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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

PORTARIA N* 168/2026 — GP/CMM

Dispde sobre a designagio de servidor para exercer, em cardter tempordrio, a funcio de
agente de contratacido da Camara Municipal de Mossor6 e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas pelo art. 32, inciso II, alinea “a”, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, e pelo art. 52, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Mossor6,

CONSIDERANDO o disposto no art. 82 da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de
2021;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos procedimentos
licitatdrios e das contratagcdes administrativas;

CONSIDERANDO o afastamento do servidor FRANCISCO DAS CHAGAS DE
FARIAS, matricula n® 151-9, em razio de gozo de férias;

CONSIDERANDO o Memorando n° 107/2026 — DLCA/CMM,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor REINYXON IGLESIAS, matricula n® 131-2, para exercer,
em cardter tempordrio, a funcdo de Agente de Contratagdo, no dmbito da Camara
Municipal de Mossor6.

Art. 22 A designagdo de que trata esta Portaria vigorard no periodo de 19 de outubro de
2026 a 08 de novembro de 2026, correspondente ao periodo de férias do servidor(a)
titular.

Art. 32 Compete ao Agente de Contratac@o substituto desempenhar todas as atribui¢des
inerentes a funcdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, retroagindo seus efeitos ao
dia 19 de outubro de 2026.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N*169/2026 - GP/CMM

Designa servidores para atuar como Gestor e Fiscal do Contrato entre a Camara
Municipal de Mossor6 e a empresa Legis Capacitagio, Gestdo e Evento LTDA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo artigo 32, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno desta
Casa Legislativa,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor GILENO JACOME DE MELO JUNIOR, matricula n®
034674-6, para atuar como Gestor do Contrato oriundo da Inexigibilidade Simplificada
de Licitagio n? MINEXIG008/2026, firmado com a empresa LEGIS CAPACITACAO,
GESTAO E EVENTO LTDA, inscrita no CNPJ n2 52.443.968/0001-96.

Art. 22 S3o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidor ALESSANDRO DANTAS AVELINO, matricula n°
034745-5, para atuar como FISCAL DO CONTRATO oriundo da Inexigibilidade
Simplificada de Licitagio n® MINEXIG008/2026, firmado com a empresa LEGIS
CAPACITACAO, GESTAO E EVENTO LTDA, inscrita no CNPJ n? 52.443.968/0001-
96.

Art. 4° S@o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remog¢do, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medic¢do dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteracoes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO INEXIGIBILIDADE
SIMPLIFICADA DE LICITACAO N2 MINEXIG008/2026 PROCESSO
N¢. PL033/2026

RECONHECO E RATIFICO a Inexigibilidade Simplificada de Licitacdo fundamentada
no arts. 70, inciso III e 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, na
Resolucdo n® 02/2023-CMM, na Instrucdo Normativa n® 002/2026 da Comissdo
Permanente de Governanca das Contratacdes Publicas e no Parecer Referencial n®
01/2026 — PGCMM, para a contratacio da empresa LEGIS CAPACITACAO,
GESTAO E EVENTO LTDA inscrita no CNPJ n® 52.443.968/0001-96, pelo valor
global de R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais), destinada a contratagdo de
inscri¢des para participacdo de servidores da Camara Municipal de Mossor6/RN no 102
Congresso Regional de Gestores Publicos, a ser realizado na modalidade presencial, no
periodo de 27 a 30 de outubro de 2026, na cidade de Jodo Pessoa/PB, promovido pela
Legis Capacitacdo, visando ao aperfeicoamento profissional, a atualizacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo pblica,
contribuindo para o aprimoramento das atividades administrativas e legislativas e para a
melhoria da eficiéncia dos servigos prestados pela Camara Municipal de Mossoré/RN.
DETERMINO a publicagio do presente termo em Didrio oficial do Municipio - DOM
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para que produza os efeitos legais, nos termos do Art. 72, paragrafo tnico da Lei Federal
n? 14.133/2021.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 171/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a exoneragio do cargo de Assistente Consultivo da Mesa Diretora II.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢oes

“,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar, a pedido, o senhor ALEX KENNEDY FELINTO DE ANDRADE,
do cargo de ASSISTENTE CONSULTIVO DA MESA DIRETORA II, do quadro
pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 22 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

PORTARIA N*172/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre nomeacéo para o cargo de Assistente Consultivo da Mesa Diretora II.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSOR(), no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossor6,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a senhora VALERIA CRISTINA MIRANDA LINHARES, para
ocupar o cargo de ASSISTENTE CONSULTIVO DA MESA DIRETORA 1I, do quadro
pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA Nt 646,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Reconvocagdo para procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo
para a vaga reservada a candidatos negros.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025, torna publica a reconvocag¢do para a entrevista complementar a
autodeclaracio como pessoa negra, referente ao Processo Seletivo Simplificado n®
001/2025-SME, para formagdo de cadastro de reserva de Professores Convocados no dia
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03 de setembro de 2026 e convocados para entrevista de heteroidentificagdo em 28 de
setembro de 2026 com publicagdo no DOM — Didrio Oficial do Municipio.

1. Ap6s andlise do atestado médico protocolado, fica reconvocada a candidata abaixo
para comparecer a entrevista de heteroidentificacdo, de forma presencial, a ser realizada
no dia 23/10/2026, a partir das 14h00min, respeitando o dia agendado:

NOME DO CANDIDATO CPF CLASSIFICACAO

JANDICLEA FERREIRA DA COSTA SILVA 904.642.224-## ETNICO RACIAL

1.1. O procedimento tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos.

1.2. Ndo haverd segunda chamada para o procedimento de verificagdo, exceto nos casos
de satde que justifique a auséncia e seja devidamente comprovado de acordo com item
3.2.13. do Edital 001/2025 -SME.

1.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmada e/ou fotografada, devendo o
candidato autorizar, em declarag@o especifica o procedimento.

1.4. O candidato que recusar a realizagio da filmagem/fotografia do procedimento serd
desclassificado do Processo Seletivo.

2.0 procedimento de heteroidentificacdo serd realizado na Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas , localizada a Rua Prudente de Morais, 976 —
Santo Antonio, Mossor6/RN, perante a Comissdao de Verificacdo de Autodeclaracdo
Etnico Racial, na data e horério indicada neste edital.

3. O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificacio com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do hordrio determinado, munido do formulario de
autodeclaragio, disponivel no Anexo I desta portaria, a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, além de documento de identificagdo com foto (original e cépia).

3.1. A documentagio indicada no item 3 serd retida pela comissio para compor a
documentagio do candidato nesta etapa de heteroidentificagio.

3.2. O ndo comparecimento ou a reprovagio no procedimento de verificagdo acarretard a
desclassificagdio do candidato conforme disposto nos subitens 3.2.23. do Edital n®
001/2025 -SME.

4.Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo, observados os critérios contidos no item 3.2.18 do
Edital n® 001/2025-SME.

5. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra nas
hipéteses do item 3.2.19. do Edital n® 001/2025-SME.

6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, se tiver sido contratado, terd anulada sua admissdo ao servico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. O resultado do procedimento de heteroidentificagio serd divulgado no site:
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br.

Mossoré-RN, 21 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 647,
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favoravel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.010546/2026-04;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora ANA RAQUEL COSTA DE ALBUQUERQUE,
matricula n® 145513/01, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, lotada na
Secretaria Municipal de Saide, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente
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ao periodo aquisitivo de 07-2012/2017, com inicio em 23 de outubro de 2026 a 21 de
janeiro de 2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 648,
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.001083/2026-07;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora JAMILA JAMARA DE ANDRADE MORALIS,
matricula n® 5082420/01, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
lotada na Secretaria Municipal de Satide, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias,
referente ao periodo aquisitivo de 01-2015/2020, com inicio em 23 de outubro de 2026 a
21 de janeiro de 2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossoré-RN, 22 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N° 649,
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.013475/2026-73;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor FRANCISCO CANINDE DE ALBUQUERQUE,
matricula n® 128430/01, ocupante do cargo de FARMACEUTICO-BIOQUIMICO -
NASF, lotado na Secretaria Municipal de Saide, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 04-2008/2013, com inicio em 23 de outubro de
2026 a 21 de janeiro de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSORO

RESOLUCAO CME Ne 02/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Atualiza e revisa as diretrizes para a implanta¢do e implementacio da Politica Municipal
de Educagio Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Mossoré/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSORO — CME/RN, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei 1.110, de 3 de julho de 1997, em conformidade
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com o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento na Lei
n? 14.640, de 31 de julho de 2023, e

CONSIDERANDO a Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral, e a Portaria do Ministério da Educag¢do — MEC n® 2.036, de
23 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.395, de junho de 2025, que dispde sobre a Politica
Municipal de Educagdo Integral em tempo Integral no ambito da Rede Municipal de
Ensino do municipio de Mossor6.

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CEB n? 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na
Educagio Basica, com a alteracdo da Resolucdo CNE/CEB n® 2, de 19 de junho de
2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n? 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Resolucao CME N? 03/2024, de 28 de novembro de 2024, que
dispoe sobre as diretrizes para a implantacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino do municipio de Mossor6/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar e atualizar as diretrizes da Politica
Municipal de Educacio Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Mossor6/RN, estabelecidas na Resolu¢io CME N¢ 03/2024, de 28 de
novembro de 2024,

RESOLVE:
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece diretrizes para a implementacdo, a gestdo, o
monitoramento e a avaliacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino de Mossoré/RN, em conformidade com as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagido Integral em Tempo Integral na
Educacdo Bésica e com os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo
Integral em Tempo Integral, respeitada a legislaciio vigente e a autonomia do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° A implementa¢do da Educac@o Integral em Tempo Integral nas Unidades de
Educacdo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental ocorrerd de forma gradual
favorecendo a efetivacdo das metas propostas para o Programa Escola em Tempo
Integral.

Art. 3° Para compreensdo desta Resolugdo, deve-se considerar as seguintes concepcoes:

I - educacdo integral - visa a formagdo plena e integral dos estudantes em diferentes
dimensdes da condicdo humana (cognitiva, emocional, fisica, social, cultural, afetiva e
politica), a partir da utilizagdo e integracdo entre diferentes espacos, instituicdes sociais,
tempos educativos e diversificacio das experiéncias e interacOes sociais, numa
perspectiva de desenvolvimento multidimensional, independentemente do tempo de
permanéncia escolar;

II - tempo integral: refere-se a carga horaria de permanéncia do estudante em atividades
curriculares por no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
preferencialmente em turno tnico, durante todo o periodo do Calenddrio Escolar;

1T - matriculas em tempo integral: forma de matricula cuja permanéncia do estudante na
unidade de ensino sera de no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco horas
semanais), preferencialmente em turno tnico, e prioritariamente, para
criancas/estudantes em situac@o de vulnerabilidade socioecondmica, vitimas de violéncia,
amparados por medidas judicidrias e/ou protetivas, de familias migrantes ou refugiadas;

IV - enturmagcio: trata-se da organizacdo de turmas em unidades de ensino que ofertam
educacdo integral em tempo integral, para o cumprimento das atividades da Base
Curricular Comum e das atividades integralizadoras.

V - equidade: definida conforme o Programa Escola em Tempo Integral, como contexto
de justica sobre o acesso, os processos e resultados educacionais entre diferentes grupos
sociais.

Art. 4% A Politica de Educacdo Integral em Tempo Integral deverd promover a
articulag@o intersetorial e a integragdo territorial, mediante a atuagfo integrada das
politicas de educac@o, sadde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, entre outras,
fortalecendo a cooperagio entre unidades de ensino, servicos publicos, instituicoes e
demais atores do territério para ampliar as oportunidades educativas e assegurar o
desenvolvimento integral dos estudantes.
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§ 12 A implementacgio da Politica deverd considerar as caracteristicas, potencialidades e
desigualdades dos territdrios, priorizando aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica e assegurando o acesso inclusivo, sem mecanismos de sele¢do ou
exclusio.

§ 22 A articulacdo intersetorial serd orientada pelo diagnéstico do territério e pela
identificacdo das necessidades das criangas/estudantes, com definicdo, sempre que
cabivel, das responsabilidades dos servigos e instituicdes envolvidos, dos fluxos de
encaminhamento e dos mecanismos de acompanhamento das a¢des pactuadas.

§ 3° A cooperagdo com instituicdes e equipamentos do territério ndo afasta a
responsabilidade da Rede Municipal de Ensino pela organizagio pedagégica e
acompanhamento das atividades educativas desenvolvidas no a&mbito da Politica.

CAPITULO II

MATRIZ E ORGANIZACAO CURRICULAR DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 5° A matriz curricular é compreendida como a organizagio das cargas hordrias dos
componentes curriculares e atividades integralizadoras distribuidos em horas-aula, numa
perspectiva de curriculo integrado e integrador pautado no principio da justica curricular.

Paragrafo unico. Na Educacao Infantil, a matriz curricular compreende os campos de
experiéncias e atividades integralizadoras, tendo as interacdes e a brincadeira como eixos
estruturantes.

Art. 6° A organizacdo curricular na Educac@o Infantil deve contemplar a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e incluir elementos que promovam a ludicidade, a linguagem
artistica, a educagdio socioemocional, a alimentacdo sauddvel e higiene, a educagdo
ambiental, a sustentabilidade, a psicomotricidade, a educacdo digital, a histéria e a
geografia de Mossord, a alimentacdo e descanso como atividades pedagdgicas, a
educagio em direitos humanos e relagdes étnico-raciais, além da cultura da paz.

Art. 7% A organizacgdo curricular do Ensino Fundamental deve seguir as diretrizes da
BNCC, incorporando 4reas de conhecimento que favorecam o desenvolvimento integral
dos estudantes e incluindo componentes que promovam o pensamento cientifico, as
tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo, linguagens artisticas e culturais,
préticas desportivas e recreativas, alimentagio e descanso como atividades pedagdgicas,
além de prdticas sociais que abordem questdes ambientais, direitos humanos,
desenvolvimento socioemocional, educacio fiscal e financeira,a histéria e a geografia de
Mossor6, a constituigdo na escola, o empreendedorismo,as relagdes €tnico-raciais e a
cultura da paz.

CAPITULO III

OBJETIVOS DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 8 A Educacio Infantil Integral em Tempo Integral tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral da crianga, em suas dimensdes fisica, cognitiva,
socioemocional, cultural e politica, por meio de:

I - experiéncias lidicas e significativas que estimulem a exploragio do mundo, a
criatividade, a curiosidade e a interac@o social, favorecendo o desenvolvimento integral
da crianga;

II - cuidado integral que garanta a satde, a seguranca e o bem-estar fisico e emocional da
crianga, promovendo hdbitos de vida sauddveis e o desenvolvimento de suas
potencialidades;

IIT - interagdo com o meio social que propicie a crianga experiéncias diversificadas,
ampliando seu universo cultural e social e fortalecendo seus vinculos familiares e
comunitarios;

Art. 92 O Ensino Fundamental Integral em Tempo Integral tem como objetivo promover
o desenvolvimento integral do estudante nas diferentes dimensdes, preparando-o para a
vida em sociedade, por meio de:

I - aprendizagem significativa e contextualizada que articule os diferentes campos do
conhecimento, promovendo a compreensio do mundo e o desenvolvimento de
habilidades para a vida;

II - desenvolvimento de competéncias socioemocionais que fortaleca a capacidade de
trabalhar em equipe, resolver problemas, tomar decisdes e lidar com as emocdes,
preparando o estudante para os desafios da vida contemporanea;

IIT - formagdo cidadd que promova a participagdo ativa na vida escolar e comunitdria,
fomentando o senso de responsabilidade social e o respeito a diversidade;

IV - preparagio para o mundo do trabalho que desenvolva habilidades e conhecimentos
relevantes para o mercado de trabalho, também preparando o estudante para o exercicio
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da cidadania plena.
CAPITULO IV

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS DAS UNIDADES DE ENSINO DE
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 10 As unidades de ensino que ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral terdo
as seguintes diretrizes organizacionais:

I - garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, por meio de experiéncias
com as multiplas linguagens em contextos lidicos e significativos para bebés e criangas.

II - assegurar, no Ensino Fundamental, a permanéncia do estudante na Unidade de
Ensino, com assisténcia integral que contribua para o desenvolvimento de suas
habilidades e competéncias em suas aprendizagens bdsicas do pleno dominio da leitura,
oralidade, escrita e interpretacdo, do letramento Linguistico e Matemdtico, das ciéncias
humanas e da natureza;

IIT - proporcionar o desenvolvimento do ambiente social, coletivo, da tecnologia, das
artes, da cultura, da politica, da etnia-racial, indigena e quilombola;

IV - garantir a execugdo do curriculo integrado com a expansdo dos tempos, espagos
escolares e oportunidades de aprendizagens, contemplando a formac@o integral da/do
crianga/estudante;

V - assegurar uma educagdo inclusiva, pautada no respeito e na valorizacdo das
diferengas;

VI - fomentar o convivio educacional com respeito as especificidades e diferencas de
cada crianga/estudante, por meio de atitudes que estimulam o afeto, a solidariedade
humana e a constru¢do da cidadania, a0 mesmo tempo em que promove um ambiente
inclusivo que favorece o desenvolvimento social, afetivo, cultural e dos valores essenciais
para uma sociedade inclusiva;

VII - garantir as/aos criancas/estudantes atividades diversificadas e integralizadoras;

VIII - promover o desenvolvimento integral das/dos criancas/estudantes, fomentando a
convivéncia social, a valorizacdo da diversidade cultural, étnica e racial, incluindo as
comunidades indigenas e quilombolas, e o uso das tecnologias digitais, das artes, da
cultura e do esporte como ferramentas de aprendizado e desenvolvimento pessoal e
social;

IX - realizar formagdes para os professores, com foco em estratégias metodoldgicas que
favorecam as aprendizagens de todas/todos as/os criancas/estudantes na perspectiva do
desenho universal;

X - promover a participacdo ativa da comunidade escolar, incluindo familias, em todas as
atividades da unidade de ensino, incentivando o cuidado com o patrimdnio escolar e
fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade.

CAPITULO V

DAS MATRICULAS, DOS MODELOS DE OFERTA, DA ORGANIZACAO DAS
TURMAS, DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DOS TEMPOS E ESPACOS

Segdo I
Das matriculas e dos modelos de oferta da Educagio Integral em Tempo Integral

Art. 11 A matricula das criangas/estudantes na educagio integral em tempo integral
seguird a organizacdo estabelecida, anualmente, na Portaria de Matricula Escolar das
unidades de ensino da Rede Municipal, observando a integralidade de turnos.

Pardgrafo tunico. A matricula na educagdo integral em tempo integral serd,
prioritariamente, para estudantes com vulnerabilidade socioecondmica, vitimas de
violéncia, amparados por medidas judicidrias e/ou protetivas, de familias migrantes ou
refugiadas.

Art. 12 A matricula das criancas/estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista, altas habilidades/superdotagdo, dar-se-d4 segundo a Portaria de Matricula
publicada, anualmente, pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 13 A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral poderda ser organizada em
diferentes modelos de matricula e atendimento, considerando as caracteristicas da
unidade de ensino, a demanda da comunidade escolar, a disponibilidade de espacos, de
profissionais e a proposta pedagdgica da unidade, observada a jornada minima de 7 (sete)
horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 12 Constituem modelos de oferta da Educac@o Integral em Tempo Integral:

I - Unidade de Ensino em Tempo Integral: unidade de ensino que oferta,
prioritariamente, matriculas em jornada de tempo integral, abrangendo a totalidade das
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turmas ou das/dos criancas/estudantes matriculados, conforme organizagio definida pela
Secretaria Municipal de Educac?o;

II — Turmas em Tempo Integral: unidade de ensino que mantém matriculas em jornada
regular e, simultaneamente, oferta determinadas turmas em jornada de tempo integral,
conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

III - Matricula em Tempo Integral por ampliagio da jornada: oferta destinada a
estudantes matriculados no turno regular, com ampliacio da jornada escolar para
atividades pedagogicas, culturais, esportivas, artisticas, cientificas, tecnologicas e de
recomposicdo das aprendizagens, assegurada a articulagiio com o curriculo.

Secdo II
Da organizac@o das turmas
Art. 14 A Educac@o Infantil € organizada em dois segmentos, Creche e Pré-escola.

§1°A creche compreende as seguintes turmas: Bergario, com a faixa etdria de 6 meses
completos até 1 ano e 11 meses; Maternal I, com a faixa etdria de 2 anos completos ou a
completar até 31 de margo e Maternal I com 3 anos completos ou a completar até 31 de
margo.

§2° A pré-escola compreende as seguintes turmas: Infantil I (4 anos completos ou a
completar até 31 de margo e Infantil IT (5 anos completos ou a completar até 31 de
margo).

Art. 15 O Ensino Fundamental com durag¢do de nove anos estrutura-se em duas etapas, a
primeira, com duragio de cinco anos, e a segunda, com durago de quatro anos.

§ 12 A primeira etapa que corresponde aos anos iniciais (12 ao 52 ano) estd organizada da
seguinte forma:

I - Ciclo da Alfabetizacdo - CA, com duragio de dois anos: 12 e 22 ano;
II - Etapa de Sistematizagdo - ES, 3°, 4° e 5% ano, organizada em regime anual;

§ 22 no 12 ano do Ensino Fundamental a matricula é obrigatdria para criangas com 6
(seis) anos completos ou a completar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a
matricula. As criancas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser
matriculadas na Educagio Infantil (Pré-Escola).

§ 3% A segunda etapa, que corresponde aos anos finais (6° ao 9% ano), € organizada em
regime anual.

Art. 16 A organizagio das turmas, bem como o quantitativo de criangas/estudantes por
turma, seguird os critérios de cada etapa e modalidade de ensino, respeitando o
quantitativo maximo das turmas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
definidas em Portaria de Matricula.

Paragrafo Unico. A enturmagdo deve ocorrer conforme a organizagio das atividades
diversificadas e integralizadoras na matriz curricular.

Secao III
Da organizacdo pedagdgica dos tempos e espacos escolares

Art. 17. A organizagio dos tempos e dos espagos escolares deverd estar
indissociavelmente articulada a proposta pedagdgica e a organizacdo curricular de cada
etapa de educacdo, considerando os principios da formagdo integral das/dos
criangas/estudantes, a integracdo dos campos de experiéncias na educacdo infantil, os
componentes curriculares no ensino fundamental, conforme BNCC e as atividades
integralizadoras da matriz curricular da Rede Municipal de Ensino de Mossoro.

§ 12 A organizagdo pedagdgica dos tempos e espacos deverd superar progressivamente a
fragmentac@o entre turno e contraturno, compreendendo a jornada escolar como um
processo educativo integrado.

§ 2° Na Educagio Infantil, considerar as experiéncias educativas, as interagdes e as
brincadeiras, assegurando a indissociabilidade entre, cuidar e educar, de modo a
contemplar as especificidades dos grupos etdrios e a integralidade do desenvolvimento
das criangas.

§ 32 No Ensino Fundamental, considerar a diversidade de espagos no ambiente escolar
para desenvolver atividades pedagdgicas organizadas e outras estratégias pedagdgicas, de
acordo com as caracteristicas, necessidades, interesses e potencialidades dos estudantes.

§ 42 A organizagio dos tempos pedagdgicos devera considerar as especificidades de cada
etapa da Educacdo Baésica, assegurando a diversidade de metodologias, estratégias e
formas de organizacdo do trabalho pedagégico, favorecendo a articulagdo entre os
campos de experiéncias e a integracdo entre os diferentes componentes curriculares e as
dimensdes da formagio integral.
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§ 5% Os tempos destinados a higiene, a alimentagiio, ao repouso, ao acolhimento, as
interacdes, as brincadeiras e as demais necessidades das/dos criangas/estudantes integram
o processo educativo e deverdo ser planejados e desenvolvidos em consonancia com a
proposta pedagdgica, ndo se constituindo em tempos dissociados das experiéncias de
aprendizagem.

§ 62 A unidade de ensino deverd monitorar a frequéncia das/dos criancas/estudantes nas
experiéncias e atividades desenvolvidas ao longo de toda a jornada educacional,
implementar procedimentos de busca ativa, oferecer estratégias acessiveis de apoio
pedagdgico e recomposi¢ido das aprendizagens, bem como analisar os resultados das
avaliacOes para reorientar o planejamento de acordo com as necessidades educacionais
identificadas.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES CURRICULARES

Art. 18 A organizagdo curricular contemplard um curriculo integrado e integrador de
experiéncias, garantindo os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
previstos para cada etapa e modalidade ofertadas.

Art. 19 Aos professores da Escola em Tempo Integral (ETI), cabe o desenvolvimento de
experiéncias diversificadas, das atividades em diversos tempos e espagos educativos,
utilizando metodologias didédtico pedagdgicas que consideram estratégias, recursos,
ferramentas pedagégicas e tecnologias da informacéo.

Paragrafo tnico. Os docentes que compdem a Escola em Tempo Integral devem ter,
preferencialmente, carga hordria de 40 horas semanais, de forma que possam contemplar
sua lotagdo na Unidade.

Art. 20 As criangas/estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
habilidades/Superdotagido devem ter asseguradas estratégias metodoldgicas que os inclua
no processo de aprendizagem, considerando as suas necessidades especificas.

Paréagrafo Unico. O Atendimento Educacional Especializado serd ofertado como hordrio
de um componente integralizador, ndo prejudicando a crianga/estudante em sua carga
hordria anual da matriz curricular da Base Nacional Comum Curricular.

Art. 21 A construcao do planejamento pedagdgico deve considerar:
I - o calendario escolar e as atividades de extrarregéncias;

II - as formagdes continuadas oferecidas pela unidade de ensino e pela Secretaria
Municipal de Educac@o;

11T -a revis@o e atualizagio do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar;

IV - o tempo de aprendizagem e as especificidades das criancas e adolescentes
estudantes;

V - a aprendizagem, o desenvolvimento, a criticidade, a criatividade e as mudltiplas
linguagens;

VI - a equidade na aprendizagem como principio, reconhecendo que cada
crianca/estudante tem formas diferentes de aprender e que a proposta de educagio deve
ser comum a todos, mas também adequada as necessidades individuais;

VII - préticas pedagdgicas que promovam experiéncias diversificadas e significativas de
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e criangas, por meio das interagdes, das
brincadeiras, da exploragdo do ambiente, da investigagdo, da descoberta, da imaginacao,
da criatividade, da expressdo de sentimentos e ideias, da convivéncia, das relacoes e da
participacdo em diferentes praticas sociais e culturais, contemplando as muiltiplas
linguagens e respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de
experiéncias e as especificidades dos grupos etdrios.

VIII - as atividades interdisciplinares e transdisciplinares que desenvolvam as habilidades
e competéncias no contexto da leitura, escrita, interpretacio, oralidade, produgdo textual,
conforme as especificidades das etapas de ensino;

IX - o alinhamento aos dispositivos legais que orientam as Diretrizes da Educacdo Bésica
Nacional e local.

Art. 22 O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e o Regimento Escolar de cada unidade de
ensino deverdo ser revisados e atualizados, com a participa¢do da comunidade escolar,
para adequagdo a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral,
observadas as especificidades das etapas e modalidades da educacgio ofertadas, bem
como a organiza¢do da jornada escolar, a integracdo das experiéncias curriculares, as
medidas de apoio a inclusdio e os processos de avaliagio da aprendizagem e do
desenvolvimento das/dos criangas/estudantes.

§ 12 Na organiza¢iio do PPP das unidades da educacio infantil e do ensino fundamental,
devera estar prevista a oferta do AEE, o cronograma de atendimento, o Plano de
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Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e do Plano Educacional Individualizado
(PEI), o planejamento colaborativo e a articulagiio intersetorial, em conformidade com a
legislacdo vigente.

§ 22 A Secretaria de Educagdo deverd prestar apoio as unidades de ensino, por meio de
orientacdes pedagogicas e acdes de formacdo continuada, visando a contextualiza¢do do
curriculo as diferentes etapas e modalidades da educac@o.

Art. 23As praticas pedagdgicas na Educacgio Infantil devem considerar:

I — a crianga como sujeito histérico e de direitos, protagonista na constru¢do da prépria
identidade e na producio de conhecimentos e culturas;

II — os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, na organizagio das experiéncias educativas;

IIT — as interacdes e as brincadeiras como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas,
integrando o brincar, o cuidar e o educar;

IV — a organizagdo curricular por campos de experiéncias, articulando os saberes das
criancas aos conhecimentos do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico;

V — experiéncias que estimulem a curiosidade, a investigagdo, a imaginagdo, a
criatividade, a autonomia e a construgio de conhecimentos;

VI — as miltiplas linguagens infantis, contemplando as expressdes oral, escrita, corporal,

musical, visual e gestual, com oportunidades significativas de aproximacdo a cultura
escrita;

VII - as singularidades, os ritmos de desenvolvimento, as potencialidades e as
necessidades das criangas, respeitadas as especificidades de cada faixa etaria;

VIII — a organizac@o dos tempos, espagos, ambientes e materiais de modo a favorecer a
participacdo, a exploragdo, a descoberta e o desenvolvimento infantil;

IX — praticas inclusivas e equitativas que assegurem a participacdo de todas as criangas,
respeitando a diversidade humana, social, cultural, étnico-racial, linguistica e territorial;

X — a promogao dos direitos humanos, da cultura da paz e da convivéncia democratica,
mediante relagdes pautadas no respeito mutuo e na valorizacdo das diferencas;

XI — a ateng@o as necessidades de acolhimento, protecdo, satide, seguranca, alimentagio
e higiene, favorecendo o bem-estar e a autonomia progressiva das criancas;

XII — o didlogo entre os saberes das criangas, de suas familias e comunidades,
reconhecendo as experiéncias sociais e as manifestacoes culturais dos diferentes
contextos de vida;

XIII - a continuidade dos processos educativos na transi¢do para o Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades e a identidade pedagdgica da Educac@o Infantil;

XIV — o uso intencional de recursos tecnolgicos em experiéncias plugadas e
desplugadas, quando adequados a faixa etdria, favorecendo a criatividade, o pensamento
critico e a resolugdo de problemas, com seguranca e acessibilidade.

Art. 24 As priticas pedagdgicas devem considerar:

I - o Ciclo da Alfabetizagio para os estudantes matriculados no 1° e 2° Anos do Ensino
Fundamental;

II - a organizacdo de estratégias metodoldgicas que oportunizem maior tempo ao
estudante para o dominio dos processos de leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e
dominio das operagdes matemadticas em seus aspectos fundamentais;

IIT - a ndo retencdo do estudante do Ciclo de Alfabetizacio e o necessdrio trabalho
pedagdgico que estimule a superacdo das dificuldades de aprendizagem e evolucdo do
desempenho escolar;

IV — a aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento que ocorre por
meio da interagio entre professor e estudante.

V - a compreensdo do curriculo como instrumento essencial para a consecucdo da fungdo
social e politica da escola;

VI - a garantia da alfabetizagdo no Ciclo de Alfabetizacio e o alcance dos resultados
esperados de acordo com o nivel escolar;

VII - a escola como institui¢do socializadora e inclusiva do conhecimento sistematizado,
de atitudes e valores necessarios a vida social;

VIII - o ensino e a aprendizagem como processos cuja finalidade € a formacao integral do
estudante;
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IX - a avaliagiio de forma diagndstica e continua, para fins de constatacdo dos avancos e
dificuldades do estudante no processo de aquisi¢io e produgdo do conhecimento;

X - os direitos humanos, a promog¢do da cultura da paz e as praticas inclusivas como
garantia de plena dignidade e progresso social do estudante;

XI - a educagdo digital como garantia do desenvolvimento das competéncias voltadas ao
letramento digital e a aprendizagem de computagio, programagio e robética;

Art. 25 Os professores tém como atribuicio manter atualizado o Sistema Integrado de
Gestdo da Educacdo (SIGEduc), por meio do registro didrio da frequéncia das
criancas/estudantes, das notas bimestrais e relatorios semestrais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURACAO CURRICULAR

Art. 26 A implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral nas Unidades de
Educacdo Infantil e Escolas ocorrerd de maneira gradual, com uma expansdo continua
organizada em jornada com no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, preferencialmente em turno tinico.

§ 12 As matrizes curriculares que compdem a Educagio Integral em Tempo Integral
serdo regulamentadas e publicadas pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME),
respeitando as diretrizes no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e as
legislagdes pertinentes.

§ 22 As atividades voltadas para alimentac@o escolar e descanso, devido ao seu cardter
pedagdgico, serdo consideradas atividades integralizadoras. Estas devem ser planejadas e
orientadas para garantir a importancia de uma alimentacdo sauddvel, cuidados de
higienizacao e o respeito as especificidades das/dos criancas/estudantes.

§ 32 O componente curricular de Educac?o Fisica terd sua carga hordria distribuida entre
aulas tedricas e prdticas, além dos componentes da base Integralizadora e/ou praticas
corporais e desportivas.

CAPITULO VIII
DAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 27 A avaliagdo do desenvolvimento e das aprendizagens das/dos criangas/estudantes
serd realizada de forma continua e processual em todas as etapas e modalidades da
Educacdo Basica ofertadas, com especial atengio aos devidos registros da documentagio
que acompanha o progresso escolar.

Art. 28 A avaliagdo das criangas na Educaco Infantil Integral em Tempo Integral serd
continua e processual, realizada por meio de observacdes sistemadticas e registros
diversificados que evidenciem as aprendizagens e o desenvolvimento integral.

§ 1° Na Educac@o Infantil, a avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento das criangas
acontece mediante acompanhamento e o registro do desenvolvimento e das
aprendizagens das criangas, sem finalidade de promoc@o, inclusive para o acesso ao
Ensino Fundamental.

§ 2° A avaliacdo serd realizada por meio de miiltiplos registros que compdem a
documentagio pedagdgica. Essa documentacio compreende:

I. planejamento: construido com base nos principios do desenho universal para
aprendizagem, considerando as especificidades, interesses, as potencialidadese as
necessidades de cada crianca, de modo a favorecer sua participa¢@o ativa no processo de
aprendizagem e desenvolvimento.

II. registro das observagdes didrias, realizados de forma sistemadtica, a fim de acompanhar
continuamente as aprendizagens, as interagdes e o desenvolvimento das criangas,
subsidiando a reflexdo sobre as préticas pedagdgicas e seu replanejamento sempre que
necessario;

II1. relatério individual da crianga, elaborado de forma concisa e objetiva, sintetizando as
observagdes, de modo a sintetizar aspectos relevantes de suas aprendizagens, interacoes e
desenvolvimento, orientar o planejamento das acdes pedagdgicas e assegurar a
comunicag@o com as familias.

§ 32 O relatério individual deverd ser elaborado e compartilhado com os pais ou
responsdveis semestralmente, contemplando:

I. as aprendizagens e o desenvolvimento da crianga;

II. os interesses, as potencialidades, as formas de se expressar, participar, agir e interagir
da crianga.

III. as interagdes estabelecidas com as demais criangas e com os adultos nos diferentes
contextos e experiéncias vivenciadas;
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IV. o que foi observado de forma coletiva e individual, evidenciando avangos,
potencialidades, interesses e necessidades especificas;

V. os aspectos das relagdes afetivas e socioemocionais manifestados nas experiéncias
cotidianas, respeitando as singularidades e os diferentes ritmos de desenvolvimento de
cada crianga.

Art. 29 A avalia¢do do desempenho dos estudantes do Ensino Fundamental da Escola em
Tempo Integral serd organizada com documentacdo pedagdgica de acompanhamento
continuo das aprendizagens, apresentando:

I - cardter diagndstico, formativo, continuo e sistemdtico, constituindo-se parte relevante
do processo educativo;

II - forma continua, que sirva como subsidio para avaliar o desempenho dos estudantes
nos diferentes aspectos e para executar préticas pedagdgicas que garantam o
desenvolvimento e aprendizagem das habilidades e competéncias dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum e integralizadores;

III - possibilidade de interven¢do pedagogica sistemdtica considerando as especificidades
e necessidades de todos os estudantes, sejam elas fisicas, sociais, intelectuais,
emocionais, linguisticas e outras;

IV - recomposicdo das aprendizagens com o aproveitamento do rendimento escolar e a
apuragio de assiduidade;

V - diversidade de instrumentos avaliativos que devem estar alinhados aos objetivos dos
de aprendizagem dos componentes curriculares;

VI - observacdo sistemdtica da aprendizagem dos estudantes, nas diversas produgdes
individuais e coletivas, nos intercAmbios orais, nas manifestagdes artisticas e culturais,
em outros trabalhos realizados que influenciam os resultados das avaliacoes.

Art. 30 Para fins de registro e escrituragdo escolar a interpretacdo da aprendizagem do
estudante devera ser registrada no histdrico e demais documentos escolares do estudante,
conforme estabelecido nas Diretrizes Pedagdgicas da Educacdo Infantil e no Regimento
do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico: Os Componentes Curriculares Integralizadores terfio registros
descritivos em forma de relatérios para Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO IX
DA VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 31 A formacdo continuada terd como principio aprender enquanto se faz, sendo
alicercada na politica de formacdo da Rede Municipal que dialoga com os seguintes
documentos: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular do
Estado do Rio Grande do Norte (DCRN) e Plano Municipal de Educacdo (PME),
considerando demandas e contextos nacional e local.

Art. 32 A formagdo continuada objetiva promover o desenvolvimento profissional
continuo dos docentes, fortalecendo suas competéncias pedagdgicas, diddticas e
tecnoldgicas, com énfase na inovacgdo e na pratica reflexiva, para que possam desenvolver
estratégias significativas e inclusivas, na perspectiva do desenho universal, contribuindo
para a melhoria da qualidade da educac@o e a promogdo do sucesso escolar de todas as
criangas/estudantes.

Art. 33 A formagdo continuada deve ser ofertada em espagos diversificados,
considerando:

I - o l6cus da prética docente, de acordo com diagnéstico realizado pela prépria Unidade
de Ensino, mediada pela supervisdo escolar;

II - o diagndstico realizado pela Rede Municipal, mediado pela coordenadoria de
formacdo e pelas coordenadorias especificas da SME: educacdo infantil, ensino
fundamental (anos iniciais e anos finais/EJA) e Educagdo Especial, além da equipe
multiprofissional;

III - as politicas no ambito nacional, sob a coordenacdo da Coordenadoria de Avaliacdo e
Formacio Continuada (CAFC) da SME.

§ 12 Os supervisores da Escola em Tempo Integral deverdo ser contemplados com
formag@o continuada, considerando as especificidades de sua atuagdo, com vistas ao
aprimoramento dos conhecimentos pedagdgicos e ao fortalecimento de sua fun¢do de
acompanhamento, orientacdo e apoio aos professores.

§ 22 Os profissionais ndo docentes da Escola em Tempo Integral deverdo participar das
acoes de formagdo continuada, de forma integrada aos demais profissionais da escola,
considerando as especificidades de suas fung¢des e sua contribui¢io para a organiza¢do do
trabalho coletivo e para a efetivacdo da formagao integral dos estudantes.
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Art. 34 A valorizagio dos profissionais da educagdo como condi¢do fundamental para a
qualidade da oferta educacional, mediante a garantia de condi¢des adequadas de
trabalho, formac@o continuada, reconhecimento profissional e organizagdo da jornada
compativel com as especificidades da educagiio em tempo integral, buscando, sempre
que possivel, a dedicacdo exclusiva dos professores a escola de sua lotagdo, de modo a
fortalecer o vinculo com a comunidade escolar, o planejamento coletivo, o
acompanhamento dos estudantes e a efetivagido da formagao integral.

CAPITULO X

DA ARTICULACAO ENTRE OS SABERES NA EDUCACAO INFANTIL E DA
INTERDISCIPLINARIDADE/TRANSDISCIPLINARIDADE

Art. 35 A Escola em Tempo Integral deve promover experiéncias educativas integradas,
que favorecam a articulagiio entre os saberes, as vivéncias das/dos criancas/estudantes e
os conhecimentos, mediante préticas pedagdgicas que respeitem as especificidades de
cada etapa da Educagio Bdsica, contemplando, na Educacgo Infantil, a integragdo dos
campos de experiéncias e, no Ensino Fundamental, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade, de modo a valorizar a multiculturalidade, a convivéncia social e
solidédria e a compreensdo critica do mundo em sua constante transformagao.

CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

Art. 36 O atendimento a diversidade deve garantir a qualidade, o acesso e a permanéncia
com equidade nas aprendizagens, associado ao desenvolvimento integral da/do
crianca/estudante, reafirmando a fungéo social da unidade de ensino, além de:

I - acolher, respeitar e valorizar a diversidade, considerando o principio educacional
inclusivo, com atengdo as diferengas na ampliacdo do acesso, permanéncia, participacdo
e aprendizagem de todas criangas/estudantes;

II - ofertar servicos e recursos da educagdo especial: Atendimento Educacional
Especializado, Intérpretes de Libras, para criangas/estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e/ou altas habilidades/superdotagio;

Il - realizar estudo de caso para identificacio inicial e demandas individuais da
crianca/estudante para elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado e
plano educacional individualizado;

IV - garantir a acessibilidade pedagdgica, comunicacional, atitudinal, arquitetdnica e
tecnoldgicas, no cotidiano das prticas escolares, considerando as demandas oriundas do
estudo de caso da crianga/estudante, promovendo participagdo e envolvimento em
experiéncias e aprendizagem no processo educacional;

V - proporcionar o desenvolvimento do ambiente social, coletivo, da tecnologia, das
artes, da cultura, da etnia racial, indigena e quilombola;

VI - favorecer ambiente de respeito e inclusdo para o desenvolvimento social, afetivo,
cultural e dos valores que fundamentam a sociedade;

VII - garantir o acesso as diferentes linguagens, saberes e recursos diversificados,
contextualizados nos processos de de aprendizagem e desenvolvimento, utilizando as
diferentes formas de aprender, a articulagdo escola comunidade local e a efetivagdo do
acesso ao esporte, ao lazer, as tecnologias, a cultura, as artes, educacdo ambiental e a
sustentabilidade;

VIII - proporcionar o conhecimento, a aprendizagem das préticas sociais no
enfrentamento as desigualdades, na perspectiva antirracista, anticapacitista, antissexista,
entre outras, que enfrentam as discriminagdes estruturais.

IX - assegurar as criancas/estudantes que necessitem de atendimentos de satide e/ou
terapéuticos a possibilidade de saida temporaria da unidade de ensino, com posterior
retorno as atividades escolares, mediante comunicagdo dos pais ou responsdveis legais,
garantindo o acolhimento, a continuidade do processo de ensino e aprendizagem e a
participacdo nas atividades pedagdgicas, observadas as normas vigentes relativas a
jornada escolar, a carga hordria e ao registro da frequéncia, sem que essa necessidade
constitua impedimento ao acesso, a permanéncia e a participagdo na Educacdo Integral
em Tempo Integral.

CAPITULO XII
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 37 A gestdo escolar integra-se ao principio da prédtica participativa, coletiva,
colaborativa e inclusiva da comunidade escolar e Conselho Escolar, embasada nos
dispositivos legais que amparam a gestdo democratica, buscando:

I — promover decisdes e implementagdes pedagdgicas, administrativas e financeiras,
fomentando as discussdes e debates com a comunidade escolar e Conselho Escolar;
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II - planejar, implantar, articular e gerir de forma coletiva as atividades de cunho
pedagégico, administrativo e financeiro para atender as atividades do contetido
pedagdgico, método-didatico e gestdo escolar;

IIT - assegurar a comunidade escolar o respeito a participagdo da pluralidade, a
heterogeneidade, a diversidade, a cultura, e o cardter laico;

IV - assegurar mecanismo de participagido colaborativa da comunidade escolar na
elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica;

V - assegurar mecanismo de participagio colaborativa e coletiva do plano de aplicagio e
dos recursos financeiros da unidade de ensino;

VI - promover a equalizacdo do acesso, oportunidade e permanéncia na oferta da
matricula;

VII- assegurar praticas pedagégicas que requeiram a diminuicdo das desigualdades
étnico-racial, socioecondmica, de género e do publico da Educacao Especial;

VIlI-assegurar a gestdo democrdtica da Unidade de Ensino, executando todas as
atividades que sdo inerentes ao funcionamento da Escola em Tempo integral;

IX - fomentar o bom relacionamento com cordialidade e respeito as pessoas da
comunidade escolar e local.

CAPITULO XIII
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E REGIMENTO ESCOLAR

Art. 38 O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) € o documento que orienta as agdes
pedagdgicas e as relagdes estabelecidas na escola. Seu objetivo € garantir uma educagio
de qualidade, considerando as caracteristicas e particularidades de cada unidade de
ensino.

§12 O PPP deve nortear o trabalho pedagégico e as acdes da unidade de ensino.

§ 2° O PPP deve proporcionar experiéncias educativas que contribuam para o
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando suas diversidades e
potencialidades.

§ 32 Na elaboragiio do PPP, as unidades de ensino da Rede Municipal devem seguir as
orientacdes que constam na Resolugio CME n® 02/2024, de 18 de junho de 2024,
atualizada referente a qual dispde sobre os atos normativos para funcionamento das
institui¢des da educagio bésica integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 39 Regimento Escolar € o instrumento que estabelece o funcionamento e as normas
administrativas e as orientacdes para a vida escolar como principio democratico de
igualdade de condi¢des para acesso, permanéncia e sucesso do estudante, tendo como
esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 1° O Regimento da Escola das Unidades de Ensino da Rede Municipal deve seguir as
orientacdes que constam na Resolu¢io CME n® 02/2024, de 18 de junho de 2024.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 40 O Conselho de Classe € 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa
sobre aspectos didatico-pedagdgicos e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
dos estudantes, amparado no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar.

Art. 41 O Conselho de Classe mecanismo integrante da gestdo democrdtica, deve ser
implantado nas Unidades de Ensino que trabalham com Ensino Fundamental Anos
Finais, e que estejam normatizados no PPP e Regimento Escolar da Unidade de Ensino:

I - cabera a unidade de ensino a constitui¢do dos conselhos de classe;

II - deve haver um Conselho de Classe para cada turma existente na escola que oferta
ensino fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano).

Pardgrafo Unico. O objetivo do Conselho de Classe é contribuir para a melhoria das
aprendizagens, desempenho académico e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 42 O Conselho de Classe serd assim composto:

I - diretor(a) e supervisor pedagdgico(a) como conselheiros natos;
1T - Os docentes da turma como conselheiros natos;

III - dois representantes de pais/responsdveis (titular e suplente);

IV — dois representantes de estudantes a partir do 6° ano (Titular e suplente) escolhidos
por seus pares;

V - um representante do atendimento educacional especializado, de acordo com a
politica de educagio na perspectiva inclusiva.
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§ 12 Sera escolhido presidente e vice presidente do Conselho de Classe entre os
participantes do conselho com excecdo do(a) diretor (a)e supervisor(a) pedagdgico(a);

§ 22 s6 poderdo votar nas deliberagdes os participantes titulares do conselho, e/ou na falta
do titular ficard a votag@o na responsabilidade do suplente da representacdo do segmento.

Art. 43 A fungdo do Conselho de Classe € atuar como mecanismo fundamental de
avaliac@o e reflexd@o coletiva sobre o desempenho académico e o desenvolvimento integral
dos estudantes, considerando suas particularidades e dificuldades, levando em
consideragdo os seguintes aspectos:

I - cognitivo, assiduidade e aprendizagens;

II - comportamento, relacionamento, respeito;

IIT - desempenho do discente em todas as disciplinas;
IV - seu desempenho, atendimento, disciplina;

V - promogio de inclusdo;

VI - os critérios e instrumentos de avaliagdo;

VII - resultado final do estudante.

Art. 44 A equipe pedagdgica e administrativa terd a incumbéncia de articular o Conselho
de Classe:

I - publicar no mural da escola ou demais instrumentos de tecnologias da informacao e
comunicacdo o edital de reunido;

II - articular os encontros e acompanhar todo o processo do referido conselho;
IIT - mediar as discussdes e debates nas reunides;

IV - emitir relatério sobre a deliberaciio das discussdes com as devidas assinaturas dos
participantes

Art. 45 As deliberagdes, nas reunides, serdo decididas pela maioria absoluta dos votantes,
em caso de empate caberd ao presidente do Conselho de Classe voto de qualidade, para
desempatar

Art. 46 O Conselho de classe reunir-se-4 na tltima semana do més, que finaliza cada
bimestre, de forma ordindria e quando preciso de forma extraordindria por solicitacdo
dos seus membros ou a critério do Diretor Escolar.

Art. 47 Caberd aos membros do Conselho de Classe assinar termo de sigilo sobre as
discussoes proferidas na reunido.

CAPITULO XV

DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
Art. 48 Da Equipe gestora:

I - Cabe ao Diretor:

a. elaborar, implementar e apresentar o Plano de A¢do do Trabalho (PAT), com foco na
melhoria da educagio, promogao da qualidade, equidade, inclusdo e permanéncia das/dos
criancas/estudantes, submetendo-o a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacdo (SME);

b. gerir democraticamente a unidade de ensino, coordenando as atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras com transparéncia, garantindo o funcionamento integral da
escola e promovendo o relacionamento cordial com a comunidade;

c. zelar pelo cumprimento da carga hordria e regime de trabalho de todos os profissionais
da unidade, assegurando o desempenho de suas fun¢des com assiduidade, pontualidade e
planejamento;

d. assegurar a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do curriculo escolar
integrado em consonincia com a Base Nacional Comum Curricular e os componentes
integralizadores, acompanhando o desempenho e as praticas dos professores;

e. promover e participar de formacdes continuadas, reunides pedagdgicas e atividades
extrarregéncia, com o objetivo de aprimorar a qualidade da educagio ofertada;

f. acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico e administrativo dos profissionais
da educagdo na unidade de ensino, implementando intervenc¢des, em colabora¢do com o
Conselho Escolar, sempre que identificada a necessidade;

g. participar e contribuir com o Conselho Escolar e o Conselho de Classe nas tomadas de
decisoes, visando a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e o funcionamento
adequado da unidade;
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h. planejar e coordenar o protagonismo das criancas/estudantes, em conjunto com 0s
professores e supervisores, desenvolvendo estratégias que favorecam a participagdo ativa
de todos;

i. realizar a gestdo de dados e informacdes educacionais por meio do Sistema Integrado
de Gestdo da Educagdo - SigEduc, mantendo-os atualizados e promovendo o
acompanhamento continuo dos processos escolares;

j. manter a comunicac@o ativa com a equipe escolar e com os responsdveis pelas/pelos
criangas/estudantes, promovendo reunides periddicas para discutir o andamento
pedagdgico e administrativo, garantindo a participagdo da comunidade no ambiente
escolar.

II - Cabe ao Supervisor Escolar:

a. elaborar, implementar e apresentar o Plano de A¢do do Trabalho (PAT), com foco na
melhoria da educagio, promogao da qualidade, equidade, inclusdo e permanéncia das/dos
criancas/estudantes, submetendo-o a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educagdo (SME);

b. acompanhar, orientar e apoiar os professores no planejamento didrio, bimestral e
anual, garantindo a execucdo do curriculo escolar integrado em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular e os componentes integralizadores;

c. monitorar e avaliar a execuc¢@o do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e das atividades
planejadas assegurando a participacdo de toda a comunidade escolar e a realizagdo dos
objetivos estabelecidos;

d. promover e participar de extrarregéncia, formacdes continuadas e reunides
pedagdgicas regulares, colaborando com a equipe escolar, pais ou responsaveis;

e. avaliar, acompanhar e orientar o trabalho dos professores para garantir a qualidade da
aprendizagem das/dos criancas/estudantes, intervindo de forma pedagdgica, quando
necessario, para garantia dos direitos de aprendizagem de desenvolvimento dos bebés e
criancas da educac@o infantil e para o desenvolvimento das habilidades e competéncias
dos estudantes do ensino fundamental;

f. atuar como agente de disseminac@o das orientagdes pedagdgicas e de gestdo recebidas
da SME, assegurando que as diretrizes sejam implementadas adequadamente em toda a
unidade escolar;

g. acompanhar e supervisionar a elaboragio e execuc@o do planejamento dos professores
das salas de referéncia, informatica, de leitura e salade recursosmultifuncionais,
garantindo que contribuam de forma significativa para a aprendizagem e o
desenvolvimento das/dos criangas/estudantes;

h. trabalhar em parceria com a diregfio escolar para assegurar a execucao eficaz de todas
as atividades educacionais, com foco no desenvolvimento de bebés e criangas, na
alfabetizacdo, no desenvolvimento das aprendizagens significativas e rendimento escolar
dos estudantes;

i. participar ativamente do Conselho de Classe, promovendo o didlogo entre as equipes
pedagdgicas e a comunidade escolar, conforme as orienta¢des da legislagdo vigente;

j- buscar constantemente atualizac@o profissional, participando de cursos e formagdes que
contribuam para a melhoria de sua prética pedagégica;

k. acompanhar e manter atualizados os dados e informagdes da unidade de ensino no
Sistema Integrado de Gestao da Educac@o - SigEduc.

Art. 49 Atribuigdes dos professores que compdem a Escola em Tempo Integral:
I -Cabe aos professores da Educacéo Infantil:

a. proporcionar experiéncias educativas lddicas, inovadoras e atrativas, considerando os
campos de experiéncias, os componentes Integralizadores e os direitos de aprendizagem
e desenvolvimento;

b. promover a brincadeira como eixo estruturante das praticas pedagdgicas na Educacio
Infantil, reconhecendo-a como direito fundamental da crianca e como elemento essencial
a aprendizagem, ao desenvolvimento integral, & expressdo e a interacdo com o mundo.

c. atuar de forma colaborativa, participando de extrarregéncias e planejamentos coletivos,
contribuindo para a atualizac@o e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade de
ensino, considerando as orientagdes pedagdgicas da equipe gestora e SME;

d. reconhecer e valorizar as diferencas culturais, étnico-raciais, de género, sociais e
individuais das criancas e suas familias, promovendo o fortalecimento das identidades e o
sentimento de pertencimento, por meio de praticas pedagdgicas inclusivas e antirracistas
que previnam e combatam o racismo, os preconceitos, as discrimina¢des e o bullying,
contribuindo para a construcd@o de rela¢des pautadas na equidade, no respeito mituo e na
convivéncia democrdtica desde a infancia.
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e. respeitar a diversidade em todas as suas formas, étnico-racial, de género, social,
religiosa, entre outras e promover a inclusdo de todas as criancas, sem distin¢do, no
ambiente escolar;

f. demonstrar responsabilidade ao ser assiduo, pontual e transmitir confianca e
tranquilidade a equipe escolar, as familias e sociedade;

g. buscar constantemente atualizacdo profissional, participando de cursos e formagdes
que contribuam para a melhoria de sua pratica pedagdgica;

h. elaborar e utilizar instrumentos de avaliagdo e documentacgio pedagdgica, bem como
projetos e planos didrios, bimestrais e anuais na perspectiva do curriculo integrado,
assegurando o registro, o acompanhamento e a reflexdo continua sobre os processos de
aprendizagem e desenvolvimento, com respeito as especificidades, individualidades,
potencialidades e necessidades das criancas, garantindo os recursos de acessibilidade e as
adaptagdes pedagdgicas necessdrias a participagio e a aprendizagem de todos.

i. contribuir para o fortalecimento da gestdo escolar democrética, por meio da
participagdo no Conselho Escolar e em outros espacos de decisdo, conforme as
legislagdes vigentes;

j- produzir e utilizar materiais pedagdgicos que favorecam a aprendizagem significativa e
contribuam para o desenvolvimento integral das criangas.

II Cabe aos professores do Ensino Fundamental:

a. cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga hordria de aulas, planejamento e
execucdo das atividades pedagdgicas, transmitindo seguranga e confianga a comunidade
escolar.

b. zelar por um ambiente escolar baseado no respeito, cordialidade e ética, sem
preconceitos ou discriminagdes, promovendo uma convivéncia saudéavel entre estudantes,
colegas e comunidade;

c. planejar e executar com responsabilidade o curriculo baseado na Base Nacional
Comum Curricular e nos componentes integralizadores, garantindo a qualidade das
préticas educativas;

d. ser mediador das aprendizagens, articulando saberes e proporcionando experiéncias
educativas inovadoras, inclusivas e atrativas para os estudantes;

e. atuar de forma colaborativa, participando de extrarregéncias, planejamentos coletivos,
contribuindo para a atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
considerando as orientacdes pedagdgicas da equipe gestora e SME;

f. elaborar instrumentos de avaliacdo que subsidiem o planejamento pedagdgico,
promovendo melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem, diagnosticando
e replanejando estratégias conforme as necessidades dos estudantes;

g. produzir e utilizar materiais pedagdgicos que favorecam a aprendizagem significativa e
contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes;

h. respeitar a diversidade em todas as suas formas étnico-racial, geracional, de género,
social, religiosa, entre outras, reconhecendo as singularidades de cada estudante e
garantindo a todos, com ou sem deficiéncia condi¢Ges de acessibilidade participagio e
pertencimento no ambiente educacional;

i. buscar constantemente atualiza¢do profissional, participando de cursos e formagdes que
contribuam para a melhoria de sua pratica pedagégica;

j. contribuir para o fortalecimento da gestdo escolar democrdtica, por meio da
participacdo no Conselho Escolar e em outros espacos de decisdo, conforme as
legislacdes vigentes;

k. atuar com ética, compromisso social e responsabilidade, visando a formagdo integral
de cidadidos criticos e transformadores, capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa e igualitdria.

IIT - O professor do ensino fundamental que compde o Ciclo da Alfabetizacdo, além das
atribui¢des do item II deve:

a. elaborar e executar atividades pedagdgicas especificas que promovam de forma efetiva
a alfabetizacdo no tempo e idade certos, utilizando materiais diversificados e estratégias
intencionais;

b. realizar avaliacoes diagndsticas e formativas para identificar as dificuldades e promover
o avango dos estudantes, evitando lacunas de aprendizagem e trabalhando atividades de
recuperacdo e recomposi¢do quando necessdrio;

c. participar ativamente dos processos de formacdo continuada de Alfabetizacdo,
contribuindo com a troca de experiéncias e alinhamento com a politica nacional de
alfabetizacio;
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IV - Cabe aos professores que estdo com lotagdo em sala de leitura:

a. construir o plano de trabalho de forma a garantir o funcionamento desse espaco com a
realizagdo de atividades pedagdgicas que promovam a leitura e o desenvolvimento
intelectual dos estudantes;

b. elaborar e executar projetos que incentivem o letramento linguistico e matemadtico, por
meio de atividades voltadas a leitura, escrita, oralidade e interpretagio, proporcionando
avancos no processo de aprendizagem;

c. desenvolver estratégias inovadoras de incentivo a leitura, como contagio de histérias,
dramatizagdes e visitas as salas de aula, utilizando enredos para despertar o interesse dos
estudantes pelos livros;

d. contribuir de forma ativa para o desenvolvimento das proposicoes do Projeto Politico
Pedagdgico, alinhando suas acdes com as agdes dos demais professores da unidade de
ensino;

e. propor a aquisi¢ao de novos materiais literdrios e pedagdgicos, organizar e divulgar o
acervo bibliogrdfico existente, e coordenar o controle de empréstimos de livros,
facilitando o acesso a materiais que apoiem o desenvolvimento curricular;

f. participar de formagdes, extrarregéncias, planejamentos coletivos e reunides,
colaborando com os processos de ensino e aprendizagem dos estudantes, alinhando-se
com as orientagdes da gestdo escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

g. subsidiar e orientar os estudantes em atividades de leitura e pesquisa, fomentando o
enriquecimento curricular e a constru¢do de conhecimento a partir do acesso a diferentes
materiais disponiveis na sala de leitura;

h. subsidiar projetos de preservacdo da memdria e histdria da escola, articulados com o
PPP e em colaboracdo com a dire¢do e supervisio pedagdgica, promovendo o
reconhecimento da identidade cultural e histérica da comunidade escolar.

i. ser assiduo, pontual e cumprir com ética e responsabilidade suas atividades, atuando de
forma colaborativa e contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.

V - Os professores de sala de informdtica das Escolas em Tempo Integral devem:

a. elaborar e implementar planos, projetos e atividades que utilizem as tecnologias da
informacdo e comunicagio (TICs) para promover a aprendizagem das/dos
criangas/estudantes, alinhadas ao curriculo escolar.

b. desenvolver as competéncias das/dos criangas/estudantes contribuindo para uma
atuacdo responsdvel na sociedade conectada e nos ambientes digitais, conforme
estabelecidas na BNCC.

c. auxiliar os professores dos demais componentes curriculares e criangas/estudantes na
utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas, solucionando problemas e orientando o uso
adequado dos recursos disponiveis.

d. participar de cursos e eventos para se manter atualizado sobre as novas tecnologias e
metodologias ativas.

e. trabalhar em parceria com os demais professores para integrar as TICs ao processo de
aprendizagem e desenvolvimento de bebés, das criangas e estudantes.

f. acompanhar o desenvolvimento das criangas/estudantes na utilizacdo das tecnologias e
avaliar o impacto das atividades realizadas.

g. informar os professores e criangas/estudantes sobre os recursos disponiveis na sala de
informatica, incentivando o uso das tecnologias em diferentes dreas do conhecimento.

h. contribuir para a elabora¢do e implementacido do Projeto Politico Pedagégico da
escola, participando de reunides e atividades coletivas.

i. seguir as orientagdes da gestdo escolar, da Secretaria Municipal de Educacio e da
legislacdo vigente.

j. garantir o acesso equitativo as tecnologias para todos as/os criangas/estudantes,
promovendo a inclusdo digital e a reducdo das desigualdades e de tecnologia assistiva
para criangas/ estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades
e superdotagio.

VI - Os professores do Atendimento Educacional Especializado das Salas de Recursos
Multifuncionais devem:

a. articular agdes colaborativas na acessibilidade e na eliminagdo de barreiras para a
participacdo plena e equitativa dos estudantes;

b. elaborar Estudo de Caso e Plano de Atendimento Educacional Especializado em
colaboragdo com o(a) professor(a), supervisor,familia e parceiros de cada estudante que
atende;
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c. identificar habilidades e necessidades dos estudantes, organizar e orientar quanto aos
servicos, aos recursos pedagdgicos e recursos de acessibilidade;

d. articular com os profissionais construgido conjunta de estratégias pedagdgicas e de
acessibilidade;

e. contribuir para a participacdo das/dos criancas/estudantes nos diferentes tempos e
espacos na unidade de ensino;

f. demonstrar facilidade para dialogar e orientar familia e professores nas proposi¢des de
acessibilidade e inclus@o escolar;

g. ser incentivador e promotor do uso da tecnologia assistiva e comunicac@o alternativa e
aumentativa para os estudantes que atende, atuando na perspectiva da autonomia e
participacdo;

h. ser articulador no acesso dos professores aos servi¢os, recursos pedagdgicos e/ou de
acessibilidade e estratégias que promovam a participacdo da/do crianga/estudante no
processo de educacio;

i. apresentar-se colaborativo nas a¢des com os diferentes profissionais, familiares e os
estudantes publico da Educacdo Especial;

Pardgrafo unico. As demais atribui¢cdes do Professor do Atendimento Educacional
Especializado encontram-se discriminadas na Lei Complementar n® 202 de 23 de
novembro de 2023.

CAPITULO XVI
DA INFRAESTRUTURA

Art. 50 As unidades de ensino devem dispor de espacos adequados e criar condigdes para
a oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando, na Educagdo Infantil,
experiéncias pedagdgicas diversificadas e significativas de aprendizagem e
desenvolvimento e, no Ensino Fundamental, atividades pedagégicas e interdisciplinares,
transdisciplinares, culturais e esportivas.

§1° As unidades de ensino poderdo atuar em parceria com equipamentos publicos, como
centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas entre outros;

§2° As unidades de ensino poderdo buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas
para utilizagio de diferentes espagos educativos, culturais e esportivos;

§3° A Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar o diagnéstico prévio das
unidades de ensino, observando as necessidades estruturais tais como construc@o,
ampliagio e reformulagio de espacos, no atendimento as especificidades da politica e,
com recursos proprios ou em regime de colaboragdo, construir ou estruturar espacos
educativos adequados para atender as/aos criangas/estudantes no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral.

§ 4° O diagnéstico das condicdes de oferta deverd considerar, periodicamente,
acessibilidade, seguranca, condi¢cdes sanitdrias, espacos pedagdgicos, ambientes de
descanso e higiene, recursos materiais e tecnoldgicos, alimentacdo escolar, adequacgdo
dos espacos as diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 52 A utilizagdo de espagos externos ou de institui¢des parceiras deverd estar prevista no
planejamento pedagdgico, com definicdo de objetivos educativos, responsabilidades,
acessibilidade, seguranga, supervisdo e formas de acompanhamento.

Art. 51 A implementacdo da educac@o integral em tempo integral nas unidades de ensino
da Rede Municipal ocorrerd, apés identificacio de disponibilidades de infraestrutura sem
que haja reduc@o de oferta de vagas na unidade.

CAPITULO XVII
DA GESTAO E DO MONITORAMENTO DA POLITICA

Art. 52 O monitoramento da implementac@o da Politica de Educagio Integral em Tempo
Integral serd realizado de forma continua pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
por meio da Comissio de Monitoramento e Avaliagio, com a finalidade de acompanhar a
execucdo das agdes, verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas e identificar
avancos, desafios e necessidades de aprimoramento da Politica.

§ 12 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo deverd acompanhar a implementagio da
Politica com base em indicadores educacionais e demais informacdes pertinentes,
promovendo andlises periddicas que subsidiem o planejamento, a tomada de decisdes e o
aprimoramento das acoes.

§ 22 O monitoramento deverd utilizar dados educacionais desagregados por raga/cor,
género, nivel socioecondmico e deficiéncia, entre outros indicadores pertinentes, de
modo a acompanhar o desempenho, a frequéncia e a evasdo escolar, identificar

desigualdades e orientar a ado¢do de medidas voltadas a promogdo da equidade e a
garantia do direito a educagio.
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Art. 53 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio deverd elaborar e emitir,
anualmente, relatério de monitoramento da implementacdo da Politica de Educagdo
Integral em Tempo Integral, contendo os resultados dos indicadores, a andlise das
desigualdades identificadas, as acOes realizadas, os desafios encontrados e as
recomendagdes para o aprimoramento da Politica.

§ 12 O relatério elaborado pela Comissdo serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Educacdo — SME, que deverd submeté-lo, anualmente, a apreciacdo do Conselho
Municipal de Educac@o.

§ 22 Caberd ao Conselho Municipal de Educac@o acompanhar e apreciar o relatério anual
de monitoramento, podendo recomendar medidas e estratégias para o fortalecimento, a
qualificac@o e o aprimoramento da Politica de Educacao Integral em Tempo Integral.

Art. 54 A expansdo da oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino € orientada por Plano de Expansdo, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacfo, com base no diagndstico da demanda educacional e das
condicdes de oferta da rede.

§ 1° O Plano de Expansdo estabelece metas, prioridades e etapas para a ampliacdo
progressiva da oferta, considerando as condi¢des de infraestrutura, os recursos humanos e
financeiros necessdrios e os principios da equidade e da qualidade social da educag@o.

§ 22 O Plano de Expansdo deverd ser acompanhado e revisto periodicamente pela
Secretaria  Municipal de Educagiio, considerando os resultados alcangados, as
necessidades identificadas e a disponibilidade de recursos or¢camentdrios e financeiros.

§ 32 A defini¢do das unidades de ensino contempladas pela expansdo deverd considerar
critérios de equidade, a demanda educacional e as condi¢des necessdrias a oferta com
qualidade, priorizando as/os criancas/estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIASE FINAIS

Art. 55 A Secretaria Municipal de Educacgio, com a aprovagido do Conselho Municipal
de Educac@o, podera expedir orientacdes complementares que se fizerem necessarias a
implantagdo da politica de educagio integral em tempo integral.

Art. 56 Os casos omissos e as dividas sobre a aplicacdo desta resolugio serdio apreciados
pelo CME de Mossoré/RN com observéncia as competéncias legais e regimentais.

Art. 57 Ap6s a publicacdo desta Resoluc@o as unidades do Sistema Municipal de Ensino,
que ofertam educagio integral em tempo integral, terdo o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para atualizarem seus PPP e Regimento Escolar.

Art. 58 Fica revogada a Resolu¢do CME n® 03, de 28 de novembro de 2024.
Art. 59 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Antonia Rilzonete de Castro Batista

Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Mossoré/RN

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONVOCACAO DOS PROPONENTES HABILITADOS PARA ENTREGA DE
CERTIDOES E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

EDITAL N2 06/2026-SMC - BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES
DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as altera¢des introduzidas pela Lei Complementar n° 218, de 24 de janeiro
de 2025, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, especialmente o art. 89,
inciso I,

TORNA PUBLICA a convocagio dos proponentes habilitados no Resultado Final da
Etapa de Habilitagdo do Edital n® 06/2026-SMC, destinado a concessdao de 07 (sete)
Bolsas Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, para
apresentacdo da documentagio abaixo relacionada, conforme a respectiva categoria:

- PESSOA FISICA
1 - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

2 - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;
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3 - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

4 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

5 - Certiddo Negativa Correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

6 - Dados bancérios da conta que receberd o recurso.

I - PESSOA JURIDICA, INCLUINDO MEI

1 - Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
2 - Ato constitutivo, contrato social ou estatuto, conforme a natureza juridica;

3 - Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, para pessoas juridicas com
fins lucrativos;

4 - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

5 - Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

6 - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido;

7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

8 - Certiddo Negativa Correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

9 - Certificado de Regularidade do FGTS (CRF/FGTS);

10 - Dados bancdrios da conta que recebera o recurso.

IIT - GRUPOS OU COLETIVOS SEM CNPJ

1 - Certidao Negativa de Débitos Municipais em nome do representante;
2 - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais em nome do representante;

3 - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido em nome do representante;

4 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante;

5 - Certiddo Negativa Correcional — Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM) em nome do representante;

6 - Dados bancdrios da conta que recebera o recurso.

Os proponentes poderdo informar conta bancdria ja existente, ndo sendo obrigatéria a
abertura de nova conta, observadas as demais condicdes estabelecidas no Edital.

Os proponentes convocados deverdo apresentar a documentacg@o nos dias 23, 26 e 27 de
outubro de 2026, presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura de Mossord,
localizada no 1° andar da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, das 8h as 16h.

Esta convocac@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 22 de outubro de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INOVAGCAO E TURISMO

PORTARIA N® 41,
DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento econdmico, Inova¢io e Turismo, no uso de
suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 que estabelece normas para as parcerias voluntirias envolvendo ou ndo
recursos financeiros entre a administragio publica e as organizagdes da sociedade civil e
o Decreto Municipal n? 5.086 de 27 de junho de 2017 que regulamentou no ambito
municipal a respectiva Lei Federal.

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, de que tratam, o inciso XI, do art. 22 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e inciso XI do art. 4° do Decreto Municipal n® 5.086 de 27 de junho de 2017.
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados como membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
referente a0 Termo de Fomento n° 01/2026 — celebrado entre Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento econdmico, Inovagio e Turismo e Associagdo Comercial e Industrial
de Mossoré (ACIM), os seguintes servidores:

PRESIDENTE:

Janaina Maria Silva Holanda —Matricula n® 129038/01/1.
MEMBROS:

Marcio Moura Takagi - Matricula n® 105635/03/1;

Ivete Maria De Azevedo Costa — Matricula n® 30202/01/1.
SUPLENTE:

Suendel Carlos Alves Da Silva — Matricula n® 508128/02/1

Art. 2° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes funcdes:

I — Acompanhar e fiscalizar, com o Gestor da parceira o cumprimento das cldusulas
constantes no Termo de Colabora¢do, Fomento ou Acordo de Cooperagdo, e as
atividades realizadas, o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, o
impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto e a prestacdo de
contas;

II — Proceder com a andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaborac@o ou de
fomento;

III - Homologar o relatério técnico de monitoramento e avaliagio emitido pela
Administragdo Publica.

Art. 32 As deliberacoes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungdes, a Comissdo de que trata esta Portaria
poderd, mediante expressa autorizagdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio técnico
de terceiros.

Art. 52 A Comissao de que trata o art. 1° desta Portaria € vinculada a Secretaria
Municipal Desenvolvimento econdmico, Inovagio e Turismo.

Art. 62 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Mossoré-RN, 22 de outubro de 2026

AISLAN MARCKUTY VIEIRA FREITAS
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacédo e Turismo

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
1. DO OBJETO E CONTEXTUALIZACAO

O presente processo administrativo visa a celebracdo de Termo de Fomento com a
Associagio Comercial e Industrial de Mossoré (ACIM), objetivando o repasse de R$
30.000,00 (trinta mil reais) para viabilizar a execuc@o da 38° Feira Industrial e Comercial
da Regido Oeste — FICRO Ano 2026.

O evento ocorrera nos dias 05, 06 e 07 de novembro de 2026, no espaco Thermas Hall,
no municipio de Mossord/RN. A FICRO configura-se como uma atividade de relevante
valor cultural e socioecondmico para o municipio, pois retine anualmente expositores do
comércio, da industria e de servicos, ampliando as janelas de oportunidades e de
mercado para micro e pequenos negdcios locais.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO (INVIABILIDADE DE
COMPETICAO)

A regra geral trazida pelo art. 24 da Lei Federal n® 13.019/2014 estatui a obrigatoriedade
do chamamento publico para a selecio de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).
Todavia, a prépria norma excepciona tal obrigagdo quando demonstrada a inviabilidade
de competicdo.

O caso em tela ampara-se perfeitamente no artigo 14 do Decreto n® 5.086/2017, bem
como, no art. 31, caput, da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, in
verbis:

Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade
de competi¢@o entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica [...]
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Conforme consolidado na jurisprudéncia administrativa e na doutrina do Terceiro Setor,
o rol de incisos dos artigos 14 e 31 supra € exemplificativo, prevalecendo a inviabilidade
fatica de competi¢do no caput.

No cendrio local, a ACIM ¢ a tnica instituicio e detentora histérica dos direitos de
promogio e organiza¢do da FICRO, evento tradicional que caminha para sua 38 edicdo
consecutiva sob a sua estrita tutela. Sendo a meta do plano de trabalho o fomento a este
evento especifico e singular, torna-se logicamente impossivel abrir concorréncia publica,
visto que nenhuma outra OSC possui legitimidade juridica ou operacional para executar
o objeto em comento.

Ademais, as acdes propostas alinham-se perfeitamente as diretrizes dos incisos I, VI e X
do art. 52 da Lei n® 13.019/2014, promovendo o desenvolvimento social, o fortalecimento
de arranjos produtivos locais e o livre acesso a bens culturais e comerciais.

3. DA REGULARIDADE DA INSTRUCAO PROCESSUAL

A Administragdo Municipal certifica que os autos foram devidamente instruidos com as
salvaguardas exigidas pela legislacdo federal e pelo Decreto Municipal n® 5.086/2017,
constando formalmente:

- Plano de Trabalho: Elaborado em estrita consondncia com os requisitos legais de
metas, cronograma e aplicagdo de recursos;

- Regularidade de Contas: Comprovagdo de regularidade na prestacdo de contas de
parcerias de exercicios anteriores apresentada pela proponente;

- Habilitacdo Fiscal e Trabalhante: Certidoes negativas de débitos regulares emitidas
pelos 6rgdos fazendérios competentes;

- Previsdo Orgamentdria: Existéncia de dotagdo or¢amentdria prévia e especifica para
fazer frente as despesas decorrentes da parceria;

- Minuta do Instrumento: Minuta padronizada do Termo de Fomento em conformidade
com o art. 42 da Lei n® 13.019/2014;

4. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, resta plenamente demonstrada a inviabilidade de competi¢cido
para o objeto pretendido, configurando a regularidade e o enquadramento legal do
processo nas hipéteses de Inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termos do art.
31, caput, da Lei n® 13.019/2014 e do art. 14, caput, do Decreto Municipal n®
5.086/2017.

Mossord-RN, 22 de setembro de 2026

AISLAN MARCKUTY VIEIRA FREITAS
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovagio e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 32/2026. Processo Administrativo n°® 12.001164/2026-16. Inexigibilidade n°
11/2026 — SEMASC. Objeto: Locacao de imdvel situado na Rua José Erasmo de Moura,
n2 230, Sumaré, Mossor6/RN, CEP 59633-680, destinado ao funcionamento do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sumaré, unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC. Locatario: Fundo Municipal de
Assisténcia Social, CNPJ: 14.928.192/0001-05.Locador: Dinarte Fernandes de Brito,
CPF: 466.XXX.XXX-87. Valor: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). Vigéncia do
contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 21/10/2026 a 21/10/2027. Data da assinatura do
contrato: 21/10/2026.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, com fundamento no Art. 74, V, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e justificativas constantes no Processo Administrativo n?®
12.001164/2026-16, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n? 11/2026 - SEMASC,
cujo objeto se trata de Locacdo de imével situado na Rua José Erasmo de Moura, n® 230,
Sumaré, Mossor6/RN, CEP 59633-680, destinado ao funcionamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Sumaré, unidade vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC, no valor total de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais), em favor de Dinarte Fernandes de Brito, CPF:
466. XXX . XXX-87.

Mossoré-RN, 16 de outubro de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n? 01/2026 — Contrato N2 20/2025. Inexigibilidade n® 11/2025 - SME. Objeto:
Adequar a operacionalizagdo do Programa de Apoio ao Estudante - PAE ao modelo de
execucdo estabelecido no Termo de Colaboragio n® 07/2026, mediante inclusdo da
FUNCITERN como interveniente anuente. Contratante: Secretaria Municipal de
Educac@o - CNPJ:30.035.964/0001-36. Contratada: Caixa Economica Federal - CNPJ:
00.360.305/0001-04. Data da assinatura: 16/10/2026.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

EXTRATO DE ADITIVO

1 3 MOSSORO-RN, N° 931, QUINTA-FEIRA, 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Aditivo N° 01/2026, Contrato 09/2025 — PREVI MOSSORO. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do contrato celebrado entre as partes através do
contrato nos termos do pregao eletrénico N° 08/2025- SEMAD+, para um periodo de 12
(doze) meses, no valor global de R$ R$ 1.300.014,36 (um milhdo, trezentos mil e
quatorze reais e trinta e seis centavos), firmado entre as partes. Contratante: Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 — PREVI MOSSORO,
CNPJ n® 14.801.428/0001-48 e Contratada: SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.2 01.112.970/0001-41. O prazo de
vigéncia do presente Termo Aditivo serd contado a partir de 25/10/2026 e término em
25/10/2027.

Mossor6-RN, 22 de outubro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS

PREFEITO DE MOSSORO
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