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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

ATO DA MESA N¢ 017/2026

Altera o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) da Camara Municipal de Mossord
para o exercicio de 2026.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o pelo art. 342, da Lei n® 4.203/2025, de 15 de julho de 2025, que
dispoe sobre a Lei das Leis das Diretrizes Orcamentdria para o exercicio 2026,
permitindo a abertura de crédito por Ato da Mesa Diretora;

CONSIDERANDO a existéncia de recursos disponiveis, conforme exigéncia do art. 43
da Lei n® 4320 de 17 de mar¢o de 1964, proveniente de anulacdo de dotagdo
orcamentaria;

CONSIDERANDO o art. 24, inciso 1 da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
competéncia comum de todos os entes federativos para legislar sobre Direito Financeiro;

CONSIDERANDO o art. 51, I da Lei Organica do Municipio, que dispde ser
competéncia da Mesa Diretora a tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos
trabalhos legislativos;

CONSIDERANDO o art. 58, I, da Lei Organica do Municipio, que atribui competéncia
exclusiva a Mesa Diretora para a iniciativa de proposi¢cdo autorizando a abertura de
crédito;

CONSIDERANDO a autonomia do Poder Legislativo, na forma do art. 2° da
Constituigio Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de reforcar a dotagio or¢amentdria em anexo,
RESOLVE:

Art. 12 - Ficam autorizadas as modifica¢des orcamentdrias no montante total de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais), constante do Quadro de Detalhamento de Despesa
desta Camara Municipal, aprovado pela Lei Orcamentdria Anual, Lei n® 4.270/2025,
para suplementar a dotagdo especificada no Anexos I deste Ato.

Art. 22 Os recursos necessarios a modificagdo orcamentaria de que trata o artigo anterior
sdo oriundos da anulagdo, de iguais importancias, da dotagio discriminada no Anexo II
deste Ato.

Art. 32 Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord
PETRAS VINICIUS DE SOUSA
Primeiro Secretdrio
LUCAS VENANCIO MAGALHAES
Segundo Secretario
VLADIMIR DE PAULA TAVARES
Terceiro Secretdrio

ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

A Rua Idalino de Oliveira, s/n — Centro, Mossoré — RN.

CNPJ n° 08.208.597/0001 -76

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 50.000,00

Unidade Gestora: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

Orgao: 1000 - Poder Legislativo

Unidade: 1101 - Camara Municipal de Mossoré

Fungéo: 1 - Legislativa

Subfungio: 31 - Acéo Legislativa -

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acao: 2134 - GESTZ\O E MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

MOSSORO

Despesa 1015 - 3.3.90.14.00 Didrias - Civil Fonte: 15000000 R$ 50.000,00

Anexo Il (Redugéo)
VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 50.000,00

Unidade Gestora: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

Orgéo: 1000 - Poder Legislativo

Unidade: 1101 - Camara Municipal de Mossord

Funcao: 1 - Legislativa

Subfungéo: 31 - Acéo Legislativa

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acédo: 2.134 - GESTAO E MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE

MOSSORO

Despesa 1018 - 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria Fonte: 15000000 R$ 50.000,00

PORTARIA N* 177/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a anulagio da PORTARIA N2 172/2026 — DGP/DGA/DG/CMM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso IH, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Tornar sem efeito a PORTARIA N2 172/2026-DGP/DGA/DG/CMM,
publicada no Didrio Oficial de Mossord n® 931, de 22 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026
GENILSON ALVES DE SOUZA
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Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N?178/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre nomeacéo para o cargo de Assistente Consultivo da Mesa Diretora II.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes

“,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a senhora LILIA MEDEIROS NETA, para ocupar o cargo de
ASSISTENTE CONSULTIVO DA MESA DIRETORA II, do quadro pessoal deste
Poder Legislativo.

Art. 2?2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 191/2026 - GP/CMM

Designa servidores para atuar como Gestor e Fiscal do Contrato entre a Camara
Municipal de Mossor6 e a empresa F. Fernandes de Souza & Cia LTDA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 32, inciso II, alinea “a” do Regimento Interno desta
Casa Legislativa,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidlor ALESSANDRO DANTAS AVELINO, matricula n°
034745-5, para atuar como GESTOR DO CONTRATO oriundo da Dispensa
Simplificada de Licitacfio n® MDISP020/2026, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL
DE MOSSORO e a empresa F. FERNANDES DE SOUZA & CIA LTDA, CNPJ/MF
n° 08.345.621/0001-19.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacoes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor JOSE BORGES DOS SANTOS NETO, matricula n°
034669-1, para atuar como FISCAL DO CONTRATO oriundo da Dispensa
Simplificada de Licitagio n® MDISP020/2026, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL
DE MOSSORO e a empresa F. FERNANDES DE SOUZA & CIA LTDA, CNPJ/MF
n° 08.345.621/0001-19.

Art. 42 S3o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;
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VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos

impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO DISPENSA SIMPLIFICADA DE
LICITACAO N2 MDISP020/2026 PROCESSO Ne. PL032/2026

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa Simplificada de Licitacdo fundamentada nos
arts. 75, inciso II, e 70, inciso III, da Lei Federal n® 14.133/2021, na Instrugio
Normativa n® 002/2026 e no Parecer Referencial n® 01/2026 — PGCMM, para a
contratagio de F. FERNANDES DE SOUZA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n?
08.345.621/0001-19, pelo valor global de R$ 4.804,45 (quatro mil, oitocentos e quatro
mil, e quarenta e cinco centavos), destinada a Contratacdo de empresa para Aquisi¢do de
30 (trinta) unidades de refletores LED de 100W, destinados a iluminagdo decorativa da
fachada da Camara Municipal de Mossor6 durante as festividades de Santa Luzia e do
Natal, bem como em outras datas comemorativas € campanhas de conscientizacido
realizadas ao longo do ano, a exemplo do Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro
Azul, visando a ornamentac@o, a valorizac@o visual do prédio institucional e ao apoio as
acoes temdticas promovidas pela Camara. DETERMINO a publicagio do presente termo
em Didrio oficial do Municipio - DOM para que produza os efeitos legais, nos termos do
Art. 72, pardgrafo tnico da Lei Federal n® 14.133/2021.

Mossoré-RN, 28 de outubro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

PORTARIA N2 69, 03 DE NOVEMBRO DE 2026 - DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, da Lei Complementar n® 228/20025,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar ALEXANDRA JUSCIELE DO NASCIMENTO SANTOS do cargo de
ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA 1I, do quadro de pessoal desta Fundacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

PORTARIA N2 70, 03 DE NOVEMBRO DE 2026 - DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORA EXECUTIVA DA FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, da Lei Complementar n® 228/20025,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear JESSICA MIKAELE DA SILVA, para o cargo de ASSESSOR
TECNICO DA DIRETORIA I, do quadro de pessoal desta Fundacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026
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JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 7.658,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 4.106,09 para os fins que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribui¢des, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 6°, da
Lei n2. 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 4.106,09
(quatro mil e cento e seis reais e nove centavos) as dotacdes especificadas no Anexo I
deste Decreto.

Art. 2° Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo
anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des orcamentdrias discriminadas no Anexo
II deste Decreto.

Art. 32 O crédito suplementar aberto por este Decreto ndo serd computado para fins de
apuragio do limite estabelecido no art. 92, inciso II da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 4.106,09

Unidade Gestora: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao: 10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao: 10 - Satde

Subfungao: 304 - Vigilancia Sanitaria

Programa: 20 - VIGILANCIA EM SAUDE  _

Agéo: 2.68 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

DE VIGILANCIA EM SAUDE

Despesa: 1825 - 3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais Fonte: 15001002 RS 4.106,09

Anexo Il (Redugao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 4.106,09

10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Gestora:

rgao:
Unidade: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 - Satude
Subfungao: 304 - Vigilancia Sanitaria
Programa: 20 - VIGILANCIA EM SAUDE
Acao: 2.68 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA

DE VIGILANCIA EM SAUDE

Despesa: 1469 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15001002 RS 4.106,09
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DECRETO N 7.659,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui o Programa Permanente de Satide, Atencdo Psicossocial e Qualidade de Vida dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Mossor6, institui o Nucleo de Sadde e
Qualidade de Vida - NSQV, no ambito da Guarda Civil Municipal, e estabelece normas
para sua organizacdo e funcionamento

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018, que institui o
Sistema Unico de Seguranga Piblica - SUSP;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.341, de 23 de dezembro de 2024, que
disciplina o uso da forga pelos profissionais de seguranga puiblica;

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de
Seguranca Prtblica - Pré-Vida, instituido pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica,
como politica publica destinada a promogao da sadde integral, da qualidade de vida e da
valorizag@o dos profissionais de seguranga publica;

CONSIDERANDO a Portaria MJISP n? 1.052, de 22 de outubro de 2025, que institui o
Programa Municipio Mais Seguro;

CONSIDERANDO a Portaria SENASP n°® 638, de 21 de outubro de 2025, que
regulamenta o Programa Municipio Mais Seguro e estabelece diretrizes para a
implementacdo de programas continuados de atengdo a satde fisica, mental e a qualidade
de vida dos profissionais das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 235, de 22 de dezembro de 2025,
que dispde sobre a organizacdo, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo e o Regime
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mossoré;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismo permanente de promogio da
saide integral, prevencdo do adoecimento ocupacional, aten¢do psicossocial e
fortalecimento da qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal, mediante
estrutura administrativa voltada ao planejamento, coordenac@o, articulaco institucional e
desenvolvimento de a¢des preventivas e de acompanhamento,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidos, no ambito da Guarda Civil Municipal de Mossoro:

I - o Programa Permanente de Saide, Atencdo Psicossocial e Qualidade de Vida dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal;

II - o Nicleo de Satde e Qualidade de Vida (NSQV), unidade administrativa integrante
da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Mossord, vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito,
responsavel pela coordenagéo, gestdo e execucdo das agdes previstas neste Decreto.

§12 O Programa Permanente de Satde, Atencdo Psicossocial e Qualidade de Vida
constitui politica institucional permanente de promogdo da sadde integral, valorizagdo
profissional, preveng¢do do adoecimento ocupacional e fortalecimento da qualidade de
vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mossor6.

§2° A implementacdo e a execugdo do Programa observardo as diretrizes do Sistema
Unico de Seguranca Piiblica (SUSP), do Programa Pré-Vida, do Programa Municipio
Mais Seguro e das demais normas expedidas pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, sem prejuizo da observancia da legislacdo federal, estadual e municipal
aplicdvel.

Art. 22 O Nucleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV) tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e monitorar as acgdes institucionais de promoc¢do da saide
ocupacional, atencdo psicossocial e qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Mossord, visando:

I - promover o bem-estar e a qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

II - prevenir o adoecimento ocupacional, o estresse funcional e outros agravos
relacionados ao exercicio da atividade de seguranga publica;

IIT - identificar, monitorar e mitigar fatores de risco psicossocial presentes no ambiente
de trabalho;
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IV - desenvolver acdes de prevencdo a violéncia autoprovocada, ao comportamento
suicida e a outros agravos relacionados a saide mental;

V - contribuir para a reducdo do absenteismo e dos afastamentos funcionais decorrentes
de problemas de satide;

VI - fomentar acdes de fortalecimento das relagdes interpessoais, da cultura de paz, da
prevencdo de conflitos e da promogio da satide mental, inclusive mediante a utilizacdo de
praticas restaurativas e outras metodologias compativeis com seus objetivos
institucionais.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

Art. 32 O Nucleo de Satide e Qualidade de Vida (NSQV) serd composto pelos seguintes
integrantes, designados pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Mossoré:

I - Coordenador do Ntcleo de Satide e Qualidade de Vida;
II - Assistente de Gestdo Administrativa;
IIT - Assistente de Programas e Projetos.

§1° As atividades previstas neste artigo serdo desempenhadas por servidores efetivos da
Guarda Civil Municipal de Mossord, designados pelo Comando da Guarda Civil
Municipal, sem prejuizo das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, nao implicando,
a criacdo de cargos em comissdo, fungdes gratificadas ou fungdes de confianga, observada
a possibilidade de futura estruturagdo administrativa mediante os instrumentos legais
cabiveis.

§2° Os integrantes do Nicleo atuardo de forma integrada, observadas as competéncias
previstas neste Decreto e as diretrizes estabelecidas pelo Coordenador do Niicleo, sob a
supervisdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossoro.

Art. 4° Compete ao Coordenador do Nucleo de Saide e Qualidade de Vida:
I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo;
II - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Anual de Trabalho;

IIT - propor programas, projetos, acdes, campanhas e estratégias voltadas & promogio da
saide, atencdo psicossocial e qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

IV - coordenar as a¢des de acompanhamento biopsicossocial, prevengio do adoecimento
ocupacional e promogio da saide ocupacional;

V - promover a articulag@o institucional com 6rgéos e entidades publicas e privadas para
celebracdo de parcerias, convénios, acordos de cooperagdo e demais instrumentos
congéneres;

VI - assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal de Mossoré nos assuntos
relacionados as competéncias do Nucleo;

VII - acompanhar indicadores institucionais, elaborar relatdrios gerenciais, pareceres e
demais instrumentos destinados ao monitoramento das acdes desenvolvidas;

VIII - coordenar reunides técnicas e acompanhar a execucdo das deliberacdes delas
decorrentes;

IX - propor normas internas, fluxos de atendimento e procedimentos administrativos
relacionados as atividades do Nicleo;

X - exercer outras atribui¢des compativeis com a coordenagio do Nucleo.
Art. 52 Compete ao Assistente de Gestdo Administrativa:
I - executar os procedimentos administrativos do Niicleo;

II - elaborar expedientes, documentos oficiais, relatérios administrativos e demais atos
necessarios ao funcionamento do setor;

III - organizar, controlar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais;
IV - controlar agendas, cronogramas, prazos e demais rotinas administrativas;

V - manter registros, bancos de dados e indicadores administrativos das atividades
desenvolvidas;

VI - prestar suporte administrativo as a¢des, programas e projetos do Niicleo;
VII - auxiliar na elaboracio do Plano Anual de Trabalho e do Relatério Gerencial Anual;

VIII - exercer outras atividades administrativas compativeis com suas atribui¢des.
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Art. 62 Compete ao Assistente de Programas e Projetos:

I - auxiliar no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo dos programas,
projetos, acoes e campanhas desenvolvidos pelo Niicleo;

II - organizar campanhas educativas, acdes preventivas, eventos institucionais, cursos e
capacitacdes;

III - prestar suporte técnico e operacional as atividades de promogao da saide, qualidade
de vida e atenc@o psicossocial;

IV - apoiar a execugdo, acompanhamento e avaliagdo das parcerias institucionais;

V - colaborar na elaboragdo de materiais educativos, informativos e de divulgacdo
institucional;

VI - acompanhar a execug@o das agdes previstas no Plano Anual de Trabalho;
VII - controlar os recursos materiais necessarios a execug¢io das acoes do Niicleo;
VIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas atividades.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E DA EXECUCAO DAS ACOES

Art. 7° Compete ao Niicleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV), no ambito de suas
atribui¢des institucionais, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes
previstas neste Decreto, especialmente:

I - realizar o acolhimento institucional e a escuta qualificada dos integrantes da Guarda
Civil Municipal que apresentem indicios de sofrimento psiquico, desgaste fisico ou
outras condicdes que possam comprometer sua saide ocupacional, promovendo os
encaminhamentos cabiveis;

II - coordenar os fluxos de encaminhamento para atendimento médico, psicoldgico,
assistencial e demais servigcos especializados da rede publica ou privada, conforme a
necessidade identificada;

Il - acompanhar e monitorar, no &mbito administrativo, os casos encaminhados,
mantendo a articula¢do entre o servidor, os servigcos de atendimento e a administracdo da
Guarda Civil Municipal, observadas as normas relativas ao sigilo profissional e a protecdo
de dados pessoais;

IV - identificar e monitorar fatores de risco psicossocial no ambiente de trabalho,
elaborando diagnéstico institucional periddico da satide ocupacional da corporagdo, com
base em indicadores, levantamentos técnicos e dados administrativos;

V - produzir, consolidar e gerenciar indicadores institucionais relativos a satde
ocupacional, a qualidade de vida e ao bem-estar dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, com a finalidade de subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo da
Administragio;

VI - planejar, promover e executar a¢des educativas, campanhas institucionais, palestras,
cursos e outras atividades de prevengdo ao adoecimento ocupacional, a0 comportamento
suicida, ao uso abusivo de dlcool e outras drogas, bem como de promocdo da saide
fisica, mental e da qualidade de vida;

VII - planejar, apoiar e desenvolver acdes fundamentadas nos principios da Justica
Restaurativa, voltadas a promog@o da saide mental, da cultura de paz, da prevengio de
conflitos e do fortalecimento das relagdes interpessoais e institucionais;

VIII - fomentar a utilizagdo de Circulos de Construgdo de Paz, circulos de didlogo e
outras prdticas restaurativas, observada a atuacdo de facilitadores devidamente
capacitados, como instrumentos de prevencdo de conflitos, fortalecimento institucional e
promogio do cuidado integral aos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 82 O Programa Permanente de Satide, Atengdo Psicossocial e Qualidade de Vida
poderd adotar praticas de Justica Restaurativa como instrumento de promocéo da satde
mental, fortalecimento das relacdes interpessoais, prevencdo de conflitos e
desenvolvimento de ambiente organizacional sauddvel no ambito da Guarda Civil
Municipal de Mossor6.

§1° As préticas restaurativas poderdo compreender, entre outras metodologias
compativeis com seus principios, Circulos de Construgdo de Paz, circulos de didlogo,
circulos de apoio e demais técnicas voltadas ao fortalecimento institucional, ao cuidado
integral e a promogdo da cultura de paz.

§2° As atividades restaurativas serdo conduzidas, preferencialmente, por facilitadores
devidamente capacitados integrantes da Guarda Civil Municipal ou por profissionais e
institui¢des parceiras, observadas as normas aplicéveis.

§3° A participagdo nas prdticas restaurativas observard os principios da voluntariedade,
da confidencialidade, da imparcialidade, da escuta qualificada, do respeito mituo, da
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corresponsabilidade e da dignidade da pessoa humana.

Art. 92 Para viabilizar a execugdo das agdes previstas neste Decreto, o Niicleo de Satde e
Qualidade de Vida (NSQV) atuard como unidade de articulagdo institucional, podendo
promover a celebracdo de instrumentos de cooperacdo, parcerias e demais mecanismos
de integracdo com Orgdos e entidades publicas ou privadas, com vistas a ampliacdo da

rede de atencdo a saide e a qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil
Municipal.

§12 Para o cumprimento do disposto no caput, o NSQV poderd fomentar, entre outras
iniciativas:

I - a celebragiio de termos de cooperagdo, convénios, acordos de cooperacdo técnica ou
instrumentos congéneres com a Secretaria Municipal de Satide e com os servicos
integrantes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), visando ao aperfeicoamento dos
fluxos de atendimento destinados aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

1I - a formalizagdo de parcerias com institui¢des de ensino superior, ptblicas ou privadas,
para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e prestagdo de
servicos por meio de clinicas-escola e programas de formagdo nas dreas de Psicologia,
Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢do, Assisténcia Social e outras correlatas;

IIT - a celebracdo de parcerias com entidades publicas ou privadas, organizacdes da
sociedade civil, associacoes, fundacdes, clinicas especializadas e profissionais legalmente
habilitados, visando ao desenvolvimento de acdes de promocdo da saude, prevencdo de
agravos e assisténcia aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - a articulagdo institucional necessdria a adesdo da Guarda Civil Municipal de
Mossoré ao Projeto Escuta SUSP e a outros programas, projetos ou politicas publicas
voltados & promogio da sadde, da atengdo psicossocial e da qualidade de vida dos
profissionais de seguranca piblica, observados os requisitos legais e regulamentares.

§2° A celebragdo dos instrumentos previstos neste artigo observard a legislacgo aplicavel,
a disponibilidade administrativa e orgamentdria, bem como a conveniéncia e a
oportunidade da Administracdo Publica.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO  BIOPSICOSSOCIAL,
INSTITUCIONAL E DO RETORNO AO TRABALHO

Art. 10 O Nucleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV) desenvolvera acdes
permanentes de acompanhamento biopsicossocial dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Mossord, com cardter preventivo, educativo, assistencial e de promogao da
saude, visando:

DO  ACOLHIMENTO

I - preservar a sadde fisica e mental dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

II - prevenir o adoecimento ocupacional decorrente do exercicio da atividade de
seguranca publica;

III - fortalecer os vinculos institucionais e o ambiente organizacional;
IV - promover a qualidade de vida e o bem-estar no trabalho;

V - contribuir para a preservagdo da capacidade laboral e para a reducdo dos
afastamentos relacionados a saide;

VI - apresentar o material sempre que solicitado para conferéncia, inspecéo, auditoria ou
inventario.

Art. 11 O acompanhamento biopsicossocial poderd ser iniciado:

I - mediante solicitagio do proprio servidor;

II - por encaminhamento do Comandante da Guarda Civil Municipal;
III - por indicagdo da chefia imediata;

IV - por recomendagdo de profissional legalmente habilitado;

V - por encaminhamento da Junta Biopsicossocial competente;

VI - apds a ocorréncia de incidente critico relacionado ao exercicio da atividade
funcional;

VII - em decorréncia de retorno ao servico apds afastamento por motivo de saude fisica
ou mental;

VIII - quando identificados fatores de

acompanhamento institucional.

risco psicossocial que justifiquem

Pardgrafo tnico. O acolhimento inicial e os encaminhamentos previstos neste artigo
poderdo ser realizados de oficio pelo NSQV, independentemente de solicitacdo do
servidor, sempre que houver elementos técnicos que indiquem risco a sua sauide fisica ou
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mental, observados a legislacdo aplicdvel, a autonomia do servidor e o sigilo das
informacdes.

Art. 12 Consideram-se incidentes criticos, para os fins deste Decreto, os eventos
potencialmente traumaticos ocorridos durante ou em razao do exercicio das atribui¢des
funcionais capazes de produzir repercussdes relevantes na satde fisica ou mental do
servidor, especialmente:

I - confrontos armados;

II - atendimento de ocorréncias com vitimas fatais;

III - acidentes graves em servigo;

IV - violéncia praticada contra o servidor ou seus familiares em razdo da fungio;

V - morte, tentativa de suicidio ou violéncia autoprovocada envolvendo integrante da
Guarda Civil Municipal;

VI - desastres, calamidades publicas ou eventos de elevada carga emocional;

VII - outras situagdes tecnicamente reconhecidas pelo NSQV como potencialmente
desencadeadoras de sofrimento psiquico.

Secdo I
Do Programa de Retorno ao Trabalho

Art. 13 O Programa de Retorno ao Trabalho constitui instrumento de acompanhamento
institucional destinado aos integrantes da Guarda Civil Municipal que retornarem ao
exercicio de suas atividades apds afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de
saude fisica ou mental, sem prejuizo das competéncias da Junta Biopsicossocial do
Municipio de Mossor6.

§1° O Programa tem por objetivos:
I - favorecer a reintegrac@o gradual ao ambiente de trabalho;
II - reduzir os riscos de recaidas e novos afastamentos;

IIT - identificar necessidades de adaptacido funcional, observado o regime juridico
aplicavel;

IV - promover o acolhimento institucional do servidor;

V - contribuir para a recuperacdo integral e para a preservacdo da capacidade laboral.
§2° O acompanhamento poderd compreender, conforme avaliagio técnica:

I - acolhimento institucional;

1I - avaliagdo biopsicossocial;

III - elaboragdo de plano individual de acompanhamento;

IV - orientacdes a chefia imediata quanto as medidas de apoio institucional;

V - monitoramento periddico da adaptaco funcional;

VI - encaminhamento aos servigos especializados competentes, quando necessdrio.
Secdo II

Do Programa de Acolhimento Institucional

Art. 14 O Programa de Acolhimento Institucional destina-se ao acompanhamento dos
integrantes da Guarda Civil Municipal que se encontrem em situac@o de vulnerabilidade
fisica, psicolégica ou social.

Paragrafo tnico. As agdes de acolhimento poderdo compreender:

I - escuta qualificada;

1I - acolhimento institucional;

III - orientac@o e apoio ao servidor;

IV - orientagdo aos familiares, quando pertinente;

V - encaminhamento aos servigos publicos ou privados de satide e assisténcia social;

VI - acompanhamento institucional em situagdes de luto, doengas graves ou outras
circunstancias de elevada vulnerabilidade;

VII - outras medidas compativeis com os objetivos deste Decreto.
Secao III

Da Atuacao Preventiva
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Art. 15 O NSQV desenvolverd programas permanentes voltados a prevengdo do
adoecimento ocupacional, a promogcéao da satde integral e ao fortalecimento da qualidade
de vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Parégrafo tnico. Constituem agdes permanentes do Programa:

I - campanhas educativas;

II - palestras, cursos e agdes de educagdo permanente;

III - rodas de conversa e grupos de apoio;

IV - priticas restaurativas e Circulos de Constru¢do de Paz;

V - acdes de incentivo a atividade fisica, ergonomia e qualidade de vida;
VI - educac@o financeira;

VII - prevengido de violéncia autoprovocada e do comportamento suicida;
VIII - prevengdo ao uso abusivo de dlcool e outras drogas;

IX - gerenciamento do estresse ocupacional;

X - fortalecimento das relagdes interpessoais e da cultura organizacional;
XI - preparagio para aposentadoria;

XII - acompanhamento institucional dos servidores readaptados ou em processo de
readaptagio funcional, observado o regime juridico aplicavel.

Secdo IV
Da Confidencialidade e da Prote¢do de Dados

Art. 16 As informagdes, documentos, registros e demais dados relativos as agdes
desenvolvidas pelo NSQV serdo tratados em conformidade com os principios do sigilo
profissional, da confidencialidade e da protecdo de dados pessoais, observadas a
legislac@o vigente e as normas éticas aplicdveis.

§1° O acesso as informacdes ficard restrito aos profissionais e agentes publicos
diretamente envolvidos nas agdes previstas neste Decreto, na estrita medida de suas
atribui¢des.

§2° O compartilhamento de informagdes somente ocorrera mediante consentimento do
servidor ou nas hipdteses expressamente autorizadas pela legislacdo aplicavel.

Secdo V
Da Atuacao Integrada

Art. 17 Para a consecucdo dos objetivos previstos neste Decreto, o NSQV poderd atuar
de forma integrada com orgdos e entidades da administragdo publica, institui¢des de
ensino, organizacdes da sociedade civil e demais entidades publicas ou privadas que
desenvolvam agdes voltadas a promogdo da saide, da atengdo psicossocial e da qualidade
de vida dos profissionais de seguranca publica.

§1° A atuagido integrada poderd compreender, entre outros:

I - a Secretaria Municipal de Sadde - SMS;

II - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude - SEMASC;
III - a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord;

IV - a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);

V - os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS);

VI - o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST);
VII - hospitais e demais estabelecimentos de satde;

VIII- institui¢des de ensino superior;

IX - o Ministério da Justica e Seguranga Publica;

X - a Secretaria Nacional de Seguranca Piblica (SENASP);

XI - outras institui¢des publicas ou privadas cujas atividades sejam compativeis com os
objetivos deste Decreto.

§2° Irregularidades identificadas nos registros ou no funcionamento do programa deverdo
ser comunicadas imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V

DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO E DO ACOMPANHAMENTO DOS
INTEGRANTES ENVOLVIDOS EM INCIDENTES CRITICOS
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Art. 18 O Nicleo de Satide e Qualidade de Vida (NSQV) manteré protocolo permanente
de acompanhamento biopsicossocial destinado aos integrantes da Guarda Civil Municipal
envolvidos em incidentes criticos.

Art. 19 Verificada a ocorréncia de incidente critico envolvendo integrante da Guarda
Civil Municipal, o Nicleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV) adotard, conforme a
natureza e a gravidade do evento, as medidas de acompanhamento institucional previstas
neste Decreto, observado o seguinte protocolo:

I - recebimento da comunicagio formal do incidente, encaminhada pela chefia imediata,
pelo Comando da Guarda Civil Municipal ou por outra autoridade competente;

II - realizagio de acolhimento institucional e de avaliacdo preliminar da situacdo, com a
finalidade de identificar a necessidade de acompanhamento e de adogdo das medidas de
apoio cabiveis;

Il - articulagdo e encaminhamento, quando necessdrio, para atendimento médico,
psicolégico ou multiprofissional especializado, junto & rede publica, privada ou
conveniada, observado o disposto na legislagio aplicdvel;

IV - encaminhamento a autoridade competente, quando houver recomendagio
fundamentada emitida por profissional legalmente habilitado, de proposta para adogao de
medidas destinadas a protecdo da saide do servidor, inclusive afastamento temporario
das atividades operacionais, readequac@o provisoria das atribuicoes funcionais ou outras
providéncias compativeis com o caso concreto;

V - acompanhamento institucional durante o periodo de recuperag@o e reintegracdo ao
ambiente de trabalho, mediante monitoramento do retorno as atividades e articulagdo
com 0s servicos responsdveis pelo atendimento, observadas as recomendagdes técnicas
dos profissionais competentes.

§12 O acolhimento institucional e a avaliacdo preliminar poderdo ser realizados de oficio
pelo NSQV, independentemente de solicitagdo do servidor, sempre que houver elementos
técnicos que indiquem risco a sua saude fisica, mental ou ao exercicio seguro de suas
atribui¢des funcionais.

§2° As medidas previstas neste artigo possuem cardter preventivo, protetivo e de
promogdo da sadde, ndo substituindo as competéncias da Junta Biopsicossocial, dos
profissionais legalmente habilitados ou da autoridade administrativa competente para
decidir sobre afastamentos, readaptacdes funcionais e demais providéncias decorrentes
da legislagdo aplicdvel.

§3° As acgdes desenvolvidas no ambito deste artigo observardo os principios da dignidade
da pessoa humana, da confidencialidade, do sigilo profissional, da protecio de dados
pessoais, da prevencdo e da preservacgdo da sadde integral do servidor.

CAPITULO VI

DA READAPTACAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIDORES COM
RESTRICAO LABORAL

Art. 20 O Nicleo de Satide e Qualidade de Vida (NSQV) desenvolverd acdes de
acompanhamento biopsicossocial e apoio institucional aos integrantes da Guarda Civil
Municipal que apresentem limitacdo tempordria ou permanente para o desempenho de
suas atribuicdes, mediante encaminhamento da Junta Biopsicossocial competente,
apresentacdo de documentagio médica ou por determinacdo da autoridade administrativa
competente.

Pardgrafo tnico. O acompanhamento de que trata o caput possui natureza preventiva,
assistencial e de promocdo da satde, ndo se confundindo com os procedimentos de
pericia médica, concessdo de licencas, readaptacdo funcional ou demais atos
administrativos disciplinados pela legislagio vigente.

Art. 21 O acompanhamento dos servidores com restri¢ao laboral observard os seguintes
objetivos:

I - preservar a sadde fisica e mental do servidor;

II - contribuir para a manuten¢io de sua capacidade laboral;

III - prevenir a intensificagio de agravos relacionados a saude;

IV - favorecer a reintegracio gradual ao ambiente de trabalho, quando cabivel;

V - promover a adaptagio do ambiente organizacional as necessidades do servidor,
sempre que possivel e observada a legislagio aplicavel;

VI - contribuir para a permanéncia do servidor no servigo publico em condigdes
compativeis com sua capacidade funcional.

Art. 22 Poderdo ser acompanhados pelo NSQV os integrantes da Guarda Civil Municipal
que apresentem condicdes de saiude capazes de comprometer, tempordria ou
permanentemente, o desempenho de suas atribuicdes funcionais, especialmente:
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I - transtornos mentais e comportamentais;

II - transtornos relacionados ao estresse ocupacional;

III - transtorno de estresse pos-traumdtico (TEPT);

IV - sindrome de burnout;

V - transtornos de ansiedade;

VI - transtornos depressivos;

VII - limitagdes osteomusculares;

VIII - doengas cronicas incapacitantes;

IX - outras condi¢des clinicas reconhecidas por profissional legalmente habilitado.

Art. 23 Sem prejuizo das competéncias da Junta Biopsicossocial e da autoridade
administrativa competente, o NSQV poderd propor medidas de apoio institucional
destinadas a preservacdo da satde do servidor, observadas as recomendagdes técnicas
emitidas por profissional legalmente habilitado.

§1° As medidas de apoio poderdo compreender:

I - acompanhamento biopsicossocial;

II - orientagdes ao servidor e a chefia imediata;

IIT - encaminhamento para servicos especializados;

IV - monitoramento da adaptac@o funcional;

V - acompanhamento do retorno as atividades laborais;

VI - outras medidas compativeis com os objetivos deste Decreto.

§22 Quando houver recomendacdo técnica fundamentada, o NSQV poderd encaminhar a
autoridade competente sugestdo para ado¢do de medidas administrativas relacionadas ao
exercicio das atribui¢des funcionais do servidor, inclusive quanto:

I - readequag@o tempordria ou definitiva das atividades;

II - ao exercicio de fungdes administrativas, educativas, preventivas ou técnicas
compativeis com sua capacidade funcional;

III - a restri¢do do desempenho de atividades operacionais de elevado risco;

IV - a limitacdo do porte ou uso de armamento institucional, quando expressamente
recomendada por profissional legalmente habilitado ou determinada pela Junta
Biopsicossocial, observado o disposto na legislagio especifica;

V - a adequacdo da jornada ou do regime de trabalho, quando houver previsdo legal e
manifestagdo da autoridade competente.

§3° As medidas previstas neste artigo dependerdo de decisdio da autoridade
administrativa competente, observada a legisla¢do vigente.

Art. 24 O acompanhamento realizado pelo NSQV terd cardter preventivo, educativo,
assistencial e de orientagdo institucional, ndo substituindo as competéncias da Junta
Biopsicossocial, dos profissionais legalmente habilitados nem do 6rgdo responsével pela
gestdo de pessoas, concessio de licengas, beneficios e readaptacio funcional.

Art. 25 Os servidores acompanhados pelo NSQV poderdo participar das agdes,
programas e projetos desenvolvidos no ambito deste Decreto, especialmente aqueles
voltados:

I - a promogio da satide fisica e mental;

II - a atengéo psicossocial;

IIT - a educaciio em satde;

IV - a atividade fisica e a qualidade de vida;

V - as préticas restaurativas e integrativas compativeis com os objetivos institucionais;
VI - ao fortalecimento das relagdes interpessoais e do ambiente organizacional;

VII - a outras a¢des destinadas & prevencdo do adoecimento ocupacional e & promoc@o da
saude integral.

Art. 26 As informagdes, documentos e registros relativos as condi¢des de satde dos
servidores acompanhados pelo NSQV serdo tratados em conformidade com os principios
do sigilo profissional, da confidencialidade e da protecdo de dados pessoais, observadas a
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), a
legislac@o aplicdvel e os respectivos cddigos de ética profissional.
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Art. 27 O NSQV poderd elaborar pareceres e relatdrios técnicos destinados a subsidiar a
tomada de decisio da Administracio Publica, contendo informacdes sobre o
acompanhamento institucional realizado, sugestoes de medidas preventivas, estratégias de
promogio da satide e recomendacdes relacionadas as condigdes de trabalho.

Pardgrafo tnico. Os pareceres e relatérios emitidos pelo NSQV possuem cardter
opinativo e ndo vinculante, competindo a autoridade administrativa, a Junta
Biopsicossocial e aos demais 6rgdos competentes deliberar sobre sua adogdo, observado

o disposto na legislacdo vigente.

Art. 28 Sempre que possivel, as medidas de acompanhamento e eventual readequacdo
das atividades observardo as habilidades, competéncias, formacdo profissional e
experiéncia do servidor, buscando conciliar a preservacdo de sua saide, a continuidade
da prestacdo do servigo publico e a valorizacdo profissional, em conformidade com o
interesse publico e a legislacdo aplicavel.

CAPITULO VII
DA EDUCACAO PERMANENTE, DA PREVENCAO

Art. 29 O Nicleo de Sadde e Qualidade de Vida (NSQV), em articulagdo com o Centro
de Formagio, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal e com 6rgéos
e instituicdes parceiras, desenvolverd agdes permanentes de educagdo, capacitacdo,
prevencdo e promogdo da saide fisica, mental e ocupacional dos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Mossord, observadas as diretrizes deste Decreto e as politicas
publicas aplicdveis.

§ 12 As agdes de que trata o caput poderdo compreender, entre outras:

I - capacitagdo em primeiros cuidados psicolégicos, acolhimento institucional, escuta
qualificada e encaminhamento adequado de servidores em situacdo de vulnerabilidade ou
sofrimento psiquico;

II - desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo do estresse ocupacional, a
resiliéncia, a inteligéncia emocional, a comunicac¢do interpessoal e ao manejo de
situagdes criticas inerentes as atividades de seguranga publica;

IIT - formagdo voltada a identificacdo precoce de fatores de risco e de sinais indicativos
de transtornos mentais, esgotamento ocupacional, transtornos relacionados ao estresse,
uso abusivo de dlcool e outras drogas, comportamento auto lesivo e risco de suicidio;

IV - desenvolvimento e difusdo de boas praticas destinadas & promocdo da saide
ocupacional, da qualidade de vida, da prevengdo do adoecimento relacionado ao trabalho
e da valorizagdo profissional;

V - capacitacdo de gestores, inspetores, subinspetores e ocupantes de fungdes de
comando para identificagdo precoce de situagdes de vulnerabilidade psicossocial, adogio
de medidas de acolhimento institucional e encaminhamento aos servicos competentes;

VI - realizacdo de semindrios, oficinas, cursos, campanhas educativas, eventos técnicos e
outras atividades voltadas ao fortalecimento da cultura organizacional de prevencdo,
cuidado e promogao da satde.

§ 22 As agdes previstas neste artigo poderdo ser desenvolvidas diretamente pelo NSQV
ou mediante cooperagdo técnica, convénios, acordos de cooperacio ou outros
instrumentos congéneres celebrados com 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
instituicdes de ensino e pesquisa, 6rgéos integrantes do Sistema Unico de Saiide (SUS),
do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP), conselhos profissionais e demais
institui¢des com reconhecida atuagdo nas dreas de satide, educagio, pesquisa e seguranca
publica.

§ 32 Sempre que possivel, as acoes de educagdo permanente observardo diagndstico
institucional previamente elaborado pelo NSQV, considerando os indicadores de saide
ocupacional, os fatores de risco identificados e as necessidades de capacitagiio da Guarda
Civil Municipal, com vistas ao aperfeicoamento continuo das politicas de promogdo da
saude e qualidade de vida.

CAPITULO VIII
DO SIGILO, DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 30 As informagdes, documentos, prontudrios, registros de atendimento, relatdrios,
pareceres e demais dados pessoais ou sensiveis relativos a sadde fisica, mental e
ocupacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal, produzidos, custodiados ou
tratados pelo Nicleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV), serdo protegidos pelos
principios do sigilo profissional, da confidencialidade e da protecio de dados pessoais,
observadas a legislagdo vigente, as normas éticas aplicdveis e os principios da dignidade
da pessoa humana, da intimidade e da privacidade.

§ 12 As informagdes de que trata o caput destinam-se exclusivamente ao planejamento, a
execucdo, ao acompanhamento e a avaliagdo das agdes de promocao da saide, prevencdo
do adoecimento, aten¢do psicossocial e qualidade de vida dos integrantes da Guarda
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Civil Municipal, sendo vedada sua utilizagdo para fins disciplinares, punitivos,
discriminatdrios ou incompativeis com as finalidades previstas neste Decreto, ressalvadas
as hipdteses expressamente previstas em lei.

§ 22 O acesso as informacoes serd restrito aos profissionais e agentes publicos que delas
necessitem para o desempenho de suas atribui¢des institucionais, observados os
principios da necessidade, da finalidade, da adequac@o e da seguranca da informaco.

§ 32 O compartilhamento de dados pessoais e informagdes protegidas por sigilo somente
poderd ocorrer mediante consentimento do titular ou nas hipdteses autorizadas pela
legislac@o aplicével, preservado o dever de confidencialidade.

CAPITULO IX
DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 31 O Nicleo de Saide e Qualidade de Vida (NSQV) elaborard, até o udltimo
bimestre de cada exercicio, o Plano Anual de Trabalho referente ao exercicio
subsequente, submetendo-o & apreciagdo do Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 12 O Plano Anual de Trabalho devera conter, no minimo:

I - o planejamento das agdes, programas, projetos, campanhas e atividades voltadas a
promogio da saidde, a atengdo psicossocial, a prevencdo do adoecimento ocupacional e a
qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

II - as metas, os objetivos, as prioridades e os indicadores de desempenho para a
execucdo das agdes previstas;

III - as estratégias para o fortalecimento da articulag@o institucional e para a celebragio,
manutencdo ou ampliacdo de parcerias, acordos de cooperagdo, convénios e demais
instrumentos congéneres;

IV - as agdes de capacitacdo, educacdo permanente e desenvolvimento institucional
previstas para o exercicio;

V - os critérios de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados
alcangados.

§ 22 Ao final de cada exercicio, 0 NSQV elaborard Relatério Gerencial Anual, contendo,
no minimo:

I - o demonstrativo das a¢des, programas e atividades executadas;

II - os indicadores institucionais e os dados estatisticos consolidados relativos aos
atendimentos, encaminhamentos, acdes preventivas, educativas e demais atividades
desenvolvidas;

III - a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho;
IV - a identifica¢@o dos principais fatores de risco ocupacional observados no periodo;

V - recomendagdes destinadas ao aperfeicoamento das acdes de promogdo da satde,
atengdo psicossocial e qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO X

DA IDENTIDADE VISUAL INSTITUCIONAL DO NUCLEO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

Art. 32 Fica instituida a identidade visual institucional do Ntcleo de Satide e Qualidade
de Vida da Guarda Civil Municipal de Mossoré (NSQV/GCM Mossord), constante do
Anexo I deste Decreto, destinada a identificacdo oficial das agdes, programas, projetos,
documentos e atividades desenvolvidas pelo Niicleo.

§ 12 A identidade visual institucional representa a missdo, os valores e os objetivos do
Nicleo de Satde e Qualidade de Vida, simbolizando a promogdo da saide, da atengio
psicossocial, da qualidade de vida, da valoriza¢do profissional e do cuidado permanente
com os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 22 A identidade visual poderd ser utilizada, observadas as normas deste Decreto, em:
I - documento e expedientes administrativos;

1I - certificados, declaracdes e demais documentos institucionais;

IIT - campanhas educativas e a¢des de promogao da saude;

IV - programas, projetos e eventos institucionais;

V - cursos, palestras, semindrios e atividades de capacita¢io;

VI - publica¢des, materiais graficos e audiovisuais;

VII - plataformas digitais, redes sociais e demais meios oficiais de comunicagio;
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VIII - crachés, coletes, distintivos, placas, banners e outros materiais de identificacdo
institucional previamente autorizados pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 32 E vedada a utilizacdo da identidade visual para fins particulares, politico-partidarios,
eleitorais, comerciais ou em desacordo com as finalidades institucionais do Ncleo.

Art. 33 As caracteristicas gréficas, cromdticas, tipograficas e demais elementos que
compdem a identidade visual institucional constam do Anexo II deste Decreto, que dele é
parte integrante.

Art. 34 As alteracoes na identidade visual institucional dependerdo de ato do Chefe do
Poder Executivo, mediante proposta fundamentada do Comando da Guarda Civil
Municipal.

Art. 35 O Comando da Guarda Civil Municipal poderd aprovar Manual de Identidade
Visual contendo as especificagdes técnicas para aplicagio da identidade visual
institucional, incluindo padrdes gréficos, proporgdes, tipografia, cores, versdes de uso e
demais orientagdes necessdrias a sua utilizacdo.

Pardgrafo tinico. O Manual de Identidade Visual terd cardter técnico e complementar,
n3o podendo modificar os elementos essenciais definidos nos Anexos deste Decreto.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Os casos omissos e as situacdes excepcionais decorrentes da aplicacdo deste
Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - SESDEM, observadas as normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicdveis, cabendo ao(a) Secretdrio(a) Municipal da respectiva pasta
expedir as portarias complementares necessdrias a sua execucao.

Art. 37 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento anual, suplementadas se necessario.

Parégrafo tnico. Para a implementacdo das a¢des previstas neste Decreto, o Municipio
poderd celebrar convénios, acordos de cooperacgdo, termos de cooperagio, termos de
execucdo descentralizada e demais instrumentos congéneres com Orgdos e entidades
publicas ou privadas, bem como captar recursos provenientes da Unido, do Estado, de
fundos, programas e organismos de fomento destinados ao fortalecimento do Sistema
Unico de Seguranca Piiblica (SUSP), observada a legislagiio aplicével.

Art. 38 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord
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ANEXO 1

IDENTIDADE VISUAL INSTITUCIONAL DO NUCLEO DE SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOSSORO

Figura 1 - Identidade Visual Institucional do Nucleo de Satide e Qualidade de Vida da
Guarda Civil Municipal de Mossoro (NSQV/GCM Mossoro), instituida pelo presente
Decreto para fins de identificacdo oficial das agdes, programas, projetos, documentos e
demais atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

ANEXO II

DESCRICAO TECNICA DA IDENTIDADE VISUAL INSTITUCIONAL DO
NUCLEO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Entidade: Nucleo de Saude e Qualidade de Vida - NSQV
Institui¢io: Guarda Civil Municipal de Mossord
Municipio: Mossor¢ - Rio Grande do Norte

I - Da composic¢io grifica

A Identidade Visual Institucional do Nicleo de Satde e Qualidade de Vida (NSQV)
possui composigao circular e ¢ formada pelos seguintes elementos gréficos:

a) Escudo Central

Escudo circular com bordadura dourada, representando a unidade institucional, a
continuidade das agdes desenvolvidas pelo Nicleo e o compromisso permanente com a
promogio da saude e da qualidade de vida dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

b) Fundo
O campo interno do escudo ¢ dividido horizontalmente em duas areas:

- parte superior na cor azul-marinho, representando autoridade, disciplina, lealdade,
vigilancia e identidade institucional da Guarda Civil Municipal;

- parte inferior na cor branca (prata), representando paz, ética, transparéncia, integridade
¢ acolhimento.

¢) Simbolo da Saide

Ao centro do escudo figura uma cruz de quatro bragos iguais, na cor verde, representando
a promogao da saude, a prevengao de agravos, o cuidado integral e a qualidade de vida.

d) Simbolo Institucional

Sobreposta a cruz encontra-se a insignia oficial da Guarda Civil Municipal de Mossoro,
representando a integragio do Nucleo a estrutura da Corporagdo e o compromisso
institucional com a protegio e valorizagido de seus integrantes.

e) Estrela
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Na parte superior do escudo figura uma estrela dourada de cinco pontas, simbolizando
exceléncia, compromisso institucional, lideranga, valorizagdo profissional e
aperfeigoamento permanente.

f) Ramos de Louro

Dois ramos de louro dourados ladeiam o escudo, representando honra, mérito,
reconhecimento institucional e dedicagdo ao servigo publico.

g) Listel

Na base do escudo consta listel em azul-marinho com bordas douradas contendo a
inscrigio: "PREVENCAO * CUIDADO « QUALIDADE DE VIDA"

representando os principios norteadores das a¢des desenvolvidas pelo Nicleo.
1I - Da identifica¢do institucional

A Identidade Visual Institucional contera as seguintes inscri¢des:

a) Faixa superior

NUCLEO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

b) Faixa inferior

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOSSORO

¢) Do significado das cores

- Verde: representa saude, equilibrio, prevengdo, esperanga, renovagdo e qualidade de
vida;

- Azul-marinho: representa autoridade, disciplina, confianga, seguranga e identidade
institucional da Guarda Civil Municipal;

- Dourado: representa exceléncia, valorizagdo profissional, mérito, dignidade e
compromisso institucional.

- Branco (Prata): representa paz, ética, integridade, transparéncia e respeito a dignidade
da pessoa humana.

111 - Da utilizagio

A Identidade Visual Institucional destina-se exclusivamente a identificag@o oficial das
agdes, programas, projetos, documentos ¢ demais atividades desenvolvidas pelo Nucleo

MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

de Saude e Qualidade de Vida (NSQV), observado o disposto neste Decreto € no Manual
de Identidade Visual aprovado pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tanico. E vedada a utilizagio da Identidade Visual Institucional para fins
particulares, politico-partidarios, eleitorais ou comerciais, bem como em desacordo com
as finalidades institucionais do Nucleo.

DECRETO N2 7.660,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui o Regulamento de Uso Diferenciado da For¢a e de Gerenciamento de Crises no
ambito da Guarda Civil Municipal de Mossord, dispondo sobre o emprego de
instrumentos de menor potencial ofensivo e de armas de fogo, protocolos operacionais,
mecanismos de controle, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo inciso IX do art. 78, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 144, § 82 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal
n? 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

CONSIDERANDO os ditames da Lei Federal n? 13.060, de 22 de dezembro de 2014,
que disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo por profissionais de
seguranga publica;

CONSIDERANDO o Art. 62, incisos I, III, V e X, do Decreto Federal n® 12.341, de 23
de dezembro de 2024, que impde a obrigatéria normatiza¢do do uso diferenciado da
forca, a dotacdo de equipamentos de protegdo, a implementacdo de programas de
monitoramento/avaliacdo e a atuagfio em situagdes de gerenciamento de crises;

CONSIDERANDO as diretrizes nacionais estabelecidas nos Artigos 11, 12, 13, 14, 15 e
26 da Portaria n® 855, de 17 de janeiro de 2025, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica (MJSP), que fixam os pardmetros de progressdo da forca, a dotacdo minima de
equipamentos de menor potencial ofensivo, as regras de renovacdo de habilitacdo de
armamento e o monitoramento de incidentes;

CONSIDERANDO os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal na Simula
Vinculante n® 11, que disciplina o cardter excepcional do uso de algemas, e as balizas
firmadas no Recurso Extraordindrio n® 603.616/RO acerca dos requisitos de fundada
suspeita e justa causa para o ingresso e busca domiciliar;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos transparentes de controle
interno e externo, bem como comissdes técnicas para a apuracdo de incidentes
decorrentes do uso da forca que resultem em lesdo ou morte, garantindo a redugio da
letalidade e a protegdo dos agentes publicos,

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS E CONCEITOS

Art. 1° Fica instituido o Regulamento de Gerenciamento de Crises e Uso Diferenciado da
For¢a no ambito da Guarda Civil Municipal de Mossor6 (GCM), definindo-se os
protocolos institucionais, organizacionais e operacionais para o enfrentamento de eventos
criticos de alta complexidade.

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - Crise: evento crucial, imprevisivel e extraordindrio que rompe a normalidade
institucional, pondo em risco a vida, o patrimdnio publico ou a ordem social no ambito
do Municipio, e que exige resposta coordenada e especializada;

II - Gerenciamento de Crises: processo sistémico de planejar, organizar, dirigir e
controlar as a¢des de resposta a um evento critico, com o objetivo de preservar vidas e
aplicar a lei minimizando riscos;

IIT - Ponto Critico: o local exato ou a drea delimitada onde se desenrola a crise e onde se
encontram os perturbadores da ordem e possiveis vitimas ou reféns;

IV - Perimetro de Seguranca: espaco geogréfico delimitado pelas forcas de seguranca
para isolar o Ponto Critico, subdividido em perimetro interno (zona restrita de risco
imediato) e perimetro externo (zona de apoio e controle de fluxo);

V - Relatério Circunstanciado da Ocorréncia: documento destinado ao registro detalhado
da ocorréncia, contendo a descri¢do dos fatos, agentes envolvidos, medidas adotadas e
demais informagdes pertinentes.

CAPITULO IT

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° A atuacdo da GCM de Mossor$ serd pautada estritamente pelos seguintes
principios:

I - Legalidade;

II - Necessidade;

III - Proporcionalidade;

IV - Conveniéncia;

V - Moderac@o.

CAPITULO III

DO MODELO DE USO DIFERENCIADO DA FORCA

Art. 4° A GCM de Mossor6 adotard o modelo de Uso Diferenciado da Forga,
selecionando o nivel de resposta de forma progressiva e adequada ao comportamento do
causador da crise.

§ 12 O nivel de forca a ser empregado pelos integrantes da guarda municipal obedecerd a
seguinte gradagio, baseada no comportamento do suspeito:

I - Presenca Fisica: resposta visual e institucional do agente, por meio do uso correto do
uniforme, postura e equipamentos, indicada para situacdes em que hd cooperagio do
cidadio;

II - Verbalizacdo: uso de ordens verbais claras, técnicas de persuasdo e mediacio de
conflitos, indicada para dissuadir casos de resisténcia passiva, em que o cidaddo
desobedece aos comandos sem reagir fisicamente;

IIT - Controle de Contato: emprego de técnicas de imobilizacdo fisica elementar e
condugio tética, indicada para conter situagdes de resisténcia ativa, em que o cidaddo
resiste fisicamente aos comandos sem agredir a equipe;

IV - Técnicas de Menor Potencial Ofensivo: emprego de forca fisica defensiva e de
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (IMPO), indicada para repelir agressao fisica
(ndo letal) contra os agentes ou terceiros;

V - Forca Letal: uso de arma de fogo ou meios cinéticos de alta letalidade, admitido
exclusivamente como ultimo recurso para cessar agressdo letal, iminente ou em curso,
que coloque em risco a vida do agente ou de terceiros.
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§ 22 A progressao dos niveis de forca previstos no § 12 ndo é obrigatoriamente linear,
ficando o guarda municipal autorizado a aplicar diretamente o nivel de resposta
necessario e proporcional a agressividade manifestada pelo suspeito no momento da
intervengao.

CAPITULO IV

DO EMPREGO, MANEJO, GUARDA E RASTREABILIDADE DOS
INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO)

Secdo I
Das Diretrizes de Emprego Operacional e Prioriza¢do

Art. 52 O emprego de Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) por integrantes
da GCM de Mossor6 obedecerd estritamente as normas, diretrizes e pardmetros
estabelecidos na legislacdo federal e nos atos normativos nacionais vigentes que regulam
a matéria, visando prioritariamente a preservacdo da vida e 2 minimiza¢do de danos a
integridade fisica de cidadaos e agentes publicos.

Art. 6° O uso de IMPO deve ser obrigatoriamente priorizado em relagio ao uso de armas
de fogo ou outras tdticas de forca letal nas seguintes situacdes operacionais:

I - diante de resisténcia ativa que coloque em risco a integridade de terceiros ou da
equipe de servico, desde que o causador da desordem ndo porte arma de fogo ou
instrumento de letalidade equivalente em condigdes de uso iminente;

II - na contencdo de individuos sob flagrante surto psicético, distirbio comportamental
agudo ou sob efeito severo de substancias entorpecentes, cujas a¢cdes configurem perigo
para si mesmos ou para o perimetro;

IIT - em ocorréncias de distirbios civis, aglomera¢des violentas ou manifestagdes que
ameacem o patrimdnio puiblico ou a ordem social, para fins de dispersdo tdtica e
isolamento de perimetro;

IV - como recurso intermedidrio e preventivo nas titicas de desescalada de conflito e
gerenciamento de crises, servindo como alternativa real de forga antes do esgotamento
das vias ndo letais.

Art. 72 A GCM de Mossor6 adotard e disponibilizard Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo (IMPO), tais como:

I - agentes quimicos de dispersdo e contencao (gds CS, OC);

1I - dispositivos elétricos incapacitantes (DEI);

IIT - munigdes de impacto controlado (elastdmero);

IV - técnicas de imobilizagdo tdtica e uso de bastdes de contengdo.

§ 1° Visando a seguranga dos agentes e & moderacdo do uso da forga, deverd haver a
distribui¢do individual, a todo profissional em servico na GCM de Mossord, dos
seguintes itens minimos:

I- 01 (um) instrumento de menor potencial ofensivo especifico de debilitagdo;

1 - 01 (um) instrumento de menor potencial ofensivo especifico de incapacitacdo;

III - equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessdrios a sua seguranga,
independentemente de portar ou ndo arma de fogo.

§ 22 O Fiscal do Dia, em conjunto com o Setor de Armaria, manterd controle e registro
rigido da distribuicdo dos EPIs e IMPOs enumerados neste artigo, assegurando que
nenhum guarda municipal assuma servico sem a dotacdo minima estabelecida no § 1°.

Secdo II
Dos Procedimentos de Utilizagdo, Guarda e Destinac@do

Art. 8% A utilizagdo de qualquer IMPO em ambiente operacional exige a observancia
estrita dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) homologados pelo Comando da
instituigdo, ficando vedado o uso de técnicas ou equipamentos nao regulamentados.

Art. 92 Os procedimentos de guarda, cautela e destinagdo dos IMPOs obedecerdo as
seguintes regras:

I - cautela didria: nenhum agente assumird o servico operacional sem receber a dotagio
individual minima obrigatdria de IMPOs estabelecida neste Decreto;

II - devolugdo e manutencdo: ao término do turno de servico, o agente efetuard a
devolugdo integral dos IMPOs ndo deflagrados ao Setor de Armaria, informando
imediatamente qualquer falha de funcionamento, avaria ou término do prazo de validade
do insumo;
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III - guarda restrita: o armazenamento de estoques e reserva técnica de sprays de agentes
quimicos, dispositivos elétricos incapacitantes (DEI) e muni¢des de impacto controlado
serd mantido sob controle climdtico e de seguranga orginica exclusiva do Setor de
Armaria.

Secao III
Do Sistema de Controle, Inventirio e Rastreabilidade de IMPO

Art. 10 Fica instituido o Médulo IMPO no Sistema de Controle de Armas, Muni¢des e
Estoques da GCM de Mossord, destinado a garantir o inventdrio em tempo real e a
rastreabilidade absoluta de todo o material no letal da instituicdo.

Pardgrafo tnico. O sistema eletronico de controle e rastreabilidade deverd processar
obrigatoriamente:

I - o niimero de série individual, lote de fabricacdo e data de validade de cada dispositivo
elétrico incapacitante (DEI), cartucho ou granada de dispersdo quimica;

II - o vinculo nominal e por assinatura digital do guarda municipal que retirou o
equipamento para servigo, registrando o bindmio “agente-equipamento”;

IIT - o histérico de manutengdo, testes de carga e aplicac@o de testes técnicos nas armas
de energia conduzida;

IV - o mapeamento dos profissionais da ativa devidamente habilitados e com certificagdo
técnica vigente para a operagao de cada modelo especifico de IMPO.

Secdo IV
Da Capacitacdo Periédica em IMPO

Art. 11 O Centro de Formacgdo, Treinamento e Aperfeicoamento da GCM manterd
programa de capacitacdo e reciclagem técnica sobre o uso de IMPOs.

§ 12 A capacitacdo técnica de que trata o caput dar-se-d4 com periodicidade anual e de
modo presencial, integrando o Planejamento de Instru¢des Anual da Instituigdo.

§ 22 A Diretoria do Centro de Formacfo assegurard que a Matriz Curricular da
Institui¢do contenha disciplinas tedricas e praticas focadas em cendrios reais de estresse,
cobrindo:

I - operagdo titica, manutencio de primeiro escaldo e regras de seguranca de DEIs e
tecnologias de contengio fisica;

II - efeitos fisioldgicos, atendimento pré-hospitalar imediato e descontaminagdo em
incidentes com agentes quimicos de dispersao;

IIT - técnicas de desescalada verbal, mediacdo e uso proporcional da for¢a antes do
acionamento dos meios de impacto controlado.

§ 32 O guarda municipal que nfo obtiver aproveitamento minimo ou que estiver com o
ciclo anual de treinamento em IMPO vencido terd sua habilitacio para porte do
respectivo equipamento suspensa no sistema eletronico, restando impedido de retir-lo na
Armaria até a devida regularizacgo instrucional.

CAPITULO V

DO EMPREGO, GUARDA, CONTROLE E CAPACITACAO EM ARMAS DE
FOGO

Art. 12 O uso, manejo, guarda, registro, controle e capacitacdo para o emprego de armas
de fogo no ambito da GCM de Mossoré obedecerdo estritamente aos critérios de
excepcionalidade, legalidade, necessidade, proporcionalidade e moderagao.

Parégrafo tnico. As diretrizes gerais e especificas para o uso, porte e emprego de armas
de fogo pela corporacdo ficam formalmente estabelecidas por meio deste Decreto, sem
prejuizo de complementagdes por Portarias ou Ordens de Servico emitidas pelo
Comando, com publica¢do no Didrio Oficial de Mossoré (DOM) ou em Boletim Interno
(BI) da institui¢o.

Secdo I
Da Utilizag¢do de Armas de Fogo

Art. 13 O disparo de arma de fogo por integrante da GCM de Mossor6é é medida de
dltimo recurso, ficando autorizado exclusivamente para salvaguardar a vida do préprio
agente ou de terceiros diante de ameaca real, iminente e insustentdvel de morte ou lesao
corporal grave.

§ 12 E expressamente vedado o disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga
desarmada ou que ndo represente risco de morte iminente, bem como o chamado
"disparo de adverténcia”.
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§ 22 Em caso de disparo em ambiente operacional, o guarda municipal deverd, sempre
que as circunstancias permitirem, priorizar a minimizac@o de danos e prestar ou facilitar
o imediato socorro médico aos feridos.

Secdo II
Dos Procedimentos de Controle de Armas, Muni¢des e Estoques

Art. 14 O Sistema de Controle de Armas, Municdes e Estoques compete privativamente
ao Setor de Armaria da GCM de Mossor6, operado por meio de plataforma eletronica
segura, incumbindo-lhe:

I - manter atualizado o inventdrio em tempo real de todo o material bélico, insumos,
munigdes sobressalentes e estoques da institui¢do;

II - registrar individualmente o acautelamento e a devolugio didria de armas e cargas de
munigdo, vinculando o equipamento de forma inequivoca ao nome e assinatura digital do
agente escalado;

III - realizar inspe¢des periddicas semestrais para avaliar o estado de conservagio, prazos
de validade de lotes de muni¢éo e o perfeito funcionamento dos armamentos;

IV - emitir relatérios de consumo de munigdes, discriminando os gastos em ambiente
operacional e aqueles decorrentes de treinamentos e instrugdes institucionais.

Art. 15 A guarda da arma de fogo institucional, quando o agente ndo estiver em escala de
servico ou nao possuir cautela fixa autorizada por ato do Comando, devera ser feita
obrigatoriamente nas dependéncias da Armaria.

Pardgrafo tnico. O manejo de armamento fora de situagdes de estrito confronto
operacional deve seguir o protocolo de seguranca padrdo, sendo terminantemente
proibida a exibi¢do informal ou recreativa do equipamento

Secdo III
Da Matriz Curricular e Planejamento de Instrugdo Bélica

Art. 16 Nenhum guarda municipal podera portar ou acautelar arma de fogo institucional
sem que esteja devidamente habilitado em estdgio de qualificacdo profissional e
treinamento pratico de tiro.

Art. 17 A Diretoria do Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento da GCM
deverd incorporar e manter atualizadas as disciplinas de armamento, muni¢io e tiro na
Matriz Curricular da Instituicdo, alinhada as diretrizes da Secretaria Nacional de
Seguranca Piblica (SENASP).

Pardgrafo unico. Compete ao Centro de Formagio, Treinamento e Aperfeicoamento
elaborar e publicar, até o ultimo bimestre de cada ano, o Planejamento de Instrugdes
Anual da Instituicdo para o ciclo seguinte, garantindo o treinamento pratico de tiro,
técnicas de estresse e manutengio para o efetivo.

Secdo IV
Da Renovagio Periddica da Habilitagdo para Uso de Arma de Fogo

Art. 18 A manutengdo do direito ao uso, porte e acautelamento de arma de fogo
institucional pelos integrantes da GCM de Mossoré fica condicionada a renovagio
obrigatéria e periddica da habilitacgo técnica.

§ 12 O ciclo de renovacdo da habilitacio de que trata o caput dar-se-d4 com periodicidade
estritamente bienal, devendo ser concluido a cada 24 (vinte e quatro) meses para cada
servidor da ativa.

§ 22 O processo de renovagdo da habilitacdo técnico-operacional serd deflagrado de
oficio pela Diretoria do Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento antes do
vencimento do respectivo ciclo bienal do servidor, integrando o Planejamento de
Instru¢des Anual da Instituicdo.

Art. 19 A renovacdo bienal da habilitacdo técnico-operacional exigird a demonstragio de
conformidade e aprovacdo obrigatéria do guarda municipal nas seguintes etapas
cumulativas:

I - exames técnicos de aptiddo: testes praticos e tedricos que avaliem minuciosamente a
seguranga, o alinhamento doutrindrio, as regras de seguranga, os fundamentos do tiro, a
precisdo e o perfeito manuseio do modelo e calibre da arma de fogo para a qual o agente
busca habilitar-se;

11 - avaliagOes psicoldgicas periddicas: exames psicoldgicos clinicos e aplicados ao perfil
da atividade de seguranga publica, voltados a aferir a integridade mental, o controle de
impulsividade, o discernimento sob estresse e a capacidade cognitiva para o porte € uso
de armamento letal.

§ 12 As avaliacoes de aptiddo técnica e psicoldgica deverdo ser conduzidas por
profissionais habilitados da prdpria institui¢do, por 6rgaos parceiros de seguranga publica
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mediante termo de cooperagdo ou por profissionais externos devidamente credenciados
junto a Policia Federal.

§ 22 Os atos normativos especificos detalhando o fluxo de agendamentos, o cronograma
de convocagdo por turmas e as matrizes técnicas dos exames praticos e tedricos serdo
editados pela Diretoria do Centro de Formagdo por meio de ato especifico e publicados
oficialmente.

Secdo V
Do Sistema de Controle de Habilitagdo e Registros

Art. 20 Fica instituido o Sistema Unificado de Controle de Habilitacdes (SUCH), sob a
gestdo e responsabilidade compartilhada entre a Diretoria do Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento e o Setor de Armaria da GCM de Mossord.

Pardgrafo tunico. O SUCH consistird em banco de dados digital, auditdvel e
permanentemente atualizado, encarregado de catalogar individualmente:

I - os atos de conclus@o inicial de porte e habilitagdo de armas de fogo;

II - o histdrico de renovagdes bienais, contendo datas de realizagdo e validade dos laudos
de aptidao técnica e psicoldgica;

IIT - o histérico de armas de fogo autorizadas por calibre, marca e modelo para cada
agente;

IV - o registro de eventuais restri¢des judiciais, correcionais ou médicas incidentes sobre
a habilitaciio do servidor.

Secdo VI
Dos Critérios para Suspensdo e Revogacdo da Habilitagdo

Art. 21 A habilitagio para o uso e porte de arma de fogo institucional serd
imediatamente suspensa, em cardter cautelar e preventivo, por ato fundamentado do
Comando da GCM, sempre que o guarda municipal incidir em qualquer uma das
seguintes hipdteses:

I - apresentar resultado "Inapto” ou "Inapto Tempordrio" em qualquer etapa das
avaliacOes psicoldgicas periddicas ou nos exames técnicos de manuseio e tiro;

II - deixar de comparecer, sem justificativa legal aceita pela Administracdo Publica, as
convocagdes oficiais para as avaliagdes bienais até a data limite do vencimento de seu
ciclo;

IIT - apresentar indicativos médicos, atestados ou laudos periciais de estresse agudo,
episddios de surtos psiquicos ou transtornos comportamentais decorrentes ou nido do
servico publico;

IV - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar perante a Corregedoria da
GCM em que a natureza da infra¢do aconselhe o recolhimento preventivo do armamento,
ou por determinac¢@o de medida cautelar emanada pelo Poder Judicidrio.

§ 12 O ato que determinar a suspensdo cautelar da habilitacdo implicard o imediato
recolhimento da arma de fogo acautelada, das muni¢des e das respectivas cargas ao Setor
de Armaria no prazo mdximo de 12 (doze) horas da notificacdo do agente.

§2° O guarda municipal com habilitacdo suspensa por inaptiddo técnica ou psicoldgica
serd, por meio de ato de movimentacdo interna com cardter restrito, remanejado
temporariamente para o exercicio de fungdes internas, sem prejuizo de sua remuneragio,
subsidio ou prerrogativas do cargo.

§3° Nos casos do inciso III e de inaptiddo psicoldgica, o agente serd encaminhado aos
programas institucionais de satide mental e acompanhamento terapéutico da
municipalidade.

Art. 22 A suspensdo cautelar da habilitacdo podera ser levantada e revertida em aptidao
ativa apds nova submissao do guarda municipal a exame técnico ou avaliagdo psicoldgica
de reabilitac@o, restando plenamente comprovada a superacdo dos fatores que ensejaram
o impedimento e a restauragio de suas capacidades técnico-operacionais.

Art. 23 A habilitacdo para o uso de arma de fogo serd formalmente revogada,
extinguindo-se o direito ao porte e uso do material bélico da institui¢do, nos casos de:

I - demissio, exoneragdo, aposentadoria ou licenciamento do cargo publico;

II - inaptiddo técnica ou psicoldgica declarada permanente por junta médica ou pericial
oficial competente, inviabilizando em definitivo o retorno as atividades de policiamento
ostensivo armado;

IIT - condenag@o penal transitada em julgado que imponha a perda do cargo publico ou
que vede expressamente o porte de armas.

CAPITULO VI
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DOS PROTOCOLOS DE GERENCIAMENTO DE CRISES

Art. 24 Constatada a ocorréncia de evento critico ou perturbagio da ordem publica no
ambito da circunscrigdo territorial do Municipio de Mossord, a primeira equipe que
tomar conhecimento do fato deverd adotar, imediatamente, os seguintes procedimentos
do Protocolo de Primeira Resposta:

I - conter: impedir a expansdo da crise para além do local inicial de eclosdo;

II - isolar: estabelecer de imediato o Perimetro de Seguranga Provisério, evacuando a
drea de risco e impedindo o acesso de curiosos e pessoas ndo autorizadas;

III - salvar: prestar socorro imediato a feridos, caso seja vidvel sem expor a equipe a risco
inaceitavel;

IV - comunicar: reportar imediatamente ao Centro Integrado de Operacdes de Transito e
Segurancga Publica (CIOTS), detalhando a natureza do evento, o niimero aproximado de
envolvidos, a presenca de armas e a localizagdo exata do Ponto Critico.

Art. 25 O(A) Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito (SESDEM) e o Comandante da GCM de Mossord, ou a autoridade
que cada um deles formalmente delegar, assumird as fun¢des de Gerente da Crise,
instituindo formalmente o Gabinete de Gestdo de Crise (GGC).

Art. 26 A estrutura operacional voltada ao gerenciamento de crises observard as
diretrizes das doutrinas nacional e internacional aplicdveis a matéria, sendo estruturada
nos seguintes 6rgaos e fungdes de execucdo:

I - Elemento de Comando e Decisdo: Gabinete de Gestdo de Crises (GGC), 6rgao
colegiado responsdvel pelas deliberacoes estratégicas, autorizagio de alternativas tdticas e
articulag@o interinstitucional;

II - Elemento de Negociagdo (Equipe Técnica): responsavel pela interlocucdo direta com
o causador do evento critico, mediante a aplicagio de técnicas de persuasdo, escuta ativa
e mediac@o tética, com vistas a resolucdo pacifica do incidente;

IIT - Elemento de Operagdes Taticas (Grupo de Reacdo): equipe especializada da GCM
devidamente qualificada para interveng¢des operacionais, contengio forcada e missdes de
resgate, com atuacdo condicionada a ordem expressa do Gerente do Incidente;

IV - Elemento de Inteligéncia e Apoio Logistico: responsdvel pela atividade de
contrainteligéncia, coleta e andlise de dados sobre o causador do evento e o cendrio do
incidente, bem como pelo provimento dos meios materiais necessarios e pela gestdo do
fluxo de comunicagdes.

Art. 27 Os negociadores taticos esgotardo todas as técnicas de comunicacdo exaustiva
antes de sugerir ou autorizar qualquer intervengio tdtica baseada no uso de forca fisica ou
de IMPO.

CAPITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DE BUSCA PESSOAL E DOMICILIAR
Secdo I

Das Diretrizes Gerais e Garantia de Direitos

Art. 28 A realizacdo de busca pessoal e domiciliar por integrantes da Guarda Civil
Municipal de Mossoré dar-se-4 em estrita observancia aos direitos e garantias
fundamentais previstos na Constitui¢io Federal, no Cédigo de Processo Penal e nas
normas nacionais de seguranca publica.

Art. 29 Antes de iniciar qualquer procedimento de busca pessoal ou domiciliar, e
ressalvadas as situacdes de urgéncia titica em que haja risco iminente a vida do agente ou
de terceiros, os componentes da equipe operacional deverdo obrigatoriamente:

I - cientificar o individuo abordado, em linguagem clara, direta e acessivel, sobre os
motivos féticos e legais que ensejaram a sua interceptagio;

II - informar expressamente os direitos decorrentes da abordagem, incluindo o direito de
ser assistido, de manifestar-se e de ndo sofrer tratamentos degradantes ou vexatorios;

IIT - identificar-se formalmente pelo nome funcional e cargo, em alinhamento com as
normas de identificagdo visual deste Decreto.

Secido II
Da Busca Pessoal

Art. 30 A busca pessoal independera de mandado judicial exclusivamente quando houver
fundada suspeita de que o individuo traga consigo armas, drogas, instrumentos do crime
ou objetos que apontem para a ocorréncia de infragdo penal iminente ou em flagrante
delito, nos termos do Art. 244 do Cédigo de Processo Penal.
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§ 12 A fundada suspeita deve ser baseada em elementos féticos, objetivos e descritiveis
no cendrio concreto, vedada a realizacdo de buscas com fulcro em intui¢des puramente
subjetivas, preconceitos de raca, género, orienta¢do sexual, condig¢do social ou aparéncia
fisica.

§ 22 A busca em mulheres serd executada por guardas municipais do sexo feminino,
exceto se a medida importar em retardamento que comprometa a seguranga da equipe ou
se revelar manifestamente impossivel, hiptese em que o procedimento poderd ser
realizado por agente do sexo masculino, priorizando-se o respeito a dignidade da pessoa
humana e limitando-se o contato fisico ao estritamente necessdrio para neutralizar riscos
de armas.

Secdo III
Da Busca Domiciliar e do Consentimento

Art. 31 A entrada em domicilio alheio sem o respectivo mandado judicial € medida
excepcionalissima e restringe-se, estritamente, as seguintes hipdteses constitucionais:

I - em caso de flagrante delito ou desastre;
II - para prestar socorro imediato;

IIT - mediante consentimento expresso, voluntdrio e livre de coagdo do morador ou do
detentor legitimo da posse do imével.

Art. 32 Para a validade da busca domiciliar baseada exclusivamente no consentimento do
morador, a Guarda Civil Municipal de Mossoré adotard as seguintes diretrizes de
conformidade juridica:

I - o consentimento deverd ser manifestado de forma plenamente voluntdria, livre de
qualquer tipo de simulagdo, constrangimento fisico, moral ou de ameacas veladas por
parte da equipe;

I - os agentes deverdo informar previamente ao morador que este possui o direito
constitucional de recusar livremente o ingresso da equipe em sua residéncia, e que tal
recusa ndo constituird crime ou ato de desobediéncia;

III - a autorizagdo dada pelo morador devera ser formalizada de forma escrita, por meio
do preenchimento do Termo de Consentimento para Ingresso em Domicilio, assinado
pelo responsdvel e por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente alheias a guarni¢io de
Servico;

IV - salvo impossibilidade técnica devidamente justificada, todo o processo de
abordagem, cientificacdo dos direitos, pedido de autorizacdo e o desenvolvimento da
busca domiciliar deverd ser integralmente capturado por meio de registro audiovisual,
servindo como meio de prova da voluntariedade do consentimento.

Secdo IV
Da Obrigatoriedade de Registro e Rastreabilidade

Art. 33 Todas as buscas pessoais e domiciliares realizadas no dmbito operacional da
institui¢do deverdo ser registradas detalhadamente e de forma individualizada.

Art. 34 O Relatério de Uso da Forca/Sistema de Registro de Ocorréncias digitais
consignard, além dos dados elencados no Art. 45 deste Decreto, os seguintes elementos
informativos sobre as buscas realizadas:

I - a identificagdo qualificada e completa das pessoas revistadas ou do responsavel pelo
imével submetido a busca domiciliar;

II - a descricdo minuciosa, clara e objetiva dos motivos e dados concretos que
justificaram a abordagem inicial e a suspeita fundada da busca pessoal;

IIT - as razodes especificas e os elementos de urgéncia que motivaram a realizagdo da
busca domiciliar, discriminando se ocorreu em razdo de flagrante delito ou mediante o
consentimento;

IV - a indicacdo do niimero do Termo de Consentimento colhido, bem como do arquivo
digital contendo o registro audiovisual da diligéncia domiciliar;

V - o rol de objetos, substincias ou bens eventualmente apreendidos, com a indicagio
exata do local em que foram encontrados e as medidas de preservagdo da cadeia de
custddia adotadas.

CAPITULO VIII
DO USO DA REGULAMENTACAO DE ALGEMAS

Art. 35 O emprego de algemas por integrantes da Guarda Civil Municipal de Mossord
possui caréter excepcional e submete-se aos ditames da legislacdo federal vigente e aos
parametros vinculantes fixados pelo Supremo Tribunal Federal.
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Art. 36 O uso de algemas é permitido exclusivamente mediante justificativa por escrito
fundamentada em elementos fiticos concretos, nas hipéteses de:

I - perigo a integridade fisica: do prdprio preso/detido, da equipe de servico da GCM ou
de terceiros;

II - fundado receio de fuga: quando o individuo esbogar atos de evasdo ou houver dados
antecedentes que indiquem o risco iminente de fuga;

III - resisténcia: ativa ou passiva, que impeca a realizacdo do ato de prisdo em flagrante,
condugio coercitiva ou cumprimento de ordem legal.

Art. 37 Fica terminantemente proibido o uso de algemas como medida de puni¢do
antecipada, constrangimento ilegal, exposicdo vexatéria ou em desacordo com as
matrizes doutrindrias do Uso Diferenciado da Forca constantes deste Decreto.

Pardgrafo tnico. E vedado o emprego de algemas em mulheres presas em qualquer fase
da condugdo para o parto, durante o trabalho de parto e no periodo de puerpério
imediato, nos termos da legislacdo federal vigente.

Art. 38 Sempre que houver a utilizagio de algemas no ambiente operacional, é
obrigatéria a formalizacdo de justificativa por escrito.

§ 12 A justificativa de que trata o caput dar-se-4 por meio do preenchimento de campo
especifico no Relatdrio Circunstanciado da Ocorréncia e no Relatério de Uso da Forga,
devendo o guarda municipal detalhar minuciosamente qual dos critérios do Art. 36 deste
Decreto legitimou a medida no caso concreto.

§ 22 A auséncia de justificativa por escrito, ou a apresentacdo de motivagio genérica e
abstrata, ensejard a nulidade da prisdio ou do ato de conten¢do, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar, civil e penal do agente publico, conforme a legislacdo
regulamentar.

CAPITULO IX

DOS PROCEDIMENTOS EM OCORRENCIAS COM RESULTADO LESAO OU
MORTE DECORRENTE DO USO DA FORCA

Art. 39 Sempre que o uso da forca por integrantes da Guarda Civil Municipal de
Mossoré (GCM) resultar em lesdo corporal ou morte de qualquer pessoa, os agentes
envolvidos e a estrutura institucional deverdo adotar, de forma imediata e cogente,
procedimentos operacionais e administrativos voltados ao socorro das vitimas, a
preservacdo da legalidade e a elucidag@o cabal dos fatos.

Secdo [
Dos Procedimentos Operacionais Imediatos no Local

Art. 40 Diante de evento que resulte em lesdo ou morte decorrente de intervengdo com
uso da forga, a primeira equipe da GCM no local ou os préprios agentes envolvidos,
constatada a cessagdo da agressdo ou ameaca, deverdo adotar as seguintes providéncias:

I - Prestagdo de Socorro Imediato: Priorizar o socorro médico a vitima acionando o
SAMU ou Corpo de Bombeiros. Caso o resgate técnico seja invidvel em tempo habil
diante da gravidade do quadro, a equipe deve providenciar a remo¢do imediata da vitima
a0 hospital mais proximo para preservar a vida.

II - Preservagdo do Local: Isolar e manter o local do fato intacto, proibindo a remocéo de
quaisquer objetos, armas ou estojos até a chegada da pericia técnica. A tnica exce¢do
permitida para a alteragdo do local sdo as agdes estritamente necessdrias para 0 SOCOITo
de sobreviventes.

IIT - Comunicagio Interna e Medidas Decorrentes: Notificar imediatamente o Centro
Integrado de Operacdes de Transito e Seguranga Publica (CIOTS) para o registro
circunstanciado dos fatos e preenchimento dos dados féticos da intervengdo, bem como o
acionamento imediato do Fiscal do Dia para a adogdo das providéncias administrativas e
legais cabiveis.

Secdo II
Das Comunicagdes Obrigatérias e Rastreabilidade

Art. 41 Ocorrido o evento com resultado lesdo ou morte, as instincias de comando e
controle da GCM de Mossor6 realizardo as seguintes comunicagoes formais:

I - Comunicagdo Familiar: identificar e comunicar imediatamente os familiares da
vitima, informando o estabelecimento de saide para o qual foi encaminhada ou a
destinagio do corpo;

II - Notificagdo ao Ministério Pablico: Comunicar formalmente o Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da lavratura
do registro inicial da ocorréncia, sobre o incidente com uso da forca que tenha resultado
em morte ou lesdo corporal de natureza grave ou gravissima, em que houver indicio de
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desvio de conduta ou excesso por parte dos agentes, instruindo o expediente com a
respectiva documentac@o probatéria e relatérios internos.

Art. 42 Sem prejuizo das providéncias desta se¢do, o agente envolvido diretamente no
evento efetuard a abordagem do registro detalhado do uso da for¢a com todos os dados
da ocorréncia.

Secao III
Da Comissao de Andlise de Incidentes com Uso da Forga

Art. 43 Fica instituida a Comissdo Permanente de Anélise de Incidentes com Uso da
For¢ca (CPAI), unidade de cardter técnico, consultivo e permanente, vinculada
administrativamente ao Comando da GCM e articulada pedagogicamente com a
Diretoria do Centro de Formagio, Treinamento e Aperfeicoamento.

§ 12 A CPAI serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros designados por Portaria
do Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito (SESDEM), integrando obrigatoriamente profissionais com especializagdo ou
notdrio saber em uso diferenciado da for¢a, armamento e tiro, e direitos humanos.

§ 22 Compete privativamente & CPAI a andlise exauriente e individualizada de todas as
ocorréncias institucionais relacionadas a lesdes corporais e mortes decorrentes do uso da
forca por agentes da GCM, incumbindo-lhe:

I - avaliar a conformidade técnica, doutrindria e juridica da acdo dos guardas civis
municipais frente aos Procedimentos Operacionais Padrao (POP) vigentes;

II - analisar os relatérios de uso da forca, os registros audiovisuais e os laudos periciais
disponiveis;

IIT - emitir Relatério Técnico de Avaliagdo de Incidente, no prazo de até 30 (trinta) dias
da ocorréncia, apontando a regularidade da atuagdo ou identificando necessidades de
revisdo doutrindria, tdtica, de equipamentos ou de recondicionamento instrucional do
efetivo;

IV - encaminhar o relatério conclusivo a Corregedoria da GCM para a adocdo das
providéncias correcionais cabiveis, caso sejam identificados indicios de excesso doloso,
culposo ou desvio de conduta ética.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO DE INCIDENTES, REGISTRO E SUPERVISAO GERAL

Art. 44 As ocorréncias em que houver o emprego de meios coercitivos ou do uso de
forca, bem como a realizacdo de busca domiciliar sem mandado judicial, serdo objetos
de fiscalizagdo, auditoria e apurac@o pela Corregedoria da GCM.

Art. 45 O agente envolvido na ocorréncia preencherd e transmitird, em até 24 (vinte e
quatro) horas do encerramento do evento, o Relatério de Uso da Forca, por meio do
sistema digital unificado, inserindo obrigatoriamente os seguintes dados minimos:

1 - data, hora, local exato e o cendrio tatico do evento;

II - identificacdo detalhada de todos os profissionais de seguranca publica envolvidos,
bem como das vitimas, testemunhas e infratores;

III - descri¢do pormenorizada de todos os equipamentos utilizados, informando a marca,
o modelo, o calibre, o nimero de série, o tipo de muni¢do e a quantidade exata de
disparos efetuados ou insumos deflagrados;

IV - indicagdo das caracteristicas fisicas e sociais das pessoas que sofreram a aplicacdo
da forga;

V - demonstracdo das medidas adotadas e tentativas de negociacdo que antecederam os
disparos ou o emprego do IMPO;

VI - justificativa técnica circunstanciada fundamentando a necessidade, a moderacao e a
proporcionalidade do nivel de forca escolhido ante a resisténcia enfrentada;

VII - quantidade de pessoas vitimadas, extensdo das lesdes, feridos ou danos colaterais
ocorridos no perimetro do incidente;

VIII - registro das acdes de preservacdo do local do incidente e das medidas tomadas
para facilitar a imediata assisténcia médica aos feridos, se necessario.

Paréagrafo unico. Os registros de que trata este artigo discriminardo minuciosamente a
cronologia dos fatos, as técnicas de desescalada tentadas, as justificativas para a mudanca
de niveis de forca e todo o inventdrio de muni¢cdes ou IMPOs deflagrados, servindo de
base para a auditoria dos 6rgaos de controle interno.

Secdo I

Das Diretrizes de Transparéncia Ativa e Publicacdo de Dados Estatisticos
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Art. 46 O Comando da GCM de Mossoré garantird a manutengio de dados atualizados e
a publicacdo periddica semestral, no sitio eletronico oficial do Municipio, de dados
estatisticos consolidados relativos ao uso da forga.

§ 12 O relatério estatistico de que trata o caput deste artigo abrangerd, cumulativamente:

I - o quantitativo total de mortes e de feridos decorrentes de intervengdes com uso da
forga por profissionais da corporac@o;

II - o quantitativo de dentincias, reclamacdes e representacdes registradas na Ouvidoria e
Corregedoria relacionadas ao uso da forga, acompanhado do nimero de procedimentos
disciplinares instaurados e suas respectivas resolucdes;

IIT - o mapeamento georreferenciado e o perfil demogréfico dos envolvidos, preservados
os dados de identificagdo pessoal.

§ 22 A publicacdo dos dados estatisticos consolidados resguardard integralmente a
identidade e os dados pessoais dos agentes publicos envolvidos, das vitimas e de
terceiros, em estrita conformidade com as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei Federal n® 13.709/2018.

Segao II
Das Instancias de Supervisao

Art. 47 Ficam designadas e ratificadas as competéncias das seguintes instincias internas
de supervisdao no monitoramento dos incidentes com uso da forga:

I - Comando e Subcomando da GCM: Instancia de governanca e decisdo estratégica,
responsdvel por homologar manuais de Procedimento Operacional Padrdo (POP), avaliar
os relatdrios consolidados e autorizar a aquisicdo de novas tecnologias de forca e
protecdo com base nas necessidades identificadas;

II - Corregedoria da GCM: Instancia autdnoma de fiscalizagdo e controle interno,
responsavel por instaurar procedimentos disciplinares e apurar de oficio a legalidade, a
necessidade e a proporcionalidade do uso da for¢a em intervengdes que resultem em
les@o corporal grave ou morte;

IIT - Ouvidoria da GCM: Instancia de controle social e transparéncia passiva, responsavel
por receber, registrar e canalizar dentincias, reclamacdes ou elogios da sociedade civil
sobre a conduta dos agentes quanto ao uso da forga;

IV - Diretoria do Centro de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento: Instancia
técnico-pedagdgica responsdvel por coordenar a instru¢do continua dos agentes, realizar a
revisdo doutrindria e pericial dos relatorios de incidentes operacionais criticos, utilizando
os dados para atualizar as matrizes curriculares e aperfeicoar os POPs.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE IDENTIFICACAO E DA INDIVIDUALIZACAO DAS ACOES

Art. 48 E obrigatério o uso de identificacio visual ostensiva, clara e legivel em todos os
uniformes, coberturas, coletes balisticos e equipamentos de protecdo utilizados pelos
integrantes da GCM de Mossoré em servico, garantindo que cada profissional seja
plenamente reconhecivel em suas agdes.

§ 12 A identificacdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-4, obrigatoriamente, por
meio de tarjeta de identificacdo (tarja de identificacdo funcional por nome de guerra),
confeccionada em material resistente e com letras contrastantes, afixada em local padrdo
visivel no peito da farda.

§ 2° A obrigatoriedade prevista neste artigo estende-se ao uso de numeragio
alfanumérica ou identificadores tdticos visiveis nos capacetes e escudos de protegdo,
assegurando a identificacdo imediata do agente mesmo em cendrios de controle de
distirbios ou operacdes de alta complexidade.

§ 32 Constitui infragdo disciplinar, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, a
ocultacdo intencional, a remogdo, a plastificacdo que gere reflexo obstrutivo ou qualquer
forma de adulteracio do nome de identificacdo na farda durante o exercicio das fungdes
institucionais.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 Este Decreto aplica-se integralmente a todas as unidades operacionais,
especializadas e administrativas da Guarda Civil Municipal de Mossor6.

Art. 50 Os casos omissos e as situacdes excepcionais decorrentes da aplicacdo deste
Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - SESDEM, observadas as normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicdveis, cabendo ao(a) Secretdrio(a) Municipal da respectiva pasta
expedir as portarias complementares necessdrias a sua execucao.
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Art. 51 As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré

DECRETO N 7.661,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Institui e regulamenta a utilizagdo do Sistema ARMIS como plataforma oficial de gestéo,
controle e rastreabilidade de armamentos, muni¢des, equipamentos e materiais
controlados no ambito da Guarda Civil Municipal de Mossor6/RN, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagdo, controle, rastreabilidade e
transparéncia na gestdo de armamentos, municdes, equipamentos e demais materiais
controlados da Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de controle
administrativo, operacional e patrimonial relativos aos materiais bélicos e equipamentos
institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a integridade, a autenticidade, a
disponibilidade e a rastreabilidade das informacodes relativas a gestdo de armamentos,
muni¢des e equipamentos institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo dos procedimentos de cautela,
acautelamento, devolugdo, inventdrio e fiscalizacio de armamentos e equipamentos
institucionais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais), que disciplina o § 8% do art. 144 da
Constitui¢io Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
(Estatuto do Desarmamento), e no Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho de 2023,
que regulamentam o registro, a posse, o porte e o controle de armas de fogo por érgaos
publicos;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n® 037/2020 - SESEM, que institui e
regulamenta as diretrizes, procedimentos e critérios operacionais para o exercicio do
porte de arma de fogo pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Mossord
(GCMM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD);

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Sistema ARMIS como plataforma eletrénica oficial de
gerenciamento, controle e rastreabilidade de armamentos, muni¢des, equipamentos,
acessOrios e demais materiais controlados pertencentes a Guarda Civil Municipal de
Mossord.

Art. 22 O Sistema ARMIS constitui a ferramenta oficial de gestdo, controle,
rastreabilidade, fiscalizagdo e auditoria dos materiais sob responsabilidade da Guarda
Civil Municipal, destinando-se a:

I - cadastrar e gerenciar os servidores autorizados a utilizagdo do sistema;

II - cadastrar, identificar, controlar e rastrear armamentos, muni¢des, equipamentos,
acessorios € demais materiais institucionais;

IIT - registrar e controlar os procedimentos de cautela, acautelamento, renovagio,
transferéncia, recolhimento e demais movimentacoes de materiais;

IV - registrar ocorréncias administrativas relacionadas aos materiais controlados e aos
servidores usudrios do sistema;
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V - controlar a validade de documentos funcionais, habilitacdes, certificagdes, cursos e
demais requisitos necessdrios ao acautelamento de materiais;

VI - emitir relatdrios operacionais, administrativos, gerenciais e estatisticos;
VII - subsidiar as atividades de fiscaliza¢do, auditoria, inventdrio e controle patrimonial;

VIII - registrar e armazenar o histérico de movimentagdes, operagdes e eventos
relacionados aos materiais controlados;

IX - promover mecanismos de controle, validacdo e restricdo destinados ao cumprimento
das normas legais, regulamentares e administrativas aplicdveis;

X - fornecer informagdes para a instru¢do de procedimentos administrativos,
disciplinares, sindicancias, auditorias e demais atividades de controle interno.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - ARMIS: sistema informatizado oficial destinado ao gerenciamento de armamentos e
materiais controlados da Guarda Civil Municipal de Mossord;

II - Cautela: procedimento administrativo de entrega e atribuicdo de responsabilidade de
armamento, muni¢io, equipamento ou acessorio ao servidor autorizado;

IIT - Desacautelamento: procedimento administrativo de devolugdo e baixa do material
anteriormente acautelado;

IV - Armeiro: servidor responsdvel pela gestdo operacional da armaria, guarda,
manutenc@o e movimentagdo dos materiais controlados; e

V - Coordenador do ARMIS: servidor formalmente designado para gerenciar
parametros, permissdes, niveis de acesso e configuracdes do Sistema ARMIS.

CAPITULO II
DOS NIVEIS DE ACESSO

Art. 4° O acesso ao Sistema ARMIS serd restrito aos servidores autorizados pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
e pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossord, ou por autoridade por eles
formalmente delegada.

§12 O acesso de que trata o caput dar-se-4 mediante credenciais individuais, sigilosas e
intransferiveis.

§22 O acesso ao Sistema ARMIS deverd ser imediatamente suspenso quando o servidor
for exonerado, aposentado, cedido, afastado de suas funcgdes, perder a autorizagio
necessdria a0 desempenho da atividade ou deixar de possuir necessidade funcional de
acesso ao sistema.

Art. 52 O sistema observard os seguintes niveis de acesso:
I - Secretdrio Municipal e Comandante:

a) acesso geral ao sistema;

b) emissdo de relatérios administrativos e operacionais;

c) suspensdo administrativa da autorizacdo para acautelamento de armamento
institucional;

d) suspensio de acesso de servidor ao sistema;
e) concessdo de acautelamento permanente;

f) revogacdo de acautelamento permanente.

II - Coordenador do ARMIS:

a) acesso geral ao sistema;

b) parametrizacdo geral do sistema;

¢) cadastro, alteragdo e exclusdo de usudrios;

d) cadastro, alteracdo e exclusdo de armamentos, munigdes, equipamentos, acessorios e
materiais controlados;

e) cadastro de calibres, postos de servico, setores e demais parimetros operacionais;
f) gerenciamento de permissoes e niveis de acesso;

g) gerenciamento de contingéncias;

h) auditoria geral das movimentagdes registradas no sistema;

i) gerenciamento dos perfis de acesso e registros de auditoria do sistema;

IIT - Armeiro:
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a) realizacdo de acautelamento e desacautelamento de materiais;
b) renovacdo de cautelas;

¢) conferéncia de materiais;

d) registro de movimentacdes operacionais;

e) emissdo de relatério ao final do turno contendo todas as alteracdes registradas no
sistema.

Art. 62 Os acessos concedidos aos usudrios deverdo observar o principio do menor
privilégio, limitando-se as funcGes estritamente necessdrias ao desempenho das
atividades do servidor.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 7° Toda movimentagdo de armamentos, muni¢des, equipamentos, acessorios ou
materiais controlados sob responsabilidade da Guarda Civil Municipal deverd ser
registrada no Sistema ARMIS, constituindo o respectivo lancamento requisito obrigatério
para formalizagio do acautelamento, desacautelamento, renovagdo, transferéncia,
recolhimento ou qualquer outra alteragéio de responsabilidade sobre o material.

§12 Nenhum material abrangido por este Decreto poderd ser entregue, recebido ou
movimentado sem o correspondente registro no Sistema ARMIS, ressalvadas as
hipéteses de contingéncia previstas neste Decreto.

§2° Os registros efetuados no Sistema ARMIS possuirdo presuncdo de legitimidade e
constituirdo documento oficial para fins de controle patrimonial, administrativo,
operacional e disciplinar.

§3° Os registros eletronicos efetuados no Sistema ARMIS, acompanhados da
identificacdo do usudrio responsdvel e da respectiva data e hordrio da operacdo, serdo
considerados vdlidos para fins de comprovagdo administrativa das movimentagdes
registradas.

Art. 82 O acautelamento de armamentos, muni¢des, equipamentos ou materiais
controlados somente poderd ser realizado mediante observincia das informagoes,
restri¢des, validagdes e requisitos constantes no Sistema ARMIS.

§12 O Armeiro deverd observar as informagdes disponibilizadas pelo sistema antes da
conclusio do procedimento, sendo vedado realizar acautelamento em desacordo com as
restri¢des ou impedimentos registrados.

§22 O registro de acautelamento deverd conter, no minimo:

I - identificac@o do servidor;

II - data e hordrio da movimentagio;

11T - identificacdo do material cautelado;

IV - quantidade de munic¢des, quando aplicével;

V - identificac@o do responsével pelo procedimento;

VI - situac@o do material no momento da entrega;

VII - registro da validade do porte funcional, quando aplicavel;

VIII - registro das habilitacdes, cursos ou certificagdes exigidas para utilizacdo do
material cautelado.

§32 O Sistema ARMIS deverd impedir o acautelamento quando constatada restricdo
funcional, auséncia de habilitacdo obrigatéria, porte de arma vencido, suspensdo
administrativa ou qualquer outro impedimento previamente cadastrado.

§4° Nenhum usudrio, independentemente do nivel de acesso ou das permissdes
atribuidas, poderd alterar, suprimir, contornar ou desabilitar mecanismos de controle,
validac@o ou bloqueio do Sistema ARMIS com o objetivo de permitir acautelamento em
desacordo com as restri¢des, impedimentos ou requisitos legalmente exigidos, ainda que
por determinacdo verbal de superior hierdrquico.

§5° As restricdes funcionais, impedimentos e habilitacdes exigidas para fins de
acautelamento serdo definidos em portaria do Comandante da Guarda Civil Municipal,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 9° O desacautelamento deverd ser registrado no Sistema ARMIS e conter
informagdes suficientes para identificar o estado de conservagdo e as condi¢des de
devolugdo do material, incluindo o registro de avarias, extravios, alteracdes, danos,
irregularidades ou qualquer fato relevante constatado no momento da conferéncia.
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§1° Constatada divergéncia entre as condi¢des registradas no acautelamento e aquelas
verificadas no desacautelamento, o fato deverd ser registrado no sistema para fins de
apuragdo administrativa, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

§2° Verificada a ocorréncia de avaria, dano, extravio ou qualquer outra irregularidade
relacionada ao material desacautelado, o fato devera ser imediatamente comunicado ao
Comandante da Guarda Civil Municipal para adogdo das medidas administrativas
cabiveis.

Art. 10 O servidor que receber armamento, munigdo, equipamento ou qualquer outro
material mediante acautelamento assumird sua responsabilidade até o respectivo
desacautelamento regularmente registrado no Sistema ARMIS, competindo-lhe:

I - zelar pela guarda, conservagio e seguranca do material sob sua responsabilidade;

II - utilizar o material exclusivamente para fins institucionais e de acordo com as normas
técnicas, operacionais e legais aplicaveis;

IIT - devolver o material nas mesmas condi¢des em que o recebeu, ressalvado o desgaste
natural decorrente do uso regular;

IV - comunicar imediatamente ao superior hierdrquico e ao setor responsével qualquer
extravio, dano, furto, roubo, perda, defeito ou irregularidade relacionada ao material;

V - observar os prazos de devolugio e renovacao estabelecidos neste Decreto;

VI - apresentar o material sempre que solicitado para conferéncia, inspec¢éo, auditoria ou
inventdrio;

VII - comunicar imediatamente alteracdes em sua situagdo funcional que possam
interferir na manutengdo do acautelamento;

VIII - manter atualizadas as informagdes funcionais exigidas para utilizagdo do Sistema
ARMIS e para o acautelamento de materiais.

Pardgrafo dnico. E vedado ao servidor transferir, emprestar, ceder ou permitir a
utilizacdo do material acautelado por terceiros sem autorizacdo expressa e o devido
registro no Sistema ARMIS.

Art. 11 Os equipamentos e materiais acautelados possuirdo validade prevista em
regulamento interno pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 12 O acautelamento permanente constitui medida excepcional e somente poderd ser
concedido mediante decisdo fundamentada do Comandante da Guarda Civil Municipal,
quando demonstrada efetiva, continua e irrestrita necessidade para o desempenho das
atribui¢des funcionais do servidor.

§1° A concessdo do acautelamento permanente dependerd da instauracio de
procedimento administrativo préprio, contendo, no minimo:

I - requerimento formal do interessado ou justificativa da chefia imediata;
II - fundamentagdo da necessidade operacional;

11T - identificagdo dos materiais a serem cautelados;

IV - manifestacdo do setor responsavel pela armaria;

V - decisdo do Comandante da Guarda Civil Municipal.

§2° O acautelamento permanente deverd ser obrigatoriamente registrado no Sistema
ARMIS, com indicagdo do ato administrativo que autorizou sua concessio.

§32 O servidor beneficidrio do acautelamento permanente permanecerd integralmente
responsdvel pela guarda, conservacdo, manutencdo, seguranca e correta utilizacdo dos
materiais sob sua cautela, observando todas as disposi¢cOes previstas neste Decreto e
demais normas aplicéveis.

§42 A concessdo do acautelamento permanente ndo afasta a obrigacdo de apresentacdo
dos materiais para inspeg¢des, auditorias, inventarios, manutengdes periddicas ou qualquer
outro procedimento de controle determinado pela Administracdo.

§52 O acautelamento permanente poderd ser revogado a qualquer tempo por decisdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal, quando cessarem os motivos que justificaram
sua concessdo, por interesse da Administracdo ou em razdo do descumprimento das
normas aplicaveis.

§6° Revogado o acautelamento permanente, o servidor deverd promover a imediata
devolugido dos materiais, observados os procedimentos de desacautelamento previstos
neste Decreto.

§7° O acautelamento permanente serd submetido a revisdo obrigatéria a cada 12 (doze)
meses, devendo o Comandante da Guarda Civil Municipal, mediante procedimento
sumadrio, confirmar ou revogar a concessao, com registro no Sistema ARMIS.
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§82 O acautelamento permanente ficard automaticamente suspenso durante afastamentos,
licengas, suspensdo funcional, afastamento cautelar ou qualquer situacdo que impega o
exercicio regular das atividades operacionais do servidor.

CAPITULO IV
DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 13 Os usudrios do Sistema ARMIS deverdo adotar as medidas de seguranca
necessdrias para proteger credenciais de acesso, equipamentos, documentos e
informacGes sob sua responsabilidade, zelando pela confidencialidade, integridade,
autenticidade e disponibilidade dos dados registrados no sistema.

Pardgrafo tnico. Os usudrios deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n?®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, no tratamento das informagdes
acessadas por meio do Sistema ARMIS.

Art. 14 E expressamente vedado aos usudrios do Sistema ARMIS:

I - compartilhar senhas, credenciais ou qualquer meio de autenticagio;
II - utilizar login, senha ou acesso pertencente a outro usudrio;

IIT - permitir que terceiros utilizem suas credenciais de acesso;

IV - alterar, excluir, ocultar ou manipular registros sem autoriza¢do legal ou
administrativa;

V - inserir informacdes falsas, incompletas ou divergentes da realidade;
VI - acessar informagdes sem necessidade funcional;

VII - utilizar informacdes do sistema para fins particulares, politicos ou estranhos ao
interesse publico;

VIII - fotografar, copiar, reproduzir ou compartilhar dados internos sem autorizagao;

IX - realizar acesso ndo autorizado aos dados, funcionalidades ou dreas restritas do
sistema;

X - omitir, retardar, adulterar ou deixar de realizar registros obrigatérios no Sistema
ARMIS;

XI - realizar qualquer movimentagio fisica de armamento, munigio, equipamento ou
material controlado sem o correspondente registro no Sistema ARMIS, ressalvadas as
hipdteses de contingéncia previstas neste Decreto;

XII - utilizar o sistema fora das finalidades institucionais;

XIII - excluir, alterar, ocultar ou comprometer registros de auditoria, histéricos de
movimentagdo ou logs do sistema sem autorizacdo da autoridade competente.

Parégrafo tnico. O descumprimento das disposicdes deste artigo sujeitard o servidor as
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 15 As informagdes registradas no Sistema ARMIS possuem cardter oficial e gozam
de presuncdo relativa de legitimidade e veracidade, podendo subsidiar procedimentos
administrativos, disciplinares, sindicancias, auditorias, inventdrios e demais atos de
controle interno da Administracdo Publica.

Art. 16 A omissdo de registros obrigatérios, a inser¢io de informacdes falsas ou a
realizagdo de movimentagdes de materiais sem o correspondente registro no Sistema
ARMIS constituem infracdo funcional, sem prejuizo das demais responsabilizagdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO V
DO COORDENADOR DO ARMIS

Art. 17 Fica estabelecida a designagdo de servidor ptblico municipal efetivo dos quadros
da Guarda Civil Municipal, por ato do Chefe do Poder Executivo, para responder pela
Coordenagdo do ARMIS.

Parégrafo tinico. Compete ao Coordenador do ARMIS:
I - administrar integralmente o sistema;

II - supervisionar os registros operacionais;

III - gerenciar usudrios e permissoes;

IV - promover auditorias internas;

V - acompanhar inventdrios e movimentagdes;

VI - fiscalizar o correto uso do sistema;
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VII - elaborar relatérios técnicos € administrativos;
VIII - expedir orientacdes operacionais relacionadas ao sistema;
IX - executar procedimentos de contingéncia;

X - promover a inser¢do no sistema digital dos registros fisicos realizados durante
periodos de indisponibilidade do Sistema ARMIS;

XI - supervisionar os registros de auditoria (logs) de acesso, operacdes e movimentagdes
realizadas no sistema;

XII - comunicar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal qualquer
irregularidade identificada nos registros ou no funcionamento do sistema;

XIII - demais atribuicdes que forem conferidas pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO VI
DA CONTINGENCIA OPERACIONAL

Art. 18 Em caso de indisponibilidade do Sistema ARMIS, serd permitido, tnica e
exclusivamente, o registro fisico de acautelamento e desacautelamento de materiais.

§12 Restabelecido o funcionamento do sistema, os registros fisicos deverdo ser inseridos
no Sistema ARMIS mediante procedimento denominado “Contingéncia”.

§2° A operagio de Contingéncia serd executada pelo Coordenador do ARMIS,
responsdvel pela conferéncia, validacdo e transferéncia das informacdes para o sistema
digital.

§3° Os documentos fisicos utilizados durante a contingéncia deverdo permanecer
arquivados para fins de auditoria, fiscaliza¢do e controle administrativo.

§4° Durante a contingéncia, os registros fisicos produzirdo os mesmos efeitos
administrativos dos registros eletronicos, observada sua posterior inser¢do no Sistema
ARMIS.

CAPITULO VII
DO SIGILO E DA AUDITORIA

Art. 19 Os servidores municipais que, em razio de suas atribui¢des funcionais, atuem no
desenvolvimento, manuten¢do, administracdo de infraestrutura, suporte técnico, banco de
dados ou qualquer atividade relacionada ao Sistema ARMIS, ficam obrigados a manter
absoluto sigilo sobre as informacdes, credenciais, configuragdes, registros e dados aos
quais tenham acesso.

§12 O acesso técnico aos dados do Sistema ARMIS devera ocorrer exclusivamente
quando necessdrio ao desempenho das atribuicoes funcionais do servidor e mediante
observancia dos principios da necessidade, finalidade, rastreabilidade e seguranga da
informac@o.

§2° E vedado aos servidores mencionados no caput:
I - acessar informagdes sem justificativa funcional;

II - divulgar, compartilhar, reproduzir ou fornecer dados do sistema a terceiros nio
autorizados;

III - utilizar informagdes obtidas em razdo do acesso técnico para beneficio préprio ou de
terceiros;

IV - alterar, excluir, ocultar ou manipular registros sem autorizacdo da autoridade
competente;

V - disponibilizar credenciais, chaves de acesso, senhas, certificados digitais ou qualquer
mecanismo de autenticac@o do sistema;

VI - realizar copias ndo autorizadas de bancos de dados, cédigos-fonte, arquivos de
configuragio ou quaisquer informacdes armazenadas no Sistema ARMIS.

§32 Todo acesso técnico realizado diretamente em servidores, bancos de dados, sistemas
de hospedagem, infraestrutura de rede ou ambientes administrativos do Sistema ARMIS
devera ser passivel de rastreabilidade e auditoria.

§4° O descumprimento das disposi¢des deste artigo sujeitard o responsdvel as sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

§52 O dever de sigilo permanece mesmo apds o desligamento, exoneragdo, aposentadoria
ou encerramento do vinculo do servidor com a Administragio Publica.

Art. 20 O Sistema ARMIS serd submetido a auditorias periddicas, ordindrias ou
extraordindrias, inventdrios e procedimentos de conferéncia destinados a verificacdo da
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conformidade dos registros, da integridade dos dados e da correspondéncia entre os
materiais fisicos e as informagdes constantes no sistema.

Paragrafo tnico. O inventdrio dos materiais controlados serd realizado periodicamente,
na forma definida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Todo cédigo-fonte, banco de dados, documentag@o técnica, manuais, integragdes,
interfaces, scripts, relatdrios, layouts, modelos de formularios, credenciais institucionais e
demais ativos tecnoldgicos desenvolvidos, mantidos ou custeados pela Administragdo
Publica para funcionamento do Sistema ARMIS constituem patrimonio exclusivo do
Municipio.

§12 E vedada a retencfio, exclusdo, ocultagio, destruicio, bloqueio de acesso ou qualquer
forma de apropriagdo dos ativos tecnoldgicos do Sistema ARMIS por servidor, ex-
servidor, prestador de servi¢o ou terceiro.

§2° O desligamento, remoc¢do ou substituicdo de servidor que possua acesso
administrativo ao sistema ndo poderd comprometer a continuidade operacional da
plataforma, devendo todas as credenciais, documentagdes técnicas, procedimentos e
acessos serem formalmente transferidos a Administragdo Municipal.

§3° Nenhum servidor ou terceiro poderd reivindicar propriedade, exclusividade de
utilizac@o ou qualquer direito que impega a continuidade, manutengio, atualizacdo ou
evolugdo do Sistema ARMIS pela Administragio Publica.

§4° A titularidade prevista neste artigo € assegurada nos termos do art. 4% da Lei Federal
n? 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Software), que atribui a0 empregador ou
contratante os direitos patrimoniais sobre programas desenvolvidos e mantidos no
exercicio de atividade funcional ou em execugio de contrato.

§5° E vedada a manutencdo de credenciais administrativas exclusivas ou de
conhecimento individual de qualquer servidor, devendo existir mecanismo de
recuperacdo e continuidade operacional sob controle da Administra¢do Publica.

Art. 22 Os casos omissos e as situacdes excepcionais decorrentes da aplicacdo deste
Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - SESDEM, observadas as normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicdveis, cabendo ao(a) Secretdrio(a) Municipal da respectiva pasta
expedir as portarias complementares necessdrias a sua execucao.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes or¢camentdrias proprias, suplementadas se necessario

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N¢ 903,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissio de Diretor de Unidade I, simbolo CC7
da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR o servidor OSCAR FERNANDES DA SILVA NETO do cargo em
comissdo de Diretor de Unidade I, simbolo CC7, na funcdo de Diretor do Hospital

Psiquidtrico de Mossoré Dr. Milton Marques, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Satide da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 904,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade I,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossoré.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SEVERINA NAGILA DINIZ LIMA para exercer o cargo em comissao
de Diretor de Unidade I, simbolo CC7, na fun¢do de Diretor do Hospital Psiquidtrico de
Mossoré Dr. Milton Marques, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N 905,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissiao de Assessor de Comunicacao, simbolo
CCl11 da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor CARLOS AUGUSTO ARAUJO DE SOUSA do cargo
em comissdo de Assessor de Comunicagio, simbolo CCI11, na fungdo de Assessor de
Comunicagio, com lotagio na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N2 906,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo para o cargo em comissdo de Assessor de Comunicagdo,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear RODRIGO RODRIGUES DE GOES JUNIOR para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Comunicagio, simbolo CCI11, na fungdo de Assessor de
Comunicagio, com lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N¢ 907,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Sem Efeito a Portaria n® 900, publicada no Didrio Oficial de Mossoré do
dia 29 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N¢ 87,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Complementar n. 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n. 169, de 12 de agosto de 2021 e o Decreto n. 6.553 de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 2.5 (duas didrias e meia) diarias ao senhor EDILSON DE OLIVEIRA
BEZERRA JUNIOR matricula n. 533009, ocupante do cargo/fungio de Secretdrio
Municipal da Fazenda, com lotacdo na Secretaria Municipal da Fazenda, para custear
despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentacdo e hospedagem, conforme
dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n. 028/2020-TCE/RN, durante seu
deslocamento a cidade de Sdo Paulo/SP, nos dias 05/11/2026 a 07/11/2026 participar da
solenidade de premia¢iio no Férum Mundial de Inteligéncia Artificial, conforme consta
especificado na Requisi¢io e Estimativa de Custos da Concessao.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importancia de R$2.343,75 (dois mil e trezentos e
quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos) para atender as despesas mencionadas no
caput do artigo 1° desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugio da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo, apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessdo original, mediante exibigio do relatorio
de viagem de documentagio hdbil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n. 6.553 de 6 de junho de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossordo-RN, 03 de novembro de 2026

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS
Secretdria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N° 13/2026-SEMAD+

Processo Administrativo n® 10.000380/2026-41. Tipo: Menor preco por item. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de rastreamento e
monitoramento veicular por GPS/GNSS e comunicacdo de dados por rede movel
4G/LTE ou superior, com fornecimento e instalagio de equipamentos, plataforma
tecnoldgica de gestdo, suporte técnico, manutenc¢do, chips de dados, infraestrutura de
telecomunicacdes e todos os servicos necessarios a plena operagio do sistema, destinados
a frota oficial da Administra¢do Municipal. Propostas: Entrega até 19/11/2026 as 08h59.
Abertura da Sessdo em 19/11/2026 as 09:00hs no site
www.portaldecompraspublicas.com.br. ~ Edital ~ disponivel no  referido  site,
www.prefeiturademossoro.com.br ¢ www.pncp.gov.br.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

NATHAN FERNANDES LOPES
Agente de Contratagdo

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico N2 11/2026 SEMAD

Processo Administrativo 10.000207/2026-56. Objeto: Registro de Precos para futura e
eventual contratagiio de empresa especializada na prestacdo de servicos de gerenciamento
da manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos automotores, motocicletas,
méquinas pesadas e demais equipamentos motorizados pertencentes ou vinculados as
Secretarias Municipais do Municipio de Mossor6/RN. Adjudicado e Homologado por
LUANA LORENA DE SOUZA LIMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO em 29/10/2026. Valor Total: R$ 2.712.125,52(dois milhdes e
setecentos e doze mil e cento e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos). Empresa:
TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTOS LTDA (CNPJ: 00.604.122/0001-97).

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026
LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
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Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/010025.7- SEFAZ
RECURSO VOLUNTARIO

RELATOR (A): GABRIEL BRAGA DOS SANTOS
RECORRENTE: JANDY ARAUJO DANTAS
RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
ACORDAO 211/2026 - TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de Origem
2023/010025.7- SEFAZ), tendo como recorrente o Sr. JANDY ARAUJO DANTAS,
conhecendo do recurso Voluntdrio, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a
Decisio de primeira instancia, que JULGOU IMPROCEDENTE o pedido do recorrente,
decidindo pela legitimidade da cobranga do IPTU e TLP do exercicio de 2003 a 2005,
do imével de inscrigdo n°. 1.0020.018.02.0156.0000.4 Sequencial: 1049074.4, visto a
ndo confirmagdo da ocorréncia do instituto da prescricdio quinquenal, visto a ndo
confirmacgo da ocorréncia do instituto da prescricdo quinquenal, eis que estd em fase de
cobranga judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 19
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/010018.4— SEFAZ
RECURSO VOLUNTARIO

RELATOR (A): GABRIEL BRAGA DOS SANTOS
RECORRENTE: JANDY ARAUJO DANTAS
RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
ACORDAO 210/2026 — TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrénico (PFA de Origem
2023/010018.4 - SEFAZ), tendo como recorrente o Sr. JANDY ARAUJO DANTAS,
conhecendo do recurso Voluntdrio, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a
decisdo de primeira instancia, que JULGOU IMPROCEDENTE o pedido do recorrente,
decidindo pela legitimidade da cobranga do IPTU e TLP do exercicio de 2003 a 2005,
do imével de inscri¢do n°. 1.0020.018.04.0276.0000.0 Sequencial:1049079.5, visto a ndo
confirmac@o da ocorréncia do instituto da prescricdo quinquenal, eis que estd em fase de
cobranga judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 19
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
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Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/009931.3— SEFAZ
RECURSO VOLUNTARIO

RELATOR (A): ALEXANDRE DIAS FONTENELE
RECORRENTE: JANDY ARAUJO DANTAS
RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
ACORDAO 208/2026 — TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrénico (PFA de Origem
2023/009931.3 - SEFAZ), tendo como recorrente o Sr. JANDY ARAUJO DANTAS,
conhecendo do recurso Voluntdrio, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a
Decisdo de primeira instancia, que JULGOU IMPROCEDENTE o pedido do recorrente,
decidindo pela legitimidade da cobranga do IPTU e TLP do exercicio de 2003 a 2005,
do imével de inscri¢do n°. 1.0001.089.02.0033.0000.3 Sequencial: 1001734.8 visto a ndo
confirmacgo da ocorréncia do instituto da prescricdo quinquenal, eis que estd em fase de
cobranga judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 19
de outubro de 2026.
Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/009990.9— SEFAZ
RECURSO VOLUNTARIO

RELATOR (A): ALEXANDRE DIAS FONTENELE
RECORRENTE: JANDY ARAUJO DANTAS
RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
ACORDAO 209/2026 —- TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de Origem
2023/009990.9 - SEFAZ), tendo como recorrente o Sr. JANDY ARAUJO DANTAS,
conhecendo do recurso Voluntdrio, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a
Decisdo de primeira instancia, que JULGOU IMPROCEDENTE o pedido do recorrente,
decidindo pela legitimidade da cobranga do IPTU e TLP do exercicio de 2003 a 2005,
do imével de inscri¢do n°. 1.0020.018.03.0210.0000.3 Sequencial: 1049081.7 visto a ndo
confirmac@o da ocorréncia do instituto da prescricdo quinquenal, eis que estd em fase de
cobranga judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 19
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

NOTIFICACAO — PAUTA DE JULGAMENTO - TATM

A Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM), TORNA
PUBLICO que seri(3o) julgado(s) em segunda instincia administrativa, na sessdo
ordindria do dia 05 de novembro de 2026, as 10h, na sala de Reunides do TATM, de
forma presencial, com endereco na Avenida Alberto Maranh@o, n° 3859, o(s) processo(s)
administrativo(s) a seguir relacionados. Fica esclarecido que de acordo com o Art. 59 do
Regimento Interno do TATM, aos contribuintes interessados nos processos em
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julgamento, serd permitida a participacdo nas discussdes, por seus representantes legais
ou por intermédio de advogado habilitado com o devido instrumento de mandato.
Serd(ao) julgado(s) na primeira sessdo subsequente, independentemente de nova
publicacdo, os recursos cuja decis@o tenha sido adiada, em razdo de pedido de vista, de
eventual ndo comparecimento de relator, falta de tempo na Sessdo marcada, ou por outro
motivo justificado, conforme decidido pelos Conselheiros do Tribunal.

1) Processo Eletronico (PFA de Origem n° 2026/004444.4)
Recorrente: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
Recorrido: SOUZA LEITE EMPREENDIMENTOS LTDA

Assunto: ITBI — NAO INCIDENCIA POR INTEGRALIZACAO DE CAPITAL
(RECURSO DE OFICIO)

Relator(a) :Macell Alexandre Terceiro de Lima Vieira

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 29
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Gabriel Braga dos Santos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/018008.9- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): CARLOS EDUARDO DANTAS DA FONSECA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: FRANCISCA FERREIRA DE LIMA
ACORDAO 207/2026 — TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrénico (PFA de Origem
2026/018008.9- SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. FRANCISCA FERREIRA DE
LIMA, conhecendo do recurso ex officio, para no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a Decisdo de primeira instincia, que JULGOU PROCEDENTE o pedido do
requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranga do IPTU e TLP do(s)
imével(is) de inscrigdo n® 1000203301 014700008, seq. 1003137.5, referente ao(s)
exercicio(s) de 1992 a 2006 e de 2008 a 2021, devendo, entretanto, serem cobrados de
imediato os débitos dos exercicios posteriores, caso existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 20
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Gabriel Braga dos Santos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/017520.4— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): CARLOS EDUARDO DANTAS DA FONSECA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: ANTONIA ARLETE DO COUTO MARINHO
ACORDAO 206/2026 — TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
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Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de Origem
2026/017520.4- SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. ANTONIA ARLETE DO
COUTO MARINHO, conhecendo do recurso ex officio, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo a Decisdo de primeira instancia, que JULGOU PROCEDENTE o
pedido do requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranca do IPTU e TLP
do(s) imével(is) de inscricdo n® 1.0019.005.03.0153.0000.4, seq. 1046681.9, referente
ao(s) exercicio(s) de 1997 a 2002, 2012, 2013 e 2015, devendo, entretanto, serem
cobrados de imediato os débitos dos exercicios posteriores, caso existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 19
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/018493.0- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): ALEXANDRE DIAS FONTENELENE
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA

RECORRIDO: VICENTE GOMES NETO - ME
ACORDAO 227/2026 - TATM

Notificamos que no dia 27(vinte e sete) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023/018493.0- SEFAZ), tendo como recorrido a empresa VICENTE GOMES
NETO - ME, conhecendo da remessa necessaria, para no mérito negar-lhe provimento,
mantendo a decisdo de primeira instdncia que JULGOU PROCEDENTE o pedido do
requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranga relacionada aos créditos de
ISS Simples Nacional, correspondentes as competéncias de marco/2008 a janeiro/2012,
eis que atingidos pela prescri¢do quinquenal.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 29
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente em Exercicio: Gabriel Braga dos Santos
Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/013191.8— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): ALEXANDRE DIAS FONTENELENE
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA

RECORRIDO: LEONILDES MARTINS DE HOLANDA
ACORDAO 226/2026 — TATM

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023/013191.8- SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. LEONILDES MARTINS
DE HOLANDA, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, reformando parcialmente a decisdo de primeira instancia e
excluir de seu dispositivo os exercicios de 2006 a 2008 (ja constantes como prescritos) e
de 2013 (pago tempestivamente), mantendo, no mais, o reconhecimento da prescri¢do
quinquenal dos créditos tributdrios relativos ao IPTU/TCL do imdvel de inscri¢do n?

22 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

1.0006.033.02.0141.0000.3, Sequencial: 1010519.0, referentes aos exercicios de 1994 a
2005, 2009 a 2012 e 2014 a 2018, ressalvada a cobranga dos exercicios posteriores, caso
existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 29
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/017269.8— SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: KATIA SUELY OLIVEIRA DE FRANCA

ACORDAO 223/2026 - TATM

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/017269.8- SEFAZ), tendo como recorrido a empresa KATIA SUELY
OLIVEIRA DE FRANCA, conhecendo da remessa necessaria, para no mérito negar-lhe
provimento, mantendo em todos os termos a decisdo de primeira instdncia que,
“JULGOU PROCEDENTE o pedido do requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE
da cobranca do IPTU e TLP do(s) imoével(is) de inscricio n?
1.0002.050.02.0090.0000.1, Seq. 1003713.6, referente ao(s) exercicio(s) de 1994 a
1996, 1999 a 2004 e 2016, devendo, entretanto, serem cobrados de imediato os débitos
dos exercicios posteriores, caso existam”.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 27
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/019291.5— SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: DIOGO ALLAN PINTO DE ABREU

ACORDAO 222/2026 - TATM

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/019291.5- SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. DIOGO ALLAN PINTO
DE ABREU, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito negar-lhe provimento,
mantendo em todos os termos a decisdo de primeira instancia que, “JULGOU o pedido
do requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranga do IPTU e TLP do(s)
imével(is) de inscrigdo n® 1.0005.007.02.0184.0000.7, Seq. 1008148.8, referente ao(s)
exercicio(s) de 1995 a 2005 e 2008 a 2021, devendo, entretanto, serem cobrados de
imediato os débitos dos exercicios posteriores, caso existam.”.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 27
de outubro de 2026.
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Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/022317.9 — SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): CARLOS EDUARDO DANTAS DA FONSECA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA

RECORRIDO: FRANCISCO FELIX BEZERRA

ACORDAO 220/2026 ~ TATM

Notificamos que no dia 27(vinte e sete) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/022317.9 - SEFAZ), tendo como recorrido O Sr. FRANCISCO FELIX
BEZERRA, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito negar-lhe, mantendo a
decisdo de primeira instancia que JULGOU PROCEDENTE o pedido do requerente,
decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranga do IPTU e TLP do(s) imdvel(is) de
inscri¢do n? 1.0007.028.04.0384.0001.1, seq. 1011966.3, referente ao(s) exercicio(s) de
1991 a 2005 e 2008 a 2021, devendo, entretanto, serem cobrados de imediato os débitos
dos exercicios posteriores, caso existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 29
de outubro de 2026.
Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2025/021466.5- SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): GABRIEL BRAGA DOS SANTOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: TEREZA FERREIRA DOS SANTOS
ACORDAO 219/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2025/021466.5 - SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. TEREZA FERREIRA
DOS SANTOS, conhecendo do recurso ex officio, para no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a Decisdo de primeira instancia, que JULGOU PROCEDENTE EM PARTE
o pedido do requerente, decidindo pela ilegitimidade da cobranca do IPTU/TCL
referente ao(s) exercicio(s) de 2000, 2002 a 2005, 2009 a 2011, 2016 e 2017 do imdvel
de inscri¢do de n® 1.0017.521.04.0407.0001.0, Seq. 4003305.8, e pela legitimidade da
cobranca dos débitos dos exercicios de 2012 a 2015, visto a ndo confirmagio da
ocorréncia do instituto da prescricdo quinquenal, eis que estd em fase de cobranca
judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 23
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

23 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023/003278.2— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): GABRIEL BRAGA DOS SANTOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: FABIO ALCINDO CHAVES DA COSTA
ACORDAO 218/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023/003278.2- SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. FABIO ALCINDO
CHAVES DA COSTA, conhecendo do recurso de oficio e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, mantendo a decisdo de primeira instancia na parte submetida ao
reexame necessdrio, por seus fundamentos juridicos e pelos ora acrescidos, notadamente
no que pertine ao reconhecimento da prescricdo dos créditos tributdrios relativos ao
IPTU e & TCL dos exercicios de 2010 a 2012 e de 2018, do imdvel de inscri¢do
imobilidria n? 1.0015.070.02.0362.0000.2, seq. 1030550.5, acrescentando-se a
consequente extingdo do crédito tributdrio, nos termos do art. 156, inciso V, do CTN e
do art. 213, inciso V, do CTM, ressalvada a exigibilidade dos créditos dos exercicios de
2013 22017, 2019 e 2020, em cobranga judicial.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 22
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretaria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2025/009909.2— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): ALEXANDRE DIAS FONTENELENE
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA

RECORRIDO: GIRLENE MESSIAS DA SILVA BORGES
ACORDAO 217/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2025/009909.2- SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. GIRLENE MESSIAS
DA SILVA BORGES, conhecendo do recurso de officio, para no mérito, dar-lhe
provimento parcial, quanto aos exercicios de 1993 a 2005 e 2008 a 2019, e reformar a
decisdo no tocante ao exercicio de 2020, para reconhecer a prescricdo do IPTU/TLP e
declarar extinto o crédito do(s) imével(is) de inscricdo n® 1000304301 010100005, Seq.
10051244, devendo, entretanto, serem cobrados de imediato os débitos dos exercicios
posteriores, caso existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 23
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos
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Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2024/002276.3— SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: GEORGE LIMA DE CARVALHO

ACORDAO 215/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2024/002276.3 - SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. GEORGE LIMA DE
CARVALHO, conhecendo do recurso ex officio, para no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a Decisdo de primeira instancia, que JULGOU PROCEDENTE o pedido do
requerente, decidindo pela ilegitimidade da cobranga da TLF e do ISS Profissional
Autdnomo dos anos de 2014 a 2018, da inscri¢do municipal de n% 014.011-2.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 26
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/004824.5— SEFAZ

RECURSO VOLUNTARIO

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: HAROLDO NOVAIS DA SILVA MORAIS JUNIOR
RECORRIDO: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

ACORDAO 214/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/004824.5- SEFAZ), tendo como recorrente o Sr. HAROLDO NOVAIS
DA SILVA MORAIS JUNIOR, conhecendo do recurso voluntdrio, para no mérito,
negar-lhe provimento, mantendo a Decisio de primeira instncia,que JULGOU
IMPROCEDENTE o pedido do requerente, decidindo pelo ndo reconhecimento da
isencdo tributdria relativa ao Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU do imével de inscri¢do municipal de n? 1.0023.474.03.0374.0000.2, sequencial n®
4048488.2, relativamente aos exercicios de 2026.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 26
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/016592.6— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): CARLOS EDUARDO DANTAS DA FONSECA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

24 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RECORRIDO: MARIA ALCILENE DA SILVA
ACORDAO 213/2026 - TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/016592.6 - SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. MARIA ALCILENE
DA SILVA, conhecendo do recurso ex officio, para no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo a Decisdo de primeira instincia, que JULGOU PROCEDENTE o pedido do
requerente, decidindo pela ILEGITIMIDADE da cobranga do IPTU e TLP do(s)
imével(is) de inscricdo n® 1000107501 002100001 Seq 10014624, referente ao(s)
exercicio(s) de 1993 a 2006 e 2008 a 2021, devendo, entretanto, serem cobrados de
imediato os débitos dos exercicios posteriores, caso existam.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 28
de outubro de 2026.
Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2026/000115.0- SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): CARLOS EDUARDODANTAS DA FONSECA

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. ENERG. DO RN
ACORDAO 212/2026 — TATM

Notificamos que no dia 22(vinte e dois) do més de outubro de 2026, as 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2026/000115.0 - SEFAZ), tendo como recorrido ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA IND. ENERG. DO RN, conhecendo do recurso ex officio,
para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a Decisdo de primeira instincia, que
JULGOU PROCEDENTE o pedido do contribuinte, em atencdo as disposi¢des retro
especificadas no sentido de reconhecer que a entidade requerente tem direito ao
beneficio da IMUNIDADE TRIBUTARIA, que, diga-se, deve ser reconhecida com
relacdo aos impostos municipais, conforme art. 230, do CTM, sendo cabivel, ainda, a
ISENCAO da Taxa de Acondicionamento, Remocdo, Controle, Transporte e Destina¢do
final do lixo, com base no art. 183, III, do novo CTM — LC n? 096/2013, renovaveis a
cada quatro anos — devendo abranger os exercicios de 2026 a 2029, por for¢a do que
disposto no art. 52, § 72, do novo CTM, considerando, ainda, o efeito retroativo, nos
casos devidos, devendo ser reconhecida dos exercicios de 2022 a 2025. DECIDINDO,
ainda, pelo reconhecimento, de oficio, da PRESCRICAO QUINQUENAL do crédito
tributdrio em aberto de IPTU/TAXAS do exercicio de 2014 do imével de seq. n®
4001846.6, nos termos da legislacdo municipal (CTM).

Sala das ReuniGes do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 26
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2025/025279.6- SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA




DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DOM

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA CPRM RECIFE
ACORDAO 204/2026 - TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de Origem
2025/025279.6, tendo como recorrido a ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA
CPRM RECIFE. CONHECENDO do Reexame Necessdrio e, no mérito, pelo seu
DESPROVIMENTO, mantendo inalterada a Decisdo de 12 Instincia n? 08-1691/2026
proferida pelo DEPAIJ, para confirmar a declaracdo de nulidade dos lancamentos fiscais
de IPTU e Taxas dos exercicios de 2021 a 2026 incidentes sobre os iméveis de
Sequenciais n? 30102375 e n® 10450785, o cancelamento definitivo de tais débitos em
nome da requerente, a baixa dos cadastros origindrios e a determinagdo de abertura dos 5
(cinco) novos sequenciais individualizados conforme levantamento técnico da ATI, para
fins de lancamento em face dos respectivos e reais possuidores.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossor6, 16
de outubro de 2026.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2021/013064.9- SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: WILSON MANOEL DANTAS NETO - ME

ACORDAO 205/2026 - TATM

Notificamos que no dia 15(quinze) do més de outubro de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de Origem
2021/013064.9, tendo como recorrido a empresa WILSON MANOEL DANTAS NETO
— ME. CONHECENDO DA REMESSA DE OFICIO E MERITO DAR-LHE
PROVIMENTO, reformando integralmente a Decisdo de Primeira Instancia
Administrativa (Decisdo n® 08-0008/2025), para o fim de JULGAR IMPROCEDENTE
o pedido formulado do requerente, afastando o reconhecimento da prescricio e
declarando a plena exigibilidade dos créditos tributdrios relativos a: 1. Auto de
Notificagdo n® 4.00814/20-0, referente ao periodo de Marco a Novembro de 2019 (ISS
Proprio), no valor originério de R$ 14.221,51; 2. Confissdo de Débito n® 3.01958/17-3,
referente ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2016, no valor originério de R$ 8.167,66;
3. Confissdo de Débito n? 3.02069/19-4, referente ao periodo de Setembro de 2017 a
Fevereiro de 2019, no valor origindrio de R$ 21.266,29; 4. Confissio de Débito n?
3.01960/17-8, referente ao periodo de Janeiro a Agosto de 2017, no valor origindrio de
R$ 7.354,90.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 29
de outubro de 2026.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Dispde sobre a instituicio e nomeacdo da Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Mossord/RN, e dd outras
providéncias.

RESOLUCAO Ne 15/2026 — COMDICA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE MOSSORO/RN (COMDICA), no uso de suas

25 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

atribui¢des legais, conferidas pela Legislacdo Municipal e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990), e conforme deliberagio do seu Plendrio,

RESOLVE:

Art. 1?2 Instituir a Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, a ser realizada nos dias 03 e 04 de dezembro de 2026.

Art. 2° Nomear os seguintes membros para integrarem a referida Comissao
Organizadora:

I - Representantes do COMDICA:
a) Joana Amélia Alves Aratjo;

b) José Gledson Nogueira Moura;

¢) Alicia Siomara Silva;

d) Edson Franklen Nunes de Souza.
II — Representante dos Adolescentes:
a) Alicia Siomara Silva Fernandes;
b) José Kalberto Sales de Medeiros;
¢) Maria Raabe Cabral Viana.

d) José Gleydson da Silva Filho;

Art. 32 Compete a Comissao Organizadora o planejamento, a articulagio, a coordenac¢io
e a execugdo das acOes operacionais, administrativas e logisticas necessdrias para o pleno
desenvolvimento dos trabalhos da Conferéncia Municipal.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

DANIELA CRISTINA LIMA GOMES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA

RESOLUCAO N¢ 014/2026 - COMDICA/MOSSORO

Designa os membros para a recomposi¢do do Comité Intersetorial de Politicas Publicas
para a Primeira Infincia do Municipio de Mossoré/RN, instituido pela Resolugdo n®
010/2025-COMDICA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE MOSSORO — COMDICA/RN, no uso das atribuicdes legais e
regimentais que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e pela Lei Municipal n® 585/1991 e suas altera¢des posteriores; e

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 010/2025-COMDICA, publicada no Didrio Oficial
de Mossor6é em 23 de junho de 2025, que criou e instituiu o Comité Intersetorial de
Politicas Publicas para a Primeira Infancia do Municipio de Mossoré/RN;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e recomposi¢do dos representantes
governamentais e dos Conselhos Tutelares que integram o referido Comité;

CONSIDERANDO as novas indicacoes efetuadas pelos titulares das Secretarias
Municipais e pelos Conselhos Tutelares de Mossoré/RN, constantes no Processo SEI n®
12.002457/2026-25;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os novos membros para integrarem o Comité Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infincia do Municipio de Mossor6/RN, de que trata a
Resolucdo n® 010/2025-COMDICA, conforme a composicdo a seguir:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SEMASC):
Titular: Luiza Raphaela Xavier

Suplente: Denisa Praxedes dos Santos Andrade

II — Secretaria Municipal de Saide (SMS):

Titular: Maria Izabel Melo e Oliveira

Suplente: Ivana Concei¢do Porto Moraes

IIT — Secretaria Municipal de Educacdo (SME):

Titular: Mdrcia Nubia da Silva Oliveira Fonseca
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Suplente: Andressa Rayssa Marques da Silva

IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SESPORTE):

Titular: Eliedson Ferreira Lopes

Suplente: Kerginaldo da Costa Leal

V — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SEPLAN):
Titular: Gardel Igor Guimarges Chaves

Suplente: Vyctor Moura de Medeiros

VI — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito (SESDEM):

Titular: Maribel Machado Oliveira Checcucci

Suplente: Valdemir Cosme Junior

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMURB):
Titular: Julia Jozeane Alves da Costa

Suplente: Izabelle Rodrigues Ferreira Gomes

VIII - Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente — 33* Zona Mossor6/RN:
Titular: Antonia de Fatima Melo de Aratjo

Suplente: Luiz Carlos Soares Maria

IX — Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente — 34* Zona Mossor6/RN:
Titular: Jennifer Gemayma Fernandes da Silva

Suplente: Antonia Audilene Pereira Lopes

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossordo-RN, 03 de novembro de 2026

DANIELA CRISTINA LIMA GOMES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL N¢ 04/2026-SMC- POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB)

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO DAS VAGAS
REMANESCENTES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n° 169, de 12 de
agosto de 2021, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 218, de 24 de
janeiro de 2025, bem como em conformidade com as disposi¢des previstas na Lei
Orgénica do Municipio, especialmente em seu art. 89, inciso I,

TORNA PUBLICO o Resultado Final da FEtapa de Habilitacgho das Vagas
Remanescentes, referente ao Edital n® 04/2026-SMC - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura (PNAB), conforme relagdo constante no Anexo I desta publicagio.

Este Resultado entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

b
&
MOSSORO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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EDITAL DE FOMENTO A CULTURA-POLITICA NACIONAL ALDIR

BLANC

RESULTADO FINAL DE HABILITACAO DAS VAGAS REMANESCENTES

ACOES
# PROJETO PROPONENTE | CONCORRENCIA  AFIRMATIVAS SITUACAO
1 | CANOA: PRODUGAO | MARIA JULIA AMPLA AGENTES HABILITADO
DE CURTA- FERREIRA DE CULTYRAIS
METRAGEM DE MEDEIROS - DO GENERO
FICCAO CIENTIFICA FEMININO
SOBRE Q USO DAS | 088.358.71#-## (PROJETO PESSOA
INTELIGENCIAS FISICA)
ARTIFICIAIS EM
PRODUCOES
ARTISTICASNA
CIDADE DE MOSSORO.
i AMPLA LGBTQIAP+ (PROJETO
2 CIRCULAGAO SANTO  MATTHEUS JEFERSON PESSOA FISICA) HABILITADO
DA COSTA SILVA -
701.026.46#-##
CAMINHOS CIGANOS | PRISCILLA PRESLEY PCD
3 NOVA GERACAO; ARTE DE FREITAS - HABILITADO
CULTURAE INCLUSAO | 700.964.66#-##
SOCIAL
EP-ZE RISTON ALEX PCD
4 ARG HABILITADO
67.250.899/000#- ##
RECONSTRUCAO E (GRUPO DE TEATRO O NENHUMA
5 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAL DO TARARA AMPLA HABILITADO
CALCADA DO TEATRO - 05.816.416/000#-
LABORATORIO O ##
PESSOAL DO TARARA
LIXOGRAVURA ODARA INAE NEGROS
6 DOSSANTOS - HABILITADO
093.942.64#-##
CORES DO TEMPONO | ABAEBADELLAVILE NEGROS
7 TEMPO DASCORES ~ DONASCIMENTO - HABILITADO
059.350.65#-##
& MEMORIAEM CORES: ~|MARCELO FERNANDES AMPLA PESSOASJURIDICASOU | ianri 1TADO
MOSSOBO TERRA DA |DE LACERDA - COLE[TVO$/GRUPOS
RESISTENCIA E 12.890.367/000#- ## COM NOTGRIA
LIBERDADE. ATU/'\CAO EM
TEMATICAS
RELACIONADAS A:
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PESSOAS NEGRAS,
INDIGENAS, PESSOAS
COM DEFICIENCIA,
MULHERES, LGBTQIAP+,
IDOSOS, CRIANGAS, E
DEMAIS GRUPOS EM
SITUAGAO DE
VULNEBABILIDADE
ECONOMICA E/OU
SOCIAL (PRQJEFO
PESSOA JURIDICA)

ENTRE O CHAO E O
CEU: O CIRCO EA ARTE
DO EQUILIBRISMO

ARTHUR DE
IMEDEIROS VALE -
139.656.85#-##

AMPLA

NENHUMA

HABILITADO

O CINEMA EM
MOSSORO MEMORIA,
PRODUGAO
AUDIOVISUAL E
IDENTIDADE NA
CONSTRUGAO DO
CINEMA MOSSOROENSE

PROMISSUM
PICTURES -
27.351.809/000#- ##

AMPLA

NENHUMA

HABILITADO

VOZES ESTAMPADAS: A
IDENTIDADE DE
MOSSORO EM FIOS E
[TELAS

[
s

LUANA APARECIDA DA
SILVA SOARES -
108.825.47#-##

AMPLA

AGENTES CULTURAIS
DO GENERO FEMININO
(PROJETO PESSOA
FISICA)

HABILITADO

ELIABE MASSIMIANO
DA SILVA -
100.164.26#-##

NENHUMA

AMPLA

AUTODESTRUICAO -
12 (o HABILITADO

CONVOCACAO DOS PROPONENTES HABILITADOS PARA ASSINATURA
DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

EDITAL N2 04/2026-SMC - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 218, de 24 de janeiro
de 2025, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, especialmente o art. 89,
inciso I,

TORNA PUBLICA a convocagio dos proponentes habilitados no Resultado Final da
Etapa de Habilitagdo do Edital n® 04/2026-SMC - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), relacionados no Anexo I desta publicagiio, para assinatura
do respectivo Termo de Execucéo Cultural.

Os proponentes habilitados deverdo comparecer presencialmente a Secretaria Municipal
de Cultura de Mossor6, localizada no 1% andar da Biblioteca Municipal Ney Pontes
Duarte, nos dias 05, 06 e 09 de novembro de 2026, das 8h as 16h, para assinatura do
Termo de Execucdo Cultural, junto 2 Comissio de Habilitagdo.

No ato do comparecimento, os proponentes deverdo apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, observando os prazos e as orientagcdes estabelecidos nesta
convocagao.

O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Execucédo Cultural, dentro do prazo

estabelecido, poderd implicar a perda do direito a celebracdo do instrumento e a
consequente percepgio dos recursos, observadas as disposi¢des do Edital.

Esta convocagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossoro-RN, 03 de novembro de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

CONVOCACAO DOS PROPONENTES HABILITADOS EM VAGAS
REMANESCENTES PARA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL

EDITAL N2 04/2026-SMC - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (PNAB)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as alteracoes introduzidas pela Lei Complementar n° 218, de 24 de janeiro
de 2025, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, especialmente o art. 89,
inciso I,

TORNA PUBLICA a convocagio dos proponentes habilitados para o preenchimento das
vagas remanescentes do Edital n® 04/2026-SMC - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), para assinatura do respectivo Termo de Execuc@o Cultural.

Os proponentes convocados deverdo comparecer presencialmente a Secretaria Municipal
de Cultura de Mossor6, localizada no 12 andar da Biblioteca Municipal Ney Pontes
Duarte, nos dias 05, 06 e 09 de novembro de 2026, das 8h as 16h, para assinatura do
Termo de Execugdo Cultural, junto a Comissdo de Habilitagdo.

No ato do comparecimento, os proponentes deverdo apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, observando os prazos e as orientagdes estabelecidos nesta
convocagao.

O n#o comparecimento para assinatura do Termo de Execuc@o Cultural, dentro do prazo

estabelecido, poderd implicar a perda do direito a celebracdo do instrumento e a
consequente percepgdo dos recursos, observadas as disposi¢des do Edital.

Esta convocag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 243,
DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuices legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade
com art. 89, inciso I, e nos termos do acérddo n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora DIANA PAULA NOBRE FERNANDES, matricula n?
1453002, para atuar como GESTORA do Contrato n® 48/2022 firmado entre o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.965.996/0001-96, e GRID
COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS LTDA, CNPJ N°
27.997.819/0001-21. Tendo como substituto eventual a servidora EGISLANDIA
MARIA SILVA OLIVEIRA, matricula n? 0515809.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art.3° Designar a servidora BARBARA MARIA FREIRE GOMES, matricula n?
0507350, para atuar como FISCAL do Contrato n® 48/2022 firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.965.996/0001-96, ¢ a GRID COMUNICACAO
VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS LTDA, CNPJ N° 27.997.819/0001-21. Tendo
como substituto eventual a servidora MEIRE EUGENIA DUARTE, matricula n2
507814-1.

Art. 4° Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;
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II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto da contratagdo em que
se verificar em vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

III - Exigir o cumprimento das cldusulas da ata e respectivos termos aditivos;

IV — Aprovar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugio previsto na contratacao;

V - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VI - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

VII - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

VIII — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser
por ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
em 13 de outubro de 2026.

Mossord-RN, 13 de outubro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA N¢ 244,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
RESOLVE:

Art. 12 EXCLUIR MANOEL CARLOS MARQUES, Matricula 504203-1, ocupante do
cargo de CIRURGIAO DENTISTA da Equipe de Estratégia de Satide da Familia/ESF,
com lotacdo na equipe N® 111 da UBS Raimundo Nonato.

Art.? 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA N¢ 245,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 EXCLUIR ISMENIA GLAUCE DE OLIVEIRA BARRETO DA
SILVEIRA, Matricula 123374-1, ocupante do cargo de MEDICO da Equipe de
Estratégia de Saiude da Familia/ESF, com lotagio na equipe N2 130 da UBS Chico Porto.

Art.? 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de outubro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aditivo n® 01/2026 — Ata de Registro de Precos n® 34/2025 — SMS. Pregéo Eletronico n°
03/2025 — SMS. Objeto: Promover a renovagido da Ata de Registro de Pregos pelo
periodo de 12 (doze) meses. Gerenciador: Fundo Municipal de Saide, CNPI:
11.965.996/0001-96. Fornecedor: Levi Med Distribuidora LTDA, CNPI:
57.692.992/0001-82. Vigéncia: 04/11/2026 a 04/11/2027. Valor: R$ 488.650,00

28 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

(quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais). Data da assinatura:
29/10/2026.

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aditivo n® 01/2026 — Ata de Registro de Precos n® 31/2025. Pregdo n® 03/2025-SMS.
Objeto: Promover a renovagdo da Ata de Registro de Precos por um periodo de 12
(doze) meses. Gerenciador: Fundo Municipal de Saide - CNPJ: 11.965.996/0001-96.
Fornecedor: Full Med Comércio de Produtos Médico Hospitalares LTDA, CNPJ:
40.649.293/0001-57. Vigéncia: 04/11/2026 a 04/11/2027. Valor: R$ 488.650,00
(quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais). Data da assinatura:
03/11/2026.

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aditivo n® 01/2026 — Ata de Registro de Precos n® 35/2025 — SMS. Pregéo Eletronico n°
03/2025 — SMS. Objeto: Promover a renovagido da Ata de Registro de Pregos pelo
periodo de 12 (doze) meses. Gerenciador: Fundo Municipal de Saide — CNPJ:
11.965.996/0001-96. Fornecedor: W. S. Comércio e Servicos LTDA - CNPJ:
10.212.250/0001-49. Vigéncia: 04/11/2026 a 04/11/2027. Valor: R$ 586.225,00
(quinhentos e oitenta e seis mil, duzentos e vinte e cinco reais). Data da assinatura:
03/11/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 68/2026. Processo Administrativo n° 21.009993/2026-94. Dispensa
Eletronica n° 12/2026 - SMS. Objeto: Aquisicdo de materiais lidicos para suprimento
dos CAPS, CAPSi Infatil e Centro Especializado em Reabilitacdo. Contratante: Fundo
Municipal de Saide, CNPJ: 11.965.996/0001-96.Contratada: Floripa Sol RN Comercio
e Servicos LTDA, CNPJ: 11.590.017/0001-62. Valor: R$ 33.244,88 (trinta e trés mil e
duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e oito centavos). Vigéncia do contrato: 12
(doze) meses. Periodo: 29/10/2026 a 29/10/2027. Data da assinatura do contrato:
29/10/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N¢ 671,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 37, § 14, da Constituicio Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossor6 a2 Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, e o disposto no art. 38, V, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de
2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.007547/2026-88;
RESOLVE:

Art. 12 EXTINGUIR o vinculo laboral da MARIA DA CONCEICAO DE GOIS
FARIAS, matricula n® 53964/01, ocupante do cargo de AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo em razdo da concessdo
de sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS (INSS).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o. retroagindo seus efeitos ao
dia 12 de outubro de 2026.

Mossord-RN, 28 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N? 672,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favoravel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.009429/2025-96;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora RAIMUNDA BEZERRA DE MARIA, matricula n?
121126/01, ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias, lotada na Secretaria
Municipal de Saide, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 06-2014/2019, com inicio em 04 de novembro de 2026 a 02 de fevereiro de
2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 29 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 673,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 22.002387/2026-57,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor JOSE FRANCISCO DA SILVA, matricula n?
32653/01, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - NIVEL - I, lotado na
Secretaria Municipal de Segurancga Piblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana E Trénsito,
LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 05-
1997/2002, com inicio em 04 de novembro de 2026 a 02 de fevereiro de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 674,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 112, II, §§ 22 e 92, da Lei Complementar n® 29, de
16 de dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, com redac@o alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de
julho de 2023;

CONSIDERANDO a comprovagido da efetiva necessidade, mediante laudo pericial
emitido pela Junta Biopsicossocial oficial do Municipio;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.004287/2026-32;

29 MOSSORO-RN, N° 937, TERCA-FEIRA, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora REGINA DE FATIMA PEREIRA BITTENCOURT
DA FROTA, matricula n® 5110774/01, ocupante do cargo de Técnica em, com carga
PROFESSOR - NIVEL III hordria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdio, HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO, independente de compensacio
de hordrio.

Art. 22 Fica estabelecida a redugdo de carga hordria de 40 para 32 horas semanais, sem
prejuizo nos vencimentos, direitos e vantagens.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

AVISO DE CANCELAMENTO
Pregdo Eletronico N° 01/2025 - SEADRU

Processo Administrativo n® 11.000089/2026-88. Objeto: Contratacdo de empresas
especializadas no fornecimento de maquinas e equipamentos que venham atender as
necessidades da Secretaria de Agricultura de Mossor6/RN. Com base nos fatos,
documentos e fundamentos juridicos acostados ao processo, o Secretdrio Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Mossord, procedeu o cancelamento da
adjudicacdo e homologacdo do Lote 2, consequentemente, fica cancelada a Ata de
Registro de Preco n® 01/2026-SEADRU e torna-se sem efeito as publicacdes veiculadas
no DOM n? 745 de 21/01/2026, pag. 4, DOM n? 750, 28/01/2026, pag. 10 e DOU n? 23,
secdo 3, de 03/02/2026, pag. 290,referentes a empresa INNOTECH ENGENHARIA
LTDA (CNPI: 37.925.894/0001-30).

Mossoré-RN, 29 de outubro de 2026

FAVIANO RICELLI DA COSTA E MOREIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N® 24/2026. Processo Administrativo n° 15.004715/2026-19. Pregio
Eletronico n° 06/2026-SME. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de Gds Liquefeito de Petréleo (GLP), para abastecimento de vasilhames de
13 kg (P-13), e fornecimento de vasilhames de GLP com capacidade de 13 kg, visando
atender as demandas das unidades administrativas e escolares vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdio de Mossor6/RN. Contratante: Secretaria Municipal de
Educagdo, CNPJ: 30.035.964/0001-36.Contratada: Sertio Oeste Gas LTDA, CNPJ:
44.727.502/0001-94. Valor: R$ 451.200,00 (quatrocentos e cinquenta e um mil e
duzentos reais). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 29/10/2026 a
29/10/2027. Data da assinatura do contrato: 29/10/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N 100,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE MOSSORO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 54 e 55, da Lei Complementar N2 050, de 15 de abril
2011, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil
Municipal Mossoré:

Considerando a criacdo da Corregedoria da Guarda Civil de Mossord, através do artigo
17 do Decreto N2 3.482, de 20 de julho de 2009 e ratificada através da Lei
Complementar N2 037, de 14 de dezembro de 2009;

Considerando as alteracdes na legislagdo pela Lei Complementar N° 226, de 17 de
setembro de 2025 e d4 outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 59, incisos LIV, LV e LXXVIII, da Constituicdo da
Republica; RESOLVE:
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Art. 1° PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo para a Comissao de Procedimento
Administrativo concluir os trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar, que tem
como sindicado GCM da Guarda Civil Municipal de Mossor6, a esclarecer, instaurada @
pela Portaria n® 68/2025, publicada no DOM na data de 11 de novembro de 2025, em ‘V’
consonancia com o artigo 94 da lei n® 050/2011, para realizagdo de novas diligéncias MOSSORO

d d Py l ~ d f . Prefeitura Municipal de Mossoré
consideradas necessarias para a conclusao do feito. Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,

Mobilidade Urbana e Transito
Art. 2° DESIGNAR os servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Guarda Civil Municipal de Mossord
de Mossord, abaixo identificados, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséo de Sindicincia:

I - Fernanda Martins Euzébio, Matricula N® 14363-4, Guarda Civil Municipal SESDEM;

II - Lidyane Cristina Gomes de Andrade e Souza, Matricula N2 506998-0, Guarda Civil
Municipal SESDEM

IIT - Raiany Mascarenhas de Freitas, Matricula N 507014-7, Guarda Civil Municipal-
SESDEM;

Art. 3° O presente Processo Administrativo Disciplinar deverd ser concluido no prazo MANUAL INTEGRADO DE PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - POP
legal previsto no ordenamento juridico de 60 (sessenta) dias, conforme (art. 94 da Lei
Complementar n? 050, de 15 de abril de 2011, publicada no DOM de 15 de abril 2011),
a contar do primeiro dia seguinte ao encerramento do prazo original para a conclusido do
presente PROCESSO ADMINISTRATIVO Disciplinar pela Portaria n® 68/2025 de 11
de novembro de 2025.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

IASCARO ALVES CAMPELO
Corregedor da Guarda Civil Municipal

PORTARIA N* 101,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Aprova o Manual Integrado de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) da Guarda
Civil Municipal de Mossoré.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
89, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Mossord, Guarda Civil Municipal de Mossord RN/ 2026

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Manual Integrado de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)
da Guarda Civil Municipal de Mossor6, constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 22 Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Mossord observardo o Manual de
que trata o art. 12 no exercicio de suas atividades operacionais.

Art. 32 Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal promover a divulga¢do do
Manual a todo o efetivo e sua incorporagdo as atividades de formacdo e capacitagdo
continuada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2026

WALMARY COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
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APRESENTAGAO

Este Manual consolida i 1te os Procedi [o] ionais Padrdo (POP) da
Guarda Civil Municipal de Mossoré/RN. Foi concebido e estruturado com o propésito de
uniformizar a atuagdo dos agentes em campo, harmonizando a eficicia tatica com a estrita
observéncia do ordenamento juridico patrio e a salvaguarda dos direitos fundamentais previstos
na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
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1. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: PROCEDIMENTOS GERAIS DE
ABORDAGEM, BUSCA PESSOAL E DOMICILIAR

1.1. OBJETIVO

Padronizar as agdes técnico-operacionais atinentes a abordagem, busca pessoal e busca
domiciliar no ambito da Guarda Civil Municipal de Mossord, garantindo a incolumidade fisica dos
agentes de seguranga e dos cidaddos, em estrito cumprimento dos Direitos Humanos e dos
preceitos processuais penais.

1.2. ATIVIDADES CRITICAS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

4.

* Poder de Policia: Prerrogativa da Ad agdo Publica que f a restri¢do de
direitos individuais em beneficio do interesse coletivo, condicionando o exercicio de
atividades privadas nocivas ao bem-estar social.

e Fundada ita: Pro basilar e ir | para a busca pessoal e abordagem
(Art. 240, § 22 do CPP). Deve obrigatoriamente alicercar-se em elementos objetivos,
concretos e visualmente perceptiveis. E expressamente vedada qualquer intervengdo
motivada por preconceito ou discriminagdo de raga, género, cor, credo, orientagdo
sexual ou classe social.

1.3. SEQUENCIA DE AGOES OPERACIONAIS (BUSCA PESSOAL)
1. Efetuar a analise prévia do perimetro e das condi¢des de vulnerabilidade local.

2. Posicionar as viaturas e os operadores de forma estratégica, resguardando linhas de tiro
e rotas de evasdo.

3. Acionar de imediato o Centro Integrado de Operagdes de Transito e Seguranga Publica
(CIOTS) para cientificar o inicio do pr e requerer apoio tatico caso o niumero
de abordados sobrepuje ou iguale o efetivo da guarnigdo.

4. Iniciar a aproximagao recorrendo a verbalizagdo firme, técnica e audivel.

o GCM1 (C da Ab, /| ): Determina com voz enérgica:
"Parado! Guarda Civil Municipal! Méos sobre a cabega! Vire de costas!".
Mantém o armamento em posi¢do de pronto emprego ou retengdo, conforme
o nivel de risco.

o GCM 2 (Seguranca da Equipe): Adota posicionamento em um dangulo que
garanta a cobertura visual e a protegdo integral do GCM 1, mantendo o foco nas
reagdes do abordado e no ambiente circundante.

5. Executar a busca pessoal minuciosa. Havendo reagdo fisica ou tentativa de agressao, o
revistador deve projetar o corpo do agressor para a frente e recuar de forma tatica para
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uma zona de seguranga, adotando as técnicas de defesa pessoal ou sacando o
armamento de protegdo.

6. Apos a varredura fisica, solicitar a documentagdo civil para consulta de antecedentes
criminais junto ao CIOTS.

7. N&o subsistindo desconformidades ou mandados judiciais pendentes, o agente deve
elucidar de forma cortés os fund s técnicos da gem, agradecendo a

colaborag&o do cidaddo.

8. Detectado o flagrante delito ou ordem de prisdo emanada do Poder Judiciario, proferir
formalmente a voz de prisdo e efetuar a leitura obrigatéria dos direitos constitucionais
(Aviso de Miranda): "Cidadéo, encontra-se detido pela Guarda Civil Municipal de
Mossoré em virtude de [especificar o facto ou mandado]. Tem o direito de permanecer
em siléncio, o direito a assisténcia da sua familia e de um advogado.".

1.4. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ATUACAO EM AMBIENTE DOMICILIAR
1.4.1. Fundamentacdo e Inviolabilidade do Domicilio

A casa é asilo inviolavel do individuo. A entrada em qualquer residéncia sem o consentimento
do morador constitui medida de extrema excepcionalidade juridica. O descumprimento das
balizas legais enseja a nulidade das provas obtidas e a responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal dos agentes por abuso de autoridade (Art. 52, XI da CF/88 e Lei n? 13.869/2019).

1.4.2. Hipéteses Legais de Ingresso

0 ingresso forgado da Guarda Civil Municipal em domicilio alheio pode ocorrer nas seguintes
hipéteses constitucionais:

« Flagrante Delito;

e Prestagdo de Socorro;

o Desastre;
1.4.3. Procedimento Operacional Padrdo (POP)
A. Em Caso de Flagrante Delito

Fundadas Razdes: O agente deve, obrigatoriamente, possuir fundadas razdes (indicios objetivos
e visiveis) que indiquem a ocorréncia do crime antes da entrada. Mera suspeita ou dentncia
andnima isolada ndo autorizam o ingresso.

1. Uso Intervencionista: Certificada a situagdo de flagrante, realizar a entrada de forma
tatica e segura, priorizando a preservagdo de vidas.

2. Registro Fotografico/Videografico: Sempre que disponivel, as cameras corporais
(bodycams) ou gravagdes de celular devem registrar o momento exato do ingresso e a
situagdo encontrada, para resguardo juridico da equipe.
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3. Isolamento e Condugdo: Deter os infratores, apreender os objetos ilicitos a vista e
conduzir imediatamente a ocorréncia a Delegacia de Policia Civil competente.

B. Em Caso de Apoio a Mandado Judicial

Caso a GCM esteja prestando apoio operacional e de seguranga a outros 6rgdos no cumprimento
de uma ordem judicial, os agentes deverdo:

1. Verificagdo de Periodo: Certificar-se de que o cumprimento estd ocorrendo
estritamente durante o dia (salvo se houver consentimento expresso do morador para o
periodo noturno).

2. Seguranga Perimetral: Adotar postura de contengdo e seguranca externa do perimetro,
permitindo que a forga policial ou autoridade judiciaria responsavel lidere o ingresso.

3. Casosde Arrombamento (Apoio): Caso haja recusa do morador ou o imével esteja vazio,
o arrombamento deve ser coordenado pela autoridade policial responsavel. Se a GCM
for solicitada a auxiliar fisicamente, deve fazé-lo com o menor dano patrimonial possivel.

4. Testemunhas Instrumentais: Garantir que o ato seja acompanhado, sempre que
possivel, por duas testemunhas civis alheias a guarnigdo.

5. io Ci iado: Registrar 1te em Relatério de Ocorréncia a
ordem de missdo de apoio, a autoridade responsédvel pelo mandado e quaisquer
intercorréncias ou danos materiais observados.

1.5. ESPECIFICIDADES DE ABORDAGEM POR PUBLICO

e Mulheres: A busca pessoal serd executada preferencialmente por Guarda Civil Municipal
Feminina (GCMF). A revista por agentes masculinos é hipdtese excepcionalissima,
admissivel unicamente se a urgéncia decorrente do risco iminente de ocultagdo de
armas ou destruicdo de provas inviabilizar a espera pelo efetivo feminino (Art. 249 do
CPP). O alojamento de presas nas viaturas deve guardar total separagdo do publico
masculino.

* Criangas e Al de 18 anos): P gidos pela doutrina da protegdo
integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Na situa¢do de ato infracional
flagrante, a terminologia legal correta a aplicar é "Vocé estd apreendido”. E
expressamente proibido o seu transporte no compartimento de detidos (mala) da
viatura, devendo ser conduzidos no banco traseiro sob estrita vigildncia, exceto perigo

real e incontorndvel para a guarnigdo.
* Pessoas com Deficiéncia (PcD):

o Cadeirantes: Requerem interven¢do minima de 3 agentes. O GCM 1 verbaliza e
orienta o individuo a acionar os travdes da cadeira. Havendo mobilidade no
tronco, orienta-se o cidaddo a erguer-se para que o GCM 2 proceda a revista do
assento. Inexistindo mobilidade auténoma, o GCM 3 estabiliza a cadeira pela
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retaguarda e eleva o abordado pelas axilas com os bragos cruzados, permitindo
ao GCM 2 vistoriar a estrutura técnica e almofadas do equipamento de
mobilidade.

o Deficientes Auditivos: Utilizar preferencialmente comandos gestuais, escrita ou
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), articulando os ldbios com clareza e sem
elevar desnecessariamente o tom de voz.

« Populagdo LGBTQIA+: O respeito a identidade de género autodeclarada é imperativo.
Devem empregar-se os pronomes adequados ao género manifesto e colher o respetivo
nome social, o qual figurara em todos os documentos e relatorios institucionais. A busca
tatica em travestis e mulheres transexuais sera efetuada prioritariamente por guardas
femininas; nos homens transexuais, adota-se idéntico procedimento em face da
protegdo bioldgica legal, ponderando sempre os riscos operacionais.

e Idosos (Maior ou igual a 60 anos): Tratamento pautado pela maxima urbanidade,
proibindo-se girias ou infantilizagdes. A busca tatica deve abster-se de ordenar posi¢des
corporais que gerem lesGes Gsseas ou musculares. E terminantemente proibido o
transporte de idosos no compartimento de detidos das viaturas, devendo os mesmos
viajar no banco de passageiros.

« Pessoas em Situagdo de Rua: Exige vigilancia periférica potenciada. O individuo deve ser
imediatamente afastado dos seus pertences pessoais antes do inicio da revista. E
obrigatéria a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), com especial
énfase nas luvas de procedimento, visando resguardar a saude do agente.

1.6. MODALIDADES TATICAS DE POLICIAMENTO

e Policiamento com Viaturas (Quatro Rodas): D efetuado em v
reduzida para fins de observagdo ambiental. O estacionamento deve privilegiar locais
que assegurem campo visual desobstruido e rotas de fuga céleres. Os sinais luminosos
(giroflex) devem permanecer ativados em permanéncia durante o patrulhamento
preventivo.

« Policiamento com Motocicletas: Executado obrigatoriamente por fragdes minimas de 3
operadores. Perante a intersecdo de um veiculo alvo, a motocicleta do GCM 1
(Encarregado) posiciona-se a 45° em relagdo a lanterna traseira direita do suspeito; a
moto do GCM 2 fixa-se a 45° da lanterna traseira esquerda, enquanto o GCM 3
estabelece o perimetro de seguranga da retaguarda. O desembarque ocorre a uma
distdncia padrdo de 5 metros, efetuando o corte de ignigdo via interruptor de
emergéncia com as motos engrenadas.

1.7. DIRETRIZES RIGOROSAS PARA O USO DE ALGEMAS

0 uso de algemas reveste carater excepcional, subordinando-se estritamente aos ditames da
Sumula Vinculante n? 11 do STF e do Decreto Federal n2 8.858/2016. A sua aplicagdo é restrita
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as conjunturas de resisténcia ativa, fundado receio de fuga ou perigo manifesto a integridade
fisica do proprio agente, do detido ou de terceiros. Torna-se obrigatéria a justificagdo escrita e
detalhada das razbes da imposi¢do no Boletim de Ocorréncia, sob pena de responsabilidade
disciplinar e penal do operador.

2. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: USO DIFERENCIADO DA FORCA E
INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO)

2.1. OBJETIVO

Regular e estruturar a aplicagdo do Uso Diferenciado da Forga e o emprego de Instrumentos de
Menor Potencial Ofensivo (IMPO) pelos agentes da Guarda Civil Municipal de Mossor6, em
estrita consonancia com a Portaria Interministerial n® 4.226/2010.

2.2. PRINCIPIOS LEGAIS REGULADORES

O recurso a forga por agentes estatais de seguranga rege-se cumulativamente por quatro
postulados juridicos inafastaveis:

1. Legalidade: O agente publico s6 pode atuar amparado pela lei e para a prossecugdo de
objetivos estritamente legitimos.

2. Necessidade: A forca s6 se justifica quando todos os meios alternativos (como a
verbalizagdo ou mediagdo) se mostrarem i ite ineficazes ou indisponivei:
para conter a ameaca.

3. Proporcionalidade: O nivel de forca empregue deve ser diretamente proporcional a
intensidade da agressdo ou resisténcia demonstrada pelo cidaddo.

4. Conveniéncia: A intervengdo com uso da forca deve cessar imediatamente assim que o
objetivo legal (submissdo ou pacificagdo do agressor) for plenamente alcangado.

2.3. MODELOS DE NiVEIS DE FORGA VS. RESPOSTA DO CIDADAO
A atuagdo operacional deve pautar-se pelo dinamismo e proporcionalidade do uso escalonado

da forga, conforme a seguinte matriz de correspondéncia técnica:

Nivel de Percepgdo / Nivel de Reagdo / Forga a Instrumentos / Técnicas
Resposta do Cidaddo Adotar pelo GCM Aplicaveis

1. Presenca Fisica: Postura

1. Cooperagdo: O cidaddo estatica, fardamento Presenca institucional e
acata i | as I tar e policiamento
ordens emitidas. posicionamento comunitario.

preventivo.
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Nivel de Percepgido / Nivel de Reagdo / For¢a a Instrumentos / Técnicas
Resposta do Cidadao Adotar pelo GCM Aplicaveis
2. Resisténcia Passiva:
s 2. Verbalizagdo:
Desobediéncia civil, recusa ) -
Comandos de voz claros, Didlogo, mediagdo e
em mover-se ou acatar P .
. técnicos, firmes e ordens expressas.
comandos sem agressao N
. assertivos.
fisica.
3. Resisténcia Ativa: 3. Controle de Contato:
U . . N Defesa pessoal e uso
Oposigdo fisica, tentativa de Técnicas de condugdo, .
~ N . I - excepcional de algemas
fuga ou empurrdes evasivos imobilizagdo  tatica e (sv11)
contra a guarnigdo. chaves de defesa pessoal. :
4. Agresséo Nio Letal:
& - " 4. Técnicas de Menor Espargidor quimico
Ataque fisico deliberado N N N 5
Potencial Ofensivo: (pimenta/CS), bastdo

com murros, pontapés ou
uso de objetos
contundentes.

Emprego de armamento tonfa e projéteis de
ndo letal e IMPO. elastomero (Calibre 12).

5. Agressdo Letal: Ameaca
iminente de morte ou lesdo
corporal grave através de
armas de fogo ou armas
brancas.

5. Forga Letal: Uso
excepcional e reativo de
armas de fogo para
neutralizagdo da ameaca.

Disparo de precisdao com
arma de fogo curta ou
longa (Carabina/Fuzil).

3. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS E
GERENCIAMENTO DE CRISES

3.1. OBJETIVO

Normatizar as a¢des operacionais das guarni¢des desde a recep¢do do chamado técnico via
CIOTS até o encerramento do registo, incorporando diretrizes para as primeiras respostas em
cendrios de gerenciamento de crises.

3.2. SEQUENCIA DE AGOES E FASES DO DESLOCAMENTO

1. Fase de Conhecimento e Triagem: Ao ser acionado pela rede de radio, o operador deve
responder prontamente utilizando a terminologia técnica padrdo: "Viatura [Prefixo], em
QAP", anotando os codigos e natureza da missdo. Diante de acionamentos diretos por
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civis, 0 GCM deve atuar desembarcado e colher as varidveis basicas: O qué? Quem?
Onde? Quando? Por qué, transmitindo-as ao CIOTS.

2. Fase de Deslocamento Tatico: Em cendrios de urgéncia (perigo iminente a vida), é
obrigatério o aci > concomi dos di: it de iluminagdo vermelha
intermitente (high-light), fardis baixos e sirene, conduzindo em velocidade compativel
com a seguranga rodoviaria.

3. Fase de Chegada: Posicionar o veiculo de modo defensivo, mantendo os sinais luminosos
ativados para demarcagdo de presencga. Havendo manifesta desproporgdo numérica ou
perigo de emboscada, a equipa deve abrigar-se e aguardar o apoio solicitado.

3.3. PROTOCOLO DE GERENCIAMENTO DE CRISES (PRIMEIRAS RESPOSTAS)

Considera-se crise qualquer evento critico excepcional que exija uma resposta policial
coordenada e especializada para mitigar riscos de perdas de vidas humanas.

1. Isolamento e Contengdo: Diante de uma crise em evolugdo (ex.: individuos armados
barricados, tomada de reféns ou tentativas de suicidio), a primeira guarni¢do no local
deve imediatamente conter a crise, impedindo a sua expansdo geogrifica, e isolar o
ponto critico através de perimetros de seguranca interno e externo.

2. Avisar e Meios iais: Comunicar il a natureza exata do
evento ao CIOTS, solicitando o acionamento do Comando da institui¢do e de forgas
policiais especializadas, além de servicos de emergéncia médica (SAMU) e Corpo de

Bombeiros.

3. Negociagdo Preliminar: Os primeiros respondentes devem limitar-se a estabilizar a crise
através da ver £l evitando ou agdes taticas
intrusivas até a chegada de negociadores técnicos certificados. E expressamente vedado
qualquer ato que aumente o nivel de estresse ou provoque reagdes intempestivas no
perpetrador.

3.4. CONDICOES ADVERSAS E PROTOCOLOS DE ERRO

« Falha de Comunicagdo (Zonas de Sombra): O condutor deve deslocar-se para pontos
topograficamente elevados ou solicitar que outra viatura opere como estagdo repetidora
de mensagens ("ponte"). Caso ndo consiga contato, autoriza-se o uso de telefonia celular
corporativa.

« Sinistro Rodoviario em Deslocamento: Caso a viatura sofra acidente de transito durante
o atendimento, a missdo original é suspensa. O CIOTS deve ser informado para
redistribui¢do da ocorréncia a outra guarni¢do e adotam-se os procedimentos legais de
trénsito no local.

4. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: PRESERVAGAO DE LOCAL DE CRIME E
PROCEDIMENTOS EM CASO DE LESAO OU MORTE DECORRENTE DE INTERVENGAO
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4.1. OBJETIVO

Padronizar a atuagdo dos guardas civis municipais na manutengdo da integridade material e
intangibilidade de cenas de infragdes penais, estipulando ademais os protocolos legais
obrigatérios para os casos em que o uso da forga resulte em lesdo corporal ou ébito de qualquer
envolvido.

4.2. SEQUENCIA DE ACOES PARA ISOLAMENTO PERICIAL

1. Aproximar-se do local do crime com cautela, abstendo-se de alterar a disposi¢do de
objetos e vestigios.

2. ioridade Absoll a Vida: C Ja a presenca de vitimas com vida, acionar de
imediato o SAMU ou Corpo de Bombeiros. O transporte de feridos na prépria viatura da
GCM assume carater i issimo, condici a indi ibili absoluta de

resgate especializado e mediante prévia autorizagdo do CIOTS.

3. Constatacdo de Obito Evidente: Verificados sinais inequivocos de morte (decapitagao,
rigidez cadavérica total ou putrefagdo), o corpo ndo deve ser movido ou tocado sob
pretexto algum, procedendo-se a imediata interdi¢do da drea.

4. Dimensionamento do Perimetro: Fixar barreiras fisicas com fita zebrada delimitando a
Area Imediata (foco do crime) e a Area Mediata (entorno e rotas de fuga).

S. Proibigdes Absolutas na Cena: E terminantemente proibido aos agentes vasculhar
bolsos de cadédveres, manusear armas de fogo ou facas utilizadas no crime, consumir
alimentos/fumar no perimetro ou utilizar instalagdes sanitarias locais. S6 tém livre
acesso a area o Delegado de Policia Civil, peritos criminais e o IML.

4.3. PROTOCOLO OBRIGATORIO EM CASO DE LESAO OU MORTE DECORRENTE DE
INTERVENCAO

Em estrito cumprimento das diretrizes estabelecidas na Portaria Interministerial n2 4.226/2010
(Diretrizes sobre o Uso da Forga), sempre que a intervengdo dos agentes da GCM resultar em
lesdo corporal ou morte, observar-se-a rigidamente o seguinte protocolo:

1. Socorro Imediato: Prestar ou solicitar socorro médico imediato aos feridos, priorizando
a salvaguarda da vida humana acima de qualquer trdmite burocratico.

2. Isolamento Rigoroso da Cena: Preservar o local da intervengdo de forma intocével para
os exames periciais da Policia Técnico-Cientifica.

3. Comunicagdo Imediata: Cientificar imediatamente o CIOTS, que providenciard a
notificagdo em tempo real o Fiscal do dia e solicitara os apoios necessarios.

4. 30 de érito/Sindicancia: A Corregedoria abrird de oficio procedimento
administrativo para apurar a estrita legalidade e moderacdo das a¢des do agente de
seguranca.
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5. Recolhimento do Armamento: As armas de fogo utilizadas na ocorréncia serdo

arrecadadas e apresentadas formalmente a Autoridade Policial para a realizagdo do

exame pericial de confronto balistico.

5. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO — POP: USO DE ESPARGIDOR DE AGENTE QUIMICO
5.1. OBJETIVO E ENQUADRAMENTO LEGAL

a utilizagdo de idores de agentes quimicos de menor potencial ofensivo (gas
de pimenta ou CS) como alternativa tatica intermediaria no Uso Diferenciado da Forga, em
conformidade com as Portarias n2 4.226/2010 e n2 855/2025. O seu emprego visa neutralizar
resisténcias ativas e agressdes sem necessidade de contato fisico contundente.

5.2. SEQUENCIA TATICA DE APLICAGAO E DESCONTAMINAGAO

1. O emprego do espargidor deve ocorrer preferenci; ap6s a do da
ineficacia da verbalizagdo e antes do recurso a meios fisicos de impacto elevado (como
bastdes ou forga letal).

2. Avaliar as condicionantes Ogif do que o dor se posicione a
favor do vento para mitigar riscos de auto contaminagdo.

3. Respeitar a distancia técnica minima de 1 metro entre a valvula do dispositivo e a face
do agressor, prevenindo lesdes oculares mecanicas e barotraumas.

4. Direcionar o espargidor para a zona dos olhos e vias aéreas superiores, efetuando um
disparo continuo com a duragdo exata de 1 segundo.

5. Divisdo de Fungdes Pés-Disparo:

o GCM istador: ~ Aproxil tati do individuo incapacitado
temporariamente pelo agente quimico, procedendo a imobilizagdo e
algemagem.

o GCM Encarregado: Mantém o recuo tatico, saca 0 armamento em posigdo de
pronto-baixo e assume a cobertura periférica total da drea.

6. Protocolo de D : Retirar i i ite o detido da atmosfera saturada.
Lavar abundantemente as areas afetadas com d&gua fria corrente ou solugdo de
bicarbonato de sédio a 5%. E expressamente vedado o confinamento do preso na viatura
antes da estabilizagdo total dos sintomas respiratorios.

6. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: PROCEDIMENTOS GERAIS NO CENTRO
INTEGRADO DE OPERAGOES (CIOTS)

6.1. OBJETIVO
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Padronizar as rotinas de atendimento técnico, triagem de dentncias, operacdo de
videomonitoramento e despacho de frotas operacionais através da rede de radiocomunicagdo
digital da GCM de Mossoré.

6.2. ATENDIMENTO TELEFONICO (153) E DIRETRIZES MARIA DA PENHA

1. Ur i Técni issi Os operad: devem atender todos os chamados
com linguagem impessoal, registando com rigor os dados no sistema informatizado de
despacho.

2. Protocolo Lei Maria da Penha: Nos acionamentos relativos a violéncia doméstica contra
a mulher, o operador de atendimento tem a obriga¢do legal de interrogar a solicitante
quanto a vigéncia de Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU) inseridas no sistema de
justica. Em caso positivo, a ocorréncia ganha prioridade maxima na fila de despacho de
viaturas operacionais (Patrulha Maria da Penha).

6.3. VIDEOMONITORAMENTO URBANO E REDES DE RADIOCOMUNICACAO

1. Monitoramento Ativo: Operar os sistemas eletronicos focando nas cdmeras situadas nos
Circuitos Prioritarios de Seguranca, detectando atos de vandalismo, infragdes criminais
ou depredagdes do patriménio publico. Detectada a anomalia, emitir sinal de alerta na
rede de radio e manter o acompanhamento visual até a chegada da viatura.

2. Radiocomunicagdo Digital: Utilizar obrigatoriamente a terminologia internacional
padronizada (Cédigo Q e Alfabeto Fonético), banindo de forma categodrica girias ou
jargdes informais.

3. Ocorrénci I da ituicdo: Havendo o envolvimento de
servidores da prépria GCM na condi¢do de autores de ilicitos (em servigo ou fora dele),
o operador do CIOTS deve acionar imediatamente o Fiscal do Dia e o Comando da GCM
para as providéncias aplicaveis.

7. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: PROCEDIMENTOS GERAIS DE SEGURANCA
ESCOLAR

7.1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes operacionais para a atuagdo dos guardas civis municipais vinculados ao
Programa de Proteg&o Escolar do Municipio de Mossor6/RN, visando a garantia da integridade
da comunidade escolar e das estruturas fisicas de ensino.

7.2. SEQUENCIA DE ACOES PREVENTIVAS E INTERACOES COMUNITARIAS

1. Efetuar varredura visual no entorno escolar para identificagdo de individuos em atitudes
suspeitas antes do desembarque.

2. Estacionar a viatura em local de ampla visibilidade junto aos acessos das unidades,
desembarcar e realizar contato formal direto com o corpo diretivo e funcionarios.
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3. Efetuar rondas no perimetro externo durante os horarios de entrada, intervalos e saidas
de turnos, fiscalizando o comércio ambulante circunvizinho para afastar fatores de risco.

4. Adotar praticas baseadas nos conceitos de Policia Comunitaria, integrando as agdes da
GCM com os anseios da comunidade local.

5. Atuar preventivamente na repressdo ao trafico de entorpecentes e a corrupgdo de
menores no perimetro escolar. Nas ocorréncias envolvendo desvios de conduta de
alunos dentro do estabelecimento, o guarda deve agir de forma imparcial, relatando os
fatos em estrita consonancia com o ECA e apresentando os menores a dire¢do escolar
ou ao Conselho Tutelar.

7.3. MITIGACAO DE ERROS COMUNS E GRAVES

e Erros Comuns: Desconhecimento técnico das normas protetivas do ECA, distragdes em
servigo, atitudes displicentes ou uso de expressdes de baixo caldo.

« Erros Graves: Manuseio perigoso ou exibicionismo de armas de fogo nas proximidades
de criangas e adolescentes, omissdo na realizagdo de contatos com a dire¢do escolar e
falta de seguranca titica na abordagem a suspeitos no perimetro escolar.

8. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO — POP: PROCEDIMENTOS GERAIS PARA USO DE
ESPINGARDA CALIBRE 12

8.1. OBJETIVO E REGRAS DE SEGURANCA EM ARMARIA

Padronizar os procedimentos técnicos relativos a cautela, acondicionamento, transporte e
emprego operacional da espingarda calibre 12 pelo efetivo apto da GCM de Mossord.

1. Normas de Armaria: O armamento deve ser mantido desarmado, desmuniciado e com
o cano voltado para cima em suporte préprio. Os armeiros efetuardo vistorias visuais e
tateis obrigatdrias no cano e no tubo de alimentag&o.

2. O munici; e desmunici 1to serdo imperati voltados para
a caixa de areia de seguranca. A carga didria padrdo de dota¢do do agente serd de 21
cartuchos de menor potencial ofensivo (elastomero).

3. Acondicionamento na Viatura: A espingarda sera transportada no suporte central com
o tubo municiado, cdmara vazia, janela de eje¢do encerrada, dispositivo de seguranca
(travdo) acionado e cano apontado para cima.

8.2. DIRETRIZES DE EMPREGO DE MUNIGOES DE ELASTOMERO E DISTANCIAS TECNICAS

O uso de espingardas calibre 12 em patrulhamento regular restringe-se a situagdes de uso
iminente em disturbios ou agressdes, sendo vedado o seu porte ostensivo em atividades
meramente preventivas a pé. O cano manter-se-a em dngulo de 45° voltado para o solo durante
deslocamentos.
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As distancias técnicas de seguranca para os disparos ndo letais devem ser rigorosamente
observadas:

e Municdo AM 403 P-S/R (Precision Short Range): Distancia minima de 5 metros e
maxima de 20 metros do agressor ativo. O disparo deve visar obrigatoriamente a regido
dos membros inferiores, sendo expressamente proibidos disparos direcionados a cabega
ou ao tdrax.

* Municio AM 403/P ou il imLD (Esfera de Elast6 ): Distancia minima de 20
metros e maxima de 50 metros do alvo. O disparo efetuar-se-a igualmente em dire¢do
as pernas para fins de incapacitagdo momentanea.

9. PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP: PROCEDIMENTOS GERAIS PARA USO DE
CARABINA/FUZIL 5.56 X 45 MM E CARABINA CT CALIBRE .40 S&W

9.1. OBJETIVO

Regular a introdugdo, logistica, manutengdo e emprego técnico de armas longas de alma raiada
(Carabina/Fuzil 5.56x45mm e Carabina CT .40 S&W) na rotina operacional da Guarda Civil
Municipal de Mossord.

9.2. ACONDICIONAMENTO, LOGISTICA E PROTOCOLO DE EMPREGO LETAL

1. Dotag¢do e Manutengdo: Cada armamento longo serd fornecido unicamente para o
servigo didrio, acompanhado de uma carga de 90 munigdes letais acondicionadas nos
respetivos carregadores. A armaria realizard manutencdo de primeiro escaldo
obrigatéria a cada 30 dias.

2. Transporte Motorizado: A arma longa viaja no suporte especifico da viatura,
devidamente municiada e travada. Em alternativa, podera estar sob custédia direta do
operador de armas longas, presa a bandoleira de trés pontos com o cano direcionado
para o assoalho da viatura. Fora do veiculo, o deslocamento faz-se com o cano voltado
para baixo num dngulo de 45°, coronha aberta e dedo fora do gatilho.

3. Composi¢do da Guarnigdo: Viaturas que embarquem armas longas de alto poder de
paragem serdo compostas por no minimo 3 guardas civis. O encarregado tem o dever de
notificar formalmente o CIOTS sobre o porte de fuzil/carabina na equipa.

4. Protocolo de Emprego de Arma de Fogo Letal:

o O apontar de armas longas na diregdo de pessoas constitui medida excepcional
e reativa.

o O disparo com munigdo letal de calibre 5.56mm ou .40 S&W s6 é legitimo em
legitima defesa propria ou de terceiros contra agressdo atual e iminente que
acarrete risco manifesto de morte ou lesdo grave.
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o E expressamente proibido o disparo de adverténcia (tiro para o ar), por
configurar risco comum e violagdo das técnicas internacionais de seguranga.

o Sempre que houver o disparo de arma longa, o operador elaborard
obrigatoriamente um relatério circunstanciado detalhando o ndmero de
munig¢des deflagradas e as justificativas técnicas do ato.

10. MATRIZ CURRICULAR E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS (CFTA)
10.1. ALINHAMENTO COM A MATRIZ CURRICULAR NACIONAL

A formacgdo, especializagdo e o aperfeicoamento dos agentes da Guarda Civil Municipal de
Mossoré subordinam-se estritamente as diretrizes estabelecidas na Matriz Curricular Nacional
para Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP/MJ) e do Centro
de Formagdo Treinamento e Aperfeicoamento (CFTA).

Os curriculos integrados devem contemplar obrigatoriamente moddulos tedricos e praticos
transversais relativos a:

* Uso Diferenciado da Forga e Direitos Humanos;

* Taticas de Abordagem Geral, Busca Pessoal e Domiciliar;

e Técnicas de Menor Potencial Ofensivo e Emprego de IMPO;

* Gerenciamento de Crises, Isolamento de Cenas e Primeiras Respostas;
e Armamento e Tiro Pratico de Defesa (Armas Curtas e Longas).

10.2. DIRETRIZES DE CAPACITAGAO CONTINUADA OBRIGATORIA

1. Periodicidade: Todos os integrantes da GCM Mossoré detentores de porte de arma de
fogo institucional submeter-se-do anualmente a um estagio de qualificagdo profissional

continuada com carga horaria minima de 80 horas.

2. Avaliagdo Psicoldgica: Em conformidade com as Instrugdes Normativas da Policia
Federal, os agentes realizardo avaliagdes psicoldgicas periddicas para a manutengdo e
renovagao do porte de armas de fogo.

3. Treino Técnico de Cendrios: O CFTA ministrara treinos baseados em simulagdes realistas
e estudos de casos reais, focando na tomada de decisdes céleres sob condi¢des de
estresse psicoldgico agudo.

11. LEGISLAGAO REFERENCIAL INTEGRAL DO MANUAL
* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

« Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
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Codigo de Conduta para Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei —Resolugdo da
ONU 34/169;

Lei Federal n? 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais);

Lei Federal n2 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento);

Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA);

Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei Federal n2 13.675/2018 (Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP);

Lei Federal n® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade);

Lei Federal n® 7.716/1989 (Crimes de Preconceito de Raga ou de Cor - Racismo);
Decreto-Lei n? 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal - CPP);

Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo Penal Brasileiro);

Decreto Federal n2 8.858/2016 (Regular 3o do emprego de

Decreto Federal n2 9.847/2019 (Aquisi¢do, cadastro e porte de armas de fogo);

Instrugdes Normativas n2 111/2017, n2 174/2020 e n2 201/2021 do Departamento de
Policia Federal;

Portaria Interministerial n2 4.226/2010 do Ministério da Justi¢a (Diretrizes sobre o Uso
da Forga);

Portaria Ministerial n2 855/2025 (Uso da Forga pelos Profissionais de Seguranga Publica);
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF 995 do STF;

Sumula Vinculante n2 11 do Supremo Tribunal Federal;

Lei Municipal n 176/2017 (Institui¢do da Patrulha Maria da Penha na GCM Mossord).

Lei Municipal n2 232/2025 (Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Mossoroé);

Lei Municipal n? 235/2025 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da GCM
Mossoroé);

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE MOSSORO

PORTARIA N¢ 37, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DE MOSSORO - AGRM, no uso das atribui¢des que The conferem art. 17,
inciso XI, da Lei Complementar N2 186, de 22 de Dezembro de 2022 e considerando a
Portaria N2 770, de 27 de Julho de 2023 do Chefe do Executivo;

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar o servidlor RODRIGO RODRIGUES DE GOES JUNIOR do cargo em
comissdo de Assessor de Comunicacdo, simbolo CCl11, pertencente ao quadro de
servidores publicos em comissdo da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de
Mossoré — AGRM.

Art. 2 ¢ Esta Portaria entra vigor nesta data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2026

CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
Diretora-Presidente

PORTARIA N* 38, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DE MOSSORO - AGRM, no uso das atribuicdes que lhe conferem art. 17,
inciso XI, da Lei Complementar N2 186, de 22 de dezembro de 2022 e considerando a
Portaria N° 770, de 27 de julho de 2023 do Chefe do Executivo;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear CARLOS AUGUSTO ARAUJO DE SOUSA para exerce o cargo em
comissdo de Assessor de Comunicagdo, simbolo CCl11, pertencente ao quadro de
servidores publicos em comissdo da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de
Mossoré — AGRM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2026

CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
Diretora-Presidente
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