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ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO

ANO XXV - N° 5891 - NATAL/RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2025

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 267 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos que integram
o Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio do Natal e d4 outras providéncias.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que
a CAMARA MUNICIPAL DO NATAL aprovou e que sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Assisténcia Social (PCCV-SUAS), aplicavel aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo, regidos por regime estatutério, lotados na Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, em pleno exercicio de suas fun¢ées no dmbito da SEMTAS.
Paragrafo tnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do Municipio de Natal,
abrange os servigos tipificados nacionalmente, bem como os demais servigos socioassistenciais
das politicas transversais, sendo esses servicos executados pela SEMTAS e, de forma
complementar, pelos demais servicos da rede de atendimento socioassistencial, ambos sob
gestdo da SEMTAS e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 2° O PCCV-SUAS € um plano Unico, abrangente e multiprofissional, estruturado
conforme os padrdes que orientam as areas de atuagdo do SUAS, garantindo a efetividade
das politicas publicas de assisténcia social no Municipio de Natal.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Art. 3° O PCCV-SUAS tem como objetivo estabelecer os principios fundamentais relativos
aos recursos humanos, a estrutura organizacional, as formas de progressdo na carreira e
a remuneracdo dos servidores publicos municipais efetivos, que desempenham fungdes na
execucdo da politica de assisténcia social, ocupando cargos lotados na SEMTAS e atuando
na implementacdo do SUAS no Municipio de Natal.

CAPTULO Il

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° A presente Lei Complementar assume como principios fundamentais a instituicdo
da carreira propria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados na
SEMTAS, responsaveis pela execugdo da politica de assisténcia social no Municipio do Natal:
| — Universalidade: o PCCV-SUAS abrange todos os servidores publicos municipais ocupantes
de cargos de provimento efetivo que atuam na execucdo da politica de assisténcia social,
cujos cargos estdo lotados na SEMTAS, integrando os diversos processos de trabalho do
SUAS, desenvolvidos pelos 6rgédos gestores e executores dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais do Municipio de Natal;

Il — Equivaléncia dos Cargos: as categorias profissionais serdo classificadas em grupos
de cargos ou em uma carreira Unica e multiprofissional, levando-se em conta a formacéo,
qualificacdo e complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades, que se
desdobrardo em classes com equiparagdo de vencimentos proporcional a carga horaria e
ao grau de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de
conhecimento e experiéncia exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisGes e suas
consequéncias, além do grau de supervisdo prestada ou recebida;

Il — Concurso Publico: 0 acesso a carreira estara condicionado exclusivamente a aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Adequacdo Funcional: o PCCV-SUAS deverd ser periodicamente ajustado as
necessidades, dinamica e funcionamento do SUAS;

V — Gestdo Partilhada das Carreiras: garantir a participagdo dos servidores ptblicos municipais,
por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do PCCV-SUAS;

VI — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos como Instrumento de Gestdo: PCCV—SUAS
constitui-se num instrumento gerencial de politica de pessoal, integrado ao planejamento e
ao desenvolvimento organizacional do SUAS no Municipio de Natal;

VIl - Educagdo Permanente: atender as necessidades de formago e qualificagdo sistematica
e continua dos servidores pablicos municipais regidos por esta Lei;

VIl — Compromisso Solidrio: PCCV-SUAS serd concebido como um acordo entre os
gestores e representantes dos servidores publicos municipais, com o objetivo de assegurar
a qualidade dos servigos, o profissionalismo e garantir as condicGes necessarias para
a realizagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social, em
conformidade com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/
SUAS), Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006 e legislagdes complementares.
CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei sdo aqueles ocupantes

de cargos de provimento efetivo, que desempenham atividades relacionadas a execugdo
da politica de assisténcia social e estéo lotados na SEMTAS, pertencendo aos respectivos
grupos ocupacionais descritos no art. 9°.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo que atuam na politica de assisténcia social e tém seus cargos publicos lotados na
SEMTAS, e que sdo regidos pela Lei Complementar n° 150, de 22 de julho de 2015, pela Lei
Complementar n® 120, de 03 de dezembro de 2010 ou pela Lei Complementar n® 118, de 03
de dezembro de 2010, optarédo se permanecerdo regidos pela respectiva lei ou se passardo
a integrar o PCCV-SUAS, mediante entrega do termo de adesdo do Anexo IV no Setor de
Gestdo de Pessoas da SEMTAS, no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei.
Art. 6° Além dos direitos, deveres, vantagens e responsabilidades previstos nesta Lei,
aplicam-se aqueles definidos na Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Regime Juridico
dos Funciondrios Publicos Municipais) e suas alteragdes posteriores.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do PCCV-SUAS sdo organizados com base nos sequintes critérios:

| — A investidura nos cargos de provimento efetivo serd realizada por meio de aprovacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, conforme as disposigdes legais pertinentes;

Il — A vinculagdo aos objetivos da politica de assisténcia social do Municipio de Natal,
respeitando a habilitacdo especifica exigida para ingresso no cargo, diretamente relacionada
ao perfil profissional ou ocupacional e & qualificagdo do servidor;

IIl — A implementacéo da politica de educacdo permanente para os servidores, incluindo a
identificagdo das necessidades de capacitagdo;

IV — A gestdo do trabalho deve ser adaptada as necessidades especificas de cada
equipamento da rede socioassistencial e aos segmentos da populagdo que necessitam
de atencdo especial, levando em consideracdo as peculiaridades loco-regionais, como o
desenvolvimento socioecondmico, a densidade demogréfica e as distancias geograficas;

V — As especificidades do exercicio profissional, considerando as responsabilidades
e 0s riscos associados ao contato constante e intensivo com usudrios que apresentam
patologias de natureza especial;

VI — A progressdo funcional na carreira, alinhada ao planejamento e a missao institucional da
politica de assisténcia social, com foco na motivagdo e valorizagéo dos servidores do SUAS;
VI — A avaliagdo de desempenho dos servidores nos processos de trabalho e nas agdes de
assisténcia, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usudrios do SUAS;
VIIl - A garantia de condicGes salubres e adequadas de trabalho para os servidores.
CAPITULO Y

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 8° 0O PCCV é composto por um quadro permanente dividido em dois grupos
ocupacionais, organizados conforme o grau de escolaridade, com base nas categorias
profissionais qualificadas pela NOB-RH/SUAS, e detalhados no Anexo II, sendo suas
respectivas atribuicdes especificas da Politica de Assisténcia Social descritas no Anexo |II:

| — Grupo de Nivel Superior: composto por cargos cujo ingresso exige formagdo de nivel
superior, sendo as reas de ocupagdo previstas na NOB-RH/SUAS que tratam as Resolugdes
n® 269, de 13 de dezembro de 2006 e n® 17, de 20 de junho de 2011, acrescidos dos
cargos de Educador Social, Arte Educador e Nutricionista, tendo um conjunto de atribuicdes
inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades
necessarias ao desempenho das acges e servigos que constituem o SUAS, na sua dimensao
técnico-cientifica, cujos cargos exijam escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuicdes exigidas
para atuagdo nas dreas estruturantes de gestdo, auditoria, assisténcia social, vigilancia
socioassistencial, ensino, pesquisa e extensdo, informagdo e comunicagdo, fiscalizagéo e
regulagdo, apoio e infraestrutura;

Il — Grupo de Nivel Médio: composto por cargos cujo ingresso exige formagdo de nivel
médio, sendo as dreas de ocupagdo previstas na NOB-RH/SUAS que tratam as Resoluges
n° 269, de 13 de dezembro de 2006 e n° 9, de 15 de abril de 2014, tendo um conjunto de
atribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes, responsabilidades
necessarias as agdes e servicos que constituem o SUAS, a sua dimensdo técnico-profissional
e operacional de manutencédo de infraestrutura e apoio administrativo, cujos cargos exijam
escolaridade de nivel médio e/ou médio técnico para atuagdo nas dreas estruturantes
de assisténcia social, vigilancia socioassistencial, extensdo, informagdo e comunicagdo,
fiscalizagdo, regulagdo, apoio e infraestrutura.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais de que trata o caput integrardo os
grupos ocupacionais definidos pelos incisos | e Il deste artigo, respeitado o grau de
escolaridade requisitado para o ingresso no respectivo cargo.

Art. 9° Os cargos que integram os grupos ocupacionais desta carreira sdo organizados em
4 (quatro) classes e 7 (sete) niveis.

§ 1° Classe é a posicdo na estrutura da carreira correspondente a titulagdo dos ocupantes
dos cargos dos grupos ocupacionais do PCCV-SUAS, classificados conforme o grau de
escolaridade, representados pelas letras de “A” a “D”, conforme Anexo | desta Lei.
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§ 2° Nivel € a posicéo dos cargos dentro de uma mesma classe, classificados de acordo
com o tempo de efetivo exercicio, mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho, e
designados por algarismos romanos de “I” a “VII”, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 10. As Classes que compdem cada grupo ocupacional do PCCV-SUAS se organizam
conforme critérios de formagdo/titulagdo, da seguinte forma:

| — Grupo de Nivel Superior - Analista do SUAS:

a) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e com registro no respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

b) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, acrescido do titulo de especialista em drea afim as Politicas
executadas pela SEMTAS.

¢) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, acrescido do titulo de mestre em drea afim as Politicas executadas pela SEMTAS.
d) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, acrescido do titulo de doutor em rea afim as Politicas executadas pela SEMTAS.
Il = Grupo de Nivel Médio - Técnico do SUAS:

a) Formagdo de nivel médio com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
b) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo em area afim as Politicas executadas pela SEMTAS e com registro
no respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

¢) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, acrescido do titulo de especialista em area afim as Politicas executadas pela SEMTAS.
d) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, acrescido do titulo de mestre em drea afim as Politicas executadas pela SEMTAS.
Par4grafo Unico. Entendem-se por areas afins de Politicas executadas pela SEMTAS as
titulagdes nas sequintes dreas:

| — ciéncias humanas e sociais;

Il — ciéncias da satde publica.

CAPITULO VI

DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 11. Ainvestidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observadas as especialidades de cada categoria profissional
e as demais disposicGes contidas na Lei, conforme os seqguintes critérios:

| — habilitacdo e titulagdo especifica exigida em Edital para o provimento de cargo publico;
II—registro profissional, quando for exigido para o exercicio da funcdo, expedido por 6rgdo competente.
Secdo |

Do Concurso Publico

Art. 12. Para o provimento nos cargos do PCCV-SUAS exigir-se-4 concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no respectivo Edital.

Art. 13. As provas do concurso publico deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e
formagdo especifica, em conformidade com o perfil profissional ou ocupacional, observadas
as areas estruturantes do SUAS, de acordo com a habilitagdo exigida para o cargo no Edital.
Secdo Il

Do Enquadramento Inicial

Art. 14. Os servidores publicos que ingressarem no quadro apés o inicio da vigéncia desta
Lei serdo inicialmente enquadrados na Classe A, Nivel |, do respectivo grupo ocupacional.
Parégrafo Unico. Nos casos em que o Edital do concurso publico exigir titulagdo especifica,
seja em nivel técnico ou pés-graduagdo, conforme o perfil profissional ou ocupacional, o
enquadramento inicial do servidor seré na classe correspondente a titulagdo exigida.

Art. 15. Os servidores publicos que ja pertencem ao quadro, que passardo a ser regidos por
esta Lei, serdo enquadrados gradativamente independentemente de avaliagdo de desempenho,
considerando o tempo de servico efetivo no Municipio de Natal, atribuindo-se um nivel para
cada 3 (trés) anos de servico, bem como a classe correspondente a sua titulagdo comprovada.
Art. 16. Fica instituida Comissdo de Enquadramento Paritario, com representacdo da
SEMTAS, da SEMAD e dos servidores, incumbida de analisar € homologar os enquadramentos
previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° A Comissdo referida no caput sera designada por ato do Chefe do Poder Executivo e
atuara com base em critérios objetivos de tempo de servico, titulagdo e atribuicdes, podendo
solicitar documentos complementares e informagdes funcionais necessarias a andlise.

§ 2° Serd assegurado ao servidor prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao, para
interpor recurso administrativo, que sera apreciado pela autoridade competente designada no
ato de constituicdo da Comissdo, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento contardo da data da homologagao
pela Comisséo, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 4° 0 funcionamento da Comissdo e os procedimentos de andlise serdo detalhados em regulamento.
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores do PCCV-SUAS é de 30 (trinta) horas
semanais, exceto para aqueles ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho.

§ 1° O servidor poderd optar por uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que atendida a necessidade da administracdo publica e a capacidade
orcamentaria e financeira do érgéo.

§ 2° 0 acréscimo de vencimentos do servidor que optar por 40h (quarenta horas) sera
calculado com base na equivaléncia da hora de trabalho da jornada de 30h (trinta horas),
assegurada a proporcionalidade entre jornadas.

§ 3° 0 servidor com jornada de 30 (trinta) horas semanais podera optar por trabalhar em
jornada de 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias, distribuidas de sequnda a sexta-feira, ao longo
de 4 (quatro) ou 5 (cinco) dias da semana, desde que néo haja prejuizo ao servico e com
a anuéncia do responsavel pelo equipamento.

Secdo |

Da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo

Art. 18. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada de trabalho
executada em dreas especificas das unidades socioassistenciais que, pela natureza de
suas competéncias, exija a convocagdo de servidores para o trabalho, com a finalidade
de manter o funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e diuturno de 24
(vinte e quatro) horas/dia ou em unidades e servios cujo regime de horario especifico
esteja devidamente regulado, incluidos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.
§ 1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as atividades desenvolvidas
por servidores em unidades finalisticas de assisténcia aos usuarios do SUAS, e outras que
necessitem de trabalho em escala de plantdo.

§ 2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo com 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, exceto aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho
sdo fixadas por leis que regulamentam suas respectivas profissdes, e deverdo observar:

| — o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo de 12 (doze) horas continuas
e ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servico em horério diurno ou noturno;
Il — cabe ao Responsavel pela Unidade a elaboragdo das escalas de plantdo de suas
respectivas unidades, bem como a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das
mesmas pelos servidores em conformidade com o caput deste artigo.

§ 3° Os limites maximos de plantSes fixados neste artigo constituem pardmetros
operacionais, podendo ser ajustados por ato do Poder Executivo, mediante justificativa
técnica da unidade gestora, sem prejuizo do disposto no § 1°, e observados os limites
orcamentarios e a continuidade do servico.

Art. 19. 0 cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo de que trata o artigo
anterior devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| — carga horaria de 30h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h;

Il — carga hordria de 40h semanais: até 14 (quatorze) plantdes de 12h.

§ 1° Excepcionalmente as quantidades dos plantdes nos incisos | e Il poderdo ser excedidas
nos casos previstos no art. 20.

§ 2° 0 adicional por jornada de Trabalho em regime de plantdo sera devido na razdo de
5% (cinco por cento), por plantdo, calculado sobre o valor do vencimento correspondente
a Classe A, Nivel |, do respectivo cargo e regime de trabalho.

Art. 20. AJornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo deverd ultrapassar os limites de
horas estipuladas nos arts. 18 e 19, incisos | e Il salvo quando ocorrer a necessidade do
plantéo eventual, por ocasido:

| — da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;

Il — de casos de urgéncia ou calamidade social;

Il — de situagBes que possam causar danos graves aos USUarios ou ao servico;

IV — dos meses com 31 dias;

V — de necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. As horas ultrapassadas deverdo ser computadas pela gestéo da unidade
ou servico e comunicadas formalmente ao Departamento de Gestdo de Pessoas para
garantir o recebimento do Adicional de Servico Extraordinario, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por
referéncia o vencimento basico do servidor, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 21, Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente, bem como por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por
servidores dos quadros da respectiva unidade ou servico, mediante anuéncia prévia da
coordenagdo imediata a qual estiverem subordinados:

| — é vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenca de seu substituto, exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por
motivo de forca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata;

Il - na hipdtese de motivo devidamente comprovado que impossibilite o servidor a comparecer
a0 plantdo, o comunicado deverd ser feito previamente, em tempo habil ao responsavel pela
unidade, de no minimo trés horas de antecedéncia, para que possa ser convocado um substituto;
IIl — em caso de abandono ou auséncia no plantdo, exceto na ocorréncia de caso fortuito
ou por motivo de forca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata, ensejara a
apuracdo e serdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

§ 1°Os servidores que se ausentarem do plantdo de forma ndo justificada, terdo implantados
o0s numeros de faltas equivalentes aos dias em escala normal, como se o trabalho fosse
executado em regime de escala regular.

§ 2° Os servidores que obtiverem 5 (cinco) faltas ou mais por ano serdo retirados das
escalas de plantdo, excetuando-se aquelas situagdes justificadas e abonadas pelo chefe
imediato ou titular da pasta.

Art. 22. Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento da
quantidade de plantes estabelecida nesta lei, ensejara a apuragéo dos responsaveis e beneficidrios.
CAPITULO VIlI

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art. 23. O sistema de remuneragdo do PCCV-SUAS estrutura-se através de tabelas
remuneratorias contendo os vencimentos fixados e os requisitos exigidos para o provimento
e progressdo funcional nos cargos, conforme anexo I.

Art. 24. O sistema remuneratdrio do PCCV-SUAS do Municipio de Natal é estabelecido por
meio de vencimento fixado em parcela Unica, acrescido dos adicionais constantes neste
capitulo, no que couber.
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Art. 25. Os valores do vencimento dos titulares dos cargos correspondentes a cada classe
e nivel da estrutura do PCCV-SUAS obedecerdo as tabelas fixadas no Anexo | desta Lei.
Art. 26. Além do vencimento, o servidor fard jus a percep¢do das gratificacbes previstas
nas leis vigentes, especialmente nas previstas na Lei Complementar n° 119/2010, de 03
de dezembro de 2010 e na Lei complementar n® 172, de 22 de dezembro de 2017 e suas
atualizagBes, quais sejam:

| — Adicional de Insalubridade;

Il — Adicional de Risco de Vida;

IIl — Adicional de Tempo de Servico;

IV — Adicional de Servico Extraordinario;

§ 1° Sobre os adicionais de funcdo definidos nos incisos | a IV, e sobre o Adicional de
Tempo de Servico, incidira contribuicdo para a previdéncia social, nos termos da legislagdo
previdenciaria do Municipio.

§ 2° Os servidores que aderirem ao PCCV-SUAS ndo fardo jus & percepgédo da gratificagdo
prevista na Lei Complementar n® 235, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 27. 0 Adicional de insalubridade serd atribuido ao servidor que atuar em atividades ou operacdes
consideradas insalubres, por sua natureza ou métodos, e que impliquem em contato permanente
com agentes nocivos a satde acima dos limites de tolerancia fixados em normas técnicas.

§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos termos do decreto que o
regulamentar, mediante apuragao dos fatos em vistoria e laudo realizado por comissao especifica.
§ 2° 0 valor do adicional sera o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
correspondente a Classe “A”, Nivel |, do GASG da Lei 118/2010.

§ 3° Para efeito de atribuicdo do Adicional de Insalubridade, a Comissdo Permanente de
Pericia Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho — CPMSHT adotard, subsidiariamente, as
normas técnicas de higiene e seguranga do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
NR-16 Atividades e Operacdes Perigosas e Portaria n® 518, de 04 de abril de 2003, ou
outras normas que vierem a substitui-las ou correlatas.

Art. 28. O Adicional de Risco de Vida serd atribuido aos servidores desde que exercam
suas fungdes com habitual exposicdo a ameaga a integridade fisica, pela agdo de elemento
direta e imediatamente ligado ao exercicio da fungdo, nos termos do decreto, mediante
apuragdo dos fatos em vistoria e laudo realizado pela Comissdo Permanente de Pericia
Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho — CPMSHT.

§ 1° 0 valor do Adicional de Risco de Vida sera correspondente a 28% (vinte e oito por
cento) do vencimento correspondente a Classe “A”, Nivel I, do Grupo que ocupa.

§ 2° Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei, ja estiverem recebendo o Adicional
de Risco de Vida previsto na Lei Complementar n° 119, de 03 de dezembro de 2010,
continuardo a percebé-lo automaticamente, no valor estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° O pagamento do adicional serd imediata e automaticamente suspenso quando
cessadas as condi¢des que geraram a sua concessao.

Art. 29. F vedada a percepgio conjunta do adicional de Insalubridade e de Risco de Vida,
podendo, todavia, o servidor, quando preencher os requisitos para a obtencéo de mais de
um, optar por um deles.

Art. 30. O Adicional Noturno sera devido, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por referéncia o vencimento
bésico do servidor, quando este atuar mediante escala, no horério noturno compreendido
entre 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco) horas do dia subsequente.

Paragrafo tnico. Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei, ja estiverem recebendo
o Adicional Noturno previsto na Lei Complementar n° 119, de 03 de dezembro de 2010,
continuardo a percebé-lo automaticamente.

Art. 31. 0 Adicional de Tempo de Servico corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o valor
do vencimento basico do servidor, atribuido apés cada quinquénio de efetivos servicos
prestados ao Municipio de Natal.

Paragrafo tnico. Para a percepgdo do Adicional de Tempo de Servico sera computado o
tempo de servico desde a posse no respectivo cargo.

Art. 32. O Adicional de Servico Extraordinario sera devido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por
referéncia o vencimento bésico do servidor, aquele que, eventualmente, prestar servicos
fora do expediente definido em lei, mediante indicagdo do titular do seu érgdo de lotagdo ou
de prestacdo de servico, observados os requisitos gerais previstos nesta Lei.

§ 1° A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de até 2 (duas) horas
suplementares, ressalvados os casos excepcionais em que haja autorizagdo da SMG, e
respeitado o limite maximo de até 4 (quatro) horas suplementares por jornada.

§ 2°0 adicional previsto neste artigo sera atribuido mediante prévia autorizagdo do superior
imediato do servidor, devidamente acompanhada de planilha do periodo a ser trabalhado
extraordinariamente, para fins de calculo do adicional, e encaminhado a SMG.

§ 3° E vedado o pagamento do adicional previsto neste artigo além do limite de 20 (vinte)
horas extraordinarias por més, salvo nas hipéteses previstas no § 4° deste artigo.

§ 4° O Prefeito Municipal, a pedido do titular da SEMTAS e, ouvidos o titular da Secretaria
Municipal de Governo e o titular da Secretaria Municipal de Administragdo, podera autorizar
o0 aumento do limite mensal de horas extraordindrias para até 60 (sessenta) horas por més,
quando houver necessidade do servico.

Art. 33. Serdo remunerados os servidores estatutarios, conforme os requisitos definidos
nesta lei, com as seguintes gratificaées:

| — Gratificacdo de Expediente Extraordindrio (GEE);

Il - Funcdo Gratificada de Coordenagdo na Protecdo Social Bésica, para o servidor efetivo
com atuagdo de coordenagdo em servicos ou programas vinculados & Protecdo Social Bésica,
limitando-se a 25 (vinte e cinco) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

IIl — Fungdo Gratificada de Coordenagéo na Protecdo Social Especial, para o servidor efetivo
com atuagdo de coordenagdo em servicos ou programas vinculados a Protegdo Social
Especial de média e alta complexidade, limitando-se a 13 (treze) gratificagdes no valor de
R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

IV — Fungdo Gratificada de coordenagdo na Politica do Trabalho, para o servidor efetivo com
atuagdo de coordenagdo em servigos ou programas vinculados a Politica do Trabalho, Emprego
e Renda, limitando-se a 02 (duas) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
V — Funcdo Gratificada de coordenacéo na Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,
para o servidor efetivo com atuacdo de coordenagdo em servicos ou programas vinculados
a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, limitando-se a 04 (quatro) gratificagdes no
valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VI — Fungdo gratificada de gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social para servidor
efetivo com atuagdo na gestdo do FMAS, limitando-se a 01 (uma) gratificagdo no valor de
R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VIl —Fungdo gratificada de Assessor Técnico, para o servidor efetivo designado para atuagdo
no Departamento de Assessoria Técnica, onde desempenhara a fungdo de assessorar os
Departamentos no ambito da gestdo da SEMTAS, limitando-se a 03 (trés) gratificagdes no
valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VIIl - Funcdo gratificada para o servidor efetivo designado para atuagdo em Comissées de
Gestdo e Monitoramento, vinculadas a Secretaria Adjunta de Administragdo, no dmbito da
gestdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, limitando-se a
10 (dez) gratificagGes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).

§ 1°As fungdes gratificadas dispostas nos incisos II, I, IV, V, VI, VIl e VIIl estdo condicionadas
a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 2° As fungdes gratificadas dispostas nos incisos I, Ill, IV, V e VI serdo ocupadas por
profissionais efetivos com formagéo de nivel superior, conforme estabelece a NOB-RH/SUAS.
§ 3° As fungdes gratificadas dispostas nos incisos I, ll, IV, V e VI deverdo ser custeadas,
preferencialmente, com recursos de fontes de cofinanciamento federais e estaduais, de
suas respectivas politicas setoriais e demais formas complementares de cofinanciamento.
Art. 34. A Gratificacdo de Expediente Extraordinario (GEE), pode ser atribuida aos servidores cuja
natureza do servio prestado a populago implique no trabatho em sabados, domingos e feriados, em
carater continuo, definido em escala, efetivamente comprovados, nos termos do decreto regulamentar.
§ 1° A Gratificagdo de Expediente Extraordindrio serd devida ao servidor em efetivo exercicio
em unidades que funcionem de forma continua aos sabados, domingos e feriados, mediante
escala previamente homologada, vedada a vinculagdo exclusiva ao regime de plantdo.

§ 2° A Gratificagdo de Expediente Extraordinério sera paga no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento correspondente a Classe “A”, Nivel I, do GASG da Lei 118/2010.

Art. 35. E vedada a cumulagio, para o mesmo periodo e pelo mesmo fato gerador, entre
o adicional de plantdo, a Gratificacdo de Expediente Extraordindrio e o adicional de servico
extraordinario, devendo a Administracdo adotar um dnico critério remuneratorio, conforme
regulamentagdo especifica.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel sera priorizada a compensagdo de jornada, nos
termos da legislagdo municipal, antes da concesséo de servico extraordinério.

CAPITULO IX

DAS FORMAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. A progressdo funcional no PCCV-SUAS dar-se-4 em 02 (duas) modalidades, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos por regime estatutario,
lotados e em pleno exercicio de suas fungdes no dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social (SEMTAS):

| — Verticalmente, por critérios de formagdo/titulagdo e qualificagdo/atualizagdo adquiridos,
constituindo-se em classes;

Il - Horizontalmente, por tempo de servico e avaliagdo de desempenho, constituindo-se em 07 (sete)
niveis de referéncia com progressao a cada 3 (trés) anos, excetuando-se o nivel |, na qual o servidor
permanecerd até o 3° (terceiro) ano de exercicio funcional, em virtude do estagio probatorio.

Secdo |

Da Progressdo Vertical

Art. 37. A progressdo vertical dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a
que o servidor ocupa, no mesmo grupo ocupacional do cargo, mediante comprovagdo da
formacdo/titulagdo, desempenho e produtividade, observado o cumprimento do intersticio
minimo de 01 (um) ano entre as classes.

§ 1° A progressdo vertical dar-se-4 mediante formalizagdo de processo, devidamente
instruido pelo interessado, de acordo com a documentagdo exigida que trata o art. 11.

§ 2° A progressdo vertical de que trata este artigo assegurard ao servidor o direito de
permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.

§ 3° O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe imediatamente
superior, far jus a progressao vertical diretamente para a classe correspondente ao nivel
de titulagdo apresentado.

§ 4° O servidor fard jus a progressao vertical apos aprovagdo em processo especifico de
avaliagdo funcional, observados os critérios e indicadores de desempenho e produtividade
estabelecidos em regulamento, relativos ao periodo de referéncia da progresséo.

Secdo Il

Da Progresséo Horizontal

Art. 38. A progressdo horizontal dar-se-4 de um nivel para outro imediatamente superior a
que o servidor ocupa na mesma classe, desde que:

| — aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho, observados os
critérios e indicadores de produtividade definidos em regulamento, relativos ao periodo de
referéncia da progressdo;
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Il — cumprido o intersticio de tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
excetuando-se o nivel |, na qual o servidor permanecera até o estagio probatério;

§ 1° Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de acréscimo no vencimento
bésico de um nivel para o imediatamente superior.

§ 2° Fica estabelecida a progressao horizontal automatica se, em seis meses apds o cumprimento
do intersticio de tempo, o municipio néo fizer a avaliagdo de desempenho com este fim.

§ 3° O servidor tera direito ao recebimento do pagamento retroativo pelos meses em que
ndo foi implantada a progressdo respectiva.

CAPITULO X

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DO SUAS

Art. 39. A Politica de Gestdo do trabalho do SUAS, fundamentada nos principios e regras
consignados no art. 4° desta lei, tera seu eixo constitutivo fundamentado no sistema de
desenvolvimento dos servidores publicos do SUAS, norteando-se pelos seguintes objetivos:
| —elaborar, implementar e atualizar continuamente o plano de gestéo do trabalho voltado para
ainsercdo direta e contextualizada na Politica Municipal de Assisténcia Social, a cada dois anos;
Il — fortalecer o SUAS no Municipio de Natal;

IIl — melhorar a qualidade dos servigos prestados aos usuérios do SUAS no municipio;

IV — desenvolver as atividades junto ao Nicleo de Educacdo Permanente dos trabalhadores
do SUAS para promover o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do
compromisso ético, politico e social com os servicos, programas, projetos no ambito do SUAS;
V — fortalecer o desenvolvimento gerencial dos trabalhadores do SUAS, norteados pela
Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Natal;

VI — desenvolver sistemas de informagdo da Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS;

VIl — fomentar atividades de ensino e pesquisa pelos trabalhadores do SUAS através do
Nucleo de Educacdo Permanente.

Art. 40. A Politica de Gestéo do Trabalho do SUAS constituir-se-a dos sequintes programas e Plano:

| — Plano de Educacdo Permanente do SUAS;

Il — Programa de Avaliagdo de Desempenho;

Il — Programa de Valorizagéo do Servidor;

IV — Programa de Atencdo a Satde e Seguranca do servidor do SUAS.

CAPITULO XI

DO PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SUAS

Art. 41. O desenvolvimento do Plano de Educagdo Permanente do SUAS sera efetivado por
meio de ac¢des do Nucleo de Educagdo Permanente, de modo que este seja compartilhado
e incorporado aos processos de trabalho.

Art. 42. As a¢Bes do Nicleo de Educacdo Permanente de que trata esta lei tem como
finalidades precipuas:

| — o desenvolvimento permanente dos trabalhadores;

Il — o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servicos de assisténcia social;

Il — a transformagdo das praticas profissionais e da organizagdo do trabalho;

IV — a melhoria das agdes do trabalhador nos processos de trabalho;

V —a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos de assisténcia social;

VI — a socializagdo imediata, conforme programagdo, do conhecimento e saberes praticos,
adquiridos nos cursos ofertados pelo Nicleo de Educagdo Permanente e Continuada;

VIl — a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos de trabalho.
Art. 43. O Plano Municipal de Educacéo Permanente do SUAS serd elaborado pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no prazo de 180 dias apds a aprovagdo desta
Lei, em observancia as necessidades do servico, primando pelas sequintes diretrizes:

| — cardter permanente e atualizado da Educacdo Permanente de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e do avanco tecnologico na érea da promogdo e assisténcia social;
Il — universalidade de contetidos técnico-cientificos voltados para a formagdo e qualificagdo
profissional, bem como promogdo humana do profissional do SUAS como agente de
transformagdo das praticas e modelos dos servicos ofertados aos usurios;

IIl — correspondéncia com a sistematizagdo das a¢des e dos servigos do SUAS, conforme a
Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio do Natal/RN;

IV — integracdo entre parceiros de gestdo do SUAS, nos dmbitos municipal, estadual e federal;
V —utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino presencial, semipresencial
e a distancia, para a qualificacdo dos trabalhadores do SUAS;

VI — desenvolvimento do processo de educagdo permanente e continuada dos servidores
do SUAS em Salde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente bem como a construcdo de
agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VIl — criagdo de mecanismos de interacdo entre as instituicdes formadoras e de servicos
de promogdo e assisténcia social, adequando a formagdo dos servidores do SUAS a um
modelo de aten¢do universal, equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de
assisténcia social da populagdo;

VIII — implementagdo de acGes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliagdo do
impacto da formagdo, especializagéo de nivel técnico, pds-graduacdo e qualificagdo do servidor;
IX — implantacéo de um cronograma das atividades anuais de capacitagdo e qualificacdo
para que todos tenham acesso as formagdes e qualificagdes necessarias tendo em vista o
exercicio de suas fungdes no ambito do SUAS.

Art. 44. Compete ao Nicleo de Educacdo Permanente, em conjunto com as demais
unidades da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, elaborar o planejamento
anual do Plano Municipal de Educagdo Permanente dos Servidores para o SUAS, com os
seus correspondentes contetidos de formagdo e respectivos custos para fins de apreciagdo
e aprovagdo do setor ou 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. O servidor beneficiado pelo Plano Municipal de Educagdo Permanente
do SUAS deverd disponibilizar, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, as
informagdes e conhecimentos obtidos durante seu processo de formaggo.

Art. 45. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, dentro de sua competéncia
administrativa devera fomentar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos
equivalentes com instituigdes ou drgdos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo
de viabilizar a execugdo das agdes do Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS,
de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO XII

DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUAS, é o instrumento de unificagdo da Politica
de Gestdo do Trabalho no ambito de SUAS, e deve, na sua concepgdo, abranger critérios
capazes de avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de que trata e servir para
fomentar o Plano Municipal de Educagéo Permanente do SUAS.

Art. 47. As normas do Programa de Avaliagdo de Desempenho serdo definidas em
regulamento especifico e observarao, entre outros critérios:

|—a produtividade do servidor, com base em indicadores e metas previamente estabelecidos
em regulamento, conforme as diretrizes das politicas executadas pela SEMTAS;

Il — o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagao de Desempenho;

IIl — a avaliagdo da chefia imediata, servidores membros da equipe de trabalho e a sua
autoavaliagdo fixando os indicadores de desempenho do servidor nos processos e servicos
socioassistenciais e nas condi¢ées de trabalho da sua unidade de lotacdo;

IV — o cardter participativo onde todos os envolvidos: chefia imediata, servidores membros
da equipe de trabalho, serdo avaliadores e avaliados.

Parégrafo Unico. As normas referentes ao processo de avaliacdo de desempenho e
produtividade, bem como, ao seu procedimento deverdo ser estabelecidas em regulamento
do Prefeito, conforme norma vigente.

CAPITULO Xill

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. Os servidores publicos municipais que passardo a ser regidos por esta Lei serdo
enquadrados, gradativamente, de acordo com o disposto no Capitulo IX, considerando-se
o tempo de servico desde o ingresso no cargo e as habilitagdes comprovadas, ndo sendo
necessario o cumprimento do intersticio previsto no art. 37 desta Lei.

§ 1° 0 servidor terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apés a promulgagdo desta Lei,
para requerer o enquadramento inicial na classe conforme titulagdo comprovada.

§ 2° Se o valor da matriz remuneratéria deste PCCV-SUAS, apés o enquadramento inicial
em classe e nivel a que o servidor fizer jus, implicar em redugdo do vencimento base, este
deverd receber a compensacdo por meio de vantagem pessoal.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os reajustes na tabela remuneratéria ocorrerdo apenas uma vez por ano, no
més de maio, més indicado como data-base para fins de revisdo geral anual da tabela
remuneratoria e subsidio dos servidores publicos ativos do SUAS do Municipio de Natal, nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 50. A execugdo financeira desta Lei Complementar fica condicionada a previsdo
orcamentdria especifica, a comprovagéo de impacto fiscal € ao cumprimento dos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo tnico. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar serdo implantados de forma escalonada.
Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros
a partir do dia 1° de marco de 2026, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 30 de outubro de 2025.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO
ANEXO |
CLASSES E NIVEIS (CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
CIN | Il 1l v \ Vi Vil
A 4.376,16 | 4.594,97 | 4.824,72 | 506595 | 531925 | 558521 | 5.864,47
B 4.813,78 [ 5.054,46 | 5307,19 | 5572,55 | 5851,17 | 6.143,73 | 6.450,92
C 5.032,58 | 528421 | 554842 | 582585 | 6.117,14 | 6.422,99 | 6.744,14
D 5.251,39 | 5513,96 | 5789,66 | 6.079,14 | 6.383,10 | 6.702,25 | 7.037,37
GRUPO DE NIVEL MEDIO
CN | Il 1l vV v Vi Vil
A 249221 | 2.616,82 | 2.747,66 | 2.885,04 | 3.029,30 | 3.180,76 | 3.339,80
B 2.741,43 | 2.878,50 | 3.022,43 | 3.173,55 | 3.332,23 | 3.498,84 | 3.673,78
C 2.866,04 | 3.009,34 | 3.159,81 [ 3.317,90 | 3.483,69 | 3.657,88 | 3.840,77
D 2.990,65 | 3.140,18 | 3.297,19 [ 3.462,05 | 3.63516 | 3.816,91 | 4.007,76
ANEXO Il

(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

QUADRO PERMANENTE - GRUPO DE NIVEL/TECNICO - TECNICO DO SUAS:

Cuidador — Orientador Social

Assistente Administrativo — Técnico de Nutricdo

QUADRO PERMANENTE - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

Advogado — Administrador — Arte Educador — Assistente Social — Contador — Economista
— Educador Social — Estatistico — Nutricionista — Pedagogo — Psicélogo — Socidlogo —
Terapeuta Ocupacional

ANEXO Il

(DESCRIGAO DOS CARGOS)

GRUPO DE NIVEL/TECNICO - TECNICO DO SUAS:

TECNICO DO SUAS/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar recepcao inicial e fornecimento
de informagdes aos usudrios; apoiar aos demais profissionais no que se refere as fun¢des
administrativas; recepcionar e agendar atendimentos e entrevistas para as agdes proprias
dos servicos sécio assistenciais e para a insercio dos usuarios no CadUnico; executar
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servicos administrativos no Setor de Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar
e conservar documentos; controlar estoque e patriménio; realizar atendimento virtual
e presencial a pessoas com deficiéncia auditiva por meio de servicos de traducdo e
interpretagdo; executar servigos administrativos no setor de Gestdo de Pessoas, efetuando
levantamentos, pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo
oficios e outros documentos, para atender as necessidades da area de sua atuagdo;
controlar estoque e patriménio; prestar apoio em dindmica de grupos; dar apoio na
comunicagdo interna e em eventos; atualizar dados dos funcionarios; auxiliar na supervisao
da rotina do setor de gestdo de pessoas; acompanhar afastamentos e atestados médicos;
realizar relatérios sobre o atendimento; convocar o trabalhador para reativar/atualizar seu
cadastro no servico; auxiliar na captagdo de vagas junto a empresas; atender o trabalhador
que busca vaga de emprego via central telefonica; convocar o trabalhador via e-mail,
telefone e demais midias, quando houver vaga disponibilizada; participar das reuniées
de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe;
realizar outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Certificado de concluséo de ensino
médio, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/CUIDADOR: Acompanhar e assessorar o usuario em todas as atividades
da vida diria (locomogdo, deslocamento, administracdo de medicamentos e alimentos);
auxiliar a realizagdo de cuidados pessoais; desenvolver agdes preventivas de acidentes;
realizar atividades com o usuério e o cuidador familiar (sob a orientagdo da equipe,
inclusive no domicilio e na comunidade; auxiliar na organizagdo do ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usudrio); acompanhar os
usudrios em atendimentos nos servios de salde, escola e outros servios requeridos no
cotidiano; apoiar o usudrio no processo de desligamento do servico; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e
resultado; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/ORIENTADOR SOCIAL: Realizar o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, sob orientacdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos
e atividades sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes
da cultura local; participar de atividades de capacitado, planejamento, sistematizagdo
e avaliagdo do servico da equipe de trabalho responsével pela execucdo do servico
socioeducativo; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo;
assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; atuar
na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo
e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e campanhas
Inter setoriais nos territérios de vivéncia; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na articulagdo com a rede de servicos sdcio assistenciais e politicas publicas;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; realizar outras atribuicGes afins. Requisitos Bésicos: Certificado de concluséo de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/TECNICO DE NUTRIGAO: Prestar assisténcia sob supervisio do
nutricionista no servico de alimentagdo (armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade); zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos utilizados; orientar
a preparagdo das refeicdes dos cardapios propostos e verificar a aceitagdo, adequar e
calcular os per capitas e cardapios quando solicitado; ajudar na elaboracéo e realizagdo
de cursos e palestras educativas; realizar outras atribuicSes afins. Requisitos Basicos:
Certificado de concluséo de ensino médio e técnico em nutrigdo, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DO SUAS:

ANALISTA DO SUAS/ADMINISTRADOR: Orientar, supervisionar, e avaliar a execugdo
das atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMTAS;
acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios; administrar rotinas,
beneficios, registros e controle das informag8es sobre os servidores; implementar normas
e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e a seguranca dos servidores;
elaborar e implementar o Programa de Formagéo e Qualificacdo Profissional dos Servidores;
coordenar e/ou acompanhar a avaliagdo de desempenho dos servidores que integram os
diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou acompanhar processos
de recrutamento, ingresso e integracdo de novos servidores; participar de reunides de
estudos, avaliado e planejamento das acdes; realizar outras atribuicdes afins. Requisitos
Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo
ou Administragdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ADVOGADO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagées e orientacbes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientagdo juridico-social
a individuos e familias usudrias dos servicos do SUAS; participar das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; orientar a equipe técnica sobre aspectos juridicos especializados

que impliquem em encaminhamentos e interlocu¢do com os érgdos de defesa de direitos;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede sdcio assistencial, demais politicas
pUblicas setoriais e drgdos de defesa de direito; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar;
realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver suas atividades junto aos CRAS
e CREAS; realizar outras atribuicbes afins.Requisitos Bésicos: Diploma de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ANALISTA DO SUAS/ARTE EDUCADOR: Organizar e coordenar atividades sisteméticas
artisticas e culturais; participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; facilitar o processo de
integragdo dos grupos; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo dos usuérios
e suas familias e a sua organizagdo; desenvolver os contetdos de atividades planejadas e
sistematizadas, que possibilitem o desenvolvimento do usudrio em seu convivio com a familia
e a comunidade; registrar a frequéncia diaria dos usudrios nas atividades e encaminhar
os dados para a coordenagdo; realizar registros semanais em relatérios das atividades
desenvolvidas; acompanhar o desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe; avaliar o desempenho
dos usuarios; realizar oficinas de convivio por meio dos jogos lidicos, lazer, arte e cultura e
desenvolver atividades de forma continuada na area da cultura, esporte, lazer e 6 geragdo
de renda; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho; realizar outras
atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em licenciatura ou bacharelado em Educacdo Artistica e/ou Msica e/ou artes
visuais e/ou Danca e/ou Teatro e/ou Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ASSISTENTE SOCIAL: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar,
individuais & em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condiges de vida
da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos
e servico; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos;
acompanhar as familias beneficirias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar agées de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de atuacdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento
de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer
atividade de coordenagdo; realizar outras atribuicdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de
conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/CONTADOR: Controlar e supervisionar a contabilidade do ¢rgéo,
preparando processos para pagamento, balancos, balancetes, prestacdo de contas
e o controle da execugdo orcamentdria e financeira no dmbito da Secretaria, auxiliar e
assessorar a contabilidade dos empreendimentos de Economia Soliddria; realizar palestras/
minicursos/oficinas sobre gestdo contabil de pequenos empreendimentos, despesas e
preco de venda entre outros assuntos pertinentes; prestar esclarecimentos quanto ao
programa Microempreendedor individual; realizar outras atribuicdes afins. Requisitos
Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ECONOMISTA: Prestar assessoria e consultoria; realizar estudos
de mercado e de viabilidade econémico-financeira; realizar estudo de mercado, de
viabilidade e de impacto econémico-social; realizar andlise e elaboracdo de cendrios
econdmicos, planejamento estratégico nas &reas social, econdmica e financeira; produzir
e analisar informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira; planejar, formular,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas, projetos de natureza econdmico-
financeira; realizar andlise financeira de investimentos; realizar estudos e andlises de
orcamentos publicos e privados e avaliar seus resultados; realizar auditoria e fiscalizagdo
de natureza econémico- financeira; elaborar relatérios e laudos técnicos na sua area de
competéncia; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.
ANALISTA DO SUAS/EDUCADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio; identificar familias e individuos com direitos violados; promover acbes para
reinsercdo familiar e comunitria; planejar e executar atividades socioeducativas; participar
das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada;
realizar oficinas com os usudrios atendidos pelos programas e servigos sécio assistenciais;
realizar o acompanhamento aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto; documentar o trabalho através de relatérios periodicos; realizar outras
atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.
ANALISTA DO SUAS/ESTATISTICO: Realizar levantamentos e analise de informacdes;
gerenciar programas de busca e construir bancos de dados; realizar tarefas de manipulagdo
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de informagdes em softwares especificos, como Excel, Access, SPSS, SAS, STAT, entre
outros; planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta,
andlise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e
relatérios; fornecer informages que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento
da execugdo de atividades; realizar outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de
conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituigdo
de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.
ANALISTA DO SUAS/NUTRICIONISTA: Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e
estudos na drea de seguranga alimentar; realizar planejamento, organizagdo, supervisao
e avaliagdo das atividades relacionadas a seguranca nutricional; estabelecer per capitas e
planejar cardépios de acordo com a faixa etdria e caracteristicas dos usuarios atendidos
pela Secretaria; orientar e supervisionar o preparo, a confec¢do, estocagem e distribuicdo
dos alimentos; elaborar e promover junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos
e capacitacOes; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; realizar outras
atribui¢Ges afins. Requisitos Bésicos: Diploma de concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/PEDAGOGO: Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauragdo de cursos
profissionalizantes; elaborar projetos pedagdgicos dos servigos sdcio assistenciais e de
agdes de qualificagdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular,
discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar
e elaborar planejamentos, capacitagdes, palestras e encontros para fortalecer agdes
socioeducativas; orientar e realizar a¢des e processos socioeducativos junto aos usudrios
dos servigos executados pela SEMTAS; realizar outras atribuicdes afins. Requisitos Basicos:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

ANALISTA DO SUAS/PSICOLOGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas
ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para
a rede sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa; exercer
atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da
gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento
teorico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantacdo da politica de
recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores em casos de
exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitagdo e formagéo continuada; participar das reunides de equipe, estudos e casos;
exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho.
ANALISTA DO SUAS/SOCIOLOGO: Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social; elaborar estudo e diagnéstico ou
prognéstico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural ou dindmica politica da
comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar palestras/
minicursos/oficinas sobre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais como: economia
solidaria, empreendedorismo e cooperativismo/associativismo; realizar outras atribuicbes
afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior com
bacharelado em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.
ANALISTA DO SUAS/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar a diagnose, avaliagdo e
acompanhamento do histdrico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades;
planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades
humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediagdo sécio ocupacional;
desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informagéo, de tecnologia
assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para
conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e
executar atividades orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional
e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de vinculos, de risco e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situagdo
de rua tendo como tecnologia de mediagdo sécio ocupacional as atividades culturais,
expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou
grupos em situagdo de migragdo, deslocamento ou abrigamento; desenvolver, por meio
de atividades como tecnologia de mediagdo sécio ocupacional e como instrumento para
a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais; realizar
outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANEXO IV

(DECLARAGAO DE ADESAO AO PCCV-SUAS)

DECLARAGAO DE ADESAQ AO PCCV-SUAS

Eu, __, portador(a) do CPF: , cargo: , matricula: X
lotado(a) na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS,
no: , declaro estar aderindo ao Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Sistema

Unico de Assisténcia Social (PCCV - SUAS), Lei n° xxx/2025, estando a partir desta data sob
o regime juridico deste Plano de Cargos e suas regulamentagdes.

Obs.: Os servidores que optarem pela Carreira SUAS deverdo estar exclusivamente lotados
em servicos da SEMTAS.

Natal/RN, de de

Requerente

PORTARIA N°. 4558/2025-A.P., DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 974/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear FRANCISCO LUIS DO AMARAL JUNIOR, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Unidade Setorial de Administragdo Geral, simbolo CS, da Secretaria Municipal
de Planejamento - SEMPLA, em conformidade com as Leis Complementares n°. 141 e n®. 142, de
28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n°. 11.509, de 04 de maio de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria devera acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRiGUTg8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4557/2025-A.P., DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio, Oficio n® 972/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear GIANNOTTI BENIGNO DE MEDEIROS, para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Diretor do Departamento de Obras, simbolo DD, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEINFRA, em conformidade com as Leis Complementares n® 141 e n°. 142,
de 28 de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n®. 11.673, de 27 de dezembro
de 2018, alterado pela Lei Complementar n°. 210, de abril de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - O nomeado através desta portaria devera acessar o link para o envio da
documentagdo: https://forms.gle/pwDsforcRjGUTg8]9.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 4556/2025-A.P., DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal, Oficio n® 972/2025-GP,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar HANNA JESSICA CRISPIM DE ALMEIDA DAMASCENO BEZERRA, do cargo em
comissdo de Diretora do Departamento de Obras, simbolo DD, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura - SEINFRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Prefeito

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

*PORTARIA N°. 378/2025-AP/A, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250754994 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 5°, do artigo 40,
da Constituicio Federal, de 05 de outubro de 1988, em conformidade com o artigo 79, da
Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor JOSE RAIMUNDO FREIRE
DA SILVA, matricula n.° 13.201-2, ocupante do Cargo de Professor, *N2-P, conforme
Portaria n.° 3425/2025-A.P., de 26 de agosto de 2025, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo — SME, com paridade e proventos integrais, calculos conforme artigo 6°, da
Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado com o artigo 2°, da Emenda Constitucional n.°
47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 25% (vinte e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da
Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Jailma Jorge de Aratjo

PRESIDENTE — NATALPREV/Em Substituicéo Legal

*Republicado por incorrecdo, publicado no Didrio Oficial do Municipio de 29/08/2025, pag. 11-12

*PORTARIA N°. 389/2025-AP/P, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais,conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n® 20240630582 — NATALPREV, de 06/05/2024,

RESOLVE:

Art. 1° — Transformar o beneficio de Pensdo Previdenciaria Proviséria em Pensdo
Previdenciaria Definitiva, conforme artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n® 063, de 11
de outubro de 2005, com as alteragBes trazidas pela Lei Complementar municipal n® 216,
de 29 de junho de 2022, com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do dia 30 de junho
de 2022, em favor de JOSIEL ALVES DE ALMEIDA, inscrito no CPF n° 912.395.404-34, em
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virtude de ter preenchido os requisitos do artigo 9°, inciso I, §1°, da Lei Complementar
Municipal n°. 063/05, na qualidade de filho maior invalido da servidora municipal aposentada
MARIA JOSE SILVA DE ALMEIDA, matricula n® 102.645-0, ocupante do Cargo de Professora,
PE1-), falecida em 18 de abril de 2024, com valor correspondente a 70% (50% + 20%)
da totalidade dos proventos de aposentadoria percebidos pela segurada aposentada na
data anterior a data do dbito, nos termos do Art. 38, incisos |, IV e VII, da Lei Complementar
Municipal n® 063/05, com as alterages trazidas pela Lei Complementar Municipal n® 216/22.
*Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia imediatamente posterior a data do dbito, conforme disposto no artigo 42, inciso |, da Lei
Complementar n® 063/2005 (com nova redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n.° 216/22).

BENEFICIARIOS / PENSIONISTAS TIPO DE PENSAQ
JOSIEL ALVES DE ALMEIDA PENSAQ DEFINITIVA
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Jailma Jorge de Aratjo

PRESIDENTE — NATALPREV

Em Substituicdo Legal

*Republicar por incorre¢do, publicado no DOM em 29/08/2025, pag. 13.

*PORTARIA N°. 399/2025-AP/A, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250059277 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por incapacidade permanente, nos termos do artigo 17,
inciso |, alinea “a”, cumulado com os artigos 19 e 20, da Lei Complementar n.° 063, de
11 de outubro de 2005 (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022), ao servidor
SEVERINO CARLOS DOS SANTOS LEAQ, matricula n.° 44.664-5, integrante do *Grupo
Socioambiental, integrado pelo Cargo de Auxiliar de Campo, conforme Lei Complementa n°.
201, de 24 de novembro de 2021, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos —
SEMSUR, com proventos integrais, em virtude de sua doenca esta catalogada na Portaria
Interministerial MTP/MS n.° 22, de 31 de agosto de 2022, calculos conforme artigo 29, §
10, da Lei Complementar n.° 063/2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216/2022).
Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos e séo devidas a partir do més subsequente a data
da sua publicagéo, conforme artigo 27, da Lei Complementar n.® 063/2005.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

*Republicar por incorre¢do, publicada no Diario Oficial do Municipio de 30/09/2025.

PORTARIA N°. 435/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20240558660 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade nos termos do
artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o
artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e artigos 78 e 80, da Lei
Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, a servidora LUZINETE BERNARDO DA COSTA,
matricula n.° 26.118-1, integrante do Grupo de Apoio e Servicos Gerais — GASG, Padrdo B, Nivel
V, conforme a Lei n.° 4.108, de 02 de julho de 1992 e Lei Complementar n.° 118, de 03 de
dezembro de 2010, lotada na Secretaria Municipal de Saide — SMS, com paridade e proventos
integrais, calculos conforme artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado com o
artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 35% (trinta e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10,
da Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010;

- Gratificagdo de Gabinete Incorporada, conforme processo n°. 250, de 25 de setembro de
1992, com fundamento no artigo 76, inciso Ill, da Lei Orgénica de Natal.

- Vantagem Pessoal Incorporada, conforme Mandado de Incorporacdo n°® 3042/98, do
Tribunal Regional do Trabalho 212 Regido, conforme processo n® 44245/94, da 2% Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Natal.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 436/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251124460 — NATALPREV,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, nos termos
do artigo 80-B, incisos |, II, lll, IV, da Lei Complementar n. 063, de 11 de outubro de 2005

(Incluido pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022), a servidora MARIA I0SE
DE LIMA, matricula n.° 16.842-4, ocupante do Cargo de Professor, N2-M, conforme Portaria

n.° 4003/2025-A.P., de 22 de setembro de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
— SME, com proventos integrais, e calculos conforme o artigo 80-E, inciso |, e paridade com
base no artigo 80-F, inciso I, ambos da Lei Complementar n.° 063/2005 (Redagdo dada pela
Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022), acrescidos das seguintes vantagens:

- 20% (vinte por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 437/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251123234 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 17, inciso I, alinea “c”,
combinado com o artigo 25, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022) a servidora ELIONE DE LIMA CAMPOS,
matricula n.° 14.247-6, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem — Assistente em
Saude, Classe II, Nivel D, conforme Portaria n.° 4992/2024-A.P., de 24 de dezembro de
2024, e Lei Complementar n.° 120, de 03 de dezembro de 2010, lotada na Secretaria
Municipal de Satide — SMS, célculos conforme artigo 29, § 10, da Lei Complementar n.° 063,
de 11 de outubro de 2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos no més subsequente a data de sua publicagdo,
conforme artigo 27, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE - NATALPREV

PORTARIA N°. 438/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251072990 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 5° do artigo
40, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, em conformidade com o artigo
78 e 79, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor MARCOS
ANTONIO GOMES DE CARVALHO, matricula n.° 11.637-8, ocupante do Cargo de Professor,
N2-P, conforme Portaria n.° 4885/2024-A.P., de 19 de dezembro de 2024, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo — SME, com paridade e proventos integrais, calculos
conforme artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado com o artigo 2°, da
Emenda Constitucional n.° 47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 30% (trinta por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE - NATALPREV

PORTARIA N°. 439/2025-AP/P, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 20251330663 — NATALPREV, de 15/09/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Transformar o beneficio de Pensdo Previdenciaria Proviséria em Pensdo
Previdenciaria Definitiva, conforme artigo 40, inciso |, da Lei Complementar Municipal n° 063,
de 11 de outubro de 2005, com as alteracdes trazidas pela Lei Complementar Municipal
n° 216, de 29 de junho de 2022, com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio em 30 de
junho de 2022, em favor de MARIA ALMEIDA DA SILVA, inscrita no CPF n°® 357.838.004-06,
em virtude de ter preenchido os requisitos do artigo 9°, inciso I, §1°, da Lei Complementar
Municipal n® 063/05, na qualidade de cénjuge do servidor municipal aposentado INALDO
GOMES DA SILVA, matricula n® 110.384-5, integrante do Grupo de Apoio e Servicos Gerais —
GASG, Padrdo B, Nivel VII, falecido em 03 de setembro de 2025, com valor correspondente
a 70% (50% + 20%) da totalidade dos proventos de aposentadoria percebidos pelo
segurado aposentado na data anterior a data do Obito, nos termos do Art. 38, incisos
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| e VI, da Lei Complementar Municipal n® 063/05, com as alteracbes trazidas pela Lei
Complementar Municipal n° 216/22.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao
primeiro dia imediatamente posterior a data do dbito, conforme disposto no artigo 42, inciso
|, da Lei Complementar Municipal n® 063/05 (com redacdo dada pela Lei Complementar
Municipal n® 216/22).

BENEFICIARIOS / PENSIONISTAS TIPO DE PENSAQ
MARIA ALMEIDA DA SILVA PENSAQ DEFINITIVA
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros
PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 440/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20240181303 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, nos termos
do artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com o artigo 2° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005, artigos 78
e 80, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor JALDIR DA
SILVA CORTEZ, matricula n.° 06.954-0, ocupante do cargo de Odontélogo — Especialista
em Saude, Classe Il, Nivel A, de acordo com a Portaria n.° 0755/2011-A.P., conforme a
Lei Complementar n.° 120, de 03 de dezembro de 2010, lotado na Secretaria Municipal
de Saide — SMS, com paridade e proventos integrais, calculos conforme artigo 6°, da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado com o artigo 2°, da Emenda Constitucional
n.° 47/2005, acrescidos das seguintes vantagens:

- 40% (quarenta por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 441/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20240605812 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, nos termos
do artigo 6°, da Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com o artigo 2°, da Emenda Constitucional n°. 47, de 05 de julho de 2005 e artigos 78 e
80, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, a servidora GLAUDES VIVIANE
CAMPOS XAVIER, matricula n.° 06.477-7, integrante do Grupo de Nivel Superior — GNS,
Padrdo A, Nivel VII, conforme a Lei n.° 4.108, de 02 de julho de 1992 e Lei Complementar
n.° 118, de 03 de dezembro de 2010, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura
— SEINFRA, com paridade e proventos integrais, calculos conforme artigo 6°, da Emenda
Constitucional n.° 41/03, combinado com o artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47/05,
acrescidos das seguintes vantagens:

- 40% (quarenta por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010;

- Gratificagdo da Fungdo Gratificada FG-3, incorporada a razdo de 5/5 (cinco quintos), de
acordo com Sentenca Judicial proferida pelo 2° Juizado da Fazenda Publica da Comarca de
Natal, através do Processo n.° 0830784-63.2019.8.20.5001 e Portaria n.° 951/2020-A.P., de
24 de abril de 2020, com fundamento legal no artigo 76, inciso Ill, da Lei Orgénica Municipal.
Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

matricula n.° 05.343-1, integrante do Grupo de Apoio e Servicos Gerais — GASG, Padrdo A, Nivel
VII, conforme a Lei n.° 4.108, de 02 de julho de 1992 e Lei Complementar n.° 118, de 03
de dezembro de 2010, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo — SME, com paridade e
proventos integrais, calculos conforme artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado
com o artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 40% (quarenta por cento), adicional de tempo de servigo, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010;

- 45 (quarenta e cinco) Horas Extras, com base na Stimula n.° 76, do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, conforme Processo administrativo n.° 21.1213/88 — SEMA.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 443/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n°. 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n°. 20251101419 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, nos termos do artigo
40, § 1°, 1ll, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003 e artigo
25 §§ 1° e 2° da Lei Complementar n°. 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor
IRINEU AUGUSTO DE VASCONCELOS NETO, matricula n®. 42.223-1, ocupante do cargo de
Professora, N2-A, conforme portaria n°. 1.045/2006-A.P., publicada no Diério Oficial do
Municipio no dia 20 de junho de 2006, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
sem paridade e com proventos calculados conforme artigo 40, §§ 3° e 17 da Constituigdo
Federal/1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com
o artigo 1° da Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, e artigos 17, 25 e 29 da Lei
Complementar n°. 063/05.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia imediato aquele em que o servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servio publico,
conforme pardgrafo (nico, do artigo 24, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005.
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 444/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 558, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso
|, da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250750239 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria por incapacidade permanente, nos termos do artigo 17,
inciso |, alinea “a”, cumulado com os artigos 19 e 20, da Lei Complementar n.° 063, de 11
de outubro de 2005, com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022, ao servidor
MALAQUIAS DE VASCONCELOS NETO, matricula n.° 11.983-1, integrante do Grupo de Apoio e
Servicos Gerais — GASG, Padrdo A, Nivel IV, conforme a Lei n.° 4.108, de 02 de julho de 1992
e Lei Complementar n.° 118, de 03 de dezembro de 2010, lotado na Secretaria Municipal de
Satide — SMS, com proventos proporcionais a 33/35 (avos) anos de contribui¢do, em virtude
da sua doenca ndo se encontrar catalogada na Portaria Interministerial MTP/MS n.° 22, de
31 de agosto de 2022, cdlculos conforme previsdo do artigo 29, § 10, da Lei Complementar
n.° 63/2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022).

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos, a partir do més subsequente a data da sua
publicacdo, conforme artigo 27, da Lei Complementar n.° 063/2005.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 445/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

PORTARIA N°. 442/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIIl da Lei Orgénica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250909483 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do e idade, nos termos do
artigo 6°, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o
artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e artigos 78 e 80, da
Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor JOAO BATISTA DA SILVA,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIIl da Lei Orgénica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251158518 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o
artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e artigos 78 e 80, da Lei
Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005, ao servidor ANDRE VALERIO, matricula n.°
07.569-8, integrante do Grupo de Apoio e Servicos Gerais — GASG, Padrdo A, Nivel VI, conforme
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a Lein.® 4.108, de 02 de julho de 1992 e Lei Complementar n.° 118, de 03 de dezembro de
2010, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, com paridade e proventos
integrais, calculos conforme artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado com o
artigo 2°, da Emenda Constitucional n.° 47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 35% (trinta e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10,
da Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010;

- 45 (quarenta e cinco) Horas Extras, com base na Simula n.° 76, do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 446/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20241671866 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntdria nos termos do artigo 6° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o § 5°, do artigo 40 da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, em conformidade com os artigos 78 e 79,
da Lei Complementar n°. 063, de 11 de outubro de 2005, a servidora MARCIA DOS SANTOS
FARIAS MISAEL, matricula n.° 17.603-6, ocupante do Cargo de Professor, N2-J, conforme
Portaria n.° 1995/2023-A.P., de 10 de novembro de 2023, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SME, com paridade e proventos integrais, calculos conforme artigo 6°, da
Emenda Constitucional n.° 41/03, combinado com o artigo 2°, da Emenda Constitucional n.°
47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 20% (vinte por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 447/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250545996 — NATALPREV,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade nos
termos do artigo 80-B, incisos I, I, lll, IV e Paragrafo Unico, da Lei Complementar n.°

063, de 11 de outubro de 2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho
de 2022), ao servidor JOSAFA ALVES FLOR FILHO, matricula n.° 13.343-4, ocupante do
Cargo de Professor, N2-N, conforme Portaria n.° 1210/2024-A.P., de 18 de abril de 2024,
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, com proventos integrais, e calculos
conforme o artigo 80-E, inciso |, e paridade com base no artigo 80-F, inciso |, ambos da
Lei Complementar n.° 063/2005 (Redagédo dada pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de
junho de 2022), acrescidos das seguintes vantagens:

- 25% (vinte e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da
Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 448/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251242896 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade nos termos do artigo 17, inciso |,
alinea “'d”, combinado com o artigo 26, incisos |, Il e Ill, da Lei Complementar n.° 063,
de 11 de outubro de 2005 (Nova redagéo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022), a
servidora MARIA CLOTILDES MONTEIRO DE MACEDO, matricula n.° 44.641-6, ocupante do
cargo de Médico, Classe Il, Nivel C, conforme Lei Complementar n.° 157, de 14 de abril de
2016, lotada na Secretaria Municipal de Saide — SMS, com proventos proporcionais a 17

(dezessete) anos de contribuicdo, calculos conforme artigo 29, § 10, da Lei Complementar
n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos no més subsequente a data da publicagdo do
respectivo ato concessorio, conforme artigo 27, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de
outubro de 2005 (Nova redagdo pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022).
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 449/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIIl da Lei Orgénica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20251262269 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade nos termos do artigo 17, inciso |,
alinea “'d”, combinado com o artigo 26, incisos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 063,
de 11 de outubro de 2005 (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022), a
servidora MARINEIDE ROCHA DA CAMARA, matricula n.° 31.991-1, ocupante do cargo de
Professora, N2-J, conforme Portaria n.° 3776/2025-A.P., de 12 de setembro de 2025,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, com proventos proporcionais a 21
(vinte € um) anos de contribuicdo, calculos conforme artigo 29, § 10, da Lei Complementar
n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos no més subsequente a data da publicagdo do
respectivo ato concessorio, conforme artigo 27, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de
outubro de 2005 (Nova redagdo pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022).
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 450/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250907294 — NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, nos termos do
artigo 17, inciso |, alinea “c”, combinado com o artigo 25, § 1°, da Lei Complementar n.° 063, de
11 de outubro de 2005 (Nova redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022) a servidora
MARIA DILMA DE ARAUIO ALMEIDA, matricula n.° 13.603-4, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem — Assistente em Saude, Classe |, Nivel C, conforme Portaria n.° 2448/2014-A.P., de
26 de dezembro de 2014, e Lei Complementar n.° 120, de 03 de dezembro de 2010, lotada na
Secretaria Municipal de Satde — SMS, calculos conforme artigo 29, § 10, da Lei Complementar
n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Incluido pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria produz seus efeitos no més subsequente & data de sua publicagdo,
conforme artigo 27, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005 (Nova
redacdo dada pela Lei Complementar n.° 216/2022).

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 451/2025-AP/A, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 20250401188 — NATALPREV,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade, nos termos
do artigo 80-B, incisos I, II, Ill, IV, da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005

(Incluido pela Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022), a servidora MARIA DO
SOCORRO MEDEIROS ANTAS, matricula n.° 13.611-5, ocupante do Cargo de Professor, N2-L,
conforme Portaria n.° 1916/2022-A.P., lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SME,
com proventos integrais, e calculos conforme o artigo 80-E, inciso |, e paridade com base
no artigo 80-F, inciso I, ambos da Lei Complementar n.° 063/2005 (Redacdo dada pela
Lei Complementar n.° 216, de 29 de junho de 2022), acrescidos das seguintes vantagens:
- 25% (vinte e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da
Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV
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PORTARIA N°. 452/2025-AP/P, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 20241773880 — NATALPREV, de 09/12/2024,

RESOLVE:

Art. 1°—Transformar o beneficio de Pensao Previdencidria Provisoria em Penséo Previdenciaria
Definitiva, conforme artigo 40, |, da Lei Complementar n® 063, de 11 de outubro de 2005,
em favor de MARIA TANIA SANTOS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF n° 837.240.014-87, em
virtude de ter preenchido os requisitos do artigo 9°, inciso |, §1° e 2°, da Lei Complementar
n° 063/05, na qualidade de companheira (reconhecida judicialmente através do Processo
N° 0849118-77.2021.8.20.5001, do Juizo de Direito da 32 Vara de Familia e Sucessées
da Comarca de Natal), do servidor municipal ODILSON JOSE DILA, matricula n® 5.960-9,
integrante do Grupo de Apoio e Servico Gerais — GASG — Padrao A, Nivel VII, falecido em
03 de julho de 2020, com valor correspondente a totalidade da remuneragdo do servidor,
no cargo efetivo, na data anterior a do obito, conforme disposto no artigo 40, § 7°, inciso I,
da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, cumulado com o artigo 2°, inciso Il, da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004 e artigo 38, inciso I, da Lei Complementar n® 063, de 11 de outubro de 2005.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a data do requerimento, conforme disposto no artigo 42, inciso Il, da Lei Complementar
Municipal n® 063/2005.
BENEFICIARIOS / PENSIONISTAS
MARIA TANIA SANTOS DE OLIVEIRA
Paulo Eduardo da Costa Freire
PREFEITO

Thiago Costa Marreiros
PRESIDENTE — NATALPREV

%PENSAO
100,00%

TIPO DE PENSAQ
PENSAQ DEFINITIVA

PORTARIA N°. 453/2025-AP/P, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo de n° 20240454717 — NATALPREV, de 02/04/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Transformar o beneficio de Pensdo Previdencidria Proviséria em Pensdo
Previdencidria Definitiva, conforme artigo 40, inciso |, da Lei Complementar n.° 063, de 11
de outubro de 2005,com as alteragdes trazidas pela Lei Complementar municipal n® 216,
de 29 de junho de 2022, com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do dia 30 de junho
de 2022,em favor de FRANCISCA ROSINETE SOUZA, inscrita no CPF n® 538.411,904-72,
em virtude de ter preenchido os requisitos do art. 9°, inciso |, §2°, da Lei Complementar
municipal n® 063/05, na qualidade de companheira (reconhecida judicialmente através do
Processo N° 0842522-72.2024.8.20.5001, do Juizo de Direito da 12 Vara de Familia e
Sucessdes da Comarca de Natal) do ex-servidor municipal SERGIO ROBERTO SILVA LIMA,
matricula n° 8.012-8, ocupante no cargo do GRUPO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Padrdo
ASG-A-VII, falecido em 25 de marco de 2024, com valor correspondente a 70% (50%
+ 20%) da totalidade dos proventos de aposentadoria a que teria direito o servidor em
atividade, se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, nos termos
do Art. 38, incisos Il e VI, da Lei Complementar municipal n° 063/05, com as alteragdes
trazidas pela Lei Complementar municipal n°® 216/22.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao primeiro dia imediatamente posterior & data do 6bito, conforme disposto no artigo 42,
inciso |, da LCm n® 063/05 (com redagdo dada pela LCm n°® 216/22).

BENEFICIARIOS / PENSIONISTA TIPO DE PENSAQ
FRANCISCA ROSINETE SOUZA PENSAQ DEFINITIVA
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros
PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N°. 454/2025-AP/P, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIl da Lei Organica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso |,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 20240636793 — NATALPREV, de 07/05/2024,

RESOLVE:

Art. 1° — Transformar o beneficio de Pensdo Previdencidria Provisoria em Pensdo
Previdencidria Definitiva, conforme artigo 40, inciso I, da Lei Complementar n°® 063, de 11
de outubro de 2005, com as altera¢es trazidas pela Lei Complementar municipal n° 216,
de 29 de junho de 2022, com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do dia 30 de junho
de 2022, em favor de ROFRAN AUGUSTO NOGUEIRA DO NASCIMENTO, inscrito no CPF n°®
751.307.934-04, em virtude de ter preenchido os requisitos do artigo 9°, inciso |, §1°, da
Lei Complementar Municipal n°. 063/05, na qualidade de filho maior invélido da servidora
municipal aposentada FRANCISCA MARTINS NOGUEIRA, matricula n® 102.492-9, ocupante
do cargo de Professor P5-], falecida em 07 de agosto de 2023, com valor correspondente
a 70% (50% + 20%) da totalidade dos proventos de aposentadoria percebidos pela
segurada aposentada na data anterior a data do 6bito, nos termos do Art. 38, incisos

I, IV e VI, da Lei Complementar Municipal n® 063/05, com as alteragdes trazidas pela Lei
Complementar Municipal n° 216/22.

Art. 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a data do requerimento, conforme disposto no artigo 42, inciso I, da Lei Complementar
Municipal n® 063/2005 (com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 216, de
29 de junho de 2022).

BENEFICIARIOS / PENSIONISTAS

ROFRAN AUGUSTO NOGUEIRA DO NASCIMENTO
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

TIPO DE PENSAQ
PENSAO DEFINITIVA

PORTARIA N°. 455/2025-AP/P, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo
artigo 55, VIIl da Lei Orgénica do Municipio de Natal, combinado com o artigo 19, inciso I,
da Lei Complementar n° 110, de 24 de junho de 2009 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 20250871923 — NATALPREV, de 17/06/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Transformar o beneficio de Pensdo Previdenciaria Proviséria em Pensdo
Previdenciaria Definitiva, conforme artigo 40, inciso |, da Lei Complementar Municipal
n° 063, de 11 de outubro de 2005, com as alteracbes trazidas pela Lei Complementar
Municipal n® 216, de 29 de junho de 2022, com publicagdo no Diério Oficial do Municipio
em 30 de junho de 2022, em favor de ANTONIETA ALVES DE SOUSA , inscrita no CPF n°
088.875.434-53, em virtude de ter preenchido os requisitos do artigo 9°, inciso I, §1°,
da Lei Complementar Municipal n° 063/05, na qualidade de conjuge do servidor municipal
aposentado LUIZ LEONCIO DE SOUZA, matricula n® 105.893-9 , integrante do Grupo de
Apoio e Servigos Gerais — GASG, Padrdo A, Nivel VII, falecido em 06 de junho de 2025, com
valor correspondente a 70% (50% + 20%) da totalidade dos proventos de aposentadoria
percebidos pelo segurado aposentado na data anterior a data do 6bito, nos termos do Art.
38, incisos | e VII, da Lei Complementar Municipal n® 063/05, com as alteracdes trazidas
pela Lei Complementar Municipal n® 216/22.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao primeiro dia imediatamente posterior a data do 6bito, conforme disposto no artigo
42, inciso |, da Lei Complementar Municipal n° 063/2005, (com redagdo dada pela Lei
Complementar Municipal n°® 216/2022.)

BENEFICIARIOS / PENSIONISTAS TIPO DE PENSAQ
ANTONIETA ALVES DE SOUSA PENSAO DEFINITIVA
Paulo Eduardo da Costa Freire

PREFEITO

Thiago Costa Marreiros
PRESIDENTE — NATALPREV

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIAMUNICPAL DE ADMINISTRAGRO |

PORTARIA N°. 3918/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio
de 26 de janeiro de 2011, Processo n°. SEMTAS-20251445851,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para trato de interesse particular, sem vencimentos, prevista
no artigo 115, da Lei n°. 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), com redacdo dada pela Lei n°. 4.060, de 12 de margo de 1992, a
servidora SAMYA KATIANE MARTINS PINHEIRO, matricula n®. 72.328-6, Assistente Social,
Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS,
pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 1 de novembro de 2025.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3916/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. SME-20251569240,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais), a servidora MARIA DAS DORES DUTRA XAVIER,
matricula n°. 72.202-1, ocupante do cargo de Professora, N1-B, lotada na Secretaria
Municipal de Educaggo - SME, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3914/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
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conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. SME-20230730222,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora SILVANA KARLA FELIPE RIBEIRO LIMA,
matricula n°. 16.862-9, ocupante do cargo de Professora, NE1-B, lotada na Secretaria
Municipal de Educaggo - SME, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3913/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, Oficio n® SEHARPE-20251346691,
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, no periodo de27/10/2025 a 31/10/2025, por necessidade do servico,
as férias regulamentares da servidora ANA CLARA MEDEIROS DOS SANTOS, matricula
n°. 73.332-4, Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Programas, simbolo
DD, lotada na Secretaria Municipal de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e Projetos
Estruturantes - SEHARPE, referente ao exercicio 2024/2025,concedida através da Portaria
n°. 3497/2025-GS/SEMAD, de 23 de setembro de 2025, publicada no dia 26 de setembro
de 2025 no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
27 de outubro de 2025.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 65/2025-GS/SEMAD, de 10.01.2025

PORTARIA N°. 3912/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, Processo n®. SME-20251550558,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais), a servidora MARYNA OLIVEIRA DE LIRA NASCIMENTO
LEIRIAS, ocupante do cargo de Professor Pedagogo para Educagdo Infantil e Ensino,
nomeada através da Portaria n 2385/2025-A.P., de 17 de junho de 2025, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de17 de junho de 2025, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SME, declarando-se a vacncia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3910/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigBes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20231387498,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionérios Publicos Municipais), ao servidor HELIO NEDICI BEZERRA,
matricula n° 12.308-1, Guarda Municipal, ELS-XVI, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 2° decénio (2002/2012), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Servico Extraordinario,
Adicional Noturno e Auxilio-Alimentaggo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretrio Municipal de Administra¢do

PORTARIA N°. 3909/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250912069,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), ao servidor DELSON ANDRADE DA SILVA,
matricula n® 12.245-9, Guarda Municipal, NM-XVI, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 2° decénio (2002/2012), pelo
periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Servico Extraordindrio - ASE,
Adicional Noturno e o Auxilio Alimentaggo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3908/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMDES-20250029440,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora CICERA MICHELY MARIA DE
OLIVEIRA, matricula n°. 11.337-9, Guarda Municipal, ELS-XVI, lotada na Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social - SEMDES, referente ao 4° decénio (2015/2025),
pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3907/2025-GS, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SEMSUR-20221453861,
Resolve:

Art. 1° - Autorizar, a retomada das férias prémio, concedida ao servidor LEONARDO BATISTA
DA SIVA, matricula n°. 61.107-7, GNM, Padrdo B, Nivel VII, lotada na Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos - SEMSUR, referente ao1° decénio (2010/2022),concedida através
da Portaria n°.4399/2022-GS/SEMAD, de 19 de dezembro de 2022, suspensa através da
Portaria n°.108/2023-GS/SEMAD, de 09 DE JANEIRO DE 2023, publicada no Diario Oficial
do Municipio de 15 de junho de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicado, com seus efeitos a partir
de 14 de janeiro de 2026.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3906/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20251086800,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), & servidora ROCHELLE MARIA DO NASCIMETNO
RANGEL, matricula n°. 13.010-9, Médica, Classe IV, Nivel B, lotada na Secretaria Municipal
de Saude - SMS, referente ao 2° decénio (2004/2014), pelo periodo de 06 (seis) meses.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de novembro de 2025.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3903/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20251099619,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n®. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), a servidora CONCEICAO DE MARIA ALMEIDA
TAVARES ALVES, matricula n°. 34.526-1, Agente de Combate as Endemias, Classe |, Nivel
B, lotada na Secretaria Municipal de Satde - SMS, referente ao 1° decénio (2010/2020),
pelo periodo de 06 (seis) meses. Ficardo suspensos o Adicional de Insalubridade, Auxilio
Alimentacgo, Aux Transporte Natal e GIDAS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretdrio Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3901/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGRO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Diério Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20251084972,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n®. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funciondrios Publicos Municipais), a servidora FLAVIA CORDEIRO DE ARAUIO
DIOGO, matricula n°. 14.297-2, Psicéloga, Classe I, Nivel B, lotada na Secretaria Municipal
de Satde - SMS, referente ao 3° decénio (2015/2025), pelo periodo de 06 (seis) meses.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de novembro de 2025.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo
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PORTARIA N°. 3899/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no
Diério Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e processo n®. SME-20251188930,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 43, da Lei Complementar n°. 058/2004
(Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Natal), c/c os artigos 91 a 93, da Lei n°.
1.517/65 (Regime luridico dos Funciondrios Publicos Municipais), ao servidor SAULO MARCELINO
DA ROCHA FILGUEIRAS, matricula n®. 31.022-1, Professor, N2-G, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, referente ao 1° quinquénio (2012/2017), pelo periodo de 03 (trés) meses.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS

Secretério Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 3897/2025-GS/SEMAD, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicGes legais, tendo
em vista o que consta o Artigo 58, Inciso V, da Lei Organica do Municipio, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio
de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. SEMTAS-20251550850,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares, no periodo de 01/12/2025 a 30/12/2025, exercicio
2024/2025, a servidora FRANCISCA ELPIDIO DE ARAUJO, matricula n°. 73.518-3, ocupante
de fungdo publica, de membro titular do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente,
Regido Administrativa Sul, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, periodo em que respondera pela funcio a suplente MARIA DA CONCEICAQ DA SILVA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01
de dezembro de 2025.

PEDRO PAULO DE MEDEIROS MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretério Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 65/2025-GS/SEMAD, de 10.01.2025

TERMO DE ADIUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

0 Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura do Natal/RN, Autoridade Competente
para as atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pelo
art. 71, IV da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021 e alteracGes posteriores, apds
constatar a regularidade dos atos procedimentais, adjudica e homologa o procedimento
licitatério nestes termos:

— PREGAO ELETRONICO N°: 24.038/2025-SEMAD

— PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N°: 20250679372-SEMAD

— OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada para o eventual
fornecimento de material de higiene pessoal.

Adjudicatério: M COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA, CNPJ: 26.690.173/0001-72, os itens:

ESPECIFICAGAO UNIDADE VALOR
DO OBJETO DE FORNECIMENTO |UNITARIO (R$)
Escova de dentes infantil com formato
anatémico, de plastico, confeccionadal
em material atoxico, com cabo de
polipropileno, cerdas macias de nylon,)
16 |embalada individualmente. Devera conter
externamente os dados de identificagdo,
procedéncia e selo de
Aprovacdo da Associacdo Brasileira de
Odontologia (A.B.0).
Lencos umedecidos, dermatologicamente
testados, com fragrdncia suave. Antialérgicos.
Elaborados com ingredientes nao alcodlicos,
para uso do bebé. Embalagem contendo
19 |no minimo 45 unidades. Na embalagem
devera constar externamente a identificacdo,
fabricagdo, validade, lote e procedéncia. Com
Registro na Anvisa e/ou Ministério da Satide

ITEM QUANTIDADE

16.420 Unidade R$ 0,71

1.630 Pacote R$ 4,78

e/ou Inmetro.

E determina a publicagdo deste ato, para que produza os efeitos legais.
Natal/RN, 29 de outubro de 2025.
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS-Secretario Municipal de Administragdo

TERMO DE ADIUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

0 Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura do Natal/RN, Autoridade Competente
para as atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pelo
art. 71, IV da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores, apos
constatar a regularidade dos atos procedimentais, adjudica e homologa o procedimento
licitatério nestes termos:

— PREGAO ELETRONICO N°: 24.041/2025-SEMAD

— PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N°: 20251026662-SEMSUR

— OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados
de natureza continuada, com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, abrangendo as
sequintes fungdes: Assessor de Comunicagdo(Nivel Superior), Assistente Técnico Secretariado,
Assistente Técnico Secretariado de Nivel Superior, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Motoqueiro,
Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Porteiro Desarmado e Vigia noturno Desarmado,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Servios Urbanos — SEMSUR.

Adjudicatdrio: SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 03.159.145/0001-28, os itens:

Unidade de
fornecimento

Valor total
mensal (R$)

Valor unitario

Quantidade mensal (R$,

Item Especificagdo do objeto

Servico de natureza continuada
de Assessor de Comunicagéo
(Nivel Superior), mensalista
220h/més. CBO 2613-10.

Servico de natureza continuada
02 de Assistente Técnico 36
Secretariado, mensalista 220h/

més. CBO 4110-05.

Servico de natureza continuada
de Assistente Técnico

03 |Secretariado de Nivel Superior 28
mensalista 220h/més. CBO
2511-05.

Servico de natureza continuada
de Auxiliar de Servicos Gerais
mensalista 220h/més. CBO
5143-05.

Servico de natureza continuada
05 |de Copeiro mensalista 220h/més. 02
(BO 5133-25.

Servico de natureza continuada
06 |de Motoqueiro mensalista 220h/ 01
més. CBO 5191-10.

Servico de natureza continuada
de Motorista Categoria B
mensalista 220h/més. CBO
7823-10.

Servico de natureza continuada
de Motorista Categoria D
mensalista 220h/més. CBO
7825-10.

Servico de natureza continuada
de Porteiro Desarmado
09 mensalista 220h/més. CBO 06

5174-05.

01 02 Unidade |R$ 7.688,86| R$ 15.377,72

Unidade [R$  4.492,50| R$ 161.730,00)

Unidade R$ 7.688,86| R$ 215.288,08

04 45 Unidade R$ 3.479,85| R$ 156.593,25

Unidade R$ 3.666,36 R$7.332,72

Unidade R$ 3.511,75 R$3.511,75

07 16 Unidade R$5.392,17| R$ 86.274,72

08 02 Unidade R$ 6.456,27| R$ 12.912,54

Unidade R$ 3.666,36| R$ 21.998,16

Servio de natureza continuada
de Vigia Noturno Desarmado
mensalista 220h/més. CBO
5173-10.

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL
E determina a publicacdo deste ato, para que produza os efeitos legais.

Natal/RN, 28 de outubro de 2025.
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS -Secretario Municipal de Administragdo

10 16 Unidade R$ 3.666,36| R$ 58.661,76

R$ 739.680,70,
R$ 8.876.168,40

CREDENCIAMENTO N° 24.001/2025 (2* CHAMADA)

EXTRATO DO JULGAMENTO DE HABILITAGAO

Processo Administrativo n® SEFIN-20250369004

A Secretaria Municipal de Administragdo torna pablico para os devidos fins, em cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, que trata das licitagdes e contratos
administrativos, e considerando a andlise e aprovacdo das documentagdes apresentadas,
o julgamento de habilitacdo dos licitantes abaixo relacionados, que participaram do
credenciamento para prestar os servicos de solugdo para pagamentos e quitagdo de
Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) no dmbito deste municipio:

N° Razdo Social: CNPJ: Situagdo:
PARCELAMOS TUDO PONTO COM INSTITUICAO DE INABILITADA
o' PAGAMENTO S.A. 36.063.350/0001-44 (Conforme parecer)

Esta lista é publicada em conformidade com o artigo 62 da Lei n® 14.133/2021, que trata dos
processos de credenciamento para a contratagdo de servicos no ambito da administragdo pablica.
Conforme item 6.1 do edital, fica aberto o prazo recursal de trés dias Uteis para apresentagdo
das razdes no Portal de Compras.

Natal, 27 de outubro de 2025

Josemar Tavares Camara Junior-Agente de contratagdo da SEMAD

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 22 CAMARA

EDITAL N° 91/2025, em 30 de outubro de 2025.

A Comissio Permanente de Acumulagiio de Cargos — CAC — 2% CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, mediante a homologacdo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
DECLARAR LICITA as situacdes funcionais dos servidores abaixo relacionados quanto &
acumulagdo de cargos. Apds, arquive-se:

N°, Decisdo
541/2025

Matricula
38.731-2

N°. Processo Interessado (a)
SEMAD-20231164782 |MANOEL CRISTINO MAIA NETO
Natal, 30 de Outubro de 2025
Elisangela Cabral Batista da Silva Ferreira-PRESIDENTE EM SUBSTITUICAO DA CAC/SEMAD
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COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS — CAC — 2° CAMARA

EDITAL N° 90/2025, em 30 de outubro de 2025.

A Comissio Permanente de Acumulagiio de Cargos — CAC — 22 CAMARA, constituida pela
Portaria n°. 198, de 24 de janeiro de 2014, da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD mediante a homologagéo de seus atos pelo Secretario da SEMAD, DECIDE:
ARQUIVAR os processos das servidoras abaixo mencionadas, tendo em vista a ndo
constatagdo de acumulagdo de cargos:

N° Processo Interessado (a) Matricula N° Decisdo
SEMAD-20251033650 [SAULO EMANUEL DIAS RODRIGUES 73.697-0 586/2025
CLARA JORDANA PINTO RUSSO E FREITAS
SEMAD-20251247677 ANDRADE 73.655-9 571 /2025
SEMAD-20251412864 BILLEAN CARAMITHELLE D AVILA LUCENA 73.706-9 572 /2025
NOBREGA
SEMAD-20251413097 |THIAGO DUARTE DO NASCIMENTO 73.706-9 573 /2025

Natal, 30 de outubro de 2025.
Elisangela Cabral Batista da Silva Ferreira -PRESIDENTE EM SUBSTITUIGAO DA CAC/SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 181/2025-GS/SMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos
artigos 57 e 58 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo descriminados para comporem a Comissdo de
Acompanhamento, Controle e Avaliagdo da Contratualizacdo firmada entre a Secretaria
Municipal de Satde- SMS/Natal e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares EBSERH/
Maternidade Escola Januério Cicco:

Clélia Maria Souza Capistrano de Paiva  [Representante da Secretaria Municipal de Satde - SMS

Ana Amélia Fernandes de Medeiros Representante da Secretaria Municipal de Satde - SMS

Fernanda Karine Ferreira Gomes de

. Representante da Secretaria Municipal de Saude - SMS
Freitas

Maria da Guia de Medeiros Garcia Representante da Maternidade Escola Janudrio Cicco - MEIC

Anna Christina do Nascimento Granjeiro

Representante da Maternidade Escola Januério Cicco - MEIC
Barreto

Breno Medeiros de Carvalho Representante da Maternidade Escola Janudrio Cicco - MEJC

Marcelo Luiz Lorencato Representante da Maternidade Escola Januério Cicco - MEIC

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
GERALDO SOUZA PINHO ALVES
Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 183/2025-GS/SMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos
artigos 57 e 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras ROSSANA MOTA COSTA, Matricula: 72.774-1 e ANNA
PAULA SEREIO DA COSTA, Matricula: 72.672-8, como GESTORA e FISCAL, respectivamente,
no processo SMS-20251040371 - DENTAL ALTA MOGIANA COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA - (AQUISICAO DE BENS).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GERALDO SOUZA PINHO ALVES

Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N° 184/2025-GS/SMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos

artigos 57 e 58 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Roosevelt de Medeiros Guerra, Matricula: 12002-2, para ser

Gestor que ird acompanhar o Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de Satde de

Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 13.019/2014.
ESTABELECIMENTO TERMO DE FOMENTO

SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 40/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GERALDO SOUZA PINHO ALVES

Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 185/2025-GS/SMS DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelos
artigos 57 e 58 da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Bruno Anderson da Costa, matricula: 73.336-4, para responder
pela Dire¢do Administrativa da Maternidade Leide Morais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Geraldo Souza Pinho Alves

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO TERMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ORDEM DE COMPRA MCN° 237/2025
Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste instrumento é celebrada em conformidade
com a ARP N° 021/2024 - Pregdo Eletronico n®  90.005/2024 - SEMAD, oriundo do
Processo Licitatorio n® 20240049880- SMS - TCE n°® 414216.

PROCESSO N* 20251306541.

Contratado: Vetsul Comércio de Medicamentos LTDA - CNPJ: 28.591.670/0001-49.
Objeto: aquisicdo de medicamentos veterinarios.

Unidade: 20.149.

Atividade/Projeto: 10.305.146.2-444 Fonte: 15000000 - Elemento da Despesa: 33.90.30
- Sub-Elemento: 18

Preco: Pela execugdo do objeto do presente instrumento contratual Ordem de Compra MC
n®237/2025, a CONTRATANTE pagara, a CONTRATADA, o valor Total de R$ 2.881,26 (dois
mil oitocentos e oitenta e um reais e vinte seis centavos).

Do Atesto da Nota Fiscal: O Atesto sera efetivado por 03 (trés) servidores, membros da
Comissdo de Recebimento.

Da Vigéncia: A contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Gestor da Ordem de Compra: Rauny Glicério Moura da Silva Rosado, Matricula n® 72.076-7.
Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves - Secretario Municipal de Satde de Natal

Natal, 30 de outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ORDEM DE COMPRA MCN° 239/2025
Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste instrumento é celebrada em conformidade
comaARPN° 021/2025 - Pregdo Eletrénicon® 90.005/24 - SEMAD, oriundo do Processo
Licitatorio n® 20240049880 - SMS - TCE n° 414216 - PROCESSO N° 20251306533
Contratado:FARMACIA DO CAMPO LTDA - CNP: 24.688.722/0001 - 49

Objeto: aquisicdo de Medicamentos Veterinarios

Unidade: 20.149

Atividade/Projeto:10.305.146.2-444

Fonte: 15000000

Elemento da Despesa: 33.90.30

Sub-Elemento: 18

Preco: Pela execugdo do objeto do presente instrumento contratual Ordem de Compra MC
n® 239/2025, a CONTRATANTE pagara, a CONTRATADA, o valor Total de R$ 1.103,70 (Um
mil, cento e trés reais e setenta centavos)

Do Atesto da Nota Fiscal: O Atesto sera efetivado por 03 (trés) servidores, membros da
Comissdo de Recebimento.

Da Vigéncia: A contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Gestor: Rauny Glicério Moura da Silva Rosado - Matricula: 72.076-7

Assinatura(s):

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves — Secretario Municipal de Satde de Natal/RN.
Natal, 30 de outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ORDEM DE COMPRA MCN° 241/2025
Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste instrumento é celebrada em conformidade
com aARP N° 006/205 - Pregéo Eletronicon® 90.047/2024 - SEMAD, oriundo do Processo
Licitatorio n® 20241284846 - SMS - TCE n° 428281 - PROCESSO N° 20251362174
Contratado:CENTRO ESPECIALIZADO EM NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL — CENEP LTDA
CNPJ: 01.687.725/0002 - 43

Objeto: objeto Férmulas Infantis Especiais..

Unidade: 20.149

Atividade/Projeto:10.305.146.2-449

Fonte: 16000000

Elemento da Despesa: 33.90.32-Sub-Elemento: 03

Preco: Pela execugdo do objeto do presente instrumento contratual Ordem de Compra MC
n® 241/2025, a CONTRATANTE pagard, a CONTRATADA, o valor Total de R$ 45.500,00
(Quarenta e cinco mil e quinhentos reais)

Do Atesto da Nota Fiscal: O Atesto sera efetivado por 03 (trés) servidores, membros da
Comissdo de Recebimento.

Da Vigéncia: A contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Gestor: EDUARDA PONTES DOS SANTOS ARAUIO - MATRICULA: 72.787-8

Assinatura(s):

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves — Secretario Municipal de Satde de Natal/RN.
Natal, 30 de outubro de 2025.

Horario para recebimento das matérias a
serem publicadas no DOM: até as
15:00hs.

(Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)
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EXTRATO DO TERMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ORDEM DE COMPRA MCN° 240/2025
Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste instrumento é celebrada em conformidade
com a ARP N°  003/2025 - Pregdo Eletronico n®  90.029/2024 - SEMAD, oriundo do
Processo Licitatério n° 20240746009 - SMS - TCE n® 422241 - PROCESSON° 20251324523
Contratado:MEDMAX COMERCIO DF MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 16.553.940/0001-48
Objeto: Aquisicdo de solugBes parenterais de pequeno e grande volume.

Unidade: 20.149

Atividade/Projeto:10.303.146.2-421

Fonte: 15000000

Elemento da Despesa: 33.90.30-Sub-Elemento: 36

Preco: Pela execu¢do do objeto do presente instrumento contratual Ordem de Compra
MC n° 240/2025, a CONTRATANTE pagard, a CONTRATADA, o valor Total de R$ 4.700,00
(Quatro mil e setecentos reais)

Do Atesto da Nota Fiscal: O Atesto sera efetivado por 03 (trés) servidores, membros da
Comissdo de Recebimento.

Da Vigéncia: A contratacdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Gestor: Mariana Braga Sampaio, Matricula: 73.544-3

Assinatura(s):

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves — Secretario Municipal de Satde de Natal/RN.
Natal, 30 de outubro de 2025.

1 - EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA. AUTO DE INFRAGAO n° 041033 Série B. DATA DA AUTUAGAO: 19/07/2025.
Autuado: Celso Dantas da Silveira (Espdlio). Atividade: Imével, CPF: 003.525.004-68,
Localizado: Rua: Av. Almirante Alexandrino de Alencar,1262, Tirol nesta Capital. Termo
de Auto de Infracdo: 041033. Série B; Fato constitutivo da infragdo: Artigo: 171 da Lei
Municipal n. 5.132/99; C/C Art.39, incisos: XXIV e XXV da Lei Municipal n® 7.802 de 26 de
dezembro de 2024, C/C Art. 3° da Lei n® 5.405 de 19 de novembro de 2002. Notificagdo:
Fica vossa senhoria NOTIFICADA da autuagdo acima referida, constante do Proc. n°
2025.117.6400, com o prazo de 15 (quinze) dias, contadas da data do recebimento e
desta, para apresentar, querendo, defesa escrita, sob pena de revelia.

A defesa podera ser protocolizada na sede do Setor de Vigildncia Sanitaria da Secretaria Municipal
de Satde, localizada na Av. Rodrigues Alves, 766 - Tirol, Natal - RN, 59020-035, Natal/RN, fone:
3232-8606, no hordrio de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 14:00 horas, de sequnda a quinta-feira.

1 - EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA. AUTO DE INFRAGAO n° 040212 Série B. DATA DA AUTUACAO: 08/04/2021.
Autuado: Espanica Adminitradora de Iméveis. Atividade: Imével, CNPJ: 07.430.295/0001-85,
Localizado: Rua: da Carimatd, 275, Loteamento D, Quadra 12, Ponta Negra, nesta Capital.
Termo de Auto de Infracdo: 040212. Série B; Fato constitutivo da infracdo: Artigo: 15
incisos: XXXVII; XLI da Lei 5.118 de 22 de julho de 1999, C/C Art. 3° da Lei 5.405 de 19 de
novembro de 2002. Notificagdo: Fica vossa senhoria NOTIFICADA da autuagdo acima referida,
constante do Proc. n® 2021.032.2070, com o prazo de 15 (quinze) dias, contadas da data
do recebimento e desta, para apresentar, querendo, defesa escrita, sob pena de revelia.

A defesa poderd ser protocolizada na sede do Setor de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Satde, localizada na Av. Rodrigues Alves, 766 - Tirol, Natal - RN, 59020-035,
Natal/RN, fone: 3232-8606, no horario de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 14:00 horas, de
segunda a quinta-feira.

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 164/2024

Processo: SMS-20250375217

Contratante: Secretaria Municipal de Satde

Contratada: SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

A Prefeitura Municipal do Natal através da Secretaria Municipal de Saide, 6rgdo da
administracdo direta, com sede na Rua Fabricio Pedrosa, 915, Areia Preta, Natal/RN, inscrita
no CNPJ n°. 24.518.573/0001-70, neste ato representado pelo Secretario Geraldo Souza
Pinho Alves, de agora em diante denominada CONTRATANTE, resolve Apostilar o Contrato
n® 162/2024, prestacdo de Servico de de Servico de Locagdo de Mdo de Obra Terceirizada,
para a categoria operacional de condutor de ambulancia, pactuado com a EMPRESA SERVITE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, com base Art. 37, XXI da constituicdo federal de 1988.
Art. 65, II, “D” Da Lei Federal N° 8.666/93. IN N° 2/2008-MPOG E IN N° 5/2017-MPQG .
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO:

0 presente instrumento tem por objeto a repactuagdo de acordo com a convencdo trabalhista
2023/2025, correspondendo um reflexo financeiro de de 3,23 % (trés virgula e vinte e
trés por cento) gerando um acréscimo de R$ 347.443,32 (trezentos e quarenta e sete
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos) anual, passando o valor
total do contrato inicial de R$ 3.899.998,32 (trés milhdes, oitocentos e noventa e nove mil
novecentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos) para R$ 4.247.441,64 (quatro
milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e
quatro centavos), gerando diferenca devida de R$ 347.443,32 (trezentos e quarenta e sete
mil,quatrocentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, ajustando o valor disposto na Clausula Sequnda,
como também a DOTACAO ORCAMENTARIA prevista na clausula quarta do Contrato.
“CLAUSULA SEGUNDA- VALOR.”

Pelo presente instrumento contratual o valor do contrato foi reajustado, passando o valor atual

contratado de R$ 3.899.998,32 (trés milhdes, oitocentos e noventa e nove mil novecentos e
noventa e oito reais e trinta e dois centavos) para R$ 4.247.441,64 (quatro milhdes, duzentos
e quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos).
“CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.”

“As despesas provenientes deste apostilamento correrdo por conta dos recursos
consignados no presente exercicio:

Unidade Orgamentaria: 20.49

ATIVIDADE: 10.302.146.2-411 - FORTALECIMENTO DO SERVICO MOVEL

- Elemento de Despesa: 33.90.37

- Locagdo de Méo de Obra

- Sub-elemento: 01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

- Valor: R$ 347.443,32

- Fonte: 15000000

- C4digo Reduzido: 14063

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratada: Jonas Alves da Silva

Natal, 29 de outubro de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO 053/2025

Processo: SMS-20250485810

Fundamento Legal: A contratagdo objeto deste instrumento é celebrada com fulcro no Art.
75° inciso VIII da Lei Federal 14.133/2021, de acordo com parecer juridico n® /2025,
acostado aos autos do Processo Administrativo n® SMS-20250485810, Termo de Referencia
e Termo de dispensa eletrdnica n® 016/2025, da Secretaria Municipal de Satide-SMS.
Contratante: Secretaria Municipal de Satde.

Contratada: ENGEMED ENGENHARIA CLINICA LTDA, CNPJ sob o n® 15.305.042/0001-08
Objeto: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa prestadora de servicos técnicos no ramo de
engenharia clinica, com fornecimento de méo de obra (um técnico) e material (ferramentas,
instrumentos, pegas, e acessdrios), para prestagdo de servigos continuados de execucdo
do plano de gestdo da manutencdo (PGM), elaboragdo de relatérios, laudos técnicos, e
apoio técnico no gerenciamento de equipamentos médicos-assistenciais (EMAs) localizados
nos Estabelecimentos Assistenciais de Saide do Municipio de Natal. Para Radiologia
Computadorizada - CR, Radiologia Digital - DR e Sistema de Arquivo, localizados nos
Estabelecimentos Assistenciais de Satide do Municipio de Natal.

Dotagdo:

Unidade Orcamentdria: 20.49 ATIVIDADE: 10.302.146.2-439 - Fortalecimento Das
Unidades De Pronto Atendimento - UPA

- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

- Sub-elemento: 15 - Manutencdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamento

- Valor: R$ 92.999,94

- Fonte: 16000000

- Codigo Reduzido: 11433

ATIVIDADE: 10.302.146.2-315 - Modernizagdo e Manutencdo Dos Servicos De Atencdo
Especializada

- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

- Sub-elemento: 15 - Manutencéo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos

- Valor: R$ 92.999,94

- Fonte: 16000000

- C4digo Reduzido: 13877

Valor: Pela execugdo do objeto do presente contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor global de R$ 185.999,88 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e noventa e nove
reais e oitenta e oito centavos), e mensal o valor de R$ 15.499,99 (quinze mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos), conforme os servigos efetivamente prestados.
Vigéncia: A presente contratacdo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contados
a partir da sua assinatura.

Gestor: Adilson Francisco de Medeiros, Mat:35.270-5

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratada: Demetrius Poveda Marques

Natal, 29 de outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 054/2025 - DOIS K COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Processo: SMS-20251193089

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31
de marco de 2024, no ; DECRETO MUNICIPALN® 1.756/2023, de 29 de dezembro de 2023.
Contratante: Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: A DOIS K COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Objeto: A contratagdo de empresa especializada no fornecimento de material permanente, COM
INTUITO DE SUPRIR AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDF, AFIM DE ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NATAL-RN. Dotagéo: Unidade Orcamentaria: 20.49
ATIVIDADE: 10.301.146.2-982 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
- Elemento de Despesa: 44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

- Sub-elemento: 24 - Mobilidrio em Geral
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- Valor: R$ 28.000,00

- Fonte: 15000000

- Compl. De fonte: 1002

- Codigo Reduzido: 12811

Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato administrativo sera adstrito aos créditos
orcamentdrios, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Valor: R$ 28.000,00 ( vinte e oito mil).

Gestor: Aguinaldo José de Araijo - Matricula n® 72.708-2

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratado(a): Karla Wennya Beserra Dantas Quilici Natal, 14 de Outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 055/2025 - IVANI BATISTA NETO LTDA . Processo:
SMS-20250366307

Fundamento Legal: Art. 75°, inciso VIl da Lei Federal 14.133/2021, de acordo com parecer
juridico n® 836/2025.

Contratante: Secretaria Municipal de Satde.

Contratada: IVANI BATISTA NETO LTDA.

Objeto: a Contratagdo de empresa prestadora de servigos técnicos no ramo de engenharia
clinica, com fornecimento de mdo de obra (um técnico) e material (ferramentas,
instrumentos, pegas, e acessorios), para prestagdo de servicos continuados de execucdo
do plano de gestdo da manutencdo.

Dotagdo: ATIVIDADE: 10.301.146.2-982 - Manutencdo Dos Servicos Da Rede De Atencdo
PrimériaaSaude - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros servicos de terceiros pessoa
juridica - Subelemento: 15 - Manuten¢do e conservagdo de maquinas e equipamentos -
Valor: R$ 17.623,40 - Fonte: 16000000 - Codigo Reduzido: 10776

ATIVIDADE:  10.302.146.2-315 - Modernizagdo e Manutencdo Dos Servicos De
AtencéoEspecializada - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros
pessoa juridica - Subelemento: 15 - Manutencéo e conservagéo de maquinas e equipamentos
- Valor: R$ 11.415,26 - Fonte: 15000000 - Compl. de fonte: 1002

- C4digo Reduzido: 13878

ATIVIDADE:  10.302.146.2-315 - Modernizagdo e Manutencdo Dos Servicos De
AtencéoEspecializada - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros servicos de terceiros
pessoa juridica - Subelemento: 15 - Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos
- Valor: R$ 8.811,24 - Fonte: 16000000 - Cdigo Reduzido: 13877

ATIVIDADE: 10.302.146.2-317 - Implementacdo Da Rede De Atencdo a Salde Materno
- Infantil - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica
- Subelemento: 15 - Manutengéo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$
8.811,24 - Fonte: 16000000 - Codigo Reduzido: 13890

ATIVIDADE: 10.302.146.2-439 - Fortalecimento Das Unidades De Pronto Atendimento
- Upa- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica -
Subelemento: 15 - Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$
8.811,24 - Fonte: 16000000 - Cédigo Reduzido: 11433

ATIVIDADE: 10.302.146.2-354 - Fortalecimento Da Rede De Saude Mental - Elemento
de Despesa: 33.90.39 - QOutros servicos de terceiros pessoa juridica - Subelemento: 15
- Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$ 8.811,24 - Fonte:
16000000 - Cédigo Reduzido: 10902

ATIVIDADE: 10.302.146.2-445 - Implementacdo Da Rede De Atencdo a Pessoa
ComDeficiéncia - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Qutros servios de terceiros pessoa
juridica - Subelemento: 15 - Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos -
Valor: R$ 28.116,38 - Fonte: 16000000

- Codigo Reduzido: 11425

ATIVIDADE: 10.301.146.2-982 - Manutencdo Dos Servicos Da Rede De Atengdo
PrimariaaSadde - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa
juridica - Subelemento: 15 - Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos -
Valor: R$ 35.570,51 - Fonte: 16000000 - Cédigo Reduzido: 10776

ATIVIDADE: 10.302.146.2-315 - Modernizagdo e Manutencdo Dos Servicos De
AtencdoEspecializada - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa
juridica - Subelemento: 15 - Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor:
R$ 22.781,11 - Fonte: 15000000 - Compl. de fonte: 1002 - Codigo Reduzido: 13878
ATIVIDADE:  10.302.146.2-315 - Modernizagdo e Manutengdo Dos Servicos De
AtencdoEspecializada - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros
pessoa juridica - Subelemento: 15 - Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos
- Valor: R$ 17.584,34 - Fonte: 16000000 - Codigo Reduzido: 13877

ATIVIDADE: 10.302.146.2-317 - Implementacdo Da Rede De Atencdo a Salde Materno-
Infantil - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica
- Subelemento: 15 - Manutengéo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$
17.584,34 - Fonte: 16000000 - Cédigo Reduzido: 13890

ATIVIDADE: 10.302.146.2-439 - Fortalecimento Das Unidades De Pronto Atendimento -
Upa- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica

- Subelemento: 15 - Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$ 17.584,33
ATIVIDADE: 10.302.146.2-354 - Fortalecimento Da Rede De Saide Mental - Elemento
de Despesa: 33.90.39 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica - Subelemento: 15 -
Manutencdo e conservagdo de maquinas e equipamentos - Valor: R$ 117.584,33 - Fonte:
16000000 - Codigo Reduzido: 10902

ATIVIDADE: 10.302.146.2-445 - Implementacdo Da Rede De Atencdo a Pessoa

ComDeficiéncia - Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros servios de terceiros pessoa
juridica - Subelemento: 15 - Manuten¢do e conservacdo de maquinas e equipamentos -
Valor: R$ 56.111,04 - Fonte: 16000000 - Cédigo Reduzido: 11425

Vigéncia: Tera o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura.

Valor: R$ 277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos reais).

Gestor(a): Adilson Francisco de Medeiros (Mat:35.270-5)

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratado(a): Ivani Batista Neto

Natal, 14 de Outubro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 058/2025 - ENGETECH COMERCIO E SERVICOS LTDA .
Processo: SMS-20251558826

Fundamento Legal: Lei 14.133/21, de acordo com a anuéncia do ordenador de despesa
e atendidas todas as ressalvas do Parecer Juridico n® 933/2025, acostado aos autos do
Processo Administrativo n® SMS-20251014206, da Secretaria Municipal de Satide-SMS.
Contratante: Secretaria Municipal de Satide.

Contratada: ENGETECH COMERCIO E SERVICOS LTDA .

Objeto: A Contratagdo EMERGENCIAL de Empresa Especializada na Prestagdo de Servicos
de Manutengdo Preventiva e Corretiva dos Veiculos e Motocicletas, com fornecimento de
pecas originais ou genuina, acessorios, pneus e servicos de lavagem e reboque, de forma
continua, para atender a frota oficial da Secretaria Municipal de Satde de Natal

Dotagdo: Unidade Orcamentaria: 20.49 ATIVIDADE: 10.122.001.2-414 - GERENCIAMENTODOSISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE

- Elemento de Despesa: 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

- Sub-elemento: 16 - Manutencéo e Conservagdo de Veiculos

- Valor: R$ 51.840,00

- Fonte: 15000000

- Complemento de Fonte: 1002

- C4digo Reduzido: 10807

Vigéncia: - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano a partir da data da
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Valor: R$ R$ 51.840,00 (cinquenta e um mil oitocentos e quarenta reais)

Gestor: R$ R$ 51.840,00 (cinquenta e um mil oitocentos e quarenta reais)

Assinaturas:

Contratante: Geraldo Souza Pinho Alves

Contratado(a): Herick Graciano De Aimeida

Natal/RN, 28 de outubro de 2025.

RETIFICAGAO DF PUBLICAGAO:

Na publicagdo do Extrato Contrato 056/2025, firmado entre a Secretaria Municipal de
Salide e a empresa MEDGAS COMERCIO E SERVICOS DE GASES LTDA. 19.658.382.0001-
73, feita através do Diario Oficial do Municipio do dia 30/10/2025, na pdgina 6.
ONDE SE LE:

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 056/2025 - DIAGNOCEL COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA .
LEIA-SE:

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 056/2025 - MEDGAS COMERCIO E SERVICOS DF GASES LTDA.
REPUBLICADO POR INCORREGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |

*PORTARIA N° 064/2025-GS/SEFIN,NATAL(RN), 15 DE OUTUBRO DE 2025.

0 Secretario Municipal de Finangas, no uso da atribuicdo legal que Ihe é conferida pelo
artigo 58, Il da Lei Orgénica do Municipio do Natal,

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR o servidor Luciano Francisco da Silva, matricula n® 30.356-9, para
responder pelo Departamento de Tributos Imobilidrios — DETIM, em substituicdo a Wagner
Mendonca Ebara*, Diretor, matricula n.° 61.106-9, durante suas férias, no periodo de 08
de outubro de 2025 a 06 de novembro de 2025.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
08 de outubro de 2025.

MARCELO AUGUSTO DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

* Republicado por incorregdo.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM
Presidente: Paulo César Medeiros de O. Janior
Procurador: Humberto Anténio Barbosa Lima
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 122/2025 -TATM - 2%, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributério, no uso de suas atribui¢des legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e pardgrafos 1°, 2° e 3°, do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 04 de Novembro de 2025, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processos:

PAUTA DO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2025:

Processo n° SEFIN — 20250477940 — RCL/TLL E ISS — Recorrente: JOSE WEDSON COSTA
LIMA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso Eletronico/2025 - TATM — voluntério -
Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva;
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Processo n° SEFIN-20250657808 — RCL/TVS — Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrida:
AL D VILAR DE ANDRADE CLINICA ODONTOLOGICA LTDA- Recurso Eletronico/2025 - TATM
— Ex-Officio - Relatora: Conselheira Heleana Aparecida da Cunha Marinho;

Processo n SEFIN — 20250869724 — RCL/IPTU — Recorrente: CEDRO EMPREENDIMENTOS
E ADMINISTRACOES LTDA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso Eletrénico/2025 - TATM
— Voluntario - Relator: Conselheiro Miqueias Beserra da Silva;

Processo n% SEFIN — 20250901687 _— RCL/IPTU e TAXA DE LIXO — Recorrente: Fazenda
Municipal - Recorrido: JOSE CORTEZ PESSOA (ESPOLIO) - Recurso Eletrnico/2025 - TATM
— Ex-Officio - Relator: Conselheiro Miqueias Beserra da Silva;

Processo n® SEFIN — 20250605913 — RESTITUICRO/ITIV — Recorrente: Fazenda Municipal
- Recorrido: BRUNO RAFAEL COSTA - Recurso Eletrénico/2025 - TATM — Ex-Officio - Relator:
Conselheiro Igor Farias da Fonseca;

Processo n° SEFIN — 20251116998 — RESTITUICAO/ISS SIMPLES NACIONAL — Recorrente:
TALITA P MAIA SERVICOS DE ENGENHARIA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso
Eletrnico/2025 - TATM — Voluntdrio - Relatora: Conselheira Neura Gabrielly Evangelista
de Melo Freitas;

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessdes subsequentes. Il — Os interessados em realizar
sustentagdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo o seu interesse com
antecedéncia minimo de 1 (um) dia til da data de julgamento, informando niimero de telefone
apto a participar de videoconferéncia, e/ou acessar diretamente a Sesséo Virtual, as 8h no link:
(https://us02web.zoom.us/j/84994129155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd1bGF2TzBUWFlyZz09).
Natal (RN), 30 de Outubro de 2025.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CAT
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM
Presidente: Paulo César Medeiros de O. Janior
Procurador: Humberto Ant6nio Barbosa Lima
Secretaria: Clarice Dantas Revoredo

EDITAL N° 124/2025 -TATM - 22, INSTANCIA

A Secretaria Municipal de Financas, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributério, no uso de suas atribuicdes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3° do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 06 de Novembro de 2025, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, consta (m) o(s) seguinte (s) processos:

PAUTA DO DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2025:

Processo n®% SEFIN-20251045659 — RCL/TVS — Recorrente: BODE BE PRODUCOES
CULTURAIS LTDA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso Eletronico/2025 - TATM —
Voluntario - Relator: Conselheiro Rodrigo Fernandes de Paiva;

Processo n® SEFIN-20251222003 — RCL/IPTU e Taxa de lixo — Recorrente: Fazenda
Municipal - Recorrido: ELIAS BATISTA DA SILVA - Recurso Eletrénico/2025 - TATM — Ex-
Officio - Relator: Conselheiro Igor Farias da Fonseca;

Processo n°% SEFIN-20250267996 — RESTITUICAO DE ISS HOMOLOGADO — Recorrente:
Fazenda Municipal - Recorrida: YELLOW MOUNTAIN DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA -
Recurso Eletrnico/2025 - TATM — Ex-Officio - Relatora: Conselheira Heleana Aparecida
da Cunha Marinho;

Processo n® SEFIN-20251022241 — RCL/TVS — Recorrente: Fazenda Municipal -
Recorrida: STRATEGI SISTEMAS LTDA - Recurso Eletronico/2025 - TATM — Ex-Officio -
Relator: Conselheiro Miqueias Beserra da Silva;

Processo n° SEFIN-20251290947 — RESTITUICAO DE ISS HOMOLOGADO — Recorrente:
Fazenda Municipal - Recorrida: ASET ENGENHARIA LTDA - Recurso Eletrénico/2025 - TATM
— Ex-Officio - Relator: Conselheiro Miqueias Beserra da Silva;

Processo n° SEFIN-20250084395 — RCL/IPTU —Recorrente: JORGE ALBERTO CAVALCANTE
BEZERRA - Recorrida: Fazenda Municipal - Recurso Eletronico/2025 - TATM — Voluntario -
Relator: Conselheiro Vitor Limeira Barreto da Silveira.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessdes subsequentes. Il — Os interessados em realizar
sustentagdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo o seu interesse com
antecedéncia minimo de 1 (um) dia (til da data de julgamento, informando nimero de telefone
apto a participar de videoconferéncia, e/ou acessar diretamente a Sesséo Virtual, as 8h no link:
(https://us02web.zoom.us/j/84994129155?pwd=THh3Zyt3VOxmNFd 1bGF2TzBUWFlyZz09) .
Natal (RN), 30 de Outubro de 2025.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior-Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

PORTARIA N® 45/2025-GS/SEMURB, 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre o prazo minimo para abertura de processos de autorizacdo de uso de espagos
publicos para realizagdo de eventos e veiculagdo de publicidades no ambito do Municipio de Natal.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO, no uso das atribuigdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes,
CONSIDERANDO a necessidade de garantir adequada andlise técnica e administrativa dos
pedidos de uso de espagos publicos;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a organizagdo urbana, o ordenamento do uso
do solo e a mitigagdo de impactos ambientais e sonoros decorrentes da realizagdo de
eventos e da instalacdo de publicidades em dreas publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e integracdo entre os diversos 6rgdos
municipais envolvidos nos processos de licenciamento e autorizagdo,

RESOLVE:

Art. 1° A abertura de processos administrativos com a finalidade de autorizagdo de uso de espagos
publicos para realizagdo de eventos ou veiculagdo de publicidades devera ocorrer com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias (teis em relacdo a data prevista para o inicio da utilizagdo do espaco.
Art. 2° Os pedidos protocolados fora do prazo estabelecido no artigo anterior serdo
automaticamente indeferidos, salvo em casos excepcionais devidamente justificados e
autorizados pela autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
Thiago de Paula Nunes Mesquita

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

ERRATA DE PUBLICAGAO

Publicagdo de retificacdo do Edital de Chamada Publica 006/2025, Projeto Natal Original,
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 30 de outubro de 2025.

ONDE LE-SE:

CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA OU PERIODO
Divulgagdo da Chamada Publica 30 de outubro de 2025

13, 14 de novembro de 2025, das 09h as

Perfodo de inscrigdes 13h e 17 de novembro de 2025, das 9h

as 12h
Avaliagéo dos produtos pela comisséo curatorial 13, 14 e 17 de novembro de 2025
Publicagdo do resultado classificatdrio preliminar 18 de novembro de 2025
Interp95|gao de recursos apés o resultado classificatério 19 de novembro de 2025
preliminar
Publicagdo do resultado definitivo, apés a interposicdo 24 de novembro de 2025

de recursos

27 de novembro a 12 de dezembro de

Devolugdo de produtos apresentados para avaliagdo! 2025, das 0%h as 13h, de sequnda a sexta-

curatorial feira, exceto feriados
Reunido com os aprovados A definir
LEIA-SE:
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA OU PERIODO
Divulgagdo da Chamada Publica 30 de outubro de 2025

04 a 06 de novembro das 9h as 13h e 07
de novembro de 2025 das 09h as 12h.
13, 14 e 17 de novembro de 2025

Periodo de inscricbes

Avaliagéio dos produtos pela comisséo curatorial

Publicacdo do resultado classificatdrio preliminar 18 de novembro de 2025
Interpgs@ao de recursos apds o resultado classificatério 19 de novembro de 2025
preliminar

Publicagdo do resultado definitivo, apés a interposicao 26 de novembro de 2025

de recursos
Devolugdo de produtos apresentados para avaliagdo| 01 a 12 de dezembro, de segunda a sexta-
curatorial feira, exceto feriados

Reunido com os aprovados A definir

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

08 TERMO ADITIVO — CONTRATO N° 017/2023 — CP 008/2023-SEINFRA

Processo n° 20251564761

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

Contratada: Construtora VECON LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual
por 60 (sessenta) dias consecutivos, a partir de 04/11/2025 até 05/01/2026, bem como,
fica prorrogado o prazo de execugdo dos servicos por mais 60 (sessenta) dias consecutivos,
a partir de 04/11/2025 expirando em 05/01/2026, para os servicos de contratagdo de
empresa especializada em engenharia/arquitetura para execugdo dos servicos da primeira
etapa das obras de pavimentacdo a paralelepipedos, microdrenagem, adutora, estagdo
elevatoria, construcdo de calcadas acessiveis e sinalizagdo de ruas no bairro Nedpolis,
conforme projetos em anexo, em Natal/RN.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO: O presente instrumento de aditivo entra em vigor
a partir do momento de sua assinatura pelas partes contratantes, permanecendo em vigor
as demais clausulas e condigdes até entdo estipuladas e ndo expressamente alteradas.
Base Legal: art. 57, § 1°,inciso I, § 2° da Lei n° 8.666/93

Assinaturas: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago — Contratante e Vital Duarte
Nébrega — Contratada

Natal, 30 de outubro de 2025.
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 011/2025-SEINFRA — Concorréncia Eletronica n® 22.017/2025

Processo: SEMPLA n® 20250768944.

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Contratado: Rocha Engenharia Ltda.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DF ENGENHARIA PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO E DRENAGEM NAS RUAS OSVANIR DE ARAUIO SOUSA, MARIA ARAUIO LEITE,
FRANCISCO MATHEUS MENDES E RUA PROJETADA, NO BAIRRO PLANALTO, EM NATAL/ RN.
Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses e o prazo de execugdo
dos servicos estdo definidos no cronograma conforme Termo de Referéncia/Projeto
Basico. Valor: R$ 915.000,00 (novecentos e quinze mil reais). Classificagdo Orcamentaria:
Reserva: 161132/2025; Instituicdo: Prefeitura Municipal do Natal; Dotagdo Orcamentdria:
12748 — 3449051000000 — Obras e Instalagdes; Recurso: 1700 — Transf. Conv. e
Instrum. Cong. da Unido; Orgéo: 22 — Secretaria Municipal de Infraestrutura; Unidade: 01 —
Gabinete do Secretario/SEINFRA; Funcéo: Urbanismo; Sub-Funcdo: Infra-Estrutura Urbana;
Programa: Cidade Desenvolvida e Sustentdvel; Proj/Ativ: Execucdo de obras de drenagem e
pavimentagdo; Valor: R$ 915.000,00; Validade: 20/102025 até 31/12/2025 - Base Legal:
Lein® 14.133 de 1° abril de 2025. Assinaturas: Shirley de Menezes Bezerra Cavalcanti Lago
- Secretdria Municipal de Infraestrutura — Contratante e Fabio Teixeira da Rocha - Contratada
Natal, 23 de outubro de 2025.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Unidade Setorial de Administragdo Geral — USAG da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, inscrita no CNPJ n° 08.565.566/0001-72, com sede na Rua Almino Afonso, 44,
Ribeira — Natal/RN, torna publica a realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando
o grau de competitividade preconizado pela administracdo, para o conhecimento dos
interessados, a realizagdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada.

Processo: STTU- 20251383422

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢do de novas placas para a frota de
motocicletas operacionais, tendo em vista que os atuais itens encontram-se desgastados em virtude
do tempo e/ou uso, apresentando letras e nimeros apagados, descascamento e amassados. As
motocicletas sdo utilizadas nas atividades de fiscalizacdo de transito desta Secretaria.

A pesquisa terd prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As
informagGes encontram-se a disposicéo dos interessados, no enderego citado, de segunda
a sexta-feira, no horario das 08h00min as 14h00min horas, ou solicitando as informages
através do e-mail: usag.sttu@natal.rn.gov.br, conforme requisitos e condigdes legais
dispostos na Legislagdo pertinente.

Natal/RN, 30 de Outubro de 2025

Waldyneya Nayara da Silva — Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral - STTU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
PORTARIAN® 99 -2025-GS/SEMSUR — _DE OUTUBRO DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 012/2025-SEINFRA — Concorréncia Eletrénica n® 22.020/2025

Processo: SEMPLA n® 20251108006.

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

Contratado: DLS Construgdes Ltda.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM EM DIVERSAS VIAS DA COMUNIDADE DA
REDINHA EM NATAL/ RN, CONFORME RELACAO DE RUAS E TRECHOS CONSTANTES NA NOTA
INFORMATIVA N° 41/2025 — EGP/SEMPLA. Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo
sera acrescido de 30 (trinta) dias a mais do prazo de execugdo dos servigos definidos no
Cronograma Fisico contados da data de sua assinatura, excluindo o dia do comego e incluindo
o dia do vencimento, na forma do art. 111 da Lein® 14.133 de 2021. Valor: R$ 203.449,34
(duzentos e trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos).
Classificagdo Orcamentaria: Reserva: 161367/2025; Instituicdo: Prefeitura Municipal do
Natal; Dotagdo Orcamentdria: 14164 — 3449051000000 — Obras e InstalagGes; Recurso:
1706 — Transferéncia Especial da Unido; Orgdo: 22 — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
Unidade: 01 — Gabinete do Secretario/SEINFRA; Fungdo: Urbanismo; Sub-Funcdo: Infra-
Estrutura Urbana; Programa: Cidade Desenvolvida e Sustentavel; Proj/Ativ: Execucdo de
obras de drenagem e pavimentagdo; Valor: R$ 203.449,34; Validade: 24/10/2025 até
31/12/2025 - Base Legal: Lei n° 14.133 de 1° abril de 2025. Assinaturas: Shirley de
Menezes Bezerra Cavalcanti Lago - Secretéria Municipal de Infraestrutura — Contratante e
Deliane Lima da Silva - Contratada

Natal, 28 de outubro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |

EXTRATO DO ADITIVO 004 AO CONTRATO N°.: 001/2025— STTU

PROCESSO Ne.: STTU-20250037915

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - STTU, CNPJ N°
08.565.566/0001-72.

CONTRATADA: J.W.P. DA CAMARA LTDA, CNPJ: 09.665.020/0001-56

OBJETO: O prazo de vigéncia do contrato por mais 30 (trinta) Dias, sendo estendida até
26/112025, aplicando-se apenas para o Item 03: veiculo tipo caminhdo, com carroceria aberta,
cabine simples, 02 (Duas) portas, carroceria de madeira ou metlica, ar-condicionado, freios
ABS, direcdo elétrica ou hidraulica, motor 2.5 turbo, gasolina ou diesel, transmissdo com cdmbio
manual de, no minimo, 05 (Cinco) marchas. A empresa vencedora devera responsabilizar-se por:
pagamento do licenciamento, IPVA, sequro obrigatério DPVAT, manutengdo preventiva e corretiva
dos veiculos, cor, preferencialmente, branca, com grafismo padrao da STTU

Fundamentagdo Legal: Art. 75, inciso Vlll e 124, inciso Il, alinea “b” da Lei N° 14.133/2021.
Valor Global: R$ 10.390,00 (Dez Mil, Trezentos E Noventa Reais)

Dotacéo Orcamentdria: Atividade/Projeto 15.453.1562-527 — Fortalecimento de A¢des de
Operacéo e Controle do Trénsito, Elementos de Despesas 33.90.39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica, Fonte 17520001 — Sub-Elemento 79.

Da Ratificacdo das Demais Clausulas: permanecem inalteradas.

Data Da Assinatura: 29/10/2025

Contratante: Jodia Ferreira Santos De Melo Menezes — Secretdria de Mobilidade Urbana-STTU
Contratada: Jorge Wilson Pereira Da Camara — J.W.P. Da Camara Ltda

Ordenadora De Despesas: Jédia Ferreira Santos De Melo Menezes

PESQUISA MERCADOLOGICA — TERCEIRA CHAMADA

A Unidade Setorial de Administragdo Geral — USAG da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana, inscrita no CNPJ n° 08.565.566/0001-72, com sede na Rua Almino Afonso, 44,
Ribeira — Natal/RN, torna publica a realizacdo de Pesquisa Mercadolégica, objetivando
o grau de competitividade preconizado pela administracdo, para o conhecimento dos
interessados, a realizagdo da pesquisa mercadoldgica abaixo especificada.

Processo: STTU-20250142255

Objeto: Aquisicdo de componentes de controladores semaféricos da marca ATMAN.

A pesquisa terd prazo maximo de 03 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo. As
informagdes encontram-se a disposi¢do dos interessados, no endereco citado, de segunda
a sexta-feira, no hordrio das 08h00min as 14h00min horas, no telefone: (84) 3232-
9126 ou solicitar as informagGes através do e-mail: usag.sttu@natal.r.gov.br, conforme
requisitos e condigdes legais dispostos na Legislagdo pertinente.

Natal/RN, 30 de Outubro de 2025

Waldyneya Nayara da Silva — Chefe da Unidade Setorial de Administracdo Geral - STTU

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais e
em cumprimento ao que dispde a Lei Complementar n® 141/2014 em seu Artigo 35 e 54
e ao Decreto Municipal n® 11.675/2018 relacionados as atividades desta Secretaria, € em
obediéncia ao que dispde o Art. 37 da Constituicdo Federal, dos Artigos 191° a0 197° da
Lei n°® 1517/1965 — Estatuto do Funcionalismo Puablico Municipal e dos artigos 5° e 7° da
Lei Organica do Municipio de Natal, tendo em vista a atender as exigéncias dos editais de
credenciamento do comércio ambulante estacionério e do comércio ambulante de carater
eventual, ao Art. 2°, Art. 3°, Art. 4° e Art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021 e visando
selecionar e credenciar comerciantes para atuarem nas festividades do Natal em Natal
2025 a serem realizados no municipio do Natal.

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissédo de Selecdo Técnica no dmbito da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos (SEMSUR), responsével pela andlise e julgamento dos credenciamentos
dos comerciantes ambulantes referentes ao evento Natal em Natal 2025.

Art. 2° Designar os sequintes servidores para compor a referida Comissdo, sob a presidéncia do primeiro:

Nome do Servidor Matricula Fungdo na Comissdo
ALDEIR JOSE MOURA DA SILVA 61.153-1 Presidente
ANA CAROLINE DE OLIVEIRA GALVAQ DE PAULA 61.412-2 Secretaria
EVERTON RODRIGO DOS SANTOS 44.814-1 Membro
FLAVIANA DOS SANTOS SILVA GOMES 61.077-1 Membro

Art. 3° Caberd a Comisséo de Selecdo Técnica:

a) Examinar a documentacdo, nos termos dos Editais publicados, rejeitando a apresentada
de maneira deficiente ou incompleta;

b) Lavrar atas circunstanciadas da selecdo, que serdo assinadas pelos membros da
Comissdo de Selegdo Técnica, onde serdo mencionados os habilitados e inabilitados com
suas respectivas pontuagdes;

¢) Declarar vencedores os proponentes que apresentarem maior pontuagdo no cdlculo da Nota Final;
d) Acompanhar e fiscalizar o trédmite recursal, caso haja, e proceder com a respectiva andlise e julgamento;
e) Promover, em qualquer fase da selecdo, diligéncias visando esclarecer e dirimir duvidas
quanto a instrucdo processual.

f) Ser a responsavel pela resolucdo de casos omissos porventura existentes nos editais de
credenciamento do evento Natal em Natal 2025.

Art. 4° A validade desta Portaria e, consequentemente, as atividades desta Comisséo de
Selecdo Técnica, restringem-se ao periodo de realizagdo do evento Natal em Natal 2025.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 24 de outubro de 2025.

FELIPE QUEIROZ DA CUNHA ALVES

Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

*PORTARIA N° 095/2025-GS/SEMSUR

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento as demais normas pertinentes as atividades desta Secretaria:
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/21, tendo em vista a necessidade de fiscalizar e
acompanhar a execugdo de servigos do processo administrativo n® 20251238260, que tem
como objeto a contratagdo de servicos continuos terceirizados de natureza continuada, com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, abrangendo as sequintes fungdes: Assessor
de Comunicagéo(Nivel Superior), Assistente Técnico Secretariado, Assistente Técnico
Secretariado de Nivel Superior, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Motoqueiro, Motorista
Categoria B, Motorista Categoria D, Porteiro Desarmado e Vigia noturno Desarmado, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSUR, nas
condicGes estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia, fundamentada na
forma da Lei 14.133/21, celebrado entre a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos —
SEMSUR e a pessoa juridica SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o senhor Rodrigo Oliveira Monte (Matricula 73644-7), Chefe do Setor de
Atividades de Mercados como fiscal, e a senhora Priscilla Cordeiro Leite Cadé (matricula n®
73.591-3), para atuar como Gestora, ambos relativos ao Contrato n° 008/2025 - SEMSUR,
tendo como empresa contratada SERVITE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos em 01/10/2025
Natal/RN, 29 de outubro de 2025.

FELIPE QUEIROZ DA CUNHA ALVES

Secretario Municipal de Servicos Urbanos

*REPUBLICADO POR INCORRECAO
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2025-GS/SEMSUR — 29 DE OUTUBRO DE 2025.
Credenciamento e selecdo de pessoas juridicas (MEI, El, SLU, LTDA) que trabalham com a
exploragdo de atividades de gastronomia para participarem da programagdo do “NATAL EM
NATAL 2025, evento festivo com previsdo no calendario oficial do Municipio do Natal, conforme
disposto em Lei complementar n® 228/2023, no entorno da Arvore do Ginasio Nélio Dias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SFRVICOS URBANOS, no uso de suas atribuices legais, em
cumprimento ao que dispde a Lei Complementar n® 141/2014 em seus Artigos 35 e 54 e
ao Decreto Municipal n® 11.675/2018 relacionados as atividades desta Secretaria, e em
obediéncia ao que dispde o Art. 37 da Constituicdo Federal e ao Art. 2°, Art. 3°, Art. 4° e
Art. 5° da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico o EDITAL DE CREDENCIAMENTO E
SELECAO DO COMERCIO FORMAL EVENTUAL ESTACIONARIO N° 003/2025 — GS/SEMSUR
para a Programagdo do Natal 2025, a ser desenvolvida na Avenida Guararapes, no entorno
Arvore do ginasio Nélio Dias, no conjunto Gramoré, durante o periodo do Natal em Natal
2025, conforme condicBes sequintes as quais os interessados devem submeter-se:

1. DO OBJETO

1.1. 0 presente Edital tem por objetivo tornar pablico o credenciamento e a selecéo, de natureza
precaria, de pessoas juridicas (MEI, El, SLU, LTDA) especializadas na execucdo e exploracao
de gastronomia para comporem a programagdo da Praca de alimentagdo, cuja fiscalizagdo é
de responsabilidade da SEMSUR, a ser desenvolvidas na Avenida Guararapes, no entorno da
arvore do ginasio Nélio Dias, no conjunto Gramoré, durante o periodo do Natal em Natal 2025.
1.2. EDITAL N° 003/2025 - Destinado ao credenciamento e selecdo de comerciantes
formais eventuais estaciondrios, denominados de empreendedores gastronémicos, para
compor a programagdo da Praca de alimentagdo de responsabilidade da SEMSUR, a ser
realizada durante o evento Natal em Natal no ano de 2025, compreendido entre os meses
de novembro/2025 a janeiro/2026 que terd como objeto o credenciamento de até 24
(vinte e quatro) espagos, para comercializagdo de géneros alimenticios, observada a ordem
classificatoria dos selecionados, distribuidos conforme tabela abaixo:

especificacbes definidas neste instrumento, deverd, impreterivelmente, apresentar documentagao
e cumprir todos os critérios obrigatorios, discriminados a sequir:
PESSOA JURIDICA

ITEM Documentagdo Obrigatéria de Habilitagdo

o1 Documentos do representante legal da empresa ou procuragdo, incluindo cépia do RG, CPF e
comprovante de enderego.

Copia do comprovante de endereqo do estabelecimento comercial e dos sécios, atualizado
(emitido h4, no méximo, 3 meses).

03 |Copia do documento de Inscri¢do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/CNP)

04 |Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal

Declaragdo quanto ao atendimento as boas praticas para servicos de alimentagdo, em
consonéncia com os termos e diretrizes disciplinadas pela RESOLUCAO-RDC N° 216, DE 15 DE
SETEMBRO DE 2004

(Anexo I).

4.2. Critérios Gerais de Classificacdo:

4.2.1. Apés a publicacdo do presente edital os interessados deverdo protocolizar a
documentagdo ora requerida, no prazo estabelecido no item 7.1 deste Edital, no sitio da
Prefeitura Municpal do Natal — www.natal.rn.gov.br ou no aplicativo do Natal Digital.

4.3. Critérios Especificos de Classificagdo:

4.3.1. Os proponentes habilitados na categoria “ESTANDE” serdo classificados de acordo
com o somatério dos critérios de classificacdo, estabelecidos no quadro a sequir:

02

05

CRITERIOS DE " "
ITEM CLASSIFICACAO DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTUACAO
et sl que Geonsen] (1) poio pareade
01 |Portfélio a documento, maximo de 08

a experiéncia e/ou a quantidade de

: . ontos.
servicos oferecidos. P

CATEGORIA TIPO VAGAS

“ESTANDE” Empreendedores Gastrondmicos Até 24 (vinte e quatro) vagas
1.2.1. Dos Comerciantes Formais Eventuais Estaciondrios — CATEGORIA “ESTANDE":
1.2.1.1. Para fins deste Edital, entende-se como “Comerciantes Formais Eventuais Estacionarios”,
gestores e/ou produtores que comercializam produtos alimenticios em estrutura fixa de ESTANDES
padronizadas e adequadas para preparo e comercializagdo de géneros gastronémicos.
1.2.1.2. A Prefeitura Municipal do Natal, através da SEMSUR, realizara a demarcagdo dos espagos a
serem ocupados pelos credenciados na modalidade Comerciantes Formais Eventuais Estaciondrios.
1.2.1.3. A Prefeitura Municipal do Natal serd responsvel pela demarcacdo e indicagdo do
local a ser ocupado por cada credenciado, seguindo a ordem da classificagdo final deste edital.
1.2.1.4. Alogistica de estrutura individual e da &rea comum, qual seja, estandes modulares,
mesas/cadeiras, sera de responsabilidade de cada comerciante.
1.2.1.5. Para os Comerciantes Formais Eventuais Estacionarios, CATEGORIA “ESTANDES”
0 espago a ser ocupado terd a medida de 3,00 m x 3,00 m, equivalente a 9,00 m2 e
demarcado pela equipe da SEMSUR.
2. DAS DEFINICOES
2.1. Todos os autorizados ficam sujeitos as permissées, proibi¢ées, normas e penalidades
constantes na legislacdo referente ao Mobiliario Urbano Removivel, de acordo com a Lein
©7.254/2021 que dispde sobre regras para o uso e ocupagdo de espagos publicos. Ainda,
segundo os critérios especificos a sequir, serdo também regulados conforme as seguintes
legislagGes: Lei Complementar n® 258/2024 a qual institui o Codigo de Obras e Edificacées
do municipio, Lei Promulgada n® 0333/2011 que trata da proibicdo de comercializagdo ou
fornecimento de bebidas em recipientes de vidro durante a realizacéo de eventos publicos,
bem como nas demais legislagdes urbanisticas, ambientais e sanitarias do municipio.
2.2. Para os efeitos deste edital, sequndo a Lei n® 7254/2021, serao adotadas as seguintes defini¢des:
a)Mobiliario urbano removivel: objetos e elementos de médio e pequeno porte destinados
ao exercicio temporario de atividades comerciais ou prestadoras de servigos, tais como:
tabuleiros; bancas de feira; banheiros publicos (quimicos); equipamento para jogo, esporte
e brinquedo; mesas e cadeiras; painel de informagdo; baldes (blimps) e estruturas inflaveis;
stand de vendas de servicos e produtos; tendas e toldos; painéis eletronicos; todo e
qualquer mobilidrio que a ele se equipare.
b)Eventos diversos de curta duragdo: atividades, com carater transitorio, de cunho cultural,
festivo, esportivo, civico, gastronémico, publicitario, filantrépico ou religioso, que utilizem pelo
menos um dos sequintes itens: bancas, tendas, palco ou palanques, stands, porticos, trio elétrico,
iluminagdo ou sistema de som, interdicdo de rua e limitacdo de acesso a logradouro pblico.
c)Area de consumo: area do mobiliario ou equipamento urbano adjacente ao balcdo de
atendimento, composta por banquetas, mesas, cadeiras, destinadas ao atendimento da clientela;
d)Chamamento publico: procedimento destinado a selecionar interessados no uso, a
titulo precario, de espacos e bens publicos municipais, nos termos estabelecidos pela
Administragdo Municipal; no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e demais
principios de observancia obrigatéria pelo Poder Publico.
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Para os fins deste Edital, podem se credenciar pessoas juridicas dos tipos:
3.1.1. Microempreendedor Individual (MEI).
3.1.2. Empresério Individual (EI).
3.1.3. Sociedade Limitada Unipessoal (SLU).
3.1.4. Sociedade Limitada (LTDA).
3.2. Cada proponente podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga, sendo vedada a
sublocagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, advinda do credenciamento em tela.
3.3. Serd garantida, conforme legislacdo vigente, a prioridade aos Microempreendedor
Individuais no processo de credenciamento deste edital.
4. DA DOCUMENTAGAO, HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO
4.1. Para que o proponente seja considerado habilitado, além das demais condicdes e

Declaragdo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado,|Um (01) ponto para cada
ou por entidades representativas  |documento, maximo de 08
do segmento de gastronomia/ pontos.

alimentagdo.
Certificados, diplomas ou cursos na |Um (01) ponto para cada
drea da gastronomia, dentre outros |documento, maximo de 10
de natureza similar. pontos.

Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de
Alimentagdo, Cursos:
comprobatéria de a) Contaminantes alimentares;

04 |participagdo nos cursos b) Doengas transmitidas por
abrangidos pela Resolugéo- [alimentos;

RDC N° 216, de 15/09/2004|c) Manipulagdo higiénica dos
alimentos;

d) Boas Praticas.

Habilitagéo no Habilitagdo pela apresentagéo de
credenciamento deste edital [toda documentagéo bésica exigida.

Comprovante de
participagdo em edicdes
anteriores de evento
similares

02

Comprovante de atividades
03 |realizadas na drea da
gastronomia.

Documentagdo
Um (01) ponto para cada
documento, maximo de 10
pontos.

05 Um (01) ponto.

Dois (02) pontos pelo
Certificado de inscrido do MEl e |Certificado de inscri¢do
certido de regularidade fazendaria. [e dois (02) pontos pela
certiddo de regularidade
PONTUACAO TOTAL T
4.3.2. Caso ndo se obtenha nenhuma pontuagdo, o candidato serd automaticamente desclassificado.
4.4. Das Documentagdes:

4.4.1. Os documentos relacionados neste Edital deverdo ser anexados de forma online
devidamente assinados (manualmente ou eletronicamente), individualizados e identificados,
no prazo estabelecido no item 7.1 deste edital.

4.4.2. Os proponentes sdo responsaveis pelas informages fornecidas e pelos documentos
enviados, bem como pela proposta apresentada, ndo podendo ser alterada ou substituida
apos a formalizagdo do envio no sitio online do credenciamento.

4.4.3. Toda e qualquer documentacdo exigida neste Edital deverd, impreterivelmente,
estar nominalmente destinada ao proponente deste credenciamento, ndo sendo aceita, de
nenhuma forma, documentos em nome de terceiros.

4.4.4. A inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o concorrente néo podera alegar desconhecimento.
4.4.5. Todas as comprovacbes das documentagdes exigidas deverdo ser legiveis e deverdo
possibilitar a identificagdo do proponente, a data da emisséo do documento e a entidade
ou veiculo emissor. Todas as comprovagbes que ndo possuam a data legivel e/ou ndo
estiverem de acordo com o edital serdo desconsideradas.

5. DA SELECAO DOS CREDENCIADOS

5.1. A relagdo das propostas selecionadas serd realizada por uma Comissdo de Selecéo
Técnica, composta por 04 (quatro) integrantes da SEMSUR, designados pela Secretéria de
Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR, com a devida publicagdo através de Portaria no
Didrio Oficial do Municipio — DOM, em consonancia com os termos e diretrizes deste Edital.
5.2. No cumprimento de suas obrigagdes, cabera a Comissdo de Selegdo:

a) Examinar a documentagéo, nos termos deste Edital, rejeitando a apresentada de maneira
deficiente ou incompleta;

b) Lavrar atas circunstanciadas da selecdo, que serdo assinadas pelos membros da
Comissdo de Selegdo Técnica, onde serdo mencionados os habilitados e inabilitados com
suas respectivas pontuagoes;

¢) Declarar vencedores os proponentes que apresentarem maior pontuagao no calculo da Nota Final;
d) Acompanhar e fiscalizar o trémite recursal, caso haja, e proceder com a respectiva andlise e julgamento.
e) Promover, em qualquer fase da selecdo, diligéncias visando esclarecer e dirimir duvidas
quanto a instrucdo processual.

Comprovante de empresario
06 |do tipo Microempreendedor
Individual.
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5.3 A classificacdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente de acordo com o
somatorio dos valores das Notas Finais, sendo selecionados aqueles que atingirem as
maiores pontuagdes, respeitando a quantidade de vagas em cada categoria.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate o disposto nas
alineas abaixo, obedecendo a sua sequéncia cronoldgica:

6.1.1. CRITERIOS:

a) Como critério primério classifica-se aquele proponentes que forem idosos com mais de
oitenta (80) anos, conforme Lei Federal n® 13.466/2017.

b) Permanecendo o empate, sera considerado o critério conforme artigo 88 da Lei Ordinaria
7254/2021, caso o proponente for Mulher vitima de violéncia doméstica devidamente comprovado.
c) Se ainda assim o empate persistir, o desempate se dard, novamente, considerando o
critério conforme artigo 88 da Lei Ordindria 7254/2021, caso o proponente for pessoa com
necessidades especiais (Fisicas, Mentais ou Psicoldgicas), também devidamente comprovado.
d) Mesmo assim se o empate persistir, 0 desempate se dara pelo proponente que residir
no municipio do Natal;

e) Apesar disso tudo o empate persistindo, o desempate se dara pelo proponente de maior
idade, sendo considerado para essa contagem a idade em anos, meses e dias.

f) Em dltima insténcia, caso ndo haja desempate, serd realizado sorteio entre os candidatos
em dia e local a ser combinado previamente com os membros da comissdo.

7..D0OS PRAZOS DO EDITAL

7.1 As atividades relacionadas ao processo de selecdo obedecerdo aos prazos a seguir:

Publicagéo do Edital no DOM 31/10/2025
Data inicio de Recebimento das Documentagdes 03/11/2025
Data Fim para Recebimento das Documentagdes 07/11/2025
Andlise das documentagdes de Habilitagdo e Classificagdo De 10 a 14/11/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/11/2025
Prazo para interposicdo de eventual recurso De 14 a 17/11/2025
Andlise do recurso interposto De 18/11/2025
Publicagdo do Resultado Final 19/11/2025
Re.‘Lllma? para assmatura Fia AuFonzagao e apresentacdo da taxa de 19/11/2025
utilizagdo do espago publico quitada

7.2. Caso ndo haja interposicdo de recurso até a data estipulada (17/11/2025), o resultado
final deste edital serd antecipado e publicado no primeiro dia (til subsequente.

8. DA TAXA DE LICENCA PELA OCUPAGAO DE AREA PUBLICA

8.1. Parafins de licenciamento junto a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSUR,
cada proponente credenciado através deste Edital devera arcar com a taxa de ocupagdo de
dreas publicas, conforme dispde o Cédigo Tributrio do Municipio do Natal, bem como a Lei
Complementar n° 257 de 26 de dezembro de 2024.

8.2 . Por se tratar de ocupacdo inferior a 1 (um) ano, o valor global da taxa seré calculado
com base na quantidade de dias e em &rea por metro quadrado de ocupagdo do espaco
pUblico, conforme demonstra a tabela abaixo:

CATEGORIA TIPO
“ESTANDE" |comerciantes formais eventuais estacionarios

Medida | Valor da Taxa (m?/dia)
9,00 m? R$ 0,39

8.2.1. Pela emissdo da autorizagdo, cada proponente credenciado através deste Edital
devera arcar com a taxa de emissédo de autorizagdo de exploragdo de servicos municipais,
conforme demonstra a tabela abaixo:

TIPO Valor da Taxa
Pela exploracdo de quaisquer outros servicos municipais por autorizagdo ou
renovagao
8.3 0 boleto para fins de pagamento das referidas taxas serdo encaminhados pelos meios
de comunicagdo cadastrados pelo proponente selecionado.
8.4 Caso o proponente ndo receba o boleto poderd comparecer a sede da SEMSUR para a
emissdo do referido boleto.
9. DA CONVOCAGAO
9.1. A convocagdo ficard a critério discricionario da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos de acordo com a quantidade méaxima de vagas disponiveis no subitem 1.2, bem
como a ordem cronoldgica de classificagdo elucidada no subitem 5.3, ficando os demais
proponentes classificados em cadastro de reserva.
9.2. Através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (www.natal.rn.gov.br/dom), a
SEMSUR convocard os proponentes selecionados.
9.3. Os selecionados deverdo comparecer a sede da SEMSUR, situada na Rua Princesa Isabel,
conforme data prevista no subitem 7.1, munidos do comprovante de pagamento da taxa de
ocupagdo do espaco publico para tomarem ciéncia das diretrizes da ocupagdo do espago
publico, receberem o Autorizagdo de Uso de Espago Piblico e darem inicio as atividades.
9.4. Os proponentes selecionados que ndo comparecerem a reunido mencionada no item
7.1 deste edital, ou que ndo apresentarem o boleto de ocupagdo do espago quitado até
a data dessa reunido, também prevista no item 7.1 deste edital, serdo desclassificados,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.
10. DAS PROIBICOES
10.1. E proibida, terminantemente, a utilizacio de mdo de obra infantojuvenil e de
incapazes, bem como a comercializagdo, exposicdo, divulgagdo, incitacdo a aquisicdo de:
a)Produtos de origem ilicita, fruto de pirataria, falsificacdo, cépia desautorizada, e afins;
b)Substéncias alucinégenas, entorpecentes e qualquer outra contida nas normas
regulamentares expedidas pelo Ministério da Satde;
c)Produtos que contribuam para a degradagdo do Meio Ambiente, incluindo os aptos a
ocasionarem polui¢do ambiental, sonora ou visual.
10.2. Fica proibida a comercializagdo ou fornecimento de bebidas, alcodlicas ou ndo, em
recipientes de vidro durante a realizagdo de eventos publicos no dmbito do municipio de
Natal/RN, conforme Lei Promulgada n°® 0333/2011.

R$ 107,38

10.3. Ndo locar, ceder, repassar ou de qualquer outra forma permitir o uso por outras
pessoas do espaco autorizado.

10.4. Néo ocupar espago maior que o determinado previamente no edital, respeitando
sempre os limites demarcados.

10.5. Ndo permitir a presenca de menores de idade desacompanhados dentro do espago
durante a utilizagdo do mesmo.

10.6. Nao empregar menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, ainda, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

11. DAS OBRIGACOES

11.1. Serd de responsabilidade de cada participante a compra e uso obrigatério do material de
higiene pessoal como luvas, toucas, mascaras, dentre outros, bem como seu armazenamento.
11.2. Serd de responsabilidade do proponente contribuir com a limpeza do espago
pUblico utilizado, evitando deixar dejetos, restos de materiais inutilizaveis no local, sem o
acondicionamento adequado para estes fins.

11.3. Empregar o espago autorizado efetivamente no uso previsto neste edital, ndo
alterando a destinagdo do mesmo.

11.4. Dispor de mesas e cadeiras para o evento.

11.5. Toda a instalagdo e manutencéo dos equipamentos ficam a cargo do proponente, a
fim prestar servico de qualidade.

11.6. Cabe ao proponente, permitir e facilitar a fiscalizagdo, a inspecdo ao local da execugdo
dos servigos, em qualquer dia e hora, devendo prestar os esclarecimentos solicitados.
11.7. Devera o proponente manter devidamente uniformizados/identificados todos os
empregados com a identificacdo da empresa.

11.8. E (nica e exclusiva do interessado a responsabilidade por qualquer sinistro
envolvendo a equipe de trabalho e/ou terceiros.

11.9. Nos logradouros publicos em que for autorizada a exploragdo do Comércio Formal
Eventual Estacionario a Autorizagdo de Uso sera vinculada as orientagdes de seguranca
dos Fiscais de Servigos Urbanos seguindo as Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Norte:

a)0s que tenham como combustivel o GLP (Gas Liquefeito de Petréleo) ou inflaméveis, em
geral, aptos a causarem explosdes;

b)Os que utilizem fogo (a carvdo ou outro), que contenham dgua ou dleo fervente, ou
outros aptos a causarem queimaduras;

¢)Os que utilizem aquecimento elétrico dos produtos.

11.10. Ficam OBRIGADOS os comerciantes formais eventuais estaciondrios que se
enquadram nas alineas a, b e ¢, do item 11.9 a portarem em seu estande um extintor
portatil de 4 kg (quatro quilos) de carga de pé quimico seco, capaz de combater incéndios
do tipo A, B e C (Extintor PQS 4kg ABC).

11.11. Os autorizados que comercializarem produtos ou mercadorias pereciveis, in natura, manipulados,
prontos ou semi-prontos, deverdo se adequar as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria
11.12. Os comerciantes com as autoriza¢bes homologadas que desejarem instalar pontos
de energia em suas tendas ou estandes deverdo OBRIGATORIAMENTE fazer a solicitagdo
a concessionaria local (COSERN) ou dispor de geracéo propria (gerador, bateria e etc.).
11.12.1. Os comerciantes flagrados usando o “gato” de energia terdo suas ligacbes
imediatamente desligadas e retiradas, bem como sera feita a apreensdo de todo material
utilizado para se realizar o furto de energia. Ainda poderdo responder administrativamente
e penalmente, como também, poderdo ter suas autorizagfes cassadas.

12. DAS DISPOSICOFS GERAIS

12.1 - Para o licenciamento eventual para o entorno da Arvore do ginsio Nélio Dias seréo
disponibilizadas até 24 (vinte equatro) vagas na drea reservada para esta atividade.
12.1.1. Apés o preenchimento das vagas serdo abertos processos administrativos
eletrdnicos individuais que sequirdo para andlise técnica dos Fiscais de Servigos Urbanos
da SEMSUR e o deferimento pelo Secretario Municipal de Servios Urbanos.

12.1.2. Existindo vagas remanescentes, ao final da distribuicdo autorizagbes aos
cadastrados, poderdo elas ser redistribuidas aos proponentes classificados no cadastro
reserva, a critério do Secretario Titular da SEMSUR,;

12.2. 0 recebimento das propostas de credenciamento, de forma online, serd realizada no
periodo de 03 a 07 de novembro de 2025, a partir das 08:00h do dia 03 de novembro
até as 23:59h do dia 07 de novembro, nos sitios digitais da Prefeitura Municipal do Natal.
12.3. No entorno Arvore do ginasio Nélio Dias sera obrigatoria a utilizagio de estandes na
dimenséo de 3,00 m x 3,00 m, sendo de responsabilidade do licenciado a sua aquisicdo,
instalacdo e manutencao;

12.3.1 Todo o material de trabalho, estoque e comercializacdo deve, obrigatoriamente, ser
acondicionado no espago do estande;

12.3.2. Toda a utilizacdo de letreiro de publicidade deve ser regularizada junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMURB) e a uma altura minima de 2,10 m;
12.3.3. Os autorizados poderdo se instalar apenas nos locais estabelecidos neste edital,
podendo ser reordenados conforme orientagdes da Fiscalizagdo de Servios Urbanos.
12.3.3.1 - Adata de instalagdo ocorrera em até 24h antes da abertura do evento, conforme
o calendario oficial do Natal em Natal 2025, a ser divulgado pela Prefeitura do Natal;
12.3.3.2. 0 prazo de utilizagdo do espago publico se da conforme o calendario oficial do
Natal em Natal 2025, a contar da data de abertura do evento, com o acendimento oficial da
Arvore do ginasio Nélio Dias, na zona norte do Natal.

12.4. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentagdo da documentagdo
e propostas, ou de quaisquer outros documentos, bem como pedidos de reandlise de
documentos fora da programagdo e das datas previstas no item 7.1 deste edital.

12.5. Uma vez encerrado o prazo de inscricdo, ndo sera admitida a participagao de retardatérios.
12.6. 0 ato de Inscricdo do proponente pressupde a aceitacdo e plena concorddncia e
compromisso de cumprimento de todos os critérios e condicdes dos termos integrais deste Edital.
12.7. 0 descumprimento das determinagdes deste Edital e das demais legislagdes em vigor
observar-se-a todo o procedimento contido na Lei n.° 7.254/2021 e, bem como, também,
na Lei complementar n°® 258/2024, para a apuracdo e aplicacdo de san¢Ges.

Felipe Queiroz da Cunha Alves-Secretario Municipal de Servios Urbanos - SEMSUR



Pégina 20

Didrio Oficial do Municipio

NATAL, SEXTA-FEIRA, 31 DE OUTUBRO DE 2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025-GS/SEMSUR — 28 DE OUTUBRO DE 2025.
Credenciamento e selecdo de pessoas juridicas (MEI, El, SLU, LTDA) que trabalham com a
exploracdo de atividades de gastronomia para participarem da programagdo do “NATAL EM NATAL
2025”, evento festivo com previsdo no calendario oficial do Municipio do Natal, conforme disposto
em Lei complementar n® 228/2023, no entorno da Praca da Arvore do conjunto Mirassol.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas atribuicoes legais, em
cumprimento ao que dispde a Lei Complementar n® 141/2014 em seus Artigos 35 e 54 e
ao Decreto Municipal n® 11.675/2018 relacionados as atividades desta Secretaria, e em
obediéncia ao que dispde o Art. 37 da Constituicdo Federal e ao Art. 2°, Art. 3°, Art. 4° e
Art. 5° da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico o EDITAL DE CREDENCIAMENTO E
SELECAO DO COMERCIO FORMAL EVENTUAL ESTACIONARIO N° 001/2025 — GS/SEMSUR
para a Programacdo do Natal 2025, a ser desenvolvida na Avenida Passeio das Rosas, no
entorno da Praca da Arvore, no conjunto Mirassol, durante o periodo do Natal em Natal
2025, conforme condigdes seguintes as quais os interessados devem submeter-se:

1. DO OBJETO

1.1. 0 presente Edital tem por objetivo tornar publico o credenciamento e a selecdo, de natureza
precaria, de pessoas juridicas (MEI, El, SLU, LTDA) especializadas na execugdo e exploragdo de
gastronomia para comporem a programacdo da Praca de alimentacdo, cuja fiscalizagdo é de
responsabilidade da SEMSUR, a ser desenvolvidas na Avenida Passeio das Rosas, no entorno
da praga da arvore, no conjunto Mirassol, durante o periodo do Natal em Natal 2025.

1.2. EDITAL N° 001/2025 - Destinado ao credenciamento e selecdo de comerciantes
formais eventuais estacionarios, denominados de empreendedores gastrondmicos, para
compor a programagdo da Praca de alimentacdo de responsabilidade da SEMSUR, a
ser realizada durante o evento Natal em Natal no ano de 2025, compreendido entre os
meses de novembro/2025 a janeiro/2026 que tera como objeto o credenciamento de até
13 (treze) espagos, para comercializagdo de géneros alimenticios, observada a ordem
classificatoria dos selecionados, distribuidos conforme tabela abaixo:

CATEGORIA TIPO VAGAS
“ESTANDE”  |Empreendedores Gastrondmicos Até 13 (treze) vagas

4. DA DOCUMENTAGAO, HABILITACAO E CLASSIFICAGAO

4.1. Para que o proponente seja considerado habilitado, além das demais condi¢tes
e especificacdes definidas neste instrumento, devera, impreterivelmente, apresentar
documentagdo e cumprir todos os critérios obrigatdrios, discriminados a sequir:

PESSOA JURIDICA

ITEM Documentagdo Obrigatéria de Habilitagdo

o1 Documentos do representante legal da empresa ou procuragdo, incluindo cépia do RG, CPF e
comprovante de endereco.

Copia do comprovante de endereco do estabelecimento comercial e dos sdcios, atualizado)
(emitido hd, no maximo, 3 meses).

03 |Copia do documento de Inscrigdo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/CNP)

04 |Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal

Declaragdo quanto ao atendimento as boas praticas para servicos de alimentacdo, em
consonancia com os termos e diretrizes disciplinadas pela RESOLUGAO-RDC N° 216, DE 15
DE SETEMBRO DE 2004

(Anexo ).

4.2. Critérios Gerais de Classificacdo:

4.2.1. Apés a publicacdo do presente edital os interessados deverdo protocolizar a
documentagdo ora requerida, no prazo estabelecido no item 7.1 deste Edital, no sitio da
Prefeitura Municpal do Natal — www.natal.rn.gov.br ou no aplicativo do Natal Digital.

4.3. Critérios Especificos de Classificagdo:

4.3.1. Os proponentes habilitados na categoria “ESTANDE” serdo classificados de acordo
com o somatério dos critérios de classificacdo, estabelecidos no quadro a sequir:

ITEM | CRITERIOS DE CLASSIFICACAO |  DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTUACAO
Clipping de jornais, revistas e/
ou matérias veiculadas que
demonstrem a experiéncia e/
ou a quantidade de servicos
oferecidos.

02

05

Um (01) ponto para cada
documento, méximo de 08
pontos.

01 |Portfélio

1.2.1. Dos Comerciantes Formais Eventuais Estacionarios — CATEGORIA “ESTANDE”:
1.2.1.1. Para fins deste Edital, entende-se como “Comerciantes Formais Eventuais Estacionarios”,
gestores e/ou produtores que comercializam produtos alimenticios em estrutura fixa de ESTANDES
padronizadas e adequadas para preparo e comercializagdo de géneros gastronémicos.

1.2.1.2. A Prefeitura Municipal do Natal, através da SEMSUR, realizard a demarcagdo dos
espacos a serem ocupados pelos credenciados na modalidade Comerciantes Formais
Eventuais Estacionarios.

1.2.1.3. A Prefeitura Municipal do Natal sera responsavel pela demarcagdo e indicagdo do
local a ser ocupado por cada credenciado, sequindo a ordem da classificacdo final deste edital.
1.2.1.4. Alogistica de estrutura individual e da area comum, qual seja, estandes modulares,
mesas/cadeiras, sera de responsabilidade de cada comerciante.

1.2.1.5. Para os Comerciantes Formais Eventuais Estacionarios, CATEGORIA “ESTANDES” o
espaco a ser ocupado terd a medida de 3,00 m x 6,00 m, equivalente a 18,00 m2, separado por
um espaco de acessibilidade de 1,20 m entre estandes, e demarcado pela equipe da SEMSUR.
2. DAS DEFINICOES

2.1. Todos os autorizados ficam sujeitos as permissdes, proibicdes, normas e penalidades
constantes na legislagdo referente ao Mobiliario Urbano Removivel, de acordo com a Lei n
©7.254/2021 que dispde sobre regras para o uso e ocupagdo de espagos publicos. Ainda,
segundo os critérios especificos a sequir, serdo também regulados conforme as seguintes
legislagdes: Lei Complementar n® 258/2024 a qual institui o Cédigo de Obras e Edificacbes
do municipio, Lei Promulgada n® 0333/2011 que trata da proibicdo de comercializagdo ou
fornecimento de bebidas em recipientes de vidro durante a realizagéo de eventos publicos,
bem como nas demais legislacGes urbanisticas, ambientais e sanitarias do municipio.

2.2. Para os efeitos desta portaria, sequndo a Lei n® 7254/2021, serdo adotadas as sequintes definices:
a)Mobilidrio urbano removivel: objetos e elementos de médio e pequeno porte destinados
ao exercicio temporario de atividades comerciais ou prestadoras de servigos, tais como:
tabuleiros; bancas de feira; banheiros pablicos (quimicos); equipamento para jogo, esporte
e brinquedo; mesas e cadeiras; painel de informacdo; baldes (blimps) e estruturas inflaveis;
stand de vendas de servicos e produtos; tendas e toldos; painéis eletrénicos; todo e
qualquer mobilidrio que a ele se equipare.

b)Eventos diversos de curta duragdo: atividades, com carater transitorio, de cunho cultural,
festivo, esportivo, civico, gastronémico, publicitario, filantrépico ou religioso, que utilizem pelo
menos um dos sequintes itens: bancas, tendas, palco ou palanques, stands, porticos, trio elétrico,
iluminagdo ou sistema de som, interdicdo de rua e limitacdo de acesso a logradouro pblico.
c)Area de consumo: &rea do mobilidrio ou equipamento urbano adjacente ao balcio de
atendimento, composta por banquetas, mesas, cadeiras, destinadas ao atendimento da clientela;
d)Chamamento publico: procedimento destinado a selecionar interessados no uso, a
titulo precario, de espagos e bens publicos municipais, nos termos estabelecidos pela
Administragdo Municipal; no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e demais
principios de observancia obrigatdria pelo Poder Publico.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para os fins deste Edital, podem se credenciar pessoas juridicas dos tipos:

3.1.1. Microempreendedor Individual (MEI).

3.1.2. Empresério Individual (EI).

3.1.3. Sociedade Limitada Unipessoal (SLU).

3.1.4. Sociedade Limitada (LTDA).

3.2. Cada proponente podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga, sendo vedada a
sublocagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, advinda do credenciamento em tela.
3.3. Serd garantida, conforme legislagdo vigente, a prioridade aos Microempreendedor
Individuais no processo de credenciamento deste edital.

Declaragdo emitida por pessoa
juridica de direito publico ou
privado, ou por entidades
representativas do segmento
de gastronomia/alimentagdo.
Certificados, diplomas ou
cursos na area da gastronomia,
dentre outros de natureza
similar.

Regulamento Técnico de Boas
Préticas para Servicos de
Alimentagdo, Cursos:

a) Contaminantes alimentares;
b) Doengas transmitidas por
alimentos;

c) Manipulagdo higiénica dos
alimentos;

d) Boas Préticas.

Habilitagdo pela apresentagao
de toda documentagdo bésica
exigida.

Comprovante de participagéo
02 |em edices anteriores de
evento similares

Um (01) ponto para cada
documento, méximo de 08
pontos.

Comprovante de atividades
03 |realizadas na drea da
gastronomia.

Um (01) ponto para cada
documento, maximo de 10
pontos.

Documentagdo comprobatdria
de participagdo nos cursos
abrangidos pela Resolugéo-RDC
N° 216, de 15/09/2004

Um (01) ponto para cada
documento, maximo de 10
pontos.

04

Habilitagdo no credenciamento

05 deste edital

Um (01) ponto.

Dois (02) pontos pelo
Certificado de inscri¢ao e dois
(02) pontos pela certiddo de
regularidade

PONTUAGAO TOTAL 41
4.3.2. Caso ndo se obtenha nenhuma pontuacdo, o candidato sera automaticamente desclassificado.
4.4, Das Documentagdes:

4.4.1. Os documentos relacionados neste Edital deverdo ser anexados de forma online
devidamente assinados (manualmente ou eletronicamente), individualizados e identificados,
no prazo estabelecido no item 7.1 deste edital.

4.4.2. Os proponentes sdo responsaveis pelas informages fornecidas e pelos documentos
enviados, bem como pela proposta apresentada, ndo podendo ser alterada ou substituida
ap6s a formalizagdo do envio no sitio online do credenciamento.

4.4.3. Toda e qualquer documentacdo exigida neste Edital deverd, impreterivelmente,
estar nominalmente destinada ao proponente deste credenciamento, ndo sendo aceita, de
nenhuma forma, documentos em nome de terceiros.

4.4.4. A inscricdo implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, das quais o concorrente ndo podera alegar desconhecimento.
4.4.5. Todas as comprovagdes das documentagdes exigidas deverdo ser legiveis e deverdo
possibilitar a identificacdo do proponente, a data da emissdo do documento e a entidade
ou veiculo emissor. Todas as comprovagfes que ndo possuam a data legivel e/ou ndo
estiverem de acordo com o edital serdo desconsideradas.

5. DA SELECAO DOS CREDENCIADOS

5.1. A relagdo das propostas selecionadas serd realizada por uma Comissdo de Selecéo
Técnica, composta por 04 (quatro) integrantes da SEMSUR, designados pela Secretéria de
Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR, com a devida publicagdo através de Portaria no
Diério Oficial do Municipio — DOM, em consondncia com os termos e diretrizes deste Edital.
5.2. No cumprimento de suas obrigagdes, cabera a Comissdo de Sele¢do:

b) Lavrar atas circunstanciadas da selecdo, que serdo assinadas pelos membros da
Comissdo de Selegdo Técnica, onde serdo mencionados os habilitados e inabilitados com
suas respectivas pontuagdes;

¢) Declarar vencedores os proponentes que apresentarem maior pontuagao no calculo da Nota Final;

Comprovante de empresario
06 |do tipo Microempreendedor
Individual.

Certificado de inscri¢do do MEI
e certiddo de regularidade
fazendaria.
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d) Acompanhar e fiscalizar o tramite recursal, caso haja, e proceder com a respectiva
andlise e julgamento.

e) Promover, em qualquer fase da selecdo, diligéncias visando esclarecer e dirimir duvidas
quanto a instrucdo processual.

5.3 A classificagdo dos proponentes far-se-a em ordem decrescente de acordo com o
somatério dos valores das Notas Finais, sendo selecionados aqueles que atingirem as
maiores pontuagdes, respeitando a quantidade de vagas em cada categoria.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate o disposto nas
alineas abaixo, obedecendo a sua sequéncia cronoldgica:

6.1.1. CRITERIOS:

a) Como critério primario classifica-se aquele proponentes que forem idosos com mais de
oitenta (80) anos, conforme Lei Federal n® 13.466/2017.

b) Permanecendo o empate, sera considerado o critério conforme artigo 88 da Lei Ordinaria
7254/2021, caso o proponente for Mulher vitima de violéncia doméstica devidamente comprovado.
c) Se ainda assim o empate persistir, o desempate se dara, novamente, considerando o
critério conforme artigo 88 da Lei Ordindria 7254/2021, caso o proponente for pessoa com
necessidades especiais (Fisicas, Mentais ou Psicoldgicas), também devidamente comprovado.
d) Mesmo assim se o empate persistir, 0 desempate se dara pelo proponente que residir
no municipio do Natal;

e) Apesar disso tudo 0 empate persistindo, o desempate se dara pelo proponente de maior
idade, sendo considerado para essa contagem a idade em anos, meses e dias.

f) Em dltima insténcia, caso ndo haja desempate, serd realizado sorteio entre os candidatos
em dia e local a ser combinado previamente com os membros da comissdo.

7. DOS PRAZOS DO EDITAL

7.1 As atividades relacionadas ao processo de selecdo obedecerdo aos prazos a sequir:

Publicagdo do Edital no DOM 24/10/2025
Data inicio de Recebimento das Documentaces 27/10/2025
Data Fim para Recebimento das Documentagées 07/11/2025
Andlise das documentagdes de Habilitagéo e Classificagdo De 10 a 14/11/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar 14/11/2025

De 17 a 18/11/2025
De 19/11/2025
24/11/2025

Prazo para interposicdo de eventual recurso
Andlise do recurso interposto

Publicagéio do Resultado Final

Reunido para assinatura da Autorizado e apresentacdo da taxa de
utilizagdo do espago publico quitada

7.2. Caso ndo haja interposicdo de recurso até a data estipulada (18/11/2025), o resultado
final deste edital serd antecipado e publicado no primeiro dia (til subsequente.

8. DA TAXA DE LICENCA PELA OCUPAGAO DE AREA PUBLICA

8.1. Parafins de licenciamento junto a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SEMSUR,
cada proponente credenciado através deste Edital devera arcar com a taxa de ocupagdo de
areas publicas, conforme dispde o Codigo Tributario do Municipio do Natal, bem como a Lei
Complementar n° 257 de 26 de dezembro de 2024.

8.2 . Por se tratar de ocupacdo inferior a 1 (um) ano, o valor global da taxa seré calculado
com base na quantidade de dias e em &rea por metro quadrado de ocupagdo do espago
publico, conforme demonstra a tabela abaixo:
CATEGORIA TIPO

“ESTANDE" |comerciantes formais eventuais estacionarios

25/11/2025

Medida | Valor da Taxa (m?/dia)
18,00 m? R$ 0,39
8.2.1. Pela emissdo da autorizagdo, cada proponente credenciado através deste Edital
deverd arcar com a taxa de emissédo de autorizagdo de exploragdo de servicos municipais,
conforme demonstra a tabela abaixo:

TIPO Valor da Taxa
Pela ex;zloragio de quaisquer outros servios municipais por autorizagdo ou R$ 107,38
renovacao
8.3 0 boleto para fins de pagamento das referidas taxas serdo encaminhados pelos meios
de comunicagdo cadastrados pelo proponente selecionado.
8.4 (aso o proponente ndo receba o boleto podera comparecer a sede da SEMSUR para a
emissdo do referido boleto.
9. DA CONVOCACAO
9.1. A convocagdo ficara a critério discricionario da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos de acordo com a quantidade méaxima de vagas disponiveis no subitem 1.2, bem
como a ordem cronoldgica de classificagdo elucidada no subitem 5.3, ficando os demais
proponentes classificados em cadastro de reserva.
9.2. Através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (www.natal.r.gov.br/dom), a
SEMSUR convocara os proponentes selecionados.
9.3. Os selecionados deverdo comparecer a sede da SEMSUR, situada na Rua Princesa Isabel,
conforme data prevista no subitem 7.1, munidos do comprovante de pagamento da taxa de
ocupagdo do espago publico para tomarem ciéncia das diretrizes da ocupagdo do espago
publico, receberem o Autorizagdo de Uso de Espaco Publico e darem inicio as atividades.
9.4. Os proponentes selecionados que ndo comparecerem a reunido mencionada no item
7.1 deste edital, ou que ndo apresentarem o boleto de ocupagdo do espaco quitado até
a data dessa reunido, também prevista no item 7.1 deste edital, serdo desclassificados,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
10. DAS PROIBICOES
10.1. E proibida, terminantemente, a utilizagio de mao de obra infantojuvenil e de
incapazes, bem como a comercializagdo, exposicdo, divulgagdo, incitagdo a aquisicdo de:
a)Produtos de origem ilicita, fruto de pirataria, falsificagdo, cpia desautorizada, e afins;

b)Substancias alucinégenas, entorpecentes e qualquer outra contida nas normas
regulamentares expedidas pelo Ministério da Satde;

c)Produtos que contribuam para a degradacdo do Meio Ambiente, incluindo os aptos a
ocasionarem poluicdo ambiental, sonora ou visual.

10.2. Fica proibida a comercializagdo ou fornecimento de bebidas, alcodlicas ou ndo, em
recipientes de vidro durante a realizagdo de eventos publicos no dmbito do municipio de
Natal/RN, conforme Lei Promulgada n°® 0333/2011.

10.3. Ndo locar, ceder, repassar ou de qualquer outra forma permitir o uso por outras
pessoas do espago autorizado.

10.4. Néo ocupar espago maior que o determinado previamente no edital, respeitando
sempre os limites demarcados.

10.5. N&o permitir a presenca de menores de idade desacompanhados dentro do espago
durante a utilizagdo do mesmo.

10.6. Ndo empregar menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, ainda, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

11. DAS OBRIGACOES

11.1. Serd de responsabilidade de cada participante a compra e uso obrigatério do
material de higiene pessoal como luvas, toucas, méascaras, dentre outros, bem como seu
armazenamento.

11.2. Serd de responsabilidade do proponente contribuir com a limpeza do espaco
publico utilizado, evitando deixar dejetos, restos de materiais inutilizaveis no local, sem o
acondicionamento adequado para estes fins.

11.3. Empregar o espaco autorizado efetivamente no uso previsto neste edital, ndo
alterando a destinagdo do mesmo.

11.4. Dispor de mesas e cadeiras para o evento.

11.5. Toda a instalagdo e manutencéo dos equipamentos ficam a cargo do proponente, a
fim prestar servico de qualidade.

11.6. Cabe ao proponente, permitir e facilitar a fiscalizagdo, a inspecdo ao local da execugdo
dos servicos, em qualquer dia e hora, devendo prestar os esclarecimentos solicitados.
11.7. Deverd o proponente manter devidamente uniformizados/identificados todos os
empregados com a identificacdo da empresa.

11.8. E (nica e exclusiva do interessado a responsabilidade por qualquer sinistro
envolvendo a equipe de trabalho e/ou terceiros.

11.9. Nos logradouros publicos em que for autorizada a exploragdo do Comércio Formal
Eventual Estaciondrio a Autorizacdo de Uso serd vinculada as orientagdes de seguranca
dos Fiscais de Servigos Urbanos sequindo as Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Norte:

a)0s que tenham como combustivel o GLP (Gas Liquefeito de Petréleo) ou inflaméveis, em
geral, aptos a causarem explosées;

b)Os que utilizem fogo (a carvdo ou outro), que contenham dgua ou dleo fervente, ou
outros aptos a causarem queimaduras;

¢)Os que utilizem aquecimento elétrico dos produtos.

11.10. Ficam OBRIGADOS os comerciantes formais eventuais estacionarios que se
enquadram nas alineas a, b e ¢, do item 11.9 a portarem em seu estande um extintor
portatil de 4 kg (quatro quilos) de carga de p6 quimico seco, capaz de combater incéndios
do tipo A, B e C (Extintor PQS 4kg ABC).

11.11. Os autorizados que comercializarem produtos ou mercadorias pereciveis, in natura,
manipulados, prontos ou semi-prontos, deverédo se adequar as normas estabelecidas pela
Vigildncia Sanitéria

11.12. Os comerciantes com as autoriza¢bes homologadas que desejarem instalar pontos
de energia em suas tendas ou estandes deverdo OBRIGATORIAMENTE fazer a solicitagdo
a concessionaria local (COSERN) ou dispor de geracdo prépria (gerador, bateria e etc.).
11.12.1. Os comerciantes flagrados usando o “gato” de energia terdo suas ligagbes
imediatamente desligadas e retiradas, bem como serd feita a apreensdo de todo material
utilizado para se realizar o furto de energia. Ainda poderao responder administrativamente
e penalmente, como também, poderdo ter suas autorizagdes cassadas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Para o licenciamento eventual para a Arvore de Natal serdo disponibilizadas até 13
(treze) vagas na Av. Passeio das Rosas.

12.1.1. Apés o preenchimento das vagas serdo abertos processos administrativos
eletronicos individuais que sequirdo para andlise técnica dos Fiscais de Servicos Urbanos
da SEMSUR e o deferimento pelo Secretario Municipal de Servios Urbanos.

12.1.2. Existindo vagas remanescentes, ao final da distribuicdo autorizagdes aos
cadastrados, poderdo elas ser redistribuidas aos proponentes classificados no cadastro
reserva, a critério do Secretario Titular da SEMSUR;

12.2. 0 recebimento das propostas de credenciamento, de forma online, sera realizada
no periodo de 27 a 07 de novembro de 2025, a partir das 08:00h do dia 27 de outubro
até as 23:59h do dia 07 de novembro, nos sitios digitais da Prefeitura Municipal do Natal.
12.3. Na Av. Passeio das Rosas serd obrigatéria a utilizagdo de estandes na dimensdo de 3,00
m X 6,00 m, sendo de responsabilidade do licenciado a sua aquisi¢do, instalagdo e manutencdo;
12.3.1 Todo o material de trabalho, estoque e comercializagdo deve, obrigatoriamente, ser
acondicionado no espago do estande;

12.3.2. Toda a utilizacdo de letreiro de publicidade deve ser regularizada junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMURB) e a uma altura minima de 2,10 m;
12.3.3. Os autorizados poderdo se instalar apenas nos locais estabelecidos neste edital,
podendo ser reordenados conforme orientagdes da Fiscalizagdo de Servigos Urbanos.
12.3.3.1 - Adata de instalagdo ocorrera em até 24h antes da abertura do evento, conforme
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o calendario oficial do Natal em Natal 2025, a ser divulgado pela Prefeitura do Natal;
12.3.3.2. 0 prazo de utilizagdo do espago publico se da conforme o calendario oficial do
Natal em Natal 2025, a contar da data de abertura do evento, com o acendimento oficial
da Arvore de Natal.

12.4. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentagdo da documentagdo
e propostas, ou de quaisquer outros documentos, bem como pedidos de reandlise de
documentos fora da programagdo e das datas previstas no item 7.1 deste edital.

12.5. Uma vez encerrado o prazo de inscricdo, ndo serd admitida a participagdo de retardatdrios.
12.6. 0 ato de Inscricdo do proponente pressupde a aceitagdo e plena concorddncia e
compromisso de cumprimento de todos os critérios e condicdes dos termos integrais deste Edital.
12.7. 0 descumprimento das determinagdes deste Edital e das demais legislagdes em vigor
observar-se-a todo o procedimento contido na Lei n.° 7.254/2021 e, bem como, também,
na Lei complementar n°® 258/2024, para a apuracdo e aplicacéo de san¢Ges.

Felipe Queiroz da Cunha Alves-Secretario Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR

* Republicar por incorrecéo.

ANEXO |

Edital de Selecdo n® 001/2025 — SEMSUR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

NOME COMPLETO DO PROPONENTE

CNPJ/CPF DO PROPONENTE

DECLARACAQ DE ATENDIMENTO A RESOLUCAO - RDC N° 216

QUANTO AS BOAS PRATICAS PARA SERVICOS DE ALIMENTACAQ

Eu, (nome da pessoa fisica), inscrita no CPF sob o n°(...), RGn® (...), residente e domiciliada
(endereco completo), DECLARO, para os devidos fins e efeitos legais, esté ciente quanto
as boas praticas para servicos de alimentagdo, em consondncia com os termos e diretrizes
disciplinadas pela RESOLUGAO-RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DF 2004.

Natal/RN, XX de outubro de 2025.

Nome e assinatura do representante legal

CPF n® XXXXXXXXXX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

EDITAL N° 003/2025 — SETUR, PUBLICADO NO DOM N° 5885, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025. PAGINA 14.
COMUNICADO

A Comissdo de Selecdo Técnica dos Editais de Selecdo da SETUR, designada através da
Portaria 58 — GS/SETUR, de 16 de outubro de 2025, COMUNICA aos interessados em participar
do EDITAL DE SELEGAO N°. 003/2025 — SETUR, que tem como objeto o “CREDENCIAMENTO
E SELECAO DE FMPRFENDEDORES, PESSOAS FISICAS F/OU JURIDICAS, ESPECIALIZADOS NA
EXECUGAO E EXPLORAGAO DE ATIVIDADES DE GASTRONOMIA, DIVERSAO E LAZER PARA
COMPOREM A PROGRAMACAO DA FEIRA DE GASTRONOMIA E ARTE DE MIRASSOL, A SEREM
DESENVOLVIDAS NO ESPACO CULTURAL MARILENE DANTAS, NO ENTORNO DA PRACA DA
ARVORE, NO BAIRRO DE MIRASSOL, DURANTE O PERIODO DO NATAL EM NATAL 2025, que:
tendo em vista problemas temporarios no Sistema de Emissao das Certiddes de Débitos da
Fazenda Publica do Estado do Rio Grande do Norte, a apresentagdo da referida certiddo
conforme determina o Item 7.1, letra “a” sub-item 6 (Pessoa Juridica Lotes 1 e 2); e letra “b”,
sub-item 4 (Pessoa Fisica Lote 01) do Edital n°. 003/2025 - SETUR, esté dispensada quando
da formalizagdo da inscrido do interessado. Todavia, sua apresentacdo deverd ser realizada
em caso de convocagdo, nos termos do item 13 do mesmo Edital.

Natal, 30 de outubro de 2025.

A COMISSAO

| INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DF NATAL |

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

0 presente convénio, celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio do Natal e UNIP
OBJETO: Proporcionar a estudantes da UNIP, regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos diversos cursos, a realizacdo de estagio curricular obrigatério e ndo
obrigatério, de acordo com o(s) projeto(s) pedagdgicos(s) do(s) curso(s).

VIGENCIA: 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser alterado
mediante Termo Aditivo firmado pelas partes.

ASSINATURAS:

Wellingthon Lima Rodrigues— COORDENADOR GERAL

Thiago Costa Marreiros — Presidente do Natalprev

Natal, 29 de outubro de 2025

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES |

PORTARIA N° 365/2025 — GP/FUNCARTE DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

A Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes - FUNCARTE, no uso de suas
atribuices legais, tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei complementar n°. 141, de
28 de agosto de 2014.

RESOLVE:

Art. 1°—Designar o servidor(a) MARIANA TOMAZ PEDROZA, matricula n° 73.605-8., para atuar
como Fiscal do Contrato Administrativo n® 210/2025, firmado entre a FUNDAGAO CULTURAL
CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa SHOWS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 70.302.401/0001-81, referente ao processo administrativo n® Funcarte-20251474100.
Art. 2° — Designar a servidor(a) SARAH MEDEIROS RANGEL, de matricula n® 73.495-4;
para atuar como Gestora do Contrato Administrativo n® 210/2025, firmado entre a
FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE e a empresa SHOWS E EVENTOS

LTDA, inscrita no CNPJ n° 70.302.401/0001-81, referente ao processo administrativo n°
Funcarte-20251474100.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos
retroagindo a data da assinatura do contrato.

Natal-RN, 30 de outubro de 2025.

THAYSE FORTUNATO DOS SANTOS*

Chefe da Coordenadoria Administrativa e Financeira - FUNCARTE - *Em Substituicdo -
PORTARIA N°. 2164/2025-A.P., DE 27 DE MAIO DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N° 210/2025

N° do processo: Funcarte-20251474100

Contratante: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

Contratado: SHOWS E EVENTOS LTDA

Objeto: Tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para locagdo de trio
elétrico tipo pranchdo com sistema de som e iluminagdo completo, para atendimento ao
evento macha para Jesus Natal RN 2025 (23 Anos)

Classificagdo da Despesa: Projeto/Atividade 13.392.0149.2019 - FORTALECIMENTO DO
FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA - FIC; Elemento de Despesa 333.90.39;
Fonte: 15000000;

Valor: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).

Vigéncia: O contrato devera ter seu inicio no dia 08 de novembro de 2025, com duragdo
maxima de 30 dias.

Assinaturas:

THAYSE FORTUNATO DOS SANTOS* - Chefe da Coordenadoria Administrativa e Financeira -
FUNCARTE - *Em Substituicdo - PORTARIA N°. 2164/2025-A.P., DE 27 DE MAIO DE 2025.
SHOWS E EVENTOS LTDA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20251575194

Nome do Credor: 46.474.910 FABIO QUEIROZ DE MIRANDA

Classificacdo Orcamentéria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 17100000;

Valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa 46.474.910 FABIO QUEIROZ DE MIRANDA, inscrita no CNPJ
N° 46.474.910/0001-07, referente apresentagdo musical do FABIO

MIRANDA e banda, na programagdo do evento Feira de Artesanato do Conselho
Comunitario de Mirassol, na Rua Jerusalém, 300, Capim Macio, Natal/RN, no dia 01

de novembro do corrente ano, com duragdo de até 02 (duas) horas e horario de inicio

a definir. Recursos oriundos de emenda impositiva destinada pelo Dep. Adjuto Dias.
Natal/RN, 30 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificagdo: THAYSE FORTUNATO DOS SANTOS* - Chefe da Coordenadoria Administrativa e Financeira
FUNCARTE *Em Substituicdo — PORTARIA - N°. 2164/2025-A.P., DE 27 DE MAIO DE 2025.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

E inexigivel licitagiio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art.74, Inciso Il, da Lei 14.133/21. E em conformidade com o Parecer
Juridico acostado aos autos, exigéncia do mesmo diploma legal.

N° do Processo: Funcarte-20251574996

Nome do Credor: EUGENIO MIGUEL LIBORIO GRACA

Classificagdo Orcamentaria: Projeto/Atividade 13.392.0149-2067 APOIO AS FESTAS
TRADICIONAIS E OSFESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DE NATAL; Elemento de Despesa
333.90.39; Fonte: 15000000;

Valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Objeto: contratagdo da empresa EUGENIO MIGUEL LIBORIO GRACA, inscrita no

CNPJ N° 18.265.409/0001-03, referente apresentacdo de musicos instrumentistas nos
cemitérios publicos de Natal/RN, apresentacGes a serem realizadas no dia 02 de novembro
do corrente ano, nos Cemitérios Publicos do Alecrim, Bom Pastor e Nova Descoberta, Natal/
RN, com horério de inicio as 8h até 11h, com duragdo até 02 (duas) horas em cada local.
Natal/RN, 30 de outubro de 2025.

Reconhecimento: DANIELLE CRISTINA VASCONCELOS DE BRITO - Diretora do Departamento
de Programas Projetos e Eventos - FUNCARTE

Ratificado: THAYSE FORTUNATO DOS SANTOS* - Chefe da Coordenadoria Administrativa e Financeira
- FUNCARTE - *Em Substituicao - PORTARIA N°. 2164/2025-A.P., DE 27 DE MAIO DE 2025.

| (OMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

PORTARIA N° 131/2025 — GDP

Dispde sobre o ponto facultativo no dmbito da Companhia de Servios Urbanos de Natal —
URBANA e da outras providéncias.

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL — URBANA, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 13.536, de 23 de outubro de 2025, publicado
no Diario Oficial do Municipio de Natal em 24 de outubro de 2025, que transfere o ponto
facultativo alusivo ao Dia do Servidor Publico para o dia 03 de novembro de 2025;
CONSIDERANDO que a URBANA integra a Administracéo Indireta do Municipio de Natal e
acompanha calendario expedido pela Administracéo Direta;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de assegurar a continuidade dos servicos publicos
essenciais de limpeza urbana, notadamente aqueles que ndo podem sofrer interrupcdo,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo no dmbito da Companhia de Servicos Urbanos de
Natal — URBANA no dia 03 de novembro de 2025 (segunda-feira), em conformidade com o
Decreto Municipal n° 13.536/2025.;

Art. 2° Ficam mantidas as atividades essenciais de limpeza urbana, compreendendo,
entre outras, 0s servicos de coleta domiciliar diurna e noturna, limpeza de feiras livres,
praias, ecopontos, rogagem de lagoas, drenagem, varricdo e capinagdo, os quais deverdo
funcionar regularmente, conforme escala previamente definida pela Diretoria de Operag@es.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 29 de outubro de 2025.

ALVAMAR SILVA DO VALE

Diretor Presidente

RESUMO DO CONTRATO N° 010/25

PROCESSO ELETRONICO: 20241234601

CONTRATANTE: URBANA — CIA. DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

CONTRATADO: Maritza Walewska de Oliveira Furtado Pinheiro

CPF: 489.917.244-34

OBJETO: locagdo do imével localizado Rua Paracati n® 555-A - Bairro Planalto - Zona Oeste
de Natal/RN, com area construida de 605,00mm2,

FUNDAMENTO LEGAL: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da URBANA — RILC/
URBANA, publicado no Didrio Oficial do Municipio do Natal/RN — DOM em 06 de dezembro de
2019, Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016, e suas alteracdes, e ao estabelecido
no respectivo Edital e Anexos, aos termos da proposta vencedora

VIGENCIA - A presente locacio tem o prazo de duracdo de 01 (um) ano, com inicio em 01 de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026, podendo ser objeto de prorrogagdo, a menos que
uma das partes manifeste-se expressamente até 120 (cento e vinte) dias antes de seu término.
Nos termos do Art. 71 da Lei 13.303/16, a vigéncia deste contrato poderd ser renovada até
0 prazo maximo de 05(cinco) anos.

CLASSIFICACAO DA DESPESA

As despesas provenientes deste contrato correrao por conta dos recursos consignados no presente exercicio:
Atividade: 17.10.15.122.001.2-296 - Manutencéo e Funcionamento da URBANA

Elemento de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Sub-Elemento: 14 - Locagdo de Imdveis

Fonte: 15000000

Anexo: 1

Reduzido: 14126

Valor: Pela presente locacdo a LOCATARIA pagara ao LOCADOR & importancia mensal de
R$ 8.000,00(oito mil reais), perfazendo o valor total Anual de R$ 96.000,00(noventa e
seis mil reais.)

.DATA DA ASSINATURA:  Natal/RN, 30 de utubro de 2025

ASSINATURAS:URBANA:  Alvamar Silva do Vale

CONTRATADO: Maritza Walewska de Oliveira Furtado Pinheiro

TORNA SEM EFEITO

RESUMO DO CONTRATO N° 006/25

PROCESSO ELETRONICO: 20241234601

CONTRATANTE: URBANA — CIA. DE SERVICOS URBANOS DE NATAL

CONTRATADO: Maritza Walewska de Oliveira Furtado Pinheiro

CPF: 489.917.244-34

OBJETO: locagdo do imével localizado Rua Paracati n® 555-A - Bairro Planalto - Zona Oeste
de Natal/RN, com area construida de 605,00mm2,

FUNDAMENTO LEGAL: Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da URBANA — RILC/
URBANA, publicado no Didrio Oficial do Municipio do Natal/RN — DOM em 06 de dezembro de
2019, Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016, e suas alteracdes, e ao estabelecido
no respectivo Edital e Anexos, aos termos da proposta vencedora

VIGENCIA - A presente locacio tem o prazo de duracio de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio em 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2027, podendo ser objeto de
prorrogacdo, a menos que uma das partes manifeste-se expressamente até 120 (cento e
vinte) dias antes de seu término.

Nos termos do Art. 71 da Lei 13.303/16, a vigéncia deste contrato poderd ser renovada até
0 prazo maximo de 05(cinco) anos.

CLASSIFICACAO DA DESPESA

As despesas provenientes deste contrato correrdo por conta dos recursos consignados no
presente exercicio:

Atividade: 17.10.15.122.001.2-296 - Manutencdo e Funcionamento da URBANA

Elemento de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Sub-Elemento: 14 - Locagdo de Imdveis

Fonte: 15000000

Anexo: 1

Reduzido: 14126

Valor: Pela presente locacdo a LOCATARIA pagara ao LOCADOR & importancia mensal de
R$ 8.000,00(oito mil reais), perfazendo o valor total Anual de R$ 96.000,00(noventa e
seis mil reais.)

.DATA DA ASSINATURA:  Natal/RN, 26 de agosto de 2025

ASSINATURAS:URBANA:  Alvamar Silva do Vale

CONTRATADO: Maritza Walewska de Oliveira Furtado Pinheiro

TERMO DE DISPENSA LICITAGAO N° 031/25

E dispensado a licitacio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada,
Contratagdo Direta — Valor abaixo do limite legal para Licitagdo Dispensavel - possibilidade
legal — Aplicagéo do novo estatuto Juridico das Empresas Estatais — Artigo 29°, Inciso V da
Lei n° 13.303/2016, conforme parecer exarado no processo.

N° DO PROCESSO: 20241234601

OBJETO: Locagdo do imével

NOME DO CREDOR: Maritza Walewska de Oliveira Furtado Pinheiro

CPF: 489.917.244-34

ENDERECO: Rua Paracati n® 555-A - Bairro Planalto - Zona Oeste de Natal/RN
CLASSIFICACAO DA DESPESA

Atividade: 17.10.15.122.001.2-296 - Manutencéo e Funcionamento da URBANA

Elemento de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Sub-Elemento: 14 - Locagdo de Imoveis

Fonte: 15000000

Anexo: 1

Reduzido: 14126

Valor: A presente locacio a LOCATARIA pagara ao LOCADOR & importincia mensal de R$
8.000,00(oito mil reais), perfazendo o valor total Anual de R$ 96.000,00(noventa e seis mil reais.).
Natal, 30 de outubro de 2025

Alvamar Silva do Vale-Diretor Presidente

AVISO DE SUSPENSAO

A COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DE NATAL, doravante denominada “URBANA”, torna
plblica a suspensdo do procedimento licitatério n® 002/2021-URBANA, conduzido pela
Comissao Especial de Licitagio — CEL, com base na Lei 13.303/16, para CONTRATACAO DE
EMPRESA(S) PARA EXECUCAO DE SERVICOS PERTENCENTES AO SISTEMA DE OPERAGAO
DA ESTACAO DE TRANSBORDO E TRANSPORTE DE RESIDUOS AO ATERRO SANITARIO DO
MUNICIPIO DE NATAL, A IMPLANTACAO DE PONTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA- PEV'S, E A
COLETA DE RESIDUOS PROVENIENTES DOS PEV'S.

Fica, por consequéncia, suspensa a sessdo publica de abertura de envelopes agendada
para o dia 7 de novembro de 2025 as 9h.

A suspensdo em questdo ocorre como forma de possibilitar a adequagdo de aspectos
previstos nos instrumentos licitatorios que, assim que finalizados, terdo sua republicacdo e
tramites subsequentes comunicados por meio de aviso especifico.

Natal, 30 de outubro de 2025.

Roberto Naves de Oliveira — Presidente da CEL/URBANA

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
1°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR ROBSON CARVALHO 2°. VICE-PRESIDENTE:
VEREADOR DANIEL SANTIAGO 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR TONY HENRIQUE
1°, SECRETARIO: VEREADOR KLEBER FERNANDES 2°. SECRETARIO: VEREADORA
CAMILA ARAUJO 3°. SECRETARIO: VEREADORA ANNE LAGARTIXA 4°. SECRETARIO:
VEREADOR HERBERTH SENA.

PORTARIA N° 0753/2025-MD.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicBes legais,
com base na Lei n° 7.803/2024, publicada no Diario Oficial de Municipio, de 27 de
dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeagdo de CLAUDIO SAMPAIO DA COSTA, no cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar 6, com lotagdo no Gabinete do Vereador Fulvio Saulo
e, a0 mesmo tempo, NOMEAR NATALIA BARBOSA CAMARA DE LIRA, para o mesmo cargo e
lotacdo retro mencionados.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrério.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal do Natal, em 28 de outubro de 2025.

ERIKO JACOME — PRESIDENTE

KLEBER FERNANDES — PRIMEIRO SECRETARIO

CAMILA ARAUJO — SEGUNDO SECRETARIO

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 023/2025

A Camara Municipal do Natal, considerando tudo o que consta no Processo Administrativo
de Dispensa de Licitagdo n® 032/2025, vem emitir a presente declaracdo de dispensa de
licitagdo, amparada no art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, para a
contratacdo da empresa LiVIA DE MEDEIROS LOPES DANTAS LTDA — ME (A CASERNA),
CNPJ: 08.312.084/0001-00., no valor global de R$ 42.706,00 (quarenta e dois mil,
setecentos e seis reais), visando o fornecimento de uniformes, calcados e acessorios, para
atender as necessidades da Guarda Legislativa da Cdmara Municipal de Natal.
Atividade/Projeto: 01.031.001.2007 — Manutencdo e Funcionamento da Camara; Elemento
de Despesa: 3.3.90.30 — Material de consumo; Fonte de Recurso: 1.500.000 — Ordindrio
ndo vinculado — Anexo Ill. Natal/RN, 29 de outubro de 2025. Eriko Jacome/Presidente da
(Cémara Municipal do Natal.
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PESQUISA MERCADOLOGICA

A Camara Municipal do Natal, situada na Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN, torna publica a
realizacdo de cotagdo de precos cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuos de digitalizagéo, indexagao e catalogagdo de documentos fisicos Horario para recebimento das matérias a
do acervo da Camara Municipal de Natal/RN, com fornecimento de mdo de obra, equipamentos
e sistemas informatizados necessérios, visando a modernizacdo da gestdo documental, a
preservagdo do patriménio arquivistico e a ampliagdo do acesso as informagdes publicas. 15:00hs.

A pesquisa merAcad.olo’gica tgm prazo de 03 (trésN) dias L’this, a partir desta pgblicagéo‘ 0 (Decreto 8.740 de O3 de junho de 2009)
Termo de Referéncia e demais documentos poderdo ser obtidos no endereco acima ou pelo
e-mail: acmnat@yahoo.com.br. Natal/RN, 30 de outubro de 2025. Micarla Vanessa Xavier da
Costa Silva — Diretora do Departamento de Administracéo, Finangas, Tecnologia e Logistica.

serem publicadas no DOM: até as

NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

« Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administracdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicagdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao 6rgao
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicacdo, as matérias de conteddo administrativo em geral deverdo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicagdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a analise no dia seguinte, providenciando-se a
publicacdo na edi¢do subsequente;

» As republicagdes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

= A reclamacgdo quanto a publicacdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicacdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustacdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

* No que concerne ao Padréo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do 6rgéo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

|- por e-mail, identificando o nome do érgédo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

» Os 6rgéos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pégina;

* N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

* Os arquivos recebidos pela Comissdo, apds publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apés o que serdo enviados para reciclagem;

I — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissédo até 48:00 horas apds a publicagdo da matéria, devendo o érgdo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

A COMISSAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

Disponibilizado no enderego eletronico http://www.natal.rn.gov.br/dom/ de segunda a sexta, ou em edigoes especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL - PMN COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NATAL
PRESIDENTE: Rose Mary Linhares Tavares
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE - PREFEITO MEMBROS: Adriana Lucas Ferreira, Pedro Coelho Moura Antunes,
X Ana Catarina Ferreira Duarte Aquino
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIO: Alan Souza de Ameida
BRENNO OLIVEIRA QUEIROGA DE MORAIS - SECRETARIO DIAGRAMADORES:

Jonathan Nasser de Oliveira Dias

Rua Santo Anténio, 665 - CENTRO - CEP 59025-520 - Natal/RN - Fone - Fax: 3232-8346 - email: dom@natal.rn.gov.br
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