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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
GABINETE DO PREFEITO

Portaria GAPRE n°® 02/2026, de 22 de janeiro de 2026.

Dispoe sobre a nomeagao da Comissdao Especial
para supervisionar e acompanhar a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado 01/2026 para o
Programa Educador Social Inclusivo Voluntario da
Prefeitura Municipal de Pildezinhos/PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILOEZINHOS, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais
Legislagdes Municipais pertinentes e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratagdes necessarias a
regular prestacdo dos servigos publicos do Programa Educador Social Inclusivo
Voluntario no admbito da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de
Piloezinhos/PB.

CONSIDERANDO Lei n® 530/2025 que Institui o Programa Educador Social
Inclusivo Voluntario, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO O Decreto Municipal n® 01/2026 que regulamenta o valor

da bolsa-auxilio indenizatoria prevista na Lei Municipal n°® 530/2025, que institui o
Programa Educador Social Inclusivo Voluntario, e dd outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo encarregada de promover, supervisionar e
acompanhar o Processo Seletivo Simplificado para o Programa Educador Social
Inclusivo Voluntirio no ambito da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal
de Pildezinhos/PB, ficando designados para sua composi¢do os seguintes servidores

Rua Manoel Alvino de Moura, 56, Centro, Pildezinhos - PB — CEP: 58210-000
E-mail: gabinete@piloezinhos.pb.gov.br | Site: piloezinhos.pb.gov.br

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Joiao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS N
GABINETE DO PREFEITO
publicos:
I.  Emanuelle Adelino Barbosa Rocha, Professora;
1. Maria de Fatima Fidelis, Professora; e
III. Lais Laurentino Silva, Coordenadora de Conselhos, Convénios e .
Sistemas da Secretaria de Educagio.
Art. 2° A Comissdo constituida nos termos do artigo anterior serd presidida

pela servidora Lais Laurentino Silva.

Art. 3° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as
providéncias necessarias a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 02 de janeiro de
2026.

Piloezinhos/PB, 22 de janeiro de 2026.
/
/M&M

MARCELO MATIAS CAMELO
Prefeito de Pildezinhos
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

AVISO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Pilezinhos/PB, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que serd
realizado um Processo Seletivo para a fungio de Educador social inclusivo voluntario, para a
secretaria de educagdo do municipio. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site da Apice

Consultoria (www.apiceconsultoria.com) que passard a vigorar como Unico regulamento do

Processo Seletivo que serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme contrato estabelecido.

Torna publico ainda que as inscricBes para o respectivo Processo Seletivo serdo realizadas
presencialmente na Sede da Secretaria de Educag8o, localizada na Rua José Davi, 202, Centro,

Pildezinhos no periodo de 27 a 30 de janeiro de 2026 no horario de 08h as 12h e de 13h as 16h.

Pildezinhos, 21 de janeiro de 2026.

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS/PB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026
A Prefeitura Municipal de Pildezinhos, no uso de suas atribuices legais, torna publica, por meio do

presente Edital, a realizagdo de Processo Seletivo para a concessdo de bolsas, destinado a selecdo de

participantes para o Programa Educador Social Inclusivo Voluntario. O referido Programa tem por

finalidade contribuir para a ampliagdo e a melhoria da oferta da educacao inclusiva aos(as) estudantes

com necessidades educacionais especiais atendidos(as) pela rede municipal de ensino, em conformidade

com a Lei Municipal n2 530, de 22 de outubro de 2025 e Decreto Municipal n°01/2026 de 12 de janeiro de '
2026.

1. O presente Processo Seletivo destina-se a concessdo de bolsas para atuagdo junto a Prefeitura

Municipal de Pildezinhos, conforme as condigBes, requisitos e disposigdes estabelecidas neste Edital
€ em seus anexos.
2. Sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

12 ETAPA: Entrevista para todos os candidatos - CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

22 ETAPA: Avaliacdo Curricular (entrega de documentos no dia da entrevista) - CARATER CLASSIFICATORIO. k

As vagas ofertadas constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste edital.
O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO |l deste edital.

O Formuldrio para entrega da documentacdo curricular consta no ANEXO Iil.

N o v oMW

Laudo caracterizador consta no ANEXO IV.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS

1. Todas as bolsas ofertadas neste Processo Seletivo obedecerdo ao disposto neste Edital,
conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga hordria e valor da bolsa
estabelecidos, em consondncia com a Lei Municipal n? 530, de 22 de outubro de 2025 e Decreto

Municipal n°01/2026 de 12 de janeiro de 2026.

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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2. O quadro abaixo apresenta a relagdo das bolsas ofertadas, com a respectiva area de atuacgdo, a
quantidade disponivel e os requisitos minimos exigidos, em conformidade com as seguintes
especificagBes:
.
. ESCOLARIDADE E
FUNGAO CARGA
REQUISITOS .
: HORARIA
miNIMOS
EDUCADOR SOCIAL INCLUSIVO NIVEL R$1.400,00 40h 28 02 30
VOLUNTARIO FUNDAMENTAL
COMPLETO
3. A bolsa-auxilio ndo gerara qualguer vinculo empregaticio, obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou .
afim, nos termos da Lei Federal n? 9.608/1998 e da Lei n2 13.297/2016.
4. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre o Municipio

de Pildezinhos, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, e o prestador de servico

voluntério, devendo constar o objeto e as condicoes de seu exercicio.

5. O voluntdrio pode atuar em mais de uma unidade escolar ou em dois turnos na mesma unidade.

6. A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por enviar, mensalmente, ao setor
financeiro da Prefeitura Municipal de Pildezinhos, relatério circunstanciado atestando a
quantidade de dias de efetiva atuagao de cada bolsista voluntario, discriminando expressamente
o numero de turnos realizados por dia (um ou dois), contendo o controle de frequéncia e a
comprovacao das atividades realizadas, para fins de calculo e pagamento da bolsa-auxilio.

7. 0O pagamento da bolsa-auxilio sera efetuado mensalmente, por meio da Secretaria de Educagéo,
condicionada a apresentagdo do relatério previsto no caput deste artigo, e correra por conta das K
dotagbes or¢amentdrias da Educagdo, consignadas no orcamento vigente, podendo ser
suplementadas se necessério.

8. A comprovagao dos requisitos e condigdes exigidos para a atua¢dao como Educador Social %
Voluntério deverd ser apresentada no momento da convocagdo do candidato selecionado. A ndao X-
apresentacao de qualquer documento exigido neste Edital implicara na exclusdo imediata do
candidato, sem possibilidade de recurso.

9. Sdo atribui¢des do educador social voluntario no ambito do Programa Educador Social Inclusivo
Voluntario:

I.  Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as refei¢Ses e desenvolver atividades de
higiene
antes e depois desses horarios;
Il.  Auxiliar e acompanhar os estudantes em atividades pedagodgicas, sociais, culturais,

esportivas e de lazer;

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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1. Prestar auxilio direto aos estudantes com deficiéncia fisica (cadeirantes e mobilidade
reduzida), deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, Sindrome de Down, Transtorno do
Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
auxiliando nos cuidados bésicos, locomogdo e organizagdo do ambiente escolar; N
V. Informar ao professor regente sobre observacdes relevantes relacionadas aos

estudantes para fins de registro e encaminhamentos;

V. Contribuir com o processo de inclusao escolar e nas demandas pedagdgicas;
V1. Auxiliar, quando necessédrio, no embarque e desembarque dos alunos durante o
transporte escolar, de casa para a escola e vice-versa.
10. As atribuigGes serdo exercidas sob a supervisdo e orientagdo do professor regente da turma e da
equipe pedagdgica da unidade escolar, respeitando os limites do carater voluntério e de apoio L]
ao processo inclusivo.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA VAGA

1. S3o condicdes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou
ser naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, da Constituigao Federal.
2. Para todos as vagas os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados
na data da posse.
3. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
4. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; K
5. Os candidatos nio poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagdo do presente Processo Seletivo.
6. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 \%-

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscrigbes serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria de Educac3o, localizada na Rua
José Davi, 202, Centro, Piloezinhos no periodo de 27 a 30 de janeiro de 2026 no horario de 08h as
12h e de 13h as 16h.

2. A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢do deferida para o Processo Seletivo estara disponivel,
de acordo com as datas do Cronograma constantes no ANEXO | do presente Edital e no enderego

eletrénico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a

confirmagdo de sua inscrigdo.

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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3. Para interposicSo de recursos quanto as inscricBes indeferidas, devera ser respeitado de acordo com
as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no ANEXO | do presente Edital, n3o sendo
aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital. N
4. E assegurado o direito de inscricio 4s pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de
acordo com o inciso Wl do art. 37 da Constituic3o Federal, Lei 7.858/1989, Decreto Federal

3.295/1999, Decreto Legislative 185/2008 e Decreto Federal 59492009, Decreto Federal 9.508/
2018 e alteracBes posteriores, cujas atribuicfes sejam compativeis com a defidéncia, submetendo-
se, quando convocadas apds aprovacio, a avaliacSo médica, o gual terd decisio terminativa sobre o
exercicio do cargo.
4.1 O candidato deverd especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove .
ser portador de deficiéncia.
4.2 0 candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas ocom
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR (Cépia autenticada),

EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, 2 espécie e o grau ou o

5]

nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao codigo correspondente da CLASSIFICACAD
ESTATISTICA INTERMACIOMAL DE DOEMCAS E PROBLEMAS RELACIOMADOS A sAUDE {ciD),
cantendo a assinatura, carimbo e CRM do médico responsdvel pela emiss3o.

4.

w

0O candidato com deficiéncia que n3o realizar o procedimento citado no item 4.2 no perioda
estabelecido no ANEXO | terd inscricdo indeferida para concorrer a waga mencionada
anteriormente e passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).
4.4 Nos termos do art. 49 do Decreto n® 3.298/99 e alteractes posteriores sio considerados pessoas
cam deficiéncia aquelas gue se enquadram nas seguintes categorias:
4.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humana, acarretanda o k
comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanisma, membras com deformidade congénita au %
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungbes.
4.6 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e um decibéis (dBjou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
4.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
com a melher correcdo Gptica; a baixa visdo, gue significa acuidade wisual entre 0,3 e 0,05 no
melhar olhe, com a melher correcido dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 680%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
guaisquer das condigdes anteriores.
4.8 Deficiéncia mental: Tundonaments  intelectual significativamente  inferior &8 média, com

manifestacSo antes dos 18 anos e limitactes associadas a duas ou mais dreas de habilidades

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Joiao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizag8o de recursos
da comunidade, sadde, seguranga, habilidades acad@&micas, lazer e trabalho.
4.9 Deficiéncia mualtipla: associacio de duas ou mais deficiéncias.

4.10 O candidato inscrito comao deficiente gue nio comprovar e atender rigorosamente as disposigdes
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricio deixando de comprovar sua
deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Mecessidades
Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

4.11 0Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacio

das normas atrawés do Edital do Processo Seletiva e automaticamente s& declaram estar de

acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO V - ENTREVISTAS E AVALIACAD CURRICULAR

1. O edital de convocacao, contendo a data, o horadrio e o local das entrevistas, serd publicado no site
da Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO 1.

2. As entrevistas e a entrega da documentagao da avaliagso curricular serao para todos os candidatos.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das entrevistas munido de
documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento vélido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitag3o vilidos na data de realizagdo da avaliac3o.

4. Os candidatos devern entregar a documentagio referente & avaliacSo curricular no dia da entrevista,
em envelope lacrado.

5. O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no hordrio agendado serd considerado
eliminado.

B. A entrevista serd feita em quatro aspectos principais: comunicaco, conhecimentos técnicas, postura
& habilidades interpessoais.

7. A entrevista serd com base nas quatro categorias de avaliacda: insatisfatdrio, regular, satisfatdrio e

muito satisfatdrio, com pontuagdes correspondentes:

CRITERIOS

. . Falta de conhecimento basico ou demonstragdo
Insatisfatdrio e - 0.0
significativa de desconhecimento.

Conhecimentos basicos demanstrados, mas com
Regular 5.0
algumas lacunas ou erros.

X . Demonstragdo solida de conhecimentos
Satisfatdria L . 2.0
técnicos relevantes para a posicdo.

Muits satisfatério Conhecimentas técnicos evidenciando profunda 100

compreensdo e aplicacao pratica.

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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& TABELA DE PONTUACAOD:
AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
& Comunicagiao; N
# Conhecimento Técnicos e especficos inerentes a
vaga;
Entravista . PcE‘tura, 100 pontos
#  Hahilidades Interpessoals.
«  Atuagdo em atividades de cuidado,
acompanhamento ou apoko a criangas.
Atuagio em Culdado, « Cada més completo de atuacdo em atividades de
Acompanhamento & culdado, acompanhamento ou apolo a criangas serd B0 pontos
Apoio Infantil pontuado com 1,0 ponto, até o maximo de 05 anos.
# Perindos concomitantes n3o poderdo ser somados
para efeito de contagem do tempo. .
« Curso de Capacitagdo em drea de atividades de
cuidado, acompanhamento ou apolo a criangas
Cursos de capacitagio realizado dentre dos dltimos 5 {cinco) anos. 30 pontos
# Com carga hordria minima de 40h.
& 15 pontos por certificado, maximo de 2 certificados

« Curso de Capacitagio na drea da educagdo, realizado
dentro dos ditimas 5 {dnca) anos.

« Com carga hordria minima de 10h.

« 1.5 pontos por certificado, méximo de 4 certificados

Cursos de capacitagio 10 pontos

TOTAL 200 PONTOS

CAPITULO VI - PONTUACAD, CLASSIFICACAD E APROVACAD

1. A nota maxima do candidato serd de 200 pontos.

2. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 [sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.® 10.741 de 1% de k

outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

Il. Maior nota na entrevista;

I, Maior nota da avaliagdo curricular;

V. Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interpasicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selecSo, desde gque devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no ANEXO | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
formulario conforme modela constante no anexa |1

2. 0% recursas deverdo ser enviados para o e-mail: seletivopiloezinhos @ apiceconsultoria.com

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo

Wl

-~ i ' Rua Manoel Alvino de Moura, 56, Centro
PI LOEZ I N H os CUIDANDO DO CEP- 58 210-000 — Pilgezinhos/PB
NOSSO POVO. . . . N
E-mail- prefeitura@piloezinhos.pb.gov.br

Instagram: @pmpiloezinhos




ANO LXIII
EDICAO EXTRAORDINARIA

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Piléezinhos, PB. Quinta-feira, 22 de janeiro de 2026

ATOS DO PODER EXECUTIVO

3. O recurso interposto fora do respective prazo especificade ne cronegrama (Anaxe 1) nda serd
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
3.1. Nio serdo aceitos 04 recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3.2, Mio serdo aceitos recursos interpastos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
3.3. Recursos inconsistentes efou intempestivos serdo indeferidos.
3.4. Compete a Comissdo Especial de Coordena¢do, Supervisso e Acompanhamento do Processo
Seletivao, julgar, em instancia unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos
de acordo com o Edital.
4. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato.
5. Mo serdo respondidos acs candidatos recursos ou questionamentos 8s questiies de terceiros. Caso o
candidato, queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, deverd entrar em contato via e-mail:

seletivapiloezinhas @apiceconsultoria.com

CAPITULD VIl - DA HOMOLOGAGCAD

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria

encaminhard a prefeitura municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Didrio Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO IX - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAD

1. A contratac3o dos candidatos aprovados far-se-d por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os
sepuintes documentos:

a) Comprovacio dos requisitos minimos, conforme tabela de vagas;

b) Copia da Cédula de Identidade;

¢} Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e)] Copia do Certificada de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculina);

f) Copia da Certidio de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

gl Uma fota recente tamanho 3x4;

2. A convocacao serd feita atraves da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de Edital de Convocacio
determinanda dia, hordrio e local para a apresentagdo do candidato para apresentacdo da documentagdo
para a vaga, devendo o Edital ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento
4s publicagdes de convocacio.

3. O candidato nomeado para ocupar a vaga deve exercer no prazo legal as funcbes inerentes, ficando

proibide qualquer ato gue possa desviar as funcies relativas a vaga para o qual o mesma logrou éxito no

www.piloezinhos_pb.gov.br

processo seletivo, ressalvadas as situagles excepcionais e autorizadas pelo Grgdo superior competente.
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- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessio de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio

do direito de recurso.
2. A comiss3o organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame
alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisguer dos candidatos inscritos.
3. Ainexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que wverificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.
4. Ainscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.
5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homalogacio no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisas lll e IV, da CF.
6. Nio poderd ser formecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovag3o no
Processa Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.
7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletive no Boletim do Municipio e no Didrio Oficial do
Estada.
8. O controle e acompanhamento das atividades dos educadores sociais voluntarios compete:

I. & direg3o da unidade escolar, quanto ao cumprimento das atividades didrias;

Il. & secretaria municipal de educacdo, quanto a0 cumprimento dos objetivos do programa.
9. Além dos candidatos aprovados dentra do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada conforme a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pildezinhos, no periodo de validade do presente certame.
10. 05 casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processa

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

Descrigdo das Fases

Periodo das inscrigdies presenciais.

L]
Periodos/Datas/Prazos
27 a 30 de janeiro de 2026

E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com

Divulgacdo das inscriches deferidas

E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com

Periodo para envio da documentacdo comprobatdria - Reservada as pessoas com deficiéncia
27 a 30 de janeiro de 2026
03 de fevereiro de 2026. .
Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes que ndo foram deferidas.
H 03 e 04 de fevereiro de 2026.

Divulgagdo das inscrigBes deferidas — Apds prazo de recursos: w

ww.apiceconsultoria.com 05 de fevereiro de 2026.

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com

ENTREVISTA E AVALIACAQ CURRICULAR

Edital de convocagdo com a data para as entrevistas e entrega da documentagdo para

05 de fevereiro de 2026.

06 de fevereiro de 2026.

Resultado preliminar da entrevista e avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com 19 de fevereiro de 2026.

E-mail: seletivopiloezinhos@apiceconsultoria.com

Interposicdo de eventuais recursos referente a avaliagdo curricular.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS ETAPAS

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a avaliacdo curricular.

24 de fevereiro de 2026.

25 de fevereiro de 2026.

Wl
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19 e 20 de fevereiro de 2026. &
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ANEXO I

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

MNOME COMPLETO:

E-MAIL PARA RESPOSTA DO RECURSO:

Fundamentacdo e argumentacdo lagica:

[EEYEH f /

Marcelo Matias Camelo
Prefeito

Luan Pedro Melo Azeredo
Chefe de Gabinete

Jodao Batista dos Santos
Secretario de Administragédo
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ANEXO Il
TABELA DE PONTUACAD
PROCESS0 SELETIVO DE PILOEZINHOS/PB [
* Entregar junto com a documentacdo devidamente preenchido e assinado:
CANDIDATO{A)

CARGOD
TABELA DE PONTUACAO
.
TEMPO DE
DISCRIMINACAD E REQUISITOS ATUACRO PARA USO DA
.

{MAXING DE 35 MESES) BANCA
Atuagio em atividades de culdade, acompanhamento ou apolo a criangas.
Cada més completo de atwacdo em atividades de cwidado,
acompanhamento ou apolo a criangas serd pontuado com 1,0 ponto, até o
maximo de 05 anos.

* “*Perindos concomitantes ndo poderdo ser somados para efelto de contagem
do tempa.

CURSOS DE CAPACITACAQ

IISCI'[IMINAI;]D E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARA USO DA
CERTIFICADOS BANCA
ENVIADOS

*  Curso de Capacitagdo em drea de atividades de culdado, acompanhamento
ou apolo a crliangas realizado dentro dos Gitimes 5 dnco) anos.
«  Com carga hordria minima de 40h.
15 pontos par certificada, maximo de 2 certificados

*  Curso de Capaditagdo na drea da educagdo, realizado dentro dos ditimos 5
(dnco) anos.
Com carga horaria minima de 10h.
25 pontos por certificado, maximo de 4 certificados

TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
LAUDO CARACTERIZADOR .
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrugio Normativa SIT/ MTE n.® 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:

[0 Congénita (] Acid /Doenga do. trabalhe (] Acid. comem [ Doenga comem [ Adquirida pés operatdrio

Mnnp&owdm impedimentos (alteragies) nas JUNGOes & estUlUras 4o COrpa (Tisica, auditiva, visual,

ir sal @ mental - lal). Wilizar folhas adicionais, s necessario. Adicionar as informagBes e exames complementares

solicitados abaixo para mdnnpndum:umm .
Descrigio das limitagbes no desempenho de atividades da vida didria e restrigbes de participagio soclal, (informar se

necessita de apolos — drteses, priteses, softwares, ajudas técnicas, culdador etc.). Utilizar folhas adicionais, s necessario.

0 I Deficiéncia Fisica - alteragio completa ou parcial deum | 1l a- Viséo Monecular- conforme parecer COMJURMTE
ou mais segmenios do corpo humano, acaretendo o 44411 cegueira legal em um alho, na qual a acuidade
comprometiments da funcio fisica, apresentando-se sob a wisual com a melhor comeglio optica & igual ou menor gue
forma de- 0.05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
[ paraplagia [ paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmaldgics
E:ﬁ:npl@f EI =i n;s;a O V- Deficiéncia Intelectual- funcionamentn intelectusl
Ot pleg Ot ApaTe, significativamente inferior 4 média & limitacbes essociadas a
plegia Mparesta duas ou mals habilidades adaptativas, tais como:

O hemiplegia CIhemiparesia [ a) - Com
[ ostomia [0 amputacso ou suséncia de membro Ob)- Q_"dadnm
[ paralisia cerebral O ) - Habiidades scciais; )
[membros com deformidade congénita ou adguirida E:% g:-l"d:?:’d”'w”““ da coMmunidade;
Dlnanismo (alura______) n- Habikdades scadnicas:
[ outras - espacificar: [Cg)- Lazer,

Ohj- Traalha.

Obs: Anexar kaudo do ialista.

. - 0O IV a- Deficiéncla Mental — Psicossocial — conforme

[0 lI- Deficiéncia Auditiva - parda bilateral, parcial ou total,
de 41 depihéis {dB) ou mais, aferida por audiograma nas Cnnmanna ONUMI;EEL;CL?:EE:JZ'ITrEnS;:_lm:;mvi X-
g‘;ﬂfn"ﬂf!dﬁ!sﬂ:ﬁ' 1.000HZ, 2.000Hz & 3.000Hz m.lmaq.an na sociedade em iguaidade de cportunidades

com as demais pesseas.

outras di data d I (i rifestaches @ cita
[ lll- Deficiéncia Visual e T T e e S
[} ceguedrs - scuidade visusl = 0,05 (20/400) no melhor alha, Oba: Andor [t da jalista
com & medhor comegBo Oplica;
( ) baixa vis&o - scuidade visual entre 0,3 (20/60) & 0,05 (20/400) _ Mental — - _
na melhor olfvd, com & melhor comegao dptica; ers; Defl_cla-ncla 1—Lal 1278412012 — Expactm
{ } somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos Que: Anexar laudo do especialista.
igual ou menor que 60° - -
Obs ' Anexar laudo oftalmalégice, com acuidsds visual, pels oo Deflciénc '"‘;n::,'\';l’ - Bm'iﬁmﬁaﬂf‘:” e
tabela de Snellen, com a melhor comrecio Gpbica ou somatdrio do .
campo visual em graus,

Conclusfo: A pessoa estd enquadrada nas definicBes do artigo 29, da Lel n® 13.145/2015-Lei Brasbera de InclisSo-Estatuta da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigas 3% e 47 do Decreto 0@ 3.298/1555, com as alberagbes do Dec. 5296/2004; do artigo 19, §29, da Lei nf 12.764/3012, Parecer COMIUR 484/11, das
recomendagies da IN 58/SIT/2003, de acordo com déspositivos da Conwengdo sobre ce Direitos das Fessoas com Deficdéncla e seu protocolo facuiativo,
promuigada pelo Decreto n®. 6.949/2008.
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ANEXO V
LAUDO CARACTERIZADOR .
Assinalura e carimbo do Profissional de nivel Diata:
superior da area da saude/Especialidade
Estou ciente de que estou Sendo eNgUAAraa0 Na cota e PESS0ES Com Assanaturs di empregado
Deficiéncia freabllitados da empresa. Aulorizo 8 apresentacdo deste N
Laudo e exames 50 Minigténo do Trabalha.
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