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LEI3.960 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
quadro de servidores publicos da Camara Municipal de
Petrolina/PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que
aCamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro de servidores
permanentes, define suas atribuicdes e fixa critérios sobre vencimentos dos servidores publicos efetivos
da Camara Municipal de Petrolina/PE.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Petrolina é o
estatutdrio.

§ 1°. Os casos omissos nesta Lei, serdo disciplinados pela Lei Municipal n°. 301/1991 — Estatuto dos
Servidores Piiblicos Municipais de Petrolina/PE.

§ 2°. Os servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Petrolina ficam vinculados, para todos os
fins previdencidrios, ao regime administrado pelo Instituto de Gestdo Previdencidria do Municipio de
Petrolina — IGEPREYV, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares pertinentes.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A reestruturacdo do quadro dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Petrolina/PE, aprovado pela presente Lei, tem como objetivos:

I - a eficiéncia no servigo publico para atender a populacdo petrolinense;
II — o aprimoramento dos servi¢os publicos oferecidos a populag@o;
I1I - a valorizagdo e a profissionalizac¢do dos servidores publicos.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor efetivo: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, aprovada e
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso II, da Constltmga
Federal;

sga SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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II. Cargo Publico: conjunto de responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem seig
atribuidas a um servidor;

Assiado por 1
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IIL. Quadro de Cargos Efetivos: o universo de cargos efetivos que compdem a estrutura funcional ddis==
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Camara Municipal;

IV. Categoria Funcional de Efetivos: é o agrupamento de cargos efetivos, constituido de referéncias,
nimero de vagas e vencimento;

V. Cargo em comissao: cargo de livre nomeacéo e exoneragdo, destinado ao exercicio de atribui¢es de
direcdo, chefia ou assessoramento, de carater transitdrio, cujo exercicio nao gera direito a permanéncia;

VI. Estagio Probatério: periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de inicio do efetivo
exercicio, no qual se avalia a aptiddo e a capacidade apresentada pelo servidor para o desempenho das
fungoes relativas ao cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado;

VII. Classe: posi¢do do servidor na estrutura da carreira, composta pelas Classes A e B, conforme
disposto nesta Lei e no Anexo II;

VIIL. Progressao Funcional: passagem do servidor efetivo de um Nivel de vencimento para outro,
dentro do mesmo cargo a que pertenga, organizada na forma vertical e em ordem crescente, indicada por
nimeros arabicos de nivel 01 (um) ao 20 (vinte);

IX. Vencimento-padrio: retribuicdo pecunidria basica fixada em lei e devida mensalmente ao servidor
pelo exercicio do cargo publico;

X. Remuneracdo: a valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei;

XI. Funcao Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada
por servidor publico estatutario;

XII. Carreira: plano geral de atribui¢des, subsidios e vantagens de determinado grupo profissional,
organizado em grupos, cargos e especialidades, niveis de escolaridade e graus de especializacdo,
implicando estagios de complexidade e retribuic@o crescentes;

XIII. Plano de Cargos: conjunto das descrigdes e pré-requisitos para investidura nos cargos efetivos que
integram a estrutura organizacional do quadro de pessoal permanente do Poder Legislativo;

o

. S ~ . . . I

XIV. Plano de Carreiras: instrumento que disciplina a evolugao funcional dos servidores integrantes dg

quadro permanente;

RANDO

XV. Enquadramento: ato pelo qual se posiciona servidor no cargo, na carreira e no nivel pertinentesg
observando-se a tabela de vencimentos e progressdes vigentes, bem como os direitos adquiridos quanto ag
progressoes;

XVI. Nivel: nivel de remuneragdo em escala progressiva;

XVII. Area: é a especialidade de caracteristicas de cada drea de atuagdo dentro de um cargo e
diferencia dos demais, incluindo, entre outros, os seguintes elementos:

a) sintese de atribuicoes inerentes ao cargo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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b) indicac@o dos requisitos referentes ao nivel de escolaridade para o provimento;
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d) condigdes especiais de trabalho.

XVIII. Banco de Horas: sistema de compensacdo de jornada mediante o qual as horas de trabalho
prestadas pelo servidor além de sua jornada ordindria sdo registradas para posterior compensagao por
meio de folgas ou reducdo de jornada, observados os limites, prazos, critérios de autorizagio e demais
condicdes estabelecidos nesta lei e em regulamento, sem prejuizo da continuidade e da eficiéncia do
servigo publico.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Secao I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo constituem o quadro permanente de pessoal da Camara
Municipal e estdo estruturados conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 6° - As atribuigdes dos cargos, constantes do Anexo I desta Lei, correspondem a descricdo sumaria
do conjunto de atividades e responsabilidades cometidas ao servidor puiblico por ocasido do concurso e

contemporamente correlatas, em razdo do cargo no qual esteja investido.

Secao I1
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7° - S@o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

RIM DURANDO FILHO

Art. 8° - O ingresso do servidor piblico no quadro de pessoal efetivo da CAmara Municipal dar-se-£
mediante concurso publico, de provas e/ou provas e titulos, nos termos do artigo 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal, e da Legislagdo Municipal pertinente a matéria, obedecida a ordem de classificagac
e o prazo de validade do concurso.

SIMAO Al

1 pessoa:

Art. 9° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo, estruturados conforme o Anexo I desta Lei,
serd realizada por meio de ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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§ 1°. A posse em cargo publico efetivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento.
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§ 2°. A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica.

§ 4°. Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 10. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo tdnico. A posse em cargo publico fica condicionada a prévia inspecio médica oficial, que
ateste a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 11. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

Art. 12. Compete ao Presidente da Cidmara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos efetivos.
Paragrafo unico. O ato de provimento devera necessariamente conter as seguintes indicagdes:

I. Nome completo do servidor;

II. Cadastro de Pessoas Fisicas;

III. Denominagdo do cargo vago a ser provido; e

IV. Fundamento legal, bem como nivel de vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 14. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor, a ser mantido junto ao Departamento de Recursos Humanos, garantidas cépias ao
servidor.

Art. 15. Sao formas de provimento de cargo:
I - nomeagao;

II - promocgio;

III - readaptag@o;

IV - reversio;

V - aproveitamento;

VI - reintegracdo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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VII - recondugio.
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_ Secio ITI )

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 17. O servidor receberd copia de sua avaliagdo a cada 12 (doze) meses, devendo a Administragio
indicar possiveis corregdes na conduta.

Paragrafo vinico. A ndo realizagdo da avaliagdo ou entrega ao servidor no prazo previsto implicard
aproveitamento favordvel aos fatores de avaliagdo.

Art. 18. O servidor em estdgio probatdrio podera exercer cargos de provimento em comissio ou fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento, no 6rgdo ou entidade de sua lotag¢@o, sendo vedada a sua cessdo
para outro 6rgao ou entidade antes da conclusao do estdgio probatério.

Art. 19. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo vinico - A exoneracgio de oficio dar-se-4:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal.

Secio IV
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 20. Sao cargos efetivos que compdem o presente Plano de Cargos e Carreira:

I — Nivel Assistente Técnico Administrativo Classe A (ATA-AA)
Médio: — Area Administrativa/Recepgio/Protocolo Central
Assistente Técnico Administrativo Classe B (ATA-AA)
— Area Administrativa/Recep¢do/Protocolo Central

Técnico Administrativo Classe A (TA-AA) — Area
Administrativa/Suporte a Gestao
Técnico Administrativo Classe B (TA-AA) — Area
Administrativa/Suporte a Gestdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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Técnico Legislativo Classe B (TL-AL) — Area Legislativa

Técnico em Manutencdo Classe A (TL-TME) — Area
Administrativa/Manutencdo Elétrica
Técnico em Manutenc¢do Classe B (TL-TME) — Area
Administrativa/Manutencao Elétrica

Técnico em Manutencdo Classe A (TL-TA) — Area
Administrativa/Audiovisual
Técnico em Manutencao Classe B (TL-TA) — Area
Administrativa/Audiovisual

II — Nivel Analista Legislativo Classe A (AL-CI) — Area Controle
Superior: Interno
Analista Legislativo Classe B (AL-CI) — Area Controle
Interno

Analista Legislativo Classe A (AL-J) — 1§rea Jornalista
Analista Legislativo Classe B (AL-J) — Area Jornalista

Analista Legislativo Classe A (AL-RAT) — Area Redator
de Atas e Termos
Analista Legislativo Classe B (AL-RAT) — Area Redator
de Atas e Termos

Analista Legislativo Classe A (AL-RT) — Area Revisor
de Textos

Analista Legislativo Classe B (AL-RT) — Area Revisor de
Textos

Analista Legislativo Classe A (AL-TI) — Area Tecnologia
da Informagao
Analista Legislativo Classe B (AL-TI) — Area Tecnologia
da Informacao

Analista Legislativo Classe A (AL-TIL) — Area Tradutor
e Intérprete de Libras
Analista Legislativo Classe B (AL-TIL) — Area Tradutor
e Intérprete de Libras

Analista Legislativo Classe A (AL-PM) — Area Produtor
Multimidia
Analista Legislativo Classe B (AL-PM) — Area Produtor
Multimidia

Procurador Classe A (PROC)
Procurador Classe B (PROC)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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_ CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

__/Mw\.

Art. 21. Sao consideradas atividades préprias dos servidores efetivos da Camara Municipal de Petrolina:

I. Auxiliar: as atividades relacionadas com os servicos bdsicos essenciais ao funcionamento da
instituicao;

II. Técnica: as atividades relacionadas a executar tarefas com a exigéncia de complexidade relacionada
com o cargo;

III. Administrativa: as atividades relacionadas com a permanente manutencdo e adequagdo do apoio
técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais; e

IV. Coordenacio: as atividades inerentes ao exercicio de chefia, direcdo e assessoramento.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA, MOVIMENTACAO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22. A carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal estd estruturada em categorias
funcionais, asseguradas as movimentagdes e desenvolvimento na carreira, visando a organizacgio
administrativa, o aprimoramento dos servicos prestados aos cidaddos e a valorizacdo dos servidores
efetivos.
Secdo I
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 23. As carreiras dos cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal, previstos no Anexo
I desta Lei, sdo estruturadas em classes e niveis, conforme o Anexo II.

Art. 24. A progressio funcional é a passagem do servidor efetivo de um nivel para outro superior, dentro
do mesmo cargo, estruturado em Classe A e Classe B, conforme disposto nesta Lei.

§ 1°. A Classe A corresponde exclusivamente ao Nivel 1, destinado ao periodo de estigio probatério.

FILHO

§ 2°. A Classe B abrange os Niveis 2 a 20, acessiveis apds a conclusdo do estagio probatdrio, avangandog
se progressivamente até o nivel final previsto no Anexo II, mediante o cumprimento dos requisito%
previstos nesta Lei.

AORIM DU

§ 3° Os efeitos financeiros da progressdo funcional observardo o intersticio temporal de 1 (um) ano, d
efetivo servi¢o, mediante prévia avaliacdo de desempenho estabelecida nesta Lei.

0P SIMAO

§ 4°. A progressdao funcional observard os critérios de tempo de efetivo exercicio e avaliacdo dey
desempenho.

Art. 25. As progressdes funcionais obedecerdo as seguintes regras:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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§ 1°. A primeira progressdo ocorrerd apés o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetiv
exercicio, desde que o servidor tenha sido aprovado no estdgio probatério, fazendo jus a remuneragdo a
partir de 1° de janeiro de 2027.
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§ 2° As progressoes subsequentes ocorrerdo a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio, condicionadas a
aprovacdo na avalia¢@o anual de desempenho, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2027, sendo o servidor enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de servigo.

§ 3°. As classes, os niveis, os intersticios e os coeficientes aplicaveis a progressao funcional constam das
tabelas anexas a esta Lei.

§ 4°. Os percentuais e respectivos valores decorrentes da progressao funcional de que trata esta Lei sdo os
constantes dos anexos que a integram.

§ 5° O servidor fara jus a progressdao a partir do més subsequente ao cumprimento do respectivo
intersticio, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

§ 6°. O servidor em estdgio probatério ndo concorrerd a progressio funcional prevista nesta Segéo.

§ 7°. O nivel 1 da carreira constitui o padréo inicial de vencimento do cargo efetivo, nao gerando direito a
progressao durante o estagio probatdrio.

§ 8°. Concluido o estdgio probatério com aprovacdo, o servidor serd enquadrado na Classe B, observada a
estrutura de niveis prevista nesta Lei.

Art. 26. A progressdo funcional dependera de avaliacdo anual de desempenho, realizada nos termos desta
Lei, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da eficiéncia e da transparéncia.

Paragrafo vinico. A avaliacdo de desempenho considerard os seguintes critérios:
I — assiduidade;

II — pontualidade;

III — disciplina funcional;

IV — desempenho profissional;

V —registro de punicdes disciplinares.

Art. 27. Os servidores efetivos deverdo obter na sua avaliagdo de desempenho o aproveitamento minimo
de 70% para fazerem jus a progressao funcional.

HO
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Paragrafo vinico. O servidor que obtiver desempenho inferior ao percentual minimo previsto no capug’
deste artigo sera submetido a programa de capacitacdo e acompanhamento funcional, coordenado pelf
Diretoria Administrativa, que adotard medidas destinadas ao aperfeicoamento do desempenh:
profissional.

RIM DURRNI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:

Art. 28. Serd computado, para fins de progressdo funcional, o tempo de efetivo exercicio do servigd®
prestado no cargo legislativo anteriormente ocupado a publicaciio desta lei, assegurado o enquadramentay
do servidor na forma prevista nesta lei.

eSsoa: SIMAC Al

Art. 29. Ao servidor cedido, afastado ou licenciado nas hipdteses consideradas como de efetivo exerciciod
pela legislagdo aplicdvel serd assegurado o enquadramento funcional quando do retorno as atividades,”
observado o disposto nesta Lei.

w
Ainado pol

Paragrafo inico. Nao serd computado, para fins de progressdo funcional, o periodo correspondente
licencas e afastamentos que a legislacdo nao considere como de efetivo exercicio.
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Art. 30. A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional serd realizada por uma Comissdo
de Avaliagdo.

§ 1°. A comissdo sera composta por:
I-1 (um) servidor publico efetivo, escolhido pelos préprios servidores efetivos;

II — 2 (dois) servidores ocupantes de cargos em comissdo, sendo o Diretor-Geral e a chefia imediata do
servidor avaliado.

§ 2° Na hipétese de o Diretor-Geral exercer a chefia imediata do servidor submetido a avaliacdo, o
Diretor de Recursos Humanos integrara a Comissao de Avaliagdao em substituicao a chefia imediata.

§ 3°. A Comissao deliberard por maioria simples de votos.
§ 4°. Das decisdes da Comissao cabera pedido de reconsideragio, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

§ 5° Indeferido o pedido de reconsideragdo, caberd recurso a Mesa Diretora da Camara Municipal, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

§ 6°. A primeira Comissao de Avaliacdo serd constituida no més de janeiro de 2027, com mandato de 1
(um) ano.

§ 7°. As comissdes subsequentes serdo constituidas anualmente, observado o mesmo prazo de mandato.

§ 8°. A Comissdo terd o prazo de até 10 (dez) dias tteis, contado da data em que o servidor adquirir o
direito a progressao, para concluir a avaliagdo.

§ 9°. A Comissao de Avaliacdo sera instituida por portaria do Presidente da Camara Municipal.

§ 10. Caso a Comissdo nio seja instituida até 30 (trinta) dias apds o inicio do respectivo ano, a avaliacdo
serd realizada pela chefia imediata do servidor, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 11. Nao sendo realizada a avaliacdo pela chefia imediata no prazo de 10 (dez) dias tteis, considerar-se-a
o servidor aprovado para fins de progressao funcional.

FILHO

Art. 31. Nos casos de cessdo, afastamento ou licenca considerados, por lei, como de efetivo exerciciof
sem prejuizo da remuneragdo, serd atribuida ao servidor, para fins de progressio funcional, a pontuagﬁcé
correspondente a ultima avaliagdo de desempenho realizada, até que seja efetuada nova avaliagdo apés &
seu retorno ao exercicio. =

AQ' AMORIM

Art. 32. A avaliagio de desempenho possui cardter permanente e constitui instrumento dey
desenvolvimento profissional, competindo a Administracdo orientar o servidor durante todo o periodo})

avaliativo, indicando, sempre que necessdrio, medidas de aperfeicoamento relacionadas a postura;
funcional, ao desempenho e ao cumprimento das atribui¢des do cargo.

CAPITULO VI .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeag@o e exoneragdo e destinam-se
atender funcdes de confianga, enquadradas como de direc@o, chefia ou assessoramento.
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§ 1°. Os cargos em comissao sao de livre escolha do Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° O servidor estatutdrio investido em cargo em comissido perceberd a remuneracdo deste, podendo
optar pela remuneracgio do seu cargo efetivo, se for mais vantajosa.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicacio ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracgao.

Secio Unica
DO VENCIMENTO

Art. 34. Os servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal
perceberdo vencimento correspondente ao cargo, a classe e ao nivel em que estiverem enquadrados, na
forma desta Lei e de seus anexos.

Art. 35. O valor do vencimento dos servidores efetivos da Camara Municipal, serd anualmente
recomposto nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, com efeitos financeiros a partir de
primeiro de janeiro de cada ano.

CAPITULO VII
DO INTERSTICIO

Art. 36. Intersticio € o intervalo de tempo de efetivo exercicio que deve decorrer entre uma progressao e
outra.

§ 1°. Para fins de progressdo funcional, serd observado o intersticio de 3 (trés) anos para a primeira
progressao, correspondente ao estdgio probatdrio, e de 1 (um) ano para as progressdes subsequentes, na
forma desta Lei.

§ 2°. Nio serdo computados para célculo do intersticio referido no pardgrafo anterior o periodo em que o
servidor estiver em:

I - disponibilidade;
II - licenca sem vencimentos; e

III - afastamentos decorrentes de penalidades.

RANDO FILHO
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Art. 37. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar continuard tend@®
computado o respectivo intersticio, ressalvada a hipétese de aplicagdo de penalidade que, nos termos dg

legislacdo vigente, produza efeitos sobre a progressio funcional, observado o prazo de reconsiderag@o. %
o

CAPITULO VIII H

DO APERFEICOAMENTO g

&

Art. 38. A Camara Municipal, dentro dos seus limites or¢amentarios, buscara proporcionar a qualificacaa™
continuada dos seus servidores, cabendo a estes o esfor¢o permanente em atualizar-se, com vistas ak
aprimoramento dos servigos realizados e suas habilidades indispenséveis ao enfrentamento das exigénciasg
das respectivas carreiras. }

Assin

Art. 39. A Camara Municipal poderd propiciar oportunidades de formago continuada, assumindo o Gnustias
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em caso de participacido em formacdes externas.

Art. 40. Os servidores efetivos integrantes do quadro permanente que possuirem diploma de curso
superior poderdo participar de missdes de estudo e pesquisa de interesse institucional, no pafs ou no
exterior, sem prejuizo da remuneragdo, observado o limite simultdneo de no méaximo 3 (trés) servidores.

§ 1°. A participacdo em missao de estudo ou pesquisa dependera de autorizagdo prévia do Presidente da
Céamara Municipal, mediante ato fundamentado, no qual constardo o periodo de afastamento e os
objetivos institucionais da atividade.

§ 2°. O servidor autorizado na forma deste artigo permanecerd em exercicio na Camara Municipal por
periodo igual ao do afastamento autorizado, contado a partir do retorno, comprometendo-se a aplicar os
conhecimentos adquiridos em beneficio da Administragao Publica.

CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

Art. 41. A remuneracdo mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal é
composta do vencimento-base, gratificagdes, auxilios e adicionais.

Art. 42. Vencimento-base € a retribuiciio pecunidria basica devida pelo exercicio de cargo publico, fixada
em lei, sendo vedada a vinculacdo ou equipara¢do de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de
remuneragdo de pessoal do servico publico, nos termos do art. 37, XIII, da Constituicao Federal.

§ 1°. O vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 2° Consideram-se vantagens pecunidrias de cardter permanente os acréscimos ao vencimento bdsico
que se incorporam de forma continua a remuneracdo do servidor, na forma da legislagdo aplicavel,
compreendendo, dentre outras, o Adicional de Qualificagdo Funcional, os percentuais decorrentes da
Progressao Funcional e outras vantagens que venham a ser instituidas por lei especifica.

CAPITULO X
DOS ADICIONAIS
o
Art. 43. O Adicional de Qualificacdo Funcional (AQ) destina-se a estimular o desenvolviment(fI
profissional do servidor efetivo.

RANDO

Art. 44. Fica instituido o AQ - Adicional de Qualificagdo - para os servidores efetivos da Camar®
Municipal, portadores de certificado/diploma de graduagdo, pés-graduagdo, mestrado e doutorado, nog
seguintes termos:

§ 1° O certificado/diploma de curso exigido como requisito para investidura no cargo, nao ser
considerado para efeito de concessdo do referido adicional.

pessoa: SMAO AMOI
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§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo considerados os cursos de graduagdo e pés+

graduacdo reconhecidos e ministrados por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacidog
na forma da legislagdo especifica.
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Assinado

§ 3°. Os cursos de pos-graduac@o deverao ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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§ 4°. O Adicional de Qualificacdo serd concedido ao servidor em razdo da conclusdo de curso de
graduacdo ou de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, devidamente comprovada por diploma,

certificado ou titulo, conforme o caso, e incidird sobre o vencimento-base do cargo efetivo, nos seguintes
percentuais:

I-3% (trés por cento), ao servidor portador de diploma de curso de graduacdo;

I — 5% (cinco por cento), ao servidor portador de certificado de curso de pds-graduacgdo lato sensu, em
nivel de especializacdo, observado o § 5° deste artigo;

III - 7% (sete por cento), ao servidor portador de titulo de mestre, observado o § 5° deste artigo;

IV — 9% (nove por cento), ao servidor portador de titulo de doutor, observado o § 5° deste artigo.

§ 5°. Para fins de concessao do Adicional de Qualificagdo - AQ - os cursos referidos nos incisos II, III e
IV do § 4° deste artigo deverdo estar relacionados as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor e as
atividades desenvolvidas no érgéo.

§ 6°. O servidor fara jus exclusivamente ao maior percentual previsto nos incisos I, II, IIT e IV do § 4°
deste artigo, correspondente ao seu maior grau de qualificagdo formal comprovada, vedada a acumulag@o
de percentuais decorrentes de qualificagdes anteriores.

§ 7°. Ao percentual estabelecido no § 4° deste artigo, serd acrescido, cumulativamente, 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o vencimento basico para cada curso de graduag@o, pds-graduagdo, mestrado e
doutorado, subsequente aos primeiros, limitados a duas graduacdes ou pds-graduacgdes, ou dois mestrados
ou doutorados.

§ 8°. Nao serdo considerados para fins de percepcdo do Adicional de Qualificacdo:

I - Os cursos, graduacgdes e pés-graduacdes que constituirem requisitos para ingresso no cargo efetivo,
especificados em edital do concurso;

II - A conclusio de disciplinas, médulos ou similares de cursos de graduagdo ou de pés-graduacio;
III - Os cursos preparatdrios para concurso;

IV - Os congressos, semindrios, simpdsios e encontros.

SURANDO FILHO

§ 9°. A progressao por Adicional de Qualificagdo podera ocorrer a qualquer tempo, apés o cumpriment
do estagio probatdrio, desde que observados os requisitos previstos nesta Lei.

§ 10. O Adicional de Qualificac@o serd concedido a partir do deferimento do respectivo requerimento
observado o prazo de 30 (trinta) dias para analise da solicitacao.

SIMAO AMORIM

§ 11. Até a expedicdo do certificado/diploma, para fins de enquadramento e recebimento do Adicional d
Qualificagdo, poderdo ser apresentados o histdrico escolar e a declaracio de conclusio de curso, emitidos
pela institui¢cdo de ensino.

pessoa
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§ 12. O servidor somente fard jus a novo adicional de qualificacdo apds o cumprimento do interstici
minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data da tltima concessdo.
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§ 13. O Adicional de Qualificacdo previsto neste artigo integra a remuneracdo do servidor para efeito de

férias, 13° (décimo-terceiro), licengas e afastamentos legais; para efeito de aposentadoria e pensdo, nos
termos da legislagdo previdencidria pertinente.

§ 14. Os Adicionais de Qualificacdo presentes neste Capitulo somente terdo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2027.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45. Os provimentos das fungdes gratificadas poderdo ser concedidos ao servidor publico efetivo da
Camara Municipal.

Art. 46. A designacdio para o exercicio de funcdo gratificada é de competéncia do Chefe do Poder
Legislativo, por meio de Portaria.

Paragrafo winico. As atribuicdes das fungdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designacéo.

CAPITULO XII_
DAS GRATIFICACOES

Art. 47. Aos servidores estatutdrios, ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal,
poderido ser concedidas as gratificagdes previstas na presente Lei, sem prejuizo de outras criadas em leis
especificas.

CAPITULO XIII
DA CEDENCIA

Art. 48. O servidor estdvel poderd ser cedido, a qualquer tempo, para 6rgao municipal, estadual ou
federal, empresa publica ou autarquia.

Art. 49. A cedéncia devera ser regida por termo comum assinado entre a Cdmara Municipal, cedente, e o
orgdo que receberd o servidor, cessiondrio, constando a identifica¢@o das partes, o prazo que ficard cedido
o servidor e a responsabilidade pelo 6nus financeiro.

g
Paragrafo inico. Na hipétese de cessdo para a administragdo puiblica do municipio de Petrolinag
inclusive suas autarquias, fundagdes e empresas publicas, o periodo serd considerado como de efetiv®
exercicio, desde que mantido o regime juridico e previdencidrio.

DURAN

Art. 50. A cedéncia poderd ser encerrada a qualquer tempo, por ato do Presidente da Cimara, pog
solicitacio do 6rgdo cessiondrio ou por provocagdo do servidor, que oficiard ao Departamento d&
Recursos Humanos.

dsimao A
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Art. 51. Se a cedéncia for encerrada antes do prazo previsto, o servidor deverd ser informado em até 02

(dois) dias tteis, tendo 07 (sete) dias corridos para retornar a Camara Municipal a partir da data d
notificacdo, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art. 52. A cedéncia podera ocorrer:

Assinado por 1 pe%o

a) com Onus para o cedente, sem dnus para o cessiondrio;
b) com dnus para o cessionario, sem dnus para o cedente;
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¢) com Onus para o cessiondrio, por meio de reembolso por parte do cedente;
d) com Onus para o cedente, por meio de reembolso por parte do cessiondrio.
e) em outra forma prevista em convénio ou instrumento congénere, desde que observada a legislacdo
aplicavel e preservado o interesse publico.

CAPITULO XIV
DA PERMUTA

Art. 53. O servidor estdvel poderd ser permutado, a qualquer tempo, para 6rgao municipal, estadual ou
federal, empresa publica ou autarquia, desde que os servidores exercam atividades de naturezas
semelhantes e niveis salariais equivalentes.

Art. 54. A permuta devera ser regida por termo comum assinado entre a Camara Municipal e o 6rgdo a
que ird o servidor, constando o prazo que ficard permutado o servidor, as condi¢des e responsabilidades.

Art. 55. A permuta podera ser encerrada a qualquer tempo, por ato do Presidente ou provocagdo do
servidor, que oficiard o setor de recursos humanos.

Paragrafo uinico. Se a permuta for encerrada antes do prazo previsto, o servidor devera ser informado em
até 02 (dois) dias tteis, tendo 07 (sete) dias corridos para retornar a Camara Municipal a partir da data de
notificacdo, sem prejuizo da sua remuneragao.

CAPITULO XV_
DA READAPTACAO

Art. 56. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica a
cargo do IGEPREV.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitacio exigida, nivel de

escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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:
Art. 57. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado. a
=
z s . . . .. E
Paragrafo tnico. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, eng
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive comp
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria: =
ee
I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; %
Q
II - no interesse da administracao g
g
=
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CAPITULO XVIL
DA REINTEGRACAO
Art. 58. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacgéo, quando invalida}da a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.
CAPITULO XVIII
DA RECONDUCAO
Art. 59. Recondugio € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;
1I - reintegracdo do anterior ocupante; e

III - desisténcia do estdgio probatério referente ao novo cargo publico.

Art. 60. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro cargo de igual
natureza e compatibilidade de fungdes.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA

Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

II - demissao;

III - promocgao;

IV - readaptacio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulédvel;

VII - falecimento.

CAPITULO XX
DA DEMISSAO

Art. 62. A demissdo serd aplicada, concluido o Procedimento Administrativo Disciplinar, garantindo-s
aos servidores a ampla defesa e o contraditdrio, nos seguintes casos:

I - crime contra a administracéo publica;
II - abandono de cargo;

III - improbidade administrativa;
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IV - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti¢do, ofensivas ao ptiblico ou com repercussadisad
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publica;

V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - revelagdo de informacdo sigilosa relevante do qual se apropriou em razao do cargo;

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX — corrupg@o.

Paragrafo tnico. Na auséncia de Resoluc@o prépria que discipline o Regime Disciplinar, serd usada
subsidiariamente a este diploma legal, o Estatuto dos Servidores Municipais de Petrolina, Lei n° 301, de

04/06/1991 e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO XXI
DOS DEVERES

Art. 63. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal a institui¢@o a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade:I>
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade?
competente para apuragio;

VIII - zelar pela economia do material e a conservacgio do patrimonio publico;
IX - guardar sigilo sobre assunto da repartico;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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CAPITULO XXII
DAS PROIBICOES

Art. 64. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparti¢do;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢@o profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢@o de confianca, conjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau civil;

IX - proceder de forma desidiosa;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
hordério de trabalho;

XII- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

O FILHO

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de sua
atribuicdes.

CAPITULO XXIII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 65. Ao servidor estatutario convocado para o servico militar, serd concedida licenca, na forma
condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias, sem remuneragio, par:
reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO XXIV )
DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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Art. 66. O servidor estatutdrio, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, poderd licenciar-se para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogados por
igual periodo, a critério da administracio, sem percepc¢io de remuneragao.

Paragrafo tinico. O servidor deverd permanecer, quando do seu retorno, em efetivo exercicio, por igual
periodo ao que fora licenciado.

CAPITULO XXV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO

Art. 67. O servidor poderd ser liberado, sem percep¢do de sua remuneracdo, desde que eleito por seus
pares, para o desempenho de mandato em associacdo de classe e/ou sindicato de &mbito nacional, estadual
ou municipal, da categoria a qual pertenca.

Art. 68. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horédrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo tinico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

CAPITULO XXVI
DA LICENCA-PREMIO
o
Art. 69. O servidor efetivo estdvel terd direito a 03 (trés) meses de licenga-prémio, cujo perfodé
aquisitivo serd de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 70. Para usufruir da licenga, o servidor devera, depois de atingido o periodo aquisitivo, solicitar
gozo da licenga-prémio, em qualquer tempo, ao setor responsavel.

ABAMORIM SURANDO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF

Art. 71. A licenga-prémio nao usufruida pelos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos podera
ser convertida em pectnia, desde que se encontrem em licenca médica vigente, devidamente homologadavé)
pelo Instituto de Gestdo Previdencidria de Petrolina — IGEPREV, para tratamento de doencas graves,;

04:

contagiosas ou incurdveis. 2
Q

Art. 72. Os servidores aposentados que possuam meses de licenga ndo gozadas poderdo requerer ad
~ s Py o
conversdo desses periodos em pectinia. B
g

Paragrafo inico. A conversio em pecdnia constitui vantagem de natureza indenizatéria, nao

incorporavel a remuneragdo para quaisquer efeitos legais.
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Art. 73. Nio tera direito a licenga-prémio se houver o servidor, no periodo aquisitivo correspondente:
I — ter sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;

II - faltado ao servico, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais de 30 (trinta)
dias;

III — tiver gozado licenca por motivo de doenca na familia ou para tratar de interesse particular, sem
remuneragao.

Paragrafo tnico. Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste artigo, serd iniciada a contagem
do novo quinquénio do efetivo servico, a partir:

I — do dia em que o servidor assumir o exercicio, apés cumprir penalidades imposta, ou conclusido ou
interrup¢ao voluntdria do prazo de duracio de licenga, nos casos dos Incisos I e III do caput deste artigo.

II — do dia imediato da tltima falta ao servigo a que refere o Inciso II do caput deste artigo.
Art. 74. A licenga-prémio tem o seu tempo considerado como efetivo exercicio.

Paragrafo vinico. E contado o tempo de servico de cargo efetivo anterior na Cimara de Vereadores de
Petrolina, desde que nio tenha havido quebra de vinculo, somando-se para atingir o quinquénio exigivel.

CAPITULO XXVII ;
DA LICENCA POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 75. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga pessoal, do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas

expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de hordrio.

§ 2°. A licenga de que trata, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de doze

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF

meses, nas seguintes condicdes: é
o

[a]

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracio do servidor; e E
2

o

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracido pela CMP, sendo devida pel(ﬁ
Instituto de Previdéncia responsavel pelo servidor, nos termos da legislag@o pertinente. %
o

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeirz%
licenca concedida. g
CAPITULO XXVIII &

DAS LICENCAS-MATERNIDADE-PATERNIDADE 2

8

Art. 76. O saldrio maternidade serd devido a segurada gestante, correspondente a dltima remuneracao ddg(%

cargo percebida a data do afastamento, durante 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre
28 (vinte e oito) dias antes do nascimento e a data do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista ngias
-
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§2°.

§ 1°. Sera devido ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga o
salario-maternidade, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, observado os seguintes
termos:

I — O salario-maternidade é devido ao adotante, independentemente de a mae bioldgica ter recebido o
mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

II — O saldrio-maternidade nao é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observacdo de que é
para fins de adocdo ou s6 contiver o nome do cdnjuge ou companheiro.

IIT — Para concessao do saldrio-maternidade € indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da
crianga, ou o termo de guarda, o nome do segurado adotante ou guardidio, bem como, deste tultimo, tratar-
se de guarda para fins de adogdo.

IV — Quando houver adog@o ou guarda judicial para ado¢do de mais uma crianga, é devido um tnico
salario-maternidade relativo a crianga de menor idade, restando impossibilitada a possibilidade de
cumulag@o.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica do IGEPREV.

§ 3°. Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos
neste artigo.

§ 4°. Em caso de aborto, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd direito ao saldrio-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5°. Em caso de natimorto, ou naqueles casos em que a crianca venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade ndo sera interrompido.

§ 6°. Durante o gozo do beneficio de saldrio maternidade, em qualquer hipdtese, ndo havera alteragao
maléfica ao servidor no valor do beneficio.
o
Art. 77. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com base em atestado médicq?
que ateste a observancia aos prazos estabelecidos no caput do artigo 768
4

<
§ 1°. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos a que se referem o artigé
76, bem como a data do afastamento do trabalho%
2
§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada, o salario maternidade seré:(g
proporcional aos dias de afastamento do trabalho%

5s0a:
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§ 3° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade

§ 4°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido pela junta médic
do IGEPREV.

Art. 78. O servidor fard jus a 20 (vinte) dias consecutivos de licenga-paternidade, para filhos bioldgicos
ou adotivos.
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Paragrafo tinico. Seré considerado como efetivo exercicio o periodo de licenga a gestante, a adotante e a
paternidade.

CAPiTULp XXIX
DAS AUSENCIAS

Art. 79. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I—por 01 (um) dia ao ano, para doacdo de sangue;

II — pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento eleitoral;
III — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela.

CAPITULO XXX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80. O tempo de servigo computar-se-a em dias, contados da data de ingresso do servidor.

Paragrafo vinico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 81. Além das auséncias ao servico previstas, sdo considerados como de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

II — casamento;

III — luto;

IV —licenga por acidente em servigo ou doenca profissional;

V — licenga para tratamento de sadde, devidamente comprovada pela Junta Médica designada pel
instituto de Gestao Previdencidria — IGEPREV, nos limites estabelecidos pela legislacao aplicével;

VI - licen¢a-maternidade ou a adotante;
VII - licenga-paternidade ou ao adotante;

VIII - servico militar;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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IX — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

©
]

X — missdo oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela Administragio;
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XI — exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissao, em 6rgao da Unido, dos Estados,
Municipios e respectivas administragdes indiretas e fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

XII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

XIII - licenga-prémio;

XIV — desempenho de comissio ou fungdes previstas em lei ou regulamento;

XV — desempenho de mandato eletivo da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipio.
Art. 82. Para efeito de disponibilidade, computar-se 4 integralmente:

1 - o tempo de servico previsto na forma do artigo anterior;

II — o periodo de trabalho prestado a institui¢do de cardter privado que tiver sido transformada em 6rgédo
da administracdo direta, indireta ou funda¢io mantida pelo poder publico;

III — o periodo de servico prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de autdnoma,
devidamente comprovado pela previdéncia social mediante certiddo;

§ 1°. O tempo de servico ndo prestado a Cdmara Municipal de Petrolina, somente serd computado a vista
de certiddo passada pelo 6rgio competente.

§ 2°. O tempo em que o funciondrio estiver em disponibilidade serd computado para efeito de
aposentadoria.

Art. 83. E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente prestados.
Art. 84. O servidor perderd a remuneracgio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser

compensadas, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. )
CAPITULO XXXI 9

DO REGIME DE TRABALHO E

a

£

Art. 85. Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos da presente lei, ficam asseguradas as seguinte
jornadas laborativas:

sff1a0 AMO

I — 06 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, desde que dias tteis, considerando o expedient
regular das 7h as 13h;

II — 30 (trinta) horas semanais, com carga hordria didria a ser definida em comum acordo entre
administracdo e o servidor;
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ASinado por ?’pessoa:

Paragrafo tinico. As horas trabalhadas além da jornada regular poderdo ser compensadas mediant
sistema de banco de horas, observadas as seguintes disposicoes:
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I - havera registro formal das horas regulares e excedentes;

II — a compensagio das horas acumuladas no banco de horas serd realizada mediante acordo entre a chefia
imediata e o servidor.

CAPITULO XXXII
DAS INDENIZACOES

Art. 86. Constituem indenizacdes ao servidor:

I — didrias, compreendidas para deslocamento, alimentagdo e estadia do servidor em viagem autorizada
pela Administrag@o, a servigo ou para participagdo em eventos fora do municipio;

II — auxilio-alimentacdo, concedido em pectnia, sem incidéncia de descontos sobre o vencimento do
servidor;

IIT — auxilio-saide, concedido em pectinia, sem incidéncia de descontos sobre o vencimento do servidor.

Art. 87. O disposto nos incisos I, II e III, do artigo 86, serdo regulamentados em valores e/ou percentuais
por legislacdo especifica.

Art. 88. O servidor regulamentado por esta Lei fard jus a essas indenizacdes, bem como a quaisquer
outras que porventura venham a ser implementadas na Camara Municipal, de forma cumulativa, ndo

incidindo sobre elas nenhum desconto.

Art. 89. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

1 — retribuic@o pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
II — gratificacdo natalina;

III — adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

IV — adicional de férias; )
g

V — gratificacdo por encargo de participacdo em comissdo para realizacdo de curso ou concurs®
promovidos pelo érgao conforme regulamentacao especifica. E
2

o

§1°. O servidor que exercer atividade em locais ou circunstancias que, comprovadamente, tragam riscog
de vida e saude, terd direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos do Art. 140, IV, %
Art. 145, da Lei Municipal n® 301/1991, regulamentados por legislacao especifica. )
=

. o . .. . . . . . Z 7)

§2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por umy

destes.

Sbr 1 pesso:
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§3°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminac¢ao das condi¢des o
dos riscos que deram causa a sua concessio.

® Assinado

Art. 90. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) d.
remuneragdo do periodo das férias.
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CAPITULO XXXIII
DAS PENALIDADES

Art. 91. Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensio;

III — demissao;

IV — cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituigdo de cargo em comissdo;

VI — destitui¢@o de fun¢@o comissionada.

Art. 92. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s

antecedentes funcionais.

Paragrafo vnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancdo disciplinar.

Art. 93. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢do de proibi¢ao constante do art. 64,
incisos I a VI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna,
que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave;

Art. 94. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder 30 (trinta) dias.

Art. 95. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidon
obrigado a permanecer em servigo.

DO FILH!

. N - ~ ~ . 2 Z
Art. 96. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso dég
1 (um) e 2 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodog
praticado igual infracdo disciplinar.

Art. 97. O servidor poderd ser penalizado com demissdo em caso de:

I - crime contra a administracdo publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual, 30 (trinta) faltas continuas injustificadas ou 60 (sessenta) faltas alternada:

injustificadas, ao longo de 12 (doze) meses.
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Assinado Bor 1 pessoa: SIMAO AMORIM

IV - improbidade administrativa;

©
]

i

V - incontinéncia puiblica e conduta escandalosa, na reparti¢@o;
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VI - insubordinag@o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional;

XI - corrupcio;

XII - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 98. O servidor estdvel somente perderd o cargo nas hipéteses previstas na Constituicdo Federal e na

legislacao aplicavel, mediante processo administrativo disciplinar com garantia do contraditério e da
ampla defesa ou por sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULO XXXIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. A presente reestruturacdo podera ser revisada a qualquer tempo, ressalvados os direitos
adquiridos dos servidores e observados os limites constitucionais e legais.

Art. 100. Os casos omissos serdo apreciados por Comissao de Avaliagdo, cujo relatério opinativo sera
submetido a Presidéncia da Casa.

Art. 101. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Petrolina.

Art. 102. Os casos omissos por esta lei serdo disciplinados pela Lei Municipal n® 301/1991 — Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Petrolina, assim como por atos legislativos reservados a iniciativa do

Poder Legislativo.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢cdes em
contrdrio, especialmente as contidas na Lei Municipal n® 2.738, de 15 de outubro de 2015.

Autoria: Mesa Diretora
Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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©
]

i

¥

Certificagéo Digital: OORTQNSN-QWO02YNGD-1BML6EBJ-LLDF27AX
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIARIO— Edicdo 5.036 | Ano 16

Qfiphe 17 dé setembro de 2026
Pagina 28

‘”*'*w*“ Prefeitura Municipal

= de Petrolina
*.E..w PREFEITURA DE
¥ ¥
s PETROLINA

¥y &

—a

"«

ATO DE SANCAO N°2.061/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuicdes legais e
com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando o atendimento do regular
procedimento legislativo a espécie aplicado.

I) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Petrolina/PE, e d4 outras
providéncias” Tombada sob n° 3.960 de 16 de setembro de 2026, publique- se, nos termos e na forma
da lei.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CEQ-D8FF e informe o codigo 8964-071E-0CE0-D8FF

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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ANEXOI-
DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO: TRANSFORMA COES, AREAS/ESPECIALIDADES,
QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUICOES
Cargos antes | Quantidad Cargos apos Area / Quantidade Simbologia
da e de vagas | transformacido | Especialidade de vagas
transformacao | preenchida preenchidas
s apos a b
reforma E
Assistente 06 Técnico Area Legislativa 06 TL-AL &
Legislativo Legislativo ;
Agente 04 Técnico Area 04 TL-AA
Administrativo Administrativo | Administrativa/ E,
Suporte a 8
Gestao é
Recepcionista 02 Assistente Area 02 ATA-AA [
Técnico Administrativa/
Administrativo | Recepg¢ao/Protoc ‘
olo Central ‘
Técnico em 01 Técnico Area 01 TL-TA :
Audiovisual Manutencio Administrativa/ 2
Audio Visual %
Eletricista 01 Técnico Area 01 TL-TME %
Manutencao Administrativa/ g
Manutencao §
Elétrica &
ANEXO I - DOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TRANSFORMAQ{)ES, Qo g
ESPECIALIDADES, QUANTITATIVOS DE VAGAS E ATRIBUICOES = F‘
O o
ales
2l
Cargos antes | Quantidad Cargos apés Area / Quantidade Simbologiaz
da e de vagas | transformacio | Especialidade de vagas zlg
transformacao | preenchida preenchidas % §
S apos a o4
reforma Z8
Analista de 01 Analista Area Controle 01 AL-CI g8
Controle Interno Legislativo Interno ]
Analista em 01 Extinto Extinto 00 AL-Al ¢
Informadtica 28
Jornalista 01 Analista Area Jornalista 01 AL-J B
Legislativo 25
Procurador 01 Procurador . 01 PROC o
Legislativo b

Certificaggo Digital: OORTQNSN-QWO02YNGD-1BML6EBJ-LLDF27AX
Versao eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— DIAR’O— Edicdo 5.036 | Ano 16

17 dé setembro de 2026
Pagina 30

Prefeitura Municipal
de Petrolina

PREFEITURA DE

PETROLINA

‘&
¥
W

.é‘.‘\LKH%
Wi

*k

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA

Requisito: Certificado de conclusio do Ensino Médio expedido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuices: 1 - Prestar assisténcia na drea administrativa da Cémara Municipal, auxiliando a
administracdo em suas atividades rotineiras; Il - auxiliar no controle da gestdo administrativa, de
pessoal, contdbil e financeira; III - controlar o recebimento e remessa de correspondéncias e
documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade,
organizando os arquivos e gerenciando informacdes; IV — receber e remeter correspondéncias e g
documentos; V- controlar as contas a pagar, emitir empenhos, preparar e encaminhar documentos,
processar documentos dos Orgios voltados  contabilidade e finangas da Casa Legislativa; VI -elaborar X
e apresentar relatério financeiro, controle de compras e provisdo de materiais de expediente e 3
informdtica imprescindiveis ao regular exercicio da administracdo e da producdo legislativa, VIII - ter
conhecimento de informdtica, além de boa comunicagdo, responsabilidade, saber administrar bem o
tempo, saber lidar com nimeros, boa comunicacdo, boa memoéria, bom humor, paciéncia e
confiabilidade; XIX - Executar outras tarefas que lhes sejam correlatas.

€ Informe 0 codigo

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AREA/ESPECIALIDADE: PROTOCOLO CENTRAL/RECEPCAO
Requisito: Certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicio reconhecida pelo f
Ministério da Educagdo (MEC).
Jornada: 30h semanais.
Atribuicdes: I — Atendimento ao piiblico, suporte administrativo e recepgdo de visitantes, procurando g
identificd-los, averiguando suas pretensdes, prestando-lhes informacdes, marcando audiéncias,
recebendo recados, encaminhando-os aos setores e gabinetes especificos; II - atender chamadas
telefonicas/outros canais de comunicagdo e anotar recados; III - facilitar a localizacdo e possibilitar o
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; IV - manter todo o servi¢o de forma organizada,
diligenciar o arquivamento de documentos; V - manter discri¢ao e cordialidade no trato com as pessoas.
VI — recebimento e registro de correspondéncias oficiais e extraoficiais, interna e externa,
encaminhando-as aos setores competentes; VII — atuar na expedicao de documentos para outros 6rgaos;
VIII — suporte administrativo; IX -prestar informagdes bdsicas sobre o andamento de projetog
calenddrio das sessoes e localizagdo de vereadores/as e servidores/as; X- executar outras tarefas qug
lhes sejam correlatas;

TECNICO LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: LEGISLATIVA

Certificado de conclusio do Ensino Médio expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério d

Educacao (MEC).

Jornada: 30h semanais.

Atribuicdes: I - Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes §

audiéncias publicas; IT - Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitagdo das proposicdeg

legislativas; III - Redigir proposi¢des, convites, convocagdes e outros documentos de maiog

complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugé@

legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteragio dg

dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; V - Solicitar &

providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessdrios ao bom desempenho d
Brasil
=

: SIMAO #MORIM DURANDO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/petrolina. Tdoc.com.br/verificacao
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sobre os projetos em tramitacdo; VI - Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares
sobre as proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagdo e técnica legislativa; VII
- Auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da Cadmara Municipal; VIII - Participar, quando
solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e
congéneres; IX - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
tempordrias, especiais e de inquérito; X - Realizar operagdes bésicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo; XI - Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo
legislativo; XII - Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de suporte
legislativo; XIII - Manter todo o servico de forma organizada, diligenciar o arquivamento de
documentos; XIV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades
administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetemos trabalhos
legislativos da Camara Municipal; XV - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes [
permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito X VI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por

iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior. ‘

TECNICO EM MANUTENCAO:

AREA/ESPECIALIDADE: MANUTENCAO ELETRICA

Requisito: Certificado de Curso Técnico em Eletricidade (Nivel Médio), com certificado expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicdes: I — Planejar, executar e supervisionar a manutencao das instalacoes elétricas, redes de alta
e baixa tensdo, cabines de forca, quadros de comando, instalagdo e verificacdo do funcionamento
adequado do sistema elétrico dos edificios do Poder Legislativo; II — Planejar, executar e supervisionar f
as manutengdes preventiva, corretiva e preditiva de motores, transformadores, disjuntores e
equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando, sinalizacio e protecdo; III — Planejar estudos
detalhados das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em [
funcionamento a fim de dimensionar as alteracdes na rede e instalagdes elétricas; IV - Zelar pelo
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios do Poder Legislativo Municipal, observando
os projetos executivos de eletricidade, dirimindo ddvidas com os engenheiros, observando os detalhes
de seguranga no trabalho e propondo modificacdes necessdrias; V — efetuar estudos detalhados das
necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim
de dimensionar as alteracdes na rede e instalacdes elétricas; VI - realizar outras tarefas correlatas ao
cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

€ Informe 0 codigo

TECNICO EM MANUTENCAO:

AREA/ESPECIALIDADE: AUDIOVISUAL

Requisito: Certificado em Curso Técnico em Audiovisual (Nivel Médio), fornecido por Instituic
reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicdes: I - Planejar, executar e supervisionar sistemas de video e som, gravando as sessoeg
plendrias, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos do Poder Legislativo;
II' - Instalacio, substitui¢do e relocagdo de equipamentos destinados a sonorizagdo; III - PlanejaZ
executar e supervisionar manutencdo preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos sob sug
responsabilidade; IV - Manter e arquivar as midias, devidamente identificadas e em perfeita ordem, d@
forma a manter o registro histérico dos eventos e disponibilizd-las para eventuais consultas; V =
Captacgdo de imagens, operando cdmera de video em interiores e exteriores, edicio de imagem e somg.
VI - Operar equipamentos, observando todos os pardmetros, corrigindo-os, de forma a garantir umg
perfeita sonorizagfio dos ambientes, informatizando arquivos de imagens e som, prestando assisténcig
técnica nas dreas de comunicagdo, imagem e som; VII - Executar outras tarefas similares ou necessaria

&
RIM DURRNDO FILHO
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ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Requisito: Diploma de graduagido em Administracao de Empresas ou Ciéncias Contdbeis ou Economia,
fornecido em Instituicio reconhecida pelo MEC.

Jornada: 30h semanais

Atribuicdes: 1 - Verificagdao do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento ou a extin¢do de direitos e obrigagdes; II - Avaliacdo dos resultados da
acdo administrativa, bem como da aplicacido de recursos publicos; III - Acompanhar as prestacdes de
contas da despesa or¢amentdria do Poder Legislativo Municipal; IV - Acompanhamento dos processos
de repasses do Executivo Municipal, bem como da realizagdo das despesas em todas as suas fases; V -
Apoio e orientacdo prévia aos gestores para a correta execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial
do Poder Legislativo Municipal; VI - Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das [
receitas e despesas publicas. VII - Acompanhamento das medidas de racionalizacdo dos gastos
publicos; VIII - Promogio do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; IX - Produgio {
de cendrios relativos a despesa e receita publica para subsidiar decisdes; X - Padronizagdo das [
atividades e procedimentos do Controle Interno; XI - Acompanhamento de auditorias de natureza
contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial; XII - Executar outras atividades correlatas
que lhe sejam atribuidas.

ANALISTA LEGISLATIVO:
AREA/ESPECIALIDADE: JORNALISTA
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicagdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo MEC. ;
Jornada: 30h semanais

Atribuicdes: 1 - Redigir textos jornalisticos, noticias, notas oficiais e releases sobre a CMP;
II - Realizar a cobertura e divulgacio jornalistica das atividades da instituigdo; IIT - Coletar e checar §
informacdes por meio de pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracao jornalistica; IV - Orientar e
produzir contetido para os canais oficiais da CMP, como site, redes sociais, veiculos internos e outros
que venham a ser criados no dmbito da CMP; V - Disponibilizar material informativo para os veiculos
de imprensa, como televisio, radio, jornal e web (multimidia); VI - Assessorar e acompanhar o trabalho
dos jornalistas de outros 6rgdos e entidades que necessitarem de informacdes sobre as atividades da
CMP; VII - Assessorar e orientar a Presidéncia da CMP nos assuntos referentes a comunicagio do
Poder Legislativo, na implementacao de projetos relacionados a comunicagio institucional do 6rgdo, na
condugd@o de agbes de assessoria de imprensa, bem como nas a¢des de comunica¢do com o publice
interno e externo; VIII — Assessorar os vereadores na confec¢io de boletins informativos impressos, ng
sitio (site) eletronico da Camara de Vereadores ou em quaisquer outras plataformas, com vistas &
divulgar proposi¢des, entrevistas, projetos de leis e demais atos legislativos dos edis; IX — Orientar E
definir diretrizes de comunica¢do para o bom andamento dos trabalhos das equipes de assessoria d&
comunica¢do dos vereadores, bem como da imprensa, durante a cobertura das Sessdes e demai§
atividades da CMP; X - Acompanhar e analisar matérias jornalisticas referentes 3 CMP para produca@
de banco de noticias e de outros produtos, seja de forma manual ou com auxilio de ferramenta
eletronica de clipagem; XI - Coordenar a gestdo do site oficial da CMP, bem como das redes sociai
XII - Coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de comunicacdo para %
cobertura jornalistica das atividades institucionais; XIII - Realizar outras atividades compativeis com &
especialidade do cargo; XIV — trabalhar com acompanhamento, andlise e selecio de matérias
jornalisticas ou ndo de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produ¢a i
formag@o, incremento e atualizagdo regular do banco de noticias, como clipping € outros produtos, aléng
de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com as demandas do Poder Legislativo; XV 3
Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

€ Informe 0 codigo
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ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: REDATOR DE ATAS E TERMOS

Requisito: Certificado de conclusio do Curso Superior em Letras com habilitacdio em Lingua
Portuguesa expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC)
Jornada: 30h semanais.

Atribuicdes: I -Registrar com fidelidade, clareza e precisdo os fatos, discursos e deliberacdes ocorridos
nas reunides do Poder Legislativo, transformando a comunicacdo oral em documento oficial
permanente; II - Acompanhar e registrar as Sessdes Ordindrias, Extraordinarias, Solenes e Itinerantes,
bem como Audiéncias Publicas, Reunides de Comissdes e outras reunides determinadas pela Mesa
Diretora; IIT - Elaborar a minuta da ata, transcrevendo, resumindo ou registrando, conforme a exigéncia
regimental, os discursos, debates, votacdes e decisdes tomadas; IV - Garantir que as atas reflitam a
ordem dos trabalhos, as proposicoes apresentadas, os resultados das votacdes e os nomes dos
Vereadores presentes e ausentes; V - Revisar a ata redigida para assegurar a correcdo gramatical,
ortografica, de concordincia e de pontuacdo, mantendo o rigor técnico e a linguagem formal; VI - £
Padronizar a redacdo das atas em conformidade com os modelos de Redagdo Oficial: VII - Realizar a
transcricdo de dudios e videos (se necessdrio, com auxilio de recursos tecnoldgicos) para subsidiar a
redacdo das atas. Providenciar a leitura, assinatura e publicacdo das atas nos canais oficiais internos e
externos da Casa, conforme os prazos regimentais e as determinagdes do Presidente da Camara; VIII -
Realizar o arquivamento, a organizacio e a manutencdo adequada do acervo das atas; IX - Realizar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

€ Informe 0 codigo

ANALISTA LEGISLATIVO:
AREA/ESPECIALIDADE: REVISOR DE TEXTOS ‘
Requisito: Certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Superior em Letras com habilitagio em
Lingua Portuguesa expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Jornada:30h semanais.

Atribuicdes: I -Assegurar a corregdo, a clareza, a concisdo e a conformidade linguistica de todo o
material textual produzido pela Cadmara Municipal, abrangendo as dreas técnica, legislativa e
administrativa; II - Executar a revisdo gramatical (ortografia, concordancia, regéncia, pontuacio,
sintaxe, etc.) e estilistica (coesdo, coeréncia, clareza, concisdo) em documentos oficiais, como projetos
de lei, resolugdes, pareceres, decretos legislativos, e portarias; III - Padronizar a terminologia técnica e
o estilo redacional dos textos internos e externos, conforme as normas da Camara Municipal; IVC—>
Auxiliar na elaboragio e formatagdo de documentos oficiais, prestando consultoria em casos de duv1da§
gramaticais, de estilo ou de aplicacdo da legislagdo linguistica vigente; V- Prestar consultoria n@
elaboracdo da redacdo final de projetos de lei, assegurando a correta aplica¢@o das normas gramaticais g
de redacdo legislativa; VI -Realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO:

AREA/ESPECIALIDADE: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
Requisito: Certificado de conclusio ou Diploma de Curso Superior de bacharelado eng
Letras/Libras; Letras: tradugdo e interpretacio em Libras/Portugués; Formagio Superior em qualquef
area com Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagao de Libras, ou Formacao Superior enfzz
qualquer area com curso técnico em Tradug@o e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa, fomec1dc$
por Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Jornada: 30h semanais.

Atribuicdes: I -Intermediar a comunicag@o entre pessoas surdas e ouvintes no contexto institucional &
legislativo da Camara Municipal, garantindo o pleno acesso & informacéo e aos trabalhos da Casa; 11 <
Realizar a tradug@o e interpretagcdo simultinea e consecutiva de sessdes plendrias, audiéncias pﬁblica
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reunides de comissc”)es, solemdades e eventos promovidos pela Camara Municipal; III- Interpretar a
comunicagdo em tempo real em atendimentos diretos ao puiblico, bem como reunides internas entre
servidores e autoridades; IV - Atuar na tradugio e interpretagio de contetido audiovisual e multimidia
(videos institucionais, reportagens, depoimentos) produzidos pela Assessoria de Comunicacdo para
veiculac@o nas midias digitais ou em outros veiculos da Casa; V- Prestar consultoria sobre a cultura e as
especificidades da comunidade surda, auxiliando a Camara Municipal na promocdo de uma
comunicagdo e ambiente mais inclusivos; VI - Participar de grupos de trabalho que visem o
aprimoramento das politicas de acessibilidade na Casa Legislativa; VII - Manter-se atualizado sobre as
inovacdes na Libras, nas tecnologias de interpretacdo e na legislag@o pertinente: VIII -Realizar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO i
AREA/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisito: Certificado de conclusido ou Diploma de Ensino Superior em Tecnologia da Informacao,
expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ‘
Jornada: 30h semanais.

Atribuicdes: I - Executar atividades envolvendo programagio, coordenagdo ou execucio especializada,
em grau de variada complexidade, referentes a trabalhos de Informadtica Legislativa incluindo técnicas
de teleprocessamento; técnicas de operagdo de computador; técnicas de controle de qualidade; IT -
Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo
da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; III - Assegurar
o funcionamento do hardware e do software; IV - Garantir a seguranga das informagdes, por meio de
cépias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e f
destruindo informacdes sigilosas descartadas; V - Projetar, implantar e realizar a manutencido de f
sistemas de aplicagdes; VI -Executar e acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usudrio
de informitica; VII - Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios §
ergondmicos de navegaciao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programa; VIII
- Projetar, implantar e realizar a manutencdo de sistemas de aplica¢des; IX - Realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

€ Informe 0 codigo

ANALISTA LEGISLATIVO

AREA/ESPECIALIDADE: PRODUTOR MULTIMIDIA
Requisito: Certificado de conclusdo ou Diploma de Ensino Superior em Comunicag¢iao Social, com
habilitacdo em Jornalismo, Publicidade, Marketing, Design Grafico ou Design Digital, fornecido poo
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
Jornada: 30h semanais;

Atribuicdes: I - Atuar na criagdo, producdo, edicdo, programacdo, publicagdo e distribuicdo dg
contetddo em diferentes midias eletronicas e digitais; II -planejar e desenvolver pegas graficas estdticas
e animadas, como cards informativos e educativos, banners digitais, infograficos e outras artes visuai§
para veiculagdo nas redes sociais, site e outros canais da Cimara Municipal; III - Realizar a captacics
edig¢do, finalizacdo e publicagdo de videos institucionais, reportagens, entrevistas, resumos de projeto§
de lei e sessdes plendrias, incluindo o tratamento de dudio, adi¢do de legendas, vinhetas, trilhas sonora%
e recursos visuais, garantindo a qualidade técnica e a clareza da mensagem; IV - Criar, adaptar &
otimizar conteddo multimidia (texto, imagem, dudio e video) para as diversas plataformas de rede$
sociais e site da CAmara Municipal, observando as caracteristicas e as melhores praticas de cada canal;
V - Manter a padronizacdo visual e a identidade grafica das publicacdes, em consonincia com a§.
diretrizes estabelecidas de comunicacdo institucional; VI - Realizar outras atividades compativeis corig
a especialidade do cargo.
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PROCURADOR:

Requisito: Advogado regularmente inscrito na OAB ou Certificado de Aprovagdo no Exame de Ordem
para ocupantes de cargos incompativeis com o exercicio da advocacia, sendo-lhe consignado prazo de
regularidade de inscri¢do, nos termos do Edital de Concurso Publico.

Jornada: 30h semanais.

Atribuicdes: 1 - Assessorar os vereadores e funciondrios nos assuntos juridicos da Camara; II -
Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Camara; III - emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto juridico e
legal; IV - Redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; V - Emitir pareceres sobre editais de
licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como sobre os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
VI - Acompanhar as questdes judiciais e extrajudiciais de interesse da Camara; VII - Atender os
pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; VIII - Auxiliar as comissdes nos
trabalhos legislativos quanto aos aspectos juridicos e legais; IX - Exercer outras atividades correlatas
que forem encaminhadas pela Presidéncia, pelos 6rgios e vereadores da Casa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/8964-071E-0CE0-D8FF e informe o cédigo 8964-071E-0CE0-D8FF
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Anexo II — Tabela Intersticio Temporal X Percentual

— Assistente Técnico Administrativo - Area
Administrativa
Classe Nivel Intersticio Percentual(%)
Temporal
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 26
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
16 17 anos e 01 dia 2
B 17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2
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Anexo II — Tabela Intersticio Temporal X Percentual
— Técnico Administrativo / Técnico Legislativo -
Areas Administrativa e Legislativa
Classe Nivel Intersticio Percentual(%)
Temporal
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 19
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
16 17 anos e 01 dia 2
B 17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2
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Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual — Técnico
em Manutencéo Elétrica/Area Administrativa

Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)

0 a 03 anos
03 anos e 01 dia
04 anos e 01 dia
05 anos e 01 dia
06 anos e 01 dia
07 anos e 01 dia
08 anos e 01 dia
09 anos e 01 dia
10 anos e 01 dia
10 11 anos e 01 dia
11 12 anos e 01 dia
12 13 anos e 01 dia
13 14 anos e 01 dia
14 15 anos e 01 dia
15 16 anos e 01 dia
16 17 anos e 01 dias
17 18 anos e 01 dias
18 19 anos e 01 dias
19 20 anos e 01 dias
20 21 anos e 01 dias
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Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual —
Técnico em Audiovisual/Area Administrativa
Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)

0 a 03 anos
03 anos e 01 dia
04 anos e 01 dia
05 anos e 01 dia
06 anos e 01 dia
07 anos e 01 dia
08 anos e 01 dia
09 anos e 01 dia
9 10 anos e 01 dia
10 11 anos e 01 dia
11 12 anos e 01 dia
12 13 anos e 01 dia
13 14 anos e 01 dia
14 15 anos e 01 dia
15 16 anos e 01 dia
16 17 anos e 01 dia
17 18 anos e 01 dia
18 19 anos e 01 dia
19 20 anos e 01 dia
20 21 anos e 01 dia
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Anexo IT — Intersticio Temporal - Percentual —
Analista Legislativo - Area
Redator/Tradutor/Controle Interno/Produtor
Multimidia/Revisor de Textos/Tecnologia da
Informacio
Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 15
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2
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Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual —
Analista Legislativo - Area Jornalista
Classe Nivel Tempo de Percentual
Servico (%)

0 a 03 anos
03 anos e 01 dia
04 anos e 01 dia
05 anos e 01 dia
06 anos e 01 dia
07 anos e 01 dia
08 anos e 01 dia
09 anos e 01 dia
10 anos e 01 dia
10 11 anos e 01 dia
11 12 anos e 01 dia
12 13 anos e 01 dia
13 14 anos e 01 dia
14 15 anos e 01 dia
15 16 anos e 01 dia
16 17 anos e 01 dia
17 18 anos e 01 dia
18 19 anos e 01 dia
19 20 anos e 01 dia
20 21 anos e 01 dia
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Anexo II — Intersticio Temporal - Percentual —
Procurador
Classe Nivel Tempo de Percentual (%)
Servico
A 1 0 a 03 anos 0
2 03 anos e 01 dia 2
3 04 anos e 01 dia 2
4 05 anos e 01 dia 2
5 06 anos e 01 dia 2
6 07 anos e 01 dia 2
7 08 anos e 01 dia 2
8 09 anos e 01 dia 2
9 10 anos e 01 dia 2
10 11 anos e 01 dia 2
11 12 anos e 01 dia 2
12 13 anos e 01 dia 2
13 14 anos e 01 dia 2
14 15 anos e 01 dia 2
15 16 anos e 01 dia 2
B 16 17 anos e 01 dia 2
17 18 anos e 01 dia 2
18 19 anos e 01 dia 2
19 20 anos e 01 dia 2
20 21 anos e 01 dia 2
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DECRETO N. 091, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
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DECRETO N. 091, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

Ementa: Institui o Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica
Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua no
Municipio de Petrolina, institui a Politica Municipal para
a Populagdo em Situacdo de Rua, Revoga o decreto
140 de 11 de novembro de 2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Pernambuco,
no uso das atribuigbes legais, e em especial ao quanto previsto no inciso VII, do Art. 60,
da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o numero crescente de pessoas que se encontram em situacdo de
rua e risco, acompanhadas pelos Servigos Especializados em Abordagem Social e pelos

Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagao de Rua;

CONSIDERANDO a existéncia da Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de
Rua, instituida pelo Decreto Federal n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que
estabelece diretrizes para a formulagao e implementagao de politicas publicas voltadas
a essa populagdo e a criagdo de um Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 56.729, de 05 de junho de 2024, que institui a
Politica Estadual para a Populagédo em Situagdo de Rua, em consonancia com o Decreto
Federal n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de articulagéo intersetorial para promover agdes
eficazes voltadas a populagdo em situagdo de rua, garantindo o acesso a direitos

fundamentais e promovendo a incluséo social;

CONSIDERANDO o compromisso do Poder Publico Municipal com a protegao e
promogao dos direitos da populagdo em situagdo de rua, visando a superacédo das
vulnerabilidades e a oferta de servigos adequados a essa parcela da populagéo;

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome.

Paragrafo unico. O Comité tem por finalidade acompanhar, coordenar e propor diretrizes
para a implementagédo da politica municipal voltada a populagdo em situacéo de rua,
assegurando a participagdo dos diversos setores da Administracdo Publica Municipal na
formulacédo e execugao dessa politica.

Art. 22 Fica instituida a Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua, a ser
implementada de acordo com os principios, objetivos e diretrizes dispostos neste

Decreto, e em consonancia com o Decreto Estadual n® 56.729, de 05 de junho de 2024.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se populagéo em situagéo de rua o grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular,
e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia e
de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

Art. 42 As agdes voltadas a populacdo em situagédo de rua serdo executadas de forma
descentralizada e integrada, mediante conjugacéo de esforgos entre secretarias, érgdos
e instituicdes da Administracdo Municipal.

Paragrafo Gnico. A atuagdo prevista no caput observar4d os principios da
intersetorialidade, interdisciplinaridade, controle social e participagdo da sociedade civil,
em conformidade com os objetivos e diretrizes da Politica Nacional e Estadual para a
Populacdo em Situagéo de Rua.
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) CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

Art. 52 Sao principios da Politica Municipal para a Populagdo em Situagao de Rua:

| - respeito a dignidade da pessoa, por meio da promogao e da garantia da cidadania e

dos direitos humanos, bem como do atendimento humanizado e universalizado;

II - respeito as condigdes sociais e diferengas de origem, raga, cor, idade, nacionalidade,
género, identidade de género, orientagdo sexual e religiosa, com atengdo especial as
pessoas com deficiéncia e aos usuarios de drogas e dependentes quimicos;

Ill - universalidade de acesso as agdes e aos servicos destinados ao atendimento
humanizado, a acolhida, ao tratamento, a protegao social, a reinser¢do e a convivéncia
social, familiar e comunitaria e a geracéo de renda e trabalho para as pessoas que se

encontram em situagéo de rua;

IV - erradicacdo de agbes vexatérias, de estigmas negativos, de preconceitos sociais e
de condutas discriminatérias, de qualquer espécie, que produzam, reproduzam ou
estimulem a discriminagéo, a segregagdo, a marginalizagdo e a aporofobia/pobrefobia,

seja por agao ou omissao;

V - protegdo dos direitos e bens de todas as pessoas em situagdo de rua, garantindo-
lhes o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga, a posse, a propriedade, a
cidadania, a alimentagao, a moradia e a saude; e

VI - ndo discriminagdo de acesso aos bens e servigos publicos.
Art. 62 Sao diretrizes da Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua:

| - fortalecimento do pacto federativo, por meio da atuagéo conjunta e articulada de todas
as esferas de governo no atendimento, na prevencdo, na acolhida, na protecdo, na
reinser¢ao social, familiar e comunitaria, na reabilitagdo psicossocial e na geragdo de

renda e trabalho;
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Il - articulagdo das politicas publicas federais, estaduais e municipais que se destinam a
inclusao social da populagéo em situagao de rua;

Il - respeito as singularidades de cada territério, observando as potencialidades e
recursos locais e regionais na elaboragao, desenvolvimento, monitoramento e avaliagao

de politicas publicas para a populagéo em situagédo de rua;

IV - incentivo e apoio a educagao permanente dos agentes publicos atuantes em todas
as areas, 6rgaos, politicas publicas e servicos para uma atuagdo mais assertiva e
potencializadora de garantia de direitos e da reinsergao social da populagdo em situagao
de rua;

V - respeito ao desejo, a subjetividade, as vivéncias e a especial vulnerabilidade social
da pessoa em situacdo de rua no que concerne ao Seu viver € a sua permanéncia e

circulagao plenas;

VI - incentivo e apoio a organizacdo sociopolitica da populagdo em situagdo de rua e
estimulo a participagdo nas instancias de controle social das politicas publicas;

VIl - desenvolvimento democratico de politicas publicas integradas e universalizadas para
a promogao da igualdade social e combate a todas as formas de discriminacéo,
especialmente as relacionadas a origem, raga, cor, idade, nacionalidade, género,
identidade de género, orientagao sexual e religiosa, pessoa com deficiéncia, usuario de
drogas, dependente quimico e outras situa¢des de vulnerabilidade socioeconémica ou
de risco social ou pessoal;

VIII - democratizagao do acesso, uso e fruicdo de espacos e servigos publicos, mediante
a promogéo da acessibilidade e livre circulagdo, sendo vedados o emprego, colocagao
ou instalagdo de materiais, estruturas, equipamentos e técnicas construtivas hostis que

tenham como objetivo ou resultado o afastamento de pessoas em situagao de rua;

IX - implementacdo de agbes educativas periédicas destinadas a superagdo do
preconceito, da violéncia e da violagao de direitos da populagdo em situagao de rua, por
meio da realizagdo de campanhas massivas de mobilizagdo para sensibilizacdo da
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sociedade civil quanto as especificidades e vivéncias destas pessoas, incluindo
estratégias de comunicagao, de intervengdes artisticas e culturais;

X - ampliagao do acesso a informagao da populagdo em situagéo de rua sobre 0s servigos
publicos existentes e ofertados;

Xl - estratégias de redugéo de riscos e danos como medida de intervengao preventiva,

assistencial, de promogéo da saude e dos direitos humanos;

XII - promocgéo da intersetorialidade, interdisciplinaridade e transversalidade nas politicas
publicas para o atendimento integral e eficaz das demandas da populagdo em situagéo
de rua;

XIll - promogéo da educagdo permanente dos profissionais necessarios ao apoio e
execugao das agdes mencionadas neste Decreto, através de atuagao interdisciplinar,
multiprofissional e intersetorial, visando o respeito no atendimento a populagdo em

situacao de rua.
Art. 72 Sao objetivos da Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua:

| - assegurar a populagdo em situagao de rua o acesso amplo, simplificado e seguro aos
beneficios, servigos, programas e projetos que integram as politicas publicas de salde,
educagao, trabalho e renda, previdéncia social, defesa social, justi¢a e direitos humanos,

assisténcia social, habitagdo, segurancga alimentar e nutricional, cultura, esporte e lazer;

Il - educar permanentemente os agentes publicos atuantes em todas as areas, érgaos,

politicas publicas e servigos que lidam com o universo da populagdo em situagao de rua;

Il - direcionar as ac¢des de educacado preventiva, de forma continuada, com foco no
individuo e no seu contexto sociocultural, econdbmico e histérico, consideradas as
especificidades mencionadas no inciso VIl do art. 62, ampliando os fatores de protegdo e
minimizando os riscos e danos associados a estadia e/ou permanéncia na rua;
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IV - implementar e fortalecer as agbes de seguranga alimentar e nutricional visando
proporcionar a populagdo em situagdo de rua o acesso a uma alimentagao de qualidade
e com teor nutricional;

V - fomentar a incluséo e priorizagao da populagao em situagdo de rua nas politicas de
insercdo no mercado de trabalho formal, na qualificagdo profissional e no
estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e com o setor publico para a criagdo
de vagas de trabalho e oportunidades de inclusao produtiva para essa populagao;

VI - estabelecer linhas de cuidado da populagcdo em situagdo de rua na rede de
assisténcia do Sistema Unico de Satde - SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, garantindo o atendimento e a protecéo integral;

VIl - desenvolver agdes educativas continuadas que estimulem na sociedade a formacéao
de uma cultura de respeito, paz, ética e solidariedade e proporcione a superagédo do
preconceito e da discriminagédo vivenciados pela pessoa em situagao de rua;

VIII - fomentar campanhas para emissao gratuita da documentagéo civil, principalmente
do Registro Geral - RG, para a populagdo em situagao de rua;

IX - incentivar e oportunizar 0 acesso e a permanéncia na educagao inclusiva e de
qualidade para criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas em situacédo de
rua, sem qualquer discriminagéo, no ambito das competéncias educacionais do Municipio

e em articulagcédo com os demais entes federativos; e

X - estimular o acesso da pessoa em situagao de rua a beneficios socioassistenciais e
previdenciérios.

CAPITULO IlL
DA COMPOSIGAO

Art. 82 O Comité Intersetorial € composto por representantes titulares e suplentes do

Poder Publico e da sociedade civil organizada, na seguinte conformagéo:

| - do Poder Publico:
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a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome;
b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
c¢) um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;

d) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Habitacdo e
Sustentabilidade;

e) um representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

f) um representante da Secretaria Municipal responsavel pela politica de Seguranca

Alimentar;
g) um representante da Secretaria Municipal responsavel pela politica de Juventude;
h) um representante da Secretaria Municipal responsavel pela politica para as Mulheres;

i) um representante da Secretaria Municipal responsavel pela politica de Promocgéo da
Igualdade Racial.

Il - da sociedade civil organizada:

a) cinco representantes de movimentos sociais e/ou organizagdes da sociedade civil que
atuem na promocgao, protecéo ou defesa dos direitos da populagdo em situagao de rua;

b) dois representantes de entidades religiosas que desenvolvam agdes voltadas ao
atendimento da populagéo em situacéo de rua;

c) dois representantes de conselhos profissionais e de entidades, cooperativas,
associagbes ou grupos que atuem na inclusdo produtiva, qualificagdo profissional,
geracao de trabalho e renda.

§ 12 Cada membro titular terd um suplente, indicado ou escolhido na mesma forma do
respectivo titular.

§ 2° O mandato dos membros do Comité é de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao
para os membros da sociedade civil.
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§ 32 Os representantes do Poder Publico serédo indicados pelos titulares dos respectivos
6rgaos e designados por ato do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Combate a
Fome, permitida a recondugao por tempo indeterminado.

§ 4° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em Assembleia Publica
convocada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome,
assegurada ampla divulgacéo.

Art. 92 A coordenagao do Comité Intersetorial compete ao representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome.

Art. 10 Poderéo ser convidados a participar das reunides do Comité, com direito a voz e
sem direito a voto:

| - um representante da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco;
Il - um representante da Defensoria Publica da Uniao;
Il - um representante do Ministério Publico do Estado de Pernambuco;

IV - representantes de outros 6rgéos e entidades publicas ou privadas cuja participacdo

seja relevante para os temas em pauta;

V - pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir

para a discussdo das matérias em exame.

Paragrafo Unico. Os convites de que trata o caput serdo formalizados pela coordenacéo
do Comité.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11 Compete ao Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Municipal para a Populagdo em Situagao de Rua:

| - sugerir agdes, programas e politicas publicas voltadas a populagdo em situagao de

rua;
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Il - contribuir com propostas para a Politica Municipal de Atengao Integral a Populagao
em Situagdo de Rua, bem como assessorar e monitorar o desenvolvimento dessa
politica;

Ill - acompanhar e monitorar a execugdo da politica municipal para a populagdo em

situacao de rua;

IV - realizar diagnostico, sujeito a atualizagdo periédica, da situagdo da populacdo em
situagao de rua nos respectivos territorios, com indicagéo do quantitativo de pessoas por
area geografica, quantidade e localizagdo das vagas de abrigo e da capacidade de
fornecimento de alimentacgéo;

V - propor medidas que assegurem a articulagao intersetorial das politicas publicas
municipais para a populacdo em situacéo de rua;

VI - garantir a formagdo e capacitacdo permanente de profissionais e gestores para
atuacdo no desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais e transversais
direcionadas as pessoas em situacéo de rua;

VII - fomentar a participagéo social no debate e na formulagéo das agdes destinadas a
populacdo em situacgao de rua;

VIII - estabelecer estratégias para o aprimoramento da rede de atendimento e protegdo
social;

IX - propor estratégias para a divulgagdo da Politica Municipal de Atencéo Integral a
Populacdo em Situagao de Rua;

X - elaborar seu regimento interno no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data
de sua instalagao;

Xl - deliberar sobre a forma de conducao de seus trabalhos;

Xll - promover a integragdo entre os 0Orgdos e entidades responsaveis pela
implementacao das politicas publicas voltadas a populagdo em situacéo de rua.

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, SIMAO AMORIM DURANDO FILHO e DORIANE SECCHI MASCARELO
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A participacdo no Comité Intersetorial é considerada prestagao de servigo publico
relevante, nao remunerada.

Art. 13 O Comité Intersetorial sera instalado no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
de publicagao deste Decreto.

Art. 14 As despesas com a execugao deste Decreto correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 15 Fica revogado o Decreto n® 141, de 12 de agosto de 2026.
Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito de Petrolina

Fernando Diniz Cavalcanti de Vasconcelos
Procurador-Geral do Municipio

Doriane Secchi Mascarelo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome

Assinado por 3 pessoas: FERNANDO DINIZ CAVALCANTI DE VASCONCELOS, SIMAO AMORIM DURANDO FILHO e DORIANE SECCHI MASCARELO
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Portaria N2. 08345/2026

EMENTA: Torna sem efeito a Portaria de n°
08332/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Tornar automaticamente sem efeito a Portaria de n° 08332/2026,
datada de 14 de setembro de 2026, que trata da destituicdo da Sra. MARIA DAS
DORES SANTOS ANDRADE, inscrita no CPF/MF sob o n° 057.579.035-03, da
FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADORA PEDAGOGICA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, com efeitos retroativos a
01 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/F21C-DEB9-607B-CB81 e informe o cédigo F21C-DEB9-607B-CB81
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Portaria N. 08346/2026

EMENTA: Exonera a servidora que estabelece e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CICERA COSTA DE SOUSA SANTOS, inscrita no
CPF/MF sob o N? 032.424.905-50, do cargo de provimento comissionado de
ARTICULADORA DE GESTAO - PADRAO I, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte, com efeitos retroativos a 15 de setembro de 2026.

Gabinete do Prefeito, em 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/F21C-DEB9-607B-CB81 e informe o cédigo F21C-DEB9-607B-CB81
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Portaria N2. 08347/2026

EMENTA: Designa a servidora que estabelece
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Designar a Sra. MARIA DAS DORES SANTOS ANDRADE,
inscrita no CPF/MF sob o N2 057.579.035-03, para responder interinamente pela
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTORA ESCOLAR - PADRAO Il — Unidade de
Ensino — NOSSA INFANCIA PROFESSORA ELIZANGELA SANTOS
OLIVEIRA, pelo periodo de 01 a 30 de setembro do corrente ano.

Gabinete do Prefeito, em 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/4790-6157-4AD9-B19E e informe o cddigo 4790-6157-4AD9-B19E

Assinado por 1 pessoa: SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
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Portaria N. 08348/2026

EMENTA: Designa a servidora que estabelece
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Designar a Sra. ERLANIA PATRICIA DE OLIVEIRA E SILVA,
inscrita no CPF/MF sob o N® 044.488.684-27, para responder interinamente pela
FUNCAO GRATIFICADA DE TUTORA ESCOLAR, pelo periodo de 16 a 30 de
setembro do corrente ano.

Gabinete do Prefeito, em 16 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Petrolina
Av. Guararapes, 2114 - Centro - CEP 56302-905 - Petrolina-PE
CNPJ 10.358.190/0001-77 - Fone: (87) 3862-9110 / 3862-9113

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/4790-6157-4AD9-B19E e informe o cddigo 4790-6157-4AD9-B19E
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Portaria N°. 08349/2026

EMENTA: Exonera servidor e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais, nos termos do Protocolo
31.816/2026, datado de 17 de setembro de 2026;

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o (a) Sr (a). MAURICIO GONCALVES DA
SILVA, Matricula 13.454, inscrito no CPF/MF sob o n®. 860.974.085-44 do cargo
de provimento efetivo de SECRETARIO ESCOLAR - SEDE - Nivel Médio,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Gabinete do Prefeito, em 17 de setembro de 2026.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/19DC-68F5-5D32-68F2 e informe o cddigo 19DC-68F5-5D32-68F2
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PORTARIA N° 008/2026-AGE

PREFEITURA ‘s
COM TRABALHO, e

A GENTE VIVE MELHOR PETROLINA

AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO-AGE
PORTARIA N° 008/2026

Dispde sobre a designagao de servidores para exercerem as fungdes de Gestor
e Fiscal dos contratos que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO - AGE, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia da
legislagdo vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos a seguir
mencionados:

CONTRATO SOB N° 387/2026
FORNECEDOR REGISTRADO: EMPORIO DAS LICITACOES COMERCIO
LTDA.
CNPJ: 41.087.715/000100
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (PAPEL A4)
VIGENCIA: 08/05/2026 A 08/05/2027
GESTOR: ADNA NAIARA SILVAAMORIM
MATRICULA: 706147/2025
FISCAL: PALOMA BRITO CARVALHO
MARTICULA: 706149/2025

CONTRATO SOB N° 612/2026
FORNECEDOR REGISTRADO: BP DUAL SERVICE PNZ LTDA
CNPJ: 51.390.317/0001-12
OBJETO: INSTALACAO, DESINSTALACAO, MANUTENCAO
PREVENTIVA/CORRETIVA DE ARES CONDICIONADOS INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E PECAS DE REPOSICAO.
VIGENCIA: 10/08/2026 A 10/08/2027
GESTOR: ADNA NAIARA SILVA AMORIM
MATRICULA: 706147/2025
FISCAL: PALOMA BRITO CARVALHO
MARTICULA: 706149/2025

Avenida Fernando Menezes de Gées, 1009, Centro, Petrolina — Pernambuco.
Telefone: (87) 3983-7121
E-mail: agepetrolina.gov@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/BBC5-42E0-53FB-6B9C e informe o cddigo BBC5-42E0-53FB-6B9C
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COM TRABALHO, A e

A GENTE VIVE MELHOR PETROLINA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO SOB N° 841/2025
FORNECEDOR REGISTRADO: MARIA DOS ANJOS GOMES DE MACEDO
CNPJ: 14.163.546/0001-78
OBJETO: AQUISICAO DO MATERIAL DE CONSUMO (CAFE)

VIGENCIA: 21/09/2026 A 21/09/2027
GESTOR: ADNA NAIARA SILVA AMORIM
MATRICULA: 706147/2025

FISCAL: PALOMA BRITO CARVALHO
MARTICULA: 706149/2025

Art. 2° Compete ao Gestor e ao Fiscal dos contratos o0 acompanhamento e a
fiscalizagdo de sua execugdo, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Art. 3° Os servidores designados deverdo exercer suas atribuicdes em
conformidade com a legislagdo vigente e com as disposigdes constantes dos
respectivos instrumentos contratuais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Petrolina, 17 de setembro de 2026.

Bruna Ruana da Silva Nunes

Diretora Presidente da Agéncia Municipal de Empreendedorismo-AGE

Avenida Fernando Menezes de Goées, 1009, Centro, Petrolina — Pernambuco.
Telefone: (87) 3983-7121
E-mail: agepetrolina.gov@gmail.com
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PETROLINA

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO -
EDITAL N° 003, DE 11 DE JUNHO DE 2025

292 CONVOCAGAO

A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-AEVSF, representada através do seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe séo conferidas pela Portaria n° 0092/2025, de 08 de janeiro de 2025, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei 1.062/01, de 13 de
julho de 2001, na Lei 1.043, de 7 de junho de 2001 e na Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993 com a redacdo dada pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999,
do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, resolve:

CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados para preenchimento das vagas, a fim de exercerem fungbes temporarias, nos termos das Leis
supramencionadas.

Para tanto, os candidatos deverdo comparecer junto & FACULDADE DE PETROLINA-FACAPE e se apresentarem na sala da Secretaria da Diregdo, no
periodo de 22/09 a 25/09/26 (dias uteis) das 9h as 11h e das 14h30 as 16h30, com a finalidade de apresentarem a documentacgéo exigida para validagdo da
CONTRATAGCAO TEMPORARIA. A listagem dos documentos necessarios esta disponivel no edital de abertura N° 003/2025, no item 12.6.

A ordem classificatéria adotada para a presente convocagéo advém da lista do Processo Seletivo Simplificado n® 03/2025, conforme edital de Classificagdo Final,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Petrolina, em 27 de agosto de 2025.

LISTAGEM DOS CANDIDATOS CONVOCADOS:

FUNGAO INSC NOME HETEROIDENTIFICAGAO POSIGAO
ASSISTENTE TECNICO
228105 6
ADMINISTRATIVO - Neg.Pard VICTOR EUGENIO DOS SANTOS SOUZA APROVADO *
ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO - 230
228058 LAISE ALVES MARIANO MAGALHAES . :

Amp.Conc+Cad.Res
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ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO -

Amp.Conc+Cad.Res 226804 LUIZ EDUARDO DE OLIVEIRA RIBEIRO =

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO -

Amp.Conc+Cad.Res 229223 EDIVALDO TEIXEIRA RIBEIRO JUNIOR =

ASSISTENTE TECNICO 226974
ADMINISTRATIVO -
Amp.Conc+Cad.Res

NAPOLEAO NADSON DOS SANTOS =

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO -
Amp.Conc+Cad.Res

TECNICO EM ENFERMAGEM -

Amp.Conc+Cad.Res 226862 ITAMAR PALMEIRA DOS SANTOS -

229156 MAURICIO CASTRO LIMA =

Caso o candidato ndo tenha interesse em assumir a fungdo a que faz jus, deverad assinar o Termo de Desisténcia no mesmo prazo. O néo
comparecimento ou ndo apresentagdo da documentagdo exigida no prazo estabelecido, importard na desisténcia ou impossibilidade de contratagdo do
candidato na vaga temporaria a qual foi convocado.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 003, DE 11 DE JUNHO DE 2025

EDITAL N° 026/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

ESTABELECE O RESULTADO DA AVALIAGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO DE CANDIDATOS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA AEVSF/FACAPE EDITAL 003/2025

A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO-AEVSF, representada através do seu Diretor-
Presidente, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas pela Portaria n°® 0092/2025, de 08 de janeiro
de 2025, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei 1.062/01, de 13 de julho de 2001, na
Lei 1.043, de 7 de junho de 2001 e na Lei n°. 8.745, de 9 de dezembro de 1993 com a redagéo dada pela Lei n°
9.849, de 26 de outubro de 1999, do Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, torna publico o resultado do

processo de heteroidentificagdo para confirmacéo da condigdo de Negros e Pardos, conforme Relatério, contendo
os seguintes Resultados:

Data da
FUNCAO INSC NOME POSICAO STATUS Convocagdo RESULTADO OBSERVAGAO
Devido ao seu ndo
comparecimento a fase de
A-SrSEISLngE TEREZA VITORIA Desclassificado heteroidentificagdo, passa a
227271 DE OLIVEIRAE 52 Classificado 16/09/26 figurar exclusivamente na
ADMINISTRATIVO das vagas . P
SILVA N lista de ampla concorréncia,
- Neg.Pard reservadas as ~
cotas raciais observada sua pontuagéo,
conforme item 5.2.10, do
Edital n® 03/2025
ASSISTENTE VICTOR
TECNICO 228105 62 Classificado 16/09/26 Aprovado Condigdo de Negro ou Parda
ADMINISTRATIVO EUGENIO DOS confirmada
SANTOS SOUZA .
- Neg.Pard

Petrolina, 17 de setembro de 2026.
MOISES DINIZ DE:
ALMEIDA:471172
49404
MOISES DINIZ AL
DIRETOR-PRESIDENTE DA AEVSF/FACAPE
Portaria n° 0092/2025
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