ASSINADO DIGITALMENTE POR
1 ELTON DESCARTES BRAGA VIANA
CPFE: **037.424-19 DATA: 07/05/2026 03:28

B * LOCAL: RECIFE - PE

CODIGO: f6fe80e0-c338-40da-9aac-7625ff828ec7
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Recife projeta lideranca na América Latina e conquista trés
indicacoes em prémio internacional de inovac¢ao publica

Cidade avanca com politica de inteligéncia artificial,
articulagdo com universidades e governanca digital no
13° Prémio Interlat LatamDigital 2026

Prefeitura do Recife, por
meio da Secretaria de Trans-
formacao Digital, Ciéncia
e Tecnologia, alcancou um
importante reconhecimento
internacional ao figurar como finalista
em trés categorias no 13° Prémio Inter-
lat LatamDigital 2026, um dos princi-
pais reconhecimentos voltados a trans-
formacao digital, marketing digital e
inovacao na Amé-
rica Latina. A ceri-
monia de premiacao

lacédo de politicas publicas inovadoras,
articulacao com o ecossistema de co-
nhecimento e fortalecimento da gover-
nanca digital.

A Politica de Inteligéncia Artificial
(IA) do Recife se destaca por estruturar
diretrizes para o uso ético, responsa-
vel e orientado a dados da tecnologia
na gestao publica, posicionando o mu-
nicipio na vanguarda do debate sobre
IA aplicada ao setor
publico no contexto
latino-americano.

acontecera nos dias
4 e 5 de junho, em
Bogota, na Colom-
bia, reunindo proje-
tos de destaque de
diferentes setores e
paises da regiao.

As indicacoes re-
fletem trés frentes
estruturantes da
estratégia de trans-
formacao digital da
gestao municipal:
a Politica de Inteli-

A premiacao reune iniciativas
de destaque em todo o
continente. Em 2026, foram
432 projetos finalistas com
participacdo de 17 paises. Do
total, apenas seis finalistas
sdo do Brasil, sendo trés
deles do Recife, o que reforca
o protagonismo da cidade no
cendrio latino-americano de
inovacado publica

Ja o Programa Uni-
verCidade consoli-
da uma estratégia
de conexao entre
poder publico, uni-
versidades e setor
produtivo, promo-
vendo formacao,
inovacao e desen-
volvimento de solu-
¢des com impacto
direto na cidade.
Na categoria de
Lideranca de Go-

géncia Artificial (IA)

do Recife, o Progra-

ma UniverCidade e a categoria de Lide-
ranca de Governo, na qual o secretario
executivo Rafael Toscano foi indicado.
As nomeacdes evidenciam uma abor-
dagem integrada que combina formu-

verno, a indicacao

do secretario Rafa-
el Toscano reconhece a conducao de
uma agenda que tem como pilares a
centralidade no cidadao, o uso inte-
ligente de dados e a transformacao
digital como instrumento de melhoria

Heudes Regis

Asindicacoes refletem trés frentes estruturantes da estratégia
de transformacgdo digital da gestdo municipal: a Politica de
Inteligéncia Artificial (IA) do Recife, o Programa UniverCidade
e a categoria de Lideranca de Governo

dos servicos publicos e da qualidade
de vida da populacao.

A premiacao relne iniciativas de
destaque em todo o continente. Em
2026, foram 432 projetos finalistas,
distribuidos em 14 pilares e 63 ca-
tegorias, com participacao de 17 pa-
ises. Do total, apenas seis finalistas
sao do Brasil, sendo trés deles do Re-
cife, o que reforca o protagonismo da
cidade no cenario latino-americano
de inovacao publica.

O reconhecimento internacional

também dialoga com a atuacao do
Recife em redes estratégicas de co-
operacao, como a CIIAR (Coalizao de
Cidades para Inteligéncia Artificial na
Regiao), que reline municipios de Bra-
sil, Argentina, Colombia e Uruguai em
torno da promocao do uso responsa-
vel da IA. Essa articulacao fortalece
a troca de experiéncias, a construcao
conjunta de solucdes e o avanco de
politicas publicas inovadoras, alinha-
das aos principios de transparéncia,
eficiéncia e foco no cidadao.

Recife busca ampliar investimentos do PAC para obras em areas de morro

Em reunido com o ministro Vladimir Lima, do Ministério das Cidades, prefeito Victor Marques apresentou a
capacidade técnica e operacional da cidade para expandir as acoes ja realizadas nas dreas de risco

Hélia Scheppa

il

Prefeitura solicitou ao Governo Federal reavaliacao para

liberar mais de RS 475 milhées, através do Novo PAC

Na segunda-feira (4), a Prefeitura
do Recife avancou nas tratativas com
o Governo Federal para ampliar os in-
vestimentos em obras de contencao
de encostas por meio do Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC). Em
reuniao com o ministro Vladimir Lima,
do Ministério das Cidades, o prefeito
Victor Marques apresentou a capaci-
dade técnica e operacional da cidade
para expandir as acoes ja realizadas
nas areas de risco.

Nos altimos cinco anos, o Recife
executou mais de 6 mil intervencoes
em morros, consolidando uma politica
publica estruturada de prevencao de
desastres e protecdo a vida. A iniciativa
tem contribuido diretamente para re-
duzir vulnerabilidades historicas e am-
pliar a seguranca das populacées que
vivem nessas regioes.

Durante o encontro, o prefeito
pleiteou a liberacao de novos recur-
sos federais para dar continuidade e

ampliar esse conjunto de acdes. O mi-
nistro sinalizou positivamente para o
avanco das tratativas, reconhecendo a
importancia do trabalho realizado pelo
municipio e a necessidade de fortale-
cer as politicas de mitigacao de riscos
urbanos.

“Agradeco a sensibilidade, diligén-
cia e engajamento do ministro, que
sinalizou positivamente para o avanco
das tratativas entre a Prefeitura do
Recife e o Governo Federal, abrindo
caminho para um novo e robusto con-
junto de intervencdes em areas de ris-
co da nossa cidade”, destacou Victor
Marques.

A expectativa é de que seja estru-
turado um novo e robusto pacote de
intervengdes em areas de encosta, re-
forcando o compromisso conjunto en-
tre a Prefeitura do Recife e o Governo
Federal com a protecao da populacao e
a promocao de mais qualidade de vida
nas areas mais vulneraveis da cidade.
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Dia das Maes: Pesquisa do Procon Recife aponta
variacao de até 400% itens para presentes

Com a proximidade do Dia das
Maes, celebrado no segundo domingo
de maio, os consumidores recifenses ja
comecam a movimentar o comércio em
busca do presente ideal. No entanto, a
tradicao de homenagear as maes exige
atencao redobrada com os precos. Foi
0 que constatou um levantamento rea-
lizado pelo Procon Recife com os itens
mais procurados para a data e identifi-
cou uma variacao de precos que chega
a impressionantes 400% em um mesmo
produto: a rosa unitaria.

A flor, que é o maior simbolo de afe-
to da data, foi o item com a maior dife-
renca registrada na pesquisa. Nos esta-
belecimentos visitados pelas equipes de
fiscalizacao, os precos da rosa variaram
entre RS 5,00 e RS 25,00. Essa oscilacao
expressiva mostra como a falta de pes-
quisa prévia pode pesar no orcamento
de quem deseja presentear, reforcando
a importancia de comparar os valores
antes de realizar a compra. A pesquisa
completa pode ser acessada no link ht-
tps://procon.recife.pe.gov.br/pesqui-
sa-de-preco/dia-das-maes-2026/

Além das flores, a pesquisa do 6rgao
de defesa do consumidor mapeou outros
setores muito procurados nesta época,
como eletroportateis e perfumaria. O
segundo item com maior variacao foi o
depilador elétrico, que apresentou uma
oscilacao de 307,96%, com precos tran-
sitando entre RS 49,90 e RS 199,90. Ja

\ :

O valor unitario da

rosa esta variando de RS ,0

Divulgacio/ Arquivo PCR

FISCALIZAGAO
PROCONRECIFE

0 a RS 25,00,

enquanto a mesma marca de perfume esta sendo encontrado

entre RS 419,00 e 1.109,00.

no segmento de perfumaria, a diferen-
¢a entre o menor e o maior preco che-
gou a 164%, com produtos custando de
RS 419,00 a RS 1.109,00.

De acordo com o secretario-exe-
cutivo de Defesa do Consumidor do
Recife, Luiz Betin, o principal obje-
tivo do levantamento é fornecer um
norte para que os cidadaos facam es-
colhas conscientes. O secretario des-
taca que, em datas comemorativas,
o apelo emocional é muito forte, o
que pode levar a compras por impul-

so. Por isso, pequenas comparacoes
entre as lojas sao fundamentais e
podem gerar uma economia bastante
significativa no final do més.

/Servigo: )
A pesquisa completa esta
disponivel no site procon.recife.
pe.gov.br.
O Procon Recife atende
presencialmente na Rua Imperador
Dom Pedro Il, 491, Santo Anténio,

\ou pelo telefone 0800 281 1311. )

Castramovel Recife oferece mais
de 600 vagas para caes e gatos hoje

Fotos: Vanessa Alcintara

—

Agendamento para o srvit;o da Prefeitura do Recife deve ser

feito pelo Conecta Recife, a partir das 9h. Primeira acdo do més
de maio ocorrera na Praca de Jardim Sao Paulo, amanha (8)

Mais de 600 vagas para castracao
gratuita de caes e gatos serao dispo-
nibilizadas hoje (7) pela Prefeitura
do Recife, para atendimentos no cas-
tramovel, em nove localidades da cida-
de. O agendamento estara disponivel
pelo Conecta Recife a partir das 9h e é
limitado a um animal por CPF. Coorde-
nada pelo Gabinete de Protecao e De-
fesa dos Animais, a programacao tem
inicio amanha (8), na Praca de Jardim
Sao Paulo, no bairro de mesmo nome.

O castramodvel também realizara a
microchipagem dos animais, que per-
mite a identificacdo e o registro dos
pets, facilitando a localizacao e a de-
volucao ao tutor em caso de perda, e
a vacinagao antirrabica para pets com
mais de 3 meses de vida. A acao inclui

ainda atividades educativas para os tu-
tores, com palestras sobre guarda res-
ponsavel e prevencao de doencas. Os
caes e gatos nao poderao ser castrados
e vacinados no mesmo dia.

Com o servico, a Prefeitura do Re-
cife amplia o cuidado com os pets e o
acesso da populacao aos servicos vete-
rinarios gratuitos e de qualidade. Além
disso, promove o controle e a reducao
do crescimento desordenado da popu-
lacdo de caes e gatos em territorios
prioritarios, bem como a prevencao de
doencas, especialmente as zoonoses.
O cronograma de atendimentos para os
demais bairros sera divulgado gradual-
mente ao longo dos proximos meses.
CONDICOES DE SAUDE E VACINACAO
- Para que a castracao seja realizada

com seguranca, os animais devem es-
tar em boas condicoes de saiude e em
jejum de alimentacao e agua, além de
outros requisitos. Os caes devem pesar
até 20 quilos, ter entre 6 meses e 7
anos de idade e, no caso das fémeas,
nao podem estar no cio ou prenhas.
Para os felinos, o atendimento con-
templa animais de 4 meses a 7 anos
completos, sem restricao de peso. As
felinas também precisam estar fora do
cio e nao prenhas. Todos os requisitos
serao verificados pela equipe de médi-
cos veterinarios durante a anamnese.

o )

O cronograma do castramavel seguira
em maio nos seguintes locais:

No dia 11, no Compaz Escritor
Ariano Suassuna, em Cordeiro; no dia
15, no Compaz Dom Hélder Camara,
na Itlha Joana Bezerra; no dia 16, na
Escola Municipal Julio Vicente Alves
de Araujo, no Morro da Conceicéo;
no dia 22, no Compaz Atriz Léda
Alves, no Pina; no dia 23, na Escola
Municipal Julio de Oliveira, na
Imbiribeira; no dia 27, no Compaz
Miguel Arraes, na Madalena; no dia
28, no Parque Dona Lindu, em Boa
Viagem; e, no dia 29, no Compaz

\Paulo Freire, no lbura. Y,
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DECRETO N° 39.719 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA
URBANA - EMLURB E AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, o crédito Suplementar no valor de R$
4.430.328,10 (quatro milhdes e quatrocentos e trinta mil e trezentos e vinte e oito reais e dez centavos), para atender o reforgo de
dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA
23.01.17.512.1220.1252 - SANEAMENTO INTEGRADO

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES

50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2539 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
4.4.90.39 - 754 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1310.1603 - CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES

2.774.860,98

1.383.467,12

272.000,00

TOTAL 4.430.328,10

ANEXO I
EM R$

23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA
23.01.17.512.1220.1579 - URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE

4.4.90.35 - 754 - SERVICOS DE CONSULTORIA

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALAGOES

50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2541 - MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO

4.4.90.39 - 754 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1304.1563 - CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
4.4.90.61 - 754 - AQUISIGAO DE IMOVEIS

1.209.860,98
1.565.000,00

1.383.467,12

272.000,00

TOTAL 4.430.328,10

DECRETO N° 39.720 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
14.01.12.365.1247.2179 - AMPLIACAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA X ~ - 2.500.000,00
14.01.12.361.2167.2036 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.500.000,00
TOTAL 4.000.000,00
ANEXO Il
EM R$

14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA

14.01.12.361.1206.2125 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS
3.3.90.40 - 500 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 4.000.000,00

TOTAL 4.000.000,00

DECRETO N° 39.721 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, o crédito Suplementar no valor de R$ 11.097.878,45
(onze milhdes e noventa e sete mil e oitocentos e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos), para atender o reforgo de dotagdes
orcamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de marco de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.

Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

50.11.15.451.1310.1603 - CONSTRUCAO E REQUALIFICACAO DE ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
4.4.90.51 - 700 - OBRAS E INSTALACOES

TOTAL

11.097.878,45
11.097.878,45

ANEXO I
EM R$

15 - SECRETARIA DE FINANCAS

1501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRACAO DIRETA

9.9.9.0.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

9.9.9.0.00.0.1 - FT 700- RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL

11.097.878,45
11.097.878,45

11.097.878,45

TOTAL 11.097.878,45

DECRETO N° 39.722 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB, o crédito Suplementar no valor de R$
223.548,40 (duzentos e vinte e trés mil e quinhentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos), para atender o reforgo de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
ndo previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.

Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2541 - MANUTENCAO DO SISTEMA VIARIO
4.4.90.39 - 700 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 223.548,40
TOTAL 223.548,40
ANEXO Il
EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS 223.548,40
1501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRACAO DIRETA 223.548,40
9.9.9.0.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - FT 700- RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 223.548,40
TOTAL 223.548,40

DECRETO N° 39.723 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, o crédito Suplementar no valor de R$ 1.099.555,40
(um milhdo e noventa e nove mil e quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos), para atender o refor¢o de dotagdes
or¢amentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas
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ANEXO |
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1219.1590 - REQUALIFICACAO URBANISTICA E INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO PILAR
4.4.90.51 - 700 - OBRAS E INSTALAGOES 1.099.555,40
TOTAL 1.099.555,40
ANEXO Il
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1310.1603 - CONSTRUCAO E REQUALIFICACAO DE ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO
4.4.90.51 - 700 - OBRAS E INSTALACOES 1.099.555,40
TOTAL 1.099.555,40

DECRETO N° 39.724 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADM. DIRETA E SECRETARIA DE
TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 2.236.000,00 (dois milhdes e duzentos e trinta
e seis mil reais), para atender o reforgo de dotacdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretério de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

17 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA

1701 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADM DIRETA

17.01.19.573.1315.2049 - DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO CONHECIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO

4.4.90.92 - 500 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 36.000,00
35 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA
35.01.23.695.1213.2193 - PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO RECIFE
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.200.000,00
TOTAL 2.236.000,00
ANEXO Il
EM R$

27 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

2701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ADMINISTRACAO DIRETA
27.01.04.451.2160.1662 - IMPLEMENTACAO DE PROJETOS, PARCERIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS ESTRATEGICOS
4.4.90.61 - 500 - AQUISICAO DE IMOVEIS

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN ) )
61.03.09.272.3101.9005 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)

3.1.90.01 - 500 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

6.000,00

2.200.000,00

TOTAL 2.236.000,00

DECRETO N° 39.725 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL, o crédito Suplementar no valor de R$ 3.078.254,55 (trés
milhdes e setenta e oito mil e duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), para atender o reforgo de dotagées
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugado do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagdo Politica e Social

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
47 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPRE!
47.01.04.846.3101.2701 - ENCARGOS COM OBRIGAQOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.3.90.47 - 501 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 97.201,15

47.01.04.126.2123.2520 - MELHORIA E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

3.3.90.40 - 501 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 2.981.053,40

TOTAL 3.078.254,55
ANEXO Il

EM R$

47 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL .

47.01.04.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.1.90.11 - 501 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.078.254,55

TOTAL 3.078.254,55

DECRETO N° 39.726 DE 06 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 333.926,14 (trezentos e trinta e
trés mil e novecentos e vinte e seis reais e quatorze centavos), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo
| deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 6 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

48.01.10.301.1236.1032 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO BASICA
4.4.90.52 - 500 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE i i 138.057,95
48.01.10.302.1236.1658 - CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NAMEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

4.4.90.52 - 500 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE i i 147.268,25
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.90.92 - 500 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 48.599,94
TOTAL 333.926,14

ANEXO I

EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - AD’MINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS K .,
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO - . 48.599,94
48.01.10.122.1236.1659 - CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 285.326,20
TOTAL 333.926,14

DECRETO N° 39.727 DE 06 DE MAIO DE 2026
Institui o Programa "Recife Zero Clique" como politica de atendimento proativo ao cidad&do e da outras providéncias.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o art. 54, incisos IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife — LOM, e,
CONSIDERANDO o dever do Municipio em assegurar o pleno exercicio da cidadania e a modernizagéo dos servigos publicos (art. 4° da LOMR);

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, especialmente o disposto no art. 7°, inciso
11, que autoriza o tratamento de dados pessoais para a execugéo de politicas publicas;

CONSIDERANDO as diretrizes de inovacao e eficiéncia estabelecidas na Lei Municipal n® 18.974/2022 e na Lei Municipal n® 19.337/2024,
DECRETA:

CAPITULO | .
DAS DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal "Recife Zero Clique", com o objetivo de prover servigos publicos de forma automatica,
antecipada e proativa, utilizando o compartilhamento de bases de dados entre os érgédos da Administracéo Publica Municipal, Estadual
e Federal, Direta ou Indireta.

Art. 2° O Programa baseia-se nos seguintes principios:

| — proatividade e simplicidade: entrega automatica de direitos e redugéo da burocracia;

Il - integracéo e seguranca: reutilizagdo de dados com foco na interoperabilidade segura;

Il - privacidade e autodeterminagao: respeito a Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD e protegéo do fluxo informacional;

IV — incluséo digital e universalidade: manutengdo dos canais tradicionais para garantir o acesso a todos os cidadaos;

V — direito de Opgéo (Opt-Out): garantia do direito de exclusdo do modelo proativo a qualquer tempo, via canal de facil acesso, sem
prejuizo do acesso ao servigo pela via comum.

CAPITULO Il
DA GOVERNANGA E COMPETENCIAS

Art. 3° Fica instituido o Comité de Governang¢a do Programa Recife Zero Clique, com carater deliberativo, composto por representantes
dos seguintes 6rgdos:

I — 01 (um) representante da Secretaria de Transformagao Digital, Ciéncia e Tecnologia, que sera seu Presidente;

II - 01 (um) representante da Empresa Municipal de Informatica EMPREL, que sera seu Secretario Executivo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Gestao;

IV - 01 (um) representante da Controladoria-Geral do Municipio;

V - 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 1° As decisdes e deliberagdes do Comité de Governanca do Programa Recife Zero Clique serdo aprovadas por maioria simples de
seus membros.

§ 2° O Comité de Governanga elaborara proposta de Regimento Interno, a ser aprovada por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Compete ao Comité de Governanga:

| — definir a prioridade de implantagdo dos servicos e as areas de atuagéo estratégica;
Il — aprovar o Plano de Priorizagdo e avaliar os indicadores de impacto e desempenho;
Il - deliberar sobre a integragdo de novas bases de dados e extensédo de prazos.

Art. 5° Sdo competéncias especificas:

| — Secretaria de Transformagéo Digital, Ciéncia e Tecnologia: atuar como Controladora de Dados, definindo as diretrizes das politicas
publicas e zelando pela finalidade do tratamento;

Il - EMPREL: atuar como Operadora de Dados, coordenando a integragéo técnica e garantindo a segurancga cibernética;

Il — Secretaria de Planejamento e Gestdo: garantir o alinhamento estratégico com a LDO, LOA, PPA e demais documentos de
planejamento;

IV — Controladoria-Geral do Municipio: validar a conformidade com a LGPD e Plano de Governanga da Prefeitura, além de garantir a
transparéncia do Programa;

V — Procuradoria-Geral do Municipio: prestar consultoria juridica sobre o compartilhamento de dados e minutas de atos normativos
decorrentes do Programa.

CAPITULO 1Il -
DO RITO OPERACIONAL E CICLOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 6° O Programa Recife Zero Clique funcionara mediante Ciclos de Implementagdo, observando-se o seguinte rito:

| — fase de Demanda: periodo de 30 (trinta) dias para que os ¢rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta apresentem suas
propostas de servicos ao Comité de Governanga;

Il - fase de Selegdo: o Comité de Governanga selecionara os servigos a serem trabalhados em cada ciclo, baseando-se em critérios
especificos de impacto social, viabilidade técnica e relevancia estratégica;

Il - fase de Execugao: prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para o diagnéstico e efetiva implementagdo do modelo "Zero Clique" nos
servigos priorizados.

§ 1° Para cada ciclo, o Comité de Governanga publicara o "Plano Zero Clique", contendo a relagdo dos servigos selecionados e o
cronograma de trabalho.

§ 2° O prazo previsto no inciso Il podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo justificada do érgao
demandante e autorizagdo fundamentada do Comité de Governanca.
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CAPITULO IV
DA CONFORMIDADE E OPERAGAO

Art. 7° Aimplementagdo de qualquer servigo no modelo "Zero Clique" fica condicionada a elaboragao prévia de Relatério de Impacto a
Protegdo de Dados Pessoais (RIPD), submetido a validagdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 8° O Relatério de Diagnéstico de cada servigo no ambito do Plano Zero Clique devera conter a descrigdo técnica do fluxo, a
justificativa de impacto e a indicagdo das bases de dados utilizadas, tramitando via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

Art. 9° Equipes da Secretaria de Transformagéo Digital, Ciéncia e Tecnologia poderdo ser destacadas para atuarem diretamente com
os 6rgdos como agentes operacionais do Programa Zero Clique, inclusive in loco nos érgéos priorizados.

Paragrafo unico. Fica denominado como "Startup Conecta Recife" o conjunto de equipes transversais e multidisciplinares destacadas
pela Secretaria de Transformagéo Digital, Ciéncia e Tecnologia para a execugéo operacional do Programa.

_CAPITULOV
DA TRANSPARENCIA E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. A Prefeitura mantera portal especifico com a lista de servigos ativos e indicadores de impacto e economia estimada de custos.

Art. 11. O fluxo operacional detalhado e os critérios de pontuacéo para priorizagdo de demandas serdo objeto de Instrugdo Normativa
publicada pela Secretaria de Transformagao Digital, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Recife, 06 de maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA
Secretario de Transformagéo Digital, Ciéncia e Tecnologia

DECRETO N° 39.728 DE 06 DE MAIO DE 2026
Aloca cargos comissionados e fungdes gratificadas nos érgados da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 19.337, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a estrutura e funcionamento da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os préprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art. 1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungbes
Gratificadas do Gabinete de Inovagéo Urbana, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Gerente Administrativo CDE-4

Gerente de Audiovisual CDE-4 01

Chefe de Gabinete CAA-1 01

Gestor do Programa Mais Vidas CAA-1 01

Chefe de Divisdo Social e Engajamento CAA-2 01

Chefe do Setor Social e Engajamento CAA-3 01

Assistente Técnico CAA-3 01

Art. 2° Alocar no quadro de Cargos de Diregéo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcdes Gratificadas
do Gabinete de Inovagéo Urbana, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Gerente Social e Engajamento CDE-4 01
Gerente de Intervengdes CDE-4 01
Gerente do Programa Mais Vidas CDE-4 01
Gestor de Comunicagéo CAA-1 01
Chefe de Divisdo de Projetos Especiais e Artes Visuais CAA-2 01
Chefe do Setor Juridico CAA-3 01

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de maio de 2026.
Recife, 06 de maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagdo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 39.729 DE 06 DE MAIO DE 2026
Aloca cargos comissionados e fungdes gratificadas nos érgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 54, incisos IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 19.337, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a estrutura e funcionamento da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art. 1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Secretaria de Finangas, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Coordenador de Integridade de Dados e Conformidade do Sistema Contabil CAA-2 01
Coordenador de Acompanhamento da Unidade da Administragdo Direta CAA-3 01

Art. 2° Alocar no quadro de Cargos de Direcéo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcdes Gratificadas
da Secretaria de Finangas, os cargos a seguir:

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Coordenador de Acompanhamento da Unidade da Administragao Direta CAA-2
Coordenador de Integridade de Dados e Conformidade do Sistema Contabil CAA-3 01

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 04 de maio de 2026.
Recife, 06 de maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 500 DE 06 DE MAIO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos efetivos para a Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome e a Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, de acordo
com o Edital n° 01/2020, publicado no Diario Oficial do Municipio Edigédo n® 011 de 28 de janeiro de 2020, republicado no Diario Oficial
do Municipio Edi¢do n° 020 de 18 de fevereiro de 2020, retomada do concurso publicada na Portaria n° 114 de 21 de outubro de 2021,
homologado no DOM n° 059 de 07 de maio de 2022 e prorrogado no DOM n° 044 de 04/04/2024.

CONSIDERANDO o oficio n° 384/2026- GAB/SAS , processo SEI n° 27.007326/2026-15;
CONSIDERANDO o OFICIO SDHJ/PR N° 170/2026, processo 42.000897/2026-22;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os candidatos, abaixo relacionados, para ocupar cargo efetivo.

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - PSICOLOGO

INSC CLASS NOME CPF
0020408a 155 PHAGNER RAMOS TAVARES ***817.244-*
0017767¢c 156 HADASSA PRISCILA DOS SANTOS BOMFIN SILVA ***323.524-**

Em substituicdo a:
Erick Araujo Gonzales
Katarina de Lima Fernandes

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - PSICOLOGO

INSC CLASS NOME CPF
0019096¢ 157 MAYARA BELCHIOR DOS SANTOS *** 638.694-**
0017927j 158 LUCAS FRANCISCO DA SILVA ***.380.374-"*
0018031c 159 MARISA RABELLO FREIRE *** 573.984-**
0020259j 160 MARIA CECILIA MATOS MUNIZ ***447.234-7*
0018778b 161 NIVIA MADJA DOS SANTOS SILVA *** 625.694-**
0019758a 162 KAMILLA DE ANDRADE CARVALHO ***.933.996-**
0019815i 163 MARINA MARIA AUSTREGESILO SARAIVA DA SILVA ***.327.864-**

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL

INSC CLASS NOME CPF

0008558d 216 WANESSA DE OLIVEIRA HOLANDA ***.225.754-**

Em substituicdo a:
Isabela Maria Pereira Paes de Barros

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL

INSC CLASS NOME CPF

0014022d 217 EDIVAN MOISES DA SILVA ***.975.674-**
ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ASSISTENTE SOCIAL

INSC CLASS NOME CPF
0023363i 259 SAYONARA DE AZEVEDO GOMES CAMPOS ***.099.954-**
0023433d 260 JOANA D ARC SILVA FERREIRA *** 549.604-**
0021150d 261 SHIRLEY DE LIMA SAMICO *** 507.634-**
0023589b 262 ARYADNA PEREIRA DE LIMA *** 456.364-**
0020457¢ 263 ANDERSON BEZERRA DA SILVA *** 125.754-**
0022140f 264 DAYANE LOPES DA SILVA *** 598.854-**
00216589 265 THAIS FERNANDA FERREIRA NOVAES ***.044.124-**
0022224a 266 TATIANE DE MENEZES BEZERRA ***308.417-*
0022474b 267 NATHALYA CRISTHINE DA SILVA PAIVA ***.042.104-**
0022559j 268 NATHALIA GREGORIO DE SANTANA ***.041.874-*
0022965j 269 NATALIA RAMOS DA SILVA ***.032.264-**
0021300h 270 DANIELLE DE LIMA MENDONCA PINTO *** 572.384-**
00216449 271 GIULIA SOUZA DE OLIVEIRA *** 875.693-**
00156519 272 CAROLINE CRISTINA POLLESEL MOTA ***.549.994-**

ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - PEDAGOGO

INSC CLASS NOME CPF

0017552d 60 KATIANE BARBOSA BARRETO ***.020.265-**
Em substituicdo a:
Rafaela Dominique da Silva Albuquerque Maranhao
ANALISTA EM ACESSIBILIDADE NA FUNGAO DE AUDIODESCRITOR

INSC CLASS NOME CPF
0015303f 06 FLAVIA HARTEN PINTO DE MEDEIROS ***.270.494-*
0015301b 07 CAMILA VALENCA SILVA *** 925.484-**
00156039 08 RICARDO ALEXANDRE AMARAL MUNIZ ***,076.904-**
0015302d 09 ELTON MARQUES DE LIMA ***.448.284-**

Art.2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° Para ser empossado, o nomeado devera encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio eletrénico,
através do Portal de Admissao de Pessoal.

Art. 4° As instrugdes de utilizagao do Portal de Admisséo de Pessoal, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail,
de acordo com o cadastro constante no banco de dados da banca organizadora do Concurso.

Art. 5°- Os nomeados deverao comparecer ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho do Municipio do Recife para a realizagdo do
exame admissional na data e horario agendados.

§1° O nao comparecimento do nomeado ao exame admissional, na data e horario agendados, resultara na sua automatica excluséo.

§2° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas, e
realizados até 03 (trés) meses da data do exame admissional:

| - VDRL;

Il - Hemograma completo;

Il - Sumério de urina;

IV - Glicemia (em jejum).

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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PORTARIA N° 501 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 126/2026-GIURB, SEI n® 37.000119/2026-11,

RESOLVE:
Exonerar LAURA FRANCISCA PESSOA SABURIDO, CPF n° ***.416.544-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Inovagéo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar RAFAEL NIGRO MONTEIRO LOBO, CPF n°® ***.775.264-**, do cargo de provimento em comissao de Gerente de Audiovisual,
simbolo “CDE-4", do Gabinete de Inovacéo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar SILVIA JACIANA PEREIRA SOBRINHO, CPF n° ***.538.574-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete,
simbolo “CAA-1”, do Gabinete de Inovagéo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar RAQUEL FIGUEREDO RIBEIRO, CPF n° ***.387.214-**, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Divisao Social e
Engajamento, simbolo “CAA-2”, do Gabinete de Inovagédo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar JACO BARBOSA MENDES DA SILVA, CPF n° ***,661.574-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe do Setor Social
e Engajamento, simbolo “CAA-3”, do Gabinete de Inovagao Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear LAURA FRANCISCA PESSOA SABURIDO, CPF n° ***.416.544-**, para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Gerente Social e Engajamento, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Inovagdo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear RAFAEL NIGRO MONTEIRO LOBO, CPF n° ***,775.264-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente de
Intervengdes, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Inovagédo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear SILVIA JACIANA PEREIRA SOBRINHO, CPF n° ***538.574-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
de Comunicagéo, simbolo “CAA-1”, do Gabinete de Inovagédo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear RAQUEL FIGUEREDO RIBEIRO, CPF n° ***.387.214-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo
de Projetos Especiais e Artes Visuais, simbolo “CAA-2”, do Gabinete de Inovagédo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear JACO BARBOSA MENDES DA SILVA, CPF n° ***.661.574-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Chefe do
Setor Juridico, simbolo “CAA-3", do Gabinete de Inovacédo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 502 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no oficio n® 120/2026-GIURB, SEI n° 37.000116/2026-79,

RESOLVE:
Exonerar MARIANA DE OLIVEIRA RABELLO LEAL, CPF n° ***.373.724-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor do
Programa Mais Vida, simbolo “CAA-1", do Gabinete de Inovagéo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear MARIANA DE OLIVEIRA RABELLO LEAL, CPF n° ***.373.724-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Gerente do Programa Mais Vida, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Inovagdo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026

PORTARIA N° 503 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 129/2026 — GAB/SEFIN, SEI n°
19.000550/2026-77,

RESOLVE:

Exonerar HELIDA JAMILLE NORONHA ALBINO DA SILVA, CPF n° ***773.794-**, do cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Integridade de Dados e Conformidade do Sistema Contabil, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Financas, a contar de
04 de maio de 2026.

Nomear HELIDA JAMILLE NORONHA ALBINO DA SILVA, CPF n°® ***.773.794-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Coordenador de Acompanhamento das Unidades da Administragéo Direta, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Finangas, a contar de
04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 504 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 130/2026- GAB/SEFIN, SEI n°
19.000863/2026-25,

RESOLVE:
Nomear LUCAS SPINOLA DE ALBUQUERQUE FERNANDES, CPF n° ***,032.044-**, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Assistente de Cadastro Imobiliario, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Finangas, a contar de 04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 505 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no oficio n® 124/2026-GIURB, SEI n° 37.000117/2026-13,

RESOLVE:
Nomear ELZILANE COSMA DA SILVA CARVALHO, CPF n° ***.658.714-**, para exercer o cargo de provimento em comissédo de Chefe
de Divisao de Projetos Urbanos, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Inovagdo Urbana, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 506 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RENATO JOSE MOURA MENDES, CPF n° ***.275.844-**, do cargo de provimento em comiss&o de Superintendente
de Articulagéo, simbolo "CDE-3", do Gabinete do Prefeito, a contar de 07 de maio de 2026.

PORTARIA N° 507 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, JOSE VALDERE SILVESTRE, CPF n° ***.309.254-**, do cargo de provimento em comisséo de Chefe-Adjunto do
Cerimonial simbolo "CDE-4", do Gabinete do Prefeito, a contar de 07 de maio de 2026.

PORTARIA N° 508 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 63/2026 — SEPLAG/GAB, SEI n°
02.000459/2026-31,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, TARCIANA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE MELO GOMES, CPF n° ***.692.731-**, do cargo de provimento
em comissdo de Secretdria Executiva de Gestdo Estratégica, simbolo “CDE-1”, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, a contar de
25 de abril de 2026.

PORTARIA N° 509 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 64/2026 — SEPLAG/GAB, SEI n°
02.000465/2026-98,

RESOLVE:
Nomear MATHEUS CAVALCANTE FARIAS, CPF n° ***.694.334-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 510 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, TARCISIO MONTENEGRO AMARAL RIBEIRO, CPF n° ***.111.914-**, do cargo de provimento em comissédo de
Secretario Executivo de Relagdes Municipais, simbolo "CDE-1", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 07 de maio de 2026.

PORTARIA N° 511 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar JOAO VICTOR FERREIRA MOREIRA, CPF n° ***.465.554-**, do cargo de provimento em comiss&o de Secretario Executivo
de Assuntos Juridicos, simbolo "CDE-1", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear BERNARDO VALENCA BRANCO NUNES, CPF n°® ***.108.674-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assistente Técnico, simbolo "CAA-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 512 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 101/2026 — SEPE, SEI n° 08.000368/2026-45,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, JULYANA ALECRIM BORGES, CPF n° ***,631.974-**, do cargo de provimento em comissao de Superintendente
de Planejamento e Engenharia, simbolo “CDE-3", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Exonerar, a pedido, HERCULES ROMULO NEGREIROS DOS SANTOS, CPF n° ***,003.694-**, do cargo de provimento em comiss&o
de Gerente de Planejamento de Contratagédo, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Exonerar, a pedido, ANA IDALICE LAURENTINO DA SILVA, CPF n° ***,182.654-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Exonerar, a pedido, THUANNY CAROLINE DOS SANTOS XAVIER, CPF n° ***.042.834-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assessor, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Nomear JULYANA ALECRIM BORGES, CPF n° ***.631.974-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Fiscalizagdo e Projetos, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Nomear HERCULES ROMULO NEGREIROS DOS SANTOS, CPF n° ***,003.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Superintendente de Planejamento e Engenharia, simbolo “CDE-3", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Nomear ANA IDALICE LAURENTINO DA SILVA, CPF n° ***.182.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Planejamento de Contratacdo, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

Nomear THUANNY CAROLINE DOS SANTOS XAVIER, CPF n° ***.042.834-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Projetos Especiais, a contar de 04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 513 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar RAFAEL DE BARROS CORREIA MONTENEGRO, CPF n° ***.417.284-**, do cargo de provimento em comissé@o de Gerente
Geral de Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-1", do Gabinete do Vice-Prefeito, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar RODOLFO GUSTAVO CARNEIRO LOEPERT, CPF n° ***,940.474-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral
de Fotografia e Comunicagéo, simbolo "CDE-2", do Gabinete do Vice-Prefeito, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar MARCIA CRISTIANA LIRA GOMES DA SILVA, CPF n° ***,536.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Midias Sociais, Simbolo "CDE-4', do Gabinete do Vice-Prefeito a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar RITA COSTA OLIVEIRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, CPF n°® ***,348.924-**, do cargo de provimento em comiss&o
de Gestor de Planejamento, Simbolo "CAA-1', do Gabinete do Vice-Prefeito a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar MARLON DIEGO FEIJO GOMES, CPF n° ***.594.434-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Fotografia e
Audiovisual, Simbolo "CAA-1', do Gabinete do Vice-Prefeito a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar CLENIO GUSTAVO MACIEL PINHEIRO, CPF n° ***.694.784-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Fotografia e Audiovisual, Simbolo "CAA-1', do Gabinete do Vice-Prefeito a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 514 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar VINICIUS MATEUS BATISTA, CPF n° ***.404.854-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Administrativo,
simbolo "CDE-4", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear MARCUS VINICIUS CARNEIRO ALVES DE MOURA, CPF n° ***.286.354-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Gerente Administrativo, simbolo "CDE-4", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 515 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear WILLIAN DE SOUZA ALVES, CPF n° ***.715.628-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente Técnico
de Participacé@o Social, simbolo "CAA-3”, da Secretaria de Articulagao Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 516 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Nomear SIMONI SARAIVA DE SOUZA, CPF n° *** 501.194-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
Administrativo, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Articulagao Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 517 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar WELLINGTON JOSE ALVES, CPF n° ***,906.024-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Participagao
Social, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear JOAO BATISTA SEMEAO DA SILVA, CPF n° ***.642.984-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Assessor
de Participagédo Social, simbolo "CAA-2”, da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 518 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuiges, tendo em vista o contido no oficio n® 36/2026-GAB/PGM, SEI n® 05.002320/2026-00,

RESOLVE:
Exonerar DAVID DIONISIO PIMENTEL, CPF n° ***.530.244-**, matricula n° 98.190-8, do cargo de provimento em comissao de Assistente
da Procuradoria de Termos, Licitagdes e Contratos, simbolo "CAA-4", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 30 de abril de 2026.

Nomear ANTONIO MENDES SANTIAGO, CPF n°.***,596.774-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente da
Procuradoria de Termos, Licitagdes e Contratos, simbolo "CAA-4", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 519 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 145/2026 — EMLURB/DPR, SEI n°
15.003024/2026-07,

RESOLVE:

Exonerar IONE MARIA DA CONCEIGAO LIMA, CPF n°® ***.716.064-**, matricula n° 71.512-3, do cargo de provimento em comiss&o
de Chefe da Divisdo do Cemitério do Parque das Flores, simbolo “CAA-2”, da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana- EMLURB,
a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 520 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear JOAO VICTOR FERREIRA MOREIRA, CPF n° ***.465.554-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial da Presidéncia, simbolo “CDE-2”", da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana EMLURB, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 521 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 149/2026-EMLURB/DPR, SEI n°
15.003041/2026-36,

RESOLVE:

Exonerar RENATA LUCIANA BARBOSA DE ARAUJO, CPF n° ***.861.018-**, matricula n® 71.645-6, do cargo de provimento em
comissao de Assistente de Coleta Seletiva, simbolo “CAA-4”, da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana- EMLURB, a contar de 01
de maio de 2026.

Nomear RENATA LUCIANA BARBOSA DE ARAUJO, CPF n° ***861.018-**, matricula n° 71.645-6, do cargo de provimento em
comisséo de Chefe do Setor de Parque, simbolo “CAA-3”, da Autarquia de Manutengédo e Limpeza Urbana- EMLURB, a contar de 01
de maio de 2026.



Edigao n° 055 - 07.05.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 7

PORTARIA N° 522 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 119/2026 — SEOPS/GAB, SEI n°
22.003520/2026-63,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, GESSICA RUANA SOUSA DOS SANTOS, CPF n°® ***.729.781-**, do cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Administragédo, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranca, a contar de 24 de abril de 2026.

PORTARIA N° 523 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 457/2026 —GAB/SAS, SEI n°
27.008762/2026-01,

RESOLVE:
Exonerar JULIANA LOPES MENEZES, CPF n° ***.611.974-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gestor de Andlise de Dados,
simbolo “CAA-1", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar HELLEN SUZY DA SILVA RAMOS, CPF n° ***.823.554-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Divis&o de
Acolhimento da Pessoa ldosa - CASA DE ACOLHIMENTO IEDA LUCENA, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar MARIA IZABEL RODRIGUES DANTAS DE MELO, CPF n° ***.164.394-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Prevencgao, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear JULIANA LOPES MENEZES, CPF n° ***.611.974-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Representacdo e Prestacdo de Contas, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar de 01 de
maio de 2026.

Nomear MARIANA SERRANO MACIEL, CPF n° ***.196.084-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de Andlise
de Dados, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear MARIA IZABEL RODRIGUES DANTAS DE MELO, CPF n° ***.164.394-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Chefe de Divisdo de Acolhimento da Pessoa Idosa - CASA DE ACOLHIMENTO IEDA LUCENA, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 524 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 455/2026 —GAB/SAS, SEI n°
27.008697/2026-14,

RESOLVE:
Exonerar KARYNNE RACHEL VIEIRA GUIMARAES, CPF n° ***.969.724-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Nutrigao, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar CARLA SUELEN DA SILVA ALVES, CPF n° ***.580.264-**, do cargo de provimento em comissédo de Chefe da Divisdo de
Nutricdo, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear CARLA SUELEN DA SILVA ALVES, CPF n° ***.580.264-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Nutricéo, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear PEDRO CESAR ANDRADE DO NASCIMENTO, CPF n°® ***,519.764-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Chefe da Divisdo de Nutrigdo, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 525 DE06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 125/2026 — SEHAB/GAB, SEI n°
24.000130/2026-11,

RESOLVE:
Nomear FLAVIA DA SILVA MATA DE OLIVEIRA, CPF n° ***,065.384-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
da Unidade de Infraestrutura, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Habitagéo, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 526 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear CRISTINA MARIA DO AMARAL LIMA, CPF n° ***.778.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Geral de Articulagdo, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 527 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar PEDRO HENRIQUE MONTEIRO LEITAO, CPF n° ***.775.694-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gestor da Unidade
de Anadlise de Informagdes, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear PEDRO HENRIQUE MONTEIRO LEITAO, CPF n° ***.775.694-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gestor
Técnico de Articulagéo, simbolo "CDE-5", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 528 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 170/2026-SEDA/GAB, SEI n°
18.000368/2026-26,

RESOLVE:
Exonerar KELLEN ARAUJO BRITO DE ANDRADE LIMA, CPF n° ***.363.224-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo do Hospital Veterinario, simbolo “CDE-5", do Gabinete de Protegao e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar KELLY BEZERRA FRAGOSO LITIVAK, CPF n° ***.976.114-**, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador de
Tratamento Clinico, simbolo “CAA-2”, do Gabinete de Protecéo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear KELLY BEZERRA FRAGOSO LITIVAK, CPF n° ***.976.114-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Administrativo do Hospital Veterinario, simbolo “CDE-5", do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear TELGA LUCENA ALVES CRAVEIRO DE ALMEIDA, CPF n° ***.189.394 -**, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Tratamento Clinico, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 529 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 308/2026 — SEDA/GAB, SEI n°
18.000588/2026-50,

RESOLVE:
Nomear JULIA MARIA DA SILVA, CPF n° ***.635.794-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Executivo de
Articulagéo Institucional, simbolo “CDE-1", do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de abril de 2026.

Nomear MANOEL GOMES DO NASCIMENTO, CPF n° ***, 658.434-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Executivo de Governanga e Gestéo Estratégica, simbolo “CDE-1", do Gabinete de Protecédo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de
abril de 2026.

Nomear IVAN DA SILVA, CPF n° ***.031.774-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente de Suprimentos, simbolo
“CDE-2", do Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de abril de 2026.

PORTARIA N° 530 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n° 301/2026 — SEDA/GAB, SEI n°
18.000570/2026-58,

RESOLVE:
Exonerar MARIA LUIZA MOTTA SILVEIRA DE OLIVEIRA, CPF n° ***.765.176-**, do cargo de provimento em comissao de Coordenador
de Educagéo Ambiental, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Protecéo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear JACILENE LOURENGO DA SILVA, CPF n° ***.810.214-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Coordenador
de Educagdo Ambiental, simbolo “CAA-2”, do Gabinete de Protecéo e Defesa dos Animais, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 531 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ELAINE ARAUJO CAVALCANTE, CPF n° ***.491.194-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Assistente de
Articulagado, simbolo "CAA-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 532 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 35/2026 — GAB/GIMP, SEI n°
34.000077/2026-30,

RESOLVE:
Exonerar TARCIO FONSECA DE FRANGA, CPF n° ***,033.334-**, do cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo de
Gestédo de Conteudo, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar PAULO EMILIO BANDEIRA MARINHO FILHO, CPF n° ***.508.064-**, do cargo de provimento em comiss&o de Secretario
Executivo de Produgéo de Contetido, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar MAURICIO DE MIRANDA PENEDO, CPF n° ***.845.344-** do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Producéo de Contetdo, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar LUIZ FELIPE FREIRE DA SILVA, CPF n° ***.044.254-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de Gestao
de Conteldo, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar JOSE EDSON DO CARMO ALVES DE HOLANDA, CPF n° ***.525.274-** do cargo de provimento em comissao de Gerente
Geral de Fotografia, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar JOSE GORGONIO ACCIOLY BEZERRA DE MELO, CPF n° ***.334.284-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente
Geral de Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar DIEGO VIEIRA NIGRO DE ALMEIDA, CPF n° ***.927.024-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Produgao
de Video, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar FELIPE CARNEIRO CAMPELLO VIEIRA, CPF n° ***.656.584-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar ANA LUIZA MELO DE ALBUQUERQUE MACHADO, CPF n° ***,137.214-**, do cargo de provimento em comissao de Gerente
de Produgéo de Contelidos Especiais, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Exonerar LORENA BORGES DE ANDRADE, CPF n° ***.212.594-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Relagdes
com a Imprensa, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear RAFAEL DE BARROS CORREIA MONTENEGRO, CPF n° ***.417.284-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Secretério Executivo de Gestao de Contetdo, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear JOSE GORGONIO ACCIOLY BEZERRA DE MELO, CPF n° ***.334.284-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo
de Secretario Executivo de Produgéo de Contelido, simbolo "CDE-1", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear MARCIA CRISTIANA LIRA GOMES DA SILVA, CPF n° ***,536.644-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Gerente Geral de Produgéo de Contetido, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear SAMARA ARCOVERDE CAVALCANTI, CPF n° ***.827.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
Geral de Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 02 de maio de 2026.

Nomear LORENA BORGES DE ANDRADE, CPF n°® ***.212.594-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente Geral
de Relagdes com a Imprensa, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear FELIPE CARNEIRO CAMPELLO VIEIRA, CPF n° ***.,656.584-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
Geral de Gestao de Conteudo, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear RITA COSTA OLIVEIRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, CPF n° ***.348.924-**, para exercer o cargo de provimento em
comisséo de Gerente de Midias Sociais, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear MARLON DIEGO FEIJO GOMES, CPF n° ***.594.434-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente de
Producéo de Video, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear CLENIO GUSTAVO MACIEL PINHEIRO, CPF n° ***,694.784-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
de Produgéo de Contelidos Especiais, simbolo "CDE-4", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 533 DE06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 039/2026 — STQP/GAB, SEI n°
31.000192/2026-34,

RESOLVE:
Nomear ALINE MOREIRA DO NASCIMENTO, CPF n° ***.360.514-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Auxiliar Técnico
de Projetos Estratégicos, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 534 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 96/2026 — AMPASS/GAB, SEI n°
12.001028/2026-72,

RESOLVE:

Dispensar TATIANA MARIA TOSCANO PAFFER, CPF n° ***,371.474-**, da func&o gratificada de Chefe da Assessoria de Governanga
e Controle Interno, simbolo “FDA-1", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, a contar
de 01 de maio de 2026.

Designar TATIANA MONIQUE ADELINO DE SOUZA, CPF n° ***.259.694-**, para exercer a fungéo gratificada de Chefe da Assessoria
de Governanga e Controle Interno, simbolo “FDA-1", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores -
AMPASS, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 535 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficio n°® 44/2026 — GAB/SECPAZ, SEI n°
25.000281/2026-60,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n® 305, de 27 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 036, de 28 de margo de
2026, referente a nomeagdo de SIMONE MARIA CARVALHO SOUZA, CPF n° ***.460.844-**,

Nomear JOSE VINiCIOS MOURA DE OLIVEIRA, CPF n° ***.161.344-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Chefe
de Setor de Esportes COMPAZ, simbolo “CAA-3”, da Secretaria de Cidadania e Cultura de Paz, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 536 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Nomear CLEIDSON DUARTE PASSOS, CPF n°® ***.798.864-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario,
simbolo “CAA-3”, da Autarquia de Urbanizagéo do Recife - URB, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 537 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 15/2026 — GABCOM, SEI n°
10.000591/2026-43,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, ERYCK WAYDSON PEREIRA GOMES, CPF n° ***.767.424-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente
de Articulagéo, simbolo “CDE-5", do Gabinete de Comunicagao, a contar de 30 de abril de 2026.

PORTARIA N° 538 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 174/2026 — SEMUL/GAB, SEI n°
26.000661/2026-94,

RESOLVE:
Exonerar LILIANE DE ANDRADE LIMA ARRUDA, CPF n° ***.251.424-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete,
simbolo "CAA-1", da Secretaria da Mulher, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 539 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 106/2026 — CTTU/DP, SEI n°
14.000946/2026-64,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ESDRAS THIAGO ALMEIDA DE FRANCA, CPF n° ***,552.094-**, matricula n° 10716-6, do cargo de provimento
em comissado de Chefe da Divisdo de Projetos Viarios, simbolo “CAA-2”, da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife -CTTU/
Recife, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear ESDRAS THIAGO ALMEIDA DE FRANCA, CPF n° ***,552.094-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestor
da Unidade de Andlise de Polos Geradores, simbolo “CAA-1”, da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU/Recife,
a contar da data da publicagéo.

Nomear MARIA EDUARDA BURITI CARNEIRO DA SILVA PONTES, CPF n° ***.356.114-**, para exercer o cargo de provimento em
comissé@o de Chefe da Divisdo de Projetos Viarios, simbolo “CAA-2", da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU/
Recife, a contar da data da publicagao.
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PORTARIA N° 540 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n° 554/2026-SESAU/GAB, SEI n°
33.029585/2026-18,

RESOLVE:
Exonerar ANA CLAUDIA CALLOU MATOS, CPF n° ***.338.433-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de Redes
de Atencdo a Saude, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de maio de 2026.

Nomear ANA CLAUDIA CALLOU MATOS, CPF n° ***,338.433-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral
do Distrito Sanitario Ill, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 541 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear HERIK RICARDO DA CUNHA SPAGNOLLO, CPF n° ***.030.418-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente Administrativo, simbolo "CDE-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de maio de 2026.

PORTARIA N° 542 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar vago o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar Técnico, simbolo “CAA-4”, por motivo de falecimento de PAULO JOSE
PEREIRA, CPF n° ***.923.794-**, da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 20 de fevereiro de 2025.

PORTARIA N° 543 DE 06 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a portaria n° 194, de 11 de margo de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 028, de 12 de margo de
2026, referente a nomeagao de CLEIDSON DUARTE PASSOS, CPF n° ***,798.864-**,

PORTARIA N° 544 DE 06 DE MAIO DE 2026

65.121-8 MARIA VERONICA DUARTE DA SILVA
70.555-0 MARLEN CRISTINA MENDES LEANDRO

66.749-0/94.503-9 REGINA BEZERRA DE GOUVEIA
93.773-2 ROSIMERE PEREIRA DE ALBUQUERQUE
98.823-8 ROSIMERE FERREIRA DA PENHA
88.381-1 ROSE MARY BATISTA DOMINGOS
94.540-7 ROSSANA TENORIO CAVALCANTI
70.517-7 SANDRA VASCONCELOS OLIVEIRA E SILVA
94.556-0 SHEILA CRISTINA DA SILVA BARROS
70.524-9 SUZANA MARIA DE CASTRO LINS
62.708-5 VERONICA DE FATIMA DA COSTA
32.843-6 VILMA CARLA MACEDO CAMPOS LIMA
62.664-3 VILMA MARIA LINS LIRA

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1191 DE 06 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
considerando o art. 3° da Lei n° 18.032/2014 e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.014781/2026-90 e Oficio n° 611/2026
— SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral de Gestao de Pessoas,

RESOLVE:
Conceder as servidoras abaixo relacionadas, na fungdo de Professoras Formadoras, do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
Formagao referente ao retroativo do més de abril/2026.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, N° MATRICULA NOME
RESOLVE: A
Tornar sem efeito a portaria n° 388 de 10 de abril de 2026, publicado no diario oficial n°® 044 de 11 de abril de 2026, referente a nomeagao ! 41.566-2 ANA FLAVIA CORREIA DE LACERDA
de SIMONI SARAIVA DE SOUZA, CPF n° ***.501.194-**, 2 61.699-5 CLAUDIA DE VASCONCELOS
VICTOR MARQUES ALVES 3 103.157-0 DAYSE ALVES PESSOA
Prefeito do Recife
4 99.900-7 ERIKA SOUZA VIEIRA
5 89.522-3 FABIANA SILVA LIRA
. . ~ 6 62.630-9 FLAVIA CLAUDIA FERREIRA DE AZEVEDO
Secretaria de Planejamento e Gestao -
- z 7 92.013-8 GEORGIANA PAOLA SIMOES JORGE
Secretario JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
8 94.260-9 IRIS RAMOS DE BRITTO
PORTARIA SEPLAG N.° 021, DE 05 DE MAIO DE 2026. 9 99.898-6 JANAYNA VIEIRA DE SOUZA SANTINO
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando a Portaria N° 010/2025 de 19 de margo .
de 2025, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigio n° 037, de 22 de marco de 2025. 10 103.107-4 JULIA TEIXEIRA SOUZA
RESOLVE: " 105.233-0 JUSSARA TORRES DA SILVA
Art. 1° Fica dispensada a servidora TARCIANA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE MELO GOMES, CPF: XXX.692.731-XX, da fungao R A
de Ordenadora de Despesas vinculada a Secretaria de Planejamento e Gestéo, atribuido pela Portaria n°® 014/2026. 12 94.381-0 MARCIAANGELA BARBOSA
13 32.948-5 MARIA EDJANE PAIXAO
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de abril de 2026.
. . 14 88.674-9 MARTA GERTRUDES CANDIDA DE MELO
Recife, 05 de maio de 2026. -
15 94.443-4 MEIRE JANE MENEZES DE SA
JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA -
Secretario de Planejamento e Gestdo 16 103.625-4 MONICA MARIA FREIRE DOS SANTOS
17 98.182-1 PATRICIA CORREIA DA SILVA
18 67.054-6 ROBERTA CONCEIGAO RUFINO DA SILVA
Secretaria de Administracdo 19 99.878-5 ROBERTA FELIPE DOS SANTOS ROMANI SOUZA
Secretaria MAiRA RUFINO FISCHER 20 103.593-2 ROZINEIDE MARIA DE SOUZA
21 103.956-3 SARAH MARIA CAVALCANTI CARDOSO ROCHA DE ARAUJO
PORTARIA N° 575, DE 06 DE MAIO DE 2026. -
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, 22 60.959-5 SARA MARIA DA S. EHRHARDT DE MELO
considerando o Decreto Municipal n° 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°® 34.371, de 23 94.635-0 VIVIANE DOS SANTOS SILVA
19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica e Bem-Estar do Servidor (ID n° .
7242878), exarado no Processo SEI n° 32.029757/2025-74, e considerando a Lei Municipal n° 18.362, de 26 de julho de 2017 e o 24 100.732-7 YAMINA ABKEILA MESSIAS FRAGOSO
Decreto Municipal n° 31.221, de 05 de margo de 2018,
25 89.535-2 ZENIA DE FATIMA FONSECA BACALHAU BOLD DA SILVA

RESOLVE,

Conceder a servidora Clarissa Gongalves de Lira Melo, Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar - 40H/Semanais, inscrita
sob a matricula n°® 111.845-5, Horario Especial de Trabalho, com redugéo da carga horaria semanal de 40h para 20h50min, a contar
da data de publicagao, devendo a chefia imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados,
comunicando a decis&o, no prazo de 05 (cinco) dias, a Geréncia Geral de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administracéo,
objetivando que os setores envolvidos trabalhem em conjunto para atender a necessidade da requerente e a possibilidade da
administragéo, devendo a servidora ficar ciente de que qualquer alteragdo na rotina deve ser repassada a sua gestao imediata, com a
realizagéo de nova pericia médica em caso de alteragéo da sua condigao.

Recife/PE, 06 de maio de 2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1190 DE 06 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.014846/2026-05,

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na funcdo de professores formadores do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
Formagao referente ao retroativo do més de abril/2026.

MATRICULA NOME
109.637-0 ALAN GUSTAVO FERREIRA
70.614-0 ANA CLAUDIA MEDEIROS SOARES SEDICIAS
40.459-7 ANA PAULA VALENCA BEZERRA CORREIA
62.889-0 ANA RITA FRANCO DO REGO
38.127-2 ELISANGELA ALENCAR LEITE DE AVELLAR
70.536-3 FRANCISCO ALEXANDRINO DE OLIVEIRA NETO
88.535-5 DANIELE TAVARES DE MIRANDA
40.470-7 IDJANE MENDES DE FREITAS
62.673-4 MARCIA GONCALVES NOGUEIRA
61.194-0 MAGALI MARIA DE LIMA RIBEIRO
62.869-9 MARIA AMANDA VITORINO DA SILVA
91.196-4 MARIA ANA PAULA FREIRE
91.066-1 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA E SILVA
57.074-9 MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

RETIFICAGAO

No Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 3101.1011/2022, celebrado em 01 de abril de 2022,
publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife, Edigdo n® 048, de 23 de abril de 2026,

ONDE SE LE:
Prazo: 01/04/2026 a 31/04/2027.

LEIA-SE:
Prazo: 01/04/2026 a 31/03/2027.

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Defiro o pedido de Averbagéo de Tempo de Contribuigdo formulado pelo servidor FERNANDO FRANCISCO SABINO, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE SEGURANCA MUNICIPAL INS inscrito sob a matricula n° 31.235-4, sendo aproveitado o total de 11 meses
€ 24 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 49/2026, constante no processo SEI n.° 38.015638/2025-84 e na
Certidao de Tempo de Contribuigdo do COLEGIO MILITAR DO RECIFE de 20/10/2025., n.° 64257.003897/2025-61/CMR de 20/10/2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.006419/2026-95
Requerente: Dalva Maria Albuquerque Pascoal
Assunto: Reconsideragdo de Despacho - Abono de Permanéncia

Tendo em vista as novas informagdes e documentos colacionados, defiro o pedido de Reconsideragcdo de Despacho Administrativo
formulado pela servidora Dalva Maria Albuquerque Pascoal, inscrita sob a matricula n® 32.094-7, sendo-lhe devido, com fundamento
no art. 40, §19, da CF/88, o abono de permanéncia a partir de 03/01/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°, |, da EC
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n°
0236/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 05 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 160 DE 07 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001,

RESOLVE:
Retificando a Portaria n° 350 de 08 de julho de 2023, publicada no DOM Edi¢édo n° 087 de 08 de julho de 2023.

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE a MARIA ARAUJO DE SOUZA BARROS, Matricula n° 68.890-8, que ocupou
o cargo Professor |, enquadramento GM-9, lotada na Secretaria de Educacéo, nos termos do Artigo 40, § 1°, lll, “b”, da Constituicdo Federal
de 1988, com redag&o anterior @ Emenda n° 103/2019, conforme Parecer n® 0751/2023 e Encaminhamentos n° 0681/2025, n° 0889/2025,
n° 0669/2025, n° 0678/2025 e n® 0007/2026 da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido nos Processos SEI n® 02.002734/2023-16
e n° 12.001174/2025-17, com proventos mensais proporcionais ao tempo de contribuigdo, com base na média das contribuicoes
previdenciarias, sem paridade, nos termos da Lei Federal n° 10.887 de 18.06.04. Com efeitos retroativos a 25 de margo de 2023.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Secretaria de Salude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 038/2026, DE 06 DE MAIO DE 2026
Dispde sobre o pagamento de plantdo extraordinario para os profissionais da Rede de Saude e demais servidores escalados, para o
periodo atendimento emergencial decorrentes das chuvas, nos servigos e acdes da Rede de Satde do Municipio do Recife.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo inciso
V do art. 61 da Lei Organica do Municipio do Recife, e pelo art. 3° da Lei Municipal n® 17.398/2007,

CONSIDERANDO o Decreto n° 39.714, de 02 de maio de 2026, que declarou situagdo de emergéncia no &mbito do Municipio do Recife
em decorréncia de desastres classificados como chuvas intensas, alagamentos e inundagdes;

CONSIDERANDO as informagdes constantes da Nota Técnica “Operagéo Inverno 2026 — Monitoramento e A¢des de Resposta”, do Centro
de Operagdes do Recife — COP, que evidenciam o elevado volume pluviométrico entre os dias 01 e 03 de maio de 2026, bem como seus
impactos, incluindo deslizamentos de barreiras, alagamentos severos, elevagéo do nivel do Rio Capibaribe e ocorréncia de 6bitos;

CONSIDERANDO o disposto na Nota Técnica SESAU/GAB n° 6/2026, inserta no Processo SEI n® 33.030918/2026-43, que demonstra
a necessidade de ampliagdo da forga de trabalho nas unidades de satde e nos abrigos municipais, em razéo do aumento da demanda
assistencial e da elevada vulnerabilidade da populagédo atingida;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir assisténcia continua & populagao, incluindo acompanhamento materno-infantil, manejo de
condi¢des crénicas, vigilancia em saude e prevengdo de agravos decorrentes das condigdes sanitarias adversas;

CONSIDERANDO que o cenario descrito configura hipétese de forga maior, caracterizada por evento imprevisivel, inevitavel e alheio a
vontade da Administragdo Publica, com impactos diretos na prestagao regular dos servigos de salde;

RESOLVE:
Art. 1° Fica reconhecido, para fins do art. 3° da Lei Municipal n® 17.398/2007, que as a¢des emergenciais decorrentes das fortes chuvas
no Municipio do Recife configuram situagéo excepcional que autoriza a realizagéo e o pagamento de plantdes extraordinarios.

Art. 2° Consideram-se autorizados, em carater retroativo, os plantdes extraordinarios realizados no periodo de 01 de maio de 2026 a
03 de maio de 2026.

Art. 3° Fica autorizada a continuidade da realizagao de plantdes extraordinarios pelo periodo inicial de até 30 (trinta) dias, contado a
partir de 01 de maio de 2026, podendo ser prorrogado por até 180 (cento e oitenta) dias, conforme a evolugdo do cenario emergencial
e nos termos do Decreto n°® 39.714/2026.

Art. 4° A gratificagcdo de plantéo extraordinario observara o limite previsto na Lei Municipal n® 17.398/2007, de até 07 (sete) plantdes por
més, computando-se eventuais plantdes realizados em outras unidades da Secretaria de Satde.

Art. 5° O pagamento dos plantes extraordinarios fica condicionado & comprovagéo do efetivo cumprimento dos plantdes pelos
profissionais escalados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01 de maio de 2026.
Recife,06 de maio de 2026.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Satde do Municipio do Recife

Secretaria de Educagao
Secretaria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 1967 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o oficio n° 70/17.04.2026 da Escola Municipal Engenho do Meio,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | SUSANA MELO PORTELA DE SOUZA, mat. 103.103-1, da Escola Municipal Engenho do Meio, RPA-04,
Codigo de Lotagdo 14115619, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo
Técnico-Pedagdgica, no 3° Turno, no periodo de 01 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1968 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o oficio n° 38/09.04.2026 da Escola Municipal Bola na Rede,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ELAINE CRISTINA DA SILVA, mat. 128.895-4, do CMEI Celeste Vidal, RPA-03, Codigo de Lotagdo 1411351,
Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na Escola Municipal Bola na Rede, RPA-03,
na EJA Modulada-3° Turno, no periodo de 09 de abril a 04 de junho de 2026, em substituicdo a SIMONE SIQUEIRA CALADO DE
CARVALHO, mat. 66.750-5, licenciado para tratamento de saude.

PORTARIA N° 1969 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o oficio n° 58/22.04.2026 da Escola Municipal Sitio do Berardo,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | CINTYA CAROLINA BARBOSA LOPES, mat. 124.705-0, da Escola Municipal Sitio do Berardo, RPA-04,
Codigo de Lotagdo 14115628, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo
Técnico-Pedagdgica, no 3° Turno, no periodo de 04 de maio a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1970 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 491 de 20 de fevereiro
de 2026, publicada no DOM n° 021/21.02.2026, tendo em vista os Encaminhamentos s/n°s de 27.02.2026 e 06.04.2026 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | KATIA CRISTINA CABRAL DE
SOUZA, mat. 62.590-5, na Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, criada pelo Decreto n°® 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n°
052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, no 3° Ano/2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula
mensais na fungdo de Professor de Tecnologia, na UTEC Cordeiro, RPA-04, criada pelo Decreto n° 30.386/07.04.2017, publicado no
DOM n° 42/2017, Centro de Custo 140121780, no 1° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, com efeito
retroativo a 03 de margo de 2026.

PORTARIA N° 1971 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 39/06.04.2026 da Escola Municipal
Engenheiro Henoch Coutinho de Melo,

RESOLVE:
Considerar cessado em 13 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MARIA BEATRIZ DA SILVA DE BRITO, mat.
124.134-6, RPA-06, autorizado pela Portaria n°® 963 de 13 de margo de 2026, publicada no DOM n°® 030/14.03.2026.

PORTARIA N° 1972 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, tendo em vista a Solicitagdo s/n° de 28.04.2026 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Divisédo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Tornar sem efeito a Portaria n° 1891 de 24 de abril de 2026, publicada no DOM n° 049/25.04.2026, referente a cessagao do exercicio
em Fungéao Técnico-Pedagogica do Professor | MONICA ENEDINA DE MELO, mat. 89.525-7, RPA-06;

Il- Considerar cessado em 03 de junho de 2025, o exercicio em Fungdo Técnico-Pedagdgica do Professor | MONICA ENEDINA DE
MELO, mat. 89.525-7, RPA-06, autorizado pela Portaria n® 1464 de 13 de junho de 2025, publicada no DOM n° 072/14.06.2025.

PORTARIA N° 1973 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista a Cl n° 32/27.04.2026 da SEDUC/SEGESPE/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n® 1781 de 17 de abril de 2026, item Il, publicada no DOM n° 047/18.04.2026, no que se refere ao acréscimo
de carga horaria do Professor | KATIA CRISTINA CABRAL DE SOUZA, mat. 88.429-1, RPA-05.

PORTARIA N° 1974 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Fungdo Técnico-Pedagdgica para Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | ANDREZA
OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVA, mat. 94.076-9, da Escola Municipal 14 Bis, RPA-06, criada pelo Decreto n° 26.762 de 29.10.2012,
publicado no DOM n° 127/2012, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula,
no 1° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n® 17.448/07.04.2008, com
efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1975 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 24.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | JEYSE ANNY BEZERRA DE OLIVEIRA, mat. 44.817-0, da Escola Municipal Doutor Ebenezer
Gueiros, RPA-04, para a Escola Municipal em Tempo Integral da Varzea, RPA-04, criada pelo Decreto n°. 39.379 de 30.12.2025,
publicado no DOM n°. 165/31.12.2025, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula
em Educacdo Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 1° e 2° Turnos, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de
Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n® 17.448/07.04.2008, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1976 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento n° 128/27.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ISABEL CRISTINA DOS SANTOS, mat. 94.852-0, da SEDUC/Secretaria Executiva
de Gestdo da Rede, RPA-01, para a SEDUC/SEGRE/GGGR/Geréncia de Gestao de Rede, RPA-01, a contar de 27 de abril de 2026.

PORTARIA N° 1977 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento n° 08/20.01.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, MATHEUS CORREIA DE AGUIAR, mat. 131.713-0, da
Escola Municipal Creusa de Freitas Cavalcanti, RPA-04, para a Escola Municipal Professor Jodo Francisco de Souza, RPA-04, Cédigo
de Lotacgéo 14115610, Centro de Custo 140121780, a contar de 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1978 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 103/17.04.2026 da Escola Municipal Padre Donino,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MOISES DA SILVA PAES BARRETO, mat. 129.003-7, da Escola Municipal Bola na Rede, RPA-03, Cédigo de
Lotacdo 1411453, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, na
Escola Municipal Padre Donino, RPA-03, no 4° Ano/2° Turno, no periodo de 17 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1979 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n° 72/29.04.2026 da Escola Municipal André de Melo,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | GISELLE DA COSTA ANDRADE SILVA, mat. 124.410-8, da Escola Municipal André de Melo, RPA-05, Cédigo de
Lotagdo 1411571, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, no 5° Ano/2° Turno, no periodo
de 04 a 27 de maio de 2026, em substituicio a MARIA APARECIDA DE LIMA, mat. 32.990-6, licenciado para tratamento de saude.

PORTARIA N° 1980 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 31/10.04.2026 da Escola Municipal
de Casa Amarela,

RESOLVE:
Considerar cessado em 04 de maio de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | ROSIMERI MARIA DO NASCIMENTO, mat.
98.922-0, RPA-03, autorizado pela Portaria n°® 641 de 02 de margo de 2026, publicada no DOM n° 025/03.03.2026.

PORTARIA N° 1981 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Ensino Regular para Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | JACIARA PRIMO DA
SILVA, mat. 88.803-9, da Escola Municipal Professor Anténio de Brito Alves, RPA-05, Codigo de Lotagédo 14115728, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a
Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n® 17.448/07.04.2008, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais em Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, na referida Unidade Escolar, com efeito retroativo a 02 de
fevereiro de 2026.
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PORTARIA N° 1982 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista a Cl n° 58/19.03.2026 da SEDUC/SEGRE/
Geréncia Geral Regional Oeste e o Encaminhamento s/n° de 09.04.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Remover de Regéncia para Fungdo Técnico-Pedagdgica o Professor | MARIA PEREIRA DA SILVA, mat. 69.065-0, da Escola
Municipal Professor Julio de Oliveira, RPA-06, Codigo de Lotagdo 14115852, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal
de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Turno, a contar de 04 de maio de 2026;

II- Transferir, a pedido, o Professor | MARIA PEREIRA DA SILVA, mat. 69.065-0, da Escola Municipal Professor Julio de Oliveira, RPA-
06, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Oeste, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco)
horas-aula em Fungédo Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, a contar de 04 de maio de 2026;

1lI- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°. 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor | MARIA PEREIRA DA SILVA, mat. 69.065-0, da
SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Oeste, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em
Funcédo Técnico-Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, Il do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 04 de maio a 31 de
dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1983 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 27.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | MEG REINAUX COSTA FERNANDES, mat. 124.232-6, da Escola Municipal da Iputinga, RPA-04,
para a Escola Municipal Lutadores do Bem, RPA-01, Cédigo de Lotagdo 14115310, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria
mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Ano/2° Turno, com efeito retroativo a 03 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1984 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 2025 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | DJANIRA JESUS DE ALENCAR, mat. 88.441-6, da Creche Municipal Waldir Savluschinske, RPA-04,
para a Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho, RPA-05, de Dificil Acesso, Cddigo de Lotagéo 14115724, Centro de Custo 140121780,
com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Fungao Técnico-Pedagdgica/Coordenador Pedagdgico, no 1°
e 2° Turnos, com efeito retroativo a 04 de novembro de 2025.

PORTARIA N° 1985 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista a Cl n°® 211/17.03.2026 da SEDUC/SEGESPE/
GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n° 911 de 11 de margo de 2026, publicada no DOM n° 028/12.03.2026, referente ao exercicio em cadeira
vaga do Professor | MIRELLA VENANCIO DA CUNHA, mat. 129.001-0, RPA-05.

PORTARIA N° 1986 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 20/12.03.2026 da Escola Municipal Dina de Oliveira,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | SARA SANTOS DE LIRA, mat. 94.553-6, da Escola Municipal Dina de Oliveira, RPA-04, Cédigo de Lotagao
14115612, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica,
no 3° Turno, no periodo de 12 de marco a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1987 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
a Cl n° 16/16.03.2026 da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia do Programa de Alfabetizacéo,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ROZINEIDE MARIA DE SOUZA, mat. 103.593-2, da SEDUC/SEGP/GGDE/Geréncia do Programa de
Alfabetizacéo, RPA-01, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, no
periodo de 16 de marco a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1988 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
a Cl n° 178/23.04.2026 da SEDUC/SEPTI/Geréncia de Planejamento e Execugdo Orgamentaria de Tecnologia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | RODRIGO CESAR ARAUJO FARIAS, mat. 132.251-6, da Creche Escola Recife Esperanca, RPA-04, Codigo
de Lotagdo 1411376, Centro de Custo 140121790, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais na fungéo de Professor
de Tecnologia, na UTEC Cordeiro, RPA-04, no 2° Turno, no periodo de 04 de maio a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1989 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista a ci 147/30.04.2026 da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul,

RESOLVE:

I- Autorizar ao Professor | IARA PEREIRA EPIFANIO, mat. 67.013-0, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01, o
exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 3° Turno, no periodo de 02 de fevereiro
a 31 de dezembro de 2026;

II- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°. 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor | IARA PEREIRA EPIFANIO, mat. 67.013-0, da
SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Sul, RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais em Funcdo Técnico-
Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, lll do Decreto n® 18.067/23.10.98, no periodo de 02 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1990 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n° 45/17.04.2026 da Creche Escola
Municipal da Mangabeira,

RESOLVE:

Considerar cessado em 13 de abril de 2026, o exercicio em Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado e o pagamento
de gratificagdo do Ensino Especial do Professor | MARIA LUIZA BAADE DE MELO, mat. 124.286-5, RPA-01, autorizado pela Portaria
n° 616 de 02 de margo de 2026, publicada no DOM n° 025/03.03.2026.

PORTARIA N° 1991 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Remover de Ensino Regular para Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | VALQUIRIA WANG PEIXOTO,
mat. 94.619-8, da Escola Municipal Santo Amaro Severino Gomes (Bria), RPA-01, Cédigo de Lotagcdo 14115316, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, nos 1° e 2° Turnos, e solicitar providéncias quanto a
Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n° 17.448/07.04.2008, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1992 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 34/12.02.2026 da Escola Municipal
Carlicio de Souza Castanha Junior,

RESOLVE:

Remover de Funcdo Técnico-Pedagdgica para Fungdo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagédo de Leitores o
Professor | IZABEL CRISTINA DOS SANTOS SOARES, mat. 64.989-0, da Escola Municipal Carlticio de Souza Castanha Junior, RPA-
06, Codigo de Lotagao 14115865, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula,
no 2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais na Escola Municipal Carlucio de Souza Castanha
Junior, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115865, Centro de Custo 140121780, no 1° Ano/1° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta)
horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, com efeito retroativo a 02 de margo de 2026.

PORTARIA N° 1993 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Remover, de Ensino Regular para Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | POLIANA RENATA DE
SANTANA, mat. 91.940-0, da Escola Municipal Engenheiro Henoch Coutinho de Melo, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115819, Centro
de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 22
de abril de 2026;

Il- Transferir, a pedido, o Professor | POLIANA RENATA DE SANTANA, mat. 91.940-0, da Escola Municipal Engenheiro Henoch
Coutinho de Melo, RPA-06, para a Escola Municipal André de Melo, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 1411571, Centro de Custo 140121780,
com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, no
1° e 2° Turnos, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n® 17.448/07.04.2008,
com efeito retroativo a 22 de abril de 2026.

PORTARIA N° 1994 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 27.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Remover, de Ensino Regular para Educagédo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | ANDREZA MARIA
MELLO DE OLIVEIRA CANECA, mat. 124.746-8, da Escola Municipal Dom Hélder Camara, RPA-03, Cddigo de Lotagdo 14115520,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Turno, com efeito
retroativo a 13 de abril de 2026;

II- Transferir, a pedido, o Professor | ANDREZA MARIA MELLO DE OLIVEIRA CANECA, mat. 124.746-8, da Escola Municipal Dom
Hélder Camara, RPA-03, para a Creche Escola Deputado Alcides Teixeira, RPA-01, criada pelo Decreto n° 35.003 de 18.10.2021,
publicado no DOM n° 143/19.10.2021, Centro de Custo 140121790, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco)
horas-aula em Educagéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagao
de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n° 17.448/07.04.2008, com efeito retroativo a 13 de abril de 2026.

PORTARIA N° 1995 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista a Cl n® 16/22.01..2026 da SEDUC/SEGRE/
Geréncia Geral Regional Oeste e o Encaminhamento s/n° de 23.04.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

|- Remover de Regéncia para Fungdo Técnico-Pedagdgica o Professor | TABATTA MUNYQUE NUNES QUIRINO, mat. 88.724-8, da
Escola Municipal Paroquial Cristo Rei, RPA-04, integrada ao SMER pelo Decreto n° 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n°® 122/2013,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, com efeito
retroativo a 02 de fevereiro de 2026;

1I- Transferir, a pedido, o Professor | TABATTA MUNYQUE NUNES QUIRINO, mat. 88.724-8, da Escola Municipal Paroquial Cristo Rei,
RPA-04, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Oeste, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco)
horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026;

1lI- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°. 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor | TABATTA MUNYQUE NUNES QUIRINO, mat.
88.724-8, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Oeste, RPA-01, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco)
horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, Ill do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 02 de
fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 1996 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio s/n° de 23.10.2025 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

|- Transferir, a pedido, o Professor || EVANEIDE FERREIRA DE ALMEIDA BARROS, mat. 91.038-4, da SEDUC/SEGESPE/Geréncia
Geral de Gestéo de Pessoas, RPA-01, para a Escola Municipal Vila Sésamo, RPA-06, Codigo de Lotagdo 14115868, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos,
com efeito retroativo a 24 de outubro de 2025;

1I- Remover, de Fungédo Técnico-Pedagdgica para Ensino Regular, o Professor || EVANEIDE FERREIRA DE ALMEIDA BARROS, mat.
91.038-4, da Escola Municipal Vila Sésamo, RPA-06, Cddigo de Lotagdo 14115868, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria
mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula de Lingua Portuguesa, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 24 de outubro de 2025.

PORTARIA N° 1997 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 29.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | RENATA FERREIRA DA SILVA, mat. 98.135-8, da Escola Municipal da Guabiraba, RPA-03, para a
Creche Escola Alto José do Pinho, RPA-03, criada pelo Decreto n° 38.599 de 12.03.2025, publicado no DOM n°. 033/03.03.2025, Centro
de Custo 140121790, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no Bergario/1° Turno, totalizando 270
(duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, com efeito retroativo de 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 1998 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n°® de 28.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | SHIRLEY AUREA DA SILVA, mat. 88.620-3, da Escola Municipal Novo Pina, RPA-06, para a Creche
Escola Arthur Araujo Lula da Silva, RPA-06, criada pelo Decreto n°. 39.619 de 27.03.2026, publicado no DOM n°. 036/28.03.2026, Centro
de Custo 140121790, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Educagdo Especial/Atendimento
Educacional Especializado, no 1° e 2° Turnos, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2°
da Lei n° 17.448/07.04.2008, com efeito retroativo a 07 de abril de 2026.

PORTARIA N° 1999 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n°® de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | RUTE FRANCISCO DA SILVA, mat. 94.544-5, da Escola Municipal de Casa Amarela, RPA-03, para a
Escola Municipal Santo Amaro Severino Gomes (Bria), RPA-01, Cédigo de Lotagdo 14115316, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no Grupo IV-2° Turno, com efeito retroativo de 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 2000 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n°® de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | ROSANGELA BEZERRA FLORENCIO, mat. 105.243-8, da Escola Municipal Padre Ant6nio Henrique/
Anexo | Nossa Senhora de Fatima, RPA-03, para a Escola Municipal Soldado José Anténio do Nascimento, RPA-01, integrada ao SMER
pelo Decreto n°® 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n° 122/2013, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145
(cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 3° Ano/1° Turno, com efeito retroativo de 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 2001 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 28.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | NELMA CARLA FLORENCIO VILAR, mat. 88.651-4, da Escola Municipal André de Melo, RPA-05,
para a Escola Municipal Marechal Rondon, RPA-05, criada pelo Decreto N° 35.838 de 27.07.2022, publicado no DOM n°® 112/28.07.2022,
Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Educagao Especial/Atendimento
Educacional Especializado, no 1° e 2° Turnos, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2°
da Lei n° 17.448/07.04.2008, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.
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PORTARIA N° 2002 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento n°® 126/24.04.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ANA PATRICIA SANTANA WANDERLEY, mat. 71.991-6, da Creche
Municipal Aritana, RPA-06, para a Creche Escola José de Souza Ferraz, RPA-06, criada pelo Decreto n° 34.400 de 05.03.2021,
publicado no DOM n° 033/06.03.2021, Centro de Custo 140121790, com efeito retroativo de 09 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 2003 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n° 029/28.04.2026 da Escola Municipal
Doutor Rodolfo Aureliano,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n® 679 de 04 de margo de 2026, publicada no DOM n° 026/05.03.2026, referente ao o exercicio em
Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado do Professor | UAIANA LIRA ZIDANES, mat. 99.914-0, RPA-04.

PORTARIA N° 2004 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal e o Oficio n° 12/02.02.2026 da
Escola Municipal Margarida Siqueira Pessoa,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | CLAUDIA REGINA ASSIS DE MELO, mat. 88.766-9, na Escola Municipal Margarida Siqueira Pessoa, RPA-03,
Cadigo de Lotagdo 14115531, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica, no 2° Turno, com efeito retroativo a 05 de janeiro de 2026, em razéo da Portaria n° 1116 de 28 de abril de 2026, publicada
no DOM n° 051/30.04.2026;

I1- Autorizar ao Professor | CLAUDIA REGINA ASSIS DE MELO, mat. 88.766-9, da Escola Municipal Margarida Siqueira Pessoa, RPA-
03, Cddigo de Lotagao 14115531, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao
Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, no periodo de 02 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2005 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 54/15.04.2026 da Escola Municipal Sociélogo Gilberto Freyre,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | JOSIANE MARIA DA SILVA PAZ, mat. 39.523-7, da Escola Municipal Sociélogo Gilberto Freyre, RPA-03, Cédigo
de Lotagdo 14115556, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 3° Turno, no periodo de 17 de margo a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2006 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 20/10.04.2026 da Escola Municipal General Emidio Dantas Barreto,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | SARA REGINA CAMPELO DIAS DOS SANTOS, mat. 132.524-8, da Escola Municipal Lutadores do Bem,
RPA-01, Cédigo de Lotagdo 14115310, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
cadeira vaga, na Escola Municipal General Emidio Dantas Barreto, RPA-01, no 4° Ano/2° Turno, no periodo de 13 de abril a 31 de
dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2007 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°® 23/22.04.2026 da Escola Municipal Edite Braga,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | JOSE SONIEL MELO DE LIMA, mat. 124.357-8, da Escola Municipal Cristiano Cordeiro, RPA-06, Cédigo de
Lotagdo 14115810, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, na
Escola Municipal Edite Braga, RPA-05, na EJA Modulo 11-3° Turno, no periodo de 23 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2008 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 30/14.04.2026 da Escola Municipal de Séo José,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MATHEUS JONATHAS DA SILVA SOARES, mat. 132.295-8, da Escola Municipal dos Coelhos, RPA-01, Cédigo
de Lotagdo 1411537, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Educagéo Especial/
Atendimento Educacional Especializado, na Escola Municipal de Sdo José, RPA-01, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a
Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 12 § 2° da Lei n° 17.448/07.04.2008, no periodo de 13 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2009 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n° 08/02.02.2026 da Escola Municipal Mundo Esperanca,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | GILVANIA MARIA MERCE DOS SANTOS, mat. 99.936-0, da Escola Municipal Mundo Esperanca, RPA-03, Cédigo
de Lotacdo 14115535, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 2° Turno, no periodo de 02 de margo a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2010 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
os Oficios n° 07/16.01.2026, 18/15.04.2026 e 19 e 20 de 28.04.2026 da Escola Municipal de Tempo Integral Maria Sampaio de Lucena,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n° 338 de 04 de fevereiro de 2026, publicada no DOM n° 015/05.02.2026, referente ao exercicio em
substituicdo do Professor I| SARA GABRIELA BARBOZA DO NASCIMENTO SILVA, mat. 124.637-2, RPA-06;

Il- Autorizar ao Professor || SARA GABRIELA BARBOZA DO NASCIMENTO SILVA, mat. 124.637-2, da Escola Municipal Lagoa
Encantada, RPA-06, Cddigo de Lotagdo 14115833, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 60 (sessenta) horas-aula mensais de
Geografia, na Escola Municipal de Tempo Integral Maria Sampaio de Lucena, RPA-06, no 3° Turno, no periodo de 02 de fevereiro a 14
de abril de 2026, em substituigdo a CLECIA MARIA DA SILVA, mat. 98.238-4, a disposi¢édo do SIMPERE;

IlI- Autorizar ao Professor || SARA GABRIELA BARBOZA DO NASCIMENTO SILVA, mat. 124.637-2, da Escola Municipal Lagoa
Encantada, RPA-06, Codigo de Lotagdo 14115833, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 90 (noventa) horas-aula mensais de
Geografia, na Escola Municipal de Tempo Integral Maria Sampaio de Lucena, RPA-06, no 3° Turno, sendo: 40 (quarenta) horas-aula
mensais em carga horaria disponivel, e 50 (cinquenta) horas-aulas mensais em substituicio a CLECIA MARIA DA SILVA, mat. 98.238-4,
a disposigdo do SIMPERE, no periodo de 15 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2011 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n° 38/04.05.2026 da Escola Municipal
de Casa Amarela,

RESOLVE:

Considerar cessado em 06 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | LUCIENE MARIA SOARES DA SILVA, mat.
128.970-5, RPA-03, autorizado pela Portaria n°® 443 de 09 de fevereiro de 2026, item 2, publicada no DOM n° 017/10.02.2026 e
republicada com data de 04.03.2026 no DOM n° 026/05.03.2026.

PORTARIA N° 2012 DE 06 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de setembro
de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 19/08.04.2026 da Escola Municipal do Coque,

RESOLVE:
Considerar cessado em 08 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MESAQUE NORONHA DA SILVA DO
NASCIMENTO, mat. 124.678-0, RPA-01, autorizado pela Portaria n° 814 de 05 de marco de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026.

PORTARIA N° 2013 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 29/24.04.2026 da Escola Municipal
Engenheiro Umberto Gondim,

RESOLVE:

Considerar cessado em 27 de abril de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | NATALIA FERRAZ LEITE, mat. 124.350-0,
RPA-06, autorizado pela Portaria n® 443 de 09 de fevereiro de 2026, item 3, publicada no DOM n° 017/10.02.2026 e republicada com
data de 04.03.2026 no DOM n° 026/05.03.2026.

PORTARIA N° 2014 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 64/10.04.2026 da Escola Municipal
Sitio do Berardo,

RESOLVE:
Considerar cessado em 10 de abril de 2026, o exercicio em Fungao Técnico-Pedagdgica do Professor | VANESSA MARIA CHAGAS,
mat. 104.950-0, RPA-04, autorizado pela Portaria n° 1061 de 18 de margo de 2026, publicada no DOM n° 032/19.03.2026.

PORTARIA N° 2015 DE 06 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 19/04.05.2026 da Escola Municipal
Professor Aderbal Galvao,

RESOLVE:
Prorrogar até 07 de julho de 2026, o exercicio em substituicdo do Professor || DJARIO DIAS DE ARAUJO, mat. 70.624-5, RPA-03,
autorizado pela Portaria n® 779 de 05 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026 e republicada no DOM n° 038/02.04.2026.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 2016 DE 06 DE MAIO DE 2026
O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS no uso de suas atribuigdes, com fulcro no disposto no Art. 208, Il da Lei Municipal
n° 14.728, de 8 de margo de 1985, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n°® 06/2026, objetivando apurar os fatos narrados no Oficio n° 01891.004.999/2025-0001- 29? da
Promotoria de Justigca de Defesa da Cidadania da Capital de Pernambuco - MPPE, e na Cl n° 26/2026 proveniente da Geréncia Geral
de Gestao de Pessoas — GGGP, referentes a Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho, bem como situagdes conexas;

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas, ficando a primeira nominada como presidente.
Simone Santos de Albuquerque Melo, Matricula n° 44.761-4;

Maria Eliomar Tavares de Araujo, Matricula n° 72.613-0;

Ana Mattos de Oliveira Bezerra, Matricula n° 77.815-8;

Simone Cristina Pereira Nunes, Matricula n°® 72.596-0.

Art. 3° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagéo desta Portaria, para
apresentar o relatério conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 2017 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS no uso de suas atribuigdes, considerando o Relatério Conclusivo da Comissao
Sindicante instaurada pela Portaria n°® 2294 de 03 de outubro de 2025, publicada no D.O.R. n° 125, de 04 de outubro de 2025,
prorrogada pela Portaria n® 2299, de 17 de outubro de 2025, D.O.R. n°® 133 de 18 de outubro de 2025, objetivando apurar fatos narrados
no Oficio n® 01891.003.506/2025-0001, 22% PJDCC Ministério Publico de Pernambuco, referente a Escola Municipal André de Melo,

RESOLVE:
Art.1°. Determinar o arquivamento, considerando que nao houve descumprimento de dever funcional, nos moldes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais- Lei n® 14.728/1985.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WALBER FERNANDES DE SOUZA RIBEIRO
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 1932 de 29 de abril de 2026, publicada no DOM n° 051/30.04.2026, referente a lotagdo do Professor || EVANEIDE
FERREIRA DE ALMEIDA BARROS, mat. 91.038-4, RPA-01:

ONDE SE LE: com efeito retroativo a 29 de setembro de 2025;
LEIA-SE: com efeito retroativo a 25 de setembro de 2025.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA N° 1401.1018/2022,
CELEBRADO EM 04 DE MAIO DE 2022.

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Processo Licitatério n° 015/2021, Concorréncia n° 001/2021-CPLOSE.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa GUSMAO PLANEJAMENTO E OBRAS LTDA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 04/05/2026 e termo
final 03/05/2027.

Prazo: De 04/05/2026 a 03/05/2027.

Valor Global: R$ 11.035.998,42 (onze milhdes, trinta e cinco mil novecentos e noventa e oito reais e quarenta e dois centavos).
Dotacéo Orgamentaria: n° 1401.12.361.1207.1043 - Elemento de Despesa n° 449035 - Fonte n°® 500.

Nota de Empenho: n°® 2026NE002531, de 17/04/26.

Recursos Financeiro: RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.

Secretaria de Articulagao Politica e Social
Secretario GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO

AVISO DE CANCELAMENTO DE EXTRATO

A SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL torna sem efeito a publicagdo do Extrato do Quinto Termo Aditivo ao Contrato
n° 2501.1003/2022, celebrado entre o0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL e a empresa
ART JET COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA, publicado no D.O.R., edi¢do n° 048, de 23.04.2026, pagina 12.

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario
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Secretaria de Trabalho e Qualificacdao Profissional
Secretaria ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO

SECRETARIA EXECUTIVA DE EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA
PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO DO RECIFE (PRODARTE)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ARTESAS/ARTESAOS E EMPREENDEDORAS/EMPREENDEDORES
CRIATIVA(O)S PARA PARTICIPAGAO NO SAO JOAO 2026 (VILA JUNINA), A SER REALIZADO NO PERIODO DE 11 a 29.06.2026

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital tem como objeto a selecéo de artesas/arteséos e empreendedoras/empreendedores criativos, vinculados(as) ao
Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do Recife - PRODARTE, para participagdo como expositor(a) no SAO JOAO
DO RECIFE 2026 (VILA JUNINA), a ser realizado no periodo de 11 a 29 de junho de 2026, na Avenida Rio Branco.

2. DO PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO DO RECIFE - PRODARTE:

2.1. O Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do Recife - PRODARTE tem o objetivo de fomentar o artesanato e
economia criativa do municipio do Recife, estruturando e executando agdes de apoio e estimulo a atividade artesanal e impulsionando
a geragao de renda.

2.2. O PRODARTE atua em consonancia com os principios da economia solidaria, valorizando a autogestdo, a cooperagdo, o comércio
justo e o fortalecimento comunitario como estratégias de desenvolvimento inclusivo.

2.3. O Programa também estimula praticas vinculadas a economia criativa e & economia circular, incentivando empreendedor(a)s,
artesds e artesdos cadastrados que desenvolvem produtos com base em inovagdo cultural, design, moda, reaproveitamento de
residuos, upcycling e solugdes sustentaveis que ampliem o impacto positivo do empreendedorismo para a cidade do Recife.

3. DAS DEFINIGOES:

3.1. Para os fins de cadastro, objeto deste edital, entende-se por:

| - artesdo profissional: é toda pessoa fisica que, de forma individual ou coletiva, faz uso de uma ou mais técnicas no exercicio de um
oficio predominantemente manual, por meio do dominio integral de processos e técnicas, transformando matéria-prima em produto
acabado que expresse identidades culturais brasileiras;

Il - mestre artesdo profissional: artesdo que se notabilizou em seu oficio, legitimado pela comunidade que representa e que difunde
para as novas geragdes conhecimentos acerca dos processos e técnicas do oficio artesanal;

Il - associagé@o de artesdos: instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida com o objetivo de defender e zelar pelos
interesses de seus associados. Regida por estatuto social, com uma diretoria eleita em assembleia para periodos regulares. A
quantidade de sdcios € ilimitada;

v - cooperativa de artes&o: entidade e/ou instituicdo autdnoma de pessoas que se unem, voluntariamente, com numero variavel de
pessoas, nao inferior a 20 participantes, para satisfazer aspiracdes e necessidades econémicas, sociais e culturais comuns, por meio de
uma empresa de propriedade coletiva e democraticamente gerida (CLT). O objetivo essencial de uma cooperativa na area do artesanato
é a busca de uma maior eficiéncia na produgdo com ganho de qualidade e de competitividade em virtude do ganho de escala, pela
otimizagao e reducéo de custos na aquisigdo de matéria-prima, no beneficiamento, no transporte, na distribuigdo e venda dos produtos;

V - grupo de produgédo artesanal: organizacgéo informal de artesdos que produzem de forma coletiva, constituida por membros de uma
mesma familia ou comunidade, alguns com dedicagéo integral e outros com dedicagdo parcial ou esporadica;

VI - artesanato: é toda producgdo resultante da transformacéo de matérias-primas em estado natural ou manufaturada, através do
emprego de técnicas de produgéo artesanal, que expresse criatividade, identidade cultural, habilidade e qualidade.

VII - artesanato tradicional: a produgédo, geralmente de origem familiar ou comunitéria, que possibilita e favorece a transferéncia de
conhecimentos de técnicas, processos e desenhos originais, cuja importancia e valor cultural decorrem do fato de preservar a meméria
cultural de uma comunidade, transmitida de geragéo em geragao.

VIII - arte popular: caracteriza-se pelo trabalho individual do artista popular, arteséo autodidata, reconhecido pelo valor histérico e/ou
artistico e/ou cultural, trabalhado em harmonia com um tema, uma realidade e uma matéria, expressando aspectos identitarios da
comunidade ou do imaginario do artista.

IX - artesanato indigena: é resultado do trabalho produzido por membros de etnias indigenas, no qual se identifica o valor de uso, a
relagdo social e a cultural da comunidade, sendo os produtos, em sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida tribal e resultantes de
trabalhos coletivos, de acordo com a diviséo do trabalho indigena.

X - artesanato quilombola: é resultado do trabalho produzido coletivamente por membros remanescentes dos quilombos, de acordo com
a divisdo do trabalho quilombola, no qual se identifica o valor de uso, a relagdo social e cultural da comunidade, sendo os produtos, em
sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida comunitaria.

XI - artesanato de referéncia cultural: producéo artesanal decorrente do resgate ou da releitura de elementos culturais tradicionais nacionais
ou estrangeiros assimilados, podendo se dar por meio da utilizagdo da iconografia (simbolos e imagens) e/ou pelo emprego de técnicas
tradicionais que podem ser somadas a inovagéo; dinamiza a produgédo, sem descaracterizar as referéncias tradicionais locais.

XIl - artesanato contemporaneo-conceitual: produgdo artesanal, predominantemente urbana, resultante da inovagdo de materiais e
processos e da incorporagdo de elementos criativos, em diferentes formas de expressao, resgatando técnicas tradicionais, utilizando,
geralmente, matéria-prima manufaturada reciclada e reaproveitada, com identidade cultural.

XIIl - economia criativa: compreende os ciclos de criagdo, produgéo, transformando ideias em bens e servigos que usam a criatividade,
a cultura e o capital intelectual como seus insumos primarios e que véo ter impactos sociais e culturais (promove o uso sustentavel de
recursos, estimula a diversidade cultural e gera novas oportunidades de emprego); reside na geragéo de valor por meio da inovagéo,
expressao artistica e capital intelectual; abrange setores como arte, design, moda, musica, tecnologia e midia.

XIV - técnicas de produgdo artesanal: consistem no uso ordenado de saberes, fazeres e procedimentos, combinado aos meios de
producéo e materiais, que resultem em produtos, com forma e fungéo, que expressem criatividade, habilidade, qualidade, valores
artisticos, histéricos e culturais.

XV - artesdo-visitante: é o arteséo residente no interior de Pernambuco, em outros Estados ou no Exterior, que deseje participar das
Feiras Publicas de Arte e Artesanato da cidade do Recife em carater temporario.

3.2. Nao é ARTESAO aquele que i) trabalha de forma industrial, com o predominio da maquina e da divisdo do trabalho, do trabalho
assalariado e da produgdo em série industrial; ii) somente realiza um trabalho manual, sem transformagdo da matéria-prima e
fundamentalmente sem desenho proprio, sem qualidade na produgéo e no acabamento; iii) realiza somente uma parte do processo da
producéo, desconhecendo o restante.

4. DAS VAGAS:
4.1. O PRODARTE abre inscricdes para o preenchimento de até 16 (dezesseis) vagas, destinadas as
empreendedor(a)s criativo(a)s cadastrado(a)s no Programa.

artesas/artesdos e

4.2. Sendo 8 (oito) vagas para artesanato e 8 (oito) vagas para gastronomia artesanal, podendo haver redistribuicdo de acordo com a demanda;

4.3. As vagas sdo voltadas para a ocupagéo nos stands do PRODARTE no S&o Jodo do Recife 2026 - Vila Junina - Av. Rio Branco -
Recife Antigo, para exposigao e comercializagdo dos produtos artesanais juninos e afins.

5. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO:
5.1. Poderdo participar, exclusivamente, artesas/artesdos cadastrado(a)s no PRODARTE, que exergam atividade artesanal -
a gastronomia - de natureza econémica, na condigéo de fixo, visitante ou convidado.

incluindo

5.2. Tera prioridade de participagdo a/o artesé/o, cadastrado no Programa e inscrito nas vagas, que comprove residir ou exercer suas
atividades no territério beneficiado pela Lei Municipal n° 18.869, de 9 de dezembro de 2021 (Lei do RECENTRO), consolidada com as
alteracdes das Leis Municipais n° 18.985/2022, n® 19.172/2023 e n°® 19.450/2025.

5.3. Cada artesé/o selecionada/o podera dividir o espaco, na Vila Junina, com outra/o artesé/o selecionada/o, 02 (duas/dois) artesa/os
poderdo ocupar o mesmo stand, a definicdo se dara através de sorteio e/ou a critério do PRODARTE.

5.4. Durante a execugdo do evento, sé poderdo ser comercializados os produtos previamente selecionados pela Curadoria. O
descumprimento implicara no cancelamento da participagéo.

6. DA INSCRIGAO:

6.1. As inscrigdes serdo realizadas na Sede do PRODARTE, localizada a Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, no horario
das 9h00m as 15h00m, OU, através do link na bio do Instagram www.instagram.com/prodarteoficial, OU no site https://wwwz2.recife.
pe.gov.br/pagina/secretaria-de-trabalho-e-qualificacao-profissional, no periodo previsto no cronograma do edital. Contato para
informagdes: (81) 3355-9201/ 99488- 6103/ 99261-3599 (whatsapp).

6.2. As inscrigdes serao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste regulamento.
6.3. Nao havera inscrigdes fora do prazo estabelecido.
6.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

7. DA AVALIAGAO DOS PRODUTOS:
7.1. A avaliagéo dos produtos sera de carater classificatério e realizada por Curadoria da STQP/EXEMPREES.

7.2. A decisao da Curadoria € soberana e irrevogavel.

7.3. Serao atribuidas pontuagées de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada critério (Itens 2.3 e 8.1 deste Edital), com validagdo da média
final de cada artesa/ artes@o e/ ou empreendedor(a).

8. DOS CRITERIOS:

8.1. Para a selegéo, serdo considerados os seguintes critérios:

a) referéncia a cultura popular: produgéo que possui expressdo que caracteriza um conjunto de elementos culturais especificos de um
grupo, comunidade ou regido que se utilize de técnicas e matérias primas com tradicéo local.

b) criatividade e originalidade: Produgéo artesanal com identidade prépria que ndo segue tendéncias ou padrdes preestabelecidos e
nao reproduz copias de marcas ou personagens que nao representam a cultura do Recife/Pernambuco.

c) expressdo contemporanea: producdo com elementos de afirmagdo de um estilo de vida atual, desenvolvimento de colegbes
utilizando-se de técnicas e matérias primas tradicionais de forma inovadora.

d) capacidade de produgéo: ter capacidade de atender a demanda durante a feira e de garantir a continuidade da oferta de produtos.
e) capacidade de comercializagao: material de apresentagéo utilizado na feira para facilitar a venda da produgéo artesanal (maquineta
de cartdo, etiqueta, embalagem, canais de divulgagéo).

f) portfdlio apresentado: comprovagédo da atividade artesanal evidenciando a técnica e matéria prima utilizada através de fotos das
pecas que pretende comercializar.

g) participagdo em programas de capacitagdo: ter participado de cursos, workshops ou programas de capacitagdo no campo do
artesanato e economia criativa, design ou marketing, demonstrando interesse no aprimoramento de suas habilidades, inclusive nos
ofertados pela Escola de Empreendedorismo do Recife.

h) qualidade técnica e acabamento: demonstram o dominio do artesdo e agregam valor a peca, garantindo durabilidade, estética e
funcionalidade do produto.

i) contribuicdo para a economia solidaria: impacto comunitario, produgéo coletiva, inclusdo social.

j) sustentabilidade e aplicagéo de principios da economia circular (reciclagem, reaproveitamento, upcycling): eliminar o desperdicio e a
poluigao; produtos e materiais renovaveis; regenerar a natureza.

1) inovagao vinculada a economia criativa: usar criatividade, cultura e conhecimento para gerar valor econémico e social, transformando
ideias em produtos (design, moda, artes integradas, experimentagao cultural), impulsionando o empreendedorismo e a diversidade cultural.
m) potencial de mercado e adequagéo ao perfil do Sdo Jodo do Recife.

8.2. Em caso de empate, obtera a melhor colocagdo quem tiver maior pontuagdo nos seguintes quesitos: referéncia a cultura popular,
criatividade e originalidade, portfélio apresentado.

8.3. Havera, também, critério de desempate, definido da seguinte forma:
a) prioridade ao empreendedor(a) ou artesdo(a) mais idoso(a);
b) empreendedor(a) ou artesdo(a) com maior intervalo de tempo como expositor(a) no Programa do PRODARTE.

8.4. No caso de desisténcias, antes ou durante a execugdo do evento, a Curadoria decidiré sobre a possibilidade de remanejamento,
obedecendo a ordem de pontuagéo dos aprovados.

9. DA CURADORIA:
9.1. O processo de selegao sera feito por uma Curadoria, composta por uma equipe de 03 (trés) membros, integrantes da Secretaria
Executiva de Empreendedorismo e Economia Solidaria.

9.2. As listagens proviséria e final do(a)s aprovado(a)s serdo divulgadas, de acordo com cronograma do edital, através do www.
instagram.com/prodarteoficial ou no site https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-trabalho-e-qualificacao-profissional.

10. DA AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS:

10.1. O numero de vagas, inicialmente previsto neste Edital, podera ser ampliado, a critério da STQP/EXEMPREES, de acordo com a
capacidade operacional e logistica de execugdo dentro das estruturas disponiveis para o Sado Jodo do Recife 2026. A eventual
ampliacdo ndo implicara alteracé@o dos critérios de selegao, da ordem de classificagdo ou dos direitos e deveres previstos neste Edital,
sendo os proponentes adicionais convocados, desde que tenham aderéncia aos objetivos e diretrizes estabelecidos;

11. DOS RECURSOS:
11.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados via e-mail, encaminhados,
recife@gmail.com.

tempestivamente, para o enderego: prodarte.

11.2. Os participantes poderdo apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo da lista proviséria.

12. DAS NORMAS GERAIS:
12.1. N&o sera permitida a permanéncia de parentes, agregados, amigos, criangas e menores no stand durante o horario do evento.

12.2. E estritamente proibido consumir lanche e ingerir bebidas alcodlicas dentro do stand.
12.3. As inscrigdes poderéo ser remanejadas se ndo houver a quantidade minima para o preenchimento das vagas.
12.4. Os materiais pessoais e os produtos expostos no stand serdo de responsabilidade de cada artesé/artesdo/empreendedor(a).

12.5. Os expositores deverdo desocupar completamente o estande ao término de cada dia de evento, sendo a reocupagao permitida
apenas no inicio do dia subsequente, conforme orientagdes da organizagéo.

12.6. Todos os participantes deveréo assinar Termo de Responsabilidade de Participagdo até um dia antes do evento.

12.7. E vedada qualquer alteragéo na estrutura, configuragéo ou integridade fisica do estande, incluindo, mas néo se limitando, & fixagao
de objetos por meio de pregos, parafusos, fitas adesivas, colas, grampos, perfuragées ou quaisquer outros meios que impliquem dano,
modificagéo ou interferéncia nos elementos estruturais e visuais do espago disponibilizado.

12.8. O(a)s selecionado(a)s deverdo participar OBRIGATORIAMENTE de encontros preparatérios e das capacitagdes, que serdo
realizadas pela Escola de Empreendedorismo do Recife, para a exposi¢do/venda de seus produtos.

12.9. Poderéo ser destinadas vagas para artesaos-visitante, conforme legislagdo municipal.

12.10. O stand deve permanecer limpo e organizado. A abordagem aos clientes deve ser de forma tranquila e educada, evitando assim
debates e discussdes publicas entre os expositores da Feira.

12.11. Todos os empreendedores devem respeitar o dia e horario de funcionamento do Festival. O ndo comparecimento injustificado ao
evento ou o descumprimento dos horarios estabelecidos pela organizagdo sujeitara o expositor as penalidades definidas pela Geréncia
do PRODARTE, podendo incluir adverténcia, suspensao temporaria de participagdo em agdes futuras ou outras medidas cabiveis.

12.12. O(a)s selecionado(a)s pela Curadoria permitem o uso de sua imagem e dos produtos por ela produzidos e expostos nos stands
do PRODARTE no “Sao Jodo do Recife 2026”, em todo e qualquer material, dentre eles: fotos, videos, slides e demais documentos
audiovisuais, com o objetivo de registrar os eventos do Prodarte, em suas campanhas promocionais e institucionais, sejam estes
destinados a divulgagao ao publico em geral e/ou apenas para uso interno.

12.13. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Economia Solidaria.

13. DO CRONOGRAMA:

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 7.05.2026

Periodo de Inscrigéo 7 a 14.05.2026

Realizagdo da Curadoria 15.05.2026 a 19.05.2026

Divulgagao do Resultado provisério 19.05.2026

Prazo para interposigao de Recurso até 21.05.2026

Resultado Final 22.05.2026

Periodo do Sao Jo&o do Recife 2026 11 2 29.06.2026

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , artesdo (d), CPF n° disponho-me, a
participar do  evento: s pelo do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do artesanato do Recife - PRODARTE, no periodo de: / , no horario de
as , que sera realizado: , COMPROMETO-
ME:

1. Comparecer regularmente ao evento, comprovando minha frequéncia, perante a equipe de supervisao;

2. Nao efetuar alteragdes na estrutura que descaracterize o layout do evento;

3. Estou ciente e de acordo que nao ha nenhum vinculo empregaticio entre a Prefeitura do Recife, Secretaria de Trabalho e Qualificagéo
Profissional, sendo este érgao excluido de pagamento de qualquer remuneragéo e o ressarcimento em qualquer hipétese, sendo eu
pleno (a) e total responsavel pelos negocios realizados durante o evento;

4. Estou ciente, ainda, de que no ato da assinatura deste termo, ao desistir da participagdo ap6s a assinatura e comprometimento, terei
minha participagéo suspensa das atividades do Prodarte durante 03 (trés) meses subsequentes a data do evento;

5. Nao serdo permitidas faltas ou atrasos durante o periodo do evento. Em caso de doenga, o artesdo(a) devera justificar sua auséncia
com entrega de atestado médico, O artesdo(d) podera se afastar por motivo de saude, com atestado médico, por um prazo de no
maximo 01 (um) dia. Em caso de necessidade de um maior prazo de afastamento, a participacédo sera substituida;

6. Nao utilizar equipamentos sonoros;

7. Né&o utilizar equipamentos que comprometam a segurancga do estande/evento;

8. Nao fazer instalagdes elétricas irregulares (gambiarras);

9. Ligar nas tomadas dos estandes apenas carregador de celular e maquineta;

10. Obedecer as normas de padronizagao dos estandes e espacos estabelecidos pela Prefeitura do Recife e a organizagdo do evento;
11. Obedecer ao horario de funcionamento do estande/evento;

12. Cada expositor tera que informar, a equipe de supervisdo, o valor total de vendas diariamente;

13. Cada artesao expositor é responsavel pelo material de seu estande;

14. Proceder dentro das normas de lisura e honestidade nas transagdes comerciais, inclusive mantendo precos adequados a realidade local;
15. Zelar pelo bom funcionamento do evento, colaborando com sua administragdo em todos os aspectos sempre que solicitado;

16. Responsabilidade do(a)s artesdos(ad): manter produtos, pisos, estantes e vitrines limpas, arrumadas e organizadas. A manutengao
deve ser feita diariamente, antes da abertura do estande. Ao término da feira, os artesdos(as) devem depositar na lixeira coletiva e
manter limpo o ambiente do estande;

17. N&o comercializar artesanato que nédo seja criagdo propria, que foram aprovados no processo de curadoria;

18. Fica proibida a permanéncia de auxiliares ou parentes no estande durante o evento, exceto com autorizagao prévia;

19. Tratar com urbanidade os demais expositores, o publico frequentador e os funcionarios da Prefeitura da Cidade do Recife;

20. Manter, dentro do ponto de vendas, apenas os méveis, equipamentos e acessorios necessarios ao trabalho;

21. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas e alimentos dentro do estande e durante o evento;

22. Nao desacatar o funcionario publico no exercicio da fungédo ou em razédo dela (Artigo 331 do Codigo Penal).

23. Constitui infrag@o sujeita a penalidade: |) venda de mercadorias deterioradas ou danificadas; Il) comportamento que atente contra a
integridade fisica, moral e os bons costumes; Ill) inobservancia de qualquer norma deste Regulamento;

24. Das penalidades deste Regulamento: |) na ocorréncia de infragao pela primeira vez, o infrator sera notificado com adverténcia por
escrito; Il) na reincidéncia da infragdo, o expositor sera suspenso do evento;

Declaro ter ciéncia das instrugdes acima mencionadas, responsabilizando-me pelo cumprimento legal do referido termo de compromisso,
ndo podendo alegar desconhecimento do mesmo. Os casos omissos neste termo, ser@o resolvidos na Secretaria do Trabalho e
Qualificagao Profissional.

Recife, Jde de 2026.

Assinatura

ANEXO I

DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM
Eu , portador (a) do RG de n°

mscnto(a) no CPF sob o n° , residente no enderego
na cidade do Recife/PE, DECLARO possuir poderes para autorizar que o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do
Recife - Prodarte divulgue, exiba em publico e reproduza, nas pecas graficas ou materiais informativos, as obras intelectuais referentes
ao Edital para ocupagao dos stands do PRODARTE no “Sdo Jodo do Recife 2026”, a se realizar nos dias 11 a 29 de junho de 2026,
assim como as fotos dos profissionais envolvidos, entregues por mim para divulgagéo, para fins publicitarios ou educacionais. Declaro,
ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizagdo das imagens para as finalidades citadas acima ndo decorrera qualquer
tipo de 6nus para a Secretaria de Trabalho e Qualificagéo Profissional - STQP.

Recife, ,de de 2026.

Assinatura
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SECRETARIA EXECUTIVA DE EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA PROGRAMA DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO DO RECIFE (PRODARTE)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ARTESAS/ARTESAOS E EMPREENDEDORAS/EMPREENDEDORES
CRIATIVA(O)S PARA PARTICIPAGAO NO SAO JOAO 2026 (SITIO TRINDADE), A SER REALIZADO NO PERIODO DE 10 a 29.06.2026

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Edital tem como objeto a selegéo de artesas/artesdos e empreendedoras/empreendedores criativos, vinculados(as) ao
Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do Recife - PRODARTE, para participagdo como expositor(a) no SAO JOAO
DO RECIFE 2026 (SITIO TRINDADE), a ser realizado no periodo de 10 a 29 de junho de 2026, no Sitio Trindade.

2. DO PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ARTESANATO DO RECIFE - PRODARTE:

2.1. O Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do Recife - PRODARTE tem o objetivo de fomentar o artesanato e
economia criativa do municipio do Recife, estruturando e executando agbes de apoio e estimulo a atividade artesanal e impulsionando
a geragdo de renda.

2.2. O PRODARTE atua em consonancia com os principios da economia solidaria, valorizando a autogestéo, a cooperagao, o comércio
justo e o fortalecimento comunitario como estratégias de desenvolvimento inclusivo.

2.3. O Programa também estimula praticas vinculadas a economia criativa e & economia circular, incentivando empreendedor(a)s,
artesas e artesdos cadastrados que desenvolvem produtos com base em inovagdo cultural, design, moda, reaproveitamento de
residuos, upcycling e solugdes sustentaveis que ampliem o impacto positivo do empreendedorismo para a cidade do Recife.

3. DAS DEFINIGOES:

3.1. Para os fins de cadastro, objeto deste edital, entende-se por:

| - artesdo profissional: é toda pessoa fisica que, de forma individual ou coletiva, faz uso de uma ou mais técnicas no exercicio de um
oficio predominantemente manual, por meio do dominio integral de processos e técnicas, transformando matéria-prima em produto
acabado que expresse identidades culturais brasileiras;

Il - mestre artesdo profissional: artesdo que se notabilizou em seu oficio, legitimado pela comunidade que representa e que difunde
para as novas gerages conhecimentos acerca dos processos e técnicas do oficio artesanal;

Ill - associagé@o de artesdos: instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida com o objetivo de defender e zelar pelos
interesses de seus associados. Regida por estatuto social, com uma diretoria eleita em assembleia para periodos regulares. A
quantidade de sécios é ilimitada;

v - cooperatlva de artesao: entidade e/ou instituicdo auténoma de pessoas que se unem, voluntariamente, com numero variavel de
pessoas, nado inferior a 20 participantes, para satisfazer aspiragdes e necessidades econémicas, sociais e culturais comuns, por meio de
uma empresa de propriedade coletiva e democraticamente gerida (CLT). O objetivo essencial de uma cooperativa na area do artesanato
é a busca de uma maior eficiéncia na produgdo com ganho de qualidade e de competitividade em virtude do ganho de escala, pela
otimizagdo e redugdo de custos na aquisigdo de matéria-prima, no beneficiamento, no transporte, na distribuicdo e venda dos produtos;

V - grupo de produgéo artesanal: organizagéo informal de artesdos que produzem de forma coletiva, constituida por membros de uma
mesma familia ou comunidade, alguns com dedicagéo integral e outros com dedicacéo parcial ou esporadica;

VI - artesanato: é toda produgédo resultante da transformacdo de matérias-primas em estado natural ou manufaturada, através do
emprego de técnicas de produgéo artesanal, que expresse criatividade, identidade cultural, habilidade e qualidade.

VII - artesanato tradicional: a produgéo, geralmente de origem familiar ou comunitaria, que possibilita e favorece a transferéncia de
conhecimentos de técnicas, processos e desenhos originais, cuja importancia e valor cultural decorrem do fato de preservar a meméria
cultural de uma comunidade, transmitida de geragcdo em geragao.

VIII - arte popular: caracteriza-se pelo trabalho individual do artista popular, arteséo autodidata, reconhecido pelo valor histérico e/ou
artistico e/ou cultural, trabalhado em harmonia com um tema, uma realidade e uma matéria, expressando aspectos identitarios da
comunidade ou do imaginario do artista.

IX - artesanato indigena: é resultado do trabalho produzido por membros de etnias indigenas, no qual se identifica o valor de uso, a
relagdo social e a cultural da comunidade, sendo os produtos, em sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida tribal e resultantes de
trabalhos coletivos, de acordo com a divisdo do trabalho indigena.

X - artesanato quilombola: é resultado do trabalho produzido coletivamente por membros remanescentes dos quilombos, de acordo com
a divisdo do trabalho quilombola, no qual se identifica o valor de uso, a relagéo social e cultural da comunidade, sendo os produtos, em
sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida comunitaria.

XI - artesanato de referéncia cultural: produgao artesanal decorrente do resgate ou da releitura de elementos culturais tradicionais nacionais
ou estrangeiros assimilados, podendo se dar por meio da utilizagédo da iconografia (simbolos e imagens) e/ou pelo emprego de técnicas
tradicionais que podem ser somadas a inovagao; dinamiza a produgdo, sem descaracterizar as referéncias tradicionais locais.

XIl - artesanato contemporaneo-conceitual: produgdo artesanal, predominantemente urbana, resultante da inovagdo de materiais e
processos e da incorporagdo de elementos criativos, em diferentes formas de expressao, resgatando técnicas tradicionais, utilizando,
geralmente, matéria-prima manufaturada reciclada e reaproveitada, com identidade cultural.

XIll - economia criativa: compreende os ciclos de criagdo, produgao, transformando ideias em bens e servigos que usam a criatividade,
a cultura e o capital intelectual como seus insumos primarios e que vao ter impactos sociais e culturais (promove o uso sustentavel de
recursos, estimula a diversidade cultural e gera novas oportunidades de emprego); reside na geragdo de valor por meio da inovagéo,
expressao artistica e capital intelectual; abrange setores como arte, design, moda, musica, tecnologia e midia.

XIV - técnicas de producgdo artesanal: consistem no uso ordenado de saberes, fazeres e procedimentos, combinado aos meios de
producéo e materiais, que resultem em produtos, com forma e fungéo, que expressem criatividade, habilidade, qualidade, valores
artisticos, histéricos e culturais.

XV - artesdo-visitante: é o artesdo residente no interior de Pernambuco, em outros Estados ou no Exterior, que deseje participar das
Feiras Publicas de Arte e Artesanato da cidade do Recife em carater temporario.

3.2. Nao é ARTESAO aquele que:

1) trabalha de forma industrial, com o predominio da maquina e da diviséo do trabalho, do trabalho assalariado e da producéo em série industrial;
Il) somente realiza um trabalho manual, sem transformagao da matéria-prima e fundamentalmente sem desenho préprio, sem qualidade
na produgdo e no acabamento;

Ill) realiza somente uma parte do processo da produgéo, desconhecendo o restante.

4. DAS VAGAS:

4.1. O PRODARTE abre inscrigbes para o preenchimento de até 16 (dezesseis) vagas, destinadas as artesds/artesdos e
empreendedor(a)s criativo(a)s cadastrado(a)s no Programa a serem distribuidas em sistema de revezamento, conforme organizagéo por
periodos e disponibilidade de barracas estabelecida neste regulamento.

4.2. As vagas sdo voltadas para a ocupagao nos stands do PRODARTE no S&o Jodo do Recife 2026 - Sitio Trindade, localizado no
bairro de Casa Amarela, visando a exposicéo e comercializagédo de produtos.

4.3. A ocupagdo das vagas se dara por meio da disponibilizagdo de 08 (oito) stands, que serdo compartilhadas em sistema de
revezamento entre os expositores selecionados.

44.0 perlodo total do evento (10 a 29 de junho de 2026) sera dividido em 02 (dois) periodos distintos de partlapagao definidos pela
organizagao. No ato da inscrigao, o expositor podera indicar preferéncia por um dos perlodos de participagdo, nao sendo garantido o
atendimento da escolha, a qual estara condicionada a disponibilidade de vagas e a organizagao do evento

4.5. Caso nao haja o preenchimento integral das vagas em determinado periodo, a organizagao podera:
| — realocar expositores entre periodos;
Il — autorizar a extensdo da participagdo de expositores ja selecionados, visando a ocupacéo total das barracas durante o evento.

4.6. A distribuicao final dos expositores por periodo sera definida pela Geréncia do PRODARTE, considerando critérios de organizagéo,
equilibrio e interesse publico.

5. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO:
5.1. Poderao participar, exclusivamente, artesas/artesdos cadastrada(o)s no PRODARTE, que exergam atividade artesanal de natureza
econdmica, na condi¢éo de fixo, visitante ou convidado.

5.2. Durante a execugdo do evento, s6 poderdo ser comercializados os produtos previamente selecionados pela Curadoria. O
descumprimento implicaréa no cancelamento da participagéo.

5.3. Este edital NAO contempla atividades de gastronomia.

6. DA INSCRIGAO:

6.1. As inscrigOes serdo realizadas na Sede do PRODARTE, localizada a Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife/PE, no horario
das 9h00m as 15h00m, OU, através do link na bio do Instagram www.instagram.com/prodarteoficial, OU no site https://wwwz2.recife.
pe.gov.br/pagina/secretaria-de-trabalho-e-qualificacao-profissional, no periodo previsto no cronograma do edital. Contato para
informacdes: (81) 3355-9201/ 99488- 6103/ 99261-3599 (whatsapp).

6.2. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste regulamento.
6.3. Nao havera inscrigoes fora do prazo estabelecido.
6.4. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

7. DA AVALIAGAO DOS PRODUTOS:
7.1. A avaliagéo dos produtos sera de carater classificatério e realizada por Curadoria da STQP/EXEMPREES.

7.2. A decisao da Curadoria é soberana e irrevogavel.

7.3. Serao atribuidas pontuagdes de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada critério (Itens 2.3 e 8.1 deste Edital), com validagdo da média
final de cada artesa/ artesdo e/ ou empreendedor(a).

8. DOS CRITERIOS:

8.1. Para a selegao, serao considerados os seguintes critérios:

a) referéncia a cultura popular: produgéo que possui expressdo que caracteriza um conjunto de elementos culturais especificos de um
grupo, comunidade ou regido que se utilize de técnicas e matérias primas com tradigéo local.

b) criatividade e originalidade: Produgéo artesanal com identidade prépria que ndo segue tendéncias ou padrdes preestabelecidos e
nao reproduz copias de marcas ou personagens que nao representam a cultura do Recife/Pernambuco.

c) expressdo contemporanea: producdo com elementos de afirmagdo de um estilo de vida atual, desenvolvimento de colegdes
utilizando-se de técnicas e matérias primas tradicionais de forma inovadora.

d) capacidade de produgéo: ter capacidade de atender a demanda durante a feira e de garantir a continuidade da oferta de produtos.
e) capacidade de comercializagdo: material de apresentacéo utilizado na feira para facilitar a venda da producéo artesanal (maquineta
de cartdo, etiqueta, embalagem, canais de divulgagao).

f) portfélio apresentado: comprovagédo da atividade artesanal evidenciando a técnica e matéria prima utilizada através de fotos das
pecas que pretende comercializar.

g) participagdo em programas de capacitagdo: ter participado de cursos, workshops ou programas de capacitagdo no campo do
artesanato e economia criativa, design ou marketing, demonstrando interesse no aprimoramento de suas habilidades, inclusive nos
ofertados pela Escola de Empreendedorismo do Recife.

h) qualidade técnica e acabamento: demonstram o dominio do artesdo e agregam valor a peca, garantindo durabilidade, estética e
funcionalidade do produto.

i) contribuicdo para a economia solidaria: impacto comunitario, produgéo coletiva, inclusdo social.

j) sustentabilidade e aplicagao de principios da economia circular (reciclagem, reaproveitamento, upcycling): eliminar o desperdicio e a
poluicao; produtos e materiais renovaveis; regenerar a natureza.

1) inovagdo vinculada & economia criativa: usar criatividade, cultura e conhecimento para gerar valor econdmico e social, transformando
ideias em produtos (design, moda, artes integradas, experimentagao cultural), impulsionando o empreendedorismo e a diversidade cultural.
m) potencial de mercado e adequacéo ao perfil do Sao Jodo do Recife.

8.2. Em caso de empate, obtera a melhor colocagdo quem tiver maior pontuagdo nos seguintes quesitos: referéncia a cultura popular,
criatividade e originalidade, portfélio apresentado.

8.3. Havera, também, critério de desempate, definido da seguinte forma:
a) prioridade ao empreendedora(o) ou artesa(o) mais idoso(a);
b) empreendedor(a) ou artesdo(a) com maior intervalo de tempo como expositor(a) no Programa do PRODARTE.

8.4. No caso de desisténcias, antes ou durante a execucgédo do evento, a Curadoria decidird sobre a possibilidade de remanejamento,
obedecendo a ordem de pontuagdo dos aprovados.

9. DA CURADORIA:
9.1. O processo de selegao sera feito por uma Curadoria, composta por uma equipe de 03 (trés) membros, integrantes da Secretaria
Executiva de Empreendedorismo e Economia Solidaria.

9.2. As listagens proviséria e final do(a)s aprovado(a)s serdo divulgadas, de acordo com cronograma do edital, através do www.
instagram.com/prodarteoficial ou no site https://www2.recife.pe.gov.br/pagina/secretaria-de-trabalho-e-qualificacao-profissional.

10. DA AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS:

10.1. O numero de vagas, inicialmente previsto neste Edital, podera ser ampliado, a critério da STQP/EXEMPREES, de acordo com a
capacidade operacional e logistica de execugdo dentro das estruturas disponiveis para o Sdo Jodo do Recife 2026. A eventual
ampliagdo ndo implicara alteragéo dos critérios de selegdo, da ordem de classificagdo ou dos direitos e deveres previstos neste Edital,
sendo os proponentes adicionais convocados, desde que tenham aderéncia aos objetivos e diretrizes estabelecidos,

11. DOS RECURSOS:

11.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados via e-mail, encaminhados, tempestivamente, para o enderego: prodarte.
recife@gmail.com.

11.2. Os participantes poderdo apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagéo da lista proviséria.

12. DAS NORMAS GERAIS:
12.1. N&o sera permitida a permanéncia de parentes, agregados, amigos, criangas e menores no stand durante o horario do evento.

12.2. E estritamente proibido consumir lanche e ingerir bebidas alcodlicas dentro do stand.

12.3. As inscrigbes poderdo ser remanejadas se nao houver a quantidade minima para o preenchimento das vagas.

12.4. Os materiais pessoais e os produtos expostos no stand serdo de responsabilidade de cada artesa/artesdo/empreendedor(a).
12.5. Todos os participantes deveréo assinar Termo de Responsabilidade de Participagdo até um dia antes do evento.

12.6. O(a)s selecionado(a)s deverdo participar OBRIGATORIAMENTE de encontros preparatérios e das capacitagdes, que serdo
realizadas pela Escola de Empreendedorismo do Recife, para a exposigdo/venda de seus produtos.

12.7. Poderao ser destinadas vagas para artesdos-visitante, conforme legislagdo municipal.

12.8. O stand deve permanecer limpo e organizado. A abordagem aos clientes deve ser de forma tranquila e educada, evitando assim
debates e discussdes publicas entre os expositores da Feira.

12.9. Todos os empreendedores devem respeitar o dia e horario de funcionamento do Festival. O descumprimento acarretara penalizagdo.
12.10. O(a)s selecionado(a)s pela Curadoria permitem o uso de sua imagem e dos produtos por ela produzidos e expostos nos stands
do PRODARTE no “Séo Jodo do Recife 2026”, em todo e qualquer material, dentre eles: fotos, videos, slides e demais documentos
audiovisuais, com o objetivo de registrar os eventos do Prodarte, em suas campanhas promocionais e institucionais, sejam estes
destinados a divulgagdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno.

12.11. Os casos omissos neste documento seréo resolvidos pela Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Economia Solidaria.

13. DO CRONOGRAMA:

ETAPA DATA

Publicacédo do Edital 7.05.2026

Periodo de Inscrigao 7 a 14.05.2026

Realizagdo da Curadoria 15.05.2026 a 19.05.2026

Divulgagao do Resultado provisério 19.05.2026

Prazo para interposi¢cdo de Recurso até 21.05.2026

Resultado Final 22.05.2026

Periodo do Sao Jodo do Recife 2026 10 a 29.06.2026

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , artesdo (a), CPF n° , disponho-me, a
participar do  evento: , pelo do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do artesanato do Recife - PRODARTE, no periodo de: / / a / , ho horéario de
as, , que sera realizado: , COMPROMETO-ME:

1. Comparecer regularmente ao evento, comprovando minha frequéncia, perante a equipe de supervisao;

2. Nao efetuar alteragdes na estrutura que descaracterize o layout do evento;

3. Estou ciente e de acordo que ndo ha nenhum vinculo empregaticio entre a Prefeitura do Recife, Secretaria de Trabalho e Qualificagdo
Profissional, sendo este 6rgao excluido de pagamento de qualquer remuneragéo e o ressarcimento em qualquer hipétese, sendo eu
pleno (a) e total responsavel pelos negdcios realizados durante o evento;

4. Estou ciente, ainda, de que no ato da assinatura deste termo, ao desistir da participagéo apds a assinatura e comprometimento, terei
minha participagdo suspensa das atividades do Prodarte durante 03 (trés) meses subsequentes a data do evento; 5. Nao serdo
permitidas faltas ou atrasos durante o periodo do evento. Em caso de doenga, o arteséo(a) devera justificar sua auséncia com entrega
de atestado médico, O artesdo(a) podera se afastar por motivo de saude, com atestado médico, por um prazo de no maximo 01 (um)
dia. Em caso de necessidade de um maior prazo de afastamento, a participagdo sera substituida;

6. Nao utilizar equipamentos sonoros;

7. Nao utilizar equipamentos que comprometam a seguranga do estande/evento;

8. Nao fazer instalagdes elétricas irregulares (gambiarras);

9. Ligar nas tomadas dos estandes apenas carregador de celular e maquineta;

10. Obedecer as normas de padronizagdo dos estandes e espacgos estabelecidos pela Prefeitura do Recife e a organizagéo do evento;
11. Obedecer ao horario de funcionamento do estande/evento;

12. Cada expositor tera que informar, a equipe de supervisao, o valor total de vendas diariamente;

13. Cada artesdo expositor é responsavel pelo material de seu estande;

14. Proceder dentro das normas de lisura e honestidade nas transagdes comerciais, inclusive mantendo pregos adequados a realidade local;
15. Zelar pelo bom funcionamento do evento, colaborando com sua administragdo em todos os aspectos sempre que solicitado;

16. Responsabilidade do(a)s artesdos(a): manter produtos, pisos, estantes e vitrines limpas, arrumadas e organizadas. A manutengao
deve ser feita diariamente, antes da abertura do estande. Ao término da feira, os artesdos(as) devem depositar na lixeira coletiva e
manter limpo o ambiente do estande;

17. N&o comercializar artesanato que néo seja criagdo propria, que foram aprovados no processo de curadoria;

18. Fica proibida a permanéncia de auxiliares ou parentes no estande durante o evento, exceto com autorizagéo prévia;

19. Tratar com urbanidade os demais expositores, o publico frequentador e os funcionarios da Prefeitura da Cidade do Recife;

20. Manter, dentro do ponto de vendas, apenas os moveis, equipamentos e acessoérios necessarios ao trabalho;

21. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas e alimentos dentro do estande e durante o evento;

22. Nao desacatar o funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razédo dela (Artigo 331 do Cdédigo Penal).

23. Constitui infragdo sujeita a penalidade: |) venda de mercadorias deterioradas ou danificadas; Il) comportamento que atente contra a
integridade fisica, moral e os bons costumes; Ill) inobservancia de qualquer norma deste Regulamento;

24. Das penalidades deste Regulamento: |) na ocorréncia de infragdo pela primeira vez, o infrator sera notificado com adverténcia por
escrito; Il) na reincidéncia da infragdo, o expositor sera suspenso do evento;

Declaro ter ciéncia das instrugdes acima mencionadas, responsabilizando-me pelo cumprimento legal do referido termo de compromisso,
ndo podendo alegar desconhecimento do mesmo. Os casos omissos neste termo, serdo resolvidos na Secretaria do Trabalho e
Qualificagéo Profissional.

Recife, ,de de 2026.

Assinatura

ANEXO lI

DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE IMAGEM
Eu , portador (a) do RG de n° s

|nscnto(a) no CPF sob o n° , residente no enderego
na cidade do Recife/PE, DECLARO possuir poderes para autorizar que o Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Artesanato do
Recife - Prodarte divulgue, exiba em publico e reproduza, nas pegas graficas ou materiais informativos, as obras intelectuais referentes
ao Edital para ocupagédo dos stands do PRODARTE no “S&o Jodo do Recife 2026”, a se realizar nos dias 10 a 29 de junho de 2026,
assim como as fotos dos profissionais envolvidos, entregues por mim para divulgagéo, para fins publicitarios ou educacionais. Declaro,
ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizagdo das imagens para as finalidades citadas acima ndo decorrera qualquer
tipo de 6nus para a Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional - STQP.

Recife, ,de de 2026.

Assinatura
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Secretaria de Cultura LITERATURA
Secretéria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES INSCRICAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS
20230843754 | AGUIMARIO PIMENTEL SILVA *** 109.824-** 1° TITULAR
PORTARIA N° 008, DE 04 DE MAIO DE 2026
A Secretaria de Cultura do Recife, no uso de suas atribuigdes legais, 20230843914 ESTRELA RUIZ LEMINSKI *** 418.479-+* 2° TITULAR
RESOLVE: 20230843536 | PATRICIA DA CUNHA LANGLOIS *** 221.870-* 1° SUPLENTE
Art. 1° Designar a servidora ANDREA MARIA SILVA SANTANA, matricula n° 122.106-0, para responder pelo Sistema de Incentivo & . .
Cultura — SIC, durante o periodo de férias do titular, LADIMIR FERREIRA DA SILVA, matricula n® 115.979-8, no periodo de 04 a 18 de 20230843663 ] ALINE ALENCAR FRANCISCO 324,908 2° SUPLENTE
maio de 2026.
Recife, 04 de maio de 2026. TEATRO E OPERA
CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES INSCRIGAO CREDENCIADO CPFICNPJ STATUS
Secretaria de Cultura do Recift
ecretaria de Lullura do Rectie 20230843552 | JOSMAR ANTUNES RODRIGUES *% 359,020+ 1° TITULAR
20230843752 | EDGAR CEZAR BENITES 30.845.211/0001-96 2° TITULAR
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2023 RESULTADO DO SORTEIO 20230843847 | PAULA GOTELIP DE SOUZA CORREA 19.093.739/0001-13 19 SUPLENTE
REALIZADO EM 13/04/2026 —
20230843775 | MARILDA SAMICO DA SILVA 27.638.353/0001-78 2° SUPLENTE
A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagdo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio de seus representantes
legais, tornam publico o resultado do sorteio com os(as) credenciados(as) no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de
Pareceristas n°® 001/2024. O sorteio publico teve como finalidade compor as Comissoes de Analise das propostas habilitadas dos Editais:
152 MOSTRA DE CIRCO DO RECIFE 2026, 29° FESTIVAL INTERNACIONAL DE DANCA DO RECIFE (FIDR) 2026, RECIFE VIRADO CULTURA POPULAR
NA PERIFERIA - CULTURA HIP-HOP (PNAB), MULTILINGUAGENS — RECIFE CRIATIVO (PNAB), RECIFE DE FORMAGAO TECNICA x
(PNAB) e SPA - SEMANA DE ARTES VISUAIS DO RECIFE 2026 (PNAB), conforme disposto a seguir: INSCRICAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS
20230843819 | ELOA RIBEIRO DE OLIVEIRA *** 255.137-** 1° TITULAR
15 MOSTRA DE CIRCO DO RECIFE 2026:
LINGUAGEM: CIRCO 20230843597 | LAIRTON DOS SANTOS GUEDES % 421 634-"* 2° TITULAR
|NSCR|(_;A0 CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS 20230843640 TACIANA PATRICIA FERREIRA ALMEIDA 39.335.975/0001-06 3° TITULAR
20230843556 | SAMIR JAIME 28.618.543/0001-96 7° TIHULAR 20230843905 | ADSON RODRIGO SILVA PINHEIRO *** 491.993-* 1° SUPLENTE
ek kR 0
20230843626 | CARLOS DE BARROS SUGAWARA 40.843.501/0001-54 2° TITULAR 20230843739 _ | GIORDANNA LAURA DA SILVA SANTIS 689.091 2 SUPLENTE
20230843544 | MURILLO PEREIRA DE JESUS *** 082.618-** 3° SUPLENTE
20230843909 | WILLIAMS WILSON DE SANTANA *** 443 364-* 3° TITULAR
o MUSICA
29° FESTIVAL INTERNACIONAL DE DANGA DO RECIFE (FIDR) 2026
LINGUAGEM: DANCA INSCRIGAO CREDENCIADO CPFI/CNPJ STATUS
INSCRIGAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS 20230843665 | RODRIGO GOMES WANDERLEY *** 420.135-** 1° TITULAR
20230843660 ANDREIA OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA e 349,625-** 1° TITULAR 20230843848 | ANDRE ALEXANDRE MENDES FREITAS **.183.764-" 2° TITULAR
20230843793 | GIANCARLO MARTINS rr 834,348 20 TITULAR 20230843890 | FABIANA RIBEIRO MARQUES 29.388.110/0001-54 3° TITULAR
20230843674 | MARIA BARBOSA PEIXOTO FORTUNA 32.795.696/0001-86 3° TITULAR 20230843628 | DANIEL LEMOS CERQUEIRA 676.946 4°TITULAR
20230843650 | CAIO CSERMAK *** 176.456-** 5° TITULAR
20230843613 | CARLA CARVALHO DO REGO *** 755.584.* 1° SUPLENTE -
20230843873 | DEBORA GONGALVES BORBUREMA *** 285.796-** 1° SUPLENTE
20230843748 | MARTA CESAR 20.483.310/0001-11 2° SUPLENTE
20230843571 RAVEL ANDRADE DE SOUSA 33.748.509/0001-76 2° SUPLENTE
RECIFE VIRADO NA PERIFERIA - CULTURA HIP-HOP (PNAB) 20230843737 | DULCE ELIANE RIBEIRO MALTEZ 143.838 3° SUPLENTE
LINGUAGENS: DANGA, MUSICA E ARTES VISUAIS
DANGA AUDIOVISUAL
INSCRIGAO CREDENCIADO CPFICNPJ STATUS INSCRICAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS
20230843918 CIBELE RIBEIRO DA SILVA 36.450.742/0001-66 1° TITULAR 20230843904 | MENDERSON CORREIA BULCAO 132875 1°TITULAR
20230843561 RICARDO MARINELLI MARTINS 32.766.934/0001-25 1° SUPLENTE 20230843695 | CAROLINA MARQUE_S HENR'QU?S FICHEIRA 008727 27 TITULAR
20230843781 | VERONICA GUIMARAES BRANDAO DA SILVA *** 765.211-* 3° TITULAR
20230843635 LETICIA FLAVIA DE SOUZA 14.960.608/0001-72 2° SUPLENTE
20230843574 | SIMONE VELOSO DE FIGUEIREDO SOARES 30.541.949/0001-60 4° TITULAR
20230843735 | ANDRE HUCHI DIB 25.028.128/0001-94 5° TITULAR
MUSICA 20230843592 | CAROLINE ANDRESSA DE BIAGI *rx 741,168 6° TITULAR
INSCRIGAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS 20230843545 | ANNA CAROLINA FARIA LIRIO 35.610.402/0001-92 1° SUPLENTE
20230843887 REBECA PACHECO LARANJEIRA 29.429.379/0001-31 1° TITULAR 20230843689 | ANAMARIA MUHLENBERG DA SILVA *** 411.607-* 2° SUPLENTE
20230843587 SANDRO LUIZ CARDOSO SANTANA *** 867.895-* 1° SUPLENTE 20230843631 | GERUSA ROSA OLIVA % 676.248-** 3° SUPLENTE
20230843867 JOAO CARLOS BARRETO DE SA TELES *** 804.301-** 2° SUPLENTE 20230843926 | DAIANE SILVA SANTOS 30.689.660/0001-92 4° SUPLENTE
RECIFE DE FORMAGAO TECNICA (PNAB) .
ARTES VISUAIS LINGUAGENS: ARTES INTEGRADAS, AUDIOVISUAL E MUSICA
INSCRIGAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS ARTES INTEGRADAS
20230843725 LUISA ANTONITSCH MANSILHA MELLO 51.013.600/0001-25 1° TITULAR INSCRICAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS
20230843540 ALDRIN VIANNA DE SANTANA *** 167.964-* 1° SUPLENTE 20230843779 | IVANICE OLIVEIRA DE LIMA **.116.934- 1° TITULAR
20230843614 WELLINGTON BARTHOLOMEU SAMPAIO | 32.189.657/0001-35 2° SUPLENTE 20230843740 MARCELO RANGEL LIMA 44.870.014/0001-31 1° SUPLENTE
MENDES JUNIOR
MULTILINGUAGENS — RECIFE CRIATIVO (PNAB) ) AUDIOVISUAL
LINGUAGENS: ARTES INTEGRADAS, ARTESANATO, CIRCO, FOTOGRAFIA, PATRIMONIO CULTURAL, ARTES VISUAIS, DANGA, A
LITERATURA, TEATRO E OPERA, CULTURA POPULAR, MUSICA E AUDIOVISUAL INSCRIGAO CREDENCIADO CPF/CNPJ STATUS
2023084371 KELLY CRISTINA DE ZA DOS SANT *** 637.654-* 1° TITULAR
ARTESANATO 0230843710 CRIS SOUZA DOS SANTOS 637.65 (
INSCRIGAO CREDENCIADO pr— STATUS 20230843537 | LORENA CINTIA SOARES DE MATOS 1952523 1° SUPLENTE
20230843771 CAROLINA MENEZES PALHARES 792,081 T TITULAR 20230843551 MILENA SILVINO EVANGELISTA .387.486. 2° SUPLENTE
20230843826 | JULIAASCHE CINTRA FERREIRA *** 336.598-** 1° SUPLENTE
MUSICA
FOTOGRAFIA INSCRIGAO CREDENCIADO CPFICNPJ STATUS
- o
INSCRICAO CREDENCIADO p—— STATUS 20230843805 | SAULO SANDRO ALVES DIAS 48.998.822/0001-30 1° TITULAR
j o
0230843760 | MARGELG JUHEM 39,605 6417000102 T TITULAR 20230843774 | RAFAEL PINTO FERREIRA DE QUEIROZ 22.384.806/0001-63 1° SUPLENTE
20230843538 | DANIELA CORREA BRAGA 28.582.841/0001-73 2° SUPLENTE
PATRIMONIO CULTURAL SPA - SEMANA DE ARTES VISUAIS DO RECIFE 2026 (PNAB)
= LINGUAGENS: ARTES INTEGRADAS, AUDIOVISUAL E MUSICA
INSCRICAO CREDENCIADO CPFICNPJ STATUS
20230843594 | JULIA MORIM DE MELO *** 185.324-** 1° TITULAR ARTES VISUAIS
20230843515 | MARCOS PRADO RABELO 34.733.707/0001-29 1° SUPLENTE INSCRIGAO CREDENCIADO CPFICNPJ STATUS
j o
20230843601 ARAMIS MAGEDO LEITE JUNIOR 644 04a > SUPLENTE 20230843823 | DIANA VAZ DE JESUS 40.293.293/0001-67 1° TITULAR
20230843776 | ANA PAULA SANTOS DA SILVA 32.160.215/00016-6 2° TITULAR
Hokk Kk 0
ARTES VISUAIS 20230843638 | VERA RODRIGUES DE MENDONGA .666.257. 3° TITULAR
INSCRICAO CREDENGIADO CPFICNPY STATUS 20230843732 | ROSA HELENA RASUCK .089.996. 4° TITULAR
. Hok ko o
20230843746 | RENATA FERNANDES FONTANILLAS *** 646.877-* 1° TITULAR 20230843530 [ ALLAN ANDRE LOURENCO 915.798 1° SUPLENTE
20230843560 | FABIO LUIZ CARNEIRO MOURILHE SILVA 14.367.222/0001-51 2° SUPLENTE
DANCA 20230843643 | VANESSA LOPES 43.759.225/0001-39 3° SUPLENTE
INSCRIGAO CREDENCIADO CPFI/CNPJ STATUS Recife, 17 de abril de 2026.
20230843573 JOSE RENATO FONSECA DE ALMEIDA *** 054.978-** 1° TITULAR CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife
20230843521 UILDEMBERG DA SILVA CARDEAL *** 802.345-** 2° TITULAR
MARCELO CANUTO MENDES
20230843674 | MARIA BARBOSA PEIXOTO FORTUNA 32.795.696/0001-86 1° SUPLENTE Diretor-Presidente da Fundac&o de Cultura Cidade do Recife
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG
BALANGO PATRIMONIAL - PACO DO FREVO
CNPJ: 04.393.475/0003-08

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Valores expressos em Milhares de Reais)

Ativo Nota 2025 2024 Passivo e patriménio liquido Nota 2025 2024
Circulante Circulante
Caixa e equivalente de caixa 4 3.110 6.750 | Fornecedores 23 2
Contas a receber 5 29 47 Obrigagdes trabalhistas 8 299 379
Adiantamentos 2 - Obrigagdes tributarias 9 43 65
Tributos a compensar 24 - Projetos a executar 10 3.128 6.608
Despesa antecipada - 2 Partes relacionadas 6 23 4
Partes relacionadas 6 - 6 3.516 7.058
3.165 6.805
Né&o circulante Néo circulante
Imobilizado 7 1.264 1.350 | Obrigagdes com o poder publico 1 1.271 1.351
Intangivel 7 7 1 1.271 1.351
1.271 1.351
Patriménio social
Déficit acumulado 12 (351) (253)
Total do patriménio liquido (351) (253)
Total do ativo | | 4436 | 8.156 | Total do passivo e do patrimnio liquido | | 4436 | s.156
Metas Contrato de Gestdo 5560/2023 | Ano 2 — 2025 —- PACO DO FREVO
Programa Meta Indicador Meta 2025 1°Sem. | 2°Sem. Re;(l)i;gdo ICM %
1. Institucional 1.1 Pesquisa de Satisfagdo Geral >=80% 97,6% 99,4% 98,5% 100,0%
1. Institucional 1.2 Visitantes 130.000 117.249 | 96.161 213.410 164,2%
2. Gestao de Pessoas 21 Formagé&o para colaboradores 8 5 6 1" 137,5%
3. Comunicagéo 3.1 Website e redes sociais 2 1 1 2 100,0%
3. Comunicagéo 3.2 Plano de Comunicagao 1 1 0 1 100,0%
4. ExposicSes 41 Pesq“‘;?(g:sgggfa‘?é" - >=80% 89,0% | 98,2% 93,6% 100,0%
4. Exposicoes 4.2 Exposicdo de média duragdo 1 0 1 1,00 100,0%
4. Exposicoes A Exposi¢do de curta duragdo 1 1 1 2,00 200,0%
- Atualizagdo da exposigao de
4. Exposicoes B longa duragéo do térreo 1 1 0 1,00 100,0%
5. Educativo e Cultural 5.1 Visitas mediadas 12.000 5.152 10.328 15.480 129,0%
5. Educativo e Cultural | 5.2 | Pesauisade Salisfago - Visitas | »-ggo, | 99,29 | 100,0% | 99.6% 100,0%
5. Educativo e Cultural 5.3 Atendimento a grupos escolares 150 91 189 280 186,7%
5. Educativo e Cultural 54 Cursos da area de musica 4 2 2 4 100,0%
. Podcast sobre o Frevo e o Pago
5. Educativo e Cultural 55 o Frevo 4 2 4 6 150,0%
5. Educativo e Cultural 5.6 Pocket Show 12 6 6 12 100,0%
5. Educativo e Cultural 5.7 Agdes extra muros 10 8 4 12 120,0%
5. Educativo e Cultural 5.8 Cursos da area de danca 4 2 3 5 125,0%
5. Educativo e Cultural 5.9 Vivéncias do Frevo 440 253 189 442 100,5%
- Desvendando Mestres e
5. Educativo e Cultural 5.10 Mestras 4 2 2 4 100,0%
5. Educativo e Cultural 5.1 Projeto Frevagoes 3 1 2 3 100,0%
: Formagdes para profissionais do
5. Educativo e Cultural 5.12 Turismo 2 1 1 2 100,0%
5. Educativo e Cultural C Visitas de acessibilidade 6 4 3 7 116,7%
5. Educativo e Cultural D Atendimento a grupos de ONGs 40 22 28 50 125,0%
. Atendimento a grupos
5. Educativo e Cultural E especificos 40 44 81 125 312,5%
5. Educativo e Cultural F Fabrica do Frevo 1 0,55 0,45 1,00 100,0%
5. Educativo e Cultural G Acdes Culturais de grande porte 3 2 1 3 100,0%
5. Educativo e Cultural H Projeto Passo a Pago 6 3 3 6 100,0%
5. Educativo e Cultural | Residéncia para Educadores 1 0,28 0,72 1,00 100,0%
5. Educativo e Cultural J Apresentacdes artisticas 1 8 8 16 145,5%
: Atividades culturais para
5. Educativo e Cultural K desenvolvimento comunitario 8 4 4 8 100,0%
Digitalizagdo de documentos
8. Acervo 6.1 relacionados ao frevo 4 2 8 5 125.0%
Ampliagdo do acervo
6. Acervo L bibliografico 25 0 15 15 60,0%
6. Acervo M Conservagéo dos acervos 1 1 0 1,00 100,0%
7. Pesquisa 71 Observatério do Frevo 6 3 3 6 100,0%
7. Pesquisa 70 Textos e pesquisas sobre o 4 2 2 4 100,0%
. Entrevistas com personalidades
7. Pesquisa 7.3 o Frevo 8 4 4 8 100,0%
7. Pesquisa N | Encontrode Pesquisadores do 1 029 0,71 1,00 100,0%
8. Seguranga 8.1 Manutengéo do museu 12 6 6 12 100,0%
Treinamento das equipes
8. Seguranga 8.2 terceirizadas 4 2 4 6 150,0%
8. Seguranca 8.3 Licengas e alvaras 2 0 1 1 50,0%
8. Seguranca 8.4 Seguro multirisco 1 1 0 1 100,0%
9. Financiamento e | g4 Receita de locagéo, cursos e R$ R$ R$ R$ 75.3%
Fomento . produtos 240.000,00 | 82.643 98.152 | 180.794,91 o7
9. Financiamento e : : . R$ R$ R$ R$
Fomento 9.2 Receita de bilheteria 380.640,00 | 135.470 | 244.900 | 380.460,00 | 100.0%
9. Financiamento e T R$ R$ R$ R$
Fomento 93 | Fundo de desmobilizagéo legal | g40 979 07 | 049489 | 5.212 | 954.701,.40 | 112:5%

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretéria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 2901.1004/2021, FIRMADO EM 07 DE
MAIO DE 2021.

Base Legal: Art. 57, inc. Il, da lei n° 8.666/93. N .

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME E A SRA. KEILA SOUSA
COSTA CISNEIROS.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como data inicial o dia 07/05/2026 e data final o dia
06/05/2027.

Valor Global: R$133.487,52 (cento e trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

Prazo: Termo inicial 07/05/2026 e Termo Final 06/05/2027.

Dotacéo Orgamentaria: 2901.1.08.244. 1324. 2220; Elemento de despesa: 33.90.36; fonte 500.

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
Secretdrio DIOGO STANLEY VASCONCELOS DE FARIAS

RESOLUGAO N°. 024/2026— COMDICA

O Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso lll, da Lei Municipal n° 16.604 de 20/02/92, e Art.3°, inciso X, da Lei Municipal n°15. 820 de
24/11/93, e da Lei n°® 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas alteragdes e tendo em vista o que decidiu o Pleno Extraordinario realizado
em 31 de margo de 2026.

RESOLVE:
| — Nomear por unanimidade, a nova Coordenagdo do COMDICA, para o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 30
dias, e que sera composta pelos seguintes conselheiros/as conforme cargo e érgao/entidade que representam:

Presidente — HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE - CPF: ***, 292.664-** — RG 6. ***.335 — SDS-PE (CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO - C.I.E.E)

Vice-Presidente - GERMANA BEZERRA SUASSUNA BORBA - CPF: ***,018.874.-**, matricula n° 99.440-7 (SECRETARIA DE SAUDE)
Tesoureira — AUXILIADORA MARIA PIRES SIQUEIRA DA CUNHA - CPF: ***.547.134-** - Matricula: 108.339-2 (GABINETE DO PREFEITO)
Secretario— ARMINDO NASCIMENTO PESSOA — CPF:***.988.574—** - RG: 2.**.347 - SDS-PE (LAR PRESBITERIANO VALE DO SENHOR)
Il - Determinar que esta Resolugao entre em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
Ill - Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 07 de Maio de 2026

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO COMDICA N°. 025/2026

O Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso Ill, da Lei Municipal n° 16.604 de 20/02/92, e Art.3°, inciso X, da Lei Municipal n°15. 820 de
24/11/93, e da Lei n® 17.884 de 12.07.2013 de igual modo na aplicagdo da Resolugdo n° 276, de 12 de novembro de 2025 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) que convocou

oficialmente a 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (132 CNDCA),corroborada com a Resolugdo n°
174/2026 e Documento Orientador da 132 Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do publicados pelo Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — (CEDCA/PE ) e por fim da presente Resolugdo COMDICA que dispde
sobre as Convocatérias das Conferéncias das Criangas e dos Adolescentes 10? Conferéncia Ludica e 122 Conferéncia Magna o
colegiado do COMDICA através do Plenario Ordinario realizado em 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescentes e Xl Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente da
Cidade do Recife respectivamente para as datas de 1, 2 e 3 de julho de 2026, na Faculdade Pernambucana de Saude, localizada na
Av. Mascarenhas de Moraes, n° 4861 — Imbiribeira- Recife-PE, com o tema "Fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente e a Democracia Participativa".

Art. 2° Objetivo Geral da X Conferéncia Ludica Municipal de Criangas e Adolescentes da Cidade do Recife:

Mobilizar criangas e adolescentes integrantes das 06 (seis) Regides Politico Administrativas - RPAs da cidade do Recife para a
construgdo de propostas, voltadas para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, visando a promogao, protecdo, defesa e
controle social das politicas, programas e agdes voltadas a infancia e adolescéncia, com base no respeito as diversidades e ao
fortalecimento do protagonismo de criangas e adolescentes na democracia participativa.

Art. 3° Objetivo Geral da XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente da Cidade do Recife:

Mobilizar os integrantes do Sistema de Garantias de Direitos, criangas e adolescentes delegadas e delegados eleitos na X Conferéncia
Ludica Municipal de Criangas e Adolescentes da Cidade do Recife e a sociedade em geral para a conferéncia de propostas das politicas
publicas voltadas para as infancias e adolescéncias, bem como da reafirmagéo e construgdo de novas propostas voltadas para a
afirmagéo do principio da protegédo integral de criangas e adolescentes nas politicas publicas, fortalecendo o Sistema de Garantia de
Direitos, visando a promogéo, protecédo, defesa e controle social das politicas, programas e agdes voltadas a infancia e adolescéncia,
com base no respeito as diversidades e ao fortalecimento do protagonismo de criangas e adolescentes na democracia participativa.

Art. 4° A abertura das Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife, a saber X Conferéncia
Ludica e XIl Conferéncia Municipal acontecera na data de 1° de julho de 2026, as 09h, com inicio da programagéo da X Conferéncia Ludica
da Crianca e do Adolescente nesta mesma data a partir das 13h e término na data de 2 de julho de 2026 as 17h. A programagao da Xl
Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife acontecera na data de 3 de julho de 2026 das 08h as 17h30.

Art. 5° A X Conferéncia Ludica tera como metodologia de participagéo e integragdo a realizagéo de 06 (seis) oficinas tematicas, distribuidas
conforme eixos orientadores da XlII Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. As oficinas serdo facilitadas por 01
(um/a) oficineiro (a) e 01 (um/a) educador(a) de apoio, contendo cada uma o nimero maximo de 25 (vinte e cinco) participantes, com
previsdo de mais 05 (cinco) vagas por oficina para inclusdo de participantes. A carga horaria total das oficinas sera de 04 (quatro) horas de
atividades, cada eixo sera integrado a metodologia especifica de cada Oficina Ludica e, nestas as criancas e adolescentes participantes
irdo protagonizar a liberdade de construgéo das propostas desejadas, para que as propostas por eixo/oficina sejam apresentadas e votadas
pelos participantes na data de 2 de julho de 2026 na continuidade da programagéo da X Conferéncia Ludica.

Art. 6° As finalidades da XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife e X Conferéncia Ludica
da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife s&o:

|.Fortalecer a democracia participativa, garantindo a participagdo ativa da sociedade civil, criangas e adolescentes na definicdo de
politicas publicas;

Il.Assegurar voz ativa a criangas e adolescentes nos debates, fortalecendo seu protagonismo;

lll. Avaliar a situagédo dos direitos da crianga e do adolescente no territério;

IV.Debater problemas, lacunas, desafios e avangos das politicas publicas;

V.Propor diretrizes, prioridades e agdes para formulagéo e fortalecimento dessas politicas;

VlI.Fortalecer o controle social, ampliando a participagédo popular;

VIl.Eleger delegados(as) para as etapas seguintes;

VIIl.Consolidar propostas para as etapas estadual e nacional.

Paragrafo Unico: Objetivos Estratégicos da X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife:

| - Estimular o protagonismo de criangas e adolescentes na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo em todos os eixos das politicas
publicas previstas nos planos municipais aprovados pelo COMDICA Recife, através de metodologias ativas;

Il- Propor que o Sistema de Garantia de Direitos em suas abordagens e intervengbes assegure o Controle, Defesa e Protegdo de
Criangas e Adolescentes respeitando os contextos territoriais e os seus aspectos étnicos, sociais e culturais;

Il - Formular estratégias e ferramentas de comunicagédo nas escolas, organizagbes sociais e locais publicos para a prevengéo e
enfrentamento aos fatores de riscos das diversas formas de violéncias, quais sejam: (maus tratos, trabalho infantil, violéncias fisica e
psicolégica, negligéncias, abuso e exploragéo sexual e outras contra criangas e adolescentes.

IV - Avaliar com as criangas e adolescentes a participacdo delas no Férum Social de Criancas e Adolescentes da Cidade do Recife
identificando possibilidades de ampliagcéo e inovagao;

V - Identificar os desafios para o enfrentamento ao Bullying e Cyberbullying compreendendo estas situacdes em que (ha comportamentos
agressivos, intencionais e repetitivos, caracterizados por um desequilibrio de poder entre agressor e vitima envolvendo violéncia fisica
e/ou verbal e/ou psicoldgica, visando intimidar, humilhar ou excluir alguém, ocorre com frequéncia no ambiente escolar, mas também se
estende ao ambiente virtual (cyberbullying) e assim priorizar o desenvolvimento de agdes nas dareas das politicas publicas que
assegurem a promogcao dos direitos das criangas e adolescentes;

VI - Propor campanhas de educagao digital para o fortalecimento do ECA digital como marco regulatério para o meio virtual.

Art 7° Durante a X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente do Recife e XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Recife serdo desenvolvidas atividades de Educomunicagdo com criangas e adolescentes no intuito de orientar a
produgédo de contetido diversos de textos, ilustragdes, audios, videos e fotografias, estimulando o protagonismo e a participagdo social.

Art 8° Do periodo de inscrigdes:
A) Inscricdes da X Conferéncia Ludica dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

1.1 Podem se inscrever para a X Conferéncia Ludica dos Direitos da Crianca e do Adolescente o quantitativo de 130 criangas e
adolescentes, considerando a participagdo variada por género, raca, territério e faixa etaria.

1.2 Podem se inscrever para a X Conferéncia Ludica por instituicdo e/ou servigos governamentais o quantitativo de 02 (duas) criangas
e/ou adolescentes, considerando a participagéo variada por género e faixa de idade.
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1.3 As pré- inscricdes sdo de carater obrigatério e devem ser realizadas no periodo de 01 até 15 de Junho 2026, mediante
preenchimento de um formulario de cadastro que sera encaminhado através do e-mail conferenciasludicaemagna@gmail.com.

1.4 A X Conferéncia Ludica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Recife tera como metodologia de participagéo e
integracé@o dos educadores a realizagdo de 01 (uma) oficina tematica, com base nos eixos tematicos da XII Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. A presente oficina sera facilitada por 01(UM) oficineiro/a e, serdo disponibilizadas um nimero
méaximo de 60 participantes com uma carga horaria de 03 horas de atividades. A oficina pedagégica tera como tema — “Fortalecimento
da Democracia Participativa de Criangas e Adolescentes no Enfrentamento ao Adultocentrismo” e sera realizada na programagéao do
primeiro dia da X Conferéncia Ludica, e, oportunizard uma vivéncia para os educadores acompanhantes das criangas e adolescentes,
tendo como base o tema da X Conferéncia Ludica.

1.5 A equipe técnica sociopedagdgica ira sistematizar através de relagdo nominal os dados de cada participante, contendo os seguintes
dados: (nome completo, idade, nome da instituicdo, RPA, n° de documento de identificacgdo RG e CPF), a solicitagdo de n°
documentacao é requisito imprescindivel uma vez que na X Conferéncia Ludica serdo eleitas/os/as delegados/as para a VIl Conferéncia
Municipal da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo 1° - As substituicdes de participantes na fase de inscrigdo deveréo ser solicitadas em até 08 (oito) dias antes do evento por e-mail.

1.6 As instituicdes no ato de credenciamento, deverao apresentar ao técnico sociopedagégico do COMDICA, a cépia da autorizagéo de
pais/ responsaveis de cada crianga e adolescentes participantes para participagéo e uso de imagens.

1.7 A X Conferéncia Ludica dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Recife tera a composigao de participagdo de 267 (duzentos e
sessenta e sete) participantes, assim distribuidos: 130 criangas e adolescentes, 01 palestrante, 60 educadores, 07 oficineiros, 06
educadores de apoio, 01 sistematizador, 32 convidados, 16 conselheiros/as e 15 funcionarias/os do COMDICA Recife.

B) Das inscri¢des de educadores:

1.1 Podem se inscrever para a X Conferéncia Ludica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente o quantitativo de até 60
educadoras (es), preferencialmente, aqueles que irdo acompanhar as criangas e adolescentes que participardo da X Conferéncia Ludica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

C) Das Vagas para delegadas(os):

1.1 Seré&o delegados (as) da X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente do Recife até 05 (cinco) criangas e adolescentes por
RPAs, considerando a participagéo variada por género.

Total das 06 RPAs: 30 criangas e adolescentes participantes.

Art.9° Marco Conceitual:

A) Definigao de diretrizes, agoes e atividades:

O Sistema de Garantia de Direitos se respalda em um conjunto de normas e instrumentos legais, que orientam a atuagéo do poder
publico e da sociedade. Entre eles estdo: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); Convengéo
sobre os Direitos da Crianga e outros tratados internacionais e interamericanos; leis especificas de prote¢éo a infancia e a adolescéncia;
decretos, resolugdes, instrugcdes normativas e atos dos conselhos de direitos da crianca e do adolescente nos trés niveis de governo.
Acdes de articulagdo entre instituicdes publicas e da sociedade civil promovem, defendem e monitoram os direitos humanos de criangas
e adolescentes e fortalecem sua aplicagéo. As agdes sdo um conjunto de atividades que visam a implementar as diretrizes. As atividades
sdo as unidades de operacionalizagdo das agoes.

B) Mecanismos Estratégicos

O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente constitui-se na articulagéo e integracdo das instancias publicas
governamentais e da sociedade civil, na aplicagdo de instrumentos normativos e no funcionamento dos mecanismos de promogao,
defesa e controle para a efetivagcdo dos direitos humanos da crianga e do adolescente, nos niveis Federal, Estadual, Distrital e Municipal.
(CONANDA,2006, Art.1°)

Para promover e defender os direitos de criangas e adolescentes, quando ameagados e violados e controlar as agdes publicas
decorrentes, o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera priorizar alguns determinados mecanismos
estratégicos de garantia de direitos (CONANDA, 2006, Art.24°):

l.mecanismos judiciais e extrajudiciais de exigibilidade de direitos;

Il.financiamento publico de atividades de érgdos publicos e entidades sociais de atendimento de direitos;

Ill.formacao de operadores do Sistema;

IV.gerenciamento de dados e informagdes;

V.monitoramento e avaliagdo das agdes publicas de garantia de direitos; e

VI.mobilizagdo social em favor da garantia de direitos.

C) Eixos tematicos das oficinas Ludicas, com escolha a ser realizada através de consulta publica as organizagdes da sociedade civil
registradas no COMDICA Recife:

I.Midias Sociais (educagao para comunicagéo digital)

I1.Cultura Popular;

lll.Contacédo de historias;

IV.Oficina aquarela e direitos;

V.Oficina do “Eu e o Futuro” (projeto de vida — construgdo de um mapa pessoal, explorando passado, presente e futuro;
VI.Musicalizagdo e movimento (com materiais reciclaveis)

D) Eixos Orientadores das Conferéncias:

Eixo 1 — Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da Participagdo Social. Fruto das lutas sociais pela redemocratizagdo do pais
na década de 80, a Constituicdo Federal de 1988 prevé um modelo de gestdo descentralizada das politicas publicas, articulado a gestéo
democratica, por meio do controle social, nos &mbitos nacional, estadual, Distrito Federal e municipal. Dessa forma, a Constituicdo Federal
de 1988 instituiu um novo arranjo organizacional fundamentado na cooperagéo entre o Estado e a sociedade civil, com a finalidade de
democratizar os processos de decisdo e a gestdo das politicas publicas. A partir desse marco, passaram a ser definidos processos de
regulamentacdo da gestdo descentralizada nas diversas areas das politicas publicas. Nesse contexto, foram criados os Conselhos
Setoriais, previstos no artigo 204 da Constituicdo Federal, que se consolidaram como importantes espagos de participagao da sociedade
civil, garantindo, em sua maioria, o direito & voz e ao voto, com carater deliberativo sobre as diferentes politicas publicas.

Eixo 2- Fortalecimento dos Conselhos Tutelares. Instituidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em 1990, os Conselhos
Tutelares (CTs) constituem érgéos permanentes, autbnomos e nao jurisdicionais, responsaveis por zelar pelo cumprimento dos direitos de
criangas e adolescentes no ambito municipal. Sua criagdo representou um marco na consolidagéo da doutrina da protegéo integral, ao
romper com o modelo tutelar e punitivo do Cédigo de Menores e afirmar criangas e adolescentes como sujeitos de direitos. Inseridos no
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Os Conselhos Tutelares atuam de forma descentralizada e territorializada,
articulando demandas locais as politicas publicas e aos servigos das areas de saude, educagéo, assisténcia social, previdéncia, trabalho,
seguranca e justica. Apesar de sua centralidade institucional, a literatura aponta desafios persistentes a efetividade de sua atuagéo, como
limitagdes estruturais, fragilidade da articulagéo intersetorial e insuficiéncia de suporte técnico e formativo.

Eixo 3- Promogéao da Convivéncia Familiar e Comunitaria. Meninas e meninos devem crescer em familia e na comunidade, com afeto,
cuidado, redes de apoio e participagdo na vida social. Esse é um direito garantido pela Constituicdo (1988) e pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990). E ele s6 vira realidade quando existem politicas publicas que funcionam de forma articulada. O Estado, a sociedade
e a familia tém dever compartilhado de garantir esse direito. A familia tem prioridade absoluta, a medida protetiva de acolhimento
institucional deve ocorrer apenas em situagbes excepcionais e por um tempo limitado, e o direito de viver e participar da vida em
comunidade precisa ser respeitado. Quando essa medida de protegdo é necessaria, deve ocorrer preferencialmente na modalidade de
acolhimento familiar. E, em todas as decisdes, o que precisa estar no centro é o melhor interesse da crianga e do adolescente.

Eixo 4 Prevencdo e Enfrentamento das Violéncias. Diante da persisténcia e da complexidade das multiplas formas de violéncia que
atingem criangas e adolescentes no Brasil, torna-se imprescindivel situar a analise no contexto histérico de consolidagdo do paradigma
da protegao integral, ao mesmo tempo em que se incorporam evidéncias recentes que revelam a permanéncia — e, em alguns casos,
o agravamento — das violagdes de direitos. A violéncia que incide sobre esse grupo social manifesta-se de maneira multifacetada e
multideterminada, abrangendo desde a violéncia letal até formas néo letais que ocorrem nos espacos familiares, escolares, comunitarios,
institucionais e, mais recentemente, no ambiente digital. Trata-se de um fenémeno que pode atingir qualquer crianca e adolescente,
embora se expresse de maneira mais intensa e recorrente, e por vezes mais contundentes, em contextos atravessados por
desigualdades estruturais histéricas, marcadas por género, deficiéncia, raga ou etnia, classe social, orientagdo sexual, neuro
divergéncia, idade, pertencimento a povos e comunidades tradicionais, condigdo migratoria ou de refugio, e territério — bem como os
distintos contextos sociais ,econdmicos, culturais e simbolicos, além das transformagdes sociais e tecnoldgicas que redefinem os riscos
e as formas de sociabilidade na infancia e na adolescéncia. Nesse sentido, é necessario reconhecer o anticiganismo como forma de
violéncia estrutural que impacta criangas e adolescentes do Povo Romani/Povo Cigano do Brasil, sendo necessario elaborar diretrizes
especificas para acolhimento e atendimento desse publico em situagéo de violéncia em articulagdo com suas comunidades.

Eixo 5 Prevengao e Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protegdo de Adolescentes no trabalho. O trabalho infantil é uma realidade que
atravessa gera(;oes tendo como causas mais comuns a vulnerabilidade socioeconémica, a dificuldade de acesso a uma educagéo de
qualidade, a auséncia de oportunidades, e a falta de perspectiva de vida. Ele perpetua ciclos de pobreza, pois prejudica o
desenvolvimento de criangas e adolescentes e reduz suas chances de alcancar uma formagdo adequada e melhores oportunidades no
futuro. Ao longo dos anos, gragas @ mobilizagdo da sociedade e as politicas publicas de prevengdo — como os programas de
transferéncia de renda, o Programa de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)executado pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, e a ampliagdo da educagao em tempo integral— o nimero de
criangas trabalhando e de adolescentes em situagao irregular diminuiu. Reconhecer e valorizar essas conquistas € o primeiro passo
para enfrentar os desafios que ainda existem.

Eixo 6 Aprimoramento da Execugdo das Medidas Socioeducativas. A medida socioeducativa é a decis&o judicial dirigida ao adolescente
(de 12 a 18 anos)71 que comete um ato infracional. Determinada pelo Poder Judiciario, a medida constitui a resposta institucional a
infragdo e aciona o Sistema Socioeducativo. Responsavel pelo atendimento a esse adolescente, o Sistema retine um conjunto de agdes,
servigos, programas e praticas orientados a educagéo do adolescente, a sua insergao social e a prevengao da reincidéncia — isto é, que
o/a adolescente ndo cometa novos atos infracionais. Nesse marco, a Constituicdo Federal, em seu art. 227, atribui a familia, a sociedade
e ao poder publico a responsabilidade compartilhada de garantir, com prioridade absoluta, direitos fundamentais como vida, saude,
educagéo e convivéncia familiar e comunitaria. Em consonancia com esse principio, o ECA estabelece que as medidas socioeducativas
podem envolver ou n&o a restrigdo da liberdade, sempre combinando a responsabilizagéo pelos atos praticados com o reconhecimento
de que adolescentes sdo pessoas em processo de desenvolvimento. Entre as modalidades em meio aberto ou sem privagdo de
liberdade estdo a adverténcia, a reparagdo do dano, a Liberdade Assistida (LA)e a Prestagdo de Servigos @ Comunidade (PSC). Ja as
respostas que envolvem restricdo de liberdade incluem a semiliberdade e a internagdo em unidades socioeducativas.

Art. 10° A Comissao Organizadora da X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente e da XlI Conferéncia Municipal da Crianca e
do Adolescente da Cidade do Recife é formada pelos seguintes conselheiros(as) representantes do Governo Municipal e das
Organizagdes da Sociedade Civil: AUXILIADORA MARIA PIRES SIQUEIRA DA CUNHA (Gabinete do Prefeito); MARIA DO SOCORRO
DA CONCEICAO MOURA PESSOA (Secretaria de Finangas); ANDREA RICARDO DE CASTRO (Secretaria de Educagao); LILIANE
MELO NASCIMENTO (Secretaria de Direitos Humanos e Juventude); MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA MONTENEGRO (Gabinete
do Prefeito); ELISIANE DE QUEIROZ TEIXEIRA (Instituto Solidare); ENEDINO MOREIRA DOS SANTOS NETO (Centro Educacional
Turma do FLAU); HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE (Centro de Integragcdo Empresa Escola de Pernambuco — CIEE);
ARMINDO NASCIMENTO PESSOA (Lar Presbiteriano Vale do Senhor), ELIANE MARIA DE CASTRO SILVA (Inspetoria Salesiana do
Nordeste do Brasil — Escola Dom Bosco), FOSCAR Férum Social das Criangas e Adolescentes do Recife - RAYNNER CLEBER DE
FREITAS Titular (Adolescente) PROCRIU, ELOISA JAQUELINE MARIA DA SILVA Titular (Crianga) DARUE MALUNGO, NYCHOLAS DE
ANDRADE VIEIRA Suplente (Adolescente) Adolescer, AGATHA VITORIA SANTOS SILVA Suplente (Crianga) PROCRIU.

PARAGRAFO UNICO. S0 colaboradores(as) da Comissdo Organizadora das conferéncias: Maria Vitria Alves de Oliveira (ETAPAS);
Coordenagdo colegiada COMDICA — Germana Suassuna (Secretaria de satde); Simone Pereira Bezerra de Melo (secretaria Executiva);
Simone Maria e Thayna Lira (Setor financeiro); Carlos Oliveira e Fabiana Cabral (Setor Prestagcdo de Contas); Aurely Rodrigues de Lima
Macedo e Roberta Sartori Guimaraes Coutinho (Setor de Captagdo de Recursos); Adriana Patricia dos Santos Lima, Leticia Santana da Silva
e Olga Raquel Cavalcanti Lopes (Setor Sociopedagdgico); Angélica Oliveira de Araujo e Jeyssa Alves da Silva (Setor de comunicagao).

Art. 11 A Comissao Organizadora tem as seguintes atribui¢des:

I.Promover a realizagdo da conferéncia, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros.

Il.Elaborar as propostas dos Regimentos Internos das conferéncias Ludica e Municipal;

lll.Aprovar a indicagao dos palestrantes e debatedores do temario central, bem como, os documentos técnicos e textos de apoio;
IV.Elaborar a proposta do plano de aplicagdo de recursos financeiros relativos as conferéncias Ludica e Municipal;

V.Elaborar e aprovar o Plano de Divulgagdo e Comunicagdo das conferéncias;

VI.Preparar documentos técnicos oficiais a serem apresentados e/ou veiculados nas conferéncias;

VIl.Orientar os trabalhos da secretaria das conferéncias;

VIil.Consolidar relatérios parciais e elaborar a ata geral das conferéncias;

IX.Coordenar as atividades do credenciamento, do apoio logistico e administrativo para a realizagdo das conferéncias, podendo convidar
colaboradores;

X.Apoiar a construcdo da metodologia de sistematizagdo das propostas da Conferéncia;

XI.Examinar a redagdo final dos Anais das conferéncias para publicagéo;

XI1.Definir os critérios para a escolha dos convidados e observadores para participagdo na etapa preparatoria;

Xlll.Mobilizar parceiros e entidades, no ambito de sua atuagao, para preparagao e participacdo na etapa preparatoria;
XIV.Deliberar sobre os casos, omissos ou conflitantes, do Regimento Interno.

Art. 12 A X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente e a Xl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
da Cidade do Recife serdo organizadas para 450 (quatrocentos e cinquenta) participantes com critérios de participagéo estabelecidos
por Convocagao e Documento Orientador do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pernambuco
(CEDCA PE) publicado na Res.174 de abril de 2026 pelo Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Art. 13 - AX Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife elegera até 30 Delegados (as) para a Xll Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife, sendo distribuidos da seguinte forma:

|1 - Até 05 (cinco) representantes de criangas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 01

1l- Até 05 (cinco) representantes de criangas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 02

llI- Até 05 (cinco) representantes de criangas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 03

IV-Até 05 (cinco) representantes de criangas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 04

V- Até 05 (cinco) representantes de criangas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 05

VI-Até 05 (cinco) representantes de criancas e adolescentes titulares e suplentes da - RPA 06

Art. 14 - Serdo convidados (as) para a Ceriménia de Abertura das X Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente e para a Xl|
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Recife, sendo distribuidos da seguinte forma:
I. 322 e 332 Promotorias da Infancia e Juventude;

Il. 12 Vara da Infancia e Juventude da Capital;

Ill. 22 Vara da Infancia e Juventude da Capital;

IV. 32 Vara da Infancia e Juventude da Capital;

V. 42 Vara da Infancia e Juventude da Capital;

Il. Secretaria Estadual Crianca e Juventude;

lll. Conselho Estadual de Direito da Crianca e do Adolescente - CEDCA/PE;

IV. Universidade Federal Rural de Pernambuco — Departamento de Educagéo;

V- Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas);

VI- Universidade Catélica de Pernambuco — UNICAP;

V. Nucleo de Juizo de Execugdo das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;

VI. Nucleo de Orientagéo e Fiscalizagao de Entidades — NOFE;

VII. Férum DCA Municipal;

VIIl. Comando da Policia Militar - Associacdo da Crianga e do Adolescente - ASCRIAD;

IX. Departamento da Crianca e do Adolescente (DPCA) — Protecéo ou apuragéo de ato infracional;
X. Representantes do Sistema de Justica (Centro de apoio a infancia e juventude do Ministério Publico);
XI. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Juventude;

XIl. Camara dos Vereadores;

XIll. Gabinete do Prefeito;

XIV. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV. Conselho Municipal de Direitos Humanos;

XVI. Conselho Municipal da Saude;

XVII. Conselho Municipal de Educagao;

XVIII Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XIV. Conselho Municipal de Politica de Igualdade Racial;

XX. Conselho de Servico Social de Pernambuco;

XXI. Conselho de Psicologia de Pernambuco;

XXII. Representantes da Fundagao da Crianga e do Adolescente - FUNASE;

XXIIl. Rede da Primeira Infancia (Nacional e Estadual);

XXIV. Escola de Conselhos — (UFRPE

XXV. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

XXVLUNICEF;

XXVII. SAFERNET;

XXVIII. Movimento Nacional de Direitos Humanos - MNDH;

XXIV. Escola de Conselhos — (UFRPE);

XXX. Sindicato dos Jornalistas de Pernambuco;

XXXI. Secretaria de Defesa Social (SDS) - Nucleo de Enfrentamento ao trafico de pessoas;

XXXII. Secretaria Estadual de Justica, Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia de Pernambuco;
XXXIII. Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXIV. Secretaria Municipal de Saude;

XXXV. Secretaria Assisténcia Social e Combate a Fome;

XXXVI. Secretaria Executiva da Primeira Infancia;

XXXVII. Secretaria Executiva de Defesa Civil;

XXXVIII. Secretaria de Cidadania e Cultura de Paz;

XXXIX. Secretaria de Planejamento e Gestéo;

XL. Secretaria de Transformacéo Digital, Ciéncia e Tecnologia;

XLI. Secretaria Municipal de Esporte;

XLII. Secretaria Municipal de Turismo e Lazer;

Art. 15 - Serdo participantes
1. Conselheiros de Direito titulares e suplentes - 32
Il. Conselheiros Tutelar sendo 01 por RPA - 08

Art. 16 - Todas as criangas e adolescentes que constarem na relagdo nominal eleitas/os delegadas/os na X Conferéncia Ludica da
Crianga e do Adolescente do Recife participardo em 03 de Julho de 2026 na XII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Recife, promovida pelo COMDICA Recife. Participardo também, independente da fungdo de delegada/o, as/os
adolescentes da Comissdo do FOSCAR, presentes no art. 8° desta resolugéo convocatéria.

Art. 17- A XIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife terd 260 (duzentos e sessenta) participantes;
destes, 30 (trinta) sdo delegados/as criangas e adolescentes, 95 (noventa e cinco) representantes das Organizagdes da Sociedade Civil,
20 (vinte) gestores e servidores de Politicas Publicas representantes das Secretarias Municipais da Cidade do Recife, 10 (dez)
representantes do Sistema de Justica, 32 (dezesseis) conselheiros/as de Direito, 15 (quinze) integrantes das equipes técnicas do
COMDICA, 06 (seis) facilitadores de grupos, (07) sistematizadores e 10 (dez) ouvintes.

§ 1°. Serao Delegados(as):
| - 32 (trinta e dois) Conselheiros(as) de Direitos (titulares e suplentes);
Il - 08 (oito) Conselheiros(as) Tutelares, sendo 01 (um) por Conselho Tutelar;
Il - 30 (trinta) representantes de Criangas e Adolescentes eleitos na X Conferéncia Ludica da Crianca e do Adolescente do Recife;
IV - 95 (noventa e cinco) representantes de entidades da Sociedade Civil registradas no COMDICA;
V — 20 (vinte) gestores e servidores de Politicas Publicas representantes das Secretarias Municipais da Cidade do Recife;
— 04 (quatro) representantes do Férum DCA;
VII - 13 (treze) representantes dos Conselhos Setoriais Municipal, sendo 01 (uma) inscrigdo para cada respectivo Conselho, sendo
estes: Educagao, Mulher, Saude, Assisténcia Social, Direitos Humanos, Cultura, Meio Ambiente, Igualdade Racial, LGBTQIA+, Pessoa
com Deficiéncia, Pessoa Idosa, Politica de Igualdade Racial e Conselho de Juventude;
VIII — 04 (quatro) representantes de Universidades sendo (02) duas vagas para Universidade Publica e (02) duas vagas para
Universidade e/ou Faculdade Privada;
IX - 10 (dez) representante da Vara da infancia e adolescéncia;
X- 02 (dois) representante do Departamento da Crianga e do Adolescente (DPCA) — Protegdo ou apuragéo de ato infracional;
§2°. Serdo Suplentes:
Seréo suplentes até o mesmo numero de delegados(as), observando a paridade e a representagédo dos segmentos. Na substituicéo,
devera ser observada a categoria do titular. O suplente somente participara da XlI Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Recife na auséncia do seu respectivo titular.

§3°. Serdo Observadores(as):
| — Seréo disponibilizadas 10 (dez) vagas para observadores, sem direito a voz e a voto, inscritos por ordem de chegada.
Il - Séo observadores — Pessoas que ndo se enquadrem nas categorias acima.

Art. 18 - O COMDICA garantira a realizagdo de um Seminario de Formagéo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e
Adolescente do Recife — Pré Conferéncia para as criangas e os adolescentes vinculadas as Organizagdes da Sociedade Civil e Servigos
Governamentais. O presente Seminario sera realizado em 16 de maio de 2026 na Escola de Formagdo de Educadores do Recife
Professor Paulo Freire (EFER) localizada na Rua Real da Torre — 299 — Madalena — Recife, onde os/as participantes passardo por um
processo formativo com uma programacéo ludico pedagdgica com, vivéncias, oficinas e simulagéo de plenaria, com o objetivo de
capacitar os(as) referidos(as) representantes no processo de protagonismo infanto-juvenil.

Art. 19 - O COMDICA garantira estrutura organizacional, técnica e funcional para a realizagédo da X Conferéncia Ludica da Crianga e do
Adolescente e da Xll Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife bem como a estrutura organizacional
necessaria para a sua realizagao.

Art. 20 - A XII Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente da Cidade do Recife elegera 20 (vinte) delegados(as) e seu respectivo
suplente para as etapas regionais, conforme Documento Orientador da XIIl Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
a saber, 04 (quatro) conselheiros(as) de Direitos; 02 (dois) conselheiros(as) tutelares; 01 (um) representante dos movimentos sociais; 01
(um) representante do Sistema de Justica; 01 (um) representante de gestores e/ou servidores de Politicas Publicas representantes das
secretarias municipais do Recife; 01 (um) representante de Féruns e Redes e 10 (dez) criangas e adolescentes.

Art. 21 - As despesas com a organizagéo e realizagdo das conferéncias séo de responsabilidade do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente do Recife (FMCA).

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
Recife, 28 de abril de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA
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RESOLUGAO COMDICA N°. 026/2026

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente — COMDICA da Cidade do Recife, no uso de suas atribuigoes,
que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro
de 1993, e da Lei n° 17.884 de 12/07/2013, de igual modo na aplicagdo da Resolugdo n° 276, de 12 de novembro de 2025 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) que convocou oficialmente a 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (13 CNDCA), corroborada com a Resolugdo n® 174/2026 e Documento Orientador da 13? Conferéncia
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescentedo publicados pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — (CEDCA/PE ) e por fim da Resolugdo COMDICA de n° 025/2026, de 28 de abril de 2026 que dispde sobre as
Convocatoérias das Conferéncias das Criangas e dos Adolescentes 10® Conferéncia Ludica e 122 Conferéncia Magna o colegiado do
COMDICA através do Plenario Ordinario realizado em 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

EMITIR E TORNAR PUBLICA a RESOLUGAO N° 026/2026, que dispde sobre EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO
DE OFICINEIROS, EDUCADORES DE APOIO E FACILITADORES DE GRUPOS sem gerar direito liquido, e sim, a contratagdo dos
referidos servigos, com finalidades da execugdo de agdes vinculadas a politica municipal da crianga e do adolescente durante as
programagdes das CONFERENCIAS MUNICIPAIS DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES DA CIDADE DO
RECIFE que serado realizadas nas datas de 1°, 2 e 3 de julho de 2026 nos espacos da Faculdade Pernambucana de Saude — FPS
localizada na Av. Mal. Mascarenhas de Morais, 4861 — Imbiribeira - Recife - PE, 51150-000. Este Chamamento visa a inscricdo de
candidatas/os que estejam em consonancia com os perfis determinados neste edital aprovado pelo COMDICA - Conselho Municipal de
Promogao e Garantia de Direitos da Crianga e Adolescente da Cidade do Recife. As inscrigdes deverdo ser realizadas via formulario no
periodo de 30/04 (quinta-feira) a 10/05 (domingo) através de link de inscrigdo que sera disponibilizado no site do COMDICA Recife.

1. OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo selecionar 07 (sete) oficineiros/as pedagdgicos e 06 (seis) educadores de apoio para a
realizagao de oficinas pedagégicas na 10? Conferéncia Ludica e 06 (seis) facilitadores de grupos para moderagéo dos eixos tematicos
na 122 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigdes sdo gratuitas e devem ser realizadas exclusivamente através de link de Inscri¢do via site do COMDICA Recife https://
comdica.recife.pe.gov.br/ de 07/05/2026 até 18/05/2026, sendo obrigatério o preenchimento de todo formulario e envio do curriculo
profissional com as devidas comprovacgdes das experiéncias citadas, sob pena de indeferimento da inscri¢do;

2.2 Este edital e documentos correlatos ficardo disponiveis no portal do COMDICA no enderego eletronico: https://comdica.recife.pe.gov.
br/ e sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Recife sendo possivel acesso através do enderego eletronico: https://
www2.recife.pe.gov.br/;

2.3 Ao final da inscrigdo o Google FORMS enviara uma confirmagéo, contudo a homologagéo da inscrigéo e/ou sele¢éo, se dara através
do recebimento de comunicado através do e-mail formal do COMDICA, que sera enderecado ao e-mail informado pela/o candidata/o no
ato da inscrigao;

2.4 A homologagao das inscri¢des habilitadas e nao habilitadas serdo publicadas em Diario Oficial do Municipio do Recife, sendo ainda
disponibilizada a relagdo nominal para consultas no portal do COMDICA https://comdica.recife.pe.gov.br/ conforme calendario presente
neste edital no item 05.

2.5 As/os candidatas/os para oficineiras/os das Oficinas Ludicas deverdo no mesmo formulario realizar a indicagdo do seu Educadora/
or de Apoio, para uma otimizagdo do planejamento das a¢des pedagdgicas a serem desenvolvidas e garantia do bom andamento das
atividades com o publico de criangas e adolescentes;

2.6 As/aos candidatas/os para facilitadores dos Grupos Tematicos, o presente Edital ndo disponibizara a indicagdo de Educador de Apoio;

3. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO

3.1 Documentos para a inscrigao:

a.Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada conforme formulario/link;

b.Curriculo individual simplificado acompanhado de documentos que comprovem a experiéncia e/ou na oficina e/ou area de inscrigao
(desejavel experiéncia em oficinas e facilitagdo de grupos em conferéncias e seminarios);

c.Portfélio profissional com publicagdes, fotos de reportagens, declaragdes de instituigdes reconhecidas no eixo de atendimento sobre
a contratagdo e servigos prestados no exercicio de atividades na area da candidatura.

3.2 A homologagao das inscricdes habilitadas serdo publicadas em Diario Oficial do Municipio do Recife, sendo ainda disponibilizada
a relagdo nominal para consultas no portal do COMDICA https://comdica.recife.pe.gov.br/ e no site https://www2.recife.pe.gov.br/ da
Prefeitura da Cidade do Recife, conforme cronograma presente no (ltem 05).

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
4.1 Poderéo participar deste Edital de Chamamento, profissionais (com inscrigdo pessoa juridica) que tenham experiéncia comprovada
a vaga a qual pleiteiam, e ndo constem como inadimplentes junto & administragdo publica municipal, estadual e ou federal.

Paragrafo Unico — No caso de inscrigdes de candidatas/os que residam neste e/ou em outro municipio e Estado, ndo serdo custeadas
pelo presente 6rgdo passagens, hospedagens, deslocamentos por taxi ou aplicativos similares para tais agendas presenciais, a saber:
oficinas, reunides, e formagdes especificas, fica determinado que, serédo custeadas pela/o candidata/o habilitada/o.

5. DOS IMPEDIMENTOS DE INSCRIGAO, SELEGAO E PARTICIPAGAO

5.1 Serdo vedadas as inscrigdes abaixo elencadas:

a) de servidores publicos municipais da Cidade do Recife-PE, servidores estaduais e federais, bem como, seus conjuges ou
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

b) de servidores da administragéo publica municipal, direta e indireta, autarquica e fundacional.

c) de profissionais proponentes: pessoa fisica ou juridica responsavel pela gestéo do projeto — apresentagdo, execugao e prestacéo de
contas, coordenadores ou participes de projetos sociais apoiados com recursos do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente do Recife.
d) de conselheiros/as bem como, seus conjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive os dependentes; e membros da equipe técnica do Conselho Municipal de Promogéo e Garantias dos Direitos da
Crianca e Adolescentes da Cidade do Recife.

5. DO CALENDARIO DESTE EDITAL

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PERIODO
PLENO PARA APROVAGAO DO EDITAL 28/04/2026
PUBLICACAO DO EDITAL DE SELEGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, SITE 07/05/2026

E REDES SOCIAIS DO COMDICA

PERIODO DE INSCRIGAO DAS/OS CANDIDATAS/OS 07/05/2026 ATE 18/05/2026

ANALISE DA COMISSAO ORGANIZADORA DAS CONFERENCIAS 19/05/2026 ATE 22/05/2026

PLENO DE DELIBERAGAO DOS RESULTADOS DAS INSCRIGOES 26/05/2026

PUBLICACAO DAS HABILITACOES E NAO HABILITAGCOES NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,

SITE E REDES SOCIAIS DO COMDICA 28/05/2026

PRAZO PARA RECURSOS 29/05/2026 E 01/06/2026

PLENO DE HOMOLOGAGAO FINAL (SE HOUVER PEDIDOS DE RECURSOS) 09/06/2026
PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO E FORMALIZAGAO AS/AOS CANDIDATAS/ 09/06/2026
0OS HABILITADAS/OS
ENTREGA DAS DOCUMENTAGOES E ASSINATURA DOS TERMOS DE PRESTAGAO DE

16/06/2026
SERVICOS
REUNIAO DE TREINAMENTO/ ORIENTAGAO (participagéo obrigatdria) 16/06/2026

DATAS DE EXECUGAO DAS OFICINAS LUDICAS E APRESENTACAO DOS RESULTADOS 01 e 02/07/2026

DATA DOS GRUPOS POR EIXOS TEMATICOS E APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS 03/07/2026

Até 90 dias apds as assinaturas

CALENDARIO PAGAMENTO dos Termos de Prestacdo de

Servigo de cada profissional.

6. DO PERiOQO DE REALIZA(;AO, CARGA HORARIA DAS OFICINAS e/ou GRUPOS TEMATICOS E CUSTEIOS
6.1 (CONFERENCIA LUDICA)

6.1.1 As propostas das Oficinas Tematicas Ludicas seréo realizadas em dois momentos:
a)As 06 (seis) oficinas Itdicas serdo realizadas na data de 01 de junho de 2026 das 13h as 17h em salas individuais com planejamento
pedagogico para uma carga horaria maxima de 04 (quatro) horas;

b)Os resultados das acdes e propostas desenvolvidas nas 06 (seis) oficinas serdo apresentados na data de 02 de junho de 2026 das
09h as 12h no auditdrio, sendo respectivamente feitas pelos representantes de cada grupo acompanhados dos/as oficineiros/as com
carga horaria méaxima de 04 (quatro) horas;

c)Custeios com a alimentagéo das/os oficineiras/os pedagogicos nos dias de participagdo nas Conferéncias, infraestrutura audiovisual
e materiais pedagdgicos das oficinas e/ou grupos, serdo garantidos pelo COMDICA Recife;

6.1.1 A proposta da Oficina Tematica para os Educadores responsaveis pelo acompanhamento das criangas e/ou adolescentes:

a)A oficina tematica para os educadores sera realizada na data de 1° de julho de 2026, das 14h as 16h, em sala individual, com
planejamento pedagdgico para uma carga horaria maxima de 03 (trés) horas;

b)O foco da realizagéo desta oficina tematica sera propor aos educadores(as) um momento pedagdgico formativo, mas com um viés de
integracéo entre os(as) participantes oportunizando troca de saberes e experiéncias dos seus territérios a luz do tema norteador das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nesta oficina ndo serdo produzidos trabalhos e/ou propostas, sendo
especificamente uma carga horaria de formagao sociopedagdgica.

c)Custeios com a alimentagéo das/os oficineiras/os pedagogicos nos dias de participagdo nas Conferéncias, infraestrutura audiovisual
e materiais pedagogicos das oficinas e/ou grupos, serdo garantidos pelo COMDICA Recife;

6.2 (CONFERENCIA MUNICIPAL)

6.2.1 As propostas dos Grupos por Eixos Tematicos seréo realizados em dois momentos

d)Os 06 (seis) grupos dos eixos tematicos serdo realizadas em uma Unica data sendo em 03 de julho de 2026 das 09:00 as 13h em
salas individuais com planejamento pedagdgico para uma carga horaria maxima de 04 (quatro) horas;

e)Os resultados dos trabalhos e propostas desenvolvidos nos 06 (seis) grupos tematicos serdo apresentados na mesma data de 03 de
julho de 2026 das 14h as 17h no auditério, sendo respectivamente feitas pelos representantes eleitos por cada grupo acompanhados
dos/as facilitadores/as com carga horaria maxima de 03 (trés) horas;

f)Custeios com a alimentagdo das/os facilitadores dos grupos dos eixos tematicos nos dias de participagdo nas Conferéncias,
infraestrutura audiovisual e materiais pedagogicos das oficinas e/ou grupos, serdo garantidos pelo COMDICA Recife;

6.2.2 DA REMUNERAGAO DOS OFICINEIROS E EDUCADORES DE APOIO (CONFERENCIA LUDICA)

a)As/os candidatas/os habilitadas/os para serem oficineiras/os das respectivas oficinas ludicas com as criangas e adolescentes, bem
como o oficineiro que facilitara o grupo dos educadores receberéo o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), correspondente
a hora técnica;

b)As/os candidatas/os habilitadas/os para serem educadoras/es de apoio as/aos oficineiras/os das respectivas oficinas ludicas
receber&o o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), correspondente a hora técnica;

6.2.3 DA REMUNERAGAO DAS/OS OFICINEIRAS/OS DOS GRUPOS DOS EIXOS TEMATICOS (CONFERENCIA MUNICIPAL)
a)As/os candidatas/os habilitadas/os para serem oficineiras/os dos respectivos eixos tematicos receberdo o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), correspondente a hora técnica;

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS
7.1 A Comissao Organizadora avaliara os curriculos e portfélios considerando as exigéncias deste Edital;

7.1.1 Primeira Fase:
a)Preenchimento do formulario e envio completos dos anexos;
b)Comprovacéo de conhecimento na area tematica da inscrigéo;

7.2.1 Segunda Fase:
a)Reunido presencial (Comissdo Organizadora da Conferéncia) em data e horario previstos no calendario deste edital (item 05);
b)Entrega da documentagéo para fins de contratagdo e pagamentos;

8. DAS OFICINAS LUDICAS, OFICINA DOS EDUCADORES E GRUPOS EIXOS TEMATICOS —
8.1 OFICINAS LUDICAS

OFICINA (1) MIDIAS SOCIAIS

OFICINA (2) MUSICALIZAGAO E MOVIMENTO (COM MATERIAIS RECICLAVEIS)
OFICINA (3) CULTURA POPULAR

OFICINA (4) AQUARELA E DIREITOS

OFICINA (5) “EU E O FUTURO” (PROJETO DE VIDA)

OFICINA (6) CONTAGAO DE HISTORIAS

8.2 GRUPO DA OFICINA DOS EDUCADORES

FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA DE CRIANCAS E

Oficina/Palestra ADOLESCENTES NO ENFRENTAMENTO AO ADULTOCENTRISMO

8.3 GRUPOS POR EIXO TEMATICO (DATA 03/07/2026)

APRIMORAMENTO DO CONTROLE SOCIAL E FORTALECIMENTO DA

EIXO 1. PARTICIPACAO SOCIAL

EIXO 2. FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

EIXO 3. PROMOGAO DA CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

EIXO 4. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

EIXO 5. PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO
DO ADOLESCENTE TRABALHADOR

EIXO 6. APRIMORAMENTO DA EXECUCAO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

9. DAS ESPECIFICAGOES SOBRE AS OFICINAS LUDICAS
9.1 A oficina ludica terd uma duragdo de 04 (quatro) horas, sendo realizada em 02 (dois) dias agdes pedagdgicas que assegurem a voz
ativa de criangas e adolescentes nos debates, fortalecendo o protagonismo infanto-juvenil conforme ITEM (8.1) deste edital;

9.2 O publico participante sera formado de criangas e adolescentes cuja faixa etaria minima sera de 07 (sete) e maxima de 17
(dezessete) anos e 11 (onze) meses;

9.3 Aescolha da participagdo nas oficinas se dara em formato de livre escolha da/o participante no ato de inscri¢do e/ou credenciamento,
sendo estabelecido o limite de até 25 (vinte e cinco) participantes;

9.4 Caso ocorram situagdes intempestivas, o COMDICA Recife garante a concesséo de 05 (cinco) vagas a mais por oficina, igualmente,
nao sera extrapolado o limite geral de 30 (trinta) participantes por grupo;

9.5 O COMDICA garantird os materiais pedagdgicos necessarios para a realizagdo das oficinas ludicas, com checklist da lista do
material feito juntamente pela/o técnica/o do COMDICA e pela/o oficineira/o;

9.6 Ap0s a reunido de orientagdo com as/os oficineiras/os conforme previsto no calendario deste Edital ITEM (5) cada oficineira/o devera
enviar até a data de 12/06/2026 através do e-mail conferenciasludicaemagna@gmail.com (Proposta da Atividade / Lista de Materiais
para a oficina) ver ANEXO I;

9.7 Por se tratar de uma atividade direcionada a um publico em condicao peculiar de desenvolvimento, isto €, menores de 18 anos, para
assegurarmos a integridade das/os participantes e estabelecermos uma dinamica fluida de trabalho, cada oficina ludica contara com 01
(uma/um) oficineira/o e 01 (uma/um) educadora/or por grupo/oficina.

9.8 O COMDICA garantira a disponibilidade de equipe técnica de apoio administrativo no acompanhamento das agdes e orientagdes necessarias;

9.9 Considerando as legislagbes vigentes quanto ao uso de imagens, ficam vedados registros de audiovisuais por equipamentos
celulares pessoais das/os oficineiras/os e educadoras/es de apoio em virtude do publico participante. O direito ao uso das imagens das
criangas e adolescentes é restrito ao COMDICA Recife através da sua equipe de comunicagédo, com base na autorizagdo prévia dos
responsaveis pela crianga e/ou adolescente.

10. DAS ESPECIFICAGOES SOBRE A OFICINA COM OS EDUCADORES
10.1 A oficina pedagdgica terd uma duragdo de 03 (trés) horas, sendo realizada em 01 (um) turno com agdes pedagégicas que
assegurem este edital;

10.2 O publico participante sera formado de educadores e educadoras previamente inscritos através e devidamente credenciados(as)
para o evento.

10.3 O foco da realizagao desta oficina tematica seré propor aos educadores(as) um momento pedagdgico formativo, mas com um viés de
integracé@o entre os(as) participantes oportunizando troca de saberes e experiéncias dos seus territérios a luz do tema norteador das
Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Desta oficina ndo serdo produzidos trabalhos e/ou propostas, sendo
especificamente uma carga horaria de formagéao sociopedagdgica. Sendo estabelecido o limite de até 80 (oitenta) educadores participantes;

10.4 Caso ocorram situagdes intempestivas, o COMDICA Recife garante a concesséo de 05 (cinco) vagas a mais, igualmente, ndo sera
extrapolado o limite geral de 85 (oitenta e cinco) participantes por grupo;

10.5 O COMDICA garantira os materiais pedagdgicos necessarios para a realizagédo das oficinas Iudicas, com checklist da lista do
material feito juntamente pela/o técnica/o do COMDICA e pela/o oficineiralo;

10.6 Apds a reunido de orientagdo com as/os oficineiras/os conforme previsto no calendario deste Edital ITEM (5) cada oficineira/o
devera enviar até a data de 12/06/2026 através do e-mail conferenciasludicaemagna@gmail.com (Proposta da Atividade / Lista de
Materiais para a oficina) ver ANEXO II;

10.7 O COMDICA garantira a disponibilidade de equipe técnica de apoio administrativo no acompanhamento das agdes e orientagdes necessarias;

11. DAS ESPECIFICAGOES SOBRE 0S GRUPOS TEMATICOS POR EIXO

11.1 Os grupos por eixos tematicos tratam-se de uma agéo cujo viés é o fortalecimento da democracia participativa, garantindo a
participagdo ativa da sociedade civil, criangas e adolescentes na definicdo de politicas publicas, assegurando em sua duragéo de 03
(trés) horas, a voz ativa de criangas e adolescentes nos debates sendo esta realizada em 01 (um) dia conforme ITEM (8.2) deste edital;

11.2 O publico participante sera formado de adultos, criancas e adolescentes cuja faixa etaria minima sera de 07 (sete) e maxima de
17 (dezessete) anos e 12 (doze) meses;

11.3 A escolha dos eixos tematicos sera de livre escolha da/o participante no ato de inscrigdo e/ou credenciamento, sendo estabelecido
o limite de até 25 (vinte e cinco) participantes;

11.4 Caso ocorram situagdes intempestivas o COMDICA Recife garante a concesséo de 05 (cinco) vagas a mais por eixo tematico,
igualmente, ndo sera extrapolado o limite geral de 30 (trinta) participantes por grupo;

11.5 O COMDICA garantira os materiais pedagdgicos necessarios para a realizagédo dos grupos dos eixos tematicos, com checklist da
lista do material feito juntamente pela/o técnica/o do COMDICA e pela/o oficineira/o;
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11.6 Apos a reunido de orientagdo com as/os oficineiras/os conforme previsto no calendario deste Edital ITEM (5) cada oficineira/o
devera enviar até a data de 12/06/2026 através do e-mail conferenciasludicaemagna@gmail.com (Proposta da Atividade / Lista de
Materiais para a oficina) ver (ANEXO II1)

11.7 O COMDICA garantira a disponibilidade de equipe técnica de apoio administrativo no acompanhamento das agdes e orientagdes necessarias;

11.8 Considerando as legislagdes vigentes quanto ao uso de imagens, ficam vedados registros de audiovisuais por equipamentos
celulares pessoais das/os oficineiras/os e educadoras/es de apoio em virtude do publico participante. O direito ao uso das imagens das
criangas e adolescentes é restrito ao COMDICA Recife através da sua equipe de comunicagao.

12. DAS DOCUMENTAGOES PARA AS CONTRATAGOES E PAGAMENTOS

12.1 Para firmar o Termo de Prestagéo de Servigos sera necessario o envio das seguintes documentagdes para o setor financeiro do
COMDICA Recife através do e-mail comdicafinanceiro@gmail.com

a) CNPJ (MEI) ou;

b) CNPJ (Simples Nacional)

b) CIM (Cartéo de Inscrigdo Municipal);

c) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;

d) Certidao Negativa de Tributos Municipais;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unio;

f) Documento de Identificagdo (RG/CPF ou CNH); )

g) Extrato bancario ou cépia do cartdo da (CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA) vinculante ao CNPJ informado;

(ndo serdo acatadas substituicdes de dados bancarios apds o cadastro realizado a fim de ndo resultar em prejuizos nos tramites do
pagamento)

12.2 Do profissional habilitado sera exigido termo de prestagdo de servigo ou instrumento equivalente, firmado com o COMDICA, que
sera enviado anteriormente a referida prestacéo de servigo.

12.3 O referido Termo de Prestagcdo de Servigos sera firmado pelo COMDICA Recife na pessoa dos seus representantes e pelos
profissionais respectivos.

12.4 O prazo de pagamento seguird conforme previsibilidade no calendario publicado neste Edital no ITEM (5).

13. DAS LISTAS DE PARTICIPAGAO E CERTIFICAGOES
13.1 Sera de responsabilidade do COMDICA Recife a certificagdo das participagcdes do publico de cada oficina com base no ato de
credenciamento das/os participantes nas respectivas oficinas e grupos;

13.2 Sera de responsabilidade do COMDICA a entrega das atas de frequéncia para as/os oficineiras/os de cada respectiva oficina e/ou grupo;

13.3 Sera de responsabilidade das oficineiras/os e educadores de apoio a coleta das assinaturas das/os participantes de cada
respectiva oficina e/ou grupo, sendo a mesma a ser entregue a um membro da equipe técnica do COMDICA Recife;

13.4 As/Os oficineiras/os, educadores/as de apoio receberdo via e-mail do COMDICA Recife apoés a finalizagdo das respectivas
Conferéncias e em até 10 (dez) dias uteis, declaragéo assinada com registro da oficina realizada, fungdo desempenhada, periodo de
realizagdo e carga horaria;

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E GERAIS

14.1 Alo inscrita/o declara expressamente estar ciente de que sua ficha de inscrigdo preenchida eletronicamente e de igual forma o
anexo submetido ao COMDICA Recife, constitui um compromisso de aceitar os termos e condigdes deste Edital, bem como as decisdes
das etapas de selegéo e avaliagéo.

14.2 O proponente que for selecionado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua proposta pedagdgica e metodologia das agdes seguindo
o previsto nos critérios estabelecidos pela Convocatéria das Conferéncias Municipais do Direito da Crianga e do Adolescente do Recife.

14.3 A selecdo da proposta e/ou contratagdo ndo gera vinculo empregaticio, todavia destaca-se a importancia do cumprimento da
disponibilidade para realizagéo das atividades e em caso de forga maior que impecga a participagdo, a/o profissional devera comunicar
formalmente ao COMDICA para as providéncias cabiveis conforme ato de firmatura do Termo de Prestagao de Servigos;

14.4 Duvidas quanto aos termos contidos neste Edital devem ser encaminhados para o e-mail conferenciasludicaemagna@gmail.com
sendo identificado 0 “ASSUNTO” do e-mail, nesta ordem: Duvida / Nome da/o Candidata/o.

14.5 Quaisquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Chamamento Publico, por meio de
peticéo escrita, apresentada para o protocolo no COMDICA.

14.6 Quando a impugnacao se referir apenas a questdes que ndo impegam o prosseguimento do Edital de Chamamento Publico, podera
ser dada continuidade ao edital, ficando sobrestadas apenas as questdes impugnadas, até a decisdo sobre a impugnagao.

14.7 Cabera ao COMDICA decidir sobre a peticdo (esclarecimentos, providéncias ou impugnagao) no prazo de até dez dias Uteis, a
contar da data de recebimento do requerimento.

14.8 Acolhida a impugnagao ao ato convocatério, sera designada nova data para a retificagdo desse procedimento.
14.9 Nenhuma indenizacgéo sera devida aos interessados pela formalizagéo da solicitagao de inscrigao.
14.9.1 O presente Edital tera vigéncia de 180 dias a contar da data de sua publicagdo D.O.M.

14.9.2 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Pleno do COMDICA.
Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 28 de Abril de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

ANEXO |
ESTRUTURA SEQUENCIAL PARA PROPOSTA DA OFICINA LUDICA

DADOS DO OFICINEIRO (NOME COMPLETO, ENDEREGCO COMPLETO, DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL, CPF,
TELEFONE PARA CONTATO COM WHATSAPP E EMAIL)

DADOS DO EDUCADOR DE APOIO (NOME COMPLETO, ENDEREGO COMPLETO, DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL,
CPF, TELEFONE PARA CONTATO COM WHATSAPP E EMAIL)

AREA DA ATIVIDADE

TITULO DA OFICINA

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO DA OFICINA

METODOLOGIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PUBLICO

NUMERO DE PARTICIPANTES

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS POR ATIVIDADE

MATERIAL PEDAGOGICO (informar tipo e quantidade)

ANEXO Il
ESTRUTURA SEQUENCIAL PARA PROPOSTA DA OFICINA GRUPO DOS EDUCADORES

DADOS DO OFICINEIRO (NOME COMPLETO, ENDEREGO COMPLETO, DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL, CPF,
TELEFONE PARA CONTATO COM WHATSAPP E EMAIL)
AREA DA ATIVIDADE

TITULO DA OFICINA

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO DA OFICINA

METODOLOGIA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PUBLICO

NUMERO DE PARTICIPANTES

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS POR ATIVIDADE
MATERIAL PEDAGOGICO (informar tipo e quantidade)

ANEXO il
ESTRUTURA SEQUENCIAL PARA PROPOSTA GRUPOS EIXOS TEMATICOS

DADOS DA/O FACILITADORA/O (NOME COMPLETO, ENDEREGO COMPLETO, DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL, CPF,
TELEFONE PARA CONTATO COM WHATSAPP E EMAIL)
AREA DA ATIVIDADE

EIXO TEMATICO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO DAAGAO

METODOLOGIA

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE

PUBLICO

NUMERO DE PARTICIPANTES

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS POR ATIVIDADE
MATERIAL PEDAGOGICO (informar tipo e quantidade)

RESOLUGAO COMDICA N° 027/2026

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente — COMDICA Recife, no uso de suas atribuigdes, que lhe foram
conferidas pela Lei Municipal n° 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro de 1993, e da
Lei n° 17.884 de 12/07/2013 e suas alteragdes, e das Resolugdes COMDICA n° 004/2017, Resolugdo n° 020/2024, Resolugdo n°
050/2024, o colegiado COMDICA Recife.

CONSIDERANDO o periodo de vigéncia de 04/05/2026 a 04/07/2026 para execucdo da parceria estabelecida no Termo de
Colaboragao n° 050/2024 entre o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e a OSC Fundagao Fé e Alegria.

CONSIDERANDO a data de 28/04/2026 onde foi aprovado o cronograma de procedimentos e execugao do referido projeto, através da
resolugao n°® 027/2026 com a OSC Fundagao Fé e Alegria, cujo objeto da parceria é atender 40 criangas e adolescentes contribuindo
com a prevencao de vulnerabilidades e riscos sociais e com o desenvolvimento integral dos atendidos através de atividades artisticas,
culturais, de lazer e formagédo humana.

CONSIDERANDO que a OSC Fundagao Fé e Alegria apresentou na data de 30/03/2026 requerimento através de oficio n® 015/2026
solicitante de Termo Aditivo de prazo e utilizagdo de saldo de recursos financeiros dispostos no Termo de Colaboragédo n° 004/2025,
anexando o plano de trabalho com detalhamentos do periodo da extensdo das agdes.

CONSIDERANDO o detalhamento das agdes, a OSC visa a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 004/2025
datado de 25/09/2025, ampliado através do 1° Termo Aditivo que estendera o prazo de execugdo por mais 60 (sessenta) dias,
apresentando novo cronograma para o periodo de 04/05/2026 a 04/07/2026.

CONSIDERANDO que o artigo 55 da Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 (MROSC), dispde que a vigéncia da parceria podera ser
alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

CONSIDERANDO que apos a aprovagéo e assinatura do 1° Termo Aditivo, devera ser publicado no Didrio oficial do Municipio o extrato
com os dados da parceria e os novos prazos estabelecidos.

CONSIDERANDO que o aditamento do prazo de execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho por mais dois meses ajustasse
ao cronograma orgamentario, sem acréscimo no valor global do projeto, sendo justificavel e necessario para cumprimento do objeto
firmado no Termo de Colaboragao de n° 004/2025.

CONSIDERANDO o parecer da gestora da parceria ao pleito da OSC, sendo apresentado ao colegiado COMDICA em plenaria
ordinaria de 28/04/2026 aprovado por unanimidade.

RESOLVE:
Aprovar em reunido plenaria ordinaria de 28/04/2026 o cronograma de execugdo do 1° Termo Aditivo do projeto — Catavento Il —
executado pela OSC Fundacgéao Fé e Alegria

ADITIVO DE PRAZO AO CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS RESOLUGAO

COMDICA N° 039/2026 PERIODO
FUNDAGCAO FE E ALEGRIA
Publicagao do cronograma de execugdo do 1° Termo Aditivo do projeto — CATAVENTO Il
chancelado pela resolugdo n° 050/2024, do Edital de Captagdo de Recursos do 04 /05/2026
COMDICA.
Assinatura do Primeiro Termo Aditivo de prazo ao Termo de Colaboragdo n° 004/2025 04/05/2026

contendo o calendario do novo periodo de execugao por prorrogagao de uso do recurso

no projeto e datas das prestagdes de contas pedagdgicas e financeiras. (segunda-feira)

Periodo de vigéncia do 1° TERMO ADITIVO por 60 dias do Termo de Colaboragéo n°

031/2024. 04/05/2026 a 04/07/2026

Entrega da prestagéo de contas financeira — TERMO ADITIVO Até 04 de agosto de 2026 (terga-feira)

Entrega do relatério de impacto pedagogico da execugao do projeto — Catavento Il Até 04/08/2026 (terga-feira)

Esta Resolugéo entra em vigor considerando a data registrada no documento.
Recife, 07 de Maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS
Presidente do COMDICA

Secretaria da Mulher
Secretaria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2201.1008/2022, CELEBRADO EM
06 DE MAIO DE 2022.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 018/2021, vinculado ao processo Licitatério n° 021/2020, na Modalidade
de Pregéo Eletrénico n° 021/2020, na condigédo de Orgéo nio Participante ou “Carona”.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n° 8.666/1993

Modalidade: Pregéo eletrénico

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER e a empresa RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA- EM
RECUPERAGAO JUDICIAL.

Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 01.06.2026 e termo final o dia 31.05.2027.
Valor Global: R$ 210.150,60 (duzentos e dez mil, cento e cinquenta reais e sessenta centavos), conforme 4° Termo de Apostilamento
Dotagao Orgamentaria: n°® 2201.14.122.2.161.2.723 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.37— Fonte 500.

Nota de Empenho: n° 2025NE000222

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo Vinculados.

Secretaria de Habitagao
Secretdrio FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N° 009, DE 06 DE MAIO DE 2026.
O Secretario de Habitagdo, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art 1°. Dispensar Giovani de Aguiar Azevedo, matricula n° 120.393-2, de ordenar despesas, assinar empenhos, movimentar as
contas e efetuar transferéncias fixadas pela programagéo financeira, de acordo com a Legislagdo vigente, referente a U.G.
3701-Secretaria de Habitagao.
Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo ao dia 04 de maio de 2026.

Recife, 06 de maio de 2026.

FELIPE CURI
Secretario de Habitagdo

Secretaria de Saneamento
Secretdrio MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA

PORTARIA N° 029, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art.1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 20 DE 23 DE ABRIL DE 2026 (SESAN) publicada no DOM no dia 25/04/2026 (Edig&o n°® 049).

Art.2° - Designar o servidor INALDO ROSENDO DA SILVA FILHO, Assistente de Saneamento - obras, Matricula n® 132 450-0 para
exercer a fungdo de GESTOR e ERIVALDO TORREIRO DE MORAES, Chefe do Setor de Projetos de Urbanisticos; Matricula n®
132.570-1, para fungdo de FISCAL do Contrato n® 2301.4001/2024, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento
e a empresa MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA LTDA, cujo objeto é a Contratagdo da prestagdo de servigos
continuos de gerenciamento de frota com fornecimento de combustivel, em lote Unico, envolvendo a implantagédo e operagdo de um
sistema informatizado, via Internet, através da tecnologia de cartdo eletrénico com chip ou tecnologia de identificagdo por radio
frequéncia RFID (Radio Frequency ldentification), devendo informar & administragdo sobre eventuais vicios ou irregularidades, propor
as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularidades das faltas e defeitos observadas, conforme dispostos no Contrato,
admitida a participacédo de terceiros para assisti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

Art.3° - Dispensar da fungdo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n° 114264-0.
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 06 de abril de 2026.
Recife, 06 de maio de 2026.

MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretario de Saneamento



Edigao n° 055 - 07.05.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

PORTARIA N° 030, DE 06 DE MAIO DE 2026.

A Secretaria de Saneamento no uso das atribuigdes que Ihe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio; KHZ7199 FD00117392 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RESOLVE: KME4449 0OD00395117 05/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
Art.1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 24 DE 27 DE ABRIL DE 2026 (SESAN) publicada no DOM no dia 28.04.2026 (Edigéo n° 050).
NYP7076 FD00117364 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Art.2° - Designar o Sr. ERIVALDO TORREIRO DE MORAES, Chefe do Setor de Projetos de Urbanisticos; Matricula n° 132.570-1,
para fungéo de FISCAL do Contrato n® 2301.1002/2023, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento e a empresa OYM4352 0OD00010436 08/03/2026 6556/1 R$293,47 10/06/2026
ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, cujo objeto é a prestagao de servigos de vigilancia armada, a ser executada de forma
continua, para atender as necessidades da Secretaria de Saneamento. 0Y03802 0D00337618 05/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026
Art.3° - Dispensar da fungéo Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n° 114264-0. PCB1G09 PD00130115 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Art. 4° - Mantido o~Sr. JEFFERSON THALES SIQUEIRA GOMES, Gestor da Unidade de Projetos de Saneamento, matricula n° PCM4D60 0D00127871 13/03/2026 6599/2 R$293,47 17/06/2026
120.341-0, na fungéo de Gestor.
Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 01 de abril de 2026. PCO0680 PD00130113 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Recife, 06 de maio de 2026. PCR8G25 0D00235238 07/02/2026 5479/0 R$130,16 08/06/2026
MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA PCV8489 0OD00415184 05/02/2026 5541/2 R$195,23 08/06/2026
Secretario de Saneamento
PCW3416 PD00156198 20/03/2026 7455/0 R$130,16 29/06/2026
PCX5A75 PD00148336 08/03/2026 7455/0 R$130,16 15/06/2026
PORTARIA N° 031, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio; PDH5306 PD00130101 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RESOLVE: ) , ) . PDI2146 SR00036611 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
Art.1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 28 DE 30 DE ABRIL DE 2026 (SESAN) publicada no DOM no dia 05.05.2026 (Edi¢édo n° 053).
Art.2° - Designar o servidor OSSIAN DA FONSECA CALAFANGE, Gerente de projetos, Matricula n° 130546-8 para exercer a fungéo PDY7DO1 FDo0117382 11/0212026 57461 R$130,16 08/06/2026
de GESTOR e ERIVALDO TORREIRO DE MORAES, Chefe do Setor de Projetos de Urbanisticos; Matricula n® 132.570-1, para fungao
de FISCAL do Contrato n° 2301.1004/2022, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento e a empresa ADSERV PDZ5F53 0D00235390 03/03/2026 5550/0 R§130,16 08/06/2026
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI,, tendo como objeto prestagéo de servigos continuos de condugao de
veiculos com dedicagédo de mao de obra exclusiva, lote 03, visando atender as necessidades da Secretaria de Saneamento. PED6A95 FD00117375 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Art.2° - Dispensar da fungéo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n® 114264-0. PEEOC91 SR00036606 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagio, com efeitos pretéritos a contar de 01 de abril de 2026. PEL5F83 SR00040816 01/04/2026 7587/0 R$293,47 06/07/2026
Recife, 06 de maio de 2026. PEX0774 0D00220558 17/04/2026 6599/2 R$293,47 22/07/2026
MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA PEX3188 FD00117402 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Secretario de Saneamento
PEY3F92 0OD00357878 09/04/2026 5819/2 R$880,41 13/07/2026
PFV5H45 SR00041231 07/04/2026 7587/0 R$293,47 13/07/2026
PORTARIA N° 032, DE 06 DE MAIO DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio; PEX4551 PD00130118 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RESOLVE PGE7618 PD00130124 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Art.1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 27 DE 30 DE ABRIL DE 2026 (SESAN) publicada no DOM no dia 05.05.2026 (Edigéo n° 053). !
Art.2° - Designar o servidor INALDO ROSENDO DA SILVA FILHO, Assistente de Saneamento - obras, Matricula n° 132 450-0 para PGG6H89 FD00117371 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
exercer a fungdo de GESTOR e ERIVALDO TORREIRO DE MORAES, Chefe do Setor de Projetos de Urbanisticos; Matricula n°®
132.570-1, para fungéo de FISCAL do Contrato n° 2301.1003/2023, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento PGMOD82 PD00130134 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
e a empresa RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA — EM RECUPERACAO JUDICIAL tendo como objeto prestacdo de servigos
continuos com dedicagio de mao de obra exclusiva para realizagio de atividades administrativas acessorias, instrumentais ou PLS5J91 0D00235242 07/02/2026 5479/0 R$130,16 08/06/2026
complementares, para atender as necessidades da Secretaria de Saneamento do Municipio do Recife. Devendo informar a
administragdo sobre eventuais vicios ou irregularidades, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagdo das QPJ5C71 FD00117405 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
faltas e defeitos observados, conforme dispostos no contrato, admitida a participacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes a essa atribuicdo. QQY1F02 SR00036604 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
Art.3° - Dispensar da fungéo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n® 114264-0. QYH4B06 FD00117414 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 06 de abril de 2026. QYI1J68 0D00240365 02/04/2026 5550/0 R$130,16 06/07/2026
Recife, 06 de maio de 2026. QYL3E65 FC00011190 26/03/2026 5746/1 R$130,16 06/07/2026
MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA QYO06B44 0D00025642 06/04/2026 5550/0 R$130,16 13/07/2026
QYUS5H70 FD00117396 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PORTARIA N° 033, DE 06 DE MAIO DE 2026. QYV5F76 0OD00070284 14/04/2026 7340/0 R$130,16 20/07/2026
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;
QYW1E70 PD00130129 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RESOLVE:
Art.1° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 21 DE 23 DE ABRIL DE 2026 (SESAN) publicada no DOM no dia 25.04.2026 (Edigao n° 049). REO9E36 PD00130149 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Art.2° - Designar o servidor INALDO ROSENDO DA SILVA FILHO, Assistente de Saneamento - obras, Matricula n° 132 450-0 para RGS4F93 0D00484228 02/04/2026 5541/4 R$195,23 06/07/2026
exercer a fungdo de GESTOR e ERIVALDO TORREIRO DE MORAES, Chefe do Setor de Projetos de Urbanisticos; Matricula n°®
132.570-1, para fungéo de FISCAL do Contrato n® 2301.4009/2024, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento RZF9E70 PD00130102 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
e a empresa CS BRASIL FROTAS S/A, cujo objeto do presente Contrato é o Registro de Pregos para a contratagdo dos servigos de
locagao de veiculo, sem motorista e sem combustivel, com quilometragem livre nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.. RZH3163 0D00220494 04/04/2026 5541/2 R$195,23 08/07/2026
Art.3° - Dispensar da funcdo de Gestor e Fiscal o Sr. WALBER ALVES MONTEIRO, Assistente de Saneamento - Projetos, matricula n° 114264-0. RZM5F10 FD00117409 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos pretéritos a contar de 06 de abril de 2026. RZV9D02 PD00130125 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Recife, 06 de maio de 2026. SKR5G00 PD00130120 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA
Secretario de Saneamento SMO5J92 FD00117389 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SNK9C26 FD00117373 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SNP4A04 0D00462876 04/03/2026 5045/0 R$293,47 08/06/2026
Secretaria de Ordem Publica e Seguranga SNQOD86 PD00130147 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Secretario ALEXANDRE REBELO TAVORA SNT9I40 FC00013779 02/04/2026 7455/0 R$130,16 13/07/2026
N SNU6I30 PD00130138 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 111/2026 SNYOD39 PDO0142247 28/02/2026 748500 R$130.16 08/06/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n® 9.503/1997
— Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), SNZ3H21 FD00117397 11/02/2026 5746/t R$130,16 08/06/2026
especialmente as Resolugdes n°® 900/2022 e n°® 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos
veiculos relacionados abaixo, em razdo de infragdo de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa SOF5F72 PD00130117 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando S0J6D03 PD00130109 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que nédo foi apresentada defesa da
autuagéo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, S0J6120 PD00162952 31/03/2026 7455/0 R$130,16 06/07/2026
e que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator poderé interpor RECURSO SOW4H37 FD00117372 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentagéo
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: SUB4AT71 FDO00117379 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
1I- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste UHK7J42 PD00162855 31/03/2026 7455/0 R$130,16 06/07/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
lll- copia da CNH ou outro documento de identificagéo que comprove a assinatura do requerente; UHLOD97 PD00173087 21/04/2026 7455/0 R$130,16 22/07/2026
IV- documento que comprove a representacédo, quando pessoa juridica; e
V- procuragao, guando for o caso. o , UHM2E38 0D00437669 23/03/2026 768412 R$130,16 29/06/2026
O recurso devera ter somente um auto de infragédo como objeto.
FORMULARIOS E ENDERE(;OS: Os for.mulér.ios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao UHN5D60 0D00085277 03/03/2026 5819/2 R$880,41 08/06/2026
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderegos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
O padrao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragédo, data da UHOBAG7 FC00019036 16/04/2026 5746/1 R$130,16 20/07/2026
infragdo, codigo da infragao/desdob to, valor da infragéo e data d imento d tificacéo.
infragdo, codigo da infragdo/desdobramento, valor da infragdo e data de vencimento da notificagéo UHO9GT5 FCOD018837 15/04/2026 5746/1 R$130.16 20/07/2026
NUMERO DO TIPO DE
PLACA AUTO COMETIMENTO INFRAGAO VALOR VENCIMENTO UHP5D13 PD00170918 18/04/2026 7463/0 R$195,23 20/07/2026
EZK6A28 FD00117369 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHQ5B02 FC00014439 04/04/2026 7455/0 R$130,16 13/07/2026
FXD1F02 0D00320175 03/04/2026 7340/0 R$130,16 08/07/2026
KFZ1H38 0D00235271 07/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 Recife, 04 de maio de 2026.
TACIANA MARIA FERREIRA
KFZ2520 0D00235239 07/02/2026 5479/0 R$130,16 08/06/2026 Autoridade de Transito e Transporte.
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AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE KHR6A28 0OD00010349 14/02/2026 6050/2 R$293,47 08/06/2026
A A A o
/I-E\%IL-JI;AO:'_idgEeNdoeT::'l:z!aﬁggAeoTlr)aI;sF;)E?tgla?K\Agrﬁcﬁgg c:gl II:R'ZG%A—O C%’E’JB&N:;Zrocigo uasslzc%ﬁpeténcig previstas na L.ei n° 9.503/1997 KHS4C11 SR00037118 19/02/2026 758710 R$293,47 08/06/2026
e 500 B TAE Bt (CT8) 7 &5 SRS, o g nemes e Consio Necnal de ansto (CONTRAN) [ crrosos | rovorirey | _rawmzme | ey R0t | owonons
veictljlo.s relacionadps abaixo: em razdo de infragdo de trénsitol dgvjdamente c’onstatada, com encaminhamento por meio da Empresa KHT6609 FD00117763 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando KHUSE54 PD00130314 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que n&o foi apresentada defesa da
autuagdo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, KHV9313 PD00130548 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
e que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO KIC3757 SR00036843 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentagéo
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: KIE6I60 SR00036741 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
1I- copia da notificagdo de autuag@o ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda copia do AlT ou de documento que conste KIH1842 0OD00190133 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
llI- copia da CNH ou outro documento de identificagéo que comprove a assinatura do requerente; KIK3F62 SR00037034 17/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
C’,ﬂgﬁﬂ?;igi," gﬂi:ﬁgﬂ s i:sz,e_presemagao’ quando pessoa juridica; e KIM5175 FD00117957 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
%ﬁﬁﬁfﬁﬁaéeﬁgﬁggggz %J;Of:r?nmgsﬁzopggzrgg ts)Jeert(r)e-:tirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderdo KIM8J58 FD00117868 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
2?)%gg;ri%u:;i,on(%t;tnﬁécéi?etflprr;?gi\s:gIt'y)e'zleudo, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser KIM8J58 PD00130240 12/02/2026 7455/0 R$130.16 08/06/2026
_O padféo Qe_sequé_ncia d~e identificacdo dos dados d_as inf[acées abaixo rele_\cionados é: ;_)I_aca,_m]mero do auto de infragédo, data da KIPOBOO PD00130721 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
infracdo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da infragéo e data de vencimento da notificagédo.
CLACA NU":E";% DO COMETIMENTO IJFlFl;% DE VALOR VENCIVENTO KIP4429 SR00036950 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
CAO KIQ6473 PD00130100 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
ACX1G66 SR00036682 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KIR9982 PD00130127 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
BNS2B23 0OD00342590 13/02/2026 6602/0 R$293,47 08/06/2026 KIT0972 FD00117346 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
BWD1B61 FD00117499 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KIW2A99 PD00130627 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
BYW5A64 PD00130931 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KJDOH40 SR00036766 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
DQY0D83 FD00117481 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KJE6049 PD00131095 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
DRH9G64 0D00452568 16/02/2026 5185/1 R$195,23 08/06/2026 KJE6049 PD00131104 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
DRX1123 0OD00040124 16/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 KJG2F31 ED00117706 11/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
DWO6182 FD00116996 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KJHO0J15 FD00116845 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
ECA6D83 0OD00085162 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 KJI8H12 PD00130242 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
EFB3D19 FD00117440 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KJJOD33 FD00117559 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
EFUOA51 0OD00370117 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026 KJKBI11 PD00131313 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
EGV6930 FD00117897 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KJM2D46 SR00037007 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
EKP8551 0D00485182 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KJS3417 SR00036690 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
EOD1F12 0OD00117835 15/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 KJT7931 FD00117416 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
EXD6353 PD00131316 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KJT7B42 SR00037090 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
EXJ2193 FD00116871 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KJV4109 SR00036640 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
FKF1G35 0D00240250 15/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026 KJX5825 0D00240251 15/02/2026 6599/2 R$293,47 08/06/2026
FLF1A47 PD00131153 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKA1931 PD00130554 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
FPJ7G54 0OD00085156 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 KKB5B98 FD00118045 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
FPL3H81 SR00036771 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KKE1374 0D00025444 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
FRF4002 1D06655311 16/09/2025 5452/7 R$195,23 08/06/2026 KKF4D67 SR00036660 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
FSO3C05 FD00117258 11/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 KKG3655 ED00117616 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
FWH2G41 0OD00465195 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 KKH1F16 0D00370113 15/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
FZ06G92 SR00036694 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KKJ1472 0D00220286 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026
GBM6H29 FD00116853 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKM7J30 PD00131181 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
GCQ1298 SR00036915 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KKM8D96 PD00131310 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
GGF2A23 FD00117953 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KKQ5221 FD00117663 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
GHJ4F18 FDO00117121 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKT2H78 PD00130552 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
GHJ4F18 PD00131250 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKT3G35 PD00131029 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
GHO0993 0OD00127796 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KKU5D51 SR00036634 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
GIX4B84 PD00130282 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKW5A90 0D00485189 15/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026
GQS1H36 PD00131479 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KKW8154 FD00117984 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
HCG9H68 SR00037159 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KLABB85 FD00118108 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
HCJ4A04 SR00036658 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KLF3939 PD00130916 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
HF11372 PD00131591 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KLI3791 PD00131222 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
HIV4J26 0OD00307525 16/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 KLI3791 PD00131544 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
HIX9152 PD00131175 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KLJ2966 PD00130197 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
HLX4410 PD00131246 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KLK9260 0D00010352 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
HNI3049 0D00465185 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 KLMO0513 SR00037127 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
HVJ7E86 0OD00495349 15/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 KLM8835 SR00036830 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
HWR5075 SR00036941 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KLN4A18 PD00130705 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
IYE9QI30 0D00325116 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KLN6G12 0D00255269 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026
JBWA4F81 PD00131268 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KLP4G38 FD00117928 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
KFU7B34 FD00116924 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 KLS4B44 FD00117947 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
KGCO0772 SR00036732 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KLT3C30 PD00130683 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGC8983 OD00190134 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KLW4125 FD00116893 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
KGG4J09 0D00220270 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KLY7C45 PD00131574 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGK7F17 SR00036951 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 KLY9448 PD00130864 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGO1H97 0D00452560 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 KMA7497 PD00131348 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGRO0OB39 PD00130464 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KMBOA34 PD00131497 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGR3E10 PD00131280 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 KOY7811 PD00131428 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KGT4B01 SR00037029 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 LLY4G31 SR00037089 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
KGU4612 FD00117342 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 MII3H87 FD00117934 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
KGV6A36 SR00037049 16/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 MOL2026 0D00160203 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
KGW1571 SR00036914 13/02/2026 758710 R$293,47 08/06/2026 MTABF91 FD00116918 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
KGX4F38 SR00036687 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 MVH6648 0D00400203 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
KHB9633 0OD00075074 16/02/2026 6050/1 R$293,47 08/06/2026 MYW2G93 PD00131273 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
KHC9976 FDO00117844 12/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 NIM7D57 SR00036939 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
KHMBAS7 0D00282730 16/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026 NLX9566 PD00130163 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
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NPS5048 PD00130235 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 0ZD9301 0OD00317834 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026
NTK7H23 PD00130544 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PAV8J95 FD00117792 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
NXV1A94 0OD00465186 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PCA2G62 SR00036978 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
NXV4F10 0OD00465194 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PCA4J17 SR00036661 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
NXW4386 PD00131491 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCA5722 0OD00177976 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
NXW5031 PD00130594 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCA5199 PD00130497 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
NYO8I24 PD00131372 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCB2EO1 0OD00130337 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
NZJ2F00 FD00117996 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCB8408 FD00117666 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
ODZ0H48 PD00130451 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCB8E09 PD00130865 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OFz3B22 0OD00127802 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCCOE11 PD00130326 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OFZ7J03 0OD00090108 15/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026 PCC6988 PD00130549 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0GG1102 PD00131230 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCC6988 PD00130619 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
OHKO0G52 FD00117927 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCC7960 0OD00117789 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
OHK6J94 PD00130842 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCD5478 0D00462801 15/02/2026 7030/1 R$293,47 08/06/2026
0114620 FD00117878 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCD5478 0D00462802 15/02/2026 5819/4 R$880,41 08/06/2026
OKA7864 FD00117336 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCD9D16 PD00131287 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OKX6G23 FD00117011 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCE0336 PD00131498 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0Ql4C46 0OD00085214 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCE3159 FD00117035 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
ORD8D93 PD00130825 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCE4049 FD00117564 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
ORF5064 PD00130481 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCE6322 ID06570493 23/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026
ORL3D34 PD00130543 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCE6G21 PD00130651 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
ORM9679 0OD00085191 15/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 PCE7G65 PD00130791 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0S08902 FD00117704 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCE8074 PD00130402 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0OUXo0149 0OD00517604 14/02/2026 5380/0 R$130,16 08/06/2026 PCF2G98 FD00117783 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
0VZz2253 PD00130496 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCF4H91 PD00130335 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OWBG6E49 FD00117735 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCF7732 PD00130545 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OwD6182 0D00220275 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCF8D51 FD00117261 11/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
OWL8G03 PD00130475 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCF8I24 0OD00357715 16/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
OXN1196 0OD00085148 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PCG1D23 FD00118000 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OXN1196 0D00255281 15/02/2026 55411 R$195,23 08/06/2026 PCG2732 PD00130312 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYMOEO5 PD00131308 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCG5817 PD00130337 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYM2641 PD00130541 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCG8754 0OD00127795 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
OYM3E82 PD00130830 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PCG8A05 FD00117047 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYN4G28 PD00131158 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCH1D41 0OD00370098 13/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026
OYN5109 PD00130405 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PCH1D41 0OD00370099 13/02/2026 7684/2 R$130,16 08/06/2026
OYN8135 PD00131272 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCH6C47 PD00130546 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYN8550 FD00117533 11/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 PCl4249 SR00036817 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYNB8A91 PD00131344 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCI8D10 FD00116920 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYN9003 PD00130819 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCJOD33 SR00036868 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYO1508 PD00130980 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCJ6170 PD00130944 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0OYO03389 SR00036668 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCJ9G39 0D00270325 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
OYO3D77 PD00130932 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCK2749 PD00131239 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
0OY04599 SR00036837 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCK4D15 0OD00495341 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
0OY06J03 PD00131065 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PCKe6877 ID06975631 18/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026
0OY06J03 PD00131096 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCK6968 SR00036838 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYPOD11 0OD00157589 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCK9B67 FD00117101 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYP3730 PD00130170 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCL3C58 0D00492620 13/02/2026 76331 R$293,47 08/06/2026
OYP5841 0OD00117816 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCL4196 FD00117643 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYP5847 PD00131156 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCL4196 SR00036947 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYQ0849 PD00130555 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCL7A29 FD00117486 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
0oYQ9I92 PD00130917 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCMO0493 PD00130673 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYR3I05 PD00130597 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCM2I34 PD00131147 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYR5167 SR00036755 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCM7G22 PD00130227 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYR7DO1 FD00117929 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCM9J17 FD00117911 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYR9117 SR00036986 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCN2138 PD00131557 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYS4A95 0D00255273 15/02/2026 55411 R$195,23 08/06/2026 PCN3J11 FD00118150 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
OYSBA11 SR00037005 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCN8655 SR00036754 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYS8H67 PD00130418 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCO4680 FD00117937 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYT0756 SR00022118 30/09/2025 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PC06279 FD00116894 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYT1E97 0D00190132 14/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 PCP2J01 SR00036892 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYU0509 SR00036822 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCP3195 FD00117483 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYU0509 SR00037033 17/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PCP5749 PD00131208 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
OYU0833 PD00131298 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCP9C37 FD00116895 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYU4C56 ID06190532 09/10/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 PCQ1J78 PD00131415 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OoYU7738 0OD00517601 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PCQ2E65 FD00117323 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
0YV2464 FD00117813 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCRO0J30 PD00130285 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYV3F24 FD00118129 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCR1199 SR00036644 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYW0281 FD00117119 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCR5395 FD00117088 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
OYW5674 ID07090977 13/10/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 PCR7342 FD00118136 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
oYx1717 PD00131069 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCS2A41 SR00037122 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
OYX1D84 PD00131314 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCS3H46 PD00130712 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
OYX2B45 PD00130626 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCS6E49 PD00130731 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QOYX5D60 FD00117351 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PCS9196 FD00117125 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0YY6234 PD00131407 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCS9H45 PD00130551 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
0YZ8950 PD00130331 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PCT4783 0OD00067682 15/02/2026 5452/7 R$195,23 08/06/2026
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PCT8C08 PD00131453 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDM7155 PD00131111 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCV0201 FD00116865 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDM8G82 FD00117020 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCV1A22 PD00130157 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDN1528 PD00130751 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCV4737 FD00116948 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDN3F97 FD00117038 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PCV5D37 FD00118035 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDN3HO01 PD00130770 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCV9B48 PD00130943 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDN9458 PD00130221 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCV9D49 PD00131556 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDNO9A25 PD00131113 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCW0021 SR00036792 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PD02617 FD00117226 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCW6299 FD00117809 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PDO7C87 FD00118055 13/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
PCW7G58 PD00130644 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDP0OC64 FD00117519 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PCX0H27 PD00130973 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDP3254 PD00131206 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCX0H27 PD00131048 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDP3D07 PD00131292 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PCX0J06 0D00322973 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PDP3E95 FD00117503 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PCX1541 PD00130922 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDR2964 PD00130270 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCX1D82 FD00118032 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PDS1917 FD00117782 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCX2B26 0OD00067685 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 PDS4F03 PD00131416 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCX5C90 SR00036814 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDS8G94 0OD00317822 13/02/2026 5738/0 R$293,47 08/06/2026
PCX8F11 FD00117871 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 PDS9E87 FD00117512 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PCX8113 FD00117888 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PDS9F51 FD00117641 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCY0591 FD00118106 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDT2E03 PD00130792 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCY3D96 SR00036699 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDT3G23 SR00036744 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PCZ3783 PD00130313 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDTS5E51 PD00130883 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCz4704 PD00130279 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDT6A49 SR00036728 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PCZ6330 0D00357712 16/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PDT7B94 PD00131568 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PCZ9193 SR00037037 17/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDT8J47 PD00131212 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDA0693 PD00131062 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PDU2B85 FD00116982 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDA0836 FD00062729 07/09/2025 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDU2D43 PD00130941 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDAOH14 FD00117489 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PDU5H53 PD00130928 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDBOI74 FD00117437 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PDV1330 0OD00127803 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDB2563 1D06310707 08/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 PDV1561 FD00117514 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PDB2563 SR00036980 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDV1779 PD00130839 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDB4G14 PD00130709 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDV5986 0D00322968 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDB7954 SR00036863 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDV5C09 0D00362761 14/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
PDC0G94 FD00118060 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDV8F96 SR00036920 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDC1198 FD00118120 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDW4873 FD00117102 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PDC2J86 PD00130962 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDW4H12 PD00131386 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDC4366 0D00177977 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PDW5188 PD00130851 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDC7J45 PD00130344 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDW7A99 PD00130997 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDCOF37 0OD00170130 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PDW7B19 FD00118024 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PDD7A45 PD00130252 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDX2D28 SR00036908 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDD8C59 FD00117174 10/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 PDY5B07 0D00220261 13/02/2026 5452/4 R$195,23 08/06/2026
PDE1B42 PD00130953 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PDZ0710 PD00130478 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PDE1J43 0D00025440 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PDZ5289 0D00220281 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDE2H50 SR00036767 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PDZ5500 FD00117633 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
PDF1A77 FD00117103 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEA5B10 FD00117294 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
PDF8196 PD00130199 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEAG286 PD00130446 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDG2913 PD00131160 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEB3H45 FD00117736 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDG3507 PD00131565 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEB7649 SR00037052 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDG4163 0OD00317839 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PEB9C60 0OD00517600 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDG4H70 PD00130940 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEC3EO07 PD00131034 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDG9C25 FD00117510 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PEC4A68 0OD00160195 15/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
PDH1569 SR00036979 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEC7J03 PD00131278 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDH1663 PD00130703 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEEOH83 PD00131191 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDH1J84 0D00362764 14/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 PEE1J84 0OD00160200 15/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
PDH4326 SR00036662 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEG1B68 0OD00085207 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDH5D09 0D00232619 27/02/2026 7670/0 R$195,23 08/06/2026 PEG3244 SR00036612 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDIOH30 FD00117484 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PEG5H95 FD00117210 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
PDJ3207 FD00118181 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 PEG7G50 SR00036764 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDJ4240 SR00036852 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEH4098 0OD00095439 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDJ5436 SR00036737 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEJ2G20 0D00452557 13/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026
PDJ8D60 PD00130491 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEJ6560 0D00327727 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDJOD70 FD00117467 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PEJ7227 SR00036946 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDJ9G68 FD00117231 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 PEKG6484 PD00130457 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDK3D01 PD00131099 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEL3D08 ID06793240 25/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026
PDK3F34 PD00130639 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEN1C04 0OD00170131 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDK5354 FD00117082 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PEO3J64 SR00036823 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDK6J42 SR00036627 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEO6H24 0OD00307526 16/02/2026 6017/5 R$293,47 08/06/2026
PDK7940 PD00130921 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PEO9D07 1D06295531 16/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026
PDK7G12 FD00117337 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PEP4680 FD00118075 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PDL1B51 0OD00342591 13/02/2026 5835/0 R$195,23 08/06/2026 PEQ2H88 FD00118048 13/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
PDL1E22 FD00117312 10/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PEQ9714 SR00037059 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PDL7A62 0D00220279 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PEQ9D97 0D00322980 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PDL7D34 SR00037010 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PER1817 FD00117982 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PDLOE17 SR00036710 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PER2D04 0D00322961 13/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026
PDM4H72 FD00117906 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PES0143 PDO00131106 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
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PES7E47 SR00036821 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGH6G30 0OD00130333 13/02/2026 76331 R$293,47 08/06/2026
PET0572 FD00117675 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 PGHBE75 0D00265243 13/02/2026 6661/0 R$195,23 08/06/2026
PET6900 0OD00170124 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PGIME15 0D00290206 15/02/2026 7366/2 R$130,16 08/06/2026
PEUOH75 SR00036928 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGJ9A09 PD00130643 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PEUSH57 PD00130184 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGJOF34 PD00130671 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PEU7997 SR00036777 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGK5796 0OD00462806 15/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026
PEU9H94 0D00327737 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PGL8628 SR00037058 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PEV8956 PD00130396 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGL9230 PD00131083 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PEX8E95 PD00131549 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGM4755 FD00116880 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PEY3C96 PD00131233 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGOO0A35 PD00131439 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PFB3929 0D00025438 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PGP1149 SR00036619 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFC5C36 FD00117298 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 PGP7C21 SR00036614 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFD6D69 FD00118059 13/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 PGQ5795 PD00130253 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFEQH57 0D00322977 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PGQ5A89 FD00117290 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
PFE3099 SR00036673 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGQ5J62 PD00131526 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFE3980 PD00130835 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGR7648 PD00130706 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFF3H52 0OD00127800 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PGS4584 FD00118192 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
PFF8607 0OD00027679 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PGS7728 PD00131399 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFF8637 PD00131315 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGS8357 SR00036696 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFG0388 PD00130589 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGTOF22 PD00131384 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFH1A40 FD00117177 10/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 PGTOB77 PD00130293 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFI1F84 PD00130863 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGU1821 0OD00032713 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PF16129 SR00036851 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGU9B47 0OD00357709 16/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
PFJ4D16 FD00117163 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGV4J81 PD00130340 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFJ8I72 PD00130164 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGV5932 PD00131139 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFK3112 SR00037146 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGV5C68 FD00116977 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PFL5J90 SR00036664 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGV7022 FD00117319 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PFM1B97 0D00170126 13/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 PGV7183 FD00117362 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PFM3C58 FD00117072 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PGV8B07 PD00130411 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFM3C58 FD00117985 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGW3864 SR00037117 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFN3J41 FD00118200 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGW3I86 PD00130404 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PFN4052 PD00130452 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PGW3I86 SR00037098 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFN4052 PD00131053 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PGW5B28 PD00130652 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFN5751 SR00037093 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGW6788 FD00117147 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PFNOF58 FD00118171 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 PGW7D46 PD00131587 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFQ1006 FD00117829 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PGX1F56 0D00342593 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PFQ4381 SR00037069 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGX2174 0OD00085196 15/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
PFS4893 SR00036860 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGX3D52 SR00036994 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFS6C60 FD00117236 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 PGX6D89 FD00117269 11/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
PFS9B69 FD00117460 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PGY6834 FD00116930 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFT8306 PD00131052 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGY7539 SR00036840 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFT8306 PD00131397 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGY7H54 FD00117175 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFT8C31 FD00117354 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PGZ0A03 PD00130968 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFU5144 PD00130142 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGZ0A87 PD00131385 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFUGHO09 PD00163265 02/04/2026 7455/0 R$130,16 06/07/2026 PGZ0OH71 FD00117555 11/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
PFW7C65 SR00036683 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PGZ3250 PD00130840 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFX1G82 PD00130200 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGZ4F22 0D00220254 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PFX4551 PD00131082 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PGZ4F22 0OD00507639 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PFX9123 FD00117852 12/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 PGZ6F87 PD00130716 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFY3022 PD00131405 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PIV7J73 0OD00117800 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PFY3358 PD00130939 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PJK9595 PD00130882 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFY6320 PD00131433 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PMN5G94 FD00117167 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PFY7ES58 PD00131437 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PNQ9B64 FD00117893 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PFZ8659 PD00131162 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PNZ6G71 0OD00085209 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PFZ8J65 FD00117960 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 POO2H09 SR00037091 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PFZ9067 0OD00085164 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 PPS4B59 FD00117062 10/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PGA5C34 FD00117841 12/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 PSD5G16 PD00130787 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PGA9G54 FD00117768 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PUX9C95 PD00130401 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
PGB3G43 0D00255275 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026 PVR9D98 PD00130472 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PGB6365 FD00117213 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PWJ7984 PD00130610 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PGB7E67 PD00130302 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PWNYF72 0OD00160193 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
PGD8910 FD00117972 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PXC4952 SR00036877 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PGD8956 0OD00032703 13/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 PXE5B94 0D00265245 13/02/2026 6661/0 R$195,23 08/06/2026
PGD8F96 0D00187777 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 PX0O0C69 0OD00085177 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
PGE0345 PD00130222 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 PXUBH55 FD00117544 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PGEO0C97 FD00116995 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 PZC4092 FD00117769 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PGEOD31 SR00036833 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 PZG6132 0D00462808 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026
PGE3547 SR00036902 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QFB4A70 0OD00010351 14/02/2026 5380/0 R$130,16 08/06/2026
PGE6H39 0D00452561 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QFI7H46 PD00130880 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
PGE7129 PD00130388 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QFQ1D80 SR00037030 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PGEQEO07 FD00117421 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QFS0J02 FD00117313 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PGF3491 0OD00452564 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QFS6587 FD00117531 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PGG1142 PD00131444 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QFV9A97 FD00117235 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
PGG7169 FD00117836 12/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 QFWA4D82 SR00037018 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
PGH6820 PD00130609 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QGF4G86 FD00117419 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
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QGG2099 PD00130894 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYC3969 FD00117240 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QGM3C30 PD00130930 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 QYC6296 FD00117991 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QGT2D55 SR00037143 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYC6652 FD00118056 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QGZ4E56 0OD00387872 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QYC8327 SR00036878 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QKR5821 FD00117217 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYC9Je7 FD00117502 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QKS4G50 FD00118016 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYD3D72 FD00118057 13/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
QKV8C90 FD00116936 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYD5910 SR00036880 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QLB1J08 PD00130488 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYE1174 0D00265248 13/02/2026 6599/2 R$293,47 08/06/2026
QLF5C96 SR00036949 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYE1411 PD00130479 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QLL4EN PD00130653 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYES5287 FD00116900 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QLL9F13 FD00118028 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYE6145 PDO00130373 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QMT7C12 FD00117267 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYES8I99 PD00130232 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QMUBA25 0OD00157595 16/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 QYE9E41 FD00117429 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QMY8I27 FD00118190 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 QYF1C03 FD00118142 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
QNM9A55 SR00036972 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYF2D39 FD00117612 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QNR4D86 FD00117874 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 QYF5414 PD00130601 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QNV6283 0OD00357714 16/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026 QYF5973 SR00036723 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QOO02H02 FD00117861 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 QYF5A22 SR00036977 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QOO02H02 PD00131302 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYG2D89 PD00130243 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QOz5B81 SR00037003 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYG2E16 PD00131585 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QPD4427 ID06190454 02/10/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYG5J78 PD00130823 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QPD4427 1D06350423 01/10/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYG5J78 PD00130959 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QPD4427 1D06450603 23/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYG5J78 PD00131388 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QPD4427 ID06565455 25/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYG7A43 PD00130214 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QPD4427 ID06615713 30/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYH1I30 0OD00160194 15/02/2026 55692/0 R$130,16 08/06/2026
QPD4427 1D06850619 22/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYH2D16 SR00036745 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QPD4427 1D06860268 18/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYH2E43 0D00252581 15/02/2026 5738/0 R$293,47 08/06/2026
QPD4427 ID07105423 24/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYH3J51 PD00130276 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QPE1A35 0OD00117808 14/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026 QYH8F92 PDO00130775 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QQABD96 PD00131005 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYI1C09 0OD00025451 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QQF7D76 FD00117086 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYI6G10 PD00131197 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QQF7D76 FD00117094 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYI9B37 SR00036708 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QQK8F21 PD00130336 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYI9F79 PD00131510 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QQK9G02 FD00116937 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYJOD66 PD00131414 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QQNo0J66 SR00037064 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYJ1J14 0OD00157585 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026
QQNS5I29 PD00131425 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYJ2A15 SR00036617 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QQR6F60 PD00131291 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYJ3A12 FD00117714 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QQY8G86 FD00117452 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYJ3J96 PD00130612 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QRQ4I57 PD00131115 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYJ5A86 SR00037023 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QSA3I12 PD00130682 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYJs127 SR00037031 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QSDYA48 0D00455240 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QYJBA85 SR00036691 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QSF8D03 0OD00177979 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QYJ7G78 FD00117601 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QSG2D38 FD00117536 11/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 QYJ8F72 SR00036819 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QSG7H99 FD00117595 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYJ8le9 FD00117462 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QSM3A75 FD00117767 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYKOE95 FD00117505 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QTZ3H10 SR00036629 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYK3G59 FD00117206 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
QUA7439 PD00130710 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYK4J59 FD00117168 10/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
QUD6J80 1D06251097 13/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 QYK7E20 PD00130729 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QUY8J00 FD00117620 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYK7G73 FD00117148 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QUZ9F16 PD00130602 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYLOAO08 PD00130504 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QWI7124 SR00037139 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYLOA14 FD00117771 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QWJBEG4 0D00010368 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QYLOB63 PD00130874 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QWV3C23 SR00036836 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYLOC90 FD00117746 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QWZ4H70 SR00036900 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYLOE17 PD00130152 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QXF5E56 FD00117352 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYL3D41 PD00131511 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QXQ0D29 FD00117761 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYL4B90 FD00118007 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QXR6A04 0OD00322964 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 QYL7B73 PD00130753 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QYA4E36 FD00117678 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYL9I43 PD00131227 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYAB067 FD00117610 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYM1B89 FD00117305 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
QYA7E81 PD00130246 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYM4F23 FD00118009 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYA8H45 FD00118096 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYM6D54 SR00036921 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYA8161 PD00131256 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYMGF51 PD00130845 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYA8I80 FD00117992 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYMe6188 ID06584149 22/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026
QYA9QH90 0OD00010370 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026 QYM7C19 FD00117155 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYB1218 PD00131495 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYM7C85 SR00037085 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYB3518 PD00131458 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYMOYA30 FD00118039 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYB3F08 0D00362763 14/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 QYM9D62 PD00130783 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYB4E44 PD00131502 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYN1C34 FD00118132 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
QYB5913 PD00130356 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYN4E30 FD00116892 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYB5G22 FD00117652 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYN5A46 PD00131036 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYB6CO7 PD00131403 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYN8B18 0D00092707 15/02/2026 6050/1 R$293,47 08/06/2026
QYCOH83 FD00116988 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 QYNOE78 0OD00327734 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QYC1F56 FD00117603 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QY02G45 FD00118109 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
QYC2754 SR00037099 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 QYO3B54 0D00145285 13/02/2026 6050/1 R$293,47 08/06/2026
Qyc2117 FD00117923 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 QYO03G68 FD00117648 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
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QYO7G72 FD00117773 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RFS6C21 PD00131087 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYO7193 0OD00085208 15/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026 RFX3J53 FD00117100 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QY08D23 PD00131176 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 RFY8J08 FD00117528 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYP1C70 FD00117563 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RGAOE70 FD00117063 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYP1E89 0OD00085172 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 RGROF39 FD00117755 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYQOD23 FD00118092 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RGR3F79 0OD00325118 16/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
QYQOES54 PD00131252 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RHC2A48 SR00037106 19/02/2026 758710 R$293,47 08/06/2026
QYQ3D76 SR00036904 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RIJ1EO3 FD00063600 11/09/2025 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYQ4C75 FD00117534 11/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 RIJ1EO3 FD00063699 11/09/2025 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYQ4H10 PD00131509 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RKK7F08 FD00117785 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYQ5E23 PD00131125 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RLG5162 SR00036650 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYQ5H80 FD00117246 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RLR7J48 PD00130368 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYQ8E14 FD00117793 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RLX1D37 FD00118042 13/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
QYQ9H37 SR00036894 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RMP7B65 0D00462804 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QYR4B23 0D00465197 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 RMW1G23 FD00117662 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYR4C56 FD00117879 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RMW1G23 PD00130360 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYR4D44 PD00130975 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RMZ3G65 PD00130365 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYR4F85 0OD00160184 14/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026 RNI0J31 FD00117812 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYR5J41 FD00117324 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RNL4125 PD00130927 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYR6E37 FD00117516 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RNP5E26 0D00220268 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QYRGE37 FD00117530 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RNP5E26 PD00130743 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYR7F53 FD00117650 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RNX8G20 FD00117869 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
QYR8F62 FD00117628 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RNZ8I50 PD00131584 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYR9G94 FD00117710 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 ROZ2F10 FD00117084 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYS1F72 SR00036704 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RQA8G26 PD00130738 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYS6J66 FD00117948 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RQDOD77 FD00117950 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYS7B16 SR00036898 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RQES5152 PD00130777 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QYTOB97 PD00130431 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RQH8I16 PDO00130574 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYT2F59 FD00117756 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RQJ7E44 FD00118015 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYT2101 PD00130426 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RQZ6154 SR00036703 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYT3F23 FD00117469 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RST2F13 0D00362765 14/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
QYT4CO01 SR00036934 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RTH5E57 PD00131443 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYT4E36 PD00131504 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RTO3C04 PD00130750 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYT7139 PD00130301 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RTO3D81 0D00227652 13/02/2026 6050/1 R$293,47 08/06/2026
QYU0G08 0OD00115254 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 RTQ8J32 PD00130836 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYU2D16 PD00130584 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RUH4H77 0D00455242 16/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
QYu2D16 PD00130860 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RUX5J90 PD00130790 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYuU2D16 PD00131200 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RVH6D70 0OD00117818 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QYU6BJ59 FD00117598 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RVI9D46 FD00117826 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYU7G95 FD00116954 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RVS3F06 FD00117945 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYv2Ccs2 SR00037020 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RVX2E39 FD00116971 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYV2H67 PD00130263 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RXA3A13 0OD00067678 13/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026
QYV3D52 SR00036960 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RXD4H54 SR00036911 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYV6F44 1D06280506 07/10/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 RYO1C88 PD00130374 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYV7A58 0D00322979 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 RZE2D79 PD00130415 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYV7B37 PD00130550 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZE4B52 0D00327728 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
QYV8B68 FD00117065 10/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 RZE4167 SR00037161 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYV8I18 FD00117765 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RZE5E15 PD00130563 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYW1A14 0OD00130338 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 RZE5G67 FD00117745 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYW1C78 SR00036769 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZE8C12 PD00130879 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYWwW1i84 SR00036956 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZE9F43 0OD00430118 15/02/2026 6491/0 R$88,38 08/06/2026
QYW4C47 FD00117988 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RZF1D89 FD00117188 10/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026
QYW6D08 PD00130765 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZF3A37 PD00130318 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYW9C01 FD00117839 12/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 RZF3A97 SR00036913 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
QYX2126 0OD00117831 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 RZF5H95 FD00117114 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYX5H71 FD00117196 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZF5H95 PD00131145 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYX7158 PD00130441 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZF9A54 PD00131293 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
QYY0J83 SR00037078 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZGOH57 FD00117983 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYY1C73 PD00131364 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZG7D43 PD00131010 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYY1H93 FD00117935 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 RZH2G36 FD00117523 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYY2C59 0OD00160199 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 RZH4151 PD00131537 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYY2J63 FD00117987 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZH6C30 FD00117731 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
QYY8G99 SR00036893 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZH7D69 FD00118182 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
QYZ3F67 PD00131172 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 RZH7H34 PD00131114 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYZ4A58 FD00117189 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZH8G07 0OD00067676 13/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026
QYZ4A58 SR00036651 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZH9H26 PD00131360 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYz7B17 SR00037129 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZI5A25 PD00131440 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
QYZ8A54 SR00036952 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 RZ16109 PD00130250 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RBL8G93 FD00067747 25/09/2025 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZ18B82 0OD00010367 16/02/2026 5401/0 R$195,23 08/06/2026
RCP1F54 0OD00117788 13/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 RZJ0B67 0OD00085155 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
RDB2A53 PD00130759 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RzZJ2B14 0D00452565 15/02/2026 5819/1 R$880,41 08/06/2026
REEOH85 PD00130591 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZJ2B14 0OD00452566 15/02/2026 6602/0 R$293,47 08/06/2026
REO4H20 0OD00160188 14/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026 RzJ3110 FD00117724 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RFN9H24 PD00131030 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZJ8J70 PD00131213 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RFO3191 PD00131086 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZK1F17 SR00036665 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
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RZK3E52 PD00130449 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZZ7F67 PD00130390 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZK5F06 PD00130838 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 RZZ8H33 PD00130515 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZK5172 FD00116908 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SAD6195 FD00116868 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZK8EO07 FD00118168 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 SAG1D60 PD00130854 14/02/2026 7471/0 R$880,41 08/06/2026
RZL1D08 0OD00465188 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 SBD7159 FD00117600 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZL1F03 FD00117864 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 SBD7159 FD00117653 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZL1J24 FD00117802 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 SBK3C20 PD00130935 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZL5D64 SR00036675 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SCT3C83 FD00117105 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZL7D16 PD00131371 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SCT3C83 FD00117257 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZL8H73 FD00116917 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SDA4E45 PD00131061 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZL8H89 SR00037075 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SDC3H41 PD00131257 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZMOD72 SR00036621 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SDT8H33 FD00117920 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZN3ES53 SR00036785 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SDZ4E15 FD00117509 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZN7H69 SR00036935 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SHC3A99 SR00036889 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
RZN7J22 0OD00160204 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 SHC7C78 FD00118102 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RzZO1C24 0D00255279 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026 SHF5G09 PD00131485 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
RZOS5E78 PD00131573 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SHG6J30 0OD00442786 15/04/2026 5720/0 R$195,23 20/07/2026
RZP1D42 PD00130362 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SIC8H18 FD00116914 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZP3F40 FD00117825 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SIE1BO05 FD00117818 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZP4F11 PD00131367 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SIQ2D42 FD00117694 11/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
RZP7A92 ID06584160 22/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 SIT8I39 FD00117256 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
RzP7D27 PD00131155 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SIZ6H18 FD00117450 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZQOF27 PD00131350 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SJAOF47 FD00117056 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZQ2H86 PD00130665 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SJD5182 FD00117013 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZQ4A45 FD00117636 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SJG1E61 FD00116956 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZQ4J88 FD00118071 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SJH1A08 FD00117944 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZQ8H9%4 FD00118117 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SJI8B45 0OD00117820 14/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026
RZQ9D49 FD00117289 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 SJJ1G02 FD00117597 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
RZQ9G09 SR00037016 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SKW5C69 0D00462809 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026
RZQ9J11 PD00130495 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SKY7F70 PD00131078 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZR3B73 0D00255266 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026 SKZ4J99 0OD00117778 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
RZR3H26 PD00130320 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SLD6A06 FD00117052 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZR5C30 FD00117126 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SLES5D45 0OD00190131 14/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
RZR5G52 SR00036618 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SLF5D09 SR00036895 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
RZR7A44 FD00117487 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNKOE06 FD00117275 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
RZR7J28 SR00037017 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNK4110 PD00130767 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZS2B08 SR00036669 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNK4127 0OD00115230 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
RZS2H96 PD00130437 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNK5J59 FD00118135 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZS5122 0D00085197 15/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 SNK8I30 SR00036702 12/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
RZS5156 PD00130209 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNK9J60 FD00116960 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZS9C67 PD00131167 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNL3B81 0OD00085149 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
RZS9C67 PD00131183 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNL3D24 PD00131554 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZS9D37 FD00117224 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNL4G07 FD00117752 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZT4F04 PD00130267 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNLGE53 0OD00317835 16/02/2026 5410/0 R$130,16 08/06/2026
RZT8ES58 PD00130188 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNL7I38 FD00117676 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZUOF79 PD00130370 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNMOH65 PD00130533 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZU6J95 PD00130463 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNM1D81 ID06810545 15/09/2025 7030/1 R$293,47 08/06/2026
RZUB8F33 FD00116859 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNM7B06 0OD00370118 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026
RzU8I09 PD00130645 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNM7E35 PD00131071 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZV1150 FD00117921 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNM9H42 0OD00010350 14/02/2026 5673/1 R$130,16 08/06/2026
RzZV2G13 0OD00087601 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 SNNO0G46 PD00130343 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZV5G12 0OD00505130 14/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026 SNN2E42 PD00131474 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZV7H47 PD00131435 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNN3F71 PD00130801 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZV8D62 PD00130856 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNN8D68 0OD00367643 14/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026
RZW1H48 PD00130366 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNN8D68 0OD00367644 14/02/2026 5738/0 R$293,47 08/06/2026
RzZW2D29 PD00130818 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNN8D68 0OD00367645 14/02/2026 52151 R$293,47 08/06/2026
RZW3I78 ID06185572 04/09/2025 7684/2 R$130,16 08/06/2026 SNOO0B95 PD00130898 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RzZW6D83 FD00118148 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 SNO1B95 PD00131564 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZW8G85 FD00117439 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNO1C20 ID07011165 17/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026
RZX0A27 SR00036917 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNO5G36 SR00037125 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
RZX0H45 PD00130349 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNO5I77 PD00130236 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZX4C45 PD00131558 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNO7B09 SR00036923 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
RZX6D63 PD00131311 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNO7F01 PD00131322 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZX6105 SR00036724 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNOB8A87 FD00117562 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZX7J78 PD00130831 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNO8B16 0OD00317821 13/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026
RZX9F25 FD00117493 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNO8F19 PD00130598 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
RZY1D67 SR00037103 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNO9G64 PD00130711 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZY1E79 FD00117908 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNPOI41 PD00130618 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZY2B41 FD00117355 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNP3B98 PD00131109 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZY3J41 PD00130466 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNP3D19 FD00117306 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
RZY4F30 PD00131009 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SNP4F61 PD00130909 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZY5J45 0OD00032706 13/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 SNP4162 PD00131429 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
RZZ0J90 FD00117931 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SNP5J23 PD00130224 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
RZZ1E46 SR00036912 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SNP7B77 0OD00160190 14/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
RZZ4126 FD00117669 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SNP7E89 FD00117295 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
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SNP9E58 FD00117789 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOEBE95 SR00037071 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNQOA36 0OD00117821 15/02/2026 7030/1 R$293,47 08/06/2026 SOE7E25 FD00117034 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQOA36 0D00117822 15/02/2026 7048/1 R$293,47 08/06/2026 SOE8I79 PD00130796 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQOA36 0D00117823 15/02/2026 6050/1 R$293,47 08/06/2026 SOE9H41 PD00131381 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQOA36 0OD00117824 15/02/2026 5274/1 R$2.934,70 08/06/2026 SOFOEO01 PD00131108 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQOA36 0OD00117825 15/02/2026 5835/0 R$195,23 08/06/2026 SOF6129 FD00117672 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SNQOD86 PD00130098 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOG2B36 PD00130624 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQ0G40 PD00130859 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S0G2G34 FD00117567 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SNQ2F51 FD00117656 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S0G2J59 FD00116938 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNQ4F41 FD00118165 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 SOG3J55 FD00117135 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SNQ4J17 FD00117330 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOG4C98 SR00037160 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNQGE30 PD00131118 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOG5H06 FD00116909 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SNQ9D74 PD00130206 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOG7I139 SR00036743 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNROA94 0D00240247 15/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026 SOH3J86 FD00116942 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNROA94 0D00240248 15/02/2026 7684/2 R$130,16 08/06/2026 SOH4E37 PD00131323 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNR7E6G5 PD00130553 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOH4F61 SR00037065 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNR8D75 SR00036763 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SOI2E44 FD00117679 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNR9G56 PD00130277 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S0I2J92 PD00131457 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNS4C18 FD00117750 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOI3B13 PD00130826 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNS4E01 0OD00460163 14/02/2026 7633/1 R$293,47 08/06/2026 SOI3B13 PD00130834 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNSGE37 0OD00115246 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 SOI6H02 PD00131401 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNS7J66 FD00117651 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SOl6l77 SR00036967 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNS9B82 1D06583987 16/09/2025 5452/1 R$195,23 08/06/2026 S0I9187 PD00131545 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNT1C91 FD00117952 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 S0J0C50 PD00131492 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNT2D67 PD00131417 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOJ2H16 PD00130375 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNT5D46 FD00117978 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOJ3E99 SR00036907 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNT6E37 PD00130385 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOJ3H57 FD00116874 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNT7106 FD00117423 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 S0J5J98 FD00117571 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNT8C89 PD00131580 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 S0J6B22 FD00117808 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SNUO0C60 PD00130493 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOJBE03 0OD00085146 13/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
SNU3C36 0D00115247 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 S0JaIs1 0D00325117 16/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
SNU3D58 FD00117083 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOK2J52 SR00037097 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNU5G21 0OD00117805 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 SOK7A30 PD00131097 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNUS5I00 PD00130518 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOK9D39 FD00117234 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNU6D51 0OD00115250 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 SOK9F52 PD00131392 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNU6I30 PD00131020 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 SOL1D62 0OD00027678 14/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
SNU8J85 PD00130920 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 SOL4F50 PD00130857 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNV1D35 PD00130908 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOL4H44 FD00117280 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SNV2B39 FD00117021 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOL5F15 PD00130707 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
SNV3C44 FD00117024 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOL7D33 0ODO00117790 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
SNV6J19 FD00117596 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SOL9G72 PD00130377 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNV7E61 FD00118089 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SOM5A55 PD00130494 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNW1D34 PD00130867 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOM7F67 FD00117673 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNW5C00 FD00118115 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SOM7J40 PD00131013 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNWGEE 10 FD00117361 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOMSE77 0OD00170136 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
SNW7C13 PD00131178 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 SOM8G48 SR00036795 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNW7F95 FD00117005 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SON1A40 PD00130239 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNX1F95 1D06583461 29/08/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 SON1D97 FD00118195 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNY3C49 0OD00370114 15/02/2026 5541/3 R$195,23 08/06/2026 SON7B28 1D06235552 02/10/2025 7684/1 R$130,16 08/06/2026
SNYBA20 FD00117243 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SON7C26 PD00130557 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNY8E18 ID06700924 12/09/2025 5541/2 R$195,23 08/06/2026 SON9C39 FD00118146 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
SNY9A16 0D00282723 13/02/2026 7340/0 R$130,16 08/06/2026 SON9C45 SR00037136 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SNY9B34 ID06950218 09/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 SON9D15 PD00131284 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNY9G71 PD00131157 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SON9I79 PD00130432 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
SNZ2B31 FD00117611 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SO00G32 0OD00157582 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
SNZ3D99 FD00117748 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SO01C61 FD00117297 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
SNZ3F37 PD00131577 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOO3EY%4 PD00130428 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNZ8DA41 PD00130187 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOO3H71 PD00130726 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SNZ8H86 FD00117830 12/02/2026 6050/3 R$293,47 08/06/2026 S004G54 SR00037073 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SOA3A20 0D00197725 15/02/2026 5843/4 R$195,23 08/06/2026 SO06G18 PD00130919 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOA3A59 PD00130150 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOO08A30 PD00130804 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOA4173 PD00130816 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S009D84 PD00131051 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOA7J73 PD00130776 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S009I21 PD00131283 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
SOB1F28 FD00063153 09/09/2025 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOP2I85 0D00255270 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
SOB2H64 FD00117203 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOP3B61 SR00036954 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SOB5C06 SR00036798 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SOP3F96 FD00117099 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOB6125 FD00118037 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SOP4F37 PD00131588 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOB7F45 FD00116973 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SOP7B31 FD00117720 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOB8H53 0D00047726 16/02/2026 5568/0 R$195,23 08/06/2026 SOP7100 FD00117622 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
S0OC1J92 0OD00170139 16/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026 SOP8194 0D00025442 13/02/2026 5452/1 R$195,23 08/06/2026
SOCB8E28 FD00117276 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 SOQ4C45 FD00117023 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOC9F95 PD00130972 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S0Q7B29 FD00117036 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOD4G52 PD00131198 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 S0OQ8I95 PD00130684 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOEO0I90 FD00117858 12/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 SOQYA75 FD00117760 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOE1B76 SR00037096 19/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SOR1A59 0D00032801 12/03/2026 5541/2 R$195,23 15/06/2026
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SOR1H39 FD00116953 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SPA4G90 SR00037144 19/02/2026 75870 R$203,47 08/06/2026
SOR3J19 SR00037046 16/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 SPAGET77 PD00130786 13102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOR3J54 PD00131122 13102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SPB0CY9 FD00117590 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SOR4D50 PD00131185 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SPB2D07 FD00117468 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOR5J66 FD00117905 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SPB4G44 PD00131056 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOR7D57 PD00131551 14/02/2026 7471/0 R$880,41 08/06/2026 SPB5ES? 0D00160196 15/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
SOR8G50 PD00130171 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SPB8F17 PD00130778 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOSOF08 PD00131356 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 STUBE41 FD00117265 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
S0S1G79 FD00117976 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SYA5C70 PD00130978 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
S0S1104 SR00037119 19/02/2026 7587/0 R$203,47 08/06/2026 SYA5C70 PD00130992 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOS2E31 FD00117002 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SYE1A59 FD00117144 11/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOS3A28 PD00131035 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 SYM1D71 0D00187774 13/02/2026 6491/0 R$88,38 08/06/2026
SOS4A07 FD00117048 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 SYU8J21 PD00130354 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOS5A67 0D00085169 15/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026 SYZ5C67 SR00036678 12/102/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SOS5AT3 PD00130378 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TDJ1E62 0D00325120 16/02/2026 5665/0 R$130,16 08/06/2026
SOS5E08 0D00032714 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 TER4G25 FD00116984 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
S0S5J06 FD00118180 13/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 TGAOB53 FD00117507 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
S0S6G73 SR00036729 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 TGS2C83 PD00131077 14/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOS7B36 FD00117248 10/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026 THP1A51 0OD00067683 15/02/2026 5541/1 R$195,23 08/06/2026
S0S7B62 FD00118100 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 THZOH72 PD00131419 14/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOS9D43 FD00117071 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TIH7C53 FD00118008 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOTOE91 PD00131534 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TNH5G87 PD00130607 13/02/2026 746310 R$195,23 08/06/2026
SOT1A93 FD00117181 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TNI3F03 PD00131494 14/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOT1D57 PD00130727 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TNI4C33 FD00117803 12/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026
SOT4G15 SR00036887 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 TNJ5E35 PD00130166 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOT4J72 PD00131044 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TOV8F67 PD00130915 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOT5F30 FD00117329 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 TPB8J59 0D00040126 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
S0U0C76 PD00131228 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TPK6B10 0D00187773 13/02/2026 7633/2 R$293,47 08/06/2026
SOU1H16 1D06420495 09/10/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 TSK2c67 PD00130201 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOU1H27 PD00131395 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 TSTOA35 SR00036873 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SOU2ES4 0D00127804 16/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 UAB4J23 PD00130650 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOU5G02 PD00131472 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHJ3J36 FD00118002 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOUBE62 FD00117143 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHJ3J36 0D00085210 15/02/2026 5592/0 R$130,16 08/06/2026
SOU9A20 FD00117058 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHJ4A19 FD00117749 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOVOF44 PD00130784 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHJ5A52 FDO00118111 13102/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SOV1H49 PD00131045 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHJBF42 FD00117451 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOV2G15 SR00036788 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 UHJ9A34 PD00131258 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOV4A12 FD00117436 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHK2D65 FD00117006 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOV5G99 FD00117989 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHK3B83 PD00130938 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOVSES6 FD00117145 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHK8B28 FD00116978 10/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOV9I30 FD00117498 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHK8D97 PD00131319 14/02/2026 746310 R$195,23 08/06/2026
SOW2C76 SR00036778 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 UHL3CO01 0D00282724 13/02/2026 5207/0 R$88,38 08/06/2026
SOW2D30 PD00130667 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHL3D21 PD00130371 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOW3A97 PD00130219 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHL4D36 SR00036707 12/02/2026 75870 R$293,47 08/06/2026
SOW3I45 PD00131469 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHL5C83 0D00220272 15/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
SOW6J67 FD00117608 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHMA4G67 FD00117644 12/102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOW6J67 PD00130414 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHMS5B79 PD00131368 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOX0J11 FD00117077 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHM5HO03 FD00118158 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOX2B56 FD00117604 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHM6G02 FD00117961 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
S0X2C15 0D00240252 16/02/2026 5207/0 R$88,38 08/06/2026 UHM7C58 PD00130562 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOX3F03 PD00131055 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 UHM7E51 FD00117154 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOX4G45 PD00131073 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHMBE77 PD00130455 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOX4149 PD00130172 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHNOA11 SR00037001 14/02/2026 75870 R$293,47 08/06/2026
SOX4149 PD00130178 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHNOJ80 0D00185118 14/02/2026 7633/1 R$203,47 08/06/2026
SOYOB56 FD00117139 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHNOJ80 PD00130722 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOY0C22 FD00117740 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHN2F81 FD00117866 12/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
SOYOE16 ID06570502 23/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 UHN5C19 FD00116939 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOYOE16 ID06584037 19/09/2025 5819/2 R$880,41 08/06/2026 UHN5C19 FD00118022 13/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOY0I73 FD00117737 12/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHN9AG1 SR00037019 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SOY1D31 FD00117754 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHOOEO03 FD00117642 11/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SOY1D31 PD00131548 14/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 UHO1B84 PD00131067 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOY1G86 0D00130342 14/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026 UHO1C53 FD00117141 10/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
SOY1G87 PD00130987 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHO1G36 FD00117691 11/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
SOY4G81 PD00130429 12/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHO2G32 PD00130887 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOY5J12 SR00036715 13/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 UHO3B72 FD00117774 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SOY5J34 FD00117281 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026 UHO5G91 PD00130260 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
S0Z0J65 FD00117449 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHP1H04 PD00131022 13/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
S0Z1B17 FD00117209 11/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHP2J96 PD00130508 12/102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
SOZ4F95 PD00131121 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHP3HO04 PD00131174 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
S0Z5A55 PD00131028 13/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHP6H84 FD00117241 11/02/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026
S075B77 SR00037057 15/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 UHP8GT77 PD00130994 14/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026
S0Z6A26 PD00130535 13/02/2026 7463/0 R$195,23 08/06/2026 UHPIC19 FD00117303 10/02/2026 6041/2 R$195,23 08/06/2026
SOZ6H55 PD00130307 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 UHQSF71 0D00117779 13/02/2026 5550/0 R$130,16 08/06/2026
S0Zz8D11 0D00442669 14/02/2026 6017/5 R$293,47 08/06/2026 UHQ9B25 FD00118078 13/02/2026 5673/2 R$130,16 08/06/2026
SOZ9E34 FD00117687 12102/2026 5746/1 R$130,16 08/06/2026 UHQIF41 PD00130173 12/02/2026 74550 R$130,16 08/06/2026
SPAOB38 SR00037076 18/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026 UHS7F83 FC00020056 19/04/2026 6050/3 R$293,47 22/07/2026
SPAOET71 SR00036996 14/02/2026 7587/0 R$293,47 08/06/2026
SPA3E59 FD00117770 12102/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 Recife, 05 de maio de 2026.
SPA4D96 FD00116896 10/02/2026 7455/0 R$130,16 08/06/2026 Au;l;ﬁig;gggeh{lr?éﬁlsﬁ\t:s ';25;‘:;‘ e,




Edigao n° 055 - 07.05.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 110/2026

A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUAGCAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou
apresentada defesa da autuagéo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentagdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, é necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

DEFESA DA AUTUAGCAO:

I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;

1I- cdpia da notificagéo de autuagéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cdpia do AIT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o nimero do AlT;

1lI- cépia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;

IV- documento que comprove a representacéo, quando pessoa juridica; e

V- procuragéo, quando for o caso.

A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.

IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR:

1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos:
CONDUTOR INFRATOR:

a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagédo oficial.

b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO:

c)Copia reprogréfica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura;

d)Copia do CRLV;

e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representacéo
(contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;

f)Se o proprietéario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cépia de documento em que conste clausula de responsabilidade por
infragdes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infragéo;

g)Se o proprietario € Orgdo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgao ou entidade
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugdo do veiculo no momento da infragédo.
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Caédigo de Transito Brasileiro CTB.

3)Aindicagédo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem
rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o requerente
tiver legitimidade; e néo estiver fora do prazo.

O requerente € responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).

O padrédo de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragdo, data da
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo.

PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO
AFR7J52 PD00172359 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
AIV3EG9 0OD00337724 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
AQI6561 PD00172249 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
ASG5534 FC00019602 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
BAR4C95 0OD00067859 18/04/2026 5622/1 11/06/2026
BCQ5G28 FC00020281 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
BEM2I191 FC00020417 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
BHZ0BO1 PD00172607 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
BYK7D35 PD00170956 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
BYQ4F12 0D00225826 17/04/2026 5452/1 11/06/2026
CUQ8H18 PD00170620 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
CYH2H43 0D00187982 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
DIVOF82 FC00020503 20/04/2026 6050/3 11/06/2026
DMW4G28 PD00172570 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
DQV5763 0OD00240452 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
DSY2G66 0D00252740 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
EBE8219 0OD00440402 19/04/2026 5479/0 11/06/2026
ECU7G51 PD00172428 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
EET0J81 SR00042170 17/04/2026 7587/0 08/06/2026

EllI1F24 FC00019490 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
EJQ2A79 FC00019390 17/04/2026 6050/3 08/06/2026
EJW0J35 0OD00487664 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
EJW1C72 0OD00440404 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
EXG4322 PD00172697 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
EXH8G41 0OD00067865 18/04/2026 5819/2 11/06/2026
EYA9055 PD00172098 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
FAE9F80 0D00265395 19/04/2026 7633/1 11/06/2026
FBN7034 FC00020724 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
FCF2J44 0D00187947 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
FEP4101 FC00019931 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
FFJ5C66 PD00172991 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
FFX0A99 PD00171042 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
FIN3EG2 FC00019990 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
FKL8HO07 0OD00025778 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
FKM6830 PD00170632 13/04/2026 7455/0 08/06/2026
FNO9J73 FC00020225 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
FQO5E72 PD00171818 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
FUL5D86 0D00027770 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
FYBGA0G PD00172097 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
FYB6A06 PD00173220 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
FYPOB52 FC00019378 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
GAR9J84 0D00422774 17/04/2026 5665/0 11/06/2026
GIJOE47 PD00171354 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
HGG8868 PD00171070 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
HGI0852 0OD00485271 18/04/2026 5452/1 11/06/2026
HJE2A56 PD00173145 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
HMC2I57 0OD00458463 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
HQRYE44 PD00171176 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
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HYQ2164 FC00020679 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
IVA2G56 0OD00337728 18/04/2026 5185/1 11/06/2026
IXX5A47 0OD00025755 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
IYVOEO9 PD00173166 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
JGG8H17 0OD00390822 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
JIR4C28 PD00170503 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
JJG7J75 PD00170695 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
JKT8H45 FC00020215 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KFE1472 0OD00187990 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
KFM1835 FC00019446 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KFO5B99 0D00484468 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
KFO8G53 SR00042256 18/04/2026 7587/0 08/06/2026
KFP6892 FC00019800 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KFY1113 0OD00065637 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KFY1113 0D00298023 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KFY1113 0OD00390818 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
KFZ8169 0OD00400444 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
KGC2A03 FC00019568 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGD6259 FC00020649 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
KGG7965 FC00019681 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGH9668 PD00170616 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGJ9D26 SR00042424 20/04/2026 758710 08/06/2026
KGKO0I05 0OD00415439 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
KGK5120 PD00170691 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
KGK7134 PD00170899 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGL6J84 PD00171578 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KGLOF69 FC00019258 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
KGM4778 FC00020246 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KGM8B32 FC00020036 19/04/2026 6050/3 11/06/2026
KGM8F18 SR00042188 17/04/2026 758710 08/06/2026
KGO4142 0OD00440387 19/04/2026 5479/0 11/06/2026
KGP2185 FC00020016 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KGS1841 0OD00440409 19/04/2026 5568/0 11/06/2026
KGT2F53 0OD00275719 20/04/2026 5738/0 12/06/2026
KGTOF58 0OD00255481 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
KGX2654 0OD00337731 18/04/2026 7340/0 11/06/2026
KHA7F73 PD00171648 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHB7F84 0OD00067822 18/04/2026 5819/1 11/06/2026
KHC6183 PD00172243 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHD7423 SR00042341 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
KHEOI61 0OD00085426 20/04/2026 5541/3 12/06/2026
KHEGG31 0OD00390819 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
KHF4C81 0D00484465 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
KHF7B94 PD00172735 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHI1F60 0OD00187979 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
KHI2161 FC00020028 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHJ5J90 PD00172663 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHL2021 SR00042464 22/04/2026 7587/0 11/06/2026
KHM9910 PD00172150 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHN8107 0OD00025776 17/04/2026 5010/0 11/06/2026
KHO0J04 FC00020090 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHP4513 0OD00178339 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
KHP6D46 PD00172665 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHQ1J73 0OD00067854 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
KHQ7F01 FC00019182 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KHR4F27 PD00172811 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KHU4822 0OD00240431 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
KHW7B83 0OD00025759 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KHY3133 0OD00300752 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KHY6G04 0D00145524 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
KIA7912 0OD00067872 18/04/2026 5452/1 11/06/2026
KIB7D84 FC00019732 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIE4283 SR00042442 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
KIE8J69 PD00172643 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIE8J69 PD00172917 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIH0662 0OD00240429 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
K1J6490 FC00019133 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
KIK2B53 0OD00252742 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
KIK3014 FC00020142 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIL4G21 FC00020270 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIL7C37 FC00020389 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIL7D89 PD00171231 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIL8EG3 FC00020392 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KIN4253 PD00171151 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIN9961 FC00019483 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
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KIO3B48 0OD00215679 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 KKZ9309 FC00019637 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KIO6375 FC00020697 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLA4450 0OD00320193 20/04/2026 6602/0 12/06/2026
KIO7263 0D00362921 19/04/2026 5550/0 11/06/2026 KLB9150 FC00020563 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
KIQ7699 PD00172773 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLC9582 SR00042223 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
KIT1B52 PD00172155 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLD4F49 0OD00128024 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
KIT3969 FC00019315 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 KLF0044 0OD00187948 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
KIU1796 0OD00060207 17/04/2026 5185/1 11/06/2026 KLH2B92 PD00172762 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KlU8431 0OD00252734 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 KLI9894 FC00020401 19/04/2026 5673/2 11/06/2026
KIU9A03 0OD00187942 17/04/2026 5452/2 11/06/2026 KLJ7927 0OD00408041 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KIV3H94 0OD00180749 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 KLK2769 0OD00067882 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
KIV9458 0OD00095783 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 KLL2C43 0OD00157674 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
KIX3852 0OD00458467 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 KLL4643 FC00020530 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
KJA5334 0OD00085416 20/04/2026 6050/1 12/06/2026 KLL4643 FC00020652 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
KJAG294 PD00172263 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLL6A72 PD00171720 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJA9J12 0D00458478 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 KLM6H30 PD00173099 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJB4E14 0OD00467894 17/04/2026 7633/1 11/06/2026 KLR0066 0OD00320203 20/04/2026 6602/0 12/06/2026
KJB9950 0OD00240422 20/04/2026 5479/0 12/06/2026 KLR1977 PD00171186 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJC6F38 0OD00458456 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 KLR6J54 0OD00180762 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
KJC7F63 FC00019358 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 KLT0366 0OD00067867 18/04/2026 5541/3 11/06/2026
KJC7F63 FC00020708 20/04/2026 6041/2 11/06/2026 KLT6618 FC00020336 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJD1118 FC00020425 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 KLU0428 0OD00085417 20/04/2026 5541/4 12/06/2026
KJF3A05 FC00019268 17/04/2026 5746/1 08/06/2026 KLUBE86 0D00292851 20/04/2026 5452/1 12/06/2026
KJH2583 FC00019438 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KLV2G80 FC00020304 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJH9680 PD00170953 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KLW6281 FC00019975 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJI14743 FC00020214 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLW8016 PD00173057 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJIBAS7 FC00019189 17/04/2026 6050/3 08/06/2026 KLX1G11 PD00172409 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJJOD33 PD00173058 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 KLX4118 PD00171021 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJJ1H31 FC00019916 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 KLX6133 0OD00057784 19/04/2026 5541/3 11/06/2026
KJJ7761 PD00171421 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KLY6146 FC00020730 20/04/2026 7587/0 11/06/2026
KJKO0A28 PD00171118 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KLZ6473 0OD00357895 18/04/2026 7366/2 11/06/2026
KJK2752 0OD00170288 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 KMA2038 PD00171451 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJK8F51 PDO00171673 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 KMA5B44 0OD00440389 19/04/2026 5479/0 11/06/2026
KJS1E44 SR00042459 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 KMCO0D31 SR00042417 21/04/2026 7587/0 08/06/2026
KJT8H24 FC00019781 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 KMD8711 FC00019445 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJT9270 0OD00067828 18/04/2026 5550/0 11/06/2026 KME6310 PD00171517 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJU4085 PD00172471 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 KPG9G59 PD00171866 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJWO0074 PD00171218 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KWH4900 0OD00318209 19/04/2026 6599/2 11/06/2026
KJW2F25 0OD00240439 20/04/2026 5479/0 12/06/2026 KWH4900 0OD00318210 19/04/2026 5010/0 11/06/2026
KJW4365 FC00020177 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 KWH4900 0OD00318211 19/04/2026 5118/0 11/06/2026
KJX6C75 FC00019441 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KWH4900 0OD00318212 19/04/2026 6637/2 11/06/2026
KJX8024 FC00019444 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 KZF7A00 FC00020257 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KJzZ0414 FC00019130 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 LPTOH79 PD00171694 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KJZ7101 SR00042313 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 LPTOH79 PD00171814 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKA7C89 PD00170919 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 LQJYFO1 0OD00422781 17/04/2026 5665/0 11/06/2026
KKA9056 PD00171629 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 LQL7112 PD00171009 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKC2035 FC00019583 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 LUZ3I115 PD00172011 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
KKC2304 0OD00187980 18/04/2026 5479/0 11/06/2026 LWH6H74 0OD00292861 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
KKE0498 0D00240441 20/04/2026 5819/2 12/06/2026 MMS2J23 PD00170611 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKE8I59 SR00042238 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 MNB1J02 FC00020185 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKH6625 SR00042381 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 MND7069 0OD00365343 18/04/2026 5452/6 11/06/2026
KKH6F27 0OD00390814 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 MNN4694 FC00019452 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKI1G52 0D00485272 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 MOEOQF70 PD00172367 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKI4G34 SR00042344 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 MOGOH71 PD00173219 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKI6727 0D00225832 17/04/2026 7633/1 11/06/2026 MOL7214 0OD00187975 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
KKL8316 PD00173155 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 MON7G68 PD00172777 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKM2146 PD00171691 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 MOV9l63 PD00170623 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
KKNOJ13 PD00171171 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 MVO5206 PD00172583 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKNOF79 0OD00145522 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 MYW8130 0OD00188024 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
KKO5B07 0OD00152805 20/04/2026 6602/0 12/06/2026 MYX2A31 FC00020110 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKQ5B44 FC00020161 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 MYX7092 FC00019967 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKQ8865 PD00172238 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 NFJ2B16 FC00020309 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKS0386 0OD00185332 19/04/2026 5550/0 11/06/2026 NIF5175 0OD00252735 17/04/2026 5525/0 11/06/2026
KKS7E08 FC00019657 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 NLV2E06 PD00172571 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKT7277 0OD00180796 19/04/2026 5185/1 11/06/2026 NMB6784 PD00172946 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKUSE12 FC00019824 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 NMI2G87 PD00171340 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKV0282 FC00020384 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 NNV8739 0OD00400470 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
KKVOF59 PD00172859 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 NNV8739 0OD00442789 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
KKV6J60 PD00170518 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 NOH3I19 0OD00430211 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KKW0480 PD00171831 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 NPU1E11 PD00171963 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
KKX1380 PD00172245 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 NPW4139 0OD00215668 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
KKX8642 0OD00047923 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 NQC3877 PD00172260 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKX8642 0D00292863 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 NQF4D11 FC00019991 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
KKY0061 PD00171056 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 NQH1792 0OD00337721 17/04/2026 5568/0 11/06/2026
KKZ6H27 0OD00458471 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 NQH1792 0OD00463046 20/04/2026 7340/0 12/06/2026
KKZ6H30 FC00019758 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 NQH1792 0OD00463047 20/04/2026 7684/2 12/06/2026
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NQI7191 PD00170625 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 0OYQ3363 0D00225829 17/04/2026 5452/1 11/06/2026
NQO5J95 FC00020607 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 OYQ3666 FC00020647 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
NQR5D88 FC00019207 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYQ3C88 PD00171305 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
NXU5H32 FC00020061 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 OYQ4A66 FC00019475 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
NXU5J90 PD00171220 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 0oYQ5213 PD00171521 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
NXU7443 0OD00484477 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 OYRO0B49 PD00171795 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
NXU8J47 0D00455327 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 OYR2B35 PD00171059 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
NXW3D47 0OD00455336 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 OYR4539 SR00042226 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
NXW7451 PD00171531 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYR7H82 0D00240421 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
NXW7E28 PD00172802 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 OYS4F45 PD00172067 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
NXW7G08 PD00170954 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QOYS6002 0D00430221 17/04/2026 5630/0 11/06/2026
NXW9942 0OD00484450 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 OYS9G69 0OD00484486 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
NZE6113 FC00019847 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 OYT3B17 PD00172394 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
NZE6113 PD00171555 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 OYT4611 PD00171625 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
NZF5E17 FC00020497 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0YT5261 PD00170531 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
NZO7F37 FC00020519 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 OYT7796 PD00171226 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
OET7E08 FC00019720 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 OYT8060 0OD00275748 20/04/2026 5738/0 12/06/2026
OEW5H72 PD00171174 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYU4C98 0OD00067870 18/04/2026 5819/2 11/06/2026
OEW5H72 PD00172531 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0OYU5245 0OD00388166 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
OEW5H72 PD00172805 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0OYU5245 PD00172667 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
OFA0902 0OD00520466 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 QOYU7160 PD00172087 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
OFC4319 PD00172638 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QOYU8356 0OD00095756 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
OFG7147 FC00019998 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 0OYU8356 0OD00095757 17/04/2026 5010/0 11/06/2026
OFX2D65 PD00172362 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0OYU8356 0OD00095758 17/04/2026 5118/0 11/06/2026
OGB3E04 FC00020452 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0YV1345 PD00171908 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OGF9349 0D00430210 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QOYV2608 PD00172936 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
0GG2099 PD00170575 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYV2E25 PD00171537 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OGG5113 FC00020322 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 OYV3E94 0OD00130561 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
OHF4002 FC00019381 17/04/2026 6050/3 08/06/2026 OYV4F90 FC00020114 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
OHJ5A79 0D00458450 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QOYV6889 PD00171367 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
0JO4F27 FC00020517 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 OYW2A88 0D00225861 20/04/2026 5452/6 12/06/2026
OKL4D97 PD00172445 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 OYW5700 0OD00165382 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
OKQ7J72 SR00042184 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 OYW9H35 PD00172906 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
OLS3689 PD00171541 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYX0A28 0OD00463043 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
OLX1l161 FC00020232 19/04/2026 6050/3 11/06/2026 QOYX0I13 PD00171735 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OoLz7G77 0OD00225842 20/04/2026 55411 12/06/2026 0YX6176 PD00172589 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
OMF1711 FC00019148 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 QOYX6945 PD00171985 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OMK5D59 SR00042200 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 OYX7F26 0OD00388172 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
OOI2A14 FC00020390 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 OYX8436 0OD00484489 20/04/2026 7625/2 12/06/2026
OPR7A98 0OD00318217 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 0YX9239 0OD00065642 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
OPR7A98 0D00318218 20/04/2026 6726/1 12/06/2026 0OYY3182 PD00172847 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
ORC4A20 0D00240428 20/04/2026 5479/0 12/06/2026 QOYY8636 0OD00157677 17/04/2026 5525/0 11/06/2026
ORJ0I88 PD00171242 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 0YZ3239 0OD00187965 18/04/2026 6041/2 11/06/2026
OSS5F47 PD00173026 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 OYZ3E12 FC00019860 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OuP2J14 0D00390825 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 0YZ7428 PD00172945 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
0OuUU7992 PD00171019 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 OYZ7EG3 FC00019273 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
OvM8I12 PD00172241 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 0OYZz8J88 PD00171476 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OVV6H70 0OD00318206 19/04/2026 6599/2 11/06/2026 PAA0J25 PD00170596 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
OWCT7F45 FC00019545 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 PBJ0B48 FC00019534 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
OWE0D27 FC00019126 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PBWOE39 FC00019530 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
OXO1F80 PD00172464 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PCAOQF36 0OD00085431 20/04/2026 5541/3 12/06/2026
oYL2713 SR00042456 20/04/2026 758710 08/06/2026 PCA8292 SR00042421 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
OYL2G64 PD00172593 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCAQ9I70 0OD00498269 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QOYL6eD74 FC00020448 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCB1425 PD00171594 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYL9394 FC00020298 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCB1E87 PD00170739 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYM3244 FC00019387 17/04/2026 6050/3 08/06/2026 PCB2E74 FC00020693 20/04/2026 5673/2 11/06/2026
OYNOD48 PD00172543 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCB4006 0OD00025780 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
OYN1G07 FC00020490 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCB4221 0OD00077700 17/04/2026 5452/1 11/06/2026
OYN2B52 FC00019489 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCB9C11 0OD00085427 20/04/2026 5541/3 12/06/2026
OYN4378 PD00171536 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCC0455 0OD00095746 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
OYOO0A07 PD00171063 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCC1B75 PD00172140 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
0OY02J96 PD00171623 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCC8393 0OD00040279 17/04/2026 7030/1 11/06/2026
0OYO04J21 PD00172671 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCC9H13 FC00019204 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
0OY04J89 PD00170914 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCD0028 FC00019677 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYO5C54 0OD00460255 17/04/2026 5380/0 11/06/2026 PCD2A04 FC00019146 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
0OY06702 FC00020429 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 PCD2H89 FC00019994 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
OYO08D57 0OD00060205 17/04/2026 5045/0 11/06/2026 PCD5F39 0D00507743 17/04/2026 7633/2 11/06/2026
0OY09B45 0OD00440405 19/04/2026 5479/0 11/06/2026 PCD8J07 FC00019187 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
QOYP0388 FC00020642 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 PCE0045 PD00172383 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
OYP1J15 SR00042219 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCE3A23 0OD00388168 20/04/2026 5738/0 12/06/2026
OYP3597 PD00172481 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCE6151 PD00173117 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
OYP4537 PD00170508 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCE6G41 PD00171156 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
OYP5B65 FC00020456 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCE6G41 PD00172349 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QOYP8073 FC00019487 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 PCF0B06 PD00172192 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
OYQo0657 PD00172474 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCF2450 SR00042418 21/04/2026 758710 08/06/2026
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PCF5928 0OD00057787 19/04/2026 5541/3 11/06/2026 PCP4B35 PD00172478 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCF6343 FC00019680 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCP7B10 FC00019210 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCG1683 PD00171441 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCP7D64 PD00171491 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
PCG8877 PD00172772 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCP8G62 0OD00152810 20/04/2026 55411 12/06/2026
PCG8C18 FC00020297 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCP9J86 0OD00517712 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
PCG9B70 PD00173056 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCQO0C25 PD00172602 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCH0300 PD00170527 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCQ1409 0D00320201 20/04/2026 5509/0 12/06/2026
PCHOES0 FC00020178 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCQ1409 PD00173128 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCH1J47 FC00020443 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCQ3C71 FC00020104 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCH5A69 PD00171185 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCQ6J35 PD00173108 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCl0543 PDO00170867 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCROF81 0OD00188034 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
PCIOHG6 0D00292855 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 PCR4077 0OD00275705 20/04/2026 5452/1 12/06/2026
PCI2791 SR00042340 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCR4077 SR00042438 20/04/2026 758710 08/06/2026
PCI3855 0OD00165357 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCR5H63 PD00170963 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCI3B89 FC00020327 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCR6D86 FC00020044 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCI4G68 0OD00365346 18/04/2026 5460/0 11/06/2026 PCR6H26 0OD00180795 19/04/2026 7030/1 11/06/2026
PCl4G68 0OD00458457 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCR6J44 PD00172617 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCI5G63 0OD00298017 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCR7808 FC00019603 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCl6G46 0OD00065638 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCR7808 FC00020445 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCI8935 0D00225828 17/04/2026 5452/1 11/06/2026 PCR9G49 0OD00027775 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
PCI9H21 PD00172976 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 PCS0A04 FC00019963 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCJ0112 0D00180772 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 PCS2F08 PD00170583 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCJ1726 0OD00188020 18/04/2026 5541/4 11/06/2026 PCTO0A36 0OD00355250 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PCJ1C92 PD00171600 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCT1F68 0D00275717 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
PCJ2J80 0OD00480314 17/04/2026 5738/0 11/06/2026 PCT1G76 0OD00515231 19/04/2026 76331 11/06/2026
PCJ4907 PDO00170977 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCT2HO1 0OD00187958 18/04/2026 5819/2 11/06/2026
PCJ4B39 0OD00275721 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 PCT3777 PD00172262 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCJ7108 0OD00178337 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCT6C49 FC00020367 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCJ8444 0OD00275751 20/04/2026 5738/0 12/06/2026 PCT9879 PD00172298 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCK0106 PD00170809 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCU3B26 PD00172882 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCKOH94 0OD00400452 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 PCU7841 0OD00178341 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
PCK5B59 FC00020397 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCU7841 0OD00178342 18/04/2026 5010/0 11/06/2026
PCK7F18 FC00019253 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 PCU7841 0OD00178343 18/04/2026 5118/0 11/06/2026
PCK7G44 PD00171738 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCU7841 0OD00178344 18/04/2026 6637/2 11/06/2026
PCK8J48 FC00020759 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCU7B40 PD00170653 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCL0152 PD00172596 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCU9A49 0OD00230208 17/04/2026 7633/2 11/06/2026
PCL2D68 0OD00095745 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 PCV1E14 SR00042365 20/04/2026 758710 08/06/2026
PCL4840 FC00019877 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV1G35 PD00173134 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCL6635 0OD00455323 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCV3H30 FC00019619 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCL6A21 FC00019371 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 PCV3H30 FC00020233 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
PCL7689 PD00171475 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV3H30 PD00171912 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCL7D03 FC00020527 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PCV4A43 FC00020549 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCL9B22 SR00042335 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCV4E20 FC00020603 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCM1537 0OD00432971 17/04/2026 5630/0 11/06/2026 PCV7H92 FC00020077 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCM1D79 PD00171919 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV8330 0OD00455332 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
PCM2A38 PD00170631 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCV8748 0OD00225840 20/04/2026 5541/3 12/06/2026
PCM2B53 FC00020586 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 PCV8D00 0OD00327930 17/04/2026 5010/0 11/06/2026
PCM3F97 0OD00085399 17/04/2026 7340/0 11/06/2026 PCV9D49 0D00252744 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
PCM3F97 0OD00085400 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 PCV9D49 0D00252745 18/04/2026 5010/0 11/06/2026
PCM4E65 FC00020244 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCV9D49 0D00252746 18/04/2026 6726/1 11/06/2026
PCM5789 FC00019638 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCWO0B41 0OD00327929 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
PCM8I52 PD00173098 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCW1490 PD00172108 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCM9904 PD00170536 17/04/2026 7463/0 08/06/2026 PCW4838 PD00170825 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCN4919 PD00173186 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCWA4E45 0D00484467 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
PCN4A76 0OD00275731 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 PCW6A71 0OD00067852 18/04/2026 5622/1 11/06/2026
PCN5371 PD00171047 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX0E94 FC00019314 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCN7599 PD00172244 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCX1815 FC00019554 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCN9070 FC00019218 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX2154 SR00042429 20/04/2026 758710 08/06/2026
PCN9997 PD00170658 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCX4G59 SR00042449 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
PC0O2180 FC00020153 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCX6979 0OD00455328 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PC02180 PD00171448 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 PCX6C23 PD00172420 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCO5100 FC00019822 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCY1368 FC00019973 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PCO5I75 PD00171195 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCY1472 0OD00197836 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
PCO6879 PD00171287 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCY2298 0OD00320199 20/04/2026 5452/3 12/06/2026
PCO6879 PD00172639 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCY2A60 0OD00362926 19/04/2026 5452/2 11/06/2026
PCO6B84 0OD00432970 17/04/2026 5207/0 11/06/2026 PCY5I35 SR00042235 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PCO7785 0D00227744 17/04/2026 7633/1 11/06/2026 PCY7J36 PD00172821 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCO8365 FC00020754 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCY9F60 PD00172137 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCO8F15 FC00020432 19/04/2026 6041/2 11/06/2026 PCZ0096 PD00171252 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PC09J32 0OD00498273 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 PCZ0096 PD00172791 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCP0211 PD00170995 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCZ3222 FC00020718 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PCP0284 PD00171213 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCZ7B94 0OD00180758 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PCP1951 SR00042384 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PCZ8095 PD00171349 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PCP1E97 PD00171342 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PCZ8A25 0OD00157672 17/04/2026 5452/1 11/06/2026
PCP2915 PD00172292 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PCZ9328 0OD00065641 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
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PDA1138 0OD00298021 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PDM1670 SR00042221 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDA2H70 PD00171289 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDM1D32 PD00172624 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
PDA2103 PD00171221 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDM3F25 0OD00095776 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PDA3647 PD00172948 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDM4467 PD00172711 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDA4G10 PD00173236 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 PDN1J47 FC00019332 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
PDA7930 PD00171697 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDN4046 PD00171419 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDA7H88 PD00170716 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDN4B90 FC00020190 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDA9031 PD00171965 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 PDN7F70 FC00019920 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PDB2643 PD00172032 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDO0421 0D00025747 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PDB6194 PD00172828 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDO3G18 PD00171150 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDB7E03 PD00172674 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDO4A03 0D00090347 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
PDB7F75 FC00019862 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDOGA35 PD00170559 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDB8B46 PD00173136 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDO6B50 PD00171563 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDCOC67 PD00170707 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDO8G85 FC00020350 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDC3042 PDO00170904 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDO9H40 0OD00432963 17/04/2026 7315/0 11/06/2026
PDC4104 0OD00323300 19/04/2026 6599/2 11/06/2026 PDP1E40 FC00020269 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDC4B05 0OD00440381 19/04/2026 5479/0 11/06/2026 PDP3F85 FC00019246 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDC6066 FC00019581 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDP4C09 PD00171954 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDD0841 FC00020720 20/04/2026 5673/2 11/06/2026 PDP9D90 PD00170618 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDD1G67 PD00172072 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDQ4J68 PD00172708 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDD3C80 PD00170913 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDQ5I75 PD00172690 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDE0311 0OD00455329 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 PDRO0C45 FC00020589 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDE0982 FC00020208 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDR1C63 SR00042216 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDE3527 FC00019876 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDR2C70 FC00019978 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PDE4818 FC00020202 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDR3C75 PD00170771 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDE7D18 0OD00065649 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PDR3C75 PD00170939 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDE7F74 PD00170810 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDR5321 0OD00484487 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PDF2136 PD00172101 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDR6B86 PD00173189 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDF2E70 PD00170705 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDR7A81 PD00172348 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDF3244 0D00220559 18/04/2026 5541/1 11/06/2026 PDR8887 SR00042339 17/04/2026 758710 08/06/2026
PDF3F05 FC00019152 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PDS1840 PD00170740 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDF6C87 0OD00355255 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 PDS2047 PD00170868 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDF8E68 FC00020357 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDS3G17 SR00042342 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDG6201 PD00170896 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDT4B24 SR00042282 19/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDG6201 PD00170897 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDT6574 PD00172547 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDG7G11 0OD00275744 20/04/2026 5738/0 12/06/2026 PDT7B94 FC00019481 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDH2075 PD00170711 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDT8J47 PD00171480 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDH3A86 FC00019200 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDT9G93 0OD00107665 18/04/2026 7633/2 11/06/2026
PDH4D16 FC00019724 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 PDU2119 0D00180738 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PDH5281 FC00020487 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDU3D77 FC00019597 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDH5J36 PD00171502 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDU5H53 0D00270614 17/04/2026 7625/1 11/06/2026
PDH6207 PD00171452 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDU5I86 0OD00484498 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PDI0810 FC00019767 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDUBC47 PD00170942 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDI1012 PD00172723 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDU9A27 FC00019970 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDI2D04 FC00019418 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDV0G83 PD00171272 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDI3F51 PD00172898 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDV0G83 PD00172973 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDI6H02 FC00019256 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 PDV0J04 0OD00357893 18/04/2026 7340/0 11/06/2026
PDI7019 FC00020321 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDV7630 PD00170891 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDI7043 FC00020498 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDVOB15 0OD00092919 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
PDJ0442 0OD00067856 18/04/2026 5550/0 11/06/2026 PDW1180 PD00170689 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDJ2672 0OD00440386 19/04/2026 5479/0 11/06/2026 PDW?2143 FC00020128 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDJ3334 FC00020125 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDW5285 FC00019752 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDJ3371 0OD00507745 17/04/2026 7030/1 11/06/2026 PDW5H03 PD00171345 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDJ4A61 FC00020508 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 PDW8050 FC00019950 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PDJ6D16 PD00172199 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PDW8529 PD00172666 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDK0C22 SR00042445 20/04/2026 758710 08/06/2026 PDW8B97 FC00019267 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK2449 PD00170822 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDW8G81 0OD00252738 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
PDK2449 PD00171453 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDWOF95 0OD00487666 17/04/2026 7633/1 11/06/2026
PDK2449 PD00172404 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDX1H41 PD00170860 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK2449 PD00172984 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDX2696 0OD00318194 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PDK2G73 PD00170608 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDX2D28 FC00019618 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK3D01 PD00171230 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDX3086 PD00171987 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK5B71 FC00019818 18/04/2026 6050/3 08/06/2026 PDX5236 0OD00187954 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
PDK6140 0OD00157667 17/04/2026 5452/1 11/06/2026 PDX6679 PD00171538 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDK7B35 0OD00165359 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PDX6679 PD00173017 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDLO0768 0OD00275737 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 PDX8140 SR00042258 18/04/2026 7587/0 08/06/2026
PDLOB75 0OD00047918 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 PDX9G35 PD00173073 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDLOC90 PD00171626 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDYOH16 PD00170651 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
PDL0J80 FC00019228 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDYOH16 PD00172040 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDL1E22 FC00019398 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PDY3J23 PD00172754 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDL1G55 0OD00130578 20/04/2026 6769/0 12/06/2026 PDY4B48 PD00170991 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDL4262 PD00170865 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PDY4163 FC00019136 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PDL4854 PD00171108 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 PDY5A61 PD00171649 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PDL5238 PD00171522 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 PDY8335 PD00172286 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDL5700 FC00020166 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PDz1707 FC00019180 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
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PDZ6F67 FC00019551 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 PES1225 0OD00180742 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PDZ7591 PD00170854 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PETGEQ0 PD00172387 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDZ7F99 PD00171206 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEU0106 0OD00510308 17/04/2026 5541/3 11/06/2026
PDZ8C81 PD00171492 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEUOD70 PD00172006 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PDZ8HO00 PD00172590 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 PEU2J60 0OD00180750 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PEA1G26 0OD00484474 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 PEU2J60 0OD00180755 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PEA2443 FC00020206 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEU5660 PD00171060 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEA4B18 PD00172440 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEU7E70 0OD00180760 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PEA4J75 SR00042432 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PEV1231 PD00171532 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEA5018 PD00173230 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEV4A58 0OD00390827 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PEA7B38 FC00020400 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEX0774 0D00220558 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
PEA7D93 FC00019477 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEX4704 0OD00157673 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
PEA8357 PD00171276 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEX5979 PD00170778 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEB3H45 FC00019905 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEX6G74 PD00172780 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEB5617 PD00172109 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEY2E96 0OD00025774 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
PEB5J67 PD00171764 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEY4519 FC00019872 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEC2EGO FC00019250 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 PEY5687 0OD00440399 19/04/2026 5568/0 11/06/2026
PEC4899 0D00292849 18/04/2026 6017/4 11/06/2026 PEY7031 0OD00085410 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
PEC4E86 PD00172765 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PEY7J68 0OD00215676 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEC6J90 0OD00067881 18/04/2026 7670/0 11/06/2026 PEY9H70 PD00171385 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEC9647 PD00171372 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ3327 FC00019420 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEC9647 PD00171632 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PEZ3598 PD00171976 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PED2299 0OD00463057 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 PEZ9690 PD00170937 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PED2E64 FC00019143 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 PEZ9C32 FC00019162 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PED3J05 FC00019394 17/04/2026 6050/3 08/06/2026 PFC3H72 0OD00095795 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
PED7H31 SR00042454 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PFC3H72 0OD00095796 20/04/2026 6726/1 12/06/2026
PED9825 SR00042450 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PFC6E55 PD00172165 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEE5508 0OD00432978 17/04/2026 6637/2 11/06/2026 PFD1418 PD00170637 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEE5508 0OD00432980 17/04/2026 6726/1 11/06/2026 PFD1418 PD00172829 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEF2J85 FC00019909 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFD4G00 PD00171285 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEF8595 PD00170974 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFE0788 0OD00300759 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEGOD13 0OD00187969 18/04/2026 5479/0 11/06/2026 PFE2C50 PD00173196 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEG1186 0OD00060209 17/04/2026 6122/0 11/06/2026 PFE5939 0OD00235555 19/04/2026 5541/3 11/06/2026
PEG2E34 PD00170660 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFEGI60 FC00019279 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
PEG2E34 PD00170661 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFE8287 0OD00458464 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEG2E34 PD00172715 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFF0957 FC00020529 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEG2E34 PD00172739 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PFF2301 PD00172704 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEG3244 PD00172257 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PFJ1F05 FC00019395 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEG7191 PD00173184 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFJ3323 SR00042301 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PEG8H13 PD00172252 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFJ6H39 0OD00220556 17/04/2026 7684/2 11/06/2026
PEH3G50 FC00020310 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFJ7D16 FC00019221 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEH3G50 FC00020320 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFJ7D16 FC00020048 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEH8257 FC00020572 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFK1D19 0OD00117952 18/04/2026 5541/3 11/06/2026
PEH8J08 PD00170603 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFK2118 0OD00107667 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
PEIO564 PD00172938 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFK7365 0OD00318207 19/04/2026 6599/2 11/06/2026
PEI1G37 PD00170781 17/04/2026 7471/0 08/06/2026 PFM0084 FC00019785 18/04/2026 6041/2 08/06/2026
PEI1G37 PD00171778 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFM3095 PD00172001 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEI2J39 PD00172934 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFM6D99 0OD00025749 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEIG337 0OD00187946 18/04/2026 5479/0 11/06/2026 PFM8374 0OD00408045 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEJ5J80 PD00170627 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFN3A25 PD00171341 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
PEJ6071 0OD00400478 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 PFN8248 0OD00187951 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
PEJ7A64 0OD00467908 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 PFP4822 PD00170533 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEJ7G23 PD00171464 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFQ1D77 FC00020000 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEK0477 PD00172476 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFQ3013 PD00171585 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEK8A60 FC00019917 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 PFQ8I10 FC00020729 20/04/2026 7587/0 11/06/2026
PEK9868 0OD00458470 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 PFQ9749 0D00362920 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
PEL5G90 PD00172283 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFQ9H62 0OD00440415 19/04/2026 5487/0 11/06/2026
PEL6J58 PDO00171048 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFR1432 PD00172441 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEL8I39 PD00171210 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFR5B29 0OD00065647 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEM2C71 0OD00484490 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 PFR7C15 PD00170677 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEM4A02 PD00173131 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFSOH10 PD00172294 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEM5467 FC00020681 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFS1171 PD00170996 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEM9B47 PD00171259 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFS2F89 0OD00485279 18/04/2026 6050/1 11/06/2026
PEN0973 FC00020032 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFS5113 0OD00230211 17/04/2026 76331 11/06/2026
PENSES88 0D00298027 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 PFT0788 PD00171147 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEO3A25 PD00171581 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFT2E36 0OD00412665 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
PEO5J35 PD00172327 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFT4B79 FC00019649 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEO7153 FC00019262 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFTOFO1 0OD00187963 18/04/2026 6041/2 11/06/2026
PEP7682 0D00220565 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 PFT9G60 SR00042239 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PEQ4A29 PD00173246 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PFU2037 FC00020543 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PEQ5029 PD00170886 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFV1654 PD00170750 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PEQ5566 0OD00467896 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PFV2J67 PD00172375 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
PER1G52 PD00171855 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFV9194 FC00020413 19/04/2026 5673/2 11/06/2026
PERSE33 0OD00498270 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PFW6B58 PD00171268 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PESO0I76 PD00171933 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PFW8993 0OD00187950 18/04/2026 5452/1 11/06/2026
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PFW9C85 0OD00165364 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 PGU4192 0OD00085404 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
PFX5D90 PD00172770 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 PGU5E44 0OD00400464 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
PFY0324 PD00171018 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGUB553 FC00020510 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
PFY3B40 PD00171343 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGV3383 FC00020683 20/04/2026 6050/3 11/06/2026
PFY4D69 PD00171041 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGV6C41 PD00171751 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFY8593 0OD00263002 18/04/2026 6599/2 11/06/2026 PGV7H38 FC00019213 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PFZ0A60 FC00020673 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGV9313 PD00172345 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PFZ0J67 FC00019777 18/04/2026 6050/3 08/06/2026 PGV9H62 0OD00122782 17/04/2026 76331 11/06/2026
PFZ9C17 FC00019208 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGW1D84 PD00172209 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGA4562 SR00042294 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGW4723 FC00019673 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGA4562 SR00042408 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGW5H26 0D00484452 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGA6101 0OD00318191 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PGW5J03 FC00019225 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGABA10 0OD00187997 18/04/2026 5541/4 11/06/2026 PGW7F01 0OD00400454 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PGA7653 FC00019907 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGW7H23 PD00172017 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGB4A03 0D00370277 19/04/2026 5460/0 11/06/2026 PGW8D87 FC00020055 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PGB9415 PD00171758 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGWS8I57 FC00020051 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PGB9415 PD00172023 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGW8J46 FC00019964 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGC7G43 PD00172509 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGW9243 FC00020121 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGD4840 PD00171076 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGX1E18 0OD00455340 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGD4E82 PD00172943 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 PGX4703 0OD00130559 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGD5B71 0OD00484475 20/04/2026 554172 12/06/2026 PGX4C06 PD00171135 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGE9J51 SR00042343 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGX7819 PD00171362 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGF1578 0OD00240451 20/04/2026 5738/0 12/06/2026 PGX8G71 0OD00400475 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
PGF7G36 0OD00492850 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 PGY3F93 0OD00085405 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
PGG2A63 0OD00357894 18/04/2026 6041/2 11/06/2026 PGY6603 PD00172055 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGG6H91 FC00019689 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PGY8403 FC00020255 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGH1G14 SR00042220 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGY8993 FC00019639 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGH2B65 PD00172247 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGY8D50 SR00042352 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGH2H59 0OD00225856 20/04/2026 5541/1 12/06/2026 PGY9257 PD00173121 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGH3B46 FC00020230 19/04/2026 6050/3 11/06/2026 PGZ1A06 0OD00318199 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
PGH4D04 0OD00432974 17/04/2026 5630/0 11/06/2026 PGZ2853 PD00171540 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGH5857 SR00042279 19/04/2026 7587/0 08/06/2026 PGZ2F43 FC00020070 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PGI2C98 PD00172932 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PGZ7A06 FC00020008 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGI3G20 0OD00323297 17/04/2026 527411 11/06/2026 PGZ8199 PD00172580 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGI3G20 0OD00323298 17/04/2026 6076/0 11/06/2026 PGZ9G64 0OD00458460 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGI3G20 0OD00323299 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 PHEGH75 0OD00112967 20/04/2026 5541/4 12/06/2026
PGI7D24 PD00172578 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 P1J7931 PD00171470 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGI8045 FC00019301 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PJG1C71 PD00172567 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGJ1783 FC00020108 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 PJN7E64 PD00171356 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGJ2253 PD00172553 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PJT0428 PD00172555 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGK1J53 0OD00155258 18/04/2026 5550/0 11/06/2026 PJY5J15 0OD00095773 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PGK4A53 PD00172552 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PJY5J15 SR00042297 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGK7198 PD00171260 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PKCO0I56 SR00042416 20/04/2026 758710 08/06/2026
PGLOF83 FC00019374 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 PKV8C31 PD00171090 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGM1J43 PD00171576 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 PLF6J57 SR00042266 18/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGM2E02 FC00019404 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PLS6A41 PD00170624 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGM3457 SR00042192 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PLT9B05 0OD00187959 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
PGM8639 PD00172264 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PLT9B05 0D00240418 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
PGM9631 PD00171079 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PLW0B95 FC00020685 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGO3G68 PD00172922 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 PLY6J88 FC00019129 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGO4A59 0OD00298022 17/04/2026 554172 11/06/2026 PMM5A95 0OD00033037 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
PGO05900 0D00240426 20/04/2026 5819/2 12/06/2026 PMZ0506 0D00255480 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
PGQ0J56 PD00170581 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 PND3J80 FC00020313 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGQ2160 PD00172834 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PNLOAS56 0OD00165380 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGROC09 PD00170737 17/04/2026 7463/0 08/06/2026 PNR1D09 PD00170656 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGR4314 FC00020118 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PNT6A34 FC00020331 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGR8130 PD00171655 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 POI0I78 PD00172337 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
PGR8130 PD00171657 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 POW7C92 FC00019553 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
PGR8A78 0OD00067878 18/04/2026 5819/2 11/06/2026 PPOOF45 PD00171161 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS1525 PD00171488 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 PSO7G41 FC00019738 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS4G08 0OD00355251 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 PTM5F33 PD00170520 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS6074 SR00042345 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 PTO3D79 PD00171202 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS8C95 PD00170813 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 PUK2597 PD00170747 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS9097 0OD00220585 18/04/2026 6599/2 11/06/2026 PUO5B59 PD00173187 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
PGS9932 0OD00188011 18/04/2026 5479/0 11/06/2026 PUW1326 FC00019169 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGS9D73 0OD00128010 17/04/2026 5045/0 11/06/2026 PVG9111 0OD00047922 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
PGS9D73 0OD00128011 17/04/2026 5096/0 11/06/2026 PVGO111 0D00292864 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
PGT2B76 0OD00412662 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 PVY6F18 FC00020074 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PGT3251 PD00172993 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PWV9876 FC00020516 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
PGT4B02 PD00173137 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PXE1677 0OD00318193 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
PGT4C32 PD00172634 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 PXE9D49 SR00042175 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGT5E30 0OD00252737 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 PXE9D49 SR00042324 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
PGT8630 PD00172824 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 PX00C69 0D00235557 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
PGUOC59 FC00019946 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PXU4283 PD00170777 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
PGU4A44 FC00020143 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 PXX1E87 SR00042426 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
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PZD3130 FC00020654 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 QSH7D32 FC00020035 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
PZR9A95 0OD00292860 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 QSL3E04 PD00172745 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
PZY3G90 PD00172225 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QSM7C45 PD00171721 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QBC2A10 PD00173000 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QTT5H15 PD00171849 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QCN1G09 PD00170900 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 QTZ8G63 SR00042186 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QCwoaJ71 0OD00458462 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QUJ4A4T7 0OD00460245 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QESOF05 PD00172142 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUJ4A4T7 PD00171727 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFA4085 PD00173216 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUK4J37 PD00171785 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFA9F10 FC00020275 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUK5178 FC00020219 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QFC6J33 PD00173251 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUK8I26 FC00019965 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
QFD5J71 PD00172675 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUN3G10 PD00171232 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFG1C22 FC00020351 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QUQA4I62 0OD00025760 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QFG2J62 FC00019718 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 QUR8J90 PD00170564 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFG7I61 PD00171816 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QUTBD73 FC00019620 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFH2I33 PD00171168 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QUWBE97 FC00020009 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
QFI2E89 0D00484484 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 QUW9YH99 FC00020368 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QFI7H46 0OD00187956 18/04/2026 6041/2 11/06/2026 QUZ6F96 SR00042441 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
QFK6A82 0OD00455337 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 QWGO0I68 PD00173035 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QFM5F92 FC00020305 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QWG1487 PD00173069 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QF08879 PD00170785 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QWI2G74 FC00020360 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
QFS3144 FC00020554 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 QWwIeI82 PD00171328 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QFS7H35 FC00020363 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QwJsG27 0D00298020 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QFW4D82 PD00170690 17/04/2026 7463/0 08/06/2026 QWJ9E41 PD00172336 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QFX0B41 PD00173197 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QWK2A96 PD00172761 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QFX8C46 FC00019485 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 QWZ0G73 0OD00165360 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QGH1H00 PD00171874 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QWZz6D52 FC00019118 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
QGNOI60 FC00020344 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QXE2A71 FC00019704 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QGN3H86 0OD00152804 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 QXF6H88 FC00020701 20/04/2026 6041/2 11/06/2026
QGQOE37 FC00019783 18/04/2026 6041/2 08/06/2026 QXG1D81 0D00275707 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
QGU1I54 PD00171686 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 QXM5G72 PD00172826 20/04/2026 7455/0 11/06/2026

QGW6B30 PD00172077 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QXW7192 0OD00067855 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
QGZ2505 0OD00484447 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QXY9H87 PD00170727 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QKQYA00 PD00173006 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYA3945 PD00171235 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

QLA2B42 PD00172582 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYA3B19 FC00020459 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QLB5A13 PD00170602 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYA5020 FC00019668 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QLE3A91 PD00172208 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYA5667 PD00170846 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QLG2F30 0OD00390816 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 QYA5G35 FC00020012 19/04/2026 7455/0 11/06/2026

QLJ4I13 0OD00520467 18/04/2026 5185/1 11/06/2026 QYA8F44 0OD00187976 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
QLK8879 PD00171628 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYBOAS57 FC00019244 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QLLOG75 PD00170516 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYB1060 PD00172635 21/04/2026 7455/0 11/06/2026

QLL4146 PD00172341 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYB2A11 PD00172522 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QLM1B28 PD00172253 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYB3F52 FC00019651 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QMF5F80 FC00020317 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYB4459 0OD00025770 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
QMNG6I73 PD00173167 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYB4C39 PD00172900 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
QNB4C59 FC00019948 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYB5C81 FC00019435 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QNC4D69 FC00020538 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 QYB6140 PD00171487 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QNO8H58 0OD00440419 19/04/2026 5568/0 11/06/2026 QYB7A28 SR00042217 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QNS5A27 0OD00180794 18/04/2026 5185/2 11/06/2026 QYC1518 FC00020264 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QNZ2J11 0OD00430216 17/04/2026 5509/0 11/06/2026 QYC2D46 FC00019280 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
QOA5J31 FC00019707 18/04/2026 6050/3 08/06/2026 QYC2J63 0OD00230209 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
QOE6G04 0OD00440391 19/04/2026 5479/0 11/06/2026 QYC3J44 SR00042434 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
QOF8F49 FC00019896 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYC6135 PD00171142 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QOJ1D76 PD00170814 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYC6801 PD00172713 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QOJ4709 SR00042356 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYC8H38 0D00275722 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
QOK1B40 0OD00300764 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYC9Cs88 PD00173164 21/04/2026 7471/0 11/06/2026
QOM3H79 0OD00090348 20/04/2026 5452/6 12/06/2026 QYD2E83 PD00172664 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QOM3H79 0OD00090349 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 QYD2G91 FC00019156 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
QOR1537 PD00171890 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYD3228 0D00320194 20/04/2026 6769/0 12/06/2026
QPG3H02 FC00019402 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYD5F91 0OD00065639 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QPJ4E36 FC00020278 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYD7G24 0D00237728 17/04/2026 5452/1 11/06/2026
QPKBES8 PD00172623 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYD8105 FC00019422 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QPZ3D86 0OD00180778 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYD8B90 0OD00440378 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
QPZ8E37 0D00484462 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYD8E24 SR00042237 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QQB1B70 FC00019811 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYEOB76 FC00020294 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QQI1E66 0D00484482 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 QYE1583 FC00019826 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

QQi2114 FC00020423 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 QYE1G69 PD00172158 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QQJ1c21 FC00019491 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYE2B83 FC00019506 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QQO6133 PD00170880 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYE2J95 0OD00484471 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
QQU7G26 0OD00165367 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYE3129 PD00171003 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QQUB8F91 0OD00484455 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYE3614 0OD00130562 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
QSA1G90 FC00020046 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYE5331 PD00171014 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QSC2B52 PD00171999 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYE9664 FC00020156 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QSF1926 FC00019878 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYF1J88 FC00020664 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
QSG2J23 0OD00388164 18/04/2026 7234/0 11/06/2026 QYF2D39 FC00019479 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QSH3D53 PD00171304 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYF2D39 0OD00187977 18/04/2026 5452/3 11/06/2026
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QYF2F11 PD00171599 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QY09J88 PD00173076 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYF3172 FC00019550 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 QY09J88 PD00173096 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYF6723 PD00171679 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYP0OB88 SR00042467 22/04/2026 7587/0 11/06/2026
QYF9448 PD00170535 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYP1G64 PD00170787 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYF9J84 FC00019340 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 QYP1135 PD00172586 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYGO0I38 PD00172642 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYP2B00 FC00019552 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYG1B08 PD00172897 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYP2B59 PD00172060 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG1G43 PD00172391 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYP3C25 FC00020375 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG2J94 PD00171671 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYP3E12 PD00172473 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG3E44 FC00019330 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 QYP4B26 FC00019980 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
QYG3J33 0D00215674 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYP4C83 FC00020597 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG4520 0D00252729 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYP5A67 PD00172068 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG4H79 PD00172390 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYP5B32 FC00019606 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYG6A86 FC00020520 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 QYP5B32 FC00020441 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG6F15 FC00019669 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYP8F96 FC00020067 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG6H43 FC00019400 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYP9D88 PD00172496 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG7C06 0OD00112972 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 QYP9G57 PD00172597 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYG7J47 FC00019696 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYQOF30 FC00019405 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYG8G37 0OD00463048 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 QYQ0G69 0OD00292856 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
QYH6G60 PD00170672 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYQ1C15 PD00170924 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYH7C33 PD00170514 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYQ2A41 FC00020124 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYH7E77 0D00440416 19/04/2026 5568/0 11/06/2026 QYQ3A82 0D00025742 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QYH7H76 FC00019523 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 QYQ3J79 FC00019557 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYH9B75 FC00020293 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYQ4F35 PD00171871 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYH9I00 PD00170920 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYQ4F43 PD00172224 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYI1D80 PD00172750 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYQ8H75 0D00440422 20/04/2026 7030/1 12/06/2026
QYI1J68 SR00042197 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYRO0A44 FC00019500 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYI3D57 0D00298019 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYR3149 0D00440377 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
QYI4H66 PD00172740 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 QYR4C56 PD00172179 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYI8C72 SR00042285 19/04/2026 758710 08/06/2026 QYRA4I11 0D00215669 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QYI8E30 FC00020611 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYRS5H77 SR00042268 18/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYI8J45 FC00019868 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYRG6J86 PD00172544 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYJOA88 PD00171482 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYR9B96 FC00019538 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYJ1G18 FC00019941 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 QYR9C27 PD00171051 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYJ5127 PD00172361 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYR9D51 FC00020548 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
QYJ6G85 PD00171665 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYS2B61 PD00172756 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
QYJ7H95 0D00180764 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYS2F62 PD00172114 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYJ9J65 FC00019349 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 QYS3E45 FC00020211 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYK1F65 PD00172921 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYS7D54 FC00019995 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
QYK4EGO 0OD00095752 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYS7F88 0OD00067864 18/04/2026 7670/0 11/06/2026
QYK5A45 0OD00085429 20/04/2026 5541/3 12/06/2026 QYS8F67 SR00042303 17/04/2026 758710 08/06/2026
QYK5D72 PD00171163 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYS9ES7 PD00171375 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYK6I11 SR00042240 17/04/2026 758710 08/06/2026 QYS9H31 PD00173122 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
QYK9F55 PD00173097 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYT2F99 0OD00517711 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
QYK9H96 FC00019591 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYT4H91 PD00173143 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYL4CT77 PD00172246 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYT6B03 0D00484445 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
QYL7B62 PD00172877 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYT6G86 PD00171284 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYL7C28 FC00019407 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYT8C25 PD00172319 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYL9D66 0OD00515225 17/04/2026 76331 11/06/2026 QYT8D47 0OD00440403 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
QYM3C88 SR00042228 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 QYT8H32 PD00171442 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYM4C56 0OD00360248 17/04/2026 5452/1 11/06/2026 QYT9F10 PD00170783 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYM4E93 FC00019855 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYTOF71 SR00042189 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYMGA85 0OD00400460 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYTOF76 0OD00318205 19/04/2026 6599/2 11/06/2026
QYM9G23 FC00019913 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYUOH09 PD00172626 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYN2B18 0OD00067840 18/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYU2A72 PD00171797 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYN2H44 0D00180752 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 QYU2A72 PD00173010 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYN3F51 0OD00180774 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 QYU2E14 PD00171886 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYN4A27 PD00170827 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU2F74 PD00170816 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYN4F40 0OD00095766 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 QYU2F74 PD00170817 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYN4G23 0D00020474 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 QYU2G48 PD00171690 19/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYN5F46 FC00019473 18/04/2026 6050/3 08/06/2026 QYU3D76 PD00171952 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYN8I72 FC00020552 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 QYU3J42 FC00020277 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYN9B53 PD00172401 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYU4192 PD00172406 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYO0B01 PD00170877 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU5B77 FC00019779 18/04/2026 5673/2 08/06/2026
QYO0H20 PD00172144 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYUS5F17 0OD00275701 20/04/2026 5452/1 12/06/2026
QYO1G38 PD00171458 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYUS5F21 PD00172705 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
QYO5C11 FC00019339 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 QYU8C49 PD00172577 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYO5C11 PD00170884 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU8HO00 0OD00485273 18/04/2026 7633/1 11/06/2026
QYO5D76 PD00172812 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 Qyu9ocs1 PD00171859 19/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYOS5E86 PD00171457 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYU9CY4 PD00170746 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYO7516 0D00292862 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 QYV0C57 0D00188012 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
QYO7H59 PD00172764 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 Qyv1D27 PD00172925 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYO8H25 PD00171613 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 QYV1F57 PD00171398 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYO09G96 PD00172129 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYV1I51 PD00170717 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYO9H55 FC00020670 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 QYVv3D16 0OD00180754 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
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QYV3E10 PD00172269 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RNC3B90 FC00019633 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYV6C34 PD00172729 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RNE5J39 0OD00130573 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
QYV6J24 0OD00095765 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 RNKO0J45 0D00252741 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
QYV7F39 PD00173093 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RNW7G69 PD00170644 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYV9G64 PD00172537 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 ROC2G60 PD00170819 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

QYV9I32 PD00171822 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 ROF4F46 0OD00460256 17/04/2026 5380/0 11/06/2026
QYW1F77 PD00172079 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RPE3I80 FC00020568 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYw2C21 FC00020287 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RPX4C65 PD00170940 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYW2163 SR00042179 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 RQF9C47 PD00171503 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
QYW4G24 PD00170726 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RQH3DO00 FC00020073 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYWS5F90 FC00020115 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RQI5A55 SR00042327 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYW5F90 0OD00495569 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 RQI7H09 FC00019137 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYWsl61 SR00042320 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 RQL8I05 0OD00498275 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
QYW6G41 FC00020695 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RSD3I30 0OD00187972 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
QYW7F14 PD00171011 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RSD3I30 PD00170944 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYW?7J50 FC00020157 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RTA5F98 FC00019505 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYX0H83 FC00020489 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RTG1D01 PD00172887 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
QYX1C10 0OD00517716 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 RTIBGO1 FC00020562 20/04/2026 6050/3 11/06/2026
QYX3D43 SR00042207 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 RTM7A46 FC00019954 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYX3D79 FC00019889 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RTO6D19 PD00172135 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYX4C86 PD00171433 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUB1G94 0OD00095764 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
QYX8D25 PD00172281 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RUD2G16 PD00171432 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYX8D35 FC00020191 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RUF3J76 FC00019274 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYYOH70 PD00173095 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RUH5F57 PD00170972 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYY1HT71 FC00019659 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RUN1I33 FC00019344 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
QYY1H71 0OD00187971 18/04/2026 5479/0 11/06/2026 RUO1C73 0D00240435 20/04/2026 5479/0 12/06/2026
QYY2D44 0OD00187998 18/04/2026 5541/4 11/06/2026 RUW5G39 0OD00027773 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
QYY2E70 0OD00463042 18/04/2026 6599/2 11/06/2026 RVE4J64 0OD00415440 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
QYY4H90 0OD00155257 18/04/2026 5452/2 11/06/2026 RVG9B51 PD00171152 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYY4H90 PD00172369 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RVK9G08 SR00042452 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
QYY6H66 0OD00237730 17/04/2026 5495/0 11/06/2026 RVO8F27 PD00170547 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYY7A17 0OD00067820 18/04/2026 5819/1 11/06/2026 RVPOF55 PD00172207 20/04/2026 7455/0 11/06/2026

QYY8I49 SR00042298 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 RVQ2F94 PD00171489 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYYQE15 PD00172046 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RVT8B86 PD00170683 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYY9G61 FC00019194 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RVW1D81 0OD00458475 18/04/2026 7633/1 11/06/2026
QYZOE87 PD00170791 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RVX8F73 FC00019498 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
QYZ1A17 FC00019305 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 RWO7B90 PD00172879 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYZ3A48 FC00020231 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RXA3D60 PD00170529 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYZ4C20 FC00020112 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RXEOAS54 0D00240414 18/04/2026 7340/0 11/06/2026
QYZ5J30 0OD00130558 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 RZE2C88 0OD00252736 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
QYZ6B55 PD00172738 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZE3I122 PD00172196 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
QYZ6F12 FC00019226 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZE7G66 PD00171261 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
QYZ8D24 FC00019679 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZE8B68 FC00019635 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

QZK1193 PD00172115 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZF2B01 0OD00180759 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
RAXGEO02 FC00020750 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZF7F70 FC00019343 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
RCV6H15 FC00019671 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZF8E48 FC00020585 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RDE9J06 FC00019367 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 RzG0B10 PD00171992 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RDM9C80 0OD00318196 17/04/2026 5215/2 11/06/2026 RZG3I55 PD00172796 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RFH7D80 0OD00067885 18/04/2026 5622/2 11/06/2026 RZG9C65 0D00292845 18/04/2026 5460/0 11/06/2026
RGE4D71 0OD00463054 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 RZG9G04 PD00172878 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RGF1D48 FC00020037 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 RZHOH13 0OD00460250 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
RGP2F96 PD00171961 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZH2C36 SR00042241 17/04/2026 758710 08/06/2026
RGR1F96 PD00170876 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZH6C00 PD00171753 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RGW7E38 PD00172524 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZH7B77 FC00020093 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RGX4E99 PD00170792 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZH7G77 PD00170714 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RHO3H06 0D00460249 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 RZH8C97 FC00019355 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
RHP4A67 FC00020081 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZH9H68 0OD00057783 19/04/2026 5509/0 11/06/2026
RHP7H21 FC00020598 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZH9J86 FC00019570 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RHP8F28 PD00171876 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZzI0127 PD00170742 17/04/2026 7455/0 08/06/2026

RIE8B25 PD00172953 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZI1B38 FC00020396 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RJK5A19 PD00171107 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZI1E34 0OD00085415 20/04/2026 5541/3 12/06/2026
RLP5C71 0OD00432981 17/04/2026 76331 11/06/2026 RZI3C83 FC00020346 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RLR1B77 FC00019157 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZI3C83 PD00172186 19/04/2026 7463/0 11/06/2026

RLR7J48 PD00170986 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZI3H36 0OD00400465 17/04/2026 5550/0 11/06/2026

RLU3J0O 0OD00487665 17/04/2026 5452/1 11/06/2026 RZI4F69 PD00172086 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
RLU7G50 0OD00355252 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 RZI5198 0OD00188006 18/04/2026 6041/2 11/06/2026

RLYOF40 0OD00112971 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 RZ16D37 PD00172535 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RLY9G27 FC00020356 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZI6F34 FC00019626 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RMJ9AG4 PD00172929 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZI6121 PD00171782 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RMO3G00 0D00235549 19/04/2026 5541/3 11/06/2026 RZIBA87 0OD00095759 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
RMO9E46 0OD00178336 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 RZI18G94 0D00275742 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
RMT9D24 PD00171837 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZI9D66 0OD00187987 18/04/2026 6041/2 11/06/2026
RMV2E80 PD00170934 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZJ1C24 PD00171957 19/04/2026 7463/0 08/06/2026
RMV7E09 SR00042394 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZJ2C86 0OD00507742 17/04/2026 7633/2 11/06/2026
RMZ7F65 PD00171395 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZJ2G32 FC00019706 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
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RZJ2G35 PD00171239 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR3A41 0OD00484481 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
RZJ4F46 PD00172533 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZR3B69 FC00019323 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJ4G90 PD00172166 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZR3F91 PD00171359 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJ6C54 0OD00252728 17/04/2026 5525/0 11/06/2026 RZR5C84 FC00020358 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZJ7F45 PD00170621 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR8I73 PD00173221 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZJ7G51 0OD00388171 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 RZROE12 PD00172654 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZJ8E10 PD00172482 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZR9ES56 FC00019238 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZJOE16 FC00019183 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZR9H28 FC00019348 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
RZK0G08 0OD00090343 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 RZS0B96 FC00019364 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
RZK1J75 FC00020665 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 RZS0D61 0OD00067842 18/04/2026 5622/1 11/06/2026
RZK2G51 SR00042390 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 RZS1J67 FC00019834 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZK3E00 FC00020043 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 RZS3140 FC00019197 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZK4H91 FC00019525 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZS4F65 PD00172096 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZK5F06 0OD00318198 17/04/2026 7633/1 11/06/2026 RZS4G46 0OD00220566 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
RZK5125 PD00171209 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS5E27 PD00171507 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZKGE14 0OD00187968 18/04/2026 6041/2 11/06/2026 RZS6B64 PD00171446 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZK7A77 FC00019924 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 RZS7A67 0OD00188025 18/04/2026 6041/2 11/06/2026
RZK7C30 FC00019646 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS7D41 0OD00187960 18/04/2026 5541/4 11/06/2026
RZKOE74 FC00019793 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZS8AG9 FC00020276 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
RZL1H28 PD00172707 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZS8A69 PD00172049 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZL2G52 FC00019655 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZT2A24 PD00170733 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL2144 0OD00460254 17/04/2026 5380/0 11/06/2026 RZT3C53 FC00020303 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZL4D23 0OD00180745 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 RZT6C79 FC00019922 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
RZL4D32 PD00173102 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZT7C19 0OD00263000 18/04/2026 7340/0 11/06/2026
RZL7J85 PD00171049 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZT7D10 FC00019755 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZL8D47 PD00172536 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZT9F93 PD00171605 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZL9F55 PD00172371 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZU2A19 PD00172540 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZM0G49 PD00172491 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZU2H57 PD00170820 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZMOI69 PD00171001 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RzZU3B58 PD00171920 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RzM2121 PD00171369 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 RZU3ES55 PD00173083 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZM3A48 PD00172706 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RzU3168 0OD00390829 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
RzZM3I65 0OD00390820 20/04/2026 554172 12/06/2026 RZU3I71 FC00019141 16/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZM3I65 0OD00412669 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 RzZU4J04 PD00171095 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZM5F83 FC00019890 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZU5136 SR00042302 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZM7F25 FC00019739 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZU5J76 FC00019582 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZM7H77 0OD00085425 20/04/2026 5541/4 12/06/2026 RzZU8G58 PD00170756 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZM8D31 FC00020644 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 RzU8I73 PD00172267 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZNOE17 PD00172767 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZV0B54 0OD00165383 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
RZNOH40 0OD00400479 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 RZVOF94 SR00042248 18/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZN1E14 FC00019560 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV1E51 FC00020196 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZN1J78 PD00170594 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV3A94 PD00172268 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZN8A29 FC00019918 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 RZV4H57 PD00172248 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZN8B79 FC00019803 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV6D98 PDO00171909 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZO2H80 PD00171116 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZV9G51 PD00172497 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZO4A39 PD00173077 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZWO0A13 FC00019705 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
Rz04D17 FC00020523 20/04/2026 5673/2 11/06/2026 RZW0J13 PD00171404 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZO5A78 0OD00400485 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 RZW1G40 FC00019687 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RzZ06162 FC00019361 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RzZW1107 FC00019353 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
RzZ06J40 0OD00275706 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 RZW2H65 SR00042234 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
RzZO7C98 FC00019514 18/04/2026 5746/1 08/06/2026 RZW5C67 FC00019805 18/04/2026 6050/3 08/06/2026
RzO7J78 FC00020267 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZW5G68 PD00171854 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RzZ07J81 FC00019592 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZW7B82 FC00020741 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RzZ0O8B37 0OD00484488 20/04/2026 6050/1 12/06/2026 RZWT7ET78 0OD00380384 18/04/2026 5819/1 11/06/2026
RZ08G20 0OD00067830 18/04/2026 5622/1 11/06/2026 RZW7170 PD00172024 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZO9F45 FC00020608 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZX1E76 FC00020383 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZP0G50 0D00458477 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 RZX1G29 0OD00128015 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
RZPOH60 PD00170992 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX2B28 FC00019614 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP1C58 PD00171710 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX3J17 0D00240449 20/04/2026 5819/2 12/06/2026
RZP1E18 FC00019900 20/04/2026 6050/3 08/06/2026 RZX4G18 PD00172517 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZP1E29 PD00173140 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZX4178 PD00171772 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP3D19 PD00171112 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX5C76 SR00042174 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZP7D07 PD00171323 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX5104 PD00171177 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZP8163 FC00019222 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX6B46 PD00172757 21/04/2026 7471/0 11/06/2026
RZP9A01 PD00171642 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX8F41 PD00172059 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZP9H29 PD00171589 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZX9J30 FC00020651 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
RZP9I34 0OD00180739 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 RZYQH52 FC00019278 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
RZQOA54 0OD00318219 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 RZY1B22 FC00019605 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
RZQ1D65 FC00020398 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZY1D59 0OD00275736 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
RzZQ1D74 PD00171900 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY3A65 PD00172518 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZQ5B56 PD00171271 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY3E91 PD00172562 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZQ6G83 PD00171608 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 RZY4J41 FC00019864 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZQ9D26 PD00173142 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 RZY5E32 FC00020260 19/04/2026 5673/2 11/06/2026
RZR0B36 PD00173062 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZY5H04 0OD00067821 18/04/2026 5819/1 11/06/2026
RZROEO1 PD00172075 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 RZY5J74 0OD00400447 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
RZR1D23 0OD00485275 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 RZY6B68 0OD00170293 19/04/2026 6050/1 11/06/2026
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RZY6H15 PD00171026 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNL3B61 0OD00270616 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
RZY7D18 PD00172465 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNL3F42 PDO00171030 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZY7D49 0D00252748 18/04/2026 6599/2 11/06/2026 SNL3F42 PD00172892 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZY7D49 0OD00252749 18/04/2026 5010/0 11/06/2026 SNL3F99 SR00042306 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZY8B92 FC00019935 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 SNL4E00 0OD00400482 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
RZYQE79 PD00171853 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNL8E72 PD00172630 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZY9F11 PD00171556 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNL8F55 0OD00130564 18/04/2026 6599/2 11/06/2026
RZY9G96 PD00171093 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNL9BO05 PD00172987 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZZ0G10 FC00019873 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNL9I49 PD00171542 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZZ0H94 FC00019458 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNMO0B46 FC00020684 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
RZz0107 PD00173064 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNMOE20 PD00171029 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZZ3B92 PD00172171 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNMO0J27 PD00171068 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZzZ3D93 PD00171962 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNM1A24 FC00019666 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
RZz6D23 SR00042447 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNM1J01 SR00042374 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
RZZ6F78 PD00173024 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNM2D39 PD00171771 19/04/2026 7463/0 08/06/2026
SAC4H10 PD00172206 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNM2H09 0OD00498276 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
SAC7C09 PD00170997 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNM3F23 PD00171339 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
SAC7116 0OD00152808 20/04/2026 7340/0 12/06/2026 SNM3H48 FC00020096 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SADOD69 PD00171821 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNM5A23 FC00019205 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SAE1A56 FC00020200 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNM5A23 FC00019249 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SAHOF33 PD00171836 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNM7A13 PD00172131 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SAI9I47 0OD00145517 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 SNM7H06 PD00172134 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SAJ9A45 PD00171065 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNM8G36 PD00171698 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SAQ5D44 SR00042289 19/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNM9G03 0OD00400449 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
SBA8D44 PD00172983 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNN0J49 FC00019380 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
SBQ2H26 0OD00463052 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 SNNO0J49 PDO00170898 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SCF3G92 PD00171279 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN1G13 0OD00033019 19/04/2026 6599/2 11/06/2026
SDF1B09 PD00172753 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNN3D18 0OD00400474 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
SDW4G35 0OD00065644 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SNN3J04 0OD00235547 19/04/2026 5541/3 11/06/2026
SDW4196 PD00170948 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN5C09 PD00171393 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SECO0J51 FC00020062 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNN5C09 PD00172588 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
SEE7H59 0OD00430220 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SNN5E84 PD00173002 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SEJOC19 PD00171334 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN7B27 PD00172092 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SEL5C25 FC00019327 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 SNNB8E12 PD00170762 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SEP2G03 PD00171677 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN8G47 FC00019968 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
SHE2D18 PD00170999 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN8I48 FC00020637 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SHM2F86 PD00171579 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNN9E34 FC00020183 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SHV9C09 SR00042371 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNNOE34 FC00020624 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SIB4102 0OD00458472 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 SNO1D67 0OD00440417 19/04/2026 5487/0 11/06/2026
SIG8D93 FC00019555 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNO4C76 FC00019401 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
SIM1C93 FC00020536 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 SNO4D24 PD00172467 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SIM9C28 PD00172839 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNO4H71 PD00170873 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SI03D37 FC00020136 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNO5B88 FC00019972 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SIQ2A31 0OD00230210 17/04/2026 7633/2 11/06/2026 SNO6D36 PD00171298 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SIX9D06 PD00171923 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNO6D90 FC00019415 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
SIY4H76 0OD00275714 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 SNO6H25 0D00362922 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
S1Z1G03 PD00170675 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNO9C76 PD00171921 19/04/2026 7463/0 08/06/2026
SJC7G52 0D00422777 17/04/2026 5665/0 11/06/2026 SNO9J02 PD00170715 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SJE7J43 0OD00484479 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 SNO9J20 FC00020343 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SJF5B18 FC00020080 19/04/2026 6050/3 11/06/2026 SNP1D23 0OD00178348 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
SJG0J28 SR00042267 18/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNP2F70 0OD00070295 19/04/2026 7340/0 11/06/2026
SJH1A08 SR00042198 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNP2H56 FC00019982 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
SJU1D89 0OD00227742 17/04/2026 76331 11/06/2026 SNP4A96 FC00020660 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
SKG5E89 FC00019856 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNP4C23 0OD00455331 19/04/2026 5541/2 11/06/2026
SKI3C22 0OD00130554 18/04/2026 5541/2 11/06/2026 SNP4C64 PD00171609 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SKW4B72 FC00020590 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 SNP4E80 FC00019843 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SKX1C75 PD00171124 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNP5126 0OD00040291 19/04/2026 7684/2 11/06/2026
SKZ3G20 PD00172004 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNP6C27 PD00171550 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SLC2E98 PD00171294 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNP7E10 PD00171045 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SLD6I12 FC00019424 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNQOA52 PD00172832 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SLE1C22 0OD00240419 20/04/2026 5479/0 12/06/2026 SNQOH66 FC00019992 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
SLFOA80 PD00171262 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNQ1E31 PD00172779 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SLNOA09 FC00020013 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 SNQ1E82 PD00170659 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNH8F94 0OD00440395 19/04/2026 5479/0 11/06/2026 SNQ1E91 PD00172062 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNH8F94 0OD00440396 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 SNQ2B43 0OD00220576 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
SNKOB57 PD00172600 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNQ3D74 PD00170554 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK1106 FC00019778 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 SNQ3G33 PD00171407 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNK5C40 0OD00095782 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 SNQ4A04 0OD00057786 19/04/2026 5541/3 11/06/2026
SNK5G59 SR00042403 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SNQ4E65 0D00220577 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
SNK6A46 FC00019802 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNQ6B99 FC00020207 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNK6A46 PD00171858 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 SNQ6H76 0D00180743 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
SNK9J24 0OD00275723 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 SNQ7B19 0D00458476 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
SNLOE44 FC00020641 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 SNQ7B19 PD00170833 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNL1J60 FC00019199 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNQ7E73 PD00173226 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNL2D62 FC00019318 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNQ7F36 PD00173018 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
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SNQ8A07 FC00019370 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 SNX0G64 0OD00318190 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SNQ8C21 PD00171415 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNX2A41 0OD00040280 17/04/2026 76331 11/06/2026
SNQ9FO01 PD00171034 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNX2A93 0OD00085406 17/04/2026 6050/1 11/06/2026
SNR1J41 PD00173207 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNX3B23 PD00172411 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNR5A75 PD00173229 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNX4C78 PD00173090 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
SNR5F95 0OD00417854 17/04/2026 7340/0 11/06/2026 SNX6D50 PD00170796 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNR6B28 PD00172995 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNX6H04 PD00172803 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNR6J98 PD00171706 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY2C95 0OD00467907 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
SNR7J79 FC00019350 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 SNY2D57 PD00171224 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNR8D38 0OD00388169 20/04/2026 6599/2 12/06/2026 SNY2E52 0OD00280392 19/04/2026 6050/1 11/06/2026
SNR8E74 PD00171606 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY3l06 PD00173072 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNR8I71 PD00171803 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY4186 PD00172985 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNR9H60 0OD00187991 18/04/2026 6041/2 11/06/2026 SNY5A50 PD00173034 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNS1J99 0OD00132735 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 SNY5G16 FC00020015 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
SNS1J99 0D00302743 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 SNY5G60 PD00172955 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNS2F69 PD00172986 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNY6D60 PD00170681 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS2H91 PD00171484 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY7C70 0OD00337725 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
SNS2149 PD00171714 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY7C70 0OD00337726 17/04/2026 7684/1 11/06/2026
SNS3B87 FC00019463 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNY7EO03 PD00171403 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS3E48 FC00020175 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNY8B29 PD00170718 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS3J97 PD00172237 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNY8F94 PD00172148 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNS4A47 PD00171309 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ1A33 PD00171377 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS5J78 FC00019193 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 SNZ2F55 PD00172613 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
SNS6D31 0D00235550 19/04/2026 5541/3 11/06/2026 SNZ2H77 FC00020364 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNS6G90 FC00019987 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNZ3D95 PD00172366 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNS7A78 FC00019177 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ4A01 PD00171127 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS7G39 PD00170855 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ4G16 SR00042412 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNS9C29 PD00171934 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ4H09 PD00171295 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNS9H88 PD00171794 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ4138 PD00170878 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNT2D76 0OD00085403 17/04/2026 7340/0 11/06/2026 SNZ5J89 SR00042453 20/04/2026 758710 08/06/2026
SNT4E52 PD00170504 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ6B56 PD00172299 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNT4J56 PD00171830 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 SNZ7169 0OD00318208 19/04/2026 7340/0 11/06/2026
SNT5B67 PD00171360 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SNZ7J40 0OD00033020 19/04/2026 7684/2 11/06/2026
SNT5C03 FC00020694 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNZ7J40 0OD00033021 19/04/2026 7714/2 11/06/2026
SNT6C62 PD00172069 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNZ8H86 0D00362924 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
SNT6I78 FC00020347 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNZ9G71 FC00020569 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
SNT7D65 PD00172864 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SNZz9I14 0OD00095751 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SNT8I30 FC00020251 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOA0J31 PD00172962 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNT9B20 FC00020222 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOA3D73 0D00292854 20/04/2026 7340/0 12/06/2026
SNT9J10 PD00170922 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA3J37 PD00171336 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU1B48 PD00173007 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOA5H44 FC00020629 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNU1B87 0OD00165375 19/04/2026 5541/2 11/06/2026 SOA6B63 FC00020751 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNU2146 PD00171228 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOABB90 PD00173175 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNU4F66 PD00170565 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA7F81 FC00020075 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNU6B84 PD00170990 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOA8D91 PD00172078 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNU6D51 PD00172733 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOA9I60 PD00171119 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNU6J88 PD00171631 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOBO0OD36 PD00173194 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNV1A77 FC00020058 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOB2C91 PD00171247 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNV3F01 PD00173135 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOB2I14 PD00172862 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNV3F44 SR00042373 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOB4D72 0D00484473 20/04/2026 5541/2 12/06/2026
SNV4E58 PD00170667 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB5F53 PD00172871 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
SNV4158 FC00020758 21/04/2026 6050/3 11/06/2026 SOB5F53 PD00173049 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNV5E19 0OD00263001 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOB5G25 SR00042232 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
SNV5G34 PD00171495 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB6B88 PD00172670 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNV6A36 FC00019464 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB7A95 0OD00422775 17/04/2026 5665/0 11/06/2026
SNVOC12 PD00171748 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB7H15 FC00019682 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNV9OC12 PD00171812 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOB9F07 PD00171400 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNWOH39 0D00220554 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 SOC1E58 FC00019426 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
SNWOH92 PD00170532 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOC2E37 PD00172417 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNW1F34 FC00019443 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOC4B07 0D00484459 18/04/2026 5541/1 11/06/2026
SNW2C31 PD00170766 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0OC4B22 PD00171989 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW3C19 FC00019472 18/04/2026 6050/3 08/06/2026 SOC4F03 PD00171434 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW3G55 FC00020292 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOC4F72 PD00172314 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNW4A00 FC00020382 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOC5J94 FC00019261 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW5D13 PD00171172 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOC6C84 PD00171154 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW6A81 FC00020420 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 SOC6F58 0OD00110315 18/04/2026 7340/0 11/06/2026
SNW6EE18 FC00019307 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 SOC8G14 0D00275710 20/04/2026 5452/1 12/06/2026
SNW6F33 PD00172572 21/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOC9G57 PD00170506 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW6J52 PD00172307 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOC9G79 FC00020613 20/04/2026 5673/2 11/06/2026
SNW7A15 PD00171370 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOC9I60 0OD00128016 17/04/2026 6599/2 11/06/2026
SNW7C41 PD00170526 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0OC9J83 FC00019453 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW7E20 0OD00095763 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 SODOE86 0OD00318220 20/04/2026 6599/2 12/06/2026
SNW7F28 PD00171212 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD0J06 FC00019701 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SNW9C42 PD00171467 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOD2H39 PD00173061 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SNX0B53 FC00020721 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOD3A60 PD00173192 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
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SOD5C59 PD00171827 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0J9B54 PD00171877 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOD6A82 PD00171173 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOK2H37 FC00019272 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOD7E72 FC00020634 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOK3B24 PD00173020 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOD7F42 FC00019952 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOK5C79 0OD00318202 17/04/2026 6726/1 11/06/2026
SODYE11 SR00042272 18/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOKBA87 0OD00057780 19/04/2026 5452/6 11/06/2026
SOEOA10 PD00172629 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOK6B73 0OD00033026 19/04/2026 5010/0 11/06/2026
SOE0J31 PD00172530 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOK6B73 0OD00033027 19/04/2026 5118/0 11/06/2026
SOE1C36 FC00019260 17/04/2026 6050/3 08/06/2026 SOKB6150 0OD00025748 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SOE1D71 PD00172872 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOK7C87 PD00172694 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOE2E34 PD00171270 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOK8J75 PD00172768 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOE2E42 PD00171549 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOK9B35 FC00019584 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOE2E74 FC00020738 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOK9E43 0OD00440408 19/04/2026 5479/0 11/06/2026
SOE2F54 FC00020238 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 SOK9H35 PD00171267 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOE3A84 PD00172019 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL0B74 FC00019642 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOE5A06 PD00171188 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOLOE44 PD00170975 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOE5H09 0OD00440423 20/04/2026 527411 12/06/2026 SOLOF62 FC00020526 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOE5H09 PD00172820 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL1A83 0OD00323308 19/04/2026 6726/1 11/06/2026
SOE8J11 FC00020302 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL1A83 0OD00323309 19/04/2026 5010/0 11/06/2026
SOE9I04 0OD00458459 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SOL1A83 0OD00323310 19/04/2026 5118/0 11/06/2026
SOF1155 FC00019174 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOL1A83 0OD00323311 19/04/2026 6637/1 11/06/2026
SOF2A92 PD00170776 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOL1A83 0OD00323312 19/04/2026 6769/0 11/06/2026
SOF3132 0D00252747 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOL1A83 0D00323313 19/04/2026 6408/0 11/06/2026
SOF4A21 PD00172683 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL1A83 0OD00323314 19/04/2026 6076/0 11/06/2026
SOF4F18 0D00240438 20/04/2026 5479/0 12/06/2026 SOL1143 PD00171898 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOF5E54 FC00020366 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL1157 PD00173190 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOF7F24 FC00020323 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL2C81 FC00019363 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
SOF9B25 FC00019710 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOL2F76 PD00171473 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOGOF47 PD00170895 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOL2J92 PD00171017 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0G2104 PD00170784 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOL4165 PD00171840 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOG2145 PD00172888 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOL7J75 FC00019586 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOG4A78 FC00019241 17/04/2026 5673/2 08/06/2026 SOMO0J08 0OD00318201 17/04/2026 6726/1 11/06/2026
S0G4G34 0OD00495568 17/04/2026 6599/2 11/06/2026 SOM1G17 PD00172485 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOG5F22 PD00172322 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOM1H69 PD00170927 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOG6B10 0OD00095788 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 SOM3F45 FC00019373 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOG6F70 FC00019621 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM3F45 PD00170765 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOG8C83 FC00019945 19/04/2026 6050/3 11/06/2026 SOM3J81 FC00019322 17/04/2026 7463/0 08/06/2026
SOHO0AO01 PD00170719 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM4C63 PD00172396 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOHO0A28 PD00171978 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM6J09 0OD00175277 19/04/2026 5819/1 11/06/2026
SOHOEG5 FC00020034 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOM7G20 PD00172456 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOHOF53 PD00173118 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOM7G88 FC00020154 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOH1E54 PD00171993 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM7J40 FC00020176 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOH1J26 FC00019321 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM8I31 0OD00180744 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
SOH6C28 PD00171122 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOM9B18 PD00172652 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOH7F33 PD00171722 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON1C89 PD00171273 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOH7F33 PD00172472 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SON1D97 FC00020731 20/04/2026 7587/0 11/06/2026
SOH7F45 PD00171299 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON2J64 0OD00155263 18/04/2026 6130/0 11/06/2026
SOH8F07 PD00171620 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON3C60 FC00020266 19/04/2026 5673/2 11/06/2026
SOH8F07 PD00171654 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON6D02 PD00171133 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOH9D49 FC00020063 19/04/2026 5746/1 11/06/2026 SON7D10 FC00020057 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
SOH9F79 FC00019559 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON7152 PD00172830 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOH9H88 0OD00460252 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SONB8A96 0OD00128022 18/04/2026 6726/1 11/06/2026
SOI1C29 PD00171519 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SONB8I31 PD00173141 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0I2B36 PD00172560 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SONB8I56 0OD00165361 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SOI4E01 PD00171050 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SON9D72 PD00172005 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0I14G62 FC00019790 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 SON9G49 0OD00187989 18/04/2026 6050/1 11/06/2026
SOI4G69 0D00240425 20/04/2026 5819/2 12/06/2026 SOO1F23 FC00020030 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOI4H38 FC00020362 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 S003I25 PD00172688 21/04/2026 7471/0 11/06/2026
S0I6D34 PD00170655 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 S004G03 PDO00171964 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOI7173 PD00173109 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SO06H75 SR00042194 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOI8136 0OD00130571 18/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOO7A91 PD00172702 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0I9B97 PD00170929 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOO7E46 PD00172272 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0OJ2A21 FC00020639 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOO7E48 FC00019632 18/04/2026 6050/3 08/06/2026
SOJ2E83 PD00171894 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOO7F05 FC00019357 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
SOJ2H35 PD00170848 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 S008B83 0OD00095753 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
S0J3J65 FC00019196 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 S008D27 PD00171591 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOJ4A46 PD00171633 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 S008I198 0OD00400462 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
S0J4C54 PD00170795 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOP1A46 0OD00060206 17/04/2026 5010/0 11/06/2026
S0J4G72 PD00170841 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOP1I01 PD00170732 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOJ4H00 PD00171590 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOP1J02 PD00172450 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOJ5F92 PD00171583 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOP2C62 PD00171081 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOJ6H77 0OD00175271 19/04/2026 5738/0 11/06/2026 SOP4B16 PD00171319 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOJ6H77 0OD00175272 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOP5A93 PD00171170 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0J6J16 0OD00025766 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 SOP5185 FC00019912 19/04/2026 6050/3 11/06/2026
SOJ7F71 SR00042398 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOPGE70 FC00020312 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0J9B21 SR00042462 22/04/2026 7587/0 11/06/2026 SOP7A20 FC00019852 19/04/2026 7455/0 08/06/2026




Edigao n° 055 - 07.05.2026 DIARIO OFICIAL DO RECIFE 43
SOP7H67 SR00042378 20/04/2026 7587/0 08/06/2026 SOU9E26 SR00042206 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOP8C30 PD00173016 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOU9E26 SR00042300 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOP8ES82 FC00019881 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOU9F99 PD00171194 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOP8ES82 PD00172153 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOU9G35 PD00172874 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOP8G39 PD00171008 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV0G00 FC00019220 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOP9D09 0OD00187993 18/04/2026 6041/2 11/06/2026 SOV0I97 FC00019899 20/04/2026 7463/0 08/06/2026
SOP9D21 FC00019725 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 SOVo197 SR00042402 20/04/2026 758710 08/06/2026
SOP9EO1 FC00019764 18/04/2026 6041/2 08/06/2026 SOV1A82 PD00172425 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOQO0A94 PD00172172 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOV3G88 PD00173212 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOQOA96 FC00020193 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOV3H22 PD00171444 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOQOF15 PD00171348 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV3H22 PD00171947 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOQ1E34 FC00020147 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOV3I04 FC00020595 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0Q1169 FC00019456 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV4J36 FC00020408 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOQ2H06 PD00171514 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV5C33 0OD00300756 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SOQ4H35 0OD00400451 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 SOV5J67 PD00172850 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOQ6G63 0OD00175281 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOV6J65 FC00019546 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
S0Q8J26 PD00171329 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOV7C68 PD00170917 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOQIF85 FC00020632 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOV8J69 PD00171958 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0Q9I04 0OD00300758 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SOveJ10 PD00170815 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR0C23 0OD00400480 17/04/2026 5819/2 11/06/2026 SOWO0H62 FC00019293 17/04/2026 5746/1 08/06/2026
SOR1F35 PD00172313 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOW1D28 FC00019628 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR2D82 PD00171308 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOW3C99 0OD00033010 17/04/2026 6408/0 11/06/2026
SOR2181 0OD00220557 17/04/2026 7684/2 11/06/2026 SOW3G21 PD00172972 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOR3B76 PD00170696 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOWS5F27 PD00171905 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR4E99 PD00173191 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOW5H51 FC00019711 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR4H30 PD00170837 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOW6A49 FC00020594 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOR5A80 PD00173081 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOW8C34 PD00173247 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SORGE77 PD00172256 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOwsI33 PD00171024 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOR7B29 0OD00033033 19/04/2026 6050/2 11/06/2026 SOW8J09 0OD00400458 17/04/2026 5550/0 11/06/2026
SOR7B29 0OD00033034 19/04/2026 7684/2 11/06/2026 SOW9A34 0OD00085435 20/04/2026 5487/0 12/06/2026
SOR7D57 PD00171381 19/04/2026 7463/0 08/06/2026 SOW9A87 0OD00033011 17/04/2026 7684/2 11/06/2026
SOR7D57 PD00171535 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOWQA87 0OD00033012 17/04/2026 710211 11/06/2026
SOR8A11 PD00172033 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX1A24 FC00020453 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SORB8A11 PD00172057 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX1C96 FC00020419 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
SOS0D85 PD00171972 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX1125 0OD00065651 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
SOS1EM 0OD00057781 19/04/2026 5452/6 11/06/2026 SOX2H03 PD00171449 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOS2E45 PD00172503 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX4D87 PD00172113 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
SOS2E45 PD00172728 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX4G26 PD00171126 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOS3D03 0OD00155261 18/04/2026 7633/2 11/06/2026 SOX4J38 PD00171683 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0OS3G97 SR00042461 22/04/2026 7587/0 11/06/2026 SOX4J85 PD00170601 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0Os4B14 PD00172610 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX4J85 PD00170604 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOS4F87 0OD00458453 17/04/2026 5541/2 11/06/2026 SOX6E42 PD00170985 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0OS4G56 FC00020271 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX7C88 0D00298016 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
S0S6D19 FC00019797 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 SOX8A24 0OD00090345 20/04/2026 5452/6 12/06/2026
SOS6E69 PD00172841 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX8A24 0D00225847 20/04/2026 5452/6 12/06/2026
SOS6H36 FC00020338 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX8G39 PD00171808 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0S6109 PD00173036 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOX8J64 PD00170679 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
S0OS7196 PD00170674 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX9A45 FC00020480 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOS8E70 PD00171969 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOX9F78 PD00170613 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOT0D64 PD00172031 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY1EO03 FC00019173 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOTOE99 PD00171088 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY2H88 FC00020162 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOTOF67 PD00172200 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY2I36 SR00042440 20/04/2026 7587/0 08/06/2026
SOT1B04 FC00019376 17/04/2026 6041/2 08/06/2026 SOY3H55 PD00171759 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOT1B56 0D00232781 17/04/2026 7340/0 11/06/2026 SOY3J96 FC00020301 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOT1F19 FC00020446 19/04/2026 6050/3 11/06/2026 SOY4F73 PD00172104 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOT3HO08 FC00019692 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY4G33 PD00170945 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOT3J02 PD00172751 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY5I81 0OD00180793 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
SOT4F05 PD00172475 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY6A64 PD00170889 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOT5D80 PD00170807 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY6B44 FC00020102 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOT6D59 PD00172867 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY6EO03 0OD00033030 19/04/2026 6637/1 11/06/2026
SOT6173 PD00172038 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOYBEO3 0OD00033031 19/04/2026 7684/2 11/06/2026
SOT8C65 FC00020329 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY6I57 PD00173248 21/04/2026 7471/0 11/06/2026
SOT8D52 PD00172026 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOY8A45 0OD00057779 17/04/2026 7633/1 11/06/2026
SOT9H36 PD00172459 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 S0OY8D23 PD00171526 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOU0G93 PD00171078 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 SOY9A27 FC00020657 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
S0u0J73 FC00020576 20/04/2026 5746/1 11/06/2026 SOY9H23 0OD00440414 19/04/2026 5550/0 11/06/2026
SOU3B63 PD00172668 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOZOF70 PD00172620 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOuU4B03 PD00171084 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0z2118 PD00172368 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOU5A31 FC00019955 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 S0z2118 PD00173200 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SOuU6B64 FC00019465 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 S0OZ3G11 0OD00220569 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
SOUGE42 0D00275732 20/04/2026 5452/1 12/06/2026 SOZ4A%4 PD00170907 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOuU6I38 PD00172103 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 SOZ4A95 FC00019652 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SOU7A20 FC00019634 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0Z4J99 0D00318204 19/04/2026 6602/0 11/06/2026
SOuU7B62 PD00171956 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 S0Z5G30 FC00020663 20/04/2026 5746/1 11/06/2026
SOU7H12 FC00020640 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 S0Z5J90 PD00171557 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
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S0Z6143 PD00170589 17/04/2026 7463/0 08/06/2026 TSX0DO01 PD00172512 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0OZ7118 FC00019580 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 TXK8J27 PD00172105 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
S0Z9C14 PD00172302 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 TXQ2C69 FC00019516 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
S0Z9G23 PD00172579 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 TXT3D11 0D00280390 17/04/2026 7633/1 11/06/2026
SPA1TH79 PD00172410 20/04/2026 7463/0 11/06/2026 TYJ9B13 PD00171496 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA3D74 PD00170951 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UAB9H10 PD00171717 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA3H93 PD00170885 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHJOB77 PD00173004 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SPA3I20 PD00172025 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHJ0J82 0OD00033032 19/04/2026 771412 11/06/2026
SPA3I20 PD00173237 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHJ1H27 FC00019469 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA4C17 0D00318197 17/04/2026 7684/1 11/06/2026 UHJ2D26 FC00019672 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA4C88 PD00170744 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHJ2H85 FC00019885 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA4J42 FC00020221 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHJ2H85 PD00172975 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SPA5A51 FC00019436 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHJ3G76 SR00042336 17/04/2026 758710 08/06/2026
SPA5A80 0D00263004 18/04/2026 5541/3 11/06/2026 UHJ5D11 FC00019573 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPA8D6E5 0OD00033024 19/04/2026 7340/0 11/06/2026 UHJ6B23 PD00170862 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPAQF74 PD00172673 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHJ6B66 SR00042322 17/04/2026 758710 08/06/2026
SPB1C34 0D00225831 17/04/2026 5550/0 11/06/2026 UHJ9H53 PD00170757 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPB1G98 PD00172854 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHKOB11 PD00171872 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPB1193 PD00172923 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHKOC83 PD00171552 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPB2B30 PD00172121 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHKOE79 PD00172926 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SPB2G35 PD00170863 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK1H86 0OD00132736 17/04/2026 5541/3 11/06/2026
SPB3G88 PD00172896 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHK1H86 0OD00458461 17/04/2026 5541/3 11/06/2026
SPB3J17 FC00020245 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 UHK1H86 PD00170790 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPB4I83 PD00170708 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK2C38 PD00170759 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPB4183 SR00042230 17/04/2026 758710 08/06/2026 UHK3A70 0OD00463041 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
SPB5SE06 PD00170965 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK3C34 0OD00107666 18/04/2026 5550/0 11/06/2026
SPB6E00 PD00170748 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK3H42 PD00172712 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SPB6I75 PD00172376 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHK3I15 PD00172364 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SPB7B16 PD00171136 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK4E87 FC00019647 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SPBYES9 FC00020451 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHK4J00 PD00172157 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SQH4J75 PD00173203 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHKS5EB0 FC00019234 17/04/2026 6050/3 08/06/2026
SQU6A34 FC00020622 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHK6C60 FC00020638 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SQW3B89 PD00171399 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHK8D16 PD00170921 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SSR4E86 PD00170577 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHLOD81 PD00172340 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
SSV4G31 0OD00067879 18/04/2026 5819/2 11/06/2026 UHLOD97 PD00173087 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
STUBE41 FC00020333 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHL1B32 PD00172380 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
STUBE41 FC00020506 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHL1G44 FC00020405 19/04/2026 5673/2 11/06/2026
SUROES82 FC00019569 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 UHLS5I27 FC00020501 20/04/2026 6050/3 11/06/2026
SVV1D72 PD00173161 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHL6B14 FC00019966 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
SVY7B03 0OD00367760 19/04/2026 5541/1 11/06/2026 UHL6B36 PD00171072 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SWFOAG7 PD00171074 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHL7B72 0D00225859 20/04/2026 5541/1 12/06/2026
SYC8J71 0D00225845 20/04/2026 5819/6 12/06/2026 UHL8H74 0D00460247 17/04/2026 7633/1 11/06/2026
SYH4D73 FC00020703 20/04/2026 6041/2 11/06/2026 UHL9C91 FC00020141 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
SYQ1F49 FC00020558 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHM1EG1 PD00173204 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
SYT3G62 PD00170802 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHM2C70 PD00171039 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
SYU2E55 0D00225848 20/04/2026 5541/1 12/06/2026 UHM2H47 0OD00175270 19/04/2026 7633/1 11/06/2026
TAJBHO4 FC00019186 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHM2J06 0D00240450 20/04/2026 5819/2 12/06/2026
TEAG6C02 0OD00467906 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 UHM3B11 PD00171839 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
THE3G48 PD00172331 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHM3F04 PD00171097 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
THF7F08 FC00019131 16/04/2026 5746/1 08/06/2026 UHM4G40 PD00170894 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
TIC9H20 PD00172054 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 UHM4H93 0D00220572 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
TNK2C21 FC00019589 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHM4131 PD00171875 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
TNM9J31 PD00172035 19/04/2026 7463/0 11/06/2026 UHM6B66 0OD00065650 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
TNN4E71 PD00171787 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHMGF87 FC00019746 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
TNN7D86 SR00042362 17/04/2026 758710 08/06/2026 UHM7F40 PD00173088 21/04/2026 7463/0 11/06/2026
TNOO0J33 PD00172659 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHM8H10 PD00172285 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
TNP6C12 PD00171463 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHM9C03 PD00172015 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
TNP8G52 PD00171355 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHM9C03 PD00172519 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
TNQ2B70 PD00170738 17/04/2026 7463/0 08/06/2026 UHM9D25 PD00172700 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
TNS7F70 0OD00165366 19/04/2026 554172 11/06/2026 UHMOYF31 FC00019747 18/04/2026 5746/1 08/06/2026
TNTOG73 SR00042178 17/04/2026 758710 08/06/2026 UHM9HO07 FC00019874 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
TNTOH30 PD00173244 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHN1J15 SR00042433 20/04/2026 758710 08/06/2026
TNT9D19 FC00020541 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHN1J69 0OD00187953 18/04/2026 5479/0 11/06/2026
TOV5G30 0OD00390813 20/04/2026 554112 12/06/2026 UHN2G76 0OD00180786 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
TOWA4H67 SR00042315 17/04/2026 758710 08/06/2026 UHN2G76 PD00171604 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
TOY0C79 PD00171946 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHN3A62 PD00171474 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
TPE1C33 0OD00498277 20/04/2026 5541/2 12/06/2026 UHN3E08 PD00172350 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
TPE7H22 PD00170600 17/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHN4F63 0OD00085395 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
TPK6B60 PD00172894 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHN4F83 FC00020189 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
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UHN5H99 PD00172223 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHR2D11 PD00171330 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHN5H99 PD00172333 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHR2F76 FC00020094 19/04/2026 5746/1 11/06/2026
UHNSJ27 FC00019719 18/04/2026 5673/2 08/06/2026 UHR2G43 0D00292865 20/04/2026 5550/0 12/06/2026
UHNGASS PD00171622 19/04/2026 748500 08/06/2026 UHR3G29 PD00171784 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHNGHG3 PD00170723 17/04/2026 745500 08/06/2026 UHR3G60 FC00019338 17/04/2026 6041/2 08/06/2026
UHNIASS FC00020254 19/04/2026 748500 11/06/2026 UHR5GO1 PD00172691 20/04/2026 7463/0 11/06/2026
UHN9C29 FC00019644 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHR6G92 PD00170935 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHN9H71 PD00172815 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHR8B90 0D00300763 17/04/2026 5541/2 11/06/2026

UHOO0D02 FC00020582 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHR8B92 FC00020691 20/04/2026 5673/2 11/06/2026

UHOOF96 PD00171428 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHROE47 PD00172965 21/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHOOF96 PD00171621 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHR9F96 PD00172143 19/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHO0G06 FC00020394 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHSOH47 0D00458458 17/04/2026 5541/2 11/06/2026

UHO1B43 PD00173113 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHO1122 PD00173149 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS1AT8 PDO0171326 18104/2026 745500 08/06/2026
UHO2G32 PD00172608 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS1D28 FC00019631 18/04/2026 745510 08/06/2026
UHO3D95 0D00180740 17/0412026 5819/2 11/06/2026 UHSTD38 ©D00085398 1710412026 734000 11/06/2026
UHO4D13 0D00275720 20/04/2026 5550/0 12/06/2026 UHS2136 0D00400453 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
UHO4H45 PD00172748 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS2J51 FC00019772 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHO5E41 FC00019801 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHS3A64 PD00172495 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHO5E41 FC00020495 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS3E10 PD00171520 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHOBF40 SR00042181 17/04/2026 7587/0 08/06/2026 UHS3I24 PD00171423 18/04/2026 7463/0 08/06/2026
UHO7D00 PD00173146 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS4C60 FC00019960 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHO7D98 PD00172625 20/04/2026 745500 11/06/2026 UHS4C60 PD00172218 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHO7G30 PD00173089 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHS4C67 PD00170984 18/04/2026 745500 08/06/2026
uHoscos 0D00077703 18/04/2026 734000 11/06/2026 UHS4J45 FC00019320 17/04/2026 6050/3 08/06/2026

UHOY9E39 0D00400448 17/04/2026 5819/2 11/06/2026
UHS4J45 SR00042177 20/04/2026 7587/0 08/06/2026

UHOQH11 FC00019698 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHS5D73 PD00171080 18/04/2026 747110 08/06/2026

UHPOB34 PD00172809 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHS5145 PD00171027 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHPOD76 PD00172093 19/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHS5J15 PD00173158 21/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHP0J05 PD00173169 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHS6H62 FC00020239 19/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHP1B39 FC00020625 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHST7F83 FC00020056 19/04/2026 6050/3 11/06/2026

UHP1C68 PD00172967 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
CrPiooe p——— P— y— p— UHSTI75 PD00172980 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
- 0D00067829 1810812026 6201 11/06/2026 UHS8A04 PD00172736 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHP2C20 PD00171321 18/04/2026 745510 08/06/2026 UHS8A24 FC00019686 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHP3B27 PD00171397 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHSBE31 PD00171057 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHP3C84 PD00171146 18/04/2026 7471/0 08/06/2026 UHS8H22 0D00085396 17/04/2026 7340/0 11/06/2026
UHP3F55 FC00019454 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHS9H70 0D00390809 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
UHP3F99 FC00019851 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHTOAG8 PD00170872 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHP3G46 PD00170857 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHT1B55 PD00173023 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHP3J96 PD00171801 19/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHT1174 FC00020210 19/04/2026 7463/0 11/06/2026
UHP5B53 FC00020145 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHT2C55 PD00171715 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHPSD13 PD00170918 18/04/2026 7463/0 08/06/2026 UHT2133 PD00173030 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHPSH93 0D00227746 18/04/2026 7048/1 11/06/2026 UHT2J00 PD00172043 19/04/2026 7455/0 11/06/2026

HP D00067844 18/04/202 41 11/06/202
UHPSJ69 ©OD000s78 8/04/2026 554173 10612026 UHT3D15 PD00172384 20/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHP6D23 PD00170573 17/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHT3F61 PD00171069 18/04/2026 7455/0 08/06/2026

UHP6E64 PD00172924 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHT4B92 PD00171598 19/04/2026 7463/0 08/06/2026

UHP7G52 PD00173103 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHT4D70 FC00020727 20/04/2026 7587/0 11/06/2026

UHPBE08 PD00171523 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHT5B02 FC00020155 19/04/2026 7455/0 11/06/2026

UHP8GO1 PD00173126 21/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHT5B22 FC00019722 18/04/2026 5673/2 08/06/2026

UHP8I48 SR00042325 17/04/2026 7587/0 08/06/2026
HT5C14 FC0002041 19/04/202 74 11/06/202
UHP9C63 PD00172214 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 uHTSC 00020416 9/04/2026 5510 0612026
T F 000020026 20/04/2026 Sy 11/06/2026 UHT5D11 PD00171238 18/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHQOASS PD00171659 19/04/2026 745500 08/06/2026 UHT6H14 0D00390826 20/04/2026 7633/1 12/06/2026
UHQ3A90 OD00085394 1710412026 734000 11/06/2026 UHT7A31 FC00019245 17/04/2026 5673/2 08/06/2026
UHQ3B39 FC00019806 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHT7G77 0OD00065640 17/04/2026 5541/2 11/06/2026
UHQ4C27 PD00172696 21/04/2026 7455/0 11/06/2026 UHT7H15 0D00484466 18/04/2026 5541/2 11/06/2026
UHQ5A97 FC00019892 19/04/2026 6050/3 08/06/2026 UHT8A18 PD00171773 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHQ5188 PD00170994 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHT8A85 0D00337722 17/04/2026 5568/0 11/06/2026
UHQ6C60 FC00020636 20/04/2026 567312 11/06/2026 UHT8J27 PD00173032 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHQ6CE0 PD00170835 18/04/2026 7455/0 08/06/2026 UHT9A10 PD00172339 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
uHQ7J28 FC00019884 19/04/2026 74550 08/06/2026 UHT9A92 FC00020698 20/04/2026 7455/0 11/06/2026
UHQaD49 PD00171708 19/04/2026 745500 08/06/2026 UHT9BS2 0D00327932 17/04/2026 5010/0 11/06/2026
UHQsDe2 FC00019640 18/04/2026 605053 08/06/2026 UHUSH11 0D00275718 20/04/2026 7633/1 12/06/2026

UHQ8I07 PD00171991 19/04/2026 7455/0 08/06/2026
UHX3J50 SR00042415 20/04/2026 7587/0 08/06/2026

UHQ9J13 0D00275729 20/04/2026 5452/1 12/06/2026
UIV3F08 PD00173053 21/04/2026 7463/0 11/06/2026

UHQ9J13 0D00275730 20/04/2026 7102/1 12/06/2026

UHR0G98 FC00020412 19/04/2026 7455/0 11/06/2026 Recife, 04 de maio de 2026.
UHR1I81 PD00172581 20/04/2026 7455/0 11/06/2026 TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito e Transporte.
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AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
Q KLI7115 FC00021282 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 112/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997 KLS3924 FC00021273 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos KLU8278 FC00021240 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido KLX5672 FC00020903 21/04/2026 5673/2 12/06/2026
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou
apresentada defesa da autuagéo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°® KLZ1372 FC00020892 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentacdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, é necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, KLZ9345 FC00020783 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
DEFESA DA AUTUAGAO: LCW5959 FC00021000 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
1I- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste LCW5959 FC00021308 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
1ll- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente; MOC1684 0OD00220587 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
IV- documento que comprove a representacédo, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso. MON7G68 PD00173370 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR: MOU7B65 PD00173475 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos: NMD1603 FC00021105 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
CONDUTOR INFRATOR: NME6F25 FC00020950 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagdo oficial.
b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO: NXP5E85 0D00352785 21/04/2026 5541/3 15/06/2026
c)Copia reprogréfica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura; NXW6D94 FC00020911 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
d)Copia do CRLV;
e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representagéo NXWB8A39 FC00021363 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
(contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;
f)Se o proprietario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos OEQ4H76 FC00021345 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario copia de documento em que conste clausula de responsabilidade por
infragbes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infrag&o; OFY3504 FC00020801 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
g)Se o proprietario € Orgédo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgdo ou entidade OGD3E74 FC00020791 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugdo do veiculo no momento da infragdo.
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena 0GG0705 PD00173268 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo de Transito Brasileiro CTB.
3)Aindicacdo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem ORK4A46 FC00021480 22/04/2026 6041/2 12/06/2026
rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o requerente
tiver legitimidade; e nao estiver fora do prazo. 0SD4G23 SR00042523 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao OUD6GS50 FC00021096 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser OYL4CS6 FC00021062 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
O padrao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragdo, data da OYM3D77 FC00021566 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo.
. = OYM3H59 FC00021435 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO
OYN8072 0OD00327936 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
BUV7G12 PD00173460 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
OYN8072 0OD00327937 21/04/2026 5835/0 15/06/2026
BYK7D35 PD00173500 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
QOYN8072 0D00327938 21/04/2026 6076/0 15/06/2026
DUHBA95 SR00042555 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
0OY02595 SR00042594 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
ELY0I36 FC00020883 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
0Y02825 0OD00105370 21/04/2026 5550/0 15/06/2026
EVCOI57 SR00042492 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
OYP6C46 FC00021137 21/04/2026 6050/3 12/06/2026
FPT9G12 FC00021153 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
OYQ6H31 FC00020915 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
FXQ3B36 FC00021544 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
OYR1361 FC00020878 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
FZS9E31 0D00222747 21/04/2026 6041/2 15/06/2026
OYR9927 PD00173392 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
GB08J94 PD00173348 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
0OYU5245 FC00020916 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
GEZ4D05 FC00020986 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
QOYV6803 PD00173344 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
GHG3A57 PD00173464 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
0OYV9305 FC00020894 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
GIG0J23 FC00021304 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
OYYBES87 SR00042541 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
HCR4356 0OD00057789 21/04/2026 5460/0 15/06/2026
0ZT1138 FC00021091 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
HCR4E57 SR00042486 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PCA9193 FC00020972 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
ITZ7G79 FC00021361 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PCC1974 0D00222739 21/04/2026 5452/1 15/06/2026
IVB5C95 SR00042567 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PCEO0J39 PD00173273 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
KFJ9962 0D00325257 21/04/2026 5541/1 15/06/2026
PCF2450 FC00021218 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
KFN1343 PD00173485 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCF8C39 FC00021448 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
KFY6152 PD00173271 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCG1B55 FC00021061 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
KGP8I39 SR00042553 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PCG8C87 FC00021434 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
KGV7627 FC00021525 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCH1920 SR00042493 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
KHA7B04 FC00020919 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCH3E55 FC00021199 21/04/2026 6041/2 12/06/2026
KHC4C32 PD00173487 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCJ7E83 0OD00105368 21/04/2026 5550/0 15/06/2026
KHEOF28 FC00020823 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCL1J27 PD00173459 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KHE2H33 FC00020890 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCL7563 FC00021295 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
KHG8A54 SR00042591 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PCN2802 0OD00128034 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
KHS8C27 PD00173265 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCN4423 PD00173469 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
KHY2F26 FC00021478 22/04/2026 6041/2 12/06/2026
PCO2A49 SR00042477 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
KHZ6283 FC00020994 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCO7B27 FC00020831 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KIG7DO01 FC00020928 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCQ2D39 FC00020861 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KIP5EQ1 SR00042480 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PCR6680 PD00173493 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
KIS9126 0OD00327940 21/04/2026 5010/0 15/06/2026
PCS0A04 FC00020789 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KIS9126 0OD00327941 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
PCS2E85 0OD00025783 21/04/2026 7749/2 15/06/2026
KIW1120 PD00173494 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCS2E85 0D00025784 21/04/2026 778112 15/06/2026
KIX0F11 FC00021179 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCUOA59 0OD00237731 21/04/2026 6050/1 15/06/2026
KJB4E14 FC00020962 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCU2E48 SR00042530 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
KJH6471 FC00021006 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCU3620 FC00021432 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
KJH6471 FC00021035 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCVA4E38 FC00020908 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KJI9A61 PD00173351 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCV8700 PD00173407 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KJS7E23 FC00021294 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCV9788 FC00021562 23/04/2026 5673/2 12/06/2026
KJY4778 FC00020982 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCW6J63 FC00020800 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KKB1F95 PD00173422 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCX8606 0OD00105372 21/04/2026 5525/0 15/06/2026
KKG8593 PD00173427 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCY4F35 FC00020820 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KKP9H61 PD00173492 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PCZ2053 PD00173307 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
KKT6471 0OD00025787 21/04/2026 5185/2 15/06/2026
PDA5208 FC00021318 22/04/2026 6050/3 12/06/2026
KKU8985 0OD00057790 21/04/2026 5185/1 15/06/2026
PDB4376 SR00042494 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
KKX3463 PD00173491 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDB6B21 FC00020814 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
KLD2829 FC00021343 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PDB8B65 SR00042521 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
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PDC7B65 0D00352784 21/04/2026 5541/3 15/06/2026 PGY8H98 FC00021536 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDES5763 FC00021453 22/04/2026 6041/2 12/06/2026 PGZ1F51 FC00021109 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDESE49 FC00020855 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 PGZ2F43 FC00021079 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
PDF2388 FC00020837 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 PGZ7A06 FC00020910 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDF2C10 FC00021034 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 PKN8110 FC00020997 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDF3F52 FC00021250 22/04/2026 6050/3 12/06/2026 PKROE10 FC00021479 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDK2B95 PD00173330 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 PUO3807 FC00020777 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDK4J19 FC00020785 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 PUO5B59 FC00020930 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDNO0348 FC00021227 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 PUO5B59 FC00020933 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDNOC56 FC00021466 22/04/2026 6041/2 12/06/2026 PV04963 0OD00095805 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
PDO4A75 PD00173297 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 PYQ5385 FC00020845 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDQOF65 FC00021244 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 PZX0466 FC00021364 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDS5B54 PD00173497 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QFR6ES51 FC00021278 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDT1G21 PD00173477 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QFU0860 FC00021286 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDT8A96 FC00021264 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QFWO0373 SR00042554 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PDU3F30 FC00021428 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QGA0J24 FC00020790 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDU5H53 PD00173270 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QGD9H23 FC00021053 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDV7J32 0OD00237733 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 QGTS5I13 SR00042495 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PDWS8E33 0D00455342 21/04/2026 5452/2 15/06/2026 QLH0903 FC00021009 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDX8ES57 FC00021344 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QMU8226 FC00020880 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PDX9A07 FC00021285 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QNG5076 0OD00185333 21/04/2026 5452/1 15/06/2026
PDX9G35 FC00020858 21/04/2026 5673/2 12/06/2026 QNPOE26 FC00021041 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
PDY0I48 FC00021073 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 QPJ5C71 SR00042484 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PDY8I18 0OD00510313 21/04/2026 5541/3 15/06/2026 QQB7G65 FC00021089 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
PEA3H95 SR00042571 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QQE4A09 FC00021039 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEAGI99 SR00042481 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QQF7D76 FC00021419 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PEA8I83 FC00021401 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QQO5G06 FC00021558 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEB1B59 FC00020867 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QRT3D97 FC00021539 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEC4336 0OD00025786 21/04/2026 7340/0 15/06/2026 QSI2C70 PD00173303 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEH8496 0OD00105369 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 QUI2E74 FC00021352 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEI2J39 FC00021102 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QWG8C06 FC00020830 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEISA98 SR00042570 22/04/2026 758710 12/06/2026 QWR5D11 SR00042528 22/04/2026 758710 12/06/2026
PEK1164 FC00020776 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QWY3D77 FC00021445 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PEL7G75 SR00042560 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QYA1134 FC00021538 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEL9G03 FC00021529 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYA4J44 PD00173452 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEMYF83 FC00021030 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 QYAGE29 SR00042593 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PEQ6449 FC00021537 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYB4272 FC00021004 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PER0G42 SR00042482 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QYD1C77 SR00042536 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PERGE46 FC00021372 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QYD2EO1 PD00173284 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PET2D19 SR00042573 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QYE9J65 FC00021464 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PET6C18 PD00173451 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYF5B43 FC00020848 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PEW4D94 FC00020767 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYG1D19 FC00021331 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PFA6498 FC00021141 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYG7202 FC00020798 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFB3005 FC00021362 22/04/2026 6041/2 12/06/2026 QYG8D82 FC00021165 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
PFD6129 FC00021107 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYH1102 FC00020833 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFH5C33 FC00021072 21/04/2026 6050/3 12/06/2026 QYH5E81 PD00173308 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFH7F56 FC00020836 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYH8A75 SR00042472 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PFL2F44 FC00021316 22/04/2026 7463/0 12/06/2026 QYI18B79 FC00020979 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFL9J25 PD00173255 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYJ2C25 FC00021198 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFM3C58 FC00021329 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QYJ7D32 SR00042539 22/04/2026 758710 12/06/2026
PFN8020 FC00021456 22/04/2026 5673/2 12/06/2026 QYJ9B83 SR00042524 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PFO9470 FC00021309 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYL2E26 PD00173429 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFP1302 FC00020913 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYL2G04 FC00021018 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFP1B50 SR00042548 22/04/2026 758710 12/06/2026 QYN7D22 FC00020871 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFR1174 FC00021347 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QYNBET71 FC00021402 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFS0548 FC00021569 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYP1H67 FC00021242 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFV2J67 FC00021106 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYP3F59 0OD00237734 21/04/2026 5550/0 15/06/2026
PFV7J77 FC00021036 21/04/2026 5673/2 12/06/2026 QYP5E46 FC00021245 22/04/2026 7463/0 12/06/2026
PFVOC55 FC00021130 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYP9H95 FC00021431 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PFW2E68 FC00021373 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 QYQO0C31 FC00021257 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFX3744 FC00021147 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYQOD39 PD00173458 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PFZ0363 FC00021082 21/04/2026 5673/2 12/06/2026 QYS4A24 FC00021430 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PGC1706 FC00021556 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYS7106 PD00173415 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGD9197 FC00021463 22/04/2026 5673/2 12/06/2026 QYTOB77 FC00021269 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGE7618 FC00020802 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYT5B33 FC00021531 23/04/2026 7463/0 12/06/2026
PGE7B57 PD00173480 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYT5D69 FC00021111 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGI9963 FC00021243 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYT5I81 SR00042525 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PGK9389 FC00021541 23/04/2026 5673/2 12/06/2026 QYT6F32 SR00042532 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PGM3F08 FC00020853 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYUSE35 FC00021532 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGO1141 FC00021113 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYU7G95 FC00021172 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGO9J65 FC00021126 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYU9E33 FC00021246 22/04/2026 6041/2 12/06/2026
PGP7F90 FC00021116 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYV4EO06 FC00021441 22/04/2026 5673/2 12/06/2026
PGS2G17 FC00021320 22/04/2026 7463/0 12/06/2026 QYV5G64 FC00021268 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGS5A05 PD00173385 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 QYV5G64 PD00173304 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGT8C69 FC00021140 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYV8BAT78 0OD00460257 21/04/2026 7633/2 15/06/2026
PGU7D30 FC00021438 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYW7B66 FC00021391 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
PGV3I63 PD00173435 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYX2H92 PD00173337 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGV5C00 SR00042485 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 QYX3197 SR00042473 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
PGW4315 FC00021205 21/04/2026 6041/2 12/06/2026 QYX9182 0OD00095808 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
PGW9H76 FC00021533 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYY7B20 FC00021572 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGXO0E10 FC00021132 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYY7C36 FC00021219 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
PGX3F05 PD00173277 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYZ3139 FC00021521 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
PGY0CO06 FC00021184 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 QYZ4H93 FC00020891 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
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RCW2A68 FC00020988 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNS2J94 FC00021181 21/04/2026 7455/0 12/06/2026

RDI9I64 FC00021473 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNS3D87 FC00021310 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RFZ3F55 FC00020821 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNS7F59 0OD00352780 21/04/2026 5541/3 15/06/2026
RGQ4G53 PD00173470 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNS8A88 FC00020906 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RGYOH80 FC00020773 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 SNS8C06 FC00021158 21/04/2026 6041/2 12/06/2026
RGZ1127 PD00173455 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNU4A31 FC00020975 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RKQ3G60 FC00021230 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNV1A77 FC00021277 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RLE2F57 FC00021353 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 SNV5A22 FC00021312 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RLE2F57 SR00042581 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SNV5A87 PD00173309 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RMZ6142 SR00042483 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SNV9H93 PD00173355 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RNN8E23 PD00173382 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNW4A00 FC00021125 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RNR7C90 FC00020874 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNW4162 PD00173489 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RNU7B33 PD00173318 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNW8F24 FC00021351 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
RQE4A11 0OD00352782 21/04/2026 5541/3 15/06/2026 SNX3J35 PD00173457 21/04/2026 7455/0 12/06/2026

RTJ2144 0OD00510314 21/04/2026 5541/3 15/06/2026 SNX8F00 FC00021093 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
RUH6G56 0OD00237735 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 SNYOF71 SR00042526 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RUY5H81 FC00021291 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNY7D80 0OD00128033 21/04/2026 6726/1 15/06/2026
RZF2J01 0D00230215 21/04/2026 5479/0 15/06/2026 SNY8J43 FC00021366 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZF6H93 SR00042558 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SNZ1H87 PD00173437 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZF7C86 FC00020829 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNZ4A17 PD00173362 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZGOD76 FC00021226 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SNZ4C34 PD00173317 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZHOA15 FC00020824 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 SOA2A93 PD00173253 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZH1D43 FC00021465 22/04/2026 5673/2 12/06/2026 SOAGB90 PD00173364 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZH3J28 PD00173287 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOB0D36 FC00020857 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZHGAS53 FC00020987 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 S0OB0J07 FC00020850 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZI2A20 FC00021555 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOB1132 FC00021444 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RZJ9F89 SR00042605 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOB3C89 PD00173368 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZK2H49 FC00021328 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOB7C03 FC00020841 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZL3E29 SR00042582 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOB7C03 FC00020936 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZL4E29 FC00021164 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOB7F47 0OD00095800 21/04/2026 7340/0 15/06/2026
RZL8H73 FC00021247 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOC8H77 FC00021414 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
RZ0O1G54 FC00021315 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOD2G08 FC00020953 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZO5H99 FC00021319 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOD3A60 PD00173474 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
Rz0O6D10 FC00020799 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOD3G11 SR00042474 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RZOG6F47 FC00020904 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 SOD3197 FC00021552 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
RzO8I81 FC00020955 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOE4A56 PD00173372 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RzZP7D14 FC00020870 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOE6C88 SR00042595 22/04/2026 758710 12/06/2026
RZP8G23 FC00021365 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOEBEG5 SR00042586 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RZQ3H80 FC00021058 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOF8B11 FC00020847 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
RzQ6D75 FC00020763 21/04/2026 6050/3 12/06/2026 SOF9A13 FC00021324 22/04/2026 5673/2 12/06/2026
RzQ7114 FC00021354 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOG1E77 FC00020895 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZQ8F77 FC00021213 21/04/2026 6041/2 12/06/2026 SOG4D11 0OD00128032 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
RZR2159 PD00173358 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOH2D36 FC00021462 22/04/2026 6041/2 12/06/2026
RZS1H30 FC00021112 21/04/2026 6050/3 12/06/2026 SOHBC71 SR00042538 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RZS3H99 0OD00155268 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 SOI7D25 PD00173357 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
RZT2D67 FC00021420 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOJ3A35 PD00173420 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZT9B75 FC00021488 22/04/2026 6041/2 12/06/2026 SOJ3H80 PD00173479 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZU1E76 0OD00057795 21/04/2026 5452/3 15/06/2026 SOK3E97 SR00042556 22/04/2026 758710 12/06/2026
RZU3F33 SR00042579 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOK4G44 PD00173447 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RzZU5D99 FC00021255 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOK7D72 FC00020765 21/04/2026 5673/2 12/06/2026
RzZV2G13 PD00173462 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOK8B91 FC00020940 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZV3G14 FC00021287 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOL3A46 FC00021154 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZV7A35 SR00042580 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOL8E29 FC00021228 21/04/2026 5673/2 12/06/2026
RZV9B01 FC00020885 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOM1A47 FC00020793 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZV9F17 FC00021455 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOM1J13 PD00173403 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZX1G13 0OD00237737 21/04/2026 6637/1 15/06/2026 SOM4J00 FC00020844 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZY7C37 0OD00377724 21/04/2026 7340/0 15/06/2026 SOMOI77 FC00021516 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZY7C37 0OD00377725 21/04/2026 6602/0 15/06/2026 SONG146 FC00020969 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZzZ0D85 FC00021501 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOO1ES58 FC00021060 21/04/2026 5673/2 12/06/2026
RZZ2H12 SR00042568 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOOS5E02 SR00042488 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
RZZ4A09 FC00021426 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOP4E29 FC00021542 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
RZZ7D33 FC00021145 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOP8G39 SR00042529 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
SAH4D51 FC00021023 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOQ0D40 FC00021437 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
SCF3G92 FC00021548 23/04/2026 5673/2 12/06/2026 S0Q1C52 FC00021100 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SIP2H68 FC00021027 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 SOQ5H99 FC00021381 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
SIQ1G38 PD00173476 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOR1C91 PD00173453 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SKU5J13 FC00021186 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOR1F77 FC00021276 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
SKY5A20 PD00173412 22/04/2026 7463/0 12/06/2026 SOS1G79 FC00021417 22/04/2026 5746/1 12/06/2026
SLC2D64 FC00021046 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOS2E31 PD00173260 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
SLC2D64 FC00021509 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOS3B51 PD00173400 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SLP5H57 SR00042598 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOS5H88 FC00020768 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNK4DO07 SR00042490 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOT2A12 PD00173483 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNK7B33 PD00173323 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU3D55 0OD00095801 21/04/2026 6599/2 15/06/2026
SNL2F07 FC00020967 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU3ES87 PD00173346 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNL7H24 FC00021256 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU6B56 PD00173377 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNNO0J63 PD00173334 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU6BG54 FC00021557 23/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNN4E47 SR00042527 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 SOU7C38 FC00021499 22/04/2026 5673/2 12/06/2026
SNO5G85 FC00020766 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU7G32 PD00173299 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNP3D62 FC00021527 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU9E26 SR00042470 22/04/2026 7587/0 12/06/2026
SNQOI27 PD00173252 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOU9G35 FC00021232 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNQ8D52 PD00173314 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 SOV2G95 FC00020963 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
SNQ9J84 FC00020863 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 SOV7H24 FC00021216 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
SNR7E48 0OD00510315 21/04/2026 5541/3 15/06/2026 SOW2A00 FC00021321 22/04/2026 7455/0 12/06/2026




Edigao n° 055 - 07.05.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 49

SOW6C30 FC00021236 2210412026 746310 12/06/2026 AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 114/2026
SOX1C96 FC00021221 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997
— Caodigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
SOX4J69 FC00021500 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUAGCAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
SOZA4AT0 FC00021418 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou
apresentada defesa da autuagéo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°®
SOZ6B19 PD00173381 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentagdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, é necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
S0Z8J86 FC00021397 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
DEFESA DA AUTUAGCAO:
SOZ9A10 FC00021386 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
1I- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cdpia do AIT ou de documento que conste
S0Z9C14 PD00173350 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 a placa do veiculo e o numero do AIT;
1lI- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;
SPA0G34 FC00021131 21/04/2026 6041/2 12/06/2026 IV- documento que comprove a representacgéo, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso.
SPA8H86 FC00021239 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR:
SPBOE03 FC00020835 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos:
SPB1E85 0OD00095803 21/04/2026 7340/0 15/06/2026 CONDUTOR INFRATOR:
a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagéo oficial.
SPBOE15 . 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO:
SRG1D91 PD00173402 21/04/2026 745500 12/06/2026 c)Copia reprogréfica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura;
SSP7166 0D00155264 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 d)Copia do CRLY; . , . -
e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representacéo
SSP7166 0D00237732 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 (contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;
f)Se o proprietéario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
SYV8J94 FC00021334 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cépia de documento em que conste clausula de responsabilidade por
infragbes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infragéo;
TCD7G91 0D00222738 21/04/2026 5487/0 15/06/2026 g)Se o proprietario € Orgédo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgao ou entidade
TCD9G95 FC00021297 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugdo do veiculo no momento da infragédo.
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena
TEA9C19 0OD00510309 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Caédigo de Transito Brasileiro CTB.
3)Aindicagédo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, sem
TPK5G90 SR00042597 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o requerente
tiver legitimidade; e néo estiver fora do prazo.
TWA9H99 FC00021203 21/04/2026 5673/2 12/06/2026 O requerente € responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
TXA3H77 FC00021393 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
TXD4132 FC00021513 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 O padréo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragéo, data da
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo.
UBF3A95 SR00042515 22/04/2026 7587/0 12/06/2026 . =
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO
UHJ4J38 FC00021404 22/04/2026 6050/3 12/06/2026 AQESI04 0ODO0045714 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHJ5D42 FC00020827 2110412026 74550 12/06/2026 AZL4B65 FC00021837 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHJ9H53 FC00021549 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 CKU7143 FC00021619 23/04/2026 5673/2 15/06/2026
uHK1ce? SR00042502 22/04/2026 758710 12/06/2026 DGB9281 PD00174449 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHK2A81 FC00021307 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 DIN7923 0D00390859 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHK4J01 FC00021173 21/04/2026 7463/0 12/06/2026 DNS8A42 0D00298028 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHK9J57 FC00021241 22/04/2026 6041/2 12/06/2026 DQT7774 PD00173571 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHLOH77 FC00020888 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 EBN2C57 0OD00090352 22/04/2026 5665/0 15/06/2026
UHL3194 FC00021120 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 ECU8BA34 SR00042975 26/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHL8I53 FC00020995 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 EHG6173 0D00300772 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHM8I81 0ODO00057791 21/04/2026 6050/2 15/06/2026 EKC4159 PD00173614 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHM9C03 PD00173363 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 ELM9G26 0D00212942 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHM9I90 FC00021045 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 ENC2C53 0D00220589 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
UHNOH29 FC00021522 23/04/2026 74550 12/06/2026 EQN0J82 PD00174676 25/04/2026 74550 15/06/2026
UHN2B88 FC00021067 21/04/2026 5746/1 12/06/2026 ERC4377 PDO0174137 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHN4E52 FC00021545 23/04/2026 745500 12/06/2026 Ezz6H92 0D00197840 22/0412026 5541 15/06/2026
UHN4I57 FC00020960 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 FAO9F17 FC00021831 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
FAX6140 SR00042835 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHN7G53 FC00021408 22/04/2026 7455/0 12/06/2026
FCQ1E27 PD00174188 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO1H25 FC00021193 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
FEV7H35 SR00043040 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHO2G32 FC00021019 21/04/2026 7463/0 12/06/2026
FJQ8B21 0D00188075 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
UHO2G32 FC00021135 21/04/2026 6041/2 12/06/2026
FJQ8B21 0OD00188077 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
UHO2I33 FC00021028 21/04/2026 5746/1 12/06/2026
FLB2907 0OD00495573 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHO4J32 PD00173408 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
FTA3109 0D00520472 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHO4J32 PD00173430 21/04/2026 7455/0 12/06/2026
FTZ9J92 0D00188081 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
H F 2 21/04/202 74 12/06/202
UHO6J80 00020898 0412026 5510 10612026 FUX4147 PD00174903 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO7E59 FC00021550 23/04/2026 5673/2 12/06/2026 FVOBH71 SR00042811 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHOBE96 FC00021563 23/04/2026 567312 12/06/2026 FVUBA33 PD00174426 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO8I87 FC00021317 22/04/2026 5746/1 12/06/2026 GHZ6C65 PD00173739 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHP8D81 PD00173263 22/04/2026 745500 12/06/2026 GHZ6C65 PD00174578 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHQ2F60 PD00173324 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 HEW6J99 SR00042904 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHQ9H48 FC00021338 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 HYW4845 SR00042855 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
UHR4E40 FC00021497 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 JIQ8286 PD00173901 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHR5J79 PD00173394 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 JIT8610 0D00215683 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
UHS9E76 FC00020810 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 JRU1G48 0OD00390855 22/04/2026 5738/0 15/06/2026
UHT6C70 FC00021567 23/04/2026 7455/0 12/06/2026 KFG0G46 PD00173710 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHT6C70 PD00173395 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 KFG6191 PD00174198 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHT6C70 PD00173426 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 KFK9306 PD00174986 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHT6CO4 0D00105374 21/04/2026 5550/0 15/06/2026 KFM2730 0000212936 22/04/2026 554172 15/06/2026
UHT9B65 PD00173276 22/04/2026 7455/0 12/06/2026 KFQsJ84 SR00042876 2410412026 758710 15/06/2026
UHUOI21 FC00021044 21/04/2026 74550 12/06/2026 KFQSD33 0D00040298 22/04/2026 5452/6 15/06/2026
UHUSC52 FC00021440 22/04/2026 567312 12106/2026 KFvins ©OD00390849 22/04/2026 554112 15/06/2026
UHX3J50 PD00173389 21/04/2026 7455/0 12/06/2026 KFY2063 PD00174525 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
UIUBIo0 FC00020774 21/04/2026 745500 12/06/2026 KFY8I71 PD00174496 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KFZ8509 PD00174773 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
ulusloo FC00021237 22/04/2026 6041/2 12/06/2026
KGL2E15 0OD00302745 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
Recife, 05 de maio de 2026. KGO06535 PD00174013 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
TACIANA MARIA FERREIRA KGP6C09 PD00173720 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
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KGS4180 FC00021817 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 NQJ9191 FC00021822 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KGX5140 PD00174788 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 NRB4E27 PD00173599 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KGZ5517 SR00042849 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 NXU544 0OD00207783 22/04/2026 5630/0 15/06/2026
KHB3011 FC00021853 24/04/2026 6050/3 15/06/2026 NXW0736 PD00174369 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KHD7027 PD00174607 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 NXWOF46 PD00173940 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KHF2A12 0OD00463060 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 NZZ3644 PD00173655 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KHF6730 0D00212930 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 OFE0862 SR00042801 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
KHL9F81 SR00042666 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 OFZ1332 PD00174179 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KHN4551 0OD00035325 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 0GC4J51 0OD00065657 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
KHN4551 0OD00302744 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 0OGG0705 PD00173796 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
KHO3J63 SR00042878 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 OHH5277 SR00042739 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
KHO5H65 PD00174991 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 OQF6014 0OD00188100 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
KHP6B32 PD00174430 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 OQR3079 0D00388187 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
KHQ8795 PD00173590 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 ORP4H79 0OD00318235 22/04/2026 6726/1 15/06/2026
KHU5911 0D00318227 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 OSP3G78 FC00021703 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
KHY8H33 PD00174067 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 OUEA4l65 PD00174513 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
KID1193 0OD00270623 22/04/2026 55411 15/06/2026 OUH7G66 FC00021906 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KIF8E36 0OD00165386 22/04/2026 5720/0 15/06/2026 QOYL3543 SR00042952 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
KIF8E36 0OD00165387 22/04/2026 5215/2 15/06/2026 OYL3H11 FC00021579 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KIL4D10 0OD00337735 22/04/2026 7633/2 15/06/2026 OYM6017 PD00173921 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KIL4D10 PD00174794 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYNO0539 0OD00130589 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
KIL7101 FC00021650 23/04/2026 6041/2 15/06/2026 OYNOD86 SR00042837 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
KIN5F87 0OD00215684 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 OYO0D52 PD00174240 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KIS1265 0OD00263008 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 ovQ7i71 PD00174381 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KIS5019 PD00174742 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYR1J31 PD00173984 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
KIW2A25 PD00174656 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYR2109 SR00042915 24/04/2026 758710 15/06/2026
KIY1G54 FC00021860 24/04/2026 6050/3 15/06/2026 OYR2109 SR00042935 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KJA9B88 FC00021702 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 OYR4120 SR00042693 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
KJB9758 PD00173536 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYR9698 0OD00132741 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
KJD3214 PD00174245 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 oYT1I21 PD00174533 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
KJD8C48 PD00174196 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 0OYT6825 FC00021866 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
KJH4E27 PD00174226 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYT8J64 SR00042682 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KJIN7J13 PD00174450 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 OYT9F00 FC00021735 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KJO4104 FC00021972 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYU0509 SR00042760 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
KJP4104 FC00021756 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 0YV8923 0OD00178352 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
KJU4145 FC00021755 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 OYw1882 SR00042889 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KJW2F25 PD00173752 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 OYX0B18 PD00173900 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKC5B09 0OD00452684 22/04/2026 76331 15/06/2026 0YX5283 0OD00408048 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
KKG8A94 FC00021731 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 0OZO7A24 0OD00498295 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
KKI3860 0OD00498285 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PAD4EO01 FC00021931 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKJ6129 0OD00090361 22/04/2026 5665/0 15/06/2026 PAT5G93 FC00021986 26/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKM1H96 0OD00397678 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 PCAOQF36 0OD00188114 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
KKM1H96 0OD00397679 22/04/2026 7684/2 15/06/2026 PCA5C67 PDO00173647 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKO8H95 FC00021744 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 PCA9193 PD00173644 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKP8D21 PD00174981 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCA9193 PD00174349 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKP9H61 FC00021673 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCB6D03 0OD00365348 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
KKUG676 0OD00020499 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PCB8815 0OD00020480 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
KKV6244 0OD00188097 22/04/2026 5541/3 15/06/2026 PCC7J88 PD00174390 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KKZ7915 PD00174966 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCC8193 PD00174303 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KLB9784 SR00042978 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCD9FO01 PD00174351 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KLC1460 0OD00212934 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PCE7223 PD00174720 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
KLJ7C30 PD00174185 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCE9273 PD00173785 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
KLN2010 0OD00318236 22/04/2026 6602/0 15/06/2026 PCF2450 FC00021758 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
KLQ7878 PD00174917 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCF2450 SR00042705 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
KLX6172 SR00043016 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCF2G04 PD00174172 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
KLZ4640 FC00021638 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCF2G04 PD00174173 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
KMCOF11 FC00021893 24/04/2026 6041/2 15/06/2026 PCF6973 FC00021886 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
KMEO0799 PD00173919 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCG3I177 SR00042633 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KME8961 PD00174222 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCG4D59 SR00042897 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KNF1D32 0OD00388179 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PCG4F18 PD00174997 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
KZK2B89 PD00174379 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 PCG5084 SR00042688 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
KZN8H87 SR00042926 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCG5762 PD00173918 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
LCW5959 FC00021803 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCG7C17 PD00174630 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
LUz3I15 0OD00178362 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 PCG9B59 SR00043015 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
MNM9B48 SR00043051 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCH3ES55 FC00021877 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
MNT7332 0OD00484519 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PCH8785 PD00173805 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
MOF8701 PD00174764 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCH9G64 FC00021651 23/04/2026 6050/3 15/06/2026
MOQ3H57 0OD00300767 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PCI0877 PD00174946 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
MUU5D28 SR00042923 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCI2A93 PD00173730 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
MVG9J34 PD00174090 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PCI2J02 0OD00452688 22/04/2026 6726/1 15/06/2026
MYC9262 0D00220592 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 PCl4868 PD00174556 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
NLW3H80 SR00042832 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PCI7C48 PD00173763 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
NMC3G32 PD00173962 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 PCI7J72 PD00173566 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
NMK7971 0OD00498282 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PCI8643 PD00174998 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
NOB1B07 0OD00220590 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 PCK4E90 0OD00252751 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
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PCK9D80 0OD00188105 22/04/2026 5541/3 15/06/2026 PDI7J70 FC00021887 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
PCL3C53 SR00042678 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDI9G14 0OD00323320 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
PCL4C95 SR00042662 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDJ0167 0OD00188080 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
PCM7C74 FC00021785 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 PDJ2916 PD00174219 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCM9B38 0OD00188115 22/04/2026 5541/3 15/06/2026 PDJ9G68 0OD00323319 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
PCN1797 FC00021574 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDK5J21 0OD00357900 22/04/2026 5185/1 15/06/2026
PCN8328 0OD00155272 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDK7940 PD00173784 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCOO0F52 SR00042845 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDK7D78 SR00042726 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCO3142 PD00174956 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDK9077 0D00188073 22/04/2026 5479/0 15/06/2026
PCO5B54 0OD00520473 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PDK9697 PD00173931 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PC09902 SR00042707 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDK9C97 PD00173504 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCO9H75 FC00021830 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDLOI38 0OD00298031 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PCP2498 PDO00173762 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDL5238 PD00174801 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCP3A64 SR00042636 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDL8765 PD00174734 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCP4G98 PDO00173994 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDL8C30 SR00042773 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCP5208 0OD00267880 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 PDL8C46 PD00174541 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
PCQ1C69 SR00042712 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDM1B32 FC00021804 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
PCR2249 FC00021652 23/04/2026 6041/2 15/06/2026 PDM7E94 FC00021864 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
PCR4965 SR00043006 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDM7J82 FC00021883 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
PCR4A68 PD00174029 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 PDM9373 SR00042639 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCR6090 PD00174828 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDM9373 SR00042795 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCR6112 SR00042764 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDN0888 SR00042751 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCS0345 PD00173695 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDN7I120 FC00021888 24/04/2026 6050/3 15/06/2026
PCS3J52 0OD00188052 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDO0097 PD00174077 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCS9B86 PD00174892 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDO4E75 FC00021775 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
PCTOC48 SR00042895 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDO6A%4 PD00174146 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
PCT1876 SR00042774 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDO7E20 PD00174714 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCT8G44 FC00021741 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 PDP3287 PDO00174908 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCU1E37 FC00021697 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDP9675 PD00173764 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCU2H89 PD00173956 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDQ7704 0D00263014 22/04/2026 7633/1 15/06/2026
PCU5G20 PD00174856 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDQ8H61 SR00043055 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCU6B39 0OD00212932 22/04/2026 554172 15/06/2026 PDR2082 0OD00408051 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PCU6BD39 SR00042951 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDR7A34 SR00042721 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCV1518 SR00042917 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDR9J91 FC00021851 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCV2F63 FC00021921 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 PDU2I74 PD00174295 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCV3H30 FC00021827 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDU3F30 FC00021976 25/04/2026 6050/3 15/06/2026
PCV4108 PD00174044 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDU7037 0OD00463061 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
PCV6A91 FC00021620 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDU7657 SR00042853 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCV9B58 SR00042867 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDU8650 SR00042834 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCW1C90 0OD00263009 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDW1J53 0OD00300773 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PCW6209 PD00174873 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDWA4C67 PD00174593 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
PCW9I66 PD00174071 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDW5293 0OD00498284 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PCX1C62 SR00043042 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PDX6A27 PD00174041 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCX5897 FC00021591 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDX6C78 SR00043007 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PCX6979 0D00212922 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PDX8B91 PD00174486 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCZ3305 PD00174932 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDX9H15 PD00174605 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCZ3A48 0OD00197839 22/04/2026 5665/0 15/06/2026 PDY3D26 0OD00255487 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
PCZ3H66 PD00173974 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDY4B48 PD00173771 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PCz4397 0OD00188041 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDY4G13 PD00174505 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDA2C50 PD00173546 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDY6D98 0OD00495580 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PDA3E75 PD00174842 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDY8213 FC00021661 23/04/2026 6041/2 15/06/2026
PDA4C52 0OD00155274 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDY9635 PD00174012 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDA5618 0OD00188084 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PDZ6C13 SR00043021 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDB0158 PDO00173795 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PDZ9015 PD00174871 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDB1115 PD00173924 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEAOD47 PD00174102 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDB1172 0OD00188043 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PEA4J63 PD00173716 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDB2415 PDO00174737 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEA5I91 FC00021898 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDB3H73 PD00173671 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEAG6235 FC00021902 24/04/2026 6050/3 15/06/2026
PDB9C04 PD00173727 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEA7932 PD00173889 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDB9H26 SR00042962 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PEB3E04 FC00021696 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
PDC2F20 0OD00188089 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PEB5I57 PD00173607 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDC6363 SR00042918 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PEC2EGO PD00173863 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDD2J08 PD00174671 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEC5F46 0OD00270620 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
PDE3H37 PD00173682 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEC7C02 SR00043012 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDE5763 FC00021654 23/04/2026 6041/2 15/06/2026 PEDO0735 PD00174253 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
PDEG043 PD00174026 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PED2340 SR00042870 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDE9A24 SR00042907 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PEDA4527 0OD00452689 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
PDF0512 PD00173651 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PED5565 SR00042609 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDF0512 PD00173837 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEE4A49 SR00043022 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDF8D10 SR00043043 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PEF2E19 PD00174457 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDHOE10 PD00174897 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEH5A29 SR00042820 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PDH6150 PD00173792 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PEH7175 0OD00498294 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PDH8412 0D00220588 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 PEI1G37 PD00173751 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDI4D57 0OD00498299 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PEI1G37 PD00173869 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PDI6651 0OD00520476 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PEI4670 PD00174455 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
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PEJ2996 SR00042627 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PGR7048 SR00042936 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PEJ7A92 PD00174601 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGR7864 PD00173814 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEL0905 PD00173789 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGR9J53 0OD00520470 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PEL6H78 FC00021896 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGS3611 PD00174635 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEN1339 0D00212920 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PGS3A56 0OD00263010 22/04/2026 5630/0 15/06/2026
PEO4A25 FC00021596 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGT5382 PD00174609 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PE0O9982 PD00174387 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGT8533 PD00173679 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEO9H34 PD00173670 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGT9402 PD00174830 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEP4H62 0OD00130583 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 PGU8I34 SR00042782 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
PES6D51 0OD00410242 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PGV4ES58 PD00173677 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEU2C00 0OD00408053 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PGW2E68 FC00021688 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEU7J42 0OD00188065 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 PGW3C09 SR00042896 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PEX1278 PD00174489 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGW4C08 PD00174658 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PEY1H71 SR00042670 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 PGW6H56 PD00174422 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFA2423 PD00174382 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGX1J72 SR00042653 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFB3909 PD00173681 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGX2H94 0OD00498289 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PFB6905 0OD00467916 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PGX7F02 PD00174983 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFC9H85 PD00174784 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGY2H17 0D00292858 20/04/2026 7137/0 15/06/2026
PFD0667 PD00173799 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGY8A37 SR00042800 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFE2H83 SR00042946 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PGY8H58 SR00043032 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFE7722 FC00021629 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGY9246 0OD00020489 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PFF0251 PD00174803 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGZ1305 FC00021681 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFF2301 PD00174282 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGZ2288 0OD00255483 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
PFF9790 PD00174152 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGZ2911 PD00174194 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFF9B91 PD00174252 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGZ6D44 0OD00318234 22/04/2026 6041/1 15/06/2026
PFH4G43 PD00173977 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PGZ8199 FC00021951 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
PFJ2A48 PD00173888 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PKN4239 0OD00188058 22/04/2026 5479/0 15/06/2026
PFM9820 PD00173721 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 PKQ1D57 PD00173815 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFO4C91 FC00021749 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 PKTOA74 SR00042813 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFO4F21 PD00174155 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 PLG7H31 PD00173537 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFP4903 PD00173567 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PMF9B47 PD00173968 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFP4903 PD00173601 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 PMU4595 0OD00188110 22/04/2026 5479/0 15/06/2026
PFP4903 PD00173857 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 PNR1D09 PD00173652 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFR3B66 FC00021844 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 PSL6F20 0OD00178361 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
PFR9D89 PD00174869 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PSS5E59 SR00042748 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFSOES80 SR00042706 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 PTO3D79 PD00173806 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFS1171 0OD00495578 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 PUK2597 PD00173873 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFS6C60 PD00174813 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 PVY7650 SR00042890 23/04/2026 7587/0 15/06/2026

PFTSI77 PD00174175 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PWJ7984 PDO00174679 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFV3A23 FC00021637 23/04/2026 5673/2 15/06/2026 PWW7F44 0OD00408047 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PFV3B15 PD00174028 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PYP5F87 SR00043052 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PFW9C51 0OD00150268 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 PZJ2H74 PD00173951 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PFZ0AG0 PD00174485 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PZY6B97 PD00174039 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGA3D19 PD00174458 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QCFBA59 0OD00412671 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PGAGH98 0OD00390845 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QEQ5D44 PD00174033 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGB5012 PD00173741 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 QFA2D40 SR00042812 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
PGCO0B36 PD00174204 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 QFB3D93 SR00042756 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
PGC0J14 PD00174367 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QFE7800 PD00173980 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGC2435 FC00021709 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QFH4142 0OD00270624 22/04/2026 55411 15/06/2026
PGC8I22 PD00174650 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QFK1A83 SR00043046 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PGD1B49 0OD00412670 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 QFN1635 FC00021849 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
PGD8812 PD00174877 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QFQ4G62 PD00174819 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGEOH34 SR00042610 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QFX3H32 PD00174057 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGE8649 0OD00188098 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 QGCB8A80 PD00174537 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGF0415 SR00042713 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 QGR5J32 PD00174256 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGF5B72 PDO00174577 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QGU1I54 PDO00174754 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
PGG5E78 0OD00207784 22/04/2026 5630/0 15/06/2026 QGWO0D61 PD00174230 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGGT7F71 0D00225875 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 QLC6169 0OD00484511 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PGH2G73 PD00174965 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QLD1B96 FC00021910 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
PGH5857 SR00042803 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 QLG2F30 0OD00390836 22/04/2026 5541/2 15/06/2026

PGI7J49 FC00021943 25/04/2026 5673/2 15/06/2026 QLH9H60 PD00174583 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGJ1169 FC00021575 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QLIOD80 PD00173697 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGJ8D71 PD00173637 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 QME4770 PD00173903 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGK6411 0OD00367766 22/04/2026 76331 15/06/2026 QMH9G98 FC00021983 26/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGL5C88 SR00042818 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 QMT7C15 FC00021771 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
PGL8263 PD00174215 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QNLOF64 FC00021691 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGL9J19 0OD00152813 22/04/2026 5487/0 15/06/2026 QNM3C90 SR00042686 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
PGMO0546 PD00174397 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QOE6F99 0OD00060211 22/04/2026 6050/1 15/06/2026
PGM4C99 PD00173876 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QOT7B48 PD00174846 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGN6265 0OD00442798 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 QPE4C81 PD00174418 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGP8G14 0OD00408049 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QPKGES58 PD00174924 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGQOI91 PD00174014 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QPL3D65 PD00174716 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
PGR1883 FC00021631 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QPN9J06 0OD00390852 22/04/2026 5738/0 15/06/2026
PGR5777 PD00174890 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QPT7A10 0OD00498296 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
PGR6H63 0OD00020493 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QPZ8E32 FC00021693 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
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QQK8B37 PD00174210 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYMO0J10 FC00021846 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QQM3A09 PD00174712 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYM1D09 PD00173544 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QQW3D85 PD00174876 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYM2G44 0OD00467914 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
QSE8D21 PD00174992 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYM3D11 PD00174134 24/04/2026 7455/0 15/06/2026

QsSI16J97 PD00173781 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYM4G49 PD00174350 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QSI6J97 SR00042841 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYMGF51 PD00174925 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QSI8A24 PD00174512 25/04/2026 7463/0 15/06/2026 QYM8F37 PD00173793 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QTT5E63 PD00174264 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 QYN2ES55 PD00174987 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QTT5EB3 PD00174782 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYN5J16 0D00188037 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
QUK7C55 PD00174048 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYNGH24 PD00174506 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QUM2E43 PD00173989 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYN7D32 0D00020485 22/04/2026 6050/1 15/06/2026
QVC6F40 SR00042994 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYN7F53 PD00174375 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QWIOH94 PD00173819 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 QYo1B27 SR00042783 23/04/2026 758710 15/06/2026
QWR4H23 0OD00040295 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 QY02C73 SR00042791 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
QWUBAS5 0D00492854 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 QYO3D00 FC00021821 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QWV1G57 PD00173827 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QY04D76 0D00212927 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
QWV7I14 SR00043013 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QY08D65 0OD00220591 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
QWz4114 FC00021870 24/04/2026 6041/2 15/06/2026 QYP1D53 PD00174016 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QWz4114 SR00042893 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYP1ES51 PD00173767 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
QXM4B89 0OD00040296 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 QYP2105 PD00174294 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYA3G87 0OD00188117 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 QYP9DO1 FC00021748 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
QYA5I58 PD00174931 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYQ2C89 PD00173642 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYA8F64 SR00042885 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYQ2J67 FC00021948 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYA8H69 PD00174915 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYQ4H78 PD00173925 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYA9981 PD00174321 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYQ9C22 PD00173987 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYB1060 PD00174313 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYR3C23 PD00173898 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYB2H20 0OD00318233 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYR4B18 PD00174209 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYB3697 SR00042659 24/04/2026 758710 15/06/2026 QYR4D44 PD00174705 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYB3697 SR00043029 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYR5C08 0OD00390862 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
QYB4690 PD00173798 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYR7E09 SR00042667 23/04/2026 758710 15/06/2026
QYB7823 PD00173574 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYR8G11 PD00174211 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYB7823 PD00173610 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYS1G73 PD00173995 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYC1B14 0OD00484508 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYS3J32 0D00225864 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
QYC1B15 0OD00390851 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYS4G75 SR00042920 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
QYC2560 0OD00467918 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYT0J42 PD00174904 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYC2I134 SR00042738 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYT3H42 PD00174484 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYC4B52 SR00043020 24/04/2026 758710 15/06/2026 QYT4A30 0D00320205 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
QYD2695 SR00042629 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYT8E16 FC00021967 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYD5973 PD00174627 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYT9D82 PD00174772 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYD7B42 PD00174118 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYU2A67 PD00174117 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYE1C05 PD00173845 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYU6H29 PD00174759 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYE6B70 0OD00498287 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYU7G95 0OD00188061 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
QYE9415 0D00484528 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 QYV0C24 PD00173852 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYFOF57 SR00043036 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYW2B72 PD00174894 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYF2891 PD00174958 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYW9D26 SR00042622 24/04/2026 758710 15/06/2026
QYF5192 PD00174927 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYX4F41 PD00174476 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
QYF6297 PD00173586 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYX7F21 PD00174984 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYF7G78 PD00174804 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYX7H29 PD00173584 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYF9F48 PD00174783 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYY1H71 PD00173531 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYGOA15 FC00021974 25/04/2026 5673/2 15/06/2026 QYY1158 SR00042720 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
QYG1B63 PD00173926 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYY5EOQ3 FC00021660 23/04/2026 5673/2 15/06/2026
QYG7H69 FC00021879 24/04/2026 6041/2 15/06/2026 QYY7H02 PD00174618 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYH1J88 0OD00225885 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 QYY8C57 FC00021990 26/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYH2J10 SR00042656 23/04/2026 758710 15/06/2026 QYY8C57 PD00173585 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYH3194 PD00174940 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYY8I59 PD00173842 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYH5ES81 PD00174354 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZOH65 0D00452687 22/04/2026 7633/1 15/06/2026
QYI1F29 0OD00323317 22/04/2026 5053/1 15/06/2026 QYZ0153 0OD00452679 22/04/2026 7030/1 15/06/2026
QYI12J19 PD00174948 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZ0153 0OD00452680 22/04/2026 7048/1 15/06/2026
QYI3E76 PD00174552 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZ3C84 PD00173938 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYI3H20 PD00174363 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZ3C84 PD00174091 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QY4156 SR00042961 26/04/2026 7587/0 15/06/2026 QYZ3198 PD00174366 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QY15G21 0OD00150271 22/04/2026 76331 15/06/2026 QYZ8D29 PD00174843 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYI7B17 FC00021780 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 QYZ8E35 FC00021970 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYI17G62 PD00173743 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 Qyzsi7 PD00173765 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYI7G67 PD00174611 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZ9D79 0OD00188107 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
QYJOE27 FC00021919 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 QYZ9F53 PD00173618 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYJ4D16 0OD00467920 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 RCK1H65 PD00174030 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYJ8H76 0OD00150270 22/04/2026 5541/1 15/06/2026 RCV7J51 SR00042677 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
QYKOE95 FC00021743 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 RFK8DO01 0D00318231 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
QYKO0J49 0D00255485 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 RFZ8A14 SR00042865 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
QYL2E59 SR00042657 24/04/2026 758710 15/06/2026 RGN6D16 PD00174911 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYL3I76 PD00174793 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RG09G23 PD00174993 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYL4H39 PD00174394 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RGX0B89 0D00020492 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
QYMOEG6 PD00174017 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RJT8J53 PD00174083 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
QYMOF82 FC00021961 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RKCB8A33 PD00174916 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
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RME7G50 PD00173932 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZP2G99 FC00021987 26/04/2026 7455/0 15/06/2026
RMJ9AG4 SR00042922 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 RzZP8I127 PD00174291 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RNK3D33 0OD00467912 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 RZQ4F58 PD00174889 25/04/2026 7463/0 15/06/2026
RNK3H19 PD00174886 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZQ4168 PD00174001 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RNP3B18 SR00042607 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RzZQ6D75 0OD00225868 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
RNP5E26 0OD00390861 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 RzZQ8C97 PD00174978 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RNZ8150 PD00174950 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZQ9B74 PD00174646 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RPE3I80 PD00174412 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZQ9108 PD00174142 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RPHOF99 PD00173927 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 RZROF83 0OD00390844 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RPM6J35 PD00174400 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZR0I65 0OD00152814 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
RTB5C84 PDO00174058 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZR3A38 PD00173777 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RTB5C84 PD00174120 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZR4J21 PD00173825 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RTQ3C88 PDO00174572 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZR6A21 PD00174701 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RTROD53 0D00222751 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 RZR8E90 PD00173588 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RTV1D72 SR00042823 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZS1H30 PD00174959 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RTY9G83 PD00174342 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZS2A47 0OD00178359 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
RUWSJ09 PD00173592 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZS5F13 SR00042663 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RVE4J83 0OD00040297 22/04/2026 5452/6 15/06/2026 RZT1F97 PD00174341 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RVJ0J44 0OD00215686 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 RZT5B16 0OD00215680 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
RVJ1E93 0OD00188067 22/04/2026 5541/4 15/06/2026 RZT5E28 PD00174590 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
RVO0A83 FC00021796 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 RZT6C81 FC00021786 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
RVO6F90 PD00174847 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZT8H26 PD00174133 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RVP3C71 SR00043002 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZT9F93 FC00021646 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RVPOD17 SR00042949 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZU1E59 0D00188040 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
RVU1H60 PD00173634 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZUGBEO05 FC00021834 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZD9AS54 PD00174586 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZUGEO05 PD00173906 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZE2G74 PD00174870 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZU7EG3 PD00174262 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZE3D55 SR00042619 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZU8G19 0OD00065653 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZE3E52 PD00173750 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RzZU8G19 0OD00065658 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZE5189 FC00021912 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZU9G59 0D00225899 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
RZE6I71 PD00174483 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RzZV1B63 FC00021811 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZF1D39 PD00174368 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZV1H48 PD00173712 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZF1D39 PD00174775 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZV1178 PD00174530 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZF4B24 FC00021869 24/04/2026 6050/3 15/06/2026 RZV3F21 PD00174792 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZF7C12 0OD00323315 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 RZV4A02 SR00042899 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZF7C12 0OD00323316 22/04/2026 6726/1 15/06/2026 RZV9146 SR00042623 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZG3J38 0OD00035329 22/04/2026 5541/3 15/06/2026 RZW3EO08 0D00390847 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZG3J38 PD00174901 25/04/2026 7463/0 15/06/2026 RZW3ES57 SR00042979 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZG4J13 PD00173533 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZW7D44 SR00043008 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZG5G59 PD00174591 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZW7E36 0OD00390842 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZG7154 PD00174022 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZW8A87 0D00410243 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZHOG31 SR00042689 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZW8B78 0D00227747 22/04/2026 7684/2 15/06/2026
RZH2A91 PD00174961 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX1F24 PD00173807 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZH3J28 PD00174066 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX3A26 0OD00495575 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZH4EG3 PD00173911 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX4H94 PD00174463 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZH5188 PD00174128 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX5A75 PD00174093 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZI9C48 PD00173535 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX5B56 PD00173861 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZJ5H99 PD00174183 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZX5104 PD00174698 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZJ6H70 SR00043025 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZY3161 PD00174334 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZJBEG1 FC00021726 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 RZY4C92 PD00173508 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZK0J74 PD00174885 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZY8G12 PD00173511 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZK1D41 PD00174168 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZZ2A77 PD00174147 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZK1D56 SR00042898 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZZ4G96 SR00042822 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZK8C27 SR00043014 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 RZZ5G90 PD00174569 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZL1G16 PD00174467 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZZ6B19 PD00174111 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RzZL2J74 PD00174918 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 RZZGET75 PD00173821 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZL6H96 0OD00388182 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 SBA8D44 PD00174373 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZL7F08 PD00174674 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SBJ4C48 PD00173935 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZL7J22 FC00021828 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SHF6A07 SR00042879 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZMO0B91 FC00021933 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SHK5195 PD00173561 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZMO0C80 PD00173575 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SHK6F29 PD00174268 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RzZM2B85 PD00174570 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SHNOF11 SR00042973 26/04/2026 7587/0 15/06/2026
RzZM7B80 FC00021762 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 SHO6B27 FC00021700 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
RZNOH57 SR00042762 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 SIM1E45 PD00174170 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZN4D81 PD00174076 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SIN9H54 PD00173602 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
RZN7E22 PD00173693 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SISOE49 SR00042644 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZN8C99 FC00021576 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SIS2C21 SR00042939 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
RzZ0O0C18 0OD00040302 22/04/2026 5541/3 15/06/2026 SIV9C02 0OD00390846 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
Rz02J80 PD00173719 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SJB3G57 SR00042819 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
RZO7F86 FC00021725 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 SJC5194 0OD00212933 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
RZO7F95 PD00174396 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 SJC9I37 0OD00040294 22/04/2026 5541/3 15/06/2026
RzZ0O9C00 FC00021945 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SJG3B06 0OD00188111 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
RZP0B52 SR00043019 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 SJI8B02 0D00225887 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
RzP2D17 SR00042758 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 SKA3C83 PD00174157 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
RzZP2D17 SR00042844 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 SKZ0G17 0OD00020497 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
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SLB4C23 PD00174347 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SNY6140 0D00318228 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SLB8B08 PD00174284 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SNY7D64 PD00174019 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SLCOC12 SR00042668 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 SNZ1J36 PD00174425 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNHOC91 PD00174326 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SNz2C23 PD00173649 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNK1F68 0OD00060212 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 SNZ2E97 SR00042850 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNK4110 PD00174049 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SNZ7E25 PD00174912 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNK5E98 0D00388183 22/04/2026 6599/2 15/06/2026 SNZ9ES59 PD00173707 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNK5E98 0OD00388184 22/04/2026 5029/2 15/06/2026 SOAO0A76 FC00021782 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
SNK5147 SR00042775 23/04/2026 758710 15/06/2026 SOA3F48 PD00174145 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNK6B37 PD00174132 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOA3I87 SR00042780 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNK7E57 SR00042972 23/04/2026 758710 15/06/2026 SOA4J28 SR00042725 25/04/2026 758710 15/06/2026
SNK8A92 PD00174002 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOA6D71 0OD00390839 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNLOE91 SR00042723 25/04/2026 758710 15/06/2026 SOAT7A40 PD00173704 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNL1E39 PD00173576 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOA7D81 0OD00365350 22/04/2026 7633/1 15/06/2026
SNL7A28 FC00021720 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 SOB0G58 FC00021717 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNL9F14 PD00174060 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOB3B06 PD00174938 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNMOES3 FC00021941 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOB5J86 FC00021686 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNM7G83 PD00174571 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOB6A48 0OD00188063 22/04/2026 5541/4 15/06/2026
SNNOAG7 0OD00188083 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 SOB7G74 FC00021699 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
SNNOH46 PD00174444 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOBYA30 0D00197847 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
SNN1G41 FC00021672 23/04/2026 5673/2 15/06/2026 SOC3F29 FC00021793 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
SNN1H91 PD00174084 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOC3G98 PD00173692 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNNG6A42 PD00174097 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOC4F72 PD00173674 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNN6J87 PD00174544 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOC7E59 0D00484506 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNN8G41 PD00173611 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOD1F73 0OD00225870 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
SNO0G97 FC00021812 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 SOD3F58 PD00174527 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNOO0I61 PD00173529 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOD3F58 PD00174535 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNO2J96 PD00174820 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOD5A9%4 SR00043004 24/04/2026 758710 15/06/2026
SNO4A34 0OD00242938 22/04/2026 6041/2 15/06/2026 SOD7G50 PD00173775 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNP2F79 PD00173532 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOE2B46 SR00042612 24/04/2026 758710 15/06/2026
SNP5C16 PD00174479 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOE2F58 FC00021608 23/04/2026 5673/2 15/06/2026
SNP9D97 FC00021964 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOE3G68 0OD00188059 22/04/2026 5479/0 15/06/2026
SNP9HO08 0OD00388174 22/04/2026 5452/1 15/06/2026 SOE4F21 PD00174265 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNQOAG3 PD00173881 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOE5G02 PD00174036 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNQOD86 PD00174119 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 SOE6J64 FC00021854 24/04/2026 5673/2 15/06/2026
SNQOE13 FC00021963 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOE8F27 0OD00367763 22/04/2026 76331 15/06/2026
SNQOH66 0D00225863 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 SOE8H74 PD00174325 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNQ1C59 0OD00225881 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 SOE9G11 0OD00498280 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNQ1l46 PD00174546 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOF1A33 FC00021826 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNQ2A16 0OD00225872 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 SOGOF15 FC00021880 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
SNQ3143 PD00174263 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOG3F08 PD00173526 22/04/2026 7463/0 15/06/2026
SNQ6G30 0OD00225871 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 SOG3H92 FC00021965 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNQ7C69 SR00042742 23/04/2026 758710 15/06/2026 SOG4E37 0OD00178357 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNROG12 PD00173627 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOG5J55 PD00174970 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNR1J19 PD00174021 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOG6E03 FC00021958 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNR2H61 PD00174237 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOHO0A98 0OD00227748 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
SNR6I30 FC00021645 23/04/2026 6041/2 15/06/2026 SOHO0B53 0OD00467915 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNR6I77 PD00174401 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOHO0C51 SR00043001 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNR7A92 PD00174377 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOH2E56 0OD00495570 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SNS2J07 0D00225877 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 SOH3A93 SR00042752 25/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNS6H54 FC00021784 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 SOH6C71 0OD00484520 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
SNS7J42 FC00021710 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOH7G38 0D00360249 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
SNS8G30 PD00174868 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOIOF58 0OD00442795 22/04/2026 76331 15/06/2026
SNT3143 PD00174131 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOIOF58 0D00442796 22/04/2026 6599/2 15/06/2026
SNT3143 SR00042955 26/04/2026 7587/0 15/06/2026 SOIMES7 SR00042830 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNT3J91 PD00173915 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOlI6D34 PD00174488 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
SNT5H74 PD00174287 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOI8E85 FC00021861 24/04/2026 6041/2 15/06/2026
SNT7J02 PD00174695 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 S0OJoB81 0D00207782 22/04/2026 5630/0 15/06/2026
SNU6C28 SR00042694 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 SOJ1H09 PD00174857 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNUG6I30 PD00173817 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOJ1107 PD00174528 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNU6I30 PD00174673 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOJ3E00 PD00173772 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNV2G75 0OD00188050 22/04/2026 5541/4 15/06/2026 SOJ4E13 PD00173947 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNVOF68 FC00021915 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 S0J6CO1 PD00174085 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
SNV9OH93 PD00174300 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOKO0D65 SR00042925 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SNW5D10 PD00174270 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK2B37 PD00174392 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNWGES82 SR00042790 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 SOK2C92 PD00174531 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNW7A15 FC00021640 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK3C34 PD00174068 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNW7H98 FC00021850 24/04/2026 5673/2 15/06/2026 SOK4J07 FC00021769 24/04/2026 5746/1 15/06/2026
SNX0B72 PD00174542 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK6G81 PD00173513 22/04/2026 7463/0 15/06/2026
SNX7G66 FC00021592 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK7D54 PD00174112 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNX8J19 PD00173782 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK7G06 0D00225862 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
SNX9G36 PD00174238 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK7H36 PD00173892 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNY2D57 PD00174110 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK9F52 PD00173728 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNY2D57 PD00174433 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOK9F52 PD00173839 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SNY5G96 PD00174010 24/04/2026 747110 15/06/2026 SOK9F52 PD00174000 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
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SOK9F52 PD00174092 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOY5A80 PD00174693 25/04/2026 7463/0 15/06/2026

SOL6107 PD00173864 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOY6B49 0OD00270622 22/04/2026 7340/0 15/06/2026
SOL7D33 PD00173758 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOY6I57 PD00173539 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
SOL8D21 FC00021677 23/04/2026 5673/2 15/06/2026 SOY9C05 PD00173757 22/04/2026 7455/0 15/06/2026

SOL9I07 PD00174779 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOY9J39 SR00042696 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOM1G17 FC00021954 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOZ0F92 SR00042816 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOM2H85 PD00174440 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 S0z4C38 PD00174470 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOM5F24 PDO00174043 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 SOZ8A48 PDO00174452 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SON4C22 0OD00365352 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 S0Z8D68 PD00174855 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SON4C22 0OD00365353 22/04/2026 7684/1 15/06/2026 S0Z8G30 0OD00263006 22/04/2026 6017/4 15/06/2026
SON5D88 PD00174193 24/04/2026 7463/0 15/06/2026 SPA2F92 FC00021682 24/04/2026 7463/0 15/06/2026
SON6D93 PD00173654 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPA3A09 0OD00225876 22/04/2026 5819/2 15/06/2026
SON6G47 PD00174207 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPASE14 PD00174286 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SON6G88 PD00173705 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPA9C24 PD00174777 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SON9H39 FC00021644 23/04/2026 6050/3 15/06/2026 SPB0OD36 FC00021602 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0O00C25 PD00174760 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPB0OD94 0OD00035326 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
S0O03B64 0OD00132742 22/04/2026 5991/0 15/06/2026 SPB0OD94 0OD00035330 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
S003C68 PD00174280 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPB2D07 FC00021944 25/04/2026 6050/3 15/06/2026
SO04H04 FC00021763 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 SPB5D25 PD00173791 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
S005D76 PD00174626 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPB7188 FC00021808 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SO07C24 PD00174435 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SPB8H46 FC00021950 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SO07D06 0OD00263013 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 SPB9I85 SR00042648 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOP2G96 PD00174587 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SUD7J09 PD00174562 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOP4J40 0OD00467909 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 Sul0B39 PD00174086 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOP5B22 PDO00174785 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SUM3H69 PD00174751 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOP5B22 PD00174808 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SWV8F51 SR00042974 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOP7G70 PD00174277 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SYI7J11 SR00042631 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOQ1E84 PD00174767 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SYL9A99 PD00174306 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0Q2C01 FC00021772 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 SYQS5E00 0OD00188078 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
SOQ4F28 PD00174020 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 SYR4F38 0OD00020495 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SOQ4F39 FC00021949 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 SYT7D92 FC00021975 25/04/2026 6050/3 15/06/2026
SOQBE82 0OD00188099 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 SYusJ21 PD00173689 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
S0Q8I53 0OD00178354 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 TCI4E85 PD00174055 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0Q8J23 SR00043038 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 TCL3E30 0OD00090359 22/04/2026 5665/0 15/06/2026
SOQ8J33 PD00174749 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 TDR9H61 0OD00390837 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
S0Q9G89 PD00174962 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 TEM4A06 0OD00090357 22/04/2026 5665/0 15/06/2026
SOR0B26 PD00174690 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 THX4H93 PD00174365 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOROF02 PD00173621 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 TJH6A89 PD00174461 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOR1G05 SR00042846 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 TNHOB38 PDO00174769 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOR2A31 0OD00367765 22/04/2026 7633/1 15/06/2026 TNL5F90 PD00174360 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOR3C64 PD00173996 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 TNN3H38 SR00042676 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SORG6F78 PD00174374 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 TNOS5F54 PD00174104 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOR7A17 PD00174163 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 TNQ7J48 SR00042650 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOR7D57 PD00174149 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 TOV7J75 SR00042624 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
S0OS0D68 PD00173745 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 TPB1DO07 0OD00178355 22/04/2026 5541/2 15/06/2026
SOS0E19 PD00173783 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 TPD7B97 SR00042989 26/04/2026 7587/0 15/06/2026

S0OS0I11 PD00174103 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 TPE4D89 PD00174829 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOS1E67 SR00042859 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 TWZ9J18 0OD00035331 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
S0S4D54 SR00042628 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 TYT4127 0OD00090358 22/04/2026 5665/0 15/06/2026
S0OS4G56 0OD00410241 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 TZA9F04 FC00021925 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0S6119 0OD00365351 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 UAU2G92 SR00042892 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOS7D50 0D00212925 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 UEU1G55 SR00042684 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOS9E14 PD00174937 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHJ2G82 PD00173580 23/04/2026 7463/0 15/06/2026
SOT2J66 PD00173979 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHJ5C12 PD00173884 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOT7E38 FC00021788 24/04/2026 5746/1 15/06/2026 UHJ5G69 PD00173886 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOT9H78 0OD00498297 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 UHJ6F98 SR00042734 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOuU0D25 PD00174786 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHJ9H53 PD00173820 22/04/2026 7463/0 15/06/2026
SOu1142 PD00174821 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHJ9I80 PD00174398 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOU2H42 FC00021847 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK1H70 SR00042821 23/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOU6G54 PD00174116 23/04/2026 7463/0 15/06/2026 UHK3A12 FC00021607 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOU7D09 0D00225896 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 UHK3I15 PD00173895 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOVoI97 PD00173803 23/04/2026 7471/0 15/06/2026 UHK5D22 PD00174921 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOV4B70 PD00174511 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK5E6G5 PD00174405 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOV9F85 FC00021734 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK5F50 PD00174947 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOW3B52 PD00174438 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK8C76 PD00174872 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOW4H83 PD00173734 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK8E42 FC00021932 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOW5F08 PDO00174747 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHK9A19 PD00173510 22/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX1J60 0OD00225889 22/04/2026 5819/2 15/06/2026 UHLOH77 PD00174564 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX2124 PD00174335 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHL1C58 0OD00498281 22/04/2026 7633/2 15/06/2026
SOX3G78 PD00174736 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHL3B63 PD00174558 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0OX3J63 PD00174880 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHL4AG62 PD00174370 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX5B32 FC00021806 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHL5A69 PD00174664 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX5B49 PD00174580 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHL5F23 PD00174920 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX5C65 SR00042847 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 UHMOI09 SR00043047 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
SOX5H25 0OD00484529 22/04/2026 5541/4 15/06/2026 UHM1A49 FC00021825 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX6D06 PD00174602 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM1D76 PD00174800 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX6E71 PD00173593 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM1F38 PD00174113 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX7D55 FC00021594 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM2D62 SR00042680 24/04/2026 7587/0 15/06/2026
S0OX8l101 PD00174410 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM3A72 PD00174995 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOX9A45 PD00174641 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM4J41 PD00174299 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOY1G85 SR00042810 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 UHM5B08 PD00174279 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
S0OY4C48 FC00021589 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM7A53 FC00021980 26/04/2026 7455/0 15/06/2026
SOY4F38 PD00173663 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 UHM8I27 PD00173849 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
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UHNOD20 PD00173582 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Secretaria de Projetos Especiais
UHNOH29 FC00021685 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA
UHN1D74 FC00021884 24/04/2026 6050/3 15/06/2026
HN1G14 D00467922 22/04/202 41/2 15/06/202 PORTARIA SEPE N° 11, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
v ¢ 0D004679 /04/2026 5541/ 5/06/2026 ASecreté_ria Executiva d_e Infraestrutura da_ Secretaria de Projetos Es_peciais - SEPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, nomeada através
UHN1150 PD00173522 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 da Portaria n ° 676, publicada no DOM edigdo n° 043, de 04 de abril de 2025;
UHN2G40 SR00042968 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 CONSIDERANDO que cabe a Administragéo Publica, nos termos da competente legislagao que rege a matéria, acompanhar e fiscalizar
a execugao dos contratos celebrados, através de um representante;
UHN2H72 SR00042669 25/04/2026 758710 15/06/2026 RESOLVE:
UHN2H98 PD00173768 22/04/2026 745500 15/06/2026 Art. 1° - Designar:
| — Julio Alves Camelo, Matricula n° 131.594-3, como responséavel pela gestdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026 -
UHNSE00 PD00174278 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 PREGAO ELETRONICO N° 0006/2025, celebrado entre a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Projetos Especiais - SEPE, e
UHNBF79 0D00132745 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 a METALCO DO BRASIL LTDA;
Il - Ana Carolina de Almeida Amaral Viraes, Matricula n® 129.243-9 e André Luis Sena da Silva, Matricula n® 128.350-02, como
UHNGF79 0D00132746 22/04/2026 768411 15/06/2026 responsaveis pela fiscalizacdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 0006/2025, celebrado
UHN7H29 0D00020479 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 entre a Prefeitura do Recife, através da Secretaria de Projetos Especiais - SEPE, e a METALCO DO BRASIL LTDA.
o ) . N
UHN8C97 0D00390833 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UHNBE57 PD00174913 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Registre-se, publique-se e cumpra-se.
AYANNA KARIA DE ASSIS D ANT WANDERLEY
UHN9C87 SR00042788 25/04/2026 7587/0 15/06/2026 Secretaria Executsivsa ?,e I‘r?f?agstrutu?asda SEPE
UHOO0E21 PD00174442 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO5B19 FC00021653 23/04/2026 6050/3 15/06/2026 EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS N° 2601.1007/2022,
CELEBRADO EM 06 DE MAIO DE 2022.
UHO5162 SR00042799 23/04/2026 758710 15/06/2026 Modalidade de Licitagio: PREGAO ELETRONICO
Base Legal: Ar.t 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.
UHO5J76 PD00174383 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Processo Licitatério: Ata de Registro de Prego n® 005/2021-SECTI - Processo Licitatério n° 006.2021. CPL.PE.006.SECTI, na
dalidade PREGAO ELETRONICO n° 006/2021 SECTI. 5
UHOBA40 PD00174565 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E a empresa AJ SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI.
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, sendo de 06/05/2026 a 05/05/2027.
UHO6G15 FC00021968 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Prazo: Vigéncia: 06/05/2026 a 05/05/2027.
UHO7D00 FC00021946 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO7158 FC00021742 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHO8D10 0D00188102 22/04/2026 5550/0 15/06/2026 i . . . A
Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia
UHO9F67 PD00174242 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 -
Secretario RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA
UHP1A53 PD00173887 23/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHP4A19 PD00174186 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
UHP5E03 FC00021633 23/04/2026 5673/2 15/06/2026 EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Procedimento Administrativo: Dispensa de Licitagao.
UHP5F89 FC00021824 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Modalidade de Licitagdo: Dispensa em razéo do valor
Natureza/Objeto: Contratacao de servigos de relégio de ponto.
UHP6G25 0D00388185 22/04/2026 7340/0 15/06/2026 Objeto: O objeto do presente Instrumento é a prorrogagéo da vigéncia do Contrato AJU n° 012/2023, por mais 12 (doze) meses, com
termo inicial em 03 de maio de 2026 e final em 02 de maio de 2027, com fundamento no Art. 71, da Lei n® 13.303/2016, na Clausula
UHP7C22 PD00173983 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Sétima do Contrato e no Parecer Juridico AJU n® 044/2026.
Contrato AJU n° 012/2023. R
UHP8D23 PD00174107 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Contratado: HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA.
CNPJ n° 01.245.055/0001-24.
UHP8I36 PD00174481 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses
Termo Aditivo: 3° (terceiro).
UHP9108 0D00165388 22/04/2026 5819/1 15/06/2026 Valor Total: R$ 20.812,51 (vinte mil, oitocentos e doze reais e cinquenta e um centavos).
Recife, 04 de maio de 2026.
UHQ1157 PD00174710 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Vitor Pavesi - Diretor Presidente
Rafaella Moreira Rosas Wanderley — Assistente Juridica
UHQ2D77 PD00174810 25/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHQ3F89 PD00174923 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Procedimento Licitatério n° 011/2023.
UHQ5E21 SR00043009 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 Modalidade de Licitagao: Pregao Eletrénico n° 008/2023.
Natureza/Objeto: Monitoramento remoto e manutenciao em equipamentos IBM Tipo 3584 Modelo L53 e unidades de cartucho
UHQ7I33 PD00174696 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 magnético IBM Tipo 3588-F5A (LTO5) (o TS3500).
Objeto: O objeto do presente Instrumento € a prorrogagéo da vigéncia do Contrato AJU n° 015/2024, por mais 12 (doze) meses, com
UHQ8B45 PD00174599 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 termo inicial em 14 de maio de 2026 e final em 13 de maio de 2027, com fundamento no Art. 71, da Lei n° 13.303/2016, na Clausula
Sexta do Contrato e no Parecer Juridico AJU n° 043/2026.
UHQOF64 SR00043030 24/04/2026 7587/0 15/06/2026 Contratado: KADLANN INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ n° 59.916.395/0001-10.
UHQ9I50 PD00173833 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses
Termo Aditivo: 2° (segundo).
UHROA03 0D00498290 22/04/2026 5541/2 15/06/2026 Valor Global do Contrato: R$ 51.600,00 (cinquenta e um mil e seiscentos reais).
Recife, 04 de maio de 2026.
UHRO0I71 PD00173656 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 Vitor Pavesi - Diretor Presidente
Rafaella Moreira Rosas Wanderley — Assistente Juridica
UHR1C28 0D00255488 22/04/2026 5550/0 15/06/2026
UHR1C86 PD00173645 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 EXTRATO DE CONTRATO
Procedimento Licitatério: Chamamento Publico n° 001/2023
UHR1F36 PD00174744 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Naturezal/Objeto: Inovagio Aberta.
Objeto: A solugéo objeto deste Contrato refere-se ao DESAFIO 2 - PROTEGAO ANIMAL, publicado no site eita.recife.pe.gov.br,
UHRGF54 PD00174789 25/04/2026 7463/0 15/06/2026 referente ao 20 Ciclo de Inovagéo Aberta do Recife, por meio do Procedimento Licitatorio - Chamamento Publico no 001/2023.
Contratado: VET4ALL SAUDE LTDA
UHR7A72 PD00173786 22/04/2026 7455/0 15/06/2026 CNPJ n° 42.023.921/0001-10
Contratante: EMPREL — EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
UHR9J91 FC00021582 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Valor: R$ 2.727.072,15 (dois milhdes, setecentos e vinte e sete mil, setenta e dois reais e quinze centavos)
Recife, 04 de maio de 2026.
UHSO0E26 SR00042843 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 Vitor Pavesi - Diretor Presidente.
Paula Gongalves Campos — Gerente Geral
UHS1D28 FC00021739 24/04/2026 7455/0 15/06/2026
UHS4G65 FC00021657 23/04/2026 6041/2 15/06/2026 EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Procedimento Administrativo: N° 303/2025 — CPL.
UHS4184 SR00042916 23/04/2026 758710 15/06/2026 Modalidade de Licitagdo: Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 303/2025.
Natureza/Objeto: Suporte e atualizagdo tecnolégica das licencas de uso dos Softwares Oracle para utilizagdo no banco de
UHS5E63 FC00021745 24/04/2026 6050/3 15/06/2026 dados da Emprel.
Objeto: O objeto do presente Instrumento é a prorrogagéo da vigéncia do Contrato AJU n° 009/2025, por mais 12 (doze) meses, com
UHTOAG1 SR00042763 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 termo inicial em 05 de maio de 2026 e final em 04 de maio de 2027, e o reajuste previsto no contrato com base no IPCA, equivalente
ao percentual de 4,264360% com fundamento na Clausula Sétima do instrumento contratual, bem como nos arts. 71 e 81 da Lei n°
UHT2G06 PD00174763 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 13.303/2016, no Decreto Municipal n® 37.817/2024 e no Parecer AJU n° 042/2026.
Contrato AJU n° 009/2025.
UHT4G57 PD00173683 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 Contratado: ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA.
CNPJ n°® 59.456.277/0001- 76.
UHT5C75 PD00174499 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses
Termo Aditivo: 1° (Primeiro).
UHT5G67 PD00174905 25/04/2026 7455/0 15/06/2026 Valor Total: R$ 448.515,36 (Quatrocentos e quarenta e oito mil quinhentos e quinze reais e trinta e seis centavos).
Recife, 04 de maio de 2026.
UHT5J72 PD00174733 25/04/2026 7463/0 15/06/2026 Vitor Pavesi - Diretor Presidente
Ba lho Al lim Falcao — .
UHT6B14 PD00173961 23/04/2026 745510 15/06/2026 arbara Coelho Angelim Falcdo — Gerente
UHT7F34 SR00042787 23/04/2026 7587/0 15/06/2026 EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
Procedimento Administrativo: Dispensa de Licitagdo n° 008/2024 com base no art. 28 da Lei n° 13.303/2016 — Oportunidade de Negdcios.
UHTOES8 PD00174645 24/04/2026 7455/0 15/06/2026 Natureza/Objeto: Integragdo de solugdo Multi Cloud com Inteligéncia Artificial (IA) e suporte técnico.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusédo da oportunidade de negdcio identificada com o Ministério Publico de Goias
UHU3I94 PD00173945 23/04/2026 7455/0 15/06/2026 (Procuradoria-Geral De Justica do Estado de Goias), em conformidade com as especificagdes acordadas no Plano de Trabalho
apresentado pelas partes e aprovado pela EMPREL previsto no Anexo |, relativas a implantagéo da Solugao "CONECTA MULTICLOUD",
UHU5G03 PD00174597 25/04/2026 7463/0 15/06/2026 com fundamento no art. 28 da Lei n°. 13.303/2016, na Clausula Terceira do Contrato Original e no Parecer AJU n° 047/2026.
A ° 2024.
UHUBF22 SR00042937 24/04/2026 758710 15/06/2026 Sontrato A O3 2 ORMATICA LTDA
NPJ n° 07. A1 1-69.
UHU8J93 FC00021985 26/04/2026 7455/0 15/06/2026 grach) ge?/igsé:?cia dgoggmggto: 12 (doze) meses

Recife, 06 de maio de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito e Transporte.

Termo Aditivo: 19° (décimo nono).

Valor Global do Aditivo: R$ 13.778.547,00 (treze milhes setecentos e setenta e oito mil quinhentos e quarenta e sete reais).
Recife, 06 de maio de 2026.

Vitor Pavesi - Diretor Presidente

Barbara Coelho Angelim Falcdo — Gerente
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO

Procedimento Administrativo 304/2025

Termo de Inexigibilidade de Licitacdo n°® 004/2025

Natureza/Objeto: Contratacdo de Sistema de Planejamento e Gestédo de contratagdes publicas

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato AJU n® 010/2025, por mais 12 (doze)
meses, com termo inicial em 07 de maio de 2026 e final em 06 de maio de 2027, e o reajuste do item 2 com base no IPCA, com
fundamento no art. 71 e 81 da Lei n° 13.303/2016, no Decreto Municipal n® 37.817/2024, na Clausula Oitava do Contrato e no Parecer
AJU n° 046/2026.

Contrato AJU n° 010/2025.

Contratado: MACGOV - SISTEMA DE GOVERNANCA PUBLICA LTDA

CNPJ n° 47.913.340/001-77

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Termo Aditivo: 1° (primeiro).

Valor Global do Aditivo: R$ 49.988,52 (quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e oito mil reais e cinquenta e dois centavos)

Recife, 06 de maio de 2026.

Vitor Pavesi - Diretor Presidente

Rafaella Xavier Ferreira — Técnica Juridica

Gabinete de Gestao do PROMORAR
Chefe do Gabinete JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 .
CADASTRAMENTO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS NO BANCO DE IMOVEIS - PROGRAMA DE REASSENTAMENTO POR COMPRA ASSISTIDA

O MUNICIPIO DO RECIFE, pessoa juridica de direito ptblico interno, por intermédio da SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS e do
GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR - RECIFE, sediada na Av. Cais do Apolo, n° 925, Palacio Prefeito Anténio Farias, no
bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-903, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.565.000/0001-92, torna publico, a quem interessar, o
CHAMAMENTO PUBLICO para o cadastramento de iméveis residenciais no BANCO DE IMOVEIS para o PROGRAMA DE
REASSENTAMENTO POR COMPRA ASSISTIDA no éambito da Politica de Reassentamento do Programa de Requalificacéo e Resiliéncia
Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental ProMorar RECIFE/PE, instituido pela Lei Municipal n® 19.384 de 2 de junho de 2025.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico para o cadastramento de iméveis residenciais regularizados para
composi¢do do Banco de Iméveis do PROGRAMA DE REASSENTAMENTO POR COMPRA ASSISTIDA, com vistas a indicagéo e a
futura celebragdo de contratos entre proprietarios e individuos ou familias elegiveis, nos termos da Lei Municipal n° 19.384/2025.
Paragrafo Unico. De forma acessoéria ao objeto principal, o presente Edital disciplina o registro de informagdes, sem analise de mérito
juridico, urbanistico ou dominial, relativas a imdveis localizados em areas abrangidas por Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse
Social — REURB-S, formalmente instituida por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o disposto neste Edital.

2. DA ESTRUTURA DO CHAMAMENTO

2.1. Para fins de organizagdo administrativa, o presente Chamamento Publico contempla dois lotes distintos e independentes:
| - Lote 1 — Banco de Iméveis para Compra Assistida;

Il - Lote 2 — Registro de Informagdes sobre Iméveis Localizados em Areas Abrangidas por REURB-S.

2.2. Cada categoria possui natureza juridica, finalidade e requisitos proprios, ndo havendo qualquer comunicagédo automatica de efeitos entre elas.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 12/05/2026 a 12/11/2026, mediante preenchimento e submissédo de formulario eletrénico
disponivel no endereco https://compraassistida.recife.pe.gov.br.

3.2. O proponente devera indicar, no ato da inscricdo, o lote ao qual pretende vincular o imével, sem que tal indicagéo vincule a
Administragdo Publica ou implique enquadramento automatico.

3.3. O proponente declara, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes prestadas, responsabilizando-se por eventuais falsidades,
omissdes ou fraudes, ficando sujeito as sangdes legais cabiveis.

4. DOS DOCUMENTOS DISPONIVEIS
4.1. Os documentos que complementam e detalham as condi¢des, critérios, orientagcdes técnicas e procedimentos aplicaveis ao
presente Chamamento Publico integram este Edital como seus Anexos.

4.2. Para fins do disposto neste Edital, séo disponibilizados os seguintes documentos:
| — Anexo | — Formulario de Cadastramento de Imével Residencial;

Il — Anexo Il — Termo de Autorizagéo para Vistoria Técnica;

11l — Anexo Il — Instrugdes para Envio e Andlise de Documentagéo.

4.3. A aplicabilidade de cada Anexo observara o Lote ao qual o imével esteja vinculado, nos termos deste Edital, ndo se aplicando
indistintamente a todos os iméveis inscritos.

5.DO LOTE 1 - BANCO DE IMOVEIS PARA COMPRA ASSISTIDA
5.1. Requisitos

5.1.1. Para incorporagdo ao Banco de Imoéveis, os iméveis deverdo atender integralmente aos requisitos de elegibilidade previstos na
Lei Municipal n° 19.384/2025, bem como aos seguintes:

| — Nao estar localizado em areas de risco ambiental ou em areas nao edificaveis, nos termos da legislagdo urbanistica vigente;

Il - Apresentar condi¢cdes adequadas de habitabilidade e salubridade, conforme avaliagdo técnica;

Il — Possuir valor de venda compativel com os limites estabelecidos no art. 15 da Lei Municipal n® 19.384/2025;

IV — Estar em conformidade com as caracteristicas previstas no art. 10 da Lei Municipal n® 19.384/2025.

5.2. Documentagao

5.2.1. O interessado devera apresentar os documentos comprobatérios da propriedade do imével, observada a ordem de prioridade
prevista no art. 11 da Lei Municipal n° 19.384/2025.

Paragrafo Unico. Além dos documentos comprobatérios da propriedade, o interessado devera apresentar documentagéo pessoal
composta por: copia do RG, CPF, comprovante de residéncia atualizado e, se casado(a), certiddo de casamento, bem como a
documentacdo do(a) conjuge. Poderdo ser exigidos, ainda, outros documentos complementares considerados necessarios.

6. DO LOTE 2 — REGISTRO DE INFORMAGOES SOBRE IMOVEIS LOCALIZADOS EM AREAS COM REURB-S
6.1. O Lote 2 destina-se exclusivamente ao registro declaratério de informagdes relativas a iméveis situados em areas abrangidas por
Regularizagédo Fundiaria Urbana de Interesse Social - REURB-S, formalmente instituida por decreto do Poder Executivo Municipal.

6.2. Poderdo constar no Lote 2 iméveis situados em areas com REURB-S instituida, independentemente do atendimento, no momento
da inscricdo, aos requisitos exigidos para o Lote 1.

6.3. Ainscrigdo no Lote 2:

I — Nao implica aceitagéo, habilitagdo, aprovagao, selegdo ou reconhecimento de regularidade do imével;
Il — N&o autoriza a inclusdo do imével no Banco de Iméveis;

IIl — Nao permite a celebragéo de contratos, a aquisicdo do imével ou sua indicagdo para reassentamento;
IV — Nao gera qualquer direito subjetivo ou expectativa de contratagdo por parte do proponente;

6.4. As informacdes registradas no Lote 2 poderao ser utilizadas exclusivamente para fins de organizagédo administrativa interna, vedada
a sua utilizagdo como fundamento direto para aquisi¢do ou reassentamento.

7. DA ANALISE DAS INFORMAGOES E DOS IMOVEIS
7.1. Do Lote 1 — Banco de Iméveis para Compra Assistida

7.1.1. A analise dos imoveis submetidos ao Lote 1 — Banco de Iméveis para Compra Assistida compreendera, de forma sequencial, as
seguintes etapas:

I — Andlise Documental: verificagdo da documentagdo apresentada no formulario de solicitagdo e avaliagdo técnico-juridica das
informagdes cadastrais, sendo indeferido o cadastramento no caso de informagdes inveridicas, incompletas ou ndo comprovadas;

Il — Vistoria Técnica: realizada por equipe técnica de engenharia e arquitetura do 6rgao executor do Programa ou por profissional por
ele designado, com a finalidade de avaliar as condigdes de habitabilidade e salubridade do imdvel, condicionada a validagéo prévia da
documentagao apresentada;

Ill — Avaliagéo de Risco: quando necessario, mediante solicitacdo de laudo técnico a Defesa Civil do Municipio, para verificagdo de
eventual exposicdo a riscos ambientais ou estruturais;

IV — Definigdo do Valor Maximo de Venda: estabelecida com base em laudo de avaliagdo do imével, nos termos do art. 15 da Lei
Municipal n° 19.384, de 2 de junho de 2025.

7.2. Do Lote 2 — Registro de Informagdes sobre Iméveis Localizados em Areas com REURB-S

7.2.1. No ambito do Lote 2, a Administragdo limitar-se-& ao recebimento e a verificagdo da consisténcia formal das informagdes
declaradas pelo interessado.

7.2.2. Nao se aplicam ao Lote 2 as etapas de analise documental para fins de habilitagdo, vistoria técnica de habitabilidade, avaliacdo
de risco, avaliagdo juridico-dominial ou defini¢do de valor de mercado.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ESCOLHA ASSISTIDA DO IMOVEL
8.1. Alindicacédo do imével a ser adquirido no ambito do Reassentamento por Compra Assistida observara procedimento administrativo
de selegdo e escolha assistida, conduzido pelo 6rgdo municipal executor do Programa ProMorar.

8.2. A selecdo do imovel devera considerar, cumulativamente:

I — A compatibilidade do imével com as necessidades habitacionais do nucleo familiar beneficiario;

Il - As condigdes de habitabilidade e salubridade do imével, comprovadas por vistoria técnica;

Ill - A inexisténcia de riscos ambientais ou estruturais;

IV — A compatibilidade do valor do imével com o limite financeiro estabelecido na legislagdo vigente e com o respectivo laudo de avaliagéo;
V - A regularidade documental e dominial do imével.

8.3. A escolha do imovel sera realizada com participagdo do beneficiario, mediante acompanhamento técnico do 6rgdo municipal
executor, assegurando-se que a decisdo observe os critérios técnicos previstos na legislagédo e neste Edital.

8.4. Aindicacéo final do imével a ser adquirido sera formalizada por meio de registro administrativo contendo:
| — Identificag@o do beneficiario;

Il - Identificagdo do imével selecionado;

Il - Referéncia ao laudo de avaliagéo do imovel;

IV - Registro da concordancia do beneficiario com a escolha realizada.

8.5. A selegao do imével devera ser motivada com base em critérios técnicos e administrativos, podendo o érgdo municipal executor
indeferir iméveis que, embora cadastrados no Banco de Imdéveis, ndo se mostrem adequados ao reassentamento especifico.

8.6. A inclusdo de imével no Banco de Imdveis ndo gera direito subjetivo a sua indicagao ou aquisicdo no ambito do Reassentamento
por Compra Assistida.

9. DA INCLUSAO NO BANCO DE IMOVEIS
9.1. Do Lote 1 — Banco de Iméveis para Compra Assistida

9.1.1. Os imdveis aprovados em todas as etapas de andlise previstas no item 7.1 deste Edital serdo incluidos no Banco de Iméveis do
Programa de Reassentamento por Compra Assistida, mediante a entrega completa da documentacéo exigida.

9.1.1-A. A permanéncia do imével no Banco de Iméveis esta condicionada a manutengdo das condlgoes de habitabilidade, salubridade,
regularidade documental e compatibilidade de valor estabelecidas neste Edital, podendo o 6rgdo executor promover sua exclusao
mediante decisdo administrativa motivada.

9.1.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) cadastrante acompanhar a disponibilizagao do instrumento pertinente para assinatura.

9.1.3. Caso a assinatura de instrumento contratual ou equivalente seja realizada por procurador(a) designado(a) pelo(a) proponente,
devera ser apresentada procuragédo publica com poderes especificos para tal finalidade.

9.1.4. Ainclusdo do imével no Banco de Iméveis:

a) Nao garante a celebragdo de contrato de compra e venda, cuja efetivagdo dependera da existéncia de individuos ou familias com
indicagao de remog&o pelo Programa ProMorar e com necessidades habitacionais compativeis com o imével;

b) Nao impde exclusividade de destinacéo do imével ao reassentamento por Compra Assistida;

c) Nao restringe o direito do(a) proprietario(a) de alugar ou alienar o imével por outras modalidades.

9.1.5. O credenciamento do imdvel no Banco de Iméveis constitui ato administrativo unilateral e discricionario da Administragcdo Publica,
que ndo gera qualquer direito subjetivo & contratagéo, tampouco obriga o Municipio a aquisicdo do bem. A efetivagdo da compra estara
condicionada a conveniéncia e oportunidade da gestéo, a disponibilidade orgamentaria e & compatibilidade técnica com os critérios do
Programa ProMorar.

9.1.6. E de responsabilidade do(a) proprietario(a) manter atualizadas todas as informagées relativas a disponibilidade do imével
cadastrado no Banco de Imoéveis.

Paragrafo unico. O(a) proprietario(a) devera comunicar formalmente a coordenagéo do Programa ProMorar quaisquer alteragdes que
afetem a disponibilidade do imével para venda, tais como:

a) Locacéo, alienagdo ou promessa de venda a terceiros;

b) Alteragdes na titularidade ou na documentagédo do imdvel;

c) Mudangas nas condigdes de habitabilidade ou de uso do imével;

d) Deciséo de retirada voluntaria do imével do Banco de Imoéveis.

9.1.7. Alinscrigdo do imével no Banco de Imdveis tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual periodo, mediante
manifestagdo formal do(a) proprietario(a) e atualizagdo da documentagao, quando necessaria.

9.2. Do Lote 2 — Registro de Informagdes sobre Iméveis Localizados em Areas com REURB-S
9.2.1. Os imoveis vinculados ao Lote 2 ndo ser&o incluidos no Banco de Iméveis, ndo se submetendo as disposigdes previstas neste item.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS
10.1. O presente credenciamento se dara sem 6nus financeiro ao Municipio, a seus servidores ou aos proprietarios cadastrados.

11. DAS IMPUGNA(}OES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por suposta irregularidade, mediante petigao fundamentada, a
ser protocolada exclusivamente por meio eletronico, até 05 (cinco) dias uUteis antes da data final para recebimento das inscrigdes.

11.2. As impugnagdes e os recursos administrativos deverdo ser apresentados exclusivamente pela plataforma eletronica oficial do
Programa ProMorar, sendo vedado o envio por meio fisico ou por correio eletronico.

11.3. Alinterposigao de recurso néo tera efeito suspensivo automatico, salvo se a Administragédo Publica, de forma motivada, entender
que o interesse publico justifica a suspenséo temporaria do ato recorrido.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O descumprimento das disposigdes deste Edital, a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas, bem como a pratica de atos que
contrariem o interesse publico, ensejardo, sem prejuizo das responsabilidades civel e penal cabiveis, & aplicagdo das sangdes administrativas.

12.2. Sera assegurado ao interessado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, com prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentagdo de manifestagéo escrita, contados da data de notificagéo da instauragdo do processo sancionador.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente Edital e seus Anexos constituem um conjunto Unico, indivisivel e complementar de normas, devendo ser interpretados
de forma sistematica e integrada. Na hipétese de haver referéncia, detalhamento, especificagdo ou exigéncia constante em um dos
documentos e ndo reproduzida nos demais, tal disposicéo sera considerada valida, aplicavel e exigivel para todos os fins.

13.2. A apresentagdo de documentacéo, informagdes e proposta pelo(a) proponente implica a ciéncia, a aceitagéo integral e irretratavel
de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem como a observancia da legislagcdo vigente, o pleno conhecimento de suas
clausulas e a concordancia com os procedimentos, critérios e regras definidos pela Administragao Publica Municipal.

13.3. Todos os pedidos de informagdes, solicitagdes de esclarecimentos ou comunicagdes referentes a este Edital deverao ser realizados
exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponivel no endereco https://compraassistida.recife.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) interessado(a) acompanhar as publicagdes, comunicagdes e eventuais atualizagdes relativas ao certame.

13.4. O Gabinete de Gerenciamento do ProMorar - Recife podera revogar o presente edital por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Recife, 05 de maio de 2026.

ANEXO | - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEL

1. DADOS DO(A) PROPONENTE (PROPRIETARIO(A) OU REPRESENTANTE LEGAL)
eNome completo:
oCPF:

0 RG:
eOrgao Emissor/UF: NIS:
eEstado civil:
eTelefone: (_ ) E-mail:

eEndereco residencial completo:

eRelagdo com o imdvel () Proprietario(a) () Representante legal () Outro:
2. DADOS DO IMOVEL

eEnderego completo do imdvel:

eMatricula n°: Cartério de Registro:

eArea construida (m?): ___ Area do terreno (m?):

eFinalidade: () Residencial () Misto () Outro:

oTipo de imével: () Casa térrea () Sobrado () Apartamento () Outros:

eOcupado atualmente? () Sim () Nao
eValor estimado de venda (R$): R$

Por quem?

3. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA (ANEXAR COM ESTE FORMULARIO)

eDocumento de identidade (RG ou CNH);

oCPF;

eComprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias);

eCertiddo de casamento (se aplicavel);

eDocumento de identidade e CPF do(a) conjuge (se aplicavel);

eDocumento de propriedade (escritura do imovel registrada em Cartério de Registro de Imdveis, titulo de propriedade oriundo de
programa oficial de regularizagao fundiaria, iméveis objeto de usucapiéo com sentenga transitada em julgado ou usucapido extrajudicial);
eCertiddo de matricula atualizada do imével (emitida nos dltimos 30 dias);

eCertiddo negativa de débitos (IPTU, tributos municipais, federais, trabalhistas e civeis);

eFotos do imével (minimo 6: frente, fundos, comodos internos, fachada, entorno imediato).

ePara imdveis em condominio: certiddo de regularidade condominial;

ePara empresas: CNPJ, contrato social, ata, certiddes juridicas e fiscais;

e Dados bancarios do proprietario.

4. DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e autorizo a vistoria técnica no imével, conforme as
regras estabelecidas no Edital. Estou ciente de que o cadastramento no Banco de Imdveis ndo garante qualquer direito a venda ou
contratagdo com o Municipio.

Recife, de de 2026.

Assinatura do(a) Proprietario(a) ou Representante Legal

CPF:

RG:

Telefone para contato:

E-mail:
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ANEXO II- TERMO DE AUTORIZAGAO PARA VISTORIA TECNICA

Pelo presente Termo, eu, abaixo assinado(a),
, RG n° , residente e domiciliado(a) a

, na qualidade de proprletarlo(a) legitimo(a) possuidor(a) ou procurador(a) legal do imével localizado

na , inscrito sob a matricula n®

do Cartorio de Registro de Imdéveis competente , autorizo formalmente a Prefeitura do

Recife, por meio da Secretaria de Projetos Especiais e do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar — Recife, a realizar vistoria técnica

no imével acima mencionado.

, portador(a) do CPF n°

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo tem por objeto a autorizagdo para ingresso de equipe técnica da Prefeitura do Recife ou por ela designada, no imovel
mencionado, com a finalidade de realizar vistoria técnica, avaliagdo de habitabilidade, salubridade, regularidade urbanistica e de valor
de mercado, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026, referente ao Programa de Reassentamento por Compra
Assistida — ProMorar.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E ACESSO
O ingresso sera realizado em dias Uteis, entre 8h e 17h, conforme agendamento prévio com o(a) proprietario(a) ou responsavel indicado(a).
A vistoria podera ocorrer em mais de uma oportunidade, caso seja necessaria reavaliagdo ou complementagéo de informagdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

A autorizagdo ora concedida nédo transfere & Administragdo Publica qualquer responsabilidade pela conservagédo ou seguranga do
imovel, limitando-se ao acompanhamento técnico necessario. O acesso sera feito por servidores publicos ou profissionais devidamente
identificados e credenciados.

CLAUSULA QUARTA - DA GRATUIDADE
A vistoria técnica sera realizada sem 6nus para o(a) proprietario(a), ndo gerando qualquer cobranga ou contraprestagao.

CLAUSULA QUINTA - DA FINALIDADE

A presente autorizagado visa exclusivamente a analise de elegibilidade e eventual inclusdo do imével no Banco de Iméveis do Programa
ProMorar, nao implicando, sob nenhuma hipétese, obrigagéo de aquisigao, reserva ou contratagéo por parte do Municipio do Recife.
CLAUSULA SEXTA - DA REVOGAGAO

O(a) outorgante podera revogar esta autorizagdo a qualquer tempo, mediante manifestagdo formal, desde que anterior a realizagao da
vistoria técnica.

Recife, de de 2026.

Assinatura do(a) Proprietario(a) ou Representante Legal

CPF:

RG:

Telefone para contato:

E-mail:

ANEXO Ill - INSTRUGOES PARA ENVIO E ANALISE DE DOCUMENTAGAO

Este Anexo orienta os proponentes sobre o envio e a andlise da documentagdo necessaria para o cadastramento de iméveis no Banco
de Imoéveis do PROGRAMA DE REASSENTAMENTO POR COMPRA ASSISTIDA no ambito do Programa de Requalificagdo e
Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental ProMorar RECIFE/PE.

1. ENVIO DA DOCUMENTAGAO
A documentacdo devera ser enviada exclusivamente por meio da plataforma digital do Programa ProMorar, disponivel no enderego:
https://compraassistida.recife.pe.gov.br

1.1. Formato de envio:

#0s documentos devem ser digitalizados em formato PDF (preferencialmente em um unico arquivo);
eFotografias do imével podem ser enviadas em formato JPEG ou PNG;

eArquivos devem estar legiveis, sem cortes, sem rasuras e com resolugdo minima de 150 DPI;
eTamanho maximo por envio: 10 MB.

2. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA
A documentagédo devera ser organizada conforme a seguinte estrutura:

2.1. Documentagéo pessoal do proponente:

eDocumento de identidade (RG ou CNH);

oCPF;

eComprovante de residéncia atualizado (Ultimos 60 dias);

eCertiddo de casamento (se aplicavel);

eDocumento de identidade e CPF do(a) conjuge (se aplicavel);

eProcuragao publica ou particular com firma reconhecida (se for procurador).

2.2. Documentagéo do imoével:

eDocumento de propriedade (escritura do imdvel registrada em Cartério de Registro de Iméveis, titulo de propriedade oriundo de
programa oficial de regularizagao fundiaria, iméveis objeto de usucapido com sentenga transitada em julgado ou usucapido extrajudicial);
eCertiddo de matricula atualizada do imdvel (emitida nos ultimos 30 dias);

eCertiddo negativa de débitos (IPTU, tributos municipais, federais, trabalhistas e civeis);

eFotos do imével (minimo 6: frente, fundos, comodos internos, fachada, entorno imediato).

3. ANALISE DOCUMENTAL
A analise da documentagao seguira os seguintes critérios:

3.1. Validag&o preliminar
Verificagdo da integridade e completude da documentagdo apresentada.

3.2. Andlise técnico-juridica
Avaliagdo da regularidade juridica do imdvel, da titularidade, da existéncia de pendéncias judiciais ou administrativas, bem como da
adequacao ao disposto na Lei Municipal n° 19.384/2025 e no Edital de Chamamento.

3.3. Andlise técnica de habitabilidade
O imével sera posteriormente submetido a vistoria in loco, que avaliara as condi¢des de salubridade, seguranga e compatibilidade com
o Programa.

4. RECOMENDAGOES IMPORTANTES

eA auséncia de qualquer documento exigido podera ensejar a inabilitagdo do cadastro;

oE de responsabilidade exclusiva do proponente acompanhar o andamento da andlise na plataforma digital;
0 envio da documentagdo ndo gera direito a contratac@o ou aquisi¢do do imével por parte do Municipio;
eDuvidas devem ser encaminhadas exclusivamente pela plataforma do ProMorar.

5. DISPOSIGOES FINAIS
O envio da documentagao implica na ciéncia e aceitagao integral das regras previstas no Edital e neste Anexo. A falsidade ou inexatidao
de qualquer dado podera acarretar a imediata exclusdo do cadastro e a aplicagdo de sangdes administrativas, civis e penais.

Recife, de de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

AUTORIZAGAO DE USO DE QUIOSQUES REMANESCENTES - VILA DO PAPEL
PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL —
PROMORAR RECIFE

O MUNICIPIO DO RECIFE, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS e
do GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR - RECIFE, sediado na Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife, Recife/PE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.565.000/0001-92, torna publico o presente CHAMAMENTO PUBLICO, destinado a selegdo de
interessados para a autorizagdo de uso de quiosques publicos remanescentes, localizados na Comunidade de Interesse Social — CIS
Vila do Papel, no ambito do Programa ProMorar Recife, nos termos do Decreto Municipal n® 39.509/2026 e da legislagao aplicavel.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico para selegéo de interessados na autorizagdo de uso de 08 quiosques
publicos remanescentes, localizados na Comunidade de Interesse Social (CIS) Vila do Papel, destinados & recomposicéo das atividades
econdmicas de pequeno porte desenvolvidas no territorio, no ambito do Programa de Requalificagéo e Resiliéncia Urbana em Areas de
Vulnerabilidade Socioambiental - ProMorar Recife.

1.2. A autorizagdo de uso sera concedida nos termos do Decreto Municipal n°39.509/2026, a titulo gratuito, em carater precario,
personalissimo e intransferivel, ndo gerando direito adquirido, expectativa de permanéncia definitiva ou indenizagéo de qualquer natureza.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢bes para participagdo neste Chamamento Publico serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, no Escritério
Social do ProMorar Recife — Vila do Papel, conforme datas, horarios e local a serem oportunamente fixados e divulgados em ato
administrativo especifico.

2.2. Sera constituido cadastro de reserva com até 05 (cinco) vagas, observada a ordem de classificacdo, destinado ao eventual
preenchimento de quiosques remanescentes, na hipdtese de desisténcia, desclassificagdo, ndo comparecimento ou vacancia das vagas
inicialmente ofertadas.

2.2.1. O cadastro de reserva tera validade durante o prazo de vigéncia deste Edital.
2.2.2. A convocacéo dos candidatos do cadastro de reserva observara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

2.3. O interessado declara, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados,
responsabilizando-se integralmente por eventuais omissdes, inexatiddes ou falsidades.

3. DOS DOCUMENTOS DISPONIVEIS

3.1. Compdem o presente Edital os seguintes documentos:
Anexo | — Formulario de Inscrigao;

Anexo Il — Declaragdo do Interessado;

Anexo lIl — Checklist de Documentos.

3.2. Os anexos tém por finalidade orientar o processo de inscrigao, andlise e selegdo, devendo ser observados integralmente pelos interessados.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao inscrever-se no presente Chamamento Publico apenas os interessados que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. Ser morador da Comunidade de Interesse Social (CIS) Vila do Papel, com imével devidamente selado e cadastrado pelo Programa
ProMorar Recife;

Il. Comprovar residéncia minima de 03 (trés) anos na CIS Vila do Papel, contados da data de publicagdo deste chamamento publico;
Ill. Comprovar o exercicio de atividade econdémica na CIS Vila do Papel ha, no minimo, 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo
deste chamamento publico;

IV. Exercer atividade econémica compativel com o Decreto Municipal n® 39.509/2026 e demais normas vigentes.

4.2. Nao serao admitidas, para fins de autorizagdo de uso dos quiosques, atividades econémicas que demandem manipulagédo ou
preparo de alimentos no local, a comercializagdo de bebidas alcodlicas, bem como atividades classificadas como incomodas, nocivas,
potencialmente geradoras de impacto negativo a vizinhanga, ou incompativeis com a destinagéo do equipamento publico, nos termos
da legislagéo urbanistica e administrativa aplicavel.

4.3. Sera admitida apenas uma inscricdo por selo/cadastro, sendo vedada a participagdo de servidor publico municipal da cidade do
Recife, nos termos da legislagéo vigente.

5. DA SELEGAO DOS BENEFICIARIOS
5.1. A selegao dos beneficiarios permissionarios sera realizada mediante analise documental, verificacdo do cadastro e aplicagdo de
critérios objetivos de priorizagdo, conforme estabelecido neste chamamento.

5.2. Seréo considerados, para fins de priorizagao, os seguintes critérios, observada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos:

I.Mulher chefe de familia, conforme cadastro socioeconémico: 3,0 (trés) pontos;

I.Pessoa com deficiéncia, mediante apresentagédo de laudo comprobatdrio: 2,0 (dois) pontos;

IIl.Principal cuidador(a) de criangas na primeira infancia (até 6 anos) ou de pessoa com deficiéncia: 2,0 (dois) pontos;

IV.Atividade exercida anteriormente em espago considerado precario, conforme termos e exigéncias comprobatérias dispostas no item
5.2-A.2.1: 1,0 (um) ponto;

V.Familia sem outra fonte de renda além da atividade econémica comercial apresentada (beneficios sociais ndo serdo considerados
fonte de renda), conforme termos e exigéncias comprobatérias dispostas no item 5.2-A.2.1I: 1,5 (um virgula cinco) ponto;
VI.Atividades relacionadas a economia circular, produtos sustentaveis ou que promovam impacto socioambiental positivo para a
comunidade e/ou para o Municipio, conforme termos e exigéncias comprobatérias dispostas no item 5.2-A.2.11I: 0,5 (meio) ponto.

5.2-A. DA COMPROVACAO DOS CRITERIOS PONTUAVEIS

5.2-A.1. A comprovagcéo dos critérios pontuaveis previstos no item 5.2 devera observar parametros objetivos, admitindo-se documentos,
registros administrativos, declaragdes e validagdes técnicas realizadas pelo Programa ProMorar — Recife.

5.2-A.2. Para fins de atribuigdo de pontuagao, considerar-se-a:

|.Atividade exercida anteriormente em espaco considerado precario: aquela desenvolvida em estrutura improvisada, inadequada,
insalubre ou sem condi¢des minimas de seguranca, mediante validagédo por laudo de vistoria anterior, ou por registro especifico no
cadastro socioeconémico do Programa ProMorar Recife, ou relato técnico oficial do Escritério Social do Programa ProMorar Recife.
Il.Familia sem outra fonte de renda além da atividade econémica apresentada: condi¢do declarada pelo interessado e comprovada por
meio de registro do cadastro socioeconémico realizado pelo Programa ProMorar Recife e por meio de apresentacédo de extrato do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, podendo ser solicitadas outras documentagdes oficiais para confirmagao, se necessario,
ndo sendo considerados como fonte de renda beneficios assistenciais ou programas de transferéncia de renda.

lll. Atividade relacionada & economia circular, sustentabilidade ou impacto socioambiental positivo: aquela que utilize reaproveitamento de
materiais, praticas ambientalmente responsaveis ou gere beneficio coletivo a comunidade, mediante descricdo e comprovagéao da atividade.

5.2-A.3. A auséncia de comprovagdo minima ou a inconsisténcia das informagdes prestadas implicard a nao atribuigdo da pontuagao
correspondente, sem prejuizo da manutengao da inscrigéo, desde que atendidos os requisitos de elegibilidade.

5.3. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados, sucessivamente, como critérios de desempate:

I. Maior tempo de moradia na CIS Vila do Papel;

Il. Menor renda familiar;

Ill. Maior nimero de participagdes como expositor(a) em feiras ou atividades similares, comprovado através de registros oficiais das
entidades ou 6rgdos organizadores ou por meio de registros fotograficos datados.

5.4. A constatagao, a qualquer tempo, de informagdes inveridicas, inconsistentes, omissas ou ndo devidamente comprovadas implicara
o indeferimento imediato da inscricdo, ou, se ja concedida a autorizagdo de uso, a sua revogagdo, sem prejuizo da aplicagao das
sang¢des administrativas cabiveis.

5.5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.5.1. A andlise das inscri¢des, a verificagdo do cumprimento dos requisitos, a atribuicdo de pontuagéo, bem como a classificagéo final
dos interessados serao realizadas por equipe do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar — Recife.

5.5.2. A Comissao de Selegao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, com representagdo das areas técnica, social e
administrativa vinculadas a execugdo do Programa ProMorar — Recife.

5.5.3. Compete a Comisséo de Selegao:

l.Analisar a documentagéo apresentada pelos interessados;

I1.Verificar a elegibilidade e o atendimento aos requisitos previstos neste Edital;

IIl. Aplicar os critérios objetivos de pontuagédo e desempate;

IV.Deliberar, de forma motivada, sobre o deferimento ou indeferimento das inscrigdes;

V.Realizar diligéncias, quando necessario, para esclarecimento ou complementagdo de informagdes.

5.5.4. As decisdes da Comissao de Selegdo serdo devidamente registradas em ata, de forma fundamentada, e passaréo a integrar o
processo administrativo correspondente.

5.6. DOS RECURSOS

5.6.1. Apos a divulgagdo do resultado preliminar, sera assegurado aos interessados o direito de interposi¢do de recurso administrativo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

5.6.2. O recurso devera ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, no local indicado para as inscrigdes ou por meio a ser
definido em ato administrativo especifico.

5.6.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que poderd manter ou reformar sua deciséo, de forma motivada.

5.6.4. O resultado sera publicado em até 10 (dez) dias Uteis nos canais oficiais do ProMorar Recife apds a analise dos recursos, ndo
cabendo novo recurso na esfera administrativa.

5.7. A Comissao de Selecéo podera realizar diligéncias e visitas técnicas para verificagao das informagdes prestadas pelos interessados,
podendo, para tanto, utilizar registros do cadastro socioeconémico, visitas in loco e demais instrumentos de validagéo.

6. DO BENEFICIO
6.1. O beneficio concedido no ambito deste Chamamento Publico consiste na autorizagdo de uso de quiosque publico, a ser formalizada
por ato administrativo préprio, observado o disposto no Decreto Municipal n® 39.509/2026.

6.2. A autorizagdo de uso é personalissima e nao autoriza, sob nenhuma hipétese, a cesséao, subsegéo, locagdo, comodato ou qualquer
forma de transferéncia, ainda que gratuita ou informal, do quiosque a terceiros, ensejando a revogagéo da autorizagdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des administrativas previstas na legislagdo vigente.

6.3. A utilizagdo do quiosque devera observar estritamente a finalidade para a qual foi autorizada, bem como todas as disposi¢des,
condicdes e limites estabelecidos no Decreto Municipal n° 39.509/2026 e legislagdo vigente, sendo vedado qualquer uso diverso
daquele expressamente autorizado.

6.4. Os candidatos selecionados serdo convocados por meio de comunicagéo oficial para assinatura do termo de autorizagéo de uso,
devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de perda da vaga.

6.4-A. A autorizagdo de uso podera ser revogada a qualquer tempo, por interesse publico devidamente motivado ou em caso de
descumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 39.509/2026.

6.5. O ndo comparecimento injustificado no prazo estabelecido implicara a convocagao do préximo candidato classificado.

6.6. Apos a assinatura do termo de autorizagéo, o autorizado devera iniciar o funcionamento da atividade no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, sob pena de revogacéo da autorizagao.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
71.A partlupagao neste Chamamento Publico implica a aceitacé@o plena, integral e irretratavel das condigdes e disposigdes previstas
neste Edital, ndo sendo admitida alegagao posterior de desconhecimento ou discordancia.

7.2. O edital e seus anexos constituem um conjunto Unico e integrado de documentos. Havendo mengao de qualquer detalhe, especificagao
ou exigéncia em um deles, ainda que omitido nos demais, tal informagao sera considerada valida e exigivel para todos os fins.
7.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Projetos Especiais e pelo Gabinete de Gerenciamento do ProMorar.

7.4. Este edital tera validade de 3 (trés) meses a partir de sua publicagdo, podendo ser utilizado durante esse periodo para convocagao
dos candidatos classificados e do cadastro de reserva.

7.5. O Gabinete de Gerenciamento do ProMorar - Recife podera revogar o presente edital por razes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Recife, 05 de maio de 2026.



60 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 055 - 07.05.2026

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) INTERESSADO(A)
Nome completo:
CPF: RG:

Orgao emissor/UF: Data de nascimento: //
NIS (se houver):
Estado civil:
Telefone/WhatsApp: (___)
Endereco atual (completo):

Profissao:
E-mail:

2. VINCULO COM O TERRITORIO (CIS VILA DO PAPEL)
Selo/cadastro do imével (ProMorar):
Enderego do imével selado:
Tempo de residéncia na CIS Vila do Papel: anos meses

Declara ter cadastro socioeconémico atualizado no ProMorar: () Sim () Nao

3. DADOS DA ATIVIDADE ECONOMICA
Atividade econdmica exercida (descrever):

Local onde a atividade é/era exercida na CIS (informar ponto/referéncia):

Tempo de exercicio da atividade na CIS Vila do Papel: anos meses.

4. DECLARAGOES PARA FINS DE ELEGIBILIDADE (ASSINALAR)

() Declaro que a atividade proposta ndo demanda manipulagao ou preparo de alimentos no local;

() Declaro que a atividade proposta ndo envolve comercializagdo de bebidas alcodlicas;

() Declaro que a atividade proposta é ndo incdmoda/de baixo impacto, ndo se enquadrando em carpintaria, borracharia, serralheria ou similar;
() Declaro que apresento apenas uma candidatura vinculada ao selo/cadastro informado;

() Declaro néo ser servidor(a) publico(a) municipal do Recife.

5. CRITERIOS PONTUAVEIS (ASSINALAR E ANEXAR COMPROVAGOES QUANDO APLICAVEL)

() Mulher chefe de familia (conforme cadastro socioeconémico);

() Pessoa com deficiéncia (anexar laudo);

(') Principal cuidador(a) de crianga até 6 anos e/ou de pessoa com deficiéncia (comprovagédo conforme documentagdo do cadastro/declaragéo);
() Atividade exercida anteriormente em espago considerado precario (descrigao/registro);

(') Familia sem outra fonte de renda além da atividade econdémica apresentada (declaragao);

() Atividade relacionada a economia circular/sustentabilidade/impacto socioambiental positivo (descrigdo).

6. CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas séo verdadeiras e que tenho ciéncia das regras do Edital de Chamamento
Publico n° 39.509/2026.

Recife, de de 2026.

Assinatura do(a) interessado(a):

ANEXO Il - DECLARAGAO DO INTERESSADO(A)

Eu,
CPF n°

,RGn° , residente e domiciliado(a) a

, interessado(a) no Chamamento Publico n®

/2026, DECLARO,

sob as penas da lei, que:

a) as informagdes e documentos apresentados para fins de inscricdo e selegdo sdo verdadeiros, completos e atualizados,
responsabilizando-me civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade, omissdo ou inexatidao;

b) estou ciente de que a autorizagdo de uso do quiosque, se concedida, sera gratuita, em carater precario, personalissimo e
intransferivel, ndo gerando direito adquirido, indenizagdo, promessa de permanéncia definitiva ou qualquer natureza de propriedade/
posse sobre o bem publico;

c) comprometo-me a exercer exclusivamente a atividade econémica compativel com o Edital e com o Decreto Municipal n® 39.509/2026,
observando as vedagdes e obrigagdes aplicaveis, inclusive quanto a proibigao de ceder, transferir, sublocar ou permitir exploragéo por
terceiros;

d) estou ciente de que o descumprimento das regras do Edital, do Decreto Municipal n® 39.509/2026 e das normas aplicaveis podera
ensejar revogacao da autorizagdo e aplicagéo das sanc¢des cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Recife, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante:
CPF:

ANEXO IIl - CHECKLIST DE DOCUMENTOS

1. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO (OBRIGATORIOS)
() Documento de identificagéo oficial com foto (RG ou CNH);
() CPF (se nédo constar no documento de identificagéo).

2. COMPROVAGAO DE VINCULO COM O TERRITORIO (OBRIGATORIOS)

(') Comprovante de residéncia atual (quando houver);

() Identificagao do selo/cadastro do imével selado no ProMorar (informagéo para conferéncia no sistema);
(') Cadastro socioeconémico atualizado no ProMorar (para verificagao pelo érgao executor).

3. COMPROVAGAO DE TEMPO (OBRIGATORIOS)

(') Documentos/elementos que permitam comprovar residéncia minima de 3 (trés) anos na CIS Vila do Papel (conforme validagéo no
cadastro e/ou documentagéo complementar);

() Documentos/elementos que permitam comprovar exercicio da atividade econémica por, no minimo, 2 (dois) anos na CIS Vila do Papel.

4. COMPROVAGOES PARA PONTUAGAO (QUANDO APLICAVEL)
() Laudo comprobatério de deficiéncia (para pontuagéo do item Il);

(') Documentagao/registro/declaragdo que comprove condigao de principal cuidador(a) (item Ill);

() Registro/declaragao/relato validavel de que a atividade era exercida em espago precario (item 1V);

() Declaragao de que a familia ndo possui outra fonte de renda além da atividade (item V);

() Descrigao/elementos que demonstrem economia circular/sustentabilidade/impacto socioambiental positivo (item VI).
5. FORMULARIOS (OBRIGATORIOS)

() Anexo |. Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado

() Anexo Il. Declaragédo do Interessado devidamente assinada

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 0301.4018/2025, FIRMADO EM 05 DE MAIO DE 2026.
Modalidade: Licitagéo Publica Nacional - LPN

Base Legal: GN n° 234915 — maio/2019, Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes subsequentes, e demais legislagoes pertinentes a matéria.
Pr de Licitagdo: Pri b Licitatério n® 011/2025, na modalidade LPN N° 007/2025.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR e a Empresa CONSTRUTORA INGAZEIRA LTDA.
Objeto: Constitui o objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato n® 0301.4018/2025 a prorrogagao contratual de execucéo e de vigéncia
por mais 6 (seis) meses, de modo que o prazo de execucéo tera inicio em 22/06/2026 e término em 22/12/2026 e o prazo de vigéncia
tera inicio em 09/08/2026 e término em 09/02/2027.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 0301.4014/2026, FIRMADO EM 05 DE MAIO DE 2026.
Modalidade: Consultoria Individual

Processo Licitatério n° 009/2026, na modalidade Consultoria Individual n ° 001/2026. ;

Contratante: O MUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR e o Consultor VITOR DOMICIO DE MENESES.
Objeto: Contratagdo de Consultor Individual para a capacitagdo de mulheres das comunidades de interesse social beneficiarias do
Programa de Requalificagdo e Resiliéncia Urbana em areas de vulnerabilidade socioambiental - PROMORAR RECIFE para o desenho
e produgéo de mobilidrio urbano sustentavel.

Prazo de Vigéncia: 3.1 O prazo de execugdo dos servigos devera ser de até 6 (seis) meses, contados a partir da data de emisséo da
Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado mediante justificativa apresentada pelo Contratado e aceita previamente pela Contratante,
nos termos e condi¢des estabelecidos no Termos de Referéncia e os demais documentos inseridos no SEI n° 35.000800/2025-90.

3.2 O contrato tera 08 (oito) meses de vigéncia, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
14.133/2021 desde que previamente acordado entra as partes.

Dotagéo orgamentdria: 4.1 O recurso alocado para a realizagdo do objeto deste contrato serad oriundo da dotagdo orgamentaria abaixo
especificada: 0301.15.451.1325.1028 - Elemento de Despesa: 44. 90.36, Fonte: 754. Nota de Reserva Orgamentaria consta no Doc SEI 7521829.
4.2 Valor Maximo: a) O Contratante pagara ao Consultor, uma quantia ndo superior a R$ 181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais),
conforme proposta apresentada pelo Consultor.

Licitagdao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

AVISO DE ADIAMENTO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Processo Licitatério n° 031/2025 — Pregéo Eletronico n° 028/2025. ID N° 81840. Objeto: contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de refeicdes para 2 (dois) Restaurantes Populares, localizados na RPA1 nos bairros de Santo Amaro e Sdo José,
equipamentos essenciais no ambito da cidade do Recife para garantia do direito constitucional de acesso a alimentagdo. Comunicamos
o adiamento, SINE DIE, da Sessdo Publica do referido Pregdo, marcada para o dia 08/05/2026, as 09:00 horas (HORARIO DE
BRASILIA), a pedldo da Secretaria Demandante para ajustes no Edital e Termo de Referéncia. Posteriormente sera divulgada nova data
da referida sessdo. Outras informagdes no GC-SEPLAG-001 pelo e-mail “gc001@recife.pe.gov.br. Recife, 06/05/2026. Ramon Virgilio
dos Santos Barros, Pregoeiro - SEPLAG.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E_GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITAGOES
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA

Processo Licitatorio n° 07/2026 — Pregao Eletronico n° 05/2026 — ID N° 97371. Objeto: Registro de Precos, pelo periodo de 12
meses, para contratagcdo de servicos de Exames Laboratoriais Veterinarios de Mormo e Anemia Infecciosa Equina (AIE) em 1 (um) lote,
totalizando 2 (dois) itens, para atender as necessidades da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses/SEVS, para
atendimento das necessidades Fundo Municipal de Saude. Resultado Final: a presente licitagdo restou FRACASSADA. Os autos do
processo poderdo ser consultados por meio do site da Prefeitura do Recife, disponivel em www.recife.pe.gov.br , bem como através do
Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, sob o n° 33.066447/2025-21. Recife, 07/05/2026 Flavia Gomes Souza da Silva, Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(}AO E LICITAGAO
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATAGAO 002
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

AVISO DE LICITACAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 011/2026 — Pregéao Eletrénico n°® 011/2026 — ID n° 99335 — SEI n° 33.012085/2026-39. Objeto: Registro
de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisi¢do de Medicamentos — 24 (vinte e quatro) lotes e 24 (vinte e quatro) itens,
visando atendimento de demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor estimado de R$ 1.398.390,16. Data da
abertura da Sessao Inicial: 19/05/2026 as 09:00h e a disputa para o mesmo dia as 10h00 (Horario de Brasilia), no sitio eletronico do
licitar digital — www.licitardigital.com.br - acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites: www.recife.pe.gov.br e
www.licitardigital.com.br. Recife, 06/05/2026. Adson César Ribeiro de Santana — Agente de Contratagéo.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 001 — GC 001

AVISO DE LICITAGAO . )

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012,
COM A REDAGAO DADA PELA LEI N° 18.450/2017 E ESTAREM CREDENCIADOS NO SISTEMA ELETRONICO LICITAR DIGITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 — ID NO LICITAR N° 99303 - SEI: 17.005562/2026-16.
Objeto: contratagdo de servicos de montagem, cessdo, manutencéo e desmontagem dos elementos que compéem a DECORACAO,
que serao utilizados durante o CICLO JUNINO 2026, visando atendimento da demanda da Fundagédo de Cultura da Cidade do Recife,
de acordo com as especificagdes técnicas e quantidades previstas nos Anexos do Termo de Referéncia - Lotes 1 a 6. Comunicamos
que a abertura da sessé&o inicial ocorrera no dia 21 de maio 2026 as 11h. Quanto a divulgagao do resultado de julgamento da habilitagéo
e o inicio da fase de lances, os licitantes serdo comunicados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, por meio do Quadro
de Avisos do Sistema Licitar Digital. Valor estimado ¢ de R$ 2.020.524,51 (Dois milhdes, vinte mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e um centavos). A sessao ocorrera por meio da plataforma Licitar Digital. O edital e anexos poderéo ser obtidos via internet
através dos enderecos eletronicos: www.recife.pe.gov.br e https://app2.licitardigital.com.br/pesquisa. Mais informagdes na Geréncia de
Licitagdes e Contratos — FCCR pelo email: marceloleite@recife.pe.gov.br e/ou telefones: 3355-8022, 3355-8035 e 9 9488-6171.
Recife, 06 de maio de 2026. Marcelo Leite Cerqueira - Agente de Contratagéo

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 002 - GC 002

AVISO DE LICITAGAO

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012,
COM A REDAGAO DADA PELA LEI N° 18.450/2017 E ESTAREM CREDENCIADOS NO SISTEMA ELETRONICO LICITAR DIGITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 — ID NO LICITAR N° 98892 - SEI: 17.005561/2026-63, cujo
objeto é a contratagéo de servigos de montagem, cessao, manutengédo e desmontagem dos elementos que compdem a INFRAESTRUTURA
- Palcos, Pavilhdes, Médulos e Barracas, que serdo utilizados durante o CICLO JUNINO 2026, visando atendimento da demanda da Fundagéo
de Cultura da Cidade do Recife (FCCR), lotes 01 a 15. Comunicamos que a abertura da sess&o inicial ocorrera no dia 21 de maio 2026 as
11h. Quanto a divulgacdo do resultado de julgamento da habilitagdo e o inicio da fase de lances, os licitantes serdo comunicados com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, por meio do Quadro de Avisos do Sistema Licitar Digital. Valor estimado é de R$
2.186.110,09 (dois milhdes cento e oitenta e seis mil cento e dez reais e nove centavos). A sessao ocorrera por meio da plataforma Licitar
Digital. O edital e anexos poderao ser obtidos via internet através dos enderecos eletronicos: www.recife.pe.gov.br e https:/app2.licitardigital.
com.br/pesquisa. Mais informagdes na Geréncia de Licitagdes e Contratos — FCCR pelo email: beatriz.araujo@recife.pe.gov.br e/ou telefones:
3355-8022, 3355-8035 e 9 9488-6171. Recife, 05 de maio de 2026. Beatriz Victor de Araujo - Agente de Contratagao

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Procedimento Licitatério N° 006/2025 - Chamamento Publico N° 003/2025, cujo objeto é O Chamamento Publico para
Credenciamento de Oportunidades de Negdcios através de empresas legalmente constituidas, que apresentem solugdes tecnoldgicas
voltadas a melhoria do atendimento ao cidaddo, compreendendo iniciativas que promovam a qualidade, acessibilidade, eficiéncia,
transparéncia, seguranga e ciberseguranca dos servigos publicos, capazes de agregar valor a atuagdo da EMPREL, conforme
especificagdes constantes, descritas no Edital e seus anexos. Verificando a conformidade de todos os atos praticados, estando os
procedimentos de acordo com a Lei n° 13.303/2016 e em cumprimento ao disposto no Edital do referido Chamamento Publico n°®
003/2025, foi homologado e adjudicado o Plano de Negdcio Institucional da Solugdo IAGOV, da empresa BEYOND CLOUD
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA S.A., CNPJ n° 32.465.035/0001-92 .

Recife, 05 de maio de 2026, Analice Lima da Silva Vieira -Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo, Vitor Pavesi - Presidente
da EMPREL - Empresa Municipal de Informatica do Recife.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGCAO PROMORAR 001

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - TORNAR SEM EFEITO

A agente de Contratagdo GC ProMorar 001 - Michelline Bezerra de Oliveira Beltrao.

RESOLVE:

Tornar sem efeito o Aviso de Resultado de Licitagdo do PROCESSO LICITATORIO N° 039/2025 — GC PROMORAR 001 — LICITA(;AO
PUBLICA NACIONAL N° 029/2025 — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARAA EXECUGAO
DE OBRAS E SERVICOS DE REURBANIZAGAO E IMPLANTAGAO DE ILUMINACAOQ PUBLICA EM AREAS LIVRES DA COMUNIDADE
DO BEM, LOCALIZADA NO BAIRRO DA IMBIRIBEIRA, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE, publicada no Diario Oficial do Recife, pagina
n° 34, Edigao n° 053, de 05 de maio de 2026.

MOTIVO: Retorno de fase do certame para analise do recurso impetrado, antes da publicagdo da adjudicagdo/homologagdo do certame.
Recife, 06 de maio de 2026 - Agente de Contratagdo GC ProMorar 001 - Michelline Bezerra de Oliveira Beltrao.

GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR
GRUPO DE CONTRATAGAO PROMORAR 001

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO - TORNAR SEM EFEITO

O Chefe do Gabinete de Gerenciamento do PROMORAR — PCR, Jodo Carlos Cintra Charamba.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Homologagdo do PROCESSO LICITATORIO N° 039/2025 — GC PROMORAR 001 — LICITACAO PUBLICA
NACIONAL N° 029/2025 — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE
OBRAS E SERVICOS DE REURBANIZACAO E IMPLANTACAO DE ILUMINACAO PUBLICA EM AREAS LIVRES DA COMUNIDADE
DO BEM, LOCALIZADA NO BAIRRO DA IMBIRIBEIRA, NO MUNICIPIO DO RECIFE/PE, publicada no Diario Oficial do Recife, pagina
n° 34, Edigao n° 053, de 05 de maio de 2026.

MOTIVO: Retorno de fase do certame para analise do recurso impetrado, antes da publicagdo/homologagéo do certame.

Recife, 06 de maio de 2026 - Jodo Carlos Cintra Charamba - Chefe do Gabinete de Gerenciamento do PROMORAR — PCR.
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Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

DECRETO LEGISLATIVO N° 1257/2026 )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuigbes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugédo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede, postumamente, a Medalha de Mérito José Mariano ao Sr. Joaquim Antdnio da Silva.

Art. 1° Fica concedida, postumamente, a Medalha de Mérito José Mariano ao Sr. Joaquim Anténio da Silva.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2026 DE AUTORIA DO VEREADOR EDUARDO MOURA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1258/2026 )

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidadéo do Recife ao Sr. Paulino Fernandes de Lima.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao do Recife ao Sr. Paulino Fernandes de Lima.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2026 DE AUTORIA DO VEREADOR ADERALDO PINTO.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1259/2026 3

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele, no
uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispde o inciso |, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede o Titulo de Cidada do Recife & Magistrada da Justiga Militar da Unido (JMU), Dra. Maria do Socorro Leal.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada do Recife a Magistrada da Justiga Militar da Uniéo (JMU), Dra. Maria do Socorro Leal, pelos
servigcos prestados ao povo do municipio do Recife.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, 04 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2026 DE AUTORIA DO VEREADOR ALCIDES TEIXEIRA NETO.

RESOLUGAO N° 2836/2026 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO aprovou e ele, no uso
de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde o Art. 255 do seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n°® 2624,
de 20/12/2016, promulga a seguinte Resolucéo:

Opina sobre a prestagao de contas do Prefeito da Cidade do Recife, referente ao exercicio financeiro de 2012.

Art. 1° Ficam APROVADAS, COM RESSALVAS, as Contas do Prefeito da Cidade do Recife, referentes ao exercicio financeiro de 2012,
nos termos da decis&o prolatada pelo Pleno do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em Sesséo Ordinaria realizada
em 27 de outubro de 2015, a qual deliberou sobre o Processo TCE-PE n°® 1301917-0.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 05 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE RESOLUGAO N° 12/2025, DE AUTORIA DA COMISSAO MISTA PARA OPINAR SOBRE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO.

RESOLUGAO N° 2837/2026 .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO aprovou e ele, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde o Art. 255 do seu Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n° 2624,
de 20/12/2016, promulga a seguinte Resolugéo:

Opina sobre a prestacao de contas do Prefeito da Cidade do Recife, referente ao exercicio financeiro de 2010.

Art. 1° Ficam APROVADAS, COM RESSALVAS, as Contas do Prefeito da Cidade do Recife, referentes ao exercicio financeiro de 2010,
nos termos da decisdo prolatada pelo Pleno do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, por meio do Acérddo TC n°
1282/19, a qual deliberou sobre o Processo TCE-PE n° 1103919-0.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 05 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

PROJETO DE RESOLUGAO N° 5/2026, DE AUTORIA DA COMISSAO MISTA PARA OPINAR SOBRE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO.

RESOLUGAO N° 177/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolugéo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
IV, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1411/2026, da Vereadora Natalia de Menudo,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Nailton Rocha Nascimento Fagundes, matricula n° 106.868-7, do Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar
Especial, simbolo PLC-GlII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Natélia de Menudo.

Art. 2° Nomear José Félix de Lima Santos Filho, CPF n° XXX.502.734-XX, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GlII, cédigo 3.03, da Estrutura de Gabinete da Vereadora Natalia de Menudo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 178/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas consoante Resolugéo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
IV, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1437/2026, do Vereador Felipe Francismar,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Maria Luiza Janne Alves Figueirédo Pereira, matricula n° 107.540-3, do Cargo em Comissdo de Assessor
Parlamentar — Coordenador de Gabinete, simbolo PLC-GIV, codigo 4.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Felipe Francismar.

Art. 2° Nomear Nirlane Maria de Medeiros, CPF n® XXX.349.344-XX, no Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar — Coordenador
de Gabinete, simbolo PLC-GIV, cédigo 4.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Felipe Francismar.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 179/2026 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas consoante Resolugéo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
IV, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1388/2026, do Vereador Eduardo Moura,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Isabela Andrade de Souza, matricula n° 107.272-2, do Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar — Coordenador
Legislativo, simbolo PLC-GV, cédigo 5.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Eduardo Moura.

Art. 2° Nomear Thiago César Sabino de Azevedo, CPF n° XXX.491.524-XX, no Cargo em Comisséo de Assessor Parlamentar —
Coordenador Legislativo, simbolo PLC-GV, cddigo 5.03, da Estrutura de Gabinete do Vereador Eduardo Moura.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 180/2026 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, consoante Resolugdo n°
2.489/2008 e tendo em vista o disposto na Lei n® 17.286/2006, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do
Regimento Interno,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Andréa de Carvalho, matricula n° 105.152-0, do Cargo em Comissao de Coordenador de Unidade/Auxiliar, simbolo
EAC-1B, codigo 2066, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 2° Nomear Maria Izabel Pinto da Costa Cabral Catdo, CPF n° XXX.207.064-XX, no Cargo em Comissdo de Coordenador de
Unidade/Auxiliar, simbolo EAC-1B, codigo 2066, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 181/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas consoante Resolugéo
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
1V, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo solicitagdo do Vereador Gilson Machado Filho,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Paula Salazar Venancio, CPF n°® XXX.997.004-XX, no Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar Especial, simbolo
PLC-GlII, cdédigo 3.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Gilson Machado Filho.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 182/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n°® 1411/2026, da Vereadora Natalia de Menudo,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representacgéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete da Vereadora
Natélia de Menudo, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
106.868-7 Nailton Rocha Nascimento Fagundes 50,00 -
106.898-9 Jane Dayse Lopes da Silva 80,00 -
107.804-6 José Félix de Lima Santos Filho - 130,00

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUCAO N° 183/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n°® 16.011/1995 e na Resolugéo n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1437/2026, do Vereador Felipe Francismar,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Felipe Francismar, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
107.540-3 Maria Luiza Janne Alves Figueirédo Pereira 113,00 -
107.806-2 Nirlane Maria de Medeiros - 113,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUCAO N° 184/2026 N

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e na Resolugao n°® 2.501/2009, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno, e
ainda, atendendo ao processo administrativo n® 1388/2026, do Vereador Eduardo Moura,

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar e Atribuir Gratificagdes de Representagéo aos servidores abaixo relacionados, da Estrutura de Gabinete do Vereador
Eduardo Moura, nos respectivos percentuais, tendo como referéncia para célculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario
Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME CANCELAR (%) ATRIBUIR (%)
107.272-2 Isabela Andrade de Souza 155,00 -
107.807-0 Thiago César Sabino de Azevedo - 155,00

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario
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PORTARIA N° 09/2026 -
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o atestado médico da Dr.2
Manuela Souto de Souza, CRM-PE n° 39.954, do dia 28/04/2026, conforme o processo administrativo n® 1412/2026,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Médica por 03 (trés) dias a servidora estatutdria Samantha do Nascimento Feitosa Dorta Leal, matricula n°
103.482-0/CMR, lotada na Divisdo de Pessoal, do dia 28 ao dia 30 de abril de 2026, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens
integrais que percebe dos cofres da Camara Municipal do Recife, na data de concesséo.

Publique-se e Cumpra-se
Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ARLIS GADELHA XAVIER
Diretor do Departamento de Administragdo

PORTARIA N° 10/2026 -
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o atestado médico do Dr. lury
Lacerda, CRM-PE n° 16.146, do dia 30/04/2026, conforme o processo administrativo n® 1432/2026,

RESOLVE:

Conceder Licenga-Médica por 15 (quinze) dias ao servidor estatutario Jefferson Henrique Bonfim, matricula n° 103.194-5/CMR,
lotado na A oria Especial Legislativa, do dia 30 de abril ao dia 14 de maio de 2026, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens
integrais que percebe dos cofres da Camara Municipal do Recife, na data de concesséo.

Publique-se e Cumpra-se
Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 06 de maio de 2026.

ARLIS GADELHA XAVIER
Diretor do Departamento de Administragdo

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°16/2023 DE AQUISIGAO DO JORNAL FOLHA DE PERNAMBUCO.
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa DJ COMUNICACAO E PUBLICIDADE LTDA.

OBJETO: a prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual pelo periodo de mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial em 08/05/2026
e final em 07/05/2027.

PRECO: Pelas 62 (sessenta e duas) assinaturas do Jornal Folha de Pernambuco, pelo periodo de 12 (doze) meses, objeto do Contrato,
a CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor total de R$ 37.138,00 (trinta e sete mil cento e trinta e oito reais), em parcela unica.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 1.01.122.4102.2002-3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2024 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS FINANCEIROS.
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e o BANCO DO BRASIL S.A

OBJETO: 1 — A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 30/04/2026 e
final 29/04/2027, nos termos previstos na Clausula Quinta. 2 — O reajuste que dar-se-a tendo em vista o constante na Clausula Quarta
do Contrato Original, a partir de 30/04/2026, sendo as tarifas reajustadas apresentadas pelo CONTRATADO, mediante Tabela de Servigo
e das respectivas Tarifas, conforme aprovada no Despacho da Controladoria Geral do Poder Legislativo, em 28/04/2026. PRECO: a
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor mensal estimado de até R$1.740,20(um mil setecentos e quarenta reais e vinte
centavos), perfazendo o valor global estimado de até R$20.882,40 (vinte mil oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos), para
o periodo de 12 meses.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1.01.01.122.4102.2.002.3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°10/2026 DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO DE PARECER
TECNICO DE AVALIAGAO MERCADOLOGICA — PTAM, (LAUDO 3), CONCERNENTE A AFERIGAO DO VALOR DE ALUGUEL DO
IMOVEL LOCALIZADO NA RUA MONTE CASTELO, BAIRRO DA BOA VISTA, RECIFE/PE.

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e o corretor e avaliador de iméveis SR. BRUNO ALEXANDRE AMORIM ALVES.
OBJETO: a prestagdo de servigos especializados para elaboragdo de 01 (um) Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica -PTAM,
destinado a aferigao do valor de aluguel do imével localizado na rua Monte Castelo, 131, bairro da Boa Vista, Recife/PE, Cep 50.050-
310, A (LAUDO 3).

PRECO: a CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o prego total, fixo, de R$ 4.863,00 (quatro mil oitocentos e sessenta e trés).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.01. 01.122.4102. 2.002 - 3.3.90.36

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2026 DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO DE PARECER
TECNICO DE AVALIAGAO MERCADOLOGICA — PTAM, (LAUDO 2), CONCERNENTE A AFERIGAO DO VALOR DE ALUGUEL DO
IMOVEL LOCALIZADO NA RUA MONTE CASTELO, BAIRRO DA BOA VISTA, RECIFE/PE. .

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa MAXHOME SOLUGOES IMOBILIARIAS LTDA

OBJETO: a prestagdo de servicos especializados para elaboragdo de 01 (um) Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica -PTAM,
destinado a afericdo do valor de aluguel do imével localizado na rua Monte Castelo, 131, bairro da Boa Vista, Recife/PE, Cep 50.050-310.
PRECO: a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego total, fixo, de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.01.01.122.4102. 2.002 - 3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°08/2026 DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORAGAO DE PARECER
TECNICO DE AVALIAGAO MERCADOLOGICA — PTAM, (LAUDO 1), CONCERNENTE A AFERIGAO DO VALOR DE ALUGUEL DO
IMOVEL LOCALIZADO NA RUA MONTE CASTELO, BAIRRO DA BOA VISTA, RECIFE/PE.

CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa KRONNOS SERVICOS LTDA

OBJETO: a prestagdo de servicos especializados para elaboragdo de 01 (um) Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica -PTAM,
destinado a afericdo do valor de aluguel do imével localizado na rua Monte Castelo, 131, bairro da Boa Vista, Recife/PE, Cep 50.050-310.
PRECO: a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego total, fixo, de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.01. 01.122.4102. 2.002 - 3.3.90.39

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife designa como FISCAL TITULAR da contratagao decorrente do Processo n°® 122/2026/
CMR (Contrato n°09/2026), firmado com a empresa MAXHOME SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA, CNPJ/MF 42.922.306/0001-45, o
servidor PAULO JOSE DE OLIVEIRA FARIAS NETO, Matricula n® 101596-6, e como FISCAL SUBSTITUTO o servidor REGINALDO
CORREIA DE MELO JUNIOR, Matricula n° 105459-7, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto
contratado; 2) informar a Administragdo acerca de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solu¢des e sancdes que
entender cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugéo do objeto contratado constante das respectivas notas
fiscais; e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugédo n° 630, de 30 de novembro 2021).

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife designa como FISCAL TITULAR da contratagdo decorrente do Processo n°
122/2026/CMR (Contrato n°10/2026), firmado com BRUNO ALEXANDRE AMORIM ALVES, CPF 083.320.674-56, o servidor PAULO
JOSE DE OLIVEIRA FARIAS NETO, Matricula n® 101596-6, e como FISCAL SUBSTITUTO o servidor REGINALDO CORREIA DE
MELO JUNIOR, Matricula n° 105459-7, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado;
2) informar a Administragdo acerca de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solugdes e sangdes que entender
cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execucéo do objeto contratado constante das respectivas notas fiscais;
e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugdo n° 630, de 30 de novembro 2021).

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO

O Primeiro Secretario da Camara Municipal do Recife designa como FISCAL TITULAR da contratagdo decorrente do Processo n°
122/2026/CMR (Contrato n°08/2026), firmado com a empresa KRONNOS SERVICOS LTDA, CNPJ/MF 51.131.083/0001-99, o servidor
PAULO JOSE DE OLIVEIRA FARIAS NETO, Matricula n° 101596-6, e como FISCAL SUBSTITUTO o servidor REGINALDO CORREIA
DE MELO JUNIOR, Matricula n° 105459-7, cujas atribuicdes consistem em: 1) acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto
contratado; 2) informar a Administragdo acerca de eventuais vicios e irregularidades verificados, propondo solugdes e sangdes que
entender cabiveis para sanar as faltas e defeitos observados; 3) atestar a execugdo do objeto contratado constante das respectivas
notas fiscais; e 4) assinar as notas de empenho correspondentes (nos termos da Resolugéo n° 630, de 30 de novembro 2021).

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2022 DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS.
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE e a empresa SOLIMP TERCEIRIZAGOES DE MAO DE OBRA LTDA.
OBJETO: o acréscimo de quantitativo no Contrato n°® 21/2022, de mais 04 (quatro) motoristas.

PRECO: Com o acréscimo do quantitativo de médo de obra de motorista, objeto do termo, fica acrescido, ao valor mensal do contrato
original, a importancia de R$ 30.528,68 (trinta mil quinhentos e vinte e oito reais e sessenta centavos), o que corresponde a 4,65% (quatro
virgula sessenta e cinco por cento) do valor contratual, passando o valor mensal do contrato para até R$ 801.377,85 (oitocentos e um mil
trezentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) e o valor global para até R$9.590.484,22 (nove milhdes, quinhentos e noventa
mil quatrocentos e cinquenta mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos), para um periodo de 12(doze) meses.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1.01.031.4101.2001-3.3.90.37

RECURSOS FINANCEIROS: Tesouro Municipal

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 120/2026
Estabelece a realizagao de Oficinas Educativas de Saude voltadas a adolescentes e cria a “Feira Municipal de Saude para Adolescentes”
no Municipio do Recife.

Art. 1° Fica estabelecida a realizagao de Oficinas Educativas de Saude voltadas a adolescentes no Municipio do Recife. Paragrafo tnico.
As Oficinas de que trata o caput terdo enfoque na prevengao de doengas e na promogéo da saude.

Art. 2° A presente Lei tem por objetivo promover a conscientizagdo, o protagonismo e a autonomia dos adolescentes na construgéo de
habitos saudaveis, por meio de a¢des educativas que fortalegam: | - a prevencao; Il - o autocuidado; e Il - 0 acesso a informagéo em Salde.

Art. 3° As Oficinas de que trata o art. 1° terdo como tematicas principais: | - gravidez na adolescéncia; Il - arboviroses; Ill - zoonoses;
IV - saide mental e bem-estar; e V - outras relacionadas a Salude Publica e a realidade local.

Art. 4° As Oficinas de que trata esta Lei serdo realizadas: | - sob a Coordenagao da Secretaria Municipal de Saude; Il - em articulagao
com os: a) Distritos Sanitarios; e b) demais equipamentos publicos de referéncia; Ill - preferencialmente com periodicidade semanal; e
IV - de modo a garantir a participagao de adolescentes de diferentes regides do Municipio do Recife.

Art. 5° Fica instituida a “Feira Municipal de Saude para Adolescentes” no Municipio do Recife. § 1° A Feira de que trata o caput ocorrera
anualmente e serd promovida em locais publicos de grande visibilidade, como: | - pragas; e Il - centros culturais. § 2° As Oficinas
Educativas de Saude voltadas a adolescentes do municipio do Recife culminardo na Feira de que trata o caput. § 3° A “Feira Municipal
de Saude para Adolescentes” tera as seguintes finalidades: | - socializar o aprendizado adquirido nas Oficinas; Il - estimular a criatividade
e o protagonismo juvenil na promogédo da saude; e Ill - envolver a comunidade em praticas: a) educativas; e b) preventivas. § 4° A “Feira
Municipal de Saude para Adolescentes” sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° A execugado das Oficinas e da Feira contara com o apoio de: | - profissionais de Saude, como Agentes Comunitarios de Saude
(ACS); Il - escolas; Il - universidades; IV - organizagdes da Sociedade Civil; e V - instituicdes culturais e esportivas que promovam: a)
integracao; e b) atividades Iudicas.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar: | - recursos pedagoégicos; e Il - materiais necessarios para o desenvolvimento
das Oficinas e da Feira de que trata esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A adolescéncia ¢ uma fase crucial de formagao de habitos, valores e comportamentos, sendo um periodo em que o acesso a informagéo
confiavel e a oportunidades de aprendizado sobre Satude é determinante para o desenvolvimento saudavel dos jovens. Nesse contexto,
reconhecendo a importéncia da promogao da Saude e da prevengao de doencas e situagdes de risco entre adolescentes, apresentamos
este Projeto de Lei que institui Oficinas Educativas semanais sobre temas de Saulde e a realizagdo anual de Feiras de Saude. Vale
destacar que experiéncias similares ja foram realizadas no Recife, vinculadas aos Distritos Sanitarios, por meio do Projeto AESA
(Adolescente Educador em Saude), no qual Agentes de Satde promoviam oficinas semanais com grupos de adolescentes sobre temas
como gravidez precoce, arboviroses, zoonoses e outros assuntos relacionados a Saude. A culminancia anual dessas oficinas se dava
em feiras de salde realizadas em locais publicos, permitindo que os adolescentes apresentassem os conhecimentos adquiridos e
estimulassem o protagonismo juvenil. Essa experiéncia foi eternizada em estudos académicos, evidenciando sua relevancia e impacto.
Destacam-se: 1. A Dissertagdo de Mestrado de Maria Santos (2009), intitulada “O Processo Participativo dos Idosos na Atencéo Basica
a Saude: Um Estudo da Experiéncia do Movimento de Educador@s Populares no municipio de Recife/PE”, disponivel em: https:/
repositorio.ufpb.br/jspui/bitstream/tede/4902/1/arquivototal.pdf. 2. A Monografia de Edjane Amorim (2010), intitulada “Educagdo Popular
em Saude no Recife: Sistematizagdo de Experiéncias Desenvolvidas no DS VI de 2001 a 2010, disponivel em: https://www.cpgam.
fiocruz.br/bibpdf/2010amorim-egs.pdf. Essas referéncias demonstram que o modelo é eficaz, replicavel e fundamentado em evidéncias,
reforgando a pertinéncia desta Propositura. Além disso, evidenciam a importancia da Educagéo Popular na formagéo de adolescentes
criticos e conscientes, promovendo uma aprendizagem participativa, valorizando a experiéncia dos jovens e incentivando sua autonomia
na construgdo de saberes sobre Saude e Cidadania. As Oficinas tém como foco temas de grande relevancia para a adolescéncia, como
Saude Reprodutiva, Prevengdo de Doengas Transmissiveis, Saide Mental e Bem-Estar, além de outros assuntos pertinentes a Saude
Publica. A Proposta prevé a atuacdo de Agentes Comunitarios, profissionais de Salde, escolas e organizagées da Sociedade Civil,
integrando esforgos e ampliando a abrangéncia e o impacto da Iniciativa. A culminancia anual das Oficinas, por meio de Feiras de Saude,
permite que os adolescentes apresentem os conhecimentos adquiridos, estimulando o protagonismo juvenil, a responsabilidade social
e 0 engajamento comunitario. Além disso, a Feira funciona como espago de Educagdo Informal, de sensibilizagdo da populagéo e de
fortalecimento da cultura de prevengdo e cuidado com a saude. Vale salientar que a implementacdo desta Iniciativa contara com
recursos oriundos do Programa 2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE, por meio do Projeto 1801.10.301.2.107.2.074
- Coordenagéo, supervisdo e execucdo de politicas de salide na atengédo basica. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta
Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril
de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 121/2026
Institui diretrizes de transparéncia ativa, acessibilidade a informagao, dados abertos e fortalecimento do controle social da assisténcia
farmacéutica no ambito da Rede Publica Municipal de Saude do Recife.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes de transparéncia ativa, acessibilidade a informacéo, dados abertos e fortalecimento do controle social
da assisténcia farmacéutica no ambito da Rede Publica Municipal de Saude do Recife. Paragrafo unico. As diretrizes a que se refere o
caput serdo instituidas em conformidade com a Lei Municipal n° 17.866, de 15 de maio de 2013, sem prejuizo das obrigacdes previstas
na legislagao federal vigente.

Art. 2° A transparéncia ativa da assisténcia farmacéutica devera assegurar ao cidadéo, de forma periédica e acessivel, informagoes
publicas que possibilitem: | - o acompanhamento da disponibilidade de medicamentos; Il - a compreensao dos fluxos de abastecimento,
distribuigdo e consumo; Ill - a identificagéo de desabastecimentos e respectivas providéncias adotadas; e IV - o exercicio do controle
social e da participagdo popular no Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 3° Para fins do disposto no art. 2°, o Poder Executivo Municipal devera disponibilizar, preferencialmente por meio digital, informagdes
consolidadas sobre a assisténcia farmacéutica, incluindo, no minimo: | - relagéo atualizada dos medicamentos disponibilizados na Rede
Publica Municipal; Il - indicagédo das Unidades responsaveis pela dispensagao; Il - informagdes sobre estoques, entradas e saidas, em
nivel agregado; IV - previsdo de reabastecimento dos itens temporariamente indisponiveis; e V - justificativa técnica para eventuais
interrupgdes ou remanejamentos.

Art. 4° As informacdes de que trata esta Lei deverao observar: | - linguagem objetiva; Il - acessibilidade as pessoas com deficiéncia; Il
- identificagdo dos medicamentos pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e, quando possivel, pelo nome comercial; e IV - formatos
abertos e reutilizaveis, quando divulgadas em meio digital.

Art. 5° As Unidades Publicas de Saude que realizem dispensagao de medicamentos deverao disponibilizar, em local visivel, orientagdes
gerais ao usuario sobre: | - acesso as informagdes de transparéncia da assisténcia farmacéutica; Il - canais oficiais de informagao,
reclamagao e controle social; e Ill - direitos do usuario do SUS relacionados ao acesso a medicamentos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por escopo instituir, no &mbito do Municipio do Recife, a obrigatoriedade de divulgagéo publica e periddica
das informagdes sobre o estoque e o fornecimento mensal de medicamentos disponiveis nas farmacias publicas municipais. A
Proposigdo fundamenta-se na defesa do direito a Saude, no principio da publicidade e no fortalecimento dos mecanismos de
transparéncia e controle social das Politicas Publicas. Conforme dispde o art. 196 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), a saude &
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducéo do risco de doencas e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao. A assisténcia farmacéutica integra o
conjunto de a¢des de Saude, e a garantia de fornecimento adequado e regular de medicamentos essenciais € um dos pilares do Sistema
Unico de Satde (SUS). A auséncia de informagdes publicas sobre a real disponibilidade de medicamentos nas Unidades de Salde
compromete a previsibilidade do tratamento médico, a confianga do cidaddo no Sistema Publico de Saude e o planejamento familiar,
além de gerar um descompasso entre o dever estatal de transparéncia e a realidade vivenciada pela populagdo mais vulneravel. Ao
exigir a publicagéo regular da quantidade em estoque, do volume de fornecimento mensal, das unidades responsaveis pela dispensacéo
e da previsao de reabastecimento dos itens indisponiveis, esta Proposigéo contribui para o acesso qualificado & informagéo, o combate
ao desperdicio, o enfrentamento da judicializagdo da Saude e a fiscalizagédo por parte de Conselhos, Entidades Civis e cidadaos. A
medida estd em consonancia com o art. 37, caput, da CF/88, que consagra o principio da publicidade como norteador da Administragao
Publica. Ademais, é reforgada pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo - LAl), que impde a
Administragéo o dever de disponibilizar proativamente os dados de interesse coletivo, independentemente de requerimento. No campo
infralegal, a Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Salde estabelece como diretriz da Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica a “transparéncia das agdes e a democratizagdo da informagédo”, o que reforga o dever institucional de
comunicar adequadamente os estoques e fluxos da Rede Publica. Importa ressaltar que a constitucionalidade de leis municipais que
impdem ao Poder Executivo o dever de divulgar, periodicamente, o estoque e a disponibilidade de medicamentos nas farmacias publicas
ja foi reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal (STF). No Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.436.429/SP, o Ministro André
Mendonga validou a Lei Ordinaria n® 14.120, de 11 de fevereiro de 2022, do Municipio de S&o José do Rio Preto-SP, que previa a
divulgagéo diaria da disponibilidade de medicamentos no site oficial do Municipio, incluindo a denominagéo quimica e genérica dos
farmacos, os enderegos das Unidades e horarios de funcionamento, bem como a publicagdo de relatério mensal consolidado. Na
ocasido, o Tribunal de Justica de Sao Paulo havia declarado a Norma inconstitucional sob o argumento de violagdo a separagédo de
Poderes, por suposta invasao da esfera administrativa do Executivo. Contudo, ao reformar tal entendimento, o Supremo Tribunal Federal
reafirmou sua jurisprudéncia no Tema 917 da Repercussdo Geral (RE 878.911/MG), assentando que normas editadas pelo Poder
Legislativo que visam a transparéncia da Gestdo Publica e ndo interferem diretamente na estrutura administrativa, nas atribuicdes de
Orgaos ou no regime juridico de servidores s&o plenamente constitucionais, ainda que eventualmente impliquem despesa ao Erario. Na linha
da fundamentagédo adotada pelo Ministro André Mendonga, a Corte reconheceu que leis que promovem a publicidade e o direito & informag&ao
nao configuram violagéo a separagdo de Poderes, mas sim exercicio legitimo da funcao fiscalizatéria e normativa do Parlamento local, em
consonancia com os principios da Administragdo Publica (art. 37, caput, da CF/88). Cita-se a decisao do STF na integra:
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RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ANALISE DE NORMA LOCAL: IMPOSSIBILIDADE NO CAMPO EXTRAORDINARIO.
OBICE DO ENUNCIADO N° 280 DA SUMULA DO STF. NEGATIVA DE PROVIMENTO.

1. Trata-se de agravo contra decisdo negativa de admissibilidade de recurso extraordinario interposto em face de acérdao do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo, assim ementado: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Lei Municipal n° 14.120. De
11.02.22, do Municipio de Sao José do Rio Preto, dispondo sobre a publicagdo do fornecimento mensal e do estoque de medicamentos
disponiveis nas farmacias publicas municipais. Vicio de iniciativa. Inocorréncia. Iniciativa legislativa comum. Recente orientagdo do
Supremo Tribunal Federal. Organizacdo administrativa. Cabe ao Executivo a gestdo administrativa. Desrespeito aos principios
constitucionais da ‘reserva da administragdo e da separagédo dos poderes’. Especificagdo do periodo da publicagcdo (termo ‘mensal’
constante do art. 1°); dos dados a serem publicados (art. 2°); previsdo de atualizagéo diaria (paragrafo unico do art. 2°) e especificagao
dos dados da lista de medicamentos fornecidos (art. 3°) invadem inequivocamente seara privativa do Executivo. Afronta a preceitos
constitucionais (arts. 5°, 47, inciso XIV, e 144 da Constituicdo Estadual). Acdo procedente em parte. (e-doc. 5). 2. No recurso
extraordinario, o recorrente aponta a violagao aos arts. 2°, 37 e 84, inc. Il, da Constituicdo da Republica. Afirma que o Colegiado de
origem interpretou erroneamente o principio da separagéo dos Poderes, gerando contrariedade aos principios da publicidade e do direito
a informagéo. Sustenta que a norma impugnada visa tdo somente ao cumprimento da transparéncia governamental no tocante a
publicacdo sobre o estoque de medicamentos, “ndo invadindo a reserva da Administrag&o”. Requer o provimento do recurso para que,
reformado o acérdao recorrido, sejam julgados improcedentes os pedidos iniciais. (e- doc. 7). E o relatério. Decido. 3. Entendo que a
pretensao recursal ndo merece acolhida. Com efeito, o Colegiado de origem examinou as singularidades do caso concreto, concluindo
pela inconstitucionalidade parcial da norma municipal, ante a ingeréncia do Legislativo na gestdo administrativa cabivel ao Executivo
municipal, a partir dos seguintes meandros: No caso em questdo, a lei objurgada interfere na organizagdo administrativa, ao tratar da
forma (art. 1° - determina a divulgagdo do fornecimento mensal; art. 2° - especifica os dados dos medicamentos em estoque nas
farmacias, que deverdo ser publicados; paragrafo Unico do art. 2° - a atualizagédo desses dados e art. 3° - especifica os dados dos
medicamentos fornecidos e o periodo de fornecimento) como devera ser feita a publicagdo, no Portal da Prefeitura, das listas de
medicamentos em estoque e os fornecidos pelas farmacias municipais, tema peculiar a Administragdo. Nao se volta, repita-se, contra
a publicidade, em si, da lista de medicamentos, mas, como reiteradamente sustentado, contra a forma, o modus operandi - atos de
gestao e organizagdo - pela qual ela devera ser efetivada, matéria, inequivocadamente, peculiar a esfera de atividade executiva, que,
nao respeitada afronta a separagao de poderes (primado constitucional ndo disponivel) bem como a reserva da Administragdo. Preceitos
do questionado diploma legal, inequivocamente, estao, além de estabelecer a publicidade das listas, criando obrigacdes (atos de gestao
e organizagdo) ao Poder Executivo local, o que ndo se afigura constitucional a luz de segura orientacdo desta Corte. Norma, repita-se,
ao impor o periodo de fornecimento (mensal - art. 1°), os dados dos medicamentos em estoque a serem publicados (art. 2°) e o periodo
e os dados dos medicamentos fornecidos (art. 3°), fere o principio da separagdo dos poderes. Questdes sdo afetas a competéncia
administrativa inerente ao Poder Executivo, ndo admitindo intervencdo parlamentar. (...) Haveria, em outros termos, ofensa ao principio
constitucional da ‘reserva de administragdo’. Ele, segundo o Pretdrio Excelso, “...impede a ingeréncia normativa do Poder Legislativo em
matérias sujeitas a exclusiva competéncia administrativa do Poder Executivo.” (RE n°® 427.574-ED - j de 13.12.11 - Rel. Min. Celso de Mello
- DJE de 13.02.12 e ADI n° 3.343 - j. de 01.09.11 - Plenario - Rel. p/ o Ac. Min Luiz Fux - DJE de 22.11.11). Imp&e-se, assim, a invalidagao
dos arts. 2° e 3° da Lei Municipal n° 14.120/22 do Municipio de Séo José do Rio Preto. (e-doc. 5). 4. Nesse liame, para aferir qualquer
divergéncia quanto ao entendimento fixando no acérdéo recorrido e examinar a plausibilidade dos argumentos trazidos no apelo extremo,
seria necessaria a andlise da legislag&o local, o que é invidvel no campo extraordinario, ante o ébice do enunciado n°® 280 da Sumula do STF.
5. Do quanto exposto e apreciado, nego provimento ao agravo em recurso extraordinario , nos termos do art. 21, § 1°, do RISTF. Considerando
nao ter havido condenagéo em honorarios advocaticios, sdo indevidos honorarios recursais previstos no art. 85, § 11, do CPC.

Dessa forma, este Projeto de Lei Municipal estd em total conformidade com os parametros constitucionais, jurisprudenciais e
federativos, reafirmando a competéncia legislativa do Municipio para regulamentar a transparéncia e o controle social da Politica Local
de Saude, nos termos do art. 30, incisos | e Il, da CF/88. Nao se trata, portanto, de inovagao arbitraria, mas da adequagéo do Municipio
do Recife aos marcos constitucionais e legais da transparéncia na Saude, permitindo que o cidaddo possa acompanhar, em tempo real
e com clareza, quais medicamentos estdo disponiveis, onde busca-los e quando serdo repostos. Por fim, a medida favorece o
cumprimento do principio da eficiéncia, evitando deslocamentos desnecessarios de pacientes entre Unidades desabastecidas,
otimizando a logistica de distribuicdo de medicamentos e promovendo maior integragéo entre os Sistemas de Salde e Informacéao.
Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 122/2026
Institui a obrigatoriedade de apresentagdo de Certiddo de Antecedentes Criminais para nomeagao e posse em cargos publicos no
ambito do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio do Recife, a obrigatoriedade de apresentacéo de “Certiddo de Antecedentes Criminais”
emitida pelo Instituto de Identificagdo Tavares Buril (IITB), como condigdo para: | - nomeagéo em cargos comissionados; e Il - posse em
cargos publicos efetivos, mediante Concurso Publico. Paragrafo Unico. A obrigatoriedade prevista no caput aplica-se: | - a Administragao
Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal; e Il - ao Poder Legislativo, no que couber.

Art. 2° A “Certiddo de Antecedentes Criminais” de que trata esta Lei devera ser atualizada e emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a
nomeagao ou posse.

Art. 3° A obrigatoriedade prevista nesta Lei sera exigida apenas para cargos cujas atribuigdes envolvam: | - acesso, guarda ou gestao
de recursos publicos; Il - exercicio de poder de policia administrativa ou contato direto com o publico; e Ill - atuagdo em areas sensiveis,
como: a) seguranga publica; b) educagéo; c) salde; d) assisténcia social; e) transporte; ou f) fiscalizagédo. Paragrafo unico. Cabera a
Administragédo Publica Municipal regulamentar, por decreto, os cargos abrangidos por esta exigéncia.

Art. 4° A existéncia de antecedentes criminais ndo implicara, por si sé, a inaptiddo do candidato, devendo ser analisada: | - a natureza
e gravidade da infragdo penal; Il - o tempo decorrido desde a sua ocorréncia ou cumprimento da pena; e Il - a compatibilidade entre os
fatos e as atribuicdes do cargo a ser exercido. § 1° Sera assegurado ao interessado o contraditério e a ampla defesa em qualquer
procedimento que implique: | - restricdo a sua nomeagéo; ou Il - posse com fundamento nesta Lei. § 2° Ndo havera impedimento a
investidura nos casos em que a pessoa tenha cumprido integralmente sua pena e tenha seus direitos restabelecidos, salvo quando a
condenagao for manifestamente incompativel com o exercicio das fungdes do cargo pretendido.

Art. 5° A “Certiddo de Antecedentes Criminais” sera arquivada no processo administrativo de nomeagdo ou posse, devendo ser
resguardado o sigilo das informagdes pessoais, nos termos da legislacéo aplicavel sobre protecdo de dados.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do oficial.
Sala das Reunies Plenarias da Camara Municipal do Recife, 18 de Setembro de 2025. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa assegurar maior controle, moralidade e responsabilidade na nomeagéo e posse de Servidores Publicos
Municipais, exigindo-se, para tanto, a apresentagao de “Certiddo de Antecedentes Criminais”, a ser emitida pelo Instituto de Identificagcdo
Tavares Buril (IITB), Orgao oficial do Estado de Pernambuco vinculado & estrutura da Policia Civil, conforme Decreto Estadual n® 47.092,
de 4 de fevereiro de 2019. A Proposta € alinhada ao principio da moralidade administrativa, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, e visa garantir maior transparéncia e seguranga na selegdo de Agentes Publicos para o exercicio de fungdes de natureza
sensivel ou estratégica, especialmente aquelas relacionadas a gestao de recursos publicos, contato com a populagdo ou poder de
policia administrativa. A Certidao a ser exigida € documento técnico oficial e idoneo, cuja emissdo compete exclusivamente ao IITB,
sendo, portanto, o instrumento mais adequado para subsidiar a Administragdo Publica na tomada de decisdo quanto a idoneidade do
candidato ou nomeado. Ressalta-se que a Medida ndo possui carater discriminatério, pois sera adotada com base em critérios objetivos,
compativeis com as fungdes a serem exercidas. Além disso, a Proposta assegura ao interessado o direito ao contraditério e & ampla
defesa, evitando qualquer violagéo a direitos fundamentais ou estigmatizagao indevida. Este tipo de exigéncia ja é adotado em diversas
cidades brasileiras e encontra respaldo em decisdes judiciais que reconhecem a legitimidade de sua aplicagéo, desde que voltada a
protecdo do interesse publico e observada a razoabilidade. Pelo exposto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores e Vereadoras
desta Casa Legislativa para a aprovagédo do presente Projeto de Lei Ordinaria, como instrumento de fortalecimento da ética, da
transparéncia e da confianga nas Instituigdes Publicas Municipais. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 18 de
setembro de 2025. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 123/2026
Institui o “Dia Municipal da Ekedi” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal da Ekedi” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife. Paragrafo unico. O Dia
disposto no caput devera ser celebrado, anualmente, no dia 4 de dezembro.

Art. 2° O “Dia Municipal da Ekedi” tem como objetivos: | - reconhecer e valorizar o papel das Ekedis na preservagao das tradigdes, da
cultura e da liturgia das religides de matriz africana; Il - promover a conscientizacéo sobre a importancia das mulheres nas comunidades
tradicionais de terreiro; e Ill - fortalecer o combate a intolerancia religiosa e o respeito a diversidade cultural no municipio do Recife.

Art. 3° Na Data mencionada no art. 1°, poderéo ser realizados: | - atos; Il - eventos; Ill - seminarios; e IV - atividades comemorativas.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

JUSTIFICATIVA

A presente Proposi¢ao visa instituir o “Dia Municipal da Ekedi” no Calendario Oficial do Recife, a ser celebrado no dia 4 de dezembro.
A Data possui um simbolismo profundo para as religides de matriz africana, especialmente em Pernambuco, por ser o dia dedicado a
Oya (lansa) e, no sincretismo religioso, a Santa Barbara. A Ekedi (também chamada de Ekeji ou Ajoié) ocupa um cargo de suma
importancia e alta distingdo na hierarquia dos terreiros de Candomblé e demais denominagdes de matriz africana. Diferente de outros
iniciados, a Ekedi € uma “suspensa” ou escolhida pelos Orixas para exercer fungdes de zelo, prote¢do e organizagdo. Ela é considerada
a “mae” do Orixa quando este se manifesta em seus filhos de santo, sendo responsavel por cuidar das vestimentas, dos paramentos,
do bem-estar dos iniciados e da ordem dos rituais. O papel da Ekedi transcende a funcéo liturgica, ela € uma guardia da memaria oral
e das tradicbes ancestrais. No Recife, cidade com raizes profundas na Cultura Negra e nos cultos de matriz africana (Xangd do Recife),
as Ekedis s&o pilares que sustentam a resisténcia cultural e religiosa das nossas comunidades. A escolha do dia 4 de dezembro justifica-
se pela regéncia de Oya, a senhora dos ventos e das tempestades, orixa guerreira que personifica a forga feminina, tal como as Ekedis
o fazem no cotidiano dos terreiros. Instituir este Dia € um passo fundamental para o reconhecimento institucional dessas mulheres,
combatendo o preconceito e garantindo a visibilidade de uma fungdo que é, simultaneamente, religiosa, social e cultural. Importa
ressaltar que na Lei Municipal n°® 19.461, de 19 de dezembro de 2025, que Dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual, que estima a receita
e fixa a despesa do Municipio do Recife para o exercicio de 2026, a Secretaria de Direitos Humanos e Juventude possui previsdo
orgamentéaria para o desenvolvimento de atividades afins as propostas neste Projeto de Lei, sendo o Programa: 1.222 - PROMOCAO
DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL; Objetivo: Promover os Direitos Humanos e o enfrentamento
ao racismo, garantindo o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania; que tem como Projeto: “3001.14.422.1.222.2.029 -
IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS Finalidade: Realizar iniciativas relacionadas
aos direitos humanos que estimulem a garantia da cidadania, a promog&o e preservagéo da diversidade sécio-cultural na cidade, dentre
outras. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Reunibes Plendrias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. JO CAVALCANTI Vereadora — PSOL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 124/2026
Institui o “Memorial da Mulher Resistente” no Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Memorial da Mulher Resistente”, monumento publico de carater histérico e educativo, a ser instalado em
logradouro publico no Municipio do Recife.

Art. 2° O Memorial tem como finalidades: | - preservar a memoria das mulheres recifenses ou que atuaram na cidade e foram vitimas
de perseguicao politica, prisdo arbitraria, tortura, violéncia sexual ou desaparecimento forgado entre os anos de 1964 e 1985; Il -
promover a reflexdo sobre o papel feminino na luta pela Redemocratizagao do Brasil; e Ill - servir como espago de Educagéo em Direitos
Humanos e combate a violéncia de género.

Art. 3° O Memorial devera conter placa ou monumento com a listagem dos nomes das mulheres reconhecidas pelas Comissdes da
Verdade Nacional e Estadual como vitimas do Regime no ambito local.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, através das Secretarias competentes, podera promover concursos de projetos arquitetdnicos ou
artisticos para a concepgdo do Memorial, privilegiando a autoria de Artistas mulheres.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reuniées Plenarias da Camara Municipal do Recife, 8 de Abril de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

A histéria da resisténcia a Ditadura Militar no Recife possui rostos e nomes femininos que, por décadas, foram silenciados ou relegados
ao segundo plano nos registros oficiais. O presente Projeto visa fazer justica histérica a essas mulheres. O Recife foi palco de intensas
perseguigdes politicas, e as mulheres vitimas do Regime Ditatorial sofreram violéncias especificas, muitas vezes de carater sexual e
psicologico, utilizadas como mecanismo de tortura e dominagao. Instituir o “Memorial da Mulher Resistente” € um ato de reparacgédo
simbdlica e um compromisso com a maxima do “Para que ndo se esquega, para que nunca mais acontega”. Mais do que um
monumento, o Memorial funcionard como um ponto de reflexdo para as novas geragdes, integrando o roteiro de preservagédo da
memodria politica da nossa cidade, ao lado do “Monumento Tortura Nunca Mais” e de outros marcos histéricos do Bairro do Recife e
adjacéncias. A Proposi¢cdo encontra amparo na competéncia do Municipio para cuidar da protegao do patriménio histérico-cultural e na
promogao dos Direitos Humanos. A estrutura segue rigorosamente a Lei Complementar Municipal n° 1, de 23 de abril de 2021. Em
observancia ao art. 235, § 2°, VI, “b”, do Regimento Interno desta Casa, informa-se que as despesas correrdo por conta das dota¢des
orgamentarias da Secretaria de Cultura ou da Secretaria da Mulher, especificamente nas rubricas de preservagao do patriménio e a¢des
de cidadania. O Projeto autoriza o Executivo a planejar a instalagdo, podendo também contar com parcerias, doagdes ou emendas
parlamentares especificas para sua execucgéo, guardando compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Diante do exposto,
considerando a importancia de mantermos vivos a “chama” da democracia e o respeito a luta das mulheres, solicitamos aos nobres
Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife,
8 de Abril de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 125/2026
Institui as normas relativas a inclusdo dos beneficiarios que especifica nos programas habitacionais implementados pelo Municipio do
Recife e da outras providéncias (Lei Luis de La Mora).

Art. 1° Ficam instituidas as normas relativas a inclusdo de beneficiarios nos programas habitacionais implementados pelo Municipio do
Recife, bem como os respectivos mecanismos de transparéncia e participagdo social na formulagéo de Politicas Publicas e demais
instrumentos que impactam sua moradia e comunidade. Paragrafo Unico. N&o constituem objeto desta Lei: | - os programas
habitacionais vinculados a programas de intervengdes de reassentamento de familias removidas para urbanizagéo; e Il - os
empreendimentos habitacionais edificados em terrenos localizados em areas de expansdo de Zonas Especiais de Interesse Social
(ZEIS) destinados a reassentamento de familias para urbanizagédo da prépria ZEIS.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados como beneficiarios nos programas habitacionais municipais: | - pessoas inscritas no
beneficio de auxilio-moradia concedido pelo Poder Executivo Municipal; II - mulheres vitimas de violéncia de género; Il - mulheres
responsaveis por unidade familiar monoparental; IV - pessoas idosas, nos termos do art. 38, inciso |, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); V - pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 32, inciso |, da Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); VI - pessoas que tenham sob sua responsabilidade dependentes com
deficiéncia; e VII - familias LGBTQIAPN+ em comprovada situagao de violéncia e de vulnerabilidade social.

Art. 3° Aos beneficiarios de que trata o art. 2°, inciso |, imputam-se as seguintes regras: | - terdo automatica inclusdo no cadastro e na
fila de espera dos programas habitacionais municipais; Il - a ordem de inclusdo nos programas habitacionais obedecera a lista
cronolégica de inscrigdes no cadastro do auxilio-moradia, mantido e atualizado pelo Municipio do Recife; Il - apds a realizagdo do
cadastro no auxilio moradia, devera ser gerado protocolo, com registro de data e horario do cadastramento; IV - o protocolo referido no
inciso Il servira: a) como instrumento de acompanhamento da posi¢cdo do beneficiario na listagem de contemplagédo dos programas
habitacionais municipais; e b) para fins de comprovagéo formal de sua ordem de inscrigdo, sempre que necessario; V - os beneficiarios
que, na data de entrada da vigéncia desta Lei, ja estiverem regularmente cadastrados no auxilio-moradia, mas ndo possuirem niimero
de protocolo de que trata o inciso Ill, deverao requeré-lo ao Poder Executivo Municipal, que devera gerar e informar a cada beneficiario,
de forma individualizada: a) o respectivo nimero de protocolo; e b) a posigéo atualizada na listagem de contemplagéo dos programas
habitacionais municipais, respeitada, para fins de ordenamento, a data original de ingresso no beneficio.

Art. 4° A listagem cronoldgica dos candidatos a serem contemplados nos programas habitacionais implementados pelo Municipio do Recife
sera divulgada e mantida em publicagdo continua em sitio eletronico oficial da Prefeitura do Recife. Paragrafo tnico. A listagem a que se refere
o caput devera conter, no minimo, o nimero de protocolo e a posi¢édo classificatoria de cada candidato, vedada a divulgacdo de dados
pessoais, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

Art. 5° O titulo de propriedade dos iméveis adquiridos por meio dos programas habitacionais financiados publicamente pelo Municipio
do Recife sera registrado, prioritariamente, em nome da mulher beneficiaria ou a ela transferido, conforme art. 35 da Lei Federal n°
11.977, de 7 de Julho de 2009. § 1° Deverao ser estabelecidos mecanismos para assegurar a acessibilidade documental, simplificando
o processo de registro em nome da mulher beneficiaria, com orientagdes explicitas sobre a documentagéo necessaria, bem como
assisténcia técnica para garantir a compreenséo e a efetivagdo do registro. § 2° O Orgdo responsavel pela gestdo dos programas
habitacionais municipais realizara um monitoramento continuo para garantir o cumprimento das disposi¢des estabelecidas neste artigo.

Art. 6° A distribuicao das unidades habitacionais objeto desta Lei obedecera aos seguintes percentuais minimos: | - 58% (cinquenta e
oito por cento), para pessoas inscritas no beneficio de auxiliomoradia concedido pelo Poder Executivo Municipal; Il - 10% (dez por
cento), para mulheres vitimas de violéncia de género;

11l - 10% (dez por cento), para mulheres responsaveis por unidade familiar monoparental; IV - 6% (seis por cento), para pessoas idosas,
nos termos do art. 38, |, da Lei Federal n° 10.741, de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); V - 5% (cinco por cento), para pessoas com
deficiéncia; VI - 6% (seis por cento), para pessoas que tenham sob sua responsabilidade dependentes com deficiéncia; e VII - 5% (cinco
por cento), para familias LGBTQIAPN+ em comprovada situagéo de violéncia e de vulnerabilidade social.

Art. 7° Em consonancia com o art. 43 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), visando assegurar a gestdo
democratica e o0 acesso @ moradia, os seguintes mecanismos devem ser implementados para fomentar a transparéncia e a participagéo
social nos programas habitacionais implementados pelo Municipio do Recife: | - execugéo periddica de debates, audiéncias e consultas
publicas acerca dos programas habitacionais; Il - promogéo de conferéncias sobre tépicos de interesse urbano em nivel municipal,
abordando a disponibilidade de moradia e a efetividade dos programas habitacionais; e Il - estimulo a iniciativa popular na criagéo de
projetos de lei, planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, incentivando os cidaddos a participarem ativamente na
formulagdo de Politicas Publicas e demais instrumentos que impactam sua moradia e comunidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Art. 9° Revogue-se a Lei Ordinaria n® 17.205, de 5 de maio de 2006.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 7 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de Lei foi construida com contribuigao do Ministério Publico de Pernambuco, por meio da Promotoria de Justica de
Defesa da Cidadania da Capital, com atuagéo em Habitagéo e Urbanismo, bem como da Defensoria Publica do Estado, por intermédio
do Nucleo de Terras, Habitagdo e Moradia (NUTHAM), refletindo o didlogo institucional e o compromisso com a efetivagéo do direito a
moradia e a cidade. Antes de vir ao Brasil, Luis de La Mora estudou Arquitetura, Filosofia e Sociologia no México e na Europa, onde
participou ativamente dos levantes sociais do final da década de 1960. Chegou ao pais acompanhando sua esposa, que precisava
retornar para cumprir obrigagdes vinculadas a uma bolsa de estudos. No Brasil, o Professor integrou-se a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), que na época desenvolvia uma Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Urbano. A convite do entdo Arcebispo Dom
Hélder Camara, também passou a colaborar com o Instituto de Teologia do Recife, onde teve contato com militantes comunitarios que
resistiam a processos de expulsdo. Na década de 1980, esse envolvimento o levou a prestar Assessoria a liderangas das Zonas
Especiais de Interesse Social (ZEIS) e a Assembleia de Bairros, além de participar do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Em 1987, assumiu a Diregdo da Secretaria de Habitagdo de Pernambuco. Atuou ainda como representante do Movimento em Defesa
da Moradia Urbana (MDU) no Férum do Plano de Regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social (PREZEIS), contribuindo com
a luta pela criagdo de novas ZEIS. Na UFPE, coordenou projetos de extenséo, lecionou e orientou pesquisas de Pés-Graduagdo sobre
o tema “Excluséo Urbana”, tendo orientado mais de 200 Dissertagdes ao longo de sua carreira académica. Falecido em 2018, deixou
um importante legado na luta pelo direito a cidade e & moradia no Recife. Além de ser uma Homenagem ao Professor Luis de La Mora,
este Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer um sistema transparente de listagem de beneficiados e beneficiadas pela concessao
de habitagdo na cidade do Recife. A transparéncia e a justica séo principios fundamentais para garantir a eficacia e a equidade dos
programas habitacionais, permitindo que todos os cidadéos e cidadads tenham acesso igualitério as oportunidades de moradia digna.
Para a implementagdo desta Norma, propde-se que o Municipio utilize como critério para a criagdo da listagem de beneficiarios dos
programas habitacionais a inscrigdo prévia das familias no auxilio-moradia. Importa destacar que o tema tratado neste Projeto de Lei é
complexo e exige algumas ressalvas. Nao se pretende, com esta Proposta, regular a distribui¢cdo de unidades habitacionais vinculadas
a programas de urbanizagdo, como o “Promorar”, visto que os processos de reassentamento decorrentes de intervengdes urbanas
seguem regras e contratagcdes especificas. Da mesma forma, excluem-se do escopo desta Lei as moradias construidas em areas de
expanséo ZEIS, pois essas sdo destinadas prioritariamente a moradores e moradoras da prépria Zona. Adicionalmente, propde-se que
o titulo de propriedade dos iméveis seja registrado em nome da mulher beneficiaria, como forma de promover a igualdade de género e
assegurar maior protecéo habitacional as mulheres, especialmente aquelas que sdo chefes de familia. Serao definidos procedimentos
transparentes e eficazes para a transferéncia da titularidade, garantindo a participagéo ativa das beneficiarias e sua plena informacéo
sobre todas as etapas do processo. A distribuicdo de unidades habitacionais tera percentuais minimos de reserva de sua capacidade
para grupos vulneraveis, incluindo mulheres vitimas de violéncia de género, mulheres responsaveis por familias monoparentais,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. Isso garante que esses grupos, que muitas vezes enfrentam maiores dificuldades para
acessar moradia digna, sejam priorizados nos programas habitacionais. O Projeto também prevé a instituicdo de mecanismos de gestao
democratica e participagao publica, como realizagcdo de debates, audiéncias publicas e conferéncias. Isso promove a inclusdo dos
cidad&os e cidadas no processo de formulagdo e implementacao das Politicas Habitacionais, assegurando que as vozes da comunidade
sejam ouvidas e consideradas. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como fundamento da Republica Federativa do Brasil a
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dignidade da pessoa humana, além de fixar como objetivos a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da
pobreza e da marginalizacéo; a redugao das desigualdades sociais e regionais; e a promogéo do bem de todos, sem qualquer forma de
discriminagdo por origem, raga, sexo, cor, idade ou outra condigdo (arts. 1° e 3° da Carta Magna). No ambito da Politica de
Desenvolvimento Urbano, a Constituigdo determina, em seu art. 182, que o Poder Publico deve ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes, com base em diretrizes gerais fixadas em lei. Nesse sentido, a Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), que regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigao, prevé o direito a
cidades sustentaveis, compreendido como o acesso a terra urbana, & moradia, ao saneamento ambiental, & infraestrutura urbana, ao
transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer, tanto para as geragdes presentes quanto futuras (art. 2°, 1). No plano
municipal, a Lei Organica do Recife estabelece que a Politica Urbana deve ser instituida e executada com vistas a organizar, ordenar e
dinamizar as funcgdes sociais da cidade e da propriedade urbana, dentro do contexto metropolitano, visando ao bem coletivo, a
seguranga, ao bem-estar da populagéo e ao equilibrio ambiental. Como instrumentos dessa Politica, sdo previstos, entre outros, a
desapropriagdo por interesse social, a usucapido e o plano de regularizagdo das Zonas Especiais de Interesse Social (art. 103).
Seguindo essa linha, o Ministério Publico de Pernambuco, por meio da Promotoria de Justica de Defesa da Cidadania da Capital (com
atuagdo em Habitagdo e Urbanismo), e a Defensoria Publica do Estado, através do Nucleo de Terras, Habitagdo e Moradia (NUTHAM),
emitiram, em 30 de janeiro de 2025, Recomendagdo Conjunta (n° 02008.000.256/2024), na qual consideram:

que, apesar das promessas de reassentamento definitivo em projetos habitacionais, muitas familias permanecem por anos recebendo
apenas auxilio moradia provisério, perpetuando a vulnerabilidade e a incerteza quanto a sua condig¢do habitacional, e que a demora na
entrega das habitagdes definitivas compromete o direito a moradia digna e sobrecarrega financeiramente o poder publico, sem resolver
de forma eficaz o problema do déficit habitacional. E prosseguem: CONSIDERANDO a Audiéncia Publica promovida em 05 de margo
de 2024 pela Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, na qual o entdo Secretario de Habitagdo do Municipio do Recife afirmou
que ndo ha lista aberta de contemplados com habitacionais, bem como ndo ha lista que identifique os que estdo a espera de
habitacionais. CONSIDERANDO que a transparéncia no processo de distribuigdo de unidades habitacionais é fundamental para garantir
a confianga publica e a justica na selegdo dos contemplados, sendo essencial a publicagdo de listas claras, atualizadas e acessiveis
das familias beneficiadas, em plataformas de dominio publico, para que todos possam acompanhar o andamento das agdes
habitacionais; Por fim, esses dois Orgédos recomendam a Prefeitura do Recife: 6.1 Publicar listas claras e acessiveis das pessoas a
serem contempladas com habitagdes, em site de dominio publico, garantindo transparéncia e confianga no processo de distribuigdo de
unidades habitacionais; 6.2 Criar um fluxo de cadastramento prévio ao planejamento das obras, formando um “cadastro Unico” que
permita a identificagdo e o acompanhamento das familias desde o inicio dos processos de planejamento urbano e habitacional,
assegurando que os afetados sejam incluidos de maneira organizada e transparente.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 7 de Abril de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 126/2026
Institui medidas de prevencéo e penalizagédo da pratica de “surfe em 6nibus” no municipio do Recife.

Art. 1° Ficam estabelecidas as medidas preventivas e sancionatorias para coibir a pratica conhecida como “surfe em 6nibus” no
municipio do Recife.

Art. 2° Para os fins dessa Lei, consideram-se: | - surfe em énibus: ato de subir ou permanecer nas partes externas dos veiculos de
transporte coletivo em movimento, incluindo: a) teto; b) para-choques; e c) estribos; Il - morcegamento: ato de agarrar-se as partes
externas dos Onibus, especialmente nas portas ou traseiras, durante o deslocamento do veiculo.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera implementar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os riscos e as
consequéncias legais da pratica de “surfe em 6nibus”. Paragrafo unico. As campanhas de que trata o caput devem ser realizadas
especialmente nas escolas e comunidades com maior incidéncia dessa conduta

Art. 4° A pratica de “surfe em 6nibus” sujeitara o infrator as seguintes penalidades: | - prisdo em flagrante; Il - encaminhamento ao
Juizado Especial Criminal, nos casos em que a conduta configurar infragdo penal de menor potencial ofensivo, conforme definido na Lei
n° 9.009, de 26 de setembro de 1995; e Il - multa administrativa no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). § 1° A prisdo de
que trata o inciso I: | - sera temporaria e sem viés punitivo; Il - sera realizada quando n&o houver reincidéncia ou dano patrimonial; e Ill
- podera ser decretada em qualquer situagdo que se configure crime. § 2° A multa de que trata o inciso Ill do caput tera seu valor
proporcional a gravidade do fato e conforme a conduta reincidente.

Art. 5° As empresas concessiondrias do servigo de transporte coletivo deverdo: | - adotar medidas para coibir a pratica de “surfe em
6nibus”, incluindo a instalagédo de dispositivos de seguranga e monitoramento; Il - comunicar imediatamente as autoridades competentes
a ocorréncia da pratica de “surfe em 6nibus”, fornecendo imagens ou outros meios de prova, quando disponiveis; e Il - participar das
campanhas educativas promovidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Nos casos em que a pratica de “surfe em 6nibus” configurar infragdo penal de menor potencial ofensivo: | - a autoridade policial
lavrara Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO), encaminhando o infrator ao Juizado Especial Criminal, conforme estabelecido na
Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Lei dos Juizados Especiais Criminais); Il - observados os requisitos legais, podera ser
proposta a: a) composigao civil dos danos; b) transagédo penal; ou c) suspenséo condicional do processo.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, estabelecendo os procedimentos para sua efetiva implementacao.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Junho de 2025. FRED FERREIRA Vereador — PL

JUSTIFICATIVA

A pratica conhecida como “surfe em 6nibus”, que consiste na permanéncia de pessoas, em geral adolescentes e jovens, nas partes
externas de veiculos de transporte coletivo em movimento, tem se tornado uma preocupante realidade urbana no municipio do Recife.
Além de colocar em risco iminente a vida dos praticantes, essa conduta representa uma ameagca a seguranga do transito e a integridade
dos demais usuarios do transporte publico, motoristas, pedestres e a prépria coletividade. O presente Projeto de Lei propde uma
abordagem integrada, combinando medidas preventivas, educativas e sancionatérias. A ideia central é coibir a pratica por meio de: 1.
Campanhas de conscientizagdo, principalmente nas escolas e comunidades mais afetadas; 2. Penalizagdes proporcionais, com
possibilidade de encaminhamento ao Juizado Especial Criminal; e 3. A corresponsabilizagdo das empresas concessiondrias, que
deverdo adotar medidas de segurancga e colaborar com as autoridades. A Legislagdo proposta também visa promover a articulagao entre
o Poder Publico, as instituicdes educacionais, a Sociedade Civil e o setor privado para transformar esse problema em oportunidade de
educacéo cidada e de fortalecimento da cultura de paz e seguranca urbana. O Projeto observa o principio da dignidade da pessoa
humana, ao prever alternativas penais como a transagao penal, a composigao civil e a suspensado condicional do processo nos casos
de menor potencial ofensivo, respeitando a proporcionalidade e evitando a criminalizagao exacerbada da juventude, sem, contudo, abrir
méo da protecdo a vida. Nesse sentido, menciona-se o art. 69 da Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995, que Dispde sobre
os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias: “Art. 69. A autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia
lavrara termo circunstanciado e o encaminhara ao Juizado, com o autor do fato e a vitima, providenciando-se as requisi¢ées dos exames
periciais necessarios”. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacdo deste Projeto de Lei
Ordinaria. Sala das Reunies Plenarias da Camara Municipal do Recife, 17 de Junho de 2025. FRED FERREIRA Vereador — PL

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 127/2026
Dispde sobre a edificagdo do Monumento “Memorial Profissionais de Salide que atuaram durante a pandemia de COVID-19” na Rua da
Aurora, no Bairro Santo Amaro, no municipio do Recife.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a edificagdo do Monumento “Memorial Profissionais de Sauide que atuaram durante a pandemia de COVID-
19” na Rua da Aurora, no Bairro Santo Amaro, no municipio do Recife. Paragrafo unico. O Monumento referido no caput sera recebido
a titulo de doacdo pelo municipio, passando a integrar o seu acervo patrimonial, de responsabilidade da Secretaria de Salude do
Municipio do Recife.

Art. 2° O Monumento de que trata o art. 1° serd uma homenagem aos Profissionais da Saude Publica Municipal que atuaram na defesa
das vidas das pessoas infectadas pelo Coronavirus durante a pandemia de COVID-19.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispde sobre a edificagdo do monumento “Memorial Profissionais da Saide que atuaram durante a pandemia
de COVID-19” na Rua da Aurora, no Bairro Santo Amaro, no municipio do Recife, em homenagem aos Profissionais da Saude Publica
Municipal que atuaram na defesa das vidas das pessoas infectadas pelo Coronavirus durante a pandemia de COVID-19. A Organizagao
Mundial da Satde (OMS) foi informada, em 31 de dezembro de 2019, sobre diversos casos de um novo tipo de pneumonia. Sete dias
apos essa notificagdo, o mundo entrou em alerta, quando a OMS divulgou comunicado indicando tratar-se de uma pandemia causada
por um virus até entdo pouco conhecido, posteriormente denominado SARS-CoV-2, responsavel pela doenga chamada COVID-19. Em
escala global, as recomendacgdes incluiam o uso de mascaras e alcool em gel. Devido a rapida disseminagéo da doenga, diversos paises
adotaram medidas de isolamento social, com cancelamento de viagens por tempo indeterminado. Diante do cenario de panico, com o
aumento do numero de 6bitos e familiares adoecendo, pessoas infectadas passaram a buscar atendimento em hospitais publicos e
privados, muitas vezes desrespeitando as orientagdes de isolamento e contingéncia. Como consequéncia, novos casos surgiram de
forma acelerada. Foram criadas unidades de terapia intensiva emergenciais para atender a demanda crescente, mas o elevado nimero
de pacientes levou a superlotagdo dos hospitais, sobrecarregando continuamente os Profissionais de Saude responsaveis pelo
atendimento. Em 2020, a COVID-19 impactou negativamente a economia brasileira e resultou em um elevado nimero de mortes. Desde
a confirmag&o do primeiro caso, em fevereiro de 2020, até o inicio de dezembro do mesmo ano, o Brasil registrou cerca de 6,9 milhdes
de casos e 181 mil dbitos, figurando entre os paises mais afetados proporcionalmente a sua populagéo. Os Profissionais de Saude ja
enfrentavam déficit nas equipes antes da pandemia. A recomposi¢do desses quadros deveria ter sido uma das primeiras medidas
adotadas, o que, infelizmente, ndo ocorreu. Em vez disso, gestores suspenderam férias e licencas, ampliaram jornadas de trabalho e
recrutaram profissionais menos experientes para atuar em servigos altamente especializados. Como resultado, houve intenso desgaste
fisico e mental, além do aumento do adoecimento entre esses trabalhadores, inclusive pela prépria COVID-19. A Proposta fundamenta-
se na compreensdo de que os Profissionais de Saude que atuaram na linha de frente da pandemia, enfrentaram elevados riscos de
contaminagdo, exaustdo fisica e intenso sofrimento psiquico, marcado por ansiedade e medo de infectar seus familiares. Esses
Profissionais reorganizaram fluxos de trabalho, ampliaram leitos hospitalares e adaptaram a atencao basica para garantir o atendimento a
populacéo. Ndo apenas trataram a doenga, mas também suportaram o peso emocional de cuidar de colegas e lidar com o receio constante
de transmitir o virus a seus entes queridos. A localizagdo sugerida corresponde ao mesmo enderego onde funcionou o Hospital Provisério
Recife 1, inaugurado em 15 de abril de 2020 e com atividades encerradas em 28 de setembro de 2021. A Unidade foi uma das estruturas
de satide montadas pela Prefeitura do Recife para o enfrentamento da COVID-19, ainda no inicio da pandemia. No periodo mais critico, o
Hospital chegou a contar com 1.339 Profissionais e 160 leitos. Ao longo de um ano e cinco meses de funcionamento, realizou 5.517
internacdes. Aproximadamente 3.338 pacientes se recuperaram da doenga na unidade, o que representa cerca de 60% dos atendidos.
Diante da relevancia do trabalho desempenhado por esses Profissionais e dos sacrificios assumidos para salvar vidas, a aprovagéo do
presente Projeto de Lei representa um avango estratégico na valorizagéo desses trabalhadores, que seguem atuando em prol do bem-estar
da populagdo do Recife. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei
Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 12 de Margo de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 128/2026
Institui a obrigatoriedade de capacitagdo continuada sobre violéncia contra a mulher para os profissionais da Rede Municipal de Saude
que especifica.

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagao continuada sobre violéncia contra a mulher para os seguintes profissionais da
Rede Municipal de Saude: | - Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Il - Agentes de Saide Ambiental e Controle de Endemias (ASACE);
Il - profissionais de recepgdo e acolhimento das Unidades de Saude Municipais; e IV - colaboradores das Casas de Acolhimento
vinculadas ao Municipio.

Art. 2° O contetdo programatlco da capacitagcdo de que trata o art. 1° devera incluir: | - protocolos de abordagem segura em visitas
domiciliares; Il - sinais de risco fisicos e psu:ologlcos Il - fluxo de encaminhamento para o Centro de Referéncia Clarice Lispector e o
Hospital da Mulher do Recife (HMR); e IV - nogdes sobre a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 3° A Secretaria Municipal de Satde devera buscar parcerias com a Secretaria da Mulher do Recife para a execugao da capacitagéo.
Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reuniées Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

A presente Iniciativa visa fortalecer a rede de protegdo @ mulher no Municipio do Recife, instituindo a capacitagdo continuada para os
profissionais que atuam na linha de frente do atendimento publico e da vigilancia em Saude. O Agente Comunitario de Saude (ACS) e
o Agente de Saude Ambiental e Controle de Endemias (ASACE) sao, muitas vezes, os Unicos elos entre o Poder Publico e mulheres
que vivem sob carcere privado ou violéncia silenciosa. Em razao da natureza de seu trabalho de campo e visitas domiciliares, possuem
a proximidade necessaria para identificar sinais fisicos e psicolégicos que passariam despercebidos em ambientes formais. De igual
modo, os profissionais de recepgéo e acolhimento das Unidades de Salde e os colaboradores das Casas de Acolhimento representam
o primeiro contato da vitima com o Sistema de Auxilio. Um atendimento técnico e humanizado nesses locais & crucial para garantir o
fluxo correto de encaminhamento aos Orgéos Especializados, como o Centro de Referéncia Clarice Lispector e o Hospital da Mulher do
Recife (HMR). Este Projeto fornece ferramentas para que o corpo de profissionais saiba como agir sem colocar a integridade fisica da
vitima — ou a sua prépria — em risco, fundamentando as ac¢des nas diretrizes da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha). Em observancia ao art. 4° deste Projeto, as despesas decorrentes da implementagéo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, ja previstas para a Secretaria Municipal de Saude no ambito da Educagdo Permanente em Saude. A
medida n&o implica criagdo de novos cargos ou aumento real de despesa obrigatdria de carater continuado, visto que utiliza a estrutura
administrativa existente e as parcerias intersetoriais previstas no art. 3°, otimizando recursos ja destinados a qualificagdo do Servidor
Publico Municipal. Diferente de agdes isoladas, esta Lei garante que a capacitagdo seja permanente. No Recife, onde os indices de
violéncia doméstica demandam vigilancia constante, preparar a “ponta” do Sistema de Saude é uma estratégia fundamental de
prevencéo ao feminicidio e de eficiéncia no servigo prestado a populagdo feminina. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares
desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de
Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 129/2026
Dispde sobre a obrigatoriedade do oferecimento de atendimento especializado a criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em
unidades de salide e assisténcia préximas a sua residéncia no Municipio do Recife.

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de o Poder Executivo Municipal garantir que o atendimento especializado e multidisciplinar
destinado a criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) seja oferecido, prioritariamente, em unidade de satude ou centro de
referéncia mais préximo da residéncia do beneficiario.

Art. 2° Para os fins desta Lei, o atendimento multidisciplinar compreende, entre outras, as areas: | - de Psicologia e psicopedagogia; Il
- de Fonoaudiologia; Il - de Terapia ocupacional; e IV - de Fisioterapia e estimulagéo precoce.

Art. 3° A proximidade da residéncia, para fins de alocagdo de vaga, levara em conta a divisdo administrativa das Regides Politico-
Administrativas (RPAs) do Recife, visando minimizar o tempo de deslocamento e o desgaste sensorial da crianca.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 28 de Janeiro de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) impde desafios significativos ndo apenas aos individuos diagnosticados, mas a todo o nucleo
familiar. Um dos maiores entraves ao tratamento eficaz é a logistica de deslocamento. Criangas com TEA frequentemente apresentam
hipersensibilidade sensorial, tornando trajetos longos em transportes publicos intensos gatilhos para crises de desorganizagdo. A
presente Proposta fundamenta-se na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com TEA) e no principio da eficiéncia administrativa. Ao garantir o atendimento préximo a residéncia, o Municipio do Recife
promove: 1. Adesao ao tratamento: Reduzindo o absenteismo causado por dificuldades de transporte; 2. Qualidade de vida: Preservando
o tempo de descanso e lazer da crianga e de seus cuidadores; 3. Desenvolvimento pleno: Garantindo que as intervengdes terapéuticas
ocorram sem o estresse prévio do deslocamento. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo
deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 28 de Janeiro de 2026. AGORA E RUBEM
Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 130/2026
Assegura o direito ao recebimento gratuito de protetores auriculares (abafadores de ruido) para alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) matriculados na Rede Municipal de Ensino do Recife.

Art. 1° Fica assegurado o direito ao recebimento gratuito de protetores auriculares (abafadores de ruido) aos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) que: | - apresentem hipersensibilidade auditiva; e Il - estiverem matriculados em Unidades da Rede Municipal de
Ensino do Municipio do Recife.

Art. 2° O fornecimento do protetor auricular sera realizado mediante: | - solicitagdo formal dos pais ou responsaveis legais a Unidade de
Ensino; e Il - apresentacéo de Laudo Médico ou Relatério de Profissional de Satde que ateste a necessidade do uso por hipersensibilidade
sensorial. Paragrafo unico. O Documento mencionado no inciso Il podera ser emitido por Fonoaudiélogo ou Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° Os protetores auriculares deverao: | - ser de modelo adequado ao uso escolar, garantmdo a redugado do ruido ambiente; e Il -
permitir a comunicagdo basica com Professores e colegas, tal como os abafadores passivos de alta fidelidade.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, podendo a Secretaria Municipal de Educagédo utilizar recursos destinados & Tecnologia Assistiva e ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Art. 5° O descumprimento das disposigées desta Lei sujeitaré os Agentes Publicos responsaveis as sang()es administrativas previstas na
legislagdo municipal vigente, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, bem como da apuragéo de responsabilidade por meio de
processo administrativo disciplinar. Paragrafo tnico. O Orgdo competente da Secretaria Municipal de Educagdo devera manter canal de
Ouvidoria para o recebimento de denuncias relativas a negativa ou demora injustificada no fornecimento dos dispositivos previstos no art. 1°.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 11 de Fevereiro de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste Projeto & garantir a equidade no aprendizado. A hipersensibilidade auditiva € um sintoma comum nas pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), em que ruidos cotidianos (cadeiras arrastando, conversas paralelas, recreio) podem causar dor
fisica, crises de ansiedade e desligamento do aluno das atividades pedagdgicas. A Proposigao encontra amparo juridico na Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Adtista, e na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Ambas as Normas impdem ao Poder Publico o dever de fornecer recursos de acessibilidade para garantir
ainclusdo. A Proposta apresenta as seguintes caracteristicas positivas: Garantia de Custo-Beneficio: O investimento em abafadores de
ruido é baixo em comparagédo ao impacto positivo na permanéncia e no desempenho académico do aluno Autista, reduzindo a evasao
escolar e a necessidade de intervengdes em crises. Melhoria da Saltde Publica: Evita o isolamento social e garante que o Recife
continue na vanguarda das Politicas Publicas de Inclusdo. Compatibilidade com Recursos Existentes (Fundo a Fundo): A execucéo
desta Lei encontra respaldo no Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB). O novo marco do FUNDEB
destina parcelas especificas para a Educagédo Especial, permitindo que os recursos sejam aplicados diretamente na aquisicdo de
materiais de Tecnologia Assistiva. Além disso, o “Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)”, na categoria “Escola Acessivel”, ja prevé
recursos federais que podem ser utilizados pela Gestao Municipal para este fim, desonerando o Tesouro Direto do Municipio. Redugao
de Custos Indiretos: A auséncia de abafadores de ruido para alunos com hipersensibilidade auditiva frequentemente resulta em crises
sensoriais severas. Tais episddios demandam intervengbes de emergéncia e mobilizacdo de multiplos profissionais (Mediadores,
Enfermeiros e Gestores); aumento do absenteismo escolar, gerando ociosidade da vaga publica; e sobrecarga do Sistema de Saude
Municipal para tratar crises de ansiedade e regressbes comportamentais que poderiam ter sido evitadas com o manejo sensorial
adequado. Portanto, o fornecimento do protetor auricular atua como medida preventiva, gerando economia a longo prazo para os cofres
publicos. No que tange a viabilidade orgamentaria, a presente Propositura encontra pleno amparo legal, uma vez que o fornecimento de
protetores auriculares configura-se como Tecnologia Assistiva, elemento essencial do Atendimento Educacional Especializado (AEE), ja
previsto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB)) e na Lei Brasileira de
Incluséo (LBI). As despesas decorrentes desta medida ndo representam a criagdo de novo encargo desmedido, mas sim a aplicagéo de
recursos ja vinculados a Dotagdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagéo, especificamente dentro das rubricas destinadas
a incluséo escolar e acessibilidade. Além disso, a implementacéo desta Lei cumpre o preceito de eficiéncia do gasto publico, visto que
o custo unitario de um abafador de ruido é infimo se comparado ao custo social e pedagdgico da evaséo escolar ou das crises sensoriais
que impedem o aprendizado do aluno com TEA no Municipio do Recife. Em cumprimento a exigéncia contida no art. 235, § 2°, VI, alinea
“b”, do Regimento Interno desta Casa, informa-se que a execuc¢do desta Lei encontra respaldo nas dota¢des orgamentarias vigentes da
Secretarla Municipal de Educacéo. Mais especificamente, os recursos destinados ao Atendimento Educacional Especnallzado (AEE) e a
aquisicdo de Tecnologla Assistiva, conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA), comportam a aquisicdo dos protetores
auriculares aqui instituidos. Trata-se, portanto, de um investimento na acessibilidade e permanéncia escolar do aluno com TEA, em
consonancia com as metas do Plano Municipal de Educac&o e as diretrizes do Fundo Municipal de Educagéo, ndo acarretando impacto
financeiro imprevisto que comprometa o equilibrio fiscal do Municipio. Ademais, visando conferir plena eficacia @ Norma e evitar a sua
inocuidade, incluiu-se dispositivo de natureza coercitiva. Tal medida assegura que o direito dos alunos com TEA a acessibilidade
sensorial ndo seja negligenciado, estabelecendo a responsabilidade dos Agentes Publicos e garantindo mecanismos de controle social
por meio da Ouvidoria, em respeito ao principio da eficiéncia e ao dever de protegdo a Pessoa com Deficiéncia. Diante do exposto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da
Camara Municipal do Recife, 11 de Fevereiro de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB.
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