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PREFEITURA DO RECIFE

Recife garante mais de R$ 500 milhées em investimentos com PPP
Morar no Centroinvestimentos com PPP Morar no Centro

Prefeitura do Recife assegu-
rou, na terca-feira (26), um
dos maiores investimentos
em moradia popular na regiao
central da cidade com a ofi-
cializacao da PPP Morar no Centro. Em
leilao realizado na B3, em Sao Paulo, a
empresa Consorcio Habitacdo Social Re-
cife arrematou o projeto, que garantira
mais de RS 500 milhoes em investimen-
tos ao longo de 25 anos. A iniciativa pre-
vé a construcao, retrofit, requalificacdo,
gestao e operacao de imoveis destinados
a habitacao social nos bairros de Santo
Antonio, Sao José, Boa Vista e Cabanga,
totalizando 1.128 unidades habitacionais
distribuidas em seis edificios.

“Com a PPP Morar no Centro, o Recife
reafirma sua vocacao de inovar e liderar
politicas pUblicas que enfrentam desa-
fios historicos das grandes cidades. Mais
do que construir moradias, estamos ga-
rantindo acesso a cidade, requalificando
imodveis publicos, revitalizando o Centro
e oferecendo oportunidades para que as
pessoas possam viver com dignidade, pro-
ximas de seus trabalhos, servicos e toda a
infraestrutura que o Centro ja oferece”,
afirmou o prefeito Victor Marques.

A PPP Morar no Centro marca a pri-
meira Parceria PUblico-Privada de locacao
social do Brasil, consolidando um modelo
habitacional ja adotado em grandes ci-
dades do mundo, como Nova York, onde
politicas de aluguel social sao utilizadas
para garantir acesso a moradia digna em
areas centrais e bem servidas de infra-
estrutura urbana. No Recife, o projeto
combina locacao social e moradias vincu-
ladas ao Programa Minha Casa, Minha Vida
(MCMV), do Governo Federal, contribuin-
do diretamente para o processo de revi-
talizacao do centro da cidade conduzido
pelo programa Recentro.

“Estamos falando de um projeto ino-
vador, que une habitacao social, requali-
ficacdo urbana e sustentabilidade finan-
ceira em uma mesma politica plblica. A
PPP Morar no Centro inaugura o primeiro
modelo de locacao social do Brasil estru-
turado por meio de parceria publico-pri-
vada, voltado para familias de baixa ren-
da em areas centrais e bem localizadas da
cidade. Essa iniciativa permite que imo-
veis publicos ganhem uma nova funcéo
social, trazendo mais pessoas para viver
no centro e fortalecendo o processo de
revitalizacao urbana do Recife”, destacou
o secretario de Desenvolvimento Urbano
e Licenciamento do Recife, Felipe Matos.

A modelagem da PPP surgiu a partir
de estudos realizados pela Prefeitura do
Recife desde 2021 sobre o déficit habi-
tacional da cidade. Os levantamentos
apontaram que mais de 80% do déficit
habitacional do municipio esta relacio-
nado ao Onus excessivo com aluguel,
quando as familias comprometem parce-
la desproporcional da renda para conse-
guir morar. A partir desse diagnostico, a

gestao municipal passou a estruturar al-
ternativas voltadas a locacao social.
“Agora temos a empresa ganhadora
da primeira PPP de locacao social do Bra-
sil, realizada pela Prefeitura do Recife
em parceria com o governo Lula, viabili-
zando moradia para quem mais precisa.
A principal inovacdo da PPP é agregar
construcao de unidades habitacionais,
retrofit de imdveis e gestado social condo-
minial num Unico projeto, contemplando
trés elementos fundamentais da politica
habitacional. Importante destacar que a
habitacao de interesse social e popular &
um dos grandes desafios para os centros
urbanos e isso ndo é diferente no Recife,
cidade reconhecida nacionalmente pela

tacdes, o projeto prevé a implantacao de
equipamentos publicos e comunitarios.
Entre eles estdao uma creche e a constru-
cao da nova sede da Orquestra Crianca
Cidada, no Cabanga. Os empreendimen-
tos também contardo com areas comer-
Ciais voltadas para fachada ativa, permi-
tindo a instalacao de lojas, restaurantes
e outros servicos, contribuindo para a re-

vitalizacao urbana do centro da cidade.
Do volume total de investimentos pre-
vistos, cerca de RS 266 milhoes serdo des-
tinados nos primeiros anos a execucao das
obras de retrofit, requalificacao e cons-
trucao das novas unidades habitacionais.
Outros RS 252 milhoes serao investidos ao
longo dos 25 anos de concessao na ope-
Iggor Gomes/Arquivo PCR
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feira (26). Contrato, que tera duracdo de 25 anos, contemplara
mais de 1,1 mil unidades habitacionais em seis edificios nos
bairros de Santo Antonio, Sao José, Boa Vista e Cabanga

luta por moradia digna. Estamos crian-
do um novo modelo habitacional no pais,
inspirado em experiéncias internacionais
e adaptado a realidade do Recife”, des-
tacou o secretario de Habitacdo do Reci-
fe, Felipe Cury.

Do total de unidades previstas, cer-
ca de 56% serao destinadas a modalida-
de de locacao social e 44% de moradias
vinculadas ao Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida. Na pratica, isso significa que
aproximadamente 624 moradias serao
destinadas ao aluguel social subsidiado,
enquanto cerca de 500 unidades poderao
ser adquiridas por familias enquadradas
nos critérios habitacionais federais.

Dos seis empreendimentos previs-
tos na PPP, quatro utilizam imoveis da
Unido e dois pertencem ao municipio. O
projeto transforma imoveis publicos su-
butilizados em moradias, equipamentos
publicos e areas comerciais integradas a
dinamica urbana do centro, garantindo
uma funcao social para esses espacos e
fortalecendo a ocupacao residencial da
regido central da cidade. Além das habi-

racao dos empreendimentos, incluindo
manutencao predial, gestao condominial,
acompanhamento técnico-social das fa-
milias, limpeza, seguranca patrimonial e
reposicao periodica de equipamentos.
PUBLICO PRIORITARIO - Através da PPP
Morar no Centro, familias com renda de
até RS 4.942 mensais, equivalente a até
3,5 salarios minimos, serao prioridade no
programa. Para participar, sera necessario
residir no Recife ha pelo menos dois anos,
possuir ao menos um adulto no ncleo fa-
miliar e nao ter sido contemplado ante-
riormente em programas de aquisicao ha-
bitacional. A Prefeitura também adotara
critérios de priorizacao para determina-
dos grupos, como idosos chefes de fami-
lia, familias lideradas por mulheres, pes-
soas que vivem em areas de risco, pessoas
com deficiéncia, familias monoparentais,
vitimas de violéncia e trabalhadores ou
moradores da regiao central da cidade.
A selecao dos beneficiarios ficara sob res-
ponsabilidade da Prefeitura.

0 valor pago pelos beneficiarios pre-
vé o comprometimento de 15% a 25% da

renda familiar em contribuicoes mensais,
garantindo maior acessibilidade para as
familias de menor renda. Na pratica, isso
significa que os moradores poderao pa-
gar de RS 210 a RS 1.235, conforme a
faixa de renda e a composicao familiar.
Os apartamentos serao entregues pron-
tos para morar, equipados com fogao,
geladeira, chuveiro e mobiliario basico.
MANUTENCAO PREDIAL - Além de cons-
truir os empreendimentos, a concessio-
naria sera responsavel pela manutencao
predial, limpeza das areas comuns, ges-
tao condominial, trabalho social junto aos
moradores, administracdo dos contratos
de aluguel e reposicéo periodica de equi-
pamentos. O modelo busca combinar ha-
bitacao de interesse social, recuperacao
de imoveis ociosos e dinamizacao econo-
mica do centro da cidade, contribuindo
para ampliar a ocupacao residencial da
regiao e fortalecer o processo de revitali-
zacao urbana em curso no Recife.
POLITICA HABITACIONAL - A politica ha-
bitacional desenvolvida no municipio des-
de 2021 ja viabilizou a construcao de mais
de 7 mil unidades habitacionais, entre
obras concluidas, em andamento, apro-
vadas no Programa Minha Casa, Minha
Vida (MCMV) e incluidas na PPP Morar no
Centro. A cidade tem hoje o maior volu-
me de investimentos do MCMV da historia
e utiliza também recursos proprios e de
instituicoes financeiras como o BID.

Foram entregues oito conjuntos,
totalizando 1.811 moradias: Vila Espe-
ranca, Papa Francisco, Vila Brasil 1 e 2,
Sérgio Loreto, Encanta Moca 1 e 2 e Ruy
Frazao. Estao em andamento as obras de
2.041 unidades habitacionais: Carangue-
jo Tabaiares, na Ilha do Retiro; Comu-
nidade do Bem 1 e 2; Sao José, na Rua
Imperial; Vila Aeronautica 1 e 2, em Boa
Viagem; Caiara 2, Maria Felipa e Maria
Elvira, entre os bairros do Cordeiro e da
Iputinga; e Paris, na Imbiribeira.

Confira a matéria na integra no www.
recife.pe.gov.br .
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(Principais nimeros da PPP Morar
no Centro

1.128 unidades habitacionais
previstas;

6 empreendimentos contemplados
ao todo;

4 empreendimentos de locacao
social;

2 empreendimentos destinados a
venda de unidades;

Contrato de concessao de 25 anos;
Investimento total estimado em RS
500 milhoes;

Contraprestacao mensal: RS 2,453
milhoes;

Beneficiarios com renda familiar de
até RS 4.942;

Apartamentos entregues mobiliados

\& equipados. )
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Praca do Arsenal conquista novo reconhecimento
nacional em prémio de arquitetura da paisagem

A Praca do Arsenal, no Bairro do Reci-
fe, conquistou mais um reconhecimento
nacional pela sua requalificacdo urbana e
paisagistica. O projeto desenvolvido pela
Prefeitura do Recife, por meio da Autar-
quia de Manutencao e Limpeza Urbana
(Emlurb), recebeu Mencao Honrosa no
Prémio Roberto Burle Marx, na modali-
dade Obra Construida de Arquitetura da
Paisagem. O resultado foi divulgado na
terca-feira (26), durante o 8° Congresso
Internacional de Arquitetura da Paisa-
gem, realizado no Rio de Janeiro.

“Essa conquista é bastante simboli-
ca, pois reconhece o potencial arquite-
tonico e paisagistico dos projetos de es-
pacos verdes desenvolvidos em Recife.
Além disso, premiacdes como essa com-
provam a atualidade do pensamento de
Burle Marx e, sobretudo, a importancia
da preservacdao dos jardins historicos
como ferramenta que promove a qua-
lidade de vida nas cidades”, destacou
o superintendente de Paisagismo da
Emlurb, Celso Vinicius Sales.

Promovido pela Associacao Brasilei-
ra de Arquitetos Paisagistas (ABAP), o
prémio € um dos mais importantes re-
conhecimentos nacionais voltados a va-
lorizacao da arquitetura da paisagem e
de projetos urbanos que dialogam com
sustentabilidade, memoria  urbana,
convivéncia e qualificacdo dos espacos
publicos. O Congresso Internacional de
Arquitetura da Paisagem relne profis-
sionais, pesquisadores e especialistas
do Brasil e de outros paises para discutir
solucdes urbanas, ambientais e paisagis-
ticas para as cidades contemporaneas.

A conquista se soma a outro importan-
te reconhecimento obtido em abril deste
ano, quando o projeto da Praca do Arse-
nal venceu a etapa nacional da Premiacao
do Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB).
A cerimonia nacional de premiacéo do IAB

Hélia Scheppa
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spaco rqual iﬁcad pela Prefeitura do Recife recebeu Mencao

Honrosa no Prémio Roberto Burle Marx, promovido pela
Associacao Brasileira de Arquitetos Paisagistas (ABAP)

ocorrera em agosto, durante o Congresso
Brasileiro de Arquitetos, em Fortaleza.
PRACA DO ARSENAL - Reinaugurada em
outubro de 2025, a Praca do Arsenal pas-
sou por ampla requalificacao executada
pela Prefeitura do Recife em parceria com
a iniciativa privada. O projeto resgatou o
tracado original concebido pelo paisagista
Roberto Burle Marx em 1934, recuperando
caracteristicas historicas e paisagisticas do
espaco, a0 mesmo tempo em que incorpo-
rou solucdes contemporaneas de acessibi-
lidade, convivéncia e uso urbano.

Entre as intervencoes realizadas estao
a retirada de gradis e de outros elemen-
tos que destoavam do projeto original, a
preservacao das palmeiras e das arvores
que circundam a praca, a retomada do

canteiro circular central e a instalacao
de novos bancos em concreto branco com
tratamento térmico e hidrorepelente. O
projeto também manteve a esséncia mo-
dernista idealizada por Burle Marx, adap-
tando o espaco a dinamica cultural e tu-
ristica atual do Bairro do Recife por meio
de uma grande esplanada livre.

A requalificac@o da Praca do Arsenal
integra o conjunto de investimentos re-
alizados pela Prefeitura do Recife em
areas publicas da cidade. Desde 2021,
a gestao municipal vem ampliando e re-
qualificando pracas, implantando Pra-
cas da Infancia e entregando parques
urbanos em diversas regioes, fortale-
cendo espacos de lazer, convivéncia,
esporte e contato com a natureza.

Prefeitura do Recife entrega
requalificacio de escadaria em Agua Fria

A Prefeitura do Recife entregou, na
terca-feira (26), a requalificacdo da
escadaria da Rua José Félix, no bairro
de Agua Fria, Zona Norte da cidade. A
intervencao foi executada pela Autar-
quia de Manutencao e Limpeza Urbana
(Emlurb) e contemplou servicos de recu-
peracao da escadaria e implantacao de
corrimaos, garantindo mais seguranca,
acessibilidade e melhores condicoes de

mobilidade para os moradores da area.
Durante a entrega, o prefeito Victor
Marques destacou a importancia da obra
para a rotina da comunidade, especial-
mente para pessoas com mobilidade redu-
zida e idosos que utilizam diariamente a
escadaria como principal acesso a locali-
dade. “Quando a gente instala corrimaos
e recupera a escadaria, garante mais se-
guranca e mobilidade para todo mundo,

Marlon Diego

i

Equipamento na Rua José Félix recebeu novos corrimdaos e melhorias

estruturais para ampliar a seguranca e a acessibilidade da comunidade

principalmente para quem mais precisa
desse apoio no dia a dia. Sempre que rea-
lizamos esse tipo de intervencao, também
aproveitamos para melhorar toda a estru-
tura e oferecer mais qualidade para os mo-
radores”, afirmou o gestor recifense.

As obras receberam investimento de
RS 45.459,79 e incluiram a recuperacao
de aproximadamente 94 metros de es-
cadaria, além da implantacdo de 51,25
metros de corrimaos. Os servicos foram
iniciados no dia 16 de marco e concluidos
em 30 de marco deste ano.

Morador da comunidade ha 30 anos, Alex
Beltrao ressaltou a importancia da obra para
a populacao da regido. “Era uma escadaria
pequena, mas muito importante para a co-
munidade. Muitas pessoas tinham dificul-
dade para subir, principalmente os idosos,
porque nao havia corrimao. Hoje a gente vé
essa melhoria sendo entregue e isso repre-
senta muito para todos nds”, afirmou.

Alintervencao integra o conjunto de
acoes da Prefeitura do Recife voltadas
a melhoria da infraestrutura urbana
nas areas de morro da cidade. Entre
2025 e 2026, ja foram concluidas 128
intervencdes de recuperacao de es-
cadarias e muros de contencao, além
de 92 intervencbes de implantacao e
recuperacao de corrimaos em diversas
localidades do Recife.
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DECRETO N° 39.788 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), para atender o reforco de dotagdes orgcamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo parcial de dotagGes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagédo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA
14.01.12.365.1247.1036 - EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO INFANTIL
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALAGOES 600.000,00
TOTAL 600.000,00
ANEXO Il
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO -
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
14.01.12.361.1207.1043 - EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL
4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALACOES 600.000,00
TOTAL 600.000,00

DECRETO N° 39.789 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 1.992.579,11 (um milhdo e
novecentos e noventa e dois mil e quinhentos e setenta e nove reais e onze centavos), para atender o reforgo de dotages orcamentarias
indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagdo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS i .
48.01.10.301.1216.2724 - MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE
3.3.90.93 - 500 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 51.000,00
3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO i i 13.600,00
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA } 106.139,64
48.01.10.302.1238.2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR
3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS 1.821.839,47
TOTAL 1.992.579,11

ANEXO I

EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAC,AO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
48.01.10.302.1238.2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS
3.3.90.37 - 600 - LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA X ~ i 106.139,64
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO 13.600,00
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA i i 51.000,00
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.821.839,47
TOTAL 1.992.579,11

DECRETO N° 39.790 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA, o crédito Suplementar no valor de R$ 2.632.748,49
(dois milhdes e seiscentos e trinta e dois mil e setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e nove centavos), para atender o reforgo
de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagéo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
23 - SECRETARIA DE SANEAMENTO
2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA
23.01.17.512.1220.1252 - SANEAMENTO INTEGRADO
4.4.90.35 - 754 - SERVICOS DE CONSULTORIA 2.632.748,49
TOTAL 2.632.748,49
ANEXO Il
EM R$

03 - GAB. DE GERENC. DO PROG. DE REQUALIF. E RESILENCIA URB. EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMB.-
PROMORAR RECIFE

0301 - GAB DE GER DO PROG REQUALIF E RESILIENCIA URB EM AREAS DE VULNER SOCIOAMB-PROMORAR RECIFE - ADM DIRETA
03.01.15.451.1325.1028 - AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALACOES 2.632.748,49

TOTAL 2.632.748,49

DECRETO N° 39.791 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL E CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA
MUNICIPAL, o crédito Suplementar no valor de R$ 262.834,00 (duzentos e sessenta e dois mil e oitocentos e trinta e quatro reais), para
atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagéo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
47 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
47.01.04.126.2123.1541 - EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
3.3.90.40 - 501 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 130.000,00

68 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

6802 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA MUNICIPAL

68.02.23.691.1310.1587 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADOS, FEIRAS, ESPACOS PARA O COMERCIO POPULAR
E OUTROS ESPACOS PUBLICOS

4.4.90.51 - 501 - OBRAS E INSTALACOES 132.834,00
TOTAL 262.834,00
ANEXO Il

EM R$
47 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL
47.01.04.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGCAMENTARIA
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130.000,00
68 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6802 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA MUNICIPAL
68.02.23.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 132.834,00
TOTAL 262.834,00
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DECRETO N° 39.792 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMCA E FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO
RECIFE - FCCR, o crédito Suplementar no valor de R$ 10.100.000,00 (dez milhdes e cem mil reais), para atender o reforgo de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagbes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagéo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

60 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA

60.01.08.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR i
62.01.13.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

62.01.13.392.1211.2579 - PROMOCAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES CULTURAIS E TRADICIONAIS
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.000.000,00
62.01.13.391.1211.2309 - MANUTENGAO, RESTAURAGAO E PRESERVACAO DE EQUIPAMENTOS E BENS CULTURAIS
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000.000,00
62.01.13.392.1211.2304 - PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS

3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

100.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

TOTAL 10.100.000,00

ANEXO Il
EM R$
20 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
2001 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA
20.01.15.451.2160.2191 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE INFRAESTRUTURA
3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 100.000,00
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO i
80.03.04.272.3101.9021 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
3.1.91.13 - 500 - OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000.000,00

TOTAL 10.100.000,00

DECRETO N° 39.793 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 5.348.663,56 (cinco milhdes e
trezentos e quarenta e oito mil e seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), para atender o reforgo de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagéo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretério de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAQAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS } )
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.348.663,56
TOTAL 5.348.663,56
ANEXO Il
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAQAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS . ,
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.426.080,99

48.01.10.301.1216.2321 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR - ATENGAO BASICA
3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS ~ R | 1.182.494,19
48.01.10.305.1217.2087 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS

3.3.50.43 - 600 - SUBVENGOES SOCIAIS i 752.846,65
48.01.10.302.1238.2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.987.241,73
TOTAL 5.348.663,56

DECRETO N° 39.794 DE 27 DE MAIO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto AO FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN, o crédito Suplementar no valor de R$ 5.421.000,00 (cinco milhdes e
quatrocentos e vinte e um mil reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, de acordo com o anexo
Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 27 de Maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

VICTOR PINHEIRO DE CARVALHO
Secretario de Articulagédo Politica e Social (Em exercicio)

JORGE LUiS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

61 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

61.03.09.272.3101.9007 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL - REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
3.1.90.01 - 762 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 4.100.000,00
61.03.09.272.3101.9005 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)

3.1.90.01 - 762 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1.300.000,00
61.03.09.272.4103.9013 - ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
- REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO

3.1.90.01 - 762 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 21.000,00
TOTAL 5.421.000,00
ANEXO Il

EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS - 5.421.000,00
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRACAO DIRETA _ N ) 5.421.000,00
2.2.1.1.01.0.0 - ALIENACAO DE TITULOS, VALORES MOBILIARIOS E APLICACOES CONGENERES TEMPORARIAS
2.2.1.1.01.0.1 - FT 762- CESSAO DE DIREITO - PRECATORIO FUNDEF 5.421.000,00
TOTAL 5.421.000,00

PORTARIA N° 685 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear MARCELO HENRIQUE VIANNA CABRAL, CPF n° ***,093.994-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Secretario
Executivo de Relagdes Institucionais, simbolo "CDE-1", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 686 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Nomear JENIFFER ALEXANDRA FREITAS PEREIRA, CPF n°® ***.629.454-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Gerente Geral de Planejamento, simbolo "CDE-2", do Gabinete de Imprensa, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 687 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear DEBORA CRISTINA DE ARAUJO DIAS, CPF n° ***.197.964-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de Gerente
de Apoio Técnico, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 688 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 592/2026 — SEDUC/GAB SEI n° 32.017228/2026-17.

RESOLVE:
Dispensar JOAO LENO SALUSTIANO DO AMARAL, CPF n° ***523.234-** da fungdo gratificada de Gestor de Planejamento e
Monitoramento, simbolo "FDA-1", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2026.

Exonerar GREYDISON WALLASS GOMES BEZERRA, CPF n° ***.156.734-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Obras, simbolo "CDE-4", da Secretaria de Educacéo, a contar de 30 de abril de 2026.

Designar TIAGO LUIZ FERREIRA DE SOUZA, CPF n° ***.916.654-**, para exercer a fungao gratificada de Gestor de Planejamento e
Monitoramento, simbolo "FDA-1", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2026.

Nomear REBECCA DE FRANCA EVANGELISTA, CPF n°® ***.903.334-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Geral de Planejamento e Monitoramento de Infraestrutura, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Educag&o, a contar de 01 de junho de 2026.

Nomear JOAO LENO SALUSTIANO DO AMARAL, CPF n°® ***523.234-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de
Gerente de Obras, simbolo "CDE-4", da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 689 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 48/2026- SECTI, SEI n° 36.000174/2026-11,

RESOLVE:

Exonerar MARIANA CARNAUBA DUQUE, CPF n° ***.983.324-**, matricula n® 131852-7, do cargo de provimento em comissao de
Gerente Geral de Plataformas de Servicos Publicos Digitais, simbolo “CDE-2”, da Secretaria de Transformagdo Digital, Ciéncia e
Tecnologia, a contar de 01 de junho de 2026.

Nomear PEDRO AUGUSTO CASE, CPF n° ***520.514-**, para exercer cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral de
Plataformas de Servigos Publicos Digitais, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Transformac&o Digital, Ciéncia e Tecnologia, a contar de
01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 690 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ANA CELIA CABRAL DE FARIAS, CPF n° ***.264.454-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente Geral
de Articulagdo, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 691 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 11/2026 — SETURL, SEI n° 30.001969/2026-98,

RESOLVE:
Nomear MARIA HELENA FERREIRA PIMENTEL, CPF n° ***.107.344-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
de Setor de Relacionamento com o Trade, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 03 de junho de 2026.
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PORTARIA N° 692 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 9/2026-SETURL, SEI n° 30.001921/2026-80,

RESOLVE:
Nomear LAIS FERNANDA DA SILVA INACIO, CPF n° ***.169.834-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Chefe de
Setor Financeiro, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Turismo e Lazer, a contar de 01 de junho de 2026.

PORTARIA N° 693 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 89/2026-SEPLAG/GAB, SEI n° 02.000545/2026-43,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, LARA SAMPAIO PINHEIRO DE FREITAS, CPF n° ***.378.954-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor
Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo “CDE-5", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 12 de maio de 2026.

PORTARIA N° 694 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Parecer 480/2021 da PGM e a NT N°
29/2025 da SAD/SEGEP/GGAPE/SUFOP/DIMOP contida no Processo SEI N° 32.022860/2025-93.

RESOLVE

Convalidar a alteragdo no teor do texto da Portaria N° 2300/2001 referente a servidora MARIA DE FATIMA CAMPELO DE MOURA,
Professor Il, matricula n° 33775-2, CPF n° ***.667.494-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Educacéo, para que passe a conter como periodo de renovacgéo da cesséo, o dia 1° de janeiro até 31 de dezembro, em
seu respectivo exercicio.

PORTARIA N° 695 DE 27 DE MAIO DE 2026 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no OFICIO SESAU/GAB N° 509/2026 da
Secretaria de Saude do Recife, Processo SEI n° 33.009755/2026-30.

RESOLVE
Fazer retornar & Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Satde, o servidor EDUARDO LUIS VITORIO, Agente Administrativo,
matricula n® 65852-3, CPF n° ***.779.604-**, que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife, a contar de 09 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 696 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio GPG n°® 0245/2026 do Procurador
Geral de Justica de Pernambuco, Processo SEI n° 07.003117/2025-41.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Urbanizagdo do Recife, da empregada publica ESTER DE
OLIVEIRA CORREIA, Psicologa, matricula n° 4912-3, CPF n° ***.316.054-**, que se encontrava cedida a Procuradoria Geral de
Justiga, Ministério Publico do Estado de Pernambuco, a contar de 07 de maio de 2025.

PORTARIA N° 697 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n°® 601, de 13 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 058, de 14 de maio de 2026.

PORTARIA N° 698 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria [1" 455, de 17 de abril de 202'6, publicada no Diario Oficial do Recife, Edicdo n° 047, de 18 de abril de 2026,
referente a nomeagdo de DEBORA CRISTINA DE ARAUJO DIAS, CPF n°® ***.197.964-**,

PORTARIA N° 699 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n® 499, de 29 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 051, de 30 de abril de 2026.

PORTARIA N° 700 DE 27 DE MAIO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a portaria n°® 595, de 13 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edicdo n° 058, de 14 de maio de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

Secretaria de Finangas
Secretario JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE TRIBUTAGAO
GENRENCIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

DESPACHO DE PUBLICAGAO N° 07 /2026 — GAC/SEFIN/SEDF
O Gerente de atendimento ao contribuinte, no uso de suas atribuicdes e cumprindo o que determina a legislagdo em vigor, MANDA
PUBLICAR a decisao proferida nos processos abaixo relacionados, considerando a situagé@o do processo constante nos autos.
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Recife, 15 de maio de 2026

DANIEL LINS DE ALBUQUERQUE E SOUZA
Auditor do Tesouro Municipal
Gerente de Atendimento ao Contribuinte

Secretaria de Administragdao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 1168, DE 26 DE MAIO DE 2026. i

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, no uso da delegagao prevista na Portaria n® 13, de 22 de
janeiro de 2025, considerando o Decreto Municipal n° 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal
n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Requerimento Padrdo anexado ao Processo SEI n° 32.018795/2024-
11 (Vide doc. de ID n° 8084495), e considerando a Lei Municipal n® 18.362, de 26 de julho de 2017 e o Decreto Municipal n® 31.221, de
05 de margo de 2018,

RESOLVE,

Cancelar, a pedido, o Horario Especial de Trabalho concedido a servidora Ellienay Maria da Silva Almeida, FTP Coordenagao - 40H/
Semanais, inscrita sob a matricula n° 94.193-2, através da Portaria n° 2.444, de 05 de novembro de 2024, em razédo da
desnecessidade atual da redugao, devendo a Geréncia Geral de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragé@o e a chefia
imediata da servidora ficar ciente do retorno da carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais.

Recife/PE, 26 de maio de 2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio

PORTARIA N° 1334 DE 26 DE MAIO DE 2026 )

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto
Municipal n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n°® 27.010680/2026-19 e Oficio n° 551/2026-GAB/SAS, da
Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome em exercicio,

RESOLVE:

Designar Jeferson Antonio Alves, matricula n® 120.713-0, Assistente Social, simbolo “CAA-2"para responder, cumulativamente, pelo
cargo de provimento em comissdo de Gerente da Protecdo Social Basica, simbolo “CDE-4", da Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome, durante o afastamento da titular Elisa Celina Alcantara Carvalho Melo, matricula n® 125.937-7, por motivo de férias
no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1336 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal
n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n°® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de
Administracéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 27.009699/2026-12 e Oficio n°® 509/2026-GAB/SAS, da Secretaria de
Assisténcia Social e Combate a Fome em exercicio,

RESOLVE:

Designar Eid Josefina Pereira de Melo, matricula n° 1198106, Psicologa, para responder pelo cargo de provimento em comisséo de
Chefe do Setor de Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - CENTRO POP JOSE PEDRO, simbolo
“CAA-3”, da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, durante o afastamento da titular Marcela Spinelli Lima, matricula n®
1068601, por motivo de licenga prémio no periodo de 04/05/2026 a 02/08/2026.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - Em exercicio

PORTARIA N° 1337 DE 26 DE MAIO DE 2026 )

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administracéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.029907/2026-11,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora Cyntia Brandt Krause, médica, matricula 65.5070, lotada na Policlinica e
Maternidade Professor Arnaldo Marques, da Secretaria de Saude do Recife, que participou do Il Congresso Pernambucano de
Especialidades Pediatricas, na cidade de Recife, no estado de Pernambuco, no periodo de 28 a 30 de abril de 2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1338 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 33.027607/2026-05,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor LUCAS RAFAEL DE CASTRO CAHETE, matricula n°® 130.112-0, Médico, lotado na Policlinica
Albert Sabin, da Secretaria de Saude do Recife, para participar do 16° Congresso Hepatoaids, no municipio de Sdo Paulo, no Estado
de S&o Paulo, no periodo de 11 a 13 de junho de 2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1340 DE 26 DE MAIO DE 2026 )

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagdo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.014553/2026-18 e OFICIO SESAU/SEGTES/GGTES/
GFES/DES/PE N° 46/2026, da Gerente Geral de Formagao e Educagéo na Salde,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora Gicely Regina Sobral da Silva Monteiro, Enfermeira, matricula n® 123.042-5,
lotada na USF Mais Sitio Grande, da Secretaria de Saude do Recife, que participou, de forma ON LINE, do IV Congresso Nacional de
Saude da Familia, no periodo de 16/03/2026 a 19/03/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1341 DE 26 DE MAIO DE 2026 )

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagdo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.008504/2026-38 e OFICIO SESAU/SEGTES/GGTES/
GFES/DES/PE N° 48/2026, da Gerente Geral de Formagéo e Educagao na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora Maria das Gragas Duarte, matricula 71.6879, Fonoaudidloga, lotada na Policlinica
Gouveia de Barros, da Secretaria de Saude do Recife, que participou da visita técnica para vivéncias em praticas clinicas, do Curso de
Capacitagdo no ambulatério do Servigco de Cirurgia da Obesidade e Doengas Correlacionadas (SCODE), do Hospital Universitario Onofre
Lopes (HUOL/EBSERH/UFRN), no municipio de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 02/03/2026 a 03/03/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1342 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n°® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.026319/2026-25 e OFICIO SESAU/SEGTES/GGTES/
GFES/DES/PE N° 41/2026, da Gerente Geral de Formagéo e Educagdo na Saude,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora MARIA IMACULADA PEREIRA TENORIO, matricula n° 374198, Médica, lotada na Policlinica
Salomao Kelner - Secretaria Executiva de Média e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude do Recife, para participar do 63 Congresso
Brasileiro de Ginecologia e Obstetricia, na cidade de Belo Horizonte, no estado das Minas Gerais, no periodo de 27/05/2026 a 30/05/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestédo de Pessoas
Em exercicio
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PORTARIA N° 1343 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuices, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagdo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.017102/2026-24 e OFiCIO SESAU/SEGTES/GGTES/
GFES/DES/PE N° 47/2026, da Gerente Geral de Formagéo e Educagdo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamepto do’servidor ALEXANDRE PAASHAUS DA C PINTO, matricula n° 880956, Médico, lotado
no CENTRO MEDICO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES, da Secretaria de Saude do Recife, que participou do 16° Simpodsio
Internacional de Glaucoma da UNICAMP no municipio de Campinas, no Estado de S&o Paulo, no periodo de 21/05/2026 a 23/05/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1344 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal
n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de
Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.061819/2025-22,

RESOLVE:
Designar para exercer a Fungéo Gratificada a servidora abaixo, da Secretaria de Satde, a contar de 02 de fevereiro de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME FUNGAO SiMBOLO
79.374-9 PRISCILA RODRIGUES GUIMARAES SUPERVISOR 1 - ADMINISTRATIVO FG-1

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas - Em exercicio

PORTARIA N° 1345 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacdo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n® 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.015252/2026-11 e
OFiCIO SEDUC/GAB N° 546/2026,

RESOLVE:
Considerar dispensada da fungéo gratificada de Secretaria Escolar a servidora abaixo, a contar de 01 de junho de 2024, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
72.655-0 TAMIRES AZEVEDO DE OLIVEIRA ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA PENHA 06

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestédo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1346 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuices, considerando o Decreto
Municipal n°® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagdo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.016092/2026-10 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 560/2026, da Secretaria de Educacao,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da fungéo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 12 de maio de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
66.785-4 NOEMIA KARINA ARAUJO DA SILVA ESCOLA MUNICIPAL HUGO GERDAU 05

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1347 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n° 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragéo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.015594/2026-23 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 554/2026, da Secretaria de Educagéo,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da fungdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 29 de maio de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
98.880-7 EZILVA CHAVES MENEZES ESCOLA MUNICIPAL FREI TADEU GLASER 01

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1348 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigées, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragéo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.016086/2026-62 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 559/2026, da Secretaria de Educagao,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da funcéo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 16 de abril de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
CRECHE ESCOLA MARIA MAGDALENA FIUZA
104.923-2 FLAVIA CRISTINA ALMEIDA MONTEIRO ARRAES DE ALENCAR 05

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1349 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n°® 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.015557/2026-15 e
OFIiCIO SEDUC/GAB Ne 550/2026, da Secretaria de Educacao,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da fungéo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 11 de maio de 2026, conforme
especificado.

MATRICULA NOME UNIDADE RPA

61.838-0 CINTHIA SEVERO DE SOUZA ESCOLA MUNICIPAL DOM HELDER CAMARA 03

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1351 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.013867/2026-03 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 486/2026, da Secretaria de Educagéo,

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, da fun¢éo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 04 de maio de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
ESCOLA MUNICIPAL SOLDADO JOSE
94.380-6 MARCELA RAFAELA BARBOSA DE FARIAS ANTONIO DO NASCIMENTO 04

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1352 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.015325/2026-67 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 539/2026, da Secretaria de Educagao,

RESOLVE:
Considerar dispensada, a pedido, da fungdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 11 de maio de 2026, conforme
especificado.

MATRICULA NOME UNIDADE RPA
941397 | DANIELA ALENCAR DA SILVA CRECHE ESCOLA HIUNICIPAL SALETE MATIAS | 06

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1353 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.015176/2026-36 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 530/2026, da Secretaria de Educagéo,

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, da fun¢éo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de junho de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
88.768-8 JOSILENE NASCIMENTO DA CONCEICAO ESCOLA ESCOLA MUNICIPAL VOVO ARTUR 01

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1354 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.013096/2026-46 e
OFICIO SEDUC/GAB N° 474/2026,

RESOLVE:
Considerar dispensado da fungéo gratificada de Secretario Escolar o servidor abaixo, a contar de 02 de fevereiro de 2026, conforme
especificado.

MATRICULA NOME UNIDADE RPA

87.137-1 AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FARIAS FILHO 05

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

PORTARIA N° 1355 DE 26 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS - EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto
Municipal n® 33.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da
Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no Processo SEI n° 34.000031/2026-11 e Oficio n® 15/2026 - GAB/GIMP, do
Chefe do Gabinete de Imprensa,

RESOLVE:
Atribuir a Gratificagdo de Encargo de Gabinete ao servidor Anténio Marcos da Costa Melo, matricula n° 29.293-8, CPF. n°
***.496.804-**, ocupante do cargo de Agente de Seguranca Municipal, a contar de 02 de margo de 2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS

Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
Em exercicio

RETIFICAGAO

Na Portaria 442 de 19 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 21 de 21 de fevereiro de 2026, referente
a titulagdo da servidora, MARIA JOSINEIDE TRAJANO DE LIRA, matricula n® 129.878-0, RPA 06.

ONDE SE LE: “19/12/2026".
LEIA-SE: "19/12/2025".

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

RETIFICAGAO

Portaria n°® 1014 de 15/01/2026, publicada no DOM n° 046 de 16 de abril de 2026, referente a designacéo da servidora MISSILENE
DA SILVA SIMOES, matricula n° 94.456-3.

ONDE LE-SE: “Considerar designada para exercer a fungéo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de abril de
2026, conforme especificado”.

LEIA-SE: “Considerar designada para exercer a fungédo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de abril de 2026,
conforme especificado”.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas - Em exercicio
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DECISAO

SEI n° 38.008284/2026-01
Requerente: ADRIANA INFANTE ALBUQUERQUE MELO MARTINS
Assunto: Interposigao de Recurso

Trata-se de recurso administrativo interposto por ADRIANA INFANTE ALBUQUERQUE MELO MARTINS, aprovada para o cargo de MEDICO
20H - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, por meio da Portaria n° 311, de 30/03/2026, publicada no DOM n° 037, de 31/03/2026.

A candidata alega, em breve razdes recursais, ter sido informada sobre a existéncia de erro no sistema e que a documentagéo solicitada
foi incluida no sistema e devidamente salva, mas néo foi enviada. Atesta, por fim, ter enviado a documentagéo.

Conforme verificado em auditoria realizada no sistema SESuite, observa-se que os documentos anexados pela requerente foram
devidamente inseridos anteriormente ao término do prazo habil concedido.

Dessa forma, considerando os argumentos expostos e que a documentagédo se encontra anexa ao sistema, reformamos o entendimento
do recurso SEI 38.007978/2026-12, e DEFIRO o recurso administrativo interposto por ADRIANA INFANTE ALBUQUERQUE MELO
MARTINS, devendo a requerente tomar posse até o décimo dia Util subsequente ao da publicagdo do deferimento no Diario Oficial do
Municipio, com fulcro no art. 22, §1° da Lei Municipal n® 14.728/85.

Recife, 25 de maio de 2026.

LiVIA DIAS BARROS
Gerente Geral Juridica

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestédo de Pessoas, em exercicio

DECISAO

SEI n° 38.008034/2026-62
Requerente: WANESSA GRAZIELLA LIMA DA SILVA
Assunto: Interposicdo de Recurso. Revisdo ex officio.

Trata-se de recurso administrativo interposto por WANESSA GRAZIELLA LIMA DA SILVA, aprovada para o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM 30H - SAMU - PLANTONISTA, por meio da Portaria n° 311, de 30/03/2026, publicada no DOM n° 037, de 31/03/2026.
A candidata alega, em breve razdes recursais, ter enviado a documentacdo solicitada, havendo a confirmagédo da validagdo dos
documentos, mas que apesar disso ndo recebeu o termo de posse.

Conforme verificado em auditoria realizada no sistema SESuite, observa-se que os documentos anexados pela requerente foram
devidamente inseridos anteriormente ao término do prazo habil concedido.

Dessa forma, considerando os argumentos expostos, considerando os argumentos expostos e que a documentagédo se encontra anexa
ao sistema, esta Administragdo, de oficio, reforma o entendimento anteriormente publicado, razdo pela qual DEFIRO o recurso
administrativo interposto por WANESSA GRAZIELLA LIMA DA SILVA, devendo a requerente tomar posse até o décimo dia util
subsequente ao da publicagdo do deferimento no Diario Oficial do Municipio, com fulcro no art. 22, §1° da Lei Municipal n°® 14.728/85.

Recife, 25 de maio de 2026.

LIVIA DIAS BARROS
Gerente Geral Juridica

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.028568/2025-84
Requerente: Ana Cristina Bezerra da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Ana Cristina Bezerra da Silva, inscrita sob a matricula n° 66.931-1,
por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagéo dos
servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipotese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, lll, da CF/88 (redagdo dada pela EC n°
103/2019) c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n°®
18.809/2021, vez que ndo preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito de 61 (sessenta e um)
anos de idade, exigido pela regra geral, e, pela regra especial de magistério, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transi¢éo previstas no art. 20, §1° e §2°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nao houve o preenchimento do requisito de 33 (trinta e trés) anos, 01 (um) més e 05
(cinco) dias de tempo de contribuigéo, considerando o pedagio exigido pela regra geral em 08/07/2021 (03 anos, 01 més e 05 dias),
bem como nédo houve o preenchimento do requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo somado ao pedagio exigido
pela regra de magistério em 08/07/2021 (08 anos e 13 dias), nos termos do Encaminhamento n® 0865/2025, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 25 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.002616/2026-35
Requerente: Aucilene Nunes de Siqueira
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Aucilene Nunes de Siqueira, inscrita sob a matricula n® 33.197-4,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 29/09/2025, quando completou os requisitos do art. 40, §1°, IIl,
da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019) c/c art. 79, XXIll, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n°®
03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, nos termos do Encaminhamento n® 0305/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 26 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.027012/2025-71
Requerente: Pedro Ferreira da Silva Junior
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Pedro Ferreira da Silva Junior, inscrito sob a matricula n°®
32.183-3, por se tratar de servidor que ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagao dos servidores publicos
municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

O requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c
art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, vez que
nao preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito da idade minima de 64 (sessenta e quatro) anos
pela regra geral, ndo se enquadrando, igualmente, na regra de magistério, por ndo preencher o requisito do tempo de contribuigao de 30 anos.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transigéo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n° 103/2019
c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, uma vez que o servidor n&o atingiu, pela regra geral, a
idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos, o tempo de contribuigdo de 35 anos e 103 (cento e trés) pontos. Também nao se enquadra
na regra de magistério por ndo preencher o requisito do tempo de contribuicéo de 30 anos e a pontuagéo exigida de 98 pontos.

Também nao é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n° 18.809/2021, vez que o servidor ndo preencheu, pela regra geral, o requisito de tempo de contribuigéo de 35 (trinta e cinco)
anos e 103 (cento e trés) pontos. Também nao se enquadra na regra de magistério por ndo preencher o requisito do tempo de
contribuicdo de 30 (trinta) anos e pontuagéo exigida de 98 (noventa e oito) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigcédo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de tempo de contribuicdo de 35 (trinta e
cinco) anos e o cumprimento do pedagio exigido pela regra geral (05 anos, 01 més e 14 dias), ndo se enquadrando, da mesma sorte,
na regra de magistério, por ndo preencher o requisito do tempo de contribuicdo de 30 (trinta) anos e o pedagio de 25 (vinte e cinco)
anos e 11 (onze) dias, nos termos do Encaminhamento n° 0291/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 26 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.005786/2026-71
Requerente: Henrique Sérgio Teles Correia
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Henrique Sérgio Teles Correia, inscrito sob a matricula n® 34.151-
2, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 08/04/2021, respeitando o prazo prescricional previsto no
Decreto Municipal n° 20.910/32, uma vez que, apesar de ter completado os requisitos do art. 40, §3°, §4°, Il e §17 da CF/88 (redagéo
anterior a EC n° 103/2019) e Sumula Vinculante do STF n° 33 c/c art. 21, §3°, da EC n° 103/2019, em 28/10/2020, o requerimento em
questdo se deu apenas em 08/04/2026, estando prescritas, portanto, as parcelas anteriores a 08/04/2021, em razéo do decurso de mais
de 05 (cinco) anos, nos termos do Encaminhamento n° 0302/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 26 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.006007/2026-55
Requerente: Fabiano Menezes Borges
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Fabiano Menezes Borges, inscrito sob a matricula n° 32.648-6,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 20/04/2025, quando completou os requisitos do art. 20, §2°, I,
da Emenda Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, nos termos
do Encaminhamento n® 0301/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 26 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.008205/2026-53
Requerente: Marisa Rabello Freire
Assunto: Prorrogacgéao de Posse

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Marisa Rabello Freire, inscrita no CPF/MF sob o n° xxx.573.984-xx,
nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Psicélogo, mediante Portaria n® 500, de 06 de maio
de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 07 de maio de 2026, nos termos do opinativo da Gerente de Gestéo de Trabalho
e Educacdo Permanente, da Secretaria de Assisténcia Social, em despacho registrado no SEI em 22/05/2026 (ID n° 8066670).

Assim, considerando que a requerente solicitou 20 (vinte) dias de prorrogagéo, devera tomar posse até o dia 16/06/2026 (terga-feira),
com fulcro no art. 22, §1° da Lei Municipal n® 14.728/85.

Recife/PE, 25 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.008193/2026-67
Requerente: Thais Fernanda Ferreira Novaes
Assunto: Prorrogagéao de Posse

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Posse formulado pela requerente Thais Fernanda Ferreira Novaes, inscrita no CPF/MF sob o
n°® xxx.044.124-xx, nomeada para o cargo de Analista em Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, mediante Portaria
n° 500, de 06 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio em 07 de maio de 2026.

Urge salientar, no entanto, que a Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, em despacho registrado no SEI
em 22/05/2026 (ID n° 8067147), declinou que esta de acordo com a prorrogagao de 20 (vinte) dias, e ndo de 40 (quarenta) dias, como
solicitado pela requerente.

Assim, deve a requerente tomar posse até o dia 16/06/2026 (terca-feira), com fulcro no art. 22, §1° da Lei Municipal n° 14.728/85.
Recife/PE, 25 de maio de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 170 DE 28 DE MAIO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Tornar nula a Portaria n° 016 datada de 03 de fevereiro de 2026, publicada no Diério Oficial do Municipio, Edicdo n°® 014 em 03 de
fevereiro de 2026, de aposentadoria da ex-servidora Sra. MERCIA RAMOS DE BARROS, Matricula n° 61.653-6, Processo SEI n°
38.010426/2025-19, por ter sido julgada ilegal conforme Decisdo Monocratica TC n° 2774/2026 de 27/04/2026, referente ao Processo
TC n° 2621817-3, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA n° 036/2026 — GAB/SEGTES/SESAU de 21 de maio de 2026.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Saude, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n°® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

CONSIDERANDO a Sindicancia n° 003/2025, instaurada pela Portaria n°® 036/2025 — GAB/SEGTES/SESAU, em 12 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 026 de 18 de fevereiro de 2025, e prorrogada pela Portaria n° 039/2025 — GAB/
SEGTES/SESAU, em 21 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 029 de 25 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO o contido no Parecer n° 0295/2026 e Encaminhamento n° 0215/2026, ambos da Procuradoria Consultiva, no
Encaminhamento n° 0212/2026 da Procuradoria Geral Adjunta, e no Encaminhamento n° 0225/2026 da Procuradoria Geral do
Municipio, e considerando o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/1985.

RESOLVE:
Art. 1° - ARQUIVAR o Processo de Sindicancia n® 003/2025, com fulcro no artigo 210, inciso |, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/1985.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Saude

PORTARIA N° 055/2026-GAB/SS, DE 25 DE MAIO DE 2026.

A SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo o inciso V, do art. 61, da Lei Organica do
Municipio, e pelo 1° do art. 3°, do Decreto n°® 14.327/1988, resolve NOMEAR, como detentor de suprimento de fundos, em regime de
adiantamento, da unidade de salde abaixo discriminada.

Ana Claudia Callou Matos, Gerente Geral do Distrito Sanitario Ill, matricula131854-3, CPF n° **.338.433-**, da Secretaria Executiva
de Coordenagéo Geral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data da publicagéo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéaria de Saude
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PORTARIA N° 056 /2026-GAB/SS, DE 27 DE MAIO DE 2026.
A SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo o inciso V, do Art. 61, da Lei Organica do
Municipio, e pelo 1° do Art. 3°, do Decreto n° 14.327/1988,

RESOLVE
NOMEAR, como detentor de suprimento de fundos, em regime de adiantamento, da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e
Educagao na Saulde, a servidora abaixo discriminada.

Vivian Ferreira da Silva, matricula n® 127.642-5, CPF n° ***871.314***, em substituicdo a Dara Andrade Felipe, matricula n® 121.465-
9, CPF n° ***811.964***.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data da publicagéo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 057 /2026-GAB/SS, DE 27 DE MAIO DE 2026.
A SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso IV do Art. 61 da Lei Organica do Municipio, e
considerando a necessidade de designar um novo responsavel por suprimento individual de Unidade da Secretaria de Satde,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora Vivian Ferreira da Silva, matricula n® 127.642-5, CPF n° ***871.314***, a movimentar, em regime de
suprimento individual, recursos financeiros da Secretaria Executiva de Gestado do Trabalho e Educagdo na Saude, em substituicdo a
Dara Andrade Felipe, matricula n° 121.465-9, CPF n° ***811.964***,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a contar da data da publicagéo.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DO RECIFE

EDITAL N° 001/2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 18.122/2015, na Lei Municipal n°® 19.181/2023 e no Decreto Municipal n°
39.554/2026, tornam publica a abertura de Selecdo Publica Simplificada destinada & contratagdo temporaria de profissionais para
atuagdo na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .
1.1. Apresente selecéo publica simplificada destina-se a contratacdo temporéria de 05 (cinco) profissionais para a fungdo de MEDICO
— PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

1.1.1. O quantitativo de vagas por categoria esta disposto no Anexo | deste Edital.

1.1.2. As vagas decorrentes da presente selegdo publica serdo distribuidas na Rede de Atengdo Psicossocial, na Secretaria de Saude
do Recife, preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagdo
do resultado final desta selegéo.

1.1.3. Os candidatos contratados desenvolveréo suas atividades em qualquer area ou unidade do Municipio do Recife, para o qual forem
designados ou lotados, sem alteracdo da remuneragéo prevista para a funcdo na qual foi aprovado nesta selegédo, ressalvada a
possibilidade de percepgéo de verba inerente a lotagéo ou a regime de trabalhos especificos, na forma da lei.

1.1.4. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas indicadas neste Edital formardo cadastro de reserva, cuja admisséo ficara
condicionada a liberagao e/ou a criagdo futura de vagas, observada a ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame.

1.2. A selegdo sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, consistente em Avaliagdo Curricular.
1.2.1. AAVALIACAO CURRICULAR sera composta pelos critérios de formag&o e experiéncia profissional.

1.3. A execucdo da selegdo publica simplificada serd de responsabilidade técnica e operacional da Comiss@o Organizadora, designada
pela Portaria Conjunta n° 23, de 24 de abril de 2026, sob a coordenagao conjunta da Secretaria de Administragéo e da Secretaria de Saude.

1.4. Para divulgagdo dos atos advindos da execucéo desta selegdo simplificada, inclusive eventuais erratas a este Edital de Abertura,
Resultado Final e a Homologagéo da selegao, os quais sdo exigidos ampla divulgagéo, sera utilizado o Diario Oficial do Municipio e o
portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).

1.4.1. Eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao presente certame, passardo a fazer parte deste
Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.5. S&o partes constituintes deste Edital:

a) ANEXO | - Demonstrativo de Fungao/Area de Atuagdo, Carga Horaria, Requisitos e Nimero de Vagas;
b) ANEXO Il — Atribuicdes;

c) ANEXO Il - Remuneragao;

d) ANEXO |V - Calendario de Atividades;

e) ANEXO V - Tabela de Pontuagéo da Avaliagéo Curricular;

f) ANEXO VI - Modelo de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia;

g) ANEXO VII - Termo de Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO VIII - Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena — TADII;

i) ANEXO IX - Termo de Autodeclaragdo de candidatos negros (preto e pardo).

1.6. A participacdo do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das normas e das condi¢des estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes.

1.7. O prazo de validade da presente selegdo serd de 12 (doze) meses, contado da publicagdo da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a contratagdo, nos termos da legislagao aplicavel.

1.8. Todos os questionamentos relacionados a presente selegao publica simplificada deveréo ser encaminhados a Comissao Organizadora,
por meio do correio eletronico gggest.sad@recife.pe.gov.br, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados relativos a presente selegdo publica simplificada
obedecerao ao horario oficial local.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desta selecédo publica simplificada,
10% (dez por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal/1988 e a Lei Municipal n° 19.181/2023, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes da fungéo para a qual o candidato concorre.

2.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por funcéo,
na forma do art. 6°, § 1°, da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

2.2. Na forma do art. 9° da Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, o chamamento dos aprovados na lista de Pessoas
com Deficiéncia, e nas vagas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade:

a) o primeiro aprovado sera convocado na 52 vaga;

b) o segundo aprovado sera convocado na 112 vaga;

c) o terceiro aprovado sera convocado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD os candidatos que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

2.3.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 7° da Lei Municipal n® 19.181/2023, reproduzido
no subitem 2.3 deste Edital; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, observados, ainda, os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

2.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigéo:

a) declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia; e

b) anexar imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao
deste Edital, ou laudo médico com prazo indeterminado, desde que observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei
Estadual n° 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e
17.562, de 22 de dezembro de 2021), conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, acessivel no portal Conecta Recife(https://
conecta.recife.pe.gov.br/).

2.4.1. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 2.4 deste Edital deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo VI deste edital.

2.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissado, desde que, de forma legivel, contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes,
observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n°® 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos,
respectivamente, pelas Leis Estaduais n® 17.363, de 15 de julho de 2021, e n® 17.562, de 22 de dezembro de 2021).

2.4.3. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 2.4 deste Edital devera ser enviado no momento da inscri¢do na selegéo.

2.4.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
maximo, 2 MB.

2.4.5. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Comisséo Organizadora
néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico.

2.4.6.1 Caso seja solicitado pela Comissao Organizadora, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

2.4.7. A declaragao formalizada no ato da inscricdo e a imagem do laudo médico terdo validade somente para esta selecéo publica
simplificada.

2.5. Os candidatos que nao cumprirem com o que determina o subitem 2.4 deste Edital perderdo o direito de concorrer as vagas
reservadas e passarao a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

2.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo desta selegdo publica
simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo curricular, aos critérios de aprovagao
e a todas as demais normas de regéncia da selecéo publica simplificada.

2.7. Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo nesta selegdo publica simplificada.

2.7.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.7.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

2.7.3. Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou de nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.8. As listas preliminar e definitiva dos candidatos com a inscri¢do deferida e indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serdo publicadas nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, na pagina da selecédo simplificada, acessivel por meio do
portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).

2.8.1. O resultado da avaliagdo documental das inscricdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: candidato apresentou documentos que atestam sua condigdo de pessoa com deficiéncia, em conformidade com o
especificado no Edital e na legislagéo vigente;

b) NAO CONSIDERADO:

b.1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente;

b.2) atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

b.3) nédo apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste Edital;

2.8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscri¢do indeferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 7 e o prazo previsto no Anexo |V deste Edital.

2.9. O candidato com deficiéncia aprovado na selecéo de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a caracterizagao
da deficiéncia, de carater terminativo, a ser realizada pela Medicina do Trabalho do Municipio do Recife, nos termos da Lei Municipal n®
19.181/2023; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo
monocular); na Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n°® 13.146/2015.

2.9.1. Para a caracterizagdo da deficiéncia, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
especialista responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada;

2.9.1.1. No caso de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as alteragdes anatdémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses;

2.9.1.2. No caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagéo associadas e habilidades adaptadas;
2.9.1.3. No caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

2.9.1.4. No caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria),
realizado nos ultimos 12 meses. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com AASI;

2.9.1.5. No caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

2.9.1.6. No caso de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar, além do laudo médico, relatério de laudo
neuropsicolégico, na validade prevista na normatizacédo vigente ou indicagéo do profissional constante no documento;

2.9.1.6.1. O laudo neuropsicolégico mencionado no item 2.9.1.6. devera ser emitido por médico psiquiatra ou neurologista (com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacgdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragado de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

2.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a caracterizagdo da deficiéncia tratada no item 2.9.

2.9.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nédo for
constatada de acordo com o item 2.9, ou 0s que ndo comparecerem para a avaliagdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista
de ampla concorréncia de classificagdo, caso obtenha pontuagao/classificagcdo necessaria, e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos com negros ou indigenas, por fungéo e especialidade.

2.9.3.1. Sera eliminado da selegéo o candidato que ndo possua pontuagao/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia
e nao constar nas listas especificas de candidatos negros e indigenas.

2.9.4. A Secretaria de Administragdo e a Comissédo Organizadora eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 2.9.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E AOS INDIGENAS

3.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) e indigenas, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricdo na selegdo publica simplificada, seréo reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas para cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desta selegdo, com fundamento na
Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

3.1.1. Na forma do art. 9° da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, o chamamento dos aprovados na lista de candidatos
negros e indigenas, nas vagas previstas neste Edital e nas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade:

a) o trés primeiros aprovados serdo convocados na 3%, 6% e 92 vagas, respectivamente;

b) o quarto, o quinto e o sexto aprovados serdo convocados na 132, 162 e 192 vagas, respectivamente, e assim sucessivamente.

3.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para o contrato temporario for igual ou superior a 3 (trés).

3.3. Na hipétese do percentual previsto no subitem 3.1 deste Edital resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas, o candidato devera, no ato de sua inscrigdo nesta selegao
publica simplificada, autodeclarar-se preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4.1. Os candidatos indigenas, além da declaragéo prevista no subitem 3.4 deste Edital, deveréo, ainda, encaminhar a documentagdo
comprobatdria especificada no subitem 4.2 deste Edital, para fins de afericdo documental da condigdo declarada, conforme modelo
contido no Anexo VIII deste Edital.

3.4.2. Até o final do periodo de inscrigdo desta selegdo publica simplificada, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas. Para tanto, o candidato devera encaminhar pedido de solicitagdo,
devidamente assinado, datado e justificado, juntamente com a imagem de seu documento de identificagdo, CPF e certiddo de
nascimento, para o endereco eletronico: portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/)

3.4.3. Aautodeclaragéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade somente para esta selecao publica simplificada.
3.4.4. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.5. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condigdo declarada.

3.5. Os candidatos negros e indigenas participardo da selecéo publica simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a avaliagao curricular e por titulagdo, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do certame.
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3.6. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indigenas concorrerdo concomitantemente:
a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao nesta selegéo publica simplificada;
b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

3.6.1. Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocados concomitantemente para a contratagé@o na fungao, deverdo manifestar opgao por uma delas.

3.6.1.1. Na hipotese de que trata o subitem 3.6.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados
dentro das vagas destinadas as pessoas negras ou indigenas.

3.7. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nesta selegdo publica
simplificada nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.7.1. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo na selegéo publica simplificada.

3.8. O candidato que se declarar pessoa negra ou indigena e tenha sua inscrigdo deferida para concorrer as vagas nessa condicéo,
caso aprovado e classificado nas etapas inerentes a fungéo a que concorre nesta selegdo publica simplificada, sera convocado para
submeter-se, respectivamente, a procedimento de heteroidentificagdo e a avaliagdo documental de veracidade da autodeclaragao
indigena, nos termos do que dispde o item 4 e seguintes deste Edital.

4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS E DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL DOS
CANDIDATOS INDIGENAS

4.1. Nos termos do que dispdem os arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023, respectivamente, a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo das pessoas negras sera realizada por procedimento de heteroidentificagdo, conforme previsto no subitem 4.5.1, e a
dos candidatos indigenas, por andlise documental, de acordo com o item 4.2 deste Edital.

4.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaragcdo das pessoas indigenas sera realizada através do Termo de Autodeclaragao de
Identidade Indigena — TADII, nos moldes do Anexo VI deste Edital, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta
de Recomendacéo, emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de
reputagdo publica reconhecida ou 6rgdo indigenista ou associagdo indigena ou ainda organizagdo da sociedade civil indigena
urbanizada de reputagéo publica reconhecida.

4.2.1. Os documentos deverdo ser enviados por meio eletrdnico (upload), através de sua Area do Candidato, acessivel pelo portal
Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/), no ato de sua inscrigao.

4.2.2. Além dos documentos previstos no subitem 4.2 deste Edital, o candidato devera apresentar a imagem legivel de documento oficial
de identificagdo, nos termos do subitem 5.4 deste Edital, observado o prazo estabelecido no Anexo IV.

4.2.3. Somente serdo aceitos arquivos que estejam na extens&o “.pdf’. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.2.4. O envio da imagem legivel dos documentos comprobatdrios da autodeclaragdo do candidato indigena é de responsabilidade
exclusiva do candidato, sendo que a Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.2.5. O candidato indigena devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada do(s) documento(s) comprobatério(s)
de sua autodeclaragao.

4.2.5.1 Caso seja solicitado pela Comissdo Organizadora, o candidato devera enviar o(s) referido(s) documento(s) por meio de carta
registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

4.3. A afericdo da veracidade da autodeclaragao das pessoas negras sera realizado por meio de um Procedimento de Heteroidentificagao
- Negros, conduzido sob a coordenagéo da Comissao Organizadora, em etapa Unica, anteriormente a divulgagéo do resultado final.

4.3.1. A comisséo designada para a aferi¢gdo da veracidade da autodeclaragéo das pessoas negras deve ter seus membros distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.4. O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdo das pessoas indigenas
previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023, se submetem aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Il - garantia de padronizagéo e de igualdade de tratamento entre os candidatos na selegéo publica simplificada;

IV - garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipdteses de sigilo;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragéo publica;

VI - garantia da efetividade da agdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas nos concursos publicos e selegdes simplificadas.

4.5. Os candidatos autodeclarados negros e os autodeclarados pessoas indigenas deverdo enviar a documentagdo comprobatdria no
ato da inscri¢do, conforme cronograma divulgado no Anexo IV.

4.5.1. Para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato na condi¢do de pessoa negra devera fazer o envio eletrénico das fotos,
documentos e video, no periodo indicado no cronograma previsto — Anexo |V, conforme orientagdes a seguir:

a) realizar o login no portal Conecta Recife, acessivel pelo endereco eletronico (https://conecta.recife.pe.gov.br/)

b) selecionar a opgéo “Preencher Formulario de Inscrigao”;

c) anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os seguintes
dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”;

g) anexar autodeclaragao de candidatos negros, conforme Anexo VIl deste Edital.

4.5.1.1. Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes, conforme a seguir:
a) documentos e fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;
b) video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

4.5.1.2. O documento de identidade a ser encaminhado @ Comiss&do Organizadora devera observar as seguintes orientagdes:
a) apresentagdo de imagem colorida do documento de identidade, contendo frente e verso;
b) o arquivo devera estar completo, com a exibi¢do integral dos dados, da fotografia e da assinatura do titular;

4.5.1.3. As fotografias a serem encaminhadas a Comisséo Organizadora deverdo observar o padréo exigido para documentos oficiais,
devendo atender as seguintes orientagdes:

a) fundo branco;

b) postura ereta, com a coluna alinhada;

c) posicionamento adequado da cabega, ndo estando inclinada para baixo nem excessivamente elevada;

d) auséncia de acessorios que dificultem a identificagéo, tais como éculos, boné ou touca, bem como expresséo facial neutra, sem sorriso;
e) no caso de candidatos com cabelo comprido, na foto de perfil esquerdo, o cabelo devera estar posicionado atras da orelha;

4.5.1.4. O video a ser encaminhado & Comissdo Organizadora devera observar as seguintes orientagdes:

a) fundo branco;

b) postura corporal ereta;

c) posicionamento adequado da cabega, ndo estando inclinada para baixo nem excessivamente elevada;

d) auséncia de acessorios que dificultem a identificagéo, tais como éculos, boné ou touca, bem como expresséo facial neutra, sem sorriso;
e) duragéo maxima de 20 (vinte) segundos, devendo o candidato informar seu nome, a fungéo a que concorre e declarar expressamente:
“declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.5.1.5. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;
4.5.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estao corretas;

4.5.1.7. Nao seréo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

4.5.1.8. O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos deste Edital,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.5.2. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

4.5.3. Em caso de duvida fundada, a Comissdo de Heteroidentificagdo podera convocar o candidato presencialmente para fins de
validagéo do procedimento de Heteroidentificagdo.

4.5.4. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, promovido pela Comissdo Organizadora, enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b.1) o candidato ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b.2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou

b.3) néo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

4.5.5. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissédo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera
composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

4.5.6. O candidato que apresentar as condigdes de NAO CONSIDERADO na avaliagao do Procedimento de Heteroidentificagao perdera
o direito as vagas reservadas de negros e serd eliminado desta selegdo publica simplificada, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

4.5.6.1. Na hipotese de constatacdo de declaracgéo falsa, o candidato sera eliminado da selegdo simplificada sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

4.5.7. O ndo enquadramento dos candidatos nas condigdes de negros ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
4.5.8. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes

referentes a confirmagdo em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos/selecdes publicas federais, estaduais,
distritais e municipais.

4.5.9. O candidato negro ou indigena, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros e indigenas, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

4.5.9.1. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da convocagéao;

4.5.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado, quando da convocagao;

4.5.9.3. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando
da convocagao, observada a ordem de classificagao;

4.5.9.4. O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a
essas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegéo simplificada;

4.5.9.4.1. O candidato negro ou indigena aprovado para as vagas reservadas a ele destinadas e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento da funcéo, devera manifestar opgéo por uma delas. Caso o candidato
ndo se manifeste previamente, sera convocado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

4.6. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado da selegéo publica simplificada e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagédo do contrato, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.7. Os candidatos que ndo cumprirem com o que determina o item 4 deste Edital perder&o o direito de concorrer as vagas reservadas
e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e da validagdo documental dos
candidatos indigenas serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, na pagina da selegédo publica simplificada,
acessivel por meio do Portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).

4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo e da validagdo documental
dos candidatos indigenas devera observar os procedimentos estabelecidos no item 7 e o prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

4.10. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificagdo e da validagdo documental dos candidatos indigenas
constarao de edital(is) especifico(s) de convocagéo para essa etapa.

5. DA INSCRIGAO
5.1. As inscricdes para a selegéo publica simplificada serdo gratuitas e realizadas via Internet, exclusivamente no portal Conecta Recife
(https://conecta.recife.pe.gov.br/), durante o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o respectivo termo de aceite, o que implicara a aceitagdo de todas as normas e condi¢des ora estipuladas, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento;

5.1.2. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato;

5.1.3. O Municipio do Recife e a Comisséo organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o Portal Conecta(https://conecta.recife.pe.gov.br/), durante o periodo de inscri¢do previsto no Anexo IV deste Edital;

b) realizar o login no Portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/);

c) selecionar a opgao “Preencher Formulario de Inscrigéo”;

d) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a corregéo e a
veracidade dos dados cadastrais informados;

5.2.1. N&o sera permitido o envio de novos documentos nem a retificagdo daqueles ja encaminhados apés a submisséo da inscrigéo,
cabendo ao candidato observar integralmente todas as orientagdes previstas neste Edital.

5.3. No momento da inscricdo, além de preencher o formulario de inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar cépia da documentagéo
abaixo relacionada, em formato “.pdf’ (o tamanho limite total para upload de todos os arquivos é de até 20mb):

a) documento de identificagdo (verso e anverso), de acordo com o subitem 5.3.1 deste Edital, e CPF ou comprovante da situacdo
cadastral no CPF, que pode ser obtido via endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal;

b) comprovante de quitagéo eleitoral (Certiddo de Quitagao Eleitoral obtida via endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
c) comprovante de quitagdo do servigo militar (anverso e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino (séo considerados
documentos oficiais de quitagao: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagao - CDI, Certificado
de Isengéo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

d) documentos de comprovagéo da escolaridade exigida para a fungéo (frente e verso), de acordo com os requisitos previstos no Anexo
| deste Edital;

e) documentos de experiéncia profissional, titulos e certificados, em anverso e verso, se houver, de acordo com o estabelecido na Tabela
de Pontuagéo da Andlise Curricular contida no Anexo V deste Edital;

f) declaracéo de deficiéncia e laudo médico, emitido por especialista, obrigatdrio para os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararam
ser pessoa com deficiéncia, especificando essa condigdo de acordo o previsto no item 2.4 deste Edital;

g) termo de autodeclaracgéo de identidade indigena ou termo de autodeclaracéo de candidatos negros, conforme Anexos VI e VIl deste
Edital, bem como as imagens e videos dispostos no item 4.5.1.4 deste Edital, para os candidatos autodeclarados negros;

h) certiddo de atuagdo na fungdo de jurado, se aplicavel, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal (para fins de
comprovagdo, serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado.

5.3.1. Para fim desta Selegdo Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identificagao: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitagdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

5.3.1.1. Os documentos oficiais de identificacéo deverao estar em perfeitas condi¢cdes de visibilidade, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.3.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro geral e do CPF), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.1. Somente serdo aceitos os arquivos que estejam na extenséo “.pdf’. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
méaximo, 2 MB.

5.4.2. Os arquivos digitalizados com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem validade e ndo lhes
serdo atribuidas pontuagdes.

5.4.3. Nao serao aceitos na presente Selecdo Publica Simplificada formularios preenchidos de forma incompleta e/ou incorreta, sendo
esta condigdo de nulidade da inscrigdo.

5.4.4. Os candidatos que fornecerem dados comprovadamente inveridicos também ndo serdo aceitos a participar da presente Selegao
Publica Simplificada e suportardo o 6nus das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.5. N&o sera aceita qualquer inscricdo que ndo atenda, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
5.6. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.7. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinacdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. AAVALIACAO CURRICULAR tera carater classificatorio e eliminatério e dar-se-a através da andlise dos documentos comprobatdrios
das informagdes prestadas constantes no FORMULARIO DE INSCRICAO, disponivel no Portal Conecta Recife(https://conecta.recife.
pe.gov.br/), pela Comisséo indicada no item 1.3, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontuagéo que integra o Anexo V deste Edital.

6.2. AAVALIACAO CURRICULAR valera 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos para
a contratagdo e obtiver pontuacgéo inferior a 20 (vinte) pontos apds a analise dos documentos comprobatérios.

6.2.1. AAVALIACAO CURRICULAR constara de dois componentes:
a) Componente de Formagao que valera 70 (setenta) pontos;
b) Componente de Experiéncia Profissional que valera 30 (trinta) pontos.

6.3. Os certificados serdo conferidos a partir dos dados apresentados em seu teor, tais como carimbo, assinatura, cédigo de barras,
QrCode, contato da autenticagdo, dados da instituigao, informagdes sobre o curso etc.

6.3.1. Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso;
6.3.2. Cada curso sera considerado uma Unica vez.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado, devidamente validados pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

6.5. Estagios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsios, congressos e participacdo em eventos similares ndo serdo considerados
para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

6.6. O registro e a declaragao de experiéncia apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fun¢éo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
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6.7. S6 sera contabilizado o periodo de experiéncia de um semestre (06 meses completos), sendo desconsiderada a fragdo inferior a
esse tempo de experiéncia.

6.7.1. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma experiéncia referente
a um mesmo periodo.

6.8. Na hipétese de ocorrer empate no resultado da AVALIAGCAO CURRICULAR, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo desta Sele¢éo, conforme artigo 27, paragrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior tempo de exercicio profissional na area requisitada, conforme Tabela de Pontuagéo do Anexo V.

c) ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

d) maior idade.

6.8.1. Para os candidatos convocados para apresentacédo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da
certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos;

6.8.2. Os candidatos a que se refere a alinea “c” do subitem 6.8 deste Edital deverdo anexar, no ato da inscricdo, documentagao
comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado;

6.8.2.1. Para fins de comprovagéo da fungéo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

6.9. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso -, a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no item anterior.

6.10. Estarao classificados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 20 (vinte) pontos na AVALIACAO CURRICULAR.

6.11. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado das formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certidao e/ou declaragédo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou
trabalhou, no caso de servidor ou empregado puiblico;

c) Certiddo e/ou declaragao da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;

d) Certiddo e/ou declaragéo, assinada pela entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia
como contratado, ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituicdo.

6.11.1. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

6.11.2. Na hipotese de néo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaracdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.12. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade, ou que ndo seja devidamente comprovada, acarretara a eliminagéo do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.13. O resultado final da selegao sera obtido a partir do somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagéo Curricular.

6.14. O documento enviado nédo implica automatica atribuicdo da pontuagéo prevista no Anexo V, somente sendo atribuidos os pontos
correspondentes aos documentos em que a equipe avaliadora julgue respeitados os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.15. O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial do Municipio do Recife, na data constante no Anexo IV, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia Gtil imediatamente seguinte a data
de publicagédo do ato objeto do recurso, de forma ininterrupta, em face de todas as decisdes proferidas que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, a saber, exemplificativamente:

a) contra o resultado preliminar que indeferir as inscrigdes de candidatos que desejam concorrer nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

b) contra o resultado preliminar da Analise Curricular;

c) contra os resultados preliminares do procedimento de heteroidentificagéo para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

7.2. Os recursos elencados no subitem 7.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por meio do portal Conecta Recife, no endereco
eletrénico https://conecta.recife.pe.gov.br/, na aba “Interposicéo de Recursos”, na qual o candidato devera expor as motivagdes do recurso.

7.3. O recurso a ser impetrado pelo candidato devera seguir as determinagdes abaixo elencadas:

a) ser redigido de forma clara e objetiva;

b) conter a especificagdo do item da analise curricular que estd sendo contestado, no caso de recurso contra resultado dessa Etapa;
c) nédo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagao;

d) apresentar argumentagao légica e consistente.

7.4. N&o seréo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

7.5. Sera indeferido o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) nédo apresentar argumentacdes légicas e consistentes;

c) for encaminhado por outro meio que néo o estabelecido neste Edital;
d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

e) apresentar teor que desrespeite a comissao examinadora;

f) apresentar teor referente a terceiros;

g) néo atender as exigéncias previstas no subitem 7.3 deste Edital.

7.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato, no ato
da inscrigé@o, no prazo previsto no Anexo V deste Edital.

7.7. A Comissao Organizadora poderd, de oficio, promover a reanalise dos documentos apresentados pelo candidato no ato da
inscricdo, sempre que for identificado erro material, omissdo ou equivoco na andlise anteriormente realizada, independentemente da
interposicéo de recurso, observados os principios da legalidade, da isonomia e da seguranga juridica.

7.8. A alteragdo de qualquer resultado preliminar de provas, apés analise de recurso, podera gerar alteragdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

7.9. Em caso de alteragéo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados no resultado definitivo ap6s recursos, no portal Conecta Recife(https://conecta.recife.pe.gov.br/).

7.10. A pontuacgéo obtida no resultado preliminar da Analise Curricular podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo
redugdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

7.11. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

7.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementacéo e/ou a substituicdo de documentos durante
ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

7.12.1. A fase recursal destina-se a reanalise dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, com o objetivo de
verificar a existéncia de eventual erro na analise realizada pela Comissdo, ndo se prestando, em nenhuma hipdtese, a inclusao,
substituicdo ou complementagao de documentos.

7.13. A Comissao Organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, ressalvados os recursos
contra o resultado da Heteroidentificagdo, cuja ultima insténcia € a Comissdo Recursal de Heteroidentificagéo.

7.14. O Municipio do Recife e a Comissdo Organizadora né@o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliagdo Curricular (AV).

NF = AV
NF= CF + CEP
NF = Nota Final

CF = Componente de Formagéo
CEP= Componente de Experiéncia Profissional

8.2. A Avaliagdo Curricular tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.3. A classificagédo dos candidatos no processo seletivo sera feira pela ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Avaliagédo
Curricular, aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

8.4. O RESULTADO FINAL da Selegdo Publica Simplificada para MEDICOS 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA sera
homologado pela Secretaria de Administragdo do Municipio do Recife e pela Secretéaria de Satde do Municipio do Recife e publicado
no Diério Oficial do Municipio em trés listagens, sendo uma classificagéo geral e outra de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
e a Ultima de vagas reservadas as pessoas negras e indigenas, por ordem decrescente de nota final, separada por fungéo.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. A admisséo dos candidatos dar-se-a por meio de convocagao pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura do Recife, obedecida
a ordem de classificagdo, publicada no Diario Oficial do Municipio, que sera a fonte oficial para a publicagdo de convocagdo dos
candidatos e, portanto, de tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

9.2. O candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratagdo em fungdo publica municipal, inclusive ser
declarado apto nos exames médicos admissionais, conforme a legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

9.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal, o interessado em candidatar-se a presente
selegado publica devera, no ato da contratagéo, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado nesta selegdo publica simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no érgéo de classe competente;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;

h) gozar de boa satude, comprovada em inspegdo médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo e exercer as
atribuicdes da fungao;

i) firmar declaragéo de ndo estar cumprindo san¢é@o que impega o ingresso no servigo publico, aplicada por qualquer érgao publico e
entidade da esfera federal, estadual e municipal;

j) apresentar declaragéo de antecedentes criminais; (eventual registro de condenagao criminal acarretara analise especifica sobre a
viabilidade da contratagéo);

k) cumprir as determinacdes deste Edital;

1) apresentar a documentagao exigida como requisito para investidura na fungédo, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

9.4. Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhar os seguintes documentos
comprobatérios dos requisitos legais, para o portal de Admissédo de Pessoal SESUITE:

a) RG ou documento de identificagéo oficial que comprove a data de expedi¢édo do RG;

b) CPF;

c) comprovante de situagdo cadastral (regularidade) do CPF, obtido através do site: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/
ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp;

d) titulo de eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral (obtida através do site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitagéo);

f) espelho do PIS/PASEP com a data do cadastramento (solicitar em qualquer agéncia do Banco do Brasi- se PASEP ou Caixa
Econdmica — se PIS);

g) certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, devidamente atualizada;

h) Laudo médico com CID (se PCD);

i) certificado de reservista (homens);

j) comprovante de residéncia atualizado de até 90 dias;

k) copia do cartdo do Banco Bradesco ou do comprovante de abertura de conta (conta corrente ou salario);

1) comprovante de escolaridade, conforme exigido no Edital;

m) contracheque mais recente e declaragéo de jornada de trabalho emitida pelo érgéo, com detalhamento de horario, caso possua
vinculo publico, para cada vinculo que possuir;

n) foto (selfie), para cadastro no sistema de registro de frequéncia;

o) carteira de Profissional Liberal, caso exigido no Edital;

p) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNJ (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_
requerido.php);

q) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais - TSE (https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-crimeseleitorais);

r) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal ( https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/
certidaocriminal.faces);

t)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual -

SDS/PE (ou do Estado onde residiu nos ultimos 5 anos) - (www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/index.jsf);
u)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - TJPE (ou do Estado onde residiu nos Ultimos 5 anos) - (www.tjpe.jus.br/
antecedentescriminaiscliente/xhtml/main.xhtml).

9.4.1. Nao ocorrendo o envio dos documentos comprobatérios durante o periodo estipulado, o candidato sera eliminado da selegao
publica simplificada, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

9.5. O candidato convocado sera submetido a avaliagdo da Medicina do Trabalho do Municipio do Recife, responsavel por verificar a
aptidao fisica e mental necessaria ao desempenho das atribuicdes da fungdo para o qual foi aprovado, podendo declara-lo inapto caso
sejam constatadas condigdes de saude incompativeis com o exercicio das fungdes inerentes a fungao pretendida.

9.5.1. Para a realizagao da avaliagdo pericial, o candidato devera providenciar as suas expensas e apresentar no momento da pericia
médica, os exames listados abaixo, além do Cartdo do SUS:

a) hemograma completo;

b) uréia;

c) creatinina;

d) sumario de urina;

e) anti-HBs

9.5.2. Ainaptidao na avaliagéo pericial implicara na eliminagdo do candidato desta selegéo publica simplificada.

9.6. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
observando-se estritamente o nimero de vagas destinadas a contratagdo, a ordem de classificagé@o e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Prefeitura do Recife, bem como a situagéo excepcional que justificou a contratagao.

9.7. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

9.8. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da Administragédo Publica ou preenchimento das vagas por
candidatos aprovados em concurso publico, sem direito a indenizagdes, em qualquer das hipéteses previstas no art. 14 da Lei Municipal
n° 18.122, de 6 de margo de 2015.

9.8.1. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administragdo Contratante com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja prejudicada a prestagao do servico, podendo, nesse caso, ser convocado
o préximo candidato da lista de classificados.

9.8.2. Podera a Administragdo Contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por
infragéo disciplinar do contratado, pelo ndo cumprimento das atividades para as quais fora contratado, ou desde que cessadas as razées
que ensejaram a contratagao.

9.9. Apés o preenchimento das vagas constantes no Anexo |, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da
selegao publica simplificada, podera a Prefeitura do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.10. E facultado ao contratante exigir dos candidatos convocados, além da documentagao prevista no item 9.4 deste Edital, outros
documentos que julgar necessarios.

9.11. O nado atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5.1., no prazo de até 5 dias Uteis ap6s a convocagao, importara desisténcia,
sendo o candidato automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, ficando autorizada a convocagdo do candidato
subsequente da lista de classificagéo.

9.14. Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
habilitagdo e que ndo possuir, na data da contratagéo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

9.15. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade penal.

9.16. A contratacéo objeto do presente Edital e eventuais prorrogagdes serdo regidas pela Lei Municipal n° 18.122, de 06 de marco de
2015 e observardo o nimero de vagas destinadas a contratagdo, a ordem de classificagdo dos candidatos, a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Satde do Municipio do Recife, bem como a situacédo excepcional que justificou a contratagdo.

9.17. O prazo de duragao do contrato sera de 12 (doze) meses, passiveis de prorrogagdo, mediante autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo, na hipétese de permanecerem presentes os requisitos constitucionais e legais da contratagdo temporaria, sem prejuizo da
possibilidade de resciséo, a qualquer tempo, em qualquer das hipoteses previstas no art. 14 da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo
de 2015.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade da selecdo, os(as) candidatos(as) deverdo manter seus dados pessoais, notadamente endereco
residencial, e-mail de contato e telefone celular, devidamente atualizados no portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/),
com vistas a eventuais convocagdes, as quais se dardo por meio eletrénico, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizagé@o desta informagéo.

10.2. Nao sera emitida a favor do(a) candidato(a) qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificagéo, valendo,
para este fim, o resultado da selegéo publica simplificada, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.3. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na selegédo publica.

10.4. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma posterior relativa ao
presente certame, que tenha sido regularmente divulgado em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e
no Conecta Recife(https://conecta.recife.pe.gov.br/), na aba destinada a selecgéo.

10.5. Nenhum(a) candidato(a) podera se utilizar de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.6. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.7. AAdministragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao dos(as) candidatos(as)
durante o processo seletivo. De igual modo, serdo de exclusiva responsabilidade dos(as) candidatos(as) classificados(as) os custos com
mudanca de residéncia apds a sua contratagao.

10.8. Os casos omissos serdo objeto de deliberagéo pela Secretaria de Satude com o auxilio da Comissao Organizadora instituida pela
Portaria Conjunta n° 23, de 24 de abril de 2026.

10.9. Em caso de litigio com a Administracdo Publica decorrente da presente Selegdo Publica Simplificada ou das subsequentes
contratagdes, o foro competente serad o da Justica Comum desta Capital, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

10.10. Todos os documentos referentes a selegdo publica simplificada objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da
Secretaria de Administragdo e da Secretaria de Salde, em meio fisico ou digital, durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apés a
homologagéo do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o
que acontecer por ultimo.
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10.11. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo publica simplificada para MEDICOS 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E
ADOLESCENCIA, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame.

10.12. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragéo/informagao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, esse tera sua inscrigao
cancelada, bem como a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem
a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10.13. O resultado final da selecdo publica simplificada para MEDICOS 20H - PSIQUIATRIA INFANCIA E ADOLESCENCIA sera
publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife e no Portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).

10.14. O prazo de validade da Selegéo Publica Simplificada sera contado da data da homologagéao de seu resultado final no Diario Oficial
do Municipio do Recife e terd a mesma validade das contratagdes previstas no decreto autorizador.

10.15. N&o serdo aceitos protocolos com documentos exigidos.

10.16. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
Comisséo indicada no item 1.3.

10.17. Os candidatos poderéo obter informacdes referentes a esta Selegdo Publica Simplificada através do Diario Oficial do Municipio.

10.18. Ao Quadro de Remuneragéo constante no Anexo lll, podem ser concedidas gratificagbes complementares, além de reajustes
aplicaveis as respectivas categorias.

Recife, 28 de maio de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragéo

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO
Secretéria de Saude

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE FUNGAO/AREA DE ATUAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NUMEROS DE VAGAS CONTRATUAIS
VAGAS | VAGAS | vacas | TOTAL
CARGO CH REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE
PcD PPNI AC VAGAS
Mggggi.rzéﬁ : -Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Medicina,
INFANCIA E 20H | em instituicdo reconhecida pelo MEC. 1 1 3 5
ADOLESCENCIA -Registro do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; realizar
cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de
controle de infecgdo hospitalar; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacdo, alta, cirurgia e obito; participar na execu¢do dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsergéo social; desenvolver agdes de prevengéo, promogao, prote¢éo e reabilitagdo da
saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios
e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade
no sentido de articular a rede de servigos de protegdo e atengédo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agées
na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegdo na area de
servigos de saude e controle hospitalar; participar de reunies técnicas e junta & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar.

ANEXO Il
REMUNERAGAO
FUNGCAO REMUNERAGAO (salario +gratificagdes) LOCAL DE TRABALHO ENDERECO
MEDICOS 20H - : . ;o Unidades da Rede de Atencao
PSIQUIATRIA INFANCIA | encimento base: 7.415,48 + ﬁgﬁg‘;; PO™ | psicossocial da Secretaria de Satde do
E ADOLESCENCIA P quip Municipio de Recife.
ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
PERIODO DATA/ PERIODO
ATIVIDADE PREVISTO PREVISTO LOCAL ENDERECO

Di\jﬂgigfi%aégo https://dome.recife.pe.gov.br/dome//
Publicagédo de Edital 1 dia 28/05/2026 Recifepe no e portal Conecta Recife

Conecta Recife. https://conecta.recife.pe.gov.br/
Inscricdo e envio dos
documentos para Avaliagdo 15 dias 01 a 15/06/2026 Portgle%i?gecla https://conecta.recife.pe.gov.br/
Curricular .
Divulgagdo do resultado 10;;2303523
preliminar  da avaliagho insgri 80 e envio Portal Conecta
curricular e quanto ao dos d%cumentos Até 26/06/2026 Recife https://conecta.recife.pe.gov.br/
deferimento das inscrigdes .

para pessoa com deficiéncia

para Avaliagdo

Curricular

Recurso contra resultado
preliminar da avaliagao
curricular e quanto ao 2 dias uteis 29 a 30/06/2026 PortaRIe('é?fgecta https://conecta.recife.pe.gov.br/
deferimento das inscrigdes
para pessoa com deficiéncia
Divulgacdo do Resultado
Final da Avaliagéo Curricular e 5 dias apos . Portal Conecta . ;
deferimento das inscrigoes Recurso Até 06/07/2026 Recife. https://conecta.recife.pe.gov.br/
para pessoa com deficiéncia

- 2 dias apos
Publicacdo do resultado s
preliminar _da_etapa de | Resutado Finalda | s ogio7/2026 | Portal Conecta | piips:iconecta.recife. pe.gov.br/
heteroidentificacdo Curricﬁlar

Periodo de envio de recurso
administrativo em face do
resultado preliminar da etapa
de heteroidentificagao

2 dias uteis apos a
publicagdo do
resultado preliminar
da etapa de
heteroidentificacdo

09 a 10/07/2026

Portal Conecta
Recife

https://conecta.recife.pe.gov.br/

5 dias ap6s fim do

Heteroidentificagao
(PPNI)

eletronico do
Conecta Recife.

Publicacdo do Resultado | prazo do envio de Portal Conecta
Definitivo da Etapa de recurso da etapa Até 15/07/2026 Recife https://conecta.recife.pe.gov.br/
Heteroidentificagao de
heteroidentificagao
DIARIO OFICIAL
s . 2 dias apds DO MUNICIPIO
(Fj’;bllca%glgoéﬁjesultagﬁgllir::aal Recurso da Até 18/07/2026 DO RECIFE e o | https://dome.recife.pe.gov.br/dome//
Simplificada ‘2;026 Heteroidentificagao endereco e https://conecta.recife.pe.gov.br/
P (PPNI) eletronico do
Conecta Recife.
DIARIO OFICIAL
2 dias apos DO MUNICIPIO
Homologagdo da Selegao Recurso Até 18/07/2026 DO RECIFE e o | https://dome.recife.pe.gov.br/dome//
Publica Simplificada 2026 endereco e https://conecta.recife.pe.gov.br/

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
= Pontuagao
Componente Atividade Pa:til::g:o maxima por
atividade
Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Curso de Residéncia em Psiquiatria da Infancia 70 70
e da Adolescéncia, credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em Psiquiatria, 60 60
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
Titulo de Especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, emitido pela AMB. 50 50
Titulo de Especialista em Psiquiatria, emitido pela AMB. 40 40
Formacao
Diploma ou Declaragédo de Conclusédo de Curso de Especializagdo em Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia com carga horaria minima de 630 horas, emitida por 30 30
Instituigdo reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Curso de Especializagdo em Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 20 20
sessenta) horas, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Pontuagdo maxima no Componente FORMAGAO* 70
5 por
A - . semestre de
Experiéncia profissional em CAPSi trabalho 30
comprovado
Experiéncia 5 por
profissional . . . o R o p
Experiéncia profissional na area de assisténcia em Psiquiatria da infancia e | semestre de 20
adolescéncia trabalho
comprovado
Pontuagao maxima no componente EXPERIENCIA PROFISSIONAL* 30
PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO 100

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Dados do médico:

Nome completo:
CRM/UF:

Especialidade:

Declaro que s
titular da Identidade n° e do CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selecao Publica Simplificada autorizada regida pelo Decreto Municipal n° 39.554, de 11 de margo de 2026, da Secretaria
de Saude do Municipio, concorrendo a vaga para a fungdo de Médico 20h — PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagédo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a deficiéncia
, da espécie
(fisica/auditiva/visual, mental ou intelectual, multipla, Transtorno do Espectro Autista)), grau /
,com CID 10 , em razao da provavel causa:

o(a) Sr.(?)

nivel

Recife, __ /12026

Ratifico as informagdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

ANEXO ViI
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Eu, , Portador(a) do R.G. n°® , CPF n° , declaro
que pertenco a grupo minoritario em termos de efetivagdo de direitos e me declaro pessoa com deficiéncia
(FISICA, AUDITIVA, VISUAL, MENTAL OU INTELECTUAL, MULTIPLA, TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA), para o fim de me inscrever nos termos do item 4 deste Edital — “DA RESERVA DE VAGAS COMO POLITICA
DE AGOES AFIRMATIVAS” e seus subitens. Estou ciente de que se considera pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei n°
13.146/2015, dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do artigo 5° do Decreto n° 5.296/2004 e da Lei n® 12.764/2012. Estou ciente
ainda de que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagao da selegao,
em qualquer fase, e de rescisdo contratual, caso o contrato ja tenha sido assinado, apds procedimento administrativo interno em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de 2026.

Assinatura da pessoa proponente

ANEXO VIl
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA — TADII

1.Nome Completo:

CPF: RG: ou CNH:

Nacionalidade: Naturalidade:

RANI — Registro da FUNAI: Aldeia:

2.Endereco:

Complemento: Cidade: UF: CEP:

3.Filiagao:

Nome da méae:

Nome do pai:

4.Nome da Liderancga Indigena:

CPF: RG: ou CNH:

RANI — Registro da FUNAI:

5. Declaro, para fins de inscrigdo na Selegédo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal do Recife, regida pelo
Decreto Municipal n° 39.554, de 11 de margo de 2026, da Secretaria de Saude do Municipio, que:

. Sou indigena da Etnia , localizada no Municipio
de no Estado de ;

. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as
demais cominacdes legais aplicaveis;

. Estou ciente, ainda, de que devo apresentar este Termo de Autodeclaracéo de Identidade Indigena juntamente com

o Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou Carta de Recomendagdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou ancido
indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou ¢érgéo indigenista ou associagéo indigena ou
ainda organizagao da sociedade civil indigena urbanizada de reputagéo publica reconhecida, no ato da inscrigédo na Selegdo Publica
Simplificada a que se destina.

6.Data e assinatura do proponente e Local:

de de 2026.

Assinatura do(a) proponente Indigena
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ANEXO IX
TERMO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS (PRETO E PARDO)

Nome:

CPF: RG: CNH:

Data de Nascimento: Sexo:

Cargo: N° Inscrigdo:

Eu, , declaro-me de cor preta ou parda,
da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

/2026

(assinatura do candidato)

Secretaria de Educagao
Secretadria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 2144 DE 27 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
os Encaminhamentos s/n°s de 23.04.2026 e 21.05.2026 da SEDUC/SEGESP/GGGP/Divisédo de Pessoal e a Cl n® 3/10.02.2026 da
SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte,

RESOLVE:

|- Lotar o Professor II LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY, mat. 92.239-9, na SEDUC/SEGESPE/Geréncia Geral de
Gestao de Pessoas, RPA-01, com 250 (duzentas e cinquenta) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos,
com efeito retroativo a 07 de janeiro de 2026, em razéo da portaria n® 945 de 09 de abril de 2026, publicada no DOM n° 044/11.04.2026;

II- Transferir, a pedido, o Professor || LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY, mat. 92.239-9 da SEDUC/SEGESPE/Geréncia
Geral de Gestdo de Pessoas, RPA-01, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte, RPA-01, com a carga horaria
mensal de 250 (duzentas e cinquenta) horas-aula em Funcdo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 09 de
fevereiro de 2026;

ll- Autorizar ao Professor || LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY, mat. 92.239-9, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral
Regional Centro-Norte, RPA-01, o exercicio de 20 (vinte) horas-aula mensais em Fung&o Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo
de 09 de fevereiro a 19 de maio de 2026;

IV- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°. 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor || LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY,
mat. 92.239-9, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte, RPA-01, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e
setenta) horas-aula em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, Ill do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 09
de fevereiro a 19 de maio de 2026;

V- Transferir, a pedido, o Professor || LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY, mat. 92.239-9, da SEDUC/SEGRE/Geréncia
Geral Regional Centro-Norte, RPA-01, para a Escola Municipal Professora Sénia Maria de Araujo Souza, RPA-06, Cédigo de Lotacédo
14115858, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 250 (duzentas e cinquenta) horas-aula em Fung&o Técnico-
Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, a contar de 20 de maio de 2026;

VI- Remover de Fungao Técnico-Pedagdgica para Fungdo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores
o Professor || LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA STAMBONSKY, mat. 92.239-9, da Escola Municipal Professora Sénia Maria de Araujo
Souza, RPA-06, Cédigo de Lotacdo 14115858, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 250 (duzentas e cinquenta)
horas-aula, no 1° e 2° Turnos, a contar de 20 de maio de 2026.

PORTARIA N° 2145 DE 27 DE MAIO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento n°® 154/21.05.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisédo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Agente Administrativo Escolar LINDEMBERG TEIXEIRA DA SILVEIRA, mat. 72.608-7, da SEDUC/Secretaria
Executiva de Administragdo e Finangas, RPA-01, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte, RPA-01, a contar de
08 de maio de 2026.

PORTARIA N° 2146 DE 27 DE MAIO DE 2026
O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS no uso de suas atribuigdes, com fulcro no disposto no Artigo 208, Il da Lei Municipal
n°® 14.728, de 8 de margo de 1985, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n° 07/2026, objetivando apurar os fatos narrados no Oficio n® 01891.005.106/2025-0006 proveniente da
222 Promotoria de Justiga de Defesa da Cidadania da Capital de Pernambuco MPPE, referente a Creche Escola Municipal Irma Cininha,
bem como situagdes conexas.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas, ficando a primeira nominada como presidente.
Nelma Cecilia Alexandre Ferreira, Matricula n°® 33.094-4;

Maria Eliomar Tavares de Araujo, Matricula n° 72.613-0;

Simone Cristina Pereira Nunes, Matricula n°® 72.596-0;

Ana Mattos de Oliveira Bezerra, Matricula n° 77.815-8.

Art. 3° A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagao desta Portaria, para
apresentar o relatério conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 2147 DE 27 DE MAIO DE 2026
O GERENTE GERAL DE ASSUNTOS JURIDICOS no uso de suas atribuigdes, com fulcro no disposto no Art. 208, Il da Lei Municipal n°®
14.728, de 8 de margo de 1985, e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n® 08/2026, objetivando apurar os fatos narrados na Comunicagao Interna n° 34/2024, Comunicagéo Interna
n° 69/2024 provenientes da SEDUC/SEGRE/GGGR/REG3-Oeste e no Oficio n° 01891.004.940/2025-0006, proveniente do Ministério
Publico de Pernambuco, referentes a Escola Municipal em Tempo Integral Divino Espirito Santo, bem como situagdes conexas.

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas, ficando a primeira nominada como presidente.

Anne Janaina Ferreira Silva de Almeida, Matricula n°® 62.645-7;

Maria José da Silva Souza, Matricula n° 69.148-0.

Ericka Maria Marques de Freitas, Matricula n° 87.123-8;

Paloma Cordeiro de Melo, Matricula n°® 72.869-7.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicagdo desta Portaria, para
apresentar o relatério conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

WALBER FERNANDES DE SOUZA RIBEIRO
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

RETIFICAGOES

PORTARIA N° 2085 de 15 de maio de 2026, publicada no DOM n° 059/16.05.2026, referente a transferéncia do Professor | FLAVIA
CHAVES CABRAL, mat. 124.860-0, RPA-04:

ONDE SE LE: com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026;

LEIA-SE: a contar de 18 de maio de 2026.

PORTARIA N° 2125 de 22 de maio de 2026, publicada no DOM n° 062/23.05.2026, referente a remogédo do Professor | NARELLY
RODRIGUES FERREIRA, mat. 124.958-4, RPA-01:

ONDE SE LE: da Creche Escola Municipal Porto Digital do Recife, RPA-01, criada pelo Decreto n° 34.399 de 05.03.2021, publicado no
DOM n° 033/06.03.2021, Centro de Custo 140121780;

LEIA-SE: da Creche Escola Municipal Porto Digital do Recife, RPA-01, criada pelo Decreto n° 34.399 de 05.03.2021, publicado no DOM
n° 033/06.03.2021, Centro de Custo 140121790.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1401.1014/2021, CELEBRADO EM
31 DE MAIO DE 2021.

Modalidade: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, §4°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Pr de Licitagao: Pr ) Licitatorio n° 007/2021, na modalidade Pregao Eletronico n° 007/2021 - CPLS.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a FUNDAGAO DE APOIO A GERAGAO, PRODUGAO,
CRIAGAO E DIFUSAO DE RADIO E TV.

Objeto: A prorrogagao, de forma excepcional, nos moldes do art. 57, §4°, da Lei Federal n° 8.666/93, do prazo de vigéncia, por 12 (doze) meses.
Periodo: - Inicio: 01.06.2026 - Término: 31.05.2027

Valor Global: R$ 1.947.789,72 ( um milh&o, novecentos e quarenta e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).
Dotagdes Orgamentarias: n° 1401.12.361.1206.2125 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 0500.

Nota de Reserva: n® 2026NR000882.

Recursos Financeiros: Recursos N&o vinculados de Impostos.

Obs.: Este Contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto nesta Clausula, sem qualquer indenizagdo @ CONTRATADA, na hipdtese
de concluséo do processo de contratagdo que tenha o mesmo objeto deste Contrato e seja mais vantajoso para 0 CONTRATANTE.

Secretaria de Infraestrutura-
Secretaria BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA

AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

PORTARIA 015/2026
O Diretor Presidente da EMLURB — Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana, no uso de suas atribuigdes regimentais.

RESOLVE:
Art. 1° DISPENSAR a pessoa abaixo da atribuicdo de Controlador Interno da unidade jurisdicionada EMLURB — Autarquia de
Manutengéo e Limpeza Urbana:

TARCIZO LEITE VASCONCELOS
CPF n°: ***.533.314-**

Art. 2° DESIGNAR a pessoa abaixo qualificada como Controlador Interno da unidade jurisdicionada EMLURB — Autarquia de
Manutengéo e Limpeza Urbana:

MARINA DE BARROS PINTO

Cargo: Gerente Juridico

Matricula: 71.862-9

CPF n°: ***.468.794-**

E-mail: marina.barros@recife.pe.gov.br
Tipo de veiculo: Servidora Comissionado

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagéo.
Recife (PE), 22 de maio de 2026.

DANIEL SABOYA PAES BARRETTO
Diretor Presidente

Secretaria de Trabalho e Qualificagao Profissional
Secretaria ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO

PORTARIA STQP N° 018 DE MAIO DE 2026

A SECRETARIA DE TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 2, |, do
Decreto n® 27.174 de junho de 2013 de Recife, nomeada através da Portaria n° 009/2025 — GP, publicada no DOM edigéo n° 001 de 02
de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO que, cabe a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos
contratos celebrados, através de representantes;

RESOLVE:
Art. 1° Tornar publica a reformulagéo da designagao dos Fiscais e Gestores dos contratos de prestagédo de servigos da Secretaria de
Trabalho e Qualificagao Profissional, pelos seus respectivos diretores e conforme planilha abaixo:

GESTOR DO OBJETO DO
N° CONTRATO EMPRESA CONTRATO FISCAL DO CONTRATO CONTRATO
i 5 Imével nédo residencial
LOCACAO DE IMOVEL/ . o
AGEN(();IA DE EMPREGO rua Rodrigues sete, n
JULIANA ALVES | ANA PAULA FERREIRA 15, casa amarela, para

E EMPREENDEDORISMO
E ESCOLA
PROFISSIONAL DOM
BOSCO - SRA. MARTHA
CARNEIRO WANICK

RIBEIRO SANTOS,
CPF XXX.721.854-
XX, mat. 111.449-2.

LINS,
CPF XXX.269.574-
XX, mat. 129.163-7.

instalagado da Agéncia de
Emprego e
Empreendedorismo e
Escola Profissional Dom

1901.1011/2023

Bosco.
HAPPEN PEDRO SERGIO DE
DESENVOLVIMENTO DE [ ALCANTARA MOURA [ (ARIESA RIBEIRO DE
1901.1002/2026 SOFTWARE, DA CAMARA, S i, : SOFT SKILLS.
TREINAMENTO E CPFXXX078.104- | GRF XXX.256124-
CURSOS LTDA XX, mat, 122.558-8. » mat. 122.266-0.
HAPPEN PEDRO SERGIO DE
DESENVOLVIMENTO DE [ 210 SANTANA DA s cANTARA MOURA DA
1901.4011/2025 SOFTWARE, CAMARA, SOFT SKILLS.

CPF XXX.109.774-

TREINAMENTO E XX, mat. 129.181-5.

CURSOS LTDA

CPF XXX.078.104-
XX, mat. 122.558-8.

JULIA SANTANA DA | RAFAEL  HENRIQUE
CAVALCANTE SILVA, FERREIRA DA SILVA, o
1901.4013/2025 | 1 STRIBUIDORA LTDA. | CPF XXX.109.774- CPF XXX.619.614- Aquisigao de Agucar.
XX, mat, 129.181-5. | XX, mat. 132.025-4.
LARISSARIBEIRO DE | PEDRO  SERGIO DE
MENESES  VIEIRA | ALCANTARA MOURA DA OFICINAS DE
1901.4014/2025 | INSTITUTO MEMAKER | MATOS, CAMARA,

CPF XXX.256.124- EXPRESSAO CRIATIVA.

XX, mat. 122.266-0.

CPF XXX.078.104-
XX, mat. 122.558-8.

SIND. DAS EMP. DE PEDRO SERGIO DE
1901.1002/2024 TRANSP. DE PAS. > | CAMARA,

CPF XXX.619.614- PROUNI

ESTADO DE CPF XXX.078.104-
PERNAMBUCO XX, mat. 132.025-4. | x5 mat. 122.558-8.
RAFAEL HENRIQUE | JULIANA ALVES RIBEIRO
1901.4008/2024 MAQ-LAREM FERREIRADASILVA, [ SANTOS, Locagéo de impressoras.

CPF XXX.619.614-
XX, mat. 132.025-4.

CPF XXX.721.854-
XX, mat. 111.449-2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ISABELLA DE ROLDAO
Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional
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Secretaria de Turismo e Lazer
Secretario FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA

PORTARIA N°. 015/2026- SETUR-L, DE 26 DE MAIO DE 2026.
O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicdes, conferidas no artigo 61, VII, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagdo e atesto das despesas da
Secretaria de Turismo e Lazer,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscais e responsaveis pelo atesto das despesas desta Unidade Gestora as seguintes servidoras:
Nome: DAYSE RAYANE ANDRADE DA SILVA

CPF: ***.820.724-**

Funcéo: Coordenadora Administrativa - Funcionaria Terceirizada

Lotagdo: Geréncia Geral de Comunicagéo, Marketing e Captacao

Nome: JOHANNA PETRONUZA ARAUJO VAN ROOIJEN

CPF: ***.461.344-**

Matricula: 131527-7

Cargo: Gerente de Promogé&o Turistica e Relacionamento com o Trade
Lotag&o: Geréncia Geral de Comunicagéo, Marketing e Captacéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 26 de maio de 2026.

FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA
Secretario de Turismo e Lazer

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuigoes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Organica do Municipio,
considerando as informagoes constantes no Edital de Credenciamento n° 001/2023, observadas as disposi¢oes da Lei Federal
n°. 8.666/1993, cujo objeto é o Credenciamento de atragdes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo I, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdémicos,
interessadas em participar das programagdes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico que foi
autorizada a habilitagdo da atracdo artistica relacionada abaixo:

- CREDOR: PRISCILA MARIA DA SILVA (Nome fantasia: Pri-Produgdes Artisticas), inscrita no CNPJ n° 18.426.269/0001-08.
ATRACAOQO ARTISTICA: Trio Forré da Serra .

CATEGORIA: 34 - GRUPO MUSICAL: Grupo regional com 01 (uma) hora de apresentagéo do tipo TRIO PE DE SERRA.

AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 26 de maio de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS B

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 100/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicdes, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio,
considerando o que dispde o Edital de Credenciamento n° 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagado n°.
100/2026, nos termos do artigo 25, inciso lll, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atracdo Artistica: Trio Forrd da Serra; Credor: PRISCILA
MARIA DA SILVA (Nome fantasia: Pri-Produgdes Artisticas), inscrita no CNPJ n° 18.426.269/0001-08; Categoria n° 34 - GRUPO
MUSICAL: Grupo regional com 01 (uma) hora de apresentagao do tipo TRIO PE DE SERRA. O credenciamento tera vigéncia de 6 (seis)
meses, com inicio em 26 de maio de 2026, incluindo a execugéo de 01 (uma) apresentagao artistica, no valor global de R$2.552,30 (dois
mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta centavos). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orcamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS
WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 26 de maio de 2026.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA PARA TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 101/2026

O Secretario de Turismo e Lazer do Recife, no exercicio das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica
do Municipio e em cumprimento ao artigo 32, da Lei Federal n° 13.019/2014, toma publico o extrato de justificativa do Termo de
Inexigibilidade de Chamamento Publico n°. 101/2026, com fundamento no artigo 31, caput, da referida lei, visando celebrar Termo de
Colaborag@o com a Associagdo Brasileira de Bares e Restaurantes — Seccional Pernambuco (ABRASEL/PE), inscrita no CNPJ n°
35.327.857/0001-03, com a finalidade de coordenar a Arena Gastronémica do S&o Jodo do Recife 2026, a ser instalada no Sitio Histérico
da Trindade, Recife/PE, no periodo de 18 a 29 de junho de 2026, em conformidade com as metas, agdes e atividades previstas no
respectivo Plano de Trabalho, sob o valor total de R$60.000.00 (sessenta mil reais). A parceria se da em razdo da inviabilidade de
competigdo uma vez que a ABRASEL ¢ a Unica entidade sem fins lucrativos que representa o setor de alimentagao fora do lar no Estado
de Pernambuco, capaz de cumprir as metas estabelecidas no plano de trabalho, de forma eficaz e dentro dos parametros exigidos. As
despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 3501.23.695.1213.2.193. Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n° 500.
Este ato podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo, nos termos do §2° do artigo 32 da Lei Federal n°
13.019/2014. Recife, 27 de maio de 2026. FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer.

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 144/2012, FIRMADO EM 24 DE
MAIO DE 2012

Base Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 . .

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE / SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e o Sr. MARCOS
LAURIANO FERREIRA DA COSTA.

Objeto: Constitui o objeto deste Décimo Quarto Termo Aditivo, a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo
como termo inicial o dia 24/05/2026 e término dia 23/05/2027.

Prazo: Termo inicial 24/05/2026 e término dia 23/05/2027.

Dotagao Orgcamentaria: 5901.08.244.1.204.2.518; elemento de despesa 3.3.90.36; fonte 500 e 660.

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2901.4002/2023.

Base Legal: Art. 57, inc. Il da lei n° 8.666/93. N A

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e a CONCAPE EVENTOS
E SERVICOS DE INFORMATICA E AUDIO VISUAL LTDA EPP.

Objeto: Constitui objeto deste Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigos, a prorrogagédo do prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 24/05/2026 e termo final o dia 23/05/2027.

Valor Global: R$ 2.343.348,00 (dois milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e oito reais).

Prazo: Termo inicial o dia 24/05/2026 e termo final o dia 23/05/2027.

Dotagdo Orgamentaria: n° 5901.08.244.1.204.2.518 e 5901.08.244.1.204.2.519 (Fontes 500 e 660); 5901.08.122.2.161.2.723 e
2901.08.244.1.241.2.265 (Fonte 500) - Natureza 3.3.90.39.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RECIFE - CMAS/RECIFE

RESOLUGAO CMAS N° 37/2026

Dispde sobre os procedimentos e sang¢des administrativas aplicaveis as Organizacdes da Sociedade Civil inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS Recife, em razdo do descumprimento das obrigagdes de atualizagdo anual das
inscrigdes referentes ao exercicio de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO RECIFE — CMAS Recife, no uso das atribuicées conferidas pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993), pela Lei Municipal n® 18.369/2017 e pelo Regimento Interno do CMAS Recife,

CONSIDERANDO a deliberagéo do Pleno do CMAS Recife, ocorrida em 21 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n° 02/2026, que aprova a Normatizagdo CMAS n° 01/2026, dispondo sobre os procedimentos
administrativos obrigatérios para atualizagdo anual das inscrigdes das Organizagdes da Sociedade Civil inscritas neste Conselho;

CONSIDERANDO que a Normatizagdo CMAS n° 01/2026 estabeleceu o prazo até 30 de abril de 2026 para apresentagéo do Plano de
Acao referente ao exercicio de 2026 e do Relatério de Atividades referente ao exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a realizagdo de formagao/orientagdo promovida pelo CMAS Recife acerca da Normatizagdo CMAS n° 01/2026, bem
como a disponibilizagéo de atendimento presencial e suporte por correio eletronico para esclarecimento de duvidas das entidades inscritas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 39 do Regimento Interno do CMAS Recife, que prevé a aplicagdo de sangdes as entidades em
caso de descumprimento da legislagdo estabelecida para a Assisténcia Social;

RESOLVE:
Art. 1° Acatar a decisdo administrativa que assegurou, até 19 de maio de 2026, prazo complementar para regularizagdo documental das
Organizagdes da Sociedade Civil que realizaram entrega parcial ou incompleta da documentagao exigida até 30 de abril de 2026.

Art. 2° As Organizagdes da Sociedade Civil que apresentaram documentagao incompleta até 30 de abril de 2026 terdo prazo até 31 de
maio de 2026 para envio da documentacao pendente e regularizagéo da inscri¢do junto ao CMAS Recife.

§1° O néo envio da documentagédo pendente até 31 de maio de 2026 implicara na suspenséo da inscricédo da entidade até 30 de julho
de 2026.

§2° Persistindo o descumprimento das exigéncias documentais até 30 de julho de 2026, a entidade tera sua inscrigdo cancelada junto
ao CMAS Recife.

Art. 3° As Organizagdes da Sociedade Civil que néo realizaram a entrega da documentacéo obrigatéria até 30 de abril de 2026, bem
como aquelas que efetuaram envio fora do prazo estabelecido, terdo suas inscrigdes suspensas pelo periodo de 90 (noventa) dias, com
efeito retroativo a partir de 1° de maio de 2026 até 30 de julho de 2026.

Paragrafo unico. Persistindo o descumprimento das exigéncias documentais até 30 de julho de 2026, as entidades terdo suas inscrigdes
canceladas automaticamente junto ao CMAS Recife.

Art. 4° Correspondem a situagdo prevista no Art. 2° desta Resolugdo, por terem realizado entrega incompleta da documentagdo
obrigatéria até 30 de abril de 2026, as seguintes entidades e projetos inscritos no CMAS Recife:

| — Instituto Solidare, CNPJ n° 08.139.806/0001-77, inscrigdo CMAS n° 268;

Il - Centro de Desenvolvimento e Cidadania - CDC, CNPJ n° 03.970.166/0001-29, inscrigdo CMAS n° 344;

Il - Instituto das Filhas de Maria Servas da Caridade, CNPJ n° 11.008.653/0001-33, inscricdo CMAS n° 166;

IV — Centro de Atendimento a Meninos e Meninas - CAMM, CNPJ n°® 08.961.288/0001-83, inscrigdo CMAS n° 100;
V — Comunidade Espirita Elias Sobreira - CEES, CNPJ n° 07.596.517/0001-34, inscrigdo CMAS n° 265;

VI — Movimento Social e Cultural Cores do Amanha, CNPJ n°® 13.449.687/0001-99, inscrigdo CMAS n° 311;

VIl - Centro de Educagdo Comunitaria Gabriela Feliz, CNPJ n° 05.292.158/0001-04, inscrigdo CMAS n° 336;

VIII - Projeto “Iniciagdo a Palhacaria para Jovens com Inser¢do no Mercado de Trabalho (Profissionalizante)’
Doutores da Alegria, CNPJ n° 00.491.904/0003-29, inscrigdo CMAS n° 372;

IX — Projeto Barnabé, CNPJ n° 03.349.247/0001-08, inscrigdo CMAS n° 227;

X — Casa Menina Mulher, CNPJ n°® 86.742.939/0001-47, inscrigdo CMAS n° 54;

XI — Casa Vovo Bibia, CNPJ n°® 06.950.200/0001-91, inscrigdo CMAS n° 86;

Xl - Irmandade da Santa Casa de Misericérdia do Recife, CNPJ n°® 10.869.782/0001-53, inscrigdo CMAS n° 168;
Xl - Instituto Dom Helder Camara - IDHEC, CNPJ n° 08.799.272/0001-05, inscricdo CMAS n° 158;

XIV - Associagao Orquestra Crianga Cidada, CNPJ n° 05.994.119/0001-36, inscrigdo CMAS n° 335;

XV - Kindernothilfe - KNH Brasil Nordeste, CNPJ n° 07.955.695/0005-38, inscricdo CMAS n° 345.

desenvolvido pela

Art. 5° Correspondem a situagéo prevista no Art. 3° desta Resolugéo, por ndo terem realizado a entrega da documentacéo obrigatéria até
30 de abril de 2026 ou por terem efetuado envio fora do prazo estabelecido, as seguintes entidades e projetos inscritos no CMAS Recife:
| — Abrigo Espirita Batista de Carvalho, CNPJ n° 09.796.319/0001-40, inscrigao CMAS n° 356;

Il - Associagdo Beneficente dos Cegos do Recife - ASSOBECER, CNPJ n° 11.868.882/0001-28, inscrigdo CMAS n° 11;

Il - Casa Mulher do Nordeste, CNPJ n°® 08.125.718/0001-16, inscrigdo CMAS n° 53;

IV — Centro de Assisténcia Integral & Crianga e ao Adolescente - Novo Rebanho, CNPJ n° 09.284.193/0001-24, inscrigdo CMAS n° 256;
V - Centro de Educacéo Popular Mailde Aratjo - CEPOMA, CNPJ n°® 24.566.358/0001-44, inscrigdo CMAS n° 329;

VI — Cooperativa de Trabalho em Consultoria e Servigos Técnicos - CONSULT, CNPJ n° 07.878.284/0001-62, inscrigdo CMAS n° 348;
VII = Grupo Mulher Maravilha, CNPJ n° 24.418.014/0001-98, inscricdo CMAS n° 128;

VIII - Centro de Educagao e Cultura Darué Malungo, CNPJ n° 35.328.012/0001-24, inscrigdo CMAS n° 255;

IX — Associagdo dos Amigos da Pediatria do Hospital da Restauracéo - AAP/HR, CNPJ n° 02.283.185/0001-14, inscrigdo CMAS n° 274;
X = Grupo Partilhar lluminando Caminhos, CNPJ n° 17.320.824/0001-41, inscricdo CMAS n° 283;

Xl — Projeto Rama, CNPJ n° 41.054.685/0001-36, inscrigdo CMAS n° 303;

XII - Movimento de Adolescentes e Criancas - MAC, CNPJ n° 40.811.853/0001-28, inscrigdo CMAS n° 332;

XIIl = Grupo Teatral Achyles Coqueiro, CNPJ n° 29.436.354/0001-65, inscrigdo CMAS n° 343;

XIV - Projeto Amor e Esperanga desenvolvido pela Associagéo Construindo a Cidadania, CNPJ n° 31.733.692/0001-00, inscrigdo CMAS n° 350;
XV - Centro de Revitalizagéo e Valorizagdo da Vida, CNPJ n°® 05.698.387/0001-15, inscrigdo CMAS n° 73;

XVI = Grupo de Mulheres Cidadania Feminina, CNPJ n° 06.303.793/0001-02, inscrigdo CMAS n° 136;

XVII - Associagao de Familiares dos Dependentes Quimicos, Presos e Apenados do Estado de Pernambuco - AFADEQUIPE, CNPJ n°
12.342.047/0001-12, inscricdo CMAS n° 263;

XVIII - Projeto Instituto Nossa Senhora de Fatima desenvolvido pela Associagdo Sul Brasileira de Educacéo e Assisténcia Social -
ASBEAS, CNPJ n° 15.156.557/0004-36, inscrigdo CMAS n° 338;

XIX - Instituto Travessia, CNPJ n° 10.271.915/0001-95, inscricdo CMAS n° 325.

Art. 6° Nos termos do paragrafo Unico do Art. 39 do Regimento Interno do CMAS Recife, cabera recurso administrativo por parte da
entidade, devendo ser protocolado por escrito junto ao Conselho no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do envio da
comunicacdo oficial.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovagdo em Plenaria.

Recife, 21 de maio de 2026.

ALBA CLEIA DE AGUIAR BEZERRA
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Recife — CMAS/Recife

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
Secretdrio MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA II

REGULAMENTO DO 2° CONCURSO DA RAINHA E DO REI DO MILHO DO SAO JOAO DA PESSOA IDOSA 2026

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O 2° Concurso para Eleigdo do Rei e Rainha do Milho do S&o Jo&do da Pessoa Idosa, organizado pela Secretaria de Direitos
Humanos e Juventude da Prefeitura do Recife, sera realizado no dia 09/06/2026, das 8h as 12h, no (Circulo Militar do Recife Av. Gov.
Agamenon Magalhaes, 2807, Recife - PE), com os seguintes objetivos:

I.Proporcionar a inclusdo da Pessoa Idosa nas festas juninas, bem como a sensibilizagao da sociedade sobre a importancia do segmento
no S&o Joao da Cidade;

Il.Promover a Eleigdo do Rei e Rainha do Milho do 21° S&do Jodo da Pessoa Idosa do Recife (2026).

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 2° - Sera realizada uma UNICA etapa para a escolha dos Candidatos do Rei e Rainha do Milho do Sao Jodo da Pessoa Idosa, no
dia 09/06/2026, das 8h as 12h, no (Circulo Militar do Recife Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 2807, Recife - PE).

Art. 3° - Os Grupos de Convivéncia de Pessoas Idosas, as Instituicdes de Longa Permanéncia de Pessoas Idosas (ILPls), os
representantes e usuarios das Academias da Cidade e os inscritos no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa do Recife poderao
inscrever APENAS 01 (uma) Candidata a Rainha do Milho e APENAS 01 (um) Candidato a Rei do S&o Jodo da Pessoa Idosa.
Paragrafo unico: Os candidatos indicados serdo escolhidos e coroados na etapa Unica de classificagdo e eleigcéo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A Unica Etapa do Concurso ocorrera no Circulo Militar do Recife Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 2807, Recife - PE.

Art. 5° - O candidato e a candidata deverdo chegar com, no minimo, uma hora de antecedéncia ao local do desfile, ou seja,
impreterivelmente até as 7h.

Art. 6° - Nao sera fornecido nenhum tipo de alimentagdo pela organizagéo do evento, sendo disponibilizada apenas agua mineral para
os candidatos e candidatas.

Art. 7° - Sera constituida uma Comisséo Julgadora, composta por:

1.01 (um) Conselheiro(a) representante do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Recife (COMDIR);

11.04 (quatro) jurados(as) representantes da Cultura do Séo Jo&o.

Paragrafo tnico: A Comissao Julgadora indicara, entre seus membros, um Coordenador(a) para presidir os trabalhos de apuragao.

Art. 8° - Cada jurado atribuira a cada candidato(a) uma nota de 0 a 10 para cada um dos critérios de avaliagdo descritos no Art. 14 deste
regulamento. As notas deverao ser expressas em nimeros inteiros.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 9° - Aorganizagdo do evento sera de inteira responsabilidade da Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, por meio da Geréncia
da Pessoa Idosa, competindo-lhe:

1.0rganizar e coordenar os trabalhos do 2° Concurso do Rei e Rainha do Milho do Sao Jodo da Pessoa Idosa;

Il.Incentivar a ampla participagdo das pessoas idosas da Cidade do Recife no evento; Ill. Providenciar a estrutura fisica, som, agua e
apoio logistico para a realizagédo do desfile;

lll.Resolver os casos omissos ou as duvidas decorrentes da aplicagdo deste Regulamento.

CAPITULO V B
DA PARTICIPAGAO E DA INSCRIGAO

Art. 10 - Os candidatos e candidatas ao 2° Concurso do Rei e Rainha do Milho do S&o Jo&o da Pessoa Idosa deverdo preencher,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a)Ter idade igual ou superior a 60 anos completos no ato da inscrigéo;
b)Ser domiciliado(a) no Municipio do Recife;

c)Apresentar Declaragdo de Participagdo ativa em Grupo de Convivéncia de Pessoas Idosas, ILPI, Academia da Cidade ou estar inscrito
no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa.
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Art. 11 - Para a comprovagao de residéncia (conforme alinea "b" do Art. 10), o candidato(a) devera apresentar:
I.Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone ou correspondéncia oficial) em nome préprio; OU

Il.Comprovante de residéncia em nome de cdnjuge, companheiro(a) ou parentes de 1° grau, devidamente acompanhado de documento
que comprove o parentesco ou unido; OU

Ill.Declaragédo de residéncia assinada de préprio punho, sob as penas da Lei Federal n® 7.115/1983.

Art. 12 - As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de 27 de maio a 5 de junho de 2026, das 9h as 16h, na: Prefeitura
do Recife, Secretaria de Direitos Humanos e Juventude, 6° andar, Geréncia da pessoal Idosa, Recife - PE.

Art. 13 - No ato da inscri¢do, o candidato(a) ou seu representante legal devera apresentar os seguintes documentos:

1.Copia do RG e CPF (ou CNH);

Il.Comprovante de Residéncia ou Declaragédo, nos termos do Art. 11;

Ill.Declaragdo de Participagdo emitida pela instituicdo de origem (conforme alinea "c" do Art. 10);

IV.Comprovante de dados bancarios de titularidade do préprio candidato (copia do cartdo ou extrato onde conste agéncia e conta) para
viabilidade do pagamento do prémio;

V.Ficha de Inscri¢do preenchida e Termo de Compromisso assinado.

CAPITULO VI
DA METODOLOGIA DE ESCOLHA

Art. 14 - Os candidatos e candidatas desfilardo individualmente ao som do ritmo de Forrd, realizando sua apresentagéo no tempo
maximo de 40 (quarenta) segundos.

Art. 15 - A Comisséo Julgadora avaliara os participantes com base em 04 (quatro) critérios especificos:
|.Postura e elegancia na passarela;

I.Desenvoltura (alegria, simpatia, entusiasmo e carisma);

l1l.Exibic&o e ritmo de Forro;

Art. 16 - Caso o numero de inscritos seja igual ou superior a 10 (dez) por categoria (Rei ou Rainha), o concurso adotara o seguinte fluxo
de afunilamento:

§ 1° Apds o desfile individual de todos os candidatos, havera uma primeira apuragéo dos votos.
§ 2° Os 05 (cinco) candidatos e as 05 (cinco) candidatas que obtiverem as maiores notas se classificardo para a final.
§ 3° Os finalistas fardo um novo desfile para julgamento sob os mesmos critérios, de onde saira o casal vencedor (Rei e Rainha).

CAPITULO VII
DA PREMIAGAO

Art. 17 - O vencedor (Rei) e a vencedora (Rainha) do 2° Concurso do Rei e Rainha do Milho do S&o Jo&do da Pessoa Idosa receberao,
a titulo de premiag&o, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada um(a).

§ 1° O prémio sera pago exclusivamente por meio de depdsito em conta bancaria de titularidade do préprio vencedor/vencedora, vedado
o pagamento a terceiros.

§ 2° Do valor bruto do prémio poderao ser deduzidos os impostos e retidos os tributos previstos na legislagao fiscal vigente no ato do pagamento.

_ CAPITULO VIII
DA CONFECGAO DAS ROUPAS E ADEREGOS

Art. 18 - E de inteira e exclusiva responsabilidade dos vencedores (Rei e Rainha) a confecgdo e o custeio de suas respectivas roupas
juninas para as apresentacdes oficiais do Sdo Jodo da Pessoa Idosa.

Art. 19 - A organizagao do concurso fornecera e entregara aos vencedores, no momento da coroagao, os seguintes aderegos oficiais:
a)Coroa;

b)Faixa de titulo;

c)Cetro.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE USO DE IMAGEM

Art. 20 - Ao assinar a ficha de inscri¢éo, os candidatos e candidatas autorizam, de forma expressa, gratuita e sem qualquer énus, a Prefeitura
do Recife e a Secretaria de Direitos Humanos e Juventude a utilizar seus nomes, vozes, imagens e fotos captados durante o evento.

Paragrafo tnico: A autorizagao de que trata o caput destina-se a divulgagao institucional do concurso, relatérios técnicos, midias sociais
oficiais, imprensa e arquivos histéricos da municipalidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21 - O descumprimento de qualquer um dos requisitos deste Regulamento, em especial os critérios de participagdo do Art. 10,
ensejara a imediata desclassificagdo do candidato(a).

Art. 22 - Em caso de empate na soma das notas da etapa final, serd adotado o seguinte critério de desempate:
I.Realizagdo de uma nova votagao rapida pelos Jurados presentes, apenas entre os candidatos empatados;
Il. Persistindo o empate, sera declarado vencedor o(a) candidato(a) de maior idade (dia, més e ano de nascimento).

Art. 23 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos de forma soberana pela Comissdo Organizadora do evento.
Recife, 26 de maio de 2026.

MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA II
Secretario de Direitos Humanos e Juventude

RESOLUGAO COMDICA N° 028/2026

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteracdes e apos deliberagcdo em reunido Plenaria ordinaria datada de 26 de Maio de 2026.

RESOLVE:

APROVAR os projetos listados abaixo, encaminhados para concessao de chancela para captagdo de recursos conforme deliberagéo da
reunido plenaria ordinaria de 26 de maio de 2026 do colegiado COMDICA Recife, que decide pela CONCESSAO das respectivas
CHANCELAS com PERIODO DE VIGENCIA de 02 (DOIS) anos entre o periodo de 26/05/2026 a 26/05/2028 dos projetos destas
organizagdes sociais atendendo ao disposto na Resolugdo COMDICA n° 020/2024.

DO CERTIFICADO DE CAPTAGAO DE RECURSOS — CCR autorizando por periodo de 02 (dois) a realizagéo da captagéo dos recursos
previstos no projeto, a partir da data de publicagdo no Diario Oficial, ndo prorrogaveis conforme reza (item7.2). Considera-se ainda para
a validade do CCR - CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSOS a condi¢éo de validade do registro e atestado de funcionamento
da presente OSC ativo no COMDICA Recife.

A Organizagdo da Sociedade Civil em tela abaixo relacionadas receberéo oficios do COMDICA Recife com NOTIFICACAO destas
deliberagdes, e, outras informacdes correlatas.

RESOLUGAO N° 029/2026 — COMDICA

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crian¢a e Adolescente — COMDICA da Cidade do Recife, no uso de suas atribuigoes,
que |lhe foram conferidas pela Lei Municipal n® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n® 15.820 de 14 de novembro
de 1993, e da Lei n° 17.884 de 12/07/2013 e suas alteragdes, e das Resolugdes COMDICA n° 004/2017, Resolugéo n° 016/2021,
Resolugéo de concesséo de chancela n° 090/2023, Resolugédo de renovacéo de chancela n® 058/2024, o colegiado COMDICA Recife.

RESOLVE:
Aprovar em reunigo plenaria ordinaria de 26/05/2026 o cronograma de procedimentos e seus respectivos critérios que déo conta da
execugao pela OSC Associagao Junior Achievement Pernambuco — Projeto Juventude Empreendedora.

Art. 1° Considerando a resolugdo 004/2017 que fixa diretrizes para a captacdo e aplicagdo de recursos, apresentagdo, analise e
aprovacéo de projetos e celebragdo de instrumentos juridicos com recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA.

Art. 2° Considerando a resolugdo 016/2021 Edital de Selegao de Projetos para Captagédo de Recursos por entidades da administragédo
publica municipal direta e indireta e organizagdes da sociedade civil.

Art. 3° Considerando a resolugdo 090/2023 que dispde sobre a relagdo de projetos chancelados pelo Edital de Captagdo de Recursos
Resolugao 016/2021, incluindo nesta a OSC Associagdo Junior Achievement Pernambuco, habilitado com nota 9,05 com chancela de
concesséo de certificado para captagéo de recursos por 01 (um) ano.

Art. 4° Considerando a resolugdo 058/2024 que renova o periodo de validade do CCR — Certificado de Captagdo de Recursos da
presente OSC pelo periodo de mais 01 (um) ano somado ao primeiro ano concedido na resolugéo 016/2021, conforme capitulo 05.

Art. 5° Considerando o item 5.4.1 da resolugédo 016/2021 que dispde sobre o inicio da execugdo apos a captagdo minima de 20% vinte
por cento do valor global proposto a captagéo, sendo o valor global para captagéo ao projeto proposto pela OSC de R$ 235.925,28
(Duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos) sendo captado pela organizagéo até 07/05/2026
o valor de R$ 235.925,28 (Duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos).

Art. 6° Considerando o item 5.7 da resolugdo 016/2021 que dispde sobre a dedugdo do percentual de 25% vinte e cinco por cento do
valor captado para o FMCA Recife, sera deduzido pelo FMCA do recurso GLOBAL descrito no art 5° desta resolucéo o valor de R$
58.981,32 (Cinquenta e oito mil, novecentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos).

Art 7° Considerando a resolugdo COMDICA n° 019_2024 que revoga a resolugdo 060/2021 nos paragrafos | ao V que dispde sobre
aditamento de requisitos e critérios a resolugdo 016/2021, do Edital de Selegédo de Projetos para Captagdo de Recursos por entidades
da administragéo publica municipal direta ou indireta e organizagdes da sociedade civil.

Art 8° Considerando a resolugdo COMDICA n° 019_2024 que dispde sobre o PLANO DE COMUNICAGCAO das resolugdes 020/2024 e
016/2021, cujos projetos estejam com chancelas concedidas ou pleiteantes a concessdo, devem apresenta-lo em incluséo ao Projeto e
Plano Basico da organizagdo ou 6rgéo proponente, Sendo a utilizagdo de recursos na rubrica de comunicacgéo estabelecida em novo
percentual de no minimo 3% e no maximo de 10% para toda a vigéncia de execugao do projeto.

Art 9° Considerando o Art 11 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, ao que pese a aplicabilidade pela Associagdo Junior Achievement
Pernambuco de banner ou cartaz nos murais da instituicdo e também em suas midias e redes sociais, dando transparéncia a
aplicabilidade pedagodgica e financeira do projeto.

Art. 10 Considerando periodo de vigéncia de 12 (doze) meses de execugéo a contar de 10/07/2026 a 10/07/2027 a OSC recebera o
valor global de R$ 176.943,96 (cento e setenta e seis mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos) em parcelas
respectivas de 70% e 30% apos a firmatura de assinatura do Termo de Colaboragéo e condicionadas a analise de prestagdo de contas
financeiras e pedagogicas.

Art. 11 Considerando periodo de vigéncia de 12 (doze) meses de execugdo a contar do periodo da data de realizagdo do repasse
financeiro da 12 parcela realizada pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente a conta bancaria da OSC executora com utilizagao
exclusiva para movimentacdo das despesas e investimentos ao projeto exposto. Assim sendo temos o periodo determinado de
10/07/2026 a 10/07/2027.

Art. 12 Considerando o disposto no paragrafo | da Resolugdo COMDICA 019/2024 que dispde sobre o percentual de aplicagdo na
rubrica de Recursos Humanos pagamentos de salarios e encargos sociais, limita-se o teto fixo do percentual de 60%. Salientados os
impedimentos de movimentagdo de recursos de outras rubricas para Recursos Humanos, como também a utilizagdo dos saldos de
aplicagéo financeira em RH;

Art. 13 Considerando o capitulo 8 da Resolugdo COMDICA 016/2021 que dispde sobre as fases de Prestagado de Contas (Pedagdgica/
Financeira e Comunicagéo) do projeto em execugéo e o capitulo 10 ainda da Resolugdo COMDICA 016/2021 que trata da Celebragao
do Contrato de Fomento e Colaboracdo a OSC executora fica obrigada a realizar as devidas prestagbes de contas conforme
Cronograma de Procedimentos e Fases de Execucgédo do Projeto disposto no item 14 desta Resolugéo, a realizagdo dos repasses
financeiros esta condicionada aos seguintes critérios presentes na Lei 13.014/2014 e as suas alteragdes (execugdo eficaz das fases do
plano de trabalho, apresentagdo e conferéncias das prestages de contas, deliberacées do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente a partir dos relatérios do Gestor da Parceria, sendo autorizado os repasses pelos ordenadores do FMCA Recife).

Art. 15 CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS, FASES DE EXECUGAO E PRESTAGOES DE CONTAS:

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS, FASES DE EXECUGAO E PRESTAGOES DE CONTAS DO EDITAL DE
CAPTAGAO DE RECURSOS RESOLUGAO 016/2021.
rganizagao E: A iagao Junior Achi Per
Projeto: Juventude Empreendedora .
i Fundo icipal da Crianga e do Adolescente do Recife

PERIODOS e DATAS

15.1 Pleno ordinario COMDICA aprovagao do Cronograma 26 de Maio de 2026

15.2 Publicagdo deste cronograma em Diario Oficial do municipio de execugédo do projeto — Juventude Empreendedora.

Chancelado através da resolug@o n°090/2023 e renovagao na resolugéo 058/2024. 28 de Maio de 2026

15.3 Comunicagdo a OSC através de oficio COMDICA da deliberacdo do cronograma de execugéo do projeto Juventude Empreendedora 01 de Junho de 2026

15.4 Apresentagéo do plano de trabalho atualizado e assinado juntamente com o plano de comunicagéo e planilhas orgamentarias

para os 12 (doze) meses de execugéo devidamente preenchidos pela OSC para conferéncias pelas equipes do COMDICA. Até 08 de Junho de 2026

15.5 Entrega da documentag&@o necessaria a firmagdo do Termo de Colaboragao, conforme preconiza a Lei 13019/2014 e
Resolugéo 016_2021 item 10 para o setor financeiro do COMDICA através do e-mail comdicafinanceiro@gmail.com com copia
para captacaofmcarecife@gmail.com

Até 22 de junho de 2026

17 de junho de 2026
(quarta-feira)
as 09h:30min

Pedagoégica

17 de junho de 2026
(quarta-feira)
as 10h:00min

15.6 Oficinas presencias de orientagdo pedagdgica/financeira e comunicagdo conforme exigéncia
do Edital publicado na Resolugédo 016_2021.

Comunicagdo

Financeira sobre a
Prestagéo de Contas e
orientagdes sobre o
Termo de Colaboragéo

17 de junho de 2026
(quarta-feira)
as 10h:30min

Setor Pedagogico/ Captagao
10 de Julho de 2026

Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
Recife, 26 de Maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILLAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 26 de Maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

TiTULO DA , 15.~7 Periodo 'dg envio pglo CpMDICA dos instrumentais (pe_dagégico e financeiro) para fim de registros das execugdes das Setor Financeiro / Captagéo
RPA osc PROPOSTA EIXO AVALIADORES | NOTAS | MEDIA agbes pedagogicas e aplicabilidade de recursos nas prestagdes de contas financeiras. 30 dias apés o inicio da
vigéncia do projeto
Eixo 2 AVALIADOR A 7.8 10/08/2026
Atendimento
ACORDES DA_ socioeducativo com 15.8 Assinatura do Termo de Colaboragéo contendo o calendario de repasses do recurso pelo COMDICA Recife em formato 25 de junho de 2026
01 MOVIMENTO PRO-CR|ANCA TRANSFORMACAO énfase na prevengao AVALIADOR B 75 7,7 presencial na Sede do COMDICA no setor financeiro. (Das 10h:30min as 12:00)
Il
(cultura, esporte, lazer ’ -
e cidadania); 15.9 VIGENCIA DO PROJETO periodo 12 (doze) meses, considerando o item 11 desta Resolugéo. De 113533//2225 ate
. Ei'XO 5 AVALIADOR A 6,7 15.9.1 Repasse financeiro da primeira parcela do recurso 70% Até 10 de julho de 2026
Atengaocllntegral nos Condicionado a assinatura do Termo de Colaborag&o (sexta-feira)
aspectos da prevengao
e/ou enfrentamento as 15.9.2 Repasse financeiro da segunda parcela do recurso 30% Até 09 de abril de 2027
diversas formas de Condicionado ao fechamento e aprovagéo da 12 prestagéo de contas pedagdgica e financeira e aprovagéo dos ordenadores do FMCA Recife (sexta-feira)
GRUPO DE AJUDA A violéncia (sexual, -
01 CRIANGCA CARENTE COM © gl};ﬁﬁggRAo psicoldgica, fisica, 7,5 15.9.4 Periodo de Execugéo da 12 Parcela De 1?)//821/2353 até
CANCER DE PERNAMBUCO patrimonial, moral, AVALIADOR B 7.9
negllg_enc!a, a_ibandono 15.9.5 Periodo de andlise e conferéncia do setor de prestagdo de contas COMDICA e deliberagées da Comissao de Selegéo, Inicio 21/02/2027
e thlguc'onalt) Monitoramento e Avaliagdo com a Gestora da Parceria Término 05/04/2027
praticadas contra
criangas e . - o De 11/02/2027 até
adolescentes; 15.9.6 Periodo de Execugao da 2° Parcela 10/07/2027
Eixo 2 AVALIADOR A 7,6 15.9.7 Periodo de analise e conferéncia do setor de prestagdo de contas COMDICA e deliberagdes da Comisséo de Selegao, Inicio 11/08/2027
Atendimento Monitoramento e Avaliagédo com a Gestora da Parceria Término 20/10/2027
Socioeducativo com
06 INSTITUTO GUIA SOCIAL GUIA DIGITAL TEEN = = 75 16. Entrega da 12 prestagao de contas pedagodgica e financeira Até 20/02/27
Enfase na Prevencéo AVALIADOR B 73
Cultura, Esporte, lazer ! ~ . ) ; X
( % ) 16.1 Entrega da 2° prestagéo de contas pedagdgica e financeira Até 10/08/27
e Cidadania)
16.3 Entrega do relatério de impacto das agdes pedagégicas 10/08/27
TOTAL DE PROPOSTAS: 03 HABILITADAS: 03
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RESOLUGAO N° 030/2026 — COMDICA

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente — COMDICA da Cidade do Recife, no uso de suas atribuigdes,
que |he foram conferidas pela Lei Municipal n°® 16.604 de 18 de fevereiro de 1992, e pela Lei Municipal n°® 15.820 de 14 de novembro
de 1993, e da Lei n° 17.884 de 12/07/2013 e suas alteracdes, e das Resolugdes COMDICA n° 004/2017, Resolugao n° 016/2021,
Resolugédo de concessdo de chancela n° 084/2023, Resolugédo de renovacgéo de chancela n® 049/2024, o colegiado COMDICA Recife.

RESOLVE:
Aprovar em reunido plenaria ordinaria de 26/05/2026 o cronograma de procedimentos e seus respectivos critérios que déo conta da
execugao pela OSC Visdo Mundial — Projeto Futebol Delas — 22 Edigao.

Art. 1° Considerando a resolugdo 004/2017 que fixa diretrizes para a captacdo e aplicagdo de recursos, apresentagdo, andlise e
aprovagdo de projetos e celebragdo de instrumentos juridicos com recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA.

Art. 2° Considerando a resolugdo 016/2021 Edital de Selecéo de Projetos para Captagédo de Recursos por entidades da administragdo
publica municipal direta e indireta e organiza¢des da sociedade civil.

Art. 3° Considerando a resolugdo 084/2024 que dispde sobre a relagéo de projetos chancelados pelo Edital de Captagdo de Recursos
Resolugdo 016/2021, incluindo nesta a OSC Visdo Mundial, habilitado com nota 9,55 com chancela de concesséo de certificado para
captagéo de recursos por 01 (um) ano.

Art. 4° Considerando a resolugdo 049/2024 que renova o periodo de validade do CCR — Certificado de Captacdo de Recursos da
presente OSC pelo periodo de mais 01 (um) ano somado ao primeiro ano concedido na resolugédo 016/2021, conforme capitulo 05.

Art. 5° Considerando o item 5.4.1 da resolugao 016/2021 que dispde sobre o inicio da execugéo ap6ds a captagao minima de 20% vinte
por cento do valor global proposto a captagdo, sendo o valor global para captagéo ao projeto proposto pela OSC de R$ 1.771.070,50
(Um milhdo setecentos e setenta e um mil setenta reais e cinquenta centavos) sendo captado pela organizagéo até 07/05/2026 o valor
de R$ 434.719,65 (Quatrocentos e trinta e quatro mil setecentos e dezenove reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 6° Considerando o item 5.7 da resolugdo 016/2021 que dispde sobre a dedugdo do percentual de 25% vinte e cinco por cento do
valor captado para o FMCA Recife, sera deduzido pelo FMCA do recurso GLOBAL descrito no art 5° desta resolugéo o valor de R$
108.679,91 (Cento e oito mil seiscentos e setenta e nove reais e noventa e um centavos).

Art 7° Considerando a resolugdo COMDICA n°® 019_2024 que revoga a resolugdo 060/2021 nos paragrafos | ao V que dispde sobre
aditamento de requisitos e critérios a resolugdo 020/2024, do Edital de Selecédo de Projetos para Captagdo de Recursos por entidades
da administragé@o publica municipal direta ou indireta e organiza¢des da sociedade civil.

Art 8° Considerando a resolugdo COMDICA n° 019_2024 que dispde sobre o PLANO DE COMUNICAGCAO das resolucdes 020/2024 e
016/2021, cujos projetos estejam com chancelas concedidas ou pleiteantes a concessédo, devem apresenta-lo em inclusdo ao Projeto e
Plano Basico da organizagdo ou 6rgédo proponente, Sendo a utilizagdo de recursos na rubrica de comunicagéo estabelecida em novo
percentual de no minimo 3% e no maximo de 10% para toda a vigéncia de execugao do projeto.

Art 9° Considerando o Art 11 da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, ao que pese a aplicabilidade pela Visdo Mundial de banner ou cartaz nos
murais da instituigdo e também em suas midias e redes sociais, dando transparéncia a aplicabilidade pedagégica e financeira do projeto.

Art. 10 Considerando periodo de vigéncia de 10 (dez) meses de execugéo a contar de 10/07/2026 a 10/05/2027 a OSC recebera o valor
global de R$ 326.039,74 (trezentos e vinte e seis mil trinta e nove reais e setenta e quatro centavos) em parcelas respectivas de 70% e
30% ap6s a firmatura de assinatura do Termo de Colaboragao e condicionadas a analise de prestagao de contas financeiras e pedagogicas.

Art. 11 Considerando periodo de vigéncia de 10 (dez) meses de execugdo a contar do periodo da data de realizagdo do repasse
financeiro da 12 parcela realizada pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente a conta bancaria da OSC executora com utilizagao
exclusiva para movimentagcdo das despesas e investimentos ao projeto exposto. Assim sendo temos o periodo determinado de
10/07/2026 a 10/05/2027.

Art. 12 Considerando o disposto no paragrafo | da Resolugdo COMDICA 019/2024 que dispde sobre o percentual de aplicagdo na
rubrica de Recursos Humanos pagamentos de saldrios e encargos sociais, limita-se o teto fixo do percentual de 60%. Salientados os
impedimentos de movimentagdo de recursos de outras rubricas para Recursos Humanos, como também a utilizagdo dos saldos de
aplicagéo financeira em RH;

Art. 13 Considerando o capitulo 8 da Resolugdo COMDICA 016/2021 que dispde sobre as fases de Prestagéo de Contas (Pedagdgica/
Financeira e Comunicagéo) do projeto em execugéo e o capitulo 10 ainda da Resolugdo COMDICA 016/2021 que trata da Celebragao
do Contrato de Fomento e Colaboracdo a OSC executora fica obrigada a realizar as devidas prestagdes de contas conforme
Cronograma de Procedimentos e Fases de Execucéo do Projeto disposto no item 14 desta Resolugéo, a realizagdo dos repasses
financeiros esta condicionada aos seguintes critérios presentes na Lei 13.014/2014 e as suas alteragdes (execugdo eficaz das fases do
plano de trabalho, apresentagdo e conferéncias das prestacdes de contas, deliberagdes do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente a partir dos relatérios do Gestor da Parceria, sendo autorizado os repasses pelos ordenadores do FMCA Recife).

Art. 15 CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS, FASES DE EXECUGAO E PRESTAGOES DE CONTAS:

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS, FASES DE EXECUGAO E PRESTAGOES DE CONTAS DO EDITAL DE
CAPTAGAO DE RECURSOS RESOLUGAO 016/2021.
(o] izagéo E: Visdo
Projeto: Futebol Delas — 2% Edigéo.
Fundo da Crianca e do Adolescente do Recife

PERIODOS e DATAS

15.1 Pleno ordinario COMDICA aprovagao do Cronograma 26 de Maio de 2026

15.2 Publicagdo deste cronograma em Diario Oficial do municipio de execugéo do projeto — Futebol Delas — 22 Edigao.

Chancelado através das resolugao n°084/2023 e renovagéo na resolugdo 049/2024. 28 de Maio de 2026

15.3 Comunicagédo a OSC através de oficio COMDICA da deliberag&o do cronograma de execugéo do projeto Futebol Delas — 22 Edi¢do 01 de Junho de 2026

15.4 Apresentagéo do plano de trabalho atualizado e assinado juntamente com o plano de comunicagéo e planilhas orgamentarias

para os 10 (dez) meses de execugéo devidamente preenchidos pela OSC para conferéncias pelas equipes do COMDICA. Até 08 de Junho de 2026

15.5 Entrega da documentacéo necessaria a firmagdo do Termo de Colaboragao, conforme preconiza a Lei 13019/2014 e
Resolugédo 016_2021 item 10 para o setor financeiro do COMDICA através do e-mail comdicafinanceiro@gmail.com com cépia
para captacaofmcarecife@gmail.com

Até 22 de junho de 2026

18 de junho de 2026 (quinta-

Pedagdgica feira) as 09h:30min

18 de junho de 2026
(quinta-feira)
as 10h:00min

.- . N ~ e . — Lo Comunicagao
15.6 Oficinas presencias de orientag@o pedagdgica/financeira e comunicagédo conforme exigéncia

do Edital publicado na Resolugdo 016_2021.

RESOLUGAO COMDICA N° 031/2026

O Conselho Municipal de Promog&o e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribui¢cdes, que
Ihe foram conferidas pelo Art. 4°, inciso IV da Lei Municipal 15.604 de 19 e 20.02.92 e da Lei n° 17.884 de 12.07.2013 que trata de suas
alteragdes e apos deliberagdo em reunido Plendria Ordinaria da data de 26 de Maio 2026.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relagdo das Organiza¢des da Sociedade Civil e do resultado do Julgamento das Prestagdes de Contas do EDITAL
COMDICA Resolugdo 016_2021 EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA CAPTAGAO DE RECURSOS POR ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL em referéncia a
Organizagéo da Sociedade executora, titulo do projeto e dados correlatos na tabela abaixo.

CONSIDERANDO a APROVAGAO das contas dos referidos projetos pelo colegiado do COMDICA Recife no pleno ordinario de
26/052026 informamos o resultado do julgamento das respectivas prestagdes de contas

CONSIDERANDO que o COMDICA Recife notificara a presente OSC dos resultados do julgamento das contas da Execugéo do Termo
de Colaboragao n° 028/2024 e Termo de Colaboragdo n° 033/2024 através de oficio.

PARECER
N°DE TERMO osc wpa | TITULO DO VETA CONCLUSIVO | DELIBERAGAO
COLABORAGAO PROJETO DA GESTORA | DO PLENARIO
DA PARCERIA
Sgb’&% PR reana INFANCIA | 50 CRIANCAS E
028/2024 ) 01 | vivaviva | ADOLESCENTES | APROVADO | APROVADO
COM ~CANCER DE INFANCIA MENSAIS
PERNAMBUCO - GAC
] CRIANCAS
EDUCANDARIO NOSSA DA
033/2024 SontoRA Do ROt | 04 | varpea_ | 99 CRiANGAs APROVADO | APROVADO
22 EDICAO

Recife, 26 de Maio de 2026

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO COMDICA N° 032/2026

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pela Lei Municipal 16.604 de 18 de fevereiro de 1992 e da Lei n° 15.820 de 14 de novembro de 1993, e da Lei n®
17.884 de 12/07/2013 e suas alteragdes e apos deliberagdo em 22 /05/26, reunido da Comissédo da 10? Conferéncia Ludica e 122
Conferéncia Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife, de acordo com registro em ata desta, e deliberacédo realizada pelo
colegiado em reuni&o plenaria ordinaria de 26/05/2026.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relagdo nominal dos/as candidatas/os a Oficineiros/Educadores e Facilitadores e suas respectivas tematicas de
desenvolvimento nas Conferéncias. Resolugéo 026/2026.0s/as candidatos/as foram avaliados de acordo os critérios que constam nos
itens 3;4; 5e 7. DA SELECF\O E DOS CRITERIOS e seus desdobramentos “7.1 e 7.2". Assim, estdo SELECIONADOS/ HABILITADOS
dentro deste processo, os/as seguintes candidatos/as abaixo:

OFICINEIROS

Oficineiros: Oficinas:

Alessandro Augusto de Andrade Midias Sociais

Waldomiro Ribeiro Nogueira Musicalizagdo e Movimento (com materiais reciclaveis)

Lucas Carvalho Cordeiro Cultura Popular

José Paulo Gomes Teixeira Aquarela de Direitos

Janf Gomes do Nascimento Eu e o Futuro (Projeto de vida)

Tatiane Feitosa Contagéo de Historias

Fortalecimento da Democracia Participativa de Criangas e Adolescentes no

Wanessa Paula C. Quirino dos Santos Enfrentamento ao Adultocentrismo (oficina dos educadores)

FACILITADORES:

Facilitadores: Eixo Tematico:

Mbnica Andressa Alves Campos Aprimoramento do Controle social e Fortalecimento da Participagao Social.

Nicoly Maria Caetano Lima Fortalecimento dos conselhos Tutelares

Maria de Lourdes dos Santos Ferreira Promogéao da convivéncia Familiar e comunitaria

Waneska Andressa Viana de Oliveira Prevencéo e Enfrentamento as Violéncias

Jéssica Elizabete Gomes da silva Prevengéo e Erradicagéo do trabalho Infantil e Protegdo do Adolescente Trabalhador

Financeira sobre a
Prestacdo de Contas e
orientagdes sobre o
Termo de Colaboragédo

18 de junho de 2026
(quinta-feira)
as 10h:30min

Setor Pedagdgico/ Captagao
10 de Julho de 2026

15.7 Periodo de envio pelo COMDICA dos instrumentais (pedagégico e financeiro) para fim de registros das execugdes das

- P o o N Setor Financeiro / Captacao
acdes pedagogicas e aplicabilidade de recursos nas prestagdes de contas financeiras.

30 dias apos o inicio da
vigéncia do projeto
10/08/2026

15.8 Assinatura do Termo de Colaboragéo contendo o calendario de repasses do recurso pelo COMDICA Recife em formato
presencial na Sede do COMDICA no setor financeiro.

25 de junho de 2026
(Das 10h:30min as 12:00)

De 10/07/2026 até

15.9 VIGENCIA DO PROJETO periodo 10 (dez) meses, considerando o item 11 desta Resolugéo. 10/05/2027

15.9.1 Repasse financeiro da primeira parcela do recurso 70%
Condicionado a assinatura do Termo de Colaboragao

Até 10 de julho de 2026
(sexta-feira)

15.9.2 Repasse financeiro da segunda parcela do recurso 30%
Condicionado ao fechamento e aprovagéo da 12 prestagdo de contas pedagdgica e financeira e aprovagdo dos ordenadores
do FMCA Recife

Até 09 de abril de 2027
(sexta-feira)

15.9.4 Periodo de Execugao da 12 Parcela

De 10/07/2026 até
10/01/2027

15.9.5 Periodo de analise e conferéncia do setor de prestagdo de contas COMDICA e deliberagdes da Comissao de Selecao,
Monitoramento e Avaliagdo com a Gestora da Parceria

Inicio 21/01/2027
Término 05/03/2026

15.9.6 Periodo de Execugao da 2° Parcela

De 11/01/2027 até
10/05/2027

15.9.7 Periodo de analise e conferéncia do setor de prestagdo de contas COMDICA e deliberagdes da Comisséo de Selecao,
Monitoramento e Avaliagdo com a Gestora da Parceria

Inicio 11/06/2027
Término 20/08/2027

16. Entrega da 12 prestagéo de contas pedagogica e financeira

Até 20/01/2027

16.1 Entrega da 2? prestagédo de contas pedagdgica e financeira

Até 10/08/2027

16.3 Entrega do relatério de impacto das agbes pedagégicas

Até 10/08/2027

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 26 de Maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

Jedivan Maria da Concei¢do Aprimoramento das Medidas Socioeducativas

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 26 de maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

RESOLUGAO COMDICA N° 033/2026

O Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, no uso de suas atribuigdes, que
Ihe foram conferidas pela Lei Municipal 16.604 de 18 de fevereiro de 1992 e da Lei n°® 15.820 de 14 de novembro de 1993, e da Lei n®
17.884 de 12/07/2013 e suas alteragdes e apds deliberagdo em 22 /05/26, reunido da Comissdo da 10 Conferéncia Ludica e 122
Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente do Recife, de acordo com registro em ata desta, e deliberagédo realizada pelo
colegiado em reunido plenaria ordinaria de 26/05/2026.

RESOLVE:

Divulgar abaixo, a relagdo nominal dos/as candidatas/os a Oficineiros/educadores e Facilitadores NAO HABILITADOS no certame da
Resoluggo 026/2026. Os/as candidatos/as foram avaliados de acordo os critérios que constam nos itens 3; 4; 5 e 7 e seus respectivos
desdobramentos. Assim, os NAO SELECIONADOS/ NAO HABILITADOS dentro deste processo, séo os/as seguintes candidatos/as abaixo:

NOME JUSTIFICATIVA

Funcionéario publico (Estado)

5. DOS IMPEDIMENTOS DE INSCRIGAO, SELEGAO E PARTICIPAGAO: a) de servidores
publicos municipais da Cidade do Recife-PE, servidores estaduais e federais, bem como,
seus conjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

Mariano Medeiros de Oliveira

Funcionaria publica (Olinda)

5. DOS IMPEDIMENTOS DE INSCRIGAO, SELEGCAO E PARTICIPAGAO: a) de servidores
publicos municipais da Cidade do Recife-PE, servidores estaduais e federais, bem como,
seus codnjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

Damiana Julia Ferreira

Funcionaria publica (Santa Cruz do Capibaribe)

5. DOS IMPEDIMENTOS DE INSCRIGAO, SELECAO E PARTICIPAGAO: a) de servidores
publicos municipais da Cidade do Recife-PE, servidores estaduais e federais, bem como,
seus codnjuges ou companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive os dependentes.

Rhaynara Janaina dos Santos Affonso
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3. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO*

c. “portfolio/ publicagdo organizada dos seus melhores trabalhos fotos de reportagens, declaragdes de instituicdes reconhecidas no eixo
de atendimento sobre a contratagéo e servigos prestados no exercicio de atividades na area da candidatura.”(Resolugdo 026/2026)

o prazo para a apresentagdo da documentagéo expirou concomitantemente ao periodo de inscrigdes.*

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICA(;AO AO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA N° 3901.1010/2022, CELEBRADO EM 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, IV da Lei Federal n° 8.666/1993.

NOME JUSTIFICATIVA

Fabia Farias Teixeira DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO.

. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRICAO;
. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRICAO

3.
Elizabeth Rayanne Ricardo de Holanda 3
3

Guara lldefonso dos Santos 3. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO
3
3
3

Diego Henrique de Oliveira

. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRICAO
. DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO

Mariana Souza Oliveira

Tainara Vitéria Alves de Lira

Marcicleide Camilo Lopes da Silva . DAS DOCUMENTAGOES NECESSARIAS NO ATO DA INSCRIGAO

Mirella Eduarda de Lima Duarte Vagas excedidas no Eixo tematico

Mauewdson José dos Santos Vagas excedidas no Eixo tematico

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 26 de maio de 2026.

HEMI MONIQUE VILAS BOAS DE ANDRADE
Presidente do COMDICA

Secretaria da Mulher
Secretdria GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS

PORTARIA N° 007/2026 DE 25 DE MAIO DE 2026.
A SECRETARIA DA MULHER, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Tornar sem efeito a Portaria n° 006/2026, de 29 de Abril de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife, Edigdo n° 062, de 23 de maio de 2026.

GLAUCE MARGARIDA DA HORA MEDEIROS
Secretaria da Mulher

Secretaria de Ordem Publica e Seguranga
Secretadrio ALEXANDRE REBELO TAVORA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA N° 3801.1016/2025.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 05/2022, vinculada ao Processo Licitatério n° 0014.2022.CPL.PE.0009-
SEMAS, na modalidade Pregéo Eletronico n° 0009-SEMAS.

Base Legal: Art. 65 da Lei n° 8.666/1993. .

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA e a empresa ALUTECH
TECNOLOGIA E LOCAGOES SIA.

Objeto: A retificagéo do inciso que trata da fundamentacéao para prorrogagdo do contrato mencionado no §1° de sua Clausula Primeira,
conforme infra:

ONDE SE LE: " $1°. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera pelo periodo remanescente do Contrato n® 3901.1010/2022, com término
em 05.12.2025, conforme prevé o seu Segundo Termo Aditivo, podendo ser prorrogado com fundamento no art. 57, II, da Lei n° 8.666/1993,
observado o prazo maximo de vigéncia ordinaria de 60 (sessenta) meses, a contar da data de inicio da vigéncia do Contrato originario"
LEIA-SE: " §1°, O prazo de vigéncia do presente Contrato sera pelo periodo remanescente do Contrato n° 3901.1010/2022, com término em
05.12.2025, conforme prevé o seu Segundo Termo Aditivo, podendo ser prorrogado com fundamento no art. 57, IV, da Lei n° 8.666/1993,
observado o prazo maximo de vigéncia ordinaria de 60 (sessenta) meses, a contar da data de inicio da vigéncia do Contrato originario"

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
PORTARIA N° 027 DE 27 DE MAIO DE 2026 R
A DIRETORA PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicbes
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;
CONSIDERANDO a Lei N° 17.951/2013 que institui a GSATT;

CONSIDERANDO a CI n° 82/2026 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:
| - ATRIBUIR aos Agentes de Autoridade de Transito e Transporte, as fungdes conforme abaixo:

GRAD. MAT. NOME CPF FUNCAO
GCM 95.809-2 RENATA DEUD SALOMAO RAMEH ***611.934-** SUPERVISORA
GCM 95.813-0 LUCIANA DE AGUIAR CUNHA ***.050.344-** SUPERVISORA
GCM 95.895-3 MANUELLA SOARES DA SILVA ROCHA *** 736.564-** COORDENADORA
GCM 104.474-5 | MARCELA LUBAMBO MAIA DE CARVALHO *** 558.814-** SUPERVISORA

Il - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor a contar de 01 de maio de 2026.
Recife, 27 de maio de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

Secretaria de Meio Ambiente
Secretario OSCAR PAES BARRETO NETO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA N° 3901.1010/2022, CELEBRADO EM 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Art. 57, IV da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata da Registro de Precos n° 05/2022, vinculada ao Processo Licitatério n° 0014.2022.CPL.PE.0009-
SEMAS, na modalidade Preg@o Eletrénico n°® 0009.SEMAS, na condigéo de 6rgéo néo participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E A EMPRESA ALUTECH TECNOLOGIA E
LOCACOES S/A.

Objeto: A retificagdo do Primeiro Termo Aditivo, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “base legal: art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e Lei Federal n° 10.520/2002”.

LEIA-SE: “base legal: art. 57, IV, da Lei n° 8.666/93".

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA N° 3901.1010/2022, CELEBRADO EM 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
Modalidade de Licitacdo: Pregado Eletronico.

Base Legal: Art. 57, IV da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Ata da Registro de Pregcos n°® 05/2022, vinculada ao Processo Licitatério n° 0014.2022.CPL.PE.0009-
SEMAS, na modalidade Pregao Eletrénico n® 0009.SEMAS, na condigéo de 6rgéo néo participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E A EMPRESA ALUTECH TECNOLOGIA E LOCAGOES S/A.
Objeto: A retificagdo do Segundo Termo Aditivo, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “base legal: art. 22 do Decreto Municipal n° 27.070/2013 e o art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/2022"
LEIA-SE: “base legal: art. 57, IV, da Lei n° 8.666/93".

Pr de Licitagdo: Ata da Registro de Pregcos n°® 05/2022, vinculada ao Processo Licitatério n° 0014.2022.CPL.PE.0009-
SEMAS, na modalidade Pregao Eletronico n° 0009.SEMAS, na condicédo de 6rgao nao participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E A EMPRESA ALUTECH TECNOLOGIA E
LOCAGCOES S/A.

Objeto: A retificagéo do Quinto Termo Aditivo, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “base legal: art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/93".

LEIA-SE: “base legal: art. 57, IV, da Lei n® 8.666/93".

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS NACIONAIS N° 3901.4005/2024, CELEBRADO EM 26 DE JUNHO DE 2024

Processo de Licitagdo: Pregao Eletrénico 005/2023 - CPLCC

Base Legal: Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

Contratantes: O Municipio do Recife/Secretaria de Meio Ambiente e a empresa Orleans Viagens e Turismo LTDA - ME.
Objeto: A retificagéo do nimero do Contrato, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “3901.4001/2024”

LEIA-SE: “3901.4005/2024”

Retifica-se também a data de celebragdo do contrato:

ONDE SE LE: “firmado em 13 de junho de 2024".

LEIA-SE: “firmado em 26 de junho de 2024”.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO PRIMEIRO TERMO AO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS N° 3901.4005/2024, CELEBRADO EM 26 DE JUNHO DE 2024

Processo de Licitagdo: Pregao Eletrénico 005/2023 - CPLCC

Base Legal: Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

Contratantes: O Municipio do Recife/Secretaria de Meio Ambiente e a empresa Orleans Viagens e Turismo LTDA - ME.

Objeto: A retificagéo do nimero do Contrato no Primeiro Termo Aditivo, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “3901.4002/2024"

LEIA-SE: “3901.4005/2024"

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO SEGUNDO TERMO AO CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS NACIONAIS N° 3901.4005/2024, CELEBRADO EM 26 DE JUNHO DE 2024

Processo de Licitagdo: Pregao Eletrénico 005/2023 - CPLCC

Base Legal: Art. 65 da Lei Federal 8.666/93.

Contratantes: O Municipio do Recife/Secretaria de Meio Ambiente e a empresa Orleans Viagens e Turismo LTDA - ME.
Objeto: A retificagdo do nimero do Contrato no Segundo Termo Aditivo, conforme abaixo:

ONDE SE LE: “3901.4002/2024”

LEIA-SE: “3901.4005/2024"

Retifica-se também a data de celebragéo do contrato:

ONDE SE LE: “firmado em 13 de junho de 2024".

LEIA-SE: “firmado em 26 de junho de 2024”.

Secretaria de Projetos Especiais
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA N° 2601.1031/2022,
CELEBRADO EM 27 DE NOVEMBRO DE 2022.

Base Legal: Art. 73 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS e a empresa TPF ENGENHARIA LTDA.
Objeto: O encerramento financeiro e administrativo do Contrato, com a liquidagao do valor devido, correspondente ao montante de R$
689.717,93 (seiscentos e oitenta e nove mil, setecentos e dezessete reais e noventa e trés centavos), conforme Nota Técnica
n° 081/2026 (pags. 238).

Secretaria de Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia
RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA

Secretario

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento Administrativo de Dispensa n° 05/2026

Natureza/Objeto: Prestacdo de servigos de organizagao, planejamento, execugéo e gestéo logistica para o evento INIA.GOV 2026
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de organizagao, planejamento, execucdo e gestdo logistica
para o evento INIA.GOV 2026, compreendendo a gestédo de fornecedores, infraestrutura tecnoldgica, cenografia e apoio operacional,
conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, com fundamento no art. 29, inciso Il da Lei n° 13.303/2016, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPREL.

Contrato AJU n°® 024/2026.

Contratado: PLAY MARKETING PROMOCIONAL LTDA

CNPJ n°® 09.628.998/0001-48

Prazo de Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses

Valor Global Estimado: R$ 46.500,00

Recife, 27 de maio de 2026.

Vitor Pavesi - Diretor Presidente

Rafaella Xavier Ferreira — Técnica Juridica

Controladoria Geral do Municipio
Controlador SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

PORTARIA N° 60 DE 25 DE MAIO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes, acolhendo os fundamentos e sugestées a que chegou a
Comissédo Central de Inquérito (CCl) no Relatério Final do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 3206/2024; seguindo o
entendimento disposto no Parecer n® 0229/2026 da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n® 0158/2026 da Procuradora-Chefe
da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento n° 0155/2026 do Procurador-Assessor da Procuradoria-Geral Adjunta e no
Encaminhamento n° 0165/2026 do Procurador-Geral do Municipio (PGM); em razédo de o indiciado ter descumprindo os deveres basicos
dos funcionarios publicos, em especial aqueles relacionados aos incisos V, VI e IX do art. 187, e em cumprimento ao art. 194, inciso 1V,
e 197, todos da lei Municipal n°. 14.728/1985, com redagédo dada pela Lei n. 18.441/2017.

RESOLVE:
Aplicar a pena de SUSPENSAO, por 30 (trinta) dias, ao servidor ANDRE JERONIMO DE SOUZA, AGENTE DE SEGURANGA
MUNICIPAL, MATRICULA N° 111.472-7.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 64 DE 27 DE MAIO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, a servidora Barbara
Jimena Acioli Lins Filizola, Membro Permanente, matriculas n° 41.307-1 e 61.616-8, e o servidor Asael José dos Santos, Membro
de Apoio Il, matricula n® 76.987-4, todos os membros ja qualificados pelas portarias 1593/2023, 237/2019 e 292/2018, facultando-se
a substituicdo por necessidade do servigo, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar — Rito Ordinario, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n°® 18/2025 SESAU/SEGTES/GGTES/SAJ, datado de
12.12.2025, e seus anexos, Secretaria de Salude — Prefeitura do Recife - que envolvem o servidor Ruberval da Silva Falcao, Agente
de Servigos Gerais, matricula n°® 24.498-7.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio
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PORTARIA N° 65 DE 27 DE MAIO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, a servidora Barbara
Jimena Acioli Lins Filizola, Membro Permanente, matriculas n° 41.307-1 e 61.616-8, e o servidor Asael José dos Santos,
Membro de Apoio Il, matricula n® 76.987-4, todos os membros ja qualificados pelas portarias 1593/2023, 237/2019 e 292/2018,
facultando-se a substituigdo por necessidade do servigo, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito
Administrativo Disciplinar — Rito Ordinario, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n° 18/2025 SESAU/SEGTES/GGTES/SAJ,
datado de 12.12.2025, e seus anexos, Secretaria de Saude — Prefeitura do Recife - que envolvem a servidora Ana Maria Dias de
Souza, Técnico de Enfermagem - 30H, matricula n°® 95.251-5.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 66 DE 27 DE MAIO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, a servidora
Walkerlucia do Régo Barros, Membro Permanente, matricula n° 68.708-9, e a servidora Gicélia Flavia Neri de Lyra, Membro de
Apoio I, matricula n°® 37.195-4, todos os membros ja qualificados pelas portarias 1593/2023, 249/2025 e 056/2020, facultando-se a
substituicdo por necessidade do servico, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar — Rito Ordinario, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n° 18/2025 SESAU/SEGTES/GGTES/SAJ, datado de
12.12.2025, e seus anexos, Secretaria de Satude — Prefeitura do Recife - que envolvem a servidora Aparecida da Paz Oliveira, Agente
Administrativo, matricula n°® 73.317-6.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 67 DE 27 DE MAIO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, a servidora
Walkerlucia do Régo Barros, Membro Permanente, matricula n® 68.708-9, e a servidora Gicélia Flavia Neri de Lyra, Membro de
Apoio |, matricula n°® 37.195-4, todos os membros ja qualificados pelas portarias 1593/2023, 249/2025 e 056/2020, facultando-se a
substituicdo por necessidade do servico, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar — Rito Ordinario, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n°® 14/2025 SESAU/SEGTES/GGTES/SAJ, datado de
01.08.2025, e seus anexos, Secretaria de Saude — Prefeitura do Recife - que envolvem a ex-servidora Rosileide Gomes dos Anjos,
Servidor S/Vinculo Empregaticio - Extraquadro (EQR), matricula n® 108.377-5.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 68 DE 27 DE MAIO DE 2026.
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar a servidora Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n® 12.339-D, matricula n° 55.773-4, a servidora
Walkerlucia do Régo Barros, Membro Permanente, matricula n° 68.708-9, e a servidora Gicélia Flavia Neri de Lyra, Membro de
Apoio |, matricula n°® 37.195-4, todos os membros ja qualificados pelas portarias 1593/2023, 249/2025 e 056/2020, facultando-se a
substituicdo por necessidade do servigo, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Inquérito Administrativo
Disciplinar — Rito Ordinario, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n° 14/2025 SESAU/SEGTES/GGTES/SAJ, datado de
01.08.2025, — Prefeitura do Recife - que envolvem a servidora Aparecida da Paz Oliveira, Agente Administrativo, matricula n°® 73.317-6.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

RETIFICAGAO

Tendo em vista o contido na Portaria n® 45 de 22 de abril de 2026, publicada no Didrio Oficial do Recife n° 049 de 25.04.2026, referente ao servidor
Valdénio da Silva Gongalves, Agente de Satide Ambiental e Combate as Endemias - ASACE, matricula n® 113.632-1, SEI n° 11.000393/2026-70.

ONDE SE LE:
“Agente de Salde e Combate as Endemias”

LEIA-SE:
“Agente de Salde Ambiental e Combate as Endemias - ASACE”

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

RETIFICAGAO

Tendo em vista o contido na Portaria n® 275 de 18 de agosto de 2025, publicada no Diario Oficial do Recife n° 104 de 21.08.2025, referente ao
ex-servidor Jefferson Francisco do Nascimento Sena, Agente Comunitario de Satide, matricula n® 75.957-0, SEI n® 11.000613/2025-84.

ONDE SE LE:
“que envolvem o servidor”

LEIA-SE:
“que envolvem o ex-servidor”

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

RETIFICAGAO

Tendo em vista o contido na Portaria n° 59 de 12 de maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 059 de 16.05.2026, referente
ao servidor Thiago Silva Santana, Agente de Segurancga Municipal, matricula n® 96.679-5, SEI n°® 11.001716/2025-61.

ONDE SE LE:
“Instaurado através da Portaria n° 345 de 14.11.2026, publicada no Diario Oficial do Recife n® 146 de 15.11.2026”

LEIA-SE:
“Instaurado através da Portaria n° 345 de 14.11.2025, publicada no Diario Oficial do Recife n® 146 de 15.11.2025”

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n°® 013/2026 — Pregao Eletronico n® 013/2026. ID N° 101984. Objeto: Registro de Pregos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para aquisigdo de camisas, em 05 (cinco) lotes, totalizando 17 (dezessete) itens, visando atendimento de demanda da
Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 390.530,45. Data e local da Sess&o de Abertura 12/06/2026, as 09:00h
e a Disputa no mesmo dia, as 11:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletrénico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso
Identificado. Edital, anexos e outros documentos pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Outras informagdes no
GC-SEPLAG-001 pelo e-mail “gc001@recife.pe.gov.br”. Recife, 27/05/2026. Ramon Virgilio dos Santos Barros, Pregoeiro - SEPLAG.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO GC-010
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 014/2026 - GC-SEPLAG-010 - ID N° 101979 — SEI:
33.012973/2026-51. OBJETO: Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para a aquisicdo de equipamentos
antropométricos, com 3 (trés) lotes totalizando 3 (trés) itens, para Secretaria de Saude. Valor estimado: R$ 5.594,89. Data e local da
Sessao de Abertura: 11/06/2026 as 09:00h e a disputa no mesmo dia as 11:00 horas - HORARIO DE BRASILIA - no site eletrdnico do
Licitar Digital - www.licitardigital.com.br — Acesso identificado. Edital pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Outras
informacgdes pelo endereco eletronico: gcseplag010@recife.pe.gov.br. Recife, 27/05/2026. Vanessa Eufrasio Bezerra - Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
GRUPO DE CONTRATAGAO 002 - SEPLAG

RESULTADO FINAL

Processo Licitatério n° 011/2026 — Pregdo Eletrénico n° 011/2026 — ID n° 99335 — SEI n° 33.012085/2026-39. Objeto: Registro de
Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisigdo de Medicamentos — 24 (vinte e quatro) lotes e 24 (vinte e quatro) itens, visando
atendimento de demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: Drogafonte LTDA,
CNPJ N° 08.778.201/0001-26, para os lotes 01, 04, 10, 13, 14, 15, 17, 18 e 20, com os valores totais de R$ 23.280,00(vinte e trés mil,
duzentos e oitenta reais), R$ 1.950,00(um mil, novecentos cinquenta reais), R$ 66.000,00(sessenta e seis mil reais), R$ 4.770,00(quatro
mil, setecentos e setenta reais), R$ 121.400,00(cento e vinte e um mil e quatrocentos reais), R$ 235.200,00(duzentos e trinta e cinco mil
e duzentos reais), R$ 33.920,00(trinta e trés mil, novecentos e vinte reais), R$ 57.500,00(cinquenta e sete mil e quinhentos reais) e R$
4.854,30(quatro mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos), respectivamente; UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA
NACIONAL S/A, CNPJ N° 60.665.981/0009-75, para os lotes 02 e 03, com os valores totais de R$ 25.800,00(vinte e cinco mil e oitocentos
reais) e R$ 1.770,00(um mil, setecentos e setenta reais), respectivamente; SOMA/MG PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ N°
12.927.876/0001-67, para o lote 05, com o valor total de R$ 51.500,00(cinquenta e um mil e quinhentos reais), inovamed hospitalar Itda,
CNPJ N° 12.889.035/0002-93, para o lote 06, com o valor total de R$ 130.000,00(cento e trinta mil reais), JASMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N° 30.553.793/0001-37, para os lotes 07 e 09, com os valores totais de R$ 4.560,00(quatro mil e
quinhentos e sessenta reais) e R$ 10.115,00(dez mil, cento e quinze reais), respectivamente; GALLI E LIOTTO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 42.092.374/0001-24, para o lote 11, com o valor total de R$ 124.750,00(cento e vinte quatro
mil, setecentos e cinquenta reais); CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ N° 08.674.752/0001-40, para os lotes 12 e 16, com os valores
totais de R$ 7.680,000 (sete mil, seiscentos e oitenta reais) e R$ 18.000,00(dezoito mil reais), respectivamente; ONMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ N° 34.707.920/0001-66, para o lote 24, com o valor total de R$ 45.000,00(quarenta e cinco mil reais);
e ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGIC, CNPJ N° 04.307.650/0012-98, para o lote 08, com
o valor total de R$ 64.000,00(sessenta e quatro mil reais). Restaram FRACASSADOS os lotes 19 e 21 e DESERTOS os lotes 22 e 23.
Recife, 27 de maio de 2026. Adson César Ribeiro de Santana - Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE SANEAMENTO DO RECIFE
GC-SESAN-001

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026 — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026 — Licitar Digital ID N* 91006 - Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DAS OBRAS DO PARQUE LINEAR ALAGAVEL
DE CAJUEIRO - ETAPA 02 - NO BAIRRO DE CAJUEIRO, NA ZONA NORTE DO RECIFE-PE. INiCIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 02/06/2026 as 11h00min, ABERTURA DA SESSAO: 09/07/2026 as 11h00min. O valor global maximo admitido para esta
licitagéo € de R$ 26.500.674,00 (vinte e seis milhdes, quinhentos mil, seiscentos e setenta e quatro reais e zero centavo). O edital e
seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/ e
www.licitardigital.com.br. Recife, 26 de maio de 2026. Luiz Cavalcante dos Passos Junior — Agente de Contratagao.

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026 -ATP/CTTU - LICITAR DIGITAL ID N° 96363 - SEI:
14.000167/2026-69. Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia especializada na execucéo da obra de revitalizagdo de fachada,
coberta e recuperagdo estrutural de muro lateral, incluindo mao de obra e fornecimento de todos os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios, em conformidade com as normas regulamentares vigente, no edificio-sede da Autarquia de Transito e
Transporte Urbano do Recife- CTTU, na Avenida Cruz Cabuga, 304 — Santo Amaro, Recife/PE, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e anexos. A Diretora Presidente adjudicou e homologou o lote 01 & empresa A MOREIRA DIAS, com
o valor global de R$ 529.000,00, O resultado da licitagdo encontra-se a disposi¢do dos interessados na sala da licitagédo da CTTU e
pelos sites www.licitardigital.com.br e www.recife.pe.gov.br. Recife, 27 de maio de 2026 — Cecilia Carvalho — Pregoeira.

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
GRUPO DE CONTRATACAO 002

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 002/2026. ID N° 101.625 OBJETO: Contratagdo de Empresa
Especializada para Prestagdo de Servicos de Oficinas, Cursos e acompanhamento técnico, voltados as agdes da Secretaria Executiva de
Agricultura Urbana, nas unidades distribuidas no Municipio do Recife/PE. Valor Estimado: R$ 292.257,34 (duzentos e noventa e dois mil
duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos). Data e local da Sesséo de Abertura: 25/06/2026, as 09h30min e a Disputa no
mesmo dia, as 10h00min (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. Edital,
anexos e outros documentos pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. a partir das 16h00min do dia 02/06/2026. Outras
informagdes no GC-GABPE-002 pelo e-mail “cel.gpe@recife.pe.gov.br”. Recife, 27/05/2026. Lucilene Maria de Lira - Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
GRUPO DE CONTRATAGAO 001

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 005/2026. ID N° 101.611 OBJETO: Registro de Pregos para
Contratagdo de Empresa Especializada na Execucédo de Servigos de Sondagem (tipo SPT — Standart Penetration Test), a serem realizados
em Iméveis e Areas de Interesse do Municipio do Recife/PE. Valor Estimado: R$ 539.600,00 (quinhentos e trinta e nove mil e seiscentos
reais). Data e local da Sesséo de Abertura: 17/06/2026, as 09h30min e a Disputa no mesmo dia, as 10h00min (Horarios de Brasilia), no
sitio eletronico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outros documentos pelos sites www.
recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. a partir das 16h00min do dia 28/05/2026. Outras informagdes no GC-GABPE-001 pelo e-mail
“cel.gpe@recife.pe.gov.br’. Recife, 27/05/26. Michelline Bezerra de Oliveira Beltrao - Agente de Contratagao.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 — ID N° 102016 — Contratagdo de empresa
especializada no suporte operacional de infraestrutura voltado & interface institucional e fluxo de publico da Camara Municipal do Recife, pelo
periodo de 12 (doze) meses, tudo de acordo com as especificacdes constantes no Edital e seus Anexos. Valor estimado: R$ 14.120.272,29
(quatorze milhdes cento e vinte mil duzentos e setenta e dois reais e vinte e nove centavos). Recebimento das propostas: até as 09:00 horas
do dia 16/06/2026. Abertura das propostas: dia 16/06/2026 as 09:15 horas. INICIO DA DISPUTA: dia 16/06/2026 as 09:30 horas. O edital, na
integra, encontra-se disponivel no site da Plataforma LICITAR DIGITAL: www.licitardigital.com.br. Informagdes: Comiss&o de Licitagédo — Rua
Monte Castelo, n°® 131, 1° Andar, Boa Vista, Recife, PE — Fones: (81) 33011295, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira.
Recife, 27 de maio de 2026. Lucia de Fatima da Granja dos Santos — Pregoeira da Camara Municipal do Recife.
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Edigéo n° 064 - 28.05.2026

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N° 204/2026 .
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 17.627/2010,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Resolugéo de n° 192/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 058, de 14 de maio do ano corrente.

Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 27 de maio de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO DA 192 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - BIENIO 2025/2026

Ao vigésimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 11h, sob a presidéncia do vereador Samuel Salazar (MDB), teve
inicio a 3% Reunido Ordinaria da Comisséo de Finangas e Orgcamento desta Casa Legislativa. Confirmadas as presengas dos membros:
vereador Hélio Guabiraba e vereador Chico Kiko. Verificado o quérum minimo e atendidas as formalidades legais e regimentais, foi
aberta a reunido. O presidente procedeu a leitura da Ata da 22 Reunido Ordinaria da Comissao de Finangas e Orgamento de 2026, que
em seguida foi aprovada por todos. Prosseguindo, o presidente colocou em discusséo e votagdo os pareceres dos seguintes projetos,
todos de relatoria do vereador Samuel Salazar: - Projeto de Lei Ordinaria n° 04/2026 — Autor: Vereador Osmar Ricardo — o relator
apresentou parecer pela REJEICAOQ, sendo aprovado por unanimidade; - Projeto de Lei Ordinaria n° 18/2026 — Autor: Vereador Eduardo
Moura — o relator apresentou parecer pela REJEICAO, sendo aprovado por unanimidade; - Projeto de Lei Ordinaria n® 19/2026 — Autor:
Vereador Eduardo Moura — o relator apresentou parecer pela REJEIGAO, sendo aprovado por unanimidade; - Projeto de Lei Ordinaria
n° 23/2026 — Autor: Vereador Osmar Ricardo — o relator apresentou parecer pela REJEICAO, sendo aprovado por unanimidade; - Projeto
de Lei Ordinaria n° 24/2026 — Autor: Vereador Osmar Ricardo — o relator apresentou parecer pela REJEICAO, sendo aprovado por
unanimidade; - Projeto de Lei Ordinaria n° 25/2026 — Autor: Vereador Osmar Ricardo — o relator apresentou parecer pela REJEICAO,
sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a reunido. Por fim, conforme os termos
regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que
nela contém. Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 20 de maio de 2026. Gabinete do Vereador Samuel Salazar
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO: SAMUEL SALAZAR Presidente. HELIO GUABIRABA Vice-presidente. CHICO KIKO
Membro Efetivo. LIANA CIRNE Membro Efetivo. FRED FERREIRA Membro Efetivo FELIPE FRANCISMAR Membro Suplente. FLAVIA
DE NADEGI Membro Suplente. WILTON BRITO Membro Suplente.

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA 192 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE-BIENIO 2025/2026.

No dia 08 de abril de 2026, as 14h00, teve inicio a 112 Reunido Ordinaria da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar, sob a presidéncia
do Vereador Carlos Muniz, com a presenca dos Vereadores Felipe Alecrim, Zé Neto, Natalia de Menudo e Tadeu Calheiros. Verificado
o quérum minimo e o atendimento das formalidades legais e regimentais, foi declarada aberta a reunido, procedendo-se a leitura da ata
da 102 Reunido Ordinaria da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar da 19° Legislatura da Camara Municipal do Recife Biénio
2025/2026, realizada em 23 de margo de 2026, que foi aprovada por todos os presentes. que, apds ser colocada em discussao, foi
aprovada por todos os presentes.

Em seguida, o Presidente da Comiss&o informou que a pauta da reunigo possui 02 (dois) itens, passando a analisa-los individualmente.
No item 01, comunicou a chegada do Processo Administrativo n°® 1139/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Thiago Medina, que
possui como partes o Vereador Thiago Medina (Denunciante) e Vereadora Cida Pedrosa (Denunciada). O Presidente delegou a relatoria
do Parecer Preliminar para o Vereador Zé Neto. No item 02, Presidente requereu que o Vereador Zé Neto, relator do Parecer Preliminar
do Processo Administrativo n° 852/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Thiago Medina, que possui como partes o Vereador Thiago
Medina (Denunciante) e Vereadora Cida Pedrosa (Denunciada), fizesse a leitura do seu opinativo. Ap6s a leitura, foi colocado o parecer
preliminar em discussdo. Como ninguém manifestou interesse em discutir, foi colocado em votagado, tendo a Comissao acatado, por
maioria, o parecer pela INADMISSIBILIDADE da dentincia, de relatoria do Vereador Zé Neto, com os votos favoraveis dos Vereadores
Zé Neto, Tadeu Calheiros, Carlos Muniz e Natélia de Menudo, e do voto contrario do Vereador Felipe Alecrim. Fez uso da palavra o
Vereador Felipe Alecrim questionando novamente a divergéncia de posicionamento da Comissdo em casos que entende semelhantes.
Pelo Presidente da Comisséo foi informado que seria encaminhado um expediente para a Presidéncia da Camara Municipal do Recife
requerendo a indicagdo de um Vereador para ocupar a vaga do Vereador Chico Kiko, ja que este voltaria a supléncia pelo retorno da
Vereadora Andreza Romero a Casa. Apos consulta aos membros da comisséo, o Presidente deixou agendada a préxima reunido para
o dia 22/04/2026, as 14h00. Em prosseguimento, nada mais havendo a tratar, o Presidente anunciou o encerramento da reunido.Por
fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de
concordancia com tudo o que nela contém. Sala das Comissées,CMR,08 de abril de 2026. COMISSAO DE ETICA E DECORO
PARLAMENTAR. CARLOS MUNIZ Presidente. TADEU CALHEIROS Vice-Presidente. ZE NETO Membro Efetivo. CHICO KIKO Membro
Efetivo. FELIPE ALECRIM Membro Efetivo. ANA LUCIA Membro Suplente. NATALIA DE MENUDO Membro Suplente. GILBERTO
ALVES Membro Suplente.

ATA DA 122 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA 197 LEGISLATURA DACAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE-BIENIO 2025/2026.

No dia 13 de maio de 2026, as 14h35, teve inicio a 122 Reunido Ordinaria da Comiss&o de Etica e Decoro Parlamentar, sob a presidéncia
do Vereador Carlos Muniz, com a presenca dos Vereadores Felipe Alecrim, Zé Neto, Natalia de Menudo e Tadeu Calheiros. Verificado
o quérum minimo e o atendimento das formalidades legais e regimentais, foi declarada aberta a reunido, procedendo-se a leitura da ata
da 112 Reunido Ordinaria da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar da 192 Legislatura da Camara Municipal do Recife Biénio
2025/2026, realizada em 08 de abril de 2026, que, apos ser lida, foi aprovada por todos os presentes.

Em seguida, o Presidente da Comissé&o informou que a pauta da reunido possui 05 (cinco) itens, passando a analisa-los individualmente.
No item 01, comunicou a chegada do Processo Administrativo n® 1276/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Eduardo Moura, que
possui como partes o Vereador Eduardo Moura (Denunciante) e Vereadora Andreza Romero (Denunciada). O Presidente delegou a
relatoria do Parecer Preliminar para o Vereador Tadeu Calheiros. No item 02, comunicou a chegada do Processo Administrativo n®
1454/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, que possui como partes o entdo Vereador Dilson Batista de Albuquerque
(Denunciante) e a Vereadora Liana Cristina da Costa Cirne Lins (Denunciada). O Presidente atribuiu a si a relatoria do Parecer
Preliminar. No item 03, comunicou a chegada do Processo Administrativo n® 1455/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio
Guabiraba, que possui como partes o entdo Ivan Vasconcellos de Moraes Filho (Denunciante) e a entdo Vereadora Daize Michele de
Aguiar Gongalves (Denunciada). O Presidente delegou a relatoria do Parecer Preliminar para o Vereador Felipe Alecrim. No item 04,
comunicou a chegada do Processo Administrativo n® 1457/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, que possui como
partes a cidada Dayanna Louise Leandro dos Santos (Denunciante) e a entdo Vereadora Daize Michele de Aguiar Gongalves
(Denunciada). O Presidente delegou a relatoria do Parecer Preliminar para o Vereador Felipe Alecrim.No item 05, Presidente requereu
que o Vereador Zé Neto, relator do Parecer Preliminar do Processo Administrativo n® 1139/2026,oriundo do Gabinete do Vereador Thiago
Medina, que possui como partes o Vereador Thiago Medina (Denunciante) e Vereadora Cida Pedrosa (Denunciada), fizesse a leitura do
seu opinativo. Apos a leitura, foi colocado o parecer preliminar em discussdo. Fez uso da palavra o Vereador Thiago Medina
questionando o parecer a manifestando seu posicionamento contrario ao opinativo. Alegou que recebeu tratamento diferente quando da
analise do parecer preliminar do processo n° 3601/2025, que concluiu pela abertura de processo ético-disciplinar contra si.Como
ninguém mais manifestou interesse em discutir, foi colocado em votagao, tendo a Comissdo acatado, por maioria, o parecer pela
INADMISSIBILIDADE da denuncia, de relatoria do Vereador Zé Neto, com os votos favoraveis dos Vereadores Zé Neto, Tadeu
Calheiros, Carlos Muniz e Natalia de Menudo, e do voto contrario do Vereador Felipe Alecrim. Fez uso da palavra o Vereador Felipe
Alecrim questionando novamente a divergéncia de posicionamento da Comissdo em casos que entende semelhantes.Fez uso da
palavra o Vereador Tadeu Calheiros questionando e discordando das palavras do Vereador Felipe Alecrim. Fez uso da palavra o
Vereador Felipe Alecrim ratificando o que havia dito anteriormente. Apds consulta aos membros da comissédo, o Presidente deixou
agendada a préxima reunido para o dia 19/05/2026, as 14h30.

Em prosseguimento, nada mais havendo a tratar, o Presidente anunciou o encerramento da reuni&o.Por fim, conforme os termos
regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que
nela contém. Sala das Comissdes, CMR, 13 de maio de 2026. COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR. CARLOS MUNIZ
Presidente. TADEU CALHEIROS Vice-Presidente. ZE NETO Membro Efetivo. CHICO KIKO Membro Efetivo. FELIPE ALECRIM Membro
Efetivo. ANA LUCIA Membro Suplente. NATALIA DE MENUDO Membro Suplente. GILBERTO ALVES Membro Suplente.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 171/2026
Dispde sobre a disponibilizagdo de redutores de ruido para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
neurodivergéncias nos Equipamentos Culturais Publicos do Municipio do Recife.

Art. 1° Os Equipamentos Culturais Publicos do Municipio do Recife deverdo disponibilizar redutores de ruido, tais como abafadores ou
protetores auriculares, para uso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias.

Art. 2° Os redutores de ruido deverao ser disponibilizados gratuitamente ao publico, preferencialmente por meio de sistema de cessao
durante a permanéncia do usuario no Equipamento Cultural Publico.

Art. 3° Os Equipamentos Culturais Publicos deverdo manter quantidade adequada de redutores de ruido, garantindo sua: | -
higienizagéo; Il - conservacao; e Il - acesso aos usuarios que deles necessitem.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 9 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem por objetivo promover acessibilidade sensorial nos Equipamentos Culturais Publicos do Municipio do Recife,
com a disponibilizagdo de redutores de ruido, tais como abafadores ou protetores auriculares, destinados a pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e outras neurodivergéncias. Pessoas com TEA ou outras condi¢gdes neurodivergentes frequentemente
apresentam hipersensibilidade auditiva, o que pode dificultar ou mesmo impedir sua participagédo plena em atividades culturais e de
lazer. O acesso a redutores de ruido proporciona um ambiente mais acolhedor e inclusivo, garantindo que essas pessoas possam
usufruir da cultura com autonomia e conforto. O Projeto estd em consonancia com a Lei Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), que assegura a igualdade de oportunidades e a eliminagdo de barreiras nos
espacos publicos e culturais, bem como com a Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), que institui a
Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, garantindo acessibilidade e inclusdo em todos
os niveis sociais. Além disso, a Medida contribui para o cumprimento dos principios da Convengéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, assegurando a participagao plena e efetiva na vida cultural, recreativa, artistica e esportiva. A aprovacao deste Projeto de
Lei vai permitir que os Equipamentos Culturais Publicos do Municipio do Recife se tornem mais inclusivos e acolhedores, promovendo
equidade de acesso a cultura e ao lazer para pessoas com TEA e outras neurodivergéncias. Quanto ao aspecto financeiro, os custos
sao extremamente reduzidos, especialmente quando comparado aos beneficios sociais e a inclusdo proporcionada as pessoas com TEA
e outras neurodivergéncias. Tais equipamentos de acessibilidade sensorial sdo produtos de baixo valor unitario e longa durabilidade.
Caso necessério a indicagdo orgamentaria, o Projeto/Atividade/Operagdo 3201.13.391.1.211.1.039 - REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE BENS CULTURAIS - cuja finalidade é realizar a aquisigéo, reforma, ampliagéo e equipagem de imdveis e bens culturais
— podera ser considerada para abranger a necessidade de promogdo da acessibilidade sensorial. Essa forma de execugdo preserva a
sustentabilidade fiscal e viabiliza a efetivagao do direito a cultura em condi¢des de igualdade, eliminando ou reduzindo barreiras ao acesso
cultural para pessoas com necessidades sensoriais especificas. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa
a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria, que representa um avango significativo na politica de inclusédo e acessibilidade do nosso
municipio. Sala das Reuniées Plenarias da Camara Municipal do Recife, 9 de Margo de 2026. LUIZ EUSTAQUIO Vereador — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 172/2026
Institui o “Programa Municipal de Incentivo, Distribuicdo e Exibi¢do de Cinema e Produgdo Audiovisual Brasileiros Independentes” nas
escolas das Redes Publica e Privada do municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal de Incentivo, Distribuicdo e Exibicdo de Cinema e Produgdo Audiovisual Brasileiros
Independentes” nas escolas das Redes Publica e Privada do municipio do Recife.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entendem-se por: | - cinema e producdo audiovisual brasileiros independentes: longas-metragens,
curtasmetragens, documentarios, videoclipes, produgdes transmidia e de multilinguagens, certificados como produto brasileiro e ndo
vinculados, direta ou indiretamente, a empresas concessionarias de servigos de radiodifusdo e cabodifusdo de sons ou imagens em
qualquer tipo de transmissao; Il - educagéo audiovisual: processo pedagdgico que tem como ferramenta o cinema e outras midias
audiovisuais, contemplados em sua diversidade de produgéo e representagdo étnico-racial; e Ill - agentes culturais e educativos:
profissionais qualificados para conduzir e orientar acdes de exibicdo e discussao de filmes, com formagdo continua que apresente
intercambio de saberes com realizadores locais.

Art. 3° Constituem objetivos do Programa de que trata o art. 1°, entre outros: | - fomentar a producéo, distribuicdo e circulacédo de cinema
e produgdes audiovisuais brasileiros independentes, com especial atengdo as producdes locais e regionais e observagao as agoes
afirmativas e a acessibilidade; Il - estruturar o acesso e a difusdo de cinema e produgdo audiovisual brasileiros independentes como
ferramentas pedagégica e curricular complementar, integrando-os a proposta pedagégica nas escolas de que trata o art. 1° Il -
incentivar a formagao cultural dos profissionais da Rede Municipal de Ensino do Recife e dos estudantes; IV - reconhecer a importancia
do cinema e da produgéo audiovisual brasileira independente, refletindo a diversidade étnico-racial nas producdes difundidas; V - facilitar
o licenciamento das produgdes cinematograficas nacionais e locais para difusdo nas escolas das Redes Publica e Privada; e VI -
estimular a distribuicao e circulagéo da producéo audiovisual e do cinema infantis.

Art. 4° Na implementagdo do Programa de que trata esta Lei, serdo adotadas as seguintes agdes, sem prejuizo de outras entendidas
como necessarias pelo Poder Executivo: | - formar os profissionais da Rede Municipal de Ensino do Recife para apresentagdo e debate
sobre cinema e audiovisual brasileiros independentes; Il - vincular as produgdes cinematograficas realizadas no municipio do Recife
com o licenciamento para exibicdo com fins pedagdgicos na Rede Municipal; Ill - assegurar, na parcela obrigatéria de exibicdo de filmes
nacionais e produgdes de cinema e audiovisuais, a equivaléncia a diversidade étnico-racial do territério; IV - diversificar as produgdes
exibidas para fins pedagégicos por meio de curtas e médias-metragens e produgdes cinematograficas independentes; V - estabelecer
relagdo entre o ambiente escolar e eventos de difusdo de audiovisual como mostras, festivais, cineclubes e salas de cinema de pequeno
e médio porte, em nivel local, priorizando os eventos: a) de valorizagado da Cultura Negra; b) quilombolas; c) indigenas; d) infantis; e)
ambientais; e f) outros eventos correlatos; VI - promover a produgéo audiovisual e de cinema entre estudantes e incluir essas produgdes
nos festivais e mostras locais, além de realizar eventos de exibi¢cdo dessas produgdes, como forma de incentivo; VII - estimular, no
contexto escolar, o desenvolvimento, o uso e a circulagdo de jogos digitais e analdgicos criados por estudantes, educadores e
desenvolvedores locais, especialmente aqueles que expressem a diversidade étnico-racial e de territérios; VIII - realizar oficinas de
formagéo e debate com agentes culturais e educativos sobre Educagao Audiovisual e exibi¢do de filmes, em especial as produgdes
locais e regionais; IX - proceder a contabilizagéo e a aferigdo do publico para as produgdes e para as salas de cinema, no Programa de
que trata o art. 1% e X - utilizar preferencialmente plataformas e acervos audiovisuais e de cinema publicos, com observancia da
privacidade, bem como da seguranga da informagéo e de dados.

Art. 5° As produgdes cinematogréaficas e audiovisuais poderao ser licenciadas para exibigdo com fins pedagégicos na Rede Municipal
de Ensino do Recife quando: | - forem autorizadas sua realizagdo no municipio do Recife; ou Il - tiverem recebido fomento ou incentivo
publico municipal. Paragrafo tnico. O licenciamento das produgdes de que trata o caput observara outras fontes de financiamento,
prazos e também podera prever contrapartidas e parcerias para sua realizagao.

Art. 6° Os editais de fomento e incentivo, bem como as autorizagdes para produgdes cinematograficas, feitos pela Administragéo Publica
Municipal do Recife, incluirdo instrumentos para realizagdo do licenciamento para exibigdo publica com fins pedagégicos na Rede
Municipal de Ensino, sem prejuizo a outras formas que possam ser necessarias de licenciamento.

Art. 7° Seréo observadas as Politicas e as normas de acessibilidade e inclusdo para Pessoas com Deficiéncia existentes no Municipio
do Recife nas exibi¢des das producdes audiovisuais executadas pelo Programa de que trata esta Lei.

Art. 8° As agdes de Educagao Audiovisual instituidas pelo Programa de que trata esta Lei poderéo ser utilizadas para atividades que
visem a Educagao Ambiental e a promogéo do enfrentamento da crise climatica e do racismo ambiental.

Art. 9° As produgdes audiovisuais e cinematograficas que integrarem o Programa de que trata esta Lei deverdo observar as
classificagdes indicativas ao publico conforme as faixas etarias de exibicdo. Paragrafo Unico. A orientagdo acerca das produgdes
audiovisuais e cinematograficas a serem exibidas devera observar o critério de prevengédo especial e as diretrizes e bases da educagéo.

Art. 10. Na elaboragéo e implementacgéo das acdes previstas nesta Lei, devera ser assegurada a participagdo do segmento social interessado.

Art. 11. Para execugao das agdes do Programa instituido por esta Lei, a Administragdo Publica Municipal devera buscar parceria com
Universidades e Associagdes que tenham atuagdo na Area.

Art. 12. O Programa de que trata esta Lei seguird os comandos das seguintes Leis: | - Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; e Il - Lei Federal n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo em até 90 (noventa) dias ap6s a sua publicagéo.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT.

JUSTIFICATIVA

O debate sobre o real, mas também a mobilizagdo do imaginario, é o que o cinema e os produtos audiovisuais possibilitam como
ferramentas pedagdgicas de ensino. A previsdo normativa federal quanto a obrigatoriedade de exibi¢do da produgdo audiovisual
nacional nas escolas foi inserida pela Lei Federal n° 13.006, de 26 de junho de 2014, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional). Essa incluséo coloca a produgdo audiovisual nacional como componente
curricular obrigatério, o que permite uma aproximagao e formagdo de profissionais e estudantes tendo como referéncia a Cultura
Nacional e a Local. A Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, define os critérios para que a obra cinematografica e a
audiovisual sejam consideradas nacionais e ainda qualifica também a producéo independente. O “Programa Municipal de Incentivo,
Distribuicéo e Exibi¢do de Cinema e Produgdo Audiovisual Brasileiros Independentes” pretende viabilizar em nivel local, nos termos do
art. 30, |, da Constituigdo Federal de 1988 e em consonancia com as diretrizes da Lei Complementar n°® 1, de 23 de abril de 2021, do
Recife, a cota minima de exibicdo de cinema e producéo audiovisual nacionais nas escolas. Para tanto, séo estruturados a difusdo
dessas produgdes, o licenciamento para fins pedagogicos e a facilitagdo de acesso ao material audiovisual, bem como a formagao dos
profissionais e a viabilizagéo da participagéo de profissionais da Area para fins de debate e melhor composigéo do carater pedagégico
da producdo. Além disso, € promovido o incentivo para que as obras cinematograficas e audiovisuais que cumpram a cota de exibigdo
sejam producdes independentes, com a finalidade de aumentar a distribuicdo dessas producdes e também aproximar os estudantes dos
profissionais. Por isso, o Programa também ¢é vinculado as produgdes e aos festivais locais que representem e dialoguem com a
realidade e as perspectivas sociais, culturais e imaginarias da populacédo do Recife. Vale ressaltar, ainda, que a inclusdo das produgdes
cinematograficas e audiovisuais como componente curricular complementar também deve estar alinhada as previsdes da Lei Federal
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei Federal n° 11.645, de 10 de margo de 2008, para estudo das histérias afro-brasileira e dos
povos indigenas. Nesse sentido, a busca por obras que tenham em suas producdes essa diversidade étnico-racial é fundamental para
serem exibidas como parcela do tempo obrigatdrio curricular no Programa proposto, em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. A articulagé@o das produgdes audiovisuais e cinematograficas como elemento de formagéo tecnoldgica, artistica
e cultural, em alinhamento com a Politica Nacional de Educacéo Digital, instituida pela Lei Federal n® 14.533, de 11 de janeiro de 2023,
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e com as disposigdes correlatas da Lei Complementar n° 1, de 2021, do Recife, fortalece a iniciativa. O fortalecimento de repositdrios,
acervos e plataformas digitais de uso publico que proporcionem a autonomia no acesso as produgdes licenciadas para fins pedagégicos
também propicia a garantia da seguranca da informagé@o no ambiente escolar. Ademais, a formagao de profissionais para a utilizagdo
da ferramenta audiovisual e a realizagdo dos debates sdo essenciais para a efetivagdo da Politica Publica no Recife. A participagdo
desses profissionais nos debates e formagdes, com oficinas de ensino e incentivo a produgéo estudantil, também promove o interesse
profissional pela Area. O cinema e o audiovisual brasileiros devem ser incentivados e inseridos no cotidiano da populagdo para a
formagéo de um consenso comum de referéncias. Nesse sentido, a formagédo de publico desde as escolas é fundamental para a
manutengdo e o desenvolvimento da produgéo brasileira audiovisual e de cinema. A aferigdo do publico que tenha acesso as exibigdes
por meio do Programa € instrumento indispensavel para avaliagao da Politica Publica, ainda que nao seja em exibigdes comerciais. Mas,
0 acesso pedagogico ao audiovisual e ao cinema também deve ser contabilizado como forma de fomento a essa produgéo e validagdo
da ferramenta educacional. A viabilidade financeira para a implementacdo deste Programa encontra respaldo nas dotagbes
orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Recife para o exercicio de 2026, aprovada pela Lei Municipal n® 19.413,
de 27 de agosto de 2025. Conforme o “DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMAS” (pagina 78), a Administragdo Publica
Municipal ja destina recursos significativos a Areas correlatas. Destacam-se o Programa 1.211 - VALORIZAGAO DA CULTURA, com
uma dotag&o total de R$ 110.942.000,00 (cento e dez milhdes, novecentos e quarenta e dois mil reais), e o Programa 1.207 - SUPORTE
E APOIO EFETIVOS PARA UMA EDUCAGAO DE QUALIDADE, com dotagdo de R$ 312.483.000,00 (trezentos e doze milhdes,
quatrocentos e oitenta e trés mil reais) em Recursos do Tesouro. Tais dotagées demonstram a capacidade e o compromisso financeiro
do Municipio em Areas como Cultura e Educacéo, podendo ser utilizadas para o custeio das acdes propostas por este Projeto de Lei,
conforme o art. 10. Portanto, este Programa visa prover o acesso a essa linguagem por meio das salas de aula e da articulagdo com o
circuito de exibigao local do Recife, para possibilitar aos estudantes e Professores, seja como espectadores ou produtores, a articulagédo
e ampliagdo de debates e referéncias. A linguagem artistica e cultural expressa na produc¢éo audiovisual e no cinema pode representar ndo
apenas o que € a realidade social, mas também os anseios e os desejos de mudangas e melhoria. A mobilizagédo do imaginario é o que
possibilita a construgéo de sonhos e horizontes para transformagao social, e € isso que o cinema e a produgéo audiovisual podem realizar
nas pessoas: transformagédo. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei
Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 173/2026
Dispde sobre as penalidades administrativas a serem aplicadas contra todo ato discriminatério de Aporofobia praticado no Municipio do Recife.

Art. 1° E vedado, nos termos desta Lei, todo ato atentatério ou discriminatério de Aporofobia praticado no Municipio do Recife. Paragrafo
unico. A vedacdo de que trata o caput aplica-se a qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, inclusive aquela que
exerca fungéo publica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, “Aporofobia” é a violagéo de direitos humanos que consiste na discriminagédo ou preconceito contra
pessoas ou grupos em situagao de pobreza em fungéo de sua condig¢do socioecondémica, compreendida a partir de: | - aporofobia direta:
consiste em atos discriminatdrios e preconceituosos que atentem contra a dignidade e os direitos fundamentais de pessoas em situagéo
de pobreza ou vulnerabilidade social; e Il - aporofobia institucional: consiste em omissdes, agdes ou condutas institucionais, estatais ou
privadas, praticadas por individuos ou grupos, cujo objetivo, resultados ou efeitos criem, mantenham ou agravem circunstancias de
discriminagao, estigma, violéncia, maus-tratos, hostilidade, negagéo de direitos ou preconceito contra pessoas em situagéo de pobreza,
especialmente aquelas em situagéo de rua.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se atos atentatérios e discriminatérios de Aporofobia: | - praticar agdo violenta,
constrangedora, intimidatéria ou vexatéria em razdo da condigdo de pobreza ou vulnerabilidade social; Il - recolher de forma forcada
pertences pessoais ou remover compulsoriamente pessoas de espacos publicos; Il - proibir ou restringir o ingresso ou permanéncia em
ambientes ou estabelecimentos abertos ao publico, publicos ou privados; IV - impedir ou dificultar a utilizagdo de areas comuns ou
dependéncias néo privativas de edificios; V - recusar, retardar, dificultar, impedir ou onerar: a) o acesso a servigos publicos ou privados,
incluindo transporte, saude, assisténcia social, educacéo e alimentagéo; b) a hospedagem em hotéis, pensdes ou estabelecimentos
congéneres; c) a permanéncia ou utilizagdo de templos religiosos; d) o consumo de bens; e) o acesso ou participagdo em atividades
culturais, esportivas ou artisticas; e f) a aquisi¢ao, locagéo ou utilizagdo de bens moveis ou imoéveis; VI - nas relagdes de trabalho: a)
praticar coagao direta ou indireta contra o trabalhador; b) negar emprego ou impedir acesso a cargo publico ou privado; c) demitir em
razdo da condi¢do socioecondmica; d) impedir ascensdo profissional; e) impor condigdes de trabalho manifestamente inferiores as
legalmente previstas; e f) dificultar ou impedir o exercicio da atividade laboral; VII - incitar ou promover discriminagdo por meio de
comunicagdo, propaganda ou qualquer meio de divulgagéo; VIII - criar ou divulgar simbolos ou propagandas discriminatérias; IX -
implantar arquitetura hostil destinada a afastar pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nos termos da legislagao federal; X -
estigmatizar pessoas em situagédo de rua, associando-as indevidamente a praticas ilicitas ou ao uso abusivo de substancias; XI -
constranger trabalhadores, inclusive entregadores por aplicativos, em razdo de sua condigdo socioecondmica, salvo quando houver
necessidade especifica relacionada a acessibilidade; e XII - qualquer outra conduta que configure discriminagéo por analogia.

Art. 4° Qualquer pessoa podera apresentar denuncia acerca de infragdes a esta Lei. Paragrafo Unico. Sera assegurado ao denunciante
o anonimato ou sigilo de seus dados pessoais, quando solicitado.

Art. 5° A quem praticar atos discriminatérios de Aporofobia serdo aplicadas as seguintes sangdes administrativas, observada a
proporcionalidade: | - adverténcia; Il - multa: a) de R$ 500,00 (quinhentos reais) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando aplicada a
pessoa fisica; e b) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), quando aplicada & pessoa juridica; Il -
suspensao do alvara de funcionamento por até 30 (trinta) dias; e IV - cassagéo do alvara de funcionamento. § 1° Na aplicagdo das
sangdes serao considerados: | - a gravidade da infragao; Il - a reincidéncia; e Il - a capacidade econémica do infrator. § 2° Quando a
infracdo for cometida por agente publico, serdo aplicadas, sem prejuizo das sangdes previstas neste artigo, as penalidades disciplinares
previstas na legislagdo municipal. § 3° A multa podera ser aumentada em até o triplo quando sua fixagdo em valor inferior se mostrar
ineficaz. § 4° A aplicagéo de sangéo decorrente da utilizagdo de arquitetura hostil implicara a obrigatoriedade de sua remocgéo. § 5° Os
valores arrecadados com as multas serdo destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social. § 6° Os valores das multas serdo
atualizados anualmente com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 6° A apuracéo das infragdes observara o devido processo administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos
da legislagéo municipal vigente.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal promovera campanhas permanentes de conscientizagdo e combate a Aporofobia. § 1° As
campanhas poder&o incluir: | - divulgagcdo de materiais informativos; Il - realizagéo de palestras e seminarios; Ill - agdes educativas; e
IV - capacitagdo de servidores publicos. § 2° O Poder Executivo Municipal divulgara, em seu sitio eletronico oficial, os canais de
denuncia. § 3° Deverao ser publicados indicadores sobre denuncias e sangdes aplicadas.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagéo oficial.
Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 10.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir sangées administrativas aplicaveis a pratica de atos de Aporofobia no Municipio
do Recife, garantindo protecéo efetiva as pessoas e grupos em situagao de pobreza, especialmente a populagdo em situagdo de rua,
que cotidianamente enfrenta praticas discriminatérias, violéncia institucional e excluséo social. Trata-se de Iniciativa que visa fortalecer
o compromisso do Municipio com a promogéo da dignidade humana, da igualdade e da justi¢a social, contribuindo para a construgéao
de uma cidade mais inclusiva, solidaria e comprometida com os direitos fundamentais. A competéncia municipal para legislar sobre
matérias de interesse local encontra fundamento no art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, que atribui aos Municipios a
prerrogativa de legislar sobre assuntos de interesse local. Nesse contexto, a protegcdo contra praticas discriminatérias e a promogéo da
dignidade da pessoa humana inserem-se no ambito das atribuicdes do Poder Publico Municipal, especialmente no que se refere a
ordenagao do espaco urbano, a fiscalizagdo de atividades e a garantia do respeito aos direitos fundamentais no territério municipal. A
Aporofobia, caracterizada pela discriminagdo contra pessoas em situagdo de pobreza, constitui grave violagdo aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, previstos no art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, da igualdade, previstos
no art. 5°, caput, e aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, estabelecidos no art. 3°, incisos Il e IV, que
determinam a erradicagéo da pobreza, a redugéo das desigualdades sociais e a promog&o do bem de todos. Além disso, a atuagdo do
Poder Publico no combate a tais praticas encontra respaldo nos principios que regem a Administracdo Publica, previstos no art. 37,
caput, especialmente os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia. A presente Proposicdo também se alinha as diretrizes da
Politica Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua e as normas federais que visam proteger a dignidade dessa Populagéo,
especialmente no enfrentamento de praticas discriminatérias, remogdes arbitrarias e implantagdo de arquitetura hostil. Tais praticas,
historicamente associadas a politicas de exclusdo social, contribuem para a marginalizagdo e a violagdo sistematica de direitos
fundamentais, exigindo resposta normativa clara e eficaz no ambito Municipal. Nesse sentido, o Projeto de Lei estabelece mecanismos
administrativos destinados a prevengao e repressao de atos discriminatérios, prevendo sangdes proporcionais e adequadas, aplicaveis
a pessoas fisicas, juridicas e agentes publicos que pratiquem tais condutas. Ao mesmo tempo, a Proposta possui carater preventivo e
educativo, ao prever agdes de conscientizagcdo e formagéo continuada, contribuindo para a construgdo de uma cultura institucional
baseada no respeito a dignidade humana. Importante destacar, ainda, que os recursos provenientes das sangées administrativas serao
destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo as Politicas Publicas voltadas & promogéo da incluséo social e ao
atendimento das populagdes em situagédo de vulnerabilidade. Dessa forma, a presente Proposigao representa importante instrumento
normativo para assegurar o respeito aos direitos fundamentais, promover a igualdade material e combater praticas discriminatérias no
Municipio do Recife, reafirmando o compromisso desta Casa Legislativa com a justiga social, a dignidade humana e a construgédo de uma
cidade mais justa, inclusiva e democratica. A Dotagéo orgamentaria prevista seria 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FMAS (Unidade 5901); Programa 1.204 — FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL. Dentro desse Programa,
ha agdes diretamente relacionadas a protegdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, publico-alvo central da Proposta de
combate a Aporofobia. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacao deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 10 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 174/2026
Autoriza o sepultamento de animais de estimacao (cées e gatos) junto a seus tutores em cemitérios no municipio do Recife.

Art. 1° Fica autorizado o sepultamento de animais de estimagéo (cdes e gatos) em campas e jazigos cujas concessoes de uso perpétuo
ou temporario pertengam as familias de seus tutores no municipio do Recife.

Art. 2° As disposigdes e regras operacionais para o sepultamento de que trata esta Lei deverdo ser regulamentadas pelo Poder
Executivo Municipal, por meio do Orgao competente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo desta Lei. Paragrafo Gnico.
As despesas decorrentes do sepultamento de que trata o caput serdo de responsabilidade exclusiva da familia do concessionario da
campa ou do jazigo.

Art. 3° Os cemitérios particulares localizados no municipio do Recife poderédo, observadas as regulamentagdes legais e as diretrizes
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, instituir regramento préprio para o sepultamento de cédes e gatos em campas e jazigos,
desde que ndo contrariem o disposto nesta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 23 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT

JUSTIFICATIVA

O afeto pelos animais de estimagéo tem se tornado cada vez mais evidente na sociedade recifense. Com um vinculo afetivo comparavel
ao de familiares, muitos tutores buscam formas de honrar seus pets até mesmo apds a morte. A Proposicéo visa oferecer uma alternativa
mais acessivel e respeitosa para as familias do Recife que desejam enterrar seus animais de estimacéo (cées e gatos). O amor e
respeito aos animais ndo humanos cresce muito em nossa sociedade, e atualmente temos muitos animais que sdo considerados,
praticamente, membros das familias humanas, sendo inegavel a evolugdo dos costumes perante o ordenamento juridico nacional. Com
a aprovagao desta Lei, o Municipio do Recife dard um importante passo na incluséo de praticas funerarias mais compassivas, refletindo
o profundo vinculo entre humanos e seus animais de estimacéo e reconhecendo a importéncia desse lago em todas as fases da vida,
incluindo o momento do adeus. Assim, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 23 de Fevereiro de 2026. OSMAR RICARDO Vereador — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 175/2026
Altera a denominagao da “Rua Manoel de Albuquerque Fernandes”, localizada no Bairro Afogados, para “Rua Luiz de Franga da Costa Cabral”.

Art. 1° Fica alterada a denominagéo da “Rua Manoel de Albuquerque Fernandes”, localizada no Bairro Afogados, municipio do Recife,
para “Rua Luiz de Franga da Costa Cabral”. Paragrafo tnico. A localizagdo da Rua de que trata o caput encontra-se no Anexo Unico.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias a execugdo desta Lei, especialmente quanto a atualizagao
dos registros cartograficos, cadastrais e de sinalizagao.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Art. 4° Revoga-se a Lei Municipal n® 17.365, de 17 de outubro de 2007.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 19 de Margo de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

Luiz de Franga da Costa Cabral é Pernambucano, filho de conhecida familia da cidade de Limoeiro-PE, a familia “Arruda Cabral”, da
qual descende a genitora do Vereador Fred Oliveira, seu primo. Luiz Cabral era casado com a Sra. Maria Isabel Nepomuceno Cabral,
ja falecida, com a qual teve seis filhos, Marcos Luiz — Procurador do Estado de Pernambuco; Ana Maria — Médica; Gisele Maria —
Pedagoga; Carlos Luiz — Biomédico; Anténio Luiz — Economista, falecido; e Luiz Filho — Comerciante. O logradouro, ora objeto da
presente matéria, foi alterado pela Lei Municipal n° 17.365, de 17 de outubro de 2007, mudando de “Rua Luiz de Franga da Costa
Cabral” para “Rua Manoel de Albuquerque Fernandes”. A Proposta atual pretende fazer com que a antiga denominagéo seja
restabelecida. Em plena 22 Guerra, Luiz Cabral, como era conhecido, se estabeleceu na localidade Sitio da Mangueira, em Afogados,
no ramo do Comércio de Secos e Molhados. Em face das dificuldades impostas pela Guerra, ele montou Central de Revenda aos
pequenos Comerciantes, estimulando o aparecimento de outras vendinhas e bodegas, que pagavam mediante cadernetas os produtos
adquiridos, que iam de querosene, charque, feijdo etc, a materiais de limpeza e armarinho. Além disso, com uma Vacaria, fornecia leite
de graca aos necessitados. Estimulou e bancou durante muito tempo (como Patrono) a Escola de Samba 4 de Julho, até seu
encerramento nos anos 50. Por insisténcia da familia Colombo Vieira, adquiriu o Sitio Mangueira e a localidade denominada “Pogo”
ainda nos anos 50 e, com planos de ajudar a Comunidade, o transformou no “Loteamento Jardim Mangueira”, conforme registra a entdo
Divisdo de Planejamento e Urbanismo da Prefeitura do Recife (Peticdo n° 5656/53), visada pelo saudoso Urbanista Edgard Gongalves
D’ Amorim, que o aprovou em 29 de agosto de 1953. Diante do exposto, considerando a importancia do Sr. Luiz de Franga da Costa
Cabral para o Bairro Afogados, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala
das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 19 de Margo de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora - PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 176/2026
Institui a “Politica Municipal de Protegdo Integral, Seguranca e Acesso Prioritario a Servigos Sociais para as Pessoas com Deficiéncia,
Transtornos Neurodivergentes e Sindromes”.

Art. 1° Fica instituida a “Politica Municipal de Protecdo Integral, Seguranga e Acesso Prioritario a Servigos Sociais para as Pessoas com
Deficiéncia, Transtornos Neurodivergentes e Sindromes”. Paragrafo unico. A Politica de que trata o caput destina-se as pessoas com: | -
deficiéncia; Il - transtornos do neurodesenvolvimento, tais como: a) o Transtorno do Espectro Autista (TEA); b) o Transtorno de Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH); e c) a dislexia; Ill - sindromes congénitas ou adquiridas, que comprometam a: a) autonomia; ou b) cognigao.

Art. 2° A Politica de que trata o art. 1° tem como principios: | - a dignidade da pessoa humana; Il - a equidade no acesso aos servigos
publicos; Il - a inclusdo plena e a ndo discriminacgéo; IV - o respeito as diferengas e as especificidades individuais; e V - a participagao
da familia e da comunidade no processo de cuidado e acompanhamento.

Art. 3° Sao diretrizes da “Politica Municipal de Protecéo Integral, Seguranga e Acesso Prioritario a Servigos Sociais para as Pessoas
com Deficiéncia, Transtornos Neurodivergentes e Sindromes”: | - garantir atendimento prioritario e especializado nas Areas de: a) satde;
b) assisténcia social; c) educagao; d) transporte; e e) seguranga publica; Il - estabelecer protocolos intersetoriais de acolhimento e
encaminhamento; Ill - promover a formagédo continuada de Servidores Publicos sobre deficiéncia e neurodivergéncias; IV - criar nuicleos
especializados em centros de referéncia, tais como: a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); b) Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia social (CREAS); c) Unidade Basica de Saude (UBS); e d) Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS); V -
estimular agbes de protecdo e seguranca em ambientes publicos e privados; VI - promover campanhas permanentes contra o
capacitismo e a discriminagdo neurodivergente; e VII - implantar Programa de Empregabilidade Assistida com incentivos fiscais a
empresas inclusivas.

Art. 4° As pessoas de que trata o art. 1° tém direito a(a): | - atendimento prioritario e humanizado em servigos publicos e conveniados;
Il - acompanhamento psicolégico, terapéutico e educacional continuado; Ill - acesso gratuito a medicacdes especificas e tratamentos
reconhecidos; IV - programas de protegdo social e auxilio @ familia cuidadora; V - atendimento domiciliar quando comprovada a
impossibilidade de deslocamento; e VI - inser¢gdo no mercado de trabalho com apoio técnico e inclusdo de mediadores ocupacionais.

Art. 5° O Poder Executivo garantira, nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, as seguintes medidas de suporte as pessoas
com deficiéncia, transtornos neurodivergentes e sindromes: | - mediacéo escolar especializada; Il - formagédo docente continuada sobre
neurodivergéncias; e |l - implantagdo de salas de regulagao sensorial.

Art. 6° O Poder Executivo devera buscar convénios com instituigbes e empresas para promover a inclusdo laboral das pessoas com
deficiéncia, transtornos neurodivergentes e sindromes. Paragrafo unico. Para fins dos convénios de que trata o caput, o Poder Executivo
podera oferecer: | - incentivos fiscais as instituigdes ou empresas; e |l - suporte profissional.

Art. 7° O Poder Executivo fica obrigado a: | - garantir a seguranca fisica e emocional das pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia
em espagcos publicos; Il - implantar botdes de emergéncia acessiveis em: a) instituigdes de saude; e b) instituicdes de educagao; III -
realizar fiscalizagdes periddicas em instituicdes publicas e privadas que atendam pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia; IV - criar
canais especificos de dentncia de discriminagéo e violéncia contra pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia; e V - implantar salas
de regulacao sensorial em: a) hospitais; e b) postos de saude.

Art. 8° O Poder Executivo mantera o “Cadastro Unico Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Transtornos Neurolégicos e Sindromes”,
com o objetivo de planejar e monitorar as agdes intersetoriais de que trata esta Lei.

Art. 9° Os Centros de Educagdo Social e Cidadania do Municipio do Recife deverao implementar salas de regulagéo sensorial e areas
permanentes de acolhimento, orientagdo, suporte psicossocial e atividades especificas para as pessoas com deficiéncia, transtornos
neurolégicos e sindromes. § 1° A obrigatoriedade prevista no caput estende-se aos Centros Comunitarios da Paz (COMPAZ) e a outros
espacos similares localizados no ambito do Municipio do Recife. § 2° As equipes dos Centros a que se refere o caput deverédo ser
capacitadas para identificar, acolher e encaminhar os usudrios para os servicos especializados das redes intersetoriais. § 3° Os
ambientes deverdo ser adaptados com materiais e estratégias de regulagdo sensorial adequados ao perfil do publico atendido.

Art. 10. O Poder Executivo devera apresentar relatério semestral de indicadores de impacto da Politica instituida por esta Lei, incluindo:
| - o nimero de atendimentos e insercdes educacionais realizados; Il - as agdes de apoio familiar e suporte psicossocial executadas; e
Il - o quantitativo de denuincias de discriminagé@o apuradas e encaminhadas aos Orgédos competentes.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 27 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei nasce da urgéncia e da necessidade histérica de efetivar, no ambito municipal, um conjunto de acées
integradas e permanentes de protegéo as pessoas com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e sindromes que
comprometem a autonomia ou cogni¢do. Embora haja avancgos legais significativos em ambito federal, como a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), constata-se que na pratica cotidiana as garantias
constitucionais de dignidade, inclusdo e acessibilidade ainda ndo alcangam de forma efetiva todos os individuos com tais
condigdes, sobretudo em municipios periféricos e nas comunidades vulnerabilizadas. A Proposta se apoia em principios
fundamentais como a dignidade da pessoa humana, a equidade no acesso aos servicos publicos e a valorizagdo das
especificidades individuais, propondo uma Politica Intersetorial capaz de enfrentar o descompasso entre o discurso institucional
e a realidade concreta vivenciada por familias que, diuturnamente, lidam com a invisibilidade, o descaso e o capacitismo
estrutural. Além disso, é necessario reconhecer que o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Transtorno do Déficit de Atengédo
com Hiperatividade (TDAH), a dislexia, entre outros transtornos neurodivergentes, muitas vezes ndo sdo compreendidos de
forma adequada pelos Sistemas de Saude, Educagao, Seguranca e Assisténcia Social, o que resulta em acolhimento ineficaz,
exclusdo educacional, negligéncia no atendimento e até violéncia institucional. Criancas, adolescentes, jovens e adultos com
esses perfis enfrentam longas filas de espera para diagnéstico e tratamento, auséncia de mediacéo escolar, despreparo dos
profissionais publicos e ambientes urbanos ndo adaptados as suas necessidades sensoriais. Portanto, a proposta de criagédo
de protocolos intersetoriais e nlcleos especializados, o incentivo a formagéo continuada dos Servidores e a implantagédo de
Politicas de Empregabilidade Assistida buscam suprir lacunas estruturais que o Poder Publico historicamente negligenciou. A
criagdo do Cadastro Unico Municipal garante monitoramento, planejamento e participagéo social, assegurando que as Politicas
Publicas ndo sejam feitas “sobre” essas pessoas, mas “com” elas, em didlogo com suas familias e representantes. A previsao
de implantagé@o de salas de regulagéo sensorial em escolas e Unidades de Saude, assim como a criagédo de canais de denlncia
de discriminagdo, constitui medida concreta de combate a violéncia simbdlica e institucional que ainda permeia o trato com a
pessoa neurodivergente. Ja a proposta de tornar os Centros Comunitarios como o COMPAZ espagos efetivos de acolhimento,
orientacdo e suporte reforca o compromisso do Municipio com a cidadania ativa e inclusiva, ressignificando o papel dos
equipamentos publicos. Trata-se, assim, de um marco legislativo local que se propde a ser referéncia para outros municipios e
estados brasileiros, dialogando com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU), especialmente no que tange a reducéo das desigualdades, a promogéo de saude e bem-estar, a educacéo de qualidade
e ao trabalho decente para todos. No que concerne ao cumprimento dos requisitos de responsabilidade fiscal e orcamentaria,
as despesas decorrentes da execugdo da presente Politica Municipal encontrardo respaldo nas dotacdes vigentes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA 2026), especificamente nas rubricas destinadas a Secretaria de Satde (Fundo Municipal de Saude),
sob as acdes de “Atengdo Integral a Saude das Pessoas com Deficiéncia”; a Secretaria de Educacédo, nas dotagdes de
“Atendimento Educacional Especializado (AEE)”; e a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas
e Direitos Humanos, nas acdes de “Protecdo Social Especial”. Ressalte-se que a Proposi¢ado visa ao aperfeicoamento de
servigos e estruturas ja existentes na Rede Municipal, como os COMPAZ, os CRAS e as Unidades de Saulde, garantindo a
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e as metas fiscais estabelecidas, sem prejuizo da possibilidade de
suplementagdes orgamentarias futuras, caso se faga necessario. Quanto a técnica legislativa e em observancia ao § 6° do art.
235 do Regimento Interno desta Casa, esta Propositura cumpre o requisito de remissdo normativa ao consolidar e ampliar as
garantias estabelecidas pelas Leis Ordinarias n® 18.256, de 2016, n° 17.247, de 2006, e n° 17.199, de 2006. Longe de configurar
redundancia, este Projeto de Lei promove a necessaria atualizagdo do ordenamento juridico municipal, integrando diretrizes
intersetoriais modernas — como a seguranga emocional, a regulacdo sensorial e a governanga por meio de relatérios
semestrais — que ndo estavam plenamente contempladas nas Normas anteriores. Assim, ao unificar o publico-alvo sob a
denominagdo de pessoas com deficiéncia, transtornos neurodivergentes e sindromes, a medida garante maior seguranga
juridica, facilita a fiscalizagdo pelo Poder Publico e assegura a efetividade das Politicas Publicas de Inclusdo no Municipio do
Recife. Em estrita observancia ao comando regimental, informa-se que as despesas decorrentes da execugédo desta Lei
correrdo por conta das dotagées orgamentarias préprias de cada Pasta envolvida (Salde, Educagéo, Desenvolvimento Social
e Seguranca Urbana), suplementadas se necessario. Cabe destacar que a Proposigdo n&o cria novos 6rgaos ou cargos — o
que preserva a iniciativa privativa do Executivo — mas sim otimiza as competéncias e estruturas ja existentes, a exemplo dos
Centros Comunitarios da Paz (COMPAZ). Assim, o impacto financeiro imediato restringe-se a readequacdo de fluxos
administrativos e programas ja previstos no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) voltados & acessibilidade
e a protecdo social, garantindo a viabilidade orgamentaria e financeira da medida. Diante do exposto, e considerando o enorme
passivo social acumulado por anos de omissdo, é imperativo que o Municipio se coloque a frente na construgdo de Politicas
Publicas efetivas, protetivas e emancipadoras para as pessoas com deficiéncia, neurodivergéncia e sindromes. Portanto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria, que representa um
instrumento de justica social, reparagao histérica e compromisso ético com os direitos humanos. Sala das Reunides Plenarias
da Camara Municipal do Recife, 27 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 177/2026
Institui o “Protocolo de Alta Assistida” para parturientes cujos filhos recém-nascidos apresentem deficiéncia ou patologia crénica no
Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Protocolo de Alta Assistida” nos hospitais e maternidades das Redes Publica e Privada de Saude do Municipio
do Recife.

Art. 2° O “Protocolo de Alta Assistida” constitui-se no conjunto de acdes de assisténcia especial destinadas a parturiente ou ao seu
representante legal no momento da alta hospitalar, compreendendo: | - orientagdo técnica, mediante a prestagdo de informagdes
detalhadas e por escrito sobre: a) os cuidados especificos necessarios a condigao diagnosticada; e b) as etapas iniciais do tratamento
e estimulagéo precoce; Il - “Guia de Referéncia Municipal”, consistente na entrega de relagdo atualizada contendo os centros de
reabilitagdo e unidades de saude especializadas no municipio do Recife, tais como: a) instituicdes de referéncia em reabilitagéo; e b)
policlinicas e centros de reabilitagdo da Rede Municipal; Il - agenciamento de cuidados, com a orientagdo formal sobre o fluxo de
marcagdo de consultas e exames na Rede Municipal de Saude para a continuidade do tratamento; e IV - apoio social, mediante
encaminhamento e orientagéo sobre direitos socioassistenciais, incluindo: a) o acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); e
b) o Cartdo de Livre Acesso Municipal.

Art. 3° O Protocolo de que trata esta Lei visa o amparo especial as parturientes cujos filhos recém-nascidos apresentem qualquer tipo
de deficiéncia ou patologia crénica que demande tratamento continuado.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com instituigdes filantrépicas e associagdes de pais de criangas com
deficiéncia para a elaboragdo do material informativo e atualizagdo do “Guia de Referéncia Municipal”.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara as instituicdes de salude privadas as seguintes penalidades: | - adverténcia
por escrito, com prazo de 15 (quinze) dias para a adequagéo aos procedimentos do “Protocolo de Alta Assistida”; e Il - multa, em caso
de reincidéncia ou descumprimento do prazo estabelecido no inciso |, fixada entre R$ 1.000,00 (um mil reais) e R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a depender do porte da instituicdo e da gravidade da infragdo. § 1° Os valores previstos no inciso Il serdo atualizados anualmente
pela variagdo do indice oficial adotado pelo Municipio do Recife. § 2° Os recursos provenientes das multas aplicadas em decorréncia
desta Lei serdo destinados a programas municipais de assisténcia as pessoas com deficiéncia ou doengas raras.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas
se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 13 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O nascimento de uma crianga com deficiéncia ou patologia cronica impde a familia um desafio que ultrapassa a esfera médica,
alcangando as dimensdes social, emocional e econdmica. No municipio do Recife, embora existam centros de exceléncia em saude, a
transi¢do entre a alta hospitalar e o inicio do tratamento especializado ainda € um momento de grande vulnerabilidade para as mées e
responsaveis. A presente Proposta Legislativa institui o “Protocolo de Alta Assistida”, elevando o padrdo de atendimento nas
maternidades e hospitais da capital. O objetivo ndo é apenas informar, mas conectar a familia a rede de protegdo municipal de forma
imediata e eficaz. A relevancia deste Projeto de Lei fundamenta-se nos seguintes pilares: 1. Combate ao “Vazio de Assisténcia”: O
protocolo garante que a mae néo saia da unidade de saide sem um roteiro claro de onde buscar tratamento no Recife (como o Instituto
de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP, a rede de Policlinicas ou centros especializados, como a Associagao de
Assisténcia a Crianca Deficiente AACD), evitando a perda de tempo na estimulagéo precoce da crianga. 2. Cidadania e Direitos Sociais:
Ao incluir a orientagdo sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e o Livre Acesso Municipal, o Projeto ataca a barreira
financeira que muitas vezes impede familias de baixa renda de manterem o tratamento. 3. Especificidade Municipal: Diferente da
legislagao estadual genérica, este Projeto foca na logistica local do Recife, otimizando o fluxo de encaminhamento para as Unidades de
Saude e Assisténcia Social geridas pela nossa Prefeitura. 4. Humanizagdo do Diagndstico: A entrega de orientagdes por escrito e o
agenciamento de cuidados reduzem a ansiedade materna e conferem dignidade ao momento do diagnéstico. Diante disso, o Recife,
como polo médico do Nordeste, tem o dever de liderar Politicas Publicas de Inclusdo que comecem no berco. A aprovacéo deste Projeto
garantird que nenhuma crianga recifense com deficiéncia fique invisivel ao Sistema de Satide logo apds o seu nascimento. No que tange
a observancia do art. 235, § 2°, VI, “b” do Regimento Interno, informa-se que as despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias vigentes da Secretaria Municipal de Saude, especificamente nas rubricas destinadas a Atengao
Basica, Saude da Mulher e Assisténcia Farmacéutica. Ressalte-se que o “Protocolo de Alta Assistida” configura-se como uma
reordenacéo de fluxos informativos e orientagdes técnicas ja integrantes das competéncias das Unidades de Saude, ndo implicando na
criagdo de novos Orgdos ou cargos. A elaboragdo do material informativo podera ser absorvida pelos custos operacionais de
comunicagao institucional da pasta ou mediante parcerias com Entidades da Sociedade Civil, conforme previsto no art. 4°, garantindo
plena compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Plurianual (PPA) do Municipio do Recife. Diante do exposto,
solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da
Camara Municipal do Recife, 13 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 178/2026
Institui o “Dia D - Atendimento Odontoldgico para Pessoas com Deficiéncia (PcD)” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia D — Atendimento Odontoldgico para Pessoas com Deficiéncia (PcD)” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife. Paragrafo tnico. A Data comemorativa de que trata o caput sera celebrada, anualmente, no dia 3 de dezembro.

Art. 2° O Dia instituido por esta Lei tem como objetivos fundamentais: | - ampliar o acesso das Pessoas com Deficiéncia (PcD) a servigos
de saude bucal, preventivos e curativos; Il - conscientizar sobre a necessidade de atendimento odontolégico especializado e
humanizado; Ill - fomentar a educagéo continuada de Cirurgides-Dentistas e auxiliares da Rede Municipal para o manejo de pacientes
com necessidades especiais; e |V - reduzir as barreiras arquitetonicas, atitudinais e de comunicagdo nos consultérios odontolégicos
municipais.

Art. 3° Durante a celebragéo do “Dia D” de que trata o art. 1°, o Poder Publico Municipal podera realizar: | - mutirées de atendimento e
triagem: a) nos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEOs); e b) em Unidades de Saude da Familia (USF); Il - agbes de saude
bucal sob sedagao ou anestesia geral, quando indicado, em ambiente hospitalar de referéncia no municipio; Il - oficinas de higiene bucal
adaptada para cuidadores e familiares de pessoas com deficiéncia; e IV - parcerias visando suporte técnico e operacional com: a)
instituicdes de ensino superior; e b) entidades de classe, como o Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO-PE) e a
Associacéo Brasileira de Odontologia - Segao Pernambuco (ABO- PE).

Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, devendo estabelecer os fluxos de agendamento prioritério para as agtes
que ocorrerdo: | - na semana que antecede o “Dia D - Atendimento Odontolégico para Pessoas com Deficiéncia (PcD)’; e Il - durante a
data oficial de celebragdo do Evento.

Art. 5° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O atendimento odontolégico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) exige, muitas vezes, técnicas diferenciadas, equipamentos adaptados
e, em casos de maior complexidade, o suporte de equipes multidisciplinares. No Recife, embora a Rede Municipal conte com Centros
de Especialidades Odontolégicas (CEOs), o tempo de espera e a falta de campanhas especificas ainda sdo obstaculos para essa
parcela da populagdo. A escolha do dia 3 de dezembro sincroniza o Recife com o movimento mundial de visibilidade das PcDs. Instituir
um “Dia D” ndo é apenas criar uma data comemorativa, mas estabelecer um marco anual de mutirdo e diagndstico. Esta Lei é
importante, uma vez que, muitos pacientes PcD no Recife sofrem com doengas bucais agravadas por dificuldades motoras ou
sensoriais. O mutirdo permite uma “limpeza” na fila de espera. Ademais, o Projeto incentiva que o Dentista da Unidade de Saude da
Familia (USF) perca o receio de atender o paciente PcD, através da sensibilizagao proposta no art. 2°. Enfim, a méa saude bucal pode
levar a infecgbes graves em pacientes com comorbidade, logo, prevenir € mais barato para o municipio do que tratar urgéncias
hospitalares. No que tange a observancia do art. 235, § 2°, VI, b do Regimento Interno, informa-se que as despesas decorrentes da
execugao desta Lei encontrardo respaldo nas dotagdes orcamentarias ja destinadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
no ambito da Atencdo Especializada (Centros de Especialidades Odontolégicas - CEOs) e na rubrica de Saude Bucal do Fundo
Municipal de Satde. Ressalte-se, ainda, que a Proposigéo prioriza a otimizagéo de recursos ja existentes e a formalizagéo de parcerias
com entidades de classe e instituicdes de ensino (conforme previsto no art. 3°, IV), o que minimiza o impacto financeiro direto ao Tesouro
Municipal. Assim, a Medida guarda estrita conformidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e com as metas de ampliagéo da rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia (PcD) ja previstas nas Politicas Publicas de Saude do Recife. Diante do exposto, solicitamos aos
nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacéo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do
Recife, 14 de Margo de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 179/2026
Dispde sobre a prioridade de pessoas surdas na ocupagdo de cargos de Professor(a) e Instrutor(a) de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino do Recife.

Art. 1° Fica assegurada a prioridade das pessoas surdas para a ocupagéo de cargos de Professor(a) e Instrutor(a) de Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino do Recife.

Art. 2° A prioridade prevista no art. 1° sera observada em: | - concursos publicos; Il - processos seletivos simplificados; Il - contratagdes
temporarias por excepcional interesse publico; IV - editais de credenciamento; e V - demais formas de provimento de vagas destinadas
ao ensino de Libras. Paragrafo Unico. Os editais e demais instrumentos de selegao publica referidos neste artigo deverao conter clausula
expressa prevendo a preferéncia pela contratagcdo de pessoas surdas, de forma a garantir a efetividade desta Lei.

Art. 3° A prioridade conferida as pessoas surdas tem como objetivo a valorizagdo da identidade, cultura e constituigao linguistica da
Comunidade Surda, em consonancia com: | - a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia); e Il - o Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 4° Os cargos de “Intérprete de Libras”, destinados a mediagéo da comunicagdo entre surdos e ouvintes, poderdo ser ocupados por
pessoas ouvintes, observada a devida qualificagéo técnica e a legislagéo federal de regéncia.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagéo oficial.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 6 de Abril de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa corrigir uma lacuna na valorizagdo da identidade surda no ambiente escolar do Recife. A Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) ndo é apenas um conjunto de gestos, mas a expressdo de uma cultura e de uma constituicéo linguistica propria. A
presenca do Professor Surdo em sala de aula serve como modelo de identificagdo para o aluno surdo, fortalecendo sua autoestima e o
dominio da sua Lingua Materna. O Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, ja preconiza que o ensino de Libras deve
ser ministrado, preferencialmente, por pessoas surdas, cabendo ao Municipio do Recife ratificar e garantir essa prioridade em suas
contratagdes locais. A Proposta respeita a autonomia do Poder Executivo para realizar concursos e sele¢des, estabelecendo apenas
um critério de prioridade e preferéncia, amparado pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). N&o se trata de reserva exclusiva, mas de prioridade em caso de igualdade de condigdes ou qualificagdo compativel,
respeitando o principio da eficiéncia administrativa. Em observancia ao Regimento Interno desta Casa (art. 235, § 2°, VI, “b”), informa-se
que esta medida ndo gera aumento de despesa obrigatéria imediata, uma vez que se aplica ao preenchimento de vagas ja existentes
ou previstas no quadro da Secretaria Municipal de Educacdo. As despesas com as futuras contratagdes estdo amparadas pelas
dotagdes destinadas a manutengdo da Rede Municipal de Ensino e a promog¢do da Educagédo Inclusiva, conforme previsto na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Educagéo. Diante da relevancia da matéria e do impacto positivo na incluséo social
e pedagdgica da Comunidade Surda Recifense, submetemos este Projeto de Lei Ordinaria a apreciagdo dos nobres Pares desta Casa
Legislativa, contando com a sua aprovagao. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 6 de Abril de 2026. AGORA
E RUBEM Vereador — PSB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 180/2026
Estabelece a capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como critério de desempate em Concursos Publicos e processos
seletivos simplificados realizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica estabelecida a capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como critério de desempate entre candidatos em
Concursos Publicos e processos seletivos simplificados realizados pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio do Recife.

Art. 2° Para fins de aplicagdo do critério de desempate previsto nesta Lei, a capacitagdo devera ser comprovada mediante a
apresentagao de certificado de proficiéncia ou conclusdo de curso de formagéo, emitido por instituigdo reconhecida, em conformidade
com a legislagéo federal vigente. Paragrafo Unico. A comprovagdo da capacitagdo devera ocorrer no ato da inscricdo ou em fase
especifica do certame, conforme estabelecido no respectivo edital.

Art. 3° A aplicacéo do critério previsto no art. 1° ndo exclui a adogéo de outros critérios de desempate estabelecidos na legislagéo federal
ou municipal, devendo a ordem de precedéncia ser fixada pela comissé@o organizadora de cada certame.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 6 de Abril de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo visa fomentar a inclusdo e a acessibilidade no servigo publico municipal do Recife, incentivando a qualificagéo
dos servidores e futuros colaboradores na Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A Lingua Brasileira de Sinais € o meio legal de
comunicagao e expressao da comunidade surda, conforme a Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Ao estabelecer a capacitagdo
em Libras como critério de desempate, o Municipio do Recife sinaliza o compromisso com o atendimento humanizado e inclusivo em
suas reparticoes, escolas e unidades de saude, reduzindo as barreiras de comunicagdo enfrentadas pelos cidadédos surdos no acesso
aos servigos publicos. O Projeto respeita a competéncia suplementar do Municipio para legislar sobre a organizagéo de seus servigos
e o regime de seus servidores. A Medida n&o cria privilégios indevidos, mas sim valoriza uma competéncia técnica (proficiéncia em
Libras) que traz beneficio direto ao interesse publico e a eficiéncia da Administragdo Municipal. Em observancia ao art. 235, § 2°, VI, “b”
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, informa-se que a presente Medida n&do acarreta aumento de despesa para o Poder
Publico, uma vez que se trata apenas de uma regra procedimental para a classificagdo em certames ja previstos ou autorizados.
Eventuais custos administrativos para a conferéncia de certificados estdo amparados pelas dotagdes proprias destinadas a realizagao
de concursos e selegdes, conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA). Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta
Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 6 de Abril
de 2026. AGORA E RUBEM Vereador — PSB
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Visita da vereadora de Porto Alegre

mportante voz na defesa dos di-

reitos humanos, da diversidade e
da democracia, a vereadora de Por-
to Alegre (RS), Atena Beauvoir Rove-
da, filiada ao PSOL, visitou a Camara
Municipal do Recife, para conhecer o
funcionamento da Comissao de Defesa
dos Direitos da Mulher, e também re-
ceber informacdes sobre a politica de
combate a violéncia contra a mulher.
O colegiado, que recebeu a parlamen-
tar, reuniu-se na manha desta terca-
feira (26), quando deliberou ainda a
realizacao da terceira edicao da vigi-
lia pelo fim do feminicidio e da violén-
cia contra as mulheres, que ocorreu
no mesmo dia, as 18h, no terminal do
Cais de Santa Rita, no bairro de Sao
José. O local escolhido € o mesmo
onde a mulher trans em situacao de
rua, Roberta Nascimento da Silva, foi
queimada, enquanto dormia, em ju-
nho de 2021.

Durante a reuniao, 15 projetos de
lei foram analisados e aprovados. A

reuniao foi presidida pela vereadora
Cida Pedrosa (PCdoB), e contou com
a presenca da vereadora Kari Santos
(PT). “Recebemos com alegria a pre-
senca de Atena Roveda, que construiu
sua trajetoria articulando educacao,
cultura, pensamento critico e militan-
cia social”, disse Cida Pedrosa, acres-
centando que a atuacao da parlamen-
tar galcha “dialoga diretamente com
temas centrais desta Comissao: o en-
frentamento a violéncia e as discrimi-
nacoes, a defesa dos direitos das mu-
lheres e da populacdao LGBTQIAPN+,
a valorizacao da educacao publica, a
cultura como direito e a construcao
de politicas publicas comprometidas
com a igualdade, a justica social e a
democracia”.

Em 2022, Atena tomou posse como
vereadora suplente na Camara de Por-
to Alegre. Ela é formada em Filosofia
pela Universidade Federal de Pelotas,
mestranda em Antropologia pela Uni-
versidade Federal do Rio Grande do

Vereadoras da
Comisséio de Defesa
dos Direitos da
Mulher conversaram
com a parlamentar
Gadcha

Sul (UFRGS), escritora e produtora
cultural, com atuacao ligada a poe-
sia, a cultura popular, ao slam (tipo
de poesia), a arte drag, ao Hip Hop e
aos direitos da populacao LGBTQIA+.
“ As mulheres sao as nossas principais
aliadas na nossa luta contra a violén-
cia contra mulheres trans e travestis.
E importante unir nossas experiéncias
e fazer essa troca entre mandatos,
cidades e experiéncias legislativas”,
disse Atena Roveda.

A vereadora Kari Santos deu as bo-
as-vindas a vereadora de Porto Alegre
e informou que Pernambuco é “o se-
gundo estado em nUumero de mortes
de mulheres trans e travetis”, além
de estar vivenciando, em sua opiniao,
“uma epidemia de feminicidio desde
o inicio deste ano”. Kari Santos acres-
centou que, apesar dessa situacao, “o
estado de Pernambuco nao dispde de
uma politica publica efetiva para pro-
tecao das mulheres”.

Sobre fim da escala 6x1

Vereadores debateram o assunto em plendrio

O fim da jornada de trabalho de 44h
semanais e da semana de seis dias de
trabalho, alvos da Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n° 8/2025, que tramita
na Camara dos Deputados, foram tema de
discursos proferidos na Camara Municipal
do Recife nesta terca-feira (26). Durante
a reuniao plenaria, dois parlamentares - a
vereadora Kari Santos (PT) e o vereador
Rinaldo Junior (PSB) - ocuparam a tribu-
na da Casa para defender a aprovacao da
PEC que extingue a escala 6x1.

Em seu discurso, Kari Santos repercu-
tiu uma pesquisa do instituto Datafolha
que constatou que o fim da escala 6x1

tem o apoio de 71% da populacao brasilei-
ra. Ainda segundo a vereadora, a semana
de seis dias de trabalho seria “uma escala
desumana, uma escala que precariza a
vida de trabalhadores e trabalhadoras”. A
parlamentar também criticou as atitudes
de deputados federais contrarios a medi-
da, como a apresentacao de uma emenda
que adiaria a mudanca na escala em dez
anos e um pedido de vistas apresentado
na segunda-feira (25) pelo deputado Mau-
ricio Marcon (PL-RS) e que postergou a
votacao do relatorio sobre a PEC.

O vereador Rinaldo Junior também
ocupou a tribuna para falar sobre a esca-
la 6x1. Ele chamou a atencao pois “nao
basta por fim a essa escala se nao houver
a reducao da jornada”, e lembrou que a
reducao da escala de trabalho sempre foi
uma pauta do movimento sindical. “Ha
mais de 20 anos, no movimento sindical,
se discute isso e é preciso e necessario
colocar essa luta na conta dos sindicatos.
Se nao fosse o movimento sindical, nao
haveria democracia neste pais”, afirmou.

Douglas Brito toma posse

Parlamentar fez o seu primeiro discurso na Casa

Durante a reunido plenaria da Camara
do Recife desta segunda-feira (25), o su-
plente de vereador Douglas Brito (Avan-
te) tomou posse para ocupar a vaga do
vereador Alcides Teixeira Neto (Avante),
que se licenciou devido a tratamento
de saude pelo periodo de 150 dias. De
acordo com o que determina o Regimen-
to Interno, Douglas Brito entregou a de-
claracao de bens, em envelope lacrado,
e a copia do diploma do TRE. Antes de
ser declarado empossado pelo vereador
Zé Neto (PSB), que presidia a reuniao, o
parlamentar fez o juramento e prometeu
cumprir as constituicoes Federal, Estadu-

al, bem como o Regimento Interno e as
demais legislacées. Em outro momento
da reuniao, ocupou novamente a tribuna
da Casa e realizou o seu primeiro pronun-
ciamento.

Douglas Brito, da Bomba do Hemeté-
rio, Zona Norte do Recife, disse ter uma
historia “simples, honesta e construida
com muito trabalho”. Filho de Seu Gale-
go e de Dona Neide, para ele, o manda-
to “representa a chegada de vozes que
tantas vezes foram ignoradas”. Além de
desejar melhoras para Alcides Teixeira
Neto, Douglas Brito também registrou a
presenca, nas galerias dos amigos e pa-
rentes.

O parlamentar destacou os cuidados
com as pessoas e a defesa dos direitos dos
animais. “Chegamos para afirmar que a
politica so faz sentido quando se transfor-
ma em instrumento de protecao, justica
e cuidado. E se politica precisa ter rumo,
esse rumo deve apontar para a vida, a
vida do povo mais necessitado e dos ani-
mais vulneraveis da nossa cidade”, disse.
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