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Prefeltura do Recife realiza la Semana
Tereza de Benguelada

Programacgdo gratuita reune cultura, promogdo da igualdade racial,
empreendedorismo e acoes de cidadania entre os dias 25 e 31 de julho

m alusdo ao Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha e ao Dia Nacional de
Tereza de Benguela (25 de julho)
e ao Dia da Mulher Africana (31 de
julho), a Prefeitura do Recife, por meio da
Secretaria de Direitos Humanos e Juven-
tude do Recife (SDHJ), vai promover a 12
Semana Tereza de Benguela. A abertura
sera realizada junto com o Festival Arraia
das Tradicbes, na tarde de sabado (25),
no Cais da Alfandega, com shows, feira de
empreendedorismo feminino e acdes em
prol dos direitos humanos. Ja o encerra-
mento sera na sexta-feira seguinte (31),
com a realizagdo da Rota Mulheres Ne-

gras, seminario na OAB-PE e cortejo afro.
"A 12 Semana Tereza de Benguela repre-
senta o compromisso da Prefeitura do Re-
cife com a promogéo da igualdade racial,
da equidade de género e com o reconhe-
cimento das mulheres negras como prota-
gonistas da nossa histéria e da construgao
da cidade. Ao longo da semana, vamos
reunir agdes que fortalecem a cultura afro-
-brasileira, valorizam a ancestralidade,
ampliam o acesso as politicas publicas
e promovem direitos. Mais do que uma
programagao comemorativa, esta € uma
agenda de enfrentamento ao racismo, ao
sexismo e as desigualdades estruturais”,
afirma o secretario de Direitos Humanos e

Rua Tinindo chega a Bomba do Hemetério
com novas obras de drenagem e pavimentacio
Investimento de RS 364 mil vai beneficiar
a Rua Sao Gabriel e a Travessa Sao
Gabriel, ampliando a infraestrutura e a

mobilidade no bairro

O programa Rua Tinindo segue avangan-
do pelos bairros do Recife. Nesta sema-
na, o prefeito Victor Marques assinou a
ordem de servigo para o inicio das obras
de drenagem e pavimentagéo da Rua Sao
Gabriel e da Travessa Sao Gabriel, am-
bas na Bomba do Hemetério. Executadas
pela Autarquia de Manutencao e Limpeza
Urbana (Emlurb), as intervengcdes somam
R$ 364 mil em investimentos e devem fi-
car prontas no primeiro semestre de 2027.

O prefeito Victor Marques destacou a
importancia dessas intervencdes para
proporcionar uma cidade melhor para os
recifenses. “E um orgulho muito grande
estar aqui hoje porque eu sei que para
muita gente espalhada pela cidade essa
obra pode parecer pequena, porque nao
€ uma avenida, mas eu tenho certeza
que para os moradores essa € a coisa
mais importante que a prefeitura pode-
ria fazer. Nado da para resolver tudo da

noite para o dia, mas se a gente gastar
nossa energia e investir em acessibilida-
de e mobilidade para todos, eu acredi-
to que o Recife vai ser uma cidade me-
lhor para se viver a cada dia”, afirmou.
As obras vao contemplar a implantagao
de sistema de drenagem, pavimentacao,
passeios e outros servicos de infraes-
trutura, garantindo melhores condi¢des
de mobilidade, acessibilidade e segu-
ranca para moradores e pedestres. Ao
todo, serdo beneficiados 183,47 metros
de vias, com implantacédo de 41 me-
tros de drenagem, 768 metros quadra-
dos de pavimentagdo, 113,5 metros de
guarda-corpo e 10,75 metros quadra-
dos de novos passeios em concreto.
O presidente da Emlurb, Daniel Saboya,
apontou que a obra deve beneficiar direta-
mente dezenas de familias, proporcionan-
do mais qualidade de vida aos moradores.
“Estamos dando mais esse pontapé na

Juventude do Recife, Marco Aurélio Filho.
A programacado de abertura, no Cais da
Alfandega, reunird manifestacbes cultu-
rais, acbes de cidadania e iniciativas de
fortalecimento da autonomia feminina. O
publico podera acompanhar o Cortejo Te-
reza de Benguela, com o grupo de samba
Reggae Deusas do Ebano e uma quadri-
Iha junina, além do cortejo das Lavadei-
ras Agua de Cheiro, do Afoxé Ara Omim.
O evento também contara com feira de
empreendedorismo feminino, atragbes no
palco e entrega do Selo Antirracista - Ami-
gos dos Direitos Humanos - Recife Sem
Racismo a embaixadores da campanha.
A honraria destina-se ao reconhecimento
de personalidades, instituicdes, movimen-
tos sociais e coletivos que desempenham
papel fundamental no fortalecimento das
politicas publicas de igualdade racial.
Durante toda a programacéo, a Prefeitura
do Recife oferecera uma série de servigos
ao publico, como identificacdo de crian-
¢as por meio de pulseiras, Espaco Aces-
sibilidade para pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida (com intérprete de
Libras), divulgagdo das plataformas de
denuncia Recife Sem Racismo e Recife
Sem Preconceito e Discriminagao, oficina
voltada a populagéo com 60 anos ou mais
e emissao da carteira ID Jovem. O even-
to também tera arrecadagao de alimentos
para o Banco de Alimentos da Prefeitura.
“Promover o Arraia das Tradi¢cdes € reco-
nhecer a importancia e o valor da heranca
das mulheres negras, indigenas e caribe-
nhas, da forga feminina na nossa cultura. A
UNINASSAU acredita nesse fortalecimen-
to da memoaria coletiva e da a devida visibi-
lidade as historias que inspiram resisténcia,
lideranca e transformacao social. Tereza de
Benguela € um simbolo de coragem e luta,
de mudanca de historias e inspiracéo femi-

nina. Celebrar seu legado significa reafirmar
o papel fundamental das mulheres negras
na construgdo da nossa sociedade”, co-
menta Adriane Mendes, gerente de Gover-
nang¢a Ambiental e Social da UNINASSAU.
Ao longo da semana, a programagao tam-
bém levara agdes de promogao de direitos
a diferentes territorios da cidade. Entre as
atividades previstas estdo a Caravana
de Direitos no Terreiro llé Asé Aganju Asé
Oba, em Afogados, com oferta de servi-
¢os gratuitos em parceria com diversas
secretarias municipais, além de oficinas
voltadas ao fortalecimento da cultura afro-
-brasileira e da valorizagdo da identidade
negra, na Cooperativa Palha de Arroz.
O encerramento da 12 Semana Tereza de
Benguela contara com uma programagao
dedicada a formagédo e ao protagonismo
das mulheres negras. As atividades in-
cluem a rota turistica Mulheres Negras
voltada para estudantes da rede municipal,
destacando a contribuicdo dessas mulhe-
res para a histéria do Recife, um seminario
sobre direitos, lideranga e futuro, € um cor-
tejo afro pelas ruas do Bairro do Recife, ce-
lebrando a ancestralidade e a resisténcia.
TEREZA DE BENGUELA - Lider do Qui-
lombo do Quariteré, localizado na regido
do atual estado de Mato Grosso, Tereza de
Benguela viveu no século XVIII e se tornou
um dos principais simbolos da resisténcia
negra no Brasil. Apés a morte do seu com-
panheiro José Piolho, assumiu a lideranca
da comunidade quilombola, formada por
pessoas negras e indigenas, fortalecendo
sua organizagéo politica, econdmica e de
defesa durante cerca de duas décadas.
Em reconhecimento a sua trajetéria e ao
protagonismo das mulheres negras na his-
téria do pais, a Lei n°® 12.987/2014 instituiu
o Dia Nacional de Tereza de Benguela e da
Mulher Negra - 25 de julho.

Marlon Diego/PCR

melhoria das ruas do Recife com o Pro-
grama Rua Tinindo. Aqui na Rua e na Tra-
vessa Sao Gabriel mais de 60 familias séo
beneficiadas de maneira direta, além do
ganho indireto, porque s&o vias muito im-
portantes do bairro. J& entregamos cerca
de 200 ruas a populacao, além de um con-
junto de obras em andamento”, pontuou.
Seu Jodo Carlos, que mora na Rua Séo
Gabriel ha mais de 63 anos, contou um
pouco das dificuldades enfrentadas e a
esperanga de um caminho mais seguro
para sua casa. “O nosso principal proble-
ma € durante as chuvas, que a rua ala-
ga totalmente e a gente fica sem acesso
algum. A nossa expectativa € que com
essa pavimentagcdo a gente tenha uma

melhoria no transito e na acessibilidade
para pessoas cadeirantes. Hoje esta-
mos com o maior orgulho porque vai sair
a nossa rua, se Deus quiser”, concluiu.
RUA TININDO - As intervencdes fazem
parte do programa Rua Tinindo, iniciativa
da Prefeitura do Recife voltada a requali-
ficagao da infraestrutura viaria da cidade.
Ao todo, 191 ruas ja foram requalificadas
pelo programa, com outras 30 obras em
andamento em diversos bairros do Re-
cife. As obras contemplam drenagem,
pavimentagao, implantagao de calgadas
acessiveis e demais melhorias que am-
pliam a mobilidade, a seguranga e a qua-
lidade de vida da populagéo.
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597 equipes e¢ mais de 15 mil atletas inscritos
Maior campeonato de varzea do mundo comeca neste
sabado (25) e reune participantes de 7 a 75 anos

Edson Holanda/PCR

O maior campeonato de futebol de
varzea do mundo volta a movimentar os
gramados do Recife a partir deste sa-
bado (25). O Campo dos Caducos, na
Mustardinha, sera palco da abertura da
132 edigao do Recife Bom de Bola, com-
peticédo realizada pela Prefeitura do Re-
cife, por meio da Secretaria de Esportes
(SESP). O jogo inaugural acontece em
um campo reformado pelo programa
Gramadao, iniciativa que vem requali-
ficando espagos esportivos na cidade.

Este ano, o torneio retne 597 equipes,
mais de 15 mil atletas inscritos e jogos
previstos até o més de dezembro, em
30 campos da capital pernambucana.
Nesta edigédo, o torneio conta com 10
categorias: sub-9, sub-11, sub-13,
sub-15, sub-17, sub-20, aberto mas-
culino, aberto feminino, veterano e
sessentdo. Com participantes entre
7 e 75 anos, o campeonato reune di-
ferentes geracbes, promovendo in-
tegracdo entre comunidades e am-

Recife concede Medalha da Ordem
do Mérito Capibaribe, no grau Gra-
Cruz, a Francisco Cunha

Prefeito Victor Marques condecorou o arquiteto e urbanista
pelas contribuicoes ao desenvolvimento urbano do Recife e a
construcdo de uma visdo estratégica para o futuro da cidade

A Prefeitura do Recife concedeu, na
quinta-feira (23), a Medalha da Ordem
do Mérito Capibaribe, no grau Gra-Cruz,
ao arquiteto e urbanista Francisco Alber-
to Carneiro da Cunha Filho. A honraria
reconhece sua trajetéria de dedicagao
a capital pernambucana, com relevan-
tes contribuicdes ao planejamento es-
tratégico e a construgdo de uma visao
de futuro para a cidade. A homenagem
foi feita pelo prefeito Victor Marques,
na condicdo de Grao-Mestre da Ordem
do Mérito Capibaribe, no auditério Ca-
piba, localizado no 15° andar do edifi-
cio-sede do Poder Executivo Municipal.
Ao entregar a comenda, o prefeito res-
saltou o entusiasmo de Francisco Cunha
pela cidade e destacou sua disposi¢ao
em contribuir para o futuro do Recife. “A
principal virtude de um ser humano e,
principalmente, de um politico, é ter a ca-
pacidade de ouvir. Porisso, valorizo tanto
escutar pessoas como Francisco Cunha,
que tem tanto entusiasmo com a cidade
e que defende aquilo em que acredita.
Chico faz tudo para colaborar com o fu-
turo do Recife, que sera ainda melhor,
pelo menos no que depender de mim, da
nossa energia e da nossa equipe. Ainda
vamos construir muito juntos”, afirmou.
Ao longo de sua trajetéria, Francisco
Cunha consolidou-se como uma das

principais vozes brasileiras em planeja-
mento urbano e desenvolvimento susten-
tavel, destacando-se como consultor, pa-
lestrante, autor e estudioso das cidades.
Sua atuacao contribuiu para fortalecer a
cultura do planejamento de longo prazo e
da gestéo estratégica, influenciando ini-
ciativas voltadas a construgdo de um Re-
cife mais inovador, resiliente e preparado
para os desafios do futuro. Entre as ini-
ciativas das quais o arquiteto e urbanista
participou, estdo o movimento Olhe pelo
Recife, as Caminhadas Domingueiras, o
Observatdrio do Recife e o projeto Recife
500 Anos, agdes que estimulam o deba-
te sobre o presente e o futuro da cidade.
Ao comentar a honraria, Francisco Cunha
relacionou sua atuagéo profissional ao
afeto pela cidade. “Aprendi a direcionar
a minha energia deambulatéria para a
causa cidadad do desenvolvimento do
Recife. Por uma cidade mais justa, mais
planejada, mais desenvolvida, mais ver-
de, mais pacifica, mais humana e menos
fragmentada”, expressou o urbanista.
A Ordem do Mérito Capibaribe é a mais
alta honraria concedida pela Prefeitura do
Recife a personalidades que prestaram
relevantes servigos a cidade. Aoutorga da
comenda a Francisco Cunha reconhece
uma trajetéria marcada pelo compromis-
so com o desenvolvimento social, eco-

pliando o acesso a pratica esportiva.
Para a realizagao da competicéo, o Re-
cife Bom de Bola conta com uma es-
trutura formada por 150 arbitros e 180
delegados, responsaveis pelo acompa-
nhamento das partidas e pelo suporte
durante toda a disputa. A iniciativa tam-
bém garante a presenca do esporte em
diferentes territérios da cidade, forta-
lecendo o uso dos espagos publicos.
O PROGRAMA - O Recife Bom de
Bola é uma politica publica permanente
na capital pernambucana, que garante
a continuidade da iniciativa e o forta-
lecimento como programa de trans-
formacado social em todas as Regides
Politico-Administrativas da cidade. A
competigao tem um papel importante na
formacao de atletas, como é o caso dos
jogadores Luciano Juba, atualmente no
Bahia, e do jovem Zé Lucas, do Sport.
Ambos disputaram edicbes passadas
do Recife Bom de Bola e hoje figuram
no cenario do futebol profissional, inclu-
sive com convocagdes para a Selecao
Brasileira. O torneio ainda prevé dispu-
tas em diversas modalidades como Fut-
sal, Basquete 3x3, Volei e Queimado.
GRAMADAO - Iniciativa da Prefeitura
do Recife operacionalizada pela Se-
cretaria de Esportes, promove a re-
qualificacdo de campos de varzea em
toda a cidade. Desde 2023, quando foi
entregue o primeiro espaco, ja foram
revitalizados 23 campos.

némico e urbano da capital, além da pro-
mog¢ao do sentimento de pertencimento
e da valorizagao da identidade recifense.
Emocionado, Francisco Cunha agrade-
ceu a homenagem e destacou o signifi-
cado de recebé-la. “Eu gostaria de dizer
da minha imensa satisfagdo em receber
essa medalha, sobretudo, porque é a
principal honraria do executivo do Recife
e, como se nao bastasse, tem o nome do
Rio Capibaribe. Afinal, sou recifense com
muito orgulho e assim como Cicero Dias,
0 mundo que eu vi comega teluricamente
no Recife. Seja qual for o mérito que eu
tenha, tenho também perfeita conscién-
cia de que nao o tenho sozinho”, concluiu.
BIOGRAFIA - Graduado em Arquitetura
e Urbanismo pela Universidade Fede-
ral de Pernambuco (UFPE), em 1981,
Francisco Cunha é soécio-fundador da
TGI Consultoria e presidente do INTG
— Instituto da Gestao, articulista da Re-
vista Algomais, colunista, co-fundador
e militante do Observatério do Recife e
do Movimento Olhe Pelo Recife; presi-
dente dos comités de Business Affairs e
Recife 500 Anos, da Amcham Pernam-
buco; bem como presidente do Conse-
Iho de Administracao da ARIES — Agén-
cia Recife de Inovagéo e Estratégia.
E consultor em gestdo empresarial e de
cidades nas areas de estratégia, estrutu-
ra organizacional e equipes de trabalho,
com servigos prestados a centenas de
empresas privadas e instituicdes publicas
municipais, regionais e nacionais. Fran-
cisco Cunha também é palestrante e ins-
trutor em cursos, workshops, seminarios,
MBAs e programas de desenvolvimento
gerencial. Ja editou mais de 50 livros e é
coautor de 12 livros sobre gestao estra-
tégica, a historia e o desenvolvimento de
Pernambuco, guias histérico-turisticos,
gestao de cidades, entre outros temas.
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LEI MUNICIPAL N° 19.534, DE 22 DE JULHO DE 2026.
Dispde sobre as diretrizes para elaboragao e execugado da Lei Orgamentaria de 2027.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Faco saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento & Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio do Recife e ao Plano Plurianual em
vigor, sem prejuizo da incidéncia de demais normas pertinentes, as diretrizes orcamentérias de politica fiscal e respectivas metas para
o exercicio de 2027, em consonancia com a trajetéria sustentavel da divida publica, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta, Fundacional e dos demais entes supervisionados, bem
como as do Poder Legislativo Municipal;

Il - a estrutura e a organizagdo do orgamento do Municipio;

IIl - as diretrizes para a elaboragéo, execucéo e alteragdes do orgamento do Municipio;

IV — as disposi¢des sobre a destinagédo de recursos publicos para o setor privado;

V - as disposic¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VII - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIII - o Anexo de Riscos Fiscais;

IX — o Anexo de Demonstrativo de Projetos em Andamento e de Agdes de Conservagdo do Patriménio Publico;
X - outras disposigoes.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Secao |
Das Prioridades e Metas do Poder Legislativo

Art. 2° Constituem prioridades e metas do Poder Legislativo:

| - organizar a estrutura da Camara Municipal e dos seus anexos para a promogao da acessibilidade as pessoas com mobilidade
reduzida e/ou com deficiéncia e/ou com doengas raras, espago de brinquedoteca com monitores de arte-educagéo para os visitantes e
funcionarios com adequagdo para suporte a criangas neurodivergentes, observando as normas de acessibilidade arquitetonica,
sensorial, comunicacional, atitudinal, programatica, natural e digital, em especial no novo Prédio-sede;

Il - consolidar a produgéo de contetidos e os meios de comunicagao legislativos, em todas as plataformas necessarias, garantindo a
acessibilidade, para a exposi¢éo dos atos do Poder Legislativo Municipal e ampliar os canais de comunicagdo para, dentre outros,
proporcionar a participagao popular nas atividades da Camara Municipal do Recife;

Il - implementar o Observatério do Legislativo do Recife, com o objetivo de monitorar as atividades legislativas por demonstrativo de
votacéo, presenga e proposicdo de cada vereador, auxiliando os parlamentares e disponibilizando informagdes relevantes para a
sociedade sobre a tramitagdo e a aprovacgdo de politicas publicas, assegurando que essas informagdes sejam apresentadas em
linguagem clara e com recursos de acessibilidade;

IV - implementar e consolidar a Escola do Legislativo do Recife, com o objetivo de oferecer suporte conceitual de natureza técnico-
administrativa as atividades legislativas e afins, e contribuir para a formagéo e capacitagdo de servidores e vereadores do Legislativo
Municipal, agentes publicos e sociedade em geral, assim como firmar convénios, cooperagao e intercambio, e realizar pesquisas
técnico-académicas;

V - instituir Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores publicos ocupantes dos cargos que integram o Quadro
de Pessoal Efetivo — QPE e reestruturar o Quadro de Pessoal Comissionado - QPC da Camara Municipal do Recife, assim como
implantar agdes motivacionais e demais iniciativas de valorizagdo humana dos servidores;

VI - consolidar a Tribuna Popular e o Parlamento Jovem, com o objetivo de expandir a participagcdo da sociedade civil organizada no
processo legislativo, promovendo maior transparéncia, inclusao e diadlogo entre os cidaddos e os representantes politicos;

VII - consolidar a Ouvidoria da Camara Municipal do Recife, com o objetivo de fortalecer o canal de interlocugéo com a sociedade, para
recebimento de solicitagdes, reclamagdes, sugestdes, criticas, denuincias, entre outros encaminhamentos relativos as atribuicdes do
Poder Legislativo e, consequentemente, os mecanismos de publicidade e transparéncia publica, bem como os pedidos de acesso a
informacéo e a divulgagédo de informagdes de interesse publico, fomentando o desenvolvimento da cultura de transparéncia;

VIII - incentivar e implementar a utilizagdo do Manual de Boas Praticas Ambientais, aderindo @ Agenda Ambiental na Administragao
Publica (A3P) e adequando-a a Camara Municipal do Recife, com objetivo de:

a) racionalizar despesas;

b) reduzir a emissado de Gases do Efeito Estufa (GEE);

c) realizar inventario dos Gases do Efeito Estufa (GEE) da Camara Municipal do Recife;

d) adquirir produtos que ndo agridam o meio ambiente e a salde;

e) estimular a coleta seletiva; e

f) promover a educagdo ambiental para os servidores da Camara Municipal, incentivando praticas sustentaveis no dia a dia das
atividades legislativas;

IX - implementar Comissdo Permanente de Revisdo, Atualizagéo e Publicizacdo Sistematizada da Legislacdo Municipal do Recife;

X - criar a Biblioteca Legislativa, com acervo fisico e digital, disponivel para vereadores, servidores e populagdo em geral, com
publicagdes referentes a Constituicdo Federal de 1988, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Juventude, Estatuto
do Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, garantindo a acessibilidade nos materiais disponibilizados;

XI - criar o programa Cultura na Camara, com o objetivo de promover e disponibilizar os espagos de uso coletivo para a realizagédo de
mostras, exposicdes e a¢des culturais, com énfase na valorizagdo da cultura e das tradigdes do Recife;

XII - instalar Unidade de Memdria e Patriménio da Casa José Mariano com visitagdo guiada, divulgagdo nos meios de comunicagéo do
Legislativo, Executivo, parceiros e colaboradores para reafirmagao da Histéria e Tradigdo da Casa Legislativa do Recife e seu legado
sociocultural representativo da populagdo do Recife, bem como implementar a galeria das vereadoras da Camara Municipal do Recife,
como forma de reconhecer e valorizar a participagdo das mulheres na histéria politica da cidade;

XIlIl - fortalecer a Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal do Recife, objetivando a defesa de direitos, bem como o
enfrentamento a todas as formas de discriminacéo e violéncia contra as mulheres, inclusive a violéncia politica, e o fortalecimento da
participagao efetiva das vereadoras nos érgaos e nas atividades da Camara Municipal do Recife;

XIV - implementar, na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, mecanismos de fiscalizagéo, estimulo, apoio e desenvolvimento de
programas, projetos, agdes e canais de didlogos para garantia dos direitos e liberdades das mulheres;

XV — tornar o sistema informatico da Camara compativel com os sistemas informaticos de uso predominante pelas instancias publicas
no Territério Nacional, sobretudo no Municipio, permitindo a tramitagdo de expedientes e formularios especificos, pedidos de
informagdes, acompanhamento de processos e proposituras, bem como o histérico e status dessas matérias, promovendo mais
eficiéncia, celeridade e transparéncia;

XVI - promover estudos sobre o impacto na saide mental, em especial na comunidade escolar, a respeito:
a) do racismo estrutural;

b) da desigualdade de género;

c) da exposi¢éo ao discurso de ddio;

d) da gordofobia;

e) da LGBTQIA+fobia; e

f) outras formas de violéncia e desigualdade;

XVII - assegurar a contratagdo de profissionais qualificados para promover e garantir a acessibilidade nas dependéncias da Camara
Municipal do Recife, incluindo intérpretes de Libras, guias-intérpretes, audiodescritores, técnicos em acessibilidade e outros profissionais
especializados, conforme as necessidades identificadas, visando a incluséo de todas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XVIII - estabelecer canal transparente de informagdes entre as comissdes permanentes, temporarias e especiais, e frentes
parlamentares da Camara Municipal do Recife e as secretarias e 6rgaos do Poder Executivo Municipal, por meio de ferramentas
eletrénicas que possibilitem o acompanhamento quanto a execugao das proposigdes aprovadas;

XIX - implementar plano de acessibilidade integral da Camara, com metas, cronograma e orgamento, abrangendo acessibilidade
arquitetonica, comunicacional, atitudinal, programatica, natural e digital, inclusive atendimento com Libras e audiodescricdo em sessdes
plenérias e audiéncias publicas.

Paragrafo tnico. As metas do Poder Legislativo Municipal deverdo estar acompanhadas de indicadores fisicos e financeiros, com a
obrigatoriedade de apresentagédo de relatérios bimestrais, disponibilizados no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

Secao Il
Das Prioridades e Metas da Administragao Publica Municipal

Art. 3° A Administragdo Municipal, assim entendidos os 6rgdos que integram o Poder Executivo e respectiva Administragdo Indireta,
inclusive a Fundacional, estabelece para 2027 as seguintes prioridades, por eixo de atuacéo:

| - Dimenséo “Viver Bem”: voltada para a garantia de direitos fundamentais a dignidade humana, redugédo das desigualdades e promogéo
do bem-estar social, com os seguintes eixos estratégicos:

a) Eixo Educagéo: ampliar as oportunidades de acesso a educagao publica, incentivando a expanséo e a melhoria continua da qualidade
do ensino, além do fortalecimento da educacéo inclusiva;

b) Eixo Saude: garantir um atendimento humanizado, com foco na qualidade, na acessibilidade, na promogao da salde, na prevencgéo
de doencgas e em agdes de cunho educativo voltadas a populagéo;

c) Eixo Desenvolvimento Social: combater as desigualdades por meio da criagcdo de oportunidades, da defesa dos direitos, da protegao
social e da seguranga alimentar, e do fortalecimento da inclusdo social;

d) Eixo Ordem Publica, Seguranga e Cultura de Paz: prevenir a violéncia através da promogao de uma cultura de paz e da construgdo
de uma sociedade mais segura;

Il - Dimensé&o “Viver as Oportunidades”: voltada para o desenvolvimento econémico sustentavel, com o seguinte eixo estratégico: Eixo
Desenvolvimento Econémico: impulsionar a economia, promovendo um ecossistema favoravel aos negdcios investindo na formacao e
na qualificagdo profissional, com incentivo ao empreendedorismo e a geragdo de empregos;

Il - Dimenséo “Viver a Cidade”: voltada ao planejamento e desenvolvimento da cidade para as pessoas, com os seguintes eixos estratégicos:
a) Eixo Infraestrutura e Urbanismo: aprimorar a infraestrutura das cidades, com foco em melhorar as condi¢gdes de moradia, urbanizagao
de areas vulneraveis, pavimentagéo, drenagem urbana, promover a acessibilidade urbana e a qualidade de vida da populac¢éo;

b) Eixo Cultura e Bem-Estar: garantir o acesso universal a cultura, a diversidade cultural e ao patriménio histérico-cultural, ao lazer, as
praticas esportivas e ao turismo, promovendo inclusdo e participagao para pessoas de todas as idades;

c) Eixo Resiliéncia Urbana, Meio Ambiente e Direito dos Animais: incentivar o crescimento sustentavel, aliado a conservagéo ambiental,
a justica climatica, a protecdo e bem-estar animal, a educacé@o socioambiental e a adogéo de medidas para prevenir e combater os
efeitos das mudangas climaticas;

d) Eixo Mobilidade: ampliar e qualificar a mobilidade urbana, promovendo deslocamentos mais seguros, acessiveis e sustentaveis, com
prioridade para a mobilidade ativa;

IV - Dimens&o “Gestao Integrada e Digital”: voltada a criagdo das bases e das capacidades necessarias para entrega de servigos
efetivos e de qualidade a populagdo e para a promogéo da participagdo cidada, com os seguintes eixos estratégicos:

a) Eixo Gestdo e Governanca: fortalecer a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos por meio de um modelo de gestéo integrado
e digital, valorizando e qualificando os servidores;

b) Eixo Transformagédo Digital, Ciéncia e Tecnologia: inovar e simplificar os servigos publicos por meio da governanga digital,
incentivando a participagao cidada, a transparéncia e o envolvimento da sociedade em um ambiente de didlogo e colaboragao.

§ 1° As prioridades de que trata este artigo levardo em conta as diretrizes de agao intergovernamental metropolitana para atendimento
as determinagdes do Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Recife - CONDERM.

§ 2° As prioridades e metas da administragdo municipal serdo detalhadas quando do envio do Plano Plurianual — PPA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
| - drgdo orgamentario: o maior nivel da classificagéo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

Il - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagao institucional;

Il - programa: instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IV - projeto: instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo;

V - atividade: instrumento de programacéao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da agéo de governo;

VI - operagao especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencgéo, expanséo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - fungdo: o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

VIII - subfungéo: representa uma particdo da fungéo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

IX - agdo orcamentaria: entendida como atividade, projeto ou operacgéo especial, deve identificar a fungdo e a subfuncéo as quais se vincula;
X - localizagdo: localizagao espacial da agao, utilizado especialmente para localizagao fisica dos objetos contidos na agéo;

XI - produto: bem ou servigo que resulta da agdo orgamentaria;

XII - unidade de medida: utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do produto;

XIII - meta fisica: quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro.

Paragrafo unico. A meta fisica deve ser indicada e agregada segundo a agdo orgamentaria, devendo ser estabelecida em fungdo do
custo, do montante de recursos alocados e das necessidades da populagao, de forma regionalizada.

Art. 5° A Lei Orcamentaria Anual compreendera, conforme determina o art. 95, da Lei Organica do Municipio do Recife, e o art. 165, §
5°, da Constituicdo Federal:

| - o orgamento fiscal referente aos poderes municipais, seus fundos, érgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico;

Il - 0 orgamento de investimentos de empresas independentes em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto;

Ill — o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e érgaos a ela vinculados, da administragéo direta ou indireta,
bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Gnico. As empresas publicas e sociedades de economia mista dependentes, isto €, que recebam transferéncias a conta do
Tesouro, serdo abrangidas pelo orgamento fiscal.

Art. 6° A programagcao de cada 6rgdo apresentara, por programa, as intervencdes necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos,
atividades e operagdes especiais, com os respectivos valores, ndo podendo haver alteragdes que modifiquem as finalidades estabelecidas.

§ 1° Cada acéo orgamentaria deve identificar a fungéo e a subfungdo as quais se vinculam e apresentara as dotagdes orcamentarias,
por fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e por grupos de natureza da despesa, conforme classificagbes da Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, em redagao atualizada.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacéo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto
de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais (grupo 1);

Il - juros e encargos da divida (grupo 2);

Il - outras despesas correntes (grupo 3);

IV - investimentos (grupo 4);

V - inversdes financeiras (grupo 5);

VI - amortizagdo da divida (grupo 6).

§ 3° A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor - RPPS e a Reserva de Contingéncia, prevista no art. 5°, inciso |l da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, serdo identificadas, quanto ao grupo de natureza de despesa, pelo cédigo 9,
conforme previsto no art. 8°, da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001.

Art. 7° A Lei Orgcamentéria sera apresentada com a forma e o detalhamento estabelecidos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, e demais disposi¢des legais e constitucionais sobre a matéria,
adotando, na sua estrutura, a classificagdo da receita e da despesa quanto a sua natureza e a classificagdo funcional da despesa
orcamentaria atualizadas, de acordo com as disposigdes técnico-legais contidas na legislagdo em vigor.

Art. 8° A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal do Recife, no prazo previsto na Lei Organica
do Municipio do Recife sera constituida de:

| - mensagem;

Il - projeto de Lei Orgamentaria Anual, com a seguinte composi¢ao:

a) texto da lei;

b) demonstrativos consolidados, referentes ao orgamento fiscal, com informagées relativas a:

1. receita geral, por fonte de recursos e categorias econémicas;

2. receitas dos 6rgaos e entidades supervisionadas, por fonte de recursos e categorias econdémicas;
3. evolugdo da receita e da despesa do tesouro no periodo 2023/2027;

4. despesa por fonte de recursos e por 6rgaos;

5. despesa por fonte de recursos, segundo as classificagdes orgamentarias vigentes;

6. demonstrativos dos célculos das despesas decorrentes de determinagdes constitucionais;

c) discriminagéo da legislagdo da receita referente ao orgamento fiscal;

d) orgcamento fiscal e seguridade social;

e) orcamento de investimentos;

f) detalhamento da programacgéo até o nivel de grupo de despesa, referente ao orgamento fiscal;
g) informagdes complementares.



4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 088 - 25.07.2026

Art. 9° A Lei Orgamentaria de 2027 contera Reserva de Contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do Tesouro — Recursos
Ordinarios, em montante equivalente a, no minimo, 0,4% (quatro décimos por cento) da receita corrente liquida, estimada nos termos do
inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, destinada a atender a passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preconizado na alinea “b”, no inciso Ill do art. 5° do acima referenciado diploma legal.

Paragrafo unico. Na hipétese de nZo utilizagdo da Reserva de Contingéncia nos fins previstos no caput até 30 de setembro do exercicio
vigente desta lei, os recursos correspondentes poderdo ser destinados a cobertura de créditos suplementares e especiais que
necessitem ser abertos para reforgo ou inclusdo de dotagdes orgamentarias ou, a qualquer tempo, em carater emergencial ou em caso
de calamidade publica.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Secdo |
Diretrizes Gerais

Art. 10. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo para o exercicio de 2027 sera elaborada de acordo com os parametros e diretrizes
estabelecidas nesta lei e em consonancia com os limites fixados no art. 29-A da Constituicdo Federal, e devera ser encaminhada ao Poder
Executivo, para consolidagéo do Projeto de Lei Orcamentéria Anual, até 01 de agosto de 2026, conforme preceituado pelo art. 101 da Lei
Organica do Municipio do Recife, para fins de cumprimento do prazo contido no art. 4° dos Atos das Disposigdes Transitorias, da referida lei.

Paragrafo unico. A despesa autorizada para o Poder Legislativo no Projeto de Lei Orgamentaria de 2027 tera a sua execugédo
condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada até o final do exercicio de 2026, conforme limite determinado pelo caput do
artigo 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 11. A mensagem que encaminhar a proposta orgcamentaria a Camara Municipal do Recife evidenciara a situagcdo observada em
relagdo aos limites a que se referem o art. 19, inciso Il e art. 20, inciso Ill da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 12. As etapas de elaboragéo do projeto, a aprovagédo e a execugao da Lei Orgamentaria de 2027 serdo realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal e estardo em consonancia com o art. 44, da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001
e com o art. 2°, paragrafo unico, da Lei Complementar Municipal n° 02, de 23 de abril de 2021, observando-se o principio da publicidade
e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, inclusive por meios digitais de
facil acesso e instrumentos de participagéo popular.

Art. 13. A alocagao dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade orgamentéria responsavel pela sua execugao.

Art. 14. Desde que observadas as vedagdes contidas no art. 167, inciso |, da Constituigdo Federal, fica facultada a descentralizagdo de
créditos orgcamentarios para execugdo de operagdes de responsabilidade da unidade descentralizadora, observando as normas vigentes
para padronizagdo dos procedimentos contabeis.

Paragrafo Gnico. Quando da utilizagdo da descentralizagdo de crédito orgamentario, o Poder Executivo expedira, mediante decreto, se
necessario, normas complementares.

Art. 15. A alocacdo dos recursos na Lei Orgamentaria de 2027 e em créditos adicionais e a respectiva execucédo deverdo propiciar o
controle dos valores transferidos e dos custos das agdes e a avaliagéo dos resultados dos programas de governo.

Secao Il
Das Alteragoes

Art. 16. As alteragbes na Lei Orcamentaria poderdo ser realizadas de acordo com as necessidades de execugdo, observadas as
condi¢des de que tratam este artigo:

| - as alteragdes que visem a inclusdo de autorizagdo para despesa inicialmente ndo computada na Lei Orgamentaria, em conformidade
com os artigos 41 a 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, serdo autorizadas pelo Poder Legislativo por intermédio de crédito
especial, que sera aberto por meio de ato proprio de cada Poder, quer seja decreto para o Poder Executivo ou portaria do Poder Legislativo;

Il - as alteragdes que visem ao reforgo de autorizagdo para despesa inicialmente computada de forma insuficiente na Lei Orgamentaria,
gerando acréscimo no valor da agé@o orgamentaria, serdo realizadas mediante autorizagcdo do Poder Legislativo para abertura de crédito
suplementar, em conformidade os artigos 41 a 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os objetivos das referidas
acdes na forma do art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, que sera aberto por meio de ato préprio de cada poder, quer seja decreto
para o Poder Executivo e portaria do Primeiro Secretéario para o Poder Legislativo;

Ill - as alteragdes de fonte de recurso, modalidade de aplicagéo, categoria econémica e grupo de natureza da despesa que ndo gerem acréscimo
no valor das agdes orgamentarias, inicialmente contempladas na Lei Orgamentaria anual e em seus créditos adicionais, ndo constituem créditos
orgamentarios e serdo realizadas mediante remanejamento diretamente no Sistema Integrado de Administracao Financeira Municipal — SIAFIM
e autorizadas pela Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e, no caso do Poder Legislativo, pelo Primeiro Secretario;

IV - as alteragdes nos titulos das agdes, desde que constatado erro de ordem técnica ou legal, e os ajustes na codificagdo orgamentaria,
decorrentes de necessidade de adequacéo a classificagéo vigente ou estrutura administrativa do Municipio, desde que n&o altere o valor
e a finalidade da programacéo, seréo realizadas por meio de decreto do Poder Executivo e, no caso do Poder Legislativo, por portaria
do Primeiro Secretario, cujos limites de autorizagao serdo fixados na Lei Orgamentaria anual;

V - os créditos especiais e extraordinarios promulgados nos ultimos quatro meses de 2026 poder&o ser incorporados ao orgamento de
2027, no limite dos seus saldos, mediante decreto do chefe do Poder Executivo, conforme art. 167, § 2°, da Constituicao Federal.

§ 1° A Lei Orgamentaria estabelecera limite percentual sobre o total da despesa fixada para prévia autorizagdo de abertura de crédito
suplementar e contratagédo de operagdes de crédito, em conformidade com o art. 165, § 8°, da Constituigdo Federal.

§ 2° As alteragdes de que trata o inciso I, em caso de eventual inoperancia do sistema mencionado, serdo realizadas mediante portaria
do Secretario de Planejamento e Gestéo e, no caso do Poder Legislativo, por portaria do Primeiro Secretario.

Art. 17. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art. 43, § 1° da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
destinados a cobertura das respectivas despesas, considerar-se-ao os valores resultantes de convénios, contratos ou acordos similares
celebrados ou reativados durante o exercicio de 2027, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e ndo computados na
receita prevista na Lei Orgamentaria.

Secao lll
Da Execucgdo

Art. 18. Na execugao orgamentaria, a discriminagdo e o remanejamento de elementos em cada grupo de despesa seréo efetuados nas
acdes, mediante registros contabeis, diretamente no SIAFIM, pela Secretaria de Planejamento e Gestéo.

Paragrafo unico. Para efeito informativo, a Secretaria de Planejamento e Gestdo disponibilizard a cada érgéo titular de dotagdes
orgamentarias o respectivo detalhamento da despesa por elemento.

Art. 19. As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos orgamentarios e adicionais aprovados processardo o empenhamento da
despesa, observando os valores relativos as fontes de recursos, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicagdo e
aos elementos de despesa estabelecidos para cada acéo.

Art. 20. Na execugdo orgamentaria para 2027, a apuracgéo dos custos dar-se-a por meio do Sistema de Mensuragéo de Custos Publicos
- SMCP, conforme determina a alinea "e", do inciso |, art. 4°, e o § 3° do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Segdo IV
Das Limitagées Orgcamentarias e Financeiras

Art. 21. As despesas com publicidade e propaganda dos atos e a¢des da Administragéo Publica Municipal, para o exercicio de 2027,
obedecerdo aos limites estabelecidos na Lei Municipal n° 18.004, de 23 de abril de 2014, no art. 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de
setembro de 1997, com redagédo da Lei Federal n® 14.356, de 31 de maio de 2022, e nas demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 22. No caso do comprometimento das metas de resultado primario e nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da presente
lei, por uma insuficiente realizag@o da receita, os Poderes Legislativo e Executivo, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000, promoverao limitagdes ao empenhamento da despesa e movimentagéo financeira, por atos proprios e
nos montantes necessarios.

§ 1° As limitagdes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de despesas:

| - despesas com servigos de consultoria;

Il - despesas com diarias e passagens aéreas;

Il - despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - despesas com locacdo de méo de obra;

V - despesas com locagéo de veiculos;

VI - despesas com combustiveis;

VII - despesas com treinamento;

VIII - transferéncias voluntarias a instituicdes privadas;

IX - despesas com publicidade e propaganda;

X - despesas com investimentos, diretos e indiretos, observando-se o principio da materialidade;

Xl - outras despesas de custeio, nos patamares sucessivos de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento),
calculados sobre o montante atingido apds a exclusdo dos gastos relacionados nos incisos | a X, observando-se, também, o principio
referido no inciso X.

§ 2° Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no caput, o alcance das metas fiscais ali referidas devera ser monitorado
bimestralmente pelos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, nos termos
dispostos no § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, relatério a ser apreciado pela Comissao de
Finangas e Orgamento da Camara Municipal do Recife, contendo o montante que cabera ao Poder Legislativo na limitagdo do empenho
e da movimentacgdo financeira, calculado de forma proporcional a sua participacdo no total das dotagdes financeiras com recursos
ordinarios constantes da Lei Orgamentaria de 2027.

§ 4° O Poder Legislativo, com base na andlise do relatério de que trata o § 3°, publicara ato até o décimo dia util subsequente ao
recebimento do mencionado relatério, estabelecendo o montante a ser objeto de limitagdo do seu empenhamento e movimentacédo
financeira em tipos de gastos constantes de suas respectivas programacdes.

§ 5° Na hipotese de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigao do nivel de empenhamento das dotagdes
sera feita de forma proporcional as limitagdes efetivadas, em consonancia com o § 1° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 23. As metas contidas no Anexo de Metas Fiscais da presente lei serdo atualizadas na Lei Orgamentaria de 2027, em decorréncia
da atualizagdo da estimativa das receitas e, consequentemente, das despesas, sem prejuizo do cumprimento do § 4° do art. 9°, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, com redacgéo da Lei Complementar Federal n® 200, de 30 de agosto de 2023.

Art. 24. Na programacao da despesa nédo poderao ser incluidos:

| - recursos para o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracéo direta e supervisionada, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica custeados com recursos a conta do tesouro municipal ou decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres firmados com 6érgaos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - recursos destinados a clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches e escolas
para o atendimento pré-escolar.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica a instrutores vinculados a programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 25. As acdes que integram a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais, observando-se o disposto no art. 45 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, deverdo constar no Plano Plurianual 2026/2029.

Art. 26. Sao vedadas quaisquer agdes governamentais pelos ordenadores de despesa que autorizem a execugdo de despesas ou
assungao de obrigagdo que ndo atendam ao disposto nos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orgamentario-financeira efetivamente ocorrida, sem
prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput.

B CAPITULO V
DA DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO

Art. 27. Observado o disposto no art. 26, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, é vedada a inclusdo, na Lei
Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a pessoas
fisicas e entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, nas areas de assisténcia social, saide ou educagéo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, o repasse de dotagdes orcamentarias
seguira, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para concessao dos beneficios previstos no caput.

Art. 28. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-&o a fiscalizagao do poder concedente
e aos mecanismos de transparéncia e controle previstos na legislagao vigente, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo tnico. E vedada a destinagao de recursos publicos a entidades privadas que estejam com prestagdes de contas irregulares
ou inadimplentes com o Municipio do Recife, além daquelas cujos sécios ou proprietario foram condenados em processos criminais
transitados em julgado por:

| - corrupgao ativa;

Il - trafico de influéncia;

Il - impedimento, perturbagéo e fraude de concorréncia;

IV — associagéo ou organizagao criminosa; e

V - outros crimes tipificados como ilicitos de malversagao de recursos publicos.

CAPITULO VI i
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

Art. 29. A politica de pessoal, abrangendo servidores ativos e inativos do Municipio, sera objeto de negociacdo com "as entidades
classistas e sindicais", formalizada por atos e instrumentos normativos préprios, submetidos a deliberagdo da Camara Municipal do
Recife, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° A negociagao de que trata o caput dar-se-a por meio de mesa permanente de negociagdo, composta por membros do Executivo
Municipal e entidades representativas dos servidores, sendo garantidas todas as informagbes acerca das receitas, da folha de
pagamento e demais despesas.

§ 2° Os reajustes de vencimentos e demais vantagens que venham beneficiar os servidores municipais serdo concedidos de acordo
com as determinagdes da politica de pessoal e aprovados pela Camara Municipal do Recife, por meio de instrumentos legais
especificos, observando-se a data base de 1° de janeiro.

Art. 30. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionistas ndo poderdo exceder os limites fixados nos artigos 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000, e no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 31. O Poder Executivo desenvolvera estudos para aprimorar o sistema de carreiras dos cargos efetivos, em consonancia com as
deliberagdes da mesa permanente de negociagéo, observando critérios de eficiéncia administrativa e valorizagao do servigo publico municipal.

Art. 32. O Poder Executivo podera implementar medidas voltadas para o aperfeigopamento da assisténcia médica aos servidores e
seus dependentes.

Paragrafo unico. A assisténcia médica, prevista no caput deste artigo, podera ser prestada por intermédio de convénio, contrato, ou
na forma de auxilio, com planos ou seguros privados de assisténcia a satde credenciados por este Municipio, mediante ressarcimento
parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes.

Art. 33. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Lei Orgamentaria de 2027 as dotagbes necessarias a realizagdo de concursos
publicos para provimentos dos cargos efetivos vagos existentes, que vierem a vagar ou que forem criados na vigéncia desta lei e a
realizar contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, no ambito da Administragdo Direta e Indireta Municipal, nos termos
da Lei Organica do Municipio do Recife e de lei ordinaria pertinente.

_ CAPITULO VIl _ i
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 34. As alteracdes na legislagao tributaria municipal terdo os seguintes objetivos:
| - combater a sonegagéo e a evasao fiscal;

Il - combater as iniciativas de favorecimentos fiscais, sem correspondentes contrapartidas;

Il - incorporar na legislagao tributaria o uso de tecnologias da informagéo e ferramentas digitais voltadas @ modernizagao, transparéncia,
eficiéncia e aperfeicoamento da fiscalizagao tributaria municipal;

IV - adequar as bases de célculo dos tributos a real capacidade contributiva e & promogao da justica fiscal, desde que submetidas a
aprovagdo do Poder Legislativo Municipal;

V - simplificar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes;
VI - revisar a politica setorial para as micro e pequenas empresas do Municipio;
VII - atualizar a Planta Genérica de Valores — PGV;

VIII — adequar as normas tributarias @ Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023 — Reforma Tributaria — e a Lei
Complementar n°® 214, de 16 de janeiro de 2025, naquilo que for pertinente.

Art. 35. As alteragdes nas politicas de isengéo, incentivo fiscal ou de outros beneficios serdo objeto de apreciagao legislativa, e terdo
como objetivos:

| - promover a justica fiscal;

Il - reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;

Il - promover a redistribuigdo da renda;

IV - incentivar o desenvolvimento de segmentos econémicos do Municipio.
V - promover a incluséo social e econémica.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, o Poder Executivo encaminhara, a Camara Municipal, projeto de lei especifico dispondo sobre incentivo
ou beneficio fiscal.

§ 2° O demonstrativo da estimativa e compensagédo de renuncia de receita, de que trata o inciso V, do § 2°, do artigo 4°, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, esta contido no Anexo de Metas Fiscais — Estimativa e compensagao da rendncia
de receita e da margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado da presente lei.

Art. 36. A concessado ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual decorra rentincia de receita, devera observar
o disposto no art. 35 e atender as diretrizes de politica fiscal do Municipio e as disposigdes contidas nos arts. 14 e 14-A da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37. As vinculagdes de receitas de impostos a fundos, érgdos ou despesas ficam vedadas, conforme o art. 167, inciso IV, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIl
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

Art. 38. Até trinta dias ap6s a publicagdo dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera a programagéo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, conforme art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e o disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico. Os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica seréo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de
sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso, ressalvadas normas constitucionais que autorizem
a desvinculagao.
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CAPITULO IX
OUTRAS DISPOSIGOES

ANEXO II- METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS

Art. 39. Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei foram estimados a pregos correntes de margo de (art. 1°, VII)
2026 e serao revistos quando da elaboragéo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027.
q ¢ ! ¢ Tabela 2: AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ Milhares
Art. 40. Todas as receitas realizadas pelos érgdos da Administragdo Direta, fundos e entidades supervisionadas que, conforme o
disposto no art. 5° desta lei, integram a Lei Orgamentaria Anual, serdo devidamente classificadas e contabilizadas de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade. 2027 2028 2029
Art. 41. Integraréo a Lei Orgamentaria Anual de 2027 as operagdes de crédito autorizadas pela Lei Municipal n® 17.312, de 29 de margo de ESPECIFICAGAO % %
2007; Lei Municipall n°_17.72_3_, de 21 de julho de 2011; Lei Municipal n® 1-8.75_30, de_ :?0 deomarg:o de 2021; Lgi Municipal n°.18.8_72, d_e_10 de; Valor vai PIB % RCL Valor val PIB % sfl- Valor Val % P;B % RCL
dezembro de 2021; Lei Municipal n° 18.875, de 15 de dezembro de 2021; Lei Municipal n® 18.953, de 29 de junho de 2022; Lei Municipal n Corrente alor @ | @rer) | corrente alor ™ ( Corrente alor (cl (clRCL)
18.954, de 29 de junho de 2022; Lei Municipal n° 18.984, de 13 de setembro de 2022, alterada pela Lei Municipal n° 19.004 de 08 de dezembro @ Constante | o | 100 () Constante | o0 | RCL)Ix © Constante | PIB)x | * 05
de 2022; Lei Municipal n° 19.011 de 16 de dezembro de 2022; Lei Municipal n° 19.166 de 20 de dezembro de 2023, alterada pela Lei x 100 x100 | 1 100
Municipal n° 19.184 de 05 de marco de 2024; Lei Municipal n® 19.239, de 31 de maio de 2024; Lei Municipal n° 19.328, de 04 de dezembro
de 2024; Lei Municipal n° 19.393, de 17 de junho de 2025, e outras que venham a ser autorizadas pelo Poder Legislativo. Receita Total
(EXCETO 9.686.798 | 9.332.176 1085% | 9.933.141 | 9.245.893 105,6% | 10.408.571 | 9.360.802 - 105,0%
Art. 42. Integrarao a Lei Orgamentaria Anual de 2027 as Parcerias Publico-Privadas (PPPs) que venham a ser autorizadas pelo Poder Legislativo. FONTES RPPS)
Paragrafo Unico. Os eventuais impactos fiscais e financeiros das referidas PPPs estardo previstos no Demonstrativo 8 — Margem de Receitas Primarias
Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado - do Anexo de Metas Fiscais da presente Lei. FO:\‘ETEZE'ZSPS) 9.106.722 | 8.773.335 102,0% | 9.446.905 | 8.793.299 100,4% | 9.912.169 | 8.914.370 - 100,0%
Art. 43. Para cumprimento das determinagdes do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, sao 0
consideradas irrelevantes as despesas cujos valores sejam inferiores aos limites previstos nos incisos | e Il do art. 75, da Lei 14.133, de Receitas
1° de abril de 2021. Primarias 8815067 | 8.492.357 987% | 9299702 | 8.656.281 988% | 9810673 | 8.823.001 - 99,0%
Correntes
Art. 44. A prestacéo de contas anual do Municipio, a ser enviada a Camara Municipal do Recife e ao Tribunal de Contas do Estado, por
determinag&o do disposto no artigo 54, inciso IX da Lei Organica do Municipio do Recife, contera o balango geral da administragao direta Impostos, Taxas
e supervisionada e incluira relatério de execugado com a forma e o detalhamento apresentado na Lei Orgamentaria. Contribuictes de 441,087 3.960.585 46,0% 4.340.901 4.040.566 46.1% 4582600 | 4121377 R 46.2%
Melhori
Art. 45. A Lei Orcamentaria Anual observara o planejamento orcamentario das acdes voltadas a mitigacéo e adaptagdo as mudancas erena
climaticas, nos termos das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e na legislagdo municipal correlata.
Transferéncias o o ~ o
Art. 46. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou aos projetos que a modifiquem, somente poderdo ser aprovadas caso Correntes 4273324 | 4116862 47.8% 4510535 | 4198463 47.9% 4761070 | 4281801 48.0%
atendam as disposi¢des contidas no art. 98, § 2° da Lei Organica do Municipio do Recife, combinado com o art. 166, § 3°, da
Constituicdo Federal. ] ]
Demais Receitas
§ 1° As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual deverdo conter a indicagdo expressa dos 6rgaos, unidades orgcamentarias, Zg:::(:z 430.655 414.889 : 48% 448.266 7252 : 48% 466.914 410,912 ° 4T
fungdes, subfungdes, programas, agcdes e o montante das despesas que serdo acrescidas e reduzidas.
§ 2° Alinobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste artigo determinara o arquivamento da emenda. Be‘?"j“as
Primarias de 291.655 280.978 - 3,3% 147.202 137.018 - 1,6% 101.496 91.279 - 1,0%
Art. 47. O Prefeito podera enviar projeto de lei que venha a alterar a presente Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o disposto Capital
no art. 98, § 3°, da Lei Organica do Municipio de Recife.
Despesa Total
Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago (EXCETO 10.557.712 | 10.171.206 1182% | 10.915.205 | 10.160.095 116,0% | 11.681.503 | 10.505.595 - 117,9%
T . FONTES RPPS)
Recife, 22 de julho de 2026; 489 anos da fundagdo do Recife, 209 anos da Revolugédo Republicana Constitucionalista de 1817 e Despesas
203 anos da Independéncia do Brasil. Primari
rimarias
(EXCETO 9.782.354 | 9.424.233 109,5% | 10.240.339 | 9.531.837 108,8% | 10.974.814 | 9.870.045 - 110,7%
VICTOR MARQUES ALVES FONTES RPPS)
Prefeito do Recife I
ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO PROJETO DE LEI N° 08/2026, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO. Despesas
Primarias 8.741.087 | 8.421.086 97,9% | 9.419.623 | 8.767.905 100,1% | 10.166.363 | 9.142.976 - 102,6%
Correntes
ANEXO | - RISCOS FISCAIS
. Eno:fsj;asloeciais 4424259 | 4.262.292 495% | 4714019 | 4.387.868 50,1% | 5.022776 | 4.517.163 - 50,7%
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 9
(art. 1°, VIII)
Tabela 1: ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ Milhares omrcaz:;e;::sas 4.316.828 | 4.158.794 483% | 4705605 | 4.380.037 50,0% | 5.143.587 | 4.625.813 - 51,9%
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Despesas
Primarias de 793.256 764.216 - 8,9% 558.688 520.034 - 5,9% 531.946 478.398 - 54%
Descrigao Valor Descrigao Valor Capital
Suplementacdo Orgamentaria, utilizandose ::sg;r::"s;::r
Demandas Judiciais 22.304 da Reserva de Contingéncia e de anulagéo 22.304 de Despesas 212,010 204.249 - 2,4% 224.028 208.528 - 2,4% 236.506 212.698 - 2.4%
de outras despesas discricionarias Primri
rimarias
Dividas em Processo de Reconhecimento Receita Total
(COM FONTES 970.026 934.515 109% | 1.027.823 956.711 109% | 1.098.590 988.002 - 1,1%
RPPS)
Avais e Garantias Concedidas
Receitas
Assungo de Passivos Egzi;zséigg 818.187 788.234 - 9.2% 854.297 795.190 - 9,1% 890.507 800.865 - 9,0%
(1
Assisténcias Diversas Despesa Total
(COM FONTES 568.162 547.362 - 6,4% 601.850 560.210 - 6,4% 637.598 573.415 - 6,4%
RPPS)
Outros Passivos Contingentes
Despesas
SUBTOTAL 22304 SUBTOTAL 22304 Eg’{,‘i’gf;ﬁgg 568.162 547.362 - 6,4% 601.850 560.210 - 6.4% 637.598 573.415 - 6.4%
(V)
Resultado
Primério (SEM
RPPS) -
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Acima daLinha | - q7e 630y | (650.808) . 76% | (793.434) | (738.538) B 84% | (1.062.645) | (955.675) - 10,7%
Descrigdo Valor Descrigdo Valor (V)=
. Resultado
Frustragao de Arrecadagao 81.446 Limitagdo de Empenho 81.446 Primario (COM
RPPS) -Acimada | (425.607) | (410.026) - -4,8% (540.987 (503.558) - 5,7% (809.736) | (728.225) - -8,2%
Linha (V1) = (V) +
Restituicdo de Tributos a Maior 769 Limitagdo de Empenho 769 (n=1v)
Juros, Encargos e
Discrepancia de Projegoes: 64.577 Limitagdo de Empenho 64.577 Mon\s;‘::;":ivos 267.784 257.981 - 3,0% 283.599 263.978 - 30% 309.091 276.178 - 31%
Utili - d | . d (Exceto RPPS)
. N ilizagdo dos valores consignados no
Outros Riscos Fiscais 36.019 Orgamento para reserva de contingéncia 36.019 Juros, Encargos e
Variages
Monetarias 443.315 427.086 - 5,0% 482.062 448.710 - 51% 482.316 433.764 - 4,9%
SUBTOTAL 182.811 SUBTOTAL 182.811 Passivos (Exceto
RPPS)
TOTAL 205.115 TOTAL 205.115
Divida Publica
Consolidada (D) | +908566 | 4728869 - 55% 5.130.362 | 4.775.406 54,5% | 5.041.530 | 4.534.029 - 50,9%
Fonte: Procuradoria Geral do Municipio/PGM e Secretaria de Finangas/SEFIN.
Notas Explicativas: Divida
Frustragdo de Arrecadagéo: Diferenca entre a média arrecadada e as previsdes atualizadas da LOA relativas as Transferéncias de Consolidada 3.457.621 | 3.331.041 38,7% | 3.747.698 | 3.488.405 39.8% | 3.734.119 | 3.358.227 - 31.7%
Capital nos quatro ltimos exercicios fiscais. Liquida (DCL)
Restituicdo de Tributos a Maior: Diferenga entre o maior valor restituido e a média dos ultimos 10 anos, com excecéo de 2020. N Re,s”'l'aggM
R:F',',‘S';‘f ;\ba‘xo (557.909) | (537.485) - 6,2% (200.077) | (270.007) - 3,1% 13.579 12212 - 0,1%
Discrepancias de Projegoes: Refere-se a 50% da diferenga entre a taxa de crescimento das receitas proprias estimadas na LOA 2026 da Linha
e a projegao do PIB+IPCA divulgada pelo Boletim Focus/BACEN (06/03/2026).

Outros Riscos Fiscais: O quadro apresenta a estimativa de custos para eventuais calamidades publicas e situagées de emergéncia,
cuja cobertura sera viabilizada mediante a utilizagdo de recursos da reserva de contingéncia. O montante equivale a 0,4% da projecédo
da RCL para 2027, em conformidade com o art. 9° da Lei n° 19.413/2025.

Observagao: Todos os valores a pregos de dez/2025.

Fonte: Secretaria de Finangas/SEFIN, Assessoria Especial do Prefeito/AESP e Secretaria de Planejamento e Gestao/SEPLAG.

Nota Explicativa: A Reserva de Contingéncia esta incorporada as Despesas Primarias, nos valores de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis
milhGes de reais), R$ 38.000.000,00 (trinta e oito milhdes de reais) e R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais) para os anos 2027,
2028 e 2029, respectivamente.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS

ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

(art. 1°, VII) (art. 1°, VII)
Notas Explicativas com metodologia de calculo: O célculo dos valores foi realizado considerando as seguintes definicdes:
Tabela 4: AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, Il) R$ Milhares
Receita Total: Para planejamento dos valores a serem arrecadados em determinado periodo foram analisadas as caracteristicas
peculiares de cada receita, utilizando-se a série histérica anual de arrecadagéo (base de calculo), corrigida por parametros de prego ~ VALORES A PRECOS CORRENTES
(indice de prego), utilizando neste caso os indicadores econémicos PIB e/ou IPCA projetados pelo Banco Central do Brasil, publicados ESPECIFICAGAO o2 os " 026 " o " o8 " 7oz0 "
no relatério Focus de 16/03/2026, a depender do indice de maior correlagédo identificado para a natureza da receita. ° ° ° ° °
' ; ; ; ; i inistraca ; i Receita Total (EXCETO | 636709 | 9.083.040 | 4.9% | 10101810 | 115% | oese7os | -a1% | 0933141 | 25% | 10408571 | a,8%
Para alguns tributos foi considerado também o efeito denominado Esforgo da Administragdo, como meta interna de incremento de FONTES RPPS) -036. 1063 I70 101 7 -086. -1 -933. D70 408 1870
arrecadagao (indice de esforgo da administragéo).
Receitas Primarias
Também foram considerados possiveis efeitos advindos de legislacées especificas (efeito legislagao). ::E)XCETO FONTES RPPS) | 7.364.335 | 8.009.532 | 88% | 8.816.581 | 10,1% | 9.106.722 3,3% 9.446.905 3,7% 9.912.169 4,9%
Para as Receitas de Operacédo de Crédito e Convénios foram considerados os contratos ja firmados e os autorizados por lei, levando Despesa Total (EXCETO
em conta a capacidade de execugao dos pleitos pelo Municipio. FONTES RPPS) 8.491.387 | 9.031.940 | 6,4% | 10.054.055 | 11,3% | 10557712 | 50% | 10915295 | 3.4% | 11.681.503 7,0%
Assim sendo, em esséncia, as receitas foram projetadas considerando o seguinte modelo: Despesas Primarias
(EXCETO FONTES RPPS) | 7.720.770 | 8651210 | 12,1% | 9.643.787 | 115% | 9.782.354 14% | 10240339 | 47% | 10.974.814 7.2%
Projecéo = (Base de Calculo) x (indice de prego) x (indice de Esforgo da Administragéo) x (efeito legislagéo) (n
i imari ; ; imati ; ienach i ; i Receita  Total  (COM 793.060 877207 | 106% | 970026 | 106% | 1027.823 | 60% | 1098500 | 69%
Receitas Primarias: calculadas deduzindo-se da Receita Total as estimativas de receita de alienagéo de investimentos temporarios e FONTES RPPS)* - - - E 6% - ,6% 027 ,0% -098. \97%
de investimentos permanentes, amortizagdes de empréstimos, operagdes de crédito, outras receitas de capital ndo primarias, as
aplicagGes financeiras, outras receitas correntes financeiras. ngﬁ';; ':F’,'F’,“Sa)['a(ﬁl)‘co“" - 691.760 - 760.361 9,9% 818.187 7.6% 854.207 4,4% 890.507 4.2%
Despesa Total: inicialmente foram projetadas as despesas obrigatérias no montante que necessariamente tém prioridade em relagao Despesa  Total (COM
as demais despesas, tanto no momento de elaboragdo do orgamento quanto na sua execugao, em seguida, projetadas as despesas FONPTES RPPS)" - 613.730 - 638.038 4,0% 568.162 -11,0% 601.850 5.9% 637.598 5.9%
com amortizagdes da divida e pagamento de juros, para entéo fixar o gasto discricionario com investimentos e custeio, garantindo o
resultado primario fixado como meta para o exercicio da LDO e os dois seguintes. E(e)ﬁ)‘?Es;sR';gg?‘ri(a:/)(COM : 613.730 : 638.038 4.0% 568.162 41.0% 601.850 5.9% 637.598 5.9%
Conforme preconiza a 152 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais, ndo ha necessidade da Receita Total ser igual a Despesa Total,
pois ndo segue a mesma logica de elaboragio do balango orgamentario. Trata-se de fixagdo de metas de resultado fiscal a serem Resuitado Primério (SEM
: e 2 N . . L RPPS) — Acima da Linha | (356.435) | (641.678) | 80,0% | (830.206) | 29.4% | (675.632) | -186% | (793.434) | 17,4% | (1.062.645) | 33,9%
cumpridas de acordo com a projegédo de fluxo de caixa esperado (receitas arrecadadas menos despesas pagas) para o ente no exercicio. V)= (-1l
Despesas Primarias: calculadas deduzindo-se da Despesa Total a estimativa de pagamento de juros e encargos da divida, de Resultado Primario (COM
concessdes de empréstimos e financiamentos, de aquisi¢des de titulos de capital j& integralizados, de aquisi¢des de titulos de crédito RPPS)* - Acima da Linha - (563.648) - (707.883) | 256% | (425.607) | -39.9% | (540.987) | 27.1% | (809.736) 49,7%
e de amortizagbes da divida. (VI) = (V) + (Il -1V)
. . Lo ) . N R Divida Publica Consolidada o . o . Y
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha: calculado pela diferenca entre as Receitas Primarias e Despesas Primarias. ©C) 3.022.796 | 3.985.250 | 31,8% | 4.583.600 15,0% | 4.908.566 71% 5.130.362 4,5% 5.041.530 1,7%
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha: essa linha é o resultado das Receitas Primarias menos as Despesas Primarias Divida Consolidada Liquida o ) o 5 5
somado ao resultado das Receitas Primarias do RPPS menos as Despesas Primarias do RPPS. (DCL) 2226105 | 3.076.235 | 38.2% 3800232 235% 3457621 9.0% 3.747.69 84% 3734119 04%
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da Linha: calculado pelo Método Abaixo da Linha, conforme preconiza a 152 edigao do Eii’lgl)afib':s(??:luﬁgm 623.914) | (850.135) | 36,3% | (723.907) | -148% | (557.909) | -229% | (200077) | -480% | 13579 | -1047%
Manual de Demonstrativos Fiscais. Consiste na diferenca entre o saldo da Divida Consolidada Liquida (DCL) do exercicio anterior em
relagdo ao exercicio de referéncia.
Divida Publica Consolidada: Conforme disposto no art. 29 da LRF, a divida publica consolidada ou fundada constitui-se no montante R$ Milhares
total, apurado sem dgpllcldade, das objlgagoes fln;ancelras do eme dfm Federacéo, assumldas em virtude de leis, conjratos, convénios VALORES A PRECOS CONSTANTES
ou tratados e da realizagdo de operacdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses. As operacgdes de crédito de ESPECIFICAGAO
prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do orgamento também integram a divida publica consolidada. N&o inclui as 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
dividas do RPPS do ente, cujo servigo (juros, encargos e amortizagéo) seja custeado com recursos préprios do RPPS.
Receita Total (EXCETO
- . - . . - ) . ) . ) ) o 9.373.920 | 9.435562 | 07% | 10.101.810 | 7,1% 9.332.176 | -7,6% 9.245.893 | -0,9% 9.360.802 1,2%
Divida Consolidada Liquida: calculada deduzindo da Divida Publica Consolidada o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos FONTES RPPS) : : : : 0
dos Restos a Pagar Processados. N&o inclui a disponibilidade de caixa e os demais haveres financeiros do RPPS do ente. Rocait ——
eceltas rimarias
Receita Corrente Liquida: projetada deduzindo da Receita Corrente estimada para o periodo, as Compensagdes Financeiras entre os (FXCETO FONTES RPPS) | 7.092.856 | 8.337.923 | 4,3% | 8816581 | 57% | 8773335 | -05% | 8793.209 | 02% | 8914370 | 14%
Regimes Previdenciarios, as Contribuicdes do Servidor para o Plano de Previdéncia, os Rendimentos de Aplicagcdes de Recursos 0
Previdenciarios e a Deducéo de Receita para Formagao do FUNDEB.
E;;"Tegg RT;;Z') (EXCETO | g 216,008 | 9402250 | 20% | 10056085 | 69% | 10471206 | 12% | 10.160.005 | -0.1% | 10505505 | 3.4%
R$ Milhares
D Primarias
Variavel 2027 2028 2029 (EXCETO FONTES RPPS) | 8.379.711 | 9.005.910 | 7,5% 9.643.787 71% 9.424.233 | -23% | 9.531.837 1,1% 9.870.045 3,5%
(W]
Receita Corrente Liquida - RCL - R$ Milhares 8.931.445 9.410.073 9.909.871
Receita Total  (COM
. I - L o - . L " - 825.575 - 877.297 6,3% 934.515 6,5% 956.711 2,4% 988.002 3,3%
PIB: considerando que s&o informagdes opcionais para os municipios, conforme a 152 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/ FONTES RPPS) § : ; :
STN, e considerando que ndo foram publicadas informagdes referentes as projegées do PIB para os periodos em tela pelo Governo do Rocoltas Primarias (COM
Estado de Pernambuco, nem pelo IBGE, esta variavel ndo foi utilizada no demonstrativo. F;i;‘:; R;:;['Tls”)( - 720.122 - 760.361 56% | 788234 | 37% | 795711 09% | 800865 0.7%
Os valores foram apresentados em:
E;E”Te;: RP;"S';‘ (coM - 638.893 - 638038 | -01% | 547362 | -142% | se0210 | 23% 573.415 24%
Valor Corrente: valor nominal das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem.
Despesas Priméarias (COM R R 019 1499, o o
Valor Constante: metas fiscais em valores que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, FONTES RPPS)* (IV) 636.693 636.038 01% 547.962 142% 560210 23% 573415 24%
ou seja, aplicando o indice de deflagdo no valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano de -
construgdo da LDO (2026), obtido através da aplicagdo da seguinte férmula: Resultado Primario (SEM
RPPS)-Acima da Linha (V) | (386.856) | (667.987) | 72,7% | (830.206) | 24,3% | (650.898) | -21.6% | (738.538) | 13,5% | (955.675) 29,4%
Valor Constante = Valor Corrente / ndice de Deflagéo =(-1m
- . = Resultado Primario (COM
<, > = + < >
Sendo, Indice para Deflagao <AnoX> = [1+ (Taxa de Inflagao de <AnoX>)/100] RPPS)* - Acima da Linha - (586.758) | 0,0% (707.883) | 206% | (410.026) | -421% | (503.558) | 22,8% | (728.225) 44,6%
Variavel 2027 2028 2029 V=M ra-m
= . ! . . . - Divida Publica Consolidada
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagao 3,8% 3,5% 3,5% ©C) 3.280.781 | 4.148.645 | 265% | 4.583.600 | 105% | 4.728.869 32% | 4.775.406 1,0% 4.534.029 5,1%
Fonte: IPCA projetados pelo Banco Central do Brasil, publicados no relatério Focus de 16/03/2026. ::gxgia; Consolidada Liquida |, 1 e oo | 5000361 | s2.5% | 3600232 | 187% | 3sst0s1 | -123% | s4esa0s AT 3.358.227 a7%
Resultado Nominal (SEM |77 163) | (s84.901) | 3079% | (23907) | -182% | (s37.485) | -258% | (2r0.007) | 408% | 12212 | -1045%
ANEXO Il - METAS FISCAIS RPPS) — Abaixo da Linha
DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR FonFe: Metas df—: 2024: Lei Municipal n® 19.331,Ade 05 qe dezembro de 2024; Metas de 2025: Lei q“ 19.3.35,.de 17 de deze[n.bro de 2024
(art. 1°, VII) - Lei Orgamentaria de 2025; Metas de 2026: Lei Municipal n® 19.413, de 27 de agosto de 2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026.
Tabela 3: AMF — Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, 1) R$ Milhares
Metas Metas Variagdo ANEXO Il - METAS FISCAIS
ESPECIFICAGAO Previstas % PIB % RCL Realizadas % PIB % RCL - .
< em 2025 (a) : : em 2025 (b) : : Valor % DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(c)=(b-a) | (c/a)x 100 rt. 1°, VII
(art. 1°, VII)
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.063.940 - 114,81% 9.542.167 - 119,48% 478.227 5,28%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 8.009.532 - 101,45% 8.007.032 - 100,26% (2.500) -0,03% Notas Explicativas: B . . . L
*: Valores respectivos para o ano de 2024 estdo zerados, pois o formato do demonstrativo foi alterado na 142 edigdo do Manual de
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 9.031.940 - 114,40% 9.166.850 - 114,78% 134.910 1,49% Demonstrativos Fiscais/STN, impactando as proje¢des apenas a partir de 2025.
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 8.651.210 - 109,58% | 8.525.781 - 106,75% | (125.429) 145% A partir de 2023, o resultado nominal passou a ser calculado pela diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de
Recsita Total (COM FONTES RPPS) 793,060 R 10,05% 847.884 R 10,62% 54.824 6.91% dezembro do ano anterior em relag&o ao apurado da DCL em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 691.760 - 8,76% 718.407 - 9,00% 26.647 3,85% Os valores foram apresentados em:
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 613.730 - 777% 509.504 - 6,38% (104.226) -16,98% Valor Corrente: valor nominal das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem.
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V) 613.730 - 7.77% 507.501 - 6.35% (106.229) 17.31% Valor Constante: metas fiscais em valores que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda,
- ] - ou seja, aplicando o indice de deflagdo no valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano de
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da Linha (V < . . " ~ 7 .
= () ¢ ) W (641.678) - -8,13% (518.749) - -6,50% 122.929 -19,16% construgdo da LDO (2026), obtido através da aplicagéo da seguinte féormula:
Ari - Aci i Periodo Férmula
::i/el)su‘ll?\t/j)of(lIrl‘|mfl T\f) (COMRPPS) - Acima da Linha | 565 6ag) - 7,14% (307.843) - -3,85% 255.805 45,38%
2024 e 2025 Valor Constante = Valor Corrente X indice para Inflagdo
Divida Pablica Consolidada (DC) 3.985.250 - 50,48% 3.652.950 - 45,74% (332.300) -8,34%
2026 Valor Constante = Valor Corrente
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.076.235 - 38,96% 2.664.856 - 33,37% (411.379) -13,37%
- - - 2027 a 2029 Valor Constante = Valor Corrente / Indice para Inflagao
Resultado Nominal (SEM RPPS)* — Abaixo da Linha (850.135) - -10,77% (®) - 0,00% 850.127 -100,00%

Fonte: Lei Municipal n°® 19.335, de 17 de dezembro de 2024 - Lei Orcamentaria de 2025, e Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria — RREO — 6° Bimestre/2025 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal.

R$ 1,00

Parametros Valor Previsto 2025 Valor Realizado 2025

PIB nominal - -

Receita Corrente Liquida 7.894.958.000 7.986.499.004

Fonte: RCL: Lei Municipal n® 19.335, de 17 de dezembro de 2024, e Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO - 6°
bimestre/2025 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

Sendo, indice para Inflagio/Deflagdo <AnoX> = [1+ (Taxa de Inflagdo de <AnoX>/100)]

Taxa de Inflagdo - IPCA*

2024 2025 2026 2027 2028 2029

4,83% 4,26% 4,10% 3,80% 3,50% 3,50%

* indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA, sendo o indice publicado pelo IBGE para os anos de 2024 e 2025 e o indice
estimado para os anos de 2026 a 2029 pelo Banco Central do Brasil, conforme relatério FOCUS de 16/03/2026.

Resultado Nominal:
O Resultado Nominal foi calculado pela diferenga entre o saldo da Divida Consolidada Liquida de um periodo menos o ano anterior
(Método Abaixo da Linha), conforme preconiza a 152 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

(art. 1°, VII) (art. 1°, VII)
Tabela 5: AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, IlI) R$ Milhares
- DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2023 2024 2025
PATRIMONIO LiQuUIDO 2025 % 2024 % 2023 % (FUNDO EM CAPITALIZACAO)
Patriménio/Capital 598.291 -231,07% 598.291 -20,01% 598.291 -18,29% Beneficios 218.381.232,14 227.221.864,30 236.373.433,69
Reservas 187.640 -72,47% 94.522 -3,16% 69.279 -2,21% Aposentadorias 197.669.648,07 202.239.761,57 207.019.347,50
Resultado Acumulado (1.044.856) 403,54% (3.682.199) 123,18% (3.938.225) 120,41% Pensdes por Morte 20.711.584,07 24.982.102,73 29.354.086,19
TOTAL (258.925) 100,00% (2.989.386) 100,00% (3.270.654) 100,00% Outras Despesas Previdenciarias 11.416,39 47.947 44 168.722,67
Compensacao Financeira entre os Regimes - - -
REGIME PREVIDENCIARIO Demais Despesas Previdenciarias 11.416,39 47.947,44 168.722,67
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 % TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO V) 218.392.648,53 227.269.811,74 236.542.156,36
Patriménio 229.198 102,34% 229.198 204,35% 229.198 423,72%
Reservas 182.369 81,43% 89.250 79,58% 64.008 118,33% RESULTADO PREVIDEN?\%;EI%; FL‘JIF)IZDO EM CAPITALIZAGAO | 509587379655 | 255.335.507,66 | 334.589.406.46
Lucros ou Prejuizos Acumulados* (187.609) -83,77% (206.291) -183,93% (239.113) -442,05%
TOTAL 223.958 100,00% 112.157 100,00% 54.092 100,00% -
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2023 2024 2025
i . . - PR . . 8 . 2l : ANTERIORES
Fonte: SIAFIM Recife - Sistema Integrado de Administragdo Financeira da Prefeitura de Recife, Unidade Responsavel: Secretaria de
Finangas / Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio. Emissdo: 18/03/2026, as 10:25:45. VALOR R R R
ANEXO Il - METAS FISCAIS RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS VALOR 279.414.000,00 300.890.000,00 179.330.000,00
(art. 1°, VII) i . .
Tabela 6: AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, IIl) R$ Milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 2023 2024 2025
RECEITAS REALIZADAS 2?:)5 2(0b2)4 2?‘:2)3 CAPITALIZAGAO DO RPPS
- Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar - - -
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 450.477 1.695 6.339
Plano de Amortizagado - Aporte Periédico de Valores Predefinidos - - -
Alienacéo de Bens Moveis 445.646 363 1.070
Outros Aportes para o RPPS - - -
Alienagéo de Bens Imoéveis 0 1.333 5.269
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Alienacéo de Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 4.831 0 0 -
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.900.064,28 1.260.764,27 26.189.474,70
DESPESAS EXECUTADAS 2025 2024 2023
(d) (e) %) Investimentos e Aplicages 3.226.330.706,21 | 3.547.256.932,21 | 4.257.676.871,09
APLICAGAO DOS RECURSOS DAALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 201.283 135 5.374 Outro Bens e Direitos 23.706.900,37 49.186.406,98 34.241.124,64
DESPESAS DE CAPITAL 41.016 135 5.374
Investimentos 39.184 0 30
~ ) R ANEXO Il - METAS FISCAIS
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagao da Divida 1832 135 5.344 DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA(EI’ErtA'I;LgA\IIQIII?L DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 160.267 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0 FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 160.267 0 0 RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (VII) 252.288.842,15 261.138.723,27 259.928.221,80
Receita de Contribuicées dos Segurados 44.248.962,11 46.586.233,86 45.960.169,59
SALDO FINANCEIRO @= ((Ia2 Ezusd) +1h) | (h) = «uﬁo_zﬁe) + 1) i) =2(?§3- Iif) - -
Ativo 27.610.311,23 28.447.365,08 27.595.344,90
VALOR (Il 251719 2525 965 Inativo 14.909.485,11 16.704.771,84 17.028.273,54
Fonte: SIAFIM Recife - Sistema Integrado de Administracdo Financeira da Prefeitura de Recife, Unidade Responsavel: Secretaria de o
Financas / Geréncia Geral de Contabilidade do Municipio. Emiss&o: 20/02/2026, as 13:25:45. Pensionista 1.729.185,77 1:434.096,94 1.336.561,15
Receita de Contribuigdes Patronais 180.357.437,91 186.677.936,71 195.951.221,02
Ativo 54.150.381,19 49.863.566,09 49.561.777,99
ANEXO Il - METAS FISCAIS
N N R Inativo 106.676.548,14 136.814.370,62 145.544.260,11
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
(art. 1°, VII) Pensionista 19.530.508,58 - 845.182,92
Tabela 6 - AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ Receita Patrimonial 1.393.125,98 1.100.785,54 2.406.740,43
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Receitas Imobiliarias - - -
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) Receitas de Valores Mobiliarios 1.393.125,98 1.100.785,54 2.406.740,43
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025 Outras Receitas Patrimoniais - - -
RECEITAS CORRENTES (1) 428.266.445,08 | 482.605.319,40 | 571.131.562,82 Receita de Servicos - - -
Receita de Contribui¢ées dos Segurados 129.366.711,48 | 137.043.562,26 | 179.525.542,34 Outras Receitas Correntes 26.289.316,15 26.773.767,16 15.610.090,76
Ativo 122.607.340,44 | 130.110.470,89 | 172.747.686,17 Compensagao Financeira entre os Regimes 26.089.973,62 26.773.767,16 14.797.601,42
Inativo 6.337.783,10 6.811.490,57 6.325.252,04 Demais Receitas Correntes 199.342,53 - 812.489,34
Pensionista 421.587,94 121.600,80 452.604,13 RECEITAS DE CAPITAL (VIIl) - - -
Receita de Contribuigdes Patronais 192.499.654,48 | 220.544.376,10 | 250.507.069,00 Alienac@o de Bens, Direitos e Ativos - - -
Ativo 159.424.168,50 | 185.819.316,25 | 213.682.269,18 Amortizagdo de Empréstimos - - -
Inativo 29.977.244,70 | 34.725.059,85 | 36.732.205,99 Outras Receitas de Capital - - -
Pensionista 3.098.241,28 - 92.593,83 TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIIl) 252.288.842,15 261.138.723,27 259.928.221,80
Receita Patrimonial 95.892.465,12 109.103.560,01 125.602.686,84
Receitas Imobilidrias - - - ANEXO Il - METAS FISCAIS
Receitas de Valores Mobiliarios 95.892.465,12 | 109.103.560,01 | 125.602.686,84 DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
art. 1°, VII
Outras Receitas Patrimoniais - - - ¢ )
Receita de Servigos - - - DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2023 2024 2025
Outras Receitas Correntes 10.507.614,00 15.913.821,03 15.496.264,64 Beneficios 509.264.074.55 548.433.989,50 491.102.300,07
Compensagao Financeira entre os Regimes 10.225.146,68 15.869.601,04 14.865.803,63 Aposentadorias 430.528.511,59 463.861.369,73 417.697.465,54
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (II)1 - - - Pensdes por Morte 78.735.562,96 84.572.619,77 73.404.834,53
Demais Receitas Correntes 282.467,32 44.219,99 630.461,01 Outras Despesas Previdenciérias _ 286.881,03 83.211,95
RECEITAS DE CAPITAL (I1l) - - - Compensacao Financeira entre os Regimes - - 83.081,95
Alienago de Bens, Direitos e Ativos - - - Demais Despesas Previdenciarias - 286.881,03 130,00
Amortizaggo de Empréstimos - - - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 500.276.101,97 | 548.720.870,53 | 491.185.512,02
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + Ill - Il) | 428.266.445,08 | 482.605.319,40 | 571.131.562,82 RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (X) = (X—XJ? | (256.987.259,82) | (287.582.147,26) | (231.257.290,22)
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APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 2023 2024 2025 ANEXO Il - METAS FISCAIS
REPARTICAO DO RPPS DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
art. 1°, VII
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 279.526.167,51 310.328.176,02 350.968.144,43 ( )
~ Projecéo Atuarial - Plano Previdenciario
Recursos para Formagédo de Reserva - - - — - —
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
R$ 1,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2023 2024 2025 FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.500.067,89 7.417.069,42 17.050.851,95 . Receitas Despesas Resultado Saldo Previdenciario
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario (d) = (d Exercicio
Investimentos e Aplicagdes - - - (a) (¢) = (a-b) Anterior) + (c)
Outros B Direit 7.658.093,65 10.224.808,32 4.740.953,18 2025 _ _ - 4.283.936.228,24
utros Bens e Direitos B 8 s . N s . B N
2026 651.156.755,65 426.742.875,74 224.413.879,91 4.508.350.108,15
2027 661.441.852,67 432.538.020,99 228.903.831,68 4.737.253.939,83
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS 2028 668.952.944,25 450.640.500,02 218.312.444,23 4.955.566.384,06
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2023 2024 2025 2029 676.975.894,36 460.493.549,05 216.482.345,31 5.172.048.729,37
o o — S01e9013 5,095 00849 T6.025.992.40 2030 684.073.720,00 472.369.920,54 211.703.799,46 5.383.752.528,83
eceltas Correntes . . N N | X . . K
2031 691.544.476,65 479.372.964,40 212.171.512,25 5.595.924.041,07
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) 19.015.345,13 18.025.605,49 16.823.992,40 2032 698.404.585.60 488.525. 70434 209.878.881.26 5 805.802.922 33
2033 704.092.478,76 503.157.939,55 200.934.539,21 6.006.737.461,54
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2023 2024 2025 2034 709.818.300,24 511.108.528,91 198.709.771,33 6.205.447.232,87
2035 713.708.686,84 526.425.668,60 187.283.018,24 6.392.730.251,11
Despesas Correntes (XIII) 15.965.872,29 15.311.842,93 16.758.551,51 0% TT5057.070.98 29.120410.00 PP —— 555923791210
Pessoal e Encargos Sociais 5.748.916,27 5.903.417,23 7.861.406,19 2037 717.320.704,63 564.891.739,50 152.428.965,13 6.711.666.877,23
Demais Despesas Correntes 10.216.956,02 9.408.425,70 8.897.145,32 2038 719.131.072,09 575.207.368,46 143.923.703,63 6.855.590.580,85
Despesas de Capital (XIV) 163.586,04 6.000,00 48.722.42 2039 719.409.686,12 590.356.435,82 129.053.250,30 6.984.643.831,15
- 2040 718.660.457,29 605.964.274,71 112.696.182,58 7.097.340.013,73
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (Xl +XIV) |  16.129.458,33 15.317.842,93 16.807.273,93 2001 10,256,951 03 625,428,099 27 90.830651 76 7 188.170.605.49
2042 711.846.591,78 646.340.186,90 65.506.404,88 7.253.677.070,38
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)? 2.885.886,80 2.707.762,56 16.718,47 2043 705.734.889,34 666.211.484,46 39.523.404,88 7.293.200.475,26
2044 697.968.915,62 685.846.256,56 12.122.659,06 7.305.323.134,32
- 2045 688.842.465,43 703.168.496,45 (14.326.031,02) 7.290.997.103,30
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025 2046 678.715.832,23 715.908.014,95 (37.192.182,72) 7.253.804.920,57
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.132.330,68 5.358.842,26 8.008.072,89 2047 667.860.399,43 724.171.393,50 (56.310.994,07) 7.197.493.926,50
Investimentos e Aplicacdes 4.681.491,44 _ ~ 2048 654.789.954,49 735.443.838,75 (80.653.884,26) 7.116.840.042,25
A — Epp—— 12.006.78.25 389219905 2049 640.776.886,10 742.458.422,57 (101.681.536,47) 7.015.158.505,78
utros Bens e Direitos B . s 8 . s . . N
2050 625.670.059,02 747.065.916,18 (121.395.857,16) 6.893.762.648,62
2051 609.382.261,15 749.396.293,84 (140.014.032,69) 6.753.748.615,93
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2052 592.106.909,03 748.903.756,64 (156.796.847,61) 6.596.951.768,32
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiClOS MANTIDOS 2023 2024 2025 2053 573.668.495,26 747.308.272,87 (173.639.777,61) 6.423.311.990,71
PELO TESOURO)
2054 554.492.343,98 741.768.763,59 (187.276.419,61) 6.236.035.571,10
Contribuigdes dos Servidores - - - 2055 534.642.598,62 733.361.968,06 (198.719.369,44) 6.037.316.201,66
Demais Receitas Previdenciarias . . . 2056 514.580.412,67 720.734.680,88 (206.154.268,21) 5.831.161.933,45
TOTAL DAS REGEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO 2057 494.395.328,91 704.674.274,83 (210.278.945,92) 5.620.882.987,53
TESOURO) - (XVII) - - - 2058 474.554.246,53 684.356.226,79 (209.801.980,26) 5.411.081.007,27
2059 454.607.356,14 662.889.027,54 (208.281.671,40) 5.202.799.335,87
. - 2060 435.189.372,10 637.968.360,42 (202.778.988,32) 5.000.020.347,55
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS 2023 2024 2025
PELO TESOURO) 2061 416.134.956,66 612.007.556,60 (195.872.599,94) 4.804.147.747,61
Aposentadorias » _ - 2062 397.683.587,70 584.014.188,82 (186.330.601,12) 4.617.817.146,49
2063 379.806.458,12 555.343.130,42 (175.536.672,30) 4.442.280.474,19
Pensoes 1.085.989,66 - -
2064 362.721.623,31 525.538.824,81 (162.817.201,50) 4.279.463.272,69
Outras Despesas Previdenciarias - - - 2065 346.506.641,99 495.055.465,22 (148.548.823,23) 4.130.914.449,46
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO 2066 331.164.845,57 464.548.519,71 (133.383.674,14) 3.997.530.775,32
TESOURO) (XVIll) 1.085.989,66 - -
2067 316.874.535,21 433.788.789,33 (116.914.254,12) 3.880.616.521,20
2068 303.691.258,99 403.164.560,37 (99.473.301,38) 3.781.143.219,81
RESULTADO DOS BENEFIiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO 2069 291.649.335,21 373.057.513,43 (81.408.178,22) 3.699.735.041,59
(XIX) = (XVII — XVIll) (1.085.989,66) -
. 2070 280.799.399,82 343.675.690,92 (62.876.291,10) 3.636.858.750,49
2071 271.205.846,26 315.108.286,13 (43.902.439,87) 3.592.956.310,62
2072 262.900.636,15 287.539.767,36 (24.639.131,21) 3.568.317.179,40
ANEXO I - METAS FISCAIS 2073 255.921.501,87 261.075.494,61 (5.153.992,74) 3.563.163.186,66
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRI} ErtA‘I;lgA\II?III?L DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2074 250.300.386,76 235.811.125,07 14.489.261,69 3.577.652.448,35
art. 1°,
2075 246.064.016,62 211.833.981,95 34.230.034,67 3.611.882.483,02
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2076 243.233.428,85 189.220.412,82 54.013.010.73 3.665.895.493.75
2077 241.823.210,50 168.031.057,46 73.792.153,04 3.739.687.646,79
2078 241.841.373,47 148.307.475,72 93.533.897,75 3.833.221.544,54
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) 2079 243.290.009,00 130.072.254,60 113.217.754,40 3.946.439.298,94
’ Receitas Despesas Resultado saldo&::,?gﬁ,im do 2080 246.166.141,05 113.329.854,52 132.836.286,53 4.079.275.585,47
EXERCicIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario (d) = (d Exercicio 2081 250.462.733,73 98.067.503,04 152.395.230,69 4.231.670.816,16
@ (c) = (a-b) Anterior) + (c) 2082 256.169.926,69 84.257.358,42 171.912.568,27 4.403.583.384,43
2023 456.272.842,59 305.990.730,65 150.282.111,94 2.946.081.979,44 2083 263.275.364,10 71.854.919,89 191.420.444.21 4.595.003.828,64
2084 271.765.902,69 60.803.001,84 210.962.900,85 4.805.966.729,49
2024 501.191.237,10 335.347.217,63 165.844.019,47 3.403.793.949,08 2085 251625.602.40 ST 03351215 390,595 000 25 507050181974
2025 570.123.388,84 364.156.274,06 205.967.114,78 3.775.374.218,77 2086 292.851.645,45 42.468.818,59 250.382.826,86 5.286.944.646,60
2087 305.425.464,69 35.024.099,24 270.401.365,45 5.557.346.012,05
- 2088 319.343.877,33 28.609.872,77 290.734.004,56 5.848.080.016,61
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO
cRo ) 2089 334.605.070,03 23.134.279,76 311.470.790,27 6.159.550.806,88
) Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do 2090 351.212.757,52 18.506.874,03 332.705.883,49 6.492.256.690,36
EXERCICIO P'e‘"de(;')c'a”as Previdencidrias P’z‘:’)'d:(’;c_{f)"° (d) = (d Exercicio 2091 369.176.479,16 14.639.266,42 354.537.212,74 6.846.793.903,10
Anterior) +
nterior) + (¢) 2002 388.511.608,82 11.444.353,91 377.067.254,91 7.223.861.158,02
2023 235.565.050,35 567.610.680,19 (332.045.629,84) 0,00 2093 409.239.622,54 8.836.627,36 400.402.995,18 7.624.264.153,20
2024 224.559.679,29 625.035.575,47 (400.475.896,18 0,00 2094 431.388.634,17 6.733.385,28 424.655.248,89 8.048.919.402,09
2095 454.994.070,98 5.057.000,89 449.937.070,09 8.498.856.472,18
2025 236.104.682,26 672.914.104,19 (436.809.421,93) 0,00
2096 480.099.370,47 3.737.573,82 476.361.796,65 8.975.218.268,83
FONTE: RREO - ANEXO 4° - 6° dos exercicios 2025/2024/2023 (publicados no Diario Oficial/Portal da Transparéncia) - Relatério Atuarial 2097 756.1 2.713.626.2 4.042.504.1 479.260.772.
- Unidade Responsavel: Divisdo de Contabilidade AMPASS. Emissdo: 06/04/2026. 09 506.756.130,35 713.626,20 504.042.504,15 9.479.260.772,98
2098 535.023.923,28 1.931.225,08 533.092.698,20 10.012.353.471,17
NOTAS:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, 2099 564.970.283,45 1.343.774,12 563.626.509,33 10.575.979.980,51
por 5 (cinco) anos, essa receita nao devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao. 2100 596.670.478,54 910.832,56 595.759.645,98 11.171.739.626,49
2 O resultado previdenciario podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagédo da despesa e entre a

receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

Fonte: Projecdo Atuarial elaborada em 31/12/2025 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
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Nota: Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: 2074 404.450.96 1.290.466,80 (886.015,84) B
Data Base dos Dados da Avaliagdo 31/12/2025 2075 281.351,15 914.811,88 (633.460,73) R
V" de Servidores Ativos 2017 2076 197.003,68 655.239,32 (458.235,64) -
Folha Salarial Ativos R$ 101.296.272,75 2077 140.029,77 477.777.96 (337.748,19) _
Idade Média de Ativos 258 anos 2078 102.185,04 357.785,35 (255.600,31) -
N° de Servidores Inativos 3.219 2079 77.323,13 276.929,45 (199.606,32) -
Folna de Inativos RS 20316.696.03 2080 60.863,06 221.608,17 (160.745,11) -
Idade Média de Inativos 75,8 anos 2081 49.590,36 182.342,03 (132.751,67) -
Crescimento Real de Remuneragédo de Ativos 1,14% ao ano 2082 41.420,10 152.975,83 (111.555,73) R
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,14% ao ano 2083 35.059.48 129.665.30 (94.605,82) _
Taxa Média de Inflagdo N&o adotado 2084 29.811,55 110.287,65 (80.476,10) ;
Taxa de Crescimento do PIB Né&o adotado 2085 25.353.44 93.797.70 (68.444,26) _
Taxa de Juros Real 5,84% ao ano 2086 21519,75 79.614,48 (58.094,73) -
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2024 separada por sexo 2087 18.196.36 67.319,50 (49.123,14) _
Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas 2088 15.208.55 56.598,49 (41.299,94) R
Geragdes Futuras ou Novos Entrados Nao adotado 2089 12.766.74 47.231,69 (34.464,95) R
2090 10.558,50 39.062,20 (28.503,70) -
ANEXO [l - METAS FISCAIS 2091 8.648,32 31.995,22 (23.346,90) -
DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2092 701989 25.970.78 (18.950.89) _
(art. 1°, VII) 2093 5.656,91 20.928,21 (15.271,30) -
Projecgéo Atuarial - Plano Financeiro 2094 4.540,81 16.799,09 (12.258,28) -
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2095 3.636,59 13.453,88 (9.817,29) -
R$ 1,00 2096 2.906,81 10.754,06 (7.847,25) -
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO) 2097 2.316,52 8.570,25 (6.253,73) -
: Receitas Despesas Resultado Saldo Previdenciario 2098 1.839,53 6.805,44 (4.965,91) -
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario (d) = (d Exercicio
(a) (¢) = (a-b) Anterior) + (c) 2099 1.455,19 5.383,62 (3.928,43) -
2025 - - - 17.923.688,02 2100 1.145,31 4.237,25 (3.091,94) -
2026 279.888.371,88 797.466.976,91 (517.578.605,03) - Fonte: Projegdo Atuarial elaborada em 31/12/2025 e oficialmente enviada para a Secretaria de Previdéncia.
2027 274.636.129,50 796.425.932,41 (521.789.802,91) - Nota: Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:
2028 270.113.494,90 792.292.186,12 (522.178.691,22) - Data Base dos Dados da Avaliagio 31/12/2025
2029 265.652.337,83 784.426.410,61 (518.774.072,78) - N° de Servidores Ativos 2206
2030 260.641.689,29 776.199.954,21 (515.558.264,92) - Folha Salarial Ativos R$ 14.607.122,52
2031 254.758.058,10 770.814.751,16 (516.056.693,06) - |dade Média de Ativos 62,1 anos
2032 248.816.085,44 756.438.657,88 (507.622.572,44) - N° de Servidores Inativos 6.801
2033 242.429.614,34 739.654.837,79 (497.225.223,45) - Folha de Inativos R$ 53.459.058,28
2034 235.425.570,86 721.556.383,37 (486.130.812,51) - Idade Média de Inativos 69,6 anos
2035 227.860.520,94 700.968.982,79 (473.108.461,85) - Crescimento Real de Remuneragao de Ativos 1,14% ao ano
2036 219.733.330,94 678.024.560,59 (458.291.229,65) - Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,14% ao ano
2037 211.087.595,40 651.783.181,05 (440.695.585,65) - Taxa Média de Inflagio NZo adotado
2038 202.005.866,66 623.463.047,36 (421.457.180,70) - Taxa de Crescimento do PIB Nao adotado
2039 192.539.120,87 593.955.024,61 (401.415.903,74) - Taxa de Juros Real 5,64% a0 ano
2040 182.756.925,43 563.508.404,33 (380.751.478,90) - Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2024 separada por sexo
2041 172.736.627,16 532.310.622,95 (359.573.995,79) - Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
2042 162.550.327,25 500.616.727,14 (338.066.399,89) - Geragdes Futuras ou Novos Entrados N&o adotado
2043 152.270.191,26 468.652.600,37 (316.382.409,11) -
2044 141.965.827,74 436.636.206,37 (294.670.378,63) -
2045 131.704.338,97 404.778.321,39 (273.073.982,42) - ANEXO Il - METAS FISCAIS
2046 121.550.101,70 373.281.597,15 (251.731.495 45) - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA I(Eaft?x’P\I/EIr;l)SAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2047 111.965.581.25 42341 97312 (230.776.391 87) - Tabela 7: AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, V) R$ Milhares
2048 101.812.493,67 312.151.855,74 (210.339.362,07) - "
RENUNCIA DE RECEITA
2049 92.351.792,28 282.899.817,78 (190.548.025,50) - TRIBUTO MODALIDADE SETO:::é:::?fRITgMASI PREVISTA COMPENSAGAO ()
2050 83.242.575,29 254.767.650,25 (171.525.074,96) - 2027 2028 2029
2051 74.539.246,08 227.921.968,86 (153.382.722,78) - IPTU Incentivo Fiscal PROGRAMA RECENTRO1 8.923 373 386
2052 66.291.096,48 202.512.828,60 (136.221.732,12) - TRSD Incentivo Fiscal PROGRAMA RECENTRO1 4.860 211 219
2053 58.539.561,52 178.665.717,89 (120.126.156,37) - ITBI Incentivo Fiscal PROGRAMA RECENTRO1 259 274 289
2054 51.317.917,11 156.479.801,70 (105.161.884,59) - ISS Incentivo Fiscal PROGRAMA RECENTRO1 1.843 1.946 2.055
2055 44.647.627,76 136.016.971,98 (91.369.344,22) - iss Incentivo Fiscal ECDS,\?S,\NAYSOL\Q'\QZIHELZ 1.000 1616 12,265
2056 38.539.614,35 117.305.820,86 (78.766.206,51) -
2057 32.995.542,52 100.346.009,20 (67.350.466,68) - IPTU Incentivo Fiscal . ggﬁg“NAch';\g'\gi'\(‘:Tlng 4000 | 4224 | 4460
2058 28.008.986,48 85.112.244,97 (57.103.258,49) - DESENVOLVIMENTO
2059 23.565.408,44 71.554.795,26 (47.989.386,82) - TRSD Incentivo Fiscal ECONOMICO E SOCIAL2 3.000 3.168 3.345
2060 19.642.922,90 59.602.352,05 (39.959.429,15) - TBI Incentivo Fiscal Eggﬁg'l\\jﬂ\llgol_\gl\glzolxgl'gu 605 639 675
2061 16.213.141,99 49.164.756,13 (32.951.614,14) -
2062 13.243.052,69 40.138.084,95 (26.895.032,26) - TLF Incentivo Fiscal E(:DCEI\?(E)II\\‘A\I/(?(I)_\I/EI%I(E)%TELZ 686 724 764
2063 10.696.588,72 32.409.134,16 (21.712.545,44) - vs centivo Fiscal DESI?NVOLVIMENTO " p N
2064 8.536.682,55 25.861.799,47 (17.325.116,92) - ECONOMICO E SOCIAL2
2065 6.726.084,89 20.379.839,62 (13.653.754,73) - TOTAL 35.186 23.185 24.471
2066 5.227.289,78 15.846.983,05 (10.619.693,27) - Fonte: Secretaria de Finangas/SEFIN.
2067 4.003.390,71 12.149.399,38 (8.146.008,67) - (1) Lei Municipal n° 18.869, de 09 de dezembro de 2021 (Lei do Recentro), alterada pela Lei Municipal n° 19.450/2025 - Beneficios concedidos
2068 3.018.609,03 9.177.074,81 (6.158.465,78) - (2) Estimativa de recursos a conceder
2069 2.239.338,82 6.826.981,56 (4.587.642,74) . Os incemivps fi_scais previstos na fgrma deste anexo fgram contemplados na estimativa_da receita e, por cgnsequénci_a, na definicdo
2070 163402450 5.002544.52 (3.368.519.62) - el mmeipo. n0s termas Gspesto N6 indso I do ar. 4 0a Le) Complomentar no 10112000, 01 Te g 8 serem mplementaas
2071 1.173.423,23 3.614.387,42 (2.440.964,19) i, Na hipétese de concesséo de beneficios fiscais ou ampliagéo de incentivos fiscais de natureza continuada que impliquem rentincia de receita,
2072 83062992 258052388 (1.749,895,96) i e mos Gors anos Sequimis, Serso aproseniadst meditas de compencagio para o comespondans. parida, por aumento de. feselias
2073 581.417,31 1.827.349,12 (1.245.931,81) - decorrente da ampliagdo da base tributaria por meio do aperfeigoamento dos processos de fiscalizagdo e acompanhamento dos contribuintes.
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ANEXO Il - METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO 8 — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

DEMONSTRATIVO 2 — ALOCAGAO DAS AGOES DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO

ANEXO il - DEMONSTRATIVOS ART. 45/LRF

(art. 1°, VII) (art. 1°, IX)
Tabela 8: AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, V) R$ 1,00 Em conformidade com o art. 45, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027 UNIDADE ORGAMENTARIA AGAO ORGAMENTARIA 2027 2028 2029
Aumento Permanente de Receita - 2093 - ESTRUTURAGAO E
S UL DRI DE [ MANUTENGAO  DOS_ CENTROS | 8.037.695 8.319.014 8.610.180
(-) Transferéncias Constitucionais 257.424.124 COMUNITARIOS DA PAZ - COMPAZ
() Transferéncias ao FUNDEB (29.654.437) 2131 - ADEQUACAO E
- - 1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO | MANUTENGAO FiSICA DA REDE | 62.929.478 65.132.009 67.411.630
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 227.769.689 MUNICIPAL DE ENSINO
Redugdo Permanente de Despesa (Il) - 2601 - MELHORIA E MANUTENGAO
3101-SAD - _ SECRETARIA  DE | h)qNSTALACOES DAPREFEITURA | 18.001.787 | 18.631.849 | 19.283.964
Margem Bruta (Ill) = (I + II) 227.769.689 ADMINISTRACAO DO RECIFE
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) - 3801-SEOPS - SECRETARIA DE | 2289 - GESTAO DO CONTROLE
ORDEM PUBLICA E SEGURANCA | URBANO 3.247.362 3.361.020 3.478.656
Novas DOCC -
Novas DOGG aorag orp 2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
ovas geradas por - ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE 84.480.011 87.436.812 90.497.100
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il - IV) . B & EINDO MUNICIPAL DE | SAUDE
f 2724 - MANUTENGAO DA REDE
FONTE: Flexvision, Secretaria Executiva de Projetos Especiais/SEFIN, projecéo de 23/03/2026. BASICA DE SAUDEC 64.419.385 66.674.064 69.007.656
2509 - LIMPEZA URBANA 601.007.926 | 622.043.203 | 643.814.715
ANEXO Il - DEMONSTRATIVOS ART. 45/LRF 2538-MANUTENGAO DO SISTEMA
DE ILUMINAGAO PUBLICA 106.864.050 | 110.604.292 | 114.475.442
DEMONSTRATIVO 1 - PROJETOS EM ANDAMENTO -
(art. 1°, IX) 2541-MANUTENGAO DO SISTEMA [ a0 101 270 37 696,532 39.015.910
VIARIO 421 6%. 015,
. PROGRAMA DE 2539-MANUTENGAO ~ E
UNIDADE ORGAMENTARIA TRABALHO NOME DO PROJETO CONSERVACAO ~DE  AREAS | 25834.255 26.738.454 27.674.299
5010 - AUTARQUIA  DE [ =R e
A MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
, URBANIZAGAO DA COMUNIDADE VILA DO PAPEL -
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 HABITACIO%AL SR JOSE (JORO PAULO I — EMLURB 2543 MANUTENGAO =
- - - - RETIFICAGAO DOS SISTEMAS DE | 69.364.079 71.791.822 74.304.536
0301 - GABINETE DE GESTAO PROMORAR 0301.15.451.1325.1028 | CONSTRUGAO DO HABITACIONAL SAO JOSE MICRO E MACRO-DRENAGEM
0301 - GABINETE DE GESTAO PROMORAR 0301.15.451.1325.1028 | OBRAS DE MACRODRENAGEM 2566-REQUALIFICACAO  DE
ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO | 32723129 33.868.438 35.053.833
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 gm@"l‘fg?”‘l‘%""@\mo E REVESTIMENTOS DE CANAL - 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
AGOES DA UNIDADE 50.819 52.598 54.439
_ A R ORCAMENTARIA
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 ggﬁéﬁ“\'z‘\c’\o DA COMUNIDADE DO BEM - CRECHE E ¢
2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
DIMENSIONAMENTO E REVESTIMENTO DE CANAL - 5011 -  AUTARQUIA  DE 3
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 ) 5 ACOES DA UNIDADE | 1.273.082 1.317.640 1.363.757
GREGORIO DE CALDAS (FASE 1) URBANIZAGAO DO RECIFE ~ URB | o CAENTARIA
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 | URBANIZAGAO DE COMUNIDADES
2519 - DESENVOLVIMENTO DAS
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 | PERFILAMENTO DO RIO TEJIPIO - AREIAS E CAGOTE 5901 — FUNDO MUNICIPAL DE | \oRes DE PROTECAO SOCIAL |  4.423.245 4.578.059 4.738.291
ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS ESPECIAL
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 gg_’}‘gIRUCAO DE RESERVATORIOS - ALCAS BR-232 E
2309 - MANUTENGAO,
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 &%EETUCAO DE PARQUE LINEAR - CAMPO DO SENA SEST‘E%TJ’LI\SQSEEngESER\/@Eﬁg 1.600.581 1.656.602 1.714.583
6201 — FUNDAGAO DE CULTURA | CULTURAIS
. CONSTRUGAO DE RESERVATORIOS SOB  VIAS CIDADE DO RECIFE — FCCR
0301 - GABINETE DE GESTAO DO PROMORAR | 0301.15.451.1325.1028 | S0 o 0 o R AS D MORADS - FASE 3 7723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
- - ACOES DA UNIDADE | 2.996.544 3.101.423 3.209.973
1101 - SECRETARIA DE ESPORTES 1101.27.812.1226.2281 | IMPLANTACAO DE NOVOS GRAMADOES ORGAMENTARIA
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1401.12.361.1207.1043 | IMPLANTAGAO DE NOVAS SEDES DE ESCOLAS 2510-GERENCIAMENTO DO
TRANSITO E DO TRANSPORTE | 2.374.984 2.458.109 2.544.143
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1401.12.365.1247.1036 | IMPLANTACAO DE NOVAS CRECHES 6801 - CTTU - AUTARQUIA DE | PUBLICO
TRANSITO E  TRANSPORTE -
. IMPLANTACAO DA CRECHE DA VARZEA (COMPLEXO DA URBANO DO RECIFE 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1401.12.365.1247.1036 | \/AR7Ep) ACOES DA UNIDADE | 2.874.242 2.974.840 3.078.960
- - ORGCAMENTARIA
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1401.12.361.1207.1043 %’;LZ‘}E":\T)ACAO DA ESCOLA DA VARZEA (COMPLEXO DA
2548 - GERENCIAMENTO DOS
_ IMPLANTAGAO DA ESCOLA 14 BIS (COMPLEXO DE BOA MERCADOS, FEIRAS E OUTROS 20.301.285 21.011.830 21.747.244
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1401.12361.1207.1043 [ G eE b ESPACOS PUBLICOS
6802 - CONVIVA - MERCADOS E
i A - FEIRAS -
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1401.12.361.1207.1043 | REQUALIFICAGAO DE UNIDADES ESCOLARES 2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS
. ACOES DA UNIDADE 24.932 25.804 26.707
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO 1401.12.361.1207.1043 %PMLPAO’\‘-II—I\?'I?Q?R A[ZE NOVAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ORCAMENTARIA
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO 1401.12.361.1207.1043 | AMPLIAGAO DE SALAS DE AULA E AMBIENTES TOTAL 1149250642 | 1189.474.414 | 1.231106.018

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1252

EXECUCAO DE LIGAGOES INTRADOMICILIARES E
MELHORIAS HABITACIONAIS — TA LIGADO

2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO

2301.17.512.1220.1252

EXECUGAO DE OBRAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

2601 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

IMPLANTAGAO DA UPA-E CASA AMARELA

2601 - SECRETARIADE PROJETOS ESPECIAIS

2601.15.451.1310.1603

IMPLANTAGAO DO CENTRO ARRECIFES

2901 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E COMBATE A FOME

2901.08.244.1204.2518

REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DE UNIDADES DA
ASSISTENCIA SOCIAL

2901 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
E COMBATE A FOME

2901.08.244.1204.2518

REQUALIFICAGAO DAS CASAS DE ACOLHIDA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

3401 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E LICENCIAMENTO

3401.15.451.2160.1662

PARCERIA PUBLICO PRIVADA DE LOCAGAO SOCIAL

3401 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E LICENCIAMENTO

3401.15.451.2160.1662

REQUALIFICAGAO URBANA DISTRITO GUARARAPES

3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
SEGURANGA

3801.06.422.1252.2147

EXPANSAO DO PROCESSO DE ARMAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL

3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
SEGURANCA

3801.06.422.1252.2147

IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL

3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
SEGURANCA

3801.15.451.1310.2289

IMPLANTACAO DE SENSORES METEOROLOGICOS E
PLUVIOMETRICOS NA CIDADE

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4801.10.302.1238.2085

IMPLANTAGAO DE NOVOS CENTROS TEA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4801.10.302.1236.1658

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

4801.10.122.1236.1033

REQUALIFICAGAO DE UNIDADES DE SAUDE

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.15.451.1323.2566

REQUALIFICAGAO DE PASSEIOS — AREA CENTRAL DA CIDADE

5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA

5010.17.512.1323.2543

MITIGAGAO DE PONTOS CRITICOS DE ALAGAMENTO

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE

5011.15.451.1310.1574

URBANIZAGAO E CONTENGAO DE ENCOSTA EM VILA DOS
MILAGRES - PARTE 2

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE

5011.15.451.1310.1603

REQUALIFICAGAO DO MERCADO DE SAO JOSE

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE

5011.15.451.1310.1603

REQUALIFICAGAO DE PASSEIOS PUBLICOS

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao - SEPLAG
Observagdo: Foram selecionados projetos cuja execugdo se estendera ao longo do exercicio de 2027.

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

DECRETO N° 39.909 DE 23 DE JULHO DE 2026
Concede a comenda da Ordem do Mérito Capibaribe da Cidade do Recife a Francisco Alberto Carneiro da Cunha Filho.

O PREFEITO DO RECIFE, na qualidade de GRAO MESTRE da ORDEM DO MERITO CAPIBARIBE DA CIDADE DO RECIFE, de
acordo com regulamento aprovado pelo Decreto n® 27.439, de 11 de outubro de 2013 e;

CONSIDERANDO que Francisco Alberto Carneiro da Cunha Filho dedicou sua trajetéria profissional ao planejamento estratégico, ao
urbanismo e ao desenvolvimento sustentavel, tornando-se uma das mais respeitadas referéncias na formulagéo de ideias voltadas ao

futuro do Recife e de Pernambuco;

CONSIDERANDO sua reconhecida atuagdo como arquiteto e urbanista, aliada a destacada carreira como consultor, palestrante e estudioso
das cidades, contribuindo de forma decisiva para a disseminagéo da cultura do planejamento de longo prazo e da gestdo estratégica;

CONSIDERANDO sua contribuigéo para a valorizagdo do espaco urbano recifense, defendendo a mobilidade ativa, a qualificagédo dos
espagos publicos, a preservagao do patriménio historico e cultural, a recuperagéo do Centro do Recife e a construgdo de uma cidade

mais humana, acessivel e sustentavel;

CONSIDERANDO sua participagdo em importantes iniciativas voltadas ao desenvolvimento da Capital pernambucana, dentre as quais
o movimento Olhe pelo Recife, as tradicionais Caminhadas Domingueiras, o Observatério do Recife e o projeto Recife 500 Anos, que
fomentam a reflexao sobre o presente e o futuro da cidade;

CONSIDERANDO que sua atuagdo extrapola os limites da atividade profissional, constituindo verdadeiro servigo prestado a
coletividade, ao incentivar o sentimento de pertencimento, a valorizagao da identidade recifense e o compromisso com o desenvolvimento

social, econémico e urbano da cidade.

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada a comenda da ORDEM DO MERITO CAPIBARIBE DA CIDADE DO RECIFE, no grau de GRA-CRUZ,
FRANCISCO ALBERTO CARNEIRO DA CUNHA FILHO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Grao-Mestre da Ordem do Mérito Capibaribe da Cidade do Recife

Chanceler da Ordem do Mérito Capibaribe da Cidade do Recife

Recife, 23 de julho de 2026.
VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N° 39.910 DE 24 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCAGAO, o crédito Suplementar no valor de R$ 3.306.777,99 (trés milhdes e trezentos e
seis mil e setecentos e setenta e sete reais e noventa e nove centavos), para atender o refor¢o de dotagdes orcamentarias indicadas
no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 24 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO i

14.01.12.365.1247.1036 - EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO INFANTIL

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALACOES _ ' 750.777,99
14.01.12.361.1206.2125 - IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS
4.4.90.52 - 500 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 56.000,00
14.01.12.361.1214.2107 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL

3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO 2.500.000,00

TOTAL 3.306.777,99
ANEXO Il

EM R$

14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO

14.01.12.361.2110.2035 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO

3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 200.000,00
14.01.12.361.1206.2125 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES EDUCACIONAIS
3.3.91.40 - 500 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
14.01.12.367.1206.2182 - IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE INCLUSAO ESC. PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS E/
OU DOENCAS RARAS. (EP)

3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.000.000,00
14.01.12.361.1206.2101 - IMPLANTACAO DE POLITICAS DE VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGCAO

3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 300.000,00
14.01.12.361.1207.1043 - EXPANSAO DA REDE FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

4.4.90.51 - 500 - OBRAS E INSTALAGOES 56.000,00
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE

50.11.15.451.1304.1563 - CONSOLIDACAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO

4.4.90.51 - 754 - OBRAS E INSTALACOES 750.777,99
TOTAL 3.306.777,99

DECRETO N° 39.911 DE 24 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA 3

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 2.263.101,39 (dois milhdes e
duzentos e sessenta e trés mil e cento e um reais e trinta e nove centavos), para atender o reforgo de dotagdes orgamentdrias indicadas
no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 24 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
48.01.10.301.1216.2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 792.525,65
48.01. 10 122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS 293.327,05

48.01. 10 301.2107.2074 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA ATENGAO BASICA
3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 2.000,00
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 677.543,00
48.01.10.305.1217.2087 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOENGAS
E AGRAVOS

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.282,62
3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS 481.423,07
TOTAL 2.263.101,39

ANEXO I

EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
48.01.10.301.1216.2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 252.050,00
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.33 - 600 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 93.856,11
3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 12. OOO 00

3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OB 135.516,96
48.01.10.305.1217.2087 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOENC,AS
E AGRAVOS

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.988,80
48.01.10.302.1238.2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR

3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS 1.752.689,52
TOTAL 2.263.101,39

DECRETO N° 39.912 DE 24 DE JULHO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO, AUTARQUIA DE MANUTENGAO E
LIMPEZA URBANA - EMLURB, AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E AUTARQUIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, o crédito Suplementar no valor de R$ 25.435.583,93 (vinte e cinco milhdes e
quatrocentos e trinta e cinco mil e quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e trés centavos), para atender o reforco de dotagbes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
or¢amentarias indicadas no anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 24 de Julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
34 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO
3401 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO
34.01.15.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 466.285,63
3.3.90.33 - 500 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 50.000,00

50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2509 - LIMPEZA URBANA

3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1310.1576 - URBANIZAGAO DAS MARGENS DE RIOS E CANAIS

22.500.000,00

4.4.90.36 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 24.315,00
50.11.15.451.1304.1563 - CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO SISTEMA VIARIO
4.4.90.36 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 16.284,00
50.11.15.451.1303.1574 - URBANIZACAO DE AREAS DE RISCO
4.4.90.36 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.699,30
68 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6801 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
68.01.15.453.1304.2510 - GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO TRANSPORTE PUBLICO
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.366.000,00
TOTAL 25.435.583,93
ANEXO Il

EM R$
34 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO
3401 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO
34.01.15.451.1313.1564 - REGULARIZACAO FUNDIARIA
3.3.90.47 - 500 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 111.500,00
38 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA
3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA
38.01.14.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.30 - 500 - MATERIAL DE CONSUMO 404.785,63
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.1.90.11 - 500 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000.000,00
3.1.90.04 - 500 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 17.500.000,00
5011 - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE
50.11.15.451.1310.1028 - AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA
4.4.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 53.298,30
68 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6801 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU
68.01.15.122.2161.1035 - EXPANSAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DA CTTU
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
4.4.90.51 - 501 - OBRAS E INSTALACOES 645.425,47
68.01.15.331.3101.2153 - ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 47.361,60
3.3.90.08 - 501 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR 10.000,00
68.01.15.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORGAMENTARIA
3.3.90.14 - 501 - DIARIAS - CIVIL 47.840,00
3.3.90.33 - 501 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 98.164,76
3.3.90.40 - 501 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 24.080,56
3.3.90.30 - 501 - MATERIAL DE CONSUMO 892.665,58
3.3.90.39 - 501 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 130.427,00
3.3.90.36 - 501 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 94.038,00
3.3.90.37 - 501 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 365.997,03
TOTAL 25.435.583,93

DECRETO N° 39.913 DE 24 DE JULHO DE 2026
Formaliza a criagdo da Creche Escola Municipal Cyro de Andrade Lima.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio do Recife,
DECRETA:
Art. 1° Fica formalizada a criagdo da Creche Escola Municipal Cyro de Andrade Lima, localizada na Rua Anténio Valdevino Costa, n°
236, Cordeiro, Recife/PE, CEP 50721-775.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, com efeitos retroativos a 1° de maio de 2026.

Recife, 24 de julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretéaria de Educagao
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DECRETO N° 39.914 DE 24 DE JULHO DE 2026
Regulamenta a Lei Municipal n° 19.449, de 28 de novembro de 2025, que institui, no &mbito do Municipio do Recife, o Programa Familia Guardia.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 54 da a Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal n® 19.449, de 28 de novembro de 2025,

DECRETA:

CAPITULO | .
DO PROGRAMA FAMILIA GUARDIA

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa Familia Guardia, instituido pela Lei Municipal n® 19.449, de 28 de novembro de 2025,
destinado a subsidiar o acolhimento de criangas e adolescentes, de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, que estejam em situacdo
de violagéo de direitos ou risco social e pessoal, quando necessaria a inclusdo em familia extensa ou ampliada.

Art. 2° O Programa Familia Guardia tem por finalidade:

| — assegurar o direito fundamental & convivéncia familiar e comunitaria por meio do acolhimento da crianga ou adolescente em sua
familia extensa ou ampliada;

Il - garantir que o acolhimento institucional ou em familia acolhedora sejam medidas excepcionais;

Il — subsidiar temporariamente familias extensas ou ampliadas que ndo disponham de recursos financeiros necessarios para o
provimento das necessidades basicas da crianga ou do adolescente.

§ 1° O Programa previsto no caput destina-se a criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos em situagéo de
violagdo de direitos ou risco social e pessoal cujos pais sejam falecidos, desconhecidos ou tenham o poder familiar suspenso ou
destituido, e que, por forca de deciséo judicial, sejam acolhidos por familia extensa ou ampliada.

§ 2° O subsidio pago no ambito do Programa Familia Guardia devera ser pago ao detentor da guarda e por ele gerido.

CAPITULO Il -
DOS REQUISITOS DE INCLUSAO

Art. 3° Sdo requisitos cumulativos para inclusdo no Programa Familia Guardia:
| — quanto a crianga ou ao adolescente:

a) a constatacdo da existéncia de situagdo de violagdo de direitos ou risco pessoal e social, com consequente necessidade de
afastamento do convivio familiar, ressalvada a hipétese de pais falecidos ou desconhecidos;

b) avaliagéo técnica pela equipe do Programa Familia Guardia, com a colaboragdo do servico socioassistencial responsavel pelo
acompanhamento do caso;

c) concessdo da guarda judicial a familia extensa ou ampliada;

d) comprovagao de domicilio ou vinculo residencial no Municipio do Recife;
Il - quanto a familia extensa ou ampliada:

a) obtengdo da guarda judicial da crianga ou do adolescente;

b) avaliagdo técnica pela equipe do Programa Familia Guardia, com comprovagao da concordancia dos demais residentes no domicilio
e da disponibilidade de tempo, interesse e possibilidade real de oferecer protegéo a crianga ou ao adolescente;

c) comprovagao de domicilio no Recife ou na Regido Metropolitana;
d) inscrigéo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
e) ndo percepcao de beneficio de mesma natureza em decorréncia do acolhimento da mesma crianga ou adolescente.

CAPITULO Ill B
DO PROCESSO DE INSERGAO

Art. 4° O processo de inser¢@o no Programa observara as seguintes etapas administrativas:
| — indicag&o: realizada pelos 6rgaos da rede socioassistencial do Recife, mediante relatério detalhado do caso;

Il - estudo técnico: realizagédo de estudo social e psicoldgico pela equipe do Programa, verificando aptidéo da familia, vinculo afetivo e
cumprimento dos requisitos;

Il - parecer e selegdo: emissdo de relatério conclusivo pela equipe técnica;
IV — adeséo: assinatura do Termo de Adesao e apresentagdo da documentagéo exigida, incluindo o Termo de Guarda Judicial;
V — acompanhamento: inicio do acompanhamento técnico continuo com base no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

VI - pagamento do subsidio: depdsito mensal do beneficio ao mantenedor da guarda, que o administra conforme o melhor interesse da
crianga ou adolescente.

Paragrafo tnico. O processo de insergéo e desligamento possui natureza administrativa, consistindo em estudo técnico para concessao
de subsidio temporario, que, inicialmente, disponibilizara 15 (quinze) vagas, permanecendo as demais familias em lista de espera.

Art. 5° Aidentificagdo de criangas e adolescentes para insergdo no Programa Familia Guardia sera realizada pela rede socioassistencial
do Recife (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, rede de acolhimento institucional e em familia acolhedora, entre outros) e pelo sistema de
justica (Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Justica).

§ 1° Seréo considerados critérios para a identificagéo:

| — a existéncia de situacéo de violagéo de direitos;

I - o risco iminente de afastamento do convivio familiar ou a situacé@o de pais falecidos ou desconhecidos;

Il - a existéncia comprovada de familiar com vinculo socioafetivo prévio.

§ 2° |dentificada a situacgéo, sera elaborado relatério inicial e encaminhado a equipe técnica do Programa para a realizagéo de estudo
de caso conjunto com as equipes do territério, observando-se a situagdo de risco e o vinculo afetivo e de afinidade com a familia extensa.

Art. 6° Para a garantia da adequagao da familia aos critérios prioritarios, a equipe técnica do programa podera utilizar os seguintes
instrumentos técnicos:

I — entrevistas com a familia extensa;

Il — visita domiciliar;

Il - escuta da crianga ou do adolescente;
IV — parecer social e psicoldgico.

Paragrafo tnico. A equipe técnica podera utilizar outros instrumentos que considere pertinentes para fundamentar o relatério de estudo
técnico e a emissdo do parecer conclusivo sobre a inclusdo no programa.

CAPITULO IV .
DAS OBRIGAGOES DA FAMILIA GUARDIA

Art. 7° Séo deveres da Familia Guardia:

| — prestar assisténcia integral, material, moral e afetiva;

Il — gerir o Auxilio Familia Guardia exclusivamente em favor da crianga ou adolescente;

Ill — garantir acesso e permanéncia na educagéo, comprovando semestralmente frequéncia e desempenho escolar;

IV — zelar pela saude, assegurando acompanhamento médico e odontolégico e manutengao da carteira de vacinagéo atualizada;

V - colaborar com a equipe técnica no acompanhamento e na avaliagéo periddica;

VI - formalizar pedido de desisténcia da guarda em caso de inadaptagédo, mantendo os cuidados até novo encaminhamento judicial;
VII - zelar pelo bem-estar fisico e psicossocial da crianga ou adolescente.

Art. 8° O descumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto e na Lei Municipal n° 19.449, de 28 de novembro de 2025 implicara
o bloqueio do Auxilio Familia Guardia até a averiguag@o das circunstancias pela equipe técnica, que decidird pela manutengdo ou
exclusdo da familia do Programa.

§ 1° Constatadas irregularidades, a familia sera excluida do Programa, com suspenséo imediata do beneficio financeiro.

§ 2° A exclusdo da familia do Programa sera comunicada ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

§ 3° Afamilia que descumprir os termos deste Decreto ficara obrigada a ressarcir o valor integral recebido durante o periodo da irregularidade.

CAPITULO V B
DO SUBSIDIO E DA DURAGAO

Art. 9° O Auxilio Familia Guardia sera pago mensalmente, nos termos da Lei Municipal n° 19.449, de 28 de novembro de 2025.

Art. 10. O beneficio sera concedido por até 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses adicionais.
Paragrafo tnico. A prorrogagdo nédo serd automatica e dependera de nova avaliagdo técnica que comprove a permanéncia dos
requisitos que ensejaram a concesséo, observando-se a evolugdo da familia nas agdes de acompanhamento previstas no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

Art. 11. As acdes de acompanhamento e capacitagdo previstas no art. 8° da Lei Municipal n® 19.449, de 2025 buscardo promover a
autonomia progressiva da familia, compreendida como o fortalecimento de sua capacidade de autogestdo e provimento das
necessidades basicas da crianga ou adolescente.

Paragrafo tnico. O acompanhamento técnico orientard a familia na organizacdo da dinamica familiar e orgamentaria, visando a
sustentabilidade do acolhimento apés o encerramento do auxilio financeiro.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 12. Todas as familias inseridas no Programa serdo acompanhadas por equipe técnica composta por Assistente Social, Psicélogo e
Agente Administrativo.

§ 1° O acompanhamento sera realizado com base no Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
§ 2° Serao promovidas capacitagdes e orientagdes continuas, visando a adaptagéo da crianga ou adolescente e a autonomia da familia.

Art. 13. O acompanhamento das familias inseridas no programa sera realizado de forma continua pela equipe técnica, mediante o
emprego de instrumentos técnicos, como:

| — visitas domiciliares mensais;

Il - contatos via ligagdes telefénicas e videochamadas;

Il - articulagéo constante com a rede socioassistencial;

IV — realizagdo de grupos de familias, com periodicidade bimestral.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 14. O desligamento do Programa e o consequente encerramento do auxilio ocorrerdo nas seguintes hipéteses:
| — retorno da crianca ou adolescente a sua familia de origem;
Il - 6bito do guardido;

Ill - reorganizagéo da dinamica socioeconémica da familia, tornando o Auxilio Familia Guardia desnecessario, apurada por meio de
avaliagdo técnica;

IV — maioridade civil ou emancipagédo da crianga ou adolescente;

V — descumprimento das obrigagdes legais e dos deveres previstos neste Decreto;
VI - a pedido do guardiao;

VII - a pedido da crianga ou do adolescente, mediante avaliagdo da equipe técnica;
VIII - pelo decurso do prazo maximo de permanéncia no Programa.

CAPITULO VIl
DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Art. 15. Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome do Municipio do Recife — SAS, ou ao érgéo que a substitua na
execugao da politica de assisténcia social municipal, a gestdo e a execugédo do Programa.

Art. 16. Compete a Rede Socioassistencial do Municipio identificar e indicar familias com perfil adequado, enviando relatdrios técnicos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Programa integra as medidas de garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria, priorizando a manutengéo da crianga
ou adolescente no grupo de origem e evitando, sempre que possivel, o acolhimento institucional ou a adogao, especialmente nos casos
de grupos de irmaos.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta da dotagdo orgamentéria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, suplementada se necessario, observados os limites orgamentarios fixados para o Programa.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 24 de julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome

DECRETO N° 39.915 DE 24 DE JULHO DE 2026 ) o
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO OS TERRENOS E/OU O DOMINIO UTIL E/OU AS
BENFEITORIAS DOS IMOVEIS QUE ESPECIFICA, DEFINIDOS POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagdo parcial e/ou total, os terrenos e/ou o dominio util e/ou as
benfeitorias localizadas na Av. Jodo Cabral de Melo Neto/Rua José Gomes de Moura/Rua Rocha Pombo, no bairro da Estancia, iméveis
assentes sobre a area delimitada pela Poligonal do Canal SANBRA — Trecho 01, na forma do Memorial Descritivo constante do Anexo
a este Decreto.

Art. 2° A area dos imoveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagéo das
Margens de Rios e Canais.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.310.1.576.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagédo, quando da propositura de Agdo Judicial, para fins de imissao
provisoria na posse do imdvel de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagao do Recife - URB Recife, entidade da Administragdo Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriacéo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagéo com o valor da
indenizag&o, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura
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ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO
IDENTIFICACAO DO PERIMETRO:
POLIGONAL DO CANAL DO SANBRA TRECHO 01 -RECIFE - PE

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 287008.8830 e N: 9106448.2880 e distancia de
36.08m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286973.8960 e N: 9106439.4740 e distancia de 37.84m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286936.9650 e N: 9106431.2480 e distancia de 87.80m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286914.9050 e N: 9106516.2340 e distancia de 18.71m até o Ponto P.05, definido pelas coordenadas E: 286933.00 e N: 9106521.00 e
distancia de 2,00m até o Ponto P.06, definido pelas coordenadas E: 286933.00 e N: 9106523.00 e distancia de 7,07m até oPonto P.07,
definido pelas coordenadas E: 286938.00 e N: 9106528.00 e distancia de 12.53m até o Ponto P.08, definido pelas coordenadas E:
286944.00 e N: 9106539.00 e distancia de 25.94m até oPonto P.09, definido pelas coordenadas E: 286967.00 e N: 9106527.00 e
distancia de 15.52m até o Ponto P.10, definido pelas coordenadas E: 286963.00 e N: 9106512.00 e distancia de 35,44m até oPonto P.11,
definido pelas coordenadas E: 286973.00 e N: 9106478.00 e distancia de 28.16m até o Ponto P.12, definido pelas coordenadas E:
287000.00 e N: 9106486.00 e distancia de45.2m até o até o Ponto P.01 encerrando este perimetro.A area correspondente ao perimetro
acima descrito, totaliza Area Total: 5.448,40 m>.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.916 DE 24 DE JULHO DE 2026
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS BENFEITORIAS E O TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, as benfeitorias e o terreno localizado na Av. Dois Rios, n° 1272,
esquina com Rua Rio Douro, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a area delimitada pela
poligonal, na forma do memorial descritivo constante no Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A drea do imével e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagéo de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagédo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagado com o valor da
indenizag&o, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO:

MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL 09 DO VIARIO DA LADEIRA - AV. DOIS RIOS, N°1272, ESQUINA COM A RUA RIO DOURO
—IBURA - RECIFE

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286087.0000 e N: 9102277.0000 e distancia de
20.25m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286076.0000 e N: 9102260.0000 e distancia de 11.05m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286065.0000 e N: 9102261.0000 e distancia de 19.03m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286066.0000 e N: 9102280.0000 e distancia de 21.21m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao
perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 300,00m?.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.917 DE 24 DE JULHO DE 2026 -
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo total, as benfeitorias e/ou terreno localizado na Poligonal da Av.
Dois Rios, n° 1160, esquina com Rua Rio Douro, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a area
delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A drea dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagdo de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagédo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagado com o valor da
indenizag&o, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO:

MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL DO VIARIO DA LADEIRA - AV. DOIS RIOS, N° 1160, ESQUINA COM A RUA RIO DOURO
—IBURA - RECIFE

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286093.4960 e N: 9102255.0810 e distancia de
12.02m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286100.1980 e N: 9102265.0570 e distancia de 13.09m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286111.0540 e N: 9102257.8780 e distancia de 12.18m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286104.1740 e N: 9102247.7950 e distancia de 12.97m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao
perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 156,81m?2.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.918 DE 24 DE JULHO DE 2026 ) )
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo

em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriacéo total, as benfeitorias e/ou terreno localizados na Poligonal da
Rua Rio Xingu, esquina com Rua Santa Leopoldina, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a
area delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A rea dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagao de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriacédo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagéo com o valor da
indenizagdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICACAO DO PERIMETRO: )

MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL 07 DO VIARIO DA LADEIRA — RUA RIO XINGU, ESQUINA COM A RUA SANTA
LEOPOLDINA - IBURA

Inicia-se a descricdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286184.6695 e N: 9102070.5903 e distancia de
20.19m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286167.8560 e N: 9102081.8480 e distancia de 10.85m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286173.8420 e N: 9102090.9000 e distancia de 20.48m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286190.7465 e N: 9102079.3457 e distancia de 10.69m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao
perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 218,97m?>.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.919 DE 24 DE JULHO DE 2026 -
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagéo total, as benfeitorias e/ou terreno localizados na Poligonal da
Rua Santa Leopoldina, esquina com Rua Rio Xingu, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a
area delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A area dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagao de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriacdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos imdveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagédo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagado com o valor da
indenizag&o, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretéaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO:

MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL 06 DO VIARIO DA LADEIRA — RUA SANTA LEOPOLDINA, ESQUINA COM A RUA RIO
XINGU - IBURA

Inicia-se a descri¢do deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286192.7980 e N: 9102065.1620 e distancia de
10.54m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286198.8660 e N: 9102073.7825 e distancia de 19.83m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286215.2950 e N: 9102062.6695 e distancia de 10.65m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286209.3300 e N: 9102053.8510 e distancia de 20.03m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao
perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 211,15m=

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.920 DE 24 DE JULHO DE 2026 - )
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENOS DOS IMOVEIS QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe confere o art. 54, inciso XI da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriacéo total, as benfeitorias e/ou terrenos localizados na Poligonal
da Rua Rio Tapado, n°s 12 e 30, esquina com Rua Ribeirdo do Pinhal, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB,
assentes sobre a area delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A area dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagdo de Areas
de Risco.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriacdo quando da propositura da Ac¢ao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagdo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagédo com o valor da
indenizagao, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICACAO DO PERIMETRO: . _
MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL VIARIO DA LADEIRA — RUA RIO TAPADO, N°S 12 E 30, ESQUINA COM RUA RIBEIRAO
DO PINHAL - IBURA

Inicia-se a descricdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286010.00 e N: 9102185.00 e distancia de 24,19m
até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 285989.00 e N: 9102197.00 e distancia de 29,15m até o Ponto P.03, definido pelas
coordenadas E: 285992.00 e N: 9102226.00 e distancia de 22,02m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E: 286014.00 e N:
9102225.00 e distancia de 40,20m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao perimetro acima descrito,
totaliza Area Total: 913,86m>.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.921 DE 24 DE JULHO DE 2026 _
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo total, as benfeitorias e/ou terreno localizado na Poligonal da Av.
Dois Rios, n° 1127, esquina com Rua Rio Douro, no bairro do Ibura, nesta cidade — Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a area
delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A area dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagao de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriacdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administracao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagdo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagéo com o valor da
indenizagéo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO i
MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL 03 DO VIARIO DA LADEIRA - AV. DOIS RIOS, N° 1127, ESQUINA COM A RUA RIO DOURO - IBURA

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286080.7210 e N: 9102237.3380 e distancia de
12.11m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286087.8640 e N: 9102247.1180 e distancia de 19.91m até o Ponto P.03,
definido pelas coordenadas E: 286104.5750 e N: 9102236.3020 e distancia de 13.11m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286096.4260 e N: 9102226.0300 e distancia de 19.35m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao
perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 247,06m?.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.922 DE 24 DE JULHO DE 2026 _
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, AS BENFEITORIAS E/OU TERRENO DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, a benfeitoria e/ou terreno localizado na Poligonal da Rua Santa
Leopoldina, n° 762, no bairro do lbura, nesta cidade Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a area delimitada pela poligonal, na
forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A area dos iméveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de Urbanizagao de Areas
de Risco.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagcdo quando da propositura da Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos iméveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administracao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriagdo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagédo com o valor da
indenizagdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO

IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO:

MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL VIARIO DA LADEIRA - RUA SANTA LEOPOLDINA, N° 762
IBURA - RECIFE

Inicia-se a descricdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286236.0000 e N: 9102145.000 e distancia de
10.24m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286230.0000 e N: 9102137.000 e distancia de 19.58m até o Ponto P.03, definido
pelas coordenadas E: 286214.0000 e N: 9102148.000 e distancia de 9,71m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286219.0000 e N: 9102156.000 e distancia de 19.63m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A area correspondente ao perimetro
acima descrito, totaliza Area Total: 195,50m?.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.923 DE 24 DE JULHO DE 2026
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO OS IMOVEIS E AS BENFEITORIAS QUE ESPECIFICA,
DEFINIDOS POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, inciso Xl da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "d" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriagéo total, os imdveis e suas benfeitorias localizadas na Av. Dois
Rios - BR 101 - Sul, no bairro do Ibura, assentes sobre a area delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do
Anexo a este Decreto.

Art. 2° A area dos imoveis e das benfeitorias referidos no artigo anterior, destinar-se-a a continuidade da obra de URBANIZAGAO DE
AREAS DE RISCO.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagdo correréo por conta da Dotagdo Orgamentaria n° 5011.15.451.1.303.1.574
Urbanizagéo de Areas de Risco.

Art. 4° Fica autorizada a declaragdo de urgéncia da desapropriagdo, quando da propositura de Agao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse do imdvel de que trata este Decreto

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriacéo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagédo com o valor da
indenizagdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO.
IDENTIFICAGAO DO PERIMETRO:
POLIGONAL AVENIDA DOIS RIOS/BR 101 — SUL, IBURA, RECIFE/PE (PROJETO LADEIRA DA COHAB)

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 285873.00 e N: 9101939.00 e distancia de 4.47m
até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 285877.00 e N: 9101937.00 e distancia de 5.83m até o Ponto P.03, definido pelas
coordenadas E: 285880.00 e N: 9101932.00 e distancia de 83,29m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E: 285873.00 e N:
9101849.00 e distancia de 5.10m até o Ponto P.05, definido pelas coordenadas E: 285868.00 e N: 9101848.00 e distancia de 5.39m
até o Ponto P.06, definido pelas coordenadas E: 285863.00 e N: 9101850.00 e distancia de 5.39m até o Ponto P.07, definido pelas
coordenadas E: 285858.00 e N: 9101852.00 e distancia de 6.40m até o Ponto P.08, definido pelas coordenadas E: 285853.00 e N:
9101856.00 e distancia de 14.21m até o Ponto P.09, definido pelas coordenadas E: 285842.00 e N: 9101865.00 e distancia de 5.00m
até o Ponto P.10, definido pelas coordenadas E: 285838.00 e N: 9101868.00 e distancia de 4.47m até o Ponto P.11, definido pelas
coordenadas E: 285836.00 e N: 9101872.00 e distancia de 5.39m até o Ponto P.12, definido pelas coordenadas E: 285834.00 e N:
9101877.00 e distancia de 6.00m até o Ponto P.13, definido pelas coordenadas E: 285834.00 e N: 9101883.00 e distancia de 4.12m até
o Ponto P.14, definido pelas coordenadas E: 285835.00 e N: 9101887.00 e distancia de 64.40m até o Ponto P.01 encerrando este
perimetro. A area correspondente ao perimetro acima descrito, totaliza Area Total: 2.468,00m?.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

Recife, 10 de novembro de 2025
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DECRETO N° 39.924 DE 24 DE JULHO DE 2026 . )
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO, O TERRENO E AS BENFEITORIAS DO IMOVEL QUE
ESPECIFICA, DEFINIDO POR POLIGONAL NA FORMA DO ANEXO UNICO A ESTE DECRETO.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 54, inciso X| da Lei organica do Municipio do Recife, e tendo
em vista o disposto o art. 5°, alinea "i" do Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, o terreno e as benfeitorias localizadas na Poligonal da Av. Dois
Rios, n° 1515, esquina com Rua Rio Xingu, no bairro do Ibura, nesta cidade - Viario da Ladeira da COHAB, assentes sobre a area
delimitada pela poligonal, na forma do memorial descritivo constante do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A drea do imével e das benfeitorias referidas no artigo anterior, destinar-se-4 a continuidade da obra de Urbanizagao de Areas de Risco.
Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagéo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 5011.15.451.1.303.1.574.

Art. 4° Fica autorizada a declaracdo de urgéncia da desapropriacdo quando da propositura da Ag¢ao Judicial, para fins de imissdo
provisoria na posse dos imdveis de que trata este Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Infraestrutura, através da Autarquia de Urbanizagédo do Recife - URB RECIFE, entidade da Administragao Indireta
do Municipio do Recife, fica autorizada na forma legal pertinente, a promover a desapropriacédo resultante deste Decreto.

Art. 6° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagado com o valor da
indenizacgdo, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 24 de julho de 2026

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA
Secretaria de Infraestrutura

ANEXO UNICO

MEMORIAL DESCRITIVO
IDENTIFICACAO DO PERIMETRO: )
MEMORIAL DESCRITIVO DA POLIGONAL VIARIO DA LADEIRA - AV. DOIS RIOS N° 1515

Inicia-se a descricdo deste perimetro no ponto P.01, definido pelas coordenadas E: 286014.0000 e N: 9102146.000 e distancia de
12.19m até o Ponto P.02, definido pelas coordenadas E: 286021.0000 e N: 9102157.000 e distancia de 06.06m até o Ponto P.03, definido
pelas coordenadas E: 286026.0000 e N: 9102159.000 e distancia de 39.70m até o Ponto P.04, definido pelas coordenadas E:
286060.0000 e N: 9102138.000 e distancia de 17.71m até o Ponto P.05, definido pelas coordenadas E: 286050.0000 e N: 9102124.000
e distancia de 41.77m até o Ponto P.01, encerrando este perimetro. A drea correspondente ao perimetro acima descrito, totaliza Area
Total: 746.74m?>.

Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no
Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33 WGr, fuso 25L, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todas as distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projegdo UTM.

DECRETO N° 39.925 DE 24 DE JULHO DE 2026
Declara de interesse social, para desapropriagao total, o terreno e as benfeitorias que especifica, necessarios a implantagédo de unidades
habitacionais destinadas a populagédo de baixa renda.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 54, inciso XI, da Lei Organica do Municipio do Recife, e na
conformidade do disposto no artigo 2°, inciso V, da Lei Federal n°® 4.132, de 10 de setembro de 1962,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de interesse social, para fins de desapropriacéo total, o terreno de 405,49 m2 e as respectivas benfeitorias,
localizados na Rua Siqueira Campos, n° 259, no bairro Santo Anténio, objeto da matricula n® 4.087, registrada junto ao 1° Oficio de
Registro de Imoéveis de Recife.

Paragrafo tnico. O imével descrito no caput sera destinado a implantagéo de unidades habitacionais para a populagéo de baixa renda.

Art. 2° Fica o Poder Publico Municipal autorizado a alegar o carater de urgéncia no processo judicial de desapropriagao, para fins do
disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, e alteragdes posteriores.

Art. 3° As despesas decorrentes desta desapropriagdo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n° 3701.16.482.1.219.1.038-
Elemento de Despesa n° 4.4.90.61 - Fonte 500.

Art. 4° Fica a Secretaria de Habitagdo, 6rgdo da Administragdo Publica Direta do Municipio do Recife, autorizada, na forma legal, a
promover a desapropriagdo de que trata este Decreto.

Art. 5° A entidade referida no artigo anterior devera apurar todos os débitos tributarios passiveis de compensagédo com o valor da
indenizagdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 24 de julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA
Secretario de Habitagao

PORTARIA N° 982 DE 24 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do Parecer n° 0013/2026, da Procuradoria Consultiva, do
Encaminhamento n°® 0325/2026, da Procuradoria Geral Adjunta e do Encaminhamento n° 0337/2026, da Procuradoria Geral do
Municipio, considerando o contido no oficio n® 1836/2026 — SAD/SEGEP, SEI n° 33.047387/2026-28,

RESOLVE:

Conceder desincompatibilizagdo, com remuneracgéo, para concorrer a mandato eletivo de Deputado Federal, ao servidor efetivo do
Governo do Estado cedido & prefeitura, ANTONIO STENIO BARBOSA RAMOS, inscrito sob a matricula funcional n° 73.420-
6, ocupante do cargo efetivo de médico, durante o periodo de 04/07/2026 a 04/10/2026.

PORTARIA N° 983 DE 24 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do Parecer n° 0434/2026, da Procuradoria Consultiva, do
Encaminhamento n® 0319/2026, da Procuradoria Consultiva, do Encaminhamento n°® 0321/2026 da Procuradoria Geral Adjunta e do
Encaminhamento n° 0332/2026, da Procuradoria Geral do Municipio, considerando o contido no oficio n® 1835/2026 — SAD/SEGEP, SEI
n°42.001421/2026-17,

RESOLVE:
Conceder desincompatibilizagcdo, sem remuneragao, para concorrer a mandato eletivo de Deputado Estadual, ao Conselheiro Tutelar - 4°
Suplente, NELSON EVANGELISTA DE SOUZA FILHO, sem matricula, durante o periodo de 04/07/2026 a 04/10/2026.

PORTARIA N° 984 DE 24 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar HORTENCIA REGIS DA SILVA, CPF n° ***.368.204-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Participagé@o Social, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, a contar de 01 de julho de 2026.

PORTARIA N° 985 DE 24 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, LUCIANO VASQUEZ MENDEZ, CPF n° ***.939.794-**, da fung&o gratificada de Assessor Especial, simbolo "FDE-3”,
da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de julho de 2026.

PORTARIA N° 986 DE 24 DE JULHO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar LUANA GENTIL DE BARROS, CPF n° ***.592.384-**, como Membro do Conselho Fiscal da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, a contar de 01 de julho de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

Secretaria de Administracao
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA CONJUNTA SAD/SESAU N° 039, DE 23 DE JULHO DE 2026.
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE SAUDE no uso de suas atribui¢cdes previstas no art. 61, inciso V e no art.
63, inciso IX da Lei Organica do Municipio do Recife, e, e
CONSIDERANDO o Edital da Selegdo Publica Simplificada destinada a contratagdo temporaria de Médicos — Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia para atuagé@o na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), langado por meio do Edital n°® 01/2026, publicado no Diario Oficial
do Recife, Edigdo n° 064, de 28 de maio de 2026,
RESOLVEM:
Art. 1° Homologar e publicar o Resultado Final da Selegéo Publica Simplificada destinada a contratagédo temporaria de Médicos — Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia para atuagédo no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), conforme os Anexos |, Il e lIl desta Portaria.
Art. 2° Os candidatos ndo classificados foram eliminados do certame e, por esse motivo, ndo constam nos anexos desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Recife, 23 de julho de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO
SECRETARIA DE SAUDE
ANEXO |
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR

. POSSUI 0OS NOTA NOTA NOTA .
INSCRIGAO NOME REQUISITOS | riryLos | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | CLASSIFICAGAO
DO CARGO? CAPSi ASSISTENCIA
CARLOS
SS3NVSSM7XDT | EDUARDO SOUZA Sim 70 15 5 10
DOS SANTOS
ROMILDO DA )
O0OAU730ZCFP | 'a CAVALCANTI Sim 70 0 0 20
DANILO RAFAEL
OWR69M5G240F | BARBOSA  DOS Sim 60 0 0 30
SANTOS
LuIZ OTAVIO )
HBDOGKKHMFKQ | 5ARBOZA LEITE Sim 60 0 0 4°
TAIS  SIMPLICIO )
XOEHI4ANNQ8X [ oo Sim 60 0 0 50
B I ANGCA
UVYXPKGSAVTT | RAPHAELLY Sim 60 0 0 6°
PEREIRA ALVES
ANEXO Il

RESULTADO FINAL QUANTO AO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
H8DOGKKHMFKQ LUIZ OTAVIO BARBOZA LEITE 1°
ANEXO Il
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HETEROIDENTIFICAGAO
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
XOEHI4ANNQ8X TAIS SIMPLICIO RAMOS 1°

PORTARIA N° 1802 DE 20 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
22.006909/2026-61, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 07/07/2026, a servidora ELENICE ALVES CORREA, matricula 1075497, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
DE SEGURANGCA MUNICIPAL - GUARDA MUNICIPAL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

PORTARIA N° 1803 DE 20 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragéo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI| n°
22.006931/2026-19, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 02/07/2026, o servidor LEONARDO MIGUEL DE SANTANA, matricula 1074890, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SEGURANGA MUNICIPAL - GUARDA MUNICIPAL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1804 DE 20 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacado da Secretaria de Administragéo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.025501/2026-79, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 03/07/2026, a servidora ELIZANGELA DIAS SANTIAGO FERNANDES, matricula 1249720, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR .

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal
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PORTARIA N° 1818 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.025876/2026-39, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 10/07/2026, a servidora JAQUELINE CALIXTO DOS SANTOS, matricula 1322320, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR |.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1819 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagédo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
27.014183/2026-90, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 08/07/2026, a servidora THAYANNE BRECKENFELD MENESES, matricula 1314599, ocupante do cargo
efetivo de ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - NUTRICIONISTA.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1820 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
38.011304/2026-12, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 13/07/2026, o servidor FRANCISCO RODOLFO FERREIRA LIMA, matricula 961516, ocupante do cargo efetivo
de TECNICO DE LABORATORIO.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1821 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administrag@o prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEl n°
22.006447/2026-81, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 23/06/2026, a servidora PAULA VANESSA DIAS ALCANTARA, matricula 1103555, ocupante do cargo efetivo
de AGENTE DE SEGURANGA MUNICIPAL - GUARDA MUNICIPAL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

PORTARIA N° 1822 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
38.011084/2026-27, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora ISADORA DE PAULA SENA, matricula 1054287, ocupante do cargo efetivo de
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1823 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragcdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
07.000790/2026-19, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 01/05/2026, o servidor RODRIGO LINS GUEDES, matricula 1114468, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
DE SEGURANCA MUNICIPAL - GUARDA MUNICIPAL.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1824 DE 21 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
33.049653/2026-57, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 09/07/2026, o servidor CAIQUE DA SILVA LIMA, matricula 1328697, ocupante do cargo efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM 30H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1826 DE 22 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
32.025608/2026-17, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 23/07/2026, a servidora LUANNA LAYSA DOS REIS SANTOS, matricula 1273400, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR I.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1827 DE 22 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacgéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
38.011350/2026-11, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 16/07/2026, o servidor HEITOR SILVA DE ALBUQUERQUE, matricula 1110268, ocupante do cargo efetivo de
GESTOR GOVERNAMENTAL - AREA DE GESTAO ADMINISTRATIVA.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1828 DE 22 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagédo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
38.011555/2026-05, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, a servidora QUEDMA NAARA OLIVEIRA DA SILVA, matricula 1272284, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR .

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1829 DE 22 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢des, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagdo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
33.048314/2026-53, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 06/07/2026, a servidora MARILYN DIONE DE SENA LEAL, matricula 686450, ocupante do cargo efetivo de
PSICOLOGO 30H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1830 DE 22 DE JULHO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegacéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo do servidor através do Processo SEI n°
32.026483/2026-42, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 24/07/2026, o servidor EDSON DE SOUZA LIMA, matricula 1246755, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR |.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 1834 DE 23 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigées, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020, e delegagéo prevista na Portaria n° 13 de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.005256/2026-73 e Oficio n° 193/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art.1° - Considerar dispensada da Fungdo Gratificada a servidora abaixo, lotada no Distrito Sanitario V, a contar de 10 de fevereiro de
2026, conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBoLO
SUPERVISOR 2 - FARMACIA
75.048-2 ANDREA CLAUDIA LIMA DE CASTRO DISTRITAL FG-2

Art.2° - Considerar designada para exercer a Fungéo Gratificada o servidor abaixo, lotado no Distrito Sanitario V, a contar de 10 de
fevereiro de 2026, conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBoLO
SUPERVISOR 2 - FARMACIA
77.146-4 FERNANDO GOMES DA SILVA FILHO DISTRITAL FG-2

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1835 DE 23 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.037916/2026-85,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora DANIELLA MARIA CARNEIRO DO REGO, matricula 645398, Médica, lotada na Policlinica
Agamenon Magalhées, da Secretaria Executiva de Média e Alta Complexidade, da Secretaria de Saude do Recife, para participar do 37°
Congresso Brasileiro de Endocrinologia, na Cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 26/08/2026 a 29/08/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1836 DE 23 DE JULHO DE 2026

A GERENCIA GERAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando a delegag&o prevista na Portaria
n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragdo, com alteragdo pelo Decreto n° 38.883 de 27 de junho de 2025, e tendo
em vista o art. 116 da Lei Municipal n°. 14.728/85, bem como a solicitagéo da servidora através do Processo SEI n° 32.020575/2026-19,

RESOLVE:
Conceder Licenca Para Trato de Interesses Particulares, sem vencimentos, a servidora Katia Cristina Cabral de Souza, matricula
n° 88.429-1 ocupante do cargo efetivo de Professor |, no periodo de 02/08/2026 a 02/08/2028.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 1837 DE 23 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.050585/2026-79 e Oficio n°® 976/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Considerar designado para exercer a Fungdo Gratificada o servidor abaixo, lotado na Secretaria Executiva de Administracéo e Financas,
Secretaria de Saude, conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO simBOLO VIGENCIA
SUPERVISOR 2 -
116.286-1 ALISSON RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA ADMINISTRATIVO FG-2 01/07/2026

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1840 DE 23 DEJULHO DE 2026 .
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no OFICIO GPREF/
CGPREF/GSI N° 62/2026 do Gerente Geral de Seguranga Institucional do Recife, Processo SEI n° 07.000632/2026-51.

RESOLVE
Lotar na Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, a servidora LILIANA PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA, Agente de Seguranca
Municipal, matricula n® 107692-2, CPF n° ***,446.904-**, a contar de 06 de abril de 2026.

ALEXANDRE ANDRE MORAES FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1841 DE 23 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragéo,
considerando a Lei n° 18.435/2017, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.019722/2026-16,

RESOLVE:
Considerar designada para exercer a fungéo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 01 de junho de 2026, conforme especificado.
MATRICULA NOME UNIDADE RPA
94.193-2 ELLIENAY MARIA DA SILVA ESCOLA MUNICIPAL HUGO GERDAU 05

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 1842 DE 23 DE JUNHO DE 2026
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883 10 | 376038 | ANGELICA _ AMARA AUXILIAR DE MERITO TeA5 | TeA6 | 01/12/2023
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo, LOPES DE JESUS ENFERMAGEM 30H
considerando a Lei n° 19.060/2023, Art. 45, inciso Ill, de 10 de maio de 2023, e tendo em vista o contido no processo SEI n°
33.036142/2026-75 e Oficio n° 72212026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Satde, 1 | a7e038 [ ANCELICA  MARA e DE QUALIFICAGAO T6A6 | TeB6 | 01/12/2023
RESOLVE ELZANIRA CORREIA DA AUXILIAR DE i
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo de Fungdo de Supervisor do PSA do servidor abaixo, lotado na Secretaria de Saude, a contar de 19 de 12 334681 SILVA ENFERMAGEM 30H QUALIFICACAO T5A4 T5B4 | 24/09/2022
maio de 2026.
MATRICULA NOME 13 | aaaest | Gk A CORRE A DA | s 30H MERITO 584 | T5B5 | 10/10/2023
77.252-8 JOSAFA PEREIRA DE LIRA
14 | saaes | SLZANIRACORREADA | ALXILARDE i | TEMPODE sERViGO | TsBs | TeBs | 251102024
Art. 2° - Atribuir a Gratificagdo de Fungéo de Supervisor do PSA ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Salde, a contar de 19 de POLIANA VILAR .
maio de 2026 15 | 1095170 | 1Soeee FERREIRA MEDICO 40H MERITO T2B1 | T2B2 | 08/08/2024
MATRICULA NOME SANDRO HENRIQUE D PROFISSIONAL DE X
poP— P ——. 16 956745 DE OLIVEIRA ED FISICA QUALIFICACAO T3A4 T3B4 14/05/2024
17 | ote215 | SARMEM  DONIELE | L rEaseiEon | TEMPODE sERVIGO [ T2a1 | Taa1 | 230172026
ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas 18 1131435 iJ:Eg:Eﬁ_%gN ALMEIDA EN;—IIEEQI\EI‘/I\CG(?EII\DAE:%OH QUALIFICACAO T1A2 1182 | 07/1212024
JEFFERSON ALMEIDA TECNICO DE
PORTARIA N° 1843 DE 23 DE JULHO DE 2026 19 | 131435 | B A Siva ENFERMAGEM 304 | TEMPO DE SERVICO | T1B2 | T2B2 | 07/12/2025

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.047223/2026-09 e Oficio n° 958/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° - Excluir a Gratificagdo por Resultados do servidor abaixo, lotado na Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO siMBoLO

NIVEL “E” TIPO 3

125.412-0 RICARDO LUIZ DE LIMA SUPERVISOR DA USF CIDADE OPERARIA

Art. 2° - Atribuir a Gratificagdo por Resultados ao servidor abaixo, lotado na Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO SiMBOLO

125.412-0 RICARDO LUIZ DE LIMA SUPERVISOR DA USF CIDADE OPERARIA | NiVEL “D” TIPO 4

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1844 DE 23 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.042489/2026-57 e Oficio n® 811/2026 — SESAU/GAB, da Secretéria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo por Resultados do servidor abaixo, lotado na Secretaria de Saude, a contar de 01 de junho de 2026,
conforme especificado.

MATRICULA NOME FUNGAO siMBoLO
SUPERVISOR DA USF/UPINHA DES. JOSE [P
77.027-1 CLAYTON DA SILVA LEAL MANOEL DE FREITAS UR 4/ UR 5 NIVEL “D” TIPO 4

Art. 2° Retificar a Portaria n°® 1009, publicada no DOM de 10/05/2025, referente a servidora Marinalva Pires Pedrosa, matricula n°
764160,

ONDE SE LE: DE T3B4 PARAT3B5
LEIA-SE: DE T4B4 PARA T4B5

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1847 DE 24 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n® 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.049034/2026-62 e Oficio n® 985/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Salde,

RESOLVE:
Excluir a Gratificagdo por Resultados da servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2026, conforme
especificado.

MATRIiCULA NOME siMBoLO

ANDRESSA LIMA CAVALCANTE

FUNGAO
SUPERVISOR DE DISTRITO SANITARIO

NIVEL “B1”

117.346-4

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 1848 DE 24 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administragao,
considerando a Lei n° 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lei 19.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso |, e tendo em vista o contido
no processo SEI n° 33.046628/2026-11 e Oficio n® 957/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Excluir a Gratificagdo por Resultados dos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Satide, a contar de 01 de julho de
2026, conforme especificado.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 1845 DE 24 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 33.883
de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2025, da Secretaria de Administracéo,
e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.050065/2026-66 e Oficio n°® 950/2026 - SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:

Designar RENATA GALDINO CABRAL, matricula n° 125.593-2, para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em
comisséo de Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacao na Sautde, simbolo "CDE-1", da Secretaria de Saude, durante o
afastamento da titular ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA, matricula n° 87.254-5, por motivo de férias, no periodo de
20/07/2026 a 29/07/2026.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 1846 DE 24 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.883, de
27/06/2025, a Portaria n° 13, publicada no DOM de 13/02/2025, considerando o disposto nos Art. 14, 16 e 19 da Lei n® 17.772/2012, o
contido no processo SEI n° 38.011739/2026-67 e ClI n° 90/2026 — UNINF/GGAPE,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder progressao funcional por mérito, qualificacéo e tempo de servigo aos servidores abaixo relacionados, de acordo com
suas respectivas vigéncias:

Art. 2° - Atribuir a Gratificagdo por Resultados a servidora abaixo, lotada na Secretaria de Salde, a contar de 01 de junho de 2026, MATRICULA NOME FUNGAO siMBOLO
conforme especificado.
SUPERVISOR DA USF PROF. AMAURY DE P upn
MATRICULA NOME FUNGAO siMBOLO 113.297-0 ALISSON RODRIGO DA SILVA OLIVEIRA MEDEIROS NIVEL “E” TIPO 3
132.093-6 ISABELLA  NAYMAN SANTOS DE | SUPERVISOR DA USF/UPINHA DES. JOSE NIVEL “D” TIPO 4 125.512-6 GIZELLY EVELYN DA SILVA SUPERVISOR DA USF BARREIRAS NIVEL “G” TIPO 1
. SERPA BRANDAO MANOEL DE FREITAS UR 4/ UR 5

Ne MAT NOME CARGO TIPO DE | PARA [ VIGENCIA
AGENTE
1| 764160 | MARINALVA ~ PIRES | ooyuNiTARIODE | TEMPO DE SERVICO | T3B4 | T4B4 | 0410312022
PEDROSA !
SAUDE
AGENTE
2 | 7ea160 | MARINALVA — PIRES | copuNITARIO DE QUALIFICACAO T4B5 | T4c5 | 01/12/2023
PEDROSA !
SAUDE
AGENTE
3 | 767030 | SEVERINAPAULAADE | covuniTARIODE | TEMPO DE SERVICO | Tacs | Tscs | 081212022
F SILVA T
SAUDE
AGENTE
4 | 767030 | SEVERINAPAULAADE | coMUNITARIO DE QUALIFICACAO T5c8 | T5D8 | 05/09/2024
F SILVA !
SAUDE
MANOEL GOMES DA | AGENTE SAUAMB E .
5 | 1033107 | MADS A v QUALIFICACAO 282 | T2c2 | 11/04/2023
MANOEL GOMES DA | AGENTE SAUAMB E
6 | 1033107 [ MANS e TEMPO DE SERVICO | T2c2 | T3c2 | 11/04/2025
MANOEL RAMOS DA | AGENTE SAUAMB E <
7 | 1033247 [ MADOFE S OB AS N QUALIFICACAO T2A2 | T2B2 | 17/04/2023
MANOEL RAMOS DA | AGENTE SAUAMB E
g | 1033247 [ MANOEL F Al i TEMPO DE SERVICO | 1282 | T3B2 | 17/0412025
ANGELICA  AMARA AUXILIAR DE
o | aeoss [ANSEHCA A ENEERIR DE o | TEMPO DE SERVICO | T5A5 | Tes | oar12r2021

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 1772 DE 14 DE JULHO DE 2026, publicada no DOM n° 085 de 16 de julho de 2026, referente a substituicdo, por motivo
de férias, do servidor WILSON VIEIRA BARROS.

ONDE SE LE: “Designar RILDO FERREIRA NOBREGA JUNIOR, matricula n® 29.060-5, para responder pela fungao gratificada de
Diretor de Monitoramento, simbolo “FDA-2", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranca, durante o afastamento do titular WILSON
VIEIRA BARROS, matricula n® 29.070-0, por motivo de férias, no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026."

LEIA-SE: “Designar RILDO FERREIRA NOBREGA JUNIOR, matricula n° 29.088-2, para responder pela fungéo gratificada de Diretor
de Monitoramento, simbolo “FDA-2", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, durante o afastamento do titular WILSON VIEIRA
BARROS, matricula n® 29.060-5, por motivo de férias, no periodo de 01/07/2026 a 30/07/2026.”

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 794 DE 24 DE MARCO DE 2026, publicada no DOM n° 035 de 26 de margo de 2026, referente a designagéo da
servidora JESSICA DE SANTANA DAS NEVES, matricula n° 105.194-6:

ONDE SE LE: “Jessica Santana das Neves"
LEIA-SE: “Jessica de Santana das Neves”.

ALEXANDRE FEITOSA
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

NOTIFICAGAO

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Paula Regina Ferreira da Silva
Referéncia: Cl SAD/SEGEP/GGAPE/GEFOP N° 127/2025
SEI n° 33.045538/2024-41

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Paula Regina Ferreira da Silva do débito existente no valor de R$ 2.878,38 (dois mil, oitocentos e setenta e oito reais e trinta e oito
centavos), atualizado até 10/02/2025, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2024, sem a
respectiva contraprestagéo laboral (desconto de vencimento referente aos meses de julho, agosto e setembro/2024, pago e nao
laborado; devolugédo de gratificagao referente aos meses de julho, agosto e setembro/2024, bem como ADE/SUS referente ao més de
setembro/2024, pago e ndo laborado; desconto de atualizagdo monetaria; e devolugdo de vale-transporte referente ao més de
setembro/2024, pago e nado laborado), na matricula n° 91.616-2, conforme quadro de célculos em anexo, emitido pela Folha
de Pagamento, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da ampla defesa e
contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicag&o, com fulcro no
art. 133, §13, do Anexo Unico da Lei Municipal n® 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condi¢des de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar em contato com a Superintendéncia de Folha de Pagamento e Cadastro de Pessoal
da Secretaria de Administragao, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br.

Findo o prazo de 30 dias e ndo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo serd encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranga judicial.

Recife/PE, 24 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio
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DESPACHO FINAL

SEI n° 22.002779/2026-97
Requerente: David Francisco da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor David Francisco da Silva, inscrito sob a matricula n® 30.437-9,
por se tratar de servidor que ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagao dos servidores publicos municipais,
nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

O requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagéo dada pela EC n° 103/2019)
c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Orgénica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021,
vez que nao preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito de 64 (sessenta e quatro) anos de
idade, exigido pela regra geral.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, uma vez que o servidor ndo atingiu a idade
minima de 65 (sessenta e cinco) anos e 103 (cento e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral.

Também nao ¢ aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que o servidor ndo preencheu os requisitos de 62 (sessenta e dois) anos de idade e 103 (cento e trés) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigdo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n°03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos
do Encaminhamento n°® 0503/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 22 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.021543/2026-31
Requerente: Cristiane Morais da Costa
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Aposentadoria formulado pela servidora Cristiane Morais da Costa, inscrita sob a matricula n°® 44.843-9, por se
tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagédo dos
servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

A requerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, I, da CF/88 (redacéo dada pela EC n° 103/2019)
c/c art. 79, XXIIl, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n°
18.809/2021, uma vez que a servidora ndo preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito de 61
(sessenta e um) anos de idade, exigido pela regra geral, e, pela regra de magistério, 56 (cinquenta e seis) anos de idade e 25 (vinte e
cinco) anos de tempo de contribuigdo.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transigdo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, uma vez que a servidora n3o atingiu a idade
minima de 62 (sessenta e dois) anos e 93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral, bem como n&o atingiu 57
(cinquenta e sete) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra
especial de magistério.

Também nao ¢ aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que a servidora nao preencheu os requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, 30 (trinta) anos de contribui¢éo e
93 (noventa e trés) pontos, requisitos exigidos pela regra geral, bem como ndo preencheu os requisitos de 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao e 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos pela regra especial de magistério.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigcdo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
30 (trinta) anos de contribuicdo e o cumprimento do pedagio exigido pela regra geral em 08/07/2021 (10 anos, 05 meses e 25 dias),
bem como nao houve o preenchimento do requisito de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, somado ao pedagio exigido pela regra de magistério em 08/07/2021 (05 anos, 05 meses e 25 dias), nos termos do
Encaminhamento n® 0504/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 23 de julho de 2026.

INGRID BARBARA DA SILVA RABELO
Gerente de Apoio Juridico em exercicio

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de converséo de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora CRISTINA MARIA INTERAMINENSE
FERNANDES, inscrita sob a matricula n.° 39.398-5, ocupante do cargo efetivo de MEDICO 20H, através do processo SEI n.°
33.003886/2026-11 sendo acrescido o tempo 4 ANOS, 3 MESES e 2 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/
DAP n.° 159/2026 e nos termos da Simula Administrativa n.® 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.°
14, de 24 de julho de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de conversdo de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora MARIA GORETTI DE MEDEIROS
MARTINS BARBOSA, inscrita sob a matricula n.° 32.081-8, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO 30H, através do processo
SEI n.° 38.005272/2026-16 sendo acrescido o tempo 2 ANOS, 11 MESES e 15 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/
GGAPE/GFB/DAP n.° 176/2026 e nos termos da Stimula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela
Portaria n.° 14, de 24 de julho de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de conversdo de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora MARIA DA GLORIA MACEDO DE
OLIVEIRA, inscrita sob a matricula n.° 74.794-9, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H, através do
processo SEI n.° 38.006530/2026-81 sendo acrescido o tempo 2 ANOS, 5 MESES e 6 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/
SEGEP/GGAPE/GFB/DAP n.° 163/2026 e nos termos da Sumula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio,
aprovada pela Portaria n.° 14, de 24 de julho de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de convers&o de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora CLAUDIA MARIA DOS SANTOS, inscrita
sob a matricula n.° 74.714-5, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H, através do processo SEI n.°
38.006124/2026-19 sendo acrescido o tempo 2 ANOS, 5 MESES e 7 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/
DAP n.° 170/2026 e nos termos da Simula Administrativa n.® 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.°
14, de 24 de julho de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM -

Defiro o pedido de convers&o de tempo especial em tempo comum, requerido pelo servidor JOAO BATISTA PIRES TORRES, inscrito
sob a matricula n.° 37.874-3, ocupante do cargo efetivo de MEDICO 20H, através do processo SEI n.° 33.009433/2025-18 sendo
acrescido o tempo 9 ANOS, 2 MESES e 9 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/DAP n.° 164/2026 e nos
termos da Sumula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.° 14, de 24 de julho de 2025,
publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM .

Defiro o pedido de convers&o de tempo especial em tempo comum, requerido pelo servidor JOSE GERALDO MATOS DE MORAIS,
inscrito sob a matricula n.° 96.555-0, ocupante do cargo efetivo de MEDICO 40H, através do processo SEI n.° 38.011486/2025-41
sendo acrescido o tempo 2 ANOS e 10 MESES consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/DAP n.° 167/2026 e nos
termos da Sumula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.° 14, de 24 de julho de 2025,
publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de converséo de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora DARIA MARIA DA SILVA, inscrita sob a
matricula n.° 74.633-5, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H, através do processo SEI n.° 38.001915/2026-
52 sendo acrescido o tempo 2 ANOS, 5 MESES e 9 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/DAP n.° 166/2026
e nos termos da Stimula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.° 14, de 24 de julho
de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM

Defiro o pedido de conversédo de tempo especial em tempo comum, requerido pela servidora FABIANA MOURA DA MOTTA SILVEIRA,
inscrita sob a matricula n.® 38.895-6, ocupante do cargo efetivo de CIRURGIAO-DENTISTA 20H, através do processo SEl n.°
33.063453/2025-26 sendo acrescido o tempo 4 ANOS, 4 MESES e 5 DIAS consoante com a Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB/
DAP n.° 165/2026 e nos termos da Stimula Administrativa n.° 01/2025, da Procuradoria Geral do Municipio, aprovada pela Portaria n.°
14, de 24 de julho de 2025, publicada no DOM n.° 91, em 26 de julho de 2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA n° 066/2026 — GAB/SEGTES/SESAU, em 23 de julho de 2026.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Salde, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n° 14.728 de 08 de marco de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar a Sindicancia n® 012/2026, visando apurar os fatos contidos na Cl SESAU/GD/GGDS7/DDGTES n° 37/2026 da Divisao
Distrital de Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude - DS VII, datada em 18/03/2026 e documentos conexos.

Art. 2°. Designar os servidores Eliane Aguiar dos Santos, matricula n° 70.765-8, Patricia Lopes da Veiga Pessoa, matricula n°®
68.629-8 e Flavia Candido Cisneiros de Almeida, matricula n° 77.652-3, para compor a referida Comisséo, ficando a primeira
indicada como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagdo desta
Portaria, para apresentagéo do seu relatério conclusivo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RENATA GALDINO CABRAL
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacéo na Saude (em exercicio)

PORTARIA n° 067/2026 — GAB/SEGTES/SESAU, em 23 de julho de 2026.
A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar a Sindicancia n° 013/2026, visando apurar os fatos contidos na Cl SESAU/GD/GGDS7/DDGTES n° 166/2025 da
Divisao Distrital de Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude - DS VII, datada em 10/11/2025 e documentos conexos.

Art. 2°. Designar os servidores Eliane Aguiar dos Santos, matricula n° 70.765-8, Patricia Lopes da Veiga Pessoa, matricula n°
68.629-8 e Flavia Candido Cisneiros de Almeida, matricula n® 77.652-3, para compor a referida Comissao, ficando a primeira
indicada como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo terd o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagédo desta
Portaria, para apresentagéo do seu relatério conclusivo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RENATA GALDINO CABRAL
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo na Salude (em exercicio)

Secretaria de Educagao
Secretédria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA CONJUNTA N° 002, DE 22 DE JULHO DE 2026. -

A SECRETARIA DE EDUCACAO e a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das suas atribuicdes legais previstas no art. 61,
inciso V, e no art. 63, inciso X, da Lei Organica do Municipio do Recife, e com fundamento no art. 1° da Lei Municipal n°® 18.122, de 06
de marco de 2015; e

CONSIDERANDO a solicitagédo de prorrogagao do prazo de vigéncia da Comissdo Organizadora da Selegéo Publica Simplificada para
o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, responséavel pelo acompanhamento de sua execugéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder prorrogagéo por mais 90 (noventa) dias do prazo da instituicdo da Comiss&@o Organizadora da Sele¢éo Publica Simplificada
para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, estabelecido pela Portaria Conjunta SEDUC e SAD n° 001/2026 — de 17/04/2026,
publicada no DOM n° 047 em 18 de abril de 2026, para dar prosseguimento ao acompanhamento e supervisdo de sua execugéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a contar de 16 de julho de 2026, podendo ser prorrogada
para a concluséo dos trabalhos.

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretéaria de Educacao

MAIRA FISCHER
Secretaria de Adminsitragao

PORTARIA N° 2520 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o0 Encaminhamento s/n° de 08.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal e o Oficio n® 30/01.06.2026 da
Escola Municipal de Beberibe,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | EZILVA CHAVES DE MENEZES, mat. 98.880-7, na Escola Municipal de Beberibe, RPA-02, Cédigo de Lotagao
14115418, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagdgica/
Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, no 2° Turno, com efeito retroativo a 01 de junho de 2026, em razdo da portaria
n° 1347 de 26 de maio de 2026, publicada no DOM n° 064/28.05.2026;

Il- Autorizar ao Professor | EZILVA CHAVES DE MENEZES, mat. 98.880-7, da Escola Municipal de Beberibe, RPA-02, Cédigo de
Lotagdo 14115418, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-
Pedagogica/Programa Manuel Bandeira de Formagéo de Leitores, no 1° Turno, no periodo de 01 de junho a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2521 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 18/05.06.2026 da Escola Municipal Doutor Anténio Correia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | RAQUEL BERNARDO CAMPELO, mat. 127.231-4, da Escola Municipal Doutor Antonio Correia, RPA-05, de
Dificil Acesso, Cédigo de Lotagédo 14115714, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais
na EJA Modulada/3° Turno, no periodo de 01 a 25 de junho de 2026, em substituicio a ANA RAQUEL PEREIRA LEMOS DE SOUZA
CAMPOS, mat. 62.853-6, licenciada para tratamento de salde.

PORTARIA N° 2522 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 41/10.07.2026 da Escola Municipal Santa Luzia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ELLIS CRISTINE OLIVEIRA ALVES, mat. 124.997-5, da Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, criada pelo
Decreto n°® 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n° 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte
e cinco) horas-aula mensais na EJA Mdédulo 1-3° Turno, no periodo de 24 de julho a 18 de setembro de 2026, em substituicdo a LUCIANA
FRANCISCA ALEMAO, mat. 103.976-8, licenciada para tratamento de saude.
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PORTARIA N° 2523 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista os Oficios n°s 31/19.06.2026 e 24/27.03.2026 da Escola Municipal Darcy Ribeiro,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n° 1087 de 18 de margo de 2026, publicada no DOM n° 032/19.03.2026, no que se refere ao exercicio
em Fungéo Técnico-Pedagdgica do Professor | ROSIANE DA SILVA ALVES, mat. 62.607-4, RPA-04;

1I- Autorizar ao Professor | ROSIANE DA SILVA ALVES, mat. 62.607-4, da Escola Municipal Darcy Ribeiro, RPA-04, Cédigo de Lotacéo
14115611, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica,
no 2° Turno, no periodo de 01 de abril a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2524 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista a Cl n° 314/08.07.2026 da SEDUC/SEPTI/
Geréncia de Planejamento e Execugéo Orgamentaria de Tecnologia,

RESOLVE:
Cessar em 01 de junho de 2026, o exercicio na fungédo de Professor de Tecnologia do Professor | PAULA PRISCILA PINHEIRO DE
ANDRADE, mat. 124.944-4, RPA-04, autorizado pela Portaria n° 772 de 05 de margo de 2026, item 2, publicada no DOM n°
027/10.03.2026.

PORTARIA N° 2525 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n°® 49/06.07.2026 da Creche Municipal
Novo Horizonte,

RESOLVE:

Cessar em 08 de julho de 2026, o exercicio em Fungdo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formacéo de Leitores do
Professor | VIVIANE BEZERRA DE SOUZA, mat. 62.812-0, RPA-05, autorizado pela Portaria n® 1891 de 24 de abril de 2026, publicada
no DOM n° 049/25.04.2026.

PORTARIA N° 2526 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 14/06.07.2026 da Escola Municipal
Clarice Lispector,

RESOLVE:
Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | SOLANGE MARIA SILVA DO NASCIMENTO LIMA, mat.
94.574-1, RPA-06, autorizado pela Portaria n° 996 de 13 de margo de 2026, publicada no DOM n° 030/14.03.2026.

PORTARIA N° 2527 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista 0 Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/
Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | JOCELIA GUILHERME DE
SOUZA, mat. 91.892-0, na Escola Municipal de Casa Amarela, RPA-03, Cddigo de Lotagdo 14115516, Centro de Custo 140121780, no
1° Ano/2° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais na Escola Municipal Cecilia Meireles, RPA-03,
Cadigo de Lotagéo 1411558, Centro de Custo 140121780, no 4° Ano/1° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais,
a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2528 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item |l, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n°® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 52/30.06.2026 da Escola Municipal Margarida Serpa Cossart e
o Encaminhamento s/n° de 29.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisédo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | MICHELLE SANTANA, mat. 124.396-9, RPA-06,
autorizado pela Portaria n° 451 de 11 de fevereiro de 2026, item 2, publicada no DOM n° 019/12.02.2026;

11- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | MICHELLE SANTANA, mat.
124.396-9, na Escola Municipal do Ibura, RPA-06, criada pelo Decreto n° 37.894 de 19.06.2024, publicado no DOM n°. 084/20.06.2024,
Centro de Custo 140121780, no 2° Ano/1° Turno, permanecendo com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, na Escola
Municipal Serra da Prata, RPA-06, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagado 14115861, Centro de Custo 140121780, no Grupo V-2° Turno,
totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2529 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 29/26.06.2026 da Escola Municipal José Mucio Monteiro e o
Encaminhamento s/n® de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | VALDENIA GOMES DA SILVA, mat. 124.924-0, RPA-06,
autorizado pela Portaria n° 595 de 27 de fevereiro de 2026, publicada no DOM n° 024/28.02.2026;

11- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | VALDENIA GOMES DA SILVA,
mat. 124.924-0, na Escola Municipal José Mucio Monteiro, RPA-06, de Dificil Acesso, Cddigo de Lotagédo 14115831, Centro de Custo
140121780, no 1° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24
de julho de 2026.

PORTARIA N° 2530 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 40/26.06.2026 da Escola Municipal Sede da Sabedoria e o
Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | THAIS DA SILVEIRA ALBUQUERQUE, mat. 124.289-0,
RPA-01, autorizado pela Portaria n°® 816 de 05 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026;

Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula @ carga horaria mensal do Professor | THAIS DA SILVEIRA
ALBUQUERQUE, mat. 124.289-0, na Escola Municipal Sede da Sabedoria, RPA-01, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagédo 14115317,
Centro de Custo 140121780, no 3° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar,
a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2531 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n® 56/26.06.2026 da Escola Municipal Isaac Pereira da Silva e o
Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | WALKELLINE MARQUES DOS SANTOS, mat. 124.139-
7, RPA-05, autorizado pela Portaria n°® 127 de 16 de janeiro de 2026, publicada no DOM n° 006/17.01.2026;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | WALKELLINE MARQUES
DOS SANTOS, mat. 124.139-7, na Escola Municipal Isaac Pereira da Silva, RPA-05, Cdédigo de Lotagdo 14115718, Centro de Custo
140121780, no 2° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24
de julho de 2026.

PORTARIA N° 2532 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 33/26.06.2026 da Escola Municipal Darcy Ribeiro e o
Encaminhamento s/n® de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | RAQUEL SOARES VIANA, mat. 124.998-3, RPA-04,
autorizado pela Portaria n°® 951 de 13 de margo de 2026, item 2, publicada no DOM n° 030/14.03.2026;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | RAQUEL SOARES VIANA,
mat. 124.998-3, na Escola Municipal Darcy Ribeiro, RPA-04, Cédigo de Lotagédo 14115611, Centro de Custo 140121780, no 2° Ano/2°
Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2533 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n°® 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 47/26.06.2026 da Escola Municipal Professora Maria da Paz
Brandao Alves e o Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | NAYANA CRISTINA DA SILVA, mat. 124.235-0, RPA-05,
autorizado pela Portaria n° 844 de 09 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026;

1I- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | NAYANA CRISTINA DA SILVA,
mat. 124.235-0, na Escola Municipal Professora Maria da Paz Brandao Alves, RPA-05, Cédigo de Lotacédo 14115730, Centro de Custo
140121780, no Grupo V-2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24
de julho de 2026.

PORTARIA N° 2534 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n° 15/26.06.2026 da Escola Municipal Capela Santo Anténio e o
Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | RAFAELLE SANTOS DE HOLANDA, mat. 125.340-9,
RPA-06, autorizado pela Portaria n°® 625 de 02 de margo de 2026, publicada no DOM n° 025/03.03.2026;

Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | RAFAELLE SANTOS DE
HOLANDA, mat. 125.340-9, na Escola Municipal Capela Santo Anténio, RPA-06, de Dificil Acesso, Codigo de Lotagdo 1411588, Centro
de Custo 140121780, no 3° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar
de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2535 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n°® 31/29.06.2026 da Escola Municipal Mundo Esperanga e o
Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | SUELLEN FRANCA DE BRITO, mat. 124.975-4, RPA-03,
autorizado pela Portaria n® 121 de 16 de janeiro de 2026, publicada no DOM n° 006/17.01.2026;

11- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | SUELLEN FRANCA DE BRITO,
mat. 124.975-4, na Escola Municipal Mundo Esperanga, RPA-03, Cddigo de Lotagdo 14115535, Centro de Custo 140121780, no 1°
Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2536 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n°® 25/26.06.2026 da Escola Municipal Santo Antdnio do Cagote e
o Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | SUZANA DOS SANTOS CIRILO, mat. 124.294-6, RPA-
05, autorizado pela Portaria n® 298 de 30 de janeiro de 2026, item 5, publicada no DOM n° 013/31.01.2026;

Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | SUZANA DOS SANTOS
CIRILO, mat. 124.294-6, na Escola Municipal Santo Anténio do Cagote, RPA-05, Cddigo de Lotagdo 14115732, Centro de Custo
140121780, no 3° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24
de julho de 2026.

PORTARIA N° 2537 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n°® 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n® 76/29.06.2026 do CMEI Novo Pina e o Encaminhamento s/n°®
de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | THAYRINE ALMEIDA RODRIGUES DE OLIVEIRA
TOMAZINI, mat. 124.813-8, RPA-06, autorizado pela Portaria n° 298 de 30 de janeiro de 2026, item 6, publicada no DOM n°
013/31.01.2026;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | THAYRINE ALMEIDA
RODRIGUES DE OLIVEIRA TOMAZINI, mat. 124.813-8, no CMEI Novo Pina, RPA-06, de Dificil Acesso, Codigo de Lotagéo 1411386,
Centro de Custo 140121790, no Grupo IV-2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade
Escolar, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2538 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n® 56/29.06.2026 da Escola Municipal Santa Edwiges e o
Encaminhamento s/n® de 29.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | JULIANA CRISTINA REIS SILVA, mat. 124.301-2, RPA-
05, autorizado pela Portaria n® 793 de 05 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | JULIANA CRISTINA REIS
SILVA, mat. 124.301-2, na Escola Municipal Santa Edwiges, RPA-05, Cédigo de Lotagao 14115731, Centro de Custo 140121780, no 2°
Ano/°2 Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2539 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Oficio n°® 69/30.06.2026 da Creche Escola Recife Mércia Maria
Bezerra Costa e os Encaminhamentos s/n°s de 06.07.2026 e 14.07.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
|- Cessar em 24 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | SHIRLEI CAVALCANTE DOS SANTOS, mat. 125.022-1,
RPA-04, autorizado pela Portaria n® 739 de 04 de margo de 2026, publicada no DOM n° 026/05.03.2026;

II- Transferir, a pedido, o Professpr | SHIRLEI CAVALCANTE DOS SANTOS, mat. 125.022-1, do CMEI Sementinha do Skylab, RPA-04,
para a Creche Municipal Deus E Amor, RPA-04, de Dificil Acesso, Codigo de Lotagdo 1411364, Centro de Custo 140121790, com a
carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no Grupo V-1° Turno, a contar de 24 de julho de 2026;

1ll- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | SHIRLEI CAVALCANTE DOS
SANTOS, mat. 125.022-1, na Creche Municipal Deus E Amor, RPA-04, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411364, Centro de Custo
140121790, no Grupo V-2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24

de julho de 2026.

PORTARIA N° 2540 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, conforme o Art. 1° e 2° da Portaria n® 2413 de 19 de junho de
2026, publicada no DOM n° 075/20.06.2026, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 26.06.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/
Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

|- Reduzir a carga horaria mensal do Professor | SULAMITA MEIRA ALMEIDA, mat. 124.742-5, de 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais, para 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, na Escola Municipal em Tempo Integral da Mangabeira, RPA-03,
criada pelo Decreto n°® 35.257 de 19.01.2022, publicado no DOM n° 008/20.01.2022, Centro de Custo 140121780, no Grupo IV-1° Turno,
a contar de 24 de julho de 2026;

II- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | SULAMITA MEIRA ALMEIDA,
mat. 124.742-5, na Escola Municipal em Tempo Integral da Mangabeira, RPA-03, criada pelo Decreto n° 35.257 de 19.01.2022,
publicado no DOM n° 008/20.01.2022, Centro de Custo 140121780, no 2° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula
mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 24 de julho de 2026.
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PORTARIA N° 2541 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisédo de Pessoal e o Oficio n® 020/12.02.2026 da Escola Municipal Zumbi dos Palmares,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n° 1059 de 18 de margo de 2026, publicada no DOM n° 032/19.03.2026, referente ao exercicio em Fungéo
Técnico-Pedagdgica do Professor | ESTELA MARCIA PARAISO VILELA SANTANA, mat. 41.715-3, RPA-03;

II- Transferir, a pedido, o Professor | ESTELA MARCIA PARAISO VILELA SANTANA, mat. 41.715-3, da Escola Municipal Pedrinho,
RPA-03, para a Escola Municipal Zumbi dos Palmares, RPA-04, Cédigo de Lotagdo 14115631, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 1° Turno, com efeito retroativo a 02
de fevereiro de 2026;

IlI- Autorizar ao Professor | ESTELA MARCIA PARAISO VILELA SANTANA, mat. 41.715-3, da Escola Municipal Zumbi dos Palmares,
RPA-04, Cédigo de Lotagéo 14115631, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
Fung&o Técnico-Pedagogica, no 2° Turno, no periodo de 02 de margo a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2542 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigbes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n° 03/05.01.2026 da Escola Municipal Governador Miguel Arraes de Alencar e o Encaminhamento s/n° de
30.12.2025 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n°® 797 de 05 de margo de 2026, publicada no DOM n° 027/10.03.2026, referente ao exercicio em cadeira
vaga do Professor | VANDRESSA NOBLAT ALVES DA SILVA, mat. 129.915-8, RPA-05;

II- Transferir, a pedido, o Professor | VANDRESSA NOBLAT ALVES DA SILVA, mat. 129.915-8, da Escola Municipal Vila Sdo Miguel,
RPA-05, para a Escola Municipal Governador Miguel Arraes de Alencar, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 14115735, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 2° Ano/1° Turno, com efeito retroativo a 02
de fevereiro de 2026;

IlI- Autorizar ao Professor | VANDRESSA NOBLAT ALVES DA SILVA, mat. 129.915-8, da Escola Municipal Governador Miguel Arraes
de Alencar, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 14115735, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais em cadeira vaga, no 2° Ano/2° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 02 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2543 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 06/05.01.2026 da Escola Municipal Padre José de Anchieta e o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:
I- Tornar sem efeito a Portaria n° 756 de 04 de margo de 2026, item 1, publicada no DOM n°® 026/05.03.2026, referente ao exercicio em
cadeira vaga do Professor | PATRICIA HANDER DE LUCENA NERI, mat. 129.013-4, RPA-05;

II- Transferir, a pedido, o Professor | PATRICIA HANDER DE LUCENA NERI, mat. 129.013-4, da Escola Municipal Professor Antonio
de Brito Alves, RPA-05, para a Escola Municipal Padre José de Anchieta, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 14115725, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 5° Ano/1° Turno, com efeito retroativo a 02
de fevereiro de 2026;

IlI- Autorizar ao Professor | PATRICIA HANDER DE LUCENA NERI, mat. 129.013-4, da Escola Municipal Padre José de Anchieta,
RPA-05, Cédigo de Lotagéo 14115725, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
cadeira vaga, no 5° Ano/2° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 02 de fevereiro a 31 de dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2544 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 30.12.2025 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor | SIMONE MARIA DE SOUZA, mat. 125.047-7, da Creche Escola Municipal Casinha Azul, RPA-04,
para o CMEI Celeste Vidal, RPA-03, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 1411351, Centro de Custo 140121790, com a carga horaria
mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula no Grupo 11-2° Turno, com efeito retroativo a 02 de fevereiro de 2026.

PORTARIA N° 2545 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, tendo em vista a Solicitagdo de 2026 da SEDUC/SEGESPE/
GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Professor || LUCIANO BATISTA DE FRANCA, mat. 102.877-4, da Escola Municipal Arquiteto Alexandre Muniz de
Oliveira, RPA-03, para a Escola Municipal André de Melo, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 1411571, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula de Lingua Portuguesa, no 1° e 2° Turnos, a contar de 24 de julho de 2026.

PORTARIA N° 2546 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista os Encaminhamentos s/n° de 25.03.2026 da SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal e o Oficio n° 33/21.07.2026
da Escola Municipal Cristiano Cordeiro,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | MARCELO VIRGILIO DE MENDONGA, mat. 132.393-8, Classe C, na Escola Municipal Cristiano Cordeiro, RPA-
06, Cddigo de Lotagéo 14115810, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no 5° Ano/1°
Turno, com efeito retroativo a 12 de margo de 2026, nomeado pela Portaria n° 057 de 21 de janeiro de 2026, publicada no DOM n°®
008/22.01.2026, do Excelentissimo Senhor Prefeito;

Il- Autorizar ao Professor | MARCELO VIRGILIO DE MENDONCA, mat. 132.393-8, da Escola Municipal Cristiano Cordeiro, RPA-086,
Cadigo de Lotagao 14115810, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais no 2° Ano/2°
Turno, no periodo de 12 de margo a 08 de julho de 2026.

NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
EM EXERCICIO

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 2384 de 29 de junho de 2026, publicada no DOM n° 078/02.07.2026, referente ao exercicio em Educagdo Especial/
Atendimento Educacional Especializado e o pagamento de gratificagéo do Ensino Especial do Professor | YASMIN SILVA DE LUCENA,
mat. 124.331-4, RPA-04:

ONDE SE LE: no periodo de 04 de junho a 31 de dezembro de 2026;
LEIA-SE: no periodo de 24 de julho a 31 de dezembro de 2026.

NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
EM EXERCICIO

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTE DE CONTAS AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1401.01.32.2019,
CELEBRADO EM 02 DE SETEMBRO DE 2019.

Base Legal: Arts. 65, Il, "d", da Lei Federal n.° 8.666/1993.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 017/2019, Processo Licitatério n° 002/2019 Pregao Eletronico n.° 002/2019-CPLCC.
Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS
DE MAO DE OBRAS LTDA.

Objeto: A liquidagdo do valor devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, referente ao pagamento dos reajustes salariais
obrigatérios, ndo configurando acréscimo quantitativo ao objeto, mas sim a recomposigdo dos custos de médo de obra vinculada ao
objeto contratual, conforme valores atualizados pelos Boletins Informativos n°s 17/2023 — verséo 05 e 17/2025 — versdo 03 da CGM/
GGRA/GIRA, referentes aos exercicios abaixo:

1) Exercicio de 2023: R$ 3.112.427,82 (trés milhdes, cento e doze mil, quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos),
conforme demonstrativo constante do doc. 8435844 do SEI n° 32.004003/2026-92, informado na Nota Técnica SEDUC/SEGRE/GGAR/
DIT N° 25/2026 (pags. 415/417);

1) Exercicio de 2025: R$ 6.249.073,15 (seis milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, setenta e trés reais e quinze centavos), conforme
demonstrativo constante do doc. 8435867 do SEI n° 32.004003/2026-92, informado na Nota Técnica SEDUC/SEGRE/GGAR/DIT N°
25/2026 (pags. 415/417);

Dotagado Orgcamentaria: n® 1401.1.12.365.1247.2179 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.92 — Fonte: 0500.

Notas de Empenho: n° 2026NE002705; 2026NE002704; 2026NE002703; 2026NE002701; 2026NE002700; 2026NE002699 e2026NE002668.
Recurso Financeiro: Recursos N&o Vinculados de Impostos..

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1401.4052/2023, CELEBRADO EM
26 DE SETEMBRO DE 2023.

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia.

Base Legal: Art. 57, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitagao: Processo Licitatério n° 006/2023, na modalidade Concorréncia n° 006/2023. Contratantes: O MUNICIPIO
DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a Empresa P&S ENGENHARIA LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, sendo de 10/09/2026 a

08/11/2026 e a prorrogacéo do prazo de execugéo por mais 60 (sessenta) dias, sendo de 12/06/2026 a 10/08/2026.

Prazo: Vigéncia: 10/09/2026 a 08/11/2026; Execugao: 12/06/2026 a 10/08/2026;

Valor do Saldo Contratual: R$ 210.975,03 (duzentos e dez mil novecentos e setenta e cinco reais e trés centavos).

Dotagdo Orgamentaria: n° 1401.1.12.365.1247.1036 - Elemento de Despesa n° 449051 - Fonte 500. Nota de Empenho: n°® 2026NE004566.
Fonte de Recursos: Recursos ndo vinculados de impostos.

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretario FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Organica do Municipio,
considerando as informagdes constantes no Edital de Credenciamento n° 001/2023, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°.
8.666/1993, cujo objeto é o Credenciamento de atragbes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdémicos,
interessadas em participar das programacdes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico que foi
autorizada a habilitagdo da atragao artistica relacionada abaixo: - CREDOR: MACAIBA PRODUGOES ARTISTICAS, inscrita no CNPJ
n° 14.807.524/0001-01.

ATRAGAO ARTISTICA: ORQUESTRA BRASFREVO. CATEGORIA: 11- GRUPO CULTURAL: Grupo regional com no minimo 10 (dez)
integrantes e 01 (uma) hora de apresentagéo do tipo ORQUESTRA DE FREVO (ITINERANTE) E PASSISTAS. AUTORIZO E RATIFICO,
FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretéario de Turismo e Lazer. Recife, 22 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 165/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o que dispde o Edital de Credenciamento n° 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 165/2026, nos termos
do artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atragéo Artistica: ORQUESTRA DE FREVO ; Credor: MACAIBA PRODUGOES
ARTISTICAS, inscrito no CNPJ n° 14.807.524/0001-01; 11- GRUPO CULTURAL: Grupo regional com no minimo 10 (dez) integrantes
e 01 (uma) hora de apresentagéo do tipo ORQUESTRA DE FREVO (ITINERANTE) E PASSISTAS..O credenciamento tera vigéncia de
6 (seis) meses, com inicio em 25 de julho de 2026, incluindo a execugdo de 01 (uma) apresentagdo artistica, no valor global
de R$3.190,38 (Trés mil cento e noventa reais e trinta e oito centavos). As despesas correréo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS
WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 22 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuigdes, conferidas pelo artigo 61, 1V, da Lei Organica do Municipio,
considerando as informacgdes constantes no Edital de Credenciamento n° 001/2023, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n°.
8.666/1993, cujo objeto ¢ o Credenciamento de atragbes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo |, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdmicos,
interessadas em participar das programagdes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico que foi
autorizada a habilitagéo da atragao artistica relacionada abaixo: -CREDOR: ETNIA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ
n° 45.173.755/0001-26 .

ATRACAO ARTISTICA: GRUPO LIGIA FERNANDES

CATEGORIA: 28- GRUPO MUSICAL: Grupo de género /ritmo diverso com no maximo 10 (dez) integrantes e 01 (uma) hora de
apresentagdo do tipo Banda Musical. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretario de
Turismo e Lazer. Recife, 23 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 166/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicdes, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o que dispde o Edital de Credenciamento n° 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 162/2026, nos termos
do artigo 25, inciso lll, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atragao Artistica: GRUPO LiGIA FERNANDES; Credor: ETNIA PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA inscrita no CNPJ n° 45.173.755/0001-26; Categoria n° 28- GRUPO MUSICAL: Grupo de género /ritmo diverso com
no maximo 10 (dez) integrantes e 01 (uma) hora de apresentacéo do tipo Banda Musical. A vigéncia deste Termo de Inexigibilidade sera
de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, incluindo a execugéo de 01 (uma) apresentagéo artistica, no valor global
de R$ 3.190,38 (trés mil cento e noventa reais e trinta e oito centavos). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS
WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 23 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DE HABILITAGAO

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 61, IV, da Lei Organica do Municipio,
considerando as informagdes constantes no Edital de Credenciamento n° 001/2023, observadas as disposigdes da Lei Federal n°.
8.666/1993, cujo objeto é o Credenciamento de atracdes artisticas, de acordo com as categorias listadas no anexo I, sendo estes
profissionais do setor artistico (pessoas fisicas ou juridicas) ou empresas e produtoras que os represente com ou sem fins econdémicos,
interessadas em participar das programagdes dos projetos e eventos realizados e apoiados pela SETUR-L, torna publico que foi
autorizada a habilitagdo da atracgdo artistica relacionada abaixo:

-CREDOR: GLAUTER GABRIEL LIMA DOS SANTOS, inscrita no CNPJ n°67.138.504/0001-43

ATRACAO ARTISTICA: ELAS NO SAMBA

CATEGORIA: 28- GRUPO MUSICAL: Grupo de género /ritmo diverso com no maximo 10 (dez) integrantes e 01 (uma) hora de
apresentagao do tipo Banda Musical. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretario de
Turismo e Lazer. Recife, 23 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 167/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribuicdes, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o que dispde o Edital de Credenciamento n° 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 167/2026, nos termos
do artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atracéo Artistica: ELAS NO SAMBA; Credor: GLAUTER GABRIEL LIMA DOS
SANTOS, inscrita no CNPJ n° 67.138.504/0001-43; Categoria n° 28- GRUPO MUSICAL: Grupo de género /ritmo diverso com no maximo
10 (dez) integrantes e 01 (uma) hora de apresentagéo do tipo Banda Musical. A vigéncia deste Termo de Inexigibilidade sera de 06 (seis)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, incluindo a execugdo de 01 (uma) apresentacgéo artistica, no valor global de R$
3.190,38 (trés mil cento e noventa reais e trinta e oito centavos). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS
WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 23 de julho de 2026.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 162/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o que dispde o Edital de Credenciamento n® 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 162/2026, nos termos
do artigo 25, inciso I, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atracédo Artistica: RELIQUIA DO DESEJO; Credor: C R S PRODUCOES E
EVENTOS LTDA inscrita no CNPJ n° 48.687.085/0001-54; Categoria n° 28- GRUPO MUSICAL: Grupo de género /ritmo diverso com no
maximo 10 (dez) integrantes e 01 (uma) hora de apresentagao do tipo Banda Musical. A vigéncia deste Termo de Inexigibilidade sera
de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, incluindo a execucéo de 01 (uma) apresentagao artistica, no valor global
de R$ 3.190,38 ( trés mil cento e noventa reais e trinta e oito centavos). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE BARROS
WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer. Recife, 23 de julho de 2026.REPUBLICADO POR INCORRECAO.

EXTRATO DE PRORROGAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 006/2022 - FEIRA DE ECONOMIA CRIATIVA

O Secretario de Turismo e Lazer, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 61, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
considerando a previsdo contida no subitem 8.6 do Edital de Credenciamento Publico n°® 006/2022, torna publica a prorrogagao da
vigéncia do referido Edital, cujo objeto é o credenciamento de pessoa fisica ou juridica que organize feiras de economia criativa, nos
espacos publicos do Recife e em outros locais ou eventos que sejam do interesse da SETUR-L, previamente definidos com apoio de
servicos de lazer nos segmentos de artesanato, moda, gastronomia e turismo criativo, segundo critérios, termos e condigbes
estabelecidas no Edital.

A vigéncia fica prorrogada por mais 12 (doze) meses, a contar de 28 de julho de 2026.

O presente credenciamento é regido pelas disposi¢des da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e demais normas legais
pertinentes, bem como pelo Edital de Credenciamento n° 006/2022 e o 1° Termo de Retificagdo que podem ser adquiridos no sitio da
Prefeitura do Recife.

Serédo credenciados os interessados que manifestarem interesse e atenderem as condigbes estabelecidas no respectivo Edital.
Autorizo e ratifico, FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY LIMA, Secretario de Turismo e Lazer, Recife, 24 de julho de 2026.
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EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 3501.1016/2022, CELEBRADO EM
16 DE AGOSTO DE 2022.

Modalidade da Licitacdo: Pregdo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n°. 8.666/93.

Processo de Licitagao: Ata de registro de prego n° 010/2022, vinculada ao Processo Licitatorio n°® 018/2021, na modalidade
Pregao Eletrénico n° 018/2021 — CPLCC, na condigéo de Orgao Participante.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE TURISMO E LAZER E A EMPRESA ADSERV EMPREENDIMENTOS E
SERVIGOS DE MAO DE OBRA LTDA.

Objeto: A prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Prazo: De 16 de agosto de 2026 a 15 de agosto de 2027.

Valor Global: R$213.861,24 (duzentos e treze mil, oitocentos e sessenta e um reais e vinte e quatro centavos), conforme tabela infra:

VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICAGOES CADUS POSTOS QTD UNITARIO MENSAL (12 MESES)
MOTORISTA - VEICULO PEQUENO PORTE -
1 44H SEMANAIS - HABILITACAO B. 23 2 2 R$5.940,59 R$11.881,18 R$142.574,16
MOTORISTA - VEICULO GRANDE PORTE -
2 44H SEMANAIS - HABILITACAO D. 23 1 1 R$5.940,59 R$5.940,59 R$71.287,08
VALOR GLOBAL: R$213.861,24

Dotagao Orcamentaria: N° 3501.27.122.2161.2.723; Elemento de Despesa n° 3.3.90.37; Fonte n°. 500.
Nota de Reserva: 2026NR000496 — emissdo em 30 de junho de 2026.
Recurso Financeiro: Recursos Ordinarios - Nao Vinculados de Impostos.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO DE HABILITAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

CREDENCIAMENTO DE ARTESAOS

A Comisséao Especial de Credenciamento Publico da Secretaria de Turismo e Lazer do Municipio do Recife torna publico o resultado da
andlise documental referente ao Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, fundamentado pela Lei Federal n® 14.133/2021, cujo objeto
trata do credenciamento de artesdos, pessoas fisicas ou juridicas, interessados em participar das Feiras de Artesanato promovidas pela
Secretaria de Turismo e Lazer, destinadas a exposi¢cdo e comercializagdo de produtos artesanais. Apés andlise da documentagao
apresentada, foram considerados HABILITADOS os seguintes interessados:

= Nome do Atelié ou Tipo de .
CPF ou CNPJ Nome do Artesao Marca Artesanato Categoria
***.199.664-** Josilene Gomes Vieira Silva Doce Infancia Alimenticio Manufatura artesanal
*** 751.834-* Micheline da Conceigéo Silva M. Silva Paes Alimenticio Manufatura artesanal

U Artesanais
. e : ; : Dona Fofa . -

.836.274- Marise Liana de Carvalho Martins Biscoitaria Artesanal Alimenticio Manufatura artesanal
***.992.324-** Clara Lopes Marques Sant'’Anna Capi Cookies Alimenticio Manufatura artesanal
***.660.614-** Maria da Conceigao Azevedo de Almeida Ceé;:lg;%c;}ss € Alimenticio Manufatura artesanal
. o : : o Casa Monteiro . . Artesanato

.064.674- Catarina Maciel de Aratjo Azevedo Doceria Alimenticio tradicional
. o : : . o Artesanato ndo

.398.174- Karina Gongalves Prestrelo Amo Pipoca Alimenticio tradicional
***.028.484-** Tiago Gongalves da Silva Produtos Tilia Alimenticio Manufatura artesanal
***.504.044-** Janai Freitas da Silva Jana Freitas Alimenticio Manufatura artesanal
***.153.994-** Nubia de Aquino Marques Silva Kitanda Alkebulan Tecido/ Joias Trabalhos manuais
***252.644-** Iraquitan Francisco Pereira Junior Mini Banoffee Alimenticio Trabalhos manuais

Recife, 24 de julho de 2026.

RENATO BARBOSA DE SOUZA .
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO
Secretaria de Turismo e Lazer

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CREDENCIAMENTO N° 169/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

CREDENCIAMENTO DE ARTESAOS

O Secretario de Turismo e Lazer, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas no artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o disposto no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, destinado ao credenciamento de artesdos, pessoas fisicas ou juridicas,
interessados em participar das Feiras de Artesanato promovidas pela Secretaria de Turismo e Lazer, destinadas a exposigdo e
comercializagao de produtos artesanais, AUTORIZA E RATIFICA o termo de inexigibilidade de credenciamento n° 169/2026, nos termos
do artigo 74, inciso IV e 79, |, da Lei Federal n°. 14.133/2021, referente aos artesaos abaixo relacionados:

| - ARTESANATO TRADICIONAL

Catarina Maciel de Araujo Azevedo, inscrita no CPF n°® ***.064.674-**.

Il - ARTESANATO NAO TRADICIONAL
Karina Gongalves Prestrelo, inscrita no CPF n° ***.398.174-**.

Il - TRABALHOS MANUAIS
Nubia de Aquino Marques Silva, inscrita no CPF n° ***,153.994-**;
Iraquitan Francisco Pereira Junior, inscrita no CPF n°® ***.252.644-**,

IV — MANUFATURA ARTESANAL

Josilene Gomes Vieira Silva, inscrita no CPF n° ***.199.664-**;

Micheline da Conceigao Silva, inscrita no CPF n°® ***.751.834-**;

Marise Liana de Carvalho Martins, inscrita no CPF n° ***.836.274-**;

Clara Lopes Marques Sant'Anna, inscrita no CPF n° ***,992.324-**;

Maria da Conceigao Azevedo de Almeida, inscrita no CPF n° ***.660.614-**;
Tiago Gongalves da Silva, inscrita no CPF n°® ***.028.484-**;

Janai Freitas da Silva, inscrita no CPF n°® ***,504.044-**,

O presente credenciamento possui natureza nao onerosa, ndo gera vinculo contratual, trabalhista ou societario com o Municipio do Recife e nao
assegura direito subjetivo a convocagado para eventos especificos, observadas as disposi¢cdes do Edital de Chamamento Publico n® 001/2026.

Recife, 24 de julho de 2026.
FELIPE PORTO DE BARROS WANDERLEY

Secretario de Turismo e Lazer
Municipio do Recife

Secretaria de Esportes
Secretario EDUARDO KNAUER DA MOTA

PORTARIA N° 25 DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA DE ESPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o art. 61 da Lei Organica do Municipio,
considerando a necessidade de designar servidores para exercer, de modo sistematico, a fiscalizagao e gestao de contratos bem como
realizar o atesto das despesas da Secretaria de esportes,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo qualificados como responsaveis pelo atesto das despesas desta Unidade Gestora:

Nome: Hamilton Luiz Souza da Silva
Cargo: Gestor da Unidade de Infraestrutura
CPF: ***.678.514-**

Matricula: 131.209-0

Nome: Andriele dos Santos Bezerra
Cargo: Chefe de Setor de Apoio
CPF: ***.881.114-**

Matricula: 123.360-2

Nome: Artur Paes Queiroz
Cargo: Gestor da Unidade de Projetos Arquitetonicos
CPF: ***.863.484-**
Matricula: 123.656-3
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Recife, 24 de JULHO de 2026.

EDUARDO KNAUER DA MOTA
Secretario de Esportes

PORTARIA N° 26/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026
O SECRETARIO DE ESPORTES, no uso de suas atribuices que lhe confere o art. 61 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o
contido na COMUNICACAO INTERNA (Cl) SESP/GAB/GGADM/GFIN N° 09/2026,

RESOLVE:

Art.1° Delegar poderes ao Gestor Administrativo da Secretaria de Esportes, PAULO MARCELO SILVEIRA BARROS , Matricula n®
114.203-8, inscrito no CPF/MF sob o n° ***.601.874-**, como ordenador de despesas, podendo assinar empenhos, realizar
pagamentos e movimentar contas bancarias.

Art.2° Delegar poderes ao Chefe da Divisdo do Financeiro da Secretaria de Esportes, CLAUDIA BARBOSA FELIX, Matricula n°
116.347-7, inscrito no CPF/MF sob o n° ***.632.694-**, como ordenador de despesas, podendo assinar empenhos, realizar
pagamentos e movimentar contas bancarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo

Recife, 24 de JULHO de 2026.

EDUARDO KNAUER DA MOTA
Secretario de Esportes

Secretaria de Cultura
Secretdria CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

PORTARIA CONJUNTA N° 003, DE 25 DE JULHO DE 2026

A Secretaria de Cultura do Recife - SECULT e a Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR, por meio dos seus representantes
legais e no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto no item 11.2 do Edital para o desenvolvimento da “Rede Municipal de
Pontos de Cultura do Recife”, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV) - PNAB 2026,

RESOLVEM:
Art. 1° Constituir a Comissé@o Executiva de Selegao de Projetos do referido Edital, conforme designacéo a seguir:

Marcelo Renan Oliveira de Souza (Representante da Sociedade Civil), inscrito(a) no CPF sob o n® ***.522.074-**;
Rodrigo Rossetti Veloso (Representante da Sociedade Civil), inscrito(a) no CPF sob o n°® ***.179.954-**;

Maria do Carmo Conceigao Lélis (Representante da SECULT), inscrito(a) no CPF sob o n° ***.303.405-**;
Andreza Jatoba Portella (Representante da FCCR), inscrito(a) no CPF sob o n°® ***.212.354-**,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife/PE, 25 de julho de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

EDITAL DE QONVOCAGAO SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA (FIC) - MECENATO DE
INCENTIVO A CULTURA (MIC)

ERRATA V

Considerando a necessidade de ajuste no calendario de execugdo da Convocatéria do Sistema de Incentivo a Cultura SIC 2025 - Fundo
de Incentivo a Cultura (FIC) e Mecenato de Incentivo a Cultura (MIC), a Secretaria de Cultura e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife
tornam publica as seguintes alteragdes:

1.No Item 1 do Edital do Sistema de Incentivo a Cultura SIC 2025 - Fundo de Incentivo & Cultura (FIC) e Mecenato de Incentivo a Cultura (MIC),

ONDE SE LE:
“1. DO CALENDARIO*

CALENDARIO SIC 2025

24.03.2026
25 a 31.03.26 (05 DIAS UTEIS*)

PUBLICAGAO DO EDITAL

PRAZO PARA IMPUGNAGAO

INSCRICAO E/OU ATUALIZACAO DO CADASTRO CULTURAL DO RECIFE
(EXCLUSIVAMENTE PARA O EDITAL SIC 2025)

PERIODO DE INSCRIGAO
PUBLICACAO PROJETOS HABILITADOS (12 fase preliminar)

Até 21.05.2026 (até 17h)

06.04 até 21.05.2026 (até 17h)
07/07/2026

03 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO
Até 25/07/2026
Até 26/09/2026

03 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO
Até 31/10/2026

01 a 15/11/2026 (15 DIAS CORRIDOS)

PERIODO PARA RECURSOS

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (12 fase final)

PUBLICAGAO PROJETOS SELECIONADOS (2 fase preliminar)

PERIODO PARA RECURSOS

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (2 fase final)

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO JURIDICA

Até 21/11/2026

PUBLICAGAO FINAL PROJETOS APROVADOS

LEIA-SE:

Excepcionalmente, para fins da primeira etapa de habilitacdo documental, ndo sera realizada a analise da Certiddo Negativa de Débitos
Municipais (CND Municipal), cuja verificagéo ficara postergada para a terceira etapa do certame, exclusivamente para os(as) agentes
culturais que avangarem da segunda etapa, observados os prazos previstos no cronograma atualizado constante desta Errata.

“1. DO CALENDARIO”

CALENDARIO SIC 2025

24.03.2026
25 a 31.03.26 (05 DIAS UTEIS*)

PUBLICAGAO DO EDITAL

PRAZO PARA IMPUGNAGAO

INSCRICAO E/OU ATUALIZAGAO DO CADASTRO CULTURAL DO RECIFE
(EXCLUSIVAMENTE PARA O EDITAL SIC 2025)

PERIODO DE INSCRIGAO
PUBLICAGCAO PROJETOS HABILITADOS (12 fase preliminar)

Até 21.05.2026 (até 17h)

06.04 até 21.05.2026 (até 17h)

07/07/2026

03 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO
Até 01/08/2026
Até 26/09/2026

03 DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO
Até 31/10/2026

01 a 15/11/2026 (15 DIAS CORRIDOS)

PERIODO PARA RECURSOS

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (12 fase final)

PUBLICAGAO PROJETOS SELECIONADOS (2 fase preliminar)

PERIODO PARA RECURSOS

PUBLICAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (2 fase final)

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO JURIDICA

Até 21/11/2026

PUBLICAGAO FINAL PROJETOS APROVADOS

2.0s demais itens da convocatoria permanecem inalterados.
Recife, 24 de julho de 2026.

CARMEN LUCIA SIMOES MEGALE NEVES
Secretaria de Cultura do Recife

MARCELO CANUTO MENDES
Diretor-Presidente Fundagéo de Cultura Cidade do Recife
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Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretédria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA CONJUNTA SAS/SESAU/SEHAB/SEPLAG/GABINETE DO PROGRAMA DE REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA
URBANA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROMORAR RECIFE N° 001, DE 22 DE JULHO DE 2026
Os Secretarios Titulares das Secretarias de Assisténcia Social e Combate a Fome, de Salde, de Habitagdo e de Planejamento e Gestéo,
e o Gabinete do Programa de Requalificagédo e Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - ProMorar Recife, no
uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVEM:

Art 1° Alterar a composi¢do do Comité Executivo de Acompanhamento e Monitoramento do Moradia Primeiro — Recife, instituido por
meio da Portaria Conjunta SDSDHJPD/SESAU/SEHAB/SEPLAGTD/Gabinete de Assessoria Especial e Representagao Institucional N°
001, de 24 de julho de 2024, publicada no D.O.M. de 27 de julho de 2024, ficando composto pelos servidores:

a) Vitor Tavares Bahia e Marcela Gomes Coelho Ciarlini, representantes do Gabinete do Programa de Requalificagéo e Resiliéncia
Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental — ProMorar Recife;

b) Bartyson D' Carlos Bartolomeu Sousa e Mayra Ramos Barbosa da Silva, representantes da Secretaria de Assisténcia Social e
Combate a Fome;

c) Ana Priscila Duarte de Aguiar e Luiz Carlos de Almeida, representantes da Secretaria de Saude;
d) Julia Peregrino Samico e Janaina dos Anjos de Santana, representantes da Secretaria de Habitagéo;
e) Ana Inés de Jesus Vieira e Mariana Passos Luna, representantes da Secretaria de Planejamento e Gestao.
Art. 2° Permanecem em vigor os demais dispositivos ndo modificados pela presente Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 22 de julho de 2026.

PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ
Secretéaria de Assisténcia Social e Combate a Fome

LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO
Secretaria de Saude

FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA
Secretario de Habitagdo

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretario de Planejamento e Gestao

JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA
Gabinete do Programa de Requalificagcéo e Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental - ProMorar Recife

EDITAL DE SELEGAO N° 002/2026 SAS/SUAS/GPSB/IP — PROGRAMA CNH SOCIAL RECIFE

A Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome do Recife (SAS/PCR), no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
disposto na Lei Municipal n® 19.428, de 14 de outubro de 2025, e no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997), torna publico o presente Edital de Selegéo para o Programa CNH Social Recife, conforme as condigdes e exigéncias a seguir.

1.DAS VAGAS

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selecéo de cidaddos em situagao de vulnerabilidade social, residentes no Municipio
do Recife, para participagdo no Programa CNH Social Recife, que visa a formagéo gratuita de condutores, aliada a qualificagdo
complementar e a incluséo digital, com foco na promogdo da empregabilidade, redugéo da informalidade e fortalecimento da cidadania.

1.2. Serao ofertadas 200 (duzentas) vagas, distribuidas conforme abaixo:
-+100 vagas para primeira habilitagdo — categoria A;

--30 vagas para primeira habilitagéo — categoria B;

--30 vagas para adicédo de categoria A;

--40 vagas para adi¢do de categoria B.

1.3. O Programa sera executado pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome (SAS), em parceria com a Secretaria de
Transformacao Digital, Ciéncia e Tecnologia (SECTI), por instituico brasileira que tenha por finalidade estatutaria executar atividades
de ensino e Centros de Formagéo de Condutores (CFCs), credenciados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome
e ao DETRAN/PE.

2. DOS BENEFICIOS

2.1. O Programa CNH Social Recife garantira, de forma totalmente gratuita, os seguintes beneficios:

--Curso preparatério de letramento digital voltado ao uso da plataforma do Governo federal CNH do Brasil;

--Tutoria pedagdgica para acompanhamento dos estudos para a prova teérica do DETRAN/PE;

--Aulas praticas para obtencéo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

--Custeio das taxas obrigatdrias junto ao DETRAN/PE, incluidas taxas de exame médico e avaliagdo psicoldgica;

--Concessao de 1 (um) reteste gratuito, em caso de reprovacéo;

--Pagamento das taxas relativas a incluséo da observacédo “Exerce Atividade Remunerada (EAR)”, destinada aos candidatos que
estejam obtendo Primeira Habilitagdo na categoria B ou realizando adi¢do de categoria B, quando optarem por essa indicacéo.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Poderao concorrer as vagas os candidatos que:

--Residirem no Municipio do Recife; .

--Estiverem inscritos no Cadastro Unico (CadUnico) com cadastro atualizado ha, no maximo, 24 meses;
--Forem maiores de 18 anos;

--Forem alfabetizados;

--Atenderem aos requisitos do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) para a categoria pretendida;
--Possuirem documentos de identificagéo validos (RG e CPF).

3.2. Para as vagas de adi¢do de categoria, o candidato devera possuir CNH valida nas categorias A ou B e atender aos requisitos de
aptidao previstos no CTB.

4. DAS ETAPAS DE EXECUGAO

4.1. As etapas compreendem:

--Inscri¢do e analise documental;

--Publicagao de lista preliminar e prazo para recurso;

-*Homologagao e matricula presencial na instituicdo de ensino;

--Curso de letramento digital e preparacgéo para o tréansito;

--Teste de aptidao tedrica e digital (somente os aprovados terdo direito ao custeio das taxas do DETRAN);
--Pagamento das taxas junto ao DETRAN/PE;

--Exame tedrico junto ao DETRAN/PE;

--Formagéo pratica de diregdo em CFC credenciado;

--Exame praticos junto ao DETRAN/PE;

--Exame Toxicolégico, nos termos exigidos pela legislagéo federal (Lei n° 15.153, de 26 de junho de 2025, e Resolugdo CONTRAN n°
1.020, de 1° de dezembro de 2025);

--Emissao da CNH;

--Acompanhamento de impacto social.

4.2. Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada médulo tedrico e pratico. O ndo cumprimento implicara
convocagdo do proximo candidato aprovado, salvo justificativa aceita pela coordenacgéo pedagoégica.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Plataforma Conecta Recife, no periodo de 25 de julho de 2026 a 22 de setembro
de 2026, de acordo com cronograma contido no Anexo |.

5.2. O candidato devera preencher o formulario eletrénico e anexar os seguintes documentos digitalizados (PDF, JPG ou PNG legivel):
| - Documento de identificagéo oficial com foto (RG ou CNH), emitido ha, no maximo, 10 anos, apresentado frente e verso;

Il - CPF;

Il - Documentos comprobatérios conforme o Anexo II;

IV - Documentos comprobatérios, quando for o caso, que atestem a condigdo de mae ou pai atipico, para fins de participagdo na cota
reservada prevista no item 8 deste Edital.

5.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, e a falsidade implicara desclassificagdo imediata e
possiveis sangdes legais.

5.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera optar por uma das seguintes modalidades do Programa CNH Social Recife: Primeira
Habilitagao categoria A (moto), Primeira Habilitagdo categoria B (carro), Adicdo de categoria A (moto) ou Adigéo de categoria B (carro).
A opgéo indicada no ato da inscricdo sera considerada definitiva para fins de classificagdo e convocagdo, ndo sendo permitida a
alteragéo da modalidade apos a finalizagao da inscrigdo no sistema.

5.5. A Prefeitura do Recife disponibilizara postos assistidos de inscrigdo e digitalizagdo de documentos nos Espagos Conecta, garantindo
acessibilidade e incluséo digital.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DESEMPATE
6.1. A selecdo sera realizada por sistema de pontuagao objetiva, considerando os critérios de vulnerabilidade social definidos no Anexo
Il deste Edital, de acordo com a Lei Municipal n°® 19.428, de 14 de outubro de 2025.

6.2. Os seguintes grupos prioritarios terdo pontuagéo: pessoas negras; pessoas indigenas; pessoas com deficiéncia (PCD); mulheres
em situagao de violéncia atendidas pelos 6rgdos e servigos especializados do municipio do Recife; pessoas cujos dependentes legais
necessitem comprovadamente de tratamento terapéutico continuo; mulher chefe de familia; pessoas sem trabalho formal, trabalhadores
de aplicativo (motorista, mototaxista, entregador) e pessoas jovens com idade entre 18 e 24 anos.

6.3. Também havera pontuacé@o de acordo com renda familiar per capita e composicéo familiar.

6.4. A pontuagdo é cumulativa e a classificagdo seguira a ordem decrescente de pontos.

6.5. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - Maes e pais atipicos, de acordo com art. 7° da Lei Municipal n® 19.428, de 14 de outubro de 2025;
Il - Menor renda per capita;

Il - Maior idade;

IV - Pessoa com deficiéncia;

V - Ordem de inscrigdo no sistema.

6.6. Os candidatos classificados ap6s o limite de vagas inicialmente ofertadas neste Edital comporao cadastro de reserva, obedecida a
ordem decrescente de pontuagdo obtida no processo seletivo. Os integrantes do cadastro de reserva ndo serdo considerados
beneficidrios nesta etapa, podendo ser convocados posteriormente para participacdo no Programa CNH Social Recife, caso haja
desisténcias, desclassificagbes ou abertura de novas turmas decorrentes deste Edital.

6.7. A ndo confirmagédo da matricula, bem como o ndo comparecimento injustificado as atividades iniciais do Programa, incluindo o curso
preparatorio previsto no cronograma oficial, implicara desclassificagdo automatica do candidato e perda da vaga, facultando a
Administragdo convocar o préximo candidato classificado no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de pontuagao.

6.8. A Secretaria de Transformagao Digital, Ciéncia e Tecnologia mantera registro auditavel do algoritmo de pontuacéo e da classificagdo
final, garantindo transparéncia e controle social.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da analise das inscrigées e da pontuagdo dos candidatos divulgada no ambito do
Programa CNH Social Recife.

7.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo candidato, de forma eletrénica, por meio da Plataforma Conecta Recife, no
prazo definido no Anexo | — Cronograma deste Edital.

7.3. Recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo ou sem fundamentagdo adequada ndo serdo conhecidos.

7.4. Os recursos serao analisados pela Comisséo de Selegao designada pela Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome, e o
resultado sera divulgado na Plataforma Conecta Recife e demais canais oficiais da Prefeitura do Recife.

7.5. A decisao sobre o recurso sera definitiva, ndo cabendo novo pedido de revisao.

7.6. A interposigao do recurso ndo suspendera o andamento do processo seletivo, salvo em caso de determinagdo expressa da
Comisséo de Selegao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA MAES E PAIS ATIPICOS

8.1. Em cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 19.428, de 14 de outubro de 2025, fica assegurada a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas do Programa CNH Social Recife para mées e pais atipicos, residentes no Municipio do Recife, inscritos no
Cadastro Unico (CadUnico) e que comprovem responsabilidade legal por pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Sindrome de Down ou outras condigdes congéneres que exijam cuidados permanentes.

8.2. Para os fins deste Edital, consideram-se mées e pais atipicos aqueles que sejam responsaveis legais por pessoa com deficiéncia,
TEA, Sindrome de Down ou outra condi¢do congénere que demande acompanhamento terapéutico continuo e cuidados permanentes,
mediante comprovagao documental prevista no item 8.3.

8.3. A comprovacao da condigdo de mée ou pai atipico devera ser realizada mediante apresentagéo de, no minimo:
| - laudo, relatério ou prescrigdo emitido por profissional de satide ou por instituicdo devidamente registrada no respectivo conselho
profissional, que comprove a condigdo da pessoa sob seus cuidados;

Il - declaragdo técnica do CRAS/CREAS ou certificagdo/atestado da Secretaria de Assisténcia Social atestando a condigdo de
vulnerabilidade social;

Ill - declaragéo técnica emitida por unidade de saude ou unidade socioassistencial da Prefeitura do Recife, atestando que o candidato
é o responsavel legal pela pessoa com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Down ou outra condi¢do
congénere que exija cuidados permanentes.

8.4. Os candidatos enquadrados na categoria de maes e pais atipicos deverdo, obrigatoriamente, indicar essa condigdo no ato da
inscrigcdo, anexando os documentos comprobatorios.

8.5. As vagas reservadas para este publico serdo distribuidas de forma proporcional entre as categorias do Programa (A, B e adi¢do de
categoria), conforme disponibilidade.

8.6. Caso nao haja numero suficiente de candidatos aptos para preenchimento das vagas reservadas aos pais e maes atipicos em
determinada categoria do Programa (primeira habilitagéo A, B ou adicdo de categoria A ou B), as vagas remanescentes poderdo ser
remanejadas entre as demais categorias, observando-se, sempre que possivel, a proporcionalidade original da distribui¢do.

8.7. A selegéo e priorizagao dos candidatos dessa cota observarao os critérios objetivos de pontuagéo e desempate definidos no Anexo
Il deste Edital, respeitados os demais requisitos de elegibilidade.

8.8. As vagas reservadas que nédo forem preenchidas por candidatos que atendam a todos os critérios deste capitulo serao revertidas
para a ampla concorréncia do Programa CNH Social Recife.

8.9. A Secretaria de Transformagéo Digital, Ciéncia e Tecnologia (SECTI), em parceria com a SAS, devera incluir no painel digital de
monitoramento do Programa indicador especifico sobre o nimero de vagas destinadas e efetivamente ocupadas pela categoria “pais e
maes atipicos”, bem como a taxa de conclusédo e empregabilidade desse subgrupo.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO E DAS PESQUISAS DE AVALIAGAO DE IMPACTO

9.1. Os beneficiarios selecionados para o Programa CNH Social Recife deverédo assinar Termo de Compromisso no ato da matricula,
comprometendo-se a participar das pesquisas de monitoramento e avaliagdo de impacto promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social e Combate a Fome, conforme disposto neste Edital.

9.2. As pesquisas terao por finalidade avaliar os efeitos socioecondmicos e ocupacionais do Programa, abrangendo, entre outros aspectos:
| - variagdo da renda familiar apds a conclusdo do curso;

II- utilizagdo da Carteira Nacional de Habilitagao para fins de geragéo de trabalho e renda;

Il - inser¢@o no mercado de trabalho formal ou auténomo;

IV — melhorias na mobilidade e autonomia individual; e

V - impactos gerais na qualidade de vida dos participantes.

9.3. Para subsidiar essas analises, os beneficidrios deverdo responder a questionarios eletronicos padronizados, cujos links serdo
encaminhados por meio do aplicativo WhatsApp, utilizando os nimeros de contato informados na inscrigdo, bem como disponibilizados
na Plataforma Conecta Recife ou em outro canal digital oficial da Prefeitura do Recife.

9.4. O acompanhamento ocorrera em trés momentos distintos:

| — durante a execucéo do curso;

Il - 6 (seis) meses apos a concluséo das atividades formativas; e
Il - 12 (doze) meses apds a conclusdo do curso.

9.5. O néo preenchimento dos questionarios dentro dos prazos estabelecidos podera ser considerado como descumprimento parcial do
Termo de Compromisso, sendo registrado para fins de monitoramento interno, sem prejuizo da analise do impacto individual e coletivo
do Programa.

9.6. As informacgdes coletadas terdo carater estritamente estatistico e de pesquisa publica, observadas as disposi¢des da Lei Federal
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) e da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informagao — LAI), sendo vedada sua utilizagédo para qualquer fim alheio a execugéo e avaliagdo da politica publica.
9.7. A Secretaria de Assisténcia Social e Combate & Fome podera divulgar relatérios e estudos de avaliagdo com base nos dados
agregados e anonimizados das pesquisas, de modo a garantir transparéncia e controle social sobre os resultados do Programa CNH
Social Recife.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A execugdo e acompanhamento do Programa serao de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome,
com apoio da SECTI, instituicdo de ensino e Centros de Formagao de Condutores credenciados.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela SAS, observada a legislagéo vigente.

10.3. O cronograma de execugéo sera divulgado posteriormente e compora o Anexo | deste Edital.

10.4. Este Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta publica na Plataforma Conecta Recife e no site da Prefeitura do Recife.
10.5. A pontuagéo é cumulativa e podera ser somada por diferentes critérios.

10.6. Os critérios de desempate seguem o disposto no item 6.5 deste Edital.

10.7. A comprovacdo de cada critério sera realizada mediante apresentagdo da documentagao exigida, podendo a Prefeitura realizar
diligéncias para confirmar a veracidade.

10.8. Os critérios que necessitam de comprovagao do CadUnico seréo verificados pela SECTI diretamente através da base de dados,
ndo necessitando anexar documentagdo comprobatéria.

10.9. As mulheres em situacéo de violéncia atendidas pelos 6rgéos e servigos especializados do Municipio do Recife deverdo somente
declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, sendo vedada a exigéncia de apresentacdo de documentos comprobatorios.

10.10. A verificagdo da informacéao sera realizada de forma sigilosa e restrita, por meio de consulta direta da Secretaria de Assisténcia
Social e Combate a Fome aos servicos e 6rgaos especializados da rede municipal de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
preservando-se integralmente a identidade e a privacidade das candidatas.

10.11. A falsidade de qualquer informagéo ou documento implicara desclassificacéo imediata e aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

10.12. Para fins de aplicagéo dos critérios de pontuagédo previstos neste Edital, bem como para verificagdo do requisito etario minimo
de 18 (dezoito) anos, sera considerada como data de referéncia a data de publicagdo deste Edital.

10.13. Para fins de verificacdo dos critérios que utilizem informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), sera considerada a Ultima base de dados disponibilizada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS) até a data de publicagdo deste Edital.

Recife, 25 de julho de 2026.

PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicagéo do Edital

25/07/2026

Periodo de Inscrigbes

25/07/2026 a 22/09/2026

Analise das Inscrigdes

23/09/2026 a 14/10/2026

Publicagéo das inscrigoes

até 15/10/2026

Periodo para Interposigdo de Recursos as inscrigoes

15/10/2026 a 18/10/2026

Analise de recursos as inscricdes

19/10/2026 a 23/10/2026

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2901.4006/2023, CELEBRADO EM
21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Base Legal: Art. 65, |, “b”, e § 1°, da Lei Federal 8.666/1993

Contratantes: MUNICiPIO DO RECIFE/ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME e a empresa ORLEANS
VIAGENS E TURISMO LTDA.

Objeto: O acréscimo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), equivalente ao valor de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais),
passando o valor global do contrato de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).
Valor Global: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).

Dotagdo Orgamentaria: 5901.08.244.1204.2106, 5901.08.244.1204.2018, 5901.08.244.1204.2518, 5901.08.244.1204.2519,
5901.08.122.2161.2723, 2901.08.244.1324.2220 d 2901.08.244.1241.2265 — Elemento da Despesa: 3.3.90.33 — Fontes: 500, 660 e 661.

Secretaria de Habitagao

Homologacao das inscrigdes

24/10/2026

Analise dos critérios e selegdo dos candidatos

26/10/2026 a 11/11/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar

12/11/2026

Periodo para Interposi¢do de Recursos quanto ao resultado

12/11/2026 a 15/11/2026

Andlise dos recursos

16/11/2026 a 18/11/2026

Divulgacdo do Resultado Final e Homologagao

19/11/2026

Convocagéo para matriculas dos Selecionados

19/11/2026

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

considerando a data
da publicagdo deste
Edital

Critério Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagao
Pretos e P
Pessoas Negras pardos Base de dados do CadUnico 20
Pessoas Indigenas - Base de dados do CadUnico 20
Pessoas com P
Deficiéncia (PCD) - Base de dados do CadUnico 20
Mulheres em situagdo
Grupos de violéncia atendidas D . o X <
P P eclarar na inscrigao + confirmagéo da
prioritarios pelos drgdios e - Secretaria da Mulher ou Secretaria de 20
definidos por Servicos Assisténcia Social
lei especializados do
Municipio do Recife
Declaragao de tratamento terapéutico continuo
Pessoas cujos emitido por profissional de saude + declaragéo
dependentes legais técnica do CRAS/CREAS ou certificagdo/
necessitem _ atestado da Secretaria de Assisténcia Social 20
comprovadamente de atestando a condigao de vulnerabilidade social +
tratamento terapéutico comprovagao de vinculo através de
continuo; documentagao ou declaragéo da saude ou de
servigos socioassistenciais
Pessoas em unidades Declarar na inscrigdo + Confirmagdo com base
de acolhimento da - de dados da SAS 20
Prefeitura do Recife
Renda familiar per Até R$218 .
capita reais Base de dados do CadUnico 20
De R$218
até meio P
salario Base de dados do CadUnico 10
minimo
Acima de ’
meio salario Base de dados do CadUnico 5
minimo
s . 7 ou mais Ini
Composigéo familiar componentes Base de dados do CadUnico 20
4a6 s
componentes Base de dados do CadUnico 10
3 o
componentes Base de dados do CadUnico 5
Mulher chefe de _ Declarar na inscrigéo + Confirmagéo na Base do 15
familia CadUnico se consta como Responsavel Familiar
Outros perfis 5 ;
de N&o tem trabalho - Base de dados do CadUnico 15
" formal
vulnerabilidade
social
Trabalhador de
apllc;té\{gtérzgtgnsta, - Comprovagao via app/cadastro 20
entregador)
Tempo como
trabalhador de .
aplicativo (motorista, de21 ano até Comprovagéo via app/cadastro 10
’ anos
mototaxista,
entregador)
de 2 ano até o
3 anos Comprovacéo via app/cadastro 15
de 3 anos ou PR
" Comprovagao via app/cadastro 20
mais
Integra familia
beneficiaria do P
Programa Bolsa - Base de dados do CadUnico 15
Familia
Pessoa jovem com
idade entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e .
quatro) anos Base de dados do CadUnico 20

Secretério FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N° 030, DE 24 DE JULHO DE 2026.
O Secretario de Habitagao, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 18.936, de 08 de junho de 2022, que disciplina o beneficio eventual de Auxilio Moradia no ambito
do Municipio do Recife;

CONSIDERANDO o contido no OFiCIO SEOPS/SEDEC/GGAS N° 087/2026;
CONSIDERANDO a condigao de vulnerabilidade social da familia;
CONSIDERANDO a perda total do imével em decorréncia das fortes chuvas ocorridas no més de maio

CONSIDERANDO o Relatério Social da Unidade de Desenvolvimento Social/SEHAB e o Parecer Juridico n° 069/2026, da Geréncia
Geral de Assuntos Juridicos - GGAJ/SEHAB, parte integrante do Processo SEI n° 22.005480/2026-94, que respaldam esta Portaria,

RESOLVE:

Art 1°. Fica autorizada a concessédo do Beneficio de Auxilio Moradia em favor da Senhora CLEUSA RODRIGUES VIEIRA, inscrita no
C.P.F. sob o n° ***,742.654-**, residente a Rua Lupércio, 30 F - Brasilia Teimosa, neste municipio.

Art 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeito retroativo ao més de maio de 2026.

Recife, 24 de julho de 2026.

FELIPE CURI
Secretario de Habitagao

Secretaria de Saneamento
Secretdrio MIGUEL RICARDO ALVES SANTOS DE LIMA

PORTARIA N° 043, DE 22 JULHO DE 2026.
O SECRETARIO DE SANEAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 61, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 18.936, de 08 de junho de 2022, que Disciplina o Beneficio de Auxilio-Moradia no ambito do
Municipio do Recife.

CONSIDERANDO o contido na Comunicagéo Interna SESAN/SES/GDS/UDSH n° 12/2026, no Parecer Técnico SESAN/SES/GDS/
UDSH e na documentagéo correlata constante do Processo SEI n° 23.000677/2026-27, bem como no Relatério Social (Id. 8030827),
constante do Processo SEI n° 22.005056/2026-40, apenso aos autos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a concesséo do beneficio eventual (auxilio-moradia), pelo prazo de seis meses contados a partir de 1° de maio
de 2026, prorrogaveis por igual periodo, a familia de Maria do Carmo Vasconcelos de Lima, CPF n° ***969.134-**, Selo F.109.D,

residente na Rua Alice Tibiriga, 239, bairro de Cajueiro, nesta cidade.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que o casal
coabite na unidade familiar;

Art. 2° O valor do beneficio previsto no artigo anterior sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, a ser pago ao chefe de familia cadastrado;
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2026, conforme disposto no art. 1°.
Recife, 22 de julho de 2026.

GEORGE MACEDO SCAVUZZI SANTOS
Secretario de Saneamento, em exercicio.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento
Secretadrio FELIPE MARTINS MATOS

EDITAL DE NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

O MUNICIPIO DO RECIFE, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob 10.565000/0001-92, com sede social
nesta cidade, na Avenida Cais do Apolo n° 925, Bairro do Recife, neste ato representado pelo Secretario de Desenvolvimento Urbano
e Licenciamento - SEDUL, Sr. Felipe Martins Matos, relativamente a regularizagédo fundiaria de interesse social - REURB-S — do nucleo
urbano informal consolidado denominado “Torrdes”, com acessos principais pela Rua Onze de Fevereiro e Rua Maestro Jones Johnson,
nos termos do artigo 31, da Lei Federal n® 13.465/2017, e com fundamento na Lei Municipal Complementar n® 02/2021, NOTIFICA os
TITULARES DE DOMINIO / PROPRIETARIOS / CONFRONTANTES do referido nlcleo, para, querendo, manifestarem-se, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data do presente Edital. Transcorrido este prazo, a auséncia de manifestagdo sera interpretada como
concordancia com a Reurb-S (§ 6° do artigo 31 da Lei Federal n° 13.465/2017).

A presente regularizacéo, realizada pelo Municipio do Recife, através da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, faz parte do
Programa A Casa E Sua e foi autorizada pelo Decreto n° 36.762/2023, estando em fase de aprovagao do Projeto Urbanistico, em tramite
no Processo Administrativo n® 019/2023 (instituido pela Portaria n® 076/2023 — SEPUL), que se encontra disponivel para consulta e/ou
manifestagdo no endereco: Av. Cais do Apolo n°® 925 — 12° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50030-230.
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Pelo procedimento, busca-se alcangar a regularizagéo fundiaria dos iméveis contidos no perimetro indicado e ainda néo registrados
perante o Cartério de Registro de Iméveis, assim como daqueles que se encontra em desconformidade com a realidade fatica do nucleo,
de acordo com o Projeto Urbanistico de Regularizagéo.

Ficam NOTIFICADOS, também, os TERCEIROS EVENTUALMENTE INTERESSADOS para, querendo, manifestarem-se, atentando-se
ao prazo de 30 (trinta) dias, contados da data deste Edital.

NOTIFICADOS TITULO REGISTRAL IMOVEL OBJETO DE REURB

Lote de terreno proprio n® 12 da quadra 11, do
Loteamento Sitio dos Mendongas, desmembrado do
antigo loteamento Sitio Torrdes de Dentro, bairro de

Torrdes, freguesia da Varzea, Recife/PE.

REGINALDO TAVARES COUTINHO /
EMPRESA DE URBANIZACAO DO
RECIFE

Matricula n° 80.158 do
4° RGI, Recife/PE.

Matricula n® 295 do 4°
RGI, Recife/PE.

Prédio n° 1158, situado na Rua Claudio Brotherhood,

PANIFICADORA TORROES LTDA bairro do Cordeiro, Recife/PE.

Recife, 22 de julho de 2026

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento

O perimetro de regularizagéo esta descrito a seguir:

IDENTIFICAGAO DESCRIGAO

A descrigao da area tem inicio no vértice 01 de coordenadas E 287.098,5420 e N 9.108.852,0270, deste ponto segue confrontando,
dos vértices 1 ao 21, com a Rua Dezesseis de Outubro numa distancia linear de 191,64 m; deflete & esquerda e segue confrontando,
dos vértices 21 ao 25, com o Imével n° 1350 da Estrada Forte do Arraial Novo do Bom Jesus - Titulo no localizado, numa distancia
linear de 23,47 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 25 ao 29, com o Imdvel s/n° da Estrada Forte do Arraial Novo
do Bom Jesus - Titulo n&o localizado, numa distancia linear de 30,49 m; deflete & direita e segue confrontando, dos vértices 29 ao
30, com a Rua Maravilha numa distancia linear de 18,65 m; deflete & esquerda e segue confrontando, dos vértices 30 ao 48, com a
Rua Porto Lucena numa distancia linear de 117,10 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 48 ao 49, com o Lote 40
da Quadra C' do Loteamento Jardim do Forte (Imével n° 416 da Rua Urubd) - Matricula n® 25958 do 4° RGI, numa distancia linear de
5,06 m; deflete & esquerda e segue confrontando, dos vértices 49 ao 54, com os Lotes A, 22 e 23 da Quadra C' do Loteamento Jardim
do Forte (Casa n° 626 da Rua Onze de Fevereiro) - Transcrigdes n° 41027 e n® 108503 do 1° RGI e Matricula n° 27682 do 4° RGI,
numa distancia linear de 36,59 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 54 ao 56, com a Rua Onze de Fevereiro
numa distancia linear de 25,50 m; deflete & esquerda e segue confrontando, dos vértices 56 ao 82, com a Rua Oscar Branddo numa
distancia linear de 187,33 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 82 ao 85, com a Rua Epaminondas Cristévao de
Oliveira numa distancia linear de 29,87 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 85 ao 126, com a Rua Serafina Carneiro
numa distancia linear de 224,09 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 126 ao 159, com a Avenida Engenheiro Abdias
de Carvalho numa distancia linear de 266,21 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 159 ao 189, com o Imével n° 962
da Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho - Matricula n® 25605 do 4° RGI, numa distancia linear de 284,08 m; deflete a direita e
segue confrontando, dos vértices 189 ao 191, com a Rua Corbélia numa distancia linear de 4,49 m; deflete a esquerda e segue
confrontando, dos vértices 191 ao 195, com o Imével n° 140 da Rua do Canal - Titulo n&o localizado, numa distancia linear de 30,29
m; deflete & direita e segue confrontando, dos vértices 195 ao 196, com a Rua do Canal numa distancia linear de 7,19 m; deflete a
direita e segue confrontando, dos vértices 196 ao 197, com o Imével n° 225 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia
linear de 6,61 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 197 ao 198, com o Imével n° 210C da Rua Itaquetinga - Titulo
ndo localizado, numa distancia linear de 1,48 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 198 ao 201, com a Rua
Itaquetinga numa distancia linear de 13,17 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 201 ao 203, com o Imével n®
210, 210A e 210B da Rua Itaquetinga - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 12,55 m; deflete & esquerda e segue
confrontando, dos vértices 203 ao 205, com a Rua Cupira numa distancia linear de 2,83 m; deflete a esquerda e segue confrontando,
dos vértices 205 ao 207, com o Imével n° 70 da Rua ltacuruba - Titulo ndo localizado, numa disténcia linear de 15,23 m; deflete a
direita e segue confrontando, dos vértices 207 ao 211, com a Rua Itacuruba numa distancia linear de 27,77 m; deflete a esquerda e
segue confrontando, dos vértices 211 ao 212, com a Rua Mostardas numa distancia linear de 6,15 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 212 ao 214, com o Imével n° 238 da Rua Mostardas - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 12,95
m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 214 ao 215, com a Rua do Canal numa distancia linear de 6,68 m; deflete a
direita e segue confrontando, dos vértices 215 ao 217, com o Imével n° 96 da Rua do Canal - Titulo néo localizado, numa distancia
linear de 9,18 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 217 ao 219, com o Imével s/n® da Rua do Canal - Titulo ndo
localizado, numa distancia linear de 7,89 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 219 ao 224, com o Imével n° 94 da
Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 12,86 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 224 ao
226, com o Imovel n° 94A e 94B da Rua do Canal - Titulo néo localizado, numa distancia linear de 3,96 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 226 ao 227, com o Imével n° 90A da Rua Engenho Barra do Dia - Titulo néo localizado, numa distancia
linear de 11,36 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 227 ao 233, com a Rua Engenho Barra do Dia numa
distancia linear de 30,99 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 233 ao 234, com o Imével n® 129 da Rua Engenho
Barra do Dia - Titulo n&o localizado, numa distancia linear de 15,32 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 234 ao
235, com o Imével n° 143 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 9,38 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 235 ao 237, com o Imével n° 152 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 7,98
m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 237 ao 238, com o Imével n° 15 da Rua do Canal - Titulo n&o localizado, numa
distancia linear de 6,89 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 238 ao 239, com a Rua Azul numa distancia linear de
2,51 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 239 ao 240, com o Imével n° 571 da Rua do Canal - Titulo ndo
localizado, numa distancia linear de 12,24 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 240 ao 246, com o Imével n° 109
da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 25,70 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 246
ao 248, com o Imovel n° 190, 190A, 190B, 190C e 190D da Rua do Canal - Titulo n&o localizado, numa distancia linear de 18,70 m;
deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 248 ao 254, com a Rua Capindpolis numa distancia linear de 85,38 m; deflete a
direita e segue confrontando, dos vértices 254 ao 256, com a Rua do Canal numa distancia linear de 20,89 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 256 ao 262, com o Imével s/n° da Rua do Canal - Titulo néo localizado, numa distancia linear de 47,00 m;
deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 262 ao 263, com a Rua do Canal numa distancia linear de 1,46 m; deflete & direita
e segue confrontando, dos vértices 263 ao 265, com o Imovel n° 199 da Rua do Canal - Titulo n&o localizado, numa distancia linear
de 8,58 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 265 ao 268, com o Imével n° 199D e 199E da Rua do Canal - Titulo
n&o localizado, numa distancia linear de 10,95 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 268 ao 271, com o Imével n°
189 e 189A da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 20,56 m; deflete a direita e segue confrontando, dos
vértices 271 ao 275, com a Rua do Canal numa distancia linear de 22,21 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 275
ao 280, com o Imovel n° 182 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 37,06 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 280 ao 284, com o Imével n° 184 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 31,19
m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 284 ao 285, com a Rua do Canal numa distancia linear de 11,03 m; deflete a
direita e segue confrontando, dos vértices 285 ao 286, com o Imével n° 47 da Rua do Canal - Titulo nao localizado, numa distancia
linear de 8,49 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 286 ao 287, com o Imdvel n° 215G da Rua Galépolis - Titulo
nao localizado, numa distancia linear de 7,30 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 287 ao 290, com o Imével n®
215A da Rua Galépolis - Titulo n&o localizado, numa distancia linear de 9,82 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices
290 ao 291, com a Rua Galépolis numa distancia linear de 1,63 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 291 ao
294, com o Imével s/n® da Rua Galopolis - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 13,36 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 294 ao 296, com o Imével n° 196 da Rua do Canal - Titulo néo localizado, numa distancia linear de 16,05
m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 296 ao 297, com o Imével n° 198 e 198A da Rua do Canal - Titulo ndo
localizado, numa distancia linear de 6,35 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 297 ao 298, com o Imével n° 831
da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 18,25 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 298
ao 299, com a Rua Onze de Fevereiro numa distancia linear de 8,83 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 299
ao 302, com o Imével n® 832 da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear de 21,81 m; deflete a direita e segue
confrontando, dos vértices 302 ao 303, com o Imdvel n° 479B e 479C da Rua do Canal - Titulo ndo localizado, numa distancia linear
de 3,78 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 303 ao 304, com o Imével n° 479 e 479A da Rua do Canal - Titulo
nao localizado, numa distancia linear de 12,91 m; deflete & esquerda e segue confrontando, dos vértices 304 ao 306, com a Rua
Guapiara numa distancia linear de 13,48 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 306 ao 360, com a Rua Maestro Jones
Johnson numa distancia linear de 417,03 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 360 ao 385, com a Avenida Inacio
Monteiro numa distancia linear de 142,20 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 385 ao 387, com a Travessa Inacio
Monteiro numa distancia linear de 20,01 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 387 ao 388, com o Lote 14 da Quadra
K do Loteamento entre Bomba Grande e Iputinga (Imével n° 1060 da Avenida Inacio Monteiro) - Transcri¢do n° 14445 do 1° RGI, numa
distancia linear de 5,34 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 388 ao 392, com os Lotes 15 e 16 da Quadra K do
Loteamento Mendes Lima (Imével n° 104 da Rua ljui) - Transcricdo n° 14445 do 1° RGI e Matricula n® 30253 do 4° RGI, numa
distancia linear de 26,20 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 392 ao 396, com a Travessa Inacio Monteiro numa
distancia linear de 15,47 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 396 ao 399, com a Rua 28 de Janeiro numa
distancia linear de 34,37 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 399 ao 410, com a Rua ljui numa distancia linear
de 146,27 m; deflete & direita e segue confrontando, dos vértices 410 ao 414, com a Rua Anténio Valdevino Costa numa distancia
linear de 52,62 m; deflete a esquerda e segue confrontando, dos vértices 414 ao 424, com a Rua Taperoa numa distancia linear de
39,34 m; deflete a direita e segue confrontando, dos vértices 424 ao 1, com a Rua Antdnio Valdevino Costa numa distancia linear de
339,52 m, até atingir o ponto inicial desta descrigao, perfazendo uma area total de 269.983,85 m2.
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Secretaria de Ordem Publica e Segurancga
Secretario ALEXANDRE REBELO TAVORA

PORTARIA N° 034 DE 24 DE JULHO DE 2026. N

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das suas
atribuicdes estatutarias e regimentais que Ihe sdo conferidas pelo §1° do Artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n°
0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°103, de 13 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Concessao do Beneficio n°241.974.393-2, pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social — INSS.

RESOLVE:

Art. 1° - RESCINDIR, com fundamento no art. 37 § 14 da Emenda Constitucional n® 103 e Concesséao do Beneficio n® 241.974.393-2,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, em 30/06/2026, o contrato de Trabalho entre a Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife — CTTU e o empregado EDVALDO RODRIGUES ALVES, CPF. ***. 019. 394 - **, matricula 20486-2, fungdo motorista;

Art. 2° - DETERMINAR que o SETOR DE GESTAO DE PESSOAS - SPG, proceda as anotagdes necessarias a compatibilizagdo
administrative deste ato.

Art. 3° - DAR ciéncia deste ato ao interessado.
Art. 4° - CONSIDERAR os efeitos desta portaria a contar de 15 de julho de 2026.
Recife, 24 de julho de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora - Presidente

PORTARIA N° 035 DE 24 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das suas atribuigdes
estatutarias e regimentais que lhe séo conferidas pelo §1° do Artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n® 0042/2021 de 22/01/2021.
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Concessao do Beneficio n° 244.698.831-2, pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social — INSS.

RESOLVE:

RESCINDIR, com fundamento no Art. 37 § 14 da Emenda Constitucional n® 103 e Concessédo do Beneficio n° 244.698.831-2,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, em 03/06/2026, o contrato de Trabalho entre a Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife — CTTU e o empregado JARBAS DANIEL DA SILVA, CPF. ***. 927.244- **, matricula 9705-5, fungao motorista;

DETERMINAR, que o SETOR DE GESTAO DE PESSOAS - SPG, proceda as anotagdes necessarias a compatibilizagdo administrativa
deste ato.

DAR ciéncia deste ato ao interessado.
CONSIDERAR os efeitos desta portaria a contar de 21 de julho de 2026.
Recife, 24 de julho de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente
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PORTARIA N° 036 DE 24 DE JULHO DE 2026.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das suas GHZ6C65 PD00180140 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do Artigo 25 da Lei n® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n°
0042/2021 de 22/01/2021; GHZ6C65 PD00180644 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
CONSIDERANDO a Lei n° 18.340, de 07/07/2017, que dispde sobre a concessdo de vantagens percebidas por servidores efetivos, GKA3I86 PD00179968 07/05/2026 7455/0 R$130.16 25/08/2026
empregados publicos e cargos comissionados sem vinculo das Empresas Publicas e Sociedades de Economia mista transformadas em GSI0J03 PD00181266 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
Autarquias, que foram regulamentadas por Acordos Coletivos de Trabalho, Resolugdes e outros instrumentos préprios das empresas .
publicas e sociedades de economia mista, anteriores a Lei n® 18.291/2016; GXP9407 FC00025885 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
CONSIDERANDO o disposto no Art. 10 da Lei Municipal n® 15.508, de 31 de julho de 1991, alterado pela Lei Municipal n° 16.127, de HFP2832 FC00026174 05/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
18 de dezembro de 1995, que institui a Gratificagdo de Encargo de Gabinete para Motorista;
so HIK1110 FC00026679 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RE LVE:
| — Atribuir a gratificagdo de Encargo de Gabinete o servidor: HNC7J44 PD00181410 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NOME CPF MATRICULA HWA0281 PD00179788 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RUBENILDO FRANCISCO PEREIRA *** 267.604-** 9995-3 HWS9064 0OD00305489 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
HXS0185 SR00044160 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
Il — Determi SETOR DE GESTAO DE PE Al da 3 did arias & impl. tacéo deste ato;
eterminar que o STAO SSOAS proceda as medidas necessarias a implementagao deste ato; \RD7118 PD00180813 09/05/2026 745500 R$130.16 25/08/2026
Ill - Lotar o empregado no Gabinete da Presidéncia; JHB3119 SR00043890 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
IV — Esta Portaria tem vigéncia na data de sua publicagdo com efeitos financeiros a contar de 15 de julho de 2026. JJGTJT5 FC00026189 05/05/2026 6041/2 R$19523 25/08/2026
Recife, 24 de julho de 2026. JPZ5B02 SR00043924 08/05/2026 7587/0 R$293 47 25/08/2026
TACIANA MARIA FERREIRA JTU7131 PD00180914 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
Diretora-Presidente
JTU7131 PD00180916 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
~ ~ . 3 JWG4F70 FC00025869 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
EDITAL DE NOTIFICACAO DE REMOCAO DE VEICULOS ABANDONADOS EM LOGRADOUROS PUBLICOS N.° 006/2026.
A Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, dando cumprimento ao que estabelece a Lei n° 17.936, de 18 de novembro de 2013, KFF7A92 FC00026447 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
especificamente o seu artigo 4°, ap6s decorridas sem éxito todas as tentativas de notificagdo por meio postal, pelo presente Edital,
notifica os proprietarios dos veiculos abaixo relacionados para no prazo de 05 (cinco) dias, contados desta publicagéo, retirarem seus KFM1868 0OD00113027 06/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
veiculos do logradouro publico sob pena de remogao.
KFN1343 PD00180266 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
Placa Nome do proprietario N° da Notificagao Data da Constatagédo
prop ki il KFN3195 FC00026499 07/05/2026 745510 R$130,16 25/08/2026
OHG9C21 Paulo Fernando do Nascimento 129/2026 16/05/2026
KGA2G94 FC00026952 10/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PEX7J06 Jodo V da S Nascimento 134/2026 28/04/2026
KGB7615 0D00212992 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
KFQ9000 MC de Souza ME 135/2026 20/05/2026
KGF9167 FC00026644 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KKD8716 Gabrielle Katarine Aratjo Guedes 137/2026 21/05/2026
KGH3349 FC00025863 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MUT7284 Ana Paula de Sousa 140/2026 24/05/2026
KGH5497 SR00043955 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KHN8890 Arthur Teodoro Ribeiro dos Santos 143/2026 04/06/2026
KGJ0G66 FC00026882 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFM2159 Darcilio Manoel da Silva 145/2026 28/05/2026
KGK5453 FC00026786 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
KKL0374 Jo&o Carneiro da Silva Neto 147/2026 02/06/2026
KGL5738 FC00026088 04/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
LAU0633 Edivaldo Rodrigues dos Santos 148/2026 02/06/2026
KGL6039 SR00043754 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
JPP7357 Francisco Carneiro da Silva Filho 150/2026 03/06/2026
KGM2322 FC00025819 01/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
Recife, 24 de julho de 2026. KGM2D22 PD00180647 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
ALEXANDRE REBELO TAVORA KGN2F71 PD00181168 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
Secretario de Ordem Publica e Seguranga KGO7C27 FC00026282 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
- KGQ9055 SR00031644 10/12/2025 7587/0 R$293,47 26/08/2026
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
_ . N KHE7374 0D00188146 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 194/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n® 9.503/1997 KHJ3562 SR00043667 06/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n°® 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos KHK1D96 0D00245357 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
veiculos relacionados abaixo, em razéo de infracé@o de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderecos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento KHK3031 0OD00520539 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
Estadual de Transito — DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que ndo foi apresentada defesa da KHL7A93 SR00043533 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
autuacdo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, e
que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser KHPOC10 PD00180989 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infrages (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentagéo KHPSH33 OD00210055 13/12/2025 5452/1 R$195,23 26/08/2026
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso: KHQOAB5 SR00044037 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
Il- copia da nqtificagéo dg autuacéo ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cdpia do AIT ou de documento que conste KHQ2102 0D00180846 05/05/2026 5452/2 R$195,23 25/08/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
lll- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente; KHR1178 PD00180789 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
IV- documento que comprove a representacéo, quando pessoa juridica; e .
V- procuragéo, quando for o caso. KHR2J74 SR00043928 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
O recurso deveréa ter somente um auto de infragédo como objeto.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao KHT8B21 FC00026837 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br). KHU4822 0OD00188150 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
O padréao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragdo, data da
infragéo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da infragdo e data de vencimento da notificagéo. KIH7G93 PD00180133 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
' K110807 0OD00515237 06/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
PLACA NUMERo Do COMETIMENTO IJ;FF'&g;o VALOR VENCIMENTO $
KII3G89 PD00180520 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
AYIME20 PD00180863 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KIJ1672 0D00188147 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
AZC5491 FC00025296 03/05/2026 5746/1 R$130,16 27/08/2026
KIM5B95 SR00043699 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
BBH8088 SR00043972 08/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
KIT9C94 0OD00372865 06/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
BBX1J26 0D00498407 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
KIW1876 0OD00150355 07/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
BUC0201 SR00043550 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KIW8613 SR00043872 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
EEE0G00 PD00181374 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KIW9J80 FC00026956 10/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
ELY6173 FC00026041 03/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
KIX0E51 0D00323345 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
ESL5B23 PD00181316 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KlY4D03 0OD00107715 05/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026
EXX7C16 PD00179942 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJA4911 PD00180898 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
FBE2864 FC00026381 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJD2F83 0D00230234 06/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
FCK7360 SR00043735 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJE6C13 SR00043640 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
FHL4D58 SR00043720 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJE6194 FC00026114 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
FKG5B60 PD00181371 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
s KJI2D11 FC00026414 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
FKH8D22 SR00043771 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJJ8861 0OD00020556 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
FKROF15 FC00025884 02/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
s KJL4285 FC00026087 04/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
FMS9C43 SR00043748 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJM8B71 FC00026221 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
FYF0I29 PD00179774 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJNG6335 FC00026518 07/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
FZS1183 SR00043870 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJP5G40 FC00026863 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
GAC1A63 SR00043635 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KJSO0H85 PD00181298 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
GCE5J08 0OD00390987 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
KJS4455 PD00180187 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
GDG6B76 FC00026172 05/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJT6515 PD00180629 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
GHV6J84 PD00180152 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJV2603 0D00090387 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
GHY9B82 PD00180876 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KJZ7260 0OD00390954 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
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KKD8G63 PD00180011 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 NXV3C00 0OD00215734 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
KKE4D98 SR00043760 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 NXW7814 PD00181288 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
KKHO142 PD00180851 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 NZE6113 0OD00267943 07/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
KKI1B62 FC00026872 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OEE0649 0OD00188151 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
KKJ5872 PD00180866 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OFF2152 SR00043958 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KKK3255 FC00026194 06/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 OFH2A07 FC00025988 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
KKL7943 FC00026077 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OFX0611 PD00181252 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KKN8580 FC00026696 08/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 0OGC4D16 PD00181073 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
KKO8G77 PD00181450 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OGF6H96 SR00043737 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KKP3372 SR00044054 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 OHF1D21 0OD00180900 07/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
KKQ5917 PD00180479 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OKB6H24 0D00275825 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
KKR1H74 FC00026760 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 OLB2839 SR00043690 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KKT4D80 FC00025889 02/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 ORD8D93 SR00043668 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KKV0815 PD00180002 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 ORF8833 PD00181006 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KKV1F59 0OD00180839 05/05/2026 5541/4 R$195,23 25/08/2026 OSA2F60 PD00180026 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLB6080 FC00025958 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OSG1A28 0OD00372863 06/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
KLB6D68 SR00043915 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 0OuUG2859 PD00180420 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLC9582 SR00043744 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 OUP6D89 PD00180650 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLD4551 0OD00290342 07/05/2026 5452/1 R$195,23 25/08/2026 OWD4E31 PD00181123 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLE0085 0OD00263041 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 OXG1G59 FC00026690 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
KLE7562 FC00026489 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 OXW7J94 0OD00313025 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
KLG4J57 0D00318303 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026 OYL5J56 FC00026686 08/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
KLG4J57 0OD00318304 07/05/2026 6050/2 R$293,47 25/08/2026 QOYL9470 SR00043692 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KLG4J57 0OD00318305 07/05/2026 6076/0 R$293,47 25/08/2026 0OYM7643 0D00263040 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
KLG4J57 0OD00318306 07/05/2026 7684/2 R$130,16 25/08/2026 OYM9B03 PD00180113 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLG4J57 0D00318307 07/05/2026 771472 R$130,16 25/08/2026 OYM9D03 PD00181128 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLG4J57 0OD00318308 07/05/2026 5274/1 R$2.934,70 25/08/2026 OYN3497 SR00043838 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KLG4J57 0OD00318309 07/05/2026 5797/0 R$2.934,70 25/08/2026 OYN4J92 0D00270803 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
KLI7183 PD00180704 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYN6591 SR00044102 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KLL9308 0OD00188149 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026 OYN7431 0D00226021 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
KLO3C32 PD00180224 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYN7431 0D00226022 07/05/2026 6637/2 R$195,23 25/08/2026
KLR3A55 0OD00498412 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 OYN7431 0OD00355290 07/05/2026 7684/2 R$130,16 25/08/2026
KLS6B20 FC00026805 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYN8840 PD00180904 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLU0838 FC00026253 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 0OY02595 SR00043662 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KLU2J43 FC00026888 09/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 OYP0337 0OD00195023 09/12/2025 5720/0 R$195,23 26/08/2026
KLW4125 FC00026743 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 OYP0674 PD00180976 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLW8453 FC00026898 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYP3984 0D00327983 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
KLW8453 PD00180882 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYP4537 PD00180323 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KLW8461 0OD00180850 05/05/2026 5541/4 R$195,23 25/08/2026 OYP4640 SR00043621 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
KLYOF05 PD00086693 06/12/2025 7455/0 R$130,16 26/08/2026 QOYP5J00 FC00026359 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
KLYOF05 PD00092422 21/12/2025 7455/0 R$130,16 26/08/2026 OYROB51 FC00026161 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
KLYOF05 PD00093368 24/12/2025 7463/0 R$195,23 26/08/2026 OYR8324 PD00180515 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KMB3643 0D00263034 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 QOYS2B52 PD00181103 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
KXD3C39 PD00180485 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 0YS2B52 PD00181409 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
LMS4B82 PD00180754 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 0YS6632 0D00128078 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
LTO0AG9 0OD00263043 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 QOYS7950 0OD00512836 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
LUE4J00 PD00179800 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYS9H44 0OD00045807 07/05/2026 76331 R$293,47 25/08/2026
MNB1J02 0OD00180853 05/05/2026 5452/2 R$195,23 25/08/2026 OYT5C73 0OD00180909 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
MNL5166 0OD00430234 07/05/2026 5525/0 R$130,16 25/08/2026 OYU3J76 PD00179863 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MNR2908 SR00043985 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 OYV1144 0OD00458573 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
MNV6C12 PD00180399 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 0oYv7823 PD00180041 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MNZ9G29 FC00026439 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 OYV9C38 PD00181466 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MOG1069 SR00043934 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 OYW2616 PD00179773 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MSMm8284 PD00181396 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYW4B45 FC00026890 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
MUG9454 0OD00065773 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 OYWB8E42 FC00026859 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
MUVOB32 SR00043917 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QOYX0104 0OD00305495 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
MVG0840 PD00181400 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYXO0AB5 PD00180269 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
MZD4G55 SR00043710 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QOYX9C61 0D00408121 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
NIU8J66 PD00179944 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYY6F42 0OD00057888 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
NMJ1A01 PD00179987 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 OYY6F88 FC00025860 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NMM9266 0OD00267942 07/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026 OYY6G67 FC00025969 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NMS1J54 0OD00520552 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 0OYZ0C98 PD00180799 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NNM1310 0D00458574 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 0YZ3561 SR00043832 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
NNQ6182 0OD00217744 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 0YZ7389 PD00181115 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NNX0293 0OD00313033 07/05/2026 6602/0 R$293,47 25/08/2026 OZUOE74 PD00180646 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NOH6G06 0OD00390957 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PAV8J79 PD00179903 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NPV0998 PD00180166 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PBWOE39 PD00181211 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NPX4669 SR00043574 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCA7083 FC00026782 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
NQE3F79 SR00044048 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCA7J36 0D00220667 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
NQI1C91 PD00180342 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCB6D02 0OD00484731 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
NUX2A65 FC00026692 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCC0933 SR00043750 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
NVB2G43 FC00026755 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PCC1A14 FC00025832 01/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
NWT4B12 PD00181201 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCC4422 FC00026393 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NXU5627 SR00044057 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCC6E49 PD00180141 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
NXU6C16 0OD00390963 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PCC7280 PD00180012 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
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PCC8607 0OD00300870 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PCS7273 PD00180667 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCD1A67 0OD00433040 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 PCS9H45 PD00180267 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCD4H39 PD00180673 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCT3E24 FC00026565 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCD5319 0OD00180937 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PCT8H64 PD00180868 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCE3609 SR00044032 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCUOF90 0D00212954 05/05/2026 5525/0 R$130,16 25/08/2026
PCE6G41 FC00026215 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PCUOF90 0OD00212955 05/05/2026 5380/0 R$130,16 25/08/2026
PCF2450 FC00026566 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PCU2J99 PD00180175 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCF2450 FC00026587 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PCU7C93 FC00026441 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCF3744 0OD00520550 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PCU9589 FC00026260 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCF8312 PD00180030 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCV0550 0OD00355294 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
PCF8J36 PD00180247 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCV1788 FC00026003 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCF8J36 PD00181121 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCV2F63 PD00180419 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCF9820 SR00043922 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCV9394 PD00181035 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCG1A28 PD00180733 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCW2148 0OD00498393 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCG2151 PD00180905 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCW4F98 0OD00458601 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCG2ES57 FC00026846 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCW6141 0OD00495618 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
PCG7C17 PD00179997 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCW6141 0OD00495619 07/05/2026 5010/0 R$880,41 25/08/2026
PCG9B59 PD00180941 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCW6141 0OD00495620 07/05/2026 5835/0 R$195,23 25/08/2026
PCH2941 0OD00408144 07/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026 PCW6141 0OD00495621 07/05/2026 6076/0 R$293,47 25/08/2026
PCH9J23 SR00043941 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCW8I65 FC00026933 10/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCI3298 SR00043946 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PCX0D63 PD00180671 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCI3J58 PD00180168 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX1C45 0OD00095870 07/05/2026 5010/0 R$880,41 25/08/2026
PCl4952 PD00179758 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX2F13 FC00026856 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PCI4C03 FC00025833 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX3370 SR00043564 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCI5B24 0OD00150350 05/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026 PCX4E27 0OD00045805 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCI8B38 PD00179850 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX4E27 0D00458567 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCJ3G33 PD00180722 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX5B37 PD00180687 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCJ6D46 FC00026809 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX6709 SR00044130 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCJ8E43 FC00026744 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PCX6979 0OD00355272 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCKO0A67 PD00181501 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX8752 PD00180135 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCK1127 PD00179989 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCX9G76 PD00180534 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCK1H14 0OD00255730 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PCY0441 0OD00263060 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
PCK1J25 PD00180160 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCY3188 0OD00305474 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCK2F85 0OD00390990 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PCY7943 PD00180236 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCK5931 PD00180519 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PCY8D54 0OD00415523 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCK5A15 FC00026317 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PCZ0807 PD00181476 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCK6610 0D00337770 05/05/2026 5665/0 R$130,16 25/08/2026 PCZ3B78 0OD00065758 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCK8593 0OD00280411 05/05/2026 7633/2 R$293,47 25/08/2026 PCZ8B98 PD00180285 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCL1182 0OD00067976 07/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 PDA1339 0D00270801 05/05/2026 5541/4 R$195,23 25/08/2026
PCL1800 PD00180728 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDA2103 PD00180184 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCL3114 0OD00263066 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PDA4068 FC00026234 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCL3J40 SR00043577 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PDAS5I15 PD00181101 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCL6013 FC00026762 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PDA8H78 SR00043977 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCL6CO7 FC00026815 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDA9C40 FC00026857 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PCL9899 FC00026607 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDB1A28 SR00044098 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCM1C85 PD00180410 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDB2B65 PD00180918 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCM4404 SR00043987 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PDB2128 PD00179866 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCMA4E70 0D00222799 06/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 PDB6194 FC00025905 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCM6C27 PD00181331 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDB6720 0OD00170337 06/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PCM8G72 0OD00113035 06/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PDB7E03 PD00181277 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCN1934 0OD00498391 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PDB9777 SR00044091 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCN2B07 FC00026427 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDC6155 PD00181022 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PC0O2815 PD00181044 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDC9965 PD00180682 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PC0O3148 PD00180131 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDD2E48 FC00026370 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCO6054 SR00043896 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PDD3A04 PD00180268 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCO7905 FC00025872 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDD6H59 PD00181233 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCO7C89 PD00181468 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDE3F61 FC00026719 08/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
PCP5B12 PD00181291 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDE4416 PD00181313 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCP9D88 0OD00290341 07/05/2026 7030/1 R$293,47 25/08/2026 PDE4C20 PD00180286 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCQ1054 SR00043789 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PDE8C62 PD00180995 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCQ3259 PD00180939 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDF4318 0OD00415144 21/01/2026 5541/2 R$195,23 26/08/2026
PCQ5264 FC00025898 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDF5B60 FC00026741 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PCQ9H62 FC00026836 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDF9782 PD00180371 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCQ9H74 0OD00180845 05/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026 PDG5B20 FC00026912 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PCROF41 FC00026687 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDH4F43 0OD00337769 05/05/2026 5665/0 R$130,16 25/08/2026
PCR1D75 FC00025823 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDH5B49 0OD00355283 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PCR1184 0D00255721 05/05/2026 5487/0 R$195,23 25/08/2026 PDH5G92 PD00181261 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCR2G50 SR00043986 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PDI3F51 PD00180672 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCR4G88 FC00026351 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PDI5I90 FC00026544 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCR6H26 0OD00117997 07/05/2026 7684/1 R$130,16 25/08/2026 PDI6D89 PD00181131 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCR8I48 FC00026145 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PDI7256 PD00179950 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PCS1G02 PD00180497 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDI9HGE0 SR00043753 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PCS2B94 0OD00367818 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 PDJ0A41 0D00263057 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PCS2E6G6 PD00180405 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PDJ0A41 0OD00263061 05/05/2026 5525/0 R$130,16 25/08/2026
PCS5C85 0OD00280413 05/05/2026 7633/2 R$293,47 25/08/2026 PDJ3C14 0OD00298082 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
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PDJ9A44 0D00484732 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PEB5C45 0D00484757 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PDKO0764 PD00181295 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEB5I18 PD00180424 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDKOD36 0OD00460289 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PEB9216 0OD00057877 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
PDK2449 PD00181320 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEB9727 PD00180736 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDK5J66 0OD00255743 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 PEC3C73 PD00180579 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDK6F26 FC00026627 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEC4151 FC00026244 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PDK7526 PD00181417 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEC4359 SR00043756 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDK9I194 FC00026203 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 PEC7F78 PD00179837 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDL0151 0D00484736 05/05/2026 5819/1 R$880,41 25/08/2026 PEC8891 0D00255753 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PDL0151 0OD00484737 05/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026 PED3089 PD00179826 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDLOH29 PD00180009 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PED5G56 FC00026854 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PDL5910 SR00044049 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PED6574 PD00181497 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDL6J00 0OD00065076 07/01/2026 5541/2 R$195,23 26/08/2026 PED6C47 PD00180889 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDM1480 0OD00458571 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PED8484 SR00043603 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDM1492 0D00263035 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PEE2365 0D00292876 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PDM5806 PD00181282 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 PEE7862 PD00181423 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDM5F17 FC00025774 28/04/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PEF0096 PD00181246 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDM6466 0OD00410258 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PEF1612 PD00180572 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDM9G12 PD00181063 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEF3451 0OD00300873 07/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026
PDN2290 FC00025962 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEF9B25 FC00026770 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PDN8693 0OD00267944 07/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026 PEG2E34 PD00181184 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDNOC35 PD00180772 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEG8D95 PD00180143 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
PDNOC35 PD00181472 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEIO564 PD00180210 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDO1C36 FC00026742 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PEING37 FC00025778 30/04/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
PDO4139 0OD00313026 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PEI3H79 FC00026850 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PD08002 PD00180188 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEIG174 SR00044065 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDP1G80 0OD00300872 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PEIG174 SR00044191 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDP5450 PD00180356 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEI7J71 0OD00372866 06/05/2026 5541/4 R$195,23 25/08/2026
PDP6992 PD00179829 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEJOE79 FC00025986 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDP8198 FC00026605 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEJ6F02 PD00179887 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDQ5317 0D00212988 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PEJ7A92 PD00180167 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDQ7987 PD00180770 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEKOD17 SR00044089 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDQ9843 0D00212975 07/05/2026 7670/0 R$195,23 25/08/2026 PEK1164 PD00180470 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDR4818 FC00026138 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PEL1182 FC00026399 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDS0B04 PD00181019 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEL5B45 0D00226023 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
PDSO0C71 FC00026816 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEM2H34 SR00043916 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDS0G70 FC00025903 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEO9776 0D00226013 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
PDS2E98 SR00043608 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PEQ1771 PD00180121 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDS4368 FC00025970 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEQ9001 0OD00515238 06/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
PDS5801 FC00026468 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PER1817 PD00180275 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDS5801 PD00181299 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PES1E37 FC00025841 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDS9896 FC00026218 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PES4533 PD00180406 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDT3B77 PD00180875 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PES4A30 PD00181456 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDT6499 FC00026670 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PES5B61 SR00043560 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDT6E02 FC00026469 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PET2B18 PD00181502 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDT8609 PD00179790 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEUG956 PD00180370 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDT8D69 PD00180895 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEUGJ62 FD00102869 04/01/2026 7455/0 R$130,16 26/08/2026
PDU1A50 FC00025859 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEU6J62 PD00107924 12/01/2026 7455/0 R$130,16 26/08/2026
PDU7D26 PD00180507 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEW3580 SR00043665 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDU8I45 0OD00220666 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PEWS5J78 PD00180966 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDV0630 PD00181198 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEY4105 PD00179906 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDV3418 PD00180421 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PEZ2J57 SR00043761 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PDV5113 0OD00355281 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PFA4B57 FC00026184 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
PDV6650 0D00280425 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PFA9120 FC00026176 05/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDW6755 FC00026421 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFA9J64 0OD00390964 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PDW6G21 0D00128083 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PFC2447 PD00181421 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDW7A63 SR00044170 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PFC2557 FC00026360 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PDX5429 0OD00458578 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PFD0665 PD00181264 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDY4B48 PD00179916 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFD3530 0OD00460290 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PDY6G98 FC00026521 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFD8793 PD00180790 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ0359 0OD00255752 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PFEG394 FC00026603 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ0898 SR00043598 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PFF1H21 PD00179839 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ2J93 0OD00180836 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PFF3E98 0OD00095855 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
PDZ8C81 FC00026806 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFF7D18 0OD00430233 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ8HO00 PD00179845 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFG2869 PD00180663 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ9461 FC00026763 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PFG4D04 FC00026224 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PDZ9597 PD00180289 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFG6F84 PD00180679 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PEA1439 PD00180774 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 PFH8980 FC00026520 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PEA2A65 FC00026067 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFJ3681 0D00207813 06/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
PEA5B85 PD00180398 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PFJ3681 0D00207814 06/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
PEA9AGY SR00043530 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PFLOE93 FC00026820 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PEB2G38 FC00026543 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 PFL2G91 0OD00323346 07/05/2026 5010/0 R$880,41 25/08/2026
PEB3D56 0D00498392 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PFL2G91 0D00323347 07/05/2026 6076/0 R$293,47 25/08/2026
PEB4419 SR00043749 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PFL2G91 0OD00323348 07/05/2026 5835/0 R$195,23 25/08/2026
PEB5B33 FC00025968 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 PFL2G91 0OD00323349 07/05/2026 5274/1 R$2.934,70 25/08/2026
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PFL2G91 0D00323350 07/05/2026 6602/0 R$293,47 25/08/2026 PGW2B97 PD00180498 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFL2G91 0D00323351 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PGW4C08 PD00180752 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
PFL2G91 0D00323352 07/05/2026 5061/0 R$880,41 25/08/2026 PGW6099 0D00217748 05/05/2026 5452/1 R$195,23 25/08/2026
PFL2G91 0D00323353 07/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026 PGW6369 SR00043967 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PFL2G91 0D00323354 07/05/2026 6670/0 R$195,23 25/08/2026 PGX1742 0D00355285 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PFN4B28 FC00026604 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PGX3C13 PD00180531 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFO3A48 PD00180762 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PGX7A16 FC00026789 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
PFO3A48 PD00180917 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PGX8E44 0OD00095866 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PFO9264 SR00043705 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PGY1424 PD00180994 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFP6776 FC00026316 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PGY4718 0D00122792 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PFROA92 SR00043825 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PGY6E20 PD00180487 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFS3624 PD00179889 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PGY6F46 FC00026140 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PFS5F53 FC00026659 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PGY8B07 0D00442827 07/05/2026 6653/1 R$195,23 25/08/2026
PFSOE17 PD00181483 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 PGZ0A87 PD00181087 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFT4H53 0D00242970 07/05/2026 5525/0 R$130,16 25/08/2026 PGZ1A87 PD00180778 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFT7662 FC00026011 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PGZ4762 PD00179821 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFU0289 0OD00520556 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 P1Z5J62 PD00180273 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFU5074 0D00280427 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PJS5C56 0D00212965 07/05/2026 7670/0 R$195,23 25/08/2026
PFV9895 0D00107724 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PKP3E76 FC00026278 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PFW5J60 FC00026417 07/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 PKP6D49 PD00180431 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFW8J43 PD00181267 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PLS1112 FC00026835 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFW9B84 FC00026407 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 PLS7F63 PD00179796 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFX2E96 SR00043614 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PLW5J90 PD00181235 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFY2717 FC00026702 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PMD0G32 PD00180124 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFZ4E81 PD00181278 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PMW5901 FC00026097 04/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PFZ5G40 PD00180567 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PNQ3F51 FC00026142 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PFZ9370 FC00026732 08/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 PNT7F25 FC00026446 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGA3F15 PD00180178 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PNX8AG0 0D00227757 05/05/2026 5592/0 R$130,16 25/08/2026
PGA4692 0D00484778 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 POM4132 PD00180490 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGA9I78 FC00026008 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 POV9J95 SR00043582 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGB9415 SR00044024 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PSL6F20 PD00180493 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGCOH96 SR00043884 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PTJOE70 SR00044190 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGC3C72 SR00043602 06/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026 PUQ9918 0D00242972 07/05/2026 5525/0 R$130,16 25/08/2026
PGE1315 PD00180312 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PWF7J45 SR00043622 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGE1315 PD00180353 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PWR2A26 0D00122789 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
PGE4J50 0D00180924 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 PWV8F49 PD00181353 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGF7909 0OD00217749 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 PWZ0G93 PD00181126 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGG2J80 SR00043851 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PY02G18 0D00212978 07/05/2026 7670/0 R$195,23 25/08/2026
PGG6D34 0D00355280 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 PYO2G18 SR00044129 10/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
PGG8446 PD00180203 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 PZM9131 PD00181098 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGG9I42 0OD00180890 07/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 PZO7AT73 PD00180759 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGH5857 SR00044168 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 PZT5B90 PD00181349 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGI5967 FC00026035 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 PZUOF68 SR00043990 08/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
PGl6427 PD00179809 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QEI5B43 FC00026839 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGl6467 0D00460294 07/05/2026 5452/2 R$195,23 25/08/2026 QFE3E03 PD00179869 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PG16496 0OD00415092 05/01/2026 5541/2 R$195,23 26/08/2026 QFE4D01 PD00180908 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGJ1392 PD00181422 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QFF1B05 0D00440462 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PGJ3E12 SR00043786 07/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026 QFM5F92 PD00181336 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGJ8641 SR00043876 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QFO2116 FC00026925 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGKOE94 SR00043678 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QFQ6J86 SR00043902 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGK2D32 SR00043551 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QFR8373 PD00181206 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGK5F35 PD00180194 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QFS1219 FC00026552 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGM1A75 FC00025773 30/04/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 QFZ0614 PD00180504 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGM4D98 SR00043933 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QFZ5A33 0D00460283 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
PGO4119 0OD00390985 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QGN6C16 FC00026777 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGO6B56 FC00026296 06/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 QGP8I87 SR00044189 09/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
PGO7E21 0OD00180919 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 QGU1I54 FC00026362 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PG08289 FC00026617 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QLH3G83 FC00026814 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGO8614 0OD00113029 06/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 QLH8B85 FC00026109 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGQ1907 PD00179831 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QLI8G25 FC00026694 08/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
PGQ4607 SR00043639 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QLY2A31 FC00025852 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGQ6789 PD00181294 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QME4770 PD00180488 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGQ7103 FC00026020 03/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 QMWOF42 0D00212968 07/05/2026 7670/0 R$195,23 25/08/2026
PGQ8F98 PD00180815 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QNC7822 FC00025806 01/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
PGR8E95 0D00520557 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QNQ3E41 FC00025982 03/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
PGS1E39 FC00026661 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 QNSOF27 0OD00045808 07/05/2026 76331 R$293,47 25/08/2026
PGS1F01 0OD00390988 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QOE7C87 FC00026342 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGS4551 PD00180825 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QOG3213 FC00026454 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGS9627 PD00179754 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QOI8G32 0D00255723 05/05/2026 5487/0 R$195,23 25/08/2026
PGT4H34 0D00215751 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 Q0QaJ77 FC00026245 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
PGT6859 0OD00065766 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QOZ5B81 0OD00132750 05/05/2026 7234/0 R$130,16 25/08/2026
PGUOC59 PD00181386 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QPA1A52 SR00044161 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGV0J08 FC00026833 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QPA9C25 SR00043694 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
PGV2070 PD00179896 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QPD1101 PD00181237 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
PGV2923 FC00026242 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 QPI1D23 FC00025836 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
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QPP7C75 FC00026704 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QY4156 SR00044152 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QPQ7C56 PD00180535 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYI5D15 PD00181251 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QQC8HO05 PD00180751 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QYJ1A10 PD00180298 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QQD2B52 FC00026637 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYJ2A38 SR00044097 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QQI8G76 0OD00458595 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYJ7G78 PD00181068 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QQP6120 PD00179947 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYK4F89 FC00026852 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QQs9102 FC00025924 02/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QYK7A42 0OD00150353 07/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
QQX5H77 0OD00255736 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 QYK7FO03 PD00180111 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QQY1G29 SR00044058 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYK9B68 PD00179985 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QSG6A20 PD00180415 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QYL2H72 PD00181250 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QSI0A06 0D00408119 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYL8H39 FC00026904 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QSJ4G44 0OD00484740 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYLOE33 SR00043827 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QSJ7J70 FC00026923 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYMA4E54 SR00043594 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QSM2A52 FC00026621 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYMGA85 FC00026136 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
QSM6E17 PD00180631 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYM7A86 0OD00337771 05/05/2026 5665/0 R$130,16 25/08/2026
QUB4F43 PD00181448 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYM8D46 PD00180575 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QUNOA27 SR00044135 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYMBE04 PD00180973 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QUR2D98 0OD00045803 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYMOF46 0OD00484750 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QuUSs1C13 SR00043718 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYN2C45 FC00026596 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QuUwoD27 PD00180961 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYN2G00 0D00300858 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QUX8D12 FC00026841 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYN4A83 PD00180373 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QUX8H14 PD00181275 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYN4F64 0OD00195329 07/05/2026 5223/2 R$130,16 25/08/2026
QUX9F25 PD00180151 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYNS5F18 PD00180589 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QUX9F25 PD00180440 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYO1B19 FC00026078 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QUZ8F73 PD00181306 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYO1B83 FC00025783 01/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QVR9F00 FC00026512 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYO6B40 0OD00367820 07/05/2026 7633/2 R$293,47 25/08/2026
QWG2996 0OD00458594 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYO7C65 0OD00484751 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QWG2H37 PD00181328 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QYO9D31 FC00025887 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QWX0J19 0OD00467997 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QY09J93 PD00180426 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QXC1B23 0D00520047 10/12/2025 5541/2 R$195,23 26/08/2026 QYP3D96 PD00180395 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYA2132 0OD00217754 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 QYP4F86 PD00180869 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYA5609 SR00043701 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYP5A64 0OD00390961 05/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026
QYA9A93 FC00026507 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 QYP5B32 FC00025930 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYBOE84 PD00180529 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYP6B53 SR00043751 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYB1794 PD00179901 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYP6E62 PD00181297 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYB1EO06 0OD00263056 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 QYP9C43 PD00180786 09/05/2026 7471/0 R$880,41 25/08/2026
QYB7247 0D00207818 06/05/2026 5738/0 R$293,47 25/08/2026 QYQOF53 PD00180942 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYB7247 0OD00207819 06/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026 QYQ4G09 FC00026858 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYB8662 PD00181398 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYQ9H37 PD00180255 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYBBE99 FC00025937 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYROE6G0 SR00044031 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYC2947 FC00026500 07/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 QYR3F96 PD00180337 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYC2F84 0OD00263046 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 QYR4E62 FC00026264 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
QYC4F24 PD00180211 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYR4I125 SR00043966 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYC7101 PD00180590 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYR4172 FC00026481 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYD0477 PD00180725 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYR6134 SR00044034 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYD2J30 PD00181084 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYR8C23 0D00270797 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QYEOE44 FC00026459 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 QYS0C37 FC00026094 04/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYEOE44 0OD00255722 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 QYS1F72 FC00026297 06/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
QYE2F14 SR00043891 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYS1F72 SR00043655 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYE3496 PD00180200 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYS2C92 SR00044147 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYE3G77 PD00180119 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 QYS4B38 FC00026893 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYE4094 FC00025845 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYS4G04 FC00026498 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYE8A37 SR00043877 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYS5E38 PD00180735 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYF2649 0D00255713 05/05/2026 5487/0 R$195,23 25/08/2026 QYS7H59 FC00026352 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
QYF2D69 SR00043549 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYS9D95 0OD00128084 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QYF3077 SR00043974 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYS9J38 FC00026383 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYF6D78 PD00181362 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYT2C62 SR00043886 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYF6F26 SR00043691 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYT2J82 PD00180375 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYF8D95 FC00026444 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 QYT3F43 0OD00495617 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026
QYF9B32 SR00043721 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYT6F32 SR00044108 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYG3I93 FC00026580 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 QYT8B24 PD00180384 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYG3I93 0OD00180899 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 QYT8B26 0OD00255735 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
QYG4202 SR00043596 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYuoI98 0OD00227756 05/05/2026 5592/0 R$130,16 25/08/2026
QYG4652 SR00043763 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYU2A61 PD00180305 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYG4E14 SR00044167 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYuU2159 SR00043648 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYG5J78 SR00043777 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 Qyu2ig1 PD00180874 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYG9J86 PD00180987 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYU2J33 FC00026183 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYH1156 FC00026736 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 QYU4D32 PD00180919 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYH5A85 PD00179939 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYu7I18 SR00044043 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYH5180 SR00043793 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 QYU8F49 SR00043568 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYH8J42 PD00180348 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QyusJ11 0D00235142 07/01/2026 5541/4 R$195,23 26/08/2026
QYH8J78 0OD00408146 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 QYV3D52 SR00043638 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYH9F31 PD00181431 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYV4A69 PD00180271 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYI3C11 PD00180411 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYVBH78 FC00026523 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYI4H66 PD00180830 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 QYV7G51 PD00181037 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
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QYV9A30 PD00181163 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RVSOF75 FC00026217 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYV9A86 0D00188152 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026 RVX2E39 FC00026335 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
QYW1J02 PD00180127 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZE2E13 PD00179898 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYW4J457 SR00044148 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZE6G60 SR00043580 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYW6C30 PD00180031 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZE7H61 PD00180387 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYWGF20 PD00179895 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZF8E16 PD00181352 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX0B72 PD00180118 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZG4A92 SR00044060 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYX1C73 SR00044005 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZG6E90 PD00180697 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX1C93 0OD00263065 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZG8D28 FC00025775 30/04/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
QYX4H67 0OD00492911 07/05/2026 55411 R$195,23 25/08/2026 RZH1J59 PD00180530 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX5H04 FC00026562 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 RZH3C19 FC00026546 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
QYX6D47 PD00180241 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZH3J28 PD00180867 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX7B19 0D00255712 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 RZH5B13 SR00043605 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYX7E14 SR00044173 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZH6C00 PD00179753 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX7H29 PD00180582 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZH6H84 FC00026678 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYX9H86 FC00026302 06/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 RZH6J37 FC00026165 05/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYY1C47 PD00181414 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZI2E36 0D00255731 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
QYY1D44 PD00181392 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZI3D07 PD00180249 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QYY1F87 0OD00130111 19/12/2025 5541/2 R$195,23 26/08/2026 RZI3G45 0OD00468001 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QYY2F89 0OD00132753 05/05/2026 5193/0 R$293,47 25/08/2026 RZ13148 FC00025964 03/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QYY3C78 FC00026385 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 RZI8D95 PD00180324 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYY3G79 0D00212966 07/05/2026 7670/0 R$195,23 25/08/2026 RZJ0B12 PD00179953 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYY3J20 PD00180513 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZJOC76 PD00181192 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYY4B99 PD00180444 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZJ1B24 PD00179819 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
QYY6G89 0D00390992 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZK0J04 PD00180690 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYY7F43 FC00026769 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 RZK2H51 FC00026380 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
QYZ3E55 PD00180577 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZK2H93 PD00181324 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
QYZ4C94 PD00181437 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZK4J64 0D00484747 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QYZ5G86 PD00179986 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZK5J75 0OD00467991 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
QYZ5185 FC00025839 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZKG6E14 SR00044151 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
QYZ6D74 0OD00170333 06/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 RZK7142 0D00263067 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RBY8C36 PD00180662 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZLOF80 PD00180666 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RCQ3E62 SR00044187 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZL3J72 0OD00150349 05/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
REJ3B37 0OD00065771 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZL6H94 0OD00180929 07/05/2026 5622/2 R$88,38 25/08/2026
REV7D25 SR00043682 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZL6H96 SR00043957 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RFL8A12 0OD00170338 06/05/2026 5568/0 R$195,23 25/08/2026 RZM1C41 PD00179928 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RFL8EO3 PD00179919 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZM2F39 FC00026663 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RFR4E12 PD00180473 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RzZM2121 SR00044115 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RGD2C03 PD00179801 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZM2121 SR00044132 10/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
RGD5B68 0OD00300877 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZM4C53 PD00180207 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RGH6G07 FC00026045 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZM6F04 FC00026910 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RGW1A86 PD00179988 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZM7D05 PD00181109 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RGX7B30 FC00025828 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZNOH57 SR00043939 08/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
RHD7E86 SR00044175 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZN7G73 FC00026774 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
RIJ3H06 FC00026394 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZN7J25 FC00026181 06/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
RIJ5J65 PD00180836 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZN8F79 0OD00515240 06/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
RLU5C62 PD00181078 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZO0H95 FC00026037 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RLW6G63 FC00026724 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZOA4F29 PD00179856 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RLW6G63 PD00179924 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 Rz08D23 PD00179926 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RLX6B07 FC00026931 10/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 RZOB8E30 0OD00065786 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
RMZ0C14 FC00026012 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 RZO9F12 FC00026456 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RNF6E53 PD00180393 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZPOD56 0OD00467990 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RNKOD42 0D00520540 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZP0D92 FC00026693 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RNT7A80 0D00498408 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZP2A43 FC00026728 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RNWSYAQ3 0D00122787 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZP3D19 PD00180545 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RNY8I80 SR00043992 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZP3F31 PD00180568 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
ROK9G10 PD00180281 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZP4E51 PD00179890 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RPVO0A78 0OD00415501 04/05/2026 5541/2 R$195,23 31/08/2026 RZP5B41 SR00043820 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RPWOH40 0D00498397 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 RZP7A20 PD00179984 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RQE4A11 PD00179858 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZP7E59 PD00180784 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RQI5A55 FC00025812 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZP7E77 0D00484783 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RQI5A55 FC00025873 02/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 RZP7J46 PD00181359 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RQKOF38 0D00217752 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 RzZP8J47 PD00180632 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RRH1J78 PD00180628 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RzZQ1G02 0OD00180934 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
RTB1B78 FC00025890 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RzZQ1J93 PD00179824 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RTB5J79 0OD00180927 07/05/2026 5622/2 R$88,38 25/08/2026 RZQ2E79 FC00026228 06/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RTG1DO1 PD00179793 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZQ3C03 0OD00515239 06/05/2026 7633/1 R$293,47 25/08/2026
RTM3B47 FC00026452 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 RzZQ3I16 PD00179970 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RTU4174 FC00026157 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 RZQ4D59 0D00492910 07/05/2026 5541/1 R$195,23 25/08/2026
RUD4B69 SR00043948 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZQ5D44 0OD00113036 06/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
RVE1J06 FC00026229 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 RZQ5G36 FC00026869 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RVE7A16 FC00026039 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 RZQ6G83 PD00180390 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RVJ5D66 1D06506250 24/11/2025 6050/1 R$293,47 26/08/2026 RZQ8E60 PD00181481 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RVO7G20 0D00263028 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 RZR3D74 FC00026001 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RVQOH42 SR00043863 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 RZR3H96 PD00180888 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
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RZR7J00 FC00026214 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SID7C92 PD00179798 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZR9F89 FC00026575 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SIG2B24 0D00408116 05/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026
RZS0D65 FC00026750 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SII3C34 PD00181498 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZS1D83 0OD00380428 07/05/2026 5665/0 R$130,16 25/08/2026 SIM5196 FC00026838 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
RZS1H30 FC00026965 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SIQ2A31 0OD00390966 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RZS1H30 PD00181182 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SIX0176 FC00026347 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZS2F90 PD00180251 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SJC4D85 0D00355282 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RZS3121 0OD00512835 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SJG2C67 PD00180477 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZS4E51 FC00026862 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SJG7HT72 PD00179930 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZS6C01 PD00180290 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 SJH5D45 FC00026759 08/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZT4A12 PD00181486 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SJI1105 FC00026355 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZT6G39 0OD00458600 07/05/2026 5207/0 R$88,38 25/08/2026 SKU5C36 FC00026332 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZU2E16 FC00026023 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SKW1147 PD00181424 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RzZU2G90 FC00026404 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SLF9C29 FC00026812 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RzU4162 0OD00415520 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SMO05J92 SR00043740 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RZUBA37 FC00026657 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SNK3J62 PD00180262 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZU8B56 PD00181265 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNK4A32 0OD00065768 05/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026
RZU8C38 FC00026698 08/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 SNK4A32 0D00270799 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RzV0D26 SR00044144 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNK4C22 0OD00020564 05/05/2026 554172 R$195,23 25/08/2026
RZV1F01 PD00181475 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNK5F77 PD00180388 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RzZV1G40 0OD00323361 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026 SNK5J04 PD00180432 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZV1G40 0D00323362 07/05/2026 5835/0 R$195,23 25/08/2026 SNLOB05 PD00179836 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZV1G40 0OD00323363 07/05/2026 6076/0 R$293,47 25/08/2026 SNL1173 FC00025787 01/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
RZV1G40 0D00323364 07/05/2026 6726/1 R$195,23 25/08/2026 SNL6B34 0D00484784 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
RzV2C54 PD00180296 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNL6G48 SR00043912 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RZV2G62 0D00128079 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SNL9D24 PD00180776 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RzV2107 FC00026810 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNM1F94 SR00043651 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RzV3I41 0D00212971 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SNM3B65 FC00026610 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZV4183 0OD00255748 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SNM3D24 FC00026092 04/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
RzV5D90 0OD00415521 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SNM3E02 SR00044040 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RzV8D82 FC00026285 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SNM6A70 FC00026060 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW1D19 0OD00107720 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 SNM7G02 PD00180899 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW1G91 FD00099799 28/12/2025 7471/0 R$880,41 26/08/2026 SNM8F92 SR00043882 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RZW6D26 PD00180149 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNNO0B82 0OD00045802 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
RZW6F67 FC00026737 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SNNOH46 PD00180032 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW6F67 0OD00180886 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SNN4A50 PD00179937 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW7D09 PD00180706 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNN7J11 PD00180311 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW8B30 SR00043708 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNN8F96 PD00180616 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZWB8ET79 SR00043785 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNO0B94 FC00026336 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZW8G95 PD00180274 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNO3F62 PD00181077 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZW9D22 0D00498414 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SNO3I08 0D00323344 07/05/2026 5010/0 R$880,41 25/08/2026
RZX0C66 FC00026178 05/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNO4G14 0OD00020561 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
RZX1120 0D00360268 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 SNO6B96 PD00179923 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RZX2G21 PD00181326 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNO6D36 PD00181425 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZX3E14 SR00043689 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNP3D31 PD00180338 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RZX4G22 FC00026309 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SNP3D62 FC00026538 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZX4G28 PD00180314 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNP3H85 FC00026014 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZX5B97 0D00484744 05/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026 SNP3193 PD00180934 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RzZX5D17 PD00180189 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNP3J51 PD00180640 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZX5J53 PD00181113 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNP4A12 PD00181446 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZX6H06 PD00180328 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNP4J24 0OD00188154 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
RZX6H06 PD00180783 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNP7D04 SR00043903 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RZX9G88 SR00043697 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNP9A87 PD00180409 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZY4G47 SR00043904 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNQOI95 PD00180593 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZY7A13 0OD00458588 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 SNQ5E18 SR00043991 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
RZz0D03 FC00026057 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNQ7D30 FC00026273 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
RZZ0D05 PD00180414 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNQ7H34 PD00180391 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RZZz0113 PD00181284 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 SNQ7I191 PD00180161 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZZ3C31 0OD00180904 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SNQ8I88 PD00181281 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
RZZ7B32 SR00043855 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNR3H32 FC00026510 07/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026
RZZ9B75 FC00026258 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SNR4I23 PD00180696 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
RZZ9H94 0OD00092976 07/05/2026 5851/2 R$130,16 25/08/2026 SNR5A75 0OD00105031 06/12/2025 5819/2 R$880,41 26/08/2026
RZZ9H94 0OD00263042 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SNR8G41 PD00180512 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SAE1D86 0OD00363010 06/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026 SNS1A56 FC00026721 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SAO5I30 PD00180159 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNS2A25 PD00180835 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SBA8D44 FC00026899 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNS2E47 FC00026691 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SBJ3E48 0D00380425 07/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 SNS3E48 0OD00355276 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
SDY2G50 PD00180681 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNT2F28 PD00180037 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SEL5C25 PD00181171 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNT3H87 PD00180615 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SGI9B83 PD00181196 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNT6C20 PD00179757 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SHEOD54 PD00180428 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNT7C77 PD00180222 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SHG5J29 PD00180202 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SNT7F25 PD00181207 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SHV4H65 0D00107719 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 SNT7G18 0OD00512671 26/01/2026 5819/2 R$880,41 26/08/2026
SHX9J34 SR00043968 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNT9D90 PD00181032 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SID4D47 SR00044104 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SNUOA77 PD00180601 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
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SNUOF16 PD00179786 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOD7D58 0OD00337774 05/05/2026 5665/0 R$130,16 25/08/2026
SNUOH67 FC00025831 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOD8H47 FC00026366 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SNU1H52 PD00180938 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOD9G15 FC00025925 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU1J04 PD00181164 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SODYH17 FC00026614 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU2B23 SR00043566 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOEOA10 PD00181119 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU2E15 FC00026044 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOEO0I17 FC00026492 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU4B33 PD00180144 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOE0J63 SR00043746 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNU4E6G9 FC00026025 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 SOE2E31 PD00181433 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU7B04 PD00179803 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOE4E28 0OD00117996 07/05/2026 5819/1 R$880,41 25/08/2026
SNU8C10 FC00026337 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOE5F18 PD00179945 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNU8J35 FC00026032 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOE5G86 SR00044081 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNU9D04 0OD00275831 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SOE8E22 FC00025909 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNVOF77 0OD00300860 05/05/2026 5452/1 R$195,23 25/08/2026 SOEQI73 0OD00065770 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
SNV1C80 0OD00263054 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026 SOF0J38 SR00043860 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNV5D57 SR00043641 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOF1G37 PD00180538 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNV6F89 PD00180727 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOF3G44 PD00180201 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNV6G89 FC00025866 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOF5F92 PD00180403 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNV6H56 PD00181432 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOF6F13 FC00026515 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNVOC67 FC00026150 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOF7B79 FC00025980 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNVOC67 FC00026440 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOF9B71 SR00044085 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNWO0A45 PD00180516 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOF9F65 0OD00255751 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
SNW1B85 0D00408147 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SOG0B51 PD00179983 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNW2B02 FC00026718 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOG0D42 0OD00290334 05/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
SNW3F33 PD00180586 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOG2C76 FC00026550 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SNW5J80 0OD00362540 05/12/2025 5541/3 R$195,23 26/08/2026 SOG3I18 FC00026600 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNW6G96 0D00227762 07/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026 S0G6J87 PD00180811 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNW6G96 0D00227763 07/05/2026 6599/2 R$293,47 25/08/2026 SOH2E60 SR00043869 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNW7F69 SR00043633 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOH2H85 SR00044041 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNW7J50 PD00180592 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOH4F58 PD00180694 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNW7J94 PD00181327 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOH7D27 0D00484742 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
SNX0G95 FC00026312 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOH8H89 FC00026019 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNX0J22 FC00025904 02/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 S0I0C43 PD00180827 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNX2D95 PD00180583 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOI0F21 0OD00128089 07/05/2026 6726/1 R$195,23 25/08/2026
SNX3B94 PD00180060 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 S0I0G96 PD00181179 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SNX7159 0OD00484738 05/05/2026 5819/1 R$880,41 25/08/2026 SOI3A77 0OD00070308 04/05/2026 5568/0 R$195,23 31/08/2026
SNX8J34 FC00025927 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOI4C51 0OD00367817 05/05/2026 6491/0 R$88,38 25/08/2026
SNYOES54 SR00044009 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 S0OI4J40 FC00026213 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY3C80 SR00043936 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOI5E03 PD00179981 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY3F35 FC00025850 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOI5107 PD00180597 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY3G30 PD00179792 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOlel67 FC00026074 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY5173 FC00026551 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOI8D34 FC00026710 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY6B31 0OD00458577 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SOI8D34 PD00179935 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY8B88 0D00145545 07/05/2026 5738/0 R$293,47 25/08/2026 SOI8J94 SR00043742 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNY8B88 0OD00484775 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 S0Jole8 SR00043680 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SNY9B33 0D00212962 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SOJ2E60 PD00179907 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNY9D79 PD00177605 01/05/2026 7455/0 R$130,16 26/08/2026 S0J3G61 PD00180464 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNZ5G70 FC00026647 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 SOJ4F79 PD00180233 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNZ7G87 FC00026301 06/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 SOJ4H72 FC00025957 03/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
SNZ7149 SR00043898 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOK3B24 0OD00128088 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
SNZ8B00 PD00180892 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK4B09 PD00181221 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SNZ9E86 FC00026817 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK6E98 FC00026330 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOA3A00 SR00043982 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOK7B31 PD00180931 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOA3D36 FC00026818 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK8F45 0D00292875 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
SOA4D80 SR00043938 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOK9A74 PD00181350 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOA4F05 0OD00180940 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SOK9E17 FC00026581 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOA4J63 PD00180798 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK9E17 FC00026593 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOA9B79 PD00180986 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK9E21 0OD00095865 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
SOA9I60 FC00025899 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOK9I68 SR00043581 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOA9I75 PD00181102 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOL0B40 FC00026053 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOB0G76 0D00270795 05/05/2026 5452/1 R$195,23 25/08/2026 SOLOE22 FC00025993 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOB2A12 PD00180573 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOL0J43 PD00179766 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOB7D20 0OD00092977 07/05/2026 5630/0 R$130,16 25/08/2026 SOL4B68 FC00026255 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOB7H90 PD00179912 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOL5H81 PD00181153 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOB8ES51 PD00180619 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOL5I21 FC00026111 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOB9G18 0OD00270800 05/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 SOL6D62 FC00025929 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
S0C2C57 PD00179764 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOLGE98 PD00180761 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOC3H06 FC00026152 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOL6F63 PD00180645 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOC3102 PD00179782 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOL6I30 PD00179755 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOCB8AT71 SR00043576 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOL9G43 0OD00390965 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
S0OC8G14 FC00026558 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOMOE02 PD00181465 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOD3A60 SR00043552 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOM3G51 SR00044103 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOD3D61 PD00179785 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOM3G59 PD00180435 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOD6E04 PD00180061 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOM4J48 0OD00408114 05/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
SOD6F41 SR00043873 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOMGES53 PD00181150 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOD6H91 FC00026196 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOMB8H37 0OD00045813 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
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SOMB8I03 FC00025956 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026 SOWO0C03 PD00180817 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SON5B43 PD00181038 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOW1A47 FC00026262 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOO5E13 PD00181315 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOW2C61 PD00180047 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SO06H97 FC00025933 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOW3A97 FC00025919 02/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SO09F46 PD00180635 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOW4A63 SR00043848 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOP2D03 0OD00180894 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SOWGEH33 0OD00188155 06/05/2026 5479/0 R$130,16 25/08/2026
SOP2D03 PD00180953 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOW8AE8 SR00043610 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOP3B76 PD00180372 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOwW8B41 0OD00515241 06/05/2026 76331 R$293,47 25/08/2026
SOP4A07 SR00043590 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOW8J09 0D00263032 05/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
SOP4B16 0OD00128077 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 SOW9D41 0OD00312580 07/12/2025 5452/1 R$195,23 26/08/2026
SOP4F07 PD00180153 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOX2H45 0OD00484735 05/05/2026 5819/1 R$880,41 25/08/2026
SOP4F12 PD00181480 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOX4D32 PD00181088 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOP6C29 PD00181189 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOX6E83 PD00180333 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOP7D27 FC00026697 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOX6F61 PD00180138 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOP7148 0D00263063 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SOX7E16 SR00043726 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOP8B88 FC00026387 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SOX8B20 FC00026343 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOP8E24 PD00087065 07/12/2025 7455/0 R$130,16 26/08/2026 SOY0A77 PD00180657 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SOP8G52 PD00180454 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOY0J76 FC00026195 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
SOP9G86 0OD00113033 06/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SOY2H85 FC00026532 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
S0Q2G31 FC00026280 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 SOY5B71 0OD00323357 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
S0Q4C50 SR00043537 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SOY6B24 PD00180795 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOQ4E60 FC00026322 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SOY7183 PD00181420 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOQ4F28 PD00180315 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 S0z1C20 FC00026648 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOQ4G92 PD00179943 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 S0Z1D32 FC00025849 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOQ5F56 PD00179905 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOZ3A12 PD00181338 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
S0Q6124 PD00180369 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOZ4A94 SR00043541 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOQ8D06 PD00180715 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 S0z4C73 PD00181286 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOQ8D06 PD00180732 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOZ7A49 PD00180680 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
S0OQ8J95 PD00180884 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SOZ7H88 PD00180284 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR1E12 PD00180336 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPA2I104 0D00255726 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
SOR1H39 0OD00263037 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 SPA4A51 0OD00313027 05/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026
SOR2A35 PD00180911 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPA4G49 FC00026779 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR2E61 PD00180653 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPAGD38 PD00181135 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR4C99 PD00180820 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPAT7126 PD00180698 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR4D43 FC00026376 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPA8B79 0D00215746 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
SOR4G37 FC00026885 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026 SPA8F25 PD00180000 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR4G40 PD00180591 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB2E12 PD00180896 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR5C06 SR00044092 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SPB3J17 PD00180688 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR5G55 FC00026059 03/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 SPB3J17 PD00181083 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOR6C38 PD00179783 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB3J57 0OD00380424 07/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026
SOR6H53 PD00180446 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB4A31 FC00026411 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SORB8E6G0 FC00025939 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB6G73 PD00181289 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOS1E08 FC00026613 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB7B16 PD00180460 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOS2E45 FC00025798 01/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SPB7D94 PD00180462 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOS3E92 FC00025784 01/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 SPB8C21 0OD00467995 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
S0S5103 0OD00467998 05/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 SPB9D97 PD00180915 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
S0S6G16 SR00044134 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SPBYEG1 PD00180250 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOS7E83 FC00026204 06/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 SRG1D91 PD00180982 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
S0S8G04 PD00181026 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SRG1D91 PD00181451 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOTOA09 0OD00270804 05/05/2026 76331 R$293,47 25/08/2026 SSQYE46 PD00180208 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOT3A43 SR00044061 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 STWO0I57 FC00026425 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOT3C80 SR00043950 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 SYHOEG66 FC00026436 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOT4105 FC00026190 06/05/2026 6050/3 R$293,47 25/08/2026 SYHG6F14 PD00181363 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOT6H96 PD00180385 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SYR3G62 0D00305477 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
SOT8ES55 0OD00515242 06/05/2026 6050/1 R$293,47 25/08/2026 SYT5B23 FC00026646 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOT8H52 FC00025901 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 SYZ3E91 FC00025851 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOUOA85 PD00180510 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TCD3E40 FC00026123 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOUOF54 FC00026924 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TCJ3J27 FC00026473 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOU1G46 FC00026144 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 TCP2C52 FC00025928 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOU2G11 PD00179938 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TCZ2H04 PD00181293 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOU3F36 SR00043951 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 TEE9E33 SR00044038 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOu4i24 PD00180164 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TIEOC96 PD00181097 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOU7E16 FC00026099 04/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 TIH7F80 FC00025967 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOusB70 PD00180846 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TINOA35 PD00181471 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOU9E26 SR00043650 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 TIW5F96 FC00026137 04/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
SOU9E31 FC00026338 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 TLDOF42 SR00043835 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOV0J30 0D00212959 07/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026 TLSOE60 PD00181177 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOV2H74 FC00026560 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026 TNJ8CO02 FC00026901 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
SOV3G51 0D00267941 07/05/2026 76331 R$293,47 25/08/2026 TNL5B63 SR00044015 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOV5B07 0OD00255741 05/05/2026 5541/3 R$195,23 25/08/2026 TNM5C30 PD00180997 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
SOV5HI1 PD00181125 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TNN5J89 PD00180742 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOV8AG3 FC00026911 09/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 TNQ8H73 PD00180257 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOV8E09 FC00025892 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 TNS3C04 PD00179813 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
SOV9I02 FC00026420 07/05/2026 7471/0 R$880,41 25/08/2026 TNS5J09 SR00044007 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
SOWO0A96 FC00026738 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 TNZ0C90 0OD00468018 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026




Edigao n° 088 - 25.07.2026 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

TOWO0A08 PD00180910 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHQ4G89 PD00180180 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
TPD7B97 SR00044145 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHQ4I179 0D00323365 07/05/2026 5045/0 R$293,47 25/08/2026
TPF1G32 SR00043741 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHQ4179 PD00181329 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
TTO7F44 PD00180132 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHQ5C65 PD00179927 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
TVC3A66 SR00044141 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHQSE02 FC00026938 10/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
TXE8B93 PD00180158 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHQ5G03 PD00180412 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHJ2B19 FC00026628 08/05/2026 745510 R$130,16 25/08/2026 UHQ7J28 PD00180959 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHJ2G87 SR00044003 08/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026 UHQBE78 FC00026649 08/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
URJSGS2 SR00044176 09/05/2026 7587/0 R§293.47 25/08/2026 UHQ9H48 0D00263036 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026

UHJ7A00 FC00026412 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
$ UHR0G27 FC00026182 05/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026

UHJ8B59 FC00026248 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
UHR1D07 0D00230237 06/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026

UHKOI36 SR00043534 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
UHR1J15 FC00026269 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026

UHK1E61 PD00180913 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHR2D08 SR00043907 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026

UHK3G79 0D00408149 07/05/2026 5819/1 R$880,41 25/08/2026
UHR2F65 FC00026409 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHK4B45 PD00179794 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHRA4C93 PD00180427 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHKA4C55 SR00043518 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
UHR6J05 PD00181249 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHK5F30 FC00025971 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHR7E54 0D00150354 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026

UHK5F30 FC00026061 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHR8H19 SR00043767 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026

UHK8I51 0D00077759 04/05/2026 5541/3 R$195,23 31/08/2026
UHR8J12 FC00025977 03/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026

UHLOC39 0D00430230 07/05/2026 5550/0 R$130,16 25/08/2026
HROEO04 PD0018137! 10/05/202! 74 R$130,1 25/08/202
UHL1C06 SR00044087 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHR9EO 00181379 0/05/2026 550 $130,18 5/08/2026
UHL3D89 FC00026865 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHRSHT3 SR00043782 07/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026
UHL3F31 FC00026168 05/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS0123 FC00026556 07/05/2026 5746/t R$130,16 25/08/2026
UHL4G37 FC00026871 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS1HS? FC00026018 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHL4J52 0D00065757 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 UHS3A36 PD00180643 09/05/2026 748500 R$130,16 25/08/2026
UHL5H05 SR00043670 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHS3C92 SR00044178 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
UHL5H61 PD00180359 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS4C60 PD00181055 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHL7112 0D00367819 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026 UHS4C60 PD00181138 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHLBE44 0D00390984 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 UHS4D30 FC00026372 06/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
UHM1J44 PD00181303 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS6D46 FC00026265 06/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
UHM9F97 PD00181283 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS7J55 PD00181367 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHNOC98 PD00181031 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHS9C02 PD00181018 09/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
UHN2D54 FC00026062 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHTOE89 FC00026825 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHN3C81 0OD00298061 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026 UHT0G67 PD00181334 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
UHN4i94 PDo0181271 10/05/2026 745510 R$130,16 25/08/2026 UHTOJ62 PD00180258 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHNSDE0 FC00025783 01/05/2026 605073 R$293,47 25/08/2026 UHTOJ62 PD00180622 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHN5G53 0D00113028 06/05/2026 581972 R$880,41 25/08/2026 UHT1G37 FC00026031 03/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHNS5G60 PD00180466 08/05/2026 745500 R$130,16 25/08/2026 UHT3B23 PD00181360 10/05/2026 745500 R$130,16 25/08/2026
UHN7C55 FC00026495 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026 UnTanss 00026503 0710512026 550 R$130.16 2510812026

UHN8D45 0D00300859 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
UHT5G04 PD00180972 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHN8D56 PD00180295 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHT5J40 PD00180365 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHN8D56 PD00180556 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHT5J56 PD00179917 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHNBE26 0D00458589 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
UHT6G55 FC00026451 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026

UHO1A10 PD00181280 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHT6H36 PD00180685 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHO1C51 FC00026513 07/05/2026 5673/2 R$130,16 25/08/2026
UHT7E86 PD00181186 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHO1F75 SR00044084 10/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026
UHUO0C27 FC00026652 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHO1H61 FC00026625 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHUOF43 SR00043736 07/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026

UHO1J01 FC00026700 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHU1G58 SR00043584 06/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026

UH02G32 PD00181134 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHU1G58 SR00043997 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026

UHO3J82 FC00026567 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
Ohoaes 000150862 091052026 B R$130.15 10812026 UHU1G84 FC00026434 07/05/2026 5746/1 R$130,16 25/08/2026
UHOBDT3 PD00180017 05/05/2026 725500 R$130.16 25/08/2006 UHU1J32 PD00180212 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHOBJ04 00026559 07/05/2026 57461 R$130.16 250812026 UHU1J32 PD00181146 10/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
UHO9B17 FC00026475 07/05/2026 7455/0 R$130.16 25/08/2026 UHU2I14 PD00179840 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHO9B17 PD00180436 07/05/2026 7463/0 R$195.23 25/08/2026 UHU7G71 0D00433043 07/05/2026 7340/0 R$130,16 25/08/2026
UHP2C20 PD00180610 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHu8Ccs7 FC00025965 03/05/2026 6041/2 R$195,23 25/08/2026
UHP2J65 PD00181106 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHU8J93 0D00263055 05/05/2026 5819/2 R$880,41 25/08/2026
UHP2J85 SR00043969 08/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHU9B67 0D00212998 07/05/2026 5622/2 R$88,38 25/08/2026
UHP6C94 PD00181231 10/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHU9D10 0D00484773 07/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026
UHP8A32 SR00044066 09/05/2026 7587/0 R$293,47 25/08/2026 UHV3F44 PD00180482 08/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
UHP8A39 PD00180566 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHV5104 PD00179778 07/05/2026 7463/0 R$195,23 25/08/2026
UHP9A08 PD00180710 08/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UHX3J50 PD00180322 07/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHP9H82 SR00043765 07/05/2026 758710 R$293,47 25/08/2026 UIU1ET PD00180804 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
UHQOF43 FC00025856 02/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 UIW3E63 PD00179915 06/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026

UHQ1A37 0D00484741 05/05/2026 5541/2 R$195,23 25/08/2026

Recife, 24 de julho de 2026.
UHQ1H29 PD00181056 09/05/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026
TACIANA MARIA FERREIRA
UHQ3D34 FC00025782 30/04/2026 7455/0 R$130,16 25/08/2026 Autoridade de Transito e Transporte.




36 DIARIO OFICIAL DO RECIFE Edigéo n° 088 - 25.07.2026

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE
KJV1567 0OD00181355 09/07/2026 7102/1 31/08/2026
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 195/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n° 9.503/1997 KJV8070 OD00066417 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos KKBGEO1 0D00318818 11/07/2026 6726/1 03/09/2026
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso Il, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou KKD4320 0D00256093 09/07/2026 76250 31/08/2026
apresentada defesa da autuagao até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n° KKF7A85 0D00091152 12/07/2026 5568/0 03/09/2026
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentagdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, € necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, KKH5H62 0D00358046 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
DEFESA DA AUTUAGAO: KKH8A05 0OD00105639 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
|- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
1I- cépia da notificagéo de autuagéo ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cdpia do AIT ou de documento que conste KKH8A05 0OD00105640 11/07/2026 6637/1 03/09/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
1I- cdpia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente; KKJ9104 0D00463424 09/07/2026 5010/0 31/08/2026
IV- documento que comprove a representacédo, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso. KKN6F91 0OD00066394 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR: KKS4191 0OD00402605 12/07/2026 5720/0 03/09/2026
1)Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos: KKS4191 0D00402606 12/07/2026 7587/0 03/09/2026
CONDUTOR INFRATOR: KKS7H69 0OD00505414 10/07/2026 5673/1 03/09/2026
a)Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagdo oficial.
b)Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.
PROPRIETARIO DO VEICULO: KKU2D96 0OD00318800 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
c)Copia reprogréfica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura; KLD1628 0D00368038 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
d)Copia do CRLV;
e)Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representagéao KLF7194 0D00507939 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
(contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;
f)Se o proprietéario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos KLK5A12 0D00402594 11/07/2026 5568/0 03/09/2026
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cépia de documento em que conste clausula de responsabilidade por
infragbes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infrag&o; KLN0009 0D00207962 11/07/2026 5185/1 03/09/2026
g)Se o proprietario € Orgao ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do ¢rgdo ou entidade KLUOH19 0OD00198367 11/07/2026 5452/2 03/09/2026
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugdo do veiculo no momento da infragdo.
2)Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena KLv4211 0OD00520996 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo de Transito Brasileiro CTB.
3)A indicacdo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, KLV5731 0OD00517850 09/07/2026 6599/2 31/08/2026
sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e ndo estiver fora do prazo. KLY2B43 OD00091153 12/07/2026 5479/0 03/09/2026
O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderdo KMD2C93 0D00122980 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
serlentregue’s., no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o endereco da Sede da CTTU (enderegos e telefones podem ser LLU5048 0D00277871 12/07/2026 7633/1 03/09/2026
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
O padréao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, numero do auto de infragédo, data da LMV6E52 SR00050564 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo.
. = LSS9159 0OD00463431 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO
LUR5986 0D00318778 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
AXT3046 0OD00216211 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
MMV 1382 0OD00091151 12/07/2026 5479/0 03/09/2026
BHM7J14 0OD00313234 10/07/2026 5568/0 03/09/2026
MNB1J02 0D00358034 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
BYEOH27 0OD00498898 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
MNK7330 0OD00070548 11/07/2026 5487/0 03/09/2026
COOO0F09 0OD00181385 09/07/2026 5819/2 31/08/2026
MON2B52 0D00020875 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
DXV7E14 0OD00498909 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
MUG3J84 0OD00265701 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
EFP4417 0OD00500303 11/07/2026 55411 03/09/2026
MVB7C88 0D00046428 10/07/2026 5185/1 03/09/2026
EJW1C72 0OD00505392 10/07/2026 7670/0 03/09/2026
MWK5023 0D00213283 09/07/2026 7366/2 31/08/2026
EKN1J69 0OD00048000 11/07/2026 5541/3 03/09/2026
MZH9122 0D00058145 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
EXG1E35 0OD00302953 10/07/2026 5622/2 03/09/2026
NNB2451 0OD00298609 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
EXJ1A83 0OD00400835 12/07/2026 5665/0 03/09/2026
NNW8D42 0OD00358052 11/07/2026 5452/1 03/09/2026
FPP8D77 0OD00122976 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
NPS5965 0OD00256099 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
FPS7137 0OD00358049 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
NPV9959 0OD00400834 12/07/2026 5665/0 03/09/2026
FQU6CO04 0OD00377811 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
NPZ9C81 0OD00066393 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
GDP3A39 0OD00505387 10/07/2026 5479/0 03/09/2026
OFF4706 0OD00188540 10/07/2026 7625/1 03/09/2026
GOZ9D29 0D00216208 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
OHE4249 0D00498910 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
HEW6954 0OD00068068 11/07/2026 5568/0 03/09/2026
OIE5641 0OD00463425 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
HFD8379 0OD00107896 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
OIF2B06 0OD00070539 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
HMB5591 0OD00235739 09/07/2026 6050/1 31/08/2026
ORF8298 0OD00388533 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
HWG8394 0OD00093415 12/07/2026 55411 03/09/2026
0OVv09C42 0OD00358041 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
JUM2H37 0OD00313231 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
OYM2142 0D00240927 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
KFG8559 0OD00198380 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
QOYM9B01 0OD00505405 10/07/2026 5479/0 03/09/2026
KFL8F23 0OD00459429 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
OYN1B79 0OD00342799 11/07/2026 5525/0 03/09/2026
KFY1113 0D00520998 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
OYN8C64 0OD00091168 12/07/2026 5550/0 03/09/2026
KGA5I84 0OD00408621 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
0Y08344 0OD00181338 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
KGR5I172 0D00020871 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
OYO9E93 0OD00128441 11/07/2026 6599/2 03/09/2026
KGT5642 0D00298620 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
OYO9E93 0D00128442 11/07/2026 6050/2 03/09/2026
KGV9088 0OD00040646 09/07/2026 5665/0 31/08/2026
OYR9647 0OD00328205 11/07/2026 7684/2 03/09/2026
KGY1769 0OD00391713 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
0YS5299 0D00388535 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
KGY2033 0OD00198364 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
0OYS9B63 0OD00130837 10/07/2026 6726/1 03/09/2026
KHJ3287 0D00408624 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
0YT8272 0OD00046418 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
KHOO0B08 0OD00020868 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
0OYU4894 0D00240834 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
KHS8D42 0D00222977 12/07/2026 6483/0 03/09/2026
OYU5245 0D00428201 12/07/2026 5452/3 03/09/2026
KHV6394 0OD00122981 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
0YZ2347 0OD00058140 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
KHX8H25 0D00520994 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PCA2659 0D00207959 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
KIF4419 0OD00313253 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
PCA6J55 0OD00256092 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
KIF9B32 0OD00170623 09/07/2026 6050/1 31/08/2026
PCD8E16 0OD00433559 09/07/2026 5541/1 31/08/2026
KIL8098 0OD00178689 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PCE5841 0OD00302952 10/07/2026 5622/2 03/09/2026
KIO8093 0OD00040657 09/07/2026 5665/0 31/08/2026
PCF2450 SR00050563 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
KIZ3G45 0OD00178685 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PCG1673 0OD00178680 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
KJA1467 0D00252954 10/07/2026 6599/2 03/09/2026
PCH0304 0OD00302965 10/07/2026 6041/2 03/09/2026
KJD4537 0OD00091128 10/07/2026 5541/1 03/09/2026
PCH8G33 0OD00091132 10/07/2026 5568/0 03/09/2026
KJF6601 0OD00091136 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
PCI2J51 0OD00066409 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
KJF6601 0OD00358035 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
PCJ0184 0OD00377816 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
KJL7005 0OD00040645 09/07/2026 5665/0 31/08/2026
PCJ0377 0OD00276061 10/07/2026 7633/1 03/09/2026
KJS1334 0D00298616 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PCJOH15 0D00181407 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
KJS3696 0OD00145663 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
PCK5707 0OD00358033 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
KJT9761 0D00235742 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
PCK8456 0OD00091161 12/07/2026 5452/1 03/09/2026
KJV1567 0OD00181354 09/07/2026 5819/2 31/08/2026
PCK8593 0D00298629 11/07/2026 5207/0 03/09/2026
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PCK8G16 0D00240898 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PDY1F56 0OD00070544 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
PCK9925 0OD00235725 09/07/2026 6050/1 31/08/2026 PDY4579 0OD00091115 09/07/2026 55411 31/08/2026
PCK9C72 0OD00040643 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 PDY5170 0OD00521015 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PCM1056 0OD00207956 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PDZ6027 0OD00157812 10/07/2026 76331 03/09/2026
PCM1C76 0OD00130845 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEA4D63 0OD00181332 09/07/2026 5819/5 31/08/2026
PCM5J75 0OD00252956 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 PEB5G78 0OD00130865 11/07/2026 6610/2 03/09/2026
PCM6B38 0OD00058143 09/07/2026 7340/0 31/08/2026 PEB5G78 0D00130866 11/07/2026 6726/1 03/09/2026
PCO1298 0OD00265709 09/07/2026 5622/2 31/08/2026 PEB7H26 0OD00500296 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
PCO5A10 0D00265710 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 PEDS5D58 0D00358044 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
PCP1966 0OD00105638 11/07/2026 7340/0 03/09/2026 PEE7725 0OD00358093 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
PCP4G43 0D00181387 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 PEF0096 0OD00080576 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
PCQ0985 0OD00070531 10/07/2026 5665/0 03/09/2026 PEF7212 0OD00397813 10/07/2026 5738/0 03/09/2026
PCR2338 0D00240900 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PEG3244 SR00050542 09/07/2026 758710 31/08/2026
PCR3F23 0OD00170630 09/07/2026 7030/1 31/08/2026 PEG9E67 0OD00091163 12/07/2026 5568/0 03/09/2026
PCR3F23 0OD00170631 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 PEHO0735 0D00221049 10/07/2026 6599/2 03/09/2026
PCR3H40 0OD00058142 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 PEHO0735 0OD00221050 10/07/2026 5045/0 03/09/2026
PCR5497 SR00050584 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 PEH5056 0OD00190478 10/07/2026 5738/0 03/09/2026
PCR5719 0OD00468959 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEI4352 0OD00195514 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
PCTOH33 0OD00181379 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 PEI4352 0OD00195515 11/07/2026 7684/2 03/09/2026
PCT2931 0OD00490440 10/07/2026 5452/1 03/09/2026 PEK2A38 0D00463428 09/07/2026 6599/2 31/08/2026
PCT6A20 0OD00323918 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEK2A38 0OD00463429 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
PCT8E34 0OD00358038 10/07/2026 5541/3 03/09/2026 PEM6594 SR00050552 09/07/2026 758710 31/08/2026
PCU8729 0OD00240912 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 PEP7572 0OD00265697 09/07/2026 5622/2 31/08/2026
PCV2B23 0OD00505400 10/07/2026 7670/0 03/09/2026 PEQ3779 0D00298604 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PCW5F30 0OD00066407 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEQ5G38 0OD00397812 10/07/2026 5738/0 03/09/2026
PCX5990 0OD00207950 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEQ8F25 0OD00178694 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PCY3286 0OD00368048 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PET6J72 0OD00498896 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PCY8216 0OD00459411 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PET7J00 0D00498894 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PCZ2A85 0OD00505412 10/07/2026 5673/1 03/09/2026 PEU3F31 0OD00091167 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
PCZ9785 0D00318808 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEU8G43 0OD00130833 09/07/2026 6599/2 31/08/2026
PDABA70 0OD00181388 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 PEV8355 0OD00418129 10/07/2026 6050/1 03/09/2026
PDA9C19 0OD00132896 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 PEX5A93 0OD00066418 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDB6505 0D00455456 09/07/2026 5509/0 31/08/2026 PEX7295 0OD00118115 10/07/2026 5460/0 03/09/2026
PDC0J63 0OD00323914 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PEZ2B27 0OD00015445 12/07/2026 5665/0 03/09/2026
PDC1A72 0OD00091162 12/07/2026 5479/0 03/09/2026 PEZ4G82 0OD00190477 10/07/2026 6602/0 03/09/2026
PDC2F20 0OD00240891 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PFB3005 0OD00459423 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDE2G56 0D00240828 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PFCOFO1 0D00240852 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
PDEG197 0OD00455457 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 PFG3818 0OD00313242 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDEG6798 0D00313246 10/07/2026 7633/2 03/09/2026 PFH2A15 0OD00181394 09/07/2026 7670/0 31/08/2026
PDESE13 0OD00302954 10/07/2026 5622/2 03/09/2026 PFH2A47 0OD00265695 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
PDF6293 0D00265699 09/07/2026 5452/2 31/08/2026 PFH2A60 0OD00505418 10/07/2026 5673/1 03/09/2026
PDH5601 0OD00318813 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PFKO0508 0OD00517844 09/07/2026 5010/0 31/08/2026
PDI5967 0OD00091149 12/07/2026 5479/0 03/09/2026 PFKO0508 0OD00517845 09/07/2026 6076/0 31/08/2026
PDJ2D02 0OD00358087 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 PFK0508 0OD00517846 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
PDJ7918 0D00460412 10/07/2026 7633/2 03/09/2026 PFKO0508 0D00517847 09/07/2026 6637/2 31/08/2026
PDJ9H12 0OD00181366 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 PFK0508 0OD00517848 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
PDL1E36 0OD00181403 09/07/2026 5452/1 31/08/2026 PFK8I55 0OD00153017 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
PDL7334 SR00050541 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 PFL4501 0D00298624 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDL8933 0OD00046411 09/07/2026 76331 31/08/2026 PFL5C31 0OD00105622 09/07/2026 5541/3 31/08/2026
PDM4467 0OD00091150 12/07/2026 5479/0 03/09/2026 PFM4753 0OD00091124 10/07/2026 5541/1 03/09/2026
PDM4H68 0OD00459421 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PFN8955 0OD00333073 11/07/2026 6599/2 03/09/2026
PDM6766 0D00221035 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 PFN8955 0OD00333074 11/07/2026 5010/0 03/09/2026
PDNOD20 0OD00181318 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 PFN8955 0OD00333075 11/07/2026 6726/1 03/09/2026
PDO1304 0D00240881 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PFS4618 0OD00505420 10/07/2026 5673/1 03/09/2026
PDO1E97 0OD00302942 10/07/2026 5622/2 03/09/2026 PFS5689 0OD00070540 10/07/2026 5665/0 03/09/2026
PDO3524 0OD00391710 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 PFS8552 0D00020870 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDO4A75 0OD00105633 11/07/2026 7340/0 03/09/2026 PFT1B92 0OD00070526 09/07/2026 5509/0 31/08/2026
PDP1C27 0D00459413 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PFW2E68 SR00050548 09/07/2026 758710 31/08/2026
PDP7059 0OD00358060 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 PFX4F08 0OD00091165 12/07/2026 5568/0 03/09/2026
PDQ7497 0D00218086 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 PFX5323 0OD00333060 09/07/2026 7633/1 31/08/2026
PDR5737 0OD00240861 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PFY3D94 0D00252947 09/07/2026 7625/2 31/08/2026
PDS0955 0OD00240847 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 PFY9805 0OD00358068 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
PDT1J97 0OD00020860 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 PFZ1185 0OD00091147 12/07/2026 5479/0 03/09/2026
PDUGE85 0OD00412872 09/07/2026 7633/2 31/08/2026 PFZ7880 0OD00468961 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDV1H89 0OD00091117 09/07/2026 7340/0 31/08/2026 PGA4832 0OD00091145 12/07/2026 5479/0 03/09/2026
PDV1H89 0OD00091118 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 PGD8I61 SR00050586 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
PDW4i81 0OD00368030 09/07/2026 5541/3 31/08/2026 PGE7F04 0OD00178690 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PDW5293 0OD00459430 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PGG1979 0OD00240855 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
PDW6176 0OD00358062 11/07/2026 5622/2 03/09/2026 PGG3038 0D00035428 09/07/2026 5622/5 31/08/2026
PDW7G89 0OD00358063 11/07/2026 5622/2 03/09/2026 PGI9863 0OD00235745 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
PDX1720 0OD00130844 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 PGJ4B25 0D00096227 10/07/2026 6599/2 03/09/2026
PDX1F91 0OD00216201 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 PGL9839 0OD00181411 09/07/2026 6602/0 31/08/2026
PDX6J05 0OD00130838 10/07/2026 6599/2 03/09/2026 PGL9839 0D00181412 09/07/2026 5819/2 31/08/2026
PDX7577 0OD00305913 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 PGM4C99 0OD00520995 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PDX8G98 0OD00298602 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 PGM8J06 0OD00505403 10/07/2026 5673/1 03/09/2026
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PGN7B01 0OD00459395 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 QYB9D54 0OD00507932 10/07/2026 7340/0 03/09/2026
PGO4A59 0OD00298612 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYC1G17 0OD00068061 09/07/2026 5592/0 31/08/2026
PG09446 0OD00500294 09/07/2026 5525/0 31/08/2026 QYC2037 0OD00153016 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
PGP0G99 0OD00428193 12/07/2026 76331 03/09/2026 QYC4055 0OD00070546 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
PGP1291 0OD00368027 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 QYD2E83 0OD00358074 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
PGP9990 0OD00181418 11/07/2026 7633/2 03/09/2026 QYD3360 0OD00122974 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PGR2107 0OD00181352 09/07/2026 5452/1 31/08/2026 QYD9068 0D00216203 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PGR7G01 0OD00216204 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 QYE1096 0OD00240893 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
PGR8869 0OD00198385 12/07/2026 5541/3 03/09/2026 QYE1EQ7 0OD00178702 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
PGT2093 0OD00240899 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 QYE3489 0OD00175393 12/07/2026 5452/1 03/09/2026
PGT6D58 SR00050571 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 QYE4522 0OD00302938 09/07/2026 6050/1 31/08/2026
PGW1D84 0OD00358056 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 QYE4A12 0OD00181313 09/07/2026 7670/0 31/08/2026
PGX1816 0D00240928 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 QYF4A43 0OD00301391 09/07/2026 5738/0 31/08/2026
PGX9G01 0D00221044 09/07/2026 6726/1 31/08/2026 QYG0C69 0OD00235730 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
PGY1557 0OD00033298 09/07/2026 6726/1 31/08/2026 QYG2103 0OD00033307 12/07/2026 6726/1 03/09/2026
PGY1G34 0OD00358096 12/07/2026 5541/3 03/09/2026 QYG3G94 0OD00412871 09/07/2026 6050/1 31/08/2026
PGY1195 0OD00428190 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 QYG4F78 0OD00459396 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PGY5J54 0OD00459402 09/07/2026 7633/1 31/08/2026 QYG8D59 0D00388548 09/07/2026 5010/0 31/08/2026
PGY7B93 FC00043626 10/07/2026 7455/0 31/08/2026 QYG8D59 0OD00388549 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
PGY8957 FC00043629 10/07/2026 7455/0 31/08/2026 QYH9J72 FC00043619 10/07/2026 7463/0 31/08/2026
PGY9C56 SR00050593 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 QYI2A68 0OD00459419 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PGZ6768 0OD00178703 11/07/2026 6726/1 03/09/2026 QYI8C93 0OD00122979 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
PGZ9J52 SR00050551 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 QYJ5E01 0OD00358050 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
PNCOA70 0OD00408646 11/07/2026 5541/4 03/09/2026 QYJ7E37 0OD00178698 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
PNK2J61 0OD00181309 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 QYK4J73 0OD00235729 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
POF6F18 0OD00459403 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 QYL1B95 0OD00521009 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
PRU7D29 0OD00046420 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYL2D89 0OD00181386 09/07/2026 7670/0 31/08/2026
PRU7D29 0OD00301396 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYL3C97 0OD00096236 12/07/2026 6726/1 03/09/2026
PRU7D29 0OD00391711 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 QYL3C97 0OD00096237 12/07/2026 6637/2 03/09/2026
PSD9042 0OD00040642 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 QYL9ES56 0D00240880 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
PTB6G00 0OD00096235 12/07/2026 6599/2 03/09/2026 QYM2D25 0OD00188541 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
PXC2138 0OD00080583 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYM4F53 0OD00280784 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
PX0O0C69 0OD00068072 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYN2D26 0OD00271037 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
PX00C69 0OD00226564 09/07/2026 5568/0 31/08/2026 QYN3I45 0OD00178692 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QEH5B42 0D00328217 11/07/2026 6599/2 03/09/2026 QYN5AB9 0OD00181323 09/07/2026 5819/1 31/08/2026
QFB9J62 0OD00091144 11/07/2026 5541/4 03/09/2026 QYN5AG9 0OD00181326 09/07/2026 5819/4 31/08/2026
QFE7G75 0D00402602 11/07/2026 7366/2 03/09/2026 QYN5AG9 0OD00181328 09/07/2026 5819/1 31/08/2026
QFQ5880 0OD00468958 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYN7C73 0OD00408618 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
QGG2BY%4 0OD00498907 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYOO0F81 0OD00066397 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
QGZz2192 0OD00181362 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 QYO8l64 0OD00130862 11/07/2026 5045/0 03/09/2026
QIB3233 0D00240824 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 QYP1E51 0OD00408638 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
QLG2F30 0OD00046437 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYP4E29 0D00298623 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
QLI1133 SR00050534 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 QYP4H76 0OD00033299 11/07/2026 5010/0 03/09/2026
QLI1B18 0OD00091155 12/07/2026 5479/0 03/09/2026 QYP8AG2 0OD00181417 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QMB3J27 0OD00505397 10/07/2026 7670/0 03/09/2026 QYP8A62 0OD00318811 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QMF1E15 0OD00130864 11/07/2026 5010/0 03/09/2026 QYRS5F19 0OD00240930 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
QMT7E22 0OD00015448 12/07/2026 5665/0 03/09/2026 QYR7H96 0OD00240832 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
QMZ0H36 0OD00070535 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYSs2C22 0OD00240906 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
QNL2J23 0OD00323940 12/07/2026 6599/2 03/09/2026 QYS4D08 0OD00181324 09/07/2026 5819/1 31/08/2026
QNL2J23 0OD00323941 12/07/2026 6050/2 03/09/2026 QYS4D08 0OD00181325 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
QNL2J23 0OD00323942 12/07/2026 6076/0 03/09/2026 QYS9ES54 0OD00235734 09/07/2026 5673/1 31/08/2026
QNL2J23 0D00323943 12/07/2026 5274/1 03/09/2026 QYT7B88 0OD00058138 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
QOL9AG0 0OD00302957 10/07/2026 5622/2 03/09/2026 QYT8A55 0OD00046426 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
QPQ8A43 0OD00178679 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYT8F80 0D00323917 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
QPW4C41 0OD00500304 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYU3F49 0OD00240860 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
QQDA4I132 0OD00412874 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 QYVoD24 0OD00091114 09/07/2026 5541/1 31/08/2026
QQF5D03 0OD00480511 10/07/2026 6602/0 03/09/2026 QYW1B58 0OD00402600 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
QSC7H89 0OD00358040 10/07/2026 5541/3 03/09/2026 QYWA4C64 0OD00181365 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
QSP5A40 0OD00280781 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYW5D52 0OD00276057 10/07/2026 7340/0 03/09/2026
QTQ5B13 0OD00408629 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 QYW7D33 0OD00198378 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
QUD8H35 0OD00256095 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYX2H92 0OD00512960 10/07/2026 5819/1 03/09/2026
QUP5C81 0OD00283028 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 QYX3E92 0OD00096230 10/07/2026 6769/0 03/09/2026
QUQ6F68 0OD00498911 11/07/2026 7633/1 03/09/2026 QYY8B45 0OD00130856 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QUT9C92 0OD00046419 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 QYZ0188 0OD00318793 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QUY4I31 0OD00070530 10/07/2026 5665/0 03/09/2026 RCP0G72 0OD00521012 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
QWK7280 0OD00185569 12/07/2026 5452/1 03/09/2026 RDM2E34 0OD00110373 09/07/2026 76331 31/08/2026
QWV0J76 0OD00302961 10/07/2026 6041/2 03/09/2026 RFH6190 SR00050540 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
QWW1D81 0OD00318815 11/07/2026 6726/1 03/09/2026 RGO7C40 SR00050544 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
QXA9J08 0OD00490442 10/07/2026 5452/1 03/09/2026 RGROE97 0OD00198372 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QYA0667 0OD00391720 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 RLS2B36 0OD00521025 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
QYABH65 SR00050585 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 RLS3C30 0OD00015450 12/07/2026 5665/0 03/09/2026
QYB4393 0OD00207951 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 RLS4114 0OD00265681 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
QYB9D54 0OD00507929 10/07/2026 6050/1 03/09/2026 RLW7C05 0OD00500301 11/07/2026 5550/0 03/09/2026
QYB9D54 0OD00507930 10/07/2026 6602/0 03/09/2026 RNP3E06 0OD00080575 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
QYB9D54 0OD00507931 10/07/2026 7684/2 03/09/2026 RNV5J56 0OD00459418 10/07/2026 5541/2 03/09/2026




Edigao n° 088 - 25.07.2026 DIARIO OFICIAL DO RECIFE 39
RNV8C50 0OD00240830 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 RZV3E15 0OD00181317 09/07/2026 7670/0 31/08/2026
RNZ5J38 0OD00130850 11/07/2026 554172 03/09/2026 RZV5C43 0OD00128427 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
RPD6D08 0OD00302967 10/07/2026 6041/2 03/09/2026 RZW1H33 0D00328219 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
RQG4H57 0OD00498889 09/07/2026 554172 31/08/2026 RZX5104 0OD00240870 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
RTA7127 0OD00323919 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 RZX6H92 0OD00368043 10/07/2026 5525/0 03/09/2026
RUC9H02 0OD00463437 11/07/2026 6599/2 03/09/2026 RZY4D82 0OD00226566 09/07/2026 5568/0 31/08/2026
RUEOES56 0D00265703 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 RZY6J57 0OD00178672 10/07/2026 6769/0 03/09/2026
RUW1F09 0OD00218100 10/07/2026 5452/3 03/09/2026 RZY6J57 0OD00178673 10/07/2026 5029/2 03/09/2026
RVC3C50 0OD00521010 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 RZY9A19 FC00043633 10/07/2026 7455/0 31/08/2026
RVL1C77 0OD00505394 10/07/2026 7670/0 03/09/2026 RZZ76B25 0OD00323907 09/07/2026 7684/2 31/08/2026
RVTGE59 0OD00178693 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 RZZ6B25 0OD00323908 09/07/2026 771412 31/08/2026
RZE4D52 0OD00512965 10/07/2026 7048/1 03/09/2026 RZZ9B75 0OD00507926 10/07/2026 5819/1 03/09/2026
RZE7G13 0OD00412875 10/07/2026 5487/0 03/09/2026 SAS3H99 0D00252958 12/07/2026 5622/5 03/09/2026
RZF3EG9 0OD00298617 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SBN1J25 0OD00091160 12/07/2026 5568/0 03/09/2026
RZG3C48 0OD00455454 09/07/2026 5452/6 31/08/2026 SBV4117 0D00240831 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
RZG5B80 0OD00323901 09/07/2026 7684/2 31/08/2026 SBY0J09 0OD00507933 10/07/2026 527411 03/09/2026
RzZG5B80 0OD00323902 09/07/2026 771412 31/08/2026 SBY0J09 0OD00507934 10/07/2026 6050/1 03/09/2026
RzZG5I77 0OD00046424 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SBY0J09 0OD00507935 10/07/2026 6050/1 03/09/2026
RZG7F57 0OD00468956 11/07/2026 554172 03/09/2026 SBY0J09 0OD00507936 10/07/2026 6050/1 03/09/2026
RZG9A98 0OD00240848 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 SDZ4E60 0D00216214 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
RZH1C81 0OD00521002 09/07/2026 76331 31/08/2026 SFF5194 0OD00368040 10/07/2026 5452/1 03/09/2026
RZH5A40 0D00128434 10/07/2026 6599/2 03/09/2026 SHD6B21 SR00050536 10/07/2026 7587/0 31/08/2026
RZH5A40 0OD00128436 10/07/2026 5835/0 03/09/2026 SHE1J39 0OD00040654 09/07/2026 5665/0 31/08/2026
RZH5A40 0OD00128437 10/07/2026 6076/0 03/09/2026 SHK7188 0OD00218090 10/07/2026 5509/0 03/09/2026
RZH5A40 0OD00128438 10/07/2026 5274/1 03/09/2026 SHK9F14 0OD00505389 10/07/2026 7670/0 03/09/2026
RZI1A55 0OD00002980 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 SHV4F33 SR00050578 09/07/2026 758710 31/08/2026
RZI3C32 0OD00252949 10/07/2026 5851/2 03/09/2026 SIS5A39 0OD00035435 10/07/2026 5541/4 03/09/2026
RZI5F04 SR00050575 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 SIU1B33 0OD00265706 09/07/2026 5622/2 31/08/2026
RZI7A56 0OD00066415 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SIY5B08 0OD00235724 09/07/2026 5487/0 31/08/2026

RzI8112 0OD00517855 10/07/2026 7340/0 03/09/2026 SJE3H34 0OD00091146 12/07/2026 5479/0 03/09/2026
RZI8112 0OD00517856 10/07/2026 5010/0 03/09/2026 SJEQES7 0OD00280782 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
RZJ2A41 0OD00181337 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 SJF5A43 0OD00355511 09/07/2026 5509/0 31/08/2026
RZJ2H57 0OD00178706 11/07/2026 5053/1 03/09/2026 SLD8D90 0OD00066392 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
RZJ2H57 0OD00178707 11/07/2026 5150/1 03/09/2026 SLD8D90 0OD00298606 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
RZJ5E68 0OD00066411 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SMO08J03 0OD00195516 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
RZK2G08 0OD00130831 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 SNK3C39 0OD00128431 10/07/2026 6599/2 03/09/2026
RZK4G42 0OD00153021 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 SNK3G68 0OD00507923 10/07/2026 5819/4 03/09/2026
RZK6D16 0OD00358086 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 SNK3G68 0OD00507924 10/07/2026 7684/2 03/09/2026
RZK8C20 0OD00130832 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 SNK3G68 0OD00507925 10/07/2026 6491/0 03/09/2026
RZLOF45 0OD00240895 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 SNL0J88 0OD00280789 11/07/2026 5746/1 03/09/2026
RZL1B84 0OD00170633 11/07/2026 5835/0 03/09/2026 SNL0J88 0D00280790 11/07/2026 6602/0 03/09/2026
RZL6A63 0OD00130860 11/07/2026 7633/2 03/09/2026 SNL6F73 0OD00298625 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
RZL6F91 0OD00145667 10/07/2026 5541/1 03/09/2026 SNLOH42 SR00050547 09/07/2026 758710 31/08/2026
RZL6F91 0OD00313241 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SNM5D67 0OD00368039 10/07/2026 7625/1 03/09/2026
RzZM7D07 0OD00178688 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SNM7E63 0OD00198381 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
RZM7G60 0OD00323945 12/07/2026 6050/2 03/09/2026 SNMBSEO06 0OD00430315 12/07/2026 5452/1 03/09/2026
RZM7G60 0OD00323946 12/07/2026 6076/0 03/09/2026 SNN1C38 0OD00240873 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
RZM7G60 0OD00323947 12/07/2026 52741 03/09/2026 SNN6G55 0OD00235738 09/07/2026 6050/1 31/08/2026
RZN5B95 0OD00157811 10/07/2026 5673/1 03/09/2026 SNN7A49 0OD00313254 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
RZN5G23 0OD00105647 12/07/2026 7340/0 03/09/2026 SNN8B85 0OD00105625 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
RZNBES81 0OD00181416 11/07/2026 554172 03/09/2026 SNN8B85 0OD00105626 11/07/2026 6599/2 03/09/2026
RZ03C70 0OD00428197 12/07/2026 7340/0 03/09/2026 SNP9E19 0OD00505406 10/07/2026 5479/0 03/09/2026
RZ05186 0OD00355513 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 SNQ4F46 0OD00150539 09/07/2026 6017/5 31/08/2026
RZP4E08 0OD00302960 10/07/2026 6041/2 03/09/2026 SNQ4F46 0OD00150540 09/07/2026 6599/2 31/08/2026
RZP4F66 0OD00493033 11/07/2026 7633/1 03/09/2026 SNQ5A48 0OD00128440 11/07/2026 6408/0 03/09/2026
RZP5B61 0OD00068077 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 SNQ5I32 0OD00395446 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
RZQ1H52 0OD00298608 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 SNQ6D00 0OD00463433 11/07/2026 6726/1 03/09/2026
RZR6F36 0OD00397815 10/07/2026 6050/1 03/09/2026 SNQ7D49 0D00320282 10/07/2026 5541/4 03/09/2026
RZR8EQ0 0OD00020865 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SNQ8A43 0OD00042852 11/07/2026 7633/1 03/09/2026
RZS3H99 0OD00418130 10/07/2026 5541/4 03/09/2026 SNQ8J84 0D00240839 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
RZS6B86 0OD00388539 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 SNQ9H78 0OD00235728 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
RZS8E04 0OD00459408 10/07/2026 554172 03/09/2026 SNRYA39 0OD00498891 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
RZT1A94 0OD00046405 09/07/2026 7633/1 31/08/2026 SNROA86 0D00388547 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
RZT3A51 0OD00408625 09/07/2026 7340/0 31/08/2026 SNS1107 0OD00070525 09/07/2026 5509/0 31/08/2026
RZT5F48 0OD00408650 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SNS4A58 SR00050574 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
RZT8D00 0OD00459404 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 SNS4D96 0OD00256090 09/07/2026 5380/0 31/08/2026
RZU1J04 0D00128429 10/07/2026 5738/0 03/09/2026 SNT1A07 0OD00235741 09/07/2026 5541/4 31/08/2026
RzU4J04 0OD00070549 11/07/2026 5487/0 03/09/2026 SNT1J69 0OD00463435 11/07/2026 6726/1 03/09/2026
RZUBAS54 0OD00408632 10/07/2026 5487/0 03/09/2026 SNT5G26 0D00463427 09/07/2026 5010/0 31/08/2026
RZU9AG4 0OD00298619 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SNT6F92 0OD00313255 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
RzZU9D11 0OD00358070 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 SNU8F74 0D00256094 09/07/2026 7625/2 31/08/2026
RzZVO0I15 0OD00105629 11/07/2026 605072 03/09/2026 SNVOF05 0OD00433561 10/07/2026 7633/1 03/09/2026
RZV0I15 0OD00105630 11/07/2026 6017/4 03/09/2026 SNV2B84 0D00240856 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
RzZV0I15 0OD00105631 11/07/2026 6017/1 03/09/2026 SNV4158 0OD00355518 10/07/2026 6050/1 03/09/2026
RZV3E15 0OD00181316 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 SNV5A96 FC00043620 10/07/2026 7455/0 31/08/2026
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SNW2J08 0OD00015453 12/07/2026 5665/0 03/09/2026 SOK5A54 0OD00391712 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
SNW4C51 0OD00302956 10/07/2026 5622/2 03/09/2026 SOLOB50 0OD00178686 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
SNWSE09 0D00216216 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOL1143 0D00252955 10/07/2026 7340/0 03/09/2026
SNX1FO01 FC00043623 10/07/2026 7455/0 31/08/2026 SOL2F76 0OD00130829 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
SNX1H14 0OD00298627 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOL5F84 0OD00227853 10/07/2026 5550/0 03/09/2026
SNX6157 0OD00388537 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 SOL9I66 0OD00130847 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
SNX8B98 0OD00368050 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOM6F99 0OD00301394 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
SNY2B39 0D00221048 10/07/2026 7684/1 03/09/2026 SOM7D12 0OD00408647 11/07/2026 5541/4 03/09/2026
SNYQJ77 0OD00408639 11/07/2026 7340/0 03/09/2026 SON3B38 0OD00388531 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
SNzZ2B31 0OD00181335 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 SOOB8E46 0OD00313243 10/07/2026 5568/0 03/09/2026
SNZ6C46 0D00328207 11/07/2026 7684/2 03/09/2026 SOP1B09 0OD00459420 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
SOA3C38 0OD00066403 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 SOP7F58 0OD00265678 09/07/2026 5487/0 31/08/2026
SOA4D17 0OD00323912 10/07/2026 5010/0 03/09/2026 SOP8F22 SR00050579 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
SOA4D17 0OD00323913 10/07/2026 6599/2 03/09/2026 SOP9B22 0OD00207954 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
SOAG6I31 0OD00080585 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 SOR3H74 0D00265668 09/07/2026 5452/2 31/08/2026
SOA7C14 0OD00498906 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOR3J19 SR00050581 09/07/2026 758710 31/08/2026
SOAB8ES83 0OD00240920 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 SOR4F17 0D00222978 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
SOB5C73 0OD00227856 10/07/2026 7670/0 03/09/2026 SORGA03 0OD00240858 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
SOB9D08 SR00050587 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 SOS1G65 0OD00368034 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
SOCOH61 0D00181322 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 SOS2A59 0OD00505395 10/07/2026 7670/0 03/09/2026
SOC3A13 0OD00490439 09/07/2026 6041/2 31/08/2026 S082B41 0OD00221038 09/07/2026 6726/1 31/08/2026
SOC4A31 SR00050588 09/07/2026 7587/0 31/08/2026 S0S2B41 0OD00221039 09/07/2026 5010/0 31/08/2026
S0OC8J60 0OD00128443 11/07/2026 7340/0 03/09/2026 S0S2B41 0OD00221041 09/07/2026 5118/0 31/08/2026
SOD7G24 0D00020877 11/07/2026 5541/4 03/09/2026 SOS4A92 0OD00198384 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
SOD7122 0OD00521020 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOS6A20 0OD00318776 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
SOE3F36 0OD00388553 10/07/2026 6599/2 03/09/2026 S0S88J25 0OD00091137 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
SOE4E6G5 0OD00265671 09/07/2026 5622/1 31/08/2026 SOT5F89 0OD00235744 09/07/2026 5541/3 31/08/2026
SOE9C62 0D00388544 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 SOT6J51 0OD00105635 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
SOE9QH71 0D00240886 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 SOU3D65 0OD00170628 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
SOF2B51 0OD00178701 11/07/2026 5380/0 03/09/2026 SOuU5B84 0OD00240890 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
SOF6D21 0OD00252959 12/07/2026 5622/5 03/09/2026 SOV0G60 0OD00507937 11/07/2026 6050/1 03/09/2026
SOG0B77 0OD00240918 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 SOV0G88 0OD00355506 09/07/2026 5541/3 31/08/2026
SOG3E83 0OD00418131 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 SOV2F54 SR00050570 09/07/2026 758710 31/08/2026
SOG4I76 0D00128425 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOV3G12 0OD00240910 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
SOG8C97 0D00235722 09/07/2026 5541/3 31/08/2026 SOW2B31 0OD00428200 12/07/2026 5452/3 03/09/2026
SOG9C75 0OD00130852 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOW3F72 0OD00091116 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
SOH1F18 0OD00408633 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 SOWS5E48 0D00256103 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
SOH2H85 0OD00240907 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 SOW9A87 0OD00070528 09/07/2026 7633/2 31/08/2026
SOI0A46 0D00202857 11/07/2026 7340/0 03/09/2026 SOW9A87 0OD00070529 09/07/2026 5622/2 31/08/2026
S0I0B32 0OD00070524 09/07/2026 5541/3 31/08/2026 SOX1C15 0OD00240876 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
SOI9E30 0OD00181393 09/07/2026 7670/0 31/08/2026 SOX5J99 0OD00520993 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
S019J82 0D00265677 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 SOX8G15 0D00218092 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
S0J1J94 0OD00276058 10/07/2026 6050/1 03/09/2026 SOY0B58 0OD00105637 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
S0J2C13 0OD00328210 11/07/2026 7714/2 03/09/2026 SOYO0F61 0OD00181347 09/07/2026 5452/2 31/08/2026
S0J2C13 0OD00328211 11/07/2026 7684/2 03/09/2026 SOY1E77 0OD00252940 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
SOJ8A28 0D00221045 09/07/2026 6599/2 31/08/2026 SOY1F30 0OD00358085 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
SOJ8E61 0OD00181405 09/07/2026 5452/2 31/08/2026 SOY2D04 0OD00132894 09/07/2026 5550/0 31/08/2026
SOKO0D09 0OD00066416 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 SOY6B43 0OD00500292 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
SOKOI34 0OD00298628 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 S0Z2G93 0OD00355507 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
SOK2J28 0OD00430316 12/07/2026 5452/1 03/09/2026 S0Z3G19 0D00252957 10/07/2026 7366/2 03/09/2026
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S0z4G76 0OD00460413 10/07/2026 7340/0 03/09/2026 UHQ1D42 0D00252950 10/07/2026 7340/0 03/09/2026
S0Z9J05 0D00260442 09/07/2026 7340/0 31/08/2026 UHR1F00 SR00050553 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
SPB1A35 0D00302947 10/07/2026 5622/2 03/09/2026 UHR2D08 0OD00368031 09/07/2026 7366/2 31/08/2026
SPB2H55 0OD00040656 09/07/2026 5665/0 31/08/2026 UHR5H14 0OD00150536 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
SPB8C32 0OD00460411 10/07/2026 7633/2 03/09/2026 UHR5H14 0OD00150537 09/07/2026 7684/2 31/08/2026
SPD4D03 0D00240922 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 UHSOF28 0OD00128433 10/07/2026 5010/0 03/09/2026
SPP3A17 0D00226571 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 UHS1C49 0OD00042856 11/07/2026 7340/0 03/09/2026
SQW3B89 0OD00256101 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHS6G66 0OD00181419 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
SVI1H21 0OD00091156 12/07/2026 5479/0 03/09/2026 UHS9H70 0OD00305916 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
SYI9A29 0D00226563 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 UHT3J70 0OD00358081 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
SYLOG74 0OD00377809 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 UHT4F08 0OD00368044 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
TCU0G02 0OD00130857 11/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHT5A93 0OD00181361 09/07/2026 5452/1 31/08/2026
TDG1123 0D00218087 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 UHT6A52 0D00388540 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
TDK5C57 0OD00035437 11/07/2026 5452/3 03/09/2026 UHT6E15 0OD00198379 12/07/2026 5541/3 03/09/2026
TGI4E66 0OD00498904 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHUS3EB0 0OD00216209 09/07/2026 5207/0 31/08/2026
TIW1G39 0OD00240903 11/07/2026 6041/2 03/09/2026 UHU5G26 0OD00035432 09/07/2026 5622/5 31/08/2026
TNP9OD13 0OD00505409 10/07/2026 5673/1 03/09/2026 UHV2F14 SR00050545 09/07/2026 7587/0 31/08/2026
TNP9D77 FC00043616 10/07/2026 7455/0 31/08/2026 UHV2H19 0D00240885 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
TNTOEO06 0OD00459416 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHV4D45 0D00313247 10/07/2026 5541/3 03/09/2026
TOY5F16 0D00128424 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHV4G28 0OD00175389 10/07/2026 5487/0 03/09/2026
TPD8AOO 0OD00175387 10/07/2026 5452/1 03/09/2026 UHV5B36 0OD00505382 09/07/2026 7340/0 31/08/2026
TPF2G05 0D00298613 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 UHV5B36 0OD00505383 09/07/2026 7684/1 31/08/2026
TYN4G94 0OD00175391 12/07/2026 5452/1 03/09/2026 UHV5G22 0OD00046399 09/07/2026 7633/1 31/08/2026
TZB4B43 0OD00377812 10/07/2026 5550/0 03/09/2026 UHV6G42 0OD00198374 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
UHJ1G86 0OD00181384 09/07/2026 71021 31/08/2026 UHV7C88 0OD00428196 12/07/2026 7340/0 03/09/2026
UHJ5F71 0D00240874 11/07/2026 5819/2 03/09/2026 UHV9A59 0OD00333070 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
UHJ8J16 0OD00198382 12/07/2026 5541/3 03/09/2026 UHWA4F53 0OD00198368 11/07/2026 7625/1 03/09/2026
UHK2D84 0OD00066404 10/07/2026 7633/1 03/09/2026 UHXOF31 0OD00175385 10/07/2026 5452/1 03/09/2026
UHK4G01 0OD00091123 09/07/2026 5819/6 31/08/2026 UHXO0105 0OD00240869 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
UHL2A00 0OD00388550 09/07/2026 6580/0 31/08/2026 UHX5C41 0OD00181321 09/07/2026 5819/2 31/08/2026
UHL2A00 0OD00388551 09/07/2026 5010/0 31/08/2026 UHY4B02 0OD00305919 11/07/2026 5541/2 03/09/2026
UHL2F70 0OD00512968 10/07/2026 7633/2 03/09/2026 UHY4B92 0OD00459390 09/07/2026 5541/2 31/08/2026
UHL3D20 0OD00391715 09/07/2026 5541/2 31/08/2026 UHY4J26 0OD00517858 10/07/2026 7366/2 03/09/2026
UHL3E59 0OD00402599 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 UHY8A10 0OD00240919 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
UHL3G05 0OD00190479 10/07/2026 6050/1 03/09/2026 UHY8J03 0OD00302939 10/07/2026 6041/2 03/09/2026
UHL6A71 0OD00181378 09/07/2026 5819/2 31/08/2026 UHY8J40 0OD00087875 10/07/2026 5541/1 03/09/2026
UHM3I30 0OD00370453 12/07/2026 5550/0 03/09/2026 : .

Recife, 24 de julho de 2026.
UHM5A45 0D00260444 09/07/2026 7340/0 31/08/2026 TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito e Transporte.
UHMS5F34 0OD00459410 10/07/2026 5541/2 03/09/2026
UHMB6E91 0D00240904 11/07/2026 6041/2 03/09/2026
5 o ) oo/ Secretaria de Projetos Especiais
UHM6F84 D00198366 11/07/2026 5550/0 03/09/2026 T z
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA
UHN7G43 0OD00240913 11/07/2026 5819/2 03/09/2026
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA, N°
UHN8C56 0D00252945 09/07/2026 5550/0 31/08/2026 2601.1019/2022, CELEBRADO EM 02 DE AGOSTO DE 2022.
Base Legal: Art. 73, | “b” da Lei Federal n° 8.666/1993
Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS e a empresa INSPERE PREDIAL LTDA ME.
UHN8H12 0D00459434 11/07/2026 7633/1 03/09/2026 Objeto: O encerramento do Contrato de Prestagdo de Servigcos de Engenharia n° 2601.1019/2022, em virtude da conclusdo do seu
objeto, com cumprimento das obrigagdes pactuadas, e extingdo natural da vigéncia.
UHO2D84 0D00175388 10/07/2026 5452/1 03/09/2026 Saldo Remanescente: R$ 170'896’9.1 ((?ento elsetenta mil,loitocento’s le noventa e seis reais e noventa e um centavog), corrglato ao
percentual de 39,55% (trinta e nove inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento), consoante o quadro demonstrativo abaixo:
UHOBA70 0D00256088 09/07/2026 5541/3 31/08/2026 Termo de Encerramento — Contrato n® 2601.1019/2022 — Histérico - Contratual
Valor Inicial do Contrato: R$ 324.895,00 100%
UHO6D53 0D00328215 11/07/2026 7714/2 03/09/2026
Valor Total — Acréscimos: R$ 77.806,25 23,95%
UHOBE38 0D00459424 10/07/2026 5541/2 03/09/2026 Valor do Contrato apés Aditivos: R$ 402.701,25 123,95%
Valor do Contrato ap6s Aditivos e Reajustes: R$ 432.058,17
UHPOD67 0OD00040653 09/07/2026 5665/0 31/08/2026
Valor Executado: R$ 261.161,26 60,45%
UHP6J02 0OD00026096 10/07/2026 7340/0 03/09/2026 Saldo Contratual: R$ 170.896,91 39,55%
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Controladoria Geral do Municipio
Controlador SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

PORTARIA CONJUNTA CGM/PGM N° 01, DE 22 DE JULHO DE 2026 .
O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO e o PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicbes

RESOLVEM:
Art. 1° Dar conhecimento, a todos os agentes publicos do poder executivo Municipal, das condutas vedadas no ano eleitoral de 2026,
por meio de cartilha.

Paragrafo unico. A cartilha de Condutas Vedadas no Ano Eleitoral de 2026 encontra-se publicada no endereco eletronico Cartilha de
Condutas Vedadas 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

Gabinete Inovacdo Urbana
Chefe do Gabinete EDWILSON RUAS RODRIGUES RISTAR

PORTARIA N° 006/2026 - GIURB, DE 21 DE JULHO DE 2026.
O CHEFE DO GABINETE DE INOVACAO URBANA em exercicio, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 61 da Lei
Organica do Municipio do Recife.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 35.534/2022, que institui o Programa de Governanga Municipal do Recife,
estabelecendo as diretrizes para elaboragéo e execugéo dos planos de governanca, incluindo a designagéo formal de responsaveis e
definicao clara de papéis;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores LEONARDO BORBA DE FIGUEIREDO, matricula n° 126.535-0, e MAYARA FALCAO DIAS
CORDEIRO, matricula n® 133.061-6, para compor a equipe responsavel pelas atividades relacionadas ao Repositério Normativo deste
Orgéo, disponivel no sitio institucional.

Art. 2° Compete a equipe designada:

| — acompanhar a alimentagéo, organizacao e atualizagdo do Repositério Normativo;

Il - zelar pela integridade, autenticidade e transparéncia dos atos normativos publicados;

Ill — manter interface com as demais areas do érgao para recebimento e publicagdo tempestiva das normas;

IV — adotar as providéncias necessarias para garantir a rastreabilidade e a facil consulta aos atos normativos.

Art. 3° A presente designacéo integra as agdes previstas no Plano de Governanga Municipal, devendo os servidores desempenhar suas
atribuicdes em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 35.534/2022.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 21 de julho de 2026.

OSVALDO HAIN DE GODOY
Chefe do Gabinete de Inovagao Urbana - Em Exercicio

Republicado por Incorregéo

Licitagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ~
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO GC-010
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO - 2° EDITAL )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 016/2026 - GC-SEPLAG-010 - ID N° 105310 — SEI:
33.081947/2025-92. OBJETO: Registro de Precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais e equipamentos
hospitalares e cirdrgicos, em 11 (onze) lotes, totalizando 11 (onze) itens, para a Secretaria de Saude do Municipio do Recife. Data e local
da Sesséo de Reabertura: 07/08/2026 as 09:00h e a disputa no mesmo dia as 11:00 horas - HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico
do Licitar Digital - www.licitardigital.com.br — Acesso identificado. Edital pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Outras
informacdes pelo endereco eletronico: gcseplag010@recife.pe.gov.br. Recife, 24/07/2026. Vanessa Eufrasio Bezerra - Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO GESTAO ~
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGCAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES

GRUPO DE CONTRATACAO 007 |
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO B .

PROCESSO LICITATORIO N° 14/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 14/2026 — GC 007 - SEPLAG - ID N° 107926. OBJETO: Registro
de Precos para futura e eventual aquisicdo de Equipamentos Hospitalares de Otorrinolaringologia, compreendendo Set de Video
Completo para Nasolaringoscopia, Videonasolaringoscépio, Videonasolaringoscopio Pediatrico, Videobroncoscopio de Alta Definigao e
Nasofibroscépio com fonte de luz, distribuidos em 02 (dois) lotes, totalizando 05 (cinco) itens, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Saude do Recife, distribuidos em 2 (dois) lotes, totalizando 5 (cinco) itens. Valor estimado global:
R$14.303.959,15 (Quatorze milhdes, trezentos e trés mil, novecentos e cinquenta e nove reais e quinze centavos). A data de abertura
da sessdo sera dia 10 de agosto de 2026 as 9h00 e a disputa no mesmo dia as 09h15 - HORARIO DE BRASILIA - no site eletronico do
Licitar Digital - www.licitardigital.com.br — Acesso identificado. Edital pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Outras
informacdes pela propria plataforma do Licitar Digital ou pelo correio eletronico: gc007 @recife.pe.gov.br. Recife, 25 de julho de 2026.
Roberta Maiara Magalhédes de Andrade Lima - Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATAGAO - SEPLAG-003
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO 3 )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatorio n° 018/2026 — Pregéo Eletrénico n° 018/2026 — ID n° 108003 - PLATAFORMA LICITAR DIGITAL. Processo SEI
33.040022/2026-72. Objeto: Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisigdo de medicamentos — 23 (vinte e trés)
lotes e 23 (vinte e trés) itens, visando atendimento de demanda da Secretaria de Satde do Recife. Valor estimado: R$ 7.888.704,58.
Data e local da Sessao de Abertura: 06/08/2026, as 08:30h e a Disputa no mesmo dia, as 09:30h (Horarios de Brasilia), no sitio
eletrénico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. O Edital e seus anexos estardo disponiveis a partir das
14:00h do dia 27/07/26 nos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br e outras informagdes no e-mail gc003@recife.pe.gov.
br. Recife, 24 de julho de 2026. Surama Chaves - Agente de Contratagéo.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 008 - GC008

AVISO DE EDITAL . .

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 012/2026 - ID — 107949 - Objeto: Contratagédo de
empresa especializada para execugédo das obras de reforma de imével para implantagéo do centro de diagnéstico por imagem — CDI da
cidade do Recife, da Secretaria de Saude. Valor estimado de R$ 8.169.530,02. Comunicamos abertura da sess&o inicial para o dia 31
de agosto de 2026, as 10:00hs. A sessdo ocorrera por meio da plataforma Licitar Digital. O edital e anexos poderéo ser obtidos via
internet a partir das 15 horas do dia 27/07/2026, através do site https://portaldecompras.recife.pe.gov.br/app/home.php e https://app2.
licitardigital.com.br/pesquisa. Mais informagdes na GC-SEPLAG-008 pelo e-mail: gc008@recife.pe.gov.br. Recife, 25 de julho de 2026.
Maria das Gragas Ferreira Soares — Agente de Contratacéo.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGCAO 001 - SEPLAG
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DO RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatério n° 006/2026 — Pregao Eletrénico n® 006/2026. ID N° 89159. Objeto: Registro de Pregos, com validade de 12
(doze) meses, para aquisigdo de materiais de enxoval hospitalar(cama, mesa e banho), 22 (vinte e dois) lotes e 84 (oitenta e quatro)
itens, visando atendimento de demanda da Secretaria de Saude do Recife. Resultado do Julgamento das Propostas: Empresas
habilitadas e declaradas vencedoras (licitante/lotes): 1)NOVO MIX COMERCIO LTDA - CNPJ n° 20.662.255/0001-27 / lotes 01, 02,
03, 08, 11, 12, 13, 14 e 19 com valores globais de R$ 1.699.027,50, R$ 467.235,00 R$ 306.542,19, R$ 284.385,00, R$ 264.993,75,
R$ 566.342,50, R$ 155.745,00, R$ 102.176,66 e R$ 94.795,00, respectivamente, 2)RA CONFECGCOES E UNIFORMES LTDA -
CNPJn° 10.963.837/0001-90 / lotes 04, 06, 15 e 17, com valores globais de R$ 268.987,50, R$ 427.650,00, R$ 89.662,50 e R$
142.550,00, respectivamente, 3)CENTER COMERCIAL FORMIGA LTDA - CNPJ n°® 19.752.596/0001-04 / lotes 05 e 16, com valores
globais de R$ 429.975,00 e R$ 143.325,00, respectivamente, 4)CONFECGOES DUQUE VILAR LTDA - CNPE n° 41.073.677/0001-37
/ lotes 07, 10, 21 e 22, com valores globais de R$ 414.990,00, R$ 61.594,50, R$ 20.531,50 e R$ 99.999,75, respectivamente, 5)
MERCONSUMO LTDA - CNPJ n° 05.215.437/0001-66 / lotes 09 e 20, com valores globais de R$ 296.922,00 e R$ 98.974,00,
respectivamente e 6)MINIMALTEES LTDA - ME - CNPJ n°50.585.979/0001-85 / lote 18, com valor global de R$ 203.280,00. Recife,
23/07/2026. Eginaldo de Oliveira Jordao, Pregoeiro em exercicio - SEPLAG.

SECRETARIA PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
GERENCIA-GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO - SEPLAG - 004

AVISO DE RESULTADO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2026. CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 001/2026 — GC-SEPLAG-004 — Objeto: Concessdo
Patrocinada para implantagdo, manutengéo e operagdo de 4 (quatro) empreendimentos de locagéo social e 2 (dois) empreendimentos
habitacionais destinados a populagéo de baixa renda e ao mercado popular, no Municipio do Recife, englobando obras e servigos de gestao
de carteira, gestdo condominial e de trabalho social e desenvolvimento comunitario. Informamos que foi habilitado e declarado vencedor o
CONSORCIO HABITACAO SOCIAL RECIFE, (composto pelas empresas CPM CONSTRUTORA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
05.545.366/0001-6, e SANCO ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 01.393.074/0001-06), com o valor da contraprestagcéo
pecuniaria mensal maxima de R$ 2.453.074,24 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, setenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos). Outras informagdes pelos sitios eletronicos: https://parcerias.recife.pe.gov.br/projetos/ppp-de-habitacao-social/ e https://www2.
recife.pe.gov.br/servico/portal-de-compras — Recife, 24 de julho de 2026. Daniele Estevao, Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL COM HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 010/2026 — GC-001/EMLURB — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 010/2026. SEI: 15.001490/2026-
40. ID 103598. Objeto: EXECUCAO DE SERVICOS INTEGRADOS DE IMPLANTAGAO, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
PAISAGISMO URBANO, BEM COMO PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUOS DE IRRIGAGAO EM PARQUES, PRAGAS E
DEMAIS AREAS VERDES PUBLICAS DO MUNICIPIO DO RECIFE/PE. O Agente de Contratagdo da Autarquia de Manutengao e
Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VENCEDORA a empresa: FAR COMERCIO E
SERVIGCOS PAISAGISTICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.963.533/0001-80, com proposta final no valor de R$
22.805.833,44 (vinte e dois milhdes oitocentos e cinco mil oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e quatro centavos). O objeto foi
ADJUDICADO e HOMOLOGADO pelo Diretor Presidente da EMLURB — Daniel Saboya Paes Barreto. Recife, 24 de julho de 2026.
Sheylla Carina Dantas Ferreira — Agente de Contratagdo em exercicio.

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPE

RESULTADO FINAL COM ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2026 — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026. ID N° 100.933. OBJETO: Contratagéo de
Empresa Especializada em Engenharia para Execugao das Obras de Requalificagdo dos 1° e 3° Jardins, Localizados na Avenida Boa
Viagem, nos Lados Mar e Terra da Orla Parque do Municipio do Recife/PE. Resultado do Julgamento Final da empresa habilitada e
declarada vencedora: JEPAC CONSTRUCC)ES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 03.608.944/0001-34, com valor global de R$
10.000.000,51 (dez milhdes e cinquenta e um centavos). O objeto foi ADJUDICADO e HOMOLOGADO pela Chefe de Gabinete —
Gabriela Buarque Assungéao de Carvalho. Recife 22 de julho de 2026. Michelline Bezerra de Oliveira Beltrao - Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
GRUPO DE CONTRATAGAO 002

ABERTURA DE LICITAGAO )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 003/2026. ID N° 107.017 OBJETO: Aquisicdo de Materiais,
Insumos Agricolas, Ferramentas e Equipamentos, destinados a Implantagéo e Fortalecimento das Unidades de Agricultura Urbana na
Cidade do Recife. R$ 252.474,66 (duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
Data e local da Sesséo de Abertura: 18/08/2026, as 09h30min e a Disputa no mesmo dia, as 10h00min (Horarios de Brasilia), no sitio
eletrénico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outros documentos pelos sites www.
recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. a partir das 16h00min do dia 29/07/2026. Outras informagdes no GC-GABPE-002 pelo e-mail
“cel.gpe@recife.pe.gov.br”. Recife, 24/07/2026. Lucilene Maria de Lira - Agente de Contratag&o.

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1608/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 — ID N° 101719 — Contratagéo de empresa
especializada na prestagao de servigcos de Buffet — Coquetel Volante, tudo de acordo com as especificagdes constantes no Edital e seus
Anexos. Valor estimado: R$ 127.116,66 (cento e vinte e sete mil cento e dezesseis reais e sessenta e seis centavos). Recebimento das
propostas: até as 09:00 horas do dia 11/08/2026. Abertura das propostas: dia 11/08/2026 as 09:00 horas. INICIO DA DISPUTA: dia
11/08/2026 as 09:00 horas. O edital, na integra, encontra-se disponivel no site da Plataforma LICITAR DIGITAL: www.licitardigital.com.
br. Informagées: Comisséo de Licitagdo — Rua Monte Castelo, n° 131, 1° Andar, Boa Vista, Recife, PE — Fones: (81) 33011295, no horario
de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta-feira. Recife, 24 de julho de 2026. Lucia de Fatima da Granja dos Santos — Pregoeira da
Camara Municipal do Recife.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

AUDIENCIA PUBLICA

O Vereador Tadeu Calheiros, vem pelo presente, tornar publico a realizagdo de uma Audiéncia Publica, para Prestagcdo de Contas da
Saude, referente ao Primeiro Quadrimestre de 2026, convidando a quem interessar que possa participar da citada Audiéncia publica,
que sera realizada em formato hibrido, na Sala das Comissées da Camara Municipal do Recife, no dia 03 de agosto de 2026, com inicio
as 15 h e término programado para @s 17 h. A inscri¢do dos interessados em se manifestar verbalmente durante a audiéncia, com 05
(cinco) minutos cada, devera ser realizada até as h do dia 02 de agosto de 2026 no Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros, localizado
a Rua Princesa Isabel, n° 410, Boa Vista, Recife, PE, pessoalmente, por oficio ou pelo Whatapp n° (81) 988705980. As inscri¢des
posteriores ao prazo estabelecido para o recebimento e durante a audiéncia serdo consideradas, caso o tempo previsto para as
manifestagdes do publico ndo seja totalmente preenchido pelas inscrigdes prévias.

Camara Municipal do Recife, em 23 de julho de 2026.

Vereador Tadeu Calheiros
Presidente da Comissao de Saude

PORTARIA N° 03/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, a contar de 1° de junho do ano corrente, o servidor Roberto Zaidan Gama, matricula
n°® 597-5/EMPREL, que se encontrava cedido a Camara Municipal do Recife.

Presidéncia da Camara Municipal do Recife, 24 de julho de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

REPUBLICADA POR INCORREGAO
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Atendimento a pessoas resgatadas de trabalho analogo a escravidao

Assegurar prioridade no atendi-
mento e acesso as politicas publicas
municipais as pessoas resgatadas de
situacdo de trabalho analogo a escra-
vidao no Recife é a meta do projeto de
Lei Ordinaria (PLO) nUmero 238/2026,
de autoria do vereador Luiz Eustaquio
(PSB). A proposta, que visa “promover
medidas concretas de acolhimento,
protecao social e reinsercao cidada”,
foi lida em plenario no dia 15 de ju-
nho e esta aguardando o término do
prazo para emendas, antes de seguir
para tramitacao nas comissoes tema-
ticas, onde sera analisada e recebera
pareceres.

A prioridade a que o PLO 238/2026
se refere compreende: a realizacao
de atendimento prioritario nos servi-
cos municipais de Assisténcia Social;
em programas municipais de geracao
de emprego e renda; em cursos de

qualificacao profissional promovidos
ou apoiados pelo Municipio; inclu-
sao no grupo prioritario de acesso a
programas habitacionais; o encami-
nhamento prioritario para emissao
de documentos civis; o atendimento
psicologico e social especializado da
Rede Municipal; no cadastramento e
na atualizacao em programas sociais
municipais.

“Embora a escravidao tenha sido
formalmente abolida no Brasil ha mais
de um século, a realidade demonstra
que milhares de trabalhadores ainda
sao submetidos a condicoes degradan-
tes, jornadas exaustivas, servidao por
divida, restricao de locomocao e ou-
tras formas de exploracao que confi-
guram trabalho analogo a escravidao,
nos termos do artigo 149 do Decreto-
-Lei nimero 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal Brasileiro)”,

Proposta de Luiz
Eustaquio prevé
atendimento
prioritario a
trabalhadores
vulnerabilizados

justificou o vereador Luiz Eustaquio.
Ele destacou que as vitimas do tra-
balho analogo a escravidao, quando
resgatadas pelos 6rgaos competentes,
geralmente retornam a sociedade em
situacao de extrema vulnerabilidade
social, economica e emocional.
Muitas das pessoas que foram sub-

metidas a grave violacao dos direitos
humanos, depois de resgatadas, en-
frentam dificuldades para obter do-
cumentacao basica, acessar progra-
mas de assisténcia social, ingressar
ou retornar ao mercado de trabalho
e reconstruir suas condicdes minimas
de dignidade.

Demandas por servicos no bairro do Jordao

Requerimentos solicitam a¢des da Emlurb e CTTU

Dezenas de requerimentos de autoria
do vereador Junior Bocao (PSD) foram
aprovados pelo plenario da Camara Mu-
nicipal do Recife, na Ultima semana de
junho, quando estava se encerrando o
primeiro periodo legislativo deste ano.
Quase todas as proposicoes formalizaram
solicitacoes a Autarquia de Manutencéo e
Limpeza Urbana (Emlurb) e a Autarquia de
Transito e Transporte Urbano (CTTU) para
obras e servicos em beneficio do bairro do
Jordao, na Zona Sul.

Entre os requerimentos encaminha-
dos a Emlurb estao os seguintes: nimero
5777/2026, que solicita a realizacao de
recapeamento asfaltico na Rua Cato-
é do Rocha, em toda a sua extensao; o

5775/2026, que faz o mesmo pedido para
a Rua Pederneiras, no trecho compreendi-
do entre os nimeros 25 e 237, com saida
para a BR101; e 0 5678/2026, que solicita
a realizacdo de visita técnica para ava-
liacao e elaboracao de projeto visando a
implantacao de corrimao, construcao de
degraus e recuperacao da canaleta na 4°
Travessa da Rua Batalha.

Sobre os requerimentos destinados a
Autarquia de Transito e Transporte Urba-
no, também para o Jordao, o de nimero
5794/2026 pede a realizacao de visita téc-
nica com a finalidade de analisar e viabili-
zar a implantacao de placas de limite de
velocidade, bem como a pintura da faixa
central da pista e da lombada existente na
Rua Catolé do Rocha; o 5792/2026 tam-
bém requer a realizacao de visita técnica
com a finalidade de viabilizar a reposicao
da pintura das faixas de pista, das lomba-
das existentes e das placas de sinalizacao
vidria na Rua Sertania; o 5776/2026, é
mais um que solicita visita técnica, sendo
essa para analisar e viabilizar a implanta-
¢ao de placas de sinalizacao de parada de
onibus da linha complementar 305, Jordao
Alto/Jordao Baixo, via Alto da Bela Vista.

Politica de Incentivo a Literatura de Cordel

Proposta amplia uso do cordel no ensino municipal

A literatura de cordel, uma das
mais tradicionais expressoes da cultura
nordestina, pode passar a fazer parte
ainda mais do dia a dia dos estudantes
da rede publica do Recife. Tramita na
Camara Municipal o Projeto de Lei Or-
dinaria n° 216/2026, de autoria da ve-
readora Kari Santos (PT), que institui
a Politica Municipal de Incentivo a Li-
teratura de Cordel nas escolas da rede
municipal. A proposta busca estimular o
habito da leitura, fortalecer a identida-
de cultural pernambucana e incentivar
a criatividade e o pensamento critico
dos alunos.

Pelo projeto, o Cordel podera ser
utilizado como ferramenta de ensi-
no em diferentes disciplinas, além de

inspirar atividades como recitais, con-
tacao de historias, festivais de decla-
macao e concursos de xilogravura. A
proposta também prevé a capacitacao
de professores e mediadores de leitura,
além da participacao de cordelistas e
contadores de historias nas escolas e a
parceria com instituicGes culturais para
ampliar o contato dos estudantes com
essa manifestacao artistica.

Na justificativa da matéria, a verea-
dora destaca que o cordel vai além da
tradicao popular e pode contribuir dire-
tamente para o aprendizado. “A Litera-
tura de Cordel aproxima o estudante do
texto por meio de linguagem acessivel,
ritmo envolvente e tematica proxima
de sua realidade social.” A parlamentar
afirma ainda que a iniciativa fortalece
a relacao entre educacao e cultura,
preservando um importante patrimonio
imaterial de Pernambuco.

Kari Santos acrescenta que a pro-
posta “contribui para formar leitores
criticos, valorizar mestres populares e
preservar Patrimonio Imaterial, trans-
formando tradicao em instrumento
contemporaneo de aprendizagem.”
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