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PREFEITURA DO RECIFE

Gov in Play 2026 recebe propostas de palestras até 11 de outubro

Gil Vicente

specialistas, gestores, pesquisa-

dores, empresas, startups e re-

presentantes da academia tém

até o proximo domingo (11) para

submeter propostas de palestras
para o Gov in Play 2026. Um dos principais
encontros do Nordeste sobre inovacao e
transformacao digital no setor publico, o
evento é realizado pela Empresa Munici-
pal de Informatica (Emprel) do Recife e
pela Agéncia de Tecnologia da Informacao
de Pernambuco (ATI-PE) e chega a sua oi-
tava edicao integrado a programacao do
festival REC’n’Play. Ele acontecera nos
dias 11 e 12 de novembro, no Terminal
Maritimo de Passageiros do Recife. A par-
ticipacao € gratuita.

Achamada para palestrantes busca ex-
periéncias originais, iniciativas inovadoras
e propostas capazes de gerar reflexoes e
aprendizados sobre os desafios da trans-
formacédo digital nos servicos publicos.
Podem ser submetidas experiéncias ja
implementadas ou em desenvolvimento,
com prioridade para aquelas que apresen-
tem resultados concretos, impactos men-
suraveis e possibilidade de aplicacdo em
diferentes contextos, contribuindo para o
aprimoramento da administracao publica.

As propostas serao avaliadas considerando
critérios como insights sobre desafios e prati-
cas de inovacao, potencial de contribuicao,

grau de inovacao da solucao, clareza da apre-
sentacdo e aderéncia aos temas do encontro.
Neste ano, o evento tem como eixo principal
Inteligéncia que transforma: da inovacao a
entrega de valor para o cidadao. A programa-
¢ao sera organizada em trilhas que abordam
temas estratégicos para o futuro da gestdo
publica, como Govlechs e inovacao aberta,
cidades inteligentes e territorios conectados,
inteligéncia de dados para decisoes estratégi-
cas, confianca e seguranca na era da IA, novos
ambientes para inovar e govemo proativo e
orientado para o futuro.

Terao prioridade propostas que apresen-
tarem evidéncias de impacto, boas praticas e
aprendizados capazes de inspirar novas abor-
dagens e solucdes em diferentes contextos.
As proposicoes devem ser enviadas conforme
0 modelo disponibilizado pela organizacao.
Os detalhes sobre a chamada, os critérios e
0 processo de submissao estdo disponiveis no
site https://govinplay.rec.br/.

HISTORICO - O Gov in Play re(ne dife-
rentes atores do ecossistema de inovacao
para discutir como tecnologia, novas me-
todologias e colaboracao podem contri-
buir para a transformacao da gestao pu-
blica. Desde a primeira edicao, o evento
tem colocado em debate temas emergen-
tes e experiéncias inovadoras relaciona-
das ao uso de tecnologia e a melhoria dos
servicos publicos. O encontro ja recebeu

Evento promovido pela Emprel e ATI-PE, no Recife, busca

iniciativas que contribuam para a inovacao e a transformacgao

digital no setor publico

mais de quatro mil pessoas, 300 institui-
coes publicas e privadas e 200 palestran-
tes de varias cidades do pais.

Em 2026, o Gov in Play integra no-
vamente a programacao do REC’n’Play,
considerado o maior festival gratuito
de inovacao, tecnologia, criatividade e
cultura do Brasil. Ele acontecera entre

os dias 11 e 14 de novembro, quando
volta a ocupar espacos, estabelecimen-
tos e ruas do Bairro do Recife com cen-
tenas de atividades gratuitas, como pa-
lestras, oficinas, workshops, debates,
experiéncias imersivas e apresentacoes
artisticas. No ano passado, cerca de 90
mil pessoas passaram pelo festival.

Recife acelera obra de requalificacao e expansao
da Creche Lar Sem Fronteiras, na Varzea

A Prefeitura do Recife esta ampliando
e requalificando a Creche Municipal Lar
Sem Fronteiras, na Varzea, Zona Oeste
da cidade. O prefeito Victor Marques vis-
toriou a obra ontem (7), que esta rece-
bendo investimentos de RS 3,1 milhdes.
Aintervencao vai transformar a estrutura
da unidade e ampliar significativamente a
oferta de Educacao Infantil na comunida-

Fotos: Hélia Scheppa e imagens do projeto

Intervengao de R$ 3 1 mllhoes vai transformar a umdade e elevar
a capacidade de atendlmento ampliando em 485% o numero de

de. A capacidade, que atualmente é de 63
criancas dos grupos I, Il e lll, passara para
366, um salto de 485% no atendimento,
com a inclusdo de turmas de bercario e
dos Grupos IV e V.
“Estamos  fazendo

gas da Creche Lar Sem Fronteiras. Antes,
eram atendidos mais de 50 alunos; ago-
ra, serao mais de 360 criancas, de 0 a 5
anos. E uma acao muito importante e que
vai ao encontro de tudo o que estamos
fazendo para

uma vistoria muito im-
portante. Multiplicando
por seis 0 nUmero de va-

criangas beneficiadas, saltando de 63 para 366 alunos

ampliar a nossa
rede de creches
na cidade do Re-
cife. O numero,
que originalmen-
te era de 6.400
vagas, hoje ja
i passa de 20 mil.
Isso significa
dignidade para
- as maes do Re-
cife, que passam a ter um lugar seguro
para deixar seus filhos, com alimentacao
e todo o cuidado necessario”, afirmou o
prefeito Victor Marques. “Fico muito feliz
de estar aqui hoje, neste lugar tao impor-
tante, que, em breve, estara atendendo
e fazendo a diferenca na vida de todos os
moradores da Varzea”, completou.

Com a intervencado, a unidade tera
aproximadamente 1.315 m? de area cons-
truida, passando por uma ampla transfor-
macao fisica e funcional. O projeto pre-
vé recuperacao estrutural, demolicdes e
reorganizacao de ambientes, construcao
de novas salas, implantacao de rampa e

novas circulagoes, além da criacdo de es-
pacos especificos para o atendimento de

bebés e criancas pequenas.

Entre as intervencoes estao a implan-
tacdo de dois bercarios, lactario e fral-
dario, novos banheiros para estudantes
e funcionarios, banheiros acessiveis, sala
de leitura, sala de recursos, sala multiu-
so e novas salas de aula. Também serao
executados novo muro, patios interno e
externo, area verde, estacionamento,
refeitdrio, rouparia, lavanderia, cozinha,
despensa, almoxarifado e depdsito.

“Quando a gente amplia uma creche,
ndo esta apenas construindo paredes e
salas. Estamos criando oportunidades
para as criancas, dando mais tranquili-
dade para as familias e garantindo que
a primeira infancia seja cuidada com a
estrutura e a qualidade que merece. E
isso que o Infancia na Creche represen-
ta, uma politica publica que coloca as
crian(;as no centro das prioridades da
cidade”, destaca a secretaria de Educa-
cao do Rec1fe Cecilia Cruz.

INFANCIA NA CRECHE - A ampliacao da
unidade integra o Infancia na Creche,

maior programa de expansao de vagas em
creches da historia do Recife. Como resul-
tado dessa politica, a cidade ja triplicou a
oferta de vagas em creches e hoje conta
com mais de 20,3 mil vagas para a primei-
ra infancia. O avanco reforca a prioridade
da atual gestao com a Educacao Infantil e
a garantia do direito a educacao desde os
primeiros anos de vida.
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Festival da Primavesi celebra primavera e
agroecologia com criancas no Recife

Hoje (8), a Prefeitura do Recife, por
meio da Secretaria Executiva de Agri-
cultura Urbana (SEAU), realiza o Fes-
tival da Primavesi, programacao que
celebra a primavera agroecologica com
criancas da Rede Municipal de Ensino.
A atividade acontece no Sistema Agro-
florestal Urbano e de Compostagem
(SAFUC), na sede da Prefeitura, e pres-
ta homenagem a agronoma Ana Prima-
vesi, uma das principais referéncias da
agroecologia no Brasil e no mundo.

Voltado para criancas de 3 a 14
anos, o festival tera atividades nos
turnos da manha e da tarde. Pela ma-
nha, cerca de 60 criancas de 3 a 7
anos participarao de contacao de his-
torias e oficinas de Muvuka, pulsei-
rinhas da Floresta Encantada, caixa
sensorial e geotinta. A programacao
sera encerrada com uma ciranda. No
periodo da tarde, outras 60 criancas,
de 8 a 14 anos, participarao de uma
gincana na agrofloresta. Divididas em
quatro grupos, elas serao convidadas
a cumprir desafios como corrida de
composto, coleta de residuos, ativi-
dades de reconhecimento da vegeta-
¢ao e corrida de saco.

A proposta é transformar o SA-
FUC em um espaco de descobertas e
aprendizado, aproximando as crian-
cas da agroecologia de forma ludica e
participativa. Por meio dos sentidos,
do movimento e das brincadeiras, a
programacao aborda temas relacio-
nados ao cuidado com a terra, a pre-
servacado ambiental e a convivéncia
com a natureza. O festival também
resgata brincadeiras e jogos tradicio-

CTTU realiza mudanca de

Sidarta Borges

_~rr S

vento promovido pela Secretaria Executiva de Agricultura

Urbana reune vivéncias, oficinas, brincadeiras e atividades

educativas no SAFUC

nais da infancia, como bola de gude,
futebol, barra-bandeira, elastico, ba-
tata quente, queimado, morto-vivo
e sete pedras. As atividades buscam
estimular a criatividade, a coopera-
cdo, a convivéncia e o contato com o
ambiente natural.

A iniciativa conta com a parceria
das secretarias de Educacao, Cultura,
Esportes, Direitos Humanos e Juventu-
de, Cidadania e Cultura de Paz, além
do GGMAIS, CRIAR e PROMORAR. A Se-
cretaria de Educacao participa da se-
lecao das unidades de ensino contem-
pladas. Pela manha, serao recebidas
criancas da Creche Escola Municipal

Doutor Albérico Dornelas Camara e das
comunidades do entorno. No turno da
tarde, participam estudantes da Escola
Municipal Luiz Lua Gonzaga e criancas
das comunidades.

HOMENAGEM - O Festival da Primave-
si celebra o legado da agrénoma Ana
Primavesi, que dedicou sua trajetoria
ao desenvolvimento e a disseminacao
dos conhecimentos agroecologicos. A
partir de sua contribuicao, a progra-
macao busca aproximar as criancas de
praticas e conceitos relacionados ao
cuidado com a terra, a cooperacao € a
relacao entre educacao, alimentacao e
meio ambiente.

circulacao

na Avenida Jean-Emile Favre

Ap0s escuta de moradores, transeuntes, condutores e estudos técnicos,
avenida retoma modelo de circulacdo anterior a implantacdo do
bindrio entre as ruas Jean-Emile Favre e Raimundo Diniz

A Autarquia de Transito e Transporte
Urbano do Recife (CTTU) realizou uma
mudanca na circulacao da Avenida Jean-
-Emile Favre, no Ipsep, apos escuta de
frequentadores, moradores e condutores
que trafegam na regiao e novos estudos
técnicos. Com a alteracao, o binario for-
mado entre as ruas Jean-Emile Favre e

Raimundo Diniz retomara o modelo an-
terior de circulacao, com duas faixas por
sentido destinadas ao trafego misto.

A mudanca ocorre apods relatos da
populacao acerca de impactos negati-
vos na dinamica viaria do local durante
o periodo de funcionamento do bina-
rio. A partir das manifestacoes, a CTTU

Divulgacio / CTTU

MUDANCA DE CIRCULACAO

R. Jean Emile Favre

. Mudanca de circulagao

AV, Ma,
- Mascarepy,
35 de o,
rais

cTTU

AUTARQUIA DE TRANSITO
E TRANSPORTE URBANO
DO RECIFE

= Trecho em mao Unica

@ Sentido de circulagao

realizou novas escutas e avaliacoes
técnicas e operacionais para analisar
as condicoes de circulacao e os impac-
tos das alteracoes viarias.

Com a nova configuracao, a Ave-
nida Jean-Emile Favre volta a operar
em mao dupla, com excecao do tre-
cho entre o cruzamento com a Rua
Costa e Silva e a Avenida Recife, que
permanecera em sentido Unico em di-
recao a Avenida Recife.

Para os condutores que vém da Ave-
nida Recife e desejam acessar a Avenida
Jean-Emile Favre, a orientacao
€ seguir pela Avenida Raimundo
Diniz, realizar a conversao na
Rua Costa e Silva e, em segui-
da, acessar a Avenida Jean-E-
mile Favre. A sinalizacao viaria
sera atualizada para orientar
0s usuarios sobre a nova confi-
guracao de circulacao.

Amesma escuta ativa da po-
pulacao que frequenta o local
levou a desativacao da Faixa
Azul. O equipamento funciona-
va durante duas horas nos dias
Uteis, das 6h as 8h, correspon-
dendo a cerca de 8% do periodo
de operacao da via com faixa
exclusiva. A alteracao busca
promover uma melhor distri-
buicao dos fluxos de veiculos,
facilitar os acessos ao bairro e
contribuir para a dinamica do
local, considerando também
a circulacdo dos usuarios do
transporte coletivo.

o
N
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DECRETO N° 40.095 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n® 19.535, de
31 de agosto de 2026.

DECRETA
Art. 1° Fica aberto AO FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC, o crédito Suplementar no valor de R$ 7.209,23 (sete mil e duzentos
e nove reais e vinte e trés centavos), para atender o reforco de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, séo provenientes de recursos disponiveis
néo previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
de acordo com o anexo |l deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
6202 - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC
62.02.13.392.1211.2304 - PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS
4.4.90.52 - 749 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 7.209,23
TOTAL 7.209,23
ANEXO Il
EM R$
62 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA 7.209,23
6202 - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC 7.209,23
1.3.2.1.01.0.0 - REMUNERAGCAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
1.3.2.1.01.0.1 - FT 749- REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 7.209,23
TOTAL 7.209,23

DECRETO N° 40.096 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n® 19.535, de
31 de agosto de 2026.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 2.731.514,54 (dois milhdes e
setecentos e trinta e um mil e quinhentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos), para atender o reforco de dotagbes
orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, sdo provenientes de recursos disponiveis
nao previstos na Lei Orgamentaria em vigor, nos termos do inciso | do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
de acordo com o anexo |l deste decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou no primeiro dia Util subsequente.

Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 2.691.344,96

48.01.10.125.1239.2886 - IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO

3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 40.169,58
TOTAL 2.731.514,54
ANEXO I

EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS 2.731.514,54
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS 2.731.514,54
9.9.9.0.00.0.0 - RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
9.9.9.0.00.0.1 - FT 600- RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - PRINCIPAL 2.731.514,54
TOTAL 2.731.514,54

DECRETO N° 40.097 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n°
19.535, de 31 de agosto de 2026.

DECRETA . -

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE EDUCACAO, o crédito Suplementar no valor de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais),
para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execuc¢ao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagao parcial de dotagbes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagéo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO.
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO N )
14.01.12.361.3103.9021 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
3.1.91.13 - 500 - OBRIGAGOES PATRONAIS 15.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00
ANEXO Il
EM R$
14 - SECRETARIA DE EDUCAGAO.
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO  _ B . ) .
14.01.12.361.2110.2035 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
3.1.90.04 - 500 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO ) 2.000.000,00
14.01.12.365.1247.2179 - AMPLIACAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.1.90.11 - 500 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000.000,00
14.01.12.361.1249.2178 - UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11 - 500 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.000.000,00
TOTAL 15.000.000,00

DECRETO N° 40.098 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n°
19.535, de 31 de agosto de 2026.

DECRETA -

Art. 1° Fica aberto AOS RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS, o crédito Suplementar no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagao parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
80.01.28.846.3101.9002 - CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP
3.3.90.47 - 750 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00
TOTAL 5.000,00
ANEXO I
EM R$
50 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB
50.10.15.452.1323.2541 - MANUTENCAO DO SISTEMA VIARIO .
3.3.90.39 - 750 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
TOTAL 5.000,00

DECRETO N° 40.099 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n°
19.535, de 31 de agosto de 2026.

DECRETA -

Art. 1° Fica aberto AOS RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGCAS, o crédito Suplementar no valor de R$
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), para atender o refor¢co de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo parcial de dotages orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas
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ANEXO |
EM R$
80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
80.01.28.846.3101.9002 - CONTRIBUICOES PARA O PIS/PASEP
3.3.90.47 - 720 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 65.000,00
TOTAL 65.000,00
ANEXO Il
EM R$

38 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA

3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA ; ) )

38.01.14.422.2160.2282 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA
3.3.90.39 - 720 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 65.000,00

TOTAL 65.000,00

DECRETO N° 40.100 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n®
19.535, de 31 de agosto de 2026.

DECRETA i

Art. 1° Fica aberto AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, o crédito Suplementar no valor de R$ 5.052.680,99 (cinco milhdes e
cinquenta e dois mil e seiscentos e oitenta reais e noventa e nove centavos), para atender o reforco de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretéria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas
ANEXO |
EM R$
48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4%01.1%%05.1217.2612 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE DE DOENGAS E
AGRAV

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 5.090,57
48.01.10.304.1217.2725 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DA VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 6.027,19
48.01.10.301.1216.2724 - MANUTENGCAO DA REDE BASICA DE SAUDE

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OB 1.482.196,84
48.01.10.302.1238.2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 58.377,04
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.090.032,14
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OB 2.407.857,89

48. (g .10. Ig)g 1217.2087 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOEN(}AS
E AGRAV

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.549,66
48.01.10.125.1239.2886 - IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO

3.3.90.37 - 600 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 1.549,66
TOTAL 5.052.680,99
ANEXO Il

EM R$

48 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRA(}AO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS R R
48.01.10.303.1233.2881 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO 913.583,21
48.01.10.302.1233.2323 - MANUTENGCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO _ 3 936.817,75
48.01.10.302.1238.2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 147.790,85
48.01.10.301.1216.2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.004.570,19
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.012,02
48.01.10.122.2165.2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.50.43 - 600 - SUBVENCOES SOCIAIS 175.287,04
3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO 244.626,01
48.01.10.302.1238.2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE PROPRIA

3.3.90.37 - 600 - LOCACAO DE MAO-DE-OB 107.172,09
3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 80.500,00
48. (2 .10. Ig)g 1217.2087 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O CONTROLE DE DOEN(}AS
E AGRAV

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 104 698,01
3.3.90.40 - 600 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 2.046,31
48.01.10.305.1217.2088 - DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (RENAST)

3.3.90.39 - 600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5. 0
48.01.10.301,1233.2322 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA
ATENGCAO BASICA

3.3.90.30 - 600 - MATERIAL DE CONSUMO 1.270.577,51

TOTAL 5.052.680,99

DECRETO N° 40.101 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04
abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.461 de 19 de dezembro de 2025 e a Lei Municipal n®
19.535, de 31 de agosto de 2026.

DECRETA X

Art. 1° Fica aberto A SECRETARIA DE FINANCAS, o crédito Suplementar no valor de R$ 76.685,97 (setenta e seis mil e seiscentos e
oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos), para atender o reforgo de dotagdes orgamentarias indicadas no anexo | deste decreto.

Art. 2° Os Recursos necessarios para a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo parcial de dotagdes orgamentarias
indicadas no anexo Il deste decreto, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 7 de Outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO |
EM R$
15 - SECRETARIA DE FINANCAS
1501 - SECRETARIA DE FINANCAS
15.01.04.122.2161.2723 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA
3.3.90.39 - 500 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.031,84
3.3.90.40 - 500 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 41.654,13
TOTAL 76.685,97
ANEXO I
EM R$

15 - SECRETARIA DE FINANCAS

1501 - SECRETARIA DE FINANCAS

15.01.04.123.2160.2041 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO
MUNICIPIO

3.3.90.37 - 500 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 76.685,97

TOTAL 76.685,97

DECRETO N° 40.102 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
Aloca cargos comissionados e fungdes gratificadas nos érgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 54, incisos IV e VI, "a", da Lei Organica do Municipio do Recife, e;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 19.337, de 27 de dezembro de 2024, que dispde sobre a estrutura e funcionamento da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os préprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,
DECRETA:

Art. 1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas do Gabinete de Gestdo do PROMORAR, o cargo a seguir:

simMBoLO
CAA-1

DENOMINAGAO

QUANTIDADE
Gestor de Inovagéo e Politicas Habitacionais 01

Art. 2° Alocar no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas do Gabinete de Gestdo do PROMORAR, o cargo a seguir:

simBoLO
CAA-1

DENOMINAGAO

QUANTIDADE
Gestor de Comunicagéo 01

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de outubro de 2026.
Recife, 07 de outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

MARIANA DE GOES FERREIRA SUASSUNA
Secretaria de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 1295 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n°® 001/2024, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edigdo n° 06 de 16/01/2024 e homologado através da Portaria Conjunta n® 056 de 28/06/2024, publicada no DOM n° 089
de 29/06/2024.

CONSIDERANDO o SEI n° 33.049275/2026-10 e o SEI n° 33.071320/2026-12;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os candidatos abaixo relacionados para ocupar cargo efetivo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H - DS VI
INSC CLASS NOME CPF
1643483 72 MONICA LIMA CELESTINO *** 485.024-**

Em substituicdo a:
Rosangela Maria Correia Sobral

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H - DS VI

INSC
1696478 73

CLASS NOME CPF

GABRIELLA NEVES DE BARROS LIMA *** 508.444-**

Art.2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagéo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivagdo da posse, considerando Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n°® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° Para ser empossado, o nomeado devera encaminhar toda documentagé@o exigida no respectivo edital, por meio eletrénico,
através do Portal de Admissdo de Pessoal.

Art. 4° As instrugdes de utilizagdo do Portal de Admissao de Pessoal, bem como o login e a senha de acesso, seréo enviados por e-mail,
de acordo com o cadastro constante no banco de dados da banca organizadora do Concurso.

Art. 5°- O nomeado devera comparecer ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho do Municipio do Recife para a realizagédo do exame
admissional na data e horario agendados.

§1° O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, na data e horario agendados, resultard na sua automatica excluséo,
conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§2° No dia agendado para o exame, o candidato devera apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e realizados
até 03 (trés) meses da data do exame admissional:

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - Hemograma completo;
- Sumério de urina;
Il - Hemoglobina glicada;
IV - Ureia;
V - Creatinina;
VI - Radiografia de torax em PA e perfil com laudo;
VII - Parecer cardioldgico.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1296 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Saude, de acordo com o Edital n® 001/2024, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edicdo n° 06 de 16/01/2024 e homologado através da Portaria Conjunta n® 056 de 28/06/2024, publicada no DOM n° 089
de 29/06/2024.

CONSIDERANDO o SEI N° 05.001929/2024-91 e o processo judicial n® 0060405-28.2024.8.17.2001;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o candidato abaixo relacionado para ocupar cargo efetivo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H - DS VI

INSC CLASS NOME CPF

1711433 2-PCD GILSON PEIXOTO DE QUEIROZ PEDROSO ***133.594-**
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Art.2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicagdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivagdo da posse, considerando Lei Municipal n° 19.021, publicada no Diario Oficial n°® 192 de 29/12/2022.

Art. 3° Para ser empossado, o nomeado devera encaminhar toda documentagdo exigida no respectivo edital, por meio eletronico,
através do Portal de Admissdo de Pessoal.

Art. 4° As instrugdes de utilizagdo do Portal de Admissao de Pessoal, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail,
de acordo com o cadastro constante no banco de dados da banca organizadora do Concurso.

Art. 5°- O nomeado devera comparecer ao Setor de Salide e Seguranga do Trabalho do Municipio do Recife para a realizagdo do exame
admissional na data e horario agendados.

§1° O nao comparecimento do nomeado ao exame admissional, na data e horario agendados, resultara na sua automatica excluséo,
conforme estabelecido no item 18.4.3 do edital.

§2° No dia agendado para o exame, o candidato devera apresentar os seguintes exames laboratoriais, as suas expensas e realizados
até 03 (trés) meses da data do exame admissional:

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

| - Hemograma completo;

Il - Sumario de urina;

Il - Hemoglobina glicada;

IV - Ureia;

V - Creatinina;

VI - Radiografia de torax em PA e perfil com laudo;
VII - Parecer cardioldgico.

Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 1297 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n° 194/2026-PROMORAR, SEI n°
35.002043/2026-70,

RESOLVE:
Exonerar MABEL LEITE GRANGEIRO TAVARES, CPF n° ***.648.704-**, do cargo de provimento em comissao de Superintendente de
Comunicagéo, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 05 de outubro de 2026.

Exonerar LUCAS AUGUSTO DE OLIVEIRA SANTANA, CPF n° ***.851.234-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Obras, simbolo "CAA-1", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 05 de outubro de 2026.

Exonerar CAMILA BORGES DA SILVA, CPF n° ***.744.874-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessora de Inovagéo e
Politica Habitacional, simbolo "CAA-2", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear RAPHAELA DE PAULA SILVA PIMENTEL, CPF n° ***.000.094-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente de Comunicagéo, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear MABEL LEITE GRANGEIRO TAVARES, CPF n° ***.648.704-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
de Comunicagéo, simbolo "CAA-1", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 05 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1298 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 39/2026- GABCOM, SEI n° 10.001430/2026-77,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, MELANIE LOUIZE TORRES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***.979.444-** matricula n° 129.318-4, do cargo de
provimento em comisséo de Gerente de Presenca Digital, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Comunicag&o, a contar de 05 de outubro de 2026.

Exonerar, a pedido, ANA CAROLINA SOARES LAMENHA, CPF n° ***.589.054-**, matricula n° 128.416-9, do cargo de provimento em
comisséo de Assessor Técnico de Comunicagdo Digital, simbolo “CAA-1", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear ANA CAROLINA SOARES LAMENHA, CPF n° ***.589.054-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
de Presenca Digital, simbolo “CDE-4", do Gabinete de Comunicac&o, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear ERYCK WAYDSON PEREIRA GOMES, CPF n°® ***.767.424-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
de Articulacdo, simbolo “CDE-5", do Gabinete de Comunicagao, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear MELANIE LOUIZE TORRES DA SILVA VASCONCELOS, CPF n° ***.979.444-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o
de Assessor Técnico de Comunicagéo Digital, simbolo “CAA-1", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Dispensar CAROLINE FERNANDA BELTRAO MOREIRA, CPF n°***.145,814-**, matricula n® 129.489-0, de responder cumulativamente
pelo cargo de provimento em comissdo de Gerente de Articulagdo, simbolo “CDE-5", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de
outubro de 2026.

PORTARIA N° 1299 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n°® 37/2026- GABCOM, SEI n° 10.001422/2026-21,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELISA DE LUIZA ANDRADE LIMA ROCHA, CPF n° ***.940.704-**, matricula n° 133.066-7, do cargo de
provimento em comiss&o de Secretaria Executiva de Comunicagéao Digital, simbolo “CDE-1", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de
05 de outubro de 2026.

Exonerar, a pedido, ANNA TIAGO MARQUES VASCONCELLOS, CPF n° ***.044.264-**, matricula n° 133.616-2, do cargo de
provimento em comissdo de Gerente Geral de Monitoramento, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de
outubro de 2026.

Exonerar, a pedido, LUANE FERRAZ DE SOUZA, CPF n° ***.714.534-**, matricula n°® 133.222-8, do cargo de provimento em comissao
de Gerente Geral de Comunicagao Institucional, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear IGOR DE MELO GAZATTI, CPF n° ***.873.324-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Comunicagédo Digital, simbolo “CDE-1", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear HUGO HENRIQUE BONER DE MELO, CPF n° ***.833.654-**, para exercer o cargo de provimento em comissido de Gerente
Geral de Monitoramento, simbolo “CDE-2”", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear MARIANA LACERDA FRAGOSO, CPF n° ***,767.234-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geral
de Comunicagéo Institucional, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Comunicagéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear ANA BRAGA RAMOS LEAL, CPF n° ***.000.584-**, para exercer o cargo de provimento em comissado de Gerente Geral de
Relagdes Institucionais e Informagdes Estratégicas, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Comunicacéo, a contar de 05 de outubro de 2026.

Dispensar KAROLINE MARIA DA SILVA, CPF n° ***.594.554-**, matricula n°® 116.356-6, de responder cumulativamente o cargo de
provimento em comissé@o de Gerente Geral de Relagdes Institucionais e Informagdes Estratégicas, simbolo “CDE-2", do Gabinete de
Comunicagao, a contar de 05 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1300 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear PEDRO HENRIQUE PESSOA DE CARVALHO, CPF n° ***.778.954-**, para exercer o cargo de provimento em comiss&o de
Gerente Geral de Relagdes Municipais, simbolo "CDE-2", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1301 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear GIOVANNA MARIA COSTA DA SILVA SOUZA, CPF n° ***,837.964-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Assessor Administrativo, simbolo "CAA-2", do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1302 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear JOSE VALDERE SILVESTRE, CPF n° ***.309.254-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe-Adjunto do
Cerimonial, simbolo "CDE-4", do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1303 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear JOSE FRANCISCO DA SILVA JUNIOR, CPF n° ***.250.884-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
de Articulagéo, simbolo "CDE-5", do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1304 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no oficio n® 295/2026- SEMUL/GAB, SEI n°
26.001387/2026-71,

RESOLVE:
Exonerar GABRIELA SILVA ALBUQUERQUE, CPF n°® ***.633.494-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestora de Unidade de
Comunicagao para Igualdade de Género, simbolo "CAA-1", da Secretaria da Mulher, a contar de 05 de outubro de 2026.

Nomear MARCIONILA TEIXEIRA DE SIQUEIRA, CPF n°® ***.591.144-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gestora
de Unidade de Comunicagao para Igualdade de Género, simbolo "CAA-1", da Secretaria da Mulher, a contar de 05 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 1305 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no oficio n® 358/2026-SAD/GAB, SEI n° 22.009659/2026-11,

RESOLVE:
Designar CAMILA BORGES DA SILVA, CPF n° ***.744.874-**, para exercer a fungao gratificada de Assessor Técnico de Projetos e
Monitoramento, simbolo "FDA-1", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, a contar de 05 de outubro de 2026.

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

RETIFICAGAO

Tendo em vista o contido no oficio n° 316/2026, SAD/GAB, SEI n° 38.014620/2026-46, na portaria n° 1293 de 29 de setembro de
2026, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 116 de 29 de setembro de 2026, referente a:

ONDE SE LE: NUTRICIONISTA
LEIA-SE: NUTRICIONISTA ESCOLAR

VICTOR MARQUES ALVES
Prefeito do Recife

Secretaria de Administragao
Secretdria. MAIRA RUFINO FISCHER

PORTARIA N° 2153, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGCOES DE TRABALHO, no uso da delegag&o prevista na Portaria n®
2207, de 02 de setembro de 2026, considerando o Decreto Municipal n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas
no Decreto Municipal n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica
e Bem-Estar do Servidor (ID n® 8909051), exarado no Processo SEI n° 32.013577/2026-51, e considerando a Lei Municipal n® 18.362,
de 26 de julho de 2017 e o Decreto Municipal n® 31.221, de 05 de margo de 2018,

RESOLVE,

Conceder a servidora Amalia Antonia Ferreira da Silva Oliveira, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 40H/Semanais, inscrita sob
a matricula n°® 130.828-9, Horario Especial de Trabalho, com redugdo da carga horaria semanal de 40h para 32h, a contar da data de
publicacéo, devendo a chefia imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados, comunicando
a decisao, no prazo de 05 (cinco) dias, a Geréncia Geral de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragao, objetivando que
os setores envolvidos trabalhem em conjunto para atender a necessidade da requerente e a possibilidade da administragéo, devendo
a servidora ficar ciente de que qualquer alteracdo na rotina deve ser repassada a sua gestdo imediata, com a realizagéo de nova pericia
médica em caso de alteragdo da condigao do filho periciado.

Recife/PE, 05 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2154, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026. _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso da delegacgéo prevista na Portaria n®
2207, de 02 de setembro de 2026, considerando o Decreto Municipal n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas
no Decreto Municipal n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica
e Bem-Estar do Servidor (ID n® 8909088), exarado no Processo SEI n° 32.006469/2026-22, e considerando a Lei Municipal n® 18.362,
de 26 de julho de 2017 e o Decreto Municipal n°® 31.221, de 05 de margo de 2018,

RESOLVE,

Conceder a servidora Cinthia dos Santos Ferreira Xavier, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 40H/Semanais, inscrita sob a
matricula n°® 105.474-0, Horario Especial de Trabalho, com redugdo da carga horaria semanal de 40h para 20h, a contar da data de
publicagéo, devendo a chefia imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados, comunicando
a decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias, a Geréncia Geral de Administracdo de Pessoal da Secretaria de Administragao, objetivando que
os setores envolvidos trabalhem em conjunto para atender a necessidade da requerente e a possibilidade da administragdo, devendo
a servidora ficar ciente de que qualquer alteragdo na rotina deve ser repassada a sua gestao imediata, com a realizagédo de nova pericia
médica em caso de alteragdo da condigéo da filha periciada.

Recife/PE, 05 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N°. 2155, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso das suas atribuigdes, considerando o
Decreto n° 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, e
delegagao prevista na Portaria n°. 2207, de 02 de setembro de 2026, tendo em vista o contido no processo SEI n°. 33.012743/2026-92,

RESOLVE,

Tornar sem efeito a Portaria n°. 2152, de 28 de setembro de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife edigdo n°. 118, de 03 de outubro
de 2026, referente a concessdo de horario especial de trabalho a servidora Silvania Magna Ferreira Costa e Souza, inscrita sob a
matricula n°. 79.908-7.

Manter vigente a Portaria n°. 2152, de 28 de setembro de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife edigao n°. 117, de 01 de outubro
de 2026, referente a concessdo de horario especial de trabalho a servidora Silvania Magna Ferreira Costa e Souza, inscrita sob a
matricula n°. 79.908-7.

Recife/PE, 05 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2492 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 02.001025/2026-58,

RESOLVE:

Designar RODRIGO ANTONIO SANTOS CARDOSO, matricula n® 118.727-9, para responder, cumulativamente, pelo cargo de
provimento em comiss&o de Gestor da Unidade Juridica de Licitagbes, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Planejamento e Gestéo,
durante o afastamento da titular CAMILA DE OLIVEIRA MARANHAO ALVES, matricula n° 118.718-0, por motivo de férias no periodo
de 23/09/2026 a 07/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2493 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 22.009269/2026-41,

RESOLVE:

Designar TACIANA YARA DA COSTA, matricula 96.019-4, para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em comissao
de Gerente Social da Regional Nordeste da Defesa Civil, simbolo "CDE-4", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, durante o
afastamento da titular LILLIAN MADALENA BARBOSA NUNES DO REGO, matricula 97.563-3, por motivo de férias, no periodo de
03/11/2026 a 02/12/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestéo Funcional e Relagdes de Trabalho
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PORTARIA N° 2494 DE 06 DE OUTUBRO DE2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
contido no OFICIO EMLURB/DPR/N® 321/2026 do Diretor Presidente da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do Recife,
Processo SEI n° 15.006637/2026-98.

RESOLVE

Fazer retornar a Secretaria de Administragdo, a servidora ELIETE LOURENCO DA SILVA, Assistente Técnico Administrativo,
matricula n® 19477-0, CPF n° ***.392.914-**, que se encontrava cedida a Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife, a
contar de 03 de setembro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2495 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 22.008067/2026-81,

RESOLVE:

Designar PAULA FRANCINETE GONCALVES DOS SANTOS, matricula 89.418-9, para responder, cumulativamente, pela fungéo gratificada
de Gerente Social da Regional Norte da Defesa Civil, simbolo "FGC", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, durante o afastamento
da titular HELOISA ANA GONCALVES BISPO, matricula 86.810-6, por motivo de férias, no periodo de 02/12/2026 a 31/12/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2496 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 22.009812/2026-18,

RESOLVE:

Designar ARTHUR HENRIQUE DA SILVA, matricula 111.243-0, para responder, cumulativamente, pelo cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Engenharia do Programa Parceria da Defesa Civil, simbolo "CDE-4" da Secretaria de Ordem Publica e
Seguranga, durante o afastamento da titular ALESSANDRA DA ROCHA FERREIRA, matricula 121.534-5, por motivo de férias, nos
periodos de 01/10/2026 a 10/10/2026 e de 11/02/2027 a 02/03/2027.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2497 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 22.008385/2026-42,

RESOLVE:

Designar SANDRA MARIA DIOGENES LINO, matricula n° 103.723-4, para responder pela fungéo gratificada de Gerente Social da
Regional Noroeste da Defesa Civil, simbolo "FGC", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranca, durante o afastamento da
titular MAIRENITA BARRETO DE CARVALHO, matricula n° 86.801-5, por motivo de férias, no periodo de 17/12/2026 a 15/01/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagoes de Trabalho

PORTARIA N° 2498 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 22.009842/2026-16,

RESOLVE:

Considerar designado PETRONIO FERNANDES DA SILVA FILHO, matricula 104.150-9, que respondeu pelo cargo de provimento em
comissdo de Gerente Geral de Comércio Informal, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, durante o afastamento
do titular CARLOS JOSE VIANA NUNES, matricula 128.520-3, por motivo de férias, no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagoes de Trabalho

PORTARIA N° 2499 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 29.001350/2026-12,

RESOLVE:

Designar INALDO BERTOLDO DA SILVA NETO, matricula n® 128.337-5, para responder pelo cargo de provimento em comissao de
Gestor da Unidade de Engenharia, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Esportes, durante o afastamento do titular HAMILTON LUIZ
SOUZA DA SILVA, matricula n® 131.209-0, por motivo de férias no periodo de 01/10/2026 a 30/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2500 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, tendo em vista o que dispdem a Lei n® 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso |, Alineas
B e C, combinado com o Art.30, Inciso Il, com as alteragdes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n® 16.796 de 02 de outubro
de 2002, Decreto n° 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n° 17.248 de 28 de agosto de 2006, e tendo em vista o contido no processo
SEI n°® 32.038685/2026-37,

RESOLVE:
Conceder aos servidores, abaixo relacionados, promogao por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por concluséo do
Curso, permanecendo no mesmo nivel.

RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO CLASSE VIGENCIA
01 PRISCILA LUCIA ALVES DE LORENA DIAS 1272250 PROFESSOR | ESPECIALIZAGAO C 16/09/2026
01 ANA PAULA DE OLIVEIRA TAVARES 448424 PROFESSOR | ESPECIALIZAGAO C 24/09/2026
02 AKAUANA GABRIELA SILVA 1324977 PROFESSOR | MESTRADO D 22/09/2026
04 YARA JULIANA LIMA DE MELO 1019520 PROFESSOR | ESPECIALIZAGAO C 16/09/2026
06 WILSON MARIANO PEREIRA 1322710 PROFESSOR | MESTRADO D 22/09/2026

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2501 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGCOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, tendo em vista o que dispdem a Lei n® 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso |, Alineas
B e C, combinado com o Art.30, Inciso Il, com as alteragdes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n® 16.796 de 02 de outubro
de 2002, Decreto n° 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n® 17.248 de 28 de agosto de 2006, e tendo em vista o contido no processo
SEI n° 32.036859/2026-27,

RESOLVE:
Conceder aos servidores, abaixo relacionados, promogao por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por concluséo do
Curso, permanecendo no mesmo nivel.

RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO CLASSE | VIGENCIA
03 | MARIA EDUARDA DOS SANTOS SILVA 1297511 PROFESSOR I MESTRADO C 04/09/2026
04 | MICHELLY JULIANE DA COSTAMELO 1246437 PROFESSOR Il | ESPECIALIZACAO B 25/08/2026
05 | PRISCYLLA KAROLLYNE GOMES DIAS 1243098 PROFESSOR | DOUTORADO E 09/09/2026
06 | JOSIANE RITO PEREIRA 447891 PROFESSOR | | ESPECIALIZAGAO C 03/09/2026

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2502 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administracéo, tendo em vista o que dispde a Lei n.° 18.509 de 23 de julho de 2018, publicada no DOM n° 82,
que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério
considerando os dispostos nos artigos 11, 12, 13 e 14 e tendo em vista o contido no Processo SEI n° 32.038687/2026-26,

RESOLVE:
Enquadrar na tabela de vencimento os servidores abaixo relacionados de acordo com a respectiva titulagéo.
RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO VIGENCIA
06 | SILVIO SOARES DA SILVA 728769 AGENTE ADMINSTRATIVO | EspECIALIZAGAO | 2510912026
SCOLAR
AUXILIAR DE 5
05 FLAVIA CUNHA DE GOIS FRAGA LIMA 948410 DESENVOLVIMENTO INFANTIL ESPECIALIZACAO 22/09/2026

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2503 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.038687/2026-26,

RESOLVE:

Excluir da Portaria n° 2310 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026, publicada no DOM n°110 de 17/09/2026, o nome da servidora DIANA
PAULA COSTA DOS SANTOS, matricula n° 947820 RPA 01, referente 8 GRADUACAO, tendo em vista a PORTARIA N° 2063 de
14/08/2026 publicada no DOM n° 100 de 22/08/2026, que a reenquadra com a graduagao.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2505 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administracao, tendo em vista o que dispdem a Lei n° 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso |, Alineas
B e C, combinado com o Art.30, Inciso Il, com as alteragdes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n® 16.796 de 02 de outubro
de 2002, Decreto n° 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n° 17.248 de 28 de agosto de 2006, e tendo em vista o contido no processo
SEI n° 32.036041/2026-12,

RESOLVE:
Conceder a servidora abaixo,
permanecendo no mesmo nivel.

promogao por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por conclusdo do Curso,

| 04 | KARINA CARVALHO DE SOUZA 125.000-0 | PROFESSOR 1 MESTRADO | D | 18/04/2024

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagbes de Trabalho

PORTARIA N° 2506 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, tendo em vista o que dispdem a Lei n® 16.520 de 20 de outubro de 1999, Art. 7°, Inciso |, Alineas
B e C, combinado com o Art.30, Inciso Il, com as alteragdes da Lei n°. 16.556 de 29 de fevereiro de 2000, Lei n® 16.796 de 02 de outubro
de 2002, Decreto n° 19.375 de 03 de julho de 2002 e a Lei n° 17.248 de 28 de agosto de 2006, e tendo em vista o contido no processo
SEI n° 32.036048/2026-26,

RESOLVE:
Conceder a servidora abaixo,
permanecendo no mesmo nivel.

promogao por titulagdo para a classe e respectiva vigéncia indicada, por conclusdo do Curso,

RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO CLASSE VIGENCIA

04 KARINA CARVALHO DE SOUZA 125.000-0 PROFESSOR 1 DOUTORADO E 31/08/2026

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2507 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 11.001449/2026-11,

RESOLVE:

Considerar designado Leonardo de Siqueira Jansen Pereira, matricula n® 110.271-0, que respondeu pela fungdo gratificada de
Gerente de Auditoria, simbolo “FDE-4", da Controladoria-Geral do Municipio, durante o afastamento do titular Frederico César Trindade
Teixeira Filho, matricula n® 109.851-9, por motivo de férias no periodo de 28/09/2026 a 02/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2509 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGCOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administracéo, considerando a Lei n°® 19.060/2023, Art. 45, inciso Ill, de 10 de maio de 2023, e tendo em vista o
contido no processo SEI n° 33.077425/2025-96 e Oficio n® 915/2026 — SESAU/GAB, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Art. 1° -Excluir a Gratificagdo de Fungao de Supervisor do PSA da servidora abaixo, lotada na Secretaria de Salde, a contar de 15 de
julho de 2026.

MATRICULA NOME

ALZIANE DIOGENES BANDEIRA DE MELO

116.440-6

Art. 2° -Atribuir a Gratificacdo de Fungao de Supervisor do PSA a servidora abaixo, lotada na Secretaria de Saude, a contar de15 de
julho de 2026.

MATRICULA NOME

116.297-7 BARBARA SCHNEYDER OLIVEIRA PEREIRA DA FONSECA

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestéo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2510, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso da delegagéo prevista na Portaria n®
2207, de 02 de setembro de 2026, considerando o Decreto Municipal n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteragdes previstas
no Decreto Municipal n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica
e Bem-Estar do Servidor (ID n® 8481251), exarado no Processo SEI n° 14.000540/2026-81, e considerando a Lei Municipal n® 18.362,
de 26 de julho de 2017 e o Decreto Municipal n® 31.221, de 05 de margo de 2018,

RESOLVE,

Conceder a servidora Rafaela Maria de Oliveira Cruz, Agente de Seguranga Municipal - 40H/Semanais, inscrita sob a matricula
n° 104.555-5, Horario Especial de Trabalho, com redugdo da carga horaria semanal de 40h para 20h, a contar da data de publicagéo,
devendo a chefia imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados, comunicando a deciséo,
no prazo de 05 (cinco) dias, a Geréncia Geral de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo, objetivando que os setores
envolvidos trabalhem em conjunto para atender a necessidade da requerente e a possibilidade da administracdo, devendo a servidora
ficar ciente de que qualquer alteragao na rotina deve ser repassada a sua gestédo imediata, com a realizagdo de nova pericia médica
em caso de alteragdo da condigéo do filho periciado.

Recife/PE, 06 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho
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PORTARIA N° 2520 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.036924/2026-14,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora MICHELLE CAROLINE DA SILVA GOMES, matricula 134141-2, ocupante do cargo AADEE,
lotada na Escola Municipal Soldado José Antonio do Nascimento - RPA 01, para participar do Evento Esportivo Paralimpico do
Campeonato Brasileiro de Remo — Barcos Longos 2026 , em Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 11/10/2026 a 18/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2521 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.036439/2026-41,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora Waleska Stefany Moura Diniz, matricula 1272756, Cargo Professor |, lotada na E.M. Magalh&es
Bastos - 04, para participar do 7° Simpésio Internacional de Pesquisa em Educagdo Matematica / 7° SIPEMAT, na cidade de Maceid/
Alagoas, no periodo de 14/10/2026 a 16/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestéo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2522 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegag&o prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.038094/2026-60,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora DIANNE KETHULLY DELFINO DA SILVA, matricula 124847-2, Cargo Professor |, lotada na E.M.
Recife Arraes de Alencar - RPA 04, para participar do XIlI Congresso Nacional de Educagdo (CONEDU), na cidade de Campina Grande/
Paraiba, no periodo de 07/10/2026 a 09/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2523 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n° 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 32.036403/2026-67,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora NATALICIA ROSA TRINDADE LEAO, matricula 66948-9, Cargo Professor I, lotada na E.M. TRES
- 06, para participar do 7° Simpdsio Internacional de Pesquisa em Educacdo Matematica / 7° SIPEMAT, na cidade de Maceid/ Alagoas,
nos dias 14 a 16/10/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2524 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883, de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 27.020073/2026-67,

RESOLVE:

Designar Felipe Alves Melo, matricula n° 119.825-4, para responder pelo cargo de provimento em comiss&o de Chefe do Setor de
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS TORROES, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Assisténcia Social e Combate a
Fome, durante o afastamento da titular Synara Stenia de Melo Moura, matricula n® 127.589-5, por motivo de férias, no periodo de
19/10/2026 a 02/11/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagoes de Trabalho

PORTARIA N° 2525 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.036763/2026-69,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora LUCIANA DE SANTANA FERNANDES, matricula 91023-6, Cargo Professor Il, lotada na E.M.
Poeta Jonatas Braga RPA - 02, para participar do XX CONGRESSO INTERNACIONAL ABRALIC, na cidade de Porto Alegre/ RS, no
periodo de 09/11/2026 a 13/11/2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestéo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2526 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 33.807, de 17 de julho de 2020, com alteragdo pelo Decreto Municipal n°® 33.883 de 27 de junho de 2025,
considerando a delegagao prevista na Portaria n°. 2207, de 02 de setembro de 2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista
o disposto no paragrafo §§ 1°, 3°, 6° e 7°, art. 1°, da Lei n° 19.025, de 30 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 2529 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
contido no OFICIO SEOPS/GAB N° 369/2026 da Secretaria em Exercicio de Ordem Publica e Seguranga do Recife, OFICIO
PROMORAR/GAB/SEPR N° 176/2026 da Secretaria Executiva do Gabinete de Gerenciamento do Programa de Requalificagéo e
Resiliéncia Urbana em Areas de Vulnerabilidade Socioambiental do Recife, Processo SEI n° 22.009582/2026-89.

RESOLVE
Lotar na Secretaria de Ordem Publica e Seguranga, a servidora CAMILA BORGES DA SILVA, Educador Social, matricula n® 106872-
5, CPF n° ***,744.874-**, a contar de 05 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2530 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A GERENCIA GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando a delegacao prevista na Portaria
n° 2207, de 02 de setembro de 2026, da Secretaria de Administracéo e tendo em vista o art. 118 da Lei Municipal n°. 14.728/85, bem
como a solicitagao do servidor através do Processo SEI n® 32.034453/2026-18,

RESOLVE:

Acatar o pedido de retorno antecipado da Licenga para Trato de Interesses Particulares, sem vencimentos, ao servidor municipal Josias
Correia de Freitas, matricula funcional n° 110.782-8, ocupante do cargo efetivo de Agente de apoio desenvolvimento escolar - AADE,
a contar de 01/10/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

PORTARIA N° 2531 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 _

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagao prevista na Portaria n® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragdo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.065552/2026-23,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidor Andoni do Amaral Alafia Capanaga, matricula n°® 1277065, Cirurgido Dentista, lotado na USF
MAIS BIDU KRAUSE - Secretaria Executiva da Atengéo Basica, da Secretaria de Satde, para participar do 3 © Odonto Laser - Encontro
Nacional de Laser em Odontologia Clinica e Cientifica, a ser realizado na cidade de Recife, no estado de Pernambuco, no periodo de
07 a 09 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2533 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de
2025 e tendo em vista o art. 21 da Lei Municipal n°® 19.352/2025, considerando autorizagdo do Conselho de Politica de Pessoal nos
termos dos processos SEI n° 38.014543/2026-24.

RESOLVE:

Excluir e Atribuir, a Gratificagdo de Atividade aos servidores abaixo relacionados, conforme especificado:
Matricula Nome Completo Assunto Nivel A contar de
1265121 HAISSA BEATRIZ DE ANDRADE MELO Excluir D 01/09/2026
1334670 JOSELMA MARIA FERREIRA Incluir D 01/09/2026

MAIRA FISCHER
Secretaria de Administracéo

PORTARIA N° 2534 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagao da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n° 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
33.074111/2026-12, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 31/07/2026, a servidora YASMIM TALITA DE MORAES RAMOS, matricula 1129538, ocupante do cargo efetivo
de ENFERMEIRO 30H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

PORTARIA N° 2535 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 38.883
de 27/06/2025, considerando a delegagéo da Secretaria de Administragdo prevista na Portaria n°. 13, de 22 de janeiro de 2025, tendo
em vista o contido no art. 71, inciso |, da Lei n°® 14.728/85, bem como a solicitagdo da servidora através do Processo SEI n°
33.074111/2026-12, conforme o Decreto Municipal n°. 35.538, de 08 de abril de 2022.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, em 31/07/2026, a servidora YASMIM TALITA DE MORAES RAMOS, matricula 1129546, ocupante do cargo efetivo
de ENFERMEIRO 30H.

ANA RITA DANTAS DA S. BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

RETIFICAGAO

Na Portaria de n° 2320 de 15 de setembro de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM de n° 110 de 17 de setembro
de 2026.

RESOLVE: : ) ) i o ) ) ONDE SE LE:
Art. 1° Reenquadrar, a pedido, o servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela de
Vencimentos do Anexo | da Lei n® 19.025, na escolaridade ou titulagéo e vigéncia especificadas. Matricula Nome Completo Assunto Nivel A contar de
MATRICULA NOME ES?ﬁ'btil(?ﬁgE / PROCESSO SEI VIGENCIA 10689.5 RICARDO RAMMON BARBOSA DA COSTA Atribuir A 01/09/2026
1101528 GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA GRADUACAO 32.035540/2026-84 02/09/2026 LEIA-SE:
Art. 2° Com o reenquadramento a jornada semanal do servidor passa a ser de 40 (quarenta) horas. Matricula Nome Completo Assunto Nivel A contar de
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. 1334875 RICARDO RAMMON BARBOSA DA COSTA Atribuir A 01/09/2026

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestao Funcional e Relagdes de Trabalho

PORTARIA N° 2527 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026 ~

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELACOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegagéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragao, e tendo em vista o contido no processo SEI n® 33.059845/2026-71,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora NANCY VANESSA RODRIGUES BATISTA,matricula n® 120478-5, Cirurgido Dentista, lotada na
USF MAIS BIANOR TEODOSIO - Secretaria Executiva da Atengéo Basica, da Secretaria de Salde, para participar do 3 ° Odonto Laser
- Encontro Nacional de Laser em Odontologia Clinica e Cientifica, a ser realizado na cidade de Recife, no estado de Pernambuco, no
periodo de 07 a 09 de outubro de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestédo Funcional e Relagbes de Trabalho

PORTARIA N° 2528 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO FUNCIONAL E RELAGOES DE TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, considerando o
Decreto Municipal n° 38.883 de 27 de junho de 2025, considerando a delegacgéo prevista na Portaria n°® 2207, de 02 de setembro de
2026, da Secretaria de Administragéo, e tendo em vista o contido no processo SEI n° 33.048123/2026-91,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento da servidora ROSA LUIZA DE LIMA RAMOS, matricula n° 127808-8, Terapeuta Ocupacional,
lotada no CAPSi Marcela Lucena - Secretaria Executiva da Atengéo Basica, da Secretaria de Saude, que participou do IV CONGRESSO
INTERNACIONAL NINHO DO BEBE, no formato remoto, no dia 21 de agosto de 2026.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

MAIRA FISCHER B
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.013402/2026-94
Requerente: Ewerson Carlos Braz Miranda
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pelo servidor Ewerson Carlos Braz Miranda, inscrito sob a matricula n°® 30.445-5,
por se tratar de servidor que, para fins de percepgdo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em quaisquer das normas vigentes de
aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

O requerente ndo se enquadra na hipdtese de aposentadoria regida pelo art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagdo dada pela EC n® 103/2019), c/c
art. 79, XXIlI, “c”’, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, vez que
ndo preencheu, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais, o requisito da idade minima de 64 (sessenta e quatro) anos.

Ademais, néo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicéo previstas no art. 4°, §6°, I, da EC n° 103/2019 c/c
art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, uma vez que o servidor ndo preencheu os requisitos de
65 (sessenta e cinco) anos de idade e 103 (cento e trés) pontos.

Também néo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §6°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal
n° 18.809/2021, vez que ndo preencheu os requisitos de 62 (sessenta e dois) anos de idade e 103 (cento e trés) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transi¢do previstas no art. 20, §2°, |, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o cumprimento do pedagio exigido de 02 (dois) anos, 11 (onze) meses e 08
(oito) dias, nos termos do Encaminhamento n® 0769/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 06 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico
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DESPACHO FINAL

SEI n° 38.012989/2026-14
Requerente: Matheus Eduardo do Nascimento Barreto
Assunto: Prorrogacao de Inicio de Exercicio

Defiro o pedido de Prorrogagéo de Inicio de Exercicio formulado pelo requerente Matheus Eduardo do Nascimento Barreto, inscrito
no CPF/MF sob o n° xxx.566.454-xx, nomeado para o cargo de Farmacéutico 40H, mediante Portaria n® 903, de 08 de julho de 2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 09 de julho de 2026, muito embora a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, da Secretaria
de Saude, em despacho registrado no SEI em 31/08/2026 (ID n° 8866672), tenha opinado pelo indeferimento, pelo Unico fato de a
solicitagdo ter chegado ao conhecimento apds o prazo legal.

Em tese, uma vez que o requerente tomou posse em 30/07/2026, o inicio de exercicio deveria se dar até 14/08/2026 (sexta-feira), com
fulcro no Art. 30, §1° da Lei Municipal n® 14.728/85 (redagao atual). No entanto, o requerente pleiteou a solicitagdo em 14/08/2026, ou
seja, tempestivamente.

Importante igualmente mencionar que este processo somente chegou a esta Geréncia Juridica em 08/09/2026, ndo havendo, em razao
da alta demanda, a analise, formalizagéo e publicagdo do Despacho Final de prorrogagéo dentro do lapso temporal.

Assim, considerando que a mora administrativa ndo pode prejudicar o direito do requerente, o0 mesmo devera entrar em exercicio em
até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do despacho final de prorrogagao.

Recife/PE, 06 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestao Funcional e Relagdes de Trabalho

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.016492/2025-94
Requerente: Erica Maria Alves da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Erica Maria Alves da Silva, inscrita sob a matricula n° 34.062-6,
com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 29/09/2020, respeitando o prazo prescricional previsto no
Decreto Municipal n° 20.910/32, uma vez que, apesar de ter completado os requisitos do art. 40, §3°, §4°, lll e §17 da CF/88 (redagao
anterior a EC n°® 103/2019) e Sumula Vinculante do STF n° 33 c/c art. 21, §3°, da EC n° 103/2019, em 14/09/2020, o requerimento em
questao se deu apenas em 29/09/2025, estando prescritas, portanto, as parcelas anteriores a 29/09/2020, em razéo do decurso de mais
de 05 (cinco) anos, nos termos do Encaminhamento n® 0694/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 06 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.020884/2026-99
Requerente: Roseane Maria Couto da Silva
Assunto: Abono de Permanéncia

Defiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Roseane Maria Couto da Silva, inscrita sob a matricula n°®
61.598-4, com fundamento no art. 40, §19, da CF/88, sendo-lhe devido a partir de 05/02/2026, quando completou os requisitos do art.
40, §1°, Ill, da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019), nos termos do Encaminhamento n® 0776/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 07 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.035289/2026-58
Requerente: Inalda Gomes da Rocha
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Inalda Gomes da Rocha, inscrita sob a matricula n° 62.846-4,
por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgéo do abono de permanéncia, ndo se enquadra em
quaisquer das normas vigentes de aposentagdo dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras anteriores a
reforma previdenciaria de 08/07/2021.

Arequerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, lll, da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019)
c/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Organica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021,
nao se enquadra por ndo preencher o requisito de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do pela regra geral e pela regra de
magistério, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transigédo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, em razao de nao atingir pela regra geral,
30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos em 2026, para mulheres. Também n&o preenche, pela
regra de magistério, os requisitos de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e a pontuagdo minima de 88 (oitenta e oito)
pontos, exigidos em 2026, para professoras.

Também néo é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, Il, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n® 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu, pela regra geral, os requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo
e 93 (noventa e trés) pontos, exigidos em 2026, para mulheres, bem como n&o preencheu, pela regra de magistério, os requisitos de 25
(vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo e a pontuagdo minima de 88 (oitenta e oito) pontos, exigidos em 2026, para professoras.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigcdo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar
n° 03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento dos requisitos de 30 (trinta) anos de tempo de
contribuicdo somado ao pedagio de 12 (doze) anos e 06 (seis) dias, exigidos pela regra geral. Igualmente ndo houve o preenchimento
dos requisitos, pela regra especial, de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, somado ao pedagio de 07 (sete) anos e 06
(seis) dias, exigido pela regra de magistério, nos termos do Encaminhamento n° 0799/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 07 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 32.019799/2026-88
Requerente: Maria Cristina Valdes de Brito
Assunto: Abono de Permanéncia

Indefiro o pedido de Abono de Permanéncia formulado pela servidora Maria Cristina Valées de Brito, inscrita sob a matricula n°®
37.164-3, por se tratar de servidora ocupante do cargo de Professor que, para fins de percepgao do abono de permanéncia, ndo se
enquadra em quaisquer das normas vigentes de aposentagao dos servidores publicos municipais, nem possui direito adquirido as regras
anteriores a reforma previdenciaria de 08/07/2021.

Arequerente ndo se enquadra na hipétese de aposentadoria prevista no art. 40, §1°, Ill, da CF/88 (redagao dada pela EC n° 103/2019)
cl/c art. 79, XXIII, “c”, da Lei Orgénica Municipal, com o art. 2° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021,
ndo se enquadra por ndo preencher o requisito de 61 (sessenta e um) anos de idade, pela regra geral, e 25 (vinte e cinco) anos de
tempo de contribuigéo pela regra de magistério, para a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais.

Ademais, ndo houve o preenchimento dos requisitos fixados pelas regras de transicédo previstas no art. 4°, §4° e §6°, |, da EC n°
103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n® 03/2021 e com a Lei Municipal n® 18.809/2021, em razéo de nao atingir pela regra geral,
o requisito de 62 (sessenta e dois) anos de idade e 93 (noventa e trés) pontos. Também nado preenche, pela regra de magistério, os
requisitos de pontuagdo minima de 88 (oitenta e oito) pontos.

Também n&o é aplicavel, no caso, o art. 4°, §4° e §6°, I, da EC n°® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n° 03/2021 e com a Lei
Municipal n® 18.809/2021, vez que a servidora ndo preencheu, pela regra geral, os requisitos de 93 (noventa e trés) pontos. Igualmente
nao preenche, pela regra de magistério, os requisitos de pontuagdo minima de 88 (oitenta e oito) pontos.

Por fim, conforme fixado pelas regras de transigéo previstas no art. 20, §1° e §2°, I, da EC n° 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°
03/2021 e com a Lei Municipal n° 18.809/2021, ndo houve o preenchimento do pedagio de 04 (quatro) anos, 09 (nove) meses e 24 (vinte
e quatro) dias, exigidos pela regra geral, bem como ndo houve o preenchimento dos requisitos do pedagio de 13 (treze) anos, 09 (nove)
meses e 16 (dezesseis) dias, exigido pela regra de magistério, nos termos do Encaminhamento n° 0697/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 07 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

DESPACHO FINAL

SEI n° 38.012899/2026-23
Requerente: Manoel Henrique Gomes
Assunto: Reconsideragao de Despacho - Abono de Permanéncia

Tendo em vista as novas informagdes e documentos colacionados, defiro o pedido de Reconsideracdo de Despacho Administrativo
formulado pelo servidor Manoel Henrique Gomes, inscrito sob a matricula n° 29.376-7, sendo-lhe devido, com fundamento no art.
40, §19, da CF/88, o abono de permanéncia a partir de 10/08/2026, quando completou os requisitos do art. 20, §1° e §2°, |, da Emenda
Constitucional n® 103/2019 c/c art. 4° da Lei Complementar n°® 03/2021 e com a Lei Municipal n°® 18.809/2021, nos termos do
Encaminhamento n° 0713/2026, da Procuradoria Consultiva.

Recife/PE, 06 de outubro de 2026.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestao Funcional e Relagdes de Trabalho

DESPACHO FINAL

Indefiro o pedido de Licenga para Trato de Interesses Particulares, processo SEI n° 33.035210/2026-89, formulado pelo servidor Bruno
Fernando de Carvalho Nogueira, inscrito sob a matricula n° 99.664-9, tendo em vista a opinido desfavoravel da Secretaria Executiva
de Gestao do Trabalho e Educacéo em Saude da Secretaria de Saude.

ARLINDO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario Executivo de Gestdo Funcional e Relagdes de Trabalho

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO — N° 173/2026

Defiro o pedido de Averbagao de Tempo de Contribuigdo formulado pela servidora LUCIENE GONCALVES DUMAS NASCIMENTO,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR |, inscrita sob a matricula n° 103.960-1, sendo aproveitado o total de 15 anos, 05 meses
e 19 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 240/2026, constante no processo SEI n.° 32.035513/2026-10 e na
Certiddo de Tempo de Contribuigdo do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS n.° 16001170100011203, datada
de 18/01/2020.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 171/2026

Defiro o pedido de Averbagdo de Tempo de Contribuigdo formulado pelo servidor PEDRO FILIPE DA LUZ SIQUEIRA DE OLIVEIRA
MELLO, ocupante do cargo efetivo de MEDICO 20H, inscrito sob a matricula n° 131.966-3, sendo aproveitado o total de 04 anos,
07 meses e 08 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 234/2026, constante no processo SEI n.° 38.008058/2026-
11 e na Certiddo de Tempo de Contribuigao n.° 7934052, da PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, de 07/05/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 172/2026

Defiro o pedido de Averbagdo de Tempo de Contribuicdo formulado pela servidora MARLENE RODRIGUES DE FARIAS MELO,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR |, inscrita sob a matricula n® 62.579-5, sendo aproveitado o total de 05 anos, 02 meses
e 11 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 235/2026, constante no processo SEI n.° 32.021792/2025-45 e na
Certiddo de Tempo de Contribuigdo n.® 071/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DA MATA, de 10/11/2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO — N° 174/2026

Defiro o pedido de Averbag&o de Tempo de Contribuig&o formulado pelo servidor JOSE DE BARROS PEREIRA NETO, ocupante do
cargo efetivo de MEDICO 20h, inscrito sob a matricula n° 78.847-0, sendo aproveitado o total de 17 anos, 6 meses e 5 dias, com
base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 241/2026, constante no processo SEI n.° 38.013663/2026-12 e na Certiddo de
Tempo de Contribui¢do da PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE n.° 8454358, datada de 09/07/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 176/2026

Defiro o pedido de Averbagéo de Tempo de Contribuicdo formulado pela servidora ADA NEUZA MONTEIRO LIRA, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR |, inscrita sob a matricula n° 61.642-6, sendo aproveitado o total de 09 anos, 00 més e 05 dias, com base
na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 245/2026, constante no processo SEI n.° 32.013925/2026-91, e na Certiddo de Tempo
de Contribuigdo n.° 15022060100014260, do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, de 24/04/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 178/2026

Defiro o pedido de Averbagéo de Tempo de Contribuigéo formulado pela servidora EDNA DE AZEVEDO SILVA, ocupante do cargo efetivo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, inscrito sob a matricula n° 75.606-0, sendo aproveitado o total de 06 anos, 10 meses e 19 dias,
com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 249/2026, constante no processo SEI n.° 38.010668/2026-85 e na Certidao de
Tempo de Contribuigdo do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS n.° 13021190100064194, datada de 13/11/2019.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragéo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO — N° 179/2026

Defiro o pedido de Averbacéo de Tempo de Contribuigdo formulado pela servidora AILA MARIA FONTES XAVIER CORREIA, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR |, inscrito sob a matricula n® 62.764-0, sendo aproveitado o total de 00 anos, 04 meses e 00 dias,
com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 250/2026, constante no processo SEI n.® 32.012739/2025-53 e na Certidao
de Tempo de Contribuicdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES — JABOATAOPREYV n.° 090/2024, datada de 28/11/2024.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragédo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 182/2026 .

Defiro o pedido de Averbagao de Tempo de Contribuigdo formulada pela servidora MAGDA SORAYA FERREIRA TENORIO, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR |, inscrito sob a matricula n® 98.952-6, sendo aproveitado o total de 11 anos, 11 meses e 28 dias,
com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 253/2026, constante no processo SEI n.° 38.011323/2026-07 e na Certidao
de Tempo de Contribuigdo do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS n.° 16001120100328193, datada de 14/11/2019.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - N° 183/2026

Defiro o pedido de Averbagéo de Tempo de Contribuicdo formulado pela servidora LAUDICEIA BORGES DA SILVA BRITO, ocupante
do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30h, inscrito sob a matricula n° 64.235-0, sendo aproveitado o total de 02 anos,
04 meses e 07 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 254/2026, constante no processo SEI n.° 38.014284/2026-
31 e na Certidao de Tempo de Contribuicdo da PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE n.° 5128848, datada de 20/05/2025.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal

DESPACHO FINAL DE AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO — N° 194/2026

Defiro o pedido de Averbacgdo de Tempo de Contribui¢do formulada pelo servidor MAURICIO CARLOS DA SILVA BOMFIM, ocupante
do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, inscrito sob a matricula n°® 68.725-6, sendo aproveitado o total de 05 anos, 01 més
e 14 dias, com base na Nota Técnica SAD/SEGEP/GGAPE/GFB N° 266/2026, constante no processo SEI n.° 38.011621/2026-39 e na
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS n.° 22001200100078229, datada de
07/07/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administragdo de Pessoal
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 398 DE 03 DE OUTUBRO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 30 de Julho de 2026, o Sr. FRANCISCO CARLOS BEZERRA MESQUITA (VIUVO),
beneficiario da ex-servidora a Sra. MARIA DO AMPARO PEREIRA MESQUITA , Matricula 53.916-3 que ocupou o cargo de Professor
| enquadramento GM-15, nos termos do Artigo 40, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 103/2019, c/c Arts. 24 § 2°, DA EC 103/2019 c/c Arts. 11, 1, 38, I, 66 § 2°, 70, § 6°, VI, 72, | da Lei Municipal n® 17.142/05, com
alteragdes trazidas pelas leis municipais n°s 18.197/2015 e 18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0562/2026 da Procuradoria
Consultiva Municipal contido no Processo SEI n° 12.001940/2026-24.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Republicada por Incorregao

PORTARIA N° 402 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n° 16.729/2001;

CONSIDERANDO o disposto no Art.41 da Lei 17.142/2005,

E CONSIDERANDO o Laudo da Pericia Médica do Municipio, o Parecer n° 0449/2026 e Encaminhamentos n° 0335/2026, n°
0340/2026 e n°® 349/2026 da Procuradoria Consultiva deste municipio, contido no Processo n° 12.000775/2026-93

RESOLVE:

Reverter a Aposentadoria referente a Portaria n® 164 de 10 de julho de 2008 publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigcdo n° 81
datada de 19 de julho de 2008, da servidora SIMONE MELO NEGROMONTE, Matricula 64.146-4, para que seja reintegrada ao servigo
publico, ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, enquadramento Classe A, Nivel 1, lotada na Secretaria de Saude, devendo se
apresentar no prazo de 15 dias, a contar da data da publicagéo, na Secretaria de Administragdo para entrar em exercicio.

PORTARIA N° 403 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 08 de Setembro de 2026, o Sr. NIVALDO MANOEL DA SILVA (VIUVO), beneficiario da
ex-servidora Sra. LAUDECI JOSE DE OLIVEIRA SILVA , Matricula 55.553-4 que ocupou o cargo de Agente de Servicos Gerais
enquadramento NF-11, nos termos do Artigo 40, § 7°, da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 103/2019, c/c Arts. 24 § 2°, DA EC 103/2019 c/c Arts. 11, |, 38, Il, 66 § 2°, 70, § 6°, VI, 72, IV da Lei Municipal n® 17.142/05, com
alteragdes trazidas pelas leis municipais n°s 18.197/2015 e 18.809/2021, conforme teor do Parecer n° 0588/2026 da Procuradoria
Consultiva Municipal contido no Processo SEI n® 12.00212/2026-71.

PORTARIA N° 404 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 28 de Julho 2026, a Sra. ELIZABETE MARIA DA SILVA (COMPANHEIRA), beneficiaria do
ex-servidor o Sr. IVALDO VIEIRA DE FREITAS , Matricula 377-8 que ocupou o cargo de Porteiro de Teatro enquadramento NF-13, nos
termos do Artigo 40, § 7°, da Constituigdo Federal de 1988, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, c/c Arts. 11, lIl,
38, 11,66 § 2°,70, § 6° VI, 72, | da Lei Municipal n°® 17.142/05, com alteracdes trazidas pelas leis municipais n°s 18.197/2015 e 18.809/2021,
conforme teor do Parecer n® 0598/2026 da Procuradoria Consultiva Municipal contido no Processo SEI n° 17.008871/2026-30

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

JOAQUIM JOSE CORDEIRO PESSOA PINTO
Diretor de Previdéncia

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

RESOLUGAO N° 034 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do Recife, em sua 4122 Reunido Ordinaria, realizada no dia 27 de Agosto de 2026, e no
uso das competéncias estabelecidas na Lei Federal 8.142 /1990, na Resolugéo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, e na Lei
Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006 e do Regimento Interno e suas alteragdes do Conselho Municipal de Saude do Recife.

CONSIDERANDO que ao longo do biénio 2025-2027 algumas entidades dos segmentos Usuario, Trabalhador, Prestador de Servigo,
bem como o segmento Gestor, protocolaram oficios de substituicdo de representantes neste Colegiado;

CONSIDERANDO que ¢ uma premissa do CMS-Recife empossar e referendar as alteragdes na composicédo do seu colegiado durante
o biénio vigente;

CONSIDERANDO que na 4122 Reunido Ordinaria do CMS-Recife, realizada em 27 de agosto de 2026, foi oficializada a substituicdo
de representante da entidade Somos Todos Iguais — RPA 2, pelo segmento Usuario, para o biénio 2025-2027;

O Conselho Municipal de Saude do Recife,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, a substituicdo da senhora Ana Beatriz Melo de Oliveira, segmento Usuario, pela senhora, Elaine Pereira do
Nascimento, segmento Usuario, que passara a ser membra efetiva do colegiado do CMS-Recife, biénio 2025-2027, representando a
entidade Somos Todos Iguais — RPA 2.

Art.2°, Esta resolugédo entra em vigor a contar do dia 27 de Agosto de 2026.

DAYSE MENDES DE ANDRADE LOPES
Coordenadora Geral do CMS-Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude do Recife

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 4801.4039/2023, CELEBRADO EM 28 DE SETEMBRO DE 2023.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93

Processo de Licitacdo: Ata de Registro de Pregcos n° 306/2023, Processo Licitatério n°® 025/2022, na modalidade Pregao
Eletrénico n° 025/2022 - CPLS. ; ~
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVIGCOS DE MAO DE
OBRA LTDA.

Objeto: A prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 28/09/2026 e termo final em
27/09/2027.

Prazo: De 28/09/2026 a 27/09/2027.

Valor Global: R$ 5.326.575,72 (cinco milhdes, trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos).
Dotagao Orcamentaria: 4801. 1.10.302. 1238. 2085 320 — 3.3.90.37 — Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Prépria -
Fonte 600. 4801.

1.10.302. 1238. 2085 1009 — 3.3.90.37 — Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Prépria - Fonte 600. 4801. 1.10.301.
1216. 2724 188 —

3.3.90.37 — Manutengao de Rede Basica de Saude - Fonte 600. 4801. 1.10.122. 2165. 2617 52 — 3.3.90.37 — Apoio Administrativo as
Agdes do Fundo

Municipal de Saude - Fonte 500. 4801. 1.10.305. 1217. 2612 389 — 3.3.90.37 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL PARA O

CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS - Fonte 600

Notas de Reserva: 22026NR006997, 2026NR006992, 2026NR007015 2026NR006993 e 2026NR007017.

EXTRATO DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 4801.1.71/2020, CELEBRADO EM 24 DE
SETEMBRO DE 2020.

Base Legal: Art. 65, da Lei n.° 8.666/1993

Convenentes: O MUNICIPIO D& RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE e a FUNDAGAO GESTAO HOSPITALAR MARTINIANO
FERNANDES - FGH.

Objeto:

1) Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 01 (um) ano, compreendendo o periodo de 25 de setembro de 2026 a 24 de setembro
de 2027; 2)

2) a repactuagao das metas assistenciais, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho, que acarretard o acréscimo mensal de R$
310.381,64 (trezentos e dez mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

Valor Global: R$ 52.291.277,40 (cinquenta e dois milhdes, duzentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e sete reais e quarenta centavos).
Dotagdo Orgamentaria: 4801.10.302.1.238.2.085.1006 - Rede Propria/Recurso - TESOURO; 4801.10.302.1.238.2.085.1006 - Rede
Propria/Recurso - SUS; e 4801.10.302.1.238.2.085.1006 - Rede Propria/Recurso — SES.

Notas de Reserva: 2026NR008344; 2026NR008337 e 2026NR008342

Secretaria de Educacao
Secretédria CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ

PORTARIA N° 2971 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 23/29.09.2026 da Escola Municipal Sdo Domingos,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MAURILIO SEVERINO DA SILVA, mat. 127.197-0, da Escola Municipal Sdo Domingos, RPA-04, integrada ao
SMER pelo Decreto n® 27.446/16.10.2013, publicada no DOM n°® 122/2013, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e
vinte e cinco) horas-aula mensais, no 2° Ano/2° Turno, no periodo de 01 a 30 de outubro de 2026, em substituicdo a ELZIRA MARIA
CIPRIANO, mat. 88.696-9, em gozo de licenga prémio.

PORTARIA N° 2972 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de setembro
de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n® 12/03.08.2026 do CMEI Estrela da Manha,

RESOLVE:
Considerar cessado em 31 de julho de 2026, o exercicio em cadeira vaga do Professor | HELLEN VITORIA DE LIMA SANTOS, mat.
124.366-7, RPA-01, autorizado pela Portaria n°® 301 de 30 de janeiro de 2026, item 4, publicada no DOM n° 013/31.01.2026.

PORTARIA N° 2973 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando o Decreto n° 29.673, de 01 de julho de 2016,
publicado no DOM n° 74/02.07.2016 e republicado no DOM n® 76/07.07.2016 através do Decreto n°® 29.703, de 01 de julho de 2016; os
critérios estabelecidos na Portaria n°® 1549 de 04 de julho de 2016, publicada no DOM n° 75/05.07.2016, republicada no DOM n°
77/09 07.2016 e DOM n° 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAO dos Professores/EspeC|aI|stas tendo em vista a Cl
n° 210/14.07.2026 da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Noroeste e o Processo n° 32.026549/2026-02 da SEDUC/SEGESPE/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

|- Cessar, a contar de 01 de outubro de 2026, o exercicio em Fungéo Técnico-Pedagdgica do Professor | JEANNINE BARBOSA DA
SILVA, mat. 98.888-3, RPA-01, autorizado pela Portaria n® 1160 de 27 de margo de 2026, item II, publicada no DOM n° 036/28.03.2026,
contemplado com elevagéo de carga horaria;

Il- Autorizar a elevagdo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula a carga horaria mensal do Professor | JEANNINE BARBOSA DA
SILVA, mat. 98.888-3, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Noroeste, RPA-01, no 2° Turno, totalizando 270 (duzentas e
setenta) horas-aula mensais em Funcéo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, na referida Unidade Administrativa, a contar de 01 de
outubro de 2026.

PORTARIA N° 2974 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando o Decreto n° 29.673, de 01 de julho de 2016,
publicado no DOM n° 74/02.07.2016 e republicado no DOM n® 76/07.07.2016 através do Decreto n°® 29.703, de 01 de julho de 2016; os
critérios estabelecidos na Portaria n°® 1549 de 04 de julho de 2016, publicada no DOM n° 75/05.07.2016, republicada no DOM n°
77/09.07.2016 e DOM n° 78/12.07.2016, tendo em vista os TERMOS DE ADESAO dos Professores/Especialistas, tendo em vista a Cl
n° 210/14.07.2026 da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Noroeste e o Processo n° 32.026549/2026-02 da SEDUC/SEGESPE/
GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

I- Cessar, a contar de 01 de outubro de 2026, o exercicio em Fungao Técnico-Pedagdgica do Professor | HORTENCIA DE CARVALHO
SILVA NASCIMENTO, mat. 104.951-8, RPA-01, autorizado pela Portaria n° 1159 de 27 de margo de 2026, item |, publicada no DOM n°®
036/28.03.2026, contemplado com elevagao de carga horaria;

Il- Autorizar a elevagdo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | HORTENCIA DE CARVALHO
SILVA NASCIMENTO, mat. 104.951-8, da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Noroeste, RPA-01, no 3° Turno, totalizando 270
(duzentas e setenta) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, na referida Unidade Administrativa, a
contar de 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 2975 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item II, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 21.09.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar o Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial GABRIEL RAMALHO DA SILVA, mat. 133.492-1, na Escola Municipal
do Barro, RPA-05, Cédigo de Lotagédo 1411577, Centro de Custo 140121780, com efeito retroativo a 22 de setembro de 2026, nomeado
pela Portaria n® 905 de 08 de julho de 2026, publicada no DOM n° 082/09.07.2026, do Excelentissimo Senhor Prefeito.

PORTARIA N° 2976 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 99/03.09.2026 da Escola Municipal Professor Enaldo Manoel de Souza,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ARAGUACI MARIA ALVES COSTANTINO DE ALMEIDA, mat. 41.600-9, da Escola Municipal Professor Enaldo
Manoel de Souza, RPA-06, Cédigo de Lotagdo 14115848, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-
aula mensais, na EJA Modulo 11-3° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 01 a 30 de setembro de 2026, em substituicdo a MAGDA
DA SILVA CHAVES, mat. 94.375-3, em gozo de licenga prémio.

PORTARIA N° 2977 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n°® 122/30.09.2025, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n° 13/24.07.2026 da Escola Municipal Severina Lira,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | THAMIRES MAYARA GONGALO ALMEIDA DE QUEIROZ, mat. 129.058-4, da Escola Municipal Poeta Solano
Trindade, RPA-02, Cdédigo de Lotagdo 1411441, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento vinte e cinco) horas-aula
mensais, na Escola Municipal Severina Lira, RPA-03, no 3° Ano/1° Turno, com efeito retroativo ao periodo de 27 de julho a 18 de
setembro de 2026, em substituicdo a HERCILIA DA SILVA MEDEIROS, mat. 94.254-1, licenciado para tratamento de satde.

PORTARIA N° 2978 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item I, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista os Encaminhamentos s/n°s de 16.09.2026 da
SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal e a Cl n® 13/26.05.2026 da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte,

RESOLVE:

I- Remover de Regéncia para Fungdo Técnico-Pedagdgica o Professor | LUCIANA LIMA DA CAMARA, mat. 104.808-2, da Escola
Municipal Dom Hélder Camara, RPA-03, Cédigo de Lotagdo 14115520, Centro de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de
145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, no 1° Turno, permanecendo com 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo
Técnico-Pedagdgica, na Municipal em Tempo Integral Reitor Jodo Alfredo, RPA-01, criada pelo Decreto n° 37.103 de 18 de outubro de
2023, publicado no DOM n°. 136/19.10.2023, Centro de Custo 140121780, no 2° Turno, totalizando 270 (duzentas) horas-aula mensais,
com efeito retroativo a 01 de junho de 2026;

1l- Transferir, a pedido, o Professor | LUCIANA LIMA DA CAMARA, mat. 104.808-2, da Escola Municipal em Tempo Integral Reitor
Jodo Alfredo, RPA-01, com a carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula e da Escola Municipal Dom Hélder Camara,
RPA-03, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, para a SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional
Centro-Norte, RPA-01, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula em Fung&o Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2°
Turnos, com efeito retroativo a 01 de junho de 2026;

1lI- Solicitar providéncias, considerando o Artigo 59 da Lei n°. 14.410 de 12.05.82 e a necessidade de acompanhamento as Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Recife, referente a ajuda de custo mensal do Professor | LUCIANA LIMA DA CAMARA, mat. 104.808-2,
da SEDUC/SEGRE/Geréncia Geral Regional Centro-Norte, RPA-01, com a carga horaria mensal de 270 (duzentas e setenta) horas-aula
em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no valor definido pelo Art. 1°, Ill do Decreto n°. 18.067/23.10.98, no periodo de 01 de junho a 31 de
dezembro de 2026.

PORTARIA N° 2979 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 2271 de 29 de
setembro de 2025, Art. 3°, item Il, publicada no DOM n° 122/30.09.2025, tendo em vista o Oficio n°® 323/25.09.2026 da SEDUC/
SEGESPE/GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, BENJAMIM CAITANO DA SILVA NETO, mat. 131.668-0,
da Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, para a Escola Municipal do Barro, RPA-05, Codigo de Lotagdo 1411577, Centro de Custo
140121780, com efeito retroativo a 28 de setembro de 2026.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 2980 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o exposto na Cl n° 47/2024 oriundo da SEDUC/SEAF/
GGGP, referente ao Professor |, Matricula n® 118.996-4, lotado a época no EM Professor Julio de Oliveira,

RESOLVE:

Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 25/2026, em conformidade com a Lei n® 18.122/2015, objetivando apurar
os fatos narrados na documentagdo citada acima, por suposto descumprimento de dever funcional, composta pelas seguintes
servidoras:

MONICA MARIA MENDONGA DE SOUZA, MATRICULA N° 37.788-0;
SIMONE CRISTINA PEREIRA NUNES, MARTRICULA N° 72.596-0;
MARIA ELIOMAR TAVARES DE ARAUJO, MATRICULA N° 72.613-0.

Art. 2°. Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusao dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 2981 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026
A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, e considerando o exposto na Cl n° 48/2024 oriundo da SEDUC/SEAF/
GGGP, referente ao Professor |, Matricula n® 119.927-7, lotado a época no EMTI Anténio Farias Filho,

RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 24/2026, em conformidade com a Lei n° 18.122/2015, objetivando apurar os
fatos narrados na documentacéo citada acima, por suposto descumprimento de dever funcional, composta pelas seguintes servidoras:

GILDA MARIA DO NASCIMENTO, MATRICULA no 55.151-6;
SIMONE CRISTINA PEREIRA NUNES, MARTRICULA N° 72.596-0;
MARIA JOSE DA SILVA SOUZA, 69.148-0.

Art. 2°, Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a concluséo dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 2982 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o exposto nas Comunicagdes Internas n° 27/2024 e n°
69/2025 oriundas da Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas - GGGP, referentes ao Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar
Especial, Contratado por Tempo Determinado, Matricula n® 121.010-6, com o objetivo de apurar fatos ocorridos no CMEI Alcides Restelli
Tedesco e na Escola Municipal da Iputinga,

RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 21/2026, em conformidade com a Lei n° 18.122/2015, objetivando apurar os
fatos narrados na documentacéo citada acima, por suposto descumprimento de dever funcional, composta pelas seguintes servidoras:

Roberta Francisca dos Santos, Matricula n° 37.456-6;
Maria Eliomar Tavares de Araujo, Matricula n° 72.613-0;
Paloma Cordeiro de Melo, Matricula n° 72.869-7.

Art. 2°, Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a concluséo dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 2983 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o exposto na Comunicagéo Interna n® 152/2024 oriunda
da Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas - GGGP, referente ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Contratado por Tempo
Determinado, Matricula n® 121.729-1, lotado a época no Creche Escola Municipal Dorgiane dos Santos Xavier Souza,

RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 26/2026, em conformidade com a Lei n° 18.122/2015, objetivando apurar os
fatos narrados na documentagéo citada acima, por suposto descumprimento de dever funcional, composta pelas seguintes servidoras:

Monica Maria Mendonga de Souza, Matricula n° 37.788-0;
Paloma Cordeiro de Melo, Matricula n°® 72.869-7;
Maria José da Silva Souza, Matricula n°® 69.148-0.

Art. 2°. Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusao dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 2984 DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o exposto na Comunicagéo Interna n® 49/2024 oriunda
da Geréncia Geral de Gestéo de Pessoas - GGGP, referente ao Professor |, Contratado por Tempo Determinado, Matricula n® 121.482-
9, lotada a época na Escola Municipal Nova Descoberta.

RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Procedimento Administrativo Especifico n® 23/2026, em conformidade com a Lei n® 18.122/2015, objetivando apurar os
fatos narrados na documentagéo citada acima, por suposto descumprimento de dever funcional, composta pelas seguintes servidoras:

Gilda Maria do Nascimento, Matricula n°® 55.151-6;
Paloma Cordeiro de Melo, Matricula n° 72.869-7;
Ericka Maria Marques de Freitas, Matricula n® 87.123-8.

Art. 2°. Estipular o prazo de 20 (vinte) dias para a conclusdo dos trabalhos da comisséo ora instituida, que podera ser prorrogado por
igual periodo, se necessario.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretéaria de Educacao

RETIFICAGAO

PORTARIA N° 271 de 08 de janeiro de 2023, publicada no DOM n° 019/09.02.2023, referente a transferéncia do Professor | SANDRA
CRISTINA EVANGELISTA DE ARAUJO, mat. 61.217-7, RPA-01:

ONDE SE LE: SEDUC/SEAF/Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas, RPA-01;
LEIA-SE: SEDUC/SEGESPE/GGGP/Divisao de Pessoal, RPA-01.

ROSSANA SALETE DE BARROS ALBUQUERQUE
Secretéria Executiva de Gestao de Pessoas

EDITAL SEDUC N° 12/2026 . ) ) .
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO RECIFE

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas
pelo art. 61, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de
1988, na Lei Municipal n® 18.122/2015, na Lei Municipal n° 19.181/2023 e no Decreto Municipal n° 39.980, de 17 de agosto de 2026,
tornam publica a abertura da Selegédo Publica Simplificada destinada a contratagdo temporaria de 60 (sessenta) profissionais para o
exercicio das fungdes de Professor Il, com carga horéria de 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selegdo Publica Simplificada destina-se a contratagdo temporaria de 60 (sessenta) profissionais para o exercicio das
funcdes de Professor Il, com carga horaria de 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, sendo 30 (trinta) da disciplina de Lingua
Portuguesa, 15 (quinze) da disciplina de Matematica e 15 (quinze) da disciplina de Ciéncias.

1.1.1. O quantitativo de vagas por fungéo esta disposto no ANEXO | deste Edital.

1.1.2. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas, por disciplina, formardo cadastro de reserva, cuja admissdo estara
condicionada a liberagao e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade do certame.

1.2. O prazo de validade da presente Selegédo Publica Simplificada sera de 2 (dois) anos, contado da publicagdo da homologagdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 3°, § 3°, do Decreto Municipal n® 39.980/2026.

1.3. A Selecao Publica Simplificada sera realizada em etapa Unica, de carater eliminatério e classificatério, denominada Avaliagéo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, cuja execugao sera de responsabilidade técnica e operacional das Secretarias de Educagéao e de
Administragéo, por meio da Comissé@o Organizadora da Sele¢édo Publica Simplificada, doravante denominada Comissao Organizadora,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.4. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para a presente Selegdo Publica Simplificada,
obedecerao ao horario oficial local.

1.5. A descrigdo sintética das atribuicdes especificas de cada fungéo consta do ANEXO Il deste Edital.

1.6. As indicagdes da jornada de trabalho, do valor da remuneragéo e dos requisitos de formagdo encontram-se discriminadas no
ANEXO Il deste Edital.

1.7. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio do Recife e no enderego eletrénico https://educ.rec.br/
portaleducacao/ (Portal da Educagéo).

1.8. A participagdo do candidato implicaréd o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e das condigdes desta Selegado Publica
Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem
transcritos, e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8.1. Todos os questionamentos relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento das Secretarias de Educacéo e de Administragéo, disponiveis pelo correio eletronico selecaoprofessor2026@educ.rec.br.

1.9. Integram o presente Edital:

a) ANEXO I: Do quadro de vagas;

b) ANEXO II: Das atribuicdes das fungdes;

c) ANEXO III: Dos requisitos para contratagéo, da carga horaria e da remuneragéo;
d) ANEXO IV: Do modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia;

e) ANEXO V: Do cronograma;

f) ANEXO VI: Do Termo de Autodeclaragéo de Identidade Indigena (TADII);

g) ANEXO VII: Da tabela de pontuagao.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civiimente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino, entre 19 (dezenove) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade, na forma
da legislagéo aplicavel;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigées da funcéo;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo que impega o ingresso no servigo publico, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragédo de antecedentes criminais (eventual registro de condenacao criminal acarretara analise especifica sobre a
viabilidade da contratagéo);

i) ser aprovado na Selecéo Publica Simplificada;

j) possuir a escolaridade exigida para a fungdo, nos termos do ANEXO IIl deste Edital;

k) nao estar cumprindo o intersticio previsto no art. 10 da Lei Municipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015;

1) cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

2.2. A escolaridade exigida para a fungéo, a quitagao eleitoral e, quando aplicavel, a quitagdo do servigo militar serdo comprovadas no
ato da inscrigdo, nos termos das alineas “b”, “c” e “d” do subitem 6.5 deste Edital. Os demais requisitos previstos no subitem 2.1 serao
comprovados por ocasido da convocagao, nos termos do subitem 2.3.

2.3. No ato da convocagao, até a data-limite de comprovagéo nela prevista, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital, inclusive os ja comprovados na inscricdo, deverdo ser demonstrados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3. DAS VAGAS

3.1. Esta Selegao Publica Simplificada oferta um total de 60 (sessenta) vagas, distribuidas na forma prevista no ANEXO | deste Edital,
considerada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas, nos termos da Lei Municipal n°
19.181/2023.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo Publica Simplificada, por desisténcias, rescisdes
ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados e classificados no cadastro de reserva, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e indigenas e, ainda, a ordem decrescente de pontuagéo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas ofertadas neste Edital para cada fungéo, 10% (dez por cento) serao reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Municipal n° 19.181/2023, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo para a qual o candidato concorre.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por funcéo,
na forma do art. 6°, § 1°, da Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023.

4.2. Nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 19.181/2023, a convocagao dos aprovados na lista de PcD, nas vagas previstas neste
Edital e nas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade:

a) o primeiro aprovado sera convocado na 5% vaga;
b) o segundo aprovado sera convocado na 112 vaga;
c) o terceiro aprovado sera convocado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

4.3. Poderao concorrer as vagas reservadas as PcD os candidatos que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

4.3.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 7° da Lei Municipal n® 19.181/2023, reproduzido
no subitem 4.3 deste Edital; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; no art. 1° da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023, além das abrangidas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, observados, ainda, os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as PcD deverdo, no ato de inscrigéo:

a) declarar essa condigédo e especificar sua deficiéncia; e
b) anexar imagem legivel do laudo médico, cuja data de emiss&o seja, no maximo, dos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital, ou laudo médico com prazo indeterminado, desde que observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei
Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais n® 17.363, de 15 de julho de 2021, e
n° 17.562, de 22 de dezembro de 2021), conforme modelo contido no ANEXO |V deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel
pelo enderego eletronico https://conecta.recife.pe.gov.br/.

4.4.1. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital deve atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no ANEXO IV deste Edital.

4.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que, de forma legivel, contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacgoes,
observados os requisitos previstos nos arts. 14-B e 14-C da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de 2012.

4.4.3. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital devera ser enviado no ato da inscrigéo, no periodo previsto no
ANEXO V deste Edital.

4.4.4. Somente serdo aceitos arquivos na extensao “.pdf". O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.4.5. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio do Recife ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico. Caso seja solicitado
pela Comissdo Organizadora, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagédo da
veracidade das informagdes.

4.4.7. A declaragao formalizada no ato da inscri¢édo e a imagem do laudo médico terédo validade somente para esta Selegdo Publica
Simplificada.

4.5. Os candidatos que nao cumprirem o que determina o subitem 4.4 deste Edital perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas
e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo nesta Selegédo Publica Simplificada.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a PcD, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.6.3. Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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4.6.4. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas por fungéo e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.7. As listas preliminar e definitiva dos candidatos com a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia serdo publicadas nas datas previstas no ANEXO V deste Edital, na pagina da Selecdo Publica Simplificada, acessivel por
meio do Portal Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/).

4.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscrigao indeferida para concorrer na condigéo
de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 9 e o prazo previsto no ANEXO V deste Edital.

4.8. O resultado da avaliagdo documental das inscrigdes para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: o candidato apresentou documentos que atestam sua condigdo de pessoa com deficiéncia, em conformidade com
o especificado no Edital e na legislacéo vigente;

b) NAO CONSIDERADO: b1) deficiéncia ndo considerada de acordo com a legislagéo vigente; b2) laudo médico em desacordo com os
critérios estabelecidos neste Edital; b3) ndo apresentagao do laudo médico nos termos deste Edital.

4.9. O candidato com deficiéncia aprovado na Selegdo Publica Simplificada de que trata este Edital, quando convocado, devera
submeter-se a caracterizagédo da deficiéncia, de carater terminativo, a ser realizada pela Medicina do Trabalho do Municipio do Recife,
nos termos da Lei Municipal n® 19.181/2023; do art. 1°, § 1°, da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei
Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular); e da Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009,
e da Lei Federal n° 13.146/2015.

4.9.1. Para a caracterizagdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar documento de identidade original e laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo com o niumero do CRM do médico especialista responsavel por sua emissdo, bem como apresentar
0s exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

4.9.1.1. No caso de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como,
por exemplo, préteses e/ou orteses.

4.9.1.2. No caso de deficiéncia intelectual, deverdo constar do laudo a data do inicio da doenga, as areas de limitagdo associadas e as
habilidades adaptadas.

4.9.1.3. No caso de deficiéncia multipla, devera constar do laudo a associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.9.1.4. No caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria)
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com o AASI.

4.9.1.5. No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem
corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.9.1.6. No caso de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar, além do laudo médico, laudo neuropsicoldgico,
no prazo de validade previsto na normatizagéo vigente ou indicado pelo profissional no préprio documento.

4.9.1.6.1. O laudo neuropsicolégico mencionado no subitem 4.9.1.6 devera ser emitido por médico psiquiatra ou neurologista (com
Registro de Qualificagdo de Especialista no Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado em Neuropsicologia (com
comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associadas a dados temporais
(com inicio e duracéo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagéo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

4.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a caracterizagdo da deficiéncia tratada no subitem 4.9.

4.9.3. Sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia declarada no Formulario de Inscrigdo néo for
constatada na forma do subitem 4.9, ou que ndo comparecer a avaliagéo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuagédo e classificagdo necessarias, e, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros e
indigenas, por fungéo.

4.9.3.1. Sera eliminado da Selecéo Publica Simplificada o candidato que ndo possua pontuagéo e classificagdo para figurar na lista de
ampla concorréncia e ndo conste da lista especifica de candidatos negros e indigenas.

4.9.4. A Secretaria de Administracdo e a Comissdo Organizadora eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a caracterizagdo da deficiéncia de que trata o subitem 4.9.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E AOS INDIGENAS

5.1. Das vagas destinadas a cada fungdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade desta Selegdo Publica
Simplificada, ficam reservados 30% (trinta por cento) aos negros (pretos e pardos) e indigenas, na forma da Lei Municipal n°
19.181/2023.

5.1.1. Na forma do art. 9° da Lei Municipal n® 19.181/2023, o chamamento dos aprovados na lista de candidatos negros e indigenas,
nas vagas previstas neste Edital e nas que vierem a surgir, respeitara a seguinte ordem e proporcionalidade:

a) os trés primeiros aprovados serdo convocados na 32, 62 e 92 vagas, respectivamente;
b) o quarto, o quinto e o sexto aprovados serdo convocados na 132, 16? e 192 vagas, respectivamente, e assim sucessivamente.

5.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para a contratagao temporaria for igual ou superior a
3 (trés).

5.3. Na hipétese de o percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, no caso de fragéo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas, o candidato devera, no ato de sua inscrigdo nesta Selegao
Publica Simplificada, autodeclarar-se preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1. Os candidatos indigenas, além da declaragdo prevista no subitem 5.4 deste Edital, deverdo encaminhar a documentagdo
comprobatéria especificada no subitem 5.10.2 deste Edital, para fins de aferigdo documental da condigédo declarada, conforme modelo
contido no ANEXO VI deste Edital.

5.4.2. Até o final do periodo de inscrigdo na Selegédo Publica Simplificada, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas para candidatos negros e indigenas. Para tanto, o candidato devera encaminhar solicitagéo, devidamente assinada,
datada e justificada, juntamente com a imagem de seu documento de identificagdo, do comprovante de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e da certiddo de nascimento, para o correio eletronico selecaoprofessor2026@educ.rec.br.

5.4.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para esta Selegédo Publica
Simplificada.

5.4.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.5. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condigéo declarada, na forma do
subitem 5.10 deste Edital.

5.5. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas participardo da Sele¢éo Publica Simplificada em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliag@o e aos critérios de aprovagao.

5.6. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas as pessoas negras e aos indigenas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo nesta Selegdo Publica
Simplificada;
b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5.6.1. O candidato negro ou indigena aprovado para as vagas a ele reservadas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera convocado para a primeira vaga disponivel dentre aquelas a que concorrer.

5.7. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia nesta Selecéo Publica Simplificada ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7.1. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena posteriormente classificado.

5.7.2. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo na Selecédo Publica Simplificada.

5.8. A contratacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o nimero total de vagas por fungdo e o nimero de vagas reservadas as pessoas negras e aos indigenas.

5.9. O candidato que se declarar pessoa negra ou indigena e tiver sua inscrigdo deferida para concorrer as vagas nessa condigéo, caso
aprovado e classificado nesta Selegéo Publica Simplificada, sera submetido, respectivamente, ao procedimento de heteroidentificagao
ou a verificagdo documental da autodeclaragdo indigena, nos termos do subitem 5.10 e seguintes deste Edital.

5.10. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS E DA VERIFICAGAO DOCUMENTAL DOS
CANDIDATOS INDIGENAS

5.10.1. Nos termos dos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023, a verificagdo da veracidade da autodeclaragao das pessoas negras
sera realizada por procedimento de heteroidentificagdo, na forma do subitem 5.10.3 e seguintes, e a dos candidatos indigenas, por
andlise documental, na forma do subitem 5.10.2 deste Edital.

5.10.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizada por meio do Termo de Autodeclaragéo de
Identidade Indigena (TADII), nos moldes do ANEXO VI deste Edital, acompanhado do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) e/ou de carta de recomendagdo emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido,
personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida, érgéo indigenista, associagéo indigena ou organizagédo da sociedade civil
indigena urbanizada de reputagéo publica reconhecida.

5.10.2.1. Os documentos deverao ser enviados por meio eletrénico (upload), na Area do Candidato, acessivel no Portal Conecta Recife
(https://conecta.recife.pe.gov.br/), no ato da inscrigdo.

5.10.2.2. Além dos documentos previstos no subitem 5.10.2 deste Edital, o candidato devera apresentar a imagem legivel do documento
oficial de identificagdo, nos termos do subitem 6.5.1 deste Edital, no periodo de inscri¢do previsto no ANEXO V.

5.10.2.3. Somente serdo aceitos arquivos na extensao “.pdf". O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.10.2.4. O envio da imagem legivel dos documentos comprobatérios da autodeclaragdo do candidato indigena é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Comissao Organizadora nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.10.2.5. O candidato indigena devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada dos documentos comprobatérios de
sua autodeclaragédo. Caso seja solicitado pela Comissé@o Organizadora, o candidato devera enviar os referidos documentos por meio de
carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.10.3. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo das pessoas negras serd realizada por meio de Procedimento de
Heteroidentificagdo presencial, conduzido pela Comissao de Heteroidentificacdo, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora, em
etapa Unica, anteriormente a divulgagédo do resultado final.

5.10.3.1. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.10.4. O procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragédo das pessoas indigenas,
previstos, respectivamente, nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n® 19.181/2023, submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:

I. respeito a dignidade da pessoa humana;

Il. observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

Ill. garantia de padronizagdo e de qualidade de tratamento entre os candidatos na Selegéo Publica Simplificada;

IV. garantia da publicidade e do controle social, resguardadas as hipoteses de sigilo;

V. atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela Administragéo Publica;

VI. garantia da efetividade da agao afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros e indigenas nos concursos publicos e selegdes
simplificadas.

5.10.5. As pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas e forem aprovadas e classificadas de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital serdo convocadas para comparecer presencialmente, em local indicado, para submeter-se ao Procedimento
de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade das Secretarias de Educagdo e de Administragéo.

5.10.6. A convocacéo sera feita por meio de edital especifico, com indicagdo de local, data e horario para a realizagéo do Procedimento
de Heteroidentificagéo.

5.10.7. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital deverdo submeter-se ao
Procedimento de Heteroidentificagéo.

5.10.8. A avaliagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa candidata
autodeclarada preta ou parda.

5.10.8.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata no momento da realizagédo do Procedimento de
Heteroidentificagao.

5.10.8.2. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas e fisioldgicas dos individuos, ou seja, o
fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de
genes (geno6tipo).

5.10.8.3. Durante o Procedimento de Heteroidentificacdo, a Comissé@o de Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tracos fisicos
negroides (como cor da pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgao social sobre a pessoa candidata
preta ou parda.

5.10.9. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagéo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive os referentes a confirmagédo da autodeclaragdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatolégicos referentes a classificagéo de pele tipo Fitzpatrick, documentos nao pertencentes a pessoa candidata e prova baseada
em ancestralidade, constituicdo genética e parentesco.

5.10.10. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta do local de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo e o comparecimento na data e no horario determinados.

5.10.10.1. No dia do procedimento, a pessoa candidata devera apresentar documento oficial de identificagdo original, nos termos do
subitem 6.5.1 deste Edital, e assinara a sua autodeclaragao, ratificando a opgao pela reserva de vagas para pessoas pretas e pardas
indicada no Formulario de Inscrig&o.

5.10.11. O Procedimento de Heteroidentificagdo sera registrado e filmado, e sua gravagéo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da Comissao de Heteroidentificagéo.

5.10.12. No Procedimento de Heteroidentificagdo, serdo observados os seguintes aspectos:

I. cadastro no Formulario de Inscri¢do: informagao prestada na ficha de inscricdo quanto a participagéo pela reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas;

1. procedimento presencial: analise do fendtipo, realizada obrigatoriamente na presenca da pessoa candidata, na cidade do Recife/PE,
nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n° 19.181/2023, salvo em caso de impedimento por forca de norma legal vigente,
exclusivamente para as pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas.

5.10.13. Os candidatos autodeclarados negros e os autodeclarados pessoas indigenas deverdo enviar a documentagdo comprobatéria
no ato da inscrigdo, conforme cronograma divulgado no ANEXO V.

5.10.14. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato na condigcdo de pessoa negra devera fazer o envio eletrénico, das
fotos e documentos, no ato da inscrigéo, conforme cronograma previsto (ANEXO V) e orientagdes a seguir:

| - Realizar o login no portal Conecta Recife, acessivel pelo endereco eletrdnico https://conecta.recife.pe.gov.br/;

Il - Selecionar a opgao “Preencher Formulario de Inscricdo”;

Il - Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

IV - Anexar 1 (uma) fotografia colorida de frente (com o fundo branco);

V - Anexar 2 (duas) fotografias coloridas de perfil — esquerdo e direito (com o fundo branco).

VI - Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a que concorre e os
seguintes dizeres: “declaro que sou negro (a), da cor preta ou parda”

5.10.15. As fotografias e video para o procedimento de heteroidentificacdo devem seguir rigorosamente os padrées a seguir
especificados focando em garantir a visibilidade dos tragos fenotipicos:

| - Requisitos de iluminagéo e ambiente: iluminacéo adequada, que permita a visualizagéo das caracteristicas fenotipicas;

Il - Fundo neutro: Utilize uma parede branca ou de cor clara lisa, sem texturas, méveis ou objetos ao fundo;

Il - Boa iluminag&o: Prefira luz natural, evitando sombras no rosto ou luz excessiva vinda de tras.

IV - Posicionamento e enquadramento;

V - Enquadramento: A foto deve ser tirada na vertical (posigao retrato), mostrando o candidato da altura da cintura ou do tronco até um
pouco acima da cabega.

VI - Angulos exigidos: Sao solicitadas imagens de frente e dos perfis direito e esquerdo, com postura ereta e expressao neutra.

VII - Apresentacao pessoal: auséncia de acessodrios ou outros elementos que dificultem a visualizagédo das caracteristicas fenotipicas,
ressalvados os de uso religioso, de saide ou de acessibilidade;

VIII - Sem acessoérios: E proibido o uso de 6culos (de grau ou escuros), bonés, chapéus, toucas, lengos ou adornos que ocultem o rosto
ou o cabelo;

IX - Cabelos: Os cabelos devem estar soltos e o pescogo e as orelhas bem visiveis;

X - Sem maquiagem: Nao utilize nenhum tipo de maquiagem ou filtros de edigéo de imagem.

5.10.16. Os arquivos das fotos, video e documentos para andlise deverao estar nas extensdes e dimensdes, conforme a seguir:

I - Documentos e fotos: devem estar no formato PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

Il - As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.
Il - Video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

5.10.17. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens e video carregados estéo corretos.

5.10.18. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.10.19. As conclusdes da Comissado de Heteroidentificagdo basear-se-do Unica e exclusivamente na andlise presencial do fenétipo da
pessoa candidata, realizada na forma deste Edital.

5.10.20. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigdes:

I. CONSIDERADO: pessoa considerada negra, de cor preta ou parda; ou
II. NAO CONSIDERADO:
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a) o candidato ndo possui tragos fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra; ou
B) o candidato ndo compareceu ao Procedimento de Heteroidentificagdo na data e no horario determinados.

5.10.21. Das decis6es da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido @ Comissdo Recursal de Heteroidentificagéo, que
sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagéo.

5.10.22. O candidato enquadrado na condigdo de NAO CONSIDERADO no Procedimento de Heteroidentificagdo perdera o direito as
vagas reservadas aos negros e passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, sendo eliminado desta Selegdo Publica
Simplificada caso néo tenha atingido a classificagdo necessaria na ampla concorréncia.

5.10.23. Na hipoétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado da Selegdo Publica Simplificada e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo do contrato, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.10.24. O nao enquadramento dos candidatos na condi¢do de negros nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.10.25. O candidato negro ou indigena, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos
negros e indigenas, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo e classificagdo necessarias para tanto,
observado o disposto nos subitens 5.6 a 5.8 deste Edital.

5.10.26. Os candidatos indigenas que ndo cumprirem o que determina o subitem 5.10.2 deste Edital perderédo o direito de concorrer as
vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

5.10.27. Os resultados preliminar e definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos negros e da verificacdo
documental dos candidatos indigenas serdo publicados nas datas previstas no ANEXO V deste Edital, na pagina da Sele¢édo Publica
Simplificada, acessivel por meio do Portal Conecta Recife.

5.10.28. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo ou da verificagcdo
documental dos candidatos indigenas devera observar os procedimentos estabelecidos no item 9 e o prazo previsto no ANEXO V deste
Edital.

5.10.29. Demais informagdes a respeito do Procedimento de Heteroidentificagéo e da verificagdo documental dos candidatos indigenas
constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

6. DAS INSCRIGOES
6.1. As inscrigoes nesta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas via internet, exclusivamente no Portal Conecta Recife (https://
conecta.recife.pe.gov.br/), durante o periodo estabelecido no ANEXO V deste Edital.

6.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara a aceitagdo de todas as normas e condigdes ora estipuladas, em relagcéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.2. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.3. O Municipio do Recife ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o Portal Conecta Recife durante o periodo de inscrigdo previsto no ANEXO V deste Edital;

b) realizar o login no Portal Conecta Recife;

c) selecionar a opgao “Preencher Formulario de Inscri¢ao”;

d) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a correcdo e a
veracidade dos dados cadastrais informados.

6.3. N&o sera cobrada taxa de inscri¢do.

6.3.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao nesta Sele¢éo Publica Simplificada, desde que preencha os requisitos minimos
de cada fungéo.

6.3.2. Caso seja convocado para mais de uma fungdo, o candidato devera optar por uma delas no prazo previsto no subitem 10.3 deste
Edital, observada a vedagdo de acumulagao prevista na alinea “d” do subitem 6.10, sendo considerado desistente na fungéo ndo escolhida.

6.4. Nao sera permitido o envio de novos documentos nem a retificagdo daqueles ja encaminhados apés a submisséo da inscrigéo,
cabendo ao candidato observar integralmente todas as orientagdes previstas neste Edital.

6.5. No momento da inscrigdo, além de preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera anexar copia da documentagéo abaixo
relacionada, em formato “.pdf’, observado o limite total de 20 MB para o conjunto dos arquivos:

a) documento oficial de identificagéo (frente e verso), nos termos do subitem 6.5.1 deste Edital, e CPF ou comprovante de situacdo
cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderecgo eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) comprovante de quitagdo eleitoral, mediante Certiddo de Quitagéo Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE);

c) comprovante de quitagdo do servigo militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino na faixa etaria prevista na
alinea “d” do subitem 2.1 deste Edital (sdo considerados documentos oficiais de quitagdo: Certificado de Alistamento Militar (CAM),
Certificado de Dispensa de Incorporagédo (CDI), Certificado de Isengéo (Cl) ou Certificado de Reservista);

d) comprovante da escolaridade exigida para a fungéo, nos termos do ANEXO Il deste Edital, mediante diploma de curso de graduacgédo
devidamente registrado ou certidéo ou declaragédo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educagao (MEC), acompanhada do respectivo histérico escolar, da qual conste a data da colagao de grau (frente e verso);
e) documentos de experiéncia profissional e de titulos, em frente e verso, de acordo com o estabelecido na tabela de pontuagédo do
ANEXO VII deste Edital;

f) declaragdo de deficiéncia e laudo médico, emitido por especialista, obrigatérios para os candidatos que, no ato da inscrigéo,
declararem ser pessoa com deficiéncia, especificando essa condi¢cdo de acordo com o previsto no subitem 4.4 deste Edital;

g) Termo de Autodeclaragéo de Identidade Indigena, conforme ANEXO VI deste Edital, e demais documentos previstos no subitem
5.10.2, para os candidatos autodeclarados indigenas;

h) certiddo de atuagdo na fungdo de jurado, se aplicavel, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (para fins de
comprovagdo, serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado).

6.5.1. Para fins desta Seleg¢do Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo vencida (somente o modelo com foto); e Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

6.5.1.1. Os documentos oficiais de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigdes de visibilidade, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.5.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro geral e do CPF), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.6.1. Somente serdo aceitos arquivos na extensao “.pdf’. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.6.2. Os arquivos digitalizados com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem validade e néo lhes
serdo atribuidas pontuagdes.

6.6.3. Nao serao aceitos na presente Selegao Publica Simplificada formularios preenchidos de forma incompleta e/ou incorreta, sendo
esta condi¢édo de nulidade da inscrigao.

6.6.4. Os candidatos que fornecerem dados comprovadamente inveridicos ndo serdo admitidos a participar da presente Selecgéo Publica
Simplificada e suportardo o 6nus das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

6.7. Nao sera aceita inscrigdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
6.8. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

6.9. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas nos itens 2 e 4 deste Edital, para fins de inscricdo e
concorréncia as vagas reservadas as PcD.

6.10. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) ndo podera mudar de fungdo sem outra Selegdo Publica Simplificada;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do quando de sua inscri¢cdo, de acordo com o constante nos ANEXOS | e llI
deste Edital;

c) as vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacgéo do Recife, durante o prazo de validade
da Selegdo Publica Simplificada, respeitada a ordem de classificagéo;

d) estard impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos da legislagdo vigente, salvo nos casos
constitucionalmente previstos.

6.11. Arelagéo candidato/vaga (concorréncia), por fungéo, sera divulgada no Portal Conecta Recife, na data prevista no ANEXO V deste Edital.

7. DA DIVULGAGAO

7.1. A divulgagao oficial deste Edital e de seus aditivos, se houver, relativos a Selegcdo Publica Simplificada, sera realizada no Portal
Conecta Recife e no Diario Oficial do Municipio do Recife.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas desta Selegéo Publica Simplificada no Portal Conecta
Recife e no Diario Oficial do Municipio do Recife.

8. DA SELEGCAO
8.1. A Selegao Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em etapa Unica, denominada Avaliagdo de
Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

8.1.1. A Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comisséao
Organizadora, mediante a analise da documentagdo comprobatodria e das informagdes prestadas no ato da inscrigéo, valendo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no ANEXO VIl deste Edital.

8.1.1.1. A ndo apresentacdo dos documentos obrigatdrios citados nas alineas “a” a “d” do subitem 6.5, observada a aplicabilidade da
alinea “c”, ou a ndo comprovagéao de cumprimento de pré-requisito para a fungéo eliminara o candidato do certame, sem apreciagéo de
qualquer documento ou titulo comprobatério previsto no ANEXO VII, porventura apresentado.

8.1.2. Para a comprovaggo dos titulos e da experiéncia profissional, deverdo ser digitalizados e enviados os documentos indicados no ANEXO VII.

8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.4. Os titulos, cursos e experiéncias profissionais somente serdo pontuados de acordo com o ANEXO VII deste Edital.

8.1.5. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagéo, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagao cientifica,
tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

8.1.6. Nao seréo aceitos protocolos para fins de comprovagdo de documentos pessoais, de titulagéo e de experiéncia profissional.
8.1.7. Cada item de avaliagdo de experiéncia profissional, titulagdo e cursos sera pontuado apenas uma vez.

8.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada por meio do envio dos documentos digitalizados especificados
no ANEXO VII deste Edital.

8.1.8.1. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado das formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) certiddo e/ou declaragéo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade responsavel da instituicdo em que trabalha ou trabalhou;
c) certiddo e/ou declaragdo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradug&o para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior;

d) certiddo e/ou declaragéo, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como
contratado, ou demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungéo e na instituigao;

e) contrato de trabalho integralmente executado, nos termos do ANEXO VII deste Edital.

8.1.8.2. Nao serao admitidos, para fins de comprovagéo do tempo de experiéncia profissional, autodeclaragdes, contratos de prestacdo
de servigos desacompanhados da comprovacgéo de sua integral execugdo, bem como outros documentos de igual teor ou natureza
declaratéria que ndo permitam a verificagao objetiva do vinculo e do periodo efetivamente trabalhado.

8.1.9. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que fazem mengéo a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e o final da realizagao do servigo (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final
seja a data atual.

8.1.9.1. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma
analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

8.1.9.2. Na auséncia de informacdes referentes a dia, més e ano, podera ser considerado o periodo existente entre os anos inicial e
final, porventura informados, se assim estiver especificado no documento apresentado para analise.

8.1.10. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma experiéncia referente
a um mesmo periodo.

8.1.11. Serdo desconsiderados os titulos excedentes apresentados para fins de pontuagéo.

8.1.12. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas, identificadas a qualquer tempo, acarretaréo a eliminagdo do candidato da
Selecéo Publica Simplificada, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICAGAO, DOS RECURSOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGAGAO
9.1. O resultado final da Sele¢édo Publica Simplificada serd o somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

9.2. Os candidatos serao classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagéo alcangada, por fungéo, na ordem decrescente de
pontos obtidos.

9.2.1. Serdo considerados classificados na Selecéo Publica Simplificada os candidatos que obtiverem, no minimo, 30,00 (trinta) pontos,
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.12 deste Edital.

9.2.2. Os candidatos que ndo obtiverem pontuacéo final igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos serdo considerados reprovados e
eliminados da Selegédo Publica Simplificada, para todos os efeitos, e ndo constardo da publicagéo do resultado final.

9.3. O candidato podera interpor recurso por meio de sua Area do Candidato, em cada etapa em que for cabivel, acessivel no Portal
Conecta Recife (https://conecta.recife.pe.gov.br/), obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO V.

9.3.1. O recurso deve ser encaminhado via internet, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo Portal Conecta Recife, apenas
durante o prazo recursal.

9.3.2. A deciséo relativa ao deferimento ou ao indeferimento dos recursos sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no
ato da inscrigdo até a data de publicagdo do respectivo resultado definitivo, prevista no ANEXO V deste Edital.

9.4, Cabera a equipe de avaliadores designada pela Comissdo Organizadora proceder a andlise e ao julgamento dos recursos,
ressalvados os recursos contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, que serdo julgados pela Comissdo Recursal de
Heteroidentificagao, nos termos do subitem 5.10.22 deste Edital.

9.5. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
9.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

9.7. Nao serao permitidas ao candidato a inclus&o, a complementagéo, a suplementagéo e/ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos destinados a inscricdo e a fase recursal previstos neste Edital.

9.8. A fase recursal destina-se a reanalise dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, com o objetivo de verificar
a existéncia de eventual erro na andlise realizada pela Comissdo Organizadora, ndo se prestando, em nenhuma hipétese, a incluséo,
substituicdo ou complementagao de documentos.

9.9. A equipe de avaliadores e a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo constituem, nas respectivas matérias, a ultima instancia para
recurso, sendo soberanas em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9.1. A pontuagao obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra o resultado preliminar poderd permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

9.10. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selegéo Publica Simplificada.

9.11. N&o sera aceito nenhum documento quando da interposigdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso on-line,
devidamente preenchido pelo candidato.

9.12. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), considerada, para esse fim, a idade na data do processamento do desempate;

b) maior pontuagéo nos itens referentes a experiéncia profissional na Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos;

c) maior pontuagdo nos itens referentes a titulos na Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos;

d) maior idade;

e) ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal.

9.13. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas a pessoas negras e
indigenas terd seu nome inserido na respectiva lista especifica, bem como na listagem geral.

9.14. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, pessoa negra ou pessoa indigena tera seu nome excluido da
respectiva lista de classificados para as vagas reservadas, permanecendo na lista de classificagdo para as vagas de ampla concorréncia,
ressalvadas as hipéteses de eliminagéo previstas neste Edital.

9.15. O resultado final da Selegédo Publica Simplificada estara a disposi¢cdo dos candidatos para consulta no Portal Conecta Recife e
serd homologado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, observada a ordem decrescente de pontuagao.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
10.1. Os candidatos classificados no resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serdo convocados para contratagdo pela
Secretaria de Administragdo do Municipio do Recife, consoante a necessidade da Secretaria de Educagéo.

10.2. As convocagdes dar-se-do por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, podendo, a conveniéncia da
Administragéo, ser enviado também e-mail para o enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato, sendo ele o tnico responsavel
por correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatidao no endereco informado.

10.3. O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocagéo, a contar
da data da publicagao prevista no subitem 10.2 deste Edital.

10.4. Nao havendo o comparecimento do candidato convocado no prazo previsto no subitem 10.3 deste Edital, o candidato sera
eliminado da Sele¢édo Publica Simplificada, perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a vaga.

10.5. O candidato convocado que ndo puder ou néo tiver interesse na contratagéo para a qual tenha sido convocado sera eliminado da
Selecédo Publica Simplificada, ficando reservado a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife o direito de convocar o préximo
candidato na lista de classificagdo, conforme a necessidade da Administragao e a ordem de classificagdo.
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11. DA CONTRATAGAO
11.1. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo constante do resultado final
desta Selegéo Publica Simplificada, por fungéo.

11.2. As opgoes de lotagao funcional dos candidatos serao disponibilizadas pela Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife quando
da apresentagdo do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de classificagdo na Sele¢do Publica Simplificada.

11.3. O horério de trabalho sera definido pela Secretaria de Educagao, considerando que os candidatos deverao ter disponibilidade para
cumprir a jornada da fungéo para a qual se candidataram, nos turnos da manhé e da tarde, conforme a carga horaria firmada em contrato.

11.4. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo pessoal (RG ou documento em que conste, obrigatoriamente, a data de expedi¢do do RG);

b) comprovante de inscrigdo no CPF;

c) comprovante de regularidade da situagéo cadastral no CPF;

d) titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitagao Eleitoral obtida no endereco eletronico do TSE;

f) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

g) certiddo de nascimento e declaragdo de unido estavel (se houver) ou certiddo de casamento;

h) laudo médico com CID, para candidatos com deficiéncia;

i) comprovante de quitagéo do servigo militar, nos termos da alinea “c” do subitem 6.5, para candidatos do sexo masculino na faixa etéria
prevista na alinea “d” do subitem 2.1 deste Edital;

j) comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias;

k) cépia do cartdo do Banco Bradesco ou do comprovante de abertura de conta (conta corrente ou conta salario);

1) diploma de curso de graduagédo ou certiddo ou declaragdo de concluséo de curso, nos termos do ANEXO Il deste Edital;

m) contracheque mais recente e declaragdo de jornada de trabalho emitida pelo 6rgdo, com detalhamento de horario, caso possua
vinculo publico, para cada vinculo que possuir;

n) foto (selfie), para cadastro no sistema de registro de frequéncia;

o) atestado médico admissional;

p) declaragdo de acimulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha
cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagéo;

q) declaracgéo de ndo estar cumprindo sangdo que impega o ingresso no servigo publico, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal, nos termos da alinea “g” do subitem 2.1 deste Edital;

r) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

s) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, emitida pelo TSE;

t) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal;

u) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Justica Federal;

v) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual, emitida pela Secretaria de Defesa Social de Pernambuco (SDS/PE) ou pelo
6rgdo correspondente do Estado onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

w) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) ou pelo Tribunal de Justica
do Estado onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo Publica Simplificada sera até 31/12/2027, nos termos do Decreto
Municipal n® 39.980/2026, podendo ser prorrogado mediante nova autorizagédo contida em decreto, observado o intersticio previsto no
art. 10 da Lei Municipal n® 18.122/2015, na redagdo da Lei Municipal n® 18.912/2022.

11.6. A Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou contratado informagdes ou
documentos complementares sobre os documentos pessoais, de escolaridade ou titulos apresentados nesta Selecdo Publica
Simplificada, a fim de dirimir eventual duvida que venha a ocorrer antes da contratagédo ou durante a execugéo do contrato.

11.7. O profissional contratado desempenhara suas atividades nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino do Recife,
conforme a necessidade da Administragdo, com possibilidade de atuagdo concomitante em mais de uma unidade, assegurado o
cumprimento da carga horaria contratada.

11.8. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de demanda pela
Administragéo.

11.9. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo, ou por infragédo disciplinar do contratado, conforme dispde a Lei Municipal n°
18.122/2015.

11.10. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de Educagdo do Municipio do
Recife, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que nao haja prejuizo a regular prestagéo do servigo educacional.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das disposigdes deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado
posterior, regularmente divulgados e vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a Selegdo Publica Simplificada.

12.2. As publicagdes e as divulgagoes referentes a esta Selegao Publica Simplificada seréo realizadas da seguinte forma:

a) até a data de homologacéo do resultado final, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no Portal Conecta Recife, sem prejuizo das
publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Recife previstas neste Edital;

b) apos a data de homologagéo do resultado final, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Diario Oficial do Municipio
do Recife.

12.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes a esta Selegao
Publica Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4. A eventual disponibilizagéo de atos nos enderecgos eletronicos da Prefeitura do Recife, no Portal da Educagéo e no Portal Conecta
Recife ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre esta Selecdo Publica Simplificada.

12.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo desta Selegao
Publica Simplificada.

12.6. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 seu hdo cumprimento.

12.6.1. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos ap6ds as datas estabelecidas.

12.7. O candidato obriga-se a manter atualizado o seu enderego junto aos canais de atendimento vinculados ao certame até a data de
publicacdo da homologagéo do resultado final desta Selegéo Publica Simplificada, nos termos do subitem 1.8.1 deste Edital, e, ap6s
essa data, podera requerer a alteracédo diretamente na Area do Candidato, acessada pelo Portal Conecta Recife (https://conecta.recife.
pe.gov.br/), ou pelo e-mail selecaoprofessor2026@educ.rec.br, aos cuidados da Divisdo de Admisséo de Pessoal.

12.7.1. O Municipio do Recife ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego eletronico incorreto
e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado ou de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

12.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo e/ou tornar sem efeito a admissé@o do candidato, em todos os atos relacionados
a esta Selegdo Publica Simplificada, quando constatada omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo do certame, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.8.1. Comprovadas a inexatidao ou as irregularidades descritas no subitem 12.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal.

12.9. O Municipio do Recife ndo emitira declaragéo de aprovagéo nesta Selegao Publica Simplificada, valendo, como tal, as publicagdes
oficiais.

12.10. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a esta Selegédo Publica Simplificada que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio do Recife e/ou divulgados no
Portal Conecta Recife.

12.11. Sera admitida a impugnacao deste Edital até o terceiro dia Util subsequente & data de sua publicagéo, no periodo previsto no
ANEXO V deste Edital.

12.11.1. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo Municipio do Recife, com o auxilio da Comissao Organizadora.
12.11.2. O pedido de impugnacéo ao Edital devera ser formalizado por meio do correio eletrénico selecaoprofessor2026@educ.rec.br.

12.11.3. As respostas as impugnagdes que venham a existir serdo disponibilizadas aos préprios demandantes, e seus efeitos, se
acatadas, serdo publicizados por meio de edital de retificagado e/ou aditivo a este Edital.

12.12. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no
Portal Conecta Recife e publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife, quando necessario.

12.13. Todos os documentos referentes a esta Selegdo Publica Simplificada serdo arquivados sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacéo do Municipio do Recife, em meio fisico e/ou digital, durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos apés a homologagao do resultado
ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que ocorrer por Ultimo.

12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serédo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

Recife, 06 de outubro de 2026.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Administragao

CECILIA CORTEZ DA CUNHA CRUZ
Secretaria de Educacao

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO VAGAS PcD VAGAS PPNI VAGAS AC iMeve
Professor Il - Lingua Portuguesa 03 09 18 30
Professor Il - Ciéncias 02 04 09 15
Professor Il - Matematica 02 04 09 15
TOTAL 07 17 36 60

Legenda: PcD: pessoas com deficiéncia; PPNI: pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas; AC: ampla concorréncia.

ANEXO Il
ATRIBUICOES

Fungao: PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

1.Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, Iudicas, culturais e desportivas no Ensino Fundamental;

2.Ministrar aula no Ensino Fundamental em classes de 6° ao 9° ano;

3.Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Educacional;

4.Participar de atividades de formagao continuada promovidas pela Secretaria de Educacéo;

5.Participar de atividades de avaliagéo do rendimento escolar dos alunos;

6.Produzir e sistematizar material pedagdgico;

7.Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

8.Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;

9.Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de
Educagao;

10.Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar;

11.Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

12.Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

13.0rientar e acompanhar o trabalho do estagiario;

14.Participar do plano global da unidade educacional;

15.Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento;

16.Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;

17.Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

18.Zelar pela disciplina e pelo material docente.

ANEXO Il
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO, DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
5 CARGA - ~ REMUNERAGAO
FUNCAO HORARIA REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO (vencimento-base, 270
horas-aula mensais)
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa, comprovada por diploma de graduagdo
Professor Il - 270 horas-aula devidamente registrado ou por certiddo ou declaragdo de
Lingua mensais conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, da R$ 6.939,00
Portuguesa qual conste a data da colagdo de grau, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada, em curso
reconhecido pelo MEC.
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas, comprovada por diploma
de graduacgdo devidamente registrado ou por certiddo ou
Professor Il - 270 horas-aula | declaragédo de conclusdo de curso acompanhada do histérico R$ 6.939,00
Ciéncias mensais escolar, da qual conste a data da colagdo de grau, expedidos e
por instituicdo de ensino superior credenciada, em curso
reconhecido pelo MEC.
Licenciatura em Matematica, comprovada por diploma de
graduagdo devidamente registrado ou por certiddo ou
Professor Il - 270 horas-aula | declaragédo de conclusdo de curso acompanhada do histérico R$ 6.939,00
Matematica mensais escolar, da qual conste a data da colagdo de grau, expedidos Raa
por instituicdo de ensino superior credenciada, em curso
reconhecido pelo MEC.
__ANEXO IV R
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade:
Declaro que o(a) Sr.(%) , titular da Identidade n° e

do CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegado Publica Simplificada autorizada pelo
Decreto Municipal n° 39.980, de 17 de agosto de 2026, concorrendo a vaga para a fungéo de
, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, é considerado(a) pessoa com deficiéncia por

apresentar a deficiéncia
, da espécie

grau / nivel , com CID
provavel causa:

(fisica, auditiva, visual, intelectual, mental, multipla ou Transtorno do Espectro Autista),
, em razédo da

/ /

Ratifico as informagdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

ANEXO V
DO CRONOGRAMA
EVENTO DATAS/PERIODOS LOCAL
- " Diario Oficial do Municipio do Recife
Publicagao do Edital 08/10/2026 e Conecta Recife

Inscricdo e envio dos documentos para a Avaliagdo de

Experiéncia Profissional e de Titulos 08/10/2026 a 17/10/2026

Conecta Recife

Correio eletrénico

08/10/2026 a 14/10/2026 selecaoprofessor2026@educ.rec.br

Periodo de impugnacéo do Edital

Publicacdo das respostas as impugnagdes ao Edital, se

houver 19/10/2026

Conecta Recife

Publicagdo do resultado preliminar quanto ao deferimento

das inscriges para pessoa com deficiéncia 19/10/2026

Conecta Recife

Periodo de envio de recurso administrativo quanto ao

deferimento das inscricdes para pessoa com deficiéncia 20/10/2026 a 21/10/2026

Conecta Recife

Publicagdo do resultado definitivo quanto ao deferimento

das inscrigdes para pessoa com deficiéncia 23/10/2026 Conecta Recife
Publicagao da relagao candidato/vaga (concorréncia) 23/10/2026 Conecta Recife
Publicagédo do resultado preliminar da Avaliagdo de 26/10/2026 Conecta Recife

Experiéncia Profissional e de Titulos

Periodo de envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar da Avaliagdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos

27/10/2026 a 29/10/2026 Conecta Recife

Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo de

Experiéncia Profissional e de Titulos 30/10/2026

Conecta Recife

Publicacdo do edital especifico de convocacdo para o
Procedimento de Heteroidentificagcao

Diario Oficial do Municipio do Recife

31/10/2026 e Conecta Recife
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Local indicado no edital especifico,

09/11/2026 a 13/11/2026 na cidade do Recife/PE

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo

Publicacdo do resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo dos candidatos negros e da verificagdo
documental dos candidatos indigenas

19/11/2026 Conecta Recife

Periodo de envio de recurso contra o resultado preliminar
do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos
negros e da verificagdo documental dos candidatos
indigenas

23/11/2026 a 24/11/2026 Conecta Recife

Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de

Heteroidentificagdo dos candidatos negros e da verificagao 27/11/2026 Conecta Recife
documental dos candidatos indigenas
Publicagdo do resultado final da Selegdo Publica .
Simplificada 01/12/2026 Conecta Recife
Homologagédo do resultado final da Selegdo Publica 01/12/2026 Diario Oficial do Municipio do Recife
Simplificada e Conecta Recife
ANEXO VI i
TERMO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA (TADII)
1. Nome:
CPF: RG: ou CNH: Nacionalidade:

Naturalidade:
RANI, registro da Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI):
Aldeia:

2. Endereco:

Complemento:, Cidade: UF: CEP:
3. Filiagao:

Nome da mae:

Nome do pai:
4. Nome da Lideranga Indigena:
CPF: R
RANI, registro da FUNAL:
5. Declaro, para fins de inscrigdo na Selegao Publica Simplificada da Prefeitura do Recife, regida pelo Decreto Municipal n° 39.980, de
17 de agosto de 2026, que:

« Sou indigena da etnia s
pertencente a comunidade localizada no Municipio de , no Estado de ;

« Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis;

« Estou ciente, ainda, de que devo apresentar este Termo de Autodeclaragdo de Identidade Indigena juntamente com o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendagéo, emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido
indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputagéo publica reconhecida ou érgéo indigenista ou associagdo indigena ou
ainda organizagéo da sociedade civil indigena urbanizada de reputagéo publica reconhecida, no ato da inscrigdo na Selegdo Publica
Simplificada a que se destina.

ou CNH:

Data e assinatura do proponente e Local:

) de de 2026.

Assinatura do(a) proponente Indigena

ANEXO VII ~
TABELA DE PONTUACAO

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

Especificagdo %::ftr&gz;: Pontuagdo Maxima Documentos Comprobatoérios
Declaragéo ou Certiddo: deve ser emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou na fungdo
para a qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver) e as atividades desenvolvidas,
para contemplar plenamente a pontuagéo descrita. Referidos
documentos deverao ainda apresentar as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do
emitente (papel timbrado); endereco e telefones validos;
CNPJ; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado da respectiva fungédo e matricula, se
houver).
Contrato de trabalho: deve ser referente a prestacéo de
servigos na fungdo para a qual concorre, integralmente
Experiéncia na funcédo executado, indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e
Experiéncia para a qual concorre: saida (se houver), com a devida formalizagdo necessaria
Profissional* 5 pontos por semestre 40 pontos (assinaturas e data do contrato).
completo (maximo de
8 semestres) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: comprovagéo por
meio da apresentagéo da anotagdo do contrato do trabalho na
funcao para a qual concorre, devidamente preenchido, e das
folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero
e série da CTPS e alteragdes de salario e mudanga de fungao,
caso tenham ocorrido.
Demonstrativo de pagamento: aceito no caso de experiéncia
como contratado, desde que conste a data de ingresso na
fungdo e na instituigdo, observado o subitem 8.1.9 deste
Edital.
Experiéncia no exterior: certiddo ou declaragao da instituigao
em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa feita por tradutor juramentado.
Especializagao
fuﬁor_relata coma | Diploma ou certificado atestando a conclusdo da pos-
cd0 para a qua = P e
concorre, com carga graduagao em nivel de Espeu‘allzacao, Mestraqo elou
horaria igual ou Doutorado e que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
superior a 360 horas: de 20 d? dezembro de 1996 (Lei de Dlretrlzes_ e Bases da
20 pontos Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
! PR de Educacédo (CFE) (em frente e verso, se houver). Também
Titulagao C’c\)"rﬁsg?srfgggr;,ealf;oa 60 pontos sera aceita declaragéo de concluséo de Especializagao,
qual concorre: 40 Mes.trado' e/py Doutorado, desde que acompanhada’dlo
pontos respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e
Doutorado correlato a comp.rova(;éo_da apresentagéo e apfovagéo da monografia,
com a fungéo para a dl§ser1agao ou te§e,. ea indicagao do ato legal de
qual concorre: 60 credenciamento da instituicdo (em frente e verso, se houver).
pontos
P i © 100 Pontos -

*A pontuagéo referente a experiéncia profissional sera cumulativa, somando-se 5 (cinco) pontos por semestre completo de experiéncia,
assim considerado o periodo de 6 (seis) meses, desprezadas as fragdes, até o limite de 8 (oito) semestres.
**A pontuacéo referente a titulagdo nao é cumulativa, sendo computado o titulo com a maior pontuagéo apresentada.

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de Chamamento Publico, visando
convocar editores para inscricdo e entrega de kits didaticos de Lingua Portuguesa e Matematica, contendo material para o estudante e
para o professor do 2° ao 9° ano do ensino fundamental, com vistas a melhoria da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica,
tendo como base os descritores do Sistema de Avaliagéo da Educagéo - SAEB, para analise e avaliagéo técnica, conforme condigdes
e critérios constantes do Edital e Anexo Unico. O periodo de inscrigdo € de 19/10/2026 a 23/10/2026. Os kits e documentagéo deverdo
ser entregues nas dependéncias do Centro Administrativo Pedagdégico - CAP / Geréncia Geral de Desenvolvimento da Educagéo -
GGDE, da Secretaria Executiva de Gestdo Pedagdgica - SEGP, localizado na Rua Frei Matias Teves, n° 162-210, Bloco A, 1° andar, sala
11, Paissandu - Recife-PE, CEP: 50.070-450, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, enderegados a Comissé@o Coordenadora. O
edital na integra estara disponivel no site (http://www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br), a partir do dia 08 de outubro de 2026.

EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO, CELEBRADO EM 31 DE MARGO DE 2023. Base
Legal: Lei n° 13.019/2014. Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a ASSOCIAGAO DOS
EDUCADORES DAS ESCOLAS COMUNITARIAS DE PERNAMBUCO - AEEC/PE(Centro Educacional Cristo Salva). Objeto: O
encerramento do termo de Colaboragéo, ja identificado neste instrumento, com base na Clausula Vigésima Terceira (Da Resciséo e da
Dendncia), item23.1,"b”, do ajuste firmado entre o O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a ASSOCIACAO DOS
EDUCADORES DAS ESCOLAS COMUNITARIAS DE PERNAMBUCO - AEEC/PE(Centro Educacional Cristo Salva), a partir do ano letivo
de 2025, sem prejuizo da prestagdo de contas pela entidade e apuracéo e aplicagao das san¢des eventualmente cabiveis pelo Municipio.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 1401.3038/2023, CELEBRADO EM 14 DE MARGO
DE 2023.

Base Legal: Lei n° 13.019/2014.

Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e a Instituicio CRECHE BENEFICENTE SANT’ANA.
Objeto: A aplicagado das defini¢des, direitos e obrigagdes do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025, nos termos do seu subitem 11.14.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 1401.3007/2023, CELEBRADO EM 27 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Base Legal: Lei n® 13.019/2014.

Participes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE EDUCAGAO e o INSTITUTO DE CONSULTORIA, CIDADANIA E
ASSESSORIA SOCIAL DE PERNAMBUCO (CRECHE ESCOLA NAGAO SOL BRILHANTE).

Objeto: A aplicagdo das definigdes, direitos e obrigagdes do Edital de Chamamento Publico n° 001/2025, nos termos do seu subitem 11.14.

Secretaria de Infraestrutura-
Secretdria BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA

AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB

PORTARIA N° 062 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado na
disposicao constante do Art. 16 da Lei Municipal n°® 19.430, de 17 de outubro de 2025 e, ainda, considerando a solicitagdo contida no
Processo SEI 16.002330/2026-16,

RESOLVE:

1-Conceder a servidora GABRIELA ESPOSITO OLIVEIRA DE MELO, CPF n°® ***.545.454-**, matricula n° 90.695-6, a Gratificacdo de
Operador de Folha de Pagamento, em substituicdo ao ex-servidor ARTHUR FERREIRA DOS SANTOS, CPF n ***.271.474-*%,
matricula n°® 90.595-0, a contar de 01 de outubro de 2026.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 063 DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

O Diretor-Presidente da Autarquia de Urbanizagdo do Recife - URB RECIFE, no uso de suas atribuicdes legais, fundamentado na
disposicao constante do Art. 17 da Lei Municipal n°® 19.430, de 17 de outubro de 2025 e, ainda, considerando a solicitagdo contida no
Processo SEI 16.001904/2026-21,

RESOLVE:

1-Conceder a servidora JANIELE SILVA DE LUNA, CPF n° ***.560.754-**, matricula n° 90.661-1, a Gratificacdo de Apoio a Folha de
Pagamento, em substituicdo a servidora CLEIDE GONCALVES TORREIRO, CPF n ***.102.954-**, matricula n° 16.911-0, a contar de
01 de outubro de 2026.

2-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Recife, 06 de outubro de 2026.

LUiS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente

Secretaria de Habitagao
Secretario FELIPE CURI PEREIRA DA SILVA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 004/2026

O Municipio do Recife, por meio da Secretaria de Habitacéo, representada neste ato pelo Secretario de Habitagéo, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando o Resultado Final emitido pela Comissdo de Chamamento Publico da Secretaria de Habitagéo,
instituida pela Portaria n°® 048, de 12 de setembro de 2025, vem, por este instrumento oficial, ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
procedimento seletivo realizado por meio do Chamamento Publico n® 004/2026, cujo o objeto deste certame é a selegao de empresa do
ramo da construgéo civil, com comprovada capacidade técnica, interessada em apresentar proposta para a implantagdo de Habitacionais
de Interesse Social — HIS no Programa Minha Casa, Minha Vida modalidade FAR 2025, em terrenos doados pelo Municipio do Recife/
PE ao Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), para familias pré-selecionadas e contempladas, para a construgcdo de, no minimo,
128 (cento e vinte e oito) unidades de Habitagdo de Interesse Social — HIS a serem construidas no empreendimento: Pilar Quadra 60,
localizados a Rua do Brum, s/n, bairro do Recife, Recife — PE, CEP: 50.030-260. Fica autorizada a formalizagdo do Termo de
Selegdo com a empresa NORD ENGENHARIA LTDA., na qual devera ser convocada para a assinatura do presente instrumento no
prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir da data desta publicagéo.

Recife (PE), 07 de outubro de 2026.

FELIPE CURI
Secretario de Habitagdo

Secretaria de Saneamento
Secretaria THAMIRES OTILIA DA SILVA

PORTARIA N° 054, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1° - Designar o Sr. ANDRE CAMARA AZEVEDO NASCIMENTO, Analista de Obras e Projetos, Matricula n° 122595-2, para
fungdo de GESTOR e JOSIANE NASCIMENTO ANDRADE, Analista de Obras e Projetos, para fungdo de FISCAL do Contrato n°®
2301.1005/20222, celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Saneamento e o CONSORCIO ENGECONSULT/TPF, formado
pelas empresas ENGECONSULTE CONSULTORES TECNICOS LTDA e a TPF ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a elaboragéo de
PROJETO EXECUTIVO DE SANEAMENTO INTEGRADO (PIS) das COMUNIDADES DE INTERESSE SOCIAL (CIS) da Cidade do
Recife, tudo de acordo com a solicitagdo de abertura de Licitagdo — SAL n° 004/2021 da Gerencia Geral de Projetos e Obras de
Saneamento da Secretaria de Saneamento.

Art.2° - Dispensar da fungdo Gestor a Sra. ALINE CHAGAS CAVALCANTE, gestora da Unidade de Projetos Urbanisticos, matricula n° 114.032-9
Art. 3° - Dispensar da fungéo Fiscal a Sra. EDUARDA DA COSTA BARBOSA, Chefe do Setor de Projetos Urbanisticos, matricula n° 118.841-0,
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagéo, com efeito pretérito a contar de 17 de setembro de 2026.

Recife, 07 de outubro de 2026.

THAMIRES OTILIA DA SILVA
Secretéaria de Saneamento do Recife
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Secretaria de Ordem Publica e Seguranga
Secretdrio ALEXANDRE REBELO TAVORA

PORTARIA N° 090 de 25 de Setembro de 2026
O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 187 da Lei Municipal n° 14.728/1985;
CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n°® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 194 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 50 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO o disposto no inciso | no art. 60 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;
CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta 02/2025, publicada no D.O.R n° 071 de 12/06/2025;
CONSIDERANDO a natureza da infragdo funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatdrio Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n° 009/2026,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 029/2026, publicada no D.O.R. n° 059 de 16/05/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0565/2026 e o encaminhamento n® 0435/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n® 0438/2026 e 0439/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de ADVERTENCIA VERBAL ao Agente de Seguranca Municipal, Juarez Domingos da Silva, matricula n°
29.057-1, em virtude do cometimento de infragdo disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 091 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 209, §2°, da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO as razdes apresentadas pelo Presidente Sindicante, na COMUNICAGAO INTERNA (Cl) SEOPS/SEXGSC/UC N°
36/2026, de 22/09/2026, no qual justificou plenamente a necessidade de prosseguir a instrugéo processual,

RESOLVE:

Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo de conclusdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 030.2026, SEI n°
22.009184/2026-62, que tramita na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, instaurado através Portaria n° 089 de 04 de
setembro de 2026, publicada no Diério Oficial do Recife n® 107 de 10 de setembro de 2026.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 092 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n° 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceicao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 031/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragédo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranca Municipal Inspetor Ismar
Siqueira Costa, matricula 24.288-9.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 093 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetdo da Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragdo Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 032/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragdo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranca Municipal Subinspetor Misael
Cavalcante da Silva, matricula 29.114-2.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 094 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigdo de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 033/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragao sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal Inspetor Raimundo
Herminio da Costa, matricula 29.137-7.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 095 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigdo de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111 .434-4, membros da Corregedoria, para, sob a preS|denC|a do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 034/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragao sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal Subinspetor Rodrigo
Alves de Lucena, matricula 61.360-9.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 096 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetdo da Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n° 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigdo de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 035/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuracdo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 da Agente de Seguranca Municipal GCM Vanessa
Amancio dos Santos, matricula 95.825-5.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 097 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetdo da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n°® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 036/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragéo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranca Municipal GCM Pedro Monteiro
da Gama, matricula 96.704-0.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 098 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n° 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 037/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragado sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal GCM Adlan Jonas
de Arantes Silva, matricula 107.465-2.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 099 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigées e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n® 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceicao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434- 4, membros da Corregedoria, para, sob a preS|denC|a do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 038/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragéo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal GCM Patrese Vitor
Torres de Araujo , matricula 107.534-9.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 100 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuicdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceicao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111 .434-4, membros da Corregedoria, para, sob a preS|denC|a do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 039/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragao sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal GCM Devison Lima
de Oliveira, matricula 107.594-2.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR



16 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 120 - 08.10.2026

PORTARIA N° 101 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetdo da Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n°® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigédo de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 040/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragdo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 da Agente de Seguranga Municipal GCM Amanda
Evellyn Ramos da Costa, matricula 107.656-6.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 102 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribui¢cdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n° 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragdo Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 041/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragao sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal GCM Marcelo Vitor
de Melo Cavalcanti Wanderley Silva, matricula 107.711-2.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 103 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no Art.
208, Il, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetido da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n° 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragdo Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigao de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 042/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragao sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranca Municipal GCM Brenno Rodrigo
Pessoa da Silva, matricula 110.405-5.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 104 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e com fulcro no disposto no Art.
208, I, da Lei n° 14.728/1985, do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO o contetdo da Instrugdo Normativa Conjunta n® 001/2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 016 de 07 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 5° e 8° do Decreto n°® 32.150/2019;
CONSIDERANDO o contido no Oficio SEOPS/SEEXEC/CMD n° 316/2026;

CONSIDERANDO o Relatério Sumario da Apuragao Preliminar OC n° 2026.044, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal do Recife,
bem como os demais documentos que o instruem;

RESOLVE:

Designar os servidores José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, Ana Maria da Conceigédo de Lima, matricula 111.523-5, e Camila
Karine Santana do Nascimento, matricula 111.434-4, membros da Corregedoria, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a
COMISSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 043/2026 na modalidade de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, a fim
de que se proceda a apuragéo sobre falta no Periodo do Ciclo Momesco 2026 do Agente de Seguranga Municipal GCM Cleiton José
da Silva, matricula 110.342-3.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral da GCMR

PORTARIA N° 105 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 209, §2°, da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO as razdes apresentadas pelo Presidente Sindicante, na COMUNICACAO INTERNA (Cl) SEOPS/SEXGSC/UC
N° 37/2026, de 24/09/2026, no qual justificou plenamente a necessidade de prosseguir a instrugao processual,

RESOLVE:

Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo de conclusdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 028.2026, SEI n°
22.009173/2026-82, que tramita na modalidade de SINDICANCIA INVESTIGATIVA, instaurado através Portaria n° 087 de 04 de
setembro de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife n°® 107 de 10 de setembro de 2026.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 106 DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 209, §2°, da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO as razées apresentadas pelo Presidente Sindicante, na COMUNICAGCAO INTERNA (Cl) SEOPS/SEXGSC/
UC N°38/2026, de 24/09/2026, no qual justificou plenamente a necessidade de prosseguir a instrugéo processual,

RESOLVE:

Prorrogar por 15 (quinze) dias o prazo de conclusdo do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n° 029.2026, SEI n°
22.009174/2026-27, que tramita na modalidade de SINDICANCIA INVESTIGATIVA, instaurado através Portaria n° 088 de 04 de
setembro de 2026, publicada no Diario Oficial do Recife n° 107 de 10 de setembro de 2026.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 107 de 25 de Setembro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos VI e IX do art. 187 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 194 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | no art. 60 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

CONSIDERANDO a natureza da infragdo funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2026,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 027/2026, publicada no D.O.R. n° 056 de 09/05/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0560/2026 e o encaminhamento n® 0431/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n® 0435/2026 e 0434/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar d¢ REPREENSAO ao Agente de Seguranga Municipal Valdemir Gouveia Ananais, matricula 29.108-5, em
virtude do cometimento de infragao disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 108 de 25 de SETEMBRO de 2026

O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar o Inspetor Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula n® 29.002-1, para exercer a fungdo de membro da Comissao do Processo
Administrativo Disciplinar n® 028/2026, que tramita neste érgéo correcional na modalidade de Sindicancia Investigativa, instaurada por
meio da Portaria n® 087/2026, publicada no D.O.R., edigdo n° 107, de 10/09/2026, no periodo de 01/10/2026 a 30/10/2026, em razao
das férias do atual membro da Comisséo, Inspetor Brivaldo Francisco da Silva, matricula 29.218-7.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N° 109 de 05 de OUTUbro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 187 da Lei Municipal n° 14.728/1985;
CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 194 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 50 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 60 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta 02/2025, publicada no D.O.R n° 071 de 12/06/2025;
CONSIDERANDO a natureza da infragao funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n® 015/2026,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 035/2026, publicada no D.O.R. n° 059 de 16/05/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0586/2026 e o encaminhamento n°® 0453/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n® 0455/2026 e 0451/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de ADVERTENCIA VERBAL a Agente de Seguranca Municipal, Amanda Evellyn Ramos da Costa, matricula
n° 107.656-6, em virtude do cometimento de infragéo disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 110 de 05 de OUTUbro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 187 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n°® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 194 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 50 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 60 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa Conjunta 03/2025, publicada no D.O.R n°® 160 de 20/12/2025;

CONSIDERANDO a natureza da infragao funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comisséo Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n®
020/2026, que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 044/2026, publicada no D.O.R. n° 068

de 04/06/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0584/2026 e o encaminhamento n°® 0488/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n° 0451/2026 e 0450/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de ADVERTENCIA VERBAL ao Agente de Seguranga Municipal, Adlan Jonas de Arantes Silva, matricula
n° 107.465-2, em virtude do cometimento de infragéo disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR
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PORTARIA N° 111 de 05 de OUTUbro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 187 da Lei Municipal n° 14.728/1985;
CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso 1V, do art. 194 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 50 do Decreto Municipal n°® 24.256/2008;
CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 59 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa Conjunta 03/2025, publicada no D.O.R n° 160 de 20/12/2025;
CONSIDERANDO a natureza da infragao funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n® 021/2026,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 045/2026, publicada no D.O.R. n® 068 de 04/06/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0597/2026 e o encaminhamento n°® 0462/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n° 0465/2026 e 0460/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de SUSPENSAQ de 01 (um) dia, ao Agente de Seguranga Municipal, Patrese Vitor Torres de Arajo,
matricula n® 107.534-9, em virtude da reincidéncia em infragéo disciplinar e consequente caracterizagdo de responsabilidade funcional.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 112 de 05 de OUTUbro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e VI do art. 187 da Lei Municipal n° 14.728/1985;
CONSIDERANDO o disposto no art. 193 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do art. 210 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 194 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso V, do art. 50 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 60 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;
CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;
CONSIDERANDO a Instrugéo Normativa Conjunta 03/2025, publicada no D.O.R n° 160 de 20/12/2025;
CONSIDERANDO a natureza da infragao funcional apurada;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n® 022/2026,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 046/2026, publicada no D.O.R. n° 068 de 04/06/2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0596/2026 e o encaminhamento n® 0461/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n® 0464/2026 e 0459/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de ADVERTENCIA VERBAL ao Agente de Seguranca Municipal, Méises Anténio Florencio, matricula n°
107.662-0, em virtude do cometimento de infragéo disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 113 de 01 de outubro de 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o Inspetor Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula n° 29.002-1, para exercer a fungdo de Presidente da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 025/2026, que tramita neste 6rgao correcional na modalidade de Sindicancia Investigativa,
instaurada por meio da Portaria n° 071/2026, publicada no D.O.R., edicdo n° 094, de 08/08/2026, no periodo de 01/10/2026 a
30/10/2026, em razéo das férias do atual Presidente da Comisséo, Inspetor Brivaldo Francisco da Silva, matricula 29.218-7.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N° 114 de 02 de outubro de 2026

O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
202, inciso lll, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do art. 187 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no art. 190 da Lei Municipal n°® 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 194 da Lei Municipal n° 14.728/1985;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 210 da Lei Municipal n°® 14.728/1985;

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria prevista no art. 44 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;
CONSIDERANDO o disposto no art. 47 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

CONSIDERANDO o disposto no art. 48 do Decreto Municipal n® 24.256/2008;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V, XIV, XXII e no Paragrafo 7° do art. 50, do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

CONSIDERANDO o disposto no art. 50 do Decreto Municipal n° 24.256/2008;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Sindicante/Corregedoria GCMR sobre o Processo Administrativo Disciplinar n® 025/2025,
que tramitou na modalidade de Sindicancia Administrativa, instaurada sob a Portaria n® 071/2026, publicada no D.O.R. n° 94 de 08/08/2026;

CONSIDERANDO a natureza da infragao funcional apurada;
CONSIDERANDO a observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0599/2026 e o encaminhamento n° 0466/2026, da Procuradoria Consultiva do Municipio do Recife, bem
como os Encaminhamentos n® 0467/2026 e 0461/2026, ambos da Procuradoria-Geral do Municipio do Recife.

RESOLVE:
Aplicar a pena disciplinar de REPREENSAO ao Agente de Seguranga Municipal, Iranildo José de Carvalho , matricula n® 31.237-3,
em virtude do cometimento de infragéo disciplinar.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 115 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 208,
inciso Il, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO o contido na denuncia datada de 30 de setembro de 2026 e protocolada neste érgao correcional via E-mail Oficial;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 044/2026, na modalidade Sindicancia Administrativa, SEI 22.010074/2026-43,
com a finalidade de apurar a eventual responsabilidade disciplinar do servidor Paulo André Coelho Marinho, matricula n° 111.638-0,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 2° Designar os servidores Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula 29.002-1, José Gomes de Lima, matricula 29.227-8, e Jodo
Vitor Barbosa Figueiredo, matricula 110.357-1, todos integrantes da Corregedoria, para comporem a Comisséo Sindicante, sob a
presidéncia do primeiro.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicagdo desta Portaria, para
apresentagao do Relatério Conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 116 de 05 de outubro de 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o Inspetor Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula n°® 29.002-1, para exercer a funcdo de Presidente da Comissado do
Processo Administrativo Disciplinar n® 024/2026, que tramita neste 6rgédo correcional na modalidade de Sindicancia Administrativa,
instaurada por meio da Portaria n° 066/2026, publicada no D.O.R., edigdo n°® 087, de 23/07/2026, no periodo de 01/10/2026 a
30/10/2026, em razao das férias do atual Presidente da Comissao, Inspetor Brivaldo Francisco da Silva, matricula 29.218-7.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N° 117 de 05 de outubro de 2026
O CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigbes,

RESOLVE:

Designar o Inspetor Paulo Jorge Gomes da Silva, matricula n°® 29.002-1, para exercer a fungdo de Presidente da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 027/2026, que tramita neste 6rgao correcional na modalidade de Sindicancia Investigativa,
instaurada por meio da Portaria n° 075/2026, publicada no D.O.R., edigdo n° 097, de 15/08/2026, no periodo de 01/10/2026 a
30/10/2026, em razao das férias do atual Presidente da Comissao, Inspetor Brivaldo Francisco da Silva, matricula 29.218-7.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor Geral

PORTARIA N° 118, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.
O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 208,
inciso Il, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO a sentenga judicial proferida no Processo n° 0027599-98.2025.8.17.281, exarada pelo Juiz de Direito Rémulo
Macedo Bastos, da Vara da Fazenda Publica da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes;

CONSIDERANDO a petigao datada de 27 de setembro de 2026 e protocolada neste érgao correcional;
CONSIDERANDO o art. 209 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 045/2026 (SEI n® 22.010086/2026-78), na modalidade Sindicancia Investigativa,
com a finalidade de apurar eventual responsabilidade administrativa de Agente de Transito da CTTU.

Art. 2° Designar os servidores Cybele Leca Sales, matricula n° 109.284-7; Joao Vitor Barbosa Figueiredo, matricula n® 110.357-1;
e Camila Karine Santana do Nascimento, matricula n° 111.434-4, todos integrantes da Corregedoria, para comporem a Comissdo
Sindicante, sob a presidéncia da primeira.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicagdo desta Portaria, para
apresentagdo do Relatério Conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

PORTARIA N° 119, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.
O CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no art. 208,
inciso Il, da Lei Municipal n® 14.728/1985,

CONSIDERANDO, Oficio n® 9246/2026 - SDS - CORREG - SEC, referente ao Processo n® 0004702-65.2026.8.17.5001 e documentos
apensados;

CONSIDERANDO o art. 209 da Lei Municipal n® 14.728/1985;

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 046/2026 (SEI n° 22.010108/2026-08), na modalidade Sindicancia Investigativa,
com a finalidade de apurar eventual responsabilidade administrativa de Agentes da Inspetoria.

Art. 2° Designar os servidores Paulo Jorge gomes da Silva, matricula n° 29.002-1; Cybele Leca Sales, matricula n° 109.284-7; e
Camila Karine Santana do Nascimento, matricula n® 111.434-4, todos integrantes da Corregedoria, para comporem a Comissdo
Sindicante, sob a presidéncia da primeira.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicagdo desta Portaria, para
apresentagao do Relatério Conclusivo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LiVIO BERNARDO DA SILVA
Corregedor-Geral da GCMR

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE

EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUAGAO POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 273/2026

A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997
— Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUACAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragédo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou
apresentada defesa da autuagdo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo enderego. Para apresentagcdo da defesa e/ou
requerimento do condutor infrator, € necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

DEFESA DA AUTUACAO:

I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;

11- coépia da notificagdo de autuagdo ou notificacéo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AlT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o nimero do AlT;

11I- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;

IV- documento que comprove a representagédo, quando pessoa juridica; e

V- procuragéo, quando for o caso.

A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto.

IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR:
1) Caso o proprietario do veiculo néo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo a CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos:

CONDUTOR INFRATOR:
a) Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagao oficial.
b) Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil.

PROPRIETARIO DO VEICULO:
c) Copia reprografica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura;
d) Copia do CRLV;



18 DIARIO OFICIAL DO RECIFE Edigéo n° 120 - 08.10.2026

S ooty sty i oo marlo ot ot o st [ | oo |
e ek e i o s S0 o S e s i ot o, s dos emeres | ocoeser | oo | e
B B onnetie & Gradn ou Entiaads Pablica. & o tara St pesaivel  crista da assatits do. coagutor infrator, além dos PET2101 0D00175494 21/09/2026 55500 13/11/2026
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgdo ou entidade PEW7014 0D00188928 21/09/2026 5541/2 13/11/2026
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugéo do veiculo no momento da infragéo.
2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena PFA1DEO OD00469451 21/09/2026 554172 18/11/2026
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Cédigo de Transito Brasileiro CTB. PFC5A03 0D00218298 21/09/2026 5738/0 13/11/2026
3) A indicagdo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, PFG9057 0D00485757 21/09/2026 5452/1 13/11/2026
sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e néo estiver fora do prazo. PFH2677 0OD00060553 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos. PF14J35 0OD00313493 21/09/2026 5541/1 13/11/2026
FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao PFK9A97 0D00203058 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
Zi[igggi%u:i?i’()n((z:t‘t)frze?:i?ecfng_‘gz\s:gEflemdoY via remessa postal para o endereco da Sede da CTTU (enderegos e telefones podem ser PEP2442 ODO00096598 21/09/2026 70301 13/11/2026
O padrédo de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragdo, data da PFT6F58 0D00047180 21/09/2026 55412 13/11/2026
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagdo. PFUSD87 0D00438064 21/09/2026 7587/0 13/11/2026
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VENCIMENTO PFze778 0D00123153 21/09/2026 554112 13/11/2026
AWX4625 0D00485751 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 PGG5333 0D00302002 21/09/2026 554112 13/11/2026
AZH8906 0D00409807 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PGG8ES2 0D00096600 2110912026 734010 13/11/2026
DRROH89 0D00237973 21/09/2026 5380/0 13/11/2026 PGJ5446 0D00188929 21/09/2026 554172 13/11/2026
GIC2B93 0D00319245 21/09/2026 767010 13/11/2026 PGOB697 0D00047187 21/09/2026 554112 13/11/2026
HHK7573 0D00047183 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PGO8D41 0D00485759 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
KDO2C72 0D00485765 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 PGP2149 0D00409804 21/09/2026 554112 13/11/2026
KFY1113 0D00047188 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PGP8F85 0D00440912 21/09/2026 5665/0 13/11/2026
KGG6G46 0D00301999 21/09/2026 55412 13/11/2026 PGQos91 0D00203012 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
KHB9633 0D00096580 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PGR7956 0D00203057 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
KHD7177 0D00237971 21/09/2026 734010 13/11/2026 PGT0607 0OD00438070 21/09/2026 758710 18/11/2026
KHF5J11 0D00303192 21/09/2026 5541/3 13/11/2026 PGTOEST 0D00199028 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
KHUB071 0D00358369 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PGv2ee7 0D00188920 21/09/2026 550910 13/11/2026
KISOF56 0D00203044 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 PTD4387 0OD00133034 21/09/2026 6602/0 13/11/2026
KJH8178 0D00047186 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PTD4387 0OD00133035 21/09/2026 659912 13/11/2026
KJL3H09 0D00358367 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 PZ09I55 0D00409821 21/09/2026 5380/0 13/11/2026
KJR5F28 0D00485762 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 QFe2cso 0OD00358359 21/09/2026 554112 13/11/2026
KJZ0C01 0D00358362 21/09/2026 55412 13/11/2026 QFR7139 0D06452699 21/09/2026 554112 13/11/2026
Ao prvv— S1709/2026 vy Pm— QGNBE52 0D00319243 21/09/2026 545212 13/11/2026
KKH6625 0D00302004 21/09/2026 55412 13/11/2026 QGNB8ES2 0D00319244 21/09/2026 6602/0 13/11/2026
KKO7166 0D00203038 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 QsI6F18 0D00460551 21/09/2026 554172 13/11/2026
KKV7G41 0D00438073 21/09/2026 6050/1 13/11/2026 QUC7D39 0D00358365 21/09/2026 554112 13/11/2026
KLE0514 0D00060555 21/09/2026 6041/1 13/11/2026 QUV2E47 0D00236021 21/09/2026 545211 13/11/2026
KLM2E30 0D00463701 21/09/2026 55412 13/11/2026 QYB6872 0D00430462 21/09/2026 554112 13/11/2026
KLR8063 0D00203023 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 Qvesie! 0D00202997 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
KLV1160 0D00438068 21/09/2026 75870 13/11/2026 QYF6A97 0D00188922 21/09/2026 554112 18/11/2026
KLW1C36 0D00203037 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 QrHacs 0D00302000 21/09/2026 554172 13/11/2026
NIJ2J14 0D00218290 21/09/2026 5460/0 13/11/2026 QY10106 0D00463699 21/09/2026 554112 13/11/2026
NMN6F66 0D00096593 21/09/2026 554112 13/11/2026 Qvi1b34 0D00199025 21/09/2026 554111 13/11/2026
NXV8J40 0D00203016 21/09/2026 5819/2 13/11/2026 QvJ6G85 0ODoo210777 21/09/2026 58191 13/11/2026
OLC6H22 0D00413042 21/09/2026 5487/0 13/11/2026 QYL1EC2 0OD00094189 21/09/2026 545211 13/11/2026
0YT0835 0D00203019 21/09/2026 5819/2 13/11/2026 QYM1C36 0D00203009 21/09/2026 581912 13/11/2026
OYT2A69 0D00067010 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 QYP6cas 0D00021213 21/09/2026 554172 13/11/2026
OYX1474 0D00303196 21/09/2026 5541/3 13/11/2026 QvQsi48 0D00485756 21/09/2026 581972 13/11/2026
PCC1J66 0D00035558 21/09/2026 7340/0 13/11/2026 QvasAzs OD00485772 2110912026 55500 19/11/2026
PCD9059 0D00188919 21/09/2026 5541/1 13/11/2026 Qrwsitz 0D00070691 21/09/2026 605071 13/11/2026
PCE0947 0D00096579 21/09/2026 55412 13/11/2026 QYW6HG0 0D00418281 21/09/2026 5010/0 13/11/2026
PCE6143 0D00487941 21/09/2026 6068/1 13/11/2026 AL 0D00048265 21/09/2026 605071 13/11/2026
PCE6143 0D00487942 21/09/2026 58350 13/11/2026 QvYart? 0D00047185 21/09/2026 76331 13/11/2026
PCG2C45 0D00499558 21/09/2026 7633/1 13/11/2026 Qvzree2 0D00413047 21/09/2026 554172 13/11/2026
PCHOAS2 0D00035564 21/09/2026 734010 13/11/2026 RGR4H33 0D00299058 21/09/2026 554112 18/11/2026
PCH8311 0D00430460 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 RGY0I98 0D00241335 21/09/2026 545216 13/11/2026
PCJ0067 0D00485767 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 RLR2D84 0D00409812 21/09/2026 554112 13/11/2026
PCL1B79 0D00203031 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 RVG7GT2 0D00203004 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
PCM1E29 0D00485766 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 RZF3I54 0OD00047181 21/09/2026 554112 13/11/2026
PCQ5423 0D00440913 21/09/2026 5592/0 13/11/2026 RzG3B32 0D00096587 21/09/2026 554112 13/11/2026
PCR0050 0D00203046 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 RZG6G25 OD00067015 21/09/2026 554112 13/11/2026
PCS7376 0D00319247 21/09/2026 55412 13/11/2026 RZH7AS4 0D00485750 21/09/2026 545211 13/11/2026
PCU6D39 0D00070692 21/09/2026 5550/0 13/11/2026 RZP7A3 OD00047179 21/09/2026 554172 13/11/2026
PCY4672 0D00358360 21/09/2026 55412 13/11/2026 RZS3A72 0D00094191 21/09/2026 6050/1 13/11/2026
PDG7J38 0D00203033 21/09/2026 5819/2 13/11/2026 RZS3A72 0D00094192 21/09/2026 734000 13/11/2026
PDJ5B12 0D00188931 21/09/2026 55412 13/11/2026 RZS3AT2 0D00094193 21/09/2026 520710 13/11/2026
PDO5E74 0D00373545 21/09/2026 7633/1 13/11/2026 RZV9GT9 0D00188918 21/09/2026 554111 13/11/2026
PDR5737 0D00485769 21/09/2026 54521 13/11/2026 Rzz0i51 0D00306298 21/09/2026 554112 13/11/2026
PDX8623 0D00500520 21/09/2026 7633/1 13/11/2026 SJE7J48 0D00047189 21/09/2026 554172 13/11/2026
PEB1B37 0D00035570 21/09/2026 734010 13/11/2026 SNK1E61 OD00455567 21/09/2026 5118/0 18/11/2026
PEB1B87 0D00091506 21/09/2026 521512 13/11/2026 SNK7B34 0OD00157969 21/09/2026 545211 13/11/2026
PED3C26 0D00409819 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 SNL5C93 0OD00035576 21/09/2026 734010 13/11/2026
PEF0633 0D00413044 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 SNM6C84 0D00485763 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
PEG8B33 0D00413046 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 SNNOH47 0D00094187 21/09/2026 554112 13/11/2026
PEH1086 0D00216648 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 SNO8G11 0D00203006 21/09/2026 581972 13/11/2026
PEN1C43 0D00021215 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 SNPoI27 0OD06452701 21/09/2026 5541/2 13/11/2028




Edigao n° 120 - 08.10.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 19

FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderao ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderdo
SNQ7166 0D00313490 21/09/2026 5541/1 13/11/2026 ser entregues, no prazo_acima estabelecido, via remessa postal para o endereco da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
SNQ7ies 0D00440910 21/09/2026 5665/0 13/11/2026 obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.n).
O padrédo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infracéo, data da
SNS8AT4 0D00237977 21/09/2026 7048/1 13/11/2026 infracdo, codigo da infragdo/desdobramento, data de vencimento da notificagéo.
SNS8A74 0D00237978 21/09/2026 7340/0 13/11/2026
SNS8A74 0D00237979 21/09/2026 6050/1 13/11/2026 PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGCAO VENCIMENTO
SNS8AT4 0D00237980 21/09/2026 527411 13/11/2026 ANB9232 PD00239679 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNW3B28 0OD00440909 21/09/2026 5665/0 13/11/2026 BEY9A49 0D00480721 22/09/2026 555010 16/11/2026
SNY5AT1 0D00096596 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 Bocars2 PD00240635 23/09/2026 745500 16/11/2026
SOD5C53 0D00068223 21/09/2026 5541/3 13/11/2026 BWV9A17 PD00239604 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
EF9F12 PD00240082 22/09/202 74 16/11/202!
SOE2D69 0D00094177 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 CEF9 0024008 10912026 5510 6/11/2026
CJR1490 PD00239463 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOH8E48 0OD00035573 21/09/2026 7633/1 13/11/2026
CYX9H75 PD00239869 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOI1HO1 0D00096583 21/09/2026 5550/0 13/11/2026
DAMOI83 PD00239314 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOK4A30 0OD00358361 21/09/2026 5541/2 13/11/2026
DNY6250 PD00240808 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOLOD59 0OD00500521 21/09/2026 7340/0 13/11/2026
EAU5J61 FC00068622 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOO5F34 0OD00203036 21/09/2026 5819/2 13/11/2026
EBM5198 FC00069478 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
SOP4F14 0OD00469457 21/09/2026 5207/0 13/11/2026
EMO9D09 FC00069326 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOS0C85 0D00203035 21/09/2026 5819/2 13/11/2026
ESV3J16 FC00069596 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOT7B28 0OD00438065 21/09/2026 758710 13/11/2026
EUV6D94 PD00240872 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOU6GE43 0OD00110514 21/09/2026 7684/1 13/11/2026
FAV5F06 FC00068518 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV2G83 0D00188924 21/09/2026 5541/2 13/11/2026
FBUOI77 FC00068745 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0Z5J38 0D00203005 21/09/2026 5819/2 13/11/2026
FJZ1J46 PD00241178 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SPA1F68 0D00218300 21/09/2026 5274/1 13/11/2026
FMJ9A27 FC00069013 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SXV0A97 0OD00203007 21/09/2026 5819/2 13/11/2026
FUO1A85 PD00240948 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SY01C52 0D00210778 21/09/2026 5452/1 13/11/2026
FXW2G57 0D00256635 22/09/2026 7633/1 16/11/2026
SYT5E31 0OD00096591 21/09/2026 5541/2 13/11/2026
GCY7A61 FC00069565 23/09/2026 6050/3 16/11/2026
TCG2E: D00203014 21 202 13/11/2021
i ©OD002030 0912026 555010 31112026 GDW8B45 0D00395523 22/09/2026 7633/1 16/11/2026
TIH7F80 0OD00047184 21/09/2026 7633/1 13/11/2026 GEH7A02 FC00069413 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHK1829 OD00358355 21/09/2026 554112 13/11/2026 GEZ3E76 FC00069058 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHK4E64 0D00358352 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 GGWSE23 PD00240390 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHL2F40 OD00485754 21/09/2026 555010 18/11/2026 GJW4J84 PD00241035 24/09/2026 745500 16/11/2026
UHL6D55 0D00485774 21/09/2026 55500 13/11/2026 GRP5195 FC00069547 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM3I19 0D00430461 21/09/2026 554172 13/11/2026 GUA5732 FC00069401 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHNGJ89 0D00203017 21/09/2026 581972 13/11/2026 HEV3488 FC00068869 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO3I37 0OD00096577 21/09/2026 554172 13/11/2026 HHK2400 FC00068438 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHROG86 0D00118288 21/09/2026 6017/4 13/11/2026 HYN6C44 FC00068872 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT8CS57 0D00485779 21/09/2026 5452/1 13/11/2026 IWD4J24 PD00240479 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHV1G78 0D00203003 21/09/2026 5819/2 13/11/2026 JBR1D96 0D00243190 22/09/2026 5452/3 16/11/2026
UHV7B33 0D00409806 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 JHB8207 FC00069159 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHY8J42 0D00397936 21/09/2026 7340/0 13/11/2026 JQR4806 FC00068399 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
UIA1B64 0D00021219 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 KFF9674 PD00240109 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
uIB3J10 0D00218293 21/09/2026 5843/3 13/11/2026 KFG6H64 PD00241047 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIB6A48 0D00485752 21/09/2026 5819/2 13/11/2026 KFI7E63 FC00069032 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UIC4G69 0D00299053 21/09/2026 5541/2 13/11/2026 KFQ1387 PD00240539 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIDOC59 0OD00353151 21/09/2026 7633/1 13/11/2026 KFT8012 PD00239304 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIE4AB2 0OD00110513 21/09/2026 7030/1 13/11/2026 KFW2A22 FC00069598 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KFW2A22 PD00239776 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
Recife, 05 de outubro de 2026. KGA5AQ1 PD00241175 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito & Transporte. KGA8754 PD00239519 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
KGC0B80 PD00239330 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
- - - S KGF5G07 PD00241028 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N° 275/2026
AAutoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias atribuidas pela Lei n® 9.503/1997 KGJOB24 0D00182429 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
— Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA AUTUAGCAO os proprietarios e/ou condutores dos veiculos KGJ3698 0D00221426 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
relacionados abaixo. Considerando que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, com o devido
cumprimento do disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, informa-se que podera ser requerida a identificagdo do condutor infrator ou KGJ3698 0D00324395 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
apresentada defesa da autuagdo até a data limite indicada, presencialmente na sede da CTTU, localizada na Avenida Cruz Cabuga, n°
304, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040-000, ou por remessa postal ao mesmo endereco. Para apresentagdo da defesa e/ou KGM5J66 0OD00182494 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
requerimento do condutor infrator, &€ necessario o envio de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos: KGO1F18 PD00240480 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
DEFESA DA AUTUAGAO: KGP7792 FC00068380 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
11- cépia da notificagao de autuagdo ou notificacdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste KGS0199 FC00068695 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
a placa do veiculo e o nimero do AlT;
1lI- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente; KGS3G73 FC00068497 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
V- documer}to que comprove a representagao, quando pessoa juridica; e KGWOA20 FC00069083 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
V- procuragéo, quando for o caso.
A defesa devera ter somente um auto de infragdo como objeto. KHB4554 PD00239959 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
IDENTIFICAGAO DO CONDUTOR INFRATOR: o ) o ) KHD1J84 0D00306300 22/09/2026 5819/1 16/11/2026
1) Caso o proprietario do veiculo nédo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB, podera identifica-lo 8 CTTU, até a data limite prevista
neste edital. Para tanto devera preencher formulario préprio (disponivel em cttu.recife.pe.gov.br), acompanhado dos seguintes documentos: KHD4274 PD00240962 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
CONDUTOR INFRATOR: KHG1345 PD00240548 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
a) Copia reprografica legivel do documento de habilitagdo quando habilitado e/ou documento de identificagao oficial.
b) Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar comprovante da data de entrada no Brasil. KHG5G04 PD00240866 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PROPRIETARIO DO VEICULO: KHH4574 PD00239861 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
c) Copia reprografica legivel do documento de identificagéo oficial com fotografia e assinatura;
d) Cépia do CRLV; KHK2F70 0D00499568 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
e) Se o proprietario ou o condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a representagdo
(contrato social, procuragéo etc) e documento oficial de identificagdo com assinatura e foto; KHN4769 PD00240025 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
f) Se o proprietario for pessoa juridica e nédo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos documentos
previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario cdpia de documento em que conste clausula de responsabilidade por KHN6811 FC00068424 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
infragBes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da infragéo;
g) Se o proprietario € Orgédo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do condutor infrator, além dos KHN9308 PD00240559 23/09/2026 745500 16/11/2026
documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado ao formulario o oficio do representante legal do 6rgdo ou entidade KHO1122 FC00069504 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a condugéo do veiculo no momento da infragéo.
. . . . o L . KHO5D88 PD00239510 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera obrigatéria a identificacdo do condutor infrator, sob pena
de, ndo o fazendo, incorrer nas consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Codigo de Transito Brasileiro CTB. KHS4331 0D00302012 22/09/2026 6050/1 16/11/2026
3) Aindicagéo do condutor infrator somente sera acatada e produzira efeitos legais se: o formulario estiver corretamente preenchido, KHT1135 0OD00123158 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e nao estiver fora do prazo. KHY2J78 FC00069021 21/09/2026 5746/1 16/11/2026

O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade das informagdes e dos documentos fornecidos.
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KIC8280 PD00240398 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 NQA3E81 0OD00182492 22/09/2026 5452/2 16/11/2026
KIG2516 PD00240183 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 NQIsD84 PD00240439 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KIG9126 0D00221423 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 NQZzZ8F92 FC00068322 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
KIJ0G26 FC00068722 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 NUI1F99 FC00069215 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
KIJ6490 FC00069054 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 NXU7156 0OD06452706 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
KIO0F24 0OD00480712 22/09/2026 5452/1 16/11/2026 NXV8J40 0OD00182384 22/09/2026 5819/4 16/11/2026
KIO8D76 FC00069266 21/09/2026 758710 16/11/2026 NXV9A22 PD00240248 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KIO8D76 FC00069530 22/09/2026 7587/0 16/11/2026 NYR7G88 PD00241034 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
KIP7673 0OD00195681 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 OEM1174 FC00069544 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
KIR0J43 FC00069516 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 OFF7J44 FC00069551 23/09/2026 7587/0 16/11/2026
KIS1696 FC00069496 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 0OGG0705 PD00240513 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJE8034 FC00069686 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 OHPOF51 PD00240523 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJE8H86 FC00068524 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 0119726 0OD00521577 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
KJF2666 PD00239723 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OJW2G66 0OD00182385 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
KJF8559 PD00239440 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OME9H78 PD00240268 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
KJF9455 PD00241004 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 00Z7H43 FC00069609 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJK8635 PD00240848 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 OPPOF25 FC00068839 20/09/2026 7463/0 16/11/2026
KJQ1A06 FC00069618 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 OQT5H84 FC00069383 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
KJU5643 0OD00105807 22/09/2026 6491/0 16/11/2026 OQX7F28 FC00069084 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJV2015 PD00239830 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OSF7155 PD00240139 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJW6279 0OD00409837 22/09/2026 5991/0 16/11/2026 ouLoi19 PD00240788 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJX3891 PD00239425 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 OVB0550 FC00068484 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJX3891 PD00239429 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OWA5113 PD00241071 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
KJY2676 PD00239865 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 OWIQE62 0OD00195648 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
KJz5210 PD00240099 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QOYL4047 FC00068795 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KKGOA31 PD00239810 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 0YL6826 PD00240698 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
KKK4F24 FC00069335 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 OYL8D44 FC00069057 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
KKL8G48 PD00240000 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 OYM4F 14 FC00068697 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
KKN9678 FC00068799 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYM5940 FC00068569 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KK09880 FC00069560 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYM8B54 PD00240354 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KKT2J20 FC00068719 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYM9513 0OD00230709 22/09/2026 5452/1 16/11/2026
KKU1G68 PD00240942 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 0OYO6D05 FC00069210 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
KKU8256 FC00069499 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYO7D10 FC00068431 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KKX3A48 PD00239820 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 0OY08090 0OD00499559 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
KKX3A48 PD00240490 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 0OYO08090 0OD00521565 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
KKX3112 FC00068612 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 OYP2A28 FC00068346 19/09/2026 7463/0 16/11/2026
KKZ1379 0OD00302010 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 OYP8264 FC00068981 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
KKZ4H51 FC00069154 21/09/2026 6050/3 16/11/2026 OYP8264 FC00069345 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
KKZ5349 PD00240303 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYP8264 FC00069683 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
KKZ7D40 0OD00423160 22/09/2026 7633/1 16/11/2026 OYP8769 PD00239721 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLAOB87 0OD00443171 22/09/2026 5185/1 16/11/2026 QOYP8769 PD00240064 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLC9GO07 0OD00182381 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 0OYQ2G15 PD00241089 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLDO111 FC00069040 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 OYQ6G68 0OD00358371 22/09/2026 5541/1 16/11/2026
KLG8756 PD00239926 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 oYQ7I71 FC00069452 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLI5685 FC00068656 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 OYR4E39 SR00057840 22/09/2026 758710 16/11/2026
KLJ9833 FC00068907 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYR5725 FC00068950 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
KLL4412 FC00069140 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYR6794 PD00239312 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLN3696 FC00068783 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYR7822 PD00241134 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLN9568 FC00069748 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYT3B17 PD00240833 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLP0I93 0OD00195687 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 OYT4F22 PD00241085 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLP7J81 PD00239833 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYW0G08 PD00240795 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLS9D85 FC00069431 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 OYW1650 PD00239581 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLW7224 PD00240488 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 OYW8826 0OD00443155 22/09/2026 6050/1 16/11/2026
KLZ9436 PD00240939 23/09/2026 747110 16/11/2026 OYY2547 PD00240023 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KPQ4C62 FC00069265 21/09/2026 7587/0 16/11/2026 oYY2J72 PD00240335 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KPQ4C62 FC00069533 22/09/2026 758710 16/11/2026 0OYY4934 0D00325545 22/09/2026 6602/0 16/11/2026
KRU7H10 PD00239852 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 OYY6H17 PD00240376 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
LMT5C65 FC00068707 20/09/2026 747110 16/11/2026 PBC5H35 PD00240288 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
LRR0172 FC00069506 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCA0B83 PD00239966 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
LRR0172 FC00069537 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCB1C84 FC00069336 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
LRU5F66 PD00240250 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCB2G83 PD00240472 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
LRX3147 PD00239320 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCB8605 0OD00409839 22/09/2026 5991/0 16/11/2026
LUK1J66 PD00240769 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCB8605 0OD00409840 22/09/2026 6599/2 16/11/2026
LUN9B32 FC00068425 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCB8815 PD00240547 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
LVX5572 FC00068970 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PCC6152 FC00068586 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
MNE4481 0OD00480722 22/09/2026 5452/6 16/11/2026 PCD4H39 FC00069479 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
MOJ4553 FC00069229 21/09/2026 5673/2 16/11/2026 PCD5D63 PD00240143 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
MON9085 0OD00227089 22/09/2026 6599/2 16/11/2026 PCD9J03 FC00068417 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
MUQ6A36 FC00069085 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PCE3159 FC00068667 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
MVI6060 FC00069447 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCE3B25 FC00069006 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
NLW8AO09 PD00241062 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCE3E69 PD00241247 24/09/2026 7463/0 16/11/2026
NML2478 PD00239989 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCE4H29 FC00069591 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
NPU5129 PD00240735 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PCE7778 0OD00469470 22/09/2026 5207/0 16/11/2026
NPU7F91 FC00069712 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 PCE9873 0OD00413060 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
NPY5189 FC00068409 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 PCF1869 PD00240629 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
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PCF1D43 PD00241015 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDC0649 FC00069234 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
PCF2450 FC00068939 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDCOC67 PD00240400 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCF2450 FC00068977 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDCOE91 PD00241161 24/09/2026 7463/0 16/11/2026
PCF2450 FC00069321 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDC3367 PD00241202 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCF2450 FC00069373 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDC4186 PD00239446 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCF2450 FC00069680 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDC5J20 0OD00480715 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
PCG4724 FC00069741 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDC7J45 PD00240739 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCG5479 FC00069081 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDC8B24 PD00240484 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCG8J24 FC00069390 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDD0686 PD00239433 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCG9309 0OD00230699 22/09/2026 5568/0 16/11/2026 PDD1120 FC00068379 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCG9309 0D00230714 22/09/2026 5568/0 16/11/2026 PDD4B09 FC00069412 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCH0286 FC00069465 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDD7G22 0OD00182397 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
PCH3273 PD00239715 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDD9C99 FC00069462 22/09/2026 6050/3 16/11/2026
PCl4181 PD00239743 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDD9D29 FC00069062 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCI4J70 PD00239575 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDE2838 FC00068838 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCI5B47 PD00240117 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDE6260 FC00068748 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCl8421 PD00240121 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDF1C29 PD00240687 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCJ2814 FC00068458 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDF4D16 FC00069233 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
PCJ9200 PD00241261 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDF5376 PD00241197 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCK0263 PD00239644 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDF9207 FC00068336 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCK0263 PD00241080 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDG2D86 PD00240151 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCK1C17 FC00068561 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDG6101 PD00240158 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCK2D20 FC00069325 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDH1G86 0OD00195683 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
PCK3B06 FC00069204 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDH6E48 PD00239582 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCK7J01 0OD00182388 22/09/2026 5622/2 16/11/2026 PDH6E73 FC00068630 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCMOF85 FC00069725 23/09/2026 6050/3 16/11/2026 PDH8596 FC00068311 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCN1C14 0OD00521564 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 PDI2E53 FC00069300 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCN4257 PD00239436 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDI2E53 PD00240130 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCN8C94 PD00240246 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDJ4H46 PD00239476 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCO3D99 FC00069488 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 PDJ4H46 PD00239817 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCO6054 0OD00230680 22/09/2026 5479/0 16/11/2026 PDJ4H46 PD00240674 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCOB8ES86 FC00069633 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 PDJ6246 PD00241271 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCO9J11 FC00068435 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDK2107 FC00068343 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCP1C14 PD00241006 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDK2254 FC00069314 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCQ2G49 FC00069563 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDK2449 PD00239864 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
PCQ2G52 PD00240898 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDK3F41 PD00239695 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCQ7B49 PD00240619 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDK5975 0OD00299060 22/09/2026 7625/1 16/11/2026
PCQ8211 0OD00067019 22/09/2026 5207/0 16/11/2026 PDL5C64 FC00068542 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCQ8G75 PD00239777 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDL7C96 PD00240395 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCR8944 PD00239860 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDL8F19 FC00069766 23/09/2026 6050/3 16/11/2026
PCS2E69 PD00241027 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDM0622 0OD00182401 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
PCS2101 FC00068792 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 PDM0G99 PD00241095 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCS3562 PD00239822 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDM2938 PD00239737 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCS3602 FC00068611 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDM2C55 FC00068618 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCT0251 0OD00195662 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 PDM5B74 PD00239479 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCT0G40 FC00069197 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDM6B33 PD00241284 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCT4B87 FC00069074 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDM9887 PD00240122 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCT4E37 PD00241110 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDN3D83 0OD00302017 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PCUO0I93 PD00240327 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDN9A28 PD00239488 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCU0I93 PD00240992 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDN9D32 FC00068913 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCVOF85 FC00068420 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDO5H89 0OD00413056 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PCV9028 PD00239530 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDO8J09 FC00068675 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCW3890 PD00240129 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDP0513 0OD00459856 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PCW7E57 FC00069026 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDQ3F96 PD00240431 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCX4023 PD00239962 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDQ4F27 PD00240471 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCX4A53 PD00240690 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDQ8C70 FC00069535 22/09/2026 758710 16/11/2026
PCX4B24 FC00069528 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 PDQ8J28 PD00239574 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCY0D97 PD00240692 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDQ9293 0OD00195673 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
PCY2H03 FC00068541 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDQ9B26 FC00069236 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
PCY2177 PD00239907 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDR0G48 0OD00299068 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PCY4766 PD00240865 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDR3F18 FC00068341 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCY5H79 PD00240556 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDS3G08 FC00069355 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCYGE96 0OD00227088 22/09/2026 6599/2 16/11/2026 PDS3G08 FC00069440 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PCY9C73 FC00068850 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDS3J78 FC00069117 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCZ2040 PD00239784 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDS4E78 FC00069227 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
PCZ4040 PD00239775 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDS6C80 PD00241289 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCZ4G85 FC00069212 21/09/2026 5673/2 16/11/2026 PDS7997 FC00068488 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCZ7189 0OD00182447 22/09/2026 5622/1 16/11/2026 PDT2165 PD00241254 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PCZ9528 PD00240912 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDT3D97 PD00240613 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDA5J23 PD00240652 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDU7380 0D00221428 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PDA6097 SR00057856 22/09/2026 758710 16/11/2026 PDU7460 0OD00195653 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
PDA6C18 FC00068996 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDV3367 PD00240934 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDAYA98 PD00240528 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDV6D73 FC00069508 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDB7954 FC00068924 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PDWO0AG2 PD00241222 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDB7E56 FC00069114 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PDW2B65 PD00240089 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
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PDW3F25 FC00068705 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 PFQ6974 FC00068923 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PDW3J98 PD00241209 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PFT8603 FC00068654 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
PDW9071 FC00069067 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PFU3206 PD00239960 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDX1C58 PD00239347 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PFW0G72 FC00068638 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
PDX3715 FC00069361 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PFW2E68 FC00069344 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PDX3715 FC00069645 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 PFW8H58 PD00240968 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDY0I34 PD00239493 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PFX5C05 PD00240680 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDY4B48 PD00239688 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PFX6J90 PD00240804 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDY7A49 SR00057838 22/09/2026 758710 16/11/2026 PFY3795 PD00239468 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDZ0137 PD00240520 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PFY9A36 0OD00182394 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
PDZ3C25 0OD00195657 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 PGA0183 PD00241172 24/09/2026 7463/0 16/11/2026
PDZ5166 FC00069717 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 PGB9358 PD00241174 24/09/2026 7463/0 16/11/2026
PDz6741 FC00068985 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGC7J72 0D00182478 22/09/2026 5452/2 16/11/2026
PDZ9341 0OD00195682 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 PGC9557 PD00240505 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDZ9H78 PD00239638 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGE4684 0OD00521573 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PEA3C61 FC00069442 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGF0B89 PD00239687 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEB1F05 PD00239673 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGF5148 0OD00443165 22/09/2026 7340/0 16/11/2026
PEB1G94 FC00069363 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGH2C25 FC00069374 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEB3I00 0OD00409825 22/09/2026 7684/2 16/11/2026 PGH3A15 FC00069269 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
PEC5220 FC00068867 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGI2592 PD00240512 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PED0G22 PD00239650 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGI2C98 FC00069346 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PED5A82 0OD00216651 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 PGJ3872 PD00241129 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PED6208 FC00069507 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGJ4D46 FC00069027 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEG9A48 FC00069666 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGJ5323 PD00239594 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEG9B47 PD00241179 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGJ7G35 PD00239689 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEH1086 PD00241160 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGJ9722 PD00240919 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEI1978 PD00241049 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGK2019 FC00068934 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEING37 PD00239576 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGK2019 FC00069022 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEI1G37 PD00239669 21/09/2026 7471/0 16/11/2026 PGL5085 SR00057858 22/09/2026 7587/0 16/11/2026
PEI5SD61 0OD00485782 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 PGM2B90 PD00240043 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEI7C44 FC00069010 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGM3H30 PD00240958 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEJ5G15 FC00069586 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGM4A39 0OD00195679 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
PEJBA51 0OD00227090 22/09/2026 6599/2 16/11/2026 PGM4C99 0OD00521567 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
PEK0477 PD00240601 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGM5A19 FC00069053 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEK3190 PD00240805 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGM7C52 PD00241167 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEM2F94 FC00069745 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGN2G77 PD00240338 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
PEM5467 PD00241168 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGN2I72 0D00182472 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
PEM7H39 PD00240019 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGN3840 FC00069333 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEN7H22 PD00239473 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGO02I05 FC00068990 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEO0745 PD00240048 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 PGO6869 PD00239596 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEP1H80 FC00068459 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PG09728 PD00239514 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEP5A83 PD00241002 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGP0B82 FC00068319 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEQ7005 0OD00182409 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 PGP9E40 PD00241001 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PES0G81 FC00069495 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGQ9711 FC00069246 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PES6487 PD00240377 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGR4622 FC00068672 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
PET6477 PD00239614 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGS3F24 PD00240466 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PET6J93 PD00239404 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGS7264 PD00241192 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEUG956 PD00240949 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGS7370 PD00239595 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PEV5725 FC00069387 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGTO0736 FC00068963 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PEW2531 0OD00182455 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 PGT2B76 FC00069714 23/09/2026 6041/2 16/11/2026
PEX4444 PD00241243 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGT5925 PD00240251 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
PEY3569 FC00068531 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGTO117 PD00240989 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFA1152 FC00068922 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGUOF22 PD00239559 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFA1152 PD00240444 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGU9D49 0OD00182442 22/09/2026 7670/0 16/11/2026
PFA1600 FC00069667 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 PGV1267 FC00069603 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFB3G64 FC00069615 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGV2F69 FC00068918 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PFCOE20 FC00069589 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGV6J56 PD00240307 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFC4F15 0OD00182410 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 PGV7J03 PD00240432 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFC9H85 0OD00325548 22/09/2026 7340/0 16/11/2026 PGV9237 FC00069702 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
PFEB8656 FC00069443 22/09/2026 6050/3 16/11/2026 PGW0438 PD00240260 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
PFF1H94 FC00069520 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGW2G69 0D00182427 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
PFF2036 FC00069536 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGW3C25 FC00069665 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
PFF8111 PD00241199 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGW5H09 PD00241042 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFH8984 PD00240762 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGW6441 PD00240841 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFI8A27 PD00239841 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGW7709 FC00068928 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
PFJ1165 0OD00182439 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 PGW8125 PD00241183 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFK2J24 FC00068543 20/09/2026 7463/0 16/11/2026 PGZ0114 PD00240195 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFK7A38 PD00239328 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PGZ2115 0OD00409824 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
PFL3C04 FC00069000 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 PLG7H31 FC00069779 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFL6C35 PD00239432 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 PNN1E94 FC00069303 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFL7H24 PD00239338 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 PNT9A42 PD00241226 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFM3H63 FC00069780 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PSX3D63 PD00240772 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFM4F63 PD00240489 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PTM9G96 PD00240118 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFOBA19 0OD00508154 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 PUB3588 PD00240706 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PFPOC75 PD00240631 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 PUB3598 PD00239655 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
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PVDOC37 0OD00182430 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 QYG4C37 FC00069311 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PWI8793 PD00240284 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYGBAS57 PD00240420 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PWZ0G93 FC00069493 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 QYG6144 FC00069270 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
PWZ0G93 0OD00230684 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 QYG9880 PD00239344 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PWZ7F85 0OD00480718 22/09/2026 5568/0 16/11/2026 QYH1H48 FC00068788 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
PXV7B49 FC00069341 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYH2199 PD00240662 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
PXV7B49 FC00069677 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYH4C25 PD00241225 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PYE4E83 PD00240096 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYH5D02 PD00241112 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
PYF3212 0OD00430465 22/09/2026 5452/6 16/11/2026 QYH6A19 FC00068706 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
PZK4B24 PD00239859 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QY4185 PD00239890 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
PZM6C02 PD00240867 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QY17G62 PD00239826 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFD6D72 0OD00324394 22/09/2026 5452/3 16/11/2026 QYI19J52 PD00241185 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFI2161 PD00240474 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QY19J52 PD00241194 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFW1J61 FC00068736 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ1B31 PD00240675 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFW4J50 PD00239677 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ2A38 PD00239719 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFWS5A17 FC00068732 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ2D41 PD00240137 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFX3H32 PD00240332 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ3B50 PD00241012 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QFZ0D57 PD00241232 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ4J20 FC00068824 20/09/2026 6050/3 16/11/2026
QGKBES55 PD00239887 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 QYJ4J47 PD00239805 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QGT1C42 PD00239994 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ7C56 PD00240524 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QKS5D38 0OD00230703 22/09/2026 5479/0 16/11/2026 QYJ8D64 FC00069190 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
QLE3F57 FC00068887 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYJ9HE7 FC00069171 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QLI8C40 0OD00195670 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 QYKOI68 PD00241191 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QLK9H86 PD00239357 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYK3F69 FC00069186 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
QLM6J89 PD00239353 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYK8D16 PD00240969 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QLR2G44 0OD00499566 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 QYK8D33 PD00241188 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QMF3D18 PD00241125 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYL1H14 PD00239397 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QMK1F48 PD00240837 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYL9ES56 PD00241201 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QNM3093 PD00240396 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYM1F58 FC00068529 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QNRS5I79 0D00182483 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 QYM2E17 PD00239928 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QNU4B27 FC00069521 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYM4B61 FC00069153 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
QOJ6343 FC00069051 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYMGH78 FC00069185 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
QPG3H02 PD00240766 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYM7C21 PD00239497 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QPJ8D31 PD00239990 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYM9J76 FC00069035 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QPZ8C97 FC00069775 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYN1C41 FC00069089 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
QQF7D76 FC00069023 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYN2D30 PD00240724 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QQQ4D74 FC00069416 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYN2F99 PD00240221 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QQX4J78 PD00241291 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYN2H14 PD00239905 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QRP8E37 FC00068300 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO1D45 FC00069423 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
QRQ8D43 PD00241198 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO1F21 PD00240907 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QRU7J32 FC00068848 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO2H61 FC00068329 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
QRY2C87 PD00240056 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO5H02 FC00069334 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
QSB5E54 0D00182479 22/09/2026 5452/2 16/11/2026 QYO7D42 FC00068929 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QSL4F42 PD00239657 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO7D42 FC00069651 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
QTT9697 PD00239306 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO7D42 FC00069679 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
QTZ8B63 PD00239368 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO8D22 PD00240511 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QuuU4I87 FC00069612 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYO08G36 PD00239624 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QWKS5I182 PD00241147 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYP4E78 PD00239713 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QWL3760 PD00240812 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYP5D53 PD00240187 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QWY5D22 FC00069694 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYP6C15 PD00239763 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QXG7J91 PD00239706 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYP7A51 FC00069451 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QXR3H20 PD00239628 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYP8H40 PD00241249 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QXwW8D77 PD00239943 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYPYF73 FC00068362 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYA2D06 PD00240954 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYQOF45 PD00240289 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYAG108 FC00069709 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 QYQS5F75 0OD00302011 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
QYA7655 FC00069643 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYQ6B22 FC00068776 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYC4906 PD00240204 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYQ6173 FC00069258 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYC5720 FC00069635 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 QYQ8F21 FC00068781 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYC7J95 FC00068701 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYQ9C10 PD00239561 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYDO0A86 FC00069641 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYROI16 0OD00195642 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYDOA86 PD00240517 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR3F89 PD00240408 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYD1364 PD00240815 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR4123 0OD00182489 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
QYD2769 FC00068811 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR4J54 FC00069001 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYD3H61 PD00241302 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR6B08 FC00069168 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
QYD6A52 FC00068727 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR7D79 PD00240718 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYD9207 FC00068302 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYR9H66 PD00240871 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
QYE0246 PD00240722 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYS0J39 0OD00469472 22/09/2026 7633/1 16/11/2026
QYE1583 PD00239321 20/09/2026 7471/0 16/11/2026 QYS5F28 FC00069487 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYE1583 PD00240733 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYS5144 PD00240434 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYE8613 FC00069776 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYS6B98 FC00068926 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYE9I88 PD00240641 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 QYS7B43 0OD00015589 22/09/2026 5690/0 16/11/2026
QYF5A18 0OD00182452 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 QYS9J06 PD00239307 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYF5D53 PD00240274 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYT0A40 FC00069068 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYF8719 PD00241213 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 QYTOD81 PD00240132 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYF8H42 FC00068635 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 QYT1107 0OD00195669 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
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QYT2E42 PD00240427 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RVQ5E92 0OD00195647 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYT4B18 PD00240843 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RVV0C96 FC00068498 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYT4G83 FC00069203 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RVX4D06 PD00239692 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYT6C60 FC00069421 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 RWN4C80 PD00240192 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYT7C71 PD00240894 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZE0G84 0OD00182475 22/09/2026 5452/1 16/11/2026
QYT8B32 FC00068663 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZEQH74 FC00069340 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYT8D45 0D00182468 22/09/2026 5452/2 16/11/2026 RZE0J14 0OD00363496 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
QYT9H73 PD00241098 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZE1D86 0OD00195651 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYU3I02 PD00240870 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZE8B44 PD00240765 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYU4A22 PD00239710 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZE8I197 FC00068576 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYU4F84 FC00068749 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZF1A74 FC00068914 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYV5I53 PD00239831 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZF4H64 PD00240238 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
QYVEH85 FC00069356 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZF5G09 0OD00182445 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
QYV9E44 PD00240876 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZF7A30 FC00069602 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYWOE27 FC00069698 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZF7F15 PD00239772 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYWOF58 PD00240424 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZF7G51 PD00241109 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYW5E85 PD00241152 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZF8G46 FC00068389 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYW6D99 PD00239454 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG4A02 FC00068978 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYWwW8C29 FC00068943 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZG4B59 PD00239680 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX1B07 PD00240695 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG4143 PD00239896 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX2J64 PD00239541 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG4143 PD00240141 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX3C26 PD00239870 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG5198 PD00241059 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX5A97 PD00239714 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG6A42 PD00240845 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX5J61 FC00069056 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZG6J47 0OD00195689 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
QYX7H29 PD00240581 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG7A97 PD00241046 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYX7J59 FC00069526 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZG7C34 FC00068390 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYY1A74 FC00069066 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RzZG8B64 PD00240596 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYY1132 FC00068688 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 RZH2B11 FC00068670 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
QYY2F85 FC00068755 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZH3J28 PD00239717 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYY4A27 PD00240893 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZHGES57 PD00239979 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
QYY4193 FC00068679 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 RZHGEH94 FC00068340 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYY5A48 FC00068534 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZH7A10 PD00240656 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYZ3B52 PD00240844 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZI1C12 0OD00443160 22/09/2026 7633/1 16/11/2026
QYZ4H56 PD00239654 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZI1F70 PD00239732 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
QYZ8G65 FC00068369 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZI1G08 PD00239922 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QYZ9F38 PD00241235 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZ16161 PD00239653 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
QZW2F01 FC00069100 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 RZI7D74 PD00240777 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
QZzzZ7B73 FC00068866 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJ4140 PD00239703 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RDI9I64 FC00068766 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJ5B00 FC00068565 20/09/2026 7463/0 16/11/2026
RFK2CO01 PD00240160 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJ5C22 FC00068733 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RFO4A61 FC00068751 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJ6B09 FC00068808 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
RFZ4A95 PD00240668 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJ8CO1 SR00057854 22/09/2026 7587/0 16/11/2026
RGF2F67 PD00240941 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZJBE23 FC00069695 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
RGLOF88 FC00069242 21/09/2026 6041/2 16/11/2026 RZJ8J84 PD00239996 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RGO4118 PD00241117 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZK0B07 FC00068432 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RGP8H07 PD00239339 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZK0D28 PD00240964 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RHL8G87 FC00069519 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZK0D59 PD00240806 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RIB6B54 FC00068290 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZK1D98 0OD00182400 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
RIGOF58 0OD00195641 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 RZK2H93 FC00068857 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RIL9D08 PD00241094 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZK6140 PD00240676 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RLW5F96 FC00068895 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZKOE57 PD00240720 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RLZ9C78 FC00068691 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZL1B85 0OD00195650 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
RME3B27 FC00069595 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZL1J08 FC00069036 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
RMZ1J58 PD00240562 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZL2F27 PD00239556 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RMZ8H31 FC00069105 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZL5E81 FC00068805 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RNK5E88 FC00069755 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZL7B82 FC00069207 21/09/2026 5673/2 16/11/2026
RNK5181 PD00241100 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZL7G67 0OD00182436 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
RNM7H92 FC00068633 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZM2B10 PD00240653 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
RNX1C44 FC00068610 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZM2F86 PD00241293 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RPDYE36 PD00239683 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZMS5AT73 PD00241288 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RPL1E34 FC00069658 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 RZM6B86 PD00239471 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RPU7B52 FC00069156 21/09/2026 6050/3 16/11/2026 RZNOI57 PD00241128 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RQD5D69 FC00068828 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN1G77 PD00239797 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RQG8C09 PD00239767 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN2C35 0OD00443166 22/09/2026 7340/0 16/11/2026
RTA0G68 FC00069070 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN3F50 FC00068387 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RTP6D55 FC00069094 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZNS5F55 PD00240030 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RUC2J25 PD00240953 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZNS5F55 PD00240057 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
RUT4G89 FC00068725 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN5158 FC00068517 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RUY4F83 PD00239834 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN8H80 FC00069620 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RVK2176 0OD00480716 22/09/2026 5452/6 16/11/2026 RZNB8I69 FC00068317 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
RVNY9AG7 FC00068587 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZN9B05 PD00240860 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
RVO7A57 0OD00230698 22/09/2026 5479/0 16/11/2026 RzZ0O0D23 PD00240112 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RVO7G20 0OD00182419 22/09/2026 7670/0 16/11/2026 RZO4F59 PD00240107 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
RVP4D19 PD00241292 24/09/2026 7463/0 16/11/2026 RzZ05J82 PD00239567 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RVQOA97 FC00069166 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 RZO9H94 FC00069272 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
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RZP1J20 PD00239895 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SHG5J29 PD00240236 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZP1J93 FC00068308 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 SHV0C14 0OD00499569 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
RZP3179 FC00069607 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SIG2C05 PD00239720 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZP7C32 FC00069697 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 SIM2194 FC00069525 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
RZP7D41 PD00240029 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SIO0H72 FC00069183 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
RZP7F80 FC00069222 21/09/2026 5673/2 16/11/2026 SIQ1C36 FC00069456 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZP8A55 PD00239545 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SIROF49 PD00241180 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzZQ0J53 0OD00182437 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 SIseD11 0OD00195671 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
RZQ0J92 PD00240155 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SJA7A80 0OD00182389 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
RZQ5F58 PD00240324 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SJAQE25 PD00239622 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZQ5G06 FC00069301 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SJI0D85 FC00069111 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzZQ8B88 PD00240859 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 SKQ8H55 PD00240227 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZR0C49 PD00239615 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SKU5H85 PD00240682 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZR3F53 PD00239975 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SKU9G43 PD00240050 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZR5184 PD00241156 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SKU9G43 PD00240052 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZR6B56 PD00239458 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SKX1H10 PD00240791 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
RZR7E22 PD00240678 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SLA3E1 FC00069498 22/09/2026 6050/3 16/11/2026
RZR9G12 PD00239913 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SLB5B60 FC00068735 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZS0112 PD00240793 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 SLCOA13 PD00240584 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZS1H43 FC00068352 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SLCOB99 PD00241009 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZS3A82 FC00068505 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SLP1G67 FC00068762 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZS3D07 FC00069109 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SLP3E46 PD00241065 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZS4E91 PD00240504 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNK1179 0OD00521579 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
RZT0J20 FC00069244 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNK3D90 0D00230704 22/09/2026 7670/0 16/11/2026
RZT3B31 FC00068452 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNK5J04 PD00240177 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZT3E95 PD00240737 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNK6A89 PD00241141 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZT4D96 FC00069330 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 SNLOF34 FC00068948 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZT5C44 PD00239791 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNL1H49 PD00239779 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZT6H72 0OD00409832 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 SNL2I137 FC00068870 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZUOB51 PD00240379 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNMODO03 FC00069534 22/09/2026 758710 16/11/2026
RZU3D38 PD00239491 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNMO0D87 PD00241186 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzU3J74 SR00057852 22/09/2026 7587/0 16/11/2026 SNM3H34 FC00068844 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZU4AT79 FC00069549 23/09/2026 7587/0 16/11/2026 SNM3I82 PD00240011 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzZU4C95 PD00240574 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNM4A30 FC00068681 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
RZUGH65 FC00069564 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNM4E04 PD00240078 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZU7E24 FC00069786 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNM4J68 PD00241076 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZU8F33 FC00068546 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNM6C09 PD00240162 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZU9H11 PD00239470 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNM7C80 FC00069454 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZV0A94 PD00239735 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNM8F86 PD00239949 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZVOF94 FC00069264 21/09/2026 7587/0 16/11/2026 SNMOC46 PD00240212 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV1G11 PD00240348 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNMYF56 PD00240566 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV3D51 0OD00213506 22/09/2026 7340/0 16/11/2026 SNN3B16 FC00069402 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZV4H18 PD00240965 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNN6E26 FC00068674 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV5F52 PD00239464 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNNG6I01 0OD00195664 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
RZV6F04 FC00068510 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNN7170 PD00241189 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV6H85 PD00239600 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNN8I48 FC00068609 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZV6168 FC00068469 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNN8J89 PD00239634 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV6J70 PD00240369 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO1C51 PD00240768 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzZV8B46 0OD00409844 22/09/2026 6599/2 16/11/2026 SNO1F06 PD00240532 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV9l13 FC00069749 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO1J20 PD00240711 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZV9I13 PD00239792 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO2J37 PD00239371 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZW5AT71 FC00068400 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO3G06 0OD00182449 22/09/2026 5819/1 16/11/2026
RZW6G38 PD00240874 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO3G06 0OD00182450 22/09/2026 5452/1 16/11/2026
RZW8B68 FC00069276 22/09/2026 6050/3 16/11/2026 SNO3I66 0OD00182411 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
RZW8B68 FC00069785 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNOGF06 PD00241130 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RzZW8J98 PD00239982 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNO7E14 PD00240090 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZX5F93 PD00240999 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP0B69 FC00068660 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
RZX8H50 PD00240974 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP0C59 PD00241245 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZY4H29 0OD00485781 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 SNP3D62 FC00068349 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZY5B74 PD00239589 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP3E74 PD00240786 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZY7F78 PD00240091 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP5F43 PD00239506 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ0J95 PD00239640 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP5F65 PD00240016 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ1F96 PD00239475 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP7A44 PD00239836 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ3J41 PD00239513 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNP7J10 PD00240550 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ3J41 PD00239537 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNQOE00 0OD00508152 22/09/2026 7633/1 16/11/2026
RZz5D44 PD00239348 20/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNQ1J81 FC00069642 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ8B67 FC00068860 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNQ2J15 FC00068763 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZZ9H36 FC00068980 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SNQ4C54 FC00068353 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SAC7D97 PD00240749 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNQ4G35 FC00068768 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
SAD1F99 PD00239394 20/09/2026 7463/0 16/11/2026 SNQ6D10 FC00068785 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SAI6F55 0D00299064 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 SNROF84 0OD00521578 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
SAJ1F96 PD00240963 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNR1F90 PD00239379 20/09/2026 7463/0 16/11/2026
SBP1H85 PD00239925 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNR8E04 PD00240973 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SCWA4A93 PD00239316 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SNS1F59 0OD00521575 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
SFM0J08 FC00068704 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 SNS2A16 PD00240339 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
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SNS3D96 PD00239633 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOF3H97 FC00068881 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNS6D28 SR00057846 22/09/2026 7587/0 16/11/2026 SOF5A08 FC00069582 23/09/2026 7471/0 16/11/2026
SNS6G73 FC00068790 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 SOF6142 PD00240375 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNS7A92 PD00239882 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOF7F24 PD00239898 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNT1B41 FC00068927 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOF8B11 FC00069460 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNT1B41 FC00069367 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOG1F11 PD00239387 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNT1B41 FC00069652 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOG4A02 PD00239520 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNT3E74 PD00240961 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOG4H48 FC00068971 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SNT3E81 FC00069113 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 SOG5D99 FC00068693 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
SNT3E81 PD00240487 23/09/2026 7463/0 16/11/2026 SOG5F22 PD00240176 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNT9B90 PD00239625 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOGBA73 FC00068836 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNU4C36 FC00069672 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 S0G6C28 PD00240093 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNU6H76 FC00068359 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOG6G21 PD00240296 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNU8C22 FC00068882 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOGYE03 FC00068877 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNUBC53 FC00068597 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOHO0C25 PD00240188 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNV2F19 FC00068818 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOHOI32 PD00240457 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNV3I66 PD00240209 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH1A87 FC00069571 23/09/2026 6041/2 16/11/2026
SNV5E19 FC00068509 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH2D25 PD00241176 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNWO0A45 PD00240625 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH3J54 PD00241262 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNWOH92 PD00241205 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH4H11 FC00068376 20/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNW4G81 FC00068486 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH5B20 PD00240013 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNW7A63 PD00241258 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH7A41 0OD00195665 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
SNW7D03 PD00239450 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOH9B23 PD00240006 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNX3A66 PD00241182 24/09/2026 7463/0 16/11/2026 SOH9B96 PD00240267 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX3B31 0OD00182500 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 SOI3F42 PD00239742 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX3D12 PD00240079 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOI3H92 FC00069739 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX3I124 PD00239409 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0I5G54 PD00241143 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX4H16 FC00068351 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOI7D86 PD00240435 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX5B61 FC00068573 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOI7162 0OD00480719 22/09/2026 6050/1 16/11/2026
SNX6D32 0OD00195666 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 SOJOoB74 PD00240987 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX7G32 PD00240273 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0J0D46 FC00069024 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SNX8H62 PD00239840 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 S0J1G74 PD00240543 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX8J34 PD00239305 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOJ3E70 FC00069637 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNX9G56 PD00240561 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOJ3H13 FC00069434 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNY1D74 FC00069376 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0J4G98 PD00240242 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNY4G85 PD00240778 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOJ5E12 PD00240347 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNY6J74 PD00241133 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOJ5F53 FC00068787 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNZOAO07 FC00068591 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0OJ5G50 FC00069448 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
SNZ2G18 PD00241010 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0J6120 PD00240932 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNZ2G43 PD00239894 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0OJ7B63 PD00240465 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNZ3ES57 PD00240144 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOJ7F18 PD00239839 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SNZ4E6G1 PD00241055 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOKOH27 FC00068519 20/09/2026 7463/0 16/11/2026
SNZ8A20 PD00239697 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK2H52 SR00057857 22/09/2026 758710 16/11/2026
SOA1D73 FC00069284 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK3C50 PD00239674 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOA1H49 FC00068801 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK3C50 PD00240686 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOA4J80 PD00240745 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK3F13 PD00239403 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOAS5H57 FC00068973 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOK4E87 PD00240012 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOABE92 PD00240526 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK7G28 PD00241234 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOA7A19 PD00239630 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK8A16 PD00240956 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOA9I99 FC00069304 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOK9G21 PD00240575 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB0J14 FC00068388 20/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOL0G62 FC00068449 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB3F54 PD00240022 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOL0G62 FC00068570 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB3H35 PD00240166 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOL3E21 PD00240438 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB5D09 FC00068972 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOMO0B12 PD00240667 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB5I06 0OD00499567 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 SOM2G36 0OD00182395 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
SOC0D27 PD00240191 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOM3H43 FC00068800 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
SOC1G65 FC00069463 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOM6G60 0OD00306305 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
SOC3A04 FC00069049 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SOM8G48 PD00239543 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOC3A70 PD00239465 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOM9J03 FC00069158 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOC5H69 FC00069087 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SON4E95 FC00068443 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOCB8A89 FC00068898 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SON5D68 PD00239914 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0OC8G37 FC00068831 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SON6B57 PD00240298 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOD0B90 FC00069093 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SON6B57 PD00240810 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOD1HO04 0OD00395524 22/09/2026 7633/2 16/11/2026 SON7AT71 FC00069243 21/09/2026 7471/0 16/11/2026
SOD7J57 FC00068583 20/09/2026 7463/0 16/11/2026 SON7G06 FC00069144 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0OD8G28 PD00239313 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SON9C94 0OD00182488 22/09/2026 5550/0 16/11/2026
SOD9C10 0OD00230678 22/09/2026 5606/0 16/11/2026 S001C61 PD00240928 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOEOD22 FC00068993 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 S002B52 FC00068581 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOE0I17 FC00068653 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 SO02B72 FC00068307 19/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOE8F32 PD00239451 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOO3H55 FC00069761 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOE8J11 0D00203059 22/09/2026 5630/0 16/11/2026 S005J37 PD00239818 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOE9D33 FC00068554 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SO0BA57 PD00239750 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOF0197 PD00239472 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOO7A17 FC00069098 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOF1D55 PD00240222 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SO07G77 FC00068427 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOF2B16 FC00068408 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOO08A53 FC00068936 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
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S009C92 FC00069606 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0Z8J86 PD00239626 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
S0O09D41 FC00068849 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 SOZ9A51 FC00069102 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOP0G43 PD00240305 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 S0Z9B40 PD00240481 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOP1A69 PD00241241 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPAQAS57 PD00241138 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOP6J72 0OD00182458 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 SPAOC31 PD00241301 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOP7E37 PD00240017 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPAOF20 PD00240415 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOP8C11 FC00069256 21/09/2026 6050/3 16/11/2026 SPA1A10 0OD00195686 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
SOP9G80 FC00069299 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPA2F30 FC00069722 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOQOF66 PD00239478 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPA2J51 FC00068917 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOQ5F34 PD00241118 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPA5I30 FC00069649 23/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOROD14 FC00069080 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPA6B88 FC00068775 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
SOR4B9%4 FC00069247 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPA7C23 FC00068730 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOR5J65 PD00240966 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPABAT72 FC00069524 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOR6F71 FC00069241 21/09/2026 6041/2 16/11/2026 SPAQD17 FC00069476 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
SORG6F71 FC00069713 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 SPB0B36 PD00239335 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOR7H14 PD00239798 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB0C81 FC00068568 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SORS8E77 PD00239632 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB0OD42 FC00069139 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
SORS8E77 PD00240203 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 SPB3J33 FC00069614 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOS0D68 PD00240365 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB5A84 PD00240742 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0S1J07 PD00240477 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB5C62 PD00240066 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOS2G04 PD00240940 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB8C53 PD00240849 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
S0OS3C88 PD00239987 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPB8E14 0D00443163 22/09/2026 6050/1 16/11/2026
SOS3E33 PD00241075 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SPL4C98 FC00068986 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOS3G74 PD00240852 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 S$SJ2G90 PD00239948 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0S3J06 FC00069007 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 SVG6G81 0OD06452705 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
S0S3J31 PD00239573 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SVJ7J26 PD00240103 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOS4E70 PD00240031 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SVL6J76 PD00240410 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOS7C9%6 PD00239986 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 SVM6C21 FC00068817 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOT0D44 PD00241231 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 SWX2H81 FC00068454 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOT2E48 FC00069306 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 SYB4A52 0D00302022 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
SOT2J88 PD00241218 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TAP3J05 PD00240637 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOT3J46 FC00069015 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 TCI9C13 PD00240774 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOT8D98 FC00069221 21/09/2026 5673/2 16/11/2026 TCJ3J27 PD00240981 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOuU1B26 PD00239751 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 TCQ6F80 PD00239919 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOU1E90 FC00069177 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 TCWO0C76 FC00069392 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOU3D55 PD00240696 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 TDN2D76 PD00239749 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOU3G69 FC00068962 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 TEJ8D58 FC00069415 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOU3H41 FC00069689 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 TEM9DO06 PD00239549 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOU4B03 PD00241165 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TENOH33 FC00068648 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOU4H20 FC00068659 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 TESO0D99 PD00240544 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOU5A61 FC00068467 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 TIA4D00 FC00068464 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0Ous192 FC00068753 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 TIR9J92 PD00241269 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0uU8sGe7 PD00241021 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TKT1C00 PD00240882 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
S0ouU9C18 FC00068737 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 TNHOB38 PD00239691 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOU9H81 PD00241020 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TNH3E73 PD00240975 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV1A08 PD00241290 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TNK5E98 FC00068699 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOV1H70 0OD00443162 22/09/2026 5452/1 16/11/2026 TNNOD47 PD00239392 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV4B70 PD00240263 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 TOV3B45 PD00239571 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOV4F66 PD00241119 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 TOX7150 PD00240570 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV4HT71 FC00069106 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 TOZ3G56 FC00069759 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV4l44 FC00068466 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 TPF7H58 0OD00443161 22/09/2026 5452/1 16/11/2026
SOV5198 FC00069145 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 TSP2H93 FC00068852 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOV6I56 FC00069502 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 TVC8B21 PD00241242 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOWA4F44 FC00069719 23/09/2026 6041/2 16/11/2026 UAHGHS51 PD00240003 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOW5D11 PD00240736 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UBP8G18 FC00069073 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOW9H76 PD00240378 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHJO0I05 FC00068932 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
SOXO0F03 PD00240492 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHJ1F61 PD00240042 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOX4A18 FC00068295 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHJ1G86 PD00239769 21/09/2026 747110 16/11/2026
SOX4A19 FC00068999 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHJBA45 0OD00195668 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
SOX4B99 PD00240839 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHJ7H64 0OD00409823 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
SOX6H29 0OD00443174 22/09/2026 7340/0 16/11/2026 UHJ8C24 PD00240927 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOX7J15 FC00068938 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHJ9G10 FC00068883 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOX7J21 PD00239435 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK1E61 PD00241217 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOY0A79 PD00240214 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK3B83 PD00240186 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOYOD15 PD00240210 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK4G60 SR00057843 22/09/2026 7587/0 16/11/2026
SOY1F30 PD00240038 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK4126 PD00239421 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOY2A19 0OD00230695 22/09/2026 5452/1 16/11/2026 UHK5G20 PD00240039 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
SOY3D41 FC00069457 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK5H91 0OD00182451 22/09/2026 5738/0 16/11/2026
SOY5H52 FC00069172 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHK8A39 PD00239449 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0z1C18 PD00240604 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHLOB89 PD00240071 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0Z1C98 FC00068603 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHLO0G27 FC00068437 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOZ4B76 FC00069629 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHL1F58 PD00240018 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOZ5F25 FC00069078 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 UHL1H19 PD00240413 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0Z8C56 PD00239558 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHL3C93 PD00240037 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0z8G34 PD00240895 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHL3E52 PD00239684 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
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UHL3E66 PD00240033 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHT7J68 FC00069742 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHL3E6G6 PD00240498 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHT8C67 PD00240497 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHL4103 PD00239552 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHT8H97 PD00239708 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHL8G83 PD00240910 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU0J98 FC00069768 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHL9H44 FC00069110 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU1B00 PD00240576 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM1G76 PD00240972 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU1B57 PD00239501 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM3E15 PD00240468 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU1G84 PD00240599 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM4C67 PD00240883 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHUBAG7 PD00240495 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM5G16 FC00069735 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU7C66 FC00069137 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
UHMGE91 0OD00195667 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 UHU7D64 PD00241137 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHM6F60 PD00239646 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU9B67 PD00240152 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHMYE97 FC00069474 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHU9D21 PD00240127 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHN1C64 SR00057851 22/09/2026 758710 16/11/2026 UHU9G90 FC00068875 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHN4A45 FC00069396 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 UHU9J46 FC00069129 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHN8I47 0OD00413055 22/09/2026 5541/2 16/11/2026 UHVOH59 PD00240157 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHOOE87 PD00241300 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV2B65 FC00068468 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO2A21 PD00240241 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV3G76 PD00239566 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO3J11 PD00239663 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV3I38 PD00239352 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO4F01 PD00239918 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV6A12 PD00239911 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO5G72 FC00069224 21/09/2026 5673/2 16/11/2026 UHV6C06 PD00241279 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO5J49 PD00240265 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV7B41 FC00068426 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHO6C04 FC00069484 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 UHV7C83 0D00221429 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
UHO7A49 PD00240659 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV7C83 0OD00324396 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
UHO9A07 FC00069230 21/09/2026 6050/3 16/11/2026 UHV7F39 FC00068952 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHO9B17 FC00069731 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV7H36 PD00240009 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHPOG11 FC00069310 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV8G24 FC00068889 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHP1HO7 PD00239906 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 UHV8G39 FC00069003 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHP2G30 FC00068325 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHV9AG6 FC00069285 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHP2G30 PD00239821 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHW0G22 FC00069458 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHP2G30 PD00239931 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHW1A62 PD00240146 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHP5I14 FC00068953 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHW3F59 FC00069181 21/09/2026 6041/2 16/11/2026
UHP6J67 PD00239971 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHW4B47 FC00069568 23/09/2026 6041/2 16/11/2026
UHP7HT74 FC00069273 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHW4H16 0OD00182434 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
UHP7H79 FC00069115 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHWBA29 PD00241214 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQOD87 FC00069659 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHW6H36 PD00241259 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQOE04 FC00069668 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHWG6192 FC00068589 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQOE04 PD00240189 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHW7H56 PD00240467 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQOH85 FC00069446 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHWOF44 FC00069461 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ1CO03 FC00069773 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHX0G21 PD00239333 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ1H29 PD00239351 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHX4D97 FC00069572 23/09/2026 6041/2 16/11/2026
UHQ1168 0OD00182402 22/09/2026 7340/0 16/11/2026 UHX5C63 PD00240259 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ1168 0OD00182403 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 UHX5F09 PD00241244 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ1I68 0OD00182404 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 UHX5J76 PD00240994 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ3E47 FC00068951 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHX6J07 FC00069388 22/09/2026 6050/3 16/11/2026
UHQ4C47 PD00241066 24/09/2026 7463/0 16/11/2026 UHX9E10 PD00240807 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ4132 PD00239976 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHX9J21 PD00239536 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ6B69 PD00239734 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY2G14 FC00068363 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQBC09 FC00069329 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHY3A05 FC00068897 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQ8B37 0OD00443176 22/09/2026 7340/0 16/11/2026 UHY3A56 FC00068368 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHQ8E45 PD00239489 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY3J80 PD00239661 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHQOF67 PD00239303 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY4B92 FC00069120 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR2127 FC00069675 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHY4C88 PD00239707 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR3H81 PD00239578 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY4E28 FC00069584 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR4C83 PD00240404 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY5C06 FC00068906 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR4F57 FC00068964 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 UHY5C54 0OD00182490 22/09/2026 5452/2 16/11/2026
UHR5H52 PD00239426 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY6A33 PD00239808 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
UHR6F29 0OD00230692 22/09/2026 7670/0 16/11/2026 UHY6B10 PD00240809 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR7BO07 PD00239955 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 UHY7190 FC00068571 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHRB8EO06 PD00240832 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY8H32 PD00240771 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHR9B09 PD00239492 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY8I96 PD00239551 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHS2F93 PD00239572 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHY9F90 PD00239917 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHS2G84 FC00068820 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ0B09 FC00069358 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHS2I39 PD00239317 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ0G74 PD00240047 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHS5D04 PD00241210 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ1B59 PD00240070 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHS6J37 FC00069432 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ1B89 0OD00182421 22/09/2026 5819/2 16/11/2026
UHS9G88 FC00069208 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ2J82 FC00068966 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHS9J92 PD00240258 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ3177 PD00239362 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT1B55 FC00069734 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ3177 PD00239370 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT1G37 PD00239337 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ4A30 PD00240105 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT1174 FC00069192 21/09/2026 6041/2 16/11/2026 UHZ5C43 PD00239667 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT3G67 FC00069583 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ5E90 PD00239345 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UHT4G41 0OD00443154 22/09/2026 6050/1 16/11/2026 UHZ6A35 FC00068386 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHT5C57 PD00239460 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ6D50 FC00068878 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
UHT5C74 0OD00195694 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 UHZ6H55 FC00069410 22/09/2026 5746/1 16/11/2026
UHT5I87 PD00240136 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UHZ7AT70 PD00241215 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
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UHZ7C91 PD00239515 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UIE7J30 PD00241104 24/09/2026 7463/0 16/11/2026
UHZ7H27 PD00240936 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UIE9A30 FC00068769 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
UHZ7H27 PD00240959 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UIE9A30 FC00068777 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
UHZ8A83 FC00069553 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 UII5F57 PD00240814 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIA1E96 PD00240677 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 uJB8c27 PD00240205 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIA1F23 PD00240244 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UJUOA42 PD00240448 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIA2B16 PD00239480 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 UKS8H16 FC00068372 20/09/2026 5746/1 16/11/2026
UIA2G99 FC00069445 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UKS8H16 FC00068404 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIA3B26 PD00240334 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 UKS8H16 FC00068949 21/09/2026 5746/1 16/11/2026
UIA3F57 PD00241105 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 UST5146 PD00240991 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIA4G54 PD00239417 21/09/2026 7463/0 16/11/2026
Recife, 07 de outubro de 2026.
UIA4H98 PD00240673 23/09/2026 7463/0 16/11/2026
TACIANA MARIA FERREIRA
UIA4179 FC00069096 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 Autoridade de Transito e Transporte.
UIA5B89 FC00068511 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIASCS53 PD00240449 22109/2026 7455/0 16/11/2026 EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 272/2026
A PD002404 22/09/202 74 16/11/202! A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n® 9.503/1997
UIASCES 00240455 109/2026 55/0 6/11/2026 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
UIA5D80 FC00069283 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 especialmente as Resolugdes n® 900/2022 e n° 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos
veiculos relacionados abaixo, em razdo de infragdo de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa
UIA7B44 PD00239961 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando
UIA8B75 PD00241135 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que néo foi apresentada defesa da
autuagédo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, e
UIA9G34 PD00240280 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO
UlBOB18 PD00240985 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentagéo
de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
UIBOE61 PD00240322 22/09/2026 7463/0 16/11/2026
I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
UIB1J48 PD00240198 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 11- copia da notificagao de autuagao ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste
a placa do veiculo e o nimero do AIT;
UIB3A87 PD00240957 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 1lI- copia da CNH ou outro documento de identificagdo que comprove a assinatura do requerente;
UIB3E34 FC00069252 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 V- documer]to que comprove a representac¢do, quando pessoa juridica; e
V- procuragéo, quando for o caso.
UIB5B11 FC00069674 23/09/2026 5746/1 16/11/2026 O recurso devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
UIB5E38 EC00069020 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 FORMULARIOS E ENDEREGOS: Os formularios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderéo
ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
UIB5G55 SR00057855 22/09/2026 7587/0 16/11/2026 obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
UIB6H42 PD00240597 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 O padrédo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragéo, data da
infragdo, cdédigo da infragdo/desdobramento, valor da infragédo e data de vencimento da notificagéo.
UIB7A04 PD00239329 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 - -
PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VALOR VENCIMENTO
UIB7D89 PD00239349 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
KIL9C23 0D00095434 13/02/2026 5550/0 R$130,16 04/11/2026
UIB7F87 PD00240164 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
KLI7B04 SR00038222 03/03/2026 7587/0 R$293,47 04/11/2026
UIB9A82 PD00240754 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
MVF0G57 0D00520292 04/03/2026 5541/2 R$195,23 04/11/2026
uiC0J29 0OD00195676 22/09/2026 6041/2 16/11/2026
PDR6824 0OD00415224 24/02/2026 5541/2 R$195,23 04/11/2026
UIC1E44 PD00240055 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
PDY5493 0D00245182 04/03/2026 5738/0 R$293,47 04/11/2026
UIC1H91 0OD00499565 22/09/2026 5541/2 16/11/2026
QPP1B21 0OD00267639 05/02/2026 5738/0 R$293,47 04/11/2026
UIC4D18 PD00240046 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RQLOG59 0OD00057767 13/04/2026 5665/0 R$130,16 06/11/2026
UIC4E02 PD00239445 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
RZG2G75 0D00232747 23/03/2026 5819/2 R$880,41 04/11/2026
UIC4F70 FC00069610 23/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOB2D17 0OD00035095 19/12/2025 7056/1 R$293,47 04/11/2026
uIC5D70 PD00239373 20/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOL1A57 0D00132642 09/02/2026 5819/4 R$880,41 04/11/2026
UIC5F75 FC00069464 22/09/2026 7455/0 16/11/2026
SOL2E52 PD00032699 02/07/2025 7455/0 R$130,16 05/11/2026
uIC6C41 FC00069167 21/09/2026 6050/3 16/11/2026
SOL8C40 SR00036985 13/02/2026 7587/0 R$293,47 04/11/2026
uiceD10 PD00239733 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
S0OS7J63 SR00036864 13/02/2026 7587/0 R$293,47 04/11/2026
UIC6E89 PD00241154 24/09/2026 7455/0 16/11/2026
UIC6H07 FC00069220 21/09/2026 6050/3 16/11/2026 Recife, 05 de outubro de 2026.
UIC6J34 PD00239598 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 TACIANA MARIA FERREIRA
uIC7C52 FC00068657 20/09/2026 6041/2 16/11/2026 Autoridade de Trénsito e Transporte.
UIC7G65 FC00068810 20/09/2026 6041/2 16/11/2026
uIC7168 FC00068457 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO N° 274/2026
A Autoridade de Transito e Transporte do Municipio do Recife — CTTU, no exercicio das competéncias previstas na Lei n® 9.503/1997
UIC8F71 PD00239981 21/09/2026 7463/0 16/11/2026 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — e em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN),
especialmente as Resolugdes n° 900/2022 e n°® 918/2022, NOTIFICA DA PENALIDADE de multa os proprietarios e/ou condutores dos
uiCcsI19 PD00240068 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 veiculos relacionados abaixo, em razéo de infragdo de transito devidamente constatada, com encaminhamento por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos aos enderegos dos proprietarios dos veiculos, conforme consta no cadastro do Departamento
UIC9D05 FC00069405 22/09/2026 5746/1 16/11/2026 Estadual de Transito - DETRAN, sendo consideradas validas para todos os efeitos legais, nos termos do art. 282 do CTB. Considerando
que os autos de infragdo foram analisados e considerados regulares e consistentes, bem como que néo foi apresentada defesa da
UIC9E53 FC00068451 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 autuagédo ou pedido de adverténcia por escrito no prazo legal, ou ainda, que tais manifestagdes foram indeferidas ou ndo conhecidas, e
que foi observado o disposto no art. 281, §1°, inciso I, do CTB, procede-se a presente notificagdo. O pagamento da multa podera ser
uICoG78 FC00068856 20/09/2026 7455/0 16/11/2026 efetuado com desconto de 20% (vinte por cento) até a data de vencimento indicada neste edital. O infrator podera interpor RECURSO
contra a penalidade perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), até a data limite indicada, mediante apresentacéo
UIDOH33 PD00241091 24/09/2026 7463/0 16/11/2026 de requerimento devidamente preenchido, de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
uiD0I65 PD00239685 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 I- requerimento de defesa prévia ou de recurso;
11- copia da notificagao de autuagéo ou notificagdo da penalidade, conforme o caso, ou ainda cépia do AIT ou de documento que conste
uiD1D23 FC00068871 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 a placa do veiculo & o nimero do AIT:
UID1D33 0D00182428 22/09/2026 5819/2 16/11/2026 1lI- copia da CNH ou outro documento de idc—.:ntificagéo que comprove a. assinatura do requerente;
V- documer_1to que comprove a representagdo, quando pessoa juridica; e
uID1102 FC00068930 21/09/2026 5746/1 16/11/2026 V- procuraggo, quando for o caso. P A
O recurso devera ter somente um auto de infragdo como objeto.
UID2F83 FC00068350 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 . L _ ) » X _
FORMULARIOS E ENDEREGCOS: Os formularios poderéo ser retirados na Sede da CTTU ou pelo sitio (cttu.recife.pe.gov.br) e poderao
UID3D40 FC00068327 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 ser entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa postal para o enderego da Sede da CTTU (enderecos e telefones podem ser
obtidos no sitio (cttu.recife.pe.gov.br).
UID7F75 PD00239885 21/09/2026 7455/0 16/11/2026
O padrédo de sequéncia de identificacdo dos dados das infragdes abaixo relacionados é: placa, nimero do auto de infragdo, data da
UID7H71 PD00240628 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 infragédo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da infragéo e data de vencimento da notificagdo.
uiD7111 PD00241038 24/09/2026 7455/0 16/11/2026 PLACA NUMERO DO AUTO COMETIMENTO TIPO DE INFRAGAO VALOR VENCIMENTO
UID8A84 0D00409822 22/09/2026 5738/0 16/11/2026 BWG5J14 0OD00313261 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
UID8E02 FC00068330 19/09/2026 7455/0 16/11/2026 DUY1D71 FC00047960 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
UID8G72 PD00240734 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 EJB2G71 0D00298669 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
uiD8J99 FC00069491 22/09/2026 6041/2 16/11/2026 EKW7H35 PD00213480 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
uUiD9D42 PD00239608 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 ELY6173 PD00214106 22/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
uUiD9D42 PD00240896 23/09/2026 7455/0 16/11/2026 ESE6J43 0OD00298675 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
UIE1E40 PD00239668 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 ESZ2395 PD00213790 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
UIE4B83 0D00182473 22/09/2026 5550/0 16/11/2026 ETC3579 0D00298672 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
UIE4152 FC00069124 21/09/2026 7455/0 16/11/2026 FCZ0D02 FC00048061 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
UIE7J30 PD00240138 22/09/2026 7463/0 16/11/2026 FlI3141 PD00213960 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
UIE7J30 PD00240364 22/09/2026 7455/0 16/11/2026 FJF8H41 0D00290472 18/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026
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FJF8H41 0OD00290473 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 KLE6D14 PD00214083 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
FJP4281 0OD00280813 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 KLH9203 0OD00110380 17/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026
FMK8D30 PD00213697 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 KLJ4614 FC00048024 23/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
FUE3J83 0OD00301432 20/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026 KLL9G93 0OD00066490 20/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026
FWZ8F94 0OD00181564 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 KLS9D60 0OD00323990 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
GEH2A24 PD00213620 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 KLU0615 PD00213541 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
GGI7B72 0OD00400862 20/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 KMD6H78 0D00235806 17/07/2026 7633/2 R$293,47 09/11/2026
GGT4G54 0OD00256122 17/07/2026 7633/2 R$293,47 09/11/2026 LVNOD80 FC00047898 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
GHK1C53 FC00047959 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 MEOS5E30 FC00048041 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
GJW7D79 0OD00145702 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 MMY 1470 0D00232694 23/03/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
GYY1701 PD00213540 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 MUS2C84 PD00213443 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
GYY1701 PD00213937 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 MVI3E85 0OD00323991 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
HFB0925 PD00213899 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 NTC5D34 0OD00433605 20/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026
HLX8018 0OD00280812 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 NTC5D34 0OD00498948 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
HUY9G69 0OD00505426 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 NUN4G77 PD00213578 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
HVQ4226 0OD00487760 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 NXU9F93 PD00213426 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
JHC3C80 0OD00235813 20/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026 NXV1501 PD00213716 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
JHU7D72 0OD00433602 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 NXW2776 FC00047879 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
JKJ4A35 0OD00459490 17/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026 0OCQ5988 0OD00521067 20/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026
JRI6423 0OD00355549 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 OEZ6G15 PD00214030 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
JRI6423 0OD00355550 17/07/2026 7030/1 R$293,47 09/11/2026 OFCoI01 0OD00498946 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
JRI6423 0OD00355551 17/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026 OFF7J44 0D00293002 18/07/2026 5185/1 R$195,23 09/11/2026
JRI6423 0OD00355552 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 OGA5372 0OD00298678 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
JRXBE46 0OD00497951 24/02/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 0OGG5844 0OD00298680 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
JXJBAO1 FC00047984 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 OHE4249 0OD00459491 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KFG6F93 0OD00408680 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OHF1904 FC00047940 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
KFV3F10 0OD00280816 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 0l19726 0OD00195550 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KGA9A28 0OD00128484 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 01Z8D16 0OD00512972 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
KGD2374 0OD00093529 20/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 OLZ7G60 0OD00298679 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KGH6G06 0OD00512992 18/07/2026 5525/0 R$130,16 09/11/2026 O0M7181 0OD00515335 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
KGP1D42 0OD00096261 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 0QB1029 PD00213714 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KGP1D42 0OD00195543 17/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026 0QS85285 0OD00256119 17/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026
KGP7B27 0OD00521069 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OTI2C55 0OD00521073 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KGQ0324 PD00213536 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 OTV3D66 PD00213449 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KGV1C99 0OD00391735 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OWN4F74 0OD00280805 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
KHA2174 0OD00188652 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 0OXJ8J38 PD00213618 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KHF9514 0OD00118169 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 OYL3767 0D00223000 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
KHM3H34 0OD00521071 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OYNOEO1 0OD00046491 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KHO0B08 0OD00459496 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QOYP4159 PD00214069 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KHQO0J57 PD00213493 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QOYP8CO1 PD00214010 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KHQ2792 0OD00175395 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OYP8EQ0 PD00213679 21/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
KHR1E37 0OD00352992 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 OYQ6155 PD00213863 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KHS6432 0OD00026119 20/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026 OYQ8cs2 0OD00150556 17/07/2026 5460/0 R$130,16 09/11/2026
KHW8553 0OD00363228 19/07/2026 5380/0 R$130,16 09/11/2026 OYROE6G6 0OD00352989 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
KlI7B01 FC00047941 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 OYS2E78 FC00047903 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KIL8098 0OD00463456 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OYT3526 0OD00105651 17/07/2026 5185/2 R$195,23 09/11/2026
KIM7E38 0OD00188644 20/07/2026 5479/0 R$130,16 09/11/2026 OYT4E21 PD00213713 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KIP0997 FC00048020 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 oYu1911 PD00214075 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KIZ3G45 PD00213502 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 0oYV1943 PD00213689 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KIZ9158 0OD00260461 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026 OYW0G08 PD00213553 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KJC9897 0OD00096257 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 OYY9A23 PD00213816 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KJJ4672 PD00213841 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PBH6F24 PD00213980 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KJL2C59 0OD00302992 19/07/2026 76251 R$293,47 09/11/2026 PCABH72 FC00047975 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
KJL4003 PD00213658 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCB2338 0OD00033333 17/07/2026 5010/0 R$880,41 09/11/2026
KJIM6C95 PD00214027 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCC5893 0OD00118143 20/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
KJN3159 PD00214098 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCC9C16 0OD00323972 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KJN9844 0OD00463463 19/07/2026 6726/1 R$195,23 09/11/2026 PCC9C16 0OD00323993 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KJP7397 0OD00301424 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PCD2D94 0OD00433596 18/07/2026 7625/2 R$293,47 09/11/2026
KJT2F97 0OD00105669 19/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026 PCD3149 FC00047929 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
KJX3891 PD00213608 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCD3876 PD00214021 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KKC2095 0OD00216275 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PCE0947 0OD00128483 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KKDOC23 0OD00487780 20/07/2026 5509/0 R$130,16 09/11/2026 PCEOH68 0OD00301423 18/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026
KKF2D87 PD00213681 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCE5208 0OD00521063 17/07/2026 5185/2 R$195,23 09/11/2026
KKH8280 0OD00198401 20/07/2026 5703/0 R$130,16 09/11/2026 PCEGJ77 FC00048000 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
KKJ2189 PD00214166 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCE7F76 0OD00301429 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KKN8E40 PD00214026 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCF2450 FC00047987 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
KKO4595 PD00213879 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCG3A68 0OD00150560 20/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026
KKO8809 FC00048014 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PCH7554 0OD00128481 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KKQ2870 PD00213607 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCI2190 FC00048046 23/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
KKQ6C88 PD00213466 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCI3J98 0OD00181589 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
KKU6J90 FC00047881 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCJ5700 0OD00195544 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
KKY4930 0OD00487751 18/07/2026 6602/0 R$293,47 09/11/2026 PCJ5787 0OD00380596 20/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
KKY4C43 0OD00487763 20/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026 PCK1F53 0D00280814 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
KKZ6101 PD00214016 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PCK5A15 PD00213564 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
KLD9631 FC00047926 23/07/2026 6050/3 R$293,47 09/11/2026 PCK6387 PD00213504 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
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PCK9583 PD00213805 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PDZ8405 PD00213615 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PCL3630 0OD00391740 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEA6593 0OD00400852 17/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026
PCM3077 0OD00459520 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEB1871 0OD00505423 20/07/2026 7366/2 R$130,16 09/11/2026
PCO4E27 0OD00093527 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 PEB5104 PD00213672 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PCO5A15 FC00047912 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PEB6053 0OD00235803 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
PCO7834 0OD00195545 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEB6053 0OD00235804 17/07/2026 7684/2 R$130,16 09/11/2026
PCP8030 0D00512974 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 PEC2784 PD00213734 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
PCS3192 0OD00188637 20/07/2026 5479/0 R$130,16 09/11/2026 PEC3425 0OD00305947 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PCS9D05 0D00207972 17/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026 PEC3J49 FC00048033 23/07/2026 6050/3 R$293,47 09/11/2026
PCU3J98 0OD00293005 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 PEC4A68 PD00213677 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PCV0550 FC00047873 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PECAES86 0OD00188638 20/07/2026 5479/0 R$130,16 09/11/2026
PCV8D04 0OD00487766 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 PED2J58 0OD00493054 19/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
PCW5652 0OD00498963 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEDYA47 0D00487773 20/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026
PCX3G02 0OD00068087 20/07/2026 5380/0 R$130,16 09/11/2026 PEGA4432 FC00048003 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
PCY6D95 PD00214001 22/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 PEG9471 0OD00459500 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
PCZ7D59 0OD00363227 19/07/2026 5185/1 R$195,23 09/11/2026 PEH5B28 PD00214091 22/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
PCZz8158 PD00213903 21/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 PEH8D56 PD00213998 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDAOB71 PD00213441 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PEI2161 PD00213538 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDB2D15 PD00213786 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PEL2B96 PD00213782 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDB4723 0D00452712 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEM1C92 0D00216269 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDC1425 PD00213915 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PEM8561 FC00048047 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDC2876 0OD00015460 18/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 PENODO5 FC00048044 23/07/2026 6050/3 R$293,47 09/11/2026
PDC4HT77 0OD00223004 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 PEO2H75 0OD00298684 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDD8I86 0OD00365626 20/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026 PEO7657 PD00213811 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDD9292 FC00047998 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PER6709 PD00214161 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDEOC36 FC00047900 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PEU4J18 PD00213925 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDE2761 PD00213424 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 PEV4324 0OD00307590 17/07/2026 5452/2 R$195,23 09/11/2026
PDF0066 0D00280819 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PEZ6B28 0OD00181563 17/07/2026 5622/1 R$88,38 09/11/2026
PDF1A57 0OD00373195 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026 PFA0C84 PD00213601 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDF5G94 0OD00015454 18/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 PFA2742 0D00280822 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDG3547 0OD00480521 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PFA2F96 PD00214060 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDG5I80 PD00213659 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFE4165 PD00213730 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDG6683 0OD00066473 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PFFOD13 0OD00302989 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDG7A34 0OD00400853 17/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 PFF6F95 PD00213770 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDH5686 0OD00408688 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PFF8973 0OD00093518 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
PDH6119 0OD00110381 17/07/2026 5452/6 R$195,23 09/11/2026 PFG7F59 PD00213525 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDI7570 FC00047938 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PFH4G43 PD00213693 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDJ5700 PD00213670 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFI3143 0OD00170648 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
PDJ7108 0OD00188656 20/07/2026 5479/0 R$130,16 09/11/2026 PFI5394 0D00243071 18/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026
PDJ8F19 PD00213715 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFO5H87 PD00213849 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDK2449 PD00213634 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFO6998 0OD00408675 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDK2449 PD00213902 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFS0544 0OD00222986 18/07/2026 7714/2 R$130,16 09/11/2026
PDK2449 PD00214095 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFS0I84 FC00048002 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
PDK6G86 0OD00118162 20/07/2026 5452/2 R$195,23 09/11/2026 PFS7827 0OD00459518 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDKOC57 0OD00442953 18/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 PFS7D21 0OD00046476 17/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026
PDL2B78 FC00047883 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFS7J77 0OD00487759 20/07/2026 5819/5 R$880,41 09/11/2026
PDL3H93 0OD00093524 20/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 PFUOIG7 0OD00188633 20/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
PDL7334 PD00213900 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFU2005 0OD00318848 17/07/2026 6726/1 R$195,23 09/11/2026
PDMO0J80 FC00047925 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PFU9535 FC00047961 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
PDN1D08 0OD00155435 18/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026 PFV8428 0OD00301435 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDN1D08 0OD00260472 18/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026 PFW1555 0OD00487757 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
PDN5B82 FC00047895 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFX4H49 0OD00305942 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDNG6154 0OD00188653 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 PFYOA57 FC00048055 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PD0O6849 0OD00181658 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026 PFY2J97 FC00048004 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
PDO9I80 0OD00105667 19/07/2026 5401/0 R$195,23 09/11/2026 PFY5J36 PD00213712 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDP1127 FC00047892 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PFZ2388 0D00235808 20/07/2026 7633/1 R$293,47 09/11/2026
PDP8021 FC00048059 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGB1068 0OD00093519 20/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026
PDP8879 0OD00190485 18/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 PGC5858 PD00213439 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDR3G63 FC00047915 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGD7C73 PD00213721 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDR5G65 0OD00033337 17/07/2026 6017/4 R$293,47 09/11/2026 PGF0I01 0D00181667 20/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026
PDR7A81 FC00047934 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PGF3036 0D00465247 18/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026
PDS0617 FC00047878 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGF4903 PD00213531 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDS2F19 0OD00373189 17/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026 PGF5H41 0D00459484 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDS6B17 0OD00358119 19/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026 PGF8679 0OD00188643 20/07/2026 5452/2 R$195,23 09/11/2026
PDT6267 FC00047992 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PGG2I26 0OD00066467 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDU7J98 FC00048067 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGJ8708 0OD00512987 18/07/2026 5525/0 R$130,16 09/11/2026
PDV5124 0OD00301431 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PGM3D27 0OD00433608 20/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026
PDV5I15 0OD00327824 14/03/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 PGN7H92 0OD00301421 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDV8537 PD00213964 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGO5A83 0D00260466 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
PDWO0J16 0OD00181631 17/07/2026 5622/2 R$88,38 09/11/2026 PGP3246 0OD00459497 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PDW3F05 0OD00093531 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 PGP4C99 PD00213492 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDW9I50 0OD00188650 20/07/2026 5479/0 R$130,16 09/11/2026 PGP8773 0OD00105656 19/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026
PDW9J30 0D00256115 17/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026 PGQ5070 0OD00068088 20/07/2026 5452/2 R$195,23 09/11/2026
PDXG6E80 FC00047953 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 PGR3636 PD00213783 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PDX9F13 PD00213626 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 PGR7092 0OD00442954 18/07/2026 737410 R$293,47 09/11/2026
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PGT1189 PD00214065 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYL2J74 0OD00128486 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PGU6822 PD00213560 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYL7D71 PD00213638 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGVOF97 PD00213537 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYL9ES56 PD00214087 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGW2C85 0OD00181569 17/07/2026 7670/0 R$195,23 09/11/2026 QYM1142 PD00213667 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGW3055 0OD00105661 19/07/2026 5401/0 R$195,23 09/11/2026 QYM2B43 0OD00363229 19/07/2026 5525/0 R$130,16 09/11/2026
PGW4938 PD00213512 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYN1F10 PD00213877 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGX1377 0OD00190492 18/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 QYNG6E6GS FC00047893 23/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
PGX4198 0OD00521059 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYN7G64 0OD00342813 18/07/2026 7633/2 R$293,47 09/11/2026
PGX8C29 0OD00363231 19/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 QYN8J48 PD00213806 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGY0258 0OD00280802 17/07/2026 6050/1 R$293,47 09/11/2026 QYO00J83 0OD00325408 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
PGY0258 0D00280803 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 QYO3B16 PD00213940 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PGY8H90 0OD00223010 20/07/2026 5380/0 R$130,16 09/11/2026 QYO7D42 FC00048009 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
PKROE10 PD00214031 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYO7E95 PD00213425 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PLF6J57 PD00213516 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYO9A45 FC00047908 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PML1J85 0OD00066493 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYP0B92 0D00355547 17/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026
P0O02869 0OD00408677 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYQ5D22 0OD00512977 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
POW1B20 PD00213692 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYR3E24 PD00213971 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PX00C69 0OD00358105 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 QYS0G84 0OD00260452 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
PYE8G64 0OD00459534 20/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026 QYS2A83 0OD00128467 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
PYM4H56 0OD00235811 20/07/2026 7633/1 R$293,47 09/11/2026 QYS4H89 0OD00363233 19/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
PZB3A91 0OD00118159 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 QYT0J42 PD00213674 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
PZR8G44 0OD00459515 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYT1E25 0OD00459521 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QCW9J71 0OD00216257 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYTI9F65 PD00213654 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QFB6E98 PD00213456 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYU5A56 0OD00181646 17/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
QFB9J62 0OD00305959 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYU5H89 0OD00380597 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QFU2736 0D00118147 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 QYU7A38 FC00047891 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QGH4466 0OD00216256 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 QYVOF07 0OD00118153 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QGR6J12 0D00302988 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYW5A82 PD00213819 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QLG2F30 0OD00302991 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 QYW6J15 0OD00181665 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QLL2G71 PD00214123 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYWBSE76 0OD00096253 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QMK2G53 PD00214055 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYW8I49 PD00213982 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QMR3G49 0OD00223001 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 QYW8J66 0OD00091180 19/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
QNO8H67 PD00213762 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYY1H58 0OD00293000 18/07/2026 7030/1 R$293,47 09/11/2026
QOXO0F98 FC00048065 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYY3F60 PD00213717 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
QQE2A51 0OD00181592 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026 QYZ2D63 0D00328240 17/07/2026 5010/0 R$880,41 09/11/2026
QQF5C34 FC00047945 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 QYZ2D63 0OD00328241 17/07/2026 6408/0 R$130,16 09/11/2026
QSF9H13 PD00213600 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYZ2G57 0OD00130888 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
QSK9F46 PD00213671 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 QYZ5B53 0OD00260464 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
QSL8H98 0OD00068097 20/07/2026 7633/2 R$293,47 09/11/2026 RFQ2J49 0D00373177 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
QTO4128 0OD00181651 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 RGB3A92 0OD00188631 20/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026
QTT5E63 PD00214109 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RGF7I33 0OD00033340 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QUK4G87 PD00213968 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RGG8J05 0D00226587 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QUPOH77 PD00213645 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RLR3B18 0OD00512980 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QVM4G88 PD00213829 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RLR6C30 PD00213777 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QWR6H44 0OD00118168 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 RLX5I39 PD00214043 21/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
QWZ8C56 0OD00487781 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 RMG5B27 0OD00323995 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QXP7G24 PD00213532 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RMQOI69 FC00047969 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QXP7G24 PD00214058 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RMW8199 0OD00352982 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QYA1801 PD00213931 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RQB7J77 0OD00046482 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QYB3F08 PD00213521 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RQL2E56 FC00047977 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYC7A82 0OD00318855 19/07/2026 6726/1 R$195,23 09/11/2026 RTB5E21 0OD00243073 18/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026
QYD0518 PD00214000 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RTN8B69 PD00213513 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYD3A10 0OD00459530 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 RTW5H25 0OD00181655 17/07/2026 5452/2 R$195,23 09/11/2026
QYD3D86 0OD00521065 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 RUD7A72 PD00213804 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYD6478 0OD00256132 18/07/2026 5460/0 R$130,16 09/11/2026 RUS5D58 0D00216265 20/07/2026 7633/2 R$293,47 09/11/2026
QYE3389 PD00213662 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RUU6BC23 FC00047952 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYE4C53 0OD00181595 17/07/2026 6017/4 R$293,47 09/11/2026 RVI9D46 FC00047942 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYE4C53 0OD00181596 17/07/2026 7030/1 R$293,47 09/11/2026 RVJ0J44 0D00298687 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
QYE4C53 0OD00181614 17/07/2026 6017/4 R$293,47 09/11/2026 RVR1B45 FC00047947 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYES8A00 FC00047976 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 RVW7F83 0OD00181568 17/07/2026 7670/0 R$195,23 09/11/2026
QYE9A94 0OD00459510 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 RZE0G81 0OD00442951 18/07/2026 5487/0 R$195,23 09/11/2026
QYF1C28 0OD00433604 20/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026 RZE6C40 PD00213873 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYF2039 PD00213710 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZF8F56 FC00047993 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYF7E98 0OD00223003 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 RZF8198 0OD00459485 17/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026
QYG2103 PD00213454 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZG3I85 0OD00358106 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QYHOH15 PD00213623 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZG6H30 FC00047886 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYH3J51 PD00214131 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZH3G68 FC00047924 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
QYI4E19 0OD00301434 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 RZI0G07 0OD00195552 19/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
QYI7H40 PD00213767 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZI1G08 PD00213475 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYI19J52 0OD00216268 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 RZI1G08 PD00214028 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYJ1G29 FC00048043 23/07/2026 6050/3 R$293,47 09/11/2026 RZI5F04 0OD00397824 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
QYJ5J68 PD00213820 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZI9C66 0D00256123 17/07/2026 7633/1 R$293,47 09/11/2026
QYK2E69 PD00213495 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZJOF03 PD00213588 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
QYK7C12 0OD00298671 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 RZJ2A41 0OD00118136 20/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
QYL1H60 PD00214015 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 RZJ2H18 0OD00495843 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
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RZJ4D72 0OD00028060 20/07/2026 5460/0 R$130,16 09/11/2026 SNN5B45 0OD00459486 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZKOH72 0OD00093523 20/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 SNN8G68 PD00214066 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZK1176 PD00214085 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNOO0B16 0OD00181583 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026
RZK2H93 PD00213949 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNO1J51 0OD00280824 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZK5C92 PD00213951 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNO8F28 0OD00260450 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
RZK6C88 0OD00222997 18/07/2026 6637/1 R$195,23 09/11/2026 SNPOEO02 FC00048056 23/07/2026 6050/3 R$293,47 09/11/2026
RZK6C88 0D00222998 18/07/2026 6726/1 R$195,23 09/11/2026 SNP1C71 0D00128470 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZLOA08 0OD00093530 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 SNP3J51 PD00213965 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZL3F90 PD00213463 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 SNP9F74 PD00213548 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZL5E95 PD00213450 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNQOD86 PD00213593 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZL9F55 PD00213639 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNQ4D03 PD00213579 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZL9F55 PD00213773 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNQBES55 FD00122166 22/02/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
RZMO0J75 PD00213826 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNQ7E49 0D00498942 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZM1C42 0OD00463455 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNR1J47 PD00214068 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZM3A65 PD00213994 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNR2C02 PD00213599 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZM5E18 0OD00015456 18/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 SNR5F71 0OD00293006 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
RZN1A13 0OD00028051 17/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026 SNS2A25 PD00213517 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZNBE70 PD00214147 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNS5D98 FC00047889 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZO1H85 0OD00260463 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026 SNS6H33 PD00213703 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZ0O6A60 PD00213744 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNS7B73 0D00256118 17/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026
RzO7G07 0OD00066494 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNS9H08 PD00213741 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZP2C40 PD00213977 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNT2H36 0OD00355557 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
RZP4D44 PD00213486 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNT3J87 PD00213470 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZQ6H52 0OD00066461 17/07/2026 7633/1 R$293,47 09/11/2026 SNT6B87 0OD00188636 20/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026
RZS5A88 PD00213508 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNT7C27 PD00213760 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZS6H01 0D00020891 20/07/2026 5487/0 R$195,23 09/11/2026 SNT9G41 PD00134521 17/02/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZS7A21 0OD00066492 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNT9G41 PD00140344 28/02/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZS9B70 0OD00459532 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNU6C04 0OD00181603 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
RZTOF91 0OD00498947 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNU9I48 0OD00155436 19/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
RZT4D36 PD00213550 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNV4C31 0OD00498960 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZT4F89 0OD00181619 17/07/2026 5720/0 R$195,23 09/11/2026 SNV4G75 FC00047936 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
RZT4G73 0OD00130879 19/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026 SNV4173 0OD00363230 19/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
RZT4G73 0OD00130880 19/07/2026 6076/0 R$293,47 09/11/2026 SNV6F42 PD00214033 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZT4G73 0OD00130881 19/07/2026 7684/2 R$130,16 09/11/2026 SNV8AG4 0OD00373179 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
RZT4G73 0OD00130882 19/07/2026 5835/0 R$195,23 09/11/2026 SNVIF23 PD00213911 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RzZU5J54 0OD00459493 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNW2B87 PD00213473 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZU6A21 0D00222989 18/07/2026 5878/0 R$130,16 09/11/2026 SNW5C76 PD00214105 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZUBA21 0OD00222990 18/07/2026 6769/0 R$130,16 09/11/2026 SNW5H86 PD00213772 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZU8D52 0OD00128479 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNW7D03 PD00214070 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RzZU8G74 0OD00505425 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 SNWOE6G4 0OD00283040 20/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026
RzV3D18 0OD00377819 17/07/2026 7366/2 R$130,16 09/11/2026 SNW9G63 FC00047930 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
RZWO0H47 FC00047928 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 SNX6H39 PD00214097 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZW4G81 PD00214094 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNX7D37 0D00352984 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RzZW7B87 0OD00197778 15/03/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 SNX8H19 PD00213938 21/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026
RZX1A78 PD00213482 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNYOH26 PD00213629 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZX1G65 0OD00280804 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128491 18/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026
RZX3F09 0OD00181572 17/07/2026 7670/0 R$195,23 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128492 18/07/2026 527411 R$2.934,70 09/11/2026
RZX5104 0OD00328250 20/07/2026 7579/0 R$2.934,70 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128493 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
RZX5104 0OD00328251 20/07/2026 6637/2 R$195,23 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128494 18/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026
RZYOE12 0OD00342814 18/07/2026 5460/0 R$130,16 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128495 18/07/2026 7684/2 R$130,16 09/11/2026
RZY7118 PD00213728 19/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 SNY2H21 0OD00128496 18/07/2026 7714/2 R$130,16 09/11/2026
RZY8C77 PD00213740 20/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 SNY3F48 0OD00181652 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
RZZ0OE98 PD00214059 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNY3G30 0OD00216259 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
RZZ1F96 PD00213462 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNYBA04 FC00048029 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
RZZ8H72 0OD00188658 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SNY6168 0OD00033342 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SAJBE02 0OD00358117 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SNY6J74 0D00216270 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SAW7G72 0OD00358127 19/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026 SNY7J14 PD00213526 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SAW7G72 0D00422923 20/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 SNZ4E01 0OD00046490 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SCI2D38 0OD00521072 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SNZ6B79 0OD00463462 19/07/2026 6599/2 R$293,47 09/11/2026
SHG5J29 PD00214125 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SNZ6J90 0D00260465 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
SIE7C26 0OD00318031 25/03/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 SOABH52 PD00213757 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SIT9B79 0OD00235812 20/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026 SOABH52 PD00213889 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SIX3G00 0OD00068093 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SOA9J09 0OD00181582 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026
SJE1169 0OD00352985 19/07/2026 55411 R$195,23 09/11/2026 SOB5C70 PD00213592 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SJE1182 0OD00093521 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 SOBY9F00 PD00213457 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SJF1H64 PD00213421 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 S0OC2B47 PD00214067 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SKD6188 0D00422925 20/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 SOC3J20 PD00213557 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SLE9C70 0OD00256133 20/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026 SOC4H45 0OD00105662 19/07/2026 5193/0 R$293,47 09/11/2026
SLF4H54 FC00047905 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SOD3G16 PD00213590 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SNL2D44 0OD00223015 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 SOD8C92 0OD00218115 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
SNL6D35 0OD00507961 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 SOE0I22 FC00048062 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SNL7J95 PD00213669 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SOE2D34 PD00213724 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SNL9D78 FC00047996 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 SOF3G03 0OD00480526 17/07/2026 5835/0 R$195,23 09/11/2026
SNM3G04 0OD00093516 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SOF4F96 0OD00318851 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
SNM9J42 PD00214133 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SOF5F92 PD00213503 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
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SOF6D17 0oD00487777 20/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026 TNP3E74 0OD00323992 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOF9C46 PD00213732 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 TNR5F62 0OD00358124 19/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026
SOG1185 PD00213984 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 TNR5F62 PD00213688 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
S0G4C08 FC00047980 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 TNT7D05 FC00048057 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOH1H69 PD00213617 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 TPC1J50 PD00214038 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
S0I6169 0OD00198400 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 TPE9QDO05 PD00213788 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
S0J8J87 0OD00397831 20/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026 TPFOG19 0OD00305955 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
S0J9C85 0OD00377820 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 TPG7J33 0OD00459506 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
SOK2C36 PD00213754 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 TPH1D76 0OD00207980 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
SOK4G96 0OD00243083 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 TSP2H93 PD00213836 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOK9E43 0D00243074 18/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026 TZK1138 0OD00298670 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOL3D93 0OD00181615 17/07/2026 5720/0 R$195,23 09/11/2026 UHJ4A65 PD00214129 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOL7138 PD00213673 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHKOAT71 0OD00181584 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026
SOM2C23 0OD00207976 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHK7A99 PD00213795 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOM4B79 FC00048034 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHL1D99 PD00213641 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOM4H30 PD00214116 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHL4A62 0OD00459498 17/07/2026 76331 R$293,47 09/11/2026
SOM4J00 0OD00181630 17/07/2026 5720/0 R$195,23 09/11/2026 UHL4B22 0OD00307592 17/07/2026 554172 R$195,23 09/11/2026
SOM8H41 PD00213566 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHL5B63 PD00213691 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SON1E73 PD00213528 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHL9E70 PD00213787 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SON2G01 PD00213664 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHMOA77 0OD00280821 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SON8F89 PD00214041 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHMOC87 PD00213637 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SON8G00 0OD00358118 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHM9H53 PD00213555 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SO01H26 PD00214023 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHMZI90 PD00213704 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOP3B46 0OD00487756 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHN1B13 PD00214149 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOQOF97 0OD00484058 21/03/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHN1H10 0OD00363234 19/07/2026 5010/0 R$880,41 09/11/2026
SOQ5H87 0OD00512986 18/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026 UHN2D59 PD00213950 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
S0Q6D75 0OD00170650 20/07/2026 5509/0 R$130,16 09/11/2026 UHN3C68 PD00213876 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOR3J91 PD00213657 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHNGEO1 0OD00293004 18/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
SOR4G90 FC00047955 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHNG6F64 PD00214121 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOR6105 0OD00122992 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHN7G88 PD00214112 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOS1F38 PD00213719 21/07/2026 7463/0 R$195,23 09/11/2026 UHOO0F97 0OD00301433 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
S0S5B21 PD00213585 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHO0J73 0OD00373175 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026
S0S5J90 0OD00207971 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 UHO1H44 FC00048016 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
SOS6AS50 PD00213491 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHO3A45 PD00213496 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
S0S6G19 PD00213840 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHO4A08 0OD00342809 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026
SOT3F47 PD00213976 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHO4G90 0OD00318854 17/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026
SOT4C08 0OD00181580 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 UHO6B38 0OD00188640 20/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
SOT4C75 PD00213935 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHO6107 PD00213577 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOU2E07 PD00213586 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHOB8A36 PD00214037 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOU7J39 0OD00066487 20/07/2026 76251 R$293,47 09/11/2026 UHO9H67 0OD00181616 17/07/2026 6017/4 R$293,47 09/11/2026
SOW3F67 0OD00301426 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 UHO9H67 0OD00181617 17/07/2026 7684/1 R$130,16 09/11/2026
SOW3G41 PD00213506 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHPO0A23 0OD00122995 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOW5C75 0OD00487755 20/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHP5B55 FC00047989 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
SOW6C97 0OD00498959 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHP7B89 0OD00046475 17/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026
SOW9Jo1 FC00047907 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHQOC86 PD00214096 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOX2F76 0OD00487779 20/07/2026 7340/0 R$130,16 09/11/2026 UHQ3B58 PD00214093 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOX3I122 0OD00512979 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHRO0J10 0OD00060407 19/07/2026 5452/1 R$195,23 09/11/2026
SOX9F78 FC00048054 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHR1A40 0OD00498945 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOY2B53 PD00213872 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHR1J51 0OD00433599 18/07/2026 76252 R$293,47 09/11/2026
SOY2C83 PD00213452 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHR2G67 0OD00452707 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOY4ES54 PD00213830 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHR3H88 FC00047882 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOY6C07 PD00213683 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHSO0D16 PD00213524 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOY7F98 0OD00480524 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHSOF20 PD00213591 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOY8I33 FC00048008 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026 UHSO0156 PD00213961 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOY9G35 PD00213884 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHS3A55 PD00213444 19/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SOZ5A55 PD00213901 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHS6G14 0OD00033341 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SOZ8ES86 PD00214008 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHS7F83 0OD00260459 17/07/2026 5819/2 R$880,41 09/11/2026
SPA2F42 0OD00155434 18/07/2026 5541/1 R$195,23 09/11/2026 UHS8C65 0OD00408678 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SPAGA16 0OD00115164 09/02/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 UHS8C65 0OD00459494 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SPAGA16 0OD00115165 09/02/2026 6602/0 R$293,47 09/11/2026 UHS8F85 0OD00408684 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SPB1E34 0OD00181576 17/07/2026 5738/0 R$293,47 09/11/2026 UHT5J73 0OD00452709 17/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026
SPB2F96 PD00213944 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHT6C00 PD00214082 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SPB6I33 0OD00373180 17/07/2026 5541/3 R$195,23 09/11/2026 UHTOE17 PD00213523 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SPB7J62 PD00213507 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHTQI57 PD00213733 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SQI8BE6S 0OD00400856 20/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 UHU8B87 0OD00181566 17/07/2026 7670/0 R$195,23 09/11/2026
STF1D62 0OD00188635 20/07/2026 5541/4 R$195,23 09/11/2026 UHUBE17 0OD00358125 19/07/2026 5568/0 R$195,23 09/11/2026
SYE2B46 0OD00301436 20/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHV2A45 FC00048007 23/07/2026 5746/1 R$130,16 09/11/2026
SYP9J33 PD00213817 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHV5E50 0OD00181649 17/07/2026 5487/0 R$195,23 09/11/2026
SYP9J33 PD00214159 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHV6D63 PD00213432 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
TCU7J88 0OD00512981 18/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHV6E22 PD00213668 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
TEZ6D77 0D00298677 18/07/2026 5541/2 R$195,23 09/11/2026 UHW1A72 PD00214139 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
TIEOC96 PD00213791 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHW2H40 0OD00452719 17/07/2026 5029/2 R$880,41 09/11/2026
TIJ9BOO 0D00256127 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 UHW2J23 PD00213613 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
TNH9H28 PD00213483 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHW9A94 0OD00355555 17/07/2026 5525/0 R$130,16 09/11/2026
TNOQI89 PD00213665 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 UHXOF77 PD00213423 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
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Recife, 07 de outubro de 2026.

TACIANA MARIA FERREIRA
Autoridade de Transito e Transporte.

Secretaria de Projetos Especiais
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2601.4012/2024, CELEBRADO EM 05 DE
AGOSTO DE 2024. R

Modalidade de Licitagdo: CONCORRENCIA

Base Legal: Lei Federal n° 8.666/93.

Processo Licitatorio: CONCORRENCIA 009/2023 . .
Contratantes: MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS E O CONSORCIO MAIA MELO/ESTRATEGIA.
Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 09 (nove) meses, sendo de 05/04/2027 a 05/01/2028, e o aditamento do prazo
de execugao contratual por mais 09 (nove) meses, sendo de 12/10/2026 a 12/07/2027.

Prazo: Vigéncia: 05/04/2027 a 05/01/2028.

Execugéo: 12/10/2026 a 12/07/2027.

Controladoria Geral do Municipio
Controlador SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR

PORTARIA N° 110 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, acolhendo os fundamentos e conclusées da Comissao
Central de Inquérito (CCl) no Relatério Conclusivo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n® 0390/2025; seguindo o entendimento
unissono disposto no Parecer n°® 0531/2026, emitido pela Procuradoria Consultiva/PGM; no Encaminhamento n° 0400/2026 da
Procuradora-Chefe da Procuradoria Consultiva/PGM; no Encaminhamento n® 0407/2026 da Procuradoria-Geral Adjunta/PGM; e no
Encaminhamento n® 0408/2026 do Procurador-Geral do Municipio; e diante dos fatos e provas coligidas nos autos, que afastam a
materialidade e a culpabilidade quanto a infragéo de abandono de cargo (art. 199, inciso Il, § 1°, do Anexo Unico da Lei Municipal n®
14.728/1985), por auséncia de comprovagao do elemento subjetivo (animus abandonandi),

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n® 0390/2025 (SEI n° 11.000197/2025-14), instaurado em desfavor do servidor
TALES CARNEIRO GONZAGA, Agente de Saude Ambiental e Combate as Endemias — 40h, MATRICULA n° 77.540-2, por nao
restar configurada infragdo disciplinar, ante a auséncia de materialidade apta a sustentar a acusacdo de abandono de cargo e a
inexisténcia do elemento subjetivo (animus abandonandi) necessario a sua caracterizagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 111 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes, acolhendo os fundamentos e as sugestdes a que chegou a
Comissao Central de Inquérito (CCl), por meio do Relatério Conclusivo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n® 0407/2025; seguindo
o entendimento disposto no Parecer n° 0538/2026, emitido pela Procuradoria Consultiva/PGM; no Encaminhamento n° 0406/2026, emitido
pela Procuradora-Chefe em exercicio da Procuradoria Consultiva/PGM; no Encaminhamento n® 0413/2026, emitido pelo Procurador-Assessor
da Procuradoria-Geral Adjunta; e no Encaminhamento n° 0410/2026, emitido pelo Procurador-Geral do Municipio; CONSIDERANDO que
restaram totalmente descaracterizadas as imputagdes de abandono de cargo e de inassiduidade habitual,

RESOLVE:

Art. 1° ARQUIVAR o Processo Administrativo Disciplinar n® 407/2025 (SEI n° 11.000696/2025-10), referente & servidora RAYLLA
NAYANE SILVEIRA, Técnico de Enfermagem - 30h, matricula n°® 117.643-9.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
Controlador-Geral do Municipio

Gabinete de Gestdao do PROMORAR
Chefe do Gabinete JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA

PORTARIA PROMORAR N° 44, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagdo Interna n° 93/2026 - PROMORAR/SEPR/CIRPH de 06/10/2026 e dos demais
documentos constantes no Processo SEI n° 35.002045/2026-69.

O GABINETE DE GERENCIAMENTO DO PROMORAR, nos termos de suas atribuigdes legais, na forma do Art. 19, da Lei Municipal
n°® 18.967, de 26 de junho de 2022.

RESOLVE:
Art.1° Conceder, em favor dos Beneficiarios Locatarios descritos em Anexo Unico a esta Portaria, o subsidio de locacé@o na modalidade
T6 em Casa I, mediante designagao de iméveis cujos locadores também estéo identificados no referido Anexo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 44 PROMORAR DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

Ordem Beneficiario Locatario CPF Locador CPF/CNPJ
1 Clarisse Roseno da Silva xxx.300.034-xx Suzan Raizan da Silva Coimbra xxx.170.104-xx
2 Patricia Vila Nova Da Silva XxX.899.904-xx Jenancio Francisco da Silva Xxx.432.204-xx

Recife, 06 de outubro de 2026.

UHX0I79 PD00213843 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 Licitacao
UHX2A71 FC00048035 23/07/2026 7471/0 R$880,41 09/11/2026
UHX5J60 0OD00015461 18/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
UHX6A37 0OD00105673 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITACAO
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
UHX6F 11 0OD00358112 19/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 GRUPO DE CONTRATACAO 002
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL

UHXB8E60 FC00048038 23/07/2026 6041/2 R$195,23 09/11/2026 B

AVISO DE LICITAGAO - .
UHX9F97 PD00213823 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE

CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.
UHY2F08 PD00213640 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026

Processo Licitatorio n° 028/2026 — Pregao Eletrénico n® 028/2026 — ID n° 115786 — SEI n° 18.000998/2026-65. Objeto: Registro
UHY3J22 0D00400854 17/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Materiais Descartaveis Hospitalares — 21 (vinte e um) lotes e 21 (vinte

e um) itens, visando atendimento de demanda do Hospital Veterinario do Recife. Valor estimado de R$ 215.599,09. Data da abertura
UHY3J22 0D00422926 20/07/2026 5665/0 R$130,16 09/11/2026 da Sessé&o Inicial: 22/10/2026 as 09:00h e a disputa para o mesmo dia as 10h00 (Horario de Brasilia), no sitio eletrénico do licitar digital

’ — acesso ldentificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br. Recife,
UHY3J26 PD00214019 22/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 07/10/2026. Adson César Ribeiro de Santana — Agente de Contratagao.
UHY4D18 PD00213614 21/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
UHY9G80 FC00048027 23/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

UHZ0AO07 PD00213680 20/07/2026 7455/0 R$130,16 09/11/2026 GRUPO DE CONTRATAGAO N° 008 - GC008
UHZ1120 0D00280806 17/07/2026 5550/0 R$130,16 09/11/2026 AVISO DE PUBLICAGAO DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 016/2026 - ID — 115770 - Objeto: Registro de Pregos, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para contratagdo de empresa especializada em confecgdo de impressos graficos, em 03 (trés) lotes,
totalizando 4 (Quatro) itens, da Secretaria de Satude do Recife. Valor estimado de R$ 828.927,72. Comunicamos abertura da sessao
inicial para o dia 23 de outubro de 2026, as 09:30hs. A sessao ocorrera por meio da plataforma Licitar Digital. O edital e anexos poderéo
ser obtidos via internet a partir das 15 horas do dia 08/10/2026, através do site https://portaldecompras.recife.pe.gov.br/app/home.php
e https://app2.licitardigital.com.br/pesquisa. Mais informacdes no GC-SEPLAG-008 pelo e-mail: gc008@recife.pe.gov.br. Recife, 08 de
outubro de 2026. Maria das Gragas Ferreira Soares — Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES - GGLIC
DEMANDANTE: SECRETARIA DA SAUDE - SESAU
GRUPO DE CONTRATAGAO N° 009 - GC009

AVISO DE RETIFICAGAO

No RESULTADO FINAL do PREGAO ELETRONICO N° 011/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 012/2026 — ID 111072 — SEI N°
33.034350/2026-30, publicado no Diario Oficial do Recife, edigao n° 115, de 29/09/2026, ONDE SE LE: “[...] ALIANCA DISTRIBUIDORA
DE MATERIAIS EM GERAL LTDA (CNPJ: 24.658.170/0001-26) — Lote 01 com valor de R$ 91.999,50, Lote 11 com valor de R$
58.867,50 e Lote 13 com valor de R$ 4.694,64”. LEIA-SE: “[...] BML COMERCIAL LTDA-ME (CNPJ: 11.292.106/0001-22) — Lote 01 com
valor de R$ 89.700,00 e Lote 11 com valor de R$ 62.750,60. O Lote 13 restou fracassado”. ONDE SE LE: “[...] Lote 02 com valor de
R$ 58.999,98, Lote 03 com valor de R$ 56.999,96, Lote 05 com valor de R$ 19.000,00, Lote 06 com valor de R$ 18.279,99, Lote 07
com valor de R$ 2.349,90 e Lote 12 com valor de R$ 3.295,00”. LEIA-SE: “[...] Lote 02 com valor de R$ 57.210,02, Lote 03 com valor
de R$ 54.877,92, Lote 05 com valor de R$ 18.999,48, Lote 06 com valor de R$ 18.279,98, Lote 07 com valor de R$ 2.349,80 e Lote 12
com valor de R$ 3.286,00”. Recife, 07 de outubro de 2026. Tai Mu Shih — Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
GRUPO DE CONTRATAGAO - SEPLAG-003
DEMANDANTE: GABINETE DE PROTEGAO E DEFESA DOS ANIMAIS

AVISO DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatoério n° 028/2026 — Pregao Eletronico n® 028/2026 — ID n° 115846 - PLATAFORMA LICITAR DIGITAL. Processo
SEI 18.000975/2026-96. Objeto: Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Materiais Médico-
Hospitalares — 21 (vinte e um) lotes e 21 (vinte e um) itens, visando atendimento de demanda do Hospital Veterinario do Recife. Valor
estimado: R$ 641.414,67. Data e local da Sess&do de Abertura: 22/10/2026, as 08:30h e a Disputa no mesmo dia, as 09:30h (Horarios
de Brasilia), no sitio eletrénico do LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br — Acesso Identificado. O Edital e seus anexos estarao
disponiveis a partir das 17:00h do dia 08/10/26 nos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitardigital.com.br e outras informac¢des no e-mail
gc003@recife.pe.gov.br. Recife, 07 de outubro de 2026. Surama Chaves - Agente de Contratagéo.

SEPLAG- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATAGAO -003

RESULTADO FINAL

Processo Licitatério n° 023/2026 — Pregao Eletronico n° 023/2026 — ID LICITAR N° 111311, Processo SEI 33.049652/2026-11 - Objeto:
Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisi¢cdo de materiais médico-hospitalares 13 (treze) lotes e 13 (treze) itens,
visando atendimento de demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: MEDICAL
MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA, CNPJ n° 10.779.833/0001-56, para os lotes 02, 07, 09 e 10, com os valores totais de
R$ 54.816,00, R$ 3.060,00, R$ 9.847,00 e R$ 292.950,00, respectivamente; SG TECNOLOGIA CLINICALTDA, CNPJ n° 61.485.900/0011-
32, para os lotes 03, 04, 05 e 06, com os valores totais de R$ 35.640,00, R$ 19.800,00, R$ 115.500,00 e R$ 86.520,00, respectivamente;
PHARMAPLUS LTDA, CNPJ n° 03.817.043/0001-52, para o lote 11, com o valor total de R$ 521.400,00; DROGAFONTE LTDA, CNPJ n°
08.778.201/0001-26, para os lotes 12 e 13, com os valores totais de R$ 818.480,00 e R$ 2.856.000,00, respectivamente. Os lotes 01 e 08
restaram fracassados. Recife, 07 de outubro de 2026. Surama Chaves - Agente de Contratagao.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GRUPO DE CONTRATAGAO 001 - SEPLAG .
DEMANDANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME

AVISO DO RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatério n° 031/2025 — Pregéo Eletrénico n® 028/2025 (3 VERSAO DO EDITAL) ID n° 103387. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada no fornecimento de refeicdes para 2 (dois) Restaurantes Populares, localizados na RPA1 nos bairros de Santo Amaro
e S&o José, equipamentos essenciais no ambito da cidade do Recife para garantia do direito constitucional de acesso a alimentag&o.
Resultado da Licitagdo: Apos a fase de habilitagéo, o julgamento das propostas e demais tramites, fica declarada vencedora a empresa
seguinte (licitante/lote): J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA - CNPJ n° 05.109.741/0001-29/ lotes 01 e 02, com valores globais de
R$ 3.279.525,00 e R$ 3.279.525,00, respectivamente. Recife/PE, 18/09/2026. Ramon Virgilio dos Santos Barros, Pregoeiro - SEPLAG.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2023
CREDENCIAMENTO DE ATRAGOES ARTISTICAS

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 241/2026

O Secretario de Turismo e Lazer, no exercicio de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 61 da Lei Organica do Municipio, considerando
o que dispde o Edital de Credenciamento n°® 001/2023, torna publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 241/2026, nos termos
do artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°. 8.666/1993. Atragao Artistica: :Priscila e Sua Orquestra; Credor:PRI Produgdes Artisticas,
inscrita no CNPJ n° 18.426.269/0001-08; CATEGORIA: CATEGORIA: 11 - GRUPO CULTURAL: Grupo regional com no minimo 10 (dez)
integrantes e 01 (uma) hora de apresentagéo do tipo ORQUESTRA DE FREVO (ITINERANTE) E PASSISTAS. O credenciamento tera
vigéncia de 6 (seis) meses, com inicio em 05 de outubro de 2026, incluindo a execugao de 01 (uma) apresentag&o artistica, no valor
global de R$ 3.190,38 (trés mil cento e noventa reais e trinta e oito centavos). As despesas correréo por conta da Dotagdo Orgamentaria
n°. 3501.27.695.2.160.2.280; Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39; Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO, FELIPE PORTO DE
BARROS WANDERLEY LIMA, Secretéario de Turismo e Lazer. Recife, 07 de outubro de 2026.Republicado por incorregéo.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026 — GC - URB - 002 - ID LICITAR DIGITAL: 115095
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS DE CONTENGAO E ESTABILIZAGAO
DE ENCOSTAS NAS MARGENS DA BR-101, TERRITORIO DA CIDADE DO RECIFE/PE - DNIT - GRUPO 1. Valor maximo aceitavel:
R$ 10.870.556,52 (dez milhdes, oitocentos e setenta mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Em razdo
da necessidade de adequagdes técnicas e administrativas, comunicamos que a sessdo de abertura marcada para 23/11/2026, fica
adiada SINE DIE. Demais informagdes pelos telefones: (81) 33555081 ou (81) 33555079 ou pelo e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br.
Recife, 08 de outubro de 2026. Ana Paula Rodrigues Silva — Agente de Contratagdo da GC — URB - 002.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 004/2026 — GC - URB - 002 - ID LICITAR DIGITAL: 115111
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONTENCAO E ESTABILIZACAO
DE ENCOSTAS NAS MARGENS DA BR-101, TERRITORIO DA CIDADE DO RECIFE/PE — DNIT - GRUPO 2. Valor maximo aceitavel:
R$ 49.697.119,22 (quarenta e nove milhGes, seiscentos e noventa e sete mil, cento e dezenove reais e vinte e dois centavos). Em razéo
da necessidade de adequagdes técnicas e administrativas, comunicamos que a sessdo de abertura marcada para 24/11/2026, fica
adiada SINE DIE. Demais informacdes pelos telefones: (81) 33555081 ou (81) 33555079 ou pelo e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br.
Recife, 08 de outubro de 2026. Ana Paula Rodrigues Silva — Agente de Contratagdo da GC — URB - 002.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 005/2026 — GC - URB - 002 - ID LICITAR DIGITAL: 115113
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE CONTENCAO E ESTABILIZACAO
DE ENCOSTAS NAS MARGENS DA BR-101, TERRITORIO DA CIDADE DO RECIFE/PE — DNIT - GRUPO 3. Valor maximo aceitavel:
R$ 34.069.415,17 (trinta e quatro milhdes, sessenta e nove mil, quatrocentos e quinze reais e dezessete centavos). Em razao da
necessidade de adequagdes técnicas e administrativas, comunicamos que a sessao de abertura marcada para 25/11/2026, fica adiada
SINE DIE. Demais informagdes pelos telefones: (81) 33555081 ou (81) 33555079 ou pelo e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br. Recife, 08 de
outubro de 2026. Ana Paula Rodrigues Silva — Agente de Contratagdo da GC — URB - 002.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

DIVULGACAO DO RESULTADO, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 — PROCESSO LICITATORIO N° 002/2026 — GC - URB - 002 - ID LICITAR DIGITAL: 104231
OBJETO: Formagdo de Registro de Precos, para aquisicdo, de mobilidrio em geral destinado ao atendimento das necessidades da
Autarquia de Urbanizagdo do Recife, conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e seus anexos. Valores
maximos aceitaveis: LOTE I: R$ 225.732,10 (duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e trinta e dois reais e dez centavos); LOTE II: R$
143.151,83 (cento e quarenta e trés mil, cento e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos); e, LOTE Ill: R$ 45.562,68 (quarenta e
cinco mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito centavos). Tornamos publico para todos fins e efeitos legais, que o objeto
da licitagdo — LOTES |, Il e Ill, foram ADJUDICADOS e HOMOLOGADOS pela Autoridade Superior — Presidente da URB Recife, Sr.
Luiz Henrique Veiga Farias de Lira, na seguinte forma: LOTE I: Licitante classificado em primeiro lugar, habilitado e declarado vencedor:
VALDOMIR HENRIQUE PAES BARRETTO - ME, CNPJ: 02.782.453/0001-42, com o valor final da proposta de preco de R$ 169.900,00
(cento e sessenta e nove mil e novecentos reais); e, LOTES Il e lll: Licitante classificada em primeiro lugar, habilitada e declarada
vencedora: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA., CNPJ: 40.876.269/0001-50, com o valor final da
proposta de prego de R$ 165.836,53 (cento e sessenta e cinco mil, oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos), sendo
R$ 128.836,53 (cento e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés centavos) para o Lote Il e R$ 37.000,00 (trinta
e sete mil reais) para o Lote Ill. Mais informagdes pelos telefones (81)33555081 ou (81)33555079 ou e-mail: cplurb@recife.pe.gov.br.
Recife, 08 de outubro de 2026. Ana Paula Rodrigues Silva — Agente de Contratagao/Pregoeira da GC - URB — 002.

GABINETE DE INOVAGAO URBANA - GIURB
EXTRATO DO 2° TERMO DE PRORROGAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 076/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2022

O Gabinete de Inovagéo Urbana - GIURB, vem por intermédio do seu representante legal, no uso de suas atribuigdes que lhe confere
o art. 61 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Edital de Credenciamento n® 002/2022 que tem como objeto o credenciamento de artistas e produtores culturais
para realizagdo de intervencdes artisticas em empenas cegas na modalidade graffiti/muralismo, publicado na edi¢éo extra n® 141, de
08 de setembro de 2022, do Diario Oficial do Recife;

CONSIDERANDO o processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 076/2024 SEINFRA, publicado na edi¢do n°® 087, de 27 de junho de
2024, do Diario Oficial do Recife, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperacéo Técnica e Administrativa n°® 2001.3002/2024, de 14 de agosto de 2024 publicado na edigao
n° 112, de 15 de agosto de 2024, no Diario Oficial do Recife;

CONSIDERANDO a ndo execugéo da intervencdo pela empresa credenciada CAROL PIRES PRODUCOES, representando a proposta
de José Leandro Barbosa Vasconcelos da Silva, inscrita no CNPJ n°® 21.166.221/0001-04, por inviabilidade técnica e administrativa a
época;

CONSIDERANDO o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses da Inexigibilidade de Licitagdo, tendo como termo inicial o dia 27 de junho
de 2024 e termo final o dia 26 de junho de 2025;

CONSIDERANDO o 1° Termo de Prorrogagéo de Inexigibilidade de Licitagao, publicado na edigdo n° 068, de 05 de junho de 2025, do
Diario Oficial do Recife, que alterou a vigéncia da inexigibilidade para 24 (vinte e quatro) meses, tendo como termo inicial o dia 27 de
junho de 2024 e termo final o dia 26 de junho de 2026;

RESOLVE - 5

Tornar publico que reconhece e ratifica 0 SEGUNDO TERMO DE PRORROGAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 076/2024
SEINFRA por mais 12 (doze) meses, tendo como termo final o dia 26 de junho de 2027.

Objeto: credenciamento de artistas e produtores culturais para realizagao de intervengdes artisticas em empenas cegas na modalidade
graffiti/muralismo, segundo critérios, termos e condi¢cdes estabelecidos no Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de
Credenciamento N° 002/2022.

Prazo de inicio e conclus&o: Essa Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 36 (trinta e seis) meses, tendo como termo inicial o
dia 27 de junho de 2024 e termo final o dia 26 de junho de 2027.

Contratante: Municipio do Recife/Gabinete de Inovagao Urbana.

Contratado: CAROL PIRES PRODUGOES, representando a proposta de José Leandro Barbosa Vasconcelos da Silva, inscrito no CNPJ
n° 21.166.221/0001-04.

Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n® 8.666/93.
Valor: R$75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
Dotacéo Orgamentaria: 04.01.15.122.2160.2072 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Fonte: 0500.
Esta publicagdo entra em vigor com efeitos retroativos a contar de 19 de junho de 2026.
Recife, 07 de outubro de 2026.

EDWILSON RUAS RODRIGUES RISTAR
Chefe do Gabinete de Inovagao Urbana

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

RESOLUGAO N° 17/2026 R

O PRIMEIRO-SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por meio do inciso
XXXI, do art. 60 do Regimento Interno da Camara Municipal do Recife, c/c o art. 1° da Resolugéo n.° 632, de 23 de dezembro de 2021,
e ainda, tendo em vista o disposto nos arts. 95, VII, 120 e seguintes, da Lei Municipal n.° 14.728, de 08 de margo de 1985,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a resolugéo de n° 15/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 113/2026, de 24 de setembro do ano
corrente e a resolugdo de n° 16/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio de n° 119/2026, de 06 de outubro do ano corrente.

Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 07 de outubro de 2026.

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

RESOLUGAO N° 351/2026 R

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas consoante Resolugao
n° 2.489/2008, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60,
IV, VI e VII, do Regimento Interno, e ainda, atendendo ao processo administrativo n® 3165/2026, do Vereador Tadeu Calheiros,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Wilson Pereira Machado Lapa, matricula n® 107.210-2, do Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar Especial,
simbolo PLC-GIII, cédigo 3.02, da Estrutura de Gabinete do Vereador Tadeu Calheiros.
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 12 de outubro de 2026.
Sala das Comissdes da Camara Municipal do Recife, 07 de outubro de 2026.

ROMERINHO JATOBA
Presidente

ERIBERTO RAFAEL
Primeiro-Secretario

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: Acordo de Cooperagédo Técnica (ACT) n° 2026/0283.

Processo: n° 00200.007316/2026-13 (Senado Federal).

Participes: a UNIAO, por intermédio do SENADO FEDERAL, CNPJ/MF n° 00.530.279/0001-15, tendo como 6rgdo executor o
Instituto Legislativo Brasileiro — ILB/Programa Interlegis; e o MUNICIPIO DO RECIFE - PE, por intermédio da CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE, CNPJ/MF n° 08.903.189/0001-34, com a interveniéncia da ESCOLA DO LEGISLATIVO DO RECIFE (ELR-CMR).
Objeto: estabelecer e regular a participagdo da Camara Municipal do Recife na implementagdo de acdes de modernizagéo pelo ILB/
INTERLEGIS — Programa de Integracdo e Modernizagéo do Poder Legislativo, para estimulo e promogao das fungdes constitucionais
do Poder Legislativo.

Fundamento legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteragdes vigentes; Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018; Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF); Ato da Diretoria-Geral n® 14, de 9 de junho de 2022;
e demais disposicdes legais e regimentais pertinentes.

Recursos financeiros: o Acordo nao implica compromissos financeiros entre os participes nem transferéncia de valores, correndo o
custeio das despesas por conta das dotagdes orgcamentarias préprias de cada um.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura, com efeitos a partir da publicagéo, admitida a prorrogacéo por iguais
periodos, a critério das partes, mediante Termo Aditivo.

Foro: Justica Federal, Sec¢édo Judiciaria do Distrito Federal, Foro da cidade de Brasilia.

Data de assinatura: 16 de setembro de 2026.

Signatarios: ILANA TROMBKA, Diretora-Geral do Senado Federal, e NILO AMARO BAIRROS DOS SANTOS, Diretor-Executivo do ILB/
Interlegis, pelo Senado Federal; ROMERO JATOBA CAVALCANTI NETO, Presidente da Camara Municipal do Recife, e JOSE
LOURENCO DE SOBRAL NETO, Presidente da Escola do Legislativo do Recife (ELR-CMR), pela Camara Municipal do Recife.

ATA DA 132 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR DA 192 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE - BIENIO 2025/2026. i

No dia 19 de maio de 2026, as 14h35, teve inicio a 13% Reunido Ordinaria da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar, sob a
presidéncia do Vereador Carlos Muniz, com a presenca dos Vereadores Felipe Alecrim, Zé Neto, Natélia de Menudo e Tadeu Calheiros.
Verificado o quérum minimo e o atendimento das formalidades legais e regimentais, foi declarada aberta a reuni&o, procedendo-se a
leitura da ata da 122 Reunido Ordinaria da Comisséo de Etica e Decoro Parlamentar da 192 Legislatura da Camara Municipal do Recife
Biénio 2025/2026, realizada em 13 de maio de 2026, que, apos ser lida, foi aprovada por todos os presentes. Em seguida, o Presidente
da Comissao informou que a pauta da reunido possui 05 (cinco) itens, passando a analisa-los individualmente. No item 01, o Presidente
requereu que o Vereador Tadeu Calheiros, relator do Parecer Preliminar do Processo Administrativo n® 1276/2026, oriundo do Gabinete
do Vereador Eduardo Moura, que possui como partes o Vereador Eduardo Moura (Denunciante) e Vereadora Andreza Romero
(Denunciada), fizesse a leitura de seu opinativo. Apés a leitura foi colocado o parecer preliminar em discussdo. Como ninguém
manifestou interesse em discutir o parecer, foi colocado em votagdo, tendo a Comissdo acatado, por maioria, o parecer pela
INADMISSIBILIDADE da dentncia, de relatoria do Vereador Tadeu Calheiros, com os votos favoraveis dos Vereadores Zé Neto, Tadeu
Calheiros, Carlos Muniz e Natélia de Menudo, e do voto contrario do Vereador Felipe Alecrim. No item 02, oPresidente, relator do
Parecer Preliminar do Processo Administrativo n® 1454/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, que possui como
partes o entdo Vereador Dilson Batista de Albuquerque (Denunciante) e a Vereadora Liana Cristina da Costa Cirne Lins (Denunciada),
fez a leitura de seu opinativo. Apds a leitura foi colocado o parecer preliminar em discussdo. Pediu a palavra o Vereador Thiago Medina
que fez questionamentos sobre o processo, tendo sido todos respondidos pelo Presidente. Como ninguém manifestou interesse em
discutir o parecer, foi colocado em votagéo, tendo a Comisséo acatado, por maioria, o parecer pela INADMISSIBILIDADE da denuncia,
de relatoria do Vereador Carlos Muniz, com os votos favoraveis dos Vereadores Zé Neto, Tadeu Calheiros, Carlos Muniz e Natalia de
Menudo e do voto contrario do Vereador Felipe Alecrim.No item 03, oPresidente requereu que o Vereador Felipe Alecrim, relator do
Parecer Preliminar do Processo Administrativo n® 1455/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, que possui como
partes o entdo Ivan Vasconcellos de Moraes Filho (Denunciante) e a entdo Vereadora Daize Michele de Aguiar Gongalves (Denunciada),
fizesse a leitura de seu opinativo. Apds a leitura foi colocado o parecer preliminar em discussdo. Como ninguém manifestou interesse
em discutir o parecer, foi colocado em votagéo, tendo a Comisséo acatado, por unanimidade, o parecer pela INADMISSIBILIDADE da
denuncia, de relatoria do Vereador Felipe Alecrim, com os votos favoraveis dos Vereadores Zé Neto, Tadeu Calheiros, Carlos Muniz,
Natélia de Menudo e Felipe Alecrim. O Vereador Carlos Muniz realizou seu voto favoréavel, mas com restricéo, fazendo meng&o ao artigo
33 do Cadigo de Etica Parlamentar. No item 04, o Presidente requereu que o Vereador Felipe Alecrim, relator do Parecer Preliminar do
Processo Administrativo n® 1457/2026, oriundo do Gabinete do Vereador Hélio Guabiraba, que possui como partes a cidada Dayanna
Louise Leandro dos Santos (Denunciante) e a entdo Vereadora Daize Michele de Aguiar Gongalves (Denunciada), fizesse a leitura de
seu opinativo. Apos a leitura foi colocado o parecer preliminar em discussdo. Como ninguém manifestou interesse em discutir o parecer,
foi colocado em votagédo, tendo a Comissao acatado, por maioria, o parecer pela INADMISSIBILIDADE da denuncia, de relatoria do
Vereador Felipe Alecrim, com os votos favoraveis dos Vereadores Zé Neto, Tadeu Calheiros, Carlos Muniz e Felipe Alecrim e do voto
contrario da Vereadora Natélia de Menudo. O Vereador Carlos Muniz realizou seu voto favoravel, mas com restrigéo, fazendo mengéo
ao artigo 33 do Cddigo de Etica Parlamentar. No item 05, O Presidente informou a devolugéo do Processo Administrativo n® 449/2026
pela Subcomiss&o formada pelos Vereadores Natalia de Menudo (Relatora), Tadeu Calheiros (Revisor) e Felipe Alecrim (Membro). A
Subcomissdo se reuniu no dia 18 de maio de 2026 e aprovou por unanimidade o parecer da Vereadora Natdlia de Menudo pela
aplicagéo de penalidade de censura verbal ao vereador Eduardo Moura.

O Presidente da Comisséao informou que ENCAMINHARAa decisdo para a Presidéncia da Casa para conhecimento e providéncias
cabiveis, que serdo comunicadas em plenario. Apds consulta aos membros da comisséo, o Presidente deixou agendada a proxima
reunido para o dia 26/05/2026, as 14h30. Em prosseguimento, nada mais havendo a tratar, o Presidente anunciou o encerramento da
reunido. Por fim, conforme os termos regimentais, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em
sinal de concordancia com tudo o que nela contém. Sala das Comissées, CMR, 19 de maio de 2026. COMISSAO DE ETICA E DECORO
PARLAMENTAR. CARLOS MUNIZ Presidente. TADEU CALHEIROS Vice-Presidente. ZE NETO Membro Efetivo. CHICO KIKO Membro
Efetivo. FELIPE ALECRIM Membro Efetivo. ANA LUCIA Membro Suplente. NATALIA DE MENUDO Membro Suplente. GILBERTO
ALVES Membro Suplente.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 376/2026

Institui o “Programa Passe Mainha”, destinado a conceder isencéo tarifaria integral no Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal
aos responsaveis por acompanhar criangas matriculadas nos Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEls) da Rede Municipal de
Ensino do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Programa Passe Mainha”, destinado a conceder isengao tarifaria integral no Sistema de Transporte Publico
Coletivo Municipal aos responsaveis por acompanhar criangas matriculadas nos Centros Municipais de Educagao Infantil (CMEls) da
Rede Municipal de Ensino do Recife.

Art. 2° O “Programa Passe Mainha” tem por finalidade: | - assegurar condicdes materiais para o acesso e a frequéncia regular das
criangas a Educacédo Infantil; I - reduzir os impactos dos custos de deslocamento sobre o orgamento das familias em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica; Ill - promover o direito & mobilidade urbana e reconhecer as necessidades especificas relacionadas a
mobilidade do cuidado; IV - eliminar barreiras econémicas que dificultam o deslocamento cotidiano de responsaveis e criangas aos
CMEls; e V - garantir que o custo do transporte ndo constitua obstaculo a efetivagéo do direito a Educacéo Infantil.

Art. 3° Aisencao tarifaria integral, no ambito do “Programa Passe Mainha”, sera concedida no Sistema de Transporte Publico Coletivo
Municipal do Recife as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos que, concomitantemente: | - forem designadas como responsaveis para
acompanhar criangas matriculadas nos CMEIls da Rede Municipal de Ensino do Recife; Il - realizarem o cadastro no “Programa Passe
Mainha”; e lll - estiverem inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico). § 1° Aisencéo de que trata o caput sé podera
ser solicitada pelas pessoas indicadas como responsaveis pela crianga nos CMEls da Rede Municipal de Ensino do Recife. § 2° Nao
podera receber a isengdo de que trata o caput o responsavel que ja for titular de beneficio tarifario incompativel, conforme definido na
regulamentacédo desta Lei. § 3° Eventuais alteragdes dos dados pessoais da crianga ou de seu responsavel deverdo ser realizadas
diretamente nos CMEls.

Art. 4° A isencédo tarifaria a que se refere o art. 3° serd garantida por meio da concessao de cartdo eletronico do “Programa Passe
Mainha”, a ser utilizado pelo acompanhante da crianga nos veiculos do Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal do Recife,
exclusivamente: | - no percurso de ida para a instituicdo de ensino da crianga; e Il - no percurso de volta da instituicdo de ensino da
crianga. Paragrafo unico. O cartdo de que trata o caput devera conter as seguintes informagdes: | - a identificagdo especifica do
“Programa Passe Mainha”; e Il - o nome da crianca.

Art. 5° O beneficio do “Programa Passe Mainha” sera operacionalizado pelo Poder Executivo Municipal, diretamente ou mediante
convénio, acordo ou instrumento congénere celebrado com o Orgéo Gestor do Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal.

Art. 6° Para fins de aplicagdo do estabelecido no art. 3°, serdo disponibilizadas cotas de viagens gratuitas aos beneficiarios do “Programa
Passe Mainha” de acordo com o calendario letivo definido pela Secretaria de Educagdo do Recife. Paragrafo Gnico. Os acompanhantes
poderao utilizar o passe sem a presenca da crianga, desde que em horario compativel com o periodo de deslocamento escolar.

Art. 7° Compete a Secretaria de Educacgédo do Recife: | - analisar o banco de dados de matriculas dos CMEls da Rede Municipal de
Ensino do Recife; Il - efetuar o enquadramento dos beneficiarios do “Programa Passe Mainha” de acordo com os critérios estabelecidos
no art. 3% Il - compartilhar com o Orgéo responsavel pela operacionalizagdo do “Programa Passe Mainha”, no minimo semanalmente,
as seguintes informagdes necessarias para a gestdo do Programa: a) os dados pessoais da crianga; b) a situagédo atualizada da
matricula, para fins de regularizag&o ou cancelamento do beneficio; e c) os dados pessoais do responsavel pelo acompanhamento da
crianga; IV - informar, com antecedéncia, o calendario letivo ao Orgéo responsavel pela operacionalizagdo do Programa, para fins de
liberagdo das cotas de viagens gratuitas; e V - prestar suporte ao Orgéo responsavel pela operacionalizagdo do “Programa Passe
Mainha”, sempre que solicitado, para o controle, o gerenciamento e a fiscalizagdo do Programa.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 9 de Setembro de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui o “Programa Passe Mainha” como medida de suma importancia no ambito da mobilidade do cuidado,
e como agao necessaria para ampliar o acesso dos cuidadores ao transporte publico e das criangas as creches. Criado pela Urbanista
Inés Sanchez de Madariaga, o conceito de mobilidade do cuidado diz respeito aos deslocamentos diarios feitos prioritariamente por
mulheres para realizar atividades de cuidado1 , sendo os deslocamentos de responsaveis para creches parte integral dessa nogao.
Posto isso, faz-se necessario maior atengédo as necessidades desse grupo, cujas demandas de mobilidade diferem significativamente
das demandas daqueles que utilizam o transporte publico exclusivamente no trajeto casa-trabalho2 . Pesquisa realizada pelo Instituto
de Politicas de Transporte e Desenvolvimento sobre mobilidade urbana na primeira infancia em Recife indicou que a visdo dos
cuidadores sobre o transporte publico por 6nibus € negativa. Além disso, os entrevistados apontaram para a necessidade de
planejamento para utilizagéo do transporte publico, considerando, entre outros fatores, o impacto financeiro no orgamento familiar dos
custos de deslocamento. Vale ainda mencionar relatos frequentes de que os custos das passagens limitavam a acessibilidade a locais
de Cultura e Lazer3 . Esse estudo reforgca a necessidade de Politicas Publicas para o enfrentamento desse problema em Recife, sendo
Politicas Tarifarias destinadas a reduzir o impacto financeiro sobre o orgamento familiar, uma das recomendacdes incluidas na
pesquisa4 . Destaca-se que para familias em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, os gastos acumulados com transporte
publico para acompanhar diariamente as criangas até os Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEls) podem representar uma
parcela significativa do orgamento familiar. Quando a familia nao dispée de recursos, configura-se a chamada pobreza de mobilidade,
que pode resultar na exclusdo do acesso a Servigos Publicos, no absenteismo escolar e no abandono ou na restricdo de oportunidades
de emprego e renda para as maes. Desse modo, a presente Proposigao visa combater a pobreza de mobilidade, reconhecendo que o
custo dos deslocamentos para familias de baixa renda compromete recursos destinados as necessidades essenciais, além de limitar o
acesso ao trabalho, aos Servigos Publicos e as oportunidades de desenvolvimento social e econdmico. Dessa forma, é fundamental
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reconhecer que a qualidade e a acessibilidade do transporte publico impactam cuidadores e criangas de muiltiplas formas. Assim, a
adocao de Politicas Publicas que reduzam o peso das despesas de transporte sobre a renda de familias em situagéo de vulnerabilidade
é de relevante interesse publico, por contribuir para a promogéao da inclusdo social, da redugdo das desigualdades socioeconémicas e
territoriais e da efetivagdo do direito a Mobilidade Urbana. Além disso, a concessao da isengdo ampliara a renda disponivel das familias
beneficiadas, contribuindo para a circulagdo desses recursos na Economia Local. Essa Proposta também busca tornar a frequéncia
regular aos Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEIls) vidvel para todas as criangas, o que é fundamental para o seu
desenvolvimento integral na primeira infancia. Conforme a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA), é dever do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacéo do direito a Educacéo de criangas e
adolescentes5 , o que inclui condigdes concretas para a frequéncia escolar. Além disso, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece como
dever do Estado a garantia da Educacao Infantil, em creche e pré-escola, as criangas de até cinco anos (art. 208, 1V) e reconhece como
direito publico subjetivo o acesso ao ensino obrigatério e gratuito (art. 208, § 1°)6 . Assim, o combate ao absenteismo deve considerar
ndo so a responsabilidade familiar, mas também as barreiras estruturais que dificultam o acesso diario a escola, como o custo do
transporte publico. Para familias que dependem do transporte coletivo para transportar criangas para os CMEls, esse custo pode
comprometer a regularidade da frequéncia escolar, contrariando o principio estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB)7 de igualdade de condigcdes para o acesso e a permanéncia na escola (art. 3%, 1). O presente Projeto de Lei pretende
atuar nesse obstaculo. Sob esse viés, o Censo 2025, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), dispde que o Municipio do Recife tem apresentado expansédo expressiva no nimero de matriculas em creches, tendo
liderado, entre 2024 e 2025, o crescimento nacional nessa modalidade, com a criagdo de aproximadamente trés mil novas vagas,
totalizando 18.619 vagas ofertadas, das quais 49% correspondem a unidades privadas conveniadas a Rede Municipal de Ensino8 . No
entanto, um levantamento baseado em informagdes compiladas pelo QEdu indica que somente 41,6% das criangas de zero a trés anos
encontravam-se matriculadas em creches na capital pernambucana em 2026, o que evidencia que mais da metade dessa faixa etaria
permanece a margem do atendimento educacional9 . Constata-se, portanto, que apesar do incremento na oferta de vagas, esse nao
garante, necessariamente, a cobertura efetiva da fungéo social das creches, sendo possivel o hiato entre a disponibilidade formal do
servico e sua fruicdo concreta pela populagéo-alvo. Nesse rumo, ha a colisdo entre a proposta estatal de assisténcia a populagédo e a
realidade material das familias de baixa renda, pois, o Poder Publico assegura a existéncia formal da vaga sem, todavia, responsabilizar-
se pelo custo do deslocamento necessario a sua fruigéo. Para o ndcleo familiar sem condigdes financeiras de arcar com o transporte
diario, a vaga distante torna-se, na pratica, tdo inacessivel quanto uma vaga inexistente. E diante desse diagnéstico que se justifica a
proposicdo do “Programa Passe Mainha”, ndo como medida concorrente a Politica de expansdo de vagas, mas como instrumento
corretivo de uma fragilidade estrutural, ao reconhecer o transporte ndo como elemento acessoério, mas como condi¢éo indispensavel a
efetividade do direito constitucional a Educagéo Infantil. Uma revisdo sistematica da literatura publicada em 2025 pela Revista Exitus,
que analisou 57 estudos brasileiros produzidos entre 2015 e 2024, identificou que o transporte escolar gratuito ou subsidiado impacta
diretamente indicadores educacionais como frequéncia, evasédo e desempenho no Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica
(IDEB) e no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 10. Um dos estudos revisados, conduzido no Instituto Federal de Roraima,
constatou que estudantes que se deslocavam por tempo superior a 45 minutos apresentavam desempenho inferior a média nacional no
ENEM11 , evidenciando que ndo é apenas o custo da passagem, mas também a duragéo e a qualidade do trajeto, que interferem na
permanéncia e no rendimento escolar. Outro estudo citado na mesma revisédo associou a adesdo ao Programa Caminho da Escola a
melhoria do IDEB em municipios do Ceard, reforgcando que Politicas de Transporte bem estruturadas produzem ganhos mensuraveis na
Educagao Basica12 . Se a gratuidade da passagem ja demonstra potencial de manter criangas e adolescentes na sala de aula, o mesmo
raciocinio pode e deve ser estendido a uma etapa anterior e igualmente decisiva: a primeira infancia. Isentar da tarifa de énibus os
responsaveis por criangas que frequentam creche significa reconhecer que o direito 8 Educagéo comeca antes dos seis anos e que o
Estado tem responsabilidade direta em garantir esse acesso. Assim como o transporte gratuito reduz a evasao entre estudantes ja
matriculados, a isengdo para quem leva uma crianga pequena a creche todos os dias tem o potencial de assegurar frequéncia regular,
reduzir faltas por impossibilidade financeira e efetivar, na pratica, o dever constitucional do Estado com o cuidado e a Educagéo Infantil,
etapa reconhecida como a mais determinante para o desenvolvimento humano. Ademais, também é crucial debater sobre a imobilidade
das mulheres negras nos centros urbanos, neste caso, Recife, e como a Proposta pode contribuir para o enfrentamento dessa
problematica. Nesse contexto, cabe citar o Inquérito ANHEMBIUNESCO, uma pesquisa socioldgica coordenada por Florestan
Fernandes e Roger Bastide de grande importancia para os estudos de relagdes raciais brasileiros. O Inquérito revelou, nesse rumo, a
escravidao como fator de impacto na organizagéo social, pois a distingdo racial entre cidadaos no cenario pés-aboligdo consolidou as
classes socioecondmicas13 . Nesse sentido, em vez de reduzidas, as assimetrias sociais ligadas a raca se desdobraram em problemas
contemporéneos, a exemplo da falta de acesso pleno da populagdo negra & cidade devido & marginalizag&o de civis nas periferias dos
centros urbanos. A luz disso, a disparidade racial decorre da falta de uma verdadeira integragdo dos negros nas dinamicas
socioecondmicas brasileiras. A partir disso, Florestan defende que o racismo foi mascarado por meio de uma falsa harmonia racial14.
Assim, a analise de Fernandes se articula a de Djamila Ribeiro em Pequeno manual antirracista, para quem, enquanto a opress&o niao
for nomeada, ela ndo sera identificada e, por conseguinte, ndo sera tratada nem combatida15 . E por meio desse embasamento
académico que o Projeto de Lei “Programa Passe Mainha” segue a ideia de Djamila e reconhece as injustigas territoriais e a
desigualdade de mobilidade urbana das mulheres negras em Recife a partir de dados que evidenciam essa realidade: apenas 25,9%
das mulheres negras da cidade residem proximas a infraestrutura cicloviaria adequada, o menor indice entre os grupos populacionais
mapeados pelo portal MobiliDADOS16, ao passo que a Pesquisa Origem e Destino de 2018 revela que, embora as mulheres
representem 54,18% dos deslocamentos a trabalho no Recife, somam apenas 19,7% dos ciclistas e concentram-se majoritariamente no
transporte por 6nibus, como 63% das passageiras17 . Nesse contexto, vale destacar o impacto e grupo beneficiado por programas
similares. A exemplo, a tese de doutorado desenvolvida na Universidade de S&o Paulo (USP) por Daniel Santini sobre a experiéncia do
Programa do “Tarifa Zero” em Mariana (MG) comprovou que o Programa ampliou o uso do transporte coletivo, beneficiando
principalmente as populagdes de menor renda18. Em adigdo, pesquisa realizada pela SPTrans sobre o perfil dos beneficiarios do
“Programa Mamée Tarifa Zero”, que tem objetivo equivalente ao do “Passe Mainha”, apontou que sdo em sua maioria mulheres, negras,
e Unicas responsaveis pela criagdo e sustento de seus filhos. Ainda vale ressaltar o indice de 99% de aprovagéo pelas beneficiadas do
programa de S&o Paulo, o que fortalece a defesa de seu impacto positivo para a populagdo19 . As despesas envolvidas na execugao
desta Lei poderao correr por conta da dotagdo orgamentaria do Programa: 1.214 - APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, em seu Projeto n° 1401.12.361.1.214.2.107 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES
PARA O ENSINO NA REDE MUNICIPAL, da Lei Orgamentaria em Vigor. A presente Propositura também foi identificada e trazida ao
debate legislativo pelo “Projeto Jovens Legisladoras”, iniciativa nacional de formagao e incidéncia politica criada por e para jovens
mulheres, que atua na aproximac¢do da juventude com os espacos institucionais de tomada de decisdo. Atualmente, a iniciativa reine
80 jovens legisladoras distribuidas em 23 cidades brasileiras e desenvolve simultaneamente 15 Projetos de Lei em diferentes areas. Por
meio da capacitagé@o, da articulagdo com Mandatos Parlamentares e do desenvolvimento de propostas legislativas, o projeto busca
ampliar a participagdo de jovens nos processos de formulagdo de Leis e de Politicas Publicas. O projeto “Passe Mainha” teve
contribuigéo direta das jovens legisladoras Isabelle de Macédo Feitosa, Luana Pessoa Eickmann da Cunha, Victéria Gabrielle Fontes
Lima, Lorena Silva Araujo Aguiar Campos e Penélope Maria de Castro Chaves Lopes de Oliveira. Assim, a aprovagéo desse Projeto de
Lei também fortalece a participagdo da juventude na construgdo de propostas legislativas e contribui para aproximar a atuagédo do Poder
Legislativo das demandas concretas da populagdo. Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para
a aprovacgao deste Projeto de Lei Ordinria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 9 de Setembro de 2026. KARI
SANTOS Vereadora — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 377/2026
Estabelece normas para a hospedagem e a locagao de curta duragéo nas Zonas Especiais do Patriménio Histérico-Cultural da Boa Vista,
do Bairro do Recife, Santo Anténio e Sdo José, no Municipio do Recife.

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a hospedagem e a locagdo de curta duragéo nas seguintes Zonas Especiais do Patrimonio
Histérico-Cultural (ZEPH), definidas na Lei Municipal n® 19.426, de 3 de outubro de 2025 (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do
Solo): | - Boa Vista (ZEPH 08); Il - Bairro do Recife (ZEPH 09); e IlI - Santo Antdnio e Séo José (ZEPH 10).

Art. 2° As normas estabelecidas nesta Lei tém o propodsito de: | - proteger a fungéo social da moradia e o Patriménio Publico investido
na requalificagdo da area central; Il - conter a especulagéo imobiliaria e o desvio de finalidade de iméveis beneficiados por incentivos
publicos; e Ill - assegurar a permanéncia da populagéo residente nas Zonas Especiais de que trata o art. 1°.

Art. 3° Esta Lei rege-se pelos seguintes principios: | - o direito a moradia digna e a cidade sustentavel; I - a fungdo social da cidade e
da propriedade urbana; Ill - a protecdo do Patriménio Publico investido em habitagdo de interesse social; IV - a livre iniciativa e a
liberdade econémica, compatibilizadas com o ordenamento territorial e o interesse local; V - a transparéncia e a informagdo como
instrumentos de controle da atividade; VI - a protecdo dos dados pessoais e da privacidade dos envolvidos; e VIl - a seguranga, a
salubridade e a convivéncia harmoénica nas edificagdes e na vizinhanga.

Art. 4° S3o diretrizes desta Lei: | - a fungéo social da cidade e da propriedade urbana, prevalente sobre o uso meramente especulativo
do solo; Il - o direito a moradia como direito social fundamental; |1l - a prioridade da moradia permanente sobre a hospedagem transitéria
nos imdéveis subsidiados pelo Poder Publico; IV - a prote¢do do Patriménio Publico investido em habitagéo de interesse social e em
locagéo social contra o desvio de finalidade; V - a transparéncia, o cadastro e a fiscalizagdo das atividades de hospedagem ou locagéo
de curta duracdo exercidas na area de que trata o art. 1°; e VI - o combate a ociosidade e a subutilizagdo de iméveis urbanos, em
articulagdo com a Politica Habitacional do Municipio.

Art. 5° Para os fins desta Lei, consideram-se: | - “hospedagem ou locacéo de curta duragdo” a cessdo remunerada, habitual e com
finalidade econdmica, de unidade residencial para ocupagao transitéria por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias, ofertada de forma
reiterada a hdspedes indeterminados, inclusive por intermédio de plataformas eletronicas; Il - “plataforma eletronica de intermediagéo”
a pessoa juridica que, por meio de aplicativo ou sitio eletronico, intermedeia, anuncia, agencia ou viabiliza a oferta de hospedagem ou
locagéo de curta duragéo; Il - “unidade de interesse social” a unidade habitacional classificada como Habitagdo de Interesse Social (HIS)
ou Habitagdo de Mercado Popular (HMP), bem como a destinada a locagéo social ou adquirida com recursos, subsidios ou beneficios
do “Programa Minha Casa, Minha Vida” ou de programa habitacional municipal, estadual ou federal congénere; IV - “locagao social” a
modalidade de moradia subsidiada pelo Poder Publico mediante contraprestagao, integrante de programa habitacional, inclusive a
desenvolvida no ambito da “Parceria Publico-Privada Morar no Centro”; V - “edificac@o exclusivamente destinada a hospedagem de curta
duracéo” a edificagdo de uso residencial cuja totalidade das unidades autébnomas seja ofertada, de forma habitual, @ hospedagem ou
locagéo de curta duragéo; e VI - “beneficio fiscal de moradia” a isengéo, a reducéo, a remisséo, a anistia, a devolugéo ou qualquer outro
incentivo tributario ou urbanistico concedido pelo Municipio em razéo da destinagdo do imével a uso residencial, inclusive os previstos
no “Programa RECENTRO", instituido pela Lei Municipal n® 18.869, de 9 de dezembro de 2021.

Art. 6° Fica vedada, no perimetro das Zonas Especiais de que trata o art. 1°, a implantagdo, o funcionamento e a manutengdo de
edificagdo exclusivamente destinada a hospedagem ou locagdo de curta duragdo, conforme definida no inciso V do art. 5°. § 1° A
edificagado de que trata o caput caracteriza uso de hospedagem, e néo residencial, ficando sujeita as exigéncias urbanisticas, edilicias
e licenciatorias correspondentes e insuscetivel de fruir dos beneficios fiscais de moradia. § 2° A vedacéo prevista neste artigo ndo
alcanga a hospedagem eventual da prépria residéncia nem a unidade isolada regularmente registrada nos termos desta Lei, desde que
a edificagdo mantenha destinagéo residencial predominante. § 3° Constatada a destinagdo vedada no caput, o Orgao Municipal
competente notificard o responsavel para regularizagdo ou reversdo do uso, sem prejuizo das sangdes do art. 16 e da perda dos
beneficios fiscais de moradia eventualmente fruidos.

Art. 7° O imével que tenha recebido beneficio fiscal de moradia, conforme definido no inciso VI do art. 5°, ndo podera ser destinado a
hospedagem ou locagéo de curta duragéo pelo prazo de 10 (dez) anos ou pelo prazo de destinagéo residencial previsto no respectivo
instrumento de concesséo do beneficio, prevalecendo o que for maior. § 1° E igualmente vedada a destinagéo de unidade de interesse
social, conforme definida no inciso Ill do art. 5°, & hospedagem ou locagéo de curta duragdo, sob qualquer modalidade, enquanto
perdurar o regime de beneficio, subsidio, locagdo social ou vinculagdo a programa habitacional. § 2° A vedacéo de que trata este artigo
aplica-se ao titular, ao ocupante, ao cessionario, ao comodatario, ao locatario ou a qualquer pessoa que detenha a posse ou o uso da
unidade, vedada a sublocagdo ou a cessdo para a finalidade proibida. § 3° O descumprimento deste artigo acarretara a revogagéo do
beneficio fiscal de moradia e a cobranga retroativa dos tributos dispensados, com os acréscimos legais, sem prejuizo das demais
sangdes desta Lei. § 4° Cabera ao Orgdo Municipal de Habitagdo manter cadastro atualizado das unidades e dos iméveis beneficiados,
com a respectiva inscrigéo imobiliaria, para fins de fiscalizagéo, observado o sigilo dos dados pessoais nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. § 5° O Municipio buscara firmar convénios e instrumentos de cooperagéo com os Orgaos Federais e
Estaduais Gestores de programas habitacionais e com os Agentes Financeiros, para o intercambio das informacdes necessarias a
identificacéo dos imoveis de que trata este artigo.

Art. 8° O disposto nos arts. 6° e 7° ndo se aplica aos hotéis, aos meios de hospedagem e aos centros de convengdes regularmente
licenciados que operem sob o regime proéprio previsto na Lei Municipal n° 18.869, de 2021, observados os requisitos de cadastro,
destinacéo e licenciamento ali estabelecidos.

Art. 9° Os instrumentos contratuais da locagéo social, da concessao de uso, da venda subsidiada e das parcerias publico-privadas de
habitagdo celebrados pelo Municipio, inclusive a “Parceria Publico-Privada Morar no Centro”, deverdo conter clausula expressa de
vedacédo a destinagéo da unidade a hospedagem ou a locagéo de curta duragao. Paragrafo Unico. Os instrumentos contratuais deverao
prever sangdes cabiveis ao descumprimento da clausula a que se refere o caput, inclusive a resciséo e a retomada da unidade, sem
prejuizo das penalidades desta Lei.

Art. 10. O exercicio da atividade de hospedagem ou locagéo de curta duragéo no perimetro das Zonas Especiais de que trata o art. 1°
depende de prévia inscrigdo no “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragéo”, a ser instituido e mantido pelo Orgao Municipal
competente, mediante a apresentagéo, pelo responsavel, de: | - identificagdo do responsavel e da unidade, com a respectiva inscrigéo
imobiliaria; Il - comprovagao de que a unidade e a edificagdo nédo incidem nas vedagdes dos arts. 6° e 7° desta Lei; Il - inscrigdo como
Prestador de Servigo Turistico, quando exigivel pela legislagéo federal de regéncia; e IV - regularidade fiscal perante a Fazenda Publica
Municipal, relativa ao responsavel e ao imével. Paragrafo Unico. A inscricdo gera niumero de “Registro Municipal de Hospedagem de
Curta Duragao”, de aposicao obrigatéria em todo anincio ou oferta da unidade, e podera ser indeferida, suspensa ou cancelada em caso
de descumprimento desta Lei.

Art. 11. No exercicio da atividade de hospedagem ou locagdo de curta duragao no perimetro das Zonas Especiais de que trata o art. 1°,
o responsavel pela unidade residencial mantera, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, contado do encerramento de cada
hospedagem, base de dados dos héspedes contendo: | - documento de identificagéo; Il - nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, quando exigivel; Ill - contato; e IV - periodo de ocupagdo. § 1° Os dados a que se refere o caput ficardo a disposi¢do da
Fiscalizagdo Municipal e do condominio, observada a Lei Federal n°® 13.709, de 2018, e o estabelecido no § 2°. § 2° O acesso
condominial as informagdes de hospedes ficara limitado aos dados indispensaveis a seguranga, ao controle de acesso e ao cumprimento
das normas internas, vedada a entrega indiscriminada de documentos de identificagdo ou de nimeros de cadastro fiscal.

Art. 12. As plataformas eletronicas de intermediacdo que operem ofertas de hospedagem ou locagéo de curta duragdo de unidades
residenciais situadas no perimetro das Zonas Especiais de que trata o art. 1° ficam obrigadas, no ambito do poder de Policia Administrativa
Municipal, a: | - exibir o numero do “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Durag&o” em cada anuncio de unidade situada na érea,
abstendo-se de veicular oferta desprovida do referido nimero; Il - disponibilizar ao Orgéao Municipal competente, semestralmente, para fins
de fiscalizagao e de langamento tributario, relatério por unidade, contendo: a) o nimero de didrias; b) as datas de entrada e de saida; c) o
numero de hoéspedes; e d) o valor das diarias; Ill - remover da oferta, mediante comunicagdo fundamentada da Autoridade Municipal,
anuncio de unidade que incida nas vedagdes dos arts. 6° e 7° ou que esteja desprovida de “Registro Municipal de Hospedagem de Curta
Duragao” valido. Paragrafo tnico. As obrigagdes deste artigo possuem natureza administrativa e tributaria e ndo se confundem com a
responsabilizagéo da plataforma por contetido de terceiro, regida pela legislagéo federal, restringindo-se ao dever de cooperagéo cadastral
e de nao veiculagdo de oferta em desacordo com o “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragdo”.

Art. 13. A plataforma eletronica de intermediacéo com sede fiscal fora do Municipio devera requerer e manter inscrigdo municipal e sera
responsavel tributaria, por substituicdo, pela retencéo e pelo recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
incidente sobre a intermediagao realizada no territério do Recife, na forma da legislagéo tributaria municipal.

Art. 14. O responsavel pela unidade residencial que exerca atividade de hospedagem ou locagédo de curta duragéo devera: | - indicar,
no “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragao”, pessoa fisica ou juridica com poderes para receber comunicagdes
administrativas e atender ocorréncias, mantendo canal de comunicagéo acessivel durante todo o periodo de ocupagéo; Il - comunicar
ao hospede, antes da confirmacao da reserva, as regras de convivéncia aplicaveis ao imével, ao condominio e a vizinhanga, inclusive
quanto: a) a ruidos; b) a eventos; c) ao uso de areas comuns; d) a animais; e) ao descarte de residuos; e f) a ocupagdo maxima; IIl -
adotar medidas razoaveis para cessar perturbagdo do sossego, risco a seguranga ou dano ao Patriménio, apés comunicagdo da
Autoridade competente, do condominio ou de pessoa afetada. § 1° A alteragdo do responsavel ou do canal de comunicagéo devera ser
atualizada no “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragéo” no prazo definido em regulamento. § 2° E vedada a adogédo de
critérios discriminatérios na oferta, na selegdo ou no atendimento de héspedes, observado o disposto na legislagéo aplicavel. § 3° A
realizagdo de festas, eventos ou atividades incompativeis com a destinagéo urbanistica da unidade sujeita o responsavel as medidas
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal previstas em Lei.

Art. 15. Aunidade destinada a hospedagem ou a locagéo de curta duragao devera observar as normas municipais e estaduais aplicaveis
a: | - seguranga contra incéndio; Il - instalagdes elétricas; Ill - acessibilidade; IV - salubridade; V - prevengao de riscos; e VI - conservagédo
predial. § 1° O responsavel pela unidade a que se refere o caput devera manter disponiveis os documentos comprobatérios de
regularidade e apresenta-los a Fiscalizagdo competente quando solicitados, observado o devido processo administrativo. § 2° O antncio
e a oferta da unidade deverdo informar, de forma clara e ostensiva: | - o nimero do “Registro Municipal de Hospedagem de Curta
Duragéo”; Il - a capacidade maxima de ocupagéo autorizada; Ill - as regras essenciais de seguranga e convivéncia; e IV - o canal de
contato do responsavel. § 3° No anuncio a que se refere o § 2°, é vedada a divulgacédo de capacidade de ocupagéo superior a permitida:
| - pelas normas de seguranca; Il - pelo licenciamento aplicavel; ou lll - pelas caracteristicas da unidade.

Art. 16. O descumprimento desta Lei sujeita o infrator as seguintes sancdes, aplicaveis isolada ou cumulativamente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa: | - adverténcia; Il - multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por unidade e por infragéo; Ill - multa a que
se refere o inciso Il aplicada em dobro, na hipétese de desvio de finalidade de imdvel beneficiado por beneficio fiscal de moradia ou de
unidade de interesse social, dada a lesdo ao Patriménio Publico e a Politica Habitacional; IV - em caso de reincidéncia, acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor de cada nova multa, até o limite de 5 (cinco) reincidéncias; V - cassagdo do “Registro Municipal
de Hospedagem de Curta Durag&o” e do Alvaré de Localizagéo e Funcionamento, previsto na Lei Municipal n® 17.982, de 13 de janeiro
de 2014, ap6s as 5 (cinco) reincidéncias; e VI - retomada da unidade, na hipétese do inciso Ill, mediante comunicagdo aos Orgdos
Gestores do programa habitacional e ao Ministério Publico, para apuragéo de eventual fraude. § 1° Os valores das multas seréo
atualizados anualmente pela variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou, na sua extingéo, por indice federal
que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. § 2° A fiscalizagdo e a aplicagéo das penalidades competem aos Orgaos Municipais
de Habitacao, de Finangas, de Urbanismo e de Controle Urbano, no &mbito de suas atribui¢des.

Art. 17. O Poder Executivo publicara, anualmente, relatério de monitoramento da atividade na area de que trata o art. 1°, com dados
agregados e anonimizados sobre: | - unidades residenciais registradas; Il - “Registros Municipais de Hospedagem de Curta Duragéo”
deferidos, suspensos e cancelados; Il - agdes de fiscalizagdo; IV - espécies de infragcdo; V - valores arrecadados com multas; e VI -
impactos observados sobre a oferta de moradia. § 1° O relatério ndo podera permitir a identificacdo direta ou indireta de héspedes,
responsaveis, proprietarios ou unidades residenciais especificas, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas. § 2° O responsavel pela
unidade residencial mantera canal para recebimento de reclamagdes, registrando a data, o assunto, as providéncias adotadas e o
encerramento de cada ocorréncia, podendo as reclamagdes ndo solucionadas ser encaminhadas ao Orgdo Municipal competente.

Art. 18. Os responsaveis por unidades residenciais que ja estejam ofertadas na data de publicagdo desta Lei terdo o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para requerer o Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragdo e adequar seus anuncios e procedimentos as
exigéncias desta Lei. § 1° Durante o prazo a que se refere o caput, ndo serdo aplicadas as sangdes exclusivamente relacionadas a
auséncia do “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragéo”, desde que o responsavel: | - comprove o protocolo tempestivo do
requerimento; Il - ndo incida nas vedagdes dos arts. 6° e 7° desta Lei; Ill - ndo pratique infragdo que envolva risco a seguranga, fraude,
desvio de unidade subsidiada ou grave perturbagdo do sossego. § 2° As plataformas eletrénicas de intermediagéo terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da disponibilizagdo do Sistema Municipal, para adequar seus anuncios e fluxos de informagdo as
obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 19. As receitas decorrentes das multas previstas nesta Lei serdo preferencialmente destinadas ao Fundo Municipal de Habitagédo
de Interesse Social (FMHIS).

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Setembro de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

Esta Proposicédo tem escopo territorial delimitado: aplica-se exclusivamente as Zonas Especiais do Patriménio Histérico-Cultural da Boa
Vista (ZEPH 08), do Bairro do Recife (ZEPH 09) e de Santo Antonio e S&o José (ZEPH 10), area central que foi objeto de concesséo e
de parceria publico-privada para requalificacdo e que recebeu, por meio da Lei Municipal n® 19.450, de 28 de novembro de 2025,
alteradora do “Programa RECENTRO”, instituido pela Lei Municipal n° 18.869, de 9 de dezembro de 2021, um amplo conjunto de
beneficios fiscais e urbanisticos. Precisamente porque o Poder Publico concentrou nessa area incentivos expressivos e investimento
em moradia de interesse social, é nela que o risco de desvio de finalidade e de captura especulativa se mostra mais agudo, a justificar
disciplina especifica. O Centro do Recife convive com o paradoxo de acumular iméveis ociosos enquanto persiste elevado déficit
habitacional na cidade. Levantamento realizado por organizagdes da Sociedade Civil no Bairro Santo Antdnio, identificou 42 iméveis
desocupados ou com menos da metade de sua area ocupada, correspondentes a um potencial de 2.106 unidades habitacionais, ao
passo que a inadimpléncia de Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) no Centro acumulava, em 2018, cerca de R$ 346 milhdes,
sintoma da retengdo especulativa de edificagdes a espera de valorizagdo1 Simultaneamente, o mercado imobiliario formal registra forte
presséo de pregos: em fevereiro de 2025, Recife apresentou o aluguel residencial mais caro do Nordeste, com valorizagéo de 14,86%
em doze meses, tendéncia associada, em parte, a migracdo de proprietarios para a locagdo por temporada, mais rentavel, em
detrimento da oferta de moradia de longo prazo. Esse duplo movimento — vazios especulativos no Centro e escalada dos aluguéis —
evidencia que a converséo de unidades residenciais em hospedagem de curta duragdo néo é fenébmeno neutro: ao reduzir o estoque
disponivel para moradia permanente, ela tende a agravar a especulagao e a expulsdo da populagdo residente, precisamente nas areas
centrais que recebem investimento publico de requalificagéo. O objetivo deste Projeto, portanto, ndo é impedir a locagéo por temporada
nem negar sua relevancia econémica, mas estabelecer condicdes minimas de transparéncia, seguranca, responsabilidade e
compatibilidade urbanistica. A Propositura parte de uma premissa simples, mas decisiva para o planejamento urbano contemporaneo:
a inovagao tecnolégica nédo elimina a responsabilidade publica de ordenar o uso do territério, proteger a moradia e assegurar que os
beneficios da urbanizagdo sejam distribuidos de forma socialmente justa. A necessidade de uma disciplina municipal decorre do fato de
que a hospedagem transitdria, quando exercida de forma habitual, profissional e concentrada, pode alterar a destinagéo efetiva de
imoveis originalmente integrados ao estoque residencial. O problema n&o esté na hospedagem eventual da prépria residéncia, mas na
conversdo sistematica de unidades residenciais em ativos de hospedagem, sobretudo quando essa conversao ocorre em edificios,
bairros ou areas centrais que recebem investimentos publicos e onde a oferta de moradia permanente é socialmente estratégica. A
Constituicdo Federal de 1988 assegura o direito a moradia como direito social, estabelece que a propriedade deve atender a sua funcéo
social e atribui ao Municipio competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e promover o adequado ordenamento territorial
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano, disciplinado, no ambito local, pela Lei
Municipal n® 19.426, de 3 de outubro de 2025 (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo), que define as Zonas Especiais do
Patrimonio Histérico-Cultural sobre as quais incide esta Proposigdo.2 . Esses comandos ndo autorizam uma intervengdo arbitraria ou
desproporcional, mas exigem que o Poder Publico considere os efeitos territoriais concretos das atividades econémicas e atue para
compatibilizar liberdade econdmica, direito de propriedade, Turismo, seguranca, vizinhanga e moradia. A Lei Federal n°® 10.257, de 10
de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) oferece a moldura legal especifica dessa atuagdo. A Lei define a Politica Urbana como matéria
de ordem publica e interesse social, orientada pelo bem coletivo, pela seguranga e pelo bem-estar dos cidaddos. Entre suas diretrizes
estdo a garantia do direito a cidades sustentaveis, a ordenagéo e o controle do uso do solo, a prevencéo da retengdo especulativa e a
distribuicao justa dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagcdo3 . A regulagdo proposta concretiza essas diretrizes ao
criar instrumentos de cadastro, fiscalizagdo, transparéncia e monitoramento, além de permitir que o Executivo discipline a localizagéo e
a proporgao de unidades destinadas a hospedagem de curta duragéo por edificagdo e Zona, conforme as caracteristicas de cada area.
O Projeto de Lei também preserva a repartigdo constitucional de competéncias. A legislagdo federal continua responsavel pelo Regime
Civil da Locagéo e pelas regras nacionais do Turismo; o Municipio, por sua vez, disciplina o exercicio local da atividade, o uso e a
ocupacao do solo, a fiscalizagdo administrativa, a Seguranga Urbana, a protegdo da Politica Habitacional Municipal e a arrecadagéo dos
tributos de sua competéncia. A redagédo deve ser interpretada e regulamentada de modo a néo alterar o contetido dos contratos civis
nem criar obrigagdo incompativel com a legislagdo federal, mas a existéncia de eventual controvérsia juridica especifica ndo afasta a
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legitimidade do objetivo urbanistico e habitacional do Projeto. A literatura econémica internacional recomenda cautela com a ideia de
que a hospedagem de curta duragao seria sempre neutra para o Mercado Residencial. Estudo de Barron, Kung e Proserpio, publicado
na Revista Marketing Science, utilizou dados de antincios nos Estados Unidos e estratégia de variaveis instrumentais. Os autores
encontraram efeito positivo da expanséo do Airbnb sobre aluguéis e precos de imoéveis; no cédigo postal mediano, um aumento de 1%
nos anuncios esteve associado a aumento de 0,018% nos aluguéis e de 0,026% nos precos. O estudo também identificou 0 mecanismo
central para a Politica Publica: a expansao da Plataforma ampliou a oferta de unidades de curta duragao e reduziu a oferta de unidades
para locagao de longo prazo, sem aumento equivalente da oferta total de moradias4 . A pesquisa de Garcia-Lépez, Jofre-Monseny,
Martinez-Mazza e Segu, sobre Barcelona, chegou a resultados igualmente relevantes, embora situados em contexto urbano distinto. Por
meio de diferentes estratégias econométricas, os autores estimaram que a atividade do Airbnb elevou, em média, os aluguéis em 1,9%,
os pregos de transacdo em 4,6% e os pregos anunciados em 3,7%5 . Nos bairros com maior concentragdo da atividade, os efeitos
estimados foram substancialmente superiores. Esses dados ndo autorizam transportar automaticamente os percentuais para o Recife,
mas demonstram que a conversdo de imdveis residenciais para uso turistico pode produzir externalidades territoriais mensuraveis e
justifica a adogcdo de mecanismos locais de informagdo e acompanhamento. A evidéncia sobre regulagdo também recomenda uma
abordagem calibrada. Bei e Celata analisaram 16 cidades europeias e verificaram que cidades reguladas registraram reducéo
persistente dos antincios de apartamentos inteiros, redu¢éo da profissionalizagdo do mercado e importancia decisiva da cooperagéo das
plataformas para a efetividade da fiscalizagdo. O estudo, contudo, observou que a regulagdo ndo solucionou automaticamente a
concentragdo espacial da atividade, o que reforga a necessidade de combinar registro, compartilhamento de dados, regras de uso do
solo e monitoramento periédico6 . No caso brasileiro, estudo publicado em Cadernos Metrépole examinou precisamente a area central
do Recife e descreveu a crescente hibridizagdo entre moradia e hospedagem. A pesquisa identificou a difusdo de empreendimentos
compactos, como estudios e unidades de um quarto, concebidos para oferta por plataformas digitais, e apontou que a nova dinamica
imobiliaria pode atrair investidores e moradores transitérios ao mesmo tempo em que altera a relagéo entre produgéo de domicilios e
crescimento da populagdo residente na area central7 . Trata-se de evidéncia particularmente pertinente para a discussdo desta
Proposicéo, pois mostra que o debate ndo é abstrato: ele se relaciona com a transformacéo concreta do Centro recifense e com a
destinacdo futura do estoque habitacional que esta sendo produzido ou reabilitado. A vedagao prevista para Unidades de Habitagdo de
Interesse Social, Habitagdo de Mercado Popular, locagdo social e iméveis adquiridos com subsidios ou beneficios de programas
habitacionais constitui o nicleo de protegéo material do Projeto. O Poder Publico ndo pode financiar, subsidiar ou incentivar uma unidade
para atender a moradia permanente e, simultaneamente, permitir que ela seja desviada para uma atividade de hospedagem transitéria
com finalidade econémica incompativel com a Politica que justificou o beneficio. A restrigdo ndo recai indistintamente sobre todo o
Mercado de Locagdo de Curta Duragdo. Ela se limita ao periodo em que a unidade estiver sujeita ao regime de beneficio, subsidio,
locagéo social ou vinculagé@o programatica, bem como ao prazo minimo de destinagéo residencial previsto no respectivo instrumento. A
solugao é, assim, finalistica e temporaria: preserva o investimento publico, assegura isonomia entre beneficiarios e impede que recursos
destinados a redugao do déficit habitacional sejam apropriados para finalidade diversa. A medida é especialmente importante no
contexto da “Parceria PublicoPrivada Morar no Centro”. Segundo informagdes oficiais do Municipio e do Governo Federal, o Projeto
prevé quatro empreendimentos de locagdo social e dois empreendimentos habitacionais para populagdo de baixa renda e mercado
popular, totalizando aproximadamente 1.128 unidades, das quais 637 sdo destinadas a locagéo social, em contrato de 25 anos8 .A Unido
também registra que a estruturagdo do Projeto envolve investimentos, retrofit, gestdo, manutengdo e desenvolvimento comunitario, com
prioridade para familias de menor renda nas unidades de interesse social e localizagdo em area urbana consolidada9 . Essas
caracteristicas tornam indispensavel a protecdo da destinagdo habitacional. Quanto maior o investimento publico e quanto mais
estratégica a localizagé&o, maior é o dever de transparéncia, controle e prevencéo do desvio de finalidade. A clausula contratual expressa,
o cadastro atualizado, a cooperagdo com Orgaos Gestores e a previsdo de sangdes administrativas e contratuais conferem seguranga
juridica a Politica Habitacional e reduzem o risco de fraude. O “Registro Municipal de Hospedagem de Curta Duragéo” é instrumento de
informagao e ndo de proibigao geral. Ao exigir a identificagdo do responsavel, da unidade, da inscrigdo imobiliaria e da situacéo fiscal,
o Projeto permite que o Municipio saiba onde a atividade ocorre, quem responde por ela e se o imével pode legalmente ser utilizado
para esse fim. A obrigagdo de exibir o nimero de registro em cada antincio também favorece consumidores, vizinhos, condominios e
Orgéos de Fiscalizagéo. A cooperagéo das plataformas é indispensavel para que a regulagéo nao seja meramente simbdlica. Estudos
comparativos mostram que a fiscalizagdo de milhares de anuncios e transagdes ¢é dificil por meios tradicionais e que o acesso a dados
e a colaboragao das plataformas s&o fatores relevantes para a efetividade das regras10 . Por isso, o presente Projeto de Leio néo atribui
as plataformas responsabilidade genérica por todo contetdo produzido por terceiros. Ele estabelece deveres administrativos e tributarios
delimitados: exibi¢do do registro, disponibilizagdo periddica de informagdes necessérias a fiscalizagdo e remogdo de anuncios
especificamente apontados pela Autoridade competente, mediante comunicagao fundamentada. A exigéncia de relatério semestral por
unidade também permite avaliar os efeitos reais da atividade. Nimero de diarias, datas, quantidade de hdspedes e valores cobrados
sao informagdes necessarias para verificar habitualidade, dimensionar pressé@o sobre areas residenciais, fiscalizar a regularidade do
registro e apurar o tributo devido. O relatério anual previsto no Projeto, com dados agregados e anonimizados, cria mecanismo de
prestacdo de contas e permite que futuras decisdes sejam baseadas em evidéncias, e ndo em percepgdes isoladas. A previsdo de
responsabilidade tributaria por substituicdo para plataformas com sede fiscal fora do municipio deve ser aplicada nos termos da
legislagao tributaria nacional e municipal, com observancia dos requisitos de competéncia, lei especifica e devido processo. Sua
finalidade é assegurar neutralidade concorrencial e evitar que a intermediagdo econdémica realizada no territério recifense permaneca
invisivel a Administragdo Tributaria. A regra ndo cria privilégio nem penaliza a inovagdo: busca submeter atividades economicamente
equivalentes a tratamento fiscal transparente e isondmico. A atividade de hospedagem transitéria envolve rotatividade de ocupantes e
pode gerar riscos especificos de seguranga contra incéndio, instalagdes elétricas, acessibilidade, salubridade, conservacgéo predial,
ruido, descarte de residuos e uso das areas comuns. As exigéncias de indicagdo de responsavel local, canal de comunicagéo,
capacidade maxima, regras de convivéncia e atendimento de reclamagdes sdo medidas preventivas, proporcionais e orientadas a
reducdo de conflitos. A Propositura também incorpora salvaguardas importantes de protegdo de dados. A exigéncia de registro de
héspedes deve ser executada com finalidade especifica, coleta minima, prazo limitado, controle de acesso, auditoria, seguranga,
eliminagdo ou anonimizagdo quando cessada a necessidade e compartilhamento apenas mediante finalidade publica definida. Esses
requisitos decorrem diretamente da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), que se
aplica aos Municipios e estabelece os principios da finalidade, adequagéo, necessidade, segurancga, prevengao, transparéncia e ndo
discriminagdo11. A solugdo adotada evita a entrega indiscriminada de documentos de identificacdo a condominios ou terceiros. O acesso
condominial fica limitado as informagdes indispensaveis a seguranga e ao controle de acesso, enquanto o Poder Publico devera definir
perfis de acesso, responsabilidades e procedimentos de governanga. Dessa forma, a protecdo da coletividade ndo é colocada em
oposicdo a privacidade: ambas sédo tratadas como dimensdes complementares de uma regulagéo responsavel. As sangdes previstas
devem ser aplicadas com observancia do contraditério, da ampla defesa, da motivagdo, da gradagdo e da proporcionalidade. A
adverténcia, a multa, a majoragéo por reincidéncia, a cassacgéo do registro e a comunicagdo aos 6rgdos responsaveis por programas
habitacionais formam uma escala coerente com a gravidade das condutas. O desvio de finalidade de unidade subsidiada recebe
tratamento mais rigoroso porque atinge simultaneamente o direito @ moradia, a Politica Habitacional e o Patriménio Publico investido. A
Propositura, contudo, ndo presume que toda locagéo de curta duragdo produza dano nem cristaliza uma Politica irreversivel. Ao exigir
relatério anual com dados agregados sobre unidades registradas, fiscalizagdo, multas e impactos sobre a oferta de moradia e o Turismo,
cria mecanismo de avaliagdo e revisdo. A propria Administragdo podera aperfeigoar limites, proporgdes e procedimentos a luz de
evidéncias publicas confidveis, respeitado o processo legislativo e regulamentar aplicavel. Em sintese, a Proposigéo concilia quatro
objetivos publicos: preservar a funcédo social da cidade e da propriedade; proteger unidades habitacionais subsidiadas; assegurar
Turismo e hospedagem com segurancga, transparéncia e responsabilidade; e produzir dados para uma Politica Urbana baseada em
evidéncias. N&o se trata de escolher entre moradia e Turismo, mas de impedir que uma atividade econémica, quando exercida de forma
concentrada e profissional, reduza silenciosamente o estoque residencial e comprometa investimentos publicos destinados a populagédo
de baixa renda. As despesas envolvidas na execugéo desta Lei poderéo correr por conta da dotag&o orcamentaria do Programa n° 2.160
— GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS, em sua Atividade n® 3401.15.451.2.160.2.023 — COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUCAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DO LICENCIAMENTO, da Lei Orgamentaria em vigor, suplementadas se
necessario. Diante do exposto, por promover o direito a cidade, fortalecer a Politica Habitacional, aperfeicoar a Fiscalizagdo Municipal
e estabelecer parametros razodveis para a convivéncia entre moradia, Turismo e atividade econémica, conto com o apoio das Senhoras
Vereadoras e dos Senhores Vereadores desta Casa Legislativa para a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides
Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Setembro de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 378/2026
Institui o “Programa Municipal de Atengao Integral as Pessoas com Doengas Raras” e o respectivo “Cadastro Municipal de Pessoas com
Doengas Raras” no ambito do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Programa Municipal de Atengéo Integral as Pessoas com Doencas Raras” e o respectivo “Cadastro Municipal
de Pessoas com Doencas Raras” no @mbito do Municipio do Recife. Paragrafo tnico. O Programa a que se refere o caput sera destinado
a: | - aprimorar a identificagdo, a qualificagdo e o acompanhamento das pessoas residentes no municipio com doengas raras; e |l -
subsidiar a formulagédo e a execugédo de Politicas Publicas voltadas a pessoas com doengas raras.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se “doencgas raras” aquelas que afetam até 65 (sessenta e cinco) pessoas em cada 100.000
(cem mil) individuos, ou seja, até 1,3 (um virgula trés) para cada 2.000 (duas mil) pessoas, conforme definicdo da Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) e da Politica Nacional de Atencéo Integral as Pessoas com Doengas Raras, instituida pela Portaria GM/MS n° 199, de
30 de janeiro de 2014, do Ministério da Saude.

Art. 3° O Programa e o Cadastro instituidos por esta Lei ttm como objetivos: | - identificar e quantificar a populagéo recifense portadora
de doencas raras, permitindo um mapeamento socioepidemioldgico; Il - subsidiar a formulagdo, execugéo e avaliagdo de Politicas
Publicas Municipais de Saude, Assisténcia Social, Educagao, Incluséo e Acessibilidade; Il - fortalecer a organizagdo da Rede de Atengao
a Saude para garantir o diagnostico precoce, o tratamento adequado e o acompanhamento multidisciplinar; IV - gerar indicadores
epidemioldgicos e operacionais para o planejamento e monitoramento das agdes; e V - assegurar a privacidade, a confidencialidade e
o consentimento livre e esclarecido dos participantes, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais — LGPD).

Art. 4° O Programa e o Cadastro instituidos por esta Lei serdo coordenados pela Secretaria de Saude, em articulagdo com: | - a
Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome; Il - a Secretaria de Educagao; Il - a Secretaria de Direitos Humanos e Juventude;
IV - o Conselho Municipal de Saude; e V - entidades representativas de pacientes com doencas raras e de pessoas com deficiéncia.

Art. 5° O registro no “Cadastro Municipal de Pessoas com Doencgas Raras” é voluntario, devendo ser precedido de consentimento livre
e esclarecido do paciente ou de seu responsavel legal, com garantia de sigilo e prote¢do dos dados pessoais e de saude. § 1° O
Cadastro sera alimentado com informagdes essenciais para a identificagdo, qualificacdo e acompanhamento dos pacientes,
provenientes de diversas fontes, publicas e privadas, a serem detalhadas em regulamento. § 2° As informagdes a que se refere o § 1°,
deverédo ser atualizadas periodicamente, conforme o quadro clinico ou a situagdo do paciente, e nos termos da regulamentagao.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude, com base nos dados do Cadastro, devera: | - elaborar relatérios epidemiolégicos periddicos
sobre a situagdo das doencas raras no Recife; Il - identificar lacunas assistenciais na Rede de Atengdo & Saude e propor agdes para
supri-las; Il - priorizar, no planejamento de agdes e servigos, as necessidades identificadas a partir do registro; e IV - promover
campanhas de informag&o e conscientizagédo sobre doengas raras e sobre a existéncia do Cadastro.

Art. 7° Para implementagao, bem como o aprimoramento do Programa e do Cadastro instituidos por esta Lei, o Poder Executivo devera
buscar firmar convénios, parcerias ou instrumentos congéneres com: | - instituicbes de Ensino e Pesquisa; Il - associagcdes e
Organizagdes da Sociedade Civil; e Il - servigos de referéncia e Orgéos Estaduais e Federais.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagéo, definindo, dentre
outros: | - os procedimentos operacionais para a coleta, alimentagdo, manutengao, atualizacdo e compartilhamento dos dados do
Cadastro; Il - as fontes de informagédo e os dados minimos a serem coletados, observada a LGPD; IlI - os fluxos para intermediacéo e
acesso a Servigcos de Salde, Assisténcia Social, Educagao, Inclusdo e Acessibilidade; e IV - as diretrizes para a protegdo de dados
pessoais e as responsabilidades dos Orgéos envolvidos. Paragrafo tnico. A regulamentagao devera prever a participagdo do Conselho
Municipal de Saude e de Entidades representativas de pacientes com doengas raras na definigdo das diretrizes e no monitoramento do
Programa e do Cadastro.

Art. 9° O Poder Executivo devera incluir no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) as dotagdes orcamentdarias necessarias a implantacdo e manutengdo do Programa e do Cadastro Municipal de Pessoas
com Doencas Raras.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 7 de Julho de 2026. TADEU CALHEIROS Vereador — MDB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o “Programa Municipal de Atengdo Integral as Pessoas com Doencas Raras” e o
respectivo “Cadastro Municipal de Pessoas com Doengas Raras” no ambito do Municipio do Recife. A Proposta busca estabelecer uma
Politica Municipal voltada a identificagéo, qualificagdo e acompanhamento das pessoas com doengas raras, contribuindo para o
planejamento e o aprimoramento das agdes publicas destinadas a esse segmento da populacédo. Nesse contexto, o Cadastro constitui
importante instrumento de apoio ao Programa, permitindo a produgédo de informagdes capazes de subsidiar a formulagéo, execugdo e
avaliagéo das Politicas Publicas Municipais. Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), existem milhares de tipos de doengas
raras, que, embora apresentem individualmente baixa prevaléncia, atingem conjuntamente parcela significativa da populagéo. Essas
condi¢cbes sdo, em muitos casos, cronicas, progressivas, degenerativas e incapacitantes, podendo demandar diagndstico precoce,
acompanhamento multidisciplinar e atengéo continuada. Além das dificuldades relacionadas ao diagndstico e ao tratamento, as pessoas
com doencgas raras e seus familiares enfrentam desafios relacionados ao acesso aos Servigos Publicos, a Assisténcia Social, a
Educagéo, a Incluséo e a Acessibilidade. Por essa raz&o, a atengéo a essa populagéo néo deve se limitar & dimensé&o estritamente
assistencial da saude, exigindo atuag&o articulada entre diferentes areas da Administragéo Publica e da sociedade. E justamente nesse
sentido que se insere o “Programa Municipal de Atengéo Integral as Pessoas com Doengas Raras”. A Iniciativa pretende fortalecer a
organizagdo da Rede Municipal de Atengéo, contribuir para a identificacdo de lacunas assistenciais, estimular agcdes de informacgéo e
conscientizagéo e favorecer a articulagéo entre Saude, Assisténcia Social, Educagéo, Direitos Humanos e demais Setores envolvidos
na atengdo as pessoas com doengas raras. O Programa também permitird que o Municipio disponha de melhores instrumentos para o
planejamento de suas agdes, possibilitando que as necessidades dessa populagdo sejam consideradas na formulagdo e no
aperfeigoamento das Politicas Publicas Municipais. Como instrumento integrante dessa Politica, o “Cadastro Municipal de Pessoas com
Doengas Raras” permitird conhecer de maneira mais adequada a realidade dessa populagéo no Recife, possibilitando sua quantificagéo,
o conhecimento de sua distribuicdo e a geracgéo de indicadores epidemioldgicos e operacionais. A disponibilidade dessas informagdes
contribuird para orientar o planejamento das agdes e identificar necessidades existentes na Rede de Atendimento. A Portaria GM/MS n°
199, de 30 de janeiro de 2014, instituiu a Politica Nacional de Atengdo Integral as Pessoas com Doengas Raras (PNAIPDR),
estabelecendo diretrizes relacionadas ao diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento desses pacientes no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). A presente Iniciativa busca contribuir, no ambito Municipal, para a concretizagdo desses objetivos,
considerando as particularidades e necessidades da populagao recifense. A Proposigdo encontra fundamento, ainda, nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da redugéo das desigualdades sociais e da satide como direito de todos
e dever do Estado, bem como guarda consonancia com a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e com a legislagdo de protegdo de dados pessoais. Importa destacar que o Cadastro funcionard como
instrumento de apoio ao Programa, observando o carater voluntario do cadastramento, o consentimento livre e esclarecido e a protegao
dos dados pessoais e de salde, nos termos da legislagéo aplicavel. Dessa forma, a instituicdo do “Programa Municipal de Atencéo
Integral as Pessoas com Doengas Raras”, somado ao seu respectivo Cadastro Municipal, podera contribuir para o fortalecimento das
Politicas Publicas destinadas a essa populagéo, proporcionando ao Municipio melhores condigdes para conhecer suas necessidades,
planejar agdes e promover uma atengdo publica mais articulada e adequada. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta
Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 7 de Julho
de 2026. TADEU CALHEIROS Vereador — MDB.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 379/2026
Institui diretrizes para a elaboragéo da “Politica Municipal de Promog&do da Saude Pulmonar e de Prevengéo das Doengas Respiratérias”
no Municipio do Recife.

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a elaboracdo da “Politica Municipal de Promogdo da Saude Pulmonar e de Prevengdo das
Doengas Respiratérias” no Municipio do Recife.

Art. 2° As diretrizes instituidas por esta Lei tém a finalidade de estimular agdes de: | - promogdo da saude; e Il - prevengédo,
conscientizagéo, diagndstico precoce e adequado acompanhamento das doengas respiratérias.

Art. 3° Constituem diretrizes da “Politica Municipal de Promog&o da Saude Pulmonar e de Prevengdo das Doengas Respiratérias™ | -
promogao de agdes educativas destinadas a conscientizagdo da populagdo acerca da prevengao das doengas respiratdrias; Il - incentivo
ao diagnostico precoce das doengas pulmonares; Il - estimulo a prevencéo e ao combate ao tabagismo; IV - incentivo a identificacéo
dos fatores de risco relacionados as doengas respiratérias; V - promocéo de informagdes acerca dos sinais e sintomas que indiquem a
necessidade de avaliagdo médica; VI - estimulo ao acompanhamento adequado das pessoas diagnosticadas com: a) asma; b) doenca
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC); c) cancer de pulmao; e d) demais doengas respiratérias. VIl - incentivo a integragao entre a Atengéo
Primaria & Saude e os Servigos Especializados; VIII - estimulo & ampliagdo do acesso aos exames necessarios a investigagdo e ao
acompanhamento das doengas respiratérias; IX - incentivo as agdes de reabilitagdo respiratéria destinadas as pessoas com doengas
pulmonares crénicas; X - promogdo de agdes educativas destinadas & cessagéo do tabagismo e a conscientizagdo acerca dos seus
efeitos sobre a salide; Xl - estimulo a utilizacéo de ferramentas tecnologicas que possam contribuir para a integragdo entre os diferentes
niveis da Rede de Atengdo a Saude e para a avaliagdo especializada dos pacientes; e Xl - incentivo & produgédo, organizagdo e
utilizagéo de informagdes epidemioldgicas relacionadas as doengas respiratérias para subsidiar agées de prevencgao e planejamento das
Politicas Publicas Municipais.

Art. 4° Na aplicagao das diretrizes instituidas no ambito desta Lei, deverao ser priorizados os grupos com maior risco de desenvolvimento
ou agravamento de doengas respiratérias, observados critérios técnicos definidos pelos Orgaos competentes.

Art. 5° Para a consecugao das finalidades previstas no art. 2°, o Poder Publico devera promover agdes integradas com: | - instituigdes
publicas e privadas; Il - universidades; Il - entidades representativas de Profissionais da Saude; IV - sociedades Médicas; e V -
organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 6° As diretrizes instituidas nesta Lei deverdo ser aplicadas de forma articulada com Programas e Politicas de Salide ja existentes
no Municipio, observadas as competéncias dos Org&os responsaveis.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Setembro de 2026. TADEU CALHEIROS Vereador — MDB

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir diretrizes para uma “Politica Municipal de Promogdo da Satde Pulmonar e de
Prevencéo das Doencas Respiratérias” no Municipio do Recife. A Proposta é resultado dos debates realizados durante a Audiéncia
Publica “Cuidados Pulmonares: Prevengao, diagndstico e tratamento das doencgas respiratérias”, realizada em 13 de agosto de 2026,
na Camara Municipal do Recife, por iniciativa deste Mandato, reunindo Médicos Especialistas, representantes de Entidades Médicas,
Profissionais da area e representantes da Secretaria Municipal de Saude. Durante a Audiéncia, foram discutidos importantes desafios
relacionados a saude pulmonar, entre eles as dificuldades de acesso a exames, especialmente a espirometria, o tratamento do
tabagismo, os fluxos de encaminhamento para Especialistas, o diagndstico precoce das doengas respiratérias e a necessidade de maior
integracao entre os diferentes niveis da Rede de Atencéo a Saude. Também foram apresentadas importantes contribuigdes relacionadas
ao diagndstico precoce do cancer de pulméo, a necessidade de maior celeridade no acesso aos exames diagnosticos, a reabilitacdo
respiratéria e a utilizagdo de ferramentas tecnolégicas capazes de aproximar a Atencdo Primaria dos Profissionais Especializados. As
doengas respiratérias apresentam relevante impacto sobre a qualidade de vida da populagdo e sobre o Sistema Publico de Salde,
tornando indispensavel o fortalecimento das medidas de prevencéo e identificacdo precoce. A presente Proposicado busca, portanto,
consolidar diretrizes capazes de orientar e estimular Politicas Publicas Municipais voltadas a promogéo da saude pulmonar, respeitando
as competéncias administrativas do Poder Executivo e permitindo a integragdo das medidas propostas as Politicas e Servigos ja
existentes. A Iniciativa também representa importante resultado institucional da Audiéncia Publica realizada pela Casa de José Mariano,
convertendo as contribuigdes apresentadas pelos Profissionais e representantes da Gestdo em instrumento legislativo destinado ao
aperfeicoamento das Politicas Publicas Municipais. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagédo
deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 14 de Setembro de 2026. TADEU
CALHEIROS Vereador - MDB

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 380/2026
Institui a “Lei Recife Cidade dos Bichos” no Municipio do Recife e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a “Lei Recife Cidade dos Bichos” no Municipio do Recife.

Art. 2° Esta Lei tem por objetivo descentralizar e democratizar o acesso a satde animal por meio da: | - criagdo e implementagéo de
“Unidades Basicas de Saude Animal (UBSAs)” nos bairros e distritos do municipio do Recife; Il - instituigdo do “Fundo Municipal de
Saude e Bem-Estar Animal”, destinado a garantir o financiamento e a sustentabilidade das UBSAs; e Ill - celebragédo de parcerias pelo
Poder Executivo Municipal com Clinicas Veterinarias, Hospitais Veterinarios e estabelecimentos do Setor Pet.

Art. 3° Ficam estabelecidos as seguintes diretrizes para a “Lei Recife Cidade dos Bichos” no Municipio do Recife: | - reconhecimento
dos animais como seres sencientes, sendo vedada qualquer forma de tratamento: a) cruel; b) negligente; ou c¢) degradante; Il -
priorizagéo do alivio imediato da dor do animal em todas as etapas do atendimento; Ill - acolhimento empatico e ético aos Tutores e
Protetores de Animais, assegurando a prestagéo do Servigo Publico de forma: a) humanizada; e b) livre de qualquer: 1. estigma; ou 2.
discriminagdo; IV - garantia de praticas de contengdo e manejo clinico durante o atendimento animal que minimizem seu: a) estresse;
b) medo; e c) ansiedade. V - adogdo de métodos e técnicas veterinarias atualizadas que: a) assegurem o bem-estar animal; e b)
fortalecam a relagéo de respeito entre o ser humano e o animal.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal implantara, de forma gradual e preferencialmente nas regides de maior vulnerabilidade
socioambiental, “Unidades Basicas de Saude Animal (UBSAs)”, que deverdo oferecer: | - consultas; Il - castragéo; Ill - identificagéo; IV
- vacinagéo; e V - orientagdo sobre Guarda Responsavel.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal firmara parcerias com: | - clinicas; Il - hospitais veterinarios dos Setores Publico e Privado; Il - casas
de ragéo; e IV - outros estabelecimentos do Setor Pet. Paragrafo unico. O disposto neste artigo ocorreréd mediante chamamento publico
ou credenciamento, para a prestagdo de servigos de salde e bem-estar animal, incluindo, entre outros: | - atendimento clinico eletivo:
a) de urgéncia; e b) de emergéncia; Il - procedimentos cirtirgicos de baixa complexidade; Ill - exames laboratoriais de: a) patologia
clinica; e b) citologia; IV - vacinagéo; V - fornecimento de: a) medicamentos; e b) ragéo a preco reduzido ou subsidiado; VI - identificacdo
e registro em banco de dados municipal; e VII - exames de imagem.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal instituira o “Fundo Municipal de Satde e BemEstar Animal”.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Julho de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT



Edigao n° 120 - 08.10.2026

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 39

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo Legislativa foi construida de forma coletiva, a partir do didlogo entre o Mandato e Representantes da Causa
Animal, reunindo contribuiges técnicas, académicas e experiéncias praticas voltadas ao fortalecimento das Politicas Publicas de
protegado, salde e bem-estar animal. Nesse processo, os Colaboradores Vinicius Mafra e Pedro Vieira realizaram reunides e consultas
com lolanda Silva, Secretaria do Setorial de Protegdo Animal do Partido dos Trabalhadores (PT) e reconhecida lideranga entre
Protetores de Animais, bem como com Fabia Burgos, Coordenadora dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Medicina
Veterinaria da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), cujas contribuigées foram fundamentais para o aperfeigoamento
da presente Iniciativa. As contribuigdes recebidas evidenciaram a necessidade de fortalecer a Politica Municipal voltada a Causa Animal,
especialmente por meio da ampliagdo do acesso aos servigos veterindrios e da descentralizagdo do atendimento. Nesse contexto, a
presente Proposigao representa uma resposta as demandas apresentadas por Protetores Independentes, Organizagdes da Sociedade
Civil, Profissionais da area e cidaddos comprometidos com a promogéo da saude e do bem-estar animal no Municipio do Recife. O
Projeto institui a “Lei Recife Cidade dos Bichos”, estabelecendo principios e diretrizes para a atuagdo do Municipio na area de saude e
bem-estar animal. Para tanto, prevé a possibilidade de implantagéo de “Unidades Basicas de Saude Animal (UBSAs)’, a celebragao de
parcerias com Clinicas Veterinarias, Hospitais Veterinarios e estabelecimentos do Setor Pet, bem como a instituigdo do “Fundo Municipal
de Saude e Bem-Estar Animal”, destinado a ampliar as fontes de financiamento das agdes voltadas a protegdo animal. A literatura
especializada e experiéncias desenvolvidas em diversos municipios brasileiros demonstram que modelos baseados em atendimento
descentralizado, aliados a cooperagéo entre o Poder Publico e Entidades Privadas, possibilitam maior capilaridade dos servigos, melhor
aproveitamento da infraestrutura existente e racionalizagéo da aplicagdo dos Recursos Publicos, contribuindo para o fortalecimento das
Politicas de Saude Unica, que reconhecem a integracéo entre a satde humana, animal e ambiental. Destaca-se, ainda, a relevancia
dos principios estabelecidos no art. 3° da Propositura, dentre eles o reconhecimento da senciéncia animal, a priorizagdo do alivio da
dor e do sofrimento, a adogdo de praticas de manejo humanitario e a promogdo do atendimento ético e humanizado. Tais diretrizes
encontram respaldo na evolugdo da legislagdo brasileira de prote¢do animal, na jurisprudéncia dos tribunais superiores e nas
recomendagdes técnicas da Organizagdo Mundial de Saude Animal (OMSA), reforgando o compromisso do Municipio com uma Politica
Publica pautada no respeito a vida, na prevengdo dos maustratos e na promocdo do bem-estar animal. Vale salientar que a
implementagdo desta Iniciativa contara com recursos oriundos do Programa 1.250 - FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA
PROTEGAO ANIMAL, por meio da Agdo 2.026 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO
ANIMAL, cujo objetivo consiste em promover e executar as a¢des integrantes da Politica de Protegcdo Animal no Municipio. Diante do
exposto, trata-se de Medida compativel com a Constituicdo Federal de 1988, juridicamente viavel, alinhada as boas praticas de Gestao
Publica e voltada a ampliagdo da Protegdo Animal no Municipio do Recife. Por seus relevantes fundamentos juridicos, sociais e
humanitérios, solicitamos aos nobres Parlamentares desta Casa Legislativa a aprovacdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 1° de Julho de 2026. LIANA CIRNE Vereadora - PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 381/2026
Estabelece diretrizes a serem observadas na elaboragao da “Politica Municipal de Cuidado e Protegdo Animal” no Municipio do Recife
e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes a serem observadas na elaboragdo da “Politica Municipal de Cuidado e Protegdo Animal” no
Municipio do Recife.

Art. 2° Sdo diretrizes da “Politica Municipal de Cuidado e Protegdo Animal”: | - a promogédo da adogdo responsavel de caes e gatos; Il
- a realizagéo periddica de eventos, campanhas e ag¢des publicas de incentivo a adogao animal; Ill - o estimulo a guarda responsavel e
a conscientizagdo da populagédo acerca do bemestar animal; IV - a promogéo de campanhas educativas sobre combate aos maus-tratos
e ao abandono de animais; V - o incentivo a castragdo e ao manejo ético populacional de caes e gatos; VI - o fortalecimento da
articulac@o entre o Poder Publico e entidades de protecdo animal regularmente constituidas; VIl - o incentivo a participagéo da
Sociedade Civil em agdes de protecédo e cuidado animal; e VIII - a promogdo de medidas voltadas a redugdo da populagéo de animais
em situagao de abandono.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal promovera, diretamente ou em parceria com Entidades da Sociedade Civil, Instituicdes Privadas
ou Protetores Independentes, eventos de incentivo a adogdo responsavel de animais. § 1° Os eventos de que trata o caput poderdo
ocorrer nos seguintes locais: | - espacos publicos; Il - parques e pragas; Il - equipamentos municipais; IV - feiras; V - centros
comunitérios; e VI - demais locais adequados a realizagdo dos eventos. § 2° Os eventos a que se refere o caput deverdo incluir: | -
campanhas educativas; |l - orientagcdes sobre guarda responsavel; Ill - agdes de conscientizagdo sobre maus-tratos e abandono; IV -
cadastramento de interessados em adogéo; e V - divulgagédo de Programas Municipais relacionados a Protegdo Animal.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal apoiara agdes voltadas ao acolhimento, ao cuidado e & promogéo da adogéo de animais realizadas por
Organizagdes da Sociedade Civil e Protetores Independentes, observada a legislagdo vigente. Paragrafo Unico. As agdes previstas no caput
deverdo observar os seguintes principios: | - dignidade animal; Il - manejo ético populacional; Ill - saude publica; e IV - protecdo ambiental.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 11 de Agosto de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT.

JUSTIFICATIVA

A presente Proposigao tem por finalidade estabelecer diretrizes para a “Politica Municipal de Cuidado e Protegdo Animal” no Municipio
do Recife, fortalecendo agdes voltadas a promogéo do bem-estar animal, @ adogao responsavel, a prevencédo do abandono e ao manejo
ético da populagdo de caes e gatos. A protegdo dos animais constitui tema de relevante interesse publico e esta diretamente relacionada
a promocdo da Saude Publica, a protegdo ambiental e a construgdo de uma sociedade comprometida com o respeito a vida. O
abandono e a reprodugdo descontrolada de cédes e gatos, além de representarem situagdes de sofrimento e vulnerabilidade animal,
podem contribuir para a ampliagdo da populagéo de animais em situagao de rua, para a ocorréncia de maus-tratos e para o agravamento
de problemas sanitarios e ambientais. Nesse contexto, é fundamental que o Municipio desenvolva uma Politica Permanente e Articulada
de Protegdo Animal que ndo se limite ao atendimento emergencial, mas contemple também medidas preventivas, educativas e de
manejo ético populacional. A adogdo responsavel constitui importante instrumento para a redugédo do nimero de animais abandonados
e para a garantia de condicdes adequadas de vida aos animais acolhidos pelo Poder Publico, por Organiza¢des da Sociedade Civil e
por Protetores Independentes. Da mesma forma, a realizagao periddica de campanhas e eventos de incentivo a adogao pode aproximar
a populagédo dos animais disponiveis para acolhimento, ampliar a conscientizagdo sobre a guarda responsavel e favorecer a formagao
de vinculos duradouros entre os animais e seus adotantes. O Projeto também reconhece a importancia das acgdes educativas. O
enfrentamento dos maus-tratos e do abandono depende, em grande medida, da conscientizagdo da populagdo acerca das
responsabilidades decorrentes da guarda de um animal. Informar sobre cuidados basicos, necessidades de saude, alimentagéo,
vacinagdo, esterilizagdo e demais aspectos relacionados ao bem-estar animal é medida essencial para prevenir situacdes de
negligéncia e abandono. Outro eixo fundamental da Proposi¢cdo € o incentivo a castragdo e ao manejo ético populacional de caes e
gatos. A esterilizagao constitui importante instrumento de controle populacional e de prevengdo do abandono, especialmente quando
integrada a Politicas de Adogdo, Educagdo e Acompanhamento dos Animais. A atuagdo preventiva permite enfrentar as causas
estruturais da superpopulagdo de animais em situagdo de rua, em vez de concentrar as Politicas Publicas exclusivamente nas
consequéncias do abandono. A Proposigao também busca fortalecer a articulagdo entre o Poder Publico e as Entidades de Protecéo
Animal regularmente constituidas, Organizagées da Sociedade Civil e Protetores Independentes. Essas pessoas e instituicdes
desempenham papel fundamental no acolhimento, cuidado, recuperagéo e encaminhamento para adogao de animais em situagdo de
vulnerabilidade, muitas vezes suprindo, com recursos proprios e trabalho voluntario, lacunas existentes na atuagéo estatal. Nesse
sentido, o Projeto estabelece que o Poder Executivo podera promover, diretamente ou em parceria, eventos de incentivo a adogao
responsavel, bem como apoiar agdes de acolhimento, cuidado e promogao da adogdo desenvolvidas pela Sociedade Civil, sempre em
observancia a legislagéo vigente. A Proposta, portanto, busca estimular a cooperagao entre os diversos atores envolvidos na protegéo
animal, reconhecendo que a construgdo de uma Politica Publica efetiva exige atuacéo integrada. As diretrizes propostas também estao
alinhadas ao dever constitucional de protecéo da fauna e de vedacéo de praticas que submetam os animais a crueldade, previsto no
art. 225, § 1°, VII, da Constituicdo Federal de 1988. A legislagdo federal igualmente reconhece a relevancia da protegcdo animal,
destacando-se a Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, que criminaliza condutas de abuso e maus-tratos contra animais, e
a Lei Federal n° 14.064, de 29 de setembro de 2020, que agravou as sangdes aplicaveis aos casos de maustratos contra caes e gatos.
No ambito municipal, a adogdo de diretrizes especificas contribui para conferir maior organicidade as agdes de protecdo e cuidado
animal, permitindo que Politicas de Adogéao, Educagao, Castragao, Prevencéo do Abandono e Articulagdo com a Sociedade Civil sejam
desenvolvidas de forma permanente e coordenada. Importa destacar que a Proposi¢édo possui natureza eminentemente principioldgica
e orientadora, ndo impondo ao Poder Executivo a criagdo imediata de Orgdos, cargos ou estruturas administrativas, tampouco
estabelecendo despesas obrigatérias. Ao utilizar mecanismos como o incentivo, a promogéo e a possibilidade de realizagado de agoes
diretamente ou em parceria, o Projeto preserva a esfera de discricionariedade administrativa e respeita as competéncias préprias do
Poder Executivo. Ao estabelecer diretrizes para uma “Politica Municipal de Cuidado e Prote¢cdo Animal”, o Municipio do Recife reafirma
seu compromisso com o bem-estar dos animais, com a prevenc¢éo do abandono e dos maus-tratos e com a adogdo de estratégias éticas
e sustentaveis para o manejo populacional de caes e gatos. A Protegdo Animal, portanto, ndo deve ser compreendida como uma Politica
isolada, mas como uma agéo publica que dialoga diretamente com a Saude, o Meio Ambiente, a Educagéo, a Responsabilidade Social
e a Qualidade de Vida urbana. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Reunibes Plendrias da Camara Municipal do Recife, 11 de Agosto de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 382/2026
Dispde sobre diretrizes para a promogao da saide mental e do bem-estar dos Protetores Independentes de Animais no Municipio do
Recife.

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para a promogao da satde mental e do bem-estar dos Protetores Independentes de Animais no
Municipio do Recife, considerando as particularidades e os impactos emocionais, fisicos e financeiros decorrentes das atividades de
protegdo animal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se “Protetor Independente de Animais” a pessoa fisica que, de forma voluntaria, habitual ou
eventual, sem vinculo formal com o Poder Publico ou com organizagdo da Sociedade Civil, desenvolva atividades de: | - resgate; Il -
acolhimento; Il - cuidado; IV - recuperagdo; V - protegdo; ou VI - encaminhamento para adogdo de animais em situagdo de: a)
abandono; b) vulnerabilidade; ou c) maus-tratos.

Art. 3° Sao diretrizes para a promogao da salide mental e do bem-estar dos Protetores Independentes de Animais: | - a prevengéo do
sofrimento psiquico relacionado a sobrecarga emocional, fisica e financeira decorrente das atividades de protecdo animal; Il - o incentivo
a criagéo de: a) espagos de escuta; b) acolhimento; e c) apoio psicologico, individual ou coletivo. Il - a promogéo de agdes de prevencao
ao esgotamento emocional e a sindrome de burnout; IV - a disseminagéo de informagdes sobre: a) autocuidado; b) satide mental; e c)
identificagdo de sinais de sofrimento psiquico. V - o estimulo a busca precoce de atendimento especializado diante de situagdes de
sofrimento psiquico; VI - a articulagdo das agdes de saide mental com as Politicas Publicas Municipais de Protecdo e Bem-Estar
Animal; VII - o fortalecimento da integracéo dos Protetores Independentes a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), observadas as
competéncias e os fluxos da Rede de Saude; VIII - o incentivo a formagao e ao fortalecimento de redes comunitarias de apoio entre
Protetores Independentes; IX - o estimulo a realizagdo de agbes de Educagdo em Saude Mental destinadas aos Protetores
Independentes; X - o incentivo a articulagé@o entre o Poder Publico Municipal e: a) universidades; b) instituicdes de Ensino Superior; c)
organizagdes da Sociedade Civil; e d) profissionais habilitados para o desenvolvimento de a¢des de promogéo da Saude Mental; e XI
- a promogdo de uma abordagem humanizada e nao estigmatizante das situagdes de sofrimento psiquico relacionadas a atividade de
protegao animal.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal promovera acdes destinadas a consecugéo das diretrizes previstas nesta Lei. Paragrafo tnico. As
acoes de que trata o caput compreenderdo: | - grupos de escuta e apoio psicoldgico; Il - atendimento psicolégico individual ou coletivo;
Il - rodas de conversa e espagos de convivéncia; IV - agdes de Educagdo e promogéo da Saude Mental; V - atividades de prevengédo
ao esgotamento emocional; VI - orientagdo sobre autocuidado e identificagdo de sinais de sofrimento psiquico; VIl - encaminhamento
para os Servigos de Saude integrantes da Rede Publica, quando necessario; e VIII - outras acdes compativeis com as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal estabelecera parcerias e instrumentos de cooperagdo com: | - Centros de Atencéo Psicossocial
(CAPS) e demais servicos integrantes da Rede de Atengdo Psicossocial; Il - instituicdes publicas e privadas de Ensino Superior,
especialmente aquelas que disponham de cursos ou servigos relacionados a Psicologia e areas afins; Ill - organizagdes da Sociedade
Civil que atuem nas areas de: a) proteg¢do animal; b) saide mental; c) assisténcia social; ou d) direitos humanos; IV - profissionais
habilitados para atuagéo na area de Saude Mental; e V - outras instituicdes e Entidades que possam contribuir para a consecugao das
diretrizes previstas nesta Lei.

Art. 6° As agoes previstas nesta Lei deverdo observar: | - os principios da dignidade da pessoa humana; Il - o respeito a autonomia e
a liberdade individual; Ill - a ndo discriminagao; IV - a confidencialidade e o sigilo profissional, nos termos da legislagao aplicavel; V - a
protegdo dos dados e das informagdes pessoais dos usudrios; e VI - a integragdo e a articulagéo entre as Politicas Publicas de: a)
saude; b) saide mental; c) assisténcia social; e d) protecao animal.

Art. 7° As agbes previstas nesta Lei ndo substituem o atendimento médico, psicoldgico ou psiquiatrico especializado quando necessario,
devendo ser assegurada a orientagdo e, quando cabivel, o encaminhamento do Protetor Independente de Animais aos servigos
adequados da Rede de Atengdo a Salde.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal promovera agdes de divulgacéo e conscientizagao acerca da importancia do cuidado com a Saude
Mental dos Protetores Independentes de Animais, inclusive por meio de: | - campanhas; Il - materiais educativos; Ill - palestras; IV -
seminarios; e V - atividades de formagéao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 11 de Agosto de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A presente Proposicéo tem por finalidade estabelecer diretrizes para a promogdo da satde mental e do bem-estar dos Protetores
Independentes de Animais no Municipio do Recife, reconhecendo uma realidade que, embora ainda pouco contemplada pelas Politicas
Publicas, possui importantes repercussdes sociais, sanitarias e de protecdo animal. Os Protetores Independentes desempenham papel
fundamental na Rede de Protegdo Animal. Cotidianamente, sdo responsaveis pelo resgate de animais abandonados, vitimas de maus-
tratos, atropelamentos, doengas e outras situagdes de vulnerabilidade, assumindo, muitas vezes com recursos proprios, despesas
relacionadas a alimentagdo, aos medicamentos, as consultas, aos exames, as cirurgias, as castracdes e a hospedagem. Trata-se de
uma atividade que, embora frequentemente exercida de maneira voluntaria, pode envolver elevada carga emocional, fisica e financeira.
A realidade de quem atua na protegédo animal € marcada pela exposigdo continua ao sofrimento, pela necessidade de tomar decisées
dificeis, pela dificuldade de encontrar lares temporarios e adotantes, pelo acompanhamento de animais enfermos e, ndo raramente, pela
vivéncia de perdas. A isso se soma a dificuldade de estabelecer limites diante de situagdes de abandono. Muitos Protetores passam a
acolher sucessivos animais em suas proprias residéncias, acumulando responsabilidades que ultrapassam sua capacidade financeira,
fisica e emocional. Esse cenario pode contribuir para o desenvolvimento ou agravamento de situacdes de sofrimento psiquico, incluindo
ansiedade, sintomas depressivos, esgotamento emocional, isolamento social e sindrome de burnout. Ndo se pretende, com esta
Proposicéo, patologizar a atividade de prote¢éo animal ou presumir que todos os Protetores estejam submetidos a transtornos mentais.
O que se busca é reconhecer que existem fatores especificos de risco e sobrecarga relacionados a atividade, justificando a adogao de
medidas preventivas e de promogéo da Saude Mental. A propria Camara Municipal do Recife ja reconheceu a relevancia dessa questédo
ao realizar, em outubro de 2025, uma Audiéncia Publica intitulada “Protegéo Animal e Satide Mental dos Protetores: Desafios e Politicas
Publicas”, ocasido em que Protetores, Profissionais e Entidades relataram situagdes de esgotamento fisico, emocional e financeiro
decorrentes da atividade. Na ocasiéo, foi ressaltada a necessidade de integrar as Politicas de Protegdo Animal as Politicas de Saude
Mental, Assisténcia Social e Saude Publica, reconhecendo-se que o bemestar dos animais também esta relacionado as condigdes de
vida e de saude das pessoas que deles cuidam. Essa integracdo é especialmente importante porque a protecdo animal ndo pode ser
construida exclusivamente a partir da perspectiva do animal como destinatario da Politica Publica. E necessario considerar também os
seres humanos que integram a cadeia de cuidado e que, muitas vezes, atuam como verdadeira rede informal de protecéo diante das
situagdes de abandono e maus-tratos. A presente Proposigdo, portanto, busca inserir os Protetores Independentes no campo das
Politicas Preventivas de Saude Mental, estimulando agdes de escuta, acolhimento, orientacédo, prevengéo e encaminhamento. Entre as
diretrizes previstas estdo a prevengdo do sofrimento psiquico, a realizagdo de espagos de escuta e apoio, a conscientizagdo sobre
autocuidado, a prevengéo do esgotamento emocional e a articulagdo com a Rede de Atengédo Psicossocial (RAPS). A Proposta também
valoriza a possibilidade de cooperagcdo com Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), universidades, instituigdes de Ensino Superior,
organizagdes da Sociedade Civil e Profissionais habilitados, permitindo que agdes de apoio psicoldgico sejam desenvolvidas por meio
da estrutura e das parcerias ja existentes, sem a necessidade de criagéo de novos Org&os ou estruturas administrativas. A aproximagao
com universidades possui, ainda, potencial para fortalecer acdes de extensdo universitaria, pesquisa e formagao profissional,
possibilitando que instituicdes de ensino contribuam para a identificagdo das necessidades desse grupo e para a construgdo de
estratégias de promogéo da Saude Mental. A matéria encontra fundamento na concepgéo constitucional da satide como direito de todos
e dever do Estado, bem como na organizagdo do Sistema Unico de Salde, que contempla agdes de promogéo, prevengdo e
recuperagéo da salde. A Lei Organica do Municipio do Recife igualmente disciplina a atuagdo municipal no &mbito do Sistema Unico
de Saude e estabelece diretrizes relacionadas a universalizagdo e a organizagédo das agdes e Servigos de Salde. A Iniciativa também
encontra respaldo na propria atuagdo recente da Camara Municipal. Em abril de 2026, a Comisséo de Saude aprovou proposi¢es
envolvendo acolhimento psicolégico e social, espagos de escuta e encaminhamento para Politicas Publicas de Saude, demonstrando
a pertinéncia de iniciativas legislativas voltadas a promogao da Salde Mental de grupos submetidos a situagbes especificas de
vulnerabilidade. E importante destacar que a Proposigéo foi deliberadamente estruturada como estabelecimento de diretrizes, e nao
como criagdo de Programa, Orgéo ou Servigo Publico especifico. O texto ndo cria cargos, ndo determina a contratagéo de profissionais
e ndo impde a implantagéo de nova estrutura administrativa, preservando a competéncia do Poder Executivo para definir a forma mais
adequada de implementacao das agdes, de acordo com a Organizagdo da Rede Municipal de Satide e a disponibilidade orgamentaria
e financeira. Busca-se, assim, estabelecer uma orientagao legislativa para que a saude mental dos Protetores Independentes seja
reconhecida como dimens&o legitima das Politicas Publicas Municipais, especialmente em sua perspectiva preventiva e de promogéo
da Saude. Cuidar de quem cuida também é fortalecer a protegdo animal. Ao oferecer acolhimento e possibilidades de cuidado aos
Protetores Independentes, o Municipio contribui ndo apenas para a Salde e a qualidade de vida dessas pessoas, mas também para a
sustentabilidade de toda a Rede de Protegdo Animal, beneficiando, consequentemente, os animais que dela dependem. Diante do
exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 11 de Agosto de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 383/2026
Institui o “Conselho Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais (CMPDA)” no @mbito do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais (CMPDA)’, Orgdo Colegiado Permanente, de carater
consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado ao Gabinete de Protecdo e Defesa dos Animais (SEDA), do Municipio do Recife.

Art. 2° O “Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais” tem por finalidade formular, acompanhar, avaliar e fiscalizar a
implementagdo das Politicas Publicas voltadas & protegéo, defesa e promogdo do bem-estar dos animais no Municipio do Recife,
assegurando a participagédo da Sociedade Civil na elaboragdo, na execugédo e no controle dessas Politicas.

Art. 3° Compete ao “Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais”: | - propor diretrizes para a formulagéo, implementacédo e
avaliagéo da Politica Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal; Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugdo das Politicas Publicas
relacionadas a protegdo, a defesa e ao bem-estar dos animais; Ill - propor normas, programas, projetos e agdes voltadas: a) & guarda
responsavel; b) ao controle populacional ético de cées e gatos; c) a prevengédo dos maus-tratos; e d) a protegao da fauna doméstica e
silvestre; IV - colaborar na elaboragdo e no acompanhamento de campanhas educativas sobre: a) protecdo animal; b) guarda
responsavel; c) combate ao abandono; e d) respeito aos animais; V - incentivar programas permanentes sobre: a) adogédo responsavel;
b) identificagdo animal; c) esterilizagdo; e d) vacinagdo; VI - acompanhar as Politicas de Prevencdo e Controle de Zoonoses,
observando: a) a legislagéo sanitaria vigente; e b) o bem-estar animal; VIl - receber, analisar e encaminhar sugestdes, dentncias e
representagdes relativas a protecdo animal aos Orgéos competentes; VIII - propor alteragdes na legislagdo municipal relacionada a
protegdo, a defesa e ao bem-estar animal; IX - incentivar estudos, pesquisas, eventos e acgdes voltadas ao aperfeicoamento das
Politicas Publicas de Protegdo Animal; X - estimular a integragdo entre os Orgéos Publicos, as Instituicdes de Ensino, as Entidades da
Sociedade Civil e demais Organiza¢des que atuem na causa animal; Xl - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e XII - exercer
outras atribuicdes compativeis com sua finalidade.
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Art. 4° O “Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa dos Animais” serd composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes,
observada a paridade entre representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, da seguinte forma: | - 6 (seis) representantes do Poder
Publico Municipal, sendo: a) 2 (dois) representantes do Orgao responsavel pela Politica Municipal de Protegéo Animal ou Meio Ambiente;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude; c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo; d) 1 (um)
representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos; e e) 1 (um) representante da Guarda Municipal ou Orgao responsavel pela
Fiscalizagdo Ambiental; Il - 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, sendo: a) 3 (trés) representantes de Organizagdes da Sociedade
Civil regularmente constituidas e com atuagdo comprovada na proteg¢do animal; b) 1 (um) representante do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Pernambuco (CRMV-PE); c) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Pernambuco,
preferencialmente integrante da Comisséo de Direito Animal; e d) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino Superior sediada no
municipio que possua curso de Medicina Veterinaria ou Area correlata. § 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos
respectivos Orgéos. § 2° Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante processo publico de selegéo ou indicagéo pelas
respectivas Entidades, na forma do regulamento. § 3° O Mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao por
igual periodo. § 4° A fungdo de Conselheiro sera considerada de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Art. 5° O Conselho reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado: | - por seu
Presidente; ou Il - pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° O Conselho podera instituir Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas para subsidiar suas atividades.

Art. 7° As deliberagdes do Conselho terdo carater publico e deverdo observar os principios da: | - legalidade; Il - impessoalidade; III -
moralidade; IV - publicidade; V - eficiéncia; VI - transparéncia; e VII - participagéo social.

Art. 8° O Poder Executivo prestara o apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao funcionamento do Conselho.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Julho de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o “Conselho Municipal de Protegéo e Defesa dos Animais (CMPDA)”, Orgao Colegiado
Permanente, de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado ao Gabinete de Protegdo e Defesa dos Animais
(SEDA), visando fortalecer a formulagdo, o acompanhamento e o controle social das Politicas Publicas voltadas a protegéo e ao bem-
estar animal no Municipio do Recife. Esta Proposigédo é fruto de um amplo processo de escuta e didlogo com Institui¢gées, Organizagdes
da Sociedade Civil, Protetores Independentes e demais Agentes que atuam na defesa dos direitos dos animais, os quais apontaram a
necessidade da criagdo de um espaco institucional permanente de participagéo social, capaz de integrar o Poder Publico e a Sociedade
Civil na construcgéo de Politicas Publicas mais efetivas, democraticas e transparentes. O Brasil possui uma das maiores populacdes de
animais de estimagdo do mundo. Segundo dados da Associagdo Brasileira da Industria de Produtos para Animais de Estimacgéo
(ABINPET), o pais abriga mais de 52 milhdes de cédes e mais de 22 milhdes de gatos. No Recife, essa realidade também se manifesta
de forma expressiva, impondo ao Poder Publico desafios relacionados ao combate aos maus-tratos, ao abandono, ao controle
populacional ético, a guarda responsavel, a protegdo da fauna e a promogao da Salde Publica. Nesse contexto, a criagdo do Conselho
representa importante instrumento de fortalecimento da Gestao Publica, ao assegurar a participagdo da sociedade na elaboragédo, na
implementagdo, no acompanhamento e na fiscalizagdo das Politicas Municipais de Protegdo Animal. Trata-se de um mecanismo de
controle social que permitirdA maior articulagdo entre o Poder Publico, as Entidades Protetoras, os Conselhos Profissionais, as
Instituicdes de Ensino e demais atores envolvidos com a causa animal. Além de contribuir para o aperfeicoamento da legislagao
municipal, o Conselho podera propor diretrizes, acompanhar programas governamentais, fomentar campanhas educativas, incentivar a
adogdo responsavel, apoiar Politicas de Prevengdo e Controle de Zoonoses e fortalecer agdes voltadas a protegdo dos animais
domésticos e da fauna silvestre, observadas as competéncias de cada Ente Federativo. E importante destacar que a implementagdo da
presente Lei ndo implica, necessariamente, criagdo de novas despesas de grande impacto, uma vez que seu funcionamento podera ser
viabilizado com a estrutura administrativa existente, contando com o apoio do Gabinete de Protecdo e Defesa dos Animais (SEDA).
Eventuais despesas correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario, em conformidade com a
legislagado orgcamentaria vigente. Diante da relevancia da matéria, por representar um avango na consolidagéo da Politica Municipal de
Protegdo e Bem-Estar Animal e por atender a uma demanda construida conjuntamente com Instituicées e Agentes comprometidos com
essa pauta, contamos com o apoio dos nobres Parlamentares desta Casa Legislativa para a aprovagéo deste Projeto de Lei Ordinaria.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 15 de Julho de 2026. LIANA CIRNE Vereadora — PT.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 384/2026
Institui a “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre é Tempo de Florescer” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre é Tempo de Florescer” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
do Recife. Paragrafo Gnico. A Campanha de que trata o caput sera realizada, anualmente, na primeira semana do més de margo.

Art. 2° A “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre é Tempo de Florescer” tem como objetivos: | - promover a conscientizagdo sobre
a importancia do autocuidado, da prevengdo e do acompanhamento da satde da mulher idosa; Il - incentivar a adogao de habitos
saudaveis que contribuam para a qualidade de vida e o envelhecimento ativo; IIl - estimular a atengéo a saude mental da mulher idosa,
especialmente quanto a prevengédo da solidao, do isolamento social, da ansiedade e da depresséo; IV - divulgar informagdes sobre os
direitos da mulher idosa e os servigos disponiveis para atendimento e acompanhamento; V - valorizar a autonomia, a participagao social
e o protagonismo da mulher idosa; e VI - promover uma cultura de respeito, inclusdo e reconhecimento da contribuicdo das mulheres
idosas para a sociedade.

Art. 3° A Campanha de que trata esta Lei sera desenvolvida por meio das seguintes acgdes: | - palestras e rodas de conversa; Il -
atividades culturais, recreativas e de promogao do bem-estar; Il - atividades de convivéncia, integragdo social e fortalecimento de
vinculos; IV - agdes de valorizagdo das histdrias, dos conhecimentos e das experiéncias das mulheres idosas; e V - outras iniciativas
relacionadas aos objetivos desta Lei.

Art. 4° As agdes integrantes da “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre € Tempo de Florescer” serdo promovidas nos seguintes
locais: | - no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa do Recife; Il - em outros Equipamentos Publicos Municipais destinados ao
atendimento e a convivéncia da pessoa idosa; e Il - em espagos publicos ou comunitarios adequados a realizagédo das atividades.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 21 de Julho de 2026. PROFESSORA ANA LUCIA Vereadora — REP

JUSTIFICATIVA

A presente Proposi¢édo tem por objetivo instituir a “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre é Tempo de Florescer” no Calendario Oficial
de Eventos do Municipio do Recife, como instrumento de conscientizagéo e valorizagdo da saude, do bem-estar e da qualidade de vida
das mulheres idosas. O envelhecimento faz parte do ciclo natural da vida e deve ser compreendido como uma etapa marcada por novas
possibilidades, experiéncias e realizagdes. A mulher idosa carrega consigo uma trajetéria de dedicagéo a familia, ao trabalho e a sociedade,
acumulando conhecimentos e histérias que representam importante contribuicéo para a construgdo da comunidade em que esta inserida.
Entretanto, muitas mulheres, ao longo da vida, priorizaram o cuidado com outras pessoas e, com o passar dos anos, podem enfrentar
desafios relacionados ao autocuidado, a saude fisica e mental, ao isolamento social e a perda de autonomia. Por isso, &€ fundamental
ampliar a disseminagdo de informagdes que estimulem a prevencgéo, a busca por atendimento adequado e a adogédo de habitos que
favoregam um envelhecimento saudavel e ativo. A Campanha proposta busca promover a conscientizagdo sobre temas essenciais, como
a importancia do acompanhamento da satde, da prevengéo de doengas, da atengdo a satide mental, do fortalecimento dos vinculos sociais
e do conhecimento acerca dos direitos assegurados a mulher idosa. Mais do que tratar de cuidados relacionados a idade, a Iniciativa
pretende reafirmar que a mulher idosa continua sendo protagonista da sua proépria histéria, com direito a viver essa fase com dignidade,
autonomia, respeito e qualidade de vida. O nome “Campanha Municipal Mulher Idosa: Sempre é Tempo de Florescer” traduz justamente
essa mensagem: a passagem do tempo nao representa o encerramento de sonhos, projetos ou possibilidades, mas uma nova etapa que
merece ser vivida com cuidado, reconhecimento e valorizagdo. As despesas envolvidas na execugéo da mencionada Lei poderéo correr
por conta da dotagdo orgamentaria do Programa 2.107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE, do Projeto n°
4801.10.301.2.107.2.074 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE, da Lei Orgamentaria em vigor.
Dessa forma, a presente Proposicao reforga o compromisso do Municipio do Recife com a promogéo da satde, da incluséo e da valorizagado
das mulheres idosas, utilizando a informagao e a Educagéo como ferramentas de transformagéo social. Diante do exposto, solicitamos aos
nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do
Recife, 21 de Julho de 2026. PROFESSORA ANA LUCIA Vereadora — REP.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 385/2026
Institui a “Campanha Permanente de Conscientizagéo e Prevencao a Sifilis Congénita” no Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Campanha Permanente de Conscientizagédo e Prevencao a Sifilis Congénita” no Municipio do Recife.

Art. 2° S&o diretrizes da Campanha de que trata esta Lei: | - a ampla divulgacgéo, nas unidades da Rede Municipal de Salde, de
informagdes sobre a testagem rapida e gratuita para Sifilis, disponivel durante o pré-natal e no momento do parto; Il - o estimulo a
testagem e ao tratamento do parceiro sexual da gestante diagnosticada com Sifilis, como medida essencial & prevengao da reinfecgcdo
e da transmissdo vertical; Ill - a integragdo das agdes municipais as atividades do “Dia Nacional de Combate a Sifilis e a Sifilis
Congénita”, instituido pela Lei Federal n® 13.430, de 20 de abril de 2017; e IV - a capacitagdo continuada dos Profissionais da Rede
Municipal de Saude para o diagndstico precoce e o correto encaminhamento dos casos suspeitos ou confirmados.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Salde a execugao desta Lei, devendo, para tanto: | - produzir e distribuir material informativo
nas Unidades Basicas de Saude e maternidades da Rede Municipal; bate a Sifilis e a Sifilis Congénita”; e Il - encaminhar, anualmente,
a Comissdo de Saude da Camara Municipal do Recife relatério sobre a incidéncia de Sifilis Congénita no municipio e as medidas
adotadas no ambito da Campanha.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 29 de Setembro de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador — NOVO

JUSTIFICATIVA

Esse Projeto de Lei tem o objetivo de instituir a “Campanha Permanente de Conscientizagao e Prevencao a Sifilis Congénita” no ambito
do Municipio do Recife. A Sifilis Congénita € uma doenca evitavel, decorrente da transmissdo da bactéria Treponema pallidum da méae
para o bebé durante a gestagdo, quando a gestante ndo é diagnosticada e tratada a tempo. Trata-se de agravo de notificagdo
compulséria cujos numeros vém crescendo de forma expressiva em todo o pais nos ultimos anos. Segundo o Boletim Epidemiolégico
de Sifilis 2025, publicado pelo Ministério da Satide com dados do Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (Sinan) atualizados
até junho de 2025, o Recife registrou, em 2024, taxa de incidéncia de Sifilis Congénita de 21,4 casos por 1.000 nascidos vivos — mais
que o dobro da média nacional, de 9,6 casos por 1.000 nascidos vivos. O dado coloca o Recife entre a 42 e a 52 capital brasileira com
maior incidéncia da doenga, atras apenas de Belém (27,9), Fortaleza (24,7) e Salvador (23,1). Pernambuco, por sua vez, é a 4% Unidade
da Federagéo com maior incidéncia do pais (14,6 por 1.000 nascidos vivos) e figura entre os estados com maior percentual de gestantes
sem tratamento prescrito contra a Sifilis (10,4%). Um dos principais fatores que perpetuam esse quadro é a ndo realizagéo de testagem
e tratamento do parceiro sexual da gestante diagnosticada, o que favorece a reinfecgdo mesmo apés o tratamento correto da mae.
Segundo o mesmo Boletim, apenas 34,6% das parcerias sexuais de gestantes com Sifilis foram tratadas no Brasil em 2024, o que o
préprio Ministério da Saude aponta como uma das principais causas da persisténcia da transmissao vertical da doenga. Este Projeto
nao cria nova Estrutura Administrativa nem duplica a Data Comemorativa ja instituida pela Lei Federal n® 13.430, de 31 de margo de
2017 (Institui o Dia do Combate a Sifilis e a Sifilis Congénita): pelo contrario, articula as agdes municipais a essa Data e reforca, por
meio de diretrizes objetivas, a divulgacédo de informagéo clara & populagéo, o estimulo & testagem do parceiro e a qualificagdo dos
Profissionais da Rede Municipal de Salde. E um investimento simples e de baixo custo que pode evitar sofrimento e obitos infantis
inteiramente evitaveis. Do ponto de vista orcamentario, a presente Proposi¢do encontra respaldo na Lei Municipal n® 19. 127, de 23 de
dezembro de 2025 (Lei Orgamentaria Anual do Municipio do Recife) para o exercicio de 2026, especificamente na agdo orgamentaria
4801.10.305.1.217.2.087 — “Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica para o Controle de Doengas e Agravos”, inserida
no Programa 1.217 (Fortalecimento das Agdes de Vigilancia em Salde), cuja finalidade expressa é “promover a detecgéo, a prevengao
e o controle de doengas e agravos transmissiveis a saude e seus fatores de risco”, contemplada com dotagéo de R$ 1.920.000,00 (um
milhdo, novecentos e vinte mil reais) para o exercicio de 2026. Subsidiariamente, a acdo 4801.10.301.1.216.2.724 — “Manutencgéo da
Rede Basica de Saude”, cuja finalidade inclui expressamente os Programas de Atengdo Pré-Natal da Rede Municipal de Saude, também
oferece suporte orgamentario as diretrizes previstas no art. 2°, incisos | e Il, desta Lei. Dessa forma, as diretrizes e competéncias
estabelecidas nesta Propositura podem ser implementadas no ambito das agdes ja previstas orgamentariamente, sem gerar despesa
adicional ndo prevista na pega orcamentaria vigente, em conformidade com o art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagdo deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das
Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 29 de Setembro de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador — NOVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 386/2026
Institui a “Politica Municipal de Valorizagdo e Reconhecimento do Profissional de Educagéo Fisica” no ambito do Municipio do Recife, e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a “Politica Municipal de Valorizagdo e Reconhecimento do Profissional de Educagéo Fisica” no Municipio do Recife.
Paréagrafo unico. A Politica instituida no caput fundamenta-se na Lei Federal n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, que regulamenta o
exercicio da profissdo.

Art. 2° Constituem diretrizes da Politica Municipal: | - campanhas educativas e informativas sobre a atuagdo do Profissional de Educagao
Fisica; Il - realizagdo de eventos e capacitagdes voltados a categoria; Il - articulagédo com o Conselho Regional de Educagéo Fisica da
122 Regido (CREF12/PE), com Universidades e com Entidades de Classe, para: a) a promogdo de capacitagdo continuada; e b) o
aprimoramento técnico-cientifico dos Profissionais de Educagédo Fisica; e IV - inclusdo de ag¢des voltadas a categoria nos Programas
Municipais de Esporte, Saude e Lazer.

Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de que trata esta Lei: | - reconhecer a relevancia social, educacional e sanitaria da atuagéo
do Profissional de Educagdo Fisica; Il - promover agdes de valorizagdo e de reconhecimento publico da categoria; Il - estimular
parcerias entre o Poder Publico Municipal e as Entidades representativas da categoria; e IV - fomentar a qualificagdo profissional
continuada.

Art. 4° O Poder Executivo implementara, no ambito de suas atribuicdes, as acdes necessarias a consecugdo dos objetivos desta Lei,
podendo, para tanto, celebrar convénios, parcerias e termos de cooperagdo com Entidades Publicas e Privadas.

Art. 5° A “Semana Municipal do Profissional de Educacéo Fisica”, instituida pela Lei Municipal n° 18.681, de 13 de janeiro de 2020,
integra as acgdes de valorizagdo de que trata esta Lei, cabendo ao Poder Executivo, em sua realizagdo anual, observar as diretrizes
estabelecidas no art. 2°.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 29 Setembro de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador — NOVO

JUSTIFICATIVA

O Profissional de Educagéo Fisica exerce atividade regulamentada pela Lei Federal n® 9.696, de 1° de setembro de 1998, que criou o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Educacéo Fisica, e cuja data de regulamentagéo foi consagrada como marco nacional
da categoria pela Lei Federal n°® 11.342, de 18 de agosto de 2006. Os Personal Trainers e demais Profissionais de Educagao Fisica
exercem atividade de elevada responsabilidade técnica, acompanhando pessoas de diferentes faixas etdrias, idosos, gestantes,
individuos com doencas cronicas e Atletas. Apesar disso, muitos enfrentam remuneragao incompativel com sua qualificacdo, auséncia
de parametros de valorizagdo e praticas comerciais que dificultam o livre exercicio da profisséo. A valorizagéo dos Profissionais de
Educacao Fisica representa investimento direto na Satude Preventiva, na redugéo do sedentarismo e na melhoria da qualidade de vida
da populagédo, contribuindo para a diminuigdo dos custos do Sistema Publico de Satude. Cumpre registrar que o Municipio do Recife ja
instituiu, por meio da Lei Municipal n° 18.681, de 13 de janeiro de 2020, a “Semana Municipal do Profissional de Educagéo Fisica”, no
Calendario Oficial de Eventos da Cidade. O presente Projeto de Lei ndo pretende substituir ou duplicar aquela data, mas sim estabelecer
uma Politica Municipal permanente e estruturada de valorizagéo da categoria, da qual a referida Semana passa a ser uma das agbes
integrantes, nos termos do art. 5° desta Proposicao. A Proposta respeita a competéncia legislativa da Camara Municipal, ndo interfere
nas relagdes privadas de trabalho, n&o cria cargo, Orgéo ou Estrutura Administrativa, tampouco fixa piso salarial obrigatério, limitando-se
a instituir diretrizes de Politica Publica voltadas a valorizagéo profissional, matéria de competéncia concorrente do Poder Legislativo
Municipal. Quanto & execugédo das medidas pelo Poder Executivo, observa-se que a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal (Tema 917 — ARE 878.911/RJ; Tema 1.326 — RE 1.496.204/DF; e RE 1.495.213/SP) firmou o entendimento de que a mera
criagdo de despesa, sem repercussao na Organizagdo Administrativa do Poder Executivo, ndo atrai a reserva de iniciativa prevista no
art. 61, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, o que autoriza a fixagdo de comandos mandatérios, como os previstos nesta Propositura,
em substituicdo a formulagdes meramente autorizativas. Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Ordinaria a
apreciacdo dos nobres Pares desta Casa Legislativa, contando com o apoio necessario a sua aprovagao. Sala das Reunides Plenarias
da Camara Municipal do Recife, 29 de Setembro de 2026. FELIPE ALECRIM Vereador — NOVO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 387/2026
Institui a “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” no Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituida a “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” no Municipio do Recife.

Art. 2° A “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” destina-se a reconhecer, promover, proteger e difundir as contribuigdes
histéricas, culturais, sociais, politicas, econdmicas, cientificas e religiosas da Populagdo Negra na formagdo do municipio.

Art. 3° Para os fins desta Lei, consideram-se: | - “populagédo negra”: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito “cor ou raga” usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010; Il - “memaria negra™: o conjunto de narrativas, experiéncias,
trajetdrias, lugares, documentos, objetos, praticas, saberes e referéncias que expressem a presenca, a resisténcia, a criagdo e a
participagdo da Populagdo Negra na formagao do Recife; Il - “referéncias culturais negras”: os bens materiais e imateriais, lugares,
paisagens, acervos, documentos, arquivos, praticas, celebragdes, oficios, expressdes artisticas, formas de organizagdo e demais
elementos reconhecidos pelas Comunidades Negras como integrantes de sua identidade e meméria; IV - “comunidades detentoras”: os
Grupos, Coletivos, Comunidades Tradicionais de matriz africana, Organizagdes e pessoas negras que produzem, mantém, transmitem
ou guardam referéncias culturais negras e as reconhecem como parte de sua identidade e meméria; e V - “salvaguarda” o conjunto de
medidas de identificagdo, documentagdo, transmissdo, protecdo, promogdo e sustentabilidade das referéncias culturais, com
participacdo das Comunidades Detentoras.

Art. 4° A “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” observara os seguintes principios: | - dignidade da pessoa humana, igualdade
material, justiga racial e reparagéo histdrica; Il - reconhecimento do racismo como fenémeno estrutural, institucional e interpessoal; Il -
antirracismo, antissexismo, respeito a diversidade sexual, enfrentamento da LGBTfobia e inclusdo das pessoas negras com deficiéncia;
IV - valorizagao da ancestralidade, da oralidade, da memaria comunitéria e dos saberes tradicionais; V - liberdade de consciéncia, crenca
e culto, com protecdo das manifestacdes e dos espacos religiosos de matriz africana; VI - participagéo social e protagonismo das
Comunidades Negras na formulagéo, execugdo, monitoramento e avaliagéo das agdes; VIl - descentralizagéo territorial, priorizando
areas periféricas, territorios populares e regides com menor acesso a equipamentos e recursos culturais; VIl - respeito & autonomia, ao
consentimento, a autoria, a propriedade intelectual e aos protocolos comunitarios dos grupos e pessoas detentores de saberes e
referéncias culturais; e IX - acessibilidade, transparéncia, equidade, ndo discriminagéo e articulagdo intersetorial.

Art. 5° Sao diretrizes da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses”: | - transversalizar a promogao da igualdade racial nas Politicas
Municipais de Cultura, Educagado, Comunicagdo, Turismo, Juventude, Mulheres, Direitos Humanos e Desenvolvimento Territorial; Il -
assegurar a participagdo de Organizagdes do Movimento Negro, Comunidades Tradicionais de matriz africana, Coletivos Culturais,
Instituicdes de Ensino, Pesquisadores e demais sujeitos interessados; Il - adotar medidas de agéo afirmativa e critérios de equidade
racial nos mecanismos municipais de fomento cultural e nas parcerias com Agentes Culturais, observada a legislagéo aplicavel; IV -
promover a participagdo e a remuneragao justa de Profissionais, Artistas, Mestres, Mestras, Pesquisadores, Produtores e Comunicadores
negros nos projetos apoiados pelo Municipio; V - promover a acessibilidade comunicacional, arquitetonica, atitudinal e digital das agdes;
VI - evitar a folclorizagéo, a exotizacéo, a apropriagéo indevida e a representagao estigmatizante das Culturas Negras; VII - preservar a
confidencialidade de conhecimentos tradicionais e dados pessoais sensiveis, conforme a legislagdo vigente; e VIII - promover o
intercambio com Politicas Estaduais, Federais, Académicas e Comunitarias de Preservagédo, Educagéo e Igualdade Racial.
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Art. 6° Sao objetivos da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses”: | - promover a igualdade racial substantiva e o enfrentamento
do racismo estrutural, institucional, religioso, ambiental e cultural; Il - reconhecer a centralidade da Populagdo Negra na formagéo
histérica, social, econémica, politica, territorial e cultural do Recife; Ill - preservar e difundir memérias, narrativas, acervos, lugares e
referéncias culturais negras, inclusive aquelas historicamente invisibilizadas ou sub-representadas; IV - fortalecer a autonomia, a
participagédo e o protagonismo de Comunidades, Organizagdes, Coletivos, Mestres, Mestras, Artistas, Pesquisadores, Educadores,
Comunicadores e Agentes Culturais negros; V - contribuir para a implementacédo da educagdo em relagdes étnico-raciais e do ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Rede Municipal de Ensino; VI - enfrentar desigualdades de acesso a recursos,
equipamentos, circulagéo, formacgéo, reconhecimento e meios de producéo cultural; VII - proteger a liberdade de crenga e o respeito as
religides de matriz africana, enfrentando o racismo religioso e a intolerancia; e VIII - valorizar a diversidade interna da Populagéo Negra,
considerando género, sexualidade, idade, deficiéncia, territdrio, classe, pertencimento religioso e condigdo socioeconémica.

Art. 7° A Politica de que trata esta Lei, respeitadas as competéncias dos Entes Federativos e os Sistemas Municipais existentes, sera
articulada com as Politicas Municipais de: | - cultura; Il - educagao; lll - direitos humanos; IV - promogéo da igualdade racial; V - juventude;
VI - mulheres; VII - direitos da Populagdo LGBTQIA+; VIII - turismo; IX - comunicagado publica; e X - desenvolvimento territorial.

Art. 8° Sao instrumentos da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses”, entre outros compativeis com esta Lei: | - agdes de memodria,
documentacao, pesquisa, digitalizagéo, publicagdo, exposicédo e difusdo; Il - inventario participativo das referéncias culturais negras do
Recife; Ill - agdes de protegdo e salvaguarda do Patriménio Cultural Material e Imaterial; IV - formagdo e Educagdo Antirracista; V -
editais, prémios, bolsas, chamamentos publicos, termos de fomento, termos de colaboragdo e demais instrumentos legais de apoio; VI
- campanhas de comunicagéo publica e produgdo de contetudos acessiveis; VIl - cooperagdo com universidades, escolas, museus,
arquivos, bibliotecas, Organizacdes da Sociedade Civil e Instituigdes de Memodria; e VIII - monitoramento, transparéncia e avaliagéo das
acdes realizadas.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal devera promover agdes de memoria negra destinadas a identificar, reunir, preservar, digitalizar e
difundir: | - documentos; Il - fotografias; Ill - depoimentos; IV - mapas; V - objetos; VI - obras; VII - arquivos pessoais e comunitarios; e
VIII - demais registros relacionados a Populagdo Negra do Recife. § 1° As agdes de que trata o caput deverdo observar: | - a participagdo
das Comunidades e pessoas responsaveis pelos acervos; Il - o consentimento para uso de imagem e voz; Il - a protegdo de dados
pessoais; e |V - os direitos autorais aplicaveis. § 2° O Poder Executivo Municipal devera apoiar a formagdo de acervos comunitérios,
observadas: | - a autonomia das Organizagdes; e Il - a devolugdo ou o acesso compartilhado aos materiais produzidos.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal devera desenvolver, em cooperacgéo com Instituicdes Publicas e Privadas sem fins lucrativos, um
inventario participativo das referéncias culturais negras do Recife, contemplando, entre outros: | - lugares de memoria, territdrios
tradicionais, terreiros, mercados, ruas, becos, portos, morros, rios e demais espagos vinculados a presencga e a histéria da Populagdo
Negra; Il - celebragdes, festas, rodas, cortejos, praticas corporais, expressdes musicais, literarias, visuais e cénicas; Il - oficios, modos
de fazer, culinaria, tecnologias sociais e conhecimentos tradicionais; IV - trajetérias de Liderancas, Intelectuais, Artistas, Trabalhadores,
Educadores, Religiosos, Mestres e Mestras da Cultura Negra; e V - acervos documentais, fotograficos, audiovisuais, sonoros e digitais.
Paragrafo tnico. A inclusdo no inventario participativo ndo substituird os procedimentos legais proprios de tombamento, registro ou
reconhecimento patrimonial, nem produzira efeitos de propriedade, posse ou restrigdo de uso sem observancia do devido processo legal.

Art. 11. As agdes de protecdo e salvaguarda das referéncias culturais negras deverdo ser elaboradas com as Comunidades Detentoras
e deverdo incluir: | - documentagéo e pesquisa participativas; Il - transmisséo de saberes entre geracgdes; Il - apoio a espagos de
referéncia e a manutengao de acervos; |V - formagao e remuneragdo de Mestres, Mestras, Grids, guardides e detentores de saberes; V
- acessibilidade e difusdo publica das referéncias culturais negras, respeitados os limites definidos pelas Comunidades; e VI - medidas
de prevencdo e enfrentamento: a) da destruigdo das referéncias culturais negras; b) do racismo religioso; e c) da apropriagéo indevida
e exploragao comercial ndo autorizada desses bens, praticas e saberes da Populagdo Negra.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal devera promover, no &mbito de suas competéncias educacionais e culturais: | - agdes de Educagdo
Antirracista; e Il - agdes para a implementagdo das diretrizes da Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da legislacdo
educacional correlata. § 1° As a¢des de que tratam os incisos do caput deverdo compreender: | - formagéo continuada de Profissionais
da Educacao; Il - produgao e aquisi¢do de materiais didaticos; Il - realizagao de visitas mediadas a lugares de memodria; IV - participagédo
de Mestres e Mestras da Cultura; V - incentivo a pesquisa estudantil; e VI - apoio a projetos pedagégicos elaborados com a Comunidade.
§ 2° A abordagem para a consecugao das agdes listadas no § 1° devera contemplar: | - a histéria da Africa e dos africanos; Il - a luta da
Populagao Negra no Brasil; Ill - a Cultura Negra brasileira; IV - as contribuigdes negras para a formagao do Recife; e V - o enfrentamento
do racismo contemporaneo. § 3° A implementagdo das agdes devera observar: | - a autonomia pedagdgica; Il - as normas educacionais
nacionais; Ill - o planejamento da Rede Municipal; e IV - a participacdo da comunidade escolar.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal devera apoiar agdes de formagao para Agentes Publicos e Prestadores de Servigos Municipais

sobre: | - racismo institucional; Il - igualdade racial; Il - diversidade religiosa; IV - direitos culturais; V - comunicagdo ndo estigmatizante;
e VI - atendimento & Populagdo Negra. Paragrafo Gnico. As agdes de que trata o caput deverdo ser articuladas com: | - escolas de
Governo; Il - universidades; Il - 6rgaos de controle; IV - entidades do Movimento Negro; e V - instituigdes Especializadas.

Art. 14. Os mecanismos municipais de fomento a Cultura deverao estabelecer medidas de acéo afirmativa e critérios de equidade racial,
incluindo: | - reserva ou priorizagéo de recursos; Il - pontuagéo diferenciada; Il - linhas especificas; IV - descentralizagao territorial; V -
simplificacéo de procedimentos; e VI - apoio técnico para inscrigdo e prestagéo de contas. § 1° As medidas de que trata o caput deveréo
observar a legislagao federal, a disponibilidade orgamentaria e as regras de cada instrumento. § 2° Os editais dever&o divulgar de forma
clara os critérios de equidade, os mecanismos de acessibilidade e os canais de recurso, manifestagdo e comunicagéo de irregularidades.
§ 3° Na definicdo das medidas de que trata o caput, dever&o ser considerados, de forma interseccional, os seguintes critérios: | - género;
Il - orientagdo sexual; Il - identidade de género; IV - deficiéncia; V - idade; VI - territério; VII - pertencimento a Comunidade Tradicional;
e VIII - vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal devera apoiar a sustentabilidade de iniciativas culturais negras por meio de: | - formagéo,
circulagao, cessao ou disponibilizacéo de espagos publicos; Il - divulgagéo e acesso a mercados publicos; e IlI - articulagdo com Politicas
de Economia Solidaria, Economia Criativa e Desenvolvimento Local. Paragrafo Gnico. Para a consecugéo das iniciativas de que trata o
caput, deverao ser respeitadas as normas de uso do Patriménio Publico e de contratagcdo administrativa.

Art. 16. A Comunicacéo Publica Municipal devera contribuir para a visibilidade plural da Populagdo Negra, mediante: | - divulgagao de
referéncias, trajetérias e produgdes negras do Recife; Il - produgdo de contetidos acessiveis e livres de estereétipos raciais, religiosos,
de género ou de sexualidade; Il - utilizagdo de linguagem antirracista e inclusiva; IV - apoio @ comunicagdo comunitaria e a iniciativas
de midia negra por meio dos instrumentos legais aplicaveis; e V - divulgacéo de informacdes sobre editais, servigos, direitos e canais
de participacéo relacionados a “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses”.

Art. 17. A participagdo social na “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” sera assegurada por meio dos conselhos municipais,
conferéncias, féruns, audiéncias publicas, consultas, escutas territoriais € demais instancias participativas existentes, com atengéo a
participagéo de: | - organizagdes do Movimento Negro; Il - comunidades Tradicionais de matriz africana; Ill - juventude negra; IV -
mulheres negras; V - pessoas negras LGBTQIA+; VI - pessoas negras com deficiéncia; VIl - artistas, Mestres, Mestras, Produtores e
Agentes Culturais negros; e VIII - coletivos e Organizagdes de territdrios periféricos.

Art. 18. Aimplementacéo desta Lei devera observar: | - os instrumentos municipais de planejamento e orgamento; Il - a articulagdo com
as Politicas, Planos, Programas e Sistemas Municipais existentes; Il - as competéncias dos Orgéos responsaveis; e IV - a vedagdo a
criagéo de Orgéo, cargo ou fungéo por esta Lei. § 1° O monitoramento da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” devera utilizar
dados estatisticos e anonimizados, observada a legislagdo de protegdo de dados pessoais, desagregados, quando disponiveis e

necessarios a avaliagdo, pelos seguintes critérios: | - raga ou cor; Il - género; Il - faixa etaria; IV - territério; e V - deficiéncia. § 2° O
Poder Executivo Municipal devera publicar relatério anual sobre a implementagéo da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses”,
contendo: | - as agdes realizadas; |l - os recursos previstos e executados; Il - a distribuicéo territorial dos projetos apoiados; IV - as

formas de participagdo social adotadas; V - os resultados alcangados; e VI - as dificuldades identificadas e as medidas de
aperfeicoamento. § 3° As informagdes de que tratam os § 1° e 2° deverao ser divulgadas em formato acessivel, respeitados o sigilo legal,
a protegdo de dados pessoais e os direitos das Comunidades Detentoras.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal devera regulamentar esta Lei, no que couber, observando: | - a autonomia das Comunidades; Il
- a participagéo social; e Ill - as competéncias constitucionais e legais dos Orgaos publicos.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 28 de Setembro de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

JUSTIFICATIVA

A “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” parte da premissa fundamental que ndo é possivel compreender a Histéria do Recife
sem reconhecer a centralidade da Populagdo Negra em sua formag&o. A presencga negra nao constitui elemento periférico ou meramente
complementar da Histéria recifense, mas atravessa a formagdo econémica, social, territorial, cultural e politica da cidade, estando
presente nas formas de trabalho, nas manifestagdes religiosas, na Musica, na Danga, na Culinaria, na Literatura, nas festas populares,
nos modos de organizagdo comunitaria, nos espagos urbanos e nas diversas formas de resisténcia construidas ao longo das épocas.
Apesar dessa centralidade histérica, parcela significativa dessas contribuicdes permaneceu, e ainda permanece, sub-representada nos
espacos oficiais de memédria, nos equipamentos culturais, nos processos educacionais e nas narrativas publicas sobre a cidade. Por
essa razao, o presente Projeto de Lei ndo se limita a celebragdo simbdlica da Cultura Negra, mas pretende estabelecer uma Politica
Publica permanente de memoéria, reconhecimento, preservagao, participagdo e promogao da igualdade racial. O Projeto estabelece
como finalidade reconhecer, promover, proteger e difundir as contribuigdes histéricas, culturais, sociais, politicas, econémicas, cientificas
e religiosas da Populagdo Negra na formagao do Recife, articulando a Politica as areas de Cultura, Educagéo, Direitos Humanos,
promogao da igualdade racial, juventude, mulheres, direitos da Populagéo LGBTQIA+, Turismo, Comunicag&o Publica e desenvolvimento
territorial. Essa caracteristica transversal é fundamental, pois a desigualdade racial ndo se manifesta em uma Unica dimensao da vida
social, mas atravessa diferentes areas das Politicas Publicas. A Constituicdo Federal de 1988 apresenta os parametros que fundam a
presente Proposicdo. Em seu art. 215, determina que o “Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso as
fontes da cultura nacional”, além de estabelecer o dever estatal de apoiar e incentivar “a valorizagédo e a difusédo das manifestagdes

culturais”, conquanto o § 1° do mesmo Dispositivo determina expressamente que o “Estado protegera as manifestagdes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras”. Por sua vez, o art. 216 reconhece como Patriménio Cultural brasileiro “os bens de natureza
material e imaterial [...]Jportadores de referéncia a identidade, & agdo e a memdria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira”. Essa previsao constitucional possui relagdo direta com os instrumentos propostos pelo presente Projeto de Lei. A “Politica
Municipal Raizes Negras Recifenses” prevé a¢des de memdria, documentagao, pesquisa, digitalizagao, publicagédo, exposigao e difuséo;
inventario participativo das referéncias culturais negras; agdes de protecéo e salvaguarda do Patriménio Cultural Material e Imaterial;
formacédo e Educacgéo Antirracista; e cooperagdo com universidades, escolas, museus, arquivos, bibliotecas, Organizagbes da
Sociedade Civil e Instituicdes de Memoria. Nao se trata, portanto, de atribuir ao Municipio uma fungédo estranha as suas competéncias.
Ao contrario, a Proposta busca concretizar, em escala municipal, deveres constitucionais relacionados a protegéo do Patriménio Cultural,
a valorizagdo da diversidade e a garantia do acesso aos bens culturais. Outro fundamento essencial da Proposi¢édo encontra-se na Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o “Estatuto da Igualdade Racial’. O Estatuto tem como finalidade “garantir a populagéo
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagcdo e as demais formas de intolerancia étnica” (art. 1°). A legislagdo reconhece a necessidade de atuacdo estatal na
superacdo das desigualdades raciais e estabelece instrumentos para a promogdo da igualdade de oportunidades. A compreenséo
juridica da igualdade racial ndo pode se limitar a proibicdo formal da discriminagdo. Em sociedades marcadas por desigualdades
histdéricas, a concretizagdo da igualdade exige também Politicas capazes de enfrentar obstaculos que dificultam o acesso de
determinados grupos a direitos, oportunidades e espagos de participagdo. E justamente nesse sentido que nasce o presente Projeto de
Lei, para propor medidas destinadas a reduzir desigualdades no acesso a recursos culturais, equipamentos, circulagdo, formagéo,
reconhecimento e meios de produgéo cultural. Essa preocupagéo dialoga com o estudo de Jodo Trindade Cavalcante Filho sobre os
limites da iniciativa parlamentar na formulagéo de Politicas Publicas. O Autor analisa a interpretagdo do art. 61, § 1°, Il, da Constituicao
Federal de 1988 e sustenta que a iniciativa parlamentar nao esta, em regra, impedida de propor Politicas Publicas, devendo-se observar
as matérias submetidas a iniciativa legislativa reservada1 . A presente Propositura foi estruturada nesse sentido: estabelece uma Politica
Publica, seus principios, objetivos e instrumentos, mas nao cria Secretaria, Orgao, Conselho, cargo, fungdo ou regime juridico de
Servidores. Essa problematica é discutida por Marcelo Cardoso de Paiva no artigo “Entre a lembranga e o esquecimento: memoria,
histéria e patriménio cultural afro-brasileiros”. O Autor examina as relagdes entre memdria, esquecimento e Patriménio Cultural
AfroBrasileiro, evidenciando a importancia de compreender as Politicas de Preservagdo também como espagos de disputa de memaria
e reconhecimento2 . Essa discussao possui especial relevancia para o Recife. Uma Politica Municipal de meméria negra néo deve
simplesmente acrescentar algumas manifestagdes negras a uma narrativa histérica ja consolidada. Deve contribuir para reexaminar a
prépria narrativa da cidade, reconhecendo sujeitos, territdrios, praticas, conhecimentos e formas de resisténcia que historicamente foram
marginalizados ou apresentados de forma secundaria. O Projeto de Lei incorpora essa perspectiva ao estabelecer como principio a
valorizagédo da ancestralidade, da oralidade, da meméria comunitaria e dos saberes tradicionais. Também determina que as Politicas
Publicas evitem a folclorizagdo, a exotizagdo, a apropriagdo indevida e a representagdo estigmatizante das Culturas Negras. Essa
formulagéo é especialmente importante porque existe uma diferenca substancial entre valorizar uma Cultura e transforma-la em objeto
de consumo cultural. Uma Politica Publica efetivamente comprometida com a igualdade racial deve garantir que as proprias
Comunidades tenham participagdo na definigdo daquilo que deve ser preservado, de como sera apresentado e dos limites que devem
ser respeitados. A Iniciativa procura incorporar essa perspectiva ao prever que as agdes de protegdo e salvaguarda das referéncias
culturais negras sejam elaboradas com as Comunidades Detentoras. A dimensédo educacional constitui outro eixo fundamental da
Proposicéo. A Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, alterou a “Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional” para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Histdria e Cultura Afro-Brasileira. A legislagéo determina que o contetdo
programatico inclua o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta da Populagdo Negra no Brasil, a Cultura Negra brasileira e a
contribuicdo do Povo Negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil. Posteriormente, a Lei n® 11.645, de
10 de margo de 2008, ampliou a legislagdo para incluir também a Histéria e Cultura Indigenas, mantendo a obrigatoriedade do ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira. A existéncia de uma obrigagdo nacional, contudo, ndo elimina a necessidade de Politicas locais
capazes de fornecer instrumentos para sua efetivagdo. E nesse ponto que o Projeto de Lei apresenta contribuicdo concreta. A Medida
prevé formagéo continuada dos Profissionais da Educagéo, produgdo e aquisicdo de materiais didaticos, visitas mediadas a lugares de
memodria, participagdo de Mestres e Mestras da Cultura, incentivo a pesquisa estudantil e apoio a projetos pedagégicos elaborados com
a Comunidade. Essa abordagem permite aproximar o curriculo da Histéria concreta do préprio Recife. Ensinar Historia e Cultura Afro-
Brasileira ndo deve significar restringir a tematica ao continente africano, ao periodo da escraviddo ou a determinadas datas
comemorativas. E necessario compreender a Populagdo Negra como um coletivo de sujeitos histéricos e reconhecer suas contribuigdes
para a construgdo econdmica, social, politica, cientifica, religiosa e cultural da sociedade brasileira. No contexto municipal, isso significa
também pesquisar e ensinar a Histéria dos territérios negros do Recife, das manifestagdes culturais, dos espacos religiosos, das
Organizagdes Comunitarias, dos Trabalhadores, Intelectuais, Artistas, Educadores, Liderangas e demais individuos que contribuiram
para a construgdo da cidade. Outro aspecto relevante do Projeto é a protegdo das manifestagdes religiosas de matriz africana. O racismo
religioso constitui uma dimenséo especifica das desigualdades que atingem Comunidades Negras e religides de matriz africana, por
isso, a protecdo da memoria e da Cultura Negra precisa contemplar também suas manifestagées religiosas. O Projeto de Lei estabelece
como objetivo proteger a liberdade de crenga e o respeito as religioes de matriz africana, enfrentando o racismo religioso e a intolerancia.
Entre seus principios estéo a liberdade de consciéncia, crenga e culto e a protegdo das manifestagdes e dos espacos religiosos de matriz
africana. A dimenséo territorial € particularmente importante no Recife. A memodria cultural ndo estd concentrada em um Unico
equipamento cultural ou em uma regido especifica da cidade. Ela se encontra distribuida por bairros, Comunidades, mercados, ruas,
becos, morros, espagos religiosos, areas de trabalho, espagos de convivéncia e territrios de produgéo cultural. Por isso, o Projeto
estabelece como principio a descentralizagao territorial, priorizando areas periféricas, territorios populares e regides com menor acesso
a equipamentos e recursos culturais. A criagdo da “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” também se insere em um processo
mais amplo de fortalecimento institucional das Politicas de Reconhecimento da Populagdo Negra. A Lei n® 14.759, de 21 de dezembro
de 2023, declarou feriado nacional o dia 20 de novembro, destinado & celebragdo do “Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra”.
A mudanca reforga justamente a necessidade de que o reconhecimento do dia 20 de novembro néo se limite a uma data no calendario.
A existéncia de uma data nacional dedicada a Zumbi e a Consciéncia Negra deve ser acompanhada de Politicas permanentes de
Educagao, Cultura, Memodria, Patriménio e Igualdade Racial. No ambito municipal, essa perspectiva dialoga com o processo de
planejamento da Politica Cultural do Recife. A Lei Municipal n® 19.526, de 25 de junho de 2026, que Institui o Plano Municipal de Cultura
do Recife para o decénio 2026-2036, estabelece diretrizes para a Politica Cultural da cidade e oferece importante contexto institucional
para a construcédo de Politicas voltadas @ democratizacdo do acesso a Cultura e a valorizagéo da diversidade cultural. Nesse cenario,
a “Politica Municipal Raizes Negras Recifenses” pode contribuir para consolidar a perspectiva da igualdade racial como dimenséo
transversal da Politica Cultural Municipal, articulando meméria, Patriménio, Educagéo, participagdo, Comunicagdo e fomento. Outro
aspecto fundamental é que o Projeto procura evitar a folclorizagdo da Populagdo Negra. Ao assegurar participagdo comunitaria,
consentimento, autoria, protegdo dos saberes tradicionais e respeito as Comunidades Detentoras, a Proposi¢éo estabelece uma légica
segundo a qual a Populagdo Negra ndo ¢ objeto de uma Politica Publica construida por terceiros, mas sujeito de meméria, Cultura,
conhecimento e participagao politica. Por fim, a Iniciativa ndo pretende criar uma estrutura burocratica paralela nem substituir as Politicas
Municipais existentes. Seu objetivo é estabelecer uma diretriz institucional permanente para que as Politicas de Cultura, Educacéo,
Patriménio, Comunicacéo, Participagdo e Igualdade Racial reconhegam a centralidade da Populagdo Negra na Histéria e no presente
do Recife. A aprovacdo deste Projeto de Lei representard, portanto, um avango na democratizacdo das Politicas Culturais e na
construcdo de uma cidade que reconhega sua Histéria em toda a sua complexidade. Preservar a memdria negra do Recife significa
preservar a memoria do préprio Recife. Valorizar os sujeitos negros que construiram a cidade significa reconhecer que a identidade
recifense é inseparavel das contribuigbes da Populagdo Negra. Ensinar essa Histéria significa formar novas geragdes capazes de
compreender a diversidade, combater o racismo e reconhecer diferentes sujeitos como parte legitima da construgdo da cidade. E
transformar esse reconhecimento em Politica Publica significa fazer com que a igualdade racial deixe de ser apenas um principio
abstrato e passe a integrar, de maneira permanente, as agées do Poder Publico Municipal. As despesas envolvidas na execugao desta
Lei poderéo correr por conta da dotagdo orgamentaria do Programa n° 1.222 - PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA
E IGUALDADE ETNICO-RACIAL, em sua Agdo n° 3001.14.422.1.222.2.029 — IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, especialmente no ambito da Politica da Igualdade Etnico-Racial, da Lei Orgamentaria em vigor.
Diante do exposto, considerando a relevancia histérica, cultural, educacional e social da matéria, bem como sua compatibilidade com
os principios constitucionais, com a legislagéo federal e com as competéncias municipais, solicitamos o apoio dos nobres Pares desta
Casa Legislativa para a aprovagao do presente Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife,
26 de Agosto de 2026. KARI SANTOS Vereadora — PT

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 388/2026
Institui o “Dia Municipal de Conscientizagdo sobre as Doengas Crénicas do Figado” no Calendério Oficial de Eventos do Municipio do Recife.

Art. 1° Fica instituido o “Dia Municipal de Conscientizagao sobre as Doengas Cronicas do Figado” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio do Recife. Paragrafo Unico. A data de que trata o caput sera celebrada anualmente no dia 19 de abril.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal do Recife, 28 de Setembro de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora — PSB

JUSTIFICATIVA

As doengas cronicas do figado constituem importante questdo de Saude Publica e podem apresentar evolugéo silenciosa, tornando
relevante a conscientizagao da sociedade acerca da prevengao, dos fatores de risco, do diagndstico e do acompanhamento adequado
das doengas hepaticas. O dia 19 de abril é reconhecido internacionalmente como o “Dia Mundial do Figado”, data destinada a
conscientizagéo sobre as doengas hepaticas e a promogéo da atengdo a saude do figado. O Ministério da Saude registra a celebracédo
anual da data e destaca sua finalidade de chamar atencédo para a prevencéo, o diagnéstico e o tratamento das doencas hepaticas. A
Sociedade Brasileira de Hepatologia igualmente reconhece o dia 19 de abril como “Dia Mundial do Figado”, abrangendo a
conscientizagé@o sobre diferentes doengas hepaticas, entre elas esteatose hepatica, cirrose e hepatites. A presente Proposi¢do tem
objeto exclusivamente legislativo e comemorativo, limitando-se a instituicdo de uma data no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
do Recife. Ndo se pretende, por meio desta Propositura, criar Programa Governamental, Servico Publico, Orgéo, cargo, fungao,
beneficio, despesa, obrigacdo administrativa ou atribuicdo para Orgdos do Poder Executivo. A escolha da data de 19 de abril permite,
ainda, harmonizar o Calendario Municipal com uma data ja reconhecida no ambito da saude hepatica, conferindo maior significado a
Iniciativa. A Camara Municipal do Recife possui precedentes recentes de Projetos de Iniciativa Parlamentar destinados exclusivamente
a instituicdo de datas no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, inclusive projetos relacionados & conscientizagéo sobre condigdes
de saude. Diante da relevancia da matéria e considerando seu carater exclusivamente comemorativo e de conscientizagao, solicitamos
aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovagao deste Projeto de Lei Ordinaria. Sala das Reunides Plenarias da Camara Municipal
do Recife, 28 de Setembro de 2026. NATALIA DE MENUDO Vereadora - PSB
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Vereadores repercutem eleigoes

m dia apos as eleicoes ge-

rais de 2026, vereadores do
Recife eleitos para os cargos de
deputados estadual e federal re-
percutiram os resultados das ur-
nas na reuniao plenaria realizada
na manha da segunda-feira (5).
Eles reconheceram a importancia
da Camara Municipal, uma vez que
obtiveram votos em todo Estado
de Pernambuco; agradeceram pe-
los votos recebidos e renovaram
criticas a partidos e adversarios
politicos.

Ao todo, foram eleitos cinco
vereadores. Trés ocuparao cadei-
ras na Camara Federal: Eduardo
Moura (Novo), Liana Cirne (PT) e
Thiago Medina (PL). Ja os outros
dois Gilson Machado Filho (Pode-
mos) e Romerinho Jatoba (PSB),
atual presidente da Casa, vao para
a Assembleia Legislativa de Per-
nambuco (Alepe).

O primeiro a ocupar a tribuna
foi o vereador Gilson Machado Fi-

lho, que agradeceu ao povo per-
nambucano pelos votos recebidos.
“Foi um trabalho que nao come-
cou ontem. A gente passou mais de
dois anos aqui, na Camara [Munici-
pal do Recife], lutando pelo reci-
fense e, agora, somos reconheci-
dos por mais de 132 mil pessoas de
Pernambuco”, disse.

O vereador Thiago Medina cele-
brou os resultados eleitorais para
os governos de Pernambuco e Fe-
deral. O deputado federal eleito
afirmou que o “povo pernambu-
cano mandou um recado” e de-
fendeu a eleicao do candidato a
presidente Flavio Bolsonaro (PL)
no segundo turno das eleicdes.
“Contem com a minha luta, con-
tem com o meu esforco, contem
com o meu trabalho para a gente
resgatar esta nacao”.

Quem também repercutiu o re-
sultado das eleicoes foi o vereador
Eduardo Moura. Ele convidou, para
ficarem ao seu lado na tribuna, os

Cinco parlamentares
da Cémara do
Recife foram eleitos
para outras casas
legislativas

companheiros da bancada de opo-
sicao, vereadores Thiago Medina,
Gilson Machado Filho e Felipe Ale-
crim (Novo). “O que aconteceu on-
tem foi resultado desta bancada,
que trabalhou para os recifenses
abrirem os olhos. Foi esse time
que fez a coisa acontecer”.

O vereador Rinaldo Junior tam-
bém concorreu a uma vaga na Ca-
mara Federal e, mesmo nao ten-
do sido eleito, ocupou a tribuna,
repercutiu o resultado das urnas

e parabenizou os eleitos. Ele tam-
bém se solidarizou com o candida-
to ao governo Joao Campos (PSB).
“A derrota precisa ser analisada
com calma e racionalidade. Te-
mos uma missao. E essa missdo é a
eleicdo do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT)”.

Os vereadores Felipe Alecrim e
Osmar Ricardo (PT) também para-
benizaram os eleitos e reforcaram
0 apoio a governadora reeleita Ra-
quel Lyra (PSD).

“O Qutubro Rosa lembra que a
prevencao salva vidas, mas tam-
bém nos lembra que a informacao,
o diagnostico precoce e o acesso
ao tratamento precisam caminhar
bem juntos”, afirmou a vereado-
ra Ana Lucia (Republicanos), na
plenaria da Camara do Recife, na
terca-feira (6). A campanha é rea-
lizada em todo o mundo, durante o

Outubro Rosa

Ana Licia:
campanha contra o
cincer de mama e
do colo do Gtero

més de outubro, para conscientizar
sobre a prevencao e o diagnostico
precoce do cancer de mama e do
colo do utero.

Ana Lucia enfatizou que a cam-
panha nao deve ser s6 lembrada no
més de outubro e enalteceu o valor
de realizar o rastreio do cancer de
mama. A parlamentar trouxe diver-
sos lacos na cor rosa, em alusao a

campanha, para serem distribuidos
no plenario da Camara do Recife.
“Durante todo o més, essa cam-
panha se estendera, mas a gente
sabe que nao é s6 no més de ou-
tubro que a gente precisa falar. E
0 ano inteiro. O rastreio de cancer
de mama, por meio do exame de
mamografia, € a melhor forma de
prevenir e de salvar vidas de mu-
lheres”, falou. “Trouxe os lacinhos
rosas para a gente repercutir essa
campanha e para dizer que enten-
de a importancia desse chamado”.
0O engajamento dos homens ao
Outubro Rosa, segundo Ana Ldlcia,
é essencial para as mulheres. “A
gente fala sobre a importancia de
té-los engajados nesta campanha
porque nos sabemos que as mulhe-
res, naturalmente, tém um papel
de cuidar. Elas cuidam de todos e,
normalmente, deixam a tarefa de

se cuidarem em segundo plano”,
disse.

A vereadora também citou da-
dos do Instituto Nacional de Can-
cer (INCA) e de uma parceria com
a Secretaria de Saude do Recife.
“Nos temos uma parceria estabe-
lecida com a Secretaria de Salde
do Recife e, uma vez no més, uma
comunidade é atendida por meio
do chamado de mulheres que nor-
malmente nao conseguem realizar
os exames”, explicou. “O Brasil
tera 78.610 novos casos de cancer
de mama por ano para o triénio de
2026 a 2028. Ou seja, é uma previ-
sdo triste e uma estatistica perver-
sa contra nos, mulheres”, salien-
tou. “Entado, aqui a gente faz esse
apelo para que as mulheres possam
se colocar dentro dessa linha de
cuidado e que essa estatistica di-
minua”, finalizou.

CAMARA DE VEREADORES
DO RECIFE

Presidente ROMERINHO JATOBA

19 vice presidente ZE NETO
20 vice presidente ANA LUCIA
30 vice presidente ADERALDO PINTO

19 secretédrio ERIBERTO RAFAEL
20 secretario CIDA PEDROSA
30 secretario FRED FERREIRA

ASSESSORA ESPECIAL DE IMPRENSA
Jornalista EDEN PEREIRA

DIARIO OFICIAL
Diagramacdo THIAGO ERNESTO GUIMARAES
Fotos CARLOS LIMA E GUGA MATOS

Departamento de Comunicagdo Social
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
FONE: 3301.1247 / 3301-1218
www.recife.pe.leg.br



		eltondebravi@yahoo.com.br
	2026-10-07T21:36:16-0300
	RECIFE - PE
	ELTON DESCARTES BRAGA VIANA:02103742419




