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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 235/2022

DECRETO N° 235, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Estabelece critérios para designagdo, lotacdo e
atuacdo de profissionais do magistério para exercer
a funclo de Diretor Geral e Diretor Adjunto nas
unidades escolares integrantes da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Agua Branca —
AL, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢bes que lhe confere o arttigo 29, inciso IV
da Constituicdo Estadual e no artigo 43, inciso IV e VII da Lei
Orgénica Municipal, bem como ao que estd disposto no Estatuto do
Magistério deste Municipio, e também com fundamento na Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CONSIDERANDO os principios e as normas da Constituicdo
Federal de 1988 que disciplinam os servicos publicos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017,
que dispbe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos pablicos da administragao publica;
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei
Federal n° 9.394/1996), na qual a educacdo tem como finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Bésica (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal e
dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 703, de 26 de dezembro de
2018, que dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Agua Branca, das autarquias, das fundacdes
e adota providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 502/05, de 19 de outubro de
2005, que estabelece o novo Plano de Cargo e Carreira da Rede
Publica Municipal de Ensino e d& providéncias correlatas;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 503/05, de 19 de outubro de
2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Agua Branca e dé providéncias correlatas;

CONSIDERANDO a Meta 7 do Plano Nacional de Educacgdo e do
Plano Estadual de Educacdo que determina o fomento a qualidade da
educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias
nacionais para o Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica —
IDEB;

DECRETA:

Art. 1° - A lotacdo e a designacdo de profissionais da educacdo para
exercer a funglo de Diretor Geral e Diretor Adjunto, nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Agua Branca dar-
se-80 mediante ato do representante do Poder Executivo Municipal,
publicado em Diario Oficial da Associagdo dos Municipios
Alagoanos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, de acordo com o
Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Agua Branca, entende-se
por PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, os profissionais que
exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia.

CAPITULO | i
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DA
FUNGAO DE DIRETOR GERAL OU DIRETOR ADJUNTO

Art. 2° - Para exercer a funcéo de Diretor Geral ou Diretor Adjunto
das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, o
profissional de educacdo deve atender aos seguintes requisitos:

ser professor efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino;

ter Licenciatura Plena em qualquer 4rea;

ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia de efetiva docéncia na
Educacdo Béasica em qualquer rede de ensino;

ter tempo disponivel (40h para Diretor Geral e Diretor Adjunto);

ter concluido o estagio probatério até a data de publicacdo deste
Decreto;
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estar no efetivo exercicio das atividades correspondentes as
atribuicbes do cargo de professor ou de professor desempenhando a
funcdo de Diretor Geral /Diretor Adjunto;

participar de cursos de formacéo em servigo ofertados pela SEMED,
bem como pela SEDUC/ FNDE;

ter conhecimento da estrutura organizacional e pedagdgica da escola,
comprovado mediante entrevista;

ter disponibilidade para participar de reunifes e encontros com a
equipe da Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED;

dominar as ferramentas digitais de formagéo e comunicagéo;

ter um plano de gestdo, que devera ser apresentado no dia da
entrevista.

Paragrafo Unico. Caso o profissional de educacdo interessado em
preencher a vaga, esteja em readaptacdo temporaria de funcéo, deve
anexar atestado ou declaracdo médica devidamente assinada por
médico do trabalho de que esta apto para o desenvolvimento das
atividades previstas para Diretor Geral ou Diretor Adjunto.

CAPITULO Il
DO PERFIL DO DIRETOR GERAL E DO DIRETOR
ADJUNTO

Art. 3° - O Diretor Geral e o Diretor Adjunto devem apresentar o
seguinte perfil profissional:

- flexibilidade - ter facilidade para lidar com os desafios do cargo em
questéo;

— relagdo interpessoal — desenvolver agdes que busquem estreitar
lacos entre parceiros sociais, familia e escola. Devendo relacionar-se,
respeitosamente, com todos aqueles que compdem a comunidade
escolar;

- orientacdo para resultados — analisar dados obtidos e projetar
dados a serem alcancados, visando o desenvolvimento efetivo e
integral dos alunos;

- pontualidade / assiduidade - respeitar e cumprir compromissos
estabelecidos pela SEMED, exercendo a sua jornada de trabalho
prevista no capitulo anterior;

- ética - possuir uma postura que contribua para a construgdo de um
espaco harménico, justo e de exceléncia;

- organizagdo — conciliar as diferentes demandas da gestdo, como as
pedagdgicas, administrativas e financeiras;

- criatividade — ter ideias inovadoras que causem impacto direto no
fazer pedagogico da escola, assumindo assim a lideranga da equipe e
influenciando suas agBes na busca pela solugdo de possiveis
problemas;

- visao sistémica - compreender o sistema organizacional de acordo
com a andlise global das atividades e da intera¢do intrinseca entre
elas, alinhando suas a¢Ges com 0s demais processos da organizacéo da
Secretaria Municipal de Educag&o;

IX - comunicagdo — capacidade de comunicar-se de forma assertiva
com seus pares, no tocante a repassar com clareza para sua equipe.

CAPITULO 11l B
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL E DIRETOR
ADJUNTO

Art. 4° - A funcdo de Diretor Escolar e de Diretor Adjunto é composta
das seguintes atribuices:

I - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il - coordenar, em consonédncia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execu¢do e a avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Acdo Escolar, observadas
as Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educacéo, e outros
processos de planejamento;

11 - coordenar a implementacédo do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar, pela sua
conservagao;

V - dar conhecimento & Comunidade Escolar das diretrizes e normas
emitidas por 6rgdos municipais, estaduais e federais de educagdo;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a Unidade Escolar;

VII - divulgar a Comunidade Escolar a movimentacgdo financeira da
Unidade Escolar;

VIII - coordenar o processo de avaliagdo das agOes pedagdgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar;
IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Acdo Escolar em consonancia com o Plano
Municipal de Educacdo, avaliacdo interna da Unidade Escolar e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE DESIGNACAO
Secéo | Da Selecéo

Art. 5° - Os procedimentos para a selegdo de docentes da Rede
Publica Municipal de Ensino de Agua Branca para atuar como Diretor
Geral ou Diretor Adjunto nas unidades escolares municipais,
estabelecidos neste Decreto, deverdo ser realizados conforme
cronograma, e, em casos de vacancia, a qualquer tempo.

Art. 6° - Sdo etapas da selecdo de docentes para atuar como Diretor
Geral ou Diretor Adjunto:

inscrigdo;

andlise de documentacéo, entregue no ato da inscri¢ao;

entrevista.

Art. 7° - No ato da inscri¢do, o candidato deve entregar:

curriculum vitae, plano de gestdo, certificados/

comprovantes de cursos ofertados pela SEMED, bem como pela
SEDUC/ FNDE

cOpia da Ficha Funcional;

copia do Diploma de Graduagdo, com apresentacdo de documento
original para autenticacéo;

copia de Diploma de Pds-Graduacdo, se houver;

Art. 8° - Ap6s a entrega de todos os documentos descritos no Art. 7°,
o candidato deve comparecer em local e horérios divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacéo para a entrevista com um integrante
do Nucleo Pedagégico na SEMED .

Art. 9° - Apés Entrevista e anélise de documentacéo, conforme Art.
2° a SEMED informard ao docente se foi aprovado ou ndo para a
designacédo da funcdo de Diretor Geral ou Diretor Adjunto.

Secéo Il
Da Abertura de Processo para Designacéo

Art. 10° - Os processos para designacdo dos docentes selecionados,
devidamente habilitados, para exercerem a fungéo de Diretor Geral ou
Diretor Adjunto nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Agua Branca, devem ser abertos pela Prefeitura de Agua
Branca, seguida da homologacéo do representante do Poder Executivo
e posterior publicagdo no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos.

Art. 11° - Para abertura dos processos para Designacdo devem ser
encaminhada a Ficha de Cadastro, devidamente assinada no ato da
inscricao.

Art. 12° - Nao poderéo ser designados para atuar como Diretor Geral
ou Diretor Adjunto, os profissionais da educagdo que estejam em
cumprimento de pena aplicada em virtude de Processo Administrativo
Disciplinar.

CAPITULO V

DOS CRITERIOS PARA LOTACAO DOS DIRETORES
GERAIS E DIRETORES ADJUNTOS NAS UNIDADES DE
ENSINO.
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Art. 13° - Visando a efetiva implementacao da Politica de Gestdo nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino e tendo em
vista as atribuigdes do Diretor Geral e Diretor Adjunto, deverdo ser
observadas as regras e quantitativos definidos no presente Capitulo
para a lotacdo dos ja referidos profissionais.

Art. 14° - As Unidades de Ensino terdo trés critérios para composigao
da equipe diretiva:

a) Escolas com 241 a 399 alunos matriculados/enturmados terdo 01
(um) diretor geral e um direitor adjunto;

b) Escolas com 400 a 520 alunos matriculados/enturmados terdo 01
(um) diretor geral e 01(um) diretor adjunto;

c) Escolas com 241 a 520 alunos matriculados/enturmados, que
atendem acima de 100 (cem) alunos no terceiro turno de
funcionamento terdo 01 (um) diretor geral e 01 (um) diretor adjunto.

Paragrafo Unico. As unidades de ensino que possuirem extensio
poderdo ter mais de um diretor adjunto em sua equipe diretiva.

Art. 15° - Mediante a persisténcia da vacancia da vaga, esta podera
ser preenchida por professor lotado em unidade escolar, desde que o
profissional esteja apto no processo de designacdo e atenda aos
requisitos estabelecidos neste decreto.

Art. 16° - O docente designado a exercer a funcdo Diretor Geral ou
Diretor Adjunto nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino cumprird a jornada de trabalho semanal em conformidade com
0 Quadro 2 desta Decreto:

Quadro 2 - Jornada de Trabalho Semanal dos Diretores Gerais e
Diretores Adjuntos

Jornada de Trabalho (Semanal) Turnos de Atendimento nas UEs

2 (dois) turnos de atendimento com jornada diaria de oito horas,
40h (Diretor Geral / Diretor Adjunto) | distribuida nos 5 (cinco) dias da semana, simultaneamente aos
horérios de aulas.

Paragrafo Unico. Ndo podera concorrer ao cargo de Diretor Geral ou
Diretor Adjunto o professor com jornada de trabalho de 60 (sessenta)
horas em unidades escolares com apenas dois turnos de
funcionamento.

Art. 17° - A distribuicdo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria
destinados para horas/aula e 1/3 (um terco) da carga horéaria destinado
para horas/atividade, prevista na Lei n® 11.738/2008 aplicavel para o
exercicio da funcéo docente, ndo se aplica a jornada de trabalho do
Diretor Geral ou Diretor Adjunto, devendo a carga horéria ser
integralmente cumprida na escola, no exercicio das atribui¢des que Ihe
sdo proprias, definidas nesta Decreto.

CAPITULO VI
DA ABERTURA DO PROCESSO DE DISPENSA

Art. 18° - O desligamento do profissional de educagdo que atua como
Diretor Geral ou Diretor Adjunto, podera ocorrer a pedido do préprio
servidor, devendo haver o julgamento do mérito pela SEMED, ou de
oficio pela prépria SEMED devidamente justificado.

81° - A dispensa a pedido, nos termos deste Decreto, é a manifestacdo
unilateral e expressa de vontade do docente em deixar de exercer a
funcéo de Diretor Geral ou Diretor Adjunto, com formulério prdprio
devidamente assinado;

§2° - A dispensa de oficio de docente que exerce o cargo de diretor e
diretor adjunto pela prépria SEMED, é a manifestacdo unilateral e
expressa de vontade do drgéo, que devera ser devidamente justificada,
como por exemplo, nos casos em que o profissional docente ndo
consiga realizar as atribuicbes e desempenho exigidas para o cargo,
conforme disposto no presente decreto;

83° - A dispensa de que trata 0 caput, e seus paragrafos 1° e 2°, do
presente artigo, deverdo ser devidamente lavrada em Ata, justificando
a solicitacdo, ou por decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
pautada no acompanhamento e avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Educagdo devera manter
atualizado o quadro de vagas de Diretor Geral ou Diretor Adjunto nas
unidades escolares de sua jurisdic&o.

Art. 20° - A SEMED podera abrir processo de designacdo para
provimento das vagas existentes, a partir de decisdo interna, a
qualquer tempo.

Art. 21° - O diretor Geral ou Diretor Adjunto designado conforme os
critérios estabelecidos neste decreto terd o periodo de atuacdo de 2
anos em qualquer unidade escolar da Rede Pudblica Municipal,
podendo ser reconduzido para atuar por mais 2 anos.

Art. 22° - A designacdo de docentes para exercer a fungdo de Diretor
Geral ou Diretor Adjunto nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino acarretara acréscimo em seus vencimentos, que
consiste em uma gratificacdo, conforme define o PCC — Plano de
Cargos e Carreira.

Art. 23° - O profissional da educacdo que tenha sido desligado da
funcédo, a pedido ou de oficio, caso tenha interesse em uma nova
reconducéo, somente podera participar do processo de designacdo
apds o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 24° - As informagBes prestadas no ato da inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do docente, reservando-se a Secretaria
Municipal de Educagio do Municipio de Agua Branca o direito de, a
qualquer tempo, desligar da funcdo aquele que ndo preencher os
requisitos contidos nesta Decreto e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

Art. 25° - Haverd um sistema permanente de avaliacdo e
acompanhamento, no qual o desempenho profissional ser4 avaliado,
assegurando-se assim, o0 padrdo de qualidade no atendimento e na
prestacdo do servico, possibilitando dessa forma, a continuidade ou
ndo do docente no exercicio da fungéo.

Art. 26° - Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
decreto serdo resolvidos pela SEMED.

Art. 27° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA -
AL, EM 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Dé-se Ciéncia.

JOSE CARLOS DE CARVALHO
Prefeito

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, EM 13 DE SETEMBRO DE
2022.

JOSE CARLOS CARVALHO JUNIOR
Secretario Municipal de Administracéo e Financas
Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cédigo ldentificador:2951DEFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DESPORTO
ERRATA

ERRATA
Na publicagdo do dia 12/09/2022:

Onde se lé: "Contratacdo de empresa especializada em executar
pavimentacdo em paralelepipedo nos Povoados Lajeiro do Couro,
Moreira de Baixo e Serra das Vilvas localizados na Zona Rural do
municipio de Agua Branca/AL conforme Termo de Referéncia e
Planilhas anexas”.

Leia-se: “Contratagio de empresa especializada para execugdo de
reforma de (02) duas unidades escolares, 01 (uma) localizada na Zona
Rural e outra na Zona Urbana do municipio de Agua Branca/AL,
conforme termo de referéncia e planilhas anexas.”
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Municipio de Agua Branca/AL, 13 de setembro de 2022.

RUI LIMA BARBOZA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo

Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cadigo Identificador:5785CEF8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 748 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

LEI MUNICIPAL N° 748 de 13 de Setembro de 2022

Disp0e sobre a gestdo democratica do ensino da rede
municipal de Anadia e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro na Lei Orgéanica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1° Institui a Gestdo Democratica, na Rede Municipal de Ensino
Publico de Anadia/AL, principio inscrito no art. 206, inciso VI, da
Constitui¢do Federal; nas Leis Federais 9.394/96 — LDB e 14.113/200
— FUNDEB, nas Leis 6.152/2000 e 6.628/2005, que dispdem sobre
Gestéo Democratica do Ensino Publico do Estado de Alagoas e na Lei
n°® 602/2015, que aprova o Plano Municipal de Educacdo de
Anadia/AL.

Art.2° A gestdo democrdtica do ensino publico municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das questbes administrativas, pedagdgicas e financeiras, que
acontecem articuladamente em espagos pedagdgicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do
aprimoramento das politicas municipais e nacionais, sendo exercida
na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

elaboracdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos
e financeiros;

respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica
e aos direitos humanos em todas as Unidades de Ensino;

autonomia das Unidades Escolares sobre aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros, conforme legislacdo especifica em
vigor;

transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Ensino, em
todos seus niveis, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho;

criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcéo
do conhecimento e a disseminacdo da cultura;

cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do Municipio de Anadia;

valorizacgdo dos profissionais da educago;

eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar na
forma de Conselhos Escolares, Associagdo de Pais e Mestres e
Grémios Estudantis;

promogdo do respeito matuo entre as pessoas e compreensdo da
origem dos problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentac&o;

compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacédo de Anadia;

reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com 0s
resultados;

cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

participacdo da comunidade escolar, por meio de instancias
colegiadas, na elaboracdo e atualizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE) e na
definicdo e implementagdo de decisdes pedagdgicas, administrativas e
financeiras.

TITULO I 5
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art.3° A gestdo democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participacéo, regulamentados pelo Poder Executivo:

instancias colegiadas da gestéo do ensino municipal:

Foérum Municipal de Educacédo de Anadia (FME/Anadia);

Conselho Municipal de Educagdo de Anadia (CMEA);

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo (CACS/FUNDEB); e

Conselho da Alimentacéo Escolar (CAE).

instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:

Conselho Escolar;

Associacdo de Pais e Mestres (APM);
Grémio Estudantil; e

Conselho de Classe Participativo.

TiTULO i
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestéo das Unidades de Ensino seré exercida por:
diregdo; e

colegiado constituido pela APM, Conselho Escolar e/ou Grémio
Estudantil existentes na unidade de ensino.

§ 1° Nas unidades escolares com 3 (trés) turnos de funcionamento
e/ou de acordo com numeros de alunos disposto em lei propria, caberé
a escolha de um diretor adjunto, para ajudar na dire¢do das Unidades
de Ensino.

§ 2° A escolha do diretor adjunto sera através de analise de curriculo e
entrevista, observando todos os requisitos dispostos nesta lei para a
escolha do diretor.

Art5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino sera assegurada:

pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio do processo
seletivo por critério de mérito e desempenho, participagdo da
comunidade escolar através das instancias colegiadas e pelo executivo
municipal, na forma prevista na presente lei;

pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar
por meio do colegiado;

formulagdo, reformulacdo, aprovacdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

www.diariomunicipal.com.br/ama 4



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

escolha de representantes de segmentos escolares a Associacdo de
Pais e Mestres, Conselho Escolar e Grémio Estudantil, quando
existentes na Unidade de Ensino.

Art. 6° A gestdo escolar, com a participacdo efetiva da comunidade
escolar, serd exercida por uma equipe gestora, coordenada pelo
Diretor e Diretor Adjunto da unidade escolar, com observancias as
diretrizes e normas oriundas da gestdo municipal, da legislacdo em
vigor, do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Gestao Escolar.

Paragrafo unico: Constitui a comunidade escolar os profissionais da
educacdo, qualquer que seja o regime de contratagdo, os estudantes
regularmente matriculados, seus pais ou responsaveis e demais
funcionarios que atuam na unidade de ensino.

Art.7° Além das atribuicdes previstas na legislagdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino e ao seu Adjunto:

implantar e implementar o Plano de Gestdo, em colaboracéo com a -
consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo dos
recursos financeiros;

elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, ao Conselho Escolar e demais 0rgdos
colegiados, quando existentes, para aprovagdo e depois encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacdo nos prazos estipulados;

manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigag@es fiscais e
sociais;

dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes
e normas vigentes da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art.8° Cada estabelecimento de ensino devera formular, atualizar e
implementar seu projeto politico-pedagdgico, em consonancia com as
politicas educacionais vigentes, as normas e diretrizes da Rede de
Ensino Publicas de Anadia/AL.

§ 1° Cabe ao estabelecimento de ensino, considerada a sua identidade
e de sua comunidade escolar, articular o projeto politico-pedagdgico,
de acordo com o Plano Municipal de Educagdo em Vigor.

§ 2° A autonomia da Gestdo Pedagogica dos estabelecimentos de
ensino serd assegurada pela qualificacdo dos profissionais da
educacdo nos diferentes niveis e disciplinas.

§ 3° O Poder Executivo Municipal promovera agdes que visem ao
aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas escolas da Rede
Publica Municipal, mediante programas de formacdo continuada em
servico, com objetivo de proporcionar a reflexdo e a reorientagdo
qualificada das praticas pedagdgicas considerando as diferentes
realidades e especificidades, no sentido de uma educagéo de qualidade
social.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO I
DA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE
DIRETIVA

Art.9° As funcbes de Diretor Escolar e Diretor Adjunto sdo privativas
dos professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Magistério, apos estabilidade no servico publico municipal.

Art.10° Para assumir a funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, o
servidor deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;
possuir habilitagdo em curso superior de licenciatura em pedagogia ou

graduacédo na area de Educacéo, sendo exigéncia para esta graduagao,
ter concluido ou estar cursando Especializagdo (lato sensu) em Gestdo

Escolar, garantida a base comum nacional (Parecer CNE/CP N°
4/2021);

ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de
acordo com o horéario de funcionamento da Unidade de Ensino;

ser pessoa idOnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio
de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido.

apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social do estabelecimento de ensino para o qual ira se
inscrever;

ndo ter recebido, no exercicio de sua fungdo publica, adverténcia
escrita, nos Gltimos dois anos;

ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos Gltimos dois anos;

V11 ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos tltimos 02 (dois) anos; e

IX ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta
lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ADJUNTO

Art.11 - O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto de cada Unidade de
Ensino Publica Municipal, independentemente do nimero de alunos
matriculados, serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, apds
aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, a cada 02 (dois) anos.

§ 1° Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor antes do
periodo para nova selecdo, poderd o Chefe do Poder Executivo
nomear substituto para o periodo remanescente, considerando o que
reza o artigo 9° desta lei e por meio de analise de curriculo.

§ 2° A vacéncia da funcéo de diretor ocorre por concluséo da gestéo,
rendncia, destituicdo ou morte.

§ 3° O afastamento do diretor por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos de licenca salde, licenca gestante, salde
familia, implicara na vacéncia da fungéo.

Art.12 O processo de selecdo dos candidatos a diretores e diretores
adjuntos das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Anadia tem
por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos e contard com a participagdo da comunidade escolar,
representada pela Associacdo de Pais e Mestres e/ou Conselho
Escolar.

Art.13 Seréa publicado edital de chamamento publico para selecdo dos
profissionais, que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos
a assumir a funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, mediante
processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos, por meio das seguintes etapas:

- Etapa 1 - Apresentacéo de titulos;

- Etapa 2 — Entrega e defesa do Plano de Gestdo para uma banca
examinadora;

- Etapa 3 - Entrevista para uma banca examinadora.

§1° Para o cargo de Diretor Adjunto, somente sera exigido o
cumprimento das etapas 1 e 2, ndo sendo necessario a apresentagéo e
defesa de um Plano de Gestao, pois a exigéncia é exclusiva para quem
pretender o cargo de Diretor Escolar.
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§2° - Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto
ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos
de gestdo escolar, da legislacdo da Educacdo Basica, dos documentos
que regem a educagdo municipal e da defesa do Plano de Gestéo.

Art.14 A banca serd composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, dos colegiados da gestdo do ensino
municipal, da comunidade escolar representada pelo colegiado escolar
e também por representantes externos, nomeados por decretos, que
deverdo  observar  critérios  técnico-pedagodgicos,  conforme
regulamentago.

Art.15 Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcdo de Diretor
Escolar, os 3 (trés) servidores que obtiverem a melhor classificagdo,
no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo, a partir
desta lista triplice, nomear o servidor que assumira a fungdo de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto na Unidade de Ensino.

Art.16 O Diretor e o Diretor Adjunto assinardo um termo de
compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo,as atribuicdes
especificas da fungdo e responsabilizando-se, principalmente:

pela aprendizagem dos estudantes;

pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

pela garantia de uma gestéo pedagdgica, democrética, administrativa e
financeira de exceléncia;

pela organizagdo e implementacdo do Plano de Gestdo, de modo a
demonstrar a melhoria dos resultados.

Art.17 O servidor poderd ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar
e Diretor Adjunto, por ato discricionario do Chefe do Executivo,
quando demonstrar:

insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo, a ser regulamentada;

infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica; e

descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.18 Ap6s transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor
Escolar e o Diretor Adjunto poderdo participar de um novo processo
seletivo, no qual deverdo cumprir todas as exigéncias previstas nesta
lei.

CAPITULO 11l

DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR
Art.19 Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestao
do Diretor Escolar, em exercicio, serdo submetidos para Consulta
Publica pela comunidade escolar em Assembleia Geral.

Art.20 O procedimento da Consulta Publica sera regulamentado em
norma propria.

CAPITULOIV 5
DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 21 O Plano de Gestdo, do servidor nomeado para a funcdo de
Diretor Escolar, sera publicado no site da Prefeitura Municipal, para
Consulta Publica, e realizar-se-& o acompanhamento de sua
implementacdo pela comunidade escolar e Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico As orientagBes para a escrita do Plano de Gestdo
serdo publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art.22 Para exercer a fungdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as
seguintes competéncias:

coordenar a organizacdo escolar nas dimenses politico-institucional,
pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-financeira,
desenvolvendo ambiente colaborativo e de corresponsabilidade,
construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado,
produtivo, concentrado na exceléncia do processo de ensino e
aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
municipio de Anadia e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos
tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias
Gerais, competéncias especificas e habilidades, bem como demais
documentos que legislam a educac&o brasileira e municipal;

valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formag&o e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as
dimensoes do conhecimento, da prética e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuagdo de exceléncia;

coordenar o programa pedagégico da escola, de modo a incentivar um
clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe neste compromisso;

gerenciar 0s recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacgdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente
das atividades, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona- los;

ter proatividade para buscar diferentes solucdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolugdo de problemas, compreendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre escola, familias e comunidade mediante comunicacdo e
interacdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico;

exercitar a empatia, o didlogo, a resolucéo de conflitos e a cooperagao,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a incluséo de
alunos com deficiéncia, com acolhimento e valorizagéo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepcdes pedagogicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

TiTuLov
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art.23 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera cursos de
formacdo e capacitacdo aos integrantes dos colegiados da Rede
Municipal de Ensino de Anadia.

Art.24 O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto em exercicio deverdo
participar, assiduamente, do/s curso/s de formagdo de Diretores
Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.25 Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagdgicas,
espacos de formagdo continuada, por meio de estudos, a partir das
necessidades do grupo.
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Art26 O Diretor Escolar devera viabilizar a participacdo dos
profissionais da Educacdo nas formagdes continuadas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.27 Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de
Anadia.

Art.28 O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei serd
realizado no decorrer do ano letivo de 2022, para nomeag&o a partir de
2023.

Art.29 O Diretor Escolar e o Diretor Adjunto, em exercicio na data da
entrada em vigor da presente lei, podera permanecer na funcéo até que
0 processo seletivo seja concluido.

Art.30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogados as disposi¢des em contrario nos casos que conflitarem ou
forem omissos a presente Lei.

Prefeitura Municipal de Anadia - Alagoas, em 13 de setembro de
2022.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cédigo ldentificador:D09615C4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 056/2022
(UASG: 982705)

Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios (lanches) que serdo destinados para os programas e
servicos da Assisténcia Social, incluindo o restaurante popular do
municipio de Arapiraca - AL. Disponibilidade do Edital: a partir de
14/09/2022 no site www.gov.br/compras ou
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacao. Entrega das
Propostas: a partir de 14/09/2022, & 08h no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: dia 28/09/2022, as
10h00 (horério de Brasilia), no site www.gov.br/compras.

Arapiraca — AL, 13 de setembro de 2022.

JOSE EUCLIDES DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro — Portaria n° 1.096/2022
Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cadigo ldentificador:D90EF2CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 057/2022
(UASG: 982705)

Objeto: Registro de prego para eventual e futura contratacdo de
empresa para fornecimento de refei¢fes prontas que serdo destinadas
ao atendimento das demandas oriundas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Arapiraca/AL.

Disponibilidade do Edital: a partir de 14/09/2022 no site
www.gov.br/compras ou
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacoes. Entrega das
Propostas: a partir de 14/09/2022 as 8h no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: dia 28/09/2022, as 9h (horério de Brasilia), no
site www.gov.br/compras.

Arapiraca — AL, 13 de setembro de 2022.

MARA MIRELLE SOARES DE OLIVEIRA VALERIANO
Pregoeira — Portaria n°® 1.096/2022

Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador:E86D4D5E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104/2022

LICITACAO: Pregio Eletronico n° 042/2022

DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa: PABLO LUIS MARTINS, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 09.138.326/0001-54, sediada na Rua Salvador da
Silva Porto, 23, Jardim Palmeiras, Sdo José/SC.

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de Material de Limpeza Leve, Pesada e
Descartaveis, destinados ao Restaurante Popular, 3* Chamada Pregédo
n® 003/2022 — Itens: 09, 10, 16, 20, 32 e 44.

VALOR TOTAL: R$ 2.234,00 (dois mil, duzentos e trinta e quatro
reais).

ITEM REGISTRADO:
— ITEM 44: Valor Unitario: R$ 22,34; Valor total: R$ 2.234,00.

CELEBRACAOQ: 06 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de publicacéo do seu
extrato.

FUNDAMENTAQAO: Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decreto
Municipal n° 2.693/2021.

SIGNATARIOS: José Luciano Barbosa da Silva — Prefeito / Pablo
Luis Martins — Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cadigo Identificador:C78656E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2022

LICITACAO: Pregéo Eletronico n° 042/2022

DAS PARTES: Municipio de Arapiraca/AL, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58 e a empresa: LIVRARIA E PAPELARIA
PRATICA LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 19.197.721/0001-
61, sediada na Rua Divina Pastora, 659, Centro, Aracaju/SE.
OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de Material de Limpeza Leve, Pesada e
Descartaveis, destinados ao Restaurante Popular, 32 Chamada Pregédo
n° 003/2022 — Itens: 09, 10, 16, 20, 32 e 44.

VALOR TOTAL: R$ 33.110,00 (trinta e trés mil, cento e dez reais).

ITENS REGISTRADOS:

— ITEM 09: Valor Unitario: R$ 108,00; Valor total: R$ 9.720,00;
— ITEM 10: Valor Unitario: R$ 1,80; Valor total: R$ 450,00;

— ITEM 20: Valor Unitario: R$ 23,80; Valor total: R$ 19.040,00;
— ITEM 32: Valor Unitario: R$ 130,00; Valor total: R$ 3.900,00.

CELEBRACAOQ: 09 de setembro de 2022.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de publicacéo do seu
extrato.

FUNDAMENTACAO: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decreto
Municipal n° 2.693/2021.

SIGNATARIOS: José Luciano Barbosa da Silva — Prefeito / Valdete
dos Santos — Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cadigo Identificador:C129A96B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE SUSPENSAO — PREGAO ELETRONICO N°
055/2022 (UASG: 982705)
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O Municipio de Arapiraca — AL, através de seu Pregoeiro, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a SUSPENSAO do
Pregdo Eletronico n® 055/2022, que tem por objeto o Registro de
Precos para futura e eventual contratacdo de empresa para 0
fornecimento de ferramentas e materiais para limpeza publica,
destinados a Secretaria Municipal de Servigos Publicos - 2° Chamada
Pregdo Eletronico 006/2022, considerando que o edital foi elaborado
com 10 (dez) itens, mas o processo s6 contém 8 (oito) itens, conforme
relagdo de itens constante no Comprasnet. Além disso, diante de uma
falha, ndo houve publicacdo do aviso de edital no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas. A nova data para realizacédo do
certame serd publicada nos mesmos meios de comunicagdo onde se
deu o aviso inicial.

Arapiraca — AL, 13 de setembro de 2022.

JOSE EUCLIDES DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro

Publicado por:
José Euclides da Silva Jinior
Cadigo Identificador:664EFEB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AUTORIZACAO

AUTORIZACAO

Em Atendimento ao contido no Memo n° 1.269/2022, oriundos da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, requerendo a abertura de
Inquérito Administrativo para apuracdo de desvio de conduta dos
servidores desta Prefeitura, AUTORIZO a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, de acordo com 0 que preconiza a
Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais
desta Prefeitura.

Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Gestdo Publica para
providéncias legais junto a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar.

Arapiraca, 24 de agosto de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:16A26D3B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA SMGP N.° 058 / 2022

PORTARIA SMGP N.° 058 / 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 143, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais e tendo em vista 0 que consta do
Memorando n° 1.269/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com fulcro nos Arts. 143 e 144, da Lei n°
1.782/93 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, a
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar a fim de apurar a
auséncia injustificada ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos imputada a servidora, SANDRA SILVA SOUZA,
portadora de matricula n® 10785-9 e CPF: 052.841.084-93, ocupante
do cargo de Professor, do Quadro de Cargos Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagdo, lotada na Escola de Ensino
Fundamentel Antonio Cezério de Oliveira/Secretaria Municipal de
Educacéo e Esporte, conforme o Memorando n° 1.269/2022 — SMGP,
copias anexas;

Art. 2° Designar a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
Disciplinar composta por: ELENICE DOS ANJOS MACHADO,

portadora de matricula n° 10903-5 e CPF: 039.181.374-90;
ELVISSON BARBOSA AMORIM, portador de matricula n°® 10736-
4 e CPF: 101.202.494-64; RONY PETERSON SILVA SANTOS,
portador de matricula n® 11148-1 e CPF: 053.033.294-96. Para sob a
Presidéncia do(a) primeiro(a), dar cumprimento ao item precedente,
devendo iniciar seus trabalhos no prazo de 08 (oito) dias e conclui-los
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalagéo.

Art. 3° Esta Portaria vigorara a partir de 12 de setembro de 2022;
Arapiraca, 12 de setembro de 2022.

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 12 dias do més de setembro do ano de 2022, com a sua publicagéo
de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:53BC08CB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 03/2022 - COMED/ATALAIA/AL

Estabelece normas para credenciamento,
autorizacdo e reconhecimento de etapas ou
modalidades de InstituicGes de Educagdo Bésica da
rede municipal e Instituicdes de Educacao Infantil da
rede privada localizadas no territério do Municipio
de Atalaia que comp8em o Sistema Municipal de
Ensino de Atalaia — AL, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ATALAIA-ALAGOAS, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei N° 937/2007, que institui o Sistema Municipal
de Ensino, a Lei N° 939/2007 que regulamenta a Cria¢do do Conselho
Municipal de Educacdo e em conformidade com a LDBEN N°.
9.394/1996, a Constituicdo Federal, Art. 206, 209, Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Art. 53, Parecer n® 05/97 -
CEB/CNE, o Plano Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Referencial Curricular de
Alagoas (RecAL) e a necessidade de estabelecer parametros minimos
que assegurem qualidade a pratica pedagdgica no Sistema Municipal
de Ensino de Atalaia-AL.

RESOLVE:

Art. 1° - O funcionamento de instituicdo de ensino de educagéo basica
integrante do Sistema Municipal de Ensino de Atalaia-AL, mantidas e
administradas pelo Poder Publico Municipal, e Educagdo Infantil
(creches e pré-escolas) criadas, mantidas e administradas pela
iniciativa privada, tanto em carater lucrativo, como as comunitarias,
confessionais e filantropicas (conforme Art. 2° da Lei Municipal n°
937/2007), dependerd de credenciamento e autorizacéo para oferta de
etapas e modalidades ou cursos por parte do Conselho Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL, concedidos nos termos da presente
Resolucéo.

Art. 2° - Credenciamento é o ato do Sistema Municipal de Ensino de
Atalaia-AL (conforme Lei Municipal n® 937/2007), representado pelo
Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, que permite a uma
instituicdo constituida com finalidades educacionais desenvolver
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atividades de educagdo escolar no ambito de um nivel ou modalidade
da Educacéo. Este ato é renovavel mediante avaliacdo periddica.

Art. 3° - Autorizagdo é o ato do Sistema Municipal de Ensino de
Atalaia-AL, representado pelo Conselho Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL, que permite a uma instituicdo que ja foi ou esteja sendo
credenciada, desenvolver uma etapa especifica, modalidade ou curso
no ambito de um nivel da Educacéo.

Paréagrafo Gnico - quando se tratar de abertura de nova instituicdo
escolar os processos de credenciamento da instituicéo e autorizagéo de
etapa, modalidade ou curso, no d&mbito de um nivel da Educacéo séo
concomitantes.

Art. 4° - Reconhecimento é o ato do Sistema Municipal de Ensino de
Atalaia-AL, representado pelo Conselho Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL, que atesta a regularidade do trabalho escolar
desenvolvido, e permite & instituicdo que recebeu autorizagéo inicial
emitir certificacdo ou diplomagdo sobre estudos validos e, portanto,
reconhecidos, realizados por seus alunos em etapa especifica,
modalidade, ou curso, no &mbito de um nivel da Educacéo. Este ato é
renovavel mediante avaliagdo periddica.

Art. 5° - O requerimento para credenciamento de funcionamento de
instituicdo de ensino de educacdo bésica do Sistema Municipal de
Ensino de Atalaia-AL sera dirigido a/ao titular da pasta da Secretaria
Municipal Educagéo de Atalaia-AL (instituicdes da rede municipal de
ensino), e ao Conselho Municipal de Educacdo, no caso de
instituicdes privadas de educacéo infantil, devendo ser instruido com:

I - Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar
atualizados (em trés vias numeradas), elaborados conforme as
orientagdes da legislagdo nacional, estadual e municipal, contendo:

a) diagndstico da comunidade local em que a escola se inserira (novas
instituicdes) ou esta inserida (instituigdes em funcionamento);

b) fundamentagdo tedrico-filosofica e metodolégica da Proposta
Pedagdgica;

c) objetivos e fins da Instituicéo;

d) descricdo da organizacdo curricular: componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referencial Curricular de
Alagoas (RecAL), parte diversificada, ementas das é&reas do
conhecimento ou disciplinas, cargas horarias, op¢fes metodoldgicas e
organizacionais, distribuicdo temporal e espacial dos componentes
curriculares, formas de integracéo, atividades e projetos, etc.

e) descricdo do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo da aprendizagem escolar, da Proposta Pedagodgica e do
desenvolvimento dos alunos;

f) 6rgdos Colegiados: Conselhos Escolares (obrigatérios para a rede
publica), Conselho de Classe (obrigatério para todo o Sistema
Municipal de Ensino de Atalaia-AL) e outros se houver;

g) requisitos de acesso e de promogéo dos alunos;

h) gestéo escolar: relagdo escola x comunidade, 6rgéos representativos
(do segmento dos pais, do corpo docente e administrativo, da
comunidade, etc.), liberdade de organizacdo estudantil por meio de
grémios, bem como a presenga desses segmentos nos Orgdos
colegiados, instancias de decisdo e suas atribuicdes, direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar.

§ 1° - Estes documentos precisam ter atualizagdo inferior a doze meses
a contar a data de abertura dos referidos processos.

I - Em relacdo a Mantenedora:

a) ato constitutivo legalmente registrado, se pessoa juridica de direito
privado;

b) identidade civil e CPF, se pessoa fisica;

¢) relagdo de bens e valores constitutivos do patriménio do capital
social, se pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica;

d) certiddes negativas de débitos junto aos orgdos fiscais e
previdenciarios municipais, estaduais e federais, para pessoa juridica
de direito privado ou pessoa fisica;

e) certificado do Conselho Nacional de Assisténcia Social, se pessoa
juridica de direito privado filantropica;

f) diploma Legal do Poder Legislativo ou do Poder Executivo,
publicado em Diéario Oficial do Estado ou do Municipio, criando e
denominando a instituicdo, se pessoa juridica de direito publico;

g) alvara de localizacdo e funcionamento emitido pela Prefeitura
Municipal de Atalaia-AL, fornecido a instituicdo para a finalidade de
abrigar uma unidade escolar.

111 - Em relagdo a Direcgdo da Escola:

a) comprovacdo de habilitacdo do Diretor para atuar na organizacdo
do trabalho escolar, através de diploma de curso de Licenciatura
Plena, desde que emitido por instituicbes com credenciamento oficial;
b) comprovagdo de habilitagdo do(s) Vice-Diretor(es) — se houver —
para atuar na organizagdo do trabalho escolar, através de diploma de
curso de Licenciatura Plena, desde que emitido por instituicbes com
credenciamento oficial;

c) curriculum lattes dos Diretores e Vice-Diretores da Instituicao;

e) ldentidade Civil e CPF dos Diretores e Vice-Diretores da
Instituicdo;

f) Portaria de nomeacgdo de Diretores e Vice-Diretores da Instituigdo,
no caso das escolas da rede municipal de Atalaia-AL;

IV - Em relacéo as instalag@es fisicas:

a) planta baixa do prédio assinada por profissional do sistema
CREAJ/CONFEA Alagoas;

b) comprovagédo de ocupacdo legal do prédio (dominio, promessa de
compra e venda, locacdo, comodato ou convénio), devendo o contrato
de locagdo ou comodato ser estabelecido para periodo ndo inferior a 2
(dois) anos;

c) laudo de vistoria do prédio emitido pelo Corpo de Bombeiros de
Alagoas;

d) laudo de vistoria do prédio emitido pela Vigilancia Sanitéria do
Municipio de Atalaia-AL;

e) fotos coloridas das instalagbes fisicas, preferencialmente com
registro impresso de data;

f) habite-se, fornecido pela Prefeitura Municipal de Atalaia-AL.

§1°- Caso a instituicdo transfira suas instalagdes para outro prédio,
isto deve ser comunicado de imediato e instruido com o exposto no
inciso 1V, deste artigo ao setor especifico responsavel pelas atividades
de Inspecdo Educacional, de sorte que nova visita seja realizada e
relatada ao Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL com
parecer sobre o atendimento ao disposto na presente Resolugdo quanto
ao tema. Esta comunicagdo deve ocorrer mesmo apés conclusdo do
processo, durante a validade do funcionamento da institui¢éo.

§ 2° - Devido aos prazos internos estabelecidos pelo Corpo de
Bombeiros de Alagoas e da Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Atalaia-AL, sera considerado na abertura dos processos, 0 Protocolo
de Solicitacdo do laudo de vistoria destes 6rgdos, devendo o laudo ser
anexado posteriormente aos processos. Neste caso, a negativa dos
6rgdos em emitir os laudos para a instituicdo escolar, sera impeditivo
para conclusao dos processos de credenciamento de funcionamento.

§ 3° - As vias do Regimento Escolar e da Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), apds aprovacdo do processo pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL, por ele serdo autenticadas, sendo uma
devolvida a unidade escolar para seu arquivo, outra permanecera no
processo para ser arquivada na Secretaria Municipal de Educacéo de
Atalaia-AL e a terceira via sera arquivada no proprio Conselho
Municipal de Educacdo de Atalaia-AL. Este podera solicitar as
unidades que compdem o Sistema de Ensino de Atalaia-AL,
posteriormente, envio atualizado destes documentos.

Art. 6° - Para a concessdo de credenciamento e autorizagdo iniciais
para funcionamento de etapa(s), modalidade(s) ou curso(s), o prédio
da instituicdo de ensino devera dispor de instalagdes adequadas que
atendam as exigéncias oficiais emitidas pela ABNT (em vigor) quanto
a conforto ambiental, salubridade, seguranga, inclusive acesso e
utilizagdo plena das dependéncias por parte de pessoa com deficiéncia
e, ainda, as necessidades especificas de cada etapa e modalidade da
Educagdo Basica, conforme o caso, seguindo o0s seguintes parametros
minimos abaixo relacionados.

| - Para Educacgdo Infantil:
a) salas de atividades com ventilagdo, iluminagdo, equipamentos
adequados a faixa etaria e as normas ergonométricas oficiais, e com
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condicbes para o desenvolvimento da proposta pedagdgica da
instituicdo, com area minima de 1,5 m2 por crianga;

b) area(s) para expressdo fisica, artistica e de lazer, que permitam a
movimentagdo livre das criangas e desenvolvimento de suas
brincadeiras;

¢) salas para funcionamento da diretoria, biblioteca, coordenagdo
pedagdgica, professores e funcionarios, secretaria, cuidados de saide
€ outros servicos;

d) refeitério, copa, despensa, almoxarifado e cozinha, com
equipamentos para o preparo de alimentos dentro das normas técnicas
de seguranca alimentar, higiene e nutricdo, quando a instituicdo
ofertar servicos de alimentagdo;

e) instalagdes sanitarias suficientes e adequadas para criangas,
separadas das instalag@es sanitérias dos adultos;

f) agua tratada e filtrada acondicionada em recipientes que estejam em
perfeitas condicdes de higiene e conservagdo, disponivel para os
alunos;

g) no caso de creches, estas devem possuir, também, bercério com
bercos individuais, com distancia minima de 0,5m (meio metro) entre
eles, &rea livre para movimentagdo de criangas, locais para
amamentacdo e para higienizacdo dos utensilios com balcdo e pia,
espaco para banho de sol e brincadeiras das criancas e ainda
lavanderia e rouparia e espago prdprio para banho das criancas;

h) &rea externa para uso das criancas deve corresponder a, no minimo,
20% (vinte por cento) do total da rea construida e deve ser adequada
para atividades fisicas e de lazer, recomendando-se que possua
arvores, jardim, horta e brinquedos de maior porte, dentro das normas
de seguranca, e que se destinam ao desenvolvimento das habilidades
psicomotoras, psicocinéticas e psicosociais das criangas.

Il - Para o Ensino Fundamental:

a) salas de aulas com ventilag&o, iluminagdo, equipamentos adequados
a faixa etéria e as normas ergonométricas oficiais, e pelo menos, 1,5
m? de éarea por aluno;

b) salas-ambiente adequadas ao desenvolvimento da proposta
pedagdgica da escola e as especificidades de seus componentes
curriculares, bem como sala para atendimento especializado aos
alunos com deficiéncia;

¢) salas para funcionamento da diretoria, secretaria, coordenagdo
pedagdgica, professores e funcionarios, grémio estudantil e outros
servigos pedagogicos e administrativos;

d) salas para biblioteca, laboratério de ensino de ciéncias da natureza
e suas tecnologias, e espago adequado para préatica da educagdo fisica,
com respectivos equipamentos;

e) espaco multimidia e com recursos tecnoldgicos (internet, wi-fi, etc.)
para serem utilizados em atividades pedagdgicas, recomendando-se,
sempre que possivel, a instalagdo de laboratorio de informética;

f) acervo para biblioteca serd composto por titulos de: literatura
(universal, brasileira, alagoana e infanto-juvenil), dicionarios,
enciclopédias, livros didaticos, livros técnicos e cientificos, livros
artisticos, atlas, mapas, revistas e periodicos, tanto destinados aos
alunos como aos docentes (serd considerado acervo digital, desde que
0 espago possua a0 menos 01 equipamento com acesso a internet para
cada 20 alunos);

g) acervo de &udio, video e midia eletronica com exemplares de
natureza educativa, artistica e cientifica;

h) o acervo da biblioteca deve dispor, no minimo, de 05 (cinco) titulos
por area do conhecimento da BNCC para cada 20 (vinte) alunos, e, no
minimo 01(um) exemplar por titulo para cada 100 (cem) alunos,
distribuidos nas categorias enunciadas na alinea f deste inciso;

i) 0 acervo de &udio, video e midia deve dispor, no minimo, de
05(cinco) titulos por area do conhecimento da BNCC do ensino
fundamental;

j) area (s) para expressdo fisica, artistica e de lazer, que permitam a
movimentagdo livre das criancas e desenvolvimento de suas
brincadeiras e a pratica de educacéo fisica;

k) refeitdrio, copa, despensa, almoxarifado e cozinha, com
equipamentos para o preparo de alimentos dentro das normas técnicas
de seguranca alimentar, higiene e nutrigdo, quando ofertar servicos de
alimentacdo;

1) lavabos e instalagBes sanitarias suficientes e adequadas para
criangas, separadas das instalacbes sanitarias dos adolescentes e
adultos;

m) agua tratada e filtrada em recipientes que estejam em perfeitas
condi¢des de higiene e conservagao, disponiveis para os alunos.

§ 1° - As unidades escolares isoladas, situadas em locais de baixa
densidade populacional, devidamente comprovados, especialmente as
localizadas na zona rural, que ndo atendam integralmente aos
requisitos expostos neste artigo para a constituicdo de uma unidade
autdbnoma, serdo consideradas anexos de unidades escolares mais
préximas que contenham os requisitos exigidos nesta Resolugdo,
podendo, nesse caso, ter Proposta Pedagdgica propria, se assim as
especificidades de natureza cultural e pedagdgica o exigirem.

§ 2° - Em qualquer circunstancia, os requisitos sanitarios, de higiene,
seguranca e bem-estar dos alunos serdo obrigatorios, inclusive nas
unidades isoladas.

Art. 7°- A rede municipal de ensino de Atalaia-AL podera
disponibilizar espagos fisicos e equipamentos tecnoldgicos, para
praticas laboratoriais, para a pratica de educacdo fisica, biblioteca,
oficinas e teatro, entre outros, para uso coletivo de diversas unidades
escolares, desde que comprove a viabilidade de atendimento do
quantitativo de alunos das unidades escolares envolvidas e a
facilidade de acesso de todos as &reas comuns.

Art. 8°- O ato de credenciamento designara especificamente o nivel da
Educagdo Nacional a que se refere.

§ 1°- Para cada modalidade serd solicitado e analisado um pedido
especifico de credenciamento.
§ 2°- No ato de credenciamento da instituicdo para oferecer servicos
de Educacdo, deverd constar a autorizagdo especifica para ofertar
alguma (s) da (s) etapa (S) ou modalidade (s) ou curso(s) que
compdem a Educagdo Basica.

Art. 9°- Uma institui¢do j& credenciada e na vigéncia do prazo de
credenciamento, podera solicitar nova autorizacdo para ofertar outra
etapa na Educacéo Basica.

§ 19 A solicitagdo de nova autorizacdo deverd ser instruida com os
itens I, 111 do Art. 5° e a comprovacdo do disposto no Art. 6° desta
Resolucao.

§ 2° - A oferta das etapas ja autorizadas ou reconhecidas em
conformidade com o disposto nesta Resolucéo sera critério decisivo
na analise da solicitacdo de nova autorizacao.

Art. 10 - E vedado o uso de expressdes de linguas estrangeiras (exceto
0 nome de pessoas) para denominacao de instituicdes de ensino.
Paréagrafo Unico - Quando escolhido o nome de pessoa para designar
uma unidade escolar, devera ser sempre pdstuma, conforme legislagéo
nacional em vigor.

Art.11 - E vedada a repeticdo de nomes de escolas j& existentes no
mesmo municipio, sejam elas publicas ou privadas.

Art.12 - A escolha de nomes para as instituigdes de ensino do Sistema
Municipal de Ensino de Atalaia-AL deve considerar os principios e
fins da educacdo nacional e a natureza especifica desse tipo de
instituicdo, podendo o Poder Publico vetar denominagéo que exponha
seu corpo docente, administrativo e discente a constrangimentos, ou
que faca apologia da intolerancia, da violéncia ou de valores que se
contraponham ao Estado Democratico de Direito.

Art. 13 - As unidades de Educacdo Basica deverdo observar em sua
denominagdo a indicagdo das etapas de ensino que oferecem,
conforme o seguinte:

I - As institui¢cbes de educacdo infantil que mantém, simultaneamente,
o0 atendimento a criancas de zero a trés anos e de quatro a seis anos,
serdo caracterizadas como Centros de Educacdo Infantil e, quando
publicas, também deve ser mencionada a origem municipal.

Il - As unidades da rede municipal que oferecem ensino fundamental
serdo caracterizadas também deve ser mencionada a origem
municipal.
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Il - As instituicdes que ofertam mais de uma etapa da educagdo
basica serdo caracterizadas como Escolas de Educagdo Baésica, e,
quando publicas, também deve ser mencionada a origem municipal.
Paragrafo Unico - as instituigcdes ja credenciadas ndo estardo obrigadas
a modificar seus nomes tradicionais.

Art. 14 - O documento de autorizagdo de cursos do Sistema Municipal
de Ensino de Atalaia-AL designara o nimero maximo de vagas que a
instituicdo escolar pode oferecer, com base na resolugdo vigente para
tal finalidade, publicada pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 15 - Para ampliar vagas além daquelas inicialmente autorizadas, a
instituicdo educacional deve solicitar nova autorizacdo ao Conselho
Municipal de Educagdo de Atalaia-AL, demonstrando que ampliou
suas condicOes de atendimento, até 60 (sessenta dias) antes do inicio
do ano letivo.

Paragrafo Unico - As instituicdes publicas poderdo solicitar esta
autorizacgao apds a realizacdo da chamada publica para matriculas.

Art.16 - Os documentos constantes do processo para credenciamento e
autorizacdo iniciais deverdo ser originais ou copias com autenticacdo
fornecida por cartério ou pelo setor de inspecdo da secretaria
municipal de educagdo (apenas para escolas publicas), desde que feito
por profissional permanente do quadro de funcionarios do municipio.

Art. 17 - O processo de reconhecimento é o instrumento através do
qual a institui¢do apresenta um Relatorio das Atividades Educacionais
desenvolvidas no periodo anterior e comprova que estd cumprindo
todas as normas legais da Educacdo Nacional e do Sistema Municipal
de Ensino de Atalaia-AL, bem como que estd desenvolvendo, com
qualidade, a proposta pedagdgica apresentada, mediante avaliag&o.

Art. 18 - A renovagdo de reconhecimento serd periddica, mediante
avaliagdo.

Art. 19 - Nos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento serdo observados todos os itens exigidos nesta
Resolucdo, que deverdo ser comprovados mediante avaliagdo com
verificagdo in loco, e ainda:

I - Em relag@o ao pessoal Docente:

a) Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura Plena, conforme
estabelece a meta 15 do Plano Municipal de Educag8o de Atalaia-AL,
de acordo com série (educacdo infantil, ensino fundamental),
componente curricular (anos finais do ensino fundamental) e etapas de
EJA, como determina a LDB 9.694/96;

b) Identidade civil e CPF;

¢) curriculum lattes.

11- Em relagdo ao pessoal Docente da Educag&o Especial:

a) além dos requisitos contidos no inciso |, serd exigida
Especializagdo, em nivel de pos-graduacdo lato-sensu na &rea
especifica, ou pos-graduacéo stricto-sensu na area especifica, emitido
por instituicbes com credenciamento oficial.

b) Identidade civil e CPF;

¢) curriculum lattes.

Il - Em relacdo ao pessoal para Atividades de Coordenagdo
Pedagdgica:

a) para as fungles de organizacdo do trabalho pedagogico serdo
exigidos diploma de conclusdo de graduacdo em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou diploma de Licenciatura Plena
com pds-graduacdo em nivel de pos-graduacdo lato-sensu ou stricto-
sensu na darea especifica, emitidos por instituicdo credenciada
oficialmente;

b) como parametro para atendimento deste inciso serd adotado o
critério de, no minimo, um profissional titulado para cada 350 alunos;
¢) Identidade Civil e CPF;

d) curriculum lattes.

IV - Em relacdo ao pessoal técnico-administrativo:
a) comprovacdo de disponibilidade de pessoal qualificado para o
exercicio de fungdes de informagdo, apoio administrativo, em

infraestrutura e manutencéo escolar e em alimentagéao escolar, quando
este servico for ofertado pela unidade escolar;

b) para o exercicio das funcbes de Secretario Escolar, comprovar
como requisito minimo habilitagéo técnica de ensino médio em Curso
de Secretariado Escolar ou Técnico em Administracdo Escolar
emitidos por instituicdo com credencial oficial, sendo admitidos,
também, para aquela funcdo, curso superior de graduagdo em
Pedagogia ou curso superior de graduagdo em Licenciatura Plena com
Especializagdo lato-sensu em Gestdo Educacional ou Administragéo
Escolar, com comprovantes emitidos por instituicio com
credenciamento oficial;

c) no caso de a escola oferecer servigos tais como, orientacéo
psicoldgica, assisténcia social, odontolégica, médica, alimentar, etc.,
os profissionais por eles responsaveis também deverdo comprovar a
habilitagdo para o exercicio de tais atividades profissionais em
instituicdes legalmente constituidas bem como o registro atualizado
em Conselho de Classe correspondente a formacéo;

d) Identidade civil e CPF.

Art. 20 - Nos processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento, deverd ser observada durante a visita in loco,
também, a regularidade da documentacao escolar, a saber:

| - Sobre a Matricula:

a) livro de registro, com os devidos termos de abertura e encerramento
especificos para aquele fim, com paginas numeradas, com matriculas
também numeradas em ordem crescente, por turma, turno, série ou
etapa;

b) requerimento de matricula padronizado pela unidade escolar (pela
Secretaria de Educacfio, no caso de escolas da rede municipal),
assinado pelo/a responsavel, caso o/a aluno/a seja menor de idade,
devidamente arquivado na Pasta Individual do/a aluno/a, assim como
copia do documento formal de deferimento ou indeferimento de
matricula obrigatoriamente entregue ao/a aluno/a ou sua familia,
como comprovante da relagdo formal entre usuario e escola.

Il - Sobre Transferéncias:

a) declaragdo padronizada de vinculo do/a aluno/a com a instituigdo
escolar, informando etapa ou série que cursa ou concluiu, para efeito
provisdrio de transferéncia de aluno/a. Em caso de receber aluno/a
transferido/a de outra instituicdo escolar, esse documento deve constar
de sua Pasta Individual;

b) definigdo de prazo regimental para receber documento de Historico
Escolar de aluno/a transferido/a de outra unidade escolar, para
consolidagdo de matricula, bem como de prazo para emissdo desse
documento a alunos egressos;

c) livro de registro, com os devidos termos de abertura e encerramento
especificos para aquele fim, com péaginas numeradas, com
transferéncias, também, numeradas em ordem crescente, por turma,
turno, série ou etapa;

d) definicdo regimental de regras para reclassificagdo de alunos
transferidos de outras unidades escolares ou sistemas educacionais.

111 - Sobre Registro das Atividades Curriculares e Pedagdgicas:

a) diario de classe, por periodo letivo, devidamente preenchido e
assinado pelo/a docente que ministrou cada componente curricular,
onde devem constar: relacdo dos alunos matriculados por turma,
registro das atividades de aulas e avaliacGes, da frequéncia dos/as
alunos/as, do rendimento individual dos alunos, carga horéria,
contetdos curriculares desenvolvidos (em caso de diario online, este
deve ser impresso e assinado no término do ano letivo, e arquivado na
instituicdo para posterior consulta);

b) livro de atas de resultados finais com paginas numeradas, contendo
a relacdo dos resultados sobre promocéo obtidos pelos alunos quando
da conclusdo do periodo letivo, bem como resultados de Exames de
Classificagdo, Reclassificacdo e Avanco de Estudos, com os devidos
termos de abertura e encerramento especificos para aquele fim;

c) ficha individual do/a aluno/a contendo dados cadastrais, registro de
forma de ingresso, se transferido, sintese de sua vida escolar e
rendimento na instituicdo anterior, componentes curriculares com
respectivas cargas horérias e processo de avaliagdo realizado sobre o
rendimento escolar do/a aluno/a, conceitos por periodo letivo
(aprovado ou reprovado), carga horaria total e parcial, frequéncia,
critério de aprovagdo (média ou conceito), séries ou etapas realizadas,
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observacOes relevantes sobre formas regimentais de progressdo ou
classificacdo adotadas pela instituicdo escolar as quais o/a aluno/a
tenha sido submetido/a, coeficiente de rendimento escolar por periodo
letivo e coeficiente de rendimento acumulado, ocorréncias que
envolvam o/aluno/a em seus aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores, psicosociais, de salide ou outros relevantes para a oferta
de uma atengdo integral ao /a educando/a;

d) pasta individual do/a aluno/a, contendo: documentos de
identificagdo do/a aluno/a, sua Ficha Individual, copias de atestados
expedidos, Histérico Escolar, recebimento ou emissdo de
transferéncia, copias de quaisquer documentos emitidos ou recebidos
pela escola relativos aquele/a aluno/a, copia do contrato de prestacéo
de servigos, quando instituicdo de direito privado, comunicados
oficiais entre a familia e a escola;

e) documento de informacéo a familia sobre o rendimento escolar, os
componentes curriculares desenvolvidos e a frequéncia escolar do/a
aluno/a,

f) livro de atas para registro das reunides entre pais e mestres, com
paginas numeradas, com o0s devidos termos de abertura e
encerramento especifico para aquele fim; g) livro de atas para registro
das reunides do Conselho de Classe, com paginas numeradas, com 0s
devidos termos de abertura e encerramento especificos para aquele
fim;

h) livro de atas para registro das reunides do Conselho Escolar, com
paginas numeradas, com os devidos termos de abertura e
encerramento especificos para aquele fim, sendo o Conselho Escolar
instancia obrigatdria para as escolas publicas;

i) comprovacdo de estar a instituicdo participando regularmente do
Censo Educacional promovido pela Unido;

j) livro de atas de incineragcdo de documentos em que se registram
incineracdo de documentos escolares, com paginas numeradas, com
devidos termos de abertura e encerramento especificos para aquele
fim, ressalvado o disposto nos paragrafos 6° e 7° deste artigo.

IV - Sobre Histdrico Escolar e Certificado de Concluséo:

a) livros de registro com os devidos termos de abertura e
encerramento especificos para aquele fim, com péaginas numeradas,
com relacdo dos Certificados de concluséo emitidos, estes, também
numerados, em ordem crescente, por etapa da Educacdo Basica;

b) o Histdrico Escolar serd emitido para fins de transferéncia e ao final
de cada etapa da Educacdo Bésica ou, ainda, quando o/a aluno/a dele
necessitar para comprovacdo externa de sua escolaridade, devendo
haver sempre uma via daquele documento arquivada na Pasta
Individual do/a aluno/a. c) constardo sempre do Historico Escolar, as
seguintes informac@es: estrutura curricular adotada pela instituicdo,
componentes curriculares com respectivas cargas horarias e avaliagdo
realizada sobre o rendimento escolar do/a aluno/a, conceito (aprovado
ou reprovado), periodo em que cursou, carga horéria total e parcial,
frequéncia, critério de aprovacdo (média ou conceito), séries ou etapas
realizadas, observagOes relevantes sobre formas regimentais de
progressdo ou classificagdo adotadas pela institui¢do escolar as quais
o/a aluno/a tenha sido submetido/a, coeficiente de rendimento escolar
por periodo letivo e coeficiente de rendimento acumulado.

§ 1° - Faculta-se a unidade escolar emitir o Histdrico Escolar e o
Certificado de concluséo (de etapa ou completo) da Educacéo Basica
em um Unico documento, prevalecendo a regra do registro em Livro
préprio e apostilamento do documento emitido com sua numeragéo e
a referéncia do Livro de seu registro, bem como o ndmero do
documento de reconhecimento e data de sua publicag&o;

§ 2° - E obrigatério a instituicdo escolar remeter, ao final do periodo
letivo, as Atas de Resultados Finais ao setor responsavel pela
Inspecdo Educacional na Secretaria Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL (escolas publicas da rede municipal), para fins de guarda e
autenticacdo de documentos escolares dos/as alunos/as quando
necessario, e ao Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL, no
caso das instituices privadas contempladas neste documento.

§ 3° - Os dados da Pasta Individual do/a aluno/a sdo confidenciais e
seu acesso estara restrito a equipe docente, técnico-pedagdgica da
instituicdo e a familia, que primardo pelo respeito a privacidade do/a
educando/a e de sua familia.

§ 4° - Quando da visita in loco a equipe técnica do Conselho
Municipal de Educacdo de Atalaia-AL verificara os aspectos
organizativos relacionados a manutencdo das Pastas Individuais dos
/os alunos/as, resguardando, contudo, seu carater confidencial.

8§ 5° - Nos documentos oficiais emitidos pela unidade escolar devem
constar o nome da institui¢cdo educacional, o timbre padrdo, a data de
sua fundacdo (com nimero do documento de sua criagdo pelo Poder
Publico, no caso de instituicdo publica), o nimero do documento de
seu credenciamento e a data de sua publicacéo.

§ 6°-A instituicdo escolar deve organizar Arquivo Permanente para
manter registros fundamentais da vida escolar dos alunos, de sorte a
fornecer-lhes Historico Escolar e Certificado de Conclusdo de Etapa
da Educacéo a qualquer tempo, enquanto o estabelecimento funcionar,
estendendo-se esta obrigacdo a seu sucessor.

§ 7° - Em caso de encerramento das atividades de uma unidade
escolar, a mantenedora deve guardar seu acervo para fins de emissao
de documentos escolares, ou deposita-lo junto ao setor responsavel
pela Inspecdo Educacional na Secretaria Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL.

§ 8° - E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio de
Atalaia-AL padronizar todos os documentos mencionados neste
artigo, nas escolas que compdem a rede municipal de ensino de
Atalaia-AL.

Art. 21 - O credenciamento, a autorizacdo e o reconhecimento sdo
concessBes do Poder Publico, através do Conselho Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL e tém prazos de validade especificos,
conforme a etapa ou modalidade.

Art. 22 - O credenciamento da instituicdo tem prazo de validade de 10
(dez) anos, podendo ser suspenso ou cassado a qualquer tempo,
mediante processo de apuracdo de irregularidades e ou ilegalidades
cometidas pela instituicdo de ensino, bem como insuficiéncia de
qualidade apurada mediante processo de avalia¢do institucional.

§ 1° - A renovacdo do credenciamento deve ser solicitada pela
instituicdo até seis meses antes do encerramento de sua validade,
apresentando um relatério das atividades desenvolvidas na instituicdo
segundo matriz de avaliagdo institucional adotada pelo Sistema
Municipal de Ensino de Atalaia, e comprovando os itens especificados
no nesta Resolucéo.

§ 2° - A tramitacdo do processo seguira o disposto nos artigos 26° ao
41° desta Resolucdo, sendo a atuagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL substituida pelo Conselho Municipal de
Educacéo de Atalaia-AL no caso de instituices privadas de educacdo
infantil.

§ 3° - Os processos de apuragéo e avaliagdo citados no caput deste
artigo serdo promovidos por iniciativa do Poder Publico ou por
dendncia da comunidade.

Art. 23 - A autorizagdo inicial para oferta de uma etapa ou modalidade
terd prazo maximo de validade de dois (dois) anos.

Art. 24 - A instituicdo que recebeu autorizagdo inicial deve solicitar
reconhecimento da etapa ou modalidade autorizadas até 6 (seis) meses
antes do término do prazo de validade de sua autorizagao.

Art. 25 - Os prazos de reconhecimento sdo 0s seguintes:

| - Educacéo Infantil - 4 (quarto) anos;

Il - Ensino Fundamental - 5 (cinco) anos;

Paragrafo Unico - A tramitagdo do processo seguird o disposto nos
artigos 26° ao 41° desta Resoluc&o.

Art. 26 - A instituicdo deve solicitar o pedido de credenciamento e
autorizagdo de funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes do
inicio do ano letivo, através de requerimento protocolado na
Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, enderecado ao/a
titular da pasta, acompanhado dos documentos comprobatorios
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descritos nesta Resolugdo. Em caso de instituicdes privadas de
educacdo infantil, este requerimento deve ser protocolado no
Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL, sendo todo rito
coordenado pelo 6rgdo até a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL deve
despachar o processo de imediato, ao setor responsavel pela Inspecédo
Educacional na Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL,
onde sera designada uma Comissdo para Analise do processo.
Paragrafo Gnico - Nao podera fazer parte de uma Comissao de Analise
de Processo e de Verificagdo para fins de Credenciamento,
Autorizacdo, Reconhecimento ou renovagdo de Reconhecimento ou
de Credenciamento de Instituicdo de Educacdo Basica, qualquer
servidor da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL que
integre os quadros da instituicdo em analise, ou tenha com ela
qualquer vinculo contratual, inclusive com atividades de consultoria,
ou possua conjuge ou parente até segundo grau ocupando cargo de
direco e/ou vice direcdo nestas instituicdes.

Art. 28 - A Comissdo para Analise e Verificacdo procedera a analise
documental do processo, e visita in loco oferecendo parecer
circunstanciado ao Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL.
Paragrafo Unico - Durante a anélise documental, em sendo necessario
substituicdo, retificacdo ou acréscimo de documentos ao processo, tal
fato serd comunicado a instituicio em maos, mediante registro de
Protocolo, devendo a copia de tal solicitagdo ser anexada ao Processo.
A tramitagdo do processo ndo serd sustada ou atrasada para aguardar o
atendimento do solicitado.

Art. 29 - A Comissdo para Analise e Verificagdo do setor responsavel
pela Inspecdo Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL deve realizar visitagdo in loco a instituicdo requerente até
45 (quarenta e cinco) dias apos a data de entrada do processo.
Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo de Atalaia-AL
deve oferecer apoio operacional para o cumprimento dos prazos
delimitados nesta Resolugdo.

Art. 30 - Se for pertinente, técnicos especializados de outros
segmentos da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL ou de
outras instituicdes especializadas poderdo ser convocados para
colaborar com a andlise do processo e a visita in loco, para realizar
nova visita especifica ou oferecer subsidios a andlise técnica do
processo, conforme a sua natureza.

Paréagrafo Unico - Esses pareceres, quando for o caso, deverdo ser
oferecidos num prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o qual o
processo deve continuar sua tramitagdo, que ndo sera prejudicada por
eventual auséncia do citado parecer, podendo tal parecer ser anexado
posteriormente.

Art. 31 - Apos a andlise documental, a visita in loco e o parecer de
especialista (s), o processo deve receber parecer conclusivo da
Comissdo para Analise e Verificagdo do setor responsavel pela
Inspecdo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL e ser enviado ao Conselho Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL para analise, num prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 32 - Ao ser protocolado no Conselho Municipal de Educacéo de
Atalaia-AL pelo setor de Inspecdo da Secretaria Municipal de
Educagdo de Atalaia-AL, o processo sera distribuido pelo Presidente
do orgao para um/a Conselheiro/a que, ap6s analise, relatard o
processo em reunido ordinaria.

§ 1° - Durante a andlise no Conselho Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL o processo podera ser colocado em diligéncia.

§ 2° - A diligéncia deve ser remetida, mediante registro de Protocolo,
devendo copia dela ser anexada ao processo.

§ 3° - A instituicdo deve responder & diligéncia no prazo maximo de
30 (trinta) dias, salvo motivo superveniente que justifique outro prazo,
devendo a resposta, também, ser remetida em méos, mediante registro
de Protocolo, sendo imediatamente anexada ao processo.

§ 4° - Conforme a natureza da diligéncia, nova visita in loco pode ser
solicitada pelo Relator, no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

§ 5° - Sempre que necessario, integrante do setor responsavel pela
Inspecdo Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL devera acompanhar o processo de diligéncia determinada
pelo no Conselho Municipal de Educacgdo de Atalaia-AL.

§ 6° - Apds os esclarecimentos do(s) objeto(s) de diligéncia, o
processo sera apreciado no Conselho Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL, que votara Parecer opinativo a ser submetido ao Plenario,
em sua reuniao ordinaria subsequente para deciséo.

Art. 33 - Todo e qualquer processo de Autorizagdo de Funcionamento
de etapa ou modalidade de Educagdo Basica, de Credenciamento de
instituicdo educacional, de Reconhecimento e renovacdo de
Reconhecimento ou de Credenciamento, ap6s encontrar-se
devidamente instruido, sera submetido ao Pleno do Conselho
Municipal de Educagdo de Atalaia-AL que decidira pelo deferimento
ou indeferimento do pedido.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL deve
pronunciar-se sobre o requerimento conclusivamente.

§ 2° - A deciséo do Pleno do Conselho Municipal de Educacéo de
Atalaia-AL serd publicada em forma de Resolucdo no Diario Oficial
do Municipio, até 10 (dez) dias Uteis apds a reuniao.

§ 3° - Da decisdo do Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL
cabe recurso nos termos de seu Regimento.

§ 4° - Em caso de indeferimento, o requerente poderd dar entrada em
Novo processo, nos termos da presente Resolugao.

Art. 34 - O pedido de Credenciamento da Instituicdo deve ser
concomitante ao pedido de Autorizacdo de Funcionamento de
qualquer etapa(s) ou modalidade(s) de Educacéo Basica.

Art. 35 - A homologagdo da Autorizagdo de Funcionamento de etapa
ou modalidade de Educacdo Baésica sera publicada no Diario Oficial
do Municipio em forma de Portaria do/a titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, até 20 (vinte) dias da publicacdo da
Resolucdo do Conselho Municipal de Educagéo de Atalaia-AL.

Art. 36 - Concomitante a publicacdo de autorizagdo inicial de
funcionamento de etapa ou modalidade de Educacdo Bésica serd
publicada no Diario Oficial do Municipio a Portaria do/a titular da
Secretaria Municipal de Educagdo de Atalaia-AL, homologando
também o Credenciamento da instituicdo nova, até 20 (vinte) dias da
publicacdo da resolucdo do Conselho Municipal de Educagdo de
Atalaia-AL.

Art. 37 — O pedido de Renovagdo de Credenciamento deve constituir
processo e ser encaminhado, através de requerimento, ao/a titular da
Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, seguindo o rito de
tramitacdo descrito neste capitulo.

Art. 38 - A Renovagdo de Credenciamento de institui¢do para atuar na
Educagdo Basica, por modalidade, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, em forma de Resolucdo do Conselho Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL, e sua homologacdo feita em forma de
Portaria do/a titular da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-
AL, também publicada no Diério Oficial do Municipio até 20 (vinte)
dias apés a publicacdo da Resolucdo do Conselho Municipal de
Educacdo de Atalaia-AL.

Art. 39 - O pedido de Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento deve constituir processo e ser encaminhado, através
de requerimento, ao/a titular da Secretaria Municipal de Educacéao de
Atalaia-AL, seguindo o rito de tramitagdo descrito neste capitulo.

Art. 40 - O Reconhecimento ou a Renovagdo de Reconhecimento de
etapa(s) e/ou modalidade (s) de Educacdo Bésica sera publicado(a) no
Diario Oficial do Municipio, em forma de Resolucdo do Conselho
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Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, e sua homologacédo feita em
forma de Portaria do/a titular da Secretaria Municipal de Educacéo de
Atalaia-AL, também publicada no Diario Oficial do Municipio até 20
(vinte) dias apds a publicacdo da Resolucdo do Conselho Municipal
de Educacéo de Atalaia-AL.

Art. 41 - Ainstituicdo, ao obter a autorizagdo para funcionamento tera
prazo de 18 (dezoito) meses para implantar a etapa ou modalidade de
Educaco Basica autorizada, sob pena de perda de sua validade.

Art. 42 - O descumprimento dos dispositivos legais, por infringéncia
ou omissdo dos dirigentes e mantenedores, durante a
operacionalizacdo de etapa ou modalidade da Educacdo Baésica,
podera implicar a suspensdo ou a cassacdo da Autorizagdo de
Funcionamento ou, da cassacdo do Reconhecimento e
consequentemente do Descredenciamento da instituicdo de ensino.
Paréagrafo Gnico - Ao verificar-se durante o processo de Autorizagdo e
Credenciamento que a instituicdo iniciou atividades sem o ato
concedente, 0 processo serd automaticamente transformado em
Sindicancia para apuragdo de responsabilidades, diante da
irregularidade.

Art. 43 - As denuncias de irregularidades, feitas ao Conselho
Municipal de Educacdo de Atalaia-AL por qualquer cidaddo/a, ou a
constatacdo de indicios de irregularidades por ocasido de superviséo
periédica do setor responsavel pela Inspecdo Educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo de Atalaia-AL a instituicdo de
ensino, serdo objeto de investigacdo formal e informagédo imediata ao
Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, ao qual cabe a
determinacdo de aprofundamento das investigacdes que, conforme o
caso, poderdo conduzir & proposi¢do de Suspensdo ou Cassacdo da
Autorizacdo de Funcionamento ou de Reconhecimento de Etapa da
Educagdo Baésica e, ainda, Descredenciamento da Instituicdo de
Ensino, por meio de processo devidamente instruido.

§ 1° - Deverd constar sempre, nos processos, Relatdrio
Circunstanciado de Inspe¢do Educacional emitido pelo setor
responsavel da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, com
base em anélises documentais e visita a instituicéo.

§ 2° - A instituicdo, ainda na fase de investigagdo, sera notificada e
solicitada a prestar esclarecimentos, fornecer documentos e franquear
seus arquivos e instalagbes a visita de Comissdo de Verificacdo
especialmente nomeada pelo setor responsavel pela Inspecéo
Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL,
conforme os critérios contidos nesta Resolugéo.

§ 3°- O representado terda o prazo de até 20 (vinte) dias, a partir da
data de recebimento da notificacdo, para que se pronuncie a respeito e
apresente defesa por escrito.

§ 4°- Ap0s apresentagdo de pronunciamento por parte da instituicéo, a
Comissdo de Verificagdo do setor responsavel pela Inspecédo
Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo de Atalaia-AL,
deverd realizar nova visita a instituigdo, ap6s a qual concluira seu
Relatério, remetendo o processo devidamente instruido ao Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 44 - Tendo chegado ao Conselho Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL, 0 processo sera remetido ao Presidente, que indicara
Conselheiro/a (s) para relatar o processo.

§ 1° - Havendo necessidade de producdo de novas provas, o0 Conselho
Municipal de Educagdo de Atalaia-AL solicitard providéncias, a quem
couber, em prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Conforme a natureza da diligéncia, nova visita in loco pode ser
realizada no prazo maximo de 40 (quarenta) dias.

§ 3° - Apbs os esclarecimentos sobre o objeto da diligéncia, o
processo sera apreciado e votado parecer opinativo a ser submetido ao
Plenario do Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL, em sua
reunido ordinéria subsequente.

§ 4° - A decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Educacdo de
Atalaia-AL sera publicada em forma de Resolugdo no Diario Oficial
do Municipio, até 10 (dez) dias Uteis ap6s a reunido que deliberou
sobre a matéria.

§ 5° - Da decisdo do Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL
cabe recurso nos termos de seu Regimento.

§ 6° - A Resolugdo do Conselho Municipal de Educacéo de Atalaia-
AL sera homologada pelo/a titular da Secretaria Municipal de
Educagdo de Atalaia-AL através de portaria e publicado no Diario
Oficial do Municipio até 20 (vinte) dias ap6s a publicacdo da
Resolucéo.

Art. 45 - O ato de Descredenciamento da instituicdo, quando for o
caso, deve ser concomitante ao ato de cassa¢do de Autorizacdo de
Funcionamento ou de Reconhecimento de etapa ou modalidade de
Educagéo Bésica.

Art. 46 - Se o processo que gerar Descredenciamento apontar indicios
de danos a populagdo por parte dos dirigentes da instituicdo punida,
copia do processo deve ser remetida ao Ministério Publico para a
devida responsabilizagdo dos citados dirigentes, sem prejuizo de agdes
no plano administrativo, em se tratando de servidores publicos.

Art. 47 - Ndo serdo concedidos Credenciamento de Instituicdo, nem
Autorizacdo Inicial para Funcionamento ou Reconhecimento de etapa
ou modalidade da Educacéo Baésica pelo prazo de 5 (cinco) anos a
mantenedores (pessoa fisica ou juridica) que tenham sido
responsabilizadas em processo administrativo sobre irregularidades
em institui¢des escolares.

§ 1° - O disposto no caput também se aplica as instituicdes que
mantenham como dirigentes ou proprietarios pessoas que venham a
ser responsaveis por irregularidades em outras instituicdes escolares,
comprovadas em processos administrativos.

§ 2° - Em se tratando de instituicbes publicas, apds a apuracdo e
conclusdo do processo sobre irregularidades, os responsaveis no
processo administrativo ndo serdo aceitos, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, como dirigentes em novos processos de Credenciamento,
Autorizagdo ou Reconhecimento de institui¢des, etapas e modalidades
de Educacéo Bésica do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 48 - Para os cursos, etapas ou modalidades regularizados, caso a
instituicdo venha a sofrer mudanga de mantenedora, deverd ser
solicitada a Retificacdo dos atos concedidos pelo Conselho Municipal
de Educacdo de Atalaia-AL, atendendo as exigéncias e condigdes
expressas nesta Resolucéo, no prazo maximo de 60 dias, a contar da
data da alteracdo, devendo o processo ser analisado e instruido pelo
setor responsavel pela Inspecdo Educacional da Secretaria Municipal
de Educacdo de Atalaia-AL, inclusive mediante visita in loco e, em
seguida, remetido ao Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL,
para seu pronunciamento.

Parégrafo Unico - as alteragBes na mantenedora relativas aos itens
constantes no Art. 5° desta Resolugdo, também devem ser
comunicadas conforme disposto no caput deste artigo.

Art. 49 - A entidade mantenedora que possuir sob sua
responsabilidade mais de uma instituicdo de ensino devera atender as
exigéncias para Autorizacdo de Funcionamento, Credenciamento,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento e Credenciamento,
para cada uma das unidades escolares mantidas, bem como suas
etapas e modalidades, ficando a mantenedora impedida de oferecer e
transferir etapas ou modalidades autorizadas de uma unidade escolar
para outra.

Paragrafo Unico - A implantacdo de extensdo de uma unidade escolar,
também obedecera aos requisitos de Autorizagdo de Funcionamento,
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento, conforme o
disposto nesta Resolucéo.

Art. 50 - A divulgacdo de publicidade de etapas ou modalidades de
Educacdo Basica em qualquer meio publicitario devera conter,
obrigatoriamente, informacGes legiveis/audiveis/visiveis, sobre os atos

www.diariomunicipal.com.br/ama 14



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

de autorizagdo de seu funcionamento, credenciamento ou
reconhecimento.

Paragrafo Gnico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste
artigo ensejara a aplicacdo do disposto nos Artigos 42 e 43 desta
Resolucéo.

Art. 51 - Considerar-se-4 em situacdo irregular e passivel de
investigacdo a instituicdo de ensino cujo prazo de Autorizagdo,
Credenciamento ou Reconhecimento esteja vencido.

Art. 52 - Os documentos expedidos por instituicdes de ensino em
situacdo irregular ndo tém validade escolar, ndo dando direitos a
prosseguimento de estudos e ndo conferindo grau de escolarizagéo.

Paréagrafo Unico - Os prejuizos causados aos alunos, em virtude de
irregularidades cometidas pela instituicdo de ensino, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade mantenedora e de seus dirigentes que
responderdo judicial e administrativamente pelas a¢des praticadas.

Art. 53 - Sera sustada a tramitacdo de processos de solicitacdes de
Autorizacdo, Credenciamento, Reconhecimento ou Renovacédo de
Reconhecimento e de Credenciamento de que trata esta Resolugao, até
0 julgamento do mérito, quando a mantenedora requerente ou o
estabelecimento por ela mantido estiver submetido a apuragdo de
irregularidade.

Art. 54 - Durante processo de Autorizagdo, Credenciamento,
Reconhecimento, renovagdo de Reconhecimento, ou renovagdo de
Credenciamento, a existéncia de fortes indicios de irregularidades
pode determinar a transformacdo desse processo em apuragdo de
irregularidades e proposicdo de suspensdo ou cassacdo de atos
anteriormente concedidos a instituicao.

Art. 55 - Os formularios em Anexo compdem a presente Resolucao.

Art. 56 — Excepcionalmente para o ano de 2022, ficam as escolas
contempladas nesta Resolucdo obrigadas a iniciar seus processos de
Credenciamento e Autorizagdo até o prazo de 16 de dezembro do
corrente ano.

Art. 57 - Os processos de Credenciamento, Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento que ja estejam
tramitando na Secretaria Municipal de Educagdo de Atalaia-AL e no
Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL até a data de
publicacdo desta Resolugdo seguirdo as normas anteriores.

Art. 58 - Os processos de Credenciamento, Autorizagdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento passam a seguir 0
exposto neste Resolucdo até que o Conselho Municipal de Educagdo
de Atalaia-AL publique novas orientagdes sobre o tema.

Art. 59 - A escola deve ter em local acessivel e legivel copia do Ato
de Autorizagdo, Credenciamento, Reconhecimento de modo a dar
conhecimento ao publico.

Art. 60 - Os casos porventura omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Educacédo de Atalaia-AL.

Art. 61 - Esta Resolugdo entra em vigor, ap6s sua homologacédo e
publicacéo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as deliberacoes
em contrério.

Sala de Reunides do COMED — ATALAIA/AL, 08 de setembro de
2022.

CARLOS TIBURCIO DE ARAUJO ABREU
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL
Portaria n° 203, de 22/06/2021
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo ldentificador:698923F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO

DECRETO N° 18/2022, de 08 de setembro de 2022.

DispBesobreos  instrumentos  de  estruturacdo
administrativavoltada a Gestdo Democréatica na Rede
Publica Municipal de Educagdo de Atalaia/AL.

A PREFEITURA DE ATALAIA/AL, CECILIA LIMA
HERRMANN ROCHA, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacéo
de mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados
em assumir a direcdo de instituicbes de ensino da rede municipal de
ensino.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a
necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho, aos
profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou
funcdo de direcdo e a consultapiblica a Comunidade Escolar das
Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino.

81°. Os critérios objetivos da Gestdo Democratica sdo preceitos
gerenciais, com direcionamentos a produgdo de resultados, e
responsabilizacdo compartilhada de Gestores bem como, o
aprimoramento mediante o planejamento e a transparéncia de suas
atividades, a¢des administrativas e de seus Atosde Gestéo.

§2°. Para ser Diretor, na forma do que disciplina a Lei n°® 950, de 18
de abril de 2008, é assegurado a organizacgdo e o exercicio de direitos
a votar e ser votado pela comunidade escolar de cada unidade escolar,
observados os dispositivos previstos no presente Decreto.

83° A prévia avaliacdo é obrigatéria para todos os candidatos a
direcdo e vice-direcdo que pretendem participar da consulta a
comunidade.

Art. 2°. As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democrética,
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das questdes administrativas, democraticas, pedagdgicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

§1° — Constitui a Comunidade Escolar, nos limites estabelecidos neste
Decreto e no Edital, todos os abaixo indicados, desde que vinculados
a rede publica municipal de ensino de Atalaia/AL:

a) os profissionais da Educacéo;

b) os alunos regularmente matriculados,

c) os pais ou responsaveis dos alunos regularmente matriculados;

d) os demais funcionarios que atuam na Unidade de Ensino
respectiva.

8§20 — O Edital poderd estabelecer pesos diferentes para
atuacdo/aprovagdo/votacdo de cada uma das classes acima
mencionadas, bem como outros critérios que entender pertinentes para
exercicio do direito a voto no processo de Gestdo Democratica.

Art. 4° O Diretor e Vice-Diretor de Escola de cada Unidade de
Ensino Pdblica Municipal, serd investido pelo Chefe do Poder
Executivo, ap6s aprovacdo em Processo de Qualificagdo a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico — O presente certame tera validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel por mais um dnico periodo.

Art. 5°. O Diretor de Escola e sua Gestdo, serdo monitorados e
avaliados, anualmente, por uma Comissdo, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme dispor o edital do Processo de
Qualificacéo.
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Art.6°. Ao Gestor Municipal cabera a indicacdo dos ocupantes do
cargo de Diretor e Vice-Diretor de Escola, independentemente do
processo de qualificacdo, nos seguintes casos:

I — Processo deserto pela auséncia de candidatos ou auséncia de
classificados;
Il — Término da lista de classificados;

Paragrafo Unico — Quando ndo comparecer candidatos lotados na
escola, o Chefe do Poder Executivo ird nomear um interventor, pelo
periodo de seis meses, até que haja nova eleicdo. Mas se continuar a
vacancia, poderdo se inscrever candidatos de outra escola municipal,
desde que preenchido os demais requisitos.

Art.7°. Cabera ao candidato apresentar seu Plano de Gestdo na forma
apregoada pelo Edital.

§1° — Caberd & Banca Examinadora a avaliagdo, aprovagdo e
pontuacgdo dos Planos de Gestdo, na forma consignada no Edital do
certame.

§2°, — A defesa do Plano de Gestdo devera ser realizada em sesséo
publica.

83°, — As votagdes dos Planos de Gestdo Escolar das Instituicfes de
Ensino da Rede Pablica Municipal de Atalaia ocorrerdo na mesma
sessdo publica das apresentagdes dos Planos de Gestéo e avaliagéo
pela Banca Examinadora, conforme especificacfes no Edital.

Art.8°. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo
constituir a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar que tem a
incumbéncia de:

| — Elaborar os Editais relativos ao Processo de Qualificacdo dos
Planos de Gestdo com critérios de inscricdo, Plano de Gestéo,
avaliagdo e votacéo;

11 — Definir a composi¢do da Banca Examinadorg;

111 — Elaborar os critérios do Plano de Gestao;

IV — Homologar ou néo a inscri¢do do (a) candidato(a);

V — Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel;

VI — Elaborar o Cronograma de Atividades relativas ao processo de
qualificacéo, estabelecendo as datas de inscri¢do dos planos, 0s prazos
para recurso e a data das sessdes publicas de apresentacdo e votacdo
dos Planos;

VII — Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;

VIl — Homologar o resultado do processo de qualificag&o;

IX- Homologar a nominata dos Planos de Gestdo selecionados;

X — Processar e julgar os recursos impetrados por candidatos
responsaveis pelos Planos concorrentes;

XI — Receber e protocolizar os pedidos de inscricdo dos candidatos
responsaveis pelos Planos, dando recibo;

XIlI — Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos por este
Decreto e pelo Edital para Candidato, exceto o Plano de Gestéo
Escolar e indeferir, no prazo apregoado, a inscri¢do daqueles que néo
0s preencher;

XIII - Promover a publicagdo de seus atos na forma regulamentar;
XIV — Resolver os casos omissos relativos ao Processo de
Qualificacdo dos Gestores;

XV — Organizar a documentagdo referente ao processo de
apresentacdo e votacdo dos Planos de Gestéo;

XVI — Coordenar o processo de apresentacdo e votacdo dos Planos de
Gestdo.

Art9°. A Banca examinadora serd composta por representantes
especificados no Edital, mediados pelo(a) Presidente da Comissdo
Municipal de Gestdo Escolar, os quais irdo avaliar e atribuir
pontuacdo aos Planos de Gestdo, conforme aspectos especificados no
edital.

Art.10. Sdo atribui¢cBes do Diretor de Escola, dentre outras previstas
neste Decreto e na legislacéo, as que seguem:

| — Da Gestdo Pedagdgica:

a) Coordenar Acles Pedagogicas que contribuam para a Incluséo,
Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar IntervencGes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de
Infrequéncia, Abandono, Distor¢do Idade Série, Evasao e Reprovagdo
dos Estudantes;

c) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientagdes do Servico Social;

d) Planejar a¢Bes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de
Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptagdo Curricular a todos os
Alunos com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementacdo das Diretrizes
Curriculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o
Curriculo seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga Escala,
acOes para alcancar e superar as Metas Projetas pela Unidade de
Ensino;

i) Coordenar a Elaboracdo, a Execugdo e a Avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

J) Orientar os Professores quanto & Resolucéo da Avaliagdo da Rede
Municipal;

k) Promover Agles Pedagbgicas que viabilizem que as Familias
sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

1) Responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagégica (Atas de
Orientacdo, de Conselho de Classe, Relatorios, etc), de acordo com o
solicitado pela Secretaria de Educagdo;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou
Divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario Escolar,
garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a
LDB 9.394/96.

|1 — Da Gestdao Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da
Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da
Unidade de Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedag6gico e o
Regimento Interno & Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuacdo Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho
Deliberativo Escolar, Associagdo de Pais e Professores e Grémio
Estudantil, quando houver) nas Discussdes e Deliberagdes sobre as
questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os
Segmentos da Comunidade Escolar na reflex&o sobre a Aprendizagem
Efetiva dos Estudantes e as praticas dos Professores, indicando
alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino
Aprendizagem,;

f) Estimular a Participagdo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que
contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos
Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de
Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacdo Financeira (Federal e Municipal) da
Escola para a Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favordvel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Ac0es realizadas no d&mbito da Unidade de
Ensino sejam pautadas na Gestdo Democratica.

111 — Da Gestdo Administrativa:

a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislacdo Vigente, por todos os Atos e
Omissdes no Exercicio da Funcao;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis e Imoveis
e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutencdo, Conservacgdo e Higiene da Unidade de
Ensino;

e) Manter atualizado o Inventério dos Bens Publicos, em conjunto
com todos os Segmentos da Comunidade Escolar;
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f) Elaborar toda a Documentagdo (Atas, Prestacdo de Contas,
Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias
necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Comunidade Escolar e
da Secretaria Municipal de Educa¢do — SME, o Plano de Gestéo, o
Projeto Politico Pedagégico — PPP, o Regimento Escolar, o
Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos
Professores;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino,
orientando para que todos sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento
Administrativo Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da
Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades;

I) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizacéo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha
a qualquer tipo de situagdo vexatoria.

IV — Da Gestdo Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrdo de Qualidade de Ensino, aplicando e
utilizando os recursos disponiveis com adequacéo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro
Publico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos,
Computadores, entre outros);

c) Realizar Agdes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliacdo da Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Unidade de
Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da
Gestdo Publica;

d) Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de
Educagdo de todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de
Ensino disponibilizado anualmente, de forma Transparente;

Art.11. As despesas oriundas do presente Decreto correrdo a conta
das dotagGes consignadas no or¢camento em vigor.

Art.12. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, em 08 de setembro de 2022.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita de Atalaia/AL.

O presente decreto foi publicado na forma regulamentar em 08 de
setembro de 2022.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cédigo Identificador:CFBEB2EA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 625/2022

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO E/OU
REPARCELAMENTO DE DEBITOS DO
MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO
COM SEU REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL — RPPS..

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, sanciona a
presente lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos
débitos do Municipio de Barra de Santo Antdnio com seu Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Propria dos Servidores de Barra de Santo Antdnio -
BARRAPREV, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, de contribuices devidas pelo ente federativo ou
descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem
como de outros débitos ndo decorrentes de contribuicoes
previdenciarias, com vencimento até 31 de outubro de 2021
(competéncias até setembro de 2021), observado as disposicoes
constitucionais e infraconstitucionais correlatas e o disposto na
Portaria MTP No. 1.467, de 02 de junho de 2022, de que trata do
parcelamento especial autorizado no art. 115 das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (ADCT) e das adequacdes das normas
previdencidrias dos servidores deste municipio a Emenda
Constitucional No. 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores
originais serdo atualizados pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento) ao més e multa de 0,5% (meio por cento), acumulados desde a
data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de
parcelamento.

Art. 3° Em caso de reparcelamento, para apuragdo do novo saldo
devedor, os valores consolidados do parcelamento ou reparcelamento
anterior e das suas respectivas prestacdes pagas serdo atualizados pelo
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 0,5% (meio
por cento), acumulados desde a data da consolidagdo do parcelamento
ou reparcelamento anterior e das datas das suas respectivas prestacdes
pagas até a data da nova consolidacdo do termo de Reparcelamento.

Art. 4°. As prestagOes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més,acumulados desde a
data de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 5°. As prestagOes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 0,5% (meio
por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestagéo até o
més do efetivo pagamento.

Art. 6° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM como garantia das presta¢des acordadas no termo
de parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo tnico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de
clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizacdo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo repasse
das cotas, e vigorara até a quitacao do termo.

Art. 7° O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Barra de Santo Antdnio — BARRAPREYV, deverd
reincidir os parcelamentos e/ou reparcelamentos de que trata esta lei:

I — em caso de revogacdo da autorizacdo fornecida ao agente
financeiro para vinculagdo previsto no art. 6° desta lei;

Il — se acumuladas 03 (trés) parcelas consecutivas ou ndo vencidas e
ndo pagas.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes da Lei No. 612 de 11 de dezembro de 2020 e todas em
contrério.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Barra de Santo Antonio/AL, 05
de setembro de 2022.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cédigo Identificador:B520CEBA
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N 626/2022

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA GESTAO
DEMOCRATICA NO REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BARRA DE SANTO ANTONIO-AL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuiges que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber a todos
os habitantes, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art.1°. A gestdo democratica é considerada como um conjunto de
préaticas dialogicas que acontecem articuladamente em espacos
pedagégicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paréagrafo tnico: As Unidades de Ensino publicas vinculadas a Rede
Publica Municipal de Ensino deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democratica.

Art.2°. A gestdo democrdtica do ensino pudblico municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das questbes administrativas, pedagdgicas e financeiras, envolvendo a
participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

- elaboracéo do Plano de Gestdo pelo proponente;

- participagdo da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados,
na escolha do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual
faca parte;

- transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

- respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
Municipais;

- autonomia das Unidades de Ensino Municipais, nos termos da
legislacéo;

- transparéncia da gestdo educacional da Rede Municipal de Ensino;

- garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania
e do mundo do trabalho;

- criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construgao
do conhecimento e a disseminacédo da cultura;

- cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do municipio;

- valorizacdo do profissional da educacéo;
- eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

- liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar na
forma de conselhos escolares, Associacdo de Pais e Professores e
Grémios Estudantis;

- promocgédo do respeito mdtuo entre as pessoas e compreensao da
origem dos problemas e conflitos, construindo solucdes alternativas
em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e
argumentacdo;

- compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagéo;

- reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Publica
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

- cumprimento da carga horaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas/ano; e

- participagdo da comunidade escolar na elaboragéo e atualizagéo do
Projeto Politico Pedagogico (PPP).

Art.3° Para fins desta lei, consideram-se:

- Estabelecimento de ensino municipal: espago publico, onde séo
atendidos alunos da rede municipal de ensino nas etapas da Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental.

- Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos 0s
segmentos da comunidade escolar e conforme estabelece o regimento
interno do Conselho Escolar de cada escola.

- Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em
educacéo, docentes e ndo docentes ,equipe diretiva, servidores
publicos do quadro geral, pais e responsaveis legais pelos alunos, e a
comunidade local que se relaciona com a escola.

CAPiTULQ 1
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4°. A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por:
| - Diretor de Escola; e
11 - Diretor Adjunto de Escola;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacfo definira
através de portaria as escolas que se enquadram no que estabelece este
artigo, bem como a definigdo daquelas que comportardo um Diretor
de Escola ou um Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola .

Art5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino serd assegurada:

| — pela escolha dos Diretores e Diretores Adjuntos de Escola, por
meio do processo seletivo por critério de competéncia técnico-
pedagbgica, participacdo da comunidade escolar e pelo executivo
municipal, na forma prevista na presente lei;

11 - formulacéo, reformulacéo, aprovagéo e implementacdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino; e

111 - gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas.

Art.6°. Além das atribuicdes previstas na legislagdo municipal
vigente, compete ao Diretor e Diretor Adjunto da Unidade de Ensino:

coordenar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo Financeira da Escola -
PAFE, em colaboracdo com o conselho escolar e a comunidade
escolar, apresentando-o a supervisdo administrativa da Secretaria
Municipal da Educacéo;

- gerir os recursos destinados a Unidade Executora da Escola,
observando e fazendo observar os dispositivos desta Lei, bem como
os da Lei Federal n° 8.666/1993, no que couber;

- elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplica¢do dos recursos
financeiros recebidos pela Unidade Executora da Escola, para
apreciagdo e parecer, encaminhando-a, posteriormente, a
Administracdo Municipal,
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divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola,
obedecendo a Lei Federal n°® 12.527/11.

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas dos 6rgdos do sistema de ensino.

Art.7°. A autonomia da gestdo pedagdgica das Unidades de Ensino
sera assegurada:

I - pelo acompanhamento da execugdo do Plano de Gestdo da Unidade
de Ensino;

Il - pela elaboragdo, atualizagdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

Il - pela participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e
atualizacdo do PPP, em consonancia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Conselho Municipal de Educago;

1V - pelo cumprimento da legislacéo pertinente, incluindo orientagdes
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que sera
computado como dia letivo e deverd ser composto por: todos os
professores de cada turma; equipe gestora; especialista em assuntos
educacionais (quando houver); representante dos pais ou
responsaveis; representante dos estudantes para as turmas a partir do
5° ano, escolhidos por seus pares, garantida a representatividade de
cada uma das turmas nos respectivos conselhos; e professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de
Ensino que possuem esse profissional;

VI - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
municipio e com o Plano Municipal de Educacéo em vigor; e

VIl - pela utilizagdo de concepcBes, métodos e procedimentos
pedagdgicos aplicados as condigdes de seus educandos e que resultem
em maior eficacia e qualidade nos processos de ensino e
aprendizagem.

CAPITULO 111

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR DE ESCOLA E
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA OBEDECENDO AOS
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO.

Art.8°. As fungdes de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola,
sdo privativas dos Professores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Magistério, ap6s estabilidade no servico publico municipal.

Art.9°. Para assumir a funcdo de Diretor de Escola e Diretor de
Escola, o servidor sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo para
um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para mais um
mandato e deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

Il - possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena na
area de Educacdo ou Pedagogia;

111 — esté lotado na Unidade de Ensino com efetivo exercicio ha mais
de 02 (dois) anos;

IV — ter experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no
Magistério, em qualquer 6rgdo da Educagdo Federal, Estadual,
Municipal ou Particular;

V - ter disponibilidade de trabalho de acordo com o horério de
funcionamento da Unidade de Ensino.

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

VII - ter sido aprovado em processo seletivo conforme previsto nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de
Diretor de Escola ou Diretor Adjunto de Escola antes do periodo para
nova selecdo, poderd o Chefe do Poder Executivo nomear substituto
para o periodo remanescente considerando o previsto neste artigo e a
apresentacdo do Plano de Gestao.

Art.10°. O processo de selecdo dos candidatos a Diretores de Escolas
e Diretor Adjunto de Escola das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal, tem por objetivo a afericio da competéncia técnico-
pedagdgica dos candidatos e contara com a participacdo da
comunidade escolar.

§ 1°. Sera publicado edital de chamamento publico para sele¢éo dos
profissionais que cumpram os pré-requisitos previstos nesta lei, aptos
a concorrer a funcdo de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola
mediante processo seletivo.

§ 2°. O processo seletivo obedecerd as seguintes etapas:
- Etapa 1 - Apresentacéo de titulos;
- Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéo;

- Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma comisséo
examinadora.

§ 3°. Compete & Comissdo examinadora a avaliagcdo dos candidatos
quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de
fundamentos de gestéo escolar, da legislagdo da Educagdo Bésica, dos
documentos que regem a educacdo municipal e da defesa do Plano de
Gestéo.

Art.11 A Comissdo examinadora serd composta por representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e participacdo da comunidade
escolar representada pelo colegiado escolar e poderd contar com
representantes externos, que deverdo observar critérios técnico-
pedagdgicos, conforme regulamentacdo para esse fim.

§ 1°. Entre os candidatos aprovados e declarados aptos pela Comissdo
serdo encaminhados para escolha e nomeacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°. A Prefeitura Municipal publicard Edital, no minimo 30 (trinta)
dias antes do processo seletivo e das eleicoes.

Art.12. A Comissdo terd como responsabilidades a sistematizagdo e
publiciza¢do do processo seletivo para Diretor de Escola e Diretor
Adjunto de Escola.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art.13. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera cursos de
formacdo e capacitacdo aos integrantes dos colegiados integrantes da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Art.14. O Diretor de Escola e Diretor de Escola em exercicio deveréo
participar, assiduamente, do/s curso/s de formacdo ofertado/s pela
Secretaria Municipal de Educacg&o.

Art.15. O Diretor de Escola e o Diretor Adjunto de Escola deverdo
organizar, nas Reunides Pedagogicas, espacos de formacédo
continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art.16. O Diretor de Escola devera viabilizar a participagdo dos
profissionais da Educacdo em formagdes continuadas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO V - DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 17. A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento e sera assegurada pela
participacdo na elaboracédo do orgamento anual do Municipio.

SECAO | - DA DESCENTRALIZACAO FINANCEIRA DO
MEC/FNDE

Art. 18. A adesdo aos Programas de descentralizacdo financeira do
MEC consiste no recebimento de recursos financeiros do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), em carater
suplementar, das escolas municipais da educagao basica.

Art. 19. A regulamentagdo da Adesdo aos Programas de
descentralizagéo financeira do Ministério da Educagdo/FNDE, quanto
a definicdo dos beneficidrios, destinacdo dos recursos, forma de
transferéncias dos recursos, valores destinados as escolas, condi¢des
para o recebimento dos recursos, formas de movimentacdo dos
recursos e a prestagdo de contas, serd realizada seguindo a
regulamentacdo estabelecida pelo Governo Federal.

Art. 20. Independente dos recursos serem oriundos do MEC/FNDE,
as escolas, por serem instituicbes publicas municipais, todos os
recursos destinados para elas, ou através de sua Unidade Executora,
deverdo ser planejados, executados e prestado contas ao Conselho
Escolar e 8 Administracdo Municipal, no que couber.

SECAO Il - DA PARTICIPACAO NA ELABORACAO DO
ORCAMENTO ANUAL

Art. 21. A participacdo na elaborag¢do do orgamento anual consiste na
elaboragdo do Plano de Aplicagdo Financeira da Escola - PAFE -
pelos estabelecimentos da rede municipal de ensino, conforme valores
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo com base no nimero
de alunos por escola.

Art. 22. Anualmente, até o final do més de outubro, serdo divulgados
através de decreto municipal os valores disponibilizados, no
orcamento para o proximo ano, para cada estabelecimento da rede
municipal de ensino.

Paragrafo Unico. O valor destinado a cada estabelecimento de
ensino, a que se refere este artigo, sera definido conforme o nimero
de aluno por escola, levando em consideragdo as etapas e modalidades
de ensino e obedecendo ao censo escolar mais atualizado.

Art. 24. Com base nos valores estabelecidos para cada
estabelecimento, os mesmos deverdo elaborar o Plano de Aplicagdo
Financeira da Escola - PAFE — que devera ser apresentado até o final
do més de dezembro para o exercicio seguinte.

Art. 25. Os recursos atribuidos para elaboracdo do PAFE serdo
destinados para as seguintes despesas:

- aquisicao de materiais de consumo, méveis e equipamentos;

- contratagdo de pessoas fisicas e/ou juridicas para prestagdo de
servicos de conservacdo e manutencdo do prédio escolar e suas
instalacGes.

Paragrafo Unico - Plano de Aplicagdo Financeira da Escola - PAFE -,
serd elaborado seguindo as normas que serdo regulamentadas por
decreto municipal.

Art. 26. A execugdo das despesas, referente aos recursos a que trata
esta Lei, ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Secretaria Municipal da Finangas.

Paragrafo Unico. A execucdo do PAFE de cada estabelecimento
escolar dependera de disponibilidade orcamentéria e financeira.

CAPITULO VI - DA AUTONOMIA DA GESTAO
PEDAGOGICA

Art. 27. A autonomia da Gestdo Pedagogica do estabelecimento de
ensino sera assegurada pelo aperfeicoamento do profissional da
educacéo e na participacdo da comunidade escolar na elaboragéo do
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal promovera acoes que visem ao
aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas escolas da rede
publica municipal, bem como os membros dos Conselhos Escolares,
mediante programas de formacdo continuada em servigos, com
objetivo de proporcionar a reflexdo e a reorientacdo qualificada das
praticas pedagodgicas considerando as diferentes realidades e
especificidades, no sentido de uma educagdo de qualidade social.

CAPITULO VII- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.29. O Diretor de Escola e o Diretor Adjunto de Escola
assinardo um termo de compromisso responsabilizando-se a
exercer, com zelo, as atribuicbes especificas da funcdo e
responsabilizando-se, principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

11 - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas anuais;

11 - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art.30. O servidor poderé ser dispensado da funcéo de Diretor de
Escola ou de Diretor Adjunto de Escola, por ato discricionario do
Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I — insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagéo
anual realizada pela Secretaria Municipal, a ser regulamentada;

Il — infragdo aos principios da Administracdo Publica ou
quaisquer obrigacOes legais decorrentes do exercicio de sua
funcéo publica; e

111 — descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art.31. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Barra de Santo Antdnio/AL.

Art.32. A gestdo pedagogica sera exercida pelos Conselhos Escolares,
Equipe Diretiva e Pedagdgica, segundo as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art.33. As transferéncias dos recursos previstas nesta Lei serdo
atendidas por dotacdo or¢amentaria especifica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art.35. Os Diretores de Escolas e Diretores Adjuntos de Escolas, que
se encontram em efetivo exercicio na data de entrada em vigor da
presente Lei, permanecerdo nas suas fungdes até que 0 novo processo
seletivo com suas agdes e mecanismos de desempenho seja convocado
obedecendo as normas previstas nesta Lei.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2022.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cédigo Identificador:5B277BC2

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR
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Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio da Barra de Santo Antbnio/AL, para adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 28.1/2021, resultante do Pregdo Eletrénico n°
28/2021 realizado pelo Poder Executivo do Municipio de
Piranhas/AL, AUTORIZO a adeséao a referida Ata, cujo objeto é a
contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais graficos.

Providencie-se o preenchimento do termo de adesdo com a
Fornecedora Registrada J H B GOMES PRODUCOES EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 18.899.026/0001-89, sediada na rodovia AL
101 Norte, n° 593, Bairro: Centro, Paripueira/AL — CEP: 57.935-000,
representada neste ato pelo senhor Jackson Henrique Burgos Gomes,
portador do RG sob n° 1244409 SEDS/AL e CPF sob n° 019.404.954-
07.

Depois de assinado o Termo, expeca-se a Ordem de Servico.
Barra de Santo Antonio, 12 de Agosto de 2022.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO N° 08/2022

Fundamento Legal: Federal N° 8.666/93 e Decreto Federal N°
7.892/2013

Orgdo Nao Participante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO;

Fornecedora Registrada: J H B GOMES PRODUCOES EIRELL,
inscrita no CNPJ sob n° 18.899.026/0001-89,

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de empresa para o
fornecimento de material gréfico, para atender as necessidades das
Secretarias do Municipio da Barra de Santo Antonio/AL

Valor Registrado: R$ 1.300.582,93 (hum milhdo, trezentos mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e trés centavos)

Validade: 12 meses.
Celebrado em: 12/08/2022

Signatérios: Livia Carla da Silva Alves e Jackson Henrique Burgos
Gomes

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cddigo ldentificador:F7844CBB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Pregéo Eletronico n° 23/2021

Contrato n° 59/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores;

Orgao Gerenciador: SECRETARIA DE EDUCACAO

Objeto:  AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(MERENDA ESCOLAR)

Fornecedora  Registrada:  SCALLA COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 37.119.924/0001-11;
Valor Registrado: R$ 3.799,41 (trés mil, setecentos e noventa e nove
reais e quarenta e um centavos)

Firmado em 26/05/2022

Vigéncia: 31 de dezembro de 2022

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Adelmo Rafael Ribeiro
Buffone

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE REALINHAMENTO DE
PRECO DO CONTRATO N° 59/2022

Fundamento Legal: inciso Il, do Art. 65 § 1° da Lei Federal n°
8.666/93.
Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: SCALLA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 37.119.924/0001-11
OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de Géneros
Alimenticios (Merenda Escolar).
DO VALOR: O valor unitario do item 18 — (Leite de Coco) que é na
ordem de R$ 2,67 (dois reais e sessenta e sete centavos), por forca
deste instrumento recebe um acréscimo, onde consequentemente, seu
valor passa a ser de R$ 3,79 (trés reais e setenta e nove centavos);
Celebrado: 26/05/2022
Signatéarios: Livia Carla da Silva Alves e Adelmo Rafael Ribeiro
Buffone
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Caddigo Identificador:BC664177

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93 a
Dispensa de Licitagdo, para a Contratacdo de empresa para 0
fornecimento de Gas Liquefeito (Cozinha), para atender as
necessidades das Secretarias do Municipio da Barra de Santo
Antbnio/AL.

AUTORIZO a contratagdo da empresa F J DOS SANTOS SILVA
GAS - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 09.227.902/0001-30, com sede
na Rua em Projeto — s/n, quadra B — Centro — Barra de Santo
Antdnio/AL, pelos pregos propostos pela mesma, na forma do art. 24,
11, da Lei 8.666/93.

Barra de Santo Antonio/AL, 05 de Maio de 2022

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2022

Dispensa de Licitacao;

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso 1l da Lei n® 8.666/93.
Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL:;

Contratada F J DOS SANTOS SILVA GAS — EPP, inscrita no
CNPJ sob n° 09.227.902/0001-30

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de Gés Liquefeito

(Cozinha), para atender as necessidades das Secretarias do Municipio

da Barra de Santo Antdnio/AL.

Valor Global: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais);

Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias

Celebragdo: 05/05/2022

Signatérios: Livia Carla da Silva Alves e Fabio José dos Santos Silva

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cadigo Identificador:01FCEEB8

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DESPACHO
Autorizo, com fundamento na art. 75 da lei 14.133/2021, e parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, referente a dispensa de licitagao,

www.diariomunicipal.com.br/ama 21



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

Processo n° 20221107001, para contratagio da empresa
COMERCIAL LETICIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
35.375.005/0001-83, situada na Avenida Menino Marcelo, S/N, Lote
01, Bairro — Serraria, Macei6/AL, CEP: 57.046-000, neste ato,
representada pelo Sr. José Claudio Abreu de Oliveira, inscrito no
CPF sob 0 n° 419.311.494-53 e RG sob o0 n° 684.144 SSP/AL, para
aquisicdo de tela de alambrado galvanizado, nos termos da proposta
apresentada.

Fundamentacéo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133, de 01 de abril
de 2021.

Valor: R$ 28.755,00 (vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais);

Data da autoriza¢do: 04/08/2022.

Signatario autorizado: Hervert Cosmo da Silva Alves — Secretario de
Administrac&o.

Fornecedor autorizado: José Claudio Abreu de Oliveira.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 82/2022
Dispensa de Licitacéo;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 11 da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021;
Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;

Contratada; COMERCIAL LETICIA LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 35.375.005/0001-83, situada na Avenida Menino Marcelo, S/N,
Lote 01, Bairro — Serraria, Macei6/AL, CEP: 57.046-000;

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de tela
alambrado galvanizado, em atendimento a Secretaria de
Administragio.

Valor: R$ 28.755,00 (vinte e oito mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais);

Celebragdo: 04/08/2022;

Vigéncia: 60 (sessenta) dias;

Signatérios: Livia Carla da Silva Alves e José Claudio Abreu de
Oliveira.

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cddigo ldentificador:7E6BFE9F

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do Art. 24, da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993, a Dispensa de Licitacdo, para a Contratacdo de
servicos nacional de aprendizagem Industrial (SENAI), para a
realizagdo de Curso para Formagdo e Atualizacdo para
condutores/motoristas de transporte escolar, destinados a atender as
necessidades da Secretaria de Educa¢do do Municipio da Barra de
Santo Antonio/AL.

AUTORIZO a contratagio do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, inscrito no CNPJ
sob n°® 03.798.361/0001-13, localizado na Avenida Fernandes Lima, 1
e 2 andar, Farol — Macei6/AL — CEP: 57.055-000, pelos precos
propostos pelo mesmo, na forma do art. 24, XIIlI, da Lei 8.666/93.
Barra de Santo Antonio/AL, 09 de Maio de 2022

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 43/2022

Dispensa de Licitagdo;

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso XIII da Lei n® 8.666/93.
Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI, inscrito no CNPJ sob n°
03.798.361/0001-13;

Objeto: Contratacdo de servigos nacional de aprendizagem Industrial
(SENAIL), para a realizagdo de Curso para Formagdo e Atualizacdo
para condutores/motoristas de transporte escolar, destinados a atender
as necessidades da Secretaria de Educacdo do Municipio da Barra de
Santo Antonio/AL.

Valor Global: R$ 2.488,32 (dois mil, quatrocentos e oitenta e oito
reais e trinta e dois centavos);

Vigéncia: Até a finalizacdo do Curso
Celebracéo: 09/05/2022

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Carlos Alberto Pacheco
Paes

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cadigo Identificador:00608896

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

DESPACHO

Autorizo, com fundamento na art. 75 da lei 14.133/2021, e parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, referente a dispensa de licitacéo,
Processo n° 20221305001, para contratacdo da empresa MELODIA
INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ:
09.638.518/0001-20, situada na Rua Bardo de Atalaia, n°® 41, Centro —
Macei6/AL, CEP: 57.020-510, neste ato, representada pelo Sr. Jarlan
Cavalcante Ferro, inscrito no CPF sob o n° 872.200.404-15 e RG sob
0 n° 1.170.553 SSP/AL residente e domiciliado na Rua Professor
Domingos Correia, n® 86, Centro — Arapiraca-AL, CEP: 57.300-470,
para aquisicdo de Instrumentos Musicais, nos termos da proposta
apresentada.

Fundamentagdo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133, de 01 de abril
de 2021.

Valor: R$ 9.876,00 (nove mil, oitocentos e setenta e seis reais);
Data da autorizagdo: 15/05/2022.

Signatéario autorizado: Eliane Melo Lins — Secretéaria de Cultura.
Fornecedor autorizado: Jarlan Cavalcante Ferro.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 67/2022
Dispensa de Licitacéo;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021;
Contratante;: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;

Contratada: MELODIA INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA,
inscrita no CNPJ: 09.638.518/0001-20, situada na Rua Bardo de
Atalaia, n° 41, Centro — Macei6/AL, CEP: 57.020-510;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Instrumentos Musicais, para atender as necessidades da Secretaria de
Cultura do Municipio da Barra de Santo Antdnio/AL.

Valor: R$ 9.876,00 (nove mil, oitocentos e setenta e seis reais);
Celebragdo: 15/06/2022;

Vigéncia: 90 (noventa) dias

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Jarlan Cavalcante Ferro.
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Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cddigo Identificador: A73CC732

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO o procedimento, nos termos do parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio, para contratacdo da empresa ALEXANDRE
VIEIRA DA CUNHA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
19.758.874/0001-30, com sede na Rodovia PE 009, n° 184,
Loteamento Canoas, Quadra 04, Lote 10, Bairro: Nossa Senhora do O,
Ipojuca/PE — CEP: 55.590-000, para o fornecimento de Kit Biblioteca
0 Mundo das Criangas, com 20 exemplares, perfazendo um total de
400 livros, para o ensino infantil e creches do Municipio da Barra de
Santo Antdnio/AL, de a cordo com a Lei 8.666, 21/06/93, Art. 25,
inciso | e Il combinado com o art. 13, V1.

Barra de Santo Antdnio, 20 de junho de 2022.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 68/2022

Fundamento Legal: Lei 8.666, 21/06/93, Art. 25, incisos | e Il
combinado com o art. 13, VI;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA DE SANTO
ANTONIO/AL;

Contratado: ALEXANDRE VIEIRA DA CUNHA — ME, inscrita no
CNPJ sob n° 19.758.874/0001-30;

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de Kit
Biblioteca 0 Mundo das Criancgas, com 20 exemplares, perfazendo um
total de 400 livros, para o ensino infantil e creches do Municipio da
Barra de Santo Antonio/AL.

Valor Global: R$ 39.840,00 (trinta e nove mil, oitocentos e quarenta
reais).

VIGENCIA: 90 DIAS
FIRMADO EM: 20/06/2022

SIGNATARIOS: Livia Carla da Silva Alves e Alexandre Vieira da
Cunha

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cadigo Identificador:5AB44AB7

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

RATIFICO a inexigibilidade de licitacdo pertinente a contratagdo da
empresa, FRANCA & MADEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n.
26.469.032/0001-24, por meio de seu representante legal o Sr.
Gabriel Freitas Franca, brasileiro, solteiro, portador da OAB/PE n°
43.769, e CPF sob n° 103.075.254-06, com fundamento no inciso I,
do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93.

EXTRATO DO CONTRATO N° 46/2022
Fundamento Legal: Lei 8.666, 21/06/93, Art. 25, inciso I.

CONTRATANTE: PODER EXECUTIVO DA BARRA DE SANTO
ANTONIO/AL;

CONTRATADA: FRANCA & MADEIRA ADVOGADOS
ASSOCIADOQS, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n° 26.469.032/0001-24;

Objeto: Contratacdo de escritdrio de advocacia devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, para a prestacdo de
servigo técnico juridico na area de contencioso administrativo e
judicial em processos relacionados a débitos previdenciarios ou de
FGTS.

Valor: O contratado terd a importancia de 10% (dez por cento) sobre o
beneficio auferido pelo Municipio administrativamente e/ou
judicialmente, nas hipdteses de redugdo ou anulacdo de débitos
previdenciarios ou de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 10/05/2022;
SIGNATARIOS: Livia Carla da Silva Alves e Gabriel Freitas Franca.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Por este termo, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo pertinente a
contratacdo do escritério FRANCA & MADEIRA ADVOGADOS
ASSOSSIADOS, inscrito no CNPJ n° 26.469.032/0001-24,
considerando a notéria especializagdo na prestagdo de servicos
juridicos especializados na éarea de contencioso administrativo e
judicial em processos relacionados a débitos previdenciarios ou de
FGTS, bem como, da anélise da proposta técnica e por restarem
satisfeitos os requisitos legais e que o mesmo possui capacidade
técnica para suprir as necessidades desta casa. A contratacdo é
fundamentada no Artigo 25, inciso Il, combinado com o Art. 13,
inciso, 111 e V da Lei 8.666 de 21/06/93, e suas alteragdes posteriores.

Barra de Santo Antonio/AL, 10 de maio de 2022.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo ldentificador:7538171C

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio da Barra de Santo Antdnio/AL, para a prorrogagdo de
prazo do contrato de locacdo de impressoras, originario da Dispensa
de Licitacdo, AUTORIZO a elaboragéo do termo aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com a
empresa BRAZLINK COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n. 07.932.161/0001-62, estabelecida na Rua
Desembargador Amorim Lima, n® 50A — Farol — Macei6/AL, CEP:
57.051-180, representada pelo Senhor Nico Asmus, portador do RNE
N° G128463-W CGPI/DIREX/DPF e CPF N° 710.467.494-20.

Barra de Santo Antonio/AL, 16 de junho de 2022.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO

Fundamento Legal: Art. 107, da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores.

Contratante; MUNICiPIO DA BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: BRAZLINK COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 07.932.161/0001-62, estabelecida na Rua
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Desembargador Amorim Lima, n°® 50A — Farol — Macei¢/AL, CEP:
57.051-180;

Objeto: Contratagdo de empresa para locacdo de impressoras,
destinadas as Secretarias Municipais do Poder Executivo da Barra de
Santo Antdnio — AL.

Celebragdo: 16/06/2022;

Vigéncia 12 (doze) meses;

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Nico Asmus.

Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cédigo Identificador:6B60489A

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio de Barra de Santo Antdnio/AL, para prorrogacdo de prazo
do contrato de prestacdo de servico de sessdo de uso de sistema
integrado de gestdo tributaria, originario da Inexigibilidade de
Licitacdo, AUTORIZO a elaboragdo do termo aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com a
empresa TRIBUTUS INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.605.752/0001-08,
com endereco profissional na Rua Domingos José Martins, n° 75, Sala
402, Bairro Recife — Cidade de Recife/PE, representado por seu socio-
administrador o Sr. Manoel Henrique Duarte Neto, portador da
cédula de identidade n° 770.278 SSP/PE e inscrito no CPF sob o n°
062.537.764-87.

Barra de Santo Antdnio/AL, 07 de abril de 2022.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO

Fundamento Legal: Inciso 1l do Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93.
Contratante: MUNICIP1O DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: TRIBUTUS INFORMATICA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.605.752/0001-08;
Objeto: Prestacdo de servigo de sesséo de uso de sistema integrado de
gestdo tributéria.
Celebragdo: 07/04/2022;
Vigéncia 12 (doze) meses;
Signatérios: Livia Carla da Silva Alves e Manoel Henrique Duarte
Neto.
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo Identificador:330732AB

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipal
da Prefeitura da Barra de Santo Antdnio/AL, para prorrogacdo de
prazo ao contrato de locacdo de imovel destinado a instalacdo e
funcionamento da sede do centro de fisioterapia, originario da
Dispensa de Licitacdo, AUTORIZO a elaboracéo do Termo Aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com o Sr.
Jaime Brito de Araujo, inscrito no CPF sob o n° 023.386.134-30 e
portador do RG n° 1.409.145 SSP/AL.

Barra de Santo Antoénio/AL, 10 de fevereiro de 2022.

LIVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
Clausula Oitava do Termo Original;

Contratante: MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: Jaime Brito de Aradgjo, inscrito no CPF sob o n°
023.386.134-30 e portador do RG n° 1.409.145 SSP/AL,;

Objeto: Locacédo de imoével destinado a instalagdo e funcionamento da
sede do centro de fisioterapia, em atendimento a Secretaria Municipal
de Saude.

Celebragéo: 10/02/2022;

Vigéncia 31 de dezembro de 2022;

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Jaime Brito de Araujo.

Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo Identificador:68D15877

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipal
da Prefeitura da Barra de Santo Antonio/AL, para prorrogacéo de
prazo ao contrato de locacdo de imovel para instalagdo e
funcionamento da sede da policia militar, originario da Dispensa de
Licitacdo, AUTORIZO a elaboracdo do Termo Aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com o Sr.
José Paulo Gabriel dos Santos, portador da cédula de identidade n°®
247191 SSP/AL e inscrito no CPF sob o n° 087.567.594-87.

Barra de Santo Antonio/AL, 14 de janeiro de 2022.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93,
Clausula Oitava do Termo Original;
Contratante: MUNICIP10 DA BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: José Paulo Gabriel dos Santos, portador da cédula de
identidade n°® 247191 SSP/AL e inscrito no CPF sob o n® 087.567.594-
87;
Objeto Locacédo de imovel para instalagdo e funcionamento da sede da
policia militar do Municipio da Barra de Santo Antdnio/AL.
Celebragdo: 14/01/2022;
Vigéncia 12 (doze) meses;
Signatérios: Livia Carla da Silva Alves e José Paulo Gabriel dos
Santos.
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo Identificador:694D2040

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

Considerando o Parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipal
da Prefeitura da Barra de Santo Antdnio/AL, para prorrogagdo de
prazo ao contrato de locacdo de imovel destinado a instalacdo e
funcionamento da Unidade Basica de Saude — Sdo Sebastido,
originario da Dispensa de Licitagdo, AUTORIZO a elaboracdo do
Termo Aditivo.

Providencie-se o preenchimento da minuta do termo aditivo com a
Sra. Maria Helena Lima do Nascimento, inscrita no CPF sob o n°
342.195.284-15 e portadora do RG n° 993.754 SSP/SP.

Barra de Santo Antonio/AL, 11 de janeiro de 2022.

LiVIA CARLA DA SILVA ALVES
Prefeita

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO
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Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
Clausula Oitava do Termo Original;
Contratante: MUNICIP10 DE BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;
Contratada: Maria Helena Lima do Nascimento, inscrita no CPF
sob 0 n°® 342.195.284-15 e portadora do RG n° 993.754 SSP/SP;
Objeto: Locacédo de imével destinado a instalagdo e funcionamento da
Unidade Basica de Salide — Sdo Sebastido.
Celebragdo: 11/01/2022;
Vigéncia 12 (doze) meses;
Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Maria Helena Lima do
Nascimento.
Publicado por:
Thatiane Verissimo dos Santos
Cadigo Identificador:EE1ED525

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2022
Dispensa de Licitacéo;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021;
Contratante: MUNICIPIO DA BARRA DE SANTO ANTONIO/AL;

Contratada: LUCIANO LIMA SIMAO DE ARAUJO - ME,
inscrita no CNPJ: 41.081.715/0001-01, com enderego empresarial na
Rua Est. Kledson Tarciano Magalhaes Rocha, N° 2912, Arapiraca/Al,
Cep: 57.310-305;

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de figurinos para
a Banda Fanfarra, para atender as necessidades do Poder Executivo da
Barra de Santo Antonio/AL.

Valor: R$ 49.800,00 (quarenta e nove mil e oitocentos reais);
Celebracdo: 08/06/2022;
Vigéncia: 90 (noventa) dias;

Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Luciano Lima Simdo De
Aradjo.

Publicado por:

Thatiane Verissimo dos Santos

Cadigo Identificador:B8D2EDFF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, através do
Setor de Licitagdes, avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 18/2022 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de Material
de Expediente, destinados & manutengdo das atividades das
Secretarias Municipais dos Poder Executivo de Barra de Santo
Antodnio/AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 29/09/2022, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informac@es pelo e-mail: cplbarradesantoantonio@gmail.com
Barra de Santo Antonio/AL, 13 de setembro de 2022.

PAULO SERGIO QUIRINO DE MELO
Presidente da CPL

Publicado por:
Renata Emanuelle da Silva Xavier
Cadigo Identificador:2E05F976

SECRETARIA MUNICIPAL DENEDUCA(;AO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, através do
Setor de LicitagGes, avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 17/2022 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de Geéneros
Alimenticios (Merenda Escolar), destinados a manutencdo das
atividades da Secretaria de Educacdo do Municipio de Barra de Santo
Antonio/AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 28/09/2022, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informag@es pelo e-mail: cplbarradesantoantonio@gmail.com
Barra de Santo Antonio/AL, 13 de setembro de 2022.

PAULO SERGIO QUIRINO DE MELO
Presidente da CPL
Publicado por:
Renata Emanuelle da Silva Xavier
Cadigo Identificador: A1D6D22F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC;AO~
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Belém, Estado de Alagoas, tendo em vista
a realizagdo da licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N°
002/2022, DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, DECORRENTE
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07060005/2022,
DESTINADA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
ENGENHARIA PERTINENTES A CONSTRUCAO DE UM
ESPACO MULTIEVENTOS, NO SITIO GERALDO 01,
LOCALIDADE DO MUNICIPIO DE BELEM — AL, considerando os
critérios legais e observados os preceitos da Lei Federal n® 8.666/93
atualizada e Lei Complementar n° 123/2006, RESOLVE:
HOMOLOGAR a respectiva Tomada de Precos, com valor global de
R$ 702.727,54 (setecentos e dois mil setecentos e vinte e sete reais e
cinquenta e quatro centavos) e ADJUDICAR o objeto em favor da
empresa RJ DOS SANTOS EIRELI, CNPJ 11.446.462/0001-53, a
qual apresentou a proposta de pregos mais vantajosa.

Belém/AL, 13 de setembro de 2022.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cddigo Identificador: A70358F6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 001 — TP 002/2022. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS
DE ENGENHARIA PERTINENTES A CONSTRUCAO DE UM
ESPACO MULTIEVENTOS, NO SITIO GERALDO 01,
LOCALIDADE DO MUNICIPIO DE BELEM - AL
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CONTRATANTE: Municipio de Belém, CNPJ n°® 12.227.641/0001-
62. CONTRATADA: RJ DOS SANTOS EIRELI, CNPJ
11.446.462/0001-53. VALOR TOTAL: R$ 702.727,54 (setecentos e
dois mil setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos).
VIGENCIA: 13/09/2022 a 13/09/2023. FONTE DE RECURSO:
Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e urbanismo;
Unidade Orcamentaria: 0770 - Secretaria Municipal de
Infraestrutura e urbanismo; Estrutura Programatica:
07.0770.15.451.0005.1013 — Construcdo de espaco multieventos;
Elemento de despesa: 4490510000/210000000 — Obras e Instalagdes.

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador:B13D477E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2022-SRP — 22 Chamada
Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n® 13/2022-SRP — 22 Chamada —
Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de
moveis planejados — Data/Horério: 29 de setembro de 2022, as 09:00
(nove horas) - (horario de Brasilia) — O Edital em inteiro teor
encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do
municipio, através do site
https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes, no enderego
sede da Prefeitura localizada na Praga 19 de setembro, n° 101, Centro,
CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias Uteis, no horéario das 08
as 12 horas, ou por meio eletronico, mediante solicitagdo enviada ao
e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador: AO73DC7B

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2022-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 16/2022-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de refeices e
quentinhas — Data/Horéario: 30 de setembro de 2022, as 09:00 (nove
horas) - (horéario de Brasilia) — O Edital em inteiro teor encontra-se
disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através
do site https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes, no
endereco sede da Prefeitura localizada na Praca 19 de setembro, n°
101, Centro, CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias Uteis, no
horério das 08 as 12 horas, ou por meio eletrbnico, mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador:247148FA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 17/2022-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 17/2022-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para contratacdo dos servicos de
Coffee Break — Data/Horério: 30 de setembro de 2022, as 11:00 (onze
horas) - (horario de Brasilia) — O Edital em inteiro teor encontra-se
disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através

do site https://transparencia.cacimbinhas.al.gov.br/licitacoes, no
endereco sede da Prefeitura localizada na Praca 19 de setembro, n°
101, Centro, CEP: 57.570- 000, Cacimbinhas/AL, em dias Uteis, no
horario das 08 as 12 horas, ou por meio eletrbnico, mediante
solicitacdo enviada ao e-mail: cpl@cacimbinhas.al.gov.br.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:920653C0

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 077/2022 — Processo de Dispensa n° 005.018.150822 —
Contratagdo: Dispensa 039/2022 — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n° 14.133/2021 (Art. 75, inciso II) — Contratado:
JADRIANO DE OLIVEIRA COSTA 03121052403, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ de n° 14.093.831/0001-60,
sediada na Rua Aristeu de Queiroz, n° 503, Conj. Santo Antonio,
Olho d’agua das flores — Estado de Alagoas, CEP de n°® 57.442-000
neste ato representado pela Senhor Jadriano de Oliveira Costa,
brasileiro, portador da carteira de RG n° 1.727.404, inscrito no
CPF/MF sob n. © 031.210.524-03 — Objeto: aquisicdo direta em
parcela Unica de vestimentas para os integrantes da banda fanfarra
municipal Maestro Jose Luiz Saraiva — Valor do Contrato: R$
50.500,00 (cinquenta mil e quinhentos reais) — Vigéncia: 60
(sessenta) dias.

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito

Publicado por:
Edson Alves Ribeiro
Cadigo Identificador:5A8A624D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

AVISO DE ABERTURA Edital Retificado Pregdo Eletronico SRP n°
003/2022

A Secretaria de Administragdo de Campestre ALAGOAS Objeto:
Registro de precos para Eventual Locagdo de Veiculos, para atender
as necessidades das secretarias do Municipio de Campestre, Conforme
do edital e termo de referéncia, Data da Abertura do Pregéo Eletronico
n° 003/2022: julgamento: menor preco, Recebimento das Propostas a
partir do dialnicio do acolhimento das propostas: a partir do dia 13 de
setembro de 2022 as 10:00. Limite para acolhimento das propostas:
09:00 h. do dia 26 de setembro de 2022. Inicio da Sessdo de disputa:
as 09h30min. do dia 26 de setembro de 2022, Tempo da disputa:
Definido pelo Pregoeira no ato do certame. site
www.bnc.org.br,Edital completo de especificacBes e informagfes com
a Pregoeira no Prédio da Prefeitura Municipal de Campestre— AL ou
portal www.campestre.al.gov.br, e sera adquirido de segunda a sexta
no horario de 08:00 as 12:00 horas. Rua Edson da Gama Peixoto s/n-
Centro — Campestre— AL

Campestre,13 de setembroDE 2022

MARIA BETANIA LEITE VALENCA
Pregoeira
Publicado por:
Maria Beténia Leite Valenca
Cédigo Identificador:3098069F

www.diariomunicipal.com.br/ama 26



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGAGAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°;
0915/2022. ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO (ELETRICO)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
101/2022 em favor das licitantes: MARIA TEREZA DE OLIVEIRA
SILVA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n.° 01.752.065/0001-56,
adjudicataria dos itens 01, 02, 03, 19, 25, 26, 33, 38, 46, 47, 51, 57,
62, 63, 72, 76, 82, 86, 90, 99, 119, 123, 144, 145, 146, 151, 154, 157,
158, 159 e 166; SERJANE SILVA DE ALMEIDA EIRELLI, inscrita
no CNPJ sob n.° 23.519.647/0001-20, adjudicataria dos itens 14, 15,
23, 28, 31, 108, 114, 125, 126 el34; J A DE FREITAS
CONSTRUCOES - ME, inscrita no CNPJ sob n.° 21.008.079/0001-
77, adjudicatéria dos itens 04, 05, 06, 08, 16, 21, 22, 27, 32, 34, 35,
36, 53, 54, 56, 66, 85, 89, 97, 98, 142, 152, 153 e 162; SILVA DE
ALMEIDA CONSTRUCAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n.°
44.123.897/0001-16, adjudicataria dos itens 09, 10, 13, 17, 39, 40, 45,
48, 52, 55, 58, 61, 64, 65, 68, 70, 71, 73, 78, 80, 84, 87, 91, 92, 95,
101, 102, 103, 106, 111, 112, 117, 118, 127, 131, 137, 139, 140, 141,
149, 150, 155, 163, 167, 168, 174, 176, 177 e 179; G M DA COSTA
NUNES CONSTRUCAO - ME, inscrita no CNPJ sob n.
22.877.035/0001-46, adjudicataria dos itens 07, 11, 12, 18, 20, 24, 29,
30, 37,41, 42, 43, 44, 49, 50, 59, 60, 67, 69, 74, 75, 77, 79, 81, 83, 88,
93, 94, 96, 100, 104, 105, 107, 109, 110, 113, 115, 116, 120, 121, 122,
124, 128, 129, 130, 132, 133, 135, 136, 138, 143, 147, 148, 156, 160,
161, 164, 165, 169, 170, 171, 172, 173, 175, 178 e 180, considerando,
com base nas informagdes contidas nos autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, 12 de setembro de 2022.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador: ASBDCCEAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 321611/2022 - QUINTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001.0604.527606/2019.05-001.2020

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO No 001.0604.527606/2019.05-
001.2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE/AL E A EMPRESA
PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA, PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICA.

Aos 05 (cinco) dias do més de setembro de 2022 o MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Maéximo, no 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL,inscrito no
CNPJ sob no 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo
Prefeito do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES
PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, portador da cédula de
identidade no 98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob no
022.096.464-56, residente e domiciliado nesta Cidade, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa juridica
PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.o
06.034.228/0001-89, com sede na Rua Menino Marcelo, 593, Sala B,
Bairro Farol, Macei¢/AL, Cep: 57.051-150, neste ato, representada
pelo Sr. Rafael Melo de Oliveira, portador da Cédula de Identidade
RG sob n° 1.599.385-SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob n.o
029.605.844-06, residente e domiciliado em Macei¢/AL, e, daqui por
diante, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o

presente TERMO ADITIVO, decorrente de licitagdo realizada na
modalidade Tomada de Prego 001/2020, para Execugdo de construcao
de Obras de Engenharias, que teve como objeto a construgdo de 01
(uma) quadra de esportes no Distrito Luziapolis no Municipio de
Campo Alegre conforme descrito no Edital e seus Anexos, regidos
nos termos da Lei 8.666/93, mediante as condi¢Oes expressas nas
clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — Constitui 0 presente termo
aditivo a PRORROGACAO do prazo inicialmente pactuado no
contrato n° 001.0604.527606/2019.05-001.2020, de que trata a
clausula quinta, derivado do processo licitatério na modalidade
Tomada de Preco sob n° 001/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Altera-se a vigéncia contratual pelo
prazo de 03 (trés) meses, passando o

mesmo a ter vigéncia de 22 de Setembro de 2022 até o dia 22 de
Dezembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS -
Permanece em vigor todas as clausulas do Contrato n°
001.0604.527606/2019.05-001.2020 e suas alteracOes, realizadas por
meio de aditivos anteriores, que ndo foram modificadas por este
instrumento.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente Termo
Aditivo ao Contrato N° 001.0604.527606/2019.05-001.2020, em 03
(trés) vias de igual teor, & vista das testemunhas infra-assinadas.

Campo Alegre/AL, 05 de setembro de 2022

Municipio de Campo Alegre/AL
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito — Contratante
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:E6219522

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PROC. ADMINISTRATIVO: 321617/2022 - OUTROS
PROCESSOS: 0783/2020

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 001.0309.0783/202.01-076.2020.1
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
FOTOGRAFIA E FILMAGEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO E EVENTOS
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE E A EMPRESA CARLOS A. DOS
SANTOS - ME

Ao primeiro dia do més de setembro de 2022, o MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Maximo, n° 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA,
brasileiro, alagoano, casado, portadora da cédula de identidade n°
98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob n° 022.096.464-56,
residente e domiciliado nesta Cidade, designado Orgéo Gerenciador, e
a pessoa juridica CARLOS A. DOS SANTOS - ME, inscrita no CNPJ
sob n.° 02.461.288/0001-27 , com sede , neste ato, representada pela
Sr. Carlos Antdnio dos Santos, portadora da Cédula de identidade RG
n°® 1609339-SSP/AL inscrita no CPF/MF sob n.° 027.857.284-75,
residente e domiciliada na Travessa Macario Barbosa,69,Centro,
Junqueiro/AL, designada Fornecedora Registrada, resolvem celebrar o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
001.0309.0783/2020.01-076.2020.1 PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE FOTOGRAFIA E FILMAGEM , observado as
disposices contidas na Lei n°. 8.666/93 e Decreto n° 007/2013 e tudo
0 que consta no Processo Administrativo n° 321617/2022, e mediante
as seguintes condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotagdo orcamentaria ao contrato n°
001.0309.0783/2020.01-076.2020.1

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO. Por este termo
aditivo a dotagdo orgamentaria do contrato sera:
ORGA0:19000 - SECRETARIA
COMUNICAGCAO E EVENTOS

UNIDADE ORGAMENTARIA: 19001 -
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E EVENTOS
DOTAGCAO: 24.722.0001.2349 - Realizacio de eventos

ELEMENTO: 339039000000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

FONTE DE RECURSO: 001017000 — Recursos Proprios destinados a
outros gastos.

MUNICIPAL DE

SECRETARIA

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO. Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condic¢@es do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGAGAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO. A alteracdo do contrato sera divulgada no
Diario dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO: As davidas decorrentes da
presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com renlncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposic¢des contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Campo Alegre
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Orgao Gerenciador
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:25BF6229

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROC. ADMINISTRATIVO: 321643/2022 - OUTROS
PROCESSOS: 140/2021

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 001.2911.140/2021.02-022.2021.1
PARA FORNECIMENTO DE OXIGENIO
MEDICINAL COM COMODATO DE CILINDRO
E KIT PORTATIL A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE QUE CELEBRA O MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE

Aos 09 (nove) dias do més de setembro de 2022, 0 MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Méximo, n° 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA,
brasileiro, alagoano, casado, portador da cédula de identidade n°
98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob n° 022.096.464-56,
residente e domiciliado nesta Cidade, designado Orgéo Gerenciador, e
a pessoa juridica ALEXSANDRO SANTOS DA SILVA EPP, inscrito
no CNPJ sob n.° 05.329.135/0001-19, com sede na rua Rodrigo
Chaves, 121, Trincheiras, CEP: 58011-040, Jodo Pessoa/PB, fone:
(83) 3222-2282 / 3222-0228 / (82) 3352-5140 / 99365-3365, e-mail:
sosoxigenio@hotmail.com, neste ato, representada pelo Sr.
Alexsandro Santos da Silva, brasileiro, diretor, portador da Cédula de
identidade RG n° 1547053, inscrito no CPF/MF sob n.° 854.276.834-
53, designada Fornecedora Registrada, resolvem celebrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
001.2911.140/2021.02-022.2021.1 PARA FORNECIMENTO DE
OXIGENIO MEDICINAL COM COMODATO DE CILINDRO E
KIT PORTATIL, observado as disposicdes contidas na Lei n°.
8.666/93 e Decreto n° 007/2013 e tudo o que consta no Processo
Administrativo n°. 1379/2022, e mediante as seguintes condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotacdo orcamentaria ao contrato n°
001.2911.140/2021.02-022.2021.1.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO. Por este termo
aditivo a dotacdo orcamentaria do contrato sera:

Orgao: 10000 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentaria: 10002 - Fundo Municipal de Sadde

Funcéo: 10 - Saide

SubFuncéo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0011 - Melhoria da Qualidade de Saude

Acdo: 2673 - Emenda Parlamentar - Atencéo Especializada - Estado
Elemento: 3390.3000 - Material de Consumo............. R$ 80.000,00
Fonte de recurso: 042600000 - Bloco de custeio - SUS Estado.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGCAO. Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condi¢des do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGAGAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO. A alteracdo do contrato serd divulgada no
Diario dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA SEXTA- DO FORO: As dividas decorrentes da
presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com rendncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposi¢des contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Campo Alegre
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Orgao Gerenciador
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:649BE357

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
TERMO DECISORIO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2152/2021 - RECURSO ADMINISTRATIVO - EDITAL N°
089/2022 - PREGAO ELETRONICO - OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
FERRAMENTAS AGRICOLAS E MATERIAIS DE
SEGURANCA.

Consoante as informagBes emanadas dos autos, RATIFICO o parecer
da Diretoria de Licitagdes e Contratos, adotando a fundamentagdo
nele contida com razéo para decidir, para fim de TORNAR SEM
EFEITO A HOMOLOGACAO DO CERTAME, ao tempo em que
promovo a ANULACAO DA FASE EXTERNA POR INTEIRO do
presente certame licitatério, haja vista a existéncia de vicios
insanaveis que maculam os atos administrativos decorrentes da
publicacdo do edital n® 089/2022.

Diante do exposto, conforme preceitua o artigo 109, inciso I, alinea
“c”, abra-se vistas do presente procedimento e prazo para interposicdo
de recursos de 05 (cinco) dias Uteis aos interessados.

Publique-se,
Intime-se.
Dé ciéncia.

Campo Alegre, 13 de Setembro de 2022.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Sé@mara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:052DE2A1
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGAGCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°;
1678/2022 - ASSUNTO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAO E CONFECCAO DE MATERIAIS DE
SINALIZACAO DE PREDIOS PUBLICOS E AFINS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n°® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
105/2022 em favor da licitante PONTO X IMPRESSAO DIGITAL
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n.° 13.124.757/0001-39,
adjudicataria dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 e 23, considerando, com base nas
informacgdes contidas nos autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, 13 de setembro de 2022.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:30313BD4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Municipio de Canapi, através do Setor de Cotagdes, informa que
esta recebendo cotacdes de precos, conforme especificagdes técnicas e
quantitativos contidas no Termo de Referéncia elaborado pela
Secretaria de Saude, visando instruir processo licitatério, conforme
objeto descrito a seguir.

OBJETO: Contratacdo de empresa visando a aquisi¢do de suplemento
alimentar, para atender a demanda da secretaria de Salde do
Municipio de Canapi/AL.

Informag@es: A planilha de itens/Termo de Referéncia para cotacéo se
encontra disponivel no setor de Cotag@es, das 08:00h as 12:00h, e das
14:00h as 17:00h, a Avenida Joaquim Teté, 336 — Centro — Canapi e
através do e-mail: setor.cotacoes.canapi@outlook.com, pelo periodo
de 05 (cinco) dias.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Setor de Cotacles
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo lIdentificador:CA4B1BBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRAQAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO 32/2022

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através do Setor de Licitacdes avisa
que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 32/2022 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO EM IMPLANTAGAO DE
PLATAFORMA PARA ANALISE E MONITORAMENTO DE
DADOS, COMPREENDENDO A GERAGAO AUTOMATICA DE
INFORMAGCOES REFERENTE AOS COMPONENTES DE
DESEMPENHO E CAPITACAO PONDERADA DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E DE RELATORIOS PERSONALIZADOS,

ALEM DE APOIO EDUCACIONAL VISANDO A
QUALIFICACAO MUNICIPAL FRENTE AO E-SUS APS E
INDICADORES DO NOVO FINANCIAMENTO DA ATENGCAO
PRIMARIA.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 29/09/2022, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Informagdes pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com.
Canapi/AL, 13 de setembro de 2022.

GIVALDO INACIO DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Givaldo Inacio dos Santos
Cédigo Identificador:430FD9D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO RATIFICADOR

GABINETE DO PREFEITO
Termo de Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitagao

Por este termo, RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo pertinente a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos classes I,
dos grupos A, B e E, em bombonas de 200lts e/ou 25Kg, em
conformidade com a Resolu¢do CONAMA n° 358/05, RDC n° 306/04
e RDC n° 222/18, com a empresa SERQUIP TRATAMENTO
RESIDUOS AL LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.121.325/0001-09. A
contratacdo é fundamentada no inciso I, do art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93.

Canapi/AL, 13 de setembro de 2022

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:12564FA5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 07/2022

Em 16 de agosto de 2022, as dez horas, na Prefeitura Municipal de
Capela, reuniram-se a Comissdo de Licitagdo e empresas interessadas,
para analise dos documentos apresentados para a habilitacdo das
empresas na Tomada de Precos n® 07/2022, para servicos de
pavimentacdo de vias. Apds analise e por unanimidade de votos: DVL
CONSTRUGCAO CIVIL E LOCAGAO LTDA — INABILITADA, por
ndo atender aos requisitos dos itens 4.3.31 e 4.3.48 do edital; INOVE
CONSTUCOES EIRELI — HABILITADA, por ter apresentado a
documentacao conforme exigido no edital; INOVA CONSTRUCOES
SERVICOS E TELECOMUNICAC()ES LTDA EPP -
INABILITADA, por ndo atender aos requisitos dos itens 4.3.14,
4.3.15 e 4.3.31 do edital. Fica estabelecido, de acordo com o inciso |
do art. 109 da Lei 8.666/93, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
publicacao deste resultado para a interposicao de recursos. E desde ja
estabelecido o dia 21 de setembro de 2022 para a continuacdo do
certame, as 10h00min no mesmo endereco constante do edital.

HUGO SANTOS DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
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Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cddigo Identificador:6A0633A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001.PE023/2022

Pregéo Eletronico n° 023/2022

Processo Administrativo n® 0805-014/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro — Cha Preta/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor
Mauricio de Vasconcelos Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa SMS INDUSTRIA DE
CAMISETAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.966.490/0001-31, com
sede na Rua Bertulino Luiz da Silva, 198 — Centro — Cupira/PE,
representada por Adriel Luis Serodio Candido, brasileiro, portador do
CPF/MF sob n° 056.813.144-48.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
CAMISAS PARA EVENTOS COM SUBLIMACAO especificado
nos itens 1, 2 e 4 do Termo de Referéncia anexo | do Edital de Pregdo
n° 023/2022.

Preco global R$: 82.800,00 (Oitenta e dois mil e oitocentos reais).
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 08 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Ata de Registro de Pregos n° 002.PE023/2022

Pregdo Eletrénico n° 023/2022

Processo Administrativo n° 0805-014/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n° 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Ché Preta/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor Mauricio de Vasconcelos Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa VIKANE FARDAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.498.712/0001-61, com sede na Praga
Dom Pedro 1l, N° 91 — Boa Vista — Garanhuns/PE, representada por
Maria do Socorro Sousa, brasileira, portadora do CPF/MF sob n°
386.992.494-20.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
CAMISAS PARA EVENTOS COM SUBLIMACAO especificado
nos itens 3 e 5 do Termo de Referéncia anexo | do Edital de Pregdo n°
023/2022.

Preco global R$: 70.600,00 (Setenta mil e seiscentos reais).
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 08 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:C4D9FDBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 001.PE024/2022
Pregdo Eletrénico n° 024/2022
Processo Administrativo n° 0719-015/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n® 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Ché Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa P H FAUSTO JUNIOR, inscrita
no CNPJ n° 37.641.900/0001-28, com sede na

Av. Sebastido da Cruz — Centro — Anadia/AL, representada por Paulo
Henrique Fausto Junior, brasileiro, portador do

CPF/MF sob n° 075.537.514-99.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E

HIGIENE especificado nos itens 1, 2, 3, 4, 5, 8, 15, 17, 19, 22, 26, 27,
28, 31, 32, 34, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 49,

50, 51, 54, 59, 60, 61, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 81, 82, 88, 90, 95, 96 e
100 do Termo de Referéncia anexo | do Edital de

Pregdo n° 024/2022.

Preco global R$: 221.982,02 (Duzentos e vinte e um mil, novecentos e
oitenta e dois reais e dois centavos).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Ata de Registro de Precos n° 002.PE024/2022

Pregdo Eletrdnico n° 024/2022

Processo Administrativo n° 0719-015/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n° 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Ché Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa UNA DISTRIBUIDORA, inscrita
no CNPJ n°® 33.204.941/0001-04, com sede na

Granja S0 José, Br 101, S/N, Cx Postal 22 — Santa Rosa —
Palmares/PE, representada por Paulo Eduardo Lau de

Melo, brasileiro, portador do CPF/MF sob n° 089.010.724-67.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E

HIGIENE especificado nos itens 6, 7, 9, 10, 12, 25, 35, 47, 53, 62, 63,
71,72,74,75 e 76 do Termo de Referéncia

anexo | do Edital de Pregéo n° 024/2022.

Preco global R$: 224.482,12 (Duzentos e vinte e quatro mil,
quatrocentos e oitenta e dois reais e doze centavos).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Pregos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Ata de Registro de Precos n° 003.PE024/2022

Pregdo Eletrénico n° 024/2022

Processo Administrativo n° 0719-015/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n® 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Cha Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa VIVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°

20.008.831/0001-17, com sede na Av. A, SN, Galpdo A — Dom
Helder Camara — Garanhuns/PE, representada por

Silvandro Diego de Araujo Ferreira, brasileiro, portador do CPF/MF
sob n° 071.955.624-41.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E
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HIGIENE especificado nos itens 11, 13, 16, 18, 20, 21, 23, 24, 29, 37,
43, 45, 46, 48, 52, 56, 57, 67, 77, 78, 79, 80,

83, 84, 85, 86, 87, 89, 94, 97, 98 e 99 do Termo de Referéncia anexo |
do Edital de Pregao n° 024/2022.

Preco global R$: 182.860,45 (Cento e oitenta e dois mil, oitocentos e
sessenta reais e quarenta e cinco centavos).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Ata de Registro de Precos n° 004.PE024/2022

Pregdo Eletrénico n° 024/2022

Processo Administrativo n° 0719-015/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n° 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Ch& Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa R F DA SILVA — EPP, inscrita no
CNPJ n° 31.522.859/0001-94, com sede na

Rua Santa Maria N° 534 — Centro — Batalha/AL, representada por
Robson Fernandes da Silva, brasileiro, portador do

CPF/MF sob n° 023.639.634-07.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E

HIGIENE especificado nos itens 14, 30, 33, 55, 58, 73, 91 e 92 do
Termo de Referéncia anexo | do Edital de Pregéo

n° 024/2022.

Preco global R$: 26.311,04 (Vinte e seis mil, trezentos e onze reais e
quatro centavos).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Ata de Registro de Pregos n° 005.PE024/2022

Pregdo Eletrénico n° 024/2022

Processo Administrativo n° 0719-015/2022

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n® 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Cha Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa MATHEUS S CABRAL ME,
inscrita no CNPJ n° 27.703.210/0001-00, com sede

na Avenida Dr. Petronilo Santa Cruz, N°35, Loja — Centro —
Panelas/PE, representada por Matheus Soares Cabral,

brasileiro, portador do CPF/MF sob n° 122.537.774-98.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
INSUMOS E MATERIAIS DE LIMPEZA E

HIGIENE especificado nos itens 93 do Termo de Referéncia anexo |
do Edital de Pregao n° 024/2022.

Preco global R$: 29.520,00 (Vinte e nove mil, quinhentos e vinte
reais).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 12 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:BOCC9B16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001.PE022/2022

Pregdo Eletrénico n° 022/2022

Processo Administrativo n° 0802017/2022

Orgéo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob 0 n°® 12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira,
115 — Centro — Ché Preta/AL, neste ato

representado pelo Prefeito, o Senhor Mauricio de Vasconcelos
Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa P G AGUIAR VIEIRA, inscrita no
CNPJ n° 27.967.465/0001-72, com sede na

Rodovia Br 316, 1996 — Vila Olimpica — Santa Inés/MA, CEP:
65.309-899, representada por Paulo Gutemberg

Aguiar Vieira, brasileiro, portador do CPF/MF sob n° 043.178.463-90.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
VEICULO TIPO AMBULANCIA (0KM) PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CHA

PRETAJ/AL especificado no item 1 do Termo de Referéncia anexo |
do Edital de Pregéo n° 022/2022.

Preco global R$: 139.000,00 (Cento e trinta e nove mil reais).
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 13 de setembro de 2022.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:0DB42C8E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO SRP N° 14/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202207010021/2022

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compdem o
processo administrativo n® 202207010021/2022 Homologo Pregdo
Eletronico n® 14/2022, tendo por objeto para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGCO DE LOCAGAO DE
VEICULOS, PARA O TRANSPORTE DE PASSAGEIROS PARA A
CIDADE DE JUAZEIRO -CE PARA ATENDIMENTO ASSIM DAS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECOJ/AL,
tendo como vencedora do certame a empresa: REGINALDO
FRANCISCO DE CARVALHO - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n°
29.631.265/0001-70 com valor global de R$ 116.400,00 (Cento e
dezesseis mil e quatrocentos reais). FUNDAMENTACAO: lei federal
n° 8.666/93, Lei Federal 10520/02, Decreto federal 7.892/13 suas
alteracbes e demais normas aplicaveis a espécie e as disposicoes
contidas no edital.

Coqueiro Seco/AL, 31 de agosto de 2022.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 14/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°202207010021/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE
LOCACAO DE VEICULOS, PARA O TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS PARA A CIDADE DE JUAZEIRO -CE PARA
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ATENDIMENTO ASSIM DAS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL
Fornecedor Beneficiario: REGINALDO FRANCISCO DE
CARVALHO - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.631.265/0001-
70.

Valor Global da ARP R$ 116.400,00 (Cento e dezesseis mil e
guatrocentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses -

Coqueiro Seco/AL, em 31 de agosto de 2022

MARIA DECELE DAMASO DE ALMEIDA
Orgdo Gerenciador

REGINALDO FRANCISCO DE CARVALHO
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo ldentificador:25638117

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
ADJUDICAGCAO/HOMOLOGAGAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 202203100019 ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR.

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compdem 0
processo administrativo de n® 202203100019 Adjudico e Homologo a
Adesio de Ata de Registro de Precos. Tendo por objeto AQUISICAO
DE MOBILIARIO ESCOLAR para atender as necessidades do
Municipio de Coqueiro Seco/AL, tendo como vencedora do certame
as empresas: MOVEIS JB INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 02.464.845/0001-63, estabelecida na
RODOVIA BR-101 Km 127, DISTRITO INDUSTRIAL, SAO JOSE
DE MIPIBU-RN - CEP 59.162-000, com Valor Global: R$ 37.800,00
(trinta e sete mil e oitocentos reais); WPB COMERCIO, SERVICOS
E ASSESSORIA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
28.610.644/0001-10, estabelecida na Rua Ana Maria Martinez, n°
121, Assung¢do « S.B.C * SP « CEP 09811-000, com Valor Global: R$
81.890,00 (Oitenta e um mil oitocentos e novena reais) e EDM
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MOBILIARIO EIRELI, CNPJ:
31.472.249/0001-23, Inscricdo Estadual 83513531, sediada na
Avenida Governador Bley, N° 186, Loja 24, Centro, Vitoria /ES,
CEP: 29010-902, com Valor Global: R$ 692.200,00 (Seiscentos
noventa e dois mil e duzentos reais). FUNDAMENTACAO: lei
federal n° 8.666/93, suas alteragcBes e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposicdes contidas no edital. Coqueiro Seco/AL, 12 de
julho de 2022. Maria Decele Damaso de Almeida - Prefeita Municipal

ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 236/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202203100019

CONTRATO N° 45/2022

Partes Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco - Alagoas e a empresa:
MOVEIS JB INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 02.464.845/0001-63; OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE MOBILIARIO
ESCOLAR. Valor Global R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos
reais); VIGENCIA: 31/12/2022. FUNDAMENTACAO: Lei federal
n° 8.666/93, suas alteracdes e demais normas aplicaveis a espécie e as
disposicdes contidas no edital. DATA: 12 de julho de 2022.

ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 236/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202203100019

CONTRATO N° 46/2022

Partes Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco - Alagoas e a empresa:
WPB COMERCIO, SERVICOS E ASSESSORIA EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.610.644/0001-10; OBJETO:
CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR. Valor Global R$
81.890,00 (Oitenta e um mil oitocentos e novena reais); VIGENCIA:
31/12/2022. FUNDAMENTAGCAO: Lei federal n° 8.666/93, suas

alteragBes e demais normas aplicaveis a espécie e as disposicdes
contidas no edital. DATA: 12 de julho de 2022.

ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 236/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202203100019
CONTRATO N° 47/2022
Partes Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco - Alagoas e a empresa:
EDM EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MOBILIARIO EIRELI,
CNPJ: 31.472.249/0001-23; OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISIGAO DE MOBILIARIO
ESCOLAR. Valor Global R$ 692.200,00 (Seiscentos noventa e dois
mil e duzentos reais); VIGENCIA: 31/12/2022.
FUNDAMENTAGAO: Lei federal n° 8.666/93, suas alteracdes e
demais normas aplicaveis a espécie e as disposi¢bes contidas no
edital. DATA: 12 de julho de 2022.
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cédigo Identificador:4D297307

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 31/2022

Processo n°: 05270003/2021
Contrato de n°® 31/2022
Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 08.439.549/0001-99.
Contratada: EDGRAFICA E CIA LTDA ME inscrita no CNPJ sob o
n°® 05.994.887/0001-02.
Objeto: contratagdo de empresa para aquisicdo de material grafico
destinado a atender as necessidades do municipio de Craibas/AL.
Vigéncia: até 31 de dezembro do corrente ano, contados da data da
assinatura do contrato, sendo prorrogavel na forma do art. 57, §1°, da
Lei n° 8.666, de 1993.
Data de Assinatura: 23 de agosto de 2022.
Signatérios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e José
Edmundo Felix de Farias pela Contratada.
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:44CCCBAA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0891/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0891/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, Gratificagdo por Participacdo em Sessdes da NADEP
(Ndcleo de Analise e Defesa Prévia), referentes ao més de Agosto de
2022, conforme descrito abaixo:

NUMERO DE SESSOES 08

DATAS 03,05,10,12,17,19,24,26 de agosto.

QUANTIDADE DE PROCESSOS JULGADOS 10 (Dez)

Mat. Servidor Valor

18398 LUCAS INACIO DA SILVA LIMA R$ 1.861,80

17624 FABRICIO SOBREIRA QUEIROZ DE BARROS R$ 1.489,44

14625 THIAGO ALVES DA PAZ R$ 1.489,44

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 13 de setembro de 2022.
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ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:FE2B3DEOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 021/2022 2° CHAMADA
PROCESSO N.° 02040036/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS.

EMPRESAS VENCEDORAS

MRB DISTRIBUIDORA DE ACESSORIOS EMPRESARIAIS
EIRELI CNPJ N° 12.183.082/0001-36.

LOTE 07 — R$ 2.937,06

LOTE 19 — R$ 5.490,00

LOTE 31 — R$ 685,50

LOTE 36 — R$ 19.278,00

LOTE 59 Geral — R$ 96.786,15
LOTE 59 Cota 25% — R$ 32.231,70
Lote 72 — R$ 27.867,25

VALOR DE SUPRIMENTOS COMERCIO DE MAERIAL DE
CONSUMO LTDA CNPJ N° 70.066.840/0001-32

LOTE 47 - R$ 11.362,77

SAULUS DISTRIBUIDORA, SERVIGOS E COMERCIO EIRELI
CNPJ N° 19.650.212/0002-23

LOTE 53 — R$ 9.543,20
LOTE 83 —R$ 7.890,00

LOTE FRACASSADO: 97
Delmiro Gouveia/AL, 13 de setembro de 2022.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo ldentificador: AF4F190D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0892/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0892/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas pela Lei n® 749/1997,

RESOLVE:

CONCEDER, ENQUADRAMENTO NO CARGO DE FISCAL
DE TRIBUTOS PADRAO R, pela conclusio de nivel superior em
Direito, com base na Lei n°® 749/1997, ao servidor RENATO
FERREIRA DOS SANTOS.

Delmiro Gouveia-AL, 13 de setembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:D5922CB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE REALINHAMENTO

Processo Administrativo n°® 07060007/2022 - Primeiro termo de
realinhamento de preco.

Objeto: Aquisicdo de material de expediente.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia

Contratada: ZL Comércio Ltda - ME CNPJ n° 05.946.524/0001-93
Valores Alterados: Lote/ltem - 32-02 - era de R$ 170,00 passa a ser
R$ 224,00.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Delmiro Gouveia
Decreto n° 01 de 04 de janeiro de 2021

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:E7AE389B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N° 55/2022

Processo Administrativo n® 08050023/2021

PREGAO ELETRONICO N° 012/2022 — 228 CHAMADA

Objeto: Registro de preco para contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de fardamento.

LOTES: 01,04,05,06,07,08. 09,11,12,13,17,18, 19 (cota 25%), 20 e
21.

Orgao Gerenciador Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

Fornecedor Registrado: PROVEST BAHIA FARDAMENTO
INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E
ASSESSORIOS LTDA.

CNPJ: 33.907.385/0001-24

Valor R$ 270.245,40( Duzentos e setenta mil, duzentos e quarenta
e cinco reais)

Vigéncia 12 (doze) meses.

IVONETE GODOI LEITE
Pregoeira
Publicado por:
Ivonete Godoi Leite
Cadigo Identificador:99366C6E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO

GABINETE DA PREFEITA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08050023/2021
PREGAO ELETRONICO N° 012/2022 — 22 Chamada

HOMOLOGACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
FARDAMENTO VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL.

Com base nas informagfes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGAR o presente, em favor da empresa:

Empresa: PROVESTE BAHIA FARDAMENTOS IND. E COM.
DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ASSESSORIO LTDA, CNPJ
N° 33.907.385/0001-24, com valor global de R$ 270.245,40
(Duzentos e setenta mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
guarenta centavos), referente aos lotes
01,04,05,06,07,08,09,11,12,13,17,18,19 (cota 25%), 20, 21.

Delmiro Gouveia — AL, 13 de setembro de 2022.
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ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
lvonete Godoi Leite
Cadigo Identificador:43A89C3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0893/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0893/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei N°860/2005, alterada
pela Lei N°1.061/2012.

RESOLVE:

CONCEDER, a GRACIEL MARQUES CORREIA, inscrito no
CPF sob 0 n®: 042.### ###-50, Licenca sem Vencimentos para tratar
de interesse particular no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
com inicio em 31 de agosto de 2022, através do Processo
Administrativo n° 08180017/2022.

Delmiro Gouveia, de 13 setembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:B34B0D21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO N°09090004/2022

CONTRATO TEMPORARIO POR
INTERESSE PUBLICO N.° 209/2022 -
PROCESSO: 09090004/2022

EXCEPCIONAL

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 12.990.201/0001-62.
CONTRATADO(A): ROSALVO HENRIQUE OLIVEIRA DE
SOUZA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
3280698-1 SESP/AL e CPF 087.756.824-35.

DO OBJETO:0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a TECNICO DE GESTAO
DO SUAS II, com carga horéaria de 30 horas semanais no(a) Agdo e
Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO: R$ 2.200,00.

DA VIGENCIA:Contrato celebrado no periodo de 13/09/2022 a
31/12/2022 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 13 de setembro de 2022

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE DELMIRO
GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:2234CCEF

Solicitamos cotacdo de prego para compor 0 Processo Administrativo
em cujo objeto trata-se de Contratacdo de Servico de Apoio e
Gerenciamento Técnico de Engenharia e Arquitetura para Execugdo
do Plano de Obras da Prefeitura Municipal de Dois Riachos/AL. O
formulédrio de cotagdo deverd ser solicitado através do e-mail:
compras@doisriachos.al.gov.br. O prazo para recebimento das
cotacdes sera de 05 (cinco) dias Uteis.

Dois riachos/AL, 13 de setembro de 2022

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Responsavel Pelo Setor de Compras Municipal
Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo ldentificador: AD7TBAC5SE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 024/2022 -TIPO MENOR PRECO
POR ITEM.

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento de Agua mineral,
conforme Anexo 1 do Edital. DATA/HORARIO: dia 28 de Setembro
de 2022 as 09h:00min horas. Local: Bolsa Nacional de Compras -
BNC (www.bnc.org.br). FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal
n® 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Dec. Federal n° 7.892/13
e subsidiariamente, das disposi¢cBes da Lei n° 8.666/93 e demais
alteracdes. INFORMACOES: Os Editais encontram-se & disposicio
dos interessados das 08:00 as 12:00 horas na Sede Administrativa do
municipio de Feira Grande, no site da prefeitura municipal, no site do
Bolsa Nacional de Compras - BNC (www.bnc.org.br), e pode ser
solicitado através do e-mail: cplfeiragrande@gmail.com.

BRUNO ALBUQUERQUE
Pregoeiro
Publicado por:
Bruno Barbosa de Albuquerque
Cadigo Identificador: AGC6EE48

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE COTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGCAO

Tomada de Pregos 001/2022

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo de Flexeiras/AL
comunica que apo6s andlise e por unanimidade de votos, foram
declaradas HABILITADAS as empresas WESCLEY DA SILVA
OLIVEIRA EIRELI- CNPJ 37.730.683/0001-42, WALLACY
LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA CNPJ 42.831.657/0001-40,
VERTICE ENGENHARIA E CONSULTORIA CNPJ
42.623.135/0001-53, SCT CONSTRUGOES LTDA CNPJ
22.648.905/0001-05 e RM ENGENHARIA EIRELI CNPJ
43.327.581/0001-53 e consideradas INABILITADAS as demais
licitantes ndo citadas anteriormente. De acordo com o inciso | do art.
109 da Lei 8.666/93, fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis
apos publicagdo deste resultado na imprensa oficial para a
interposicédo de recursos através do email:
licitacao@flexeiras.al.gov.br ou na sede da prefeitura na Rua Coronel
Alcantara, s/n, Centro, nesta cidade, fica desde ja estabelecido o dia
15 de setembro de 2022 para a continuacdo do certame, as 10h00min
no mesmo endere¢o acima citado

Flexeiras, 05 de setembro de 2022.

AMBROZIO LISBOA JUNIOR
Presidente CPL
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Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:610ED347

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
CONTROLE
INEXIGIBILIDADE N° 22/2022

A Prefeita do Municipio de Flexeiras ratifica e homologa o presente
processo, importando o mesmo o valor total de R$ 259.281,00
(duzentos e cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e um reais)
EXTRATO DE CONTRATO N° 01-22/2022 - IL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS,
CNPJ: 12.262.721/0001-59. CONTRATADA: ESPIRAL EDITORA
E DISTRIBUIDORA DE LIVROS UNIPESSOAL, CNPJ:
9.717.260/0001-00. Objeto: editoragdo e distribuicdo de materiais
didaticos de leitura destinados aos alunos dos 4°, 5° 8° e 9° anos do
Ensino Fundamental das Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Flexeiras. VALOR: $ 259.281,00 (duzentos e cinquenta e nove mil,
duzentos e oitenta e um reais).

Flexeiras, 30 de agosto de 2022.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cadigo Identificador:0BCOA39D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cédigo Identificador:96C56D6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
) SANITARIA )
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08100004/2022

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base nas informagfes da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
compbdem os autos do processo administrativo n°® 08100004/2022,
RATIFICA, o presente processo de Dispensa de Licitacdo, com
fundamento no Art. 24 inc. Il, da Lei Federal n® 8.666/93, com a
contratacdo de empresa especializada em servigos de exames de
mamografia, em favor da empresa MARCIO MEDEIROS
BARBOSA - ME, inscri¢gdo no CNPJ/MF sob n°® 27.517.963/0001-13,
importando o mesmo o valor global de R$ 11.760,00 (onze mil,
setecentos e sessenta reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, 09 de Setembro de 2022

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cadigo lIdentificador:D34FE2CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA
EXTRATO DO CONTRATO REF. A DISPENSA DE
LICITACAO N° 18/2022

CONTRATO N° 62/2022

Processo Administrativo n°® 08100004/2022

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de exames de mamografia.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: A empresa MARCIO MEDEIROS BARBOSA - ME,
inscrigdo no CNPJ/MF sob n°® 27.517.963/0001-13, com valor global
de R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

10.122.00013.009 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENGCAO E ESTRUTURAGCAO DAS
ACOES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.302.00013.003 — MANUTENGCAO E ESTRUTURAGCAO DOS
SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

10.122.00013.010 — MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DAS
ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39.00.00.00.0000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

VIGENCIA: O presente contrato tera sua vigéncia de 02 (dois) meses,
contados a partir de sua assinatura, no momento em que as obrigagdes
assumidas pelas partes sao exigiveis.

Igreja Nova/AL, em 09 de Setembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

MARCIO MEDEIROS BARBOSA - ME
Contratada

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 019-2022
PROCESSO N.° 1965/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA

PROPOSTA VENCEDORA

Empresa: IMPACTO MULTISERVICOS LTDA
CNPJ: 39.832.146/0001-39

Lote 01 — R$ 481.867,73
Lote 02 — R$ 54.507,64
Lote 03 — R$ 82.479,60
Lote 04 — R$ 9.164,44
Lote 05— R$ 1.031.394,70
Lote 06 — R$ 112.660,80
Lote 09 — R$ 121.039,80
Lote 11 - R$ 70.177,00
Lote 12 — R$ 8.346,00
Lote 13 — R$ 8.344,00
Lote 14 — R$ 143.313,80
Lote 15 - R$ 15.862,70

Valor Global Total: R$ 2.139.158,21 (dois milhdes cento e trinta e
nove mil cento e cinquenta e oito reais vinte e um centavos).

Empresa: S&C COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI
CNPJ: 19.394.342/0001-61

Lote 07 — R$ 68.999,90
Lote 08 — R$ 7.687,70
Lote 10 — R$ 17.600,00

Valor Global Total: R$ 94.287,60 (noventa e quatro mil duzentos e
oitenta e sete reais sessenta centavos).
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VALOR TOTAL DOS LOTES ADJUDICADOS: R$ 2.233.445,81
(dois milhdes duzentos e trinta e trés mil quatrocentos e quarenta e
cinco reais oitenta e um centavos).

Inhapi/AL, 12 de setembro de 2022.

JESSE ROCHA DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cddigo ldentificador: A67EB954

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
DECRETO N° 14, 13 DE SETEMBRO DE 2022

Convoca a 1% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

O Prefeito Municipal de Inhapi/AL, em conjunto com a Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso
de suas atribuigdes e, considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para a implementacgdo da Politica dos Direitos da Crianga e
do Adolescente no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 1%Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tendo como tema central: “Situacio dos
direitos humanos de criancas e adolescentes em tempos de
pandemia pela Covid19: violagdes e vulnerabilidades de criancas
e adolescentes, agBes necessarias para reparagdo e garantia de
politicas de proteciio integral, com respeito a diversidade”, e como
Eixos Tematicos:

Eixo I: Promogdo e garantia dos direitos humanos de criancas e
adolescentes no contexto pandémico e pds pandemig;

Eixo 11: Enfrentamento das violagdes e vulnerabilidades resultantes
da pandemia de Covid-19;

Eixo 111: Ampliacdo e consolidagdo da participagdo de criancas e
adolescentes nos espacos de discussdo e deliberacdo de politicas
publicas de promogdo, protecdo e defesa dos seus direitos, durante e
apos a pandemia;

Eixo 1V: Participacdo da sociedade na deliberacdo, execucdo, gestdo e
controle social de politicas publicas de promogdo, protecdo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes considerando o cenario
pandémico,

Eixo V: Garantia de recursos para as politicas publicas voltadas para
criancas e adolescentes durante e apds a pandemia de Covid-19.

Art. 2° A realizacdo da conferéncia lidica, deverd ocorrer antes da
municipal.

Art.3° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrdo
por conta de dotagdo propria do orgamento do 6rgao gestor Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Inhapi/AL, 13 de setembro de 2022.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

LUCIENE FRANCA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cédigo Identificador:66E15D31

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 048-2022

Processo N° 2819/2022

Inexigibilidade de Licitagdo N° 13/2022

Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: D E DUARTE SERVICOS

CNPJ N° 35.081.430/0001-60

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de
consultoria e assessoria na implantagdo do eSocial, incluindo
treinamento e capacitagdo no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Inhapi/AL

Vigéncia: 08 (oito) meses

Valor Global: R$ 136.000,00 (cento e trinta e seis mil reais)
Celebrado em: 13/09/2022

Signatéarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E DAYSE
EMANUELLE DUARTE SILVA

Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:3B83BD08

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
018-2022

Processo N° 0925/2022

Pregéo Eletronico SRP Inhapi N° 013/2022

Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: IMPACTO MULTISERVICOS LTDA ME

CNPJ N° 39.832.146/0001-39

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de eletrodoméstico para o
Municipio de Inhapi/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 934.234,72 (novecentos e trinta e quatro mil,
duzentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos)

Celebrado em: 12/09/2022

Signatarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E DIEGO
RAFAEL CAVALCANTE DA SILVA

Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:245CDF55

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
019-2022

Processo N° 0925/2022

Pregéo Eletronico SRP Inhapi N° 013/2022

Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: S&C COMERCIO DE UTILIDADES EIRELI

CNPJ N° 19.394.342/0001-61

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de eletrodomeéstico para o
Municipio de Inhapi/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: R$ 269.098,00 (duzentos e sessenta e nove mil e
noventa e oito reais)

Celebrado em: 13/09/2022

Signatarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E
PATRICIA MARIA VIEIRA DE BARROS

Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:C2AFB6FE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
DECRETO N° 42-2022.

www.diariomunicipal.com.br/ama 36



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

DECRETO N° 42-2022.
Jacaré dos Homens — AL, 13 de setembro de 2022.

INSTITUI E DISPOE SOBRE A GESTAO
DEMOCRATICA DO ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL,
ATRAVES DA ESCOLHA DE DIRETORES
ESCOLARES E DIRETORES ESCOLARES
ADJUNTOS, POR MEIO DE SELECAOQ,
MEDIANTE CRITERIOS DE COMPETENCIA
TECNICA E DESEMPENHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

José Floriano Bento de Melo, Prefeito Municipal de Jacaré dos
Homens — AL, no uso de suas atribui¢Bes constitucionais, legais e

CONSIDERANDO o objetivo de melhoramento e aperfeicoamento da
educacéo no Municipio de Jacaré dos Homens — AL;

CONSIDERANDO a organizagdo e planejamento das unidades de
ensino regidas pela Secretaria Municipal de Educacdo deste
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Os critérios para escolha de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto, em alinhamento com a Gestéo Escolar,na Rede Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens - AL, prevista na Constituicdo Federal
de 1988, art. 206, inciso VI:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Lei n°
9.394/1996 que, em seu art. 3°, inciso VIII, estabelece que o ensino
publico deve obedecer ao principio da gestdo democratica e nos
artigos 14 e 15, orienta que os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de
acordo com as suas peculiaridades e assegurardo as unidades escolares
publicas de educacdo bésica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas de direito financeiro publico;

CONSIDERANDO O Plano de Cargos e Remuneracdo vigente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens — AL;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e estabelece em sua
meta 19 a promocéo do principio da gestdo democréatica da educagdo
publica;

CONSIDERANDO a lei 14.113/2020 de 25 de dezembro, que
regulamenta o Fundo de Manutenc¢&o e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo;

CONSIDERANDO a lei municipal 367/2015, meta 19 que estabelece
o Plano Municipal de Educacéo.

Art. 2° O processo de selecdo para o exercicio de Diretor Escolar e
Diretor Escolar Adjunto das Instituices de Ensino mantidas pela
Rede Publica Municipal, previsto neste Decreto, observard aos
principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana,
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade
perante a lei, valorizagdo dos profissionais da educagdo, promogéao da
integracdo  instituicdlo  de  ensino/comunidade,  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da
qualidade social da educagdo basica publica.

§ 1° As InstituicOes de Ensino da Educacdo Basica que trata o caput
deste artigo compreendem as Escolas Municipaisde Educagdo Infantil
e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens — AL.

§ 2° As Instituices de Ensino da Educagdo Basica deverdo organizar
e efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestéo
Democréatica, compreendida como a tomada de decisdo conjunta

quanto ao planejamento, organizagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras
envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

Art. 3° A selecdo para o exercicio de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede
Publica Municipal se dard apds prévia submissdo ao processo de
selecdoprevisto neste Decreto, paraexercicio por um periodo de 02
anos com direito a uma Unica reconducéo de igual periodo,no qual
devera apresentar o plano de gestdo e cumprir todas as exigéncias
previstas neste Decreto,ressalvadas a possibilidade de dispensa
motivada, nos termos doArt. 23 deste Decreto

Art. 4° O processo de selegdo para o exercicio de Diretor Escolar e
Diretor Escolar Adjunto sera deflagrado por Edital a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios e amplamente divulgado na pagina
eletrbnica do Municipio, bem como em todas as Instituigdes de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal.

Art. 5° O Edital contera, no minimo:

| - critérios e etapas do processo de qualificacéo;

11 - cronograma das etapas;

111 - prazo para inscri¢do, analise e homologacéo dos inscritos;

1V- prazos para interposicéo e resposta dos recursos;

V- forma de fiscalizagéo;

VI- disposicdes sobre a designagdo, a posse e o exercicio da fungéo;
VI - capacitagdo especifica para o exercicio da fungéo.

Paréagrafo Unico. Os casos omissos em relagdo ao Edital serdo
decididos pela Comisséo Central de Acompanhamento do processo de
selecdo para o exercicio de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto.

Art. 6° Sera constituida, via decreto, pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, uma comissdo central a fiscalizagdo e coordenacdo,
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo,
Representante dos Profissionais da Educagdo, Conselho Municipal de
Educacdo, Procuradoria Geral do Municipio, Conselho Escolar e
Representa¢do do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Compete & Comissdo Central a fiscalizacdo, a
coordenagdo geral e a resolucdo dos recursos porventura interpostos
no processo de selecdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto.

Art. 7° Podera inscrever-se no processo de sele¢do para Diretor
Escolar e Diretor Escolar Adjunto o servidor publico municipal
estavel ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro
permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal na fungéo de
Professor detentor de curso de Gestdo Escolar com carga horéaria de
no minimo 100 horas, ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, em regime de colaborago com o Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. N&o sera permitida a inscricdo do servidor para
mais de uma Instituicdo de Ensino mantida pela Rede Publica
Municipal ou que:

| - esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar
até a data da inscrigéo no processo de qualificacéo;

Il -j& tenha exercido a fungdo de Diretor Escolar por um periodo
completo e mais setenta e cinco por cento de outro imediatamente
anteriores ao processo de selecdo, ap06s instituida a Gestdo
Democrética por este Decreto;

111 - esteja de licenga médica ou ter acimulo de licengas médicas;

1V - estd em estagio probatorio;

V - Esteja em gozo de licenca prémio, licenca especial, licenga para
interesses particulares, licenga gestacéo, licenca em razdo de mandato
classista, em processo de aposentadoria ou qualquer desligamento
com o Ente municipal e sejam servidores permutados.

Art. 8° O processo de qualificagdo para o exercicio das Fungdes
Gratificadas de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto sera
realizado por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestao
democrética, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho
mediante as seguintes etapas:
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| — — Em carater eliminatério, entrega para analise de curriculum vitae
com documentos comprobatérioe carta de intengdo de ocupar o cargo
de gestor escolar;

Il — Em carater eliminatorio, prova escrita, considerando-se aprovado
o0 servidor que obtiver minimo de sessenta por cento de acerto;

11 - Em carater eliminatério e classificatorio, entrevista para analise
comportamental dos candidatos e afericdo de habilidades e atitudes,
considerando os aspectos de:

a) Visdo sistémica

b) Senso ético

c) Lideranca

d) Flexibilidade

e) Comunicacdo

f) Comprometimento

g) Trabalho em equipe

h) Planejamento

i) Responsabilidade

IV - Em caréter eliminatdrio apresentacéo, homologago, publicacdo e
votacéo pela Comunidade Escolar do Plano de Gestdo Escolar, o qual
esta vinculado ao respectivo candidato;

Paragrafo Unico: Quando houver empate na votacdo do Plano de
Gestdo Escolar, usar-se-4 prova de titulos, conforme critério de
pontuacéo estabelecido no edital.

Art. 9° Os servidores aprovados na prova escrita e entrevista serdo
convocados para apresentarem a Comissdo Central o Plano de Gestéo
Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de chamamento

§ 1° O Plano de Gestédo Escolar deve conter a proposta dos candidatos
a Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto para as dimensfes da
gestéo escolar da Instituigdo de Ensino, elaborado segundo modelo a
ser disponibilizado no Edital

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados
publicos referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracéo
do seu Plano de Gestao.

Art.10 O Plano de Gestdo Escolar, ap6s homologado pela Comissdo
Central, serd publicado no site oficial do Municipio, apresentado a
Comunidade Escolar em Assembléia Geral e posto em votagdo, na
mesma ocasido ou em data posterior, conforme disposto do edital do
processo de selecdo.

§ 1° Os segmentos com direito a voto séo:
| - Para os Escolas Municipais de Educacéo Infantil

a - Pais e/ou responsaveis, ficando consignado um voto representativo
por familia;

b - Profissionais da Institui¢do de Ensino;
11 - Para as Escolas do Ensino Fundamental
a - Estudantes, a partir de 14 anos de idade;

b - Pais e/ou responsaveis, ficando consignado um voto representativo
por familia;

¢ - Profissionais da Institui¢do de Ensino.

§ 2° No caso de haver apenas um Plano de Gestdo Escolar
homologado para a Instituigdo de Ensino, a comunidade Escolar em
Assembléia Geral decidird pela aprovagdo ou ndo do mesmo,
considerando-se aprovado se obtiver cinquenta por cento mais um dos
votos.

§ 3° Havendo mais de um Plano de Gestdo Escolar homologado para a
Instituicdo de Ensino, proceder-se-a a votagdo deles pela Comunidade
Escolar, possuindo cada votante o direito de aprovar um ou mais dos
planos.

§ 4° N&o serd permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou
congénere anterior ou durante o processo de qualificacdo, sendo tal
conduta causa suficiente para o indeferimento de inscricdo ou a
exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da Comissao Central.

Art. 11 Os recursos oriundos do processo de qualificacdo para o
exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos
Homens — AL serdo interpostos perante a Comissdo Central, nos
prazos e na forma previstos no Edital.

Art 12 O resultado final do processo de qualificagdo, ap6s a votagéo
dos planos, sera homologado pela Comissdo Central de
Acompanhamento, estabelecendo-se para cada Instituicdo de Ensino
uma listagem dos planos habilitados, do mais votado para 0 menos
votado, sendo que a escolha da Secretaria Municipal de Educagdo
obedecera a sequéncia de classificacéo da Instituicdo de Ensino.

Art. 13 A Instituicdo de Ensino terd a possibilidade de agregar um
Diretor Escolar Adjunto quando ultrapassar o nimero de 130
estudantes matriculados.

§ 1° O Diretor Escolar Adjunto se qualifica e sera designado junto
com o Diretor Escolar e tem como fungdo auxilid-lo em todas as
funcdes enumeradas deste Decreto.

§ 2° O Diretor Escolar Adjunto deve cumprir os pré-requisitos
estabelecidos no caput do art. 7° desta Lei.

§ 3° O Diretor Escolar Adjunto devera apresentar o Plano de Gestdo
Escolar em conjunto com o Diretor Escolar.

Art 14 O Diretor Escolar, e o Diretor Escolar Adjunto, terdo como
chefia imediata o Diretor ou coordenador de Educacdo Bésica da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, mantenedora das
Instituicdes de Ensino da Rede Pablica Municipal de Ensino.

Art 15 A SEMED realizara a avaliacdo a qualquer tempo do exercicio
das funcdes pelo Diretor Escolar e do Diretor Escolar Adjunto, com
base nos seguintes instrumentos:

I - monitoramento da aplicacdo do Plano de Gestdo Escolar;

Il - acompanhamento do resultado da Avaliacdo Institucional e seu
respectivo Plano de Acéo;

111 - registros das visitas da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - denlncias recebidas formalmente;

V- registros de orienta¢@es e encaminhamentos pela Mantenedora;

VI -registro de frequéncia das Reunies Administrativas e Formativas
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo

VIl - monitoramento do cumprimento dos prazos e processos
inerentes a Gestdo Escolar;

VI1II - observancia da assiduidade na Instituicdo de Ensino.

Art. 16 O Diretor Escolar empossado e o Diretor Escolar Adjunto,
onde houver, deverdo participar das reunides técnico - administrativas
e das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED.

Art. 17 Caso ndo haja inscricdo de candidato para a funcdo de Diretor
Escolar e/ou Diretor Escolar Adjunto em determinada unidade
escolar, ou nédo seja aprovado nenhum candidato, cabera a Secretaria
Municipal de Educa¢do nomear um servidor para assumir a fungéo de
diretor temporario, cujo mandato ndo ultrapassara 1 ano.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado, o servidor, diretamente para a
funcdo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto, quando houver,
devera preencher todos os requisitos do art. 7°, tendo o prazo de até 60
(sessenta) dias para a apresentacdo do Plano de Gestéo e realizacdo do
curso de formacéo, nos termos desta Lei.

Art.18 A vacancia se dara por exoneracdo do cargo efetivo, término
do mandato, renlncia, aposentadoria, falecimento ou dispensa
motivada da funcéo, assegurado o direito de defesa.
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Art.19 Sdo Competéncias do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto da
Rede Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens — AL

| - estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da
Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;

11 - garantir 0 acesso, a trajetdria e o0 sucesso escolar dos estudantes na
Educacéo Basica;

Il -acompanhar o processo das matriculas e transferéncias,
reavaliando constantemente o quadro de turmas da Instituicdo na
Educago Béasica em busca da garantia de atendimento dos estudantes
que estdo aguardando vagas;

IV -assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei
14.113/2020;

V -criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos
estudantes do Ensino Fundamental nas Avalia¢des Externas em larga
escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI -assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e Regimento Interno da Instituicdo de Ensino;

VIl - elaborar orientagbes sobre os usos dos espagos, dos
equipamentos e dos materiais da instituicdo de Ensino de acordo com
o Projeto Politico-Pedagégico;

VIl -atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom
funcionamento do servico, esmerando-se ao cumprimento integral das
legislacOes;

X1 - realizar agBes preventivas relacionadas a seguranca de todas as
pessoas e da Instituicdo de Ensino;

X -comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao
qualquer situacdo de crise na Instituicdo de Ensino e cumprir os
Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

XI -garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino estejam ancoradas no Curriculo da Educagéo
Basica do Sistema Municipal de Ensino;

XI11 -prestar contas 8 Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de
Educagdo de todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de
Ensino disponibilizado anualmente;

X111 -cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo e
participar das reuniGes formativas e administrativas que forem
ofertadas;

XIV -monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substitui¢cGes temporarias ou definitivas de profissionais da Institui¢do
de Ensino e os profissionais que estdo excedendo a fungdo, evitando o
prejuizo para as atividades letivas, bem como os projetos;

XV -convocar os profissionais da Instituicho de Ensino para as
formacd@es continuadas em servico;

XVI -garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos
profissionais da Institui¢do de Ensino conforme a legislacéo vigente;
XVII -garantir o preenchimento fidedigno das informagfes prestadas
no Censo Escolar e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o0
funcionamento da Instituicdo de Ensino;

XVIII -manter relatérios, registros e demais documentos referentes a
memoria e acervo da Instituicdo de Ensino;

XIX -cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado
e aprovado pela Comunidade Escolar;

XX - cumprir e fazer cumprir os principios da Administracéo Publica:
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;
XXI- fiscalizar os servigcos contratados pelo Municipio que sdo
prestados na Instituicdo de Ensino;

XXI11- promover a Gestdo Democrética garantindo a participagdo da
Associacdo de Pais e Professores, Conselho Escolar; bem como toda a
comunidade escolar;

XXI11- fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do
Ensino Fundamental por meio do Grémio Estudantil e outras agdes;
XXIV- estabelecer formas de comunicagdo interna e externa de forma
clara e eficaz com todos, articulando argumentos com bases legais
diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da Instituicdo
de Ensino;

XXV- cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme legislacdo vigente.

Art. 20 Compete conjuntamente ao Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto, ao término do mandato, entregar a Secretaria Municipal de
Educacéo:

| - cdpia atualizada do Projeto Politico Pedagdgico;

11 - entregar memorial e/ou relatério de gestdo assinado para eventuais
esclarecimentos;

111 - as chaves da Unidade de Ensino devidamente identificadas;

1V - relatério com o detalhamento do patrimdnio;

V - prestacdo de contas e recursos diretamente administrados pela
Unidade de Ensino;

VI- responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os
documentos expedidos e recebidos pela Unidade de Ensino.

Art. 21 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcéo de
Diretor Escolar sera apresentado a comunidade escolar em assembléia
geral e realizar-se-4 0o acompanhamento de sua implementagdo pela
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico: As orientagdes para a escrita do Plano de Gestdo
serdo publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

Art 22 O Plano de Gestdo Escolar deve observar ainda:

| -Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes:
pedagdgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da
gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente
voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

11 -Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
das avaliagdes internas e externas da unidade escolar.

Art 23 Diretor e Diretor Adjunto serdo avaliados anualmente pelo
Conselho Escolar, bem como, pela Secretaria Municipal de Educagio
quanto ao cumprimento do Plano de Gestdo e quanto a gestdo
administrativa da unidade escolar.

§1° A avaliagdo tem por inten¢do acompanhar os resultados do plano
de gestdo, bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do
diretor frente a funcéo.

§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma
gestdo administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educagdo
quanto o Conselho Escolar poderdo intervir para a apuracdo da
conduta do servidor.

83°A destituicdo do Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto
podera ocorrer quando averiguado atos que ndo condizem ao cargo e
comprovado no processo administrativo disciplinar, observando os
critérios:

I- Néo for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente
discutida e democraticamente definida;

I1- N&o cumprirem as atribui¢cbes do Diretor Escolar e do Diretor
Escolar Adjunto, conforme estabelece esta Lei;

111- Em casos de insubordinacéo hierarquica;

V- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor em questdes que
prejudiquem a normalidade das atividades escolares;

VI - Coersdo a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a
fazer algo pela forca, intimidacéo ou ameaga.

VIl - Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que
envolvem a funcéo de Diretor Escolar e do Diretor Escolar Adjunto
V111 - Faltar com a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e
nos demais aspectos que envolvem a gestéo escolar.

X1- O assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias
acOes executadas, como: violéncia psicologica, constrangimento,
humilhago, perseguicdo e quando for comprovado abuso de poder
entre outros previstos em leis.

84° O ndo cumprimento das disposi¢fes do Plano de Gestdo Escolar
ou com a configuragdo da ma gestdo administrativa, devidamente
apurado e avaliado, implicara na perda da funcéo.

85° Sem prejuizo da eventual apuracdo da responsabilidade
administrativa, o Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto poderdo
ser livremente dispensados das respectivas fungGes em caso de
inobservancia do disposto no Art. 19 ou de insuficiéncia na avaliagéo
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prevista no Art. 15, ambos deste Decreto, assegurado o direito de
defesa.

Art. 24 Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Jacaré dos Homens — AL.

Art. 25 O primeiro processo de escolha previsto neste Decreto serd
realizado no decorrer do ano letivo de 2022, para o exercicio de 2023.

Art. 26 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor
da presente lei, podera permanecer na funcdo até que o processo
seletivo seja concluido, devendo este realizar todos os atos inerentes
ao processo transitorio de mandato.

Art. 27 Eeste Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Jacaré dos Homens, AL, 13 de setembro de 2022

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:64CA8AFA

Informacdes: licitagoesjaparatinga@gmail.com; Sede da Prefeitura,
situada a Praca Nossa Sra. das Candeias - centro, Japaratinga - AL,
Japaratinga — Alagoas. Horario: das 8h as 14h. Cépia publicada no
quadro de avisos desta Prefeitura em 13/09/2022, nos termos da Lei
14.133/2021.

KALIU MARCELO DOS SANTOS SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Caddigo Identificador:77D40E46

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

'GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 015/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 008/2022— Pregdo Eletronico
n° 015/2022 - Face ao constante nos autos do procedimento licitatério
Pregdo Eletronico n°® 016/2022, do Tipo Menor Preco por item,
referente ao Processo n°® 008/2022, HOMOLOGO, com fundamento
no Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei Federal n°® 10.520/2002, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

Japaratinga/AL, 09 de Junho de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA —
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:3757F2EE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 015.01/2022— Processo n°
008/2022— Pregéo Eletronico n® 015/2022 — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto
Municipal n® 14.466/2017 — Fornecedor M. DOS ANJOS ROSA,
CNPJ n° 29112421/0001-96—- Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA TECNICA NA MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS CONDICIONADORES DE AR PARA O
MUNICIPIO DE JAPARATINGA- Valor global R$ 443.640,00
(quatrocentos e quarenta e trés mil e seiscentos e quarenta reais). —
Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da assinatura — 09 de junho de 2022

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cddigo Identificador:56BB7E6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Japaratinga/AL informa que esta recebendo
cotacOes para 0 processo administrativo n® 220901006 cujo o objeto é
a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS DEDETIZACAO EM TODOS OS PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA (AL). Prazo para
envio de propostas: até 03 trés dias corridos, a partir desta publicagdo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 709473/2022 - Processo n° 709473/2022 -
INEXIGIBILIDADE n° 709473/2022 — Fundamentagéo Legal: artigo
25, 11, c/c Art. 13, 11, da Lei Federal n° 8.666/93 — Contratado (a):
ALMEIDA & TEIXEIRA ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.698.544/0001-09 - Objeto: contratagdo de empresa para prestacdo
de servicos de advocacia na area administrativa, consultoria, perante a
Justica Federal, Estadual e do Trabalho — Valor global: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo lIdentificador:CC2C4F92

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

7° Termo Aditivo ao Contrato n® 03/2022 — processo n° 03/2022—
Procedimento de Contratacdo: DISPENSA DE LICITACAO N°
03/2022 — Fundamentacéo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, 1)
— Contratado(a): AUTO POSTO SAQ JOSE JEQUIA LTDA CNPJ n°
03.538.830/0001-65 — Objeto contratual: O presente termo aditivo tem
por objeto é a reducdo do valor do combustivel: Gasolina Comum,
sendo a partir da assinatura desse termo o valor da gasolina Comum,
que era de R$ 5,65(cinco reais e sessenta e cinco centavos), passard
para R$ 5,34 (cinco reais e trinta e quatro centavos), nos termos do
art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93, que permanecendo inalteradas
as demais clausulas, nos termos do art. 57, Il, da Lei Federal n°
8.666/93.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:3B1D37DD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

3° Termo Aditivo ao Contrato PE n° 17/2022-1 — Processo n°
0419008/2022 — PREGAO ELETRONICO 17/2021 — Fundamentag&o
Legal: Lei Federal n° 8.666/93 — Contratado (a): AUTO POSTO SAO
JOSE JEQUIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.538.830/0001-65
- Objeto: 1.1. 2.1 1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a
reducdo do valor do combustivel: gasolina comum e etanol, sendo a
partir da assinatura desse termo o valor da gasolina Comum, que era
de R$ 5,65(cinco reais e sessenta e cinco centavos), passara para R$
5,34 (cinco reais e trinta e quatro centavos), e Etanol, que era R$ 5,09
(cinco reais e nove centavos), passara para R$ 4,67 (quatro reais e
sessenta e sete centavos), nos termos do art. 57, Il, da Lei Federal n°
8.666/93.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:26CB649E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO
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DIRETORIA DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Municipio de Junqueiro/AL, representado neste ato pelo Setor de
Compras, informa que esta recebendo propostas para fins cotacdo de
preco de mercado para fornecimento de freezers e geladeiras para
Secretaria Municipal de Educacdo. Mais informagGes através do
endereco  eletrbnico  setordecompras@junqueiro.al.gov.br  ou
diretamente neste 6rgdo, situado na Rua Jodo de Deus, n. 76, centro,
CEP: 57270-000, Junqueiro/AL. O prazo para envio serd até as
17:00hs do dia 19 de setembro de 2022.

Junqueiro/AL, 13 de setembro de 2022.

ERICK CRISTIAN DE OMENA CRUZ
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Erick Cristian de Omena Cruz
Cédigo Identificador:FBOF558F

DIRETORIA DE COMPRAS _
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno, C.N.P.J. sob o0 n® 12.265.468/0001-97, com sede na
Rua Jodo de Deus, n® 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposicdes da
Lei n° 8.666/93 e 0 que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciacdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebragdo do contrato com M
VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS DIDATICOS, com sede na
Rua Eliete Rolemberg de Figueiredo, 5, Galpdo 5, CEP: 57.071-100,
Clima Bom, Macei6 — AL, inscrita no CNPJ sob o n.
12.826.588/0001-16, neste ato representada por MANOEL VERAS
CAVALCANTE NETO, inscrito no CPF n° 039.774.194-47, portador
da cédula de identidade 98001073622 SSP/AL, tendo por objeto a
contratacdo de empresa para fornecimento de livros de Histdria e
Geografia do Estado de Alagoas para 0s alunos do ensino fundamental
I e Il, com espeque no art. 25, da Lei n.° 8.666/93.

Publique-se.
Junqueiro/AL, 13 de setembro de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Erick Cristian de Omena Cruz
Cadigo ldentificador:0D9EB7E1

DIRETORIA DE COMPRAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N° 031/2022. Das Partes:
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Plblico Interno, CNPJ sob 0 n° 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito, Cicero Leandro Pereira
da Silva e a empresa M VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS
DIDATICOS, com sede na Rua Eliete Rolemberg de Figueiredo, 5,
Galpdo 5, CEP: 57.071-100, Clima Bom, Maceié — AL, inscrita no
CNPJ sob o n. 12.826.588/0001-16, neste ato representada por
MANOEL VERAS CAVALCANTE NETO, inscrito no CPF n°
039.774.194-47, portador da cédula de identidade 98001073622
SSP/AL. Do Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de
livros de Historia e Geografia do Estado de Alagoas para os alunos do
ensino fundamental | e Il. Do Prazo: 31 de dezembro de 2022. Valor:
R$ 284.165,00. Data da Assinatura: 13 de setembro de 2022.

Publicado por:
Erick Cristian de Omena Cruz
Cédigo Identificador:4918BDD4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;(~)ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotagdo de pregos para compor o processo administrativo

cujo objeto trata-se da aquisicdo materiais e insumos odontolégicos,

destinados a Secretaria Municipal de Salde de Lagoa da Canoa. A

solicitacdo do Termo de Referéncia devera ser realizada através do e-

mail:setordecompras.saude.canoa@gmail.com. O prazo para

recebimento dos formularios preenchidos sera até 16 de Setembro de
2022

Publicado por:

Wellington Andre da Silva Lima

Cadigo ldentificador: AF4BEA85

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE AUTORIZAGCAO E EXTRATO DE CONTRATO D
016/2022

TERMO DE AUTORIZACAO

Em cumprimento ao Artigo 72, inciso VIII, Lei Federal n°
14.133/2021, considerando os documentos que consta dos autos do
presente processo, fica AUTORIZADO o referido processo de
Dispensa, para contratagdo de empresa para Aquisicdo de
Instrumentos e Acessorios Musicais. Jarlan C. Ferro - ME., inscrita no
CNPJ n°: 35.737.378/0001-57, com um valor contratado de R$
10.485,00 (dez mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais) vigente por
04 (quatro) meses, com fulcro na inteligéncia do art. 75, inciso I, da
Lei 14.133/21.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 037/2022 — Processo Administrativo: 070.2022/02.
Dispensa n° 016/2022. Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/21 — Contratante: Municipio de Batalha/AL — Contratada:
Jarlan C. Ferro - ME. (CNPJ/MF n° 35.737.378/0001-57) — Objeto:
Aquisi¢do de Instrumentos Musicais e Acessérios, com o intuito de
atender a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura do
Municipio de Major Izidoro/AL. Valor Contratado: R$ 10.485,00 (dez
mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais).

Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cddigo Identificador:BEC7BD3E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE AUTORIZACAO E EXTRATO DE CONTRATO D
015/2022

Aviso de Autorizacao

Face aos constantes nos autos do procedimento de Dispensa n°
015/2022, do municipio de Major lzidoro/AL, — Fundamentagédo
Legal: Lei Federal n® 14.133/2021 (Art. 75, inciso VIII) — referente ao
processo 069.2022/002, objeto Aquisicdo Emergencial de insumos e
correlatos, AUTORIZACAO o objeto do certame, do presente
processo, para que se produzam os devidos efeitos legais, para a
A.R.M DE OLIVEIRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
14.532.556/0001-33 - Valor do Contrato: R$ 65.988,33 (sessenta e
cinco mil, novecentos e oitenta e oito reais, e trinta e trés centavos).

HERCULES VELOSO PIMENTEL-
Secretario Municipal de Financas.
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Extrato do Contrato

Contrato N° 039/2022 — Processo Licitatorio n® 069.2022/002 —
Contratacdo: Dispensa 015/2022 — Fundamentacgdo Legal: Lei Federal
n°® 14.133/2021 (Art. 75, inciso VIII) — Contratado A.R.M DE
OLIVEIRA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 14.532.556/0001-33 —
Objeto: Aquisicdo Emergencial de insumos e correlatos — Valor do
Contrato: de R$ 65.988,33 (sessenta e cinco mil, novecentos e oitenta
e oito reais, e trinta e trés centavos).

Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cddigo Identificador: AE6A6939

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE

Face aos constantes nos autos do procedimento de Inexigibilidade
014/2022, do municipio de Major lIzidoro/AL, referente ao processo
072.2022/002, objeto Contratacdo artistica do Cantor Flavio Farias
para a realizacdo de 01 (uma) apresentagdo artistico-musical durante
os FESTEJOS de Emancipagdo Politica no Municipio de Major
I1zidoro, AUTORIZO o objeto do certame, do presente processo, para
que se produzam os devidos efeitos legais, para a empresa: FLAVIO
DA SILVA FARIAS - ME, inscrito no CNPJMF N°
43.520.541/0001-53 - Valor do Contrato: de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Extrato do Contrato

Contrato N° 039/2022 — Processo Licitatorio n® 072.2022/002 —
Contratacdo: Inexigibilidade 014/2022— Fundamenta¢do Legal: art.
74, inciso 11, da Lei Federal N° 14.133/2021 — Contratado: FLAVIO
DA SILVA FARIAS - ME, inscrito no CNPJMF N°
43.520.541/0001-53 — Objeto: Contratacéo artistica do Cantor Flavio
Farias para a realizacdo de 01 (uma) apresentacdo artistico-musical
durante os FESTEJOS de Emancipagdo Politica (Evento), no
Municipio de Major lzidoro — Valor do Contrato: de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Leylanny Marcelya da Rocha Almeida Farias
Cadigo Identificador:FSE9A351

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Maragogi-AL, 12 de setembro de 2022.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Municipal de Licita¢fes e Contratos
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Caddigo Identificador:E7A02461

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
ERRATA AO EXTRADO DO CONTRATO N° 55/2022
PUBLICADO NO DIA 11 DE AGOSTO DE 2022

ERRATA AO EXTRATO DE CONTRATO N° 55/2022, oriundo do
processo administrativo n° 2647/2022, firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAGOGI e a pessoa juridica DELMED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
08.595.800/0001-04, publicado no dia 11 de agosto de 2022, cujo o
objeto é a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
medicamentos e correlatos. Destinados ao atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Satde deste Municipio de Maragogi — AL.

Onde se LE na publicagio do extrato de contrato: “CONTRATO:
n°® 55/2022, firmado em 09 de fevereiro de 2021...”,

LEIA-SE: “CONTRATO: n° 55/2022, firmado em 09 de agosto de
2022..%.

Mantendo-se todas as outras informagdes vinculadas e assinadas no
dia 09 de agosto de 2022.

Maragogi-AL, 13 de setembro de 2022

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial de Licitacdo e Contratos
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cddigo ldentificador:3047B0B2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CUJO OBJETO
E O REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CUJO OBJETO
E O REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CUJO OBJETO E O
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2022, DO PREGAO
ELETRONICO N° 10.029/2021, entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAGOGI-AL e a EMPRESA ANDIVA
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 26.873.236/0001-26.

OBJETO: Reequilibrio Econdmico Financeiro referente a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2022, DO PREGAO ELETRONICO
N° 10.029/2021, que tem por finalidade a Contratacdo de Empresa
Especializada para aquisi¢do de uniformes para atender ao Programa
Civico — Militar, na rede municipal de ensino, através da Secretaria
Municipal de Educacéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do Art. 65, inciso 11, alinea
“d”, da Lei n° 8.666/93 a alteracdes posteriores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 1506.003/2022

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO e
a empresa CENTRO DE DIAGNOSTICOS LUFER LTDA, CNPJ N°
17.191.032/0001-37. Fundamentacéo juridica: Lei n® 8.666/1993; Lei
n° 8.080/1990.

Objeto: Credenciamento de laboratérios para prestagdo de servicos de
exames laboratoriais clinicos. Valor: Pela prestacdo dos servi¢os na
execugdo do objeto ora contratado, o credenciante pagara a
credenciada os valores constantes na tabela SUS.

O valor global para custeio dos servigos fica estimado em até R$
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

Data de Assinatura: 1° de junho de 2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.
Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL -
CREDENCIANTE

José Sival Clemente da Silva

Secretaria Municipal de Salde - INTERVENIENTE

Mercia Ribeiro Leite Setton

CENTRO DE DIAGNOSTICOS LUFER LTDA — CREDENCIADA

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 2505.001/2022

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO e
a empresa LABORATORIO MARECHAL DEODORO LTDA, CNPJ
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N° 07.582.882/0001-90. Fundamentagdo juridica: Lei n® 8.666/1993;
Lei n° 8.080/1990.

Objeto: Credenciamento de laboratérios para prestacdo de servicos de
exames laboratoriais clinicos. Valor: Pela prestacdo dos servigos na
execucdo do objeto ora contratado, 0 credenciante pagara a
credenciada os valores constantes na tabela SUS.

O valor global para custeio dos servicos fica estimado em até R$
720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

Data de Assinatura: 1° de junho de 2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.
Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL -
CREDENCIANTE

José Sival Clemente da Silva

Secretaria Municipal de Salde - INTERVENIENTE

Patricia Marques Cavalcante
LABORATORIO MARECHAL
CREDENCIADA

DEODORO LTDA -
Publicado por:

Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:CF667970

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1307.001/2020

Partes: PMMD e JRA CONSTRUTORA LTDA — EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 19.971.010/0001-00

Fundamento Legal: art. Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo da vigéncia do contrato fica prorrogado até o dia 30/11/2022,
contados do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

O prazo de execugdo do contrato fica prorrogado até o dia 30/11/2022,
contados do encerramento da execugao contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 30 de agosto de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO — AL —
CONTRATANTE

David Alexandre de Cerqueira

JRA CONSTRUTORA LTDA - EPP — CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:B130D45C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0903.001/2020

Partes: PMMD e MDM DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELLI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.872.922/0001-91

Fundamento Legal: art. Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo da vigéncia do contrato fica prorrogado até o dia 15/12/2022,
contados do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

O prazo de execugéo do contrato fica prorrogado até o dia 15/12/2022,
contados do encerramento da execugdo contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 12 de agosto de 2022.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO - AL —
CONTRATANTE

Marcos Douglas Medeiros dos Santos
MDM DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI — CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:55E91835

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e Patrimonio, através do Departamento Geral de Aquisi¢do
de Bens e Servigos, informa que estd recebendo cotagcdes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 08250084/2022 — Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestéo dos Recursos Humanos e Patriménio.

Prazo para envio das propostas:03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto:Aquisicdo e Instalacdo de Giroflex para atender as
necessidades da Guarda Municipal de Marechal Deodoro.

Informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, 215- Centro — Marechal
Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82) 99311-1938 ou pelo e-
mail: setordecomprasmd@hotmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Departamento Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos

Publicado por:
Layze dos Santos Alves
Cadigo Identificador:DC6D2437

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
NOTIFICACAO DE PENALIDADE

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuigdes,
vem por meio deste, AUTUAR a empresa SR LOCACAO E
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ N° 11.399.304/0001-90, tendo
como principio o interesse da Administracdo Publica, e com
fundamento na Lei Federal 8.666/93 e as clausulas editalicias
especificamente na Clausula Vinte e Seis das sancles do edital
oriundo do Pregdo Eletrénico n°® 059/2022, aplicar a suspensdo
temporéria de 01 (um) ano e a aplicacdo de MULTA no valor de R$
19.972,50 (dezenove mil, novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta centavos) a empresa SR LOCACAO E SERVICOS
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 11.399.304/0001-90,
assim, fica a empresa supracitada a RECORRER a Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do
Patrimdnio, no endere¢o: Rua Dr. Tavares Bastos, 215, centro,
Marechal  Deodoro/AL, ou pelo enderego eletrdnico:
contratosmarechaldeodoro@gmail.com, tendo o prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do extrato de aviso de
penalizacdo, em respeito ao artigo 87, 82°, da Lei n° 8.666/1993,
decorrendo o prazo acima, fica fixado em divida ativa ou em
retencdo de pagamento no valor da multa.

Marechal Deodoro/AL, 13 de setembro de 2022.

ARYKOERNE LIMA BARBOSA

Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo Dos Rec. Hum. e do
Patrimonio.

Secretario

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:C5B3B400
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e Patrimdnio, através do Departamento Geral de Aquisi¢do
de Bens e Servigos, informa que estd recebendo cotagdes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 09010050/2022 — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Prazo para envio das propostas:05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de Produtos e Equipamentos para Decoracdo de
Eventos.

Informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, 215- Centro — Marechal
Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82) 99311-1938 ou pelo e-
mail: setordecomprasmd@hotmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Departamento Geral de Aquisicdo de Bens e Servigos

Publicado por:
Layze dos Santos Alves
Cédigo ldentificador:5A348B94

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e Patriménio, através do Departamento Geral de Aquisi¢ao
de Bens e Servigos, informa que estd recebendo cotagBes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 08220020/2022 — Secretaria Municipal de Saude.
Prazo para envio das propostas:03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de Pingas e outros instrumentos.

Informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, 215— Centro — Marechal
Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82) 99311-1938 ou pelo e-
mail: setordecomprasmd@hotmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Departamento Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos

Publicado por:
Layze dos Santos Alves
Cddigo ldentificador:6DFB4C4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e Patrimonio, através do Departamento Geral de Aquisicao
de Bens e Servigos, informa que estd recebendo cotagdes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°: 08180140/2022 — Secretaria Municipal de Saude.
Prazo para envio das propostas:05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisicdo de Cadeiras de Rodas Ajustavel com descri¢do
especifica e Cadeiras de Banho Infantil para os pacientes
acompanhados pela Secretaria Municipal de Saude.

InformagBes: Rua Dr. Tavares Bastos, 215- Centro — Marechal
Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82) 99311-1938 ou pelo e-
mail: setordecomprasmd@hotmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Departamento Geral de Aquisi¢éo de Bens e Servigos

Publicado por:
Layze dos Santos Alves
Cadigo ldentificador:7FEBDAF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria
Municipal Assisténcia Social , bem como, as informagfes
procedentes da Procuradoria Geral deste Municipio, RATIFICO os
entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratacdo
da empresa SCALLA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA,
pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n° 37.119.924/0001-11
sediada na Rua Jose Maria de Lima, 44, Macei6/AL, CEP 57025-570,
no valor de R$ 370.133,40 (trezentos e setenta mil, cento e trinta e
trés reais e quarenta centavos), visando a Aquisicdo Emergencial de
Kits de Cestas Basicas, sob os fundamentos do artigo 24, inciso 1V da
Lei Federal N° 8.666/93.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
como condicéo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagfes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho da supracitada Empresa, nos termos da ratificacéo.

Marechal Deodoro/AL, 12 de setembro de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL
Publicado por:
Layze dos Santos Alves
Cadigo Identificador:C03D1B85

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.001/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ROBSON SILVA DOS SANTOS

CPF N° 334.109.094-00

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n® 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentérios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencgdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;
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4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
VIGENCIA:

0 presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador: ASE129DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.002/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ANA LUIZA DA SILVA PEREIRA

CPF N° 116.218.494-90

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

CONTRATACOES NOS MOLDES:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentério: 06-Secretaria Munic. de Educacgdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacao;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:E499DE23

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.003/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- CICERA CLARINDO DOS SANTOS

CPF N° 731.179.864-72

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e lei 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencgdo do Programa Nacional
de Alimentagao Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004—Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,19 (dezenove mil
novecentos e noventa e nove reais e dezenove centavos)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
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Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo ldentificador:522D0DF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.004/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- CICERO FERREIRA BARBOSA

CPF N° 383.033.884-87

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

CONTRATACOES NOS MOLDES:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 — Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentacgdo Escolar — PNAE — Pré—Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016 — Manutencgdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Educagao Especial;

2074 — Manutencdo do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004 — Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012—Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.998,00 (dezenove mil,
novecentos e noventa e oito reais)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:C5A114F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
) INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.005/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ELAINE DA SILVA PEREIRA

CPF N° 104.860.564-73

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021
CHAMADA PUBLICA 01/2021
FEUNDAMENTO:
CONTRATACOES NOS MOLDES:
Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009
OBJETO:
Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.
CREDITO ORCAMENTARIO:
Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:
ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte, Lazer e Juventude
UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude
ESTRUTURA PROGRAMATICA:
PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino
ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;
4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;
4016 — Manutencgdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;
2074 — Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educagdo;
4004- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;
4012- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:
FUNCAO: 12 - Educacio
SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacédo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 — PNAE
DO VALOR:
O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:
O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador:B7B4021D

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.006/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- GILVANIA DOS SANTOS SILVA

CPF N° 087.197.454-19

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n® 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude
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ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental,

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:3C9F84EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.007/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- IZAIAS RAMOS LEAL

CPF N° 770.317.254-53

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

CONTRATACOES NOS MOLDES:

Lei n® 8.666/93 e Lei n®11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012-Manutengéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacéo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 20.000,00 (vinte mil reais)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:EE236A70

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.008/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- JOSE BENEDITO SANTOS DA SILVA

CPF N° 788.184.004-87

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

CONTRATACOES NOS MOLDES:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 - Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educac&o, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencéo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EDUCAGCAOQ ESPECIAL;

2074-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — NOVO MAIS EDUCAGAOQ;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagéo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,45 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
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Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:BDFF9EA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.009/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- JOSE ORLANDO DA SILVA

CPF N° 788.148.984-72

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratacdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentério: 06-Secretaria Munic. de Educacgdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacfo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo Identificador: CEDB209D

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.010/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- LUIZ FRANCISCO DE LIMA

CPF N° 630.172.374-00

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FEUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004—- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE Fundamental;

4012- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:0929BE61

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N°2402.011/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- JOSE ADELMO DA SILVA

CPF N°: 284.258.714-68

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n® 8.666/93 e Lei n®11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino
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Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:C3AED205

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.012/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- SIDIRLEIA ROCHA DA SILVA

CPF N°: 008.715.064-67

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

ContratacBes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - Educacéo Especial;

2074-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacao;

4004-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagio de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGCAOQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:E47D009C

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.013/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- SILVIO SANTOS SILVA

CPF N°: 635.683.654-72

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n°8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

1. Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagéo, Esporte,
Lazer e Juventude

2. Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1. Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

2. Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—Manut. do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

1. Funcéo: 12 - Educacéo

2. Subfunc¢do: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacéo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,16 (dezenove mil
novecentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos)

VIGENCIA: O presente contrato vigerd por 12 (meses) meses,
contados a partir da sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:D6D36996

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.014/2022
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PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ALEXANDRO DA SILVA LEAL

CPF N°102.091.934-50

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratacdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentac&o escolar.

CREDITO ORGCAMENTARIO:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escolg;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:582665BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.015/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ADELSON FERREIRA DA SILVA

CPF N°: 650.041.084-04

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

ContratacBes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentac&o escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

1.0rgéio Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educacio, Esporte,
Lazer e Juventude

2.Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1.Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

2.Acd0 - Projeto/Atividade: 4013 - Manutengdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

1.Fungdo: 12 - Educacéo

2.Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacéo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutricéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:10D353B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.016/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- EDILEUZA ALMEIDA DA SILVA

CPF N°: 412.887.774-34

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentacéo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

1.0rgdo Orcamentéario: 06-Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte, Lazer e Juventude

2.Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1.Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

2.Acd0 - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004—Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

1.Funcdo: 12 - Educacgdo
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2.Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 — PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato ¢ de R$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais)

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:0C1C3B29

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N°2402.017/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA LUCIENE GUALTER PEREIRA

CPF N°: 028.747.224-80

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

1.0RGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude

2.UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Lazer e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

1.PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

2ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 - Manutengdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;
4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074-Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escola —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escola—
PNAE — Fundamental;

4012-Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escola—
PNAE — Creche;

CLASSIFICAQAO FUNCIONAL:

1.FUNCAO: 12 - Educagio

2.SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacio de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 20.000,00 (vinte mil reais)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:955FCB38

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.018/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- JOSE VALERIANO DOS SANTOS NETO

CPF: 662.646.424-87

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FEUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentacéo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 — Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencéo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educagao Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacao Especial / 306 — Alimentacdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ r$ 19.997,55 (dezenove mil
novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:8140EQEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.019/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- JOSE NIVALDO DA SILVA

CPF N°: 939.308.794-68

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021
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FUNDAMENTO:

Contrata¢@es nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a
alimentacdo escolar.

CREDITO ORGAMENTARIO:

ORGAO ORCAMENTARIO:06 — Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutengio do Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE — PRE — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Educagao Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012—- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagio de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:DB7A13EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.020/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- LUIZA DO NASCIMENTO LEITE

CPF N°: 055.110.784-76

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

ContratacBes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n®11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentagéo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentéarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 — Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA,;

4016- Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - Educacéo Especial;

2074 — Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educagio

SUBFUNGAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutri¢éo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,83 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais e oitenta e trés centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:CAEFEFIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.021/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA CICERA MARQUES DA SILVA

CPF N°: 071.788.374-46

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Contrato de aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar
para a alimentacéo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencéo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencéo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - Educacéo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manuten¢8o do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio
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SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagéo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.998,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e oito reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (meses) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGCAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo Identificador:7BB43B0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.022/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA HELENA DA SILVA

CPF N° 014.833.444-01

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:

Orgdo Orcamentario: 06 - Secretaria Munic. de Educacdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude.

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escolg;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educac&o Especial;

2074—Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004—Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAQAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.997,24 (dezenove mil,
novecentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por Incorrecéo)

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:1A5FB046

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.023/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- CICERO LOURENGO DA SILVA

CPF N° 055.135.204-35

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FEUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orcamentério: 06 - Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude.

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutenc¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

REPUBLICADO POR INCORRECAO
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:4F49278A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.024/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- FRANCISCO JOSE DO NASCIMENTO

CPF N° 068.176.794-43

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:
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Contrata¢@es nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORGCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orcamentario: 06 - Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude.

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentagdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educacdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por Incorrecéo)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:060AF354

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.025/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA JOSE DA SILVA

CPF N° 731.180.794-87

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

ContratacBes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:

Orgdo Orgcamentario: 06 - Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude.

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escolg;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagao;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutricéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.997,24 (dezenove mil,
novecentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por Incorrecéo)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:2DB2A007

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.026/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- DAMIAO ALVES COROLINO

CPF N° 069.301.616-75

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:

Orgdo Orgcamentério: 06 - Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude.

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagao;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE
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DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.998,00 (dezenove mil,
novecentos e noventa e oito reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por Incorrecédo)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo Identificador:63736F23

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.027/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA HELENA DA SILVA

CPF N° 066.395.944-63

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:

Orgdo Orcamentario: 06 - Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude.

Unidade: 0660 - Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude.

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escolg;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educac&o Especial;

2074—Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,30 (dezenove mil,
novecentos e noventa e nove reais e trinta centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por Incorrecéo)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:8F203101

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.028/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- NELSON PEDRO DOS SANTOS, inscrito no CPF: 367.630.204-49
PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

FUNDAMENTO:

Contratagao nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORGAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutenc¢do do Programa Nacional
de Alimentacgdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educacéo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.997,03 (dezenove mil
novecentos e noventa e sete reais e trés centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:C7CD6A67

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.029/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- JOSE DE ARAUJO, inscrito no CPF: 042.335.464-76
PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

FUNDAMENTO:

Contratacdo nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar, para alunos da rede de educacdo basica publica,
verba FNDE/PNAE.
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CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA,

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educago;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental,

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacfo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e nove reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador: AF89E95F

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.031/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- PAULA ROSA DA SILVA PEREIRA

CPF N° 081.220.974-56

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutricéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:0A7340F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.032/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- NEUZA MARIA DOS SANTOS

CPF N° 985.922.204-59

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencgdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:
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O valor do presente contrato é de R$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo Identificador:7966041F

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.033/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- GENILDA MARIA DE SENA

CPF N° 054.005.354-61

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06-Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencio do Programa
Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE — PRE — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016- Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacao;

4004— Manutengdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacio de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO valor:

o valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo lIdentificador:3CF7D29D

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.034/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA IRENE DA SILVA

CPF N° 099.600.914-40

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FEUNDAMENTO:

Contratagdes nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 — Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencéo do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacéo;

4004— Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012- Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educagio

SUBFUNGAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGCAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador:12E5B41C

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.035/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- MARIA JOSE SILVA RIBEIRO

CPF N° 091.588.914-55

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei N° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:
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Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 - Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutengio do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016- Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacao;

4004 Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental,

4012—- Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:2AB20B57

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.036/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- VALDIRENE SANTOS DA SILVA PEREIRA

CPF N° 080.635.824-62

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

ContratacBes nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagao;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutricéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.998,66 (dezenove mil
novecentos e noventa e 0ito reais e sessenta e seis centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:B631D027

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.037/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- PAULO RICARDO DA CONCEICAO

CPF N° 079.648.934-32

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢es nos moldes:

Lei n®8.666/93 e Lei n® 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Orgdo Orgamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutengdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:
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O valor do presente contrato é de R$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAQ)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:B255114F

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.038/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ROSIMARCIA GUILHERME DA SILVA

CPF N° 098.312.214-86

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢des nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 — Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutencdo do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016- Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacéo Especial;

2074— Manutencéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacao;

4004— Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Fundamental;

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacio de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.997,12 (dezenove mil
novecentos e noventa e sete reais e doze centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:6FE12137

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.039/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- COOPERATIVA DE PRODUGCAO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA - CPLA, inscrita no CNPJ: 04.811.676/0001-16.

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N°001/2021

FUNDAMENTO:

Contratagao nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORGAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 692.000,00 (seiscentos e noventa
e dois mil reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo ldentificador:0BF86466

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.040/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- ELENILDA ROSA DA SILVA, inscrita no CPF n° 054.504.174-04
PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

FUNDAMENTO:

Contratacdo nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar, para alunos da rede de educacdo basica publica,
verba FNDE/PNAE.
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CREDITO ORCAMENTARIO:
Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educacfo, Esporte,
Lazer e Juventude
Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude
ESTRUTURA PROGRAMATICA:
Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino
Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;
4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA,
4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;
2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educago;
4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental,
4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;
CLASSIFICACAO FUNCIONAL:
Funcdo: 12 - Educagdo
Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacfo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE
DO VALOR:
O valor do presente contrato é de R$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos),
VIGENCIA:
O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.
(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Caddigo Identificador:8ACE8FF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.041/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- SILVIA DO NASCIMENTO LEITE, inscrita no CPF n°
110.565.354-40

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

FUNDAMENTO:

Contratacéo nos moldes da Lei n® 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educagao basica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orgamentério: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacéo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagao;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacéo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutricéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e nove reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:D129F863

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.042/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- RAQUEL SILVA DE ASSIS, inscrita no CPF n° 096.617.134-99
PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N° 001/2021

FUNDAMENTO:

Contratag@o nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencgdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutencao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educagdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfungdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigéo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:
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O valor do presente contrato é de R$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorregao).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo Identificador:C90769BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.043/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- COOPERATIVA DE PRODUGAO DOS AGRICULTORES DO
VALE DO MUNDAU — COOPAVAM, CNPJ 28.912.664/0001-46
PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N°001/2021

FUNDAMENTO:

Contratagdo nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo béasica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orgamentério: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acéo - Projeto/Atividade: 4013 — Manuten¢do do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE — Pré — Escolg;

4015 - Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educac&o Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacéo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012—Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL:

Funcéo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacfo de Jovens e
Adultos / 367 — Educacdo Especial / 306 — Alimentagdo e Nutri¢do /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 495.902,01 (quatrocentos e
noventa e cinco mil novecentos e dois reais e um centavo).
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorregao).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo Identificador:06B16BA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.044/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE

- JOSEFA MARIA DA CONCEICAO, inscrita no CPF n°
788.126.824-72

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA N°001/2021

FUNDAMENTO:

Contratagao nos moldes da Lei n° 8.666/93 e Lei 11.947/2009
OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de educacéo basica publica,
verba FNDE/PNAE.

CREDITO ORGAMENTARIO:

Os recursos orgamentarios e financeiros serdo provenientes:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Orcamentario: 06-Secretaria Munic. de Educagdo, Esporte,
Lazer e Juventude

Unidade: 0660 — Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Lazer e
Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

Programa: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

Acdo - Projeto/Atividade: 4013 — Manutencéo do Programa Nacional
de Alimentacgao Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manuteng¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — EJA;

4016-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Educacdo Especial;

2074-Manut. do Programa Nac. de Alimentacdo Escolar — PNAE —
Novo Mais Educacdo;

4004-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Fundamental;

4012-Manut. do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
— Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Funcdo: 12 - Educagdo

Subfuncdo: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educacdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacdo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo

Fonte de Recurso: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de R$ 19.999,00 (dezenove mil
novecentos e noventa e nove reais).

VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(Republicado por incorrecéo).
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:E8128F2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
i INFRAESTRUTURA
SUMULA DO CONTRATO N° 2402.045/2022

PARTES:

- MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ESTADO DE
ALAGOAS

- ZULEIDE ARAUJO SILVA ROCHA

CPF N° 079.942.524-94

PROCESSO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0218040/2021

CHAMADA PUBLICA 01/2021

FUNDAMENTO:

Contrata¢Bes nos moldes:

Lei n° 8.666/93 e Lei n° 11.947/2009

OBJETO:

Aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para
alimentacdo escolar.
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CREDITO ORCAMENTARIO:

Os recursos orcamentarios e financeiros serdo provenientes:
ESTRUTURA PROGRAMATICA:

ORGAO ORCAMENTARIO: 06 - Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Lazer e Juventude

UNIDADE: 0660 — Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer
e Juventude

ESTRUTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA: 0003 — Melhoria da Qualidade de Ensino

ACAO - PROJETO/ATIVIDADE: 4013 — Manutengio do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Pré — Escola;

4015 - Manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE - EJA;

4016- Manuten¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE — Educacdo Especial;

2074— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE — Novo Mais Educacdo;

4004 Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Fundamental,

4012— Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar —
PNAE — Creche;

CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

FUNCAO: 12 - Educacio

SUBFUNGCAO: 365 — Ensino Infantil / 366 — Educagdo de Jovens e
Adultos / 367 — Educagdo Especial / 306 — Alimentacéo e Nutrigdo /
361 — Ensino Fundamental / 365 - Ensino Infantil

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
FONTE DE RECURSO: 0000.01.552 - PNAE

DO VALOR:

O valor do presente contrato é de r$ 19.996,94 (dezenove mil
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
VIGENCIA:

O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da
sua assinatura.

(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cédigo ldentificador:4BEBDSES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICACAO DA AQUISICAO - REPUBLICADO POR
INCORRECAO

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Salde bem como, as informagles procedentes do Procurador
Administrativo da Salde deste municipio, RATIFICO os
entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a aquisi¢do
de medicamento(s) com fundamento na Lei 14.133.

D E A FARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICO EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o N° 04.362.282/0001-28, sediada na Rua José
Hermes Damasceno,N° 25,Bairro Santa Lucia,Macei6 — AL,
CEP:57.082-010, sua cotacdo foi feita por e-mail e obteve o pre¢o no
item, 01 — PREGABALINA 150 MG, com valor de R$ 435,60
(Quatrocentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos) e a
empresa MISAEL ARAUJO DE SOUZA PEDROSA -
DROGARIA ALAGOANA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o N° 29.078.413/0001-70, sediada na Av.
Antonio Cunha,Bairro Massagueira,Marechal Deodoro - AL,
CEP:57.160-000, sua cotacédo foi pelo e-mail e obteve 0 menor prego
nos itens, 02 — DULOXETINA 30 MG, 03 — DESVENLAFAXINA
100 MG e 04 - TRAZODONA 50 MG, com valor de R$ 891,48
(Oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos),
visando a aquisicdo do(s) medicamento(s), para o(a) paciente,
MARTA BARROS PIMENTEL, vez que o mesmo ndo faz parte da
Relacdo Municipal de Medicamentos de Marechal Deodoro —
REMUNE. Informamos que a rede municipal NAO tem disponivel
para a dispensagdo a NENHUM MEDICAMENTO, que faz parte da
mesma classe farmacoldgica da medicacdo que possa ser substituido,
esclarecemos também que a referida medicacdo, ndo faz parte do
elenco de medicamentos constantes na portaria N° 1554 de 30 de

Julho de 2013, que contempla os medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica — CEAF.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 5(cinco) dias,
como condicao de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho da supracitada Empresa, nos termos da ratificacéo.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO
Marechal Deodoro/AL, 26 de agosto de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL
Publicado por:
Max Rogeres Ribeiro dos Santos
Cédigo Identificador:8FBFBA75

SUPERINTENDENCIA MUN DE TRANSPORTE SMTT
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO DE
PENALIDADE (NIP) N° 2/2022

O DETRAN/AL, com base nas competéncias elencadas no art. 24 e
fulcro nos arts. 281 e 282 da lei 9.503/97 - CTB, e ainda, conforme
art. 13 da Resolugdo CONTRAN 619/16 e Resolucido CONTRAN
574/15 e seguintes, NOTIFICA da imposicdo de penalidade de multa
0s proprietéarios de veiculos autuados pelo cometimento de infragdes
de trénsito, concedendo-lhes o prazo legal estabelecido até o dia
14/10/2022 para procederem ao pagamento da multa por 80% (oitenta
porcento) do seu valor, na forma estabelecida pelo art. 284 do CTB
e/ou, caso queiram, apresentarem recurso nos termos das Resolucdes
CONTRAN N° 299/2008 e 619/2016. O recurso devera ser instruido
conforme as Resoluges do CONTRAN aqui referenciadas, contendo
no minimo: Requerimento com as requisi¢des, datado e assinado;
copia deste edital, do Auto de Infracdo ou documento contendo a
placa do veiculo e niamero do Auto de Infracdo; cdpia do CRLV e
documento de identificagio do requerente que comprove sua
assinatura; procuragdo, quando for o caso; sendo pessoa juridica,
documento que comprove a representacdo. O recurso poderd ser
apresentado no protocolo da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito de Marechal Deodoro ou enviada por remessa
postal para Rodovia Edval Lemos - s/n - Marechal Deodoro-AL - CEP
57160-000.Néo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo
estabelecido, sem comprovacdo de legitimidade, sem assinatura ou
sem o0s documentos necessarios, exigidos pela legislagdo. A lista
completa das autuagdes e demais informagdes poderdo ser obtidas no
site oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
(www.marechaldeodoro.al.gov.br) e na prdpria Superintendéncia.
Total de penalidades publicadas no edital: 2/2022 (2646).

JOSE CICERO SANTOS DE ALCANTARA
Superintendente - SMTT/Marechal Deodoro, 14/09/2022.

Publicado por:
Katia Carolina Santos de Medeiros
Cadigo ldentificador:63E19EC7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°
04/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
055.002.050121/2021 CONTRATO N°26/2022

Objeto: Aquisicdo de material de expediente para atender as
necessidades do Municipio de Maribondo/ AL.

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
situada a Rua — MARIBONDO - Alagoas — CEP: 57.660-000, neste
ato representada por seu chefe do executivo, o Sr. Prefeita Leopoldina
Maria de Oliveira Amorim, agente publico, inscrito no CPF sob n°
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351.564.494-68, portador da carteira de identidade RG n°
287726(SSP/AL) residente e domiciliado na rua (Av. Senador Arnon
de melo, Centro, Maribondo)

Contratado: A Empresa LIVRARIA E PAPELARIA PRATICA
LTDA ME - inscricdo no CNPJ sob n°19.197.721/0001-61 com
valor global mensal de: R$ 85.732,52 (oitenta e cinco mil e
setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos ).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

0440.04.122.0001.2005- Manutencdo Das Ativ. Da Sec. E Rec.
Humanos

0550.12.361.0002.2006- Manutencdo Das Ativ. Da Secretaria De
Educacéo

055012.361.0002.2037- manutencdo das acOes voltadas ao salario
educacdo- QSE

10.301.0004.6003- Bloco de atencéo basica (PAB FIXO)
10.301.0004.6004- Bloco de atencéo béasica (PAB PSF)
10.301.0004.6005- Bloco de média e alta comp. Amb e hospitalar-
MAC

10.301.0004.6011 — Manuteng¢do do fundo municipal de satde
0990.15.122.0001.2017 — Manutencdo das ativ. Da secretaria de
infraestrutura

0771.08.244.0003.6027 — Bloco de gestdo do pbf e do cadastro Unico
— IGD/PBF

0771.08.244.0003.6025 — Bloco de protecéo social basica — PSB
0771.08.244.0003.6026 — Programa primeira infancia — crianga feliz
0771.08.244.0003.6002 — Manutencéo do fundo m. de a. social
0771.08.244.0003.6052 — Bloco de protecdo social especial — PSE
0772.08.243.0003.6031 — Manutenc¢do do conselho tutelar dos direitos
da crianca e do adolescente

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.30 — Material de consumo

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de até 31 de
dezembro de 2022, a partir de sua assinatura quando as obrigacoes
assumidas pelas partes serdo exigiveis.

Maribondo - AL, 01 de Margo de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

Livraria E Papelaria Pratica LTDA ME
VALDETE DOS SANTOS
Contratado
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo Identificador:E91F9A95

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°
10/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
005.002.080121/2021 CONTRATO N°06/2022

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES MENCIONADAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL
pessoa juridica de direito puablico interno, com sede administrativa
situada a Rua — MARIBONDO - Alagoas — CEP: 57.660-000, neste
ato representada por seu chefe do executivo, o Sr. Prefeita Leopoldina
Maria de Oliveira Amorim, agente publico, inscrito no CPF sob n°®
351.564.494-68, portador da carteira de identidade RG n°
287726(SSP/AL) residente e domiciliado na rua (Av. Senador Arnon
de melo, Centro, Maribondo)

Contratado: A Empresa S S MIDIA GRAFICA E
COMUNICACAO VISUAL LTDA - inscrigdo no CNPJ sob n°
26.346.150/0001-45 com valor global mensal de: R$ 354.652,76
(trezentos e cinquenta e quatro mil e seiscentos e cinquenta e dois
reais e setenta e seis centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12.361.0001.2006 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Educacao

12.361.0002.2018 — Manutencdo das Acdes do Ensino Fundamental —
40% (FUNDEB)

12.361.0002.2037 — Manutencdo das Acles Voltadas a Educacéo
Baésica — QSE

08.122.0001.6012 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social

08.125.0003.6040 — Manutengdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

08.243.0003.6026 — Programa Primeira Infancia — Crianca Feliz
08.244.0003.6002 — Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

08.244.0003.6025 — Bloco de Protecédo Social Basica — PSB
08.244.0003.6027 — Bloco da Gestio do PBF e do Cadastro Unico —
IGD/PBF

08.244.0003.6028 — Bloco da Gestdo do SUAS — IGD/SUAS
08.244.0003.6045 — Bloco de Protecéo Social Especial — PSE
08.243.0003.6031 — Manutengdo do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga de do Adolescente

10.301.0004.6011 — Manuteng¢do do Fundo Municipal da Saude
10.301.0004.6003 — Bloco da Atencédo Bésica — PAB FIXO
10.302.0004.6005 — Bloco Meédia e Alta Comp. Ambulatorial e
Hospitalar - MAC

10.301.0004.6004 — Bloco da Atengao Bésica — PSF
04.122.0001.2005 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
ADM. E REC. Humanos

NATUREZA DA DESPESA
3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
3.3.3.9.0.30- Material de Consumo/ Expediente

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia da data de sua
assinatura, até o dia 31 de Dezembro de 2022, nos termos co caput do
art.57 da Lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 10 de Janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

S S Midia Grafica e Comunicagdo Visual LTDA
FELIPE JOSE DE SOUZA
Fornecedor Beneficiario
Contratado
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo Identificador:81F68F8C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PUBLICACAO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°
11/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004.001.180221/2021
CONTRATO N° 12/2022

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARES E ASSESSORIA PUBLICA NA AREA DE FOLHA
DE PAGAMENTO, SISTEMA TRIBUTARIO, NOTA FISCAL DE
SERVICOS ELETRONICA  (NFS-E), GERENCIA DE
PATRIMONIO, INCLUINDO ORIETAC()ES E SUPORTE
TECNICO.

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
situada a Rua — MARIBONDO - Alagoas — CEP: 57.660-000, neste
ato representada por seu chefe do executivo, o Sr. Prefeita Leopoldina
Maria de Oliveira Amorim, agente publico, inscrito no CPF sob n°
351.564.494-68, portador da carteira de identidade RG n°
287726(SSP/AL) residente e domiciliado na rua (Av. Senador Arnon
de melo, Centro, Maribondo)
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Contratado: A Empresa MEGA TECNOLOGIA DE
SOFTWARE EIRELI- inscrigdo no CNPJ sob n°04.878.996/0001-
93 com valor global mensal de: R$ 48.699,96 (quarenta e oito mil
e seiscentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

04.40.04.122.0001.2005 - MANUTENGAO DAS ATIV. DA SEC.
DE ADM. E REC HUMANOS

05.50.12.361.1.2006 - MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA DE EDUCACAO .
06.60.10.301.0004.6011 - MANUTENCAO DO FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39- Outros Servigos De Terceiros- Pessoa Juridica

3.3.90.39- Outros Servigos De Terceiros- Pessoa Juridica/ Locagdo De
Software

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia da data de sua
assinatura, até o dia 31 de Dezembro de 2022, nos termos do caput do
art.57 da Lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 12 de Janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

JOSE AUGUSTO OLIVEIRA DOS SANTOS
Mega Tecnologia De Software EIRELI
Contratado
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo ldentificador:7FOEB9C?2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°
10/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
005.002.080121/2021 CONTRATO N°08/2022

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES MENCIONADAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
situada a Rua — MARIBONDO - Alagoas — CEP: 57.660-000, neste
ato representada por seu chefe do executivo, o Sr. Prefeita Leopoldina
Maria de Oliveira Amorim, agente publico, inscrito no CPF sob n®
351.564.494-68, portador da carteira de identidade RG n°
287726(SSP/AL) residente e domiciliado na rua (Av. Senador Arnon
de melo, Centro, Maribondo)

Contratado: A Empresa INFO DIRECT - inscricdo no CNPJ sob n°
12.959.463/0001-64 com valor global mensal de: R$ 64.132,30
(Sessenta e quatro mil e cento e trinta e dois reais e trinta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12.361.0001.2006 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Educacéo

12.361.0002.2018 — Manutencéo das A¢des do Ensino Fundamental —
40% (FUNDEB)

12.361.0002.2037 — Manutencdo das Acles Voltadas a Educacdo
Basica — QSE

08.122.0001.6012 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social

08.125.0003.6040 — Manutencdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

08.243.0003.6026 — Programa Primeira Infancia — Crianca Feliz
08.244.0003.6002 — Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

08.244.0003.6025 — Bloco de Protecdo Social Basica — PSB
08.244.0003.6027 — Bloco da Gestéo do PBF e do Cadastro Unico —
IGD/PBF

08.244.0003.6028 — Bloco da Gestdo do SUAS — IGD/SUAS
08.244.0003.6045 — Bloco de Prote¢do Social Especial — PSE
08.243.0003.6031 — Manutencdo do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga de do Adolescente

10.301.0004.6011 — Manuteng¢do do Fundo Municipal da Saude
10.301.0004.6003 — Bloco da Atengdo Béasica— PAB FIXO
10.302.0004.6005 — Bloco Média e Alta Comp. Ambulatorial e
Hospitalar - MAC

10.301.0004.6004 — Bloco da Atengao Bésica — PSF
04.122.0001.2005 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
ADM. E REC. Humanos

NATUREZA DA DESPESA
3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo/ Expediente

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia da data de sua
assinatura, até o dia 31 de Dezembro de 2022, nos termos co caput do
art.57 da Lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 10 de Janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

Info Direct
CHARLES SILVA NUNES
Contratado
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo Identificador:CABE5AB3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO REF. PREGAO ELETRONICO N°
10/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
005.002.080121/2021 CONTRATO N°09/2022

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES MENCIONADAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Contratante: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO/AL
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
situada a Rua — MARIBONDO - Alagoas — CEP: 57.660-000, neste
ato representada por seu chefe do executivo, o Sr. Prefeita Leopoldina
Maria de Oliveira Amorim, agente publico, inscrito no CPF sob n°
351.564.494-68, portador da carteira de identidade RG n°
287726(SSP/AL) residente e domiciliado na rua (Av. Senador Arnon
de melo, Centro, Maribondo)

Contratado: A Empresa R B COMUNICACAO, — inscri¢do no
CNPJ sob n° 27.232.288/0001-86 com valor global mensal de: R$
37.097,30 (Trinta E Sete Mil, E Noventa E Sete Reais E Trinta
Centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCIONAL PROGRAMATICA

12.361.0001.2006 — Manutengdo das Atividades da Secretaria de
Educacéo

12.361.0002.2018 - Manutencdo das Acbes do Ensino
Fundamental — 40% (FUNDEB)

12.361.0002.2037 — Manutencdo das Acbes Voltadas a Educagéo
Bésica — QSE

08.122.0001.6012 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Assisténcia Social

08.125.0003.6040 — Manutencdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

08.243.0003.6026 — Programa Primeira Infancia — Crianga Feliz
08.244.0003.6002 - Manutencdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

08.244.0003.6025 — Bloco de Protecdo Social Basica — PSB
08.244.0003.6027 — Bloco da Gestdo do PBF e do Cadastro Unico
- IGD/PBF

08.244.0003.6028 — Bloco da Gestéo do SUAS — IGD/SUAS
08.244.0003.6045 — Bloco de Prote¢do Social Especial — PSE
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08.243.0003.6031 — Manuteng¢do do Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianca de do Adolescente

10.301.0004.6011 — Manuteng¢do do Fundo Municipal da Saude
10.301.0004.6003 — Bloco da Atencao Basica — PAB FIXO
10.302.0004.6005 — Bloco Média e Alta Comp. Ambulatorial e
Hospitalar - MAC

10.301.0004.6004 — Bloco da Atengdo Basica — PSF
04.122.0001.2005 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de
ADM. E REC. Humanos

NATUREZA DA DESPESA
3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo
3.3.3.9.0.30 — Material de Consumo/ Expediente

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia da data de sua
assinatura, até o dia 31 de Dezembro de 2022, nos termos co caput do
art.57 da Lei 8.666/93.

Maribondo - AL, 10 de Janeiro de 2022.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM —
Prefeita
Contratante

R B Comunicagao
RENATO AGUSTO DE ASSUNCAO RIBEIRO
Contratado
Publicado por:
Grace Kelly dos Santos da Fonseca
Cadigo ldentificador:5458EBB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MATA
GRANDE/AL.

Contratante: MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL

Contratado: RADS GESTAO CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA-ME inscri¢do no CNPJ/MF sob n° 28.144.217/0001-94.

Valor Global do CONTRATO E DE R$ R$ 269.976,00 (Duzentos e
sessenta e nove mil novecentos e setenta e seis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Funcional Programaética:

12.361.0009.2130 — JORNADAS DO Sistema Hibrido e
especializacdo Pedagdgico 2021/2022 c/ Recur. Precat. -FUNDEF
ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.3.90.30 -MATERIAL DE CONSUMO

3.3.3.90.32 - MATERILA DE DISTRIBUICAO

3.3.3.90.39 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOSA JURIDICA
VIGENCIA: 12(doze) meses —

Mata Grande/AL em 10 de agosto de 2022

ERIVALDO DE MELO LIMA
Contratante

DAYSE EMANUELLE DUARTE SILVA
Contratado

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:515932FF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 13/2021

CONTRATO N° 89/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0204004/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE VIDEO
AULAS E DESENVOLVIMENTO DE UMA SOLUGCAO DE
SOFTWARE PARA A GESTAO DE ENSINO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MATA
GRANDE/AL.

Contratante: MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL

Contratado: RADS GESTAO CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
LTDA-ME inscri¢do no CNPJ/MF sob n® 28.144.217/0001-94.

Valor Global do CONTRATO E DE R$ 34.200,00 (Trinta e quatro
mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Funcional Programatica:

12.361.0009.2130 — JORNADAS DO Sistema Hibrido e
especializacdo Pedagdgico 2021/2022 ¢/ Recur. Precat. -FUNDEF
ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.3.90.30 -MATERIAL DE CONSUMO

3.3.3.90.32 - MATERILA DE DISTRIBUICAO

3.3.3.90.39 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOSA JURIDICA
VIGENCIA: 12(doze) meses — Mata Grande/AL em 10 de agosto de
2022

Erivaldo de Melo Lima

Contratante

Radson Manoel Dantas da Silva

Contratado

PREGAO ELETRONICO N° 13/2021

CONTRATO N° 90/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0204004/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE VIDEO
AULAS E DESENVOLVIMENTO DE UMA SOLUCAO DE
SOFTWARE PARA A GESTAO DE ENSINO PARA A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS DO PE
34/2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 87/2021

Pregdo Eletrénico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragOes posteriores;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada: BCOM DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ
sob n° 02.810.692/0001-69, localizada na Rua/AV. RUA CORONEL
AURELIO MOUSINHO, n° 16-A, Bairro PINHEIRO, Cidade
MACEIO, Estado de ALAGOAS.

Valor Total Registrado: R$ 304.247,50 (trezentos e quatro mil,
duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Firmado em: 16/03/2022

signatarios: Marcos José Herculano da silva e Glauco Barretto
Angeiras.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 88/2021

Pregdo Eletrdnico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracOes posteriores;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada CARUARU CIMENTO LTDA ME, inscrita
no CNPJ sob n° 21.094.103/0001-38, localizada na Rua/AV. AV
LEAO DOURADO, n° 539, Bairro CAIUCA, Cidade CARUARU,
Estado de PE
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Valor Total Registrado: R$ 943.658,41 (novecentos e quarenta e trés
mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e um centavos)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADO EM: 16/03/2022
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Aldo Herculano
Dias

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 89/2021

Pregdo Eletrénico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada: L C CONSTRUCOES LTDA — EPP, inscrita
no CNPJ sob n° 03.284.161/0001-42, localizada na Rua/AV. RUA
LINDOLFO SIMOES, n° 484, Bairro CENTRO, Cidade CORURIPE,
Estado de AL.

Valor Total Registrado: R$ 853.332,45 (oitocentos e cinquenta e trés
mil, trezentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADO EM: 16/03/2022
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Luiz Carlos e
silva Junior

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 91/2021

Pregdo Eletronico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracOes posteriores;

Orgédo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada: DISTRIBUIDORA ANGEIRAS & CIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.822.943/0001-04, localizada na
Rua/AV. RUA CORONEL AURELIO MOUSINHO, n° 16-A, Bairro
PINHEIRO, Cidade MACEIO, Estado de AL

Valor Total Registrado: R$ 205.061,50(duzentos e cinco mil, sessenta
€ um reais e cinquenta centavos)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADQ EM: 16/03/2022
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Jodo Guilherme
Lins da Fonseca Barretto Angeiras.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 92/2021

Pregdo Eletrénico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
40.876.269/0001-50, localizada na Rua SARGENTO SILVINO
MACEDO, n° 03, Bairro SAO JOSE,CEP:55295280 Cidade
GARANHUNS-PE, Estado de PERNAMBUCO

Valor Total Registrado: R$ 140,55 (cento e quarenta reais e cinquenta
e cinco centavos)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADO EM: 16/03/2022
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva Raissa Rabélo
Ferreira

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 93/2021

Pregdo Eletrénico 34/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL

Fornecedora registrada: empresa EREMASTER DISTRIBUIDORA
DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
n® 37.278.673/0001-18, localizada na RUA JORGE DA SILVA, 38,
CEP:99709369, Bairro SAO CRISTOVAO, Cidade ERECHIM-RS,
Estado de RS

Valor Total Registrado: R$ 13.200,00(treze mil e duzentos reais)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO EM GERAL,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MESSIAS/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FIRMADO EM: 16/03/2022
SIGNATARIOS: Marcos José Herculano da Silva e Geciano Antonio
Jaguseski

Publicado por:
Jose Dolberon da Silva
Cédigo Identificador:A3DB5AE9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 19, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

DECRETO NF° 19, de 12 de setembro de 2022.

REGULAMENTA A GESTAO DEMOCRATICA
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE
MINADOR DO NEGRAO, AL DISPONDO SOBRE
A ESCOLHA DE DIRETOR/A ESCOLAR GERAL
E DIRETOR/A ESCOLAR ADJUNTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Minador do Negrdo, Estado de Alagoas no uso das
atribuicoes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio:
Considerando que o inciso VI do Art. 206 da Constituicdo Federal de
1988 regulamenta que o ensino sera ministrado com base no principio
da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
Considerando o inciso IV da Lei n 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), que estabelece o direito da crianca e do adolescente
de organizacgdo e participacdo em entidades estudantis;
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Considerando que é direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do
processo pedagdgico, bem como participar da defini¢do das propostas
educacionais (paragrafo Gnico do Art. 53 da Lei n. 8.069/1990);
Considerando a Meta 13 do Plano Nacional de Educagdo que visa
“assegurar condi¢des, no prazo de 3 (trés) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto”;

Considerando o inciso VIII do Art. 3° da Lei n. 9.394/1996
(Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional) que prevé que
0 ensino sera ministrado com base no principio da gestdo democratica;
Considerando o inciso VI do Art. 2° da Lei n° 13.005/2014 (Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE) que traz, dentre as diretrizes do
PNE, a gestdo democratica da educacao publica;

DECRETA:

CAPITULO |
TITULO | 5
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Minador do Negrdo, AL sera definida por meio de critérios
técnicos e pedagdgicos para nomeagdo do/a Diretor/a Escolar Geral e
Diretor/a Escolar Adjunto, habilitado na area da educagdo a partir do
presente decreto.

Art. 2° A Comunidade Escolar devera ter participacdo direta na
aprovacdo no Plano de Gestéo Escolar, como um dos principios da
Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal e da autonomia
escolar.

Art. 3° A Gestdo Democratica no ensino publico, implica decisdes
coletivas que pressupdem a participacdo da comunidade escolar na
gestdo da escola e a observancia dos principios e finalidades da
educacéo.

Art. 4° A Gestéo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal,
por meio da Gestdo Democratica, tem como principio, a garantia de
um padrdo de qualidade educacional, garantir as aprendizagens
essenciais e promover a transparéncia dos processos pedagogicos,
administrativos e financeiros.

Art. 5° A autonomia escolar, respeitada a legislacdo vigente, se
manifesta por meio da participagdo da Comunidade Escolar na
construgdo do Projeto Politico-Pedagogico, como expressdo de suas
relacdes sociais internas e externas interdependentes e articuladas de
forma pedagdgica, administrativa, financeira e fisica.

81° Define-se como Comunidade Escolar: pais/responsaveis legais de
estudantes regularmente matriculados na Unidade de Ensino, bem
como suas representacdes: Conselho Escolar e Profissionais da
Educacdo em exercicio na Unidade de Ensino, Equipe de Apoio e
Estudantes regularmente matriculados na Unidade de Ensino.

§2° O Projeto Politico Pedagdgico, interdependentemente da
autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira da
Unidade de Ensino, representa mais do que um documento, sendo um
dos meios de viabilizar a escola democratica, o aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem, a adocdo de critérios de
organizagdo dos tempos e espacos da escola e a garantia da qualidade
educacional.

Art. 6° A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor/a Escolar Geral e
Diretor/a Escolar Adjunto designado pelo Poder Executivo Municipal,
a partir de critérios técnicos e pedagdgicos, conforme regulamenta
esse Decreto.

Paragrafo Gnico: A comunidade escolar participa da escolha do
Plano de Gestdo Escolar e o Diretor/a sera nomeado pelo Poder
Executivo.

Art. 7° O Diretor/a Escolar Geral e Diretor/a Escolar Adjunto deve
exercer um conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos e algumas
competéncias pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensdes:
Politico-institucional — ser uma lideranca da escola na direcdo da
garantia do direito fundamental a educagéo;

Pedagogica — seu papel é a efetivacdo das aprendizagens essenciais
dos estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do Municipio;
Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e
operacionais que viabilizam a realiza¢do do trabalho escolar de modo
eficaz e transparente e;

Pessoal e Relacional — ser lideranga criadora da sinergia dos
trabalhos e esforcos dos profissionais da escola, referéncia de atitudes
e posicionamentos que favorecem a organizacdo do trabalho
pedagbgico e das relagdes pessoais e intrapessoais.

Art. 8° Seguido pelas dimensdes que trata o presente decreto, o
Diretor/a Escolar devera ter as seguintes competéncias técnicas gerais
para o exercicio da funcéo:

Coordenar a organizagdo escolar, desenvolver um ambiente
colaborativo e de corresponsabilidade, construir coletivamente o
Projeto Politico Pedagdgico da escola e exercer lideranca focada em
objetivos bem definidos no seu Plano de Gestdo Escolar;

Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado,
produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;
Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do
Municipio e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a
que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito,
valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias Gerais da
BNCC e suas competéncias especificas, bem como demais
documentos que legislam a educac&o brasileira;

Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formag&o e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as
dimensoes do conhecimento, da prética e do engajamento profissional,
conforme a BNCC -Formagdo Continuada, mobilizando a equipe para
uma atuacao de exceléncia;

Coordenar o programa pedagégico da escola, aplicando os
conhecimentos e préticas que impulsionem praticas exitosas,
pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar propicio
para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacéo constante
do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para o0
compromisso com o Projeto Politico Pedagdgico da escolg;

Gerenciar 0s recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente
das atividades, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolucdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria
entre a escola, familias e comunidade, mediante comunicacéo e
interacdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opiniBes e concepgdes pedagogicas, tomando decisGes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULO I
DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
CAPITULO 11

DA PARTICIPACAO NA GESTAO ESCOLAR

Art. 9°. Para ser Gestor Escolar Geral ou Adjunto, o profissional
deveréa se enquadrar nos seguintes critérios:

Ocupar o cargo de professor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal;

N&do ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
disciplinares;

Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para dedicagédo a
Unidade de Ensino;

Possuir curso de formagdo em Pedagogia e / ou Gestdo Escolar, ou
apresentar curso de Gestdo Escolar até quatro meses apds a posse no
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cargo, com carga horaria minima de 100 (cem) horas com certificado
que devera constar:

a) titulo do curso;

b) Instituicdo executora;

c) periodo de execucdo;

d) carga horaria;

€) contetido programatico;

f) registro no 6rgdo competente.

Né&o ter nenhuma falta, injustificada, nos dois ultimos anos;
Apresentar Plano de Gestdo Escolar.

Aprovacdo em prova escrita eliminatoria, considerando-se
aprovado(a) o servidor que obtiver no minimo de sessenta por cento
de acerto;

Art. 10 . A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor(a) Escolar ou
Interino/provisério, com observancia as diretrizes da Lei Municipal
N° 396 de 21 de junho de 2013 PCC (Plano de Cargos e Carreiras do
Profissionais da Educa¢do de Minador do Negrdo) regulamentado
pelo presente decreto, Plano Municipal de Educagdo, Projeto Politico
Pedagdgico e o Plano de Gestédo Escolar.

CAPITULO 11l _
DA DESIGNACAO DO DIRETOR(A) ESCOLAR INTERINO

Art. 11. Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designacdo de um
Diretor(a) Escolar Interino em conformidade com os requisitos
elencados neste Decreto, até que haja um novo processo de consulta a
Comunidade Escolar, na seguinte hipétese:

I — Quando a comunidade ndo aprovar o Plano de Gestdo Escolar que
Ihe for apresentado.

Il - Na auséncia de candidatos inscritos;

Il - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de
exercer a fungéo;

Art. 12. Nesse caso, o Diretor(a) Escolar Interino designado pelo
Poder Executivo Municipal podera exercer sua fungdo por um periodo
méaximo de até 02 (dois) anos.

Art. 13. Apés o cumprimento do periodo de 02 (dois) anos por
designacdo devera ser realizada uma nova Escolha do Plano de Gestdo
Escolar por Consulta Piblica a Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico: Em caso de o final do periodo de designacao
coincidir com periodo eleitoral municipal, a designacdo sera
prorrogada por até mais 01 (um) ano.

Art. 14. Cabe ao Diretor(a) Escolar Interino, apresentar no prazo de
60 (sessenta) dias o seu Plano de Gestdo Escolar para o Conselho
Escolar que devera apresentar parecer referente a0 mesmo.
CAPITULO IV

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 15. O Plano de Gestdo Escolar, nas &reas administrativas,
pedagdgicas, financeira devera conter no minimo:

Identificag8o da escola;

Diagndstico da situagdo atual da escola;

Misséo e visdo da escola;

Objetivos, metas e a¢bes conforme o solicitado em Edital;
Desenvolver agdes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia da
Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Resultados Esperados;

Art. 16. O Plano de Gestédo Escolar sera elaborado para a execugdo no
periodo de 04 (quatro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem
0 compromisso com 0 acesso, permanéncia e a garantia das
aprendizagens dos estudantes regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino, em consonancia as Diretrizes Nacionais, o
Curriculo Referéncia do Municipio e a Avaliagdo Institucional.

81° O Plano de Gestdo Escolar deve ser apresentado e levado para
aprovacdo da comunidade escolar até dia 31/03 do primeiro ano de
mandato do respectivo titular do Poder Executivo.

82° Por excepcionalidade, o Gestor(a) atual de cada unidade escolar
devera apresentar até dia 31/03/2023, seu Plano de Gestéo escolar a
comunidade, para aprovacdo para os anos de 2023 e 2024, onde
encerra a atual gestéo escolar.

Art. 17. O Processo de apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar sera
realizado da seguinte forma:

I- Apresentacdo e Aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar
exclusivamente, em Assembleia para a Comunidade Escolar:

a) Pais/responsaveis legais de estudantes regularmente matriculados
na Unidade de Ensino;

b) Conselho Escolar e/ou Associagdo de Pais e Professores;

c) Profissionais da Educacdo em exercicio na Unidade de Ensino.

d) Estudantes regularmente matriculados na Unidade de Ensino a que
se refere o plano, das turmas

de Anos Finais do Ensino Fundamental acima de 15 (quinze) anos
completos até a data da Assembleia Escolar.

Art. 18. Para os efeitos deste decreto consideram-se aptos a participar
da aprovacéao, em Assembleia Escolar, os grupos citados no Art. 17.
Paragrafo Unico: Os membros da Comunidade Escolar poderdo
opinar uma Unica vez mesmo que se enquadrem em mais de um grupo
de representatividade.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo organizara juntamente
com o Conselho Escolar de cada Unidade de Ensino, o processo de
apresentacdo e aprovagdo do Plano de Gestdo Escolar por Consulta
Publica @ Comunidade Escolar.

Art. 20. A apresentacdo e aprovacdo do Plano de Gestéo Escolar por
Assembleia Escolar devera ocorrer em um Unico dia, com data e
horario a serem definidos pelo Conselho Escolar, sem niimero minimo
de participantes.

Paragrafo Unico: O Conselho escolar da escola, devera publicar com
no minimo 15 dias de antecedéncia, no mural de cada unidade de
ensino, edital de convocagdo para Assembleia de apresentacdo do
Plano de Gestdo Escolar, contendo data, horario e local.

Art. 21. O processo de aprovacdo do Plano de Gestédo Escolar serd
realizado pela expressdo da opinido da Comunidade Escolar, através
de votacdo secreta, ap6s a explanacdo do Plano de Gestdo Escolar em
Assembleia Escolar.

Art. 22. Para fins de mensuragdo dos resultados, todas as expressdes
de opinido terdo o mesmo peso, considerando-se o Plano de Gestéo
Escolar aprovado se obtiver 50% mais uma, das expressdes de
concordancia pela comunidade escolar presente.

Paragrafo Unico: Caso o Plano de Gestio apresentado nio tenha
50% mais uma, das expressdes de concordancia, o Poder Executivo
Municipal devera designar um Diretor(a) Escolar Interino até um
novo Plano de Gestdo Escolar ser apresentado e aprovado.

Art. 23 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao definir a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, que tera a
incumbéncia de:

Elaborar os editais relativos ao processo de escolha dos Planos de
Gestdo com: Critérios de inscri¢do, Plano de Gestdo, Avaliagdo de
gestdo;

Receber e protocolizar os pedidos de inscrigdo dos professores
responsaveis pelos Planos, dando recibo;

Homologar ou ndo a inscri¢do do(a) candidato(a);

Elaborar o cronograma de atividades relativas ao processo de escolha,
estabelecendo as datas de inscri¢cdo dos Planos, 0s prazos para recurso
e a data da selegdo dos planos de Gest&o Escolar;

Homologar o resultado do processo de escolha;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicéavel;

Estabelecer normas complementares a este Regulamento;

Homologar a nominata dos Planos de Gestdo selecionados;

Processar e julgar os recursos impetrados por professores responsaveis
pelos Planos concorrentes;

Resolver os casos omissos relativos ao processo de selecdo dos
gestores.

Art. 24. O processo de selecdo dar-se-a por meio das seguintes etapas,
que serdo contempladas no edital:

Etapa 1 - Apresentacdo de documentos comprobatdrios inclusive
entrega do Plano de Gestdo para avaliagdo técnica e revisdo de
Comissdo Municipal de Gestdo Escolar;

Il. Etapa 2 — Apresentacdo e aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar
em Assembleia Escolar.

CAPITULO V

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA
GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 25 - Instituida por meio de Decreto Municipal, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democratica Escolar tem por
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finalidade monitorar e avaliar todos os processos que visam a Gestdo
Democrética nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.
Art. 26. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo
Democréatica Escolar devera ser constituida por no minimo 4 (quatro)
pessoas, composta pelos seguintes seguimentos:

I - Um representante de pais ou responsaveis;

I - Um professor em efetivo exercicio do magistério;

Il - Um representante da equipe de apoio escolar (Auxiliar de
servicos gerais, merendeira);

IV - Um representante do Conselho Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo a
elaboragdo do instrumento avaliativo.

CAPITULO VI B
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. A remuneragdo da funcédo de Diretor(a) Escolar ou Diretor(a)
Escolar Interino sera a prevista no Plano de Carreira e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacéo do Municipio.

Art. 28. Ao final de cada ano letivo, cabera ao Diretor(a) Escolar
reavaliar e planejar as agbes para o ano subsequente, a fim de
assegurar o pleno cumprimento previsto para o quadriénio do Plano de
Gestéo Escolar.

Art. 29. O Diretor(a) Escolar devera apresentar seus resultados e
acoes realizadas para o Conselho Escolar ao final de cada ano letivo.
Art. 30. A vacancia da fun¢do de Diretor/a Escolar/Diretor/a Escolar
Adjunto se dara por:

Concluséo da gestdo escolar;

Rendncia;

Exoneracdo, por processo disciplinar administrativo;

Gestdo que, de forma injustificada, ndo atenda ao Plano Pedagdgico
apresentado, mediante avaliacdo objetiva da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Escolar.

Morte.

Art. 31. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 31. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Minador do Negréo/AL, 12 de setembro de 2022.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cristian Lima Silva
Cadigo Identificador:92CD9BD9

Novo Lino/AL, 13 de setembro de 2022.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:2C354940

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE NOVO LINO — ALAGOAS, através do Setor de
LicitagGes, avisa que sera realizada a licitagdo conforme descrito:
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 23/2022 — BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Processo Administrativo n° 1000071200072022

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO De ALIMENTAGAO PREPARADA (BUFFET,
COFFEBREAK, LANCHES E BEBIDAS) PARA ATENDER Os
EVENTOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.L.

Tipo: Menor Prego — Por Item

Data e hora da sessdo de disputa: 28/09/2022, as 13:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.
Demais Informagdes no e-mail: cplnovolino@gmail.com.

Novo Lino/AL, 13 de setembro de 2022.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro

Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cddigo ldentificador: ABOD86C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE NOVO LINO — ALAGOAS, através do Setor de
Licitagdes, avisa que serd realizada a licitacdo conforme descrito:
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 — BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Processo Administrativo n°® 1000071500062022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE KITS DE ENXOVAL PARA RECEM NASCIDO
(KITS NATALIDADE), DESTINADOS A MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL.

Tipo: Menor Preco — Por Lote

Data e hora da sesséo de disputa: 28/09/2022, as 10:30h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.
Demais Informagdes no e-mail: cplnovolino@gmail.com.

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO

Pelo presente, e com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93,
e no Parecer da Controladoria Interna da Camara Municipal e da
Procuradoria Juridica desta Casa. RATIFICO a DISPENSA DE
LICITACAO visando a contratagio de empresa especializada no
fornecimento de almogo e coffe-break para a Camara Municipal de
Vereadores do Municipio de Olho D’Agua do Casado, em favor da
pessoa juridica, que apresentou 0 menor valor em pesquisa de precos
realizada, CARINE SILVA DOS SANTOS, CNPJ:
46.941.329/0001-58.

Olho D’Agua do Casado/AL, 09 de setembro de 2022

JOSE ANTONIO SOUZA
Presidente
Publicado por:
Edilene Correia da Silva
Cédigo Identificador:37AC9C21

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO

DECRETO N° 008/2022, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
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DispGe sobre os critérios e procedimentos do
processo de Provimento das Fungbes de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar na Rede Publica Municipal
de Ensino de OLHO D’AGUA GRANDE/AL e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE OLHO D’AGUA GRANDE —
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de atribui¢do que lhe confere a Lei
Organica Municipal e demais diplomas,

DECRETA:

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A investidura nas funcbes de Diretor e Diretor Adjunto
Escolar para as Unidades Escolares da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de OLHO
D’AGUA GRANDE/AL, dar-se-4 por nomeacdo do Prefeito
Municipal, mediante habilitagdo realizada pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1° A habilitagdo prevista no caput desse artigo consistird em
Processo Seletivo, que tem como base a Gestdo por Competéncias,
baseado em sistema meritocratico, que se propde a orientar esfor¢os
para planejar, captar, desenvolver e avaliar, na organizagdo, as
competéncias necessarias para alcancar seus objetivos, viabilizando a
utilizacdo de critérios técnicos para a ocupagdo das funcdes de Diretor
e Diretor Adjunto Escolar.

§ 2° Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a
organizagdo do Processo Seletivo, bem como a publicagdo de atos que
normatizem a atuacao e avaliagdo das fungdes previstos neste Decreto.
Art. 2° A meritocracia neste ato é compreendida como um sistema de
gestdo que considera o merecimento como a principal caracteristica
para atingir os processos de promogdes.

CAPITULO Il
DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA

Art. 3° A Gestéo por Competéncia define-se como os conhecimentos,
habilidades e atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um
determinado cargo, devendo ser estruturado pelas seguintes
competéncias:

I. Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e
relacional, construindo coletivamente o projeto pedagogico da escola
e exercendo lideranga orientada por principios éticos, com equidade e
justica.

1. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva
de um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado
na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

I1l. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a
que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem
como o cumprimento da legislacdo e das normas educacionais.

IV. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino,
formagdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensoes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a
BNC-Formagéo Continuada, proporcionando condicBes de atuacéo
com exceléncia.

V. Coordenar a construcdo e implementacdo da proposta pedagogica
da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da
instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-préaticos
que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos
estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias,
obtidas através de processos continuos de monitoramento e de
avaliacdo.

VI. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los.

VII. Buscar solugbes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para

o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo 0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

VIII. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da
gestdo democratica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituices,
mediante comunicacdo e interacdo positivas orientadas para a
elaboracdo coletiva do projeto pedagogico da escola e sua efetivacao.
IX. Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos e a
cooperagdo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a
promocdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagodgicas, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem.

Art. 4° A implantagdo da Gestdo por Competéncia na Rede Publica
Municipal de Ensino deverd ser organizada considerando as
responsabilidades da funcdo, conforme definido no art. 10 deste
Decreto.

CAPITULO IV

SECAO I

DA GESTAO ESCOLAR

Art. 5° A organizacdo da Gestdo Escolar das unidades municipais de
ensino da Rede Publica Municipal de OLHO D’AGUA GRANDE/AL
é composta pela seguinte estrutura:

I — Diretor e Diretor Adjunto;

11 — Coordenagéo Pedagdgica Escolar; e,

111 — Orgaos Colegiados.

Art. 6° A autonomia da gestdo escolar das unidades de ensino sera
assegurada mediante:

I — Provimento das funcbes de Diretor e Diretor Adjunto Escolar,
através de processo seletivo, conforme edital publicado para este fim,
tendo como base a Gestdo por Competéncias, baseado em sistema
meritocréatico, de acordo com o previsto no art. 4° deste Decreto;

Il — Garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas
deliberagbes do colegiado.

Art. 7° As fungBes de Diretor e Diretor Adjunto Escolar das Unidades
Municipais de Ensino da Rede Publica Municipal serdo preenchidas
por profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.
Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a
defini¢do das Unidades Escolares que comportardo um Diretor ou um
Diretor e Diretor Adjunto.

Art. 8° Poderdo participar do processo seletivo para a fungdo de
Diretor e Diretor Adjunto das unidades de ensino os professores que
atendam aos critérios:

1. ter formac&do superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia
ou outra licenciatura;

Il. ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos
cinco anos no municipio de OLHO D’AGUA GRANDE e nio estar
respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

I11. ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede
Publica Municipal de OLHO D’AGUA GRANDE;

IV. participar e ser aprovado no Curso de Introducdo a Gestdo
Escolar, promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
(SEMEC).

SECAO II
DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

Art. 10 O cargo de Diretor terd como responsabilidade:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas de Orgéos Superiores aos quais estiver subordinado, e
divulgé-las & Comunidade Escolar;
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Il - coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagcdo coletiva do
Regimento Escolar;

IV - participar e acompanhar a elaboracdo, implementacéo e avaliacdo
do Projeto Politico Pedag6gico, e demais documentos da Instituicéo,
em consonancia com a Politica Educacional vigente;

V - coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo Anual da Instituicdo e
submeté-lo a apreciacdo e aprovagdo do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e
orgdos ou indicar substituto na impossibilidade de seu
comparecimento;

VII - incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da
Instituicdo;

VIl - receber, informar, despachar e assinar documentos,
encaminhando-os as autoridades competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na Instituicdo de Ensino, cooperando com o
cumprimento das orientagbes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de
Ensino, em termos de recursos didaticos, necessarios ao bom
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, inclusive em
situacBes ndo previstas;

Xl - responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no
ato da posse e manter atualizado o tombamento desses bens, zelando
pela sua conservacao;

XII - alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de
expediente dos funcionérios, respeitando as prescricdes legais;

X1 - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades
civicas, culturais, sociais e desportivas e delas participar;

XIV - assinar toda documentagdo relativa a vida escolar dos/as
educandos/as da Instituicdo;

XV - Apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros
recebidos, o Plano de Aplicagdo e Execucédo Financeira, submetendo-
0s a aprovacéo deste 6rgdo colegiado.

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decis6es
que envolvam todas as dimensdes da Gestdo Escolar.

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com
problemas de salde, aos setores competentes, bem como, acionar 0s
servigos de prote¢do a criancas e adolescentes;

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da
Educacdo ndo Docentes, na forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunides, sempre que se fizerem
necessarias;

XX - elaborar relatorio de suas atividades e envia-los aos Orgéos ou
Setores Competentes;

XXI - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia
entre as pessoas e 0 desenvolvimento integral dos/as educandos/as;
XXII - participar da integragdo Instituigdo-Familia-Comunidade;
XXII - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos docentes,
trabalhadores da educacéo ndo docentes, educandos/as e das familias;
XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e
quando necessario comunicar aos Orgéos Superiores, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias ou decisfes
que fujam a sua competéncia;

XXV - tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico
Pedagdgico, o Calendario Escolar a todo pessoal envolvido no
processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade Escolar;

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de
avaliacdo;

XXVII - assegurar, que no ambito da Instituicdo de Ensino, ndo
ocorra tratamentos discriminatorios em decorréncia de diferencas
fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, ideologia,
condicdo sociocultural, entre outras;

XXV - Cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de OLHO D’AGUA GRANDE;
XXIX - Comprometer-se com o0s resultados produzidos pelas
avaliacBes internas e externas, sobretudo com o alcance das metas e
com a melhoria dos demais indicadores educacionais, utilizando-os
para reformular a proposta pedagdgica da escolg;

XXX - Dar suporte a gestdo pedagogica na avaliacdo de desempenho
dos docentes;

XXXI - Realizar encontros onde efetua avaliacdo e da feedback sobre
o desempenho funcional de cada servidor que compde sua equipe;

XXXII - Avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao
coordenador pedagégico o resultado do trabalho do professor quanto
ao ensino-aprendizagem;

XXXIII - Estimular e reconhecer as atitudes e agdes dos servidores,
orientadas para promover a melhoria continua e o alcance dos
objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV — Tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia,
visando ao alcance das metas e objetivos propostos;

XXXV - Estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcancadas
pela instituicdo, em consonancia com o Conselho Escolar, bem como
implementar e executar as decisdes tomadas quanto aos aspectos
pedagégicos, administrativos e financeiros;

XXXVI - Relacionar-se bem, manter dialogo e parceria com o diretor
geral, coordenacdo pedagdgica, professores, funcionarios, alunos e
pais de alunos.

XXXVII - Acompanhar dados de frequéncia, evasdo, retencdo e
distor¢do idade / escolaridade, usando-os para definir ou repensar
metas e estratégias;

XXXV - Auxiliar nas acdes de aprimoramento profissional e
reconhecimento de talentos, para promover o desenvolvimento das
equipes;

XXXIX — Aderir as inovagdes e melhores praticas de gestdo, visando
implementar novas técnicas e procedimentos em sua area de atuacao;
XL - Participar e estimular a participacdo do corpo docente,
administrativo e de apoio a participarem de palestras, cursos e eventos
correlatos, ofertados pela SEMED ou por outras instituicdes,
objetivando a melhoria dos resultados;

XLI - Conhecer e se comprometer com todos 0s processos e rotinas de
trabalho da equipe gestora e toda a unidade escolar, sempre propondo
métodos de melhoria;

XLII - Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e 0 espaco necessario para 0 seu
desenvolvimento.

XLII - Propor ideias, atividades e solucdes inovadoras, possiveis de
executar e administrar eventuais dificuldades para a sua implantagéo.
XLIV - Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e
devolutivas sobre as decisGes tomadas coletivamente;

XLV - Apoiar a equipe nos projetos a serem executados e
acompanhar sua implantagéo / implementacéo;

XLVI - Repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade
e clareza;

XLVII - Gerar um clima organizacional agradavel ao
desenvolvimento e desempenho dos profissionais, formando
sucessores;

XLVIII - Interagir e manter bom relacionamento com seus pares,
superiores e outras equipes, contribuindo para o trabalho de outras
areas;

XLIX - Cumprir horérios de entrada e saida, considerando a carga
horaria da funcdo exercida e zelando pelo bom desempenho dos
trabalhos;

L - Monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento,
preparacdo (respeitando o cardapio) e descarte, considerando as
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional estabelecidos
na legislagdo vigente;

LI - Responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de
natureza pedagégica, administrativa, financeira e disciplinar,
orientando e respeitando prazos;

LIl - Demonstrar ética e transparéncia na condugdo do projeto
educativo e dos processos educativos da escola;

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor
em todas as suas atribuicBes e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos.

SECAO Il
DA VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR E DIRETOR
ADJUNTO

Art. 11 A vacéncia das fungdes de Diretor e Diretor Adjunto Escolar
ocorrera por conclusédo da gestdo, rentincia, destituicdo, aposentadoria,
morte e abandono do cargo, conforme regulamentado Regime Juridico
Municipal.
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Art. 12 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor e Diretor Adjunto
Escolar, competira ao Gestor Municipal nova indicacdo dentre aqueles
habilitados no Processo Seletivo.

Art. 13 A destituicdo do Diretor e Diretor Adjunto Escolar podera
ocorrer motivadamente:

I. apds sindicancia administrativa, em que seja assegurado o direito de
defesa e contraditério, em face da ocorréncia de fatos que constituam
ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade,
de dedicagdo ao servico ou de deficiéncia ou infracdo funcional
previstas no Regime Juridico Unico deste municipio;

I1. por descumprimento de suas atribuigdes e responsabilidades;

Il. e, por avaliagdo de desempenho (individual e institucional)
insatisfatéria.

§ 1° A sindicancia administrativa movida a pedido do Conselho
Escolar deverd ser fundamentada, documentada e aprovada em
assembleia por seus pares.

§ 2° Secretdrio Municipal de Educacdo com base em toda
documentacdo entregue pelo Conselho Escolar poderd determinar a
instauracdo de sindicancia ou arquiva-la ou determinar abertura por
ato de oficio.

§ 3° A destituicdo da funcéo de Diretor e Diretor Adjunto Escolar
podera ser deliberada apés a conclusdo da sindicancia, devidamente
apurados os fatos, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° A destituicdo da funcdo de Diretor e Diretor Adjunto Escolar
poderé ensejar ainda abertura de processo administrativo disciplinar;

§ 5° A sindicancia devera prevé o tempo estabelecido pelo Regime
Juridico do Municipio.

§ 6° O Secretario Municipal de Educacdo poderd determinar o
afastamento do indiciado durante a realizagdo da sindicancia,
assegurado o retorno ao exercicio das funcdes, caso a decisdo final
seja pela ndo destituicéo.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14 A realizacdo do processo seletivo dar-se-a através de 3 (trés)
etapas:

I — Anélise de Curriculo, de caréater classificatorio;

Il — Prova de conhecimento teorico, de carter classificatorio;

111 — Anélise de Perfil Comportamental, de carater classificatdrio.

8§ 1° Devera ser excluido do Processo Seletivo os participantes que por
qualquer motivo deixar de participar em uma das etapas ou apresente
documento com indicio de fraude ou falsidade.

§ 2° A anélise de curriculo devera considerar os seguintes critérios:

I — Titulagdo Académica;

Il — Atividades Docentes realizadas;

111 — Producédo Técnica;

IV — Experiéncia Técnica e Profissional.

§ 3° A prova de conhecimento tedrico para as fungdes de Diretor e
Diretor Adjunto devera versar sobre:

I - Quesitos com questdes que constatem a capacidades dos
candidatos em interpretarem leis e dados estatisticos;

I - Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacéo
Educacional Brasileira;

111 - QuestBes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV - Questbes sobre a organizagdo administrativa e financeira das
Unidades Escolares; e

V - Questdes sobre Lideranca, Comunicacdo e Gestdo Democratica;
VI - Organizagéo do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo.
85° Para a Andlise de Perfil Comportamental o candidato devera
demonstrar as seguintes capacidades:

I - resolver situagbes contextuais dentro da organizagdo, de maneira
légica e sob pressao;

Il - administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando
cumprir os prazos estipulados;

Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagcBes mais
complexas;

1V - tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocéo e a razéo;
V - ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos,
das metas, da missdo, dos valores e da visdo da organizacéo;

VI — tratar de situagdo de conflito;

VII - delegar e dar feedback;

VIII - comunicar;

IX - orientar;

X - liderar/incluir da equipe;

§ 6° Os instrumentos utilizados para identificar as capacidades
descritas no inciso anterior deverdo ser elaborados considerando
politicas de Gestdo Estratégica de Pessoas.

Art. 15 O processo seletivo dos candidatos dar-se-a por edital de
habilitacdo, devendo ser amplamente divulgado nos sitios oficiais da
Prefeitura Municipal de OLHO D’AGUA GRANDE/AL e/ou outros
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16 O Processo Seletivo, devera ser conduzido pela Comissdo
Organizadora e Examinadora.

Art. 17 Os integrantes do Magistério Publico Municipal, aprovados
para o provimento das funcdes de Diretor e Diretor Adjunto Escolar
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de OLHO
D’AGUA GRANDE/AL, serdo nomeados para um mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido por mais 2 (dois) anos.
Paragrafo Gnico. A manutencéo dos habilitados nas funcdes previstas
neste Decreto, dar-se-4& mediante aprovacdo em avaliagdo de
desempenho (individual e institucional) a ser realizada ao final de
cada ano letivo escolar.

Art. 18 O Processo Seletivo de que trata este Decreto sera realizado
nos moldes definidos em regulamento a ser elaborado pela Comisséo
Organizadora e Examinadora, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 19 O processo seletivo serd homologado pelo prefeito do
municipio de OLHO D’AGUA GRANDE/AL.

Art. 20 As funcbes de Diretor e Diretor Adjunto, por deterem
competéncias similares e complementares, os candidatos classificados
deverdo ser dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar,
em ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais dentre as duas fungdes especificas,
atendendo as necessidades institucionais e excepcional interesse
publico.

§ 1° Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderdo ser
aproveitados, respeitadas as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio de OLHO D’AGUA GRANDE, a érea especifica de
atuacdo e a ordem de classificacéo.

Art. 21 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos classificados
nas etapas de selecdo para provimento das funcBes de Diretor e
Diretor Adjunto Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de OLHO D’AGUA GRANDE/AL, cabera ao
Gestor Municipal proceder com a livre nomeagao para 0 provimento
das funcdes.

CAPITULO VI

DA COMISSAO

Art. 22 Para garantir a investidura as fungdes de Diretor e Diretor
Adjunto Escolar, fica criada a Comissdo Organizadora e
Examinadora.

§ 1° A Comissdo previstas no caput deste artigo, serd dissolvida
automaticamente ap6s a homologagéo do resultado final do Processo
Seletivo.

§ 2° Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo
publicar ato com a organizagdo dos trabalhos da Comissdo previstas
no caput deste artigo.

SECAO I
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 23 A Comissdo Organizadora e Examinadora sera composta por
4 (quatro) membros, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 24 So atribuicdes da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo:

I - Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do
processo seletivo;

11 - Elaborar, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, o
Edital e demais normas que regerdo o processo seletivo;

111 - Dar ampla divulgagdo ao processo seletivo, especialmente com a
publicacdo de seus instrumentos nos meios de comunicacdo do
Municipio;

IV - Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam
prejudicar a regular execucéo do processo seletivo;
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V — Encaminhar o resultado final do processo seletivo ao Gestor
Municipal, para homologagéo;

VI - Expedir orientagdes que julgar convenientes a execugdo do
processo seletivo, de acordo com o disposto neste Decreto e demais
normas pertinentes;

VII - processar e julgar reclamagdes e recursos em matérias de sua
competéncia;

VIII - Avaliar as etapas do Processo Seletivo;

IX — N&o antecipar os resultados da avaliagdo das etapas do processo
seletivo;

X — Avaliar as provas escritas do Processo Seletivo;

Xl — Realizar a analise curricular dos participantes do Processo
Seletivo;

XI1 — Realizar a Analise de Perfil Comportamental;

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 E vedado ao membro do Magistério Publico Municipal
exercer atividade diversa daquela para a qual foi nomeado, mediante
prova de selecéo, ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 26 Cabe a Administragdo Municipal promover o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formacao, atualizagdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificag¢do
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educacdo municipal.

Art. 27 Fica a Secretaria Municipal de Educagdo designada para
coordenar e executar o Processo de Selecdo de Diretores, Diretores
Adjuntos.

Art. 28 Além dos instrumentos normativos mencionados neste
Decreto, os candidatos obrigam-se a acatar outras instru¢es e normas
complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de
Educagio de OLHO D’AGUA GRANDE/AL, nio podendo alegar,
sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para
qualquer fim em direito admitido.

Art. 29 Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater penal, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatiddo de suas declara¢fes, ndo o fizer.

Art. 30 E de carater obrigatorio a participacio dos candidatos
classificados passarem por um curso de aperfeicoamento das
competéncias necessarias, organizado pela Secretaria Municipal de
Educagiio de OLHO D’AGUA GRANDE.

Art. 31 O Processo Seletivo para escolha de Diretor e Diretor Adjunto
Escolar ocorrera, excepcionalmente, no ano de 2022, no més de
novembro, sendo os candidatos aprovados empossados em janeiro de
2023.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 33 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Olho D’Agua Grande/AL, 08 de setembro de 2022.

MARIA SUZANICE HIGINO BAHE
Prefeita

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cadigo Identificador:96F6568E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 006/2022 — OBJETO: Registro de
Preco para Eventual Contratacdo de Empresa Especializada para o
Fornecimento de Servigos Graficos. DATA/HORA: 27/09/2022; as
08:30.

PREGAO ELETRONICO N.° 007/2022 — OBJETO: Registro de
Preco para Eventual Contratacdo de Empresa Especializada para o
Fornecimento de Agua Mineral. DATA/HORA: 27/09/2022; as 09:00

PREGAO ELETRONICO N.° 008/2022 — OBJETO: Registro de
Preco para Eventual Contratacdo de Empresa Especializada para o
Fornecimento de Geéneros Alimenticios destinados as Secretarias
Municipais. DATA/HORA: 27/09/2022; as 10:00.

PREGAO ELETRONICO N.° 009/2022 — OBJETO: Registro de
Preco para Eventual Contratacdo de Empresa Especializada para o
Fornecimento de Combustiveis, destinados a demanda das Secretarias.
DATA/HORA: 27 de setembro de 2022; as 11:00. INFORMACOES
COMPLEMENTARES: O edital e seus anexos em inteiro teor
encontram-se  disponiveis  para  downloads nos  sites:
(www.bnc.org.br/), e ainda, podera ser obtido pessoalmente nos
horarios das 08:00hs as 12:00hs, na sede administrativa da Prefeitura,
situada na Rua 31 de Maio, 96, Centro,

Campo Grande/AL, 13 de setembro de 2022.

TEOGENES HIGINO MELO LESSA
Prefeito.
Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cadigo Identificador:6558A44D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 63, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

DECRETO MUNICIPAL N° 63, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A SELECAO DE GESTOR DE
UNIDADE ESCOLAR E GESTOR DE UNIDADE
ESCOLAR ADJUNTO, MEDIANTE CRITERIOS
DE COMPETENCIA TECNICA E DESEMPENHO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO OURO BRANCO, do estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e considerando a
necessidade de estabelecer critérios para a selecdo mediante critérios
de competéncia técnica e avaliagdo de mérito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados em assumir a gestdo de
instituicBes de ensino da Rede Municipal de Educagéo.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto na Lei municipal n® 525, de 28
de junho de 2021 que institui a Gestdo Democratica na Rede
Municipal de Educagdo e art. 14, 8 1°, inciso |, da Lei n° 14.113, de
25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia
avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeac¢do em funcdo gratificada de gestdo de
instituicdo de ensino da Rede Municipal de Educacéo.

Art. 2° O processo para selecdo para exercicio de Gestor Escolar Geral
e Gestor Escolar Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela
Rede Pdblica Municipal, previsto neste Decreto, observara aos
principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana,
gestdo democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade
perante a lei, valorizag8o dos profissionais da educagdo, promocéo da
integracdo  instituicio  de  ensino/comunidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da
qualidade social da educagdo basica publica.

§ 1° As InstituicGes de Ensino da Educacdo Bésica que trata o caput
deste artigo compreendem os Centros de Educagdo Infantil e as
Escolas de Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Educacéo de Ouro Branco.

§ 2° As InstituicBes de Ensino da Educagdo Basica deverdo organizar
e efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestéo
Democratica, compreendida como a tomada de decisdo conjunta
quanto ao planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar.
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Art. 3° A selecdo para o exercicio de Gestor Escolar Geral e Gestor
Escolar Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede
Publica Municipal se dara mediante designacédo da Prefeita Municipal,
apos prévia submissao ao processo de selecdo previsto neste Decreto,
para o exercicio por um periodo de 02 anos com direito a uma Unica
reconducdo, no qual devera apresentar o plano de gestdo e cumprir
todas as exigéncias previstas neste Decreto.

Paragrafico Unico: fica ressalvada a possibilidade de dispensa
motivada, nos termos do Art. 23 deste Decreto.

Art. 4° O processo de selecdo para o exercicio de Gestor Escolar Geral
e Gestor Escolar Adjunto sera deflagrado por Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e amplamente divulgado na pagina
eletronica do Municipio, bem como em todas as Instituices de
Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal.

Art. 5° O Edital contera, no minimo:

| - critérios e etapas do processo de qualificagdo;

Il - cronograma das etapas;

111 - prazo para inscrigdo, anélise e homologagao dos inscritos;

V- prazos para interposicao e resposta dos recurso;

V- forma de fiscalizacéo;

VI- disposicdes sobre a designacéo, a posse e o0 exercicio da fungao;
VII - capacitagdo especifica para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo
decididos pela Comisséo Central de Acompanhamento do processo de
selecéo para o exercicio de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto.

Art. 6° Serd constituida, via Portaria pela Dirigente Municipal de
Educacdo, uma comissdo central a fiscalizacdo e coordenagdo,
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo,
Conselho  Municipal de Educacdo, Conselhos Escolares e
Representacéo do Poder Executivo.

Paragréafico Unico: Compete & comissdo central a fiscalizagdo, a
coordenacéo geral e a resolugdo dos recursos porventura interpostos
no processo de selecdo de Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar
Adjunto.

Art. 7° Poderé inscrever-se no processo de sele¢do para Gestor Escolar
Geral e Gestor Escolar Adjunto :

| — Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal;

Il — Estar lotado na Unidade de Ensino na qual pretende concorrer ao
cargo de Gestor Escolar Geral ou Gestor Escolar Adjunto;

Il — Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagéo
em nivel de Pés-Graduagdo Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar
ou correlata, com carga hordria de no minimo 360 horas, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

IV- Ser certificado ou comprometer-se a cursar, através da assinatura
do Termo de Compromisso, 0 curso para gestores escolares
promovido e/ou indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo, com
carga-horéria de no minimo 40h e ter frequéncia de no minimo 75%.
V — Ter experiéncia docente ou de gestdo na area educacional de no
minimo 3 (trés) anos;

VI — Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de
trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;
VII — Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos dltimos
cinco anos;

VIl - N&o acumular cargos ou funcBes de maneira a ferir os
principios constitucionais.

Paréagrafo Unico. N&o sera permitida a inscricao do servidor para mais
de uma Instituicdo de Ensino mantida pela Rede Publica Municipal ou
que:

esteja de licenca médica ou ter acumulo de licencas médicas;

esta em estagio probatdrio

Art. 8° O processo de qualificagdo para o exercicio das Funcdes
Gratificadas de Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar Adjunto serd
realizado por critérios técnicos de avaliacdo, configurando a gestéo
democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho
mediante as seguintes etapas:

| - prova escrita eliminatéria, considerando-se aprovado o servidor
que obtiver minimo de 70% (setenta por cento de acerto);

Il - prova de titulos conforme critério de pontuacdo estabelecido no
edital.

Il - apresentagdo, homologacdo, publicacdo e votacdo do Plano de
Gestdo Escolar pela Comunidade Escolar;

§1° A prova de titulos devera proceder, conforme prazo previsto no
edital, para os candidatos que atenderem o critério do inciso | deste
artigo, como condicédo de prosseguimento para a proxima etrapa.

82° Em caso de empate, considera-se vencedor o candidato que
possuir maior tempo de servico na Rede Publica Municipal de
Educagdo. Persistindo 0 empate, considerar-se-4 vencedor,
sucessivamente, o candidato com maior titulacdo concluida durante o
periodo de processo seletivo; o que tiver maior tempo de servi¢o na
unidade escolar que pretende concorrer a fungdo e, finalmente, o
candidato de maior idade.

Art. 9° Os servidores aprovados nas etapas, compreendendo a
condicionalidade exposta no inciso | e 1l do Art. 8°, serdo convocados
para apresentarem a Comissao Central o Plano de Gestdo Escolar, no
prazo e forma previstos no Edital de chamamento.

§ 1° O Plano de Gestéo Escolar deve conter a proposta dos candidatos
a Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar Adjunto para as dimensdes da
gestdo escolar da Instituicdo de Ensino, elaborado segundo modelo a
ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados
publicos referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboracéo
do seu Plano de Gestao.

Art.10° O Plano de Gestdo Escolar, apds homologado pela Comisséo
Central, ser4 publicado no site oficial do Municipio, apresentado a
Comunidade Escolar em assembleia por segmentos da comunidade
escolar e posto em votagdo, na mesma ocasido ou em data posterior,
conforme disposto do edital do processo de selecdo.

§ 1° Os segmentos com direito a voto séo:

| - para os Centros de Educagdo Infantil

a) segmento pais e/ou responsaveis, ficando consignado um voto
representativo por familia;

b) segmento professores da Instituicdo de Ensino;

c) segmento funcionario.

Il - para as Escolas do Ensino Fundamental: Modalidade Regular e
Educacéo de Jovens e Adulto.

a) segmento alunos, a partir de 12 anos de idade;

b) segmento pais e/ou responsaveis, ficando consignado um voto
representativo por familia;

c) segmento professores da Instituicdo de Ensino;

d) segmento funcionério.

§ 2° No caso do votante se enquadrar em mais de um segmento, o
mesmo deverd optar por qual deles ira votar, ndo sendo permitido
dupla votacao.

§ 3° No caso de haver apenas um Plano de Gestdo Escolar
homologado para a Instituicdlo de Ensino, a comunidade em
Assembleia decidira pela aprovacéo ou ndo do mesmo, considerando-
se aprovado se obtiver cinquenta por cento mais um dos votos.

§ 4° Havendo mais de um Plano de Gestéo Escolar homologado para a
Instituicdo de Ensino, proceder-se-4 a votacdo deles pela Comunidade
Escolar, possuindo cada votante o direito de aprovar um ou mais dos
planos.

§ 5% A contagem dos votos sera calculada por meio da somatéria dos
votos obtidos em todas as assembleias da Comunidade Escolar.

§ 6° N&o serd permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou
congéneres anterior ou durante o processo de qualificagdo, sendo tal
conduta causa suficiente para o indeferimento de inscricdo ou a
exclusdo do servidor faltoso, em deliberacdo da Comissao Central.

Art. 11° Os recursos oriundos do processo de qualificagdo para o
exercicio das Funcdes Gratificadas de Gestor Escolar e Gestor Escolar
Adjunto da Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Branco serdo
interpostos perante a Comissdo Central, nos prazos e na forma
previstos no Edital.

Art 12° O resultado final do processo de qualificacdo, apds a votagao
dos planos, sera homologado pela Comissdo Central de
Acompanhamento, estabelecendo-se para cada Instituigdo de Ensino
uma listagem dos planos habilitados, do mais votado para 0 menos
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votado, sendo que a designacdo da Prefeita obedecera a sequéncia de
classificacdo da Institui¢do de Ensino.

Art. 13° A Instituicdo de Ensino tera a possibilidade de agregar um
Gestor Escolar e/ou Gestor Escolar Adjunto quando preencher aos
seguintes critérios de matriculas:

I — de 150 (cento e cinquenta) alunos até 500 (quinhentos) alunos, a
Unidade Escolar fara jus a um Diretor Geral;

Il — de 501 (quinhentos e um) alunos até 1000 (mil) alunos, a Unidade
Escolar fara jus a um Diretor Geral e um Diretor Adjunto;

Il — Acima de 1001 (mil e um) alunos, funcionando os trés turnos, a
unidade Escolar fara jus a um Diretor Geral e dois Diretores Adjuntos;
§ 1° O Gestor Escolar Adjunto se qualifica e sera designado junto com
0 Gestor Escolar Geral e tem como funcdo auxilid-lo em todas as
fungdes enumeradas neste Decreto.

§ 2° O Gestor Escolar Adjunto deve cumprir 0s pré-requisitos
estabelecidos no caput do art. 7° deste Decreto.

§ 3° O Gestor Escolar Adjunto deverd apresentar o Plano de Gestéo
Escolar em conjunto com o Gestor Escolar Geral.

Art. 14° O Gestor Escolar Geral , e 0 Gestor Escolar Adjunto, terdo
como chefia imediata o(a) Diretor(a) Educacional e o(a) Diretor(a) de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, mantenedora
das Institui¢des de Ensino da Rede Pablica Municipal de Educag&o.

Art.15° A SEMED realizara a avaliagdo a qualquer tempo do exercicio
das funcdes pelo Gestor Escolar Geral e do Gestor Escolar Adjunto ,
com base nos seguintes instrumentos:

| - monitoramento da aplica¢do do Plano de Gestéo Escolar;

I1- acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional e seu
respectivo Plano de Acéo;

111 - registros das visitas de gestéo;

IV - denlncias recebidas formalmente;

V - registros de orientagdes e encaminhamentos pela Mantenedora;

VI - registro de frequéncia das Reunifes Administrativas e Formativas
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo

VIl - monitoramento do cumprimento dos prazos e processos
inerentes & Gestdo Escolar;

VIII - observancia da assiduidade na Institui¢do de Ensino.

Art. 16° O Gestor Escolar Geral empossado, e o Gestor Escolar
Adjunto, onde houver, deverdo participar das reunides técnico -
administrativas e das formac@es ofertadas pela Secretaria Municipal
de Educacédo - SEMED.

Art. 17° Caso ndo haja inscricdo de candidato para a funcéo de Gestor
e/ou Gestor Adjunto em determinada unidade escolar, ou ndo seja
aprovado nenhum candidato, caber4 ao Poder Executivo Municipal
em conjunto com o (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo designar
servidor para ocupar a fungéo.

Paragrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a funcdo de
Gestor e Gestor Adjunto, quando houver, devera preencher todos os
requisitos do art. 7°, tendo o prazo de até 60 (sessenta) dias para a
apresentacéo do Plano de Gestdo e realizagdo do curso de formagéo,
conforme estabelecido neste Decreto.

Art.18° A vacancia se dara por pedido de exoneracdo, aposentadoria,
falecimento ou dispensa motivada da fungdo, assegurado o direito de
defesa.

Art.19° Sdo Competéncias do Gestor Escolar Geral e do Gestor
Escolar Adjunto da Rede Municipal de Educacdo de Ouro Branco,
além das atribui¢des previstas na legislagdo municipal vigente, o
disposto a seguir:

| - estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da
Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;

Il - garantir o acesso, a trajetdria e 0 sucesso escolar dos estudantes na
Educacéo Basica;

Il - acompanhar o processo das matriculas e transferéncias,
reavaliando constantemente o quadro de turmas da Instituicdo na
Educacdo Bésica em busca da garantia de atendimento dos estudantes
que estdo aguardando vagas;

IV - assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei
14.113/2020;

V - criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem
dos estudantes da Educacdo Basica nas Avaliagcdes Externas em larga
escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI - assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) e Regimento Interno da Instituicdo de Ensino;
VIl - elaborar orientagbes sobre os usos dos espacgos, dos

equipamentos e dos materiais da instituicdo de Ensino de acordo com
0 Projeto Politico-Pedagogico;

VIIlI - atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom
funcionamento do servigo, esmerando-se ao cumprimento integral das
legislacOes;

IX - realizar agBes preventivas relacionadas a seguranga de todas as
pessoas e da Instituicdo de Ensino;

X - comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo
qualquer situagdo de crise na Instituicdo de Ensino e cumprir os
Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

XI| - garantir que as propostas pedagégicas desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino estejam ancoradas a partir do Referencial
Curricular de Alagoas a luz da BNCC.

XI1I - prestar contas 8 Comunidade Escolar e & Secretaria Municipal de
Educacdo de todos os recursos financeiros vinculados a Instituicdo de
Ensino disponibilizado anualmente;

XIII - cumprir as orientagBes da Secretaria Municipal de Educacéo e
participar das reunifes formativas e administrativas que forem
ofertadas;

XIV - monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituicGes temporarias ou definitivas de profissionais da Instituicdo
de Ensino e os profissionais que estdo excedendo a funcéo, evitando o
prejuizo para as atividades letivas, bem como os projetos;

XV - convocar os profissionais da Instituicdo de Ensino para as
formagdes continuadas em servico;

XVI - garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos
profissionais da Instituicdo de Ensino conforme a legislagdo vigente;
XVII - garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas
no Censo Escolar e em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o
funcionamento da Instituicdo de Ensino;

XVIII - manter relatorios, registros e demais documentos referentes a
memdria e acervo da Institui¢do de Ensino;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestdo Escolar selecionado
e aprovado pela Comunidade Escolar;

XX - cumprir e fazer cumprir os principios da Administracdo Publica:
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;
XXI- fiscalizar os servicos contratados pelo Municipio que sdo
prestados na Institui¢do de Ensino;

XXII- promover a Gestdo Democratica garantindo a participagdo da
Associacdo de Pais e Professores, Conselho Escolar; bem como toda a
comunidade escolar;

XXI11- fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do
Ensino Fundamental por meio do Grémio Estudantil e outras acdes;
XIXV- estabelecer formas de comunicagdo interna e externa de forma
clara e eficaz com todos, articulando argumentos com bases legais
diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da Instituicdo
de Ensino;

XXV- cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme legislagdo vigente.

Art. 20° O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungdo de
Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar Adjundo serd apresentado a
comunidade escolar em assembleia especifica por segmento e realizar-
se-a 0 acompanhamento de sua implementagdo pela comunidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: As orientagBes para a escrita do Plano de Gestdo
serdo publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

Art. 21° Plano de Gestdo deve observar ainda:

I - Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes:
pedagdgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da
gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente
voltada para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

Il - Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
das avaliagdes internas e externas da unidade escolar.
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Art. 22° O Gestor Escolar Geral e Gestor Escolar Adjunto serdo
avaliados anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela
Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao cumprimento do Plano
de Gestdo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

81° A avaliagdo tem por intencdo acompanhar os resultados do plano
de gestdo, bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do
gestor frente a funcéo.

§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestéo ou configurada a méa
gestdo administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacéo
quanto o Conselho Escolar poderdo intervir para a apuragdo da
conduta do servidor.

83° O ndo cumprimento das disposicdes do Plano de Gestdo Escolar
ou com a configuragdo da ma gestdo administrativa, devidamente
apurado e avaliado, implicara na perda da funcao.

Art. 23° Sem prejuizo da eventual apuracdo da responsabilidade
administrativa, o Gestor Escolar Geral e o Gestor Escolar Adjunto
poderdo ser livremente dispensados das respectivas fungdes em caso
de inobservancia do disposto no Art. 19 ou de insuficiéncia na
avaliagdo prevista no Art. 15, ambos deste Decreto, assegurado o
direito de defesa.

Art. 24° O primeiro processo de selecdo previsto neste Decreto sera
iniciado em janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés) para nomeacgao
prevista em marco de 2023.

Art. 25° O Gestor Escolar, em exercicio na data da publicacdo deste
Decreto, podera permanecer na funcéo até que o processo seletivo seja
concluido.

Art. 26° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ouro Branco/AL, 12 de setembro de 2022.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo lIdentificador:ACEC7C10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022 120220507008

PREGAO ELETRONICO: N° 20/2022

Considerando os termos da Ata de Registro de Precos n° 1808-
002/2022, oriunda do Processo Licitatorio Pregdo Eletronico n°
20/2022 cujo objeto é contratagdo de empresa, para o fornecimento de
agua mineral e gas GLP, destinados a atender as necessidades das
Secretarias e demais 6rgdos deste Poder Executivo Municipal, o qual
esta empresa configura como uma das fornecedoras registradas;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 e 78 da Lei 8.666/93, os quais
trata dos contratos administrativos; Considerando a clausula sexta da
referida Ata de Registro de Precos, o qual estabelece o prazo de
entrega do objeto;

Considerando que o referido prazo ndo fora cumprido, conforme
consta a solicitacdo realizada pela ORDEM DE FORNECIMENTO
enviada no dia 01 de setembro de 2022, e seu descumprimento ja esta
provocando graves transtornos ao Municipio de Ouro Branco — AL,
uma vez que as mercadorias solicitadas ainda ndo foram entregues;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP, acarreta a desclassificacdo da empresa, com as
consequéncias previstas no edital e na legislacdo, produzindo as
consequéncias de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras
sangdes previstas no Termo de Referéncia e nos artigos 86 e 87 da lei
8666/93;

RESOLVE, NOTIFICAR a empresa PETROGAS LOGISTICA
COMERCIAL GLP EIRELI-ME, CNPJ N° 11.310.685/0002-70; com
sede situada a Rua Francisco Porfirio Ribeiro, n® 1077, Mangabeira,
Jodo Pessoa — PB, CEP: 75.063-010, neste ato, representada pela Sr.
Marcelo José Vaz Tolentino, portador da Cédula de identidade RG n°
2419085 SSP/PB, inscrito(a) no CPF sob n.° 008.195.374-70, para que
cumpra o objeto da Ata de Registro de Pregos no prazo maximo de 03
(Trés) dias Uteis, a contar do recebimento desta notificacdo, sob pena
de aplicacdo das sancbes legais cabiveis ao caso, dentre elas a
desclassificacdo da empresa na referida ata de registro de precos,
multas legais e contratuais, além de abertura de processo de
inidoneidade para contratar com a administragdo puablica. Ap6s o
decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa das referidas Atas de Registro
de Precos e imediatamente aberto o processo de apuracdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administragéo
publica.

Publique-se esta notificagdo através do Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos

buro Branco — AL, 13 de setembro de 2022.

JOSE JAMESON SILVA
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:7C978436

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGUCAR

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 632, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pao de Acucar/AL, estabelecendo regras de transi¢do, de acordo com
a Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes legais
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e pela Constituicdo Federal,
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei Complementar no 584/2021 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 13. ... ...

Il - o produto da arrecadacdo referente as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundacBes no percentual de 14% (quatorze por
cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
das pens@es concedidas pelo RPPS que supere o valor do teto do
Regime Geral de Previdéncia Social:

Art. 24. ......

§ 1°. As contribuices a seu cargo durante o periodo de afastamento
ou licenciamento serdo custeadas pelo servidor, inclusive a
contribuico disposta no inciso 111 do Art. 13.

Art. 44 - O servidor puablico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da
Lei Complementar no  584/2021, podera  aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade se homem, observando o disposto no § 1°;

Il — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribui¢do, se homem;

111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a
aposentadoria; e
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V- somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observando o disposto nos 8§ 2° e
3°.

§ 1° - A pontuacéo a que se refere o inciso V do caput serd acrescida
a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 94 (noventa e
quatro) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias para
o calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do caput e
0 82°.

§ 3% - Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacdo infantil e no fundamental e médio, os requisitos de idade
e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput
seréo:

I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem.

Il — 25 (anos e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribui¢do, se homem.

§ 4° - O somatdrio de idade e do tempo de contribui¢&do de que trata o
inciso V do caput para as pessoas que se refere o § 3°, incluidas as
fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos de 01(um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 91 (noventa e um) pontos se mulher,
e de 99 (noventa e nove) pontos, se homem.

§ 5° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| — a totalidade de remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observando o disposto no § 7°, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargos
efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 02 (dois)
anos na grade de vencimentos cuja progressdo tenha ocorrido por
nova titulagdo, em que for concedida a aposentadoria e se aposente
aos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e
quatro) anos de idade, se homem;

b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e
nove) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4°.

Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista nos 88 1° 2° e 3° do artigo 26 da Emenda
Constitucional 103/2019, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribui¢io que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor ndo contemplado no inciso I.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 §
2°do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I — na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 5°.

§ 7° - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto inciso | do § 5° o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater

individual e das vantagens pessoais permanentes, observando os
seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacéo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagédo
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcdo da vantagem.

§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do
inciso | do § 5° ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 45 - Ressalvando o direito de op¢do a aposentadoria pelas
normas que entender ser-lhe mais benéfica, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar no 584/2021, poderd aposentar-se voluntariamente,
ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicéo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso I1.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagdo infantil, no
ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos 0s sexos,
0s requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo em 05 (cinco) anos,
para os demais casos de professores permanece 0 mesmo periodo de
contribuicdo, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos previstos na
idade.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

| — a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observando o disposto no § 7°
do artigo 2° desta lei complementar, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 02 (dois) anos na grade de vencimentos cuja progressao
tenha se dado por nova titulag&o.

Il — a 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores
contribuigdes, definida na forma prevista nos 8§ 1° e 2° do artigo 26
da Emenda Constitucional 103/2019, para o servidor ndo
contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §
2°do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I — na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
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vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformacgdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2°.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do 8 2° ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 5° - Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apos
a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/03 até a data de
promulgacao desta lei serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para ambos
0S Sexos, o requisito de idade, desde que comprove o tempo de efetivo
exercicio das funges do magistério na educagéo infantil ou no ensino
fundamental, sera reduzido, para ambos os sexos para 25 (vinte e
cinco) anos o tempo de contribuicdo e 30 (trinta) anos de
contribuicdo para os demais casos de professores, para ambos 0s

”»

Sexos.

Art. 2° O Poder Executivo municipal regulamentara o disposto nesta
Lei Complementar, para seu fiel cumprimento.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Péo de Agucar/AL, 13 de setembro de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cadigo lIdentificador:1E9AA234

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 633, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Institui a Gestdo Democratica na Rede Publica
Municipal de Educacdo do Municipio de Pao de
Acucar/AL, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE AGUCAR,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal e pela Constituicdo Federal,
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A presente Lei institui a Gestdo Democrética do Ensino
Publico Municipal de Pdo de Aglcar/AL, em conformidade com as
seguintes leis:

I — Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Bésica;

Il — Resolugdo CNE/CP n° 01, de 27 de outubro de 2020, que dispde
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo continuada
de professores da educacdo basica.

111 — Constituicio Federal de 1988;

IV — Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
V — Lei Federal n® 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de
Educacéo;

VI — Lei Municipal n° 358, de 30 de abril de 2010, que instituiu a
criagdo e implantacdo do Conselho Municipal de Educacdo de P&o de
Acucar;

VIl — Lei Municipal n® 447, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre
a criagdo do Plano Municipal de Ensino (PME) e da outras
providéncias;

VIl — Lei Municipal n® 368, de 31 de agosto de 2010, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da
Rede Publica Municipal de Ensino de P& de Acucar e d& outras
providéncias;

IX — Lei Municipal n°® 569 de 29 de Mar¢o de 2021 Dispde sobre a
reestruturacdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e

Controle Social (CACS), do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), em conformidade com o artigo
212-A da Constituicdo Federal e regulamentado na forma da Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

CAPITULO Il _ )
DA CONCEPCAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por gestdo democratica o
processo intencional, sistematico, participativo de tomada de decisdo,
de sua execucdo, orientado para a obtencdo de resultados mediante
mobilizagdo de meios e procedimentos para se atingir os objetivos da
unidade educacional com envolvimento dos aspectos pedagégicos,
técnico-administrativos e gerenciais do processo de gestdo, bem como
dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 3° A gestdo democréatica na Rede Publica Municipal de Pao de
Aclcar reger-se-a pelos seguintes fins e principios:

I — participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico — PPP da escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em 6rgdos
colegiados;

111 — gestéo descentralizada com autonomia para as unidades escolares
elaborarem e executarem seus PPP’s, respeitadas as normas comuns
do Sistema Municipal de Ensino;

IV — garantia de financiamento puablico da educagdo municipal e da
escola nos diferentes niveis e modalidades de ensino;

V — gestéo de responsabilidade com defini¢o clara de competéncias e
efetiva participacdo nos diferentes processos de prestacdo de contas;
VI — gestdo de resultados com processos claros e bem definidos de
acompanhamento e avaliagdo permanentes;

VIl — gestdo estratégica voltada para a qualidade do ensino, com foco
no acesso, na permanéncia e no aproveitamento do estudante;

VIl — transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

IX — valorizagdo dos profissionais da educacéo.

Art. 4° Sdo mecanismos que asseguram a efetivacdo da Gestdo
Democrética:

I — Orgéos Colegiados:

a) Conselho de Municipal de Educagéo;
b) Férum Municipal de Educagdo;

c) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe.

Il — Grémios Estudantis;

111 — Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais;

IV — Processo Seletivo Simplificado para escolha das Equipes
Gestoras Escolares.

CAPITULO III
SECAOI _
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Orgéos Colegiados sdo instancias de participacdo compostas
por membros de diferentes segmentos, possibilitando que o processo
decisorio seja mais qualificado em razdo das diferentes experiéncias
trazidas por cada um desses membros, regulamentado por legislacdo
prépria.

SUBSECAO | y
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Educacdo de Pdo de Aclcar/AL —
CME, é um o6rgdo colegiado, de carater normativo, consultivo,
deliberativo, fiscalizador e de controle social do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7° O Conselho se destina a fortalecer a participacao dos diversos
segmentos da sociedade civil organizada e do poder publico no
Sistema Municipal de Ensino e tem como finalidades:
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| — contribuir para a elaboragdo de planos e politicas educacionais que
proporcionem uma educacdo de qualidade, vinculada ao mundo do
trabalho e a pratica social;

I1 — propor e apoiar metas buscando a universalizagdo do atendimento
escolar no &mbito do Sistema Municipal de Ensino e do
Desenvolvimento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de
acordo com os principios da Constituicdo Federal e das Diretrizes
Curriculares Nacionais, elaborados pelo Conselho Nacional de
Educacdo para essas etapas de ensino;

Il — acompanhar e avaliar as politicas educacionais e a distribuicdo,
transferéncia e aplicacdo dos recursos destinados & educacdo do
Municipio de Pdo de Agucar/AL, zelando pela transparéncia da
gestdo.

SUBSECAO Il
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° O Férum Municipal de Educacédo é um espago de participacéo
da sociedade, de carater permanente e interinstitucional com a
finalidade de acompanhar e atuar no processo de concepgéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo da politica educacional,
bem como coordenar as conferéncias municipais de educacéo.

Art. 9° O Férum Municipal de Educacdo é composto por membros
titulares e membros suplentes, que representam institui¢des, entidades,
6rgdos, movimentos sociais e sindicais representativos dos segmentos
da educacdo e dos setores da sociedade com atuacéo reconhecida no
&mbito da educacdo municipal.

§ 1° S&o considerados segmentos da educacdo: os/as estudantes; os/as
pais/maes/responsaveis de estudantes; os/as profissionais da educagao
e os/as dirigentes (gestores/as dos 6rgdos educacionais e instituicdes
educativas, conselheiros/as da educacéo.

§ 2° S&o consideradas categorias representativas dos setores da
sociedade:

| - Sindicatos da area educacional;

Il - Associagdo Comercial);

111 - Movimentos em Defesa da Educacéo;

IV - Movimentos de Afirmagdo da Diversidade;

V - Comunidade Cientifica;

VI - Entidades de Estudos e Pesquisa em Educag&o;

VII - Orgéos Municipais de Fiscalizagdo e de Controle Interno e
Social;

SUBSECAO IlI
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 10. O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado, formado por
representantes da comunidade escolar e local com o objetivo de
contribuir para o bom desempenho administrativo, pedagdgico e
financeiro da instituicdo educacional.

Paragrafo Unico. Compreende-se por comunidade escolar
professores e servidores administrativos em efetivo exercicio na
unidade educacional, estudantes matriculados e suas familias, e por
comunidade local os representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Escolar exercera funcao deliberativa, consultiva,
fiscalizadora e mobilizadora.

Art. 12. O Conselho Escolar deve atuar de acordo com o0s seguintes
principios:

I — democratizagdo da gestdo escolar, garantindo o0 acesso as
informacbes de forma transparente e a participacdo ativa da
comunidade escolar e comunidade local nos processos decisorios da
instituicdo;

Il — compromisso com a qualidade da gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira da instituicdo educacional.

SUBSECAO Il

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 13. O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos,
fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e no
Regimento Escolar, e deve ser realizado por todas as instituicbes
educacionais ao final de cada unidade letiva, com a responsabilidade
de analisar as a¢Bes educacionais, indicando alternativas que busquem
garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 14. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar
organizar as informagdes e dados a serem analisados pelo Conselho de
Classe.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei é considerado membro da
equipe gestora da unidade educacional o Diretor-Geral e o Diretor-
Adjunto.

Art. 15. O Conselho de Classe é constituido pelo(a) diretor(a) e/ou
diretor(a) adjunto quando houver, pela coordenagdo pedagogica, por
toda a equipe docente e representantes de estudantes, das criangas da
Educacdo Infantil e representacéo de pais/maes/responsaveis.

Art. 16. Caber4 a equipe gestora mediar as discussdes do Conselho de
Classe, tornando-as produtivas, de modo a deliberar sobre as situacfes
apresentadas e/ou gerar acordos pedagdgicos a partir das discussdes,
devendo registrar em ata suas deliberagdes.

Art. 17. O Pré-Conselho é condicdo para a realizagdo do conselho de
classe e deverd ser organizado pela equipe gestora a partir dos
seguintes passos:

| — mobilizar e sensibilizar os envolvidos;

Il — orientar a eleicdo de representantes de turmas e do professor
orientador;

Il — orientar estudantes e professores quanto a sua participagdo no
Conselho Escolar;

IV — organizar e orientar a aplicagdo de questionarios aos estudantes
para elaborar os relatorios das turmas;

V — realizar a escuta ativa das criancas da educagdo infantil,
organizando informagfes sobre o trabalho pedagdgico e sobre o seu
desenvolvimento;

VI — coletar dados para a pauta do Conselho;

VIl — elaborar estratégias que oportunizem os debates durante o
Conselho;

VIl — coordenar a socializagao dos relatérios de turma.

SECAO II
DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Art. 18. O Grémio Estudantil é uma organizacdo constituida por
representantes de estudantes, que atua na defesa de seus interesses e
tem como finalidade fomentar a participacéo na vida social, cultural e
politica, oportunizando o protagonismo juvenil.

Art. 19. O Grémio Estudantil tem por objetivos:

| — representar condignamente o corpo discente;

Il — defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da
instituicdo educacional;

111 — incentivar a cultura literaria, artistica, desportiva, social e politica
de seus membros;

IV — promover a cooperacao entre equipes profissionais da educagéo e
estudantes no ambiente escolar, buscando seus aprimoramentos.

SECAO 11l i )
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 20. O Projeto Politico Pedagégico — PPP é o documento
norteador da instituicdo educacional que deve contemplar as
concepcOes politicas e tedrico-metodoldgicas, a partir de agbes que
serdo desenvolvidas em todas as dimensGes da gestdo escolar,
considerando as especificidades do territério onde cada instituicdo
estd inserida.
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Art. 21. S&o as principais dimensdes que organizam a Gestdo Escolar:

| — gestdo escolar democratica e participativa que se assenta no
pressuposto de educagdo como um processo social colaborativo que
demanda a participacdo de todos da comunidade interna (profissionais
e estudantes) e externa (familia e comunidade) da instituicao;

Il — gestdo Administrativa que contempla o planejamento, a analise e
o controle do espaco fisico e do patrimonio da instituicdo sendo a
organizagdo, direcdo e manutencdo dos recursos da instituigdo;

Il — gestdo Estratégica de Pessoas que cuida de tracar estratégias de
desempenho em nivel de exceléncia para o alcance dos resultados
organizacionais;

IV — gestdo do ensino que contempla as questdes pedagogicas
relativas a organizacdo e desenvolvimento coletivo do processo de
ensino e aprendizagem, para cumprimento da funcdo social da escola.
Art. 22. O PPP deve representar a autonomia da escola, a capacidade
de delinear sua prépria identidade, como espago publico, lugar de
debate, do didlogo, fundamentado na legislacéo vigente e na reflexéo
coletiva.

Paragrafo Unico. A equipe gestora deve liderar o processo de
construcdo e atualizacdo do PPP, garantindo a participacdo de todos
0s sujeitos que compdem a comunidade escolar e representacdo da
sociedade civil organizada.

Art. 23. S8o etapas no processo de construgdo e implementacéo do
PPP:

I — envolvimento e mobiliza¢do dos profissionais da escola para o
desenvolvimento do trabalho;

Il — planejamento do processo coordenado pela equipe gestora,
definindo-se ag¢les, prazos e responsaveis;

Il — estudo dos principais aspectos do curriculo local e do papel da
reelaboracdo do projeto politico pedagdgico no contexto da
implementacéo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

IV — levantamento e analise de dados e indicadores educacionais, bem
como definigdo de prioridades, metas e ages que constardo no PPP;
V - mobilizagdlo da  comunidade  escolar  externa
(pais/m@es/responsaveis, e representantes da sociedade civil
organizada) para discussdo e coleta de contribuices;

V1 — validacéo pela comunidade escolar e socializagdo da versdo final
do documento;

VII — uso permanente como referéncia para formagdes, tomada de
decisBes e para acompanhamento e revisdo do plano de ag&o.

SECAOV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
ESCOLHA DAS EQUIPES GESTORAS ESCOLARES

Art. 24. O Processo Seletivo Simplificado refere-se a um conjunto de
métodos, desenvolvidos a partir de critérios técnicos de mérito e
desempenho, utilizados para selecionar professores com experiéncia
docente comprovada para o provimento das fungbes de Diretor-Geral
e Diretor-Adjunto.

Art. 25. O processo de escolha para o exercicio das Fungdes de
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto das institui¢cdes educacionais previsto
nesta Lei observara aos principios:

| — autonomia;

Il — cidadania;

111 — dignidade da pessoa humana;

IV — gestdo democrética do ensino publico;

V — pluralismo politico;

VI — igualdade perante a lei;

VII — valorizag8o dos profissionais da educacéo;

VIII — promogdo da integracdo instituicdo de ensino/comunidade;
IX — legalidade;

X — impessoalidade;

XI — moralidade;

X1l - publicidade;

X111 - eficiéncia;

X1V — melhoria da qualidade social da educagdo publica.

Art. 26. Serd nomeada a Comissdo Especial de Organizagdo e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada através
de Portaria expedida pelo(a) Secretaria(o) Municipal de Educacéo,
que se responsabilizaré pela conducéo e resultado do processo.

Art. 27. O PSS para o exercicio das funges de Equipe Gestora sera
deflagrado por Edital a ser amplamente divulgado no sitio oficial do
Municipio de P&o de Agucar/AL, bem como em todas as instituicdes
educacionais mantidas pela Rede Publica Municipal de Educago.

Art. 28. Sdo critérios para inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado:

| — ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Pablico Municipal;

Il — possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou formacdo em
outra licenciatura e com especializacdo em nivel de P6s-Graduagéo
Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar, com carga horéria de no
minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

111 — ter experiéncia, de no minimo 03 (trés) anos de docéncia na rede
municipal de ensino de Pdo de Aglcar ou de gestdo educacional e
estar ha 01 (um) ano na escola que ira se candidatar;

IV — ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de
trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;
V — ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos dltimos
cinco anos;

VI — ndo acumular cargos ou fun¢des de maneira a ferir os principios
constitucionais.

VI — ser residente no municipio de Pao de Acucar/AL.

Art. 29. O processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando
critérios técnicos de mérito e desempenho mediante as seguintes
etapas:

I — andlise de titulos académicos e de experiéncia profissional;

11 — apresentacdo do Plano de Acéo;

111 — teste de conhecimentos tedricos objetivos;

IV — teste situacional subjetivo;

V — entrevistas individuais dirigidas;

V| — apreciacéo e validagdo pelo Conselho Escolar.

8 1° Finalizado o PSS, deve o mesmo ser encaminhado ao Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 2° Os candidatos aprovados no PSS serdo nomeados e empossados
pelo chefe do executivo para um mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo, apds novo processo
seletivo simplificado.

§ 3° A equipe Gestora empossada deverd participar das reunides
técnico-administrativas e das formagfes ofertadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 30. Os candidatos convocados dentro das vagas existentes
passardo por um curso de aperfeicoamento das suas potenciais
competéncias identificadas pela comissdo organizadora e avaliadora
do certame, o qual devera ter inicio logo ap6s a publicacdo do
resultado final.

Art. 31. No caso do ndo preenchimento das vagas no PSS o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Turismo
designara, provisoriamente, servidor efetivo para ocupar a funcdo de
Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, desde que este preencha os seguintes
requisitos:

| — quantidade insuficiente de candidatos inscritos;

Il — vacancia;

111 — na criacdo de nova instituicdo educacional;

IV — atender aos critérios descritos no artigo 28 desta lei.

Paragrafo Unico. A vacancia se dard por pedido de exoneragdo,
aposentadoria, falecimento ou dispensa motivada da funcéo,
assegurado o direito de defesa.
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Art. 32. O Diretor Escolar Geral e Diretor-Adjunto terdo seu
desempenho avaliado segundo o0s critérios e procedimentos
regulamentados em norma propria, mediante Decreto, que dispora
sobre Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com foco em
resultados organizacionais.

Art. 33. Sem prejuizo da eventual apuragdo da responsabilidade
administrativa, o Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, poderdo ser
livremente dispensados das respectivas fungdes em caso de
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho Individual, de
inobservancia dos preceitos constantes no Regime Juridico Unico dos
Servidores PuUblicos Municipais de P&o de Acucar e demais
legislacGes pertinentes.

Art. 34. O Diretor-Geral e Diretor-Adjunto responderao civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes,
conforme disposto em lei.

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE GESTORA

Art. 35. S8o competéncias Gerais do Diretor-Geral e do Diretor
Adjunto:

I — a coordenacdo da organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo educacional e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justi¢a social;

Il — a configuracdo da cultura organizacional com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e
acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

Il — a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas
educacionais;

IV — a valorizacdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulagio com o sistema de ensino,
formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da prética e do engajamento profissional, conforme a
BNC- Base Nacional Comum Curricular da Formacdo Continuada,
proporcionando condicGes de atuagdo com exceléncia;

V — a coordenacdo da constru¢do e implementagdo da proposta
pedagdgica da escola, engajando e corresponsabilizando-se todos 0s
profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos
tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o
aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento
e de avaliacéo;

VI — a realizacdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

VIl — a busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para
o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIl — a integracdo da escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democrética, incentivando a parceria com as
familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicGes, mediante comunicacdo e interacdo positivas orientadas
para a elaboragédo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola e
sua efetivacéo;

IX — o exercicio da empatia, do didlogo e da mediacdo de conflitos e
da cooperacdo, além de desenvolver na escola a¢Oes orientadas para a
promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X — a acgdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes
opiniBes e concepcdes pedagogicas, tomando decisGes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem;

X1 — contribuir com o clima escolar propicio para o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem;

XII — ter proatividade na busca de diferentes solucdes para aprimorar
0s processos de gestdo, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolugéo de problemas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Além dos instrumentos normativos mencionados nesta Lei,
as instituicBes de ensino obrigar-se-80 a acatar outras instrucles e
normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo Cultura, Esporte e Turismo de Péo de Aglcar,
ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicdes, para quaisquer fins de direito admitido.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e
Turismo responsavel pela implementacdo de politicas que visem o
fortalecimento da gestdo democrética.

Art. 38. Os Casos Omissos serdo resolvidos pelo Secretério
Municipal de Educagdo Cultura, Esporte e Turismo consultada a
Comissdo Municipal de Gestdo Escolar e a Coordenadoria de Gestao,
especialmente constituida para esse fim.

Art. 39. Esta lei poderd ser regulamentada, pelo Poder Executivo, se
necessario.

Art. 40. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Péao de Agucar/AL, 13 de setembro de 2022.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cadigo Identificador: AC7C41E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO E EXTRATO DO CONTRATO - P.E 14.2022

HOMOLOGACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 14/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.21.0004/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PAULO
JACINTO/AL

Tendo em vista o parecer favoravel da procuradoria juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacdo homologo o resultado do processo licitatério na Modalidade
Pregéo Eletrénico, autuado sob n°® 14/2022, cujo objeto trata-se da
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PAULO
JACINTO/AL, tendo como vencedora do certame as empresas:
MARIA ZILDA DE OLIVEIRA - MEI, inscricdo no CNPJ/MF sob
n° 40.622.215/0001-69, estabelecida na Conjunto Residencial Santa
Inés, Quadra R, n° 05, Centro — Paulo Jacinto - Alagoas, Cep: 57.740-
000, com valor global de R$ 20.394,50(vinte mil, trezentos e noventa
e quatro reais e cinguenta centavos) e a empresa JOAO B. DE LIMA
- ME, inscricio no CNPJMF sob n° 10.726.104/0001-31,
estabelecida na Rua Floriano Peixoto, n° 16, Centro — Paulo Jacinto -
Alagoas, Cep: 57.740-000, com valor global de R$ 37.068,30(trinta e
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sete mil, sessenta e oito reais e trinta centavos).
FUNDAMENTAGCAO: lei federal n° 8.666/93, Lei complementar
123/06, Lei complementar 147/14, Lei Federal 10520/2002 e suas
alteragdes e demais normas aplicaveis a espécie e as disposicdes
contidas no edital.

Paulo Jacinto/AL em, 01 de setembro de 2022.

Francisco Manoel Ferreira Fontan

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 14/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.21.0004/2022

OBJETO: CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA DESTINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PAULO JACINTO/AL

CONTRATO N° 16/2022;

Partes Prefeitura Municipal de Paulo Jacinto/AL e a empresa
JOAO B. DE LIMA - ME, inscrigdo no CNPJ/MF sob n°
10.726.104/0001-31; com valor global de R$ R$ R$ 37.068,30(trinta e
sete mil, sessenta e oito reais e trinta centavos);

CONTRATO N° 17/2022;

Partes Prefeitura Municipal de Paulo Jacinto/AL e a empresa
MARIA ZILDA DE OLIVEIRA - MEI, inscricdo no CNPJ/MF
sob n° 40.622.215/0001-69; com valor global de R$ 20.394,50(vinte
mil, trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos);
RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.122.0008.4004 — Manutencdo das Acles da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.243.0008.4003 — Manuten¢do do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Orgado: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6027 — Bloco da Gestdo do PBF e
do Cadastro Unico — IGD/BF;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6054 — Bloco de Protegdo Social
Bésica — PAIF/CRAS;

Orgéo: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6055 — Bloco de Protegdo Social
Especial — PAIF/CREAS;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6085 — Bloco de Prote¢do Social
Bésica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6086 — Manutencdo do Programa
Primeira Infancia no SUAS;

Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo;

PRAZO: 12 (meses) meses. FUNDAMENTACAO: Lei federal n°
8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar 147/14, Lei
Federal 10520/2002 e suas alteracdes e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposicdes contidas no edital. DATA: 01 de setembro de
2022.

Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cédigo Identificador:42249B7E

_ GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DO CONTRATO - P.E 15.2022

HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 15/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.21.0005/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

Tendo em vista o parecer favoravel da procuradoria juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitagdo homologo o resultado do processo licitatério na Modalidade
Pregdo Eletronico, autuado sob n° 15/2022, cujo objeto trata-se da
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PAULO JACINTO/AL, tendo como vencedora do certame as
empresas: DANIELLA ASSUNCAO GOMES -ME], inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 24.197.766/0001-03 estabelecida na Rua Santos
Dumont, n® 55, Centro — Paulo Jacinto - Alagoas, Cep: 57.740-000,
com valor global de R$ 119.465,38(cento e dezenove mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos).
FUNDAMENTACAO: lei federal n° 8.666/93, Lei complementar
123/06, Lei complementar 147/14, Lei Federal 10520/2002 e suas
alteracBes e demais normas aplicaveis & espécie e as disposicoes
contidas no edital.

Paulo Jacinto/AL em, 01 de setembro de 2022.

FRANCISCO MANOEL FERREIRA FONTAN
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 15/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06.21.0005/2022
CONTRATO N° 18/2022;

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

Partes Prefeitura Municipal de Paulo Jacinto/AL e a empresa
DANIELLA ASSUNCAO GOMES -ME], inscricdo no CNPJ/MF
sob n°® 24.197.766/0001-03; com valor global de R$ 119.465,38(cento
e dezenove mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta e oito
centavos);

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Orgdo: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.122.0008.4004 — Manutengdo das Acles da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Orgdo: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.243.0008.4003 — Manutengdo do Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6027 — Bloco da Gestdo do PBF e
do Cadastro Unico — IGD/BF;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6054 — Bloco de Prote¢do Social
Béasica — PAIF/CRAS;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6055 — Bloco de Prote¢do Social
Especial — PAIF/CREAS;

Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6085 — Bloco de Protegdo Social
Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Orgao: 0700- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Unidade: 0707 — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Projeto/Atividade: 08.244.0008.6086 — Manutengdo do Programa
Primeira Infancia no SUAS;

Elemento de Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo;

PRAZO: 12 (meses) meses. FUNDAMENTACAO: Lei federal n°

8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar 147/14, Lei

Federal 10520/2002 e suas alteragdes e demais normas aplicaveis a

espécie e as disposicOes contidas no edital. DATA: 01 de setembro de
2022.

Publicado por:

Jose Renato Candido da Silva

Cédigo Identificador:D75CEAFD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 97, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022. *
RETIFICACAO

O Prefeito Municipal de Pilar/AL, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 21, de 13
de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a
seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificacfes abaixo:

Process0:0909-0014/2022

Nome do(a) beneficiario(a): Djair Gomes Ribeiro

CPF: 073.691.444-70

Cargo: Assessor do Gabinete

Quantidade total de diarias: 3 (trés)

Valor total das diarias: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Periodo de deslocamento: 11/09/2022 a 13/09/022

Destino: Juazeiro do Norte/CE

Objetivo do deslocamento: Apoio e acompanhamento na comitiva do
Prefeito na viagem com os romeiros pilarenses.

Dotacdo orcamentaria: 02 — GABINETE DO PREFEITO; Funcional
Programética:  04.122.0001.2002; Projeto/Atividade 2002 -
Manutencdo das agdes das Atividades do Gabinete do Prefeito e
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.14.00 — Diérias Civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio

*REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cédigo Identificador:9242E43D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2022 PREGAO
ELETRONICO 38/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.200.150/0001-28;

CONTRATADA: INDUSTRIA ALALGOANA DE COLCHOES
E ESPUMA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 11.188.276/00001-61 e
estabelecida a Rua Av. Frei Damido de Bonzzano, Cidade
Universitaria — Lote 01, NUCLEO INSUSTRIAL — Macei6/Al, Cep:
570736-10, Telefone: 82- 3322-4501, e-mail:
junior.pinheiro@bonsono.com.br  representada pelo Sr. Carlos
Pinheiro da Costa Janior, inscrito no CPF n° 022.494.794-02.

OS CONTRATANTES: tem entre si justo e avencado e celebram o
presente contrato, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da
lei N° 8.666/93.

DO OBJETO: O presente Contrato tem como objeto a Aquisi¢do de
Colchdes para as familias em situagdo de emergéncia.

Unidade Orcamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo Programatica: 08.122.0004.8001

Projetos/Atividade: 8001- MANUTENCAO DE ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Elemento de Despesa: 3.3.3.0.3.2 - MATERIAL, BEM OU
SERVICO DE DISTRIBUICAO.

PERIODO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022.

Valor Global: Valor do contrato é de R$ 479.550,00 (Quatrocentos e
setenta e nove mil, quinhentos e cinquenta reais)

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cddigo Identificador:47B9EF5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°58/2022 PREGAO
ELETRONICO 35/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 12.200.150/0001-28;

CONTRATADA: ALAGOANA DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS E SANEANTES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
26.196.404/0001-96 e estabelecida na Rua Maragogi, n® 210 — Canad
— Maceio/Al, Cep: 57080-110, Telefone: 82-3432-1300, e-mail:
contato@alagoanadistribuidora.com.br representada pelo seu
representante legal, Sr. Otavio Alves Cabral, inscrito no CPF n°
074.484.414-26.

OS CONTRATANTES: tem entre si justo e avencado e celebram o
presente contrato, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da
lei N° 8.666/93.

DO OBJETO: O presente Contrato tem como objeto a Aquisi¢do de
Kit de Material de Limpeza para as familias em situacdo de
emergeéncia.

Unidade Orcamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo Programatica: 08.122.0004.8001

Projetos/Atividade: 8001- MANUTENCAO D ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Elemento de Despesa: 3.3.3.0.3.2 - MATERIAL, BEM OU
SERVICO DE DISTRIBUICAO.

PERIODO DE VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022.

Valor Global: Valor do contrato é de R$ 40.110,40 (Quarenta mil,
cento e dez reais e quarenta centavos)

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:FFA566AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 29/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 12.200.150/0001-28;

CONTRATADA: EMPRESA CARVALHO E MELO
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - ME, CNPJ
18.301.306/0001-43, sediada na Rodovia BR 316, Km 210, Zona
Rural, Pilar/AL, Representada por seu sdcio diretor o Sr. Marcelo
Melo Silva RG. N° 803.473 SSP/AL, CPF N° 678.350.074-87.
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OS CONTRATANTES: Tem entre si justo e avencado e celebram o
presente termo aditivo de contrato, sujeitando-se as partes as normas
disciplinares as normas da lei N° 8.666/93 e a seguinte clausula:

DO OBJETO DO ADITIVO: O presente Termo Aditivo tem por
objeto o acréscimo quantitativo de 25% ao contrato n°® 29/2022,
referente a AQUISICAO PARCELADA DE COMBUSTIVEL,
conforme especificacbes e exigéncias estabelecidas no contrato
oriundo do Pregdo Presencial n® 03/2021.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade or¢amentaria: 0015

Elemento de despesa: 3.3.3.0.3.0 material de consumo

FUNDO MUCIPAL DE SAUDE

Unidade orgamentaria; 1000-fundo municipal de satde

Elemento de despesa: 3.390.30-material de consumo

SECRETARIA MUNNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Elemento de Despesa: 3.3.90.30-material de consumo

Fonte : 0020-MDE/0030-FUNDEB

DO VALOR: O acréscimo de servigos corresponde a um percentual
de 25% que corresponde a 96.026,00 Litros (noventa e seis mil e vinte
e seis litros) da quantidade inicial do contrato a serem pagos de acordo
com a CLAUSULA do Edital.

DA FUNDAMENTACAO: O presente Termo Aditivo tem
fundamento no art. 65, I, “b” c¢/c ao §1° da Lei Federal n°® 8.666/1993.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo ldentificador:D48A624D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO PRECO 22.2/2022- P.E.

Objeto: Fornecimento de material de construcéo em geral;

Empresa Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS;
CNPJ da Contratante: 12.225.546/0001-20;

Empresa Contratada: SANIGRAN LTDA,;

CNPJ da Contratada: 22.691.278/0001-95;

Valor: R$ 8.003,60 (oito mil, trés reais e sessenta centavos);
SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas, pelo Orgdo Gerenciador e
Alexandre Stresser.

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador: CCA55629

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 048/2022/GABSAP, DE 30 DE AGOSTO DE
2022.

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento, designado
pela Portaria n°02/2021 do Gabinete do Prefeito, de 04 de janeiro de
2021, publicada em 13 de janeiro no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas, ano VIII, n. 1.455, pagina 33-34, cddigo
idenficador n. B550A974, no uso de suas atribuigdes, pela presente,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissao de Inventario Anual dos
Bens Patrimoniais Mdveis da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL:

SERVIDOR CPF

Jodo Pedro Santana Santos 087.187.665-52

Bruno Leandro dos Santos 089.366.634-37

José Raimundo Filgueira da Silva 894.273.784-68

Art. 2° Compete & Comissdo de Inventario Anual dos Bens
Patrimoniais Moveis da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL:

Realizar o levantamento quantitativo e qualitativo dos bens
patrimoniais moveis da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL,
conferindo fisicamente, in loco e por Setor, todos os bens
permanentes, identificando sua localizagdo, servidor responsavel,
estado de conservagdo (bom, ocioso, recuperavel, antiecondbmico ou
irrecuperavel) e perfeita caracterizagdo (cor, marca, nimero de série,
valor estimado, além de outras caracteristicas eventualmente indicadas
pelo Departamento de Patriménio), observando discrepancias quanto
da:

auséncia de identificagdo;
auséncia de registro;

bem obsoleto;

bem deteriorado ou danificado;
bem com pouco ou nenhum uso;
outros casos.

Elaborar relatério circunstanciado dos fatos apurados nos
levantamentos realizados;

Art. 3° O Presidente da Comissdo de Inventario Anual dos Bens
Patrimoniais Moveis da Prefeitura Municipal de Piranhas/AL
comunicard a todos os 6rgdos que a compdem a realizacdo do
inventario, com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia do seu
inicio, para que todos tenham conhecimento e adequem suas rotinas, a
fim de facilitar os tramites.

Paragrafo Unico. O prazo indicado no caput servira para organizacio
interna  dos setores, visando ao atendimento do principio
constitucional da eficiéncia, quando da realizagdo do inventério.

Art. 4° Ao final de seus trabalhos, a Comissdo devera encaminhar, via
processo administrativo, a Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, o Relatério Final do Inventario Anual dos Bens
Patrimoniais Moveis para anlise e aprovacao.

§ 1° N&o aprovado o relatorio, serd devolvido a Comissdo, para
adequac0es, retornando, posteriormente, para aprovagdo ou novas
adequacoes.

§ 2° Aprovado o Relatdrio, porém com divergéncias ou anormalidades
verificadas, serd encaminhado ao Departamento de Patrimdnio, a fim
de que este as apure e adote as medidas necessarias.

§ 3° Aprovado o Relatério, sera encaminhado Memorando ao
Departamento de Contabilidade, a fim de que tal departamento dé
continuidade aos demais tramites.

Art. 5° Recebido o Relatério aprovado, porém com divergéncias ou
anormalidades verificadas, caberd ao Departamento de Patrimonio,
apuré-las, observados os Setores responsaveis onde estas foram
identificadas.

§ 1° Os Setores devem ser notificados por meio de Memorando do
Departamento de Patriménio, constando a divergéncia, o responsavel
por respondé-la e o prazo para manifestacéo.

§ 2° Caso a responsabilidade pela solugdo da divergéncia recaia sobre
o Departamento de Patrimonio, este devera sana-la de igual maneira.

§ 3° De posse das manifestaces apresentadas pelos Setores, o
Departamento de Patrimdnio deverd adotar as medidas que lhe
competem, analisando e registrando cada caso em documento que
devera ser anexado ao Relatdrio.

§ 4° Concluidas as providéncias descritas nos paragrafos anteriores, 0
Departamento de Patrimdnio devera enviar o Relatorio e seus anexos
a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, para que se
proceda a nova analise.

Art. 6° Cabera ao Departamento de Patrimdnio o arquivamento do
Relatério Final do Inventério Anual dos Bens Patrimoniais Mdveis, o
qual serviré de referéncia para os futuros inventarios.

www.diariomunicipal.com.br/ama 84



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 14 de Setembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX | N° 1880

Art. 7° Caberd ao Departamento de Contabilidade, realizar a
conciliagdo contabil, conforme normas definidas pelos orgéos
competentes e rotinas adotadas pela Area responsavel.

Art. 8° No periodo de realizacdo do inventario, é vedada a
movimentacéo fisica dos bens, até o dia 31 de dezembro do corrente
ano, salvo quando autorizada pela Autoridade Maxima da Unidade,
mediante ciéncia a Comissdo Inventariante, que devera comunicar ao
Departamento de Patrimdnio, para eventual acompanhamento e
providéncias necessarias.

Art. 9° Independente de eventual responsabilizagdo por meio de
processo administrativo, os setores que ndo se manifestarem, dentro
do prazo regulamentado, quanto ao Formulario de Comunicacgdo de
Inconsisténcia(s), no Inventario Patrimonial, ou dificultarem o
trabalho da Comissdo de Inventario, assim como os setores que
permanecerem com pendéncias patrimoniais, ficardo temporariamente
impedidos de efetuar movimentagéo de bens moveis, salvo mediante
autorizacdo da Autoridade Méxima da Unidade.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

WELLTON AMORIM FALCAO DE LIMA
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:C270FFEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 049/2022/GABSAP, DE 30 DE AGOSTO DE
2022.

O Secretério Municipal de Administragdo e Planejamento, designado
pela Portaria n°02/2021 do Gabinete do Prefeito, de 04 de janeiro de
2021, publicada em 13 de janeiro no Diério Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas, ano VIII, n. 1.455, pégina 33-34, cddigo
idenficador n. B550A974, no uso de suas atribui¢des, pela presente,

CONSIDERANDO o poder da Administracdo em estabelecer normas
gerais e internas, neste caso, visando a atualizagdo dos procedimentos
relativos ao Inventario Patrimonial da Prefeitura Municipal de
Piranhas/AL, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual de Procedimentos relativos ao Inventario
Anual de Patrim6nio, anexo a esta Portaria.

Art. 2° E vedada a movimentagéo fisica dos bens até o encerramento
dos trabalhos referentes ao processo de inventario patrimonial, exceto
quando autorizada pela Autoridade Maxima da Unidade, mediante
ciéncia a Comissédo Inventariante, que devera comunicar a Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento, para eventual
acompanhamento e providéncias necessarias.

Art. 3° Independentemente de eventual responsabiliza¢do por meio de
processo administrativo, os setores que ndo se manifestarem, dentro
do prazo regulamentado, quanto ao Formulério de Comunicagdo de
Inconsisténcia(s), no Inventario Patrimonial, ou dificultarem o
trabalho da Comissdo de Inventario, assim como os setores que
permanecerem com pendéncias patrimoniais, ficardo temporariamente
impedidos de efetuar movimentacéo de bens mdveis, salvo mediante
autorizacdo da Autoridade Maxima da Unidade.

Art. 4° Independentemente de eventual responsabiliza¢do por meio de
processo administrativo, a Unidade que néo realizar, dentro do prazo
regulamentado, os procedimentos de inventario e sua respectiva
conclusdo, ficara temporariamente impedida de solicitar a emissdo de
empenho de material permanente, salvo quando autorizada por sua
respectiva Autoridade Maxima.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

WELLTON AMORIM FALCAO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:D5954B9C
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APRESENTACAO

O inventario patrimonial é um procedimento administrativo e contabil
obrigatorio, que consiste na verificagdo fisica dos bens moveis
permanentes localizados na respectiva unidade administrativa e deve
ser realizado ao menos uma vez ao ano em todos os entes da
Administragdo Pdblica Municipal. Trata-se de um instrumento de
apuragdo do resultado do exercicio, controle e prestacdo de contas dos
bens patrimoniais e de seus responsaveis, atendendo as exigéncias da
legislagdo e permitindo a identificacdo e regularizacdo de eventuais
inconsisténcias, visando uma melhor gestdo patrimonial Municipal.

O presente guia tem o objetivo de orientar e normatizar o0s
procedimentos referentes a realizagdo do Inventario Patrimonial do
Municipio de Piranhas Alagoas, a fim de padronizar suas atividades,
otimizar seus resultados, bem como cumprir as exigéncias legais e
esclarecer peculiaridades do processo, com vistas a alcangar de forma
mais eficiente os resultados pretendidos, realizando ndo apenas a
identificagdo dos bens mas também a avaliagdo/reavaliacdo e
depreciacdo de valores, bem como o desfazimento daqueles
considerados inserviveis.
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INVENTARIO

O inventério patrimonial consiste na verificacdo fisica de todos os
bens patrimoniais, assim como na identificagdo da localizagéo, do
nimero do patrimbdnio, da descricdo e da perfeita caracterizacdo
desses bens e ainda de suas condicBes de uso e estado de conservacao,
devendo ser utilizado como instrumento de informacdo gerencial,
controle e prestagdo de contas dos responsaveis pelos bens
patrimoniais.

Todas as secretarias, devem realizar o inventario anualmente, através
de Comissdo de servidores especialmente designada pela Secretaria de
Administracdo e Planejamento para esse fim, conforme as
PORTARIAS 048/2022 e 049/2022, com vistas a posterior
consolidagdo do inventario patrimonial de todo Municipio e sua
respectiva conciliagdo contabil.

O inventario deve ser agrupado por grupo de materiais constantes do
plano de contas Unico da Administragdo Publica, possibilitando a
conciliagdo contabil no final do processo.

Objetivos do Inventario

Ter uma visdo real da situagdo patrimonial no Municipio de
Piranhas/AL;

Verificar a existéncia e a localizagdo fisica dos bens, bem como o
estado de conservagdo e perfeita caracterizagdo desses;

Possibilitar a regularizagdo das inconsisténcias e permitir a apuragdo
de responsabilidades, quando for o caso;

Confirmar as responsabilidades pela guarda dos bens patrimoniais;
Possibilitar a atualizacdo da relacdo geral dos bens e dos Termos de
Responsabilidade dos setores;

Possibilitar a correta contabilizacdo dos bens permanentes, permitindo
a confrontagdo dos registros patrimoniais com os registros contabeis,
bem como sua respectiva conciliacdo e valoracdo do patrimdnio
municipal;

Fornecer subsidios para a tomada de decisdo pelos gestores,
permitindo uma melhor avaliacdo, planejamento e gerenciamento das
atividades relativas aos bens patrimoniais;

Disponibilizar,  tempestivamente,  informacBes aos  6rgdos
fiscalizadores, quando solicitadas;

Compor a tomada de contas consolidada do Municipio de
Piranhas/AL quando do encerramento do exercicio.

ETAPAS BASICAS DO INVENTARIO

Etapa 1: Divulgacdo do Inventario — comunicacdo oficial e
divulgacdo pela Autoridade responséveis (Prefeito e Secretérios),
conforme o caso, para que todos os servidores tomem conhecimento
da importancia e do inicio da realizagdo do inventario patrimonial e
informar que ndo podera existir movimentacao de bens desta data até
o fim das atividades do inventario, bem como da necessidade de
adequacdo de suas rotinas, de forma a permitir o livre acesso da
equipe inventariante aos bens patrimoniais de cada secretaria e ainda
da obrigatoriedade dos servidores em prestar as devidas informagdes a
equipe inventariante, permitindo um perfeito levantamento dos bens.
Responsavel: Autoridade Méxima da Secretaria Prazo: a partir de
15/09/2022

Etapa 2: Preparacdo para o Inventario — checar a identificacéo
individual dos bens através da plaqueta de tombo, substituindo as
ilegiveis, danificadas e/ou tombo antigo e providenciando as ausentes,
inclusive, dos bens particulares. ldentificar os bens de terceiros.
Providenciar o registro de eventuais movimentagdes pendentes de
bens. Levantamento Patrimonial. Emitir relagdo de carga de bens por
setor para disponibilizagdo aos respectivos responsaveis pelo
levantamento.

Responsavel:Area de Patrimdnio Prazo: De 25/09 a 23/12/2022

Etapa 3: Emissdo da Portaria de Inventario— expedi¢do de portaria
pela Autoridade Méaxima do Municipio (Prefeito) designando a
Comissdo inventariante composta pela equipe cadastradora e todos 0s
servidores lotados na respectiva secretaria (setor, diretoria, comissdo
etc.) que possua carga patrimonial, sob a presidéncia do Responsavel

pela carga, para a realizacdo dos trabalhos de levantamento
patrimonial para o ano de 2022, consoante modelos anexos.

Responsavel:Autoridade Maxima do municipio Prazo: até
13/09/2022

Etapa 4: Capacitacdo das Equipes— a Secretaria de Administracdo e
Planejamento (SAP) convocara para a capacitagdo das equipes do
Inventario Patrimonial, com participagdo obrigatoria, servidores das
areas de Patrimonio.

A gestdo de patrimbnio por meio da Diretoria de Planejamento,
providenciara, junto ao Depto. de Comunicagdo, tutoriais em video
para divulgacdo nas secretarias visando orientar sobre o0s
procedimentos do levantamento de campo.

Responsavel:Area de Patriménio Prazo: de 13 a 14/09/2022

Etapa 5: Levantamento Patrimonial— trata-se da verificagdo fisica
da localizacdo dos bens nos setores, do estado de conservacédo, da
perfeita caracterizacéo e da verificacdo das plaquetas de tombo a ser
realizada pelas equipes inventariantes, sob a presidéncia do
responsavel pela Carga patrimonial, a partir do que for encontrado no
local.

Responsavel: Area de Patrimdnio Prazo: de 25/09 a 23/12/2022
Etapa 6: Corregdes, Adequacdes e Retificagdes — realizacdo dos
ajustes necessarios para regularizacdo das inconsisténcias encontradas
conforme analise do relatdrio de inventario na etapa anterior, e ainda a
atualizacéo dos termos de responsabilidade dos setores regularizados.
Responsavel: Area de Patrimdnio Prazo: de 01 a 23/12/2022

Etapa 8: Elaboracdo do Relatério de Inventario — elaboragdo do
relatorio de inventario patrimonial, informando as providéncias
tomadas para regularizagdes das inconsisténcias encontradas pela
comissdo inventariante, bem como a apresentacdo dos motivos e
justificativas para aquelas eventualmente ndo regularizadas; avaliacdo
geral do inventdrio patrimonial; sugestdo de recomendacdes para
aperfeicoamento da gestéo dos bens patrimoniais e andlise de outras
situacBes merecedoras de destaque; andlise da situacéo geral dos bens
patrimoniais e setores da unidade inventariada; preenchimento do
relatorio sintético, e; por fim, a geracdo do relatério de inventario por
grupo de material, que servira de subsidio para a conciliagdo contabil.
Complementac&o do relatdrio de inventario patrimonial.

Responsavel: Area de Patrimdnio Prazo: de 25/09 a 23/12/2022

Etapa 9: Aprovacdo do Relatério de Inventario — validacdo do
Relatério de Inventario Patrimonial pela Secretaria inventariada ou
devolugcdo a Coordenacdo de Patrimdnio para eventuais ajustes que
entender necessarios.

Responsavel: Secretario (a) da unidade Prazo: De 23 a 24/12/2022

Etapa 10: Consolidagdo do Inventario — consolidar os relatérios de
inventarios de todas as secretarias em um Unico documento de forma a
representar a situacdo patrimonial de todo o Municipio incluindo
relatorio sintético global, identificando as inconsisténcias e
recomendando agdes para regularizacdo e melhorias do processo.

Responsavel: Area de Patriménio Prazo: de 20 a 23/12/2022

Etapa 11: Conciliagdo Contabil — comparagdo dos saldos
monetarios por grupo de material contidos no relatorio de inventario
com 0s respectivos registros contabeis.

Responsavel: Area de Contabilidade

ATRIBUICOES
Servidores em Geral

Todos os servidores devem auxiliar no inventario durante todo o
processo de levantamento de bens patrimoniais em conjunto com o
Responsavel pela Carga, sob pena de responsabilizagdo funcional.
Cabe aos servidores auxiliar o Responsavel pelos bens efetuando o
levantamento e prestando informagdes necessarias e suficientes para
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que se identifique e localize corretamente os bens de seu setor, e para
que a area de Patrimonio efetue as regularizacGes necessarias.

Todos os servidores sdo responsaveis pela guarda e conservagao dos
bens publicos e compete a cada servidor comunicar a area de
Patriménio as modificacOes e fatos ocorridos em relagdo aos bens sob
sua guarda. lgualmente, observa-se que qualquer servidor podera ser
chamado a responsabilidade pelo desaparecimento do bem ou material
que lhe for confiado, para guarda ou uso, assim como pelo dano que
causar, dolosa ou culposamente, esteja ou ndo o bem ou material sob
sua guarda.

Responsavel pela Carga de bens

Atribuicdes do Responsavel pela Carga séo:

Planejar, executar, coordenar e controlar todas as atividades relativas
ao levantamento patrimonial do seu setor;

Orientar os servidores do seu setor sobre as atribuicdes das
responsabilidades de todos os servidores na prestagdo de informagdes
necessarias a execugdo das atividades e, ainda, sobre a possibilidade
de eventual apuracéo de responsabilidade no caso de descumprimento
dos normativos e legislacéo;

Reportar a Autoridade Competente quaisquer ocorréncias que obstem
ou dificultem a realizacdo de suas atividades.

Comissdo Central de Inventario

A Comissdo Central serd composta por todos 0s responsaveis pela
area de patrimdnio das secretarias Administrativas e da area Contabil
de cada Unidade.

Atribuicdes da Comissdo Central sdo:

Consolidar os relatdrios elaborados pelas equipes locais, comparando
o0s saldos patrimoniais entre as secretarias e realizando o cruzamento
de informagBes no intuito de identificar bens ndo localizados
eventualmente encontrados em setores divergentes de sua origem;
Emitir Relatério Consolidado do Inventario do municipio a
Autoridade, apontando a real situagdo do quantitativo de bens, as
inconsisténcias identificadas na apuracdo, particularmente, os bens
ndo localizados, e sugerir as agdes a serem realizadas, tais como o
desfazimento de bens considerados inserviveis;

Recomendar acGes a Autoridade competente com vistas ao
aperfeicoamento do processo de inventério.

AUTORIDADE MAXIMA DO MUNICIPIO (PREFEITO)
Compete a Autoridade Maxima da Unidade:

Emitir Portaria interna designando a Comissdo Local de Inventario
Patrimonial Anual, que devera ser composta por todos os servidores
lotados em cada Unidade Organizacional e, Portaria interna
designando a Comisséo Central composta por representantes das areas
de Patriménio Locais e da area Contabil de cada Unidade;

Divulgar a todos os servidores da secretaria a ser inventariada o inicio
da realizagdo do inventario para que todos tomem conhecimento do
processo e de suas responsabilidades durante a sua execugéo,
informar que ndo poderd existir movimentacéo de bens desta data
até o fim das atividades do inventario, bem como da necessidade de
adequacdo de suas rotinas, de forma a permitir o livre acesso da
equipe inventariante aos bens patrimoniais da unidade e ainda da
obrigatoriedade dos servidores em prestar as devidas informagdes a
equipe inventariante, permitindo um perfeito levantamento dos bens,
solicitando ainda que os servidores adequem suas rotinas de forma a
permitir livre acesso da Comissdo aos bens e locais onde os bens
estejam localizados, garantindo uma eficiente execucdo dos trabalhos
da Comissdo. A estratégia de divulgagdo deve ser criada pela
secretaria, conhecedora do publico-alvo, permitindo uma melhor
assertividade na escolha;

Adotar as medidas necessarias para assegurar o livre desenvolvimento
das atividades administrativas previstas neste manual;

Deliberar sobre o relatério final da Comissédo de Inventario;

Solicitar apuragdo das inconsisténcias a Coordenacdo de Patrimdnio
local, quando for o caso;

Aprovar o inventario ap6s analise da apresentacdo das regularizagdes
e justificativas pela Coordenagdo de Patriménio local;

Comunicar a aprovacdo do inventario as areas de Patrimdnio e
Contabilidade;

Solicitar a Conciliagdo Contabil a area de Contabilidade e a
consolidagdo dos inventarios a Comissdo Central;

Decidir sobre inconsisténcia e divergéncias nao regularizadas;

Sugerir melhorias para aperfeicoamento do processo de inventario
patrimonial e gestdo dos bens patrimoniais;

Autorizar movimentacdo de bens dos setores que apresentam
inconsisténcias patrimoniais.

AREA DE PATRIMONIO

A Area de Patrimonio devera:

Auxiliar na divulgacéo do inventario patrimonial na secretaria;
Orientar e prestar esclarecimentos a Comissdo de Inventario e
disponibilizar toda documentagdo, instrucdes e materiais necessarios
para atuacéo da Comissdo;

Sugerir a apuragdo de responsabilidades, quando aplicavel;

Sugerir melhorias para o aperfeicoamento do processo de inventario
patrimonial;

Arquivar o processo de inventario, ao término dos tramites;

Efetuar correcOes, adequacbes e retificacdes necesséarias para
regularizagdo das inconsisténcias;

Emitir relatério final acerca das observacdes constatadas durante o
inventario, contendo a anélise da situacdo geral do patriménio da
unidade inventariada, relatorio sintético dos resultados obtidos e ainda
sugestdes de melhorias para aperfeicoamento da area de patrimonio e
regularizacdo das inconsisténcias e outras informagdes que entender
relevantes.

Inventariar todos os bens do acervo.

AREA DE CONTABILIDADE

A Area de Contabilidade devera:

Realizar analise contabil do inventario;

Apontar possiveis divergéncias e solicitar os devidos ajustes, quando
for o caso;

Sugerir melhorias para regularizagdo das inconsisténcias e para o
aperfeicoamento do processo de inventario patrimonial;

Encaminhar o processo para arquivamento pela area de Patrimdnio.

RESPONSABILIDADES

Conforme Paragrafo Unico do art. 70 da Constituicio Federal de
1988, prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie, ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou
que, em nome desta, assuma obriga¢des de natureza pecuniéria.

Servidores em Geral

Todo servidor € responsavel pelo bom uso dos materiais de consumo
que lhe tenham sido confiados. Assim, a responsabilidade pela guarda
de um material, sempre que possivel, deve ser exercida por quem dele
se utiliza e implica na constante avaliacdo do estado de conservacéo,
das condicGes de operacéo e da utilidade do mesmo.

E importante atentar se 0 que e quanto estd sendo requisitado é
realmente necessario para a execucao da sua fungao.

Setores

Independentemente de eventual responsabilizagdo por meio de
processo administrativo, os setores que ndo se manifestarem dentro do
prazo regulamentado no Formulario de Comunicacdo de
Inconsisténcia(s) no Inventario Patrimonial ou dificultarem o trabalho
da Comissdo de Inventério ficardo temporariamente impedidos de
efetuar movimentagdo de bens moveis permanentes, assim como 0s
setores que permanecerem com pendéncias patrimoniais somente
poderdo movimentar bens com autorizagdo da Autoridade Maxima do
municipio.

Secretarias

Independentemente de eventual responsabilizagdo por meio de
processo administrativo, as secretarias que ndo realizarem dentro do
prazo regulamentado os procedimentos de inventario e sua respectiva
conclusdo ficardo temporariamente impedidas de solicitar emissao de
empenho de material permanente.

INSTRUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Apos emissdo da portaria que institui a Comissdo de Inventario pela
Autoridade Maxima do municipio, a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento abrira processo administrativo através
da area/setor de protocolo

Portaria que institui a Comissao de Inventario Anual de Patriménio; e

Fluxo de Inventario constante da Portaria n°® 049/GABSAP, onde
estdo elencados os procedimentos e fluxos para a Gestdo Patrimonial
do municipio.

O Manual de Inventario Patrimonial 2022.

O processo devera ser encaminhado a area de patriménio local para
conhecimento e procedimentos de andlise e ajustes e, ao fim do
processo, devera juntar o Relatério final contendo analise da situacéo
geral do patrimdnio da unidade inventariada.

Apobs os trabalhos de ajuste na Comissdo Central, os relatérios
ajustados deverdo ser anexados ao processo e encaminhado as areas
de Contabilidade.

SITUACOES DECORRENTES DO INVENTARIO E DAS
RECOMENDACOES

As descrigdes a seguir devem ser consideradas para efeito de anélise
no relatério de inventario patrimonial elaborado pela area de
Patrimdnio local de forma a produzir dados relevantes para auxiliar a
gestéo na tomada de decisdo.

Quanto aos bens:

Bens inventariados: é quando os bens sdo encontrados fisicamente
pela Comisséo e estdo tombados e cadastrados;

Bens ndo inventariados:é quando os bens constam da listagem geral,
mas ndo foram localizados fisicamente pela Comisséo;

Bens com divergéncia de localidade: bens encontrados fisicamente
pela Comissdo que ndo pertencem a carga patrimonial do setor (lista
de bens).

Bens ndo cadastrados ou com etiqueta ilegivel:bens encontrados
pela Comissdo que ndo possuem identificagdo do nimero de tombo ou
possuem etiqueta de tombamento ilegivel, dificultando ou impedindo
a sua correta identificacéo.

Bens em estado de conservagado ocioso:quando, embora em perfeitas
condicdes de uso, ndo estiverem sendo aproveitados.

Bens em estado de conservacdo irrecuperavel: quando ndo mais
puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda de suas
caracteristicas ou em razdo da inviabilidade econdmica de sua
recuperacdo. A Comissdo deve apontar em seu relatorio os bens com
indicio de irrecuperabilidade para a area de Patrimonio ou anélise
posteriormente.

Bens particulares:é quando os bens sdo de propriedade particular e
ndo fazem parte do patrimdnio do municipio. Recomenda-se a
identificagdo do bem com a fixag¢do da etiqueta de “Bem Particular”
pela area de Patriménio.

Quanto aos setores:

Setores sem divergéncia patrimonial:setores em regularidade
quanto a sua carga patrimonial. Os bens fisicos do setor conferem com
0s respectivos bens na listagem geral daquele setor. Deve-se atualizar
o termo de responsabilidade do setor. Sugere-se que a area de
Patriménio local proceda a imediata atualizagdo do termo de
responsabilidade do setor.

Setores ajustados:setores onde foram identificadas divergéncias em
relagdo a sua carga patrimonial e que foi necessaria alguma acédo para
a regularizacdo, tais como transferéncia ou movimentacdo de bens.
Apos os ajustes, a Comissdo de Inventario deve proceder a atualizacéo
do termo de responsabilidade.

Setores pendentes:setores que apés as regularizagfes efetuadas pela
Comissdo de Inventario permanecem com divergéncias em relagdo a
sua carga patrimonial.

Quanto a conciliagdo contabil:

Unidade conciliada: Secretaria ou setor que, ao final do processo de
inventario patrimonial, ndo apresentou divergéncias entre os saldos
patrimonial e contabil.

Unidade néo conciliada: Secretaria ou setor que, ao final do processo
de inventario patrimonial, apresentou divergéncias entre os saldos
patrimonial e o saldo contabil.

DESFAZIMENTO

Concluido todo o procedimento do Inventario Patrimonial, deve-se
proceder ao desfazimento dos bens considerados inserviveis pela
Administracdo, o qual consiste no processo de exclusdo,
movimentacdo ou alienacdo de um bem do acervo patrimonial do
municipio, de acordo com a legislagdo vigente e expressamente
autorizada pelo dirigente da unidade gestora, apés atendidos os
requisitos minimos de avaliagdo e classificagdo descritos na legislacdo
vigente por uma Comissdo especial, instituida pela autoridade
competente, composta por trés servidores do 6rgdo ou da entidade, no
minimo, especificamente para esse fim.

O Decreto n° 9.373, de 11 de maio de 2018, dispde sobre a alienagdo,
a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposi¢do final
ambientalmente adequadas de bens moveis no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e, no
seu cumprimento, aplicam-se os principios e objetivos da Politica
Nacional de Residuos Solidos, conforme o disposto na Lei n® 12.305,
de 2 de agosto de 2010.

Formas de desfazimento

Cessdo: modalidade de movimentagdo de bens de carater precério e
por prazo determinado, com transferéncia de posse, e poderd ser
realizada nas seguintes

Hipoteses:

| - Entre 6rgdos da Unido;

Il - Entre a Unido e as autarquias e fundagdes publicas federais; ou

111 - entre a Unido e as autarquias e fundagGes publicas federais e os
Estados, Distrito Federal e os Municipios e suas autarquias e
fundacdes publicas.

Transferéncia: modalidade de movimentacéo de carater permanente, e
poderé ser:

I - Interna - quando realizada entre unidades organizacionais, dentro
do mesmo 6rgéo ou entidade; ou

Il - Externa - quando realizada entre 6rgdos da Unido.

Alienagdo: toda transferéncia de dominio de bens a terceiros, como
definido pelo Art. 6°, 1V, da Lei 8.666/93, subordinada a conveniéncia
e oportunidade do interesse publico devidamente justificado e que
dependera de avaliagdo prévia, podendo ocorrer por meio de:

| — Doacéo;

11 — Permuta;

111 — Venda.

Inutilizagdo: os bens mdveis que apresentarem risco de utilizagdo
fraudulenta por terceiros, quando inserviveis, assim como os simbolos
nacionais, as armas, as munic¢les, 0s materiais pirotécnicos serdo
inutilizados em conformidade com a legislagdo especifica e a
autoridade competente determinara sua destinacéo ou disposigao final
ambientalmente adequada.

Etapas de desfazimento

1. Classificagdo do bem considerado inservivel, conforme o Art. 3° do
Decreto 9.373/18, como:

Ocioso: bem movel que se encontra em perfeitas condiges de uso,
mas ndo é aproveitado;

Recuperavel: bem moével que nédo se encontra em condigBes de uso e
cujo custo da recuperagdo seja de até cinquenta por cento do seu valor
de mercado ou cuja analise de custo e beneficio demonstre ser
justificavel a sua recuperagéo;

Antiecondmico: bem mdvel cuja manutencdo seja onerosa ou cujo
rendimento seja precario, em virtude de uso prolongado, desgaste
prematuro ou obsoletismo; ou

Irrecuperavel: bem movel que ndo pode ser utilizado para o fim a que
se destina devido a perda de suas caracteristicas ou em razdo de ser o
seu custo de recuperagdo mais de cinquenta por cento do seu valor de
mercado ou de a andlise do seu custo e beneficio demonstrar ser
injustificavel a sua recuperacéo.

2. Instrucéo do processo de desfazimento contendo:
Portaria de designacdo da comissao de desfazimento;
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Relacédo dos bens para desfazimento;

Laudo de avaliacdo emitido pela Comisséo de Desfazimento;
Justificativa do desfazimento;

Contrato, conforme a modalidade de desfazimento;

Anuéncia da Autoridade competente para o desfazimento dos bens;
Recolhimento dos bens pela Area de Patriménio da Instituicao;

Baixa dos bens nos controles patrimoniais pela Area de Patriménio;
Destinagio e aproveitamento dos bens pela Area de Patriménio
conforme o interesse publico.

Desfazimento de veiculos

A Lein°®8.722, de 27/10/1993 - Torna obrigatéria a baixa de veiculos
vendidos como sucata e da outras providéncias e foi regulamentada
por meio do Decreto n® 1.305, de 09/11/1994. A Instru¢do Normativa
N° 3, de 15 de maio de 2008, dispde sobre a classificacdo, utilizagdo,
especificacdo, identificagdo, aquisicdo e alienagdo de veiculos oficiais
e da outras providéncias; e a Instrucdo Normativa N° 183, de 08 de
setembro de 1986, orienta nos procedimentos a serem adotados
quando da ocorréncia de acidentes com veiculos terrestres
automotores oficiais. A cessdo ou a alienacdo, atendidas as exigéncias
legais e regulamentares, sera realizada mediante o preenchimento do
Termo de Vistoria, Termo de Cessdo/Doag¢do e Quadro Demonstrativo
de Veiculos Alienados, anexos da IN 3, de 15 de maio de 2008.

O veiculo classificado como irrecuperével (sucata) sera alienado pelo
o6rgdo ou entidade, obedecidos os dispositivos contidos no Decreto n°
1.305, de 09 de novembro de 1994, e na Resolugdo CONTRAN n° 11,
de 23 de janeiro de 1998.

Da baixa do veiculo

Os veiculos considerados como sucata devem ter o0 seu registro
baixado junto ao Orgdo de Transito da respectiva circunscricdo. D
Departamento de Transito de Alagoas (Detran/AL) disponibiliza em
seu sitio na internet as orientacfes a seguir para a Baixa do Registro
de Veiculo:

O que é?

E o processo de baixa do registro do veiculo na base de dados estadual
e na Base Indice Nacional (BIN), quando ele for considerado
irrecuperavel em decorréncia de sinistro, intempéries ou desuso, danos
ou avarias em sua estrutura.

Quem pode realizar?

Proprietario do Veiculo (Pessoa Fisica), Proprietario do Veiculo
(Pessoa Juridica), e Representante Legal; Tempo estimado: Em até 15
dias.

Etapas para Realizacdo
Agendar oServico de Baixa do Registro de Veiculo

Agende por meio do Agendamento Ja!, de acordo com a sua
circunscricdo, para o DETRAN Sede, DETRAN - Central Ja!
CIRETRANS no interior, para o servico de Baixa do Registro do
Veiculo. O horario do agendamento devera ser ap6s o horério do
comparecimento a Vistoria para recolhimento das Placas e do recorte
do Chassi.

Documentos necessarios:

Dirigir-se ao setor de Vistoria

No DETRAN Sede, DETRAN - Central J&! Macei6 Shopping,
DETRAN - SAC Shopping Miramar e CIRETRANS no interior, para
recolhimento das placas e parte do chassi com a numeragdo de
identificago (recorte).

Documentos necessarios:

Placas;

Recorte do Chassi;

Certificado de Registro do Veiculo - CRV (Recibo de Compra e
Venda);

Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo - CRLV (Porte
obrigatorio).

Dirigir-se ao local agendado para solicitar a Baixa do Registro de
Veiculo

De posse do documento de vistoria onde conste que foram recolhidos
as placas e o recorte do chassi, comparecer no dia e hora agendados,
para solicitar a emissdo da guia de Baixa do Registro do Veiculo.
Documentos necessarios:

Nada consta da PRF;

Nada consta de infragBes (emitida no Detran);

Declaracéo de Extravio (se extraviado Recibo de compra e venda);

Pessoa Fisica: documento oficial com foto, CPF e Comprovante de
Residéncia ou Termo de Responsabilidade (assinado pelo interessado
na presenca do servidor);

Pessoa Juridica:CNPJ, RG ou equivalente e CPF do(s) socio(s) mais
consulta da JUCEAL (feita no atendimento do Detran

Documento da Vistoria declarando o recolhimento das Placas e
recorte do Chassi.

Canal de atendimento presencial: Nas Unidades de Atendimento do
Detran/Al.

Custo: R$ 61,84 + Débitos existentes.

04. Efetuar o pagamento da guia

Efetuar o pagamento da guia de recolhimento no agente arrecadador
autorizado, conforme informado na guia

05 - Agendar o Servico de Entrada do Processo de Baixa do
Registro de Veiculo

Agende por meio do agendamento ja!, de acordo com a sua
circunscrigdo, para 0 DETRAN Sede, DETRAN - Central J&! Maceio
Shopping, DETRAN - SAC Shopping Miramar e CIRETRANS no
interior, para o servico de Entrada de Baixa do Registro de Veiculo.
Documentos necessarios: CPF / CNPJ.

Canal de atendimento web: https://agendamento.seplag.al.gov.br/

06 - Dirigir-se ao local agendado para Entrada da Baixa do
Registro de Veiculo

No dia e hora agendados, comparecer ao local para dar Entrada no
processo de Baixa do Registro de Veiculo, e aguardar a emissdo da
Certidéo de Baixa.

Documentos necessarios:

Nada consta da PRF;

Nada consta de infracGes (emitida no Detran);

Declaracdo de Extravio (se o Recibo de compra e venda foi
extraviado);

Pessoa Fisica: Documento oficial com foto, CPF e Comprovante de
Residéncia ou Termo de Responsabilidade (assinado pelo interessado
na presenca do servidor);

Pessoa Juridica:CNPJ, RG ou equivalente e CPF do(s) socio(s) mais
consulta da JUCEAL (feita no atendimento do Detran);

Documento da vistoria declarando o recolhimento das placas e recorte
do Chassi.

Canal de atendimento presencial: Nas Unidades de Atendimento do
Detran/Al.

07 - Aguardar emissdo da Certiddo de Baixa de Veiculo

Quando for emitida a certiddo de baixa, a unidade onde for deixada a
documentacéo entrara em contato com o interessado.

08 - Agendar o Servico de Entrega da Certiddao de Baixa de
Veiculo:

Ap6s o contato de que a emissao foi realizada, agendar por meio do
Site (https://agendamento.seplag.al.gov.br/), para o local de Entrada
do Processo, o recebimento da Certidédo de Baixa do Veiculo.
Documentos necessarios: CPF / CNPJ;

09 - Dirigir-se ao local agendado para Recebimento da Certidao
de Baixa do Veiculo no dia e hora agendados.
Documentos necessarios: Documento oficial com foto.

Onde é realizado?
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78 CIRETRAN - Delmiro Gouveia
ciretran.delmiro@detran.al.gov.br (82) 3641-5944

Outras informagdes:

Em caso de existéncia de gravame, é necessaria a baixa no Sistema
Nacional de Gravames; deverdo ser pagas todas as guias devidas, a
exemplo de IPVA, Seguro, Licenciamento, Multas etc;

N&o seré&o aceitos:

1 - Documento de identificagcdo com data de validade vencida (exceto
Carteira Nacional de Habilitacéo);

2 - Documento de identidade com rasura ou que dificulte a
identificagdo dos dados do proprietario do veiculo/representante legal;
3 - Se o tempo de expedicdo ou o mau estado de conservagdo
impossibilitarem a identificacdo do requerente.

Este servico tem custos para o solicitante:
R$: 61,84 + Débitos existentes.
Fonte: www.alagoasdigital.al.gov.br

Mais informacdes:

Para mais informagdes contacte Departamento Estadual de Trénsito de
Alagoas por telefone 0800 0820154 ou (82) 3315-1533 ou por e-mail:
detran@detran.al.gov.b

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo ldentificador:C9D2A427

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DA 22 SESSAO TOMADA DE PRECOS N°
04/2022

OBJETO: SERVICOS DE EXE’CU(;AO DE REFORMA
REALIZADOS NA PRACA DA BIBLIA, LOCALIZADA NO
BAIRRO NOSSA SENHORA DA SAUDE, PIRANHAS — AL.

Aos 12 (doze) dias do més de setembro do ano 2022, as 09h00min
(nove horas e zero minutos), na Sala do Departamento de Licitaces,
no edificio sede da Prefeitura Municipal de Piranhas, Estado de
Alagoas, praga Itabira de Brito, n°® 04, Centro, estando presente o
Presidente e os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo,
composta pelos senhores, Presidente da Comissdo de Licitagdo:
NELSON BASILIO DA FONSECA FERNANDES GOUVEIA;
Membros: JACIRA ROSA CASTRO, WELLINGTON PINTO
OLIVEIRA, MARIA SAMILA RODRIGUES DA SILVA, e com
observancia das disposi¢Bes contidas no Edital da TOMADA DE
PRECOS N° 04/2022 e na Lei de Licita¢des e Contratos, Conforme
ata do dia 19 (dezenove) de agosto de 2022, primeiramente vamos
responder o questionamento das empresas MC CONSTRUCOES E
ASSESSORIA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 07.343.582/0001-58,
representada pelo Senhor NILMAR ALVES DE CARVALHO,
portador do CPF n° 036.014.764-01, referente a empresa BARBOSA
E SERAFIM CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 12.343.102/0001-99, representada pelo senhor ROGERIO
GOMES BARBOSA no CPF n° 090.986.924-35, ndo apresentou
declaracdo do responsavel técnico, a empresa MF OBRAS E
SERVICOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n° 21.985.004/0001-07,
representada pelo senhor MARCIO FEITOSA SANTOS, portador
do CPF n° 473.485.935-34, apresentou CRC sem autenticacéo, a
empresa RCS CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
21.489.152/0001-70 representada pelo senhor LEONARDO DAVID
GOMES SILVA, portador do CPF n° 077.625.465-02, nao
apresentou CRC, apresentou a certidao federal vencida, nao
apresentou contrato do engenheiro, a empresa THOMAZ
ANTONIO FERREIRA SILVA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°®
18.327.497/0001-12 representada pelo senhor THOMAZ ANTONIO
FERREIRA SILVA, portador do CPF n° 438.404.028-83,
apresentou 0 CRC sem autenticacéo e ndo apresentou o recebido
da garantia, a empresa AVANTHE EMPREENDIMENTOS
EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 37.904.285/0001-03, representada
pelo senhor JOSE BOMFIM ALVES DO SACRAMENTO,
portador do CPF n° 945.784.605-25, apresentou o CRC sem
autenticacdo, contrato de prestagdo de servico sem
reconhecimento de firma e sem autenticacdo e nao apresentou

certiddo de faléncia e concordata e a empresa WMS
NASCIMENTO CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ n°
42.336.722/0001-61, representada pelo Senhor WANDERSON
MATHEUS SANTOS NASCIMENTO, portador do CPF n°
107.163.544-11, ndo apresentou contrato social e ndo apresentou
certiddo de faléncia e concordata.

Quanto a empresa RCS CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
n® 21.489.152/0001-70 representada pelo senhor LEONARDO
DAVID GOMES SILVA, portador do CPF n° 077.625.465-02,
alegou que as empresas BARBOSA E SERAFIM CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 12.343.102/0001-99,
representada pelo senhor ROGERIO GOMES BARBOSA no CPF
n° 090.986.924-35 apresentou o item 8.3.2.1 — acervo técnico em
desacordo com o edital, deixou de apresentar declaracdo de
menores, deixou de apresentar a garantia de seguro e ndo
apresentou 0 CRC do municipio, a empresa MC CONSTRUCOES
E ASSESSORIA EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 07.343.582/0001-58,
representada pelo Senhor NILMAR ALVES DE CARVALHO,
portador do CPF n° 036.014.764-01, apresentou o item 8.3.2.1 —
acervo técnico em desacordo com o edital e as declaragdes foram
apresentadas sem estarem no papel timbrado da empresa, a
empresa SANTA TEREZA OBRAS E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 07.540.216/0001-16, representada pelo Senhor
WELTON SILVA DOS SANTOS, ndo apresentou declaracao de
servidor publico, apresentou declaragéo particular de ME e EPP,
a empresa GENTEC CONSTRUCOES EIRELLI, inscrita no CNPJ
n°® 27.486.197/0001-77, representada pelo senhor JAILTON
SANTOS OLIVEIRA, portador do CPF n° 033.197.404-58,
apresentou o item 8.3.2.1 — acervo técnico em desacordo com o
edital, ndo apresentou declaragédo de servidor publico, a empresa
WMS NASCIMENTO CONSTRUTORA, inscrita no CNPJ n°
42.336.722/0001-61, representada pelo Senhor WANDERSON
MATHEUS SANTOS NASCIMENTO, portador do CPF n°
107.163.544-11, ndo apresentou todas as declaracdes e CRC
apresentado através de copia, a empresa THOMAZ ANTONIO
FERREIRA SILVA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°
18.327.497/0001-12 representada pelo senhor THOMAZ ANTONIO
FERREIRA SILVA, portador do CPF n° 438.404.028-83, deixou de
apresentar declaragdo de menores.

Dando continuidade nas analises; A Comissdo Permanente de
Licitagdo representada pelo seu presidente ap6s andlise realizadas nas
habilitagBes, foi constatado que as empresas,

A empresa THOMAZ ANTONIO FERREIRA SILVA EIRELI -
ME, apresentou documento de identificagdo (RG) em coOpia sem
autenticacdo, apresentou CRC em cdpia sem autenticdo, deixou de
apresentar o recibo da garantia conforme item 8.4.4 do edital.

A empresa GENTEC CONSTRUCOES EIRELI, deixou de
apresentar declaracdo de fatos impeditivos confome anexo XIV do
edital.

A empresa WMS NASCIMENTO CONSTRUTORA, apresentou
documento de identificacdo (RG) em cdpia sem autenticagdo, deixou
de apresentar todas as declaracfes, apresentou CRC em coOpia sem
autenticdo, deixou de apresentar a certiddo de faléncia e concordata.

A empresa MF OBRAS E SERVICOS - EIRELI, apresentou CRC
em cOpia sem autenticdo.

A empresa BARBOSA E SERAFIM CONSTRUC()ES E
SERVICOS LTDA, apresentou CRC em cdpia sem autenti¢do,
apresentou documento de identificagdo (RG) em coOpia sem
autenticacdo, apresentou a declaracdo do responsavel técnico sem
assinatura do responsavel, deixou de apresentar a certiddo de faléncia
e concordata, deixou de apresentar garantia de participacdo conforme
item 8.4.3 do edital, bem como, o recibo da garantia conforme item
8.4.4 do edital.

A empresa SANTA TEREZA OBRAS E COMERCIO LTDA,
apresentou CRC em cOpia sem autenticao.
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A empresa RCS CONSTRUTORA LTDA, Declaracdo de
Responsabilidade e de Liberagdo Ambiental (art. 40, XVII e 82°, 1V,
Lei n°. 8.666/93), Anexo XI do edital, Modelo de declaragdo de
inexisténcia de servidor publico (Art. 9°, inciso Ill, da Lei 8.666/93)
Anexo XVII do edital.

A empresa AVANTHE EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME,
apresentou CRC em cépia sem autenticdo.

Diante de todo o exposto fica HABILITADA a empresa MC
CONSTRUCOES E ASSESSORIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
07.343.582/0001-58, representada pelo Senhor NILMAR ALVES
DE CARVALHO, portador do CPF n° 036.014.764-01, e
INABILITADAS as empresas THOMAZ ANTONIO FERREIRA
SILVA EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n° 18.327.497/0001-12,
GENTEC CONSTRU(;OES EIRELI, inscrita no CNPJ n°
27.486.197/0001-77, WMS NASCIMENTO CONSTRUTORA,
inscrita no CNPJ n° 42.336.722/0001-61, MF OBRAS E SERVICOS
- EIRELLI, inscrita no CNPJ n° 21.985.004/0001-07, BARBOSA E
SERAFIM CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 12.343.102/0001-99, SANTA TEREZA OBRAS E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.540.216/0001-16, RCS
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.489.152/0001-70 e
AVANTHE EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ n° 37.904.285/0001-03.

Dessa forma fica aberto o prazo recursal de cinco dias Uteis para
interposicdo de recursos referentes a fase de Habilitagdo e Proposta.
Nada mais havendo a ser consignado em ata, foi encerrada a reunido
as 13:h49min (treze horas e guarenta e hove minutos)

COMISSAO DE LICITACAO:

NELSON BASILIO DA FONSECA FERNANDES GOUVEIA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

WELLINGTON PINTO OLIVEIRA
Membro da Comissdo

JACIRA ROSA CASTRO
Membro da Comisséo

MARIA SAMILA RODRIGUES DA SILVA
Membro da Comisséo
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo ldentificador:44E14179

Porto Calvo, 12 de agosto de 2022.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO/AL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATUAL

PROCEDIMENTO LICITATORIO- 2° Termo de Aditivo de
Prorrogacéao de Prazo do Contrato n° 50/2021.
Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos
de manutencdo predial, vias e pragas para atender o municipio de
Porto Calvo/AL. Contratante: Prefeitura Municipal de Porto
Calvo/AL - CNPJ. N° 12.366.720/0001-54. CONTRATADA:
CLAYSONN THIAGO PEIXOTO DE MELO EIRELL, inscrita no
CNPJ sob n° 12.070.635/0001-44, sediada na Rua Frei Jodo, 66,
Centro — Unido dos PalmaressAL — CEP: 57.800-000, com
quantitativo e valor total igual ao contrato original, sobre o beneficio
econdmico efetivamente proporcionado ao municipio. Firmado em:
12/08/2022. Vigéncia: 03 (trés) meses, Signatarios: Eronita Sposito
Ledo e Lima e Claysonn Thiago Peixoto de Melo.
Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cddigo ldentificador:3832B6D2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
2° TERMO DE ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 50/2021

TERMO DE RATIFICACAO

A EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA DO MUNICIPIO
DE PORTO CALVO/AL, no uso de suas atribuicbes legais, e de
acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes posteriores,
considerando o que consta do presente Termo Aditivo, vem
RATIFICAR o Segundo Termo Aditivo de prorrogacdo do prazo do
contrato n° 50/2021, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de manutencgdo predial, vias e
pragas para atender o municipio de Porto Calvo, em favor da empresa
CLAYSONN THIAGO PEIXOTO DE MELO EIRELLI, inscrita no
CNPJ sob n® 12.070.635/0001-44, sediada na Rua Frei Jodo, 66,
Centro — Unido dos Palmares/AL — CEP: 57.800-000, neste ato
representada pelo Sr. Claysonn Thiago Peixoto de Melo, portador do
RG sob n° 1.561.546 SSP/AL e CPF (MF) sob n° 038.865.824-00, que
passa a fazer parte integrante deste termo aditivo determinando que se
proceda a publicagéo.

PUBLIQUE-SE.

SETOR DE LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N° 04/2022 - AVISO DE ABERTURA
DE PROPOSTAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO,
por meio de sua Comissdo Permanente de LicitagBes, torna publico
aos interessados que, tendo em vista o término do prazo de
interposicdo de recursos quanto aos documentos de habilitacdo e que
ndo foi apresentado recurso, o Municipio dard prosseguimento a
Tomada de Precos n°® 04/2022 — cujo objeto é a contratagcdo de
empresa especializada para execucdo de obra de construcéo de pontos
de apoio de salde, realizando sessdo publica de abertura dos
envelopes de proposta comercial, no dia 14/09/2022 as 13h, no setor
de Licitacdo na Sede da Prefeitura Municipal.

Porto Real do Colégio, 13 de setembro de 2022.

NADJA RAMOS DOS SANTOS
Presidente CPL
Publicado por:
Nadja Ramos dos Santos
Cadigo Identificador:3019E6E8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAC;AO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 47/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO INSTRUMENTOS E ACESSORIOS
MUSICAIS a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

Tipo: Menor preco (por item).

Data e hora da sessdo de disputa: 28/09/2022, as 09:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site do municipio
no endereco
http://www.quebrangulo.al.gov.br/transparencia/index.php/licitacoes,
ou no site: www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no endereco
http://bnc.org.br/sistema.
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Informacgd@es pelo e-mail: cpl@quebrangulo.al.gov.br.
Quebrangulo/AL, 13 de setembro de 2022.

EMERSON DE SOUZA JATOBA
Pregoeiro
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Caddigo Identificador:C609E1AC

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 48/2022

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE TECIDOS, AVIAMENTOS E
MATERIAIS PARA ARTESANATO, a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude.
Tipo: Menor preco (por item).

Data e hora da sessdo de disputa: 30/09/2022, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site do municipio
no enderego
http://www.quebrangulo.al.gov.br/transparencia/index.php/licitacoes,
ou no site: www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no endereco
http://bnc.org.br/sistema.

Informacdes pelo e-mail: cpl@quebrangulo.al.gov.br.

Quebrangulo/AL, 13 de setembro de 2022.

EMERSON DE SOUZA JATOBA
Pregoeiro
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo ldentificador:9E982CDA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

SOLICITACAO DE COTACOES

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orcamentos, com o objetivo de pesquisas de pre¢os no
mercado, uma vez que este é de suma importancia para a
administragdo deste municipio, pois nele consiste o inicio do
procedimento legal para realizacdo de futuras licitagdes. OBJETO:
PEDIDO DE COTACAO - PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE TENDAS E DIVISORIAS PARA
SALAS. Interessados  solicitar o anexo no  e-mail:
plsriolargo159@gmail.com

Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Caddigo Identificador:13CA15CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

SOLICITACAO DE COTACOES

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orgamentos, com 0 objetivo de pesquisas de pre¢os no
mercado, uma vez que este é de suma importancia para a
administragdo deste municipio, pois nele consiste o inicio do
procedimento legal para realizacdo de futuras licitagbes. OBJETO:

PEDIDO DE COTACAO - PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TRANSPORTADORA. Interessados solicitar o
anexo no e-mail: plsriolargo159@gmail.com

Rio Largo, 13 de Setembro de 2022.

MARIO LUCIO JUNIOR
Setor de compras
Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cédigo Identificador:577CDF8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
_ RECURSOS HUMANOS
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 0920-043/2021

Processo: 0920-043/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Satde
Assunto: Apuragdo de responsabilidade por possiveis faltas contratuais

DECISAO ADMINISTRATIVA
Processo Administrativo de San¢do de Empresas n° 0920-043/2021

RELATORIO

Trata-se a presente Decisdo Administrativa, sobre o Processo
Administrativo n® 0920-043/2021 que apura a infragdo contratual por
parte da Empresa: SPACE INFORMATICA E MOVEIS PARA
ESCRITORIO EIRELI, CNPJ n° 14.190.355/0001-03, a qual
encontra-se como contratada junto a esta municipalidade signatéria da
Ata de Registro de pregos n° 166/2020 para o fornecimento de
eletrodomésticos, oriunda do Pregdo Eletrénico n° 35/2020.

A Comisséo de Apuracdo e Sangdo de Empresas (CASE) recebeu da
Secretaria Municipal de Saude, o processo em andlise referente a
apuracéo de responsabilidade de possiveis faltas contratuais cometida
pela empresa: SPACE INFORMATICA E MOVEIS PARA
ESCRITORIO EIRELI, alegando o ndo fornecimento, conforme
autorizagdo n° 295/2021.

Constam nos autos, Oficio n® 190/2021/GB/SMS/RIOLARGO (fl. 02)
do Secretdrio Municipal de Salde, Sr. José Aroldo Soares Ferro, que
apos a realizagdo do empenho n® 0630012, emitido em: 30/06/2021,
foi gerada a autorizagdo para fornecimento n® 295/2021, a qual foi
enviada via e-mail em 02/07/2021, com prazo de entrega de 15
(quinze) dias.

A empresa ndo se manifestou, porém, com 20 (vinte) dias ap6s o
envio do e-mail contendo o anexo da autorizagdo de fornecimento, a
Secretaria entrou em contato telefénico com a empresa (fl. 02), tendo
em vista a necessidade do material para a inauguracdo das Unidades
Bésicas de Saude Manoel Gongalves. A Secretaria Municipal de
Saude por sua vez encaminhou a solicitagdo de conhecimento e
providéncias a respeito do caso citado anteriormente para a Comisséo
de Apuracdo e Sancdo de Empresas — CASE. Logo, foi instaurado o
Processo n° 0920-043/2021 para apurar possiveis infragdes.

Apds andlise da documentacdo a comissdo verificou indicios de
irregularidades devido ao ndo fornecimento do material solicitado
capitulados pela Secretaria Municipal de Salde, por infragdes dos
itens:

6.2. e 07 da Ata de Registro de Precos n°® 166/2020:

6.2 — A FORNECEDORA REGISTRADA OBRIGA-SE A:

6.2 A Adjudicataria obrigar-se-a a:

Entregar os Produtos, conforme necessidades da Secretaria, a qual
Jormulard o pedido através do preenchimento de uma ‘“ordem de
fornecimento” especifica, tendo a adjudicatiria o prazo de 15
(quinze) dias para entregar a mercadoria solicitada.

Arcar com todos os custos que incidam direta ou indiretamente sobre
0s Géneros Alimenticios ofertados na licitagdo;

Manter firme sua proposta durante o prazo de validade da mesma;
Entregar os Produtos em conformidade com o que foi licitado, e
dentro do prazo estabelecido pelo Municipio, contado desde o
recebimento da Ordem de Fornecimento, nas quantidades propostas e
no local indicado, juntamente com a respectiva nota fiscal (em pelo
menos 3 vias).

Corrigir eventuais falhas no cumprimento de suas obrigagdes no
prazo estabelecido pelo fiscal do contrato;
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Entregar os PRODUTOS, objeto da proposta, com prazo de validade
nunca inferior a 6 (seis) meses.

Entregar os PRODUTOS durante o horario de funcionamento da
Secretaria, salvo por motivo justificavel, fruto de caso fortuito ou
forga maior, que devera ser analisado por servidor designado;
Abster-se de transferir direitos ou obrigacfes decorrentes da Ata de
Registro de Precos sem a expressa concordancia do Municipio;
Responder por eventuais danos causados ao Municipio ou a terceiros
durante a vigéncia desta Ata por seus agentes ou prepostos;

Manter durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos as condicdes
de habilitagdo exigidas no edital.

7 - DO FORNECIMENTO:

7.1 Os PRODUTOS deverdo ser entregues, conforme necessidades
das secretarias, a qual formulara o pedido através do preenchimento
e entrega @ ADJUDICATARIA de uma “ordem de fornecimento”
especifica, tendo a ADJUDICATARIA o prazo de 15 (quinze) dias
para entregar a mercadoria solicitada.

5. Do Termo de Referéncia:

5. CONDICOES DE FORNECIMENTO:

5.1 Os materiais deverdo ser entregues, no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data de recebimento da nota de empenho
acompanhada da ordem de fornecimento.

5.2 A entrega do objeto devera obedecer as especificagdes técnicas,
inclusive quanto a fabricagéo, marca e modelo definidos na proposta
do licitante vencedor;

5.3 Os custos de entrega, tais como transporte, frete, entre outros,
serd de responsabilidade do particular;

5.4 A entrega do bem devera ser atestada pelo Orgdo Contratante,
que aferird a sua conformidade com as especifica¢des constantes do
presente.

A Comisséo de Apuracdo e Sancdo de Empresas procedeu com o
relatorio final propondo a aplicacdo da sancdo administrativa de
adverténcia e multa de 2% (dois por cento) do valor total registrado na
ARP n° 166/2020.

FUNDAMENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio usando das competéncias e
atribuicfes que lhe foram conferidas na Lei Delegada n° 01/2018, em
observacdo ao Decreto n.° 02/2021, ADOTA como fundamento desta
Decisdo Administrativa, as prerrogativas constantes na Lei de
licitacdo 8.666/1993 em seus artigos 41, 86 e 87 os quais trazem
varios pressupostos que impdem ao administrador pablico o dever de
aplicar as sangBes decorrentes de comportamentos que violem a Lei
ou o contrato.

“Art. 41. A administragdo ndo pode descumprir as normas e
condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada;”

“Art. 86. O atraso injustificado na execu¢do do Contrato sujeitard 0
contratado & multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatorio ou no Contrato;

“Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contrato
as seguintes sancgdes;

De acordo com a atual jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido,
quanto a san¢do administrativa, trata-se de instrumento de controle da
execucdo contratual, de aprimoramento da atividade administrativa
sempre priorizando o interesse publico [1].

Ainda conforme os principios que regem os procedimentos de
aplicacdo das sang@es, € proibido ao gestor abster-se de aplicar as
medidas previstas em Lei e no contrato, devendo sopesar a gravidade
dos fatos e as justificativas da contratada quanto a ndo execucao ou
execucdo irregular, para decidir quanto a proporcionalidade das penas
exigidas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993, as quais devem
estar previstas no instrumento convocatorio, observado o devido
processo legal [2].

As penalidades administrativas previstas em caso de descumprimento
contratual da fornecedora estdo previstas: no Item 13 DAS
PENALIDADES da Ata de Registro de Pregos n® 166/2020; Item
“21” DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, de acordo com o
Termo de Referéncia do Edital Pregdo Eletronico n® 035/2020; Item
“10” do Termo de Referéncia — Contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de eletrodomésticos.

Cabe a autoridade competente sopesar as faltas cometidas pela
fornecedora e realizar a proporcionalidade das penalidades possiveis

de acordo com a Lei 8.666/93 e os demais dispositivos que regem o
contrato.

[1] Caderno de logistica. San¢Ges administrativas Presidéncia da
Republica. 2015.

[2] TCU Acérdédo 1632/2009; TCU AC n° 3.738/2007; TCU AC n°
1.793/2011.

Com a consequente aplicacdo das san¢des previstas:

De acordo com o Termo de Referéncia:

10. DAS PENALIDADES:

10.1 Em caso de inexecucdo parcial ou total das condicoes
pactuadas, erro ou demora na execucgdo, garantida a prévia defesa,
ficarA a CONTRATADA sujeita as sang@es indicadas abaixo, sem
prejuizo de outras previstas na legislacdo vigente:

Adverténcia formal, nos casos de infragdes de menor gravidade que
ndo ensejem prejuizos a Administragéo;

Multa diaria de 0,3% (trés décimos percentuais);

Multa diaria de 0,5% (cinco décimos percentuais);

Multa diaria de 5% (cinco por cento);

Suspensdo temporaria, pelo periodo de até 02 (dois) anos, de
participacdo em licitagdo e contratagdo com este Municipio;
Declaracéo de inidoneidade, que o impede de participar de licitagdes,
bem como de contratar com Administracdo Publica pelo prazo de até
cinco anos.

De acordo com a ARP:

13. DAS PENALIDADES:

13.1. A Fornecedora Registrada que ensejar o retardamento, falhar ou
fraudar na execugdo desta Ata, ndo mantiver a proposta, comportar-se
de modo inidbneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citacdo, do contraditorio e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Pela infracdo das condigOes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, o Orgdo Gerenciador, poder4, ainda, garantida a prévia defesa,
aplicar a Fornecedora Registrada as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II- multa de 2% (dois por cento) do valor total registrado nesta Ata
por infracdo a qualquer clausula ou condigdo do fornecimento,
aplicada em dobro na reincidéncia.

13.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

134 Se o wvalor da multa ndo for pago, sera cobrado
administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito na Divida Ativa do
Municipio e cobrado judicialmente.

13.5 O valor da(s) multa(s) aplicada(s) devera(ao) ser recolhida(s) em
qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas do
Municipio, por meio de Documento de Arrecadacédo de Receitas, a ser
preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pelo Orgéo
Gerenciador.

13.6. A sangdo prevista no subitem 10.] poderd ser aplicada
juntamente com a do inciso Il, do subitem 10.2, facultada a defesa
prévia da interessada no respectivo processo, no prazo de (10) dez
dias Uteis.

13.7. As penalidades serdo registradas no Cadastro Municipal de
Fornecedores, e no caso de impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo, a Fornecedora Registrada sera descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no subitem 10.2 desta
Ata e das demais cominagdes legais.

De acordo com o Edital Pregdo Eletronico n° 035/2020:

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
administrativas previstas na Lei n® 10.520, de 2002, e na Lei n°
12.846, de 2013, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, as sances nelas previstas.

21.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla
defesa ao licitante ou adjudicatario, observando-se o procedimento
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previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 6.161
de 2000.

21.3 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

21.4 As sanc¢0es por atos praticados no decorrer da contratagao estdo
previstas no Termo de Contrato ou Termo de Referéncia.

Assim como as penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
8.666/1993. Frise-se que a aplicacdo de quaisquer das sancles
administrativas elencadas na Lei n° 8.666, de 1993, e na Lei n°
10.520, de 2002, somente é possivel mediante instauracéo,
processamento e julgamento pela autoridade competente. O que foi
devidamente exarado pelo processo administrativo em tela. Com
fundamento no principio da legalidade, previsto no art. 5°, Il e no art.
37, caput, da Constituicdo, as san¢bes devem estar antecipadamente
previstas em lei.

No caso em tela, a conduta da Contratada se amolda a passivel de
sancéo, nos termos da Lei 8.666/1993, face os danos causados a esta
MuniCipalidade.

Diante do exposto, considerando a documentacéo acostada aos autos,
a Administracdo Municipal de Rio Largo no uso de suas prerrogativas
e deveres e aplicando os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, mas sem prescindir dos principios da supremacia e
indisponibilidade do interesse publico, decide pela aplicacdo das
seguintes sangdes:

DETERMINO:

Adverténcia;

Aplicagdo de multa de 2%;

O encaminhamento da coOpia desta Decisdo Administrativa do
Processo Administrativo de San¢do de Empresas n°® 0920-043/2021,
para a Secretaria Municipal de Saide, gestora da ARP 166/2020, para
as devidas providéncias;

A intimacdo da Empresa SPACE INFORMATICA E MOVEIS
PARA ESCRITORIO EIRELI, CNPJ n° 14.190.355/0001-03,
mediante A.R., do inteiro teor desta decisdo, com prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da intimacéo, para Recurso.

Notifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se, nos termos da lei

Rio Largo, 12 de setembro de 2022.

ISABEL CRISTINA RAMALHO LEITE
Portaria 010/2021
Controladora Geral do Municipio
Publicado por:
Elisangela Gleicy Gomes de Araujo
Cadigo Identificador:10C95DD9

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

Rio Largo/AL, 13 de Setembro de 2022.

MARIA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo Identificador:8E030175

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

RATIFICACAO
PROCESSO: 0912007072022
INTERESSADO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
_ AUTORIZACAO PARA REVISAO DE VEICULO DURANTE A
ASSUNTO: GARANTIA
RATIFICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 8.666/93,
resolve RATIFICAR a Inexigibilidade n° 09120070/2022 -
autorizacdo de revisdo de veiculo durante a garantia, procedimento
administrativo n° 09120070/2022. CONTRATADA: AUDAX
CAMINHOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 34.939.001/0002-07,
no valor de R$ 2.277,35 (dois mil, duzentos e setenta e sete reais e
trinta e cinco), com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral
deste Municipio, bem como andlise da Controladoria Geral do
Municipio, sanadas as demais questdes de praxe, em virtude de sua
plena regularidade.

Rio Largo/AL, 13 de Setembro de 2022.

MARIA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo Identificador:D73FABD7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

RATIFICACAO
PROCESSO: 0750022/2022
INTERESSADO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
) AUTORIZAGAO PARA REVISAO DE VEICULO DURANTE A
ASSUNTO: GARANTIA
RATIFICACAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de
suas atribuicOes legais, € em cumprimento a Lei Federal N° 8.666/93,
resolve  RATIFICAR a Inexigibilidade n° 07150022/2022 -
autorizacdo de revisdo de veiculo durante a garantia, procedimento
administrativo n® 07150022/2022. CONTRATADA: NOVA MAX
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELL, inscrita no CNPJ sob
n°® 24.491.429/0001-97, no valor de R$ 10.980,00 (dez mil novecentos
e oitenta reais), com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral
deste Municipio, bem como anélise da Controladoria Geral do
Municipio, sanadas as demais questdes de praxe, em virtude de sua
plena regularidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'[AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 03/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Santana do
Ipanema, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do
JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PRECOS da
licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS n° 03/2022, como
segue:

1 — DESCLASSIFICAGAO da empresa SANTA TEREZA OBRAS E
COMERCIO LTDA EPP CNPJ N° 07.540.216/0001-99, apresentando
valor global de R$ 885.638,73 (oitocentos e oitenta e cinco mil,
seiscentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos. Apresentou a
proposta de precos com a quantidade do item 4.1 incompativel com a
planilha or¢camentaria global de referéncia, bem como os itens 6.1.2 e
6.1.3 incompativeis com a planilha orcamentaria individual (por Rua),
ndo atendendo as exigéncias técnicas do instrumento convocatorio.

2 - DESCLASSIFICACAO da empresa CONSTRUTORA TERRA
NORDESTE EIRELI, CNPJ N° 05.541.344/0001-21, apresentando
valor global de R$ 967.118,57 (novecentos e sessenta e sete mil, cento
e dezoito reais e cinquenta e sete centavos). Apresentou a proposta de
precos com a quantidade do item 4.1 incompativel com a planilha
orcamentaria global de referéncia, ndo atendendo as exigéncias
técnicas do instrumento convocatdrio.

3 — CLASSIFICACAO da empresa R J DOS SANTOS EIRELI,
CNPJ N° 11.446.462/0001-53, apresentando valor global de R$
961.612,28 (novecentos e sessenta e um mil, seiscentos e doze reais e
vinte e oito centavos).
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4 — CLASSIFICACAO da empresa UNICON CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ N° 04.287.461/0001-48, apresentando valor global de
R$ 970.443,40 (novecentos e setenta mil, quatrocentos e quarenta e
trés reais e quarenta centavos).

5 — DESCLASSIFICACAO da empresa F.J.C SANT ANA
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ N° 37.565.730/0001-40, apresentando
valor global de R$ 970.884,34 (novecentos e setenta mil, oitocentos e
oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos). Apresentou a
proposta de precos com a quantidade dos itens 4.1.1 E 4.1.2
incompativeis com a planilha orgamentéria individual (por Rua), ndo
atendendo as exigéncias técnicas do instrumento convocatoério.

6 — DESCLASSIFICACAO da empresa INOVA CONSTRUCOES,
SERVICOS E TELECOMUNICACOES LTDA — EPP, CNPJ N°
28.660.503/0001-02, apresentando valor global de R$ 976.376,02
(novecentos e setenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e dois
centavos). Apresentou a proposta de pregos com a quantidade dos
itens 4.1.1 E 4.1.2 incompativeis com a planilha orcamentéria
individual (por Rua), ndo atendendo as exigéncias técnicas do
instrumento convocatério.

7 — DESCLASSIFICACAO da empresa WALLACY LUCAS LINS
DE OLIVEIRA LIMA EIRELI CNPJ N° 42.831.657/0001-40,
apresentando valor global de R$ 980.142,37 (novecentos e oitenta mil,
cento e quarenta e dois reais e trinta e sete centavos). Apresentou a
proposta de precos com a quantidade do item 4.4 incompativel com a
planilha orcamentédria global de referéncia, ndo atendendo as
exigéncias técnicas do instrumento convocatorio.

8 - DESCLASSIFICACAO da empresa CLAYSONN THIAGO
PEIXOTO DE MELO EIRELI, CNPJ N° 12.070.635/0001-44,
apresentando valor global de R$ 2.074.667,31 (dois milhdes, setenta e
quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e trinta e um centavos).
Apresentou Proposta referente a obra de outro Municipio, dessa
forma, impossibilitando o julgamento.

Diante de exposto convocamos a empresa SANTA TEREZA OBRAS
E COMERCIO LTDA EPP para no prazo de 01 (um) dia util realizar
correcdo em sua Proposta, desde que ndo haja majoracdo do prego
proposto, conforme item 8.1.4.5 do instrumento convocatdrio.

Outrossim, a CPL informa que a partir da data desta publicagdo, abre-
se 0 prazo para interposicdo de recursos administrativos.

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Presidente da CPL

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:D855E8AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
JULGAMENTO FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

TOMADA DE PRECOS N° 04/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Santana do
Ipanema, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do
JULGAMENTO DA FASE DE PROPOSTA DE PREGCOS da
licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS n° 04/2022, como
segue:

1 — DESCLASSIFICACAO da empresa VEGAS CONSTRUCAO
CIVIL E LOCAGCOES LTDA, CNPJ N° 08.418.714/0001-26,
apresentando valor global de R$ 2.728.122,68 (dois milhdes,
setecentos e vinte e oito mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e 0ito
centavos). Apresentou as composi¢es de precos unitarios divergente
das composicOes proprias de referéncia.

2 - DESCLASSIFICACAO da empresa CONSTRUTORA TERRA
NORDESTE EIRELI, CNPJ N° 05.541.344/0001-21, apresentando
valor global de R$ 2.914.691,27 (dois milhdes, novecentos e catorze

mil, seiscentos e noventa e um reais e vinte e sete centavos).
Apresentou as composi¢cOes de precos unitarios divergente das
composi¢des préprias de referéncia.

3 — DESCLASSIFICACAO da empresa UNICON CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ N° 04.287.461/0001-48, apresentando valor global de
R$ 2.940.086,69 (dois milhdes, novecentos e quarenta mil, oitenta e
seis reais e sessenta e nove centavos). Apresentou as composi¢des de
precos unitérios divergente das composicdes proprias de referéncia.

4 — DESCLASSIFICACAO da empresa INOVA CONSTRUCOES,
SERVIGOS E TELECOMUNICACOES LTDA — EPP, CNPJ N°
28.660.503/0001-02, apresentando valor global de R$ 2.990.014,15
(dois milhdes, novecentos e noventa mil, catorze reais e quinze
centavos). Apresentou os valores unitarios da proposta de Pregos
maior que os valores unitarios de referéncia e as composi¢Ges de
Precos unitarios estdo divergentes das composicOes proprias de
referéncia.

5 — DESCLASSIFICACAO da empresa M. A. PIRES FERREIRA
ENGENHARIA-EPP, CNPJ N° 08.533.362/0001-50, apresentando
valor global de R$ 2.992.587,53 (dois milhGes, novecentos e noventa
e dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais e cinquenta e trés
centavos). Apresentou as composicOes de pre¢os unitarios divergente
das composices proprias de referéncia.

6 — DESCLASSIFICAQAO da empresa GM ENGENHARIA E
LOGISTICA EIRELI EPP CNPJ N° 31.329.769/0001-81,
apresentando valor global de R$ 2.995.109,04 (dois milhdes,
novecentos e noventa e cinco mil, cento e nove reais e quatro
centavos).

7 — DESCLASSIFICACAO da empresa R J DOS SANTOS EIRELI,
CNPJ N° 11.446.462/0001-53, apresentando valor global de R$
2.997.417,94 (dois milhdes, novecentos e noventa e sete mil,
quatrocentos e dezessete reais e noventa e quatro centavos). N&o
apresentou as composicdes de Precos unitarios de todos os itens da
proposta de Precos, apenas das composigdes proprias de referéncia.

Diante de exposto convocamos a empresa VEGAS CONSTRUCAO
CIVIL E LOCACOES LTDA para no prazo de 01 (um) dia (til
realizar corregdo em sua Proposta, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto, conforme item 8.1.4.5 do instrumento convocatorio.

Outrossim, a CPL informa que a partir da data desta publicagdo, abre-
se 0 prazo para interposicdo de recursos administrativos.

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:E7138170

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO PERMANENTE DE LjCITAQAO ~
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N°021/2022

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial Sr. Thiago de Farias Cunha Seixas, comunica a abertura de
Pregéo Eletronico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
material de construcdo tais como: madeiras, portas, esquadrias e telhas
destinados as Secretarias Municipais de Santana do Mundad/AL.

DATA DA REALIZAQAO:Em 14 de setembro de 2022, as 16h
(horério de Brasilia), sistema comprasnet.

Disponibilizagdo do edital e informacfes no endereco eletrnico
www.comprasnet.com.br Prefeitura Municipal de Santana do
Mundad/AL (UASG 982861).
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Maiores informagGes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro através do e-mail: cplmundau@gmail.com,
das 8h as 17h de segunda a sexta-feira.

Santana do Mundat, 13 de setembro de 2022.

THIAGO DE FARIAS CUNHA SEIXAS
Pregoeiro
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:42385BB6

COMISSAO PERMANENTE DE L~ICITACAO ~
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 028/2022

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial Sr. Thiago de Farias Cunha Seixas, comunica a abertura de
Pregdo Eletrénico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisigdo de agua mineral.

DATA DA REALIZACAO:Em 14 de setembro de 2022, as 09h
(horério de Brasilia), sistema comprasnet.

Disponibilizagdo do edital e informacfes no endereco eletronico
www.comprasnet.com.br Prefeitura Municipal de Santana do
Mundal/AL (UASG 982861).

Maiores informacBes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro através do e-mail: cplmundau@gmail.com,
das 8h as 17h de segunda a sexta-feira.

Santana do Mundad, 13 de setembro de 2022.

THIAGO DE FARIAS CUNHA SEIXAS
Pregoeiro
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:97F503B8

COMISSAO PERMANENTE DE L~ICITAQAO ~
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 029/2022

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial Sr. Thiago de Farias Cunha Seixas, comunica a abertura de
Pregéo Eletronico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisicéo de botijao de gas de cozinha.

DATA DA REALIZACAO:Em 14 de setembro de 2022, as 11h
(horério de Brasilia), sistema comprasnet.

Disponibilizagdo do edital e informacfes no endereco eletronico
www.comprasnet.com.br Prefeitura Municipal de Santana do
Mundad/AL (UASG 982861).

Maiores informacGes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro através do e-mail: cplmundau@gmail.com,
das 8h as 17h de segunda a sexta-feira.

Santana do Mundatl, 13 de setembro de 2022.

THIAGO DE FARIAS CUNHA SEIXAS
Pregoeiro
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:8192F054

COMISSAO PERMANENTE DE L~ICITA(;AO .
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 030/2022

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de seu Pregoeiro
Oficial Sr. Thiago de Farias Cunha Seixas, comunica a abertura de
Pregéo Eletronico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisicao de motocicletas.

DATA DA REALIZACAO:Em 14 de setembro de 2022, as 14h
(horério de Brasilia), sistema comprasnet.

Disponibilizagdo do edital e informacfes no endereco eletrnico
www.comprasnet.com.br  Prefeitura Municipal de Santana do
Mundad/AL (UASG 982861).

Maiores informagfes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro através do e-mail: cplmundau@gmail.com,
das 8h as 17h de segunda a sexta-feira.

Santana do Mundad, 13 de setembro de 2022.

THIAGO DE FARIAS CUNHA SEIXAS
Pregoeiro
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:8AD78C2F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DA TOMADA DE PRECOS
N.° 003/2022

A Comissdo Permanente de LicitagBes da Prefeitura Municipal de
Santana do Mundau, Estado de Alagoas, divulga o Resultado do
Julgamento dos documentos de Habilitagdo referente a Tomada de
Precos n° 003/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada no ramo de engenharia para prestacdo de servicos para a
execucdo de obras e servi¢os de construgdo de uma quadra coberta
poliesportiva com vestuario do povoado Munguba, deste municipio,
conforme Edital e seus anexos. Apos submetidos as conferéncias do
setor de engenharia e da comisséo de licitagdo, foi CLASSIFICADA a
proposta da empresa JJ DE PAULA BARROS CONSTRUCOES -
ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.148.008/0001-35 declara a empresa
VENCEDORA do certame no valor global total de R$ 498.297,53
(quatrocentos e noventa e oito mil, duzentos e noventa e sete reais e
cinquenta e trés centavos), conforme consta em Ata de registro dos
atos inerentes ao processo.

Santana do Mundau/AL, 13 de setembro de 2022.

WALTER SAMMY VELOSO DE CARVALHO
Presidente da CPL

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:75373DF8

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE e\DJUDICAgAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO DE N.°027/2022

O Prefeito Municipal de Santana do Mundal/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando a realizagdo do Procedimento
Licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico de n° 027/2022, cujo
objeto é a aquisicdo de medicamentos e correlatos, destinados a
populagdo do municipio de Santana do Mundau - AL.

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR o procedimento licitatério,
referente ao Edital do Pregdo Eletrénico de n° 027/2022, nos
seguintes fornecedores:

- CIRURGICA RECIFE COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 00.236.193/0001-84;

- PHARMAPLUS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.817.043/0001-52;

- J. B. DE OLIVEIRA JUNIOR DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.968.644/0001-29;

- FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 05.400.006/0001-70;

- CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.674.752/0001-40;
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- TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 22.862.531/0001-
26;

- TEMPO COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°® 24.564.626/0001-99;

- FOXMED MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 24.994.990/0001-99;

- DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 25.279.552/0001-01;

- RG2S DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTQOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 31.905.076/0001-90;

- DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
34.180.445/0001-12;

- ERFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTQOS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob 0 n° 35.310.181/0001-37, €;

- MCW PRODUTQOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 94.389.400/0001-84;

O valor maximo do Pregdo Eletronico de n° 027/2022, é de R$
799.660,50 (setecentos e noventa e nove mil, seiscentos e sessenta
reais e cingquenta centavos).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, ao 13° dia do més de
setembro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICA(;AO FREITAS LOPES
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:4B2E53AE

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:3169907E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO TP 002/2022

ADJUDICACAO

A PREFEITA do Municipio de S0 José da Laje/AL., no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo ao que preconiza o inciso VI do artigo
43 da Lei Federal N° 8.666/93, resolve ADJUDICAR o objeto do
Certame Licitatorio Tomada de Preco n° 002/2022, tipo Menor Preco
sob Empreitada Global, em favor da empresa WL ENGENHARIA -
WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n° 42.831.657/0001-40, conforme proposta
de preco ofertada na ordem R$ 870.461,60 (oitocentos e setenta mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).

S&0 José da Laje/AL, 12 de setembro de 2022.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo ldentificador:40C9302E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE/AL, em
razéo de solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo, vem
por meio do Setor de Compras e Comissdo Permanente de Licitag&o,
comunicar que estd disponivel o Termo de Referéncia através do e-
mail cplsaojosedalaje@hotmail.com, referente & contratagdo de
empresa para aquisicdo de combustivel, que a partir desta data, serdo
contados no méaximo 03 (trés) dias, a partir desta publicacdo, para
enviarem suas propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
cplsaojosedalaje@hotmail.com

Sao José da Laje (AL), 12 de setembro de 2022.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:7FF04C6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO TP 002/2022

HOMOLOGACAO

A PREFEITA do Municipio de S&o José da Laje/AL., no uso de suas
atribuicfes legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei
Federal N° 8.666/93, resolve HOMOLOGAR o Certame Licitatorio
modalidade Tomada de Preco sob o n° 002/2022 — Processo n°
1001072000052022, considerando, com base nas informagdes da
Assessoria Juridica Municipal e da Comissdo Permanente de Licitagdo
sua plena regularidade.

Sao José da Laje/AL, 12 de setembro de 2022.

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIAGCAO E
URBANISMO
DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO AUTORIDADE
COMPETENTE - CONCORRENCIA DE PREGCOS N° 02/2022

DECISAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
AUTORIDADE COMPETENTE — CONCORRENCIA DE PRECOS
N° 02/2022

Com fundamento na legislagdo patria, bem como no Instrumento
convocatorio Concorréncia de Pregos n® 02/2022, conhego e aprovo o
julgamento pela Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL que se
posiciona pela IMPROCEDENCIA do recurso interposto pela
empresa MC CONSTRUCOES E ASSESSORIA EIRELI EPP,
inscrita no CNPJ n° 07.343.582/0001-58.

Assim, fica INABILITADA para o presente certame a empresa MC
CONSTRUGOES E ASSESSORIA EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°
07.343.582/0001-58, por ndo atender em especial o item 8.4.1.2 do
instrumento convocatério, permanecendo habilitadas as empresas M
D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
17.872.922/0001-91, RJ DOS SANTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ n°
11.446.462/0001-53 e PONTUAL ENGENHARIA CONSTRUCOES
E SERVICOS, inscrita no CNPJ n° 18.737.938/0001-54 por
atenderem todas as exigéncias do instrumento convocatorio.

Demais disso, a presente decisdo visa atender ao principio da
vinculagdo do instrumento convocatério, bem como o cumprimento
dos demais principios concernentes a licitacdo, tais como o da
legalidade, transparéncia, igualdade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, probidade administrativa e julgamento objetivo, que foi o
objeto deste recurso.

Registre-se a presente decisdo e publiquem-se seus termos para que
sejam conhecidos por todos os interessados, em conformidade com o
previsto no competente instrumento convocatdrio, ao tempo em que
coNnvoco as empresas participantes para continuidade do procedimento
licitatorio visando a abertura das propostas o dia 14/09/2022 as
10hr00min, na sala da CPL sediada na Rua do Comércio, n° 209,
Centro — Sao José da Tapera/AL, CEP: 57445-000.

Sa0 José da Tapera/AL, 13 de setembro de 2022.
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JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito do Municipio de S&o José da Tapera/AL
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:75SDEAAOA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
ERRATA DO JULGAMENTO DE HABILITAGCAO
CONCORRENCIA 002/2022

ERRATA

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
CONCORRENCIA 002/2022.

ONDE SE LE:

Aos 13 dias de Setembro do ano de 2022, na Folha de n°® 1879, ANO
IX no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, bem como
na Edicdo n° 220 na péagina 6, Ano | no Diario Oficial do Municipio
veiculo o Aviso de publicacdo do Julgamento de Habilitacdo da
Concorréncia n°® 002/2022 - OBRAS DE ENGENHARIA:
PAVIMENTO E DRENAGEM NO POVOADO PINDOBINHA E
SILVIO VIANA NO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE /
AL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSO: CONCORRENCIA N° 02/2022

OBJETO: OBRAS DE ENGENHARIA: PAVIMENTO E
DRENAGEM NO POVOADO PINDOBINHA E SILVIO VIANA
NO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE / AL.

Consta em publicagio a HABILITACAO da empresa: L
MONTEIRO ENGENHARIA, inscrito no CNPJ de n°
39.536.723/0001-45, inserida dentre as empresas Habilitada, todavia
houve um equivoco quanto a habilitacdo da mesma, haja vista que o
setor responsavel técnico jA havia INABILTADA a mesma por
questdes ténicas conforme parecer da ENGENHARIA ndo
comprovaram qualificacdo técnica em partes ou em sua totalidade
para os servicos em analises, conforme exigéncia minima do item 6.3,
alinea b, do edital. Embora dentro da analise da comissdo de licitagdo
no que tange os documentos dos itens 6.1 -Habilitacdo Juridica; 6.2 -
Regularidade Fiscal:; 6.4 - Qualifica¢cdo Econdmico-Financeira e 6.5 —
outros documentos, a mesma apresentou documentos apto.

Diante do equivogo contido na publicacdo ja mencionada essa
comissdo torna publico a errata.

LEIA-SE :

No campos das empresas HABILITADAS apenas as empresas: GM
ENGENHARIA LTDA; INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP; KV CONSTRUCOES;
ROOL CONSTRUGCOES E SERVICOS ME; WSO
CONSTRUCOES; DVL CONSTRUCOES CIVIL E LOCACAO
LTDA; INOVE CONSTRUGCOES, por cumprirem 0s requisitos do
edital.

S&o Luis do Quitunde, 13 de Setembro de 2022.

ALEX LINS FERNANDES
Presidente da CPL
Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cédigo Identificador:5C9C036B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE DE
HABILITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 02/2022

Objeto: Contratacdo de Empresa do Ramo da Engenharia Civil para
Reforma da Escola Afranio Salgado Lajes e Reforma e Ampliacao
da Secretaria Municipal de Educagao

A Comissdo Permanente de Licitacdo, em cumprimento ao§ 1°do
artigo109da Lei8.666/93, comunica aos licitantes e demais
interessados na TOMADA DE PRECO 02/2022, que ap6s analise dos
documentos de habilitacdo a Comissédo
declaroulNABILITADASasempresas: CONSTRUTORA
FERNANDES E VASCONCELOS, CNPJ 39.547.343/0001-06,
WESCLEY DA SILVA OLIVEIRA EIRELI (WSO), CNPJ
37.730.683/0001-42, TERRA NORDESTE EIRELI, CNPJ
05.541.344/0001-21, LUCENA ENGENHARIA EIRELI, CNPJ
15.130.631/0001-00, MIRAMAR CONSTRUTORA LTDA, CNPJ
11.035.491/0001-22, RJ DOS SANTOS EIRELI, CNPJ
11.446.462/0001-53, TECHESTEEL LTDA, CNPJ
20.513.555/0001-44, SOLUCAO CONSTRUCOES E SERVICOS
— LTDA, CNPJ 39.808.835/0001-07, M A PIRES FERREIRA
ENGENHARIA - EPP, CNPJ 08.533.362/0001-50, GNG
CONSTRUCOES E ENGENHARIA EIRELLI, CNPJ
03.956.769/0001-76, WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA
LIMA EIRELI (WL ENGENHARIA), CNPJ 42.831.657/0001-40,
JRV ENGENARIA EIRELI — CNPJ 24.486.271/0001-67, YARKO
ENGENHARIA EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP, CNPJ
40.362.031/0001-07, CONSTRUTORA TAMBAU LTDA, CNPJ
10.578.355/0001-16, LUCAS MATEUS BARROS MONTEIRO (L
MONTEIRO ENGENHARIA), CNPJ 39.536.723.0001/45, CP
CONSTRUCOES E ENGENHARIA, CNPJ 12.070.635/0001-44,
INOVE CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ 18.818.196/0001-91, por
ndo atenderem aos requisitos do edital, ao tempo que Estdo
HABILITADASasempresas: GM ENGENHARIA E LOGISTICA
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 31.329.769/0001-81, INOVA
CONSTRUCOES, SERVICOS E TELECOMUNICACOES
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 28.660.503/0001-02, M D M
DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n°
17.872.922/0001-91, por atenderem aos requisitos do edital, conforme
ata de sessdo e julgamento disponivel do setor de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Milagres ou através do e-mail
cplsaomigueldosmilagres.al@gmail.com, Fica aberto o prazo
recursal conforme legislagéo vigente.

Sao Miguel dos Milagres — Alagoas, 12 de setembro de 2022.

MARYEDJA PRISCILLA SANTOS LIMA
Presidente da CPL
Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cadigo lIdentificador:CD362C34

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CANCELAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2022 - PREGAO
ELETRONICO N° 10/2022

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO MILAGRES -
ALAGOAS, inscrito no CNPJ 12.364.881/0001-09, com sede a Rua
Vigario Belo, 111 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal senhor Jadson Lessa dos Santos, portador de CPF n°
814.604.734-34 e Cédula de Identidade n° 10.777-82 SSP/AL,
juntamente com a Secretdria Municipal de Administracdo, Sr.
Cristhiano Dias da Silva, portador do CPF n° 903.477.064-87 e
Cédula de Identidade n°® 1116-804 SSP/AL, na condicdo de 6rgdo
gerenciador, no uso de suas atribui¢fes legais, considerando tudo o
que consta nos autos do Processo Administrativo n® 02.003.008.2503-
2022, em especial ao requerimento da Secretaria supracitada, onde
solicita o cancelamento da a Ata de Registro de Precos N° 18/2022,
oriunda do Pregédo Eletronico N° 10/2022 que tem como fornecedora
Registrada a empresa VALOR SUPRIMENTOS - COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSUMO EIRELI, inscrita no CNPJ:
70.066.840/0001-32, localizada na Rua Santa Cruz Futebol Clube, n°
1060, Bairro: Dois Irmdos, Galpdo 3, Lote B, Recife/PE, CEP:
51.171-026, e-mail: vendas2@valorsuprimentos.com.br, neste ato
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representada por sua administradora a Sra. Jan Van Eyck Batista de
Sena, inscrito no CPF n° 045.968.054-40 e RG 5.784.247 SSP/PE.
I — Dos Fatos:

O fornecedor, detentor do Registro de Pregos em epigrafe, mesmo
tendo sido convocado através do e-mail indicado na documentagédo
anexada na plataforma onde foi realizado a disputa do pregdo em
referéncia, bem como notificado pelo setor competente, ndo cumpriu
com suas obrigagBes no tocante a entrega do objeto solicitado,
acarretando, por certo, prejuizos para as atividades do Municipio de
Sdo Miguel do Milagres.

I1 - DA DECISAO:

Diante do exposto, apura-se, de forma patente, que a Empresa
infringiu as normas de regéncia do certame, em especial, ao art. 6°,
alinea “c”, da Ata de Registro de Pregos, vez que convocada para
entregar o produto registrado, ndo obedeceu ao prazo estipulado.

Ante as razdes de fato e direito apresentadas, a administraco decide
pelo Cancelamento da Ata de Registro de Precos N° 18/2022
(oriunda do Pregdo Eletronico N° 10/2022 - Proc. N°
02.0003.008.2503-2022/2022), correspondente a MATERIAIS DE
LIMPEZA, HIGIENE, DESCARTAVEIS E UTENSILIOS, sem
prejuizo da aplicagdo das san¢Bes administrativas.

111 — Da Fundamentagéo Legal:

O cancelamento da Ata de Registro de Pregos encontra amparo nas
disposi¢des contidas no Decreto Federal 7.892/2013, artigo 20, inciso
I, bem como no artigo 16, inciso I, do instrumento de registro de
precos.

IV — Da Publicagéo:

O presente termo de cancelamento deverd ser devidamente publicado
no diério oficial do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, na forma
legal e regimental, a fim de que surtam os efeitos juridicos dele
decorrentes.

Séo Miguel do Milagres/AL, 12 de setembro de 2022.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

CRISTIANO DIAS DA SILVA
Secretéario Municipal de Administracdo
Orgo Gerenciador
Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cadigo Identificador:5058703E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Espécie: Quinto Termo de Aditivo ao Contrato n°® TP 04-04/2018,
firmado em 12/09/2018, com a empresa Dsales Consultoria,
Assessoria e Servigos Ltda, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
10.640.462/0001-27 - Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato
para a prestagdo de servigos em apoio técnico administrativo e
financeiro, visando atender as necessidades do Municipio de Senador
Rui Palmeira - AL - Fundamentagdo Legal: artigo 57, inciso Il, da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes e TP n® 04/2018 —

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA-
Contratante

JAIME AUREO NUNES.
Contratado
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:FFD23813

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato

Processo n°: 08170040/2022

Inexigibilidade de Licitacdo n° 10/2022

Objeto: Contratacdo de show artistico musical do cantor Banda
Karisma, que acontecera durante as festividades alusivas a Festa do
Feijdo, no Municipio de Senador Rui Palmeira — AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratado: ASS COMPANHIA DE EVENTOS EIRELI inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 10.689.318/0001-85.

Fundamentacdo Legal: Art. 25, inciso 111, da Lei Federal 8.666/93, de
21 de junho de 1993.

Vigéncia: 4 (quatro) meses.

Valor Estimado: R$ ---70.000,00 (setenta mil reais)

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA.
Contratante

ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS
Contratada
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:B858BODA

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE RATIFICACAO

Termo de Ratificacdo

Processo n° 08170040/2022

Inexigibilidade de Licitacdo n® 10/2022

Objeto Contratagdo de show artistico musical da Banda Karisma, que
acontecera durante as festividades alusivas a Festa do Feijdo, no
Municipio de Senador Rui Palmeira — AL.

A Prefeita do Municipio de Senador Rui Palmeira- AL, no uso de suas
atribuicbes legais, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitacdo acima
mencionada, fundamentada no art. 25, inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Empresa ASS COMPANHIA DE EVENTOS EIRELI, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 10.689.318/0001-85.

Valor: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA
Prefeita.
Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:CD17DB5E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D'ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 29/2022

Processo n° 0802007/2022. Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico n°
29/2022 — Tipo: Maior desconto — Objeto: Registro de precos para
aquisicdo e instalagdo de kit fotovoltaico conectado a rede solar -
Data/Horario: 29 de setembro de 2022 as 10:00hs (dez horas — horéario
de Brasilia) - O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http:// www.tanquedarca.al.gov.br, na sede da
CPL, no enderego Prefeitura Municipal de Tanque D’Arca, sala da
Comissdo Permanente de Licitages na Praga Coronel Francisco
Euclides, 20, centro, CEP: 57.635-000, das 08 as 12 horas em dias
Uteis, e mediante solicitacdo enviada  ao e-mail
cpltanquedarcaal@gmail.com.

FRANCISCO CARLOS DE MORAIS ALMEIDA
Presidente da CPL
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:7B3CCOEOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
DECRETO N°020/2022, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022
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Decreto N° 020/2022, de 09 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE TANQUE
D’ARCA/AL, COMO ESPACO DE
PARTICIPACAO E CONSTRUCAO COLETIVA,
ATRAVES DA DESIGNACAO DE DIRETORES
ESCOLARES E DIRETORES ESCOLARES
ADJUNTOS, POR MEIO DE SELECAOQ,
MEDIANTE CRITERIOS DE COMPETENCIA
TECNICA E DESEMPENHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. INSTITUI A  GESTAO
DEMOCRATICA NA REDE PUBLICA DE
ENSINO.

O PREFEITO DE TANQUE D’ARCA, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais:

DECRETA

Art. 1°- Este Decreto trata da gestdo democratica da Rede Publica de
Ensino de Tanque d’Arca, conforme disposto no art. 206, VI, da
Constituicdo Federal, Lei N° 14.113/2020, de 25 de dezembro de
2020,Lei Organica do Municipio de Tanque d’Arca, Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 em seu art. 3°, inciso VIII, estabelece que o
ensino publico deva obedecer ao principio da gestdo democrética e
nos artigos 14 e 15, orienta que os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democréatica do ensino pablico na educagéo baésica,
de acordo com as suas peculiaridades e assegurardo as unidades
escolares publicas de educacdo bésica que os integram progressivos
graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo
financeira, observadas as normas de direito financeiro publico, a Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, estabelece em sua meta 19 a promoc&o do principio
da gestdo democratica da educacdo publica e Lei N° 315/2015, de
24/06/2015, do Plano Municipal de Educacgdo de Tanque d’Arca.

Art. 2°- A gestdo democratica da Rede Publica Municipal de Ensino
de Tanque d’Arca, cuja finalidade ¢ garantir a centralidade da escola
no sistema e seu carater publico quanto a gestdo e a destinacéo,
observard os seguintes principios:

I — participacdo da comunidade escolar na definicdo e na
implementacdo de decisGes pedagogicas, administrativas e
financeiras, por meio de 6rgdos colegiados, e no processo seletivo
para Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto nas unidades
escolares;

Il — respeito & pluralidade, & diversidade, ao caréter laico da escola
publica e aos direitos humanos em todas as instancias da Rede Publica
de Ensino de Tanque d’Arca;

111 — autonomia das unidades escolares, nos termos da legislagdo, nos
aspectos relacionais, pedagogicos, administrativos e de gestdo
financeira;

IV — transparéncia da gestdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Tanque d’Arca, em todos 0s seus niveis, nos aspectos relacionais,
pedagdgicos, administrativos e financeiros;

V — democratizacdo das relagbes pedagdgicas e de trabalho e criacdo
de ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a construgdo do
conhecimento;

Paragrafo Unico- Os Diretores Escolares Gerais e Diretores Escolares
Adjuntos das instituiges devem estd em consonancia com a matriz
nacional comum de competéncias do Diretor Escolar nas dimensdes
politico-institucional, pedag6gica, administrativa-financeira, pessoal e
relacional.

Art.3°- Sdo competéncias dos Diretores Escolares Gerais e Diretores
Escolares Adjuntos das unidades de ensino da rede pdblica municipal
de Tanque d’Arca:

I- Coordenar a organizagcdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagodgica, pessoal e relacional, e administrativo-
financeira, desenvolvendo  ambiente  colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagogico
da escola e exercendo lideranca transformacional e focada em
objetivos bem definidos.

II- Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, e

produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes.

111- Comprometer-se com o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias
Gerais da BNCC e suas competéncias especificas, bem como demais
documentos que legislam a educac&o brasileira.

IV- Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo formacdo e apoio com foco nas Competéncias
Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNC-Formacdo Continuada,
mobilizando a equipe para uma atuacdo de exceléncia.

V- Coordenar o programa pedagdgico da escola, aplicando os
conhecimentos e praticas que impulsionem praticas exitosas,
pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar propicio
para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo constante
do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para 0
compromisso com o projeto pedagdgico da escola.

VI- Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e
eficaz da organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e
frequente das atividades, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los.

VI1I- Ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolucdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar.

VIII- Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre a escola, familias e comunidade, mediante comunicacéo
e interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do projeto
pedagdgico da escola.

IX- Exercitar a empatia, o diadlogo e a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, promovendo 0 respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

X- Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagodgicas, tomando decisfes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios,
para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

Art. 4°- A Gestao Escolar das unidades de ensino de Tanque d’Arca
sera desempenhada pelo Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar
Adjunto, respeitadas as disposicdes legais.

Art. 5°- A selecdo para o exercicio de Diretor Escolar Geral e Diretor
Escolar Adjunto das Instituicbes de Ensino mantidas pela Rede
Publica Municipal se dard mediante designacdo do Prefeito
Municipal, por critérios técnicos de avaliagdo, configurando a gestéo
democratica, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho,
mediante as seguintes etapas:

| - Participar do curso para gestores escolares promovido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com carga horéria de 40h e ter
frequéncia de 75%.

II- Prova escrita eliminatdria, considerando-se aprovado o servidor
que obtiver minimo de sessenta por cento de acerto;

Ill- Entrevista, apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar,
homologac&o, publicacéo e votacdo pela Comunidade Escolar .
IV-Prova de titulos, quando houver empate na votacdo do Plano de
Gestdo Escolar, conforme critério de pontuacéo estabelecido no edital.
Art. 6% O Plano de Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos
pedagégicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo
dos candidatos e destacar os objetivos e as metas para melhoria da
qualidade da educacdo, bem como as estratégias para preservagdo do
patrimonio publico e para a participagdo da comunidade no cotidiano
escolar, na gestdo dos recursos financeiros e no acompanhamento e na
avaliagdo das agOes pedagogicas.

Art. 7°- Podera concorrer aos cargos de Diretor Escolar Geral e
Diretor Escolar Adjunto, os servidores efetivos da carreira
doMagistério Publico:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal;
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11- com habilitagcdo em curso de licenciatura em Pedagogia e/ou outra
licenciatura com especializagdo em nivel de Po6s-Graduagdo Lato
Sensu concluida em Gestdo Escolar, Administragdo Escolar, Inspe¢do
e Legislacdo e Coordenacdo Pedagdgica com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.
I11- estar em exercicio em unidade escolar vinculada pelo menos ha
um ano;
IV- ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta
horas semanais, com dedicacdo para o exercicio do cargo a que
concorre;
V — Ter experiéncia docente ou de gestdo na area educacional;
VI- Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de
trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;
VII — Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos
cinco anos;
VIIl - N&o acumular cargos ou funcBes de maneira a ferir os
principios constitucionais.
§ 1°- N&o seré permitida a inscricdo do servidor para mais de uma
Institui¢do de Ensino mantida pela Rede Publica Municipal ou que:
a) esteja de licenca médica ou ter acimulo de licengas médicas;
b) est4 em estagio probatério
§ 2°- Nd&o serdo considerados habilitados os candidatos que ndo se
encontram na situagdo descrita no art. 5° deste Decreto.
Art. 8°- O processo de selecdo para o exercicio de Diretor Escolar
Geral e Diretor Escolar Adjunto sera deflagrado por Edital a ser
publicado no Diério Oficial dos Municipios e amplamente divulgado
na pagina eletrénica do Municipio, bem como em todas as Instituicoes
de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal.
Art. 9°- O Edital conterd, no minimo:
| - critérios e etapas do processo de qualificacdo;

Il - cronograma das etapas;
111 - prazo para inscrigdo, anélise e homologagao dos inscritos;
IV- prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos;
V- forma de fiscalizacéo;
VI- disposi¢Bes sobre a designacéo, a posse e o exercicio da funcéo;
VII - capacitacéo especifica para o exercicio da fungdo.
Paragrafo Unico. Os casos omissos em relacdo ao Edital serdo
decididos pela Comissdo Central de Acompanhamento do processo de
selecdo para o exercicio de Diretor Geral Escolar e Diretor Escolar
Adjunto.
Art. 10- O Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto nos termos
deste Decreto terdo mandato de dois anos, permitida a reeleicdo para
um Unico periodo subsequente.
§ 1° O Diretor Escolar Adjunto se qualifica e sera designado junto
com o Diretor Escolar Gerale tem como funcao auxilid-lo em todas as
funcdes enumeradas neste Decreto.
§ 2° O Diretor Escolar Adjunto deve cumprir 0s pré-requisitos
estabelecidos no art. 7° deste Decreto.
§ 3° O Diretor Escolar Adjunto devera apresentar o Plano de Gestdo
Escolar em conjunto com o Diretor Escolar Geral.
Art. 11- Em caso de vacancia do cargo, substituirdo Diretor Escolar
Geral, sucessivamente o Diretor Escolar Adjunto e o servidor que vier
a ser indicado pelo Conselho Escolar para este fim, ficara como
Adjunto.
§ 1°- Vagando os cargos Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar
Adjunto, caberd ao Executivo Municipal em conjunto com o
Secretario (a) Municipal de Educacdo designar servidor para ocupar a
funcéo.
§ 2° Sendo nomeado diretamente para a fungdo de Diretor Escolar
Geral e Diretor Escolar Adjunto, quando houver, devera preencher
todos os requisitos do art. 7°, tendo o prazo de até 60 (sessenta) dias
para a apresentacdo do Plano de Gestdo e realizagcdo do curso de
formag&o, nos termos deste Decreto.
Art. 12- O Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto serdo
avaliados anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela
Secretaria Municipal de Educac¢do quanto ao cumprimento do Plano
de Gestdo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.
81° A avaliag8o tem por intencdo acompanhar os resultados do plano
de gestdo, bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do
diretor frente a fungéo.
§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma
gestdo administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacédo

quanto o Conselho Escolar poderdo intervir para a apuracdo da
conduta do servidor.

83° O ndo cumprimento das disposicdes do Plano de Gestdo Escolar
ou com a configuracdo da ma gestdo administrativa, devidamente
apurado e avaliado, implicara na perda da funcéo.

Art. 13- O processo de selegdo tera regulamentagdo Unica para toda a
Rede Publica de Ensino, serd coordenado pela Comissdo Central,
designada pelo Poder Executivo Municipal e assim constituida:

I — trés representantes da Secretaria Municipal de Educagdo de
Tanque d’Arca;

Il — um representante da entidade representativa dos trabalhadores da
educacéo

111 — um representante do segmento de pais, maes ou responsaveis por
estudantes;

1V- dois representantes do Poder Executivo Municipal.

V- um representante do segmento aluno.

§ 1° Ndo poderdo compor Comissdo Central, candidatos ao processo
seletivo das unidades de ensino.

§ 2° Compete & Comissdo Central a fiscalizacéo, a coordenagao geral
e a resolucdo dos recursos porventura interpostos no processo de
selecdo de Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto.

Art. 14- A comissdo ndo podera primar por qualquer candidato, sob
pena de destituicdo e representacdo administrativa.

Art.15- O Plano de Gestdo Escolar, apds homologado pela Comissdo
Central, serd publicado no site oficial do Municipio, apresentado a
Comunidade Escolar em Assembleia Geral e posto em votagdo, na
mesma ocasido ou em data posterior, conforme disposto do edital do
processo de selegdo.

8§ 1° Os segmentos com direito a voto sdo:

para os Centros de Educacéo Infantil

pais e/ou responsaveis, ficando consignado um voto representativo
por familia, com peso de sessenta por cento.

profissionais das Instituicdes de Ensino, com peso de quarenta por
cento.

II- para as Escolas do Ensino Fundamental e com Modalidade da
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos.

estudantes, a partir de 12 anos de idade, com peso de quinze por
cento.

pais e/ou responsaveis, ficando consighado um voto representativo
por familia, com peso de quarenta e cinco por cento.

profissionais da Instituicdo de Ensino, com peso de quarenta por
cento.

§ 2° No caso de haver apenas um Plano de Gestdo Escolar
homologado para a Instituicdlo de Ensino, a comunidade em
Assembleia Geral decidird pela aprovagdo ou ndo do mesmo,
considerando-se aprovado se obtiver cinquenta por cento mais um dos
votos.

§ 3° Havendo mais de um Plano de Gestéo Escolar homologado para a
Instituicdo de Ensino, proceder-se-4 a votacdo deles pela Comunidade
Escolar, possuindo cada votante o direito de aprovar um ou mais dos
planos.

§ 4° A contagem dos votos serd calculada por meio de média
ponderada.

§ 5° Ndo sera permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou
congéneres anteriores ou durante o processo de qualificacdo, sendo tal
conduta causa suficiente para o indeferimento de inscricdo ou a
exclusdo do servidor, em deliberacdo da Comissao Central.

§ 6°- Os servidores cedidos e permutados para outra rede ou secretaria
ndo terdo direito a participar da selecdo nas unidades de ensino
pertencente a rede pelo periodo ausente.

§ 7°- Os servidores cedidos a rede municipal de educagdo com
exercicio na escola, observados a paridade de tempo e no segmento
devido somente terdo direito a participacdo no processo.

Art. 16- Os recursos oriundos do processo de qualificacdo para o
exercicio das Fungbes Gratificadas de Diretor Escolar Geral e Diretor
Escolar Adjunto da Rede Publica Municipal de Ensino de Tanque
d’Arca serdo interpostos perante a Comissdo Central, nos prazos e na
forma previstos no Edital.

Art 17- O resultado final do processo de qualificacéo, apds a votacéo
dos planos, sera homologado pela Comissdo Central de
Acompanhamento, estabelecendo-se para cada Instituigdo de Ensino
uma listagem dos planos habilitados, do mais votado para 0 menos
votado, sendo que a designagdo do Prefeito obedecera a sequéncia de
classificagdo da Instituicdo de Ensino.
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Art. 18- A selecdo para os cargos de Diretor Escolar Geral e Diretor
Escolar Adjunto ocorrera mediante tipificacdo da escola, observando a
quantidade de alunos existentes na institui¢do escolar:

I- entre 50 a 300 alunos- serd um Diretor Escolar Geral;

II- entre 301 a 600 alunos serdo um Diretor Escolar Geral e um
Diretor Escolar Adjunto

I1l- acima de 601 alunos e funcionamento dos trés turnos com no
minimo no turno noturno com 150 alunos tera um Diretor Escolar
Geral e dois Diretores Escolares Adjuntos.

Art. 19- Os servidores aprovados nas duas primeiras etapas serdo
convocados para apresentarem a Comissao Central o Plano de Gestdo
Escolar, no prazo e forma previstos no Edital de chamamento.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar deve conter a proposta dos candidatos
a Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto para as dimensdes
da gestdo escolar da Instituicdo de Ensino, elaborado segundo modelo
a ser disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servido buscar os dados
publicos referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragéo
do seu Plano de Gestéo.

Art. 20- Plano de Gestdo deve observar ainda:

Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo
democrética, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada
para os resultados da aprendizagem dos estudantes.

Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
das avaliagdes internas e externas da unidade escolar.

Art. 21- O Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto serdo
avaliados anualmente pelo Conselho Escolar bem como, pela
Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao cumprimento do Plano
de Gestdo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

81° A avaliagdo tem por intencdo acompanhar os resultados do plano
de gestdo, bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do
diretor escolar frente a funcéo.

§2° Em descumprimento do Plano de Gestdo ou configurada a ma
gestdo administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacéo
quanto o Conselho Escolar poderdo intervir para a apuragdo da
conduta do servidor.

83° O ndo cumprimento das disposi¢des do Plano de Gestdo Escolar
ou com a configuragdo da ma gestdo administrativa, devidamente
apurado e avaliado, implicara na perda da funcéo.

Art. 22- Sem prejuizo da eventual apuracdo a responsabilidade
administrativa, o diretor escolar geral e o diretora escolar adjunto,
podera ser livremente dispensados das respectivas fungdes, em caso
de inobservancia do disposto do artigo 3° e de insuficiéncia na
avaliacdo prevista no artigo 21, ambos deste Decreto, assegurando o
direito de ampla defesa e contraditdrio.

Art. 23- Os diretores em exercicio poderdo concorrer a0 processo
eleitoral, assegurando-lhe participagdo como primeiro mandato.

Art. 24- O primeiro processo de sele¢do previsto neste decreto serd
realizada no primeiro trimestre de 2023, para nomeacdo dentro de 30
(trinta) dias a partir da homologacéo do Poder Executivo Municipal.
Art. 25- Este Decreto aplica-se a todas as institui¢ces educacionais, de
todos os niveis, mantidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Tanque d’Arca, na forma deste Decreto.

Art.26- O Diretor Escolar Geral e Diretor Escolar Adjunto, em
exercicio na data da entrada em vigor da presente lei, poderd
permanecer na funcéo até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 27 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogados os artigos em disposicGes em contrario nos casos
que conflitarem ou forem omissos.

Art. 28-Registre-se! Publique-se! Arquive-se!

Art. 29- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Tanque d’Arca- Alagoas, 09 de Setembro de 2022.

WILMARIO VALENCA SILVA JUNIOR
Prefeito

Publicado e registrado no mural da Prefeitura Municipal de Tanque d’
Arca, em 09 de Setembro de 2022.

VALDENICE BELARMINO DA COSTA ROCHA
Funcionaria da PMTD

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Caddigo Identificador:5BDA09D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 30/2022

Processo n° 0725016/2022. Modalidade/N°: Pregdo Eletrdonico n°
30/2022 — Tipo: Maior desconto — Objeto: Registro de precos para
aquisicdo de equipamentos para a criagdo das salas tecnoldgicas
méveis - Data/Horario: 29 de setembro de 2022 as 09:00hs (nove
horas — horario de Brasilia) — O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http:// www.tanquedarca.al.gov.br, na sede da
CPL, no enderego Prefeitura Municipal de Tanque D’Arca, sala da
Comissdo Permanente de Licitagbes na Praga Coronel Francisco
Euclides, 20, centro, CEP: 57.635-000, das 08 as 12 horas em dias
Gteis, e mediante  solicitagdlo ~ enviada a0  e-mail
cpltanquedarcaal@gmail.com.

FRANCISCO CARLOS DE MORAIS ALMEIDA
Presidente da CPL
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:1069836E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico n° 27/2022, Tipo Menor Preco Por Item, referente ao
Processo n° 0428064/2022, HOMOLOGO, com fundamento no
Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

Tanque D’arca/AL, 13 de Setembro de 2022.

WILMARIO VALENCA SILVA JUNIOR
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO PE 27/2022-1; objeto: Registro
de Pregos para Aquisicdo de Vestimentas para a banda fanfarra, para
atender as necessidades do Municipio de Tanque D’arca/AL;
Fornecedor: COMERCIAL MASTER EIRELI, inscrita no CNPJ sob
0 n° 11.791.908/0001-87; totalizando o valor de R$ 771.943,96
(setecentos e setenta e um novecentos e quarenta e trés reais e noventa
e seis centavos); Vigéncia: 12 meses; celebrado em 13/09/2022.
Signatérios: Wilmario Valenca Silva Jinior e Francisco de Sales
Fernandes.
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:8314FFE5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO PE N° 064/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI
da Lei Federal n® 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei
Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR os Itens do certame
Licitatério modalidade Pregdo Eletr6nico sob o n® 064/2022, que tem
por objeto o Registro de Precos para Aquisicdo de Material de
Limpeza, Higiene Pessoal e Descartaveis — Parte 1, em favor das
empresas: Y M S DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n° 45.277.978/0001-
33, vencedora dos Itens 01, 06, 25, 45, 51, 54, 56, 57, 60, 65,
perfazendo o valor total de R$ 404.473,05 (Quatrocentos e quatro mil,
quatrocentos e setenta e trés reais, cinco centavos); ELLDER
BULHOES DOS SANTOS - EPP, inscrita no CNPJ sob ne
13.403.188/0001-60, vencedora dos itens 02, 05, 10, 11, 12, 16, 22,
23, 30, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 50, 53, 55, 59, 64, 66, 67, 68,
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perfazendo o valor total de R$ 1.472.150,75 (Um milhdo,
quatrocentos e setenta e dois mil, cento e cinquenta reais, setenta e
cinco centavos); VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA
- ME, inscrita no CNPJ sob n° 20.008.831/0001-17, vencedora dos
itens 03, 04, 13, 20, 21, 29, 35, 40, 61, 62, 63, perfazendo o valor total
de R$ 791.121,96 (Setecentos e noventa e um mil, cento e vinte e um
reais, noventa e seis centavos); VSB ACESSORIOS
EMPRESARIAIS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
30.415.366/0001-92, vencedora dos itens 07, 08, 09, 31, 32,
perfazendo o valor total de R$ 86.422,00 (Oitenta e seis mil,
quatrocentos e vinte e dois reais); GEOVANIA SOARES DA
SILVA 13255555418 - ME, inscrita no CNPJ sob n°
37.214.397/0001-24, vencedora dos itens 14, 15, 17, 26, 27, 28, 47,
52, 58, perfazendo o valor total de R$ 304.834,20 (Trezentos e quatro
mil, oitocentos e trinta e quatro reais, vinte centavos); PENEDO
DISTRIBUIDORA & SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ
sob n° 34.016.593/0001-04, vencedora dos itens 18, 19, 24, 33, 34, 38,
49, perfazendo o valor total de R$ 100.927,04 (Cem mil, novecentos e
vinte e sete reais, quatro centavos); com base nas informacdes
contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotonio Vilela/AL, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:8E0A3092

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
HOMOLOGACAO

O DIRETOR DO SAAE DE TEOTONIO VILELA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei
Federal n® 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei Federal n°
10.520/02, resolve HOMOLOGAR os Itens do certame Licitatorio
modalidade Pregéo Eletrénico sob o n° 069/2022, que tem por objeto
0 Registro de Pregos para Aquisi¢do de Cloro Liquefeito, em favor da
empresa: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A, inscrita
no CNPJ sob n° 12.884.672/0001-96, vencedora dos itens 01 e 02,
perfazendo o valor total de R$ 283.821,12 (Duzentos e oitenta e trés
mil, oitocentos e vinte e um reais, doze centavos); com base nas
informacg6es contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotonio Vilela/AL, 02 de setembro de 2022.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
Diretor

Publicado por:
Emanuela da Silva Barbosa
Cadigo Identificador:F2229CA9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 826 DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE 0OS  CRITERIOS E
PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE
PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE TRAIPU/AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de Traipu, bem como pela Constituicdo
Federal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A investidura nas funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar para as Unidades Escolares da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental da Rede Pudblica Municipal de Ensino de Traipu/AL,
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, escolhidos mediante
habilitacdo através de Processo Seletivo, a ser organizado pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 1° A habilitacdo prevista no caput desse artigo consistird em
aprovagdo por Processo Seletivo, baseado em escolha por sistema de
mérito e desempenho, com utilizagdo de critérios técnicos para a
ocupacdo das fungdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

§ 2° Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo a
organizacao do Processo Seletivo, bem como a publicagdo de atos que
normatizem a atuagao e avaliagdo das funcBes previstas neste Lei.

Art. 2° A meritocracia neste ato é compreendida como um sistema de
gestdo que considera 0 merecimento como a principal caracteristica
para atingir os processos de nomeacdes para as funcdes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino

CAPITULO Il )
DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA

Art. 3°. A Gestdo por Competéncia define-se como os conhecimentos,
habilidades e atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um
determinado cargo, devendo ser estruturado pelos seguintes eixos:

I — Conhecimento: Conjunto de saberes tedricos, advindos da
educac¢do formal ou ndo-formal;

Il — Habilidade: Capacidade de colocar em prética o conhecimento
adquirido;

Il — Atitude: Conjunto de comportamentos (emogdes, valores,
sentimentos) de cada um.

Art. 4°. A implantagdo da Gestdo por Competéncia na Rede Publica
Municipal de Ensino deverd ser organizada considerando as
caracteristicas descritas no Parecer CNE/CP n° 04/2021.

CAPITULO Il
SECAO I _
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 5°. A organizagdo da Gestdo Escolar das unidades Municipais de
Ensino da Rede Publica Municipal de Traipu/AL é composta pela
seguinte estrutura:

| - Diretor Escolar e Vice-Diretor;

Il — Articulador de Ensino;

111 - Coordenacdo Pedag6gica Escolar; e,

IV - Orgéos Colegiados.

Art. 6°. A autonomia da Gestdo Escolar das unidades de ensino sera
assegurada mediante:

I - Provimento das fungBes de Diretor escolar e Vice-Diretor, através
de Processo Seletivo, tendo como base critérios técnicos de mérito e
desempenho, de acordo com o previsto no art. 14, incico | da Lei
14.113/2020 (Lei do Fundeb);

Il - Garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas
deliberagOes dos 6rgdos colegiados escolar.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com
0 previsto no § 3° do art. 42 da Lei Municipal n°® 611 de 10 de abril de
2012 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Educacéo), a
defini¢do das Unidades Escolares que comportardo 01 (um) Diretor;
01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02 (dois)
vice-diretores ou mais.

Art. 8° Poderdo participar do Processo Seletivo para a fungdo de
Diretor Escolar e Vice-Diretor das unidades de ensino os profissionais
da Educacéo do quadro efetivo de servidores que comprovem:

I - Ter curso de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-
Graduacdo em érea do magistério, conforme estabelece o art. 64 da
Lei 9.394/1996 (LDB);
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Il - Ter experiéncia docente de, no minimo 3 (trés) anos, em Rede
Publica Municipal, consoante o que reza o § 2° do art. 67 da Lei
9.394/1996 (LDB);

111 - Ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o que estabelece o
art. 42, §2° da Lei Municipal n° 612/2012 (PCCV da Educacéo);

IV - Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos dltimos
cinco anos no Municipio de Traipu/AL;

V - Estar em efetivo exercicio de funcéo do magistério, como definido
pelo art. 26, incio Il da Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb).

Paragrafo unico. O Processo Seletivo sera realizado por empresa ou
equipe especializada, sendo atribuicdes da empresa ou equipe
especializada contratada:

I - Processar e julgar reclamagdes e recursos em matérias de sua
competéncia;

Il - Avaliar as etapas do Processo Seletivo;

111 - N&o antecipar os resultados da avaliacdo das etapas do Processo
Seletivo;

IV - Avaliar as provas objetivas ou escritas do Processo Seletivo;

V - Realizar a analise curricular dos participantes do Processo
Seletivo;

VI - Realizar a Analise de Perfil Comportamental.

SECAO II
DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Art. 9°. O cargo de Diretor Escolar terd como competéncia:
| - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Liderar a gestdo da escola;

Engajar a comunidade;

Implementar e coordenar a gestdo democrética na escola;
Responsabilizar-se pela organizagdo escolar;

Desenvolver visdo sistémica e estratégica.

Il - DIMENSAO PEDAGOGICA

Focalizar seu trabalho no compromisso com o0 ensino e a
aprendizagem;

Conduzir o planejamento pedagdgico;

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na
aprendizagem;

Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliacdo;

Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

111 - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Coordenar as atividades administrativas;

Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;

Coordenar as equipes de trabalho;

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola.

IV - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Cuidar e apoiar as pessoas;

Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Paragrafo Gnico. Compete ao Vice-Diretor assessorar o Diretor em
todas as suas atribuicdes e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos e demais atribui¢Bes definidas em Regimento Interno,
conforme reza o art. 44 da Lei Municipal n® 611 de 2012 (PCCV da
Educacéo).

SECAO 111 y
DA VACANCIA DA FUNCAO DE DIRETOR E/OU VICE-
DIRETOR ESCOLAR

Art. 10. A vacéncia das fun¢des de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor
ocorrera por conclusdo da gestéo, rentincia, destituicdo, aposentadoria,
morte ou abandono do cargo, conforme regulamentado pelo Regime
Juridico Municipal.

Art. 11. Ocorrendo a vacancia da funcéo de Diretor escolar e Vice-
Diretor, competira ao Gestor Municipal nova indicacao dentre aqueles
habilitados no Processo Seletivo.

Art. 12. A destituicdo do Diretor escolar e/ou Vice-Diretor podera
ocorrer motivadamente:

| - apds sindicancia administrativa, em que seja assegurado o direito
de defesa e contraditorio, em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou infragcdo
funcional previstas no Regime Juridico Unico deste municipio;

Il - por descumprimento de suas atribuicGes e responsabilidades;

Il - por avaliagdo de desempenho (individual e institucional)
insatisfatoria;

§ 1°. A sindicancia administrativa movida a pedido do Conselho
Escolar devera ser fundamentada, documentada e aprovada em
assembleia por seus pares.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo, com base em toda
documentacéo entregue pelo Conselho Escolar, podera determinar a
instauracdo de sindicancia, arquiva-la ou determinar abertura por ato
de oficio.

§ 3°. A destituicdo da funcéo de Diretor Escolar e/ou Vice-Diretor
podera ser deliberada apds a conclusdo da sindicancia, devidamente
apurados os fatos, garantido a ampla defesa e o contraditorio.

§ 4° A destituicdo da funcdo de Diretor escolar e/ou Vice-Diretor
podera ensejar ainda abertura de processo administrativo disciplinar;

8§ 5° A sindicancia devera prevé o tempo estabelecido pelo Regime
Juridico Municipal;

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd determinar o
afastamento do servidor pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, durante a
realizacéo da sindicancia, remunerando-o, conforme reza o Art. 148
da Lei n° 379 de 23 de abril de 1993 (Regime Juridico Unico de
Traipu/AL), assegurando o retorno ao exercicio das fungdes, caso a
decisdo final seja pela ndo destituigdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. A realizagdo do Processo Seletivo dar-se-a através de 3 (trés)
etapas:

| - Andlise de Curriculo, de carater classificatério e eliminatério, em
caso de descumprimento do que reza o art. 8° deste Lei;

Il - Prova de conhecimento tedrico, de carater classificatorio;

111 - Anélise de Perfil Comportamental, de caréater classificatdrio.

§ 1°. Deverda ser excluido do Processo Seletivo os participantes que
por qualquer motivo deixar de participar em uma das etapas ou
apresente documento com indicio de fraude ou falsidade.

§ 2°. A andlise de curriculo devera considerar os seguintes critérios:

I - Titulagdo Académica;

Il - Atividades Docentes realizadas;

111 - Experiéncia Técnica e Profissional.

§ 3°. A prova de conhecimento tedrico para as fun¢Bes de Diretor
Escolar e Vice-Diretor devera versar sobre:

I - Quesitos com questdes que constatem a capacidades dos candidatos
em interpretarem leis e dados estatisticos;

Il - Quesitos de interpretacéo de textos legais pertinentes a Legislacdo
Educacional Brasileira;

Il - Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
legislagBes correlatas;

IV - Questbes sobre a organizacdo administrativa e financeira das
Unidades Escolares;

V - Questdes sobre Lideranca, Comunicacédo e Gestdo Democratica;

V - Organizacdo do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagéo.

§ 4°. Para a Analise de Perfil Comportamental o candidato devera
demonstrar as seguintes capacidades:

| - resolver situagBes contextuais dentro da organizacdo, de maneira
légica e sob pressao;

Il - administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando
cumprir os prazos estipulados;

Il - improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagBes mais
complexas;

IV - tomar decisBes assertivas, sabendo equilibrar a emocéo e a raz&o;
V - ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos,
das metas, da missdo, dos valores e da visdo da organizacéo;

VI - tratar de situagdo de conflito;

VII - delegar e dar feedback;

VIII - comunicar;

IX - orientar;
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X - liderar/incluir da equipe.

§ 5° Os instrumentos utilizados para identificar as capacidades
descritas no inciso anterior deverdo constar dentre os ja utilizados nas
politicas de Gestao Estratégica de Pessoas.

Art. 14. O Processo Seletivo dos candidatos dar-se-a por edital de
habilitacdo, devendo ser amplamente divulgado nos canais de
comunicagéo oficiais da Prefeitura Municipal de Traipu/AL.

Art. 15. O Processo Seletivo, devera ser conduzido pela Comissdo
Organizadora.

Art. 16. Os Profissionais da Educagdo aprovados para o provimento
das funcBes de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Traipu/AL, serdo nomeados para um
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido por mais 3 (trés)
anos.

Paragrafo Unico. A manutencédo dos habilitados nas funcdes previstas
nesta Lei dar-se-& mediante aprovacdo em avaliagdo de desempenho
individual e institucional, a ser realizada ao final de cada ano letivo
escolar.

Art. 17. O Processo Seletivo de que trata esta Lei sera realizado nos
moldes definidos em Edital a ser elaborado pela Comissdo
Organizadora e Examinadora, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 18. O processo seletivo serd homologado pelo Prefeito do
Municipio de Traipu/AL.

Art. 19. As fungbes de Diretor Escolar e Vice-Diretor, por deterem
competéncias similares e complementares, deverdo ser dispostos em
listagem Unica denominada Gestor Escolar, com 0s nomes dos
candidatos classificados em ordem decrescente de classificagao.

§ 1°. A relagdo dos aprovados sera encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo, a quem caberd a nomeagdo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor, nas Unidades Escolares que comportarem mais de um Diretor
Escolar, dentre os aprovados.

Art. 20. Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos classificados
nas etapas de sele¢do para provimento das fungdes de Diretor Escolar
e Vice-Diretor, das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Traipu/AL, cabera ao Gestor Municipal proceder com a
livre nomeagdo para o provimento das fungdes.

CAPITULO V
DA REMESSA DA LISTA DE APROVADOS, ESCOLHA E DA
POSSE DOS CLASSIFICADOS

Art. 21. A Comissdo organizadora elaborard a Lista com os
candidatos aprovados e classificados de cada escola e, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, encaminhard ao Secretario Municipal de
Educagdo, que por sua vez as encaminhara imediatamente ao Chefe
do Poder Executivo, com publicacdo da relacdo de aprovados no
Diério dos Municipios.

§ 1° Recebida a Lista dos aprovados, o Chefe do Poder Executivo
nomeara dentre elas, em 15 (quinze) dias, o Diretor Escolar e/ou Vice-
Diretor de cada escola municipal.

Art. 22. Ap6s devidamente publicados os atos de nomeacdo, a posse
dos escolhidos ocorrera sempre no 1° dia atil do més de janeiro,
subsequente a aprovacdo do candidato.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na primeira aprovagdo apos a
publicacdo deste Lei, a posse dos escolhidos podera realizar-se em
data a ser definida em ato do Secretario Municipal de Educacéo,
prorrogando-se automaticamente o mandato dos atuais dirigentes
escolares até a data da posse da equipe gestora aprovada no Processo
Seletivo.

Art. 23. Por ocasido da posse, o candidato escolhido apresentard a
Secretaria Municipal de Educa¢do um quadro com a disponibilidade
de 8 (oito) horas diérias.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
Diretor Geral ou Vice-Diretor deverdo estar presentes em todos 0s

turnos de funcionamento da Unidade Escolar, distribuindo a carga
horaria de cada um deles, de forma a ter sempre a presenca de um
Gestor na Escola.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 24. Para garantir a investidura nas funces de Diretor e Vice-
Diretor Escolar, fica criada a Comissdo Organizadora e Examinadora.
§ 1°. A Comissdo prevista no caput deste artigo, serd dissolvida
automaticamente ap6s a homologagdo do resultado final do Processo
Seletivo.

§ 2°. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo
publicar ato com a organizacdo dos trabalhos da Comissdo previstas
no caput deste artigo.

SECAO I
COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 25. A Comissdo Organizadora sera composta por 4 (quatro)
membros, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
ocupantes de fun¢des do magistério;

Il - 1 (um) membro do Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 26. S&o atribuigBes da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo:

I - Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do
processo seletivo;

Il - Elaborar, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio,
o Edital e demais normas que regerdo o processo seletivo;

111 - Dar ampla divulgacéo ao processo seletivo, especialmente com a
publicacdo de seus instrumentos nos meios de comunicacdo do
Municipio;

IV - Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam
prejudicar a regular execugdo do processo seletivo;

V - Encaminhar o resultado final do processo seletivo ao Gestor
Municipal, para homologago;

VI - Expedir orientagbes que julgar convenientes a execucdo do
processo seletivo, de acordo com o disposto neste Lei e demais
normas pertinentes;

VI — Elaborar um relatério final dos trabalhos executados.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. E vedado ao Profissional da Educacio da Rede Publica
Municipal de Ensino exercer atividade diversa daquela para a qual foi
nomeado, mediante prova de selecdo, ressalvadas aquelas previstas
em lei.

Art. 28. Cabera a Administracdo Municipal promover o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formagao, atualizagdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educacdo municipal.

Art. 29. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo designada para
coordenar e executar o Processo de Sele¢do de Diretor Escolar e Vice-
Diretor.

Art. 30. Além dos instrumentos normativos mencionados neste Lei,
0s candidatos obrigam-se a acatar outras instrugbes e normas
complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Traipu/AL, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim em direito
admitido.

Art. 31. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater penal, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.
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Art. 32. E de carater obrigatério a participacdo dos candidatos
classificados passarem por um curso de aperfeicoamento das
competéncias necessarias, as quais devem se constituir em macro
diretrizes comuns para todas as escolas da Rede Municipal de Ensino,
como Base Comum de Competéncias que todo Diretor e Vice-Diretor
deverdo desenvolver, para o pleno exercicio profissional, como lider
eficaz e inspirador.

Paragrafo unico. O curso de aperfeicoamento do qual trata o caput
deste artigo serd organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Traipu/AL.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo devera proceder com a
organizagdo e implementacdo de todo Processo Seletivo até dezembro
de 2022.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 36. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
contidas na Lei n® 707 de 26 de junho de 2019 e a Lei n® 721 de 22 de
novembro de 2019.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Traipu /Al, 13 de setembro de
2022.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:54C21D08

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Chamada Publica n° 001/2022

Contrato n° 28.12-01/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Traipu e a empresa Associagdo de
Agricultores Familiares e Apoio as Mulheres e a Juventude, inscrita
no CNPJ n° 34.905.816/0001-86.

Objeto: Contratagdo de aquisicdo de géneros alimenticios sem
licitacdo da agricultura familiar para a alimentacéo escolar.

Valor: R$ 193.423,80 (cento e noventa e trés mil, quatrocentos e vinte
e trés reais e oitenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2021.

Signatarios:

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Traipu-AL — ORGAO GERENCIADOR
MARGARETH ANJOS DOS SANTOS

Associacdo de Agricultores Familiares e Apoio as Mulheres e a
Juventude — FORNECEDOR BENEFICIARIO

Chamada Publica n° 001/2022

Contrato n° 28.12-02/2021

Partes: Prefeitura Municipal de Traipu e a empresa Associacdo de
Produtores Familiar de Leite do Povoado Bom Carada e Comunidades
Circunvizinhas, inscrita no CNPJ n°® 17.960.446/0001-31.

Objeto: Contratagdo de aquisicdo de géneros alimenticios sem
licitacdo da agricultura familiar para a alimentagéo escolar.

Valor: R$ 192.286,50 (cento e noventa e dois mil, duzentos e oitenta e
seis reais e cinquenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.

Data de Assinatura: 28 de dezembro de 2021.
Signatarios:

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Traipu-AL — ORGAO GERENCIADOR
MARGARETH ANJOS DOS SANTOS

Associagdo de Produtores Familiar de Leite do Povoado Bom Carada
e Comunidades Circunvizinhas — FORNECEDOR BENEFICIARIO

Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cddigo Identificador:D8033ELE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORGAMENTO
AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA N° 02/2022 — CREDENCIAMENTO N°
01/2022

A Prefeitura Municipal Vigosa/Al, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua do Centenério, 02— Centro — Vigosa - AL - CEP:
57.700-000, inscrita no CNPJ sob n° 12.333.746/0001-04,
representada neste ato pelo Prefeito, 0 Senhor Jodo Victor calheiros
amorim santos, no uso de suas prerrogativas legais, através da
Comissédo de Credenciamento de Artistas locais e regionais vem
realizar Chamada Publica para efetuar CREDENCIAMENTO de
bandas musicais e artistas para fins de realizar eventos culturais
publicos que fazem parte do calendario anual do municipio de
Vicosa/AL. Os interessados deverdo apresentar a documentacdo para
habilitacdo no periodo de 14/09/2022 a 03/10/2022 das 8h as 13h, na
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, localizada na
Avenida Firmino Maia — Centro — Vigosa - AL - CEP: 57.700-000,
para andlise de todos os documentos entregues para a Chamada
Publica.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGOES: Comissio
Permanente de Licitacdo - CPL, Rua do Centenario, 02— Centro —
Vicosa - AL - CEP: 57.700-000, das 08h as 13h, por solicitagdo via e-
mail através do endereco culturavicosa2021@gmail.com e
cpl.vicosa@gmail.com ou no site do Municipio de Vicosa, no
endereco eletrdnico: https://www.vicosa.al.gov.br/

Vicosa/AL, 12 de setembro de 2022.

CRISTIANO LEMOS BARBOSA
Presidente da Comissao de Credenciamento de Artista
Portaria 259/2022
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador:B62A0B9A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
BOLETIM INFORMATIVO N.° 001/2022

BOLETIM INFORMATIVO N.° 001/2022
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Nos termos e conformidade dos dispositivos regulamentares vigentes, faz-se publico, para conhecimento dos interessados, que este Nucleo de
Analise de Defesa Prévia(NADEP) do Municipio de Delmiro Gouveia/AL, quando das sessdes de julgamento realizadas referentes ao més de Agosto
(08) do presente ano, julgou as defesas abaixo especificados, com as seguintes decisdes.

Nucleo de Anélise de Defesa Prévia — NADEP

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL

SESSAQ DATA DO JULGAMENTO N° AUTO DE INFRACAO PLACA RESULTADO

572 03/08/2022 WT00009210 RPD8E66/BA INDEFERIDO

582 05/08/2022 WT00011400 QLE6705/AL INDEFERIDO

592 10/08/2022 WT00011411 ORJ3440/AL INDEFERIDO

60° 12/08/2022 WT00011399 PFM2123/AL INDEFERIDO

61° 17/08/2022 WT00009287 QLA3535/AL DEFERIDO

622 19/08/2022 WT00011971 NYT6A19/AL INDEFERIDO

632 24/08/2022 WT00011970 NYT6A19/AL INDEFERIDO

642 26/08/2022 WT00011319 QLI3BI0/AL REMETIDO A JARI
642 26/08/2022 WT00011963 NVN1624/AL SEM RESOLUGAO DE MERITO
642 26/08/2022 WT00011470 PGCO0150/PE INDEFERIDO

Das decisdes do NADEP cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo, & Junta Administrativa de
Recursos e Infragdes - JARI. O Recurso deverd ser protocolado na JARI, situada & Rua José Pereira de S4, S/N, Bairro Novo, Delmiro Gouveia/AL,
CEP: 57.480-000.

Delmiro Gouveia/AL, 09 de Setembro de 2022.

LUCAS INACIO DA SILVA LIMA

Presidente do NADEP

(Portaria n® 479/2022)

encaminhar o Boletim Informativo de Julgamento das defesas de notificacfes de infracdes de transito apresentadas junto ao Nucleo de Anélise de
Defesa Prévia — NADEP (Anexo), referentes ao més de Agosto de 2022, pelo que SOLICITO a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:DOAC4C69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0890/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0890/2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONCEDER, Gratificacdo de estimulo, aos servidores da SMTT na competéncia setembro/2022, conforme Anexo | e Il.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 13 de setembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO |
ORGAO MAT. NOME CARGO FUNCAO VALOR
SMTT 19043 ADSON GIULLYAN TELES SIQUEIRA AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$712,00
SMTT 14575 CICERO ERNANDES OLIVEIRA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR/ASCOM R$912,00
SMTT 14591 EGLESIO WILKER DE SOUZA GOMES AGENTE DE TRANSITO SUPERINTENDENTE/OP R$1.212,00
SMTT 17624 FABRICIO SOBREIRA Q. DE BARROS AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR R$1.212,00
SMTT 18984 FRANCISCO MENDONGA G. JUNIOR AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$1.212,00
SMTT 14538 IRINEU LIMA DA SILVA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$328,00
SMTT 19166 JAMILE APARECIDA SILVA BARROS AGENTE DE TRANSITO ED. TRANSITO R$1.212,00
SMTT 18634 JOAO PAULO BORGES DE OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR R$1.212,00
SMTT 14641 JOSE FRANCISCO DE ASSIS S. DA PAIXAO AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR R$350,00
SMTT 3162 JOSE WILLAMES ARAUJO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL SUPERV./INSTR. R$734,00
SMTT 2381 JULIO CESAR LIMA GUARDA MUNICIPAL ED. TRANSITO / CONDUTOR R$1.040,00
SMTT 18398 LUCAS INACIO DA SILVA LIMA AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$840,00
SMTT 19214 MARCELO PORFIRIO DE SA SILVA AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR R$1.212,00
SMTT 19012 MARCIO GOMES DA SILVA AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$456,00
SMTT 14712 MARTA BRITO RIBEIRO AGENTE DE TRANSITO EDUC. TRANSITO R$1.040,00
SMTT 14704 MIZAEL DE BARROS TAVARES AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$200,00
SMTT 14679 RAIMUNDO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR MOT. CAT B DIRETOR DA SMTT/OP R$1.212,00
SMTT 19041 RUI DARLAN BARROS OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO SUPERVISOR R$350,00
SMTT 14612 SANTIAGO VIEIRA AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$1.212,00
SMTT 14625 THIAGO ALVES DA PAZ AGENTE DE TRANSITO CONDUTOR R$200,00
ANEXO Il
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ORGAO MAT. NOME CARGO FUNCAO VALOR
SMTT 22164 JOSE PAULEANDRO SILVA SOUZA COORD. PLAN. FISC. SMTT OPERACIONAL R$700,00
SMTT 22168 MARIA DO SOCORRO DA SILVA COORD. ED. DE TRANSITO ED TRANSITO / ADMINISTRATIVO R$400,00
SMTT 22835 MAYARA DOS SANTOS FEITOZA AUX. DE SECRETARIA ADMINISTRATIVO R$150,00
SMTT 22353 NADJA MOREIRA OLIVEIRA AUX. DE SECRETARIA OPERACIONAL R$150,00
SMTT 23339 SAMUEL VIEIRA DA SILVA AUX. DE SECRETARIA OPERACIONAL R$150,00

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0889/2022

PORTARIA N° 0889/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:002E2713

CONCEDER, Adicional Noturno aos servidores da SMTT, na competéncia a partir de 16/08/2022 até 15/09/2022.Conforme os Anexos | e Il.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 13 de setembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO |
fo R ADICIONAL

ORGAO MAT. NOME CARGO FALTAS DIAS TRABALHADOS NOTURNG

SMTT 19043 ADSON GIULLYAN TELES SIQUEIRA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 14575 CICERO ERNANDES OLIVEIRA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 17624 FABRICIO SOBREIRA Q. DE BARROS AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 18984 FRANCISCO MENDONGA G. JUNIOR AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 14538 IRINEU LIMA DA SILVA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 19166 JAMILE APARECIDA SILVA BARROS AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 18634 JOAO PAULO BORGES DE OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 14641 JOSE FRANCISCO DE ASSIS SANTOS DA PAIXAO | AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 18398 LUCAS INACIO DA SILVA LIMA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49 H

SMTT 19214 MARCELO PORFIRIO DE SA SILVA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 19012 MARCIO GOMES DA SILVA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 14712 MARTA BRITO RIBEIRO AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 14704 MIZAEL DE BARROS TAVARES AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 19401 RUI DARLAN BARROS OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 14612 SANTIAGO VIEIRA AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 14625 THIAGO ALVES DA PAZ AGENTE DE TRANSITO 0 30 DIAS 49H

SMTT 2381 JULIO CESAR LIMA GUARDA MUNICIPAL 0 30 DIAS 49H

SMTT 3162 JOSE WILLAMES ARAUJO DA SILVA GUARDA MUNICIPAL 0 30 DIAS 49H

ANEXO Il

ORGAO MAT. NOME CARGO/VINCULO FALTAS DIAS TRABALHADOS ADICIONAL
NOTURNO

- AGENTE DE TRANSITO|

SMTT 14591 EGLESIO WILKER DE SOUZA GOMES SUPERINTENDENTE/DESIGNADO 0 30 DIAS 98 H

REGIME DE PLANTAO (FISCALIZAGAO/OPERAGOES)

(Art. 5°, da Lei Municipal n° 1.247/2018 c/c Art. 72, da Lei n° 623/1993 e Art. 6°, do Decreto n° 012/2018)

: - TOTAL DE HORAS EM JORNADA

PERIODO NOTURNO DE REFERENCIA NOTURNA DE TRABALHO

' [12D % H

Total Geral 98 H

ORGAO MAT. NOME CARGO/VINCULO FALTAS DIAS TRABALHADOS ADICIONAL
NOTURNO

SMTT 14679 RAIMUNDO GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR MOT. CAT. B 0 30 DIAS 72H

DIRETOR DA SMTT/DESIGNADO

REGIME DE PLANTAO (FISCALIZAGAO/OPERAGOES)
(Art. 5°, da Lei Municipal n° 1.247/2018 c/c Art. 72, da Lei n° 623/1993 e Art. 6°, do Decreto n° 012/2018)

B = TOTAL DE HORAS EM JORNADA
PERIODO NOTURNO DE REFERENCIA NOTURNA DE TRABALHO
! [izD 721
Total Geral 72H
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ORGAO MAT. NOME CARGO/VINCULO FALTAS DIAS TRABALHADOS ADICIONAL
NOTURNO
SMTT 22164 JOSE PAULEANDRO SILVA SOUZA COORD. PLAN. E FISCALIZAGAO 0 30 DIAS 72H

REGIME DE PLANTAO (FISCALIZAGCAO/OPERAGCOES)
(Art. 5° da Lei Municipal n° 1.247/2018 c/c Art. 72, da Lei n° 623/1993 e Art. 6°, do Decreto n° 012/2018)

- - TOTAL DE HORAS EM JORNADA
PERIODO NOTURNO DE REFERENCIA NOTURNA DE TRABALHO

' [zD 72

Total Geral 72H

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:87B73A49

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
ERRATA DO CONTRATO N° 1708.005/20

O departamento de contratos e convénios, torna publico que na formalizagdo do CONTRATO N° 1708.005/2022, cujo objeto € a prestacdo de
servico, celebrado com a empresa VIA LUZES INDUSTRIA E COMERCIO DE ILUMINACAO EIRELI, CNPJ n° 06.971.054/0001-80.

Considerando, que a presente alteragdo visa correcéo de erro de digitacdo, o que ndo prejudica o certame tdo pouco altera as condigdes contratacéo.
Resolve:
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste contrato é de R$ 4.722.541,62 (quatro milhdes, setecentos e vinte e dois mil quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e
dois centavos).
Os valores unitérios dos produtos contratados sdo os constantes da proposta comercial da CONTRATADA.:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

BRACO CURVO DE 2,50M FEITO TUBO DE ACO
1 GALVANIZADO A FOGO DE 48,3MM? C/ BASE UNI 2700 R$ 193,95 R$ 523.665,00

CABO DE COBRE 1SOLADO  FLEXIVEL
2 MULTIPOLAR DE 3X#2,5MM2 / 750 V/ (PP) PC 270 R$ 864,00 R$ 233.280,00

CABO DE COBRE ISOLADO _ FLEXIVEL
3 MULTIPOLAR DE 3X#4.0MM2 / 750 V/ (PP) PC %0 R$ 1.300,00 R$ 117.000,00

CABO FLEXIIVEL DE 16.0MM? (ANTI CHAMA)

4 COLORIDO PC 45 R$ 1.100,00 R$ 49.500,00
Eg’;APADA VAPOR METALICO DE 70W TUBULAR| UND 800 22,60 RS 18.080,00

LUMINARIA DE LED QUADRADA PARA|
GALPOES/QUADRA DE ESPORTES COMPOSTA DE|
02 MODULO (SMD) DE 50W, EFICIENCIA MINIMA|
DE 130LM/W, LUMENS MINIMO DE 13.000
LUMENS, TEMPERATURA DE COR DE|
5000K~5500K, ANGULO DE ABERTURA DE 100
GRAUS DE ABERTURA, IRC > 70, PROTEGAO IP -
66, VIDA UTIL DE 50.000 HORAS, COM
CONTROLADOR/DRIVE: TENSAO DE ENTRADA
DE 85~265VDC, CORRENTE MAXIMA 0.55A,
TENSAO DE SAIDA (VO36~54VDC, CORRENTE
950MA, TC 45° A 85%), COM DISSIPADOR EM
ALUMINIO ESTRUDADO NAS CORES BRANCA,
CINZA E PRETA. COM FIXAGAO EM ALGA|
BASCULANTE/ GANCHO PARA ELETROCALHA DE
38MM - GARANTIA DE 5 ANOS

UNI 225 R$ 736,67 R$ 165.750,75

LUMINARIA DE LED QUADRADA PARA|
GALPOES/QUADRA DE ESPORTES COMPOSTA DE|
04 MODULO (SMD) DE 50W, EFICIENCIA MiNIMA|
DE 130LM/W, LUMENS MINIMO DE 26.000
LUMENS, TEMPERATURA DE COR DE
5000K~5500K, ANGULO DE ABERTURA DE 100
GRAUS DE ABERTURA, IRC > 70, PROTEGAO IP -
66, VIDA UTIL DE 50.000 HORAS, COM
CONTROLADOR/DRIVE: TENSAO DE ENTRADA
DE 85~265VDC, CORRENTE MAXIMA 0.55A,
TENSAO DE SAIDA (VO36~54VDC, CORRENTE|
950MA, TC 45° A 859, COM DISSIPADOR EM
ALUMINIO EXTRUDADO NAS CORES BRANCA,
CINZA E PRETA. COM FIXAGAO EM ALGA|
BASCULANTE/ GANCHO PARA ELETROCALHA DE|
38MM - GARANTIA DE 5 ANOS

UNI 160 R$ 1.010,00 R$ 161.600,00

LUMINARIA PUBLICA COM ESTRUTURA EM
ALUMINIO INJETADO, SUPORTE ~ COM
REGULAGEM CILINDRICA DE 45°, COM BASE|
ACOPLADA PARA RELE FOTOELETRICO, COM
ESTRUTURA MODULAR SMD, GRAU DE|
PROTECAO IP 66, CORPO EM ALUMINIO|
INJETADO, COM DISSIPADOR DE CALOR EM
ALUMINIO EXTRUDADO, EFICIENCIA|
7 ENERGETICA  MINIMA  DE 130  LM/W,| UNI 739 R$ 723,33 R$ 534.540,87
TEMPERATURA DE COR DE 5500K A 6.000K,
CLASSIFICAGAO FOTOMETRICA TIPO | CURTA
TOTALMENTE LIMITADO, IRC > 70, VIDA UTIL
50.000 H, COM CONTROLADOR/DRIVE
PROTECAO IP-67, FREQUENCIA DE 50/60HZ,
TENSAO DE ENTRADA DE 85 A 260VAC, COM
POTENCIA DE 100W - COR VERMELHA
GARANTIA DE 5 ANOS
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LUMINARIA PUBLICA COM ESTRUTURA EM
ALUMINIO INJETADO, SUPORTE ~ COM
REGULAGEM CILINDRICA DE 45°, COM BASE
ACOPLADA PARA RELE FOTOELETRICO, COM|
ESTRUTURA MODULAR SMD, GRAU DE|
PROTEGAO IP 66, CORPO EM ALUMINIO|
INJETADO, COM DISSIPADOR DE CALOR EM
ALUMINIO EXTRUDADO, EFICIENCIA]
8 ENERGETICA  MINIMA  DE 130  LM/W,| UNI 2001 R$ 1.190,00
TEMPERATURA DE COR DE 5500K A 6.000K,
CLASSIFICAGAO FOTOMETRICA TIPO | CURTA|
TOTALMENTE LIMITADO, IRC > 70, VIDA UTIL
50.000 H, COM CONTROLADOR/DRIVE -
PROTEGAO IP-67, FREQUENCIA DE 50/60HZ,
TENSAO DE ENTRADA DE 85 A 260VAC, COM
POTENCIA DE 200W - COR VERMELHA
GARANTIA DE 5 ANOS

R$ 2.381.190,00

POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 8

METROS 100DAN UNI 270 R$ 700,00

R$ 189.000,00

POSTE DECORATIVO DE 3M C/BASE E|
10 CHUMBADOR 3 SUPORTES E 3 GLOBOS EM|UNI 45 R$ 700,00
POLIETILENO 300MM

R$ 31.500,00

POSTE REFLETIVO EM TUBO GALVANIZADO|
11 MED. 5M C/BASE E CHUMBADOR, PARA|UND 45 R$ 740,00
REFLETORES DE LED

R$ 33.300,00

POSTE RETO COM 11M, ENGASTADO, ESTAGIO|

12 UNICO COM 4" E COM 2° NIVEL

UNI 45 R$ 1.460,00

R$ 65.700,00

POSTE RETO COM 12M, ENGASTADO, ESTAGIO|

3 UNICO COM 6" E COM 2° NIVEL

UNI 45 R$ 1.788,00

R$ 80.460,00

POSTE RETO COM 12M, ENGASTADO, ESTAGIO|

14 UNICO COM 6" E COM 2° NiVEL..

UND 45 R$ 1.799,00

R$ 80.955,00

POSTE RETO SIMPLES 10M, ENGASTADO, FERRO]
15 GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE| UNI 45 R$ 1.285,00
LED COM 1° ESTAGIO DE 5"

R$ 57.825,00

POSTE RETO SIMPLES 9M, ENGASTADO, FERRO|
16 GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE| UND 45 R$ 975,00
LED COM 1° ESTAGIO DE 4"

R$ 43.875,00

RELE FOTOELETRICO RM10, CORPO E TAMPA:
POLIPROPILENO ESTABILIZADO CONTRA|
RADIAGOES UV, CONTATOS DE ENCAIXE: LATAO
ESTANHADO, PRINCIPIO DE FUNCIONAMENTO:
ELETROMAGNETICO, ACIONAMENTO;]
INSTANTANEO, CONTATO DE CARGA:
NORMALMENTO FECHADO (NF), PROTEGAO
CONTRA SURTOS DE TENSAO VARISTOR,
TENSAO NOMINAL: 127 VCA OU 220VCA,
FREQUENCIA: 50/60HZ, CAPACIDADE DE CARGA:
EM 127VCA: 1000W, 1200VA, EM 220VCA: 1000W,
1800VA, LIMITE DE FUNCIONAMENTO: -5°C A+
50°C, FAIXA DE OPERAGAO: (ABNT NBR 5123)
LIGA: 3 A 20 LUX DESLIGA: ATE 80 LUX,
RELAGAO DESLIGA/LIGA 1,2 A 4, CONSUMO|
MEDIO: 2,5W, GRAU DE PROTEGAO: IP54

17 UND 2.000 14,00

28.000,00

Passa a constar:
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor global deste contrato é de R$ 5.154.087,62 (cinco milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, oitenta e sete reais e sessenta e dois

centavos).
Os valores unitéarios dos produtos contratados sdo os constantes da proposta comercial da CONTRATADA:

BRACO CURVO DE 2,50M FEITO TUBO DE ACO

GALVANIZADO A FOGO DE 483mmzc/gase | UN! 2700 R$ 193,95

R$ 523.665,00

CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL
2 MULTIPOLAR DE 3X#2,5MM2 / 750 V (PP) PC 210 R$ 864,00

R$ 233.280,00

CABO DE COBRE ISOLADO  FLEXIVEL

MULTIPOLAR DE 3X#4.0MM2 /750 V (PP) PC . R$1.300,00

R$ 101.400,00

CABO FLEXIIVEL DE 16.0MM2 (ANTI CHAMA)|

COLORIDO pC 35 R$ 1.100,00

R$ 38.500,00

LUMINARIA DE LED QUADRADA PARA|
GALPOES/QUADRA DE ESPORTES COMPOSTA DE
02 MODULO (SMD) DE 50W, EFICIENCIA MINIMA
DE 130LM/W, LUMENS MINIMO DE 13.000)
LUMENS, TEMPERATURA DE COR D
5000K~5500K, ANGULO DE ABERTURA DE 100}
GRAUS DE ABERTURA, IRC > 70, PROTEGAO IP
66, VIDA UTIL DE 50.000 HORAS, COM
CONTROLADOR/DRIVE: TENSAO DE ENTRADA
DE 85~265VDC, CORRENTE MAXIMA 0.55A,
TENSAO DE SAIDA (VO36~54VDC, CORRENTE
950MA, TC 45° A 85°), COM DISSIPADOR EM
ALUMINIO ESTRUDADO NAS CORES BRANCA,
CINZA E PRETA. COM FIXAGAO EM ALGA|
BASCULANTE/ GANCHO PARA ELETROCALHA
DE 38MM - GARANTIA DE 5 ANOS

UNI 225 R$ 736,67

R$ 165.750,75

LUMINARIA DE LED QUADRADA PARA|
GALPOES/QUADRA DE ESPORTES COMPOSTA DE|
04 MODULO (SMD) DE 50W, EFICIENCIA MINIMA]
DE 130LM/W, LUMENS MINIMO DE 26.000
LUMENS, TEMPERATURA DE COR D
5000K~5500K, ANGULO DE ABERTURA DE 100
GRAUS DE ABERTURA, IRC > 70, PROTEGAO IP
66, VIDA UTIL DE 50.000 HORAS, COM
CONTROLADOR/DRIVE: TENSAO DE ENTRADA
DE 85~265VDC, CORRENTE MAXIMA 0.55A,
TENSAO DE SAIDA (VO36~54VDC, CORRENTE
950MA, TC 45° A 85°, COM DISSIPADOR EM
ALUMINIO EXTRUDADO NAS CORES BRANCA,
CINZA E PRETA. COM FIXAGAO EM ALGA|
BASCULANTE/ GANCHO PARA ELETROCALHA
DE 38MM - GARANTIA DE 5 ANOS

UNI 160 R$ 1.010,00

R$ 161.600,00

LUMINARIA PUBLICA COM ESTRUTURA EM

ALUMINIO  INJETADO,  SUPORTE  com|YN! 739 R$723,33

R$ 534.540,87
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REGULAGEM CILINDRICA DE 45°, COM BASE
ACOPLADA PARA RELE FOTOELETRICO, COM
ESTRUTURA MODULAR SMD, GRAU DE
PROTEGAO IP 66, CORPO EM ALUMINIO|
INJETADO, COM DISSIPADOR DE CALOR EM|
ALUMINIO EXTRUDADO, EFICIENCIA|
ENERGETICA  MINIMA DE 130 LM/W,
TEMPERATURA DE COR DE 5500K A 6.000K,
CLASSIFICAGAO FOTOMETRICA TIPO | CURTA|
TOTALMENTE LIMITADO, IRC > 70, VIDA UTIL|
50.000 H, COM CONTROLADOR/DRIVE
PROTEGAO IP-67, FREQUENCIA DE 50/60HZ,
TENSAO DE ENTRADA DE 85 A 260VAC, COM
POTENCIA DE 100W - COR VERMELHA|
GARANTIA DE 5 ANOS

LUMINARIA PUBLICA COM ESTRUTURA EM|
ALUMINIO  INJETADO,  SUPORTE  COM
REGULAGEM CILINDRICA DE 45°, COM BASE
ACOPLADA PARA RELE FOTOELETRICO, COM
ESTRUTURA MODULAR SMD, GRAU DE
PROTEGAO IP 66, CORPO EM ALUMINIO|
INJETADO, COM DISSIPADOR DE CALOR EM|
ALUMINIO EXTRUDADO, EFICIENCIA|
ENERGETICA  MINIMA DE 130 LM/W,
TEMPERATURA DE COR DE 5500K A 6.000K,
CLASSIFICAGAO FOTOMETRICA TIPO | CURTA|
TOTALMENTE LIMITADO, IRC > 70, VIDA UTIL|
50.000 H, COM CONTROLADOR/DRIVE
PROTEGAO IP-67, FREQUENCIA DE 50/60HZ,
TENSAO DE ENTRADA DE 85 A 260VAC, COM
POTENCIA DE 200W - COR VERMELHA|
GARANTIA DE 5 ANOS

UNI

2001

R$ 1.190,00

R$ 2.381.190,00

POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 8
METROS 100DAN

UNI

270

R$ 700,00

R$ 189.000,00

10

POSTE DECORATIVO DE 3M C/BASE E
CHUMBADOR 3 SUPORTES E 3 GLOBOS EM
POLIETILENO 300MM

UNI

45

R$ 700,00

R$ 31.500,00

11

POSTE REFLETIVO EM TUBO GALVANIZADO
MED. 5M C/BASE E CHUMBADOR, PARA
REFLETORES DE LED

UND

45

R$ 740,00

R$ 33.300,00

12

POSTE RETO COM 11M, ENGASTADO, ESTAGIO|
UNICO COM 4" E COM 2° NIVEL

UNI

45

R$ 1.460,00

R$ 65.700,00

13

POSTE RETO COM 12M, ENGASTADO, ESTAGIO
UNICO COM 6" E COM 2° NiVEL

UNI

45

R$ 1.788,00

R$ 80.460,00

14

POSTE RETO COM 12M, ENGASTADO, ESTAGIO|
UNICO COM 6" E COM 2° NIVEL..

UND

45

R$ 1.799,00

R$ 80.955,00

15

POSTE RETO SIMPLES 10M, ENGASTADO, FERRO
GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE|
LED COM 1° ESTAGIO DE 5"

UNI

45

R$ 1.285,00

R$ 57.825,00

16

POSTE RETO SIMPLES 9M, ENGASTADO, FERRO|
GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE
LED COM 1° ESTAGIO DE 4"

UND

45

R$ 975,00

R$ 43.875,00

Marechal Deodoro — AL, 06 de setembro de 2022.

JOAO FELIPE SANTOS ROCHA
Departamento de Contratos e Convénios

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo ldentificador:441479DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
ERRATA DO CONTRATO N° 1708.002/2022

O departamento de contratos e convénios, torna publico que na formalizagdo do CONTRATO N° 1708.002/2022, cujo objeto é a prestacdo de
servigo, celebrado com a empresa MZ BERNARDI E CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 02.418.125/0001-61
Considerando, que a presente alteracéo visa correcao de erro de digitagdo, o que ndo prejudica o certame tdo pouco altera as condi¢des contratacao.

Resolve:

Onde consta:
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1. O valor global deste contrato é de R$ 269.193,00 (duzentos e sessenta e nove mil, cento e noventa trés reais).

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
COTA) POSTE REFLETIVO EM TUBO GALVANIZADO O MED. 5M

! (C/ BAS)E E CHUMBADOR, PARA REFLETORES DE LED UND 5 R$1.050,00 R$5.250,00
(COTA) POSTE RETO SIMPLES OM, ENGASTADO, FERRO

2 GALVANIZAD O A FOGO PARA LUMINARIA DE LED COM 19 UND 5 R$ 1.220,00 R$ 6.100,00
ESTAGIO

3 ARRUELA DE ALUMINIO DE 1" UND 20 R$ 1,30 R$ 26,00

4 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2" UND 20 R$ 2,17 R$ 43,40

5 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2.1/2" UND 20 R$ 4,03 RS 80,60

6 ARRUELA DE ALUMINIO DE 3" UND 20 R$ 6,51 R$ 130,20

7 ARRUELA DE ALUMINIO DE 4" UND 20 R$ 8,99 R$ 179,80

8 ARRUELA GALVANIZADA M-16 UND 500 R$ 1,24 R$ 620,00

9 BASE PARA RELE FOTOELETRICO UND 5000 R$ 8,06 R$ 25.792,00

10 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 63A MODELO DIN UND 30 R$ 43,80 R$ 219,00

11 GANCHO OLHAL M16 UND 100 R$ 24,03 R$ 2.403,00

2 LAMPADA VAPOR METALICO 250W E-40 TUBULAR UND 4500 R$ 30,99 R$ 120.861,00

13 LAMPADA VAPOR METALICO 400W E-40 TUBULAR UND 2700 R$ 42,69 RS 89.649,00

14 LAMPADA VAPOR METALICO DE 150W TUBULAR E -27 UND 500 R$ 34,19 RS 17.095,00

15 PARAFUSO CABEGA ABAULADA M16X45MM? UND 50 R$ 5,27 R$ 263,50

16 PARAFUSO MAQUINA 16X125MM UND 50 R$ 9,61 R$ 480,50
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Passa a constar:
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor global deste contrato é de R$ 305.592,00 (trezentos e cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais).

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

! 1 BASE £ CHUMBADOR, PARA REFLETORES DE LED | NP i RS 10500 R$52500
(COTA) POSTE RETO SIMPLES 9M, ENGASTADO, FERRO

2 GALVANIZAD O A FOGO PARA LUMINARIA DE LED COM 1°|UND 5 R$ 1.220,00 R$ 6.100,00
ESTAGIO

3 ARRUELA DE ALUMINIO DE 1" UND 20 R$ 1,30 R$ 26,00

4 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2" UND 20 R$ 2,17 R$ 43,40

5 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2.1/2"" UND 20 R$ 4,03 R$ 80,60

6 ARRUELA DE ALUMINIO DE 3" UND 20 R$ 6,51 R$ 130,20

7 ARRUELA DE ALUMINIO DE 4" UND 20 R$ 8,99 R$ 179,80

8 ARRUELA GALVANIZADA M-16 UND 500 R$ 1,24 R$ 620,00

9 BASE PARA RELE FOTOELETRICO UND 5000 R$ 8,06 R$ 25.792,00

10 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 32A MODELO DIN UND 5 R$ 8,22 R$ 41,10

11 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 40A MODELO DIN UND 5 R$ 10,39 R$ 51,95

10 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 50A MODELO DIN UND 5 R$ 10,39 R$ 51,95

12 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 63A MODELO DIN UND 5 R$ 43,80 R$ 219,00

11 GANCHO OLHAL M16 UND 100 R$ 24,03 R$ 2.403,00

12 LAMPADA VAPOR METALICO 250W E-40 TUBULAR UND 500 R$ 30,99 R$ 120.861,00

13 LAMPADA VAPOR METALICO 400W E-40 TUBULAR UND 300 R$ 42,69 R$ 89.649,00

14 LAMPADA VAPOR METALICO DE 150W TUBULAR E -27 UND 500 R$ 34,19 R$ 17.095,00

15 OLHAL PARA PARAFUSO M16 UND 100 R$ 22,48 R$ 2.248,00

16 PARAFUSO CABECA ABAULADA M16X45MM? UND 50 R$ 5,27 R$ 263,50

17 PARAFUSO MAQUINA 16X125MM UND 50 R$ 9,61 R$ 480,50

Marechal Deodoro — AL, 06 de setembro de 2022.

JOAO FELIPE SANTOS ROCHA
Departamento de Contratos e Convénios

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva

Cadigo Identificador:9BAA90EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
ERRATA DO CONTRATO N° 1708.002/2022

O departamento de contratos e convénios, torna publico que na formalizagdo do CONTRATO N° 1708.003/2022, cujo objeto é a prestacdo de
servigo, celebrado com a empresa SOLUZ MATERIAIS ELETRICOS EIRELL, inscrita no CNPJ sob o n. 37.768.594/0001-95
Considerando, que a presente alteragdo visa correcao de erro de digitagdo, o que ndo prejudica o certame tdo pouco altera as condi¢des contratacao.

Resolve:

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1. O valor global deste contrato é de R$ 4.904.880,01 (quatro milhdes, novecentos e quatro, oitocentos e oitenta reais e um centavo)
3.2. Os valores unitarios dos produtos contratados sdo os constantes da proposta comercial da CONTRATADA:

ITEM DESCR|CAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(COTA) BRACO CURVO DE 2,00M FEITO TUBO DE AGCO

! GALVANIZADO A FOGO DE 48,3MM? C/ BASE UNI 280 R$ 165,00 R$ 46.200,00
(COTA) CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE

2 o ennia | 150 (o) PC 6 R$ 910,00 R$ 5.460,00
(COTA) CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE

8 3X4.0MM2 / 750 V (PP) PC 3 RS 1.480,00 RS 4.440,00

4 (COTA) POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 9 METROS 150DAN | UNI 3 R$ 13.670,00 R$ 41.010,00
(COTA) POSTE RETO COM 11M, ENGASTADO, ESTAGIO UNICO|

5 COM 4" E COM 2° NiVEL UNI 5 R$ 1.460,00 R$ 7.300,00
(COTA) POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO 10 M,

6 (ot POSTE RETO S UNI 5 RS 1.420,00 R$7.100,00

7 g.%gg:’)\‘ POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 8 METROS UNI 20 RS 700,00 RS 14.000,00

8 (COTA)CABO FLEXIVEL DE 6.0MM2 (ANTI CHAMA) COLORIDO |PC 7 R$ 558,00 R$ 3.906,00
ABRACADEIRA CURTA DE ACO FLUORESCENTE 20/40Wj|

0 o) ALTORA SoM UNI 50 R$ 1,00 R$ 50,00

10 ABRACADEIRA PLASTICA 250X4,8MM (100PCS) UNI 400 R$ 34,00 R$ 13.600,00
ALCA PREFORMADA DE SERVICO P/ CABO DE COBRE|

1 ALCA REFORMADA UNI 10 R$ 35,00 R$ 350,00
ALICATE UNIVERSAL COM ISOLAMENTO 8" FABRICADO EM

12 GO CRONO. UNI 34 RS 64,90 R$ 2.206,60

13 ALICATE VOLT AMPERIMETRO DIGITAL UNI 40 R$ 55,00 R$ 2.200,00
ALIKATRO FERRAMENTA DE APLlCAQAO PARA|

14 CONECTORES: KATRO E KATRON UNI 50 R$70,00 R$3.500,00

15 AMPL|AQAO PARA RECEPTACULO DE LOUGA E-27 PARA E-40 UNI 100 R$ 6,90 R$ 690,00
ARMACAO VERTICAL PESADA SECUNDARIA (3X16) DE 2X2

16 B0 oALY (Lo UNI 40 R$ 40,00 R$ 1.600,00
ARMAQAO VERTICAL PESADA SECUNDARIA (3X16) DE 4X4

17 B0 ALY (L1 UNI 80 R$ 60,00 R$ 4.800,00

18 2A\L—:T\;\/IF\’aELA ROSC PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO DIAMETRO UNI 50 RS 2,00 RS 100,00

19 3A2F\’MR'\LjELA ROSC PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO DIAMETRO UNI 50 RS 3,60 RS 180,00

20 BARRAMENTO DE COBRE 122A UNI 20 R$ 511,60 R$ 10.232,00

21 BRACO ANTI- BALANCO 15KV UNI 5 R$ 47,00 R$ 235,00

22 BRACO CURVO DE 2,00M FEITO TUBO DE ACO GALVANIZADO| UNI 2700 RS 165,00 RS 445.500,00

A FOGO DE 48,3MM? C/ BASE
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BRACO ORNAMENTAL CURVO C/ 2M DE PROJECAO P/ 1
23 CUMINARIA COM LOGOMARGA DO MUNICIIO | UNI 15 R$ 229,00 R$ 3.435,00
2 BRACO TIPO L ONI 20 RS 105,00 RS$ 2.100,00
% BUCHA PARA PROTECAC DE ELETRODUTO DE 1 172" ONI % RS 2,50 R$ 62,50
% BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 1 /4" ONI % RS 1,80 R$ 45,00
27 BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 1 ONI % RS 1,50 R$ 37,50
8 BUCHA PARA PROTECAC DE ELETRODUTO DE 1727 ONI % R$ 0,80 R$ 20,00
29 BUCHA PARA PROTECAG DE ELETRODUTO DE 2 172" ONI % RS 3,00 R$ 75,00
) BUCHA PARA PROTECAC DE ELETRODUTO DE 2 ONI % RS 3,00 R$ 75,00
A BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 3 ONI % R$ 3,80 R$ 95,00
2 BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE /4" ONI % RS 1,20 R$ 30,00
S BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 4" ONI % R$ 4,00 R$ 100,00
£l CABO DE ALUMINIO MULTIPLEXADO 3X1X35+70MM NEUTRO | M 7000 RS 23,00 RS$ 391.000,00
CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE
35 X2 M2 1750 (oP) PC 10 RS 630,00 R$ 6.300,00
" CAEO DE - (;:\c/)E(a;ePE) ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE| . R8870.00 2 3.43000
- CAED DE Vc(c;g)RE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE 26| pe , RS L005.00 R84.020.00
Ed CABO DE COBRE NU, 16MM? KG 0 RS 18,00 R$ 540,00
ES CABO DE COBRE NU, 25MM? KG 0 RS 21,30 RS 639,00
) CABO DE COBRE NU, 50MM? KG 20 RS 52,60 R$ 1.052,00
) CABO FLEXIVEL DE 10.0MM (ANTI CHAMA) COLORIDO PC 3% RS 960,00 RS$ 120.600,00
2 CABO FLEXIVEL DE 25MME (ANTI CHAMA) COLORIDO PC 900 RS 228,00 RS 205.200,00
) CABO FLEXIVEL DE 40MM (ANTI CHAMA) COLORIDO PC 720 RS 370,00 RS 266.400,00
2 CABO FLEXIVEL DE 6.0MM? (ANTI CHAMA) COLORIDO PC 36 RS 558,00 RS$ 161.908,00
I3 CABO FLEXIVEL TORCIDO 2X2.5MM (ANTI CHAMA) PC 20 R$ 540,00 RS 10.800,00
76 CAIXA DE ATERRAMENTO PVC ONI % R$ 4,50 R$ 112,50
CAIXA DE EMBUTIR PARA ALVENARIA 4X2" COM ENTRADAS
47 DESCENTRALIZADA S DE 1/2" E 3/4" NAS LATERAIS INFERIOR E| UNI 25 R$ 1,20 R$ 30,00
SUPERIOR
CAIXA DE EMBUTIR PARA ALVENARIA 4X4" COM ENTRADAS
48 DESCENTRALIZADA S DE 1/2" E 3/4" NAS LATERAIS INFERIOR E| UNI 2 RS$ 3,00 R$ 75,00
SUPERIOR
e CAIXA DE MEDICAO E PROTECAO, MONOFASICA, TIPO ML |UNIT % R$ 55,00 R$ 1.375,00
50 CAIXA DE MEDICAO E PROTECAO, TRIFASICA, TIPO M2 ONI % RS 160,00 R$ 4.000,00
51 CAIXA DE MEDICAO M3 GALVANIZADA ONI % RS 886,00 R$ 22.150,00
52 CAIXA DE MEDICAO M5 EXTERNA GALVANIZADA ONI % R$ 1.720,00 RS 43.000,00
53 CAIXA DE PROTECAO DO SEC. TRAFO ONI r R$ 420,00 RS$ 1.680,00
o é/}lfgeg)_ETRWBTA ANTI CHAMA COM FAIXA REFLETIVA| ” R 145.00 RS 174000
CAMISA ELETRICISTA MANGA LONGA ANTI CHAMA (P, M1, G,
55 GG, EG) CLASSE 2 COM FAIXA REFLETIVA ( UNI 12 R$ 160,00 R$ 1.920,00
5% CANALETA EM PVC 4X2 CM ONI 50 RS 12,00 RS 600,00
57 CANALETA EM PVC 4X4 CM ONI 50 RS 12,00 RS 600,00
58 CAPA PARA VARAS DE MANOBRA ONI r R$ 110,00 R$ 440,00
59 CAPACETE ABA TOTAL COM JUGULAR ONI 0 RS 39,80 R$ 1.194,00
50 CHAVE DE BOCA (19120 - 21/22) ONI 50 RS 25,00 R$ 1.250,00
CHAVE DE ILUMINAGAG PUBLICA 30A BLINDADA, CIP-6(
(CAIXA EM ABS UV- ESTABILIZADA A PROVA DE INTEMPERIE,
COM TOMADA PARA RELE FOTOELETRICO, TENSAO DE
61 ?osgng, o Do1s SUPORTES PARA MONTAGEM, TAMPA com| NP 10 R$ 280,00 R$2.800,00
DOBRADICAS E GAXETA DE VEDAGAO, BOBINA DE FACIL
SUBSTITUICAO SEM NECESSIDADE DE DESCONECTAR Al
CHAVE.
62 CHAVE DE REGULAGEM (8" E 12 ONI 0 RS 51,00 RS 1.530,00
CINTO _DE _ SEGURANCA _ TIPO __PARAQUEDISTA,
CONFECCIONADO EM CADARCO DE POLIESTER DE 25MM
ALMOFADADO NA CINTURA E NAS PERNAS, 6 FIVELAS: 2 NAS
LATERAIS DA CINTURA, 2 PARA AJUSTES NAS PERNAS, 1
63 FRONTAL NA ALTURA DO PEITO, 1 NAS COSTAS, 5 ARGOLAS| UND 50 R$ 289,00 R$ 14.450,00
EM D" 1 TRASEIRA NA ALTURA DOS OMBROS, 2 NAS
LATERAIS DA CINTURA, 1 FRONTAL NA
ALTURA DA CINTURA,I FRONTAL NA ALTURA DO PEITO,
CERTIFICADO DE APROVAGAO: 18088
o CONECTOR CUNHA 16MM, DER. 15 4MM? ONI 500 R$ 5,60 RS 2.800,00
3 CONECTOR CUNHA 25MM, DER. 4- 6MM? ONI 100 R$ 7,30 R$ 730,00
53 CONECTOR CUNHA TIPO | P/ CABO 4AWG 2IMM ONI 100 R$ 7,30 R$ 730,00
CONECTOR DERIVACAO PARAFUSO FENDIDO PARA CABO CA-
67 oy DERIvAG UNI 1000 R$ 13,00 R$ 13.000,00
CONECTOR DERIVACAO PARAFUSO FENDIDO PARA CABO NU
68 S Ao ¢ UNI 1000 RS 13,00 R$ 13.000,00
69 CONECTOR DERIVACAG PERFURANTE 16- 95MM-4-35MM UND 700 RS 11,30 RS 7.010,00
" CONECTOR DERIVAGAO PERFURANTE 1 SATDA 10-05- 151 (1 0 RS 5,90 R 1.150.00
” (CC%’\E(;;OR DERIVACAG PERFURANTE 25 150MM-25-150MM]| 0 RS 1700 R 11.900.00
72 CONECTOR SPLIT BOLT 35MM ONI 20 RS 12,00 RS 240,00
73 CONECTOR SPLIT BOLT 25MM ONI 20 RS 10,00 RS 200,00
CONTACTOR 32%, CORRENTE (AC3/380VCA) 32° E (ACI/LTH) 50°;
TENSAO DA BOBINA DE OPERAGAO (50/60H2): 24VCA, 110VCA,
74 220VCA E 380VCA; VIDA UTIL — AC3 (OPERAGOES): ELETRICA| UNI 20 R$ 123,00 RS 2.460,00
2000000, MECANICA 15000000, CICLOS/HORA  1.800;
CONTATOS AUXILIARES INCLUSOS: 2NA + 2NF.
CONTACTOR 63, CORRENTE (AC3/380VCA) 63 E (ACT/LTH) 00"
TENSAO DE BOBINA DE OPERACAO (50/60HZ): 24VCA, 110VCA,
220VCA E ’ )
75 30VCA; VIDA UTIL- (OPERAGOES): ELETRICA 2.000.000UND 20 R$ 270,00 R$ 5.400,00
MECANICA 10.000.000, CICLOS
HORA 1.200; CONTATOS
INCLUSOS: 2NA + 2NF
76 CURVA 90 PRETAPVC T* ONI 50 RS 4,00 RS 200,00
77 CURVA 90 PRETAPVC 1 172" ONI 50 RS 1L,00 R$ 550,00
78 CURVA 90 PRETA PVC L U&" ONI 50 R$ 10,00 R$ 500,00
79 CURVA 90 PRETA PVC 12" ONI 50 RS 1,50 R$ 75,00
0 CURVA 90 PRETAPVC 2" ONI 50 RS 11,00 R$ 550,00
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81 CURVA 90 PRETA PVC 2 1/2" UNI 50 R$ 24,00 R$ 1.200,00
82 CURVA 90 PRETAPVC 3" UNI 50 R$ 31,00 R$ 1.550,00
83 CURVA 90 PRETA PVC 3/4" UNI 50 R$ 3,00 R$ 150,00

DISIJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 100A MODELO DIN
84 CAIXA MOLDADA UND 15 R$ 250,00 R$ 3.750,00

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 175A  50KA|
85 MODELO DIN — CAIXA MOLDADA UND 47 R$ 328,00 R$ 15.416,00
86 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 20A MODELO DIN | UNI 15 R$ 30,50 R$ 457,50
87 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 32A MODELO DIN | UNI 17 R$ 30,50 R$ 518,50

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 70A MODELO DIN -
88 CAIXA MOLDADA UND 27 R$ 113,00 R$ 3.051,00

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 250A MODELO DIN -
89 CAIXA MOLDADA UND 9 R$ 333,00 R$ 2.997,00
90 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 2" PC 100 R$ 182,00 R$ 18.200,00
91 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 3" PC 100 R$ 255,00 R$ 25.500,00
92 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 4" PC 100 R$ 377,00 R$ 37.700,00
93 ELETRODUTO CORRUGADO 20 MM PC 100 R$ 63,00 R$ 6.300,00
a4 EBEI;’ZODUTO PRETO PVC RIGIDO 1", 3000MM (VARA) COLA E[ || 25 RS 23.00 RS 575,00
95 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1 1/2", 3000MM (VARA) COLA[ 25 RS 28,00 RS 700,00

E BOLGA
9% ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1 1/4”, 3000MM (VARA) COLA[ |\ 25 RS 27,00 RS 675,00

E BOLGA
97 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 20,00 R$ 500,00
08 EIC_)IIE_EIZODUTO PRETO PVC RIGIDO 1/2", 3000MM (VARA) COLAE[ 25 RS 8,50 RS 212,50
99 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1/2", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 8,50 R$ 212,50
100 EBIIE_E?AODUTO PRETO PVC RIGIDO 2", 3000MM (VARA) COLA E[ || 25 RS 46,00 R$ 1.150,00
™ Eblglg;ODUTO PRETO PVC RIGIDO 2 112", 3000MM (VARA)[ | 25 R$ 51,00 RS 1.275,00
102 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 2", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 45,00 R$ 1.125,00
103 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 3", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 87,00 R$ 2.175,00
104 EE)IIE_'I(;I;ODUTO PRETO PVC RIGIDO 3/4", 3000MM (VARA) COLAE[ 25 RS 18,00 RS 450,00
105 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 3/4", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 16,00 R$ 400,00
106 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 4", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 89,00 R$ 2.225,00
107 ESCADA DE FIBRA DE VIDRO COM ALCANCE DE 6M UNI 18 R$ 980,00 R$ 17.640,00
108 ESCADA DE FIBRA DE VIDRO COM ALCANCE DE 8M UNI 17 R$ 980,00 R$ 16.660,00

ESTICADOR PAR ACABO LV COM TRAVA DE SEGURANGA

POSSUI MORDENTES DE PERFILCIRCULAR EM AGO, CABO E

REBITES FABRICADO EM AGO ESPECIAL FORJADO , TIRANTES

E MOLA EM AGO ESPECIAL, PINOS EM AGO CARBONO,
109 TRATAMENTO TERMICO ESPECIAL EM PILOTOS E REBITES,| UNI 4 R$ 470,00 R$ 1.880,00

ACABAMENTO SUPERFICIAL ANTI CORROSIVO

BICROMATIZADO PROPORCIONADO MAXIMO CONTATO E

TENSAO (PRESSAO) NO CABO, REDUZINDO AO MINIMO AS

DEFORMAGOES NO FIO OU CONDUTOR
110 ESTRIBO PARA BRAGO TIPO L UNI 20 R$ 22,00 R$ 440,00
111 HASTE DE ATERRAMENTO %X3MTS UNI 10 R$ 30,00 R$ 300,00
112 HASTE DE ATERRAMENTO 3/8X3MTS UNI 10 R$ 32,00 R$ 320,00
113 HASTE DE ATERRAMENTO 5/8X3MTS UNI 10 R$ 34,50 R$ 345,00
114 Lr;l(TZERRUPTOR COM DUAS SECGOES PARA EMBUTIR EM CAIXA[ |, % R$ 8,00 RS 368,00
115 Lr;l(TZERRUPTOR COM TRES SECGOES PARA EMBUTIR EM CAIXA[ || 4 RS 11,00 RS 484,00
116 INTERRUPTOR TREEWAY PARA EMBUTIR EM CAIXA 4X2 UNI 50 R$ 7,50 R$ 375,00

INTERRUPTORES COM UMA SECGCOES PARA EMBUTIR EM|
117 CAIXA 4X2 UND 40 R$ 5,50 R$ 220,00
118 INTERRUPTORES SIMPLES COM PLACA 2X4 UNI 50 R$ 5,50 R$ 275,00
119 JOGO DE CACHE COMBINADA UNI 46 R$ 45,00 R$ 2.070,00
120 JOGO DE CHAVE DE FENDA (4 PECAS) UNI 50 R$ 28,00 R$ 1.400,00
121 JOGO DE CHAVE PHILLIPS (4 PECAS) UNI 50 R$ 29,00 R$ 1.450,00

KIT PADRAO DE ENTRADA TRIFASICO, CONTENDO (CAIXA DE

MEDIGAO EM NORIL, CANTONEIRA COM QUATRO

ISOLADORES OU ARMAGAO COM QUATRO ISOLADORES,
122 HASTE DE 58 POR 240M COM CONECTOR, cAixa Dg|YN! % R$ 330,00 R$8.250,00

ATERRAMENTO EM PLASTICO, DISJUNTOR TRIFASICO COM

POTENCIA ENTRE 10A A 50A E BENGALA DE 17)

KIT PADRAO DE ENTRADA MONOFASICO CONTENDO (CAIXA

DE MEDIGAO EM NORIL, COM

ESPESSURA DE 3,0MM, COM TAMPA EM POLICARBONATO DE

MESMA ESPESSURA, CAIXA PARA DISJUNTOR MONOPOLAR
123 MODELO "CD1, CANTONEIRA COM DOIS ISOLADORES OU[UND 25 R$ 100,00 R$ 2.500,00

ARMAGAO COM DOIS ISOLADORES, HASTE DE 5/8 POR 2,40M

COM CONECTOR , CAIXA

DE ATERRAMENTO EM PLASTICO, DISJUNTOR MONOFASICO

COM POTENCIA ENTRE 15A A 30A E BENGALA DE 3/4")
124 LAMPADA LED COMPACTA 16W MILHO TIPO U E-27 UNI 20 R$ 11,90 R$ 238,00
125 LAMPADA LED COMPACTA 30W MILHO TIPO U E-27 UNI 20 R$ 30,50 R$ 610,00

LUMINARIA LED PARA ILUMINAGCAO PUBLICA, 100W,TENSAO

DE ALIMENTAGAO DE 100-240V, SELO A INMETRO, CORPO EM

ALUMINIO INJETADO, FP=0,97, PROTEGAO DPS 6KV, IP66, 1K09,
126 TEMPERATURA DE COR 5000K, IRC=70, FLUXO LUMINOSO|UNI 487 R$ 733,33 R$ 357.131,71

MINIMO 12.000LM, EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 120LM/W,

VIDA UTIL 50.000H, GARANTIA DE 5 ANOS, ANGULO DE|

ABERTURA DE 140°, - COR CINZA

LUMINARIA LED PARA ILUMINAGAO PUBLICA TENSAO DE

ALIMENTAGAO DE 100-240V, SELO A INMETRO, CORPO EM

ALUMINIO INJETADO, FP=0,97, PROTECAO DPS 6KV, 1P66, 1K09,

TEMPERATURA DE COR 5000K, IRC=70, FLUXO LUMINOSO|

MINIMO 6.500LM, EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 130LM/W,
127 VIDA UTIL 50.000H, GARANTIA DE 5 ANOS, AnGULO De|YN! 715 R$ 448,33 R$ 320.555,95

ABERTURA DE IRC=70, FLUXO LUMINOSO MINIMO 6.500LM,

EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 130LM/W, VIDA UTIL 50.000H,

GARANTIA DE 5 ANOS, ANGULO DE ABERTURA DE 140°. — COR|

CINZA
128 LUVA DE ALTA TENSAO CLASSE 0 PARA 1000V UNI 42 R$ 330,00 R$ 13.860,00
129 LUVA PRETA PVC 2" UNI 50 R$ 7,00 R$ 350,00
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130 LUVA PRETA 1/2" UNI 50 R$ 2,50 R$ 125,00
131 LUVA PRETAPVC 1 1/2" UNI 50 R$ 4,80 R$ 240,00
132 LUVA PRETAPVC 1 1/4" UNI 50 R$ 4,50 R$ 225,00
133 LUVA PRETA PVC 1" UNI 50 R$ 3,80 R$ 190,00
134 LUVA PRETAPVC 2 1/2" UNI 50 R$ 9,20 R$ 460,00
135 LUVA PRETA PVC 3/4" UNI 50 R$ 3,00 R$ 150,00
136 LUXIMT DIGITAL UNI 48 R$ 295,00 R$ 14.160,00
MODELO DIN DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 25A|
137 MODELO DIN UNI 25 R$ 30,50 R$ 762,50
138 MOITAO P/ 1000KG COM SUPORTE P/ 02 CORDAS UNI 6 R$ 263,00 R$ 1.578,00
139 OCULOS DE SEGURANGA FACIAL UNI 24 R$ 8,00 R$ 192,00
140 PARAFUSO CABEGA ABAULADA M16X75MM? UNI 40 R$ 5,50 R$ 220,00
141 PARAFUSO CABEGA QUADRADA AGO 16X100 COM PORCA UNI 90 6,1 R$ 549,00
142 PARAFUSO FRANCES 16X45MM? (ROMG) UNI 40 45 R$ 180,00
143 PARAFUSO FRANCES 16X70MM? (ROMG) UNI 40 55 R$ 220,00
PARAFUSO M16 (ROSCA MAQUINA D=16MM) X200 MM CABEGA|
144 QUADRADA UND 40 R$ 9,00 R$ 360,00
- ZINCAGEM A FOGO COM PORCA (6920)
145 PARAFUSO MAQUINA 16X150MM UNI 40 R$ 7,50 R$ 300,00
146 PARAFUSO MAQUINA RD 16X400MM UNI 40 R$ 13,90 R$ 556,00
147 Eggéiuso ROSCA DUPLA AGO ZINCADO ML6X300MM? COM[ 20 RS 14,80 R$ 502,00
148 PERFIL “U” REDE COMPACTA UNI 5 R$ 40,00 R$ 200,00
149 PLUGUE FEMEA 2P+T UNI 20 R$ 2,80 R$ 56,00
150 PLUGUE MACHO 2P+T UNI 35 R$ 2,95 R$ 103,25
151 PORTA STARTER COM RABICHO 13,7 CM (BRANCO) UNI 50 R$ 2,00 R$ 100,00
152 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 10 METROS 600DAN UNI 4 R$ 3.891,00 R$ 15.564,00
153 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 11 METROS 600DAN UNI 2 R$ 4.210,00 R$ 8.420,00
154 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 9 METROS 150DAN UNI 27 R$ 13.670,00 R$ 369.090,00
155 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 9 METROS 300DAN UNI 30 R$ 2.316,50 R$ 69.495,00
POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 11 CONCRETO,
156 SECAO DUPLO "T" 11 METROg 400DAN UNI 5 R$ 2.021,00 R$ 10.105,00
157 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 11 METROS 1000DAN | UNI 3 R$ 4.518,00 R$ 13.554,00
158 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 11 METROS 200DAN | UNI 5 R$ 1.371,00 R$ 6.855,00
159 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 11 METROS 600DAN | UNI 3 R$ 3.688,00 R$ 11.064,00
160 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 12 METROS 1000DAN | UNI 2 R$ 6.621,00 R$ 13.242,00
161 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 12 METROS 400DAN | UNI 2 R$ 2.421,00 RS 4.842,00
162 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 18 METROS 600DAN | UNI 2 R$ 9.920,00 R$ 19.840,00
163 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 18 METROS 800DAN | UNI 2 R$ 10.536,00 R$ 21.072,00
164 POSTE DE CONCRETOCIRCULAR DE 11 METROS 300DAN UNI 2 R$ 2.325,00 R$ 4.650,00
165 POSTE DE CONCRETOCIRCULAR DE 12 METROS 400DAN UNI 2 R$ 3.366,00 R$ 6.732,00
166 POSTE DE DUPLO "T" 12 METROS 400DAN UNI 2 R$ 3.580,00 R$ 7.160,00
POSTE DECORATIVO DE 3M C/BASE E CHUMBADOR 2
167 SUPORTES E 2 GLOBOS EM POLIETILENO 300MM UNI 50 R$ 495,00 R$ 24.750,00
POSTE RETO COM 10M, ENGASTADO, ESTAGIO UNICO COM 4" E
168 COM 20 NIVEL UNI 50 R$ 1.195,00 R$ 59.750,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO 10 M,
169 GALVANIZADO A FOGO UNI 45 R$ 1.420,00 R$ 63.900,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO 9 M,
170 GALVANIZADO A FOGO UNI 50 R$ 1.249,00 R$ 62.450,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO C/ 7M,
171 GALVANIZADO A FOGO UNI 50 R$ 850,00 R$ 42.500,00
POSTE RETO SIMPLES ENGASTADO 7 M, GALVANIZADO A
12 FOGO, COM CRUZETA PARA 3 REFLETORES UNI 50 R$ 820,00 R$ 41.000,00
173 Egg)E RETO SIMPLES ENGASTADO 9 M, GALVANIZADO Al 50 RS 1.130,00 R$ 56.500,00
POSTE RETO SIMPLES ENGASTADO 9 M, GALVANIZADO A
174 FOGO, COM COM CRUZETA PARA 3 REFLETORES UNI %0 R$ 1.100,00 R$ 55.000,00
POSTE CURVO SIMPLES 10M, ENGASTADO, FERRO
175 GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE LED COM 19 UNI 50 R$ 1.250,00 R$ 62.500,00
ESTAGIO DE 5"
176 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 9 METROS 400DAN UNI 10 R$ 1.215,00 R$ 12.150,00
177 POSTE DECONCRETO, SEGAO DUPLO "T" 9 METROS 200DAN UNI 266 R$ 1.035,00 R$ 275.310,00
POSTE RETO SIMPLES 8M, ENGASTADO, FERRO GALVANIZADO
178 AFOGO PARA LUMINARIA DE LED UND 50 R$ 800,00 R$ 40.000,00
COM 1° ESTAGIO DE 4"
PROJETOR EM ALUMINIO INJETADO COM VIDRO TEMPERADO,
179 | UAPOR METALICA DE 150 IP65 (MEDINDO 226X2225¢58) com] UN! 120 RS 75,00 RS 9.000,00
2 MODULO DE LED 50W, TEMPERATURA DE COR 6.000K
180 QUADRO DE DISTRIBUIGAO 48 DISJUNTORES UNI 10 R$ 253,00 R$ 2.530,00
181 QUADRO DE DISTRIBUIGAO PARA 22 DISJUNTORES UNI 10 R$ 80,00 R$ 800,00
182 QUADRO DE DISTRIBUIGAO PARA 64 DISJUNTORES UNI 10 R$ 330,00 R$ 3.300,00
183 RECEPTACULO DE LOUGA REFORGADO E-40 UNI 400 R$ 7,40 R$ 2.960,00
184 REDUGAO PARA RECEPTACULO DE LOUGA E-40 PARA E-27 UNI 30 R$ 5,30 R$ 159,00
185 SECCIONADOR PREFORMADO PARA CERCA UNI 10 R$ 12,00 R$ 120,00
I A A N[00 2 w15 w1000
187 TALABARTE EM POLIESTER UNI 50 R$ 138,00 R$ 6.900,00
188 TALABARTE NYLON VULCANIZADO UNI 30 R$ 184,00 R$ 5.520,00
189 TAMPA CEGA 4X2 UNI 47 R$ 2,50 R$ 117,50
TENSAO DE OPERAGAO 220/240V;
50/60HZ, COM DOIS SUPORTE PARA MONTAGEM, TAMPA COM
DOBRADIGAS E
190 GAXETA §E VEDAGAO, BOBINA DE FACIL UND 4 R$720,00 R$ 2.880,00
SUBSTITUIGAO SEM NECESSIDADE DE DESCONECTAR
A CHAVE.
191 TESTE NEON UNI 38 R$ 10,00 R$ 380,00
192 TOMADA 2P+T PARA EMBUTIR EM CAIXA 4X2 UNI 42 R$ 7,00 R$ 294,00
103 ;’E'L\\/ICAAI\DZAX“UNIVERSAL 2P+T + INTERRUPTOR DUPLO COM[ ., 50 RS 16,00 RS 800,00
TOMADA UNIVERSAL 2P+T + INTERRUPTOR SIMPLES COM
194 PLAGA 2%4 UNI 45 R$ 12,00 R$ 540,00
195 TOMADA UNIVERSAL 2P+T CORPO PR/TAMPA AM UNI 50 R$ 6,20 R$ 310,00
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196 TOMADINHA COM RABICHO 13,7CM UNI 50 R$ 1,50 RS 75,00
TRANSFORMADOR MONOFASICO DE DISTRIBUICAO DE 10

197 M oy N UNI 2 RS 4.400,00 R$ 8.800,00
TRANSFORMADOR MONOFASICO DE DISTRIBUICAO DE 15

198 R Moo UND 2 RS 5.250,00 R$ 10.500,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 1125

199 vstiprecagtivie UNI 2 R$ 16.000,00 R$ 32.000,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 15 KVA -

200 RO arDoR T UNI 2 R$ 8.2680,00 R$ 16.560,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 150 KVA -

201 Lot Ay UNI 2 RS 37.465,00 R$ 74.930,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 225 KVA -

202 oo ey UNI 2 RS 29.495,00 R$ 58.990,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 30 KVA -

203 TR Do T UNI 2 R$ 9.450,00 R$ 18.900,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 45 KVA -

204 TR o T UNI 2 R$ 10.557,00 R$ 21.114,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 500KVA -

205 R o T UNI 2 RS 44.965,00 R$ 89.930,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 75 KVA -

206 T e o TRl UNI 2 RS 27.427,00 R$ 54.854,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 75 KVA -

207 13800/380/220V 75 KVA - 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 13.455,00 R$ 26.910,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 1125

208 KVA- 13800/380/220V - 60HZ A SECO UNI 2 R$ 5.190,00 R§ 70.380,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 300 KVA -

209 R DoR UNI 2 RS 34.155,00 R$ 68.310,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE150 KVA -

210 R o UNI 2 RS 22.250,00 R$ 44.500,00
VARAS DE MANOBRA SECCIONAVEIS - VMR NORMAL, COM

211 ELEMENTOS PUNHO E INTERMEDIARIO DE @ 32 MM E O UNI 4 RS 1.600,00 R$ 6.400,00
ELEMENTO PONTA DE @ 25 MM COM
VARAS DE MANOBRA SECCIONAVEIS - VMR NORMAL, COM
ELEMENTOS PUNHO E INTERMEDIARIO DE @ 38 MM E O

212 ELEMENTO PONTA DE @ 32 MM COM CABECOTE PARA|UNI 4 RS 1.680,00 R$ 6.720,00
MANOBRA, CONTENDO 5 ELEMENTOS, RH4455-64 EXTENSAO
COM PINGADEIRA

Onde consta:
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1. O valor global deste contrato é de R$ 5.319.508,50 (cinco milhdes, trezentos e dezenove, quinhentos e oito e cinquenta centavos)
3.2. Os valores unitarios dos produtos contratados séo os constantes da proposta comercial da CONTRATADA:

ITEM DESCRICAO UNIDADE oD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(COTA) BRACO CURVO DE 200M FEITO TUBO DE ACO

! GALVANIZADO A FOGO DE 48,3MM? C/ BASE UNI 280 R$ 165,00 R$ 46.200,00
(COTA) CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE

2 s 7503 () PC 18 R$ 910,00 R$ 16.380,00
(COTA) CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE

3 o 7203 (o) PC 3 RS 1.480,00 R$ 4.440,00

r (COTA) POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 8 METROS 150DAN | UNI 3 RS 13.670,00 R$ 41.010,00
(COTA) POSTE RETO COM 1IM, ENGASTADO, ESTAGIO UNICO

5 b ivEL UNI 5 RS 1.460,00 R$ 7.300,00
(COTA) POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO 10 M,

6 o o Foes UNI 5 RS 1.420,00 R$ 7.100,00

. (COTA) POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO T & METROS| (1, % RS 700,00 RS 14.000.00

3 (COTA)CABO FLEXIVEL DE 6.0MM? (ANTI CHAMA) COLORIDO | PC 77 RS 558,00 RS 15.066,00

9 (COTA)CABO FLEXIVEL DE T0MM (ANTI CHAMA) COLORIDO | PC 10 960,00 9.600,00
(COTA)CABO FLEXIVEL DE 4.0MN (ANTI CHAMA) COLORIDO | pe 57 370,00 19.980,00
ABRACADEIRA CURTA DE ACO FLUORESCENTE 20740W

9 (T1015), ALTURA 52M4M UNI 50 R$ 1,00 R$ 50,00

0 ABRACADEIRA PLASTICA 250%4,8MM (100PCS) ONI 200 RS 34,00 RS 13.600,00
ALCA PREFORMADA DE SERVICO P/ CABO DE COBRE

1 RN e UNI 10 RS 35,00 R$ 350,00
ALICATE UNIVERSAL COM ISOLAMENTO 8" FABRICADO EM

12 AGO CROMO: UNI 34 RS 64,90 R$ 2.206,60

e ALICATE VOLT AMPERIMETRO DIGITAL ONI ) RS 55,00 RS 2.200,00
ALIKATRO - FERRAMENTA DE _ APLICACAO _ PARA

14 CONECTORES: KATRO E KATRON UNI 50 R$ 70,00 R$ 3.500,00

5 AMPLIACAG PARA RECEPTACULO DE LOUCA E-27 PARA E-40 | UNI 100 RS 6,90 RS 690,00
ARMACAO VERTICAL PESADA SECUNDARIA (3X16) DE 2X2

16 e ivithie UNI 140 RS 40,00 R$ 5.600,00
ARMACAO VERTICAL PESADA SECUNDARIA (3X16) DE 4X4

17 B0 SALY (11 UNI 80 RS 60,00 R$ 4.800,00

" ARRUELA ROSC PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO DIAWETRO| |y " RS 2,00 RS 100,00

" ARRUELA ROSC PVC RIGIDO PARA ELETRODUTO DIAWETRO| |y " RS 3,60 RS 180.00

20 BARRAMENTO DE COBRE 122A ONI 20 RS 511,60 RS 10.232,00

21 BRACO ANTI- BALANCO 16KV ONI 5 RS 47,00 RS 235,00
BRACO CURVO DE 2,00M FEITO TUBO DE ACO GALVANIZADO,

22 A FOGO DE 48, 3MM? C/ BASE UNI 2700 R$ 165,00 R$ 445.500,00
BRACO ORNAMENTAL CURVO C/ 2M DE PROJECAO P 1

2 LUMINARIA COM LOGOMARCA DO MUNICIPIO UNI 5 R$ 229,00 R$ 3.435,00

2 BRACO TIPO L ONI 20 RS 105,00 RS 2.100,00

% BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 1 12" ONI % RS 2,50 RS 62,50

% BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 1 14" ONI % RS 1,80 RS 45,00

27 BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 1° ONI % RS 1,50 RS 37,50

% BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 12" ONI % R$ 0,80 RS 20,00

29 BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 2 12" ONI % RS 3,00 RS 75,00

30 BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 2 ONI % RS 3,00 RS 75,00

£ BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 3 ONI % RS 3,80 RS 95,00
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2 BUCHA PARA PROTEGAO DE ELETRODUTO DE 3/4" UNI 25 RS 120 R$ 30,00
] BUCHA PARA PROTECAO DE ELETRODUTO DE 4” NI % RS 4,00 RS 100,00
7 CABO DE ALUMINIO MULTIPLEXADO 3X1X35+70MM NEUTRO | M 17000 RS 23,00 RS 391.000,00
CABO DE COBRE 1SOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE
35 X2 M2 1750 (P) pC 20 RS 630,00 R$ 12.600,00
" CABD DE COBRE TSOLADO FLEXIVEL WULTPOLAR Do o R8870.00 28 1042000
CAB0 DE_COBRE TSOLADO FLEXIVEL WMULTIPOLAR DE[ o0 R 228,00 13320000
- CABO DE COBRE ISOLADO FLEXIVEL MULTIPOLAR DE 250/ " RS L005.00 RS 1200000
38 CABO DE COBRE NU, 16MM? KG 30 RS 16,00 RS 540,00
39 CABO DE COBRE NU, 25MM2 KG 30 RS 21,30 RS 639,00
20 CABO DE COBRE NU, 50MM? KG 20 RS 52,60 RS 1.052,00
21 CABO FLEXIVEL DE 10.0MVE (ANTI CHAMA) COLORIDO FC 135 RS 960,00 RS 129.600,00
2 CABO FLEXIVEL DE 2.5MME (ANTI CHAMA) COLORIDO FC 500 RS 226,00 RS 205.200,00
[ CABO FLEXIVEL DE 40MME (ANTI CHAMA) COLORIDO FC 720 RS 370,00 RS 266.400,00
7 CABO FLEXIVEL DE 6 0MME (ANTI CHAMA) COLORIDO FC 360 RS 556,00 RS 200.880,00
75 CABO FLEXIVEL TORCIDO 2X2Z5MME (ANTI CHAMA) FC 20 RS 540,00 RS 10.800,00
75 CAIXA DE ATERRAMENTO PVC NI % RS 4,50 RS 112,50
CAIXA DE EMBUTIR PARA ALVENARIA 4X2" COM ENTRADAS
a7 DESCENTRALIZADA S DE 1/2" E 3/4" NAS LATERAIS INFERIOR E| UNI 2 R$120 R$ 30,00
SUPERIOR
CAIXA DE EMBUTIR PARA ALVENARIA 4X4" COM ENTRADAS
18 DESCENTRALIZADA S DE 1/2" E 3/4" NAS LATERAIS INFERIOR E[ UNI 2 R$3,00 RS 75,00
SUPERIOR
2 CAIXA DE MEDICAO E PROTEGAO, MONOFASICA, TIFOML___|UNI % RS 55,00 RS 1375,00
50 CAIXA DE MEDIGAO E PROTEGAO, TRIFASICA, TIPO M2 NI % RS 160,00 RS 4,000,00
51 CAIXA DE MEDICAC M3 GALVANIZADA NI % RS 886,00 RS 22.150,00
5 CAIXA DE MEDICAG M5 EXTERNA GALVANIZADA NI % RS 1.720,00 RS 43.000,00
5 CAIXA DE PROTECAO DO SEC. TRAFO NI Z RS 420,00 RS 1,680,00
o CALGA ELETRICISTA ANTI CHAMA GO PAIXA REFLETIVA 1y ” R 145,00 2 174000
CAMISA ELETRICISTA MANGA LONGA ANTI CHAMA (P, M, G,
% GG, EG) CLASSE 2 COM FAIXA REFLETIVA : UNI 12 RS 160,00 R§1.920.00
56 CANALETA EM PVC 4X2 CM NI 50 RS 12,00 RS 600,00
57 CANALETA EM PVC 4X4 CM NI 50 RS 12,00 RS 600,00
58 CAPA PARA VARAS DE MANOBRA NI Z RS 110,00 RS 440,00
5 CAPACETE ABA TOTAL COM JUGULAR NI 30 RS 39,80 RS 1.194,00
50 CHAVE DE BOCA (10720 - 21/22) NI 50 RS 25,00 RS 1.250,00
CHAVE DE ILUMINACAG PUBLICA 30A BLINDADA, CIP-90
(CAIXA EM ABS UV- ESTABILIZADA A PROVA DE INTEMPERIE,
COM TOMADA PARA RELE FOTOELETRICO, TENSAO DE
OPERAGAO 220/240V;
61 S0I60HZ. COM DOIS SUPORTES PARA MONTAGEM, TAMPA com| NP 1o RS 280,00 R$2.800,00
DOBRADICAS E GAXETA DE VEDAGAO, BOBINA DE FACIL
SUBSTITUICAO SEM NECESSIDADE DE DESCONECTAR A
CHAVE.
% CHAVE DE REGULAGEM (8" E 12°) NI 30 RS5L00 RS 1530,00
CINTO _ DE__ SEGURANCA _ TIPO __ PARAQUEDISTA,
CONFECCIONADO EM CADARCO DE POLIESTER DE 25MM
ALMOFADADO NA CINTURA E NAS PERNAS, 6 FIVELAS: 2 NAS
LATERAIS DA CINTURA, 2 PARA AJUSTES NAS PERNAS, 1
63 FRONTAL NA ALTURA DO PEITO, 1 NAS COSTAS, 5 ARGOLAS| UND 50 RS 289,00 RS 14.450,00
EM D" 1 TRASEIRA NA ALTURA DOS OMBROS, 2 NAS
LATERAIS DA CINTURA, 1 FRONTAL NA
ALTURA DA CINTURAL FRONTAL NA ALTURA DO PEITO,
CERTIFICADO DE APROVAGAO: 18088
5 CONECTOR CUNHA 16MM, DER. 15 4MME ] 500 RS 5,60 RS 2.800,00
5 CONECTOR CUNHA 25MM, DER. 4- GMME ] 100 R§ 7,30 RS 730,00
5 CONECTOR CUNHA TIPG 1 P CABO 4AWG 21MM ] 100 R§ 7,30 RS 730,00
CONECTOR DERIVACAO PARAFUSO FENDIDO PARA CABO CA-
67 S b NI 1000 RS 13,00 R$ 13.000,00
o CONECTOR DERIVAGRO PARAFUSO FENDIDO PARA CABO NUI (1, 0 o900 ——"
& CONECTOR DERIVAGAO PERFURANTE 16- 95MM-4-35MM UND 700 RS 11,30 RS 710,00
" CONECTOR DERIVAGAO PERFURANTE 1 SATDA 10-05WI- 151 1 0 o 25 115000
” CONECTOR, DERIVAGAO PERFURANTE Z5- 025 SO e R 17.00 R 1190000
7 CONECTOR SPLIT BOLT 35MM NI 20 RS 12,00 RS 240,00
73 CONECTOR SPLIT BOLT 25MM NI 20 RS 10,00 RS 200,00
CONTACTOR 32', CORRENTE (AC3/380VCA) 32° E (ACI/LTH) 507,
TENSAO DA BOBINA DE OPERAGAO (50/60H2): 24VCA, 110VCA,
7 220VCA E 380VCA; VIDA UTIL — AC3 (OPERAGOES): ELETRICA| UNI 2 RS 123,00 R$3.075,00
2000000, MECANICA 15000000, CICLOSHORA  1.800;
CONTATOS AUXILIARES INCLUSOS: 2NA + 2NF.
CONTACTOR 63, CORRENTE (AC3/380VCA) 63 E (ACL/LTH)100",
TENSAO DE BOBINA DE OPERAGAO (50/60HZ): 24VCA, 110VCA,
220VCAE , )
75 380VCA; VIDA UTIL- (OPERAGOES): ELETRICA 2.000.000{ UND 2 RS 270,00 R$ 6.750,00
MECANICA 10.000.000, CICLOS
HORA 1.200; CONTATOS
INCLUSOS: 2NA + 2NF
7 CURVA 90 PRETAPVC T" NI 50 RE 4,00 RS 200,00
77 CURVA 50 PRETA PVC 1 172" NI 50 RS 11,00 RS 550,00
7 CURVA 90 PRETA PVC 1 1" ] 50 RS 10,00 RS 500,00
7 CURVA 50 PRETA PVC 112" ] 50 RS 150 RS 75,00
50 CURVA 90 PRETA PVC 2° NI 50 RS 11,00 RS 550,00
5L CURVA 50 PRETA PVC 2 172" NI 50 RS 24,00 RS 1.200,00
B CURVA 90 PRETA PVC 3" ] 50 RE 31,00 RS 150,00
5 CURVA 50 PRETA PVC 34" ] 50 RS 3,00 RS 150,00
DISIUNTOR TERMOMAGNETICO TRIFOLAR 100A MODELO DIN
8 TR TR UND 17 RS 250,00 R$ 4.250,00
DISIUNTOR _TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 1754 50KA
& DO oM eNE TS UND 49 RS 328,00 R$ 16.072,00
8 DISIUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 20A MODELO DIN_| UNI % RS 30,50 RS 762,00
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87 DISIUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 32A MODELO DIN | UNI 27 R$ 30,50 R$ 823,50
88 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 32A MODELO DIN | UND 25 30,50 762,50

DISIJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 70A MODELO DIN -
88 CAIXA MOLDADA UND 29 R$ 113,00 R$ 3.277,00

DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 70A MODELO DIN | UND 25 59,00 1.475,00

DISIJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 250A MODELO DIN -
89 CAIXA MOLDADA UND 10 R$ 333,00 R$ 3.330,00
90 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 2" PC 100 R$ 182,00 R$ 18.200,00
91 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 3" PC 100 R$ 255,00 R$ 25.500,00
92 ELETRODUTO CANAFLEX GUIA 4" PG 100 R$ 377,00 R$ 37.700,00
93 ELETRODUTO CORRUGADO 20 MM PG 100 R$ 63,00 R$ 6.300,00
a4 EIC_)IIE_EIZODUTO PRETO PVC RIGIDO 1, 3000MM (VARA) COLA E[ |\, 25 RS 23.00 RS 575,00
95 ELBEC')I'EQOEUTO PRETO PVC RIGIDO 1 1/2", 3000MM (VARA) COLA[ |, 25 RS 28,00 RS 700,00
% ELBEJESEUTO PRETO PVC RIGIDO 1 1/4", 3000MM (VARA) COLA[ |, 25 R$ 27,00 RS 675,00
97 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 20,00 R$ 500,00
08 EIE)IIE_'I(';AODUTO PRETO PVC RIGIDO 172", 3000MM (VARA) COLAE[ 25 RS 8,50 RS 212,50
99 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 1/2", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 8,50 R$ 212,50
100 EIE)IIE_'I(';AODUTO PRETO PVC RIGIDO 2", 3000MM (VARA) COLA E[ 25 RS 46,00 R$ 1.150,00
101 EIC_)EEIZODUTO PRETO PVC RIGIDO 2 1/2", 3000MM (VARA)[ ;| 25 R$ 51,00 RS 1.275,00
102 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 2", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 45,00 R$ 1.125,00
103 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 3", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 87,00 R$ 2.175,00
™ E;IIE_E?AODUTO PRETO PVC RIGIDO 3/4", 3000MM (VARA) COLAE[ 25 RS 18,00 RS 450,00
105 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 3/4", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 16,00 R$ 400,00
106 ELETRODUTO PRETO PVC RIGIDO 4", 3000MM (VARA) ROSCA | UNI 25 R$ 89,00 R$ 2.225,00
107 ESCADA DE FIBRA DE VIDRO COM ALCANCE DE 6M UNI 18 R$ 980,00 R$ 17.640,00
108 ESCADA DE FIBRA DE VIDRO COM ALCANCE DE 8M UNI 17 R$ 980,00 R$ 16.660,00

ESTICADOR PAR ACABO LV COM TRAVA DE SEGURANGA

POSSUI MORDENTES DE PERFILCIRCULAR EM AGO, CABO E

REBITES FABRICADO EM AGO ESPECIAL FORJADO ,TIRANTES

E MOLA EM AGO ESPECIAL, PINOS EM AGO CARBONO,
109 TRATAMENTO TERMICO ESPECIAL EM PILOTOS E REBITES,| UNI 4 R$ 470,00 R$ 1.880,00

ACABAMENTO SUPERFICIAL ANTI CORROSIVO

BICROMATIZADO PROPORCIONADO MAXIMO CONTATO E

TENSAO (PRESSAO) NO CABO, REDUZINDO AO MINIMO AS

DEFORMAGOES NO FIO OU CONDUTOR
110 ESTRIBO PARA BRAGO TIPO L UNI 20 R$ 22,00 R$ 440,00
111 HASTE DE ATERRAMENTO %X3MTS UNI 10 R$ 30,00 R$ 300,00
112 HASTE DE ATERRAMENTO 3/8X3MTS UNI 10 R$ 32,00 R$ 320,00
113 HASTE DE ATERRAMENTO 5/8X3MTS UNI 10 R$ 34,50 R$ 345,00
114 Ll;l(‘;ERRUPTOR COM DUAS SECGOES PARA EMBUTIR EM CAIXA[ |\ 4 R$ 8,00 RS 368,00
115 Ll;l(';ERRUPTOR COM TRES SECGOES PARA EMBUTIR EM CAIXA[ || a4 RS 11,00 RS 484,00
116 INTERRUPTOR TREEWAY PARA EMBUTIR EM CAIXA 4X2 UNI 50 R$ 7,50 R$ 375,00

INTERRUPTORES COM UMA SECGOES PARA EMBUTIR EM
117 e ¢ UND 40 R$ 5,50 R$ 220,00
118 INTERRUPTORES SIMPLES COM PLACA 2X4 UNI 50 R$ 5,50 R$ 275,00
119 JOGO DE CACHE COMBINADA UNI 46 R$ 45,00 R$ 2.070,00
120 JOGO DE CHAVE DE FENDA (4 PECAS) UNI 50 R$ 28,00 R$ 1.400,00
121 JOGO DE CHAVE PHILLIPS (4 PECAS) UNI 50 R$ 29,00 R$ 1.450,00

KIT PADRAO DE ENTRADA TRIFASICO, CONTENDO (CAIXA DE

MEDICAO EM NORIL, CANTONEIRA COM QUATRO
I e i I g T 2

ATERRAMENTO EM PLASTICO, DISJUNTOR TRIFASICO COM

POTENCIA ENTRE 10A A 50A E BENGALA DE 17)

KIT PADRAO DE ENTRADA MONOFASICO CONTENDO (CAIXA

DE MEDIGAO EM NORIL, COM

ESPESSURA DE 3,0MM, COM TAMPA EM POLICARBONATO DE

MESMA ESPESSURA, CAIXA PARA DISJUNTOR MONOPOLAR
123 MODELO "CD1, CANTONEIRA COM DOIS ISOLADORES OU|UND 25 R$ 100,00 R$ 2.500,00

ARMAGAO COM DOIS ISOLADORES, HASTE DE 5/8 POR 2,40M

COM CONECTOR, CAIXA ,

DE ATERRAMENTO EM PLASTICO, DISJUNTOR MONOFASICO

COM POTENCIA ENTRE 15A A 30A E BENGALA DE 3/4")
124 LAMPADA LED A70 COMPACTA 16W 6500K AUTO — VOLT E-27 | UND 20 R$ 11,90 R$ 238,00

LAMPADA LED A60 COMPACTA 16W 6000K AUTO — VOLT E-27 | UND 20
125 LAMPADA LED COMPACTA 30W MILHO TIPO U - VOLT E-27 UNI 20 R$ 30,50 R$ 610,00

LAMPADA LED COMPACTA 16W MILHO TIPO U — VOLT E-27 UNI 40 30,50 1.220,00

LUMINARIA LED PARA ILUMINAGCAO PUBLICA, 100W,TENSAQ

DE ALIMENTAGAO DE 100-240V, SELO A INMETRO, CORPO EM

ALUMINIO INJETADO, FP=0,97, PROTECAO DPS 6KV, 1P66, 1K09,
126 TEMPERATURA DE COR 5000K, IRC=70, FLUXO LUMINOSO|UNI 590 R$ 733,33 R$ 432.664,70

MINIMO 12.000LM, EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 120LM/W,

VIDA UTIL 50.000H, GARANTIA DE 5 ANOS, ANGULO DE

ABERTURA DE 140°, — COR CINZA

LUMINARIA LED PARA ILUMINAGAO PUBLICATENSAO DE

ALIMENTAGCAO DE 100-240V, SELO A INMETRO, CORPO EM

ALUMINIO INJETADO, FP=0,97, PROTEGAO DPS 6KV, 1P66, IK09,

TEMPERATURA DE COR 5000K, IRC=70, FLUXO LUMINOSO|

MINIMO 6.500LM, EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 130LM/W,
127 VIDA UTIL 50.000H, GARANTIA DE 5 ANOS, ANGULO DE| UNI 15 R$ 448,33 R$ 320.555,95

ABERTURA DE IRC=70, FLUXO LUMINOSO MINIMO 6.500LM,

EFICIENCIA LUMINOSA MINIMA 130LM/W, VIDA UTIL 50.000H,

GARANTIA DE 5 ANOS, ANGULO DE ABERTURA DE 140°. — COR|

CINZA
128 LUVA DE ALTA TENSAO CLASSE 0 PARA 1000V UNI 42 R$ 330,00 R$ 13.860,00
129 LUVA PRETA PVC 2" UNI 50 R$ 7,00 R$ 350,00
130 LUVA PRETA 1/2" UNI 50 R$ 2,50 R$ 125,00
131 LUVA PRETAPVC 1 1/2" UNI 50 R$ 4,80 R$ 240,00
132 LUVA PRETA PVC 1 1/4" UNI 50 R$ 4,50 R$ 225,00
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133 LUVA PRETA PVC 1" UNI 50 RS$ 3,80 R$ 190,00

e TUVA PRETAPVC 2172 ONI 50 R$ 9,20 RS 460,00

% TUVA PRETA PVC 34" ONI 50 RS 3,00 R$ 150,00

% TUXIMT DIGITAL ONI B RS 295,00 RS 14.160,00
MODELO DIN DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 25A

137 MopErS o UNI 25 RS 30,50 R$ 762,50

% MOITAO P 1000KG COM SUPORTE F7 02 CORDAS ONI 3 RS 263,00 R$ 1.578,00

% BCULOS DE SEGURANCA FACIAL ONI % RS 8,00 R$ 192,00

20 PARAFUSO CABECA ABAULADA MIGX75MNE ONI 20 R$ 5,50 R$ 220,00

1 PARAFUSO CABECA QUADRADA ACO 16X100 COM PORCA ONI % 6.1 R$ 549,00

2 PARAFUSO FRANCES 16X45MM (ROMG) ONI 20 35 R$ 160,00

3 PARAFUSO FRANCES 16X70MM (ROMG) ONI 20 55 R$ 220,00
PARAFUSO M16 (ROSCA MAQUINA D=16MM) X200 MM CABECA

144 QUADRADA UND 40 R$ 9,00 R$ 360,00
“ZINCAGEM A FOGO COM PORCA (6920)

25 PARAFUSO MAQUINA 16X150MM ONI 20 RS 7,50 RS 300,00

26 PARAFUSO MAQUINA RD 16X400MM ONI 20 RS 13,00 R$ 556,00

- PARAFUSO ROSCA DUPLA AGO ZINCADO MIEX300MIE COM " RS 1450 25 592,00

28 PERFIL “U” REDE COMPACTA ONI 5 RS 40,00 RS 200,00

29 PLUGUE FEMEA 2P+T ONI 20 RS 2,80 R$ 56,00

50 PLUGUE MACHO 2P+T ONI 3 RS 2,95 R$ 103,25

51 PORTA STARTER COM RABICHO 13,7 CM (BRANCO) ONI 50 RS 2,00 RS 100,00

52 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 10 METROS 600DAN ONI 3 RS 3.891,00 RS 15.564,00

53 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 11 METROS G00DAN ONI 2 R$ 4.210,00 RS$ 8.420,00

54 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 9 METROS 150DAN ONI 27 RS 13.670,00 RS 360.090,00

53 POSTE DE CONCRETO CIRCULAR DE 9 METROS 300DAN ONI 0 R$ 2.316,50 RS 69.495,00
POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 11 CONCRETO,

156 SECA® DUPLO 1T 11 e AN UNI 5 R$ 2.021,00 R$ 10.105,00

7 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO "T* 11 METROS 1000DAN | UNIT 3 R$ 4.518,00 RS 13.554,00

8 POSTE DE CONCRETO, SEGAO DUPLO T 11 METROS 200DAN | UNI 5 RS 1.371,00 RS 6.855,00

59 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 11 METROS 600DAN | UNI 3 RS 3.688,00 R$ 11.064,00

160 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 12 METROS 1000DAN | UNI 2 RS 6.621,00 RS 13.242,00

61 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 12 METROS 400DAN | UNI 2 RS 2.421,00 R$ 4.842,00

62 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 18 METROS 600DAN | UNI 2 R$ 9.920,00 RS 19.840,00

63 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T" 18 METROS 800DAN | UNI 2 RS 10.536,00 R$ 21.072,00

64 POSTE DE CONCRETOCIRCULAR DE 11 METROS 300DAN ONI 2 R$ 2.325,00 R$ 4.650,00

65 POSTE DE CONCRETOCIRCULAR DE 12 METROS 400DAN ONI 2 RS 3.366,00 R$ 6.732,00

166 POSTE DE DUPLO "T" 12 METROS 400DAN ONI 2 RS 3.580,00 R$ 7.160,00
POSTE DECORATIVO DE 3M C/BASE E CHUMBADOR 2

167 SUPORTES E 2 GLOBOS EM POLIETILENO 300MM UNI 50 R$ 495,00 R$ 24.750,00
POSTE RETO COM 10M, ENGASTADO, ESTAGIO UNICO COM 4" E

168 POSTERETOC UNI 50 R$ 1.195,00 R$ 59.750,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO 10 M,

169 P N0 LS UNI 45 RS 1.420,00 R$ 63.900,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO § M,

170 P 1O SIMPLE: UNI 50 RS 1.249,00 R$ 62.450,00
POSTE RETO SIMPLES COM BASE E CHUMBADO C M,

171 B AN Ao P ES UNI 50 R$ 850,00 R$ 42.500,00

172 FOGO. CoM GRUZETA PARA S REFLETORES. " IZAPO Alun 50 RS 520,00 RS 41000,00

o POSTE RETO SIMPLES ENGASTADO 9 M, GALVANIZADO Al 1y, " RS 113000 28 56.500,00
POSTE RETO SIMPLES ENGASTADO 9 M, GALVANIZADO A

174 FOGO, COM COM CRUZETA PARA 3 REFLETORES UNI 50 R$ 1.100,00 R$ 55.000,00
POSTE CURVO SIMPLES _10M, ENGASTADO, FERRO

175 GALVANIZADO A FOGO PARA LUMINARIA DE LED COM 19| UNI 50 R$ 1.250,00 R$ 62.500,00
ESTAGIO DE 5"

76 POSTE DE CONCRETO, SECAO DUPLO "T* § METROS 400DAN | UNI 10 RS 1.215,00 RS 12.150,00

I POSTE DECONCRETO, SECAC DUPLO "T" 9 METROS 200DAN | UNI 266 RS 1.035,00 R$ 275.310,00
POSTE RETO SIMPLES 8M, ENGASTADO, FERRO GALVANIZADO)

178 AFOGO PARA LUMINARIA DE LED UND 50 R$ 800,00 R$ 40.000,00
COM 1° ESTAGIO DE 4"
PROJETOR EM ALUMINIO INJETADO COM VIDRO TEMPERADO,

179 VAPOR METALICA DE 150 IP265 (MEDINDO 226X2225¢58) com] UN! 220 RS 75,00 RS 16.500,00
2 MODULO DE LED 50W, TEMPERATURA DE COR 6.000K

80 QUADRO DE DISTRIBUICAG 48 DISIUNTORES ONI m R 253,00 RS 2.530,00

61 QUADRO DE DISTRIBUICAG PARA 22 DISJUNTORES ONI 10 RS 80,00 RS 800,00

62 QUADRO DE DISTRIBUICAG PARA 64 DISJUNTORES ONI 10 R 330,00 RS 3.300,00

63 RECEPTACULO DE LOUCA REFORCADO E-40 ONI 200 RS 7,40 RS 2.060,00

64 REDUCAO PARA RECEPTACULO DE LOUCA E-40 PARAE 27 | UNI 0 R$5,30 RS 159,00

85 SECCIONADOR PREFORMADO PARA CERCA ONI 10 RS 12,00 RS 120,00

A T o o " T T

o7 TALABARTE EM POLIESTER ONI 50 RS 138,00 RS 6.900,00

68 TALABARTE NYLON VULCANIZADO ONI 0 R 184,00 RS 5.520,00

) TAMPA CEGA 4X2 ONI a7 R$ 2,50 R$ 117,50
TENSAG DE OPERACAO 2207240V,
50/60HZ, COM DOIS SUPORTE PARA MONTAGEM, TAMPA COM
DOBRADICAS E

190 ey VEDAGAO, BOBINA DE FACIL UND 4 R$ 720,00 R$ 2.880,00
SUBSTITUICAO SEM NECESSIDADE DE DESCONECTAR
A CHAVE.

o1 TESTE NEON ONI B RS 10,00 RS 380,00

192 TOMADA 2P+T PARA EMBUTIR EM CAIXA 4X2 ONI 2 RS 7,00 R$ 294,00
TOMADA UNIVERSAL 2P+T + INTERRUPTOR DUPLO COM

193 T 4 UNI 50 R$ 16,00 R$ 800,00
TOMADA UNIVERSAL 2P+T + INTERRUPTOR SIMPLES COM

194 LD 4 UNI 45 R$ 12,00 R$ 540,00

% TOMADA UNIVERSAL 2P+T CORPO PRITAMPA AM ONI 50 R$ 6,20 R$ 310,00

9% TOMADINHA COM RABICHO 13,7CM ONI 50 RS 1,50 R$ 75,00

197 mﬁ'fg%%xxggv Mg)ﬁgmyco DE DISTRIBUICAO DE 10|\, 2 R$ 4.400,00 R$ 8.800,00

198 TRANSFORMADOR MONOFASICO DE DISTRIBUICAO DE 15| UND 2 RS 5.250,00 RS 10.500,00
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KVA- 13800/380/220V - 60HZ
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 1125
199 KVA- 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 16.000,00 R$ 32.000,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIQAO DE 15 KVA -
200 13800/380/220V - 6OHZ UNI 2 R$ 8.280,00 R$ 16.560,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIGAO DE 150 KVA -
201 13800/380/220V - 60HZ A SECO UNI 2 R$ 37.465,00 R$ 74.930,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIGAO DE 225 KVA -
202 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 29.495,00 R$ 58.990,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIGAO DE 30 KVA -
203 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 9.450,00 R$ 18.900,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 45 KVA -
204 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 10.557,00 R$ 21.114,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 500KVA -
205 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 44.965,00 R$ 89.930,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIGAO DE 75 KVA -
206 13800/350/220V - 60HZ A SECO UNI 2 R$ 27.427,00 R$ 54.854,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 75 KVA -
207 13800/380/220V -75 KVA - 13800/380/220V - 60HZ UNI 2 R$ 13.455,00 R$ 26.910,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 1125
208 KVA- 13800/380/220V - 60HZ A SECO UNI 2 R$ 35.190,00 R$ 70.380,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUICAO DE 300 KVA -
209 13800/380/220V-60HZ UNI 2 R$ 34.155,00 R$ 68.310,00
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE DISTRIBUIGAO DE150 KVA -
210 13800/380/220V 60HZ UNI 2 R$ 22.250,00 R$ 44.500,00
VARAS DE MANOBRA SECCIONAVE[S - VMR NORMAL, COM
211 ELEMENTOS PUNHO E INTERMEDIARIO DE @ 32 MM E O] UNI 4 R$ 1.600,00 R$ 6.400,00
ELEMENTO PONTA DE @ 25 MM COM
VARAS DE MANOBRA SECCIONAVEIS - VMR NORMAL, COM
ELEMENTOS PUNHO E INTERMEDIARIO DE @ 38 MM E O
212 ELEMENTO PONTA DE @ 32 MM COM CABECOTE PARA|UNI 4 R$ 1.680,00 R$ 6.720,00
MANOBRA, CONTENDO 5 ELEMENTOS, RH4455-64 EXTENSAO]
COM PINGADEIRA
R$ 4.904.880,01
Passa a constar:
3.1. O valor global deste contrato é de R$ 305.592,00 (trezentos e cinco mil, quinhentos e noventa e dois reais).
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(COTA) POSTE REFLETIVO EM TUBO GALVANIZADO O MED. 5M
! C/ BASE E CHUMBADOR, PARA REFLETORES DE LED UND 5 R$1.050,00 R$5.250,00
(COTA) POSTE RETO SIMPLES 9M, ENGASTADO, FERRO
2 GALVANIZAD O A FOGO PARA LUMINARIA DE LED COM 1°| UND 5 R$ 1.220,00 R$ 6.100,00
ESTAGIO
3 ARRUELA DE ALUMINIO DE 1" UND 20 R$ 1,30 R$ 26,00
4 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2" UND 20 R$ 2,17 R$ 43,40
5 ARRUELA DE ALUMINIO DE 2.1/2"" UND 20 R$ 4,03 R$ 80,60
6 ARRUELA DE ALUMINIO DE 3" UND 20 R$ 6,51 R$ 130,20
7 ARRUELA DE ALUMINIO DE 4" UND 20 R$ 8,99 R$ 179,80
8 ARRUELA GALVANIZADA M-16 UND 500 R$ 1,24 R$ 620,00
9 BASE PARA RELE FOTOELETRICO UND 5000 R$ 8,06 R$ 25.792,00
10 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 32A MODELO DIN UND 5 R$ 8,22 R$ 41,10
11 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 40A MODELO DIN UND 5 R$ 10,39 R$ 51,95
10 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 50A MODELO DIN UND 5 R$ 10,39 R$ 51,95
12 DISJUNTOR TERMOMAGNETIO TRIPOLAR 63A MODELO DIN UND 5 R$ 43,80 R$ 219,00
11 GANCHO OLHAL M16 UND 100 R$ 24,03 R$ 2.403,00
12 LAMPADA VAPOR METALICO 250W E-40 TUBULAR UND 500 R$ 30,99 R$ 120.861,00
13 LAMPADA VAPOR METALICO 400W E-40 TUBULAR UND 300 R$ 42,69 R$ 89.649,00
14 LAMPADA VAPOR METALICO DE 150W TUBULAR E -27 UND 500 R$ 34,19 R$ 17.095,00
15 OLHAL PARA PARAFUSO M16 UND 100 R$ 22,48 R$ 2.248,00
16 PARAFUSO CABECA ABAULADA M16X45MM? UND 50 R$ 5,27 R$ 263,50
17 PARAFUSO MAQUINA 16X125MM UND 50 R$ 9,61 R$ 480,50

Marechal Deodoro — AL, 06 de setembro de 2022.

JOAO FELIPE SANTOS ROCHA
Departamento de Contratos e Convénios

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva

Cadigo Identificador:1EFE0186

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORA REGISTRADA juridica Ellder Bulhdes dos Santos - EPP inscrita no CNPJ sob n.°. 13.403.188/0001-60. Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS — PARTE 1.
Perfazendo o valor total da ata de registro de prego na ordem: R$ 1.472.150,75 (Um milh&o, quatrocentos e setenta e dois mil, cento e cinquenta
reais, setenta e cinco centavos).

I . . Preco Preco
Item| Especificagdes do Objeto Unidade| Qtd. Unitario | Total Marca
Agua Sanitaria Descri¢do: Agua sanitaria, composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sdio, cloreto, cor: incolor, aplicacéo: lavagem e
02 alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo: comum. Descricdo Adicional: Teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5% p/p isento de sujidade e acondicionado em| Unidade | 58.500] R$ 1,49 R$ TROIA
embalagem adequada. Unidade de 01 litro. Na embalagem deve conter informagGes como: data de fabricagéo, numero de lote, data de validade. Validade| . ! 87.165,00
minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. AMPLA CONCORRENCIA.
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Alcool Etilico 70% INPM Descrigéo: Alcool etilico, teor alcodlico: 70% p,p (70 °gl), composicéo bésica: glicerinado, caracteristicas adicionais: com bico| RS

05 | dosador. Descrigdo Adicional: orientacGes de seguranca no frasco. Unidade de 1Litro. Na embalagem deve conter informagGes como: data de fabricagao,| Unidade | 19.500| R$ 6,00 117.000.00 PINDORAMA
nimero de lote, data de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. AMPLA CONCORRENCIA. e
Bobinas Picotadas — 2KG Descrigéo: Saco, material: plastico, capacidade: 2 kg, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 30 cm, largura: 20 cm. . R$

10 Descricdo Adicional: Bobina contendo no minimo 500 unidades/bolsas. Picotada para facilidade de uso. Bobina 3.150 | R$ 19,65 61.897,50 NEW PLAST
Bobinas Picotadas — 3KG Descrigéo: Saco, material: plastico, capacidade: 3 kg, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 35 cm, largura: 25 cm. . R$

u Descricédo Adicional: Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas. AMPLA CONCORRENCIA. Bobina |3.675 | R$ 22,84 83.937,00 NEW PLAST
Bobinas Picotadas — 5KG Descrigéo: Saco, material: plastico, capacidade: 5 L, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 42 cm, largura: 27 cm. . R$

12 Descricdo Adicional: Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas. AMPLA CONCORRENCIA. Bobina |3.825 | R$ 31,37 119.990,25 NEW PLAST
Detergente Lava-Louga Descrigéo: Detergente, composicao: dodecilbenzeno, sulfonato de sddio, sais seques-, aplicagdo: limpeza e remocéo de gorduras de|
lougas, aroma: neutro, caracteristicas adicionais: embalagem com bico econémico e validade impressa. Descri¢do Adicional: Aroma neutro, macé e coco.| , , R$

16 Acondicionado em embalagem adequada. Na embalagem deve conter informacGes como: data de fabricago, nimero de lote, data de validade. Validade| Unidade | 51.000f R$ 1,41 71.910,00 ORIENTAL
minima de 06 (seis) meses a contar da data da entrega Unidade de 500 ml. AMPLA CONCORRENCIA.
Esponja de Aco Descricdo: Esponja limpeza, material: 1d aco, formato: anatémico, abrasividade: média, aplicagdo: utensilios domésticos. Descricdo R$

2 Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Pacote de 60g com 08 unidades. Pacote | 20.500f R$ 1,60 32.800,00 ASSOLAN
Esponja Multiuso Descricéo: Esponja limpeza, material: fibra vegetal, formato: retangular, abrasividade: minima, média, aplicagdo: utensilios domésticos, RS

23 | caracteristicas adicionais: dupla face. Descricdo Adicional: Medidas aproximadas de 100 mm x 71 mm x 18 mm. Acondicionado em embalagem adequadal Unidade | 55.000| R$ 0,60 33.000.00 BRILHUS
individual. o
Lustra Méveis Descricdo: Lustrador méveis, componentes: cera microcristalina e solvente alifatico, aroma: lavanda, aplicagdo: méveis e superficies lisas, R$

30 |caracteristicas adicionais: bico econdmico, validade minima de 2 anos, aspecto fisico: liquido. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem| Unidade | 6.650 | R$ 4,13 27.464.50 PEROBA
adequada. Unidade de 200 ml. e
Naftalina Descricdo: Naftaleno, aspecto fisico: esferas brancas, de odor caracteristico, peso molecular: 128,17g, mol, formula quimica: c10h8, grau de
pureza: pureza em torno de 95%, nimero de referéncia quimica: cas 91-20-3. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Unidade de| . R$

36 40g. Na embalagem deve conter informagdes como: data de fabricagéo, nimero de lote, data de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da Unidade | 4.650 | R$ 1,79 8.323,50 ORIENTAL
data da entrega.

29 Pa de _I|><o em chapa 100% _zmcada Descr_|g~ao. P4 _coletgra lixo, material cpletor. ago galvamz_ado, _materlal cabo: madeira, comprimento cabo: 90 cm, Unidade | 1.650 | RS 6,66 R$ LIMPAMANIA!
comprimento: 22 cm, largura: 18 cm Descri¢do Adicional: com cabo de madeira revestido em polipropileno. 10.989,00

2 Pano de Chao Multiuso Cru Descrigdo: pano limpeza, material: 100% algodao, comprimento: 70 cm, largura: 58 cm, caracteristicas adicionais: alvejado, Unidade | 35.250] R$ 2.43 R$ MC
cor: branca, tipo: saco Descri¢do Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com 01 unidade. AMPLA CONCORRENCIA. ) ! 85.657,50
Pano de Chéo Multiuso Descrigdo: Pano limpeza, pano para limpeza. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com 05| : R$

42 | unidade. Medindo 60cm x 33cm. AMPLA CONCORRENCIA. Unidade [ 8.700 [R$7.00 |5 999,09 [MC

3 Pano de Prato Descrigdo: Pano prato, material: algod&o alvejado, comprimento: 68 cm, largura: 40 cm, cor: diversas (estampado), caracterisgicas adicionais: Unidade | 15.750] R$ 2,03 R$ MC
alto nivel de absorcéo. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com 01 unidade. AMPLA CONCORRENCIA. . ! 31.972,50
Papel Aluminio. Descrigdo: Papel aluminio, material: aluminio, comprimento: 7,50 m, largura: 45 cm, apresentacdo: rolo, aplicacdo: alimentacdo de| ,, . R$

44 | pessoal. AMPLA CONCORRENCIA. Unidade  9.300 |R$6.77 g5 g67 og |WIDA
Papel Toalha Descrigéo: Toalha de papel, material: celulose (100% fibras naturais), tipo folha: dupla, comprimento: 22 cm, largura: 20 cm, cor: branca, RS

46 | caracteristicas adicionais: alto grau de absorcdo, aplicacdo: limpeza em geral. Descricdo Adicional: Sem fragrancia, com alta absorcéo, papel nao reciclado| Unidade | 76.500| R$ 3,26 249.390.00 CAPRICE
— pacote com 2 unidades. AMPLA CONCORRENCIA. AR

8 Prendedor de Roupa_— Descrigéo: Pregador de roupa, pregador de roupa. Descri¢éo Adicional: Confeccionado em plastico. Cores diversas. Acondicionado Unidade | 12.900] R$ 2,78 R$ GABOARDI
em pacotes de 12 unidades. 35.862,00
Sabdo de Coco Descrigdo: Sabdo barra, tipo: coco natural, peso: 200 g, formato: retangular, cor: branca. Descri¢do Adicional: acondicionado em| RS

50 |embalagem adequada; Na embalagem deve conter informagdes como: data de fabricagéo, niimero de lote, data de validade. Validade minima de 06(seis)| Unidade | 17.500| R$ 2,81 ORIENTAL

g q 9 ¢ ¢ 49.175,00

meses a contar da data da entrega. o
Alcool Etilico 70% INPM Descricéo: Alcool etilico, teor alcodlico: 70% p,p (70 °gl), composicéo bésica: glicerinado, caracteristicas adicionais: com bico R$

53 | dosador. Descrigdo Adicional: orientagdes de seguranca no frasco. Unidade de 1Litro. Na embalagem deve conter informagdes como: data de fabricacéo,| Unidade | 6.500 | R$ 6,00 39.000.00 PINDORAMA
nimero de lote, data de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 5. R
Bobinas Picotadas — 3KG Descrigdo: Saco, material: plastico, capacidade: 3 kg, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 35 cm, largura: 25 cm. . R$

55 | Descrico Adicional: Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 11. Unidade | 1.225 | R$ 2284 | 57 g7 o9 [ NEWPLAST
Desinfetante 500 ml- Descricdo: Desinfetante, composicéo: a base de quaternario de amédnio, principio ativo: cloreto alquil. Dimetil benzil, amdnio +
tensoativos, teor ativo em torno de 15%, forma fisica: solucdo aquosa, caracteristica adicional: com aroma. Descri¢do Adicional: Desinfetante para vasos R$

59 |sanitarios, pias, ralos e pisos. Acondicionado em embalagem adequada. Na embalagem deve conter informagdes como: data de fabricac&o, nimero de lote,| Unidade | 17.000] R$ 1,85 31.450.00 ORIENTAL
data de validade. Validade minima de 06 (seis) meses a contar da data da entrega Unidade de 500 ml. Aroma: Pinho, Lavanda, Floral. COTAJ s
RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 17.
Pano de Chédo Multiuso Cru Descricdo: pano limpeza, material: 100% algodao, comprimento: 70 cm, largura: 58 cm, caracteristicas adicionais: alvejado, RS

64 | cor: branca, tipo: saco Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com 01 unidade. COTA RESERVADA PARA ME E| Unidade | 11.750] R$ 2,43 28.552.50 MC
EPP DO LOTE 41. B
Pano de Prato Descri¢do: Pano prato, material: algodéo alvejado, comprimento: 68 cm, largura: 40 cm, cor: diversas (estampado), caracteristicas adicionais: R$

66 | alto nivel de absorgéo. Descrigdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com 01 unidade. COTA RESERVADA PARA ME E| Unidade | 5.250 | R$ 2,03 10.657.50 MC
EPP DO LOTE 43. T
Papel Aluminio. Descrigdo: Papel aluminio, material: aluminio, comprimento: 7,50 m, largura: 45 cm, apresentacdo: rolo, aplicacdo: alimentacdo de| ,, . R$

67 | pessoal. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 44. Unidade | 3.100 [R$6,77 |5 gg799 | WIDA
Papel Toalha Descricéo: Toalha de papel, material: celulose (100% fibras naturais), tipo folha: dupla, comprimento: 22 cm, largura: 20 cm, cor: branca, RS

68 | caracteristicas adicionais: alto grau de absorcéo, aplicagéo: limpeza em geral. Descricdo Adicional: Sem fragrancia, com alta absorcao, papel néo reciclado] Unidade | 25.500] R$ 3,26 83.130.00 CAPRICE
— pacote com 2 unidades. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 46. B

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n° 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:FAF9E7E2

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 174/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORA REGISTRADA juridica GEOVANIA SOARES DA SILVA 13255555418 - ME inscrita no CNPJ sob n.°. 37.214.397/0001-24.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS — PARTE 1.

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem: R$ 304.834,20 (Trezentos e quatro mil, oitocentos e trinta e quatro reais, vinte
centavos).

Item Especificagfes do Objeto Unidade Qtd. Preco Unitario Preco Total Marca

Cera Liquida Descricdo: Cera, tipo: liquida, cor: branca,
caracteristicas adicionais: autobrilho, resistente e antiestético,
aplicacéo: tratamento de pisos. Descricdo Adicional: Confeccionado
14 em embalagem apropriada. Na embalagem deve conter informacdes| Unidade 1.730 R$ 4,04 R$ 6.989,20 SOLARCLEAN
como: data de fabricacéo, niimero de lote, data de validade. Validade
minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. Unidade a|
partir de 750 ml.

15 Cloro Descrigéo: Hipoclorito de sodio, aspecto fisico: solugéo| Unidade 12.200 R$ 2,95 R$ 35.990,00 SOLARCLEAN
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aquosa, concentragao: teor 5% de cloro ativo. Descricdo Adicional:
Acondicionado em galdo com 1 Litro, lacrado. Na embalagem deve
conter informagdes como: data de fabricacdo, nimero de lote, data
de validade. Validade minima de 12(doze) meses a contar da data dal
entrega.

Desinfetante 500 ml- Descricéo: Desinfetante, composicéo: a base
de quaternario de amdnio, principio ativo: cloreto alquil. Dimetil
benzil, aménio + tensoativos, teor ativo em torno de 15%, forma|
fisica: solugdo aquosa, caracteristica adicional: com aroma.
Descricdo Adicional: Desinfetante para vasos sanitérios, pias, ralos e
pisos. Acondicionado em embalagem adequada. Na embalagem
deve conter informagdes como: data de fabricacdo, nimero de lote,
data de validade. Validade minima de 06 (seis) meses a contar da
data da entrega Unidade de 500 ml. Aroma: Pinho, Lavanda, Floral.
AMPLA CONCORRENCIA.

Limpador Multiuso Descricdo:  Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica: formaldeido, laurel éter sulfato de sédio, aspecto
fisico: liquido, caracteristicas adicionais: tampa dosadora de fluxo.
26 Descricdo Adicional: Com perfume. Na embalagem deve conter| Unidade 9.500 R$ 2,84 R$ 26.980,00 SOLARCLEAN
informagdes como: data de fabricacdo, nimero de lote, data de
validade. Validade minima de 06 (seis) meses a contar da data da
entrega Unidade de 500 ml.

Limpador para Piso — 500ml Descrigéo: Alquil benzeno, sulfonato|
de sodio, cera, &lcool etoxilado, derivados de isotiazolinonas,

17 Unidade 51.000 R$ 1,49 R$ 75.990,00 SOLARCLEAN

27 ; P ) L Unidade 13.500 R$ 3,29 R$ 44.415,00 SOLARCLEAN
coadjuvantes, fragrancia, corantes e veiculos. Acondicionado em
embalagem adequada. Unidade de 500 ml.
Limpa Vidros Descricdo: Limpa-vidro, aspecto fisico: liquido,
composicdo: tensoativo catiénico, isopropanol, solvente alifét.
28 Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Unidade 11.500 R$ 173 RS 19.895,00 SOLARCLEAN

Unidade de 500 ml. Na embalagem deve conter informacdes como:
data de fabricacdo, nimero de lote, data de validade. Validade
minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega.

Polidor de Aluminio Descrigdo: Polidor, aspecto fisico: liquido,
composicdo: Oxido de aluminio e &gua destilada. Descrigéo
47 Adicional: Na embalagem deve conter informacées como: data de| Pacote 25.000 R$ 1,73 R$ 43.250,00 SOLANCLEAN
fabricagdo, nimero de lote, data de validade. Validade minima de
06(seis) meses a contar da data da entrega. Unidade de 500ml.

Agua Sanitéria Descricdo: Agua sanitaria, composigdo quimica:
hipoclorito de sédio, hidréxido de sddio, cloreto, cor: incolor,
aplicacdo: lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo:
comum. Descricdo Adicional: Teor de cloro ativo: 2,0% a 2,5% p/p|
52 isento de sujidade e acondicionado em embalagem adequada.| Unidade 19.500 R$ 1,49 R$ 29.055,00 SOLARCELAN
Unidade de 01 litro. Na embalagem deve conter informag6es como:
data de fabricacdo, nimero de lote, data de validade. Validade
minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. COTA
RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 2.

Detergente Lava-Louga Descricdo: Detergente, composigao:
dodecilbenzeno, sulfonato de sodio, sais seques-, aplicagéo: limpeza
e remocdo de gorduras de lougas, aroma: neutro, caracteristicas
adicionais: embalagem com bico econémico e validade impressa.
58 Descricdo Adicional: Aroma neutro, magé e coco. Acondicionado| Bobina 17.000 R$ 1,31 R$ 22.270,00 SOLARCLEAN
em embalagem adequada. Na embalagem deve conter informacdes
como: data de fabricagdo, niimero de lote, data de validade. Validade
minima de 06 (seis) meses a contar da data da entrega Unidade de|
500 ml. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 16.

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:E7426D54

GABINETE DO PREFEITO . .
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORA REGISTRADA juridica VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - ME inscrita no CNPJ sob n.°. 20.008.831/0001-
17. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS — PARTE 1.

Perfazendo o valor total da ata de registro de prego na ordem: R$ 791.121,96 (Setecentos e noventa e um mil, cento e vinte e um reais, noventa e
seis centavos).

P . . Prego Prego

Item| Especificagbes do Objeto Unidade| Qtd. Unitario | Total Marca
Alcool Etilico — 46% INPM Descrigdo: Alcool etilico, limpeza de ambientes, tipo: hidratado, aplicagdo: produto limpeza doméstica, caracteristicas| RS

03 |adicionais: incolor, concentragdo: 46°INPM. Descricdo Adicional: acondicionado em embalagem adequada. Unidade de 01 litro. Na embalagem deve| Unidade | 9.800 | R$ 3,99 39.102.00 BELLOBELLA
conter informagdes como: data de fabricagdo, nimero de lote, data de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. e
Alcool Etilico — 54% INPM Descrigdo: Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: hidratado, aplicagéo: limpeza, caracteristicas adicionais: liquido, RS

04 | concentragdo: 54° INPM Descricdo Adicional: acondicionado em embalagem adequada. Unidade de 01 litro. Na embalagem deve conter informag@es| Unidade | 10.700| R$ 4,20 BELLOBELLA

. s . N o : 44.940,00

como: data de fabricacdo, niimero de lote, data de validade. VValidade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega.
Bobinas Picotadas — 10 KG Descrigéo: Saco, material: plastico transparente, capacidade: 10 kg, aplicacdo: acondicionamento de alimentos, caracteristicas RS

13 | adicionais: bobina picotada, altura: 60 cm, largura: 40 cm, espessura: 0,04 mm. Descricdo Adicional: Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas.| Bobina |5.100 | R$ 31,37 159.987.00 NEW PLAST
AMPLA CONCORRENCIA. R
Escova para limpeza de vaso sanitario Descricdo: Escova limpeza geral, material corpo: plastico, material cerdas: ndilon, caracteristicas adicionais: : R$

20 formato arredondado, aplicagdo: vaso sanitario. Descricdo Adicional: com estojo plastico para armazenamento vertical. Unidade | 2.350 | R$ 4,46 10.481,00 CRISTAL
Espanador Descricdo: Espanador, material: penas, material cabo: madeira, comprimento cabo: 40 cm, caracteristicas adicionais: torneado e reforgado.| .

A Descricdo Adicional: Ideal para limpezas de objetos e de 6tima qualidade. Unidade | 300 | R$16,80 |R$5.040,00] CRISTAL
Lixeira com tampa e pedal 30 litros Descricdo: Lixeira, material: polietileno alta densidade, capacidade: 30 |, tipo: com tampa pléstica acionada por| | . R$

2 pedal, cor: branca, caracteristicas adicionais: formato retangular. AMPLA CONCORRENCIA. Unidade [ 7.590 | R$ 40,84 309.975,60 MERCOMPLAS
Mangueira de Jardim Descricdo: Mangueira jardim, material: PVC e poliéster trancado, didmetro: 3,4 polegadas, presséo méaxima: 10 bar. Comprimento:|  , . R$

35 50 m, cor: cristal, caracteristicas adicionais: trés camadas intermediaria de PVC transparente. AMPLA CONCORRENCIA. Unidade 458 | R$ 301,31 137.999,98 TRAMONTINA

40 | Pa para Lixo com tampa Descricéo: P4 coletora lixo, material coletor: poliestireno, material cabo: madeira, comprimento cabo: 80 cm, comprimento: 28| Unidade | 415 | R$26,26 |R$ BRETTANIN
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cm, largura: 28 cm, altura: 81 10.897,90
cm, aplicacéo: limpeza, cor: vermelha, modelo: com tampa.

61 Luvg Descar}ével Descrigéq: Luva para procgqimento n@o cirlirgico, material: silicone, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: sem pd, tipo: Unidade | 712 R$ 18,89 R$ ABL
ambidestra, tipo uso: descartavel. Descricdo Adicional: Caixa com 100 unidades. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 33. ’ 13.449,68

62 Luvg Descar}a’vel Descriqéq: Luva para procgo!imento r)éo cirargico, material: silicone, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: sem po, tipo: caixa |712 |Rs 18,89 R$ ABL
ambidestra, tipo uso: descartavel. Descricdo Adicional: Caixa com 100 unidades. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 34. ’ 13.449,68

B e B g e Ee o Pesen o car e e o L caba_|152 [ s a0t |8 g, [ TRAMONTINA

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de LicitagOes de Teot6nio Vilela.

Teotdnio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:C5D3988A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 173/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORANREGISTRADA juridica VSB ACESSORIOS EMPRESARIAIS EIRE!_I - EPP inscrita no CNPJ sob n.°. 30.415.366/0001-92.
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS - PARTE 1.
Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem: R$ 86.422,00 (Oitenta e seis mil, quatrocentos e vinte e dois reais).

Item Especificacdes do Objeto Unidade Qtd. Prego Unitario Preco Total Marca
Avental Descrigdo: Avental, material: pvc - cloreto de polivinila, cor:
branca, caracteristicas adicionais: forro 100 % poliester, tira no|
pescogo 2 tiras na, aplicagdo: cozinha industrial, tamanho: sob
medida.

Bacia Plastica 10 Litros Descricdo: Material resistente atoxico,
modelo liso no formato redondo, com capacidade aproximada 10 .

litros, cores variadas — 1SO 9001. Fabricacdo em polipropileno (PP) Unidade 800 R$ 12,87 R$ 10.296,00 MERCONPLAS
virgem atéxico, livre de BPA/BPDE.

Bacia redonda 30 Litros Descricio: Em plastico polipropileno
resistente, Capacidade minima 30 litros.

Luvas de Latex Descrigdo: Luva borracha, material: latex, tamanho:
médio, caracteristicas adicionais: anatdmica, antiderrapante, tipo:
31 cano longo. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem| Par 6.700 R$ 2,99 R$ 20.033,00 DANNY
adequada. Unidade com 02 luvas 01 para méo direita outra paral
esquerda formando 01 par.

Luvas de Latex Descrigdo: Luva borracha, material: latex, tamanho:
grande, caracteristicas adicionais: anatdmica, antiderrapante, tipo:
32 cano longo. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem| Par 6.600 R$ 3,18 R$ 20.988,00 DANNY
adequada. Unidade com 02 luvas 01 para méo direita outra para
esquerda formando 01 par.

07 Unidade 4.200 R$ 4,55 R$ 19.110,00 TATICO

08

09 Unidade 700 R$ 22,85 R$ 15.995,00 MERCONPLAS

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser obtida na sede do Setor de LicitagGes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cédigo lIdentificador:E80FDF41

GABINETE DO PREFEITO . .
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 170/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORA REGISTRADA juridjca Y M S DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA - EPP inscrita no CNPJ sob n.°.
45.277.978/0001-33. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS - PARTE 1.

Perfazendo o valor total da ata de registro de pre¢o na ordem: R$ 404.473,05 (Quatrocentos e quatro mil, quatrocentos e setenta e trés reais,
cinco centavos).

- . . Preco
Item| Especificagbes do Objeto Unidade| Qtd. Unitario Prego Total| Marca
o1 Aerosol contra Insetos Descricgo: Permetricina, composicéo: esbiotrina + imiprotina, concentragéo: 0,05% + 0,1% + 0,02%, apresentacdo: aerossol, Unidade | 6.900 | Rg 6,58 R$ BUZZ
adicionais: 6leo de citronela. Descri¢do Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Unidade de 300 ml. AMPLA CONCORRENCIA. . ! 45.402,00

Aromatizador de Ambiente Descri¢do: Desodorizador, esséncia: lavanda, apresentagdo: aerosol, aplicagdo: aromatizador ambiental. Descricéo RS AR
06 | Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Unidade de 360 ml. Na embalagem deve conter informacSes como: data de fabricacéo, ntimero de|] Unidade | 9.975 | R$ 7,59 75.710.25 | AGRADAVEL
lote, data de validade. VValidade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. AMPLA CONCORRENCIA. S

25 Flanela Descrigdo: Flanela, material: flanela, comprimento: 60 cm, largura: 40 cm, cor: laranja, caracteristicas adicionais: cantos arredondados, Unidade | 18.500| R$ 1,49 R$ TEC
acabamento nas bordas em over. Descricdo Adicional: — Com 6tima absorgéo, 100% algodéo. Acondicionado em embalagem adequada. ’ ! 27.565,00 | ALAGOANA
5 Papel Filme Descricdo: Filme embalagem, material: PVC - cloreto de polivinila, tipo filme: aderente, largura: 28 cm, comprimento: 30 m, transmitancia: Unidade | 3.700 | r$ 5,40 R$ WYDA
transparente. 19.980,00
Aerosol contra Insetos Descricdo: Permetricina, composic&o: eshiotrina + imiprotina, concentragéo: 0,05% + 0,1% + 0,02%, apresentacdo: aerossol, RS
51 |adicionais: dleo de citronela. Descricdo Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Unidade de 300 ml. COTA RESERVADA PARA ME E| Unidade | 2.300 | R$ 6,58 BUZZ
15.134,00
EPP DO LOTE 1.
Aromatizador de Ambiente Descri¢do: Desodorizador, esséncia: lavanda, apresentacdo: aerosol, aplicagdo: aromatizador ambiental. Descricdo R$ AR

54 Unidade | 3.325 | R$ 7,59

Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. 25.236,75 | AGRADAVEL
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Unidade de 360 ml. Na embalagem deve conter informac6es como: data de fabricagéo, nimero de lote,
data de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da data da entrega. COTA RESERVADA
PARA ME E EPP DO LOTE 6.
Bobinas Picotadas — 5KG Descrigdo: Saco, material: plastico, capacidade: 5 L, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 42 cm, largura: 27 cm. . R$
56 | Descricao Adicional: Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 12. Bobina 11275 |R$ 25,25 |45 19375 |DOKAPLAST
Bobinas Picotadas — 10 KG Descrigdo: Saco, material: plastico transparente, capacidade: 10 kg, aplicagéo:
acondicionamento de alimentos, caracteristicas adicionais: bobina picotada, altura: 60 cm, largura: 40 cm, espessura: 0,04 mm. Descricdo Adicional: . R$
57 Bobina contento no minimo 500 unidades/bolsas. COTA Bobina |1.700 | R$ 29,94 50.898,00 DOKAPLAST
RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 13.
Lixeira com tampa e pedal 30 litros Descricdo: Lixeira, material: polietileno alta densidade, capacidade:30l, tipo: com tampa pléastica acionada por pedal, R$
60 | cor: branca, caracteristicas adicionais: formato Unidade | 2.530 | R$ 40,11 101.478.30 MERCOMPLAS
retangular. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 29. .
65 Pano de Chéo Multiuso Descri¢do: Pano limpeza, pano para limpeza. Descri¢do Adicional: Acondicionado em embalagem adequada. Embalagem com| Unidade | 2.900 | R$ 3,75 R$ TEC
05 unidade. Medindo 60cm x 33cm. COTA RESERVADA PARA ME E EPP DO LOTE 42. ) ! 10.875,00 | ALAGOANA

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, néo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de LicitagOes de Teot6nio Vilela.

Teotdnio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cddigo Identificador:2362BE58

GABINETE DO PREFEITO ~ )
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 175/2022 PREGAO ELETRONICO N° 064/2022

FORNECEDORA REGISTRADA jur~|'dica PENEDO DISTRIBUIDORA & SERVICOS EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n.°.
34.016.593/0001-04. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E DESCARTAVEIS — PARTE 1.
Perfazendo o valor total da ata de registro de pre¢o na ordem: R$ 100.927,04 (Cem mil, novecentos e vinte e sete reais, quatro centavos).

Item Especificagdes do Objeto Unidade Qtd. Preco Unitario Preco Total Marca
Escova Para Limpeza Descrigdo: Escova limpeza geral, material
corpo: plastico, material cerdas: nailon, caracteristicas adicionais:|
18 ovalada, comprimento: 12,50 cm, largura: 6 cm, espessura: 4 cm.| Unidade 1.950 R$ 2,66 R$ 5.187,00 BRUXAXA
Descricdo Adicional: Ideal para esfregar piso e tecidos. Na cor|
branca ou amarela.

Escova para Lavar Loucas Descri¢do: Escova limpeza geral,
material corpo: plastico, material cerdas: ndilon, caracteristicas|
adicionais: com cabo, comprimento: 12,50 cm, largura: 6 cm,
espessura: 4 cm.

Filtro de papel para Café Descricdo: Coador descartavel café,
material: papel, tamanho: 103 Descri¢do Adicional: Filtro para café|
super-resistente. Embalagem com 30 unidades. Na embalagem deve|
conter informagGes como: data de fabricagéo, nimero de lote, data|
de validade. Validade minima de 06(seis) meses a contar da data da
entrega.

Luva Descartavel Descrigdo: Luva para procedimento ndo cirdrgico,
material: silicone, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: sem|
po, tipo: ambidestra, tipo uso: descartavel. Descricao Adicional:
Caixa com 100 unidades. AMPLA CONCORRENCIA.

Luva Descartavel Descrigdo: Luva para procedimento néo cirdrgico,
material: silicone, tamanho: médio, caracteristicas adicionais: sem| ~_.

po, tipo: ambidestra, tipo uso: descartavel. Descricao Adicional: Caixa 2138 R$18,89 R$ 40.386,82 MEDIX
Caixa com 100 unidades. AMPLA CONCORRENCIA.

P4 para Lixo Descricdo: P4 coletora lixo, material coletor: plastico|
resistente, material cabo: plastico, comprimento cabo: 80 cm.

Rodo para Pia Descrigdo: rodo, material cabo: pléstico, material
49 suporte: plastico, comprimento suporte: 20cm, quantidade borrachas:| Pacote 524 R$ 2,60 R$ 1.362,40 PRECIOSA
2 unidades, caracteristicas adicionais: cabo com rosca.

19 Unidade 900 R$ 3,55 R$ 3.195,00 BRUXAXA

24 Unidade 700 R$5,71 R$ 3.997,00 MALU

33 Caixa 2.138 R$ 18,89 R$ 40.386,82 MEDIX

34

38 Unidade 1.400 R$ 4,58 R$ 6.412,00 PRECIOSA

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2022. O presente Ata de Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 09 de setembro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:361DC2C6

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO ELETRONICO N° 069/2022

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 069/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 177/2022

FORNECEDORA REGISTRADA: Sabara Quimicos e Ingredientes S/A, inscrita no CNPJ sob n° 12.884.672/0001-96 — Objeto: Registro de
Precos para Aquisicdo de Cloro Liquefeito. Perfazendo o valor total do contrato na ordem de R$ 283.821,12 (Duzentos e oitenta e trés mil,
oitocentos e vinte e um reais, doze centavos). Conforme abaixo:
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Item

Descricéo Unid

Qnt.

VI Unit.

Valor Total

Marca

01

CLORO LIQUEFEITO - A aparéncia inicial é a de um gas amarelo-esverdeado, com|
odor forte e caracteristico. O gas Cloro é pressurizado a baixa temperatura para ser

liquefeito, transformando-se em um liquido claro de cor &mbar; portanto, apresenta-sef KG

como liquido sob pressdo e como géas a pressdo atmosférica. Acondicionado em
cilindros de 68kg em forma de comodato.LOTE PARA AMPLA|
CONCORRENCIA.

6.732

R$ 31,62

R$ 212.865,84

COMPASS

02

CLORO LIQUEFEITO — A aparéncia inicial é a de um gas amarelo-esverdeado, com|
odor forte e caracteristico. O gas Cloro é pressurizado & baixa temperatura para ser|

liquefeito, transformando-se em um liquido claro de cor &mbar; portanto, apresenta-sef KG

como liquido sob pressdo e como gas & pressdo atmosférica. Acondicionado em
cilindros de 68kg em forma de comodato. COTA RESERVADA PARA ME E EPP
DO LOTE 01.

2244

R$ 31,62

R$ 70.955,28

COMPASS

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022. Validade de 12 meses a partir de sua assinatura.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do SAAE de Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 13 de setembro de 2022.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA

Diretor

Publicado por:
Emanuela da Silva Barbosa
Cédigo Identificador:FD0OB3355

MAIS

OIRRVIENGN

PUBLICAR NO DIAR!O OFICIAL GERA UMA
ECONOMIA DE ATE 90% NOS CUSTOS

COM PUBLICACOES. MENOS GASTOS,
MAIS RECURSOS PARA INVESTIR NO

MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

2 2122.7/300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama

ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS ALAGOANCS
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