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Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Sdo José da
Laje

1° Secretario: Julio Cezar da Silva - Palmeira dos Indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretéario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvéo - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Col6nia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sdo Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertdo — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regido Central — Jodo Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

e Decreto n° 6.107, de 17 de janeiro de 2007 e demais legislacbes
aplicaveis:

CONSIDERANDO que o mandato de Presidente no Biénio 2021-
2022 do Consoércio Intermunicipal do Agreste Alagoano se encerrara
em 31 de dezembro de 2022 e que a Assembleia Geral para elei¢do da
nova Diretoria sera realizada em 12 de janeiro de 2023;

CONSIDERANDO que de acordo com a Clausula 292 § 2° do
Protocolo de Intengdes, por razdes de urgéncia ou para permitir a
celeridade na condugdo administrativa do Consorcio, o
Superintendente podera ser autorizado a praticar atos ad referendum
do Presidente.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o senhor JOSE DE LIMA MOTA FILHO, inscrito
no CPF sob o n® 312.815.594-15, para a fun¢éo de PRESIDENTE, em
circunstancia interina para responder pelos atos administrativos do
Consorcio durante o periodo de 02 a 12 de janeiro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 30 de dezembro de 2022.

Dé-se ciéncia.
Registre-se e publique-se.

Arapiraca, 30 de dezembro de 2022.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:144F2827

ESTADO DE ALAGOAS
CRERSSAL - CONSORCIO REGIONAL DE RES SOLIDO DO
SERTAO ALAGOANO

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
PORTARIA N°. 003, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

PORTARIA N°. 003, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
SUPERINTENDENTE EM REGIME INTERINO
PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE DA
PRESIDENCIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO AGRESTE ALAGOANO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
AGRESTE ALAGOANO - CONAGRESTE, no uso de suas
atribuicbes legais, que Ihe sdo conferidas no Estatuto Social do
Consorcio, baseados na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005

CRERSSAL
PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Nomear ocupante de Cargo de Provento em
comissdo efou funcdo de confianca da
administracdo da. autarquia publica e indireta

A Presidente do CRERSSAL (consorcio Regional de Residuos
Sélidos do Sertdo Alagoano, no uso das atribuicbes, que o
ESTATUTO lhe confere.

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupante para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa do Consorcio, concerne ao cargo
de provento em comissao e fungdo de confianga; e

Considerando que por forga constitucional, as fun¢des de confianga e
0s cargos em comissdao sdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
Demissiveis ad nutum, conforme prescreve o art. 37, Il c/c 0 V da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora KARINE FERREIRA VANDERLEI DE
CARVALHO, portador da RG: 2041509 SSP/AL, e CPF:
716.028.794-00, OAB n° 10453 para exercer o cargo de
PROCURADORA GERAL, de simbologia A2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 02 de janeiro de 2022.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeito de Delmiro Gouveia/AL
Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cddigo Identificador:B3B33BF6

CRERSSAL
PORTARIA N° 011, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2022

PORTARIA N° 011, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
Exonera ocupante de Cargo de Provento em
comissdo e/ou funcéo de confianca da administragédo
da. autarquia publica e indireta
O Presidente do CRERSSAL (consércio Regional de Residuos
Solidos do Sertdo Alagoano, no uso das atribuicbes, que o
ESTATUTO lhe confere.
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o senhor FLAVIO FENRIQUE DE CARVALHO,
portador da RG: 2309875-50 SSP/AL, e CPF: 094.582.104, que
exercer o cargo de CONTROLADOR, de simbologia A2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Agua Branca, 31 de dezembro de 2022.

JOSE CARLOS DE CARVALHO
Prefeito de Agua Branca/AL

Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo ldentificador:4C085051
CRERSSAL

PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.
PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Nomear ocupante de Cargo de Provento em
comissdo e/ou funcéo de confianga da administracéo
da. autarquia publica e indireta

A Presidente do CRERSSAL (consorcio Regional de Residuos
Solidos do Sertdo Alagoano, no uso das atribuicbes, que o
ESTATUTO lhe confere.

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupante para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa do Consorcio, concerne ao cargo
de provento em comissdo e funcdo de confianca; e

Considerando que por forca constitucional, as fun¢Ges de confianga e
0s cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao.
Demissiveis ad nutum, conforme prescreve o art. 37, Il c/c 0 V da
Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor ERALDO NUNES DA SILVA, portador da
RG: 4.503.474-51 SSP/BA, e CPF: 426.617.575-20, para exercer o
cargo de SUPERINTENDENTE, de simbologia Al.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 02 de janeiro de 2023.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeito de Delmiro Gouveia/AL
Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cddigo Identificador:328767BF

CRERSSAL
PORTARIA N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

PORTARIA N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Nomear ocupante de Cargo de Provento em
comissdo e/ou funcéo de confianga da administracéo
da. autarquia publica e indireta

A Presidente do CRERSSAL (consorcio Regional de Residuos
Sélidos do Sertdo Alagoano, no uso das atribuicbes, que o
ESTATUTO lhe confere.

Considerando a necessidade de nomeacdo de ocupante para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa do Consorcio, concerne ao cargo
de provento em comisséo e fun¢do de confianca; e

Considerando que por forca constitucional, as fungdes de confianga e
0s cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo.
Demissiveis ad nutum, conforme prescreve o art. 37, Il c/c 0 V da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a senhora JACIARA SANTOS, portador da RG:
874.402 SSP/AL, e CPF: 716.028.794-00, para exercer o cargo de
CONTROLADORA, de simbologia A2.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 02 de janeiro de 2023.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeito de Delmiro Gouveia/AL

Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo Identificador:5COE1F09
CRERSSAL

PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.
PORTARIA N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

Nomear ocupante de Cargo de Provento em
comissdo e/ou funcdo de confianca da administragéo
da. autarquia publica e indireta

A Presidente do CRERSSAL (consorcio Regional de Residuos
Sélidos do Sertdo Alagoano, no uso das atribuicdes, que o
ESTATUTO lhe confere.

Considerando a necessidade de nomeagdo de ocupante para 0s cargos
previstos na estrutura administrativa do Consorcio, concerne ao cargo
de provento em comissao e fungéo de confianga; e

Considerando que por forga constitucional, as funcBes de confianga e
0s cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracdo.
Demissiveis ad nutum, conforme prescreve o art. 37, Il c/c 0 V da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear a senhora KARINE FERREIRA VANDERLEI DE
CARVALHO, portador da RG: 2041509 SSP/AL, e CPF:
716.028.794-00, OAB n° 10453 para exercer o cargo de
PROCURADORA GERAL, de simbologia A2.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 02 de janeiro de 2023.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeito de Delmiro Gouveia/AL
Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cédigo Identificador: AESCBDFF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO - PRIMEIRO TERMO
ADITIVO (ACRESCIMO E PRAZO) AO CONTRATO DE N°
3015/2022

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARAPIRACA, CNPJ N° 14.808.481/0001-70; A M J
COMERCIO DE GAS GLP LTDA — ME, CNPJ N° 06.991.581/0001-
57.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE TERMO
ADITIVO O ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR
CENTO) NO CONTRATO N° 3015/2022, BEM COMO SUA
PRORROGAGAO DE PRAZO POR 12 (DOZE) MESES.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONTRATO N° 3015/2022 TEM
SEU VALOR ACRESCIDO EM R$ 10.400,00 (DEZ MIL E
QUATROCENTOS REAIS), CONFORME DETALHAMENTO
CONSTANTE NA CLAUSULA SEGUNDA DESTE
INSTRUMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO. EM DECORRENCIA DESTE TERMO
ADITIVO, O CONTRATO N° 3015/2022 TEM SEU VALOR
ALTERADO DE R$ 41.600,00 (QUARENTA E UM MIL E
SEISCENTOS REAIS) PARA R$ 52.000,00 (CINQUENTA E DOIS
MIL REAIS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
DECORRENTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO A
CONTA DOS PROGRAMAS DE TRABALHO ADIANTE
ELENCADOS:

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.243.3020.6006 —
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, ELEMENTO DE DESPESA 3390.30, FONTE
0.1.500.1.000010 — MATERIAL DE CONSUMO, NO VALOR DE
R$ 1.092,00 (UM MIL E NOVENTA E DOIS REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6011 -—
MANUTENCAO DO BL GBF - BLOCO DA GESTAO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO,
ELEMENTO DE DESPESA 3390.30, FONTE 0.1.660.3.02001 —
MATERIAL DE CONSUMO, NO VALOR DE R$ 551,20
(QUINHENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E VINTE
CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6013 -—
MANUTENCAO DO BL MAC — BLOCO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, ELEMENTO DE DESPESA 3390.30, FONTE
0.1.660.3.020001 — MATERIAL DE CONSUMO, NO VALOR DE
R$ 1.638,00 (UM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E OITO REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6015 -
MANUTENCAO DO BL PSB — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
BASICA, ELEMENTO DE DESPESA 3390.30, FONTE

0.1.660.3.020001 — MATERIAL DE CONSUMO, NO VALOR DE
R$ 4.373,20 (QUATRO MIL, TREZENTOS E SETENTA E TRES
REAIS E VINTE CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6016 -
MANUTENGAO DAS ACOES DO CRAS — COFINANCIAMENTO
ESTADUAL, ELEMENTO DE DESPESA3390.30, FONTE
0.1.661.3.020002 — MATERIAL DE CONSUMO, NO VALOR DE
R$ 551,20 (QUINHENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E VINTE
CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6020 -
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO DE DESPESA 3390.30,
FONTE 0.1.500.1.000010 — MATERIAL DE CONSUMO, NO
VALOR DE R$ 1.092,00 (UM MIL E NOVENTA E DOIS REAIS).
PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6078 —
MANUTENCAO DAS ACOES DO CENTRO DIA -
COFINANCIAMENTO ESTADUAL, ELEMENTO DE DESPESA
3390.30, FONTE 0.1.661.3.020002 — MATERIAL DE CONSUMO,
NO VALOR DE R$ 551,20 (QUINHENTOS E CINQUENTA E UM
REAIS E VINTE CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO 05.51.08.244.2030.6081 —
MANUTENCAO DAS ACOES DO CENTRO POP -
COFINANCIAMENTO ESTADUAL, ELEMENTO DE DESPESA
3390.30, FONTE 0.1.661.3.020002 — MATERIAL DE CONSUMO,
NO VALOR DE R$ 551,20 (QUINHENTOS E CINQUENTA E UM
REAIS E VINTE CENTAVOS).

DA AVIGENCIA: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM
VIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA
SUA DATA DE ASSINATURA.

DA INALTERABILIDADE: PERMANECEM INALTERADAS,
PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, TODAS AS CLAUSULAS
E CONDIGOES DO CONTRATO ORIGINAL, NAO ALTERADAS
POR ESTE INSTRUMENTO.

DATA DE ASSINATURA: 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

CPF N° 296.681.744-53, PICONTRATANTE; FABRICIA SILVA

DE ARAUJO GALINDO, CPF N° 049.077.394-00,

P/INTERVENIENTE; CYLANE BRASIL TUPINAMBA, CPF N°
651.174.174-53, PICONTRATADA.

Publicado por:

Marta Marques dos Santos

Cadigo Identificador:65F0F665

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2589/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A SRA. LIVIA CAETANO LEITE
MOURA, CPF N° 064.456.984-09.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2589/2021, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA
JORNALISTA JOSE OLAVO BISPO, N° 120, BAIRRO CENTRO,
ARAPIRACA-AL, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2589/2021,
SERA DE R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2589/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 07.70.10.305.2040.6045 — APRIMORAMENTO DAS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, ELEMENTO DE
DESPESA — 3.3.90.36 — FONTE 0.1.500.1.001002 — OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — CONSIGNADAS
NO ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2023.
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DA PRORROGAGCAO: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.
DA DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF N° 296.681.744-53, P/LOCATARIO; LUCIANA ANDREA
PEREIRA DA FONSECA, CPF N° 494.563.504-87,
P/INTERVENIENTE, LiVIA CAETANO LEITE MOURA, CPF N°
064.456.984-09, P/LOCADOR.
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cadigo ldentificador:05889F89

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2585/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E O SR. ALONSO ROQUE BARROS,
CPF N° 005.544.214-53.
DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2585/2021, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA
FLORACY DA SILVA BARROS, N° 49, BAIRRO ALTO DO
CRUZEIRO, ARAPIRACA-AL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE REFERENCIA A
GESTANTE DE ALTO RISCO E PEDIATRIA DE ARAPIRACA —
ESPACO NASCER, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.
DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2585/2021,
SERA DE R$ 46.92000 (QUARENTA E SEIS MIL,
NOVECENTOS E VINTE REAIS).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2585/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 07.70.10.305.2040.6075 — PROMOCAO DA
INTEGRACAO DE ACOES E SERVICOS DA ATENCAO A
SAUDE MATERNA E A SAUDE INFANTIL, ELEMENTO DE
DESPESA — 3.3.90.36 — FONTE 0.1.500.1.001002 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA — CONSIGNADAS
NO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2023.
DA PRORROGACAOQ: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.
DA DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2022.
DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF N° 296.681.744-53, P/LOCATARIO; LUCIANA ANDREA
PEREIRA DA FONSECA, CPF N° 494.563.504-87,
P/INTERVENIENTE, ALONSO ROQUE BARROS, CPF N°
005.544.214-53, P/ILOCADOR.
Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cédigo Identificador:C1DD3D97

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2591/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 21.013.754/0001-56, E A
EMPRESA RMS IMOBILIARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ SOB
O N° 28.838.890/0001-24.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2591/2021, REFERENTE A LOCACAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA
GENESIO RODRIGUES, N° 95, BAIRRO JARDIM TROPICAL,
ARAPIRACA/AL, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL NISE DA SILVEIRA -
CAPS, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DO VALOR: POR FORCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2591/2021,
SERA DE R$ 67.920,00 (SESSENTA E SETE MIL, NOVECENTOS
E VINTE REAIS).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2591/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 07.70.10.302.2040.6034 — ACESSO E QUALIDADE
DO ATENDIMENTO NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL,
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - FONTE 0.1.500.1.001002. —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA —
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE
2023.

DA PRORROGAGAQ: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.

DA DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

CPF N° 296.681.744-53, P/LOCATARIO; LUCIANA ANDREA

PEREIRA DA FONSECA, CPF N° 494.563.504-87,

P/INTERVENIENTE, RONALDO INACIO DA SILVA, CPF N°
042.829.314-00, P/LOCADOR.

Publicado por:

Luiz Talvane Barbosa Silva

Cddigo ldentificador:5514FD8E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 2594/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 21.013.754/0001-56, E A
EMPRESA RMS IMOBILIARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ SOB
O N° 28.838.890/0001-24.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO ADITIVO A
PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
2594/2021, REFERENTE A LOCAGCAO DO IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO LOCADOR, LOCALIZADO NA RUA SAO
JOAO, N° 200, BAIRRO ALTO DO CRUZEIRO, ARAPIRACA/AL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE DO BAIRRO SENADOR TEOTONIO VILELA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DO VALOR: POR FORGCA DESTE INSTRUMENTO O VALOR
GLOBAL DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2594/2021,
SERA DE R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: AS DESPESAS
ORIUNDAS DESTE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2594/2021, CORRERAO POR CONTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO: 07.70.10.301.2040.6036 - AMPLIACAO E
QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA, ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39 - FONTE 0.1.600.3.000401. — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA -
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE
2023.

www.diariomunicipal.com.br/ama 4




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

DA PRORROGACAO: O PRESENTE TERMO ADITIVO, FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.

DA DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2022.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

CPF N° 296.681.744-53, P/LOCATARIO; LUCIANA ANDREA

PEREIRA DA FONSECA, CPF N° 494.563.504-87,

P/INTERVENIENTE, RONALDO INACIO DA SILVA, CPF N°
042.829.314-00, P/LOCADOR.

Publicado por:

Luiz Talvane Barbosa Silva

Cddigo ldentificador:071CF9DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composicdo do processo
3661/2022 que tem como objeto a Contratacdo de empresa para
fornecimento de Géas Liquefeito de Petréleo — GLP com
disponibilizacdo de cilindro P190 em regime de comodato. A
solicitacdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacfes sera até o dia 11 de janeiro de 2023
(quarta-feira).

Arapiraca, 04 de janeiro de 2023.

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cédigo Identificador:9B12C540

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1985/2021.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ Ne.
12.198.693/0001-58, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
CRISTYAN DE SOUZA SANTOS, CPF N°025.096.424-48.

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 1985/2021, REFERENTE A LOCACAO DE UM
IMOVEL PERTENCENTE A SR CRISTYAN DE SOUZA
SANTOS, LOCALIZADO NA RUA DOM JONAS BATINGAS, N°
539, BAIRRO OURO PRETO- ARAPIRACA/AL, O QUAL SERA
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE
AQUISIGAO DE ALIMENTOS- PAA.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE ADITIVO E DE R$
4.010,00 (QUATRO MIL E DEZ REAIS) MENSAL, PERFAZENDO
UM VALOR GLOBAL DE R$ 48.120,00 (QUARENTA E OITO
MIL, CENTO E VINTE REAIS) REFERENTE AO PERIODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0OS RECURSOS
PREVISTOS NA CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA ORA ADITADO PARA A COBERTURA DA
DESPESA DESTE TERMO ADITIVO, TEM A SUA
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2023, O SEGUINTE PROGRAMA DE TRABALHO:
09.90.20.605.1040.1053-APOIO A COMERCIALIZACAO DOS
PRODUTOS AGROPECUARIOS LOCAIS, ELEMENTO DE
DESPESA-33.90.36.0010 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO PESSOA FiSICA.

DA VIGENCIA: O CONTRATO N° 1985/2021 FICA
PRORROGADO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023, EM
CONFORMIDADE COM ART. 57, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AINDA DA
INCLUSAO DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO DE 2023.

DA DATA: 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

CPF N°  296.681.744-53, P/LOCATARIO; HIBERNON

CAVALCANTE ALBUQUERQUE CPF N° n° 204.068.424-00, P/

INTERVENIENTE; O SR. CRISTYAN DE SOUZA SANTOS, CPF
N° 025.096.424-48, P/LOCADOR.

Publicado por:

Micheliny Rodrigues de Souza

Cédigo lIdentificador:D082F9BF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERCEIRO TERMO ADITIVO (PRAZO) AO CONTRATO DE
Ne 8755/2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA E A EMPRESA OOPS TELECOM LTDA
REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS DE
CONECTIVIDADE IP (PROTOCOLO INTERNET) PARA O
MUN

TERCEIRO TERMO ADITIVO (PRAZO) AO
CONTRATO DE N° 8755/2020, CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ARAPIRACA E A
EMPRESA OOPS TELECOM LTDA REFERENTE
A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
CONECTIVIDADE IP (PROTOCOLO INTERNET)
PARA O MUNICIPIO DE ARAPIRACA

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com sede na Rua Samaritana, n°
1185, Santa Edwiges, Arapiraca, Alagoas, inscrito no CNPJ n°
12.198.693/0001-58, neste ato, representado pelo Sr. JOSE
LUCIANO BARBOSA DA SILVA, Prefeito de Arapiraca, inscrito
no CPF n° 296.681.744-53, RG n° 299387 SEDS/AL, residente e
domiciliado na Rua Governador Luiz Cavalcante, n°® 1692, Bairro
Alto do Cruzeiro, doravante denominado CONTRATANTE, com
interveniéncia da GESTAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - GTINFO, representada neste ato pelo
Coordenador, Sr. RONICLECIO FIRMINO DA SILVA, inscrito no
CPF n° 007.575.484-31, RG n° 1546103 SSP/AL e, do outro lado a
OOPS TELECOM LTDA, inscrita no CNPJ n° 16.992.716/0001-52,
sediada a Rua Brasilia, n® 352, Bairro Brasilia, Arapiraca, Alagoas,
CEP 57.313-130, neste ato, representada pelo Sr. MARC VICTOR
CARVALHO CABADAS, CPF n° 051.336.904-01, RG n° 1791831
SSP/AL, acordam celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato,
supramencionado, tudo em conformidade com as disposicGes da Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteracBes posteriores, mediante as clausulas
e condicOes aceitas e expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — do objeto

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacdo de vigéncia
do Contrato n°® 8755/2020 por 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor global do presente aditivo é de R$ 961.920,00 (novecentos e
sessenta e um mil, novecentos e vinte reais).

CLAUSULA _ TERCEIRA - DOS
ORCAMENTARIOS

RECURSOS

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6015 — Manutencdo do
Bloco PSB — Bloco da Protecdo Social Basica, Elemento de Despesas
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3390.40.2000.1 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéao — Pessoa Juridica.
Valor: R$ 3.205,00 (trés mil, duzentos e cinco reais)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6011 — Manutencdo do
Bloco GBF — Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico, Elemento de Despesas 3390.40.2000.1 — Servicos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6013 — Manutengdo do
Bloco MAC — Bloco da Média e Alta Complexidade, Elemento de
Despesas 3390.40.2000.1 — Servicos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 1.282,00 (um mil, duzentos e oitenta e dois reais)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6020 — Manutencdo das
Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Elemento de
Despesas 3390.40.0010 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6016 — Manutencdo das
acbes do CRAS Cofinanciamento Estadual, Elemento de Despesas
3390.40.2000.2 - Servigos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6019 — Manutengdo do
Restaurante Popular, Elemento de Despesas 3390.40.0010 — Servicos
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao — Pessoa Juridica.
Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Programa de Trabalho 05.51.08.243.3020.6006 — Manutencdo do
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente, Elemento de Despesas
3390.40.0010 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Programa de Trabalho 05.51.08.244.2030.6081 — Manutencdo das
Acbes do Centro POP, Cofinanciamento Estadual, Elemento de
Despesas 3390.40.2000.2 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

Programa de Trabalho 06.60.12.361.2010.2128 — Inova + Gestdo -
Manutencéo das Atividades Administrativas, Elemento de Despesas
3390.40.0030.2 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 39.902,25 (trinta e nove mil, novecentos e dois reais e vinte
e cinco centavos)

PROCON

Programa de Trabalho 02.27.04.422.3020.1004 — Modernizagdo do
PROCON Arapiraca e Aquisicdo de Equipamentos, Elemento de
Despesas 3390.40.0010 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacédo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude

Programa de Trabalho 10.10.04.122.2020.2085 — Manutengdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude,
Elemento de Despesas 3390.40.0010 — Servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 801,25 (oitocentos e um reais e vinte e cinco centavos)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Programa de Trabalho 11.11.23.122.0020.2089 — Manutengdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Turismo, Elemento de Despesas 3390.40.0010 - Servicos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica.
Valor: R$ 3.205,00 (trés mil, duzentos e cinco reais)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Programa de Trabalho 09.90.20.122.0020.2070 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Elemento de Despesas 3390.40.0010 — Servigos de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Programa de Trabalho 03.30.04.122.0020.2028 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Elemento de
Despesas 3390.40.0010 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 7.371,50 (sete mil, trezentos e setenta e um reais e
cinquenta centavos)

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Programa de Trabalho 12.12.04.452.0020.2103 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Elemento de
Despesas 3390.40.0010 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Secretaria Municipal de Saude

Programa de Trabalho 07.70.10.301.2040.6036 — Ampliagdo e
Qualificagdo da Atencdo Priméaria, Elemento de Despesas
3390.40.0401 - Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 12.855,00 (doze mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais)

Programa de Trabalho 07.70.10.305.2040.6075 — Promogdo da
Integracdo de Acdes e Servigos de Atencdo a Salde Materna e a
Saude Infantil, Elemento de Despesas 3390.40.0040 — Servigos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Programa de Trabalho 07.70.10.302.2040.6034 — Acesso e Qualidade
do Atendimento na Rede de Atengdo Psicossocial, Elemento de
Despesas 3390.40.0040 — Servicos de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Programa de Trabalho 07.70.10.302.2040.6072 — Ampliagdo do
Acesso e Qualificacdo do Atendimento as Pessoas com Deficiéncia,
Elemento de Despesas 3390.40.0040 — Servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais)

Programa de Trabalho 07.70.10.302.2040.6071 - Qualificagéo,
Aperfeicoamento e Ampliacdo do Acesso dos Usuérios a Assisténcia
Ambulatorial, Elemento de Despesas 3390.40.0040 — Servicos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 1.282,00 (um mil, duzentos e oitenta e dois reais)

Programa de Trabalho 07.70.04.121.2040.6070 — Fortalecimento do
Processo de Planejamento da Gestdo SUS, Elemento de Despesas
3390.40.0040 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 961,50 (novecentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos)

Programa de Trabalho 07.70.10.305.2040.6074 —Qualificacdo e
Desenvolvimento da Vigilancia Epidemioldgica, Elemento de
Despesas 3390.40.0040 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 2.884,50 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta centavos)
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Instituto Municipal de Previdéncia Social

Programa de Trabalho 21.23.04.272.3030.6053 - Atividades
Administrativas da Unidade Gestora - IMPREV Elemento de
Despesas 3390.40.0050 — Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo — Pessoa Juridica.

Valor: R$ 320,50 (trezentos e vinte reais e cinquenta centavos)

Paragrafo Unico. Do valor total do presente Termo Aditivo, estima-
se utilizar no exercicio de 2022 o valor de R$ 80.160,00 (oitenta mil,
cento e sessenta reais), restando um saldo de R$ 881.760,00
(oitocentos e oitenta e um mil, setecentos e sessenta reais) que sera
executado no exercicio de 2023, oportunidade em que sera realizada a
devida indicagdo orgamentaria para dar suporte as despesas naquele
exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inalteradas, para todos os fins de direito, todas as
Clausulas e condi¢des do contrato original, ndo alteradas por este
instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Quaisquer questdes decorrentes deste instrumento, serdo dirimidas no
Foro da Comarca de Arapiraca, Estado de Alagoas, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordes, as partes assinam este
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins
de direito.

Avrapiraca, 01 de dezembro de 2022

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Municipio de Arapiraca
Contratante

RONICLECIO FIRMINO DA SILVA
Gestdo em Tecnologia da Informagéo - Gtinfo
Interveniente/ Gestor

MARC VICTOR CARVALHO CABADAS
Oops Telecom LTDA
Contratada
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:4F52F8D4

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 - CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Considerando a Homologacdo do Pregdo Eletrénico n® 046/2022,
Processo Administrativo n® 15725/2021, que tem por objetivo o
Registro de Preco para eventual e futura Aquisi¢do de Materiais para
Manutencdo e Instalagdo de Aparelhos de Ar Condicionado para a
Secretaria Municipal de Salde, destinados aos programas, servigos e
orgdos da Secretaria Municipal de Saude, realizada em 02 de Janeiro
de 2023 as 14h3min, convocamos para assinatura da Ata de Registro
de Precos a empresa: ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 05.854.663/0001-97, sediada na Rua
das Acacias, 59, Jardim das Hortencias, Guarulhos/SP, CEP: 07.091-
130.

A assinatura da Ata de Registro de Pregos devera ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias, de acordo com o subitem 4.1 do edital, in verbis:

4.1. Homologado o resultado da licitagdo, o(s) licitante(s)
vencedor(es) sera(ao) convocado(s) para formalizar a ARP no prazo
de 05 (CINCO) DIAS e, ohedecida a ordem de classificacdo e os
quantitativos propostos, para fins de publicidade. O prazo para
assinatura da ARP podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela administracéo.

Por fim, na assinatura da Ata de Registro de Pregos serd exigida a
comprovagéo das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ARP.

Arapiraca — AL, 04 de Janeiro de 2023.

ISABELA KETHELEN GOMES CAVALCANTE MONTES
Equipe de Apoio — Portaria n® 1.096/2022
Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cédigo Identificador:09DCF8C2

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 - CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Considerando a Homologacédo do Pregdo Eletronico n°® 046/2022,
Processo Administrativo n® 15725/2021, que tem por objetivo o
Registro de Prego para eventual e futura Aquisicdo de Materiais para
Manutencéo e Instalacdo de Aparelhos de Ar Condicionado para a
Secretaria Municipal de Salde, destinados aos programas, servigos e
6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, realizada em 02 de Janeiro
de 2023, as 14h31min, convocamos para assinatura da Ata de Registro
de Precos a empresa: JPC COMERCIO DE PECAS E PRESTACAO
DE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, nome fantasia: JPC
COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob n°
31.423.546/0001-89, sediada na Avenida Dona Lavinia Brasil Grossi,
77, Morada do Sol, Trés Coracdes/MG, CEP: 37.418-052

A assinatura da Ata de Registro de Precos deverd ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias, de acordo com o subitem 4.1 do edital, in verbis:

4.1. Homologado o resultado da licitagdo, o(s) licitante(s)
vencedor(es) sera(do) convocado(s) para formalizar a ARP no prazo
de 05 (CINCO) DIAS e, obedecida a ordem de classificacdo e os
quantitativos propostos, para fins de publicidade. O prazo para
assinatura da ARP podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela administracéo.

Por fim, na assinatura da Ata de Registro de Pregos sera exigida a
comprovacdo das condi¢Bes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ARP.

Arapiraca — AL, 04 de janeiro de 2023.

ISABELA KETHELEN GOMES CAVALCANTE MONTES
Equipe de Apoio — Portaria n°® 1.096/2022
Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cadigo ldentificador:5B738E7D

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 - CONVOCAGAO PARA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Considerando a Homologacdo do Pregdo Eletronico n° 046/2022,
Processo Administrativo n® 15725/2021, que tem por objetivo o
Registro de Preco para eventual e futura Aquisi¢cdo de Materiais para
Manutencdo e Instalacdo de Aparelhos de Ar Condicionado para a
Secretaria Municipal de Saulde, destinados aos programas, servigos e
orgaos da Secretaria Municipal de Saude, realizada em 02 de janeiro
de 2023, as 14h31min, convocamos para assinatura da Ata de Registro
de Precos a empresa: RAY TECH SOLUCOES EM ENERGIA
ELETRICA LTDA, nome fantasia: LUMINAE, inscrita no CNPJ
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sob n° 21.366.890/0001-20, sediada na Rua Agai, S/N, Vila Quatro 0,
Lote 19, Qdr 13, Paciencia, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 23.065-620.

A assinatura da Ata de Registro de Precos devera ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias, de acordo com o subitem 4.1 do edital, in verbis:

4.1. Homologado o resultado da licitagdo, o(s) licitante(s)
vencedor(es) sera(do) convocado(s) para formalizar a ARP no prazo
de 05 (CINCO) DIAS e, obedecida a ordem de classificacdo e os
quantitativos propostos, para fins de publicidade. O prazo para
assinatura da ARP podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela administracéo.

Por fim, na assinatura da Ata de Registro de Pregos sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ARP.

Arapiraca — AL, 04 de janeiro de 2023.

ISABELA KETHELEN GOMES CAVALCANTE MONTES
Equipe de Apoio — Portaria n° 1.096/2022
Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cadigo Identificador:7B85E694

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREGAO ELETRONICO N° 046/2022 - CONVOCACAO PARA
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Considerando a Homologacdo do Pregdo Eletronico n® 046/2022,
Processo Administrativo n°® 15725/2021, que tem por objetivo o
Registro de Prego para eventual e futura Aquisicdo de Materiais para
Manutencdo e Instalacdo de Aparelhos de Ar Condicionado para a
Secretaria Municipal de Saude, destinados aos programas, servigos e
orgdos da Secretaria Municipal de Sadde, realizada em 02 de janeiro
de 2023, as 14h31min, convocamos para assinatura da Ata de Registro
de Precos a empresa: REFRIPENHA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, nome fantasia:
FORTALEZA REFRIGERACAO, inscrita no CNPJ sob n°
30.534.778/0001-41, sediada na rua Guaianazes, 213, Penha, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 21.020-370

A assinatura da Ata de Registro de Precos devera ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias, de acordo com o subitem 4.1 do edital, in verbis:

4.1. Homologado o resultado da licitagdo, o(s) licitante(s)
vencedor(es) sera(do) convocado(s) para formalizar a ARP no prazo
de 05 (CINCO) DIAS e, obedecida a ordem de classificacdo e os
quantitativos propostos, para fins de publicidade. O prazo para
assinatura da ARP podera ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela administracéo.

Por fim, na assinatura da Ata de Registro de Pregos sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ARP.

Avrapiraca — AL, 04 de janeiro de 2023.

ISABELA KETHELEN GOMES CAVALCANTE MONTES
Equipe de Apoio — Portaria n® 1.096/2022
Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cddigo Identificador:EA87B8ES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO

DECRETO N° 01 DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE OS FERIADOS NACIONAIS,
ESTADUAIS, E MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO
DE 2023, DEFINE OS PONTOS FACULTATIVOS
NAS REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ATALAIA, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas a seu cargo pela Lei
Organica do Municipio de Atalaia. E em cumprimento as normais
constitucionais vigentes.

DECRETA:

Art. 1° - Sdo feriados facultativos no ano de 2023, para cumprimento
pelos Orgdos e Entidades Pablicas Municipais do Poder Executivo,
sem prejuizo de prestacgdo de servicos considerados essenciais:
FEVEREIRO

* 1° de fevereiro (quarta-feira) — Aniversario do Municipio de Atalaia
(feriado municipal);

* 02 de fevereiro (quinta-feira) — Padroeira de Atalaia — Nossa
Senhora das Brotas (feriado municipal);

* 20 de fevereiro (segunda-feira) — Carnaval (ponto facultativo);

* 21 de fevereiro (ter¢a-feira) Carnaval (ponto facultativo);

* 22 de fevereiro (quarta-feira) — Quarta-feira de Cinzas (ponto
facultativo);

ABRIL

* 07 de abril (sexta-feira) — Sexta-Feira Santa (feriado nacional);
* 21 de abril (sexta-feira) — Tiradentes (feriado nacional);

MAIO

* 1° de maio (segunda-feira) — Dia Mundial do Trabalho (feriado
nacional);

JUNHO

* 08 de junho (quinta-feira) — Corpus Christi (feriado nacional);
* 24 de junho (sabado) — S&o Jodo (feriado estadual);
* 29 de junho (quinta-feira) — Sdo Pedro (feriado estadual);

JULHO

* 20 de julho (quinta-feira) — Dia do Padre Cicero Romao (feriado
municipal);

SETEMBRO

* 07 de setembro (quinta-feira) — Independéncia do Brasil (feriado
nacional);
* 16 de setembro (sabado) — Emancipagéo Politica de Alagoas (feriado
estadual);

OUTUBRO

* 12 de outubro (quinta-feira) — Nossa Senhora Aparecida (feriado
nacional);

* 28 de outubro (sabado) — Dia do Servidor Publico (ponto
facultativo);

NOVEMBRO

* 02 de novembro (quinta-feira) — Finados (feriado nacional);

* 15 de novembro (quarta-feira) — Proclamagdo da Republica (feriado
nacional);

* 30 de novembro (quinta-feira) — Dia Estadual do Evangélico (feriado
municipal);

DEZEMBRO
* 08 de dezembro (sexta-feira) — Nossa Senhora da Conceicéo (ponto

facultativo);
* 25 de dezembro (segunda-feira) — Natal (feriado nacional).
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, 02 de janeiro de 2023.

CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA
Prefeita

Publicado no éatrio da Prefeitura Municipal de Atalaia, registrado e
arquivado na Secretaria Municipal de Administracdo, em 02 de
janeiro de 2023.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cddigo Identificador:471CD8CD

VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO do Municipio de
Belém/AL. No prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir desta
publicacdo, através do e-mail: comprasbelem.al@gmail.com ou
Protocolando a respectiva cotacdo de precos no setor de Protocolo do
Municipio.

Belém/AL, 04 de janeiro de 2023.

WAGNER SILVA LIMA
Coordenador de Divisao de Compras
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:BEAE58F5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: 07060007/2022. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
24/2022-SRP. OBJETO: registro de pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de correlatos destinados as unidades de salde. Data da
Homologacdo: 22/12/2022. Vigéncia: 22/12/2022 a 22/12/2023.
Fornecedores e valores Registrados: VAL MED PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALAR EIRELI — EPP, CNPJ
05.980.425/0001-28; valor registrado: R$ 323.410,00; SEABRA
HOSPITALAR EIRELI, CNPJ 41.568.143/0001-81; valor registrado:
R$ 270.099,36; ROSMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE, CNPJ
40.820.820/0001-44; valor registrado: R$ 153.930,80; CIRURGICA
BRASIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
40.788.766/0001-05; valor registrado: R$ 78.437,84.

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:CDOFDB33

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM AL

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, por intermédio da
COORDENADORIA DE COMPRAS, solicita cotacfes de precos
referente a AQUISICAO DE CESTAS BASICAS COM O INTUITO
DE DISTRIBUICAO GRATUITA A POPULACAO EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL do Municipio de
Belém/AL. No prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir desta
publicacdo, através do e-mail: comprasbelem.al@gmail.com ou
Protocolando a respectiva cotacdo de precos no setor de Protocolo do
Municipio.

Belém/AL, 04 de janeiro de 2023.

WAGNER SILVA LIMA
Coordenador de Diviséo de Compras
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Caddigo Identificador:90EE6055

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI’STRAQAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM AL

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, por intermédio da
COORDENADORIA DE COMPRAS, solicita cotacbes de precos
referente a PRESTACAO DE SERVICO DE LOCACAO DE
VEICULOS LEVES, PESADOS E MAQUINAS PESADAS

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93 a
Inexigibilidade de Licitagdo, para a contratagdo do CANTOR PV
MELLO E BANDA.

AUTORIZO a contratagdo da empresa PAULO VITOR MELO DE
CARVALHO LIMA, Inscrita no CNPJ sob o n°® 39.722.023/0001-45,
estabelecida na Rua Joaquim Marques luz, N° 312, CEP 57.035-864,
Jatilica, em Macei6/AL, representada pelo senhor Paulo Vitor Melo de
Carvalho Lima, inscrito no CPF n° 062.242.134-45, pelos precos
propostos pela mesma.

Branquinha/AL, 03 de Janeiro de 2023.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:BACBEE7C

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93 a
Inexigibilidade de Licitagdo, para a contratagdo do BANDA
FORROZAO DAS ANTIGAS.

AUTORIZO a contratacdo da empresa MAGAZINE EVENTOS
LTDA ME, Inscrita no CNPJ sob o n° 10.629.556/0001-03,
estabelecida na Trav. Paulino Santiago, no 24, Poco, Macei¢/AL,
CEP-57.030-495, representada pelo senhor ROBERTO FERREIRA
DA SILVA, inscrito no CPF n° 151.681.404-59, pelos precos
propostos pela mesma.

Branquinha/AL, 03 de Janeiro de 2023.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador:01EF14CD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACC)ES
AVISO DE SUSPENSAO DE PREGAO ELETRONICO

O Pregoeiro do Municipio de Campo Alegre/AL, no uso de suas
atribuicBes legais, e considerando a necessidade de adequagGes no
instrumento convocatério, COMUNICA A SUSPENSAOQ do Pregédo
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Eletronico regulado pelo Edital de n° 129/2022 - OBJETO:
REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA PRESTAGAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULOS (SEM MOTORISTA
E SEM COMBUSTIVEL), o qual teve o Aviso de Publicagéo
veiculado no Diario Oficial da Unido, Jornal Tribuna Independente e
Diario Oficial dos Municipios Alagoanos na edi¢do n°® 1952 em 28 de
dezembro de 2022, onde estava prevista como data da disputa o dia 10
de janeiro de 2023 as 09h15min, no site: https://bnc.org.br/.

Novo Edital e data de realizacdo do certame serdo veiculados
posteriormente. - Os interessados poderdo obter informagoes
diretamente na Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo, Av.
Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, n. 02, 1° Andar,
Centro, Campo Alegre/AL, das 08:00 as 12:00 horas, ou nos
enderegos eletrénicos
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br/, bem como junto ao Pregoeiro e equipe de Apoio,
através do e-mail: licitacoes.pmca@gmail.com.

Campo Alegre/AL, 03 de janeiro de 2022

MARCOS EDUARDO DA SILVA CAVALCANTE
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
S@mara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:6070A998

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE ADIAMENTO DE PREGAO ELETRONICO

PROC. ADM. N° 322344/2022 - EDITAL N° 128/2022 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS COM O
FORNECIMENTO DE URNAS FUNERARIAS, COM ITENS
DE AMPLA CONCORRENCIA E ITENS EXCLUSIVOS PARA
ME/EPP, NOS TERMOS DA LC 123/2006. A Pregoeira do
Municipio de Campo Alegre/AL, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a necessidade de melhor adequar o calendario de
licitagbes do Municipio de Campo Alegre/AL a fim de proporcionar
maior eficiéncia administrativa, em especial aos trabalhos do Setor de
Licitages, bem como em decorréncia de outras atribui¢des que Ihe
recaem,COMUNICAaos interessados que o pregdo eletrénico
regulado pelo edital n® 128/2022, cujo objeto é o registro de pregos
para futura prestacdo de servigos funerarios com o fornecimento de
urnas funerdrias, o qual teve o aviso de licitacdo veiculado no dia 26
de dezembro de 2022 no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, edicdo 1950, cddigo identificador 0CBOC568, bem como em
jornal de grande circulagdo, cuja data de abertura estava prevista para
o dia 05/01/2023 as 09:00h, com etapa de lances iniciando as
09h:15min no sitehttps://bnc.org.or, TEM ALTERADA SUA
ABERTURA QUE DEVERA OCORRER NO DIA 12/01/2023 AS
09:00h, COM ETAPA DE LANCES INICIANDO AS 09h:15min
(horéario de Brasilia), no sitehttps://bnc.org.br. Altera-se ainda data
limite para o acolhimento das propostas DE 05/01/2022 as 09:00
horas,PARA 12/01/2023 AS 09:00H. As demais informagdes
contidas no respectivo edital, permanecem inalteradas. Os
interessados poderdo obter informagdes nos enderegos eletronicos:
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br, bem como junto a Pregoeira e a equipe de Apoio,
através do e-maillicitacoes.pmca@gmail.com, ou ainda diretamente
na Sede da Comissdo Permanente de Licitacdo situada na Av.
Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, n°® 002 — 1° Andar,
Centro, Campo Alegre, Alagoas, no Horario de: 08:00h as 12:00h.

Campo Alegre — AL, 04 de janeiro de 2023

MARCIA DOS SANTOS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Sa@mara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:B3E36A08

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

PORTARIA n. 01 de 04 de janeiro de 2022.

Concede aposentadoria por idade e tempo de
contribuicao.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV - CANAPI, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 179, § 1° da Lei Municipal n. 21/2005
e a Portaria n. 12/2021, lavrada pelo Exmo. Prefeito Municipal de
Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 120220609001/2022,

RESOLVE:

Conceder o beneficio de aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo, com tempo de contribuicdo de 42 (quarenta e dois)
anos, 6 (seis) meses, e 24 (vinte e quatro) dias ao interessado JOSE
JAICIO ALENCAR, inscrito no CPF/MF sob o n. 275.904.454-87,
PASEP n. 1.700.737.924-7, da Secretaria Municipal de Educagdo,
ocupante do cargo de Servigal, sob matricula n. 659, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do art. 32 da
Emenda Constitucional n. 47/2005 c/c art. 52 da Lei Municipal n.
44/2008 do quadro de servidores do Poder Executivo municipal, com
proventos integrais reajustados sem paridade, correspondentes ao
nivel e classe iniciais do cargo de servical, na forma art. 19 do ADCT
c/c o art.40, §8° da CF/1988.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Canapi — AL, 04 de janeiro de 2022.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV Canapi
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cadigo Identificador: A9295224

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

PORTARIA n. 02 de 04 de JANEIRO de 2022.

Concede aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV - CANAPI, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 179, § 1° da Lei Municipal n. 21/2005
e a Portaria n. 12/2021, lavrada pelo Exmo. Prefeito Municipal de
Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 12022609003/2022,

RESOLVE:

Conceder o beneficio de aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 22 (vinte e dois) anos, 09
(nove) meses e 24 (vinte e quatro) dias de cargo, correspondente
ao percentual de 75,01% (setenta e cinco inteiros e um centésimo
percentuais) a interessada MARIA DA CONCEICAO DE
ALCANTARA, inscrita no CPF sob n. 469.277.194-15,
PIS/PASEP 1.902.711.123-8 da Secretaria Municipal de Educagdo,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais, sob matricula n. 385, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do art. 40, § 1°, III, “b” da
Constituicdo Federal/88, cujos calculos serdo feitos em conformidade
com o art. 56 da Lei Municipal n. 44/2008, ou seja, pela média
aritmética simples das maiores remunerag@es utilizadas como base
para as contribui¢cBes da servidora aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde
a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, c/c o art.
62 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de margo de 2009.
Os reajustes dos seus proventos serdo concedidos na mesma data e
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pelo mesmo indice em que se der o reajustamento dos beneficios
previdenciarios do RGPS, conforme art. 40, § 8°, da Constituicdo
Federal, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e art. 57 da Lei
Municipal n. 44/2008, sem paridade.

Em acordo com o art. 59 da Lei Municipal n. 44/2008, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Canapi — AL, 04 de janeiro de 2022.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV Canapi
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cadigo Identificador:8618FAF3

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

PORTARIA n. 03 de 04 de janeiro de 2022.

Concede aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuic&o.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV — CANAPI, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 179, § 1° da Lei Municipal n. 21/2005
e a Portaria n. 12/2021, lavrada pelo Exmo. Prefeito Municipal de
Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 120221509001/2022,

RESOLVE:

Conceder o beneficio de aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo de 16 (dezesseis) anos, 11
(onze) meses e 1 (um) dia, correspondente ao percentual de
55,63% (cinquenta e cinco inteiros e sessenta e trés centésimos
percentuais) a interessada MARIA NILDA DA SILVA, inscrita
no CPF sob n. 986.090.334-49, PIS/PASEP 1.902.618.255-7, da
Secretaria Municipal de Educacdo, ocupante do cargo de Servigal,
sob matricula n. 525, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do art. 40, § 1° III, “b” da Constituicdo
Federal/88, cujos calculos serdo feitos em conformidade com o art. 56
da Lei Municipal n. 44/2008, ou seja, pela média aritmética simples
das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes
da servidora aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, c/c o art. 62
da Orientacdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de marco de 2009. Os
reajustes dos seus proventos serdo concedidos na mesma data e pelo
mesmo indice em que se der o reajustamento dos beneficios
previdenciarios do RGPS, conforme art. 40, § 8° da Constituicdo
Federal, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e art. 57 da Lei
Municipal n. 44/2008, sem paridade.

Em acordo com o art. 59 da Lei Municipal n. 44/2008, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao.

Canapi — AL, 04 de janeiro de 2022.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV CANAPI
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cddigo Identificador:BF78BE6F

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

PORTARIA n.04 de 04 de janeiro de 2022.

Concede aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV — CANAPI, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 179, § 1° da Lei Municipal n. 21/2005
e a Portaria n. 12/2021, lavrada pelo Exmo. Prefeito Municipal de
Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 120220510001/2022,

RESOLVE:

Conceder o beneficio de aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do de 17 (dezessete) anos e 24
(vinte e quatro) dias, correspondente ao percentual de 56,11%
(cinquenta e seis inteiros e onze centésimos percentuais) a
interessada SONIA ALVES DOS SANTOS DA SILVA, inscrita
no CPF sob n. 448.747.904-53, PIS/PASEP 1.902.615.325-5, da
Secretaria Municipal de Educacdo, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais - Cozinheira, sob
matricula n. 505, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do art. 40, § 1° III, “b” da Constitui¢do
Federal/88, cujos calculos serdo feitos em conformidade com o art. 56
da Lei Municipal n. 44/2008, ou seja, pela média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes
da servidora aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, c/c o art. 62
da Orientacdo Normativa MPS/SPS n. 02 de 31 de marco de 2009. Os
reajustes dos seus proventos serdo concedidos na mesma data e pelo
mesmo indice em que se der o reajustamento dos beneficios
previdenciarios do RGPS, conforme art. 40, § 8° da Constituicdo
Federal, c/c o art. 15 da Lei Federal n. 10.887/2004 e art. 57 da Lei
Municipal n. 44/2008, sem paridade.

Em acordo com o art. 59 da Lei Municipal n. 44/2008, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacéo.

Canapi — AL, 04 de janeiro de 2022.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV Canapi
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cddigo ldentificador:DA88BC50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2022

Pregé&o Eletronico n° 41/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
7.892/2013, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracBes posteriores.
Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL.
Fornecedora Registrada: ALVINO BRANDAO VIEIRA FILHO &
CIA LTDA, CNPJ 11.126.563/0001-47,
Valor registrado R$ 64.566, 20 (sessenta e quatro mil e quinhentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos.).
Objeto: registro de precos referente a aquisicdo futura e programada
de AQUISICAO DE AGUA MINERAL, destinados & manutengéo
das atividades das Secretarias de Administracdo, Salde, Assisténcia
Social, Educagdo do Municipio de Canapi/AL
VIGENCIA: 12 (doze) meses;
FIRMADO EM: 14/12/2022;
SIGNATARIOS: Vinicius José Mariano de Lima e Alvino Brandao
Vieira Filho.
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo ldentificador:98FE699B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2022

EXTRATO DO CONTRATO N° 138/2022

Fundamento Legal: art. 24, inciso XIII, da Lei Federal 8.666 de 1993
e suas alteracdes;
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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Contratado: INSTITUTO SUPERAR — ASSOCIAGCAO AZ2F
SOCIAL E CONSULTORIA, CNPJ 43.435.258/0001-23;

Objeto: contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, para execucdo
de oficinas socioeducativas para Usuarios da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Canapi/AL.

Valor Global: 79.920,00 (setenta e nove mil novecentos e vinte reais)
VIGENCIA: 31/12/2022.
FIRMADO EM: 07/12/2022

SIGNATARIOS: Vinicius José Mariano de Lima e Eliene dos
Nascimentos

Publicado por:

Gilmo Malta de Menezes

Cddigo Identificador:F2861659

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 84/2020.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 84/2020.

Fundamento Legal: Inciso 1l do Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93.
Partes: MUNICIPIO DE CANAPI/AL e SYSVALE SOFTGROUP
TECNOLOGIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
20.750.009/0001-27
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecer licenca de uso de
sistema de gestdo de salde mobile e desktop, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Canapi/AL;
Vigéncia 12 (doze) meses;
Celebragdo: 29/11/2022;
Signatéarios: Vinicius José Mariano de Lima e Geidson Benicio
Coelho de Souza.
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador: AC356C90

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO 00026/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 000026/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 221129PE00026

Objeto REGISTRAR OS PRECOS para eventual aquisi¢cbes de fogos
de artificio para os 6rgdos e entidades do Municipio de Coité do
Noia/AL — todo o procedimento realizado, que decidiu pela
classificacdo pelo menor preco a empresa: DIOGO NUNES
FELINTO & CIA LTDA, CNPJ: 10.622.700/0001-71, no valor de R$
188.920,00. Ata completa encontra-se no diario do municipio.

Coité do Néia - AL, 23 de dezembro de 2022

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:B1D32B6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
RATIFICACAO E ADJUDICACAO - INEXIGIBILIDADE N°
IN00001/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitacdo n® IN00001/2023,
que objetiva: Contratagdo de Empresa do ramo para prestar Servigos
de Assessoria e Consultoria Especializada na Gestéo das Contrata¢des
Publicas; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o
seu objeto a: MARINHO E SILVA ADVOCACIA - R$ 60.000,00.

Coité do Noia - AL, 04 de janeiro de 2023

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:90543F95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS )
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposi¢cdo de Motivos n° IN00001/2023. OBJETO:
Contratacdo de Empresa do ramo para prestar Servi¢os de Assessoria
e Consultoria Especializada na Gestdo das Contratacdes Publicas.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores. AUTORIZACAO: Secretaria
Administragdo e Financas. RATIFICACAO: Prefeito, em 04/01/2023.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo ldentificador:1F20B77E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de Empresa do ramo para prestar Servicos de
Assessoria e Consultoria Especializada na Gestdo das Contratacfes
Publicas. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitacdo n°
IN00001/2023. DOTACAQ: Recursos Proprios do Municipio de
Coité do Noéia: 0300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS 04.122.0001.2006 — Manutengio
das Atividades da Sec. de Administracdo e Finangcas 339035 —
Servicos de Consultoria. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2023.PARTES CONTRATANTES: Prefeitura de Coité
do Noia e: CT N° 00001/2023 - 04.01.23 - MARINHO E SILVA
ADVOCACIA - R$ 60.000,00.
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:CA10E43E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAC;AO
EXTRATO DE PRORROGACAO

3° Termo Aditivo de Prazo do Contrato Administrativo n® 25/2019

que, entre si celebram, a Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco e a

empresa FANUEL SAMPAIO ROMAO EIRELI - ME, CNPJ sob n°

02.549.909/0001-29. Objetivo: Prorrogacdo de vigéncia do Contrato

Administrativo 25/2019, a partir de 23/06/2022 a 23/06/2023.

Assinatura: Maria Decele Damaso de Almeida — Prefeita e Fanuel
Sampaio Eireli-ME — Contratado.

Publicado por:

Ana Maria Soares da Silva

Cadigo Identificador: A6C72F31

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS
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A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que esta recebendo
cotacdes para o Processo n°: 01020001/2023;

Objeto: Contratagdo de empresa mediante o sistema de registro de
precgos para prestacdo de servico de Transporte Escolar para os alunos
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Craibas/AL.

Prazo para envio das propostas: até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informacfes: Rua Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2021@gmail.com

Craibas/AL, 04 de janeiro de 2023.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:82DAA0CF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE COTACAO DE PRECO

OBJETO: FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LICENCIAMENTO E CESSAO DE SOFTWARES INTEGRADOS
DE GESTAO DE GESTAO PARA ATENDER A CAMARA
MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, ATRAVES DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA
INFORMCAO, CONVERSAO DE DADOS, CUSTOMIZACAO,
MANUNTENCAO CORRETIVA, LEGAL E ATENDIMENTO
TECNICO ESPECIALIZADO, ATENDENDO AS
CARACTERISTICA E ESPECIFICACOES TECNICA LEGAIS
JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
ALAGOAS.

Aviso de Cotacdo

O Departamento de Compras da Cémara Municipal de Delmiro
Gouveia-AL, Convida as empresa a participar de pesquisa de prego
Cotacdo de menor Preco, referente a contratacdo de empresa para
aquisicdo de licenciamento e cessdo de softwares integrados de gestdo
para atender a cdmara municipal de Delmiro Gouveia, através de
empresa especializada em tecnologia da informacéo, converséo de
dados, customizagdo, manutencdo corretiva, legal e atendimento
técnico especializado junto ao tribunal de contas do estado de alagoas,
os interessados deveram solicitar termo de referéncia através do
Email:  camaramunicipaldelmirogouveia@outlook.com___,  serd
publicado no mural eletrénico do portal da transparéncia da Camara
Municipal,http://camaradelmiro.j2transparencia.com.br/index.php/con
sultas/consultas3/mural-de-publicacoes podera ser enviada até dia 13
de janeiro de 2022, por meio eletrénico ou protocolada na sede da
Cémara Municipal de Delmiro Gouveia-AL, de segunda a sexta nos
horérios das 08hr as 13hr.

JUSSIER TEOTONIO DA SILVA
Respondendo Pelo Setor de Compras-C.M.D.G
Matricula n® 1067
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:86C8F6D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0013/2022

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0013/2022
DISPOE SOBRE A EQUIPE PARA COORDENAR
ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA PUBLICAE

DE PREVENGCAO A CORRUPCAO NO
MUNICIPIO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA,
ALAGOAS, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para compor a equipe para coordenar atividades
de transparéncia publica e de prevencédo a corrupgdo no municipio, 0s
servidores abaixo relacionados:

JACIARA SANTOS- Controladora Geral do Municipio. Mat. 4635
ANA CLAUDIA ALEXSANDRA ALMEIDA SILVA -
Subcontroladora. Mat. 1585

NILZA GRACIELE LIMEIRA DE MELO BONFIM - Analista do
Controle Interno. Mat. 23120

JUCIELMA DOS SANTOS- Analista do Controle Interno, Mat.
23344

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia, 04 de janeiro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo lIdentificador:20549D76

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0014/2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0014/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA,
ALAGOAS, no uso de suas atribuic@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR para ser responsavel pela condugdo das
auditorias internas no municipio, podendo sempre que ndo tiver
quadro suficiente ou especializado para auditorias especificas, fazer a
opcdo de contratagdo de auditoria independente, sob sua
responsabilidade, a Servidora JACIARA SANTOS, Controladora
Geral do Municipio. Mat. 4635.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 04 de janeiro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:4C96554C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10050010/2022
PREGAO ELETRONICO N° 052/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE  SINALIZACAO  SEMAFORICA  NO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL.

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

www.diariomunicipal.com.br/ama 13




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

CONSTRASIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ N°
00.390.052/0001-11, valor global de R$ 1.005.749,96 (Um milh&o
cinco mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e seis
centavos).

Delmiro Gouveia — AL, 28 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretéria Municipal de Administracéo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:1F722E97

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10050010/2022
PREGAO ELETRONICO N° 052/2022

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE SINALIZACAO SEMAFORICA NO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL.

Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor  Beneficiario: CONSTRASIN  INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ N° 00.390.052/0001-11, valor global de
R$ 1.005.749,96 (Um milhdo cinco mil setecentos e quarenta e nove
reais e noventa e seis centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretéria Municipal de Administracéo
Decreto n° 01/2021, de 04 de janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:DEBD0O0CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 09030063/2021 - Pregdo Eletronico n°
058/2021 - Contratacéo Direta.

Objeto: Aquisi¢do de materiais permanentes, eletroeletronicos e/ou
lucidos, mobiliario e utensilios gerais para atender o CRAS e CREAS.
Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Contratadas: IMPERIO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS
LTDA CNPJ N° 40.017.309/0001-09, valor global de R$ 19.685,00 e
SANDERLANE DE MELO SANTOS - ME CNPJ N°
27.459.129/0001-19, valor global de R$ 18.084,00.

Vigéncia: 31 de dezembro de 2022.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n° 01 de 04 de janeiro de 2021.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:CD910E46

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2023

INSTITUI A COMISSAO EXAMINADORA PARA
O EDITAL SEMED N° 01/2023 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR
COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O
PROVIMENTO DA FUNGCAO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NAS
UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIA/AL, A PROFESSORA LUZIA KEYLLA
CAVALCANTE BRANDAO, DEVIDAMENTE NOMEADA
CONFORME PORTARIA N° 5/2021, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO o art. 37, V da Constituicdo Federal para as
funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira de nos casos, condi¢les e
percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o art. 7°, §3° da Lei Municipal n° 1.029 de 21 de
outubro de 2011 que estabelece, a Estruturacdo do plano de cargo,
carreira e remuneracdo da rede municipal de ensino de Delmiro
Gouveia;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Jean Carla Bezerra dos Santos
matricula n® 650, Paulo Sérgio Figueiredo Gongalves matricula n°
776, Maria Célia Rodrigues matricula n°® 2758 e Jéssica Branddo
Oliveira matricula n® 19079, lotados na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo para compor a Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo para a Funcdo de Coordenador Pedagégico nas Unidades
Publicas municipais de Ensino de Delmiro Gouveia.

Art. 2°. A presidéncia da presente Comissdo serd exercida pela
Coordenadora Geral Jean Carla Bezerra dos Santos,

Art. 3°. Em seus impedimentos eventuais, a Presidente da Comisséo
serd substituida pelo Vice-presidente Paulo Sérgio Figueiredo
Gongalves;

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretaria Municipal de Educacédo
SEMED - PMDG
Publicado por:
Sirlandro Rodrigues de Amorim
Cadigo Identificador:7F47DA45

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

RATIFICO a inexigibilidade de Licitagdo, com base no parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, referente & inexigibilidade de
licitacdo para contratagdo da empresa FERNANDO DOS SANTOS
FREITAS 07516670480, inscrita no CNPJ sob n° 48.720.834/0001-
06, situada na Rua Francisco Braganca, Sdo Cristdvao - CEP: 49500-
329 — lItabaiana/SE, representada neste ato pelo senhor Antdnio
Almeida Santos, portador do RG 1.359.357 SSP/AL e CPF sob n°
017.183.445-38, para Contratacdo de empresa para apresentacdo de
show Artistico (ANTONIO O CLONE) para as para as festividades de
final de ano — Réveillon, que serd realizado no dia 31 de dezembro de
2022 no Municipio da Feliz Deserto/AL.

ROSIANA LIMA BELTRAO SIQUEIRA
Prefeita
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:C2ED55B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO 55/2022

EXTRATO DO CONTRATO 55/2022
Fundamento Legal: Lei 8.666, 21/06/93, Art. 25, inciso I;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ
DESERTO/AL

CONTRATADA: ANTONIO ALMEIDA SANTOS, inscrita no
CNPJ sob n° 40.313.829/0001-69.
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Objeto: Contratagdo de empresa para apresentacdo de show Artistico
(ANTONIO O CLONE) em comemoracdo das festividades de final
de ano — Réveillon, que sera realizado no dia 31 de dezembro de
2022, no Municipio da Feliz Deserto/AL.

Valor Global: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
Vigéncia: 30 (trinta) dias.
Firmado em: 22 de dezembro de 2022.
Signatarios: Rosiana Lima Beltrdo Siqueira e Antdnio Almeida
Santos.
Publicado por:

Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:8B5E2E13

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
CONTROLE
PORTARIA 02 DE JANEIRO 2023

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE CARLOS GOMES DE LIMA, portador
do CPF n°. 123.983.064-53, para ocupar o cargo de Presidente do
Fundo Municipal de Previdéncia Propria dos Servidores de
Flexeiras/AL — FUNPREFLEX para o biénio 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 02 de janeiro de 2023.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo lIdentificador:F67C53D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
PORTARIA 03 DE JANEIRO 2023

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear O Sr. JOSE CARLOS DOS SANTOS, portador do
CPF n°. 239.768.964- 20, para ocupar o cargo de Tesoureiro do Fundo
Municipal de Previdéncia Prdpria dos Servidores de Flexeiras/AL —
FUNPREFLEX para o biénio 2023/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 02 de janeiro de 2023

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo Identificador:91FA1F54

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
CONTROLE
DECRETO N° 001/2023 DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

DECRETO N°001/2023
De 02 de Janeiro de 2023

Fixa, excepcionalmente para o Exercicio de 2023, o
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) para correcdo de impostos, taxas,
contribuicdes, tabelas de multas, tarifas e débitos
vencidos de qualquer natureza para com a Fazenda
Municipal.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de Alagoas
no uso de atribuigdo que lhe confere o artigo 62, Incisos | e Il da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de se divulgarem os coeficientes
aplicaveis para correcdo monetaria dos débitos fiscais, determinados
em funcdo da variacdo do poder aquisitivo da moeda nacional, pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE,
nos termos da legislagdo especifica vigente, pertinente aos tributos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fixa, excepcionalmente para o Exercicio de 2023, o IPCA
acumulado de novembro de 2021 a dezembro de 2022, no valor de
5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos percentuais), como indice
oficial para Correcdo Monetaria dos valores do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN (Fixo), Taxa de Licenca para Localizagdo, Taxa de
Fiscalizacdo e/ou Vistoria de Estabelecimentos de Qualquer Natureza
e Taxa de Fiscalizacdo Sanitaria, Taxa de Fiscalizacdo de Licenca
para Publicidade, Taxa de Licenca para Execucdo de Obras e Servicos
de Engenharia, Tabela das Taxas de Expediente, Tabela de Multas do
Codigo de Posturas, Tabela de Taxas de Licenciamento Ambiental,
demais taxas, tarifas e pregos publicos, demais valores expressos em
reais no Cddigo Tributdrio Municipal e os débitos vencidos de
qualquer natureza para com a Fazenda Municipal, vigentes em 2023.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Flexeiras (AL), 02 de janeiro de 2023.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo ldentificador:3528D78E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
DECRETO N° 04/2023 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

DECRETO N° 004
03 de janeiro de 2023

DISPOE SOBRE A REVERSAO AO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE BEM
IMOVEL DOADO AO ESTADO DE ALAGOAS,
POR MEIO DA LEI MUNICIPAL N° 543 DE 2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio; e

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 543 de novembro de
2021, autorizou a doagdo de bem imovel pertencente ao patrimdnio
imobiliario da Prefeitura Municipal de Flexeiras/AL, para a
implantacdo de um Centro Integrado de Seguranga Publica — CISP —
Tipo I;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal estabeleceu prazo de 01(um)
ano, contados a partir do registro imobilidario da doacdo, para a
execucdo da obra, sob pena de reversdo do referido imovel ser
reincorporado ao patriménio municipal;

www.diariomunicipal.com.br/ama 15




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

CONSIDERANDO que decorreu o prazo 01(um) ano do registro
imobiliario sem que o Estado tenha iniciado as obras de construgao de
um Centro Integrado de Seguranca Publica — CISP — Tipo I;

CONSIDERANDO que ha previsdo legal expressa de reincorporagéo
ao patriménio publico municipal do bem doado, diante do
descumprimento da obrigagdo, reverte-se o bem ao patrimonio
municipal;

CONSIDERANDO, por fim, que é de interesse publico primario a
realizacéo de projetos efetivos para aquele bem publico.

DECRETA

Art.1° Fica revertida a doagdo de bem imdvel do Municipio de
Flexeiras/AL, descrito no art. 1° da Lei Municipal n® 543 de novembro
de 2021, reincorporando-se o0 bem ao patriménio publico municipal.

Art.2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Flexeiras (AL), 03 de janeiro de 2023

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Perfeita.
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo Identificador:0EFC19D6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo de Acréscimo de Valor referente ao
Contrato n° 03/2020 oriunda da Tomada de Pregos n° 04/2020.
CONTRATANTE:  Prefeitura  Municipal de  Ibateguara.
CONTRATADA: Miramar Construtora Ltda - EPP, CNPJ n°
11.035.491/0001-22. OBJETO: O presente termo objetiva a
aplicacdo da Clausula Quinta do termo original, ficando por forga do
presente termo aditivo em seu valor que terd um acréscimo de 16,79%
(dezesseis, setenta e nove por cento) (acrescendo) ao valor do contrato
a quantia de R$ 105.696,85 (cento e cinco mil, seiscentos e noventa e
seis reais e oitenta e cinco centavos). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Clausula Quinta do termo original ¢ inciso II, alinea ‘d’, §
1° do art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e demais
normas vigentes.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cddigo Identificador:98DCB936

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

_GABINETE PREFEITO )
ADJUDICAGAO PUBLICAGAO POR INCORREGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09220021/2022
TOMADA DE PRECOS N° 10/2022

OBJETO: SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE PRACA
PUBLICA NO POVOADO PALMEIRAS DOS NEGROS E
REFORMA/MANUTENCAO DE ROTATORIO DE ACESSO.

Tendo em vista o parecer favordvel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho ADJUDICO o resultado do processo licitatdrio na
Modalidade tomada de pregos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 10/2022, cujo

objeto trata-se da SERVICOS DE CONSTRUCAO DE PRACA
PUBLICA NO POVOADO PALMEIRAS DOS NEGROS E
REFORMA/MANUTENGAO DE ROTATORIO DE ACESSO,
tendo como vencedora do certame a empresa: GESTAO
ENGENHARIA EIRELI, com o CNPJ sob n° 26.382.308/0001-32,
vencedora do certame com valor global de R$ 676.155,30 (seiscentos
e setenta e seis mil, cento e cinquenta e cinco reais e trinta
centavos); FUNDAMENTACAO: lei federal n° 8.666/93, Lei
complementar 123/06, Lei complementar 147/14 e demais normas
aplicaveis a espécie e as disposi¢des contidas no edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cédigo Identificador:B16E87CC

GABINETE PREFEITO )
HOMOLOGAGAO PUBLICAGAO POR INCORREGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09220021/2022
TOMADA DE PRECOS N° 10/2022

OBJETO: SERVICOS DE CONSTRUGAO DE PRAGA
PUBLICA NO POVOADO PALMEIRA DOS NEGROS E
REFORMA/MANUTENGAO ROTATORIO DE ACESSO.

Tendo em vista o parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho, HOMOLOGO o resultado do processo licitatério na
Modalidade tomada de pregos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 10/2022, cujo
objeto trata-se da SERVICOS DE CONSTRUCAO DE PRACA
PUBLICA NO POVOADO PALMEIRA DOS NEGROS E
REFORMA/MANUTENGCAO ROTATORIO DE ACESSO, tendo
como vencedora do certame a empresa: GESTAO ENGENHARIA
EIRELI, com o CNPJ sob n°® 26.382.308/0001-32, com sede na
Desembargador Paulo da Rocha Mendes, n° 141, Bairro Jaragua,
Macei6/AL, CEP 57.022-90, vencedora do certame com valor global
de R$ 676. 155,30 (seiscentos e setenta e seis mil, cento e cinquenta
e cinco reais e trinta centavos); FUNDAMENTACAO: lei federal n°
8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar 147/14 e
demais normas aplicaveis a espécie e as disposi¢Bes contidas no
edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cédigo Identificador:ECB51F12

GABINETE PREFEITO
ADJUDICACAO

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615039/2022
TOMADA DE PRECOS N° 01/2022

OBJETO: CONSTRUGCAO DA PRACA DO CONJUNTO
ANTONIO BORGES (CONJUNTO H) DE IGREJA NOVAJ/AL.

Tendo em vista o parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacgho ADJUDICO o resultado do processo licitatério na
Modalidade tomada de precos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 01/2022, cujo
objeto trata-se da CONSTRUCAO DA PRACA DO CONJUNTO
ANTONIO BORGES (CONJUNTO H) DE IGREJA NOVA,
tendo como vencedora do certame a empresa: PROENGE

www.diariomunicipal.com.br/ama 16




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

CONSTRUCOES LTDA - EPP, com o CNPJ sob n°
14.554.855/0001-79, vencedora do certame com valor global de R$
570.000,02 (quinhentos e setenta mil e dois centavos);
FUNDAMENTAGCAO: lei federal n° 8.666/93, Lei complementar
123/06, Lei complementar 147/14 e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposi¢des contidas no edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cadigo ldentificador:8C8AFODB

GABINETE PREFEITO
HOMOLOGACAO

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615039/2022
TOMADA DE PRECOS N° 01/2022

OBJETO: CONSTRUGAO DA PRAGCA DO CONJUNTO
ANTONIO BORGES (CONJUNTO H) DE IGREJA NOVA/AL.

Tendo em vista o parecer favordvel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho, HOMOLOGO o resultado do processo licitatério na
Modalidade tomada de pregos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 01/2022, cujo
objeto trata-se da CONSTRUCAO DA PRACA DO CONJUNTO
ANTONIO BORGES (CONJUNTO H) DE IGREJA NOVA,
tendo como vencedora do certame a empresa: PROENGE
CONSTRUCOES LTDA - EPP, com o CNPJ sob n°
02.072.980/0001-63, com sede na Rua Anténio Souza Braga, n°
180, Tabuleiro dos Martins, Macei6/AL, CEP 57.081-457,
vencedora do certame com valor global de R$ 570.000,02
(quinhentos e setenta mil e dois centavos); FUNDAMENTACAO:
lei federal n° 8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar
147/14 e demais normas aplicaveis a espécie e as disposi¢des contidas
no edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cadigo lIdentificador:43DED905

GABINETE PREFEITO
ADJUDICACAO

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615040/2022
TOMADA DE PRECOS N° 02/2022

OBJETO: REFORMA DO MERCADO DE
COMERCIALIZACAO DE PEIXES DE IGREJA NOVA/AL.

Tendo em vista o parecer favordvel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho ADJUDICO o resultado do processo licitatdrio na
Modalidade tomada de precos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 02/2022, cujo
objeto trata-se da REFORMA DO MERCADO DE
COMERCIALIZACAO DE PEIXES DE IGREJA NOVA/AL,
tendo como vencedora do certame a empresa: PROENGE
CONSTRUCOES LTDA - EPP, com o CNPJ sob n°
02.072.980/0001-63, vencedora do certame com valor global de R$
499.186,55 (quatrocentos e noventa e nove mil, cento e oitenta e
seis mil e cinquenta e cinco centavos); FUNDAMENTACAO: lei

federal n° 8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar
147/14 e demais normas aplicaveis a espécie e as disposi¢des contidas
no edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cédigo ldentificador:9403341F

GABINETE PREFEITO
HOMOLOGACAO

PUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615040/2022
TOMADA DE PRECOS N° 02/2022

OBJETO: REFORMA DO MERCADO DE
COMERCIALIZACAO DE PEIXES DE IGREJA NOVA/AL.

Tendo em vista o parecer favoravel da Procuradoria Juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitagio, HOMOLOGO o resultado do processo licitatério na
Modalidade tomada de pregos em sua forma tipo MENOR PRECO
POR EMPREITADA GLOBAL, autuado sob n° 02/2022, cujo
objeto trata-se da REFORMA DO MERCADO DE
COMERCIALIZACAO DE PEIXES DE IGREJA NOVA/AL,
tendo como vencedora do certame a empresa: PROENGE
CONSTRUCOES LTDA - EPP, com o CNPJ sob n°
02.072.980/0001-63, com sede na Rua Antdnio Souza Braga, n°
180, Tabuleiro dos Martins, Macei6/AL, CEP 57.081-457,
vencedora do certame com valor global de R$ 499.186,55
(quatrocentos e noventa e nove mil, cento e oitenta e seis mil e
cinquenta e cinco centavos); FUNDAMENTACAOQ: lei federal n°
8.666/93, Lei complementar 123/06, Lei complementar 147/14 e
demais normas aplicaveis a espécie e as disposi¢des contidas no
edital.

Igreja Nova/AL em, 12 de dezembro de 2022.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cddigo ldentificador:C014A938

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESTADO DE ALAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGREJA NOVA/AL AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de IGREJA
NOVAJ/AL, no uso de suas atribui¢fes, torna publico que realizara a
seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO N° 34/2022, no dia 19/01/2023, as
08:30hrs, objetivando Registro de precos para a futura e eventual
aquisicdo de lanches prontos para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo do
Municipio de Igreja Nova — AL. Outras informacdes e o edital, no site
www.licitacoes-e.com.br/ cpligrejanova@gmail.com /
transparencia@igrejanova.al.gov.bor ou na sede da prefeitura
Municipal de Igreja Nova/AL, no horario das 09:00hrs as 12:00 horas.

Igreja Nova — AL, 04 de Janeiro de 2023

JOSE ERIVALDO GOMES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Liliane dos Santos Muniz
Cédigo Identificador:FFO68BA8
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE INHAPI - IPREVI
PORTARIA N° 023, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

PORTARIA n° 023, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

RETIFICA A PORTARIA N° 017/2016, QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E PEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA SRA. NELMA
DE OLIVEIRA BELIZARIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO, Prefeito do Municipio
de Inhapi — Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihes séo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, bem como a Lei que rege
0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Inhapi/Al, e
ainda, do que consta no processo IPREVI N° 2038/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 017/2016, de 20 de outubro de 2016,
publicada no Diério Oficial dos Municipios Alagoanos no dia 24 de
outubro de 2016, Edi¢do 0394, para que possa a constar:

Onde se l&: “Art. 1° - Conceder o Beneficio de Aposentadoria
Especial do Professor, a Sra. Nelma de Oliveira Belizério,
Portadora do RG: 739868 SSP/AL, e do CPF sob n° 448.746.774-
87, que ocupou o cargo de Professora, sob a Matricula n® 401, nos
Termos do Art. 40, § 1°, Inciso Ill, a, e 8 5° da Constituico Federal
de 1988, com Redacdo Determinada pela EC 20/1988, 15 de
dezembro de 1988, Art. 32 da Lei Municipal n° 05 de 19 de margo de
2013”.

Leia-se: “Art. 1° - Conceder o Beneficio de Aposentadoria Especial
do Professor, em favor da Sr.2. , a Sra. Nelma de Oliveira Belizéario,
Portadora do RG: 739868 SSP/AL, e do CPF sob n° 448.746.774-
87, que ocupa o cargo de Professora de 12 a 42 série, Matricula n®
401-1, Nivel I1I, Classe D, com carga horaria de 40 Horas
semanais, lotada no quadro da Secretaria Municipal de Educacéo,
nos Termos do Art. 40, § 1°, 111, alinea “a” e §5° da Constituicio
Federal de 1988, Art. 6° inciso I, II, Ill e IV da Emenda
Constitucional n° 41/2003, Art. 32, da Lei Municipal n° 05 de 19
de marco de 2013, Com Paridade, ou seja, o reajustamento do
beneficio sera calculado nas mesmas datas do reajustamento do
cargo em atividade, na forma da lei e em conformidade com o Art.
7° da Emenda n° 41, de 19 de dezembro de 2003”.

Art. 2° - Ratificam-se os demais termos da Portaria n® 017/2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 20 de outubro de 2016.

Inhapi/Al, 26 de dezembro de 2022

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

SILAS NUNES DE OLIVEIRA
Diretor Presidente do IPREVI
Portaria PMI n° 029/21
Publicado por:
Silas Nunes de Oliveira
Cddigo Identificador: AD99D931

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS INHAPI N°
026-2022

Processo N° 2864/2022

Pregéo Eletronico SRP Inhapi N° 025/2022
Contratante: Municipio de Inhapi/AL

Contratado: JORGE PEREIRA DA ROCHA NETO
CNPJ N° 01.771.408/0001-20

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de locagdo estrutura
fisica (palco, som, iluminacéo e demais equipamentos e materiais para
realizacdes de eventos, incluindo montagem, utilizagdo, manutengéo e
desmontagem)
Vigéncia: 12 (doze) meses
Valor Global: R$ 7.591.404,25 (sete milhdes quinhentos e noventa e
um mil quatrocentos e quatro reais e vinte e cinco centavos).
Celebrado em: 30/12/2022
Signatarios: LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO E JORGE
PEREIRA DA ROCHA NETO
Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador:53B9B5A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO INHAPI N° 036-2021

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI,
inscrita no CNPJ sob o0 n® 12.226.197/0001-60.

CONTRATADA: A empresa OLIVEIRA E SILVA
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.309.180/0001-44

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este termo aditivo tem como objeto a alteracdo do Contrato
INHAPI n° 036/2021.

1.1.1. O prazo de vigéncia e execu¢do do Contrato INHAPI n°
036/2021 fica prorrogado por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados a partir da data de expiracdo do contrato original,
vigorando até o dia 09/12/2023

1.1.2. O prego global do Contrato INHAPI n° 036/2021, permanece
inalterado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1. Ficam ratificadas todas as cldusulas do Contrato INHAPI n°
036/2021ndo alteradas por este termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. As despesas decorrentes do Termo Aditivo estdo programadas em
dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio de
Inhapi-AL, para o exercicio de (2022), na classificagdo abaixo:
Unidade Orcamentaria: 05.08.10— Fundo Municipal de Educagdo
Funcional Programatica: 05.08.10.12.361.0006.4007 — Manutencéo
das Acdes dos Precatdrios/FUNDEF — Agdo Judicial

Elemento de Despesa: 44.90.51 — Obras e Instala¢des

Fonte de Recurso: 0544- Precatdrios

SIGNATARIOS: Sr. LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
pela Contratante, e 0 Sr°. ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR, pela
Contratada.

Celebrado em: 09 de dezembro de 2022
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cédigo Identificador:D73319CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO INHAPI N° 049-2020

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.226.197/0001-60.

CONTRATADA: A empresa HL CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.037.895/0001-67

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este termo aditivo tem como objeto a alteragdo do Contrato
INHAPI n° 049/2020.

1.1.1. O prazo de vigéncia e execugcdo do Contrato INHAPI n°
049/2020 fica prorrogado por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados a partir da data de expiragdo do contrato original,
vigorando até o dia 09-12-2023.
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1.1.2. O prego global do Contrato INHAPI n® 049/2020, permanece
inalterado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1. - Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato INHAPI n°
049/2020 néo alteradas por este termo aditivo.

SIGNATARIOS: Sr. LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
pela Contratante, e 0 Sr°. SANDRO DOS ANJOS XAVIER SILVA
TAVARES, pela Contratada.

Celebrado em: 09 de dezembro de 2022

*REPUBLICADO POR INCORRECAO
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:FOE7B2F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 01/2023

TRANSFERE TEMPORARIAMENTE AS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA CHEFIA
DE GABINETE DO PREFEITO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA — AL,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico, bem como visando a observancia aos principios da
economicidade e da continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constitui¢do
Federal;

CONSIDERANDO a estrutura administrativa do Municipio de
Jequia da Praia — AL.

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir temporariamente as competéncias e atribui¢des da
Chefia de Gabinete do Prefeito & Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo Publica, na pessoa de seu Secretdrio,
enquanto houver vacancia do cargo de Chefe de Gabinete CC-1.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jequié da Praia — AL, 03 de janeiro de 2023.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Cédigo Identificador:F9390B85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N°005/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o () Sr (2).JOAO FERNANDO SAMPAIO
PEIXOTO, inscrito (a) no CPF sob n° 024.645.024-05, do cargo de
provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Governo e

Comunicacdo, com base na legislatura municipal que dispde sobre a
estrutura administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 04 de janeiro 2023.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 04 de janeiro de 2023.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracéo e Gestéo Publica

Publicado por:
Sydney Pontes de Miranda Filho
Caddigo ldentificador: AE058536

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GENSTAO PUBLICA
DESPACHO RATIFICADOR CAMINHAO COMPACTADOR

DESPACHO RATIFICADOR

AUTORIZO a contratacdo da empresa AUDAX CAMINHOES
LTDA, e inscrita no CNPJ sob o n° 34.939.001/0002-07,
estabelecida na Rua Dr. Durval de Goées Monteiro, n°® 2501 —
Macei6/AL, realizar o servigo de revisdo do veiculo caminhdo
compactador, lveco, placa SAB9193/AL, modelo TECTOR 170E28,
ano 2022, pelos precos propostos no orgamento 2704, no valor total
de R$ 2.326,60 (dois mil trezentos e vinte e seis reais e sessenta
centavos), na forma do art. 24, inciso XVII, da Lei 8.666/93, em
carater de pronto atendimento, pronto pagamento.

Publique o presente despacho como condigdo de eficacia dos atos.

Joaquim Gomes/AL, 03 de janeiro de 2023.

ADRIANO FERREIRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Dionizio Bonifacio de Barros Junior 04184620469
Cadigo ldentificador:F45F7AA8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregédo
Eletronico n° 57/2022-SRP, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n° 11070012/2022 — Registro de pregos para registro de
precos de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de controle de sanitario integrado no combate a pragas
urbanas, englobando dedetizacdo, descupinizacdo, desratizagdo e
desbacterizacdo, em todas as areas internas e extrenas dos prédios
publicos. HOMOLOGO, nos termos do Art. 4° XXI, da Lei n°
10.520/2002, o objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:FA111C29
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;OES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo  Equipamentos Eletronicos, destinada a Secretaria
Municipal de Educagdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do
formulério deverd ser realizada através do
email:sc.canoa@gmail.com.Oprazo para recebimento dos formularios
preenchidos sera até 11 de Janeiro de 2023.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cédigo Identificador:ED1CE9D2

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQ©ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Mobiliarios padrdo FNDE, destinada a Secretaria
Municipal de Educagdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do
formulario  deverd&  ser realizada através do  email:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formularios
preenchidos seré até 11 de Janeiro de 2023.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador: AF99944F

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQ(~)ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotagdo de precos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratagdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Utensilios Domésticos padrdo FNDE, destinada a
Secretaria Municipal de Educacdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo
do formulario deverd ser realizada através do email:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formulérios
preenchidos seré até 11 de Janeiro de 2023.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cddigo Identificador:DD324C5E

Publicado por:
Quezia Nunes dos Santos Melo
Cédigo Identificador:BFC7C682

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO
INEXIGIBILIDADE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 81/2022-1L — Processo n® 2719/2022 — Inexigibilidade n°
18/2022 - Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93—
Fornecedor Registrado: Eraldo Silva Mattos — EPP, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 58.311.572/0001-71, Objeto: Contratagdo da banda Anjos de
Resgate (Eraldo Silva Mattos — EPP) em comemoragao a inauguracdo
do Santuario do Sagrado Coracdo de Jesus, evento que faz parte do
calendario de festividades de Nossa Senhora da Concei¢do, no
municipio de Limoeiro de Anadia/AL. — Valor: R$ 55.000,00
(cinquenta e cinco mil reais) — Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

CONTRATO  N°  81/2022-IL  POR

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N° 005/2023

(de 04 de janeiro de 2023)

EXONERAR:

AGENTE PUBLICO EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRATIVA DIRETA E INDIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIiPIO DE MARAGOGI-AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Orgéanica
Municipal n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso I, pela
Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 28 de junho de 2022.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR, a pedido, o senhor LEONARDO LOPES DE
AZEVEDO VIEIRA, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
047.215.814-75, do Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
AMBIENTAL, Cargo em Comisséo - CC2, subordinado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2023.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito Municipal do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

i Publicado por:
Italo Joseph Guedes Santos
Cadigo Identificador:0A70050E

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N° 006/2023

(De 04 de janeiro de 2023)

DISPOES SOBRE A CONCESSAQ DE LICENCA
MATERNIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
do Municipio, Lei n°® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43 e com
base na Lei n® 188/95, de 31 de maio de 1995, artigo 217, conforme a
Lei n° 8.213/91, de 24 de julho de 1991, Artigos 39,71 e 106 da
Constituicdo Federal.

RESOLVE

Art.1° FICA concedida a LICENCA MATERNIDADE, no periodo
de aquisicao de 20 de dezembro de 2022 a 19 de abril de 2023, a Sra.
MARIA ALAINE DA SILVA SANTOS, inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n° *** 143.***-65, funcionaria Publica Efetiva
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no cargo de Professora de 1° ao 5°, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art.2° A Licenca MATERNIDADE de 120 (cento e vinte) dias, a
servidora fara jus da remuneracdo integral.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
data retroativa a 20 (vinte) de dezembro de 2022.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de janeiro de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cddigo ldentificador:EF812CEF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
NOTIFICACAO DE PENALIDADE

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuigdes,
vem por meio deste, AUTUAR a empresa GLORIA FARMA
DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
10.436.883/0001-30, tendo como principio o interesse da
Administracdo Publica, e com fundamento na Lei Federal 8.666/93 e
as clausulas editalicias especificamente na Clausula Vinte e Oito das
sanc0es do edital oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 060/2021, aplicar a
Rescisdo da ATA de Registro de Prego n® 060.12/2021, a suspensdo
temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com este Municipio pelo prazo de 2 (dois) anos contados da
publicacdo na imprensa oficial e a aplicagdo de MULTA no valor de
R$ 5.031,00 (cinco mil e trinta e um reais) a empresa GLORIA
FARMA DISTRIBUIDORA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
10.436.883/0001-30, assim, fica a empresa supracitada a
RECORRER a Secretaria Municipal de Planejamento, Gest&o
dos Recursos Humanos e do Patrimdnio, no endere¢o: Rua Dr.
Tavares Bastos, 215, centro, Marechal Deodoro/AL, ou pelo
enderego  eletronico:  contratosmarechaldeodoro@gmail.com,
tendo o prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo do extrato de aviso de penalizagdo, em respeito ao
artigo 87, 82° da Lei n° 8.666/1993, decorrendo o prazo acima,
fica fixado em divida ativa ou em retencdo de pagamento no valor
da multa (caso haja).

Marechal Deodoro/AL, 05 de janeiro de 2022.

ARYKOERNE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo Dos Rec. Hum. e do
Patriménio.
Secretario
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:3000FC6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE RETOMADA

O Municipio de Marechal Deodoro, vem comunicar aos interessados a
retomada da CHAMADA PUBLICA N° 001/2022. Objeto: Aquisicio
de géneros alimenticios pereciveis produzidos por grupos formais e
informais da agricultura familiar, fornecedores individuais e
empreendedores familiares ruais, cooperativas e associa¢des. Data da
realizacdo: 09 de janeiro de 2023 as 10:00h. Local: Sede da Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo, dos Rec. Humanos e do

Patrimdnio. Duvidas atraves do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 04 de janeiro de 2023.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Comissédo Especial de Licitagdo
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo lIdentificador:1DF34626

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 55/2022. Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de gas liquefeito de petréleo (GLP) e
recarga. Tipo: Menor prego por item. Data da realizacdo: 18 de janeiro
de 2023, as 10:00h. Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os
editais encontram-se a disposicéo dos interessados através do site da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro e na plataforma eletrénica
do BNC. Duvidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 04 de janeiro de 2023.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:4A0A48F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO N° 11010143/2022

CONCORRENCIA 06/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DAS OBRAS E  SERVICOS
REMANESCENTES E COMPLEMENTARES DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, NO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL.

A comissdo permanente de licitagdo torna publico o resultado do
julgamento da CONCORRENCIA 06/2022, que apds analise a CPL
declarou VENCEDORA do presente certame a empresa
CONSTECH ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
27.361.320/0001-23, no valor de R$ 1.491.794,52 (um milhdo
quatrocentos e noventa e um mil setecentos e noventa e quatro reais e
cinquenta e dois centavos).

Marechal Deodoro — AL, 04 de janeiro de 2023.

TASSIANE CAVALCANTE BARROS
Presidente da CPL
Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cadigo ldentificador:20FC39C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
TERMO DE HOMOLOGACAO REF. PREGAO ELETRONICO
N° 33/2022 REGISTRO DE PRECOS

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Preg&o Eletronico n° 33/2022
Registro de Pregos

O Prefeito do Municipio de Messias, no uso de suas atribuicBes e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
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RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregédo
Eletrbnico n® 33/2022 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo Objeto: Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresas para prestagdo de servigos técnico
automotivo especializado (manutencdo preventiva e corretiva) através
de servigos mecanico, elétrico, lanternagem, pintura, capotaria,
funilaria nos veiculos de diversas marcas e modelos pertencentes ao
Poder Publico Municipal, destinados & manutencéo das atividades das
Secretarias municipal do Poder Executivo do Municipio de
Messias/AL, em favor das empresas empresa COMERCIAL D R
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 32.015.855/0001-82, que na ocasido
atendeu aos termos do instrumento convocatério da licitagdo, para a
execucdo do objeto licitado, ficando as mesmas convocadas para
assinatura da ata de registro de pregos, nos termos do art. 64 caput, da
lei n° 8.666/93, sob as penas da lei.

Publique-se como condicdo de eficacia dos autos.
Messias/AL, 04 de janeiro de 2023.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jose Dolberon da Silva
Cadigo Identificador:46CFF276

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2022

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL,
inscrita no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.
FORNECEDOR REGISTRADO: MASTER SOLUCOES
EDUCACIONAIS EIRELI, inscrito no CNPJ sob o n°
33.251.753/0001-29.
OBJETO:REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
IMPLANTACAO DE METODOLOGIA DE EDUCACAO
SOCIOEMOCIONAL, QUE ATENDA AS NECESSIDADES DOS
EDUCADORES E EDUCANDOS DO ENSINO INFANTIL AO
ENSINO FUNDAMENTAL II DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL. Vigéncia: 12
(doze) meses. Data da assinatura: 26 de dezembro de 2022. Item 1:
Qtd. 727 Und. VIr. unit. R$ 360,00. Item 2: Qtd. 1724 Und. VIr. unit.
R$ 304,56. ltem 3: Qtd. 155 Und. VIr unit. R$ 72,00. ltem 4: Qtd.
2.451 Und. VIr. unit. R$ 82,86. Item 5: Qtd. 735 Und. VIr. Unit. R$
9,60.
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:59AE8967

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATO INEXIGIBILIDADE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAON® 18/2022
A Presidente da Comissdo de Licitacdo do Municipio de Minador do
Negrdo/AL, através da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINADOR DO NEGRAO/AL, em cumprimento da ratificagdo
procedidapelo(a) Gestor(a) da(o) JOSIAS SOARES DA SILVA , faz
publicar o extrato resumido do processo deINEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOa seguir:

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA COM
EXCLUSIVIDADE COMERCIAL PARA DISTRIBUIR E
COMERCIALIZAR MATERIAL PEDAGOGICOS E LUDICOS ,
DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
PARA DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EJA
DESTE MUNICIPIO.

FAVORECIDO:

VALOR:R$ 245.555,00 (Duzentos e quatro e cinco mil e cinquenta e
cinquenta e cinco reais ).

FUNDAMENTACAO LEGAL :art. 25, inciso |, da Lei n° 8.666/93 e
suas alteraces.

ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de dezembro de 2022.
DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE:emitida pelo Presidente
da Comissdo de Licitagdo e ratificada pelo(a) Sr.(a) Vanessa Maria
Pinto da Silva Barros.

Minador do Negréo - AL, 20 de dezembro de 2022.

VANESSA MARIA PINTO DA SILVA BARROS
Comisséo de Licitacdo
Presidente
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:9EAE76EB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2022

IPREV/OAF-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES
PORTARIA RPPS N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Olho D’Agua das Flores — AL, em
conjunto com a Diretora Presidente do IPREV/OAF, no uso das suas
atribuicoes legais que Ihes s&o conferidas pela Legislacéo.
Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no IPREV/OAF.

RESOLVE:

Art. 1o - Conceder, Aposentadoria por Idade e tempo de
contribuicdo, na forma do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
45/2007 c/c Art. 36 da Emenda Constitucional no 103/2019, a
servidora/segurada CICERA FERREIRA DA SILVA, Servigal,
Matricula n° 350, inscrita no CPF/MF sob n® 622.346.694-80 e
portadora do RG n° 1.168.266 SSP/AL.

Art. 20 — Os proventos serdo integrais, de acordo com a Ultima
remuneragao e, com paridade total com os servidores ativos.

Art. 3° - Seus proventos equivalerdo ao seu vencimento base,
acrescido de 10% relativos ao adicional de tempo de servico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Olho D’Agua das Flores — AL, 02 de janeiro de 2023.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

DIVONE SALES DE ALENCAR DINIZ
Diretora Presidente do IPREV/OAF
Publicado por:
Divone Sales de Alencar Diniz
Cédigo Identificador:A4BD6AE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Aviso de Cotacdo de Precos

O Departamento de Compras da Prefeitura de Olho d”Agua das Flores
- AL informa que esta recebendo cotacdo de precos cujo o objeto é
contratagdo de empresa especializada nos servicos técnicos
continuado em gerenciamento, cessdo e licenciamento de software em
gestdo de recursos humanos e folha de pagamento, com
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acompanhamento um dia por semana, visando atender as necessidades
do Municipio de Olho d’Agua das Flores/AL.O formulario de cotagdo
devera ser solicitado através do e-mail setorcomprasodf@gmail.com.
O prazo para recebimento das cotagOes sera até o dia 06 de janeiro de
2023.

Olho d*Agua das Flores — AL, 04 de janeiro de 2023.

ADELIA CRISTINA ABREU SILVA
Departamento de Compras
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo Identificador:60658C6D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO

A empresa )
LUKAUTO COMERCIO DE PNEUMATICOS E PECAS LTDA

NOTIFICACAO

A PREFEITURA DE OURO BRANCO/AL, por intermédio do Setor
de Compras, neste ato representado pelo Sr. José Jameson Silva, vem
NOTIFICAR a empresa LUKAUTO COMERCIO DE
PNEUMATICOS E PECAS LTDA, acerca dos seguintes fatos:

A empresa notificada assinou a ARP n° 3009-001/2022, oriunda do
PE n° 18/2022, assumindo todos encargos e obriga¢des & constantes —
sujeitando-se por inteiro ao regime administrativo. Posteriormente,
quando do inicio da execucdo pactuada, foi enviada Ordem de
Fornecimento, na data de 18 de novembro de 2022, para entrega dos
produtos no prazo |4 estabelecido, o que néo se concretizou de modo
satisfatorio e ocasionou diversos transtornos aos servigos essenciais
municipais. Apos, foi publicada e enviada para a empresa acima
citada uma NOTIFICACAO, informando do descumprimento das
obrigacdes.

Recebemos da empresa o pedido feito conforme a Ordem de
Fornecimento de n° 509, enviado no dia 18/11/2022, através do e-mail
lukauto@hotmail.com, no qual ocorreu a entrega apenas no dia
14/12/2022.

Por tais motivos, a empresa vem descumprindo as obrigacdes
exigidas, como se pode observar do item 6 e seguintes do Termo de
Referéncia e demais documentos que integram o instrumento
convocatorio.

Em razéo de tal inadimpléncia e dos transtornos causados, o Setor de
Compras da Prefeitura Municipal de Ouro Branco vem através deste
documento notificar a empresa ora citada sobre o interesse em
prosseguir com o cancelamento do registro de precos em virtude de
conduta tipificada nos itens 10.1, alinea “a”, “b” e “d” da Ata de
Registro de Precos, podendo ainda ser cumulada com multa (nos
moldes da clausula 9).

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do recebimento desta
notificagdo, respeitando o previsto no art. 87, §2° da Lei 8.666, tendo
em conta a possivel aplicagcdo de sangdes administrativas, conforme
disposi¢Bes contidas no diploma legal, também esculpidas nos
instrumentos que regem a obrigacdo pactuada, sob pena de
cancelamento de registro de precos, multa e aplicacdo de penalidade
suspensiva de participagdo em licitagdes.

Ouro Branco — AL, 04 de janeiro de 2023.

JOSE JAMESON SILVA
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cddigo Identificador:E055C4C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO

A empresa
BOREAL SUL COMERCIAL LTDA

NOTIFICACAO

A PREFEITURA DE OURO BRANCO/AL, por intermédio do Setor
de Compras, neste ato representado pelo Sr. José Jameson Silva, vem
NOTIFICAR a empresa BOREAL SUL COMERCIAL LTDA, acerca
dos seguintes fatos:

A empresa notificada assinou a ARP n° 3009-004/2022, oriunda do
PE n° 18/2022, assumindo todos encargos e obrigacdes |4 constantes —
sujeitando-se por inteiro ao regime administrativo. Posteriormente,
quando do inicio da execucdo pactuada, foi enviada Ordem de
Fornecimento, na data de 18 de novembro de 2022, para entrega dos
produtos no prazo la estabelecido, o que ndo se concretizou de modo
satisfatorio e ocasionou diversos transtornos aos servigos essenciais
municipais. Apo6s, foi publicada e enviada para a empresa acima
citada uma NOTIFICACAO, informando do descumprimento das
obrigacdes.

Até 0 momento ndo recebemos da empresa o pedido feito conforme a
Ordem de Fornecimento de n° 510, enviada no dia 18/12/2022, através
do e-mail borealempresarial@gmail.com.

Por tais motivos, a empresa vem descumprindo as obrigacoes
exigidas, como se pode observar do item 6 e seguintes do Termo de
Referéncia e demais documentos que integram o instrumento
convocatorio.

Em razdo de tal inadimpléncia e dos transtornos causados, o Setor de
Compras da Prefeitura Municipal de Ouro Branco vem através deste
documento notificar a empresa ora citada sobre o interesse em
prosseguir com o cancelamento do registro de precos em virtude de
conduta tipificada nos itens 10.1, alinea “a”, “b” e “d” da Ata de
Registro de Pregos, podendo ainda ser cumulada com multa (nos
moldes da clausula 9).

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar defesa no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do recebimento desta
notificacdo, respeitando o previsto no art. 87, §2° da Lei 8.666, tendo
em conta a possivel aplicacdo de sangdes administrativas, conforme
disposi¢des contidas no diploma legal, também esculpidas nos
instrumentos que regem a obrigacdo pactuada, sob pena de
cancelamento de registro de precos, multa e aplicacdo de penalidade
suspensiva de participagdo em licitaces.

Ouro Branco — AL, 04 de janeiro de 2023.

JOSE JAMESON SILVA
Diretor do Setor de Compras
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:CBF81A67

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR

CAMARA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR
RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2023
Proc. n® 001.013.2612-2022

Considerando o cumprimento da legislagdo vigente para contratacdo
de assessoria juridica para o processo legislativo, no uso das
atribuicdes conferidas pelo regimento interno, RATIFICO o presente
processo de inexigibilidade de licitagdo n° 01/2023, em favor da
empresa: Evio Jorge Sociedade Individual de Advocacia, inscrita no
CNPJ n° 46.311.914/0001-74, com sede na Rua Cel. Manoel Antbnio
Machado, n° 26, Centro, Pdo de Acgucar/AL, cujo objeto ¢é assessoria e
consultoria juridica no Processo Legislativo, no valor global de R$
51.600,00 (Cinquenta e um mil e seiscentos reais). Dotacdo
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Orcamentaria: 001 Poder Legislativo. 000101 Céamara Municipal.
01.031.0001.2001 Manutencdo das atividades do Poder Legislativo.
33.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Péo de Agucar/AL, 03 de Janeirode 2023.

JOAO BATISTA DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Orlean da Silva Pereira
Cédigo Identificador:E288D582

CAMARA MUNICIPAL DE PAO DE ACUCAR
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Inex. n° 001/2023
Proc. n° 0001.013.2612-2022

Contratante: Camara Municipal de P&o de Acucar/AL, inscrita no
CNPJ n° 04.216.874/0001-31, Contratada: Evio Jorge Sociedade
Individual de Advocacia, inscrita no CNPJ n° 46.311.914-74, cujo
objeto é assessoria e consultoria juridica no Processo Legislativo, no
valor global de R$ 51.600,00 (Cinquenta e um mil e seiscentos reais).
Dotacdo Orgamentaria: 001 Poder Legislativo. 000101 Céamara
Municipal. 01.031.0001.2001 Manutencéo das atividades do Poder
Legislativo. 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
Vigéncia 03.01.2023 & 30.06.2023. Signatarios: Jodo Batista dos
Santos e Evio Jorge Souza Lima
Publicado por:
Orlean da Silva Pereira
Cadigo Identificador:D3B80A3E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 1116012/2022 — Processo Administrativo n°
1116012/2022 — Dispensa de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Art.
24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/93 — Contratada: A B Auto Pecas
LTDA (CNPJ n° 07.630.340/0001-45) — Objeto: Contratagdo
emergencial de pneus — Valor global: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito
mil reais) — Vigéncia: 180 (Cento e oitenta) dias, ou até a concluséo
de novo procedimento de contratacdo, o que ocorrer primeiro.

Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cédigo ldentificador:101A7C02

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO: 1206019/2022
TOMADA DE PRECOS N° 18/2022

Modalidade/N°: Tomada de Precos n° 18/2022 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de obra
de construcdo de 10 (dez) quadras poliesportivas descobertas, no
Municipio de Pdo de Aclcar/AL — Data/Horario: 26 de janeiro de
2023, as 14:00h (catorze horas), — Local: Avenida Braulio Cavalcante,
493, Centro, Pdo de Aclcar — AL, CEP 57.400-000 — Edital e
Informagdes: No enderego acima, de 07 &s 13 horas em dias Uteis, ou
mediante solicita¢do enviada ao e-mail cpl@paodeacucar.al.gov.br.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador:E3CBE1A5

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITAC;AO
AVISO DE PUBLICACAO

Processo: 1123020/2022

Concorréncia N° 03/2022

Modalidade/N°: Concorréncia n°® 03/2022 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: contratacdo de empresa especializada para execu¢do de obras
e servicos para construcdo de 100 (cem) residéncias Unifamiliar, no
Municipio de Pdo de AgUcar/AL. Data/Horéario: 09 de fevereiro de
2023, as 14:00h (catorze) horas — Local: Avenida Braulio Cavalcante,
493, Centro, Pdo de Aclcar — AL, CEP 57.400-000 — Edital e
Informag@es: No enderego acima, de 07 as 13 horas em dias Uteis, ou
mediante solicitagdo enviada ao e-mail cpl@paodeacucar.al.gov.br.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Presidente da CPL.

Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cédigo ldentificador:F9769935

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: N° 0930007/2022
Contrato: N° 0930007/2022

Contrato N° 0930007/2022 — Processo N° 0930007/2022 — Dispensa
de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 24, Il, da Lei Federal n°
8.666/93 — Contratada: DATASYS CONSULTORIA E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.983.690/0001-07 — Objeto:
contratagdo de servicos de hospedagem em nuvem com painel de
indicadores do Previne Brasil — Valor global: R$ 16.992,00 (dezesseis
mil novecentos e noventa e dois reais) — VVigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador:1860E663

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Processo N° 1116012/2022

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A DISPENSA DE LICITACAO para contratagdo emergencial de
pneus, através da empresa A B Auto Pecas LTDA — CNPJ n°
07.630.340/0001-45, no valor global de R$ 58.000,00 (cinquenta e
oito mil reais), com fulcro na inteligéncia do art. 24, IV, do mesmo
diploma legal.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito.
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador:2791CE44

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

Processo n°: 0930007/2022

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A DISPENSA DE LICITAGCAO para a contratacdo de servicos de
hospedagem em nuvem com painel de indicadores do Previne Brasil,
em favor da empresa Datasys Consultoria e Servigos LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 30.983.690/0001-07, no valor global de R$
16.992,00 (dezesseis mil novecentos e noventa e dois reais), com
fulcro na inteligéncia do art. 24, inc. 11, do mesmo diploma legal.

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito.
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cddigo Identificador:315C288D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA AVISO DE
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01030157/2022
CONTRATO N° 113/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢cdo de
Material Permanente por meio de compra direta, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pariconha/AL e unidades
gestoras, nas quantidades e especificacfes constates no Pregéo
Eletrénico de n° 11/2022 e processo administrativo de n°
01030157/2022.

TERMO DE CONTRATO DE N° 113/2022: TH
EMPREENDIMENTOS DE INFORMATICA, CNPJ N°
46.565.952/0001-53, com valor global de R$ 981.462,84 (novecentos
e oitenta e um mil quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos).

Vigéncia: 12 meses.

Pariconha (AL), em 23 de dezembro de 2022.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:3481E25C

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA DIRETA N° 113

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01030157/2022
CONTRATO N°113/2022

OBJETO: contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
publicacbes em jornais, para divulgacdo dos atos oficiais e
administrativos em jornais.

TERMO DE CONTRATO DE N° 113/2022: TH
EMPREENDIMENTOS DE INFORMATICA, CNPJ N°
46.565.952/0001-53, com valor global de R$ 981.462,84 (novecentos
e oitenta e um mil quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos).

Vigéncia: 12 meses.

Pariconha (AL), em 23 de dezembro de 2022.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cddigo ldentificador: A4695C5B

Publicado por:
lan Renato de Melo Brandéo
Cddigo Identificador:FE6B5080

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 132/2022

A Prefeitura Municipal de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-
28, representada neste ato pelo Setor de Compras Geral, informa que
esta recebendo cotagdes para o

Processo n°.1101-0023/2022.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, para o
Municipio de Pilar/AL, de acordo com as condices e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia que se encontra no Setor de
Compras desta Prefeitura.

O prazo para envio de propostas e documentacdo de regularidade
fiscal sera de 10 (dez) dias Uteis, a partir desta publicagdo.

Mais informagdes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente no Setor de Compras Geral, situado na Praga Floriano
Peixoto n® 318, Centro, Pilar/AL, das 8h as 13h de segunda a sexta-
feira (Rua ao lado esquerdo da Igreja Matriz).

Pilar,04 Janeiro de 2023.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria n® 338/2021
Responsavel pelo Setor de Compras
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo Identificador:1B2C98A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - PECAS RETROESCAVADEIRA JCB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacOes referente cotacdo, para a aquisicdo de pegas para
retroescavadeira JCB, destinado para a secretaria municipal de
Agricultura o municipio de Paulo Jacinto. As empresas interessadas
terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicagdo, para
enviarem suas cotagles de precos. Maiores informagdes, entrar em
contato através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n°
do processo administrativo n° 01.04.0004/2022.

COMIS~SAO PERMANENTE DE LICITAGAO ~
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo ADMINISTRATIVO N° 1130001/2022

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para contratacdo da atracéo
artistica Iguinho e Lulinha, para a realizacdo da Festa de Santos Reis,
através da empresa IL SHOWS LTDA inscrita no CNPJ de n°
39.942.698/0001-08, no valor global de R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais), com fulcro na inteligéncia do art. 25, inc. Ill, do mesmo
diploma legal.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cédigo Identificador: A9713993

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 1130001/2022 — Processo Administrativo n°

1130001/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentacéo Legal:

Art. 25, Ill, da Lei Federal n° 8.666/93 — Contratado: IL SHOWS

LTDA inscrita no CNPJ de n° 39.942.698/0001-08 — Objeto:

contratacdo da atragdo artistica Iguinho e Lulinha, para a realizagéo da

Festa de Santos Reis, — Valor global: R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais) — Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Publicado por:

Caio Jorge de Aradjo Lima

Cédigo Identificador:B70BB087

COMIS~SAO PERMANENTE DE LICITACAO 5
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
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Processo ADMINISTRATIVO N° 120230201003/2023

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para contratacio da atragio
artistica Doca Sanfoneiro, para a realizacdo da Festa de Santos Reis
através da empresa CLAUDIO SILVA BARROS 04498987411 -
CNPJ n° 44.171.471/0001-38, no valor global de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), com fulcro na inteligéncia do art. 25, inc. Ill, do mesmo
diploma legal.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo ldentificador:2D3A121F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 120230201003/2023 — Processo Administrativo n°
120230201003/2023 — Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentacéo
Legal: Art. 25, Ill, da Lei Federal n°® 8.666/93 — Contratado:
CLAUDIO SILVA BARROS 04498987411 (CNPJ n°
44.171.471/0001-38) — Objeto: contratacdo da atragdo artistica Doca
Sanfoneiro, para a realizacdo da Festa de Santos Reis, — Valor global:
R$ 6.000,00 (seis mil reais) — Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:COFAF1F2

ALDO ENIO BORGES
Prefeito Municipal de Porto Real do Colégio
Publicado por:
Camila dos Santos Silva Costa
Cadigo Identificador:C15E4B04

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO PE 034/2022

NUMERO DA ARP: ARP.12.26.0001.2022

PROCESSO LICITATORIO: 0001.009.2510-2022
PROCEDIMENTO: PREGAO ELETRONICO N°. 034/2022.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA O FORNECIMENTO
PARCELADO DE COMBUSTIVEIS, DESTINADOS A
ADMINISTRACAO, COMO ORGAO GERENCIADOR, FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMO
ORGAOS PARTICIPANTES, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO/AL, localizada 4 Rua Sdo José, s/n Bairro Centro, CEP
57.290-000, Cidade de Porto Real do Colégio, Estado de Alagoas,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.207.429/0001-33, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito
municipal o Sr. ALDO ENIO BORGES.

CONTRATADA: AUTO POSTO PORTO REAL LTDA localizada a
Rodovia BR 101, Km 245, S/N, Zona Rural, Porto Real do
Colégio/AL, CEP 57290-000, inscrita no CNPJ sob o ne.
07.839.831/0001-09, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representado pelo Sr. ENOQUE GOMES DE BARROS
PEREIRA LOPES CPF 055.308.914-54.

PERCENTUAL OFERTADO: 1,10%. O valor estimado devera
basear-se no valor médio divulgado pela ANP/AL. O fornecedor
devera aplicar desconto fixo para o item que incidird durante todo o
periodo da ARP, sobre o prego divulgado mensalmente pelo site da
ANP, para o Estado de Alagoas.

PRAZO: A validade desta Ata de Registro de Precos é até
26/12/2023 , a contar do dia 26/12/2022.

PORTO REAL DO COLEGIO/AL, 26 de DEZEMBRO de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 51 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciérios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 14116/2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria Voluntaria por Idade, na forma do
Art. 40, §1°, 111, “b” da Constitui¢do Federal - Comum c/c artigo 30,
inciso 1l da Lei Municipal n° 566/2006, a servidora JOSE
CELESTINO DOS SANTOS, servidor ocupante do cargo de GARI
matricula n® 489, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 699.537.084-87, e no
RG sob n° 996.128 SSP/AL.

Art. 2° — Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicéo,
porém, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional na
forma do Art. 201, §2°, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria foi
considerada a média aritmética baseada nos 80% maiores salarios de
contribuicéo.

Art. 4° - Fica revogada a Portaria 483/2015
Cumpre-se e Publique-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Diretor Presidente — FMPQ

* Republicado por incorrecdo no texto da Portaria, corrigindo a

publicacdo do Diario Oficial dos Municipios, edigdo n° 0882, do dia
03 de outubro de 2018.

Publicado por:

Alex Ferreira de Assis

Cadigo Identificador:8BB5D235

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orgamentos, com o objetivo de pesquisas de pre¢os no
mercado, uma vez que este é de suma importancia para a
administracdo deste municipio, pois nele consiste no inicio do
procedimento legal para realizagdo de futuras licitagdes. OBJETO:
contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
construcdo e engenharia para conclusdo da construgdo de quadra
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poliesportiva, com fornecimento de equipamentos, materiais e
méao de obra, através do critério maior desconto ofertado sobre a
tabela SINAPE/ORSE NO MUNICIPIO DE RIO LARGO.
Interessados solicitar o anexo no e-mail: plsriolargo159@gmail.com.

DAYVSON KLEBER
Rio Largo, 04 de janeiro de 2023.

MARIO LUCIO JUNIOR
Setor de Compras
Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cadigo Identificador:B4AF0726

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PEDIDO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orcamentos, com o0 objetivo de pesquisas de precos no
mercado, uma vez que este é de suma importadncia para a
administragdo deste municipio, pois nele consiste o inicio do
procedimento legal para realizagdo de futuras licitagbes. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR. Interessados solicitar
0 anexo no e-mail: plsriolargo159@gmail.com

Dayvson Kleber
Rio Largo, 04 de janeiro de 2022.

MARIO LUCIO JUNIOR
Setor de Compras
Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cédigo ldentificador:F1103CC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 03011/2022 — 3 chamada — SRP.
OBJETO: Aquisicao de Material de Higiene Pessoal, com o beneficio
da exclusividade aplicado as ME, EPP e MEI. Abertura: 19 de Janeiro
de 2023 as 09h00Om. Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Decreto n° 10.024/19, subsidiada
pela Lei 8.666/93 e suas alteracbes, LC 123/2006 e 147/2014, Decreto
Federal n° 7892/2013 e Decreto Municipal n° 10/2021.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGOES: Comissio
Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1°
andar, Bairro: Prefeito Anténio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio
Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-mail:
licitariolargoal @gmail.com.

Rio Largo/AL, 05 de Janeiro de 2023.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Caddigo Identificador:1CCF960A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE ABERTURA DO PROJETO DE VENDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N°001/2022

Tendo em vista que as cooperativas habilitadas dispensaram o prazo
recursal, a Comissdo Permanente de Licitagdes do Municipio de Rio
Largo/AL, TORNA PUBLICO e informa aos interessados que no dia

06 de Janeiro de 2022 as 09h0Omin, na Sala de Reunides da CPL
deste municipio, situada na Rua Napoledo Viana, galeria Napoli, s/n,
Rio Largo/AL, havera a abertura e o julgamento do Projeto de venda
(envelope n° 02) das COOPERATIVAS HABILITADAS na primeira
fase deste certame: COOPERCANUDOS, CPLA e
COOPERLIMO, refente a Chamada Publica n° 001/2022, destinado
a Aquisicao de géneros alimenticios para composi¢do da alimentacéo
escolar destinada aos estudantes matriculados no Sistema Municipal
de Educacéo de Rio Largo para composicdo da alimentagdo escolar,
através de Dispensa de Licitagéo.

Rio Largo/AL, 04 de Janeiro de 2023.

RITHIE KENNEDY FERREIRA SOARES.
Presidente
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:90AEE704

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACGAO

PREGAO ELETRONICO N° 02049/2022 — SRP. Objeto:
Aquisicdo de pecas e fluidos refrigerantes para ar-condicionado. Com
a aplicacdo do beneficio da exclusividade para as ME, EPP e MEI.
Abertura: 23 de Janeiro de 2023 as 09h0Om. Local: Sistema
Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
Decreto n° 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
LC 123/2006 e 147/2014, Decreto Federal n°® 7892/2013 e Decreto
Municipal n° 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: Comissio Permanente de Licitagio, Rua Napoledo
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antonio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-
mail: licitariolargoal@gmail.co m.

Rio Largo/AL, 04 de Janeiro de 2023.

JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Victor Vanderlei dos Santos
Cadigo ldentificador:E1IE7DF1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo /AL, através do setor de compras
vem solicitar orgamentos, com o objetivo de pesquisas de pregos no
mercado, uma vez que este é de suma importancia para a
administracdo deste municipio, pois nele consiste o inicio do
procedimento legal para realizagdo de futuras licitages. OBJETO:
PEDIDO DE COTACAO PARA SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA MANUTENCAO PREDIAL (SMS). Interessados solicitar o
anexo no e-mail: setorcomprasri@gmail.com

Rio Largo, 04 de JANEIRO de 2023.

WELLINGTON DAMASO
Setor de Compras
Publicado por:
Mario Lucio Gomes Maciel Junior
Cadigo Identificador:EB2716BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTA
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AVISO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTA DA
TOMADA DE PRECO N° 006/2022 — 226 CHAMADA

Tendo em vista que a Unica empresa habilitada dispensou o prazo
recursal, nesse passo, a Comissdo Permanente de Licitagbes do
Municipio de Rio Largo, TORNA PUBLICO e informa a licitante e
interessados em geral que no dia 06 de janeiro de 2023 as 13:00 horas,
na Sala de ReuniBes desta Prefeitura, situada na Avenida Napoledo
Viana, galeria Napoli, s/n, Rio Largo/AL, havera a abertura e o
julgamento da proposta (envelope B) da empresa habilitada na
primeira fase deste certame, Tomada de Prego n° 006/2022 — Obras de
Engenharia — CONSTRUGCAO DO CAPS MARIA SALETE, NO
MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no Municipio de Rio
Largo/AL. Fundamentacdo Legal Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. Informacfes: na sede da Comissdo Permanente de
Licitagdo ou por e-mail: licitariolargo@gmail.com — Rio Largo/AL.

04 de Janeiro de 2023.

RITHIE KENNEDY FERREIRA SOARES
Presidente
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo ldentificador:2A4409B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 0201-062/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. CONTRATADA: CLECIA REIS SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, com o CNPJ sob n°
27.371716/0001-51. OBJETO: 3° Termo aditivo de prorrogacao de
prazo ao contrato n°® 0201-062/2021, Oriundo da Inexigibilidade
de n° 0201-062/2021 - Prestagdo de servigos técnicos
especializados de consultoria e assessoria em licitacdo e contratos.
Celebragdo: 04/01/2023. Prazo de vigéncia: fica prorrogado por 12
meses, contados de sua publicacdo. Fundamentacdo Legal: Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Informagfes: e-mail:
gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo/ AL, 04 de janeiro de 2023.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:2E48A1AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
SOLICITACAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO |

Solicitagdo de Licenca Ambiental referente aos servigos de reforma e
ampliacéo da E.M.E.F DOM PEDRQO |, Situada na Tv. Curitiba, 63 —
Conjunto Bandeirantes, na Cidade de Rio - Largo / AL.

ESCOLA ESMERALDA

Solicitacéo de Licenca Ambiental referente aos servigos de reforma e
ampliacdo da ESCOLA ESMERALDA FIGUEREIDO, situada a Rua
15, Loteamento Vila Rica, no Bairro de Mata do Rolo, na Cidade de
Rio - Largo / AL.

PRACA MUNICIPAL — CONJUNTO MULTIRAQO

Solicitagdo de Licenga Ambiental referente aos servigos de
Construgdo de uma Praga Municipal — Localizada no conjunto
Mutirdo e Reforma da Quadra existente no local, na Cidade de Rio -
Largo / AL.

Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Caddigo Identificador:69048D41

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
DECRETO

O Decreto abaixo relacionado, Decreto de n° 044/2021, foi
publicado no quadro de avisos do municipio tendo sua validade a
partir da referida publica¢io. Qual seja: 30/09/2021

DECRETO N° 044/2021, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

“REGULAMENTA O DISPOSTO NO ART. 20, DA
LEI N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, PARA
ESTABELECER O ENQUADRAMENTO DOS
BENS DE CONSUMO ADQUIRIDOS PARA
SUPRIR AS DEMANDAS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DE RIO LARGO NAS
CATEGORIAS DE QUALIDADE COMUM E DE
LUXO.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 8, XV1, c/c 49, IV, da Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o 81° do artigo 20, da Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021, dispde que os Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario definirdo em regulamento os limites para o
enquadramento dos bens de consumo nas categorias comum e luxo;
CONSIDERANDO que tal definicdlo ¢ indispensavel para a
efetivacdo de novas compras de bens de consumo pelo Municipio, nos
termos do citado diploma federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8, XVI, da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Largo, que estabelece que compete ao Municipio
dispor sobre a licitagdo e contratacdo, em todas as modalidades, para a
administracdo puablica municipal, direta e indireta, inclusive as
fundacBes publicas municipais e empresas sob seu controle,
respeitadas as normas gerais da legislagao federal;

DECRETA

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no art. 20 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer o enquadramento dos
bens de consumo adquiridos para suprir as demandas da
Administragdo Publica Municipal de Rio Largo nas categorias de
qualidade comum e de luxo.

Paragrafo Unico. Este Decreto aplica-se as contratagdes e aquisi¢cdes
realizadas por outros Orgdos, organizacbes e entidades com a
utilizacdo de recursos oriundos do Municipio de Rio Largo.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I — bem de luxo: bem de consumo com alta elasticidade-renda da
demanda, identificavel por meio de caracteristicas tais como:

a) ostentacdo;

b) opuléncia;

c) forte apelo estético;

d) requinte;

Il — bem de qualidade comum: bem de consumo com baixa ou
moderada elasticidade-renda da demanda;

11l — bem de consumo: todo material que atenda a, no minimo, um
dos seguintes critérios:

a) durabilidade: em uso normal, perde ou reduz as suas condi¢les de
uso, no prazo de dois anos;

b) fragilidade: facilmente quebradico ou deformével, de modo
irrecuperavel ou com perda de sua identidade;

c) perecibilidade: sujeito a modificacbes quimicas ou fisicas que
levem a deterioracdo ou a perda de suas condigBes de uso com o
decorrer do tempo;

d) incorporabilidade: destinado & incorpora¢do em outro bem, ainda
que suas caracteristicas originais sejam alteradas, de modo que sua
retirada acarrete prejuizo a esséncia do bem principal; ou

e) transformabilidade: adquirido para fins de utilizagdo como matéria-
prima ou matéria intermediaria para a geragao de outro bem; e

IV — elasticidade-renda da demanda: raz&o entre a variagao percentual
da quantidade demandada e a variagao percentual da renda média.
Art. 3° A administragdo municipal considerara no enquadramento do
bem como de luxo, conforme conceituado no inciso I, do caput, do
artigo anterior, deste Decreto, as seguintes variaveis:

I — relatividade econdmica: variaveis econémicas que incidem sobre o
preco do bem, principalmente a facilidade ou a dificuldade logistica
de acesso ao bem;
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Il — relatividade temporal: mudanca das variaveis mercadoldgicas do
bem ao longo do tempo, em fungdo de aspectos como:

a) evolugdo tecnoldgica;

b) tendéncias sociais;

c) alteracBes de disponibilidade no mercado;

d) modificagdes no processo de suprimento logistico.

Art. 4° Nao sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo
considerado na defini¢do do inciso I, do caput, do artigo 2° deste
Decreto:

I — for adquirido a prego equivalente ou inferior ao preco do bem de
qualidade comum de mesma natureza;

Il — tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita
atividade do 6rgéo ou da entidade.

Art. 5° E vedada a aquisicio de bens de consumo enquadrados como
bens de luxo, nos termos deste Decreto, em atendimento ao disposto
no artigo 20, da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 6° As Secretarias Municipais e as demais unidades de
contratacdo dos Orgdos e das entidades da administracdo publica
municipal de Rio Largo, identificardo os bens de consumo de luxo,
constantes das requisicdes de compras formalizadas antes de
encaminhar ao Setor de Compras.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de identificacdo de demandas por bens
de consumo de luxo, nos termos do disposto no caput, deste artigo, o
Setor de Compras retornara as requisi¢des de compras aos setores
requisitantes para supresséo ou substituicdo dos bens demandados.
Art. 7° O Municipio de Rio Largo poderd editar normas
complementares para a execucédo do disposto neste Decreto.

Art. 8° Os casos omissos, decorrentes da aplicacdo deste Decreto,
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rio Largo/AL, 30 de setembro de 2021.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito

Municipio de Rio Largo
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cadigo ldentificador:CA4DF645

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
DECRETO

O Decreto abaixo relacionado, Decreto de n° 020/2022, foi
publicado no quadro de avisos do municipio tendo sua validade a
partir da referida publica¢do. Qual seja: 11/05/2022

DECRETO N° 020/2022, DE 11 DE MAIO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
MISTA PARA IMPLANTACAO DA NOVA LEI
DE LICITACOES E CONTRATOS — NLLC, LEI
N.° 14.133/2021, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
RIO LARGO/AL.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, usando das
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pelo art. 8, Il e XVI, c/c 49, IV e
VI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, IV, da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Largo/AL, que atribui privativamente ao Prefeito
Municipal a expedicdo de Decreto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 49, VI, da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Largo/AL, que atribui privativamente ao Prefeito
Municipal dispor sobre a organizacdo e funcionamento da
administragdo municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8, I, da Lei Organica do
Municipio de Rio Largo/AL, que atribui a Competéncia ao Municipio
para suplementar a legislacéo federal no que couber;
CONSIDERANDO o disposto no art. 8, XVI, da Lei Orgéanica do
Municipio de Rio Largo/AL, que atribui a Competéncia ao Municipio
para legislar sobre a licitagdo, a contratacdo em todas as modalidades

para administracdo publica municipal, direta e indireta, inclusive as
fundagBes publicas municipais e empresas sob seu controle,
respeitadas as normas gerais da legislacéo federal;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
que estabelece novas normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administrages Publica Diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
CONSIDERANDO o disposto no art. 191 e no inciso Il, do art. 193,
da Lei Federal n.° 14.133/2021, que asseguram a possibilidade de a
Administragéo Publica optar, até o decurso do prazo de 02 (dois) anos
da publicacdo da mencionada legislagdo, por licitar ou contratar
diretamente de acordo com a Lei Federal n.° 14.133/2021, ou por
meio das Leis Federais n.”’s 8.666/1993 e 10.520/2002, e legislagdes
correlatas até entdo vigentes;

CONSIDERANDO que as atas e contratos, cujos instrumentos
tenham sido confeccionados com fundamento nas Leis Federais n.”’s
8.666/1993 e 10.520/2002, continuardo a serem regidos de acordo
com as regras previstas na legislagdo até entdo em vigor, conforme
preceitua o art. 190, da Lei Federal n.° 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o art. 191, da Lei Federal n.° 14.133/2021
ndo pode ser lido ou interpretado descontextualizado do principio do
planejamento, expressamente destacado no art. 5° da citada
legislacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo de varios
dispositivos da Lei Federal n.° 14.133/2021 pela Unido ou pelo
Municipio de Rio Largo/AL;

CONSIDERANDO a necessidade de orientacdo e capacitacdo dos
servidores publicos municipais para adaptacdo as normas inseridas na
Nova Lei de Licitagdes e Contratos, especialmente aqueles a serem
designados como agentes de contratagdo nos termos do art. 8°, da Lei
Federal n.° 14.133/2021;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 174, da Lei Federal n.°
14.133/2021, a publicidade do edital de licitacdo sera realizada
mediante divulgacdo e manutencéo do inteiro teor do ato convocatério
e de seus anexos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP,
que foi recentemente criado pela Unido;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo das minutas de
editais, contratos, aditivos, convénios e instrumentos congéneres, em
conformidade com os novos ditames da Lei Federal n.° 14.133/2021,
nos termos do art. 53, 8 5°, do referido diploma normativo;
CONSIDERANDO que a Administracdo Publica Municipal possui
todos 0s meios e normas necessarias para licitar e contratar com
amparo nas leis ainda vigentes, até dois anos da publicacdo da Nova
Lei de Licitagbes e Contratos,

DECRETA

Art. 1° Fica criada a Comissdo Mista para Implantacdo da Nova Lei
de Licita¢des e Contratos — CMINLLC, com a finalidade de proceder
as acles necessarias para a migragdo dos processos de contratagcdo
previstos na antiga Lei Geral de Licitacdes (Lei Federal n.°
8.666/1993) para a nova Lei de Geral de Licitacdes e Contratos (Lei
Federal n.° 14.1333/2021).

Art. 2° As minutas regulamentadoras referentes a decretos, instrugdes
normativas, modelos de editais e de contratos e portarias, serdo
confeccionadas pela Comissédo Mista para Implantacdo da Nova Lei
de LicitagOes e Contratos — CMINLLC, que tera o encargo de:

| - elaborar minuta de Decreto Regulamentador da Lei Federal n.°
14.133/2021;

Il - elaborar, até o dia 30 de dezembro de 2022, minutas-padrdo
preliminares de editais de licitagdo, contratos administrativos, termos
aditivos e relatorios de instrucdo processual minima, em
conformidade com a nova legislacéo; e

111 - dispor a respeito da capacitacdo dos servidores para aplicacdo da
NLLC.

8§ 1° As minutas previstas nos incisos | e Il, deste artigo deveréo ser
disponibilizadas no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Rio
Largo/AL, apos a publicacdo delas no 6rgdo oficial.

§ 2° O(a) Coordenador(a) dos Trabalhos da CMINLLC oficiara aos
orgaos e entidades da Administracdo Publica municipal, que podera
ser via e-mail, informando a disponibilizacdo das minutas previstas
nos incisos | e I, deste artigo, e fixando prazo para que apresentem
suas manifestacoes.

§ 3° As manifestagdes citadas no § 2° deste artigo, podem conter
sugestOes de alteragfes das minutas, devendo ser motivadas.
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§ 4° Apds considerar e deliberar a respeito das manifestacbes
recebidas, a CMINLLC encaminhara ao Prefeito a minuta de Decreto
e as minutas-padrdo para a sua apreciagao.

§ 5° Fica a CMINLLC autorizada a promover, por Resolugéo,
alteracOes posteriores motivadas as minutas-padrdo aprovadas por
Decreto, mediante aprovagdo da maioria dos membros.

Art. 3° A Comissdo Mista para Implantagdo da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos — CMINLLC, sera composta por integrantes
das unidades administrativas que atuam no fluxo dos processos de
contratacdo do Municipio de Rio Largo/AL; seja na fase de
planejamento, selecdo de fornecedor ou na fase de execucdo do
contrato, sendo eles:

I- Coordenador(a): Albert Ludovico de Almeida Lima, ocupante do
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, lotada no Gabinete do
Prefeito;

II- Membro: Daniel Alves Pinto Magnavita, CREA/AL 021551273-9,
ocupante do cargo em comissdo de Engenheiro Civil, lotado no
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

111- Membro: Isabel Cristina Ramalho Leite, ocupante do cargo em
comissdo de Controladora Geral do Municipio, lotado na Prefeitura
Municipal de Rio Largo;

IV- Membro: Fatima Larissa Marques de Omena Bezerra, ocupante
do cargo em comissdo de Pregoeira e membro da comissdo
permanente de licitagdo da Prefeitura, lotada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento;

V- Membro: Sarah Borba Calado, ocupante do cargo em comissdo de
Procuradora Geral, lotada na Procuradoria Geral do Municipio;

VI- Membro: Vanessa Alves da Fonseca Silva, ocupante do cargo em
comissdo de Assessora técnica, lotada na Secretaria Municipal de
Saude;

VII- Membro: Maria Augusta dos Santos, ocupante do cargo efetivo
de Contadora Geral, lotada na Secretaria Municipal de Finangas;

VIII- Membro: Nathélia Lavinia Farias de Araljo, ocupante do cargo
em comissdo de Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e
Capitacdo de Recursos, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Capitacdo de Recursos.

IX - Membro: Méario Lucio Gomes Maciel Junior, ocupante do cargo
em comissdo de Assessor Especial 3, designado para a funcdo
coordenador do setor de compras, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

X — Membro: Clécia Carine Reis Araljo, prestadora de servigo,
exercendo a fungdo de assessoria e consultoria em LicitagBes e
Contratros, lotada na Prefeitura Municipal de Rio Largo;

X1 — Membro: Derilandia Karoline Marques da Silva, ocupante do
cargo em comissdo de Assessor Especial 2, designada para a fungéo
de gestora de contratos, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos;

XIlI — Membro: Karine Peixoto da Silva, ocupante do cargo em
comisséo de diretora administrativa, lotada na Secretaria Municipal de
Financas;

X111 — Joelmir Douglas de Lima Pinto, OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE Assessor Técnico, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 4° As funcdes e tarefas dentro da CMINLLC serdo distribuidas
pelo(a) Coordenador(a) da comissdo, o qual também organizara metas
e cronogramas para cumprimento das etapas, bem como organizara
reunides quando entender pertinente.

Paragrafo Unico. Fica determinado que as reunides da CMINLLC
ocorrerdo semanalmente, as segundas-feiras, no horario das 15hs as
17hs.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Largo/AL, 11 de maio de 2022.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Municipio de Rio Largo
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Caddigo Identificador:286DB89C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
DECRETO

O Decreto abaixo relacionado, Decreto de n° 050/2022, foi
publicado no quadro de avisos do municipio tendo sua validade a
partir da referida publica¢io. Qual seja: 27/12/2022

DECRETO N.°050/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
em geral, no &mbito da administracdo publica municipal de Rio Largo
para os procedimentos licitatorios e de contratacdo direta nos moldes
da Lei Federal n.° 14.133/21.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 8, Il e XVI, c/c 49, IV e
VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no §1°,
do art. 23, da Lei Federal n.° 14.133/21,

DECRETA:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Este Decreto dispde sobre o procedimento administrativo para
realizacéo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo
de servigos em geral, no ambito deste Municipio, com base nas novas
regras que foram estabelecidas através da Instrugdo Normativa (IN) n°
65/2021.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal,
direta ou indireta, quando da realizacdo de licitagGes e contratacdes
diretas no &mbito deste municipio que ndo decorrerem de verbas da
Unido consectérias de repasse ndo obrigatdrio, seguirdo as disposicdes
deste Decreto.

§1° O disposto neste Decreto ndo se aplica as contratacdes de obras e
servicos de engenharia.

§2° Para afericdo da vantagem econdmica das adesdes as atas de
registro de pregos, bem como da contratacdo de item especifico
constante de grupo de itens em atas de registro de pregos, devera ser
observado o disposto neste Decreto.

83° Quando a contratacdo envolver total ou parcialmente recursos da
Unido, decorrentes de transferéncias voluntérias para o Municipio, tais
como convénios e contratos de repasse, deverdo ser observados os
procedimentos para realizagdo de pesquisa de prego previstos nas
normas do ente federal concedente.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - preco estimado: valor obtido a partir de método matemético
aplicado em série de precos coletados, devendo desconsiderar, na sua
formagdo, os valores inexequiveis, 0s inconsistentes e 0s
excessivamente elevados; e

Il - sobrepreco: preco orcado para licitagdo ou contratado em valor
expressivamente superior aos pregos referenciais de mercado, seja de
apenas 1 (um) item, se a licitacdo ou a contratagdo for por precos
unitarios de servico, seja do valor global do objeto, se a licitagcdo ou a
contratagdo for por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada
integral.

CAPITULO II 5
DA FORMALIZAGAO DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 4° A pesquisa de precos sera materializada em documento que
contera, no minimo:

| - Descricdo do objeto a ser contratado;

www.diariomunicipal.com.br/ama 30




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

Il - Identificacdo e assinatura do(s) agente(s) responsavel(is) pela
pesquisa ou, se for o caso, da equipe de planejamento;

111 - Informacéo e identificacdo das fontes consultadas;

IV - série de precos coletados;

V - método estatistico aplicado para a definigdo do valor estimado;
VI - justificativas para a metodologia utilizada;

VII - pardmetro dos pre¢os que serdo desconsiderados em razdo de
serem inexequiveis ou excessivamente elevados, inclusive com a
definicdo percentual desses conceitos, se aplicavel;

VIII - meméria de calculo do valor estimado e documentos que lhe
dao suporte; e,

IX - justificativa da escolha dos fornecedores, no caso da pesquisa
direta de que disp6e o inciso 1V, do art. 8°, deste Decreto.

Art. 5° Na pesquisa de precos, sempre que possivel, deverdo ser
observadas as condigdes comerciais praticadas, incluindo prazos e
locais de entrega, instalagdo e montagem do bem ou execugdo do
servico, quantidade contratada, formas e prazos de pagamento, fretes,
garantias exigidas, marcas e modelos, quando for o caso, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugéo
do objeto.

Paragrafo Unico. No caso de previsdo de matriz de alocacdo de riscos
entre 0 contratante e o contratado, o calculo do valor estimado da
contratacdo poderd desconsiderar o custo decorrente da transferéncia
do risco ao particular.

Art. 6° Tendo em vista o art. 156, incisos Il e IV, § 4° e 5°, da Lei
Federal n.° 14.133/21, as empresas inid6neas e impedidas de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
poderdo oferecer cotagBes em pregdes, concorréncias, tomadas de
precos e dispensa de licitacdo, na forma eletronica, exceto quando se
tratar de contratagdo direta, na forma presencial, tendo em vista que as
4 (quatro) cotagbes deverdo ser validas, logo ndo poderdo ser
fornecidas por empresas inidoneas e que estejam impedidas de licitar
com o Municipio de Rio Largo.

Art. 7° O agente responsavel pela realizagdo da cotacdo de precos
deverd certificar a compatibilidade entre o objeto social das empresas
que fornecerem cotacdes e o item cotado, anexando o pertinente
cartdo CNPJ a cada pesquisa, independente do parametro escolhido.

Art. 8° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do prego
estimado em processo licitatorio para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral sera realizada mediante a utilizagéo
dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, quando
possivel, como Painel de Precos ou banco de precos em salde,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente, a ser
definido por meio de normativo interno da Secretaria Municipal de
Financas;

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em
execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizacdo de precos correspondente, a ser
definido por meio de normativo interno da Secretaria Municipal de
Financas;

111 - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de
até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital,
contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 4 (quatro) fornecedores,
mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de publicacdo de
pedido de cotacdo no Diario Oficial competente, oficio ou e-mail,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢gamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital.

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a
data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacéo do edital;

81° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos |
e/ou 11, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa
nos autos, bem como devera ser utilizado, como subparametro, para
os incisos mencionados, preferencialmente, as médias das propostas
finais ou propostas saneadas do TCU, conforme estabelecido no art.
11, deste Decreto, podendo ser substituida, desde que
fundamentadamente.

§2° Desde que devidamente justificado, em razdo da auséncia ou
pouca variagao de pregos, a pesquisa podera ser alargada, no caso do
inciso |1, deste artigo, aos contratos firmados com entes publicos de
outras regides do pais.

Art. 9° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores,
nos termos do inciso 1V, do artigo anterior, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a
complexidade do objeto a ser licitado, que ndo podera ser inferior a 48
(quarenta e oito) horas para os procedimentos ordinérios, podendo ser
reduzidos para os procedimentos extraordinarios, como em caso de
emergéncia e calamidade publica;

11 - obtencdo de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletrdnico e telefone de contato;
d) data de emissdo da proposta;
e) nome completo e identificagdo do responsavel;

f) validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias, salvo prazo
diverso previsto no processo administrativo em curso;

g) No caso de proposta de fornecedor para fins de contratacdo direta,
0 prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 30(trinta)
dias.

Il - informacéo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo
contidas no art. 5°, com vistas a melhor caracterizagdo das condigdes
comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da
relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram
propostas como resposta a solicitagdo.

Art. 10 Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do prego
estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o célculo incida sobre um conjunto de
quatro ou mais pre¢os, oriundos de um ou mais dos parametros de que
trata o art. 8°, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes
e 0s excessivamente elevados.

81° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que
devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e
aprovados pela autoridade competente;

§2° Com base no tratamento de que trata o caput, deste artigo, o prego
estimado da contratacdo podera ser obtido, ainda, acrescentando ou
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subtraindo determinado percentual, de forma razoavel e proporcional,
a fim de aliar a atratividade do mercado e mitigar o risco de
sobreprego, mediante justificativa.

§3° Para desconsideragéo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados, deverdo ser adotados  critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo, utilizando-se
do critério média saneada.

8§40 Consideram-se inconsistentes propostas de pre¢o que ndo atendem
as especificacdes exigidas no processo.

85° Excepcionalmente, serd admitida a determinacdo de preco
estimado com base em menos de quatro cotagbes, desde que
devidamente justificada nos autos pelo gestor responsavel e aprovada
pela autoridade competente.

86° Quando o prego estimado for obtido com base Unica no inciso I,
do art. 8° o valor ndo podera ser superior a mediana do item nos
sistemas consultados.

Art. 11. A andlise da pesquisa de precos que serve de base para
compor a média estimativa ou comparativa da contratacdo deve ser
realizada pelo Setor de Compras, segundo os valores obtidos pelo
préprio setor, quando for o caso, sendo desprezados os valores
excessivamente baixos ou elevados, levando-se em consideracdo o
limite de até 25% (vinte e cinco por cento) para o coeficiente de
variacéo, e permanecendo validos, para o calculo da média, apenas os
pregos que se apresentarem homogéneos em relagdo a amostra.

81° Finalizado o procedimento de que trata o caput, deste artigo, tendo
sido a média composta de, no minimo, quatro precos e, dentre 0s
valores considerados, ndo restar preco publico dentro do limite de
25% (vinte e cinco por cento) para o coeficiente de variagdo, o valor
oriundo de contratagdo publica vigente mais proximo da média serd,
excepcionalmente, considerado para compor a média estimativa ou
comparativa.

§2° Em caso de licitagdo cujo critério de julgamento seja percentual de
desconto, deve ser realizada, para fins de estimativa, média simples
dos percentuais encontrados na pesquisa.

CAPITULO 111 i 5
DAS REGRAS ESPECIFICAS DA CONTRATAGAO DIRETA

Art. 12 Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa
de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 8°, desta Decreto.

81° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 89, a justificativa de pregos sera dada com base em
valores de contrata¢cdes de objetos idénticos, comercializados pela
futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1
(um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por
outro meio id6neo.

§2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha
comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de preco de que
trata o paragrafo anterior poderd ser realizada com objetos
semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes
técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

83° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a
justificativa de precos demonstre a possibilidade de competicéo.

84° Na hipdtese de dispensa de licitacdo, na forma presencial, com
base nos incisos | e Il , do art. 75, da Lei Federal n® 14.133/21, a
estimativa de precos de que trata o caput, deste artigo, podera ser
realizada concomitantemente a sele¢do da proposta economicamente
mais vantajosa.

85° O procedimento disposto no paragrafo anterior sera realizado por
meio de solicitacdo formal de cotagdes a fornecedores, que encontra
disposta no inciso IV, do art. 8° e art. 9°, deste Decreto.

Art. 13 Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado
relativo as contratagcbes de prestacdo de servigos com regime de
dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo
Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a
substitui-la, observando, no que couber, o disposto neste Decreto.

CAPITULO IV B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Desde que justificado, o orgamento estimado da contratagéo
podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do
detalhamento dos quantitativos e das demais informacgdes necessarias
para a elaboragdo das propostas, salvo na hip6tese de licitagdo cujo
critério de julgamento for por maior desconto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paréagrafo Gnico. Permanecem regidos pela Instrugdo Normativa n°® 73,
de 5 de agosto de 2020, todos os procedimentos administrativos
autuados ou registrados sob a égide da Lei Federal n.° 8.666/93, da
Lei Federal n.° 10.520/01, e da Lei Federal n.° 12.462/11, incluindo
contratagbes e eventuais renovagdes ou prorrogacdes de vigéncias
respectivas.

Rio Largo/AL, 27 de dezembro de 2022.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Municipio de Rio Largo
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cddigo ldentificador:DDCC2079

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2022

Pregdo Eletronico n° 18/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores;

Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: ALTAIR LIMA AMARAL EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ sob o n® 70.001.771/0001-89;

Valor registrado:R$ 83.882,90(oitenta e trés mil, oitocentos e
oitenta e dois reais e noventa centavos);

Objeto: Registro de pregcos para futura e eventual contratagcdo de
empresa para aquisicdo de géneros alimenticios e suplementos
alimentares, para atender a demanda das secretarias de Gestdo
Publica, Assisténcia Social e Satde do Poder Executivo do Municipio
de Santa Luzia do Norte/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Firmado em:07/11/2022.

Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Altair Lima Amaral

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:C2B3DB5E

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2022

Pregéo Eletronico n° 18/2022.
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Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracGes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.883.765/0001-97;

Valor registrado:R$ 272.664,50(duzentos e setenta e dois mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos);

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa para aquisicdo de géneros alimenticios e suplementos
alimentares, para atender a demanda das secretarias de Gestdo
Publica, Assisténcia Social e Salide do Poder Executivo do Municipio
de Santa Luzia do Norte/AL
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:07/11/2022.
Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e Jodo Carlos Martins
Aradjo
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:FO8F5CEF

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2022

Pregé&o Eletronico n° 18/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

Orgio Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: M S ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o
n°28.779.013/0001-20;

Valor registrado:R$ 495.117,20(quatrocentos e noventa e cinco mil,
cento e dezessete reais e vinte centavos);

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa para aquisicdo de géneros alimenticios e suplementos
alimentares, para atender a demanda das secretarias de Gestdo
Publica, Assisténcia Social e Satde do Poder Executivo do Municipio
de Santa Luzia do Norte/AL

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Firmado em:07/11/2022.

Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Marina Sezini Zopelari

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:FO77EE8SF

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2022

Pregéo Eletronico n° 18/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: Y M S DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
E SERVICOS LTDA - EPP,inscrita no CNPJ sob o n°
45.277.978/0001-33;

Valor registrado:R$ 834.920,00(oitocentos e trinta e quatro mil,
novecentos e vinte reais);

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa para aquisicdo de géneros alimenticios e suplementos
alimentares, para atender a demanda das secretarias de Gestdo
Publica, Assisténcia Social e Satde do Poder Executivo do Municipio
de Santa Luzia do Norte/AL
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:07/11/2022.
Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Ytallo Marcondes Sabino
Da Silva
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:857A0898

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2022

Pregéo Eletrdnico n° 18/2022.
Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteractes
posteriores;

Orgio Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: DNA MEDICAL DISTRIBUIDORA
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o0 n° 43.689.429/0001-40;

Valor registrado:R$ 24.120,00(vinte e quatro mil, cento e vinte
reais);

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para aquisicdo de géneros alimenticios e suplementos
alimentares, para atender a demanda das secretarias de Gestdo
Publica, Assisténcia Social e Satde do Poder Executivo do Municipio
de Santa Luzia do Norte/AL
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:07/11/2022.
Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e Caio Vitor Lemos
Laranjeira Tenorio
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:62AAAB2F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N.°
139/2022

PREGAO ELETRONICO n° 035/2022
Processo: 2022.1019.0008.01

Orgfo Gerenciador: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, Brasileiro,
Casado, portador do CPF n° 082.024.534-88 ¢ RG n° 3131253-5
SEDS/AL;

Fornecedor Registrado: A empresa MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.590.728/0009-
30 e estabelecida na Rodovia Darly Santos, n® 4000 — Galp&o 01-B —
Sala 10 — Bairro Darly Santos — Vila Velha/ES — CEP: 29103-300,
por intermédio de seu representante legal, Sr. ROBERTO MARCIO
NARDES MENDES, inscrito no CPF sob o n° 327.962.266-20 e RG
3.073.088 SSP/DF, contato: (61) 3968-9983 / (61) 3327-6666, e-mail:
licitacao@microtecnica.com.br.

www.diariomunicipal.com.br/ama 33




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais e
equipamentos de informatica destinados as Secretarias Municipais de
Santana do Mundad.

Valor global R$ 90.103,16 (noventa mil e cento e trés reais e
dezesseis centavos).

VALIDADE DA ATA: serd de 12 meses.
Data de Assinatura: 04 de janeiro de 2023.

Que a Ata de Registro de Pregos completa encontra-se disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santana do Mundad.

Santana do Mundad/AL, 04 de janeiro de 2023.

ARTHUR DA PURIFICA(;AO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:9E7F0766

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
AVISO DE COTAGAO DE PREGOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DE SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio do
Setor de Compras, comunicar que estd disponivel o Termo de
Referéncia através do e-mail comprasmundau2021@gmail.com,
referente & contratacdo de licenga de uso de informatizar a folha de
pagamento, controle tributario, gerenciamento de recursos humanos,
controle de almoxarifado, controle patriménio, protocolo e nota fiscal
eletronica destinado ao municipio de Santana do Mundal(/AL, que a
partir desta data, serdo contados no méaximo 03 (trés) dias, a partir
desta publicacgdo, para enviarem suas propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundad/AL, 04 de janeiro de 2023.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:413703B2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°002/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N° 002/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo que lhe confere aLei
Organica deste Municipio e Lei Municipal n® 640 de 19 de junho de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora MAXWELLY MAZZONI DE
ABREU GIA ROCHA DOS SANTOS portadora de CPF (MF):
082.352.274-10 e RG n.° 3927605-8 SSP/AL, com endereco na Rua
13 de Maio N°365, Bairro Centro em Sdo José da Tapera/AL,
CEP:57.445-000, para exercer o cargo em Comissdo de Assessor (a)
de Secretaria, simbolo CC7.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 02 de janeiro de
2023.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 002/2023-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2022-GP
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Cédigo ldentificador:58F94631

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 006/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

PORTARIA N° 006/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de S8o José da Tapera, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, emanadas da Lei Orgénica
do Municipio e:

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato
administrativo, a seguir alinhadas:

I - Conforme dispositivo do Art. 51 da Lei 8.666/93, que prevé a
nomeacdo de comissdo para processamento e julgamento das
licitagBes promovida pelo poder executivo municipal;

11 -que o §1°do Art. 40 da Lei 8.666/93 determina que os editais de
licitacdo devam ser assinados pela autoridade que expedir no caso o
Prefeito Municipal;

I 11 - que compete a lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme
dispositivo do Art. 51 da Lei 8.666/93, inciso XVIII e Lei Organica
Municipal.

Art. 2° - Ficam nomeados os funcionarios, MARCELO RENE
RODRIGUES DA SILVA — Presidente, € como membros o senhor
LOURIVAN VIEIRA e a senhora MAXWELLY MAZZONI DE
ABREU GAIA ROCHA DOS SANTOS. A Comissdo Permanente é
encarregada de proceder ao julgamento das licitagdes promovidas por
este Municipio.

Paragrafo Unico — N&o serd nomeado nenhum membro suplente.
Art. 3° - A comissdo sera presidida pelo Sr. MARCELO RENE
RODRIGUES DA SILVA, presidente da CPL, que lavrara as atas
circunstanciadas de suas decisbes, quando se tratar dos outros
procedimentos licitatorios contidos na Lei N° 8.666/93, excetuando-se
0s processos licitatérios na modalidade pregdo, os quais serdo
presididos pelo pregoeiro a ser nomeado.

Paragrafo Unico — Fica nomeado os funcionarios LOURIVAN
VIEIRA e JOSE HUMBERTO MELO PEREIRA, para fazer parte da
equipe de apoio nos processos licitatorios na modalidade pregéo.

Art. 4° - Os membros nédo serdo gratificados, por esta prestacdo de
Servigo.

Art. 5° - Caberd ao Presidente da Comissdo Permanente de
Julgamento de Licita¢Bes, a assinatura dos editais e convites.

Art. 6° - No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ele serd
substituido por Funcionério, devidamente nomeado pelo chefe do
executivo.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario a este documento.

Art. 9° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 02 de janeiro de
2023.
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JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 006/2023-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2022-GP
Publicado por:
Jacson Roberto dos Santos
Cadigo Identificador:CE7B7669

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO N
ERRATA / AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECO 006/2022.

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

PROCESSO: TOMADA DE PRECO de n° 006/2022

OBJETO: OBRA DE ENGENHARIA - IMPLANTACAO DE
PAVIMENTACAO E DRENAGEM SUPERFICIAL NAS RUAS DO
POVOADO BANANAL, ALTO DA COHAB, SUBSTACAO E ZE
ALVES no Municipio de Sao Luis do Quitunde - AL

Consta em publica¢do do dia 29 de Dezembro do ano de 2022, na
folha de pagina de n° 112 & 116, do ANO X no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas, bem como na Edi¢do n° 260 na
pagina de n° 13, Ano | no Diéario Oficial deste Municipio veiculo o
Aviso de Publicagdo do Julgamento de Habilitagdo que
INABILITACAO da empresa: INOVE CONSTRUCOES EIRELL,
inscrito no CNPJ de n° 18.818.196/0001-91, inserida dentre as
empresas Inabilitadas.

Todavia foi proferido a Inabilitacdo em desfavor da empresa INOVE
CONSTRUCOES EIRELLI, quanto ter deixado de atender ao item
6.4 alinea, "B" e "D", do instrumento convocatdrio.

Haja visto o comparecimento no Gltimo dia 03 de Janeiro do ano em
curso, do representante da empresa a comissdo de licitagdo do
municipio afim de averiguar o(s) documento(s) que a inabilitou
conforme o item 6.4 alinea "B" e "D" Certiddo de Faléncia,
Insolvéncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial e Concordata
expedida pela sede da licitante, pelo Tribunal de Justica de
Alagoas e Certiddo Estadual Civil, pelo Tribunal de Justica de
Alagoas e pela Justica Federal de Alagoas, respectivamente.

O pedido de vista aos autos do processom no primeiro momento
aconteceu em loco, na presenca do representante da empresa, e do
presidente da comissdo de licitacdo que juntos analisaram o quesito
que a inabilitou. Entretanto foi concedido vista, em conformidade ao
prazo recursal de acordo com os termos do art. 109 da Lei n°
8.666/93, bem como respeito os pilares que rege a Principio da
Administragdo Publica.

ApOs uma nova vista e averiguacao em loco o presidente de comisséo,
CONSTATOU a presenca do documento que inabilitou a empresa.
Contido anteriormente no envolepe de habilitagdo, constatando que
houve um equivoco na analise documental do julgamento habilitacdo
proferido por parte dessa comissdo / Presidente em desfavor da
empresa. Ao detectar o equivoco cometido em desfavor da empresa,
prontamente esse presidnte manifestou interesse em RETIFICAR o
Julgamento que inabilitou a empresa, veiculando uma ERRATA, nos
mesmos meios de comunicacgdo proferido anteriormente. Partindo do
principio da isonomia e transparéncia dos atos, sugerindo ao
representante da empresa que protocolo-se recurso nos moldes, em
conformidade com os termos do art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

A empresa INOVE CONSTRUCOES EIRELL, inscrito no CNPJ de
n° 18.818.196/0001-91, através de seu sdcio representante Sr° Luiz
Fernando de Carvalho Falgdo, protocolou atraves de n°
01040002683/2023 na data de 04 de Janeiro do ano de 2023,
conforme documento apensado nos autos do processo licitatorio, na
formalizagdo do pedido do Recurso que Inabilitou a empresa. Frisa-se
gue quanto a tempestividade do prazo recursal, a mesma se encontrar

dentro das previsdes legaais e balizadora da Lei 8.666/93, bem como
0 item 9 e subitem 9.1 e 9.2 do instrumento convocatério. Conforme
analise prévia esse presidente entende em concede o
DEFERIMENTO postulada pela empresa requerente. Estando-a
HABILITADA.

Em Publicacdo do dia 29 dias de Dezembro do ano de 2022, na Folha
de n° 112 a 116, do ANO X no Diério Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas, bem como na Edicdo n° 260 na pagina de n° 13,
Ano | no Diario Oficial deste Municipio veiculo o Aviso de
publicacéo do Julgamento de Habilitacdo da TOMADA DE PRECO
de n° 006/2022. Pois bem :

Onde se |é:

Logo  estdo INABILITADAS as  empresas: INOVE
CONSTRUCOES EIRELI; JC3 ENGENHARIA EIRELI ;
PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
; GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELI; CONSTRUSAN
CONSTRUTORA LTDA; AM3 ENGENHARIA LTDA; FERRARI
EMPREENDIMENTOS EIRELI; SOLUCAO ENGENHARIA
LTDA, INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP; HUGO OTAVIO PEIXOTO
DE MELO EIRELI, (HC CONSTRUCOES ENGENHARIA E
CONSTRUCAO); WT CONSTRUCOES LTDA; R M
ENGENHARIA EIRELI; B DE M. FILHA EIRELI (SELETA
COMERCIO EMPREENDIMENTOS) e JRV ENGENHARIA, pelo
motivos e itens ja listado e julgados.

Estdo HABILITADAS as empresas: WSO CONSTRUCOES; DVL
CONSTRUCAO CIVIL E LOCAGCAO LTDA - EPP; KV
CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS e INJETEC
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELL.

Leia-se :

Logo estdo INABILITADAS as empresas: JC3 ENGENHARIA
EIRELI ; PONTUAL ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA ; GM LAURENTINO ENGENHARIA EIRELLI;
CONSTRUSAN CONSTRUTORA LTDA; AM3 ENGENHARIA
LTDA; FERRARI EMPREENDIMENTOS EIRELI; SOLUCAO
ENGENHARIA LTDA; INOVA CONSTRUCOES, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP; HUGO OTAVIO PEIXOTO
DE MELO EIRELI, (HC CONSTRUCOES ENGENHARIA E
CONSTRUCAOQO); WT CONSTRUCOES LTDA; R M
ENGENHARIA EIRELI; B DE M. FILHA EIRELI (SELETA
COMERCIO EMPREENDIMENTOS) e JRV ENGENHARIA, pelo
motivos e itens ja listado e julgados.

No campos das empresas HABILITADAS apenas as empresas: WSO
CONSTRUCOES; DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO
LTDA - EPP; KV CONSTRUGOES & EMPREENDIMENTOS,
INJETEC CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI e INOVE
CONSTRUCOES EIRELL, por cumprirem os requisitos do edital
Diante do equivoco contido na publicagdo jA mencionada essa
comissdo torna publico a errata.

Encaminha-se a ERRATA do Julgamento da Tomada de Pre¢o da
fase de Habilitacdo para Publicagdo no Diario dos Municipios
Alagoano - AMAJAL, concomitantemente ao Diario Oficial do
Municipio de S&o Luis do Quitunde e para o Site e paginas oficiais do
Prefeitura, afim do cumprimento do principio da transparéncia dos
fatos.

Sao Luis do Quitunde, 04 de Janeiro de 2023.

ALEX LINS FERNANDES
Presidente da CPL
Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cadigo Identificador: CCC6EDE9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA TESOUREIRO

PORTARIA N. 001/2022
02/JANEIRO/2022

DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA O
CARGO DE TESOUREIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO, Vereador e Presidente da
Camara Municipal de Sdo Miguel dos Milagres — AL, no uso de suas
atribuicfes conferidas pela Lei Organica Municipal e Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ESTACIO LEONILDO DOS SANTOS
NETO, portador do RG sob n. 1278107 SSP/AL e CPF 025.422.754-
67 para desempenhar as fungdes de TESOUREIRO, deste Poder
Legislativo.

Art. 2°. O desempenho da fungdo que trata o art. 1° desta portaria ndo
ser4 remunerado.

Art. 3°. Revoga dos dispositivos em contrarios.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Presidente
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Caddigo Identificador:52B130B8

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA CONTROLADOR

PORTARIA N. 002/2023
02/JANEIRO/2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO EM
CQMISSAO DE CONTROLADOR INTERNO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO, Vereador e Presidente da
Cémara Municipal de Sdo Miguel dos Milagres — AL, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica Municipal e Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR a Sra. CAIO CESAR COUTO RAPOSO,
portador do RG sob n. 2000001248485 SSP/AL e CPF 059.426.644-
04 do cargo de CONTROLADOR INTERNO, de provimento de
comisséo deste Poder Legislativo.

Art. 2. O desempenho da fungdo que trata o art. 1° desta portaria sera
remunerado.

Art. 3. Revoga dos dispositivos em contrarios.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Presidente
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:1741FC3B

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA CONTADOR

PORTARIA N. 003/2023
02/JANEIRO/2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CARGO EM
COMISSAO DE CONTADOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO, Vereador e Presidente da
Cémara Municipal de Sdo Miguel dos Milagres — AL, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica Municipal e Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR a Sr. JOSE AUTO CAVALCANTE NETO,
portador do RG sob n. 36717811-4 SSP/SP, CPF 043.145.024-27
CRC 7215/0-8 AL do cargo de COORDENADOR DE
CONTABILIDADE, de provimento de comissdo deste Poder
Legislativo.

Art. 2. O desempenho da funcdo que trata o art. 1° desta portaria serd
remunerado.

Art. 3. Revoga dos dispositivos em contrarios.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Presidente
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:96 DEF6B5

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA PROCURADOR

PORTARIA N. 004/2023
02/JANEIRO/2023

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CARGO EM
COMISSAO DE PROCURADOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO, Vereador e Presidente da
Cémara Municipal de Sdo Miguel dos Milagres — AL, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica Municipal e Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR a Sr. ARTHUR FERNANDES DOS ANJOS
CARVALHO, portador da OAB/AL sob n. 9.330, CPF 055.498.594-
24 do cargo de PROCURADOR, de provimento de comissdo deste
Poder Legislativo.

Art. 2. O desempenho da fungdo que trata o art. 1° desta portaria serd
remunerado.

Art. 3. Revoga dos dispositivos em contrérios.

JOEL BATISTA DE LIMA NETO
Presidente
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:B4437AD8

SECRETARIA DE ADMlNISTRAQAO
RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio, para contratacdo da empresa
ALOISIO PRODUCOES, inscrita no CNPJ 30.550.634/0001-89,
estabelecida na Rua Boa n 72 Barro Dura — Macei6/AL, representada
pelo Sr. Aloisio de Aradjo Melo Neto, portador da CNH sob o
registro n° 06206736428 DETRAN/AL e inscrito no CPF n°
097.171.354-52, responsavel pela apresentacdo do “BANDA BERG
GONZAGA”’ para contratacdo de banda de cunho musical para
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apresentacdo artistica, para comemoragdo do Festejos Natalinos no
dia 24 de Dezembro de 2022, no Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL

S&o Miguel dos Milagres/AL, 21 de dezembro de 2022

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo Identificador:97251281

SECRETARIA DE ADMINISTE&ACAO
ERRATA DE PUBLICACAO

Errata da Publicacdo dos extratos dos contratos n° 69 e 70, Publicado
no Diéario dos municipios (AMA), no dia 29 de dezembro de 2022 na
pagina n®51.

ONDE SE LE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 69/2022

Pregéo Eletronico n° 23/2022 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Municipal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canapi/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratacéo de empresa(s) de engenharia para manutencéo da
Escola Municipal Luiz Vercosa de Albuquerque, localizada em sdo
Miguel dos Milagres -Alagoas.

Valor Contratado: R$ 1.100.418,30 (hum milhdo cem reais mil
quatrocentos e dezoito reais e trinta centavos).

Vigéncia do Contrato: 12(doze) meses;
Data de Celebracéo: 02/12/2022;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros
dos Santos.

LEIA-SE:
EXTRATO DO CONTRATO N° 69/2022

Pregdo Eletronico n° 23/2022 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Municipal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de S&o Miguel dos Milagres/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratagdo de empresa(s) de engenharia para manutencao da
Escola Municipal Luiz Vercosa de Albuquerque, localizada em sao
Miguel dos Milagres -Alagoas.

Valor Contratado: R$ 1.100.418,30 (hum milhdo cem reais mil
quatrocentos e dezoito reais e trinta centavos).

Vigéncia do Contrato: 12(doze) meses;
Data de Celebracéo: 02/12/2022;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros
dos Santos.

ONDE SE LE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2022

Pregéo Eletronico n° 23/2021 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteraces posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Canapi/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratacdo de empresa(s) de engenharia para manutencgéo da
Escola Municipal Jaime de Altavila, localizada em Séo Miguel dos
Milagres - Alagoas.

Valor Contratado: R$ 708.701,04 (setecentos e oito mil setecentos e
um reais e quatro centavos)

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses;

Data de Celebracgéo: 02/12/2022;

Signatérios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros
dos Santos.

LEIA-SE:

EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2022

Pregdo Eletronico n° 23/2021 — SRP.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal
26/2022, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteraces posteriores.

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Milagres/AL;

Contratada: M D M DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n° 17.872.922/0001-91;

Objeto: Contratacdo de empresa(s) de engenharia para manutencgéo da
Escola Municipal Jaime de Altavila, localizada em S&o Miguel dos
Milagres - Alagoas.

Valor Contratado: R$ 708.701,04 (setecentos e oito mil setecentos e
um reais e quatro centavos)

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses;
Data de Celebragéo: 02/12/2022;

Signatérios: Jadson Lessa dos Santos e Marcos Douglas Medeiros
dos Santos.

Sao Miguel dos Milagres/AL, 04 de janeiro de 2023
Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo ldentificador:70C35F75

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 003 - GPTV, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA no uso de suas
atribuicdes legais e do que lhe confere a Lei Organica Municipal e
demais Diplomas Legais vigentes, conferidas pela Lei Federal de n°
8.666, de 21 de janeiro de 1993 e Decreto Municipal n® 012/2014 de
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15 de agosto de 2014, suas modificacbes complementares e/ou
posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Imdveis
em geral, cujos mandatos serao exercidos, em carater de exclusividade
e sem prejuizos para suas respectivas atividades, sendo composta
pelos seguintes membros:

1. Valmir Calixto da Silva, Engenheiro Civil, CREA 0216289599/AL,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 116.943.056-27 - Presidente;

Il. Larissa Emily da Silva Santos, Arquiteta e Urbanista, CAU
A155026-8, inscrita no CPF/MF sob n°. 087.419.974-33 - Membro; e
I11. Henrique Augusto Mendes de Oliveira, Engenheiro Civil, CREA
027483399/AL, inscrito no CPF sob o CPF/MF n°. 101.474.054-16 —
Membro.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotdnio Vilela — Alagoas, 02 de
janeiro 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Joana Bérbara da Silva
Cadigo ldentificador: A8D072A0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, no uso de suas
atribuicOes legais e do que lhe confere a Lei Organica Municipal e
demais Diplomas Legais vigentes, conferidas pela Lei Federal de n°
8.666, de 21 de janeiro de 1993 e Decreto Municipal n° 012/2014 de
15 de agosto de 2014, suas modificacdes complementares e/ou
posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, que tem
por funcdo béasica instruir, receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao
cadastramento de licitantes sob as modalidades Convites, Tomada de
Pregos, Concorréncia Publica e Chamadas Publicas para aquisicao
de alimentos da agricultura familiar, instaurados no ambito desta
Prefeitura, cujos mandatos serdo exercidos, em carater de
exclusividade e sem prejuizos para suas respectivas atividades,
composta pelos seguintes membros

I. Dayani Paula Corréa da Silva, sob o CPF/MF n°. 083.792.414-60 —
Presidente;

Il. Francisco de Assis Santos, sob o CPF/MF n°. 072.998.494-02-
Membro; e

111. Valéria Patricio dos Santos, sob o CPF/MF n°. 062.319.564-07 -
Membro.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotbnio Vilela — AL, 02 de janeiro
2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Joana Bérbara da Silva
Cddigo Identificador:1CF3128E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 005 - GPTV, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela — AL, Sr. Pedro Henrique
de Jesus Pereira no uso de suas atribuicdes legais e do que Ihe confere
a Lei Organica Municipal e demais Diplomas Legais vigentes,
conferidas pela Lei Federal de n° 8.666, de 21 de janeiro de 1993 e
Decreto Municipal n° 012/2014 de 15 de agosto de 2014, suas
modificacOes complementares e/ou posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Pregoeiro e como membros da equipe de
apoio, que tem por funcdo bésica julgar e conduzir os Processos
Licitatérios na modalidade Pregdo da Administracdo Municipal,
instaurados no ambito desta Prefeitura, cujos mandatos serdo
exercidos, em carater de exclusividade e sem prejuizo para suas
respetivas atividades, composta pelos seguintes membros:

* Sr. Marciel Pontes dos Santos, mat. 23836, inscrito no CPF/MF n°.
085.846.954-51- Pregoeiro;

« Sr. Francisco de Assis dos Santos, mat. 224, inscrito no CPF/MF n°.
072.998.494-02 - Apoio; e

* Sra. Camila Augusta Melo dos Santos, mat. 27764, inscrito no
CPF/MF n°. 112.036.864-20- Apoio.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO EM TEOTONIO VILELA — AL, 02 de
janeiro de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Joana Bérbara da Silva
Cadigo ldentificador:FC300363

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006 - GPTV, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL, SR.
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, no uso de suas
atribuicdes legais e do que lhe confere a Lei Organica Municipal e
demais Diplomas Legais vigentes, conferidas pela Lei Federal de n°®
8.666, de 21 de janeiro de 1993 e Decreto Municipal ri° 012/2014 de
15 de agosto de 2014, suas modificagcbes complementares e/ou
posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Pregoeiro e como membros da equipe de
apoio, que tem por funcdo basica julgar e conduzir os Processos
Licitatérios na modalidade Pregdo da Administracdo Municipal,
instaurados no ambito desta Prefeitura, cujos mandatos serdo
exercidos, em carater de exclusividade e sem prejuizo para suas
respectivas atividades, composta pelos seguintes membros:

Ricardo Lima Torres, mat. 9384, inscrito no CPF/MF n°.
077.105.444-01- Pregoeiro;

Marciel Pontes dos Santos, mat. 23836, inscrito no CPF/MF n°.
085.846.954-51- Apoio; e

Francisco de Assis dos Santos, mat. 224, inscrito no CPF/MF n°.
072.998.494-02- Apoio.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO EM TEOTONIO VILELA - AL, 02 de
janeiro 2023.

Mat. 23836, sob o n°® CPF/MF. 085.846.954-51, e Sr. Francisco de
Assis Santos, Mat. 224, sob o CPF/MF. n° 072.998.494-0 para compor

a Comissdo do Especial Exclusiva de Licitagdo, no que concerne a
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA Concorréncia Publica, por objeto a contratagdo de empresa
Prefeito especializada para realizacdo de Obras de Engenharia para Execugdo
Publicado por: da Ampliacéo e Melhorias do Sistema de Esgotamento Sanitario do

Joana Barbara da Silva Municipio de Teot6nio Vilela — AL, instaurados no ambito da

Cadigo Identificador:B280419E Prefeitura Municipal de Teot6nio Vilela, Estado de Alagoas, cujos

mandatos serdo exercidos, em carater de exclusividade e sem
GABINETE DO PREFEITO prejuizos para suas respectivas atividades funcionais.
PORTARIA N° 007 - GPTV, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.
Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL, revogadas as disposicOes em contrario.
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA no uso de suas
atribuicfes legais e do que lhe confere a Lei Organica Municipal e
demais Diplomas Legais vigentes, conferidas pela Lei Federal de n°
8.666, de 21 de janeiro de 1993 e Decreto Municipal n° 012/2014 de
15 de agosto de 2014, suas modificagdes complementares e/ou

posteriores,

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO EM TEOTONIO VILELA - AL, 02 de
janeiro 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
RESOLVE: Prefeito
Publicado por:
Joana Barbara da Silva
Cédigo lIdentificador:D21952D2

Art. 1°. Nomear os servidores, Sr. Ricardo Lima Torres, Mat. 9384,
sob o CPF/MF. n° 077.105.444-01, Sr. Marciel Pontes dos Santos,

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO N°2.809 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

DECRETO N° 2.809 DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Dispde sobre a retengdo de tributos no pagamento a fornecedores por Orgdos e Entidades do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 51, inciso I1X, da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o estabelecido na Constituicdo Federal, art. 158, inciso I, o qual preconiza que pertencem aos Municipios o produto da
arrecadacdo do imposto da Unido sobre renda e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo, por
eles, suas autarquias e pelas fundagdes que instituirem e mantiverem;

CONSIDERANDO a recente decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal em sede de Recurso Extraordinario com Repercussdo Geral n°
1.293.453 e na Acdo Civel Originaria n® 2897;

CONSIDERANDO o disposto na legislacdo tributaria federal no que concerne a retencdo de tributos, em especial o disposto na Lei Federal n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996 e respectivos regulamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos para que a retencdo e o recolhimento de tributos e contribuicdes sejam realizados
em conformidade ao que determina a legislagdo, sem deixar de cumprir com as obrigagfes acessorias de prestacdo de informacdes a Receita Federal
do Brasil e a Receita do Municipio de Arapiraca,

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundacgBes ao efetuarem pagamento a pessoa fisica ou juridica, referente a qualquer
servigo ou mercadoria contratado e prestado, deverdo proceder a retencdo do imposto de renda (IR) em observancia ao disposto neste Decreto.

Art. 2° Em conformidade com a Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012, ficam obrigados a efetuar as
retengBes na fonte do IR sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em
geral, inclusive obras, conforme tabela de retencéo constante no anexo I, os seguintes 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal:

| - 0s drgéos da administracdo publica municipal direta;
Il - as autarquias; e
111 - as fundagdes municipais.

8§ 1° As retencdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de
prestacéo de servicos, para entrega futura.

§ 2° Ndo se sujeitam a retencdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas ou por servigos e mercadorias elencados no artigo 4°, da Instrucéo
Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 3° As instituigdes de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, as
instituicOes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997 e as pessoas
juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
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Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas receitas
préprias, deverdo apresentar aos 6rgaos e entidades contratantes, respectivamente, as declaragdes constantes nos anexos I, 111 e IV para fins de nao
retengdo do IR na fonte.

Art. 3° A obrigacdo de retencdo do IR alcangara todos os contratos e relagBes de compras e pagamentos efetuados pelos 6rgdos e entidades
mencionados no art. 2°, inclusive convénios com o terceiro setor, devendo os seus titulares providenciarem no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
alteracdo dos instrumentos contratuais, a fim de que passem a prever, expressamente, a obrigaco de que trata o presente Decreto.

Paragrafo Unico. Em relagdo as novas contratagfes, os 6rgdos e entidades mencionados no art. 2° devem adequar os editais e minutas-padrdo dos
contratos administrativos.

Art. 4° A contar da vigéncia do presente Decreto, os prestadores de servigos e fornecedores de bens deverdo emitir as notas fiscais em conformidade
com as regras de retencéo dispostas na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de nédo aceitagdo por parte dos 6rgdos
e entidades mencionados no art. 2°.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca/AL, 03 de janeiro de 2023.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretéria Municipal de Gestdo Publica

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Antdnio Rocha, conforme termos do art. 9° do Ato das
DisposicOes Constitucionais Transitdrias da Lei Organica do Municipio, aos 03 dias do més de janeiro de 2023.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos.

ANEXO I- TABELA DE RETENCAO DO IR NA FONTE

PERCENTUAL A SER RETIDO
NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO PRESTADO APLICADO AO IRPJ
*Alimentagéo;
*Energia elétrica;
«Servigos prestados com emprego de materiais;
*Construgdo Civil por empreitada com emprego de materiais;
«Servigos hospitalares de que trata o art. 30 da IN RFB 1234/2012;

12
«Servigos de auxilio diagnostico e terapia, patologia clinica, imagenologia, anatomia patoldgica e citopatolégia, medicina nuclear e anlises e patologias clinicas de que trata o art. 31|
da IN RFB 1234/2012;
*Transporte de cargas, exceto os relacionados no codigo 8767, art. 5° da IN RFB 1234/2012;
*Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de higiene pessoal adquiridos de produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados no cédigo 8767, art. 5°
da IN RFB 1234/2012; e
*Mercadorias e bens em geral.
*Gasolina, inclusive de aviagdo, 0leo diesel, gas liquefeito de petroleo (GLP), combustiveis derivados de petroleo ou de gas natural, querosene de aviacdo (QAV), e demais produtos|
derivados de petréleo, adquiridos de refinarias de petrdleo, de demais produtores, de importadores, de distribuidor ou varejista, pelos érgdos da administracdo publica de que trata o|
caput do art.
19 da IN RFB 1234/2012; 0,24
+Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor, importador ou distribuidor de que trata o art. 20 da IN RFB 1234/2012;
*Biodiesel adquirido de produtor ou importador, de que trata o art. 21 da IN RFB 1234/2012.
*Gasolina, exceto gasolina de aviagdo, oleo diesel, gas liquefeito de petréleo (GLP), derivados de petréleo ou de gas natural e querosene de aviagdo adquiridos de distribuidores €|
comerciantes varejistas;
+Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes adquirido de comerciante varejista;

0,24
*Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas;
*Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do selo "Combustivel Social", fabricado a partir de mamona ou fruto, carogo ou améndoa de palma produzidos nas regides norte e|
nordeste e no semiarido, por agricultor familiar enquadrado no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf).
*Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais;
«Estaleiros navais brasileiros nas atividades de construcdo, conservagdo, modernizacdo, converséo e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no Registro Especial
Brasileiro (REBY), instituido pela Lei n° 9.432, de 8 de janeiro de 1997;
*Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se refere 0 § 1° do art. 22 da IN RFB 1234/2012, adquiridos de distribuidores e de comerciantes|
varejistas;

1,2
*Produtos a que se refere o § 2° do art. 22 da IN RFB 1234/2012;
*Produtos de que tratam as alineas "c" a "k" do inciso | do art. 5° da IN RFB 1234/2012;
*Outros produtos ou servigos beneficiados com isengdo, ndo incidéncia ou aliquotas zero da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art. 2° da IN
RFB 1234/2012.
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Passagens aéreas, rodoviarias e demais servicos de transporte de passageiros, inclusive, tarifa de embarque, exceto as relacionadas no cddigo 8850, art. 5° da IN RFB 1234/2012. 2,4
Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais. 2,4
Servigos prestados por associacdes profissionais ou assemelhadas e cooperativas. 0,0

Servigos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades
de crédito imobiliario, e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de|
capitalizacéo e entidades abertas de previdéncia complementar; 2,4

*Seguro satde.

«Servigos de abastecimento de agua;
*Telefone;

«Correio e telégrafos;

*Vigilancia;

*Limpeza;

*Locagdo de méo de obra; 4,80
«Intermediagdo de negocios;

*Administragdo, locagao ou cessdo de bens imoveis, moveis e direitos de qualquer natureza;

Factoring;

*Plano de saude humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por empregado ou por animal;

*Demais servigos.

ANEXO I1- DECLARAGAO A SER APRESENTADA PELAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM
FINS LUCRATIVOS, A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N°.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

llmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endere¢o completo), inscrita no CNPJ sob o n°....... DECLARA a (nome da entidade pagadora), que ndo esta sujeita a
reten¢do, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da Cofins e da Contribuicéo para o PI1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, por se enquadrar em uma das situacdes abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCACAOQ:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea "c" da Constitui¢do Federal, por cumprir 0s requisitos previstos
no art. 12 da Lei n®9.532, de 10 de dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isencéo prevista no art. 8° da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao
Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesdo vigente no periodo
da prestacéo do servico ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal, por ter sido certificada como
beneficente de assisténcia social pelo Ministério da Educacao e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de
20009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de
assisténcia social pelo Ministério de sua area de atuagdo e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal; do art. 1° da Lei n°
8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, que:

a) é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgéo ou a
entidade contratante, qualquer alteragdo na situacdo acima declarada;

b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

Local € data......cccoceveevvencincccecreecenes .
Assinatura do Responsavel

ANEXO Il - DECLARAQAO‘A SER APRESENTADA PELAS INSTITUICOES DE CARATER FILANTROPICO, RECREATIVO,
CULTURAL, CIENTIFICO E AS ASSOCIACOES CIVIS, A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N° 9.532, DE 1997

llmo. Sr.

(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°..... DECLARA a (nome da entidade pagadora), para fins de nao
incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que é entidade sem fins lucrativos de Carater ..........c.cocoeeeivrvneienireseennens , a que se refere o art 15 da Lei n°9.532, de 10 de dezembro de
1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢éo do grupo de pessoas a que se destinam;

) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencéao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

€) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operac¢fes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;
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g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condicdo de obrigado e em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacéo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n°® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local € data.........cooervvrrveeieninrceeee e
Assinatura do Responsavel

ANEXO IV - DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS PESSOAS JURIDICAS OPTANTES PELO REGIME ESPECIAL
UNIFICADO DE ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES DEVIDOS PELAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (SIMPLES NACIONAL), DE QUE TRATA O ART. 12 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2006, EM RELACAO AS SUAS RECEITAS PROPRIAS.

llmo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endere¢o completo), inscrita no CNPJ sob o n°..... DECLARA & (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de néo
incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicfes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacéo pertinente;

Il - o signatéario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar & Secretaria da Receita Federal do Brasil e & pessoa
juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagao e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes,
sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local € data.......cccovrevrrereieninrree e
Assinatura do Responsavel
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:1E3B4633

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00026/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00026/2022

Aos 23 dias do més de Dezembro de 2022, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de Coité do Noia, Estado de Alagoas,
localizada na José Belarmino - Centro - Coité do Noia - AL, nos termos da Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n°
10.024, de 20 de Setembro de 2019; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracfes posteriores das referidas normas; e, ainda, conforme a
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n® 00026/2022 que objetiva o registro de pregos para: Registro de precos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de fogos de artificio para os érgdos e entidades do Municipio de Coité do Noia/AL; resolve registrar o preco nos seguintes
termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA DE COITE DO NOIA - CNPJ n° 12.198.719/0001-68.

VENCEDOR: DIOGO NUNES FELINTO & CIA LTDA
CNPJ: 10.622.700/0001-71

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 Foguete 12x1 tiros. ouro CX 560 40,00 22.400,00
2 Girandolas 468 tiros. ouro CX 144 250,00 36.000,00
3 Girandolas 1080 Tiros. ouro CX 24 580,00 13.920,00
4 Tiros Individuais. ouro CX 560 25,00 14.000,00
5 Girandolas 144 tubos cores. piromax CX 30 2.800,00 84.000,00
6 Torta BIG festa ¢/182 Tubos cores. piromax CX 6 3.100,00 18.600,00
TOTAL 188.920,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicagdo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura de Coité do Ndia firmar contratacfes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou nos

quantitativos estimados, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para aquisi¢do pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condices, sem que caiba direito a recurso ou indenizagéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Eletrénico n® 00026/2022, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura de Coité do Ndia, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela sua
estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
precos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO:

As obrigacdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Precos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condicOes estabelecidas no presente instrumento e nas disposices do Art. 62, da Lei 8.666/93, e a contracdo serd
formalizada por intermédio de:

Pedido de Compra quando o objeto ndo envolver obrigaces futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Pedido de Compra e Contrato, quando presentes obrigagfes futuras.

O prazo para retirada do Pedido de Compra, sera de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagéo.

O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Pedido de Compra e observara, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

N&o atendendo & convocagdo para retirar o Pedido de Compra, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagao.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor no comparecer para retirar o Pedido de Compra no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Precos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e sera rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93.

A supressdo do item registrado podera ser total ou parcial, a critério do gerenciador do sistema, considerando-se o disposto no Art. 15, § 4°, da
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Quem, convocado dentro do prazo de validade da respectiva ata de registro de precos, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacédo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, declarar informagdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no respectivo Edital e das demais cominagdes legais.

As referidas sanc¢Oes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
sem justificativa ou com justificativa recusada pela Administrag&o.

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigacfes assumidas e preceitos legais, sujeitara o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades previstas nos Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execug¢do do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
contratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
Lei 10.520/02.

Se o0 valor da multa ou indenizacgdo devida nao for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

Apos a aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se-a4 comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial,
excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punig¢do, informando ainda que o fato
serd registrado e publicado no cadastro correspondente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQ()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 00026/2022 e seus anexos, € a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- DIOGO NUNES FELINTO & CIA LTDA.
10.622.700/0001-71
Valor: R$ 188.920,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Taquarana.

Coité do Néia - AL, 23 de Dezembro de 2022

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:3EBOACFD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

www.diariomunicipal.com.br/ama 43




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRNAC}AO i
EDITAL N°01 /2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Craibas-AL, no uso de suas atribuicdes legais, em decorréncia das necessidades apresentadas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, por tempo determinado, de profissionais para Secretaria Municipal de Educagdo de
Craibas/AL, com base no art.37 inciso 1X, da CF/88 e na Lei Municipal N° 365 de dezembro de 2013.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Craibas, através da Secretaria Municipal de
Educacgéo — SEMED.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Organizadora de Elaboragdo do Edital e a Comissdo Avaliadora de Titulos,
nomeada pela Portaria n°112 de 06 de dezembro de 2022.

1.3 A selegdo do que trata o presente Edital destina-se ao provimento de vagas para atender a necessidade do servigo publico e de profissionais para
atuar na Secretaria Municipal de Educacéo -SEMED, conforme os cargos descritos no ANEXO |, neste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo;

1.5 O processo de sele¢do se dara da seguinte forma:

1.5.1 Os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel médio e superior passardo por duas etapas: |) avaliagéo de titulos / experiéncia profissional
e I) prova subjetiva (ambas classificatorias);

1.5.2 Para os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel fundamental se dara, em Unica etapa, por avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

1.6 Todas as informag0es referentes ao presente Edital estardo disponiveis no sitio virtual do Municipio de Craibas ( www.craibas.al.gov.br ) e no
mural de publicagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os
procedimentos, atos e editais, bem como demais comunicados referentes a este Processo Seletivo;

1.7 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8 A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital com rendncia expressa a quaisquer
outras.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGCOES E VAGAS.

2.1 A relagdo e descricdo dos cargos, requisitos (qualificagdo minima para 0s cargos), nimero de vagas, carga horaria, remuneragdo, constam no
ANEXO | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Para estar apto a inscri¢éo dos cargos ofertados neste processo seletivo, os candidatos devem, obrigatoriamente, possuir 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagao;

) Apresentar os requisitos constantes no ANEXO | deste edital;

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovagao de titulos, cursos e experiéncias.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas nos dias 10 e 11 de janeiro a partir das 08h as 17h, no Centro Municipal de Educacéo Infantil Arlene Simplicio dos
Santos, no endere¢o: Rua S&o Pedro, S/N, Centro, Craibas/AL.

3.3 Os documentos comprobatorios deverdo ser entregues em envelope A4, no qual devera constar a identificacdo do candidato, conforme ANEXO
1.

3.4 O formulario de inscrigdo estara disponivel no presente edital no ANEXO II, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-lo no ato da
inscricdo devidamente preenchido.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos em (01) no envelope:

a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Numero do NIT/PIS/NIS;

e) 1 foto 3x4;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Gltima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Formulario de Inscrigdo preenchido (ANEXO 1)

h) Declaracéo para pessoa com deficiéncia (ANEXO VII) (se aplicavel)

i) Declaracdo de veracidade das informagdes prestadas (ANEXO 1V)

j) Certiddo de Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

k) CertidGes negativas de natureza criminal em ambito federal e estadual;

1) Diploma de concluséo de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, para a cargo de nivel superior;

m) Declaracéo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagdo constante
das normas do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal/88;

3.6 Devera ser entregue copia dos documentos que comprovam a escolaridade, experiéncia e demais titulos do candidato.

3.7 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previstos ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

3.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgdo e serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

3.9 No caso do candidato com deficiéncia devera ser entregue declaragdo do tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), juntando documentagdo comprobatoria;

4.0 O candidato somente podera se inscrever para concorrer unicamente a uma das vagas ofertadas no presente edital sob pena de eliminagéo
imediata;

4.1 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. A Comissao dispde de direito de exclusdo da
selecdo o candidato que nédo preencher o formulario de forma completa e correta;

4.2 Serédo imediatamente indeferidas pela Comissdo Avaliadora de Titulos as inscrigdes realizadas sem que tenham sido apresentados os documentos
exigidos nos itens 3.5 e 3.6.

4.3 Nao haveréa cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;
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4.4 O candidato que apresentar documentacéo falsa, fornecer dados inexatos ou informagdes comprovadamente inveridicas, verificadas no momento
da avaliagdo geral, sem prejuizo das a¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis, tera sua inscricdo automaticamente indeferida e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas avaliacoes;

4.5 Nao sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s 0 ato de inscrigao.

4.6 No dia da inscricdo é obrigatorio que o candidato tenha em méaos caneta esferografica azul ou preta.

4 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislacdo em vigor. Na falta de aprovados
para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classifica¢do;

4.2 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°: 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°; 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigéo o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatoria.

4.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada por
uma equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagdo, com auxilio de especialistas na area da sadde, para verificar se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado;

4.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulado, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

5. DAS ETAPAS

5.1 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio e sua valoragdo sera pontuada conforme as tabelas abaixo:

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TITULO/DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

1 Declaracao de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica a funcéo a qual concorre. 20 (;_)ontos) Para cada capacitagdo ou 6,0 (pontos)
aperfeicoamento comprovado

2 Comprovagéo de experiéncia profissional na area especifica para a fungéo a qual concorre. 2,0 (pontos)para cada ano de experiéncia | 4,0 (pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 PONTOS

AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO

ITEM TITULO/DESCRICAO

PONTUAGCAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

1
concorre.

Certificado de curso de formacéo, capacitacdo ou aperfeicoamento na éarea especifica a funcdo a qual

2,0 (pontos) Para cada curso comprovado

4,0 (pontos)

2 Curso bésico de informatica

2,0 (pontos)

2,0 (pontos)

3 Comprovacao de experiéncia profissional na &rea especifica para a qual concorre

2,0 (pontos) cada ano de experiéncia

4,0 (pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0 PONTOS

AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO NORMAL (MAGISTERIO) / NIVEL SUPERIOR

ITEM TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
1 Declaracdo, Certiddo ou Diploma de conclusdo de curso de especializagdo na é&rea especifica para a qual 1,0 ponto 1,0 ponto
concorre.
2 Curso de Mestrado completo em area estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de: copia 2.0 pontos 2.0 pontos
autenticada de diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado. Op Op
3 Curso de Doutorado completo em &rea estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de: copial 2,0 pontos 2,0 pontos

autenticada de diploma, devidamente registrado, de concluséo de Doutorado.

Certificado de curso de formacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica a funcdo a qual
concorre.

5 Comprovagao de experiéncia profissional na area especifica para a fungéo a qual concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

4 1,0 (ponto) Para cada curso 3,0 (pontos)

1,0 (ponto) cada ano de experiéncia
10,0 PONTOS

2,0 (pontos)

5.1.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada com a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhada de copia
das paginas da foto e dos dados pessoais do candidato, e das paginas que constam os contratos de trabalho. A comprovacdo podera ser feita também
mediante declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado da entidade que a expediu, informando a data de admissdo e de
afastamento, e especificando a fun¢do desempenhada, e ainda por meio de atos administrativos de nomeagéo e exoneracdo, devendo a mesmo ser
assinada e carimbada pelo setor competente.

5.1.2 O curso técnico e a participacdo em eventos serdo comprovados mediante a apresentagdo de certificado, certiddo ou declara¢do, acompanhados
das respectivas cOpias, devidamente assinados pelas respectivas institui¢des.

5.1.3 A nota final da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional serd a somatéria dos pontos da valoracdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos;

5.2 Da prova subjetiva

5.2.1 A prova subjetiva tem carater classificatorio e sua valoragao serd pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de RG ou outro documento oficial com foto
e caneta esferogréfica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

5.2.3 A prova tera duracao de até 02 (duas) horas.

5.2.4 O local e o horario de realizagdo da prova subjetiva constam no cronograma do item 11 deste edital.

5.3 O resultado final se dara por meio da somatéria das duas etapas.

6. DA APROVAC,‘AO E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Relagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada por ordem decrescente de pontuacéo final e relacionados por cargos, no sitio oficial do
municipio, bem como no diério oficial do municipio de Craibas-Al, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital;

6.2 Os candidatos aprovados até o namero de vagas disponiveis neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente da pontuagao;

6.3 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas disponiveis neste Edital compordo um cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo
com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida
a ordem decrescente da pontuagao;

6.4 Havendo empate das notas, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°: 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

6.5 Persistindo o empate serdo aplicados os seguintes critérios na seguinte ordem:

a) maior pontuacgdo no tempo de exercicio profissional na area publica;

b) maior pontuacédo no item de formac&o, capacitacdo e aperfeicoamento;

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, em requerimento especifico, conforme o modelo constante no
ANEXO VI, deste Edital, e ser entregue presencialmente no mesmo local da inscrigdo conforme cronograma em anexo.
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7.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo e a pontuagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo ou pontuacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo e eliminacdo do
candidato;

7.3 Néo serdo aceitos recursos enviados apos 0 prazo, bem como entregues de forma diferente do estabelecido neste Edital;

7.4 O recurso devera ser individual, com indicagdo do motivo que o candidato julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato
quando na apresentacdo do recurso devera ser claro e objetivo em seu pleito;

7.5 Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo de Seletivo, que emitira decisdo fundamentada.

7.6 A resposta ao recurso interposto sera considerada como decisdo final, consistindo em Gltima instancia para recursos;

7.7 Recurso interposto em desacordo com edital ndo sera considerado;

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final sera divulgado no sitio oficial do municipio, bem como no diario oficial do municipio de Craibas-Al, de acordo com o
cronograma estabelecido neste Edital;

8.2 A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado sera efetivada pelo Chefe do Poder Executivo por meio de ato administrativo que valida o
resultado do PSS, cuja publicidade devera ocorrer no sitio oficial do municipio, bem como no diério oficial do municipio de Craibas-Al.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme necessidade da Administragdo Publica e durante o periodo de validade do
certame;

9.2 O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado para a admissao significara a exclusdo do candidato no certame.

10. DA CONTRATACAO.

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados via e-mail informado no formulario da inscricdo, bem como publicacéo no sitio oficial do municipio
de Craibas-Al, devendo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias a partir da convocagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educago,
portando os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos elencados no item 3.5.

10.1.1 O comparecimento devera ocorrer dentro do horario de atendimento da SEMED.

10.1.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1, impedird a contratacdo do candidato.

10.2 O ndo comparecimento do candidato na forma prevista importa na sua desclassificagdo, possibilitando a convocagdo do proximo candidato
seguindo-se a ordem de classificacéo.

10.3 A contratacdo se dara de acordo com o prazo, carga hordria e remuneracéo prevista no ANEXO | deste Edital, sendo o valor indicado pago a
cada més de servico efetivamente prestado, com descontos legais a titulo de contribuicdo previdenciaria e de outros tributos eventualmente
incidentes.

10.4 A contratagdo realizada na forma deste Edital é de natureza administrativa, com base no art. 37, inciso XI, da CF/88, e na Lei Municipal n.°
365/2013, ndo gerando vinculo de natureza trabalhista.

10.5 O contrato de trabalho tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, sem prejuizo do estabelecido na Lei Municipal
n° 365/2013.

11. DO CRONOGRAMA ETAPAS DATA/PERIODO

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 05 janeiro de 2023

Periodo de Inscrigdo 10 e 11 de janeiro 2023
12/01/2023

Realizacéo da Prova Subjetiva Local: Escola Ana Carolina
Horério: 9:00 horas

Avaliacéo das etapas 13 a 23 de janeiro de 2023

Publicacéo do resultado preliminar 24 de janeiro de 2023

Recursos 25 de janeiro de 2023

Publicacdo do resultado da analise de recursos 26 de janeiro de 2023

Publicacéo do resultado final e homologagéo 27 de janeiro de 2023

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

12.2 A constatacéo, a qualquer tempo, de informagéo falsa no curriculo ou na documentagdo correspondente, acarreta a imediata desclassificacédo do
candidato e, caso ja contratado, acarreta a extingdo do contrato, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.

12.3 O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo previsto neste edital, serd excluido do cadastro de
convocacao.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio de
Craibas -Al, caso necessario.

Craibas/AL, 05 de janeiro de 2023

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA

Prefeito
ANEXO |
DOS CARGOS, QUALIFICACAO MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRAZO DO CONTRATO
% : VAGAS VAGAS N° DE CARGA PRAZO DO
CARGO QUALIFICAGAC MINIMA AC PCD VAGAS HORARIA REMUNERAQAO CONTRATO
SEMANAL
Diploma ou
Professor de Educagio Infantil | CeTificado 15 oL 16 30h R$ 1.302,00 02 anos
devidamente registrado - Curso
Normal Médio.
Diploma ou
Certificado
Professor de 1° ao 5° ano devidamente registrado - Curso 05 05 30h R$ 1.302,00 02 anos
Normal Médio.
Professor de Licenciatura Plena em
Lingua Letras com
Portuguesa Habilitacdo em Lingua o o 20h R$ 1.302,00 02 anos
Portuguesa.

www.diariomunicipal.com.br/ama 46




Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 1958

Professor de Licenciatura Plena em

Matemética Matemética 02 02 20h R$ 1.302,00 02 anos
Licenciatura Plena em

Professor de Historia, em Estudos

Historia Sociais com 01 01 20h R$ 1.302,00 02 anos
Habilitagdo em
Historia.
Licenciatura Plena em

Professor de Geografia, em

Geografia Estudos Sociais com 01 01 20h R$ 1.302,00 02 anos
Habilitagdo em
Geografia.
Curso de Nivel Superior em Psicologia e

Psicélogo registro junto ao CRP - Conselho Regional| 01 01 30h R$ 1.302,00 02 anos
de Psicologia.
Curso de Nivel Superior em Assistente)

Assistente social Social e registro junto ao CRESS -|01 01 30h R$ 1.302,00 02 anos
Conselho Regional de Servigo Social.

Auxiliar de sala Certificado do Ensino Médio 10 10 30h R$ 1.302,00 02 anos

Auxiliar administrativo Certificado do Ensino Médio 04 04 30h R$ 1.302,00 02 anos
Ensino  Fundamental Incompleto

ASE Declaracéo de escolaridade 11 11 30h R$ 1.302,00 02 anos

Vigilante Ensino _ Fundamental  Incompleto 1, 02 30h R$ 1.302,00 02 anos
Declaracéo de escolaridade

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome: | N° de inscrigdo
Data de Nascimento: Sexo:

RG: Orgéo Expedidor: | CPF:

Estado Civil: Profissdo:

Pajs: CEP: UF: | Cidade:
Bairro: Complemento:

E-mail: Celular:

Deficiente: () SIM () NAO Tipo de deficiéncia:
CID n°

Formac&o Académica:

() Fundamental (') Ensino Médio () Graduacéo ( ) Especializacao () Mestrado
() Doutorado

CARGO:

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este Processo Seletivo e, que estou de acordo com as regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado (a) do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos de minha inscricéo.

Assinatura do (a) candidato (a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°01/2023

IDENTIFICAGCAO DO ENVELOPE

Quando da realizagdo da inscri¢do, os documentos comprobatdrios, deverdo ser entregues em envelope A4.
A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificacdo, que deve ser impresso e colado na frente do envelope:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO ----- /2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF:

CARGO:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS
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Eu, , portador(a) do RG n° e
CPF n° , DECLARO, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas e 0s
documentos apresentados para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, sdo verdadeiros e auténticos (fies a verdade e
condizentes com a realidade atual). Fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declara¢do configura crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da lei. Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas informagdes prestadas, firmo a presente.

Craibas-AL, / /

Assinatura do candidato

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

DELARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
Eu, , declaro para os devidos fins, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, que

ndo exerco em regime de acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servigos publicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de
acumulacéo, conforme alineas a, b e ¢, inciso XV, art. 37 da Constitui¢do Federal/88.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Craibas-AL, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

RG: CPF:

Ao Presidente da Comissdo do PSS — EDITAL N° 01/2023.
Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de , venho apresentar os argumentos pelos quais contesto a
referida deciséo, que séo:

Craibas/AL, de de 2023.

Assinatura

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada na entrega;
4. Néo é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023

DECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n°
01/2023 da Secretaria Municipal de Educagcdo para a funcdo de , documento de identificagdo no:
, DECLARO que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo

Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e solicito a minha participacao neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados a Pessoa com
Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos,
peco deferimento.

Craibas/AL, de de 2023.

Assinatura

ANEXO VI .
DAS ATRIBUICOES
CARGO DESCRIGAO

Professor de Educagéo Infantil Planejar e ministrar as aulas e atividades didaticas. Planejar os processos de ensino e de aprendizagem conforme as necessidades especificas do aluno; Alinhar o
trabalho de ensino ao planejamento estratégico do PPP da unidade de ensino e Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Monitorar a frequéncia e desempenho
escolar dos alunos; Desenvolver estratégias para evitar o abandono escolar; Avaliar e registrar a frequéncia e o desempenho dos alunos no Diario de Classe e/ou

Professor de 1° a0 5° ano
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Relatdrios; Manter o Diério de Classe e/ou Relatérios atualizados devidamente preenchido e assinado; Participar dos encontros, promovidos pela SEMED; Participar
de estudos e pesquisas na &rea de sua atuacao; Participar das reunides pedagégicas da unidade de ensino; Elaborar relatérios parciais e finais das atividades realizadas;
Desenvolver préaticas diversificadas e alinhadas as metodologias ativas; Cumprir a carga horéria estabelecida; Realizar outras atividades correlatas.

Professor de

Lingua Planejar e ministrar as aulas e atividades didaticas; Planejar os processos de ensino e de aprendizagem conforme as necessidades especificas do aluno; Alinhar o
Portuguesa trabalho de ensino ao planejamento estratégico do PPP da unidade de ensino e Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Adequar a metodologia ao componente|
Professor de curricular; Monitorar a frequéncia e desempenho escolar dos alunos; Desenvolver estratégias para evitar o abandono escolar; Propiciar espago de debate com os
Matematica alunos; Avaliar e registrar o desempenho dos alunos no Diario de Classe e/ou Relatérios; Manter o Diario de Classe e/ou Relatérios atualizados e entrega-loj
Professor de devidamente preenchido e assinado; Participar dos encontros, promovidos pela SEMED; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Participar das
Historia reunides pedagdgicas da unidade de ensino; Elaborar relatérios parciais e finais das atividades realizadas; Desenvolver préticas diversificadas e alinhadas as|
Professor de metodologias ativas; Cumprir a carga horaria estabelecida; Realizar outras atividades correlatas.
Geografia
Contribuir, junto a equipe pedagégica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacéo das atividades escolares, visando a uma agéo articulada. Desenvolver
atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a|
autoestima e o exercicio da cidadania consciente. Participar junto a equipe pedagdgica de procedimentos quanto ao conhecimento da relacdo professor-aluno em
situacdes escolares especificas, com os demais membros da equipe multidisciplinar. Orientar a familia e professores dos alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou
em relagdo a temas atuais. Contribuir com a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe pedagdgica, garantir o direito a inclusdo
Psicélogo de todas as criangas e adolescentes. Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria doj

crescimento de todos que estéo ligados a Escola (relagdo escola-aluno-familia). Eventualmente, atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida,
escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar. Encaminhar alunos para atendimentos externos, quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar
tais casos no que compete ao contexto escolar. Propor articulacéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao aluno, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecédo Social. Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter- sej
atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacées interpessoais e dimensdes institucionais. Participar de reunides da equipe|
pedagdgica sempre que solicitado.

Conhecer a realidade sécio institucional da unidade escolar; -Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do atendimento ao usuario; -Executar
programas e projetos de orientagéo socio familiar, visando prevenir a evaséo escolar; Participar em equipe interdisciplinar na elaboragéo e execucdo de projetos que
visem melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formagdo para o exercicio da cidadania; Articular com as instituicdes publicas, privadas, nao|
Assistente social governamentais e organizacdes comunitérias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas necessidades; Utilizar o instrumento|
de visita domiciliar, quando considerar necessério e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a
possibilitar assisti-lo e encaminha-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento; Elaborar parecer social; Sistematizar as agdes realizadas socializando-as com
a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo.

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas e execucéo das rotinas diarias; Participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades sociopedagogicas e contribuir para o oferecimento de um espaco fisico, de convivéncia adequada a seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos nas dependéncias das unidades escolares da rede municipal ou nas adjacéncias; Receber e acatar]
criteriosamente a orientacéo e as recomendacdes do professor no trato e atendimento aos alunos; Executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a higiene
pessoal e alimentagéo dos alunos, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; participar juntamente com o professor das reunides com pais e
responsaveis.

Auxiliar de sala

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes; Receber, conferir, protocolar e encaminhar as correspondéncias e documentos aos
setores da unidade escolar ou a outros dérgéos; Classificar documentos e correspondéncias; Preparar boletins, histdrico escolar e transferéncias; Atualizar cadastros,
ficharios e arquivos; Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos; Preencher formularios e fichas|
padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos de demais fontes; Assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
unidade escolar; Efetua calculos; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos; Organizar e conservar arquivos e fichérios ativos e inativos da unidade escolar;
Participar de reunides, encontros ofertados pela SEMED; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Auxiliar administrativo

Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, varrendo, lavando, limpando espanando e mantendo a ordem, seguranca dos equipamentos e higiene do local;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instruces estabelecidas;
ASE Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos alunos; Informar quando h& necessidade de reposicdo de estoques e de utensilios; Cooperar no encaminhamento do
publico aos diversos setores da escola; Servir 4gua, café e lanche, preparando-o0s quando necessario; Coletar o lixo dos depositos e lixeiras, para descarte.

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saidaj
de pessoas ou bens, em funcéo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranga. Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando
Vigilante atento as possiveis situagdes de anormalidade na rotina de servigo; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes naj
unidade escolar durante o seu horério de servico; Manter a chefia imediata ciente das situacdes de irregularidades;

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Cadigo lIdentificador:79FF979C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'I:RAC;AO
EDITAL N° 01 /2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAQTEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Craibas-AL, no uso de suas atribui¢fes legais, em decorréncia das necessidades apresentadas pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo tempordria por excepcional interesse publico, por tempo determinado, de profissionais para Secretaria Municipal de Educacdo de
Craibas/AL, com base no art.37 inciso 1X, da CF/88 e na Lei Municipal N° 365 de dezembro de 2013.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Craibas, através da Secretaria Municipal de
Educacéo — SEMED.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Comissdo Organizadora de Elaboragdo do Edital e a Comissdo Avaliadora de Titulos,
nomeada pela Portaria n°112 de 06 de dezembro de 2022.

1.3 A selegdo do que trata o presente Edital destina-se ao provimento de vagas para atender a necessidade do servigo publico e de profissionais para
atuar na Secretaria Municipal de Educacéo -SEMED, conforme os cargos descritos no ANEXO |, neste Edital.

1.4 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo;

1.5 O processo de sele¢do se dara da seguinte forma:

1.5.1 Os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel médio e superior passardo por duas etapas: 1) avaliacdo de titulos / experiéncia profissional
e I) prova subjetiva (ambas classificatorias);

1.5.2 Para os candidatos que concorrerem aos cargos de nivel fundamental se dara, em Unica etapa, por avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional.

1.6 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no sitio virtual do Municipio de Craibas ( www.craibas.al.gov.br ) e no
mural de publica¢do da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
procedimentos, atos e editais, bem como demais comunicados referentes a este Processo Seletivo;

1.7 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.8 A realizacdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital com renuncia expressa a quaisquer
outras.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, REMUNERACOES E VAGAS.

2.1 A relagdo e descricdo dos cargos, requisitos (qualificagdo minima para os cargos), nimero de vagas, carga horaria, remuneragdo, constam no
ANEXO | deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Para estar apto a inscri¢do dos cargos ofertados neste processo seletivo, os candidatos devem, obrigatoriamente, possuir os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagéo;

¢) Apresentar os requisitos constantes no ANEXO | deste edital;

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovacéo de titulos, cursos e experiéncias.

3.2 As inscrigOes serdo realizadas nos dias 10 e 11 de janeiro a partir das 08h as 17h, no Centro Municipal de Educacéo Infantil Arlene Simplicio dos
Santos, no endere¢o: Rua S&o Pedro, S/N, Centro, Craibas/AL.

3.3 Os documentos comprobatdrios deverdo ser entregues em envelope A4, no qual devera constar a identificacdo do candidato, conforme ANEXO
1.

3.4 O formulério de inscrigdo estard disponivel no presente edital no ANEXO I, sendo de responsabilidade do candidato apresenté-lo no ato da
inscri¢do devidamente preenchido.

3.5 No ato da inscrig8o, o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos em (01) no envelope:

a) RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Numero do NIT/PIS/NIS;

e) 1 foto 3x4;

f) Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da Gltima eleicéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Formulério de Inscrigdo preenchido (ANEXO 1)

h) Declaracéo para pessoa com deficiéncia (ANEXO VII) (se aplicavel)

i) Declaracdo de veracidade das informagdes prestadas (ANEXO 1V)

j) Certiddo de Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

k) CertidGes negativas de natureza criminal em &mbito federal e estadual;

1) Diploma de concluséo de curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, para a cargo de nivel superior;

m) Declaracéo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administracéo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagdo constante
das normas do artigo 37, § 10, da Constitui¢do Federal/88;

3.6 Devera ser entregue copia dos documentos que comprovam a escolaridade, experiéncia e demais titulos do candidato.

3.7 Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previstos ndo serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

3.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

3.9 No caso do candidato com deficiéncia devera ser entregue declaracdo do tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatdria;

4.0 O candidato somente podera se inscrever para concorrer unicamente a uma das vagas ofertadas no presente edital sob pena de eliminagéo
imediata;

4.1 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato. A Comisséo dispde de direito de exclusdo da
selecdo o candidato que nédo preencher o formulario de forma completa e correta;

4.2 Serdo imediatamente indeferidas pela Comissdo Avaliadora de Titulos as inscrigdes realizadas sem que tenham sido apresentados os documentos
exigidos nos itens 3.5 e 3.6.

4.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;

4.4 O candidato que apresentar documentacdo falsa, fornecer dados inexatos ou informag®es comprovadamente inveridicas, verificadas no momento
da avaliagdo geral, sem prejuizo das a¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis, tera sua inscricdo automaticamente indeferida e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas avaliacdes;

4.5 Néo serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s o ato de inscrigao.

4.6 No dia da inscricdo é obrigatorio que o candidato tenha em méos caneta esferogréafica azul ou preta.

4 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislagdo em vigor. Na falta de aprovados
para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classifica¢do;

4.2 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigéo o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatoria.

4.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada por
uma equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagao, com auxilio de especialistas na area da salde, para verificar se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado;

4.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo postulado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

5. DAS ETAPAS

5.1 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater classificatorio e sua valoracdo sera pontuada conforme as tabelas abaixo:

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
" - . : . " 2,0 (pontos) Para cada capacitacdo ou|

1 Declaracao de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica a fungéo a qual concorre. aperfeicoamento comprovado 6,0 (pontos)

2 Comprovagdo de experiéncia profissional na area especifica para a fungéo a qual concorre. 2,0 (pontos)para cada ano de experiéncia | 4,0 (pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL MEDIO

ITEM TITULO/DESCRICAO PONTUAGCAO UNITARIA PONTUAGCAO MAXIMA
1 E:;E;Lizdo de curso de formacdo, capacitagdo ou aperfeicoamento na area especifica a funcdo a qual 2,0 (pontos) Para cada curso comprovado | 4,0 (pontos)

2 Curso basico de informatica 2,0 (pontos) 2,0 (pontos)

3 Comprovagao de experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre 2,0 (pontos) cada ano de experiéncia 4,0 (pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO NORMAL (MAGISTERIO) / NIVEL SUPERIOR |
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ITEM TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Declaracdo, Certiddo ou Diploma de conclusdo de curso de especializacdo na éarea especifica para a qual
concorre.

1,0 ponto 1,0 ponto

Curso de Mestrado completo em area estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de: copia
autenticada de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado.

Curso de Doutorado completo em érea estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de: cépia
autenticada de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado.

Certificado de curso de formacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica a funcdo a qual

2,0 pontos 2,0 pontos

2,0 pontos 2,0 pontos

4 concorre. 1,0 (ponto) Para cada curso 3,0 (pontos)
5 Comprovacdo de experiéncia profissional na area especifica para a funcéo a qual concorre. 1,0 (ponto) cada ano de experiéncia 2,0 (pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0 PONTOS

5.1.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada com a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhada de cépia
das paginas da foto e dos dados pessoais do candidato, e das paginas que constam os contratos de trabalho. A comprovacdo podera ser feita também
mediante declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado da entidade que a expediu, informando a data de admissdo e de
afastamento, e especificando a funcdo desempenhada, e ainda por meio de atos administrativos de nomeacéo e exoneracdo, devendo a mesmo ser
assinada e carimbada pelo setor competente.

5.1.2 O curso técnico e a participacdo em eventos serdo comprovados mediante a apresentacdo de certificado, certiddo ou declaragdo, acompanhados
das respectivas copias, devidamente assinados pelas respectivas instituigdes.

5.1.3 A nota final da Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional serd a somatoria dos pontos da valoragdo na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos;

5.2 Da prova subjetiva

5.2.1 A prova subjetiva tem carater classificatorio e sua valoragao sera pontuada em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de RG ou outro documento oficial com foto
e caneta esferogréfica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

5.2.3 A prova tera duracéo de até 02 (duas) horas.

5.2.4 O local e o horério de realizagéo da prova subjetiva constam no cronograma do item 11 deste edital.

5.3 O resultado final se dard por meio da somatdria das duas etapas.

6. DA APROVAGAO E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Relagdo Preliminar dos candidatos serd divulgada por ordem decrescente de pontuacdo final e relacionados por cargos, no sitio oficial do
municipio, bem como no diério oficial do municipio de Craibas-Al, de acordo com o cronograma estabelecido neste Edital;

6.2 Os candidatos aprovados até o nimero de vagas disponiveis neste Edital serdo convocados obedecendo & ordem decrescente da pontuag&o;

6.3 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas disponiveis neste Edital compordo um cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo
com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida
a ordem decrescente da pontuagao;

6.4 Havendo empate das notas, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°: 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

6.5 Persistindo o empate serdo aplicados 0s seguintes critérios na seguinte ordem:

a) maior pontuacéo no tempo de exercicio profissional na area publica;

b) maior pontuacdo no item de formag&o, capacitagdo e aperfeicoamento;

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em requerimento especifico, conforme o modelo constante no
ANEXO VI, deste Edital, e ser entregue presencialmente no mesmo local da inscrigdo conforme cronograma em anexo.

7.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificag@es, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacéo e a pontuagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo ou pontuacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo e eliminacdo do
candidato;

7.3 N&o serdo aceitos recursos enviados ap0s 0 prazo, bem como entregues de forma diferente do estabelecido neste Edital;

7.4 O recurso deverd ser individual, com indicacdo do motivo que o candidato julgar que o prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato
quando na apresentacdo do recurso devera ser claro e objetivo em seu pleito;

7.5 Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo de Seletivo, que emitird decisdo fundamentada.

7.6 A resposta ao recurso interposto sera considerada como decisdo final, consistindo em Gltima instancia para recursos;

7.7 Recurso interposto em desacordo com edital ndo sera considerado;

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1 O resultado final serd divulgado no sitio oficial do municipio, bem como no diario oficial do municipio de Craibas-Al, de acordo com o
cronograma estabelecido neste Edital;

8.2 A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado seré efetivada pelo Chefe do Poder Executivo por meio de ato administrativo que valida o
resultado do PSS, cuja publicidade devera ocorrer no sitio oficial do municipio, bem como no diario oficial do municipio de Craibas-Al.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme necessidade da Administragdo Publica e durante o periodo de validade do
certame;

9.2 O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado para a admisséo significara a exclusdo do candidato no certame.

10. DA CONTRATACAO.

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados via e-mail informado no formulério da inscricdo, bem como publicacéo no sitio oficial do municipio
de Craibas-Al, devendo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias a partir da convocagdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
portando os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos elencados no item 3.5.

10.1.1 O comparecimento devera ocorrer dentro do horario de atendimento da SEMED.

10.1.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1, impedira a contratagdo do candidato.

10.2 O ndo comparecimento do candidato na forma prevista importa na sua desclassificagdo, possibilitando a convocagdo do préximo candidato
seguindo-se a ordem de classificacéo.

10.3 A contratagdo se dara de acordo com o prazo, carga horaria e remuneragdo prevista no ANEXO | deste Edital, sendo o valor indicado pago a
cada més de servigo efetivamente prestado, com descontos legais a titulo de contribui¢do previdenciaria e de outros tributos eventualmente
incidentes.

10.4 A contratacdo realizada na forma deste Edital é de natureza administrativa, com base no art. 37, inciso XI, da CF/88, e na Lei Municipal n.°
365/2013, ndo gerando vinculo de natureza trabalhista.

10.5 O contrato de trabalho tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, sem prejuizo do estabelecido na Lei Municipal
n° 365/2013.

11. DO CRONOGRAMA ETAPAS DATA/PERIODO
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ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

05 janeiro de 2023

Periodo de Inscricdo

10 e 11 de janeiro 2023

Realizacédo da Prova Subjetiva

12/01/2023
Local: Escola Ana Carolina
Horério: 9:00 horas

Auvaliacédo das etapas

13 a 23 de janeiro de 2023

Publicacéo do resultado preliminar

24 de janeiro de 2023

Recursos

25 de janeiro de 2023

Publicacéo do resultado da anélise de recursos

26 de janeiro de 2023

Publicacéo do resultado final e homologagéo

27 de janeiro de 2023

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.
12.2 A constatacéo, a qualquer tempo, de informagéo falsa no curriculo ou na documentagdo correspondente, acarreta a imediata desclassificacédo do
candidato e, caso ja contratado, acarreta a extingdo do contrato, sem prejuizo das demais providéncias legais cabiveis.
12.3 O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo previsto neste edital, sera excluido do cadastro de

convocacao.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio de

Craibas -Al, caso necessario.
Craibas/AL, 05 de janeiro de 2023

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito

ANEXO |
DOS CARGOS, QUALIFICACAO MINIMA, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRAZO DO CONTRATO
X £ VAGAS VAGAS N° DE CARGA PRAZO DO
CARGO QUALIFICAGAC MINIMA AC PCD VAGAS HORARIA REMUNERAQAO CONTRATO
SEMANAL
Diploma ou
. .. | Certificado
Professor de Educacgo Infantil o - o hte registrado - Curso 15 01 16 30h R$ 1.320,00 02 anos
Normal Médio.
Diploma ou
Professor de 1° a0 5° ano Certificado 05 05 30h R$ 1.320,00 02 anos
devidamente registrado - Curso
Normal Médio.
Professor de Licenciatura Plena em
Lingua Letras com
Portuguesa Habilitacdo em Lingua 01 01 20h R$1.320,00 02 anos
Portuguesa.
Professor de Licenciatura Plena em
Matemética Matemética 02 02 20h R$ 1.320,00 02 anos
Licenciatura Plena em
Professor de Historia, em Estudos
Historia Sociais com 01 01 20h R$ 1.320,00 02 anos
Habilitacdo em
Historia.
Licenciatura Plena em
Professor de Geografia, em
Geografia Estudos Sociais com 01 01 20h R$ 1.320,00 02 anos
Habilitacdo em
Geografia.
Curso de Nivel Superior em Psicologia €|
Psicélogo registro junto ao CRP - Conselho Regional| 01 01 30h R$ 1.320,00 02 anos
de Psicologia.
Curso de Nivel Superior em Assistente|
Assistente social Social e registro junto ao CRESS -|01 01 30h R$ 1.320,00 02 anos
Conselho Regional de Servigo Social.
Auxiliar de sala Certificado do Ensino Médio 10 10 30h R$ 1.320,00 02 anos
Auxiliar administrativo Certificado do Ensino Médio 04 04 30h R$ 1.320,00 02 anos
Ensino  Fundamental Incompleto
ASE Declaracio de escolaridade 11 11 30h R$ 1.320,00 02 anos
. Ensino  Fundamental Incompleto
Vigilante Declaracio de escolaridade 02 02 30h R$ 1.320,00 02 anos
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
Nome: | N de inscrigdo
Data de Nascimento: Sexo:
RG: |Orgéo Expedidor: |CPF:
Estado Civil: Profissao:
Pais: | CEP: | UF: | Cidade:
Bairro: Complemento:
E-mail: Celular:
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Deficiente: () SIM () NAO Tipo de deficiéncia:
CIDn°

Formacédo Académica:

() Fundamental (') Ensino Médio (') Graduacéo () Especializagéo () Mestrado
() Doutorado

CARGO:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo e, que estou de acordo com as regulamentacgdes nele contida,
bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente,
serei eliminado (a) do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos de minha inscricéo.

Assinatura do (a) candidato (a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME: .

N° DE INSCRICAO:

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Quando da realizagdo da inscricdo, os documentos comprobatdrios, deverdo ser entregues em envelope A4.
A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de identificagdo, que deve ser impresso e colado na frente do envelope:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° ----- 12023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAI'BASLAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO (A):

CPF:

CARGO:

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS

Eu, , portador(a) do RG n° e
CPF n° , DECLARO, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informacBes prestadas e os
documentos apresentados para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023, sdo verdadeiros e auténticos (fies a verdade e
condizentes com a realidade atual). Fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declara¢do configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, passivel de apuracdo na forma da lei. Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas informagdes prestadas, firmo a presente.

Craibas-AL, / /

Assinatura do candidato

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023

DELARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , declaro para os devidos fins, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, que
ndo exerco em regime de acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servicos publicos Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de
acumulacéo, conforme alineas a, b e ¢, inciso XV, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Craibas-AL, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

RG: CPF:
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Ao Presidente da Comisséo do PSS — EDITAL N° 01/2023.
Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de , venho apresentar os argumentos pelos quais contesto a
referida deciséo, que séo:

Craibas/AL, de de 2023.

Assinatura

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel,

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada na entrega;
4. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°01/2023

DECLARAQAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n°
01/2023 da Secretaria Municipal de Educacdo para a funcdo de , documento de identificacdo n°:
, DECLARO que sou pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo

Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e solicito a minha participacdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados a Pessoa com
Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos,
peco deferimento.

Craibas/AL, de de 2023.

Assinatura

ANEXO VIl
DAS ATRIBUICOES

CARGO DESCRIGAO

Professor de Educagéo Infantil Planejar e ministrar as aulas e atividades didaticas. Planejar os processos de ensino e de aprendizagem conforme as necessidades especificas do aluno; Alinhar o
trabalho de ensino ao planejamento estratégico do PPP da unidade de ensino e Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Monitorar a frequéncia e desempenho
escolar dos alunos; Desenvolver estratégias para evitar o abandono escolar; Avaliar e registrar a frequéncia e o desempenho dos alunos no Diario de Classe e/ou
Professor de 1° a0 5° ano Relatérios; Manter o Diério de Classe e/ou Relatérios atualizados devidamente preenchido e assinado; Participar dos encontros, promovidos pela SEMED; Participar
de estudos e pesquisas na &rea de sua atuacao; Participar das reunides pedagégicas da unidade de ensino; Elaborar relatorios parciais e finais das atividades realizadas;
Desenvolver préaticas diversificadas e alinhadas as metodologias ativas; Cumprir a carga hordria estabelecida; Realizar outras atividades correlatas.

Professor de

Lingua Planejar e ministrar as aulas e atividades didaticas; Planejar os processos de ensino e de aprendizagem conforme as necessidades especificas do aluno; Alinhar o
Portuguesa trabalho de ensino ao planejamento estratégico do PPP da unidade de ensino e Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Adequar a metodologia ao componente
Professor de curricular; Monitorar a frequéncia e desempenho escolar dos alunos; Desenvolver estratégias para evitar o abandono escolar; Propiciar espago de debate com os
Matematica alunos; Avaliar e registrar o desempenho dos alunos no Didrio de Classe e/ou Relatérios; Manter o Diario de Classe e/ou Relatérios atualizados e entrega-loj
Professor de devidamente preenchido e assinado; Participar dos encontros, promovidos pela SEMED; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Participar das
Histéria reunides pedagdgicas da unidade de ensino; Elaborar relatérios parciais e finais das atividades realizadas; Desenvolver préticas diversificadas e alinhadas as
Professor de metodologias ativas; Cumprir a carga horéria estabelecida; Realizar outras atividades correlatas.
Geografia
Contribuir, junto a equipe pedagdgica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades escolares, visando a uma agéo articulada. Desenvolver
atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a|
autoestima e o exercicio da cidadania consciente. Participar junto a equipe pedagdgica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagéo professor-aluno em|
situacdes escolares especificas, com os demais membros da equipe multidisciplinar. Orientar a familia e professores dos alunos com alguma dificuldade pedagdgica ou
em relagdo a temas atuais. Contribuir com a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe pedagdgica, garantir o direito a inclusdo
Psicologo de todas as criangas e adolescentes. Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do

crescimento de todos que estdo ligados a Escola (relagdo escola-aluno-familia). Eventualmente, atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida,
escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar. Encaminhar alunos para atendimentos externos, quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar
tais casos no que compete ao contexto escolar. Propor articulacéo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao aluno, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social. Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter- se
atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais. Participar de reunibes da equipe
pedagdgica sempre que solicitado.

Conhecer a realidade sécio institucional da unidade escolar; -Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do atendimento ao usuario; -Executar
programas e projetos de orientagéo socio familiar, visando prevenir a evasdo escolar; Participar em equipe interdisciplinar na elaboragéo e execucdo de projetos que
visem melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formagdo para o exercicio da cidadania; Articular com as instituicdes publicas, privadas, ndo
Assistente social governamentais e organizagdes comunitarias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas necessidades; Utilizar o instrumento
de visita domiciliar, quando considerar necessario e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a
possibilitar assisti-lo e encaminha-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento; Elaborar parecer social; Sistematizar as agdes realizadas socializando-as com
a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo.

Colaborar e assistir permanentemente o professor no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas e execucéo das rotinas diarias; Participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades sociopedagégicas e contribuir para o oferecimento de um espago fisico, de convivéncia adequada a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional dos alunos nas dependéncias das unidades escolares da rede municipal ou nas adjacéncias; Receber e acatar]
criteriosamente a orientacéo e as recomendacdes do professor no trato e atendimento aos alunos; Executar sistematicamente os cuidados essenciais referentes a higiene
pessoal e alimentagdo dos alunos, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; participar juntamente com o professor das reunides com pais e
responsaveis.

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informacdes; Receber, conferir, protocolar e encaminhar as correspondéncias e documentos aos
setores da unidade escolar ou a outros 6rgéos; Classificar documentos e correspondéncias; Preparar boletins, historico escolar e transferéncias; Atualizar cadastros,
ficharios e arquivos; Digitar textos, documentos, relatdrios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e impressos; Preencher formulérios e fichas
padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos de demais fontes; Assessorar a chefia no levantamento e distribuicéo dos servicos administrativos da
unidade escolar; Efetua calculos; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos; Organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade escolar;
Participar de reunides, encontros ofertados pela SEMED; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Zelar pela boa organizacdo do ambiente de trabalho, varrendo, lavando, limpando espanando e mantendo a ordem, seguranca dos equipamentos e higiene do local;
ASE Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instruces estabelecidas;
Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as|

Auxiliar de sala

Auxiliar administrativo
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conforme rotina determinada, para atender aos alunos; Informar quando ha necessidade de reposicéo de estoques e de utensilios; Cooperar no encaminhamento do|
publico aos diversos setores da escola; Servir gua, café e lanche, preparando-os quando necessério; Coletar o lixo dos depdsitos e lixeiras, para descarte.

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida
de pessoas ou bens, em funcéo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes & ordem e a seguranca. Inspecionar toda &rea sob sua responsabilidade, estando
Vigilante atento as possiveis situagdes de anormalidade na rotina de servico; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes naj
unidade escolar durante o seu horario de servigo; Manter a chefia imediata ciente das situacdes de irregularidades;

Publicado por:
Robson Simplicio Santos
Caddigo Identificador:2DEE9BD3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 01/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023.

INSTITUI O CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA O EXERCICIO DE 2023 NO MUNICIPIO
DE DELMIRO GOUVEIA/AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
Municipal e demais Diplomas Legais.

CONSIDERANDO a necessidade de se definir, com antecedéncia, os dias do ano em que ndo havera expediente, de modo a permitir que todas as
unidades administrativas possam organizar a execugao de seus servigos, sem qualquer prejuizo a populagao.

CONSIDERANDO a necessidade de permitir as empresas e a0s municipes programarem suas atividades para o exercicio de 2023.
DECRETA:

Art.1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Delmiro Gouveia-AL, em especial, nas reparti¢des publicas municipais, o Calendario de Feriados
e Pontos Facultativos para o exercicio de 2023, na forma do anexo Unico ao presente Decreto.

Art. 2°. O Calendario a que se refere o artigo 1° deste Decreto poderd sofrer alteragdes com a incluséo ou excluséo de dias, caso ocorram novas
definicdes relacionadas a feriados.

Art. 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos considerados essenciais ao Municipio, cujas atividades ndo admitem interrupcéo,
principalmente salde, atendimento de urgéncia e emergéncias, bem como limpeza publica.

Art. 4°. O ponto facultativo sera cumprido por compensacdo, conforme necessidade e determinacéo do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 02 de Janeiro de 2023.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeita

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA O EXERCICIO DE 2023

DATA

DENOMINAGAO

NATUREZA

1° de Janeiro (Domingo)

Confraternizagao Universal

Feriado Nacional

14 de Fevereiro (Terca-feira)

Emancipacéo Politica do Municipio

Feriado Municipal Lei n° 1.623/52

20 de Fevereiro (Segunda-feira)

Carnaval

Ponto Facultativo (Exceto o que preconiza o Art. 3° do presente),
Decreto).

21 de Fevereiro (Terca-feira)

Carnaval

Ponto Facultativo

22 de Fevereiro (Quarta-feira)

Quarta-Feira de Cinzas

Ponto Facultativo (Até meio dia)

06 de Abril (Quinta-feira)

Quinta-Feira Santa

Ponto Facultativo

07 de Abril (Sexta-feira)

Paix&o de Cristo

Feriado Municipal Lei 735/97

21 de Abril (Sexta-feira) Tiradentes Feriado Nacional
1° de Maio (Segunda-feira) Dia do Trabalhador Feriado Nacional
08 de Junho (Quinta-feira) Corpus Christi Ponto Facultativo
24 de Junho (Séabado) Festividades de Sao Jodo Batista Feriado Municipal Lei N° 735/97
29 de Junho (Quinta-feira) Séao Pedro Feriado Estadual

11 de Agosto (Sexta-feira)

Dia do Estudante

Ponto Facultativo (Apenas para educagéo)

07 de Setembro (Quinta-feira)

Independéncia do Brasil

Feriado Nacional

16 de Setembro (Sabado)

Emancipagao Politica de Alagoas

Feriado Estadual

07 de Outubro (Sabado)

Dia de Nossa Senhora do Rosério

Feriado Municipal Lei N° 1.323/21

10 de Outubro (Terca-feira)

Morte de Delmiro Gouveia

Feriado Municipal Lei N° 735/97

12 de Outubro (Quinta-feira)

Nossa Senhora Aparecida

Feriado Nacional

15 de Outubro (Domingo)

Dia do Professor

Ponto Facultativo (Apenas para educagao)

28 de Outubro (Sabado)

Servidor Publico

Ponto Facultativo

02 de Novembro (Quinta-feira)

Finados

Feriado Nacional

15 de Novembro (Quarta-feira)

Proclamacéo da Republica

Feriado Nacional

20 de Novembro (Segunda)

Consciéncia Negra

Feriado Estadual

09 de Dezembro (Sabado)

Dia do Evangélico

Lei Municipal 975/2009

24 de Dezembro (Domingo)

Véspera de Natal

Ponto Facultativo

25 de Dezembro (Segunda-feira)

Natal

Feriado Nacional

31 de Dezembro (Domingo)

Véspera do Ano Novo

Ponto Facultativo
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ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeita
Publicado por:
Karine Ferreira Vanderlei
Cadigo Identificador:B044AC97

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE
DECRETO N° 02/2023 DE 02 JANEIRO DE 2023

DECRETO N°002/2023
De 02 de Janeiro de 2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, IMOVEL NA
FORMA COMO MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
com fundamento no inciso XXIV do Art. 5° da Constituicdo Federal e nos artigos 2° e 5° do Decreto Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e suas
alteragBes posteriores; e

CONSIDERANDO que o municipio de Flexeiras/AL necessita realizar a realocacdo dos reservatorios elevados que abastecem o conjunto Nova
Flexeiras/AL;

CONSIDERANDO que o municipio ndo dispde de area pablica adequada, em nivel igual ou superior a que se encontram 0s reservatorios existentes,
sem ocasionar prejuizos ao abastecimento daquela comunidade;

DECRETA:

Art.1°. Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA, para fins de desapropriacio por via amigavel ou judicial, nos termos do Decreto Lei n° 3.365, de
21/06/1941, e alteragdes posteriores:

I — Imével localiza-se no Conjunto Nova Flexeiras, as margens da Rodovia al-430, zona urbana do municipio de Flexeiras/AL, com area de 69,64 m?2
e perimetro de 33,39, objeto da matricula n® MAT-505, Livro 2-D, fls. 110, do 1° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Flexeiras/AL, de
propriedade de YASMIN ULISSES DE SOUZA, com as seguintes descri¢des perimetrais:

Coordenadas da Localizag¢do

TABELA DE AZIMUTES, DISTANCIAS E COORDENADAS

LADOS Azimute Distancia Coordenadas UTM

Vértices Vértices (UTM) (UTM) E metros N metros

1 2 110°26°26” 8,13 199.890,440 8.973.925.670
2 3 199°30°57” 8,38 199.887,640 8.973.918,770
3 4 288°27°25” 8,21 199.879,850 8.973.921,370
4 1 20°02°43” 8,66 199.882820 8.973.929,510

Possui a seguinte descrigdo: O terreno fica limitado em frente a rua em projeto com lado direito vizinho a casa da Sra. Maria Luiza dos Santos e
fundos com a casa n° 15, pertencente a Sra. Regiane Marinho da Silva e pelo lado esquerdo com a Sra. Maria Nascimento Ulisses da Silva.

Art.2°. A desapropriagdo do imével é declarada de utilidade piblica por este Decreto, é considerada de “urgéncia”, razdo pela qual deverd efetivar-se
mediante acordo administrativo, previsto no artigo 10 do Decreto lei n® 3.365/1941, ou processar-se nos termos do artigo 10 c/c o artigo 15, e seus
paragrafos, do Decreto Lei n° 3.365, de 21/06/1941 e Lei Federal n° 2.786, de 21/05/1956.

PARAGRAFO UNICO - A desapropriagio de que trata este Decreto se dara por utilidade publica, na forma do Decreto-Lei 3.365, de 21 de junho de
1941, especificamente em seu artigo 5°, sendo que as areas mencionadas no artigo primeiro destinar-se-do a implantacdo de creche para atender as
familias daquela localidade.

Art.3° No caso de desapropriacdo amigavel, a mesma ocorrera nos seguintes termos:

I — O Municipio de Flexeiras/AL, pagara aos proprietarios a quantia equivalente ao valor de mercado do bem desapropriado obtido através da
avaliagcdo do imodvel.

Il - O pagamento da indenizagdo decorrente da presente desapropriacdo podera ocorrer de forma integral ou parcelada de acordo com os termos do
acordo administrativo.

111 — O Municipio de Flexeiras/AL arcara com todos os custos de desmembramento da area, bem como de aditamentos necessarios a viabilizacéo da
escritura, emolumentos, taxas e outros custos eventualmente existentes para a concretizagdo do negoécio e transferéncia de propriedade da area
desapropriada;

IV - Os proprietarios da area desapropriada se comprometerao a transferir a propriedade das respectivas terras ao Municipio de Flexeiras/AL.

Art.4°, As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentérias:
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Secretaria: 07 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Unidade: 0008 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

15.451.0009.1010 AQUISICAO E/OU DESAPROPRIAC}AO DE TERRENOS E OUTROS IMOVEIS
3.4.4.9.0.61.00.00.00.0000 1.500.1001 AQUISICAO DE IMOVEIS

Art.5°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Flexeiras/AL, 02 de janeiro de 2023

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Perfeita.
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo Identificador:2AA6F218

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE
DE.CRETO N° 03/2023 DE 02 DE JANEIRO 2023

DECRETO N° 003
De 02 de janeiro de 2023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, IMOVEL NA
FORMA COMO MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
com fundamento no inciso XXIV do Art. 5° da Constituigdo Federal e nos artigos 2° e 5° do Decreto Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e suas
alteracOes posteriores; e

CONSIDERANDO O municipio de Flexeiras necessita naquela comunidade de local para implantagdo de uma creche municipal e de um centro de
referéncia em assisténcia social - CRAS, para atender as criangas e as familias em situacdo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO que o imével, tendo em vista as dimensdes e o local estratégico em que se encontra, apesar da necessidade de uma grande
reforma estrutural, pelo elevado estado de abandono e deterioracdo, se torna a melhor opgdo para que o municipio possa implantar os referidos
equipamentos publicos;

CONSIDERANDO o aumento exponencial na demanda da rede publica municipal de creches;

CONSIDERANDO que a necessidade de ampliacdo da rede de creche do Municipio de Flexeiras/AL;

CONSIDERANDO a necessidade, por razdes de ordem logistica e estratégia, tendo se em vista 0 aumento significativo da demanda e a necessidade
de obras para ampliagdo do educandario ja referido;

DECRETA

Art.1°. Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA, para fins de desapropriacéo por via amigavel ou judicial, nos termos do Decreto Lei n° 3.365, de
21/06/1941, e alteragdes posteriores:

| — Galp&o localizado no Povoado Peixe, com &rea de 400m2, as margens da AL-430, contendo a parcela desapropriada a area de 400 m?
(quatrocentos metros quadrados) e 360 m? (trezentos e sessenta metros quadrados) de &rea remanescente da Fazenda Peixe, objeto da matricula n°
214, Livro 2-C, fls. 17, do 1° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca de Flexeiras/AL, de propriedade de grupo Nivaldo jatoba, com as seguintes
descrigBes perimetrais:

Coordenadas da Localizagdo

TABELA DE AZIMUTES, DISTANCIAS E COORDENADAS

LADOS Azimute Distancia Coordenadas UTM

Vértices Vértices (UTM) (UTM) E metros N metros

1 2 227°02°58” 30,33 204.172,484 8.972.743,801
2 3 317°2841” 13,39 204.150,282 8.972.723,133
3 4 47°36°28” 30,07 204.141,231 8.972.733,003
4 1 136°19°22” 13,10 204.163,437 8.972.753,275

Possui a seguinte descricdo: Galpao Principal — Barracdo —, construido de concreto e alvenaria, telhado de fibrocimento com area construida de
360mz.

Art.2° A desapropriagdo da parcela do imdvel declarada de utilidade pablica por este Decreto, é considerada de “urgéncia”, razdo pela qual devera
efetivar-se mediante acordo administrativo, previsto no artigo 10 do Decreto lei n® 3.365/1941, ou processar-se nos termos do artigo 10 c/c o artigo
15, e seus paragrafos, do Decreto Lei n® 3.365, de 21/06/1941 e Lei Federal n® 2.786, de 21/05/1956.

PARAGRAFO UNICO - A desapropriacio de que trata este Decreto se dara por utilidade publica, na forma do Decreto-Lei 3.365, de 21 de junho
de 1941, especificamente em seu artigo 5°, sendo que as areas mencionadas no artigo primeiro destinar-se-d0 a implantacéo de creche para atender as
familias daquela localidade.

Art.3° No caso de desapropriacdo amigavel, a mesma ocorrera nos seguintes termos:
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I — O Municipio de Flexeiras/AL, pagara aos proprietarios a quantia equivalente ao valor de mercado do bem desapropriado obtido através da
avaliacdo do imével.

Il - O pagamento da indenizagdo decorrente da presente desapropriacdo podera ocorrer de forma integral ou parcelada de acordo com os termos do
acordo administrativo.

111 — O Municipio de Flexeiras/AL arcara com todos os custos de desmembramento da area, bem como de aditamentos necessarios a viabilizacéo da
escritura, emolumentos, taxas e outros custos eventualmente existentes para a concretizagdo do negécio e transferéncia de propriedade da area
desapropriada;

IV - Os proprietarios da area desapropriada se comprometerdo a transferir a propriedade das respectivas terras ao Municipio de Flexeiras/AL.
Art.4°. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Secretaria: 07 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Unidade: 0008 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

15.451.0009.1010 AQUISICAO E/OU DESAPROPRIAGCAO DE TERRENOS E OUTROS IMOVEIS
3.4.4.9.0.61.00.00.00.0000 1.500.1001 AQUISICAO DE IMOVEIS

Art.5°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Flexeiras (AL), 02 de janeiro de 2023

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Perfeita
Publicado por:
Samia Santiago dos Santos
Cadigo Identificador:E2A1B581

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 779/2022

(De 29 de dezembro de 2022)
ALTERA A REDACAO DA LEI MUNICIPAL N° 760 DE 20 DE JUNHO DE 2022,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, atribuicdo que lhe confere o art. 43, inciso Il e da Constituicdo Federal.
FACO saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° A Lei Municipal n® 760, de 20 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Art.18. 0S ORGAOS DE ASSESSORAMENTO tém como base as seguintes estruturas organizacionais:
I - GABINETE DO PREFEITO

a. Chefe de Gabinete do Prefeito

ASSESSOR ESPECIAL

a. Assessor Especial para Assuntos de Governo

a. Assessor Especial de Gestdo Direta e Imediata do Prefeito

a. Assessor Especial em Direito Tributario

b.1. Coordenador Especial para Assuntos Internos e Externos
b.2. Subprefeito em Séo Bento

2.1. Coordenador Distrital de Sdo Bento

b.3. Subprefeito em Barra Grande

3.1. Coordenador Distrital de Barra Grande

b.4. Subprefeito em Ponta De Mangue

4.1. Coordenador Distrital de Ponta de Mangue

b.5. Subprefeito em Peroba

5.1. Coordenador Distrital de Peroba

6.1. Coordenador Distrital das Areas Rurais

DEPARTAMENTO
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6.1. Diretor do Departamento Externo de Governo

7.1. Chefe da Junta do Servico Militar

8.1. Chefe do PROCON (Orgédo de Defesa do Consumidor)

9.1. Chefe do Protocolo Geral do Municipio

9.1.1.1. Auxiliar de Apoio

9.1.1.2. Auxiliar de Distribuicao

b.5. Diretor Técnico do Departamento da Educagdo Superior - Uab
10.1. Secretéria-Auxiliar do Chefe de Gabinete

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO

1.1. Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

111 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Q

. Procurador Geral do Municipio

. Procurador Administrativo

. Procurador Contencioso

. Procurador Tributario

. Procurador para Assuntos Educacionais

. Procurador para Assuntos em Saude

. Procurador Ambiental

. Procurador Previdenciario

. Procurador em Trénsito e Transporte

. Procurador Imobiliario

. Procurador Assistencial dos Direitos ao Cidadéo

OO oTOoCOoOTCOOoOUTUT

1.1. Coordenador para Acompanhamento dos Processos
2.1. Coordenador de Artigo e Catalogagdo dos Processos Administrativos

1.1.1. Assistente Juridico
1.1.2. Assistente Juridico

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
a. Controlador Geral do Municipio

ASSESSOR TECNICA ESPECIALISTA EM CONTAS E CONTROLE

b. Assessor Técnico Especializado em Contas Publicas e Controle

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Controle Interno
1.1.1. Gerente de Transparéncia e Prevencdo a Corrupgao
1.1.2. Gerente de Auditoria de Gestdo e Conformidade

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

b.2. Corregedor Geral do Municipio

2.1.1. Gerente de Correigao e Avaliagdo Disciplinar
2.1.1.1. Chefe de Inspe¢do e Acompanhamento Processual

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

b.3. Ouvidor Geral do Municipio

V - SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO
a. Secretario Especial de Governo

1.1. Secretario-Auxiliar Interno do Gabinete

1.1.1. Gerente de RelagBes de Governo
1.1.2. Gerente do Cerimonial

VI - SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAQAO POLITICA
a. Secretario Especial de Articulacdo Politica

DEPARTAMENTO
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1.1. Diretor do Departamento de Assessoramento Especial

1.1.1 Gerente de Assuntos Intergovernamentais

VIl - SECRETARIA ESPECIAL DE COMUNICACAO E MARKETING - SECOM
a. Secretario Especial de Comunicagdo e Marketing

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Jornalismo
1.1. Diretor de Apoio Jornalistica

1.1.1. Gerente de Cinegrafia

1.1.2. Gerente de Criacdo e Propaganda

1.1.3. Gerente de Clipping, Midia Eletrénica e Escrita
1.2 Diretor de Apoio a Locugdo e Cerimonial

1.2.1. Gerente de Radio Difusdo

1.2.1.1. Chefe do Setor de Pesquisa e Redagao

1.3. Diretor de Apoio de Publicidade e Marketing

1.4. Diretor de Apoio de Fotografia

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil
2.1.1.2. Chefe de Patriménio, Manutengdo, Transporte e Servigos Gerais

VIII - SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
a. Secretério Especial de Parcerias Estratégicas

ASSESSOR TECNICA EM PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP

b. Assessor Técnico Especializado em Gestéo de Negdcio

DEPARTAMENTO

1.1. Diretor do Departamento de Projetos Especiais em Parceria Publico Privada
1.1.1. Gerente de Modalidades em Participacao Privada

1.1.2. Gerente Especializada na Modelagem de PPPs e Concessfes

IX - SECRETARIA ESPECIAL DE PROTECAO E DEFESA SOCIAL

a. Secretério Especial de Protecéo e Defesa Social

| - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

b.1. Comandante da Guarda Municipal

1.1. Inspetor da Guarda Ambiental

1.2. Inspetor das Rondas Ostensivas Municipais
1.3. Inspetor da “Maria da Penha”

1.4. Inspetor dos Orgéos Publicos

1.5. Inspetor da Vigilancia Escolar

1.6. Sub-Corregedor para Guarda Municipal

Il - PROTECAO E DEFESA CIVIL

b.2. Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil

2.1.1. Gerente de Operacdes e Logisticas
2.1.1.1. Chefe dos Bombeiros Civil
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111 - OUVIDORIA INTERNA

3.1. Ouvidor Interna da Guarda Municipal e Defesa Civil
X - DIRETORIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

a. Contador Geral do Municipio
DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Contabilidade
1.1.1. Gerente de Despesa

1.1.1.1. Chefe de Escrituragdo e Contabilizacéo

1.1.1.2. Chefe de Presta¢do de Contas

1.1.1.3. Chefe de Empenhos

1.1.1.4. Chefe de Liquidacéo
2.1. Diretor do Departamento de Controle de Subvencdes

X1 - DIRETORIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
a. Diretor Municipal de Licitacdes e Contratos

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Compras
1.1.1. Gerente de Compras

1.1.1.1. Chefe de Captacéo e Cotagdes de Precos

b.2. Diretor Técnico do Departamento De Contratos
PREGOAGEM

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
b.3. Pregoeiro

1.FG. Membro Efetivo — Titular

2.FG. Membro Efetivo — Titular

3.FG. Membro Efetivo — Suplente

XII - DIRETORIA MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM - DMER

a. Diretor Municipal de Estradas de Rodagem

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Trafego e Conservagdo

1.1.1. Gerente de Trafego, Conservagao e Recuperacdo de Rodagens
1.1.1.1. Chefe de Drenagem, Reconstrucéo e Recapeamento

1.1.1.2. Chefe de Medicéo e Fiscalizagdo das Rodagens
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil

2.1.1.2. Chefe de Patrimbnio, Manutencéo, Transporte e Servigos Gerais

X111 - COORDENADORIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO - CTIC

b. Coordenador Municipal de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — CTIC

ASSESSOR TECNICA EM TI

b. Assessor Técnico Especializado em Ciéncia da Comunicagédo

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Operagédo e Suporte de TIC

1.1.1. Gerente de Suporte e Manutengédo
1.1.1.1. Chefe de Manutengdo e Infraestrutura de Redes
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1.1.1.2. Chefe de Plataforma e Sistema
2.1. Diretor do Departamento de Desenvolvimento e Solugdes de Software

2.1.1. Gerente de Seguranca da Informag&o e Defesa Cibernética
2.1.1.1. Chefe de Seguranga da Informacéo e Protecdo de Dados

X1V - COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
b.1. Coordenador Municipal de Seguranca Institucional

1.1. Seguranga Institucional Militar

1.2. Seguranca Institucional Civil (do Prefeito)

1.3. Seguranga Institucional Civil (do vice-Prefeito)

1.4. Motorista Institucional (do Prefeito)

1.5. Motorista Institucional (do vice-Prefeito)

Art.19. DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS tém como base as seguintes estruturas organizacionais:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
a. Secretario Municipal de Relag@es Institucionais

ASSESSORIA TECNICA EM RELACOES INSTITUCIONAIS

b. Assessor de Relagdes de Articulagdes Institucionais
b. Assessor de Relagbes Parlamentares
b. Assessor de Relages Internacionais

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Relagdes de Interesses Governamentais

2.1. Diretor do Departamento de Assuntos Estratégicos de Governo

2.1.1. Gerente de RelagBes Estratégicas

2.1.1.1. Chefe de Promogdo a Cidadania

2.1.1.2. Chefe de Relagdes da Diversidade e da Igualdade Racial

2.1.2. Gerente do Gabinete de Crise

2.1.2.1. Chefe de Negociacdo e Téatica

2.1.3. Gerente de Publicidade de Atos de Governo

3.1. Diretor do Departamento de Acompanhamento de Emendas Parlamentares
3.1.1. Gerente de Pesquisa e Inovagdo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.4. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
4.1 Diretor de Apoio Administrativo

4.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil
4.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutencdo, Transporte e Servigos Gerais

1.1.1.1. Assessoria Executiva

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - GRH

a. Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos

ASSESSORIA TIECNICA EM ADMINISTRACAO ~
b. ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Recursos Humanos
1.1. Diretor Apoio de Suprimento da Folha de Pagamento
1.1.1. Gerente de Folha de Pagamento

1.1.1.1. Chefe de Cadastros Efetivos

1.1.1.2. Chefe de Cadastro de Contratados
1.1.1.3. Chefe de Beneficios
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1.1.2. Gerente de Qualificagdo e Capacitacéo do Servidor

1.1.2.1. Chefe de Recrutamento e Selegdo
1.1.2.2. Chefe de Qualificagéo, Avaliagdo e Progressao

1.2. Diretor do Departamento de Processo Disciplinar

1.2.1. Gerente de Sindicancia Interna
1.2.2. Gerente de Processo Administrativo e Disciplinar

b.2. Diretor Técnico do Departamento de Seguranga do Trabalho
2.1.1. Gerente de Protecdo ao Trabalhador

2.1.2. Gerente de Vigilancia a Satde do Trabalhador

2.1.3. Gerente de Assisténcia a Satde do Trabalhador

JUNTA MEDICA

b.3. Diretor-Médico da Junta Médica

b.4. Departamento Administrativo e Financeiro da Junta Médica
1.1.1.1. Assessoria Executiva

11l - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

a. Secretério Municipal da Fazenda
DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento Tributario
1.1.1. Gerente de Arrecadacdo

1.1.1.1. Chefe de Receita
1.1.1.2. Chefe de Controle de Arrecadacéo
1.1.2. Gerente de Cadastro Mobiliario e Imobiliario

1.1.2.1. Chefe de Controle de ISSQN

1.1.2.2. Chefe de Controle de IPTU/ ITBI/ ITR

1.1.2.3. Chefe de Contribuicéo de lluminagao Publica — CIP
1.1.3. Gerente de Divida Ativa

1.2. Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria
1.2.1. Gerente da Auditoria Fiscal
1.2.1.1. Chefe da Fiscalizagéo Tributaria

1.2.1.2. Chefe da Fiscalizacdo de Obras e Servigos
DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1. Assistente Juridico Tributario

1.1.1.1. Assessoria Executiva

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO.

a. Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento, Gestdo e Patriménio

ASSESSORIA TECNICA EM PLANEJAMENTO

b. Assessor Técnico Especializado em Economia
b. Assessor Técnico Especializado Projetos

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Orgamento
1.1.1. Gerente de Prestacdo de Contas de Orgamento Participativo

1.1.1.1. Chefe de Planejamento Orcamentario
1.2. Diretor do Departamento de Gestdo em Projetos

1.2.1. Gerente de Elaborag¢do e Acompanhamento de Projetos

www.diariomunicipal.com.br/ama

63



Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO X | N° 1958

1.2.2. Gerente de Acompanhamento de Obras

1.3. Diretor do Departamento de Projetos e Captacéo de Recursos
1.3.1. Gerente de Gestdo em Projetos

1.3.1.1. Chefe de Elaboragdo de Projetos e Capacita¢do

1.3.1.2. Chefe de Pesquisa de Projetos

1.3.2. Gerente de Captagdo de Recursos

1.3.2.1. Chefe de Acompanhamento de Emendas Parlamentares
1.4. Diretor do Departamento de Geréncia Municipal de Convénios — GMC

1.5. Diretor do Departamento de Governanga
1.5.1. Gerente de Desenvolvimento e InformagGes Técnicas

1.5.1.1. Chefe de Monitoramento da Governanca
1.6. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Projetos

1.6.1. Gerente de Desenvolvimento Sustentavel, Fomento e Projetos
1.7. Diretor do Departamento de Patrimdnio e Regulacdo

1.7.1. Gerente de Regulagdo Fundiria e Controle Patrimonial
7.1.1.1. Chefe de Controle de Bens Mdveis e Semoventes

7.1.1.2. Chefe de Controle de Bens Iméveis

1.7.2. Gerente de Arquivo

1.7.2.1. Chefe de Catalogacdo de Documentos e Arquivos Permanentes
1.7.2.2. Chefe de Digitalizacdo, Conservacdo e Reproducdo de Documentos

1.1.1.1. Assessoria Executiva
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a. Secretario Municipal de Educagao
b. Secretéario Adjunto de Educacdo

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM EDUCACAOQ

b. Assessor Técnico Especializado em Pedagogia Educacional

COORDENADOR DOS PROGRAMAS DE ENSINO

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Ensino

1. Coordenador de Ensino da Educagdo Infantil

2. Coordenador de Ensino Fundamental |

3. Coordenador de Ensino Fundamental 11

4. Coordenador de Ensino da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA
5. Coordenador de Ensino de Educacéo Especial

6. Coordenador de Ensino de Projetos Pedagdgicos

7. Coordenador de Ensino de Inspecdo Escolar

8. Coordenador de Ensino do Programa Mais Educacdo
9. Coordenador de Ensino de Esporte e Lazer

10. Coordenador de Ensino do Censo Escolar

11. Coordenador de Ensino a Area Rural

12. Coordenador de Ensino das Creches

13. Coordenador de Ensino do Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do Ministério da Educacdo — SIMEC
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14. Coordenador de Ensino do Programa Municipal de Combate a Evasdo Escolar — Busca Ativa

COORDENADOR DOS PROGRAMAS DO PAR

15. Coordenador do Programa Bolsa Familia — PBF

16. Coordenador do Programa Dinheiro Direto Na Escola — PDDE

17. Coordenador do Programa Nacional Biblioteca na Escola — PNBE

18. Coordenador do Programa Nacional de Tecnologia Educacional — PROINFO

19. Coordenador do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE
20. Coordenador do Programa Plano Municipal da Educacdo — PME

21. Coordenador do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

PROGRAMA MUNICIPAL

22. Coordenador do Programa Municipal — “Maragogi na Escola”

CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

23. Coordenador de Ensino do Centro de Qualificacdo Profissional

CASA DA MERANDA

b. Diretor Técnico do Departamento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

24. Coordenador do Programa de Nutri¢do Escolar

UNIDADES DE ENSINO - DIRETORES - (FG pelo PCC_Educago)
25. Diretor da Unidade Ensino - Esc. Antdnio Vergosa Coelho
26. Diretor da Unidade Ensino - Esc. Arlindo Estanislau da Silva
27. Diretor da Unidade Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa

28. Diretor da Unidade Ensino - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
29. Diretor da Unidade Ensino - Esperidido Francisco Nogueira
30. Diretor da Unidade Ensino - Esc. Eurico Acioly Wanderley
31. Diretor da Unidade Ensino - Prof.2 Yone Silva Henzel

32. Diretor da Unidade Ensino - Manoel de Medeiros Costa

33. Diretor da Unidade Ensino - Ndcleo |

34. Diretor da Unidade Ensino - Nucleo Il

35. Diretor da Unidade Ensino - Nucleo 111

UNIDADES DE ENSINO — DIRETORES-ADJUNTOS - (FG pelo PCC_Educagio)

1.1.1. Diretor-adjunto da Unidade de Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa
1.1.2. Diretor-adjunto da Unidade de Ensino - Esc. Manoel de Medeiros Costa
1.1.3. Diretor-adjunto das Unidades de Ensino - Nucleo Il

COORDENADOR-PEDAGOGICO DAS UNIDADES DE ENSINO — (FG pelo PCC_Educagio)

1.1. Coordenador Pedagdgico - Esc. Antdnio Vercosa Coelho
1.2. Coordenador Pedagdgico - Esc. Antdnio Vercosa Coelho
1.3. Coordenador Pedagdgico - Esc. Arlindo Estanislau da Silva

1.4. Coordenador Pedagdgico - Esc. Arlindo Estanislau da Silva
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1.5. Coordenador Pedagdgico - Esc. Arlindo Estanislau da Silva

1.6. Coordenador Pedagdgico - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.7. Coordenador Pedagdgico - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.8. Coordenador Pedagogico - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.9. Coordenador Pedagdgico - Esc. Ayres Pereira da Costa

1.10. Coordenador Pedagégico - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
1.11. Coordenador Pedagégico - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
1.12. Coordenador Pedagdgico - Esc. Esperidido Francisco Nogueira
1.13. Coordenador Pedagégico - Esc. Esperidido Francisco Nogueira
1.14. Coordenador Pedagégico - Eurico Acioly Wanderley

1.15. Coordenador Pedagdgico - Eurico Acioly Wanderley

1.16. Coordenador Pedagogico - Prof.2 Yone Silva Henzel

1.17. Coordenador Pedagdgico - Prof.2 Yone Silva Henzel

1.18. Coordenador Pedagdgico - Esc. Manoel de Medeiros Costa
1.19. COORDENADOR PEDAGOGICO - ESC. MANOEL DE MEDEIROS COSTA

COORDENADOR PEDAGOGICO DAS CRECHES — (FG pelo PCC_Educagio)

1.20. Coordenador Pedagdgico - Creche Vovo Amara

1.21. Coordenador Pedagdgico - Creche Vovo Amara

1.22. Coordenador Pedagdgico - Creche Mario Lacerda

1.23. Coordenador Pedag6gico - Creche Mario Lacerda

1.24. Coordenador Pedagogico - Creche Norma Vasconcelos
1.25. Coordenador Pedagdgico - Creche Norma Vasconcelos
1.26. Coordenador Pedagdgico - Creche N. Sr.2 de Fatima

1.27. Coordenador Pedagdgico - Creche Maria do Carmo Coelho
1.28. Coordenador Pedagdgico - Creche Maria do Carmo Coelho
1.29. Coordenador Pedagdgico - Creche Tiarau Nunes

1.30. Coordenador Pedagdgico - Creche Tiaraju Nunes

1.31. Coordenador Pedagdgico - Creche Vovo Emilia

COORDENADOR PEDAGOGICO DOS NUCLEQS — (FG pelo PCC_Educagéo)

1.32. Coordenador Pedagdgico - Nucleo |

1.33. Coordenador Pedagdgico - Nucleo Il
1.34. Coordenador Pedag6gico - Nucleo |1
1.35. Coordenador Pedagégico - Nucleo 11

UNIDADES DE ENSINO — SECRETARIO ESCOLAR - (FG pelo PCC_Educago)

1.1.4. Secretéario da Unidade Ensino - Esc. Antdnio Vergosa Coelho
1.1.5. Secretéario da Unidade Ensino — Esc. Arlindo Estanislau da Silva

1.1.6. Secretario da Unidade Ensino - Esc. Ayres Pereira da Costa
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1.1.7. Secretério da Unidade Ensino - Esc. Dr. Edvaldo de Melo Sena
1.1.8. Secretario da Unidade Ensino - Esperidido Francisco Nogueira
1.1.9. Secretario da Unidade Ensino - Esc. Eurico Acioly Wanderley
1.1.10. Secretério da Unidade Ensino - Prof.2 Yone Silva Henzel
1.1.11. Secretério da Unidade Ensino - Manoel de Medeiros Costa
1.1.12. Secretério da Unidade Ensino - Nucleo |

1.1.13. Secretério da Unidade Ensino - Nucleo 11

1.1.14. Secretério da Unidade Ensino - Nucleo 111

ESCOLA CiVICO MILITAR - ECIM “DR. JOSE JORGE DE FARIAS SALAS”

b. Gestdo Administrativa

b. Diretor Geral da Escola Civico-Militar
1.1.15. Diretor-adjunto

1.1.16. Secretério Escolar

b. Gestdo Didatico-Pedagdgico

1.36. Coordenador Pedagégico Civico-militar
1.37. Coordenador Pedagégico Civico-militar
1.38. Coordenador Pedagdgico Civico-militar
1.39. Coordenador Pedagdgico Civico-militar
1.40. Coordenador Pedagdgico Civico-militar
b. Gestdo Educacional

1.41. Coordenador Pedagdgico das Monitorias Civico-militar

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1. ASSISTENTE JURIDICO EDUCACIONAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo

2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe de Manutengdo, Reparos e Servigos Gerais
2.1.1.2. Chefe de Almoxarifado e Distribuicao

2.1.1.3. Chefe de Patriménio Setorial

2.2. Diretor de Apoio e Controle e Transporte

2.3. Diretor de Apoio em Recursos Humanos

2.3.1.1. Chefe do Setor de Pessoal
b.3. Diretor do Departamento Financeiro

3.1. Diretor de Apoio Financeiro

3.1.1.1. Chefe do Setor Contabil
1.1. Ouvidoria Interna da Educacéao

1.1.1.1. Assessoria Executiva
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a. Secretario Municipal de Saude
b. Secretario Adjunto de Saide
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ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM SAUDE

b. Assessor Técnico Especializado em Gestdo em Salde
b. Assessor Técnico Especializado em Planejamento em Salde

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento em Atengdo a Salide

1.1. Coordenador de Atencdo Primaria

1.2. Coordenador da Sadde Bucal

1.3. Coordenador da Seguranca Alimentar e Nutricional

1.4. Coordenador da Satde Mental

1.5. Coordenador da Assisténcia Farmacéutica

b.2. Diretor Técnico do Departamento de Vigilancia a Saude

2.1. Coordenador do Programa Nacional de Imuniza¢Ges — PNI

2.2. Coordenador da Promocéo a Saude

2.3. Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica

2.4. Coordenador das Endemias e Zoonoses

2.5. Coordenador da Vigilancia Sanitaria e Ambiental

2.5.1. Gerente da Inspecédo de Produtos Veterinarios, Agrotdxicos e Ecologia
2.5.2. Gerente da Inspecdo de Medicamentos e Cosméticos

2.5.3. Gerente da Inspecdo de Alimentos

2.5.4. Gerente da Inspecdo de Servigos em Salde e Exercicio Profissional
3.1. Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulacéo e Auditoria
3.1.1. Gerente de Regulagdo

3.1.2. Gerente de Autorizacgao, Supervisdo e Auditoria
3.1.2.1. Chefe da Central de Marcacdo de Exames e Consultas

UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS

1.1.1. Gerente da UBS — Eurico Wanderley
1.1.2. Gerente da UBS - Carvao

1.1.3. Gerente da UBS — Adélia Lyra

1.1.4. Gerente da UBS — Alvin Fontes

1.1.5. Gerente da UBS — Eraldo Vasconcelos
1.1.6. Gerente da UBS — Barra Grande

1.1.7. Gerente da UBS — Peroba

1.1.8. Gerente da UBS — Itabaiana

1.1.9. Gerente da UBS — Sédo Pedro

1.1.10 Gerente da UBS — Costa Dourada

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

b.4. Diretor Técnico do Departamento Administrativo — CAPS
4.1.1. Gerente de Apoio Administrativo

UNIDADE MISTA - MATERNIDADE “MARIA DE LIMA VICENCIA DE LYRA”

b.5. Diretor Técnico do Departamento Administrativo — Unidade Mista
5.1.1. Gerente de Enfermagem
5.1.2. Gerente de Apoio Administrativo

CENTRO MEDICO — “EURICO ACIOLY WANDERLEY”
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b.6. Diretor Técnico do Departamento Administrativo — Centro Médico
6.1.1. Gerente de Apoio Administrativo

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA “SANTO ANTONIO”

b.7. Diretor do Departamento Médico — UPA

7.1.1. Gerente de Enfermagem

b.8. Diretor Técnico do Departamento Administrativo — UPA
8.1.1.1. Chefe de Tl

8.1.1.2. Chefe de Recursos Humanos

8.1.1.3. Chefe de Servigos Gerais

8.1.1.4. Chefe de Manutenc&o e Reparos

LABORATORIO MUNICIPAL DE MARAGOGI

9.1. Diretor do Departamento do Laboratério de Analises Clinicas
9.1.1.1. Chefe da Laboratério de Andlise Clinicas

CENTRAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO A SAUDE

b.10. Diretor Técnico do Departamento de Tecnologia da Informag&o
10.1.1. Gerente de Protecéo ao Trabalhador

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1. Assistente Juridico a Saude

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.11. Diretor do Departamento Administrativo

11.1. Diretor de Apoio Administrativo

11.1.1.1. Chefe de Manutengao, Reparos e Servigos Gerais
11.1.1.2. Chefe de Almoxarifado e Distribui¢éo

11.1.1.3. Chefe de Patriménio Setorial

11.2. Diretor de Apoio e Controle e Transporte

11.3. Diretor de Apoio em Recursos Humanos

11.3.1.1. Chefe do Setor de Pessoal
b.12. Diretor do Departamento Financeiro

12.1. Diretor de Apoio Financeiro
12.1.1.1. Chefe do Setor Contabil
1.1. Quvidoria Interna da Salde

Assessoria Executiva

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DESENVOLVIMENTO HUMANO E HABITAGCAO

a. Secretario Municipal de Assisténcia Social
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

b. Assessor Técnico Especializado em Assisténcia Social
b. Assessor Técnico Especializado da Terceira Idade

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento dos Servicos e Programas da Assisténcia Social
1.1.1. Gerente do Beneficios Eventuais

1.1.2. Gerente do ACESSUAS Trabalho

1.1.3. Gerente do Cadastro Unico — CadUnico

1.2. Diretor do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos — PAA (Leite)
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1.3. Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

1.4. Coordenador do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS
1.4.1.1. Chefe de Liberdade Assistida — LA

1.4.1.2. Chefe do Prestagdo de Servicos Comunitarios — PSC

1.4.1.3. Chefe de Abordagem Social

1.5. Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

1.5.1. Gerente de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV

1.5.2. Gerente do Programa Crianca Alagoana — CRIA

1.5.3. Gerente do Programa Crianca Feliz

1.6. Coordenador Casa de Acolhimento — “Elza Lira Neto” — (Alta Complexidade)

1.6.1. Gerente Execucdes Administrativas

COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

b.2. Coordenador Municipal da Mulher

2.1. Diretor do Departamento dos Interesses da Mulher

2.1.1. Gerente de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia a Mulher
2.1.1.1. Chefe de Desenvolvimento da Equidade entre Géneros

2.1.1.1. Chefe de Promocéo da Igualdade Racial
COORDENADORIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

b.3. Coordenador Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

3.1. Diretor do Departamento das Garantias Sociais da Pessoa Idosa
3.1.1. Gerente de Geragdo de Renda na Terceira Idade

3.1.1.1 Chefe de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer

3.1.1.2. Chefe de Previdéncia Social e Justica

3.1.1.3. Chefe da Patrulha Amiga da Pessoa Idosa

DEPARTAMENTO DE HABITACAO

3.2. Diretor do Departamento de Fomento Habitacional
3.2.1. Gerente de Fomento e Cooperacgdo Habitacional

3.2.1.1. Chefe de Projetos Habitacionais

3.2.1.2. Chefe de Articulagdo Documental e Processos
3.2.1.3. Chefe de Cadastro e Pesquisa Social
DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1. Assistente Juridico Assistencial dos Direitos ao Cidadao

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.4. Diretor do Departamento Administrativo

4.1. Diretor de Apoio Administrativo

4.1.1.1. Chefe de Manutencdo, Reparos e Servigcos Gerais
4.1.1.2. Chefe de Almoxarifado e Distribuigado

4.1.1.3. Chefe de Patriménio Setorial

4.2. Diretor de Apoio e Controle e Transporte

4.3. Diretor de Apoio em Recursos Humanos

4.3.1.1. Chefe do Setor de Pessoal
b.5. Diretor do Departamento Financeiro

5.1. Diretor de Apoio Financeiro

5.1.1.1. Chefe do Setor Contabil
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1.1. Ouvidoria Interna da Assisténcia Social

1.1.1.1. Assessoria Executiva

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
a. Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico

ASSESSORIA TECNICA EM TURISMO

b. Assessor Técnico Especializado em Turismo
b. Assessor Técnico Especializado em Estratégia Politica do Turismo

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Estruturacdo e Qualificacdo do Destino

1.1.1. Gerente de Estudos e Pesquisas

1.1.2. Gerente de Infraestrutura Turistica

1.1.3. Gerente de Ordenamento Turistico

1.1.4. Gerente de Qualificacdo do Destino

1.1.5. Gerente de Servigo de Atendimento ao Turista — SAT

1.2. Diretor do Departamento de Marketing

1.2.1. Gerente de Publicidade e Propaganda
2.1.2. Gerente de Promoc&o e Apoio a Comercializagao

1.3. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico e Competitividade do Turismo
1.3.1. Gerente de Produtos Turisticos

3.1.2. Gerente de Atracdo de Investimento, Parcerias e Concessdes

3.1.3. Gerente de Tecnologia e Inovacéo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contébil

2.1.1.2. Chefe de Patriménio, Manutencéo, Transporte e Servigos Gerais

1.1.1.1. Assessoria Executiva

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

a. Secretério Municipal De Meio Ambiente E Recursos Hidricos

ASSESSORIA TECNICA EM AMBIENTAL

b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Ambiental

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Meio Ambiente

1.1.1. Gerente de Licenciamento Ambiental

1.1.1.1. Chefe de Licenciamento de Infraestrutura Urbana e Rural, e Uso e Ocupacéo do Solo
1.1.1.2. Chefe de Avaliagdo e Controle de Atividades Econémicas

1.1.2. Gerente de Protecdo e Fiscalizacdo Ambiental

1.1.2.1. Chefe de Fiscalizacdo de Recursos Naturais, Flora e Fauna

1.1.2.2. Chefe de Fiscalizaco Terrestre e Aquaviario

1.1.2.3. Chefe de Fiscalizagdo das Atividades Poluidoras

1.1.3. Gerente de Auto de Infragdo

1.1.3.1. Chefe de Auto de Infracdo do Setor Terrestre e Aquaviario

1.1.4. Gerente das Praias Maritimas Urbanas

1.1.4.1. Chefe de Controle da Balneabilidade das Praias

1.1.4.2. Chefe de Unidades de Conservacdo Marinhas

1.1.5. Gerente de Educacdo Ambiental

1.1.5.1. Chefe de Articulacdo e Mobilizagdo

1.1.5.2. Chefe de Capacitagdo, Educacdo Ambiental nas Escolas e Comunidades

2.1. Diretor do Departamento de Recursos Hidricos
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2.1.1. Gerente de Infraestrutura Hidrica e Revitalizacdo de Nascentes e Mananciais
2.1.1.1. Chefe de Operagdes em Corpos Hidricos
3.1. Diretor do Departamento de Limpeza Puablica

3.1.1. Gerente de Residuos Sélidos
3.1.1.1. Chefe de Limpeza de Vias Publicas, Mercados e Feiras

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1. Assistente Juridico Ambiental

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.4. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro
4.1. Diretor de Apoio Administrativo

4.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil
4.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutencdo, Transporte e Servigos Gerais

1.1.1.1. Assessoria Executiva

X - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO.

a. Secretario Municipal do Trabalho, Industria e Comércio.
DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Geragdo de Renda

1.1.1. Gerente do Trabalho e Emprego

1.1.2. Gerente de Economia Solidéria e Criativa

1.1.3. Gerente de Empreendedorismo e Inovagéo

1.1.3.1. Chefe da Sala do Empreendedor

1.2. Diretor do Departamento de Qualificagéo Profissional e Empresarial
1.2.1. Gerente de Capacitacdo e Aprendizagem

1.3. Diretor do Departamento de Inddstria e Comércio

1.3.1. Gerente de Desenvolvimento Industria e Comércio
1.3.1.1. Chefe de Unidade de Comércio e Servico

1.3.1.2. Chefe de Promogéo e Apoio a Comercializacdo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil

2.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutengdo, Transporte e Servigos Gerais

1.1.1.1. Assessoria Executiva

X1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA, ABASTECIMENTO E AGROINDUSTRIA

a. Secretario Municipal de Agricultura, Pesca, Abastecimento e Agroindistria

ASSESSORIA TECNICA EM AGRICULTURA

b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Agrénoma
b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia de Pesca
b. Assessor Técnico Especializado em Veterinaria

DEPARTAMENTOS

1.1. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

1.1.1. Gerente de Sistema de Inspe¢do Municipal

2.1. Diretor do Departamento de Agroindustria
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2.1.1. Gerente de Comercializagao
2.1.1.1. Chefe de Desenvolvimento da Agricultura Familiar, Mudas e Sementes
3.1. Diretor do Departamento de Pesca e Aquicultura

3.1.1. Gerente de Pesca

3.1.1.1. Chefe de Tecnologia em Pesca

4.1. Diretor do Departamento de Reforma Agraria e de Assentados
4.1.1.1. Chefe de Politicas de Cadastro e Regulagdo Fundiaria

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.5. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

5.1. Diretor de Apoio Administrativo

5.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil

5.1.1.2. Chefe de Patriménio, Manutencéo, Transporte e Servigos Gerais
1.1.1.1. Assessoria Executiva

X1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Secretéario Municipal de Cultura

ASSESSORIA TECNICA EM CULTURA

b. Assessor Técnico Especializado em Patrimdnio Cultural
b. Assessor Técnico Especializado em Arqueologia

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento em Gestéo Cultural
1.1.1. Gerente de Pluralidade Cultural

1.1.1.1. Chefe de Musica

1.1.1.2. Chefe das Artes Cénicas (Circo Teatro Danca)
1.1.1.3. Chefe das Artes Plasticas

1.1.1.4. Chefe de Cultura Popular

1.1.2. Gerente de Criagdo e Preservacdo Cultural

1.1.2.1. Chefe de Artesanato, moda, designe e economia Criativa
1.1.2.2. Chefe de Literatura, Livros e Leitura
1.1.2.3. Chefe de Equipamentos culturais

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.1 Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

1.1. Diretor de Apoio Administrativo
1.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil

1.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutencéo, Transporte e Servigos Gerais
1.1.1.1. Assessoria Executiva

XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS, ESPORTE E LAZER
a. Secretario Municipal de Eventos, Esporte e Lazer

COORDENADORIAS MUNICIPAIS

b.1. Coordenador Municipal de Eventos

1.1. Diretor de Apoio do Departamento de Eventos
1.1.1. Gerente de Planejamento e Logistica
1.1.1.1. Chefe de Execucdo e Montagem

1.1.1.2. Chefe de Logistica

1.1.2. Gerente de Eventos Turisticos e Culturais

b.2. Coordenador Municipal da Juventude

2.1. Diretor de Apoio do Departamento de Juventude

www.diariomunicipal.com.br/ama

73



Alagoas , 05 de Janeiro de 2023 - Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO X | N° 1958

2.1.1. Gerente de Politicas Publicas & Juventude
2.1.1.1. Chefe de Politicas para Empregabilidade dos Jovens

2.1.2. Gerente de Programa de Expressdo e Apoio as Diversidades Sociais Juvenis
b.3. Coordenador Municipal de Esporte e Lazer
3.1. Diretor de Apoio do Departamento Desportivo

3.1.1. Gerente de Esportes e Lazer
3.1.1. Chefe de Atividade Esportiva

3.1.2. Gerente das Unidades Desportivas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.4. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

4.1. Diretor de Apoio Administrativo

4.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil

4.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutengdo, Transporte e Servigos Gerais
1.1.1.1. Assessoria Executiva

X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

a. Secretéario Municipal de Infraestrutura e Obras

ASSESSORIA TECNICA EM INFRAESTRUTURA

b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil (1)
b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil (2)
b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil (3)
b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia Civil e Elétrica

b. Assessor Técnico Especializado em Engenharia de Agrimensura
b. Assessor Técnico Especializado em Arquitetura e Urbanismo (1)
b. Assessor Técnico Especializado em Arquitetura e Urbanismo (2)

DEPARTAMENTOS

b.1. Diretor Técnico do Departamento de Infraestrutura e Obras
1.1. Diretor de Apoio de Obras e Servigos

1.1.1. Gerente de Obras

1.1.1.1. Chefe de Fiscalizacdo de Construcéo e Edificacdes
1.1.1.2. Chefe de Fiscalizaco de Pavimentagdo e Saneamento
1.2. Diretor do Departamento de Servigos Publicos

1.2.1. Gerente de Limpeza Publica

1.2.1.1. Chefe de Manutencéo de Parques, Pracas e Jardins
1.2.1.2. Chefe de Manutencédo de Esgotamento Sanitéario
1.2.1.3. Chefe do Terminal Rodoviério

1.2.1.4. Chefe de Manutencao de Cemitérios

1.2.2. Gerente de lluminagéao Publica

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

2.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contébil

2.1.1.2. Chefe de Patriménio, Manutencéo, Transporte e Servi¢os Gerais
1.1.1.1. Assessoria Executiva

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GERENCIAMENTO DE FROTA

a. Secretério Municipal de Transporte e Gerenciamento de Frota
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE
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b. Assessor Técnico Especializado na Area Juridica

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor do Departamento de Transporte

1.1. Gerente de Regulacdo Veicular

1.1.1.1. Chefe de Licenciamento, Recursos de Infracfes e Multas
1.1.1.2. Chefe de Inspegéo e Controle

1.2. Diretor do Departamento de Abastecimento

1.3. Diretor de Apoio de Controle e Abastecimento

1.3.1.1. Chefe de Abastecimento da Frota Propria
1.3.1.2. Chefe de Abastecimento da Frota Terceirizada

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENCAO VEICULAR

b.2. Diretor Técnico do Departamento de Manutencéo Veicular
2.4. Diretor do Departamento de Manutencéo e Vistoria Veicular

2.4.1. GERENTE DA GARAGEM E OFICINA
2.4.1.1. CHEFE DE MANUTENGAO E LAVAGEM

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.3. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

3.1. Diretor de Apoio Administrativo
3.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal e Contabil
3.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutencdo, Transporte e Servigos Gerais

1.1.1.1. Assessoria Executiva

Art.2° As tabelas constantes no Anexo | da Lei n° 760 de 20 de junho de 2022 passam a vigorar com as alteracdes constantes no Anexo | desta lei.
Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 29 (vinte e nove)
dias do més de dezembro de 2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas

1 Este ato foi publicado pela Chefia de Gabinete do Prefeito no mural de avisos da Prefeitura Municipal em 29/12/2022.
2 E, Registrado, Revisado e Publicado pela Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais no Diario Oficial dos MunicipiossAMA em
05/JAN/2023.

ANEXO - | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

FUNGAO COMISSIONADA CODIGO DA FUNGAO QUANTITATIVO
ASSESSOR ESPECIAL

CHEFE do GABINETE do PREFEITO
CONTADOR GERAL do MUNICIPIO
CONTROLADOR GERAL do MUNICIPIO
DIRETOR MUNICIPAL

PROCURADOR GERAL do MUNICIPIO
SECRETARIO ESPECIAL

SECRETARIO MUNICIPAL

ASSESSOR TECNICO

COMANDANTE da GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COORDENADOR ESPECIAL
COORDENADOR MUNICIPAL

CORREGEDOR GERAL

DIR. do DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO

DIR. do DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ¢ FINANCEIRO
DIR. do DEPARTAMENTO de FINANCEIRO cc2 105
DIRETOR GERAL DA ECIM
DIRETOR TECNICO
DIRETOR-MEDICO
GESTOR ADMINISTRATIVO
GESTOR EDUCIONAL
GESTOR PEDAGOGICO

CC1 29
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OUVIDOR GERAL

PREGOEIRO

PROCURADOR

SECRETARIO ADJUNTO

SUBPREFEITO

COORDENADOR de ENSINO

COORDENADOR de PROGRAMA

CC3

DIRETOR ESCOLAR

35

CHEFE DA JUNTA MILITAR

CHEFE de GABINETE do VICE-PREFEITO

CHEFE DO PROCON
CHEFE DO PROTOCOLO GERAL

COORDENADOR DISTRITAL

COORDENADOR

COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DIRETOR DE APOIO

CC4

INSPETOR DA GCM

MOTORISTA INSTITUCIONAL

OUVIDOR INTERNO

SECRETARIO-AUXILIAR

SEGURANCA INSTITUCIONAL

SUB-CORREGEDOR

158

ASSISTENTE JURIDICO

DIRETOR ADJUNTO

CC5

GERENTE

SECRETARIO ESCOLAR

134

ASSESSOR EXECUTIVO

AUXILIAR

CC6

CHEFE DE SETOR

148

TOTAL

609

SUBSIDIOS

CODIGO DA FUNCAO

SUBSIDIOS (R$)

CCl1

7.000,00

CC2

5.000,00

CC3

4.000,00

CC4

3.450,00

CC5

2.550,00

CC6

2.000,00

FUNCAO GRATIFICADA — EDUCACAO (FG)

UNIDADE DE ENSINO

ODI PADRAO DAS E LAS (ALUN

copIco © S ESCOLAS (ALUNGS) Qt DIRETOR DIRETOR-ADJUNTO COORDENADOR
ESCOLAR

FG-1 (+) 851 alunos 01 R$ 1.570,00 R$ 1.099,00

- D .
FG2 e 451 a 850 alunos 02 R$ 1.256,00 R$ 879.20 R$ 824,25
FG-3 De 251 a 450 alunos 02 R$ 1.004,80 -
FG-4 Até 250 alunos 07 R$ 803,84
FG-5 Na SEMED - R$ 1.000,00
DESCRIGAO CONFORME O NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

FIXO

DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO

12

DIRETOR-ADJUNTO

04

COORDENADORES PEDAGOGICOS

27

COORDENADORES NA SEMED

23

FUNGAO GRATIFICADA - CPL (FG)

MEMBRO EFETIVO

CODIGO

VALOR

FG-6

R$ 900,00

i Publicado por:
Italo Joseph Guedes Santos
Cadigo ldentificador:857C567D

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DA ERRATA DO CONTRATO N°0111.010/2022

O Departamento de Contratos e Convénios, torna pablico que na formalizagdo da publicagdo do CONTRATO N° 0111.010/2022, cujo objeto é a
CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA CESSAO DE USO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PUBLICA, visando atender as
necessidades da Prefeitura de Marechal Deodoro/AL, celebrado com a empresa GERMANO ENRICO BARBOSA DE MENDONCA
CONTABILIDADE, inscrita no CNPJ n° 21.190.775/0001-47, publicado no Diério Oficial do Estado de Alagoas, dia 01 de dezembro de 2022.

Considerando, que a presente alteracdo visa corre¢do de erro de digitagdo, o que ndo prejudica o certame tdo pouco altera as condi¢fes contratacéo.
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Resolve:

Onde consta:

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
[]

LOTE 01 - AREA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO

SOFTWARE - CONTABILIDADE PUBLICA

ITEM ORGAO N° DE LICENCAS QUANT. MENSAL R$ ANUAL R$
1 Educagéo, Esporte, Lazer e Juventude 5 12 R$ 6.850,00 R$ 82.200,00
SOFTWARE — PLANEJAMENTO — LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA), LEI DE DIRETRIZES (LDO), PLANO PLURIANUAL (PPA).

ITEM ORGAO N° DE LICENCAS QUANT. ANUAL R$

2 Educacéo, Esporte, Lazer e Juventude 1 1 R$ 6.850,00

VALOR MENSAL ITEM 1 R$ 6.850,00

VALOR UNICO ANUAL DO ITEM 2 (parcela Unica) R$ 6.850,00

VALOR ANUAL DO CONTRATO R$ 89.050,00

Passa a constar:
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

L]

LOTE 01 - AREA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO

SOFTWARE - CONTABILIDADE PUBLICA

ITEM ORGAO N° DE LICENCAS QUANT. MENSAL R$ ANUAL R$
1 Educagdo 5 12 R$ 6.850,00 R$ 82.200,00
SOFTWARE — PLANEJAMENTO — LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA), LEI DE DIRETRIZES (LDO), PLANO PLURIANUAL (PPA).

ITEM ORGAO N° DE LICENCAS QUANT. ANUAL R$

2 Educacio 1 1 R$ 6.850,00

VALOR MENSAL ITEM 1 R$ 6.850,00

VALOR UNICO ANUAL DO ITEM 2 (parcela Unica) R$ 6.850,00

VALOR ANUAL DO CONTRATO R$ 89.050,00

Marechal Deodoro/AL, 03 de novembro de 2022.

GILMAR PEIXOTO DOS SANTOS JUNIOR
Departamento de Contratos e Convénios
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:6EB8A428

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 3011.001/2022

Partes: PMMD e a empresa INDUSTRIA PARISOM EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n. 03.396.460/0001-79.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e, demais normas legais aplicaveis.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisicéo de uniformes, conforme especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia (Anexo |
do Pregéo n° 059/2021).

A CONTRATANTE pagara os seguintes valores a CONTRATADA:

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MOCHILA  CONFECCIONADA EM  POLIESTER NUMERO 600, MEDINDO|
APROXIMADAMENTE 34X27X12CM, NA COR PREDOMINANTE VERMELHA E|
DETALHES EM BRANCO, COM UM BOLSO FRONTAL COM ZIPER E MAIS ABERTURA
PRINCIPAL COM ZIPER PRETO NUMERO 6, BOLSOS LATERAIS EM TELA COM
1 ACABAMENTO EM ELASTICO CHATO DE 20MM, COM DUAS ALCAS REFORGADAS,| UND 2.000 R$ 17,49 R$ 34.980,00
ACOLCHOADAS E REGULAVEIS PARA COSTAS, MEDINDO APROXIMADAMENTE 5CM
DE ESPESSURA, NA COR VERMELHA, NO CENTRO DA PARTE FRONTAL, BRASAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO EM TRANFERSUBLIMATICO,
(ENSINO INFANTIL) CONFORME MODELO.

MOCHILA  CONFECCIONADA EM  POLIESTER NUMERO 600, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 45X36X18CM, NA COR PREDOMINANTE VERMELHA E|
DETALHES EM BRANCO, COM UM BOLSO FRONTAL EM PLASTICO E ACABAMENTO|
EM ELASTICO CHATO E MAIS ABERTURA PRINCIPAL COM ZIPER PRETO NUMERO 6,
2 DOIS BOLSOS LATERAIS EM TELA COM ACABAMENTO EM ELASTICO CHATO DE 20| UND 1.500 R$ 17,49 R$ 26.235,00
MM, COM DUAS ALGAS REFORGADAS, ACOLCHOADAS E REGULAVEIS PARA COSTAS,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 5 CM DE ESPESSURA, NA COR VERMELHA. NO|
CENTRO DA PARTE FRONTAL, BRASAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL|
DEODORO EM TRANFERSUBLIMATICO (ENSINO FUNDAMENTAL)

Preco: O valor a ser pago pela aquisigdo dos uniformes, referente ao saldo remanescente da ARP n° 059.3/2021 é de R$ 61.215,00 (sessenta e um
mil, duzentos e quinze reais).
Vigéncia: Este contrato tem vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2022, contados a partir da assinatura deste instrumento, com eficacia legal apés a
publicacdo do seu extrato na Imprensa Oficial, a partir de quando as obrigagdes assumidas pelas partes serdo exigiveis, podendo ser prorrogado,
conforme legislagéo vigente.
Data de Assinatura: 30 de novembro de 2022.
Signatarios:
Claudio Roberto Ayres da Costa — Prefeito
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - Contratante
Andrelina Lourengo Marinho Meneses — Representante Legal
INDUSTRIA PARISOM EIRELI - Contratada
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo lIdentificador:7A94D755
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