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Expediente:
Associacao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Hugo Wanderley Caju;
Vice-Presidente: Jeane Oliveira Moura Silva;

Secretario-Geral: Nielson Mendes da Silva;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior;

3° Secretario: Jorge Silva Dantas;

1° Tesoureiro: Nicolas Teixeira Tavares Pereira;

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao;

3° Tesoureiro: Claudio Roberto Ayres da Costa;

CONSELHO FISCAL :

Titulares:

Geraldo Novais Agra Filho;
Vinicius José Mariano de Lima;
Ramon Camilo Silva;

Suplentes:
Jodo Victor Calheiros Amorim Santos;
Mailson de Mendonca Lima

Wilmaério Valenca Silva Junior;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Geraldo Cicero da Silva;
Regido do Sertdo: Josimar Dionisio;

Regido Central: André Brand&o de Almeida;

Regido Norte: Manuilson Andrade Santos;

Regido Metropolitana: George Clemente Vieira;

Regido do Litoral Norte: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
Regido do Litoral Sul: Carlos Felipe Castro Jatoba L.ins.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solugéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

Ofertou para o lote 03, o valor de R$ 1.517.024,67 (um milhao,
quinhentos e dezessete mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete
centavos);

E ofertou para o lote 04, o valor de R$ 3.762.913,13 (trés milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil, novecentos e treze reais e treze
centavos).

abertura dos envelopes “B” - PROPOSTA, constatou-se que a
empresa MDM DOS SANTOS ENGENHARIA LTDA, foi
CLASSIFICADA..

Tendo em vista o atendimento Lei 8.666/93 a CPL, abrimos prazo de
5 dias Uteis, para apresentacéo de recurso.

INFORMAGOES: informacdes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Elvira Barbosa Lopes, n°
1288, Empresarial Itapud, sala E, Arapiraca/AL, de segunda a sexta
das 8h &s 13h. E-mail: consorcio.conagreste@gmail.com

Avrapiraca/AL, 13 de junho 2023

BARBARA SANTOS CANUTO
Comissdo Permanente de Licitacdo
Presidente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:3342F7EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
CONCORRENCIA N° 01/2023

RESULTADO DA ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECOS

O Consorcio Intermunicipal do Agreste Alagoano - CONAGRESTE,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico aos
interessados na CONCORRENCIA n° 01/2023, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada em engenharia para adequagao
de estradas vicinais, que na sessdo de abertura dos envelopes “B” -
Proposta de Precos da empresa habilitada, verificou-se a classificagdo:
Empresa MDM DOS SANTOS ENGENHARIA LTDA, que ofertou
para p o lote 01, o valor de R$ 1.224.030,07 (um milh&o, duzentos e
vinte e quatro mil e trinta reais e sete centavos);

Ofertou para o lote 02, o valor de R$ 3.708.036,65 (trés milhdes,
setecentos e oito mil, e trinta e seis reais e sessenta e cinco
centavos);

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS -
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, por
intermédio de seu Presidente da Comissdo de Contratagdo designado
pela Portaria n® 004, de 04 de janeiro de 2023, torna publico que se
encontra a disposi¢do dos interessados o Edital de Dispensa de
Licitacdo Eletronica n.° 06/2023 referente a:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE MOVEIS PARA A SEDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA/AL, COM
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA.

Tipo: Menor preco por ITEM;

Modo de disputa: Aberto.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 16 de junho de 2023, as 08:00h
(horério de Brasilia/DF).

LOCAL: Sistema eletronico do Licitanet através do site
www.licitanet.com.br

Os interessados poderao retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do endereco eletrénico www.licitanet.com.br.

Demais informagdes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

Agua Branca/AL, 13 de junho de 2023.

GABRIEL SIQUEIRA
Presidente da Comissdo de Contratagéo
Publicado por:
Gabriel Siqueira
Cddigo Identificador:EF859F6D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 477/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 477/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso 1, do artigo 91 da Lei Organica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
€ que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho a Servidora
SRA. MARIA DO SOCORRO DE MELO DE OLIVEIRA
(PROFESSORA), portadora do CPF n° 591.323.104-04 lotada na
Secretaria Municipal de Educa¢do, tendo sua Aposentadoria por
Tempo de Servicos do Professor, concedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n°® 201.220.727-
2.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Anadia/AL, 04 de Maio de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:D3DC7C4F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 478/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 478/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso 11, do artigo 91 da Lei Organica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
e que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho a Servidora
SRA. MARINILIA  MARIA DOS SANTOS  SILVA
(PROFESSORA), portadora do CPF n° 616.137.704-72 lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, tendo sua Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n°® 203.531.739-
2.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Anadia/AL, 04 de Maio de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:9DE2875A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 479/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 479/2023 DE 04 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso I, do artigo 91 da Lei Orgénica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestéo de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
€ que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho a Servidora
SRA. NADJA NOGUEIRA DA SILVA (PROFESSORA), portadora
do CPF n° 511.030.364-91 lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, tendo sua Aposentadoria por ldade, concedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n® 202.450.992-
9.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Anadia/AL, 04 de Maio de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo ldentificador:B1327FEB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 483/2023 DE 23 DE MAIO DE 2023

PORTARIA N° 483/2023 DE 23 DE MAIO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso I, do artigo 91 da Lei Organica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
e que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho do Servidor
SR. JOSE ALDO FRANCA FERREIRA (AGENTE
ADMINISTRATIVO), portador do CPF n° 069.042.168-08 lotado na
Secretaria Municipal de Salde, tendo sua Aposentadoria por
Invalidez Previdenciaria, concedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n°® 643.466.722-
5.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Anadia/AL, 23 de Maio de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:64BAA55A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°503/2023 DE 02 DE JUNHO DE 2023

PORTARIA N°503/2023 DE 02 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso 1, do artigo 91 da Lei Orgénica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
e que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho a Servidora
SRA. MARIA CICERA GOMES ROCHA (PROFESSORA),
portadora do CPF n° 366.921.154-34 lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, tendo sua Aposentadoria por Idade, concedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n® 199.669.164-
0.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Anadia/AL, 02 de Junho de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:183292E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°504/2023 DE 06 DE JUNHO DE 2023

PORTARIA N°504/2023 DE 06 DE JUNHO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribui¢des legais que lhes sdo conferidas e com base
no inciso |1, do artigo 91 da Lei Orgéanica Municipal.

Considerado todo o teor do Processo instaurado no Departamento
de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos e Departamento Juridico
e que tramitou.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a rescisdo de Contrato de Trabalho a Servidora
SRA. MARIA LUCIA DOS SANTOS (PROFESSORA), portadora
do CPF n° 407.995.574-04 lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, tendo sua Aposentadoria por tempo de Servigco de
Professores, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Art. 2° - Os proventos desta Aposentadoria serdo custeados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, beneficio n°
198.931.763.1.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Anadia/AL, 06 de Junho de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cadigo Identificador:22D2B284

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
ADVERTENCIA

ADVERTENCIA

Termo de Notificacdo

Pelo presente termo fica a empresa MASTER DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
17.238.558/0001-02, com sede na Rua Ari Barroso, 206 — Santo
Antdnio - Garanhuns-PE,CEP: 55.293-460, neste ato representada
pelo Sr. Joselito Barros Souto, portador da Cédula de Identidade n°
3219709 - SDS-PE e CPF n° 527.220.904-49, NOTIFICADA nos
termos do art. 87 da Lei 8.666/1993 e art. 5° LIV e LV, da
Constituicdo da Republica e dos arts. 24; 26. 8§ 3%/4°; 28 e 66 da Lei
Federal n° 9.784/1999, acerca da ndo entrega dos itens solicitados nas
Ordens de Fornecimento:

Ordem de fornecimento n® 16788516421 correspondente a Nota de
Empenho n°® 2023031600003, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, oriunda da Ata de Registro de Prego
n® 120/2022 (Pregdo Eletronico n° 29/2022);

Ordem de fornecimento n® 16817831474, correspondente a Nota de
Empenho n° 202341900001, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, oriunda da Ata de Registro de Preco n® 120/2022 (Pregédo
Eletronico n® 29/2022);

Ordem de fornecimento n° 16817829884, correspondente a Nota de
Empenho n° 2023041900002, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, oriunda da Ata de Registro de Preco n® 120/2022 (Pregédo
Eletrbnico n° 29/2022);

Ressalte-se que conforme o item 4 do Termo de Referéncia o prazo
para entrega seria 10 dias uteis, sendo a ordem de fornecimento
enviada para no més de abril e até a presente data ndo houve a entrega
e tampouco qualquer justificativa pelo atraso.

Dessa forma, fica a empresa notificada para no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da publicagdo, efetuar a entrega total
dos produtos integrantes das ordens de fornecimento
supramencionada.

A entrega deve ser realizada no Almoxarifado Central, localizado na
Rua Neto Bonfim, n® 25,1° andar, Centro, Anadia-AL, caso ndo o
faca, a empresa deverd manifestar-se sobre o descumprimento da
obrigacdo. O ndo cumprimento da obrigacdo ensejara em abertura de
processo de aplicacdo de penalidades, conforme legislagdo aplicavel a
espécie. Por fim, poderd apresentar as justificativas que julgar
necessarias, dirigidas a Gestdo de Contratos da Prefeitura Municipal
de Anadia, localizada na Av. Moreira Lima, n° 13, Centro,
Anadia/AL, no horério de 08h00min as 14h00min, como também em
endereco eletrénico cpl.anadia@gmail.com. Fica V. Sa. ciente de
gue em caso de ndo entrega de todos os pedidos em sua totalidade
no prazo supramencionado, serd aberto processo para aplicagdo
de penalidade. Para constar, eu, Emanuelle Karoline Santos Soares,
Gestora de Contratos e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Anadia,
Portaria n® 78/2021, lavrei a presente notificagao.

Anadia/AL, 13 de junho de 2023.

EMANUELLE KAROLINE SANTOS SOARES
Gestora de Contratos e Licitacoes
Publicado por:
Lucas Marques Messias dos Santos
Cadigo Identificador:E13D21AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
ADVERTENCIA
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ADVERTENCIA
Termo de Notificagdo

Pelo presente termo fica a empresa SAUDEMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.380.802/0001-99, com sede na Av do Ferroviario, 46 -Centro -
Macei6 -AL, CEP 57052-700, neste ato representada pelo Sra.
Rossana Barros Nunes Omena, portadora da Cédula de Identidade n°
1589107 e CPF n° 027.446.714-36, NOTIFICADA nos termos do art.
87 da Lei 8.666/1993 e art. 5% LIV e LV, da Constituicdo da
Republica e dos arts. 24; 26. 88§ 3°4° 28 e 66 da Lei Federal n°
9.784/1999, acerca da ndo entrega dos itens solicitados na Nota de
Empenho n® 223012500010, oriunda da Ata de Registro de Pre¢o n°
72/2022 (Pregdo Eletrénico n® 21/2022); ressalte-se que conforme o
item 4 do Termo de Referéncia o prazo para entrega seria 10 dias
uteis, sendo a ordem de fornecimento enviada para a empresa no dia
25 de janeiro de 2023 e até a presente data ndo houve a entrega e
tampouco qualquer justificativa pelo atraso.

Dessa forma, fica a empresa notificada para no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data da publicagdo, efetuar a entrega total
dos produtos integrantes das ordens de fornecimento
supramencionada.

A entrega deve ser realizada na Central de Abastecimento
Farmacéutico localizado na Rua Neto Bonfim n°25, térreo, Centro,
Anadia-AL, caso ndo o faca, a empresa deverd manifestar-se sobre o
descumprimento da obrigagdo. O ndo cumprimento da obrigacéo
ensejard em abertura de processo de aplicagdo de penalidades,
conforme legislacéo aplicavel a espécie. Por fim, podera apresentar as
justificativas que julgar necessérias, dirigidas a Gestdo de Contratos
da Prefeitura Municipal de Anadia, localizada na Av. Moreira Lima,
n° 13, Centro, Anadia/AL, no horario de 08h00min as 14h00min,
como também em endereco eletrdnico cpl.anadia@gmail.com. Fica
V. Sa. ciente de que em caso de ndo entrega de todos os pedidos
em sua totalidade no prazo supramencionado, serd aberto
processo para aplicacdo de penalidade. Para constar, eu, Emanuelle
Karoline Santos Soares, Gestora de Contratos e Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Anadia, Portaria n® 78/2021, lavrei a presente
notificacdo.

Anadia/AL, 13 de junho de 2023.

EMANUELLE KAROLINE SANTOS SOARES
Gestora de Contratos e Licitagdes
Publicado por:
Lucas Marques Messias dos Santos
Cédigo Identificador:FE872B15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DESPACHO RATIFICADOR

DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93 a
Dispensa de Licitacdo, para a contratagdo de empresa Contratacdo de
Empresa para a Prestagdo de Servigos de Assessoramento,
Treinamento e Capacitagdo dos Futuros Conselheiros Tutelares.

AUTORIZO a contratagio da empresa FORUM ESTADUAL
ASSOCIADO DE CONSELHEIOS E EX-CONSELHEIROS
TUTELARES DE ALAGOAS, Inscrita no CNPJ sob o n°
33.099.559/0001-70, estabelecida na Rua Jodo Penha, n° 14,
Loteamento Claidina, CEP: 57780-000, Capela/AL, neste ato
representada pelo Sr. Jodo Paulo Silva de Lima, inscrito no CPF sob o
n° 061.622.164-97, pelos precos propostos pela mesma.

Anadia/AL, 13 de Junho de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Marques Messias dos Santos
Caddigo Identificador:7EA58461

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2023 — CPL

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO
TOMADA DE PREGCOS N° 02/2023 — CPL

A Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL, Anadia/AL,
devidamente designada pela Portaria 402 de 12 de janeiro de 2023 do
Prefeito José Celino Ribeiro de Lima, torna puablico o resultado da
Habilitacdo, referente a Tomada de Pregos supracitada, cujo objeto é a
Execucéo das Obras de Construcdo de Uma Praca de Alimentacdo, em
Anadia/AL.

De conformidade com a ata da 12 (primeira) sessdo, em 12 de abril de
2023 e depois de concluida a analise e julgamento por parte deste
Colegiado, estamos informando o resultado:

HABILITADAS:
* Solar Construgdes Ltda.
* Proenge Construgdes Ltda.

INABILITADAS:

* Perfil Engenharia Ltda. - Por ndo apresentar quantitativo minimo
exigido para o item de maior relevancia exigido no 7.12.2.1 do Edital
e por ndo apresentar a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, a
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA
atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital.

* Breno Nunes Monteiro Construtora — Por ndo apresentar a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
descumprindo o Item 7.11.5 do Edital, por apresentar a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual vencida descumprindo o 7.11.7
do Edital, por ndo apresentar quantitativo minimo exigido para o item
de maior relevancia exigido no 7.12.2.1 do Edital e por ndo apresentar
a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC, a Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital, Por ndo apresentar os indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
descumprindo o Item 7.13.5 do Edital.

* Metra Construgdes Ltda. - Por apresentar declaracéo invalida de que
tem pleno conhecimento das informages, condic¢Oes e peculiaridades
inerentes a natureza das obras e servigos e ao local de sua execugéo
descumprindo o Item 7.12.8 do Edital, por ndo apresentar a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital.

* V B de M Filha Eireli. — Por apresentar a prova de regularidade com
a Fazenda Nacional descumprindo o Item 7.11.2 do Edital, por ndo
apresentar quantitativo minimo exigido para o item de maior
relevancia exigido no 7.12.2.1 do Edital, por ndo apresentar a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC e a Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital e por ndo apresentar a Declaragdo que Cumpre
as normas relativas a salde e seguranca do trabalho descumprindo o
Item 9.1.2.3 do Edital.

» Inova Construgdes, Servigos e Telecomunicagdes Ltda. - Por néo
apresentar o credenciamento regular no Cadastro da Administracdo
Publica Municipal descumprindo o Item 7.1 do Edital, por nédo
apresentar quantitativo minimo exigido para o item de maior
relevancia exigido no 7.12.2.1 e 7.12.2.3 do Edital, por apresentar a
certiddo negativa de faléncia ou liquidacao judicial, ou de execugdo
patrimonial vencida descumprindo o Item 7.13.1 do Edital e por ndo
apresentar a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC e a
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA
atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital.

* Lucena Engenharia Ltda. - Por apresentar a prova de regularidade
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) vencida
descumprindo o Item 7.11.4 do Edital, por ndo apresentar a prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
descumprindo o Item 7.11.5 do Edital, por apresentar a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual vencida descumprindo o 7.11.7
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do Edital, por apresentar a prova de regularidade com a Fazenda
Municipal vencida descumprindo o Item 7.11.8, por apresentar o
Registro ou inscricio da empresa licitante no CREA (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia), CAU (Conselho
de Arquitetura e Urbanismo) vencido descumprindo o Item 7.12.1 do
Edital, por apresentar o Registro ou inscri¢do do Responsavel Técnico
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU vencido
descumprindo o Item 7.12.5 do Edital, por ndo apresentar quantitativo
minimo exigido para o item de maior relevancia exigido no 7.12.2.1.
7.12.2.2 e 7.12.2.3 do Edital, por apresentar a certiddo negativa de
faléncia ou liquidacdo judicial, ou de execugdo patrimonial vencida
descumprindo o Item 7.13.1 do Edital, por ndo apresentar a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital.

* S C T Construgdes Ltda. - Por ndo apresentar a Demonstracéo dos
Fluxos de Caixa — DFC atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do
Edital.

* Construtora Fernandes de Vasconcelos Ltda. — Por ndo apresentar o
credenciamento regular no Cadastro da Administragdo Publica
Municipal descumprindo o Item 7.1 do Edital, por apresentar o
Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia), CAU (Conselho
de Arquitetura e Urbanismo) invalido descumprindo o Item 7.12.1 do
Edital, por ndo apresentar quantitativo minimo exigido para o item de
maior relevancia exigido no 7.12.2.1 do Edital e por ndo apresentar a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, a Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital.

* Construtora Terra Nordeste Ltda. — Por ndo apresentar o
credenciamento regular no Cadastro da Administragdo Publica
Municipal descumprindo o Item 7.1 do Edital, por apresentar a prova
de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) vencida descumprindo o Item 7.11.4 do Edital, por nédo
apresentar a prova de inscricio no cadastro de contribuintes
estadual/municipal descumprindo o Item 7.11.6 do Edital, por
apresentar a prova de regularidade com a Fazenda Municipal vencida
descumprindo o Item 7.11.8 do Edital, por ndo apresentar quantitativo
minimo exigido para o item de maior relevancia exigido no 7.12.2.1 e
7.12.2.3 do Edital, por ndo apresentar a Demonstracao dos Fluxos de
Caixa — DFC atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital e por
ndo apresentar a Declaracdo que Cumpre as normas relativas a satide e
seguranca do trabalho descumprindo o Item 9.1.2.3 do Edital.

* WSO Constru¢des e Empreendimentos Ltda. - Por ndo a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, a Demonstracdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital e por ndo apresentar a Declaragdo que Cumpre
as normas relativas a salde e seguranga do trabalho descumprindo o
Item 9.1.2.3 do Edital.

Anadia, 13 de junho de 2023

VANEUSTON QUINTINO DAMASO GRAGCA
Presidente da CPL
Publicado por:
Lucas Marques Messias dos Santos
Cddigo ldentificador:3ED2D28A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N°9413/2023

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA — AL — CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A  INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO E A EMPRESA A M J COMERCIO
DE GAS GLP LTDA — CNPJ N° 06.991.581/0001-57.

DO OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL, RECARGA
DE GARRAFOES COM AGUA MINERAL, RECARGA DE
BOTIJOES DE GAS (GLP), COMO TAMBEM, AQUISICAO DE
GARRAFOES 20L.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
25.375,00 (VINTE E CINCO MIL, TREZENTOS E SETENTA E
CINCO REAIS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO
CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO
PROGRAMA DE TRABALHO 11.11.23.122.0020.2089 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

TURISMO - ELEMENTO DE DESPESA
3.3.9.0.30.00.00.00.0000.001501000010 - MATERIAL DE
CONSUMO;

DA VIGENCIA: A VIGENCIA DO CONTRATO INICIARA NA
PUBLICACAO DE SEU EXTRATO EM IMPRENSA OFICIAL,
ESTENDENDO-SE ATE O TERMINO DO EXERCICIO VIGENTE
DA SUA CELEBRAGCAO, PODENDO SER PRORROGADOS NOS
TERMOS DA LEI 8.666/93.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
CPF N° 296.681.744-53 P/CONTRATANTE - HIBERNON
CAVALCANTE ALBUQUERQUE — CPF N° 204.068.424-00
P/INTERVENIENTE — CYLANE BRASIL TUPINAMBA — CPF N°
651.174.174-53 — PICONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 09 DE JUNHO DE 2023.

Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cadigo ldentificador:607DDDBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICAGAO AO 1° TERMO ADITIVO
(ALTERACAO QUALITATIVA) AO CONTRATO DE N°

19084.2021/2022

EXTRATO DA PUBLICACAO AO 1° TERMO ADITIVO
(ALTERACAO QUALITATIVA) AO CONTRATO DE N°
19084.2021/2022.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA BARBOSA E
MONTENEGRO ENGENHARIA LTDA, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB N° 19.761.605/0001-23.

DO OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE
INSTRUMENTO A ALTERACAO QUALITATIVA DO
CONTRATO N° 19084.2021/2022, RELATIVO A EXECUGCAO DE
OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UMA CRECHE
LOCALIZADA NO RESIDENCIAL BRISA DO LAGO, NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, COM FUNDAMENTO ART.
65, INCISO Il, E SEU § 2°, INCISO II, DA LEI N° 8.666, DE 1993,
HAVENDO PLENA CONCORDANCIA DAS PARTES, PARA
MELHOR ADEQUACAO AS FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO

DA DATA DE ASSINATURA: 06 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS OS SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E  CONDICOES, AS  DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 19084.2021/2022.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO
BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA; CONTRATADA, MOYSES MONTENEGRO NETO,
BARBOSA E MONTENEGRO ENGENHARIA LTDA;

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:FA3A395A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 13748/2021

EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 13748/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA UNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N° 14.554.855/0001-79.

DO OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO
OBJETIVO A PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONTRATO N.°
13748/2021, CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR, SOB
DEMANDA, SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA, NAS
EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS E AREAS PERTENCENTES
OU SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA, NA FORMA ESTABELECIDA EM
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS DE INDICES DE CONSTRUCAO CIVIL — SINAPI, NOS
PREDIOS SOB A ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
COMPREENDENDO A AREA TOTAL DE 10.000,00 M2,

DA VIGENCIA: POR FORGA DESTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 13748/2021, FICA PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EXPIRACAO DO
TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: AS  DESPESAS
RESULTANTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO POR
CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
05.51.08.244.2030.6015 — MANUTENGCAO DO BL — BLOCO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA, PROGRAMA DE TRABALHO
05.51.08.244.2030.6013 — MANUTENGCAO DO BL MAC- BLOCO
DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.0.6.601.1.020001 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS 0S SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E CONDICOES, AS DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 13748/2021.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPIRACA; CONTRATADA, BERGSON LUCIO FILGUEIRA

DE ARAUJO, UNICA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Cédigo ldentificador:5F9444C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N°13741/2021

EXTRATO DA PUBLICAGCAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 13741/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA LIDER
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS - EIRELI, INSCRITA
NO CNPJ/MF SOB N° 10.229.526/0001-00.

DO OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO
OBJETIVO A PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N.°
13741/2021, CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR SERVICOS DE
MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA COM
FORNECIMENTO DE PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, NAS EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS E
AREAS PERTENCENTES OU SOB RESPONSABILIDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA, NAS FORMAS
ESTABELECIDAS EM PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS
DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE
PESQUISAS DE CUSTOS DE INDICES DE CONSTRUCAO
CIVIL — SINAPI, NAS CRECHES, ARAPIRAQUINHAS,
QUADRAS, GINASIOS, CENTROS DE APOIO E DEMAIS
PREDIOS SOB A ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E ESPORTE, COMPREENDENDO
UMA AREA DE 40.000,00 M2,

DA VIGENCIA: POR FORGCA DESTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 13741/2021, FICA PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EXPIRAGAO DO
TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA: AS DESPESAS
RESULTANTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO POR
CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO —
06.60.12.361.2010.1116 — CONSTRUGAO DE UNIDADES
ESCOLARES; ELEMENTO DE DESPESA
3.3.9.0.39.0.1.500.1.001001 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS OS SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E  CONDICOES, AS  DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 13741/2021.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPIRACA; CONTRATADA, JOAO MANOEL SIEGFRED

BARROS CALHEIROS, LIDER ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS - EIRELLI.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Cadigo Identificador:9BB8B3CA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 13749/2021

EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 13749/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA UNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N° 14.554.855/0001-79.

DO OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO
OBJETIVO A PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONTRATO N.°
13749/2021, CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR, SOB
DEMANDA, SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA, NAS
EDIFICAGOES ADMINISTRATIVAS E AREAS PERTENCENTES
OU SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA, NA FORMA ESTABELECIDA EM
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
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CUSTOS DE INDICES DE CONSTRUCAO CIVIL — SINAPI,
PREDIOS SOB ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, COMPREENDENDO A
AREA TOTAL DE 30.000,00 M2.

DA VIGENCIA: POR FORCA DESTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 13749/2021, FICA PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EXPIRACAO DO
TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: AS  DESPESAS
RESULTANTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO POR
CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
13.13.15.122.3040.1049 -~ CONSTRUCAO, MANUTENGAO,
REFORMA E AMPLIAGCAO DO PATRIMONIO; ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.0.1.500.1.000010 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS O0OS SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E CONDICOES, AS DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 13749/2021.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPIRACA; CONTRATADA, BERGSON LUCIO FILGUEIRA

DE ARAUJO, UNICA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Cadigo Identificador:F782DE9A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 14011/2021.

EXTRATO DA PUBLICAGCAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 14011/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA UNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N° 14.554.855/0001-79.

DO OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO
OBJETIVO A PRORROGACAOQO DE PRAZO AO CONTRATO N.°
14011/2021, CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR, SOB
DEMANDA, SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE
PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA, NAS
EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS E AREAS PERTENCENTES
OU SOB RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA, NA FORMA ESTABELECIDA EM
PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS
DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS DE iNDICES DE CONSTRUCAO CIVIL - SINAPI, EM
PRACAS, PARQUES, PORTICOS E CEMITERIOS SOB
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS, COMPREENDENDO A AREA TOTAL
DE 200.000,00 M2,

DA VIGENCIA: POR FORCA DESTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 14011/2021, FICA PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EXPIRACAO DO
TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: AS  DESPESAS
RESULTANTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO POR

CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
13.13.15.122.3040.1049 — CONSTRUCAO, MANUTENCAO,
REFORMA E AMPLIACAO DO PATRIMONIO; ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.0.1.500.1.000010 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS OS SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E  CONDICOES, AS  DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 14011/2021.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPIRACA; CONTRATADA, BERGSON LUCIO FILGUEIRA

DE ARAUJO, UNICA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.

Publicado por:

Gean Fébio Carvalho de Oliveira

Cadigo ldentificador:B6654931

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 14021/2021

EXTRATO DA PUBLICAGCAO AO 3° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N° 14021/2021.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA LIDER
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS — EIRELI, INSCRITA
NO CNPJ/MF SOB N° 10.229.526/0001-00.

DO OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO
OBJETIVO A PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONTRATO N.°
14021/2021, CUJO OBJETO TRATA DA CONTRATAGAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PRESTAR SERVICOS DE
MANUTENGAO PREDIAL, PREVENTIVA E CORRETIVA COM
FORNECIMENTO DE PECAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E
MAO DE OBRA, NAS EDIFICACOES ADMINISTRATIVAS E
AREAS PERTENCENTES OU SOB RESPONSABILIDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA, NAS FORMAS
ESTABELECIDAS EM PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS
DIVERSOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE
PESQUISAS DE CUSTOS DE INDICES DE CONSTRUCAO
CIVIL - SINAPI, NOS PREDIOS SOB ADMINISTRACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COMPREENDENDO A
AREA TOTAL DE 30.000,00 M2,

DA VIGENCIA: POR FORGA DESTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 14021/2021, FICA PRORROGADO POR 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA EXPIRACAO DO
TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA: AS DESPESAS
RESULTANTES DESTE TERMO ADITIVO CORRERAO POR
CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO -
07.70.10.301.2040.5010, 07.70.10.302.2040.5027; ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.0.1.500.1.001002 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA; 3.3.90.39.0.2.600.1.000402 —
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

DA DATA DE ASSINATURA: 12 DE JUNHO DE 2023.

DA RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS E
CONVALIDADAS, EM TODOS OS SEUS TERMOS,
CLAUSULAS E  CONDICOES, AS DISPOSICOES
CONTRATUAIS ORIGINAIS NO QUE NAO TIVEREM SIDO
RETIFICADAS, ALTERADAS OU MODIFICADAS PELO
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PRESENTE TERMO ADITIVO, QUE FAZ PARTE INTEGRANTE
E INSEPARAVEL DO CONTRATO 14021/2021.

DOS SIGNATARIOS: CONTRATANTE, JOSE LUCIANO

BARBOSA DA SILVA, PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPIRACA; CONTRATADA, JOAO MANOEL SIEGFRED

BARROS CALHEIROS, LIDER ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS — EIRELL.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Cédigo Identificador:DFC3B8B7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 002 DE 13 DE JUNHO DE 2023

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002 DE 13 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta a retengdo de Imposto de Renda para
pagamentos realizados pelo Municipio de Arapiraca.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que pertence ao Municipio de Arapiraca o
produto da arrecadagdo do imposto da Unido sobre renda e proventos
de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles, suas autarquias e pelas fundagBes que
instituirem e mantiverem, nos termos do inciso | do art. 157 da
Constituicdo Federal.

REGULAMENTA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos os procedimentos a serem adotados por
parte de gestores e ordenadores de despesas dos oOrgdos da
administragdo publica do Municipio de Arapiraca quanto a retencéo
na fonte do Imposto de Renda no pagamento de prestacéo de servigos
e fornecimento de bens, por meio do Manual de Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF sobre pagamentos realizados pelo Municipio
de Arapiraca.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Avrapiraca, 13 de Junho de 2023.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario Municipal da Fazenda
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:EDEDD520

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N°9368/2023

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA — AL — CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA - CNPJ N°
21.013.754/0001-56 E A EMPRESA MUNDIAL REFRIGERACAO
EIRELI — ME — CNPJ N° 27.930.535/0001-72.

DO OBJETO: AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
32.800,00 (TRINTA E DOIS MIL, E OITOCENTOS REAIS).

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: AS
DESPESAS RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO
CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO
PROGRAMA DE TRABALHO PROPOSTA DE EMENDA DE N°
21013.754000/1160-08, NO VALOR DE R$ 2.280,00(DOIS MIL,
DUZENTOS E OITENTA REAIS), NO PROGRAMA DE
TRABALHO  07.70.10.302.2040.5028 — AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE ESPECIALIZADAS DE SAUDE - ELEMENTO DE
DESPESA 4.4.9.0.52.00.00.0000.026001000402 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL;

PROPOSTA DE EMENDA DE N° 21013.754000/1180-09, NO
VALOR DE R$ 4.560,00QUATRO MIL, QUINHENTOS E
SESSENTA REAIS), NO PROGRAMA DE TRABALHO
07.70.10.302.2040.5028 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE
ESPECIALIZADAS DE SAUDE — ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.52.00.00.0000.026001000402 —~ EQUIPAMENTOS E
MATERIAL,;

PROPOSTA DE EMENDA DE N° 21013.754000/1190-07, NO
VALOR DE R$ 1.950,00(MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA

REAIS), NO PROGRAMA DE TRABALHO
07.70.10.302.2040.5028 — AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE
ESPECIALIZADAS DE SAUDE — ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.52.00.00.0000.026001000402 —~ EQUIPAMENTOS E
MATERIAL,;

PROPOSTA DE EMENDA DE N° 12298.693000/3140-02, NO
VALOR DE R$ 2.800,00(DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS), NO
PROGRAMA DE TRABALHO 07.70.10.301.2040.5025 -
AQUISICAO DE  EQUIPAMENTOS E  MATERIAL
PERMANENTE PARA UNIDADES ESPECIALIZADAS DE
SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.52.00.00.00.0000.026001000401 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL;

07.70.10.302.2040.5028 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SAUDE — ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.52.00.00.00.0000.015001001002 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL O VALOR DE R$ 15.810,00(QUINZE MIL, E
OITOCENTOS E DEZ REAIS);

07.70.10.301.2040.5025 — AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADES BASICAS DE
SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA
4.4.9.0.52.00.00.00.0000.015001001002 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL O VALOR DE R$ 5.400,00(CINCO MIL, E
QUATROCENTOS REAIS);

DA VIGENCIA: A VIGENCIA DOS CONTRATOS
EVENTUALMENTE CELEBRADOS TERA INICIO NA DATA DE
SUA PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL E VIGORARA
ATE O TERMINO DO EXERCICIO VIGENTE, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS DA LEI N° 8.666/93.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —
CPF N° 296.681.744-53 P/CONTRATANTE - JACKELLINE
MARIA BARBOSA ALMEIDA - CPF N° 011.279.074-76
P/INTERVENIENTE — PAULO CESAR FORTALEZA MEDEIROS
— CPF N° 604.227.341-87 — PICONTRATADA.

DA DATA DE ASSINATURA: 02 DE JUNHO DE 2023.

Publicado por:
Yasmin Oliveira Kummer Souza
Cadigo ldentificador:8AED4680

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N°
5763/2023

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 24, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93.

EMPRESA VENCEDORA: D L DOS SANTOS, NOME DE
FANTASIA STAR MOVEIS, INSCRITA NO CNPJ N°
31.999.285/0001-40, COM ENDERECO NA RUA MONSENHOR
MACEDO, N° 108, CENTRO — ARAPIRACA/AL, CEP: 57.300-370.

OBJETO: AQUISICAO DE CADEIRAS DESTINADAS A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

VALOR TOTAL: R$ 17.44200 (DEZESSETE MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS).

DOTACAO N ORCAMENTARIA:  02.26.04.062.0020.2019 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, ELEMENTO DE DESPESAS
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4.4.9.0.52/015001000010 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE.

DATA DA AUTORIZAGAQ: 05 DE JUNHO DE 2023.

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DO
RECEBIMENTO DA ORDEM DE FORNECIMENTO.

Publicado por:
Kerley Larisse Lima Santana
Caddigo ldentificador:131E8137

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2023

PROCESSO: 05030044/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: VAS PROMOCOES E EVENTOS LTDA-ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
04.689.271/0001-57.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos
servicos de locacdo de equipamentos e materiais, incluindo
montagem, utilizacdo, manuten¢do, desmontagem e apoio logistico,
para atendimento dos eventos promovidos pelo municipio de
Atalaia/AL.

VALOR: R$11.986.386,07 (onze milhdes novecentos e oitenta e seis
mil trezentos e oitenta e seis reais e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

UNIDADE: FUNCIONAL PROGRAMATICA

ELEMENTO DE DESPESA

0200-GABINETE DO PREFEITO

2002-GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0201-GABINETE DO VICE-PREFEITO

2003-GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO VICE-
PREFEITO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
0300-PROCURADORIA GERAL

2004-GESTAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
0400-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2005-GESTAO DAS ACOES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0500-SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

2006-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
GOVERNO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0600-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2007-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0700-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

2008-GESTAO DAS AC}()ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0800-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2009-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

3.3.3.9.0.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
0900-SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
2012-GESTAO DAS AC;()ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

0900-SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

2013-MANUTENGAO DAS ACOES DA GUARDA MUNICIPAL
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6001-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6005-MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENCAO PRIMARIA
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6007-MANUTENGCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

6009-MANUTENCAO DAS ACOES DA MEDIO E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULANTORIAL E HOSPITALAR
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1100-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OPERACAO URBANA

2014-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E OPERACAO URBANA

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1200-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

4001-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1201-FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA — FUNDEB

4019 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL-30%

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1201-FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA — FUNDEB

4020 — MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
CRECHE-30%

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1201-FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGCAO BASICA — FUNDEB

4023 — MANUTENGCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
PRE ESCOLA-30%

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1300-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8001-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1300-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8002-MANUTENCAO DAS ACOES DO CONSELHO TUTELAR
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8010-ACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8012-MANUTENCAO DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8014-INDICE DE GESTAO DO PAB E DO CADASTRO UNICO-
IGD/PAB

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8016-MANUTENCAO DAS ACOES DA PROTECAO SOCIAL
BASICA

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1301- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8017-MANUTENCAO DAS AGCOES DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO

1400-SECRETARIA DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
8020-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL

3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
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1500-SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO
2019-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
1600-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
2021-GESTAO DAS AQOES DA SECRETARIA M DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
1700-SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2023-GESTAO DAS AGCOES DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
3.4.4.9.0.52-EQUIPAMENTOS E MATERAL PERMANENTE
1800-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
2024-GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
1900-SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
2026-GESTAO DAS AQGES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
3.3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, contados a partir do
dia 03/06/2023.
SIGNATARIOS: CECILIA LIMA HERRMANN ROCHA, pela
CONTRATANTE, Sr. VALFRIDO ANTONIO DA SILVA, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:D6FCC747

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n° 21/2023

OBJETO: Registro de precos para eventual e futura contratacio
de empresa especializada no fornecimento de materiais de
limpeza, destinados a atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Atalaia/AL.

Data: 28/06/2023 as 10h00min. (horéario de Brasilia).

O pregdo serd realizado através do sistema BNC.

O edital encontra-se disponivel no site:http://www.bnc.org.br
Informacdes pelo e-mailcplatalaia0l@gmail.com

MELRY DAYANE CAVALCANTE SILVA MONTEIRO
Pregoeira

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:D0O0C1B18

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve, com base no parecer emitido pela
Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade, RATIFICAR a DISPENSA DE LICITACAO para
fim de AUTORIZAR a contratacdo de empresa para fornecimento de
material para monitoramento de agua para uso humano com a empresa
BIOMAX REAGENTES E EQUIPAMENTOS EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
11.592.537/0001-04, no valor global de R$1.980,00 (um mil
novecentos e oitenta reais).

Atalaia/AL, 13 de junho de 2023.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita do Municipio de Atalaia/AL

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Céddigo Identificador:0A5B39A5

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 024/2023

Atalaia/ AL, em 01 de junho de 2023

DispGe sobre a concessdio do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuicdo - Art. 6° EC 41/2003, em favor da
servidora Maria Basilio Tendrio.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
E INATIVOS — ATALAIA PREV, Estado de Alagoas no uso pleno
de suas atribuicdes legais determinadas em conformidade com os
dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 904, de 05 de outubro de
2005.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria VVoluntaria por ldade
e Tempo de Contribuicdo a servidora Maria Basilio Tendrio,
portadora do RG 193020 SSP/AL, CPF 296.071.324-91, Efetiva no
cargo de Professora, Tabela 8, Nivel 1, Classe E, registrada sob a
Matricula Funcional 868, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo,
nos termos dos Artigos 6° e 7° ambos da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de Dezembro de 2003 c/c artigo 40° § 5 da CF/88 c/c
Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 e
artigos 51 e 30, §1°, ambos da Lei Municipal n°® 904, de 05 de outubro
de 2005, com integralidade, com proventos correspondentes a sua
Gltima remuneragdo contributiva como servidora efetiva, e reajuste
pela paridade, conforme os documentos do Processo Administrativo
ATALAIA PREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO
E INATIVOS, registrado sob o numero 134/2023, a partir desta data
até posterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Presidente
Atalaia PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal

Publicado por:
Adelmo Tendrio de Lima Filho
Caddigo ldentificador:CA904016

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Atalaia, inscrita no CNPJ sob o
n°12.200.143/0001-26, representada neste ato pelo Setor de Compras,
informa que estd recebendo cotagcBes para o seguinte Objeto:
Aquisicdo de 40 (quarenta) cones de sinalizagdo para a Guarda
Municipal do Municipio de Atalaia/AL.

O prazo para envio de propostas e documentacdo de regularidade
fiscal sera de 05 (Cinco) dias Uteis, a partir desta publicacéo.

Mais informacdes e retirada do Termo de
Referéncia:setordecompras.atalaia@gmail.com; ou  pessoalmente
através do Setor de compras, situada na Rua Fernando Gondim, 114,
centro Atalaia/AL (mesmo prédio da Prefeitura), das 8h as 14h de
segunda a sexta-feira.
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JOAO LUIS COSTA CUNHA -
Setor de Compras
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador: A996CA23

Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cddigo Identificador:03893568

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 67/2023

PROCESSO: 0301.0016/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: MC CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 19.233.416/0001-88.

OBJETO: Execucdo das Obras e Servigos de Construcdo de uma
Unidade Bésica de Satde — UBS — Tipo | na Rua Projetada S/N°, no
Conjunto Alto da Barra, Municipio de Barra de Sdo Miguel.

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2023.

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de Execugdo das Obras e
Servigos serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos,
contados da data da Ordem Inicial de Servigos, quando as obrigacGes
assumidas pelas partes serdo exigiveis.

VALOR: R$1.432.401,03 (um milhdo, quatrocentos e trinta e dois
mil, quatrocentos e um reais e trés centavos)

Orgéao: Secretaria Municipal de Saude;

- Unidade Orcamentéria: 0881 — Fundo Municipal de Saude;

- Estrutura Programética: 08.0881.10.301.0006.5001 — Bloco de Est.
Da Rede de Serv. Pub. De Saude (At. Priméaria) — Const./
Ampl./Reforma de UBS;

- Elemento de Despesa:

- 4490510000/150001002 — Obras e Instalagdes;

- 4490510000/160100000 — Obras e Instalagdes.

SIGNATARIOS: Benedito de Lira CPF/MF sob n® 003.225.984-00,
pela CONTRATANTE; e

Carlos José Wanderley de Barros Filho CPF sob o n° 071.685.404-08,
pela CONTRATADA.

Republicado por incorregéo.
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cddigo Identificador:D08D2905

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO 012/2023

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 012/2023

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 012/2023 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: Aquisicdo de Materiais de Limpeza, Higiene pessoal e
descartaveis, para atender as necessidades do Municipio de
Batalha/AL — Data/Horario: 28 de junho de 2023, as 10:00hs (horario
de Brasilia) — o Edital encontra-se disponivel no site http://bnc.org.br/,
no portal do municipio, através do site www.batalha.al.gov.br, e na
sede do Municipio, situada no endereco Rua Padre Daniel Bezerra,
99, Centro, Batalha/AL, CEP 57.420-000, em dias Uteis, no horério
das 08 as 12 horas (horario local), em dias Uteis, e ainda, podera ser
obtido mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
cplbatalha.al@gmail.com.

ALBERT LEITE E SILVA
Pregoeiro

GABINETE DO PREFEITO -
RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 03/2023 — CPL

A Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL - Branquinha/AL,
devidamente designada pela Portaria n® 05 de 03 de fevereiro de 2023
do Prefeito Raimundo José de Freitas Lopes, torna pdblico o resultado
da Habilitac&o, referente a Tomada de Pre¢os supracitada, cujo objeto
é a Execucéo das Obras de Construcdo de Uma Praca no Platé 11,
neste Municipio.

De conformidade com a ata da 1% (primeira) sessdo, em 20 de abril de
2023 e depois de concluida a analise e julgamento por parte deste
Colegiado, estamos informando o resultado:

INABILITADAS:

Vértice Servicos de Engenharia e Consultoria Ltda. - Por néo
apresentar o credenciamento regular no Cadastro da Administracéo
Publica Municipal deixando de atender o Item 7.1 do Edital, por ndo
apresentar quantitativo minimo exigido para o item de maior
relevancia exigido no 7.12.2.1 do Edital, por ndo apresentar a
declaragdo de que tem pleno conhecimento das informagdes,
condicOes e peculiaridades inerentes & natureza das obras e servigos e
ao local de sua execugdo descumprindo o Item 7.12.8 do Edital, por
ndo apresentar a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC, a
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados — DLPA
atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital, Por apresentar os
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) iguais a 0 (Zero) descumprindo o Item 7.13.5 do Edital.
Proenge Construcfes Ltda. — Por apresentar contrato invalido de
servicos com o engenheiro Luiz Fernando, ndo conseguindo assim
atingir o quantitativo minimo exigido para o item de maior relevancia
exigido no 7.12.2.2 do Edital.

Construtora Terra Nordeste Eireli. - Por ndo apresentar
quantitativo para os itens de maior relevancia exigidos nos 7.12.2.1,
7.12.2.2 e 7.12.2.3 do Edital, por ndo apresentar a Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa — DFC atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do
Edital, por ndo apresentar a Declaracdo de que ndo utiliza de méo de
obra direta ou indireta de menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
salvo na condicdo de aprendiz descumprindo o Item 7.14.2 e por ndo
apresentar a Declaragdo que Cumpre as normas relativas a salde e
seguranca do trabalho descumprindo o Item 9.1.2.3 do Edital.
Miramar Construtora Ltda. - Por ndo apresentar quantitativo
minimo exigido para o item de maior relevancia exigido no 7.12.2.1 e
7.12.2.2 do Edital e por ndo apresentar a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa — DFC atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital.
Pontual Engenharia Construges e Servigos Ltda. — Por apresentar
a certiddo negativa de faléncia ou liquidacdo judicial, ou de execugédo
patrimonial vencida.

Construtora Tambal Ltda. - Por ndo apresentar quantitativo
minimo exigido para os itens de maior relevancia exigidos nos
7.12.2.2 do Edital, por ndo apresentar a Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa — DFC atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do Edital, por
ndo apresentar a Declaragdo que Cumpre as normas relativas a satde e
seguranca do trabalho descumprindo o Item 9.1.2.3 do Edital.

Metra Construgdes Ltda. - Por ndo apresentar quantitativo minimo
exigido para os itens de maior relevancia exigidos nos 7.12.2.1 do
Edital, por apresentar declaracdo invalida de que tem pleno
conhecimento das informagdes, condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza das obras e servicos e ao local de sua execugdo
descumprindo o Item 7.12.8 do Edital, por ndo apresentar a
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC atendendo parcialmente ao
Item 7.13.2.1 do Edital, por ndo apresentar a Declaragdo de que nédo
utiliza de méo de obra direta ou indireta de menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a
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menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz descumprindo o
Item 7.14.2.

Clayssonn Thiago Peixoto de Melo Ltda. - Por ndo apresentar
quantitativo minimo exigido para os itens de maior relevancia
exigidos nos 7.12.2.2 do Edital, por ndo apresentar a Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa — DFC, a Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados — DLPA atendendo parcialmente ao Item 7.13.2.1 do
Edital, por ndo apresentar a Declaracdo que Cumpre as normas
relativas a salde e seguranca do trabalho descumprindo o Item 9.1.2.3
do Edital e por ndo apresentar a declaragao subscrita por representante
legal da licitante, afirmando que sua Proposta foi elaborada de
maneira independente descumprindo o Item 9.1.2.4 do Edital.

HABILITADAS:
WL Engenharia Ltda.

Branquinha/AL, 13 de Junho de 2023

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO
Presidente da CPL
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:BOBB5B22

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO

PROCESSO: 2023.0524.0005

DATA:13 DE JUNHO DE 2023

REMETENTE: GABINETE DO PREFEITO

DESTINATARIO: CPL (COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAOQ)

ASSUNTO: SOLICITACAO DE AQUISICAO DE COLCHOES
HOSPITALAR, DESTINADO A SECRETARIA DE SAUDE DE
BRANQUINHA-AL.

TERMO DE AUTORIZAGAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 72, Inciso VIII e paragrafo nico da Lei
14.133/2021 a Dispensa de Licitagdo, para a contratacdo de empresa
COMAC COMERCIO MATERIAL CIRURGICOS LTDA.

Proceda assim, a contratagdo da empresa COMAC COMERCIO
MATERIAL CIRURGICOS LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
01.313.995/0001-03, pelo valor global de R$ 3.564,00 (Trés mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais).

Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo ldentificador:9E9AD539

CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
17.330.540/0001-36, conforme melhor proposta de precos ofertada na
ordem de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).

Em ato continuo, DECLARO para os devidos fins de direito, que em
cumprimento as emanacdes das normas legais que tratam sobre
finangas publicas, em especial aos incisos | e Il do Artigo 16 Lei
Complementar n° 101/2000, as despesas oriundas deste processo, tem
adequagdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro.

Campestre, Alagoas, 18 de maio de 2023.

NIELSON MENDES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Campestre/AL
Publicado por:
Maria Beténia Leite Valenca
Cadigo Identificador:63372FD6

LICITACAO
O MUNICIPIO DE CAMPESTRE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 0512-0001/2023;

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CAMPESTRE ESTADO DE
ALAGOAS — CNPJ: 01.631.604/0001-07;

CONTRATADA: L F V PROJETOS E CONSULTORIA LTDA —
CNPJ: 17.330.540/0001-36;

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA MBIENTAL PARA
INSTALACAO DE UM CEMITERIO;

VALOR GLOBAL R$: 85.000,00 (OITENTA E CINCO ML
REAIS);

PROCESSO ADMNISTRATIVO N°: 0512-0001/2023;
DISPENSA

PRAZO CONTRATUAL: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 22/05/2023.

Publicado por:
Maria Beténia Leite Valenca
Cadigo Identificador:6ABD5625

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

EXTRATO DE RATIFICAC,‘AO

PROCESSO ADM. DISPENSA N° 0512-0001/2023.

Interessado: Secretaria de Infraestrutura

Assunto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
AMBIENTAL PARA A INSTALAGCAO DE UM CEMITERIO.
DESPACHO RATIFICADOR

Consoante as informag@es contidas nos autos, e em cumprimento fiel
aos principios da boa administracdo, RATIFICO pela PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA AMBIENTAL PARA A
INSTALACAO DE UM CEMITERIO., conforme Projeto Baésico,
objeto do processo ora em tramitacdo em sede de Dispensa de
licitacdo conforme disposicOes da Lei 14.133/21, Art. 75, Inc. I, os
quais serdo fornecidos pela pessoa juridica L F V PROJETOS E

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE, ORIGINADA DE
INSTITUIDOR ATIVO.

PORTARIA n. 07 de 01 de Junho de 2023.

Concessdo de pensdo por morte, originada de
instituidor ativo.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPREV - CANAPI, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 179, § 1° da Lei Municipal n. 21/2005
e a Portaria n. 12/2021, lavrada pelo Exmo. Prefeito Municipal de
Canapi — AL, e tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n. 120221010001/2022,

RESOLVE:

Conceder Pensdo por morte na forma da Lei Municipal n.
44/2008- originada de instituidor ativo, com fulcro nos vencimentos
percebidos em 21 de outubro de 2021, data do dbito do ex - servidor
JOSE RENALDO DA PAZ, inscrito no CPF/MF sob o n.
730.219.204-97, matricula n. 1220, o qual ocupava o cargo de Guarda
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, nos
termos abaixo descritos:

Dados do (s) pensionista (s):
Beneficiario/CPF/Parentesco/Natureza  da
(Observado o art. 40, § 7° da CF/88):

pensdo/Cota  parte
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ROZINETE RODRIGUES DE
53/COMPANHEIRA/VITALICIA/50%
Alterar a cota parte da pensionista:
Beneficiario/CPF/Parentesco/Natureza  da  pensdo/Cota  parte
(Observado o art. 40, § 7° da CF/88)/ Data da extin¢do do beneficio:
RENIELY RODRIGUES DA PAZ/126.608.944-69/FILHA
MENOR/ TEMPORARIA/ 50%/ 10.08.2027

LIMA/448.736.384-

Conforme disp8e a EC 41/2003, este beneficio enquadra-se na rubrica
Pensao - IPREV sem paridade.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir da data de inicio do beneficio, qual seja 21 de
outubro de 2021, data do 6bito.

Canapi - AL, 13 de junho de 2023.

KESIA MARIA RODRIGUES DE LIMA
Diretora Presidente - IPREV Canapi
Publicado por:
Sueli Barbosa Vilar
Cadigo Identificador:C7C3329F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REALIZAGAO DE LEILAO

Torna publico que no dia 29 de junho de 2023, 4s 10hs. Na garagem
municipal, realizara o leildo Pablico, de bens moveis inserviveis, bem
como: VEICULOS, SUCATAS E EQUIPAMENTOS, conforme
discriminados em edital de leildo de N° 001/2023, através do Leiloeiro
Oficial Alexandre Almeida de Souza e Silva, matriculado JUCEAL n°
2057. Das CondicgOes: o leildo estd amparado pela Lei Federal
8.666/93 e IN/DREI 52/2022. Informagdes: Agéncia de Leildes Freire
(82) 3223-5212 e site www.leiloesfreire.com.br .

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador: AOF542D0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
AVISO DE EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0601015/2023
PREGAO ELETRONICO N° 21/2023

O Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizard licitagdo na modalidade
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, no qual observara os
preceitos da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, critério MENOR
PRECO POR ITEM no seguinte teor:

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
pneus, protetores e cAmaras de ar, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia, instrugdes e condi¢bes contidas no Edital e
Seus anexos.

MODO DE DISPUTA: aberto

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria
Administragdo, planejamento e Recursos Humanos.
INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do
dia 15/06/2023.

FIM DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do dia
27/06/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: as 09h30min
do dia 27/06/2023.

LOCAL: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAQAO DE
INFORMACOES:

na internet, no site: www.bnc.org.br;

Municipal ~ de

Demais informagOes estdo disponiveis aos interessados na Sala de
Licitagcbes, na Rua Aureliano Teixeira, s/n, cidade de Cha Preta,
Alagoas CEP — 57760-000 das 08h0Omin as 15h00min, ou pelo e-
mail: cplchapreta@gmail.com.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0510033/2023
PREGAO ELETRONICO N° 22/2023

O Municipio de Cha Preta, Estado de Alagoas, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizard licitagdo na modalidade
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, no qual observard os
preceitos da Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, critério MAIOR
DESCONTO no seguinte teor:

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva, bem
como, fornecimento de pegas, acessorios e outros afins, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, instrugbes e
condigdes contidas no Edital e seus anexos.
MODO DE DISPUTA: aberto

UNIDADE REQUISITANTE:  Secretaria
Administracdo, planejamento e Recursos Humanos.
INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do
dia 15/06/2023.

FIM DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do dia
28/06/2023.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h30min
do dia 28/06/2023.

LOCAL: www.bnc.org.br “Acesso Identificado”.

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGACAO DE
INFORMAGCOES:

na internet, no site: www.bnc.org.br;

Demais informacBes estdo disponiveis aos interessados na Sala de
Licitagdes, na Rua Aureliano Teixeira, s/n, cidade de Cha Preta,
Alagoas CEP — 57760-000 das 08h00min as 15h00min, ou pelo e-
mail: cplchapreta@gmail.com.

Municipal  de

PUBLIQUE-SE.
Chéa Preta/AL, de 13 de junho de 2023.

VALQUIRIA LIMA DA SILVA
- Pregoeira - Portaria n°. 0201-002/2023
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo ldentificador:83A5B83F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001.PE05/2023 32 CHAMADA

Pregéo Eletronico n° 05/2023 3 CHAMADA

Processo Administrativo n° 0110-015/2023

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro — Cha Preta/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor
Mauricio de Vasconcelos Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa J. B DE OLIVEIRA JUNIOR
DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ n°® 04.968.644/0001-29, com
sede na Rua Professor Teonilo Gama, n°® 130, Trapiche da Barra,
Macei6/AL, CEP: 57010384, representada por José Batista de
Oliveira Junior, brasileiro, portador do CPF/MF sob n° 468.854.984-
91.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS E CORRELATOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CHA PRETAV/AL, especificado nos itens 1, 3, 7,
8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 e 19 do Termo de Referéncia anexo |
do Edital de Pregdo n° 05/2023 32 Chamada.

Preco global R$: 140.707,33 (Cento e quarenta mil e setecentos e sete
reais e trinta e trés centavos.).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 31 de maio de 2023.
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A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

Ata de Registro de Pregos n° 002.PE05/2023 32 CHAMADA

Pregdo Eletrénico n° 05/2023 3* CHAMADA

Processo Administrativo n° 0110-015/2023

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE CHA PRETA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.334.629/0001-57, com sede na Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro — Cha Preta/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor
Mauricio de Vasconcelos Holanda.

Fornecedor Registrado: A empresa L C F BARROS DROGARIA,
inscrita no CNPJ n° 29.144.358/0001-70, com sede na Rua Major
Cicero de Gois Monteiro, n°® 139, Sala 01, Centro, Palmeira dos
indios/AL, CEP: 57600-050, representada por Lucas Cavalcante
Farias de Barros, brasileiro, portador do CPF/MF sob n° 058.013.854-
28.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS E CORRELATOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CHA PRETAJ/AL, especificado nos itens 2, 4, 5,
6, 9 e 10 do Termo de Referéncia anexo | do Edital de Pregdo n°
05/2023 32 Chamada.

Preco global R$: 37.679,00 (Trinta e sete mil e seiscentos e setenta e
nove reais).

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.

Data de Assinatura: 31 de maio de 2023.

A Ata de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede
da Prefeitura Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:914691BA

Vigéncia: 12 (doze) meses, sendo prorrogavel na forma do art. 57,
Inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993.

Data de Assinatura: 18 de maio de 2023

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e
Alexsandro Santos da Silva pela Contratada.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador: A689D267

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2023

Processo n°: 12150001/2021

Contrato de n° 20/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: ALFA COMERCIAL DE GASES LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°21.097.535/0001-00.

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de recarga de
oxigénio de uso hospitalar, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do municipio de Craibas/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, sendo prorrogavel na forma do art. 57,
Inciso |1, da Lei n° 8.666, de 1993.

Data de Assinatura: 18 de maio de 2023

Signatarios: Tedfilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Melina
Vieira da Silva pela Contratada.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo Identificador:C6678C21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2023

Processo n°: 12150001/2021

Contrato de n° 21/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Craibas/AL, inscrita no CNPJ
sob o n° 08.439.549/0001-99.

Contratada: ALEXSANDRO DA SILVA EPP, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.329.135/0003-80.

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de recarga de
oxigénio de uso hospitalar, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Craibas/AL.

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE DO SUPLENTE DE VEREADOR
JAELSON PEREIRA LEITE. 182 LEGISLATURA

Aos 13 (treze) dias do més de junho do ano de 2023 (dois mil e vinte
trés), as 10h00min, no Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Delmiro Gouveia-Alagoas, Estado de Alagoas. O Presidente
Marcos Antdnio Silva. Em virtude do licenciamento do Vereador
Geraldo Xavier, por motivo de tratamento de saude, na forma do Art.
18, Il, 81°. da Lei Organica, vem empossar no cargo de vereador o
senhor JAELSON PEREIRA LEITE, 1° primeiro suplente da
coligacéo PP, PDS, PP, PELO AVANCO E DESENVOLVIMENTO
DE DELMIRO GOUVEIA. O Senhor Presidente solicitou que o
Suplente se postasse de pé, para prestar o compromisso na forma
regimental. O compromisso foi prestado, tendo o Senhor Presidente,
declarado empossado no Cargo de Vereador do Municipio de Delmiro
Gouveia/AL, O Senhor JAELSON PEREIRA LEITE, na forma do
disposto no Art. 6, §1°. do Regimento Interno, para o cumprimento do
referido mandato na forma das normas legais. Em seguida o Senhor
Presidente determinou a lavratura do presente TERMO DE POSSE,
para fins de produzir os efeitos legais necessarios.

Gabinete da Presidéncia, 13 de junho de 2023

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente da Mesa

JOELSON PEREIRA LEITE
Diretora Vereador
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo ldentificador:369ECB4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0446/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0446/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei N°1.029/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a MARCIA NORBERTO DO NASCIMENTO,
inscrita no CPF sob o n° O10.######-41, Incorporacdo de
Gratificacdo ao salario de 1/5 (um quinto) da sua remuneragao,
através do Processo Administrativo n° 0900.004977.2023.

Delmiro Gouveia, 13 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:81F212AD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0444/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0444/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei N°1.029/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a JACIARA SANTOS, inscrita no CPF sob o n°
716.## ###-00, designada para o cargo de CONTROLADOR
GERAL INTERNO, gratifica¢do de 1/3 dos vencimentos do seu cargo
efetivo, por exercicio de cargo comissionado de diregdo, chefia ou
assessoramento, nos termo da do Art. 42° Paragrafo 1° da Lei
Municipal N° 860, de 29/04/2005.

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
Delmiro Gouveia-AL, 12 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:3149E96B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0440/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0440/2023

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, WAGNER GONGCALVES PEREIRA, inscrito no
CPF sob 0 n° 061.420.554-98, para funcdo de ORDENADOR DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM.
Delmiro Gouveia-AL, 09 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:DE9D385B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0447/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0447/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por lei,

RESOLVE:
CONCEDER, atualizagdo na gratificacdo de estimulo aos
funcionarios abaixo listados:

Nome CPF Valor da Gratificagdo
CLARA DANIELLY ALEXANDRE LIMA 090.### #it#-20 R$1.320,00
JACKSON MONTEIRO BARROS 077 4 #i##-99 R$1.320,00

Delmiro Gouveia-AL,13 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:349BE981

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0445/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0445/2023

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pela Lei n° 1.061/2012.

RESOLVE:

NOMEAR, Maciel Carvalho Soares , portador (a) do CPF:
044.841.996-37 , para o cargo de CHEFE DE UNIDADE CC-22 da
Secretaria de Educacdo , do quadro de cargos de provimento em
comisséo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 13 de junho de 2023 .,,

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:2C843BA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N° 127/2023

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 127/2023 - PROCESSO: 0500/

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA -
ALAGOAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 12.224.895/0001-27.

CONTRATADO(A): EBERSON FERREIRA TAVARES,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 4265158-1
SSP/AL e CPF 768.775.073-04.

DO OBJETO:0(A) CONTRATADO(A) deverad prestar ao
CONTRATANTE  servicos inerentes a MEDICO DO
TRABALHO, com carga horaria de 30 horas semanais no(a)
Administragdo do Municipio de Delmiro Gouveia — AL

DO PRECO:R$ 6.500,00.

DA VIGENCIA:,Contrato celebrado no periodo de 13/06/2023 a
31/05/2024 , de acordo com a conveniéncia € mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 13 de junho de 2023
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — ALAGOAS
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva

Cddigo Identificador:2BDDE104

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 04 /2023.

PORTARIA SEFIN N° 04, de 05 de junho de 2023.
Determina o prazo de pagamento da Taxa de

Licenca de Localizacdo e Funcionamento 2023 e
da outras providéncias.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, no uso das suas
atribuicbes e prerrogativas, considerando a necessidade de
regulamentar atos necessarios a implantacdo e melhor aplicacdo da
Lei Municipal n°® 1.219/2017 - CTM, que instituiu, dentre outros
tributos, a Taxa de Licenca de Localizagdo e Funcionamento — TLF,
RESOLVE:

Art. 1° Aos contribuintes que efetuarem pagamento da Taxa de
Licenca de Localizacdo e Funcionamento — TLF 2023, prevista no
inciso | e 1l do art. 121, até 30/07/2023, serd concedido desconto no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do tributo.
Paragrafo Unico. Entende-se por empresas ou estabelecimentos
aqueles (as) que possuam CNPJs ativos no dia 01/01/2023
consubstanciando, dessa forma, o fato gerador da TLF 2023 em razdo
do exercicio do poder de policia.

Art. 2° A Taxa de Licenga de Localizagdo e Funcionamento — TLF
2023, devera ser langada também nas seguintes situagdes:

I — No ato do licenciamento, ou antes, do inicio da atividade (abertura
da empresa);

Il — Cada vez que se verificar mudanca de local do estabelecimento,
ou mudanca na razdo social ou nome empresarial.

Paragrafo Unico. O vencimento da TLF 2023 lancada conforme o
caput serd 20 (vinte) dias apds o langcamento, com a aplicacdo do
desconto no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
tributo.

Art. 3° Caso seja verificada, durante o exercicio de 2023, alteragdes
de atividades ou ramo de atividade um novo langamento da Taxa de
Licenca de Localizagdo e Funcionamento — TLF devera ocorrer e
devera ser paga 20 (dias) dias ap6s o langamento, com a aplicagdo do
desconto no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
tributo.

Paréagrafo Unico. Entende-se por alteragGes de atividades ou ramo de
atividade as mudangas, inclusdes e/ou exclusbes de Atividades
CNAEs no Cartdo do CNPJ ocorridos durando o exercicio de 2023.
Art. 4° Os contribuintes com direitos de isen¢do ou reconhecimento
de imunidade constitucional apresentar requerimento do beneficio
conforme regramento contido no Cédigo Tributario Municipal.

Art. 5° O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TLF lancada, podera requerer revisao até o dia 30 de
julho de 2023.

8§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentagdo comprobatéria das alegacdes, deverd ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia e
enderecado a Coordenacéo de Instru¢do e Julgamento da Secretaria
Municipal da Financas.

§ 2° Se o pedido de reviséo, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento com a aplicagdo do desconto, sem juros e
sem multa.

§ 3° Se o0 pedido de revisdo for considerado improcedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento sem acréscimo de juros e multa.

§ 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo sera conhecido, mas a autoridade competente
poderd rever o lancamento, de oficio, com base nas informacdes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

8§ 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o lancamento, sera exigido o pagamento do tributo, sem
desconto e com a incidéncia de juros e multa moratorios, nos termos
do Cdédigo Tributario Municipal.

Art. 6° Serda considerado ciente do despacho ou da decisdo em face do
pedido de revisdo da TLF langada, o contribuinte, seu representante
legal subscritor do requerimento inicial, na data que o interessado for
comunicado através de e-mail ou telefone que indicar para essa
comunicagdo, em seu requerimento.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Delmiro Gouveia/AL, 05 de junho de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:1FE76740

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
INSTRUCAO NORMATIVA SEFIN N° 01, DE 22 DE MARCO
DE 2023.

Instrugdo Normativa SEFIN n° 01, de 22 de margo de 2023.

Estabelece critérios para o lancamento da Taxa de
Licenca para Localizacdo e Funcionamento - TLLF.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Orgéanica Municipal, e considerando
as determinag@es contidas no art. 121 e no Anexo | da Lei Municipal
n° 1.382/2022.

Art. 1° Os lancamentos da TLLF serdo realizados conforme os
procedimentos de calculo listados no Anexos | da Lei n® 1.382/2022 —
Cadigo Tributario Municipal, tomando-se como base as informacoes
cadastrais existentes no Cadastro Mobiliario e Imobiliario Municipal
no momento da ocorréncia do fato gerador.

Art. 2°. Para efeito do lancamento da TLLF, adotar-se-do os seguintes
critérios de célculo do referido tributo:

I - o porte da atividade sera determinado em fungdo da éarea fisica
potencialmente utilizada pelo estabelecimento e por suas unidades de
producdo e auxiliares, para o desenvolvimento de suas atividades,
conforme Anexo | da Lei n° 1.382/2022;

Il - o tipo de atividade sera obtido em fungdo da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE através do cartdo CNPJ,
enquadrando-se no Anexo | da Lei n® 1.382/2022;

§ 1° Para os profissionais autbnomos deverdo ser observados os
mesmaos critérios de &rea potencialmente utilizada no inciso | do caput
deste artigo, quando for o caso;

§ 2° O enquadramento do Tipo de Atividade, disposto no Anexo | do
Cadigo Tributério Municipal, sera de acordo com a atividade principal
indicada no cartdo CNPJ.

Art. 3° Para efeito do disposto no inc. | do art. 1° desta Instrucdo
Normativa, considerar-se-4 darea potencialmente utilizada aquela
edificada e ndo edificada ocupada pelo estabelecimento, abrangendo
as unidades de produg¢do ou auxiliares nele localizadas.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se as unidades de
producdo e auxiliares localizadas em local diverso do prdprio
estabelecimento.

§ 2° Consideram-se potencialmente utilizadas pelo estabelecimento,
unidades de producédo ou auxiliares, entre outras:

| - as &reas privativas de lojas e salas comerciais;

Il - as areas de depositos, almoxarifados, silos, abrigos de maquinas,
oficinas de reparagdo e centros de treinamento;

111 — as areas cobertas para postos de combustiveis.

§ 3° Ndo deverdo ser computadas como potencialmente utilizadas as
areas:

| - consideradas pela legislacdo ambiental como areas de preservagao
permanente;

11 - as destinadas a passagem de pedestres e de veiculos;

111 - em que estejam instalados aparelhos publicos, salvo se ali forem
exercidas atividades de contribuinte regularmente cadastrado.
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Art. 4°. O langcamento da TLLF observara o principio da autonomia
dos estabelecimentos, admitindo-se sua aplicacdo integrada ou
individualizada com as unidades de producdo e auxiliares, na forma
dos artigos 5° e 6° desta Instrucdo Normativa.

Art. 5°. Quando localizadas em uma Unica estrutura fisica, as areas do
estabelecimento, das unidades de producdo ou auxiliares poderdo ser
integradas em uma Unica inscricdo municipal, caso em que serd
admitido langcamento de uma Unica TLLF.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas
integrantes da mesma estrutura fisica as areas contiguas e com
comunicacéo fisica dos estabelecimentos, das unidades de producéo
ou auxiliares.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo exime o interessado de
realizar o licenciamento da atividade para todas as areas e recolher a
eventual diferenca por lancamento realizado a menor na respectiva
inscrigdo.

Art. 6° Deverdo ter inscricdo municipal individualizada as areas das
unidades de producdo ou auxiliares situadas em local diverso da
estrutura fisica do estabelecimento, havendo lancamento da TLLF
correspondente a &rea de cada uma das unidades.

Paragrafo Unico. Também serd efetuado de forma individualizada o
lancamento da TLLF para as areas das unidades de produgéo ou
auxiliares de pessoa sem sede, filial ou quaisquer outras espécies de
unidade administrativa em Delmiro Gouveia.

Art. 7° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
22 de marco de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Financas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:D0448E54

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 05/2023.

PORTARIA SEFIN N° 05, de 05 de junho de 2023.

Determina o prazo de pagamento da taxa de inspe¢ao
sanitaria 2023 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, no uso das suas
atribuicbes e prerrogativas, CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar atos necessarios a implantacdo e melhor aplicacdo da
Lei Municipal n° 1.382/2022 - CTM, que instituiu, dentre outros
tributos, a Taxa de Inspe¢do Sanitaria — TIS, RESOLVE:

Art. 1° A Taxa de Inspegdo Sanitaria - TIS 2023, com langamento
anual previsto no art. 267 do CTM, devera ser paga em Cota Unica até
o dia 30/06/2023.

Art. 2° A Taxa de Inspecdo Sanitaria - TIS 2023, devera também ser
langada também nas seguintes situacdes:

I — No ato do licenciamento, ou antes, do inicio da atividade (abertura
da empresa);

Il — Cada vez que se verificar mudanca de local do estabelecimento.
Paragrafo Unico. O vencimento da TIS 2023 langada conforme o
caput serd 20 (vinte) dias ap6s o langamento.

Art. 3° Caso seja verificada, durante o exercicio de 2023, alteragGes
de atividades ou ramo de atividade sujeita a fiscalizagdo sanitaria um
novo langcamento da Taxa de Inspegdo Sanitaria - TIS devera ocorrer e
devera ser paga 20 (vinte) dias apds o langamento.

Paragrafo Unico. Entende-se por alteragGes de atividades ou ramo de
atividade as mudangas, inclusdes e/ou exclusdes de Atividades
CNAEs no Cartéo do CNPJ ocorridos durando o exercicio de 2023.
Art. 4° Os contribuintes com direitos legais de isencdo ou
reconhecimento de imunidade constitucional poderdo apresentar

requerimento do beneficio no prazo e condi¢do previstas no Cédigo
Tributario Municipal.

Art. 5° O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TIS langada, podera requerer revisdo até o dia 30 de
junho de 2023.

§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentagdo comprobatoria das alegacOes, devera ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia e
enderegado a Coordenacdo de Instrucdo e Julgamento da Secretaria
Municipal da Financas.

§ 2° Se o pedido de reviséo, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, sera
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento sem juros e sem multa.

§ 3° Se 0 pedido de revisdo for considerado improcedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisdo, para pagamento sem acréscimo de juros e multa.

§ 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo serd conhecido, mas a autoridade competente
podera rever o langcamento, de oficio, com base nas informacoes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

8§ 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o langamento, sera exigido o pagamento do tributo com a
incidéncia de juros e multa moratdrios, nos termos do Cddigo
Tributario Municipal.

Art. 6° Sera considerado ciente do despacho ou da decisdo em face do
pedido de revisdo da TIS lancada, o contribuinte, seu representante
legal subscritor do requerimento inicial, na data que o interessado for
comunicado através de e-mail ou telefone que indicar para essa
comunicagdo, em seu requerimento.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Delmiro Gouveia/AL, 05 de junho de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:7883479B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 01/ 2023.

PORTARIA SEFIN N° 01, de 23 de margo de 2023.

Prorroga o vencimento da TLLF relativa ao exercicio
de 2023 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das suas
atribuices e prerrogativas, RESOLVE:

Art. 1° A data de vencimento da Taxa de Licenca de Localizagdo e
Funcionamento — TLLF 2023, prevista no inciso | e 1l do art. 219, serd
prorrogada até o dia 31/05/2023.

Paragrafo Unico. Apds o vencimento, serdo acrescidos todos 0s
encargos legais previstos no art. 91 da Lei Municipal n. 1.382/2022.

Art. 2°. Os Documentos de Arrecadacdo Municipal (DAMs), para
pagamento da Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento -
TLLF, deverdo ser emitidos no endereco eletrbnico
https://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/prefdelmirogouveia-al#/, ou
presencialmente na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia,
localizada na Praga da Matriz, 8 — Centro, neste Gltimo caso, mediante
pagamento de taxa de expediente.

Art. 3° O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TLLF lancada, podera requerer revisdo até o dia
31/05/2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, aos 23 dias do més de
margo do ano de 2023.
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WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:651D7A0F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE LANCAMENTO 2023 -TLLF

EDITAL DE LANCAMENTO 2023 - TLLF

Formaliza o lancamento da Taxa de Licenca para Localizacdo e
Funcionamento para o ano de 2023.

A Prefeitura de Delmiro Gouveia, por meio do Departamento de
Administracdo Tributaria da Secretaria Municipal de Finangas, nos
termos do artigo 42 da Lei Municipal n. 1.382/2022, comunica aos
contribuintes e/fou da Taxa de Licenca para Localizacdo e
Funcionamento — TLLF que, a partir da data de publicacdo deste
Edital, ficam notificados dos langcamentos dos tributos mercantis
relativos ao exercicio de 2023, e determina os procedimentos a serem
adotados pelos contribuintes e/ou responsaveis:

Art. 1°. Os Documentos de Arrecadacdo Municipal (DAMs), para
pagamento da Taxa de Licenc¢a para Localizagdo e Funcionamento -
TLLF, deverdo ser emitidos no endereco eletrénico
https://www.tributosmunicipais.com.br/gestordelmirogouveia/views/p
ublico/po rtaldocontribuinte/, ou presencialmente na Prefeitura
Municipal de Delmiro Gouveia, localizada na Praca da Matriz, 8 —
Centro, a partir do dia 09 de janeiro de 2023.

Art. 2°. A Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento —
TLLF 2023, prevista no inciso | e Il do art. 219, devera ser paga em
Cota Unica até o dia 31/03/2023.

Paragrafo Gnico. Ap6s o vencimento, serdo acrescidas de todos os
encargos legais previstos no art. 91 da Lei Municipal n. 1.382/2022.

Art. 5°. O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor da TLLF langada, podera requerer revisdo até o dia 31 de
marcgo de 2023.

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, aos 02 dias do més de
janeiro do ano de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Finangas

PHELLIPE GOMES DE FRANCA
Audito Fiscal de Tributos
Mat. 23.026
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:EC1C747E

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 03/2023.

PORTARIA SEFIN N° 03, de 05 de junho de 2023.

Regulamenta os prazos e descontos para o IPTU e
para a TMRS 2023, bem como o requerimento dos
beneficios de imunidade e isencéo tributaria.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso das suas
atribuicbes e prerrogativas, considerando a necessidade de
regulamentar atos necessarios a implantacdo e melhor aplicagdo do
artigo 191, incisos | e Il da Lei 1.382/2022 - Codigo Tributario
Municipal de Delmiro Gouveia, que institui, dentre outros tributos, o
Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, RESOLVE:

Art. 1°. Aos contribuintes que efetuarem pagamento do IPTU 2023,
em Cota Unica, até 31/07/2023, gerados exclusivamente através do
sitio eletronico:
https://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/prefdelmirogouveia-

al/#/guiaslptu, sera concedido desconto no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do imposto.

Paragrafo Unico. Para o contribuinte que ndo quitou o IPTU 2023 até
31/07/2023, sera emitido o carné do IPTU com a opgédo de pagamento
em cota Unica, até 31/08/2023, com desconto de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor do imposto.

Art. 2°. Fica concedida a opgéo para o pagamento do IPTU 2023 em
até 05 (cinco) parcelas, com o valor integral, sem desconto,
respeitando a parcela minima de R$ 50,00 (cinquenta reais), tendo
como vencimento as seguintes datas:

| — Primeira parcela no dia 31/08/2023;
Il — Segunda parcela no dia 29/09/2023;
111 — Terceira parcela no dia 31/10/2023;
IV — Quarta parcela no dia 30/11/2023;
V — Quinta parcela no dia 29/12/2023.

Art. 3°. Fica concedida a opgéo para o pagamento da Taxa de Manejo
de Residuos Sélidos - TMRS em até 05 (cinco) parcelas, com o valor
integral, sem desconto, respeitando a parcela minima de R$ 10,00
(dez reais), tendo como vencimento as seguintes datas:

| — Primeira parcela no dia 31/08/2023;
Il — Segunda parcela no dia 29/09/2023;
111 — Terceira parcela no dia 31/10/2023;
IV — Quarta parcela no dia 30/11/2023;
V — Quinta parcela no dia 29/12/2023.

Art. 4° A responsabilidade pela escolha da opgdo de pagamento é
Unica e exclusiva do contribuinte.

Art. 5°. O contribuinte poderd, a partir do efetivo langamento do
IPTU e da TMRS 2023, emitir on-line, seu boleto para pagamento, em
cota Unica ou parcelado, através do Portal da Prefeitura Municipal de
Delmiro Gouveia:
https://agiliblue.agilicloud.com.br/portal/prefdelmirogouveia-al#/.

Art. 6°. Os contribuintes com direito de isencdo ou reconhecimento de
imunidade constitucional poderdo apresentar requerimento do
beneficio conforme regramento contido no Cddigo Tributario
Municipal.

Art. 7°. O contribuinte ou seu representante legal que ndo concordar
com o valor do IPTU e da TMRS lancada, podera requerer revisao até
o dia 31 de agosto de 2023.

§ 1° O pedido de revisdo, devidamente fundamentado e instruido com
a documentagdo comprobatoria das alegacbes, deverd ser
protocolizado na Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia e
enderecado a Coordenacdo de Instrugdo e Julgamento da Secretaria
Municipal de Financas.

§ 2° Se o pedido de revisao, protocolizado dentro do prazo previsto no
caput deste artigo, for parcial ou integralmente procedente, serd
concedido prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do contribuinte
a decisfo, para pagamento da Cota Unica com o desconto previsto
nesta Portaria, no caso do IPTU, e sem juros e multa.

§ 3° Se 0 pedido de revisdo for considerado improcedente, seréd
exigido o pagamento do tributo, sem desconto e com a incidéncia de
juros e multa moratérios, nos termos do Cédigo Tributario Municipal.

§ 4° O pedido de revisdo protocolizado fora do prazo previsto no
caput deste artigo ndo sera conhecido, mas a autoridade competente
podera rever o langamento, de oficio, com base nas informacoes
prestadas pelo contribuinte, sem prejuizo dos acréscimos legais.

8§ 5° No caso previsto no § 4° deste artigo, se a autoridade competente
mantiver o lancamento, sera exigido o pagamento do tributo, sem
desconto e com a incidéncia de juros e multa moratérios, nos termos
do Cddigo Tributario Municipal.
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Art. 7°. Sera considerado ciente do despacho ou da decisdo em face
do pedido de revisdo do IPTU e da TMRS 2023, o contribuinte ou seu
representante legal subscritor do requerimento inicial, na data que o
interessado for comunicado através de e-mail ou telefone/WhatsApp
que indicar para essa comunicacgdo, em seu requerimento.

Art. 8°. Fica atualizado em 6,47% (seis virgula quarenta e sete por
cento), conforme a variacio do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, de acordo com o art. 458, paragrafo
Unico do CTM, o valor do IPTU 2023.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Delmiro Gouveia/AL, 05 de junho de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretéria Municipal de Finangas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:9EF5C552

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA SEFIN N° 02/2023.

PORTARIA SEFIN N° 02, de 05 de junho de 2023.

Nomeia coordenadores titular e suplente, e equipe
auxiliar, para a Coordenacdo de Instrucdo de
Julgamento do municipio de Delmiro Gouveia e d&
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, tendo em vista a
necessidade de disciplinar a aplicabilidade das disposi¢des expressas
no Caédigo Tributario do Municipio de Delmiro Gouveia, Lei n°
1382/2022, mais precisamente no que diz respeito aos artigos 423 a
429, todos concernentes ao Contencioso Administrativo, sua fase em
Primeira Instancia, bem como sua Autoridade Julgadora, RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor PHELLIPE GOMES DE FRANCA,
ocupante do cargo de Auditor Tributdrio Municipal, Matricula n°
23.026, como coordenador titular integrante da Coordenacdo de
Instrucéo e Julgamento.

Art. 2° Nomear o servidor RENATO FERREIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Fiscal de Tributos, Matricula n® 1.070, como
coordenador suplente integrante da Coordenagdo de Instrucdo e
Julgamento.

Art. 3° Nomear os servidores NILSON GABRIEL SANTANA
PEREIRA, ocupante do cargo de técnico em informatica, Matricula
n° 23.256 e JOSILANE PEREIRA MELO DA SILVA, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, Matricula n® 22.559, membros da
equipe auxiliar integrante da Coordenacéo de Instrugdo e Julgamento.

Art. 4° O mandato dos coordenadores nomeados sera de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugdo, e da equipe auxiliar ndo excedera a
2 (dois)anos, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros
para a mesma coordenacao no periodo subsequente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Delmiro Gouveia/AL, 05 de junho de 2023.

WILMA GAUDENCIO FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:FCC6E97D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

Processo n° 10250070/2022
Pregéo Eletronico n° 03/2023 2° Chamada

Tipo: Menor Preco por lote de itens

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de pre¢o para aquisicdo de material odontologico,
visando garantir ampliacdo do acesso da populagdo as acBes de
promocdo e recuperacdo das acOes de salde bucal aos usuarios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

Data de realizacdo: 14 de julho de 2023, as 08:00h.

Informagdes: cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:DA1F1014

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022, PARA
CREDENCIAMENTO DE MUSICOS INDIVIDUAIS, DUPLAS
MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E BANDAS.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de
Cultura, Turismo e Esportes, torna publico Contratos de Shows
Artistico, realizados através do Edital de Chamamento Publico n°
01/2022, para Credenciamento de Madsicos Individuais, Duplas
Musicais, Grupos Musicais e Bandas Musicais.

Abaixo, relagdo dos Contratos.

CONTRATO N° 020/2023

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADO: Anderson Willames Ferreira dos Santos

CPF N°: 705.503.764-61

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com Banda Musical para
apresentacéo no dia 15 de junho de 2023, durante a Realizagdo do
Projeto Sdo Jodo nas Comunidades — 22 edi¢do, que acontecera nos
bairros e Povoados do municipio Delmiro Gouveia/AL

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CONTRATO N° 021/2023

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Igor Gabriel de Souza Lucena

CPF N°: 123.622.434-51

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com Grupo Musical para
apresentacdo no dia 15 de junho de 2023, durante a Realizagdo do
Projeto Sdo Jodo nas Comunidades — 22 edi¢do, que acontecera nos
bairros e Povoados do municipio Delmiro Gouveia/AL

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

FELIPE EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Portaria n® 010/2021
Publicado por:
Silvio José dos Santos
Cadigo Identificador:4321ABDD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE
AVISO DE COTAGAO DE PREGO

OBJETO:AQUISICAO DE PRODUTOS DE LINHA BRANCA,
ELETRODOMESTICOS E ELETROPORTATEIS DIVERSO.
PROCESS0:0612.0004.015/2023
INTERESSADO:SECRETARIA
ADMINISTRACAO E CONTROLE.
Maiores informacgdes na Coordenadoria de Compras situada na rua
Coronel Alcantara, S/N, Centro, Flexeiras/AL, através do e-mail
compras@flexeiras.al.gov.br, ou telefone (82) 98894-7663. Prazo

MUNICIPAL DE
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para recebimento de propostas no maximo 10 (dez) dias Uteis a partir
desta publicacéo.

Publicado por:

Gabrielle Barbosa da Rocha Lins

Cadigo Identificador:5ABC729C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 03060056/2023

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base no parecer da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
comp8em os autos do processo administrativo n°® 03060056/2023, nos
termos do art. 25, 11, da Lei 8.666/93, e suas posteriores alteracoes,
RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, objetivando a
Solicitagdo de inscricdo do 18° CBP Congresso Brasileiro de
Pregoeiros, em favor da empresa: INSTITUTO NEGOCIOS
PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA — INP - LTDA, inscricdio no
CNPJ/MF sob n° 10.498.974/0002-81, no valor global de R$ 5.399,00
(cinco mil, trezentos e noventa e nove reais).

Igreja Nova - AL, 15 de Margo de 2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

Publicado por:
Liliane dos Santos
Cadigo Identificador:800EB1E2

GABINETE PREFEITO
HOMOLOGACAO

TOMADA DE PRECO N° 03/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615041/2022

OBJETO: CONSTRUGCAO DA URBANIZACAO E PRACA
MIRANTE RIACHO DOCE - IGREJA NOVA-AL.

Tendo em vista o parecer favoradvel da procuradoria juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho HOMOLOGO o resultado do processo licitatério na
Modalidade Tomada de Precos em sua forma tipo MENOR PRECO,
autuado sob n° 03/2022, cujo objeto trata-se da CONSTRUCAO DA
URBANIZACAO E PRACA MIRANTE RIACHO DOCE - IGREJA
NOVA-AL., tendo como vencedora do certame a empresa: UNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
EPP com o CNPJ sob n°® 14.554.855/0001-79, vencedora do certame
com valor global R$ 347.230,78 (Trezentos e quarenta e sete mil,
duzentos e trinta reais e setenta e oito centavos);
FUNDAMENTACAOQ: lei federal n° 8.666/93, Lei complementar
123/06, Lei complementar 147/14, suas alteraces e demais normas
aplicaveis a espécie e as disposicdes contidas no edital.

Igreja Nova/AL em, 13 de junho de 2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos
Cadigo ldentificador:9F7B7EE5

GABINETE PREFEITO
ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECO N° 03/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0615041/2022

OBJETO: CONSTRUCAO DA URBANIZACAO E PRACA
MIRANTE RIACHO DOCE - IGREJA NOVA-AL.

Tendo em vista o parecer favoravel da procuradoria juridica do
Municipio e considerando o resultado proferido pela comissdo de
licitacho ADJUDICO o resultado do processo licitatério na
Modalidade Tomada de Pre¢os em sua forma tipo MENOR PRECO,
autuado sob n° 03/2022, cujo objeto trata-se da CONSTRUCAO DA
URBANIZACAO E PRACA MIRANTE RIACHO DOCE - IGREJA
NOVA-AL., tendo como vencedora do certame a empresa: UNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
EPP com o CNPJ sob n°® 14.554.855/0001-79, vencedora do certame
com valor global R$ 347.230,78 (Trezentos e quarenta e sete mil,
duzentos e trinta reais e setenta e oito centavos);
FUNDAMENTAGAO: lei federal n° 8.666/93, Lei complementar
123/06, Lei complementar 147/14, suas alteracBes e demais normas
aplicaveis a espécie e as disposicdes contidas no edital.

Igreja Nova/AL em, 13 de junho de 2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

Publicado por:
Liliane dos Santos
Cadigo ldentificador:7A90F4EQ

_ GABINETEPREFEITO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 15/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04260025/2023

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicBes e prerrogativas legais, com base nas informages da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
compdem os autos do processo administrativo n® 04260025/2023,
RATIFICA, o presente processo de Dispensa de Licitagdo, com
fundamento no Art. 24 inc. Il, da Lei Federal n® 8.666/93, com a
Contratacdo de empresa especializada para confec¢do de material
grafico, em favor da empresa ZAPPY SERVICOS GRAFICOS
LTDA, inscricilo no CNPJMF sob n° 07.354.286/0001-52,
importando 0 mesmo o valor global de R$ 4.394,00 (quatro mil,
trezentos e noventa e quatro reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, 29 de Maio de 2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

Publicado por:
Liliane dos Santos
Cadigo ldentificador:518D5AC5

_ GABINETE PREFEITO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05230003/2023

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base nas informacgbes da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
compdem os autos do processo administrativo n® 05230003/2023,
RATIFICA, o presente processo de Dispensa de Licitacdo, com
fundamento no Art. 24 inc. Il, da Lei Federal n® 8.666/93, com a
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de lanches,
em favor das empresas: GRAZIELE SANTOS SOUZA
13181307432, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 45.468.942/0001-37,
vencedora dos itens: 01, 02, 07, 08 e 09, com valor global de R$
488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais). JOSE CICERO DOS
SANTOS, inscricio no CNPJMF sob n° 13.126.773/0001-60,
vencedora dos itens: 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13 e 14, com valor
global de R$ 5.050,00 (cinco mil e cinquenta reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, 29 de Maio de 2023.
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VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane dos Santos
Cadigo Identificador:DDA90AC5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregéo Eletrénico SRP n.° 006/2023

Tipo: Menor preco por lote de itens

Processo n.° 0327.003/2023

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
material de construgéo

Data de realizagdo: 28 de junho de 2023, &s 09h00min.

Informacdes: cpl.inhapi2023@gmail.com

JESSE ROCHA DA SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Jesse Rocha da Silva
Cadigo Identificador: A6F421F0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO N° 022/2023, 023/2023,
024/2023, 025/2023, 026/2023, 027/2023, 028/2023, 029/2023,
030/2023, 031/2023, 032/2023, 033/2023, 034/2023, 035/2023,
036/2023, 037/2023, 038/2023 E 039/2023 - PREGAO
ELETRONICO 008/2023.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO N° 022/2023, 023/2023,
024/2023, 025/2023, 026/2023, 027/2023, 028/2023, 029/2023,
030/2023, 031/2023, 032/2023, 033/2023, 034/2023, 035/2023,
036/2023, 037/2023, 038/2023 e 039/2023 - PREGAO
ELETRONICO 008/2023.

PROCESSO: N° 04040006/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
008/2023-SRP. Data da Homologacdo: 01/06/2023. Vigéncia:
02/06/2023 a 02/06/2024. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
JACARE DOS HOMENS/AL. Fornecedores Beneficiarios: ARP
022/2023: BRUMED COMERCIO ATACADISTA E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI,
CNPJ 31.770.650/0001-40, valor registrado: R$ 21.536,50 (vinte e um
mil e quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos); ARP
023/2023: CLARO MED EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALAR LTDA, CNPJ 13.719.523/0001-34, valor registrado:
R$ 24.300,00 (vinte e quatro mil e trezentos reais); ARP 024/2023:
DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ
07.897.039/0001-00, valor registrado: R$ 41.756,00 (quarenta e um
mil e setecentos e cinquenta e seis reais); ARP 025/2023: FREEDOM
DO BRASIL LTDA, CNPJ 35.733.585/0001-33, valor registrado: R$
8.800,00 (oito mil e oitocentos reais); ARP 026/2023: INFANTARIA
COMERCIAL LTDA, CNPJ 20.795.155/0001-79, valor registrado:
R$ 7.026,75 (sete mil e vinte e seis reais e setenta e cinco centavos);
ARP 027/2023: INFO TECH ELETRONICOS E INFORMATICA,
CNPJ 45.470.842/0001-45, valor registrado: R$ 20.280,00 (vinte mil
e duzentos e oitenta reais); ARP 028/2023: K.C.R.S. COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP, CNPJ 21.971.041/0001-03, valor
registrado: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais); ARP 029/2023:
L.F. TORRES COMERCIO E VARIEDADES, CNPJ
36.720.866/0001-14, valor registrado: R$ 5.340,00 (cinco mil e

trezentos e quarenta reais); ARP 030/2023: LC PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ 41.302.176/0001-85, valor
registrado: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais); ARP
031/2023: LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI, CNPJ
42.650.279/0001-07, valor registrado: R$ 3.545,00 (trés mil e
quinhentos e quarenta e cinco reais); ARP 032/2023: LRF
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 49.464.926/0001-27, valor
registrado: R$ 7.950,00 (sete mil e novecentos e cinquenta reais);
ARP 033/2023: MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS
LTDA, CNPJ 38.259.748/0001-86, valor registrado: R$ 15.000,00
(quinze mil reais); ARP 034/2023: MV COMERCIO LTDA, CNPJ
50.438.061/0001-03, valor registrado: R$ 12.120,00 (doze mil e cento
e vinte reais); ARP 035/2023: PIETRA ODONTO, CNPJ
28.877.319.0001-19, valor registrado: R$ 9.954,94 (nove mil e
novecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e quatro centavos);
ARP 036/2023: POTIGUAR MEDPRIME SOLUGOES EM SAUDE
LTDA, CNPJ 44.947.511.0001-90, valor registrado: R$ 8.050,00 (oito
mil e cinquenta reais); ARP 037/2023: REZENDE ASSISTENCIA
TECNICA HOSPITALAR EIRELI, CNPJ 33.813.237.0001-40, valor
registrado: R$ 1.460,00 (mil e quatrocentos e sessenta reais); ARP
038/2023: TEMPO COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS, CNPJ 24.564.626.0001-99, valor registrado: R$
7.300,00 (sete mil e trezentos reais); ARP 039/2023: UNIMOVEIS
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ 46.235.001.0001-16, valor registrado: R$ 45.224,35 (quarenta e
cinco mil e duzentos e vinte e quatro reais e trinta e cinco centavos).

Jacaré dos Homens/AL, 13 de junho de 2023.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Cadigo ldentificador:266B70A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO N°52/2023 - INEX. BANDA
ROCHEDOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante:  PREFEITURA  MUNICIPAL DE JOAQUIM
GOMES/AL;

Contratada: C G ANDRE PRODUGOES EEVENTOS, inscrita no
CNPJ: 18.074.072/0001-49.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical, nos Festejos Juninos de 2023 do
Municipio de Joaquim Gomes/AL.

Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

Celebrado 12/06/2023;

Vigéncia: 90 dias.

Signatéarios: Adriano Ferreira Barros e Carlos Gomes André.

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em 12 de
junho de 2023.

Publicado por:

Adrielle Rocha da Silva

Cddigo Identificador:220213DB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 807/2023, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS  PROFISSIONAIS DA  EDUCACAO
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ESCOLAR PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE JUNQUEIRO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso da atribuigdo legal, conferido pela Lei Orgénica
do Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. . Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da
educacdo escolar publica da rede municipal de ensino do Municipio
de Junqueiro, Alagoas, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneracio, sera
fundamentado na qualificacdo e desempenho profissional, visando a
valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar publica e a garantia
do padréo de qualidade dos servigos prestados.

Art. . Para efeito desta lei, 0 quadro dos profissionais da educacgéo
escolar publica da rede municipal de ensino do municipio de
Junqueiro, Alagoas, é formado pelos trabalhadores em educagdo que
exercem as funcles na &rea suporte de apoio/administrativo, da
docéncia e suporte pedagdgico dos cargos de carreira com formagao
de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da secretaria municipal de
educacéo.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. . O plano de cargos, carreira e remuneracdo dos profissionais da
educacdo escolar publica da rede municipal de ensino de Junqueiro,
Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo dos trabalhadores em educacdo através de remuneracao
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade
dos servigos prestados a populagdo do municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira pablica e de seus
agentes;

Il. Aplicagdo integral dos recursos vinculados & manutencdo e
desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art. 69, § 5° e § 6°, art.
70 e 71 da lei 9.394/96, art. 212 e 212-A, da Constituicao Federal.

111. Profissionalizag8o, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneracéo digna e condi¢des adequadas
de trabalho;

IV. Fixacdo de jornada de trabalho para os profissionais do
magistério, tendo presente a destinacdo de parte desta ao trabalho
coletivo e a formacéo continuada, observado, ainda, o limite de dois
tercos da carga horéria para o desempenho das atividades de interagdo
com os educandos para aqueles que estejam em efetivo exercicio de
sala de aula;

V. Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar
as condigdes de trabalho dos profissionais da educacéo escolar publica
e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

VI. Manutencdo de um sistema permanente de formagdo continuada
acessivel aos profissionais da educagdo escolar publica, nos termos
desta lei, com vistas ao seu aperfeigoamento profissional e a sua
progressao na carreira;

VII. Promogdo da educacdo visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

VIII. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizagéo da educacao publica, que pressupde:

A gestdo democrética da rede municipal de ensino e das unidades
escolares;

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico-
pedagdgico suficiente e adequado e acesso a informagoes
educacionais, bibliogréficas e funcionais que permitam aos
profissionais da educagdo escolar publica, desempenhar com
qualidade e seguranga suas atribuicdes;

A avaliacdo periodica para o desempenho processual, formativa e
diagnostica de cada profissional como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressao.

X. Avancgo na carreira, através da evolucdo nos niveis e da progressdo
nas classes;

XI. Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade do ensino e
aprendizagem, e dos servigos prestados ao conjunto da populagéo do
municipio;

XI11. A participacdo dos profissionais na elaboracdo e execucéo do
projeto politico pedagdgico da escola;

XI11. Integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica
da escola;

XIV. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e
orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

XV. Incentivo a integragdo dos sistemas e redes de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formagdo para os profissionais da educagéo
escolar publica com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir
as caréncias de habilitacdo profissional na educacéo;

XVI. Incentivo e aperfeicoamento para que profissionais mais bem
avaliados exercam suas funcfes em escolas de locais com piores
indicadores socioecondmicos ou que atendam estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

XVII. Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

Programa de qualificagéo profissional;

b) correcdo de desvios de funcéo;
c) programa de desenvolvimento na carreira;
d) quadro de lotacéo ideal;

e) programas de prevengdo da salde do trabalhador, higiene e
seguranca no trabalho; e

f) critérios para captacdo, alocagdo e movimentacdo de pessoal.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. . Para efeito desta lei:

Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades educacionais pertencentes a rede publica
municipal de ensino e a rede privada de educacéo infantil;

Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicbes educacionais
e oOrgdos publicos que realizam atividades de educagdo sob a
coordenagdo da secretaria municipal de educacéo;

Secretaria Municipal de Educacao - a parte central da administracdo
publica do municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de
ensino;

InstituicBes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo poder
publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a
educacao bésica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;

Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo
juridico que define e regulamenta condi¢bes de movimenta¢do dos
integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de
valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizacdo e defini¢do
clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a
administragdo publica;

Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuicéo e responsabilidade especifica e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;
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Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas
em lei;

Magistério Publico - conjunto de profissionais da educagao, titulares
do cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e
pedagdgica;

Fungdo - conjunto de atribuicBes de carater definitiva ou eventual,
para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores
designados, com remuneragao ou ndo;

FungBes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, supervisdo, orientacdo educacional, inspecdo escolar e
direcdo de unidades de ensino, bem como assessoramento técnico e
avaliagdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou no 6rgdo da
secretaria municipal de educago;

Fungdo Gratificada: um adicional pecuniério pago ao servidor pelo
efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de forma
temporaria, ndo incorporavel ao vencimento basico ou ao provento de
aposentadoria estabelecida mediante designacdo do chefe do
executivo municipal;

Atividade na area de Apoio e Administrativo: entende-se todo
trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que
requer escolaridade minima no dmbito do ensino fundamental e de
apoio técnico-administrativo, que requer formag&o de nivel médio;

Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade
existentes entre eles;

Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da administracdo publica;

Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
carater permanente, admitido por meio de concurso publico;

Estabilidade: garantia constitucional de permanéncia no servigo
pubico, outorgada a funcionario que, tendo sido nomeado em carater
efetivo, ultrapassou o estagio probatorio de trés anos.

Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo
funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidade;

Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional
estabelecendo a amplitude entre 0os maiores e menores vencimentos;

Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido
para o desempenho das atribuigdes dos cargos, formagdo ou niveis de
titulacao;

Evolugéo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através
de procedimentos de progressao;

Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros ambientes
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
e outras atividades de carater pedagdgico;

Matriz: é a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos
ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR,;

Enquadramento: Posicionamento do servidor no plano de cargos,
carreira e remuneragao - PCCR;

Local de trabalho: Unidade escolar ou administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades;

Contratacdo temporaria de excepcional interesse publico: Prevista
no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo, tem status de "cargo isolado"”,
sem inser¢do na carreira, sendo que as aplicagdes desta prerrogativa
devem atender estritamente aos preceitos das leis vigentes;

Titulacdo/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formagdo e aos
titulos académicos conferidos a pessoa do profissional, que o
qualificam para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de
constituir componente para a progressao do servidor pablico;

Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis
com o sistema de classificagdo instituido por esta lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. . A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos
profissionais da educagdo escolar publica da rede municipal de ensino
de Junqueiro, Alagoas, é composta do quadro permanente e do
quadro suplementar estabelecidos por niveis, padrdes e classes, sendo
as especificacdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos |
e 11 desta lei.

§ 1o. Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a
diferenciacio de cada uma relativamente as atribuigBes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagbes exigiveis e escolaridade minima necesséria para o
provimento do cargo que as integram, estabelecidas nas qualificagdes
essenciais para a selegéo.

§ 20. As especificacdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descrigdo sintética e analitica das atribui¢Ges, forma e
qualificagbes essenciais para a sele¢do e outras condicBes especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se
for necessario.

Art. . Comp0e o quadro do pessoal permanente estabelecido por esta
lei, o grupo ocupacional de magistério e o grupo ocupacional de
apoio/administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. . O grupo ocupacional do magistério do quadro do pessoal
permanente da rede puablica municipal de ensino de Junqueiro,
Alagoas, é integrado pelo cargo Unico de provimento efetivo de
Professor, definido segundo o grau de formag&o, habilitacdo e padrao
de vencimento.

§ 1p. Para o exercicio do cargo de professor é exigida a habilitagéo
especifica em cursos reconhecidos para atuagao nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel médio na modalidade normal
ou superior, para atuacdo na educacdo infantil, no ensino fundamental
e médio, conforme estabelece o artigo 61, da Lei n® 9.394 de
20/12/96.

§ 20. Os professores com a formagdo minima para a docéncia em
nivel médio na modalidade normal ao serem admitidos terdo o seu
exercicio na educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n° 9.394
de 20/12/96.

§ 30. O Professor quando em atividades de coordenagdo pedagdgica,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional, para a educacao
basica, serdo exigidas graduagdo em pedagogia, ou pos-graduacédo, na
area da educagdo basica garantida nesta formagdo, a base comum
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nacional e além dos requisitos de formacao, a experiéncia docente de
02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades,
conforme preconiza o artigo 64 e o § 10 do artigo 67, da Lei n® 9.394
de 20/12/96.

Art. . O cargo de Professor do quadro de pessoal permanente da rede
publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, sera distribuido
na carreira em niveis aos quais estdo associados critérios de formagao,
habilitacéo e titulagdo e em classes.

§ 1o. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em
virtude da maior habilitacdo dentro do mesmo cargo de Professor
assim considerada:

I — NIVEL I: formagio em curso de nivel médio, na modalidade
normal;

Il — NIVEL Il: com formagio em nivel superior na area de
educacéo, obedecendo a habilitagéo especifica;

111 — NIVEL I11: com formacdo em nivel superior na area de
educacgdo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a
habilitacdo especifica, acrescida de poés-graduacdo obtida em
curso de especializagdo na sua area de atuagdo e/ou na area de
educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

IV — NIVEL IV: com formacdo em nivel superior na area de
educagdo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a
habilitacdo especifica, acrescida de mestrado na sua &rea de
atuacdo e/ou na area de educacéo.

V — NIVEL V: com formacdo em nivel superior na area de
educacdo, licenciatura plena ou pedagogia, obedecendo a
habilitacdo especifica, acrescida de doutorado na sua area de
atuacdo e/ou na area de educacéo.

§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de
A al, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas
a critérios de avaliagdo para o desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um
mesmo nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel
corresponda ao valor da classe A acrescido de 4% (quatro por cento),
e assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ao valor da
classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

8§ 30. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-a da seguinte
forma:

I — 40% (quarenta por cento) entre o nivel | (nivel médio na
modalidade normal) e nivel Il (superior);

Il - 10% (dez por cento) entre o nivel Il (superior) e nivel 1l
(Especializagao);

1 - 15% (quinze por cento) entre o nivel 111 (especializacdo) e nivel
IV (mestrado); e

IV — 20% (vinte por cento) entre o nivel IV (mestrado) e nivel V
(doutorado).

Art. O grupo ocupacional da area de apoio/administrativo do quadro
do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do ensino fundamental:

- Auxiliar de Servicos Educacionais;

- Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.

11 - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do ensino médio:

- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretério Escolar.

§ 1o - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Vigilancia Escolar e Motorista Escolar é exigida
habilitacdo na 12 fase do Ensino Fundamental.

§ 20. Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo
Educacional, ¢ exigida a formacdo em ensino médio completo.

§ 30. Para 0 exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a
formagdo em ensino médio completo com habilitagdo técnica
especifica.

§ 40 - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo de Secretario
Escolar, o portador de curso obtido em nivel médio sem a habilitagdo
técnica especifica, desde que ndo haja concorrentes as vagas
existentes.

Art. Os cargos do quadro de pessoal permanente da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, serdo distribuidos na carreira por até 06 (seis)
niveis assim determinados, I, II, Ill, 1V, V e VI, aos quais estdo
associados critérios de formagdo, habilitacdo e titulagdo conforme
estabelece o artigo 62 - A, da Lei n° 9.394 de 20/12/96, e por 11
(onze) classes constituidas pelas letras A, B, C,D, E, F, G, H, I, Je
K, associadas a critérios de Avaliacdo para o Desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 1o. Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional em
virtude da maior habilitagdo dentro do mesmo cargo assim
considerada:

I — Auxiliar de Servicos Educacionais, Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar:

NIVEL I: com formagio minima de concluséo do ensino fundamental
anos iniciais;

NIVEL 1I: com formagdo minima de conclusdo do ensino
fundamental completo;

NIVEL I11: com formagao no ensino médio completo;

NIVEL 1V: com formagdo de nivel técnico-pedagdgico em curso
profissionalizante referente ao seu cargo, ou correspondente a 212 area
profissional - servico de apoio escolar;

NIVEL V: com formacéo de nivel superior em érea pedaggica ou
em area de conhecimento acrescida da formacéo técnico-pedagdgica;
e

NIVEL VI: com formacdo de nivel superior acrescido de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo, em area pedagdgica ou em area
de conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagdgica, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Il — Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.
NIVEL I: com formag&o no ensino médio completo;

NIVEL 1I: com formagdo de nivel técnico-pedagdgico em curso
profissionalizante referente ao seu cargo, ou correspondente a 212 area
profissional - servico de apoio escolar;

NIVEL 111: com formagdo de nivel superior em area pedagdgica ou
em area de conhecimento acrescida da formagédo técnico-pedagdgica;

NIVEL 1V: com formacdo de nivel superior acrescido de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo, em area pedagdgica ou em area
de conhecimento acrescida da formacdo técnico-pedagdgica, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 20. Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de
A a K, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas
a critérios de avaliacdo para desempenho e a participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um
mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 3% (trés por cento)
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entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel
correspondera ao valor da classe A acrescido de 3% (trés por cento), e
assim sucessivamente até a classe K, que correspondera ao valor da
classe J acrescido de 3% (trés por cento).

§ 30. O percentual de dispersdo entre Niveis dar-se-4 da seguinte
forma:

I — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais,
Vigilancia Escolar e Motorista:

a) 05% (cinco por cento) do nivel | para o nivel I1;

b) 05% (cinco por cento) do nivel 11 para o nivel 11I;
¢) 15% (quinze por cento) do nivel 111 para o nivel 1V;
d) 20% (vinte por cento) do nivel 1V para o nivel V; e
e) 10% (vinte por cento) do nivel V para o nivel VI.

| — Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional e
Secretario Escolar:

a) 15% (quinze por cento) do nivel | para o nivel II;
b) 20% (vinte por cento) do nivel 11 para o nivel 111; e
¢) 10% (dez por cento) do nivel 111 para o nivel V.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DO INGRESSO

Art. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, com denominagdo
estabelecida na descri¢do de cargos, da presente lei, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei, sendo o ingresso no nivel correspondente a sua
formagdo e na classe inicial de vencimento do respectivo nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
concurso publico de provas e titulos.

Art. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo
direito liquido e certo a nomeacéo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem
de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por
concurso publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os
profissionais do magistério e de da area de apoio/administrativo,
ocupantes de cargos da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, serdo avaliados para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foi nomeado.

Art. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area de
apoio/administrativo, nomeado para o cargo de provimento efetivo,
durante o periodo do estagio probatério a sua aptiddo e capacidade
serd objeto de avaliacdo para o desempenho de suas atribuicoes,
obedecendo aos seguintes fatores:

| — assiduidade;

11 - disciplina;
111 - eficiéncia;
1V - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do
cargo;

VI - producéo pedagdgica e cientifica;

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
secretaria municipal de educag&o.

Art. Durante o estagio probatério aos profissionais do magistério e de
area de apoio/administrativo, ocupante de cargo da rede publica
municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, serdo proporcionados
meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades
em relagio ao interesse pulblico, garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico e comissdo
instituida para este fim.

§ 10. Cabe a secretaria municipal de educagdo, instituir a comisséo
para garantir o processo de avaliagdo para o desempenho, bem como,
0S meios necessarios para acompanhamento dos seus servidores em
estagio probatorio.

§ 20. A comissdo de que trata o caput deste artigo, ser4 composta por
profissionais do quadro da rede pablica municipal de ensino, ocupante
de cargo efetivo.

§ 30. N&o podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 40. A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico,
definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio
probatério, a metodologia de apuragdo, os instrumentos e a
periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta lei e
regulamentagBes especificas, quanto as condi¢es adequadas para o
desempenho, objetivando a adequagdo do servidor e a melhoria da
qualidade da educacdo ofertada.

§ 50. Fica também a referida comisséo conjuntamente com a equipe
de suporte pedagégico, incumbidas de encaminhar ao chefe do poder
executivo municipal para a devida homologacéo, relatério conclusivo
sobre 0 estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de vencer o prazo final do estégio.

§ 60. O relatério referido no pardgrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o
servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio
aos requisitos fixados.

§ 70. Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 60 deste artigo, se
contrario a confirmacdo, dar-se-4 vista ao servidor em estagio
probatério, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 80. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo,
ndo aprovados no estagio probatdrio estardo sujeitos as aplicacbes das
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipéteses seguintes:

I — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislacdo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para o exercicio de cargos comissionados.
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V — No periodo de licenga por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéo por pericia médica oficial.

§ 1o. O estagio probatorio serd retomado a partir do retorno do
servidor ao efetivo exercicio.

§ 20. Durante o periodo do estagio probatério ndo sera permitido o
desenvolvimento na carreira através de progressdes vertical e/ou
horizontal.

§ 30. No caso de acumulagdo legal, o estigio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 40. O tempo de servico de outro cargo puablico ndo exime o servidor
do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

SECAO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme
condi¢bes oferecidas aos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais do magistério e da area de apoio/administrativo,
mediante:

I — elaboracdo de plano de qualificacdo profissional, que devera
estabelecer conteldo programético dos cursos a serem frequentados
pelos servidores ao longo da carreira de acordo com as necessidades
técnicas e organizacionais da secretaria municipal de educag&o;

Il — estruturagdo de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual
que devera observar o aproveitamento minimo mensurado a partir de
indicadores qualitativos e quantitativos; e

11 — Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1°. A elaboragdo do plano de qualificagdo profissional de que trata o
inciso | deste artigo, ocorrera por iniciativa da administracéo publica,
por meio de convénios, ou por iniciativa do proprio profissional da
educacdo escolar publica, cabendo ao municipio atender
prioritariamente:

| — Programa de Integragdo a Administracdo Publica: aplicado a
todos os profissionais da educacdo escolar publica, nomeados e
integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da administracdo publica dos
direitos e deveres definidos na Legislagdo municipal e sobre os Planos
Estadual e Nacional de Educacéo;

Il — Programa de Capacitagdo: aplicado aos profissionais da
educacdo escolar publica para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou funcéo;

Il — Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporacéo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, por meio de
cursos regulares oferecidos pela instituicao;

IV — Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos profissionais da
educacdo escolar publica com a finalidade de incorporagdo de
conhecimentos  complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo,
podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios,
€ongressos e outros eventos similares; e

V — Programas de Desenvolvimento de Gestdo: destinados aos
ocupantes de cargos de diregdo e assessoria, para habilitar os
profissionais da educacao escolar publica ao desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes ao cargo ou fungdo.

§ 2°. A avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ ou
fora da rede municipal de ensino e deve ser um momento de formagéo
em que o profissional da educacéo tenha a oportunidade de analisar a
sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos
para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional:

I - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

a) Participacao democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do
avaliado (auto-avaliagdo) de comissdo paritaria especifica para este
fim (comissdo de avaliagdo para o desempenho), sendo submetida a
avaliagdo também todas as areas de atuagdo da instituicdo
educacional, entendendo por area de atuacdo todas as atividades e
fungbes da mesma e que compreendem, no minimo, a avaliagdo da
formulacdo de politicas publicas; a aplicacdo delas pela éarea da
educacéo; o desempenho dos profissionais da educacéo.

b) Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da area da
educacéo;

c) Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade,
pontualidade, participacéo e produtividade;

d) Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e comissdo de avaliagdo, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional; e

e) Superagdo: a avaliacdo para o desempenho deve reconhecer a
interdependéncia entre trabalho dos profissionais da educacdo e o
funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades, a fim de proporcionar aos mesmos um momento de
aprofundar a andlise de sua prética, percebendo seus pontos positivos
e visualizando caminhos para a superacao de suas dificuldades.

§ 30. A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a
rede municipal de ensino:

I — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacédo da rede de ensino, que compreendem:

a formulagéo das politicas educacionais;

a ampliacéo delas pela rede de ensino;

o0 desempenho dos profissionais da educacéo;

a estrutura escolar;

as condigdes socioeducativas dos educandos;

outros critérios que a rede de ensino considerar pertinentes;

os resultados educacionais da escola.

§ 4°. A secretaria municipal de educagfo constituird uma comissdo
geral de avaliagdo para o desempenho por meio de portaria interna
definindo  seus representantes e normas vinculadas ao
desenvolvimento dos critérios estabelecidos no plano de cargos,
carreira e remuneragao dos Profissionais da area da educacéo.

§ 5° As demais normas da avaliagdo para o desempenho terdo
regulamentacdo propria definida pela comissdo central de avaliagdo
estabelecida para este fim e serdo editadas por meio de decreto

governamental.

Art. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados
na presente lei ocorrera através de progressdes vertical e horizontal.

www.diariomunicipal.com.br/ama 26




Alagoas , 14 de Junho de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 2068

§ 10. A secretaria municipal de educacéo garantird os meios para que
se apliquem as progressdes vertical e horizontal dos ocupantes dos
cargos integrantes da carreira dos profissionais da educacdo escolar
béasica.

§ 20. A progresséo horizontal na carreira é a passagem do profissional
de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
com intersticio minimo de 3 (trés) anos, e ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagdo da prética
profissional e participacdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e
qualificacdo profissional relacionadas a sua &rea de atuagdo,
obedecendo o que segue:

I — ndo podera ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do
estagio probatorio; e

Il — fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde
que a rede municipal de ensino ndo tenha efetuado o processo de
avaliagdo para o desempenho.

Art. A progressdo vertical na carreira para o ocupante do cargo de
Professor é a passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo
académica na area da educacdo e ocorreré na forma a seguir:

I — Serd progredido para o nivel Il, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional do magistério de nivel I que
obtiver habilitagdo em licenciatura plena ou pedagogia;

Il — Seré& progredido para o nivel Ill, na mesma classe em que se
encontra na carreira, o profissional do magistério com licenciatura
plena ou pedagogia que obtiver pés-graduacdo latu-sensu,
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na sua area de atuacéo e/ou na area de educacéo;

11 — Serd progredido para o nivel 1V, na mesma classe em que se
encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no nivel
11 ou 111 e que obtiver curso de p6s-graduagdo stricto-sensu, mestrado
na sua area de atuacao e/ou na &rea de educacdo; e

IV — Serd progredido para o nivel V, na mesma classe em que se
encontra na carreira o profissional do magistério que estiver no Nivel
Il, 111 ou IV e que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-sensu,
doutorado na sua area de atuagdo e/ou na area de educacao.

8§ 10. Os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de
nova habilitagdo, para os fins previstos no paréagrafo anterior,
realizados pelo profissional do magistério, somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por institui¢do
autorizada ou reconhecida por o¢rgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim;

8§ 20. A progressdo prevista neste artigo ocorrerd a qualquer tempo,
exceto no periodo em que o profissional do magistério esteja em
estagio probatdrio e sera efetivada mediante requerimento do servidor
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 30. O profissional do magistério com acumulagdo de cargo, prevista
em lei, podera usar a nova habilitacdo/titulagdo em ambos os cargos,
obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

8§ 40. Em nenhuma hipdtese, uma mesma qualifica¢do, habilitacdo ou
titulagdo poderd ser utilizada em mais de uma forma de progresséo.

Art. A progressdo vertical na carreira para 0s ocupantes de cargos
grupo ocupacional apoio/administrativo é a passagem de um nivel
para outro, mediante formacdo ou titulagdo e ocorrerd na forma a
seguir:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar.

Sera progredido para o nivel 11, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
nivel 1, que obtiver formagdo no nivel fundamental completo,
garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento;

Sera progredido para o nivel 111, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
nivel 11, que obtiver formac&o no nivel médio, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

Sera progredido para o nivel 1V, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
nivel 111, que obtiver formagao no curso técnico-pedagogico referente
ao seu cargo na area da educagdo, ou correspondentes a 212 area
profissional — servico de apoio escolar, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

Sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
nivel 111 ou 1V, que obtiver formacdo de nivel superior em area
pedagégica ou em area de conhecimento acrescida da formacéo
técnico-pedagdgica, garantido o vencimento estabelecido para o novo
nivel de enquadramento; e

Sera progredido para o nivel VI, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel elementar com
nivel V, detentor da formacéo de nivel superior em area pedagdgica
ou em é&rea de conhecimento acrescida da formagdo técnico-
pedagdgica, acrescido de pés-graduagdo latu-sensu, especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area
pedagbgica ou em éarea de conhecimento com formagdo técnico-
pedagdgico, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento.

Il — Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

Serd progredido para o nivel 11, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel
1, que obtiver formacdo no curso técnico-pedagogico referente ao seu
cargo na area da educacdo, ou correspondentes a 212 area profissional
— servico de apoio escolar, garantido o vencimento estabelecido para o
novo nivel de enquadramento;

Sera progredido para o nivel 111, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel
I ou 11, que obtiver formacao de nivel superior em area pedagdgica ou
em area de conhecimento acrescida da formagao técnico-pedagdgica,
garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento; e

Sera progredido para o nivel 1V, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o profissional ocupante do cargo de nivel médio com nivel
111, detentor da formagdo de nivel superior em area pedagdgica ou em
area de conhecimento acrescida da formagdo técnico-pedagogica,
acrescido de poés-graduagdo latu-sensu, especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em &rea
pedagdgica ou em area de conhecimento com formagdo técnico-
pedagdgico, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de
enquadramento.

§ 10. Dos cursos de graduagdo, p6s-graduacdo, para os fins previstos
neste artigo, somente serdo considerados para enquadramento de
progresséo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por institui¢cdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 20. A progresséo prevista nos incisos | e Il deste artigo ocorrera a
qualquer tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja em
estagio probatorio e sera efetivada mediante requerimento do servidor
com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido.
CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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SECAO | B 3
DA QUALIFICAGAO E FORMAGAO

Art. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do profissional
da educacdo escolar publica e a melhoria da qualidade do servigo
publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades,
de acordo com o processo de qualificagdo profissional da secretaria
municipal de educacdo ou por solicitacdo dos servidores atendendo
com prioridade a sua integracdo, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educacdo escolar plblica em
estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de atividades de
integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagéo da
rede municipal de ensino e da administragdo publica.

Art. Sdo também parametros par a qualificagdo profissional dos
servidores integrantes da carreira dos profissionais da educacdo
escolar publica, tomando como referéncia o levantamento prévio das
necessidades e prioridades da institui¢do, visando:

I — formar ou complementar a formacdo do profissional da educagéo
escolar publica para obtencdo da habilitagdo necessaria as atividades
do cargo;

Il — ofertar ao profissional da educacéo escolar publica, os meios de
participacdo para obtengdo das progressdes horizontal e vertical na
carreira;

111 — valorizar aspectos da formacéo dos profissionais da educagio
escolar publica, a fim de obter melhoria na qualidade dos servigos
oferecidos & sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por
meio da disseminagdo de valores e aquisicdo de habilidades e
conhecimentos favoraveis ao exercicio eficaz das competéncias
essenciais da secretaria municipal de educacéo.

Art. O plano de qualificacdo profissional deve contemplar
anualmente:

I — Relacdo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administragdo
publica ou Institui¢do Privada; e

Il — Relacdo de cursos de graduagdo ou pds-graduacéo, ofertados pela
administragdo publica ou instituicdo privada.

Art. Caberd a gestdo da secretaria municipal de educagdo a
coordenacdo do plano de qualificacdo profissional dos servidores da
carreira dos profissionais da educacdo escolar publica, tendo a
atribuicéo de:

I — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por area,
visando identificar as caréncias de capacitacdo;

Il — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela
secretaria municipal de educagdo ou entidades parceiras;

111 — divulgar, os cursos que serdo disponibilizados e as regras para
participagéo nas referidas capacitagdes.

SECAO I 5
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. Além das licencas previstas em lei, os servidores que integram a
carreira dos profissionais da educagdo escolar publica da rede
municipal de ensino, terdo direito a licenga para qualificacdo
profissional sem prejuizo da remuneracdo, direitos e vantagens
inerentes ao cargo ocupado de acordo com normas previstas nesta lei.

Art. A licenga para participacdo em cursos de pds-graduacdo, serd
concedida aos profissionais da educacdo escolar publica estaveis,
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacdo da secretaria municipal de educacdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. Os profissionais da educacao escolar publica, quando licenciados
para participar de cursos de pés-graduagdo deverdo informar sua
frequéncia mensal nas atividades de formagdo profissional e, quando
do seu retorno, apresentar documento de conclusdo de curso/estagio,
devendo colocar-se a disposicdo da secretaria municipal de educagao,
para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros profissionais,
quando solicitado.

§ 1o0. O ato autorizativo do afastamento do profissional da educagéo
escolar publica, s6 serd expedido ap6s a assungdo do compromisso
expresso, pelo profissional, da observancia das exigéncias previstas
neste artigo.

§ 20. O profissional da educacéo escolar publica licenciado para os
fins de que trata este artigo, obriga-se a prestar servi¢os na secretaria
municipal de educagdo, quando do seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

§ 30. Concluido o estudo, o profissional da educacéo escolar publica,
ndo poderd requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por
licenca para trato de interesse particular, inclusive para frequentar
novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestagdo de servicos fixado no paragrafo anterior.

§ 40. O afastamento remunerado dos profissionais da educacéo
escolar publica, para a realizacdo de cursos de mestrado ou
doutorado a titulo de formacéo continuada, sem reducdo de seus
vencimentos, respeitados o0s critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo, ndo poderad ultrapassar a 2%
(dois por cento) por ano.

Art. O afastamento com 6nus para frequentar curso ou programa de
qualificacdo, quando autorizado pela secretaria municipal de
educacdo, serd por tempo nunca superior a sua duragdo, assegurados
todos os direitos do seu cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento para qualificagdo no
exterior, a competéncia de autorizagdo sera do Prefeito do Municipio,
mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. Sera concedido horério especial aos integrantes da carreira dos
profissionais da educacdo escolar publica, quando matriculados em
curso regular, desde que comprovada a incompatibilidade entre o
horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das
fungdes do seu cargo.

§ 1o. Para aqueles que estejam participando de estagio curricular
supervisionado, obrigatério, quando houver incompatibilidade do
horério de trabalho com o do estégio, fica assegurado o afastamento
de suas atribui¢des sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de
carater permanente.

§ 20. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao
de horario na reparticdo, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

Art. Os profissionais que integram a carreira dos profissionais da
educacdo escolar publica, que exercam cargos em comissao ou fungdo
de confianga, ndo poderdo afastar-se do cargo ou fungdo para
frequentar cursos de longa duracdo, tais como especializacdo,
mestrado e doutorado.

Art. Fica assegurado ao profissional da educacdo escolar publica o
direito a participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes
similares, desde que referentes a educagdo e promovidas por
instituicBes reconhecidas e credenciadas.

Paragrafo Gnico. A participacdo do profissional da educagdo nos
eventos previstos neste artigo deve ser comunicado previamente a
secretaria municipal de educag&o.

Art. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia
da secretaria municipal de educacdo, serd concedida ao servidor
efetivo para integrar comissao especial de trabalho, estudo e pesquisa,
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para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional,
por proposicao fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento previsto neste artigo para
atividade no exterior, a competéncia de autorizagdo sera do Prefeito
do Municipio, mediante parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentadas
pela secretaria municipal de educagéo as produgdes técnico-cientificas
e culturais dos profissionais da educacdo escolar publica, desde que
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais.

§ 1p. Os profissionais da educacdo escolar plblica do quadro
permanente da rede publica municipal de ensino terdo apoio para
publicar os trabalhos de contelido técnico-pedagégico objeto de
pesquisa ou produgdo académica.

§ 20. Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por érgdo
préprio da secretaria municipal de educacéo.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

SECAO |

DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. Remuneracéo é a retribuicéo pecunidria pelo exercicio dos cargos
e funcdes instituido nesta lei, que compreende o vencimento, valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira,
acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo da
rede publica municipal de ensino correspondente a natureza das
atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificagdo.

Art. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o
principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e equivalente
desempenho de funges inerentes ao cargo.

Art. A estrutura de vencimento do quadro do pessoal permanente da
rede publica municipal de ensino compde o Anexo I11 desta lei.

Art. Os proventos dos servidores publicos aposentados dos grupos
ocupacionais do magistério e de apoio e administrativo, serdo revistos
na mesma proporcao e data dos servidores da ativa, com fundamento
no Art. 40 Constituicdo Federal, dada nova redacdo pela Emenda
Constitucional n°® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda
Constitucional n°® 41 de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005 e Emenda Constitucional
n° 103 de 12 de novembro de 2019, quando 0s mesmos tiverem se
aposentado com direito a paridade e integralidade pelo regime
previdencidario proprio.

Art. O célculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos
ocupacionais do magistério e de apoio e administrativo da rede
publica municipal de ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.
SECAO I

DAS VANTAGENS

Art. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por
ocupantes de cargos do quadro da rede publica municipal de ensino,
especificadas a seguir:

I — Do Adicional por Tempo de Servigo;

Il — Gratificagdes:

Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia;

Por atuacdo em area de dificil acesso;

Pelo exercicio de diregdo de unidades escolares e coordenagdo
pedagdgica.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. O adicional por tempo de servicgo sera pago sobre o vencimento
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira a
base de 05% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos, de efetivo
exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

§ 1p. O direito a gratificacdo instituida neste artigo comeca no dia em
que o servidor completar 05 (cinco) anos de servico, aplicado
automaticamente.

§ 20. Sobre a gratificacdo de tempo de servico de que trata o caput
deste artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAO Il .
DAS GRATIFICAGOES

Art. Serdo concedidas gratificacdes pelo exercicio de magistério com
alunos com deficiéncia, correspondente a 20% (vinte por cento)
calculada sobre o vencimento do professor, nivel Il, classe a, da
jornada de 20 (vinte) horas da grade de licenciatura plena, para
aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em
classes distintas das demais em escolas comuns ou em escolas
especializadas.

§ 10. SO fard jus & gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do
cargo do magistério publico municipal portador de certificado de
curso especifico na area de educagdo especial com duragdo minima de
160 (cento e sessenta) horas.

§ 20. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o
ocupante do cargo da rede publica municipal de ensino for transferido
para outro espacgo pedagdgico que ndo apresente as condi¢des entdo
previstas.

Art. Aos ocupantes do quadro da rede publica municipal de ensino,
serd proporcionado o0 pagamento da gratificagdo por atuacdo em area
de dificil acesso, calculada sobre o vencimento do nivel 11, classe
“A”, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de licenciatura plena, na
forma a seguir:

Escolas situadas de 10 (dez) até 20 (vinte) km de distancia da sede da
cidade — 15% (quinze por cento);

Escolas situadas entre 20,1 Km e 25 (vinte e cinco) Km de distancia
da sede da cidade — 20% (vinte por cento);

Escolas situadas acima de 25 (vinte e cinco) Km de distancia da sede
da cidade — 25% (vinte e cinco por cento).

§ lo. A gratificacéo tipificada neste artigo sera paga integralmente
quando o servidor desenvolver suas atividades durante toda a semana,
ou de forma proporcional aos dias trabalhado, e dependerda da
comprovacdo da distancia entre a sede da secretaria municipal de
educacdo ou seu domicilio e a escola a qual esta lotado.

8§ 20. Os locais de dificil acesso levardo em conta o tempo e as
dificuldades inerentes a chegada ao respectivo local de trabalho, como
também a distancia a ser percorrida medida a partir do perimetro
urbano deste municipio sede da secretaria municipal de educagéo ou
residéncia do servidor, no ambito exclusivamente do municipio de
Junqueiro, Alagoas.

8§ 30. A quilometragem entre a sede do municipio ou o domicilio no
ambito do municipio do servidor de Junqueiro, Alagoas, e os locais
de trabalho sera conferida pelo setor de transporte do municipio ou da
secretaria de educacéo.

§ 40. A gratificacdo aqui prevista serd paga conjuntamente com 0s
vencimentos e demais vantagens do cargo de que o beneficiario seja
titular e ndo servira de base de calculo para qualquer outra vantagem.

8§ 50. Para fazer jus a gratificacdo prevista neste artigo, o servidor fara
requerimento especifico a secretaria municipal de educacéo ,anexando
documentos que comprovem o local onde reside, ficando obrigado a
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informar futuras mudangas de endereco, sob pena de perda da
gratificacao.

§ 60. A gratificacdo prevista neste artigo sera paga ainda ao servidor,
quando do deslocamento de seu domicilio na zona rural do municipio,
até a sede da cidade, levando em consideragio a mesma
quilometragem de dificil acesso aqui previstas.

§ 70. Anualmente a secretaria municipal de educacdo, estabelecerd
através de portaria, as escolas ou 6rgdo cujos servidores nelas lotados
terdo direito ao beneficio.

Art. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico
municipal quando na funcéo de direcéo de unidade de ensino da rede
municipal fardo jus a percepcdo de vantagem calculada sobre a classe
“A” de vencimento do nivel Il, da jornada de 20 (vinte) horas da
grade de licenciatura plena, obedecendo ao porte da escola de acordo
com a seguinte escala:

| — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com nimero de até 150 (cinto e cinquenta) alunos - 10% (dez
por cento);

Il — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com nimero de 151 a 400 (quatrocentos) alunos - 20% (vinte
por cento);

11 — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com nimero de 401 a 800 (oitocentos) alunos - 25% (vinte e
cinco por cento);

IV — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés
turnos, com nuimero acima de 800 (oitocentos) alunos - 30% (trinta
por cento);

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do diretor
adjunto, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, o mesmo
perceberd gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo do diretor.

§ 20. A secretaria municipal de educacdo definira através de portaria
as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como
a definicdo daquelas que comportardo um diretor ou um diretor e um
diretor adjunto.

§ 3° - O diretor e/ou o diretor adjunto integram 0 quadro permanente
do grupo ocupacional do magistério que tem como fungdo administrar
a escola.

Art. Ao diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungbes de natureza pedagoégica e
administrativa, promovendo a articulacdo escola-comunidade e
demais atribui¢Ges definidas no regimento escolar.

Art. Ao diretor adjunto compete Administrar o turno de sua
responsabilidade, Supervisionar a execucédo de projetos pedagdgicos e
dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias
e impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. Os profissionais do magistério quando na funcéo de coordenador
pedagdgico percebera gratificacdo na ordem de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o nivel 11, classe “A” da jornada de 20 horas da grade
de licenciatura plena.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo
cessara quando o ocupante do cargo do magistério publico municipal
deixar de exercer a funcdo de coordenador pedagdgico.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO

Art. Os profissionais do magistério da rede publica municipal de
ensino que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, submeter-se-ao as jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;

11 — Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
111 — Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;

1V — Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 10. As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-
aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se
especificamente ao professor em atividade de docéncia.

§ 20. As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo
1/3 (um tergo) da jornada atribuida ao professor em atividade de
docéncia e sera definida sua regulamentagdo por decreto
governamental com sua execugdo de acordo com a proposta
pedagégica da unidade escolar, respeitada as diretrizes a serem
fixadas pelo projeto pedagégico do Municipio.

§ 30. O professor no exercicio da regéncia de classe na educacéo
Infantil, e nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, sera
preferencialmente atribuido a jornada de trabalho instituida nos
incisos 11 ou 111 deste artigo.

Art. O aumento da jornada de trabalho do profissional do magistério
até o limite maximo levara em conta reciprocamente o interesse da
secretaria municipal de educagdo e a op¢do do profissional.

§ 1o. O aumento da jornada de trabalho obedecerd a critérios de
selecdo, contidos em edital de convocagdo aos profissionais do
magistério, que terdo um prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscricdes.

§ 20. Precedendo o citado edital, a secretaria municipal de educagéo
publicard, estudo qualificado de caréncia de vagas no quadro do
magistério publico municipal.

Art. O profissional do magistério, que ndo esteja em acumulagédo de
cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar
servico em jornada complementar, para substituicdo temporaria do
profissional do magistério, em seus impedimentos legais e nos casos
de designacdo para exercicio de outras fungles de magistério,
obedecido a distribui¢cdo em horas-aula e horas-atividade, sendo que
as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em
atividade de docéncia.

§ 1o. O profissional do magistério, quando na funcdo de diretor
escolar ou diretor adjunto, nos casos em que a secretaria municipal de
educacdo julgar necessario, serd convocado para assumir jornada
complementar de modo a cobrir 0s turnos de funcionamento da escola
sede, respeitando-se o limite de jornada méxima.

§ 20. A convocagdo em jornada complementar serd atribuida por
portaria e remunerada proporcionalmente ao numero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do profissional do magistério.

§ 30. Cessados 0s motivos que determinaram a atribuicdo da jornada
complementar de trabalho, o profissional do magistério retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. Os profissionais do magistério submetidos a jornada maxima
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, j& legalmente instituidas,
somente poderdo ter reduzido sua jornada, para jornada parcial ou
minima, mediante pedido formulado pelo profissional, ressalvadas as
situacBes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a
comunicacdo do deferimento em servigo.

Art. Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido
apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razéo das
especificidades da disciplina, a jornada de trabalho sera completada
em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de
transporte e tempo habil.

Art. Os ocupantes de cargo do grupo ocupacional da area de
apoio/administrativo tem estabelecido a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

www.diariomunicipal.com.br/ama 30




Alagoas , 14 de Junho de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 2068

Art. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer substituicdo de servidor por
terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratacdo
temporaria prevista em lei.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério
fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serdo
parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o término do ano
letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

Paragrafo Unico. Quando em exercicio em atividade administrativa
fora da docéncia ou pedagégica, em unidade ou 6rgao da secretaria
municipal de educacdo ou designado para funcdo de confianca, os
profissionais do magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de
férias, anualmente.

Art. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional de
apoio/administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de
cargo da rede publica municipal de ensino, por ocasido das férias, um
adicional sobre a remuneracdo de acordo com o0 que estabelece o
inciso XVII do art. 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. Os atuais integrantes do quadro do magistério e da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino, estaveis,
concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

8§ 10. Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado
os direitos da situacdo em que foram admitidos, passando para o
quadro suplementar.

8§ 10. Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o seu enquadramento
na forma desta lei.

Art. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo
que se encontrem a época de implementacdo desta lei, em licenca para
trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por esta
lei.

Art. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo
do quadro de pessoal da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, que se encontram a disposi¢ao de outros 6rgdos
da administragdo publica municipal, sem 6nus, conforme prevé o
inciso VI, do artigo 71, da LDB, néo serdo enquadrados nos termos
desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de
estabelecimento de reajuste ou aumento dos integrantes do quadro da
rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, obedecendo
aos critérios estabelecidos na Legislacéo.

Art. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO
ESPECIAL (rateio), em valores proporcionais a remuneracdo dos
profissionais da educacdo, lotados e pagos na divisdo de FUNDEB
70% (setenta por cento), ao final de cada exercicio financeiro, desde
que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo
exercicio na educacdo basica publica, sempre que o dispéndio com
vencimento, salérios, gratificagdes e encargos sociais, nao atingirem a
aplicacdo minima obrigatdria de 70% (setenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo

Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
preconizado na Emenda Constitucional n° 108 de 26 de agosto de
2020, e suas regulamentagdes.

8§ 10. Entende-se por remuneragdo o total de pagamentos devidos aos
profissionais da educacdo basica em decorréncia do efetivo exercicio
em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou
tabela de servidor do municipio, conforme o caso, inclusive os
encargos sociais incidentes.

§ 20. Entende-se por profissionais da educacéo basica os docentes,
profissionais no exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo e
assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes
de ensino de educagdo basica.

§ 30. Entende-se por efetivo exercicio a atuacdo efetiva no
desempenho das atividades dos profissionais referidos no paragrafo
anterior, associada a regular vinculagdo contratual, temporaria ou
estatutdria com o ente governamental que 0 remunera, nao
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com 6nus para o empregador que ndo impliquem rompimento da
relacdo juridica existente.

Art. Ao ocupante de cargo do magistério e da éarea de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, é assegurado nos termos da Constituicdo
Federal, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

Descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuigbes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. E assegurado ao ocupante de cargo do magistério e da area de
apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacéo, associagdo de classe de &mbito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria
a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico. A licenca tera duragdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleicéo.

Art. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e
apoio/administrativo que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado
podera requerer reavaliagdo junto a comissdo permanente de gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da rede publica municipal
de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo
daquele ato.

SECAO I

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissdo
permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
rede publica municipal de ensino, com a seguinte finalidade:

| - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;

Il - Orientar sua operacionalizagcdo, bem como, a respectiva
manutencéo;
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111 — Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos
educacionais prestados a comunidade.

8§ 1o. A comissdo permanente de gestéo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracgdo da rede publica municipal de ensino sera presidida
pelo secretario municipal de educacdo e integrada por, 01 (um)
representante indicado pele secretaria municipal de educagéo 01 (um)
representante indicado pelo conselho municipal de educagdo, 01 (um)
representante indicado pelo o sindicato representativo da categoria e
01 (um) representante indicado pelo conselho do FUNDEB.

§ 20. A comissdo permanente de gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracgdo da rede pablica municipal de ensino serd instituida no
prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente lei, e esta
formulara seu regimento interno.

SECAO 1l

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. O enquadramento dos profissionais do magistério e da area de
apoio/administrativo do quadro do pessoal permanente da rede publica
municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, dar-se-4 conforme
critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no seu cargo
no servigo publico deste municipio, em niveis e classes vencimentais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo
do Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em
atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de especialista em educagéo
— orientador educacional, supervisor escolar e pedagogo na condigdo
de cargos em extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e
terdo tratamento igual ao que é oferecido ao professor e garantido o
vencimento correspondente ao nivel de formacéo, inclusive o direito
ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em
atividade.

Art. Os profissionais do quadro de pessoal permanente do magistério
publico municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo
enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, do quadro de
carreira, no nivel de habilitacdo que lhes corresponder, conforme
estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo 111 desta lei e na forma a seguir.

I — Ficam enquadrados no nivel | de vencimento de formagdo em
magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor nivel especial,
portadores de curso de magistério em nivel médio na modalidade
normal;

Il — Ficam enquadrados no nivel 11 de vencimento de graduagdo em
nivel superior na area da educagdo, 0s atuais ocupantes de cargo de
professor e os ocupantes do cargo de especialista em educagdo,
portadores de habilitacdo na sua area de atuagdo e/ou na area de
educacdo, obedecendo a habilitagdo especifica;

111 — Ficam enquadrados no nivel 111 de vencimento de graduacdo em
nivel superior na é&rea de educagdo portadores de habilitacdo
especifica, acrescida de especializagdo “latu sensu”, os atuais
ocupantes de cargo de professor e o0s ocupantes do cargo de
especialista em educagdo, portadores de habilitacdo em especializa¢do
na sua area de atuacao e/ou na area de educagao;

IV — Ficam enquadrados no nivel 1V de vencimento de graduacdo em
nivel superior na é&rea de educagdo portadores de habilitacdo
especifica, acrescida de mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de cargo de professor e os ocupantes do cargo de especialista em
educacdo, portadores de habilitagdo em mestrado na sua area de
atuacdo e/ou na area de educacao.

V — Ficam enquadrados no nivel V de vencimento de graduagdo em
nivel superior na area de educagdo portadores de habilitacdo

especifica, acrescida de doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes
de cargo de professor e os ocupantes do cargo de especialista em
educacdo, portadores de habilitacdo em doutorado na sua area de
atuacdo e/ou na érea de educacéo.

Art. Os atuais servidores da area de apoio e administrativo
componentes da estrutura da secretaria municipal de educacéo,
lotados até 31 de dezembro de 2020, passardo a compor o quadro
permanente ou suplementar previsto nesta lei.

§ 1o. O enquadramento dos atuais servidores da &rea de apoio e
administrativo componentes da area da secretaria municipal de
educacao possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou
estaveis, serdo enquadrados no nivel de habilitagdo que Ihes
corresponder, hoje comprovado e nas classes A, B, C, D, E, F, G, H,
I, J, K, do quadro de carreira, observado aos critérios de tempo de
servico estabelecidos no Anexo V desta lei, obedecendo & forma
seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino
Fundamental:

Ficam enquadrados no nivel | de vencimento, os servidores ocupantes
dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais e
Auxiliar de Servicos gerais, que passam a ter a nomenclatura de
Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante Escolar, Vigia Escolar,
Vigia e Vigilante, que passam a ter a nomenclatura de Vigilancia
Escolar; e Motorista Escolar, Motorista, que passam a ter a
nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagdo na
12 fase do ensino fundamental;

Ficam enquadrados no nivel Il de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais e Auxiliar de Servicos gerais, que passam a ter a
nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante
Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilancia Escolar; e Motorista Escolar, Motorista,
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos
portadores da formacao no ensino fundamental completo;

Ficam enquadrados no nivel Ill de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais e Auxiliar de Servicos gerais, que passam a ter a
nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante
Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilancia Escolar; e Motorista Escolar, Motorista,
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos
portadores da formacao no ensino médio;

Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais e Auxiliar de Servigos gerais, que passam a ter a
nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante
Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilancia Escolar, e Motorista Escolar, Motorista,
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar; todos
portadores da formacdo de nivel técnico em curso profissionalizante
em sua é&rea correlata j& enquadrados anteriormente ou 0s
correspondentes a 212 area profissional - servico de apoio escolar;

Ficam enquadrados no nivel V de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais e Auxiliar de Servigos gerais, que passam a ter a
nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante
Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilancia Escolar; e Motorista Escolar, Motorista,
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos
portadores da formacdo de nivel superior em sua area correlata ja
enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagdgica;

Ficam enquadrados no nivel VI de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais e Auxiliar de Servigos gerais, que passam a ter a
nomenclatura de Auxiliar de Servigos Educacionais; Vigilante
Escolar, Vigia Escolar, Vigia e Vigilante, que passam a ter a
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nomenclatura de Vigilancia Escolar; e Motorista Escolar, Motorista,
que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar, todos
portadores da formacdo de nivel superior em sua area correlata ja
enquadrados anteriormente ou em area técnico pedagdgica, acrescido
de especializagdo nas respectivas areas.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino
Médio:

Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento, os servidores ocupantes
dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Agente
Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, todos portadores da
formagé&o no ensino médio;

Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e
Agente Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, todos portadores da
formagdo de nivel técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ja enquadrados anteriormente ou os correspondentes a 212
area profissional - servigo de apoio escolar;

Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e
Agente Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, todos portadores da
formagdo de nivel superior em sua area correlata ja& enquadrados
anteriormente ou em &rea técnico pedagogica;

Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os servidores
ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e
Agente Administrativo, que passam a ter a nomenclatura de Assistente
Administrativo Educacional e Secretario Escolar, todos portadores da
formagdo de nivel superior em sua &rea correlata ja enquadrados
anteriormente ou em area técnico pedagdgica, acrescido de
especializacdo nas respectivas areas.

§ 20. Os atuais ocupantes dos cargos de Cabeleireiro, Eletricista,
Padeiro e Servente, componentes da estrutura da secretaria municipal
de educacdo, lotados até 31 de dezembro de 2020, passam a condigdo
de cargos em extingdo no dmbito desta secretaria, permanecerdo com
a mesma nomenclatura e teréo tratamento igual ao que é oferecido aos
demais servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso I,
8§ 10, deste artigo e terdo garantido o vencimento correspondente ao
nivel de formacéo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira,
para aqueles que se encontre em atividade.

§ 30. Os atuais ocupantes do cargo de Digitador, Chefe de Disciplina
e Recreador, componentes da estrutura da secretaria municipal de
educacdo, lotados até 31 de dezembro de 2020, passam a condicao de
cargos em extingdo no ambito desta secretaria, permanecerdo com a
mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido aos
demais servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso I,
8§ 1o, deste artigo e terdo garantido o vencimento correspondente ao
nivel de formacéo, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira,
para aqueles que se encontre em atividade.

SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. O quadro suplementar do quadro do pessoal da rede publica
municipal de ensino é composta de cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacdo adotado por esta lei.

Paragrafo Unico. Os cargos ndo compativeis para o enquadramento
inicial sdo aqueles em que o servidor ndo seja detentor da formacédo
minima correspondente ao ensino fundamental anos iniciais.

Art. Ficam estabelecidos 01 (um) padrdo de vencimentos designados
pelas letras A, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacdo
anterior.

Art. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico. Respondera administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admisséo de servidor do quadro suplementar.

Art. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso no quadro permanente da rede pUblica municipal
de ensino de Junqueiro, Alagoas, desde que faga prova de sua
indispensavel qualificacéo.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da rede publica
municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, serd implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta lei.

Art. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
de dotacOes orcamentarias proprias.

Art. As tabelas vencimentais referentes aos profissionais do
magistério e de apoio/administrativo ora em vigor através da lei n°
846, de 28 de junho de 2019, passam a integrar esta lei como processo
inicial de recuperacéo da carreira conforme preconiza a legislag&o.

§ 1o. Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional
Nacional para os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do quadro
do pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino de
Junqueiro, Alagoas, para aqueles em que seu vencimento base esteja
abaixo do mesmo.

§ 20. Fica garantido o cumprimento do Salario Minimo em vigor para
0 quadro suplementar, bem como para os ocupantes de cargos do
grupo ocupacional do quadro do pessoal de apoio e administrativo da
rede publica municipal de ensino de Junqueiro, Alagoas, do quadro
permanente, para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo
do respectivo Salario Minimo.

Art. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
financeiro a partir de primeiro de maio de 2022.

Art. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a lei
municipal n® 568/2012, de 30 de marco de 2012 e as demais leis que 0
alteraram.

Gabinete do Prefeito — Junqueiro/AL, 13 de outubro de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais drgéos do municipio em 13 de junho de 2023.

MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretario Municipal de Administracéo

]

ANEXO |
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura  nova  do|
Nomenclatura atual do Cargo Cargo sem alteragdo das| Classe Nivel
atribuicdes
A B C D
Professor Professor EFGHI laVv
Auxiliar de  Servicos ~ Administrativos . .
Educacionais e Auxiliar de Servicos Gerais; -| . Au>§|I|a|f_ de _Sgrylgc_)s ABCD -
. o . Educacionais; - Vigilancial EF G H |
Vigilante Escolar, Vigia Escolar, Vigilante e Escolar: - Motorista Escolar. | J K VI
Vigia; - Motorista e Motorista Escolar. ’ .
-Assistente Administrativo Educacional e Agente| ;Eéjsj:iatceigtr?al' Afjm'sne;g:g?;'r\:g é'? GCHDI al
Administrativo; - Secretério Escolar. Escolar ! IK v
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ANEXO II_
DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE

PUBLICAMUNICIPAL DE ENSINO
DESCRIGCAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Pablica Municipal de Ensino, transmitindo
0s contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condices de exercer sua cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as
atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula 0] processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio
das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responsaveis sobre a freqliéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugéao de sua proposta pedagogica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagogicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para 0 mercado
de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola;

Orienta 0 aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacdo de ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e
evasdo escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagéo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

Participa da promocdo e coordenagdo de reunibes com o corpo
docente e discente da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

Elabora relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participam da elaborago, execucéo, acompanhamento e avaliacdo de
politicas de ensino;

Participa da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico
da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgdos gestores de educagao e outros;

Participa da elaboracéo do curriculo e calendério escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos
professores, como: distribuicéo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

Mantém intercdmbio com outras institui¢des de ensino;

Participa de reunibes pedagégicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitag@es, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;
Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;
Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

Coordena conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagao do patriménio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislacéo de ensino;

Prope a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento
de pessoal da area de educagdo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participacéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando
através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;
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Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador
da relacdo transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consonancia
com o contexto sdcio-politico-econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que
compdem os curriculos da educagao bésica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na
fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitagdo e
demais eventos;

Assessora o0 trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovacdo e evasdo escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e
implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacéo transformadora;

Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

Participa da analise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho;

Coordena a elaboragédo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos
e administrativos da escola;

Trabalha a integracdo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios,
entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solucdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educagéo;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e & vida escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de
seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e
pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para
tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduacdo em licenciatura plena para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, sendo permitido conforme expressa o artigo
61 da LDB, a formagdo minima para o exercicio da docéncia na
educacdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, a obtida
em nivel médio com formacéo de Magistério.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em pedagogia
ou pds-graduacao, garantida nesta formacéo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os professores em atividade de suporte pedagogico sera exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para 0 exercicio destas
atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente
para reten¢do, compreensao, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de
dados e solugBes; capacidade de expressdo verbal e escrita;
capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral;
capacidade de lidar com informag@es confidenciais.

ANEXO 11

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral no
ambiente de trabalho; executa tarefas auxiliares de natureza simples,
inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando
alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as ao alunado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos
diversos setores da Institui¢do; executa tarefas auxiliares de natureza
simples.

DESCRICAO DETALHADA

Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os
utensilios e mantendo a ordem e higiene do local;

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e
mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos em todas as
dependéncias;

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas;

Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para
atender os programas alimentares;

Distribui as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

Registra o numero de refei¢cbes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando ha necessidade de reposicdo de estoques e de
utensilios;

Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execugao do servigo;

Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da
Instituigdo, acompanhando ou prestando informacdes;

Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periddica,
garantindo condices apropriadas ao bom funcionamento;

Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Efetua servicos de embalagem, arrumacéo, transporte e remocdo de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;
Abre e fecha portas e janelas da Instituicio nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;
Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagdo;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
Instrucéo:
Concluséo da 12 fase do ensino fundamental.

ANEXO 11
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DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela seguranca do prédio, dos equipamentos, materiais,
funcionarios e alunos das instituigdes. Deve promover aordem dentro
da unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA

Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discri¢do e honestidade;
Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos servigos
educacionais;

Acatar as orientacbes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuérios dos servigos
educacionais;

Auxiliar na realizacdo de solenidades, comemoragdes e outras
atividades realizadas na unidade escolar;

Observar atentamente toda area da unidade escolar sob sua
responsabilidade;

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da
Instituicdo;

Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar,
somente ap0s identificacéo;

Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam
danificadas;

Abrir e fechar a unidade escolar nos horérios determinados;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade
escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com o educando;
Comparecer as reunides da escola ou da secretaria municipal de
educacédo e comparecer a processos de formacéo;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacgoes;

Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagao;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
Instrucdo:

Concluséo da 12 fase do ensino fundamental.
ANEXO |1

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede
Publica Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;
Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e
se relacionando com os alunos passageiros de forma idénea e moral;
Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas
em geral do Sistema de Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagao do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagao.

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrucéo:

Concluséo da 12 fase do ensino fundamental.

Habilitacdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

ANEXO 11

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e
atende ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e
mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex e digitar
textos, documentos, dados e informacdes.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece
informac0es;

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e
documentos aos setores da Instituigdo ou a outros 6rgaos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servico;
Digitar  textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos;

Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de
dados, consulta de documentos e demais fontes;

Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de
consultas nas fontes disponiveis;

Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da Unidade;

Efetua célculos;

Secretaria reunides e outros eventos;

Auxilia na elaborac&o de relatérios e projetos;

Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa;

Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade
onde atua;

Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar
assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas, de
natureza legal ou financeira, de interesse da Instituicéo;

Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servico;
Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e
contabil;

Fazer o ajustamento dos equipamentos em funcdo do meio a ser
usado: fitas, discos magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e
observar o abastecimento das impressoras com papel e tinta;

Manter informado os o¢rgdos interessados sobre os problemas
identificados nos documentos a serem digitados e solicitar
esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

Organizar arquivos eletrénicos, fazendo back-up de seguranga;
Informar as anormalidades verificadas no funcionamento do
equipamento em operagdo para entrada de dados;

Garantir a conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servicos de
manutencdo, sempre que Necessario;

Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba,
processos e convénios;

Participa de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na
sua area de atuagdo;

Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS
Instrucéo:
Nivel Médio Completo.

ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA
REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola,
responde pela secretaria e servigos administrativos, analisa,
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organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos
alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes;

Levanta dados referentes a aprovacao, recuperacgao e reprovacdo dos
alunos;

Divulga resultados de aprovacdo, recuperacdo e reprovagdo dos
alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedicdo de documentos
escolares, certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e registro
de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmos;

Analisa o expediente e submete-0 ao despacho do diretor;

Coordena a organizacdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da
escola;

Mantém em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos,
e a vida profissional dos servidores da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento
das normas vigentes que se referem a recuperacdo, matricula,
transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do
pessoal da escolg;

Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade
escolar e os distribui em conjunto com a dire¢éo da escola;

Redige oficios, relatorios e formuldrios estatisticos;

Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos
e pedagdgicos;

Convoca o pessoal por determinacdo da diregdo e/ou conselho escolar
para reunides de carater pedagogico ou administrativo;

Participa de reuniBes, sessdes de estudos, seminarios, congressos e
Cursos na sua area de atuagao;

Garante o0 apoio material e administrativo ao conselho escolar;
Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucéo:
Nivel Médio completo.

ANEXO Il

QUARDO PERMANENTE
(TABELA EM ECXEL)
ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR
(TABELA EM ECXEL)

ANEXO V
TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

00 a 03 anos

03 e 01 dia a 06 anos

06 e 01 dia a 09 anos

09 e 01 dia a 12 anos

12 e 01 dia a 15 anos

15 e 01 dia a 18 anos

18 e 01 dia a 21 anos

21 e 01 dia a 24 anos

24 e 01 dia a 27 anos

27 e 01 dia a 30 anos

Al<l Tl o|mo|o|wm| >

Mais de 30 anos

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:F3BC74AE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 806/2023, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

INTUITO DE UNIFICAR O PLANO DE ACOES ESTRATEGICAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/ALAGOAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso da atribuicéo legal, conferido pela Lei Organica
do Municipio, considerando a Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, a Lei do Plano Nacional de Educacéo — PNE a Lei n® 13.005
de 25 de junho de 2014, que estabelece diretrizes e metas para o
desenvolvimento nacional, estadual e municipal da educacéo, e a Lei
n° 654 de 24 de junho de 2015 que aprova o Plano Municipal de
Educacdo — PME, articulado com a Base Nacional Comum Curricular
- BNCC, e com a Politica Nacional de Alfabetizac8o - PNA, instituida
pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019, faco saber, que o Poder
Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituir o Programa EducACAQ, com a finalidade de unificar
o0 plano de acdes estratégicas da Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Junqueiro/Alagoas

Art. 2°. O Programa terd os seguintes objetivos:

I - Promover a melhoria da qualidade da educagdo ofertada para
criangas, jovens, adultos e idosos do municipio de Junqueiro,
possibilitando o desenvolvimento integral desses sujeitos;

Il - Proporcionar a garantia dos direitos de aprendizagem dos
estudantes da educagdo basica da Rede Municipal de Ensino de
Junqueiro.

Art. 3°. S&o metas do Programa EducaACAO:

I - Aumentar o percentual de Matriculas da Educacéo Infantil;

11 - Alfabetizar 100% das criangas matriculadas na rede;

111 - Aumentar a taxa de aprovagéo;

IV - Reduzir a distor¢do idade e ano nos anos finais;

V- Reduzir a taxa de evaséo escolar;

VI- Implementar uma politica de formag&o continuada na rede;

VII -Atingir as metas do IDEB nos anos iniciais e finais;

VIII -Ampliar atendimento das criancas, jovens e adultos da Educagéo
Especial nas creches e escolas;

IX- Ampliar a matricula da Educacédo Jovens e Adultos — EJA;

X - Ofertar cursos profissionalizantes para Educagdo de Jovens e
Adultos;

X1 — Ofertar programas de melhoria no indice de desenvolvimento do
Ensino;

XII — Implementar o incentivo de profissionais envolvidos no inciso
X1 deste artigo;

Art. 4°. S#o atividades direcionadas do Programa EducaACAO nas
areas de:

I — Aprendizagem em ACAO;

Il - InovACAO;

111 — Transporte Escolar em ACAQ;

IV — Gestéo Escolar em ACAO;

V — Jungueiro Acolhe em ACAO;

VI — AlimentACAO Escolar;

VIl — EstruturACAO Escolar; e

VIl - ValorizaACAO Escolar.

CAPITULO 11 5
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 5°. O monitoramento do Programa serd conduzido pela equipe da
Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de assegurar a
eficacia e a efetividade. Sera realizado por meio dos seguintes
componentes:

| — colegiados semanais com os gerentes da SEMED;

Il - informagdes prestadas pelos coordenadores da SEMED e por
gestores das escolas participantes nas a¢des disponibilizados;

111 - relatérios produzidos a partir da necessidade de cada a¢&o;
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IV - avaliagdo de processo e de impacto de cada agcdo no municipio; e
V - outras estratégias de articulagdo e acompanhamento que venham a
ser sugeridas no decorrer da implementacdo do Programa.

Paragrafo Unico: Sera regulamentado por portaria, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, quando necessario, as agles e
estratégias que serdo utilizadas para alcangar as metas estabelecidas
no art. 3°.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DAS GERENCIAS

Art. 6°. A implementacdo do Programa sera realizada a partir da uma
estrutura de governanca colaborativa para acompanhamento,
proposicdo de solugdes e implementagdo das acbes de cada geréncia.

Art. 7°. Compete a SEMED:

I - coordenar municipalmente as a¢des do Programa;

Il - prestar assisténcia técnica na execucdo de todas as agdes;

Il - definir as diretrizes gerais e a estrutura operacional de
implementacdo das a¢des do Programa;

IV - orientar quanto aos procedimentos de adesdo, contrapartidas,
compromissos e atribuicBes no planejamento e execucdo de cada
acdo;

V - mobilizar os gerentes e coordenadores, bem como demais
parceiros do Programa;

VI - disponibilizar instrumentos pedagdgicos e orientagdes para
implementacéo das a¢des do Programa;

VIl - promover formagdes continuadas, acgbes de orientagdo,
seminérios e foruns para o publico-alvo e parceiros do Programa;

V111 - analisar os relatdrios referentes ao monitoramento; e

IX — regulamentar diretrizes gerais e a estrutura operacional de
implementacéo das a¢des do Programa;

Art. 8° Compete aos gerentes:

| - articular e apoiar as unidades na implementacdo das estratégias
selecionadas para alcance dos objetivos elencados no art. 2°;

Il - orientar e apoiar nos procedimentos compromissos e atribuicdes,
no planejamento e na execugdo das acoes;

111 - adotar providéncias para disponibilizar materiais de apoio para 0s
encontros e outros eventos, quando necessario;

IV - encaminhar relatdrios periddicos de execugdo do Programa,
quando houver solicitacdo da gestao;

V - monitorar e acompanhar a implementacdo das estratégias do
Programa; e

VI - apoiar a realizagdo de formagBes com o publico-alvo de cada
acdo.

Art. 9°. Compete aos coordenadores das a¢des:

| - formalizar a adesdo a agdo;

Il - indicar os profissionais que fardo as formagdes ofertadas, caso seja
necessario, no ambito da acéo;

Il - articular as agBes, com vistas a garantir a melhoria da
aprendizagem, o aumento da frequéncia escolar e a diminui¢do da
evasdo e do abandono;

IV - integrar as ac¢les as atividades previstas no projeto pedagdgico
das unidades escolares;

V - prestar as informagcdes solicitadas pelos gerentes da SEMED;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Fica revogada as disposi¢cfes em contrario, em especial o
Decreto Municipal N° 13 de 11 de julho de 2022.

Gabinete do Prefeito — Junqueiro/AL, 13 de junho de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais 6rgdos do municipio em 13 de junho de
2023.

MAX ALAN DE BARROS MARQUES
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:F2E69015

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 111/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Conselheiros e Suplentes para compor o
Conselho Municipal de Sadde de Junqueiro — AL, para o biénio (2021
a 2023), com periodo de (02/12/2021 a 01/12/2023).

Governo Municipal

Secretaria Municipal de Salde

Titular: Amanda Laysa Gomes da Silva Barbosa / CPF 095.695.114-
78

End: Rua Pedro da Silva n° 53, Centro, Junqueiro/Al

Email: amanda.gomes421@gmail.com

Tel: (82) 9 9924-9226

Profissdo: Enfermeira

Suplente: Lucas Kayzan Barbosa da Silva

CPF 091.678.714-10

End: Rua Adalberto dos Santos ,18, Alto do Cruzeiro — Junqueiro/Al
Email: lucaskayzan@gmail.com

Tel: (82) 9 9607-0779

Profissdo: Enfermeiro

Secretaria Municipal de Educacéo

Titular: Izadora Santos da Silva

CPF: 095.736.434-21

End: Povoado S&o Benedito, 43 - Junqueiro/Al
Email: izadorasilval5@hotmail.com

Tel: (82) 9 9133 - 5986

Profissdo: Tecnologia em Recursos Humanos

Suplente: Dayse Alessandra Barros

CPF: 029.541.004-35

End: Praga Padre Aurélio Goes, 90 — Centro — Junqueiro/AL.
Email: daysebarroseducacenso@gmail.com

Tel: (82) 9 9665-0834
Profissdo: Assistente Administracao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Andressa Fernanda da Silva Nunes
CPF: 127.897.014-23

End: Junqueiro/Al

Email: andressaservigosocial98@gmail.com
Tel: (82) 9 9332-5621

Profissdo: Servigo Social

Suplente: Elisangela de Lima Batinga
CPF: 787.422.00482

End: Povoado Riachao s/no.

Email: elibatinga@hotmail.com

Tel: (82) 9 9982-2400

Profissdo: Assistente Social

Trabalhadores da Saude
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Nivel Superior

Titular: Gilliane Batista da Silva

CPF: 080.835.104-40

End. Rua Joaquim Ferreira da Costa, s/no. — Junqueiro/AL.
Email: gillianebatista.89@gmail.com

Tel: (82) 9 9943-8582

Profissdo: Assistente Social

Suplente: Giselda de Farias Silva

CPF: 076.958.584-12

End: Povoado Olho D" Agua — Junqueiro — AL.
Email: giselda.farias@hotmail.com

Tel: (82) 99355 - 1881

Profissdo: Profissional da Saude

Nivel Médio

Titular: Jonas davi dos Santos Silva

End: Avenida Pedro Pereira da Silva, 95, Alto do Cruzeiro-
Junqueiro-AL

Tel: (82) 99194-5077

Email: davil7jonas@gmail.com

Profissdo: Guarda de Endemias

Suplente : Ivone Cristina da Silva Ferro Vergetti

End: Rua Maria de Medeiros Tavares, s/no. — Junqueiro/Al
Email: ivoneferro@hotmail.com

Tel: (82) 98120 - 0303

Profissdo: Profissional da Saude

Titular; Michelline do Carmo Queiréz

End: Rua Ariosvaldo Pereira Cintra, 1460, Serraria, Macei6.
CPF: 018.750.414-86

Tel: (82) 996729119

Email: micjelliedocarmo@gmail.com

Profissdo: Coordenadora do Caps

Suplente: Claudenice da Silva Divincula

End: Povoado Vérzea de Cima, s/no. — Junqueiro/Al
Tel: (82) 9 9225-2450

Email: claudennyce@hotmail.com

Profissdo: Digitadora

Sociedade Civil Organizada

Pardquia Nossa Senhora Divina Pastora

Titular: Ryane Vitoria Lima Santos
CPF: 128.755.254-41

End: Rua Frei Pascésio, 707 — Centro
Email: ryanedemarial305@gmail.com
Tel: 99368-6298

Suplente: Elisia Maria Bezerra dos Santos

CPF: 126.086.124-40

End: Rua Antbnio Cruz Leite, 167 — Bairro Gilberto Pereira —
Junqueiro/AL>

Email: elisiamaria23@outlook.com

Tel: 99419-0048

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Jungueiro

Titular; Josélio dos Santos Lima / RG 2000002046770 / CPF
047.000.184-45

End: Povoado Retiro, Zona Rural — Junqueiro/Al

Tel: (82) 9 9170-5362

Email: sindicatojunqueiro@ig.com.br

Suplente: Maria Ana Cleia da Silva Lira Duarte
RG 3087594-3 / CPF 079.123.774 - 50

End: Povoado Ing4, n° 18, Zona Rural — Junqueiro/Al
Tel: (82) 9 9372-6301

Email: sindicatojunqueiro@ig.com.br

Associacdo dos Moradores e Produtores de Mandioca do Retiro
Titular: Edna de Jesus Anjos/

End: Rua Maria Noémia dos Santos, Bairro Retiro, Zona rural,
Junqueiro/Al

Email: Edna.eja@hotmail.com

Tel. (82) 99919 — 4735

Suplente: Adriana Araujo Silva]

CPF: 011.296.234-32

Email: adrianasilva99@hotmail.com

Tel: (82) 9 9403-7582

Igrejas Evangélicas Verbo da Vida

Titular: Lourival Xavier da Silva Neto — Igreja Unida

CPF 132.460.394-10

End: Professor Antdnio Félix de Jesus N° 122 — Junqueiro/Al
Email: lourivalnetozoo@outlook.com

Tel: (82) 9 9361-2510

Suplente: Jonas Davi dos Santos Silva - Verbo da Vida

End. Av. Pedro Pereira da Silva, 34 — Mutirdo — Junqueiro/Al
Email: davil7jonas@gmail.com

Tel. (82) 9 9194 — 5077

Igreja Batista de Jungueiro

Titular: Darleane Gomes dos Santos
CPF: 103652.034-08

Email: missionarialanny@gmail.com
Tel: (082) 99138-3972

Profissdo: Técnica de enfermagem

Suplente: Givaldo Pedro dos Santos
CPF: 113.451.324-09

Email: gpedrods@gmail.com

Tel. (082) 9 9373 — 7442

Entidade LGBT

Titular: Gleison Moura dos Santos

CPF: 031.100.225-08

End: Rua Manoel pereira Filho, 48, centro
Email: gleisonmoura20@hotmail.com
Tel: (82) —99139-6254

Suplente: Ana Cristina da Silva

CPF: 122.270.764-02

End. Rua José Pereira, s/no. Junqueiro/AL.
Email: anasilva281992@gmail.com

Tel. (082) 9 9356 - 2430

MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE/CMS:

Titular: Gilliane Batista da Silva

CPF: 080.835.104-40

End. Rua Joaquim Ferreira da Costa, s/no. — Junqueiro/AL.

Email: gillianebatista.89@gmail.com

Tel: (82) 9 9943-8582

Profissdo: Assistente Social

VICE-PRESIDENTE/CMS:

Titular: Gleison Moura dos Santos

CPF: 031.100.225-08

End: Rua Manoel pereira Filho, 48, centro
Email: gleisonmoura20@hotmail.com
Tel: (82) —99139-6254

Art. 4° - Esta portaria revoga a portaria de n® 195/2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
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Junqueiro, 05 de maio de 2023

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:2495E660

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 115/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI e art. 3° da Lei n° 721/2019, alterada
pela Lei n® 730/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros para compor o Conselho Municipal de
Seguranga, conforme art. 3° da Lei n°® 721/2019, alterada pela Lei n°
730/2019.

Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Rudson da Silva Almeida CPF: 122.829.134-93
Suplente: Leticia Verissimo Ferreira dos Santos CPF: 123.368.774-30

Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Ubiratan Felix de Lira, CPF: 042.707.184-47
Suplente: Ivaldo de Jesus Silva, CPF: 048.943.984-51

Representantes da Secretaria de Seguranga:
Titular: Donizete José Honodrio da Silva CPF: 625.117.934-15
Suplente: Murilo Ribeiro de Lira CPF: 091.678.724-92

Representantes da Guarda Municipal:

Titular: Daniela Farias dos Santos Macéario CPF: 098.496.404-56
Suplente: Liliane Ferreira dos Santos CPF: 112.460.694-74
Representantes da Policia Militar:

Titular: Daniel dos Santos Souza CPF: 055.231.604-07

Suplente: Lucas Henrique Pimentel da Silva CPF: 091.621.674-80
Representantes da Sociedade Civil:

Titular: José Mendes e Silva CPF: 619.705.144-34

Suplente: Sidevaldo Tavares de Lima CPF: 034.310.914-07
Representantes do Comercio:

Titular: Paulo Vitor Fonseca de Jesus CPF: 057.014.754-92
Suplente: Fabiana de Almeida Soares Teixeira CPF: 012.965.924-05
Representantes da Policia Civil:

Titular: Paulo Cesar Hermdgenes da Silva CPF: 332.082.804-59
Suplente: Nidervaldo Alves Cantuaria CPF: 277.226.004-68

Representantes Camara de Vereadores;
Titular: James Keyton dos Santos Felix CPF: 124.817.684-77
Suplente: Mauricio de Oliveira Santos CPF: 074.774.444-03

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario. Esta portaria entrara
em vigor em 10 de maio de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas. Junqueiro,
10 de maio de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

*Republicada por incorrec¢éo
Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:84541DE1

GABINETE DO PREFEITO
LICENCA DE OPERACAO DA GARAGEM DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES

O MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, portador do CNPJ
12.265.468/0001-97, localizada na Rua Jo&o de Deus, N° 76, Centro,
Junqueiro, Alagoas, torna publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente de Alagoas (IMA/AL), a Renovagdo da Licenca de
Operacdo da Garagem da Secretaria Municipal de Transportes,
localizada na Avenida Frei Pascéacio, S/N, Centro, Junqueiro/AL.

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Caddigo ldentificador:806E015F

GABINETE DO PREFEITO
LICENCA DE OPERACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL
TEOFILO PEREIRA

O MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, portador do CNPJ
12.265.468/0001-97, localizada na Rua Jodo de Deus, N° 76, Centro,
Junqueiro, Alagoas, torna publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente de Alagoas (IMA/AL), a Renovagdo da Licenca de
Operacéo do Hospital Municipal Teofilo Pereira, localizado na Rua
Santos Pacheco, S/N/, Centro, Junqueiro/AL.

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:8D20E88D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE COTAGAOSOLICITAMOS COTAGAO DE
PRECOS PARA COMPOR O PROCESSO ADMINISTRATIVO
CUJO OBJETO TRATA-SE DA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE GAS DE
COZINHA, DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO DE LAGOA DA CANOA. A SOLICIT

Solicitamos cotacdo de precos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Equipamento de Informética, destinado a Secretaria
Municipal de Administracdo de Lagoa da Canoa. A solicitacdo do
Termo de Referéncia deverd ser realizada através do e-mail:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formularios
preenchidos sera até 16 de Junho de 2023.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador:FOFABQ7C

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;6ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacdo de precos para compor 0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Material de Limpeza, destinado a Secretaria Municipal
de Administracdo de Lagoa da Canoa. A solicitacdo do Termo de
Referéncia  devera  ser realizada através do  e-mail:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formularios
preenchidos sera até 16 de Junho de 2023.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Caodigo ldentificador:93A249C7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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TOMADA DE PRECOS N° 01/2023

Processo n°: 01310005/2023.
Assunto: Construcdo de uma Unidade Bésica de Saude — UBS, Tipo |
no Povoado Alexandre, no Municipio de Lagoa da Canoa/AL.

A Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa/AL, através da Comisséo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados na Tomada
de Pregos n° 01/2023 que ap6s a analise pela Equipe Técnica de
Engenharia do Municipio da proposta comercial das empresas
habilitadas na tomada de precos em epigrafe, cujo objeto é a
Construgdo de uma Unidade Bésica de Saide — UBS, Tipo | no
Povoado Alexandre, no Municipio de Lagoa da Canoa/AL, de acordo
com as condigOes estabelecidas no projeto basico e demais anexo do
presente Edital, julgamos a proposta de pre¢os da empresa MDM
DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
17.872.922/0001-91, restou classificada e vencedora por nao
apresentar nenhuma inconsisténcia e por apresentar preco vantajoso
para Administracéo, atendendo aos requisitos do Edital.

Os interessados, querendo, terdo vistas dos autos, podendo,
eventualmente, interpor recursos, pertinentes a essa fase, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da data da efetiva publicagdo na
imprensa oficial, com fulcro no art.109, inciso I, alinea b, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

Lagoa da Canoa-AL, em 12 de junho de 2023.

RIVALDO PEREIRA CAJU JUNIOR
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdes
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Junior
Cédigo Identificador:9A3E7776

COMIS~SAO PERMANENTE DE LICITACOES
RATIFICACAO E EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2023

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 013/2023

Consoante as informagOes procedentes da Procuradoria Geral do
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a celebracdo do contrato com a EMPRESA V B
SANTOS ENTRETENIMENTOS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n° 27.388.469/0001-04, no
valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), sob os
fundamentos do artigo 25, inciso 111 da Lei Federal N°. 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Lagoa da Canoa/AL, 12 de Junho de 2022.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2023 - PROCESSO
05180014/2023 — INEX 013/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
CNPJ/MF n° 12.207.551/0001-00. CONTRATADA: V B SANTOS
ENTRETENIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no C.N.P.J./M.F. sob 0 n® 27.388.469/0001-04; Objeto: Contratacdo
de Show com a Cantora Walkyria Santos para realizacdo de Show nas
Festividades Juninas de Lagoa da Canoa/AL. Valor: R$140.000,00
(cento e quarenta mil reais) Vigéncia: 90 (noventa) dias. Dotagéo
Orcamentaria: CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos:
UNIDADE: 16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TURISMO; PROJETO. ATIVIDADE: 2042 — APOIO AS ATIV.
CIVICAS, CULTURAIS E TRADICIONAIS DO MUNICIPIO;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.3.9 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; 1500 - FONTE DE
RECURSO

Lagoa da Canoa/AL, 12 de Junho de 2023.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Codigo Identificador:CB39125F

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTA(;()ES
TERMO DE CONVALIDACAO

TERMO DE CONVALIDAGAO

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Lagoa da
Canoa/AL, no uso de suas atribuicdes legais, e;

Considerando as disposicoes da Lei n® 8.666/93, especialmente em
seu artigo 61, paragrafo Unico, que determina como condicéo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa & publicagéo resumida do respectivo instrumento;

Considerando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, j& se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;

Considerando, ainda, o disposto no artigo 55 da Lei n® 9.784/99, Lei
de processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidag&o,
pela prépria Administracdo, de atos em que se evidencie ndo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos
quais sejam constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n° 8.666/93,
convalidacdo esta respaldada nos principios da Administracdo Publica
e na Lei Federal n°® 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sandvel na
forma da lei.

Prefeitura de Lagoa da Canoa/AL, 13 de maio de 2023.

JOANA DARQUE BEZERRA LIMA ROSENDO
Secretaria Municipal de Educacédo

Processo n% 12090002/2022

Primeiro Termo Aditivo ao
07.01.2022/DISP/SEMED

Contratante: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOAJ/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.207.551/0001-00

Contratada; MARINEZ NUNES DA SILVA, inscrita no CPF sob o n°
958.740.624-91.

Objeto: Prorrogagdodo prazo de vigéncia do Contrato Administrativo
n° 001-07.01.2022/DISP/SEMED. Base Legal: art. 57,81°, Il da Lei n°
8.666/93.

Data da Assinatura: 05/01/2023.

Signatarios: Taind Correa de S& Lucio da Silva pelo Contratante e
Marinéz Nunes da Silva pela Contratada.

Contrato Ne° 001-

Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Cddigo Identificador:C7369D6D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.504, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1412/21, de
22 de dezembro de 2021, e adota outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescentado o § 6° ao art. 4° da Lei Municipal n°
1412/21, com a redacéo abaixo:

“Art. 4°. (...)

§ 6°. O Poder Publico Municipal podera optar, na hipétese do inciso
111, do caput, em fornecer aos beneficiarios cartdo magnético a ser
utilizado na rede comercial credenciada, exclusivamente para os fins
do Programa previsto nesta Lei.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposi¢cdes em contrério.

Marechal Deodoro/AL, 12 de junho de 2023.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cédigo Identificador:85DF453F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e do Patriménio, através do Departamento Geral de
Aquisicdo de Bens e Servicos, informa que estd recebendo cotagdes
para o processo abaixo descrito:

Processo n°: 05290024/2023 — Secretaria Municipal de Educacéo

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacdo

Objeto: Aquisigdo de vasilhame de gés liquefeito P45 de petréleo
vazio.

Maiores informagdes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 215—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Diretora de Compras

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cédigo Identificador:3B60E920

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTAGAO

AVISO DE COTA(;AO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e do Patrimdnio, através do Departamento Geral de
Aquisicdo de Bens e Servigos, informa que esta recebendo cotacdes
para o0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 06120053/2023 — Secretaria Municipal de lluminagéo
e Servicos Publicos

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo

Objeto: Aquisicdo de botijdo térmicos para uso profissional

Maiores informagdes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 215—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Diretora de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:EA16EDE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
NOTIFICACAO DE PENALIDADE

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuicdes,
vem por meio deste, AUTUAR a empresa J B CARDOSO
SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 17.918.110/0001-30, tendo como principio o interesse da
Administracéo Publica, e com fundamento na Lei Federal 8.666/93 e
as clausulas editalicias especificamente na Clausula Vinte e Seis das
sancOes do edital oriundo do Pregdo Eletrénico n® 076/2022, aplicar a
Rescisdo da ATA de Registro de Pre¢o n° 076.1/2022, a suspensdo
temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com este Municipio pelo prazo de 2 (dois) anos contados da
publicacéo na imprensa oficial e a aplicacdo de MULTA no valor de
R$ 64.701,00 (sessenta e quatro mil, setecentos e um reais) a
empresa J B CARDOSO SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.918.110/0001-30, assim, fica a
empresa supracitada a RECORRER a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patriménio, no
endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 215, centro, Marechal
Deodoro/AL, ou pelo endereco eletronico:
contratosmarechaldeodoro@gmail.com, tendo o prazo méaximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do extrato de aviso de
penalizacdo, em respeito ao artigo 87, §2°, da Lei n° 8.666/1993,
decorrendo o prazo acima, fica fixado em divida ativa ou em
retencdo de pagamento no valor da multa (caso haja).

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023.

ARYKOERNE LIMA BARBOSA
Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo Dos Rec. Hum. e do
Patrimdnio.
Secretério
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:1DC9BAD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e do Patriménio, através do Departamento Geral de
Aquisicdo de Bens e Servigos, informa que esta recebendo cotagdes
para 0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 09080028/2022 — Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias Uteis a partir desta
publicacéo

Objeto: Aquisicdo de bancas/ barracas de feira (licitacdo
fracassada — art. 24, V da lei 8666/93)

Maiores informagdes no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 215-
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com
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MARIA BETHANIA DOS SANTOS ARAUJO
Diretora de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:4837E1B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Fundagéo
Municipal de Ac¢éo Cultural, bem como, as informacdes procedentes
da Procuradoria Geral deste Municipio, RATIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratacdo da artista
BRUNA KARLA tendo como representante legal CRIATIVE
MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.648.622/0001-32,
com sede na Rua Sete de Junho, n° 33, salas 101 e 114, Canal Office
Tower, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha, Espirito Santo, CEP
29.102-310, neste ato representada pelo Sr. Ivanildo Medeiros Nunes,
inscrito no CPF n° 079.395.337-54, no valor de R$ 125.000,00 (cento
e vinte e cinco mil reais) visando a contratacdo de 01 (uma)
apresentacdo em alusdo ao evento evangélico CELEBRA
MARECHAL, que ocorrera em 29 de junho de 2023, evento
promovido pelo Municipio de Marechal Deodoro/AL.

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023.

JEFFERSON SILVA DE ALCANTARA
Presidente
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:13BED3BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO:

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Fundagdo
Municipal de Ac¢do Cultural, bem como, as informagdes procedentes
da Procuradoria Geral deste Municipio, RATIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratagdo da banda SOM
& LOUVOR tendo como representante legal FESTA DE CRENTE
PROMOCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
18.768.186/0001-99, com sede na Rua Monsenhor Otavio de Castro,
n° 435 — Sala 01, bairro Fatima, Fortaleza/CE, CEP 60.050-150, neste
ato representada pelo Sr. Marcos Antonio Paz Candido, inscrito no
CPF n° 211.880.843-42, no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco
mil reais) visando a contratacdo de 01 (uma) apresentacdo em aluséo
ao evento evangélico CELEBRA MARECHAL, que ocorrerd em 29
de junho de 2023, evento promovido pelo Municipio de Marechal
Deodoro/AL.

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023.

JEFFERSON SILVA DE ALCANTARA
Presidente
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:0AFAG2E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 050/2023. Objeto: Registro de precos
para futura e eventual locacdo de equipamentos de ponto biométrico.
Tipo: Menor preco por item. Data da realizacdo: 27 de junho de 2023,
as 10:00h.

PREGAO ELETRONICO N° 051/2023. Objeto: Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de ambulancias. Tipo: Menor prego
por item. Data da realizagdo: 27 de junho de 2023, as 11:00h.

Local: Banco Nacional de Compras - BNC. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados através do site da Prefeitura Municipal de

Marechal Deodoro e na plataforma eletrbnica do BNC. Duvidas
através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:DB069D42

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICACAO DA CONTRATACAOQ:

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Fundagdo
Municipal de Acéo Cultural, bem como, as informacdes procedentes
da Procuradoria Geral deste Municipio, RATIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratacdo da artista
RUTE ASSUNCAO tendo como representante legal RUTE LEA
EMIDIO DA SILVA ASSUNCAO 07738895403, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 31.262.726/0001-26, com sede na Rua Dulce Dantas
de Loureiro, n° 118, bairro Pogo, Macei6/AL, CEP 57.025-262, neste
ato representada pela Sra. Rute Léa Emidio da Silva Assuncéo,
inscrita no CPF n° 042.278.444-36, no valor de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais) visando a contratagdo de 01 (uma) apresentacdo em
alusdo ao evento evangélico CELEBRA MARECHAL, que ocorrera
em 29 de junho de 2023, evento promovido pelo Municipio de
Marechal Deodoro/AL.

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023.

JEFFERSON SILVA DE ALCANTARA
Presidente
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:1690EDO5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1206.002/2023

Partes: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL e a
empresa SOL PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita sob o
CNPJ 31.435.537/0001-08.

Objeto: Contratagdo do artista LUIZ HENRIQUE em alusdo as
festividades do S&o Joéo

Fundamentagdo juridica: no artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°
8666 de 1993.

Valor Total: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Data de Assinatura: 12 de junho de 2023

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Jefferson Silva de Alcantara

FUNDACAO MUNICIPAL DE AGCAO CULTURAL-
CONTRATANTE

Solange Alexandre Santos

SOL PRODUCOES E EVENTOS LTDA — CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO N° 0706.001/2023

Partes: FUNDACAO MUNICIPAL DE AGCAO CULTURAL e a
empresa RAQUEL BATISTA DE ARAUJO 01449226574, inscrita
sob 0 CNPJ 35.215.452/0001-75.

Objeto: Contratacdo da artista RAQUEL DOS TECLADOS em
alusdo as festividades do Séo Jodo

Fundamentacao juridica: no artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°
8666 de 1993.

Valor Total: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Data de Assinatura: 12 de junho de 2023

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:
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Jefferson Silva de Alcantara
FUNDACAO MUNICIPAL DE
CONTRATANTE

Raquel Batista de Araujo
RAQUEL BATISTA DE
CONTRATADA

ACAO CULTURAL-

ARAUJO 01449226574 -

EXTRATO DO CONTRATO N° 1206.001/2023

Partes: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL e a
empresa A E L COSTA — ME, inscrita sob o CNPJ 27.524.171/0001-
76.

Objeto: Contratacdo da artista ANA LOBO em alusdo as festividades
do S&o Jodo

Fundamentacédo juridica: no artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°
8666 de 1993.

Valor Total: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Data de Assinatura: 12 de junho de 2023

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Jefferson Silva de Alcantara

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
CONTRATANTE

Ana Eliza Costa Lobo

A EL COSTA - ME - CONTRATADA

CULTURAL-

EXTRATO DO CONTRATO N° 1206.004/2023

Partes: FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL e a
empresa MATUTO DE LUXO EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDA, inscrita sob o0 CNPJ 07.958.624/0001-65.
Objeto: Contrataco da banda MO F1O em alusio as festividades do
Sédo Jodo

Fundamentacédo juridica: no artigo 25, inciso Ill, da Lei Federal n°
8666 de 1993.

Valor Total: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Data de Assinatura: 12 de junho de 2023

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) dias a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Jefferson Silva de Alcantara

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
CONTRATANTE

Geraldo Cardoso de Oliveira

MATUTO DE LUXO EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS
LTDA - CONTRATADA

CULTURAL-

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:89B78B67

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Iluminacéo e Servigos Publicos. RATIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratagdo da empresa: J
W B TAVARES (J W COMERCIO), pessoa juridica, inscrita no
CNPJ N° 42.522.232/0001 - 50, sediada na Rua Bela Vista n° 1445,
Brasilia, Arapiraca /AL, CEP 57. 313 - 180, com valor de R$
1.780,00(mil, setecentos e oitenta reais), para aquisicdo de
smartphone, sob os fundamentos do artigo 75, incisos | e Il, da Lei
Federal N° 14.133/21.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
como condigdo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho da supracitada Empresa, nos termos da ratificacéo.

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Codigo Identificador:7DC04179

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICAGAO DA CONTRATAGAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Saude. RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratagdo das seguintes empresas:

NTF COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA (CASA DO
ORTOPDISTA), pessoa juridica, inscrita no  CNPJ
N°34.056.519/0001-03, sediada na Av. Fernandes Lima, n°1869,
Pinheiro, Maceid - AL. CEP: 57.057-450, com valor de R$9.320,00
(nove mil e trezentos e vinte reais).

M. GALDINO DOS SANTOS EQUIP. (NMED PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES), pessoa juridica, inscrita no CNPJ
N° 27.429.245/0001-95, sediada na R. Santa Ana, n°43, Mangabeiras,
Maceid/AL. CEP: 57.037-300, com valor de R$9.675,00 (nove mil e
seiscentos e setenta e cinco reais).

para aquisicdo de colchdo hospitalar D28 e mesa para exame
ginecoldgico, sob os fundamentos do artigo 75, incisos | e Il, da Lei
Federal N° 14.133/21.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
como condicéo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagfes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho da supracitada Empresa, nos termos da ratificacéo.

Marechal Deodoro/AL, 13 de junho de 2023

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Caddigo Identificador:19B6A1FA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 876 DE 12 DE JUNHO DE 2023

LEI MUNICIPAL N° 876 DE 12 DE JUNHO DE 2023

“Concede REVISAO ANUAL Salarial em igual
indice a todos os servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Maribondo - AL., e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MARIBONDO - ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que o Povo através dos seus representantes, aprova
e 0 Poder Executivo Sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica concedida a REVISAO ANUAL no percentual de
10,07% (dez virgula zero sete por cento) com base nas perdas de
2022, e acumulado do IPCA/20221.

Art. 2° - A concessdo da porcentagem contido no Art. 1° desta Lei,
revisa a atual remuneragdo da tabela de vencimentos dos servidores
publicos, como segue:

TABELA DE VENCIMENTOS

FUNCAO SIMBOLO VENCIMENTOS
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Consultor Juridico A-5 R$ 2.761,00
Diretor de Secretaria IV-5 R$ 1.852,26
Assistente Administrativo -1 R$ 1.756,56
Agente Administrativo -2 R$ 1.433,30
Agente Administrativo 1-2 R$ 1.382,05
Agente Administrativo I-1 R$ 1.382,05
Recepcionista I-1 R$ 1.382,05
Zeladora 1-1 R$ 1.382,05

Art. 3° - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2023.

Art. 5° - Fica revogada a LEI MUNICIPAL N° 854, DE 17 DE
MARGCO DE 2022, e demais disposi¢es em contrario.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrim6nio aos 13 dias do més de junho de
2023.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo lIdentificador:912D9998

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 75 DE 12 DE JUNHO DE 2023.

PORTARIA N° 75 de 12 de junho de 2023.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARIBONDO - ALAGOAS, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 69, inciso XI da Lei
Organica do Municipio, c/c o Art. 185 e seguintes da Lei Municipal n°
552/2006, e considerando Representacdo funcional contida no
presente processo e a necessidade de continuidade dos trabalhos a
serem desenvolvidos, RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada por mais 60(sessenta dias) dias os efeitos da
Portaria N° 50 de 12 de abril de 2023.

Aurt. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia. Publique-se e cumpra-se.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 12 de junho de 2023.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrimdnio aos 12 dias do més de junho de
2023.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretéario Municipal de Administracdo
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cddigo Identificador:EB69BSAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002/2023
llmo(a) Senhor(a)
Adeilza Maciel da Silva, na pessoa de JOSUE QUEIROZ DA
SILVA (pensionista).
CPF : 373.107.474-53

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 002/2023
NOTIFICACAO

O Fundo Previdenciario do Municipio de Maribondo - FUNPREMA,
através de seu gerente, vem informar a Vossa Senhoria que diante da
informacdo do Ministério da Previdéncia dando o fato que o periodo
laborado ao Municipio de Maribondo , quando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social ,ou seja, 21 de fevereiro de 1978 a 31 de
maio de 2002 ja fora requerido pelo Estado de Alagoas na
Compensacdo Previdenciaria, dando conta que os periodos foram
utilizados em duplicidade, tendo em vista sua aposentadoria no RPPS
do Municipio de Maribondo ter ocorrido em 15 de fevereiro de 2011
através da portaria 024/2011.

Portanto este Fundo Previdenciario NOTIFICA Vossa Senhoria, para
devidos efeitos legais, especialmente para assegurar o direito a ampla
defesa e ao contraditério, que lhe é garantido pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicdo Federal e ditames da Lei Municipal n® 552/2006, para
apresentar defesa, com os devidos documentos comprobatdrios no
prazo de 30 dias a contar da data do recebimento desta.

O ndo cumprimento no prazo estipulado dar-se-4 como veridico o
fato, levando o julgamento do processo a revelia.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
FUNPREMA em 13 de junho de 2023.

DIEGO CESAR VIEIRA DE LIMA
Gerente de Previdéncia
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo Identificador:9B1A5EDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2023

llmo(a) Senhor(a)
Genilsa Correia de Andrade

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 001/2023
NOTIFICACAO

O Fundo Previdenciario do Municipio de Maribondo - FUNPREMA,
através de seu gerente, vem informar a Vossa Senhoria que diante da
informacdo do Ministério da Previdéncia dando o fato que o periodo
laborado ao Municipio de Maribondo , quando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social ,ou seja, 03 de dezembro de 1983 a 31 de
maio de 2002 ja fora requerido pelo Estado de Alagoas na
Compensacdo Previdenciaria, dando conta que os periodos foram
utilizados em duplicidade, tendo em vista sua aposentadoria no RPPS
do Municipio de Maribondo ter ocorrido em 07 de dezembro de 2010
através da portaria 331/2010.

Portanto este Fundo Previdenciario NOTIFICA Vossa Senhoria, para
devidos efeitos legais, especialmente para assegurar o direito a ampla
defesa e ao contraditério, que lhe é garantido pelo art. 5°, inciso LV,
da Constituicdo Federal e ditames da Lei Municipal n® 552/2006, para
apresentar defesa, com os devidos documentos comprobatdrios no
prazo de 30 dias a contar da data do recebimento desta.

O ndo cumprimento no prazo estipulado dar-se-4 como veridico o
fato, levando o julgamento do processo a revelia.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
FUNPREMA em 13 de junho de 2023.

DIEGO CESAR VIEIRA DE LIMA
Gerente de Previdéncia

Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo Identificador:85A02A70

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS
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COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitacbes avisa que
realizara licitagbes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 08/2023 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa para aquisicdo de suplementacéo alimentar, para atender as
necessidades da secretaria de satde do municipio de Messias /AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 28/06/2023, as 09:30 (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com.
Messias/AL, 13 de junho de 2023.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Pregoeiro

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:42321301

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitagfes avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 09/2023 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de ALMOGCO (TIPO
BUFFET), COQUETEL, COFFE BREAK, destinados a
manutencdo das atividades das Secretarias Municipais do Poder
Executivo do Municipio de Messias -AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 28/06/2023, as 14:30 (horario de
Brasilia);

LOCAL.: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com.
Messias/AL, 13 de junho de 2023.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:55ABB124

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAC;AO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de Licitacbes avisa
que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO Ne 10/2023 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos funerarios, destinados a
manutencdo das atividades da secretaria de assisténcia social do
poder executivo do municipio de Messias/AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 30/06/2023, as 09:30 (horario de
Brasilia);

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informag@es pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com.
Messias/AL, 13 de junho de 2023.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:2E2FFB60

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MESSIAS, através do Setor de LicitagBes avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 11/2023 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
material de construcdo em geral, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais do Poder Executivo de Messias /AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sesséo de disputa: 03/07/2023, as 09:30 (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto a0 BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: licitacaomessias@hotmail.com.
Messias/AL, 13 de junho de 2023.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:EDB9E200

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO, AL

RATIFICACAO

Com fundamento no art. 26, da Lei Federal 8.666/93, bem como, no
parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, RATIFICO a
inexigibilidade de licitacdo, para contratacdo de profissional do setor
artistico, por intermédio de empresario exclusivo, na forma do art. 25,
111, da mesma lei, em favor da empresa FT SHOWS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n® 32.622.274/0001-61, no valor global de R$
60.000,00, (sessenta mil reais ) .

Publique. Cumpra-se.
A CPL, para providéncias de estilo.
Minador do Negréo / AL, 05 de Junho de 2023.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Maria Pinto da Silva Barros
Cédigo ldentificador:906 A563D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

Considerando o relatério apresentado pela Pregoeira e Equipe de
Apoio no Processo Administrativo n® 2023 120230802010 relativo a
licitacdo do tipo Pregdo Eletrénico n°11/2023, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
LAVAGEM DE VEICULOS (MOTOCICLETAS, LEVES E
PESADOS) DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAOJ/AL,
considerando ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatério e o que mais consta dos autos do
mencionado processo, HOMOLOGO a deliberagdo da Pregoeira e
equipe de apoio constante no relatério supracitado para todos os
efeitos previstos em lei e ADJUDICO o objeto da Ata de Registro de
Precos a licitante:

CARLOS ALBERTO CORREIA DA SILVA 04941129482,
inscrito no CNPJ n°40.621.353/001-23, sediada na Rua Hélio Barros,
n® 32, Centro, Minador do Negrdo/AL, CEP n° 57615-000,
representado neste ato pelo empresario o Sr. Carlos Alberto Correia
da Silva, inscrito no CPF n° 049.411.294-82 e RG n° 2042198
SSP/AL, que apresentou 0s menores precos para os itens 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08 e 09, perfazendo o valor global de R$490.200,00
(quatrocentos e noventa mil e duzentos).

Minador do Negréo/AL, 07 de abril de 2023.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo ldentificador:DEFD240D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO/RESULTADO PE. 10/2023

ADJUDICAGCAO / RESULTADO POR FORNECEDOR

Considerando a andlise e julgamento da proposta e documentos de
habilitacdo, o Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Novo Lino/AL, no
uso de suas atribuicdes legais e com base nas informagdes constantes
do Processo Administrativo de n° 1000041200022023, do Pregdo
Eletrdnico n° 010/2023.

RESOLVE:

Adjudicar o objeto ora licitado para contratagdo de empresa
especializada para futura e eventual locagdo e instalagdo de estrutura e
equipamentos diversos para realizagdo de eventos artisticos/culturais
no municipio de Novo Lino/AL, em favor da(s) empresa(s):

Empresa: VAS PROMOCOES E EVENTOS. CNPJ:
04.689.271/0001-57.

Item 1: Und. Qtd. 8000 VIr. Unit. R$ 3,00; Item 2: Und. Qtd. 6000
VIr. Unit. R$ 3,00; Item 3: Und. Qtd. 1000 VIr. Unit. R$ 3,00; Item 4:
Und. Qtd. 1000 VIr. Unit. R$ 4,00; Item 5: Diaria Qtd. 102 VIr. Unit.
R$ 250,00; Item 6 Didria Qtd. 20 VIr. Unit.R$ 300,00; Item 7: Diéaria
Qtd. 20 VIr. Unit. R$ 1.280,00; Item 8: Diéaria Qtd. 15 VIr. Unit.R$
1.450,00; Item 9: Diéaria Qtd. 10 VIr. Unit. R$ 520,00; Item 10: Diaria
Qtd. 10 VIr. Unit. R$ 650,0; Item 11: Diaria Qtd. 14 VIr. Unit. R$
1.100,00; Item 12: Diaria Qtd. 10 VIr. Unit. R$ 600,00; Item 13:
Diaria Qtd. 70 VIr. Unit. R$ 480,00; Item 14: Diéria Qtd. 50 VIr.
Unit. R$ 309,00; Item15: Diaria Qtd. 90VIr. Unit. R$ 2.199,00; Item
16: Diéria Qtd. 30 VIr. Unit.R$ 2.199,00; Item 17: Diéria Qtd. 10 VIr.
Unit. R$ 2.300,00; Item 18: Diéria Qtd. 25 VIr. Unit. R$ 1.650,00;
Item 19: Diéria Qtd. 35 VIr. Unit. R$ 999,00; Item 20: Diaria Qtd. 20
VIr. Unit. R$ 829,00; Item 21: Und. Qtd. 70 VIr. Unit. R$ 125,00;
Item 22: Hora Qtd. 113VIr. Unit. R$ 594,00; Item 23: Hora Qtd. 37
VIr. Unit. R$ 594,00; Item 24: HORA Qtd. 5 VIr. Unit. R$ 1.549,00;
Item 25: HORA Qtd. 5 VIr. Unit. R$ 2.699,00; Item 26: HORA Qtd.
5VIr. Unit. R$ 6.154,00; Item 27: Hora Qtd. 80 VIr. Unit. R$ 286,00;
Item 28: Diaria Qtd. 36 VIr. Unit. R$ 1.429,00; Item 29: Diaria Qtd.
24 VIr. Unit.R$ 2.799,00; Item 30: Diaria Qtd. 8 VIr. Unit. R$
2.799,00; Item 31: Diaria Qtd. 12 VIr. Unit. R$ 4.199,00; Item 32:
Diaria Qtd. 3 VIr. Unit.R$ 4.199,00; Item 33: Diaria Qtd. 17 VIr.
Unit. R$ 5.999,00; Item 34: Diéaria Qtd. 5 VIr. Unit.R$ 5.999,00; Item
35: Diéaria Qtd. 8 VIr. Unit. R$ 7.499,00; Item 36: Diaria Qtd. 2 VIr.
Unit. R$ 7.499,00; Item 37: Diéria Qtd. 6 VIr. Unit. R$ 12.472,00;
Item 38: Diaria Qtd. 5 VIr. Unit. R$ 3.287,00; Item 39: Mt. Qtd. 100
VIr. Unit. R$ 174,00; Item 40: Diaria Qtd. 10 VIr. Unit. R$ 6.271,00;
Item 41: Diéaria Qtd. 8 VIr. Unit. R$ 13.963,00; Item 42: Diaria Qtd. 2
VIr. Unit. R$ 13.963,00; Item 43: Diaria Qtd. 4 VIr. Unit. R$
6.914,00; ltem 44: Diéaria Qtd. 2 VIr. Unit. R$ 10.432,00; Item 45:
Diaria Qtd. 4 VIr. Unit. R$ 13.269,00; Item 46: Diaria Qtd. 3 VIr.
Unit. R$ 11.702,00; Item 47: Diaria Qtd. 4 VIr. Unit. R$ 9.231,00;
Item 48: Diéaria Qtd. 12 VIr. Unit. R$ 6.769,00; Item 49: Diaria Qtd.
3VIr. Unit. R$ 6.769,00; Item 50: Diaria Qtd. 2 VIr. Unit. R$
2.728,00; Item 51: Und. Qtd. 120 VIr. Unit. R$ 204,00; Item 52: Und.
Qtd. 25 VIr. Unit. R$ 556,00; Item 53: Diaria Qtd.10 VIr. Unit. R$
704,00; Item 54: Diéaria Qtd. 8 VIr. Unit. R$ 2.606,00; Item 55: Diéria
Qtd. 3 VIr. Unit. R$ 3.476,00; Item 56: Diaria Qtd. 3 VIr. Unit. R$
6.660,00; Item 57: Diaria Qtd. 8 VIr. Unit.R$3.317,00; Item 58: Mt.
Qtd. 3750 VIr. Unit. R$ 63,00; Item 59: Mt. Qtd. 1250 VIr. Unit. R$
63,00; Item 60: Mt. Qtd. 2000 VIr. Unit. R$ 31,00; Item 61: Mt. Qtd.
700 VIr. Unit. R$ 38,00; Item 62: Und. Qtd. 30 VIr. Unit. R$ 73,00;
Item 63: Mt. Lin. Qtd. 2250 VIr. Unit. R$ 82,00; Item 64: Mt. Lin.
Qtd. 750 VIr. Unit.R$ 82,00; Item 65: Mt. Lin. Qtd. 2250 VIr. Unit.
R$ 112,00; Item 66: Mt. Lin. Qtd. 750VIr. Unit. R$ 112,00; Item 67:
Mt. Lin. Qtd. 2250 VIr. Unit. R$ 128,00; Item 68: Mt. Lin. Qtd. 750
VIr. Unit. R$ 128,00; Item 69: M2 Qtd. 200 VIr. Unit. R$ 39,00; Item
70: Diéaria Qtd. 12 VIr. Unit. R$ 7.131,00; Item 71: Diaria Qtd. 3 VIr.
Unit. R$ 7.131,00; Item 72: Diéria Qtd. 12 VIr. Unit. R$ 5.800,00;
Item 73: Diéria Qtd. 3 VIr. Unit. R$ 5.800,00; Item 74: Diaria Qtd. 15
VIr. Unit. R$ 4.301,00; Item 75: Diéria Qtd. 5 VIr. Unit. R$ 4.301,00;
Item 76: M2 Qtd. 750 VIr. Unit. R$ 445,00; Item 77: M2 Qtd. 250 VIr.
Unit. R$ 445,00; Item 78: Diaria Qtd. 20 VIr. Unit. R$ 1.071,00; Item
79: Und. Qtd. 39 VIr. Unit. R$ 430,00; Item 80: Diéria Qtd. 5 VIr.
Unit. R$ 965,00; Item 81: Diaria Qtd. 10 VIr. Unit. R$ 2.127,00; Item
82: Und. Qtd. 100 VIr. Unit. R$ 372,00; Item 83: Diéria Qtd. 5 VIr.
Unit. R$ 963,00; Item 84: Und. Qtd. 50 VIr. Unit. R$ 665,00; Item 85:
Und. Qtd.150 VIr. Unit.R$ 413,00; Item 86: Und. Qtd. 150 VIr. Unit.
R$ 430,00; Item 87: Und. Qtd. 50 VIr. Unit. R$ 430,00; Item 88:
Diaria Qtd. 70 VIr. Unit.R$ 480,00; Item 89: Diaria Qtd. 50 VIr.
Unit.R$ 429,00; Item 90: Diaria Qtd. 70 VIr. Unit. R$ 610,00; Item
91:Diéria Qtd. 20 VIr. Unit. R$ 675,00; Item 92: Diaria Qtd. 40 VIr.
Unit. R$ 804,00; Item 93: Diaria Qtd. 60 VIr. Unit. R$ 1.032,00; Item
94: Diéria Qtd. 60 VIr. Unit.R$ 899,00; Item 95: Didria Qtd. 20 VIr.
Unit. R$ 543,00; Item 96: Diéria Qtd. 20 VIr. Unit. R$ 1.032,00; Item
97: Diéria Qtd. 60 VIr. Unit. R$ 736,00; Item 98: Mt. Qtd. 2550 VIr.
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Unit. R$ 52,00; Item 99: Mt. Qtd. 850 VIr. Unit. R$ 52,00; Item 100:
Und. Qtd. 30 VIr. Unit. R$ 279,00;
A ata da sessdo esta disponivel no site: www.bnc.org.br

Novo Lino/AL, em 26 de maio de 2023.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cédigo Identificador:52A12F75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGACAO PE 10.2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2023

HOMOLOGO, nos termos da legislagdo em vigor, o Processo
Licitatorio n°® 1000041200022023, na modalidade Pregdo Eletronico
n® 10/2023, cujo objeto consiste no Registro para contratagdo de
empresa especializada para futura e eventual locacéo e instalacdo de
estrutura e equipamentos diversos para realizagdo de eventos
artisticos/culturais no municipio de Novo Lino/AL, em conformidade
com o Edital, em favor da empresa:

Empresa:  VAS EVENTOS. CNPJ:
04.689.271/0001-57.

PROMOCOES E

Novo Lino/AL, 28 de maio de 2023

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo ldentificador:0A52CD1A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
_ RECURSOS HUMANOS
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO PE 009/2023

Processo Administrativo n® 0427021/2023

Pregéo Eletrdnico n° 009/2023

AVISO DE HOMOLOGACAO PE 009/2023

Face ao constante nos autos do procedimento licitatrio Pregdo
Eletronico n® 009/2023, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo
Administrativo n°® 0427021/2023. Objeto: registro de precos de
empresa especializada, para futuro e eventual, fornecimento de
combustivel para o Municipio de Palestina, HOMOLOGO, com
fundamento no Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, a presente licitagdo para que a
Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Municipio de Palestina/AL

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE 009/2023
Processo Administrativo n°® 0427021/2023 — Pregdo Eletrénico n°
009/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 — Objeto:
registro de precos de empresa especializada, para futuro e eventual,
fornecimento de combustivel para o Municipio de Palestina -
Fornecedor Registrado: Ata de Registro de Pregos n® 015/2023 - M
A J H COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA, CNPJ n° 08.886.885/0001-80, com o valor
global R$ 3.747.000,00 (trés milhGes, setecentos e quarenta e sete mil
reais) - Vigéncia: 12(doze)meses.
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cddigo Identificador:27176 A05

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
_ RECURSOS HUMANOS
HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DE CONTRATO PE 002/2023

Processo Administrativo n® 0113005/2023
Pregdo Eletronico n° 002/2023
AVISO DE HOMOLOGACAO PE 002/2023

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregao
Eletrénico n® 002/2023, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo
Administrativo n°® 0113005/2023. Objeto: Contratacdo do Servigo de
Recarga de Toner e Cartuchos, para atender as necessidades da
Prefeitura  Municipal e todas as Secretarias Vinculadas,
HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei
Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

JOSE DJALMA GONGCALVES DA SILVA
Municipio de Palestina/AL

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE 002/2023

Processo Administrativo n® 0113005/2023 — Pregdo Eletronico n°
002/2023 — Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 — Objeto:
Contratagdo do Servigo de Recarga de Toner e Cartuchos, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias
Vinculadas. - Fornecedor Registrado: Ata de Registro de Precos n°
013/2023 - LUCIMARA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, CNPJ n°
22.926.643/0001-01, com o valor global 118.400,00 (cento e quatorze
mil e quatrocentos reais) - Vigéncia: 12(doze)meses.
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo ldentificador:E7E8252B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
_ RECURSOS HUMANOS
HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DE CONTRATO PE 004/2023

Processo Administrativo n® 0206004/2023
Pregdo Eletronico n° 004/2023
AVISO DE HOMOLOGACAO PE 004/2023

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrdnico n°® 004/2023, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo
Administrativo n® 0206004/2023. Objeto: Contratacdo de empresa sob
Registro de Precos para futura e eventual prestacdo de servicos, de
telecomunicac@es através do fornecimento de link dedicado com IP
dedicado e Unidade de Processamento em Nuvens — FULL DUPLEX
para atender as necessidades do Municipio de Palestina/AL,
HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei
Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal 10.024/2019, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Municipio de Palestina/AL

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE 001/2023

Processo Administrativo n® 0206004/2023— Pregdo Eletronico n°
004/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 — Obijeto:
Contratacdo de empresa sob Registro de Pregos para futura e eventual
prestagdo de servigos, de telecomunicagdes através do fornecimento
de link dedicado com IP dedicado e Unidade de Processamento em
Nuvens — FULL DUPLEX para atender as necessidades do Municipio
de Palestina/AL. - Fornecedor Registrado: Ata de Registro de Precos
n° 012/2023 - empresa SUPER CONNECT TELECOM LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 15.392.907/0001-10, com o valor global
119.600,00 (cento e dezenove mil e seiscentos reais - Vigéncia:
12(doze)meses.
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Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cddigo Identificador:927FEBBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
_ RECURSOS HUMANOS
HOMOLOGACAO E EXTRATO DE CONTRATO PE 007/2023

Processo Administrativo n® 0206007/2023

Pregéo Eletronico n° 007/2023

AVISO DE HOMOLOGACAO PE 007/2023

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregao
Eletrdnico n° 007/2023, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo
Administrativo n°® 0206007/2023. Objeto: Contratagdo dos servigos
continuados de locacdo de equipamentos e sistemas para implantacdo
do Sistema de Videomonitoramento Urbano, abrangendo os
subsistemas de videomonitoramento, subsistema de pronto
atendimento, subsistema de centro de controle operacional e
subsistema de rede de comunicacéo Gigabit para atender as demandas
das Secretarias Municipais de Palestina/AL, HOMOLOGO, com
fundamento no Artigo 4°, Inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, a presente licitagdo para que a
Adjudicacéo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Municipio de Palestina/AL

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PE 007/2023
Processo Administrativo n® 0206007/2023 — Pregdo Eletronico n°
007/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n® 8.666/93 — Objeto:
Contratacdo dos servigos continuados de locagdo de equipamentos e
sistemas para implantagdo do Sistema de Videomonitoramento
Urbano, abrangendo o0s subsistemas de videomonitoramento,
subsistema de pronto atendimento, subsistema de centro de controle
operacional e subsistema de rede de comunicagdo Gigabit para
atender as demandas das Secretarias Municipais de Palestina/AL -
Fornecedor Registrado: Ata de Registro de Precos n® 014/2023 -
AFONSO LUIZ TENORIO FREITAS MELRO ME, CNPJ n°
10.383.060/0001-94, com o valor global R$ 72.000,00 (setenta e dois
mil reais) - Vigéncia: 12(doze)meses.
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo ldentificador:FEBEC161

no Decreto 04/2021, diploma regulamentador do Art. 15 da Lei
Federal n° 8.666/93

JORGE SILVA DANTAS
Prefeito

Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cédigo Identificador:333ECBC7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGUCAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Contrato n° 0424061/2023 — Processo Administrativo n°
0424061/2023 — Adesdo a Ata de Registro de Precos n® 046/2022, do
Pregdo Eletrdnico n® 28/2022 do Municipio de Porto Calvo —
Fundamentagdo Legal: Decreto n® 04/2021 (art. 21) que regulamenta o
Art. 15 da Lei 8.666/93 — Contratante: Municipio de Pao de
Actcar/AL - Empresa contratada: COMERCIO DE CONSTRUCOES
COM MADEIRA TRATADA LTDA (CNPJ 19.658.090/0001-30) —
Objeto: Aquisicdo e instalacdo de equipamentos para requalificagdo
de espacos urbanos — Valor global: R$ 1.132.885,00 (um milh&o cento
e trinta e dois mil oitocentos e oitenta e cinco reais) — Vigéncia: Até
31 de dezembro de 2023.
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cddigo ldentificador:E578B3A3

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADESAO

PROCESSO N° 0424061/2023

Face ao constante nos autos do presente processo, DECLARO a
Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 46/2022, do Municipio de
Porto Calvo, que tem por objeto a aquisicdo e instalacdo de
equipamentos para requalificacdo de espagos urbanos, fundamentada

PREVIDENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 12/2023

Objeto: Contratacdo de empresa para realizagdo de consultoria
Atuarial Contratante: AUTARQUIA MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE PASSO DE CAMARGIBE -
AMPREV. CNPJ. N° 08.492.283/0001-48. CONTRATADO:
ERICLES MATEUS BATISTA  RODRIGUES. CNPJ:
29.581.157/0001-30. Valor do Contrato R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ramon Souza Nascimento
Cadigo Identificador: A5632364

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 09/2023
Objeto: Contratagdo de empresa para apresentacdo artistica para a
festa da Emancipacéo Politica Contratante: Prefeitura Municipal de
Passo de Camaragibe - CNPJ. N° 12.342.655/0001-27.
CONTRATADO: RUTE LEA EMIDIO DA SILVA ASSUNCAO
07738895403. CNPJ: 31.262.726/0001-26. Valor do Contrato R$
30.000,00 (trinta mil reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 11/2023
Objeto: Contratagdo de empresa para apresentacdo artistica para a
festa da Emancipacdo Politica Contratante: Prefeitura Municipal de
Passo de Camaragibe - CNPJ. N° 12.342.655/0001-27.
CONTRATADO: A S S COMPANHIA DE EVENTOS LTDA.
CNPJ: 10.689.318/0001-85. Valor do Contrato R$ 90.000,00 (noventa
mil reais).

PROCEDIMENTO LICITATORIO - Inexigibilidade N° 13/2023
Objeto: Contratagdo de empresa para apresentacdo artistica para a
festa da Emancipacdo Politica Contratante: Prefeitura Municipal de
Passo de Camaragibe - CNPJ. N° 12.342.655/0001-27.
CONTRATADO: AVINE VINNY PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA. CNPJ: 20.661.405/0001-88. Valor do Contrato R$ 125.000,00
(cento e vinte cinco mil reais).

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Ramon Souza Nascimento
Cddigo Identificador:23285B9D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADVERTENCIA - DANFESSI MOVEIS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

Processo: 0414-0011/2023
Interessado: Secretaria Municipal de Administracdo
Assunto: Adverténcia
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ADVERTENCIA

O Municipio de Pilar, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo, vem ADVERTIR a empresa DANFESSI MOVEIS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA inscrita no
CNPJ: 24.419.569/0001-54, estabelecida na Rua Imperatriz Tereza
Cristina, 866, Jd. Amanda I, Hortolandia/SP. Ja qualificada na Ata de
Registro de Precos n°93/2022, Pregdo Eletronico 51/2022, acerca do
seguinte fato:

Foi enviada a ordem de fornecimento, para o0s e-mails:
anderson@danfessi.com.br e contato@danfessi.com.br, em
24/04/2023, solicitando a aquisicdo de material de linha branca (item
72 - bebedouro industrial 100L), para atender as necessidades do
6rgdo solicitante (Secretaria de Urbanismo). O prazo acordado em ata
de 30 (trinta) dias para a realizagdo da entrega ja se encerrou e até a
presente data o material ndo foi entregue e nem houve justificativa da
empresa quanto ao atraso.

Ressalto que a empresa foi notificada em 05/06/2023, onde esta
secretaria solicitou que a empresa se manifestasse sobre a entrega,
dando-lhes um prazo de mais 02 (dois) dias, que também néo foi
cumprido.

Desta forma, a empresa terd até o dia 16/06/2023 como prazo final
para realizar a entrega, e caso ndo acontega até a data prevista, que a
empresa fique ciente que serdo aplicadas as penalidades previstas na
Ata de Registro de Pregos.

Pilar/AL, 13 de junho de 2023.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose dos Santos
Cadigo Identificador:C6A2CBAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 86/2023

PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 86/2023

A Prefeitura Municipal de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-
28, representada neste ato pelo Setor de Compras Geral, informa que
esta recebendo cotacGes para o Processo de Dispensa de Licitagdo n°
0526-0025/2023

Objeto: MATERIAL DE COMUNICACAO VISUAL para o
Municipio de Pilar/AL, de acordo com as condicOes e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia que se encontra no Setor de
Compras desta Prefeitura.

O prazo para envio de propostas e documentacdo de regularidade
fiscal sera de 5 (cinco) dias a partir desta publicacéo.

Mais informagdes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente no Setor de Compras Geral, situado na Av. Arthur
Ramos, s/n, 1° andar Centro, Pilar/AL, das 8h as 13h de segunda a
sexta-feira (Rua ao lado direito da agéncia da Caixa Econdmica
Federal).

Pilar/Al,14 de junho de 2023.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria N° 338/2021
Responsavel Pelo Setor de Compras
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo Identificador:142983B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLAGAGCAO

Processo n° 0215-0031/2023.

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE TELEVISORES.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei
Federal N° 8.666/93, resolve HOMOLOGAR o Certame licitatério,
referente a REGISTRO DE PRECOS para REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE TELEVISORES,
a fim de atender as necessidades da Secretaria de Educacéo e Cultura,
Pregdo ELETRONICO n° 14/2023, processo administrativo de n°
0215-0031/2023, as empresas vencedoras:

LICITAR COMERCIO E SERVICO EIRELI, CNPJ:
36.544.770/0001-42, vencedora dos itens:
01,02COTA,03,04COTA,05 e 06COTA, com valor total de R$
324.700,00.

Considerando sua plena regularidade e considerando o parecer da
Procuradoria Geral do Municipio na fase Interna, e documento do
pregédo acostados aos autos.

Pilar/AL, 13 de junho de 2023.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo Identificador:7BOCED26

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR/AL EXTRATO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 89/2023 PROCESSO:

0111-0011/2023 - PE — 23/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: DISTRIBUIDORA
PALMAIRA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ
N° 40.565.698/0001-07, Vencedora do lote no valor total de R$
97.380,00 (noventa e sete mil trezentos e oitenta reais).

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
TUBOS GALVANIZADOS.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicacéo
do seu extrato no Didrio Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e Newton
Pereira Goncalves Neto. FORNECEDORA REGISTRADA.

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Caddigo Identificador:3B3908E5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO RATIFICADOR

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para a contratacio de
atracOes artisticas para a realizagdo das festividades do dia das maes
do Municipio de Pindoba, conforme segue: empresa EDIMAR
RODRIGUES DE ARAUJO (CANTOR BORBA DE PAULA), CNPJ
sob 0 n° 26.908.649/0001-07, valor de R$ R$ 11.000,00 (onze mil
reais)., com fulcro na inteligéncia do art. 25 do mesmo diploma legal.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito.

Pindoba/AL, 28 de abril de 2023.
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EXTRATO DE CONTRATO N° INEX - 0420-0019/2023; oriunda do
PA N° 0420-0019/2023; objeto: Contratacdo de atragdes artisticas
para a realizacdo das festividades do dia das médes no municipio de
Pindoba/AL., no dia 13/05/2023 em Pindoba-AL; Contratado:
EDIMAR RODRIGUES DE ARAUJO (CANTOR BORBA DE
PAULA), CNPJ sob o n° 26.908.649/0001-07; Vigéncia: 60 (sessenta)
dias; celebrada em 08/05/2023. Signatarios: José Cicero Cardoso
Costa/contratante e Edimar Rodrigues de Araujo /contratado.

Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:B12A17D9

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE SALDO PE N° 20/2021

oriunda do PA N° 0125-0005/2023; objeto: aquisi¢do de quentinhas e

servicos de buffet para atender as demandas das secretarias desta

Administracdo Publica Municipal de Pindoba-AL; Contratado: LEILA

RUBIA DA SILVA SANTOS-ME, inscrita no CNPJ sob o n°

13.020.148/0001-30; Vigéncia: 31/12/2023; celebrada em 27/01/2023.

Signatérios: José Cicero Cardoso Costa/contratante e Leila Rubia da
Silva Santos /contratado.

Publicado por:

Jeferson Emanuel de Almeida Alves

Cadigo ldentificador:4176929E

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DESPACHO RATIFICADOR

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando o que consta dos autos do presente processo, RATIFICO
A DISPENSA DE LICITACAO para contratagdo de empresa para
servicos de manutencdo de impressoras no Municipio de Igaci-AL,
através da empresa CONVEM COMERCIO DE VEICULOS E
MOTORES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.388.278/0001-67,
no valor global de R$ R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais), com
fulcro na inteligéncia do Art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93. José
Cicero Cardoso Costa/Prefeito. Pindoba/AL, 05 de maio de 2023.
EXTRATO DE CONTRATO N° 0419-0001/2023; oriunda do PA N°
0419-0001/2023; objeto: aquisicdo de um veiculo do tipo motocicleta
0 (zero) KM; Contratado: CONVEM COMERCIO DE VEICULOS E
MOTORES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 12.388.278/0001-67;
Vigéncia: 31/12/2023; celebrada em 05/05/2023. Signatarios: José
Cicero Cardoso Costa/contratante e Moacyr Rocha Patury Accioly
/contratado.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cédigo Identificador:7D71F15A

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2023

MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: registro de precos para aquisicdo de géneros alimenticios
para o Programa Municipal de Suplementacdo Alimentar, atendendo a
demanda da Secretaria de Assisténcia Social de Pindoba/AL; DATA:
27 de junho de 2023 as 08h:30min.

O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no site
http://mww.bnc.org.br e pelo site: www.pindoba.al.gov.br.

Pindoba/AL, 13 de junho de 2023.
LUCIANO FERNANDES COSTA
Pregoeiro
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:4E28E6B4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2023
Ref. Pregédo Eletronico n° 08/2023
Processo n° 2023.0315.0020

Extrato de Ata de Registro de Precos n° 016/2023. Pregdo Eletronico
08/2023 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: ALIANCA
DISTRIBUIDORA EIRELI -ME, inscrita no CNPJ sob n°
27.390.230/0001-60. Objeto: Registro de precos para eventual e futura
aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS pereciveis e ndo pereciveis
destinados & alimentagcdo escolar, em atendimento aos alunos
matriculados nas escolas da rede publica municipal de ensino,
destinados a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo do municipio de Porto Calvo - Alagoas. Valor total
registrado R$ 1.818.764,76 (um milhdo e oitocentos e dezoito mil e
setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e seis centavos).
Fundamentacéo Lei n° 8.666/93 e Decreto n® 10520/2002. Que a Ata
de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 13 de junho de 2023.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Caddigo ldentificador:83193BA2

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2023
Ref. Pregdo Eletronico n° 08/2023
Processo n° 2023.0315.0020

Extrato de Ata de Registro de Precos n° 017/2023. Pregdo Eletrnico
08/2023 - Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo; CNPJ
12.366.720/0001/54, Fornecedor Registrado: MS ZOPELARI
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ sob n° 28.779.013/0001-20. Objeto: Registro de precos para
eventual e futura aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS
pereciveis e ndo pereciveis destinados a alimentacdo escolar, em
atendimento aos alunos matriculados nas escolas da rede publica
municipal de ensino, destinados a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Porto Calvo -
Alagoas. Valor total registrado R$ 469.764,00 (quatrocentos e
sessenta e nove mil e setecentos e sessenta e quatro reais).
Fundamentagdo Lei n° 8.666/93 e Decreto n® 10520/2002. Que a Ata
de Registro de Precos completa encontra-se disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL.

Porto Calvo/AL, 13 de junho de 2023.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cddigo lIdentificador:9E2BOFCC

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2023

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Preg&o Eletronico n° 08/2023
Processo n° 2023.0315.0020
Registro de Pregos
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A Prefeita do Municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuices e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitacdo sob a modalidade de Pregéo
Eletronico n° 08/2023 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo objeto € o aquisicdo de aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis destinados a alimentacéo
escolar, em atendimento aos alunos matriculados nas escolas da rede
publica municipal de ensino, para atender as necessidades do
Municipio de Porto Calvo/AL, em favor das empresas M S
ZOPELARI DISTRIBUIDORA DEALIMENTOS EIRELI EPP
inscrita no CNPJ sob o n.° 28.779.013/0001-20 e ALIANCA
DISTRIBUIDORA EIRELI inscrita no CNPJ sob o n?°
27.390.230/0001-60 com inscrita no CNPJ sob o n.° 40.803.721/0001-
54, no valor total de R$ 2.288.528,76 (dois milhdes e duzentos e
oitenta e oito mil e quinhentos e vinte e oito reais e setenta e seis
centavos), que na ocasido atendeu aos termos do instrumento
convocatorio da licitagdo, para a execugdo do objeto licitado, ficando
a mesma convocada para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos
termos do art. 64 caput, da lei n® 8.666/93, sob as penas da lei.

Porto Calvo/AL, 12 de junho de 2023.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cédigo Identificador:E74B1848

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N° 070 /2023

Processo n® 03060016/2023; Ata de Registro n°® 070 /2023; Pregédo
Eletrénico n° 24/2023; Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO/AL, CNPJ n°f12.241.675/0001-01; Fornecedor
Beneficiarioo GEUZA BARBOSA DA SILVA, CNPJ N°
04.028.996/0001-02 Vigéncia: A presente Ata de Registro de Pregos
vigorard por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial, ndo podendo ser
prorrogado; Data de Assinatura: 07 de junho 2023.
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo Identificador:D8E7976E

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 93 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULDO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULDO.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessao
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 17270/2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria por Invalidez, na forma do Art.
40., 8 1°, inciso | da CF/88, c/c ao Art. 187, Inciso | da Lei Municipal
n® 01/1993, a servidora MARIA DO CARMO DA SILVA, ocupante
do cargo de GARI, matricula n® 94, inscrita no CPF/MF sob o n°
562.951.974-34 e no RG sob n° 811.774 SSP/AL.

Art. 2° — Os proventos serdo integrais quando decorrente de acidente
em servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, conforme Inciso | do art. 187 da lei municipal n® 01/1993.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria 005/1995.
Cumpre-se e Publique-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Diretor Presidente — FMPQ

* Republicado por incorrecdo no texto da Portaria, corrigindo a
publicacdo do Diario Oficial dos Municipios, edi¢do n° 0922, do dia
03 de dezembro de 2018.

Publicado por:
Alex Ferreira de Assis
Cadigo Identificador:6B9A30A6

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA NO 77 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 14076/2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicdo, a servidora JOSE MAIA DE ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo de AGENTE DE FINANGCAS, matricula 43, lotada
na Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento e Recursos
Humanos, nomeado em 15 de abril de 1973, portador da cédula de
identidade de n° 398.537 — SSP/AL, inscrita no CPF/MF sob o n°
071.673.184-34.

Art. 2° — Os proventos serdo correspondente a totalidade da Ultima
remuneracgdo, na forma do Art. 40, 85° da Constituicdo Federal, c/c
artigo 30 e 31 da Lei Municipal n® 566/2006 e c/c o artigo 3° da EC
47/05.

Art. 3° — Fica revogada a Portaria de 162/2016
Cumpre-se e Publique-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Diretor Presidente — FMPQ

* Republicado por incorre¢do no texto da Portaria, corrigindo a

publicacdo do Diario Oficial dos Municipios, edigdo n° 0882, do dia
03 de outubro de 2018.

Publicado por:

Alex Ferreira de Assis

Cadigo Identificador:42F09288

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE
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GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 20/2023

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitacdo 20/2023

DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
020/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratacdo da empresa NATTAN PRODUCOES
ARTITICAS LTDA, CNPJ: 41.775.478/0001-70, responsavel pela
apresentacdo de show musical nas festividades de Emancipacgéo
Politica, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 23
de Agosto de 2023. Fundamentacdo Legal: Artigo 25, Ill, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais) - Data de celebracdo: 09/06/2023. Signatarios: Marcio
Augusto Aradjo Lima e Armando de Jesus Carneiro Fernandes

EXTRATO DO CONTRATO N° 26/2023

Inexigibilidade 020/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: NATTAN PRODUCOES ARTITICAS LTDA, CNPJ:
41.775.478/0001-70

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical nos Festejos de Emancipagdo Politica, do municipio de
Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 23 de Agosto de 2023

Valor: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
Celebrado 09/06/2023
Vigéncia: 60 dias
Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Armando de Jesus
Carneiro Fernandes
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo Identificador:433CD98F

GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO 21/2023

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitacdo 21/2023

DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
021/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratacdo da empresa REBSON PHILIPE
OLIVEIRA RUFINO DA SILVA 10031569404, CNPJ:
46.588.028/0001-92, estabelecida na Rua Paulino Silva, 74, Centro —
Porto Calvo/AL, representada pelo Sr. Rebson Philipe Oliveira Rufino
da Silva, inscrito no CPF: 100.315.694-04 e RG: 59.532.050-8
SSP/SP, responsavel pela apresentacdo de show musical nas
festividades Juninas, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se
realizar no dia 12 de Junho de 2023. Fundamentagdo Legal: Artigo
25, 11, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 10.000,00
(dez mil reais) - Data de celebragdo: 09/06/2023. Signatérios: Marcio
Augusto Araljo Lima e Rebson Philipe Oliveira Rufino da Silva

EXTRATO DO CONTRATO N° 27/2023

Inexigibilidade 021/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: REBSON PHILIPE OLIVEIRA RUFINO DA SILVA
10031569404

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical nos Festejos Juninos, do municipio de Santa Luzia do
Norte, a se realizar no dia 12 de Junho de 2023

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Celebrado 09/06/2023
Vigéncia: 60 dias

Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e REBSON PHILIPE
OLIVEIRA RUFINO DA SILVA

Publicado por:

Givanilda Maria Nascimento Araujo

Cadigo ldentificador:759B5361

GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 22/2023

Termo de Ratifica¢do de Inexigibilidade de Licitagao 22/2023
DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
022/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratagdo da empresa C G ANDRE PRODUGCOES
E EVENTOS, CNPJ: 18.074.072/0001-49, estabelecida na Tv. 64, n°
29, Jacintinho, Macei6/AL, representada pelo Sr. Carlos André
Gomes, inscrito no CPF: 010.392.594-56 e RG: 1255821 SSP/AL,
responsdvel pela apresentacdo de show musical nas festividades
Juninas, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 23
de Junho de 2023. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, 111, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
- Data de celebragdo: 09/06/2023. Signatarios: Marcio Augusto
Avradjo Lima e Carlos Gomes André

EXTRATO DO CONTRATO N° 28/2023

Inexigibilidade 022/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: C G ANDRE PRODUCOES E EVENTOS;

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical nos Festejos Juninos, do municipio de Santa Luzia do
Norte, a se realizar no dia 23 de Junho de 2023

Valor: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
Celebrado 09/06/2023
Vigéncia: 60 dias
Signatérios: Marcio Augusto Aradjo Lima e CARLOS GOMES
ANDRE
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:DA1F7D48

GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 23/2023

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitacdo 23/2023
DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
023/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratacdo da empresa A M DA S RICARDO,
CNPJ: 48.136.578/0001-04, estabelecida na Avenida Doutor Mario
Nunes Vieira n°® 177, Edf. Atlantico, Apt 101B, Bairro: Jatilica —
Macei6/AL, representada pela Sra. Alinne Maria da Silva Ricardo,
inscrita no CPF: 074.040.634-50 e RG: 3173490-1 SDS/AL,
responsavel pela apresentacdo de show musical nas festividades
Juninas, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 23
de Junho de 2023. Fundamentacéo Legal: Artigo 25, 11, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) -
Data de celebracdo: 09/06/2023. Signatarios: Marcio Augusto Araljo
Lima e Alinne Maria da Silva Ricardo.

EXTRATO DO CONTRATO N° 29/2023

Inexigibilidade 023/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: A M DA S RICARDO, CNPJ: 48.136.578/0001-04;
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Objeto: Contratacdo de empresa responsavel pela apresentagdo de
show musical nos Festejos Juninos, do municipio de Santa Luzia do
Norte, a se realizar no dia 23 de Junho de 2023

Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
Celebrado 09/06/2023
Vigéncia: 60 dias
Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e Alinne Maria da Silva
Ricardo
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo ldentificador:E728226E

GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 24/2023

Termo de Ratifica¢do de Inexigibilidade de Licitagao 24/2023
DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
24/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratacdo da empresa MEGB LOCACOES
COMERCIO E SERVICOS - EIRELI, CNPJ: 11.333.693/0001-
50, responsavel pela apresentagdo de show musical nos Festejos
Juninos, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 24
de Junho de 2023. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, 111, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) -
Data de celebragdo: 13/06/2023. Signatarios: Marcio Augusto Aradjo
Lima e Geraldo Gusméo Barbosa

EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2023

Inexigibilidade 024/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: MEGB LOCACOES COMERCIO E SERVICOS -
EIRELI, CNPJ: 11.333.693/0001-50;

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical nos Festejos Juninos, do municipio de Santa Luzia do
Norte, a se realizar no dia 24 de Junho de 2023

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Celebrado 13/06/2023

Vigéncia: 60 dias

Signatéarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Geraldo Gusméao Barbosa

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:7B47EDA5

GABINETE PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 25/2023

Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade de Licitacdo 25/2023
DESPACHO RATIFICADOR: RATIFICO a Inexigibilidade n°
25/2023, nos termos do parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para contratacdo da empresa MEGB LOCACOES
COMERCIO E SERVICOS - EIRELI, CNPJ: 11.333.693/0001-
50, responsavel pela apresentacdo de show musical nos Festejos
Juninos, do municipio de Santa Luzia do Norte, a se realizar no dia 12
de Junho de 2023. Fundamentagdo Legal: Artigo 25, Ill, da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993. Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) - Data
de celebrago: 09/06/2023. Signatéarios: Méarcio Augusto Aradjo Lima
e Geraldo Gusmao Barbosa

EXTRATO DO CONTRATO N° 31/2023

Inexigibilidade 025/2023

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO
NORTE

Contratada: MEGB LOCACOES COMERCIO E SERVICOS -
EIRELI, CNPJ: 11.333.693/0001-50;

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical nos Festejos Juninos, do municipio de Santa Luzia do
Norte, a se realizar no dia 12 de Junho de 2023

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Celebrado 09/06/2023

Vigéncia: 60 dias

Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e Geraldo Gusmao Barbosa

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caddigo Identificador: A75B1025

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 30/2023

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Santana do
Ipanema, Estado de Alagoas, , leva ao conhecimento dos interessados
que o Edital do Pregdo Eletronico n® 30/2023, Tipo Menor Preco, que
tem como objeto a Contratacdo do servigo continuado de manutencéo
de veiculos leves e pesados com reposicdo de pecas, cuja Sessdo
publica para recebimento e abertura dos envelopes, designada para o
dia 21 de JUNHO de 2023, as 09:00 (nove horas) - (horério de
Brasilia, fica SUSPENSA até ser divulgada a nova data para a
realizacdo do certame.

O Edital em inteiro teor continua disponivel no site: http://bnc.org.br/,
no portal do municipio, através do site
http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-em-aberto, no
endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel Lucena
Maranhdo, n° 141, Bairro Centro, Cidade Santana do Ipanema/AL,
CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrdnico, mediante solicitagdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com.

ISADORA ALMEIDA MELO
Pregoeira

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo ldentificador:E19802CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
NOTIFICAGAO

PROCESSO N° 05.26.0033/2023

Através desta, a Comissdo Permanente de LicitacGes e Contratos do
Municipio de Santana do Ipanema/AL, por ordem de sua Prefeita,
dirige-se a VVossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa: REINALDO
SILVA ROCHA 08464803443 (CNPJ.: 40.471.931/0001-92) da
instauracdo, nesta Prefeitura Municipal, do Processo Administrativo
n° 05.26.0033/2023, visando o Cancelamento e Aplicacdo de Sangdo
Administrativa da Ata de Registro de Precos n°® PE 14/2023-1, da qual
esta empresa € a beneficiaria, fundada no Artigo 19, Inciso I, do
Decreto Municipal n® 28/2017, e consubstanciada na conduta irregular
descrita na representacdo apresentada pelo Senhor Ant6nio de Padua
Nunes Batista, Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e
Patriménio, (incluindo os documentos que a instruiram), segue
anexada.

Por oportuno, serve a presente notificacdo também para dar-lhe
ciéncia que do potencial cancelamento, ora noticiado, decorrera a
aplicacdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
dois anos, prevista na Clausula Décima Quarta, item 14.4, c, do
instrumento obrigacional acima mencionado, em conformidade com o
Art. 87, 111, da Lei n® 8.666/93.
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Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa 0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditdrio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (art. 87, 8§2°, da Lei 8.666/93).

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Caddigo Identificador:17A00636

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2019,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTANA
DO MUNDAU E A EMPRESA SUED TRANSPORTES LTDA.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.° 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa SUED TRANSPORTES LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 10.544.657/0001-73 e estabelecida na Rua José
Moura dos Santos, n.° 80, Costa e Silva, Unido dos Palmares/AL,
CEP.: 57.800-00, representada pelo seu representante legal, Sr.
ALEXSANDRO DE COUTO FRANCA, portador da CNH n°
00371566410 e CPF sob o n.° 032.055.804-51, de acordo com a
representacao legal que lhe é outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de veiculos regulamentados em transporte
escolar destinado a Secretaria Municipal de Educagdo de Santana do
Mundad/AL.

O objeto do Termo Aditivo é a alteracdo do Contrato n® 015/2019.

O prazo de vigéncia contratual fica prorrogado por mais 06 (seis)
meses consecutivos e ininterruptos, contados a partir da data do
término do prazo anteriormente acordado, ou até a conclusdo da
licitacdo

Dotagdo Orcamentaria:

Funcional Programatica: 12.122.0003.2005 MANUTENCAO DAS
ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO.

Funcional Programética: 12.361.0003.2008 MANUTENCAO DAS
ACOES DO PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR - PNATE.

Funcional Programatica: 12.361.0003.2009 MANUTENCAO DAS
ACOES DA QUOTA DO SALARIO EDUCACAO — QSE.

Funcional Programatica: 12.361.0003.4002 MANUTENCAO DAS
ACOES DE APOIO AO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB
40%.

Funcional Programética: 12.361.0003.2022 MANUTENCAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR - GEITE.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.99.99.00.0000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA.

Data da Assinatura: 13 de junho de 2023.

Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data do término do
prazo anteriormente acordado.

SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.

Santana do Mundad/AL, em 13 de junho de 2023.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador: ABED1F8F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 036/2023

TERMO DE CONTRATO N° 036/2023, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTANA DO MUNDAU/AL E A EMPRESA
FATIMA FARIAS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
Pessoa Juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr.
ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, inscrito no CPF
sob 0 n.° 082.024.534-88 e portador do RG n.° 3131253-5 SEDS/AL.
CONTRATADA: A empresa FATIMA FARIAS SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n.
45.007.133/0001-28, onde tem escritério profissional na Avenida
Eduardo Prado, n. 2080, sala 110, Cavalhada, CEP: 91.751-000, Fone:
(51) 99191-8078, Porto Alegre/RS, com o enderego eletronico:
fatimamfarias.adv@gmail.com, neste ato representada por MARIA
DE FATIMA MADRUGA FARIAS, brasileira, divorciada, advogada,
inscrita na OAB/RS n° 98.892 a OAB/RS sob o n° 98.892, OAB/DF
sob o n° 70.308 e OAB/AM sob o n° A1894 e CPF sob o n°
947.038.170-04.

Objeto do Contrato: é a contratacdo de um escritorio de advocacia
com servigos técnicos profissionais especializados, para prestagéo de
servigos técnicos no levantamento e recuperacdo de valores que a
Agéncia Nacional de Petroleo, G&s Natural e Biocombustivel (ANP) —
recuperacdo de valores que a Agéncia Nacional de Petroleo deixou de
repassar a titulo de royalties.

Do valor: A CONTRATADA percebera os honordrios contratuais
equivalentes de 20% (vinte por cento) mensais, ou seja, para cada R$
1,00 (um real) arrecadado ou recuperado sera pago R$ 0,20 (vinte
centavos de real) do beneficio econdmico efetivamente proporcionado
ao municipio em razdo das decisfes judiciais ou administrativas
obtidas, a contar da data do primeiro repasse ap6s a decisao judicial.
Data da Assinatura: 13 de junho de 2023.

Vigéncia do contrato: sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Termo Contratual.

SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.

Santana do Mundad/AL, em 13 de junho de 2023.

ARTHUR DA PURIFICAQAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:DCE31A8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

PROCESSO: 2023.0608.0001.01
DATA: 13 DE JUNHO DE 2023
ASSUNTO:  AQUISICAO DE
FUNCIONARIOS DO MATADOURO

FARDAMENTO  PARA

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, vem por meio do Setor de Compras, comunicar que esta
disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com, referente a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de fardamento, que a partir desta data,
serdo contados no maximo 03 (trés) dias, a partir desta publicacdo,
para enviarem suas propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com
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SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Diretor do Departamento e Suprimento de Compras e Contratos

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:484368BD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ%O
TERMO DE RATIFICACAO/AUTORIZACAO

PROCESSO: 1001052300032023
INTERESSADO: SECRETARIA
COMUNICACAO E EVENTOS
ASSUNTO: Registro de Prego para Contratagdo de empresa para
AQUISICAO DE SERVICO/LOCACAO DE EQUIPAMENTO DE
SOM — SONORIZAGCAO PARA EVENTOS.

MUNICIPAL DE

termo de ratificacdo/autorizacéo

Despacho:

DECL AR QO para os devidos fins de direito, cumprindo as
emanacoes das normas legais que tratam sobre finangas pablicas, em
especial aos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, que as despesas oriundas deste processo ora em tramitacéo,
tem adequagdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Orcamentéria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

De acordo com as informagdes contidas nos autos, em cumprimento
aos principios da boa administragdo e considerando o Parecer
favoravel da Assessoria Juridica Municipal para adesdo a Ata de
Registros de Pregos n° 002/2023, oriunda da licitacdo promovida
pelo Municipio de Igaci/AL e do Processo licitatério n°
20221121.001, Pregéo Eletrénico N° 002/2023, AUTOR1Z0Oa
adesdo a referida Ata na forma proposta pela secretaria requisitante.

Providencie-se 0 preenchimento da minuta do termo de
adesdo/contrato com a fornecedora registrada GS COSTA — ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.642.064/0001-26, situada na RUA
PROJETADA K 07, n° 33, QUADRA K, LOTE 07, BAIRRO
LOTEAMENTO KARINE, PARIPUEIRA/AL, CEP 57.935-000.

Evoluam os autos ao Pregoeiro, para adocdo das formalidades
cabiveis para elaboracdo do contrato.

Séo José da Laje/AL, 12 de junho de 2023.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo ldentificador:45B90919

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 018.009.250123

Contrato de n°® 43/2023

Contratante: Prefeitura de Sdo José da Tapera/AL, inscrita no CNPJ
sob o n° 12.261.228/0001-14.
Contratado: COOPERATIVA
PRODUTORES RURAIS DA
COLONIA PINDORAMA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.589.833/0001-93

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura
familiar e suas organizacfes, empreendedores familiares rurais e

AGROINDUSTRIAL DOS

demais beneficiarios destinados a atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio de Sao José da Tapera/AL.
Vigéncia: A vigéncia do presente contrato vigorara até 31 de
dezembro do corrente ano contados a partir da data de assinatura do
contrato.
Data de Assinatura: 12 de junho de 2023.
Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pela Contratante e Erivan da Silva
Ramos, pela contratada.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:672F9C10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DA ATA

Processo n°: 016.019.300323

Ata SRP n°43/2023

Licitacdo: Pregédo Eletronico n° 10.021/2023

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL,
CNPJ n°: 12.261.228/0001-14

Fornecedor Beneficiario: C H V NOBRE VAREJISTA LTDA-EPP,
CNPJ n° 43.170.965/0001-35

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
fardamentos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo de Séo José da Tapera/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, ndo
podendo ser prorrogado.

Data de Assinatura: 30 de maio de 2023.

Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgéo Gerenciador e Cicero
Henrique Vieira Nobre, pelo Fornecedor Beneficiério.

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:CF21617E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 018.009.250123

Contrato de n° 42/2023

Contratante: Prefeitura de S&o José da Tapera/AL, inscrita no CNPJ
sob o n° 12.261.228/0001-14

Contratado: COOPERATIVA DE PRODUCAO LEITEIRA DE
ALAGOAS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 04.811.676/0001-16
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura
familiar e suas organizacbes, empreendedores familiares rurais e
demais beneficiarios destinados a atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacdo do municipio de Sao José da Tapera/AL.
Vigéncia: A vigéncia do presente contrato vigorara até 31 de
dezembro do corrente ano contados a partir da data de assinatura do
contrato.

Data de Assinatura: 02 de junho de 2023.

Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pela Contratante e Junid Lhaison
Menezes Silva, pela contratada.

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:8BED8476

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA

Processo n°: 001.008.010223

Ata SRP n°42/2023

Licitacdo: Pregédo Eletrénico n° 10.023/2023

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL,
CNPJ n°: 12.261.228/0001-14

Fornecedor Beneficiario: FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES
E LABORATORIAIS LTDA, CNPJ n° 32.838.716/0001-59

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
comodato de equipamentos laboratoriais, para atender as necessidades
do municipio de Sao José da Tapera/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, ndo
podendo ser prorrogado.
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Data de Assinatura: 25 de maio de 2023.
Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgdo Gerenciador e Marcia
Vicente Barbosa, pelo Fornecedor Beneficiario.
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:650017BD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregéo Eletrdnico n° 019/2023

Ata de Registro de Precos n° 019-01/2023

CONTRATANTE: Municipio de S&o Luis do Quitunde, Estado de
Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n° 12.342.671/0001-10, com sede na Praca
Ernesto Gomes Maranhdo, n° 55, centro, S&o Luis do Quitunde/AL.
CONTRATADA: DALLETY DOS S. CAVALCANTE EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
11.053.706/0001-38;

OBJETO: A presente Ata constitui documento vinculativo,
obrigacional e com caracteristica de compromisso para futura
contratacdo, e tem por objeto o Registro de Precos para a eventual
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA
EVENTOS, para suprir as demandas das secretarias do municipio de
S&o Luis do Quitunde, conforme as disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n.® 019/2023, que
é parte integrante desta Ata.

VALIDADE: A validade desta ata de registro de pregos serd de
12(doze) meses, a partir da assinatura da mesma.

VALOR: O valor da presente Ata de registro de preco é de R$
11.055.508,00(onze milhdes, cinqiienta e cinco mil e quinhentos e
0ito reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: UO: 0005 - Secretaria Municipal
de  Administragdlo -  SMA; Funcional Programatica:
0005.04.122.0002.2005 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Administragdo - SMA; Elemento de despesa 3.3.9.0.39.00 - outros
servicos de terceiros - Pessoa Juridica; UO: 0016 - Secretaria
Municipal de Administragdo - SMA; Funcional programatica:
0016.13.392.0012.1015 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Administracdo - SMA; Elemento de despesa 3.3.9.0.39.00 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa juridica.

A integra do contrato poderd ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de S&o Luis do Quitunde/AL.

FERNANDA MARIA SILVA CAVALCANTI DE OLIVEIRA
Prefeita

Publicado por:
Johnnatan Leandro Campos Mendonca
Cédigo Identificador:011A2F48

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Caddigo Identificador:CEAEC390

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° TP 02/2022
DE contratagdo de empresa para obra de engenharia referente a
construgdo de uma quadra poliesportiva no Municipio de Tanque
d'Arca/AL, inclusdo de dotagdo orcamentaria.

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:E69DEC64

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D'ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° TP
05/2021 - Processo n° 3003555/2023 — Procedimento de Contratagao:
Tomada de preco n° 05/2021 (Processo n° 0616004/2021—
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 ( ART. 57, 81° 1) —
Contratado: ARYANA BRIGIDA PEREIRA LIMA inscrita no CNPJ
sob o0 n 31.593.560/0001-20— Objeto Contratual: Obra de engenharia
para construcdo de um campo society no sitio Bonito.

Tanque D’ Arca/AL -22 de maio de 2023.

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.270, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre a autorizacdo para abertura de crédito
Suplementar Especial para saldos financeiros de
Emenda Parlamentar no orcamento do corrente
exercicio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO
DE ALAGOAS, SR. PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA no
uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado Crédito Especial na Lei Orcamentaria anual
vigente, o seguinte Projeto: e dotagdes orcamentérias:

Orgao: 09000 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orcamentaria: 09002 - Fundo Municipal de Saude

Emenda - Atencdo Basica/Saldos - FNS -36000.4700042/02-
200/FNS - 3600.4114232/02-100

Dotacdo: 10.301.0007.2554 - Emenda - Atengdo Bésica - FNS -
36000.4700042/02-200/FNS — 3600.4114232/02-100

Elemento: 319004000000 - Contratagdo por tempo determinado - R$
450.000,00

Elemento: 319013000000 - ObrigacBes Patronais ............ccccveeenee

R$ 45.000,00

Elemento: 339030000000 - Material de Consumo
............................... R$ 81.000,00

TOTAL oo, R$ 576.000.00

Emenda - Média e Alta Complexidade/Saldo - FNS -
3600.4665272/02-200

Dotacdo: 10.302.0007.2555 - Emenda - Média e Alta Complexidade -
FNS — 3600.4665272/02-200

Elemento: 319004000000 - Contratacdo por tempo determinado - R$
196.000,00

Elemento: 319013000000 - Obrigagdes Patronais ..........c.coceeveereene R$
20.000,00

Elemento: 33903000000 - Material de Consumo
................................... R$ 2.000,00

TOTAL .o R$ 218.000.00

Art. 2° - Para cobertura do presente crédito especial objeto do artigo
anterior fica assegurado valores oriundos de anulagdo do saldo de
Emenda Parlamentar do exercicio de 2022 abaixo relacionado:

Emenda - Média e Alta Complexidade - FNS — 3600.4665272/02-200
Dotacdo: 10.302.0007.2547 - Emenda - Média e Alta Complexidade -
FNS — 3600.4665272/02-200

Elemento: 33903000000 — Material de Consumo - R$ 504.035,76

Emenda - Atencdo Bésica - FNS — 3600.4114232/02-100

Dotacdo: 10.301.0007.2548 - Emenda - Atencdo Bésica - FNS —
3600.4114232/02-100

Elemento: 33903000000 — Material de Consumo - R$ 289.964.24
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO em Teot6nio Vilela - AL, aos 13 dias do
més de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

A presente Lei foi publicada e Registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo, 13 de junho de 2023

FLAVIO FRANCISCO FRANOLI OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Patrimonio.

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cédigo Identificador:34A166F4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 065 - GPTV, DE 07 DE JUNHO DE 2023

Revoga o Decreto N° 054/2023, bem como
regulamenta e autoriza os Incentivos Fiscais e
Locacionais na forma da Resolugdo N° 002/2023 da
Conselho Municipal De  Desenvolvimento
Econdmico e Lei Municipal N° 1.252, de 24 De
Marco De 2023 A Empresa Silva E Oliveira
Comércio De Estofados Ltda, Inscrita No Cnpj Sob
N° 49.848.480/0001-34, E D4 Outras Providéncias.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso das atribuicbes e competéncias legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais Diplomas Legais:
CONSIDERANDO a Certiddo de Onus fornecida pelo Cartério de
Servigo de Notas e Registros do Unico Oficio de Junqueiro/AL, no
qual consta a informagéo da matricula do imovel objeto do presente
decreto;

CONSIDERANDO a identificacdo de erro material no Decreto n°
054/2023, no tocante a identificacdo do imdvel através do seu nimero
de matricula por meio da certiddo supra referida;

CONSIDERANDO a necessaria revisao do referido ato administrativo
para sanar o referido erro material, se faz necessaria a edi¢do e
publicacdo de um novo decreto municipal com os dados e
informacdes corretas e fornecidas pelo Cartério competente;
DECRETA:

Art. 1° RESOLVE apreciar e deferir a concessdo de incentivos
governamentais & empresa SILVA E OLIVEIRA COMERCIO DE
ESTOFADOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 49.848.480/0001-34, estabelecida na RUA Em
Projeto, setor 14, lote 1800, quadra 05, distro-01, Polo Industrial
Governador Eduardo Campos, Teotonio Vilela, Alagoas, inscricdo
imobiliaria n® 01.14.005.6000.001, conforme segue:

I - Isengdo do Imposto de Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU, pelo periodo de 15 (quinze) anos, nos termos da Lei Municipal
n° 931, de 17 de agosto de 2015;

Il — Reducdo da aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN a proporcéo de 2,00% (dois por cento);

Il — Isengdo sobre o Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis —
ITBI, incidente sobre a aquisicdo do imoével, ficando o presente
incentivo, condicionado ao inicio da construcdo das instalacGes da
unidade fabril, em até 120 (cento e vinte) dias apos a aprovagdo da
Resolucéo n° 002/2023 do Conselho Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Social de Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas.

IV — Incentivo locacional por venda subsidiada com destinacdo
especifica voltada para implantagdo de empreendimento industrial
com area compreendida de 25.086,77 m2 (vinte e cinco mil e oitenta e
seis metros quadrados e setenta e sete centimetros quadrados) imdvel
registrado sob o protocolo geral n® 20.401, Livro 1-H, em 25/07/2019,
ficha 1, matricula n® 14.206 do Servigos de Notas e registros do Unico
Oficio de Junqueiro/AL, no valor de R$1,00 (um real) por metro
quadrado no imével descrito abaixo:

MEMORIAL DESCRITIVO

PROPRIETARIO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DETEOTONIO
VILELAJ/AL.

CNPJ: 12. 842. 829/0001-10

LOCAL: Polo Governador Eduardo Campos, BR 101

MUNICIPIO: TEOTONIO VILELA

UF: ALAGOAS

AREA TOTAL DO IMOVEL: 25. 086, 77m?

PERIMETRO DO IMOVEL: 674.04 metros

O presente memorial descritivo, refere-se a planta de um imoével
urbano, para fins de AQUISICAO. Localizado no polo industrial
governador Eduardo Campos, préximo a Rodovia Prestes Maia,
municipio de Teotonio Vilela — Alagoas, de propriedade de
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIOVILELA, com uma
area total de 25.086.77m, seguindo abaixo os limites e confrontacGes
do terreno.

LIMITES E CONFRONTAGOES

Partindo do vértice A, com coordenadas 797401.21 m E8904522.25 m
S, percorrendo por uma distancia de 102,61m,limitando-se com uma
via de zona rural, definindo como frente bem do imével, chegando até
0 Vvértice B, com coordenadas797368.81 m E m E 8904777.72 m S.
Deste, deflete a direita,com um angulo de 90°, por uma distancia de
233,28m,confrontando do lado esquerdo, com a propriedade de
terceiros,chegando até o vértice C, com coordenadas 797654.90 m
E89047772.20 m S. Deste, deflete a direita, com um angulo de90°,
por uma distancia de 104,14m, confrontando com o lado esquerdo
com propriedades de terceiros, chegando até p vértice D, com
coordenadas 797684.93 m E 8904501.63 m S. Deste,deflete a direita,
com um angulo de 90°, por uma distancia de234,01m, chegando até o
vértice A, sendo o ponto inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema de
Coordenadas Cartesianas, através do Universal Transversa de
Mercator —-UTM. A é&rea compreendida é de 25. 086.77m? e seu
perimetro de 674. 04 metros.

20 de abril de 2023.

CLEDSON DA SILVA

Responsavel Técnico

Eng. Civil CREA-AL/021789116-0

DAS EXIGENCIAS A SEREM OBSERVADAS PELA EMPRESA
BENEFICIADA.

Art. 2° - Os incentivos governamentais ora aprovados condicionam-se
ao atendimento integral ao disposto na Lei Municipal n® 931, de 17 de
agosto de 1995 e no Decreto n°® 17 de 21 de agosto de 2015, na
legislagdo tributdria genericamente aplicAvel e na resolugdo n°
02/2023 oriunda da Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Teotdnio Vilela.

Art. 3° - Com relacdo as obrigacdes pertinentes aos incentivos fiscais,
aplicam-se as disposi¢fes contidas nos artigos 4° e 12 da Lei
Municipal n® 931/2015 e do Decreto n® 17 de 21 de agosto de 2015,
devendo ser atendidas pela empresa incentivada, no que lhe compete.
Art. 4° - Obriga-se a Beneficiaria a manter, em local visivel de seu
estabelecimento, uma placa identificativa, de conformidade com o
modelo fornecido pelo Municipio de Teotdnio Vilela, através das suas
Secretarias da Industria, Comércio e Turismo ou da Secretaria de
Administragdo, Gestdo e Planejamento, da qual conste a condicdo de
empreendimento incentivado nos moldes do Programa de Apoio ao
desenvolvimento Econémico do Municipio de Teotonio Vilela.

Art. 5° - Os beneficios governamentais concedidos perderdo a
validade em caso de transferéncia da Empresa sem autorizacdo prévia
da Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de
Teotonio Vilela e mediante consulta e pareceres técnicos da
Controladoria e Procuradoria Municipal.

Art. 6° - A perda ou suspensdo dos beneficios ora concedidos
ocorrerdo no caso de a empresa incorrer nas hipéteses contidas no
Capitulo VIII, da Lei n°. 931, de 17 de agosto de 2015 e Decreto n°® 17
de 21 de agosto de 2015, no que compete ao empreendimento
beneficiado.

Art. 7° - Fica a empresa obrigada a iniciar no prazo maximo 120
(cento e vinte) dias, contados do deste decreto concessivo dos
incentivos, a implantagdo do projeto submetido ao Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Teotbnio
Vilela, conforme disposto no Decreto n® 17 de 21 de agosto de 2015 e
Lei Municipal n® 931 de 17 de agosto de 2015.

www.diariomunicipal.com.br/ama 58




Alagoas , 14 de Junho de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO X | N° 2068

Art. 8 - Deverd a empresa beneficiada atender as obrigacOes
principais e acessérias previstas na legislacdo do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Econdémico do Municipio de Teotbnio
Vilela/Alagoas, dispostas ou ndo na resolugdo n° 02/2023.

Art. 9° - A empresa beneficiaria, para o inicio da fruicdo dos
incentivos concedidos, devera se adequar aos parametros exigidos
pela legislacdo ambiental sob pena de perda da concessdo dos
incentivos supramencionados.

Art. 10 - Fica revogado o Decreto Municipal n® 054, de 05 de maio de
2023.

Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teotdnio Vilela, Estado de
Alagoas, em 07 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cddigo Identificador:31858594

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL

Audiéncia Publica Conjunta para discussdo do
Projeto de Lei n°® 025/2023, que dispde sobre as
Diretrizes para a Elaboracdo e Execugdo da Lei
Orcamentdria Anual de 2024 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA E O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL convidam toda a
populagdo do Municipio a participar da Audiéncia Publica para
discussdo do Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes para a
Elaboracdo e Execucdo da Lei Orcamentaria Anual de 2024 e d&
outras providéncias, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico, inciso |
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal a ser realizada no dia 14 de junho de 2023, quarta-feira, as
11:00h, no Plenédrio da Camara Municipal Vereador Luiz Carlos
Barros.

Né&o deixe de participar, sua presenca ¢ fundamental para a construcéo
de uma cidade melhor e mais justa.

Teotonio Vilela, 12 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Teot6nio Vilela

SERGIO CELESTINO DA PAIXAO
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Teot6nio Vilela

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cddigo Identificador:10CF67AA

GABINETE DO PREFEITO
CARTA PREPOSTO

Por meio da presente, nomeamos na qualidade de preposto o
mandatario Senhor MOACIR JOSE SILVA BERNARDES, portador
do CPF n° 020.862.714-68 e RG n° 119.231-SSP-AL., membro da
firma MF Contabilidade, Assessoria e Consultoria Ltda., CNPJ n°
03.029.252/0001-31, para fins de representar o Chefe do Poder
Executivo e o Chefe do Poder Legislativo deste Municipio na
audiéncia publica, para discussdo do Projeto de Lei que dispde sobre
as Diretrizes para a Elaboracdo e Execucdo da Lei Orcamentaria
Anual de 2024 e da outras providéncias, de acordo com o art. 48,
paragrafo Unico, inciso | da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal a ser realizada no dia 14 de junho de
2023, quarta-feira, as 11:00h, no Plenario da Camara Municipal
Vereador Luiz Carlos Barros.

Teotdnio Vilela, 12 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Teot6nio Vilela

SERGIO CELESTINO DA PAIXAO
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Teot6nio Vilela

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Caddigo Identificador:31947DFE

GABINETE DO PREFEITO
CARTA PREPOSTO

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto 0 mandatario
Senhor MOACIR JOSE SILVA BERNARDES, portador do CPF n°
020.862.714-68 e RG n° 119.231-SSP-AL., membro da firma MF
Contabilidade, Assessoria e Consultoria Ltda, CNPJ n°
03.029.252/0001-31, para fins de representar o Chefe do Poder
Executivo deste Municipio na audiéncia publica para demonstrar e
avaliar as metas fiscais do anexo de Metas Fiscais estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano de 2023, referente ao 1°
quadrimestre de 2023.

Teotdnio Vilela, 12 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Teotonio Vilela
Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cadigo Identificador:E82CC4EC

GABINETE DO PREFEITO
CONVITE - EDITAL

Audiéncia Publica para avaliacdo de metas fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO 1° quadrimestre de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, tendo em
vista o disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal convida toda a populacéo
do Municipio a participar da Audiéncia Publica para avaliacdo do
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias do exercicio de 2023 referente ao 1° quadrimestre deste
ano.

O evento terd inicio a partir das 10:00h, do dia 14 de junho de 2023,
na Comissdo de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de
Teotdnio Vilela- Alagoas.

A Audiéncia ocorrerd no Plenédrio da Camara Municipal Vereador
Luiz Carlos Barros.

N&o deixe de participar, sua presenca é fundamental para a construcdo
de uma cidade melhor e mais justa.

Teotonio Vilela, 12 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Teotbnio Vilela

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cadigo ldentificador:89427D7B

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGCAO PE N° 059/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, no uso de
suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei
Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei Federal n®
10.520/02, resolve HOMOLOGAR os Itens do certame Licitatério
modalidade Pregdo Eletrénico sob o n® 059/2023, que tem por objeto
0 Registro de Pregos para Aquisicdo de Material de Expediente —
parte 04, em favor das empresas: OSVALDO J DOS SANTOS
ARMARINHO, inscrita no CNPJ sob n° 09.349.777/0001-30,
vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
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13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42,

43 e 44 perfazendo um total de R$ 203.481,94 (duzentos e trés mil
quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos);
COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 48.371.127/0001-43, vencedora dos itens 34 e 39 perfazendo
um total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); com base nas informagdes
contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotdnio Vilela/AL, 26 de maio de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cédigo Identificador:956E4CEF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 293/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023

FORNECEDORA REGISTRADA COMERCIAL E
CONVENIENCIA BMF LTDA inscrita no CNPJ sob n.
48.371.127/0001-43 Objeto: Aquisi¢do de Material de Expediente —
parte 04 Perfazendo o valor total da ata de registro de pre¢o na ordem
R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Data de Assinatura: 26 de maio de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 26 de maio de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:9FAD75E4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 292/2023
PREGAO ELETRONICO N° 059/2023

FORNECEDORA REGISTRADA OSVALDO J DOS SANTOS
ARMARINHO inscrita no CNPJ sob n.° 09.349.777/0001-30 Objeto:
Aquisicdo de Material de Expediente — parte 04 Perfazendo o valor
total da ata de registro de preco na ordem R$ 203.481,94 (duzentos e
trés mil quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e quatro
centavos).

Data de Assinatura: 26 de maio de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagGes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 26 de maio de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:E58B92F1

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO PE N° 057/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, no uso de
suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei
Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei Federal n°

10.520/02, resolve HOMOLOGAR os ltens do certame Licitatdrio
modalidade Pregdo Eletrénico sob o n® 057/2023, que tem por objeto
0 Registro de Precos para Aquisicdo de Colchdes e Colchdes
Hospitalar, em favor das empresas: VIVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 20.008.831/0001-17,
vencedora do item 1 perfazendo um total de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais); GAUCHA COMERCIODE COLCHOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 16.620.059/0001-12, vencedora dos itens 2, 6, 9 e 13
perfazendo um total de R$ 45.590,00 (quarenta e cinco mil quinhentos
e noventa reais); ORTHOVIDA INDUSTRIA E NEGOCIOS
DIGITAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 14.323.297/0001-30,
vencedora dos itens 4 e 5 perfazendo um total de R$ 35.328,80 (trinta
e cinco mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta centavos); TEMPO
COMERCIAL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS,
inscrita no CNPJ sob n° 24.564.626/0001-99, vencedora dos itens 7, 8
perfazendo um total de R$ 57.628,80 (cinquenta e sete mil seiscentos
e vinte e oito reais e oitenta centavos); KOMFORT COLCHOES
FAB E COM DE COLCHOES, CAMA, MESA, BANHO E
ACESSORIOS P/ SONO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
45.890.291/0001-79, vencedora dos itens 10, 11 perfazendo um total
de R$ 57.628,80 (noventa e dois mil duzentos e cinquenta e oito reais
e oitenta centavos);com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Teotonio Vilela/AL, 01 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:4B5D001C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 303/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

FORNECEDORA REGISTRADA VIVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 20.008.831/0001-17
Objeto: Aquisicdo de Colchdes e Colchdes Hospitalar Perfazendo o
valor total da ata de registro de prego na ordem R$ 30.000,00 (trinta
mil reais)

Data de Assinatura: 26 de maio de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigerd por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 26 de maio de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:42B20B99

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 304/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

FORNECEDORA REGISTRADA GAUCHA COMERCIO DE
COLCHOES LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 16.620.059/0001-12
Objeto: Aquisicdo de Colchdes e Colchdes Hospitalar Perfazendo o
valor total da ata de registro de prego na ordem R$ 45.590,00
(quarenta e cinco mil quinhentos e noventa reais)

Data de Assinatura: 01 de junho de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigerd por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagOes de Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 01 de junho de 2023.
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PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:9700315B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 305/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

FORNECEDORA REGISTRADA ORTHOVIDA INDUSTRIA E
NEGOCIOS DIGITAIS LTDA inscrita no CNPJ sob n.
14.323.297/0001-30 Objeto: Aquisicdo de Colchdes e Colchdes
Hospitalar Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na
ordem R$ 35.328,80 (trinta e cinco mil trezentos e vinte e oito reais
e oitenta centavos)

Data de Assinatura: 01 de junho de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigerd por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 01 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cédigo Identificador:BEF73902

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 306/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

FORNECEDORA REGISTRADA TEMPO COMERCIAL
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS inscrita no CNPJ sob
n.. 24.564.626/0001-99 Objeto: Aquisicdo de Colchdes e Colchdes
Hospitalar Perfazendo o valor total da ata de registro de pre¢o na
ordem R$ 57.628,80 (cinquenta e sete mil seiscentos e vinte e oito
reais e oitenta centavos)

Data de Assinatura: 01 de junho de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigerd por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotonio Vilela, 01 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cddigo ldentificador:5ECCA09B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 307/2023
PREGAO ELETRONICO N° 057/2023

FORNECEDORA REGISTRADA KOMFORT COLCHOES FAB
E COM DE COLCHOES, CAMA, MESA, BANHO E
ACESSORIOS P/ SONO LTDA inscrita no CNPJ sob n.
45.890.291/0001-79 Objeto: Aquisicdo de Colchdes e Colchdes
Hospitalar Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na
ordem R$ 92.258,80 (noventa e dois mil duzentos e cinquenta e
0ito reais e oitenta centavos)

Data de Assinatura: 01 de junho de 2023. O presente Ata de Registro
de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndao podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n® 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagOes de Teotdnio Vilela.

Teot6nio Vilela, 01 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cddigo ldentificador:B3334FCA

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE n° 018/2023 Contrato n° 13.06-01/2023 Partes:
Prefeitura Municipal de Traipu e a empresa WELLINGTON
TEIXEIRA DA SILVA 11319923429, inscrita no CNPJ n°
44.712.591/0001-03. Objeto: Contratagdo de Show Artistico com
WELLINGTON TEIXEIRA. Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua
assinatura. Data de Assinatura: 13 de junho de 2023.Signatarios:
MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS Prefeitura
Municipal de Traipu-AL — ORGAO GERENCIADOR JOSE
MAURICIO DE MELLO NEVES JUNIOR Secretaria Municipal de
Administracdo — INTERVENIENTE WELLINGTON TEIXEIRA DA
SILVA, WELLINGTON TEIXEIRA DA SILVA 11319923429-
FORNECEDOR BENEFICIARIO

Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cadigo ldentificador:53B16F8A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE n° 019/2023 Contrato n° 13.06-02/2023 Partes:
Prefeitura Municipal de Traipu e a empresa WILLY JUAN
FAUSTINO SILVA SANTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
32.009.930/0001-00. Objeto: Contratacdo de Show Artistico com
WILLY VAQUEIRO. Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de sua
assinatura. Data de Assinatura: 13 de junho de 2023.Signatarios:
MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS Prefeitura
Municipal de Traipu-AL — ORGAO GERENCIADOR JOSE
MAURICIO DE MELLO NEVES JUNIOR Secretaria Municipal de
Administracdo — INTERVENIENTE WILLY JUAN FAUSTINO
SILVA SANTOS, WILLY JUAN FAUSTINO SILVA SANTOS
LTDA - ME- FORNECEDOR BENEFICIARIO

Publicado por:
Vitor Ribeiro dos Santos Cavalcanti
Cadigo ldentificador:CEC29162

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR

Processo n° 05300015/2023.

Interessado: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Assunto: Solicitacdo de Passagens Aéreas.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanacdes das normas legais que tratam sobre finangas publicas, em
especial aos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas oriundas deste processo ora em tramitagéo, tem
adequacdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
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financeiro com a Lei Orgamentaria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, bem como, as informacdes
procedentes da Procuradoria Geral e da Controladoria Geral deste
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a formalizacdo da contratacdo da empresa P R MELO
TURISMO E COMPANHIA LTDA, com o CNPJ:
04.948.540/0001-52, com o valor total de R$ 2.306,28 para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho, nos termos da ratificacéo.

Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Luiz Matheus Marques de Gois
Cédigo ldentificador:C10E34E1

GABINETE DO PREFEITO
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR

Processo n° 05030018/2023.
Interessado: Secretaria Municipal de Sadde.
Assunto: Aquisi¢do de Coletores de 20ml com pé.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanaces das normas legais que tratam sobre finangas publicas, em
especial aos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas oriundas deste processo ora em tramitacdo, tem
adequacdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Orcamentéria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Salde, bem como, as informacgdes procedentes da Procuradoria
Geral e da Controladoria Geral deste Municipio, RATIFICO os
entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a
formalizagdo da contratacdo da empresa ALFA CURATIVOS
LTDA, com o CNPJ: 30.471.311/0001-08 com o valor total de R$
7.800,00 para atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo de eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho, nos termos da ratificagéo.

Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAOQ VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Luiz Matheus Marques de Gois
Cadigo Identificador:8C950434

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO -
TERMO DE CANCELAMENTO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE CANCELAMENTO DE HOMOLOGACAO DE
LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
12190005/2022 - PREGAO ELETRONICO SRP N° 015/2023

Obijeto: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de materiais de expediente para o Municipio de
Vigosa/AL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA, torna publico o
cancelamento, nos termos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c
a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e com o Decreto 10.024/2019, da
HOMOLOGAGAO do Pregéo Eletronico SRP N° 015/2023, cuja
publicacéo ocorreu no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas (AMA), no Ano X, n° 2041, Pagina n° 55, no dia 08 de maio
de 2023.

O cancelamento da homologacéo se dara nos itens: 115 e 123, devido
um equivoco no Edital que fora publicado no portal do municipio sem
a separacdo das COTAS exclusivas para ME/EPP, e a empresa A.A
DISTRIBUIGAO E IMPORTAGAO DE ARTIGOS DE
DECORACAO EIRELI-EPP ter elaborado sua proposta final
considerando a numeracdo do Edital n&o retificado.

Desta forma, fica REVOGADA a homologacéo publicada no referido
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas (AMA), do dia
08 de maio de 2023.

Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:0B060817

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGAGCAO PE 15/2023

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares e considerando o julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
182/2022, de 30 de junho de 2022, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Eletronico n® 015/2023,
Processo Administrativo n® 12190005/2022, cujas vencedoras do
certame foram as empresas:

AA. DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE
DECORACAO LTDA, inscrita no CNPJ: 17.063.632/0001-05,
vencedora dos itens: 01, 17, 42, 43, 44, 45, 55, 61, 62, 63, 65 e 66,
com um valor total de R$ 72.096,53 (setenta e dois reais, noventa e
seis reais e cinquenta e trés centavos);

VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no
CNPJ: 20.008.831/0001-17, vencedora dos itens 02, 05, 07, 13, 28,
33, 34, 36, 37, 41, 57, 68, 69, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 78, 79, 86, 92, 95,
96, 114, 116, 126, com um valor total de R$ 79.896,40 (setenta e nove
mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta centavos);
COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF LTDA, inscrita no
CNPJ: 48.371.127/0001-43, vencedora dos itens 03, 04, 08, 09, 10,
11, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 38, 40, 46, 47,
48, 49, 51, 52, 54, 56, 58, 60, 64, 70, 74, 80, 82, 83, 84, 85, 91, 97, 98,
99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108,3 109, 110, 112, 113, 117,
118, 120, 121, 122, 124, 125, 127,128 e 131, com um valor total de
R$ 212.058,80 (duzentos e doze mil, cinquenta e oito reais e oitenta
centavos);

COSTA & OLIVEIRA HIPERMERVCADO VAREJISTA
EIRELLI, inscrita no CNPJ:; 34.731.357/0001-61, vencedora dos itens
14, 16, 23, 53 e 106, com um valor total de R$ 30.601,00 (trinta mil e
seiscentos e um reais);

MAIS ATACADO E VAREJO DO NORDESTE LTDA, inscrita
no CNPJ: 41.343.897/0001-33, vencedora dos itens 35, 50, 59, 67, 87,
88, 89, 90, 94, 111, 119, 129 e 130., com um valor total de R$
76.736,07 (setenta e seis mil, setecentos e trinta e seis reais e sete
centavos);

As empresas supracitadas sdo vencedoras da licitagdo para o Registro
de precos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de materiais de expediente para o Municipio de Vigosa/AL.
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Vigosa, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:42487F7F

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
_ ORGAMENTO
RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE N° 016/2023

TERMO DE RATIFICACAO

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitacdo sob o n° 016/2023-CPL,
do Processo Administrativo n°® 06020015/2023, para a contratacéo
da empresa NF SHOWS E REPRESENTACOES LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.974.964/0001-43, com sede na R Walter
Da Silva Leite, 223, Andar A, Centro, Tobias Barreto/SE — CEP:
49.300-000, no valor global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DO ARTISTA “NADSON-
O FERINHA”, para apresentacio no dia 14/06/2023, em
comemoragdo as festividades juninas, por meio de apresentacdo em
FORMATO DE SHOW MUSICAL, com fulcro no art. 25, inciso 111
da Lei n° 8.666/93, e nos Pareceres da Procuradoria Juridica e do
Controle Geral deste Municipio.

Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:B3998C36

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Extrato do Contrato n® 037/2023
Processo administrativo n® 05310032/2023
Inexigibilidade de Licitagdo n° 014/2023-CPL
Contratado: LUCAS FIRMINO DE LIMA-ME, inscrito no CNPJ n°
27.853.230/0001-50.
Valor global: O valor global do presente contrato é de R$ 10.000,00
(dez mil reais).
OBJETO: O presente contrato tem como objeto é a CONTRATACAO
DO ARTISTA “LUCAS FIRMINO”, para apresentagdo no dia
14/06/2023, em comemoragdo as festividades juninas, por meio de
apresentacdo em FORMATO DE SHOW MUSICAL, com horéario
previsto para apresentacdo das 20h &s 02h0Omin, que ocorrera na Av.
Firmino Maia, Centro no municipio de Vicosa/AL.
Vigéncia: A vigéncia deste contrato terd inicio na data da sua
assinatura, extinguindo-se em 31/12/2023
DATA DA ASSINATURA: 13/06/2023
SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos/Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E TURISMO/
Jéssica Vanesca Pedrosa Barros Calheiros/Orgao Gerenciador
LUCAS FIRMINO DE LIMA-ME / Lucas Firmino de Lima /
Representante Legal/ CONTRATADA
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador: ABBF5173

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Extrato do Contrato n° 038/2023
Processo administrativo n® 04260034/2023
Inexigibilidade de Licitagdo n° 015/2023-CPL
Contratado: VIPSTAR ENTRETENIMENTO EIRELI-ME, inscrito
no CNPJ n° 39.508.434/0001-32.
Valor global: O valor global do presente contrato é de 34.500,00
(trinta e quatro mil e quinhentos reais).
OBJETO: O presente contrato tem como objeto é a CONTRATACAO
DO ARTISTA “JUAREZ”, para apresenta¢do no dia 15/06/2023, em
comemoracdo as festividades juninas, por meio de apresentagdo em
FORMATO DE SHOW MUSICAL, com horario previsto para
apresentacdo das 22h &s 23h30min, que ocorrerd na Av. Firmino
Maia, Centro no municipio de Vigosa/AL
Vigéncia: A vigéncia deste contrato tera inicio na data da sua
assinatura, extinguindo-se em 31/12/2023
DATA DA ASSINATURA: 13/06/2023
SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos/Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E TURISMO/
Jéssica Vanesca Pedrosa Barros Calheiros/Orgao Gerenciador
VIPSTAR ENTRETENIMENTO EIRELI-ME / Silvano Cristovam de
Melo / Representante Legal/ CONTRATADA
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:01A9CD4C

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
_ ORGAMENTO
RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE N° 017/2023

TERMO DE RATIFICAGAO

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitagdo sob o n® 017/2023-CPL,
do Processo Administrativo n® 06020014/2023, para a contratagéo
da empresa M E DE BRITO FEITOSA -ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 06.126.417/0001-81, com sede na R Manuel Pires, 570, sala A,
Lagoa Seca — Juazeiro do Norte/CE — CEP: 63.040-660, no valor
global de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), cujo objeto é a
CONTRATACAO DO ARTISTA/BANDA “FORROZAO BABY
SOM?”, para apresentacdo no dia 14/06/2023, em comemoragdo as
festividades juninas, por meio de apresentacdo em FORMATO DE
SHOW MUSICAL, com horério previsto para apresentacdo das 22h
&s 23h30min, que ocorrerd na Av. Firmino Maia, Centro no municipio
de Vigosa/AL, com fulcro no art. 25, inciso 111 da Lei n° 8.666/93, e
nos Pareceres da Procuradoria Juridica e do Controle Geral deste
Municipio.

Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Caddigo ldentificador:819D5018

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
RATIFICAGAO INEXIGIBILIDADE N° 018/2023

TERMO DE RATIFICACAO

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitagdo sob o n° 018/2023-CPL,
do Processo Administrativo n°® 06020013/2023, para a contratagdo
da empresa YARA TCHE E ALESSANDRO EVENTOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 30.331.267/0001-22, com sede na R
dezesseis, 221, Cohab VI - Petrolina/PE — CEP: 56.309-175, no valor
global de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), cujo objeto é a
CONTRATACAO DO ARTISTA “DESEJO DE MENINA”, para
apresentacdo no dia 15/06/2023, em comemoracdo as festividades
juninas, por meio de apresentacio em FORMATO DE SHOW
MUSICAL, com fulcro no art. 25, inciso I11 da Lei n° 8.666/93, e nos
Pareceres da Procuradoria Juridica e do Controle Geral deste
Municipio.
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Vigosa/AL, 13 de junho de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador: A1A71341

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Extrato do Contrato n® 039/2023
Processo administrativo n® 06020015/2023
Inexigibilidade de Licitagdo n° 016/2023-CPL
Contratado: NF SHOWS E REPRESENTACOES LTDA-ME, inscrito
no CNPJ n® 43.974.964/0001-43.
Valor global: O valor global do presente contrato é de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais).
OBJETO: O presente contrato tem como objeto é a CONTRATACAO
DO  ARTISTA/BANDA  “NADSON-O FERINHA”, para
apresentacdo no dia 14/06/2023, em comemoracdo as festividades
juninas, por meio de apresentagdo em FORMATO DE SHOW
MUSICAL, com horario previsto para apresentacdo das 0lh &s
2h30min, que ocorrera na Av. Firmino Maia, Centro no municipio de
Vigosa/AL
Vigéncia: A vigéncia deste contrato terd inicio na data da sua
assinatura, extinguindo-se em 31/12/2023
DATA DA ASSINATURA: 13/06/2023
SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos/Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E TURISMO/
Nadson de Jesus Alves /Orgdo Gerenciador
NF SHOWS E REPRESENTACOES LTDA-ME /Alessandro Angelo
da Costa/Representante Legal/ CONTRATADA
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador:C396015F

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05110009/2023

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: MDM
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELL, inscrita no CNPJ sob 0 n°
26.399.954/0001-02.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo
do prazo contratual por 6 (seis) meses e a prorrogacdo de prazo de
execucdo dos servigos por 4 (quatro) meses, do contrato n® 024/2022,
que por sua vez tem como objeto servicos pertinentes obra de
engenharia para constru¢do de um Polo de Academia de Saude no
Povoado Frei Damido na cidade de Vigosa/AL

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato n° 024/2022, fica prorrogada
por 6 (seis) meses, contados a partir do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 23 de junho de 2023 a 23 de dezembro
de 2023.

DO PRAZO DE EXECUCAO: A vigéncia do prazo de execucdo dos
servigos e conclusdo da obra, fica prorrogada por 4 (quatro) meses,
contados a partir da data da assinatura deste instrumento, executada
em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, parte
integrante do processo administrativo n°® 05110009/2023.

DA DATA DA ASSINATURA: 05/06/2023.

Municipio de Vigosa/AL/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Mdm Construgdo e Locagdo EIRELI/
MARCOS DOUGLAS MEDEIROS DOS SANTOS/
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:E5055E2E

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO NP 025/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05110010/2023

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: MDM
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob 0 n°
26.399.954/0001-02.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo
do prazo contratual por 6 (seis) meses e a prorrogagdo de prazo de
execucdo dos servigos, por 4 (quatro) meses do contrato n° 025/2022,
que por sua vez tem como objeto servicos pertinentes obra de
engenharia para construgdo de uma Academia de Salde no Povoado
Anel na cidade de Vigosa/AL.

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato n° 025/2022, fica prorrogada
por 6 (seis) meses, contados a partir do término da vigéncia anterior
compreendendo o periodo de 28 de junho de 2023 a 28 de dezembro
de 2023.

DO PRAZO DE EXECUCAO: A vigéncia do prazo de execucdo dos
servigos e conclusdo da obra, fica prorrogada por 4 (quatro) meses,
contados a partir da data da assinatura deste instrumento, executada
em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, parte
integrante do processo administrativo n°® 05110010/2023.

DA DATA DA ASSINATURA: 06/06/2023.

Municipio de Vigosa/AL/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Mdm Construcéo e Locacéo EIRELI/
MARCOS DOUGLAS MEDEIROS DOS SANTOS/
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:37C76A56

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05110011/2023

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: MDM
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o0 n°
26.399.954/0001-02.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo
do prazo contratual por 6 (seis) meses e a prorrogacdo de prazo de
execucdo dos servigos, por 4 (quatro) meses do contrato n® 036/2022,
que por sua vez tem como objeto servicos pertinentes obra de
engenharia para construcdo de uma de Academia de Saude no
Povoado Bananal na cidade de Vigosa/AL.

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato n® 036/2022, fica prorrogada
por 6 (seis) meses, contados a partir do término da vigéncia anterior
compreendendo o periodo de 30 de junho de 2023 a 30 de dezembro
de 2023.

DO PRAZO DE EXECUCAO: A vigéncia do prazo de execucio dos
servicos e conclusdo da obra, fica prorrogada por 4 (quatro) meses,
contados a partir da data da assinatura deste instrumento, executada
em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, parte
integrante do processo administrativo n°® 05110011/2023.

DA DATA DA ASSINATURA: 06/06/2023.
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Municipio de Vigosa/AL/
JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Mdm Construcdo e Locagdo EIRELI/
MARCOS DOUGLAS MEDEIROS DOS SANTOS/
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Caddigo Identificador:E5987623

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Extrato do Contrato n® 040/2023

Processo administrativo n® 06020014/2023

Inexigibilidade de Licita¢do n° 017/2023-CPL

Contratado: M E DE BRITO FEITOSA -ME, inscrito no CNPJ n°
06.126.417/0001-81.

Valor global: O valor global do presente contrato é de R$140.000,00
(cento e quarenta mil reais).

OBJETO: O presente contrato tem como objeto é a CONTRATACAO
DO ARTISTA/BANDA “FORROZAO BABY SOM”, para
apresentacdo no dia 14/06/2023, em comemoracdo as festividades
juninas, por meio de apresentacgio em FORMATO DE SHOW
MUSICAL, com horéario previsto para apresentacdo das 22h &s
23h30min, que ocorrerd na Av. Firmino Maia, Centro no municipio de
Vigosa/AL

Vigéncia: A vigéncia deste contrato tera inicio na data da sua
assinatura, extinguindo-se em 31/12/2023

DATA DA ASSINATURA: 13/06/2023

SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Joédo
Victor Calheiros Amorim Santos/Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E TURISMO/
Jéssica Vanesca Pedrosa Barros Calheiros/Orgéo Gerenciador

M E DE BRITO FEITOSA -ME / Maria Edeniuta de Brito Feitosa /
Representante Legal/CONTRATADA

Publicado por:

Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra

Cadigo Identificador:39D4800D

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

Extrato do Contrato n° 041/2023

Processo administrativo n° 06020013/2023

Inexigibilidade de Licitagdo n° 018/2023-CPL

Contratado: YARA TCHE E ALESSANDRO EVENTOS LTDA -
ME, inscrito no CNPJ n° 30.331.267/0001-22.

Valor global: O valor global do presente contrato é de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais).

OBJETO: O presente contrato tem como objeto é a CONTRATACAO
DO ARTISTA/BANDA “DESEJO DE MENINA”, para apresentagdo
no dia 15/06/2023, em comemoracéo as festividades juninas, por meio
de apresentagdo em FORMATO DE SHOW MUSICAL, com horéario
previsto para apresentagdo das 21h as 22h40min, que ocorrera na Av.
Firmino Maia, Centro no municipio de Vigosa/AL

Vigéncia: A vigéncia deste contrato tera inicio na data da sua
assinatura, extinguindo-se em 31/12/2023

DATA DA ASSINATURA: 13/06/2023

SIGNATARIOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo
Victor Calheiros Amorim Santos/Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, ESPORTE E TURISMO/
Jéssica Vanesca Pedrosa Barros Calheiros/Orgdo Gerenciador

YARA TCHE E ALESSANDRO EVENTOS LTDA - ME/Alessandro
Angelo da Costa/Representante Legal/ CONTRATADA

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:DA34B454

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO EDITAL N° 01/2023

RETIFICACAO EDITAL N°01/2023
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA -
AL

O Municipio de Lagoa da Canoa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, com sede na Av. Antonio Alburquerque — Centro, torna
publica para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Interno, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do Decreto de n°® 3422 , de 31 de agosto de 2022, em consonancia,
ainda, com a Meta n° 19 do Plano Nacional de Educagdo, com o Parecer CNE/CP n° 4/2021 e com o disposto na Resolu¢do do Ministério da
Educacéo N°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece como principios da Administracéo Publica a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Plblico buscar alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos, consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o
qual tutela a prestacdo dos servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), em consonancia com o Plano Nacional de
Educacgéo Lei n® 10.102/2001 e com a Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da Administragéo
Publica Municipal, nos termos do Decreto de n° 3422, de 02 de junho de 2022, e considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educacéao
N°1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada Interna para preenchimento de 07(sete) vagas de Gestor Escolar 02(duas ) vagas de Diretor
Adjunto, mais cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa da Canoa-AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecdo Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuagdo de
Gestores Escolares, na forma definida nos termos do Decreto Municipal de n° 3422, 31 de agosto de 2022, nas Unidades Escolares Municipais de
Lagoa da Canoa-AL;
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O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, apos aprovacdo em nova selecéo;

A Secretaria de Educacgdo ndo tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos selecionados e classificados. O momento da convocagdo se dara de
acordo com a demanda necessaria em cada Unidade Escolar;

Os servidores em exercicio na fungdo de Gestor Escolar passardo por avaliagdo anual pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo, podendo perder a candidatura no caso de avaliacdo negativa.

2. DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 06 a 15 de junho de 2023, das 8h as 12h na Secretaria
Municipal de Educagéo de Lagoa da Canoa - AL;

A inscricéo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital;

N&o serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporéanea;

As inscri¢des que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes, cumulativamente:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art.12 da Constituicdo Federal de 1988;

Ter idade minima de 21 anos ou ser emancipado civilmente;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢fes da fungéo;

Né&o acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto um outro de professor;

Néo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da Gltima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida
no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais
documentos referentes a vaga pleiteada;

Ser profissional da Educacéo efetivo(a) do municipio de Lagoa da Canoa - AL ha no minimo 02(dois) anos ininterruptos e estar em pleno exercicio
de sua fungdo;

Possuir licenciatura em qualquer area da Educacéo;

Estar lotado no minimo h& 03 (trés) meses na unidade de ensino;

Aprovacdo no Curso em Gestdo Escolar oferecido pela AVAMEC e Secretaria municipal de Educagdo. A aprovacao se dara com, no minimo, 80%
de frequéncia do referido curso.

4. DA SELECAO

O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente;
Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento oficial de identificagdo impresso, com o qual fez a inscricéo;

N&o podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem
como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de identificagdo);

O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de comunicagdo entre candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina
calculadora, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, eletrénicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material transparente;

Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como
assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo candidato, implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

O candidato somente podera levar o caderno de provas 30 (trinta) minutos antes do encerramento. O candidato que sair da sala de aula antes do
horério que trata o presente item ndo podera retornar para busca-la.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

O Processo Seletivo serd composto por prova escrita com questdes de multipla escolha, prova de titulos e entrevista;

A prova escrita terd 20 questdes com o peso 2,5 (dois e meio), ou seja, a pontuacdo obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item 6.4.1,
serd multiplicada por 02 (dois) para sua pontuagdo final, podendo o candidato chegar até o limite de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita;

A prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuacédo obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item 7.2, serd multiplicada por 03
(trés) para sua pontuagdo final, podendo o candidato chegar até o limite de 30 (trinta) pontos na prova de titulos;

A entrevista tera o peso 2 (dois), ou seja, a pontuacdo obtida pelo candidato na entrevista, de acordo o item 8.2, sera multiplicada por 02 (dois) para
sua pontuagdo final, podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos na entrevista;

A soma da pontuacdo final do candidato na prova escrita, prova de titulos e na entrevista serd de até 100 (cem) pontos, que seré sua classifica¢do
final na Selegdo simplificada Interna.

6. DA PROVA

A prova escrita serd realizada no dia 03 de julho de 2023, a partir das 9:00h até as 12:00h, contendo trés horas de duracéo. O horario de abertura dos
portdes sera as 8:00h e fechamento as 9:00h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova ap6s esse horario;

O local de aplicacdo da prova escrita serd na Unidade SESI Industria do Conhecimento Crizelidia Gongalves de Matos, localizado na AVENIDA
ANTONIO ALBURQUERQUIE, s/n° Cep 57330-000, Lagoa da Canoa /AL;

A prova escrita serd constituida de 20 (vinte ) questdes objetivas/de multipla escolha, contendo quatro alternativas para cada questao (A, B, C, D e E)
sendo que, cada questdo somente contera uma alternativa correta;

A prova escrita versara sobre conhecimentos de:

Responsabilidades e impactos da gestdo em aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

O papel do gestor como lideranca;

Plano Nacional de Educacéo;

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Lei Brasileira de Incluséo (LBI);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

A importancia do Conselho Tutelar com a participagdo da comunidade;
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Unidade Executora e demais 6rgdos no desenvolvimento social e pedag6gico;

Tecnologia de Gestdo Educacional;

Parametro de desempenho para Gestor escolar;

Avaliagdo e Monitoramento da Educagao.

A prova escrita sera composta conforme descrigdo na tabela abaixo, totalizando a pontuacdo de até 50 pontos:

DISCIPLINA QUESTOES PONTOS TOTAL
Conhecimentos especificos (item 6.4) 20 — objetivas 50

7. DA PROVA DE TITULOS

Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscri¢do do candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 13 a 20 de junho de 2023, das 8h as 12h, na Secretaria de Educagdo Municipal em envelope lacrado contendo dados de identificagdo como
nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico.

A avaliagéo de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo necessaria a devida comprovacéo das informacdes apresentadas.

A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Licenciatura plena completa 1,0
Certificado de Especializacdo na area de Educagéo 15
Certificado de doutourado ou mestrado na &rea de Educacdo 2,0
Experiéncia a partir de 4 anos como Professor da Rede Municipal de Lagoa da Canoa - AL 2,5
Experiéncia administrativa/pedagdgica em gestdo plblica escolar em escola municipal de Lagoa da Canoa - AL por 2 anos. 3,0

A titulagdo somente sera validada com apresentagdo de documento oficial comprobatério da informacédo fornecida pelo candidato, que devera ser
entregue no ato de inscri¢do de acordo com o item 7.1.

8. DA ENTREVISTA

A entrevista dos candidatos se daré no periodo compreendido 29 de julho de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, na Sala de Reunido pela Comissdo Organizadora;

A entrevista se dara em torno da anélise do perfil comportamental. O candidato deverd demonstrar as seguintes capacidades:
Resolver situagdes contextuais dentro da organizacdo, de maneira l6gica e sobre presséo;

Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir 0s prazo a estipulados;

Improvisar ou buscar referencias, mesmo em situacoes mais complexas;

Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocéo e a razéo;

Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da misséo, dos valores e da visdo da organizacéo;
Tratar de situacéo de conflito;

Delegar e dar feedback;

Comunicar;

Orientar;

Liderar/incluir da equipe.

9. DA CLASSIFICACAO

Sera classificado para a analise de titulos e entrevista o candidato que atingir, no minimo, de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova
escrita;

O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo
da prova conforme estabelece o subitem;

Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

Maior idade;

Maior pontuacéo na prova de titulos.

Dentre os aprovados serdo encaminhados candidatos indicados em lista triplice ao Chefe do Poder Executivo o qual cabera a nomeacéo de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto, nas Unidades Escolares que comportarem mais de um Diretor Escolar a qual for designado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e suas respectivas geréncias.

10. DA VALIDADE
10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, que podera ser renovado por igual
periodo, através de novo processo seletivo.

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

1. Durante a realizago das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma,
bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, agenda eletronica, reldgio tipo data Bank, gravador e similares,
impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a caneta;

. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

. Néo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO;

. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢&o;

. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

. Descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

. Usar, durante a aplicacdo da prova, boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, 0 que devera ser comprovado com atestado
médico.

OO ~NO O WwWwN

12. DA REMUNERACAO

12.1 Os professores no exercicio da atividade de Gestor escolar receberdo como remuneracao o salério base, de acordo com seu concurso, e terdo um
acréscimo na sua carga horaria, de modo que sua carga horaria corresponda a, no minimo, 200 horas-aula mensais, 0 que equivale a 40 horas
semanais;
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12.2 Havera gratificacdo especifica, de acordo com o que esta descrito na Lei Complementar Municipal PCC — Plano de Cargo e Carreira de N°
437/09.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos nele ocasionados;

N&o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos portdes;

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;
Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente com os fiscais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condigdes constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo
espago para questionamentos posteriores referentes ao mesmo;

O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagdo nos canais de comunicacdo oficiais da Prefeitura Municipal
Lagoa da Canoa — AL, de cada uma das seguintes etapas do processo seletivo simplificado;

* Publicagdo do deferimento das inscrigoes;

* Publicagdo do Gabarito Oficial;

* Publicagao Preliminar do Resultado da Prova Escrita.

Os recursos a que se refere o item deverdo ser enviados para o e-mail: semed.ldc.2022@gmail.com;

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurard o direito a classificagdo para a lista Triplice onde o chefe do Poder Executivo nomeara apenas 0s
aprovados classificados dentro das vagas ofertadas no edital para os cargos de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, ficando a concretizagdo desse ato
apos publicacdo de Portaria condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo e
do prazo de validade do Processo Seletivo;

O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime estatutario;

A lotacédo dos candidatos aprovados e convocados serd realizada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Lagoa da Canoa — AL;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

O candidato poderé se inscrever, apenas, uma vez, nao havendo possibilidade de retificagbes posteriores.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
GESTOR ESCOLAR

ESCOLAS VAGAS
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA NOSSA SENHORA APARECIDA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PROFESSOR JOSE RODRIGUES FILHO
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PRESIDENTE EMILIO GARRASTAZU MEDICI
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PEIXINHO DOURADO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DIVALDO SURUAGY

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JOAO ANGELINO DOS SANTOS

. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DEP. MANOEL PEREIRA FILHO

TOTAL=7 VAGAS

il s S Bl Bid N B
Rl =Rl e~

DIRETOR ADJUNTO

ESCOLAS VAGAS
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA NOSSA SENHORA APARECIDA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA PROFESSOR JOSE RODRIGUES FILHO
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PRESIDENTE EMILIO GARRASTAZU MEDICI
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PEIXINHO DOURADO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DIVALDO SURUAGY

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JOAO ANGELINO DOS SANTOS

. ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DEP. MANOEL PEREIRA FILHO

TOTAL= 2 VAGAS

il s B Bl Bid N
olo|o|o|o]|r|r+

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes supracitadas estdo descritas no art.06 da Lei Complementar Municipal n°--- , do municipio de Lagoa da Canoa - AL, doravante
denominada Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico do Municipio de Lagoa da Canoa, in verbis:

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;
Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica com o Conselho Escolar;

Zelar pelo cumprimento do calendério letivo;

Zelar pela seguranga, aproveitamento e recuperacdo dos bens da escola;

Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

Procurar alternativas e solugBes mais viaveis para as problematicas em prazos minimos possiveis;

Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dosmesmos;

Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes derepresentacdo a quem de direito;

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar edemais seguimentos da Escola;

Zelar pela boa aplicagdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisi¢do de materiais, manuten¢do das instalagdes, dos
equipamentos e atividades pedagoégicas;

Acompanhar a escrituragdo escolar;

Manter em dia a escrita contabil;
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Além das atribui¢Ges inerentes ao cargo, 0s gestores escolares que serdo localizados nas Escolas Municipais em periodo integral, obedecerdo as
atribuices especificas previstas no PCC: Plano de cargo e Carreira.

ANEXO I11 - CALENDARIO DA SELECAQ

Data Evento

12 de junho Publicacéo do presente edital

13220 de junho Esicnrslgii?;éeoegt;eeg:t?s;:x)lsstituIos deverdo ser obrigatoriamente conjuntas.
21 de junho Publicacéo do deferimento das inscri¢des

3 de julho Prova escrita e publicacdo do gabarito oficial

20 de julho Resultado preliminar

21 de julho Prazo para recurso

25 de julho Resultado dos recursos

28 de julho Entrevista

04 de agosto Resultado final

ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVAGCAO:

Curricullum vitae atualizado, devidamente comprovado com copia dos certificados ou das experiéncias apresentadas.

Declaracdo do Curso em Gestéo Escolar oferecido pelo AVAMEC.

Cépia documento de identificagdo oficial com foto;

Céopias de CPF, Titulo e quitagdo eleitoral;

Céopia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Cépia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivagdo no cargo de professor no municipio de Lagoa da Canoa - AL;

Documento comprobatério de estar o candidato em fungdo pedag6gica no municipio de Lagoa da Canoa, AL, hd no minimo 03 (trés) anos
ininterruptamente.

Lagoa da canoa , AL, 05 de junho de 2023

JOANA DARQUE BEZERRA LIMA ROSENDO
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo Identificador:32F235B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.503, DE 12 DE JUNHO DE 2023.

Regulamenta a Concessdo do Incentivo Adicional Anual e o exercicio das atividades dos profissionais Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias no &mbito do Municipio de Marechal Deodoro, revoga as Leis n.° 1.278, de 08 de maio
de 2019 e 1.314, de 19 de dezembro de 2019 e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e,
Considerando a Lei Federal n° 11.350/2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo parégrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n° 12.994/2014, que altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para instituir piso salarial profissional nacional e
diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;

Considerando o Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, que regulamenta o disposto no § 1° do art. 9° -C e no § 1° do art. 9° -D da Lei n® 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias;

Considerando a Portaria n° 2.436/GM/MS, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Lei Federal n® 13.595/2018, que altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacéo das atribuigdes, a
jornada e as condicOes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formacéao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias;

Considerando a Lei Federal n° 13.708/2018, que altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;

Considerando a Portaria n°® 2.979/GM/MS, de 12 de novembro de 2019, que institui o Programa Previne Brasil, e estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Salide no ambito do Sistema Unico de Salde;

Considerando a Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de 2019, que disp&e sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito
do Programa Previne Brasil;
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Considerando a Portaria n°® 102/GM/MS, de 20 de janeiro de 2022, que altera a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde
sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil;

Considerando a Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, que acrescenta os 88 7°, 8% 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico deSaide (SUS), na politica remuneratoria e na
valorizagdo dos profissionais que exercem atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias;

Considerando a Lei n® 14.536, de 20 de janeiro de 2023, que altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, a fim de considerar os Agentes
Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias como profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, para a finalidade que
especifica;

Considerando a Portaria GM/MS N° 610, de 17 de maio de 2023, que altera a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, para dispor
sobre os indicadores do pagamento por desempenho no primeiro e segundo quadrimestres do ano de 2023;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam regulamentadas, por meio da presente Lei, a Concessdo do Incentivo Adicional Anual e o exercicio das atividades dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias no ambito do Municipio de Marechal Deodoro.

§ 1° - E essencial e obrigatoria a presenca de Agentes Comunitarios de Sadde na Estratégia Saude da Familia e de Agentes de Combate as Endemias
na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Redacéo dada pelo § 1° do Art. 2° da Lei Federal 11.350/2006)

§ 2° - Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas
nesta Lei. (Redagdo dada pelo § 2° do Art. 2° da Lei Federal 11.350/2006).

§ 3° - Os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de Combate as Endemias sdo considerados profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas, para fins do disposto na alinea 'c' do inciso XV do caput do art. 37 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pelo Art. 2°-A da Lei
Federal 11.350/2006)

Art. 2° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da salde, a partir
dos referenciais da Educagdo Popular em Salde, mediante a¢fes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servicos de informacgdo, de salde, de promocgédo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da gestdo
municipal de satde. (Redacéo dada pelo Art. 3° da Lei Federal 11.350/2006)

§ 1 ° - No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide da familia, é considerada atividade precipua do
Agente Comunitério de Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizacéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de satde de referéncia. (Redacao dada pelo § 2° do Art. 3° da Lei Federal 11.350/2006)

§ 2 ° - No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuacdo: (Redacdo dada pelo § 3° do Art. 3° da Lei Federal 11.350/2006)

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢Bes de saude;

111 - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satde e socioeducacional;

1V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢bes de promocgédo de salde e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) das pessoas homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢fes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; (redagéo propria)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢Bes de educacao para promover a salde e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ages de promocéo da satde, de prevencao de doencas e de educagdo em salde;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendério nacional de vacinagdo;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 3 ° - No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente Comunitério de
Saude tenha concluido o curso técnico de ACS e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do ACS, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: (Adaptagdo da redacdo dada pelo § 4° do Art. 3° da Lei Federal
11.350/2006)

I - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia;
Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saide de
referéncia;

1 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de sadde de referéncia;

1V - a orientacédo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.
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§ 4 ° - No modelo de ateng¢do em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, s&o consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo: (Redacdo dada pelo § 5° do Art. 3° da
Lei Federal 11.350/2006)

| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

11 - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

11 - a realizagdo de agBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos
realizados pela equipe de salde;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenca;

V - a orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no &mbito da atengdo bésica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agBes em saude;

VII - o estimulo & participacéo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de acdes locais em saude.

Art. 3° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da gestdo municipal de salde. (Redacéo dada pelo
Art. 4° da Lei Federal 11.350/2006)

§ 1° - Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacéo: (Redacédo dada pelo § 1° do Art. 4°
da Lei Federal 11.350/2006)

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a salde;

Il - realizacdo de acBes de prevencédo e controle de doencgas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitéario de Saude e a equipe de
atencdo bésica;

111 - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia,
assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

1V - divulgacdo de informacBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengéo
individuais e coletivas;

V - realizacdo de a¢Oes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas;

VII - execugdo de agBes de prevencédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras agBes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencéo e controle de doencgas;

IX - registro das informacd@es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

X1 - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores.

§ 2° - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo bésica, a participagdo: (Redagdo dada pelo § 2° do Art. 4° da Lei Federal 11.350/2006)

I - no planejamento, execugédo e avaliagdo das acOes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no
Municipio;

111 - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

1V - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saide publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢Bes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo
de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

§ 3° - O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucédo, da coordenagdo ou da supervisao das
acoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Redacéo dada pelo § 3° do Art. 4° da Lei Federal 11.350/2006)

Art. 4° - O Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias, realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua area geogréafica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes:
(Redacéo dada pelo Art. 4°-A da Lei Federal 11.350/2006)

| - na orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de prote¢do
individual e coletiva e de outras a¢gdes de promocao de salde, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissdo vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos;

Il - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

111 - na identificacéo e no encaminhamento, para a unidade de sadde de referéncia, de situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica;

IV - na realizagdo de campanhas ou de mutir8es para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 5° - Na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, deverdo ser observados o
seguinte: (Adaptagdo da redacdo dada pelo Art. 4°-B e 8§ 2° e 2°-A do Art. 5° da Lei Federal 11.350/2006)

as acBes de seguranca e de salde do trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagdo dos exames de saude
ocupacional.

as acOes de Educagdo Permanente em Salde, que devem ser organizadas e financiadas de modo tripartite pelas trés esferas de gestdo do SUS.

Art. 6° - Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo preencher os seguintes requisitos para o exercicio das suas atividades:

I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

111 - ter concluido o ensino médio.

§ 1° - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 111 do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacao
de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
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§ 2° - E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Sadde fora da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo.

§ 3° - A gestdo municipal de saude, responsavel pela execucio dos programas relacionados as atividades do Agente Comunitario de Satide, compete
a definicdo da area geogréafica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distin¢do de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o ndmero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condi¢cdes de acessibilidade local e de
vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 4° - A érea geogréafica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario
de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 5° - Caso o Agente Comunitério de Saude adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuacéo, seré excepcionado o disposto no inciso | do
caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado para equipe atuante
na area onde esta localizada a casa adquirida.

§ 6° - O Agente Comunitario de Salde podera atuar em qualquer area geografica do municipio, em virtude de interesse pdblico devidamente
fundamentado e conforme as necessidades da territorializagdo, mediante realocagdo motivada da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 7° - Os Agentes de Combate as Endemias deverdo preencher os seguintes requisitos para o exercicio das suas atividades:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

I1 - ter concluido o ensino médio.

§ 1° - Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 20 - A gestdo municipal de satde, responsavel pela execugio dos programas relacionados as atividades do Agente de Combate as Endemias,
compete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados pelo ACE, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Sadde e as
seguintes condigdes:

| - Condigdes adequadas de trabalho;

Il - Geografia e demografia da regido, com distin¢éo de zonas urbanas e rurais;

111 - Flexibilizagdo do nimero de imdveis, de acordo com as condi¢Bes de acessibilidade local.

§ 3°- O Agente de Combate as Endemias desenvolverd suas atividades em todo o territorio municipal, em consonancia com as normas estabelecidas
nesta Lei e observados os pardmetros estabelecidos pelas trés esferas de gestéo do SUS.

Art. 8° - O vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, corresponde ao piso salarial
profissional nacional, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Adaptacdo da redacéo dada pelo Art. 9°-A da Lei Federal 11.350/2006)

§ 1° - O cumprimento do piso salarial de que trata o caput deste artigo, esta condicionado a assisténcia financeira complementar da Unido, conforme
estabelece a legislagdo vigente. (Adaptagdo da redacéo dada pelo Art. 9°-C da Lei Federal 11.350/2006)

§ 2° - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integral mente dedicada as
acOes e aos servicos de promocdo da sadde, de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de
Combate as Endemias participacéo nas atividades de planejamento e avaliacdo de a¢Ges, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reunides de equipe. (Redacdo dada pelo § 2° do Art. 9°-A da Lei Federal 11.350/2006)

§ 3° - O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo
competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei, a percep¢do de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu
vencimento ou salario-base, nos termos da legislagdo vigente e especifica. (Redacdo dada pelo § 3° do Art. 9°-A da Lei Federal 11.350/2006)

§ 4° - Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:
(Redacéo dada pelo Art. 9°-G da Lei Federal 11.350/2006)

I - remuneracéo paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;

111 - estabelecimento de critérios de progressdo e promocao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados 0s seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado
final;

b) periodicidade da avaliagdo;

¢) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do servico;

d) adequacéo aos contetidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes precérias ou adversas de trabalho ndo
prejudiquem a avaliag&o;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes Comunitarios de Salde — ACS e aos Agentes de Combate as
Endemias — ACE, o Incentivo Adicional Anual, a titulo de Incentivo Especial de Desempenho, o montante correspondente ao valor da parcela
adicional da assisténcia financeira complementar repassado pela Unido no dltimo trimestre, conforme o Art. 9°-C da Lei Federal 11.350/2006 e o
Decreto Federal n® 8.474/2015.

§ 1° O pagamento do incentivo previsto no caput do presente artigo, sera pago até o final da primeira quinzena do més de janeiro e estd
condicionado ao repasse financeiro da Unido e a avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. Somente fardo jus ao recebimento do incentivo previsto no caput do presente artigo, os Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de Combate
as Endemias vinculados a Estratégia Saiude da Familia e Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental, respectivamente, que se encontrem no estrito
desempenho de suas atribuices e atividades proprias.

§ 3°. Ndo faréo jus ao recebimento do incentivo, o profissional Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias que estiver em
desvio de funcdo ou em qualquer modalidade de licenca e/ou inatividade.

§ 4°. O valor do incentivo previsto no caput do presente artigo ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a remuneracdo do Agente Comunitério
de Saude e dos Agente de Combate as Endemias, ndo servindo de base de célculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

§ 5°. N&o haverd incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundiarios sobre o valor do incentivo previsto no caput do presente
artigo.

Art. 10 - O Incentivo Adicional Anual regulamentado por esta Lei, serd concedido para cada Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as
Endemias, correspondendo a 100% do valor individual repassado pela Unido, conforme o Art. 8° desta Lei e obedecendo 0s seguintes critérios:
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§ 1° - Fard jus ao montante correspondente a 50% do incentivo de que trata o caput deste artigo, o Agente Comunitario de Satde e o Agente de
Combate as Endemias que entregar a producdo mensalmente no prazo previsto, em conformidade com as a¢fes dispostas nos artigos 2°, 3° e 4° da
presente Lei, bem como atingir, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das metas estipuladas individualmente.

§ 2° - Os demais 50% do incentivo de que trata o caput deste artigo, serdo concedidos aos Agentes Comunitéarios de Saude e aos Agentes de Combate
as Endemias, condicionados a avaliagdo de desempenho/cumprimento das agdes, indicadores e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Salde, conforme modelos constantes dos ANEXOS | e |1 desta Lei.

§ 3° - Os critérios para a avaliagdo de desempenho terdo como eixos norteadores os indicadores previstos pelo Ministério da Satde e SESAU/AL
para a Atencdo Primaria em Sadde e Vigilancia em Saude, bem como o perfil epidemiolégico municipal.

§ 4° - Os indicadores e metas a serem avaliados anualmente seréo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude através de portaria especifica.

I - As acles e metas previstas em portaria especifica ndo eximem os ACS e ACE em relagdo as demais atribuicdes previstas no &mbito da APS e
Vigilancia em Saude, devendo os mesmos cumprir com suas atribui¢des profissionais de acordo com esta Lei e seguindo a programacéo e
planejamento local normatizadas pela gestéo.

§ 5° - A avaliacdo do desempenho dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias ficard sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde, que devera monitorar e avaliar mensalmente o registro das produgdes e o cumprimento das agdes, indicadores e
metas estabelecidas.

§ 6° - Serd criada, por ato normativo da Secretaria Municipal de Satde, uma comissédo especial, integrada por representantes da Secretaria Municipal
de Salde e de representantes dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, indicados pelas suas respectivas entidades
representativas, com a finalidade de acompanhar a avaliacdo do desempenho.

§ 7° - A comissdo especial devera ser paritaria e composta por, no minimo, 8 (oito) membros, sendo 50% (cinquenta por cento) representantes da
gestdo e 50% (cinquenta por cento) representantes dos trabalhadores.

Art. 11 - Os recursos eventualmente ndo cedidos na forma de incentivo aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias,
em razao do ndo cumprimento de metas ou outros requisitos previstos nesta Lei, serdo revertidos a Secretaria Municipal de Salde para a aquisicao de
insumos para as proprias atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, conforme plano de agdo a ser
elaborado pela comissdo especial.

Art. 12 - Compete & Secretaria Municipal de Sadde realizar a supervisdo e orientacéo quanto:

I - Que 0s ACS e ACE realizem com exceléncia as a¢des estabelecidas, a fim de alcangar as metas exigidas, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e
regulamentares;

11. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EP1’s) pelos ACS e ACE no desempenho de suas atividades laborais;

111. Zelo pela fiel utilizagdo dos recursos materiais que estejam disponiveis;

V. Observéancia, na execugdo de suas atividades, das diretrizes governamentais, respeitadas as competéncias dos respectivos 6rgaos publicos;

V. Zelo pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Salde poderd definir, mediante portarias, metas e indicadores diversos ou adicionais para a concessédo do
incentivo previsto na presente Lei, respeitada a regulamentacédo expedida pela Unido sobre a matéria.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela Unido, referentes a assisténcia financeira complementar.
Art. 15 - O incentivo especial de que trata esta Lei possui prazo indefinido e deixara de ser pago em caso de paralisacdo do repasse do recurso por
parte do Ministério da Saude.

Art. 16 - Em nenhuma hipdtese o incentivo especial de que trata a presente Lei, serd pago com recursos proprios do Tesouro municipal.

Art. 17 - O montante passivel de repasse a titulo de incentivo especial, serd aquele advindo do valor recebido do Governo Federal, no Gltimo
trimestre de cada ano (13? parcela), respeitando-se o quantitativo de ACS e ACE considerados pelo Ministério da Satde na alocagdo do referido
montante.

Art. 18 - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, revogando-se as disposicoes
em contrério.

Marechal Deodoro/AL, 12 de junho de 2023

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Lei n° 1.503, de 12 de junho de 2023

ANEXO |

QUADRO DE ACOES, INDICADORES E METAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO E SOCIOCULTURAL
ACAO INDICADOR META
Cadastros individuais realizados na area geografica de atuacao.

CADASTROS Cadastros individuais atualizados na area geografica de atuacao.

Corregéo de inconsisténcias para a qualificacéo dos cadastros realizados e atualizados.
Identificacdo de situagdo de riscos e vulnerabilidade social.

DESEMPENHO

ACAO INDICADOR META
Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

Gestante e Puérpera; Recém-nascidos; Crianga menor de 5 anos; Adolescente; 1doso;
Pessoa em sofrimento psiquico; Pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou|
de outras drogas; Pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; Pessoas
homossexuais e transexuais; Mulher e homem.

Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento:

Situagdes de risco a familia; Grupos de risco com maior vulnerabilidade social; Estado|

VISITA PERIODICA E REGULAR
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vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéo de risco.

BUSCA ATIVA Busca Ativa para Consultas, Exames e Vacinas.

ACOMPANHAMENTO G_estantes; P_uerperas; Rec?m-nasu_dos; Criangas; Mulheres e~m Idadg l_:eml; Diabéticos;
Hipertensos; Tuberculosos; Hansenianos, Egressos de Internacéo e usuarios acamados.

ATIVIDADES COLETIVAS, Realizacdo e participagdo em acdes individuais, coletivas e ambientais que promovam a

CAMPANHAS DE SAUDE, ORIENTAGCAO
E PREVENGAO.

modificagéo de fatores associados ao processo salde-doenca, reduzindo vulnerabilidades,
empoderando socialmente a comunidade e melhorando a qualidade de vida.
Realizacdo e participagdo nas acdes do PSE.

ACOMPANHAMENTO DE
CONDICIONALIDADES DE
PROGRAMAS SOCIAIS

Busca Ativa e Acompanhamento de Condicionalidades e pessoas inseridas nos Programas
Sociais.

Lei n° 1.503, de 12 de junho de 2023

ANEXO 11

QUADRO DE ACOES, INDICADORES E METAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DIAGNOSTICO DEMOGRAFICO E SOCIOCULTURAL

ACAO INDICADOR META
Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis e localidades (reconhecimento)
CADASTROS oy . e -, 5
geogréfico) para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de|
doengas.
DESEMPENHO
Acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de INDICADOR META

doengcas e agravos a salde.

INVESTIGAGAO E OPERAGOES DE|

Acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos.

CAMPO

Acbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de
amostras/reservatérios de doengas.

Acdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico ou bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores.

Vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na investigagéo de eventos adversos

temporalmente associados a essas vacina¢des, bem como de epizootias.

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto

Cadigo ldentificador:49BFA109

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1105.004/2023

Partes: PMMD e a empresa ADELMO DA SILVA ROCHA (KMIZON), inscrita no CNPJ sob o n. 33.432.520/0001-22.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e demais legislacéo aplicavel.

Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a aquisi¢do de material esportivo, a fim de atender as necessidades desta Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, que serdo prestados nas condi¢Oes estabelecidas no Termo Referéncia e neste

Termo de Contrato.
Objeto da contratacao:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 CHUTEIRAS DE TRAVAS (PARES) UND 40 R$ 88,00 R$ 3.520,00
2 KIT GOLEIRO (PARES) KIT 6 R$ 58,00 R$ 348,00

3 BOLAS DE FUT 7 UND 6 R$ 84,00 R$ 504,00
4 REDES DE FUT 7 (PARES) UND 2 R$ 349,00 R$ 698,00
5 KIT FUTEVOLEI KIT 5 R$ 349,00 R$ 1.745,00
6 BOLA DE FUTEBOL DE SALAO ADULTO UND 20 R$ 118,00 R$ 2.360,00
7 REDE DE FUTEBOL DE SALAO UND 12 R$ 299,00 R$ 3.588,00

COLETES INFANTIL E JUVENIL - (INFANTIL - 15 AZUIS E 15

8 VERMELHOS) (JUVENIL - 15 AZUIé E 15 VERMELHOS) KIT 60 R$13,00 R$ 780,00

9 KIT DE VOLEI DE PRAIA KIT 10 R$ 240,00 R$ 2.400,00
10 UNIFORME DE ARBITRAGEM KIT 10 R$ 118,00 R$ 1.180,00
11 UNIFORME DE FUTSAL KIT 160 R$ 57,00 R$9.120,00
12 PADRAO ESPORTIVO PARA FUTEBOL KIT 54 R$ 58,00 R$ 3.132,00
13 BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO (ADULTO) UND 30 R$ 125,00 R$ 3.750,00
14 TATAME UND 3 R$ 65,00 R$ 195,00
15 KIT PARA TREINO FUNCIONAL KIT 3 R$ 252,00 R$ 756,00
16 UNIFORME DE JOGO (INFANTIL) (VERMELHO) KIT 20 R$ 83,50 R$ 1.670,00
17 UNIFORME DE JOGO (INFANTIL) (AZUL) KIT 20 R$ 83,50 R$ 1.670,00
18 UNIFORME DE JOGO (JUVENIL) (VERMELHO) KIT 20 R$ 83,50 R$ 1.670,00
19 UNIFORME DE JOGO (JUVENIL) (AZUL) KIT 20 R$ 83,50 R$ 1.670,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme o Art. 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, contados a partir

data de sua assinatura.

Prego: O valor total da contratagdo é de R$ 40.756,00 (quarenta mil, setecentos e cinquenta e seis reais).

Data de Assinatura: 11 de maio de 2023.

Signatarios:
Claudio Roberto Ayres da Costa

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — CONTRATANTE

Adelmo da Silva Rocha

ADELMO DA SILVA ROCHA (KMIZON) - CONTRATADA
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGCUCAR

GABINETE DO PREFEITO
ANEXOS DO DECRETO N° 02, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

ANEXO |
TABELA DE RETENGAO DO IR NA FONTE

PERCENTUAL A SER RETIDO APLICADO AQ|

NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO PRESTADO IRPJ

Alimentagéo;

Energia elétrica;

Servicos prestados com emprego de materiais;

Construcdo Civil por empreitada com emprego de materiais;
Servigos hospitalares de que trata o art. 30 da IN RFB 1234/2012;
Servigos de auxilio diagnéstico e terapia, patologia clinica, imagenologia, anatomia patoldgica e citopatoldgica, medicina nuclear e anélises e patologias clinicas de| 1,2
que trata o art. 31 da IN RFB 1234/2012;

Transporte de cargas, exceto os relacionados no cédigo 8767, art. 5° da IN RFB 1234/2012;

Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de higiene pessoal adquiridos de produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados no
codigo 8767, art. 5° da IN RFB 1234/2012; e

Mercadorias e bens em geral.

Gasolina, inclusive de aviacdo, 6leo diesel, gas liquefeito de petréleo (GLP), combustiveis derivados de petréleo ou de gés natural, querosene de aviacdo (QAV), e
demais produtos derivados de petréleo, adquiridos de refinarias de petrdleo, de demais produtores, de importadores, de distribuidor ou varejista, pelos érgdos dal
administragéo publica de que trata o caput do art. 0,24
19 da IN RFB 1234/2012;

Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor, importador ou distribuidor de que trata o art. 20 da IN RFB 1234/2012;
Biodiesel adquirido de produtor ou importador, de que trata o art. 21 da IN RFB 1234/2012.

Gasolina, exceto gasolina de aviagdo, 6leo diesel, gas liquefeito de petréleo (GLP), derivados de petréleo ou de gas natural e querosene de aviagédo adquiridos de
distribuidores e comerciantes varejistas;

Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes adquirido de comerciante varejista;

Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas;

Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do selo "Combustivel Social”, fabricado a partir de mamona ou fruto, caroco ou améndoa de palma produzidos nas|
regides norte e nordeste e no semiarido, por agricultor familiar enquadrado no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf).

Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais;

Estaleiros navais brasileiros nas atividades de construcéo, conservacéo, modernizacdo, converséo e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no Registro
Especial Brasileiro (REB), instituido pela Lei n°9.432, de 8 de janeiro de 1997;

Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se refere o § 1° do art. 22 da IN RFB 1234/2012, adquiridos de distribuidores e de
comerciantes varejistas; 1,2
Produtos a que se refere o § 2° do art. 22 da IN RFB 1234/2012;

Produtos de que tratam as alineas “c" a "k" do inciso | do art. 5° da IN RFB 1234/2012;

Outros produtos ou servicos beneficiados com isengéo, néo incidéncia ou aliquotas zero da Cofins e da Contribuicéo para o PI1S/Pasep, observado o disposto no § 5° do
art. 2° da IN RFB 1234/2012.

Passagens aéreas, rodoviérias e demais servicos de transporte de passageiros, inclusive, tarifa de embarque, exceto as relacionadas no codigo 8850, art. 5° da IN RFB

0,24

1234/2012. 24
Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais. 2,4
Servicos prestados por associagOes profissionais ou assemelhadas e cooperativas. 0,0

Servicos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliario, e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito,|
empresas de seguros privados e de capitalizacéo e entidades abertas de previdéncia complementar;

Seguro satde.

Servicos de abastecimento de agua;

Telefone;

Correio e telégrafos;

Vigilancia;

Limpeza;

Locagéo de méo de obra; 4,80
Intermediacéo de negécios;

Administragdo, locacdo ou cesséo de bens iméveis, moveis e direitos de qualquer natureza;

Factoring;

Plano de satde humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por empregado ou por animal;
Demais servigos.

ANEXO Il
DECLARAGCAO A SER APRESENTADA PELAS INSTITUICOES DE EDUCAGCAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEM FINS
LUCRATIVOS, A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N°9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Ilmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (endere¢o completo), inscrita no CNPJ sob o n° ) / - DECLARA & (nome da entidade
pagadora), que ndo esta sujeita a retencdo, na fonte, do IRPJ, da CSLL, da Cofins e da Contrlbuu;ao para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei
n°9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situacGes abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea "c
no art. 12 da Lei n®9.532, de 10 de dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isencéo prevista no art. 8° da Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao
Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesdo vigente no periodo
da prestacdo do servigo ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

da Constituicdo Federal, por cumprir os requisitos previstos

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicdo educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, 8 7° da Constituicdo Federal, por ter sido certificada como
beneficente de assisténcia social pelo Ministério da Educagdo e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de
2009.

2. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de
assisténcia social pelo Ministério de sua area de atuagdo e por cumprir 0s requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 2009.
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O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; do art. 1° da Lei n°®
8.137, de 27 de dezembro de 1990, e para fins do art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, que:

a) é representante legal da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao 6rgéo ou a
entidade contratante, qualquer alteracdo na situacéo acima declarada;
b) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

Local e data

Assinatura do Responsavel

ANEXO Il

DECLARAQAO A SER APRESENTADA PELAS INSTITUIC}()ES DE CARATER FILANTROPICO, RECREATIVO, CULTURAL,
CIENTIFICO E AS ASSOCIA(;@ES CIVIS, A QUE SE REFERE O ART. 15 DA LEI N°9.532, DE 1997

Ilmo. Sr.
(autoridade a quem se dirige)

(Nome da entidade), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n° . / - DECLARA a (nome da entidade
pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contrlbwgao para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater , a que se refere o art 15 da Lei n°9.532, de 10 de

dezembro de 1997.
Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas a que se destinam;

c) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servigos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencéao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantém escrituragcdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, 0os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacgdes que venham a modificar sua situa¢do patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), quando se encontra na condigdo de obrigado e em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

Il - o signatario é representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a RFB e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacéo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n® 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacao criminal e tributéria, relativas a
falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributéria (art. 1° da Lei
n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel

ANEXO IV

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELAS PESSOAS JURIDICAS OPTANTES PELO REGIME ESPECIAL UNIFICADO DE
ARRECADACAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES DEVIDOS PELAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(SIMPLES NACIONAL), DE QUE TRATA O ART. 12 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, EM
RELACAO AS SUAS RECEITAS PROPRIAS

IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n° ) / - DECLARA & (nome da pessoa
juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao, 0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacdo pertinente;

Il - o signatéario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa
juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacédo e esta ciente de que a falsidade na prestacéo dessas informagdes,
sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data

Assinatura do Responsavel
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(*) Anexos do Decreto N° 02, de 18 de janeiro de 2023, circulado em 24 de fevereiro de 2023, consoante Codigo Identificador de n.® 1A848EC6.
P&o de Aglcar/AL, 13 de junho de 2023.
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