SISTEMA GERENCIADOR DE FU!LIEAanB LEGAIS

™ DIARIO OFICIAL

DOS MUNICIPIOS DE ALAGDOAS

Alagoas , 03 de Julho de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢ ANO X | N° 2081

Expediente:
Associacao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Hugo Wanderley Caju;
Vice-Presidente: Jeane Oliveira Moura Silva;

Secretario-Geral: Nielson Mendes da Silva;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior;

3° Secretario: Jorge Silva Dantas;

1° Tesoureiro: Nicolas Teixeira Tavares Pereira;

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao;

3° Tesoureiro: Claudio Roberto Ayres da Costa;

CONSELHO FISCAL :

Titulares:

Geraldo Novais Agra Filho;
Vinicius José Mariano de Lima;
Ramon Camilo Silva;

Suplentes:
Jodo Victor Calheiros Amorim Santos;
Mailson de Mendonca Lima

Wilmaério Valenca Silva Junior;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Geraldo Cicero da Silva;
Regido do Sertdo: Josimar Dionisio;

Regido Central: André Branddo de Almeida;

Regido Norte: Manuilson Andrade Santos;

Regido Metropolitana: George Clemente Vieira;

Regido do Litoral Norte: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
Regido do Litoral Sul: Carlos Felipe Castro Jatoba Lins.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

DO OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em engenharia
civil para execucdo de servigos de adequacéo de estradas vicinais.
VALOR DO CONTRATO: Lote 01 o valor de R$ 1.224.030,07
(um milh&o, duzentos e vinte e quatro mil e trinta reais e sete
centavos); Lote 02, o valor de R$ 3.708.036,65 (trés milhdes,
setecentos e oito mil, e trinta e seis reais e sessenta e cinco
centavos); Lote 03, o valor de R$ 1.517.024,67 (um milhao,
quinhentos e dezessete mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete
centavos); Lote 04, o valor de R$ 3.762.913,13 (trés milhdes,
setecentos e sessenta e dois mil, novecentos e treze reais e treze
centavos), Perfazendo o valor global estimado do contrato de R$
10.212.004,52 (dez milhdes, duzentos e doze mil e quatro reais e
cinguenta e dois centavos).

DATA DE ASSINATURA: 30 de junho de 2023
INFORMAGCOES: informacdes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Elvira Barbosa Lopes, n°
1288, Empresarial Itapud, sala E, Arapiraca/AL, de segunda a sexta
das 8h &s 13h. E-mail: consorcio.conagreste@gmail.com.

Arapiraca/AL, 30 de junho de 2023

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:88FDC6E7

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA N°01/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE
ALAGOANO - CONAGRESTE, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, considerando o julgamento do Comissdo Permanente
de Licitacdo, considerando ainda, a confirmacdo de regularidade do
Processo , realizado na modalidade CONCORRENCIA N° 01/2023,
RESOLVE HOMOLOGAR o0 objeto do certame em favor da
empresa: MDM DOS SANTOS ENGENHARIA LTDA, vencedora
do certame nos lotes n° 01; n° 02; lote n° 03 e lote n° 04, objetivando a
contratacdo de empresa especializada em engenharia civil para
execucdo de servigos de adequagdo de estradas vicinais.

EXTRATOS DO CONTRATO: N° 04/2023

DAS PARTES: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
AGRESTE ALAGOANO -CONAGRESTE - CNPJ No
19.904.298/0001 — 92 E A EMPRESA — MDM DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA - CNPJ No 17.872.922/0001 — 91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
PEDIDO DE COTACAO

AVISO DE PEDIDO COTACAO N° 03/2023

A Prefeitura de Barra de Sdo Miguel, inscrita no CNPJ sob o
n°12.263.869/0001-08, representado neste ato pelo Setor de Compras,
informa que esta recebendo cotagdes para o seguinte processo:

Objeto: Contratacdo de Prestacdo de Servigos Médico Veterinario
para Castragdo de Caes e Gatos, Machos e Fémeas acima de 06
(seis) meses de idade, em centro Cirargico Moével, a serem
realizados em diversos bairros desta cidade, para familias de
baixa renda do Municipio de Barra de S&o Miguel/AL.

O prazo para envio de propostas e documentacdo de regularidade
fiscal sera de 03 (trés) dias, a partir desta publicacéo.

Mais informacd@es e retirada do Termo de Referéncia do aviso de
cotacdo n° 03/2022: setorcomprasbsm2@gmail.com

Barra de Sdo Miguel, 30 de junho de 2023.

VANIA MARIA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Daniele Marques dos Santos
Cadigo ldentificador:79DBDAAF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPESTRE

LICITACAO
O MUNICIPIO DE CAMPESTRE

EXTRATO DE RATIFICACAO
PROCESSO ADM. DISPENSA N° 0601-0001/2023.
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Interessado: Secretaria de Administragdo.

Assunto: Contratagdo de empresa para decoragao junina das ruas
e prédios locais.

DESPACHO RATIFICADOR

Consoante as informagdes contidas nos autos, e em cumprimento fiel
aos principios da boa administracdo, RATIFICO para Contratagédo
de empresa para decoragdo junina das ruas e prédios locais.,
conforme termo de referéncia, objeto do processo ora em tramitacdo
em sede de Dispensa de licitagdo conforme disposi¢des da Lei
14.133/21, Art. 75, Inc. Il, os quais serdo fornecidos pela pessoa
juridica R.V. DA SILVA PRODUCOES - EPP, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 27.328.765/0001-01, conforme melhor proposta de pregos
ofertada na ordem de R$ 49.350,00 (quarenta e nove mil trezentos e
cinquenta reais).

Em ato continuo, DECLARO para os devidos fins de direito, que em
cumprimento as emanacfes das normas legais que tratam sobre
financas publicas, em especial aos incisos | e Il do Artigo 16 Lei
Complementar n° 101/2000, as despesas oriundas deste processo, tem
adequacdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro.

Campestre, Alagoas, 15 de Junho de 2023.

NIELSON MENDES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Campestre/AL
Publicado por:
Maria Betania Leite Valenca
Cadigo Identificador: AB19C9F8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGACAO - PE 051/23

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93 e com a
previsdo do inciso XXII da Lei Federal n°® 10.520/02, resolve
HOMOLOGAR o Certame Licitatdrio na modalidade Pregéao
Eletronico sob o n° 051/2023 em favor da licitante J S MADEIRO
TRANSPORTES - ME, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob o n°
05.407.244/0001-07, adjudicataria dos itens 01 e 02, cujo valor total
perfaz a ordem de R$ 933.225,00 (novecentos e trinta e trés mil e
duzentos e vinte e cinco reais), considerando, com base nas
informacges contidas nos autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, 26 de junho de 2023.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Sa@mara Mayra da Silva Ferreira
Cddigo ldentificador:35636123

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROC. ADMINISTRATIVO: 0622055/2023 OUTROS
PROCESSOS: 0303086/2023 PRIMEIRO TERMO DE

APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 00201005/2023 PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE SERVIGOS DE LOCAGAO

DE VEICULOS (SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL)
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMP

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de junho de 2023, 0 MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Maéximo, n° 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA,
brasileiro, alagoano, casado, portadora da cédula de identidade n°
98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob n° 022.096.464-56,
residente e domiciliado nesta Cidade e 0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Senador Mé&ximo, n® 252, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representado pela

Secretaria Municipal de Saide do Municipio, Senhora Isys Roberta
Costa Maynart Vieira, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF
sob n® 044.683.104-21, residente e domiciliado nesta cidade,
designado CONTRATANTE, e a pessoa juridica JRB LOCACAO DE
VEICULOS E MAQUINAS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n.°
27.080.668/0001-42, estabelecida na Rua Firmo Correia de Araujo, n°
15, Letra L Quadra 0567, Lote 0428, Clima Bom, Macei6/AL, CEP:
57071-012, E-mail: jrblocacao@gmail.com, fone: (82) 99334-1942,
neste ato, representada pelo Sr. Flavio Fernandes da Silva, brasileiro,
administrador, portador da CNH n° 00156989467, inscrito no
CPF/MF sob n.° 539.732.404-34, residente e domiciliado na Cidade
de Maceid/AL, designada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
000201005/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS (SEM MOTORISTA E
SEM COMBUSTIVEL), observado as disposi¢es contidas na Lei ne.
8.666/93 e Decreto n°® 007/2013 e tudo o que consta no Processo
Administrativo n® 0622055/2023, e mediante as seguintes condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotagdo orcamentdria ao contrato n°
00201005/2023.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERAGAO. Por este termo de
apostilamento a dota¢do or¢camentaria do contrato seré:

Orgdo: 10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade
Orcamentaria: 10002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dotagio:
2237 (Garantir Manutencdo da Média Complexidade na
Municipalidade) Elemento: 339039000000 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica Fonte de recurso: 262.100.00
(Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SETOR DE LICITACOES

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO. Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condi¢des do contrato.
CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGAGAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO. A alteracdo do contrato sera divulgada no
Diéario dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA SEXTA- DO FORO: As dividas decorrentes da
presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com rendncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposi¢6es contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Campo Alegre
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Contratante
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:F29279FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PROC. ADMINISTRATIVO: 0622038/2023 OUTROS
PROCESSOS: 139/2021 SEGUNDO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 003.2206.0139/2021.02-
039.2021.1 PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE INTERNET
COM LINK DEDICADO A BANDA LARGA E FIBRA OTICA
QUE CELEBRAM O MUNICIPIODE C

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de junho de 2023, o MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Maximo, n° 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA,
brasileiro, alagoano, casado, portadora da cédula de identidade n°
98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob n° 022.096.464- 56,
residente e domiciliado nesta Cidade e 0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Senador Mé&ximo, n® 252, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Saide do Municipio, Senhora Isys Roberta
Costa Maynart Vieira, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF
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sob n® 044.683.104-21, residente e domiciliado nesta cidade,
designado CONTRATANTE, e a pessoa juridica LIG TELECOM
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n.° 32.100.895/0001-22, com
sede Rua Teofilo Pereira, 300 B, 57.265-000, Centro, Teot6nio
Vilela/AL, e-mail: richardson@ligtelecom.net.br, fone: (82) 9611-
0171, neste ato, representada pelo Sr. Richardson Roberto da Silva,
brasileiro, divorciado, empresario, portador da Cédula de identidade
RG n° 188530-6 SSP/AL, inscrito no CPF/MF sob n.° 033.351.344-
43, residente e domiciliado na Cidade de, Campo Alegre/AL, Cep:
57.250-000, designada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
003.2206.0139/2021.02-039.2021.1 PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INTERNET COM LINK DEDICADO A BANDA
LARGA E FIBRA OTICA, observado as disposicBes contidas na Lei
n°. 8.666/93 e Decreto n® 007/2013 e tudo o que consta no Processo
Administrativo n® 0622038/2023, e mediante as seguintes condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotagdo orcamentaria ao contrato n°
003.2206.0139/2021.02-039.2021.1.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO. Por este termo de
apostilamento a dotacdo orcamentaria do contrato sera:

Orgdo: 10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade
Orgamentaria: 10002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Dotagio:
10.302.0011. 2237 (Garantir Manutencdo da Média Complexidade na
Municipalidade) Elemento: 339039000000 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica Fonte de recurso: 26210000
(Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

SETOR DE LICITACOES

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO. Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condic¢des do contrato.
CLAUSULA QUINTA — DA DIVULGAGAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO. A alteracdo do contrato serd divulgada no
Diério dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA SEXTA- DO FORO: As dividas decorrentes da
presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com renlncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposi¢des contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Campo Alegre
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Contratante
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo ldentificador:FC324CAA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0489/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0489/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas pela Lei n® 1337/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, gratificagdo de Atividade de Apoio Administrativo —
GAAA, a servidora Josilane Pereira Melo da Silva, Agente
Administrativo, mat. 23259, em 100% da sua remuneracéo.

Delmiro Gouveia-AL, 30 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:1D96F1D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0488/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0488/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, gratificagdo de estimulo ao servidor Nilson Gabriel
Santana Pereira, Técnico em Informatica, mat. 23256, em 100% da
sua remuneragao.

Delmiro Gouveia-AL, 30 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:0AA1FCCO

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO _
HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1400.001761.2023
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL PARA SINALIZAGAO VIARIA VERTICAL
(PLACAS DE SINALIZAGAO VIARIA EM ACO
GALVANIZADO).

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatério,
HOMOLOGO o presente, em favor das empresas:

D L BATISTA - INOVE GRAFICO E SOLUQOES DE
INFORMATICA, CNPJ N° 25.901.388/0001-22, valor global de R$
432.578,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil quinhentos e setenta e
0ito reais).

Delmiro Gouveia — AL, 29 de junho de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracéo
Decreto N° 01/2021, De 04 De Janeiro De 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo ldentificador:26F7B3A6

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1400.001761.2023
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL PARA SINALIZAGAO VIARIA VERTICAL
(PLACAS DE SINALIZAGAO VIARIA EM  AGO
GALVANIZADO).

Orgdo Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornececior Beneficiario: D L BATISTA — INOVE GRAFICO E
SOLUCOES DE INFORMATICA, CNPJ N° 25.901.388/0001-22,
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valor global de R$ 432.578,00 (Quatrocentos e trinta e dois mil
quinhentos e setenta e 0ito reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretéria Municipal de Administracéo
Decreto n° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:1F66EB49

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO AO
CONTRATO N° 046/2022

Espécie: 1° Termo Aditivo de Acréscimo ao Contrato n® 046/2022.
Licitagdo: Tomada de Pregos n° 005/2022. Objeto: O presente
instrumento tem por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo de
acréscimo de valor contratual em R$ 328.658,09 (Trezentos e Vinte e
Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e Oito Reais e Nove Centavos),
equivalente a 15,23% dos quantitativos do contrato original, cujo
valor e na ordem de R$ 2.157.962,30 (Dois Milhdes, Cento e
Cinquenta e Sete Mil, Novecentos e Sessenta e Dois Reais e Trinta
Centavos), passa para R$ 2.486.620,38 (Dois Milhdes,
Quatrocentos e Oitenta e Seis Mil, Seiscentos e Vinte Reais e
Trinta e Oito Centavos) para execuc¢do (continuagdo) das obras e
servicos para Reforma e Ampliagdo da Escola Sdo Sebastido,
localizada na zona urbana do municipio de Dois Riachos/AL,
autorizado pelo Chefe do Poder Executivos, sob os fundamentos do
art. 65, §1° 1, da Lei 8.666 de 1993. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS/AL (CNPJ/MF Ne°
12.250.908/0001-32). Contratado: FENIX CONSTRUTORA
EIRELI (CNPJ/MF N° 09050004/2022). Data de Assinatura:
13/06/2023. Inalterabilidade: Permanecem inalteradas as demais
clausulas, condigdes e obrigacfes do termo de contrato inicial que ndo
colidirem com as disposi¢des constantes neste termo aditivo.
Signatarios: Ramon Camilo Silva e Emanoel Melo Medeiros.

RAMON CAMILO SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cédigo ldentificador:8B15F11C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

A Comissdao Permanente de Licitagdo informa que o Pregdo
Eletronico SRP n° 09/2023, oriunda do processo n° 0316.007/2023
cujo objeto é a registro de pregos para contratacdo de empresa
especializada nos servicos continuados de agenciamento de viagens,
compreendendo a prestacdo direta de assessoria, cotagdes, reservas,
alteraces (remarcacdes), cancelamentos, emissoes de
bilhetes/vouchers e eventuais reembolsos, para aquisicéo fracionada e
conforme demanda, pelo periodo de 12 (doze) meses, de passagens
aéreas nacionais e internacionais, hospedagens no Brasil (com café da
manhd), onde ocorreria no dia 04/07/2023, sera SUSPENSO. Tal
medida se faz necessaria, uma vez que foi verificada pelo setor
demandante a necessidade de ratificagdo do Anexo | do instrumento
convocatorio. Informamos ainda, que a nova data serd publicada nos
meios que a legislacéo requer.

Inhapi/AL, 30 de junho 2023.

JESSE ROCHA DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:F8923DC1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE )
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

A Prefeitura de Flexeiras/AL, torna publico a suspenséo da Licitacdo
na modalidade Pregédo Eletronico n° 007/2023, cujo objeto é Futura e
eventual aquisicdo de géneros alimenticios, para atender as
necessidades da administragdo municipal.

Flexeiras/AL, 30 de junho de 2023.

ANA MYLLENA MAGALHAES SILVA-
Pregoeira
Publicado por:
Ana Myllena Magalhdes Silva
Cadigo Identificador:9F3A7DD9

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL,
no uso de suas atribuicfes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso
VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsao do inciso XXII da Lei
Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o Certame Licitatorio
na modalidade Pregdo Eletrénico sob o n°® 010/2023, cujo objeto é o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISI(}OES DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
SEUS ORGAOS DO MUNICIPIO DE JACARE DOS
HOMENS/AL, consagrando-se vencedora a empresa. BOM
REBOCO LTDA, CNPJ 50.631.323/0001-51, itens homologados:
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11 e 12. Considerando, com base
nas informagdes contidas nos autos, sua plena regularidade.

Jacaré dos Homens/AL, 30 de junho de 2023.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Cddigo ldentificador:42FC0316

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITNAC;AO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 023/2023

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, C.N.P.J. sob o n°® 12.265.468/0001-97, com sede na
Rua Jodo de Deus, n® 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢fes da
Lei n° 8.666/93 e 0 que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebragéo do contrato com a
empresa “V B SANTOS ENTRETENIMENTOS?”, inscrita no CNPJ
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27.388.469/0001-04 , com sede na Rua Vereador José Satiro. 14,
Centro, Campo Grande, RN representada pela Sr.2. Walkiria Santos
Bezerra dos santos, inscrita no CPF de n° 030.816.414 - 89, portadora
da cédula de identidade de n. 002.324.921 SSDS/PB, no valor total de
R$ 140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), tendo por objeto a
contratacdo de empresa para apresentacdo da atracdo musical
“WALKIRIA SANTOS”, em comemoragdo a festividade de
emancipagdo politica do nosso municipio de Junqueiro/AL, com
espeque no art. 25, 111, da Lei n.° 8.666/93.

Publique-se.
Junqueiro/AL, 28 de junho de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:B6043516

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 047/2023 INEXIGIBILIDADE N°023/2023. Das
Partes: MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno, CNPJ sob 0 n° 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO LEANDRO
PEREIRA DA SILVA ¢ a empresa “V B SANTOS
ENTRETENIMENTOS?”, inscrita no CNPJ 27.388.469/0001-04 , com
sede na Rua Vereador José Satiro de Brito , 14 , Centro Campo
Grande -RN , representada pela Sr.2 Walkiria Santos Bezerra, inscrita
no CPF de n° 030.816.414 - 89, portadora da cédula de. Identidade de
n. 002.324.921 SSDS/PB. Do Objeto: contratacdo de empresa para
apresentacdo da atragdo musical “WALKIRIA SANTOS”, em
comemoragdo a festividade de emancipagdo politica do nosso
municipio de Junqueiro/AL. Do Prazo: 60 dias. Valor: R$ 140.000,00.
Data da Assinatura: 28 de junho 2023.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:216D799B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 022/2023

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, C.N.P.J. sob 0 n°® 12.265.468/0001-97, com sede na
Rua Jodo de Deus, n® 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢des da
Lei n° 8.666/93 e o que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebragéo do contrato com a
empresa “ULTRA PROMOCOES E EVENTOS EIRELI”, inscrita no
CNPJ 23.626.845/0001-92 , com sede na Av. Amintas Barros , 3700,
CTC, Torre Business, Sala 1803, Bloco B Lagoa Nova, Natal - RN
representada por ROGERIO MEDEIROS DE CABRAL JUNIOR no
CPF de n° 915.849.574-68, portador da cédula de identidade de n. FM
248034 DPF/RN, no valor total de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil
reais), tendo por objeto a contratacdo de empresa para apresentacdo da
atragdo musical “ZEZ0O”, em comemoragdo a festividade de
emancipagdo politica do nosso municipio de Junqueiro/AL, com
espeque no art. 25, 111, da Lei n.° 8.666/93.

Publique-se.
Junqueiro/AL, 22 de junho de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:B740A112

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 046/2023 INEXIGIBILIDADE N° 022/2023. Das
Partes: MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ sob o n° 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO LEANDRO
PEREIRA DA SILVA e a empresa “ULTRA PROMOCOES E
EVENTOS EIRELI”, inscrita no CNPJ 23.626.845/0001-92 , com
sede na Av. Amintas Barros , 3700, CTC, Torre Business, Sala 1803,
Bloco B, Lagoa Nova, Natal -RN , representada por ROGERIO
MEDEIROS DE CABRAL JUNIOR , inscrita no CPF de n°
915.849.574-68, portador da cédula de identidade de n FM 248034
DPF/RN. Do Objeto: contratagdo de empresa para apresentacdo da
atragdo musical “ZEZO”, em comemora¢do a festividade de
emancipacéo politica do nosso municipio de Junqueiro/AL. Do Prazo:
60 dias. Valor: R$ 120.000,00. Data da Assinatura: 22 de junho 2023.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:025316B1

COMISSAO PERMANENTE DE |_|C|T~A(;Ao
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2023

MUNICIPIO DE JUNQUEIROJ/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, C.N.P.J. sob 0 n°® 12.265.468/0001-97, com sede na
Rua Jodo de Deus, n® 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢des da
Lei n° 8.666/93 e o0 que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebracéo do contrato com a
empresa “JAMBO PRODUCOES ARTfSTICAS”, inscrita no CNPJ
36.984.660/0001-00 , com sede na Rua Francisco Drumond, 41,
Centro, Camagari -Bahia representada por Simaria da Conceicéo Silva
no CPF de n° 038.356.035 - 74 , portadora da cédula de identidade de
n. 1465925147 SSP BA, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), tendo por objeto a contratacdo de empresa para
apresentagdo da atragdo musical “CICERO OLIVEIRA”, em
comemoracdo a festividade de emancipagdo politica do nosso
municipio de Junqueiro/AL, com espeque no art. 25, Ill, da Lei n.°
8.666/93.

Publique-se.
Junqueiro/AL, 28 de junho de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:BS8AEAC15

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, C.N.P.J. sob 0 n°® 12.265.468/0001-97, com sede na
Rua Jodo de Deus, n° 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢fes da
Lei n° 8.666/93 e 0 que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebragéo do contrato com a
empresa “JAMBO PRODUCOES ARTISTICAS”, inscrita no CNPJ
36.984.660/0001-00 , com sede na Rua Francisco Drumond, 41,
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Centro, Camacari -Bahia representada por Simaria da Conceicao Silva
no CPF de n° 038.356.035 - 74 , portadora da cédula de identidade de
n. 1465925147 SSP BA, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), tendo por objeto a contratacdo de empresa para
apresentacdo da atragdo musical “CICERO OLIVEIRA”, em
comemoragdo a festividade de emancipagdo politica do nosso
municipio de Junqueiro/AL, com espeque no art. 25, 111, da Lei n.°
8.666/93.

Publique-se.
Junqueiro/AL, 28 de junho de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:D8BDDDDB

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 05 DE 2023

Dispe sobre a divulgacdo da relagdo definitiva dos
pré-candidatos que estdo aptos a participarem do
Processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Junqueiro-AL 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Junqueiro-AL, no uso de suas atribuicdes estabelecidas
na lei federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei
Municipal 627 de 2013 (que dispbe sobre o Conselho Tutelar), no
edital n° 01 de 2023, de acordo com a reunido extraordinaria da
comisséo especial realizada no dia 23 de junho de 2023, RESOLVE:
Artigo 1°. Publica e divulga a relagdo definitiva dos pré-candidatos,
aptos a participarem do processo de escolha para membros do
Conselho Tutelar do municipio de Junqueiro-AL, inscritos pelo edital
n° 01 de 2023;

Artigo 2°. Relagdo dos pré-candidatos, que participardo do processo
de escolha para membros do Conselho Tutelar do municipio de
Junqueiro-AL, inscritos pelo edital n°01 de 2023:

Adriano José da Silva;

Hélio dos Santos;

lvaldo de Jesus Silva;

Jordania da Silva;

Léda Maria da Silva;

Luciano Lopes Barros;

Luis Henrique Vieira;

Ubiratan Félix de Lira;

Vanessa dos Santos;

Vilmar santos Dantas;

Artigo 3°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JANE MADILAIDE DOS SANTOS SILVA
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:67FD824A

Ferreira dos Anjos no uso de suas atribuicGes legais e considerando a
necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da
Politica de Assisténcia Social no Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica convocada a 12° CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA DE SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAGOA DA
CANOA, a ser realizada no dia 06 de julho de 2023, tendo como tema
central: “Reconstrugdo do SUAS que temos e 0 SUAS que queremos".

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo
por conta de dotacdo prépria do orgamento do érgao gestor municipal
de assisténcia social.

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Lagoa da Canoa - AL, 01 de junho de 2023.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita de Lagoa da Canoa

LEONIA FERREIRA DOS ANJOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Este Decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Administragéo,
no dia 01 do més de junho de 2023, com sua publicagdo de acordo
com as normas legais, inclusive no Site oficial da Prefeitura
Municipal de Lagoa da Canoa, https://www.lagoadacanoa.al.gov.br .

Lagoa da Canoa - AL, 01 de junho de 2023.

Dep. de Registro
Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo Identificador:500256C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3514/2023 DE 01 DE JUNHO DE 2023

DECRETO N° 3514/2023 DE 01 DE JUNHO DE 2023.

Convoca a 12° Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA Taina
Correa de Sa Lucio da Silva, em conjunto com PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Lebnia

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 053 DE 30 DE JUNHO DE 2023

PORTARIA N° 053 DE 30 DE JUNHO DE 2023

Resolve tornar sem efeito a portaria de Nomeagéo ao
Cargo de Diretora Escolar Adjunta deste Municipio
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED deste
Municipio

A Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, em seu art.
42, VI, RESOLVE.

TORNAR SEM EFEITO a portaria de n° 041/2023 de Nomeagao ao
Cargo de Diretora Escolar Adjunta deste Municipio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED deste Municipio, deste Poder
Executivo Municipal

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicOes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/Al, 30 de junho de
2023.

MARIA DA CONCEIQAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associa¢do dos
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Municipios Alagoanos — AMA, em 30 do més de junho de 2023.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:354E011C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARAVILHA
EXTRATO DE PUBLICACAO 00003/2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARAVILHA/AL

EXTRATO DE PUBLICACAO 00003/2023

TERMO DE AUTORIZACAO, RATIFICACAO E ADJUDICACAO

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Maravilha/AL, no uso de suas atribuicdes resolve
Homologar o Processo n° 06120048/2023, Dispensa de Licitagdo n°
06.00003/2023, e Adjudicar & MIX SOLUCOES E SOLUCOES
TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n?
11.122.896/0001-17, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigo de elaboracéo de folha de
pagamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Maravilha/AL, no valor total de R$ 15.840,00 (quinze mil e
oitocentos e quarenta reais), consoante disposto no art. 75 Inciso Il, da
Lei Federal n.° 14.133 de 2021, sendo dispensével o procedimento
licitatorio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Maravilha/AL, 28 de junho de 2023.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita -Municipio de Maravilha/AL

NIVALDO ALVES DA SILVA

Diretor Presidente

DISPENSA DE LICITACAO N° 06.00003/2023

CONTRATO N° 003/2023

Processo Administrativo: 06120048/2023

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Maravilha/AL, CNPJ 06.057.506/0001-13

Contratada: MIX SOLUCOES E SOLUGCOES TECNOLOGICAS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.122.896/0001-17

Objeto: servigo de elaboragdo de folha de pagamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Maravilha/Al

Valor Total R$ 15.840,00 (quinze mil e oitocentos e quarenta reais)
Valor Mensal R$ 1.320,00 (mil e trezentos e vinte reais)

Dotagdo Orcamentaria:

Orgéo: 15 — INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS —- MARAVILHA-PREV.

Unidade: 1515 - INSTITUTO DE PREV. SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS — MARAVILHA-PREV.

Funcéo: 09 — PREVIDENCIA SOCIAL.

Subfungdes: 272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO.
Programa: 0005 - SEGURIDADE SOCIAL COM
RESPONSABILIDADE.

Projeto/Atividade: 6019 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MARAVILHA-PREV.

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Fonte de Recursos: 1802.00.000 — RPPS.

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:288C225E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DE PUBLICACAO 00019/2023

EXTRATO DE PUBLICACAO 00019/2023 )
TERMO DE AUTORIZACAO., RATIFICACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, no uso de suas atribuicdes
resolve Homologar e Ratificar o Processo n° 06120047/2023,
Dispensa de Licitagdo n° 06.00019/2023, e Adjudicar a MIX
SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 11.112.896/0001-17, cujo objeto é a contratacéo
de empresa especializada para prestacdo de servi¢o de elaboracdo da
folha de pagamento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Maravilha/AL, no valor total de R$ 15.840,00 (quinze mil e
oitocentos reais), consoante disposto no art. 75 Inciso Il, da Lei
Federal n.° 14.133 de 2021, sendo dispensavel o procedimento
licitatorio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, 28 de junho de 2023.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita - Municipio de Maravilha/AL

DISPENSA DE LICITACAO N° 06.00019/2023
CONTRATO N° 015/2023

Processo Administrativo: 06120047/2023
Contratante: ~ Prefeitura  Municipal  de
12.251.286/0001-67

Contratada: MIX SERVICOS E SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA, CNPJ n.°11.112.896/0001-17

Objeto: Elaboracéo da folha de pagamentos dos servidores publicos
Valor R$ 15.840,00 (quinze mil e oitocentos e quarenta reais)

Dotacdo Orgamentéria:

Estrutura Programética: 2006 — Manutencdo das Acles da Secretaria
Municipal de Administracéo;

Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — (Outros Servigos De Terceiros —
Pessoa Juridica)

Fonte de Recurso: 1500 (RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS)

Maravilha, CNPJ

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:B368170A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE E EXTRATO DE
CONTRATO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 010/2023

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho-AL, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com o inciso Il, artigo 74, da Lei
federal n° 14.133/21, RATIFICA o presente processo em favor da
empresa G.S. COSTA-ME, inscrita no CNPJ n° 16.642.064/0001-26,
importando 0 mesmo no valor global de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais).

Mar Vermelho, 19 de junho de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2023-1L

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ n°
12.333.761/0001-44. CONTRATADA: G.S. COSTA-ME, inscrita no
CNPJ n° 16.642.064/0001-26. OBJETO: Apresentacdo de show
musical do Cantor “HIGLANDER”, dia 05/08/2023 no Festival de
Inverno/2023 do Municipio de Mar Vermelho. VALOR: R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). CELEBRACAO DO
CONTRATO: 19/06/2023. VIGENCIA: 06/08/2023.
FUNDAMENTA(;AO LEGAL.: inciso I, artigo 74, da Lei federal n°
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14.133/21. SIGNATARIOS: André Branddo de Almeida-Prefeito,
pela Contratante e Gleydson Firmino da Silva, pela Contratada.

Mar Vermelho, 19 de junho de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:51A5437F

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO TERMO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
CONTRATO

EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAODA VIGENCIADO CONTRATO

N.° 001/2021-PE/ARP/DL

(Servigos de locagdo de veiculos e maquinas pesadas)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA.OK LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - CNPJ n° 07.173.027/0001-25.D0 OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses do
contrato n.° 001/2021-PE/ARP/DL. DA PRORROGACAO: Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato original celebrado entre
as partes 15/09/2021, iniciando-se o presente em 29/05/2023 e
findando sua vigéncia em 28/05/2024, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei n° 8.666/93. DO FUNDAMENTO LEGAL:
Autorizacdo do Sr. Prefeito do Municipio, e amparo no art. 57, inciso
1, da Lei Federal n° 8.666/93. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas
as demais clausulas ndo atingidas por este termo. ASSINATURA DO
TERMO ADITIVO: 26/05/2023. PELA CONTRATANTE: André
Branddo de Almeida-Prefeito. PELA CONTRATADA:Luiz Marcelo
Santos de Andrade— Representante Legal.

Mar Vermelho, 26 de maio de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL
EXTRATO DE SEGUNDO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGAO DA VIGENCIADO CONTRATO

N.° 04/2021-PE

(servicos de locacdo de veiculos e maquinas pesadas)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ:
12.333.761/0001-44. CONTRATADA:OK LOCADORA DE
VEICULOS LTDA - CNPJ n° 07.173.027/0001-25.D0 OBJETO:
prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses do
contrato n.° 04/2021-PE. DA PRORROGACAOQ: Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do Contrato original celebrado entre as partes
02/05/2022, iniciando-se o presente em 29/05/2023 e findando sua
vigéncia em 28/05/2024, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
8.666/93. DO FUNDAMENTO LEGAL: Autorizacdo do Sr. Prefeito
do Municipio, e amparo no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/93. DA RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas as demais clausulas
ndo atingidas por este termo. ASSINATURA DO TERMO ADITIVO:
26/05/2023. PELA CONTRATANTE: André Branddo de Almeida-
Prefeito. PELA CONTRATADA:Luiz Marcelo Santos de Andrade—
Representante Legal.

Mar Vermelho, 26 de maio de 2023.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:85DD293C

Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 013/2023;

Tipo: menor prego por lote de itens;

Processo n.° 0614.0010-2022;

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br;

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de materiais odontolégicos,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e Seus anexos;

Data de realizagdo: 13 de julho de 2023, as 09hs (abertura da
proposta) e 10hs (disputa);

Informagdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 29 de junho de 2023.

CARLA MARIA DE OLIVEIRA BEZERRA
Pregoeira
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cédigo Identificador:8638E768

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATOS

PRIMEIRA ERRATA AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 002/2023

Sra. Prefeita Municipal, MARIA SUZANICE HIGINO BAHE, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do
Municipio, torna ptblico a ERRATA DE EDITAL N° 002/2023.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade  Geral:
Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio
liquido. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais.
Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacGes
tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e
suas corregdes. Balancete de verificagdo. Apuracdo de resultados;
controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos.
Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das
Sociedades por Acdes). Demonstragdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76.
Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de
Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteragBes). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos,
receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimdnio Liquido e suas
teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e respectivas alteragdes). Principios fundamentais de
Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Integra do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 8 Edicéo,
incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e
Subfungdo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112
edicdo. Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria
Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de
Orcamento e Finangas n°® 163/01 e alteracGes. Portaria n® 42/99, do
MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteragdes. A Lei n°
4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar
Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracbes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
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Federal n° 10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria, dos
Impostos e da reparticdo da receita tributaria, das finangas publicas e
dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da Emenda
Constitucional n® 29. Lei Complementar Federal n® 131/09. Lei
Complementar Federal n® 141/12. Lei de acesso as informacdes: Lei
Federal n® 12.527/11. Lei Federal n® 12.846/13 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo puUblica, nacional ou
estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n® 8429, de 02 de junho
de 1992 e suas alteragOes. Lei Federal n® 10.520/02. Resolugdes n°
40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e
Operagdes de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organiza¢Bes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo.
Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a
Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa
do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; sociedades de economia mista, Lei n° 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de LicitacBes). Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuério; competéncias para prestagdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessbes, permissdes e
autorizagBes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TEMAS DE SAUDE
PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Salde e
Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Salde
— Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e
sistema de informacdo; Participacdo e controle social e politica de
salde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em
salde; Educacdo em salde e educagdo popular em salde;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Medidas para avaliacéo, controle e tratamento das principais
endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde.
Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da Assisténcia.
Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso,
ESPECIFICOS DO CARGO: Odontologia Social — Atendente de
consultério dentério: historico, legislacdo e papel do ACD;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e
doenga periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fldor
(composicéo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia
a Salde, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; NogOes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prdtese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagéo dentéria).

Publicado por:
Eduardo Hélio da Silva Barros
Cddigo Identificador:961E1AA1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO IL 14/2023

Processo n°: 04240014/2023

Contrato I.L. n° 14/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, inscrita no CNPJ
n° inscrita no CNPJ n° 12.257.762/0001-57.

Contratada: Andrew Balbino Gomes — ME, inscrita no CNPJ n°
44.382.635/0001-76.
Objeto: Contratacdo da Empresa ANDREW BALBINO GOMES ME
para as festividades da Ressaca Junina do municipio de Olivenca/AL,
no dia 01 de julho de 2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura.
Data de Assinatura: 28 de junho de 2023
Signatarios:Josimar Dionisio pela Contratante e o Andrew Balbino
Gomes pela Contratada.
Publicado por:
Gabriella Soares dos Santos
Cadigo Identificador:1A1E40B9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO IL 16/2023

Processo n°: 06120014/2023
Contrato I.L. n° 16/2023
Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, inscrita no CNPJ
n° inscrita no CNPJ n° 12.257.762/0001-57.
Contratada: FT SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ n°
44.382.635/0001-76.
Objeto: Contratagdo da Empresa FT SHOWS LTDA para as
festividades da Ressaca Junina do municipio de Olivenca/AL, no dia
01 de julho de 2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura.
Data de Assinatura: 28 de junho de 2023
Signatarios:Josimar Dionisio pela Contratante e o Carlos Sérgio
Pereira Ramalho Junior pela Contratada.
Publicado por:
Gabriella Soares dos Santos
Cadigo Identificador:BF91698F

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 30/2023 - GAB/PREFEITO

Dispde sobre a exoneragdo de Servidor Publico
Comissionado no Municipio de Olivencga, estado de
Alagoas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Olivenca/Al, no uso de suas atribuicdes
Legais as quais lhe confere o artigo 49, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 Senhor ERONILSON BARBOSA DA
SILVA - brasileiro, inscrito no CPF n° 509.592.394-72 e portador do
RG n° 518944 SSP/AL, do Cargo Comissionado de Diretor Presidente
da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia Social-
OlivencaPrev.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Olivenca/Al, 30 de junho de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:4A0BD2FB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 31/2023 — GAB/PREFEITO
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DispGe sobre a nomeacgdo de Servidor Publico
Comissionado no Municipio de Olivenca, estado de
Alagoas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Olivenga/Al, no uso de suas atribuicoes
Legais as quais lhe confere o artigo 49, inciso 1l da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor JAMESSON CAVALCANTE DE
GUSMAO JUNIOR - brasileiro, inscrito no CPF n° 085.863.704-95
e portador do RG n° 32376286 SSP/AL, para o Cargo Comissionado
de Diretor Presidente da Diretoria Executiva do Instituto Municipal de
Previdéncia Social- OlivencaPrev.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Olivencga/Al, 30 de junho de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo ldentificador:64B21005

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGUCAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 25, DE 29 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta a Gestdo Democratica do Ensino
Publico Municipal de Pdo de Aglcar/AL, dispondo
sobre a escolha de diretor e diretor adjunto escolar e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o inciso VI do Art. 206 da Constituicdo
Federal de 1988 regulamenta que 0 ensino serd ministrado com base
no principio da gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o inciso IV da Lei n 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), que estabelece o direito da crianga e do
adolescente de organizagdo e participacdo em entidades estudantis;

CONSIDERANDO que ¢ direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia
do processo pedagdgico, bem como participar da definicdo das
propostas educacionais (Pardgrafo Gnico do Art. 53 da Lei n.
8.069/1990);

CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo que
visa assegurar condigdes, para a efetivacdo da gestdo democrética da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 3° da Lei n. 9.394/1996
(Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional) que prevé que
0 ensino sera ministrado com base no principio da gestdo democrética;

CONSIDERANDO o inciso VI do Art. 2° da Lei n° 13.005/2014
(Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE) que traz, dentre as
diretrizes do PNE, a gestdo democratica da educacao publica;

CONSIDERANDO o do art. 3° da Lei Municipal n® 633/2022 que
garante a autonomia administrativa das Unidades de Ensino
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, o qual imp&e a necessidade de

prévia avaliacdo de mérito e desempenho das Unidades Escolares da
rede publica municipal de ensino;

DECRETA:

CAPITULO |
TITULO I .
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE DA GESTAO ESCOLAR

Art. 1° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de PAO DE ACUCAR/AL seré definida por meio de critérios técnicos
de mérito e desempenho para nomeacéo do/a Diretor/a e Diretor/a
Adjunto/a Escolar habilitado na area da educagdo a partir do presente
decreto.

Paragrafo Gnico. Os critérios objetivos da Gestdo Democratica sdo
preceitos gerenciais, com direcionamentos a produgdo de resultados, e
responsabilizacdo compartilhada de Gestores bem como, o
aprimoramento mediante o planejamento e a transparéncia de suas
atividades, a¢des administrativas e de seus Atosde Gestéo.

Art. 2° Para ser Diretor e Diretor Adjunto Escolar, na forma do que
disciplina os artigos 3° e 29 da Lei n® 633, de 13 de setembro de 2022,
¢ assegurado a autonomia administrativa, através de critérios técnicos
de mérito e desempenho.

§ 1° A prévia avaliacdo é obrigatoria para todos os candidatos que
pretendem participar do processo de qualificacdo para diretor e diretor
adjunto da rede publica municipal de ensino de PAO DE
ACUCAR/AL;

§ 2° O diretor e o diretor Adjunto de Escola de cada Unidade de
Ensino Pdblica Municipal, serd investido pelo Chefe do Poder
Executivo, apds aprovacdo em Processo Seletivo a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, através da nomeagdo de uma
Comissédo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 3° As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democrética,
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das questdes administrativas, democraticas, pedagdgicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar.

Art. 4° A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal,
por meio da Gestdo Democratica, tem como principio, a garantia de
um padrdo de qualidade educacional, garantir as aprendizagens
essenciais e promover a transparéncia dos processos pedagdgicos,
administrativos e financeiros.

8 1° Constitui a Comunidade Escolar, nos limites estabelecidos neste
Decreto e no Edital, todos os abaixo indicados, desde que vinculados
a rede publica municipal de ensino de Pao de Acucar/AL:

a) os profissionais da Educacéo;
b) os alunos regularmente matriculados,
c) os pais ou responsaveis dos alunos regularmente matriculados;

§2° O presente certame tera validade de 04 (quatro) anos, prorrogavel
por mais um Unico periodo.

Art. 5° O Diretor e Diretor Adjunto Escolar devem exercer um
conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos e algumas competéncias
pessoais e relacionais partindo das seguintes dimensoes:

I - Politico-institucional — ser uma lideranca da escola na diregdo da
garantia do direito fundamental a educacéo;

Il - Pedagogica — seu papel é a efetivagdo das aprendizagens
essenciais dos estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do
Municipio;

111 - Administrativo-financeira — garantir requisitos técnicos e
operacionais que viabilizam a realizagdo do trabalho escolar de modo
eficaz e transparente e;
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IV - Pessoal e Relacional — ser lideranga criadora da sinergia dos
trabalhos e esforcos dos profissionais da escola, referéncia de atitudes
e posicionamentos que favorecem a organizagdo do trabalho
pedagdgico e das relagdes pessoais e intrapessoais.

Art. 6° Seguido pelas dimensdes que trata o presente decreto, o
Diretor e Diretor Adjunto Escolar deverdo ter as seguintes
competéncias técnicas gerais para o exercicio da fungéo:

I - a coordenacdo da organizacdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico
da instituicdo educacional e exercendo uma gestdo orientada por
principios éticos, com equidade e justica social;

Il - a configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado e
acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

Il - a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos
tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das normas
educacionais;

IV - a valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulagdo com o sistema de ensino,
formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensoes do
conhecimento, da prética e do engajamento profissional, conforme a
BNC- Base Nacional Comum Curricular da Formagéo Continuada,
proporcionando condi¢des de atuagdo com exceléncia;

V - a coordenagdo da construgdo e implementacdo da proposta
pedagdgica da escola, engajando e corresponsabilizando-se todos 0s
profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos
tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o
aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento
e de avaliacéo;

VI - a realizagdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com
postura profissional para soluciona-los;

VII - a busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para
o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIII - a integracdo da escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democrética, incentivando a parceria com as
familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicGes, mediante comunicacdo e interacdo positivas orientadas
para a elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico da escola e
sua efetivacéo;

IX - 0 exercicio da empatia, do didlogo e da mediacéo de conflitos e
da cooperacdo, além de desenvolver na escola a¢Bes orientadas para a
promogdo de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - a acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagdgicas, tomando decisGes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios,
refletidos no ambiente de aprendizagem;

X1 - contribuir com o clima escolar propicio para o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem;

XII - ter proatividade na busca de diferentes solucdes para aprimorar
0s processos de gestdo, com espirito inovador, criativo e orientado
para resolucgéo de problemas.

TITULO I
DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS
CAPITULO 11

DA PARTICIPACAO NA GESTAO ESCOLAR

Art. 7° Para ser Diretor e Diretor Adjunto Escolar, o profissional
deveréa se enquadrar nos seguintes critérios:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante
do quadro permanente de pessoal do Magistério Pablico Municipal;

Il - possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou formagdo em
outra licenciatura e com especializacdo em nivel de P6s-Graduacédo
Lato Sensu concluida em Gestdo Escolar, com carga horaria de no
minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Institui¢do de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC;

111 - ter experiéncia, de no minimo 03 (trés) anos de docéncia na rede
municipal de ensino de Pdo de Acucar ou de gestdo educacional e
estar ha 01 (um) ano na escola que ira se candidatar;

IV - ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de
trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;
V - ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos
cinco anos;

VI - ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios
constitucionais;

V11 - ser residente no municipio de P&o de Aglcar/AL.

CAPITULO 1l ~
DA DESIGNACAO DO DIRETOR ESCOLAR INTERINO

Art. 8° Cabe ao Poder Executivo Municipal, a designagdo de um
Diretor e Diretor Adjunto Escolar Interino em conformidade com os
requisitos elencados neste Decreto, até que haja um novo processo de
qualificacdo, na seguinte hipotese:

| - quantidade insuficiente de candidatos inscritos;

11 - vacancia;

111 - na criagdo de nova instituicdo educacional;

IV - atender aos critérios descritos no artigo 28 da Lei n° 633, de 13
de setembro de 2022.

Art. 9° Nesse caso, o Diretor e Diretor Adjunto Escolar Interino
designado pelo Poder Executivo Municipal podera exercer sua funcéo
por um periodo méaximo de até 06 (seis) meses.

Art. 10° Apds o cumprimento do periodo, por designacdo, devera ser
realizada um novo Processo Seletivo para Diretor e Diretor Adjunto
das Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino.

Art. 11 Cabe ao Diretor(a) Escolar Interino, apresentar no prazo de 30
(trinta) dias o seu Plano de Gestdo Escolar para o Conselho Escolar da
escola, que devera apresentar parecer referente ao mesmo.

CAPITULO IV ~
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12 O Plano de Gestdo Escolar, nas areas administrativas,
pedagdgicas, financeira e fisica devera conter no minimo:

| - Identificacdo da escola;

11 - Diagndstico da situacéo atual da escola;

111 - Misséo e visdo da escola;

1V - Objetivos, metas e a¢cdes conforme o solicitado em Edital;

V - Desenvolver a¢Bes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia
VI - da Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

VII - Resultados Esperados.

Art. 13 O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado para a execugao no
periodo de 04 (quatro) anos, devendo explicitar metas que evidenciem
0 COmMpromisso com O acesso, permanéncia e a garantia das
aprendizagens dos estudantes regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino, em consonancia as Diretrizes Nacionais, 0
Curriculo Referéncia do Municipio e a Avaliagéo Institucional.

Art. 14 Cabera ao candidato apresentar seu Plano de Gestdo na forma
apregoada pelo Edital.

§1° Cabera a Banca Examinadora a avalia¢do, aprovagdo e pontuagdo
dos Planos de Gestédo, na forma consignada no Edital do certame.
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§2° A defesa do Plano de Gestdo deverd ser realizada em sessdo
publica.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Educacdo organizara juntamente
com a Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado o processo de apresentacdo e aprovagdo do
Plano de Gestédo Escolar por Sessdo Publica.

Art. 16 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo definir a Comissdo Especial de Organizacéo e Avalia¢do do
Processo Seletivo Simplificado que sera subdividada em Comissao
Municipal de Gestdo Escolar e Coordenadoria de Gestdo, com
aincumbéncia de:

I - Apreciar os editais relativos ao processo de escolha dos Planos de
Gestdo, podendo sugerir critérios de inscricdo, Plano de Gestdo e
Avaliagdo de gestdo;

Il - Acompanhar a Banca Examinadora durante o processo de
avaliagdo;

111 - Receber e protocolizar os pedidos de inscri¢cdo dos professores
responsaveis pelos Planos, dando recibo;

1V - Homologar ou ndo a inscri¢do do(a) candidato(a);

V - Elaborar os critérios do Plano de Gestao;

V1 - Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel;

VII - Homologar o resultado do processo de qualificacao;

VIII - Estabelecer Normas Complementares a este Regulamento;

IX - Analisar o preenchimento dos requisitos exigidos por este
Decreto e pelo Edital para Candidato, exceto o Plano de Gestdo
Escolar e indeferir, no prazo apregoado, a inscri¢cdo daqueles que ndo
0s preencher;

X - Promover a publicagdo de seus atos na forma regulamentar;

XI - Resolver os casos omissos relativos ao Processo de Qualificacdo
dos Gestores;

XI1 - Organizar e Coordenar a documentacéo referente ao processo de
apresentacéo do Plano de Gestdo.

Art. 17 O processo de sele¢do dar-se-4 por meio das seguintes etapas,
que serdo contempladas no edital:

| - Etapa 1 - Apresentagdo de titulos e documentos comprobatérios de
experiéncia em fungdes administrativas de gestdo e participacdo em
colegiados;

Il - Etapa 2 — Entrega, apresentacdo e avaliacdo do Plano de Gestdo
Escolar para Banca Examinadora, em sessdo publica e posterior
apreciacdo e validagdo pelo Conselho Escolar;

Il - Etapa 3 — Prova Escrita de avaliagdo de capacidade de
gerenciamento, através de testes de conhecimentos tedricos subjetivos
e situacional subjetivo;

IV - Etapa 4 — Entrevistas individuais dirigidas.

CAPITULO V 5 5
COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZAGAO E AVALIAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Art. 18 Instituida por meio de Portaria, a Comissédo Especial de
Organizagdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado tem por
finalidade monitorar e avaliar todo o processo que visa a Gestdo
Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Art. 19 A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar devera ser
constituida por no minimo 07 (sete) pessoas, composta pelos
seguimentos:

| -3 Representantes da SEMED;

Il - 1 Representante da Secretaria de Administragéo;

111 - 1 Representante do Conselho Municipal;

IV - 2 Representantes dos Conselhos Escolares, sendo 1 da Zona
Urbana e outro da Zona Rural;

V -2 Representantes Sindical.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo definir
como seré a elaboragdo dos instrumentos avaliativos.

CAPITULO VI

ATRIBUICOES DO DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO
ESCOLAR

Art. 20 S3o atribui¢bes do Diretor de Escola, dentre outras previstas
neste Decreto e na legislacdo, as que seguem:

| -Da Gestédo Pedagdgica:

a) Coordenar Acdes Pedagogicas que contribuam para a Incluséo,
Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervencbes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de
Infrequéncia, Abandono, Distor¢do Idade Série, Evaséo e Reprovagéo
dos Estudantes;

c) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientagdes do Servico Social;

d) Planejar a¢Bes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de
Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptacdo Curricular a todos os
Alunos com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementacdo das Diretrizes
Curriculares do Municipio;

g) Acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que o
Curriculo seja efetivado;

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacbes de Larga Escala,
acdes para alcancar e superar as Metas Projetas pela Unidade de
Ensino;

i) Coordenar a Elaboracdo, a Execugdo e a Avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento Escolar;

j) Orientar os Professores quanto a Resolucdo da Avaliagdo da Rede
Municipal;

k) Promover AcOes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias
sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

1) Responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagogica (Atas de
Orientacdo, de Conselho de Classe, Relatorios etc.), de acordo com o
solicitado pela Secretaria de Educagdo;

m) Aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou
Divulgados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execucdo do Calendario Escolar,
garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a
LDB 9.394/96.

11 -Da Gestdo Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da
Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da
Unidade de Ensino;

c) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Interno & Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuagdo Efetiva das Instancias Colegiadas (Conselho
Deliberativo Escolar, Associagdo de Pais e Professores e Grémio
Estudantil, quando houver) nas Discussdes e Deliberagdes sobre as
questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os
Segmentos da Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendizagem
Efetiva dos Estudantes e as praticas dos Professores, indicando
alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino
Aprendizagem;

f) Estimular a Participagdo dos Pais, da Comunidade e Parceiros que
contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos
Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) Divulgar & Comunidade Escolar os resultados da Unidade de
Ensino frequentemente;

h) Divulgar a Movimentacéo Financeira (Federal e Municipal) da
Escola para a Comunidade Escolar;

i) Propiciar um Ambiente Favordvel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) Garantir que todas as Acbes realizadas no d&mbito da Unidade de
Ensino sejam pautadas na Gestdo Democratica.

11 -Da Gestdo Administrativa:
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a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado
Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislacdo Vigente, por todos os Atos e
OmissBes no Exercicio da Funcgéo;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Mdveis e Imdveis
e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutencdo, Conservacdo e Higiene da Unidade de
Ensino;

e) Manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto
com todos 0s Segmentos da Comunidade Escolar;

f) Elaborar toda a Documentacdo (Atas, Prestacdo de Contas,
Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias
necessarias solicitadas;

g) Manter arquivados, em dia e a disposi¢do da Comunidade Escolar e
da Secretaria Municipal de Educa¢do — SME, o Plano de Gestdo, o
Projeto Politico Pedagégico — PPP, o Regimento Escolar, o
Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos
Professores;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino,
orientando para que todos sejam assiduos;

j) Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via Procedimento
Administrativo Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da
Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados, observando os prazos estabelecidos, incluindo as
especificidades;

I) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha
a qualquer tipo de situacéo vexatdria.

IV — Da Gestdo Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrdo de Qualidade de Ensino, aplicando e
utilizando os recursos disponiveis com adequacéo e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro
Publico (Uniforme Escolar, Materiais Didaticos, Acervos,
Computadores, entre outros);

¢) Realizar AcGes Participativas de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo da Aplicacdo dos Recursos Financeiros da Unidade de
Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da
Gestdo Publica;

d) Prestar contas & Comunidade Escolar e & Secretaria Municipal de
Educacéo de todos os recursos financeiros vinculados & Instituicdo de
Ensino disponibilizado anualmente, de forma Transparente;

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Ao final de cada ano letivo, caberd ao Diretor e Diretor
Adjunto Escolar reavaliarem e planejarem as agdes para 0 ano
subsequente, a fim de assegurar o pleno cumprimento previsto para o
biénio do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 22. O Diretor e Diretor Adjunto Escolar deverdo apresentar seus
resultados e acGes realizadas para o Conselho Escolar e/ou Associagdo
de Pais e Professores ao final de cada ano letivo, para apreciagao.

Art. 23. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Péo de Agucar/AL, 29 de junho de 2023.
JORGE SILVA DANTAS
Prefeito
Publicado por:

Napoledo Rodrigues Couto Junior
Cadigo Identificador:6C358483

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO - P.E 12 E 13/2023

AVISO DE LICITACAO

A comissdo permanente de licitagdo de Paulo Jacinto/AL, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que realizara as seguintes licitagdes:
PREGAO ELETRONICO N° 12/2023, Processo Administrativo n°
03.21.0001/2023, do tipo menor precos por item, objetivando
Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de Material de Limpeza
Destinado a Secretaria Municipal de Educacdo - Abertura das
propostas dia 11/07/2023 as 08:30h.

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 13/2023, Processo
Administrativo n° 05.04.0003/2023, do tipo maior desconto
percentual por item, objetivando Registro de Precos para futura e
eventual Contratacdo de Empresa para fornecimento de Material
Elétrico para atender as necessidades do municipio de Paulo
Jacinto/AL - Abertura das propostas dia 11/07/2023 as 13:00h.

Os Editais podem ser adquiridos no site www.bnc.org.br
www.paulojacinto.al.gov.br, através do e-mail:
paulojacintocpl@gmail.com ou na sala de licitagdes da prefeitura de
Paulo Jacinto-AL, horério das 09:00 as 12:00.

DIOGO FRANCO TEIXEIRA DE ALMEIDA
Pregoeiro
Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cadigo ldentificador:E38FBFSE

GABINETE DO PREFEITO _
DECLARACAO CARENCIA DE HABITACAO

DECLARACAO

Motivado pelo interesse pablico e diante da caréncia de habitagBes
populares em nosso municipio, especialmente na &rea urbana, adotarei
as providencias necesséarias visando a desapropriagdo do imovel
urbano em nossa cidade denominado “ Sdo Lourengo” com area total
de 7,5(sete virgula cinco) tarefas o qual sera destinado a edificagdo de
habitacdo populares e equipamentos urbanos.

Paulo Jacinto 29 de junho de 2023.

FRANCISCO MANOEL FERREIRA FONTAN
Prefeito
Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cadigo Identificador:606C9712

GABINETE DO PREFEITO
DECLARACOES DE UNIDADES HABITACIONAIS

A Prefeitura Municipal de Paulo Jacinto inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 12.335.030.0001-38, situado na Rua Floriano Peixoto n°® 17 ,
centro, neste ato representado pelo Prefeito o Exme® Sr. Francisco
Manoel Ferreira Fontan CPF n° 457.754.864-04, como participe no
procedimento de enquadramento e contratagdo de empreendimentos
habitacionais da linha de atendimento de provisdo subsidiada de
unidades habitacionais novas em areas urbanas com recursos do
Fundo de Arrendamento Residencial, integrante do Programa Minha
Casa, Minha Vida, de que trata a Medida Proviséria n® 1.162, de 14 de
fevereiro de 2023, declara:

- pleno conhecimento das condicOes gerais da linha de atendimento de
proviséo subsidiada de unidades habitacionais novas em &reas urbanas
com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial, integrante do
Programa Minha Casa, Minha Vida, de que trata a Medida Provisdria
n° 1.162, de 14 de fevereiro de 2023, nos termos da Portaria MCID n°
724, de 15 de junho de 2023, e das especificagbes urbanisticas, de
projeto e de obra para implementagdo do empreendimento
habitacional, nos termos da Portaria MCID n° 725, de 15 de junho de
2023;

- que ndo incorre em nenhum dos impedimentos previstos na Portaria
MCID n° 724, de 2023, para participa¢do na linha de atendimento;
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- que providenciara legislacdo de sua competéncia que assegure a
isencdo permanente e incondicionada, enquanto perdurarem as
obrigacdes contratuais do beneficiario, do tributo que tenha como fato
gerador a transferéncia da propriedade (Imposto sobre a Transmissdo
de Bens Imdveis ou Imposto de Transmissdo de Causas Mortis e
Doacdo, a depender da competéncia do ente federado), a qual devera
produzir efeitos até a contratagdo do empreendimento habitacional;

- que celebrara contrato com o agente financeiro, em nome do FAR,
em que constara o seguinte conteGdo minimo, observadas as
demandas da operagdo:

indicacdo da infraestrutura externa e dos equipamentos publicos a
serem executados em prazo inferior ao prazo estimado para a
conclusdo do empreendimento, a fim de viabilizar o atendimento e
conferir sustentabilidade a respectiva demanda, observado o disposto
em ato normativo especifico que trate de especificagles urbanisticas,
de projeto e de obra, com documento emitido pela secretaria
municipal ou estadual de Infraestrutura ou drgdo congénere que
comprove a anuéncia ao projeto de construgdo da infraestrutura ou
equipamento publico e ao cronograma fisico financeiro de execucéo;
provisdo de contrapartida financeira para viabilizar a execugdo das
obras de infraestrutura externa e de equipamentos publicos, mediante
apresentacdo de proposta orgamentaria junto ao 6rgdo responsavel em
que conste a despesa para a execucdo desses compromissos, a qual
ensejarainclusdo de clausula suspensiva no contrato para apresentagdo
de lei autorizativa e orcamentaria do Ente Pdblico Local, em até 90
(noventa) dias de sua assinatura;

execucdo de infraestrutura externa e equipamento publico necessarios
a viabilizagdo e sustentabilidade do empreendimento habitacional; e
responsabilidade do ente publico ou das concessiondrias responsaveis,
com a anuéncia dessas nessa hipotese, pela manutencéo e operacao de
sistemas ou equipamentos, quando o empreendimento demandar a
construgdo de componentes e sistemas de abastecimento de agua e
tratamento de esgoto, energia ou equipamentos.
- possuir sistema de cadastramento e selecdo de familias, em
conformidade com ato normativo especifico de definicdo de familias
beneficiarias do Ministério das Cidades, passivel de auditoria pelos
0rgdos competentes;
- existéncia ou iniciativa de criagdo de Cddigo de Enderegamento
Postal da area em que se pretende implementar o empreendimento
habitacional, caso inexistente;
- ciéncia da responsabilidade pela gestéo, operacdo e manutencédo das
areas e equipamentos publicos que atendem as familias do
empreendimento habitacional;
- ciéncia da responsabilidade pela seguranga do empreendimento
habitacional ap6s o término do prazo de responsabilidade conferido a
empresa do setor da construcéo civil;
- ciéncia da responsabilidade pela definigdo das familias beneficiéarias,
conforme ato normativo especifico do Ministério das Cidades;
- ciéncia da responsabilidade de efetuar a designagdo de cada unidade
habitacional a familia beneficiada correspondente e de informar ao
Agente Financeiro, até a entrega do empreendimento, o endereco, a
quantidade e o tipo de adaptagdo na unidade habitacional que atenda
as necessidades relacionadas ao impedimento da pessoa com
deficiéncia, de que trata a Lei Brasileira de Incluséo;
- ciéncia da responsabilidade pela realizagdo do Trabalho Social com
as familias beneficiarias, conforme ato normativo especifico do
Ministério das Cidades;
- ciéncia da responsabilidade em acompanhar a permanéncia da
familia beneficiaria na unidade habitacional pelo prazo previsto em
instrumento contratual celebrado com a familia e de averiguar e
informar ao Agente Financeiro situagdes que representem
descumprimento contratual por parte da familia;
X1l - que dard ampla publicidade aos compromissos assumidos ao
Ministério Publico competente, ao poder legislativo local e ao
conselho de habitagdo local ou 6rgdo equivalente e ao 6rgdo local
responsavel pela infraestrutura, caso a proposta seja considerada
enquadrada por meio de ato do Ministério das Cidades;

- interesse na doacdo de terreno para a implementacdo do
empreendimento habitacional, em conformidade com especificagdes
urbanisticas exigidas pela linha de atendimento, responsabilizando-se
pelos tramites e énus que a doacdo acarretar, inclusive pelo processo

de selecdo da construtora, dentro do prazo estipulado para contratagdo
(manter apenas na hipétese de doagdo de terreno); e

- anuéncia no aproveitamento da selecdo divulgada pela Portaria
MDR n° 1.954, de 14 de junho de 2022 no ambito do Programa Minha
Casa, Minha Vida (manter apenas na hipétese de proposta selecionada
no &mbito da Portaria MDR n° 1.954, de 14 de junho de 2022).

— 200(duzentos) unidades habitacionais a serem edificadas no imovel
urbano desta cidade denominado “ Sao Lourengo”, registrado no
Cartério do Unico OFICIO do Municipio de Paulo Jacinto, protocolo
n°® 5434- 339,registrado no livro (2) sob n® R-4 Mat.CC4 pag. 2/2V em
15/06/2015

Paulo Jacinto,29 de junho de 2023.

FRANCISCO MANOEL FERREIRA FONTAN
Prefeito
Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cédigo lIdentificador:B4B1B74F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
54/2021 — PE 18/2021; Empresa: OK LOCADORA DE VEICULOS
LTDA-EPP, CNPJ: 07.173.027/0001-25; Objeto: termo de aditivo de
prorrogacéo e reequilibrio econdmico financeiro com base no INPC,
contados a partir de 28/04/2023. Contratante: José Cicero Cardoso
Costa/contratante Luiz Marcelo Santos de Andrade;

Pindoba/AL, 26 de abril de 2023.
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:70C1A841

SEC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO N.° 09/2023, DE 29 DE JUNHO DE 2023

RESOLVE: aprovar o Edital n°® 03/2023 que torna publico a lista de
aprovados, torna publico a lista de aprovados na prova de
conhecimentos com a relagdo nominal dos inscritos, documento legal
e pontuacdo, para o processo de escolha em data unificada para
membros do Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2027.

Pindoba-AL, 29 DE JUNHO DE 2023.

OTAVIO CAMILO DA COSTA NETO
Presidente

LUCAS NELSON ALVES DE BARROS
Secretario Executivo
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo Identificador:5A3FB835

SEC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N°03/2023 - CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

PINDOBA-AL

EDITAL N°03/2023 - CMDCA

“Dispde sobre a relacdo de candidatos aprovados na
prova de conhecimentos do processo de escolha dos
membros Conselho Tutelar Municipio de Pindoba-
AL, gestdo 2024-2027 e outra providéncias.”

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de
Pindoba no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publico a lista de
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aprovados na prova de conhecimentos com a relagdo nominal dos
inscritos, documento legal e pontuagao, para o processo de escolha em
data unificada para membros do Conselho Tutelar para o quadriénio
2024/2027, aprovado pela Resolugdo no 09/2023, do CMDCA de
Pindoba, em consonéncia com a Lei Municipal n® 380 de 20 de marco
de 2023 e a resolugdo do Conanda no 231,de 28 de dezembro de 2022.
Considerando o edital 03/2023 do CMDCA, que dispde sobre as
normas da prova de conhecimentos e conteddo referente a prova e da
outras providéncias.

RESOLVE:

Artigo 1° Fica oficialmente divulgado o resultado da prova escrita
para afericdo de conhecimentos sobre os direitos das criangas e
adolescentes, previstos no Edital n° 01/2023 que dispde sobre a
Eleicdo Unificada para Conselheiros Tutelares de Pindoba- AL,
conforme segue:

111 —; Decorrentes de anulacdo parcial ou total de dotagdo, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da despesa fixada, conforme
estabelecido no art. 43, inciso 11l da lei 4.230/64, e com base no art.
167, inciso VI da constituicdo federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-
se as disposicdes em contrario.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:5785FE4E

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

RATIFICACAO
Nome RG Situacéo
Luiz Eduardo da Silva 1798XXX Aprovado PROCESSO: 03280069/2023
Maria Laiz Galdino dos Santos 32762XXX Aprovado INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
Wdson Rafael Soares dos Santos 32761XXX Aprovado ASSUNTO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
José Arinilton Santos Fernandes 38901XXX Aprovado
Marciele da Silva Santos Cardoso 38894XXX Aprovado ~
Rosilane dos Santos Freire 38881XXX Aprovado RATIFI CAC'AO
Amanda Freires 383425XXX Aprovado .
Paulo Sérgio Silva dos Santos 32762XXX Aprovado O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
Maria Catarina Ferreira da Silva 38585XXX Aprovado atribuicdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 8.666/93,
Pollyane Kelley Silva 54 30923XXX Aprovado resolve RATIFICAR a Dispensa n° 03280069/2023 — aquisicio de
Edvaldo Pinheiro dos Santos 32762XXX Aprovado . .. . o
e B Alves ST Gorani TT30500C Aprovado medicamentos, processo administrativo, n® 1117-0048/2022.

Artigo 2°. Os candidatos inscritos ndo constantes na lista deste edital
estdo eliminados do presente processo de escolha.

Artigo 3°. Este edital entra em vigor na data da sua publicacéo.
Pindoba-AL, 29 de junho de 2023.

OTAVIO CAMILO DA COSTA NETO
Presidente

LUCAS NELSON ALVES DE BARROS
Secretario Executivo
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:69BDOEE2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

CONTRATADA: NORDESTE HOSPITALAR IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA.,, inscrita no CNPJ sob n° 04.922.653/0001-
89, no valor de R$ 12.624,00 (doze mil, seiscentos e vinte e quatro
reais). Com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral deste
Municipio, considerando sua plena regularidade. Fundamentagdo
Legal: art. 24, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

Remeto os autos a Secretaria de Salde para ciéncia, e demais
providéncias que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 26 de junho de 2023.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:1DC27D91

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N° 1.994, DE 30 DE JUNHO DE 2023

LEI N° 1.994, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“EMENTA: “ALTERA O ART. 4°, INCISO III, NA
LEl ORCAMENTARIA ANUAL DE 2023 — LEI N°
1.976/2022, ALTERANDO O LIMITE PARA
ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Rio Largo/AL, faco saber que
a Camara Municipal de Rio Largo/AL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 4° da Lei Municipal n® 1.976 de 26 de dezembro de
2022, que trata da Lei Orcamentaria Anual para 2023, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 4° - Mediante Decreto, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais, do tipo SUPLEMENTAR, podendo criar
elementos de despesas nos limites e com o0s recursos abaixo
indicados:(...)

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE HOMOLOGACAO

AVISO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 06.06.0025/2023

Pregéo Eletronico n° 35/2023

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregédo
Eletronico n° 35/2023, do Tipo Maior Oferta, referente ao Processo n®
06.06.0025/2023, HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°
Inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, a presente licitagdo para
que a Adjudicacéo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.

CHRISTIANE BULHOES BARROS MELO SILVA
Prefeita
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:59075533

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® PE35/2023 — Processo n° 06.06.0025/2023— Pregdo
Eletronico n® 35/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
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10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto Municipal n® 20/2020
—  Fornecedor  Registrado: CAVALCANTI E  SANTOS
ENTRETENIMENTO LTDA (CNPJ 05.741.927/0001-04) — Objeto:
Permissdo de espago publico para exploracdo do evento “Festa da
Juventude", por meio da selecdo de pessoas juridicas interessadas em
disponibilizar estrutura geral de camarote e prover servigos
diferenciados de hospitalidade durante o evento “Festa da Juventude”,
no municipio de Santana do Ipanema/AL (LOTE 01) — Valor global:
R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) — Vigéncia: até 31 de dezembro de
2023.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:178583A0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PROCESSO N° 002.002.010323
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERA/AL. CONTRATADA, Janio Pereira Ricardo, inscrito no
cpf n° 923.520.574-34, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragdo.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo ao Contrato, referente a Locacdo de
imovel, onde funciona o setor de Almoxarifado.
A vigéncia do 1° Termo aditivo sera de 12(Doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do termo aditivo.
Valor Global: R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais),
pagos mensalmente no valor de R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos
reais).
Data da Assinatura: 15/06/2023
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo ldentificador:62B5EDES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ~
4° AVISO DE COTACAO PARA POSTERIOR LICITACAO

SETOR DE COMPRAS
4° Aviso de Cotacao para Posterior Licitagao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
TAPERAJ/AL, por intermédio do Setor de Compras, solicita cotacdo
de prego para compor o processo administrativo n°004.019.120523
cujo objeto é contratacdo de empresa especializada em servicos
gréficos. Aos interessados solicitar o Termo de Cotagdo
n°001.150523 através do e-mail compras@saojosedatapera.al.gov.br,
ou solicitar através de protocolo no setor responsavel. O prazo para
recebimento da proposta é de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir
desta publicacéo.
Publicado por:
Miguel Oliveira Filho
Cédigo ldentificador:1B39FFE9

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO .
RESULTADO DA LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 02/2023

O Municipio de Séo José de Tapera/AL, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico aos interessados na Tomada
de Precos n° 02/2023, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada de engenharia pertinente a execucdo da construcdo de
quadra poliesportiva no Povoado Pildes, situada na Zona Rural do
Municipio de S&o José da Tapera/AL, que foi declarada como
vencedora a empresa MC CONSTRUCOES E ASSESSORIA
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 07.343.582/0001-58.

Sao José da Tapera/AL, 30 de junho de 2023.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comisséo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:9E38E0A4

SECRETARIA DE TRANSPORTE E OBRA,VIACAO E
URBANISMO
RESULTADO DA LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 01/2023

O Municipio de S&o José de Tapera/AL, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico aos interessados na Tomada
de Precos n° 01/2023, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada de engenharia pertinentes a Construcdo de uma Unidade
Basica de Salde que sera construida no Sitio Cacimbas, zona rural do
municipio de Sao José da Tapera/AL, que foi declarada como
vencedora a empresa PRUDENTE & CIA CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 26.625.669/0001-62.

Séo José da Tapera/AL, 30 de junho de 2023.

MARCELO RENE RODRIGUES DA SILVA
Comisséo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:DOB5CC99

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2023 (30/06/2023)

O prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, Estado de
Alagoas, com fulcro nos incisos IV e XIlIl, do art. 43 da lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

NOMEAR a senhora Maria Carolina Bastos Lisboa, portadora do CPF
sob 0 n® 054.XXX.XXX-52, devidamente inscrita nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil, sob a OAB/AL 18.112, no cargo de
Assessor Juridico — ASSJ, por forca da portaria 174/2023.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrarias.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do prefeito, 30 de junho de 2023.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

CHRISTIANO DIAS DA SILVA
Secretario de Administragao

Esta portaria de numero 174/2023, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administragdo do municipio de sdo Miguel dos
milagres, 30 de junho 2023.

Publicado por:

Tulio da Silva Pereira

Cadigo Identificador:EOCF51C9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 52/2023 DE 28 DE JUNHO DE 2023

REGULAMENTA, EM AMBITO MUNICIPAL, A
LEI FEDERAL COMPLEMENTAR N° 195 — LEI
DE EMERGENCIA CULTURAL, DE 08 DE
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JULHO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE ACOES
EMERGENCIAIS DESTINADAS AO SETOR
CULTURAL, DECORRENTES DE
CALAMIDADES PUBLICAS OU PANDEMIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Lei Organica do Municipio e,

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de Sdo Miguel
dos Sdo Milagres, que da Secretaria Municipal de Cultura, executarad
diretamente os recursos de que trata o artigo 1° da Lei Federal
Complementar n° 195, “Lei de Emergéncia Cultural Paulo Gustavo”,
de 08 de julho de 2022, mediante programas que contemplem as
hipéteses enumeradas no artigo 2° da referida lei, conforme
regulamentacdo federal.

§ 1° O recurso destinado ao Municipio de Sdo Miguel dos Milagres,
proveniente da Lei supracitada terd seu repasse realizado pela
Plataforma de TRANSFEREGOQV de recursos da Unido, e sera gerido
pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel dos Milagres, através da
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura com o auxilio do Grupo de
Trabalho de que trata o artigo 2° deste decreto e das demais
Secretarias Municipais competentes, devera providenciar 0s meios
administrativos e operacionais para o recebimento direto do valor
integral a ser destinado ao Municipio de S&o Miguel dos Milagres/AL,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 195, “Lei de
Emergéncia Cultural Paulo Gustavo”, de 08 de julho de 2022.

Art. 2° Fica criada a Comissdo de Avaliacdo dos projetos inscritos no
Edital que destinara os recursos provenientes dos Art. 6 e Art. 8, da
Lei Complementar n° 195/2022 com vigéncia até 31/12/2023.
PARAGRAFO UNICO. A Comisséo Avaliadora ser4 composta por 3
(trés) representantes indicados pela Secretaria Municipal de Cultura,
dentre eles o Secretario Municipal de Cultura.

Art. 3° Fica criado a Equipe Produtora que tera a tarefa executiva de
dar suporte aos processos administrativos de inscri¢do, selecdo e
prestacdo de contas dos beneficidrios da Lei no &mbito do municipio e
produzir o relatdrio final da execucdo da Lei, até a sua finalizacdo
com data limite do dia 31 dezembro de 2023.

PARAGRAFO UNICO. A Equipe Produtora serd composta por 3
(trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Cultura, dentre
eles o Secretario Municipal de Cultura.

Art. 4° Os recursos provenientes da Unido terdo o valor estimado em
R$ 89.696,42 (oitenta e nove mil, seiscentos e noventa e seis reais e
quarenta e dois centavos).

Art. 5° A distribuicao de recursos sera realizada através da publicagéo
de editais de chamamento publico que irdo dispor sobre os requisitos e
critérios para participacéo, bem como sobre a necessidade ou ndo de
prestacdo de contrapartida por parte dos beneficiarios.

Art. 6° E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura,
dentre eles o Secretario Municipal de Cultura, a conducdo dos
chamamentos publicos, bem como a realizacdo do cadastramento dos
eventuais interessados.

Art. 7° S6 poderdo participar do edital do chamamento publico os
beneficiarios que estejam inscritos, e que tiveram suas inscri¢oes
homologadas em um dos cadastros dispostos na Lei Complementar n°
195/2022.

Art. 8° Todo o processo de cadastramento e selecdo de projetos sera
feito por e-mail ou de forma presencial, respeitando as normas de
saude, higiene, cuidados e prevencdo que o COVID 19 exige.

Art. 9° O aporte que trata o inciso Il do art. 3° da Lei Complementar
n° 195/2022, deverdo ser destinados exclusivamente a agdes na
modalidade de recursos ndo reembolsaveis no setor audiovisual que
satisfacam os seguintes requisitos:

| — Apresentacdo de documento que comprove:

a) A constituicdo juridica, no caso de entidade, empresa ou
cooperativa, acompanhada de cépia do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal; ou

b) Declaracéo assinada pelos membros do coletivo, quando se tratar
de grupo cultural que ndo possui constituigdo juridica e/ou inscri¢do
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela
Secretaria da Receita Federal, com a identificacdo pessoal de todos os
seus membros e indicagdo do responsavel pelo espaco cultural.

Il — Portfélio ou documentagdo que comprove a atuagdo cultural do
espaco do requerente, podendo ser constituida de fotografias, videos,

declaragdes, matéria jornalistica, publicacbes em redes sociais, links
de sites, dentre outros, que demonstrem o histdrico do espago e/ou sua
fungdo cultural no Municipio;

111 — Plano de agdo com destinagdo para o recurso recebido;

IV — Compromisso formal de prestacdo de contrapartida(s) a ser(em)
prestada(s) a partir do dia 01/12/2023, através de exibicdo de um
Documentério, a ser(em) exibido(s) prioritariamente em prol dos
alunos de escolas publicas ou em espagos publicos da comunidade, de
forma gratuita e em intervalos regulares, com indicacdo da
periodicidade pretendida para a sua realizagao;

V- Indicagdo de conta bancéria para o recebimento do subsidio
mensal para manutencdo do espago artistico e cultural;

VI — No caso de pleito de grupo cultural que ndo possui constitui¢do
juridica e/ou CNPJ, indicagdo formalmente assinada por todos os
membros do coletivo, da pessoa responsavel para recebimento do
subsidio mensal e respectiva prestacéo de contas ao Municipio.

Art. 10 Compete a Comissdo Avaliadora verificar o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 9° deste Decreto, definir o valor do
aporte financeiro, em ato fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data de protocolo da solicitagdo.

Art. 11 E vedado o recebimento cumulativo, pelo mesmo beneficiario,
de dois ou mais aportes financeiros, ainda que o requerente possua
inscricdo em mais de um dos cadastros referidos no art. 6° da Lei
Complementar n® 195/2022, ou seja, responsavel por mais de um
espaco artistico, cultural ou por empresa privada.

Art. 12 O recebimento do recurso financeiro, celebrard termo de
responsabilidade junto a Administragdo Publica, assumindo o
compromisso de prestar contas dos recursos recebidos, com vistas a
comprovar que os valores foram utilizados em gastos relativos &
execucdo, elaboracdo e construgdo do Documentario.

81° O prazo para prestacdo da parcela liberada serd até o dia 01 de
dezembro de 2023.

§2° A prestagdo de contas serd composta por comprovantes de
pagamento de despesas na construgdo do Documentario.

Art. 13 O comité municipal de implementacdo das a¢Bes emergenciais
destinadas ao setor cultural publicard editais para a selecdo dos
projetos a serem financiados com recursos relativos a acéo
emergencial de que trata o art. 6° e art. 8° da Lei Complementar n°
195/2022, para os seguintes segmentos culturais:

I - Apoio a producfes audiovisuais, de forma exclusiva ou em
complemento a outras formas de financiamento, inclusive aquelas
com origem em recursos publicos ou financiamento estrangeiro;

I - Apoio a reformas, a restauros, a manutencéo e a funcionamento de
salas de cinema, incluida a adequacéo a protocolos sanitarios relativos
a pandemia da Covid-19, sejam elas publicas ou privadas, bem como
de cinemas de rua e de cinemas itinerantes;

Il - Capacitacdo, formacdo e qualificagdo no audiovisual, apoio a
cineclubes e a realizacdo de festivais e mostras de producdes
audiovisuais, preferencialmente por meio digital, bem como
realizacéo de rodadas de negdcios para o setor audiovisual e para a
memoria, a preservacdo e a digitalizacdo de obras ou acervos
audiovisuais, ou ainda apoio a observatorios, a publicacbes
especializadas e a pesquisas sobre audiovisual e ao desenvolvimento
de cidades de locagéo;

IV - Apoio as microempresas e as pequenas empresas do setor
audiovisual, aos servigcos independentes de video por demanda cujo
catadlogo de obras seja composto por pelo menos 70% (setenta por
cento) de producbes nacionais, ao licenciamento de produgBes
audiovisuais nacionais para exibigdo em redes de televisdo publicas e
a distribuigdo de producdes audiovisuais nacionais.

V - Apoio ao desenvolvimento de atividades de economia criativa e
de economia solidaria;

VI - Apoio, de forma exclusiva ou em complemento a outras formas
de financiamento, a agentes, a iniciativas, a cursos ou produgdes ou a
manifestagdes culturais, inclusive a realizagdo de atividadesartisticas e
culturais que possam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas
por meio de redes sociais e outras plataformas digitais e a circulagdo
de atividades artisticas e culturais ja existentes;

VIl - Desenvolvimento de espagos artisticos e culturais, de
microempreendedores individuais, de microempresas e de pequenas
empresas culturais, de cooperativas, de institui¢des e de organizagdes
culturais comunitarias que tiveram as suas atividades interrompidas

www.diariomunicipal.com.br/ama 17




Alagoas , 03 de Julho de 2023 - Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 2081

por forca das medidas de isolamento social determinadas para o
enfrentamento da pandemia da Covid-19.

§ 1° Os editais referidos no caput deste artigo deverdo conter, no
minimo:

I - O objeto;

I - Os prazos;

111 - O limite de financiamento;

IV - O valor maximo por projeto;

V - As condigdes de participacéo;

VI - As formas de habilitacdo, de julgamento, de liberagdo de recursos
e de execucao;

VII - A forma e o prazo para prestacdo de contas;

VIII - Os formularios de apresentagéo; e

IX - A relacdo de documentos exigidos.

§ 2° Cabera a Comissdo Avaliadora o julgamento das propostas
apresentadas no &mbito dos editais de que trata este artigo.

Art. 14 O repasse dos recursos para 0s projetos contemplados nos
editais ocorrera em parcela Unica nas seguintes formas:

| - Transferéncia para a conta bancaria exclusiva do projeto, mediante
termo de responsabilidade e compromisso para proponente pessoa
fisica e juridica, com ou sem fins lucrativos, de direito privado;

Il - Transferéncia para a conta bancaria da pessoa fisica ou juridica
selecionada para receber premiacao por iniciativa ou trajetoria cultural
de destaque.

Art. 15 A Comissdo de Avaliagdo de Projetos fiscalizara e avaliara a
execucdo dos projetos contemplados por meio de editais, utilizando-
se, para tanto, das informacdes apresentadas pelo proponente e outras
disponiveis em meios de divulgacdo, internet ou colhidas em atos de
fiscalizacdo.

Art. 16 A prestacdo de contas para 0s repasses efetuados por termo de
responsabilidade e compromisso devem comprovar o cumprimento do
objeto em conformidade com o projeto cultural aprovado e o
cumprimento das metas e os resultados atingidos.

PARAGRAFO UNICO. No caso de repasses efetuados a titulo de
premiagdo, por iniciativa ou trajetoria cultural de destaque, ndo serd
devida a prestacéo de contas, uma vez tratar-se de objeto ja cumprido,
a ser comprovado no ato de inscrigdo e avaliado pelo comité
municipal de implementacdo das a¢fes emergenciais destinadas ao
setor cultural.

Art. 17 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Avaliagdo
dos projetos.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO EXS:ELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, Estado de
Alagoas, 28 de junho de 2023

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cddigo Identificador:032EB3DA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO PE N°079/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, no uso de
suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei
Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei Federal n°
10.520/02, resolve HOMOLOGAR os Itens do certame Licitatério
modalidade Pregdo Eletronico sob o n® 079/2023, que tem por objeto
0 Registro de Precos para Aquisicdo de Materiais Elétricos, Ferragens,
Eletrodutos, Ferramentas, EPIs, Postes, Conexdes e Transformages
para Manutencdo de lluminagdo Pudblica Municipal de Teotdnio
Vilela/AL — Itens Remanescentes, em favor das empresas: USIFER
TERMO CONEXOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
21.867.049/0001-16, vencedora dos itens 01 e 02 perfazendo um total
de R$ 12.744,00 (doze mil setecentos e quarenta e quatro reais);
VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no

CNPJ sob n° 20.008.831/0001-17, vencedora dos itens 03, 05, 07, 10,
11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 25, 26 e 27 perfazendo um total de
R$ 333.013,70 (trezentos e trinta e trés mil e treze reais e setenta
centavos); BCOM DISTRIBUIDORA, inscrita no CNPJ sob n°
02.810.692/0001-69, vencedora dos itens 04, 08, 13 e 19 perfazendo
um total de R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais); SILVA
DE ALMEIDA CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
44.123.897/0001-16, vencedora dos itens 06, 21, 22 e 23 perfazendo
um total de R$ 394.159,50 (trezentos e noventa e quatro mil cento e
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos); MORK SOLAR-
PRODUTOS E SERVICOS ELETRICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 24.616.322/0001-28, vencedora do item 09 perfazendo um
total de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais); com base nas
informacges contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotbnio Vilela/AL, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:76E4ADB7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 334/2023
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023

FORNECEDORA REGISTRADA USIFER TERMO CONEXOES
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 21.867.049/0001-16 Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, FERRAGENS,
ELETRODUTOS, FERRAMENTAS, EPIS, POSTES, CONEXOES
E TRANSFORMACOES PARA MANUTENCAO DE
ILUMINAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE TEOTONIO
VILELA/AL — ITENS REMANESCENTES

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
12.744,00 (doze mil setecentos e quarenta e quatro reais) Data de
Assinatura: 22 de junho de 2023. O presente Ata de Registro de
Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto
Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagBes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:DF9D69C5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 335/2023
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023

FORNECEDORA REGISTRADA VIVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 20.008.831/0001-17
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS, FERRAGENS,
ELETRODUTOS, FERRAMENTAS, EPIS, POSTES, CONEXOES
E TRANSFORMACOES PARA MANUTENCAO DE
ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE TEOTONIO
VILELA/AL — ITENS REMANESCENTES

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
333.013,70 (trezentos e trinta e trés mil e treze reais e setenta
centavos) Data de Assinatura: 22 de junho de 2023. O presente Ata de
Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacfes de Teotbnio Vilela.
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Teotonio Vilela, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:60F99883

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 336/2023
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023

FORNECEDORA REGISTRADA BCOM DISTRIBUIDORA DA
inscrita no CNPJ sob n.° 02.810.692/0001-69 Objeto: AQUISICAO
DE MATERIAIS ELETRICOS, FERRAGENS, ELETRODUTOS,
FERRAMENTAS, EPIS, POSTES, CONEXOES E
TRANSFORMACOES PARA MANUTENCAO DE ILUMINACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA/AL — ITENS
REMANESCENTES

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais) Data de Assinatura: 22
de junho de 2023. O presente Ata de Registro de Precos vigera por 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser
prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:DE440A65

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 337/2023
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023

FORNECEDORA REGISTRADA SILVA DE ALMEIDA
CONSTRUCAO LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 44.123.897/0001-
16 Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS,
FERRAGENS, ELETRODUTOS, FERRAMENTAS, EPIS, POSTES,
CONEXOES E TRANSFORMAGOES PARA MANUTENGCAO DE
ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE TEOTONIO
VILELA/AL — ITENS REMANESCENTES

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
394.159,50 (trezentos e noventa e quatro mil cento e cinquenta e
nove reais e cinquenta centavos) Data de Assinatura: 22 de junho de
2023. O presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada
nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
lvanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:F052A0D9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 338/2023
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023

FORNECEDORA REGISTRADA MORK SOLAR-PRODUTOS E
SERVICOS ELETRICOS LTDA inscrita no CNPJ sob n.o
24.616.322/0001-28 Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS, FERRAGENS, ELETRODUTOS, FERRAMENTAS,
EPIS, POSTES, CONEXOES E TRANSFORMACOES PARA
MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
TEOTONIO VILELA/AL — ITENS REMANESCENTES

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
796,00 (setecentos e noventa e seis reais) Data de Assinatura: 22 de
junho de 2023. O presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser
prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacfes de Teotdnio Vilela.

Teotobnio Vilela, 22 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:3C8E2698

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO PE N° 093/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, no uso de
suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao Art. 43, inciso VI da Lei
Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do inciso XXII da Lei Federal n°
10.520/02, resolve HOMOLOGAR os Itens do certame Licitatdrio
modalidade Pregdo Eletrénico sob o n® 093/2023, que tem por objeto
0 Registro de Pregos para Aquisi¢do de Cones — Itens Remanescentes,
em favor das empresas: EPINET COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ sob n° 14.984.352/0001-33, vencedora do item 1 perfazendo
um total de R$ 5.800,00 (Cinco mil e oitocentos reais); com base nas
informac@es contidas nos autos, sua plena regularidade.

Teotdnio Vilela/AL, 28 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:2DC8BIEB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 361/2023
PREGAO ELETRONICO N° 093/2023

FORNECEDORA REGISTRADA MORK SOLAR-PRODUTOS E
SERVICOS ELETRICOS LTDA inscrita no CNPJ sob n.®
14.984.352/0001-33 Objeto: AQUISICAO DE CONES — ITENS
REMANESCENTES.

Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$
5.800,00 (Cinco mil e oitocentos reais) Data de Assinatura: 28 de
junho de 2023. O presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser
prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 006/2013.
A integra da Ata de Registro de Precos poderd ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 28 de junho de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cddigo Identificador:6D85283B

GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO CONTRATO 086/2023

Consoante as informagdes procedentes do Parecer Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio, RA/TIFICO os entendimentos
firmados ao tempo em que AUTORIZO a celebragdo do Contrato N°
086/2023, firmado com a empresa ALAGOAS AMBIENTAL S.A
inscrita no CNPJ sob o n° 16.982.376/0002-60, com filial na Rodovia/
AL, 115 — Lagoa Rancho, s/n° Zona Rural, Cidade de Craibas/AL,
CEP 57.320-000, neste ato representado pelo Diretor Operacional Sr°
MARNES COSTA MACHADO GOMES, brasileiro, casado,
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engenheiro civil e de seguranca do trabalho, portador do RG n°
99001256890 SSP/AL e CPF sob o n° 025.434.934-09, residente e
domiciliado na Cidade de Macei6/AL, e pelo Diretor Financeiro Sr°
LUCIANO JOSE DE ARAUJO BARROS, brasileiro, divorciado,
administrador de empresas, portador do RG n°® 710970 — SSP/AL,
inscrito no CPF sob n°® 454.235.984-00, residente e domiciliado na
cidade de Macei6/AL, doravante denominada CONTRATADA, o
qual perfaz o valor global de R$2.771.400,00 (dois milhdes,
setecentos e setenta e um mil, quatrocentos reais), oriundo do
Processo Administrativo 0627042/2023, sob os fundamentos e demais
dispositivos, independente de transcricdo, bem como as com

Teotonio Vilela/AL, 30 de junho de 2022

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cédigo Identificador:0AFAD3AC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 086/2023 — INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 018/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
Pessoa Juridica do Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
12.842.829/0001-10.

CONTRATADA: ALAGOAS AMBIENTAL S.A, Pessoa Juridica,
inscrita no CNPJ n° 16.982.376/0002-60.

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEBIMENTO, TRATAMENTO E DESTINACAO
ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
CARCACAS DE ANIMAIS E EFLUENTES LIQUIDOS DE
ANIMAIS ABATIDOS, PROVENIENTES DO MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA, ESTADO DE ALAGOAS,

para utilizagdo da Secretaria Municipal de agricultura, pecuéria,
aquicultura e abastecimento e Secretaria municipal de urbanismo e
servigos publicos, do Municipio de Teotdnio Vilela, de acordo com as
exigéncias do termo de referéncia e as seguintes descri¢des.

VALOR TOTAL: O valor perfaz o total de R$2.771.400,00 (dois
milhdes, setecentos e setenta e um mil, quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente para
Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de
Recebimento, Tratamentoe Destinacdo Final adequada de Residuos
Sélidos Urbanos, Carcacas de Animais e Efluentes Liquidos de
Animais Abatidos, provenientes do municipio de Teot6nio Vilela, serd
acobertada pela Lei Orcamentaria do Municipio de Teotbnio
Vilela/AL, para o exercicio de 2023, consignadas nas seguintes
rubricas:

ORGAO: 15001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA, AQUICULTURA E
ABASTECIMENTO - UNIDADE ORGCAMENTARIA: 15001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
AQUICULTURA E ABASTECIMENTO - DOTAGCAO:
04.122.0003.2061 - VIABILIZAR GESTAOE MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA,
AQUICULTURA E ABASTECIMENTO

- ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO:
15000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
ORGAO: 11000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS - UNIDADE ORCAMENTARIA: 11001 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS - DOTAGCAO: 15.451.0003.2162 - GARANTIR A
LIMPEZA URBANA / GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
ELEMENTO: 339039000000 - 15000000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - FONTE DE RECURSO:
15000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

VIGENCIA CONTRATUAL: O contrato teré vigéncia pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses, em conformidade ao art. 57, 1l da Lei 8.666/1993.

Teotbnio Vilela, 30 de junho de 2023

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cddigo Identificador:26E5D3C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
119/2023- TIPO MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestagdo de Servigo de
Recarga de Oxigénio Medicinal. Data da Disputa 19 de julho de 2023
as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir de 03 de julho de
2023 as 08h até as 09h do dia 19 de julho de 2023, horério de Brasilia.
no site: https://bnc.org.br/.

Mais informacdes poderdo ser obtidas no setor de licitages localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horéario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Telefone para contato (82) 3543 — 1301. Esclarecimentos e
impugnacdes para 0 e-mail: pregaopmtv@gmail.com, ou pelo sistema
onde ocorrerd a Licitagéo.

Teotdnio Vilela/AL, 30 de junho de 2023.

MARCIEL PONTES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:127B1D58

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
120/2023- TIPO MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Registro de Precos para Futura Aquisicdo de Itens de
Armarinho e Aviamentos — parte 1. Data da Disputa 20 de julho de
2023 as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir de 03 de julho
de 2023 as 08h até as 09h do dia 20 de julho de 2023, horério de
Brasilia. no site: https://bnc.org.br/.

Mais informages poderdo ser obtidas no setor de licitagdes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Telefone para contato (82) 3543 — 1301. Esclarecimentos e
impugnagdes para o e-mail: pregaopmtv@gmail.com, ou pelo sistema
onde ocorrerd a Licitagéo.

Teotdnio Vilela/AL, 30 de junho de 2023.

MARCIEL PONTES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo ldentificador:842435FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
121/2023- TIPO MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material de
Expediente — parte 02 — Itens Remanescentes. Data da Disputa 20 de
julho de 2023 as 13h15min. Acolhimento das propostas a partir de 03
de julho de 2023 as 08h até as 13h do dia 20 de julho de 2023, horario
de Brasilia. no site: https://bnc.org.br/.
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Mais informagdes poderao ser obtidas no setor de licitagdes localizado
na Rua Firmina Pacheco, 60, Centro, Teotdnio Vilela/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas e através do site www.teotoniovilela.al.gov.br.
Telefone para contato (82) 3543 — 1301.

Esclarecimentos e impugnacdes para 0 e-mail:
pregaopmtv@gmail.com, ou pelo sistema onde ocorrera a Licitagdo.

Teotbnio Vilela/AL, 30 de junho de 2023.

MARCIEL PONTES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:4F56CD16

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL NORMATIVO N° 001/2023 - PMM/AL

EDITAL NORMATIVO N° 001/2023 - PMM/AL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Alagoas, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e Il, torna publico,
através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para
0 Concurso Publico n® 001/2023-PMM/AL, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente
Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro PSF,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Guarda Municipal, Médico(a) Clinico Geral, Médico(a) do Trabalho, Médico(a)
Veterinario(a), Merendeira, Motorista, Nutricionista, Odontdlogo(a), Operador de Méquinas Pesadas, Procurador, Professor(a) das Séries Iniciais,
Professor(a) de Artes, Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Educagdo Fisica, Professor(a) de Ensino Religioso, Professor(a) de Geografia,
Professor(a) de Histdria, Professor(a) de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor(a) de Lingua Portuguesa, Professor(a) de Matematica, Psicdlogo,
Secretério Escolar, Técnico em Agropecuéria, Técnico(a) de Enfermagem e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes
contidas nesta RESOLUCAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso Pablico, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo Municipal de MARAVILHA em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio da Portaria N° 003/2023, de
24 de janeiro de 2023.

2. O Concurso Publico serd executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA., doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condig@es estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necesséarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do
Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n® 417/2016, de 12 de
dezembro de 2016, Lei Municipal n® 491/2023, de 22 de margo de 2023; c/c ao Art. 67, Inciso I, da Lei de n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996,
Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Lei Federal de N° 14.423/22, de 22 de julho de 2023, Decreto
Federal n° 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais legislagBes aplicaveis a espécie,
dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Puablico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de MARAVILHA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos,
jornadas de trabalho semanais e taxas de inscricdo s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

% JORNADA TAXA DE]
N° CARGOS é’\O/INPégRRENCIA PCD* ?RE$I;/IUNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE INSCRI(}AO
TRABALHO |EM R$
01 Auxiliar de Servigos Gerais 09 01 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental completo igmanais horas 70,00
R . B 40 horas|
02 Coveiro 01 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental completo semanais 70,00
Certificado de Nivel Fundamental completol
. acrescido de certificado de curso técnico| 40 horas|
03 Eletricista o R$1.320,00 profissionalizante na é&rea especifica com cargal semanais 70,00
horéria de 40 horas-aula
04 Merendeiro(a) 07 01 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental completo geomanais horas 70,00
-, . . 40 horas|
05 Vigilante 05 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental completo semanais 70,00
* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
X JORNADA TAXA DE]
N |carcos é?)ﬂNPIC_:gRRENCIA pCD* ?Ri';"UNERACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE INSCRICAO
TRABALHO |EM R$
01 | Agente Administrativo 04 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Médio completo ;‘eomanais horasf 95 00
. . . . A e 40 horas|
02 Assistente Administrativo 09 01 R$ 1.320,00 Certificado de Nivel Médio completo semanais 90,00
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Atendente de Farmécia

01

R$ 1.320,00

40

Certificado de Nivel Médio completo semanais

horas|

90,00

03

Aucxiliar de Consultério Odontol6gico

01

R$ 1.320,00

Certificado de Nivel Médio completo acrescido|
de certificado de curso técnico profissionalizante| 40

na area especifica com registro no conselho de| semanais
classe especifico

horas|

90,00

04

Fiscal de Tributos

01

R$ 1.320,00

0

Certificado de Nivel Médio completo .
semanals

horas|

90,00

05

Guarda Municipal

05

01

R$ 1.320,00

40

Certificado de Nivel Médio completo .
semanais

horas|

90,00

06

Motorista

05

R$ 1.320,00

Certificado de Nivel Médio completo acrescidol
de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” ou “E” e certificado com cargal
horéria minima cumulativa de 80 horas-aula de| 40

um dos seguintes cursos: semanais
= Atendimento Pré-Hospitalar (APH); ou

= Atendimento em Urgéncia e Emergéncia; ou
= Transporte Escolar

horas|

90,00

07

Operador de Méquinas Pesadas

01

R$ 1.320,00

Certificado de Nivel Médio completo acrescido|
de Carteira Nacional de Habilitagio (CNH)|
categoria “D” ou “E” e certificado de curso de|
Operador de Maquinas Pesadas (Patrol,
Retroescavadeira, P4 Carregadeira e/ou Tratores)

40
semanais

horas|

90,00

08

Secretario Escolar

07

01

R$ 2.000,00

40

Certificado de Nivel Médio completo semanais

horas|

90,00

09

Técnico em Agropecuaria

01

R$ 1.320,00

Certificado de Nivel Médio completo acrescido
de certificado de curso técnico profissionalizante| 40

na érea especifica com registro no conselho de| semanais
classe especifico

horas|

90,00

10

Técnico de Enfermagem

01

R$ 1.750,00

Certificado de Nivel Médio completo acrescido|
de certificado de curso técnico profissionalizante| 40

na area especifica com registro no conselho de| semanais
classe especifico

horas|

90,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N°

CARGOS

AMPLA
CONCORRENCIA

PCD*

REMUNERAGAO
(R$)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE

JORNADA

TRABALHO

TAXA DE
INSCRIGAO
EM R$

01

Assistente Social

01

R$ 1.629,84

Certificado de Nivel Superior em Servigo Social| 30
com registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

02

Contador

01

R$ 2.000,00

Certificado de Nivel Superior em Ciéncias|
Contabeis com registro no conselho de classe
especifico

30
semanais

horas|

110,00

03

Enfermeiro PSF

02

R$ 2.500,00

Certificado de Nivel Superior em Enfermagem| 40
com registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

04

Engenheiro Civil

01

R$ 2.500,00

Certificado de Nivel Superior em Engenharial
Civil com registro no conselho de classe|
especifico

30
semanais

horas|

110,00

05

Farmacéutico

01

R$ 2.000,00

Certificado de Nivel Superior em Farmacia com| 40
registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

06

Fisioterapeuta

01

R$ 2.000,00

Certificado de Nivel Superior em Fisioterapia| 30
com registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

07

Médico(a) Clinico Geral

01

R$ 3.500,00

Certificado de Nivel Superior em Medicina com| 20
registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

08

Médico(a) do Trabalho

01

R$ 1.500,00

Certificado de Nivel Superior em Medicina com| 20
registro no conselho de classe especifico semanais

horas

110,00

09

Médico(a) Veterinario(a)

01

R$ 1.320,00

Certificado de Nivel Superior em Medicinal
Veterinaria com registro no conselho de classe]
especifico

20
semanais

horas|

110,00

10

Nutricionista

01

R$ 2.000,00

Certificado de Nivel Superior em Nutricdo com| 40
registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

11

Odontdlogo(a)

01

R$ 3.000,00

Certificado de Nivel Superior em Odontologia| 40
com registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

12

Procurador

01

R$ 2.500,00

Certificado de Nivel Superior em Direito com| 30
registro no conselho de classe especifico semanais

horas

110,00

13

Professor das Séries Iniciais

09

01

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural
Plena em Pedagogia ou Magistério com
habilitacdo em Ensino Infantil e Séries Iniciais

25
semanais

horas|

110,00

14

Professor(a) de Artes

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura)
Plena em Artes Cénicas, Artes Visuais, Danga ou|
Msica

25
semanais

horas

110,00

15

Professor(a) de Ciéncias

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural
Plena em Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou
Quimica

25
semanais

horas|

110,00

16

Professor(a) de Educacéo Fisica

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatura|
Plena em Educacdo Fisica com registro no
conselho de classe especifico

25
semanais

horas|

110,00

17

Professor(a) de Ensino Religioso

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural 25
Plena em Ensino Religioso ou Teologia semanais

horas

110,00

18

Professor(a) de Geografia

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural 25
Plena em Geografia semanais

horas|

110,00

19

Professor(a) de Histéria

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural 25
Plena em Histéria semanais

horas|

110,00

20

Professor(a) de Lingua Estrangeira - Inglés

02

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural
Plena em Letras com habilitagdio em Lingua
Inglesa

25
semanais

horas

110,00

21

Professor(a) de Lingua Portuguesa

03

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural
Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa

25
semanais

horas|

110,00

22

Professor(a) de Matemética

03

R$ 1.979,01

Certificado de Nivel Superior de Licenciatural 25
Plena em Matematica semanais

horas|

110,00

23

Psicélogo

01

R$ 1.860,00

Certificado de Nivel Superior em Psicologia com| 30
registro no conselho de classe especifico semanais

horas|

110,00

* Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
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4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacéo para os
candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

111- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estard apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

I — ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°;

I — ter idade minima de 18(dezoito) anos;

111 — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

V — achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI — possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo 11 e dos documentos constantes do
Capitulo XV deste edital;

VIl — ndo estar com idade de aposentaria compulséria;

VIII - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptiddo fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspe¢ao
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito
a investidura no cargo.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia
07 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2023, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e
111, deste edital.

2. Para as inscricBes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscri¢Bes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢éo disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulério de Inscrigéo o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opcdo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia
bancéria ou correspondente bancério;

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 31 de julho de 2023.

3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado até 0 momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscri¢des
Deferidas. Apos a liberacdo da Relacdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagdo para a realiza¢do das provas do
certame;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancario, teré sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. Néo havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipo6tese alguma.

6. Néo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricéo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do online pelo candidato, bem como, da compensacéao do
boleto de pagamento referente a taxa de inscricdo, com excecao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensacdo de boleto bancério por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto
bancério referente a taxa de inscricdo e ele ndo conste na Relagdo das Inscri¢ces Deferidas, quando da publicagdo desta, o candidato devera
obrigatoriamente, manifestar-se no prazo de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscri¢do, caso sua manifestagdo ou solicitagéo
de deferimento de inscrigdo seja feita em prazo extemporaneo.

8.2. A ADVISE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo depois de efetuada a inscricéo.

9. Fica vedada a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse
da Prefeitura.

10. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigcdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscricdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagdo das provas,
prevalecera a que ele optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscri¢do da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera requeré-lo,
informando quais 0s recursos especiais serdo necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia
30/07/2023 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento. Apds este periodo, tera sua solicitagdo indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da maternidade e um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar
acompanhante, néo realizaré as provas.
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14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
presbiopia, estrabismo e congéneres.

16. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicio Federal e o
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscricdo, cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

VAGAS EXCLUSIVAS PARA PESSOAS COM
N CARGOS DEFICIENCIA
01 Assistente Administrativo 01
02 Auxiliar de Servigos Gerais 01
03 Guarda Municipal 01
04 Merendeiro(a) 01
05 Professor(a) das Séries Iniciais 01
06 Secretério Escolar 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de MARAVILHA que terd a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situacdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e
a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Seré eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricéo, ndo se constate,
devendo-o constar, apenas, da lista de classificagdo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseard no disposto no Decreto Federal n° 5.508, de
24/09/2018, art. 5°, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico ou
no processo seletivo; b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo a desempenhar; c) a viabilidade das
condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilizem de forma habitual; e €) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragBes posteriores, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais serd reduzida a exigéncia minima para 60%.) e
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as
condicOes diferenciadas necessarias para a realizacdo das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito,
informando até o dia 30/07/2023 na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, ndo terdo a
condicdo especial atendida ou serdo considerados pessoas ndo deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso pblico, é assegurado o direito de requerer
isencdo da taxa de inscricao.

2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);

b) apresentar Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido;

¢) comprovar ser desempregado;

d) ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).

2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscri¢des on-line e em seguida solicitar o pedido de isencdo, ambos no
enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 11 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
julho de 2023, observado o horério local.

2.2. Para a solicitagdo da isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo estara disponivel em formato PDF no site www.advise.net.br.
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b) copia do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve ser retirado, via Internet, apés a realiza¢do da inscri¢do on-line;

¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificacdo do ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de
contrato de trabalho (demonstracdo da condicdo de desempregado);

d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito a méo), informando que é isento da declaracdo de Imposto de Renda.

3. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencédo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia
18 de julho de 2023.

4. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no
enderego eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacédo dos pedidos de isengdo deferidos.

5. O candidato disporé de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o
indeferimento do pedido de isengdo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2023 — PMM/AL da Prefeitura do
Municipio de Maravilha, no capitulo que compete aos recursos. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. A relagdo contendo o nome dos candidatos ap6s os recursos seré divulgada no dia 14 de julho de 2023 no endereco eletronico www.advise.net.br.
O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido podera recolher a taxa de inscri¢do, no prazo estipulado para as inscricdes convencionais
que vai até 30/07/2023, mediante impresséo do boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) nédo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;

d) ndo possuir o NIS (Numero de Identificacdo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;

e) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificacdo na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um
cargo.

9. Néo serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. Ndo serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessdo,
seja qual for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultara o 6rgao gestor do CadUnico e 6rgaos pUblicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

13. A declaracdo falsa sujeitard ao candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no
quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PONTOS POR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 3,0

o Coveiro o Matematica 10 2,0 o o
o Eletricista Objetiva Eliminatério e Classificatorio
® Merendeiro(a) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0

® Vigilante

NIVEL MEDIO COMPLETO

PONTOS POR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo, Portugués 10 2,0
® Assistente Administrativo Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0

o Atendente de Farmacia

o Auxiliar de Consultério Odontologico Nogbes de Administragéo Publica 10 30

© Fiscal de Tributos Objetiva Eliminatério e Classificat6rio
® Motorista

® Operador de Méquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 10 30

® Secretario Escolar
e Técnico em Agropecudria
® Técnico(a) de Enfermagem

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

PONTOS POR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Teste de| Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatéri .
S - = — — atorio e Classificatorio
® Guarda Municipal Aptidao Fisica] Nogdes de Administracdo Publica 10 3,0
(TAR)xx** Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Eliminatério
**Conforme Capitulo X.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
A A PONTOS POR] A
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
e Assistente Social _— Portugués 10 2,0 PRI e
. Objetiva - - - Eliminatério e Classificatério
o Contador ) Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
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® Enfermeiro PSF Nocdes de Administragéo Publica 10 3,0
® Engenheiro Civil

® Farmacéutico

o Fisioterapeuta

e Médico(a) Clinico Geral
® Médico(a) do Trabalho Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Médico(a) Veterinario(a)
® Nutricionista

o Odontologo(a)

® Psicologo

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROCURADOR

A A PONTOS POR A
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO

Portugués 10 2,0

. .| Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e Classificatério

® Procurador .?::ﬁg;/f*f*fxame %'Nogdes de Administracao Pablica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 3,0

Exame de Titulos*** Classificatorio
***Conforme Capitulo XI.
MAGISTERIO

A A PONTOS POR] i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
® Professor(a) das Séries Iniciais Portugués 10 2,0
® Professor(a) de Artes Fundamentos da Educacéo 10 2,0

Eliminatério e Classificatério

® Professor(a) de Ciéncias

- PR Nogoes de Administragéo Publica 10 3,0
® Professor(a) de Educagéo Fisica Objetiva e Exame de - —
® Professor(a) de Ensino Religioso o) Conhecimentos Especificos 10 3,0
Titulos*****
® Professor(a) de Geografia
® Professor(a) de Historia Exame de Titulos*** Classificatério

® Professor(a) de Lingua Inglesa — Inglés
o Professor(a) de Mateméatica

***Conforme Capitulo XI.

MAGISTERIO ;
CARGO: PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA

PONTOS POR

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
Fundamentos da Educagéo 10 2,0

Eliminatério e Classificatério

Objetiva e Exame de|

Titulog***ex Nogoes de Administragéo Publica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*** Classificatorio

® Professor(a) de Lingua Portuguesa

***Conforme Capitulo XI.
VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com
05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os
quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteldos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscri¢cdes no site www.advise.net.br.

4. Apos a realizacdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no site www.advise.net.br.

IX — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Maravilha - AL no dia 03 de setembro de 2023, podendo serem aplicadas, também, em cidades
préximas, caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 28 de agosto de 2023, a ‘Lista de Candidatos com
Locais de Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagdo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o
acompanhamento de eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade de
Maravilha, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Maravilha ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

6. Néo serdo dadas informagfes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizagdo das provas objetivas por
telefones, msn ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequacéo
de logistica ou retificagdo de aplicagdo por parte da organizadora.

9. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de qualquer tipo de relégio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.

10. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na
frente do fiscal); Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
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como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja
aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal n°
9.503/97) ou Carteira de habilitagdo digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); caneta esferografica de
tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condic6es, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

12. O boleto de pagamento pago ndo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

14. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

15. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo
suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme 0 caso, e comunicar ao supervisor
do local onde realiza a prova, para anotagédo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato
caso assim ndo proceda.

19. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca no proprio local de
realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do concurso publico.

20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto
no item 12.1. do Capitulo 1V, bem como, devera no dia da aplica¢do da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianga.

21. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de
Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

22. O preenchimento correto das bolhas dpticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as
instrucdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de Respostas.

23. Os fiscais da sala NAO estéio autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instruges ou no enunciado das questées da prova. Se o
préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o
candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de aplicacdo destas informagdes referentes ao seu
conteuldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

25. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréfica de tinta preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao;

26. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas, rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura Optica ndo a reconheca.

27. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

28. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

29. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

30. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢do, salvo em casos tipificados no item 18 deste Capitulo.
31. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

31.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

31.2. Néo apresentar o documento de identidade;

31.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 29. deste
Capitulo;

31.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

31.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

31.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop,
receptor, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

31.8. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

31.9. Néo devolver as Folhas de Respostas e 0 Caderno de Questdes cedido para realiza¢do das provas.

31.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

31.11. Fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

31.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

31.13. Né&o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

31.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
32. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das san¢des civis, penais e
administrativas aplicadas a espécie.

33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

34. A ADVISE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizard a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

35. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que a
ADVISE fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicacdo das provas,
sendo os respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicacdo
delas.
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36. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, ele estard automaticamente ELIMINADO do certame.

37. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda estejam terminando a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

38. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcacOes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é a Folha de Respostas, para a
primeira fase do concurso.

39. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenacdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

X —DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL)

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado no dia 01/10/2023, conforme edital de convocacéo especifico
para esse fim previsto para ser divulgado no dia 23/09/2023 no site www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverdo ficar
atentos ao Edital de Convocagao a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do
Maravilha.

2. Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudancas ocorridas posteriores a data de lancamento do edital de convocacdo para a realizagdo desta etapa.

3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos
aprovados na etapa anterior que tiverem obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico, incluidos os empatados na ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicacdo deste Edital, de que goza de boa salde e que apresenta condi¢des fisicas para
realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeicéo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato deverd comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgéo, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgdo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) consistirad em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

¢) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 — Corrida / Caminhada

8. A descricdo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistird em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um
angulo de 90°, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e mdos na nuca, realizara a flexao da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos,
voltando & posicéo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se 0 nimero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistird em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a
3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detrds da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando
0s obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistirda em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com 0 corpo em extensao e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicéo inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos. Medir-se-4 o nimero de repetigBes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrera
adaptacéo na posicéo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistird em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12
minutos, percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Serdo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste - —
Masculino Feminino
Flex&o abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), quanto a
tempo e vezes nos quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, serd proporcional a 60%
do exigido para Ampla Concorréncia.

10.1. Em caso de nimeros fracionarios, quando do uso do célculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera arredondado para nimero inteiro
maior.

X1 - DO EXAME DE TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO E PARA O CARGO DE PROCURADOR

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Procurador, Professor(a) das Séries Iniciais, Professor(a) de Artes,
Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Educagdo Fisica, Professor(a) de Ensino Religioso, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Histdria,
Professor(a) de Lingua Inglesa — Inglés, Professor(a) de Matematica e Professor(a) de Lingua Portuguesa, habilitados nas Provas Objetivas.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas
objetivas e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos
os empatados na Ultima vaga de cada cargo.

3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Maravilha haja necessério.

4. Os titulos devero ser encaminhados via internet para o endereco www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13:00 do dia
26/09/2023 até as 13:00 horas do dia 28/09/2023, conforme edital de convocagéo especifico, previsto para ser divulgado em 23/09/2023, ndo sendo
permitida a entrega posterior ao prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
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4.1. A Comissdo podera solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentacdo dos documentos originais correspondentes
aqueles enviados via internet para averiguagdo da sua autenticidade.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.
6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente
documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos.
Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela ADVISE.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuacéo especificada no quadro abaixo:

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS MAXIMO DE TiTULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 15,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 10,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaracéo de concluséo) 01 05,0

XI1 - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢do, sendo classificado o candidato que
obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03
(Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Merendeiro(a) e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢es;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo o empate, 0 desempate seré por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Contador, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Guarda Municipal, Médico(a) Clinico
Geral, Médico(a) do Trabalho, Médico(a) Veterinario(a), Motorista, Nutricionista, Odontdlogo(a), Operador de Maquinas Pesadas, Psic6logo,
Secretério Escolar, Técnico em Agropecuario e Técnico(a) de Enfermagem, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

2.3. Para o cargo de Procurador, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administracdo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a func¢do efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrices;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Professor(a) das Séries Iniciais, Professor(a) de Artes, Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Educacéo Fisica, Professor(a)
de Ensino Religioso, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Histéria, Professor(a) de Lingua Estrangeira — Inglés e Professor(a) de Matemética,
aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Administracdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educac&o;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungdo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes;

) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para o cargo de Professor(a) de Lingua Portuguesa, aquele que:
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a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica;

¢) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a funcéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicacéo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

X111 - DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO
1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) A impugnacéo ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos economicamente hipossuficientes;
¢) Ao indeferimento de inscri¢do, quanto ao pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

e) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais de prova;

f) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos

j) Ao resultado final do Concurso publico;

2. O pedido de impugnacdo deverd ser enderegado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 23 de junho de 2023 até as 23
horas do dia 26 de junho de 2023, observado o horério local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnacéo sera respondido em até 03 (trés) dias apds o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnacédo para 0 mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f” podera conter as ponderacfes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de
um dos gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) dnico.
3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.¢”, “1.d”, “1.e”, “1.£7, “1.g”, “1.h”, “1i” e “1.j”, deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da
publicacéo do resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “I.a” a “1.j” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formuléario digital - exceto para os pedidos de impugnacdo que deverdo ser
encaminhados diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da
indicacdo do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.j”, os candidatos deverdo proceder conforme orientagdo no referido formulario ou
comunicado a ser publicado. As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de
escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a
respectiva area no formuldrio digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se assim a sua anélise sem a identificacdo dos postulantes;

b) Néo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razbes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os
que ndo atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulacéo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposicdo de recurso;

d) Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicagdo dos gabaritos definitivos corresponderd as respostas dos recursos
impetrados para esta fase do concurso publico.

7. As decisoes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “l.a a 1.j” sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “l.a a 1.j” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletrdnicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as altera¢des ocorridas em face
do disposto no item 9 acima.

12. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentagao idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

X1V -DA HOMOLOGAQAO DO CERTAME
1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos 0s recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada

a sua regularidade serd, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso Publico a Prefeita do Municipio de
MARAVILHA, que o homologar, e fard publicar nos meios de comunicacéo devidos.
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XV — DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por
Cargo, conforme a opcao feita no ato da inscri¢do e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotacdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscrigdo do presente Concurso Publico, ndo estando
o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo ap6s o periodo de estagio probatorio.

3. A convocagdo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diéario Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento
— AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a
Prefeitura do Municipio de MARAVILHA.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia,
reservando-se & Secretaria da Administracdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para & nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP — Caso ndo tenha, apresentar uma declaragdo afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos Gltimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
5.10. Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos,
apresentar atestado de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaragio de imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementag@es, no caso
de nomeado néo ser declarante, declaracéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagio atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagdo de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N°
001/2023-PMM/AL, com suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscricdo do
candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC; b) Certificado de Conclusdo de nivel técnico na area de inscri¢do de
candidato, devidamente registrado em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino
Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta etapa da educacao basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaracéo de antecedentes criminais;

5.17. Declaracéo de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaracéo de acumulagdo de cargos;

5.19. Declaragdo de bens;

5.20. Declaragéo de ndo readaptacéo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéao, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo por cargo.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocages, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da Prefeitura do
Municipio de MARAVILHA e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Serdo publicados no veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e
o resultado final, contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para
Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Sagudo da
sede da Administracdo do Municipio.

3. Néo serda fornecido por parte da Administracdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim, a homologacéo publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeacéo, dentro do prazo de validade do
concurso que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e
para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se
fizerem, respeitaré rigorosamente a ordem de classificacdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacdo, acarretara a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

6. Cabera a Prefeita, a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizag@es ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso
e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira,
Paraiba, CEP 58.200-000, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA, situada na Praga Francisco Soares, 29, Centro, MARAVILHA, Alagoas, CEP 57.520-000, aos cuidados da Secretaria da
Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificacdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou
outros que venham substituir, havendo, por qualquer forma, suspensdo ou interrup¢do por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha
direito a incorporacdo de qualquer valor remuneratério ou indenizatério.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no
cronograma previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos
candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e
pela ADVISE, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

MARAVILHA(AL), em 30 de junho de 2023.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

»CONTEUDO PARA OS CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRO(A) E
VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagio; Género: masculino e feminino;
Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncéo, preposicdo, advérbio e numeral;
Regras de acentuacéo; Escrita correta das palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretagdo de texto; Interpretacdo de texto
ilustrativo.

MATEMATICA: Operaces com nimeros naturais: adi¢do, subtracio, multiplicacio e divisio; Expressdes numéricas; Sentencas matematicas; O
Sistema Monetéario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono,
hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicacdo e midias sociais: telefone movel, WhatsApp,
Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados,
capitais; Principais rios brasileiros; Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servicos publicos; Limites do
municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Popula¢do do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes
legislativo, executivo e judiciario do estado e do municipio.

NiIVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréficas, acentuacdo gréafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal temética, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacdo de palavras:
derivagdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6.
Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuacéo; 9.
Elementos da comunicacdo; 10. Funcdes da linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas:
pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevéncia sobre esporte e educacéo no estado e no Brasil; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone méovel, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwali, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia
do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizacio e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Salude — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢des dos componentes

do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢des com
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janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e
fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informética: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema
Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagOes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio
Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigdes
dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia:
Definicéo e funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administracéo de arquivos; Fases da gestéo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ATENDENTE DE FARMACIA: 1. Nogdes de Informéatica: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes
do computador; Software — Tipos de softwares; DefinicOes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com
janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e
funcbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de
E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificacdo dos documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Manipulacio e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
controle e prevencéo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, fisiologia, relagio com dieta, saliva e flGor. Biosseguranca: ergonomia
(ambiente de trabalho, posi¢Bes de trabalho) e controle de infecgdo cruzada (paramentagdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de
prevencdo: terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento coroario, instrucdo de higiene oral e educagéo para a saide. Organizacéo da clinica
odontolégica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satde bucal. Politica Nacional de Satde e Sistema Unico de Sade.
Saude da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de inser¢do, condensagdo e polimento. Instrumental e
equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacéo.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. NogGes de Informética: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢des dos componentes do
computador; Software— Tipos de softwares; Definiges e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7-Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagfes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet—Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcdes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administracdo Financeira
e Orcamentéria: Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e
Extraorgamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria
e Extraorgamentéria. Classificagdo Orcamentaria. Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentéria; Lei Orcamentaria Anual; Execu¢do Orgamentéria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagles; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragéo
dos principais fatos da administragdo publica. VariagBes Patrimoniais. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e
da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Pablico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e
estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito & vida; 3. Direito a
Liberdade; 4. Principio da Igualdade (Art.5° 1); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° II, XXXIX); 6. Liberdade da
Manifestacdo do pensamento (Art. 5° 1V); 7. Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar
(Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicacdo (Art. 5° XII); 10. Liberdade de locomocéo (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade
(Art. 5° XXII e XXIII); 12. Vedacéo ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia as Integridades Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da
Presuncdo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da segurancga Publica (art.144).

MOTORISTA: 1. Cddigo Nacional de Transito e suas alteracbes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagfes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcdo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de
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seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nocdes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. NogGes de cidadania. 11.
Resolugbes do Contran: n® 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Coédigo Nacional de Transito e suas alteragBes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos
automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagfes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregdo defensiva e ofensiva. 7.
Nocdes de seguranga de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. NogOes de salide e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de
cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

SECRETARIO ESCOLAR: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢Bes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft
Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcdes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird; 2. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fungdo dos
arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Manejo de equipamentos, maguinas e implementos agricolas. Instalagdo e conducéo de cultivos agricolas
(soja, trigo, milho, arroz, cevada, girassol). Tratos culturais e colheita de cultivos agricolas. Preparo, correcdo e conservagao do solo. Construcoes e
instalagBes agropecuarias. Formas e manejo de irrigagdo de cultivos agricolas. Manejo Integrado de Pragas em cultivos agricolas. Manejo Integrado
de Doencgas em cultivos agricolas. Manejo Integrado de Plantas Invasoras em cultivos agricolas. Uso correto de EPI para aplicacdo de agrotdxicos.
Normas na producdo de sementes e mudas. Podas, raleio, desbrotas e desbastes na producéo de mudas frutiferas. Manejo de pastagens e forrageiras.
Planejamento de rotagdo de culturas. Producdo organica. Destino final de embalagens de agrotdxicos. Manejo de bovino de leite e corte, ovino,
caprino, suinos e aves. Sanidade animal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a
Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal,
Cardiovascular, Respiratorio e Hematoldgico; 4. Técnicas Bésicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdes de Medicamentos
(Vias, Doses, Indicagdes e Contra IndicacBes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplésicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8. Aspectos Eticos na Assisténcia
de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugéo histérica da saide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da satide), normais operacionais basicas da satde, sistema de informagdo em satde, modelos de atendimento a sadde (MS), organizagdo
das politicas de satde nacional, regional e municipal.

NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccio Textual; 2. Fonética: adequacBes ortogréficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formacdo de palavras:
derivacdo e composicéo. 5. Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacéo; 6.
Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotacgdo; 7. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9.
Elementos da comunicacao; 10. Fungdes da linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informacdes Implicitas:
pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educacéo no estado e no Brasil; Meios de comunicacdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia
do Municipio e do Estado: Fundagdo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educa¢do do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos
Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Pablico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.
1.1. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade
social: previdéncia, assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar
ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e 0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as
diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das
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relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questao
Saocial no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico profissional,
0S espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos
direitos sociais. 3.1. As dimens0es éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicBes que exigem
competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislacdo social e 0
trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.
Estatuto do ldoso.

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o
Campo de sua Aplicacdo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patriménio na Administracdo Publica, Inventario na
Administracdo Publica, Orcamento Publico e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo
Orcamentario Puablico, Classificagdes Orcamentarias, Programacéo e Execucédo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, Escrituragdo na Administracdo Publica, Demonstracdo Contabeis Publicas e Sua Analise e Interpretagdo (Balango Patrimonial,
Balango Financeiro, Balangco Orcamentario, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico), Consolidacdo das Demonstrages Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade PUblica, Nogdes de LicitagGes e Contratos na
Administracdo Publica, Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos
Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (Nao Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Ativo Diferido, Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigacdes Fiscais e Outras Obrigacdes,
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimdnio Liquido, Reavaliagdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e
Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriméonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balan¢o Patrimonial,
Depreciacdo e Exaustdo. Administragdo de Recursos Humanos — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT: identificacdo profissional, duragdo do
trabalho, férias anuais, protegdo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e contribuigdo sindical.

ENFERMEIRO PSF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e
erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolugéo histérica. Programa e prevenc¢do da salde. Lei orgéanica de
salde (SUS em geral). Programas de Salde Puablica (M. S.). 4. Administracdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos.
Organizacdo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do
pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saide do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfeccdo, limpeza e
descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirirgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e ndo cirrgicas. Assisténcia no pré,
trans e pos-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicacdes cirurgicas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos,7linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classifica¢do dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢do de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidrdulica, Hidrologia e Saneamento Béasico — Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras —
Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagcdo do canteiro de obras, locacao
da obra, execugdo de escavagdes e fundacBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacGes, coberturas,
impermeabilizagOes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagfes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cadigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de
integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacdo. Equipamentos e instalagdes hospitalares. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dindmica de absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de acdo das
drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Farmécia
hospitalar: histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensa¢do de medicamentos: individual, coletiva, por
cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade:
importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e
procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de salde; Legislagao
Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - no¢des; Codigo de Etica Profissional - Resolucéo 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica; 2. Praticas e técnicas
fisioterapéuticas; 3. A¢des

preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagdo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagdo idosa; 5. Postura fisica
no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Acéo do fisioterapeuta nas atividades de sadde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento
a pessoas portadoras de deficiéncias, com orienta¢Bes a professores e familiares; 9. Orientacdo a educadores, objetivando a correcdo de desvios de
postura fisica e anatdmica de estudantes; 10. Acdes preventivas; 11. Interpretacdo de sinais e medicagdo; 12. Fisioterapia em traumatologia e
ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacgdo, do
conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO(A) CLINICO GERAL: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas
de satde no Brasil; SUS: historico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinacgao; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no
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Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTSs, etc.); Patologias mais frequentes nos servigos
ambulatoriais (Infec¢do urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC’s, traumatismos superficiais
leves, micoses cutdneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencialferropriva,
queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos
de abordagem clinico-terapéutica; nogdes bésicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracéo de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) DO TRABALHO: 1. Epidemiologia e bioestatistica aplicada & medicina do trabalho: deteccio de agravos a salide relacionados com o
trabalho, em estudos epidemiolégicos; desenhos de estudos epidemiolégicos. Epidemiologia das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil; 2.
Fisiologia do trabalho (visdo, audicéo, metabolismo e alimentagéo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular); 3. Acidentes do trabalho:
definicBes, prevencdo e notificacdo. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencéo e técnicas de investigacdo; 4. Pessoa com deficiéncia; 5. Agravos a salde causados por agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, fatores ergondmicos e da organizagdo do trabalho (LER/DORT); Trabalho em turno e noturno, fadiga e monotomia; classificagdo de
Schilling; agravos a salde relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, respiratério, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oftalmico, otorrinolaringoldgico, satde mental entre
outros. Cancer ocupacional; 6. Reabilitacdo profissional/mudanca de cargo/fungdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional: agentes
toxicos, exposicoes e vias de introducdo; classificagdo das intoxicacoes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; 9. Sadde
ambiental e repercussfes na saude individual e coletiva; 10. A¢Bes de prevencdo e promogao da salde: planejamento, implantagcdo, execugdo e
avaliagdo de programas; 11. Sociologia do Trabalho.

MEDICO(A) VETERINARIO(A): A importancia da Medicina Veterinaria na Satde Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes,
conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiolégicas (identificacdo de problemas e determinagdo de prioridades). Fontes de infecgOes e
veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservagéo
dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio armazenamento e alteragfes fisico-quimicas).
Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulacéo e acondicionamento do leite e
seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestdo, absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina.
5. SUS: Principios, atribuicGes e Leis. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do. 8. Planejamento de cardapios.
9.Per Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e vegetal: composigdo, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios),
modificacdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitéria dos Alimentos: Histdrico, atribui¢des dos 6rgdos criticos de controle no
processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento. 13. Distdrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos e 0s
alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade.
18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutri¢do na fase adulta.

ODONTOLOGO(A): 1. Sistema Unico de Saide e Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promocéo de Satde Bucal; 3.
Atencdo Basica a Salde Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Salde Bucal; 5. Biosseguranca na Pratica Odontoldgica — Ergonomia — Doencas
Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e
Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecges periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento
Restaurador Atraumético; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicacdes e emergéncias no consultério odontoldgico; 15. Odontogeriatria; 16.
Doencas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e
traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislagdo
Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROCURADOR: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administragdo publica, dos servidores publicos civis. Emendas a Constitui¢éo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciério. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. FungBes essenciais da justica, ministério pablico,
advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2.
Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizacdo e permissdo. Poderes
administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriacdo. Serviddo. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos federais, admisséo, concurso publico, cargos em comissdo, estabilidade, estagio probatério, remuneracdo, licenca, aposentadoria. Processo
disciplinar. Acumulagéo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescri¢do. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragao
Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil.
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 3. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicéo,
efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia, obrigagfes: modalidades e efeitos da liquidagao
das obrigacdes, cessao de créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4.
Direito Processual Civil: Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo,
capacidade postulatdria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagao a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citacdo, notificacdo, intimacOes, defesa do réu, espécies de defesa, das
excegdes, da contestacdo, da reconvencdo, da prova, dnus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoria. Agdes processorias. Agdo
Monitdria. Execucgdo de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliacdo
e Arrematacdo. Incidentes. Embargos em geral. Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n°® 9.099/95). 5. Direito do
Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupcéo e suspensdo de
contrato de trabalho, trabalho em condig¢@es insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencgdes coletivas de trabalho, justica
do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e
maternidade, protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporério, seguro desemprego e 13° salario. Do
Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes
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contra a administracdo da justica. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n® 9.099/95). 7. Direito Processual
Penal: Inquérito Policial. Agdo penal. Acédo Civil.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers;
Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagdo. Atuacdo do Psicologo no contexto hospitalar; Internagcdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar; Intervencdes
Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doencgas psicossomaticas; Distdrbios
psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianca e a hospitalizacéo; Atitudes do profissional -
Psic6logo diante do comportamento de pacientes terminais.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Inteleccio Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos:
radical, tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligagdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagdo de palavras:
derivacdo e composigéo. 5. Sintaxe: andlise sintética da oraco, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagio; 6.
Seméantica: significacdo das palavras, denotagéo e conotacgo; 7. Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagéo; 9.
Elementos da comunicacdo; 10. Funcdes da linguagem; 11. Paralelismo nas construgdes; 12. Coesdo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas:
pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1. Histéria da Educacdo 2. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. NogBes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1.
Competéncias gerais da Educacédo Bésica; 2. Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08. 11. Resolu¢do CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagdo
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes posteriores, 2. Etica, Organizagdo e Cidadania. 3.
Servigo Publico no Brasil: definicéo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitacdo da Vida e da Saude — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patriménio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestdo de Equipes; 11. Motivacdo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Pablico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

PROFESSOR(A) DAS SERIES INICIAIS: 1. MATEMATICA: 1. Operagfes com ndmeros inteiros; 2. Equacdo do 1° Grau; 3. Sistemas de
equacdo do 1° Grau; 4. Resolucdo de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros
simples; 9. Etnomatemética; 10. O conhecimento matemético e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O
conteddo de matemaética no ensino fundamental: selecéo e organizacdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos metodoldgicos do
ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia brasileira; As regides brasileiras; Os estados brasileiros e as
capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questdo agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e
0 ambiente, As rochas e o solo, a 4gua e 0 ar.

PROFESSOR(A) DE ARTES: 1. Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos,
contetdos e avaliacdo. 2. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e
interpretaces significativas de mundo, a fruicéo estética e 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na constru¢éo de um olhar
critico no exercicio da cidadania do individuo. 6. A Historia da musica, da danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil e no mundo. 7.
Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolucio da quimica: Da
alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As funcdes e as leis quimicas — A
utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6.
Energia: formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e
peso — maquinas — reducdo do espaco para a realizacdo do trabalho — Optica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos histdricos no
estabelecimento da teoria celular; 10. A evolucdo celular; 11. Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da célula; 12. Diferencia¢do entre
células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos
aparelhos: digestorio, circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatémicas e fisiologicas das
glandulas endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; 17. Sexo na
adolescéncia; 18. Origem, evolugdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagfes e comunidade; 19. Relagdo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolucdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens
espaciais; 22. O planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua:
ciclo atmosférico: as funges vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FIiSICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer
e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagdgica e técnico-
cientifica com as manifestaces de Atividade FisicayMovimento Humano); Atividade Fisicay/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (apti ddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
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do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO: Fundamentacdo e principios éticos propostos pelas varias religides. 2. Historia, legislagdo e
concepgbes de Ensino Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e
tradi¢des dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebracdes e tradi¢des. 7. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 8. Legislagdo do Ensino Religioso no Brasil: Constituicdo Federal. LDB
9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educacdo Bésica 02 de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formagéao
do Ensino Religioso.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA: As relacdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geogréfica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgao, circulacéo, distribuicdo e
consumo do comércio; As fases da industrializacdo mundial e brasileira; A producédo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo
mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relacdo com o meio ambiente; A producdo agropecuaria mundial e brasileira: Populacdo mundial e
brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacéo do territério brasileiro; A divisao
politico-administrativa e o planejamento da organizacéo do territdrio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de
utilizacdo, conservagdo e degradacdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente)
e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano; Formagio do
aspecto social brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagcdo administrativa, a organizacao
econbmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na
Histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da
Corte Portuguesa para o Brasil; Formacdo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias,
mudancas no panorama mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil, 0 Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma
experiéncia democrética no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na
América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais
liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas
relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construcéo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de
matéria-prima, consolida¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo, desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of
the phonetic and phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7.
Adjective and adverbs; 8. Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and
Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word
order and focus, The passive and active and Speech representation.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar,
Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, TransformacOes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de
triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos
semelhantes; Tridngulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e
perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de revolugdo; Esfera; Troncos; Inscri¢do e
circunscrigio de solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; FuncBes; EquacBes e inequagdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e
determinantes; Sistemas lineares; Progressfes. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise Combinatoria; Calculo de probabilidades; Estatistica
Descritiva; Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de funcdes; A derivada e suas aplicacOes; Integrais definidas e
indefinidas; Fung¢Bes exponencial e logaritmica; Funcdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equacfes diferenciais de 1% e 22
ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agdes de
comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema
relevancia sobre esporte e educacdo no estado e no Brasil; Meios de comunicacdo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia
do Municipio e do Estado: Fundacdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais:
brasdo, hino, bandeira; Educa¢do do Municipio e do Estado; Limites Geograficos; Contexto populacional; Aspectos Econémicos; Aspectos
Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: 1. Histéria da Educacdo 2. NogBes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e
Aprendizagem; 4. NocOes da Proposta Construtivista; 5. NogGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e
Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1.
Competéncias gerais da Educacédo Basica; 2. Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Basica. 9.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n® 11.645/08. 11. Resolu¢cdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacdo
2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3.

Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do
Artigo 130 a 136; Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a
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Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207; Dos Crimes Contra a Administracdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por
Particular Contra a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5. Gestdo de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestdo de
competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras: estruturagéo de cargos e fungdes no setor publico;
9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivacédo, clima e qualidade de vida no trabalho. 12.
Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagbes Ortograficas, Acentuagio
Gréfica, Crase; 3.

Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotac¢do e Conotagdo; 5.
Estilistica: Figuras

de Linguagem; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no
Ensino

Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequacdo da linguagem a agdo
comunicativa. 12. A

lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16.
Variagdo linguistica.

17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21.
Principais Autores e Obras

Representativas da Literatura Brasileira.

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DE MARAVILHA, CONFORME LEGISLAGAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar
atendimentos, fazer organizacéo de pastas, arquivos e ficharios, promover anota¢des em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de
frequéncia dos funciondrios, efetuar o registro e controlar a movimentagdo de documentos, atender ao publico e prestar informacdes, fazer o controle
de protocolo no que Ihe for encarregado; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrucdes, exposi¢es de motivos e demais expedientes; realizar ou
orientar coleta de pre¢os a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo; operar com terminais
eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

ASSITENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar
atendimentos, fazer organizacéo de pastas, arquivos e ficharios, promover anota¢des em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de
frequéncia dos funcionérios, efetuar o registro e controlar a movimentagdo de documentos, atender ao publico e prestar informacdes, fazer o controle
de protocolo no que Ihe for encarregado; executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrucdes, exposi¢cGes de motivos e demais expedientes; realizar ou
orientar coleta de pregos a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo; operar com terminais
eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades de Assisténcia Social nos termos da legislacdo que rege a profissdo; efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas nas areas de Assisténcia Social; coordenar
programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia social, desenvolvidos ou em execu¢do no Municipio;
responsabilizar-se pela triagem socioecondmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situacoes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulagcdes com diferentes recursos sociais,
encaminhando os servicos e/ou orientacdo aos usudrios; executar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA — Atendimento dos usuarios da farmacia municipal, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a
saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico,
dispondo-os nas prateleiras da farmécia, para manter o controle e facilitar 0 manuseio dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia de
medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar o servigo de
carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; auxiliar na organizacdo e manutencdo do almoxarifado/estoque da farmacia;
verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte;
zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes
de aparéncia e uso; utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farméacia basica e do componente
especializado; participar de processos de educagdo permanente; seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; executar outras
tarefas correlatas..

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Recepcionar as pessoas no consultério dentério, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos. Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentéria. Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separa¢do do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional.
Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com
limpeza e organizagdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Realizar a limpeza e conservacéo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e dgua; fazer merenda; carregar e descarregar méveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao pablico sobre horarios de funcionamento;
registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢es do cargo.

CONTADOR - Caorrecéo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboragdo de proposta orgamentaria; Analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, assegurando a corregdo de operagdes contabeis; Classificagdo e avaliagdo de
despesas, analisando a natureza da mesma, apropriando custos, bens e servicos; Elaboracdo de quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis e estudo de calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Elaboracéo de balangos, aplicando
normas contbeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacdes orcamentarias; Controle interno da Prefeitura;
Orientacdo e direcdo de trabalhos de contabilidade publica, organizando e supervisionando as diversas atividades contabeis; Organizacdo de servicos
de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros e documentos e métodos de escrituracdo, possibilitando o controle
contabil e orcamentario do 6rgdo ou entidade; Elaboragdo da escrituracdo de livros contabeis, como Diéario, Registro de Inventério, Razdo, Conta-
Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elabora¢do de documentacdo relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo e outros,
informando disponibilidade de saldos, assegurando a correcéo dessas operagdes; Elaboracdo de relatorios sobre a situacdo geral ou irregularidades
encontradas no processo de prestacdo de contas do 6rgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, fornecendo os
elementos contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior; Elaboracdo de Planos e Projetos de interesse do
Municipio; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

COVEIRO - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saide publica; Proceder a inumacédo de cadaveres; Providenciar a
exumacdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica; Executar
trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

ELETRICISTA - Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de ldmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e
outros recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou
antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e
limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas e equipamentos, utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicéo; proceder a instalacdo de seméaforos; executar outras atividades compativeis.

ENFERMEIRO PSF — Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de salde,
usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperacdo individual e coletiva; realizar também atividades de educagdo
sanitaria da populacéo assistida, bem como aplicar medidas em fungéo do controle sistematico das doengas e infec¢des em hospitais; executar outras
atribuices compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacbes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos; orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obrg;
executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais
da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar de programa de treinamento,
quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FARMACEUTICO - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragio de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e
realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducdo de novos
métodos para a realizacdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de sadde; avaliar o custo do consumo de medicamentos;
realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saiide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a
serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulagéo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario
medico; executar outras atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar
estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar notificacfes, autos de infragdo e outros termos
pertinentes.

FISIOTERAPEUTA - Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatoldgica,
reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica, pneumolégica, cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando
métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar
no que diz respeito a prevencdo de doencas; Executar outras atividades relativas ao cargo.
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GUARDA MUNICIPAL — Preservar a seguranca do patriménio publico municipal; garantir a seguranca dos servigos prestados pelo Governo
Municipal; preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participacdo da Policia Militar e do
Departamento de Transito; executar os servicos de seguranga nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem
logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patriménios municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.
Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso.
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informagfes quando solicitado. Controlar a
movimentacdo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario de entrada e saida e fazer anotacdes de ocorréncias.
Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a acdo de véndalos, pichadores e outros, nos prédios
publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredacdes do patrimdnio municipal, acionando a policia, quando
necessario. Participar de treinamento na rea de atuagdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagéo com as atribuicdes do
cargo

MEDICO(A) CLINICO GERAL - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio e diagndstico das doencas do corpo humano dentro da sua
especialidade; efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricéo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populagdo; receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; prescrever medicacéo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e
servicos de salde; implementar acdes de prevencdo de doencas e promogao da saude; participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer
demais atribuicfes inerentes a sua especialidade.

MEDICO(A) DO TRABALHO — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da salde;
coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condigBes ambientais e propor melhorias ergonémicas, bem como participar de
reunides no tocante & medicina do trabalho; elaborar relatorio médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas.

MEDICO VETERINARIO — Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuéria;
promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder
ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagcdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;
participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observacdo de animais
com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracéo de campanhas educativas
no campo da salde publica; coordenar campanhas de vacinagdo animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a
fiscalizacdo sanitéria; exercer outras atividades correlatas.

MERENDEIRO(A) — Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de satde
e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢es de higiene; seguir adequadamente as orientagBes do cardapio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucBes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢es do veiculo, para
certificar-se de suas condicdes de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais;
zelar pela documentacgdo propria do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; zelar pelo
bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengéo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis
na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes,
dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata,
tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢des; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o
veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a subnutri¢do e
corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO - Executar as acdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da sade bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do
atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos;
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa
bacteriana, aplicagdo de fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor; executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Operar magquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos
similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutencéo e reparos de emergéncia em maquinas
agricolas motorizadas; Zelar pela conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavacoes,
movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcédo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas
e desobstrugdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rotacdo e o tambor
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de mistura; Verificar diariamente as condi¢Ges de 6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas; Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROCURADOR - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacdo, controle e revisdao no ambito de sua atuacdo, de modo
a oferecer condic¢Oes de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria; Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo,
projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio; Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a
Proposta Orcamentaria do exercicio seguinte; Elaborar a Proposta Orcamentaria Anual do 6rgdo, observadas as diretrizes e orientagGes
governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio, podendo delegar tal atribuicdo, através de ato especifico; Deliberar sobre
assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no dmbito do drgdo; Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens
patrimoniais e de material inservivel sob administracdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com vistas a consecucéo dos objetivos do
6rgdo e respeitada a legislacéo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras. Aprovar o
Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio. Representar o Municipio de Maravilha em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicacfes e intimagBes de audiéncias e de sentencas, comunicagles e intimacdes de
audiéncias e de sentengas ou acoérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio de Maravilha seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de
natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida; Recomendar ao Prefeito a arguicéo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de a¢do, a ndo-interposicéo de recursos ou
a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucédo de julgados em favor do Municipio de Maravilha, sempre que assim o reclame o interesse
publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de acdo judicial movida contra o
Municipio de Maravilha; Consentir o ajuste de transagdo ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitagdo, rendncia ou confissdo em qualquer
acdo em que o Municipio de Maravilha figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de Maravilha e, sempre que for necessario, dos drgaos da
Administracdo Indireta; Determinar a propositura de a¢fes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Maravilha e das
entidades da Administracdo Indireta; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato,
negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgdos das Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Maravilha se
entender conveniente e oportuno. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR(A) DAS SERIES INICIAIS — Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° ao 5° anos, da Educag&o Infantil,
transmitindo os contetdos correspondentes e participando de atividades; participar de CapacitacBes; elaborar projetos e aulas, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR(A) DE ARTES - Exercer a docéncia em classes da educacéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de
educacéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracéo e selecdo do material didético utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiério; analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacéo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didtico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promoc&o e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS — Exercer a docéncia em classes da educacio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de
educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragdo e selecdo do material didético utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiério; analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagdo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promocdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — Exercer a docéncia em classes da educacéo basica de 6° a0 9° anos das séries finais, do ensino médio e
de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo infantil, de
educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao de alunos; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educagdo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
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atuacdo; participar da promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO - Exercer a docéncia em classes da educacgdo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino
médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagédo
infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracéo e selegdo do material didatico
utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execucédo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagégica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promog&o e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA — Exercer a docéncia em classes da educacéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de
educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagégica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliacdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagodgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produzir
textos pedagégicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promog&o e coordenagdo de reuniBes, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da &rea educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA — Exercer a docéncia em classes da educagio basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, de
educacéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragdo e selecdo do material didético utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educacéo; produzir
textos pedagodgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didético; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promog&o e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE LINGUAA ESTRANGEIRA — INGLES — Exercer a docéncia em classes da educagio basica de 6° ao 9° anos das séries
finais, do ensino médio e de atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em
turmas de educagéo infantil, de educacéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragéo e sele¢éo
do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o
trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo, reprovacdo e evasao de alunos; participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboracéo, execugao,
acompanhamento e avaliagcdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as
atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragdo e avaliacdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e,
também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de
educacdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da
sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de reuniBes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA — Exercer a docéncia em classes da educacio bésica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino
médio e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo
infantil, de educacéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracéo e selecéo do material didatico
utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboragdo, execucédo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacédo; produzir
textos pedagogicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;

www.diariomunicipal.com.br/ama 43




Alagoas , 03 de Julho de 2023 - Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 2081

participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promogdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA — Exercer a docéncia em classes da educagéo bésica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacdo infantil, de
educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar
dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedag6gica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte
tecnoldgico; participar da elaboracéo e avaliacdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produzir
textos pedagdgicos; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participar na escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacdo; participar da promoc&o e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da érea e afins.

SECRETARIO ESCOLAR — Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gest&o escolar em seus aspectos administrativos, primando
pela transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Pdblico Municipal, em especial aquelas
afetas a area educacional, garantindo sua aplicacdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos
profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a
comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informacoes e orientagdes necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e
pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituragdo e expedicdo de documentos escolares e outros que se facam
necessarios; promover o levantamento de dados referentes & vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise;
organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagdo e informaces de que tenha conhecimento,
relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a
situagdes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos; preparar relatorios diversos solicitados pela diregéo
da escola; garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a execu¢do do Programa de Alimentacdo Escolar; colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orienta¢do da direcéo da escola; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas
pela Administragdo Municipal, bem como de reuniBes de equipe; refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicoa-la; praticar os
demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

TECNICO(A) EM AGROPECUARIA — Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias.
Promover organizacéo, extensdo e capacitacéo rural. Fiscalizar producéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagnéstico;
realizar curativos; aplicar injecOes; medir presséo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; fazer controle de temperatura
dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenca do médico quando necessario; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

VIGILANTE - Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as
autorizacGes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis
para garantir a seguranca do local; fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢adas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢ao; policiar
logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar deprecia¢des, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agressdo ao patriménio municipal; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua
jurisdicdo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagéo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar
diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia pessoal e pela guarda e conservagdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*

Ne FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO

01 Publicagéo do Edital Normativo 30/06/2023

02 Periodo de Inscrigdo 07/07/2023 a 30/07/2023

03 Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isencéo) 11/07/2023 a 13/07/2023

04 Publicacéo da relacéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 18/07/2023

05 Publicacéo da relacéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 18/07/2023

06 Prazo de interposic&o de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo ?&%ﬁ;gg;o dia 18/07/2023 até as 13:00 horas do dia
07 Publicacdo da relacéo das inscri¢des deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) ap6s recursos 21/07/2023

08 Prazo para solicitacGes de necessidades especiais 30/07/2023
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09 Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigéo 31/07/2023
10 Publicacéo da relacéo das inscri¢des deferidas (Geral) 03/08/2023
11 Publicacéo da relacéo das solicitacdes de necessidades especiais 03/08/2023
. - . . R Das 13:00 do dia 03/08/2023 até as 13:00 horas do dia|
12 Prazo de interposigéo de recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo
05/08/2023
13 Prazo de interposic&o de recurso quanto ao indeferimento das solicitaces de necessidades especiais (?:/Soéfzzggso dia 03/08/2023 até as 13:00 horas do diay
14 Publicacdo da relacao das inscricdes deferidas apés recursos 11/08/2023
15 Publicacdo da relacéo das solicitacBes de necessidades especiais apds recursos 11/08/2023
16 Publicacéo dos locais de realizacdo das provas objetivas 28/08/2023
17 Data de realizacdo das provas objetivas 03/09/2023
18 Publicacéo dos gabaritos preliminares 04/09/2023
. s N - . - Das 13:00 do dia 04/09/2023 até as 13:00 horas do dia|
19 Prazo de interposicéo de recurso quanto a publicacéo dos gabaritos preliminares 06/09/2023
20 Publicacéo dos gabaritos definitivos 18/09/2023
21 Publicacéo do resultado preliminar das provas objetivas 18/09/2023
. . L L Das 13:00 do dia 18/09/2023 até as 13:00 horas do dia]
22 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas 20/09/2023
23 Publicacéo do resultado das provas objetivas apés recursos 23/09/2023
24 Publicacéo do edital de convocacéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 23/09/2023
25 Publicacéo do edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 23/09/2023
26 Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) Das 13:00 do dia 26/09/2023 até as 13:00 horas do diay
28/09/2023
27 Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 01/10/2023
28 Publicacdo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 03/10/2023
29 Publicacdo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) 03/10/2023
30 Prazo de interposicdo de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos OD;iéfégg:gdo dia 03/10/2023 até as 13:00 horas do dia
31 Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) g;iéféggfo dia 03/10/2023 até as 13:00 horas do dia
32 Publicacdo do resultado do exame de titulos apds recursos 06/10/2023
33 Publicacdo do resultado do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) apds recursos 06/10/2023
34 Publicagdo do resultado final 09/10/2023

* O Cronograma Previsto poderd ter a publicacdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necesséario em
virtude de possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:C66CB920

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.br
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