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Expediente:
Associacao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Hugo Wanderley Caju;
Vice-Presidente: Jeane Oliveira Moura Silva;

Secretario-Geral: Nielson Mendes da Silva;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior;

3° Secretario: Jorge Silva Dantas;

1° Tesoureiro: Nicolas Teixeira Tavares Pereira;

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao;

3° Tesoureiro: Claudio Roberto Ayres da Costa;

CONSELHO FISCAL :

Titulares:

Geraldo Novais Agra Filho;
Vinicius José Mariano de Lima;
Ramon Camilo Silva;

Suplentes:
Jodo Victor Calheiros Amorim Santos;
Mailson de Mendonca Lima

Wilmaério Valenca Silva Junior;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Geraldo Cicero da Silva;
Regido do Sertdo: Josimar Dionisio;

Regido Central: André Brand&o de Almeida;

Regido Norte: Manuilson Andrade Santos;

Regido Metropolitana: George Clemente Vieira;

Regido do Litoral Norte: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
Regido do Litoral Sul: Carlos Felipe Castro Jatoba L.ins.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solugéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

cozamcpl@gmail.com
Maceié/AL, 16 de novembro de 2023.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:2B6426C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

O Consorcio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servicos
Pablicos - COZAM, por intermédio de sua Pregoeira Oficial Sra.
Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregdo Presencial,
conforme abaixo descrito:

Processo n°®: 2023.1018.001

Modalidade: Pregdo Presencial n.°: 001/2023 - SRP

Tipo: Menor prego por item

Objeto: Aquisicdo de material elétrico, luminarias publicas de led tipo
01 e 02 e equipamentos de protecdo individual destinados ao COZAM
Data de realizagdo: 04 de dezembro de 2023, as 09h00min (horério
local).

Local: Rua Sampaio Marqués, n.° 25, Edificio Empresarial Delman,
Sala 110, Pajucara, Macei6/AL.

Para eventuais duvidas, assim como edital encontra-se a disposicéo
dos interessados através do endereco eletronico:

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023

ATA DA REUNIAO

OBRAS DE ENGENHARIA — REFORMA E MODERNIZACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA/AL

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano de 2023 (dois mil
e vinte e trés), as 09:00 (nove) horas, na sala de reunides da
Comissdo Permanente de Licitacdo, da Camara Municipal de
Anadia/AL, reuniu-se o Presidente da CPL, Sr. Thiago Santos de
Souza, juntamente com a Comissdo, composta pelos servidores José
Nilton Gomes de Souza e Zeneide da Rocha Maciel de Oliveira,
devidamente instaurada através da Portaria n°® 027/2023 de 03 de
outubro de 2023, cumprindo as determinacbes da Lei Federal n°
8666/93 e demais disposic¢des legais pertinentes em vigor, a fim de dar
inicio ao a licitagdo cujo objeto visa a contratacdo de empresa
especializada para realizagdo de Obras de Engenharia — Reforma e
Modernizagdo da Cémara Municipal de Anadia/AL, conforme
especificagbes do Edital Tomada de Precos n° 001/2023.
Preliminarmente foi constatada a participacdo de apenas 01 (uma)
empresa interessada. Destaque-se que foi esperada ainda a toleréncia
de 15 (quinze) minutos, no entanto ndo chegaram mais empresas.
Iniciada a fase de credenciamento, que por sinal ocorreu de forma
célere e tranquila, mediante a anélise dos documentos apresentados
pelo representante da empresa interessada, restou constatado que se
cumpriu de forma satisfatoria as exigéncias do Instrumento
Convocatorio sendo declarada CREDENCIADA: a empresa
PROENGE CONSTRUCOES LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J.
sob o n® 02.072.980/0001-63 representado pelo Sr. Denison Nay
Alves Freire, portador do CPF n° 530.088.204-68 e RG sob o n°
47419-0 SSP/AL. Oficialmente aberta & sessdo, foram recebidos os
envelopes “A” e “B” da licitante, relativos respectivamente aos
documentos de habilitacdo e proposta de pregos. Procedidas as
rubricas nos fechos dos envelopes “A” (Documentos de Habilitagdo)
pelos presentes, estes foram abertos, sendo distribuidos aos presentes,
que em seguida procedeu as suas rubricas e analise. Em seguida foi
franqueada a palavra ao representante da empresa, o qual nada teve a
alegar.

Em seguida, foram rubricados pelo Presidente da CPL e Comisséo,
que das suas verificagdes constatou que a empresa PROENGE
CONSTRUCOES LTDA - EPP esta HABILITADA por cumprir 0s
requisitos do edital. Questionado sobre o direito a interposicdo de
recurso, a empresa declarou que ndo tinha intencdo em recorrer.
Diante do exposto o presidente ja deixa marcada a sessdo de abertura
de propostas para o préximo dia 23 de novembro de 2023, préxima
quinta-feira. Encerrada a reunido, em seguida, lavrada a presente Ata
que lida perante todos os presentes segue pelos mesmos rubricada e
assinada.

THIAGO SANTOS DE SOUZA
Pregoeiro
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JOSE NILTON GOMES DE SOUZA
Membro

ZENEIDE DA ROCHA MACIEL DE OLIVEIRA
Membro

Licitante:

Proenge Construgfes LTDA - EPP
DENISON NAY ALVES FREIRE
Publicado por:
Jailton Dos Anjos Oliveira
Cadigo Identificador:9AB96AA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER
DESPACHO RATIFICADOR

DESPACHO RATIFICADOR

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto,
RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n° 8.666/93 a
Inexigibilidade de Licitacdo, para a contratacdo da apresentacdo
artistica “KELLEN BYANCA”.

AUTORIZO a contratagdo da empresa LL VILAS EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.673.878/0001-44, estabelecida na Q
ARNE 12 ALAMEDA 2, LOTE 04, SALA 901, EDIF PALMAS
BUSINESS CENT, CEP 77006-054, PLANO DIRETOR NORTE,
CEP N° 77006-054, PALMAS/TO, representada pela Sra. Kariny
Vilas Boas dos Santos, portadora da CNH n°® 06818012142 Detran/TO
e inscrita no CPF sob o n°® 027.304.501-65, pelos precos propostos
pela mesma.

Anadia/AL, 16 de novembro de 2023.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Marques Messias Dos Santos
Cédigo ldentificador:7136C71D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ/E)O
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE REEQUILIBRIO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2023

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE REEQUILIBRIO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2023

Fundamento Legal: Art. 65, 11, D, da Lei Federal n® 8.666/93.

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL, inscrita no
CNPJ sob 0 n®12.227.351/0001-19;

PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. inscrita no
CNPJ sob 0 n°21.883.765/0001-97;

Objeto:ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
02/2023, VINCULADO AO PREGAO 33/2022, QUE TEM
COMO OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA MERENDA ESCOLAR.

Valor unitario atualizado dos itens:

Item 01 — AgUcar cristal refinado — valor atualizado: R$ 5,41;

Item 04 — Biscoito tipo rosquinha, sabor coco — valor atualizado:
R$ 6,43;

Item 05 — Biscoito salgado — valor atualizado: R$ 6,60;

Item 09 — Cacau em p6 a 50% - valor atualizado: R$ 16,71;

Item 10 — Café em pé torrado e moido — valor atualizado: R$
9,50;

Item 16 — Farinha de milho — valor atualizado: R$ 3,55;

Item 23 — Macarrao tipo espaguete — valor atualizado: R$ 6,06;
Item 24 — Macarrao tipo parafuso — valor atualizado: R$ 6,85;

Item 31 — Peito de frango (cota principal) — valor atualizado: R$
20,01;

Item 35 — Sardinha em conserva — valor atualizado: R$ 6,45;

Item 40 — Farinha de milho — valor atualizado: R$ 3,55;

Item 43 — Peito de frango (cota reservada do item 31) — valor
atualizado: R$ 20,01;

Item 44 — Sardinha em conserva — valor atualizado: R$ 6,45;

Celebracéo:14/11/2023;

Signatarios:José Celino Ribeiro de Limae Jodo Carlos Martins
Araujo

Publicado por:

Lucas Marques Messias Dos Santos

Cadigo Identificador:BFD029D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N° 81/2022

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N° 81/2022

Fundamento Legal: Art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666, de 1993.
Partes; PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19;

CLINICA E LABORATORIO BRASIL LTDA.,inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.357.628/0001-07;

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZOS DE VIGENCIA PARA
DAR CONTINUIDADE A PRESTACAO DE SERVICOS
COMPLEMENTARES DE SAUDE NA AREA DE EXAMES
LABORATORIAIS, PARA ATENDER AOS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NO MUNICIPIO DE
ANADIA/AL.

Prorrogacdo: Prorroga-se os prazos da vigéncia contratual, pelo
periodo de 12 (doze) meses contados a partir do término do atual.

Celebragdo:19/10/2023;
Signatarios:José Celino Ribeiro de Lima e Estela Costa Araujo
Publicado por:

Lucas Marques Messias Dos Santos
Caddigo Identificador:ECFDO075C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO N°
24176/2023

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 24, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93.

EMPRESA VENCEDORA: TERRA MIDIA COMUNICACAO
VISUAL LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 45.751.316/0001-53,
COM ENDERECO NA R GOVERNADOR LUIZ CAVALCANTE,
573, LETRA A 57.312-270 ALTO DO CRUZEIRO
ARAPIRACAJ/AL.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
CONFECCAO DE MATERIAL E SERVICOS DE IMPRESSAO
GRAFICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS.

VALOR TOTAL: R$ 17.592,46 (DEZESSETE MIL QUINHENTOS
E NOVENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:  12.12.04.452.0020.2103 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
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SERVICOS PUBLICOS, ELEMENTO DE DESPESAS

3.3.90.39.00.10 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS.
DATA DA AUTORIZACAO: 19 DE OUTUBRO DE 2023.

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DO
RECEBIMENTO DA ORDEM DE FORNECIMENTO.

Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cédigo Identificador:C03156B3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO — PROCESSO N°
25356/2023

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 24, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93.

EMPRESA VENCEDORA: MRB DISTRIBUIDORA DE
ACESSORIOS EMPRESARIAIS EIRELI - EPP, INSCRITA NO
CNPJ N° 12.183.082/0001-36, COM ENDERECO NA R ROSENDO
GAMA, 144, GALPAO 144, GALPAO 150, GALPAO 158, CEP
57307-205, BAIXA GRANDE - ARAPIRACA - AL, COM VALOR
DE R$ 17.536,00 (dezessete mil, quinhentos e trinta e seis reais).

OBJETO: Aquisicdo de sacos plasticos para uso das equipes varricéo,
capinacdo, poda de é&rvores e demais servidores da Secretaria
Municipal de Servicos Pablicos.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de  Trabalho
12.12.04.452.0020.2103 - Manutencéo das Atividades da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos. Elemento de Despesa
3.3.90.30.015001000010 - Material de Consumo.

DATA DA AUTORIZAGAO: 09 de Outubro de 2023.

VIGENCIA: Iniciar a partir da emissdo da Ordem de Fornecimento e
vigorara por 90 (noventa) dias.

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:B54D081B

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO — PROCESSO N°
24723/2023

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 24, INCISO II, DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93.

EMPRESA VENCEDORA: SERVIBRAS COMERCIO E
SERVICOS TECNICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N°
00.278.252/0001-87, COM ENDERECO NA R MAURICIO
PEREIRA, 1226, CENTRO, CEP 57310-102 - ARAPIRACA - AL,
COM VALOR DE R$ 5.282,00 (cinco mil, duzentos e oitenta e dois
reais).

OBJETO: Aquisicdo de itens para manutengdes preventivas e
corretivas dos ares-condicionados do Centro Administrativo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de  Trabalho
03.30.04.122.0020.2029 - Gestdo do Centro Administrativo. Elemento
de Despesa 3390.30.01500.1.000010 - Material de Consumo.

DATA DA AUTORIZACAO: 01 de Novembro de 2023.

VIGENCIA: Iniciara a partir da emissio da Ordem de Fornecimento e
vigorara por 90 (noventa) dias.

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cddigo Identificador: AB9B4635

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTAGAO DE PRECO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotagdo de precos para compor o processo 24082/2023,
que tem por objeto a Contratacéo de Solugdes e Servigos para compor
0 ambiente de Datacenter na modalidade Cloud Computer (Nuvem).
A solicitagdo do formulério de cotagdo deverd ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios com as cotagdes sera até 23 de novembro de 2023.

Avrapiraca, 16 de novembro de 2023.

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacéo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo ldentificador:0F567B27

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA ERRATA —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5652/2023
CONCORRENCIA 015/2023

CONSIDERANDO O PODER - DEVER DOS AGENTES
PUBLICOS EM REVER SEUS ATOS, EVITANDO E/OU
CORRIGINDO POSSIVEIS FALHAS NOS ATOS
ADMINISTRATIVOS, ESTA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO CONSTATOU QUE OCORREU UM EQUIVOCO
COMETIDO NA ELABORAGCAO DA ATA DE JULGAMENTO
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA CONCORRENCIA
N° 015/2023, VISTO QUE, OCORREU UM ERRO DE
DIGITACAO NO VALOR ORCADO PELA ADMINISTRACAO
ESTA COMISSAO ENCAMINHA ESTA ERRATA:

ONDE LE-SE: R$ 7.759.976,17 (sete milhdes, setecentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e setenta e seis reais e dezessete
centavos);

LEIA-SE: R$ 7.759.973,17 (sete milhdes, setecentos e cinquenta e
nove mil, novecentos e setenta e trés reais e dezessete centavos).

Arapiraca/AL, 16 de novembro de 2023

MELANIA FONTES DE DEUS LEAO
Presidente da CPL — Portaria n°® 441/2023

YAGO DUARTE DE OLIVEIRA
Membro da CPL

ANDERSON FERRO NEVES
Membro da CPL

Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cadigo Identificador:D6FD4830

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cota¢do de precos para compor o Processo 31166/2023,
que tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual
contratagio de empresa para o fornecimento de OXIDO DE CALCIO
— CAL HIDRATADO para limpeza publica, destinados a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. A solicitagdo do formulario de
cotacdo devera  ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacgdes sera até 23 de novembro de 2023.
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Avrapiraca, 16 de novembro de 2023.

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo Identificador:C8B5CD5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composicdo do processo
31165/2023 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de ferramentas e insumos
para capinacdo quimica da limpeza publica, destinados a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. A solicitagdo do formulario de
cotacgdo  deverdA  ser  realizada  através do  e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 24 de Novembro de 2023.

Avrapiraca, 16 de Novembro de 2023

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:DCF4BFAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
31167/2023 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de ferramentas e
materiais para limpeza publica, destinados a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos. A solicitagdo do formulério de cotacdo devera ser
realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo
para recebimento dos formularios com as cotages seré até o dia 24 de
Novembro de 2023.

Avrapiraca, 16 de Novembro de 2023

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:2432C2BD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de precos para a composicdo do processo
31171/2023 que visa o Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de rocadeira, motosserra,
motopoda e insumos para limpeza publica, destinados a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. A solicitagdo do formulario de
cotacdo devera  ser realizada  através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacGes sera até o dia 24 de Novembro de 2023.

Arapiraca, 16 de Novembro de 2023

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Caddigo Identificador:7C3ABF1E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
31163/2023 que visa 0 Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de lixeiras publicas,
carrinhos coletores, containers de lixo e demais ferramentas e
materiais necessarios para limpeza publica. A solicitacdo do
formuldrio de cotacdo deverd ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotagdes seré até o dia 24 de Novembro de 2023.

Avrapiraca, 16 de Novembro de 2023

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacéo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cddigo ldentificador:5DE2C978

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de pregos para compor o Processo 31162/2023,
que tem por objeto o Registro de pregos para eventual e futura
aquisicdo de herbicidas para suprir as necessidades da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos. A solicitagdo do formulario de
cotacdo deverd  ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacGes seré até 23 de novembro de 2023.

Arapiraca, 16 de novembro de 2023.

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept°® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacéo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo Identificador:D156E561

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RATIFICAMOS A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA
TERMO DE FOMENTO, ATRAVES DA ASSOCIAGCAO DOS
FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE CARUARU,
CNPJ - 11.706.770/0001-70, COM ENDERECO NA R
JORNALISTA ANIBAL FERNANDES, N° 399, BAIRRO
NOSSA SENHORA DAS DORES, CEP

TERMO DE RATIFICACAO

Ratificamos a inexigibilidade de licitagdo para Termo de Fomento,
através da ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS E TRIOS PES
DE SERRA DE CARUARU, CNPJ - 11.706.770/0001-70, com
endere¢co na R JORNALISTA ANIBAL FERNANDES, n° 399,
Bairro NOSSA SENHORA DAS DORES, CEP 55.002-340,
CARUARU - PE, no valor de R$ 54.800,00 (cinquenta e quatro mil e
oitocentos reais) para realizacdo do Festival Nacional de Poetas e
Repentistas de Arapiraca 2023, que acontecera na praga do artesanato,
no dia 16 de novembro, as 20:00, promovida pela Prefeitura de
Arapiraca, através da Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, nos Decretos Municipais n° 2.574/2019 e 2.759/2022,
bem como no ambito da Administracdo Publica e no Parecer da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Arapiraca, 16 de Novembro de 2023

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Termo de Ratificacdo foi registrado na superintendéncia de
gestdo da secretaria municipal de cultura, lazer e juventude, aos 16
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dias do més de novembro do ano de 2023, com sua publicagdo de
acordo com as normas legais.

JOSE DOUGLAS DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo
Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude
Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:DC733D76

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para a composicdo do processo
30219/2023 que tem por objeto a Aquisicdo de géneros alimenticios e
insumos, destinados ao Programa Aquisicdo de Alimentos — PAA/DS
Il - 2022/2023. A solicitacdo do formulério de cotacdo deverd ser
realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo
para recebimento dos formularios com as cotagdes sera até o dia 23 de
novembro de 2023.

Avrapiraca, 16 de novembro de 2023

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cddigo Identificador:C9B052AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagéo de pregos para compor 0 Processo n° 31203/2023
que tem como objeto Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de tintas e materiais para
pintura, destinados a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

. A solicitacdo do formulério de cotagdo devera ser realizada através
do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para
recebimento dos formularios com as cotagBes sera até o dia 23 de
novembro de 2023(quinta-feira).

Avrapiraca, 16 de novembro de 2023.

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Aparecida de Oliveira
Cadigo ldentificador:E56E0501

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de precos para compor o Processo n° 31168/2023
que tem como objeto Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de produtos de limpeza para manuten¢do de piscinas a fim
de atender as demandas da Secretaria Municipal de Servigos Puablicos.
. A solicitagdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através
do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para
recebimento dos formularios com as cotagGes sera até o dia 23 de
novembro de 2023(quinta-feira).

Arapiraca, 16 de novembro de 2023.

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Aparecida de Oliveira
Cédigo Identificador:848B5B76

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o0 Processo n° 31164/2023
que tem como objeto Formacéo de registro de precos para eventual e
futura contratacdo de empresa especializada na confeccdo de
fardamentos, para uso dos servidores da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos.

A solicitagdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios com as cotagBes sera até o dia 23 de novembro de
2023(quinta-feira).

Arapiraca, 16 de novembro de 2023.

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Maria Aparecida de Oliveira
Cadigo Identificador:706716AB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9273/2023

Em face do constante nos autos do procedimento licitatério,
CONCORRENCIA N° 007/2023, referente ao PROCESSO n°
9273/2023 que tem como Objeto: SEGUNDA CHAMADA: OBRAS
E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 01 (UM) CENTRO DE
EDUCA(;AO INFANTIL, NO BAIRRO SENADOR ARNON DE
MELO, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, HOMOLOGO, com
fundamento no art. 43, VI, da Lei n° 8.666/93, a presente licitagdo.

Ato continuo, ADJUDICO, fundamentado no mesmo dispositivo
legal, o objeto da licitagdo, ao licitante vencedor, a empresa
CONSTRUTORA ALFA LTDA-EPP de CNPJ n° 04.020.209/0001-
78, pelo valor global de R$ 3.811.321,97 (trés milhdes, oitocentos e
onze mil, trezentos e vinte e um reais e noventa e sete centavos).

Retornem os autos a Comissdo Permanente de Licitacdes para a
adoc¢do das medidas necessarias a efetivacdo da contratacdo.

Arapiraca (AL), 10 de novembro de 2023.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cddigo ldentificador:1EA27212

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 98/2023

PE 27/2023

PROCESSO N° 09120019/2023

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ
12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: START GROUP EVENTOS
LTDA, CNPJ: 37.545.644/0001-75.

OBJETO: AQUISICAO DE FOGOS DE ARTIFICIOS.

Vencedora dos itens: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 186,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37,38, 39,40, 41, 42,43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56.

Valor total dos itens: R$ 627.889,20.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Maria Derlane Souto da Rocha, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.
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Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:0DA4BCB2

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°103/2023

PE-29/2023 PROCESSO: 08140011/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: M V NUNES DA SILVA
SOLUCOES INTEGRADAS, CNPJ: 37.817.730/0001-90.
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos e materiais esportivos para
academia, destinados a Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Atalaia/AL.

Vencedora dos itens: 01 e 02.

Valor total dos itens: R$8.244,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e M V Nunes da Silva, pela FORNECEDORA
REGISTRADA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°104/2023

PE-29/2023 PROCESSO: 08140011/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: | L MENDES JUNIOR LTDA,
CNPJ: 17.184.211/0001-24.

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos e materiais esportivos para
academia, destinados a Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Atalaia/AL.

Vencedora do item: 03.

Valor total do item: R$3.599,56,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e |Inacio Lindolfo Mendes Junior, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°105/2023

PE-29/2023 PROCESSO: 08140011/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: CEZARIOS MOVEIS &
COMERCIO LTDA, CNPJ: 03.016.072/0001-15.

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos e materiais esportivos para
academia, destinados a Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Atalaia/AL.

Vencedora do item: 04.

Valor total do item: R$4.330,04

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Juliana Cezérios Fortes, pela FORNECEDORA
REGISTRADA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°106/2023

PE-29/2023 PROCESSO: 08140011/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: INSMART COMECIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA-ME, CNPJ: 11.042.902/0001-07.
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos e materiais esportivos para
academia, destinados a Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Atalaia/AL.

Vencedora do item: 11.

Valor total do item: R$2.500,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Alexandre Oliveira  Bicalho, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°108/2023
PE-28/2023 PROCESSO: 08300113/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA  REGISTRADA: DELTA  CULTURAL
SISTEMAS DIDATICOS LTDA, CNPJ: 02.964.540/0001-10.
OBJETO: Agquisicao de Bibliotecas portateis com personalizagio,
destinados a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Atalaia/AL.

Vencedora dos itens: 01, 02 e 03.

Valor total dos itens: R$ 1.796.450,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Alberto  Victorio  Capozzi, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°109/2023

PE-31/2023 PROCESSO: 05100024/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ N°12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: MF PRODUCOES E
LOCACOES LTDA, CNPJ: 26.722.490/0001-23.

OBJETO: Aquisicdo de Uniformes Esportivos destinados a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de Atalaia/AL.

Vencedora dos lotes: 01 e 02.

Valor total dos lotes: R$ 659.209.60

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Marcus Aurélio Castelo Branco Fortaleza, pela
FORNECEDORA REGISTRADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:F3A3FEGA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 107/2023
PE-30/2023 PROCESSO: 08290034/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ: 12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: M Z BERNARDI E CIA LTDA,
CNPJ N°02.418.125/0001-61.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros alimenticios destinados a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Atalaia/AL.

Vencedora dos lotes: 01, (02 Cota), 03 e (04 Cota).

Valor total dos lotes: R$450.274,30

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Sadi Luiz Bernardi, pela FORNECEDORA
REGISTRADA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2023
PE-30/2023 PROCESSO: 08290034/2023

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL,
CNPJ: 12.200.143/0001-26.

FORNECEDORA REGISTRADA: EXCELENCIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ N°50.785.036/0001-04.

OBJETO: Aquisi¢do de Géneros alimenticios destinados a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Atalaia/AL.

Vencedora dos lotes: 05 e (06 Cota).

Valor total dos lotes: R$367.578,00

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.
SIGNATARIOS: Cecilia Lima Herrmann, pelo ORGAO
GERENCIADOR, e Flavia Farias da Silva, pela FORNECEDORA
REGISTRADA.

Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:C1392AB7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA
CONTRATO N° 23/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0928.0016.2023
APOSTILA DE ALTERACAO ORCAMENTARIA DO
CONTRATO N° 23/2022, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL E A EMPRESA
ANGELO & BEZERRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
TECNICA DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS COM
EXPERIENCIA NOTORIA EM PROCESSOS DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA.
Em atendimento ao pronunciamento da Secretaria Municipal de
Educagdo, Sra. Estela Celina Barbosa de Aradjo Silva e de
conformidade com as motivaces, razdes e instru¢des que integram o
Processo Administrativo n°® 0928.0016.2023, fica, por forca deste
apostilamento, alterada a “Clausula Quarta — Da Dotagdo
Orcamentaria” do contrato supra referido, que passa a ter a seguinte
redacdo: CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: Para pagamento do objeto decorrente deste
contrato, os recursos financeiros serdo provenientes da Funcional
Programética: 04.123.0001.2006 - Manutencdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento, Elemento de
Despesa: 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria; Orgéo 09 — Secretaria
Municipal de Educagdo, Unidade Orcamentéria: 0994 — Fundo
Municipal de Educacdo — FME, Estrutura Programatica:
09.0994.12.361.0004.2032 — Manutengdo do Fundo Municipal de
Educagdo, Elemento de Despesa: 3390350000 - Servico de
Consultoria, Fonte de Recursos: 170400000 — Transferéncia da Uni&o
referentes as compensacdes financeiras pela exploracdo de recursos
naturais.
E por estarem justos e acordes, assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas, que igualmente o
subscreve.
Da Data: 28.09.2023
Dos Signatarios:
Benedito de Lira - CPF: 003.225.984-00
Angelo Francisco Silva Bezerra - CPF: 031.573.504-04
*Republicado por incorre¢éo
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:4A637C98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
RATIFICACAO

Em cumprimento ao Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
considerando 0 que consta nos autos do presente processo, Ratifico a
contratacdo de Pessoa Fisica especializada em prestar os Servigos
Técnicos em capacitagdo de profissionais do SUAS, através de EMY
GEYLYANE OLIVEIRA SANTOS — CPF 000.964.524-12 com o
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Barra de Sdo Miguel/AL, 20 de setembro de 2023.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador: CC4EC50F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 102/2023

PROCESSO: 0623.0002.2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n® 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: EMY GEYLYANE OLIVEIRA SANTOS — CPF
000.964.524-12

OBJETO: O objeto do presente termo de contrato visa a contratagdo
de EMY GEYLYANE OLIVEIRA SANTOS — CPF 000.964.524-12,
para realizacdo de curso de capacitacdo especializada dos SUAS, para
autuacdo em situacdes de emergéncia e calamidade publica.

DATA DA ASSINATURA: 20/09/2023

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é 10 (dez) meses,
contados a partir da data de sua Ordem, tendo efic4cia a partir da
publicacdo do extrato contratual.

VALOR - O valor global do contrato é de R$850,00 ( oitocentos e
cinquenta reais). SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela
CONTRATANTE; e, pela Emy Geylyane Oliveira Santos Contratada.

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador: ACB59F70

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
TERMO DE AUTORIZACAO E EXTRATO DE CONTRATO
D-048

TERMO DE AUTORIZACAO

Em cumprimento ao Artigo 72, inciso VIII, Lei Federal n°
14.133/2021, considerando os documentos que consta dos autos do
presente processo, fica autorizado o referido processo de dispensa,
para contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de
conjuntos de figurinos e materiais correlatos para os integrantes
da banda fanfarra, com as empresas: Deniz & Cia Ltda. - ME, CNPJ
n® 24.470.023/0001-28, com um valor contratado de R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais), Eudes Rosendo da Silva 63616289491,
ME, CNPJ n° 12.700.730/0001-84, com um valor contratado de R$
10.750,00 (dez mil, setecentos e cinquenta reais), vigente por 180
(cento e oitenta) dias, com fulcro na inteligéncia do art. 75, inciso II,
da Lei 14.133/21.

EMILIO WAGNER FIRMINO SILVA
Secretério de Finangas

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n° 070/2023 — Processo Administrativo: 101.2023/002.
Dispensa n° 048/2023. Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/21 — Contratante: Municipio de Batalha/AL — Contratada:
Deniz & Cia, CNPJ n° 24.470.023/0001-28. Objeto: contratagdo de
empresa especializada para aquisi¢do de conjuntos de figurinos e
materiais correlatos para os integrantes da banda fanfarra, do
municipio de Batalha/AL. Valor Contratado: R$ 44.000,00 (quarenta
e quatro mil reais).

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO n° 071/2023 — Processo Administrativo: 101.2023/002.
Dispensa n° 048/2023. Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei
14.133/21 — Contratante: Municipio de Batalha/AL — Contratada:
Deniz & Cia, CNPJ n° 24.470.023/0001-28. Objeto: contratacdo de
empresa especializada para aquisi¢do de conjuntos de figurinos e
materiais correlatos para os integrantes da banda fanfarra, do
municipio de Batalha/AL. 10.750,00 (dez mil, setecentos e cinquenta

reais).

Publicado por:
Marlon Ferreira da Silva
Caddigo Identificador:F6E7190B

ESTADO DE ALAGOAS ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

RATIFICACAO
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Consoante as informagdes procedentes da Procuradoria Geral do
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a celebragdo do contrato para apresentagao artistica com
o empresario individual JAIME MENDES DA COSTA JUNIOR (O
REINO), inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 32.425.269.0001-06, sob os
fundamentos do artigo 25, 11, da Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho
de 1993 com alteracGes posteriores.

Belém /AL, 16 de Novembro de 2023.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:11B132D0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

RATIFICACAO

Consoante as informagOes procedentes da Procuradoria Geral do
Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a celebracédo do contrato para apresentagéo artistica com
0 empresario individual ANDREW BALBINO GOMES, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 44.382.635/0001-76, sob os fundamentos do
artigo 25, Ill, da Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 com
alteracOes posteriores.

Belém /AL, 16 de Novembro de 2023.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:61D7070F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 0012023
TOMADE DE PRECOS: 0012023

CONTRATANTE: Municipio de Belém/AL, CNPJ n.°
12.227.6410001-62. CONTRATADA: ABBA CONSTRUCC)ES
LTDA. CNPJ n.° 38.023.657.0001-47. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem como objeto o acréscimo e supressdo de servigos
previstos no Contrato de N° 0012023 — TP N°: 0012023 — Contrata¢do
de Empresa especializada para execucdo de obras de engenharia
pertinentes & reforma da praca, localizada no Povoado Cabega Dantas
no Municipio de Belém AL.

Belém/AL, 20 de Outubro de 2023.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:36E3E84C

e eventual AQUISICAO DE PANETONES PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL, em favor da empresa: NASCIMENTO &
NASCIMENTO LTDA - ME, inscrita sob o CNPJ n°
28.641.927/0001-20, que na ocasido atende aos termos do instrumento
convocatorio da licitagdo, para a execugdo do objeto licitado, ficando
a mesma convocada para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos
termos do art. 64 caput, da lei n® 8.666/93, sob as penas da lei.

Branquinha/AL, 16 de Novembro de 2023.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Caddigo Identificador:93C04A5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, vem por meio do Setor
de Compras, comunicar que esta disponivel o Termo de Referéncia
atravées do e-mail  saude@branquinha.al.gov.br,  referente
SOLICITACAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGCOES, DESTINADO A SECRETARIA DE SAUDE DE
BRANQUINHA/AL, que a partir desta data, serdo contados no
maximo 03 (trés) dias, a partir desta publicacéo, para enviarem suas
propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
saude@branquinha.al.gov.br

MONICA DA SILVA GOMES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:2D16758C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGAO REF. PREGAO ELETRONICO
N° 033/2023.

O prefeito do Municipio de Branquinha, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico n° 033/2023, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN
EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN -
AL, inscrito no CNPJ sob n° 08.752.429/0001-47, e FASITEC
DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA LTDA - ME, inscrita no
CNPJ n°. 00.483.195/0001-78, SIGNATARIOS: Luis Fernando da
Silva, Presidente e Marco Aurélio Pavan, sécio administrador;
OBJETO: Termo de Cooperagdo Técnica, ndo onerosa, objetivando a
operacionalizacdo da gestdo e controle das consignac¢fes em folha de
pagamento. FUNDAMENTAGCAO: Lei n° 8.666/93. VALOR: SEM
ONUS financeiro. VIGENCIA: O presente termo vigorara pelo prazo
de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Cajueiro, 16 de novembro de 2023.

LUIS FERNANDO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Maria Flavia Ferreira Cardoso
Cddigo Identificador:2BFFB37F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISOS DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 01/2023

Modalidade/N°: Tomada de Prego n° 01/2023 — Tipo: Menor Preco —
Regime: Empreitada Por Preco Unitario — Objeto: contratacdo de
empresa especializada para execu¢do de obra de engenharia referente
a execucdo de obras de pavimentacdo de estradas vicinais no
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municipio de Cajueiro-AL — Data/Horéario: 04 de dezembro de 2023
as 10:00hs (dez horas) — Local: Av. Antdnio de Miranda Cabral, 150,
Centro, Cep: 57.770-000 — Edital e Informagdes: No endereco acima,
de 08 as 13 horas em dias Uteis, no sitio http://www.cajueiro.al.gov.br
e através do e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Silvanio de Lima
Cédigo Identificador:3AF72015

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGACAO - PE 085/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, € em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
085/2023 em favor da licitante ERICLES CORREIA DA
SILVA13067525400 - ME, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.°
33.851.772/0001-96, adjudicatéaria dos itens 01, 02 e 03, cujo no valor
total perfaz a ordem de R$ 121.032,00 (cento e vinte e um mil e trinta
e dois reais), considerando, com base nas informagdes contidas nos
autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, data e assinatura digital.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cédigo ldentificador:3A73C737

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGAGCAO - PE 074/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n° 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
074/2023 em favor das licitantess: HMA COMERCIO E
ATACADISTA DE PRODUTOS DE INFORMATICA E
ELETROELETRONICOS LTDA - ME, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob
n.? 29.391.476/0001-82, adjudicatéria dos itens 02, 07, 10,13, 14, 15,
16, 17, 32, 46, 49, 59, 62, 63, 64, 65, 66, 69, 93, 94, 95 e 113, cujo no
valor total perfaz a ordem de R$ 109.731,32 (cento e nove mil e
setecentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos); G. M. BAUER
COMERCIO E LICITACOES - EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.°
45.740.175/0001-73, adjudicataria dos itens 26 e 27, cujo no valor
total perfaz a ordem de R$ 31.496,50 (trinta e um mil e quatrocentos e
noventa e seis reais e cinquenta centavos); CLAYTE.COM TI LTDA
- ME, inscrita no C.N.PJ/M.F. sob n.° 10.966.981/0001-80,
adjudicatéria dos itens 53, 83, 84, 85, 86, 87 e 88, cujo no valor total
perfaz a ordem de R$ 92.158,00 (noventa e dois mil e cento e
cinquenta e oito reais); A PEQUENINA LTDA - EPP, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob n.° 05.841.177/0001-34, adjudicataria dos itens 03,
08, 11, 19, 28,29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 43, 54, 55, 56, 57, 67,
68, 74, 79, 80, 90, 92, 96, 97, 100 €101, cujo no valor total perfaz a
ordem de R$ 432.639,69 (quatrocentos e trinta e dois mil e setecentos
e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos); HAYA
INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.°
03.928.935/0001-20, adjudicataria dos itens 47, 48, 50, 51 e 52, cujo
no valor total perfaz a ordem de R$ 10.989,40 (dez mil e novecentos e
oitenta enove reais e quarenta centavos); GRUPO GBA COMERCIO
ATACADISTA & SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob n.° 44.352.658/0001-38, adjudicataria do item 89,
cujo no valor total perfaz a ordem de R$ 13.650,00 (treze mil e
seiscentos e cinquenta reais); AB INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

- EPP, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.° 49.054.672/0001-79,
adjudicataria do item 82, cujo no valor total perfaz a ordem de R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais); GWC INDUSTRIA,
IMPORTACAO E DISTRIBUICAODE ELETRONICOS LTDA -
EPP, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.° 49.329.140/0001-05,
adjudicataria do item 24, cujo no valor total perfaz a ordem de R$
3.784,59 (trés mil e setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e
nove centavos); JR2 COMERCIO DE VARIEDADES LTDA - EPP,
inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.° 39.236.457/0001-35, adjudicataria do
item 91, cujo no valor total perfaz a ordem de R$ 2.917,40 (dois mil e
novecentos e dezessete reais e quarenta centavos); ARG6
LICITACOES LTDA - ME, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.?
43.727.845/0001-96, adjudicatéaria dos itens 70, 71 e 73, cujo no valor
total perfaz a ordem de R$ 22.995,10 (vinte e dois mil e novecentos e
noventa e cinco reais e dez centavos); LAPTOP COMERCIO DE
PRODUTOS DE LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.°
34.770.156/0001-73, adjudicataria dos itens 38 e 75, cujo no valor
total perfaz a ordem de R$10.198,50 (dez mil e cento e noventa e oito
reais e cinquenta centavos); W.K.M

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO

SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA - EPP, inscrita no
C.N.P.J/M.F. sob n.° 29.529.181/0001-20, adjudicataria dos itens
105, 106, 107, 108, 109, 110, 111 e 112, cujo no valor total perfaz a
ordem de R$ 11.860,00 (onze mil e oitocentos e sessenta reais);
DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA - ME, inscrita
no C.N.P.J/M.F. sob n.° 40.061.199/0001-82, adjudicataria dos itens
01, 09, 22, 23, 33, 61, 76, 81, 104 e 114, cujo no valor total perfaz a
ordem de R$ 77.736,10 (setenta e sete mil e setecentos e trinta e seis
reais e dez centavos); ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA
LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.° 45.538.349/0001-10,
adjudicatéria dos itens 12, 18, 20, 25, 39, 42, 58, 60, 72,98, 99, 102 e
103, cujo no valor total perfaz a ordem de R$ 53.655,27 (cinquenta e
trés mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e vinte e sete centavos);
J A ALVES MOTA - ME, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.°
18.557.195/0001-30, adjudicataria dos itens 04, 06 e 21, cujo no valor
total perfaz a ordem de R$ 4.579,00 (quatro mil e quinhentos e setenta
e nove reais), considerando, com base nas informagdes contidas nos
autos, sua plena regularidade.

Outrossim, deixo de homologar o0s itens 45, 77 e 78, por entender que
a alteracdo do descritivo promovida no curso do periodo de
publicacdo do edital exigiria sua republicagdo, face o evidente
impacto na formulacdo das propostas, o que ndo ocorreu, razdo pela
qual, entendendo por violados os preceitos legais que regulam a
matéria licitatoria, promovo a anulacdo da etapa de lances e demais
atos que a sucederam no que tange, somente, aos referidos itens.

Campo Alegre/AL, data e assinatura digital.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cddigo Identificador:92D36C9D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGACAO - PE 086/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicoes legais, € em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
086/2023 em favor das licitantes: INFANTARIA COMERCIAL
LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.° 20.795.155/0001-79,
adjudicataria do item 01, cujo no valor total perfaz a ordem de R$
54.414,72 (cinquenta e quatro mil e quatrocentos e quatorze reais e
setenta e dois centavos); SUPERAR LTDA EPP -, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob n.® 13.482.516/0001-61, adjudicatéria dos itens 04 e
05, cujo no valor total perfaz a ordem de R$ 105.447,44 (cento e cinco
mil e quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e quatro
centavos); CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no
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C.N.P.J/M.F. sob n.° 42.753.718/0001-07, adjudicataria do item 02,
cujo no valor total perfaz a ordem de R$ 14.480,00 (quatorze mil e
quatrocentos e oitenta reais); CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO
LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.° 03.016.072/0001-15,
adjudicataria do item 03, cujo no valor total perfaz a ordem de R$
46.444,79 (quarenta e seis mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais
e setenta e nove centavos), considerando, com base nas informacdes
contidas nos autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, data e assinatura digital.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
S@mara Mayra da Silva Ferreira
Cadigo Identificador:E1913069

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
HOMOLOGACAO - PE 080/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento
ao Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666/93 e com a previsdo do
inciso XXII da Lei Federal n° 10.520/02, resolve HOMOLOGAR o
Certame Licitatério na modalidade Pregdo Eletronico sob o n°
080/2023 em favor da licitante SIQUEIRA COMERCIO DE
PLANTAS LTDA - ME, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob n.°
10.491.021/0001-00, adjudicataria dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 cujo no valor total perfaz a ordem
de R$ 48.887,60 (quarenta e oito mil e oitocentos e oitenta e sete reais
e sessenta centavos), considerando, com base nas informagdes
contidas nos autos, sua plena regularidade.

Campo Alegre/AL, data e assinatura digital.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Sa@mara Mayra da Silva Ferreira
Caddigo ldentificador:D012A38A

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITA(;()ES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PROC. ADM. N° 1004085/2023 - EDITAL N° 088/2023 -
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO -
PINTURA, Data da disputa: 04 de dezembro de 2023, as 09h:15min.
Acolhimento das propostas a partir de 17/112023 as 08h:30min, até
04/12/2023 as 09h:00min — Horério de Brasilia. Sessdo de abertura no
site: https://onc.org.br/ - INFORMACOES: Comissdo Permanente de
Licitacdo, na Avenida Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimaraes,
n. 02, Centro, Campo Alegre/AL, das 08:00 as 12:00 horas, pelos
sites, http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br/. Impugnacdes e esclarecimentos:
licitacoes.pmca@gmail.com.

Campo Alegre/AL, 16 de novembro de 2023

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Cddigo Identificador:BEF857E7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE COTAGAO DE PRECO

O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, por intermédio do
SETOR DE LICITAGCOES, solicita de empresa especializada
orcamento para PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS DE SERVICOS DA SAUDE (LIXO HOSPITALAR).
Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direito a Cidadania. Conforme formulario abaixo, devendo a

cotacdo ser enviada no endereco eletrénico cotacaopmca@gmail.com,
Telefone: (82) 987701382. Prazo para entrega da cotacdo 24/11/2023
(sexta-feira) até as 17:00 horas.

QNTD

ITEM |COD DESCRICAO UND FREQUENCIA ANUAL

Coleta, transporte, tratamento de|
inceneracdo e descarte final dos
residuos dos servigos de satde dos|
grupos A, B e E, Classe I, em

A coleta serd
realizada no|
horério entre as

1 33015 |conformidade com a Resolugdo n°l UND 08:00 e as 17:00 33
538/05 do CONAMA - gerenciamento . .
. horas de segunda a
de descarte de lixo|

hospitalar/infectante. Bombona de 200 sdbado

litros.

ELITANIA FERNANDA DA SILVA BATISTA
Comissdo Permanente de Licitacdo
Nucleo de Cotagéo
Publicado por:
Samara Mayra da Silva Ferreira
Caddigo Identificador:CADE02DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO 27/2023
(SEGUNDA CHAMADA)

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 27/2023 (SEGUNDA
CHAMADA)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE LIVROS INFANTIS, destinados aos alunos
matriculados regularmente na Rede Municipal da Prefeitura de
Canapi/AL.

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 07/12/2023, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras - BNC,
atraveés do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através dos sites:
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao e
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endere¢o www.bnc.org.br
Informagdes pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 16 de novembro de 2023.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretario Municipal de Administracéo

Publicado por:
Givaldo Inacio Dos Santos
Cddigo Identificador:EE4EA9F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINAISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO 34/2023

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 34/2023

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE FRALDAS INFANTIS,
DESTINADOS AOS ALUNOS MATRICULADOS
REGULARMENTE NA REDE MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE CANAPI/AL..

Tipo: Menor prego.

Data e hora da sessdo de disputa: 07/12/2023, as 11:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras - BNC,
atraveés do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através dos sites:
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao e
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www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco www.bnc.org.br
Informacgdes pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com.

Canapi/AL, 16 de novembro de 2023.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Givaldo Inacio Dos Santos
Cddigo Identificador:09C9D92B

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Municipio de Canapi, através do Setor de Cotacdes, informa que
estéa recebendo cotacdes de precos, conforme especificacdes técnicas e
quantitativos contidas no Termo de Referéncia elaborado pela
Secretaria de Educagdo, visando instruir processo licitatorio,
conforme objeto descrito a seguir.

OBJETO: Contratacdo de empresa visando a aquisi¢do de Touca
feminina em filo (tela), para atender a demanda da secretaria de
Educagéo do Municipio de Canapi/AL.

Informag@es: A planilha de itens/Termo de Referéncia para cotacéo se
encontra disponivel no setor de Cotacles, do dia 16/11/2023 das
08:00h as 12:00h, e das 14:00h as 17:00h, a Avenida Joaquim Teté,
336 -~ Centro — Canapi e através do e-mail:
setor.cotacoes.canapi@outlook.com, pelo periodo de 05 (cinco) dias.

JOSE ARAUJO DE LUNA NETO
Setor de Cotacdes
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:C74D495C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) FINANGAS
ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00020/2023

Com base nos elementos constantes do processo correspondente e
observadas as disposicGes da legislagdo vigente, referente ao Pregédo
Eletronico n° 00020/2023, que objetiva: Aquisi¢cdes de bens
permanentes, para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme condig¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas; ADJUDICO o seu objeto a: GWC
INDUSTRIA, IMPORTACAO E  DISTRIBUICAO DE
ELETRONICOS LTDA - R$ 7.290,00; J V LIMA COMERCIO
EIRELI - R$ 39.750,00; LRF DISTRIBUIDORA LTDA - R$
12.800,00; MV COMERCIO LTDA - R$ 116.000,00; PROSPERITY
COMERCIO E SERVICOS LTDA - R$ 83.119,90.

Coité do Néia - AL, 16 de novembro de 2023

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:C6BD7CC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) FINANGAS
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 00020/2023

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrdnico n® 00020/2023, que objetiva: Aquisicbes de bens

permanentes, para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias  estabelecidas; HOMOLOGO o  correspondente
procedimento licitatério em favor de: GWC INDUSTRIA,
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA -
R$ 7.290,00; J V LIMA COMERCIO EIRELI - R$ 39.750,00; LRF
DISTRIBUIDORA LTDA - R$ 12.800,00; MV COMERCIO LTDA -
R$ 116.000,00; PROSPERITY COMERCIO E SERVICOS LTDA -
R$ 83.119,90.

Coité do Noia - AL, 16 de novembro de 2023

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Caddigo ldentificador:9335E017

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS
CONVOCAGAO PARA ASSINAR ATA REGISTRO DE
PRECO

PROCESSO: Pregdo Eletronico n® 00020/2023. OBJETO: Aquisicoes
de bens permanentes, para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas. NOTIFICACAOQ: Convocamos as seguintes
empresas para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados
da data desta publicag¢do, comparecer junto a Comissdo Permanente de
Licitacdo objetivando a assinatura da respectiva ata de registro de
preco: Gwec Industria, Importacao e Distribuicao de Eletronicos Ltda -
CNPJ 49.329.140/0001-05. J V Lima Comercio Eireli - CNPJ
05.078.809/0001-50. Lrf Distribuidora Ltda - CNPJ 49.464.926/0001-
27. Mv Comercio Ltda - CNPJ 50.438.061/0001-03. Prosperity
Comercio e Servicos Ltda - CNPJ 09.442.524/0001-07.
INFORMACOES: na sede da CPL, José Belarmino, 160 - Centro -
Coité do Noia - AL, no horério das 08:00 as 12:00 horas dos dias
Uteis. Telefone: (082) 981186270.

Coité do Ndia - AL, 16 de novembro de 2023

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS -
Presidente da Comissao

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo ldentificador:E7TECE385

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne
00022/2023

Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na José Belarmino, 160 - Centro - Coité do Néia -
AL, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacdo
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, visando formar
Sistema de Registro de Precos objetivando contratagdes futuras, para:
Registro de pregos para futuras e eventuais confecgBes de roupas,
uniformes, fardamentos e artigos de cama, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Abertura da
sessdo publica: 09:30 horas do dia 29 de novembro de 2023. Inicio da
fase de lances: 09:31 horas do dia 29 de novembro de 2023.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente.

Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei
Federal n° 8.666/93;

Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n® 7.892/13; Decreto
Federal n° 10.024/19;

e legislacdo pertinente, consideradas as alteragBes posteriores das
referidas normas.
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Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado. Telefone: (82) 981186270. E-mail:
licitacoes.pmecn@gmail.com. Edital:
prefeituracoitedonoia@gmail.com;
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Coité do Néia - AL, 16 de novembro de 2023

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:294A084C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS _
HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1300.004763/2023
PREGAO ELETRONICO N° 040/2023 2° CHAMADA

OBJETO: Registro de preco para Aquisi¢do de bancos, pergolados e
playgrounds com entrega e montagem, para COmpor nas areas comuns
da pragas do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

Com base nas informagdes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa:

DDS COMERCIO DE LIXEIRAS E PLACAS LTDA — EPP CNPJ
N° 05.299.150/0001-61, valor global de R$ 167.971,50 (Cento e
sessenta e sete mil novecentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos).

Delmiro Gouveia — AL, 14 de novembro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:BD12917A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01180007/2023
PREGAO ELETRONICO N° 017/2023 2° CHAMADA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FORNECIMENTO DE
ARTIGOS PIROTECNICOS.

EMPRESA VENCEDORA

Agra Comércio de Fogos e Logistica Ltda — ME CNPJ n°
21.232.927/0001-27

Lote 01 — R$ 39.412,80
Lote 02 - R$ 105.602,63
Lote 03 — R$ 34.854,07
Lote 04 — R$ 58.800,00
Lote 05 — R$ 19.320,00
Lote 06 — R$ 245.159,85
Lote 07 — R$ 80.462,72
Lote 08 - R$ 61.812,00
Lote 09 — R$ 20.502,00
Lote 10 — R$ 108.455,82
Lote 11 — R$ 35.972,97
Lote 12 — R$ 299.119,58
Lote 13 - R$ 99.212,93
Lote 14 — R$ 441.574,35
Lote 15 — R$ 146.428,80

Delmiro Gouveia/AL, 16 de Novembro de 2023.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:75DBE8B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1300.004763/2023
PREGAO ELETRONICO N° 040/2023 2° CHAMADA

OBJETO: Registro de prego para Aquisi¢do de bancos, pergolados e
playgrounds com entrega e montagem, para Compor nas areas comuns
da pragas do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

Orgéo Gerenciador : Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: DDS COMERCIO DE LIXEIRAS E
PLACAS LTDA — EPP CNPJ N° 05.299.150/0001-61, valor global
de R$ 167.971,50 (Cento e sessenta e sete mil novecentos e setenta e
um reais e cinguenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Decreto N° 01/2021, de 04 de Janeiro de 2021
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:CBOCB593

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTF\:ATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA,
BENS DURAVEIS E MATERIAIS DE SEGURANGA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.

A cotacdo deverd ser enviada até o dia 23 de novembro de 2023.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 16 de novembro de 2023.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo Identificador:93DF4429

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE PNEUS CAMARA DE AR E
PROTETOR DE CAMARA DE AR.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.

A cotacdo deverd ser enviada até o dia 23 de novembro de 2023.
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JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 16 de novembro de 2023.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo Identificador:8D8D3457

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0781/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0781/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONCEDER, gratificacéo ao servidor abaixo relacionado:

NOME CPF GRATIFICACAO

Cicero da Silva Santos 021 ##H ##H-84 R$200,00

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia/AL, 16 de novembro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:6CA92360

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0782/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0782/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONCEDER, gratificacéo aos servidores abaixo relacionados:

NOME CPF GRATIFICACAO
Leonardo Bezerra Silva 107 ##H# ###-59 R$950,00
Jessica Caroline Norberto do| ;5 yus sy 79 R$850,00

Nascimento

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia/AL, 16 de novembro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:6B4E631B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0783/2023

PORTARIA INSTAURADORA DE PROCESSO
ADMINSITRATIVO DISCIPLINAR E SINDICANCIA

Portaria n° 0783/2023

A Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, no
uso das atribuicBes previstas no Art. 139 da Lei Municipal n°
623/2023 — Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos Civis do
Municipio de Delmiro Gouveia, e tendo em vista as disposicOes
legais, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores PEDRO HENRIQUE
VANDERLEI, Agente Administrativo efetivo da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, matricula 2080, portador do RG
2009.606 SSP/AL, CAROLINE DE OLIVEIRA DAMASCENO,
Procuradora Municipal efetiva da Procuradoria Geral Municipal,
matricula 4800, portadora do RG 99001045074 SESP/AL e JANE
CLEIDE NUNES VILARINDO, Técnica Administrativa efetiva da
Secretaria de Economia e Finangas, matricula 136, portadora do RG
1132792 SSP/AL, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar destinada a apurar,
no prazo de 60 dias, os fatos de que trata o Processo n°
0600.013065.2023, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Esta Portaria Entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia/AL, 16 de novembro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:FBD62F12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0784/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0784/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei n° 623/1993,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Maternidade no periodo de 180 dias, a
ANDREZA DA SILVA SOUTO, inscrita no CPF n° 119.### ##-06
a partir de 06 de novembro de 2023.

Delmiro Gouveia-AL, 16 de novembro de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:D869003F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0785/2023

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0785/2023

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pela Lei n® 1.061/2012.

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNA MARIA CAVALCANTI CORDEIRO LEITE
, portador (a) do CPF:

049.628.624-21 , para o cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO CC-07 da Secretaria de Saude , do quadro de
cargos de provimento em comissdo do Municipio de Delmiro
Gouveia.

Delmiro Gouveia, 16 de novembro de 2023 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
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Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo Identificador:4E4BBC5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
AVISO DE LICITACAO

Processo n.° 0200.011317/2023

Pregéo Eletronico n° 052/2023

Tipo: Menor Prego por lote

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de prego para Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servicos técnicos profissionais referentes a
operacionalizagdo do Curso de Formacdo da Guarda Municipal,
contemplando 119 Guardas, divididos em 02 turmas, totalizando 100
horas/aula para cada turma, em parceria com o Departamento de
Ensino (DE) da Guarda Municipal (GM) de Delmiro Gouveia - AL.
Data de realizagdo: 07 de dezembro de 2023 as 08:00h.

Informagdes: cpldelmiro@outlook.com

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:526B7774

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022, PARA
CREDENCIAMENTO DE MUSICOS INDIVIDUAIS, DUPLAS
MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E BANDAS.

A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de
Cultura, Turismo e Esportes, torna publico Contrato de Show
Artistico, realizados através do Edital de Chamamento Pudblico n°
01/2022, para Credenciamento de Musicos Individuais, Duplas
Musicais, Grupos Musicais e Bandas Musicais.

CONTRATO N° 088/2023

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Amanda Alexandre dos Santos

CPF N°: 150.154.554-02

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com Grupo Musical para
apresentacéo no dia 18 de novembro de 2023, durante a realizacéo da
Festa dos Quilombolas no Povoado Cruz, zona rural do municipio de
Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CONTRATO N° 089/2023

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Jackson Alexandre Costa Cavalcante

CNPJ N°: 23.493.546/0001-27

OBJETO: Contratagcdo de Show artistico com Dupla Musical para
apresentacéo no dia 18 de novembro de 2023, durante a realizacéo da
Festa dos Quilombolas no Povoado Cruz, zona rural do municipio de
Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 1.000,00 (mil reais).

FELIPE EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
Portaria n® 10/2021
Publicado por:
Silvio José Dos Santos
Cadigo Identificador:E67C15CE

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
TERMO ADITIVO DE PRAZO

ASSUNTO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
PROCESSO N° 1300.009695.2023

OBJETO: PAVIMENTAGCAO  ASFALTICA, DRENAGEM
PLUVIAL E MELHORIAS DE ACESSO NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL
CNPJ: 12.224.895/0001-27
CONTRATADA: NOVATEC CONSTRUQOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N° 00.338.885/0001-33
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES
Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cddigo ldentificador:18865C54

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 035/2023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 035/2023

Pregéo Eletronico 09/2023

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
7.892/2013, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores;

Orgao Gerenciador: Prefeitura Municipal de Feliz Deserto/AL

Fornecedora Registrada. VALDIRAN AZEVEDO BARBOZA
09388272439, inscrita no CNPJ n° 26.503.999/0001-85

Valor Registrado: R$ 14.945,00 (quatorze mil e novecentos e quarenta
e cinco reais)

OBJETO: Registro de prego para futura e eventual prestagdo de
servicos de Instalacdo/Remogdo e Recarga de gas de Ar
Condicionado, para atender as necessidades das Secretarias do
municipio de Feliz Deserto/AL

VIGENCIA: 12 (doze) meses
FIRMADO EM: 17/10/2023

SIGNATARIOS: Rosiana Lima Beltrdo Siqueira e representante
Valdiran Azevedo Barboza.

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:80D785D7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE
PORTARIA 052 DE 14 DE NOVEMBRO 2023

PORTARIA N° 052, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, consubstanciados na
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e o Decreto
Federal no 11.525, de 11 de maio de 2023 que regulamenta a Lei
Federal Complementar no 195/2022 que dispde sobre acles
emergenciais destinadas ao setor cultural.

RESOLVE

Art. 10 - Nomear a Comissdo de Coordenacdo, Acompanhamento,
Avaliagdo e Fiscalizagdo da Lei Paulo Gustavo no Municipio de
Flexeiras com os seguintes membros.

a) Ruan Oliveira Alves Cavalcante — CPF 085.296.484-63

b) Flavio de Franga Santos — CPF 043.947.924-01

c¢) Vanderlei Justino dos Santos — CPF 016.032.524-28

d) Sandro José Alves - CPF 038.481.984-28

Art. 20 - O Prazo de Validade da Comissdo sera de 02 (dois) anos, a
partir da presente data.
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Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Flexeiras (AL), 14 de novembro de 2023

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Samia Santiago Dos Santos
Cddigo Identificador:81018551

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) CONTROLE
NOTIFICAGAO ATRASO DE ENTREGA DE MERCADORIAS

A Prefeitura Municipal de Flexeiras/AL, vem por meio de Diretoria
de Gestdo Administrativa, comunicar a empresa VIVA
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI; inscrita no CNPJ n°
20.008.831/0001-17 com base nos processos administrativos n°s
1031.0006.053/2023 e 1107.0003.015/2023;

Considerando os termos das Atas de Registro de Precos ARP 04-
16/2022 e ARP 003-002/2023, e oriundas dos Processos Licitatorios
n°® 016/2022 e n® 002/2023 — Pregdo Eletrdnico, cujo objeto é Registro
de precos visando futura e eventual aquisicdo parcelada de
Medicamentos e Correlatos para atender a Secretaria Municipal de
Saude e n° 002/2023 — Pregédo Eletrdnico , cujo objeto é Registro de
precos visando futura e eventual aquisi¢do parcelada de materiais de
limpeza e higienizacéo para atender diversos 6rgdos da administracdo
municipal

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 e 78 da Lei 8.666/93, os quais
trata dos contratos administrativos;

Considerando que os prazos para entrega ndo estdo sendo cumpridos,
conforme consta no processo administrativo supra citado;

RESOLVE NOTIFICAR esta empresa, para que apresente
justificativa devidamente fundamentada no prazo de 72h (setenta e
duas horas) ap6s conhecimento desta, para os atrasos, o qual, cabera
ao Municipio de Flexeiras/AL, por sua aceita¢do ou ndo.

Apos o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificacdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Precos e imediatamente aberto o processo de aplicagdo das
penalidades estabelecidas em lei, editais e demais normas legais,
respeitando o direito de resposta da referida empresa.

Flexeiras, 16 de novembro de 2023

AMBROZIO LISBOA
Diretor de Gestdo Administrativa

Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cadigo ldentificador:79F16190

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS/AL, por intermédio
da Secretaria Municipal de Cultura, torna puablico que realizara
abertura de inscricBes na Modalidade Credenciamento, a seguir:

Edital 04/2023- Selecdo de projetos culturais das “DAS DEMAIS
AREAS CULTURAIS”, conforme LC 195/2022 (Lei Paulo Gustavo).
Edital 05/2023- Chamamento Publico. Objeto: Sele¢do de projetos
culturais de audiovisual, conforme LC n° 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo).

Prazo para inscricdo conforme edital, copias dos editais no site da
Prefeitura Municipal de Flexeiras -AL, flexeiras.al.gov.br

Flexeiras-AL, 14 de novembro de 2023.

MARIA JEANNE PAULINO DA SILVA
Secretéria Municipal de Cultura
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo ldentificador:896293BA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE AE)MINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 020/2023

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através de sua Pregoeira, avisa
que realizard licitagdo na MODALIDADE: Pregdo Eletronico. TIPO:
Menor Prego Por Item. DATA E HORA: 01 de dezembro de 2023
as 09h00min. LOCAL: http://bnc.org.br. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada sob Registro de Pregos para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos leves,
pesados, maquinas e tratores, incluindo assisténcia mecanica,
visando atender as necessidades do Municipio de lIbateguara/AL. O
Pregdo acima sera realizado no horario local. O Edital acima estara
disponivel na CPL, no Portal da Transparéncia da Prefeitura ou
através do Sistema BNC.

Ibateguara (AL), 16 de novembro de 2023.

JOSIVANIA GOMES DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:D3701D9C

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE LICITACAO - PE 021/2023

PREGAO ELETRONICO N° 021/2023

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através de sua Pregoeira, avisa
que realizard licitagdlo na MODALIDADE: Pregdo Eletronico.
TIPO: Maior Percentual de Desconto por Item. DATA E HORA: 01
de dezembro de 2023 as 11h00Omin. LOCAL: http://bnc.org.br.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada sob Registro de
Precos para aquisi¢do de pecas para veiculos, maquinas pesadas e
tratores, visando atender as necessidades do Municipio de
Ibateguara/AL. O Pregdo acima sera realizado no horéario local. O
Edital acima estara disponivel na CPL, no Portal da Transparéncia da
Prefeitura ou através do Sistema BNC.

Ibateguara/AL, 16 de novembro de 2023.

JOSIVANIA GOMES DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo ldentificador:3E7F34C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

_ GABINETE PREFEITO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 28/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09210009/2023.

A prefeita do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base no parecer da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
compdem os autos do processo administrativo n® 08210009/2023, nos
termos do art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93, e suas posteriores
alteragdes, RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO, objetivando a
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL,
conforme TERMO DE REFERENCIA, bem como proposta da
empresa: CONECT COMERCIAL EIRELE, inscricdo no CNPJ/MF
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sob n° 05.098.683/0001-85, estabelecida na Av. Governador Marcelo
Deda, 1715, Centro, Aquidaba/SE, CEP 49.790-000. Valor Global:
R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova - AL em, 08 de novembro de
2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo ldentificador:915F9748

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de IGREJA
NOVAJ/AL, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara a
seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO N° 09/2023 - 2% chamada, no dia
04/12/2023, as 09:00hrs, objetivando Registro de precos para a futura
e eventual aquisicdo de lanches (coffee break) e de refei¢des
(almogo e quentinha), o servigo de buffet e kits lanches para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo do Municipio de Igreja Nova — AL. Outras
informacbes e o edital, no site www.bnc.org.br ou
www.bnccompras.com/ cpligrejanova@gmail.com /
transparencia@igrejanova.al.gov.br ou na sede da prefeitura
Municipal de Igreja Nova/AL, no horério das 09:00hrs as 12:00 horas.

Igreja Nova — AL, 16 de novembro de 2023

JOSE ERIVALDO GOMES DOS SANTOS
Pregoeiro
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:229CBDC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09050011/2023
PUBLICACAO POR INCORRECAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°85/2023

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.
Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
CONFIANCA LIMITADA, inscricio no CNPJ/MF sob n°
12.396.339/0003-08.

Valor Global da ARP R$ 1.196.000,00 (um milh&o, cento e noventa e
seis mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 08 de novembro
de 2023

\/ERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Orgéo Gerenciador

DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CONFIANCA LIMITADA
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:B95A53BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°
18/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09050011/2023

PUBLICACAO POR INCORRECAO

CONTRATO N° 140/2023

Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CONFIANCA
LIMITADA, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 12.396.339/0003-08.

O preco global deste contrato é de R$ 1.196.000,00 (um milh&o, cento
e noventa e seis mil reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENQAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENQAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DAS
ACOES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

10.302.00013.003 — MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DOS
SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE

10.122.00013.010 — MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DAS
ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

08.122.00017.013 — MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL — 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

ELEMENTO DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as Obriga¢des assumidas pelas partes
serdo exigiveis.

Igreja Nova/AL, em 08 de novembro de 2023.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CONFIANCA
Limitada
Contratada
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Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:9681D81F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 47, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Concede Licenca a pedido do servidor (a) para
tratar de interesses particulares, sem remuneracao.

O Prefeito do Municipio de INHAPI, no uso das atribui¢Ges que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio, e

Considerando, se¢do VIII, Art. 75, da Lei Municipal 04 de 19 de
marco de 2013.

Considerando, Processo Administrativo 20230929.023, a partir do dia
29 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga sem vencimento, sem remuneragao o (a)
Servidor (a) senhor (a) EDILSON ANTONIO DA SILVA portador
(a) do RG 1535087 e CPF 025.442.984-05, MATRICULA 276-1 do
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM. No periodo de 03 (trés)
anos, a partir do dia 29 de setembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi/AL, 16 de novembro de 2023.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO

Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:80EB2D1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRASZAO
TERMO DE AUTORIZAGCAO E DE RATIFICACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 104/2023

PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI/AL, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, na forma preceituada do inciso Il do
art. 75, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e com base no Parecer da
Procuradoria Geral do Municipio -PGM, RATIFICA A
DISPENSADELICITACAO DE N° 104/2023 E AUTORIZA O
FORNECIMENTO/PRESTACAO DE SERVICOaSER
FORNECIDO/EXECUTADOpela  empresa TRONCOS E
BALANGCAS ARGOS LTDA inscrita noCNPJ n°. 07.424.363/0001-
01 localizada Rua Carmem Fonseca, N° 125 Galp&o, Bairro
Capitdo Fonseca, Mutum/MG, CEP 36.955-000, de acordo com o
procedimento administrativo n°® 20230919.006 cujo objeto é a
Contratacdo de Empresa Especializada em confecgdo para a Aquisicdo
de BALANCA MECANICA PARA PESAGEM DE GADO VIVO,
CAPACIDADE DE 1500 KG - PESAGEM INDIVIDUAL de acordo
com as necessidades apresentadas pela secretaria solicitante, no valor
global deR$ 25.790,00 (vinte e cinco mil e setecentos e noventa
reais) em conformidade com o inciso VIII e paragrafo Gnico do art.
72, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a CPL para formalizagdo
do contrato(quando for o caso).

PUBLIQUE-SE;
Inhapi/AL, 16 de novembro de 2023.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

Publicado por:
Jose Flavio Lishoa da Silva
Caddigo Identificador:06110F3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 74/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Solicitacdo de Empenho, Liquidagdo e
Pagamento do Sr. Secretario José André Menezes de Alcantara,
Secretario Municipal de Assuntos Estratégicos, referente a viagem
para o Estado de Minas Gerais, na cidade Campo Belo, objetivando
levar caminh&o para troca de carroceria, adaptando-o para fixar tanque
inox pipa. Medida importante para aumentar os servicos a populagdo
rural que necessita de agua potavel. E sera realizada no periodo do dia
18 a 27/11/2023./ VALOR: 8.000,00 (oito mil reais) / DATA
INICIAL: 18/11/2023 / DATA FINAL: 27/11/2023.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:619E94ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 75/2023 / DATA DA CONCESSAQ:
16/11/2023 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a ANEJNA
CECILIA DOS SANTOS COSTA FREITAS, R.G.: 3286498-1,
matricula: 63-1, Coordenadora, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, para CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ALAGOAS (COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 150,00 (cento
e cinquenta reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL:
16/11/2023.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:05A29835

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 76/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concessao de diaria(s) a MARIA MONICA
TAVARES OLIVEIRA, R.G.: 39168450, matricula: 225-1,
Coordenadora, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, para
CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO DE ALAGOAS
(COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 150,00 (cento e cinquenta
reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL: 16/11/2023.

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:50118504

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 77/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a ALLYNE
JACIARA ALVES RIOS OLIVEIRA, R.G.: 3996307-1, matricula:
908-1 , Coordenadora, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
para CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
ALAGOAS (COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 150,00 (cento
e cinquenta reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL:
16/11/2023.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo Identificador:FEB7F7F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 78/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a CARLEANE
CHAGAS SANTOS, R.G.: 1613487/ SSP-AL, Portaria: 96/2021,
Secretaria Municipal de Educacéo , lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, para CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCAC}AO DE
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ALAGOAS (COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 200,00

(duzentos reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL:
16/11/2023.

Publicado por:

Relden Rafael Barros Tenorio Soares

Cadigo Identificador:40D577A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 79/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concesséo de diaria(s) a JOSE BEZERRA
DE MELO JUNIOR, R.G.: 1780136, matricula: 199-1
Coordenador, lotado na Escola Maria da Silva Branddo, para
CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DE ALAGOAS
(COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 150,00 (cento e cinquenta
reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL.: 16/11/2023.

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:C503AADF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 80/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a REGIRLANE
COSTA SOUZA DA SILVA, R.G.: 1787776, matricula: 38-1 ,
Coordenadora, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, para
CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DE ALAGOAS
(COREAL), em Piranhas - AL. / VALOR: 150,00 (cento e cinquenta
reais) / DATA INICIAL: 16/11/2023 / DATA FINAL: 16/11/2023.

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:6C9E0C1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCESSAO DE DIARIA - EXTRATO RESUMIDO

DIPLOMA LEGAL: DIARIA 81/2023 / DATA DA CONCESSAO:
16/11/2023 / OBJETO: Concessdo de diaria(s) a CARLEANE
CHAGAS SANTOS, R.G.: 1613487/ SSP-AL, Portaria: 96/2021,
Secretéria Municipal de Educacéo , lotado na Secretaria Municipal de
Educagio, para IV SEMINARIO ESTADUAL DA UNDIME
ALAGOAS, em Macei6- AL. / VALOR: 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) / DATA INICIAL: 21/11/2023 / DATA FINAL:
22/11/2023.
Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo lIdentificador:139AEF7C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo

Eletrdnico n° 46/2023, do Tipo Menor Preco, referente ao Processo n®

0714010/2023 — Registro de preco para aquisicdo de materiais de

expedientes, com lotes exclusivos para ME/EPP, HOMOLOGO, nos

termos do Art. 4°, XXI, da Lei n° 10.520/2002, o objeto da licitacdo
aos licitantes vencedores

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Cadigo Identificador:BBODE946

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n° 46/2023-1 — Processo n° 0714010/2023
Pregédo Eletrdnico n® 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°

22/2023 - Fornecedor BAZAR DISTRIBUIDORA DE
UTILIDADES E DECORACOES EIRELI - EPP inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.609.906/0001-69, Objeto o registro de precos para
eventual contratagdo de fornecimento de MATERIAL DE
EXPEDIENTE - Lotes: LOTES: 03, 05, 10, 44, 45, 60, 78, 86 E 108
— Valor global: R$ 111.823,47 (CENTO E ONZE MIL,
OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS E QUARENTA E SETE
CENTAVOS)- Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo ldentificador:97989C51

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° 46/2023-2 — Processo n° 0714010/2023
Pregédo Eletrdnico n® 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
22/2023 — Fornecedor COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF
LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 48.371.127/0001-43, Objeto o
registro de precos para eventual contratacdo de fornecimento de
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Lotes: LOTES: 07, 08, 13, 14, 19,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 49, 50, 54, 55, 59, 66,
67, 68, 74, 76, 77, 81, 87, 88, 89, 90, 92, 97, 99, 102, 103, 104, 109,
110, 111, 112 E 113 — Valor global: R$ 187.727,62 (CENTO E
OITENTA E SETE MIL REAIS, SETESSENTOS E VINTE REAIS
E SESSENTA E DOIS CENTAVOS )- Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador: AD89A90D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n° 46/2023-3 — Processo n° 0714010/2023
Pregédo Eletronico n° 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
22/2023 — Fornecedor LRF DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no
CNPJ sob 0 n° 49.464.926/0001-27, Objeto o registro de pre¢os para
eventual contratagdo de fornecimento de MATERIAL DE
EXPEDIENTE — Lotes: LOTES 02, 09, 11, 12, 15, 16, 17, 22, 31, 32,
36, 41, 46, 56, 65, 70, 73, 80, 83, 84, 85, 91, 94, 95, 96, 98, 100, 101,
105 E 107 - Valor global: R$254.44433 (DUZENTOS E
CINQUENTA E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E
QUARENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS)- Vigéncia: 12 (doze) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:5CDBF31C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

Ata de Registro de Precos n° 46/2023-4 — Processo n° 0714010/2023
Pregédo Eletrdnico n° 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°
22/2023 — Fornecedor UNICA SANEANTES LTDA inscrita no
CNPJ sob 0 n° 43.392.983/0001-61, Objeto o registro de pregos para
eventual contratagdo de fornecimento de MATERIAL DE
EXPEDIENTE — Lotes: LOTES 04, 18, 24, 34, 35, 47, 48, 52, 53, 57,
58, 61, 62, 63, 64, 71, 75, 79, 82, 93 E 106 — Valor global: R$$
89.303,65 (OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E TRES REAIS
E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)- Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:90BACESB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 001 — PE 042/2023
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EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 001 — PE 042/2023

PROCESSO N° 08040011/2023. Modalidade: Pregdo Eletrdnico N°
042/2023-SRP. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E SUBSTITUICAO
DE PECAS/ACESSORIOS/COMPONENTES EM
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNQUEIRO/AL.
Data da Homologagdo: 14/11/2023. Fornecedor Registrado:
ALEXANDRE  JORGE LOPES  CANSANCAO, CNPJ
17.009.852/0001-42, valor registrado: R$ 343.872,00 (trezentos e
quarenta e trés mil e oitocentos e setenta e dois reais). Vigéncia:
17/11/2023 a 17/11/2024.
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:76BA3555

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 016 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre o marco temporal de transi¢cdo dos
regimes juridicos de contratagcBes publicas, para a
plena aplicacdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, no dmbito da Administracdo Publica
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO-AL, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, que lhe
confere o Artigo 69, Inciso XI da Lei Orgénica Municipal:
DECRETA

Art. 1° - Os drgéos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Municipal direta e autarquica poderdo optar por licitar ou contratar
diretamente com fundamento na Lei federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, ou na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e
respectivos regulamentos, desde que a opg¢do seja formalmente
indicada no processo administrativo e aprovada pela autoridade
competente, até o dia 15 de dezembro de 2023.

§ 1° - Na hip6tese de que trata o "caput" deste artigo, a legislagdo
aplicada regerd a contratacdo durante toda sua vigéncia, vedada a
combinagdo com a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° - Ap0s realizada a opcéo de que trata este artigo e ainda durante a
fase preparatdria, é possivel que a autoridade competente,
justificadamente, decida pela realizacdo da licitagdo ou contratacdo
com fundamento na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
desde que sejam observados todos 0s seus requisitos.

Art. 2° - As atas de registro de pregos resultantes de licitagBes em que
tenha ocorrido a opcédo de que trata o artigo 1° deste decreto poderdo
ser utilizadas durante o prazo de sua vigéncia, observado o limite legal
de 1 (um) ano, sendo possivel celebrar contratagbes ou admitir
adesdes, conforme estabelecido no respectivo instrumento
convocatorio.

Art. 3° - Os editais de licitagdo e os extratos das ratificacbes das
contratacGes diretas de que trata o artigo 1° deste decreto serdo
publicados no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas e,
quando necessario, no Diario Oficial da Unido e jornal diario de
grande circulagdo, obrigatoriamente, até o dia 29 de dezembro de
2023.

Paragrafo Unico - Nas hip6teses de contratacdo direta ndo sujeitas a
ratificacéo, a celebracéo do contrato deve ocorrer até a data prevista
no "caput” deste artigo.

Art. 4° - As contratagbes decorrentes de processo de credenciamento
realizado com fundamento no artigo 25, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e precedidas da opg¢do de que trata o artigo 1°
deste decreto poderdo ser celebradas durante o prazo de validade do
credenciamento, até 29 de dezembro de 2023.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito — Junqueiro/AL, em 16 de novembro de 2023.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que este ato foi publicado no mural do prédio da Prefeitura
Municipal e nos demais 6rgdos do municipio em 16/11/2023.

Secretario Municipal de Administracéo
MAX ALAN DE BARROS MARQUES

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Caddigo Identificador:4EE20B00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 155/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢fes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei n® 8.666/93;
CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar o adequado controle
dos bens, materiais e servigos adquiridos pela Prefeitura Municipal de
Junqueiro;

CONSIDERANDO a necessidade de recepcionar, fiscalizar e atestar
0 recebimento de produtos, mercadorias e servicos da Secretaria
Municipal de Transportes.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor publico municipal, BRUNO
ROSENDO DOS SANTOS, matricula n® 18303, inscrito no CPF sob
n° 142.245.234-42, lotado no cargo de motoristas da secretaria
municipal de transportes, como responsavel pelo o recebimento de
mercadorias, produtos e servigos, e outros adquiridos pela Secretaria
Municipal de Transportes.

Art. 2°. O servidor designado no artigo anterior DEVERA, no ato de
recebimento de mercadorias, produtos e servigos, conferir e atestar as
notas fiscais, sob pena de responsabilidade, devendo todos os atos
conter assinatura legivel, carimbo identificador com nome,
cargo/funcéo e CPF, bem como, data em que se deu o0 ato.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro, 16 de novembro de 2023

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Junqueiro-AL
Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:E017E29B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQZ()ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotac¢do de precos para compor 0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Hortifruti, destinado a Secretaria Municipal de
Administragdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do Termo de
Referéncia  devera  ser  realizada através do  e-mail:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formularios
preenchidos sera até 21 de Novembro de 2023.
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VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador:C4D58FD5

COMISSAO PERMANENTE DE LICJTAQ@ES
TERMO DE CONVALIDACAO

TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal de Viagdo, Obra e Urbanismo do Municipio
de Lagoa da Canoa/AL, no uso de suas atribui¢des legais, e;

Considerando as disposi¢fes da Lei n® 8.666/93, especialmente em
seu artigo 61, paragrafo Unico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa & publicacéo resumida do respectivo instrumento;

Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesio ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;

Considerando, ainda, o disposto no artigo 55 da Lei n® 9.784/99, Lei
de processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidacéo,
pela prdpria Administracdo, de atos em que se evidencie nédo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos
quais sejam constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicagdes, na forma da Lei n° 8.666/93,
convalidacdo esta respaldada nos principios da Administracdo Publica
e na Lei Federal n° 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Lagoa da Canoa/AL, 16 de novembro de 2023.

DJENAL JOSE COSTA
Secretario Municipal de Viagdo, Obra e Urbanismo

EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03240020/2023
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93, art. 65, § 1°.
Partes:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA — AL
CONTRATADA INOVE CONSTRUCOES EIRELI, inscrita no
CNPJ n® 18.818.196/0001-91.
Vigéncia: 14/02/2024.
Objeto: Termo Aditivo para acréscimo e supressdo de servigos
referentes ao Contrato n® 008-2023 — TP 002/2022, que tem como
objetivo servicos de engenharia para Execucdo da Nova Rotatoria de
Acesso Principal de Lagoa da Canoa/AL.
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Junior
Cédigo Identificador:E6435ECE

ABERTURA: 04 de dezembro de 2023, as 09hrs:00mim.

PREGAO ELETRONICO N° 48/2023 SRP

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
tubos de PEAD e PASTA LUBRIF.

ABERTURA: 04 de dezembro de 2023, as 10hrs:30mim.

PREGAO ELETRONICO N° 49/2023 SRP

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
itens de higiene para atender a educacéo infantil.

ABERTURA: 05 de dezembro de 2023, as 09hrs:00mim.
Disponibilidade dos Editais e Informacdes: sala de licitacdes,
localizada na rua major luiz carlosdo Cruzeiro, S/N, Centro, Limoeiro
de Anadia/AL, CEP: 57.260-000, de segunda a sexta-feira das 8:00 as
13:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do enderego
eletrénico: licitacao@limoeirodeanadia.al.gov.br
cpl.novostempos@gmail.com ou no site:
http://limoeirodeanadia.al.gov.br/ ; www.bnc.org.br.

Limoeiro de Anadia-AL, 16 de novembro de 2023.

MIKHAEL KENNEDY FALCAO FARIAS
Pregoeiro

Publicado por:
Mikhael Kennedy Falcdo Farias
Cadigo ldentificador:1D2A89E8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
RESULTADO FINAL

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo
de Maragogi no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas.

RESOLVE

Tornar Publico o Resultado Final da Sele¢do Publica Simplificada
para o cargo de Coordenador de Polo UAB efetivo, de Maragogi/Al
procedida na forma do Edital n® 025/2023.

RESULTADO FINAL:
UNICA CANDIDATA — Cacilda Buarque Silva;
PONTUACAO - 100 pontos.

GABINETE DA PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 16 (dezesseis) dias do més de
novembro de 2023.

MARIA DA APRESENTACAO BARROS VIDAL PIRES
Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
de Maragogi - Estado de Alagoas
Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo Identificador:DE6F912B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 47/2023 SRP

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servigos de locacdo de veiculos tipo dnibus e van para a viagem dos
romeiros de Padre Cicero a Juazeiro do Norte/CE.

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 079 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

PORTARIA N°. 079 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023
DispGe sobre a Concessdo de Aposentadoria

Voluntaria da Servidora JOSEFA CRISTOVIA
OLIVEIRA SILVA.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA - ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cBes constantes no art. 2° da
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Voluntaria a Senhora JOSEFA
CRISTOVIA OLIVEIRA SILVA, portadora do CPF 028.544.644-
43 e RG n°. 1653003 SSP/AL, sob matricula n°. 16, ocupante do cargo
de Awuxiliar de Servicos Diversos, Grau 1, Nivel 1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, do quadro efetivo dos servidores
de Maravilha (AL), e nos termos das regras contidas no Art. 98, I, 1l e
111, Lei Municipal n°. 483/2022. Com proventos PROPORCIONAIS e
SEM PARIDADE com os servidores da ativa, e reajuste anual na
mesma data e indice do RGPS, conforme art. 102, da Lei Municipal,
conforme documentagdo constante no processo N°. 006/2023 do
supracitado Instituto de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo
a conta do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos de
Maravilha/AL.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos para 01/11/2023.

Dé-se ciéncia. Registre-se, e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, 14 de novembro
de 2023.

MARIA DA CONCEI(;AO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicada no Diério Oficial da Associacdo dos Municipios Alagoanos
- AMA, aos 14 do més de novembro de 2023.
(http://iwww.diariomunicipal.com.br/)

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:906815C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO 00045/2023

EXTRATO DE PUBLICASZAO 00045/2023 .
TERMO DE AUTORIZACAO, RATIFICACAO E ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, no uso de suas atribuicdes
resolve Homologar e Ratificar o Processo n° 10270006/2023,
Dispensa de Licitagdo n° 10.00045/2023, e Adjudicar a YURI
THIAGO TAVARES DA SILVA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
13.533.360/0001-09, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de confecgdo de estrutura para
outdoor em madeira compensada naval, no valor total de R$
48.550,00 (quarenta e oito mil e quinhentos e cinquenta reais),
consoante disposto no art. 75 Inciso I, da Lei Federal n.° 14.133 de
2021, sendo dispensavel o procedimento licitatorio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Prefeita, Maravilha/AL, 16 de outubro de 2023.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita -Municipio de Maravilha/AL

DISPENSA DE LICITACAO N° 10.00045/2023
CONTRATO N° 036/2023

Processo Administrativo: 10270006/2023
Contratante:  Prefeitura  Municipal  de
12.251.286/0001-67

Contratada: YURI THIAGO TAVARES DA SILVA, CNPJ n.°
13.533.360/0001-09

Objeto: Confecgdo de estrutura para outdoor em madeira compensada
naval

Valor R$ 48.550,00 (quarenta e oito mil e quinhentos e cinquenta
reais)

Maravilha, = CNPJ

Dotacdo Orgamentaria:

Estrutura Programatica: 2006 — Manutencdo das Ac¢Bes da Secretaria
Municipal de Administracéo;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos

Dotacdo Orcamentaria:

Estrutura Programética: 2006 — Manutencéo das AcOes da Secretaria
Municipal de Administragéo;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 2501 — Outros Recursos ndo Vinculados

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Codigo Identificador:6B992B14

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1288 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°.NOMEAR, o (a) Senhor (&) ANTONIO FERNANDES DA
SILVA JUNIOR para exercer o cargo de AGENTE DE
TRANSITO, de provento efetivo, classificado (a) em 12° lugar, tendo
em vista sua aprovagdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:37B3C538

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1294 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) BIANCA GOMES BOMFIM
DOS SANTOS para exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO,
de provento efetivo, classificado (a) em 19° lugar, tendo em vista sua
aprovacao no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:798C5AC2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1292 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) BRUNA GRAZIELE DA
SILVA FERREIRA para exercer o cargo de AGENTE DE
TRANSITO, de provento efetivo, classificado (a) em 16° lugar, tendo
em vista sua aprovacdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:2E884189

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1287 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ESLANIA CORREIA DOS
SANTOS para exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO, de
provento efetivo, classificado (a) em 11° lugar, tendo em vista sua
aprovacdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cédigo ldentificador:E628F67D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1291 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ISIS PIMENTEL DE
ALENCAR para exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO, de
provento efetivo, classificado (a) em 15° lugar, tendo em vista sua
aprovagdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cddigo Identificador:069BCE7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1290 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) JOURDAN DE ABREU
OLIVEIRA para exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO, de
provento efetivo, classificado (a) em 14° lugar, tendo em vista sua
aprovacdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cddigo Identificador:9A32AC55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1293 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR, o (a) Senhor (a) TIAGO GOMES FLORENCIO
para exercer o cargo de AGENTE DE TRANSITO, de provento
efetivo, classificado (a) em 17° lugar, tendo em vista sua aprovagao no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
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Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Caddigo Identificador:B6F37FBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1289 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) WALLYSON CEZAR
PEREIRA RODRIGUES para exercer o cargo de AGENTE DE
TRANSITO, de provento efetivo, classificado (a) em 13° lugar, tendo
em vista sua aprovagdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:081DA58D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1286 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) WANDERSON DA SILVA
CIRILO para exercer 0 cargo de AGENTE DE TRANSITO, de
provento efetivo, classificado (a) em 10° lugar, tendo em vista sua
aprovagdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Caddigo Identificador:36590CDD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1295 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°.NOMEAR, o (a) Senhor (a) LUIZ HENRIQUE DOS ANJOS
APRATTO para exercer o cargo de ANALISTA DE CONTROLE

INTERNO, de provento efetivo, classificado (a) em 2° lugar, tendo
em vista sua aprova¢do no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Caddigo Identificador:902DCEDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1299 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ALEANE DA SILVA, para
exercer o cargo de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
de provento efetivo, classificado (a) em 5° lugar, tendo em vista sua
aprovagdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Caddigo ldentificador:B9C78B75

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1296 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) BARBARA RAFAELA
MAXIMO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, de provento efetivo, classificado (a)
em 2° lugar, tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.
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CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:41D04C2E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1297 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) JACIELLY CRISTINA
ANDRADE NASCIMENTO, para exercer o cargo de AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO, de provento efetivo,
classificado (a) em 3° lugar, tendo em vista sua aprovagdo no
concurso puablico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:3CE22C14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1298 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°>.NOMEAR, o (a) Senhor (a) MARIA JOSE MARCOLINO
DA SILVA MOURA, para exercer o cargo de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, de provento efetivo, classificado (a)
em 4° lugar, tendo em vista sua aprovacdo no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natéalia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:2DB8E149

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1300 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) MYSIA ALVES DE SOUZA
SANTOS, para exercer o cargo de AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, de provento efetivo, classificado (a)
em 6° lugar, tendo em vista sua aprovacdo no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:945A39B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1311 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) DIEGO DA ROCHA
RODRIGUES para exercer o cargo de CALCETEIRO, de provento
efetivo, classificado (a) em 5° lugar, tendo em vista sua aprovacgao no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cddigo Identificador:24BF2B1A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1307 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

(0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde 0 Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) DANIEL DA CUNHA
BELTRAO FILHO para exercer o cargo de CONTADOR, de
provento efetivo, classificado (a) em 1° lugar, tendo em vista sua
aprovagao no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Caddigo Identificador:46733E01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1308 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispbe o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) MATHEUS ALVES FEITOSA
para exercer o cargo de ENGENHEIRO CIVIL, de provento efetivo,
classificado (a) em 3° lugar, tendo em vista sua aprovagdo no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:266C7F73

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1309 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso I da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ANGELICA SOUZA LIMA
FERREIRA para exercer o cargo de FISCAL DE TRIBUTOS, de
provento efetivo, classificado (a) em 8° lugar, tendo em vista sua
aprovagdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cédigo ldentificador:F7CB0755

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1303 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor () JONATHAN DA SILVA
AMORIM para exercer o cargo de INTERPRETE DE LIBRAS, de
provento efetivo, classificado (a) em 3° lugar, tendo em vista sua
aprovagao no concurso pablico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:D17CA456

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1301 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) NUNES DANTAS DA SILVA
para exercer 0 cargo de PROFESSOR DE HISTORIA, de provento
efetivo, classificado (a) em 3° lugar, tendo em vista sua aprovacgdo no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposigdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo ldentificador:C314E34E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1302 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) REBECA RODRIGUES DE
SANTANA para exercer o cargo de PROFESSOR DE
PORTUGUES, de provento efetivo, classificado (a) em 3° lugar,
tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:0FA021FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1304 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) JOSERNON SILVA DOS
SANTOS NETO para exercer o cargo de TECNICO EM
EDIFICACOES, de provento efetivo, classificado (a) em 3° lugar,
tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico realizado em
ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cédigo Identificador:112ADBB5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1306 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso I da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) JAMISSON BARBOSA DA
SILVA para exercer o cargo de TECNICO EM INFORMATICA,
de provento efetivo, classificado (a) em 6° lugar, tendo em vista sua
aprovacdo no concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natélia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:37F261FC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 74/2023, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Decreta ponto facultativo no dia 20(vinte) de
novembro de 2023 nos 6rgdos da administragdo
publica direta e indireta do Municipio de Marechal
Deodoro/AL, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Ponto Facultativo nos 6rgdos municipais, da
administragdo publica direta e indireta, em todo o territério do
Municipio de Marechal Deodoro, no dia 20 (vinte) de novembro de
2023, segunda-feira.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da estipulacio desse Decreto todos 0s
servigos pUblicos municipais considerados essenciais, cabendo a cada
Secretaria e demais 6rgdos e autarquias municipais competentes
assegurar seu funcionamento, nos termos da lei.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Marechal Deodoro/AL, 16 de novembro de 2023.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:9BFE5F00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1310 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde o Art. 11, inciso | da lei Municipal n°.563/92

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) ARTHUR VITOR DE LIMA
SILVA para exercer o cargo de TOPOGRAFO, de provento efetivo,
classificado (a) em 3° lugar, tendo em vista sua aprovacdo no
concurso publico realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cddigo Identificador:1B2AD1DC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1305 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
que dispde 0 Art. 11, inciso | da lei Municipal n®.563/92

RESOLVE:
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Art.1°NOMEAR, o (a) Senhor (a) JENEFFER CARINNE DA
SILVA RAMALHO TORRES MOURA para exercer 0 cargo de
TECNICO EM INFORMATICA, de provento efetivo, classificado
(a) em 5° lugar, tendo em vista sua aprovagdo no concurso publico
realizado em ABRIL/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 09 de
novembro de 2023, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo Identificador: A4A9C010

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1411.003/2023

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a empresa EDICOES IPDH — GRAFICA,
EDITORA E SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ
09.596.757/0001-64.

Fundamentacéo juridica: Lei n° 8.666, de 1993, em especial ao inciso
I, do art. 25, e da Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor

Objeto: Fornecimento de materiais didaticos exclusivos, da
EDIQOES IPDH — GRAFICA, EDITORAE SERVICOS LTDA.
Valor Total R$ 1.117,837,00 (Um milhdo cento e dezessete mil
oitocentos e trinta e sete reais).

Data de Assinatura: 14 de novembro de 2023

Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia até 31 (trinta e um) de
dezembro do corrente ano, a contar da data de sua assinatura.
Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— CONTRATANTE

Francisco Leonardo de Castro Bezerra Melo

EDIQOES IPDH — GRAFICA, EDITORA E SERVICOS LTDA —
CONTRATADA

Karoline Flora Barros Crisdstomo Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTERVENIENTE

EDUCACAO -

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo Identificador:6FD54DCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DA ARP N°083.4/2023

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a empresa DPMC COMERCIO DE AGUA
MINERAL LTDA, inscrita sob o CNPJ 29.061.526/0001-63.
Fundamentagdo juridica: Na lei 8.666/1993 e 10.520/2002

Objeto: Registro de precos para futuro e eventual aquisicdo de agua
mineral e gelo.

Valor global: R$ 100.800,00 (cento mil e oitocentos reais).

Data de Assinatura: 14 de novembro de 2023

Vigéncia: A presente ARP tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— CONTRATANTE

Davi Pontes De Miranda Cerqueira

DPMC COMERCIO DE AGUA MINERAL LTDA -
CONTRATADA

Arykoerne Lima Barbosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
DOS REC. HUMANOS E DO PATRIMONIO -
GERENCIADOR

ORGAOS PARTICIPANTES, conforme Termo de Referéncia:
Controladoria Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Comunicacéo Social; Fundo de Assisténcia e Previdéncia — FAPEN;
Guarda Municipal; Procuradoria Geral do Municipio; Secretaria
Municipal de Educacgo; Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude; Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano; Secretaria Municipal de Sadde; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Cultura e
Preservacdo do Patrim6nio Historico; Secretaria Municipal de
Financas; Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e Aquicultura;
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT;
Fundagdo Municipal de Acéo Cultural.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo ldentificador:E1426B4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DA ARP N° 083.1/2023

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a empresa DPMC COMERCIO DE AGUA
MINERAL LTDA, inscrita sob o0 CNPJ 29.061.526/0001-63.
Fundamentagcdo juridica: Na lei 8.666/1993 e 10.520/2002

Objeto: Registro de pregos para futuro e eventual aquisi¢do de agua
mineral e gelo.

Valor global: R$ 121.050,00 (cento e vinte e um mil e cinquenta
reais).

Data de Assinatura: 22 de setembro de 2023

Vigéncia: A presente ARP tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— CONTRATANTE

Davi Pontes De Miranda Cerqueira

DPMC COMERCIO DE AGUA MINERAL LTDA -
CONTRATADA

Arykoerne Lima Barbosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
DOS REC. HUMANOS E DO PATRIMONIO -
GERENCIADOR

ORGAOS PARTICIPANTES, conforme Termo de Referéncia:
Controladoria Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social; Fundo de Assisténcia e Previdéncia — FAPEN;
Guarda Municipal; Procuradoria Geral do Municipio; Secretaria
Municipal de Educacéo; Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude; Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Cultura e
Preservacdo do Patrimdnio Historico; Secretaria Municipal de
Financas; Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e Aquicultura;
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdémico;
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT;
Fundacdo Municipal de Acédo Cultural.

*republicado por incorrecdo

EXTRATO DA ARP N° 083.3/2023

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a empresa M S ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, inscrita sob o CNPJ 28.779.013/0001-20.
Fundamentagdo juridica: Na lei 8.666/1993 e 10.520/2002
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Objeto: Registro de precos para futuro e eventual aquisicdo de agua
mineral e gelo.
Valor global: R$ 21.960,00 (vinte e um mil, novecentos e sessenta
reais).
Data de Assinatura: 22 de setembro de 2023
Vigéncia: A presente ARP tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.
Signatarios:
Claudio Roberto Ayres da Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL
— CONTRATANTE
David Guimaraes Martin
M S ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA -
CONTRATADA
Arykoerne Lima Barbosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
DOS REC. HUMANOS E DO PATRIMONIO -
GERENCIADOR
ORGAOS PARTICIPANTES, conforme Termo de Referéncia:
Controladoria Geral do Municipio; Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social; Fundo de Assisténcia e Previdéncia — FAPEN;
Guarda Municipal; Procuradoria Geral do Municipio; Secretaria
Municipal de Educacgdo; Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude; Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano; Secretaria Municipal de Saude; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Cultura e
Preservacdo do Patrim6nio Historico; Secretaria Municipal de
Financas; Secretaria Municipal de Governo; Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e Aquicultura;
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT,;
Fundacdo Municipal de Acdo Cultural.
*republicado por incorregéo
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo Identificador:173DE806

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE NOTIFICACAO

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuigdes,
vem por meio deste, NOTIFICAR a empresa LRF
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
49.464.926/0001-27, a apresentar defesa ao Departamento de
Contratos e Convénios, tendo 0 prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo do extrato desta notificagdo, em respeito
a0 artigo 87, §2°, da Lei n° 8.666/1993. Em razéo de descumprimento
contratual. Portanto ficara sujeita a rescisdo da Ata de Registro de
Precos n° 060.8/2023, e a aplicagdo da penalidade de acordo com o
artigo 87 da Lei 8666/93, que enseja a suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo com este Municipio, e, também a multa.

Para maiores informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, n° 215, Centro,
Marechal Deodoro.

Marechal Deodoro/AL, 16 de novembro de 2023.

GILMAR PEIXOTO DOS SANTOS JUNIOR
Departamento de Contratos e Convénios
Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cddigo Identificador:30A15295

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 1° TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO SOBRE AO CONTRATO N° 3006.001/2023

EXTRATO DO 1° TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO SOBRE AO CONTRATO N° 3006.001/2023

Partes: PMMD e MR ENGENHARIA E SERVICOS DE AR
CONDICIONADO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n®29.112.421/0001-96.

Fundamento Legal: Embasado no Art. 65, II, “d” Lei Federal 8.666 de
21 de junho de 1993;
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo tem como objeto o reequilibrio de precos ao
contrato n® 3006.001/2023, conforme requerido pela Empresa MR
ENGENHARIA E SERVICOS DE AR CONDICIONADO LTDA.
CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA
Justifica-se o presente realinhamento de pregos o pedido encaminhado
pela Empresa, acompanhado de notas fiscais da prépria distribuidora,
demonstrando o aumento significativo dos alimentos. Ademais,
comprova-se por pesquisa realizada que, de fato, o preco solicitado
encontra-se dentro do valor praticado pelo mercado local. Percebemos
entdo que o aumento causou desequilibrio no valor acertado
inicialmente gerando a necessidade de reestabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro.
CLAUSULA QUARTA — DO REEQUILIBRIO
Para reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro do Contrato n°
3006.001/2023, fica alterada a tabela de preco do contrato, realinhado
o preco conforme tabela:
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS
Permanecem em pleno vigor todas as clausulas e condi¢Ges ajustadas
no contrato n® 3006.001/2023, assinada entre as partes, com a
modificacdo ora ajustada, ficando este Termo de Reequilibrio
Econdmico Financeiro como parte integrante do Contrato para todos
os efeitos de direito.
Data da Assinatura: 02 de outubro de 2023.
Signatérios:
Claudio Roberto Ayres da Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO -
CONTRATANTE
Mateus dos Anjos Rosa
MR ENGENHARIA E SERVICOS DE AR CONDICIONADO
LTDA — CONTRATADA
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:6B4B2A33

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Gestdo do Patriménio e dos Recurso
Humanos, através do Departamento de Licitagdo / Setor de compras,
informa que esta recebendo cotacgOes para o processo abaixo descrito:

Processo  n°:10130008/2023. Objeto:EQUIPAMENTOS PARA
EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA.

Processo n° 10240058/2023. Objeto:AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS - CHAMADA PUBLICA.

Processo n°:08180022/2023. Objeto:REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
SOLUCAO INTEGRADA DE TECNOLOGIAS.

Processo n° 10130049/2023. Objeto: REGISTRO DE PRECO DE
MEDICAMENTOS MANIPULADOS, FITOTERAPICOS,
JUDICIALIZADOS E INCLUIDOS NA REMUNE.

Processo n°:10190066/2023.  Objeto: LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA UPA E HOSPITAL
24H.

Processo n°: 10250024/2023. Objeto: AQUISIQAO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS HIDROTERAPEUTICOS.

Processo  n®:10020101/2023.  Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA EVENTO
INFANTIL.

Prazo para envio das propostas: 5 (cinco) dias corridos, a partir desta
publicacéo. Maiores informagdes: Endereco: Rua Dr. Tavares Bastos
no 215 - Centro CEP: 57160-000 | Marechal Deodoro — Alagoas.
CNPJ 12.200.275/0001-58.
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E-mail: licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com

Marechal Deodoro/AL, 16 de novembro de 2023
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:C4015FCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIM?NIO
AVISO DE NOTIFICACAO

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribuigdes,
vem por meio deste, NOTIFICAR a empresa ALVES E SOARES
COMERCIAL DE MOVEIS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.695.934/0001-09, a apresentar defesa ao Departamento de
Contratos e Convénios, tendo o prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicagdo do extrato desta notificacéo, em respeito
ao artigo 87, §2°, da Lei n° 8.666/1993. Em razéo de descumprimento
contratual. Portanto ficara sujeita a rescisdo da Ata de Registro de
Pregos n° 003.1/2023, e a aplicacdo da penalidade de acordo com o
artigo 87 da Lei 8666/93, que enseja a suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo com este Municipio, e, também a multa.

Para maiores informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, n° 215, Centro,
Marechal Deodoro.

Marechal Deodoro/AL, 16 de novembro de 2023.

MATHEUS HENRIQUE DE FARIAS PEIXOTO
Departamento de Contratos e Convénios

Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cadigo ldentificador:1598202B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LLCITA(;AO ~
ERRATA DO TERMO DE HOMOLOGAGCAO REF. PREGAO
ELETRONICO N° 03/2023 REGISTRO DE PRECOS

ERRATA DO TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Pregdo Eletronico n° 03/2023
Registro de Precos

Na publicagdo do dia 30 de marco de 2023 na Diério Oficial do
Municipiodo Estado de Alagoas- ANO X N° 2017, onde no
resultado de HOMOLOGACAO o sob a modalidade de Pregéo
Eletrobnico n° 03/2023 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo objeto € o Registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisicdo de peixe, arroz, leite
de coco e sacola, para Semana Santa, destinados a atender as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Messias -AL. Onde se I8, SCALLAR COMERCIAL DE
ALIMENTOS, inscrita no CNPJ sob n° 37.119.924/0001-11 . Leia-
se: ARRB COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - EPP inscrita
no CNPJ sob n° 23.223.561/0001-55.

Messias /AL, 16 de novembro de 2023.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:65DB68B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Termo de Homologagao

Processo n% 20230905002QHEJ

Pregdo Eletrénico - SRP n° 037/2023

Objeto: o registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de projetos pedagdgicos
integrados de ciéncias e matematica, para atender a demanda da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Olho d’ Agua das Flores- AL.
O Prefeito do Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
Resolve: HOMOLOGAR o resultado da licitacdo referente ao Pregdo
Eletronico - SRP n° 037/2023, a empresa: INNOVA TECNOLOGIA
EDUCACIONAL LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
45.537.689/0001-26 com o valor da proposta de R$ R$ 789.540,00
(setecentos e oitenta e nove mil quinhentos e quarenta reais)..

Olho d"Agua das Flores - AL, 16 de novembro de 2023.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:DB635C25

COMISSAO PERMANENTE DE LIC[TA(;AO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Termo de Homologagao

Processo n° 20230102770AVFG

Pregdo Eletrnico - SRP n° 031/2023

Objeto: registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de instrumentos musicais,
destinados aos componentes das Bandas Fanfarras.

O Prefeito do Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, no uso de
suas atribuigBes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
Resolve: HOMOLOGAR o resultado da licitacdo referente ao Pregdo
Eletrénico - SRP n° 031/2023, a empresa: CONLICS COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 38.072.514/0001-25 com o
valor da proposta de R$ R$ 51.460,00 (cinquenta e um mil
quatrocentos e sessenta reais).

Olho d'Agua das Flores - AL, 16 de novembro de 2023.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:3BDB5E75

COMISSAO PERMANENTE DE LIC[TA(;AO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Processo n° 20230102770AVFG
Pregéo Eletronico - SRP n° 031/2023

Pelo presente termo, a Prefeitura Municipal de Olho d'Agua das
Flores — AL torna publico para conhecimento dos interessados, o
resultado do julgamento das propostas de que trata o Processo
Administrativo n® 20230102770AVFG, Pregdo Eletronico - SRP n°
031/2023, que teve como objeto registro de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
instrumentos musicais, destinados aos componentes das bandas
fanfarras, em conformidade com a quantidade e especificacdes
constantes no Edital e seus anexos do certame. Desse modo,
satisfazendo a lei e a0 mérito, HOMOLOGO o processo licitatdrio
Pregdo Eletrénico - SRP n° 031/2023 ao proponente QUASAR
BRASIL INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 28.453.974/0001-40, no valor global de R$ 78.670,00
(setenta e oito mil seiscentos e setenta reais).
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Olho d*Agua das Flores — AL, 16 de novembro de 2023.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:FE9178C8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n% 0123039/2023AVFG

Ata de Reqistro de Pregos n°:31/2023

Pregdo Eletrénico - SRP n°: 029/2023

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de fardamento para
componentes das Bandas Fanfarras das escolas municipais.

Detentora: CONLIC’S COMERCIAL LTDA, CNPJ n°
38.072.514/0001-25, vencedora do lote 01 no valor da proposta de R$
535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais). O inteiro teor desta
Ata se encontra a disposi¢do dos interessados mediante solicitagéo.
Olho d*Agua das Flores - AL, 16 de novembro de 2023.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:BAB3C168

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n® 20230911009AVFG

Ata de Registro de Precos n®:32/2023

Pregdo Eletronico - SRP n°: 035/2023

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de conjuntos didaticos
pedagbgicos praticos, composto de livros e de materiais praticos
elaborados/confeccionados  especificamente para estudantes e
professores de educacdo infantil e do ensino fundamental do
Municipio de Olho d’ Agua das Flores-AL.Detentora: INNOVA
TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n° 45.537.689/0001-
26, vencedora do lote 01 e 02 no valor da proposta de R$
1.202.949,99 ( um milh&o, duzentos e dois mil, novecentos e quarenta
e nove reais, noventa e nove centavos).O inteiro teor desta Ata se
encontra a disposicao dos interessados mediante solicitacéo.

Olho d*Agua das Flores - AL, 16 de novembro de 2023.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:17E18A40

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA

Processo n°: 08110049/2023

Inexigibilidade n°® 23/2023

Contrato IL n° 23/2023

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENGCAJ/AL, CNPJ n®
12.257.762/0001-57.

Objeto: Contratacio da empresa MARCIO BELIZARIO SILVA —ME
para 0 OLIVENCA FEST no Municipio de Olivenca/AL.
Beneficiario;: MARCIO BELIZARIO SILVA - ME , CNPJ sob o n%
09.088.724/0001-03.

Data de Assinatura: 18 de agosto de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

Processo n°: 030100252023

Pregdo Eletrénico n® 11/2023

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENGA/AL, CNPJ ne:
12.257.762/0001-57.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de géneros
alimenticios para atender as necessidades do municipio de
Olivenca/AL.

ARP n° 32/2023

Fornecedor Beneficiario: SAO JORGE ALIMENTOS
GARANHUNS LTDA , CNPJ sob o n°: 44.658.012/0001-83.
Ganhador dos lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11, 13, 16, 17,
18, 19, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 48, 49, 54, 56, 58, 59, 60, 61, 62,65 € 67.

ARP n° 33/2023

Fornecedor Beneficiario: R F DA SILVA - EPP , CNPJ sob o n°:
31.522.859/0001-94.

Ganhador dos lotes: 20, 22, 24, 52, 66 e 68.

ARP n° 35/2023

Fornecedor Beneficiario: J.C.L DE MATOS EIRELI , CNPJ sob o
n°: 19.329.367/0001-81.

Ganhador dos lotes: 07, 12, 14, 15, 21, 23, 26, 34, 39, 50, 53, 55, 57,
64, € 69,.

Data de Assinatura: 03 de maio de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:44D5EB74

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA

Processo n°: 07240016/2023

Pregéo Eletronico n° 22/2023

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENCAJ/AL, CNPJ n®
12.257.762/0001-57.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual fornecimento de gas
oxigénio medicinal, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Olivenca/AL.

ARP n°59/2023

Fornecedor Beneficiario: VIDA OXIGENIO LTDA , CNPJ sob o
n°: 44.658.012/0001-83.

Ganhador dos lotes: 01, 02 e 03.

Data de Assinatura: 16 de novembro de 2023.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:9356831E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS )
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal de Saide do Municipio de Olivenca/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando as disposi¢des da Lei n° 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, paragrafo UGnico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administragdo a
providéncia relativa a publicacdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
gque ndo possuam vicios insanaveis, como 0s de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;
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Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicacdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que 0s respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela
prépria Administracdo, de atos em que se evidencie nao acarretarem
lesdo ao interesse pUblico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicagdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacéo esta respaldada nos principios da Administracdo Publica
e na Lei Federal n° 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Prefeitura de Olivenca/AL, 16 de novembro de 2023.

JOAO PAULO PORFIRIO SILVA
Secretario Municipal de Satde

EXTRATO

Processo n® 07050013/2023
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2022 — TP 01
Contratante: Prefeitura de Olivenca/AL inscrita no CNPJ n°.
12.257.762/0001-57
Contratada: PRUDENTE E CIA CONSTRUCOES LTDA - ME,
inscrita no CNPJ n°. 26.625.669/0001-62.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contrato e o prazo de
execucdo do Contrato n° 01/2022 — TP 01. Base legal: art. 57, §1°, 1l
da Lei 8.666/93.
Data de Assinatura: 13 de julho de 2023.
Signatarios: Josimar Dionisio pela Contratante e Tiago Lucas Neves
Prudente pela Contratada em Olivenca/AL.
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cadigo ldentificador:599C7879

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo ldentificador:53124064

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE RETIFICACAO DO PE 019/2023

AVISO DE RETIFICACAO DO PE 019/2023

O MUNICIPIO DE PALESTINA ESTADO DE ALAGOAS,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
12.369.872/0001-00, torna publica, para conhecimento geral, a
RETIFICACAO, referente ao Pregdo Eletrnico n°® 019/2023,
Processo de Licitagdo n° 1002012/2023, cujo objeto consiste na
Contratacdo de empresa(s) de engenharia para prestar, sob demanda,
servicos de manutencdo predial, preventiva e corretiva com
fornecimento de pecas, equipamentos, materiais e mdo de obra, nas
edificagbes administrativas e &reas pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palestina, na forma
estabelecida em planilhas de servigos e insumos diversos descritos no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos de Indices de Construcio
Civil — SINAPI e CUB/AL. A NOVA DATA DE ABERTURA do
certame esté prevista para o dia 05/12/2022 as 10h00min (horério de
Brasilia), na pagina da Banco nacional de Pregos (https://bnc.org.br).
A retificagdo na integra esta site www.palestina.al.gov.br, e na sede
do Municipio, situada no enderego Praca José Tomaz Nond Neto, 101,
Centro, Palestina/AL, CEP. 57410-000, em dias Uteis, no horario das
08 as 12 horas (horario local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido
mediante solicitagdo enviada ao e-mail cplpalestinaal@gmail.com.

ALBERT LEITE E SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cadigo ldentificador:C42C9D62

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE RETIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO

Processo Administrativo n° 2023 120230208005
Modalidade: Pregédo Eletronico n°® 18/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA UM FUTURO E EVENTUAL FORNECIMENTO
DE URNAS MORTUARIAS E SERVICOS FUNERARIOS,
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DA CIDADE DE OURO
BRANCO/AL.

Em virtude de erro material constante na publicacdo de homologacéo
do processo acima referenciado, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas — AMA, ano XI, n® 2173, pagina 33
do dia 13 de novembro de 2023, retifica-se informacdes referente ao
valor global ANDERSON SOARES COSTA - ME, inscrita no CNPJ
n°® 05.268.942/0001-79 , onde passara a vigorar conforme a seguir:

Onde se lé:
“R$ 347.000,00 (trezentos e quarenta e sete mil reais).

Leia-se:
“R$ 229.923,50 (duzentos e vinte e nove mil novecentos e vinte e trés

reais e cinquenta centavos).”

Ouro Branco/AL, 16 de novembro de 2023.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO - AQUISICAO DE NOTEBOOK PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacOes referente cotacdo, para aquisicdo de notebook para
atender as necessidades da secretaria municipal de obras e servigos
urbanos do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas
terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicagdo, para
enviarem suas cotacbes de precos. Maiores informagdes, entrar em
contato através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n°
do processo administrativo n® 10.05.0001/2023.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandéo
Caddigo Identificador:0FEFAFAOQ

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (MERENDA ESCOLAR) PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacdes referente cotagdo, para aquisicdo de géneros alimenticios
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(merenda escolar) para atender as necessidades da secretaria

municipal de educacdo do municipio de Paulo Jacinto/AL. As

empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir

desta publicacdo, para enviarem suas cotacOes de precos. Maiores

informacoes, entrar  em contato através  do e-mail:

compraspj.al@gmail.com, informando n° do processo administrativo
n° 09.20.0012/2023.

Publicado por:

lan Renato de Melo Branddo

Cédigo Identificador:B4E21942

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGCAO - AQUISICAO DE CONJUNTO
HEXAGONAL (MESAS COM CADEIRAS) E MESA DE
ALIMENTACAO COLETIVA PARA BERCARIO COM 4
LUGARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que esta disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informac0es referente cotacdo, para aquisi¢do de conjunto hexagonal
(mesas com cadeiras) e mesa de alimentacdo coletiva para bergario
com 4 lugares para atender as necessidades da secretaria municipal de
educacdo do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas
interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta
publicacdo, para enviarem suas cotagcles de pregos. Maiores
informacoes, entrar em contato através do  e-mail:
compraspj.al@gmail.com, informando n° do processo administrativo
n° 10.23.0002/2023.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brand&o
Cadigo ldentificador:823C7045

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que esta disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacdes referente cotagdo, para aquisicdo de eletrodoméstico para
atender as necessidades da secretdria municipal de educacdo do
municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicacéo, para enviarem
suas cotagcdes de precos. Maiores informagles, entrar em contato
através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n° do
processo administrativo n® 10.23.0006/2023.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandéo
Cadigo ldentificador:8DC09AEC

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE MATERIAL
PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que esta disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informac0es referente cotacdo, para aquisi¢cdo de material permanente
para atender as necessidades da secretaria municipal de educacdo do
municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicacdo, para enviarem
suas cotagcBes de precos. Maiores informacfes, entrar em contato
através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n° do
processo administrativo n® 10.23.0005/2023.

Publicado por:
lan Renato de Melo Brandéao
Cadigo ldentificador:8C886443

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE PECAS
AUTOMOTIVAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PAULO JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que esta disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacdes referente cotacdo, para aquisi¢do de pegas automotivas
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de saide do
municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta publicacéo, para enviarem
suas cotacdes de precos. Maiores informacfes, entrar em contato
através do e-mail: compraspj.al@gmail.com, informando n° do
processo administrativo n° 09.29.0055/2023.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandédo
Cadigo Identificador:FFAA7TB7A

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PAULO
JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacdes referente cotagédo, para aquisicéo de veiculos para atender
as necessidades da secretaria municipal de sadde do municipio de
Paulo Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um prazo de 03
(trés) dias uteis, a partir desta publicacéo, para enviarem suas cotagdes
de precos. Maiores informac@es, entrar em contato através do e-mail:
compraspj.al@gmail.com, informando n°® do processo administrativo
n°10.23.0011/2023.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandéo
Cadigo Identificador:7CB3B398

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PEDIDO DE COTACAO DE PRECO N° 135/2023

A Prefeitura Municipal de Pilar, inscrita no CNPJ n°12.200.150/0001-
28, representada neste ato pelo Setor de Compras Geral, informa que
esta recebendo cotagdes para 0 Processo n® 0919-0037/2023.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, para o Municipio de Pilar/AL, de
acordo com as condicOes e especificagbes constantes no Termo de
Referéncia que se encontra no Setor de Compras desta Prefeitura.

O prazo para envio de propostas e documentacdo de regularidade
fiscal sera de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicacéo.

Mais informagdes e retirada do Termo de Referéncia poderdo ser
realizadas através do e-mail: comprasgeral@pilar.al.gov.br ou
pessoalmente no Setor de Compras Geral, situado na Praga Floriano
Peixoto n° 318, Centro, Pilar/AL, das 8h as 13h de segunda a sexta-
feira (Rua ao lado esquerdo da Igreja Matriz).

Pilar,16 de novembro de 2023.

FABIANO RODRIGUES DE LIMA
Portaria N° 338/2021
Responsével Pelo Setor de Compras
Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo Identificador:1C91D4ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ERRATA

AVISO DE ERRATA: TORNA-SE NULO PEDIDO DE
COTACAO DE PRECO N° 1017-0038/2023 — AQUISICAO DE
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GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR,
PUBLICADA DIA 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Publicado por:
Fabiano Rodrigues de Lima
Cadigo Identificador:BCE88755

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 07, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

REVOGAR A PORTARIA N. 05/2023 E
DESIGNAR SERVIDORES PARA ATUAREM
COMO GESTORES E FISCAIS DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N. 12/2023,
13/2023 E 14/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de
suas atribuicdes legais, notadamente as que Ihe séo conferidas pela
Portaria n. 133/2023— GP, de 06 de fevereiro de 2023,

Resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n. 05/2023, e designar o0s servidores abaixo
relacionados para atuarem como gestores e fiscais dos contratos
administrativos n. 12/2023, 13/2023 e 14/2023.

Gestor do Contrato da Secretaria Municipal de Saude: PRYSCILA
SAMPAIO ALMEIDA, CPF: 057.227.774-12.

Gestor do Contrato da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
MARCIO DOUGLAS DOS SANTOS, CPF: 095.639.074-93.

Gestor do Contrato da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
ELISABETE PEREIRA GOMES DA SILVA, CPF: 411.775.844-68.
Gestor do Contrato da Secretaria Municipal de Urbanismo: ARIANE
DA SILVA SOUZA, CPF: 073.191.134-22.

Gestor de Contratos da Secretaria de Transportes: LEONARDO
GOMES DO NASCIMENTO, CPF: 700.160.464-04

Gestor de Contratos da Secretaria de Meio Ambiente: WILLIAMS
PALMEIRA DE CASTRO, CPF: 164.998.674-20

Fiscais dos Contratos n. 12/2023, 13/2023 e 14/2023: FERNANDO
JOSE DOS SANTOS, CPF: 030.094.304-00, e RILTON SOARES
DOS SANTOS, CPF: 272.062.114-53.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cédigo ldentificador:E6D302F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 222, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
REPUBLICACAO

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 21 de 13 de abril de 2022,

Resolve:

Retificar a Portaria n° 222 de 09 de Novembro de 2023, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas de 10/11/2023,
pagina 31.

Onde se lé:

Periodo de Utilizagdo: Saida: 15/11/2023 — Retorno: 18/11/2023
Quantidade de Diérias: 4 (quatro) diarias

Valor de cada diéria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Valor total das diarias: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Leia-se:
Periodo de Utilizagdo: Saida: 14/11/2023 — Retorno: 18/11/2023

Quantidade de Diarias: 5 (cinco) diarias
Valor de cada diaria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)

Valor total das diarias: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta
reais)

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretério de Educacdo
Portaria: 111 /2021

*REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:08ED2AC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 221, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
REPUBLICACAO.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 21 de 13 de abril de 2022,

Resolve:

Retificar a Portaria n® 221 de 09 de Novembro de 2023, publicada no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas de 10/11/2023,
pagina 31.

Onde se Ié:

Periodo de Utilizagdo: Saida: 15/11/2023 — Retorno: 18/11/2023
Quantidade de Diérias: 4 (quatro) diarias

Valor de cada diaria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Valor total das diérias: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Leia-se:

Periodo de Utilizagdo: Saida: 14/11/2023 — Retorno: 18/11/2023
Quantidade de Diérias: 5 (cinco) diarias

Valor de cada diaria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Valor total das diarias: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta
reais)

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretario de Educacédo
Portaria: 111 /2021

* REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador:3DEE6143

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 223. DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023. *
REPUBLICACAO.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuic@es e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 21 de 13 de abril de 2022,

Resolve:

Retificar a Portaria n°® 223 de 09 de Novembro de 2023, publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas de 10/11/2023,
pagina 31.

Onde se Ié:

Periodo de Utilizagdo: Saida: 15/11/2023 — Retorno: 18/11/2023
Quantidade de Diarias: 4 (quatro) diarias

Valor de cada diaria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Valor total das diarias: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
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Leia-se:

Periodo de Utilizagdo: Saida: 14/11/2023 — Retorno: 18/11/2023
Quantidade de Diarias: 5 (cinco) diarias

Valor de cada diéria: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
Valor total das diarias: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta
reais)

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretério de Educacdo
Portaria: 111 /2021

*REPUBLICADO POR INCORRECAO.
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cédigo Identificador:7FFA241A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 0606-0027/2023

Interessado (a): Secretaria Municipal de Administragdo
Pregdo Eletronico n° 32/2023

Objeto: Aquisicdo de Agua Mineral

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Pilar/AL, no uso de suas atribui¢des
legais, com fundamento no artigo 4°, XXII da Lei Federal N°
10.520/2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93,
HOMOLOGA o Pregéo Eletronico: 32/2023 (Aquisicdo de Agua
Mineral) Processo Administrativo n°® 0606-0027/2023, a empresa:
GERUSA ROCHA CORREIA COMERCIO — ME, inscrita no
CNPJ n° 11.968.506/0001-05, vencedora dos itens 03, 04, 06 e 07, no
valor total de R$ 182.075,30 (cento e oitenta e dois mil, setenta e
cinco reais e trinta centavos). Com base no parecer emitido na fase
interna pela Procuradoria Geral deste Municipio, considerando sua
plena regularidade.

Pilar, 16 de novembro de 2023.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito no Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cddigo Identificador:B4802A0F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA GUARDA
MUNICIPAL E ESTATUTO DA CIDADE DE
PIRANHAS E ADOTA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Ihe confere a
lei organica municipal, faz saber que a cdmara municipal aprovou, e
eu promulgo a seguinte lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, a GUARDA MUNICIPAL DE PIRANHAS,
instituicdo uniformizada, equipada e armada, fundamentada no
principio da lei e da ordem, a quem cabera executar todas as tarefas
necessarias ao fiel exercicio das suas atribuicdes institucionais.
Paragrafo Unico. Aos integrantes de cargo efetivo da Guarda
Municipal aplicam-se, suplementarmente, as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Piranhas e as alteragdes dela
decorrentes.

Art. 2° Estabelece seu Estatuto, define sua situagdo juridica, suas
finalidades, atribuicOes, estruturas, direitos, garantias, deveres e
responsabilidades de seus integrantes, de acordo com a Lei Federal
13.022 de 08 de agosto de 2014.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS E DOS OBJETIVOS
CAPITULO I — DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° Sdo principios basicos da Guarda Municipal:

| - Efetuar servicos de patrulhamento visando manter a preservacao da
ordem publica, compreendendo a protecdo das pessoas e do
patriménio, dos bens, instalacdes e servicos, contra a agdo nefasta de
individuos;

Il - Profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao cargo exercido,
consciéncia dos principios morais, formacdo adequada e atualizagéo
permanente;

Il - Encontrar solugles viaveis a conflitos e ocorréncias de pouca
consequéncia, colaborando para a manutencdo da ordem e da
seguranca;

IV - Dar apoio logistico as a¢des e eventos da Prefeitura Municipal de
Piranhas;

V - Respeito a liberdade e a tolerancia;

VI - Pluralismo de ideias e de concepgles operacionais.

VII - Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

VIII - preservagdo da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das
perdas;

IX - Patrulhamento preventivo;

X - Compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

X1 - Uso progressivo da forca.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4° Compete a Guarda Municipal:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia bem como coibir,
infracbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério de Piranhas,
para a protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em ag¢Bes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VI1I- proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl - Cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IV - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigBes de
seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com 0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

X1 - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de acOes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

X1l - Integrar-se com o0s demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X1V - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que Necessario;

XV- Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da constru¢cdo de
empreendimentos de grande porte;
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XVI - Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e

XVIII - Atuar mediante acfes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo (nico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Municipal de Piranhas podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos Xl e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de érgédo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituicdo Federal, devera a Guarda Municipal de Piranhas prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 5° Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo,
conforme previsto em Lei.

I - A Prefeitura de Piranhas promovera junto as instituiges
competentes as condicfes necessarias através de cursos para
capacitacdo técnica dos Guardas Municipais para manuseio de arma
de fogo para instrutor de armamento e tiro de comprovada habilitacdo
e credenciamento.

Il - A inclui aptiddo psicologica para manuseio de arma de fogo,
atestada em laudo conclusivo fornecido por psicologo devidamente
credenciado e habilitado.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em
razdo de restricdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo
da medida pelo respectivo dirigente.

CAPITULO 1l - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° O ingresso na Carreira de Guarda Municipal, dar -se -4 na
forma estabelecida no artigo 37 e seus incisos da Constituicdo Federal
e alteracOes dela decorrentes, sendo requisitos basicos a investidura:

| — Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

111 - Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — Nivel médio completo de escolaridade;

V - ldade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Carteira Nacional de Habilitagdo “AB”

VII - Aptidao fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e
Distrital.

CAPITULO IV - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 7° Fica assegurado a pessoa com de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos, na forma disposta no art. 37, do Decreto federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1.989, bem como respeitar Decreto n° 6.949 de
25 de agosto de 2009.

§1° O candidato sendo pessoa com deficiéncia, em razdo da
necessaria igualdade de condicGes, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida.

§2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

Art. 8° Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de
provimento de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de livre
nomeacao e exoneragao.

CAPITULO V - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE

Art. 9° Ao entrar em exercicio, o servidor da carreira de Guarda
Municipal nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatdrio de acordo com os ditames da Constituigdo Federal
de 1988, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo médica.

Paragrafo Unico. O servidor em estdgio probatério faz jus aos
beneficios e vantagens concedidos aos demais servidores estaveis da
carreira de Guarda Municipal.

Art. 10° O servidor de carreira de Guarda Municipal em estagio
probatério, ndo pode ser cedido para ter exercicio em outra unidade

administrativa, exceto quando nomeado para cargo de provimento em
comissdo na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
sendo vedada a contagem deste tempo para efeito de estagio
probatério.

Paragrafo Unico. Ficara suspenso o estagio probatdrio durante o
periodo em que o servidor se encontrar afastado, nas hipoteses dos
incisos 1l a VII de que trata este artigo, retomando-se a contagem a
partir do término do impedimento.

Art. 11. Sdo estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores da carreira de Guarda Municipal nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. Como condicio para a aquisicio de estabilidade, é
obrigatério a avaliagdo especial de desempenho, por comissdo
instituida para essa finalidade.

Art. 12. O servidor da carreira de Guarda Municipal estavel s6 perdera
0 cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma de Lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV - Quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem 0s
limites estabelecidos em lei e a redugdo em pelo menos 20% (vinte
por cento) das despesas com cargos em comissdo e fungdes de
confianca e a exoneragéo dos servidores ndo estaveis no Municipio,
ndo tenham sido suficientes para assegurar o cumprimento da
determinacéo da lei referida neste artigo.

Art. 13. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor da
carreira de Guarda Municipal, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, exercerd suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga, sem direito a indenizacdo, ou
posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
Servico.

Art. 14. A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

I - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 15. Demissdo é a penalidade disciplinar que acarreta a perda do
cargo efetivo a servidor da carreira de Guarda Municipal que infringir
as hipdteses previstas em Lei, sendo assegurados o contraditdrio e
ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes.

TITULO 11l - DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Art. 16. Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para o
desempenho de suas atividades. serdo movimentados por:

I- Lotagdo;

Il - Remocao;

111 - Substituicéo;

IV - Cedéncia.

CAPITULO | - DA LOTACAO

Art. 17. A lotagdo representa a distribui¢do da forca de trabalho, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, entre as diversas atividades da
Guarda Municipal, conforme as necessidades.

81°. A Coordenacdo de Policia Administrativa, sempre que se fizer
necessario, e em articulagdo com a Coordenacdo Geral de Operacdes
estudara a lotacdo geral da area operacional da Guarda Municipal de
acordo com as atividades planejadas.

§2°. Partindo das conclusdes do referido estudo, a Coordenacdo de
Policia Administrativa apresentara ao Comando Geral proposta da
lotac&o referida no caput deste artigo, da qual deverdo constar:

I - A lotacdo atual, relacionando 0s cargos com 0s respectivos
quantitativos existentes em cada Unidade Operacional;

Il - A lotagdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada Unidade Operacional;

111- Relatério indicando e justificando o preenchimento ou extin¢ao da
lotacdo de vagas existentes;

IV - As conclusdes do estudo serdo divulgadas com a devida
antecedéncia para que seja prevista, na proposta orcamentaria, as
modifica¢bes sugeridas.

CAPITULO Il - DE REMOCAOQ

Art. 18. A remogao do servidor da Unidade em que estiver lotado,
para ter exercicio em outra em carater ndo eventual, dar-se-& mediante
prévio conhecimento de seu respectivo Coordenador, e posterior
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ciéncia a Coordenacdo de Recursos Humanos para fins de
apostilamento.

81°. A movimentacdo e distribuicio do pessoal de apoio
administrativo e servicos auxiliares, dar-se-4, por ato interno do
Coordenador Geral de Administrag&o.

§ 2° - A movimentacéo e distribui¢do do pessoal de atividades fins,
dar-se-4 por ato interno do respectivo Coordenador Geral de
Operagdes.

CAPITULO Ill - DA SUBSTITUICAO

Art. 19. O servidor da carreira de Guarda Municipal sera substituido
do posto de trabalho em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento de um ou mais servidores, que tenham exercido na
entidade ou 6rgdo onde se deu a necessidade de substituicéo.
CAPITULO IV - DA CEDENCIA

Art. 20. Cedéncia é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo
Municipal, coloca o servidor de carreira da Guarda Municipal, a
disposi¢do de entidade ou drgédo publico dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo sem Onus para 0 6rgdo de
origem e mediante convénio;

11 - Em casos previstos em Leis especificas.

Art. 21. O servidor pode ser cedido no &mbito do Poder Executivo
Municipal, mediante Portaria do Secretario Municipal de
Administracdo Recursos Humanos e Patrimdnio, por prazo
determinado, observado as seguintes hipoteses:

I - Para compor comissdo, grupo especial de trabalho ou grupo de
pesquisa;

Il - Para participar de projetos de natureza especial;

I11- Por imperiosa necessidade de servico, declarada expressamente
pelo Chefe do Executivo.

Art. 22. O servidor da carreira de Guarda Municipal s6 terd sua
cedéncia ap6s a concluséo do estagio probatorio.

Art. 23. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo
havendo renovagdo da cessdo, o servidor da carreira de Guarda
Municipal devera retomar imediatamente ao 6rgdo de origem, para
fins de relocacéo.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacio, no prazo de 15 (quinze) dias,
implica responsabilidade funcional, sujeitando-se o servidor a
demisséo por abandono de cargo.

CAPITULO V - DO TREINAMENTO

Art. 24. O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado
como atividade permanente na Guarda Municipal, tendo como
objetivos:

| - Criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessarios ao
exercicio de suas atribuices;

II- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administracao;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condices
propicias para o constante aperfeigoamento do servidor;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes as finalidades da Guarda Municipal como um todo.

Art. 25. O exercicio das atribui¢cbes dos cargos da Guarda Municipal
requer capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com
suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art. 26. E facultada a0 Municipio de Piranhas a criacdo de drgdo de
formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda
municipal, tendo como principios norteadores.

§1° O Municipio de Piranhas podera firmar convénios ou consorciar-
se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

§2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios
interessados, manter 6rgdo de formagdo e aperfeicoamento
centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo
dos Municipios conveniados.

83° O o6rgdo referido no §2° ndo pode ser o0 mesmo destinado a
formacdo, treinamento ou aperfeicoamento de forcas militares.

8§ 4°, Ao final de cada ano, sempre no més de setembro a Coordenacéao
de Recursos Humanos, através da Unidade de sua subordinagdo

elaborar um programa de treinamento de acordo com as diretrizes
tracadas pelo Comando da Corporagao para o exercicio seguinte.

Art. 27. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e serd
ministrado:

I - Sempre que possivel diretamente pela Guarda Municipal com a
utilizacdo de recursos humanos préprios, e em caso de necessidade,
completando o quadro, com instrutores de fora;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores para a participagdo de
CUrsos, congressos, seminarios e outros, em organizacoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou entidades
especializadas.

§1°. Caberd ao Comando Geral aprovar os treinamentos mencionados
nesta Lei, em funcdo da disponibilidade financeira.

§2°. Os instrutores de que trata o inciso primeiro deste artigo deveréo
apresentar habilitagdo e capacitagdo especifica para o exercicio das
atividades de treinamento.

Art. 28. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento da seguinte forma:

| - Identificando e estudando, no dmbito dos respectivos érgaos, as
areas carentes de treinamento, propondo medidas necessarias a
solucédo dos problemas identificados;

Il - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que 0S
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos irremediaveis;
Il - Desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de
orientacdo operacional;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
fungdes;

V - Submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.
Art. 29. A Coordenagdo de Recursos Humanos, atraves da Unidade de
Desenvolvimento de pessoal, em colaboragdo com as demais chefias,
elaborar e coordenar a execucdo dos programas de treinamentos.

Art.  30. Independente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd atividades de orientacdo operacional, desde que em
consonancia com o programa de desenvolvimento de recursos
humanos aprovados pela Coordenacdo de Recursos Humanos,
promovendo:

| - Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - Divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao
trabalho e a orientagdo quanto a seu cumprimento e execucao;

111 - Discussdo dos programas de trabalho da Unidade que chefia e de
sua contribuicdo dentro do sistema administrativo da Guarda
Municipal,

IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamentos em
servigos adequados a cada caso.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 31. S3o direitos dos servidores da carreira de Guarda Municipal:

| - Participacéo em cursos para qualificacéo, na area de sua formac&o;
Il - Liberdade de associacéo sindical;

Il - Inadmissibilidade de cometimento de qualquer tarefa que néo
integre o elenco de atribui¢des do cargo ocupado;

V- CondicGes de trabalho que permitam o desenvolvimento das suas
atribuicOes, garantindo padrdo de qualidade;

V - Contribuicdo nas decisdes de politicas institucionais, de
qualificacdo profissional e planejamento operacional.

Paragrafo Unico. Os cursos de treinamento oferecidos pela Guarda
Municipal de Piranhas por convite ou convénio com outras entidades
publicas ou privadas deverédo ter ampla divulgagdo entre os ocupantes
da carreira de Guarda Municipal, para que possam ter validade para
fins de progressdo e promocéo, dando-se prioridade ao servidor com
menor nimero de cursos assentados em sua ficha funcional ou que
néo tenham participado do curso oferecido.

Art. 32. O servidor da carreira de Guarda Municipal perdera:

I- A remuneracdo dos dias em que faltar o servi¢co sem justificativas
plausiveis;

II- A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze)
minutos.

Art. 33. Salvo por incorporagdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracéo ou provento.

CAPITULO Il - DAS LICENCAS

Art. 34. Conceder-se-a ao servidor licenga:
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| - Para tratamento de salde;

I1 - A gestante, adotante e paternidade;

111 - por acidente em servico;

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - Por motivo de afastamento do (a) cdnjuge ou companheiro (a);

VI - Para o servico militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para capacitac&o;

IX - Para tratar de interesses particulares;

X - Para desempenho de mandato classista;

Xl - para qualificagéo profissional.

XII - Por motivo de falecimento de familiar.

Art. 35. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada com a prorrogacao.

Art. 36. Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio no
primeiro dia Gtil subsequente, exceto se houver prorrogagéo.

Paragrafo Unico. O periodo de prorrogagio deve ser apresentado por
escrito, até 08 (oito) dias antes do fim do prazo, ndo podendo o
servidor permanecer afastado sem a conclusdo do processo.

SECAO | - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 37. Sera concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal
de Piranhas, Licenca para Tratamento de Sande, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer
jus.

Art. 38. Para licenca até 03 (trés) dias, a inspecdo serd feita por
médico assistente e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.
§1° Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

8§29 O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou n&o,
para a concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de sua
duragdo, sera submetido a inspecdo por Junta Médica Oficial.

Art. 39. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 40. O laudo da Junta Médica ndo se referira a natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo
ou doenca profissional

Art. 41. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou
funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

SECAO Il - DA LICENCA GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA PATERNIDADE

Art. 42. Serd concedida licenca a servidora gestante da carreira de
Guarda Municipal por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéo.

81° A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data da ocorréncia deste;

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto;

83° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumir
0 exercicio; e

84° No caso de aborto criminoso, duas semanas de repouso.

Art. 43. Pelo nascimento ou adocgéo de filhos, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 44. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito. durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora

Art. 45. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas
sera concedido licenga nas seguintes condicdes:

a) até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenca
remunerada;

b) de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias de
licenca remunerada;

c) de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias de
licenca remunerada.

SECAO Il - DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO®

Art. 46. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor da
carreira de Guarda Municipal acidentado em servico.

Art. 47. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

11 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 48. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IV - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 49. Poderd ser concedida licenca ao servidor da carreira de
Guarda Municipal por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacdo por Junta Médica
Oficial.

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horério, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administracdo Publica.

82° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem
remuneracgdo, vedada a concessdo de nova licenga antes de decorrido
0 prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar
a licenga.

SEGCAOQ V - DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 50. Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para
0 servigo militar obrigatério e outros encargos de seguranca nacional
sera concedida licenga, a vista de documentacdo oficial com prazo e
remuneracao previsto na legislagdo especifica.

81° Descontar-se-a da remuneracdo a importancia que o servidor
perceba na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto,
optar pelo estipéndio como militar.

§2° Ao servidor desincorporado seré concedido prazo ndo excedente a
30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.
SECAO VI - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 51. O servidor da carreira de Guarda Municipal terd direito a
licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escola em convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° O servidor candidato ao cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcBes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor efetivo fara jus a licenga, assegurada a
remuneracao do cargo, somente pelo periodo de trés meses.

83° Os Guardas Municipais licenciados concorrerdo igualitariamente
com os demais, no que concerne as promogdes da carreira, cursos de
capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados
ao quadro efetivos, obedecendo aos critérios previstos em Plano de
Cargos e Carreiras da Categoria.

84° O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo
diretivo de associagdo ou sindicato vinculado a sua categoria
funcional, poderd licenciar-se para o0 exercicio do mandato sem
prejuizo de seus direitos e remuneragdo com a garantia de
inamovibilidade, enquanto durar o mandato que lhe cumprir.

SECAO VII - DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 52. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor da
carreira de Guarda Municipal poderd, no interesse da Administragao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos da licenca de que trata o caput ndo séo
acumulaveis.

Art. 53. Os cursos de capacita¢do dos servidores da carreira de Guarda
Municipal visando o desenvolvimento, modernizagdo e racionalizagéo
das atividades-fim da Guarda Municipal serdo custeados com recursos
orcamentarios provenientes da Prefeitura Municipal de Piranhas.
SECAO VIIl — DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 54. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que
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ndo esteja em estadgio probatoério, licenca para trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragdo, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a
esse limite.

§1° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§2° Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido igual periodo do
término da anterior ou de sua prorrogagao.

83° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd
concedida licenca de que trata esta Lei.

SECAO IX - DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 55. E assegurado ao servidor de carreira de Guarda Municipal o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacéo,
federagdo, associacdo de classe de &mbito nacional, estadual ou
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representagdo, até o maximo de 03 (trés) por entidade
devidamente cadastrada por mais duas vezes.

83° Os Guardas Municipais Licenciados, concorrerdo igualitariamente
com os demais, no que concerne as promogdes da carreira, cursos de
capacitacdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados
ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos, em Plano de
Cargos e Carreira da categoria

84° O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo
diretivo de associagdo ou sindicato vinculado a sua categoria
funcional, poderd licenciar-se para o0 exercicio do mandato sem
prejuizo de seus direitos, remuneracdo e vantagens, com garantia de
inamovibilidade, enquanto durar o mandato que lhe cumpra exercer.
SECAO X - DA LICENCAS PARA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 56. A critério da Administracdo e no interesse do Servico Publico
poderéa ser concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal que
ndo esteja em estagio probatorio, licenca para realizacéo de cursos de
Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, no pais ou
no exterior.

81° A auséncia sera remunerada e ndo excederd 04 (quatro) anos e,
finda, somente decorrido igual periodo, serd permitido o afastamento.
82° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
CAPITULO I11 - DAS CONCESSOES ESPECIAIS

SECAO I - DO AFASTAMENTO

Art. 57. Além das Licencas previstas em Lei, o servidor da carreira de
Guarda Municipal poderé:

I - Integrar comissdo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para
desenvolvimento de projetos especificos nas areas de Defesa Civil,
Meio Ambiente, Transito, Turismo, Reordenamento Urbano,
Vigilancia Sanitaria, Seguranga Patrimonial etc., por proposi¢do
fundamentada da autoridade competente;

Il - Participar de congressos, simpésios ou outras promogdes
similares, desde que referentes a éarea de atuacdo da Guarda
Municipal, promovidas por instituicdes reconhecidas e credenciadas;
Il - Participar de cursos de aperfeicoamento, habilitacdo,
especializacdo, conquanto esses cursos se relacionem com a funcéo da
carreira de Guarda Municipal, atendam os interesses da Instituicdo e
sejam ministrados por institui¢des reconhecidas e credenciadas;

IV - Ministrar cursos dentro da area de atuacdo da Guarda Municipal.
SEGAO Il - DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO
Art. 58. Os servidores da carreira de Guarda Municipal terdo
acompanhamento médico psicolégico nas seguintes modalidades:

| - Exame periddico anual obrigatério;

Il - Exame especial, em caso de cometimento de falta que revele
indicios de distarbios de grave conduta;

111 - Exame a pedido, em qualquer época;

IV - Assisténcia psicoterapéutica.

Art. 59. Os exames médico-psicoldgicos serdo realizados pela Junta
Médica permanente da Secretaria Municipal de Administracdo
Recursos Humanos e Patriménio, que poderd requisitar exames
complementares através de InstituicGes Publicas ou Privadas.

Art. 60. O laudo médico-psicolégico serd conclusivo declarando o
Guarda apto ou inapto para as funcfes. No caso de o Guarda ser
declarado inapto seré observado o seguinte aspecto:

| - Afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em caso de
inaptiddo temporéria;

II- Transferéncia para fungBes administrativas, readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez, em caso de inaptiddo definitiva.

Art. 61. A assisténcia psicoterapéutica poderd ser solicitada pelo
Guarda e/ou seus familiares, ou ainda por determinagdo do Comando
Geral da Corporacéo.

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

I - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111 - por 08 (oito) dias, consecutivos em razao de:

a) casamento; e

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, irmdos, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menores sob guarda ou tutela.

SECAO 11l - DAS RECOMPENSAS

Art. 63. As recompensas constituem reconhecimento dos bons
servigos prestados pelos servidores da carreira de Guarda Municipal.
81° As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentos da Corporagéo.

§2° S&o recompensas dos servidores da carreira de Guarda Municipal:
a) os elogios publicos; e

b) dispensas de servigos.

Art. 64. As dispensas do servico sdo afastamentos em carater
temporério, concedidas pela autoridade competente, com remuneracéo
integral e computadas como tempo de efetivo servico.

TITULO V - DA HIERARQUIA E DOS DEPARTAMENTOS

Art. 65. A Guarda Municipal de Piranhas sera composta obedecendo a
hierarquia a seguir:

| - Diretor Geral;

Il — Diretor Adjunto;

111 — Inspetores;

IV — Subinspetores;

V — GMs 12 Classe;

VI — GMs 22 Classe; e

VII - GMs 3 Classe.

81° Os Inspetores, subinspetores e GMs 12 22 e 32 classe serdo
classificados de acordo com a antiguidade e ordem de classificacdo no
concurso.

§2° O diretor, subdiretor e inspetores escolhidos por livre
convencimento do Chefe do Poder Executivo municipal, deverdo
possuir no minimo 04 (quatro) anos de servico efetivo.

Art. 66. A Guarda Municipal serd& composta pelos seguintes
departamentos:

| - Departamento da Patrulha Maria da Penha;

I - Departamento da Patrulha de Ronda Escolar;

111 - Departamento da Patrulha de Ronda Ambiental;

IV - Departamento de Ensino;

V - Departamento de Administracéo;

VI - Departamento de Operacdes; e

VII - Departamento de salde, seguranca do trabalho e qualidade de
vida.

TITULO VI - DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 67. Fica criado o auxilio fardamento para aquisicdo de
uniforme/farda, a ser pago ao guarda municipal no ambito do
municipio de Piranhas.

§1° Mediante percepcdo do Auxilio Fardamento previsto no caput
deste artigo, ficam os integrantes da Guarda Municipal obrigados a
adquirir, com o Auxilio Fardamento, as pecas que compdem o
fardamento ou uniforme dentro dos padrdes regulamentares.

8§20 Os fardamentos deverdo ser adquiridos nos estabelecimentos
comerciais e industriais, no &mbito do Brasil.

83° Os uniformes ou fardamentos sdo restritos para os integrantes de
carreira da Guarda Municipal.

§4° Para cumprimento do dispositivo no pardgrafo anterior os Guardas
Municipal deverdo apresentar a sua identificagcdo ao vendedor, ficando
este obrigado a registra-la em livro préprio de controle das vendas de
uniforme.

Art. 68. Compde o fardamento do guarda municipal:

I — Cobertura na cor azul, camisa externa, camisa interna, calga
operacional, cinto interno e/ou de guarnicédo, capa de chuva e coturno
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Il — Itens opcionais como lanterna, algemas, torgal/bragais com apito,
coldre, porta treco e relativos, podem ser adquiridos com o valor do
Auxilio Fardamento.

Il - O guarda municipal, no exercicio das suas funcGes, deve estar
composto por todos os itens descritos no inciso anterior, exceto capa
de chuva, cujo uso dependera das condigdes climaticas.

§1° Norma interna disciplinara o devido uso dos uniformes.

§2° A insignia, braséo os simbolos que serdo fixados no uniforme do
Guarda Municipal serdo determinados por ato interno do 6érgao.

Art. 69. O auxilio previsto no art. 67 correspondera a 80% (oitenta por
cento) do valor do salario-minimo vigente em duas (duas) parcelas em
valores iguais, em meses a serem decididos pela Administragdo da
Prefeitura

Art. 70. O auxilio criado por esta Lei ndo tem natureza remuneratoria,
ndo se incorpora aos proventos de inatividade e ndo sofre incidéncia
de contribuig@es previdenciarias.

Art. 71. Os guardas municipais deverdo guardar as notas fiscais de
compra do fardamento previsto nesta Lei pelo prazo de 01 (um) ano a
partir do recebimento do Auxilio Fardamento. Permitindo assim a
constitui¢do de prova acerca da regularidade da aquisicéo de eventuais
apuracdes administrativas.

Art. 72. A aquisic¢do de pecas de fardamento ou uniforme ndo isenta
0s guardas municipais do cumprimento integral dos respectivos
regulamentos de uso de uniforme e insignias, ou qualquer outro
instrumento legal equivalente, sendo decorrente a aplicabilidade das
disposig¢des disciplinares ou outras providéncias necessarias.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 73. As transgressdes disciplinares serdo especificadas no
Regulamento Disciplinar da Instituig&o.

Paragrafo Unico. O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de
Piranhas estabeleceu as normas para aplicagdo e amplitude das
punicdes disciplinares.

Art. 74. O regime de trabalho dos servidores da carreira de Guarda
Municipal € instituido sob a forma prépria de revezamento em turnos,
dias intercalados, finais de semana e feriados ou ainda, de acordo com
as necessidades do servigo.

Art. 75. Os cargos em comisséo da estrutura organizacional da Guarda
Municipal que exijam conhecimento operacional especifico para seu
correto desempenho e equilibrio das atividades fins, serdo
preferencialmente providos por servidores do quadro efetivo, desde
que estejam habilitados para o exercicio do cargo.

Art. 76. O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispbe o
Regulamento, é de uso obrigatério e exclusivo durante o expediente
de trabalho.

Art. 77. Fica instituida a criagdo de 40 (quarenta) vagas para 0 cargo
de Guarda Municipal.

Art. 78. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 79. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal de Piranhas, 16 de novembro de 2023.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:57B0638E

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 388, DE 16 NOVEMBRO DE 2023

"ALTERA A NOMENCLATURA E AMPLIA
ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Ihe confere a
lei orgénica municipal, faz saber que a cAmara municipal aprovou, e
eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a alteragdo da denominacdo do Conselho
Municipal de Turismo para Conselho Municipal de Cultura e
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° - Passa a figurar nas atribui¢des do Conselho Municipal de
Turismo o debate e assessoramento do poder publico na execucao e
elaboracdo de politicas pablicas para desenvolvimento econémico do
municipio no ambito do turismo e economia.

Art. 3° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicago,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura municipal de Piranhas, 16 de novembro de 2023

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:8C42B546

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 45/2023

RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADEDE LICITACAO

RATIFICOo procedimento, nos termos do parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio, para contratacdo da empresa29.693.161 YARA
BARBOSA PINTO — ME,inscrita no CNPJ sob o n° 29.693.161/0001-
90, localizada na Rua ProfessorAurinoMaciel, n® 121, Andar 303,
Farol, Macei6/AL, CEP:57.051-540, e-
mail:yarabarbosa_@hotmail.com,representada  pela  Sra.YARA
BARBOSA PINTO, Brasileira, empreséria,inscrita no CPF sob o n°
107.181.214-90 e portadora do RG n° 35580682 SSP/AL,contratacdo
de pessoa juridica para prestagdo de servico de pintura artistica na
Praga Jason Janior e Mural da Igreja Matriz — Nossa Senhora da
Apresentacdo, cujo valor total perfaz a ordem deR$28.000,00 (vinte e
oito mil reais),fundamentada noArt. 25, inc. lllda Lei n° 8.666 de 23
de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

Porto Calvo/AL,16denovembrode2023.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Caddigo lIdentificador:B1B70AF6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 115/2022,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO/AL E
A EMPRESA RESULTE CONTABILIDADE E
TREINAMENTO LTDA - EPP, QUE TEM POR OBJETO
PRORROGAR A VIGENCIA CONTRATUAL.

PROCESSO N°: 10240014/2023
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 115/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n® 250 —
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, agronomo, inscrito no RG 327009 SSP/AL,
CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado na Rua 15 de
Novembro, 135, Centro, cidade de Quebrangulo/AL;

CONTRATADA: A empresa RESULTE CONTABILIDADE E
TREINAMENTO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
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26.623.846/0001-71, sediada na Rua Dr. José Afonso de Mello, n°
118, Sala 5160, Jatitica, Macei6/AL, neste ato representada pelo seu
representante legal Sr. JOSE AUTO CAVALCANTE NETO, inscrito
sob 0 CPF n°®043.145.024-28 e RG n°® 367178114 SSP/AL.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, situada na Av. Graciliano Ramos, n° 40, Bairro Centro,
CEP: 57.750-000, neste Municipio, neste ato representado pelo
Secretaric FRED BRANDAO MAIA, portador do CPF n°
010.661.094-51;

OBJETO DO CONTRATO: O presente Termo Aditivo tem como
objeto a PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA do
Contrato n° 115/2022, cujo objeto é a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL, NAS AREAS ORCAMENTARIA,
PATRIMONIAL, FINANCERIA E DE RESPONSABILIDADE
FISCAL APLICADAS AO SETOR PUBLICO MUNICIPAL,
incluindo as ferramentas essenciais a execu¢do da atividade,
atendendo as seguintes Secretarias Municipais: EDUCACAO,
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL e FINANCAS, tendo como 6rgéo
central de Gestdo e Controle a Secretaria Municipal de Financas.

BASE LEGAL: As alteragBes encontram fundamento no inciso I,
Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993

PRORROGAGCAO: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a
vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 13/11/2023 a 11/11/2024, com posterior publica¢do de seu
extrato no Diario Oficial dos Municipios de Alagoas no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao:08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Estrutura Programatica: 08.0881.08.122.0001.6002 — Manutencéo do
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Elemento de Despesa:

3390350000/150000000 — Servigos de Consultoria.

Org&0:06 — Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esporte
Unidade Orgamentéaria: 0660 — Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte

Estrutura Programatica: 06.0660.12.122.0001.2006 — Manutengdo das
acOes da Secretaria Municipal de Educagdo

Elemento de Despesa:

3390350000/150001001 — Servigos de Consultoria.

Org&0:05 — Secretaria Municipal de Finangas

Unidade Orcamentaria: 0550 — Secretaria Municipal de Finangas
Estrutura Programatica: 05.0550.04.123.0001.2005 — Manutengdo das
acOes da Secretaria Municipal de Financas

Elemento de Despesa:

3390350000/150000000 — Servigos de Consultoria.

Orgao:07 — Secretaria Municipal de Satide

Unidade Orgamentéaria: 0771 — Fundo Municipal de Saude

Estrutura Programética: 07.0771.10.122.0001.6012 — Manutencdo do
Fundo Municipal de Saude

Elemento de Despesa:

3390350000/150001002 — Servigos de Consultoria.

DATA DE ASSINATURA: 10 de novembro de 2023.

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cddigo Identificador:8184A213

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 005/2023

OBJETO:EscoTOMADA DE PRECOS N° 005/2023

OBJETO:Escolha da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica, destinando-se a contratar a contratar, sob a forma de
execucdo indireta e regime de empreitada por menor preco global,
empresa especializada para a EXECUCAO DAS OBRAS E

SERVICOS PARA CONSTRUCAO DA PRACA MONUMENTO
150 ANOSno municipio de Quebrangulo/AL.

AVISO DE CONTINUACAO DA SESSAO PUBLICA-
TOMADA DE PRECOS N° 05/2023

O municipio de Quebrangulo/AL, por meio do Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, designado através da Portaria de
N.° 02/2023, subscrito abaixo, avisa aos interessados, especialmente
as empresas(participantes): CONSTECH ENGENHARIA LTDA
com CNPJ n° 27.361.320/0001-23, PROENGE CONST. LTDA-
EPP com CNPJ n° 02.072.980/0001-63 eM D M DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA com CNPJ n° 17.872.922/0001-91, tendo em
vista que todas as licitantes foram inabilitadas, respeitando o prazo
concedido e previsto no item 9.8.4 do Edital e art. 48, § 3°da lei
8666/93, veja:

Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitagdo podera fixar o
prazo de 08 dias Uteis para a apresentacdo de nova documentagéo ou
proposta, escoimadas das causas que as inabilitaram ou
desclassificaram.

Avisa aos interessados e as licitantes supracitadas/inabilitadas que
serd concedido o prazo de 08 (oito) dias Uteis para cumprir com 0s
dispositivos do item 9.8.4 do Edital e art. 48, § 3°da lei 8666/93. Em
ato continuo, informa que retomara as atividades relacionadas a
presente Tomada de Pregos as 10h00min (horario local), do dia 04
de dezembro de 2023, na sede da Prefeitura Municipal de
Quebrangulo, localizado & Av. Graciliano Ramos, n°® 250, Centro,
CEP: 57750-000, Quebrangulo/AL, Setor de licitagBes/CPL.

Quebrangulo, Estado de Alagoas, 16 de novembro de 2023.

OTTO BRASILEIRO MONTEIRO

Presidente da CPLlha da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, destinando-se a contratar a contratar, sob a
forma de execucdo indireta e regime de empreitada por menor prego
global, empresa especializada para a EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS PARA CONSTRUCAO DA PRACA MONUMENTO
150 ANOSno municipio de Quebrangulo/AL.

AVISO DE CONTINUACAO DA SESSAO PUBLICA-
TOMADA DE PRECOS N° 05/2023

O municipio de Quebrangulo/AL, por meio do Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, designado através da Portaria de
N.° 02/2023, subscrito abaixo, avisa aos interessados, especialmente
as empresas(participantes): CONSTECH ENGENHARIA LTDA
com CNPJ n° 27.361.320/0001-23, PROENGE CONST. LTDA-
EPP com CNPJ n° 02.072.980/0001-63 eM D M DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA com CNPJ n° 17.872.922/0001-91, tendo em
vista que todas as licitantes foram inabilitadas, respeitando o prazo
concedido e previsto no item 9.8.4 do Edital e art. 48, 8 3°a lei
8666/93, veja:

Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo Permanente de Licitacdo podera fixar o
prazo de 08 dias Uteis para a apresentacao de nova documentacao ou
proposta, escoimadas das causas que as inabilitaram ou
desclassificaram.

Avisa aos interessados e as licitantes supracitadas/inabilitadas que
serd concedido o prazo de 08 (oito) dias Uteis para cumprir com 0s
dispositivos do item 9.8.4 do Edital e art. 48, 8 3°da lei 8666/93. Em
ato continuo, informa que retomard as atividades relacionadas a
presente Tomada de Precos as 10h00min (horario local), do dia 04
de dezembro de 2023, na sede da Prefeitura Municipal de
Quebrangulo, localizado a Av. Graciliano Ramos, n® 250, Centro,
CEP: 57750-000, Quebrangulo/AL, Setor de licitagdes/CPL.

Quebrangulo, Estado de Alagoas, 16 de novembro de 2023.

OTTO BRASILEIRO MONTEIRO
Presidente da CPL
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Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cddigo Identificador:1E906DA2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA N° 142/2023

Processo N° 09010016/2023; Ata de Registro n° 142/2023; Pregdo
Eletrdnico n° 043/2023; Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO/AL, CNPJ n°12.241.675/0001-01; Fornecedor
Beneficidrio: AUTO POSTO GPL LTDA CNPJ N°
51.723.624/0001-78; O objeto da Ata é o REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS NO SISTEMA BOCA DO TANQUE Vigéncia:
A presente Ata de Registro de Precos vigorara por um periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da publicacdo de seu extrato na
imprensa oficial, ndo podendo ser prorrogado; Data de Assinatura: 16
de novembro 2023.

Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cadigo Identificador:784DD908

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 32 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concesséo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 52/2019.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria por Invalidez, na forma do Art. do
Art. 40, § 5° da Constituicdo Federal, com redagdo dada pelo art. 6°
da EC 41/03 — Ultima remuneragdo c/c ao Art. 30, Inciso Il da Lei
Municipal n°® 566/2006, a servidora MARIA DE LOURDES
RIBEIRO SILVA, servidora ocupante do cargo de PROFESSOR,
matricula n® 764, inscrita no CPF/MF sob o n° 061.781.704-91, e no
RG sob n° 140.803 SSP/AL.

Art. 2° — Os proventos serdo integrais pela Ultima remuneracfo, na
forma do Art. 40, §1°, 111, “b” da Constitui¢do Federal, c¢/c aos incisos
I, 8 1°artigo 119 da Lei Municipal n® 566/2006.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria 260/2008.
Cumpre-se e Publique-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Diretor Presidente — FMPQ

* Republicado por incorre¢do no texto da Portaria, corrigindo a

publicacdo do Diario Oficial dos Municipios, edigdo n° 0928, do dia
11 de dezembro de 2018.

Publicado por:

Alex Ferreira de Assis

Cadigo ldentificador:DAE59915

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 33 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO - AL, em
conjunto com o Diretor Presidente do FUNDO DE MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE QUEBRANGULO, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULDO.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas, no sentido de sanar as diligencias apresentadas no
processo TC/AL 17399/2018.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder, Aposentadoria por Invalidez, na forma do Art.
40., § 1° inciso | da CF/88, com redagdo dada pelo art. 6° da EC
41/03 — Invalidez — Ultima remuneracao c/c ao Art. 24, Inciso | e 1l da
Lei Municipal n° 566/2006, a servidora HELENA ROSELE LOPES
MEDEIROS, servidora ocupante do cargo de PROFESSOR DE 1° a
4° matricula n® 177, inscrita no CPF/MF sob o n°® 701.049.644-72, e
no RG sob n° 923.698 SSP/AL.

Art. 2° — Os proventos serdo integrais quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, conforme Inciso | do art. 24 da lei municipal n® 566/2006.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria 256/2009.
Cumpre-se e Publique-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

JOSE AILTON DO NASCIMENTO
Diretor Presidente — FMPQ

* Republicado por incorre¢do no texto da Portaria, corrigindo a

publicacdo do Diario Oficial dos Municipios, edigdo n® 0939, do dia
27 de dezembro de 2018

Publicado por:

Alex Ferreira de Assis

Cadigo ldentificador:83C2C8D6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadolégica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a afericdo
do real valor de mercado, visando & AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA INSTALAGOES ELETRICAS, EXTENSOES DE REDE
E SUBESTACOES. Processo N° 01270007/2023. para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. As especificacbes dos objetos estdo a
disposicdo dos interessados no Departamento do Setor de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antdnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco
eletronico (plsriolargol59@gmail.com). Mais informages poderéo
ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 16 de novembro de 2023.

LINDINES LIMA
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Caddigo Identificador:DE421CF3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadol6gica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando a8 AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA INSTALACOES ELETRICAS, DE ILUMINACAO
PUBLICA E PREDIAL. Processo N° 01270002/2023. para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. As especificacdes dos objetos estdo a
disposicdo dos interessados no Departamento do Setor de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antbnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco
eletronico (plsriolargol59@gmail.com). Mais informages poderéo
ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 16 de novembro de 2023.

LINDINES LIMA
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:073D0C94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando &8 AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA EXTENSOES DE REDE EM BAIXA TENSAO E
INSTALACOES PREDIAIS EM BT. Processo N° 01270008/2023.
para suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA. As especificagbes dos objetos estdo a
disposicdo dos interessados no Departamento do Setor de Compras.
Localizado na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro
Prefeito Antonio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco
eletronico (plsriolargo159@gmail.com). Mais informagBes poderdo
ser obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 16 de novembro de 2023.

LINDINES LIMA
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cédigo ldentificador:D21C0AD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 03040/2023 — SRP - 32 CHAMADA.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS. Abertura:
04 de dezembro de 2023 as 09h00m. Com a aplicacdo do beneficio da
exclusividade para ME, EPP e MEI. Local: Sistema Comprasnet.
UASG: 982853. FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto n°
10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, LC
123/2006 e 147/2014, Decreto Federal n® 7892/2013 e Decreto
Municipal n° 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagio, Rua Napoledo
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antdnio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 16:00 horas. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com. Rio Largo/AL, 16 de Novembro de
2023.

MARCOS EDUARDO DA SILVA CAVALCANTE
Pregoeiro
Publicado por:
Marcos Eduardo da Silva Cavalcante
Cadigo Identificador:F91F5FB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO n® 119/2023 - IL
Inexigibilidade n° 09250078/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL. CONTRATADA: MV PRODUGCOES ARTISTICAS
LTDA, CNPJ sob o n° 07.422.115/0001-13. OBJETO:
APRESENTACAO ARTISTICAS DE “ALCEU VALENCA” PARA
REALIZAGAO DAS FESTIVIDADES DO NATAL RIO LARGO
LUZ 2023. Valor contratual: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais). Validade: 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura.
Celebracdo: 16/11/2023. Fundamentacdo legal: Art. 25, Ill, da Lei
Federal n° 8.666/93. A integra do Contrato podera ser obtida na sede
da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo, 16 de novembro de 2023.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Caddigo Identificador:ESEEQ10F

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RESOLUCAO N° 098 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

RESOLUCAO N° 098 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre aprovagdo do 2° Quadrimestre de 2023
da Secretaria Municipal de Salde de Rio Largo/AL.

O plenério do Conselho Municipal de Saide de Rio Largo em reunido
ordinéria realizada no dia 09 de novembro de 2023, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pelo Decreto n°® 5.839, de 11 de julho de 2006.

Considerando a analise dos balancetes do 2° Quadrimestre de 2023,
no Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO — anexo
XIl, e da despesa de pessoal apresentada no Relatério de Gestdo
Fiscal, juntamente com a presenca da contadora da Secretaria
Municipal de Satde, Sré. Samia Alicia Souza Amaral, que explanou
sobre o valor total da arrecadagcdo do Municipio para apuracdo do
percentual de recursos proprios aplicados em sadde, as receitas e
despesas da salde com custeio e investimento, e despesas com
pessoal.

Considerando a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012,
em seu art. 41, os Conselhos de Satde, no ambito de suas atribuicdes,
avaliardo a cada quadrimestre o relatério consolidado do resultado da
execucdo orgamentaria e financeira no ambito da saude e o relatorio
anual de gesto;

Considerando que analisamos a receita da satde proveniente da Unido
e do Estado para Manutengdo da ASPS, incluindo as taxas,
rendimentos e 0s recursos proprios aplicados em sadde, perfazem um
montante de R$ 20.236.412,18 (Vinte milhGes, duzentos e trinta e seis
mil, quatrocentos e doze reais e dezoito centavos) no quadrimestre, o
percentual de recursos proprios aplicados em salde, ou seja, a
contrapartida do Municipio para Salde, totalizou 0 montante de R$
12.867.046,31 (Doze milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil,
quarenta e seis reais e trinta e um centavos), em percentual significa
22,02% de Recurso Préprio aplicado em salde considerando apenas
as despesas liquidadas.
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Considerando que o municipio teve despesas empenhadas no
quadrimestre de R$ 17.696.356,54 (dezesete milhdes, seiscento e
noventa e seis mil, trezentos e ciquenta e seis reais e ciquenta e quatro
centavos), sendo o montante de R$ 14.430.101,55 (Quatorze milhdes,
quatrocentos e trinta mil, cento e um reais e cinquenta e cinco
centavos ) referente as despesas correntes ASPS e liquidadas
25.435.813,51 (Vinte e cinco milhdes, quatrocentos e trinta e cinco
mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e um centavos).

O total das despesas com ESTADO E UNIAO empenhadas
quadrimestre foi R$ 3.266.254,99 (Trés milhdes, duzentos e sessenta e
seis mil, duzentos e ciquenta e quatro reais e noventa e nove centavos)
e as despesas liquidadas o montante de R$ 8.067.123,40(Oito milhdes,
sessenta e sete mil, cento e vinte e trés reais e quarenta centavos).

Considerando que os recursos oriundos do Fundo Nacional, Estado e
outras receitas correspondem ao montante de 20.236.412,18 (Vinte
milhdes, duzentos e trinta e seis mil, quatrocentos e doze reais e
dezoito centavos), e as despesas de pessoal liquidadas compreendem o
montante de 17.265.339,49 (Dezessete milhdes, duzentos e sessenta e
cinco mil, trezentos e trinta e nove reais e quarenta e nove centavo).

Considerando que o percentual do municipio foi de 22,02% acima do
que determinada a Lei 141 que é de 15% a mais dos recursos
proprios. O pleno do Conselho Municipal de saide aprova o 2°
quadrimestre/2023 com as seguintes ressalvas:

O Pleno Resolve Aprovar a prestacdo de contas do 2° quadrimestre
de 2023 da Secretaria Municipal de Salde de Rio Largo com as
ressalvas:

Que seja mantido o equilibrio financeiro, em relagdo as receitas e
despesas da Secretaria Municipal de Salde.

Que seja mantido as despesas com pessoal dentro dos limites legais.

JOSEFA CLAUDIA GOMES FIGUEIREDO
Secretéria de Saude de Rio Largo
Portaria 186/2023

GERD MULLER COSTA DE OLIVEIRA
Presidente CMS/RL
Portaria 197/2022

Homologo a Resolugdo CMS n°. 098 de 09 de novembro de 2023, nos
termos da Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e da Resolucédo
n°. 453, do Conselho Nacional de Salde, de 10 de maio de 2012.

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:D6D27ECE

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RESOLUCAO N° 099 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

RESOLUCAOQ N° 099 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispbe sobre aprovacdo de proposta para construgdo
de uma Unidade Bésica de Satde Tipo II.

O plenério do Conselho Municipal de Saide de Rio Largo em reunido
ordinaria realizada no dia 09 de novembro de 2023, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, e pelo Decreto n° 5.839,

de 11 de julho de 2006.

Considerando que o Conselho Municipal de Salde é um 6rgdo de
controle social e mecanismo constitucional de fortalecimento da
democracia e da cidadania no ambito da sadde publica de acordo com
a Lei Complementar Federal N° 141/2012 que prevé transparéncia,
visibilidade;

Considerando a proposta de n° 36000002343/2023 que trata da
construcdo de uma Unidade Basica de Saude do tipo I, cadastrada
através do programa PCA 2;

O Pleno Resolve Aprovar por unanimidade a proposta para
construgdo de uma Unidade Bésica de Saude Tipo I1.

JOSEFA CLAUDIA GOMES FIGUEIREDO
Secretaria de Salde de Rio Largo
Portaria 186/2023

GERD MULLER COSTA DE OLIVEIRA
Presidente CMS/RL
Portaria 197/2022

Homologo a Resolugdo CMS n°. 099 de 09 de novembro de 2023, nos
termos da Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e da Resolugdo
n°, 453, do Conselho Nacional de Salde, de 10 de maio de 2012.

1
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:BB92C081

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS
EDITAL N° 01/2019, PUBLICADO EM 03 DE JUNHO DE 2019

CONVOCAGAO

A Secretaria Municipal de Administracdo de Rio Largo vem realizar a
convocacao para o cargo abaixo citado em caréater efetivo, na ordem
de chamada dos candidatos classificados nos termos do Edital de
Concurso Publico n° 01/2019.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 010/04
13° lugar -THAYNA GALDINO DA SILVA — Insc. 415840

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

33°lugar -LUCAS ALVES ARCANJO — Insc. 412598

34° lJugar— RODGER MARCEL LIMA ROCHA — Insc. 413059
35° lugar - RODOLFO TENORIO CLEMENTE - Insc. 424739

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
43° lugar — ELAINE MARTINS SILVA - Insc. 438140

CARGO: PEDREIRO
5° lugar — CICERO BEZERRA DA SILVA — Insc. 419246

Os convocados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo de Rio Largo - Departamento de Recursos Humanos -
Rua Napoledo Viana s/n, Galeria Napoli, Sala 03, 1° andar, Bairro -
Pref. Antbnio Lins de Souza - Rio Largo, munidos dos documentos
citados em edital (capitulos 5 e 19) em original e fotocopia.

Para dar celeridade aos processos de convocagdo e nomeagdo solicita-
se que os candidatos que ndo tiverem interesse em assumir o cargo
para o qual fizeram o concurso, favor manifestar-se, o mais breve
possivel, através de uma carta de desisténcia que devera ser entregue
no Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos.

O prazo para apresentagdo é de 30 dias a contar da data desta
publicacéo.

Rio Largo, 16 de Novembro de 2023.
GERMIRIO CORTES DE OLIVEIRA

Secretério Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria 1473/2021 00
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Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:BA8171FB

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.013, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

LEI N°2.013, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMENTA: AUTORIZA A SAIDA DO MUNICIPIO
DE RIO LARGO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA GESTAO DE
ENERGIA ELETRICA — CIGIP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, ESTADO DE
ALAGOAS, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a saida do Municipio de Rio Largo do
Consoércio Intermunicipal para Gestdo de Energia Elétrica — CIGIP,
deixando o mesmo de integrar o referido consércio para todos os fins
de direito.

Art. 2° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rio Largo/AL, 16 de Novembro de 2023.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo ldentificador:D70D7FE2

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
LEI N°2.014, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

LEI N°2.014, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMENTA: “INSTITUI A GRATIFICACAO DOS
CONTROLADORES INTERNOS - GCI POR
PRODUTIVIDADE NO MUNICIPIO DE RIO
LARGO.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, no uso de suas
atribuicbes legais e na forma do que estabelece a Lei Orgénica
municipal, faz saber que a Camara Municipal de Rio Largo aprova e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo de Controle Interno — GCI por
produtividade, devida ao Controlador Interno, que estiverem em
efetivo exercicio na Controladoria Geral do Municipio de Rio Largo,
nos termos do art. 15, da Lei Municipal 1.779/2017.

Art. 2° A gratificacdo instituida por esta Lei corresponde a 30% do
salério base do servidor.

81° A gratificacdo por produtividade serd concedida mediante
avaliacdo mensal do servidor, a ser realizada pelo Controlador Geral
do Municipio, de acordo com o anexo | desta lei.

§2° Cada meta atingida corresponderd a 2 (dois) pontos, totalizando
10 (dez) pontos aquele que alcancar todas as metas. A meta que ndo
for alcangada correspondera a 0 (zero) ponto.

83° A gratificacdo por produtividade serd concedida ao servidor que
atingir o minimo de 6 (seis) pontos na avaliagdo por produtividade.
Art. 3° As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes consignadas a Controladoria Geral do Municipio.

Rio Largo/AL, 16 de Novembro de 2023.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo |
Avaliagdo por Produtividade - GCI

CHECK LIST - AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE PARA GRATIFICAGAO GCI - SERVIDOR;
Nome/Matricula

META
ATENDIDA OBSERVAGOES
SIM | NAO

ITEM | DESCRIGAO

Cumprir as determinacdes legais executandol
1 com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que|
lhes forem confiadas pelo superior hierarquico.

Executar as tarefas que Ihes forem confiadas|
dentro dos prazos estabelecidos.

3 Assiduidade e pontualidade.

Elaboracéo de documento com apontamentos e
4 recomendagdes para as Unidades Gestoras dal
Administragéo Publica Direta e Indireta.

Parecer  sobre andlise de  processos|
5 administrativos referente a compras/servigos e|

processos de obras de engenharia.

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:1BF9338E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
037/2023

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de sua Pregoeira
Oficial Sr% Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregédo
Eletrénico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Contratagdo de institui¢do financeira para prestacdo de
servicos de pagamento da folha de salério dos servidores ativos,
efetivos, contratados, comissionados, inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal de Santana do Mundal/AL e concessdo de
crédito consignado em folha de pagamento.

DATA DA REALIZACAO:entre 07/12/2023, as 09h00 (horério de
Brasilia), Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observages: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema).
Maiores informacBes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Pregoeira através do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Santana do Mundad, 16 de novembro de 2023.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:1D89D4C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
038/2023

A Prefeitura de Santana do Mundad, por intermédio de sua Pregoeira
Oficial Sr2 Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregdo
Eletrénico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisicéo de medicamentos e correlatos.

DATA DA REALIZACAO:entre 07/12/2023, as 10h00 (horéario de
Brasilia), Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observages: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema).
Maiores informagGes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Pregoeira através do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Santana do Mundau, 16 de novembro de 2023.
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ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:BD7CABB8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
NOTIFICACAO N.° 002/2023

llmo. Sr. Representante legal da Empresa LICITA HB
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 38.422.516/0001-
05 e estabelecida na Rua Aderbal de Oliveira, n.° 136 - Centro -
Laurentino/SC - CEP: 89.170-000

NOTIFICANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, brasileiro,
portador do CPF n° 082.024.534-88 e RG n°® 3131253-5 SEDS/AL.
NOTIFICADA: a empresa LICITA HB INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 38.422.516/0001-05 e estabelecida na Rua
Aderbal de Oliveira, n.° 136 - Centro - Laurentino/SC - CEP: 89.170-
000, por intermédio de seu representante legal, Sr. HELTON BILK,
inscrito no CPF sob o n° 040.857.619-78 e RG 4.404.654 SSP- SC,
contato:  (47) 8801-5554 / (47) 98817-8696, e-mail:
licitahbinformatica@gmail.com

A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Santana do Mundald/AL, no uso de suas atribui¢des
legais e com base nos principios da continuidade do servigo publico e
da supremacia do interesse publico, emanados da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando os termos da Ata de Registro de Precos n°. 138/2022,
oriunda do Processo Licitatério n°. 2022.1019.0008.01 — Pregéo
Eletronico para Registro de Pregos n°. 035/2022, cujo objeto é
Registro de Precos visando a aquisi¢do de materiais e equipamentos
de informética destinados as Secretarias Municipais de Santana do
Mundal/AL, na qual essa empresa se figura como fornecedora
registrada;

Considerando que a cldusula quinta do Termo de Referéncia anexo
ao Edital do Pregdo Eletronico de n.° 035/2022, que regula o local e o
prazo de fornecimento, estabelece o prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para a entrega dos produtos, a ser contado apds a emissdo da
competente NAF — Nota de Autorizagdo de Fornecimento.
Considerando que desde o dia 17 de julho de 2023, foi encaminhado
a nota de empenho juntamente com a Ordem de Fornecimento para a
Notificada executasse o objeto contratado, passados 81 (oitenta e um)
dias da aquisigdo ndo recebemos o produto;

Considerando que ao adquirir um produto ou servi¢o, o consumidor
tem a legitima expectativa de receber adequado ao uso de acordo com
as expectativas geradas na aquisi¢do, ou seja, sem a necessidade de
qualquer adaptacdo, e principalmente, que este ndo possua nenhum
defeito ou algum vicio que lhe diminua o valor ou que o impossibilite
de utiliza-lo normalmente;

No entanto, ultrapassados 81 (oitenta e um) dias, o Notificante ndo
tem qualquer noticia da entrega do produto, razdo pela qual, requer
uma resposta.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP acarreta a desclassificacdo da empresa, com as
consequéncias previstas no edital e na legislagdo, trazendo, inclusive,
consequéncias de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras
sancOes previstas na clausula oitava da aludida ata e nos artigos 86 e
87 da Lei n°. 8.666/93.

Resolve NOTIFICAR a empresa LICITA HB INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.422.516/0001-05 e estabelecida
na Rua Aderbal de Oliveira, n.° 136 - Centro - Laurentino/SC - CEP:
89.170-000, por intermédio de seu representante legal, Sr. HELTON
BILK, inscrito no CPF sob o n° 040.857.619-78 e RG 4.404.654 SSP-
SC, contato: (47) 8801-5554 / (47) 98817-8696, e-mail:
licitahbinformatica@gmail.com, para que:

cumpra o objeto do contrato no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicacdo das

sangdes legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificagcdo da
empresa na referida ata de registro de pregos, multas legais e
contratuais, além da abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administracdo publica municipal; ou

apresente justificativa devidamente fundamentada, no prazo
improrrogavel de 48h (quarenta e oito horas), ap6s recebimento
desta, para o atraso na entrega da referida mercadoria, o qual, cabera
ao Municipio de Santana do Mundau/AL, por sua aceitacao.

Ap6s o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da ata de registro de pregos n°.
138/2022 e imediatamente aberto o processo de apuracdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administragdo
publica.

Publique-se esta notificagdo através do Diario Oficial dos Municipios
de Alagoas no enderego eletrénico:
www.diariomunicipal.com.br/ama/

Santana do Mundad, 16 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

JOSE CARLOS ALVES CARLOTA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:5B449473

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
NOTIFICACAO N.° 002/2023

llmo. Sr. Representante legal da Empresa AQUATOP
SOLUCOES SUSTENTAVEIS EM MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.274.793.0001-06,
com sede na rua Jose Carlos Freire Machado, 338, Simeao
Machado, Solondpole-CE CEP.: 63620000

NOTIFICANTE: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, brasileiro,
portador do CPF n° 082.024.534-88 e RG n° 3131253-5 SEDS/AL.
NOTIFICADA: a empresa AQUATOP SOLUCOES
SUSTENTAVEIS EM MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.274.793.0001-06, com sede na rua
Jose Carlos Freire Machado, 338, Simeao Machado, Solondpole-CE
CEP.: 63620000, contato: (41) 9969-7233/ (41) 9996-22717 e com 0
seguinte endereco eletronico: aguatop@aguatop.com.br

A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas da Prefeitura
Municipal de Santana do Mundal/AL, no uso de suas atribui¢des
legais e com base nos principios da continuidade do servico publico e
da supremacia do interesse publico, emanados da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando os termos da Ata de Registro de Precos n°. 047/2023,
oriunda do Processo Licitatorio n°. 2023.0825.0001.01 — Pregéo
Eletronico para Registro de Precos n°. 033/2023, cujo objeto é
Registro de Precos visando a aquisicdo de PRODUTOS QUIMICOS
destinados ao municipio de Santana do Mundal/AL, na qual essa
empresa se figura como fornecedora registrada;

Considerando que a clausula quinta do Termo de Referéncia anexo
ao Edital do Pregéo Eletrénico de n.° 033/2023, que regula o local e 0
prazo de fornecimento, estabelece o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para a entrega dos produtos, a ser contado apds a emissdo da
competente NAF — Nota de Autorizagdo de Fornecimento.
Considerando que desde o dia 31 de outubro, foi encaminhado a nota
de empenho juntamente com a Ordem de Fornecimento para a
Notificada executasse 0 objeto contratado, passados 07 (sete) dias da
aquisi¢do ndo recebemos o produto;

Considerando que ao adquirir um produto ou servi¢o, o consumidor
tem a legitima expectativa de receber adequado ao uso de acordo com
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as expectativas geradas na aquisicdo, ou seja, sem a necessidade de
qualquer adaptacdo, e principalmente, que este ndo possua nenhum
defeito ou algum vicio que lhe diminua o valor ou que o impossibilite
de utiliza-lo normalmente;

No entanto, ultrapassados 13 (treze) dias, o Notificante ndo tem
qualquer noticia da entrega do produto, razdo pela qual, requer uma
resposta.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP acarreta a desclassificagdo da empresa, com as
consequéncias previstas no edital e na legislacéo, trazendo, inclusive,
consequéncias de ordem civil, administrativa e fiscal, além de outras
sancOes previstas na clausula oitava da aludida ata e nos artigos 86 e
87 da Lei n°. 8.666/93.

Resolve NOTIFICAR a empresa AQUATOP SOLUCOES
SUSTENTAVEIS EM MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 30.274.793.0001-06, com sede na rua
Jose Carlos Freire Machado, 338, Simeao Machado, Solonépole-CE
CEP.: 63620000, contato: (41) 9969-7233/ (41) 9996-22717 e com 0
seguinte endereco eletrénico: aguatop@aguatop.com.br, para que:
cumpra o objeto do contrato no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar do recebimento desta notifica¢do, sob pena de aplicacdo das
sancOes legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificacdo da
empresa na referida ata de registro de pregos, multas legais e
contratuais, além da abertura de processo de inidoneidade para
contratar com a administragdo publica municipal; ou

apresente justificativa devidamente fundamentada, no prazo
improrrogdvel de 48h (quarenta e oito horas), ap6s recebimento
desta, para o atraso na entrega da referida mercadoria, o qual, cabera
ao Municipio de Santana do Mundal/AL, por sua aceitacéo.

Apos o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, serd realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da ata de registro de pregos n°.
132/2022 e imediatamente aberto o processo de apuracdo de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a administracdo

publica.
Publique-se esta notificagdo através do Diario Oficial dos Municipios
de Alagoas no enderego eletronico:

www.diariomunicipal.com.br/ama/
Santana do Mundau, 16 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

JOSE CARLOS ALVES CARLOTA
Secretéario Municipal de Administracdo e Financas

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:6ABEOOAC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO TOMADA
DE PRECO N° 003/2023 — CONTRATO N° 1001010900092023

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO TOMADA
DE PRECO N°003/2023 - CONTRATO N° 1001010900092023
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE OBRA DE ENGENHARIA
PERTINENTES A RECONSTRUCAO DE MURO DE ARRIMO
DO RIO CANHOTO DE SAO JOSE DA LAJE

ADITIVO DE TEMPO — EXECUCAO

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAJE, E DO OUTRO A EMPRESA WL ENGENHARIA -
WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELI.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE,
Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.330.916/0001-99, com sede na Rua Dr. Oscar Gordilho, 23 —
Centro — Sdo José da Laje, Estado de Alagoas, neste ato representado

pela Prefeita Municipal Sra. Angela Vanessa Rocha Pereira
Bezerra, brasileira, solteira, prefeita do Municipio, portadora da
carteira de Identidade RG n° 2002006002255 SSP/AL, inscrita no
CPF sob 0 n° 057.546.854-83, residente e domiciliado na cidade de
Séo José da Laje/AL;

CONTRATADA: A empresa WL ENGENHARIA - WALLACY
LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELLI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 42.831.657/0001-40, estabelecida
na Rua Doutor Antdnio Cansancéo, n°® 812, Sala 105, Ponta Verde,
Macei6-AL, CEP 57.035-190, representada por seu socio,
WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA, brasileiro, inscrito
no CPF sob 0 n®111.452.604-54.

OS CONTRATANTES celebram, por forca do presente instrumento,
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TOMADA DE
PRECO N° 003/2023 - TEMPO DE EXECUCAO, tendo em vista o
interesse do CONTRATANTE e o PUBLICO, justificado nos autos
do Processo Administrativo, e com base no artigo 57 da Lei n°
8.666/93, mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO TEMPO

O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do prazo de
execucdo por mais 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAQO

Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato TOMADA DE
PRECO n° 003/2023 ndo alteradas pelo presente termo renovatorio.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E CONTRATADA,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

S&0 José da Laje, 09 de outubro de 2023

Municipio de S&o José da Laje

CNPJ/MF n°. 12.330.916/0001-99

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA —
Prefeita

Contratante

WL Engenharia -Wallacy Lucas Lins de Oliveira Lima EIRELI

CNPJ n° 42.831.657/0001-40

WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA

CPF sob 0 n®111.452.604-54

Contratada
Publicado por:
Joelma Bezerra

Cadigo ldentificador:01DCEFF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TOMADA DE PRECO N° 06/2023

TOMADA DE PRECO N° 06/2023
ATA DA SESSAO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E
CREDENCIAMENTO

OBJETO: Tomada de Preco n° 06/2023, para CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
OBRA DE ENGENHARIA PERTINENTES A INSTAIaCAO DA
COBERTURA METALICA DO PATIO DA FEIRA NO
MUNICIP1O DE SAO JOSE DA LAJE- AL.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de novembro do ano de 2023 (dois
mil e vinte e trés), as 08:00 (nove) horas, na sala de reunifes da
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de S&o
José da Laje/AL, através do Pregoeiro/Presidente Oficial o Senhor
Fabio Henrique Mateus Batista e sua Equipe de Apoio, composta
pelos servidores Valdizia Maria Andrade Nogueira e Thiago Mendes,
designadas através da Portaria n.° 238/2022, de 07 de janeiro de 2022,
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sob presidéncia do primeiro e secretariado pelo segundo, reuniram-se
para receber, analisar e julgar os documentos de habilitagdo e as
propostas de precos pertinentes ao presente certame, cujo objeto € a
contratacdo de empresa para execucdo de obras de engenharia
pertinentes a INSTALACAO DA COBERTURA METALICA DO
PATIO DA FEIRA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE-
AL, pela modalidade Tomada de Precos, Tipo Menor Preco sob o
critério de Empreitada por Preco Global, em conformidade com o
projeto basico, planilhas orcamentarias e projetos executivos dispostos
no Anexo 1 do respectivo Instrumento Convocatorio.

Oficialmente aberta a Sessdo, preliminarmente foi constatada a
participacdo de 02 (duas) empresas presencialmente interessadas no
credenciamento: a empresa J R A CONSTRUTORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.971.010/0001-00, representado pelo
Sr. JOAO BATISTA DE CERQUEIRA inscrito no CPF n°
071.416.104-72; WL ENGENHARIA, inscrita no CNPJ sob 0 n°
42.831.657/0001-40, representado pelo Sr. WALLACY LUCAS
LINS DE OLIVEIRA LIMA inscrito no CPF n° 111.452.604-54, a
quais procederam ao credenciamento e por apresentarem todos 0s
documentos exigidos foram CREDENCIADAS.

POR CAUTELA, FOI CONSTATADO O RECEBIMENTO
NESTA CPL-SJL DOS CRENDENCIAMENTOS DOS
ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE PRECOS
DAS EMPRESAS: CP CONSTRUGOES EIRELI — CNPJ
12.070.635/0001-44; PROENGE CONSTRUGCOES LTDA-EPP —
CNPJ 02.072.980/0001-63; LUCENA ENGENHARIA LTDA -
CNPJ 15.130.631/0001-00; BRENO NUNES MONTEIRO
CONSTRUTORA — CNPJ 48.477.037/0001-31; CONSTRUTORA
FERNANDES LTDA - CNPJ 39.547.343/0001-06;
CONSTRUTORA TAMBAU - CNPJ 10.578.355/0001-16;
CONSTRUTORA TERRA NORDESTE LTDA - CNPJ
05.541.344/0001-21; PERFIL ENGENHARIA LTDA - CNPJ
17.963.960/0001-50.

Preliminarmente, as empresass PROENGE CONSTRUCOES
LTDA-EPP -  CNPJ 02.072.980/0001-63; LUCENA
ENGENHARIA LTDA - CNPJ  15.130.631/0001-00;
CONSTRUTORA FERNANDES LTDA - CNPJ 39.547.343/0001-
06, somente apresentaram envelopes de habilitagdo e proposta de
preco sem apresentar declaracdo de elaboragdo independente de
proposta, conforme determinado no edital. Conforme determina o
item 8.1.2.2, a ndo entrega da declaragdo de -elaboragéo
independente de proposta implicard o ndo recebimento, por parte
da Comissdo, dos envelopes contendo a documentagdo de
Habilitagdo e da Proposta de Pregos e, portanto, a ndo aceitagédo
da licitante no certame licitatorio. Logo os envelopes das
empresas PROENGE CONSTRUCOES LTDA-EPP - CNPJ
02.072.980/0001-63; LUCENA ENGENHARIA LTDA — CNPJ
15.130.631/0001-00; CONSTRUTORA FERNANDES LTDA -
CNPJ  39.547.343/0001-06 serdo anexados aos autos
administrativos, mas ndo serao abertos ou analisados.

Preliminarmente ainda, a empresa CP CONSTRUCOES EIRELI
— CNPJ 12.070.635/0001-44, apresentou envelope de habilitacéo e
proposta de pregco, mas deixou de apresentar declaracdo de
elaboragéo independente de proposta devidamente assinada (a
empresa apresentou declaracdo apdcrifa), conforme determinado
no edital. Conforme determina o item 8.1.2.2, a ndo entrega da
declaragdo de elaboracdo independente de proposta implicara o
nao recebimento, por parte da Comissao, dos envelopes contendo
a documentagdo de Habilitagdo e da Proposta de Precos e,
portanto, a ndo aceitacdo da licitante no certame licitatorio. Logo
os envelopes da empresa CP CONSTRUCOES EIRELI — CNPJ
12.070.635/0001-44 serdo anexados aos autos administrativos, mas
nao serdo abertos ou analisados.

Ainda no tocante a fase de credenciamento, a empresa PERFIL
ENGENHARIA LTDA — CNPJ 17.963.960/0001-50, protocolou
envelope de habilitacdo aberto (sem os lacres devidos) conforme
fotos anexas a esta ata, proposta de preco e declaracdo de
elaboragao independente de proposta devidamente assinada. Logo
nao tera os envelopes abertos, conforme determina o item 5.1. Os

documentos de Habilitacdo e Propostas de Precos necessarios a
participagdo dos interessados serdo entregues no dia, hora e local
designados no preambulo deste Edital em envelopes separados,
hermeticamente lacrados e opacos, que ndo permitam a
visualizagdo de seus respectivos contedidos. Logo os envelopes da
empresa PERFIL ENGENHARIA LTDA - CNPJ
17.963.960/0001-50 serdo anexados aos autos administrativos, mas
nado serdo abertos ou analisados.

Ainda no tocante a fase de credenciamento BRENO NUNES
MONTEIRO CONSTRUTORA - CNPJ 48.477.037/0001-31;
CONSTRUTORA TAMBAU - CNPJ 10.578.355/0001-16;
CONSTRUTORA TERRA NORDESTE LTDA - CNPJ
05.541.344/0001-21, as quais procederam ao protocolo de
credenciamento e por apresentarem todos os documentos exigidos
foram CREDENCIADAS.

Ultrapassados os procedimentos pertinentes ao credenciamento, tendo
as empresas J R A CONSTRUTORA LTDA - CNPJ
19.971.010/0001-00; WL ENGENHARIA - CNPJ 42.831.657/0001-
40; BRENO NUNES MONTEIRO CONSTRUTORA - CNPJ
48.477.037/0001-31; CONSTRUTORA TAMBAU - CNPJ
10.578.355/0001-16; CONSTRUTORA TERRA NORDESTE
LTDA - CNPJ 05.541.344/0001-21 apresentados os documentos em
conformidade com a exigéncias do edital, foram recebidos do
representante o envelope “A” e “B”, contendo respectivamente 0s
documentos de habilitagéo e a proposta de preco.

Em seguida foi procedido os tramites relativos as rubricas, por todos
os presentes, dos envelopes “A” e “B”, todos devidamente lacrados e
incdlumes, os quais foram separados.

Primeiramente foi aberto o envelope referente aos Documentos de
Habilitacdo das licitantes, sendo rubricados os documentos existentes
pelos representantes e membros da Comissdo, em seguida o0s
documentos foram analisados pelos membros da Comissao.

Da detida analise dos documentos, foi constatado a INABILITACAO
das empresas:

BRENO NUNES MONTEIRO CONSTRUTORA - CNPJ
48.477.037/0001-31 — Auséncia da Documento comprobatério da
garantia de participagdo — exigéncia do item 6.1.4.c do edital e ndo
possui todo o operacional exigido na qualificacdo técnica, bem como
ndo possui quadro técnico exigido 6.1.3.7 e 6.1.3.8;
CONSTRUTORA TERRA NORDESTE LTDA - CNPJ
05.541.344/0001-21 — N&o possui todo o operacional exigido na
qualificagdo técnica, especificamente “cobertura em policarbonato
alveolar de 8mm, fixado em pecas de aluminio inclusive instalagcdo —
quantidade minima 115,32 m2”. A empresa sO apresentou
qualificacdo de 26,93 m2, bem como ndo possui quadro técnico
exigido 6.1.3.7 ¢ 6.1.3.8.

CONSTRUTORA TAMBAU — CNPJ 10.578.355/0001-16 — N#o
possui todo o operacional exigido na qualificacdo técnica,
especificamente “cobertura em policarbonato alveolar de 8mm, fixado
em pegas de aluminio inclusive instalacdo — quantidade minima
115,32 m2”, bem como ndo possui quadro técnico exigido 6.1.3.7 e
6.1.3.8.

Da detida analise dos documentos, foi constatado a HABILITA(;AO
das empresas:

JR ACONSTRUTORA LTDA - CNPJ 19.971.010/0001-00;
WL ENGENHARIA - CNPJ 42.831.657/0001-40.

Pelo exposto, da detida analise dos documentos, foi constatado que as
empresas J R A CONSTRUTORA LTDA-CNPJ 19.971.010/0001-
00; WL ENGENHARIA - CNPJ 42.831.657/0001-40 atenderam a
todas as exigéncias do edital no tocante aos documentos de
habilitagdo. J& as empresas BRENO NUNES MONTEIRO
CONSTRUTORA - CNPJ 48.477.037/0001-31; CONSTRUTORA
TAMBAU - CNPJ 10.578.355/0001-16; CONSTRUTORA
TERRA NORDESTE LTDA - CNPJ 05.541.344/0001-21, nédo
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atenderam a todas as exigéncias do edital no tocante aos documentos
de habilitagdo.

Assim, sendo declarada, estd CPL-SJL, as empresas J R A
CONSTRUTORA  LTDA-CNPJ  19.971.010/0001-00; WL
ENGENHARIA - CNPJ 42.831.657/0001-40, HABILITADAS e as
empresas BRENO NUNES MONTEIRO CONSTRUTORA -
CNPJ 48.477.037/0001-31; CONSTRUTORA TAMBAU - CNPJ
10.578.355/0001-16; CONSTRUTORA TERRA NORDESTE
LTDA - CNPJ 05.541.344/0001-21, INABILITADAS.

Diante do resultado da analise das habilitagbes, inabilitacbes e do
julgamento a Comissdo Permanente realiza a abertura do prazo de
recurso, conforme determina a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993.

Determina o art. 109 da lei 8.666/93:

“Art. 109. Dos atos da Administracio decorrentes da aplicacio
desta Lei cabem:

I — recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo
do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilita¢do do licitante;

b) julgamento das propostas;

¢) anulacéo ou revogacao da licitagao;

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral, sua
alteracéo ou cancelamento;

e) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 desta Lei;
(Redagao dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)

f) aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de
multa;”

Assim, nada mais havendo para tratar dou por encerrada a Sessdo e
lavrada a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai por mim
assinada e pelos demais presentes, as 11h23min.

Publique-se o extrato da ata de julgamento de habilitacdo no diario da
AMA, ap6s iniciara a contagem do prazo recursal.

FABIO HENRIQUE MATEUS BATISTA
Pregoeiro/Presidente

VALDIZIA MARIA ANDRADE NOGUEIRA
Equipe de Apoio

THIAGO MENDES DA ROCHA
Equipe de Apoio

Licitantes:

JR A CONSTRUTORA LTDA-
CNPJ 19.971.010/0001-00

WL ENGENHARIA -
CNPJ 42.831.657/0001-40
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:54EF04B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO DE PROCESSO

PROCESSO: 1001110100042023
INTERESSADO: SECRETARIA
INFRAESTRUTURA

ASSUNTO: construcao e instalacdo de um Monumento Escultural
a ser alocado no Municipio de Sdo José da Laje — objetivando a
melhoria, aumento do turismo e comercio da Praga padre cicero,
bairro paraiba.

MUNICIPAL DE

RATIFICACAO

Ratifico por este termo, 0 presente processo administrativo, que tem
como objeto a construcdo e instalagdo de um Monumento

Escultural a ser alocado no Municipio de Sao José da Laje —
objetivando a melhoria, aumento do turismo e comercio da Praga
padre cicero, bairro paraiba, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em favor da proponente: REGIVALDO DA
SILVA SANTANA, CNPJ N° 14.917.096/0001-61, no valor total
de R$ 210.000,00 (DUZENTOS E DEZ mil reais), de acordo com
parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os elementos que
instruem o processo.

Sao José da Laje/AL, 14 de novembro de 2023.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo Identificador:FCA72B7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
TOMADA DE PRECO N° 003/2023

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
TOMADA DE PRECO N° 003/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACGAO DE OBRA DE ENGENHARIA
PERTINENTES A RECONSTRUCAO DE MURO DE ARRIMO
DO RIO CANHOTO DE SAO JOSE DA LAJE

ADITIVO DE SUPRESSAO E ACRESCIMO

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM DE UM LADO O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAJE, E DO OUTRO A EMPRESA WL ENGENHARIA -
WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELI.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE,
Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
12.330.916/0001-99, com sede na Rua Dr. Oscar Gordilho, 23 —
Centro — S8o José da Laje, Estado de Alagoas, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra,
brasileira, solteira, prefeita do Municipio, portadora da carteira de
ldentidade RG n°. 2002006002255 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n°
057.546.854-83;

CONTRATADA: A empresa WL ENGENHARIA - WALLACY
LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA EIRELI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 42.831.657/0001-40, estabelecida
na Rua Jurandir Dantas n°22-Centro-Sdo José da Laje/AL,
representado por seu socio, WALLACY LUCAS LINS DE
OLIVEIRA LIMA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 111.452.604-
54,

OS CONTRATANTES celebram, por forca do presente instrumento,
SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
1001010900092023 - TOMADA DE PRECO N° 003/2023, tendo
em vista o interesse do CONTRATANTE e o PUBLICO, justificado
nos autos do Processo Administrativo, e com base no artigo 57°,
inciso I, e artigo 65, inciso I, alinea “a” e “b” da Lei n°® 8.666/93,
mediante seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Adequacdo da OBRA DE ENGENHARIA PERTINENTES A
RECONSTRUCAO DE MURO DE ARRIMO DO RIO CANHOTO
DE SAO JOSE DA LAJE, onde o certame licitatorio de processo
TOMADA DE PRECO n°003/2023, teve como vencedora a empresa
WL ENGENHARIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 42.831.657/0001-40, com sede & Rua Jurandir Dantas n°22-
Centro-Sd0 José da Laje/AL, na ordem de R$ 455.768,09
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e sessenta e oito
reais e nove centavos).
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CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

Com a readequagéo do projeto, serd acrescido o valor de R$ 41.826,37
(quarenta e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta e sete
centavos), um total de 9,18% em relacdo o valor compactuado, sera
suprimido o valor de R$ 13.951,45 (treze mil, novecentos e cinquenta
€ um reais e quarenta e cinco centavos), um total de 3,06% em relagdo
o valor compactuado, passando a ter o valor final de R$ 497.594,46
(quatrocentos e noventa e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais
e quarenta e seis centavos). Foi considerado os bancos de dados e o
B.D.l. de 21,35% da planilha licitada, para os itens quantitativos e
qualitativos dessa adequacéo solicitada.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato TOMADA DE
PRECO n° 003/2023 néo alteradas pelo presente termo renovatorio.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se 0 presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE E CONTRATADA,
perante as duas testemunhas abaixo nominadas.

Séo José da Laje, 07 de novembro de 2023

Municipio de S8o José da Laje

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
CPF n° 057.546.854-83

Prefeita — Contratante

WL Engenharia -wallacy Lucas Lins de Oliveira Lima EIRELI

CNPJ n° 42.831.657/0001-40

WALLACY LUCAS LINS DE OLIVEIRA LIMA

CPF sob 0 n® 111.452.604-54

Contratada
Publicado por:
Joelma Bezerra

Cadigo ldentificador:9226237D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE COTAGAO

AVISO DE COTAGAO

A Prefeitura Municipal de S&o José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotacdes para AQUISICAO
DE PRODUTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL EM GERAL -
PAISAGISMO E AFINS.

As cotagdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverdA ser solicitado através do e-mail
cplsaojosedalaje@hotmail.com

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03(trés) dias, a cotar da data de sua publicagéo.

Sao José da Laje (AL), 16 de novembro de 2023.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:EBOESFEG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

PROCESSO: 1001100300072023 INTERESSADO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA aquisicéo de concreto.

RATIFICACAQ DE DISPENSA

Ratifico por este termo, 0 presente processo administrativo, que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa Especializada PARA
AQUISICAO DE CONCRENTO - Aplicacdo de concreto

bombeado de Fck 30 Mpa em caixa -d’Agua existente, de 500 mil
litros. Situado no Conjunto Odete Daniel EM SAO JOSE DA
LAJE/AL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em favor
da proponente: Lémix, CNPJ N° 18.144.066/0001-10, no valor total
de R$ 18.556,00 (dezoito Mil, quinhentos e cinquenta e seis Reais),
de acordo com parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista o0s
elementos que instruem o processo.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Financas para
emissdo de nota de empenho em favor da contratada.

Séo José da Laje/AL, 14 de novembro de 2023.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:8C51520B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 817/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

LEI N° 817/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

“Altera a Lei Municipal n°546/2012, que Institui a
Lei Geral Municipal da microempresa, empresa de
pequeno porte e microempreendedor individual e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Sdo José da Tapera/AL, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido assegurado a Microempresa (ME) e
Empresa de pequeno porte (EPP) e ao Microempreendedor individual
(MEI), em consonancia com o artigo 146, inciso III, alinea “d”, artigo
170, inciso 1X, e artigo 179, todos da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n® Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas
alteragdes, no &mbito do Municipio de Sao José da Tapera.

Art. 2°. Esta Lei estabelece normas relativas a:

I — incentivos fiscais e ao enquadramento e tratamento tributario
dispensados as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos
microempreendedores individuais;

Il — inovagdo tecnoldgica e a educagdo empreendedora;

111 — associativismo e as regras de inclusdo;

IV — incentivo a geragdo de empregos;

V — incentivo a formalizacdo de empreendimentos;

VI — unicidade do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas;

VII — simplificagdo, racionalizagdo e uniformizagdo dos requisitos de
seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencéo contra
incéndios, para fins de registro, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e pessoas juridicas.

VI — simplificagdo dos processos de abertura, alterages e baixa de
inscricao;

IX — preferéncia nas aquisicies de bens e servicos pelos 6rgdos
publicos municipais, inclusive em licitagOes.

CAPITULO In
DA DEFINICAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Considera-se Microempreendedor individual, para efeitos
desta lei, o empresario individual que se enquadre na definicdo do art.
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966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil, que
seja optante pelo Simples Nacional e tenha auferido receita bruta na
forma e nos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteracGes.

Art. 4°. Para efeitos desta lei, consideram-se microempresa e empresa
de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
sociedade limitada unipessoal e o empresario, que tenham auferido
receita bruta nos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°
123/2006 e suas alteracoes.

Art. 5° Aplica-se ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor
familiar conceituado na Lei n® 11.326, de 24 de julho de 2006, com
situacdo regular na Previdéncia Social e no Municipio que tenham
auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso Il do
caput do art. 3° o disposto nos arts. 6° e 7°, nos Capitulos V a X, na
Secédo 1V do Capitulo XI e no Capitulo XII da Lei Complementar n°
123/2006, ressalvadas as disposi¢des da Lei n® 11.718, de 20 de junho
de 2008.

Paragrafo Unico. A equiparagio de que trata o caput ndo se aplica as
disposicdes do Capitulo IV da Lei Complementar n® 123/2006.

Art. 6° Os dispositivos desta Lei, com exce¢cdo dos aspectos
tributarios, sdo aplicaveis a todas as microempresas e empresas de
pequeno porte e equiparadas, assim definidas nos artigos 3°, 4° e 5°,
ainda que ndo enquadradas no regime tributario do Simples Nacional,
por vedagdo ou por opgao.

CAPITULO i
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Secéo |
Da Inscricdo e Baixa

Art. 7°. Todos os 6rgdos publicos municipais envolvidos no processo
de registro, inscricdo, alteragdo, baixa e licenciamento das
personalidades juridicas constituidas na forma de microempreendedor
individual, Microempresas e Empresas de pequeno porte, observardo a
unicidade do processo de registro e de legalizacdo, devendo para
tanto, articular as competéncias proprias com aquelas dos demais
orgdos de outras esferas envolvidas na formalizagdo empresarial,
buscando em conjunto compatibilizar e integrar procedimentos, de
modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do
processo da perspectiva do usuario.

§ 1°. O Poder Executivo editard norma estabelecendo os prazos para
que os 6rgdos competentes do Municipio fagam suas andlises e se
manifestem acerca da possiblidade de funcionamento das atividades
empresariais no &mbito municipal.

§ 2°. A Administracdo Municipal podera firmar convénio com outros
Orgdos para adesdo a cadastro sincronizado ou banco de dados,
buscando padronizacdo e informatizacdo das informagdes constantes
no cadastro de empresarios e pessoas juridicas de qualquer porte ou
tipo societario.

§ 3° O processo de registro, inscricdo, alteracdo, baixa e
licenciamento de empresarios e pessoas juridicas de qualquer porte ou
tipo societario no &mbito municipal sera integrado a Rede Nacional
para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e
Negdcios (REDESIM).

§ 4° O CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas poderé ser
adotado como identificagdo cadastral Gnica no processo de registro de
empresarios e pessoas juridicas realizado pela REDESIM no ambito
municipal.

Art. 8°. Ressalvados 0s aspectos tributarios, toda nova obrigagdo que
atinja as microempresas e empresas de pequeno porte deverd
apresentar, no instrumento que a instituiu, especificacdo do tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.

Art. 9°. O Municipio de Sdo José da Tapera podera adotar documento
Unico de arrecadagdo das taxas referentes a aberturas das
microempresas e empresa de pequeno porte.

§ 1° Ficam reduzidos a O (zero) todos os custos, inclusive prévios,
relativos a abertura, a inscricdo, ao registro, ao funcionamento, a
dispensa de licenga, ao cadastro, as alteracfes e procedimentos de

baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao
Microempreendedor individual, incluindo os valores referentes a
taxas, a emolumentos e as demais contribui¢Ges relativas aos 6rgaos
de registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagdo, de
anotacdo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do
exercicio de profissoes regulamentadas.

§ 2°. O agricultor familiar, definido conforme a Lei n°® 11.326, de 24
de julho de 2006, e identificado pelo Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar (CAF), bem como o microempreendedor
individual e o empreendedor de economia solidaria, ficam isentos de
taxas e outros valores relativos a fiscalizagdo da vigilancia sanitaria.

§ 3°. O disposto no § 2° do caput deste artigo ndo se aplica sobre
multas geradas ao setor regulado em razdo do descumprimento de
obrigacdes relativas a atuagao da fiscalizagdo da vigilancia sanitaria.

Art. 10. O Municipio permitira que o microempreendedor individual,
a microempresa e empresa de pequeno porte, exercam suas atividades
em endereco residencial, desde que ndo exercam atividade
considerada de alto risco, ndo tenham circulagdo de pessoas, nem
causem transtornos para vizinhanga e a mobilidade urbana,
obedecendo as normas relativas a atividade exercida.

§ 1° No caso de empresa de pequeno porte, além dos requisitos
descritos no caput deste artigo, somente sera permitido o exercicio em
endereco residencial de atividades de prestacdo de servi¢o e comércio
eletrnico, desde que ndo demande o0 armazenamento em estoque.

§ 2°. O exercicio das atividades do microempreendedor individual, da
microempresa e empresa de pequeno porte em endereco residencial
implicara, automaticamente, autorizagdo a autoridade municipal para
realizar os procedimentos fiscalizatérios  pertinentes, nao
configurando, em absoluto, viola¢&o de domicilio.

§ 3°. O exercicio das atividades do microempreendedor individual em
endereco residencial ndo implicara em cobranca de Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU) como se imovel comercial fosse, exceto
nos casos em que houver a descaracterizagdo do imdvel enquanto
residencial, hipétese em que serd procedida a reclassificagdo do
imovel como comercial.

§ 4°. A permissdo contida no caput deste artigo ndo sera aplicada, em
hipbtese alguma, para as atividades em que o grau de risco seja
considerado alto, conforme previsto na legislagdo do Municipio.

Art. 11. Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle
ambiental e prevengdo contra incéndios, para os fins de registro e
legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos orgédos
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de suas
competéncias.

81°. Os o6rgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de
empresas que sejam responsaveis pela emissdo de licengas e
autorizaces de funcionamento realizardo vistorias ap6s o inicio de
operagdo do estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 2°. Fica facultada a Administragdo Publica Municipal estabelecer
visita conjunta dos 6rgdos municipais no ato de vistoria para abertura
e ou baixa de inscri¢cdo municipal, quando for o caso.

Art. 12. O registro dos atos constitutivos, de suas alteragcBes e
extingBes (baixas), referentes a empresarios e pessoas juridicas no
ambito do governo municipal, ocorrerd independentemente da
regularidade de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas,
principais ou acessorias, do empresario, da sociedade, dos sdcios, dos
administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo das
responsabilidades do empresario, dos titulares, dos socios ou dos
administradores por tais obrigacdes, apuradas antes ou apds o ato de
extingdo.

§ 1° A baixa ndo impede que, posteriormente, sejam langados ou
cobrados tributos e aplicadas as respectivas penalidades decorrentes
da simples falta de recolhimento ou da pratica de outras
irregularidades, desde que comprovadas e apuradas em processo
administrativo ou judicial e praticadas pelos empresarios, pelas
microempresas, pelas empresas de pequeno porte ou por seus sOCios
ou administradores, reputando-se como solidariamente responsaveis,
em qualquer das hipéteses referidas neste artigo.

§ 2°, Os titulares ou sécios também sdo solidariamente responsaveis
pelos tributos ou contribuicbes que nao tenham sido pagos ou
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recolhidos, inclusive multa de mora ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora.

§ 3° O Municipio poderd proceder a transferéncia de eventuais
débitos da pessoa juridica existentes perante a Receita Municipal para
0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) sécio(s) ou titulares,
emitindo, assim, Certiddo Negativa de Débitos Municipais para a
pessoa juridica.

Art. 13. Consideram-se atividades de alto risco, além das previstas na
classificacdo adotada pelo Municipio, em sua legislacdo e
regulamentos, as que sejam prejudiciais ao sossego publico, tragam
risco ao meio ambiente, ou ainda, que contenham entre outros:

| — material explosivo;

Il — material que possua caracteristica potencialmente poluidora ao
meio ambiente;

111 — area de risco, classificadas pela Defesa Civil.

Art. 14. Na falta de legislagdo municipal especifica relativa a
definicéo do grau de risco da atividade, aplicar-se-a as resolucdes do
Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios (CGSIM).

Art. 15. A classificagdo de baixo grau de risco permite ao empresario
ou a pessoa juridica o inicio da atividade mediante o simples
fornecimento de dados e a substituicdo da comprovagdo prévia do
cumprimento de exigéncias e restricdes por declaragdes de
responsabilidade do titular ou responsavel.

Art. 16. Esta Lei ndo exime o contribuinte de promover a
regularizacdo perante os demais 6rgdos competentes, assim como nos
orgéos fiscalizadores do exercicio profissional.

Secéo Il
Da Isencao de Atos Publicos e do Alvara de Funcionamento

Art. 17. Nenhum estabelecimento comercial, industrial, de prestacdo
de servicos ou de outra natureza podera se estabelecer ou funcionar
sem o Alvard de Funcionamento, que atestara as condi¢bes do
estabelecimento concernentes a localizagdo, a higiene, a salde, a
ordem, aos costumes, ao exercicio de atividades dependentes de
concessdo, permissdo ou autorizagdo do Poder Publico, a
tranquilidade publica, ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais ou coletivos, a garantia do cumprimento da legislagdo
urbanistica, excetuando-se apenas as atividades enquadradas na
dispensa de atos publicos de liberagdo nos termos do inciso |, art. 3°,
da Lei n.° 13.874/2019 (Lei da Liberdade Econdmica), observado o
seguinte:

I — quando o grau de risco da atividade for considerado de baixo risco,
baixo risco A ou nivel de risco |, estara dispensado de todos os atos
publicos de liberacdo da atividade econdmica e ndo comportard
vistoria prévia para plena e continua operacdo e funcionamento do
estabelecimento;

Il — quando o grau de risco da atividade for considerado médio risco,
baixo risco B ou nivel de risco Il, serd emitido Alvarad de
Funcionamento, que permitirA o inicio de operacdo do
estabelecimento imediatamente apés o ato de registro, sem a
realizacdo de vistoria prévia para a comprovagdo prévia do
cumprimento de exigéncias por parte dos 6rgdos responsaveis pela
emissdo de licengas e autorizagBes de funcionamento;

Il — sendo o grau de risco da atividade considerado alto ou nivel de
risco 111, a licenca para localizagdo e funcionamento sera concedida
apo6s a vistoria prévia para a comprovagdo do cumprimento de
exigéncias decorrentes das atividades sujeitas a fiscalizacdo
municipal.

§ 1° O grau de risco serd determinado considerando todas as
atividades do estabelecimento, sejam atividades principal ou
secundarias e, em havendo diferentes niveis de risco, sera considerado
0 risco mais grave.

§ 2°. A dispensa do ato publico de liberagdo ndo desobriga o
empresario ou pessoa juridica do cadastro tributario e do respectivo
pagamento das taxas municipais devidas em razdo do exercicio da
atividade econdmica, nos termos do Codigo Tributario Municipal.

§ 3° O Municipio terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para
emissdo do Alvard de Funcionamento para as Microempresas e

Empresas de pequeno porte que pretendam se estabelecer na regido,
nos casos em que seja cabivel a sua expedi¢do, observando-se o risco
da atividade econdmica.

§ 4° 0O Alvara de Funcionamento sera cancelado se apds a notificacéo
da fiscalizagdo orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias
estabelecidas pela Administracdo Municipal, nos prazos por ela
definidos.

Art. 18. As atividades exercidas de forma exclusivamente digital
devem receber tratamento simplificado e desburocratizado, segundo
determinado por regulamentagdo municipal especifica.

Art. 19. Nos casos em que o grau de risco da atividade seja
considerado médio risco, baixo risco B ou nivel de risco Il, podera o
Municipio conceder Alvara de Localizacdo e Funcionamento para
microempresas e para empresas de pequeno porte instaladas em area
ou edificacdo desprovidas de regulacdo fundiaria e imobiliaria,
inclusive habite-se.

Art. 20. E obrigatéria a fixagdo, em local visivel e acessivel a
fiscalizagdo, do alvara de licenca para localizagdo e funcionamento,
exceto nos casos de dispensa previstos em Lei.

Art. 21. A Administragdo Municipal podera instituir o alvara online
que permitira o inicio de operagdo do estabelecimento, imediatamente
ap6s o protocolo dos documentos necessarios para 0 registro da
empresa, ressalvadas as restri¢des previstas na legislagdo em vigor.

§ 1°. O alvaré previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de
atividades eventuais e de comércio ambulante, os quais dispdem de
regras definidas em norma especifica.

§ 2°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de
atividades cujo grau de risco seja considerado alto, conforme previsto
em regulamentacéo do Municipio.

Subsecéo |
Da Consulta Prévia

Art. 22. A consulta prévia informard ao interessado:

I — a possibilidade de exercicio da atividade desejada no local
escolhido;

Il — os requisitos a serem cumpridos para obtencdo de licengas de
autorizacdo de funcionamento, segundo a natureza da atividade
pretendida, o porte, o grau de risco e a localizagéo.

Paragrafo Unico. A resposta da consulta prévia referente a abertura
ou alteracdo de empresa no municipio devera ser baseada na
legislacdo municipal de zoneamento, principalmente no Plano Diretor
Municipal (PDM), nos casos em que for exigida.

Art. 23. Devem ser implementadas ferramentas e plataformas
eletrébnicas que permitam a automatizacdo da resposta locacional
municipal, primando que seja realizada de forma instantanea, imediata
e sem intervengdo humana.

Art. 24. A consulta prévia para o microempreendedor individual
seguira as definicOes estabelecidas pelas Resolugdes do CGSIM.

CAPITULO IV
DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 25. As microempresas e empresas de pequeno porte que se
instalarem no Municipio de Sdo José da Tapera, aquelas ja em
atividade e, ainda, as que reativarem suas atividades empresariais,
desde que devidamente inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), gozardo de incentivos e beneficios nos termos do
Cadigo Tributério municipal.

Art. 26. Serdo adotadas as aliquotas conforme tabela de aliquotas das
empresas optantes pelo Simples Nacional da Receita Federal para as
microempresas e as empresas de pequeno porte que ndo podem optar
por esse regime no &mbito municipal.

CAPITULO V
DA SALA DO EMPREENDEDOR
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Art. 27. Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando
o0s procedimentos de registro de empresas no Municipio, fica criada a
Sala do Empreendedor, com a atribuicdo de disponibilizar aos
interessados:

| — consulta prévig;

I — cadastro no Portal de Empresas e Negocios;

111 — consulta a certiddo de zoneamento na area do empreendimento;
IV — orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a
regularizacdo da situacéo fiscal e tributaria dos contribuintes;

V — emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributaria.

VI - unificar, simplificar e integrar o processo de registro e
licenciamento mercantil entre os 6rgdos e entes municipais, sendo
local de referéncia na reducdo da burocracia e do tempo de abertura de
novos empreendimentos;

VIl - promover, em parceira com instituicBes especializadas,
programas de acesso ao microcrédito e suporte em temas de gestao,
associativismo, treinamentos e capacitagdes para o publico municipal;
VIII - organizar dados e adotar procedimentos capazes de instruir e
mobilizar potenciais fornecedores locais ou regionais para
participarem das compras publicas municipais;

IX - implementar agGes, processos, indicadores e estratégias na busca
de um ambiente de negdcios empresarial e rural que favoreca e
promova a obtencdo de resultados de crescimento econdmico para o
municipio.

§ 1°.Na hipotese de indeferimento de alvara ou inscri¢do municipal, o
interessado serd informado a respeito dos fundamentos e serd
oferecida orientacdo para adequagdo a exigéncia legal na Sala do
Empreendedor.

§ 2°.Para a consecucdo dos seus objetivos na implantacdo da Sala do
Empreendedor, a Administragdo Municipal poderd firmar parceria
com outras instituicbes publicas ou privadas de comprovada
capacidade técnica, cientifica, tecnoldgica, de ensino, de qualificacdo
profissional e de crédito para agregar funcdes e/ou servicos na Sala do
Empreendedor no Municipio.

CAPITULO VI
DO ACESSO AOS MERCADOS

Art. 28. Nas contratagfes publicas da administracdo direta e indireta,
autdrquica e fundacional municipal, devera ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para 0s microempreendedores,
microempresas e empresas de pequeno porte, objetivando a promogao
do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e
regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo
a inovacdo tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Subordinam-se a esta Lei, os Orgdos da
administracdo publica municipal direta e indireta.

Art. 29. Para ampliacdo da participacdo nas licitagdes das
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas e
microempreendedores individuais, a Administracdo Publica podera:

| — instituir e manter atualizado cadastro das microempresas, empresas
de pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais
sediadas localmente ou na regido, com a identificacdo das linhas de
fornecimento de bens e servigos, de modo a possibilitar a divulgacdo
das licitacdes, além de estimular o cadastramento destas empresas no
processo de compras publicas;

Il — divulgar as compras publicas a serem realizadas, com previsdo de
datas das contrata¢cBes, no site oficial do municipio, em murais
publicos, jornais ou outras formas de divulgagdo, inclusive junto as
entidades de apoio e representacdo das microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais para divulgacdo
em seus veiculos de comunicacéo;

Il — padronizar e divulgar as especificacbes dos bens e servigos a
serem contratados, de modo a orientar as microempresas, empresas de
pequeno porte ou equiparadas e microempreendedores individuais e
facilitar a formacg&o de parcerias e subcontratacées.

Art. 30. As contratacdes diretas por dispensa de licitacdo no &mbito
municipal, nos termos do artigo 49, inciso 1V, da Lei Complementar
n°® 123/2006, poderdo ser preferencialmente realizadas com
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais.

Art. 31. A administracdo publica municipal devera realizar processo
licitatorio:

I — destinado exclusivamente a participacdo de microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor individual nas
contrata¢Bes cujo valor preconiza a Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdes;

Il — em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, em certames para a aquisi¢do de bens e servigos de natureza
divisivel.

Art. 32. A administracdo publica municipal podera, em relagdo aos
processos licitatdrios destinados a aquisicdo de obras e servigos, exigir
dos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do caput deste artigo, os empenhos e
pagamentos do 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal
poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.

Art. 33. Os beneficios referidos nos artigos 31 e 32 desta lei poderédo,
justificadamente, estabelecer a prioridade de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego
vélido.

Art. 34. N&o se aplica o disposto nos artigos 28, 31 e 32 desta Lei
quando:

I — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedores individuais sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracéo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

111 —a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos do artigo 49,
inciso 1V, da Lei Complementar n°® 123/2006;

IV — o valor estimado do item ou da licitagdo for superior a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, nos termos do inciso | e 11, § 1°, do artigo 4°, da Lei n°
14.133/2021.

Art. 35. As microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores  individuais, deverdo  apresentar toda
documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restricao.

§ 1°. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal
e trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragdo publica, para regularizagdo da
documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certides negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

§ 2°. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no § 1°
deste artigo, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangOes previstas na legislacdo especifica, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacéo.

§ 3°. Devera ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista,
somente para efeito de assinatura do contrato, bem como ao longo da
vigéncia contratual, sob pena de resciséo.

Art. 36. Nas licitagdes municipais serd assegurada como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor individual.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situacBes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedor individual sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.
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§ 2° Na modalidade pregdo, o intervalo percentual estabelecido no
§1° deste artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
preco.

Art. 37. Para efeito do disposto no art. 36 desta Lei, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| —a microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual mais bem classificado podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual, na forma do inciso |
do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese dos §81oe 20do art. 36 desta
Lei, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88 1° e
2° do art. 36 desta Lei, sera realizado sorteio entre eles para que se
identifique aquele que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1°. Na hipotese da néo contratacdo nos termos previstos no caput
deste artigo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual.

Art. 38. A aquisicdo de géneros alimenticios no ambito municipal
deverd ser planejada de forma a considerar a capacidade dos
fornecedores para disponibilizar produtos frescos e a facilidade de
entrega nos locais de consumo, de forma a evitar custos com
transporte e armazenamento.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, a alimentagdo fornecida ou
contratada por parte dos 6rgdos da Administracdo terd o cardapio
padronizado e a alimentagdo balanceada com géneros usuais do
municipio ou da regido.

CAPITULO VII
DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 39. Caberd ao Poder Executivo Municipal a designacdo de
servidor e &rea responsavel em sua estrutura funcional para a
efetivacdo dos dispositivos previstos na presente lei, observadas as
especificidades locais.

§ 1° A funcdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo
exercicio de articulagdo das agBes publicas para a promocdo do
desenvolvimento local e territorial, mediante ac¢des locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das
disposigBes e diretrizes contidas nesta Lei, sob supervisdo do 6rgéo
gestor local responsavel pelas politicas de desenvolvimento.

§ 2°. O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes
requisitos:

I — residir na area da comunidade em que atuar;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo
bésica para a formagdo de Agente de Desenvolvimento;

111 - possuir formacgdo ou experiéncia compativel com a fungédo a ser
exercida;

IV - ser preferencialmente servidor efetivo do Municipio.

§ 3° Caberd ao Agente de Desenvolvimento buscar junto ao
Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior,
juntamente com as demais entidades municipalistas e de apoio e
representacdo empresarial, o suporte para agBes de capacitacdo,
estudos e pesquisas, publicagbes, promocdo de intercambio de
informacdes e experiéncias.

CAPITULO VI ) . ;
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZAGAO

Art. 40. A Administragdo Pdblica Municipal podera fomentar e apoiar
a criacio e o funcionamento de linhas de microcrédito
operacionalizadas por meio de institui¢bes, tais como cooperativas de
crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) dedicadas ao
microcrédito, com atuag¢do no ambito do municipio ou da regido.

Art. 41. A Administragdo Publica Municipal podera fomentar e apoiar
a criagdo e o funcionamento de estruturas legais focadas na garantia
de crédito com atuacdo no ambito do municipio ou da regido.

Art. 42. A Administragdo PUblica Municipal podera fomentar e apoiar
a instalagdo e a manutengdo, no municipio, de cooperativas de crédito
e outras institui¢des financeiras, publicas e privadas, que tenham
como principal finalidade a realizagéo de operag@es de crédito com as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais.

Art. 43. A Administracdo Publica Municipal, para estimulo ao crédito
e a capitalizagdo do MEI, da ME e da EPP, podera reservar em seu
orcamento anual percentual a ser utilizado para apoiar programas de
crédito e ou garantias, isolados ou suplementarmente aos programas
instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo com regulamentagio do
Poder Executivo.

CAPITULOIX
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 44. A fiscalizacdo, no que se refere aos aspectos trabalhista,
metroldgico, sanitario, ambiental, de seguranca, de relagbes de
consumo e de uso e ocupacao do solo das microempresas e empresas
de pequeno porte deverd ser prioritariamente orientadora, quando a
atividade ou situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco
compativel com esse procedimento.

§ 1°. Sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos
de infracdo, salvo quando for constatada infragdo por falta de registro
de empregado ou anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizag&o.

§ 2°. Quando constatada flagrante infracdo ao sossego publico, salde
ou seguranga da comunidade ou acdo ou omissdo que caracterize
resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo e, ainda, nos casos de
reincidéncia, o estabelecimento podera ser autuado ou lacrado, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 3°. A orientacdo a que se refere este artigo, dar-se-a4 por meio de
Termo de Notificagdo ou documento equivalente.

§ 4°. Configura-se superada a fase da primeira visita quando ocorrer
reincidéncia de ndo cumprimento do Termo de Notificagdo ou
documento equivalente.

§ 5°. Atos considerados pelos agentes municipais como de natureza
grave e que exijam reparagdo imediata poderdo ser repreendidos
prontamente com punicdo, nos termos da legislacdo especifica
vigente.

§ 6°. A inobservancia do critério de dupla visita implica nulidade do
auto de infracdo lavrado sem cumprimento ao disposto neste artigo,
independentemente da natureza principal ou acesséria da obrigacéo,
exceto em caso de prejuizo ao meio ambiente, a saide humana ou ao
patriménio em decorréncia do exercicio da atividade econdmica.

§ 7° Os oOrgdos e entidades da administragdo publica municipal
deverdo observar o principio do tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido por ocasido da fixagdo de valores decorrentes de multas e
demais san¢des administrativas.

§ 8° A inobservancia do disposto no caput deste artigo implica
atentado aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
profissional da atividade empresarial.

§ 9° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a infragOes
relativas & ocupacdo irregular da reserva de faixa ndo edificavel, de
area destinada a equipamentos urbanos, de areas verdes, de areas de
preservacdo permanente e nas faixas de dominio publico das rodovias,
ferrovias e dutovias ou de vias e logradouros publicos.

CAPITULO X

DO ASSOCIATIVISMO

Art. 45. O Poder Executivo incentivara microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte a
organizarem-se em Sociedades de Propdsito Especifico, na forma
prevista no artigo 56, da Lei Complementar n® 123/2006, ou outra
forma de associacdo para os fins de desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera alocar recursos para
esse fim em seu orgamento.
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Art. 46. A Administracdo Publica Municipal devera identificar a
vocagdo econdmica do Municipio e incentivar o fortalecimento das
principais atividades empresariais relacionadas a ela, por meio de
associagdes e cooperativas.

Art. 47. O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo as
cooperativas e associagdes, para viabilizar a criacdo, a manutencgdo e o
desenvolvimento do sistema associativo e cooperativo no Municipio
através de:

I — estimulo & forma cooperativa de organizagdo social, econémica e
cultural nos diversos ramos de atuacdo, com base nos principios gerais
do associativismo e na legislacdo vigente;

Il — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacdo da
informalidade, para implementacdo de associagBes e sociedades
cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da populacdo do
Municipio no mercado produtivo fomentando alternativas para a
geracéo de trabalho e renda;

Il — criagcdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade
associativa e cooperativa destinadas a exportacéo;

IV — cesséo de bens moveis e imoveis do Municipio.

Art. 48. Fica vedada aos conselhos representativos de categorias
econdmicas a exigéncia de obriga¢Bes diversas das estipuladas na Lei
Complementar n°® 123/2006 e nesta Lei Municipal para inscricdo do
MEI em seus quadros, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO XI .
DA EDUCACAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A
INFORMAGAO

Art. 49. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a firmar parcerias
ou convénios com instituicbes puablicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de educacdo empreendedora, com
objetivo de disseminar conhecimentos sobre empreendedorismo,
associativismo, cooperativismo, gestdo empresarial, fiscal, ambiental
e assuntos afins.

§ 1°. Estdo compreendidos no &mbito do caput deste artigo acOes de
carater curricular ou extracurricular voltadas a alunos do ensino
fundamental de escolas publicas e privadas, assim como a alunos do
ensino médio e superior.

§ 2°. Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de
fornecimento de cursos de qualificagdo; concessdo de bolsas de
estudo; complementacdo de ensino bésico publico; acdes de
capacitacdo de professores, e outras agdes que o Poder Publico
Municipal  entender cabiveis para estimular a educagdo
empreendedora.

Art. 50. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a celebrar
parcerias ou convénios com 0rgdos governamentais, centros de
desenvolvimento tecnoldgico e instituicdes de ensino superior, para o
desenvolvimento de projetos de educacdo tecnolégica, com o0s
objetivos de transferéncia de conhecimento gerado nas institui¢des de
pesquisa, qualificagdo profissional, e capacitacdo no emprego de
técnicas de producéo.

Paragrafo Unico. Compreende-se no ambito do caput deste artigo a
concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica; a oferta de cursos de
qualificacdo profissional; a complementacéo de ensino basico publico
e acBes de capacitacdo de professores.

Art. 51. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a instituir
programa de incluséo digital, com o objetivo de promover o acesso de
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte do municipio as novas tecnologias da informagédo e
comunicagdo, em especial & Internet e a implantar programa para
fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em banda
larga, via cabo, rddio ou outra forma, inclusive para 6rgdos
governamentais do Municipio.

Paragrafo Unico. Compreendem-se no &mbito do programa referido
no caput deste artigo:

I — a abertura e manutengdo de espagos publicos dotados de
computadores para acesso gratuito e livre a Internet;

Il — o fornecimento de servigos integrados de qualificagdo e
orientagdo;

111 — a produgdo de conteudo digital e ndo-digital para capacitacdo e
informacédo das empresas atendidas;

IV — a divulgagdo e a facilitagdo do uso de servigos publicos
oferecidos por meio da Internet;

V — a promogdo de agles, presenciais ou ndo, que contribuam para o
uso de computadores e de novas tecnologias;

VI — o fomento a projetos comunitéarios baseados no uso de tecnologia
da informac&o; e

VIl —a producéo de pesquisas e informagdes sobre inclusdo digital.

CAPITULO XII
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS

Art. 52. O Poder Publico Municipal podera firmar parcerias com
6rgdos governamentais; instituicOes de ensino superior; entidades de
pesquisa rural e de assisténcia técnica a produtores rurais, que visem a
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos rurais,
mediante orientagdo, treinamento e aplicagdo préatica de conhecimento
técnico e cientifico, nas atividades produtoras de microempresas e de
empresas de pequeno porte.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte ainda:
sindicatos rurais, cooperativas e entidades da iniciativa privada que
tenham condi¢des de contribuir para a implantacdo de projetos de
fomento a agricultura, mediante geracdo e disseminacdo de
conhecimento; fornecimento de insumos a pequenos e médios
produtores rurais; contratacdo de servigos para a locagdo de maquinas,
equipamentos e abastecimento, e o desenvolvimento de outras
atividades rurais de interesse comum.

§ 2° Estdo compreendidas também, no &mbito deste artigo, as
atividades de conversdo do sistema de producdo convencional para
sistema de producdo organica, entendido como tal aquele no qual se
adotam tecnologias que otimizem 0 uso de recursos naturais e
socioecondmicos corretos, com o objetivo de promover a
autossustentacdo; a maximizacdo dos beneficios sociais; a
minimizagdo da dependéncia de energias ndo renovaveis e a
eliminacdo do emprego de agrotdxicos e outros insumos artificiais
toxicos, assim como de organismos geneticamente modificados ou de
radiacfes ionizantes, em qualquer fase do processo de producéo,
armazenamento e consumo.

CAPITULO XIII
DO TURISMO E SUAS MODALIDADES

Art. 53. O Poder Publico Municipal poderd promover parcerias com
Orgéos governamentais e ndo governamentais, entidades de apoio ao
desenvolvimento do turismo sustentavel, circuitos turisticos e outras
instncias de governanga, que visem a melhoria da produtividade e da
qualidade de produtos turisticos do municipio.

§ 1° Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte
associagBes e sindicatos de classe, cooperativas e entidades da
iniciativa privada que tenham condigbes de contribuir para a
implementacdo de projetos, mediante geracdo e disseminacdo de
conhecimento.

§ 2°. Competira & Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
disciplinar e coordenar as agdes necessarias a consecu¢do dos
objetivos das parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos
legais pertinentes.

§ 3°. O Municipio concentrard seus esforcos no sentido de promover o
desenvolvimento do turismo nas modalidades caracteristicas da
regido.

CAPITULO X1V
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 54. A Administracéo Publica Municipal podera realizar parcerias
com a iniciativa privada, por meio de convénios com entidades de
classe, instituicdes de ensino superior, Ordem dos Advogados do
Brasil e outras instituicdes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as
empresas de pequeno porte, microempresas e microempreendedores
individuais o acesso a Justica, priorizando a aplica¢do do disposto no
art. 74 e 75 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO XV
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As empresas ativas ou inativas que estiverem em situacdo
irregular, na data da publicacdo desta lei, terdo 90 (noventa) dias para
realizarem a inscri¢do e/ou alteracdo de cadastro, sendo que passado
este prazo sem terem sido tomadas as medidas necessarias para a
regularizacdo, as empresas terdo a sua situagdo cadastral lancada
€OmO suspensa.

Art. 56. Fica instituido o Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa
e do Desenvolvimento, que sera comemorado em 05 (cinco) de
outubro de cada ano.

Art. 57. Todos os orgdos vinculados a Administracdo Publica
Municipal deverdo incorporar em seus procedimentos, no que couber,
o tratamento diferenciado e facilitado as microempresas, empresas de
pequeno porte e aos microempreendedores individuais.

Art. 58. O Poder Executivo deverd dar ampla divulgacdo do teor e
beneficios desta lei para a sociedade, com vistas a sua plena aplicacéo.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia Util subsequente a sua publicagao.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢des em contrario; especialmente a Lei
municipal n® 546/2012, de 23 de marco de 2012.

Séao José da Tapera/AL, 13 de novembro de 2023

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administracdo desta Prefeitura aos 13 (treze) dias do més de
novembro de 2023.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretério Municipal de Administragdo
Portaria N°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:766F8A4C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 818/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

LEI N° 818/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Programa “TAPERA MAIS AGRO” e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuic@es legais que lhe
confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Sdo José da Tapera/AL, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Tapera Mais Agro”, destinado a
promocdo de meios e ao oferecimento de estimulos voltados a
ampliacéo, desenvolvimento e modernizacdo de empreendimentos dos
segmentos da agricultura familiar e do agronegdcio no Municipio de
Sdo José da Tapera, levando em conta a funcdo social decorrente da
propriedade rural e a importancia para a economia do Municipio e
regido.

Art. 2° - S80 objetivos especificos do Programa Tapera Mais Agro do
Municipio de S8o José da Tapera:

- Apoiar agBes e providéncias tendentes ao melhoramento da
qualidade e ao aumento da produtividade da atividade rural, seja ela
agricola, pecuédria ou extrativista, através da modernizagdo
tecnoldgica, do aperfeigoamento dos recursos humanos e do

aprimoramento das atividades de gestdo, de modo a assegurar
melhores condicdes de competitividade aos empreendedores rurais no
Municipio de Séo José da Tapera;

- Propiciar incentivos fiscais e de interiorizacdo de empreendimentos
da agricultura, pecudria e dos agronegécios, visando a expansao,
diversificacdo e modernizacdo destes setores;

- Contribuir no surgimento de empresas consideradas prioritarias para
o desenvolvimento do Municipio de Sdo José da Tapera, visando o
escoamento da producéo rural;

- Fomentar a implantacéo de industrias de transformacdo de matérias
primas e agronegdcios disponiveis ou produzidas no préprio
Municipio e regido, centros de distribuicdo, operadores logisticos,
prestadores de servigos em geral;

- Estimular a agricultura familiar, através da concessdo de incentivos
fiscais, e de outros mecanismos capazes de proporcionar condi¢des
favoraveis a fixagéo do produtor no meio rural;

- Promover a geragéo e manutengdo de emprego e renda no Municipio
e regido, fomentando cursos de capacitagdo e apoio com assessoria
agrotécnica;

- Conceber e executar outras a¢des voltadas para o desenvolvimento
das atividades agricolas com a doagédo de terras, sementes, insumos,
maquinarios, veiculos, méo de obra, entre outros.

— Promover a realizacdo e a participacdo do Municipio e produtores
rurais em feiras e eventos voltados para agronegdcio.

Art. 3° - O Programa Tapera Mais Agro sera administrado pela
Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 4° - Para os fins desta lei, consideram-se agricultores familiares o
residente no meio rural que atenda aos requisitos previstos no art. 3°
da Lei Federal n® 11.326, de 24 de julho de 2006.

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, sd0 também considerados
agricultores familiares: os silvicultores, aquicultores, avicultores,
extrativistas, pescadores artesanais, indigenas e integrantes de
comunidades tradicionais a que se refere o 82° do art. 3° da Lei
Federal n° 11.326, de 2006

CAPITULO VI B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Agricultura, fiscalizard o fiel
cumprimento das regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar todos 0s
regulamentos e normas necessarios a execugdo do Programa Tapera
Mais Agro, inclusive no que se refere as competéncias dos 6rgaos e
entidades envolvidos, aos critérios e limites aplicaveis a concessao
dos incentivos previstos em suas diferentes modalidades e,
finalmente, ao disciplinamento das amortiza¢des dos financiamentos
concedidos, observados 0s prazos maximos de concessdo e caréncia
fixados nesta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sa0 José da Tapera/AL, 13 de novembro de 2023

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

A presente Lei foi publicada e arquivada na Secretaria Municipal de
Administragdo desta Prefeitura aos 13 (treze) dias do més de
novembro de 2023.
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DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracao
Portaria N°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:DDF9A521

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE REVOGACAO

Processo n°: 004.019.120523

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
material e servigos graficos, visando atender as necessidades do
municipio de S&o José da Tapera/AL.

A Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera/AL torna publico que, o
PREGAO ELETRONICO N° 10.041/2023 fica REVOGADO, tendo
em vista que fora identificado, posterior & publicacdo do edital,
inconsisténcias no Termo de Referéncia, considerando que alguns
itens citados na planilha do Anexo | do Edital ja estdo disponiveis no
Pregdo Eletrdnico de n° 10.020/2023, bem como na Ata de Registro
de Pregos de n°38/2023 (COMUNICACAO VISUAL), fato que
acarretaria problemas futuros na execucdo dos contratos. A revogacdo
da supracitada licitacdo é do juizo de discricionariedade, levando em
consideragdo a conveniéncia do érgéo licitante em relagdo ao interesse
publico que tem como objetivo de sanar as incorrecdes apresentadas,
para promové-la de uma forma que atenda melhor inclusive os
interesses das possiveis empresas interessadas, conforme o art. 49 da
Lei federal n° 8.666/1993.

S&o José da Tapera/AL, 16 de novembro de 2023.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito de S&o José da Tapera/AL

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:8E7C78C1

da Secretaria Municipal de Educagdo - SME; Elemento de despesa
3.3.9.0.39.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica;

UO: 0013 - Secretaria Municipal de Educacdo Basica - FUNDEB,;
Funcional Programatica: 0013.12.361.0005.4013 - Manutengdo das
Atividades de Apoio no Ens. Fundamental 40%; Elemento de despesa
3.3.9.0.39.00 - Outros Servicos de terceiros - Pessoa Juridica;

UO: 0014 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;
Funcional Programatica: 0014.08.244.0004.2015 - Manutencdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS; Elemento de
despesa 3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica.
A integra do contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de Séo Luis do Quitunde/AL.

FERNANDA MARIA SILVA CAVALCANTI DE OLIVEIRA
Prefeita
Publicado por:
Luma Richelly Dos Santos Nascimento
Cadigo ldentificador:20E40F35

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO

3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2020

CONTRATANTE: Municipio de So Luis do Quitunde, Estado de
Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n® 12.342.671/0001-10, com sede na Praga
Ernesto Gomes Maranhdo, n° 55, centro, Sdo Luis do Quitunde/AL.
CONTRATADA: MEYER COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob 0 01.199.931./0001-03;

OBJETO: tem objeto SERVICOS DE LOCAGCAO DE
EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ, COPIA E DIGITILIZACAO.
DATA DE ASSINATURA: 18 de Agosto de 2023.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste aditivo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do presente termo.

DO VALOR: R$ 112.245,00(cento e doze mil, duzentos e quarenta e

cinco reais) i
DOTACAO ORCAMENTARIA: UO: 0005 - Secretaria Municipal
de  Administracdo - SMA,; Funcional Programatica:

0005.04.122.0002.2005 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Administracdo - SMA, Elemento de despesa 3.3.9.0.39.00 - Outros
Servigos de terceiros - Pessoa Juridica;

UO: 0010 - Secretaria Municipal de Salde - SMS; Funcional
Programética: 0010.10.122.0003.2012 - Manutencdo das Atividades
da Secretaria Municipal de Salde - SMS; Elemento de despesa
3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica;

UO: 0011 - Fundo Municipal de Salde - FMS; Funcional
Programética: 0011.10.301.0003.6001 - Manutencdo das Atividades
de Atencdo Basica - PAB FIXO; Elemento de despesa 3.3.9.0.39.00 -
Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica;

UO: 0012 - Secretaria Municipal de Educagdo - SME; Funcional
Programética: 0012.12.122.0005.2014 - Manutencdo das Atividades

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Ref. Pregdo Eletronico n° 25/2023
Processo n° 3314/2023
Registro de Precos

A autoridade municipal do rgdo MUNICIPIO DE SATUBA, no uso
de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s) Lei n° 8.666/93 e
Decreto Federal n® 10.024, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR
o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatorio acima especificado

Objeto:o Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
veiculos, destinados a atender as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de Satuba/AL.
Empresa vencedora: TORQUIMAX MOTORS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 42.111.9200/001-27, com o lote: 1 no valor total de
R$392.550,00 (trezentos e noventa e dois mil e quinhentos e
cinquenta reais), que na ocasido atendeu aos termos do instrumento
convocatorio da licitacdo, para a execugdo do objeto licitado, ficando
a mesma convocada para assinatura da Ata de Registro de Precos, nos
termos do art. 64 caput, da lei n® 8.666/93, sob as penas da lei.
(Correicdo sanada tardiamente)

Satuba/AL, 07 de novembro de 2023

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Caddigo ldentificador:1D847149

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 62, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

PORTARIA N° 62, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
Disp6e sobre a nomeagdo para Composi¢do do
Comité Gestor da Busca Ativa Escolar — BAE, em
substituicdo aos membros constantes na Portaria
Municipal N° 71/2021.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM, Prefeito do municipio de

Satuba, Estado de Alagoas, e no uso de suas atribuicdes legais que lhe

sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear para composi¢do do Comité Gestor da Busca Ativa
Escolar — BAE, conforme os respresentantes abaixo indicados.

| — Gestora Politica;
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Thomazia Guedes Araujo de Andrade
CPF: 038.809.934-83
Secretaria Municipal de Educacédo

Il — Coordenadora Operacional;
Maria José Gomes dos Santos
CPF: 405.190.154-87

Secretaria Municipal de Educacdo

111 — Supervisores Institucionais;
Valmir Barbosa da Silva

CPF: 052.448.614-09

Secretaria Municipal de Educacdo

Jerliane Gomes de Matos
CPF: 104.045.234-55
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Veronica Beril Magalhdes Lima
CPF: 030.609.194-10
Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito de Satuba-AL, 09 de novembro de 2023.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Taina Gomes Nobre Silva
Cadigo ldentificador:8D75BCF0

Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:9AF6D7D2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 087/2023 - GAB/PREF/SRP

Institui e Designa a Comissdo Julgadora de Projetos
dos Recursos da Lei Paulo Gustavo.

Jeane Oliveira Moura Silva, Prefeita Municipal de Senador Rui
Palmeira, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Orgéanica deste municipio, e em conformidade
com a Lei 355/2023 de 10 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor
A Comisséao de Editais e Julgamentos de Projetos dos recursos da Lei
Paulo Gustavo, conforme lei mencionada.

-José Marcos da Silva Oliveira, CPF: 009.200.064-93;
-Maria Lucia da Silva, CPF: 723.584.914-20;
-lvaneide Vieira de Melo Rodrigues, CPF: 028.109.734- 82.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Senador Rui Palmeira-AL, terca-feira 14 de novembro de 2023.

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA
Prefeita

Certificado que a Portaria N.° 087/2023-GAB/PREF/SRP, foi
Registrada e Publicada na forma procedimental, e encontra-se
arquivada junto a Secretaria Municipal de Administracdo desta
prefeitura.

JANIO SANTOS LIMA
Secretario Mun. de Administragdo

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE
COOPERAGCAO TECNICA N° 09/2023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N° 09/2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE INOVACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL — EMATER - E
O MUNICIPIO DE TAQUARANA

P.A.: Processo n° 140.566.377.2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: PGE/PLI N° 551/2015,PGE/ASS N°
068/2018e ratificado peloDESPACHO PGE/GAB N° 2120/2018, e
art. 57, 83° da Lei Federal n° 8.666/1993.

COMPROMITENTE: O INSTITUTO DE INOVA(;AO PARA O
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - EMATER,
pessoa juridica de direito publico, autarquia estadual, inscrita no
CNPJ/MF n° 15.731.016/0001- 41, com sede na Rua Sa e
Albuquerque, n° 502, Jaragud, Macei6-AL, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, Moisés Leandro da Silva, inscrito no CPF sob
0 n°584.901.164-15,

COMPROMISSADO: MUNICIPIO DE TAQUARANA, pessoa
juridica de direito pudblico, inscrita no CNPJ sob o n°
12.207.445/0001-26, com sede na Praca Jodo Paulo I, 04 -
Taquarana/AL, denominada COMPROMISSADA, .neste ato
representado por seu Prefeito, Geraldo Cicero da Silva, brasileiro,
inscrito no CPF n.° 255.528.304-82.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tem por
objeto a alteragdo do termo de Cooperagdo Técnica n® 09/2023.
DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 16/11/2023
PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: 36 meses;
SIGNATARIOS: Geraldo Cicero da Silva — Prefeito / Moisés
Leandro da Silva — Diretor Presidente EMATER.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:10BFE6GES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 466, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais Diplomas
Legais,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 58, inc. Il1, e art. 67, e seus paragrafos, ambos da Lei;
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicbes dos
Gestores de contratos séo:

| — Gerenciar a parte administrativa da execugéo contratual, no intuito
de que o contrato transcorra de forma regular;

Il — Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagdo para
continuidade dos servigos;

111 — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que
esta promova a elaboracgdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova
contratacéo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da
prestacao das respectivas garantias contratuais;
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V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogacao da mesma
e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao;

VI — Manifestar-se sobre quaisquer solicitacbes da contratada, em
especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de
prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VII — Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou
verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragoes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteracdes;

VIl — Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e
fundamentada, com base nas anotagfes da fiscalizacdo contratual, a
abertura de processo administrativo para aplicacéo de penalidades ao
contratado, conforme previsto no contrato;

IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu
cargo para ocorréncias que surgirem durante a execucdo do contrato e
propor medidas que melhorem a execugdo do mesmo.
CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cbes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagBes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a Administracao;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servigos e obras contratadas;

111 — Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV — Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que podera ensejar a aplicacdo das
penalidades;

V — Providenciar, recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado
conforme definido no instrumento contratual;

VI — Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas,
relacionadas a execugdo do contrato pelo qual for responsavel,
prestando nos autos o0s esclarecimentos que se fizerem necessarios;
VIl — Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada, definidas nos dispositivos contratuais e condicdes
editalicias e, fundamentalmente, quanto & observancia aos principios e
preceitos consubstanciados na Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes;
CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, no tocante a Ata de Registro de Precos, suas atribuices
deverdo ser exercidas pelo Fiscal designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato,
exercendo todas as fungBes inerentes e designadas em Legislacdo
pertinente e nesta Portaria, no ambito do Municipio de Teotdnio
Vilela, Alagoas, os servidores abaixo especificados, nas respectivas
fungdes:

I — Jodo Victor Gomes Silva, inscrito na cédula de identidade sob o
n® 38727730 SSP/AL, CPF n°074.033.254-60 e Mat. n® 304307375—
Gestor;

Il — Heleno Nunes da Silva Janior, inscrito na cédula de identidade
sob o n° 34067604 PO/AL, CPF n° (095.711.554-70 e Mat. n°
304304701~ Fiscal.

Art. 2°. Os servidores designados atuardo no ambito dos Contratos
decorrente da Concorréncia n® 002/2022, Orgdo Gerenciador:
Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Tecnologia da
Informacgdo Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, e tera validade durante toda a vigéncia contratual.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 06 de
setembro de 2023.

*republicado por incorrecdo

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Jodo Victor Gomes Silva, declaro-me ciente da designacéo ora
atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razédo da fungdo.

Gestor

Eu, Heleno Nunes da Silva Junior, declaro-me ciente da designagao
ora atribuida, e das funcOes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Fiscal

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Cadigo Identificador:3A814720

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 137 - GPTV, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Concede a cessdo da servidora publica, Lucivanya
Eliziario Cardoso de Souza, e da outras providéncias.

O SENHOR PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes, de acordo com a Lei
Orgéanica Municipal:

CONSIDERANDO a celebracdo do Termo de Cooperagdo Técnica
por meio de Convénio entre o Municipio de Teotonio Vilela/AL e a
Secretaria de Estado da Satde — SESAU;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria Municipal n° 584, de 23
de outubro de 2023;
CONSIDERANDO o Oficio n® 279/2023 IPREVTEO-TV;

DECRETA:

Art. 1° - Fica cedida a servidora publica efetiva, a Sra. LUCIVANYA
ELIZIARIO CARDOSO DE SOUZA, inscrita no CPF/MF sob o n°
038.546.614-52, sob matricula n°® 3165, ocupante do cargo de
Enfermeira, lotada no quadro funcional da Secretaria Municipal de
Saude de Teotdnio Vilela/AL, para desempenhar suas atividades na
Secretaria de Estado da Satde — SESAU/AL.

Art. 2° - O o6nus dos vencimentos da servidora € de inteira
responsabilidade do 6rgdo requisitante, nesse caso o0 CESSIONARIO,
Secretaria de Estado da Salude — SESAU/AL, sendo 0s encargos
sociais relativos a contribuicdo patronal e do servidor recolhidos a
Previdéncia do Municipio de Teoténio Vilela/AL.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos dos encargos sociais que tratam o
caput deste artigo deverdo ocorrer na seguinte conta: Nome: Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Teotonio Vilela; CNPJ: 10.440.085/0001-82; Banco: 001 — Branco
do Brasil; Agéncia: 3721-4 — Teotdnio Vilela/AL; Conta Corrente:
27020-2.

Art. 3° - A cessdo que trata este decreto tem validade de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da publicacdo da Portaria Municipal n° 584, de
23 de outubro de 2023.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 23 de outubro de 2023, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO Municipal de Teotonio Vilela, Estado de
Alagoas, em 16 de novembro de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Francisco Fabio Ferreira de Jesus Almeida
Caddigo Identificador:E3B606F9
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
401/2023

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 401-
2023 -~ OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E TINTAS PARA
IMPRESSORAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — SAAE E DO OUTRO A
EMPRESA CONSTRULAR MULTISERVICOS LTDA.DAS
PARTES E DO FUNDAMENTO LEGAL:O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA - SAAE, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com Sede Administrativa na Rua Pedro Cavalcante, n° 740,
Inhumas, cidade Teotdnio Vilela/AL, inscrito no CNPJ sob n°
11.513.268/0001-43, neste ato representado pelo Diretor do SAAE,
Senhor Edivaldo Varejao Bezerra da Costa, brasileiro, casado,
servidor publico, portador da cédula de identidade n® 39785262 —
SEDS/AL, inscrito no CPF sob n° 11.319.868-06, residente e
domiciliado nesta Cidade de Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas,
doravante denominado, CONTRATANTE e a Pessoa Juridica de
Direito Privado, CONSTRULAR MULTISERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 37.550.502/0001-04, com sede na Avenida
Brasil, 433, Sala B, CEP 87.270-000, Engenheiro Beltrdo — PR, neste
ato representada pela Sra. Renatta Arruda da Silva, brasileira, solteira,
empresaria, portadora da cédula de identidade sob n.° 10.746.162-0-
SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob n° 071.389.959-03, residente e
domiciliada na Rua Marte, 753, Centro, Quinta do Sol - PR, CEP
87.265-000, denominada simplesmente CONTRATADA, vem por
meio deste ajuste formalizar o 1° Termo Aditivo para realizar as
alteragdes que ora serdo expostas neste ajuste, de acordo com a ARP
n® 401/2023, nos termos do art. 65, da Lei 8.666/93.CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO - Aditivo a Ata Registro de Pregos n°
401/2023 para Fornecimento de Materiais e Equipamentos de
Informéatica e Tintas para Impressoras, destinados a Autarquia
Municipal - SAAE, advinda do Pregdo  Eletronico
089/2023.CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO DO
NOME EMPRESARIAL DA SOCIEDADE: Fica alterado o nome
empresarial da sociedade que passa a ser R.A SOLUCOES LTDA,
em  substituicio a  CONSTRULAR MULTISERVICOS
LTDA.CLAUSULA TERCEIRA - DO ADITAMENTO DO
ENDERECO DA EMPRESA: Fica alterado o endereco da sociedade
empresarial, que passa a localizar-se na Rua Dom Pedro 11, 1537,
Centro, Engenheiro Beltrdo - PR, CEP: 87.270-000, em
substituicdo ao endereco: Avenida Brasil, 433, Sala B, CEP 87.270-
000, Engenheiro Beltrio — PR.CLAUSULA TERCEIRA - DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais Clausulas da Ata
Registro de Precos n° 401/2023, em epigrafe. CLAUSULA QUARTA
— DA PUBLICIDADE: O presente instrumento devera ser publicado
por extrato resumido, sendo condi¢do indispensavel para sua eficacia.
No Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, conforme
art. 61, paragrafo Gnico, da Lei 8.666/93.CLAUSULA QUINTA-
DO FORO: Elegendo o Foro da Comarca de Teotdnio Vilela, estado
de Alagoas, para qualquer acdo decorrente do presente ajuste,
renunciando expressamente outro por mais privilegiando que seja.E
estando as partes juntas e acordes, assinam o presente termo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que lido e achado conforme seguem
assinados pelas partes interessadas juntamente com as testemunhas a
tudo presentes.

Teotonio Vilela /AL, 10 de novembro de 2023.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotbnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgdo Gerenciador

RENATTA ARRUDA DA SILVA -
Administradora

Constrular Multiservigos LTDA
Fornecedora Registrada

Publicado por:
Emanuela da Silva Barbosa
Cddigo Identificador:425B2A3C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 336, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.

Portaria n° 336, de 08 de novembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA-ALAGOAS, JOAO
VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Vigosa/AL,

RESOLVE:

NOMEAR os servidores publicos municipais para comporem a
Comissao Especial de Chamamento Publico para autuar no processo
para celebragdo de termo de colaboracédo entre administragdo publica
mediante parcerias com instituicbes privadas sem fins lucrativos ou
outras organizagdes do 3° setor para prestar servigos estratégicos na
area da Sec. Mun. De Adm. Finangas, Planejamento e Orcamento,
Sec. de Salde e Sec. de Assisténcia Social e Sec. de Educagdo:

LIS DANIELLE GOMES FERREIRA, inscrita no CPF sob o
n°065.323.034-61, portadora de cédula de identidade n°
2001001186994, servidora publica municipal efetiva, ocupante do
cargo de Gari, exercendo a funcdo de Geréncia de Contratos,
matricula n® 8759; e,

TANYANE FERREIRA DE LIMA, inscrita no CPF sob o n°
075.164.764-04, portadora da cédula de identidade n® 3161707-7,
servidora publica municipal comissionada, ocupante do Cargo/Fungéo
de Geréncia de Vigilancia, Vetores e Roedores, matricula n® 16956; e,

DENIS COUTINHO DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°
055.652.094-71, portador da cédula de identidade n°® 2022001106559,
servidor publico municipal efetivo, ocupante do Cargo/Funcdo de
Vigilante Escolar nivel IV, matricula n® 9953.

FICA a servidora LIS DANIELLE GOMES FERREIRA, inscrita
no CPF sob o n°065.323.034-61, designada para atuar como
presidente e os demais como membros da Comissdo Especial de
Chamamento Publico.

Os servidores publicos por ora nomeados irdo compor a Comissao
Especial de Chamamento Publico, em carater ad hoc, com fins de
processar, analisar e julgar o processo de Chamamento Publico a ser
realizado pelo Poder Executivo Municipal para fins de selecdo de
entidade sem fins lucrativos para celebragdo de termo de colaboracéo,
cujas fungdes serdo exercidas, sem carater de exclusividade e sem
prejuizos de suas atividades funcionais até ulterior deliberag&o.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Vigcosa/AL, 08 de novembro de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO
Secretério de Administracéo, Financas, Planejamento e Orgcamento

*Republicada por incorrecéo

Publicado por:
Luiz Matheus Marques de Gois
Cadigo Identificador:1A685249

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 066/2022
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 066/2022 — PE
044/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09180002/2023

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: CENTRO
AUTOMOTIVO MONAM EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
09.002.715/0001-58.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a promogéo
de alteracdo quantitativa para acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicial atualizado dos lotes 01, 02, 03 ,04 e 07 do
contrato n® 066/2022, que por sua vez tem como objeto contratacédo de
empresa especializada em servigos fornecimento de pecas e servigos
de mdo de obra e fornecimento de guincho para manutencéo
preventiva e corretiva dos veiculos pertencentes ao municipio de
Vigosa/AL.

DA ALTERACAO DO VALOR: fica acrescido o valor de R$
227.526,69 (vinte e sete mil, quinhentos e vinte e seis reais e sessenta
e nove centavos), representando 22,67 % (vinte e dois inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento) do valor inicial atualizado do
referido contrato.

DA DATA DA ASSINATURA: 14/11/2023.

Municipio de Vigosa/AL/
JOAOQ VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS/
Prefeito

Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Orgamento e
Planejamento /

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO /

Orgao Gerenciador

Centro Automotivo Monam EIRELI-ME /
AMARILIO CARLOS DE ANDRADE MONTEIRO/
Representante Legal
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:19BD8D55

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGAGCAO PE 40/2023

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, no uso de suas
atribuicbes regulamentares e considerando o0 julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
224/2023, de 12 de junho de 2023, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Eletronico n® 040/2023,
Processo Administrativo n°® 05050014/2023, cujas vencedoras do
certame foram as empresas:

RC DE FREITAS, inscrita no CNPJ: 24.240.998/0001-60, vencedora
dos itens: 04 e 10, com um valor total de R$ 3.149,58 (trés mil, cento
e quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos);

SAUDEMEDI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS
LTDA, inscrita no CNPJ: 40.380.802/0001-99, vencedora dos itens:
06, 07, 08, 12 e 13, com um valor total de R$ 16.690,40 (dezesseis
mil, seiscentos e noventa reais e quarenta centavos);

CIRURGICA CASTELI DISTRIBUIDORA DE MEDIAMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ: 43.829.137/0001-66, vencedora dos itens:
14,16 e 22, com um valor total de R$ 13.811,10 (treze mil, oitocentos
e onze reais e dez centavos);

MEDICAH COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ: 11.195.977/0001-28, vencedora dos itens: 23 e 28, com um
valor total de R$ 1.160,64 (um mil, cento e sessenta reais e sessenta e
quatro centavos);

A empresa supracitada é vencedoras da licitagdo para o Registro de
precos para aquisi¢do de LEITE, FORMULAS, MEDICAMENTOS E
CORRELATOS

Vigosa, 16 de novembro de 2023

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:C79D03A3

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGACAO 53/2023

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIGCOSA, no uso de suas
atribuicbes regulamentares e considerando o julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
2242023, de 12 de junho de 2023, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatério referente ao Pregdo Eletronico n° 053/2023,
Processo Administrativo n® 04250001/2023, cujas vencedoras do
certame foram as empresas:

REDNOV FERRAMENTAS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ:
45.769.285/0001-68, vencedora do item 01 e 02, com um valor total
de R$ 109.140,75 (cento e nove mil, cento e quarenta reais e setenta e
cinco centavos);

OFFERTA COMERCIO ATACADISTA, VAREIJISTA,
PRESTACAO DE SERVICOS E CONSULTORIA LTDA — ME,
inscrita no CNPJ: 28.533.179/0001-61, vencedora do item 03, com
um valor total de R$ 34.846,38 (trinta e quatro mil, oitocentos e
quarenta e seis reais e trinta e oito centavos);

As empresas supracitadas sdo vencedoras da licitacdo para o Registro
de precos para contratacdo de empresa especializada na AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS AOS AVIARIOS DE
FRANGO DE CORTE, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA DE VICOSA-AL

Vigosa, 16 de novembro de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:5EAA8A52

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGAGCAO 55/2023

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, no uso de suas
atribuicbes regulamentares e considerando o0 julgamento dos
Pregoeiros e Comissdo de apoio, designados pelo Portaria n°
2242023, de 12 de junho de 2023, RESOLVE HOMOLOGAR o
procedimento licitatorio referente ao Pregdo Eletronico n® 055/2022,
Processo Administrativo n® 04050005/2023, cuja vencedora do
certame foi a empresa:

KM JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ: 13.225.851/0001-84,
vencedora dos itens: 11, 12, 13 e 15, com um valor total de R$
9.349,75 (nove mil, trezentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco
centavos);

SANIGRAN LTDA, inscrita no CNPJ: 15.153.524/0001-90,
vencedora dos itens: 02, 03, 05, 06, 07 e 08, com um valor total de R$
33.291,00 (trinta e trés mil e duzentos e noventa e um reais);

JS AZZURI LTDA, inscrita no CNPJ: 43.979.792/0001-09,
vencedora dos itens: 01, 04 e 09 com um valor total de R$ 32.820,00
(trinta e dois mil e oitocentos e vinte reais);

A empresa supracitada é vencedoras da licitagdo para o registro de
precos para aquisicdo de DEFENSIVOS AGRICOLAS para atender
a Secretaria Municipal de Agricultura

Vigosa, 16 de novembro de 2023
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JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:D10DBE44

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
ERRATA

ERRATA

Errata da publicacdo da Portaria 348/2023, veiculado no Diério
Oficial dos municipios de Alagoas — AMA, no dia 16/11/2023, pagina
57-58, ano X, N° 2175.

Assim, onde se Ié:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para atuarem como fiscal
titular e substituto dos para acompanhamento da execugdo dos
contratos efou Atas de Registro de Precos, oriundas do PE n°
041/2023, cujo objeto é o registro de precos para contratacdo de
empresa para futura e eventual aquisicdo de oxigénio medicinal e ar
medicinal com fornecimento de cilindro por parte da empresa, para
atender as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento — UPA e
Hospital Municipal de Vigosa/AL, bem como quaisquer outras
providéncias necessarias ao regular e adequado cumprimento das
obrigagBes decorrentes da respectiva contratacéo:

Fiscal Titular, o(a) Servidor(a), Anne Caroline Tenorio Teixeira,
inscrito(@) no CPF sob o n° 094.727.824-93, RG n° 33510725,
ocupante do cargo de Coordenacdo de Monitoramento e Controle,
Portaria sob o n°® 127/2021; e em suas auséncias, faltas ou

impedimentos, a substituira o(a) Servidor(a) Francine Maria dos
Santos, inscrito(@) no CPF n° 123.050.914-35, RG n° 3866671-5,
comissionado(a), ocupante do cargo Coordenagdo de Administragdo,
Planejamento e Orgamento, portaria sob o n® 94/2023;

Leia-se:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para atuarem como fiscal
titular e substituto dos para acompanhamento da execugdo dos
contratos e/ou Atas de Registro de Pregos, oriundas do PE n°
054/2023, cujo objeto é o Registro de pregos para contratagdo de
empresa especializada na PARA GULOSEIMAS E GENEROS
ALIMENTICIOS (itens remanescentes), bem como quaisquer outras
providéncias necessarias ao regular e adequado cumprimento das
obrigacOes decorrentes da respectiva contratagao:

Fiscal Titular, o(a) Servidor(a), Anne Caroline Tendrio Teixeira,
inscrito(a) no CPF sob o n° 094.727.824-93, RG n° 33510725,
ocupante do cargo de Coordenacdo de Monitoramento e Controle,
Portaria sob o n° 127/2021; e em suas auséncias, faltas ou
impedimentos, a substituira o(a) Servidor(a) Francine Maria dos
Santos, inscrito(@) no CPF n° 123.050.914-35, RG n°® 3866671-5,
comissionado(a), ocupante do cargo Coordenagdo de Administrac&o,
Planejamento e Or¢amento, portaria sob 0 n® 94/2023;

Vigosa(AL), 16 de novembro de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:2735A361

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA ~
EDITAL N°001/2023 - SMCLJ INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS- LEI PAULO GUSTAVO FOMENTO E PREMIAGAO

EDITAL N°001/2023 - SMCLJ

INICIATIVAS ARTISTICAS E CULTURAIS- IEI PAULO GUSTAVO

FOMENTO E PREMIACAO
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Arapiraca — AL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar Federal n® 195, Decretos Federais n® 11.525/2023 e n° 11.453/2023 e Decreto Municipal n°
2.858/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragdo, descentralizacdo e regionalizagcdo do investimento
cultural, com a implementacéo de acBes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

O papel da cultura no municipio de Arapiraca persiste nas pautas conquistadas através dos tempos na histdria do pais, as quais apontam para a
relevancia de se atender aos Planos de Cultura e seus Sistemas Nacional, Estadual e Municipal.

Em 2018, visto o crescimento das producdes audiovisuais encabecados por realizadores alagoanos, e por consequéncia Arapiraquenses, com diversos
filmes reconhecidos em editais e festivais de todo o Brasil, objetivamos fomentar os filmes de realizadores alagoanos nascidos ou residentes no
interior de Alagoas, aderindo a0 CHAMADA PUBLICA ANCINE/FSA No 01/2018 COINVESTIMENTOS REGIONAIS, além de editais locais
voltados ao segmento do Audiovisual. Fruto desse fomento tivemos diversos filmes realizados, e em execu¢do, um Festival de Cinema e uma fruicdo
constante no segmento que s6 tendera a aumentar com incentivos como a Lei Paulo Gustavo.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais definiu, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude e representantes da
classe, organizou reunies e deu-se o encaminhamento das verbas recebidas através da Lei Complementar 195/22, conhecida como Lei Paulo
Gustavo. Os encontros ocorreram na Casa da Cultura, no Centro da cidade de Arapiraca, entre Julho e Agosto de 2022
(https://web.arapiraca.al.gov.br/2022/08/cultura-define-aplicacao-de-recursos-da-lei-paulo-gustavo-em-arapiraca/).

As agles a serem executadas contemplam pessoas fisicas e juridicas do setor produtivo cultural, que foi fortemente impactado pela pandemia tendo
suas agdes canceladas e/ou significativamente reduzidas, gerando imenso prejuizo aos diversos segmentos da cultura.

DO OBJETO
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Esse chamamento Publico tem por finalidade a selecdo e premiagdo de artistas e grupos artisticos enquadrados como pessoa fisica ou juridica,
sediadas e atuantes no Municipio de Arapiraca/AL, que apresentem projetos de iniciativas artisticas e culturais para a¢es de estimulo a cultura, com
recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar no 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

Serdo selecionados ao todo 80 (oitenta) propostas de iniciativas culturais, como: Artes Cénicas (Teatro, Circo e Danca), Artes Visuais, Artesanato,
Patrimonio Material e Imaterial, Cultura Popular, Cultura Afro-Arapiraquense, Moda, Cultura Digital, MUsica, Literatura, Produgdo e Técnica,
observadas as CATEGORIAS elencadas no item a seguir.

DOS VALORES, DA DOTAGCAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil Reais) dividido da seguinte forma:

2.1.1 CATEGORIA | — 48 (quarenta e oito) Iniciativas Culturais I, que sdo aquelas Iniciativas Culturais que agregue no projeto, no minimo 3 (trés)
artistas e trabalhadores da cultura — R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil Reais);

2.1.2. CATEGORIA 1l - 12 (doze) Iniciativas Culturais 1l propostas exclusivamente por Mestres de Cultura de Arapiraca, que comprove 0
desempenho das atividades culturais ha pelo menos 20 (vinte) anos no Municipio — R$ 60.000,00 (Sessenta mil Reais);

2.1.3 CATEGORIA 111 — 15 (quinze) Iniciativas Culturais Ill, que sdo aquelas Iniciativas Culturais que agreguem no projeto, no minimo, 5 artistas e
trabalhadores da cultura — R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil Reais);

2.1.4 CATEGORIA IV — 05 (cinco) Iniciativas Culturais 1V, que reinam em seu projeto, aquelas iniciativas culturais que reinam elementos
culturais especificos que culminem em uma reunido de artistas ou grupos, como mostras, festivais, seminarios ou encontros — R$ 100.000,00 (Cem
mil Reais)

2.1.5 As agdes de todas as categorias sdo de livre escolha dos proponentes, podendo ser, por exemplo: danga, musica, teatro, artes plasticas e visuais,
artesanato, leitura, escrita e oralidade, patriménio cultural, cultura popular e manifestagfes tradicionais, circo e cultura circense, ou qualquer outro
projeto livre, que seja identificado com categoria cultural.

2.2 As despesas correrdo a conta das seguintes dotagGes orgamentarias:

2.2.1 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158— Fortalecimento da Cultura Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.36 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte 01.716.1.000000 e

2.2.2 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158- Fortalecimento da Cultura Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte 01.716.1.000000

Veja a seguir o quadro resumo:

MODALIDADE CATEGORIA PROPOSTAS VAGAS VALOR POR VAGA VALOR TOTAL

Fomento Iniciativas Culturais | :Tr]‘l';:ﬁ:g’;s(t%')tgﬁ';a‘g“:tg%;‘iﬁggope"s é’:’C‘S:&ra”O 48 R$ 5.000,00 RS$ 240.000,00
Mestres de Cultura de Arapiraca, que comprove 0|

Prémio Iniciativas Culturais 11 desempenho das atividades culturais h& pelo menos| 12 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
20 (vinte) anos no Municipio.

Fomento Iniciativas Culturais 111 'r;‘:;:f;g’a; Culturais que agreguern 1o projeto, ol ;5 R$ 10.000,00 150.000,00
Iniciativas culturais que retinam elementos|

Fomento Iniciativas Culturais IV culturais _especificos que culminem em umaf 5 R$ 20.000,00 R$ 100.000,00
reunido de artistas ou grupos, como mostras,
festivais, seminarios ou encontros.

Total Geral 80 R$ 550.000,00

3. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicacéo do Edital 17/11/2023

2 Periodo de Inscricdo 17 a 26/11/2023

3 Impugnacéo do Edital 17 a 20/11/2023

4 Julgamento da proposta Cultural 27 a29/11/2023

5 Publicacéo do resultado preliminar do julgamento da proposta Cultural 30/11/2023

6 Interposicdo de recursos ao resultado preliminar da proposta Cultural 01/12 a 05/12/2023

7 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 06 e 07/12/2023

8 Julgamento dos Recursos apresentados 08 a 09/12/2023

9 Publicacéo do Resultado Definitivo da proposta Cultural 10/12/2023

10 Envie dos documentos da Fase de Habilitagdo e dos dados bancérios dos Proponentes selecionados 10/12 a 12/12/2023

11 Habilitacdo das propostas selecionadas e publicacéo do resultado preliminar da habilitacédo 14 a 18/12/2023

12 Interposicéo de recursos ao resultado preliminar da habilitacdo 19 a 21/12/2023

13 Analise dos recursos ao resultado da habilitacdo 22 e 24/12/2023

14 Publicacéo do resultado final do Edital 26/12/2023

15 Assinatura dos Termos e recebimento dos valores. 26 a 27/12/2023

16 Prazo execucdo do projeto e prestacéo de contas Doze meses

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo menos dois anos (independente do tempo do CNPJ), cujas
comprovaces de atividades culturais sejam superiores a dois anos ;

4.2 O agente cultural pode ser:

1. Pessoa fisica (esta, apenas - nas categorias | e 11);

I1. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.) - em todas as categorias; - Microempreendedor
Individual (MEI)

111. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.) - em todas as categorias;

VI. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica - em todas as categorias;

4.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo propria,
acompanhada de assinaturas de no minimo 3 (trés) integrantes do grupo ou coletivo cultural, inserida na plataforma disponivel no link
http://Ipgarapiraca.com.br/

4.4 O proponente da Modalidade Fomento ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a
funcdo de criagdo, direcdo, producdo, coordenacéo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.
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4.5 Sera permitida a participacdo de agente cultural que faz parte do Conselho Municipal de Politica Cultural neste certame, exceto quando se
enquadrar na vedacao prevista no seu art. 20 do Decreto n°® 11.453/2023.

Art. 20. O edital prevera a vedagdo a celebracdo de instrumentos por agentes culturais diretamente envolvidos na etapa de proposicao técnica da
minuta de edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

4.6 Sera garantida a participagdo de grupos vulneraveis sendo admitida a inscrigdo de seus projetos por meio da oralidade, reduzida a termo escrito,
conforme previsto na Lei Complementar Federal n.® 195/2022, no Decreto Federal n.° 11.453/2023.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico da Secretaria de
Cultura, Lazer e Juventude de Arapiraca, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV — estejam inadimplentes com o Municipio de Arapiraca;

V — estejam inadimplentes com o Estado de Alagoas;

VI — estejam inadimplentes com a Unido;

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas no item 5.1

5.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
trata o subitem | do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

Categoria g(T)II?ICOE{EENgIAAGAS AMPLA E(E);éis PARA  PESSOAS COTAS PARA PESSOAS INDIGENAS| QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS
Iniciativas Culturais | 33 10 5 48

Iniciativas Culturais 11 9 2 1 12

Iniciativas Culturais 111 10 3 2 15

Iniciativas Culturais 1V 3 1 1 5

6.1.1 As vagas das cotas serdo para 0s projetos dos proponentes com identificacdo étnicas-raciais, que tiverem as melhores notas dentro de sua
prépria categoria.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar sua condig¢do étnico-racial, no ato da inscricdo por meio da plataforma
disponivel no link http://Ipgarapiraca.com.br/

6.8 Para fins de verificacdo da autodeclaragdo, poderdo ser realizados os seguintes procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificacdo;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada (autodeclaracéo);

111 - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

6.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
lideranca no projeto cultural,

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6.10.1 As informagcdes prestadas na inscrigdo deste Edital sdo de inteira responsabilidade do proponente, estando ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, estara sujeito as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagao e selecdo sera tornada sem efeito.

6.10.2 Em situacOes de dendncias ou suspeitas de irregularidades em autodeclara¢des ou laudos médicos, 2 (duas) comissdes poderdo ser formadas:
a) Para pessoa autodeclarada como pessoa com deficiéncia, o laudo médico podera ser submetido a verificagdo de especialistas.

b) Para pessoa autodeclarada negro (preto e pardo) podera ser submetida a banca de heteroidentificacao.
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7. QUANDO E COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente realizara sua inscricdo por meio da plataforma disponivel no link http://Ipgarapiraca.com.br/ no periodo estabelecido no
cronograma do item 3 deste edital. Para isso, devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo, assim como as informacfes que constitui o Plano de Trabalho (projeto), por meio da plataforma disponivel
no link http://Ipgarapiraca.com.br/

b) Curriculo do proponente;

¢) Qualificagdo pessoal do proponente CPF e RG e da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme os respectivos documentos, que deverdo ser enviados
apenas se selecionado, ap6s a divulgagio e publicagdo do resultado preliminar da classificagéo, junto com os demais documentos listados no item 15.
ETAPA DE HABILITACAO;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto na categoria Fomento ou do titular da categoria de Premiagéo;

e) Documentos que comprovem atuagdo de acordo com a categoria inscrita;

f) Outras informacdes e documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos, no momento oportuno, e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de
seu projeto.

7.3 Cada Proponente podera concorrer com apenas 1 (um) projeto, neste edital. Caso o proponente inscreva mais de um projeto sera considerado
valido apenas o Ultimo inscrito.

7.3.1 A pessoa que for Proponente de forma individual, seja como Pessoa Fisica ou MEI, também pode fazer parte de grupo ou coletivo Proponente,
com ou sem CNPJ.

7.4 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo e prestacdo de contas até 31 de dezembro de 2024.

7.5 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicagéo.

7.6 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

8. PROPOSTAS QUE NAO SERAO ACEITAS

8.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.2. Também se enquadram no disposto no item 8.1 as propostas que:

I - Infrinjam qualquer lei ou norma juridica brasileira vigente.

I - Causem, ou possam vir a causar, impacto negativo a saide ou ao meio ambiente.

111 - Explorem trabalho infantil, degradante ou escravo.

IV - Fagam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOSDE FOMENTO

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de Inscri¢do, informando como serd utilizado o recurso financeiro
recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comisséo de
sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto poderé apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situacbes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha or¢camentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, ap6s andlise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, nas datas previstas no
cronograma

9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo
a contemplar:

I - no aspecto arquitetnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentac&o e circulagdo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

10.4 A utilizacéo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
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10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem |1 do item 10.4 quando a produgédo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que 0 percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Os agentes culturais contemplados nas categorias I, 11l e IV deste edital deverdo realizar como contrapartida social, atividades em espagos
publicos da comunidade, de forma gratuita, ou atividades destinadas, prioritariamente:

I - aos alunos e aos professores de escolas publicas, de universidades pablicas ou de universidades privadas que tenham estudantes selecionados pelo
Programa Universidade para Todos - Prouni;

11 - aos profissionais de satde, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia de covid-19; e

111 - &s pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associa¢cdes comunitérias; e

11.2. exibicdes com interagdo popular por meio da internet, sempre que possivel, ou exibicdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita
de ingressos para 0s grupos a que se refere o item anterior, em intervalos regulares.

11.3. As contrapartidas, para qualquer dos setores culturais deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas até o prazo
final para a prestacdo de contas no prazo previsto no cronograma.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Anélise de mérito cultural dos projetos e premiacdes: fase de analise do projeto realizada por comissdo de sele¢éo; e
Il - Habilitac&o: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no item 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E PREMIACOES

13.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos e premiacgOes culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

13.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto ou premiagdo, mas de suas propostas,
impactos e relevancia em relagdo aos outros-inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto ou premiagdo ¢ atribuida em funcdo desta
comparacao.

13.3 A anélise dos projetos culturais e premiagdes serd realizada por Comisséo de Sele¢do formada por 2 (dois) pareceristas. Caso o resultado entre
as notas dos 2 (dois) pareceristas tenham uma diferenca maior de 30% (trinta por cento), o projeto sera encaminhado para um terceiro parecerista e a
nota final ser4 a soma das duas mais préximas.

13.4 A Comissdo de Selecéo ser& coordenada pela Coordenagéo de Pareceristas.

13.5 Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto ou tenham participado da institui¢do proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

13.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuag@o estabelecidos neste edital.

13.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo. O recurso deve ser proposto por meio da
plataforma: http://Ipgarapiraca.com.br/

13.9 Os recursos de que tratam o item 13.8 deverdo ser apresentados no prazo de3 (trés) dias,nas datas previstas no cronograma, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacéo.

13.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

13.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural sera divulgado na plataforma: http://Ipgarapiraca.com.br/

13.12 Critérios de avaliagdo de mérito cultural e pontuagdo, modalidade FOMENTO:

CRITERIOS PONTOS

| — Relevancia do projeto para o fortalecimento da cadeia produtiva artistica e cultural do municipio de Arapiraca. 0al0

11 — Qualidade do projeto — Coeréncia entre os objetivos, as atividades propostas, a contrapartida, as medidas de acessibilidade e a planilha orcamentéria do projeto. 0al0

111 — Coeréncia do curriculo e portfélio do proponente e dos curriculos resumidos dos principais profissionais da ficha técnica com suas atribuicdes no projeto. 0al0

1V — Proponente ou representante é negro (preto ou pardo), mulher, pessoa LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, idoso. (0,50 pontos por item) 0a25

TOTAL (soma das notas)

13.13 Critérios de avaliacéo de mérito cultural e pontuacéo, modalidade PREMIACAO:

| crRITERIOS | PONTOS
| — Da relevancia das acdes, atividades ou projetos desenvolvidos pelo(a) candidato(a) & premiagéo 0al0
11 — Do impacto a trajetéria do(a) candidato(a) no municipio de Arapiraca 0al0
111 — Do tempo de trajetéria percorrida do(a) candidato(a) 0al0
v _—_APr(_)po_nente ou representame_ ¢ negro (preto ou pardo), mulher, pessoa LGBTQIA+, pessoa com| 0a25
deficiéncia, idoso. (0,50 pontos por item) !
TOTAL (soma das notas)

13.13.1 Em caso de empate na totalizagcdo dos pontos entre candidatos concorrentes ha mesma categorias e eixo, a classificacdo, devera considerar
prioridade para o candidato, nessa ordem, que:

1) Tenha apresentado maior pontuagdo no Critério | do quadro de avaliacdo de sele¢do (Da relevancia das acOes, atividades eou projetos
desenvolvidos pelo candidato a premiacéo na area cultural);

2) Tenha apresentado maior pontuacéo no Critério Il do quadro de avaliagdo de selecdo (Do impacto da trajetoria do candidato na sua comunidade
de atuagdo);

3) Tenha apresentado maior pontuacdo no Critério Ill do quadro de avaliagdo de selecdo (Do tempo de trajetoria percorrida do candidato a
premiacao).

13.13.2 Persistindo o empate entre candidatos concorrentes, a classificacdo devera considerar a prioridade nessa ordem:
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1) Idade igual ou superior a 60 anos para pessoa fisica ou maior tempo de atividade da pessoa juridica no municipio de Arapiraca;
2) os contemplados serdo escolhidos mediante sorteio publico entre os candidatos empatados de cada categoria.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria.

14.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser remanejados.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo e nas datas previstas no cronograma,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

15.1.1. PESSOA FISICA

| — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Il - Carteira de Identidade - RG

I - certiddo negativa de  débitos relativos a  créditos tributarios federais e Divida Ativa da  Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaocinternet/pf/emitir

v - certiddo negativa de débitos relativa a créditos tributarios estaduais expedidas pelaSEFAZ-AL:
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-principal e municipal

https://arapiraca.abaco.com.br/eagata/servlet/hwtportalcontribuinte?certidao-geral

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

VII - Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia.

VIII — Declaragéo de representacdo, formalizada em declaracdo propria, acompanhada de assinaturas de no minimo 3 (trés) integrantes do grupo ou
coletivo cultural, na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ);
15.1.1.1. A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

15.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos: https://www2.tjal.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - certiddo negativa de débitos relativos a  Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da  Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelaSEFAZ-AL: https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-
principal

VI - certificado de regularidlade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
15.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo ptblica.

15.3. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a Comissdo de Habilitagdo, no prazo previsto no
cronograma do item 3, a contar da publicacdo do resultado.

15.4. Os recursos apresentados apos o prazo nado serdo avaliados.

15.5. Caso o proponente esteja em débito com o ente pablico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

16.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo |
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

16.2.1. O agente cultural que ndo assinar o Termo de Execucdo cultural, nas datas previstas no cronograma, contadas a partir da homologacao do
resultado final, perderd o apoio financeiro, e serd convocado um suplente para assumir sua vaga.

16.3. Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ap6s a homologacéo do resultado final.

16.4. A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

17. DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Arapiraca e do Governo
Federal, de acordo com as orientac8es técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informac6es sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a8 Administragdo
Publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.
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18.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, por meio da plataforma
http://Ipgarapiraca.com.br/ . O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias corridos a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execugdo Cultural.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUGCAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

19.1. Caso a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do projeto no relatdrio de execugdo cultural ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes, sera solicitado ao beneficiario o relatério de execucdo financeira, conforme determina o artigo 32 do Decreto
11.453/2023.

19.2 Em caso de inexecucgdo total ou parcial do objeto ajustado, o beneficiario estard sujeito, sem prejuizo das sancdes civeis, criminais e
administrativas, as seguintes penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspensdo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a Cultura do Municipio de Arapiraca;
C. Inscricdo em cadastro de inadimpléncia municipal;

D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;

E. ObrigagBes compensatdrias.

19.3 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exercga a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agBes compensatdrias; ou

111 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de a¢fes compensatérias, conforme determina o artigo 34 do
Decreto 11.453/2023.

19.4 A documentacéo relativa a execugdo do objeto e a execugdo financeira devera ser mantida pelo beneficiério pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado do fim da vigéncia do instrumento (art. 29, § 2° Decreto 11.453/2023).

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos, ¢ eventuais alteragdes, serdo de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes nosite da Prefeitura Municipal de Arapiraca (https://arapiraca.rs.gov.br/), nas redes
sociais oficiais da prefeitura e nas redes sociais da Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude.

20.2. O presente Edital e o seu anexo estdo disponiveis nosite da Prefeitura Municipal de Arapiraca (https://web.arapiraca.al.gov.br/) e na plataforma
http://Ipgarapiraca.com.br/.

20.3. Demais informagdes podem ser obtidas através do email Ipgarapiraca@gmail.com e telefone: (82) 999493621.

20.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude da Prefeitura Municipal de
Arapiraca.

20.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

20.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

20.8. A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), e Decreto Municipal n® 2.858/2023.
20.9. Compdem este Edital o seguinte anexo:

Anexo | - Termo de Execucdo Cultural.
Avrapiraca, 17 de novembro de 2023.

MARILIA ALMEIDA DE ALBUQUERQUE MELO
Secretéria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude - SMCLJ
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo ldentificador:18EDECAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL 002/2023 — SMCLJ AUDIOVISUAL - LEI PAULO GUSTAVO FOMENTO

EDITAL 002/2023 - SMCLJ

AUDIOVISUAL - IEI PAULO GUSTAVO
FOMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Arapiraca — AL.
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Deste modo, a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar Federal n® 195, Decretos Federais n° 11.525/2023 e n° 11.453/2023 e Decreto Municipal n°
2.858/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento
cultural, com a implementacdo de acfes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

O papel da cultura no municipio de Arapiraca persiste nas pautas conquistadas através dos tempos na histéria do pais, as quais apontam para a
relevancia de se atender aos Planos de Cultura e seus Sistemas Nacional, Estadual e Municipal.

Em 2018, visto o crescimento das produgdes audiovisuais encabegados por realizadores alagoanos, e por consequéncia Arapiraquenses, com diversos
filmes reconhecidos em editais e festivais de todo o Brasil, objetivamos fomentar os filmes de realizadores alagoanos nascidos ou residentes no
interior de Alagoas, aderindo a0 CHAMADA PUBLICA ANCINE/FSA No 01/2018 COINVESTIMENTOS REGIONAIS, além de editais locais
voltados ao segmento do Audiovisual. Fruto desse fomento tivemos diversos filmes realizados, e em execu¢do, um Festival de Cinema e uma fruigéo
constante no segmento que s6 tendera a aumentar com incentivos como a Lei Paulo Gustavo.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais definiu, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude e representantes da
classe, organizou reunides e deu-se o encaminhamento das verbas recebidas através da Lei Complementar 195/22, conhecida como Lei Paulo
Gustavo. Os encontros ocorreram na Casa da Cultura, no Centro da cidade de Arapiraca, entre Julho e Agosto de 2022
(https://web.arapiraca.al.gov.br/2022/08/cultura-define-aplicacao-de-recursos-da-lei-paulo-gustavo-em-arapiraca/).

As acgles a serem executadas contemplam pessoas fisicas e juridicas do setor produtivo cultural, que foi fortemente impactado pela pandemia tendo
suas acdes canceladas e/ou significativamente reduzidas, gerando imenso prejuizo aos diversos segmentos da cultura.

DO OBJETO

O objeto deste Edital destina-se a sele¢do de projetos com propostas de obras audiovisuais independentes com o objetivo de incentivar essa forma
de manifestagdo cultural doMunicipio de Arapiraca/AL.

DOS VALORES, DA DOTAGCAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € R$ 1.246.520,75 (Hum milh&o, duzentos e quarenta e seis mil, quinhentos e vinte Reais e
setenta e cinco centavos) dividido da seguinte forma:

2.1.1 Categoria | - Apoio a produgdes audiovisuais. Art. 6%, | — R$ 1.008.000,00 (Hum milhéo e oito mil Reais);

2.1.2 Categoria Il - Apoio a reformas, a restauros, a manutencéo e a funcionamento de salas de cinema. Art. 6°, 1l - R$ 238.520,75 (Duzentos e trinta
e oito mil, quinhentos e vinte Reais e setenta e cinco centavos);

2.2 Veja 0 quadro resumo com 0s eixos, vagas e valores de cada categoria:

VALOR POR|VALOR
CATEGORIA | EIXO VAGAS VAGA TOTAL
Apoio a produgdes audiovisuais. Art. 6°, | 1.Producéo de Curta Metragem: Ficgéo. 4 R$ 79.500,00 ’?f& 000.00
x K . R$
2. Produgdo de Curta Metragem: Documentario. 4 R$ 60.000,00 240.000,00
- . R$
3. Desenvolvimento de Roteiro para Longa Metragem 3 R$ 50.000,00 150.000,00
4.Finalizacdo de Curta Metragem 8 R$ 10.000,00 | R$ 80.000,00
5.Artes Integradas: obras audiovisuais que envolvam pelo menos UMA outra categoria cultural como literatura, musicas, artes
cénicas, cultura popular, patrimonio vivo e as demais artes. 8 R$5.000,00 R$ 40.000,00
6.Artes Integradas: obras audiovisuais que envolvam pelo menos DUAS outras categorias culturais como literatura, musicas, artes|
cénicas, cultura popular, patrimonio vivo e as demais artes. 8 R$10.000,00 - | R$80.000,00
7; Artes Integradas: obras auc_iloyls_ual_s que envolva_m pelo menos TRES outras categorias culturais como literatura, masicas, artes 2 R$20.000,00 | R$ 80.000,00
cénicas, cultura popular, patrimonio vivo e as demais artes.
* Apoio a Cineclubes 2 R$ 10.000,00 | R$ 20.000,00
Total da Categoria I: R$ 1.008.000,00
g VALOR POR|VALOR
CATEGORIA 11 EIXO UNICO VAGAS VAGA TOTAL
. ~ Estruturagéo fisica, tanto no aspecto da construcéo civil, quanto na de equipamentos, com adequagao necessaria e suficiente paral
Qﬂg:g;:s;ﬂ;gnzse’ ;Iraesst;:grs]é;?a:ateggaﬁ €dqa utlizagdo publica, de sala de projecdo localizada junto a Casa da Cultura, na Rua Esperidido Rodrigues, 275, Centro, no| 1 R$ 238.520,75 5:?8 500,75
T Municipio de Arapiraca — AL. e
Total da Categoria Il R$ 238.520,75

2.3 Em relagdo a Categoria Ill - Capacitacdo, formacdo e qualificagdo no audiovisual, apoio a cineclubes e a realizacdo de festivais e mostras. Art.
6°, 111 — R$ 100.000,00 — O projeto ja foi realizado, por meio do Termo de Fomento 23034/2023 (fomento festival de cinema) em setembro de 2023.
Por tal razdo ndo havera vagas para selecdo de novos projetos no presente edital.

2.4 As despesas correrdo a conta das seguintes dotagBes orcamentarias:

2.2.1 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158— Fortalecimento da Cultura Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.36 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Fonte 01.715.1.000000 e

2.2.2 Programa de Trabalho 10.11.13.392.2020.1158— Fortalecimento da Cultura Local — Lei Paulo Gustavo e Elemento de Despesa 3.3.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte 01.715.1.000000

3. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DESCRIGAO DAS ETAPAS DATAS

1 Publicacéo do Edital 17/11/2023

2 Periodo de Inscricdo 17 a 26/11/2023

3 Impugnacéo do Edital 17 a 20/11/2023

4 Julgamento da proposta Cultural 27 a29/11/2023

5 Publicacdo do resultado preliminar do julgamento da proposta Cultural 30/11/2023

6 Interposicao de recursos ao resultado preliminar da proposta Cultural 01/12 a 05/12/2023
7 Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o caso) 06 e 07/12/2023

8 Julgamento dos Recursos apresentados 08 a 09/12/2023

9 Publicacéo do Resultado Definitivo da proposta Cultural 10/12/2023

10 Envie dos documentos da Fase de Habilitagdo e dos dados bancérios dos Proponentes selecionados 10/12 a 12/12/2023
11 Habilitacdo das propostas selecionadas e publicacéo do resultado preliminar da habilitacédo 14 a 18/12/2023
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12 Interposicao de recursos ao resultado preliminar da habilitagédo 19 a 21/12/2023
13 Anélise dos recursos ao resultado da habilitagéo 22 e 24/12/2023
14 Publicacéo do resultado final do Edital 26/12/2023
15 Assinatura dos Termos e recebimento dos valores. 26 a 27/12/2023
16 Prazo execugéo do projeto e prestagéo de contas Doze meses

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que seja pessoa fisica, maior de 18 anos, residente no Municipio de Arapiraca ha pelo
menos2 (dois) anos, bem como entidade ou grupo de natureza cultural com ou sem inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), em exercicio no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos para a categoria | e 3 (trés) anos para a categoria Il.

4.2. Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: microempresa, empresa de pequeno ou médio porte);

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundacéo, Cooperativa, etc);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaracéo propria,
acompanhada de assinaturas de no minimo 3 (trés) integrantes do grupo ou coletivo cultural, inserida na plataforma disponivel no link
http://Ipgarapiraca.com.br/

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo,
direco, produgo, coordenacéo, gestéo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4.6 Sera permitida a participacdo de agente cultural que faz parte do Conselho Municipal de Politica Cultural neste certame, exceto quando se
enquadrar na vedacao prevista no seu art. 20 do Decreto n® 11.453/2023.

Art. 20. O edital preverd a vedacdo a celebracdo de instrumentos por agentes culturais diretamente envolvidos na etapa de proposicéo técnica da
minuta de edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos.

4.7 Sera garantida a participacéo de grupos vulneraveis sendo admitida a inscricdo de seus projetos por meio da oralidade, reduzida a termo escrito,
conforme previsto na Lei Complementar Federal n.® 195/2022, no Decreto Federal n.° 11.453/2023.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracgdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da Secretaria de
Cultura, Lazer e Juventude de Arapiraca, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Inadimplente com o Municipio de Arapiraca;

V - Inadimplente com o Estado de Alagoas;

VI - Inadimplente com a Uniéo

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situacdes descritas no item 5.1

5.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pUblicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que
trata o subitem I do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

Vagas Cotas para pessoas| Cotas para pessoas|
CATEGORIA| EIXO Ampla Concorréncia negras indigenas Total de Vagas
Apoio a producdes audiovisuais.| 1.Producéo de Curta Metragem: Ficcéo.
2 1 1 4

Art. 6°, |

2. Producéo de Curta Metragem: Documentario. P 1 1 4

3. Desenvolvimento de Roteiro para Longa Metragem 1 1 1 3

4.Finalizagao de Curta Metragem 5 2 1 8

5.Artes Integradas: obras audiovisuais que envolvam pelo|

menos UMA outra categoria cultural como literatura, 5 P 1 8

musicas, artes cénicas, cultura popular, patriménio vivo e as

demais artes.

6.Artes Integradas: obras audiovisuais que envolvam pelo

menos DUAS outras categorias culturais como literatura, 5 P 1 8

musicas, artes cénicas, cultura popular, patrimonio vivo e as

demais artes.

7. Artes Integradas: obras audiovisuais que envolvam pelo|

menos TRES outras categorias culturais como literatura, P 1 1 4

musicas, artes cénicas, cultura popular, patrimdnio vivo e as

demais artes.

Apoio a Cineclubes ! ! 0 2
CATEGORIA 11 EIXO
Apoio a reformas, a restauros, al
manuten¢do e a funcionamento de|] Unico 1 0 0 1
salas de cinema. Art. 6°, 1l
Total de vagas 24 11 7 42
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6.1.1 As vagas das cotas serdo para os projetos dos proponentes com identificacdo étnicas-raciais, que tiverem as melhores notas dentro de sua
categoria.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecéao.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecéo, o
numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar sua condigdo étnico-racial, no ato da inscricdo por meio da plataforma
disponivel no link http://Ipgarapiraca.com.br/

6.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracéo, poderdo ser realizados os seguintes procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificagéo;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada (autodeclaracéo);

111 - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

6.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
liderancga no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

6.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6.10.1 As informagdes prestadas na inscrigdo deste Edital sdo de inteira responsabilidade do proponente, estando ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, estara sujeito as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo e sele¢do sera tornada sem efeito.

6.10.2 Em situacdes de dentdncias ou suspeitas de irregularidades em autodeclaracdes ou laudos médicos, 2 (duas) comissdes poderdo ser formadas:
a) Para pessoa autodeclarada como pessoa com deficiéncia, o laudo médico podera ser submetido a verificagdo de especialistas.

b) Para pessoa autodeclarada negro (preto e pardo) poderéa ser submetida a banca de heteroidentificacao.

7. QUANDO E COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente realizard sua inscricdo por meio da plataforma disponivel no link http://Ipgarapiraca.com.br/ no periodo estabelecido no
cronograma do item 3 deste edital. Para isso, devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do, assim como as informagdes que constitui o Plano de Trabalho (projeto), por meio da plataforma disponivel
no link http://Ipgarapiraca.com.br/

b) Curriculo do proponente;

¢) Qualificacdo pessoal do proponente CPF e RG e da Pessoa Juridica (CNPJ), conforme os respectivos documentos, que deverdo ser enviados
apenas se selecionado, apos a divulgacéo e publicagdo do resultado preliminar da classificagio, junto com os demais documentos listados no item 15.
ETAPA DE HABILITACAO;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto na categoria Fomento ou do titular da categoria de Premiacao;

e) Documentos que comprovem atuacao de acordo com a categoria inscrita;

f) Outras informagdes e documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.2 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos, no momento oportuno, e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de
seu projeto.

7.3 Cada Proponente poderd concorrer com apenas 1 (um) projeto, neste edital. Caso o proponente inscreva mais de um projeto serd considerado
valido apenas o Ultimo inscrito.

7.3.1 A pessoa que for Proponente de forma individual, seja como Pessoa Fisica ou MEI, também pode fazer parte de grupo ou coletivo Proponente,
com ou sem CNPJ.

7.4 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao e prestacdo de contas até 31 de dezembro de 2024.

7.5 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagbes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicacéo.

7.6 As inscrigBes deste edital sdo gratuitas.

8. PROPOSTAS QUE NAO SERAO ACEITAS

8.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.2. Também se enquadram no disposto no item 8.1 as propostas que:

I - Infrinjam qualquer lei ou norma juridica brasileira vigente.

I - Causem, ou possam vir a causar, impacto negativo a salde ou ao meio ambiente.

111 - Explorem trabalho infantil, degradante ou escravo.

IV - Fagam uso de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOSDE FOMENTO

9.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentaria presente no Formulario de Inscri¢do, informando como seréa utilizado o recurso financeiro
recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto 11.453/2023.
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9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissao de
sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas varidveis territoriais e geogréaficas e situages especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orgcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecéo, se, ap6s analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, nas datas previstas no
cronograma

9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, do presente edital.

10. ACESSIBILIDADE

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo
a contemplar:

| - no aspecto arquitetnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

111 - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa¢do poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

10.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja 0 desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem |1 do item 10.4 quando a producéao contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os destinatarios dos recursos oferecerdo contrapartida social no prazo e nas condi¢des pactuadas com o gestor de cultura do Municipio, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢Bes gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11.2 As salas de cinema beneficiadas com os recursos a reformas, restauros, manutencdo e funcionamento, incluida a adequagdo a protocolos
sanitarios relativos a pandemia de covid-19, quando necessario, exibirdo obras cinematogréficas brasileiras de longa metragem em nimero de dias
dez por cento superior ao estabelecido pela regulamentagdo a que se refere o art. 55 da Medida Provisdria n® 2.228-1, de 2001, na forma prevista no
edital ou regulamento do ente federativo no qual tenham sido selecionadas.

11.3. As contrapartidas, para qualquer dos setores culturais deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas até o prazo
final para a prestagdo de contas no prazo previsto no cronograma.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Anélise de mérito cultural dos projetos: fase de anélise do projeto realizada por comissdo de sele¢do; e
Il - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no item 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E PREMIACOES

13.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos e premiagdes culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢io fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

13.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto ou premiagdo, mas de suas propostas,
impactos e relevancia em relagdo aos outros-inscritos na mesma categoria. A pontuac@o de cada projeto ou premiagio ¢ atribuida em funcéo desta
comparagéo.

13.3 A analise dos projetos culturais e premiagdes serd realizada por Comissao de Sele¢do formada por 2 (dois) pareceristas. Caso o resultado entre
as notas dos 2 (dois) pareceristas tenham uma diferenca maior de 30% (trinta por cento), o projeto sera encaminhado para um terceiro parecerista e a
nota final sera a soma das duas mais préximas.

13.4 A Comissao de Selecdo sera coordenada pela Coordenagdo de Pareceristas.

13.5 Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem
em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.
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13.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

13.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos neste edital.

13.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissédo de Selecdo. O recurso deve ser proposto por meio da
plataforma: http://Ipgarapiraca.com.br/

13.9 Os recursos de que tratam o item 13.8 deverdo ser apresentados no prazo de3 (trés) dias,nas datas previstas no cronograma, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

13.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

13.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado na plataforma: http://Ipgarapiraca.com.br/

13.12 Critérios de avaliacdo de mérito cultural e pontuacéo, categoria FOMENTO:

CRITERIOS PONTOS

| — Relevancia do projeto para o fortalecimento da cadeia produtiva artistica e cultural do municipio de Arapiraca. 0al0

11 — Qualidade do projeto — Coeréncia entre os objetivos, as atividades propostas, a contrapartida, as medidas de acessibilidade e a planilha orcamentaria do projeto. 0al0

111 — Coeréncia do curriculo e portfélio do proponente e dos curriculos resumidos dos principais profissionais da ficha técnica com suas atribuicdes no projeto. 0al0

IV — Proponente ou representante é negro (preto ou pardo), mulher, pessoa LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, idoso. (0,50 pontos por item) 0,50

TOTAL (soma das notas)

13.13. Em caso de empate na totalizagdo dos pontos entre candidatos concorrentes na mesma categorias e eixo, a classificagdo, devera considerar
prioridade para o candidato, nessa ordem, que:

1) Tenha apresentado maior pontuagdo no Critério | do quadro de avaliacdo de sele¢do (Da relevancia das acOes, atividades eou projetos
desenvolvidos pelo candidato a premiacao na area cultural);

2) Tenha apresentado maior pontuacdo no Critério Il do quadro de avaliagdo de selecdo (Do impacto da trajetéria do candidato na sua comunidade
de atuagdo);

3) Tenha apresentado maior pontuagdo no Critério Il do quadro de avaliagdo de selecdo (Do tempo de trajetoria percorrida do candidato a
premiagdao).

13.13.2 Persistindo o empate entre candidatos concorrentes, a classificacdo devera considerar a prioridade nessa ordem:

1) Idade igual ou superior a 60 anos para pessoa fisica ou maior tempo de atividade da pessoa juridica no Municipio de Arapiraca;

2) os contemplados serdo escolhidos mediante sorteio pablico entre os candidatos empatados de cada categoria.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria.

14.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderéo ser remanejados.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de anélise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo e nas datas previstas no cronograma,
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

15.1.1. PESSOA FiSICA

| — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Il - Carteira de Identidade - RG

Il - certiddo negativa de  débitos relativos a  créditos  tributdrios  federais e  Divida Ativa da  Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir

v - certiddo negativa de débitos relativa a créditos tributérios estaduais expedidas pelaSEFAZ-AL:
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-principal e municipal

https://arapiraca.abaco.com.br/eagata/serviet/hwtportalcontribuinte?certidao-geral
V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

VII - Laudo médico, no caso de pessoa com deficiéncia.

VIII — Declaragéo de representacdo, formalizada em declaragdo prdpria, acompanhada de assinaturas de no minimo 3 (trés) integrantes do grupo ou
coletivo cultural, na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ);
15.1.1.1. A comprovacéo de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagao de rua.

15.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

I - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos: https://www2.tjal.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - certiddlo negativa de débitos relativos a  Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da  Unido:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelaSEFAZ-AL: https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/certidao-
principal

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS: https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
15.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo ptblica.

15.3. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a Comissao de Habilitagcdo, no prazo previsto no
cronograma do item 3, a contar da publicaco do resultado.
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15.4. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
15.5. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

16.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execucédo Cultural, conforme Anexo |
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

16.2.1. O agente cultural que ndo assinar o Termo de Execucdo cultural, nas datas previstas no cronograma, contadas a partir da homologacao do
resultado final, perdera o apoio financeiro, e sera convocado um suplente para assumir sua vaga.

16.3. Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico ap6s a homologacéo do resultado final.

16.4. A assinatura do Termo de Execucédo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

17. DIVULGACAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas da Prefeitura Municipal de Arapiraca e do Governo
Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

17.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

18.1 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

18.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, por meio da plataforma
http://Ipgarapiraca.com.br/ . O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 dias corridos a contar do fim da vigéncia do
Termo de Execugdo Cultural.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUCAO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

19.1. Caso a Prefeitura Municipal de Arapiraca, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do projeto no relatdrio de execugdo cultural ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes, serd solicitado ao beneficidrio o relatério de execugdo financeira, conforme determina o artigo 32 do Decreto
11.453/2023.

19.2 Em caso de inexecuc¢do total ou parcial do objeto ajustado, o beneficidrio estara sujeito, sem prejuizo das sang¢bes civeis, criminais e
administrativas, as seguintes penalidades:

A. Adverténcia;

B. Suspensdo do direito de solicitar apoio financeiro do Fundo de Apoio a Cultura do Municipio de Arapiraca;
C. Inscrigdo em cadastro de inadimpléncia municipal;

D. Multa, a ser calculada sob a forma de percentual sobre o valor do projeto;

E. Obrigagdes compensatdrias.

19.3 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentacédo de plano de agdes compensatorias; ou

111 - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de a¢des compensatdrias, conforme determina o artigo 34 do
Decreto 11.453/2023.

19.4 A documentacdo relativa a execugdo do objeto e a execucgdo financeira devera ser mantida pelo beneficiario pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado do fim da vigéncia do instrumento (art. 29, § 2° Decreto 11.453/2023).

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos, e eventuais alteragdes, serdo de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes nosite da Prefeitura Municipal de Arapiraca (https://arapiraca.rs.gov.br/), nas redes
sociais oficiais da prefeitura e nas redes sociais da Secretaria de Cultura, Lazer e Juventude.

20.2. O presente Edital e 0 seu anexo estdo disponiveis nosite da Prefeitura Municipal de Arapiraca (https://web.arapiraca.al.gov.br/) e na plataforma
http://Ipgarapiraca.com.br/.

20.3. Demais informag6es podem ser obtidas através do email Ipgarapiraca@gmail.com e telefones: 82-999493621

20.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo daSecretiria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude da Prefeitura Municipal de
Arapiraca.

20.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

20.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

20.7. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

20.8. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), e Decreto Municipal n° 2.858/2023.
20.9. Compdem este Edital o seguinte anexo:

Anexo | - Termo de Execugdo Cultural.
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Avrapiraca, 17 de novembro de 2023.

MARILIA ALMEIDA DE ALBUQUERQUE MELO
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude - SMCLJ
Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:F21AB4F2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023

DISPOE SOBRE PROCESSO ELEITORAL DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPD, DE DELMIRO GOUVEIA-AL.

Das Disposi¢es Iniciais

1.1 - A secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude, érgao a qual esta vinculado o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD, no uso de suas atribui¢cdes, e respeitada a Lei Municipal n° 1019/2011, de 04 de julho de 2011,
CONSIDERANDO o pleito eleitoral 2023/2025, torna publico, os procedimentos para o processo de eleicdes dos conselheiros da sociedade civil do
CMDPD Delmiro Gouveia - AL.

2- Da Comisséo Eleitoral

2.1 — A eleicdo dos representantes da sociedade civil para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, serd
coordenada pela Comisséo Organizadora, de acordo com a portaria 0778/2023.

2.2 — A Comisséao Organizadora serd composta por representagdo do governo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude e representacdo da sociedade civil, representante de Deficiente Intelectual e representante de
Deficiente Fisica.

2.3 — Compete a Comissédo: coordenar, organizar, registrar e viabilizar a elei¢do, dos conselheiros da sociedade civil.

3 - Da Composi¢cdo do CMDPD

3.1 - Elegeram-se 08 (oito) representantes da sociedade civil, titulares e seus respectivos suplentes, sendo 0s seguintes segmentos:

01 (um) de entidade que atua junto as pessoas com Deficiéncia Fisica;

01 (um) de entidade que atua junto as pessoas com Deficiéncia Intelectual;

01 (um) de entidade eclesial;

01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais.

4- Das Inscricdes para o Processo Eleitoral da Sociedade Civil

4.1 — Obedecido ao disposto no item 3, deste edital, é obrigatéria a inscrigdo prévia do interessado em participar do processo eleitoral;

4.2 — As inscrigdes para o processo eleitoral da sociedade civil do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizard no
endereco da Casa dos Conselhos, Rua Coronel Ulises Luna, n° 56 — Bairro Novo — Delmiro Gouveia — AL.

5- Da Documentacdo para Inscri¢do

5.1 — No ato da realizacéo da inscri¢do a entidade devera entregar:

I — Indicacédo do candidato assinada pelo responsavel da Instituicdo, com marcagéo do segmento no qual participara no processo eleitoral;
11 — Copia do Ato Constitutivo da Entidade;

111 — Copia da Ata da Composicédo da atual Diretoria;

IV — Cartdo do CNPJ.

6- Do Processo Eleitoral

6.1 — O processo de escolha dos conselheiros do CMDPD compreende as seguintes etapas:

Inscrigdes;
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Assembleia Geral;
¢) Nomeagdo e posse;

6.2 — Cada entidade, instituicdo, obrigatoriamente, participa do processo de eleicdo dos conselheiros em somente um segmento que compde 0
CMDPD.

6.3 — Entidades que atuam em mais de um segmento devem optar por um deles, para participar do processo de elei¢do dos conselheiros, no ato de
inscrigdo.

6.4 — Cada segmento especifico no item 3.1 elegera 01 (um) conselheiro e 01 (um) suplente.
6.5 - No ato de inscrigdo, a entidade indicara o segmento que representa e ao qual estara disputando a vaga no CMDPD.

6.6 - No processo de elei¢do dos representantes da sociedade civil, inexistindo candidatos das entidades enumeradas no item 3.1, deste edital, a
respectiva vaga ficara em vacancia.

6.7 — A escolha das representagdes sera realizada mediante voto secreto;

6.8 — Os representantes legais das entidades que concorrem a uma vaga no CMDPD comparecerdo ao local da eleicdo munidos de documentos de
identificagdo.

7 — Dos Critérios de Desempate

7.1 — No caso de haver empate no processo de escolha das representacbes da sociedade civil para a gestdo bienal 2023-2025 os critérios de
desempate serdo os seguintes:

a) Maior tempo de constitui¢do da entidade a contar da data de fundagéo contida no CNPJ;
b) Maior idade do candidato;
8 — Do Calendéario

8.1 — O calendério do processo eleitoral é o que segue:

ETAPA DATA
InscrigBes (Horario: Das 08:00h as 12:00h, das 14:00h as 17:00h) 16/11 e 17/11/2023

Divulgacao da lista das entidades aptas a participarem do Processo
Eleitoral

22/11/2023

Recursos / Listas de Divulgagéo 23/11/2023
Resultado do recurso 23/11/2023
Assembleia Geral 24/11/2023

9. Do Mandato

9.1 - O mandato de conselheiro sera de 02 (dois) anos, permitindo — se uma reconducéo.

9.2 — O mandato pertence a:

I — Institui¢do e / ou entidade, quando seu representante for eleito conselheiro;

11 - No caso de substitui¢do de representacdo legal e representagdo no CMDPD sera realizada mediante apresentacéo de oficio.
10. Da Assembleia Geral

10.1 — Participam da Assembleia geral os representantes legitimos dos seguintes segmentos:

a) Entidades que atuam junto as pessoas com deficiéncia fisica;
b) Entidades que atuam junto as pessoas com deficiéncia intelectual;

c) Entidades eclesiais;

d) Entidades que representam povos tradicionais;

10.2 — Cada entidade faz-se a representar por 01 (um) membro legitimo.

11 — Dos Recursos

11.1 — Os prazos, execugdes e resultados de recursos sdo os constantes no calendario, item 8.1, deste edital, e ser afixado na Casa dos Conselhos.
11.2 — O CMDPD emitira formulario proprio para solicitacéo de recursos.

12 — Da Nomeagé&o e Posse
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12.1 — A nomeagdo e a posse dos conselheiros do CMDPD dar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de eleicdo dos
representantes da sociedade civil.

12.2 — Os representantes dos poderes executivos serdo nomeados e empossados em conjunto aos eleitos da sociedade civil.
13 — Das Disposicdes Finais

13.1 — A secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude, auxiliara no que for necessario, a viabilidade do
processo eleitoral dos conselheiros da sociedade civil do CMDPD.

13.2 — Os casos omissos e/ou excepcionais, nao previstos neste edital, sdo de competéncia da Comisséao Eleitoral.
13.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Delmiro Gouveia — AL, 16 de novembro de 2023.

MARIA HELIA LISBOA CAMPOS
(Secretaria Executiva)

CRISTIANA MARQUES LUNA
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social)

ANEXO | )
FICHA DE INSCRIGAO

Instituicdo:

Enderego:

Cidade: Estado:
CEP:

E-mail Institucional:

Candidato:

Cargo / Fungéo:

RG: CPF:
Enderego:

Cidade:

E-mail:

Telefone:

Segmento:

() Deficiéncia Fisica

() Deficiéncia Intelectual

() Comunidades e povos tradicionais
() Entidade Eclesial

Delmiro Gouveia — AL, de de 2023

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO I

Formulario para Interposicdo de Recurso administrativo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA
GESTAO 2023 — 2025, PUBLICADO NO EDITAL N° 01/2023 DIRECIONADO A COMISSAO ORGANIZADORA.

Eu, , representante legal da Entidade ,
portador (a) do documento de identidade n°® , que concorre a uma vaga de representante da sociedade civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, venho através deste apresentar recurso com base nas seguintes informagdes:

| — Do objeto de recurso:

I 1 — Dos argumentos de recurso:

Delmiro Gouveia — AL, de de 2023

Assinatura do representante legal da entidade
RECEBIDO em / /2023

(Assinatura e cargo/funcao do servidor que receber o recurso)

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:6DE26B08

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
1 - JULIO HENRIQUE DE SANTANA NETO ###.108. -1 22/01/1982 DEFERIDO 25,00

2 - LAIS VIDAL BARBOZA #1240 4itH-#H 16/01/1989 DEFERIDO 25,00

3 - MARIA APARECIDA BARBOZA SANDES ##.199.0tH-# 01/01/1970 DEFERIDO 25,00
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4 - MARIA FABIANA DAS NEVES SANTOS HHH#.468.0H-## 01/02/1980 DEFERIDO 25,00
5 - PATRICIA DO AMARAL BRANDAO ###.020. THH-# 19/04/1974 DEFERIDO 25,00
6 - SANDRA DA SILVA ARAUJO #H#.883. 0ttt-## 06/02/1979 DEFERIDO 25,00
7 - SOFIA MARIA DE MENDONGA VASCONCELOS #1423 BHtH-#H 25/03/1985 DEFERIDO 25,00
8 - BRUNA FABIANE GOMES DE SOUZA #4512 dith-# 10/10/1988 DEFERIDO 22,50
9 - CLERIS VIRGULINO DUARTE . 6T4. 31 17/11/1985 DEFERIDO 22,50
10 - DEBORA VICTORIA BENIGNO SIMOES SAMPAIO #H#H#.650. 5H#-# 09/12/1981 DEFERIDO 22,50
11 - GABRIELA MACHADO DE ARAUJO H###.258. 244-## 22/08/1990 DEFERIDO 22,50
12 - MONICA MARINHO MARTINS ###.901. 08#-## 04/01/1981 DEFERIDO 22,50
13 - RAFAEL DE JESUS SANTOS ###.578. 1-## 17/05/1995 DEFERIDO 22,50
14 - RAFAEL DOS SANTOS SILVA #1247 OtH-# 30/12/1990 DEFERIDO 22,50
15 - RAPHAEL DANTAS DE ALMEIDA H#.640. 011 05/06/1982 DEFERIDO 22,50
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
16 - WELANY QUEIROZ DE OLIVEIRA SANTOS 975 SH#-#t 06/05/1989 DEFERIDO 22,50
17 - ANANEUSA CORREIA JAPIASSU DA SILVA #4203 34#-## 04/01/1978 DEFERIDO 20,00
18 - BRUNA MICAELLE MENEZES BASTOS #4190, 8- 19/12/1994 DEFERIDO 20,00
19 - DENIVAL TINA DE OLIVEIRA #H#£.365. 61#-## 07/12/1982 DEFERIDO 20,00
20 - GISELLE APARECIDA RAMOS GOMES #H#.976.61#-## 12/10/1986 DEFERIDO 20,00
21 - LUCILEIDE GOMES DOS ANJOS #4501, Litt-##t 03/12/2014 DEFERIDO 20,00
22 - MARIA POLIANA COSTA #4563, 0t#-#t 12/11/2018 DEFERIDO 20,00
23 - TAYNARA LAIZZA DOS SANTOS #H#.566.8##-## 07/06/1994 DEFERIDO 20,00
24 - THAWANNE KATURRY SIQUEIRA SANDES 597 OtH-## 16/05/1994 DEFERIDO 20,00
25 - GISLAYNNE DA SILVA COELHO 415 344 10/04/1998 DEFERIDO 15,00
26 - LARISSA FAUSTO LIMA SANDES HHEOLL AtH-## 19/08/1997 DEFERIDO 15,00
27 - ROBERTA MARIA SANTOS FEITOSA HHH.345.8##-## 12/05/1976 DEFERIDO 15,00
28 - ALEFY SANTOS DE LIMA #HH#.807.34#-## 20/10/1994 DEFERIDO 12,50
29 - ALINE KELLY DE OLIVEIRA SILVA 695 5H#-## 01/02/1996 DEFERIDO 12,50
30 - ELLEN CAROLYNNE DE OLIVEIRA GOMES 537 THI-#H 28/10/1998 DEFERIDO 12,50
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
31 - ALINE AIRES GOIS ###.002.6##-# 27/10/1989 DEFERIDO 10,00
32 - ANA KAROLINE DA SILVA ###H#.308. 5H#-# 19/10/1997 DEFERIDO 10,00
33 - ANA LAURA CAVALCANTE FERREIRA OLIVEIRA H##H.196. 08H-# 05/04/1995 DEFERIDO 10,00
34 - ANA MARIA DA CONCEICAO H#H#.957 3tH-# 28/02/1978 DEFERIDO 10,00
35 - AUTELINA MARIA FEITOSA COSTA 49T 1 23/10/1984 DEFERIDO 10,00
36 - EMILY PEREIRA ARAUJO .09, 3t#-# 03/07/1998 DEFERIDO 10,00
37 - JESSICA ARAUJO DE SOUZA LIMA H###.288.0H-## 08/10/1997 DEFERIDO 10,00
38 - JESSICA FREIRE VIERA LIMA ###.854.61#-## 10/03/1994 DEFERIDO 10,00
39 - MARAELZE STEFANNY GOMES PEREIRA #1021, THH-# 13/05/1988 DEFERIDO 10,00
40 - MARIA CAROLINA DOS SANTO PEREIRA ###.012. 2441 06/08/1997 DEFERIDO 10,00
41 - MARILIA FERREIRA DE MELO MARTINS 1,021, 0H-## 14/07/2015 DEFERIDO 10,00
42 - VINICIUS HENRIQUE SOARES SILVA #4454 - 28/11/1991 DEFERIDO 10,00
43 - DORKA DANIELLY CAVALCANTE MOURA #4645, 0H-## 28/03/1983 DEFERIDO 7,50
44 - LAYANE STEFANY SANTOS COSTA #4842 A 18/02/1995 DEFERIDO 7,50
45 - MARIA AUXILIADORA RODRIGUES DOS SANTOS H###.468.64H-# 24/07/1984 DEFERIDO 7,50
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
46 - ORFELIA LIMA SILVA #H#.014. 8##-## 02/12/1978 DEFERIDO 7,50
47 - EDCARLOS BERTULINO DOS SANTOS 815, 5H4-## 17/08/2022 DEFERIDO 5,00
48 - FABIANA ALCANTARA DE OLIVEIRA #5617 Ot 02/04/2007 DEFERIDO 5,00
49 - ITALO DANTAS BARBOSA HH.623. 444-## 04/06/1996 DEFERIDO 5,00
50 - JACQUELINE ALVES GONGALVES HH#.686.04#-## 31/01/1997 DEFERIDO 5,00
51 - JEFFERSON DOS ANJOS DA CRUZ HHE.3AL THE-#H 21/05/1981 DEFERIDO 5,00
52 - JEISSIELY RODRIGUES DE MELO HHH#.084. 24#-## 30/11/1998 DEFERIDO 5,00
53 - KETILA APARECIDA COSTA H#HH#.851. THH-#H 14/05/1994 DEFERIDO 5,00
54 - RAFAEL DE ARAUJO COSTA H#HH#.206.34#-#H 17/10/1990 DEFERIDO 5,00
55 - RUANA GABRIELE DE SOUZA LUCENA 795 3441 16/10/1991 DEFERIDO 5,00
56 - THAYSE CRISTINA OLIVEIRA BATISTA H#HH#.049.344-## 11/03/1990 DEFERIDO 5,00
57 - ALCIENE MARINA DA SILVA HHH#.793.084-## 31/03/1978 DEFERIDO 2,50
58 - CARLA JORDANA DE SOUSA SILVA GUEDES 1670811 19/06/1993 DEFERIDO 2,50
59 - CLEITON SOUZA DOS SANTOS H#4#.958.34#-## 25/03/1998 DEFERIDO 2,50
60 - EMANOELA BARROS DE ALENCAR H#4#.530.344-## 25/10/1989 DEFERIDO 2,50
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
61 - LAISSA GABRIELA SANTANA DA CUNHA L TT6. M- 05/09/1999 DEFERIDO 2,50
62 - MAX CRUZ DA SILVA #4315 5##-# 17/04/1999 DEFERIDO 2,50
63 - PAULA CAROLINE VARJAO RIOS ##1#.928. 6##-## 28/03/1987 DEFERIDO 2,50
64 - VIVIANE OLIVEIRA DOS SANTOS ###.708.8##-## 26/10/1982 DEFERIDO 2,50
65 - ALYCIA ANTUNES DE CARVALHO i LAT L1 26/05/1999 DEFERIDO 0,00
66 - AMANDA HAYALA PEREIRA DE MORAES ###.336. 51 28/04/1996 DEFERIDO 0,00
67 - AMANDA SUZAN ALVES BEZERRA H##.042. 61H-#H 02/03/1998 DEFERIDO 0,00
68 - ANA KAROLINE COSTA PEREIRA H#H#.848. Lt-## 19/08/1994 DEFERIDO 0,00
69 - BEATRIZ CAMPOS FERREIRA SEVERINO #1770, 04-## 27/12/1999 DEFERIDO 0,00
70 - BRUNA CAMPOS FERREIRA SEVERINO H#H.760. 0H-## 27/12/1999 DEFERIDO 0,00
71 - BRUNA DA SILVA MOTA ##H#.208. 1t-## 26/09/2000 DEFERIDO 0,00
72 - DAYSE CARLA ALVES SALES PEREIRA #4815, 0H-## 10/09/1988 DEFERIDO 0,00
73 - ELIDA DO NASCIMENTO MENEZES SANTOS 1. TA0 Attt 06/08/1988 DEFERIDO 0,00
74 - FABIANY DE FATIMA CORDEIRO SILVA H#H#.230. 0H-## 03/11/1981 DEFERIDO 0,00
75 - FERNANDA CAROLINA VELOSO DE MATOS Hi1.ATO At 12/09/1998 DEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF | NASCIMENTO | SITUACAO PONTUACAO
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76 - FLAVIA COSTA FEITOSA #iH#.607 .BH##-## 25/11/1999 DEFERIDO 0,00
77 - HORTENCIA JULIANA SANTOS PEREIRA #i##.991 SH#-## 06/11/1997 DEFERIDO 0,00
78 - ISABEL SILVA FONTES #i##.905.0##-## 19/06/1995 DEFERIDO 0,00
79 - ITALLA KAROLYNE ALVES DE OLIVEIRA SILVA #iH#.408.8H##-## 28/04/1994 DEFERIDO 0,00
80 - IVENS RAFAEL DA SILVA #i##.070.34#-## 01/10/1994 DEFERIDO 0,00
81 - JANE ROSANHA GOMES DE SOUZA #iH#.165.5##-## 18/10/1976 DEFERIDO 0,00
82 - JASSIARA DOS SANTOS FAUSTINO #1179, 144 11/05/1993 DEFERIDO 0,00
83 - LUANDA GOMES MACHADO #it#.499 Att-HH 18/10/1986 DEFERIDO 0,00
84 - LUCAS LUCENA CAVALCANTE H#it#.357 . THH-## 25/08/1997 DEFERIDO 0,00
85 - LUCIENE GOMES ROCHA #i#.573 At 17/02/1995 DEFERIDO 0,00
86 - MAGNO GABRIEL SANTOS REZENDE it 311 Attt 05/04/1999 DEFERIDO 0,00
87 - MARCELA JULIANA SILVA MELO #it#.149 3t 20/02/1994 DEFERIDO 0,00
88 - MARIA ALIRIA LIMA SANTOS #iH#.507 . 1it#-#H# 17/07/1999 DEFERIDO 0,00
89 - MARIA DAS GRCAS SANTANA DA SILVA #i##.036. 1##-## 19/12/1988 DEFERIDO 0,00
90 - MAYARA FERNANDA MENDES SIQUEIRA ###.656.6##-## 04/09/1999 DEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
91 - NELBE CLEDJA MACARIO DA SILVA H##H#.132.AHH#-## 01/01/1997 DEFERIDO 0,00
92 - RAIANNY PEREIRA DE ALMEIDA H#H#H.760.94#-## 10/01/1999 DEFERIDO 0,00
93 - RALFE DE SOUZA MEDEIROS ###.588. 1##-## 06/07/1998 DEFERIDO 0,00
94 - REGINALDO FERREIRA DA SILVA JUNIOR H#H#HE 147 24 17/09/1983 DEFERIDO 0,00
95 - SHAYENNE MARIA DOS SANTOS H#H#H.716.8##-## 07/11/1998 DEFERIDO 0,00
96 - TATIANE PEREIRA BARROS H#it.849 3tt-Hit 11/01/2016 DEFERIDO 0,00
97 - ADNA LIMA SANTOS CARTONILHO H#it . TA3.0##-##t 20/12/1986 INDEFERIDO 0,00
98 - ADRIANA MARCIA ALVES RIBEIRO H#it#.780. 1#t#-## 13/12/1873 INDEFERIDO 0,00
99 - ALEX EVANGELISTA GOMES #it##.523 Att-Hit 03/09/1997 INDEFERIDO 0,00
100 - ANA CATARINA SA DALMEIDA LINS H#it##.587 24t#-#it 09/04/1993 INDEFERIDO 0,00
101 - ANA CLARA SOUZA SANTOS #1H#.015.04#-## 11/02/1985 INDEFERIDO 0,00
102 - ANDREA LIMA GAMA H#it#.689. Att-Hit 18/01/1990 INDEFERIDO 0,00
103 - BARBARA DOS SANTOS SILVA H#1t##.858 . 8it#- it 31/07/2000 INDEFERIDO 0,00
104 - CARLA JOSE ARAUJO FRANGA #iH##.995.0##-#t 06/06/1984 INDEFERIDO 0,00
105 - CICERO DAVID LEANDRO COSTA H#iH.911.9#-H#t 24/07/1998 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
106 - CLESIA NAILA SOARES PEREIRA H#iH.611. 144 16/05/1995 INDEFERIDO 0,00
107 - DEISE LUCIDY PEREIRA DOS SANTOS #it#.982 BH#-#H 06/03/1984 INDEFERIDO 0,00
108 - DIEGO BARRETO VIEIRA H#itH.384 24 - 06/05/1994 INDEFERIDO 0,00
109 - ELIANE ALVES DE ARAUJO ###.892 BitH-## 27/09/1996 INDEFERIDO 0,00
110 - EMILLI GABRIELLI AMORIM FALCAO ###.851. 0##-## 20/01/1997 INDEFERIDO 0,00
111 - ERICA FERREIRA DO NASCIMENTO ##.368.0##-## 26/11/1991 INDEFERIDO 0,00
112 - GEICE CARLA ALVES DOS ANJOS #H##.188.6##-## 05/08/1997 INDEFERIDO 0,00
113 - ISMAEL NASCIMENTO DA PAIXAO #H##.388. 6 25/06/1997 INDEFERIDO 0,00
114 - JACQUELINY MARTINS OLIVEIRA .38 1. 1it#-## 09/08/1977 INDEFERIDO 0,00
115 - JACYLAINE DAIANA ALVES DE SOUZA HH#H#.634.O##-## 27/08/1995 INDEFERIDO 0,00
116 - JESSIKA DOS SANTOS SOUZA i .502. TH#-## 25/06/1995 INDEFERIDO 0,00
117 - JOICE DE SA MELO ###.638.6##-## 31/05/1995 INDEFERIDO 0,00
118 - JOSE ALEX DOS SANTOS CRUZ #H#.549. 11 29/10/1985 INDEFERIDO 0,00
119 - JULIANA AMERICO SILVA FRANCA ###.909. 8- 11/04/1986 INDEFERIDO 0,00
120 - JULY KAROLINY NOBREGA LUCENA H##.351. 241 16/03/1981 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
121 - KALIANE LUCIENE BARROS DOS SANTOS HitH AL TH-H#i 31/07/1997 INDEFERIDO 0,00
122 - KARLLA FERNANDA LEITEDA SILVA H#it.982 5tti- it 19/01/1995 INDEFERIDO 0,00
123 - LAILA MARIA MATOS VIANA H#it#. 753 . 24t#- 1t 22/07/1999 INDEFERIDO 0,00
124 - LARA MORGANA TEIXEIRA DE CASTRO HELIODORO H#it.628.9##- 1t 02/08/1993 INDEFERIDO 0,00
125 - LARISSA JULIANA IDEAO DE AMORIM H#it#.869.61#- 1t 17/02/1997 INDEFERIDO 0,00
126 - LAYS LORENA MATIAS BARBOSA SILVA H#it#.309. 2441t 12/03/2000 INDEFERIDO 0,00
127 - LIDIANE PEREIRA DE SOUZA SIMPLICIO H#it#.076.3tt- 1t 13/02/1982 INDEFERIDO 0,00
128 - MARCIA SILVA PEREIRA H#it#.032.8tt#- it 28/03/1986 INDEFERIDO 0,00
129 - MARIA DEDIANE SOUZA SANTOS H#it . T91.04#- 1t 26/03/1979 INDEFERIDO 0,00
130 - MARIA JOSE SILVA H#it# 745 Biti- it 08/10/1980 INDEFERIDO 0,00
131 - MARIANA FLAVIA PEREIRA DE SA H#it#.531.8tt#- it 18/11/0996 INDEFERIDO 0,00
132 - MICAELY KAROLINE DA SILVA ALVES DODO H#it.673. 1t#- 1t 26/01/1996 INDEFERIDO 0,00
133 - NADYA RAQUEL NUNES OLIVEIRA H#it#.920. 3t 1t 19/11/1981 INDEFERIDO 0,00
134 - PAMELA BISERRA GOMES H#it# 517 3tti-Ht 09/01/2000 INDEFERIDO 0,00
135 - PAMELA RAYANE PEREIRA DA SILVA H##H.928 .5##-## 27/08/1997 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAQAO
136 - PAULA GEOVANA NASCIMENTO DA SILVA BRITO . 38191 20/10/1998 INDEFERIDO 0,00
137 - PRISCILA FRANGCA AMARAL it 491 Biti-# 05/07/1992 INDEFERIDO 0,00
138 - RAFAELA LIMA MONTEIRO . 354 Sit-1 19/01/2000 INDEFERIDO 0,00
139 - RAFAELA LUIZA NASCIMENTO FREIRE . A07 1it-1H 18/04/1989 INDEFERIDO 0,00
140 - RIKELE CARLA DA SILVA OLIVEIRA . 343 11 11/11/1997 INDEFERIDO 0,00
141 - SILVANA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA it 044 Aiti-1 27/10/1972 INDEFERIDO 0,00
142 - VALDEMARA MARIA DA SILVA 1,825, 241 04/10/1987 INDEFERIDO 0,00
143 - VERONICA RODRIGUES CRUZ .93 1. 8- 17/10/1993 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - PCD - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
1-JOAO PAULO LIMA DE MORAIS HiHAT2 24841 05/12/1992 DEFERIDO 25,00
2 - MARIANA MEDEIROS BRANDAO #1202 At 22/04/1994 DEFERIDO 12,50
3 - VIVIANNE GOMES DE ANDRADE #iH#.600. 24 03/06/1987 DEFERIDO 5,00
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Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
1 - BRUNA ROBERTA NUNES DE SOUZA ###.064.4##-## 29/09/1992 DEFERIDO 25,00
2 - DEYSE CLEMENTE DE SANTANA #itH.268 21t 02/05/1988 DEFERIDO 25,00
3 - FABIANA BARBOSA OLIVEIRA #1334 11t 29/03/1986 DEFERIDO 25,00
4 - GLEYSA NUNES VASCONCELOS #1HH.665. TH#-#H 14/10/1979 DEFERIDO 25,00
5 - WAGSON LUANDERSON TEIXEIRA FELIX #itLAA TH - 30/12/1991 DEFERIDO 25,00
6 - AIRLA OLIVEIRA FAUSTO #1t#.028 611 20/12/1988 DEFERIDO 22,50
7 - LARISSA DANIELE BISPO PEREIRA #it ANB OttH-HH 12/08/1985 DEFERIDO 22,50
8- LUCIA ARCANJO LIMA DE ARAUJO #HH.917 Ott#-## 26/03/1964 DEFERIDO 22,50
9 - NATHALIE CONRADO SOARES #itH.528. TH#-#H 11/03/1982 DEFERIDO 22,50
10 - NAYARA FEITOZA DA SILVA PANTALEAO #itH 674 611 07/01/1987 DEFERIDO 22,50
11 - RAEMA NEVES COTRIM CARVALHO #itH 8110t 29/06/1986 DEFERIDO 22,50
12 - LUANA FLORES DE SANTANA #1138, TH#-#H 03/09/1985 DEFERIDO 20,00
13 - WANDERSON DE ASSIS SANTOS #2407 281 20/08/1988 DEFERIDO 20,00
14 - ELOIZA GOMES CORREA DE SOUZA H###.259.8##-## 13/05/1994 DEFERIDO 17,50
15 - BRUNA NUNES DA SILVA H#H#H#.456. 1##-## 10/09/1996 DEFERIDO 15,00
Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
16 - ELAINE DE ARAUJO LIMA it 134 Lt 02/11/1985 DEFERIDO 15,00
17 - ISAIANE MARIA DA SILVA LEMOS #HiH.658. TH#- 04/07/1986 DEFERIDO 15,00
18 - MAYARA DE ARAUJO SILVA it A27 Bt 06/11/1999 DEFERIDO 15,00
19 - ANDRE VITOR DE OLIVEIRA Hit.866. Attt 24/05/1997 DEFERIDO 12,50
20 - BRUNA DEODATO PEREIRA HiE.OTT 2481 21/11/1979 DEFERIDO 12,50
21 - JEFERSON DA SILVA PEREIRA it 154 0tttt- 09/03/1997 DEFERIDO 10,00
22 - JULIA MARIA CORREIA SANDES Hit.634 Bttt 09/07/1990 DEFERIDO 10,00
23 - LEIDIANA SILVA DE LIMA Hi. T30.2u8-1# 01/04/1985 DEFERIDO 10,00
24 - LILIA MARIA SANTOS DE LIMA Hi. 732 Att-1H 11/05/1981 DEFERIDO 10,00
25 - MIRIAN RAYLE DE OLIVEIRA NASCIMENO #4293 1t-1# 04/02/1995 DEFERIDO 10,00
26 - PAULO SERGIO PEREIRA DE SOUZA #Hit#.656. THH-#H 12/04/1995 DEFERIDO 10,00
27 - QUITERIA CLARA DA COSTA #it#.379. 34 14/06/1981 DEFERIDO 10,00
28 - TAISA SANTANA BARRETO H#iH.07 1. THH-#H# 23/12/1982 DEFERIDO 10,00
29 - THAISLEIDE BEZERRA DOS SANTOS SOUZA HitH. 274 Attt 24/08/1982 DEFERIDO 10,00
30 - DAIANA LISBOA DE SOUZA #it#.399.8H##-#H# 04/09/1984 DEFERIDO 7,50
Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
31 - DOUGLAS PEREIRA GOMES #1047 Ott#-## 02/06/1996 DEFERIDO 7,50
32 - GILVANIA SILVA VILELA #1#H#.027 St-## 13/01/1988 DEFERIDO 7,50
33 - JORDANA BATISTA DE ARAUJO #1318t 20/01/1984 DEFERIDO 7,50
34 - LUANA BATISTA DE OLIVEIRA #1H.989.0#-## 27/08/1998 DEFERIDO 7,50
35 - MYLENA DE SOUSA GOES #1##.950.3tH#-## 22/10/1999 DEFERIDO 7,50
36 - JOYCE KEULLY BEZERRA DE MENEZES OLIVEIRA #1776t 07/01/1998 DEFERIDO 5,00
37 - KELINE WANDERLEY DAMASCENO ALVES #1HH.736.08#-## 18/01/1988 DEFERIDO 5,00
38 - MARIA IOLANDA BARROS DE LIMA ##H.001. 7H##-## 08/01/1981 DEFERIDO 5,00
39 - MURILO HENRIQUE MENEZES DA SILVA #1H#.028 SH-#H 15/12/1997 DEFERIDO 5,00
40 - PEDRO CARLOS NOIA LIMA H#H##.057 2##-## 27/11/1997 DEFERIDO 5,00
41 - TATIANA MARIA DA SILVA SOUZA H##H#.532.9#H#-## 17/11/1987 DEFERIDO 5,00
42 - VAGNA CARLA LIMA H#it.266.6##-# 27/07/1986 DEFERIDO 5,00
43 - ALLICE AUGUSTA SANTOS AVELINO H#it AB L. TH#-#i 30/11/1999 DEFERIDO 2,50
44 - ELIANE H#it#.A53 . G-t 22/06/1994 DEFERIDO 2,50
45 - LORENA NASCIMENTO CARVALHO #it#.598 St#-#it 03/05/1995 DEFERIDO 2,50
Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUA(;AO PONTUAQAO
46 - ATAANDERSON MURIEL BRITO DA SILVA ##.852.0##-## 13/04/1990 DEFERIDO 0,00
47 - DAYSE MAYARA ALVES TAVEIRA H##.361. 8- 1 27/06/1993 DEFERIDO 0,00
48 - DEBORA STEFANY BARBOSA DOS SANTOS . 149 61 23/08/1995 DEFERIDO 0,00
49 - DIEGO CAVALCANTI PADILHA LIMA H##.458 31 09/07/1986 DEFERIDO 0,00
50 - FLAVIA DOS SANTOS LIMA H##.854 AitH-1H 17/09/2000 DEFERIDO 0,00
51 - JOYCE MANUELA ALVES DE SOUZA BELEM . 174 Biti-1 03/11/1995 DEFERIDO 0,00
52 - JUDITH COSTA NETA H##.780. 31 24/01/2000 DEFERIDO 0,00
53 - KATLEEN VANDERLEI LUCAS #it#.534. 241 25/12/1997 DEFERIDO 0,00
54 - KEZIA LESSA DOS SANTOS RODRIGUES #iH#.793.0#-## 30/04/1994 DEFERIDO 0,00
55 - LAIS VALERIA DA SILVA BISPO #iH#.813.9H-## 21/07/1997 DEFERIDO 0,00
56 - MARIA CLARA SOARES OTTONI BRANDAO it 147 Ott-#H# 18/01/2001 DEFERIDO 0,00
57 - NAYARA RODRIGUES LOPES FERREIRA NOVAIS it .426. 241 25/12/0001 DEFERIDO 0,00
58 - WENDELLY CARLA SOBRAL BEZERRA #iH#.838 . 5itH-## 23/07/1997 DEFERIDO 0,00
59 - BEATRIZ IALY LEITE FERNANDES #iH#.890.8##-## 29/09/1997 INDEFERIDO 0,00
60 - CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA #it#.609. 3t 15/04/1980 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUAQAO PONTUAQAO
61 - FERNANDA DE SOUZA ALCANTARA it 14T 24t#- 1t 01/07/1983 INDEFERIDO 0,00
62 - FERNANDA PINTO DA SILVA FARIAS H#it.962. 3ttt 29/01/1990 INDEFERIDO 0,00
63 - GENICELIA MONTEIRO DA SILVA Hit.824. Tit- it 24/08/1989 INDEFERIDO 0,00
64 - GERALDO JUNIOR LIMA DOS SANTOS H#it.898 . Attit- it 19/01/1989 INDEFERIDO 0,00
65 - GISLENE RODRIGUES DA SILVA H#it.380.9##- 1t 21/07/1977 INDEFERIDO 0,00
66 - GUILHERME MATHIAS CARVALHO NOGUEIRA #t#.552 Stt#- it 05/07/1995 INDEFERIDO 0,00
67 - LOURISLENE SILVA WALFREDO #it#.591.0##-# 14/07/1992 INDEFERIDO 0,00
68 - LUCIANA PONTES DE MIRANDA LIMA H#it ABA. TH- it 23/06/1978 INDEFERIDO 0,00
69 - LUIZ GERALDO CORREIA BARROS #it#. 315 8-t 24/10/1989 INDEFERIDO 0,00
70 - MARIA RAQUEL CAVALCANTE SIQUEIRA #it#.940.0##-## 24/03/1997 INDEFERIDO 0,00
71 - MAYANNE PRISCILA GOES CARVALHO #it#.583.9##-#t 16/06/1993 INDEFERIDO 0,00
72 - MICHELE MORGANA RODRIGUES DA ROCHA H#it.987 Atti- it 05/09/1989 INDEFERIDO 0,00
73 - NAYANE BEATRIZ LIMA DE ARAGAO H#it# 281 TH#-#it 16/04/1997 INDEFERIDO 0,00
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I 74 - ROSEVANIA SOUZA DA SILVA H#H##.708. 1##-## 26/01/1993 INDEFERIDO 0,00

| 75 - SUZIMARE GOMES CAMPOS H#H##.406.24#-## 07/06/1995 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 30 horas - R$ 1.665,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
76 - VALQUIRIA MACIEL SILVA it 479, 0 27/09/1996 INDEFERIDO 0,00
77 - VANESSA MARIA DOS SANTOS #it#.131.0##-## 30/12/1993 INDEFERIDO 0,00
78 - YARA ALENCAR SIQUEIRA DE FARIAS it 491 OttH-#H# 12/07/1995 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - PCD - 30 horas - R$ 1.665,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
1- MARIA ELISANGELA SANTOS LIRA #i##.053 . 3H#-## 15/09/1980 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 20 horas - R$ 1.320,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAQ;&O
1 - CICERA REUBENIA DE PAULA MOURA H#it#.842 Ott#-#it 04/01/1977 DEFERIDO 25,00
2 - DANIELY OLIVEIRA NUNES GAMA #it#.546.6##-#it 20/10/1982 DEFERIDO 25,00
3 - LUANA SOUZA DE FARIAS ##H.145 8##-## 29/06/1990 DEFERIDO 25,00
4 - THAIS CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA H##H#.258. 1##-## 06/04/1989 DEFERIDO 25,00
5 - EDITANIA GOMES DO NASCIMENTO H#H##.821.6##-## 14/09/1986 DEFERIDO 22,50
6 - ANDRESSA LAYANE VASCONCELOS DE SOUZA H#H##.931.9##-## 19/03/1989 DEFERIDO 20,00
7 - KATIA AMORIM ALVES H#H#H#.433 .24 ## 03/11/1986 DEFERIDO 7,50
8 VeI A RAMILLES GOMES DE OLIVEIRA FRANGA yu a0 as- 18/06/1996 DEFERIDO 5,00
9 - ELAYNE BRANDAO VERDINO H#H#H.612. THHE-## 22/09/1995 DEFERIDO 2,50
10 - LUCAS FERREIRA GUEDES RAMOS ###.585.0##-#i# 15/05/2018 DEFERIDO 2,50
11 - MARIA RAFAELA LIMA DA SILVA #1221 .24 20/06/1988 DEFERIDO 0,00
12 - THAINARA SILVA BARBOSA ###.500.04#-## 05/02/2000 DEFERIDO 0,00
13 - ANA LIVIA DOS SANTOS GOMES DA SILVA H#H#H#.137 3tH#-## 03/10/2000 INDEFERIDO 0,00
14 - DANDARA MARIA FARIAS DE LIMA DANTAS H#H#HE. 795,94 ## 30/03/1987 INDEFERIDO 0,00
15 - JENNIFER SANTOS ROCHA ###.590.04#-## 06/07/1992 INDEFERIDO 0,00
Enfermeiro - 20 horas - R$ 1.320,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUA(;IAO PONTUA(;AO
16 - LAYS SILVA SEMIAO FARIAS ###.526.0##-## 21/03/1988 INDEFERIDO 0,00
17 - MARIA EULALIA VIEIRA DA SILVA #H#.426. 131 28/02/1968 INDEFERIDO 0,00
18 - NAYARA VILELA DE FARIAS SERRANEGRA #iH#.282 At 22/08/1986 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
1- FABIANA DOS SANTOS CARDOSO #it#.309. 34#-## 06/09/1977 DEFERIDO 40,00
2 - ANA RAFAELLA DA SILVA #itH. 254 Ofttt-# 09/02/1986 DEFERIDO 35,00
3 - GLEICE PEREIRA OLIVEIRA H#itH. 7154 SH#t-#H 24/12/1983 DEFERIDO 35,00
4 - LUANA PORFIRIO GOMES ##.363. 31 03/11/1992 DEFERIDO 35,00
5 - MARIA LISIANE SOARES LIMA #iH#.084. 11 05/11/1971 DEFERIDO 35,00
6 - EVERSON DOS SANTOS ##.865. 6###-## 10/10/1985 DEFERIDO 32,50
7 - ANDREA GOMES DA SILVA i 547 Ott-# 03/02/1989 DEFERIDO 30,00
8 - ANDREA MARIA LEITE ###.839. 8- ## 30/04/1975 DEFERIDO 30,00
9 - JANE CLECIA BARBOSA DE BARROS HH#.787 Biti-# 20/08/1984 DEFERIDO 30,00
10 - JOCILENE FERREIRA DA SILVA H##.795 51 06/09/1985 DEFERIDO 30,00
11 - JOSEANE BEZERRA DE SOUZA it 814 Tit-1 22/02/1987 DEFERIDO 30,00
12 - JULIO CORDEIRO DOS SANTOS #iH#.973. TH#-1# 10/03/1997 DEFERIDO 30,00
13 - SARGELANDO RODRIGUES DE DEUS i 446 .61 29/09/2021 DEFERIDO 27,50
14 - JOSE ANDERSON GOMES OLIVEIRA H##.163. 81 30/05/2000 DEFERIDO 25,00
15 - THAISE DE MELO LIMA ###.338. 61 15/11/1997 DEFERIDO 25,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
16 - MARIA ERNESTINA SILVA DE OLIVEIRA #4224 1##-# 04/09/1991 DEFERIDO 22,50
17 - MICHELAINE VIEIRA DA SILVA H#it#.256.61t#- 1t 22/12/1995 DEFERIDO 22,50
18 - ALINE KELLY SANTOS SOUZA Hit . TAB Attit- it 01/10/1982 DEFERIDO 20,00
19 - ANDRESSA RAQUEL FERREIRA LIMA H#it#. 793241t 18/08/1979 DEFERIDO 20,00
20 - AURENICE MOREIRA SILVA H#it . ABL . Stt#- it 17/11/1962 DEFERIDO 20,00
21 - JOSE DANIEL SILVA DA CRUZ H#it#. 240 5t 1t 03/09/2003 DEFERIDO 20,00
22 - LUCIENE BEZERRA DOS SANTOS H#it# 454 Ott#- it 27/11/1979 DEFERIDO 20,00
23 - MARIA CRISTIANA DA SILVA H#it# . 725 .6ttt 13/03/1976 DEFERIDO 20,00
24 - MARIA DAS DORES SANTOS DA SILVA H#it#.689 .5ttt 01/02/1984 DEFERIDO 20,00
25 - MARLUCE ALVES ARAUJO H#it#.834 Ottit- it 09/01/1963 DEFERIDO 20,00
26 - SUELI GOMES DA SILVA #it##.200.04#- 1 28/06/1980 DEFERIDO 20,00
27 - TANIA LUCIA DOS SANTOS H#it#.285. 61t 1t 20/10/1964 DEFERIDO 20,00
28 - TARCIA JORDANA FREIRE DE SOUZA Hit AT6. 24t 1t 10/02/1992 DEFERIDO 20,00
29 - CELIA MARIA LISBOA SOUTO H#it.958. Tit#- 1t 28/04/1982 DEFERIDO 17,50
30 - ADELIA CRISLAINE GOMES DA SILVA #it.623 .3ttt 20/08/1987 DEFERIDO 15,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAQAO
31 - ADENIA MORERA DOS SANTOS H#iti.366.61#- 1t 12/02/1990 DEFERIDO 15,00
32 - FRANCINEIDE MARTINS DA SILVA OLIVEIRA Hit 147 Biti- it 30/07/1985 DEFERIDO 15,00
33 - GENI MARIANO DOS SANTOS SILVA Hit. 121 Ott- 1t 16/03/1972 DEFERIDO 15,00
34 - KAROLAINE MENEZES DA SILVA Hit 011 TH#- 1 17/06/1997 DEFERIDO 15,00
35 - EDMILSON MANOEL DA SILVA FILHO H#it 501 Att- 27/03/1999 DEFERIDO 12,50
36 - KATHLLEN MENEZES DO AMARAL H#it.101.9t#- 1 05/03/1998 DEFERIDO 12,50
37 - MARIA RITA VENTURA GOMES H#it#.092. 5tt#- it 13/06/1979 DEFERIDO 12,50
38 - VALQUIRIA MARIA DOS SANTOS MARCIANO Hit. 112 6tt#- 1t 17/10/1985 DEFERIDO 12,50
39 - ELIZABETE SOARES PIMENTEL Hit 211 24t 1t 26/07/1997 DEFERIDO 10,00
40 - FERNANDA PEREIRA TEIXEIRA H#iH#.109. TH#- 1 16/06/1993 DEFERIDO 10,00
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41 - LUDMILLA BIANCA LIMA H###.597 3t 17/07/1995 DEFERIDO 10,00
42 - MARIA APARECIDA BATISTA DE ANDRADE ###.887 S##-## 07/09/1978 DEFERIDO 10,00
43 - MARIA CLARA DA CONCEICAO DOS SANTOS H#H#H.847 At 03/10/1996 DEFERIDO 10,00
44 - MARLA RAQUEL CORREIA LIMA H#H##.047 8##-## 09/02/1993 DEFERIDO 10,00
45 - PAULO AUGUSTO PEREIRA DE SOUZA HH#HEALT O 16/08/1995 DEFERIDO 10,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
46 - GIRLANE LIMA MOREIRA DA SILVA #H1.765.6#-## 24/09/1988 DEFERIDO 7,50
47 - ALANA JOICE ALVES DOS SANTOS #H: 371 3Ht-## 21/08/1997 DEFERIDO 5,00
48 - AMANDA DE OLIVEIRA SANTOS #H##.151. TH#-## 08/08/1980 DEFERIDO 5,00
49 - ANNE CAROLINE ALVES VIEIRA MOREIA H#H##.034. TH#-## 10/01/1982 DEFERIDO 5,00
50 - ELIELZA GUEDES DAS NEVES ###.054.3#H#-## 21/07/1977 DEFERIDO 5,00
51 - MARIA LUCIA DOS SANTOS LIMA ###.105.3#H#-## 13/10/1995 DEFERIDO 5,00
52 - ANA CARLA RODRIGUES ALENCAR CARDOSO H#H##.937.0##-## 16/04/1986 DEFERIDO 2,50
53 - IZABELLY RODRIGUES BARBOSA DE MELO ##H.881.6##-## 09/11/1992 DEFERIDO 2,50
54 - ROSIMEIRE SOARES DOS SANTOS H##H#.553. TH#-# 30/04/1980 DEFERIDO 2,50
55 - VANESSA DA SOLIDADE BEZERRA H#H#H#.941 At # 25/04/1992 DEFERIDO 2,50
56 - VIVIANE MATOS LIMA H#H#H.679. 24 28/06/1976 DEFERIDO 2,50
57 - ALANA VALERIA DOS SANTOS SILVA H#H#H#.894. TH#-## 27/09/2003 DEFERIDO 0,00
58 - ANDRESSA SILVEIRA DA PAZ ##H.689.8##-## 04/12/2000 DEFERIDO 0,00
59 - AYMONE THAISA DORIA DA SILVA SANTOS ###.003. 1##-## 20/12/1983 DEFERIDO 0,00
60 - CYBELE EVELLIN DO NASCIMENTO GOMES LIMA ###.858 . 3#H#-#i# 18/06/1999 DEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
61 - DAMARCELA DAMARCENO DE ARAUJO #i##.099. 9##-#H# 04/04/1981 DEFERIDO 0,00
62 - DILAYANE ROSE GALDINO PEREIRA SANTOS #itH. 407 BH#-#H 07/10/1990 DEFERIDO 0,00
63 - EMANUELA SERAFIM TELES #iH#.199.8##-#H# 21/03/2003 DEFERIDO 0,00
64 - GEANDSON GABRIEL PEREIRA MOTA #it#.108.9##-#H# 19/08/2000 DEFERIDO 0,00
65 - JESSICA RODRIGUES SANTOS DE FRANCA #it.662. 24 - 09/10/1996 DEFERIDO 0,00
66 - JOSE AUGUSTO DE LIMA FRANCA H#iH.T04. THE-#H# 17/03/1992 DEFERIDO 0,00
67 - JOSIVA MARAIZA SOARES DA GAMA #itH. 340. TH#-#H# 22/01/1989 DEFERIDO 0,00
68 - KEYTE RAYANE CAVALCANTI DA SILVA SOUZA #it#.035.04##-## 05/06/1992 DEFERIDO 0,00
69 - LUANA GOMES DOS SANTOS #iH#.013.044-## 25/12/1990 DEFERIDO 0,00
70 - MARIA CLARA FERREIRA MELO #1371 34 26/11/2003 DEFERIDO 0,00
71 - REGIANE APARECIDA FRANCELINO #iH#.810. 1##-## 26/03/1984 DEFERIDO 0,00
72 - RITA DE CASSIA FERREIRA #iH#.908. TH##-## 13/08/2000 DEFERIDO 0,00
73 - SUZI RODRIGUES DA SILVA #it.621. 3tH-#H# 25/04/1991 DEFERIDO 0,00
74 - VALDELITA FERREIRA LIMA TAVARES #1939t 10/06/1988 DEFERIDO 0,00
75 - ADRICIA DO NASCIMENTO SANTOS #it#.490. 24t 21/08/1977 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
76 - AGNYKS QUEIROZ DE SA #it.393 . 3t#-#it 04/01/2003 INDEFERIDO 0,00
77 - ANDREIA DA SILVA ##t#.055. - ## 18/04/1995 INDEFERIDO 0,00
78 - ARYELE SALUSTRIANO PINTO #it#. 152 O##-## 19/08/2003 INDEFERIDO 0,00
79 - BRUNA SOARES DA SILVA H#it 157 THi-# 16/03/2000 INDEFERIDO 0,00
80 - CARLA VANESSA FERREIRA DOS SANTOS ##H#.335.8#H#-#i# 24/10/1988 INDEFERIDO 0,00
81 - CIMERE CRISTINA SILVA H#it ALL St 10/03/1985 INDEFERIDO 0,00
gfL\-/ACLAUDETE APARECIDA DE OLIVEIRA MACEDO DA| it 374 8t 17/10/2002 INDEFERIDO 0,00
83 - CLEBIANA COSTA DE MENEZES #1197 Lt#-# 18/08/1982 INDEFERIDO 0,00
84 - DENIVALDA AGOSTINHO DA SILVA H#it# 512 24#-#t 07/06/1978 INDEFERIDO 0,00
85 - FABIANA PEREIRA TORRES #iH#.690.6##-## 06/11/1986 INDEFERIDO 0,00
2?LVEXT\£I\‘§II?§IIE_LLY DA SILVA AMARAL FRANCIKELLY DA Hit . TA2 24t#- 1t 04/01/1995 INDEFERIDO 0,00
87 - GRACIELA BALBINO DA SILVA #it.584. 1##-# 28/07/1987 INDEFERIDO 0,00
88 - ISA PRISCILA VILA NOVA VARJAO #it#.105. T##-#i 06/04/1994 INDEFERIDO 0,00
89 - JACKELINE DOS SANTOS BARRETO OLIVEIRA #it#.399. Ot#-#t 29/03/2005 INDEFERIDO 0,00
90 - JANETE GOMES QUEIROZ #iH#.890.0##-## 28/03/1970 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUA(;AO PONTUAQAO
91 - JESSICA DA SILVA SANTOS #i#.670. 41 10/02/1994 INDEFERIDO 0,00
92 - JOANA VITORIA DA SILVA SANTOS ####.856. 241 13/02/2002 INDEFERIDO 0,00
93 - JOELMA SILVA FARIA H##.893 . 9##-## 15/04/1989 INDEFERIDO 0,00
94 - KAUA OLIVEIRA DA SILVA it 494 Ait-1H 01/12/2004 INDEFERIDO 0,00
95 - KEYLA PATRICIA RIBEIRO LISBOA .98 1. AitH-1H 12/09/1983 INDEFERIDO 0,00
96 - LUCIANA DA SILVA ARAUJO SANTOS H#i#.480.9##-## 01/10/1988 INDEFERIDO 0,00
97 - LUCRECIA GONGALVES VIEIRA . 172 Stt-1 17/02/1983 INDEFERIDO 0,00
98 - LUEDJA GOMES BANDEIRA 1,397 .6##-1 28/06/1996 INDEFERIDO 0,00
99 - MARCIA RODRIGUES DO NASCIMENTO 11,686 . 4##-1 05/07/1996 INDEFERIDO 0,00
100 - MARIA CLAUDIANE DA SILVA FERNANDES #it#.820. G- 05/12/1996 INDEFERIDO 0,00
101 - MARIA CRISTINA COSTA DOS ANJOS MASCENO #it#.045 31 02/07/1974 INDEFERIDO 0,00
102 - MARIA EDUARDA DE SOUZA DIAS #it#.116.0##-## 21/06/1999 INDEFERIDO 0,00
103 - MARIA EMILAYNE ROCHA GOMES #itt 044 Att-iH 25/04/2001 INDEFERIDO 0,00
104 - MARIA HELENA TORRES SILVA #it#.539. A1 01/12/1996 INDEFERIDO 0,00
105 - MARIA LUCIANA DE ANDRADE GOMES DA SILVA #it#.315.9¢#-## 31/07/1994 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUA(;AO PONTUAQAO
106 - MARIA OZANA DA SILVA HH#.239. TH-1 10/10/1985 INDEFERIDO 0,00
107 - MARIA RENILDA DOS SANTOS ARAUJO 403, 11 08/03/1999 INDEFERIDO 0,00
108 - MARIA TAIRES FIGUEIREDO DOS SANTOS #1755, 1##-#H# 24/09/1990 INDEFERIDO 0,00
109 - MARIANE DA CONCEIGCAO SANTOS it 011 Astt-1H 26/12/1990 INDEFERIDO 0,00
110 - MARIANGELA ROCHA PEREIRA #1991, 1it#-# 14/04/1981 INDEFERIDO 0,00
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111 - MICHELE ALVES DA SILVA #i##.909. 0##-## 20/09/1981 INDEFERIDO 0,00
112 - PAMYLLA CAMYLLA DE LIMA SILVA #1143 O##-#H# 06/05/2002 INDEFERIDO 0,00
113 - RAYANNE CASSIA BEZERRA DOS SANTOS OLIVEIRA #iH.887 OH##-#H# 17/11/1995 INDEFERIDO 0,00
114 - SANDRA MUNIZ PONTES OLIVEIRA #i##.959 AHH-#H 29/09/1972 INDEFERIDO 0,00
115 - SHIRLEI TEIXEIRA DOS SANTOS #i##.532. 0##-## 12/07/1985 INDEFERIDO 0,00
116 - SILVIA SANTOS DE LIMA #1571 1##-## 07/09/1992 INDEFERIDO 0,00
117 - SOLANGE FERREIRA JUSTINO #iH#.529 . 3t #-#H# 03/05/1961 INDEFERIDO 0,00
118 - SUENIA ANDRADE CAMPOS #i##.358 St 29/08/1997 INDEFERIDO 0,00
119 - THAMIRES VIEIRA ROCHA ##.584.O##-## 14/11/1992 INDEFERIDO 0,00
120 - VINICIUS PAIXAO DOS SANTOS NOIA ##.951 Sit#-## 04/07/2001 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUAGCAO PONTUAGAO
121 - WANDERLEY BIE DA SILVA H###.820.4##-## 20/02/1993 INDEFERIDO 0,00
122 - WIDIJA BARBOSA DOS SANTOS HHETAL A 01/04/1999 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - PCD - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
1- VERIDIANE VITOR SALUSTRIANO H#it##.453.6#t#-#it 20/04/1981 DEFERIDO 20,00
2 - SILUANE FERREIRA LIMA H#it 381 TH#H-#it 09/08/1984 DEFERIDO 2,50
3 - APARECIDA SAMPAIO SANDES #1H#.901.6##-## 15/10/1983 DEFERIDO 0,00
4 - ROSILENE TAVARES DE ANDRADE #1H#.010.8##-## 22/08/1975 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
1- JENNIFER BOTOLO DA SILVA H#H#H#.429.8##-## 23/08/1999 DEFERIDO 45,00
2 - NALDIVAN CRISTOVAO VASCO ###.889. 1##-## 06/06/1979 DEFERIDO 45,00
3 - LUCILAINE BEZERRA DOS SANTOS COSTA H#H#H#.425.04#-## 10/12/1994 DEFERIDO 37,50
4 - VERONICA OLIVEIRA PEREIRA BARROS H#H##.699. 1##-## 01/10/1984 DEFERIDO 37,50
5 - DANIELA SIMIAS ARAGAO #it#.303.61#-#t 28/11/1987 DEFERIDO 35,00
6 - LEANDRO GOMES DA SILVA H#it#.663.9##-Ht 06/04/1989 DEFERIDO 35,00
7 - MARIA MARCIA DE SOUZA Hit. 732 241t 21/11/1969 DEFERIDO 35,00
8 - IDELBRANDO EDUARDO PEREIRA SIMPLICIO #1719 5t #t 24/09/1983 DEFERIDO 30,00
9 - MARIA DA CONCEICAO DE ARAUJO FREIRE MOREIRA H#it.332. 241t 31/08/1981 DEFERIDO 30,00
10 - SIMONE VIERA DO NASCIMENTO Hit.132. 14t ## 30/05/1988 DEFERIDO 30,00
11 - MARIANA FERNANDES DA SILVA #1172 Stt-#t 05/11/2002 DEFERIDO 27,50
12 - MARILENE MARQUES COELHO H#it.643.6tt#-Hit 26/09/1981 DEFERIDO 27,50
13 - GREICE KELLE BALBINO FREIRE Hit 424 Ti-Ht 14/01/1985 DEFERIDO 25,00
14 - LUCIANA FAUSTO DOS SANTOS DE LACERDA H#it#.793 .6ttt 23/12/1982 DEFERIDO 25,00
15 - WELLIDAYANA ALVES DA SILVA it 377 24H#- 1t 21/09/1981 DEFERIDO 25,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
16 - MARIA LIMA DA SILVA HH#HET37 9t 17/07/1988 DEFERIDO 22,50
17 - NATALY BEZERRA DOS SANTOS ###.896.5##-## 22/04/1998 DEFERIDO 22,50
18 - RAFAEL DA SILVA QUEIROZ H#it#.183.6tt#-Hit 21/05/1993 DEFERIDO 22,50
19 - ALINE MARIA SOUZA H#it#.739.9¢#-Ht 25/07/1983 DEFERIDO 20,00
20 - ANDRESSA DOS SANTOS INACIO H#it#.896. 3tt#- it 02/04/1996 DEFERIDO 20,00
21 - EDINEIDE CORDEIRO DA SILVA H#it 494 1it#- 1t 18/02/1975 DEFERIDO 20,00
22 - EDSANDRA BELARMINO DOS SANTOS H#it 434 Stt- it 16/06/1986 DEFERIDO 20,00
23 - JANIZETE MOREIRA DOS SANTOS H#it#.083.9##- 1t 26/05/1965 DEFERIDO 20,00
24 - JOSE RICARDO FEITOZA SANDES H#it# . 765.9##- 1t 07/05/1992 DEFERIDO 20,00
25 - JOYCE DA SILVA BARROS Hit . T14 3ttt 29/08/1995 DEFERIDO 20,00
26 - MARIA ELISANGELA DA COSTA FEITOSA LIMA H#it#.894 3ttit- it 24/04/1992 DEFERIDO 20,00
27 - POLIANA MOREIRA COSTA H#it#.587 3tti- it 31/08/2017 DEFERIDO 20,00
28 - SUELY ELIAS DA SILVA SANTOS H#it# 577 3tti- it 14/12/1994 DEFERIDO 20,00
29 - WILKA TALIADRI BARBOSA DE SOUZA H#it.186. 1t#- 1t 20/01/1986 DEFERIDO 20,00
30 - SANDERLANE FERREIRA CAVALCANTI H#it#.994 6tti- it 26/10/1989 DEFERIDO 17,50
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
31 - ANA CAROLINA LIMA DA SILVA H#it#.097 Atti-Ht 05/04/1988 DEFERIDO 15,00
32 - CAROLAYNE FERREIRA DOS SANTOS Hit. 142 Atti- it 03/07/1997 DEFERIDO 15,00
33 - DELMA GONGALVES RIBEIRO Hit. 762 .9ttt 07/11/1990 DEFERIDO 15,00
34 - EDILSON BARROS H#it.649. 611t 08/01/1978 DEFERIDO 15,00
35- JACIANA LUIZA DOS SANTOS H#it#. 234 3tti- it 24/11/1984 DEFERIDO 15,00
36 - JUCIENE ALENCAR DA SILVA H#it 468 . Attit- it 07/01/1990 DEFERIDO 15,00
37 - KELLY FERREIRA DOS SANTOS LIMA H#it.238.9##- 1t 05/06/1998 DEFERIDO 15,00
38 - MARIA DA SILVA GOMES H#it 981 THt#- it 09/10/1995 DEFERIDO 15,00
39 - MARIA DENISE OLIVEIRA SILVA MOREIRA H#it. 348 . 3ttit- it 14/03/1988 DEFERIDO 15,00
40 - ALINE DOS SANTOS H#it#.815.0t#- 1t 19/08/1993 DEFERIDO 12,50
41 - KATIA MARIA CAMPOS SILVA NUNES H#it#.036. 3t 1t 13/11/1984 DEFERIDO 12,50
42 - VIVIAN MARIA HENRIQUE DA SILVA H#it#.004 Atti- it 29/11/2003 DEFERIDO 12,50
43 - CLAUDIVANIA VIEIRA SOUZA H#it.191.04t#- 1 28/06/1985 DEFERIDO 10,00
44 - DAIANA SANTOS DA COSTA FERREIRA #it#.581.9##-#it 08/11/1997 DEFERIDO 10,00
45 - DAMIANA VIEIRA DOS SANTOS #it#.879.6##-#it 03/09/1982 DEFERIDO 10,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUAQAO PONTUAQAO
46 - ELEN CAROLINA ALVES DOS SANTOS ##.061.9##- 1 28/11/2000 DEFERIDO 10,00
47 - ELIS CRISTIANE SANTOS DA SILVA ##.395. 8- 1 15/04/1991 DEFERIDO 10,00
48 - LAILA RAFAELLE DOS SANTOS LIMA #i##.515.5##-## 06/11/1995 DEFERIDO 10,00
49 - LETICIA MOREIRA BATALHA i 374 1it-1H 19/04/1996 DEFERIDO 10,00
50 - SARA THAINA MENEZES NUNES SAMPAIO ##.000. 441 25/01/1996 DEFERIDO 10,00
51 - THIAGO SANTOS RODRIGUES #8114 Ott-1 10/04/2001 DEFERIDO 10,00
52 - JIULIANE DUARTE PEREIA 1,286, 31 03/09/1996 DEFERIDO 7,50
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53 - MARIA VERONICA ARAGAO #iH#.118.6H##-## 11/02/1967 DEFERIDO 7,50
54 - ALINE SILVA TELES #iH#.601.9##-## 25/05/2022 DEFERIDO 5,00
55 - EZIA CASTOR DE FRANGCA HHAT2 THE-#H 22/12/1980 DEFERIDO 5,00
56 - IANDRA PEREIRA DA SILVA #iH#.668 . 3H#-## 29/02/1988 DEFERIDO 5,00
57 - ISA CLAUDIA DA SILVA LIMA ALVES #iH#.258 3H#-#H 11/08/1992 DEFERIDO 5,00
58 - JOAO GUILHERME PEREIRA DE ALCANTARA #i##.020.2##-## 10/05/2004 DEFERIDO 5,00
59 - JOSE ALEXANDRE SOUZA DE JESUS #i##.068.8##-## 03/05/2001 DEFERIDO 5,00
60 - LUCINALVA FARIAS LIMA it 244 3t 04/03/1982 DEFERIDO 5,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
61 - MARIA JAINE SOUZA SANTOS H#H#H#.947 6H##-## 30/12/1998 DEFERIDO 5,00
62 - MELANIA DA SILVA DE JESUS SANTOS H#H##.691.0##-## 08/03/1994 DEFERIDO 5,00
63 - ANA LUCIA JUREMA ###.391.0##-## 10/02/1974 DEFERIDO 0,00
64 - CATARINA FEITOZA DE OLIVEIRA ###.094.0##-## 20/04/1992 DEFERIDO 0,00
65 - EDNEIDE DA SILVA SA ###.076. 1##-## 22/05/1966 DEFERIDO 0,00
66 - ISLAIANE BRITO NOVAIS H#H##.137 1##-## 17/04/1996 DEFERIDO 0,00
67 - IVANEIDE MERIA OLIVEIRA DE SOUZA #7429t # 21/11/1981 DEFERIDO 0,00
68 - JAMILE GOMES DE SOUZA H#H#H#.941.9##-## 22/07/2001 DEFERIDO 0,00
69 - JULIANA LUIZA DOS ANJOS H#H#H.464 3t 08/04/1978 DEFERIDO 0,00
70 - JULIO CESAR FERREIRA ALVES H#H#H.624 AtH-# 18/12/1973 DEFERIDO 0,00
71 - MARIA JOANA RAMALHO DOS SANTOS ###.030.8##-## 01/12/2000 DEFERIDO 0,00
72 - MARIA PEREIRA DE MENEZES HH#HET42 .9t H 20/04/1983 DEFERIDO 0,00
73 - RAILA NASCIMENTO MEIRELES H#it.766. 24H#-#it 11/12/1992 DEFERIDO 0,00
74 - THAIS DA SILVA GOMES #1t##.915.9##-##t 16/02/1997 DEFERIDO 0,00
75 - VITORIA SOUZA FERREIRA H#it#.482 Stt-Hit 08/08/2001 DEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
76 - ADRIANA CARNEIRO PEREIRA DA SILVA H#H##.109. 2##-## 02/06/1985 INDEFERIDO 0,00
77 - ALINE MARTINS SANTOS FLORENCIO ###.095.5##-## 19/07/1989 INDEFERIDO 0,00
78 - ANAPAULA MONTEIRO DOS ANJOS H#H#H#.976. 24 27/10/2020 INDEFERIDO 0,00
79 - CAROLAINE DE MELO LIMA H#H#HEA49. THE- 18/11/1998 INDEFERIDO 0,00
80 - CECIANE FERREIRA MACHADO H###.022.8##-## 04/03/1982 INDEFERIDO 0,00
81 - CLEBIANA COSTA DE MENEZES ##H.828.5##-## 18/08/1982 INDEFERIDO 0,00
82 - CLEDSON RONY DOS SANTOS SILVA H#H#H#.760. 24 06/06/1999 INDEFERIDO 0,00
83 - CRISTINA VALERIA PRAXEDES ###.350. 3#H#-## 12/06/1973 INDEFERIDO 0,00
84 - CYNTHIA IZABEL DE SOUZA GOMES PEREIRA H#H##.375.04##-## 21/09/1981 INDEFERIDO 0,00
85 - DAMIANA DA SILVA BASTOS H#H#HE. 798 . AHH#-## 24/04/1979 INDEFERIDO 0,00
86 - DAYLANNE TAISA ARAUJO #it##.038.8tt#-#t 11/12/1989 INDEFERIDO 0,00
87 - EDILENE DE LIMA SILVA H#iH#.610.9#4#-## 08/04/1990 INDEFERIDO 0,00
88 - EDIVANIA DA SILVA H#it##.572 Sttt-#it 05/05/1983 INDEFERIDO 0,00
89 - EDLA ARAGAO DA SILVA H#it 428 Stt- it 10/10/1989 INDEFERIDO 0,00
90 - ELAINE MARIA GOMES H#it#.306. 1t#-## 25/10/1985 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
91 - GABRIELE MARIA SANTOS SOUZA #it#.108 .24 #-## 18/12/2002 INDEFERIDO 0,00
92 - GELCIANA DOS ANJOS PEREIRA SANTOS #it.288.O#t#t-## 01/08/1978 INDEFERIDO 0,00
93 - ISABEL DAYANA DE OLIVEIRA #iH.012. 741 11/07/1981 INDEFERIDO 0,00
94 - ITALA MAYARA GONCALVES LIMA #iH#.652.0##-## 27/01/1997 INDEFERIDO 0,00
95 - JAINE DA SILVA BARROS it 8T 2. THH-## 25/10/1997 INDEFERIDO 0,00
96 - JOAO EVERTON SOUSA SILVA #1769 19/06/2002 INDEFERIDO 0,00
97 - JOAO PEDRO PEREIRA NOGUEIRA #it 047 it 11/09/2003 INDEFERIDO 0,00
98 - JORGE LUIS DE OLIVEIRA LIMA #iH.799. Ot 29/09/2001 INDEFERIDO 0,00
99 - KAREANNE GOMES NOIA it 437 Oft-# 27/09/1995 INDEFERIDO 0,00
100 - KAYLANE OLIVEIRA DE SOUZA it 391 . Att-1 03/09/2002 INDEFERIDO 0,00
101 - LINDINEIA DE LACERDA GOMES ###.886.0##-## 18/05/1988 INDEFERIDO 0,00
102 - LUIZ HENRIQUE BARBOSA BOMFIM 1,288 A1 24/11/1999 INDEFERIDO 0,00
103 - MARIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA #it#.012. 241 05/09/1979 INDEFERIDO 0,00
104 - MARIA HELENA DOS SANTOS MOREIRA H#H#.789. 91 13/05/1995 INDEFERIDO 0,00
105 - MARIA JOSE DE FARIAS FONTES it 372 TH-1H 04/12/1974 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
106 - MARIA SHEIRLIANE AVELINO SILVA #iHH.267 Ot 27/10/1997 INDEFERIDO 0,00
107 - MARIZETE GOMES DOS SANTOS #it#.325. G- 21/11/1975 INDEFERIDO 0,00
108 - MATHEUS HENRIQUE PINHEIRO DOS SANTOS #7986t 15/06/1998 INDEFERIDO 0,00
109 - MAYARA JESSICA CORDEIRO DA SILVA it 182, 241 22/02/1991 INDEFERIDO 0,00
110 - MIKAELLY MARIA TEODORO MARINHO #it.240 8- 09/02/1988 INDEFERIDO 0,00
111 - NATALIA BEZERRA DOS SANTOS MAFRA #it#.008. 2##-## 17/09/1995 INDEFERIDO 0,00
112 - PAULA CRISTINA LINS BELO DE SOUZA FERNANDES . 157 Biti-1 28/09/1983 INDEFERIDO 0,00
113 - PAULO ISAAC DA SILVA SANTOS . 227 Ottt-1 14/08/1993 INDEFERIDO 0,00
114 - RAYANE DANIELLE DA SILVA #i#.078. 1it#-# 20/01/1992 INDEFERIDO 0,00
115 - SILVANA DO NASCIMENTO GOMES H#i#.310. 31 14/08/1992 INDEFERIDO 0,00
116 - TAIS BARBOSA SANTOS 1##.188. 241 27/10/1996 INDEFERIDO 0,00
117 - VANESSA SANDES FEITOSA ##.602.9##- 1 22/11/2000 INDEFERIDO 0,00
118 - VERONICE PEREIRA DOS SANTOS 1,348 Siti-1 05/10/1968 INDEFERIDO 0,00
119 - WANDERSON SOUZA GONZAGA H##.960. 581 11/05/1993 INDEFERIDO 0,00
120 - WILMA HONORIO DA SILVA i .522. THt-1 08/06/1992 INDEFERIDO 0,00
Téc. de Enfermagem - PCD - 30 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO
1- ALCIONE DANIEL DE BARROS #iH#.926.0##-## 22/05/1977 INDEFERIDO 0,00
2 - LIVIA OTILIA DE QUEIROZ LIMA #it#.003. T##-#t 13/02/2001 INDEFERIDO 0,00
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Téc. de Enfermagem - 20 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
1- DAYANE BRANDAO #iH#.687 1##-## 17/12/1998 DEFERIDO 30,00
2 - IVANILDA CRISPIM DE SOUZA ARAUJO #it#.610. 241 10/06/1976 DEFERIDO 25,00
3 - MARIA LEILA DA SILVA OLIVEIRA #it#.367 At 05/02/1974 DEFERIDO 22,50
4 - MARIA CICERA DA SILVA #i#.008. 3t ## 15/08/1984 DEFERIDO 5,00
5 - MOISES BARROS DA SILVA it 217 Bt 22/04/1998 DEFERIDO 5,00
6 - ELISANGELA SOARES ###.654 Sit-# 10/01/1982 DEFERIDO 0,00
7 - DEZIREE DE MATOS FREIRE ###.599. O##-## 26/11/1996 INDEFERIDO 0,00
8 - MARIA DO CARMO ARAUJO DA SILVA RIBEIRO it 331 1st#-#H# 30/05/1992 INDEFERIDO 0,00
9 - POLIANA PEREIRA H#iH#.736.6##-## 16/08/1994 INDEFERIDO 0,00
10 - SILVANA DA SILVA MELO #it#.064. 241 12/03/1973 INDEFERIDO 0,00
11 - SUELE ALVES PONTES #i#.480. 31 04/04/1993 INDEFERIDO 0,00
12 - VALDENICE VIEIRA DA SILVA #iH#.924. 11 29/08/1976 INDEFERIDO 0,00
Odontélogo - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
1- ALESSANDRA OLIVEIRA DAMASCENO #it#.230. 24 #-#H# 18/03/1982 DEFERIDO 25,00
2 - NOELIA URIAS DE BARROS #iH#.014. 1##-#H# 02/06/1956 DEFERIDO 25,00
3 - JOSE MILTON LISBOA JUNIOR it 321 Attt 11/03/1986 DEFERIDO 22,50
4 - LILIANE SANTANA ARAUJO OLIVEIRA #it#.921 Sit-## 01/07/1984 DEFERIDO 22,50
5 - PATRICIA MIGUEL DIAS #iH#.972 G- 20/08/1989 DEFERIDO 22,50
6 - EVERTON OLIVEIRA DE SOUZA H#it#.229 Ot 29/01/1980 DEFERIDO 20,00
7 - PRISCILA EMILIA MIGUEL DIAS DANTAS #iH#.972 61 30/06/1987 DEFERIDO 20,00
8 - SOLANGE RAMOS LIMA H#iH#.769.0##-## 15/12/1972 DEFERIDO 20,00
9 - SOSTENES CARTONILHO DE SOUZA JUNIOR #iH#.793 Bt 19/01/1988 DEFERIDO 20,00
10 - WILMARA ALVES DE ALMEIDA #i#.187 Sttt 07/07/1991 DEFERIDO 20,00
11 - EDLLA THAISA OLIVEIRA DE SOUZA 421 241 16/01/1985 DEFERIDO 17,50
12 - EWILLA JACQUELINE OLIVEIRA DE SOUZA i 541 31 17/09/1983 DEFERIDO 15,00
13 - CECILYA APARECIDA SILVA CAMPOS H###.833 A1 18/06/1996 DEFERIDO 10,00
14 - EDVANIA DE OLIVEIRA 1,995, TH#-## 29/06/1974 DEFERIDO 10,00
15 - BRUNA ANTONIELLY VANDERLEI PAULINO #it#.115.9#4-#H# 19/06/1998 DEFERIDO 5,00
Odontélogo - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGCAO
16 - GABRIELE SANTANA COSTA BARROS #iH#.199. 31 01/06/1997 DEFERIDO 5,00
17 - LAIS MORGANNA MARQUES OLIVEIRA DE REZENDE #H#.970.0##-## 01/07/1996 DEFERIDO 5,00
18 - SUENICE CANDIDO DE MEDEIROS ALEXANDRE ###.488 St 21/12/1988 DEFERIDO 5,00
19 - JOAO GOMES SILVEIRA JUNIOR ###.557 Sttt 03/12/1997 DEFERIDO 2,50
20 - MANUELA CHAGAS NASCIMENTO SLVA ###.338. 61 23/04/1998 DEFERIDO 2,50
21 - ANTONIO CARLOS OLIVEIRA DE ARAUJO #H#.923. THH-## 13/02/1999 DEFERIDO 0,00
22 - DAISY STEPHANIE CAMPOS FERREIRA ###.354 St 27/01/1995 DEFERIDO 0,00
23 - GABRIELLY MARIA ARGOLO ACIOLY HHiH#.224 BitH-1H 13/12/1995 DEFERIDO 0,00
24 - MARILIA ALBUQUERQUE BARBOSA ###.695.0##-## 19/06/1997 DEFERIDO 0,00
25- NATALY FERREIRA DA SILVA TEIXEIRA H###.829. 241 10/04/1993 DEFERIDO 0,00
26 - RAMON BRANDINO DE MELO NASCIMENTO #iH#.242 Bt 21/08/1998 DEFERIDO 0,00
27 - VITOR ALEXANDRE FREIRE LIMA #H#.708. 11 21/03/1996 DEFERIDO 0,00
28 - ADLA VIEIRA DELFINO #it.681 . SH#-#H# 23/07/1998 INDEFERIDO 0,00
29 - DARLA NATALIA NUNES DE CARVALHO #it.666. 1##-#H# 07/01/1996 INDEFERIDO 0,00
30 - GILMAR DE ALMEIDA #iH#.879. 241 22/10/1995 INDEFERIDO 0,00
Odontdlogo - PCD - 40 horas - R$ 2.220,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUA(;/:\O PONTUAQAO
1- WIDIANE SANTOS DE BRITO H#it.196. 2441t 10/01/1995 INDEFERIDO 0,00
Téc. em Saude Bucal - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAGAO
1- FABIANA BEZERRA DE SOUZA H#it#.280. TH#-# 23/12/1998 DEFERIDO 35,00
2 - ALEXSANDRA DOS SANTOS SILVA H#it .86 1. Att- it 19/06/1986 DEFERIDO 22,50
3 - MARIA CICERA DA SILVA #it#.100. - ## 31/05/1985 DEFERIDO 5,00
4 - JUSARA BEZERRA CAVALCANTE H#it 142 At-#t 19/11/1985 DEFERIDO 0,00
5 - ZILCELIA APARECIDA DA SILVA NICODEMOS #it.863.8##-#t 07/05/1984 DEFERIDO 0,00
6 - DEBORA GALVAO DE OLIVEIRA #it#.250. 24 ##t 30/11/1989 INDEFERIDO 0,00
7 - ERIKA BERNARDES MARTINS DE SOUZA H#it# A1 G- #t 23/02/1998 INDEFERIDO 0,00
8 - FABIANA GOMES DO NASCIMENTO H#it . 248 G-t 11/11/1986 INDEFERIDO 0,00
9 - ISABELA DA SILVA MOREIRA HitH . T6T Ot#-#t 14/09/1998 INDEFERIDO 0,00
10 - MARIA POSE PEREIRA LIMA #1401 O#t#-##t 01/05/1990 INDEFERIDO 0,00
Aux. em Salide Bucal - 40 horas - R$ 1.320,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUAQAO
1- QUELE CATIUCE SANTOS LIMA #it#.699. 8- 16/02/1989 DEFERIDO 25,00
2 - RUTH ACENAITE DE SOUZA PEREIRA #it#. 7152 Sttt 28/05/1979 DEFERIDO 22,50
3 - MARIA TATIANA DO NASCIMENTO SILVA #it#.780. 11 03/09/1982 DEFERIDO 20,00
4 - RAIANE MACHADO CRUZ #it# 031 At 28/11/1990 DEFERIDO 20,00
5 - MARIA ERIKA MOREIRA #it#.601. 9 05/01/1992 DEFERIDO 15,00
6 - RICALINE DOS SANTOS #it#.651. 3t 13/02/1977 DEFERIDO 12,50
7 - EDINALDA DOS SANTOS MARTINS #it#.156. 241 24/02/1983 DEFERIDO 10,00
8 - JESSICA MAJELLA DA SILVA MELO #it#.357 Ott-## 06/10/1991 DEFERIDO 10,00
9 - JOSELI RIBEIRO MORENO GOMES #it#.027 Attt 02/09/1983 DEFERIDO 10,00
10 - MARIA HELENA DA SILVA DONATO #it#.069. 3t ## 06/09/1987 DEFERIDO 2,50
11 - ANGELICA VIEIRA PEIXOTO #itt.325.0#-## 29/01/1991 INDEFERIDO 0,00
12 - EMANOEL RODRIGUES DA SILVA HiH.TT0. THH-## 24/12/2001 INDEFERIDO 0,00
13 - MICHELLE DYANA DIAS DE SOUZA it AT THH-## 21/02/1990 INDEFERIDO 0,00
14 - NUBIA MARIA DOS SANTOS ###.896. 8##-# 15/01/1982 INDEFERIDO 0,00
15 - SHIRLEY MIRIAN DE LIMA H##.403 51 16/06/1983 INDEFERIDO 0,00
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Publicado por:
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Caddigo Identificador:70CAA9B9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LEI MUNICIPAL N° 802/2023

(de 24 de outubro de 2023)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
Lei n®099/90, de 05 de abril de 1990 e pela Constituicdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica criada e incluida na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Maragogi, a Secretaria Municipal da Mulher e dos
Direitos Humanos, nos termos desta Lei.

Art.2° Em razdo do disposto no art.1° desta Lei, a Lei Municipal 760, de 20 de junho de 2022, alterada pela Lei 779/2022, tem por excluidas: a
alinea K do inciso 111 do art.10 e a Coordenadoria Municipal da Mulher da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento
Humano e Habitag¢do no inciso VII do art.19; e inseridos: a aliena “p” no inciso V do art.10, o inciso XVI no art.19 ¢ o art.53-A, passando a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Lei Municipal 760/2022:

Art.10. A Organizacdo Administrativa Municipal de Maragogi, € constituida pelos seguintes componentes:

V — Secretarias Municipais:

p — Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos.

Art.19. Das Secretarias Municipais tem como base as seguintes estruturas organizacionais:

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

A. Secretério Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

ASSESSORIA TECNICA

b.1. Assessor Técnico Especializada em Psicologia da Mulher

DEPARTAMENTOS

1.1. Diretor Técnico do Departamento dos Interesses da Mulher e dos Direitos Humanos

1.1.1. Coordenador de Projetos as Mulheres

1.1.1.1. Gerente de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

1.1.1.1.1. Chefe de Desenvolvimento da Equidade Entre Géneros

1.1.1.2. Gerente de Promocéo a Autonomia Economica e Igualdade no mundo do Trabalho

1.1.2. Coordenador de Projetos para os Direitos Humanos

1.1.2.1. Gerente de Projetos para 0s Direitos Humanos

1.1.2.1.1. Chefe de Promogdo da Igualdade Racial

DEPARTAMENTO JURIDICO

1.1.1.1. Assistente Juridico para os Direitos da Mulher e dos Direitos Humanos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

2.1.1. Diretor de Apoio Administrativo

2.1.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal

2.1.1.1.2. Chefe de Patriménio, Manutencéo, Transporte e Servigos Gerais

2.1.2. Diretor de Apoio Financeiro

2.1.2.1.1. Chefe do Setor Contabil
1.1.1.1.1. Assessoria Executiva

CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM

3.1 — Coordenador Geral do CEAM
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Art. 53-A

A Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo
quanto as politicas publicas para as mulheres, e a compete, diretamente ou por meio de drgaos subordinados:

I - a coordenacdo e a execucao das politicas publicas voltadas a promogao dos direitos da mulher e a diminuicéo das desigualdades entre mulheres e
homens;

Il — a formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promocédo dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e a
defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogéo de sua integragdo a vida comunitaria;

111 - coordenar a politica municipal de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Diretos Humanos - PNDH;

IV - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a prote¢do e promoc¢do dos direitos humanos em ambito municipal, tanto por organismos
governamentais como por organizagdes da sociedade;

V - a implantagdo e o acompanhamento da institucionalizagdo das politicas pablicas para as mulheres no @mbito da Administracdo Publica
Municipal,

VI - a articulagdo integrada e transversal das politicas publicas para as mulheres;

VII - o combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacéo e intolerancia contra as mulheres;

VIII - o estabelecimento de diretrizes e a defesa da dignidade de todas as mulheres de forma integral, de modo a dar suporte para que contribuam
com o bem comum;

IX - a formulago, coordenagdo e articulagdo das politicas publicas para as mulheres, incluidas atividades antidiscriminatorias em suas relagdes
sociais, de combate a todas as formas de violéncia contra a mulher e de atengéo integral a dignidade da mulher; e

X - a implementacdo, formulagdo, apoio e avaliacdo das politicas publicas para a promogéo dos direitos das mulheres, considerada a perspectiva da
familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional.

X1 — a promogdo da autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnicas, raciais, geracionais, regionais, orientagdo
sexual e de deficiéncia;

XII — a articulagdo de politicas transversais de género dos Governos no espaco municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das
mulheres, visando a superacéo das desigualdades;

XII1 - a promogao de politicas de a¢bes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a condigdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos;
X1V - promover a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

XV - ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, fornecendo junto com as secretarias do municipio qualificacéo profissional;

XVI - proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servicos especializados e na rede
de atendimento;

XVII - desconstruir esteredtipos e representaces de género, além de mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher, e promover uma
mudanga cultural a partir da disseminag&o de atitudes e respeito a diversidade;

XVIII - garantir e proteger os direitos das mulheres em situacéo de violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientagdo
sexual, de deficiéncia e de insercéo social, econdmica e regional;

XIX - ampliar e garantir 0 acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita as mulheres em situagdo de violéncia;

XX - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no &mbito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da
secretaria;

XXI - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, politicas publicas nas éareas que
interferem diretamente na situacdo da mulher na sociedade;

XXII - promover as politicas de atencdo a mulher, a eliminagdo das discriminacgdes e a insercdo da mulher no &mbito social, politico, econémico e
cultural;

XXIII - planejar e executar a organizacédo das conferéncias municipais da mulher e dos Direitos Humanos; e

XXIV — promover a articulagdo com a Guarda Civil Municipal de Maragogi e a sua Patrulha Maria da Penha, no intuito de garantir o suporte
psicossocial e juridico nos atendimentos as mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Art. 3°. A Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos sera dirigida por um Secretario.

Art. 4°. Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da administracéo direta do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento em comissdo descritos no Anexo |, com suas nomenclaturas, quantitativos, referéncias e valores para atender as
necessidades de funcionamento da Secretaria.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias das unidades que integram a Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos, séo aquelas
especificadas no Anexo I, desta Lei.

Art.5°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da Secretaria Municipal da Mulher por meio da edi¢do de atos
normativos que disporao sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.

Art.6°. Fica criado, na Lei Orcamentaria Anual vigente para o exercicio de 2023, o orcamento da Secretaria Mnicipal da Mulher e dos Direitos
Humanos, para o exercico de 2023, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinado ao atendimento das seguintes dota¢des orcamentarias:

26 — Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

2610 — Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos:
14.122.0001.2073 — Gestdo das Atividades da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos
339030 — Material de Consumo — R$ 20.000,00

339032 — Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita — R$ 20.000,00
339033 — Passagens e despesas com locomogdo — R$ 20.000,00

339036 — Outros Servigos de terceiros pessoa fisica — R$ 35.000,00

339039 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica — R$ 35.000,00
339043 — Subvencdo social — R$ 25.000,00

339048 — Auxilios a pessoa fisica — R$ 25.000,00

449052 — Equipamento e material permanente — R$ 20.000,00
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Art.7°. A fonte de recursos para abertura do crédito citado no artigo anterior serd proveniente da anulacéo total dos saldos remanescentes da acdo
6021 — Manutencao das Politicas de Igualdade e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e, levando em consideracdo a diferenca restante para
0 montante total do crédito especial, através do superavit financeiro do exercicio anterior, pela fonte de recursos 500.

Art 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.9°. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de outubro de 2023.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito Municipal do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS (ART. 5
CARGO coD NOMENCLATURA QUANT.
a. Secretario Municipal da Mulheres e dos Direitos Humanos CcC1 SECRETARIO MUNICIPAL 01
b.1. Assessor Técnico Especializada em Psicologia da Mulher CC2 ASSESSOR TECNICO 01
1.1. Diretor Técnico do Departamento dos Interesses da Mulher e dos Direitos Humanos CC2 DIRETOR TECNICO 01
1.1.1. Coordenador de Projetos as Mulheres CC4 COORDENADOR 01
1.1.1.1. Gerente de Prevengéo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher CC5 GERENTE 01
1.1.1.1.1. Chefe de Desenvolvimento da Equidade Entre Géneros CC6 CHEFE de SETOR 01
1.1.1.2. Gerente de Promoc&o a Autonomia Economica e Igualdade no mundo do Trabalho CC5 GERENTE 01
1.1.2. Coordenador de Projetos para os Direitos Humanos CcC4 COORDENADOR 01
1.1.2.1. Gerente de Projetos para os Direitos Humanos CC5 GERENTE 01
1.1.2.1.1. Chefe de Promocéao da Igualdade Racial CC6 CHEFE de SETOR 01
1.1.1.1. Assistente Juridico para os Direitos da Mulher e dos Direitos Humanos CC5 ASSISTENTE JURIDICO 01
b.2. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro CC2 DIRETOR ADMINIST E FINANCEIRO 01
2.1.1. Diretor de Apoio Administrativo cC4 DIRETOR DE APOIO 01
2.1.1.1.1. Chefe do Setor de Pessoal CC6 CHEFE de SETOR 01
2.1.1.1.2. Chefe de Patrimdnio, Manutenc&o, Transporte e Servicos Gerais CC6 CHEFE de SETOR 01
2.1.2. Diretor de Apoio Financeiro cCc4 DIRETOR DE APOIO 01
2.1.2.1.1. Chefe do Setor Contabil CC6 CHEFE de SETOR 01
1.1.1.1.1. Assessoria Executiva CC6 ASSESSOR EXECUTIVO 01
TOTAL 18
ANEXO Il

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Assessor Técnico Especializada em Psicologia da Mulheres

Objetivo: Prestar Assessoria Técnica a Secretaria.

1.Elaborar diagnésticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria.

2.desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracédo do Plano de Acdo do Governo Municipal.

3.elaborar levantamentos, analises, consolidacédo e manutencéo de fluxo de informacdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria.

4.acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementacdo se dé, rigorosamente, de acordo com as
politicas e diretrizes do Plano de Ag¢do do Governo Municipal.

5.garantir a perfeita articulacdo e compatibilizagdo do planejamento setorial com os planos geral e setoriais da Administragdo Municipal.

6.viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico.

7.colecionar e analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da Secretaria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas.
8.elaborar estudos que fornegam andlises e propostas de alternativas para a formulagao e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua
implementacéo.

9.elaborar andlises técnicas que permitam a avaliacdo periodica e sistemética da coeréncia interna, da implementacdo, da consecucdo de objetivos e
dos efeitos das politicas setoriais.

10. compilar dados para a proposta orcamentéria da Secretaria, encaminhando-os ao Departamento de Planejamento Econdmico-Financeiro da
Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico.

11. supervisionar o controle e a execugdo orgcamentaria e financeira da Secretaria.

12. coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as analises de exequibilidade e viabilidade das a¢Bes propostas no dmbito das estratégias
politicas, administrativas, técnicas e operacionais.

13. elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informagdes recebidas, analisando seus aspectos e definindo os dados necessérios a coleta e o
contetdo de relatdrios de diagndsticos.

14. analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definicéo de prioridades.

15. fornecer assessoria técnica ao Secretario em assuntos e situacdes especificas:

16. assessorar nas atividades de planejamento e avaliagdo no ambito de toda a Secretaria.

17. desempenhar outras atribuices afins.

Diretor Técnico Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos

Objetivo: Viabilizar internamente a execugdo das politicas publicas voltadas para a defesa e garantia dos direitos da mulher e dos direitos humanos.
1.Coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas para a defesa e a garantia dos direitos da
mulher e dos direitos humanos;

2.Substituir o Secretario Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos em suas faltas, auséncias ou impedimentos;
3.Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucao de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas.
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4.Acompanhar e orientar a execugéo de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas.

5.Estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucgdo de atividades.

6.Avaliar a qualidade das atividades realizadas.

7.Participar do processo de planejamento setorial fornecendo informagdes sobre a execucdo de atividades planejadas, indicando necessidades de
revisao de planos e apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execucao.

8.Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes.

9.Tomar providéncias necessarias a viabilizacdo das politicas da Secretaria, dentro dos limites de decisdo estabelecidos pela Secretaria.

10.Promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execu¢do, a supervisdo e a avaliagdo dos programas, projetos e atividades situadas no
ambito da Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos, objetivando a qualificagdo dos servigos.

11.Elaborar e promover capacitacéo de liderangas comunitérias e profissionais das areas de seguranga publica, satide educacéo e assisténcia social na
tematica da violéncia de género e direitos humanos.

12.Desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

Coordenador de Politicas Publicas e Projetos para Mulheres

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monitorar politicas publicas e projetos, propondo medidas e atividades que visem a
garantia dos direitos das mulheres.

1.Promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas publicas para mulheres;

2.Apoiar e coordenar atividades de formagdo e capacitacdo para o enfretamento da violéncia contra a mulher;

3.Realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

4.Elaborar e promover a producéo e a divulgacdo de material educativo e informativo destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
5.Subsidiar a elaboracéo e a implementacdo do plano Municipal da mulher;

6.Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagdo contra a mulher no &mbito Municipal;

7.Capacitar liderangas comunitarias e profissionais das areas de seguranca publica, salde educacéo e assisténcia social na temética da violéncia de
género

8.Criar espacos de debate, e construir politicas publicas, no sentido de ndo reproduzir nas escolas, e na educacdo de forma geral, seja
institucionalizado ou ndo, o sentido de uma educagdo plural e que respeite as diferencas.

9.Ampliar o conhecimento sobre a dimenséo ideolégica do racismo, sexismo e lesbofobia;

10.Desempenhar outras atribuicdes afins.

Gerente de Prevencéo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

Objetivo: Promover e defender os direitos humanos das mulheres e da igualdade de oportunidade entre os sexos, visando diminuir o indice de
violéncia.

1.Elaborar, supervisionar e gerenciar politicas de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres no &mbito municipal, que visem & prevencgdo e ao
combate a violéncia, bem como a assisténcia e a garantia de direito as mulheres em situacéo de violéncia;

2.Articular com as demais Secretarias do Municipio acfes que redundem na efetivacdo da politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
3.Promover a articulagdo e a integragdo entre os 6rgdos publicos, visando a concretizacdo das a¢Bes na area de enfrentamento da violéncia e a
fiscalizacdo e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegura os direitos das mulheres em situacdo de violéncia;

4.Desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres que sofrem violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipio de Serra;

5.Implementar, coordenar e executar politicas de protecdo as mulheres em situagdo de vulnerabilidade, contribuindo para o rompimento do ciclo
intergeracional da pobreza e para a melhoria das condicdes de vida de suas familias;

6.Estabelecer politicas e mecanismos de atendimento social, juridico e psicolégico a mulher que sofre violéncia, discriminagdo e preconceito;
7.Colaborar com as demais autoridades no sentido de reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

8.Garantir o atendimento integral, multidisciplinar, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia, discriminagdo e preconceito,
desconstruindo esteredtipos e representa¢des de género;

9.Garantir o cumprimento dos instrumentos de enfrentamento a violéncia contra a mulher, assim como manter atualizada a legislacéo;

10.Criar condiges para acolhimento em casas-abrigo, em locais sigilosos de mulheres e respectivos dependentes menores, em situa¢do de risco de
morte decorrente de violéncia doméstica;

11.Garantir a correta aplicacdo e efetivacdo da Lei Maria da Penha;

12.Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual,
de deficiéncia e de insercéo social, econdmica e regional.

13.Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio da implementagdo de politicas que visem o trafico de pessoas no que diz respeito as
acOes referentes ao trafico de mulheres, jovens e meninas;

14.Promover uma mudanca cultural a partir da disseminagdo de atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades e de
valorizacéo da paz;

15.Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo em situacgdo de violéncia;

16.Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas vitimas do tréafico e da exploragdo sexual e que exercem a atividade
da prostituicéo;

17.Proporcionar um espago acolhedor e de escuta para atendimento integral as criangas que vém acompanhadas das mées;

18.Promover agdes que diminuam a vulnerabilidade das criancas acompanhadas das mées em atendimento;

19.Desenvolver atividades e a¢des que visem o desenvolvimento psicosocioeducativo da crianga;

20.Promover a integracédo das informagGes entre os profissionais envolvidos na escuta das criancas e das méaes que chegam até os Programas;
21.Desempenhar outras atribuices afins.

Gerente de Promocgéao a Autonomia Economica e Igualdade no mundo do Trabalho
Objetivo: Promover a autonomia econdmica e igualdade de oportunidades no mundo do trabalho para as mulheres de Maragogi.

1.Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;
2.Fomentar a autonomia financeira e econdmica de mulheres, fortalecendo a economia local, gerando emprego e renda;
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3.Promover a igualdade de género, considerando a dimenséo étnico-racial nas relagdes de trabalho;

4.Promover a igualdade de acesso das mulheres as atividades produtivas, a consolidacdo de empreendimentos liderados por mulheres e o
fortalecimento da autoconfianca feminina

5.Promover a valorizagdo e o reconhecimento da contribui¢do econémica das mulheres no meio rural e nas comunidades tradicional;

6.Valorizar as mulheres trabalhadoras do municipio de Maragogi que sdo referéncia na sociedade;

7.Garantir as trabalhadoras domésticas o exercicio de todos os direitos trabalhistas concedidos as trabalhadoras em geral, previstos no Artigo 7° da
Constituicdo Federal,

8.Promover a valorizagdo do trabalho doméstico ndo- remunerado e contribuir para a superagdo da atual divisao sexual do trabalho;

9.Promover a organizacdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias urbanas;

10.Promover o acesso das mulheres & documentagdo civil para acesso ao trabalho;

11.Desempenhar outras atribuicdes afins.

Coordenador de Politicas Publicas e Projetos para os Direitos Humanos

Objetivo: Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monitorar politicas pdblicas e projetos, propondo medidas e atividades que visem a
garantia dos direitos humanos.

1.Promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados a garantia dos direitos humanos;

2.1dentificar e articular redes de protecdo e defesa de direitos humanos, envolvendo dérgdos publicos e entidades ndo-governamentais, para atuar no
combate as violagdes de direitos humanos e resolugdo de tensdes sociais de maneira coordenada e sistematica, em coopera¢do com o Ministério
Publico, 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario, Executivo, de todas as esferas;

3.Consolidar dados em Violagdes de Direitos Humanos do municipio para subsidio de ac6es de promogao e garantia dos Direitos Humanos;
4.Coordenar a atuagdo da Defesa dos Direitos Humanos, elaborando diretrizes, propiciando capacitagdo continuada a equipe, padronizando
formularios e procedimentos;

5.Produzir informacdes e analisar dados sobre a Defesa dos Direitos Humanos e o combate as violagdes de direitos;

6.Desenvolver e implementar programas e projetos voltados a garantia dos direitos humanos, diretamente ou em parceria com outras Secretarias do
Municipio;

7.Apoiar e coordenar atividades de formagdo e capacitacéo para a efetivacdo dos direitos humanos;

8.Realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para a politica de direitos humanos;

9.Elaborar e promover a producédo e a divulgacdo de material educativo e informativo destinado a socializacdo dos direitos humanos garantidos
legalmente;

10.Subsidiar a elaboracéo e a implementacéo do plano Municipal de direitos humanos;

11.Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de violagdo de direitos humanos no @&mbito Municipal;

12.Criar espagos de debate, e construir politicas publicas, no sentido de reproduzir nas escolas, e na educacéo de forma geral, seja institucionalizado
ou ndo, o sentido de uma educacdo plural e que respeite as diferencas.

13.Ampliar o conhecimento sobre a dimenso ideoldgica do racismo, sexismo, homofobia entre outras formas de violagdo de direitos humanos;
14.Desempenhar outras atribuicdes afins.

Gerente de Politicas Publicas para os Direitos Humanos
Objetivo: Promover, apoiar e defender a efetivagdo dos direitos humanos.

1.Elaborar, supervisionar e gerenciar politicas de garantia dos direitos humanos no ambito municipal, que visem a preven¢do e ao combate a
violag&o deste direito;

2.Articular com as demais Secretarias do Municipio agdes que redundem na efetivacdo da politica de defesa dos direitos humanos;

3.Promover a articulagdo e a integracdo entre os érgéos publicos, visando & concretizagdo das a¢des socioeducativas na area de direitos humanos;
4.Apoiar e promover a producdo e a divulgagdo de material educativo e informativo destinado a socializacdo dos direitos humanos garantidos
legalmente;

5.Estabelecer politicas e mecanismos de atendimento social, juridico e psicolégico a pessoa vitima de violagdo dos direitos humanos;

6.Colaborar com as demais autoridades no sentido de reduzir os indices de violagao dos direitos humanos;

7.Fomentar uma cultura de respeito e garantia dos Direitos Humanos;

8.Atender e orientar o cidaddo, informar sobre seus direitos e sobre os procedimentos a serem observados para sua defesa e garantia;

9.Atuar em resposta a situacOes de risco e contingéncia de vulnerabilidade que conduzam as violag6es de direitos humanos

10.Desempenhar outras atribuicdes afins.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito Municipal do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas
Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo Identificador:880150A1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PUBLICAGCAO LISTA CNH SOCIAL

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA CNH SOCIAL NOS TERMOS DA LEI N° 1.520/2023
LISTA DE BENEFICIARIOS - CLASSIFICACAO

N° NOME CPF

1 ADRIANA DA SILVA 071740***00
2 ALESSANDRA ARAUJO SILVA 971434***87
3 ALEXANDRE DA ROCHA IZIDRO 053481***54
4 ALISSON DOS SANTOS ANJO 053233***80
5 ANDREIA ALAS SERRAO SILVA 025636***62
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6 ANDRESSA SANTOS DE MELO 121966***45
7 ARNALDO RODRIGUES NOBRE 028987***90
8 CARLOS HENRIQUE DA SILVA 124001***99
9 CARLOS HENRIQUE MORAIS PAOLIELO 093233***25
10 DAMIAO FRANCISCO DA SILVA 052763***60
11 DARLAN CAETANO ALVES 010585***00
12 DAVID DISRAELI LIMA ACCIOLY 911662***20
13 DAVID MICHAEL DA SILVA SANTOS 125640***02
14 EDSON DOS SANTOS GAMA 053887***84
15 ELIANE SILVA DOS SANTOS 009528***09
16 ELISANGELA CAVALCANTE SILVA 070526***76
17 ERIKA ROCHA RAMOS 143533***83
18 FELIPE BARROS DE SOUSA 114310***08
19 FELIPE MOREIRA DOS SANTOS 116031***04
20 FRANCISCO JOSE MAGALHAES DE MELO FILHO 053829***47
21 GABRIEL DA SILVA SANTOS 712234***42
22 GABRIEL DIAS ALMEIDA 143080***52
23 GENIVAL DE LIMA BATISTA 647800***00
24 GERALDO ALVES DE CARVALHO FILHO 055752***24
25 GILSON NUNES DA SILVA 699934***87
26 JEILSON DE ARAUJO 662949***72
27 JOAO MAURO DOS SANTOS LEAL 068465***17
28 JONATHAN PEREIRA PEDROSA 098801***05
29 JOSE CARLOS DOS SANTOS 014757***47
30 JOSE CICERO DA SILVA 014738***18
31 JOSE CLESSIANO DA SILVA SANTOS 067491***09
32 JOSE LEANDRO DOS SANTOS 093899***60
33 JOSE LUIZ DA SILVA LOPES 741001***15
34 JOSE MARCIO DOS SANTOS 533614***53
35 JOSE RONALDO DOS SANTOS 057106***13
36 JOSINEIDE BARBOSA DA SILVA 307715***04
37 LEANDRO PEREIRA BISPO 010880***00
38 MACKSON VICTOR LEITE SILVA 119735***22
39 MARCIO JOSE SILVA DOS SANTOS 055706***24
40 MARCOS ANTONIO DA CONCEICAO SILVA 108549***50
41 MARIA LUCINALVA DE ARAUJO SANTOS 075635***07
42 MARINA GOMES DE LIMA ANJO 066422***51
43 MARIVALDO JOSE ALMEIDA FERREIRA 815623***68
44 MAX ROGER RIBEIRO DOS SANTOS 035831***63
45 MILTON CESAR DA SILVA SANTOS 071492***50
46 MONICA CRISTINA DOS SANTOS 274692***77
47 OTONIEL SILVA DOS SANTOS 036004***00
48 RENATA DA SILVA FERREIRA 085738***09
49 RENATO DO NASCIMENTO MELO SANTOS 115756***78
50 SERGIO RICARDO DE MELO COSTA 043548***50
51 SHEILA SANTOS SILVA 056579***06
52 VALDERI ALVES DA SILVA 455958***49
53 VALDERLANIA FEITOSA FERREIRA 049359***80
54 VANEDSON DOS SANTOS 136695***33
55 WALISSON ANDRE DOS SANTOS 703849***03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LISTA BENEFICIARIOS

Publicado por:
Vitor Vasconcelos Cerqueira Cavalcante
Caddigo Identificador:F331E92C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA CNH SOCIAL NOS TERMOS DA LEI N° 1.520/2023

LISTA DOS BENEFICIARIOS - 12 CNH

N° NOME CPF

1 ABMA ARISTIDES PULCA 100154***66
2 ADEILZA MARIA BORGES DA SILVA 110331***11
3 ADILSON MATIAS DE FRANCA 125218***65
4 ADIRLEIDE MARIA DOS SANTOS 036924***41
5 ADRIANA DOS SANTOS FREITAS 117999***10
6 ADRIANA MARIA DA SILVA 046380***71
7 ADRIANO DE LIMA 121385***77
8 ALAN EDUARDO ANDRADE DOS SANTOS 149112***01
9 ALDO ROBERTO MARQUES DA SILVA 101556***17
10 ALESSANDRA ARAUJO DE MORAIS GOMES 133563***05
11 ALEX DOS SANTOS 100182***10
12 ALEXSANDRA DA SILVA 008218***83
13 ALEXSANDRA LUZIA DOS SANTOS 100386***50
14 ALEXSANDRO ALMEIDA DA SILVA 074986***39
15 ALIDIANE DA SILVA SANTOS 118893***35
16 ALINE ALVES DA SILVA 117541***74
17 ALINE DA SILVA SANTOS 113266***85
18 ALINE PATRICIA DOS SANTOS ROCHA 059635***65
19 ALISSON CRISTIANO DOS SANTOS SILVA 113688***14
20 ALVARO RODRIGUES ROSENDO 147632***29
21 AMANDA JUSSARA GOMES DOS SANTOS 099711***48
22 ANA CECILIA DE ARAUJO SOUZA 142804***08
23 ANA CLAUDIA DA SILVA COSTA 084808***02
24 ANA JOICE PINHEIRO DOS SANTOS 118533***10
25 ANA KELY LIMA CORDEIRO 139040***65
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26 ANA MARCIA DA SILVA 125308***13
27 ANA MARIA LIMA DOS SANTOS 043275***82
28 ANA PATRICIA DA SILVA COSTA SANTOS 071189***40
29 ANA PAULA DOS SANTOS FERNANDES 056629***06
30 ANALICE SENA DE SOUZA 124054***04
31 ANDERSON DAVID DA SILVA 146590***48
32 ANDERSON DIOGO DA SILVA SANTOS 147880***41
33 ANDRE HUGO DOS SANTOS ANTENOR 164657***30
34 ANDREA BENTO DA SILVA 084714***98
35 ANDRESSA DOS SANTOS MENEZES MENDES 118408***00
36 ANGELEIDE ALVES DE SANTANA 055568***77
37 ANNALYSA MARIA SANTOS SANTOS ROLIM 126665***20
38 APARECIDA MARIA SILVA DE LIMA 08457***12

39 ARIANA SENA LOPES 090290***25
40 ARTHUR DA SILVA 113198***07
41 AUDENIR DA CONCEICAO SANTOS 130284***56
42 BARBARA DE FATIMA LOPES DA SILVA MELO 097558***37
43 BEATRIZ ERICA DOS SANTOS SILVA 106345***86
44 BEATRIZ HENRIQUE DA SILVA 100438***87
45 BENEDITA DA COSTA ARAUJO 056717***55
46 BENEVALDO DOS SANTOS SILVA 075699***90
47 BRUNA DA SILVA 145134***37
48 BRUNA FERREIRA DOS SANTOS 123741***80
49 BRUNO SAMUEL SILVA DOS SANTOS 146760***98
50 CAMILY DOS SANTOS CAMPOS 136581***55
51 CARLA ADRIANY DOS SANTOS OLIVEIRA 138327***08
52 CARLA VITORIA BARROS DA SILVA 129884***86
53 CARLOS DANIEL DA CONCEICAO 150594***61
54 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO FILHO 716351***62
55 CARLOS EDUARDO PEREIRA BARBOSA 150504***18
56 CARLOS RAFAEL DA SILVA 118839***31
57 CATIA DE OLIVEIRA DIAS UCHOA 318546***28
58 CAUE CARVALHO DOS SANTOS 150185***47
59 CICERO HARLISSON DA GAMA SANTOS 063946***66
60 CICERO SANTOS DE SOUZA 564162***15
61 CLAUDELI PEREIRA DA SILVA 105830***35
62 CLESSIANY XAVIER DE MELO 102933***30
63 CRISTIANE PANTALEAO DOS SANTOS 091126***20
64 DAIANE PINHEIRO DOS SANTOS 117042***76
65 DALILA DA SILVA ALVES 070278***82
66 DANIELA BERNARDO DOS SANTOS 146012***11
67 DANIELA MARGY ALVES 042372***19
68 DANIELE DA SILVA SANTOS 095326***08
69 DANRLEY DA SILVA FERREIRA SANTOS 149707***26
70 DARIELE DA SILVA FREIRE 098189***00
71 DARLANE MARIA DA CONCEICAO DE ALMEIDA CAMPOS 110364***70
72 DARLENE MARIA DA SILVA SANTOS MELO 120777***08
73 DARLISON DOS SANTOS DE SOUZA 116410***41
74 DAVID RICARDO DOS SANTOS PINHEIRO 079121***64
75 DAYANE BEZERRA DE OLIVEIRA 056858***40
76 DAYANE SANTOS MELO 126205***83
77 DEBORA SAMARA COSTA PEREIRA 105408***50
78 DEISIELE DOS SANTOS 148408***38
79 DEIVID DA CRUZ DOS SANTOS 148732***23
80 DELVAN GOMES DOS SANTOS 124759***83
81 DENIS MICHEL DOS SASNTOS SOUZA 150967***47
82 DENISE SILVA DOS SANTOS 058838***80
83 DENISE SILVA DOS SANTOS 121000***56
84 DHAYANE SILVA DO NASCIMENTO 125786***01
85 DJAEL DOS SANTOS RAMOS 112601***93
86 DJAILSON DA SILVA DOMINGOS 144490***95
87 DJAILTON DA SILVA DOMINGOS 119095***94
88 DOMINICK DE CARVALHO NASCIMENTO 034020***23
89 DOUGLAS RODRIGUES DE JESUS 153090***71
90 EDICARLOS PEREIRA LIMA 715252***47
91 EDILELSON RODRIGUES DE JESUS SILVA 120772***29
92 EDILENE DOS SANTOS ALVES 065992***42
93 EDILSON NOE DOS SANTOS 074642***24
94 EDINALDO MACHADO SILVA 057593***50
95 EDMILSON DOS SANTOS FERNANDES 062409***71
96 EDUARDA MARIA DA SILVA 108234***50
97 EDVAN SANTOS FELIX DA SILVA 474829***98
98 EGUINALDO JOSE ALVES DA SILVA 096575***64
99 ELAINE NUNES DOS SANTOS 087496***10
100 ELAYNE SILVA FERREIRA 100903***93
101 ELIENE ALVES CORDEIRO DA SILVA 087829***63
102 ELIETE DOS SANTOS 051719***80
103 ELISABETE GOMES DE SOUZA 012993***12
104 ELISSON FELIX TEOFILO DOS SANTOS 147283***21
105 ELIZABETE TARGINO PESSOA 707576***18
106 ELIZANGELA TARGINO PESSOA 080989***26
107 ELOINA ALEXANDRA DA SILVA 113169***58
108 ELOISA GABRIELA MENDES DA SILVA 147240%**23
109 ELZA FERREIRA PRUDENCIA 894297***72
110 EMILLENE CRISTIANE DOS SANTOS 100181***61
111 EMILLY CLARICE DOS SANTOS SILVA 121834***25
112 ERIANE CONCEICAO DA SILVA 102370***01
113 ERICA MACENA DE CARVALHO 092625***70
114 ERINALDO DE LIRA ALVES 107656***18
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115 ERISVALDO GABRIEL DA SILVA 057590***58
116 ERIVALDO ALVES DA SILVA 022683***40
117 ERIVALDO DA SILVA SANTOS 103022***95
118 ERIVELTON SILVA LISBOA DOS SANTOS 122033***80
119 EUDOCIA HABGAIL MARIANO 498499***04
120 EVELYN MONIKE DA SILVA SOUZA 122121***24
121 EVERANE CARVALHO DE OLIVEIRA FERREIRA 073153***02
122 EZEQUIEL DA SILVA PEREIRA 095524***08
123 EZEQUIEL DE LIMA 150294***43
124 EZILDA DOS SANTOS SILVA 075571***16
125 FABRICIO DOS SANTOS BRANCO 114392***75
126 FELIPE JOSE ESPINDOLA DA SILVA 121975***55
127 FERNANDA ALVES DOS SANTOS 132508***30
128 FERNANDA CRISTINA CONSTANTINO DA SILVA 087798***11
129 FERNANDA FARIAS DE OLIVEIRA LEAO 071961***84
130 FERNANDA KEYLE DE ASSIS SANTOS 085738***37
131 FLAVIA VIANA DA SILVA 112995***70
132 FLORACI MARIA SOUZA DE PAULA VAZ 112044***35
133 FRANCELENE DOS SANTOS FERREIRA 113515***66
134 FRANCIELE VIEIRA DE MACEDO 956938***81
135 GABRIEL VILAMAIOR CARVALHO 049474***88
136 GEISA PEREIRA DOS SANTOS 047765***33
137 GEISA SANTANA OLIVEIRA 145474***89
138 GENILDA MARIA DE LIMA NASCIMENTO 046760***52
139 GEOVANI SOARES PAULINO 022317***42
140 GERALDA VIANA DA SILVA 150399***03
141 GIRLENE DE ARAUJO SILVA 088143***42
142 GISELIA SANTOS FERREIRA 089827***03
143 GISELLY CAMILY MENEZES DOS SANTOS SILVA 149730***02
144 GISELLY PINTO DA SILVA 143090***73
145 GISLAINE DOS SANTOS SILVA NASCIMENTO 149861***60
146 GISLENE DA SILVA GOMES 144965***57
147 GISLENE MARIA DE OLIVEIRA 842828***87
148 GIZELLE CONCEICAO NUNES DA SILVA 103186***28
149 GLEYSSE RAYANE DOS SANTOS SILVA 151479***39
150 GLIVISSON PEREEIRA DE LIMA 149870***73
151 GUTEMBERGSON FIGUEREDO SANTOS 150071***85
152 HENRIQUE SIQUEIRA DA SILVA 106504***46
153 HERIKA LAIS DA SILVA CERQUEIRA 147713***12
154 HILLARY AMARAL DE LIMA 089872***79
155 ILANY SILVA JACINTO 072532***44
156 INGRID DE OLIVEIRA SOUZA PORTO 108988***33
157 IRANUBIA MARIA ALVES DA SILVA SANTANA 330286***00
158 IRIS RAYANY DA SILVA SANTOS 146862***56
159 ISABELE GABRIELLY MELO PEREIRA 144329***60
160 ISRAELITA SANTOS FARIAS 098718***64
161 ITALO DOUGLAS DA SILVA 150039***09
162 IVANIA VITORIA ARAUJO DOS SANTOS 096179***03
163 IZAIAS GOMES DOS SANTOS 083810***02
164 JACKSON IZIDORO MESSIAS 152763***60
165 JANAINA SANTOS DA SILVA 123168***80
166 JANAINA SOUZA FERREIRA LIMA 107788***94
167 JANAINA VIEIRA DE CARVALHO 119746***44
168 JANDIELSON NASCIMENTO LIMA 154619***78
169 JANETE DE OLIVEIRA 054349***74
170 JANIELE SANTOS SILVA 118197***56
171 JAQUELINE MARIA DOS SANTOS 057905***99
172 JAYANE STEFFANE DOS SANTOS SILVA 137684***27
173 JEANDERSON FERREIRA SALVADOR DOS SANTOS 117663***71
174 JEANE FIGUEREDO DE LIMA 013092***04
175 JEMERSON DOS SANTOS GAMA 148309***70
176 JENNIFER CAROLINE TENORIO BEZERRA 123723***02
177 JESSICA FERREIRA SANTOS 129398***97
178 JESSICA LAIZE ARAUJO SANTOS 139423***42
179 JESSICA MARIA FREITAS ROCHA 083703***86
180 JESSICA MAYARA HONORIO DA SILVA 133334***80
181 JHONATA DE LIMA SANTANA 136811***67
182 JISLANE GRAZIELA DA SILVA SANTOS 152686***00
183 JOANA DA SILVA SANTOS 146782***07
184 JOANA PATRICIA TENORIO MOURAO TORRES 050345***31
185 JOANDERSON SANTANA DA SILVA 095031***90
186 JOANNE CATARINE CONCEICAO DE BARROS SILVA 134181***92
187 JOAO VITOR DOS SANTOS BEZERRA 149395***70
188 JOAO VITOR HERMINIO DA SILVA 106492***88
189 JOAO VITOR PINHEIRO DA SILVA 126998***40
190 JOAO VITOR SANTOS DA SILVA 142891***97
191 JOELMA CORDEIRO DE LIMA 081286***56
192 JOELTON DO NASCIMENTO FRANCA 106930***40
193 JONAS DA SILVA SANTOS 069422***00
194 JONATHA DOS SANTOS SILVA 142336***90
195 JORGE FERREIRA DA COSTA 069684***65
196 JOSE ALEX DOS SANTOS 150124***93
197 JOSE ALVANDY SANTOS DE OLIVEIRA 133633***76
198 JOSE ANDERSON DOS SANTOS 146784***62
199 JOSE ANTONIO DA SILVA 032789***56
200 JOSE CARLOS ALESSANDRO SILVA SANTOS 085359***16
201 JOSE CARLOS FERREIRA DA SILVA 014896***27
202 JOSE CARLOS SOARES DA SILVA 015411***05
203 JOSE CICERO FELIX DE ARAUJO 870205***49
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204 JOSE CICERO GOMES DA SILVA 124218***82
205 JOSE CICERO RIBEIRO DE MELO 116854***74
206 JOSE CLAUDENIS DA SILVA MONTEIRO 099594***08
207 JOSE CLAUDIO DO NASCIMENTO 128944***15
208 JOSE DANIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 130082***67
209 JOSE DERINALDO DOS SANTOS 029959***10
210 JOSE ELENILSON FELIX DE LIMA 116765***47
211 JOSE ELIAS DA SILVA 819661***20
212 JOSE ERONILDO CIPRIANO VITOR 719883***31
213 JOSE EVERTON HONORIO DE LEMOS 150303***25
214 JOSE GIVANILDO ARAUJO DA SILVA 126830***76
215 JOSE ISNNANDYS SANTOS FERREIRA 142843***52
216 JOSE IVANILDO DA CONCEICAO 485304***91
217 JOSE JACKSON SANTOS ALVES 149850***56
218 JOSE JOELSON DA COSTA SANTOS 116129***40
219 JOSE LEANDRO DOS SANTOS 133581***47
220 JOSE LILIAN DOS SANTOS FLORENCIO 104471***11
221 JOSE MACIEL DOS SANTOS 070392***37
222 JOSE MARCOS FIGUEREDO DA SILVA 050288***12
223 JOSE ROBERTO DA SILVA 731180***91
224 JOSE RONALDO MARTINS 814490***72
225 JOSE RONALDO MELO DOS SANTOS 055071***52
226 JOSE WELINGTON SANTOS DA SILVA 510890***46
227 JOSE WELLINGTON DOS SANTOS FILHO 143979***63
228 JOSE WILLAMS DOS SANTOS AZEVEDO 134898***40
229 JOSEANE CRISTINA ALVES PEREIRA 010999***02
230 JOSEANE DA SILVA LOURENCO DOS SANTOS 074245***39
231 JOSEFA ADJA BARBOSA A SILVA 111579***27
232 JOSELENE BEZERRA SILVA 084527***62
233 JOSEMARIO CICERO DE LIRA 131692***93
234 JOSENALDO TERTO LEANDRO JUNIOR 107102***11
235 JOSETE CANDIDO DE OLIVEIRA SILVA 042458***80
236 JOSIETE SILVA DE SOUZA 078913***79
237 JOSINETE DA SILVA 059671***06
238 JOSIVAL CANDIDO SANTOS DA SILVA 151341***90
239 JOSIVANIA DA SILVA 090026***52
240 JOYCE EVELINE DA SILVA SANTOS 143419***18
241 JOYCE MARIA TERTO LEANDRO 123172***26
242 JUAN LOPES DA SILVA 148535***03
243 JUCIARA DOS SANTOS VIEIRA 073562***99
244 JULIANA BARROS DE SOUZA 110841***12
245 JULIANA MARIA DA SILVA 716701***16
246 JULIANA NAYARA DOS SANTOS LEANDRO 122761***86
247 JUNINE PATRICIA BORGES 022648***24
248 JUNIO PALMEIRA DE LIRA 077801***67
249 JUNIOR DA SILVA SANTOS 053085***80
250 JUNNYELE MARYA MEDEIROS DE LIMA RODRIGUES 134672***89
251 KATIANA FERREIRA DA SILVA 052929***38
252 KAUANE DA SILVA FERREIRA 123548***90
253 KERLA FERNANDA DA SILVA 116553***30
254 KESSIA BEATRIZ DOS SANTOS PRAZERES 126278***92
255 KEVEN WILLIAM ROCHA SCHMITZ 071635***76
256 KEZIA CAROLINE SILVA NASCIMENTO 123690***16
257 KLEISON SANTOS DA SILVA 126076***98
258 KLEYTON MACHADO DA GAMA PINTO 046917***48
259 LAILA CRISTINA SILVA DE SOUZA 066620***05
260 LAIS DA SILVA BARROS ROCHA 118550***66
261 LARISSA ALVES DA SILVA 113987***46
262 LARISSA SANTOS VITURINO GOMES 117987***22
263 LARYCI CORREIA DE ARAUJO 121930***73
264 LAUDICEIA DOS SANTOS COSTA 104301***84
265 LAURA CAMINHA NASCIMENTO 116368***27
266 LEANDRO JOSE FARIAS 093509***81
267 LEIDIANE SANTOS SOUZA LIMA 083081***73
268 LEILA MARCELLA DOS SANTOS PALMEIRA 072263***05
269 LEONARDO PINHEIRO FERNANDES 116844***94
270 LEONICE CANDIDO DA SILVA 022278***04
271 LETICIA DOS SANTOS 098702***86
272 LETICIA LIMA DA SILVA 078653***05
273 LETICIA MARIA DA SILVA 128535***14
274 LIDIANE DA SILVA ANDRADE 113551***38
275 LIDIANE PEREIRA DOS SANTOS 356462***57
276 LIDIANE ROSINETE DA SILVA JOAQUIM 056039***46
277 LUANA ARAUJO LIMA 114440%**77
278 LUANA SILVA DE ARAUJO 119752***88
279 LUANDERSON DA SILVA SANTOS 149824***67
280 LUANY NIQUESSIA PASSOS DOS SANTOS 115920***33
281 LUCAS FRANCISCO FARIAS DE OLIVEIRA LEAO 154330***74
282 LUCIA CRISTINA SANTOS DE SENA 036183***64
283 LUCIANA DA SILVA SANTOS 068098***41
284 LUCIANA GALVAO DOS SANTOS SILVA 095800***46
285 LUCIARA DO NASCIMENTO LIMA DE ANDRADE 119764***44
286 LUCIDALVA SILVA DE FARIAS 788234***49
287 LUCINALDO DOS SANTOS 150118***00
288 LUCIVALDO DE CARVALHO CAMPOS 059441***08
289 LUIS CARLOS CLAUDINO DOS SANTOS 092093***07
290 LUIZ EDUARDO DOS SANTOS 131345***67
291 LUIZ FELIPE DOS SANTOS LUNA 142834***82
292 MARCELO DA SILVA 097684***03
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293 MARCELO SILVA SANTOS 055114***00
294 MARCOS ADRIANO SILVA DOS SANTOS 059031***03
295 MARCOS ANTONIO DE MORAIS 702542***90
296 MARCOS HENRIQUE DOS SANTOS 150883***62
297 MARCOS MACIEL DOS SANTOS LOPES 143394***07
298 MARCOS SILVA COSTA 716365***40
299 MARIA APARECIDA SANTOS SILVA 985865***68
300 MARIA ARIANA DA SILVA RODRIGUES 070916***73
301 MARIA BIANCA DA SILVA 130693***80
302 MARIA BRUNA DA SILVA 119509***50
303 MARIA CARLA PEREIRA BARBOSA 147753***57
304 MARIA CICERA DA SILVA ROCHA 000964***79
305 MARIA CICERA DOS SANTOS 776775***04
306 MARIA CLARA SIQUEIRA VILAR 124432***10
307 MARIA CRISTIANA LOPES DE MELO 063189***58
308 MARIA CRISTINA BEZERRA DE OLIVEIRA SANTOS 077638***66
309 MARIA DAS DORES DA SILVA 064761***28
310 MARIA DAS DORES MONTEIRO ALVES 088879***99
311 MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS PURISSIMO LOPES 115276***24
312 MARIA DE LOURDES MONTEIRO RODRIGUES PEREIRA 034282***26
313 MARIA DENILMA SILVA SANTOS 083172***93
314 MARIA DO LIVRAMENTO ALVES DA SILVA 941142***87
315 MARIA EUNICE NUNES TAVARES 803575***20
316 MARIA FERNANDA DA SILVA SANTANA 077976***56
317 MARIA FRANCIELE SANTOS FERREIRA 148758***44
318 MARIA GRACIETE PEREIRA DA SILVA 070632***47
319 MARIA HELENA TARGINO DA SILVA 141101***02
320 MARIA HENRIQUE PORTELA BATISTA 716723***15
321 MARIA IRANY VIEIRA 292836***48
322 MARIA JOSE LIMA SIQUEIRA 788121***87
323 MARIA JOSE ROQUE 086838***18
324 MARIA LAURA FELIX DOS SANTOS 120162***07
325 MARIA LAYANNA DE ARAUJO SANTOS 143095***52
326 MARIA LILIANE DO CARMO 114471***38
327 MARIA LUCIANA DO NASCIMENTO 111162***02
328 MARIA MADALENA FELIX DOS SANTOS 452502***18
329 MARIA MANUELLE DA SILVA 095800***59
330 MARIA MARGARIDA SANTOS MORAIS 759085***44
331 MARIA NAYARA GOMES DA SILVA 119489***18
332 MARIA ROSELMA FERREIRA DOS SANTOS 033714***38
333 MARIA SIMONE CLARA DA CONCEICAO 327576***50
334 MARIA SIMONE DA SILVA SANTOS 066282***60
335 MARIA SOLANGE DA CONCEICAO 740111***34
336 MARIA SYDIRLANY DOS SANTOS FRANCEELINO 124231***35
337 MARIA TATHIANE BARROS DOS SANTOS 131906***14
338 MARIA TELMA LOPES DOS SANTOS SOUTO 788117***04
339 MARIA VALQUIRIA DOS SANTOS 075939***99
340 MARIA VANESSA ALVES DE LIMA 128891***56
341 MARIA VANESSA MATIAS DOS SANTOS 146509***20
342 MARIA VERA DE SOUZA CALDEIRA 101377***01
343 MARIANA ANTONIA DA SILVA 123056***27
344 MARIANA AUGUSTO DA SILVA 132497***03
345 MARILENE DA SILVA 020742***04
346 MARLENE PEREIRA DA SILVA 679727***68
347 MARLI DA SILVA ALVES 060579***50
348 MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS NETO 123040***45
349 MAXWELL CALHEIROS MOURA 120806***35
350 MAYARA DA SILVA OLIVEIRA 110083***70
351 MAYARA EVILA DOS SANTOS 138048***61
352 MAYARA LARISSA SANTOS OLIVEIRA 098574***00
353 MAYRE TAYNAN ARAUJO SANTOS 105263***85
354 MEYKSON GEOVANE DO CARMO 150072***06
355 MICAELE CAILANE ALVES DA SILVA 140448***56
356 MICHELE ROSARIO DOS SANTOS GAMA 054626***65
357 MICKAEL JUNIOR FERREIRA DA SILVA 150478***75
358 MIDIA GONCALVES NASCIMENTO 124183***35
359 MOISES ISAAC DA SILVA 122980***45
360 MONALISA LIMA DE OLIVEIRA 112063***20
361 MONICA CRISTINA PEREIRA 059630***07
362 MONIQUE RAFAELA DA SILVA ALBUQUERQUE 064660***54
363 NADJA CONCEICAO DOS SANTOS 100177***07
364 NATALIA DOS SANTOS 117595***89
365 NATALIA SILVA DOS SANTOS 703585***90
366 NICOLAS DA SILVA OLIVEIRA 150180***92
367 NICOLE CATARINE MENDES DA SILVA SANTOS 158844***(Q7
368 OSANIRA DA SILVA CRUZ 109271***14
369 OSVALDO CICERO DOS SANTOS 128930***84
370 PATRICIA DOS SANTOS SILVA 113758***01
371 PAULA KARINE DA SILVA SANTOS 137330***03
372 PAULO GABRIEL SANTOS DA SILVA 150135***98
373 PAULO HENRIQUE SILVA SANTOS 149838***83
374 PAULO RICARDO PEREIRA DA SILVA 453592***83
375 PEDRO FELIPE DOS SANTOS ROCHA 149246***40
376 PETRIK JHONATA DOS SANTOS IZIDRO 120030***21
377 RAFAELA CARVALHO SILVA 095758***81
378 RAFAELA DOS SANTOS GONCALVES 122652***64
379 RAQUEL LOURENCO SOUZA 117033***04
380 RAYARA XAVIER SANTOS DO NASCIMENTO 110003***50
381 RAYSSA GABRIELLY FERNANDES TIBURCIO 151087***43
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382 REGIA PATRICIA OLIVEIRA DA SILVA 075137***80
383 REGINALDO CABRAL DOS SANTOS 709519***04
384 RENATA ROCHA CAVALCANTE 135613***08
385 RENILDO LIMA DOS SANTOS 091003***41
386 RICARDO SILVA DE GOES 044171***18
387 ROBERTA MENDES DA SILVA 073661***62
388 ROSA MARIA CAVALCANTE DE MELO 277386***84
389 ROSANA NEVES DA SILVA 071276***33
390 ROSANGELA DE OLVIEIRA 044538***20
391 ROSANGELA DOS SANTOS 022444***75
392 ROSELANE 1ZIDIO DO NASCIMENTO GOMES 087764***71
393 ROSEMARY DA CONCEICAO DOS SANTOS 081323***96
394 ROSIANE DOS SANTOS PEREIRA SILVA 094915***55
395 ROSINEIDE DA SILVA 008078***48
396 RUAN LUCAS DA SILVA PINHEIRO 150407***09
397 RUAN RODRIGUES DOS SANTOS 134674***86
398 RUAN VINICIUS GOUVEIA DOS SANTOS 166715***01
399 RUBIAN DOS SANTOS 788147***72
400 SABRINA ALVES MARQUES 148408***40
401 SABRINA DOS SANTOS SILVA 150805***84
402 SABRINA ELLEN FARIAS SOARES 149973***79
403 SAMARA DA SILVA ARAUJO 120917***10
404 SAMILA KAYLANE SANTOS DE LIMA 122684***82
405 SANDRA MARIANO FRANCELINO 112790***65
406 SANDRA MOREIRA SILVA 985881***68
407 SEVERINA LIMA DOS SANTOS WILKINON 081130***36
408 SEVERINO PEIXOTO DA SILVA 859858***87
409 SHEILA PATRICIA GOMES DE SANTANA 013529***58
410 SILVIA MARIA AZEVEDO RAFAEL 095821***50
411 SIMONE DOS SANTOS 032236***11
412 STENIO MATHEUS BARBOSA SIQUEIRA 084790***63
413 STEPHANY CRISLAINE DA SILVA 122511***39
414 TACILA DANIELA DOS SANTOS GOMES 156915***95
415 TAMARA RITA DOS SANTOS 107830***85
416 TATIANA RENATA SILVA DOS SANTOS 083893***73
417 TATIANE NUNES DOA SANTOS 087496***48
418 TATIELE BARROS DOS SANTOS 139552***(01
419 TEONIA LUCIA SANTOS DA SILVA 044328***98
420 THALIA DOS SANTOS FIRMINON 121973***64
421 THAMIRES DE SOUZA LIMA 114322***51
422 THATIANE NUNES RUFINO 400816***28
423 THAYANE SILVA DO NASCIMENTO 103387***01
424 THAYNA VALESKA ALVES DA SILVA 112762***86
425 THAYSE DIAS DA SILVA 108297***01
426 VALDEMIR FELIX RODRIGUES 029368***30
427 VALDEREZ FRANCA DA HORA 040031***90
428 VALESCA KATARINE ALVES DO NASCIMENTO 105470***30
429 VALESCA KETYLLE RICO DOS SANTOS 166080***58
430 VALQUIRIA LOPES DE SANTANA 021544***99
431 VANESSA KELLY MIRANDA DA SILVA OLIVEIRA 094623***00
432 VANESSA MARIA DA SILVA 100904***20
433 VIRGINIA MARIA DE LIMA 056222***13
434 VITORIA EMELLY DA SILVA TORRES 142946***85
435 VLADIMIR DOS SANTOS FERNANDES 084797***54
436 WALMILTON ARAUJO PAULINO 815634***15
437 WELLINGTON CICERO DA SILVA SANTOS 149892***00
438 WELLINGTON DE SOUZA 125316***88
439 WELLINGTON MARTINS BATISTA DOS SANTOS 161915***82
440 WESLEY FRANCISCO LIMA ROCHA 125157***60
441 WILLAMS SANTANA DE OLIVEIRA 127968***71
442 WILLYSON FERREIRA GAMA 132754***81
443 WILMA CARLA DOS SANTOS BEZERRA 071725***19
444 YWAGNER ROBERTO SOUTO DE LIMA 150477***74
445 ZULEIDE OLIVEIRA DA SILVA 678053***20

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0408.005/2023

Publicado por:
Vitor Vasconcelos Cerqueira Cavalcante
Cadigo ldentificador:69825166

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0408.005/2023

Partes: PMMD e CAMILIO EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 44.666.371/0001-82.

Fundamento Legal: Consideracdes do artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/1993
CLAUSULA PRIMEIRA - DA QUANTIDADE

O presente instrumento refere-se a alteragdo do quantitativo do objeto do Contrato n° 0408.005/2023, configurando em um aumento de 25% da
quantidade inicial do objeto contrato, consoantes razdes apresentadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Em decorréncia do aumento de 25% do quantitativo do objeto, o valor da contratacdo passaré:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE INICIAL

VALOR UNITARIO INICIAL

VALOR TOTAL INICIAL

Notebook: Especificagdes técnicas minimas: Sistema Operacional: Windows 10| 4 R$ 3.750,00 R$ 15.000,00
1 PRO 64bits (ou superior) CPU INTEL i5 com placa de video integrada (10 UND QUANTIDADE Al VALOR UNITARIO Al VALOR TOTAL Al
geracdo ou superior) ou AMD Ryzen 5 com placa de video integrada (linhal ADITIVAR ADITIVAR ADITIVAR
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3500U ou superior); 8GB RAM, SSD 240GB; Tela LED FULL HD 15,6; HDMI, 1
Teclado PT-BR ABNT2; USB 3.0, Lan, HDMI, WI-FI

R$ 3.750,00

R$ 3.750,00

QUANTIDADE TOTAL
FINAL

VALOR UNITARIO FINAL

VALOR TOTAL FINAL

5 R$ 3.750,00

R$ 18.750,00

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.
Data da Assinatura: 19 de outubro de 2023.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE

Maria Camila Barbosa Silva

CAMILIO EMPREENDIMENTOS LTDA - CONTRATADA

Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cadigo Identificador:03EAOEQOE

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

PORTARIA N° 830/2023

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

PORTARIA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas conferidas pela Lei Organica
Municipal de Lei n°® 1.844 de 02 de maio de 2019 que institui o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento do Municipio de Rio Largo
(PROGRIDE), define as atribuicdes e prevé criagcdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento (COMUDE) e d& outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os Membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento de Rio Largo - Alagoas, com as seguintes composigdes:

REPRESENTAGAO

CONSELHEIRO

BASE LEGAL

WELLINGTON SANTOS DA SILVA; CPF: 093.953.044-99; RG: 33510687 SSP/AL;

LEI N° 1.844 DE 02 DE MAIO DE 2019.

ART.

) S o
RECURSOS B P VITOR HEITOR ABREU BARROS, CPF. 093.127.834-16, RG: 38107520 SSP/AL]|LEI N° 1,644 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
P MATRICULA: 91239. 12,1
PSR TSABEL CRISTINA RAMALHO LEITE; CPF: 382.815.838-27; RG: 2002430 SSPIAL LEI NP 1.844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
SECRETARIA DE FINANCAS MTRICULA: 91110. 1.0
ol Sunfente KARINE PEIXOTO DA SILVA; CPF. 11631528467, RG: 36803480 SSPIAL] LEI N° 1844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
P MATRICULA: 91037. 1211
comethero Tatar ROSIVAL RAMOS DA ROCHA LINS, CPF. 468.892.484-49, RG. 685841 SSP/AL]| LEI N° 1.844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
MATRICULA: 87117. 129,111
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE _
Conselheiro Suplonts JAELSON CORREIA; CPF: 172.606.358-51; RG: 2002001349320 SSP/AL, MATRICULA| LEI N° 1.844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
91088. 129, 111
Comelheiro Titatar PEDRO CARLOS DA SILVA NETO: CPF: 066568.504-13; RG: 31102174 SSPIAL] LEI N° 1844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
SECRETARIA DE GOVERNO MATRICULA: 89727, 1z
Comelheiro Suenta WESLEY JOSE DE ARAUJO SILVA; CPF: 100.841.644-41; RG:37448420 SSPIAL]| LEI N° 1.844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
P MATRICULA: 90585. 129, 1V
Conselheiro Titular JUAN PORFIRIO GUIMARAES; CPF: 113.438.334-77; RG: 3744842-0 SSPIAL. L5l 1844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
SOCIEDADE CIVIL TEI\° 1844 DE 02 DE MAIO DE 2019 ART
Conselheiro Suplente JOSE RENATO DA SILVA; CPF: 124.607.904-75; RG 13877168-3 SSP/AL. v - ART,
JER— JOSE CARLOS REIS DOS SANTOS FILHO; CPF. 059.576.894-67; RG: 2003005004785 LEI N° 1,844 DE 02 DE MAIO DE 2019, ART.
SSPIAL. 120,V
PODER LEGISLATIVO
LEI N° 1,844 DE 02 DE MAIO DE 2010, ART.

Conselheiro Suplente

DANIEL JOSE DE PONTES; CPF: 483.650.684-00; RG: 731022 SSP/AL.

129, VI, §1°

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 24 de Outubro de 2023.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA

Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:4FO5AB4A

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ~
RESULTADO DEFINITIVO EDITAL 3- ACAO DE CINEMA ITINERANTE OU CINEMA DE RUA E CAPACITACAO NO AUDIO

VISUAL
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RESULTADO DEFINITIVO EDITAL 3- AGAO DE CINEMA ITINERANTE OU CINEMA DE RUA E CAPACITAGAO NO AUDIO VISUAL

PROPONENTE PROJETO CNPJ/CPF SITUACAO VALOR COTA
ANTENIZE EMPREENDIMENTOS &| CINEMA ITINERANTE OU CINEMA DE . X
COMUNICACAO LTDA RUA — PROJETO IVO BRAGA CPF: XX.763.874/0001-00 APROVADO R$ 29.729,72 NAO

CAPACITACAO, FORMACAO E| %

GILBERTO SILVA DINIZ QUALIFICACAO NO AUDIO VISUAL CPF: XXX.132.924-34 APROVADO R$ 4.926,23 NAO

Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo Identificador:BE6712EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 165/2023

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagbes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo
referente a Aquisigdes de Cadeira de rodas e orteses, com o objetivo de pesquisa de pre¢o no mercado. Para formagédo de estimativa, para futura
licitacdo.

Item Descricéo/especificacéo Unidade Quantidade Valor unitéario Valor Total
ANDADOR ORTOPEDICO EM ALUMINIO Descrigéo:
Andador ortopédico, material: aluminio anodizado, tipo|
construtivo: dupla barra sustentacéo, tipo pés: pés com ponteiras
polipropilenos, altura: altura regulavel, aplicagdo: adulto.] Unidade 170
Caracteristicas adicionais: 2 rodizios dianteiros, com dimensdes|
aproximadas: altura: maximo 94cm / no minimo 72 cm e
largura: maxima 55cm / min. 49cm.

CADEIRA DE RODA PARA ADULTO OBESO Descrigéo:
Cadeira de rodas, tipo funcionamento: manual, tipo construtivo:
dobrével, material estrutura: ago carbono, acabamento estrutura;|
pintura epoxi, apoio braco: apoio bragos escamoteaveis, tipo de
pneu: pneus dianteiros giratérios macicos 8", tipo pneu traseiro:
traseiro fixo 24", tipo freio: freio bilateral, apoio pés: apoio pés|
regulavel, Caracteristicas adicionais: construido em nylon.
capacidade méaxima: até 200 kg

CADEIRA DE RODA PARA BANHO Descrigdo: Cadeira de
rodas, tipo funcionamento: manual, tipo construtivo: dobrével,
material estrutura: ago carbono, acabamento estrutura: pintura]
eletrostatica, tipo uso: banho, apoio brago: apoio bragos|
removiveis, tipo pneu traseiro: traseiro inflavel até 24", tipo
freio: com freio, apoio pés: apoio pés removivel, capacidade|
maxima: até 140 kg Caracteristicas adicionais: ideal para uso
sanitario e chuveiro; Assento sanitario removivel

CADEIRA DE RODAS PARA ADULTO Descrigdo: Cadeiral
de rodas, tipo funcionamento: manual, tipo construtivo:
dobréavel, material estrutura: aco carbono, acabamento estruturai|
pintura ep6xi, apoio braco: apoio bragos escamoteaveis, tipo de
pneu: pneus dianteiros giratorios macigos 8", tipo pneu traseiro:
traseiro fixo 24", tipo freio: freio bilateral, apoio pés: apoio pés|
regulavel, Caracteristicas adicionais: construido em nylon.
capacidade maxima: até 100kg

MULETA CANADENSE Descricdo: Muleta, modelo:
canadense, tipo: com bracadeira articulada, apoio méao: apoio de|
méo, matéria prima: em polimero, haste: haste regulavel naJ Unidade 200
altura, material haste: em aluminio, pés: com ponteira de
borracha. Caracteristicas adicionais: tamanho infantil.
MULETAS AXILAR EM ALUMINIO Descrigdo: Muleta,
modelo: axilar, tipo: apoio de braco, apoio mao: apoio de méo,
matéria prima: em polimero, haste: haste regulavel na altura,| Unidade 200
material haste: em aluminio, pés: com ponteira de borracha.
Caracteristicas adicionais: tamanho adulto.

Unidade 200

Unidade 290

Unidade 290

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrucio Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020 - Orgdo:Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos or¢gamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a sexta-
feira. E 0 e-mail: cotacaopmtval02@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotonio Vilela/AL, 16 de novembro de 2023.

EDYLLA CAMILLA COELHO DO NASCIMENTO MELO
Setor de Licitacdes
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:19ED94DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 166/2023

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os pregos dos produtos abaixo
referente a Aquisi¢do de Géneros alimenticios Arroz, leite de coco e Peixe, com o objetivo de pesquisa de preco no mercado. Para formacéo de
estimativa, para futura licitacéo.

Descricéo/especificacéo Unidade Quantidade Valor unitario Valor Total

Arroz Branco — Tipo 02 (quebradinho), isento dej
sujidades e materiais estranhos, acondicionado em

Pacote 30.000
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embalagem apropriada. Pacote com 01 quilo.

Peixe — Tipo castanha, congelada, tamanho a partir de
20 cm, com pesos aproximados de 500g cada. Com

aspecto e cheiro proprio, livre de sujidades e parasitas, Quilo 80.000
pronto para 0 consumo.

Leite de coco - Natural, concentrado, agucarado,

obtido do endosperma de coco, procedente de frutos

sdos e maduros, isento de sujidades, parasitas, larvas, Litro 15.000

com aspecto cor, cheiro e sabor proprio.
Acondicionado em garrafa de vidro. Garrafa de|
pléastico de 200ml.

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrucdo Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020 - Orgdo:Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a sexta-
feira. E 0 e-mail: cotacaopmtval02@gmail.com para encaminhamento das propostas de preco.

Teotdnio Vilela/AL, 16 de novembro de 2023.

EDYLLA CAMILLA COELHO DO NASCIMENTO MELO
Setor de Licitacdes
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador: CFEA959B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 168/2023

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos abaixo
referente a Aquisicdo de Materiais de Construcdo, com o objetivo de pesquisa de pre¢co no mercado. Para formacao de estimativa, para futura
licitacdo.

Item Descricéo/especificagéo Unidade Quantidade Valor unitario Valor Total

4 Abracadeira para tubo soldavel de 100 mm em PVC (nbr-| Unidade 300
5648)

5 Abracadeira para tubo soldavel de 85 mm em PVC (nbr-| Unidade 200
5648)

6 Abracadeira para tubo soldavel de 75 mm em PVC (nbr-| Unidade 150
5648)

7 Abracadeira para tubo soldavel de 60 mm em PVC (nbr-| Unidade 500
5648)

8 Abracadeira para tubo soldavel de 50 mm em PVC (nbr-| Unidade 800
5648)

9 Abracadeira para tubo soldavel de 40 mm em PVC (nbr-| Unidade 700
5648)

10 Abracadeira para tubo soldavel de 32 mm em PVC (nbr-| Unidade 350
5648)

15 Arco de serra Unidade 100
Bloco ceramico, de vedagdo, 6 furos horizontais, dim. 14 x| ... .

16 19 x 24 cm Milheiro 30
Bucha de reducéo de PVC, soldavel, curta, com 75 x 60| .

19 mm, para agua fria predial Unidade 600

24 Bucha de reducéo de 60 mm X 20 mm - Em PVC, 4gua fria | Unidade 500

2% Bucha redugéo longa PVC rigido soldavel, marrom, d= 50 x Unidade 200
20mm

36 Enxada - Canavieira com cabo madeira de 150 cm Unidade 150

37 Estrovenga - Leve, com cabo Unidade 30

2 Joelho PVC, soldavel, 90 graus, 75 mm, para &gua frial Unidade 300
predial
Luva de correr para tubo soldavel, PVC, 100 mm, para gua| , , .

46 fria predial Unidade 200

50 Luva PVC soldavel, 100 mm, para agua fria predial Unidade 200

52 Luva PVC, Soldavel e rosca, 20 mm, agua fria predial Unidade 3.000

53 Luva PVC, Soldavel e rosca, 25 mm, agua fria predial Unidade 3.500

54 P4 de bico, NR 04 leve com cabo madeira 120 cm Unidade 300

55 Picareta Chibaca tamanho 04 com cabo Unidade 300
Registro de bitola 75 mm - Tipo esfera, em PVC, soldével, .

56 é4gua fria predial Unidade 150
Registro de bitola 85 mm - Tipo esfera, em PVC, soldavel || .

57 4gua fria predial Unidade 200

70 Trena 10 metros com freio duplo Unidade 30

71 Trena 05 metros com freio Unidade 30
Tubo de 150 mm - Em PVC rigido para esgoto, barra com 6}

72 metros lineares, com ponta e bolsa, bolsa de dupla atuagéo,| Barra 100
espessura da parede a partir de 1,2mm
Tubo de 100 mm - Em PVC rigido para esgoto, barra com 6}

73 metros lineares, com ponta e bolsa, bolsa de dupla atuagéo,| Barra 500
espessura da parede a partir de 1,2mm

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrugdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020 - Orgdo:Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos or¢camentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentagao;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a sexta-
feira. E 0 e-mail: cotacaopmtval @gmail.com para encaminhamento das propostas de prego.

Teotonio Vilela/AL, 16 de novembro de 2023.
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