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Expediente:
Associacao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Hugo Wanderley Caju;
Vice-Presidente: Jeane Oliveira Moura Silva;

Secretario-Geral: Nielson Mendes da Silva;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior;

3° Secretario: Jorge Silva Dantas;

1° Tesoureiro: Nicolas Teixeira Tavares Pereira;

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao;

3° Tesoureiro: Claudio Roberto Ayres da Costa;

CONSELHO FISCAL :

Titulares:

Geraldo Novais Agra Filho;
Vinicius José Mariano de Lima;
Ramon Camilo Silva;

Suplentes:
Jodo Victor Calheiros Amorim Santos;
Mailson de Mendonca Lima

Wilmaério Valenca Silva Junior;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Geraldo Cicero da Silva;
Regido do Sertdo: Josimar Dionisio;

Regido Central: André Brand&o de Almeida;

Regido Norte: Manuilson Andrade Santos;

Regido Metropolitana: George Clemente Vieira;

Regido do Litoral Norte: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
Regido do Litoral Sul: Carlos Felipe Castro Jatoba Lins.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo ldentificador:792275AD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE A§SISTENCIA SOCIAL
AUTORIZACAO

AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razfes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 72, Inciso VIII e paragrafo Gnico da
Lei 14.133/2021 a Dispensa de Licitacdo para a contratacdo de
empresa para servico de transporte, a fim de atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Anadia/AL.

Proceda assim, a contratagdo da empresa J F DOS SANTOS
TRANSPORTES - LTDA, |Inscrita no CNPJ sob o n°
21.724.442/0001-50 pelo valor global de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais).

Anadia/AL, 04 de abril de 2024

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Marques Messias Dos Santos
Caddigo lIdentificador:DC273C7A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 04/2022

Processo n°: 03070001/2024

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 04/2022

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS — CONISA, inscrito no CNPJ sob o N° 08.080.287/0001-
19.

Contratada: FC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob n°. 36.413.553/0001-13.

Objeto: O prazo de vigéncia e execucdo contratual fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses consecutivose ininterruptos, contados a partir da
ata do término do prazo anteriormente acordado.

Data de Assinatura: 20 de margo de 2024.

Signatarios: Ramon Camilo Silva pelo Contratante e Fernando
Candido da Silva pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N°
065/2023 (UASG: 982705)

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribui¢des regulamentares, torna puablico a homologacédo do
Pregédo Eletronico n° 065/2023, Processo n® 28196/2023, que tem por
objeto o Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para aquisicdo de utensilios de cozinha para atender as
necessidades dos programas, servigos e 6rgdos ligados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, a qual foi realizada
as 14h34min do dia 01 de abril de 2024 no site www.gov.br/compras,
depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais. A
licitacdo teve como vencedora as empresas PABLO LUIS MARTINS,
inscrita no CNPJ n.°: 09.138.326/0001-54, detentora da melhor oferta
para os itens 07 e 29 totalizando R$ 6.390,90 (seis mil e trezentos e
noventa reais e noventa centavos), PROSPERITY COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.: 09.442.524/0001-07,
detentora da melhor oferta para os itens 10 e 24 totalizando R$ 348,92
(trezentos e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos), MRB
DISTRIBUIDORA DE ACESSORIOS EMPRESARIAIS LTDA,
inscrita no CNPJ n.°: 12.183.082/0001-36, detentora da melhor oferta
para os itens 03, 04, 05, 06, 13, 16 e 17 totalizando R$ 8.558,00 (oito
mil e quinhentos e cinquenta e oito reais), PALMIRA
DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ n.%: 37.730.284/0001-81, detentora da melhor oferta
para os itens 01, 02, 31 e 32 totalizando R$ 9.172,50 (nove mil e cento
e setenta e dois reais e cinquenta centavos), LRF DISTRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ n.°: 49.464.926/0001-27 detentora da melhor
oferta para o item 25 totalizando R$ 304,00 (trezentos e quatro reais),
Unica Saneantes LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
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43.392.983/0001-61, detentora da melhor oferta para os itens 18, 19,
20, 22 e 27, totalizando R$ 1.551,76 (mil e quinhentos e cinquenta e
um reais e setenta e seis centavos) e J GUILHERME PAVAO LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 51.190.667/0001-35 detentora da melhor oferta
para os itens 09, 11, 12, 14, 21, 23, 28, 30 e 33, totalizando R$
5.190,14 (cinco mil e cento e noventa reais e quatorze centavos). O
valor total homologado é R$ 31.516,22 (trinta e um mil e
quinhentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos).

Arapiraca — AL, 01 de abril de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

* REPUBLICADO POR CONTER INCORREGCOES NO TEXTO
ORIGINAL

Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Cddigo ldentificador:99872828

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS PREGAO ELETRONICO N° 065/2023
(UASG: 982705)

Considerando a Homologacédo do Pregdo Eletrénico n°® 065/2023,
Processo Administrativo n°® 28196/2023, que tem por objeto o
Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa para
aquisicdo de utensilios de cozinha para atender as necessidades dos
programas, servi¢os e 0Orgdos ligados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SMDS, realizada em 01 de abril de 2024,
convocamos para assinatura na Ata de Registro de Precos da empresa
Pablo Luis Martins — ME ,sob o nome de fantasia Hand Tec
Equipaementos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.138.326/0001-54,
sediada na Rua Salvador da Silva Porto, 23, Sdo José — SC, vencedora
dos itens 07 e 29 totalizando R$ 6.390,90 (seis mil e trezentos e
noventa reais e noventa centavos), J Guilherme Pavao LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 51.190.667/0001-35, sediada na Rua Jodo
Dierberger, 212, Parque Egito Ragazzo, Limeira — SP, vencedora dos
itens 09, 11, 12, 14, 21, 23, 28, 30 e 33, totalizando R$ 5.190,14
(cinco mil e cento e noventa reais e quatorze centavos), LRF
Distribuidora LTDA, sob o nome de fantasia LRF Distribuidora,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 49.464.926/0001-27, sediada na Rua
André Vidal de Negreiros, 565, Loja 1, Sdo José, Garanhuns — PE ,
vencedora do item 05, totalizando R$ 304,00 (trezentos e quatro
reais), MRB Distribuidora de Acessérios Empresariais Eireli —
EPP, sob o nome de fantasia MRB Distribuidora, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 12.138.082/0001-36, sediada na Rua Rosendo
Gama, 144, Baixa Grande, Arapiraca/AL, vencedora dos itens 03, 04,
05, 06, 13, 16 e 17, totalizando R$ 8.558,00 (oito mil e quinhentos e
cinquenta e oito reais), Palmira Distribuidora de Utilidades
Domésticas LTDA, sob o nome de fantasia Palmira Distribuidora,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 37.730.248/0001-81, sediada na Rua
Bicuiba, 46, Distrito Industrial, Timdteo — MG, vencedora dos itens
01, 02, 31 e 32 totalizando R$ 9.172,50 (nove mil e cento e setenta e
dois reais e cinquenta centavos), Prosperity Comércio e Servicos
LTDA, sob o nome de fantasia Prosperity, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 09.442.542/0001-07, sediada na Rua Itapetim, 342, Janga, Paulista
— PE, vencedora dos itens 10 e 24, totalizando R$ 348,92 (trezentos e
quarenta e oito reais e noventa e dois centavos) e Unica Saneantes
LTDA, sob o nome de fantasia Grupo Unica, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 43.392.983/0001-61, sediada na Rua Frei Caneca, 11, Engenho
Maranguape, Paulista — PE, vencedora dos itens 18, 19, 20, 22 e 27,
totalizando R$ 1.551,76 (mil e quinhentos e cinquenta e um reais e
setenta e seis centavos).

A assinatura da Ata de Registro de Precos devera ocorrer no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, de acordo com o subitem 31.2 do edital, in
verbis:

31.2. O adjudicatario terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Ges previstas neste Edital.

Por fim, na assinatura da Ata de Registro de Precos, uma vez
observado o disposto no subitem 31.5 do edital, sera exigida a
comprovacédo das condi¢Bes de habilitacdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia desta ARP.

Arapiraca — AL, 04 de abril de 2024.

JOSE EUCLIDES DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro — Portaria n® 918/2023

Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cadigo Identificador: A6C3195F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 073/2023 (UASG: 982705)

Considerando a Homologacédo do Pregdo Eletrénico n°® 073/2023,
Processo Administrativo n°® 23324/2023, que tem por objeto a
Aquisicdo de utensilios para cozinha e refeitorios das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, realizada em 26 de fevereiro
de 2024, convocamos para assinatura de Contrato as seguintes
empresas:

B2G MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
CIRURGICOS LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
22.808.990/0001-21, sediada na : Rua Alvares Cabral , 989 —
Serrinha, Fortaleza/CE, vencedora dos itens 05 e 09 com o valor total
de R$ 136.400,00 (cento e trinta e seis mil e quatrocentos reais);

PALMIRA DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
37.730.284/0001-81, sediada na Rua Bicuiba, N° 46, Distrito
Industrial, Timéteo/MG, vencedora dos itens 02, 03, 04, 07 e 08 com
o valor total de R$ 84.180,00 (oitenta e quatro mil e cento e oitenta
reais);

SAMILA SANTOS DE CARVALHO SILVA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 40.549.778/0001-79, sediada na Rua Betania, 331,
Oliveira, Capim Grosso/BA, vencedora do item 06 com o valor total
de R$ 25.400,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos reais);

UNICA SANEANTES LTDA, inscrita no CNPJMF sob n°
43.392.983/0001-61, sediada na Rua Frei Caneca, 11 Engenho
Maranguape, Paulista — PE, vencedora do item 01, com o valor total
de R$ 82.650,00 (oitenta e dois mil e seiscentos e cinquenta reais).

A assinatura do contrato deverd ocorrer no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, de acordo com o subitem 29.2 do edital, in verbis:

29.2. O adjudicatério terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de
Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
Por fim, na assinatura do contrato, uma vez observado o disposto no
subitem 29.5 do edital. Na assinatura do contrato, serd exigida a
comprovacdo das condicBes de habilitagdo consignadas no edital, que
deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

Arapiraca — AL, 04 de abril de 2023.

JOSE EUCLIDES DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro — Portaria n® 918/2023
Publicado por:
José Euclides da Silva Janior
Cadigo Identificador: AODF27E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 609 / 2024

PORTARIA GP N.° 609 / 2024.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
suas atribuicbes que lhe sdo outorgadas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora MARILIA ALMEIDA DE
ALBUQUERQUE MELO, portadora de matricula n® 13958-9 e CPF
n°. 054.613.994-95, do cargo em comissao de Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude, simbolo DS-1, do Quadro de cargos em
comissdo, deste Municipio;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos a partir das 16:00H(dezesseis horas), do dia
05/04/2024;

Avrapiraca, 05 de abril de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, com a sua publicagdo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:37BF9D2A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 607 / 2024

PORTARIA GP N.° 607 / 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a servidora efetiva MARIA CAROLINE
SOUZA VALERIANO, portadora de matricula n® 10516-6 e CPF n°.
089.454.744-55, do cargo em comissdo de Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, simbolo DS-1, do Quadro de cargos em comissao,
deste Municipio;

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir das 16:00H(dezesseis horas), do dia
05/04/2024;

Avrapiraca, 05 de abril de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, com a sua publicagdo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo Identificador:F4DF8721

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 610/ 2024

PORTARIA GP N.° 610/ 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora MARIA APARECIDA
BENTO DE BARROS, portadora de matricula n°® 129006-6 e CPF
n°. 061.281.734-20, do cargo em comissdo de Presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia Social - IMPREV, simbolo DS-1, do
Quadro de cargos em comissao, deste Municipio;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir das 16:00H(dezesseis horas), do dia
05/04/2024;

Arapiraca, 05 de abril de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, com a sua publicacéo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:719118F4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 608 / 2024

PORTARIA GP N.° 608 / 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido o servidor KLEDYSON VYTOR FERRO
VANDERLEI, portador de matricula n°® 12930-8 e CPF n°.
040.141.054-40, do cargo em comissdo de Assessor Técnico Especial
I, da Assessoria de Estratégia e Modernizagdo/ Gabinete do Prefeito,
simbolo DS-1, do Quadro de cargos em comissdo, deste Municipio;

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir das 16:00H(dezesseis horas), do dia
05/04/2024;

Arapiraca, 05 de abril de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA

Secretaria M. de Gestdo Publica
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Esta Portaria foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e
Registros Administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, com a sua publicagdo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo ldentificador:9A4B44AD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 606 / 2024

PORTARIA GP N.° 606 / 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora JACKELLINE MARIA
BARBOSA ALMEIDA, portadora de matricula n°® 13628-7 e CPF n°.
011.279.074-76, do cargo em comissdo de Secretdria Municipal de
Saude, simbolo DS-1, do Quadro de cargos em comissdo, deste
Municipio;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir das 16:00H(dezesseis horas), do dia
05/04/2024;

Avrapiraca, 05 de abril de 2024.
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, com a sua publicacéo de
acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador: ALBAA954

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 130/2023
PROCESSO: 0324.0010.2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: E.R. GOMES JUNIOR
AMBIENTAIS, CNPJ: 30.882.059/0001-11
OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato visa a contratagdo
da Empresa E.R. GOMES JUNIOR SOLUGCOES AMBIENTAIS,
Representado por Enio Ricardo Gomes Junior (Facilitador Habilitado
na Elaboracéo de Projetos de Intervengéo Litoraneos).

DATA DA ASSINATURA: 05/12/2023

VIGENCIA: Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia de
10(dez) meses, contados a partir da data de sua Ordem de Servigo,
tendo sua eficacia a partir da publicagdo do extrato contratual no
Diario Oficial do Municipio, com vigéncia imediata na data da
publicacdo podendo ser prorrogado na forma o artigo 57, §1°, da Lei
n° 8.666, de 1993.

VALOR - O valor global do presente Termo de Contrato é de R$
102,000.00 ( cento e dois mil reais)

SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE; e Enio
Ricardo Gomes Junior, pela CONTRATADA.

SOLUCOES

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cddigo Identificador:D1C24ACB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE RATIFICACAO

Em cumprimento ao Artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/93,
considerando 0 que consta nos autos do presente processo,
RATIFICO A CONTRATACAO de empresa que ira prestar os
servicos na Elaboragdo de Projetos de Intervencdo em Espacos
Litoraneos para o municipio de Barra de Sdo Miguel/AL, através da
empresa E.R. GOMES JUNIOR SOLUQOES AMBIENTAIS,
CNPJ: 30.882.059/0001-11 com o valor global de R$ 102.000,00 (
cento e dois mil reais) art.25 da Lei Federal 8.666/93.

Barra de Sdo Miguel/AL, 05 de dezembro de 2023.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cédigo Identificador:62264ED7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 0012023
TOMADA DE DE PRECOS: 0032023

CONTRATANTE: Municipio de Belém/AL, CNPJ n.°
12.227.6410001-62. @ CONTRATADA: DELTA SERVICOS
GERAIS LTDA. CNPJ n.° 24.509.006.0001-57. Objeto: O presente
Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo previsto no
Contrato de N° 0012023 — TP N°: 0032023 — Contratagdo de Empresa
especializada para execug¢do de obras de engenharia pertinentes &
construcao de uma Praga no Povoado Barro Vermelho, no Municipio
de Belém AL.Data da Assinatura : 26-03-2024 - Vigéncia : 60 dias,
contados a partir de 31-03-2024.

Belém/AL, 26 de Marco de 2024.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N°
0012022
TOMADA DE DE PRECOS: 0022022

CONTRATANTE: Municipio de Belém/AL, CNPJ n.°
12.227.6410001-62. CONTRATADA: R J DOS SANTOS
EIRELLI. CNPJ n.° 11.446.462.0001-53. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo de execugao previsto
no Contrato de N° 0012022 — TP N° 0022022 — Contratagdo de
Empresa especializada para execugdo de obras de engenharia
pertinentes & construcdo de um Espago Multieventos no sitio Geraldo
01, no Municipio de Belém AL.Data da Assinatura : 26-03-2024.
Vigéncia : 120 Dias, contados a partir do dia 05 de Abril de 2024.

Belém/AL, 26 de Marco de 2024.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita
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Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Caddigo Identificador:76990A55

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 001/2023 - ORIUNDO
DO PREGCAO PRESENCIAL N° 001/2023. CONTRATANTE
CAMARA MUNICIPAL DE BELO MONTE/AL. CONTRATADA:
COMPANY LOCADORA DE VEICULOS LTDA, INSCRITO NO
CNPJ DE N° 20.301.342/0001-59. OBJETO: O PRESENTE
TERMO ADITIVO ALTERADO EM SEU PRAZO DE VIGENCIA,
SENDO PRORROGADO ATE 27 DE MARCO DE 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: INCISO Il DO ART. 57 DA LEI °
8.666/93, CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO ORIGINAL
SUAS ALTERACOES POSTERIORES E DEMAIS NORMAS
VIGENTES.

BELO MONTE/AL, 27 DE MARCO DE 2024.

ROMILSON FERREIRA LIMA
Presidente

Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cédigo ldentificador:7B6FB886

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2024

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos pregos, vez que
a empresa apresentou o menor preco global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que 0o PARECER TECNICO do agente de
contratacdo direta que prevé que a DISPENSA DE LICITACAO esta
em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c 75, Il, da Lei Federal
14.133/2021;

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacéo;

CONSIDERANDO que 0 PARECER do Controle Interno afirma que
foi feita a analise de razoabilidade e regularidade, e que estdo de
acordo para a contratacéo;

No uso das atribui¢Bes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIII, da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
A DISPENSA DE LICITACAO 009/2024, nos termos descritos
abaixo:

Objeto a ser contratado:Contratagdo de empresa para aquisi¢do de
material de expediente, para atendimento as necessidades da Camara
Municipal de Belo Monte - AL, no exercicio de 2024.
Contratado:CASA DO ESTUDANTE E SUBLIMA(;AO, inscrita no
CNPJ: 49.013.984/0001-34, situada na R do Comercio, 38, centro —
Monteiropolis / AL.

Prazo de Vigéncia:31 (trinta e um) Dezembro;

Valor Total:R$ 24.400,90 (vinte e quatro mil, quatrocentos reais e
noventa centavos).

Fundamento Legal:Artigo 75, inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei n® 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletrénico oficial.

Belo Monte/AL, 04 de Abril de 2024.

ROMILSON FERREIRA LIMA
Presidente

Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cadigo Identificador:40ADD093

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N°. 02/2024

Dispde sobre a Concessdo de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente da Servidora LILIANE GONCALVES SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o resultado final do processo administrativo de n°
002/2024, de concessdo de Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente para o trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a CONCESSAO da Aposentadoria Por
Incapacidade Permanente para o trabalho para a servidora
LILIANE GONGCALVES SILVA, inscrita no CPF sob o n°.
046.482.324-29 e RG n° 2000004066078 SSP/AL, Matricula n°. 141,
nascida em 25/01/1984, servidora publica filiada ao Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Belo Monte — BELO MONTE-
PREV, exercendo a funcdo de Agente Comunitario de Saude, Nivel
I, Grau I, lotado na Secretaria Municipal de Saide. Considerando as
regras contidas nos Arts. 14, 15 e 16, da Lei Municipal n°. 436/2022,
com Proventos calculados por meio de média, sem paridade com os
servidores da ativa, com proventos finais no valor mensal de
R$2.107,31 (dois mil, cento e sete reais e trinta e um centavos).
Conforme documentagdo constante no processo administrativo N°.
002/2024 do supracitado Fundo de Previdéncia.

Art. 2° - Os recursos decorrentes da aplicacdo desta portaria correrdo
a conta do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Belo Monte,
0 BELO MONTE-PREV

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se
Belo Monte/AL, 01 de abril de 2024

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito

ANTONIO TENORIO FEITOSA
Presidente do Belo Monte-prev
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:19CD9D5F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Orgdo  Solicitante: SECRETARIA  MUNICIPAL DE

EDUCACAO

O Setor de Cotagdo de Precos, torna publico que estd recebendo
Propostas Financeiras para o0 Processo Administrativo n°
03260004/2024 da Secretaria Municipal de Educacéo.

Prazo para envio das propostas: de 05 de abril até o dia 09 de abril.
Objeto da Contratacao: Aquisicdo de Trajes Tipicos Juninos.
Fundamento da Contratagdo: Art. 75, 11, da Lei 14.133/21.
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Baixar Termo de Referéncia no Site da Prefeitura Municipal de Belo

Monte, (www.belomonte.al.gov.br/transparencia/licitacoes/)
modalidade dispensa, seguido pesquisar.
E-mail para envio de Propostas Financeiras:

comprasbelomonte2021@gmail.com
Obs: Somente sera aceita a proposta enviada por meio eletronico
(via e-mail).

Atenciosamente,
Belo Monte/Al, 04 de Abril de 2024.
setor de contratacdes e cotagdo de pregos

KLEBETON JERRY BATISTA
Equipe de Apoio

Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cddigo Identificador:76648566

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N°. 015/2024

Disp0e sobre a exoneragéo de Servidor em Cargo Comissionado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso
das atribui¢Bes que Ihe confere o inciso IV do Art. 73 da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° -Revogar a Portaria n°. 013/2021, que nomeou o servidor
abaixo descriminado.

0 Antonio Clésio Feitosa

Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, 04 de abril de 2024.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:1E54AECA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N°. 012/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do Art. 73 da Lei Orgénica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR POR ABANDONO DE TRABALHO, O
servidor publico municipal JOSE WELLHGTON ARAUJO
COSTA, portador do CPF/MF n.° 959.373.744-87 e do RG n.°
1.230923 SSP/AL, pertencente ao quadro de pessoal permanente do
executivo Municipal lotado na Secretaria Municipal de Financas,
ocupante do cargo efetivo de Digitador, conforme Processo
Administrativo Disciplinar n® 01300008/2024, a partir de 01 de
abril de 2024.

Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, 01 de abril de 2024.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Codigo Identificador:D6C61717

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BRANQUINHA
PORTARIA CONJUNTA N° 003/2024

De: 01 de Abril de 2024

O Prefeito do Municipio de Branquinha/AL em conjunto com o
Diretor Presidente do IPSEB no uso de suas atribui¢des legais que
lhes s8o conferidas pela Lei Municipal n® 412/2018 - art.32, pela
Constitui¢do Federal — art. 6° da EC 41/03,

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no IPSEB sob o n® 003/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Ap6s analisar o Processo 003/2024 e o Parecer Juridico
CONCEDER o pedido de Aposentadoria Especial de Professor, a
Senhora MARIA JOSETE CAMILO BARROQOS, portadora do CPF n°
511.002.234-87, matricula n°® 310/295 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de
professora, PROFESSOR N2 — ESPEC (1), com jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, com tempo total de contribuigdo de 26 (vinte e
seis) anos, 1 (um) més e 3 (trés) dias.

Art.2° Fica estabelecido que o valor do beneficio corresponde a
totalidade dos vencimentos reajustados com paridade,
correspondentes a Ultima remuneragdo da servidora no cargo efetivo,
inclusos 0s 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénios nos termos
da Legislagdo Vigente;

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, qual
seja, 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Branquinha/AL, 01 de abril de 2024.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

EDILSON BARBOSA DE LIMA
Diretor Presidente

Publicada e registrada no mural do Setor Administrativo do IPSEB,
em 01 de abril de 2024.

Publicado por:

Flavio Bernardo Alves da Silva

Cadigo Identificador:003B9079

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BRANQUINHA
PORTARIA CONJUNTA N° 004/2024

De: 01 de Abril de 2024

O Prefeito do Municipio de Branquinha/AL em conjunto com o
Diretor Presidente do IPSEB no uso de suas atribui¢des legais que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 412/2018 - art.32, pela
Constitui¢do Federal — art. 6° da EC 41/03,
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Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no IPSEB sob 0 n° 004/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Apds analisar o Processo 004/2024 e o Parecer Juridico
CONCEDER o pedido de Aposentadoria Especial de Professor, a
Senhora JOSEFA INACIO DA SILVA, portadora do CPF n°
637.093.414-34, matricula n°® 387 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, ocupante do cargo de professora,
PROFESSORA MAGISTERIO (G), com jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, com tempo total de contribuigdo de 26 (vinte e
seis) anos, 0 (zero) meses e 5 (cinco) dias.

Art.2° Fica estabelecido que o valor do beneficio corresponde a
totalidade dos vencimentos reajustados com paridade,
correspondentes & Ultima remuneracéo da servidora no cargo efetivo,
inclusos 0s 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénios nos termos
da Legislagdo Vigente;

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, qual
seja, 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Branquinha/AL, 01 de abril de 2024.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

EDILSON BARBOSA DE LIMA
Diretor Presidente

Publicada e registrada no mural do Setor Administrativo do IPSEB,
em 01 de abril de 2024.

Publicado por:

Flavio Bernardo Alves da Silva

Cadigo ldentificador:04EE3DA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS!STENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, vem
por meio do Setor de Compras, comunicar que esta disponivel o
Termo de Referéncia através do e-mail stasbranquinha@hotmail.com,
referente a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servico de seguro veicular, que a partir desta data, serdo contados no
méaximo 03 (trés) dias, a partir desta publicagdo, para enviarem suas
propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
stasbranquinha@hotmail.com.

EMANUELLA DA SILVA PINTO
Responsavel Pelo Setor de Compras da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Caddigo Identificador:113C8E85

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: 0315044/2024. ASSUNTO:
CONTRATACAO DE CREDENCIADO DO EDITAL N°
013/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS ALIMENTACAO
PREPARADA.

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratagdo, assim como, presentes 0S requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orcamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o
n° 064/2024 e os entendimentos firmados, AUTORIZO a celebragéo
do instrumento contratual em favor da pessoa juridica 20.659.297
WANDERSON SILVA DE OLIVEIRA - ME, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob o n° 20.659.297/0001-09, referente a prestacdo de
servicos alimentacéo preparada, cujo valor total perfaz a ordem de R$
10.515,69 (dez mil e quinhentos e quinze reais e sessenta e nove
centavos), sob os fundamentos do artigo 25, caput, da Lei Federal n°
8.666/93.

Campo Alegre/AL, 03 de Abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:FO28ECE4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: 0321056/2024. ASSUNTO:
CONTRATACAO DE CREDENCIADO DO EDITAL N°
003/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DE
PLANTONISTAS.

Consoante as informacdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequacdo orgamentéria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o
n° 065/2024 e os entendimentos firmados, AUTORIZO a celebragdo
do instrumento contratual em favor da pessoa juridica CLINICA
MEDICA VIDA E SAUDE S/S LTDA, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob
0 n° 26.938.648/0001-05, referente a prestagdo de servigos médicos de
plantonistas, cujo valor total perfaz a ordem de R$ 833.900,00
(oitocentos e trinta e trés mil e novecentos reais), sob os fundamentos
do artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93.

Campo Alegre/AL, 03 de Abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo ldentificador:3A2224FA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
TERMO DE RATIFICAGCAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°: 0313019/2024. ASSUNTO:
CONTRATAGAO DE CREDENCIADO DO EDITAL N°
013/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS ALIMENTACAO
PREPARADA.

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o
n° 063/2024 e os entendimentos firmados, AUTORIZO a celebragdo
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do instrumento contratual em favor da pessoa juridica 20.659.297
WANDERSON SILVA DE OLIVEIRA - ME, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob 0 n° 20.659.297/0001-09, referente a prestacdo de
servigos alimentagdo preparada, cujo valor total perfaz a ordem de R$
18.002,52 (dezoito mil e dois reais e cinquenta e dois centavos), sob
os fundamentos do artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93.

Campo Alegre/AL, 03 de Abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:CAA6A01C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE RATIFICACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0314022/2023. OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS PARA PRESTAGCAO DE DIVERSOS SERVICOS

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais, consoante as
informacGes procedentes dos autos, sendo necesséria a contratacéo,
em cumprimento do art. 26 da Lei Federal 8.666/93,
resolveRATIFICARa Inexigibilidade de Licitacdo na forma de
Credenciamento tombada sob o n°® 005/2023 em favor das pessoas
juridicas abaixo indicadas, vez que, foram preenchidos os requisitos
intrinsecos, estando a mesma devidamente instruida.

ETAPA XXVIII
RAZAO SOCIAL CNPIIME SERVICO INSCRITO

54070779 NUBENS DA SILVA PEDREIRO INDEPENDENTE TIPO
010779 MY 54.070.779/0001-40 |

54.205.004 JAILSON FRANCISCO

DOS SANTOS — 54.205.004/0001-35 | PEPREIRO INDEPENDENTE TIPO
ME

34.082.820 THIAGO CLEITON DA PINTOR DE PAREDE]
SILVA- ME 84.082.820/0001-07 ||\ hEpENDENTE

54.186.090 CRISTIANO SANTOS DE PEDREIRO INDEPENDENTE T1PO)
34180090 € 54.186.000/0001-85 | 7

54.193.064 VITOR MANOEL SOUZA PEDREIRO INDEPENDENTE TIPO)
v 54.193.864/0001-04 | 7

Campo Alegre/AL,03 de Abril de 2024.

Nicolas Teixeira Tavares Pereira
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cédigo Identificador:872FD591

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
PROC. ADMINISTRATIVO: 0326028/2024 PRIMEIRO
TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 01080005

Proc. Administrativo: 0326028/2024

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
01080005 PARA AQUISICAO DE ROSAS VERMELHAS
EMBALADAS INDIVIDUALMENTE EM PAPEIS CELOFONES
QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE E A
EMPRESA KLEBER DA SILVA MARANHAO ME.

Aos 04 (quatro) dia do més de abril de 2024, o MUNICIPIO DE
CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Senador
Maximo, n° 35, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito
do Municipio, Senhor NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA,
brasileiro, alagoano, casado, portador da cédula de identidade n°
98001112768 SSP-AL, inscrito no CPF sob n° 022.096.464-56,
residente e domiciliado nesta Cidade, designado CONTRATANTE, e
a pessoa juridica KLEBER DA SILVA MARANHAO ME inscrita
no CNPJ sob n.° 14.269.050/0001-83, com sede na Rua Doutor Albert
Bruce Sabim, n°® 02, Qd. ABK — Lt. 01 e 02, Jardim Petrdpolis, CEP:
57.080-770, Macei6-AL, neste ato, representada pelo Sr. Sr. Kleber da

Silva Maranhdo Janior, brasileiro, casado, empresario, portador (a) da
Cédula de identidade RG n° 1.679.632 — SSP/AL, inscrito (a) no
CPF/MF sob n. ° 030.658.894-39, residente e domiciliado (a) na
Maceid/AL., que apresentou os documentos exigidos por lei, daqui
por diante denominado simplesmente "CONTRATADO", resolvem
de comum acordo, celebrar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 1080005 QUE TEM
POR OBJETO AQUISICAO DE ROSAS VERMELHAS
EMBALADAS INDIVIDUALMENTE EM PAPEIS
CELOFONES, observado as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, do decreto municipal n°® 296/2023, e demais
legislagdo aplicavel e tudo o que consta no Processo Administrativo n°
0326028/2024, e mediante as seguintes condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO: Este instrumento tem por
objeto apostilar nova dotagdo orcamentaria ao Contrato n°
01080005/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO: Por este termo de
apostilamento acrescenta-se a seguinte dotagdo orcamentéria:

Orgdo: 12000 - SECRETARIA DA MULHER, DA JUVENTUDE
E DO IDOSO E FAMILIA

Unidade Orgamentaria: 12001 — SECRETARIA DA MULHER,
DA JUVENTUDE E DO IDOSO E FAMILIA

Dotaco: 04.422.0004.2274 — Viabilizar Gestdo e Manutengdo das
Atividades da Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso

Elemento: 339030000000 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de recurso: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO: Permanecem
inalteradas e ratificadas as demais condic¢des do contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA DIVULGAGAO DO TERMO DE
APOSTILAMENTO: A alteracdo do contrato serd divulgada no
Diério dos Municipios Alagoanos.

CLAUSULA QUINTA- DO FORO: As dividas decorrentes da
presente Contrato serdo dirimidas no Foro da Comarca de Campo
Alegre/AL, com rendncia de qualquer outro.

E por estar de acordo com as disposi¢des contidas no presente Termo,
assina este instrumento o Municipio de Campo Alegre, que vai
assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Municipio de Campo Alegre
NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito - Orgéo Gerenciador
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:2BC17294

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0305043/2024 - OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE
MUNICIPAL (EMANCIPACAO POLITICA) - WESLEY
SAFADAO.

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orcamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orgcamentéria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o n® 066/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebra¢do do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica WS SHOWS LTDA, inscrita
no C.N.P.J./M.F. sob 0 n° 09.188.896/0001-59, referente a prestagdo
de servicos artisticos para festividade Municipal (Emancipagdo
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Politica) — Wesley Safaddo, cujo valor total perfaz a ordem de R$ R$
900.000,00 (novecentos mil reais), sob os fundamentos do artigo 74,
inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 04 de abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:E4C98B08

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZAGCAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0313014/2024 - OBJETO: PRESTACAO
DE SERVIGCOS ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE
MUNICIPAL (EMANCIPAGCAO POLITICA) - CHICABANA

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necesséria a
contratagdo, assim como, presentes 0S requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e I, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o n® 067/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebra¢do do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica CHICABANA SHOWS E
EVENTOS LTDA, inscrita no C.N.PJ/MF. sob o n°
07.930.542/0001-02, referente a prestagdo de servigos artisticos para
festividade Municipal (Emancipagéo Politica) — Chicabana, cujo valor
total perfaz a ordem de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sob os
fundamentos do artigo 74, inciso Il da Lei n° 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 04 de abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:0F89028B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0320028/2024 - OBJETO: PRESTAGAO
DE SERVICOS ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE
MUNICIPAL (EMANCIPACAO POLITICA) — HENRY
FREITAS

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orcamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o n® 069/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebragdo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica HENRY FREITAS
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA-ME, inscrita no C.N.P.J./M.F.
sob o n° 30.807.771/0001-56, referente a prestacdo de servigos
artisticos para festividade Municipal (Emancipacdo Politica) — Henry
Freitas, cujo valor total perfaz a ordem de R$ 425.000,00
(quatrocentos e vinte e cinco mil reais), sob os fundamentos do artigo
74, inciso 1l da Lei n°® 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 04 de abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador: A2400DFA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
ERMO DE AUTORIZAGCAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0319036/2024 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE MUNICIPAL
(EMANCIPACAO POLITICA) — VITOR FERNANDES.

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitagdo, a qual esta devidamente instruida.
Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentéaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o n® 068/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebracdo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica VF SHOWS E PRODUCOES
LTDA, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o n°® 39.269.483/0001-60,
referente & prestacdo de servicos artisticos para festividade Municipal
(Emancipacéo Politica) — Vitor Fernandes, cujo valor total perfaz a
ordem de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sob os
fundamentos do artigo 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 04 de abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:6ABBF261

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
TERMO DE AUTORIZAGAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0320030/2024 - OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE
MUNICIPAL (EMANCIPACAO POLITICA) - MICHELE
ANDRADE.

Consoante as informacdes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratagdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitagdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o n° 070/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebracdo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica BK MUSIC LTDA, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob o n° 31.776.314/001-04, referente a prestacdo de
servigos artisticos para festividade Municipal (Emancipacao Politica)
— Michele Andrade, cujo valor total perfaz a ordem de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), sob os fundamentos do artigo 74, inciso
I da Lei n°® 14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 04 de abril de 2024.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:D2D014DE
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZACAO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0402014/2024. OBJETO: PRESTACAO
DE SERVICOS ARTISTICOS PARA FESTIVIDADE JUNINA —
HEITOR COSTA.

Consoante as informagGes procedentes dos autos, entendo necessaria a
contratagdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentéria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitacdo tombada sob o n® 071/2024 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebracéo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica OK PRODUCOES E
REPRESENTACOES _ARTISTICAS LTDA, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sob o n° 36.623.504/0001-05, referente a prestacdo de
servicos artisticos para festividade junina — Heitor Costa, cujo valor
total perfaz a ordem de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), sob os fundamentos do artigo 74, inciso Il da Lei n°
14.133/2021.

Campo Alegre/AL, data assinatura digital.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo lIdentificador:7589D7A9

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 04 DE 01 DE MARCO DE 2024- JUNAINA
ALVES BEZERRA, MATRICULA N.° 1147

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 04 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE
MAGISTERIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO 11, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20, § 1° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N.°103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n. © 0207006/2024/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria de Magistério, com
tempo de servigo/contribuicdo de 28 anos, 07 meses e 21 dias, a
servidora Senhora JUNAINA ALVES BEZERRA, matricula n.°
1147, nascida em 25/09/1964, inscrita no CPF sob o n.° 383.524.944-
49, RG sob 0 n.° 661084 SSP/AL e PASEP n.° 1.705.941.842-1,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, ocupante do cargo de
Professor 20 horas, nivel Il, classe H, do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos
integrais, calculados com base na Ultima remuneracéo, na forma da
lei, acrescidos de 03 (trés) quinquénios, conforme art. 69-A da Lei
Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de 2008 e art. 68 da Lei
Municipal n.° 962/2019, com paridade, de acordo com o artigo 75,
inciso 11, da Lei Organica Municipal, promulgada pela Resolugdo n.°
003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transi¢do
prescrita no artigo 20, § 1°, da Emenda Constitucional n.° 103 de 12
de novembro de 2019, publicada no DOU em 13 de novembro de
2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de marco de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cadigo Identificador:74E9A78E

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIAN. ° 05 DE 02 DE MARCO DE 2024- JUNAINA
ALVES BEZERRA, MATRICULA N.° 1146

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N. °05 DE 02 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL
DE MAGISTERIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO |,
DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 4°, §4°, INCISOS
I, I E Il E 8° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N. °
103/2019, COM PARIDADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 0207009/2024/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral - Magistério,
com tempo de servico/contribui¢do de 25 anos, 11 meses e 01 dia, &
servidora Senhora JUNAINA ALVES BEZERRA, matricula n.°
1146, nascida em 25/09/1964, inscrita no CPF sob o n.° 383.524.944-
49, RG sob 0 n.° 661084 SSP/AL e PASEP n.° 1.705.941.842-1,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo de
Professor, 20 horas, nivel Il, classe G, do Quadro de Servidores de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos
integrais, calculados com base na Ultima remuneracéo, na forma da
lei, acrescidos de 03 (trés) quinquénios, conforme art. 69-A da Lei
Municipal n. 548 de 23 de dezembro de 2008 e art. 68 da Lei
Municipal n.° 962/2019, com paridade, de acordo com o artigo 75,
inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre, promulgada
pela Resolugdo n.° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na
regra de transi¢do prescrita no artigo 4°, § 4°, incisos I, Il e 11l e § 5°,
da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019,
publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de marco de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cddigo Identificador:061CC337
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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 08 DE 01 DE MARCO DE 2024- MARIA LUCIA
MARQUES DA SILVA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 08 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, Il, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 1220020/2023/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral, com tempo de
servigo/contribuicdo de 32 anos, 06 meses e 24 dias, a servidora
Senhora MARIA LUCIA MARQUES DA SILVA, matricula n.°
684, nascida em 03/05/1961, inscrita no CPF sob o n.° 889.096.894-
04, RG sob 0 n.° 1434785 SESP/AL e PASEP n.° 1.704.547.842-7,
lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativo Educacional, 40 horas, nivel
I, classe I, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, com proventos integrais, calculados com base
na ultima remuneracdo, na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro)
quinquénios, conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de
dezembro de 2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso
11, da Lei Orgénica Municipal, promulgada pela Resolucéo n.° 003 de
20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transi¢éo prescrita no
artigo 20 da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de marco de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cédigo lIdentificador:2FFF432B

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 11 DE MARCO DE 2024- MARIA
CAROLINNY DA SILVA VIANA,

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Penséo — FAPEN

PORTARIA n.° 11 DE MARCO DE 2024.
CONCEDE PENSAO POR MORTE TEMPORARIA PARA
FILHA DE SERVIDORA INATIVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 0117013/2024/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Pensdo por Morte Temporaria até 17/08/2025, a
MARIA CAROLINNY DA SILVA VIANA, nascida em
18/08/2004, inscrita no CPF sob o0 n.° 124.571.344-20 e portadora do
RG n.° 45126594 SEDS/AL, sendo a pensionista filha da de cujus
IRENE SOARES DA SILVA VIANA, matricula n.° 68, servidora
aposentada por invalidez proporcional em 01/10/2015, com 6bito em
08/01/2024, com efeito financeiro retroativo a data do 6bito, com
percentual de renda mensal inicial de 100% sobre o valor final da
pensdo por morte, calculada com base no Gltimo provento da
inatividade, sem paridade, conforme memdria de concessdao do
beneficio, nos termos do artigo 73 da Lei Organica Municipal c/c o
artigo 23 da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cddigo Identificador:E62B4788

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
LEI N° 2042, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE 0OS REAJUSTES SALARIAIS
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
INTEGRANTES DAS  CARREIRAS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPO
ALEGRE ESTABELECIDAS NA LEI MUNICIPAL
962/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE,
ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e, eu, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal reajustar em
10% (dez por cento) os valores das tabelas de grades de vencimentos
previstas no anexo Il1, da Lei Municipal n® 962, de 26 de dezembro de
2019, de acordo com esta Lei.

Art. 2° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de professor nivel superior 20 horas passara
a vigorar no valor de R$ 2.641,23 (dois mil, seiscentos e quarenta e
um reais e vinte e trés centavos).

Art. 3° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de professor nivel superior 25 horas passara
a vigorar no valor de R$ 3.301,55 (trés mil, trezentos e um reais e
cinquenta e cinco centavos).

Art. 4° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de professor nivel superior 40 horas passara
a vigorar no valor de R$ 5.282,47 (cinco mil, duzentos e oitenta e
dois reais e quarenta e sete centavos).

Art. 5° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de professor nivel especial - magistério 25
horas passard a vigorar no valor de R$ 2.430,41 (dois mil,
guatrocentos e trinta reais e quarenta e um centavos).

Art. 6° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de professor nivel especial - magistério 40
horas passaré a vigorar no valor de R$ 3.888,65 (trés mil, oitocentos
e oitenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
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Art. 7° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de Profissionais Assistente Administrativo
Educacional e Secretario Escolar 40 horas passara a vigorar no
valor de R$ 1.610,51 (um mil, seiscentos e dez reais e cinquenta e
um centavos).

Art. 8° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de Profissionais Auxiliares de Servicos
Educacionais 40 horas passara a vigorar no valor de R$ 1.551,95
(um mil, quinhentos e cinquenta e um reais e noventa e cinco
centavos).

Art. 9° - O vencimento base do Nivel I, Classe A, da tabela de grade
de vencimento do cargo de Profissionais Auxiliares de Servicos
Educacionais - nivel especial 40 horas passara a vigorar no valor de
R$ 1.509,49 (um mil, quinhentos e nove reais e quarenta e nove
centavos).

Art.10 - Os valores de remuneragdo e progressdo dos servidores
ocupantes das carreiras acima citadas passardo a vigorar de acordo
com as tabelas em anexo a presente Lei.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
aplicar, o mesmo percentual do Art. 1° desta Lei, no previsto do
paragrafo Gnico do artigo 55 da Lei Municipal n°® 962, de 26 de
dezembro de 2019.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
efeito a partir de 1° de maio de 2024, revogadas as demais disposi¢des
em contrério.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

A presente lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de
Administracdo, Gestdo e Planejamento desta municipalidade, em 03
de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Planejamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo ldentificador:157856B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 151/2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 151/2023.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

CONTRATADA: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI - ME, CNPJ 20.008.831/0001-17;

Objeto: contratacdo de empresa para aquisi¢do de cadeira escolar,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Canapi/AL;

Vigéncia: 06 (seis) meses;

Celebragdo: 22/12/2023,;

Signatarios: Vinicius José Mariano de Lima e Silvandro Diego de
Albuquerque Ferreira.

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo ldentificador:935A947B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
CREDENCIAMENTO LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

DE leiloeiro publico oficial

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Carneiros — Estado da Alagoas, por meio
da Comissdo de contratagdo, concede CERTIFICADO DE
CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL,
para execucdo dos Servigos de Leiloeiro Oficial de bens moveis
inserviveis do Municipio de Carneiros-AL, por ter apresentado
documentacdo conforme exigéncia do edital. A validade sera pelo
periodo de 01 (um) ano, a contar desta data, nos termos do EDITAL
DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024, a Alexandre Almeida de
Souza e Silva-CPF: 013.133.084-55, residente na Av. General Luiz de
Franca Albuquerque, 10.300, Cond. Gran Marine 205A, Guaxuma -
Macei6/AL., com endereco comercial a Av. Fernandes Lima, 1560,
Farol — Macei6/AL.

Carneiros — AL, 04 de abril de 2024

JOSE GILSON DA PAZ
Comisséo de Contratagdo

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:A7CD2896

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE E EXTRATO DE
CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL
RATIFICACAO N° 004/2024

O Prefeito do Municipio de Carneiros-AL, no uso de suas atribuicdes
e em conformidade com o Inciso Il, artigo 74, da Lei federal n°
14.133/21, RATIFICA o presente processo, importando 0 mesmo o
valor global de R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil reais).
Carneiros, 02 de abril de 2024.

GERALDO NOVAIS AGRA FILHO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2024-1L

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS, CNPJ n°
12.250.684/0001-69. CONTRATADAS: CONTRATO N° 004/2024-
IL-I: BM PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 19.588.728/0001-04, detentora dos direitos artisticos da
atracdo “BELL MARQUES”, no valor de R$ 550.000,00 (quinhentos
e cinquenta mil reais). CONTRATO N° 004/2024-IL-1I: ZE
VAQUEIRO ORIGINAL MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 39.415.957/0001-34, detentora dos direitos artisticos da atragdo
“ZE VAQUEIRO ORIGINAL” no valor de R$ 380.000,00 (trezentos
e oitenta mil reais). OBJETO: Apresentacdo de show musical nas
ComemoragBes da Festa do Trabalhador/2024 do Municipio de
Carneiros. CELEBRACAO DO CONTRATO:  04/04/2024.
VIGENCIA: 02/05/2024. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso II,
artigo 74, da Lei federal n°® 14.133/21. SIGNATARIOS: Geraldo
Novais Agra Filho-Prefeito, pela Contratante e Washington Bell
Marques da Silva e Diogo Duarte Soares, pelas Contratadas.
Carneiros, 04 de abril de 2024.

GERALDO NOVAIS AGRA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:9723D995
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
RATIFICACAO E ADJUDICAGCAO - DISPENSA N°
DV00004/2024

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposicdo de
Motivos que instrui o processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DV00004/2024, que
objetiva: Contratacdo de empresa especializada aquisi¢ao e recarga de
gas de cozinha (Gas liquefeito de petroleo — GLP)a fim de suprir as
necessidades da Administracdo Municipal, conforme condi¢es e
exigéncias  estabelecidas neste instrumento; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: G & G
DISTRIBUIDORA DE AGUA LTDA - R$ 55.592,00.

Coité do Noia -AL, 03 deAbrilde 2024

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:76C81547

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS )
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO: Exposi¢do de Motivos n° DV00004/2024. OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada aquisicdo e recarga de gas de
cozinha (Gés liquefeito de petrdleo — GLP) a fim de suprir as
necessidades da Administracdo Municipal, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. AUTORIZACAO:
Secretaria Administracdo e Financas. RATIFICACAO: Prefeito, em
03/04/2024.
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:F70C2DDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada aquisicdo e recarga
de gas de cozinha (Gas liquefeito de petrdleo — GLP) a fim de suprir
as necessidades da Administracdo Municipal, conforme condicles e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagdo n° DV00004/2024. DOTACAO:
03.0330.04.122.0001.2006 — MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA DE  ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.0440.10.122.0001.6002 — MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 04.0441.10.122.0004.6012
- MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.0441.10.301.0004.6003 — BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E
SERV.PUB.DE SAUDE - (ATENCAO PRIMARIA)
04.0441.10.302.0004.6005 — BLOCO DE MANUT.DAS ACOES E
SERV.PUB.DE SAUDE - (ATENCAO ESPECIALIZADA)
05.0550.08.122.0001.6010 — MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.0551.08.122.0003.6011 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO
FMAS 05.0551.08.244.0003.6051 — BLOCO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA - (BLC PSB - CRAS/SCFV)
05.0551.08.244.0003.6052 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL MAC - (BLC PSE MAC) CREAS / ABRIGOS
06.0660.12.361.0001.2010 — MANUTENCAO DAS ATIV. DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.0661.12.361.0002.2029 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCAQAO FUNDAMENTAL- 30 % 06.0661.12.365.0002.2011 —
MANUTENCAO DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL PRE—
ESCOLA - 30 % 06.0661.12.365.0002.2027 — MANUTENCAO
DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL CRECHE - 30%
06.0661.12.366.0002.2026 — MANUTENCAO DAS ACOES DA

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 30%
06.0661.12.367.0002.2025 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCACAO ESPECIAL- 30 % 06.0662.12.361.0002.2009 -
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 07.0770.27.122.0001.2038
- MANUTEN(;AO DAS ATIV. DA SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER 08.0880.13.122.0001.2040 — MANUTEN(;AO DAS ATIV.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PROMOQ@ES
08.0880.13.392.0006.2049 — MANUTENQAO DAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS 09.0990.15.122.0001.2041 — MANUTENCAO DAS
ATIV. DA SECCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERV.URBANOS 10.1010.20.122.0001.2044 - MANUTENQAO
DAS ATIV. DA SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E
PECUARIA 3390.30.00.00.00.0000 — MATERIAL DE CONSUMO.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Noia e: CT N°
00041/2024 - 03.04.24 - G & G DISTRIBUIDORA DEAGUALTDA
- R$ 55.592,00.
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:C4952458

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
PORTARIA N° 05 /2024 - GAB/PREFEITO

PORTARIA N° 05/ 2024 — GAB/PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COITE DO NOIA/AL, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS RESOLVE:

EXONERAR o (a) Sr(a). STEFANY PEREIRA DE OLIVEIRA
HIGINO, inscrito no CPF sob n° 113.302.074-75, do Cargo de
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social deste Municipio de Coité
do Ndia-AL.

Esta Portaria entra em Vigor na data de sua publicagdo revogando-se
as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Coité do Noia/AL, Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2024.

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA —
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo ldentificador:14729067

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO
EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2024, DA
INEXIGIBILIDADE 24/ 2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo Art. 74 da Lei 14.133/2021.
Contratante: ~PREFEITURA  MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA/AL;

Contratada: CHICANA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrita no CNPJ 09.490.195/0001-70.

Objeto: Contratagdo de banda/artista responsavel pela apresentacédo de
show musical nos festejos de ressaca de carnaval do Municipio de
Coldnia Leopoldina/AL.

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Celebrado 16/02/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Galvane Freitas de
Oliveira.
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Publicado por:
Marilia Gabriela da Concei¢cdo Gomes
Cddigo ldentificador:70F7D8D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
DESPACHO RATIFICADOR DO CHAMAMENTO PUBLICO
03/2024

Processo: C.P. n° 20231912003
Sec. interessada: Sec. Municipal de Salde

DESPACHO

Considerando o a decisdo proferida pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico, bem como pela secretaria interessada, e ainda o
parecer emitido pela assessoria juridica do municipio, homologo o
processo de Chamamento Publico n® 01/2024, que tem por objeto a
formalizagdo de convénio, em estrita cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Saude, para prestar apoio ao programa ACOES
COMPLEMENTARES NA SAUDE, para fortalecer o sistema
municipal de Coldnia Leopoldina.

Determino, a convocagdo do INSTITUTO GERIR DE FOMENTO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - GERIR SOCIAL, CNPJ
21.544.469/0001-61, vencedor da selecdo do chamamento Publico n°
01/2024, para conhecimento da avaliagdo municipal e do resultado
final da selecdo, devendo comparecer a0 municipio para orientacéo
sobre execucdo dos programas bem como para celebragédo do ajuste.

Publique-se e registre-se
Coldnia Leopoldina/AL, -- 04 de abril de 2024.

MANUILSON ANDRADE SANTOS
Prefeito

Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa do Municipio
de Coldnia Leopoldina em 01 de abril de 2024.

Publicado por:

Marilia Gabriela da Concei¢cdo Gomes

Cédigo Identificador:20E085B4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO INEX N° 08/2023

Processo n® 02220011/2024

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Inex n° 08/2023

Contratante: MUNICIPIO DE CRAIBAS/AL, inscrito no CNPJ sob o
N° 08.439.549/0001-99.

Contratada: DANTAS & DELGADO S.S, inscrita no CNPJ sob o n°
21.698.262/0001-41.

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia e execucdo do Contrato de Inex n°
08/2023 - DANTAS & DELGADO S.S.

Vigéncia: O prazo de vigéncia e execugdo contratual fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses, conforme clausula do instrumento
avencado entre as partes.

Data de Assinatura: 22 de margo de 2024.

Signatarios: Teofilo José Barroso Pereira pelo Contratante e Francisco
Déamaso Amorim Dantas pela Contratada.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:E38EC8DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 244/2024

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N°244/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com art.14,
do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR o Vereador JAELSON PEREIRA LEITE, para
atuar como membro da Comisséo de Legislacdo, Justica e Redacéo
Final da Camara Municipal de Delmiro.

Art. 2°- Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2024.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente

DECLARAQAO DE PUBLICIDADE - Rubens Souza Silva,
Diretor Administrativo da Camara Municipal de Delmiro Gouveia,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com
0 determinado pela legislacdo vigente, DECLARA para fins de
comprovacéo, que a portaria n® 244/2024 editado em 04 de abril de
2024, foi publicado através de fixacdo, no Quadro Publico de
Publicacdo desta Camara Municipal, e arquivada no Gabinete da
Presidéncia, em 04 de abril de 2024. O referido é verdade e dou fé.

RUBENS SOUZA SILVA
Diretor Administrativo
Matricula n° 833
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:0F375141

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 245/2024

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA N° 245/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DELMIRO
GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com art.14,
do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR o Vereador RAIMUNDO VALTER BENICIO,
para atuar como membro da Comissdo de Finangas, Orgamento,
Tomada de Contas e Postura da Camara Municipal de Delmiro

Art. 2°- Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia,04 de abril de 2024.

MARCOS ANTONIO SILVA
Presidente

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - Rubens Souza Silva,
Diretor Administrativo da Camara Municipal de Delmiro Gouveia,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
0 determinado pela legislacdo vigente, DECLARA para fins de
comprovacdo, que a portaria n°® 245/2024 editado em 04 de abril de
2024, foi publicado através de fixacdo, no Quadro Publico de
Publicacdo desta Camara Municipal, e arquivada no Gabinete da
Presidéncia, em 04 de abril de 2024. O referido é verdade e dou fé.
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RUBENS SOUZA SILVA
Diretor Administrativo
Matricula n°® 833
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:90B5639A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0230/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0230/2024

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pela Lei n® 1.061/2012.

RESOLVE:

NOMEAR, BRUNA DA SILVA MOTA , portador (a) do CPF:
087.298.185-16 , para o cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA
CC-23 da Secretaria de Saude , do quadro de cargos de provimento
em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2024 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:25B249C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 008/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 008/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE A 1*® CONVOCAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA A EXECUGCAO DE ACOES NA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER
E DIREITOS HUMANOS.

Considerando a necessidade de oferta dos servigos socioassistenciais
vinculados Protecdo Social Bésica e Especial definidas no Art.6° da
Lei 8.742/93, para que seja efetiva e continua se faz necessario a
contratacdo de profissionais para as equipes de referéncia, atendendo a
recomendacdo da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS. A
Secretaria de Assisténcia Social,Infancia, Mulher e Direitos Humanos,
no uso de suas atribuices:

Realiza a 12 convocagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme
o Edital N°005/2024 da Secretaria de Assisténcia Social,Infancia,
Mulher e Direitos Humanos.

Os candidatos convocados neste Edital, deverdo comparecer no dia 08
de Abril de 2024, das 8 as 12h e das 14 as 17h, munidos da
documentacdo citada no item 13.2 do Edital n°005/2024, no setor de
recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, localizada na Rua Marechal Hermes da
Fonseca, n° 388- Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia-AL.

Conforme o item 13.4. do Edital n°005/2024, “A ndo apresentacdo de
quaisquer documentos previstos no item 13.2 e subitens ou a ndo
assinatura do contrato no prazo definido no Ato Convocatoério serdo
entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificagdo automatica
do candidato, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem classifica¢do”.

Delmiro Gouveia-AL, 05 de abril de 2024.

CRISTIANA MARQUES LUNA

Secretaria De Assisténcia Social, Infancia, Mulher E Direitos
Humanos

Portaria N° 08/2021

ANEXO I- RELACAO DOS CONVOCADOS

NOME CPF NASCIMENTO SITUAGAO PONTUAGAO
1 - LILIANE ALVES

DE FREITAS #i4.668.44#-## | 10/01/2000 APROVADO 90,00

NOME CPF NASCIMENTO | SITUACAO PONTUAGAO
1 - ROGERIO|

RAPHAEL DOS| ###.933.0##-## | 14/01/1989 APROVADO 70,00
SANTOS

NOME CPF NASCIMENTO | SITUACAO PONTUAGAO

1 - JESSICA AMANDA

MORAIS RODRIGUES #HiH.266.54-## | 24/04/1988

APROVADO 80,00

2 - MARIA LETICIA|

BARBOZA SANDES HiH.626.244-## | 29/10/1995

APROVADO 80,00

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:712B46BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° 00342/2024

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 342/2024 - PROCESSO:
0800.004191.2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): ALINE DOS SANTOS, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de Identidade N° 3671928-5 SEDS/AL e CPF
114.815.074-94.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE  servicos inerentes a TECNICO DE
ENFERMAGEM - 30H, com carga horaria de 30 horas semanais
no(a) Saude do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :R$ 1.412,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 04/04/2024 a
31/03/2025 , de acordo com a conveniéncia € mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:0BBB8811

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° 00343/2024

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 343/2024 - PROCESSO:
0800.004200.2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): DAIANA  SANTOS DA COSTA
FERREIRA, brasileiro(a), portador(a) da cédula de ldentidade N°
21.839.023-88 SSP/AL e CPF 077.581.955-71.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE  servicos inerentes a TECNICO DE
ENFERMAGEM - 30H, com carga horaria de 30 horas semanais
no(a) Sadde do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO : R$ 1.412,00.
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DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 04/04/2024 a
31/03/2025 , de acordo com a conveniéncia e mtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE poder4, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo Identificador:30DOCFAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N°00344/2024

CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 344/2024 - PROCESSO:
0800.004325.2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 11.261.089/0001-66.
CONTRATADO(A): MARILENE MARQUES COELHO,
brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N° 1805277
SEDS/AL e CPF 042.643.664-45.

DO OBJETO :0O(A) CONTRATADO(A) devera prestar ao
CONTRATANTE  servicos inerentes a TECNICO DE
ENFERMAGEM - 30H, com carga horaria de 30 horas semanais
no(a) Saude do Municipio de Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :R$ 1.412,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 04/04/2024 a
31/03/2025 , de acordo com a conveniéncia e mdtuo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 04 de abril de 2024
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DELMIRO GOUVEIA
Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:D9D92329

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N° 009/2024

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Dois Riachos/AL,
através do Setor de Aquisicdo de Bens e Servigos comuns, recebera
cotagOes, com o objetivo de pesquisa de precos no mercado para a
regular composicéo de processo de dispensa de licitagdo, cujo objeto é
a contratacdo direta de empresa para “contratacio de empresa
especializada para realizagdo de consultoria e assessoria visando a
implantacdo da Lei Paulo Gustavo - Lei Complementar (LC) n°
195, de 8 de julho de 2022.”, com critério de julgamento pelo menor
preco, na hipotese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021 e demais legislagdo aplicavel, consoante o
preenchimento dos precos dos itens discriminados na tabela de
estimados do modelo de proposta a seguir:

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

| BANCO: AGENCIA N°:
| CONTA BANCARIA N°:

Em atendimento ao aviso de cotagdo n°. /2024 e seus Anexos,
apresentamos proposta no valor total de R$ __  [valor por
extenso], conforme tabela abaixo:

QUANT. [VL. VL

ITEM | ESPECIFICACOES UNIDADE MESES UNIT. |TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA VISANDO A
IMPLANTAGCAO DA LEI PAULO
GUSTAVO - LEI COMPLEMENTAR
(LC) N° 195, DE 8 DE JULHO DE
2022.

UNIDADE 06

Validade da proposta:
Declaramos estar de acordo com todos os termos do aviso de
dispensa de licitacdo e seus respectivos anexos.

Local e Data

( ).
<inserir cidade/dia/més/ano em algarismo>

Nome

CPF
Representante
RAZAO SOCIAL
CNPJ

Observagoes:

1. Emitir a proposta em papel “timbrado” ou que identifique a
interessada.

2. A proposta de valor deverd ser apresentada nas diretrizes da
Instrugdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, devendo
obrigatoriamente dispor em seu orcamento validade de no minimo de
60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentacéo.

4. Os interessados em tomar ciéncia das condigBes/exigéncias
técnicas, administrativas e financeiras da contratagdo, poderéo acessar
o termo de referéncia completo no site: www.doisriachos.al.gov.br
do Portal de transparéncia da prefeitura ou enviar e-mail para
compras@doisriachos.al.gov.br. O periodo de apresentacdo de
propostas dos interessados é de 3 (trés) dias Uteis.

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes
Portaria n® 12.2021 de 07.01.2021
Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Cddigo Identificador:272D0D86

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST..

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO ()

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

CONTATO: TELEFONE:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 355/2024

PORTARIA N° 355/2024 Feira Grande - AL, 28 de mar¢o de 2024.
Exonera Dario Roberto Silva Lira e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento
a Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Senhor Dario Roberto Silva Lira, CPF:
959.167.334-53, do Cargo de Provimento em Comissdo de simbologia
CC-1, de Secretario Municipal de Obras, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, do Quadro de Cargos de Administracéo
Publica Municipal de Feira Grande/AL.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.
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FLAVIO RANGEL APOSTOLO LIRA
Prefeito Municipal

DECLARAGCAO DE PUBLICIDADE - JOYCE NAYARA
PEREIRA ALMEIDA, Secretaria Municipal de Administragédo da
Prefeitura de Feira Grande, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o determinado pela legislacdo
vigente, DECLARO para fins de comprovacéo, que esta Portaria n°
355/2024, editada em 28 de margo de 2024, foi registrada em livro
especifico, publicada através de afixacdo, no Quadro Publico de
Publicagdo desta Prefeitura em 01/04/2024 e arquivado nesta
Secretéaria Municipal de Administragdo em 02/04/2024, em virtude de
inexisténcia de imprensa oficial neste Municipio de Feira Grande. O
referido é verdade e dou fé.

JOYCE NAYARA PEREIRA ALMEIDA
Secretéria Municipal de Administracéo

Publicado por:
Maria Beatriz Leandro Oliveira
Cadigo Identificador:E38A3189

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 356/2024

PORTARIA N° 356/2024 Feira Grande - AL, 28 de marco de 2024.
Exonera Edvaldo Ferreira dos Anjos Silva e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Senhor Edvaldo Ferreira dos Anjos Silva, CPF:
047.209.534-09, do Cargo de Provimento em Comissdo de simbologia
CC-1, de Secretario Municipal de Agricultura, do Quadro de Cargos
de Administragdo Pablica Municipal de Feira Grande/AL.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

FLAVIO RANGEL APOSTOLO LIRA
Prefeito Municipal

DECLARACAO DE PUBLICIDADE - JOYCE NAYARA
PEREIRA ALMEIDA, Secretaria Municipal de Administracao da
Prefeitura de Feira Grande, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o determinado pela legislagdo
vigente, DECLARO para fins de comprovacédo, que esta Portaria n°
356/2024, editada em 28 de marco de 2024, foi registrada em livro
especifico, publicada através de afixacdo, no Quadro Publico de
Publicacdo desta Prefeitura em 01/04/2024 e arquivado nesta
Secretaria Municipal de Administracdo em 02/04/2024, em virtude de
inexisténcia de imprensa oficial neste Municipio de Feira Grande. O
referido é verdade e dou fé.

JOYCE NAYARA PEREIRA ALMEIDA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Maria Beatriz Leandro Oliveira
Cédigo Identificador:4B426C1C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE CANCELAMENTO

“O Municipio de Feira Grande e a empresa DISTRIBUIDOR DA
FAMILIA LTDA d&o por cancelado o item 47 da ata de registro de
prego n° 11-2024, pregdo eletrénico 35/2023, nada mais tendo a
reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora cancelado.”

FLAVIO RANGEL APOSTOLO LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cadigo Identificador:69E8FF6D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS 008-2024

Processo: 2024.0325.014, Fund. Legal: Leis n° 8.666/93 e suas
alteragbes; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada DISTRIBUIDORA MENOR PRECO — EPP,
CNPJ/MF n° 34.472.982/0001-36; Pregdo Eletrdnico: 35/2023;
Objeto: Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Géneros
Alimenticios; Ata de Registro de Precos: 008-2024; Infragdo:
Descumprimento Contratual de Clausula Décima Segunda — Da
Obrigagdo da Detentora da ARP, alinea “a”. A referida empresa ndo
efetuou a entrega no prazo estabelecido no edital do pregdo eletronico.
Data da Rescisdo: 02/04/2024.

FLAVIO RANGEL APOSTOLO LIRA
Prefeito

Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Cadigo Identificador:1DC35FA2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2024
Dispensa de Licitacdo 01/2024;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 1l da Lei n°14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO

Contratada: J K DESIGNER SERVICO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, CNPJ 31.841.740/0001-84

Objeto: Contratacdo de empresa para Aquisicio de Troféus
Personalizados para as PremiacBGes do 29° Festival do Magunim e
Pesca de Arremesso, para atender a demanda da Secretaria Municipal
de Turismo e Promogdo de Eventos do Municipio de Feliz
Deserto/AL.

Valor Global: R$ 7.325,08 (sete mil e trezentos e vinte e cinco reais e
oito centavos)

Vigéncia: 31/12/2024
Celebragdo: 26/03/2024
Signatarios: Rosiana Lima Beltrdo Siqueira e José Augusto da Silva
Junior
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cddigo Identificador:C867A475

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE Feliz Deserto, através do Setor de Licitacdes,
avisa que realizara licitagdes conforme resumo:
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Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 05/2024 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de 01 ambulancia,
para atender as necessidades da Secretaria de Salde, do municipio de
Feliz Deserto/AL

Tipo: Menor Preco por Item.

Data e hora da sessdo de disputa: 17/04/2024, as 09:30h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br. Os interessados poderdo
retirar o Edital através do site: www.bnc.org.br e se credenciarem
junto ao BNC- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no endereco
http://bnc.org.br/sistema, ou através do portal do municipio:
www.felizdeserto.al.gov.br

Informagdes pelo e-mail: cplfelizdeserto.al@outlook.com.

Feliz Deserto/AL, 04 de Abril de 2024.

AMANDA KARINA GUERRA ROCHA
Pregoeira

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:B3AF1C88

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE Feliz Deserto, através do Setor de Licitagdes,
avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 06/2024 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de Equipamento e
Material Permanente para unidades basicas de sadde, para atender as
necessidades da Secretaria de Salde, do municipio de Feliz
Deserto/AL

Tipo: Menor Prego por Item.

Data e hora da sessdo de disputa: 17/04/2024, as 11:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br. Os interessados poderdo
retirar o Edital através do site: www.bnc.org.br e se credenciarem
junto ao BNC- BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no endereco
http://bnc.org.br/sistema, ou através do portal do municipio:
www.felizdeserto.al.gov.br

Informacdes pelo e-mail: cplfelizdeserto.al@outlook.com.
Feliz Deserto/AL, 04 de Abril de 2024.

AMANDA KARINA GUERRA ROCHA
Pregoeira

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:6086FFCE

TURISMO E PRQMOQ()ES DE EVENTOS
AVISO DE COTACAO/PROPOSTA DE PRECOS

AVISO DE COTACAO/PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Feliz Deserto/AL, vem através da
Secretaria Municipal de Turismo e Promocédo de Eventos, solicitar de
todos os interessados, cotagBes/proposta de precos para AQUISICAO
DE FOGOS DE ARTIFICIO TIPO GIRANDOLA 468 TIROS, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Turismo e Promogdo
de Eventos do Municipio de Feliz Deserto/AL, na forma do Art. 75,
83° da Lei n° 14.133/2021, demonstrando o interesse em obter
propostas adicionais de interessados, para que seja selecionada a
proposta mais vantajosa.

O Edital, termo de referéncia e demais anexos, constando o
quantitativo e as especiaces do objeto encontrara-se disponivel no
site  da prefeitura, ou pode ser solicitado pelo e-mail:
setorcomprasfd@gmail.com, ou no Setor de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Feliz Deserto/AL, situada na Rua Dr. Getllio Vargas,
32 - Centro, respeitando os 3(trés) dias Uteis a contar desta publicagéo.

Informamos que as cotacBes/propostas, deveram ser enviadas no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar desta publicagdo no e-mail,
setorcomprasfd@gmail.com.

Feliz Deserto/AL, 04 de Abril de 2024

JOSE HORGDYS GOMES DA ROCHA
Secretéario Municipal de Turismo e Promogdes de Eventos

Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo lIdentificador:7AE1FF11

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
) CONTROLE 3
RENOVAGAO DA LICENGA DE INSTALAGAO - IMA

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS escrita sob CNPJ:
12.262.721/0001-59 localizado na Rua Cel Alcantra, N° S/n, Centro,
Flexeiras - AL, Cep: 57.995-000 com ramo na atividade de
Administragdo Puablica em Geral, vem torna publico que requereu ao
Instituto do Meio Ambiente do Estado de Alagoas IMA/AL a
Renovagédo da Licenca de Instalagdo N° 2022.29041259911.EXP.LIR
a Ampliagio do Sistema de Abastecimento de Agua, localizado em
Fazenda Corte Novo, Flexeiras/AL.

Flexeiras/AL, 02 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cddigo ldentificador:83FC9EB5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI

SECRETARIA DE ADMI NISTRAGCAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ATAE ADITIVO

MUNICIPIO DE IGACI/AL
Aviso de Homologagéo

Pregéo Eletronico SRP n° 46/2023
Processo n° 20231010.006

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico n® 46/2023 - SRP, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n® 20231010.006, HOMOLOGO, com fundamento na Lei
Federal n° 10.520/2002 e art. 13, inciso V do Decreto Municipal n°
03/2021, a presente licitagcdo para que a Adjudicacdo nela contida
produza seus efeitos juridicos e legais.
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JOSE PETRUCIO OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 46/2023-1 — Processo n° 20231010.006—
Pregdo Eletronico SRP n° 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Federal n°
10.024/2019, Decreto Municipal n° 02/2021 e Decreto Municipal n°
03/2021 — Fornecedor Registrado: Juliana Sales de Oliveira, inscrita
no CNPJ sob o n° 11.074.409/0001-79 — Objeto: registro de pregos
para contratagdo de servigos de recarga de tinta/toner e manutengdo
preventiva e corretiva com reposicdo de pecas das impressoras
préprias e locacdo de impressoras com manutencdo preventiva e
corretiva, recarga de toner/tintas e reposicdo de pegas, componentes,
software de gerenciamento, materiais, insumos utilizados na operacéo,
exceto papel, para atender as necessidades do municipio de lgaci/AL.
— Valor global: R$ 74.047,20 (setenta e quatro mil quarenta e sete
reais e vinte centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 46/2023-2 — Processo n°® 20231010.006—
Pregdo Eletronico SRP n° 46/2023 — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Federal n°
10.024/2019, Decreto Municipal n® 02/2021 e Decreto Municipal n°
03/2021 — Fornecedor Registrado: W. K M. SOLUCOES
TECNOLOGICAS, inscrita no CNPJ sob o n° 29.529.181/0001-20
— Objeto: registro de pregos para contratagéo de servigos de recarga de
tinta/toner e manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo de
pecas das impressoras proprias e locagcdo de impressoras com
manutencao preventiva e corretiva, recarga de toner/tintas e reposicao
de pecas, componentes, software de gerenciamento, materiais,
insumos utilizados na operagdo, exceto papel, para atender as
necessidades do municipio de Igaci/AL. — Valor global: R$ 10.650,00
(dez mil seiscentos e cinquenta reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

MUNICIPIO DE IGACI
Extrato de Aditivo Contratual

3° (TERCEIRO) Termo Aditivo a0 CONTRATO N° INEX -
20210526.010 — Processo n° 20210526.010 Procedimento de
Contratagdo: inexigibilidade de Licitagdo (Processo n® 20240223.001)
— Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, 1) —
Contratada: BRABO MAGALHAES ADVOGADOS. (CNPJ n°
03.893.033/0001-04) — Objeto contratual: SERVICOS CONTINUOS
DE CONSULTORIA E ASSESSORIA, NOS CAMPOS
ADMINISTRATIVO E JUDICIAL, BEM COMO
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS — Clausulas
Aditivas: da prorrogacdo do prazo contratual vigente por um periodo
de 12 (doze) meses.
Publicado por:
Gilmar Pedro do Nascimento
Cadigo Identificador:16A16F75

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09220002/2023

PREGAO ELETBONICO N° 24/2023
HOMOLOGACAO

OBJETO:  AQUISICAO DE  ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compdem 0
processo administrativo n® 09220002/2023Homologo  Pregdo
Eletrbnico n° 24/2023, tendo por objeto AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS, ELETROELETRONICOS E
EQUIPAMENTOS, tendo como empresa vencedora do certame: A
DOS SANTOS BARBOSA ELETRONICA LTDA, inscrigdo no

CNPJ/MF sob n° 10.583.617.0001-30, com valor Global R$
871.345,52 (oitocentos e setenta e um mil, trezentos e quarenta e cinto
reais e cingquenta e dois centavos). AC EQUIPAMENTOS E
ELETRODOMESTICOS LTDA, inscricdo no CNPJMF sob n°
46.221.464.0001-29, com valor Global R$ 101.974,50 (cento e um
mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA, inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 45.538.349.0001-10, com valor Global R$
12.279,95 (doze mil, duzentos e setenta e nove reais e noventa e cinco
centavos). BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA, inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 45.329.312.0001-81, com valor Global R$
97.478,96 (noventa e sete mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
noventa e seis centavos). CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO
LTDA, inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 03.016.072.0001-15, com valor
Global R$ 23.930,00 (vinte trés mil, novecentos e trinta reais).
DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA, inscrigdo no CNPJMF sob n°
44.259.236.0001-12, com valor Global R$ 29.673,26 (vinte nove mil,
seiscentos e setenta e trés reais e vinte e seis centavos). DIRCEU
LONGO & CIA LTDA, inscricio no CNPJMF sob n°
92.823.764.0001-03, com valor Global R$ 14.099,85 (quatorze mil,
noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos). IBBA INDUSTRIA
E COMERCIO DE BEBEDOURO LTDA, inscricdo no CNPJ/MF
sob n° 50.456.480.0001-78, com valor Global R$ 61.600,00 (sessenta
e um mil, seiscentos reais). INFANTARIA COMERCIAL LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n® 20.795.155.0001-79, com valor Global
R$ 47.877,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e setenta e sete reais).
PRIMER SOLUCOES LTDA, inscricio no CNPJ/MF sob n°
47.725.628.0001-18, com valor Global R$ 92.290,00 (noventa e dois
mil, duzentos e noventa reais). SAMUEL PADOVAM EPP,
inscricdo no CNPJ/MF sob n°® 05.808.628.0001-31, com valor Global
R$ 5.744,00 (cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais).
SUPERAR LTDA, inscri¢gdo no CNPJ/MF sob n° 13.482.516.0001-
61, com valor Global R$ 122.433,31 (cento e vinte dois mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos).
FUNDAMENTACAO: lei federal n° 8.666/93, Lei Federal 10520/02,
Decreto federal 7.892/13 suas alteracdes e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposicdes contidas no edital.

IGREJA NOVA/AL, 01 de marco de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:791396D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 24/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°09220002/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°11/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgfo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: A DOS SANTOS BARBOSA
ELETRONICA LTDA, inscricdo no CNPJMF sob n°
10.583.617.0001-30.

Valor Global da ARP R$ 871.345,52(oitocentos e setenta e um mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Verbnica Dantas Lima e Silva

Orgdo Gerenciador
A DOS SANTOS BARBOSA ELETRONICA LTDA
Fornecedor Beneficiario
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Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:3F8947BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 24/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°09220002/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°13/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA
LTDA, inscri¢cdo no CNPJ/MF sob n° 45.538.349.0001-10

Valor Global da ARP R$ 12.279,95 (doze mil, duzentos e setenta e
nove reais e noventa e cinco centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Verdnica Dantas Lima e Silva

Orgao Gerenciador

ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°14/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA,
inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 45.329.312.0001-81.

Valor Global da ARP R$ 97.478,96 (noventa e sete mil, quatrocentos
e setenta e 0ito reais e noventa e seis centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Verobnica Dantas Lima e Silva

Orgao Gerenciador

BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°15/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario. CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO
LTDA, inscricdo no CNPJ/MF sob n° 03.016.072.0001-15.

Valor Global da ARP R$ 23.930,00 (vinte trés mil, novecentos e trinta
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgao Gerenciador

CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°16/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, inscricdo no CNPJ/MF
sob n® 44.259.236.0001-12.

Valor Global da ARP R$ 29.673,26 (vinte nove mil, seiscentos e
setenta e trés reais e vinte e seis centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgéo Gerenciador

DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°17/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DIRCEU LONGO & CIA LTDA,
inscri¢do no CNPJ/MF sob n° 92.823.764.0001-03.

Valor Global da ARP R$ 14.099,85 (quatorze mil, noventa e nove
reais e oitenta e cinco centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

Verdnica Dantas Lima e Silva

Orgéo Gerenciador
DIRCEU LONGO & CIA LTDA
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:8148F340

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°18/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: IBBA INDUSTRIA E COMERCIO DE
BEBEDOURO LTDA, inscricio no CNPJMF sob n°
50.456.480.0001-78.

Valor Global da ARP R$ 61.600,00 (sessenta e um mil, seiscentos
reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgdo Gerenciador

IBBA INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBEDOURO LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°19/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgfo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: INFANTARIA COMERCIAL LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 20.795.155.0001-79.

Valor Global da ARP R$ 47.877,00 (quarenta e sete mil, oitocentos e
setenta e sete reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgdo Gerenciador

INFANTARIA COMERCIAL LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°20/2024

OBJETO AQUISI(;AO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgfo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: PRIMER SOLUCOES LTDA, inscrigdo
no CNPJ/MF sob n® 47.725.628.0001-18.

Valor Global da ARP R$ 92.290,00 (noventa e dois mil, duzentos e
noventa reais).
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PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de margo de
2024

\/ERC)NICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgdo Gerenciador

PRIMER SOLUCOES LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°21/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: SAMUEL PADOVAM EPP, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 05.808.628.0001-31.

Valor Global da ARP R$ 5.744,00 (cinco mil, setecentos e quarenta e
quatro reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgao Gerenciador

SAMUEL PADOVAM EPP

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°22/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: SUPERAR LTDA, inscricdo no CNPJ/MF
sob n°® 13.482.516.0001-61.

Valor Global da ARP R$ 122.433,31 (cento e vinte dois mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgao Gerenciador

SUPERAR LTDA

Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:6531E296

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRASZAO
EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°
24/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°09220002/2023

CONTRATO N°29/2024

Objeto: AQUISICAOD DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: A DOS SANTOS BARBOSA ELETRONICA LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n°® 10.583.617.0001-30.

O preco global deste contrato é de R$ 871.345,52(oitocentos e setenta
e um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENQAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENGCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE
10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURAGCAO  DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENGAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9 0 52.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

A DOS SANTOS BARBOSA ELETRONICA LTDA
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:184D2BAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N° 31/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n°® 45.538.349.0001-10.

O prego global deste contrato é de R$ 12.279,95 (doze mil, duzentos e
setenta e nove reais e noventa e cinco centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENGCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 -~  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS) 08.244.00017.004 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO (IGDBF) 08.244.00017.006 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

SECRETARIA

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

ASSUNCAO & LAVOR TECNOLOGIA LTDA
Contratada

CONTRATO N° 32/2024

Objeto: AQUISICAOD DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 45.329.312.0001-81.

O preco global deste contrato é de R$ 97.478,96 (noventa e sete mil,
quatrocentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos).
FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTEN(}AO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTEN(}AO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS) 08.244.00017.004 -
MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO (IGDBF) 08.244.00017.006 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA
Contratada

CONTRATO N° 33/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 03.016.072.0001-15.

O preco global deste contrato é de R$ 23.930,00 (vinte trés mil,
novecentos e trinta reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENGCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENC,‘AO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRAQAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
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10.122.00013.009 -  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS A(;C)ES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURA(;AO DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS) 08.244.00017.004 -
MANUTEN(;AO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO (IGDBF) 08.244.00017.006 - MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES DO CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTEN(;AO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTEN(;AO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENQAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

SECRETARIA

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA
Contratada

CONTRATO N° 34/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, inscricdo no CNPJ/MF
sob n°® 44.259.236.0001-12

O prego global deste contrato é de R$ 29.673,26 (vinte nove mil,
seiscentos e setenta e trés reais e vinte e seis centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 -  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

SECRETARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Contratante

DAVANTI MAQUINAS, MOVEIS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA

Contratada

CONTRATO N° 35/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: DIRCEU LONGO & CIA LTDA, inscricdo no
CNPJ/MF sob n° 92.823.764.0001-03.

O preco global deste contrato é de R$ 14.099,85 (quatorze mil,
noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
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10.122.00013.010 -
EVSERVICOS DE SAUDE
08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS) 08.244.00017.004 -
MANUTENGCAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO (IGDBF) 08.244.00017.006 - MANUTENCAOQ
DAS ATIVIDADES DO CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0 52.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

ESTRUTURACAO DAS  ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

DIRCEU LONGO & CIALTDA
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:6AB51024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N° 36/2024

Objeto: AQUISICAOD DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: IBBA INDUSTRIA E COMERCIO DE
BEBEDOURO LTDA, inscricio no CNPJMF sob n°
50.456.480.0001-78.

O preco global deste contrato é de R$ 61.600,00 (sessenta e um mil,
seiscentos reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 -  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

SECRETARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS  ACOES
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

IBBA INDUSTRIA E COMERCIO DE BEBEDOURO LTDA
Contratada

CONTRATO N° 37/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: INFANTARIA COMERCIAL LTDA, inscrigdo no
CNPJ/MF sob n® 20.795.155.0001-79.

O prego global deste contrato é de R$ 47.877,00 (quarenta e sete mil,
oitocentos e setenta e sete reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENQAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTEN(;‘AO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENC,‘AO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE
10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS  ACOES
EVSERVICOS DE SAUDE
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08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0 52.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

INFANTARIA COMERCIAL LTDA
Contratada

CONTRATO N° 38/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada PRIMER SOLUCOES LTDA, inscricdo no CNPJ/MF
sob n° 47.725.628.0001-18

O preco global deste contrato é de R$ 92.290,00 (noventa e dois mil,
duzentos e noventa reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 -  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURAGCAO DAS  ACOES
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

SECRETARIA

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

PRIMER SOLUCOES LTDA
Contratada

CONTRATO N° 39/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada SAMUEL PADOVAM EPP, inscri¢do no CNPJ/MF sob
n° 05.808.628.0001-31

O prego global deste contrato é de R$ 5.744,00 (cinco mil, setecentos
e quarenta e quatro reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA SECRETARIA

MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS  ACOES
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS
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08.244.00017.005 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0 52.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

SAMUEL PADOVAM EPP
Contratada

CONTRATO N° 40/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada SUPERAR LTDA, inscricgdo no CNPJMF sob n°
13.482.516.0001-61.

O preco global deste contrato é de R$ 122.433,31 (cento e vinte dois
mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos).
FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122 00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 -  MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURAGCAO DAS  ACOES
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

SECRETARIA

08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

SUPERAR LTDA
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo ldentificador:1108DE1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 24/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°09220002/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°12/2024

OBJETO AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL

Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: AC EQUIPAMENTOS E
ELTRODOMESTICOS LTDA, inscricio no CNPJ/MF sob n°
46.221.464.0001-29.

Valor Global da ARP R$ 101.974,50 (cento e um mil, novecentos e
setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marco de
2024

\/ERC)NICA DANTAS LIMA E SILVA
Orgéo Gerenciador

AC EQUIPAMENTOS E ELTRODOMESTICOS LTDA
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:CFDF7DC?2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATO N° 30/2024

Objeto: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS,
ELETROELETRONICOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: AC EQUIPAMENTOS E ELTRODOMESTICOS
LTDA, inscri¢cdo no CNPJ/MF sob n° 46.221.464.0001-29.

O preco global deste contrato é de R$ 101.974,50 (cento e um mil,
novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122/00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENC}AO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO
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04.122 00012.003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRAGCAO

12.122 00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08 122 00012 007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAODA
MUNICIPAL DA SAUDE

10.301 00013.001 - MANUTENGCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE — ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013 003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURAGAO  DAS
EVSERVICOS DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - OSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016 012 - MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.052.00 00. 00 0000 - MATERIAL PERMANENTE
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

SECRETARIA

ACOES

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

AC EQUIPAMENTOS E ELTRODOMESTICOS LTDA
Contratada

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo ldentificador:0633D4BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO DE PRECO

ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 002/2023
CONTRATO N°89/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01090003/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRECO AO CONTRATO
N° 89/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
IGREJA NOVA/AL E A EMPRESA CENTRO AUTOMOTIVO
MONAM EIRELLI.

CONTRATANTE: A Prefeitura Municipal de IGREJA NOVA -
pessoa juridica de direito pablico interno, entidade da Administracéo
Indireta, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.242.350/0001-43, com sede
administrativa situada na Praga Prof. Agnelo Moreira, n° 06, Igreja
Nova/AL, CEP n° 57.280-000, neste ato representada por seu chefe do
executivo, o a Sra. Prefeita Verdnica Dantas Lima e Silva, brasileira,

casada, inscrita no CPF sob n° XXX XXX.XXX.XX, portadora do
RG n°® X.XXX.XX SSP/AL, residente e domiciliada na Fazenda Bela
Vista s/n, Zona rural, Igreja Nova/AL.

CONTRATADA: CENTRO AUTOMOTIVO MONAM EIRELLI,
com CNPJ sob n°® 09.0002.715/0001-58, com sede na Rua Professor
Antdnio Nemésio de Albuquerque, n° 12, Bairro Jardim Petropolis,
Cidade de Macei6/AL - CEP: 57.080-640, neste ato representado pelo
Sr. AMARILIO CARLOS DE ANDRADE MONTEIRO, com CPF
sob n® XXX XXX.XXX-XX, com endereco eletronico
supervisaovendas@vargamaceio.com.br diretoria(a
vargamaceio.com.br com telefones para contato: (82) 99922-2345 e
(82) 3302-1331, para assinatura do contrato, conforme poderes
indicados no contrato social da empresa.

Os CONTRATANTES celebram, por forca do presente instrumento,
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRECO AO CONTRATO N°
089/2023, tendo em vista o interesse da CONTRATADA, justificado
nos autos do Processo Administrativo em epigrafe, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo de 25% (vinte
e cinco por cento) ao valor contratado em razdo da necessidade
alegada pela secretaria solicitante, pela essencialidade dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E
REVISAO DOS PRECOS

2.1. O preco total anual do contrato, ap6s o aditivo de acréscimo seré
de R$ 94.632,75 (noventa e quatro mil seiscentos e trinta e dois reais e
setenta e cinco centavos):

LOTE 01 — LINHA LEVE (veiculos utilitario, caminhonete, van e
pick-up pequena)

Calculo do valor das pecas \zlsaol/(;r aditivado Valor TOTAL
Quantidad;
: . R$ 37.250,00 R$ 186.250,00
d | i) 1
22 veleulos T:t:l estlnz;z;(; Desconto estimado pegas (%)| (trinta e sete mil| (cento e oitenta e
243 000.00 47,92 duzentos | seis mil duzentos ¢
A cinquenta reais) cinquenta reais)

LOTE 02 — LINHA PESADA (6nibus, micro-6nibus, caminhao)

Calculo do valor das pecas \zlsol/(:r aditivado Valor TOTAL
Quantidad
de veiculos | Total estimado Desconto estimado pegas (%), gﬁnta e 3;é50£ﬁ (itr%t?)slgsgi?:nta €
15 pegas (R$), Peg

31,60 duzentos el seis mil duzentos e|

149.000,00

cinquenta reais cinquenta reais)

LOTE 03 — MAQUINAS PESADAS

Valor  aditivado|

25% Valor TOTAL

Calculo do valor das pecas

Quantidade . |R$  100.663,75
: . R$ 20.132,75 (vinte| P "
de veiculos | Total estimado Desconto estimado pecas (%)| mil cento e trgnta [ (cem mil seiscentos
06 pecas (R$) 26,33 dois reais e setenta) © §essenta e ey
80.531,00 ! ¢ cinco reais) reais e setenta e
cinco centavos)

2.2. Os precos poderdo ser revistos, por solicitacdo da
CONTRATADA somente para que seja mantido o equilibrio
econdmico-financeiro deste contrato.

2.3. Quando, através de pesquisa ou impugnacdo de terceiros,
verificar que o valor registrado, estd acima dos pregos praticados no
mercado, convocard a CONTRATADA, através de correspondéncia
oficial, para adequar os precos registrados aqueles oficialmente
reconhecidos pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da notificagdo do documento;

2.4. Na hipétese da CONTRATADA nédo efetuar a adequacdo dos
precos de mercado, a CONTRATANTE, o seu critério, podera
cancelar parcial ou totalmente o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

3.1. Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato n® 089/2023 e
seus respectivos termos aditivos posteriores, ndo alteradas pelo
presente instrumento.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam os
efeitos legais pertinentes, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e
pelas testemunhas abaixo.
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Igreja Nova/AL em 26 de marco de 2024.

Centro Automotivo Monam Eireli Me

AMARILIO  CARLOS DE  ANDRADE]
MONTEIRO

(Contratado)

Prefeitura Municipal De Igreja Nova/AL
VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita

(Contratante)

Testemunhas
CPF:

CPF:
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Caddigo Identificador:8D625B0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO _
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO DO PREGAO
ELETRONICO N° 30/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°11010017/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°23/2024

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS E CONGENERES PARA
ATENDER A FROTA DE VEICULO PERTENCENTE AO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: BR PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 36.157.134/0001-68.

Valor Global da ARP R$ 416.210,00 (quatrocentos e dezesseis mil e
duzentos e dez reais).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de margo de
2024

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA

Orgao Gerenciador

BR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:4DAEEDD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRASZAO
EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°
30/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°11010017/2023

CONTRATO N° 41/2024

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS E CONGENERES PARA
ATENDER A FROTA DE VEICULO PERTENCENTE AO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: BR PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrigdo no
CNPJ/MF sob n® 36.157.134/0001-68.

O preco global deste contrato é de R$ 416.210,00 (quatrocentos e
dezesseis mil e duzentos e dez reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENGCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
20.122.00012.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 -~ MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENGAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENQAO DAS AQOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENQAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 — ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 — MANUTENQAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENQAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL — 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENQAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTEN(;AO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigacdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de marco de 2024.

Verdnica Dantas Lima e Silva

Contratante

BR PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Contratada

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo Identificador:FBEOA9E4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 25/2024, 04 DE ABRIL DE 2024

Exonera Diretor Geral Escolar da Rede Municipal de Ensino de Inhapi
—AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE INHAPI, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuices legais, e

Considerando as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
concernente aos cargos de provimento e conforme o Edital N°
001/2022 que trata do Processo Seletivo Para Preenchimento De
Vagas E Formagdo De Cadastro Reserva Para Diretores E Diretores
Adjuntos Da Rede Municipal De Ensino De Inhapi;

Considerando o pedido de exoneracdo do servidor mencionado no
processo administrativo de n° 20240404.001;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido do servidor o senhor Wellington dos
Santos da Silva, portador do RG 2090508 SSP/AL e CPF
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066.267.454-50, matricula 233, do Cargo de Diretor Geral da Escola
Municipal de Educacdo Basica Professora Maria da Silva Brandéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Inhapi-AL, 04 de abril de 2024

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo Identificador:C09AC992

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 26, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Exonera ocupante de cargo de provimento em
comissdo efou fungdes de confianga da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

O Prefeito do Municipio de INHAPI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e

Considerando que, por forga constitucional, as fungdes de confianca e
0s cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo,
demissiveis ad nutum, conforme prescrevem o art. 37, Il c/c 0 V, da
Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o (a) Senhor (a) ANGELO MARCIO VIEIRA
portador (a) do RG 1218152 SSP/AL e CPF 828.092.914-20, do
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E COMBATE A FOME, vinculado a Secretaria Municipal
De Assisténcia Social E Combate A Fome de simbologia CC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Inhapi/AL, 04 de abril de 2024.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:6E8C8D91

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

contrato n® 0126012/2024-1 — Processo n° 0126012/2024 -
Procedimento de Contratacdo: INEXIGIBILIDADE (PROCESSO N°
0126012/2024) Fundamentacdo legal: Lei Federal n® 10.520/2022, Lei
Federal n° 14.133/2021- LOCADOR: MARIA NAZARE DO
NASCIMENTO FARIAS (CPF n° 373.113.954-53) — Objeto
Contratual: Locacdo de Imdvel para abrigar as Instalagdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo —
Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO;
CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA;
CAUSULA TERCEIRA — DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo lIdentificador:5E656670

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

contrato n® 0130002/2024 - Processo n° 0130002/2024 -
Procedimento de Contratacdo: INEXIGIBILIDADE (PROCESSO

N°0130002/2024) Fundamentacédo legal: Lei Federal n® 10.520/2022,
Lei Federal n® 14.133/2021- LOCADOR: MARIA GENILZA DE
CARVALHO SANTOS (CPF n° 745.752.604-87) — Objeto
Contratual: Locacdo de Imoével para abrigar as Instalagdes da
Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura e Pesca e Secretaria
Municipal de Turismo — Clausulas Aditivas: CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA - DA
DOTACAO ORCAMENTARIA; CAUSULA TERCEIRA - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Caddigo Identificador:7156D1C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 378

ALTERA A REDAGCAO DE DISPOSITIVOS NORMATIVOS DA
LEI N° 190/2015, DE 19 DE MARGO DE 2015, COMO FORMA
DE EFETIVAR AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NA
FORMA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OPREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicBes que lhe confere alLei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e
ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Considerando a pretericdo imotivada do servidor Luiz
Henrique Rosendo Pinto no processo de efetivagdo do Cargo de
Agente de Combate as Endemias, o TABELA 11, do ANEXO I, da Lei
Municipal n® 190/2015, de 19 de mar¢o de 2015 passard a vigorar
com a seguinte redagao:

TABELAII
AGENTE DE ENDEMIAS - CLASSIFICADOS

ENIO BATISTA DE CASTRO
ERISVALDO CHAGAS DOS SANTOS
GIRLEWTON VIANA DOS SANTOS
GERALDO CHAGAS DO NASCIMENTO
REINALDO SATIRIO DOS SANTOS
NAILSON VICENTE DOS SANTOS
LUIZ HENRIQUE ROSENDO PINTO

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Jequié da Praia — AL, 02 de arbril de 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cddigo Identificador:FS5EC79AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO PORTARIA GP N° 68/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, Jaynne da Silva Santos,
Assessora de Gabinete Il, inscrita no CPF sob o n® 092.656.654-75,
que a servico do Municipio se deslocara para outro Municipio, 5
(cinco) % (meias) diarias no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
totalizando o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), uma
vez que a servidora se ausentara nos dias 08 a 12 de abril de 2024, a
Macei6/AL, a viagem é de interesse deste municipio, com prévia
autorizacdo do Gestor Municipal, para participar da capacitagdo do
Guia de Visita Domiciliar (GVD), que acontecera das 8:00 as 17:00
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horas, na Escola de Governo, Rua do Livramento, n°® 153 — Centro —
Maceid/AL

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n°® 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 26 de marco de 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 26 de marco de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo ldentificador:204606F8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

GABINETE DO PREFEITO _
PORTARIA N° 040/2024 - EXONERACAO

PORTARIA N° 040 DO ANO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, em conformidade com o art.
50, I, da lei orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o Sr. WILLIAM BARROS DE
SIQUEIRA, CPF n° 060.804.744-92, do cargo de CHEFE DE
GABINETE, do quadro de pessoal comissionado, do Gabinete do
Prefeito, do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
E cumpra-se.

Governo Municipal de Joaquim Gomes, Alagoas,
04 de abril de 2024, 62° ano da emancipacéo politica.

ADRIANO FERREIRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Adrielle Rocha da Silva
Cadigo ldentificador:190B2843

GABINETE DO PREFEITO ~
PORTARIA N° 041/2024 - EXONERAGCAO

PORTARIA N° 041 DO ANO DE 2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES, no uso de
suas atribuicfes e prerrogativas legais, em conformidade com o art.

50, I, da lei orgénica do Municipio de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o Sr. JOSE CARLOS JOVINO DA
SILVA, CPF n° 007.481.894-59, do cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE, do quadro de pessoal comissionado,
da Secretaria Municipal de Esportes, Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
E cumpra-se.

Governo Municipal de Joaquim Gomes, Alagoas,
04 de abril de 2024, 62° ano da emancipagéo politica.

ADRIANO FERREIRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Adrielle Rocha da Silva
Cadigo Identificador:D6D06439

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO - BRAZLINK

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
34/2022.

Fundamento Legal: Inciso IV do Art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAQUIM GOMES/AL;
CONTRATADA: BRAZLINK COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 07.932.161/0001-62;

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
Locagdo de Impressoras, em atendimento ao municipio de Joaquim
Gomes/AL;

Vigéncia 12 (doze) meses;

Celebracao: 20/03/2024;

Signatérios: Adriano Ferreira Barros e Danilo Lessa Cabral.

Publicado por:
Adrielle Rocha da Silva
Cadigo Identificador:75FB36BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLIEIA
EXTRATO DO CONTRATO 25/20224 - CAPACITACAO DE
SERVIDORES

EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2024
Fundamento Legal: Art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES/AL E
SITPROF - DIONIZIO SISTEMAS E TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA - CNPJ 21.049.889/0001-71.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em capacitacdo dos
servidores na area de licitacbes e compras diretas, contemplando a
elaboracdo dos documentos de instrugdo das contratacBes de acordo
com a nova Lei de LicitacGes, Lei n® 14.133/2021.

Valor Global: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

FIRMADO EM: 03/04/2024

SIGNATARIOS: Adriano Ferreira Barros e Jodivaldo José da Silva
Dionizio
Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa do Municipio

de Joaquim Gomes/AL em 03/04/2024

Publicado por:
Adrielle Rocha da Silva
Caédigo ldentificador:188FB74C
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ sob o n°® 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n° 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢des da
Lei n. 14.133/2021 e o que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebragdo do contrato com a
empresa MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS, no valor total de
R$ 35.877,18 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e sete reais e
dezoito centavos), tendo por objeto a contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de bebedouros e liquidificadores
industriais, para distribui¢do nas escolas da rede municipal de ensino,
com espeque no art. 75, 11, da Lei n.° 14.133/2021. Publique-se.

Junqueiro/AL, 02 de abril de 2024.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:B7D9C8B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 023/2024. DISPENSA N. 007/2024. DAS PARTES:
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO INTERNO, CNPJ SOB O N° 12.265.468/0001-
97, E A EMPRESA MAXLICITE SOLUCOES COMERCIAIS,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N. 39.537.400/0001-76. VALOR: R$
35.877,18. INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS: ORGAO: 02;
SECRETARIA: 12; UNIDADE ORGAMENTARIA: 0112
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 12.361.0008.4006; ELEMENTO
DE DESPESA: 4.4.9.0.52; FONTE DE RECURSO: 1.550.000.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE BEBEDOUROS E LIQUIDIFICADORES
INDUSTRIAIS, PARA DISTRIBUIGAO NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. FUNDAMENTO: ART. 75, Il, DA LEI
N.° 14.133/2021. DO PRAZO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.
DATA DA ASSINATURA: 03/04/2024.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:9A36F604

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 039/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Bes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. GILMAR BATISTA DA SILVA, portador
do RG n° 2000002012930 SSP/AL e CPF n° 012.993.204-30, do
cargo em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DE JUNQUEIRO/AL.

Art. 2° - Determinar que o departamento de Recursos Humanos e
Secretaria Municipal de Finangas tomem conhecimento e adotem as
providéncias legais.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario. Esta portaria entrara
em vigor em 04 de Abril de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro, 04 de Abril de 2024.
CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:

Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:3C42819E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO
EXTRATO DO 6° (SEXTO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 001 - PE 001/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
CNPJMF n° 12.207.551/0001-00. CONTRATADA: VALE
BENTO LOCACAO E SERVICOS LTDA-EPPM, inscrita no
CNPJ n° 11.757.223/0001-14. Objeto: Prorroga¢do da vigéncia do
prazo por mais 12 (doze) meses do Contrato Administrativo n°
001 - PE 001/2019, que tem como objeto a prestacdo de servigos de
Transporte Escolar da Prefeitura Municipal de Lagoa da Canoa/AL.
Base Legal: art.57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993. Vigéncia:
10/03/2024 a 09/03/2025. Lagoa da Canoa/AL, 06 de margo de 2024.
Data de Assinatura: 06 de marco de 2024.

Signatarios: Taina Corréa de S& Lucio da Silva pelo contratante e
Marcos Ant6nio Costa dos Santos pela Contratada.

TAINA CORREA DE SA LUCIO DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Janior
Cadigo ldentificador:7EF060D7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 40/2024-I1L — Processo n° 240319001 — Inexigibilidade n°
09/2024 - Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133/21-
Fornecedor Registrado MVL PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 28.736.083/0001-09, Objeto: Contratagdo
da empresa MVL PRODUCOES ARTISTICAS LTDA visando a
apresentacéo da Banda Maciel Valente, para as festividades de Jesus
Misericordioso no povoado Mamoeiro em Limoeiro de Anadia, que
ocorrera no dia 06 de abril de 2024 — Valor: R$ 65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais). — Vigéncia: 30 (trinta) dias.

Publicado por:
Quezia Nunes Dos Santos Melo
Cddigo Identificador:2B02315E

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 038/2023. Processo n°
240104012/2024/uors - Procedimento de Contratacdo: Pregdo
Eletrénico n® 35/2022 - Fundamentagdo Legal: Lei Federal n.
8.666/93 (art. 57) - DAS PARTES: MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE
ANADIA, CNPJ: 12.207.403/0001-95 — ORION CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ: 09.629.106/0001-23. OBJETO: Contratagdo de
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empresa de engenharia para prestar, sob demanda, servicos de
manutencdo predial, preventiva e corretiva com fornecimento de
pecas, equipamentos, materiais e mao de obra, nas edificacdes
administrativas e areas pertencentes ou sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia - Clausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DO PRAZO
CONTRATUAL . DOS SIGNATARIOS: JAMES MARLAN
FERREIRA BARBOSA - P/CONTRATANTE - ORION
CONSTRUTORA LTDA - P/ CONTRATADO.

Publicado por:
Bruno Duda Dos Santos Rocha
Cadigo Identificador:0BB9EE40

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE CONTRATO

ERRATA A PUBLICAGCAO DE EXTRATO

Espécie: Errata. Na publicacdo do extrato, referente ao Dispensa n°
006/2023, cujo objeto Contratagdo de Servico de reabastecimento de
cilindro de oxigénio medicinal, com substituicdo de pegas,
destinadas ao funcionamento dos equipamentos de oxigénio,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas
(AMA), conforme evidencia-se na Pagina 26, da edi¢do n° 2042 do
diério oficial dos municipios do estado de Alagoas (DOM) do dia
09/05/2023, de acordo com o especificado, corrige-se 0 que segue:
Onde-Se-Lé: vigéncia: 31 de dezembro de 2023. Leia-se: valor
vigéncia: 12 meses. Ratifica¢do: Ratificam-se as demais informacdes
contidas da publicacdo originaria do extrato realizado na data acima
supracitada, permanecendo inalterados tudo o que nela consta, apos
corregéo.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Financas.
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:9D31B730

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 036/2023.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 036/2023. Licitacéo:
Chamada Publica n® 002/2023. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao a vigéncia do Contrato n® 037/2023, que tem como objeto
a contrato de empresa para a aquisicao de géneros alimenticios da
agricultura familiar da atencéo escolar, autorizado pelo Chefe do
Poder Executivos, sob os fundamentos do art. 57, § 2°, da Lei 8.666
de 93. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
IZIDORO/AL (CNPJ/MF N° 12.228.904/0001-58). Contratado
ASSOCIACAO QUILOMBOLA DE PUXINANA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 14.425.204/0001-89. Data de Assinatura: 21/12/2023.
Inalterabilidade: Permanecem inalteradas as demais clausulas,
condicdes e obrigacBes do termo de contrato inicial que ndo colidirem
com as disposi¢Bes constantes neste termo aditivo. Signatarios:
Hércules Veloso Pimentel e José Elenildo de Almeida Santos.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financgas

Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:6736DB42

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 037/2023.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 037/2023. Licitagdo:
Chamada Publica n° 002/2023. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao a vigéncia do Contrato n® 037/2023, que tem como objeto
a contrato de empresa para a aquisicao de géneros alimenticios da
agricultura familiar da atencéo escolar, autorizado pelo Chefe do
Poder Executivos, sob os fundamentos do art. 57, § 2°, da Lei 8.666
de 93. Contratante: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
MAJOR IZIDORO, inscrita no CNPJ sob o n° 09.330.259/0001-
75. Data de Assinatura: 21/12/2023. Inalterabilidade: Permanecem
inalteradas as demais clausulas, condi¢des e obrigacdes do termo de
contrato inicial que ndo colidirem com as disposi¢des constantes neste
termo aditivo. Signatarios: Hércules Veloso Pimentel e Odilon
Pereira da Silva Janior.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Finangas

Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:9428E15B

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 038/2023.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 038/2023. Licitacéo:
Chamada Publica n° 002/2023. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao a vigéncia do Contrato n® 038/2023, que tem como objeto
a contrato de empresa para a aquisi¢do de géneros alimenticios da
agricultura familiar da atencdo escolar, autorizado pelo Chefe do
Poder Executivos, sob os fundamentos do art. 57, § 2°, da Lei 8.666
de 93. Contratante: ASSOCIA(;AO DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DOS PRODUTORES RURAIS DO SITIO
ALGODAOZINHO, inscrita no CNPJ sob o n° 12.705.463/0001-
38. Data de Assinatura: 21/12/2023. Inalterabilidade: Permanecem
inalteradas as demais clausulas, condi¢des e obrigagbes do termo de
contrato inicial que ndo colidirem com as disposi¢des constantes neste
termo aditivo. Signatarios: Hércules Veloso Pimentel e Paulo da
Silva Gomes Junior.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas

Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Caddigo lIdentificador:E71CA88D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°057/2023.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 057/2023. Licitagéo:
Chamada Publica n° 004/2023. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacao a vigéncia do Contrato n° 057/2023, que tem como objeto
a contrato de empresa para a aquisi¢ao de géneros alimenticios da
agricultura familiar da atencéo escolar, autorizado pelo Chefe do
Poder Executivos, sob os fundamentos do art. 57, § 2°, da Lei 8.666
de 93. Contratante: ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
MAJOR IZIDORO, inscrita no CNPJ sob o n° 09.330.259/0001-
75. Data de Assinatura: 28/12/2023. Inalterabilidade: Permanecem
inalteradas as demais clausulas, condi¢Bes e obrigacfes do termo de
contrato inicial que ndo colidirem com as disposi¢des constantes neste
termo aditivo. Signatarios: Hércules Veloso Pimentel e Odilon
Pereira da Silva Junior.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financgas
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Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cddigo Identificador:816 A66A7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo Administrativo n® 190/2024

Ata de Registro de Precos n° 03/2024

Licitagdo: PREGAO ELETRONICO SRP N° 10.004/2024

Orgao gerenciador: Secretaria Municipal de Educag&o
Fornecedor: EDUCARE EDITORA E DISTRIBIODORA DE
LIVROS LTDA, sediada a Av. Luis Viana Filho, n® 13.233, torre 1,
sala 713, Séo Cristovéo, Salvador, Bahia, CEP: 41.500-300, inscrita
no CNPJ sob n.° 20.299.643/0001-95, neste ato representada por seu
Representante Legal, Sr. BRUNO DA PAIXAO GOIS, inscrito no
CPF n°: 021.031.045-60.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa para 0 Fornecimento de Kits Pedagdgicos complementares e
de incluséo especificado(s) no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
anexo do edital alhures, que é parte integrante desta Ata, assim como
as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente
de transcricéo.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP.

Data de Assinatura: 02 de abril de 2024.

Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor EDUCARE EDITORA E
DISTRIBIODORA DE LIVROS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
20.299.643/0001-95.

Maragogi-AL, 04 de fevereiro de 2024.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEI
Presidente da Comissao Permanente de Licitagéo.
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:4E3730DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N°132/2024

(de 04 de abril de 2024)

EXONERACAO: AGENTE PUBLICO EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO DE CONFIANCA
NA ESFERA DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
MARAGOGI-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso I, pela
Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 20 de junho de 2022 e pela Lei Municipal n® 779/2022,
de 30 de dezembro de 2022.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR, a pedido para fins eleitorais, o senhor
ALISSON DAVID DA SILVA, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF no***534***.26, do Cargo de Provimento em
Comissdo de COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL
MARAGOGI NA ESCOLA, Cargo em Comisséo — CC3,
subordinado & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, aos
04(quatro) dias de abril de 2024, revogadas as disposicdes em
contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04(quatro) dias do més de abril de 2024.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi, Estado de Alagoas

Exmo. Sr.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de Maragogi
Estado de Alagoas/AL

Assunto: Pedido de Desincompatibilizacéo
Senhor Prefeito,

Eu, ALISSON DAVID DA SILVA, brasileiro, solteiro, cristao,
portador de Registro Geral n® 356***55 — SSP/AL, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n° ***534 ***.26 residente e
domiciliado a Rua Francisco Correia de Aradjo, s/n — S0 Bento,
Maragogi, Alagoas. Atualmente exercendo a Funcdo em Cargo de
Comissionado de COORDENADOR DO PROGRAMA
MUNICIPAL MARAGOGI NA ESCOLA, nomeado através da
Portaria n°® 180/2023, de 17 de janeiro de 2023, em decorréncia das
Eleicdes Municipais 2024, venho REQUER de Ex? afastamento, a
titulo de DESINCOMPATIBILIZACAO, em razdo de ser pré-
candidato para concorrer ao cargo eletivo de Vereador, na Casa
Legislativa Municipal, pelo municipio de Maragogi-Al, 14% Zona
Eleitoral, com sede em Porto Calvo/AL, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n® 64/1990, de 18 de maio de 1990,
art. 1°, inciso II, alinea “a” — ¢/c no inciso III, alinea “b”, 4, e inciso
1V, alinea “a”, cujo o periodo legal de afastamento Eleitoral para o
concorrer ao cargo de Vereador eshoga 6 (seis) meses antes do pleito,
ou seja, a partir de 06 de abril. Assim sendo, comprometo-me a
apresentar a justica Eleitoral, em momento oportuno, o Registro em
ATA da CONVENGCAO e lista dos aprovados e inscritos nas
convencionais conforme calendario.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o
Registro de Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral -
TRE, Alagoas, no prazo previsto, bem como informar eventual
impugnagao de minha candidatura.

Maragogi-AL, 04 de abril de 2024.

Nestes Termos
Pede Deferimento

ALISSON DAVID DA SILVA
CPF N° *+x 534,%%*%.26

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo ldentificador:6FB94F4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N° 133/2024

(de 04 de abril de 2024)

EXONERAR: AGENTE PUBLICO EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGCA
NA ESFERA DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO
DE MARAGOGI-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal n°® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso II, pela
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Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 20 de junho de 2022 e pela Lei Municipal n® 779/2022,
de 30 de dezembro de 2022.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR a senhora MARIA JOSE DA SILVA
SEGUNDA, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
**x 137.***-34 do Cargo de Provimento de Comissdo de
COORDENADORA CASA DE ACOLHIMENTO, cargo em
comissdo, CC4, subordinada a Secretaria Municipal de
AssisténciaSocial, Desenvolvimento Humano e Habitac&o.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
04(quatro) dias de abril de 2024, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2024.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio
de Maragogi, Estado de Alagoas
Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo ldentificador:FAD50C09

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N° 135/2024

(de 04 de abril de 2024)

NOMEAR: AGENTE PUBLICO EM CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRATIVA DIRETA DO MUNICIPIO
DE MARAGOGI-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso Il, pela
Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 20 de junho de 2022 e pela Lei Municipal n° 779/2022,
de 29 de dezembro de 2022.

RESOLVE

Art.1° NOMEAR a senhora BERENICE MARQUES DOS
SANTOS, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
no*** 103.***-53, do Cargo em Provimento em Comissdo de
COORDENADORA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA, Cargo em Comissdo — CC2, subordinada a Secretaria de
AssisténciaSocial, Desenvolvimento Humano e Habitagdo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, aos
04(quatro) dias do més abril de 2024, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2024.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio
de Maragogi, Estado de Alagoas

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cddigo Identificador:7A05A80F

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
PORTARIA N°134/2024 (DE 04 DE ABRIL DE 2024)

EXONERAR: AGENTE PUBLICO EM CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
NA ESFERA DA ADMINISTRATIVA DIRETA DO MUNICIPIO
DE MARAGOGI-AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicOes legais conferida pela Lei Orgénica
Municipal n°® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso I, pela
Constituicdo Federal de 1988, e regida pela nova Estrutura
Organizacional Administrativa do Municipio, Lei Municipal n°
760/2022, de 20 de junho de 2022 e pela Lei Municipal n® 779/2022,
de 29 de dezembro de 2022.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR, a pedido para fins eleitorais, a senhora
CLARICE DO NASCIMENTO ACIOLY inscrita no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n°031.009.264-71, do Cargo em Provimento em
Comissdo de COORDENADORA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA IDOSA, Cargo em Comissdo — CC2, subordinada a
Secretaria de AssisténciaSocial, Desenvolvimento Humano e
Habitacéo.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, aos
04(quatro) dias do més abril de 2024, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2024.

Fernando Sérgio Lira Neto
Prefeito do Municipio
de Maragogi, Estado de Alagoas

Exmo. Sr.
FERNANDO SERGIO LIRANETO
Prefeito do Municipio de Maragogi

Estado de Alagoas/AL
Assunto: Pedido de Desincompatibilizacdo
Senhor Prefeito,

Eu, CLARISSE DO NASCIMENTO ACYOLI, brasileira, casada,
cristd, portador de Registro Geral n° 5.269.222 — SSP/PE, inscrita no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n° 031.009.264-71, residente e
domiciliado & Rua Pedro Coelho Aguiar, 33 — Patum, Maragogi,
Alagoas. Atualmente exercendo a Func¢do em Cargo de Comissionado
de COORDENADOR MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA, nomeada através da Portaria n°® 134/2024, de 04 de
abril de 2024, em decorréncia das Elei¢des Municipais 2024, venho
REQUER de Ex? afastamento, a titulo de
DESINCOMPATIBILIZACAO, em razéo de ser pré-candidata para
concorrer ao cargo eletivo de Vereador, na Casa Legislativa
Municipal, pelo municipio de Maragogi-Al, 142 Zona Eleitoral, com
sede em Porto Calvo/AL, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n® 64/1990, de 18 de maio de 1990, art. 1° inciso II,
alinea “a” — ¢/c no inciso III, alinea “b”, 4, ¢ inciso IV, alinea “a”,
cujo o periodo legal de afastamento Eleitoral para o concorrer ao
cargo de Vereador eshoca 6 (seis) meses antes do pleito, ou seja, a
partir de 06 de abril. Assim sendo, comprometo-me a apresentar a
justica Eleitoral, em momento oportuno, o Registro em ATA da
CONVENCGCAO e lista dos aprovados e inscritos nas convencionais
conforme calendério.
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Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o
Registro de Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral -
TRE, Alagoas, no prazo previsto, bem como informar eventual
impugnacao de minha candidatura.

Maragogi-AL,04 de abril de 2024.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Clarisse do Nascimento Acyoli
CPF n°031.009.264-71
Publicado por:

Marcelo Juliano Coelho de Lima
Cddigo Identificador:19569A73

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 022 DE 03 DE ABRIL DE 2024

PORTARIA N° 022 DE 03 DE ABRIL DE 2024
Promove a Exoneragdo do Cargo de Chefe de Gabinete deste
Municipio

A Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu art.
42, VI, RESOLVE.

EXONERAR do Cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE,
deste Poder Executivo Municipal Sr. ANTONIO JORGE
RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n° 347.038.374-04.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/Al, 03 de abril de
2024.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 03 de abril de 2024.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo lIdentificador:0765715C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 023 DE 03 DE ABRIL DE 2024

PORTARIA N° 023 DE 03 DE ABRIL DE 2024

Promove a Exoneracdo do Cargo de Secretario Municipal de
Obras, Transportes, Urbanismo e Limpeza Urbana deste
Municipio

A Prefeita do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu art.
42,1, RESOLVE.

EXONERAR do Cargo em comissio de SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES, URBANISMO E

LIMPEZA URBANA, deste Poder Executivo Municipal o Sr.
FABIO DE MELO SANTOS MARTINS, inscrito no CPF/MF sob
n° 990.924.335-00.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/Al, 03 de abril de
2024.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 03 do més de abril de 2024.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:082697AB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 17/2024, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE ~ SOBRE
ORCAMENTARIAS,
PROVIDENCIAS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS,
FINANCEIRAS E DA OUTRAS

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicfes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se, dentre
outros, pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia (art. 37 da Constitui¢do
Federal);

CONSIDERANDO a necessidade de levar ao conhecimento de todos
0s agentes publicos municipais (Secretarios, Superintendentes,
Presidentes e demais titulares de cargos de hierarquia equivalente na
estrutura organizacional do Poder Executivo, aos titulares de cargos
de direcdo superior na Administracéo Direta e Indireta, bem como os
servidores efetivos e comissionados), as condutas que s&o
consideradas como vedadas durante o periodo eleitoral, previstas nos
arts. 40, 73 e ss., da Lei n® 9.504/97, bem como das Resolugdes
editadas pelo TSE;

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar a pratica de quaisquer
atos (condutas) por parte de agentes desta Administracdo, servidores
ou ndo, tendentes a afetar a igualdade de oportunidade entre
candidatos nas elei¢Bes proximas, intervindo no equilibrio do pleito
que se avizinha, que poderdo culminar na responsabilizagdo
injustificada desta Gestdo Municipal e da sua Prefeita;
CONSIDERANDO que para a fiel observancia dos principios e
normas legais vigentes é salutar a orientacdo aos servidores e agentes
publicos do Municipio quanto as condutas vedadas, €;
CONSIDERANDO, finalmente, que o descumprimento dos
normativos de regéncia, inclusive deste normativo, implicardo na
apuracdo e responsabilizacdo dos praticantes das condutas tidas como
vedadas,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as condutas vedadas aos Agentes
Publicos Municipais no ano de 2024, por tratar-se de ano eleitoral.

Art. 2°, Para efeitos deste Decreto, considera-se:
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I — Agente Publico: quem exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica
direta, indireta ou fundacional.

Il — Orgdos ou Entidades da Administracdo Publica Direta:
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Municipio, Gabinete
do Prefeito, todas as unidades desconcentradas (escolas, unidades de
salde, etc).

Il — Orgdos ou Entidades da Administragdo Pdblica Indireta:
Autarquias, Sociedade de Economia Mista e Fundagoes.

Art.3°. Fica proibida a distribuicdo gratuita de bens, valores ou
beneficios por parte dos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta
ou Indireta Municipais, excetuando-se:

I — os casos de calamidade publica, de estado de emergéncia,
caracterizados, reconhecidos e homologados na forma da lei;

Il — os programas sociais autorizados em lei e j& em execucéo
orcamentaria no exercicio de 2023.

Paragrafo anico. Em 2024, os programas sociais de que trata o inciso
11 ndo poderdo ser executados por entidades nominalmente vinculadas
a candidato (a) ou por esse (a) mantida.

Art. 4°. E vedado fazer ou permitir uso promocional em favor de
qualquer candidato, partido politico ou coligagdo, de distribuicéo
gratuita de bens e servicos de carater social custeados ou
subvencionados pelo Poder Publico.

Art. 5°. E vedada aos agentes publicos municipais a cess3o,
permisséo ou qualquer forma de utilizacdo de bens mdveis ou imdveis
pertencentes & administracdo direta ou indireta, em beneficio de
candidato, partido politico ou coligagdo nas eleices de 2024.

§1°. O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, as imagens e
gravacOes sonoras captadas pelos organismos de comunicagdo do
Poder Executivo ou por empresas que tenham sido contratadas para tal
fim.

§2°, E ressalvada da proibigio do caput a realizagio de convengio
partidaria.

Art. 6°. E vedado usar materiais ou servicos custeados pela
Administracdo Publica que excedam as prerrogativas consignadas nos
regimentos e normas dos 6rgdos que integram.

Paragrafo unico. Inclui-se na vedacdo do caput, a realizacdo de
eventos e festividades a titulo de confraternizagdo com recursos
publicos, bem como a utilizacdo de e-mail institucional e telefones,
salvo se utilizados em beneficio do servigo publico.

Art. 7°. E vedado ceder servidor publico ou empregado da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo ou usar de seus
servicos para comités de campanha eleitoral de candidato, partido
politico ou coligacéo, durante o horéario de expediente normal, salvo
se 0 servidor ou empregado estiver licenciado sem remuneracdo ou
em gozo de férias.

Paragrafo Unico. Fica expressamente proibida qualquer forma de
divulgacdo de propaganda ou de manifestacdo individual em apoio a
qualquer candidato no ambito interno das reparticbes publicas
municipais.

Art. 8°. Fica vedado aos agentes politicos e servidores do Poder
Executivo Municipal:

| — a prética, no horario de expediente, de qualquer ato de natureza
politico-eleitoral,  sujeitando-se o agente as penalidades
administrativas respectivas, devendo, ainda, ser comunicado aludido
fato ao Ministério Publico Eleitoral, a quem compete a adocdo das
providéncias necessarias a dar cumprimento ao disposto na Lei
Federal n® 9.504/1997;

Il — as manifestagBes silenciosas, em horario de expediente,
denotando preferéncia por determinado candidato, inclusive por meio
de redes sociais, tais como a colocacdo de cartazes, adesivos ou
qualquer tipo de pega publicitaria ou outro engenho nas dependéncias
internas do local de trabalho, em veiculos oficiais ou custeados com
recursos publicos, bem como a utilizacdo (no horério de expediente e
no ambito interno das reparticdes publicas) de camisetas, bonés,

broches, disticos, faixas e qualquer outra peca de vestudrio que
contenha aluséo, ainda que indireta, de carater eleitoral;

111 — a mencao, divulgacdo ou qualquer forma de alusdo a candidatos,
partidos ou coligagbes no momento da prestacdo dos servicos do
Municipio ou distribuicédo gratuita de bens.

§1°. A violagdo do disposto neste artigo devera ser imediatamente
comunicada a Procuradoria Geral do Municipio para a adogdo dos
procedimentos  administrativos ~ cabiveis para apuracdo e
responsabilizagdo dos infratores.

§2°. A conduta vedada por este artigo deverd ser imediatamente
suspensa pela autoridade hierarquicamente superior do responsavel
por sua pratica, tdo logo tenha ciéncia do fato, sob pena de
responsabilidade solidaria, na forma da Lei.

§3°. A suspenséo prevista no paragrafo anterior poderd, conforme a
gravidade do caso, ensejar a adocdo das medidas cabiveis para
esclarecimento ao publico alcangado pela prestagdo de servigos ou
distribuicdo gratuita de bens, de que essas agles ndo constituem
qualquer tipo de benesse pessoal, mas, apenas, dever do Municipio.
Art. 9°. E vedado empenhar, no primeiro semestre do ano de eleicfo,
despesas com publicidade dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, ou das respectivas entidades da administracdo indireta,
que excedam a 6 (seis) vezes a média mensal dos valores empenhados
e ndo cancelados nos 3 (trés) tltimos anos que antecedem o pleito. Os
valores deverdo ser reajustados pelo IPCA, aferido pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, a partir da data em que foram empenhados.

Art.10. No periodo compreendido entre 6 de julho de 2024 até a posse
dos eleitos, aos agentes publicos da esfera administrativa municipal é
vedado nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex-officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do
pleito, até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados os casos de:

a) nomeacdo ou exoneragdo de cargos em comissao e designagdo ou
dispensa de funcdes de confianga;

b) nomeacdo dos aprovados em concursos publicos homologados o
inicio do prazo previsto no caput deste artigo;

C) nomeagd0 ou contratacdo necessaria a instalagdo ou ao
funcionamento inadiavel de servicos publicos essenciais, com prévia e
expressa autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. No periodo compreendido entre 6 de julho de 2024 e as
eleicOes, aos agentes publicos da esfera administrativa municipal é
vedado:

| — sendo candidatos a cargos dos Poderes Executivo (Prefeito e Vice-
Prefeito) ou Legislativo (Vereadores), participar de inauguracfes de
obras publicas;

Il — contratar shows artisticos pagos com recursos publicos na
realizacdo de inauguracées

§1°. Estende-se a vedagdo do inciso | deste artigo:

a) a presenca em inauguragdes, palanque ou outro local de destaque,
de qualquer autoridade publica que esteja disputando cargo eletivo nas
elei¢des de 2024.

§2°. A inobservancia ao disposto neste artigo sujeitara os responsaveis
as sanc¢Oes administrativas cabiveis, como devera ser comunicada ao
Ministério Pablico Eleitoral, a quem cabera adotar as providéncias
visando a cassagao do registro ou do diploma.

Art. 12. No periodo compreendido entre 6 de julho de 2024 e as
eleigdes, aos agentes publicos da esfera administrativa municipal é
vedado:

| — fazer pronunciamento em cadeia de radio e televiséo, fora do
horério eleitoral gratuito, salvo quando, a critério da Justica Eleitoral,
tratar-se de matéria urgente, relevante e caracteristicas de fungdes de
governo;

Il — autorizar publicidade institucional dos atos, programas, obras,
servicos e campanhas dos oOrgdos publicos municipais ou das
respectivas entidades da administragdo indireta, salvo em caso de
grave e urgente necessidade publica, assim reconhecida pela Justica
Eleitoral;
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Il — a divulgacdo de qualquer tipo de publicidade institucional que
seja custeada com recursos publicos e/ou veiculadas em veiculos
oficiais do ente publico.

81°. A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas
dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos (Constituicao Federal, art. 37, § 1°).

§2°. Excetua-se dos incisos Il e Il a publicidade institucional (de
carater emergencial) que vier a ser prévia e expressamente autorizada
pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Alagoas, nos termos da
legislacdo eleitoral e obedecidas as disposi¢des deste Decreto.

83°. Considera-se publicidade institucional, para o efeito deste
Decreto, toda e qualquer veiculagdo, exibigdo, exposi¢do ou
distribuicdo de pecas e materiais de propaganda ou marketing em
qualquer meio de comunicacdo, que, cumulativamente, venha a ser
realizada por iniciativa dos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, seja paga pelos cofres publicos, e que
verse sobre ato, programa, obra, servico e campanhas de governo ou
6rgdo publico.

84°. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social devera, com a
necessaria antecedéncia, determinar a suspensdo da programacdo das
acOes de publicidade institucional que, por sua atuacdo direta, seja
realizada em emissoras de radio e televiséo, na Internet, em jornais e
revistas ou em quaisquer outros meios de divulgacdo, inclusive as
mateérias que sdo divulgadas no diério oficial do municipio.

85°. Ressalva-se das vedacOes dos incisos | e 11, a critério da Justica
Eleitoral, se a divulgagdo informativa tratar-se de matéria urgente,
relevante e caracteristica das funcdes de governo, desde que prévia e
expressamente autorizada pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas;

86°. Fica a Secretaria(o) Municipal de Comunicagdo Social, ou
servidor por ela designado, nomeada(o) como autoridade responsavel
para, nos termos do artigo 30, inciso VIII do Codigo Eleitoral,
formular consulta ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Alagoas, em nome do Municipio, com o concurso da Procuradora-
Geral do Municipio ou de Procurador do Municipio especialmente
designado, nas matérias relativas a divulgacdo de publicidade
institucional que se apresentarem grave e urgente necessidade publica.

Art. 13. Fica proibida a convocagdo de cadeia de radio ou televiséo
para a realizacdo de pronunciamento publico por qualquer membro da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal,
salvo quando se tratar de matéria urgente, relevante e caracteristica
das fungbes de Governo, observado o procedimento previsto nos
artigos 11 e 12 deste Decreto, no que couber.

Art. 14. Na hipotese de grave e urgente necessidade publica em que
for imprescindivel a divulgacdo de publicidade institucional e
pronunciamento em cadeia de radio e televisdo, cabera ao Secretéario
Municipal de Comunicacéo Social solicitar previamente ao Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Alagoas, em nome do Municipio e
com o concurso da Procuradoria Geral do Municipio ou de Procurador
do Municipio especialmente designado, o reconhecimento da situacéo
excepcional, nos termos do que dispde o artigo 73, inciso VI, alinea b,
in fine, da Lei n® 9.504/1997.

Art. 15. Os Secretarios Municipais (e cargos a ele equiparados) e 0s
Dirigentes dos demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta que
entenderem ser necessaria a divulgacdo de publicidade institucional,
deverdo solicitar a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, em
concurso com a Procuradoria Geral do Municipio, a formalizagdo de
requerimento ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Alagoas
com vistas a necessdria autorizagdo prévia para a veiculagdo
pretendida.

81°. As solicitagcbes encaminhadas, na forma do caput deste artigo,
deverdo ser justificadas e instruidas com os seguintes documentos:

| — demonstrativo da situacdo de grave e urgente necessidade publica;

Il — as respectivas pegas e materiais de divulgacdo, sob a forma de
roteiros, layouts, story-boards ou “monstros;”

Il — a indicacéo do tipo de veiculo de midia adequado a divulgacéo,
com o quantitativo e o periodo estimado de veiculacéo; e
1V — Plano de Midia, se houver.

82°. A veiculacdo, distribuicdo ou exibicdo de qualquer peca
publicitaria somente poderd ser realizada, apés a manifestacéo
expressa do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Alagoas a
autorizando.

Art. 16. Fica determinado aos Secretarios Municipais e aos demais
dirigentes de 6rgdos da Administracdo Indireta, que fagam retirar dos
sitios do Poder Executivo Municipal na Internet, a partir de 6 de julho
de 2024, tudo o que possa constituir sinal distintivo de acdo de
publicidade institucional objeto de controle da legislagéo eleitoral.
Paragrafo Unico. Fica proibida a inclusdo, determinando-se sua
retirada, se porventura existentes nos sitios mantidos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo na Internet, de todas as fotografias ou
imagens que apresentem a figura de eventuais candidatos a cargos
eletivos em 2024.

Art. 17. A partir de 06 de julho de 2024, os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta poderdo, quando solicitados
pelo Tribunal Eleitoral ou pelos Juizes Eleitorais, ceder funcionarios
em casos especificos e de forma motivada pelo periodo de até 3 meses
depois da eleigao.

Art. 18. Fica determinado aos Secretarios e Superintendentes
Municipais, aos dirigentes dos 6rgéos da Administra¢do Indireta, bem
como a todos os servidores que lhes sdo subordinados, a estrita
obediéncia das normas legais e regulamentares dispostas para 0s
Agentes do Poder Puablico no periodo eleitoral, especialmente as
regras constantes dos artigos 73 a 78 da Lei Federal n.c 9.504/1997.

Art. 19. Fica vedado aos servidores pablicos municipais afastados de
seus cargos para concorrer a mandato eletivo, realizar campanha,
comparecer nas repartigdes publicas, bem como exercer influéncia
sobre os colegas de trabalho no horéario de expediente, a fim de
recrutar votos.

Paragrafo Unico. Fica vedado a qualquer candidato ingressar em
reparticdo publica ou em qualquer prédio ou estabelecimento que
preste servico publico de qualquer natureza, para fazer qualquer
gravacdo, registro, entrevista ou filmagem, devendo o interessado, no
caso desses intentos, requerer autorizacdo para esses registros ao(a)
Secretario(a) Municipal da pasta respectiva, a fim de obter expressa
autorizacdo para esse fim e agendamento de dia e hora para registro,
como forma de evitar tumultos ou atrapalhar as atividades realizadas
no local.

Art. 20. A infracdo a qualquer dispositivo dos termos deste Decreto e
da Legislacdo Eleitoral sera de inteira e exclusiva responsabilidade do
Agente Publico que a cometer, sujeitando-se a responsabilidade
administrativa, civil e penal pelos atos a que der causa.

Marechal Deodoro/AL, 03 de abril de 2024.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Caddigo Identificador:00BA2FFF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 455 DE 01 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com as Leis 1.216/2017 e 1.495/2023.

RESOLVE:
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Art.1°.CONCEDER, a IZABELLA PEREIRA NETO, inscrita no
CPF sob n°039.847.154-12 , servidora efetiva, ocupante do cargo de
Fiscal de Tributos, na Secretaria Municipal de Finangas, uma
gratificacéo de acordo com o Art. 1° da Lei 1.495/2023 e § 4°, art.
149 da Lei 1.216/2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposigdes em contrério.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01 de abril de
2024, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Natalia Santos Peixoto
Cadigo Identificador:6 A4BESD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 2003.03/2024

EXTRATO DA CARTA-CONTRATO N° 2003.03/2024

Partes: PMMD e BANDA SAMBA LOVE

neste ato representado por Marcal Carvalho Silva, inscrito no CPF sob
0 n° 086.666.384-35.

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, especialmente o art. 25, 111, do
referido diploma legal.

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de
BANDA SAMBA LOVE, credenciado por meio do Edital de
Credenciamento n° 010/2023, para prestar servico de apresentagdo
artistica no ENCERRAMENTO DO CAMPEONATO DE FUT
VOLEI, com duragdo de 02h30m (duas horas e trinta min), no dia 22
de marco de 2024, em Marechal Deodoro.

Preco: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste contrato é de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 20 de margo de 2024. Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura  Municipal de Marechal Deodoro - AL
CONTRATANTE

Livia Alana Silva Lopes

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO -
INTERVENIENTE
Marcal Carvalho Silva

BANDA SAMBA LOVE - CONTRATADO

Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cddigo Identificador:08EB44B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1403.003/2024

Partes: PMMD e a empresa KLEBER DA SILVA MARANHAO
JUNIOR - EPP, inscrita no CNPJ n° 14.269.050/0001-83.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos Municipais n® 1.898,
de 24 de setembro de 2013 e 1.899, de 26 de setembro de 2013, e,
demais normas legais aplicaveis.

Objeto: O presente contrato tem como objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PLANTAS
PARA JARDINAGEM E ORNAMENTA(;AO, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Marechal
Deodoro/AL, conforme especificagbes e quantidades discriminadas no
seu Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletronico n.° 090/2022.
Vigéncia: Este contrato tem vigéncia até o dia 31 de dezembro de
2024, contados a partir da assinatura deste instrumento, com eficacia

legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial, a partir de
quando as obrigacGes assumidas pelas partes serdo exigiveis, podendo
ser prorrogado, conforme a legislacao vigente.

Preco: O valor global deste contrato é de R$ 1.787.865,25 (um
milhdo, setecentos e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos).

Data de Assinatura: 14 de marco de 2024.

Signatarios:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - CONTRATANTE
Claudio Roberto Ayres da Costa — Prefeito

KLEBER DA SILVA MARANHAO JUNIOR - EPP -
CONTRATADA

Kleber da Silva Maranh&o Junior — Representante Legal

Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cddigo Identificador:B7340AFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2706.001/2023

PARTES:

- Municipio de Marechal Deodoro -AL

- Secretaria Municipal de Saude

- Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano.

- RVV Construgdes e Empreendimentos LTDA, CNPJ n?°
04.895.340/0001-89

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

As prescri¢Oes da Lei n° 8.666/93 e legislagdo complementar vigente e
pertinente a matéria.

DO ADITIVO:

O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de servigos,
como também a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e execugdo ao
contrato n® 2706.001/2023, proveniente da tomada de pregos n°
08/2023, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para
construcdo do centro de referéncia em tratamento de criangas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, no Municipio de Marechal
Deodoro — Alagoas. Por forca deste aditivo, fica acrescido ao contrato
o valor de R$ 429.037,53 (quatrocentos e vinte e nove mil, trinta e
sete reais e cinquenta e trés centavos), 0 que corresponde ao
percentual de 13,01688%, sobre o valor inicial do contrato. Diante do
exposto, o valor global do contrato passa a ser de R$ 3.725.045,79
(trés milhdes, setecentos e vinte e cinco mil, quarenta e cinco reais e
setenta e nove centavos). Por forga deste aditivo, o prazo de vigéncia
fica prorrogado por mais 02 (dois) meses, contado do encerramento
do prazo de vigéncia contratual. Por forca deste aditivo, o prazo de
execucdo fica prorrogado por mais 02 (dois) meses, contado do
encerramento do prazo de execugdo contratual. DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento do municipio de
Marechal Deodoro, na classificagdo abaixo:

ORGAOQ: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0991 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 0005 — SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE.
PROJETO ATIVIDADE: 5003 - CONSTRU(}AO E/OU
AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000 —
OBRAS E INSTALACOES.

FONTE DE RECURSO: 1.500.1002 - ASPS.

ORGAOQ: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 0991 — FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0005 — SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE.
PROJETO ATIVIDADE: 5003 - CONSTRUCAO E/OU
AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE
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CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000 —
OBRAS E INSTALACOES.
FONTE DE RECURSO: 1.709.0000 - CFRH.

DATA DA ASSINATURA:
19 de margo de 2024.

Publicado por:
Jair Barcelos Cerqueira
Cddigo Identificador:3D2C7E72

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“CONCEDE REVISAO ANUAL SALARIAL EM IGUAL
INDICE A TODOS OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIBONDO - AL., E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LEI MUNICIPAL N° 900, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

“Concede REVISAO ANUAL Salarial em igual indice a todos os
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Maribondo —
AL., e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARIBONDO
— ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que 0
Povo através dos seus representantes, aprova e o Poder Executivo
Sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica concedida a REVISAO ANUAL a todos os servidores
da Cémara Municipal de Maribondo e que ocupante de cargo efetivo,
no percentual de 20% (vinte por cento).

Art. 2° - A concessdo da porcentagem contido no Art. 1° desta Lei
revisa a atual remuneragdo da tabela de vencimentos dos servidores
publicos, passando a viger os valores a seguir fixados:

TABELA DE VENCIMENTOS

Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cddigo Identificador:7B228CB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“CONCEDE REVISAO ANUAL SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE MARIBONDO - AL., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LEI MUNICIPAL N° 901, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

“Concede REVISAO ANUAL Salarial aos servidores publicos
ocupantes dos cargos de Provimento em Comissdo da Cémara
Municipal de Maribondo — AL., e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARIBONDO
— ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que o0
Povo através dos seus representantes, aprova e o Poder Executivo
Sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica concedida a REVISAO ANUAL no percentual de
4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) aos servidores
ocupantes das fungdes correspondentes aos Simbolos CC-1, CC-2,
CC-3eCC-4.

Paréagrafo Unico — os efeitos financeiros deste artigo sera a partir de 1°
de abril de 2024.

Art. 2° - Fica concedida a REVISAO ANUAL no percentual de
6,97% (seis virgula noventa e sete por centos) aos servidores que se
enquadram na tabela com vencimentos correspondentes a 01 (um)
salario minimo - Simbolo CC-5, em conformidade com o DECRETO
N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023. Vigéncia, “Dispde
sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2024”.

Paréagrafo Ginico — os efeitos financeiros deste artigo é a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Art. 3° - A concessdo da porcentagem contido no CAPUT desta Lei,
revisa a atual remuneragdo da tabela de vencimentos dos servidores

FUNGAO SIMBOLO VENCIMENTOS o . A C

Corsultor Jridice 3 R$2.069.80 publicos contida na Lei Municipal n® 869, de 15 de margo de 2023,

Diretor de Secretaria V-5 R$ 2.222,71 que passa a viger com os seguintes valores:

Assistente Administrativo -1 R$ 2.107,87 TABELA DE VENCIMENTOS

Agente Administrativo -2 R$ 1.719,96 FUNCAO SIMBOLO VENCIMENTOS

Agente Administrativo 1-2 R$ 1.658,46 CONTADOR CC-1 2.615,50

Agente Administrativo -1 R$ 1.658,46 DIRETOR ADM e FINANCEIRO CC-1 2.615,50

Recepcionista 1-1 R$ 1.658,46 CONTROLADOR INTERNO CC-1 2.615,50

Zeladora | -1 R$ 1.658,46 ASSESSOR DA PRESIDENCIA CC-2 2.092,40
ASSISTENTE DE SECRETARIA CC-3 1.673,92
OUVIDOR CC-4 1.464,68

Art. 3° - As despesas com a execuco desta lei correrdo por conta das g:g:;f;éﬁ; EE :LT:;ENTAR Cz’és i:‘;;gs

dotacOes orgamentarias proprias e suplementadas se necessarias. S OUXILIAR DE SERV ADMINISTRATIVOS o WEE

Art4° — Fica vedado o acréscimo remuneratério na forma de
gratificacdo de funcdo, abono, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratéria, exceto quinquénio, abono permanéncia,
um terco de férias, décimo terceiro salario,_verba de natureza
indenizatoria ou qualquer outra vantagem remuneratéria prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2024.

Art. 6° - Fica revogada a LEI MUNICIPAL N° 876 DE 12 DE
JUNHO DE 2023, e demais disposi¢des em contrério.

Maribondo - AL, em 02 de abril de 2024.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patrim6nio aos 02 dias de abril de 2024.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretéario Municipal de Administracdo

Art. 4° - As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos financeiros nos moldes dos Paragrafos Unicos dos artigos 1° e
2°,

Art. 6° - Fica revogada a LEI MUNICIPAL N° 869, de 15 de margo
de 2023, e demais disposi¢des em contrario.

Maribondo - AL, em 02 de abril de 2024.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimdnio aos 02 dias de abril de 2024.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretario Municipal de Administracéo
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Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cédigo Identificador:ECB34CA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
“DISPOE SOBRE A FIXACAO DO SUBSIDIO DOS
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARIBONDO/AL., PARA A 15 LEGISLATURA REFERENTE
AO QUADRIENIO DE 2025-2028 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LEI MUNICIPAL N° 902, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

“Dispde sobre a fixagdo do subsidio dos Vereadores da Camara
Municipal de Maribondo/AL., para a 15* Legislatura referente ao
Quadriénio de 2025-2028 e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARIBONDO
— ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que o
Povo através dos seus representantes, aprova e o Poder Executivo
Sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° O subsidio mensal dos Vereadores do Poder Legislativo de
Maribondo fica fixado, para a 152 Legislatura, em 18,1783% (dezoito
virgula mil setecentos e oitenta e trés avos) do subsidio dos Deputados
Estaduais, correspondente ao valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
com inicio em 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. O subsidio a que alude o presente artigo sera pago
integralmente ao Vereador que comparecer em todas as sessdes
ordinérias, utilizando-se o célculo matematico da proporcionalidade
para se apurar o “quantum” a receber em caso de falta sem
justificativa.

Art. 2° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacéo orgamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n°® 824, de 22 de janeiro de
2021.

Maribondo - AL, em 02 de abril de 2024.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Recursos Humanos e Patriménio aos 02 dias de abril de 2024.

CARLOS ALBERTO FALCAO PEDROSA NETTO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cadigo Identificador:70CA4068

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL

EXTRATO DO 1° TERMO DE PRORROGACAO

DA VIGENCIA DO CONTRATO N° 001/2023-ARP

(Servigos de apoio e médo de obra, de tarefas certas e determinadas,
com cronograma, prazos e quantidades de pessoal previamente
aprovados pelo 6rgao)

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL -
CNPJ:  35.734.193/0001-99. Contratada: MODERNIZA -
COOPERATIVA DE TRABALHO, SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS, inscrita no CNPJ sob n° 17.524.309/0001-83.
CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto: O presente termo tem como
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO:
Fica prorrogado o prazo previsto no Contrato primitivo celebrado

entre as partes em 14/03/2023, iniciando-se o presente em 15/03/2024
e findando sua vigéncia em 14/03/2025. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do CONTRATO primitivo firmado sob
n° 001/2023. ASSINATURA DO TERMO: 14/03/2024. Signatarios:
José Florentino de Lima-Presidente da Céamara, Contratante e
Lucilene Ramos Lima, Empresaria, Contratada.

Mar Vermelho-AL, 14 marco de 2024.

JOSE FLORENTINO DE LIMA
Presidente da Camara

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:80E58476

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO/AL

EXTRATO DO 1° TERMO DE PRORROGAGCAO

DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 001/2023

(Servicos de assessoria contabil financeira e orcamentaria na area de
contabilidade e gestdo publica, folha de pagamento, patriménio e
almoxarifado)

CONTRATANTE: CAMARA  MUNICIPAL DE MAR
VERMELHO, CNPJ n° 35.734.193/0001-99. CONTRATADA:
PRODUTIVA CONTABILIDADE E ASSESSORIA LTDA -
CNPJ/MF n.° 32.924.530/0001-12. CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: O presente termo tem como objeto a prorrogacéo do prazo
de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses. CLAUSULA
SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO: Fica prorrogado o prazo
previsto no Contrato primitivo celebrado entre as partes em
10/03/2023, iniciando-se 0 presente em 11/03/2024 e findando sua
vigéncia em 10/03/2025. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do CONTRATO primitivo firmado sob n® 001/2023.
ASSINATURA DO TERMO: 08/03/2024. PELA CONTRATANTE:
José Florentino de Lima - Presidente; Pela Contratada: Jonatha
Henrique de Oliveira Silva - Representante Legal.

Mar Vermelho, 08 de marco de 2024.

JOSE FLORENTINO DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:026159A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DA
VIGENCIA DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO/AL

EXTRATO DO 1° TERMO DE PRORROGACAO

DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 002/2023

(Servigos de assessoria Juridica)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO-AL, CNPJ
sob n° 12.333.761/0001-44. CONTRATADA: RODRIGO DE
ALMEIDA  ALBUQUERQUE CALHEIROS SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ sob n° 43.467.170/0001-93.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo tem como
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO:
Fica prorrogado o prazo previsto no Contrato primitivo celebrado
entre as partes em 30/03/2023, iniciando-se o presente em 01/04/2024
e findando sua vigéncia em 30/03/2025. DA RATIFICACAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do CONTRATO primitivo firmado sob
n°® 002/2023. ASSINATURA DO TERMO: 29/03/2024.
SIGNATARIOS: José Florentino de Lima-Presidente da CAmara, pela
Contratante e Rodrigo de Almeida Albuquerque Calheiros, pela
Contratada.

Mar Vermelho, 29 de marco de 2024.
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JOSE FLORENTINO DE LIMA
Presidente

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:4AF2C26B

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
VIGENCIA DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO/AL

EXTRATO DO 2° TERMO DE PRORROGACAO

DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 002/2022-DL

(Cessdo de uso de site institucional-portal da transparéncia)
CONTRATANTE: CAMARA  MUNICIPAL DE MAR
VERMELHO, CNPJ n® 35.734.193/0001-99. CONTRATADA: C.F.
RODRIGUES SISTEMAS-ME, inscrita no CNPJMF sob n.°
32.831.441/0001-21. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O
presente termo tem como objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses. CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAOQ: Fica prorrogado o prazo previsto no Contrato
primitivo celebrado entre as partes em 29/03/2022, iniciando-se o
presente em 01/04/2024 e findando sua vigéncia em 29/03/2025.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL:
Autorizacgdo do Sr. Presidente, e amparo legal no artigo 96 da Lei n.°
14.133, de 01 de abril de 2021. CLAUSULA QUARTA - DA
RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do
CONTRATO primitivo firmado sob n® 002/2022- ASSINATURA DO
TERMO: 29/03/2024. PELA CONTRATANTE: José Florentino de
Lima - Presidente; Pela Contratada: Cleverton Ferreira Rodrigues —
Representante Legal.

Mar Vermelho, 29 de marco de 2024.

JOSE FLORENTINO DE LIMA

Presidente

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo ldentificador:C91950FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
PORTARIA

PORTARIA IMPREV No 019/2010.

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho - AL, em conjunto com a
Diretora Presidente do IMPREV, no uso das suas atribuigdes legais
que lhes sdo conferidas pelo Art. 84, da Lei Orgéanica Municipal no
05/2006 de 11 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no IMPREV sob no 004/2010.

RESOLVE:

Art. 1°. Ratificar a Portaria n® 019/2010.

Art. 20. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com
provento, proporcionais ao periodo contributivo igual a 25/30 (vinte e
cinco trinta avos ano) a NAIR NUNES DA SILVA, portadora da
matricula N°155, ocupante do Cargo de Professor “A” -25- Il
especializacdo, em conformidade com o artigo 40 da CF/88, com a
nova redagdo dada pelas Emendas Constitucionais 20/98 e 41/2003
com seus proventos calculados sobre a forma prevista pelo artigo 40
da Lei 423, de 14 de setembro de 2007, levando em consideracdo a
jornada de trabalho de 25 horas semanais, acrescidos do adicional de
tempo de servigo relativo a (10 % dois por cento) equivalente 02
quinquénios sobre o vencimento base do cargo acima referido, com
fulcro no artigo 16 da Lei ordinaria 423/2007.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros retroativos a 29/04/2011.

Cumpre-se e Publique-se.

Mar Vermelho/AL, em 29 de abril de 2011.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA

Prefeito

CICERA PEREIRA DA SILVA

Diretora-Presidente do IMPREV

PORTARIA IMPREV No 077/2021.

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho - AL, em conjunto com a
Diretora Presidente do IMPREV, no uso das suas atribuigdes legais
que lhes sdo conferidas pelo Art. 84, da Lei Organica Municipal no
05/2006 de 11 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no IMPREYV sob no 09/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a Portaria n° 018/2012.

Art. 20. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo, a servidora IZABEL MARIA DA SILVA, ocupante
do cargo de Professora "A", Nivel Il, Especializa¢do |, matricula n°
044, inscrita no CPF sob o n° 285.520.164-00 e portadora do RG de
n° 449.773 SSP/AL, servidora publica municipal filiada ao Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Mar Vermelho - AL , de acordo
com art. 6°, incisos L1111l da EC 41/2003 e artigo 2° da EC 47/2005
c/c art. 35 incisos I,11,111 da Lei Municipal n° 423/2007,com proventos
integrais e paridade com os servidores ativos, acrescido do adicional
de tempo de servigo relativo a 30% (trinta por cento) de V
quinquénio, sobre o vencimento base do cargo acima referido.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros retroativos a 18/06/2012.

Cumpre-se e Publique-se.

Mar Vermelho/AL, em 26 de abril de 2021.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

CICERA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente do IMPREV

PORTARIA IMPREV No 075/2021.

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho - AL, em conjunto com a
Diretora Presidente do IMPREV, no uso das suas atribuicdes legais
que lhes sdo conferidas pelo Art. 84, da Lei Organica Municipal no
05/2006 de 11 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no IMPREYV sob no 13/2010.

RESOLVE:

Art. 1°. Ratificar a Portaria n° 041/2010.

Art. 20. Conceder, o beneficio de aposentadoria por Idade a
servidora/segurada JOILZA SALLES DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Auxiliar de enfermagem, matricula n® 355, inscrita no CPF
n° 177.142.224-68 e portadora do RG n° 242410 SSP/AL, servidora
publica municipal filiada ao Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Mar Vermelho — Al, de acordo com o art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “b” da constituicdo Federal/88 c/c art. 17, incisos I,
I, 11l da Lei Municipal de n° 423/2007, percebendo proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aplicando-se a média
aritmética com 5% (cinco por cento) de quinquénios ja inclusos no
calculo da proporcionalidade, sem paridade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros retroativos a 30/06/2010.

Cumpre-se e Publique-se.

Mar Vermelho/AL, em 26 de abril de 2021.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

CICERA PEREIRA DA SILVA
Diretora-Presidente do IMPREV

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caodigo ldentificador:1B4851A5

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO N
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO, AL
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Com fundamento no art. 74, da Lei Federal 14.133 de 2021, bem
como, no parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio,
AUTORIZA a inexigibilidade de licitacdo, para contratacdo de
profissional do setor artistico, por intermédio de empresario exclusivo,
na forma do art. 74, da mesma lei, em favor da empresa DHEYVES
ANDRE MARTINS GOMES, inscrita no CNPJ sob o n°
36.583.1350001-74, no valor global de R$ 39.500,00 ( trinta e nove
mil e quinhentos reais ) .

Publique. Cumpra-se.
A CPL, para providéncias de estilo.
Minador do Negréo / AL, 03 de Abril de 2024.
JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:

Vanessa Maria Pinto da Silva Barros
Cédigo Identificador:59D82F17

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N.° 358, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DOS VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS EFETIVOS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE NOVO LINO — AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARCELA SILVA GOMES DE BARROS, Prefeita Municipal de
Novo Lino, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais diplomas, faz saber
que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos dos professores efetivos do
Municipio de Novo Lino, com aumento de 5% (cinco porcento).
Paragrafo primeiro: os demais profissionais efetivos da educacao terdo
reajuste em seu vencimento do patamar de 6,97%.

Paragrafo segundo: As demais vantagens devem seguir as
determinacdes do Plano de Cargos e Carreira da categoria.

Art. 2° O aumento salarial passa a vigorar a partir do més de maio de
2024.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias préprias do orcamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢Oes em contrario.

Novo Lino/AL, em 04 de abril de 2024.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cadigo ldentificador:759B9798

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N.° 359, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS, Prefeita Municipal de
Novo Lino, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigcdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais diplomas, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art.1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Conselho
Municipal de Cultura, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e Eventos, como um
mecanismo permanente de participacdo das entidades representativas
no processo de planejamento e execucdo da Politica Estadual de
Cultura, nos termos desta Lei, e do Decreto que a regulamenta.

Art.2°. O Conselho Municipal de Cultura de Novo Lino terd por
finalidade:

I — O aperfeicoamento do planejamento setorial com participacdo da
comunidade organizada e dos produtores culturais, em um plenario
tripartite integrado por conselheiros indicados e nomeados nos termos
do regimento interno do Conselho e da legisla¢do pertinente.

Il — promocgdo e democratizagdo da agdo publica de incentivo a
preservacgdo, produgdo e difusdo de bens culturais do municipio e dos
diferentes segmentos sociais que compdem a sua cultura, usos,
costumes e folclore.

Il — integracéo regional da cultura municipal por meio do apoio as
vocagdes artisticas e as manifestagdes culturais locais, facilitando o
acesso de toda populagdo aos produtos culturais incentivados:

IV - promocédo prioritaria de projetos culturais propostos pelos
estudantes e jovens que, além da qualidade artistica evidenciada,
exaltarem valores e temas culturais associados ao ideal coletivo da
comunidade municipal e do pais, voltados para a sustentabilidade
socio-econdmico-ambiental da humanidade, em suas sucessivas
geracdes:

V - promocéo, por meio da musica, da poesia, da literatura, do teatro,
do cinema e das artes em geral, a internalizagdo comunitéria dos
valores que consagram a identidade e a evolucédo cultural do povo do
municipio.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 3° Para o cumprimento de suas finalidades, ao Conselho
Municipal de Cultura, compete:

| — estabelecer a Politica Municipal de Cultura, definindo-lhe as
diretrizes, os objetivos, as estratégias e as metas que orientardo o
processo de planejamento e gestdo comparticipada da funcéo Cultura;
Il — apreciar o Plano Plurianual de Agdo do setor e os instrumentos
programaticos e orgamentarios anuais correspondentes;

111 — Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

IV - aprovar o Manual de Normas e Procedimentos do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura;

V - promover a integracdo programatica das agéncias governamentais
locais, principalmente daquelas relacionadas com o Turismo; a
Promocdo Social; a Educacdo, Desporto e Lazer; visando a sua
convergéncia para 0s objetivos comuns de desenvolvimento cultural
do Municipio;

VI — articular-se com o6rgdos similares em outros municipios,
buscando a integragéo de esforgos e meios orientados para objetivos
comuns;

VII — articular-se com drgéos estaduais, federais e internacionais de
apoio a Cultura, visando a complementacdo de esforcos e apoio
técnico e financeiro para viabilizagdo do programa municipal de
cultura;

VIII — negociar com o Governo do Estado de Alagoas, a celebracdo de
acordos e mecanismos de selecdo de projetos culturais a serem
apoiados por programas governamentais de incentivo, visando a
adocao de critérios de prioridade de atendimento segundo o grau de
interesse coletivo do municipio, atributo este a ser formalmente a ser
declarado pelo Conselho Municipal;

IX — apreciar e votar o acatamento de Pareceres Técnicos emitidos
sobre processos de encaminhamentos de Projetos Culturais
submetidos ao Conselho para fins de recebimento de incentivos do
programa municipal de apoio a Cultura;

X - emitir pareceres técnico-culturais, inclusive sobre as implicag6es
culturais de planos governamentais no ambito do Municipio;

X1 - apreciar as proposi¢des de produtores culturais em projetos a
serem encaminhados ao programa estadual de incentivo a Cultura,
declarando seu grau de interesse coletivo municipal;

X1l - exercer vigilancia e controle social sobre as aces
governamentais na area da cultura, registrando a eficiéncia gerencial
do desempenho executivo e perscrutando a eficacia social de seus
resultados.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO CONSELHO
Art. 4°. O plenario do Conselho Municipal de Cultura sera composto
por 12 (doze) membros Titulares e igual nimero de Suplentes, de
acordo com a estrutura representativa estabelecida na tabela a seguir:

I - Poder Executivo: 04 membros titulares, e seus respectivos
suplentes indicados pelo Prefeito Municipal.
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Il - Sociedade Civil Organizada: 04 membros titulares e seus
respectivos suplentes.

Il - Comunidade Artistica e Cultural Organizada: 04 membros
titulares, e respectivos suplentes.

§ 1° Cada é&rea representada indicard 4 (quatro) representantes
titulares e igual nimero de suplentes, os quais serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, e empossados pelo Presidente do Conselho, nos
termos do Regimento Interno.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura é detentor do
voto de Minerva.

Art. 5° A estrutura organizacional do Conselho compreendera:
Plenario, Mesa Diretora (Presidéncia e Vice-Presidéncia) e Comissdes
Tematicas, conforme definida no seu Regimento Interno.

Paréagrafo Gnico. As competéncias das estruturas organizacionais serdo
definidas através do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Cultura.

CAPITULO IV

DOS CONSELHEIROS

Art. 6°Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos por uma Unica vez.

§ 1° A eleicdo dos membros para a composi¢do do Conselho
Municipal de Politica Cultural serd feita através de assembleias
publicas, que serdo convocadas através de publicacdo no site oficial
da Prefeitura de Novo Lino.

§ 2° A votacdo deverd ser nominal e aberta.

§ 3° O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para as providéncias necessarias a
posse.

Art. 7°. N&o haveréd remuneracdo de qualquer espécie ao Conselheiro,
pelo exercicio do cargo, o qual sera declarado de relevante fungdo
social.

Art. 8% A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura serd
exercida pelo Secretario Municipal de Cultura e Eventos.

Art. 9 ° O Executivo Municipal providenciara, dentro do prazo
méaximo de 90 (Noventa) dias a partir desta data, o Decreto de
regulamentagdo desta Lei e aprovacdo do Regimento interno do
Conselho.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Novo Lino/AL, em 04 de abril de 2024.

MARCELA SILVA GOMES DE BARROS
Prefeita
Publicado por:
Vivian Rosielly Cruz Batista
Cddigo Identificador:B21A739D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N°
015/2021

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
015/2021
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.248.878/0001-20. CONTRATADA: SERQUIP
TRATAMENTO DE RESIDUOS AL LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 06.121.325/0001-09. OBJETO Constitui 0 objeto do presente
Termo Aditivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze
meses) do contrato n° 15/2021, que tem como objeto a contratagdo
por inexigibilidade de licitacdo de empresa para Prestacdo de Servicos
de Coleta, Transporte e Tratamento por incineragdo de Residuos
Hospitalares, dispondo da correta destinagdo final, dos residuos de
classe | dos grupos A, B e E, em conformidade com a RESOLUCAO
CONAMA 358/05. PERIODO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados a parti do termino do segundo aditivo, a saber, em 05 de
abril de 2024. Data de assinatura: 03 de abril de 2024. Valor Global
de R$ R$ 38.542,56 (Trinta e oito mil, quinhentos e quarenta e dois
reais e cinquenta e seis centavos)
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cédigo Identificador:DC6BAOF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

AVISO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Novo Lino/AL torna pudblico que no
Extrato da ata de registro do Pregdo Eletronico n® 31/23, publicado no
Diario Oficial dos Municipios Alagoanos - AMA, em 03 de abril de
2024, ANO X1 — Edicdo N° 2070, P4g. 35.

Onde se Ié:

[-]

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de material didatico,
destinados aos alunos e professores da rede municipal de ensino do
municipio de Novo Lino/AL, para atender as necessidades da
secretaria municipal de educagao.

Leia-se:

[-]

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada na confecgdo e fornecimento de material
gréafico, destinados & manutencdo das atividades dos drgéos
vinculados a prefeitura municipal de Novo Lino/AL.

As demais informac6es permanecem inalteradas.
Novo Lino/AL, 04 de abril de 2024

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro

Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo Identificador:FE82C918

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LIC[TA(;AO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Processo n% 20231101063KCLB

Pregéo Eletronico - SRP n° 002/2024.2

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para prestacdo dos servigos continuos de
recarga oxigénio medicinal, visando suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Satude de Olho d” Agua das Flores- AL.

O Prefeito do Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
Resolve: HOMOLOGAR o resultado da licitagdo referente ao Pregao
Eletrbnico - SRP n° 002/2024.2 a empresa: EVILASIO
FLORENTINO DE LIMA NETO, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
20.703.059/0001-53 com o valor da proposta de R$ 254.390,00
(duzentos e cinquenta e quatro mil e trezentos e noventa reais).Olho
d'Agua das Flores - AL, 04 de abril de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:D2FDEF2D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO
OBJETO: ADESAO N° 05/2024 A ATA DE REGISTRO DE

PREGOS DO FNDE PARA AQUISIGAO DE (02) DOIS ONIBUS
RURAL ESCOLAR (ORE 1) — TRANSMISSAO MECANICA, A
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SER ADERIDO ATRAVES DA ARP N° 05/2023 DECORRENTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 06/2023 E PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 23034.036823/2023-86 POR MEIO DO
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ATAS DE REGISTRO DE
PRECO (SIGARP).

O Prefeito Municipal de Olho d’Agua das Flores— AL, no uso das
atribuicGes e com fundamento nas leis, e manifestagdo positiva através
de parecer da Procuradoria Juridica deste Municipio, resolve,
HOMOLOGAR a Adesdo a Ata de Registro de Precos,tendo como
vencedora a empresa VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA
E COMERCIO DE VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 n° 06.020.318/0001-10, sediado(a) na RUA VOLKSWAGEN, 291,
7°, 8° E 9° ANDARES, JABAQUARA, SAO PAULO/SP, e sua
unidade fabril, inscrita no CNPJ n.° 06.020.318/0005-44, situada a
Rua Volkswagen, 100 — Polo Industrial — Resende/RJ, no valor de R$
824.000,00 (oitocentos e vinte e quatro mil reais).Olho d’Agua das
Flores/AL, 27 de margo de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:57608AC3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 0102926/2024 QHEJ- Contrato de
Adesdo n° 05/2023.

Objeto: Adesdo n° 05/2024 a Ata de Registro de Precos do FNDE
para aquisicdo de (02) dois Onibus Rural Escolar (ORE 1) —
transmissdo mecanica, a ser aderido através da ARP n° 05/2023
decorrente  do Pregdo Eletrdnico n° 06/2023 e Processo
Administrativo n°® 23034.036823/2023-86 por meio do sistema de
gerenciamento de Atas de Registro de Preco (SIGARP).

Contratada: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 06.020.318/0001-10, sediado(a) na RUA VOLKSWAGEN, 291,
7°, 8° E 9° ANDARES, JABAQUARA, SAO PAULOI/SP, e sua
unidade fabril, inscrita no CNPJ n.° 06.020.318/0005-44, situada a
Rua Volkswagen, 100 — Polo Industrial — Resende/RJ.

Valor global: R$ 824.000,00 (oitocentos e vinte e quatro mil reais).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 320 dias contados
do(a) da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

Olho d’Agua das Flores/AL, 27 de margo de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo ldentificador:60197649

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d’ Agua das Flores - AL
Extrato de Contrato

Processo n° : 20240226010 KCLB

Obijeto: Contrato de saldo remanescente da ata de Registro de Precos
n® 07/2023- Pregdo Eletronico — SRP n° 004/2023.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL

Contratada: MEDICAH COMERCIO DE MEDICAMENTOS
EIRELI

CNPJ n° 11.195.977/0001-28

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Vigéncia: até dia 31/12/2024

Valor Estimado: R$ 140.270,12 (Cento e quarenta mil, duzentos e
setenta reais, doze centavos).

Contratante: José Luiz Vasconcellos dos Anjos.

Contratado: Anna Paula Aragdo Dantas Oliveira

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:DF827BE5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 0219020/2024 AVFG Contrato de Dispensa n°: 07/2024
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na implementacdo de
solucdo completa de apuragdo de ponto eletrénico em plataforma
baseada em nuvem visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide de Olho d’Agua das Flores/AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores, através
da Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: empresa RAFAEL CONDE DE SOUZA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
30.352.546/0001-54, com sede na Rua Luiz Gonzaga da Silva, 21,
sala 02, Bairro Serraria, Maceio/AL, CEP 57.046-785

Valor global: R$ 9.984,00 (nove mil, novecentos e oitenta e quatro
reais).

Conforme dispositivo legal, inciso Il, artigo 75 da Lei n° 14.133/2021.
Vigéncia: 12 meses, a partir da assinatura do contrato.

Olho d’Agua das Flores/AL, 27 de margo de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:DBCC3677

COMISSAO PERMANENTE DE LIS:ITA(;AO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Processo n°: 20231213015QHEJ]

Tomada de Precos n° 05/2023

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execucdo de obras de pavimentagdo em paralelepipedos da Rua
Euclides Davi, no Municipio de Olho d'Agua das Flores — AL. O
Prefeito do Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,
Resolve: HOMOLOGAR e em ato continuo ADJUDICAR o resultado
da licitacdo referente a Tomada de Precos n® 05/2023, a empresa:
Pereira e Monteiro Construgdes Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.285.314/0001-27, no valor global de R$ 455.532,78 (quatrocentos
e cinquenta e cinco mil, quinhentos e trinta e dois reais e setenta e oito
centavos). Olho d*Agua das Flores - AL, 04 de abril de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:D1CA5368

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°0301009/2024 - AVFG-Contrato de Dispensa n°08/2024.
Objeto:Contratacdo de empresa especializadano fornecimento de
uniformes e material esportivo,para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Esporte no
Municipio de Olho d’Agua das Flores-AL.
Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES/AL
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Contratada:JUVENAL VIEIRA DE MATOS-ME (Nome de fantasia:
Estilo Fardamentos e Artes), inscrita no CNPJ sob 0 28.652.384/0001-
46, estabelecida na Rua Divaldo Suruagy, n° 80, Bairro:
Centro,Batalha-AL, CEP: 57.420-000.

Valor global: R$59.860,00 (cinquenta e nove mil oitocentos e sessenta
reais)

Conforme dispositivo legal,inciso 11, artigo 75 da Lei n® 14.133/2021.
Vigéncia:31 de dezembro de 2024.

Olho d’Agua das Flores/AL,04 de abril de 2024.

JOSELUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:391C6A8B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0404-001/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 68, inciso IV da Constituicdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor NILTON CESAR RODRIGUES DE MELO
BRANDINO, matricula n® 2778, CPF n° 453.650.834-15 exercente do
cargo de Diretor de Governo da Secretaria Municipal de Governo do
municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 04 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 04 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:0C8F785F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0404-002/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constitui¢do
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor AIRLON WANDERLEY DE ASSIS,
matricula n® 2351, CPF n° 108.092.144-31 exercente do cargo de
Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura do
municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 04 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 04 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:EODD153F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0404-003/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 68, inciso IV da Constituicdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, 0 servidor DENIS ESTEVAO BRITO, matricula n°
2780, CPF n° 064.727.264-42 exercente do cargo de Diretor de
Transito da Secretaria Municipal de Transportes do municipio de
Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 04 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 04 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:55E71BDB

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE OURO
BRANCO - OURO PREV
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Instituto Municipal de Previdéncia de Ouro Branco — OURO
PREV, considerando o interesse da Autarquia, objetivando a
Contratacdo de empresa especializada, para prestacdo de servigos de
consultoria e assessoria para a analise da situagdo de Regimes
Préprios de Previdéncia, em assuntos que envolvem a concessdo de
beneficios, atrelados a legislagdo pertinente, acompanhamento das
informacGes previdenciarias quanto ao CADPREYV, emissdo de CRP
administrativa, elaboracdo e acompanhamento dos demonstrativos
previdencidrios, resposta a auditorias, criagdo e acompanhamento dos
Conselhos e atualizagdo legislativa, em carater permanente, e
considerando as conclusdes formalmente motivadas no parecer da
Assessoria Juridica do Instituto Municipal de Previdéncia de Ouro
Branco — OURO PREV, que opinou pela legalidade da dispensa.
DECIDE:

RATIFICAR e HOMOLOGAR o ato de Inexigibilidade de Licitagéo
n°® 01/2024, praticado por esta municipalidade, destinado a
contratagdo da empresa LUIZ FAUSTINO DA SILVA JUNIOR
SOCIAEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no
CNPJ/MF de n° 41.290.881/0001-00, sediada a Rua Marechal
Antbnio Guedes Muniz, 150/901, Jatidca, Macéio/AL, CEP:
57.036.670, representada neste ato pelo Sr. Luiz Faustino da Silva
Junior, Brasileiro, Solteiro, portador do RG n°1733901 SSP/AL, e
CPF n°008.971.604-36, OAB/AL 8265.

Isto posto, vdo os autos ao Setor de LicitagBes e Contratos para que
seja adotada as providéncias necessarias para a conclusdo do mesmo.

SUYANNE CRISTINA ALVES DA SILVA
Presidente do Ouro Prev

www.diariomunicipal.com.br/ama 45




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Caddigo Identificador:BB14B90D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, por intermédio da Agente de
Contratagéo, designada através da Portaria n® 2911-001/2023 de 29 de
novembro de 2023, torna publico que se encontra & disposi¢do dos
interessados, no Prédio Sede desta Prefeitura, situada & Rua Coronel
Lucena n® 744, Bairro Luiz Gonzaga, nesta cidade de Ouro
Branco/AL e através do e-mail: cpl.ourobranco@gmail.com, o
Chamamento Plblico n° 02/20243, referente ao
CREDENCIAMENTO de LEILOEIRO(A)S OFICIAIS, regularmente
registrados na Junta Comercial do Estado de Alagoas , para a eventual
realizacdo de leildes de bens moveis e imdveis inserviveis séo
Municipio de Ouro Branco/AL, com data para o recebimento das
propostas de precos, a partir desta publicacéo até o dia 30 de Abril as
09:00hrs.

Ouro Branco/AL, 04 de Abril de 2024.

JAYNE SALUSTIANO SANTOS MELO
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:53E5C9D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Setor de Cotacdes da Prefeitura Municipal de Ouro Branco-AL,
informa que esta recebendo cotacdes para a Contratagdo de empresa
especializada na administracéo, gerenciamento, emissdo, distribuicéo
e fornecimento de documentos de legitimacdo na forma de cartdo
eletrdnico, magnético ou de tecnologia similar, destinados para
atender ao Programa Permaneca e Aprenda — Jovens e Adultos — PPA
da Secretaria Municipal de Educagdo de Ouro Branco/AL.

Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias a contar da data desta
publicacdo para a apresentagdo das propostas. Quaisquer duavidas,
quantitativo e as especificagdes podem ser solicitadas através do e-
mail: setordecotacaocpl@gmail.com.

SILVANIA DA PAZ SILVA
Setor de Cotacles
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:4DB8E23A

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12120051/2023
TOMADA DE PRECO 07/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUCAO DE UMA COBERTA DE QUADRA GRANDE
COM AS SEGUINTES DIMENSOES: 32,05 X 23,23 METROS E
AREA 745,03 M2, A SER IMPLEMENTADA NO POVOADO
CAMPINHOS, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PARICONHA
- AL. PONTO DE REFERENCIA: AO LADO DA ACADEMIA DE
SAUDE DO POVOADO CAMPINHOS

TIAGO ALVES DA SILVA — LTDA, CNPJ N° 29.641.767/0001-81,
Tomada de Preco: 07/2023 — Contrato n° 36/2024, celebrado em
04/04/2024, que terd vigéncia compreendida de 04/04/2024 a
04/04/2025.

Vigéncia: 12 meses.

Pariconha (AL), em 04 de abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo ldentificador:70807575

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA RETIFICACAO

DO AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO DE
N° 05/2024

No Pregao Eletrdnico n° 05/2024, publicado no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Alagoas, ANO XI | N° 2271, P. 50, quinta-

feira, 04 de abril de 2024, onde se 1é Disponibilidade:

https:/licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/. Leia-se correto
Disponibilidade: www.licitanet.com.br.

Publicado por:

José Rodolfo da Silva Santos

Cadigo ldentificador:67A49080

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N°
07/2023

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

O MUNICIPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE, através do Setor de
LicitacGes, avisa que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 04/2024 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de equipamentos e
mobiliario em geral, para atender as necessidades dos servicos do
CRAS, Centro Vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Tipo: Menor valor por item.

Data e hora da sessdo de disputa: 18/04/2024, &s 09h00min (horéario
de Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br.

Informacd@es pelo e-mail: passodecamaragibe.cpl@gmail.com
Passo de Camaragibe/AL, 04 de abril de 2024.

VITOR RIBEIRO DOS SANTOS CAVALCANTI
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cddigo Identificador:B8D7CDB7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXONERACAO A PEDIDO - GLACE MARY SILVEIRA
ARAUJO LIMA DE SOUZA
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O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio datada de 05 de abril de 1990.

RESOLVE EXONERAR

A pedido a Sra. GLACE MARY SILVEIRA ARAUJO LIMA DE
SOUZA matricula n° 25.707, CPF n° 664.324.055-72 ocupante do
cargo/fungdo Professora de Educacdo Infantil e Fundamental 25h
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme processo de
requerimento apresentado no dia 04/04/2024 sob o nimero 0404-
0005/2024.

Dé-se ciéncia, Publique-se
Pilar/AL, 04 de abril de 2024.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo ldentificador:6041F596

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 393 DE 03 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: “Dispde sobre a reestruturagdo da Lei do Conselho
Municipal de Saude de Pindoba e d& nova redacéo as Leis de N° 084,
de 10, de julho, de 2013”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINDOBA/AL, JOSE CICERO
CARDOSO COSTA, fago saber que a Camara Municipal de
Pindoba/AL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Pindoba é instancia
colegiada, de carater permanente, consultivo e deliberativo, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde,
competindo-lhe atuar, no ambito municipal, na formulagdo de
estratégias, controle, avaliagdo e fiscalizagcdo da execucéo da politica
municipal de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e
orcamentarios.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Salude, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saide de Pindoba
adotard as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do
mesmo, garantindo-lhe espaco fisico e materiais permanentes e de
consumo, bem como recursos humanos para o desempenho de suas
atribuicdes, devendo inclui-lo em seu orgamento anual, assegurando a
sua execucdo dentro da programacdo orcamentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Salde.

Paréagrafo Unico: As condicdes estruturais necessarias aos Conselhos
de Saude para o permanente acompanhamento dos encaminhamentos
e efetivacdo das deliberagBes aprovadas em suas reunides plenérias e
nas Conferéncias de Salde direcionadas a gestdo das secretarias de
saude devem ser asseguradas por sua respectiva esfera governamental,
nos termos previstos pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro
de 2012.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Saide de Pindoba, sem
prejuizo das funcdes do Poder Legislativo:

| - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

111 - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionaliza¢do das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor
estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e privados. O
processo de planejamento sera ascendente, ouvidos 0s respectivos
Conselhos (Dec. 7508/2011);

V - propor diretrizes para elaboragdo dos planos de satde e deliberar
sobre o seu contetido, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas
e a capacidade organizacional dos servigos;

VI — Os Conselhos devem ter ciéncia de toda pactuagdo em sadde, que
deve ser feita com base em informagdes sobre as necessidades e
possibilidades para a articulagéo regional no contexto da integralidade
da salde;

VII - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou nédo do relatério de
gestdo;

V111 - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo
dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacéo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

IX - proceder a revisdo periédica dos planos de salde;

X - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios
definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na
area da Saude;

Xl — a cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faca a prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de salde, agenda da salde pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre 0 montante e a forma de aplicagdo dos recursos,
as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producéo
e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou
conveniada, de acordo com a Lei Complementar no 141/2012.

XII - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS;

XIIl - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios,
conforme as diretrizes do Plano Municipal de Salde;

XIV - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de salde;

XV - aprovar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observadas o principio do processo de planejamento e
orcamento ascendentes, conforme legislacéo vigente;

XVI - propor critérios para programacdo e execucdo financeira e
orcamentaria dos Fundos de Salde e acompanhar a movimentagdo e
destino dos recursos;

XVII - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os
recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal
e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo
habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;
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XIX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes e dos
servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de
controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

XX - examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
acoes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberagdes do Conselho nas suas respectivas instancias;

XXI - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude;

XXII - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Salde, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e
privadas para a promocao da Salde;

XXM - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de satide pertinente ao desenvolvimento do
Sistema Unico de Sadde (SUS);

XXIV - estabelecer a¢des de informacéo, educacéo e comunicagdo em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Salde,
seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informacBes sobre as agendas, datas e local das reunifes e dos
eventos;

XXV - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXVI - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo,
meios de comunicacdo, bem como setores relevantes ndo
representados nos conselhos;

XXVII - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVIII - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo para a Saude no SUS;

XXIX- acompanhar a implementacdo das propostas constantes do
relatdrio das plenarias dos Conselhos de Salde;

XXX - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de
Saide no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Salde
(SIACS).

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude de Pindoba é composto por
08 (oito), membros titulares e seus respectivos suplentes,
representantes de entidades de ambito municipal, na proporcéo de:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes do governo
municipal e prestadores de servi¢o conveniados ao SUS;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes dos
trabalhadores de saude;

Il - 50% (cingiienta por cento) para representantes dos usuarios do
Sistema Unico de Sadde (SUS), do municipio de Pindoba/AL.

§ 1° O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuicao:
02 Representantes do Governo/Prestador

02 Representantes dos Trabalhadores de Saude

04 Representantes de Entidades de usuarios do SUS

§ 2° A cada trés anos sera realizada uma Plenéria de Saude para eleger
em ambito municipal, os representantes de usuarios, bem como dos
trabalhadores de sadde. Os representantes do governo poderdao ser
indicados pelo Prefeito ou pelos Secretarios Municipais.

§ 3° Cada representante do segmento de usuérios terd 01 (um)
suplente.

§ 4° Escolhidos os representantes de usuérios que irdo compor o
Conselho Municipal de Salde Pindoba, estes devem encaminhar
através de oficio ao Presidente do Conselho.

§ 5° O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a
indicacdo das representacdes constantes no artigo 4°, § 4° desta Lei,
oficializara os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Saude de Pindoba, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos ap6s elei¢do ou indicacédo a critério de suas respectivas
representacdes, para mais uma gestéo consecutiva.

§ 6° O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir com o mandato
do Governo Municipal.

§ 7° O conselheiro representante dos segmentos de usuarios e
trabalhadores de salde que exercer cargo comissionado e assessoria
técnica na esfera municipal, na &rea da satde, ndo podera ser indicado
para compor o Conselho Municipal de Saide de Pindoba nesses
segmentos.

§ 8° A funcdo do conselheiro é de relevancia publica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitagbes e agdes especificas do
Conselho de Saude.

§ 9° A participacdo dos membros eleitos do Poder Legislativo,
representacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como
conselheiro, ndo é permitida nos Conselhos de Saude.

810 - O conselheiro, no exercicio de sua funcéo, responde pelos seus
atos conforme legislag&o vigente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura béasica do Conselho Municipal de Salde de
Pindoba compreende:

I — Plenério 6rgdo méaximo de deliberacéo;

Il — Mesa Diretora, obedecendo a paridade:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Primeiro Secretério;

d) Segundo Secretario;

111 — ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV — Secretario Executivo/Assessor Técnico.

§ 1° O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Pindoba é drgéo
de deliberagdo méaxima, configurado por reuniGes ordinarias e
extraordinarias, cumprindo os requisitos de funcionamento
estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Pindoba serdo definidos através de processo eleitoral, respeitando a
paridade, candidatando-se apenas os membros titulares.

§ 3° A dire¢do do SUS em sua esfera de competéncia néo deve, nem
pode acumular o exercicio de presidente do Conselho de Salde, a fim
de privilegiar o principio de segregacdo das funcfes de execugédo e
fiscalizac8o da Administracéo Publica.
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§ 4° A duragdo do mandato dos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saide de Pindoba sera de trés (03) anos, com direito a
mais uma eleicao.

§ 5° As Comissdes Tematicas e grupos de Trabalho serdo definidas
pelo Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde de Pindoba.

§ 6° Os Grupos de Trabalho seréo constituidos de acordo com o tema
a ser analisado, e terdo breve duracéo.

§ 7° O Secretério (a) Executivo (a) sera indicada pela Secretaria
Municipal de Saude e aprovado pelo plenario do Conselho Municipal
de Salide de Pindoba.

§ 8° Ao Secretério (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Salde
de Pindoba compete administrar os recursos humanos e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, bem
como garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do
mesmo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Conselho Municipal de Salde de Pindoba reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, quando
convocado pela Mesa Diretora ou a requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 7° As reuniBes ordindrias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Salde de Pindoba iniciardo, através da primeira
chamada, com a presenca de metade + 1 (mais um) dos seus
membros, ou seja, 05 (cinco) membros. N&o havendo quérum
realizar-se-4 ap0s trinta minutos, com a presenga de 1/3 (um terco)
dos seus membros, funcionando, neste Ultimo caso, apenas com
carater informativo.

§ 1° Nas reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Municipal
de Salde de Pindoba deve ser garantido o quérum de metade + 1
(mais um) dos seus membros para deliberacdo da matéria e quando
ndo atingir o quérum, a reunido realizar-se-a apés 8 (oito) dias, caso
seja feriado, passard para o dia seguinte. Na Terceira convocagdo a
reunido serd realizada com qualquer nimero de participantes.

§ 2° Perderd o assento no Conselho Municipal de Saide de Pindoba o
conselheiro titular que, sem motivo justificado, deixar de comparecer
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no
periodo de 1 (um) ano.

§ 3° A substituicdo do conselheiro sera definida pelo plenario do
Conselho Municipal de Sadde Pindoba, garantindo-se o direito de
defesa do conselheiro faltoso;

§ 4° A perda do mandato serd declarada pelo Plenério do Conselho
Municipal de Saude de Pindoba, por decisdo da maioria simples dos
seus membros para tomada das providéncias necessdrias a sua
substituicdo, na forma da legislagdo vigente;

§ 5° Os participantes, ndo conselheiros, no Plenario terdo direito a
voz, obedecendo a ordem de inscricdo coordenada pela Mesa
Diretora.

8 6° As reunides terdo carater publico, sendo reservado o direito de
voto aos conselheiros titulares e na auséncia destes, aos conselheiros
suplentes.

§ 7° O processo de votagdo para deliberacéo das matérias dar-se-a de
forma aberta.

§ 8° Cada conselheiro tera direito a 01 (um) voto, ficando vedado o
voto por procuragao.

§ 9° O Presidente além do direito & voz e ao voto comum, tera direito
ao voto de qualidade no caso de empate, sendo-lhe, ainda, assegurada
a prerrogativa de deliberar, ad referendum em caso de extrema

urgéncia da matéria, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na
reunido subseqiente.

§ 10 Os membros do Conselho Municipal de Saide de Pindoba ndo
fardo jus a remuneracéo, a qualquer titulo, sendo os servigos por eles
desenvolvidos considerados de relevancia pablica.

§ 11 O Conselheiro fara jus a percepgao ajuda de custo para custeio de
despesas com deslocamento a outro municipio ou Estado para as
atividades do Conselho Municipal de Salde de Pindoba, quando estas
despesas ndo forem custeadas pelos 6rgdos promotores dos eventos.

§ 12 Na auséncia do Presidente, a sessdo sera presidida pelo Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos serd presidida pelo Primeiro
Secretario, e caso todos os membros da Mesa Diretora estejam
ausentes sera presidida por um conselheiro indicado pelo Plenério.

Art. 8° O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Pindoba
devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes e outros
atos deliberativos, que, deverdo ser divulgadas nas reparticOes
publicas municipais, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, entrando em
vigor na data de sua publicag&o.

§ 1° As Resolucdes tem forca normativa interna na area do Sistema
Municipal de Saude.

§ 2° As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretéario(a) Municipal de Saide, em um prazo de 30 (trinta) dias,
dando-Ihes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e ndo
sendo homologada a resolugdo, nem enviada pelo gestor ao Conselho
Municipal de Salde de Pindoba justificativa com proposta de
alteracdo ou rejeigcdo a ser apreciada na reunido seguinte, demandara
solicitacdo de audiéncia do Secretario Municipal de Salde para a
Comisséo de Conselheiros, especialmente designada pelo plenério.

§ 3° Permanecendo o impasse, 0 Conselho Municipal de Satde de
Pindoba, com aprovacdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, podera
representar ao Ministério PUblico, se a matéria constituir de alguma
forma desrespeito aos direitos constitucionais do cidadéo.

Art. 9° As Comissdes Tematicas do Conselho Municipal de Salde de
Pindoba reunir-se-80, no minimo, uma vez por més e serdo
constituidas paritariamente por seus membros, com a finalidade de
promover estudos, anélises, acompanhamentos e compatibilizacdo de
politicas e programas de interesse para a satde, emitindo pareceres.

Paragrafo Unico - Serd substituido da representacdo da Comissao
Temética e do Grupo de Trabalho do Conselho Municipal de Salde de
Pindoba, o Conselheiro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 10 Os recursos orgamentarios e financeiros alocados em favor do
Conselho Municipal de Saude de Pindoba deverdo constar do
orcamento anual do Fundo Municipal de Saide (FMS), estando sua
execucdo condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira do
FMS e destinam-se as despesas:

I - com material de consumo e servicos de pequeno vulto e pronto
pagamento;

Il - passagens e diarias/ajudas de custo;

111 - alimentagéo;

V- transporte;

V - capacita¢do dos Conselheiros;

VI - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;

VIl - Conferéncia e Plenaria de Saude;

VIII - outras despesas ndo previstas na Lei, desde que aprovadas pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saide de Pindoba, e constem da
programacdo orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Saude.
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CAPITULO VII _
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11 O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Pindoba, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, aprovara
0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Lei n°® 084/2013 e demais disposi¢Oes em contrario.

Pindoba/AL, 03 de abril de 2024.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito

Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cédigo Identificador:06C1A615

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA RPPS NO 03/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS - AL, em conjunto
com o DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, no uso das suas
atribuices legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no Fundo de Previdéncia Social do municipio de
Piranhas — PIRANHASPREV,

RESOLVE:

Art. 1o - Conceder, Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo na forma do Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003 c/c o Art. 47, da Lei Municipal n° 344/2022 a
servidora/segurada, MARCIA REGINA SILVA SIQUEIRA,
Professora, Nivel 1I, Classe I, Matricula n°® 001130, inscrita no
CPF/MF sob o n° 534.721.285-34, e no RG sob n° 04.351.307 -
SSP/BA.

Art. 20 - Os proventos serdo integrais, de acordo com a ultima
remuneragdo, e com paridade com os servidores ativos acrescidos de
25% (vinte e cinco por cento) de adicional por tempo de servico com
base no artigo 49, §9°, da Lei Municipal 344/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024.

Piranhas (AL), 03 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

MOISES DE AGUIAR
Diretor Presidente do PIRANHASPREV

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo ldentificador:5720DBE3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA RPPS NO 04/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS - AL, em conjunto
com o DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, no uso das suas
atribuices legais que Ihes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no Fundo de Previdéncia Social do municipio de
Piranhas — PIRANHASPREYV,

RESOLVE:

Art. 1o - Conceder, Pensdo por morte conforme dispde o artigo 23 da
Emenda Constitucional 103/2019 e com base no Art. 8° da Lei

Municipal n°® 344/2022, em razdo do falecimento da
servidora/segurada LUCICLEIDE DA CONCEICAO FIRMINO, que
pertencia ao quadro de servidores ativos do Municipio de Piranhas, ao
seu conjuge NELSON JESUS FIRMINO, inscrito no CPF/MF sob n°
958.415.044-87 e portador do RG n° 1.403.516 SSP/AL.

Art. 2° - O valor dos proventos correspondera a 60% (sessenta por
cento) do valor total dos vencimentos recebidos pela
segurada/servidora ou daquele a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do 6bito.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024.

Piranhas (AL), 03 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

MOISES DE AGUIAR
Diretor Presidente do PIRANHASPREV

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador:406146C1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA RPPS NO 05/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS - AL, em conjunto
com o DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, no uso das suas
atribuicOes legais que lhes sdo conferidas por lei.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no Fundo de Previdéncia Social do municipio de
Piranhas — PIRANHASPREYV,

RESOLVE:

Art. 1o - Conceder Aposentadoria voluntaria por ldade, proporcional
ao tempo de contribui¢do, conforme dispde a regra de transicdo
elencada no Art. 45 da Lei Municipal no 344/2022, a
servidora/segurada, MARIA JOSE DA CONCEICAO, com o cargo
efetivo de servical, tendo sido lota na Secretaria Municipal de
Educacdo, matricula n° 000723, inscrita no CPF/MF sob n°
035.828.194-69 SSP/AL e com RG n° 1.957.585 SSP/AL.

Art. 20 — Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicéo,
porém, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional na
forma do Art. 49, 85, |, da Lei Municipal n°. 344/2022.

Art. 30 - Para o célculo dos proventos de aposentadoria foi
considerada a propor¢do de 4528/10950, sobre o valor de sua
remuneragao de contribuigao.

Art. 4° - Fica assegurado o0 reajustamento permanente dos seus
beneficios com base nos prazos e nos indices praticados pelo RGPS.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024.

Piranhas (AL), 03 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

MOISES DE AGUIAR
Diretor Presidente do PIRANHASPREV

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:0CA4834B

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 400, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DO
VENCIMENTO-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE ALAGOAS”.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a presente Lei:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reposi¢do salarial de 5,0% (cinco pontos percentuais) nas
atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais dos
Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Piranhas de acordo com o Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros de reposicdo das perdas
inflacionarias poderdo ser implementados a partir do més de abril de
2024.

Art. 2° - As despesas desta lei serdo suportadas por previsdo
orcamentdria, ja incluida em dotacdo prépria do Poder Executivo,
conforme estudo de impacto financeiro anexado ao presente projeto
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Prefeitura Municipal Piranhas, 04 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cadigo Identificador: AAC3AC7C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 401, DE 04 DE ABRIL DE 2024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDORES MUNICIPAIS COM DEFICIENCIA OU
DEPENDENTES, SEM COMPENSACAO DE HORARIO, COM
FULCRO NOS § 3° E § 2° DA LEI N° 8112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de Alagoas,
no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a presente Lei:
Art. 1° - Fica estabelecido horério especial, com reducdo da jornada,
para o servidor desta municipalidade que seja pessoa com deficiéncia
fisica ou que tenha cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com
deficiéncia, mediante comprovacdo da necessidade por junta médica
oficial, sem a obrigacdo de compensagdo de horario.

Paréagrafo Unico: A redugdo de que trata o caput deste artigo sera de
20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) da jornada de
trabalho, conforme recomendagdo de relatdrio  médico
circunstanciado.

Art. 2° - A redugdo da carga horaria de que se trata esta Lei dependera
de requerimento do interessado ao titular ou dirigente méximo do
orgdo em que estiver lotado e sera instruido com documento oficial de
identidade do dependente e atestado médico expedido por profissional
competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e
necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor
requerente.

Art. 3° - A administracdo poderd, a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiario informacgdes, esclarecimentos e documentos
visando aferir a real necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

Art. 4° - Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horéria, o
servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade
remunerada, sob pena de interrupcdo do beneficio, com perda total
dos vencimentos ou remuneracgdo, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por
conta de dotagfes orcamentérias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Piranhas, 04 de abril de 2024

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:7D08495F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO:
02/2024

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento dos CESTAS
BASICAS PEIXES IN NATURA

Com base nas informagfes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa: J.C.L DE MATOS
LTDA, CNPJ N° 19.329.367/0001-81, no valor de R$ 1.403.520,00.
(Um milhao, quatrocentos e trés mil e quinhentos e vinte reais).

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02010020/2024
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento dos CESTAS
BASICAS PEIXES IN NATURA;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-
AL;

CONTRATADA: JCL DE MATOS LTDA, CNPJ
19.329.367/0001-81, localizado Avenida Dois de Dezembro, n° 1404,
Bairro Centro, Olho D’4gua das Flores, estado de Alagoas.
Representada pelo Sr. Jodo Carlos Lins de Matos, inscrito no CPF/MF
sob o n° 069.349.524- 30, residente e domiciliado na cidade de Olho
d’as Flores/AL.

Valor: R$ 1.403.520,00. (Um milhdo, quatrocentos e trés mil e
quinhentos e vinte reais).

VALIDADE DA ATA: Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.

Piranhas AL, 27 de Margo de 2024

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito municipal de Piranhas-AL
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador: ABA7FOB3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO:
05/2024

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E
INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS.

Com base nas informagfes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa: MED FARMACE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA EPP — CNPJ:
69.950.913/0001-75, no valor de R$ 252.575,85 (duzentos e
cinquenta e dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais e oitenta
cinco centavos.) e da empresa: BETANIAMED COMERCIAL
EIRELI EPP- CNPJ: 09.560.267/0001-08, no valor de R$ 35.444,07
(trinta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e sete
centavos.)

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02050024/2024
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO E
INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-
AL;

CONTRATADA: MED FARMACE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA EPP — CNPJ: 69.950.913/0001-75,
sediada na Rua: Melo Peixoto, 324, Santo Antonio, Garanhus-PE.
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Representada pelo Sr. Lucas Henrique de Melo Silva, inscrito no
CPF/MF sob o n° 109.587.084-01;

CONTRATADA: BETANIAMED COMERCIAL EIRELI EPP-—
CNPJ: 09.560.267/0001-08, sediada na Rua: Antonio Gravata, 132,
Cinquentenario, Belo Horizonte — MG. Representada pela Sr.
Leonardo Antonio Rodrigues Cury, inscrito no CPF/MF sob o n°
758.729.606-97;

Valor: R$ 288.019,92 (Duzentos e Oitenta e Oito mil e Dezenove
Reais e Noventa e Dois centavos.)

VALIDADE DA ATA: 12 meses, a partir da data de publica¢do do
seu extrato no Diario Oficial dos Municipios alagoanos.

Piranhas AL, 02 de Abril de 2024

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito municipal de Piranhas-AL

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cédigo Identificador:FA1AFA85

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO:
04/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,
MEDICAMENTOS, INSUMOS E MEDICAMENTOS
CONTROLADOS.

Com base nas informagBes do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa: CIRURGICA
RECIFE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ:
00.236.193/0001-84, no valor de R$ 2.989.541,47 (dois milhdes,
novecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e quarenta e um reais e
quarenta e sete centavos) e da empresaz. MED FARMACE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA EPP — CNPJ:
69.950.913/0001-75, no valor de R$ 1.601.656,27 (um milhdo,
seiscentos e um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e sete
centavos.)

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02050024/2024
PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR,

MEDICAMENTOS, INSUMOS E MEDICAMENTOS
CONTROLADOS;

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-
AL;

CONTRATADA: CIRURGICA RECIFE COMERCIO E

REPRESENTACOES LTDA - CNPJ: 00.236.193/0001-84, ,
sediadana Rua: Manoel Rabelo, SN, SANTOS DAFIGUEIRA,
QUADRA E, LOTE 06, HELIOPOLIS, GARANHUNS-PE.
Representada pelo Sr. Carlos Henrique Moura da Silva, inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 248.526.354-04;

Valor: R$ 2.989.541,47 (dois milh8es, novecentos e oitenta e nove
mil, quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e sete centavos)
VALIDADE DA ATA: 12 meses, a partir da data de publicagdo do
seu extrato no Diério Oficial dos Municipios alagoanos.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02050024/2024
PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

CONTRATADA: MED FARMACE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA EPP — CNPJ: 69.950.913/0001-75,
sediada na Rua: Melo Peixoto, 324, Boa Vista, Garanhuns,
Pernambuco. Representada pela Sr. Lucas Henrique de Melo Silva,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 109.587.084-01;

VALOR: R$ 4.591.197,74 ( Quatro milhdes, quinhentos e noventa e
um mil, cento e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos.)

VALIDADE DA ATA: 12 meses, a partir da data de publicagdo do
seu extrato no Diario Oficial dos Municipios alagoanos.

Piranhas AL, 02 de Abril de 2024

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito municipal de Piranhas-AL
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:8588CDFB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO:
01/2024

OBJETO: AQUISICAO DE AMBULANCIA E MOTOCICLETA.
Com base nas informages do presente Processo Licitatorio,
HOMOLOGO o presente, em favor da empresa: MOTOVALLE
COMERCIO DE MOTOS LTDA, CNPJ N° 12.067.109/0001-25,
no valor de R$ R$ 59.700,00 (cinquenta e nove mil e setecentos
reais) e a empresa CSRC SERVICOS E COMERCIO DE
VEICULOS ESPECIAIS LTDA - CNPJ: 37.591.422/0001-99, no
valor de R$ 221.789,99 (duzentos e vinte um mil, setecentos oitenta
nove reais e noventa nove centavos).

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02190010/2024
PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

OBJETO: AQUISIGAO DE AMBULANCIA E MOTOCICLETA;
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS-
AL;

CSRC SERVICOS E COMERCIO DE VEICULOS ESPECIAIS
LTDA - CNPJ: 37.591.422/0001-99, no valor de R$ 221.789,99
(duzentos e vinte um mil, setecentos oitenta nove reais e noventa
nove centavos).

VALIDADE DA ATA: A validade da Ata de Registro de Precos sera
de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua publicagao.

Piranhas AL, 03 de Abril de 2024

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito municipal de Piranhas-AL

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo ldentificador:E4525469

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2024-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n° 09/2024-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
materiais de informatica — Data/Horério: 18 de abril de 2024, as
08:00hs (horario de Brasilia) — o Edital encontra-se disponivel no site
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site
prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio, situada
no endereco Praca Leopoldo Wanderley, n°® 91, Centro, Pogco das
Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias Uteis, no horério das 08 as
12 horas (horéario local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido
mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagfes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.
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HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacgdo / Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:602C7C3D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
09/2024

O MUNICIPIO DE PORTO CALVO — ALAGOAS, através do
Setor de LicitagBes, avisa que sera realizada licitagdo conforme
descrito:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 09/2024 — BNC -
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS.

Processo Administrativo n® 202402190038.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GAS DE
COZINHA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PORTO CALVO/AL.

Tipo: Menor Preco - por item.

Data e hora da sessdo de disputa: 17/04/2024, as 09:00h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br ou
https://portocalvo.al.gov.br/transparrncia/.

Porto Calvo/AL, 04 de abril de 2024.

EMISSON LUIS NASCIMENTO ROCHA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:E8CD8CD3

DEPTO DE COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO PARCIAL DA FASE DE HABILITACAO
CHAMAMENTO

AVISO DE HA’BILITACAO
CHAMADA PUBLICA N°01/2024

O Presidente da Comissdo de Contratagdo, o Sr. Emisson Luis
Nascimento Da Rocha, torna publico o resultado da fase de
habilitacgdo do CREDENCIAMENTO para FORNECIMENTO
PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS ORIUNDOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, destinados a compor a merenda escolar dos
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Porto Calvo/AL, pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE, na modalidade Chamada Publica n° 01/2024, sob a
coordenacdo e interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, oriundo
do  Processo  Administrativo n®  202311230027. Ficam
HABILITADOS os seguintes participantes:

JACIANE DA SILVA FERREIRA SANTOS, CPF: 129.742.584-
76, JOSE DA SILVA NASCIMENTO, CPF: 084.404.944-16,
OLIVAR FELIX TENORIO, CPF: 163.229.164-91,
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES ASSENTAMENTO
CONCEIC,‘AO VARZEA GRAND, CNPJ: 22.074.698/0001-22,
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES NOVA CONCEICAO
DO ASSENTAMENTO CONCEICAO, CNPJ: 27.370.551/0001-01
e COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DA REGIAO
NORTE DE ALAGOAS - COOPERNORTE, CNPJ:
03.533.492/0001-79. No tocantes aos demais participantes fica
estabelecido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme item 3.3.4 do
Edital, para atender as seguintes DILIGENCIAS: ASSOCIACAO
DOS AGRICULTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO
BOM RETIRO, CNPJ: 33.130.916/0001-15, apresentar EXTRATO
DA DAP/CAF JURIDICA EMITIDA DENTRO DO PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS, conforme item 3.3.3, “b” do Edital;, CARLA
JACIARA DA SILVA FERREIRA, CPF: 113.644.534-01,

apresentar COPIA DA DAP/CAF PRINCIPAL OU EXTRATO DA
DAP/CAF EMITIDO NOS ULTIMO 60 (SESSENTA) DIAS,
conforme item 3.3.1, “b” do Edita, ASSOCIACAO DOS
AGRICULTORES DO PROJETO ASSENTAMENTO CAMPO
VERDE (ASSOCIACAO ASSENTAMENTO BOA UNIAO),
CNPJ: 10.816.076/0001-43, apresentar cartdo CNPJ, conforme item
3.3.3, “a” do Edital e COPIA DA DAP/CAF PRINCIPAL OU
EXTRATO DA DAP/CAF JURIDICA PARA ASSOCIAGCOES E
COOPERATIVAS EMITIDA NOS ULTIMOS 60 (SESSENTA)
DIAS, conforme item 3.3.3, “b” do Edital; COOPERATIVA DOS
PRODUTORES RUAIS DO MUNICIPIO DE PORTO CALVO -
COOPERPORTO, CNPJ: 32.123.661/0001-09, 10, apresentar
EXTRATO DA DAP/CAF JURIDICA EMITIDA DENTRO DO
PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, conforme item 3.3.3, “b” do
Edital; COOPERATIVA DOS PEQUENOS AGRICULTORES
ORGANIZADOS - COOPEAGRO, CNPJ: 05.954.790/0001-68,
apresentar Certiddo de FGTS valida, conforme item 3.3.3, “c” do
Edital. Ap6s a conclusdo do prazo de diligéncia sera divulgado o
resultado final da fase de habilitacdo e os demais procedimentos.

EMISSON LUIS NASCIMENTO DA ROCHA
Presidenta da Comissdo de Contratagdo

Publicado por:
Emisson Luis Nascimento Rocha
Cadigo Identificador:3C4C7C01

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LI~CITA(;©ES
HOMOLOGAGCAO CC02/2023

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA N° 02/2023

ORGAO LICITANTE: Municipio de Porto Real do Colégio/AL

OBJETO: CONTR@TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DA ORLA LAGUNAR NO MUNICIPIO
DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL.

VENCEDORA/ADJUDICATARIA: FC EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 36.413.553/0001-13,
estabelecida na Avenida Comendador Calaca n° 1615 — Pogo -
Maceid/AL, CEP N° 57.025-640.

BASE LEGAL: lLei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
147 de 07 de agosto de 2014, bem como as demais legislagbes
pertinentes, Modalidade Concorréncia n° 02/2023/Porto Real do
Colégio/AL.

VALOR: R$ 7.844.318,18 (sete milhdes oitocentos e quarenta e
quatro mil, trezentos e dezoito reais e dezoito centavos)

ADJUDICO E HOMOLOGO, em 02 de abril de 2024.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Nadja Ramos Dos Santos
Cddigo Identificador:12798E5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SUMULA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO E A EMPRESA MDM DOS SANTOS
ENGENHARIA EIRELI
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PROCESSO N°: 11240020/2023
CONTRATO N°: 023/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Avenida Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr EMANOEL CARDOSO DE
ALBUQUERQUE, brasileiro, solteiro, portador do RG de n°
2003001020190 SSP/AL e do CPF de n° 057.668.484-80;

INTERVENIENTE: A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E INFRAESTRUTURA, situada a Praga Cicero de Gées Monteiro,
bairro Centro, CEP 57.750-000, neste Municipio, neste ato
representado pelo Secretario ELANIO HENRIQUE SANTOS
LIMA, portador do CPF n° 084.600.584-09.

CONTRATADA: MDM DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI,
sediada & praca vereador José Ferreira Barbosa n° 22,
Brasilia,Arapiraca/AL CEP 57.313-260 inscritano CNPJ sob n.°
17.872.922/0001-91. Neste ato representada por seu Diretor Marcos
Douglas Medeiros dos Santos RG n.° 98001179587 SEDS/AL CPF n.°
010.189.164-40.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento é a
EXECUQAO DAS OBRAS E SERVICOS PARA O PROJETO DE
ENGENHARIA PARA REQUALIFICAQAO DO CENTRO, no
municipio de Quebrangulo/AL que serd prestado nas condigdes
estabelecidas no Projeto Basico e demais documentos técnicos que se
encontram em anexo ao instrumento convocatorio do certame que deu
origem a este instrumento contratual.

BASE LEGAL: Termos do Processo n° 11240019/2023, em
observancia as disposices da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias vigente e da Lein® 8.078, de 1990-Cddigo
de Defesa do Consumidor e Decretos Municipais.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
768.509,78 (setecentos e sessenta e oito mil e quinhentos e nove reais
e setenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0990 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E VIACAO

ESTRUTURA PROGRAMATICA: 09.0990.15.451.0020.1020 -
CONSTRUCAO E/OU REFORMAS DE PRACAS E
URBANIZACAO

ELEMENTO DE DESPESA:

4490510000/279900099 - OBRAS E INSTALACOES

PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigera por 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, tendo sua eficacia a partir
da publicacéo do extrato no Diario Oficial dos Municipios de Alagoas
- AMA, podendo ser prorrogado na forma do Art. 57 da Lei Federal
8.666/93.

DATA DE ASSINATURA: 03 de abril 2024.

EMANOEL CARDOSO DE ALBUQUERQUE
Prefeito em Exercicio de Quebrangulo/al
Contratante

MDM DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI
Contratada

ELANIO HENRIQUE SANTOS LIMA
Interveniente

THIAGO NOGUEIRA DE VASCONCELOS
Gestor Contratual
CPF 052.842.144-12

Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cddigo Identificador:3256 CEOC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 156 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Senhor Elanio Henrique Santos Lima, portador
do CPF n° 084.600.584-09, do cargo de Secretario de Obras e
Infraestrutura de Simbologia CC-ES.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

EMANOEL CARDOSO DE ALBUQUERQUE
Prefeito em Exercicio

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo ldentificador:7B80E2B1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 047/2024 -~ CREDENCIAMENTO n°
03240058/2023. OBJETO: Credenciamento para a prestacdo de
servicos complementares de salde nas areas de protese dentaria,
mediante o edital de credenciamento n°. 03240058/2023, de acordo
com os valores constantes na tabela de procedimentos do SUS,
Portaria n°® 1.924, de 17/11/2023. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO  LARGO/AL. CONTRATADA:
ODONTOLOGIA OMENA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n.°
15.862.317/0001-04. Com o valor total do contrato na ordem de R$
3.606.360,00 (trés milhdes seiscentos e seis mil trezentos e sessenta
reais). Celebragdo: 04/04/2024. Prazo de Vigéncia: 12 (dose) meses, a
partir da publicacdo. Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/1993.
A integra do Contrato poderd ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo/ AL, 04 de abril de 2024.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo Identificador:20E6454D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadologica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando a AQUISI(;AO DE APARELHO
AR CONDICIONADO . Processo n° 0129.0006/2024. Para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS. As
especificacbes dos objetos estdo a disposicdo dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antdnio Lins, Rio Largo/
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AL, ou por meio do endereco eletrdnico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 04 de abril de 2024.

CESAR LUIS RAMALHO LEITE
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cédigo Identificador:12BF683C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administracéo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando a AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA ATENDER AS
UNIDADES ENSINO. Processo n° 0223.0018/2024. Para suprir as
necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
As especificacles dos objetos estdo a disposi¢do dos interessados no
Departamento de Compras. Localizado na Galeria Napoli S/N,
Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antdnio Lins, Rio Largo/
AL, ou por meio do enderego eletrénico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 04 de abril de 2024.

CESAR LUIS RAMALHO LEITE
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Caddigo Identificador:697AADFE

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RATIFICACAO

PROCESSO: 0324-0058/2023

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU.

Solicitagdo de Realizagdo de Credenciamento de Pessoa Juridica paral
ASSUNTO: prestacdo de servicos complementares de salde nas &reas de protese]
dentéria, destinada a Secretaria Municipal de Satide deste Municipio.

RATIFICACAO

Consoante as informagdes procedentes da Procuradoria Geral e da
Controladoria deste Municipio, RATIFICO pelos entendimentos
retro firmados, ao tempo em que AUTORIZO a celebracdo do
contrato com a empresa ODONTOLOGIA OMENA LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob n° 15.862.317/0001-04, para o Credenciamento
n° 0324-0058/2023/2022, que tem como objeto: Solicitagdo de
Realizagdo de Credenciamento de Pessoa Juridica para prestacdo de
servicos complementares de salde nas areas de protese dentaria,
destinada a Secretaria Municipal de Satde deste Municipio, conforme
valor da tabela SUS, nos termos da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Determino a publica¢do desta ratificagdo. Apos, remeto 0s autos a
gestdo de contratos para elaboracdo de contrato e posterior publicacdo
do extrato.

Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:8FDC1476

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 243/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. NEDSON BENTO DE
SANTANA, portador (a) do CPF n° 019.153.234-79, que exercia o
Cargo de provimento em Comissdo de Coordenador De Seguranca
Institucional, simbolo CDNI, da Secretaria de Segurangca Comunitaria
e Convivio Social, com base na Lei Delegada n° 01/2018 que dispde
sobre a Estrutura Administrativa deste Municipio.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo ldentificador:2B93A3DB

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 237/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. () MARCIO ALVES DA
SILVA, inscrito (a) no CPF de n° 054.812.994-02, que exercia o
Cargo de provimento em Comissdo de Coord. de Acompanhamento
de Conservagdo das Escolas, simbolo CDN, da Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme disposto na Lei Delegada n° 01/2018, que
dispde sobre a estrutura deste Municipio.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as demais disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:CE85CCD4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 236/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. (a) EFRAIN
VERCOLINO DA SILVA, inscrito (a) no CPF de n° 056.418.624-
44, que exercia 0 Cargo de provimento em Comissdo de Gerente de
Acompanhamento e Realizagdo de Contratos e Execucdo Direta,
simbolo GTRAFE, da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
conforme disposto na Lei Delegada n° 01/2018, que dispde sobre a
estrutura deste Municipio.
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Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as demais disposi¢cGes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Caddigo Identificador:EDB8AD3B

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 238/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. JEAN WAGNER LOPES
DOS SANTOS, portador (a) do CPF n° 029.768.164-84, que exercia
o0 Cargo de provimento em Comissdo de Assessor Especial 2, simbolo
ASE-2, da Secretaria de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo, com base
na Lei Delegada n° 01/2018 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa deste Municipio.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as demais disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:B9F3936C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 239/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuices e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr (a). EDILANE JANE
ACIOLY DA SILVA SANTANA, portador (a) do CPF n°
169.394.718-80, para exercer o Cargo de provimento de Assessor
Técnico - 1, simbolo AST-1, da Secretaria de Educacdo, de acordo
com a Lei Delegada n° 01/2018, que dispGe sobre a Estrutura
Administrativa deste Municipio.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cédigo Identificador:EDCEBOE2

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 242/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°° EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. JOSE CARLOS
ANGELO DA SILVA, portador (a) do CPF n° 580.558.274-00, que
exercia 0 Cargo de Coordenador de Vigilancia, simbolo CDN, da
Secretaria Municipal de Salde, com base na Lei Delegada n° 01/2018
que dispOe sobre a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:0E01E450

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 240/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr (a). JEFFERSON
ROSALVO DOS SANTOS SILVA, portador (a) do CPF n°
045.595.124-18, para exercer 0 Cargo de provimento em comissdo de
Diretor de Atividade de Lazer, simbolo DIR, da Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, com base na Lei Delegada n°
01/2018 que dispde sobre a estrutura administrativa deste Municipio.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as demais disposi¢cGes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador:70A383A6

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
PORTARIA

PORTARIA N° 241/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, o (a) Sr. SIMONEIDE ROQUE
DOS SANTOS, portador (a) do CPF n° 049.463.274-79, para exercer
o0 Cargo de provimento em Comissdo de Gerente de Unidade Basica
de Saude, simbolo GTR, da Secretaria Municipal de Saide, com base
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na Lei Delegada n° 01/2018 que dispde sobre a Estrutura
Administrativa deste Municipio.

Art. 2°. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as demais disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, Rio Largo/AL, 04 de abril de 2024.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo Identificador: AB5SD4C8E

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
ERRATA

ERRATA DE PUBLICAGAO

ONDE SE LE:
Na publicagdo do Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas, ANO XI | N° 2234 | sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETOO presente TERMO DE
AJUSTE DE CONTAS tem por objeto a liquidagdo do valor devido
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
relativo ao pagamento de Servicos Prestados pela empresaJP
CONSULTORIA E ASSESSORIA, em virtude da prestacdo de
servicos de cessdo de uso de uma ferramenta de Portal de
Transparéncia e Portal Institucional desta, referente ao més de
novembro do exercicio de 2022, sem o devido respaldo contratual.

LEIA-SE CORRETO:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETOO presente TERMO DE
AJUSTE DE CONTAS tem por objeto a liquidacdo do valor devido
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
relativo ao pagamento de Servicos Prestados pela empresaJP
CONSULTORIA E ASSESSORIA, em virtude da prestacdo de
servicos de cessdo de uso de uma ferramenta de Portal de
Transparéncia e Portal Institucional desta, referente ao més de
dezembro do exercicio de 2023, sem o devido respaldo contratual.

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo ldentificador:B2DE74ED

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS QUE FIRMAM O
MUNICIPIO DE RIO LARGO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA JBS -
VIAGENS E TURISMO LTDA - ME, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE RIO LARGO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Satde inscrita no CNPJ sob o n° 11.615.319/0001-48,
situada na Rua Napoledo Viana S/N, Galeria Napoli, Bairro Prefeito
Antonio Lins de Souza - Rio Largo/AL, neste ato representado pela
titular da Pasta, Sra. Josefa Claudia Gomes Figueiredo, nomeada pela
Portaria n° 186/2023, e a empresa JBS — VIAGENS E TURISMO
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0 n° 00.424.305/0001-20, estabelecida na RUA JANGADEIROS
ALAGOANOS, N° 619, Pajucara, Macei6 - AL, representada neste
ato pelo Sr. Jodo Ernesto Bazelenitz, Empresario, representante legal,
conforme instrumento de representacdo que se faz anexar, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo de n® 0220-0089/2024
firmam o presente Termo de Ajuste de Contas com as seguintes
cléusulas e condicdes:

Clausula Primeira: O Municipio de Rio Largo reconhece que a
empresa JBS — VIAGENS E TURISMO LTDA - ME, prestou 0s
servicos de passagens aéreas, mencionados na Nota Fiscal de n°
142/2023, referente servigos ao prestados no més de DEZEMBRO de
2023, no valor total de R$ 2.456,33 (Dois mil, e quatrocentos e
cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), sem o devido respaldo
contratual.

Clausula Segunda: JBS — VIAGENS E TURISMO LTDA - ME,
declara, sob as penas da Lei, que os valores expressos na Nota Fiscal
que instruem e justificam este instrumento contemplam todos os
custos de qualquer natureza incidentes sobre a prestacdo dos servicos
referente a passagens aéreas, inexistindo outros débitos aos mesmos
concernentes.

Clausula Terceira: Em face do disposto no art. 59, paragrafo Unico,
da Lei n.° 8.666/93, a despesa discriminada na Clausula Primeira,
apurada e atestada por seu ordenador &, neste ato, reconhecida pelo
Municipio de Rio Largo, para os efeitos preconizados em tal
disposicao legal.

Clausula Quarta: O Municipio de Rio Largo se obriga a efetuar o
pagamento da importancia R$ 2.456,33 (Dois mil, e quatrocentos e
cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos), no prazo de 10 dias a
contar da data de assinatura deste instrumento.

Paragrafo Gnico: O pagamento serd realizado mediante depoésito
bancério no Banco Caixa Econdmica, Agéncia: 1545, Conta/C: 1598-
0, Op: 003 em favor da empresa JBS — VIAGENS E TURISMO
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob 0 n° 00.424.305/0001-20.

Clausula Quinta: A despesa deste termo correrd por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

- Natureza da despesa: 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- Fonte: 1.500.01.002 - ASPS

Clausula Sexta: Efetuado o deposito bancario, a JBS — VIAGENS E
TURISMO LTDA - ME confere ao Municipio de Rio Largo, por este
instrumento, assim como pela prestagdo dos servigos de passagens
aéreas, no valor de R$ 2.456,33 (Dois mil, e quatrocentos e cinquenta
e seis reais e trinta e trés centavos), referente a nota de n° 142/2023, a
mais ampla, rasa, geral, irrevogavel e irretratavel quitacdo, para nada
mais reclamar ou pleitear a qualquer titulo ou pretexto.

Clausula Sétima: O presente ajuste tem forca de titulo executivo
extrajudicial, obrigando os acordantes, herdeiros e sucessores a
qualquer titulo.

Clausula Oitava: O foro competente para dirimir questdes resultantes
do presente acordo é o da Comarca de Rio Largo, Estado de Alagoas,
que prevalecera sobre qualquer outro.

Assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor.

Rio Largo/AL, 27 de margo de 2024.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito

THIAGO ARAUJO PONTES
Secretario Municipal de Saude
Portaria 110/2024

JBS - VIAGENS E TURISMO LTDA - ME
CNPJ N° 00.424.305/0001-20.
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:05FEF8BB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 41/2024

CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°03/2023;
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Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: MEGB LOCACOES COMERCIO E
SERVICOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n° 11.333.693/0001-50,
localizada na Praga Doutor Jose Lobo Pereira, n® 221, bairro Centro,
Santa Luzia do Norte/AL.

Objeto: Contratacdo de empresa paraManutencéo e limpeza de fossa
séptica, esgoto e boca de lobo, incluindo lavagem jateamento dos
encanamentos e drenagem dos residuos com caminhdo limpa fossa,
com motoristapara atender as necessidades do Municipio de Santa
Luzia do Norte/AL.

Valor Contratado: R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil
reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:21/03/2024
Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima eGeraldo Gusmao Barbosa

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:9CEE7DOF

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO N° 30/2022

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATO N° 30/2022

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93,
Cléausula Segunda do Contrato Original;

Partes:. MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DA NORTE/AL e
BRAZLINK COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n. 07.932.161/0001-62, estabelecida na Rua Desembargador Amorim
Lima, n® 50A — Farol — Macei6/AL.

Objeto: Contratacdes deempresa especializada para prestagdo de
servico de Solucdo Integrada de Tecnologia para atender as
necessidades das secretarias do Municipio de Santa Luzia do Norte,
em atendimento a Secretaria de Gestdo Publica da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia do Norte/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 24/11/2023,;
Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Nico Asmus
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo ldentificador:AA84AE31

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 02190004/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 02190004/2024

CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°01/2023;
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: VAS PROMOCOES E
EVENTOS, inscritanoCNPJsobon.04.689.271/0001-52
eestabelecidanaRua 15 de Novembro n° 34 BOX, 06, Bairro — Centro
— Coldnia Leopoldina/AL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em locagdo e instalagdo
de estrutura e equipamentos para realizacgdo de eventos

artisticos/culturais e demais acdes de interesse publico, para atender as
necessidades do Municipio de Santa Luzia do Norte/AL.

Valor Contratado: R$R$ 6.348.317,80 (seis milhdes, trezentos e
guarenta e oito mil trezentos e dezessete reais e oitenta centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:22/02/2024
Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima eValfrido Antonio da Silva
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caddigo Identificador:D419ADD7

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 02190005/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 02190005/2024

CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°01/2023;
Fundamento Legal: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL;

Fornecedor Registrado: SISTEMA DE SEGURANCA PRIVADA
RODRIGUES LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob n°
18.593.359/0001-85, localizada na Rua Floréncio Apolinario, n° 360,
Bairro Alto do Cruzeiro, Cidade Arapiraca-AL, Estado de Alagoas,
CEP: 57.312-440.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em locagdo e instalagdo
de estrutura e equipamentos para realizacgdo de eventos
artisticos/culturais e demais agdes de interesse publico, para atender as
necessidades do Municipio de Santa Luzia do Norte/AL.

Valor Contratado: R$73.020,00(setenta e trés mil e vinte reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Firmado em:22/02/2024
Signatarios: Méarcio Augusto Aradjo Lima eCledleia Lucia Rodrigues
de Lima Batista
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:E971DB53

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO DO CONTRATO N° 013/2023

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATO N°013/2023

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 dalLei Federal n° 8.666/93,
Clausula Segunda do Contrato Original;

Partes: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DA NORTE/AL e A2
COMERCIO, LOCAGOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ
28.933.847/0001-48

Objeto: PRESTAGCAO DE SERVIGCO DE INSTALAGCAO E
MANUTENGAO  PREVENTIVA E CORRETIVA EM
APARELHOS DE AR CONDICIONADO NO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA DO NORTE/AL., destinados a manutengdo da
Prefeitura Municipal;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 28/02/2024;

Signatarios: Marcio Augusto Aradjo Lima e Alexsandro Amorim dos
Santos Abreu.

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Céddigo Identificador:FC2B08D4

www.diariomunicipal.com.br/ama 58




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO

Fundamento Legal: Inciso Il do Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
Clausula Segunda do Contrato Original;

Partes: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DA NORTE/AL e
PONTUALTIME COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ: 07.895.273/0001-90.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
suporte técnico com manuten¢do em reldgios de pontos com troca
de pecas para atender a toda secretaria do municipio de Santa
Luzia do Norte/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebracéo: 01/12/2023
Signatarios: Marcio Augusto Araljo Lima e Eli Tavares de Oliveira
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:75B2B9F9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 75, DE 04 DE ABRIL DE 2024

Exonera cargo de provimento em comissdo da Administracéo Publica
Municipal Direta e Indireta.

A Prefeita do Municipio de Santana do Ipanema, no uso da
atribuicéo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

RESOLVE:

Art.1° Exonerar Marcelo Melo Silva, portador(a) do CPF/MF n.°
678.350.074-87, do cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura e
de Servicos Publicos, Controle e Desenvolvimento Urbano.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema/AL, 04 de abril de 2024.

Christiane Bulhdes Barros Melo Silva
Prefeita

O presente Decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas, Logistica e Patrimdnio e publicado no mural do prédio da
sede da Prefeitura e nos lugares publicos, em 04 de abril de 2024.

ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patriménio.

Publicado por:
Vanessa Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:085D087E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para
Contratacdo de empresa especializada para locacdo de programas
de informatica (softwares), para os Orgios da Administracéo
Direta do Municipio de Santana do Ipanema/AL, referente ao
envio de informagoes do Sistema Integrado de Auditoria Publica
(SIAP), conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, os
interessados deverdo apresentar as cotacdes de precos, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 10/04/2024

(quarta-feira), oportunidade em que a administragdo classificara a
oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia e Formuldrio de Cotacdo do objeto da
contratacdo sera disponibilizado aos interessados através do seguinte
endereco eletrbnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, das 08:00
as 17:00 horas.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 05 de abril de 2024.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadoria de Compras Publicas
Publicado por:
Maykon Antonio Barbosa Silva
Codigo ldentificador:3344D5C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n° TP 10/2022— Processo n°
02.21.0008/2024— Procedimento de Contratacdo: Tomada de Pregos
n° 10/2022 (Processo n° 11.24.0020/2022) — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 65, I, a e b, § 1°) — Contratada:
UNICON CONSTRUGOES LTDA. — CNPJ n° 04.287.461/0001-48
— Objeto contratual: Constru¢do de Quadra Poliesportiva — Olho D’
Agua do Amaro — Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA —
DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICAGAO
DA PLANILHA DE SERVICOS, QUANTITATIVOS E
PRECOS; CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO
VALOR CONTRATADO E CLAUSULA QUARTA - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo ldentificador:82ADC21D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n° TP12/2022— Processo n°
02.21.0010/2024— Procedimento de Contratacdo: Tomada de Precos
n°® 12/2022 (Processo n°® 11.24.0022/2022) — Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 65, I, a e b, § 1°) — Contratada:
UNICON CONSTRUGOES LTDA. — CNPJ n° 04.287.461/0001-48
— Objeto contratual: Constru¢do de Quadra Poliesportiva + Campo
Society — Serra da Lagoa — Clausulas Aditivas: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA - DA
RETIFICACAO DA PLANILHA DE SERVICOS,
QUANTITATIVOS E PREGOS; CLAUSULA TERCEIRA - DA
ALTERAGCAO DO VALOR CONTRATADO E CLAUSULA
QUARTA - DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:80FB89CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo ao Contrato n® TP 01/2023 — Processo n°
01.08.0015/2024 — Procedimento de Contratagdo: Tomada De Precos
n° 01/2023 (Processo n° 01.25.0010/2023) — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, § 1° IlI) — Contratada: UNICON
CONSTRUCOES LTDA — CNPJ n° 04.287.461/0001-48 — Objeto
contratual: Reforma da Creche Santa Quitéria no Municipio De
Santana do Ipanema/AL. — Clausulas Aditivas: CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA - DA
PRORROGACAO E CLAUSULA TERCEIRA - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo ldentificador:39F18156
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n° TP01/2023— Processo n°
02.21.0012/2024 — Procedimento de Contratagdo: Tomada de Precos
n° 01/2023 (Processo n° 01.25.0010/2023) — Fundamentagdo Legal:
Lei Federal n® 8.666/93 (Art. 57, 81° II) — Contratada: UNICON
CONSTRUCOES LTDA. — CNPJ n° 04.287.461/0001-48 — Objeto
contratual: Reforma da Creche Santa Quitéria no municipio de
Santana do Ipanema/AL — Clausulas Aditivas: CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA - DA
RETIFICACAO DA PLANILHA DE SERVICOS,
QUANTITATIVOS E PRECOS; CLAUSULA TERCEIRA - DA
ALTERACAO DO VALOR CONTRATADO E CLAUSULA
QUARTA - DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:E6B5198F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® TP11/2022— Processo n°
02.21.0009/2024— Procedimento de Contratacdo: Tomada de Precos
n° 11/2022 (Processo n° 11.24.0021/2022) — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 65, I, a e b, § 1° — Contratada:
UNICON CONSTRUC}OES LTDA. — CNPJ n° 04.287.461/0001-48
— Objeto contratual: Construgdo de Quadra Poliesportiva - Clima Bom
— Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO;
CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICA(;AO DA PLANILHA
DE SERVICOS, QUANTITATIVOS E PRECOS; CLAUSULA
TERCEIRA - DA ALTERAQAO DO VALOR CONTRATADO E
CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:1DFAD095

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
026/2023

Extrato de Termo Aditivo do Contrato n°® 026/2023. Partes: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrito no CNPJ sob 0
n°® 12.332.979/0001-84 ¢ MARIA DE LOURDES DA SILVA
ALVES, inscrita no CNPJ sob o n° 10.308.893/0001-90. Objeto:
prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de n.° 026/2023, pelo
periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 22/03/2024. Signatérios: Arthur da Purificacdo Freitas
Lopes e Tiago Alex Alves da Silva. Santana do Mundad/AL, 04 de
abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:249BDE41

GABINETE DO PREFEITO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA DE N° 002/2021

Extrato de Termo Aditivo do Termo de Cooperagdo Técnica n°
002/2021. Partes: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.332.979/0001-84 e INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO ALIANCA - ISDA, inscrito no

CNPJ/MF sob o n° 05.025.187/0001-00. Objeto: prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica de n.° 002/2021,
pelo periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 01/03/2024. Signatarios: Arthur da Purificacdo Freitas
Lopes, Prefeito e Kelliane de Lima Vieira. Santana do Munda(/AL,
04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICAQAO FREITAS LOPES.
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:E6B59FD1

GABINETE DO PREFEITO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA DE N° 001/2021

Extrato de Termo Aditivo do Termo de Cooperacdo Técnica n°
001/2021. Partes: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.332.979/0001-84 e INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO ALIANGA - ISDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.025.187/0001-00. Objeto: prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperacdo Técnica de n.° 001/2021,
pelo periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 01/03/2024. Signatarios: Arthur da Purificacdo Freitas
Lopes, Prefeito e Kelliane de Lima Vieira. Santana do Munda(/AL,
04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICAGCAO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:DC733D22

GABINETE DO PREFEITO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA DE N° 003/2021

Extrato de Termo Aditivo do Termo de Cooperacdo Técnica n°
003/2021. Partes: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.332.979/0001-84 e INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO ALIANGA - ISDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.025.187/0001-00. Objeto: prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperacgdo Técnica de n.° 003/2021,
pelo periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 01/03/2024. Signatarios: Arthur da Purificacdo Freitas
Lopes, Prefeito e Kelliane de Lima Vieira. Santana do Mundad(/AL,
04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICAGAO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:7DA7BF26

GABINETE DO PREFEITO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA DE N° 004/2021

Extrato de Termo Aditivo do Termo de Cooperacdo Técnica n°
003/2021. Partes: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.332.979/0001-84 e INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO ALIANGCA - ISDA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.025.187/0001-00. Objeto: prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica de n.° 004/2021,
pelo periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 01/03/2024. Signatérios: Arthur da Purificacdo Freitas
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Lopes, Prefeito e Kelliane de Lima Vieira. Santana do Mundad/AL,
04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Prefeito.
PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo ldentificador:FD944B18

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
027/2023

Extrato de Termo Aditivo do Contrato n® 027/2023. Partes: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrito no CNPJ sob o
n® 12.332.979/0001-84 e VD - EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.212.364/0001-96.
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato de n.°
027/2023, pelo periodo de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura. Data da assinatura: 28/03/2024. Signatarios: Arthur da
Purificacdo Freitas Lopes, Prefeito e Vera Lucia Santos Panar.
Santana do Mundau/AL, 04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICA(;AO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:DD6E3404

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
024/2023

Extrato de Termo Aditivo do Contrato n° 024/2023. Partes: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrito no CNPJ sob o
n° 12.332.979/0001-84 e CREDITO CERTO SOCIEDADE
CONTABIL LTDA, inscrito no CNPJ n° 03.516.477/0001-12. Objeto:
prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato de n.° 024/2023, pelo
periodo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura. Data da
assinatura: 28/03/2024. Signatarios: Arthur da Purificacdo Freitas
Lopes, Prefeito e Claricio Alvim Bugarim. Santana do Mundad/AL,
04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caddigo Identificador:COA971B9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 032/2024

Extrato de Contrato n°® 032/2024. Processo: 2023.1215.0002.01.
Contratante: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita
no CNPJ sob o n° 12.332.979/0001-84. Contratada: ASSOCIACAQ
DE QUILOMBOLAS E AGRICULTORES FAMILIARES DA
COMUNIDADE MARIANA, inscrita no CNPJ sob o n°
23.866.703/0001-00. Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinados a
merenda escolar para atender as unidades da Rede Municipal de
Ensino do municipio de Santana do Mundal/AL, conforme
especificagbes e quantitativos estabelecidos no Edital da Chamada
Publica n° 001/2024. Valor R$: 67.000,00. Dotagdo:
12.122.0003.2005 MANUTENCAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO / Funcional Programatica:  12.306.0003.2007

MANUTENCAO DAS ACC)ES DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE / Elemento 3.3.3.90.30.00:
Material de Consumo. Data da assinatura: 21/03/2024. Prazo de
vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamentagdo: Lei Federal 8.666/93.
Macei6/AL, 04 de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:F3828941

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2024

Extrato de Ata de Registro de Pregos n° 027/2024. Pregdo Eletrdnico
n. 043/2023. Processo: 2023.1205.0006.01. Contratante: O
MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU, inscrita no CNPJ sob o
n® 12.332.979/0001-84. Contratada: FRONT COMERCIAL LTDA
ME, inscrita no CNPJ n° 43.731.740/0001-00. Objeto: O registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de material permanente
(eletrodomésticos e eletronicos), a fim de atender as necessidades das
secretarias municipais e da prefeitura municipal de Santana do
Mundad/AL. Valor Global R$ 12.610,74. Data da assinatura:
03/04/2024. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamentagdo: Lei
Federal 8.666/93 e Decreto n° 10.520/02. Santana do Mundau/AL, 04
de abril de 2024. ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Prefeito. PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:D7D6523A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 040/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 040/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de S&o José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,
emanadas da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Desincompatibilizagdo do Diretor de
Departamento de Abastecimento, Senhor JANICLEVIS DOS
ANJOS BEZERRA, protocolado no dia 01 de Abril de 2024, sob n°
004.019.010424.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor JANICLEVIS DOS
ANJOS BEZERRA, portador do CPF: 344.547.848-17 e RG:
390583819, do Cargo em Comissdo de Diretor de Departamento de
Abastecimento.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S&o José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 040/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2021-GP
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Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:E6F1FCEA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 038/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N°038/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de Sao José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais,
emanadas da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Desincompatibilizacdo do Secretario
Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer DAMIAO DOS
SANTOS, protocolado no dia 01 de Abril de 2024, sob n°
003.019.010424.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor DAMIAO DOS
SANTOS, portador do CPF: 011.182.304-85 e RG: 1946524, do
Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S&o José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 038/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracao
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:534D098C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 039/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 039/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de S&o José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,
emanadas da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO, o dever da Administragdo Publica Municipal em
cumprir o comando esculpido no caput do artigo 37, caput, da Carta
Constitucional Brasileira, na observancia estrita aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
CONSIDERANDO, a auséncia de legislacdo especifica acerca dos
procedimentos a serem adotados em caso de vacancia ou substituicao
temporéria de agentes publicos, ocupantes de cargos de provimento
em comissao;

CONSIDERANDO, ainda, que os 6rgéos publicos, especialmente, as
secretarias municipais, ndo devem ficar sem designacdo de
responsavel por sua conducéo administrativa,

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR o Senhor JOSE ANTONIO QUINTELA
MACHADO, CPF n°® 022.966.474-13, para responder interinamente
pelo cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer, durante o periodo de auséncia do seu titular, bem como
substituir o Senhor DAMIAO DOS SANTOS nas comissdes e
conselhos em que o mesmo seja membro na condicéo de representante
da referida secretaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 039/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo ldentificador:E5CA4972

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 041/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 041/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de Sdo José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais,
emanadas da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Desincompatibilizagdo do Senhor
JOSE DOUGLAS SILVA DE AZEVEDO, da Funcdo de
Coordenador de Transporte e Mobilidade, protocolado no dia 01 de
abril de 2024, sob n° 005.019.010424.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor JOSE DOUGLAS
SILVA DE AZEVEDO, portador do CPF: 075.113.794-43 e RG:
30580226, da Fungdo de Coordenador de Transporte e Mobilidade.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S8o José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 041/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo ldentificador:5F473826

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°042/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 042/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de S&o José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,
emanadas da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Desincompatibilizacdo do Senhor
ALECIO SILVA MELO, da Func¢do de Inspetor da Guarda Civil
Municipal-GCM, protocolado no dia 01 de abril de 2024, sob n°
006.019.010424.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor ALECIO SILVA MELO,
portador do CPF: 033.243.884-81 e RG: 1618054, da Funcdo de
Inspetor da Guarda Civil Municipal-GCM, bem como das comissdes e
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conselhos em que o mesmo seja membro na condigdo de
representante.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 042/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracdo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:383E66C2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 043/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 043/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de So José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,
emanadas da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o pedido de Desincompatibilizacdo do Senhor
EDILANIO VIEIRA DA SILVA, da Funcdo de Coordenador de
Transporte Hospitalar, protocolado no dia 01 de abril de 2024, sob n®
009.019.010424.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor EDILANIO VIEIRA DA
SILVA, portador do CPF: 025.043.714-70 e RG: 1512327, da Funcéo
de Coordenador de Transporte Hospitalar.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de S&o José da Tapera/AL, em 01 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO

Prefeito

CERTIDAO
Certifico que a Portaria n° 043/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.
DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:52431CE5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 044/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 044/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, O Prefeito do Municipio de Sdo José da
Tapera, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,
emanadas da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o0 pedido de Desincompatibilizagdo do Senhor
CLEANIO DE MELO SANTOS, da Funcdo de Coordenador de
Administracdo Geral, junto a Secretaria Municipal de Saude,
protocolado no dia 04 de abril de 2024, sob n° 002.019.040424.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o Senhor CLEANIO DE MELO
SANTOS, portador do CPF: 923.127.724-34 e RG: 1233736, da
Funcdo de Coordenador de Administracdo Geral, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 04 de abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO

Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 044/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretéario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:78B9F78A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 045/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

PORTARIA N° 045/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA PREGOEIRA E
EQUIPE DE APOIO PARA ATUAR EM LICITACAO
MODALIDADE PREGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo que lhe confere alLei
Organica deste Municipio.

Considerando, as determinagdes constantes da Lei n°14.133/21, que
disciplina os processos de licitagdes e contrato administrativo no
territério nacional, especificamente quanto as designagdes necessarias
para atuar em nivel municipal nos procedimentos licitatorios,
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR as pessoas abaixo designadas para as fungdes.
I- Agente de Contratagdo: Marcelo Rene Rodrigues Da Silva,
CPF:019.358.974-54.

11- Pregoeira: Alliklenya Kallyne Costa Lima, Cpf: 112.527.044-
61.

111-Equipe de apoio:

MAXWELLY MAZZONI DE ABREU GAIA ROCHA DOS
SANTOS CPF: 082.352.274-10

DAVID BARROS DE OLIVEIRA CPF: 074.918.624-03.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo José da Tapera/AL, em 04 de Abril de
2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

CERTIDAO

Certifico que a Portaria n® 045/2024-GP, foi Registrada e Publicada
na forma procedimental, e encontra-se arquivada junto a Secretaria
Municipal de Administracéo.

DIEGO SILVA DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administracéo
Portaria n°001/2021-GP
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cddigo Identificador:F12C88D9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO CULTURAE
LAZER
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato INEX n° 18/2024
Parte: Prefeitura Municipal de Sdo José da Tapera/AL, inscritas
no CNPJ sob n°® 12.261.228/0001-14 e a empresa G S COSTA,
CNPJ: 16.642.064/0001-26, tendo como representante legal, o Sr.
Gleydson Firmino da Silva, CPF sob 0 N° 019.929.574-36.
Objeto: Contratacdo a prestacdo a prestacdo dos servigos de
apresentacdo da atragdo artistica musical da Banda, Marcynho
Sensacdo, para a festa do Padroeiro do Municipio de S&o José da
Tapera
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 30(Trinta)dias,
contados da data da assinatura.
Signatarios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Contratante e Sr.
Gleydson Firmino da Silva, pelo Contratado
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Caddigo Identificador:3FACEF28

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 623 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS TABELAS EM
VIGOR REFERENTE AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAE
REMUNERAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, ESTADO DE ALAGOAS, faco saber, que o Poder
Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam realinhas as atuais matrizes de vencimentos dos
Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do
Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sdo Miguel dos Milagres, com reajuste de 16% (dezesseis
por cento).

Paragrafo Unico: Do percentual indicado acima, aplica-se 10% (dez
porcento) no més de maio e 6% (seis porcento) no més de setembro,
ambos deste exercicio.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Salério Minimo em vigor
para 0 Quadro Suplementar, bem como para 0s ocupantes de Cargos
do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Miguel
dos Milagres, do Quadro Permanente, para aqueles em que seu
vencimento base esteja abaixo do respectivo Salario Minimo.

Art. 3° - Para custeio desta lei, serdo executadas com recursos oriundo
do or¢amento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 30 de maio de 2024, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, Estado de
Alagoas, 04 de abril de 2024.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cadigo Identificador:3A9C98DF

ESTADO DE ALAGOAS _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 025/2024 DE 03 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicbes previstas no art. 43 da Lei Organica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DE SERVICOS URBANOS, DIJAILSON JOSE DA
SILVA, CPF 055.847.984-79.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastidao/AL, 03 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 03
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cadigo Identificador:B5B4419E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 026/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicbes previstas no art. 43 da Lei Organica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em comisséo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SYLVIO
FABIO TAVARES RODRIGUES, CPF 410.907.304-97.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 04 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA EM 04
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cadigo Identificador:148A88FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 027/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicbes previstas no art. 43 da Lei Organica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
COMUNICACAO, IRAMILLY FARIAS DE OLIVEIRA, CPF
103.766034-02.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 04 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 04
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cadigo ldentificador:DD70EF9B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°028/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicbes previstas no art. 43 da Lei Organica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ANA
MARIA REGUEIRA PACHECO, CPF 229.147.304-20.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 04 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito
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REGISTRADO E PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 04
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cadigo Identificador:B7E982F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 13/2024

PORTARIA N°. 13/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR o Sr. TAINA GOMES NOBRE SILVA do
cargo em comissdo de Ouvidor, portador do CPF n°® 077.483.244-41,
da OUVIDORIA MUNICIPAL, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SATUBAV/AL, 03 DE ABRIL DE 2024.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito de Satuba
Publicado por:
Taina Gomes Nobre Silva
Cadigo ldentificador:2A19F4A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 14/2024

PORTARIA N°. 14/2024

“Dispde sobre a nomeagdo Ouvidor do Municipio, além de outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear LEVI NOBRE LIRA FILHO para o cargo em
comisséo de OUVIDOR, Simbolo CC 1, CPF n°. 081.255.644-54, da
OUVIDORIA MUNICIPAL, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SATUBA/AL, 03 DE ABRIL DE 2024.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito de Satuba
Publicado por:
Taina Gomes Nobre Silva
Caddigo Identificador: AE2FB776

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 15/2024

PORTARIA N°. 15/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, no uso de suas
atribuices e prerrogativas legais, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR o Sr. GILDETE CABRAL DA SILVA, do
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete do Prefeito, portador do

CPF n° 382.345.134-00, do GABINETE DO PREFEITO, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SATUBAV/AL, 03 DE ABRIL DE 2024.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito de Satuba

Publicado por:
Taina Gomes Nobre Silva
Cadigo Identificador: AAE834FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 16/2024

PORTARIA N°. 16/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR o Sr. JOSE APARECIDO GOMES DA
SILVA, do cargo em comissdo de Diretor da Agricultura, portador do
CPF n° 842.058.494-00, da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SATUBAVJAL, 03 DE ABRIL DE 2024.

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Prefeito de Satuba
Publicado por:
Taina Gomes Nobre Silva
Cadigo Identificador:B3C9ACEB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Setor de LicitagOes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de
instrumentos musicais a participarem de Dispensa de Licitacdo (Art.
75, 1l da Lei 14.133/2021), cujo objeto € a contratacdo de empresa
para aquisicdo de instrumentos musicais para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome de
Senador Rui Palmeira- AL.O formulério de cotacdo de precos devera
ser solicitado atraves do e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacGes deverdo ser
enviadas até o dia 11/04/2024.

Senador Rui Palmeira — AL, 04 de abril de 2024.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:2BC5D3C8

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de tecidos e
aviamentos a participarem de Dispensa de Licitacdo (Art. 75, 1l da Lei
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14.133/2021), cujo objeto é a contratagdo de empresa para 0
fornecimento de tecidos e aviamentos, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Senador Rui Palmeira- AL.O formulério de
cotagdo de precos devera ser solicitado através do e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacBes deverdo ser
enviadas até o dia 11/04/2024.

Senador Rui Palmeira — AL, 04 de abril de 2024.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:C28C1332

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de materiais
esportivos a participarem de Dispensa de Licitagdo (Art. 75, Il da Lei
14.133/2021), cujo objeto é contratacdo de empresa para 0
fornecimento de materiais esportivos, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Laser. O
formulario de cotacdo de pregos devera ser solicitado através do e-
mail (cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cota¢Ges deverdo ser
enviadas até o dia 11/04/2024.

Senador Rui Palmeira — AL, 04 de abril de 2024.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:B2117681

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Setor de Licitagfes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de material
musical e instrumental a participarem de Dispensa de Licitagdo (Art.
75, 1l da Lei 14.133/2021), cujo objeto € a contratagcdo de empresa
para aquisicdo de material musical e instrumental, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Senador Rui Palmeira- AL. O formulério de
cotagdo de pregos devera ser solicitado através do e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacBes deverdo ser
enviadas até o dia 11/04/2024.

Senador Rui Palmeira — AL, 04 de abril de 2024.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:5B95D35B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - ART 40 § 1°,
111 "B" DA CF

Aposentadoria Voluntaria por Idade - Art 40 § 1°, 111 ""b" da CF
Ato/Portaria IPREVTEO n° 002/2023
Teotonio Vilela/ AL, em 0lde Fevereiro de 2023

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria, em favor do(a) servidor(a) IEDA
VIEIRA DA SILVA.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotonio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo Artigo2° da Lei Municipal no
459, de 10 de dezembro de 2009;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERO beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Idade - Art 40 § 1° 11l ""b" da CF.a(o) servidor(a) IEDA VIEIRA
DA SILVA, portador(a) do RG n.° 19252927, SSP/AL, e do
CPF/MFn.° 342.128.254-49, efetivo(a), no cargo, de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Classe G, Nivel 1, Referéncia 200H,
Matricula Funcional 250, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Educacgdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Artigo
40, 8 1°, Inciso 111, alinea b, da Constituicdo Federal e Artigo 17,
incisos I, Il e 11l da Lei Municipal n.° 459 de 10 de dezembro de
2009, conforme Processo administrativo doINSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA- IPREVTEO, registrado
sob oniimero 002/2023, a partir desta data até posterior deliberacéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cadigo ldentificador:22D73DF6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO - ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 001/2021

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho -
Art. 14 da Lei Complementar n° 001/2021

Ato/Portaria IPREVTEO n° 025/2023

Teotbnio Vilela/ AL, em 31 de Julho de 2023

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria, em favor do(a) servidor(a)
IVANES VENCESLAU DA SILVA.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotonio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE_PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo Artigo 90, inciso Vllda Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERo beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o trabalho - Art. 14 da Lei
Complementar _ n’ 001/2021,a(0) servidor(a) IVANES
VENCESLAU DA SILVA, portador(a) do RG n.° 983505, SSP/AL,
e do CPF/MFn.° 923.712.564-04, efetivo(a), no cargo, de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Classe , Nivel , Referéncia
200H, Matricula Funcional 260, lotado(a) no(a) SEC. MUNIC. DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Artigo 40,
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§ 1° Inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda_Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 c/c
Artigos 14, 15 e 16 da Lei Complementar n° 001, de 23 de
Dezembro de 2021, conforme Processo administrativo
doINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO, registrado sob onimero 019/2023, a partir
desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:

Geraldo Justino da Silva Filho

Cadigo Identificador:34C486F3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO - ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR
N°001/2021

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho -
Art. 14 da Lei Complementar n° 001/2021

Ato/Portaria IPREVTEO n° 016/2023

Teotdnio Vilela/ AL, em 01 de Julho de 2023

Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria, em favor
do(a) servidor(a) JOSE DOS SANTOS.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotonio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicfes legais determinadas pelo Artigo 90, inciso Vllda Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERo beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o trabalho - Art. 14 da Lei
Complementar n° 001/2021,a(0) servidor(a) JOSE DOS SANTOS,
portador(a) do RG n.° 505570, SDS/AL, e do CPF/MFn.
029.860.344-62, efetivo(@), no cargo, de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Classe , Nivel 1, Referéncia 200H, Matricula
Funcional 381, lotado(a) no(a) SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuicGes
legais, nos termos do Artigo 40, § 1° Inciso | da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional 103, de
12 de novembro de 2019 c/c Artigos 14, 15 e 16 da Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021, conforme
Processo administrativo doINSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA- IPREVTEO, registrado sob onamero
014/2023, a partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Caddigo Identificador:3715355E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO - ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 001/2021

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho -
Art. 14 da Lei Complementar n° 001/2021

Ato/Portaria IPREVTEO n° 033/2023

Teotbnio Vilela/ AL, em 01 de Setembro de 2023

Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria, em favor
do(a) servidor(a) NADJA REJANE DA SILVA MOREIRA.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotonio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo Artigo 90, inciso Vllda Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERo beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o trabalho - Art. 14 da Lei
Complementar n° 001/2021,a(0) servidor(a) NADJA REJANE DA
SILVA MOREIRA, portador(a) do RG n.° 297229, SDS/AL, e do
CPF/MFn.  209.471.864-68, efetivo(a), no cargo, de
ENFERMEIRA, Classe A, Nivel 4, Referéncia 40H, Matricula
Funcional 810, lotado(a) no(a) SEC. MUNIC. DE SAUDE, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do Artigo 40, § 1° Inciso | da
Constituicdo Federal, com _redacdo dada pela Emenda
Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 c/c Artigos 14, 15
e 16 da Lei Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021,
conforme Processo administrativo doINSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA- IPREVTEO, registrado
sob ontmero 000/2024, a partir desta data até posterior deliberacéo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cddigo Identificador:48D8862D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - ART. 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2021 [PEDAGIO - INTEGRAL]

Aposentadoria Voluntaria - Art. 21 da Lei Complementar n’
001/2021 [Pedagio - Integral]
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Ato/Portaria IPREVTEO n° 031/2023
Teotdnio Vilela/ AL, em 01 de Setembro de 2023

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria, em favor
do(a) servidor(a) JOSE AUDAIR SANTOS.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotonio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo Artigo 90, inciso Vllda Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERo beneficio de Aposentadoria Voluntaria -
Art. 21 da Lei Complementar n° 001/2021 [Pedéagio - Integral],a(o)
servidor(a) JOSE AUDAIR SANTOS, portador(a) do RG n.°
313405, SSP/AL, e do CPF/MFn.° 287.239.964-04, efetivo(a), no
cargo, de FISCAL ESCOLAR, Classe G, Nivel 5, Referéncia 200H,
Matricula Funcional 369, lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de
Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do Artigo
20, incisos I, 11, 111, 1V, § 2°, inciso I, da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019 c/c Artigo 21, incisos I, 1I, 11l e
IV. § 2°, inciso I, § 3°, inciso I da L.ei Complementar n° 001, de 23
de Dezembro de 2021, conforme Processo administrativo
doINSTITUTO DE PREVIDENCIA  SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO, registrado sob onimero 022/2023, a partir
desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cédigo Identificador:C91784E8

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
IPREVTEO
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO - ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR
N°001/2021

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho -
Art. 14 da Lei Complementar n° 001/2021

Ato/Portaria IPREVTEO n° 032/2023

Teotonio Vilela/ AL, em 01 de Setembro de 2023

Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria, em favor
do(a) servidor(a) ELIAN GOMES DOS SANTOS.

O ExmoPrefeito do Municipio deTeotbnio Vilela,conjuntamente com
o Diretordo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEO,Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicfes legais determinadas pelo Artigo 90, inciso Vllda Lei
Complementar n° 001, de 23 de Dezembro de 2021;

RESOLVEM:

Art. 1° - CONCEDERo beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente para o trabalho - Art. 14 da Lei
Complementar n° 001/2021,a(0) servidor(a) ELIAN GOMES DOS
SANTOS, portador(a) do RG n.° 2000002013210, SSP/AL, e do
CPF/MFn.° 057.178.184-59, efetivo(a), no cargo, de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE, Classe , Nivel 2, Referéncia 200H,
Matricula Funcional 3017, lotado(a) no(a) SEC. MUNIC. DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Artigo 40,
8§ 1° Inciso | da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 c/c
Artigos 14, 15 e 16 da Lei Complementar n° 001, de 23 de
Dezembro de 2021, conforme Processo  administrativo
doINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA- IPREVTEQO, registrado sob onimero 023/2023, a partir
desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO JUSTINO DA SILVA FILHO
Diretor Presidente

Homologo,

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito Municipal

Documento em conformidade com o item 20 do anexo | da IN
TCE/AL 002/2018

Publicado por:
Geraldo Justino da Silva Filho
Cddigo ldentificador:E784A15A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 064-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
MARIA ROSILDA NUNES DA SILVA

PORTARIA N° 064/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARIA ROSILDA NUNES
DA  SILVA,  efetivada no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, inscrita no CPF: sob o n°
011.544.744-02, concluiu que a supramencionada é portadora da(s)
patologia(as) classificada(s) pelo CID10 —H35, F41, todas de grau
leve.

RESOLVE:

Conceder PRORROGAGAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 05 de marco de 2024, com término em 03 de junho
de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotdnio Vilela— AL, 27 de margo de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestao e Patrimbdnio
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Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:1F898504

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 065-2024 - INCAPACIDADE TEMPORARIA
PARA O TRABALHO - JOSE FRANCISCO DA SILVA

PORTARIA N° 065/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSE FRANCISCO DA
SILVA, efetivado no cargo de PROFESSOR, inscrito no CPF: sob o
n°® 870.306.594-49, concluiu que o supramencionado é portador da(s)
patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — G56.0, de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciado em 22 de fevereiro
de 2024, com término em 21 de junho de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 27 de margo de 2024

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestdo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:FF9A3464

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 066-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO - ANA
LUCIA DOS SANTOS

PORTARIA N° 066/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ANA LUCIA DOS SANTOS,
efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
inscrita no CPF: sob o n° 030.916.804-01, concluiu que a
supramencionada € portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 - M65.8, M25.5, M171, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 24 de fevereiro de 2024, com término em 25 de
marco de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 27 de marco de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestéo e Patrimdnio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Caddigo Identificador:03D9A4AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 067-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
LEILA MARCIA BARROS TENORIO

PORTARIA N° 067/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicOes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salério-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo & conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada LEILA MARCIA BARROS
TENORIO, efetivada no cargo de DENTISTA, inscrita no CPF: sob
0 n° 530.082.194-20, concluiu que a supramencionada é portadora
da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — G56.0, M72, todas de
grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 28 de fevereiro de 2024, com término em 28 de abril
de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestao e Patrimbénio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:59B7469E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 068-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
SOCORRO SIMIAO DA SILVA
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PORTARIA N° 068/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada SOCORRO SIMIAO DA
SILVA, efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n° 923.699.604-34,
concluiu que a supramencionada é portadora da(s) patologia(as)
classificada(s) pelo CID10 — M51.1, M54.4, M199, todas de grau
moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGA(;AO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 23 de fevereiro de 2024, com término em 24 de
marco de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestao e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:FF5BFOFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 069-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
MARIA WELLITANIA DOS SANTOS

PORTARIA N° 069/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARIA WELLITANIA DOS
SANTOS, efetivada no cargo de PROFESSORA, inscrita no CPF:
sob 0 n° 046.753.584-11, concluiu que a supramencionada é portadora
da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — F41.2, de grau
moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)

dias, iniciado em 13 de fevereiro de 2024, com término em 13 de
maio de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Gestédo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:BOBED087

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 070-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO- LUCINEA MATIAS DOS
SANTOS

PORTARIA N° 070/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada LUCINEA MATIAS DOS
SANTOS, efetivada no cargo de PROFESSORA, inscrita no CPF:
sob o n® 034.836.754-69, concluiu que a supramencionada é portadora
da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — F32.2, de grau
moderada.

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, iniciado em 12 de fevereiro de
2024, com término em 12 de maio de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragao, Gestéo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:7A21B17B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 071-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
LETICIA BEZERRA DOS SANTOS

PORTARIA N° (071/2024
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A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicGes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada LETICIA BEZERRA DOS
SANTOS LEAO, efetivada no cargo de ASSISTENTE SOCIAL,
inscrita no CPF: sob o n® 925.014.514-49, concluiu que a
supramencionada € portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 - F32, Z73.0, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 27 fevereiro de 2024, com término em 27 de maio
de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela — AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo ldentificador:75E287BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 072-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
LEIDE DA SILVA SANTOS

PORTARIA N° 072/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada LEIDE DA SILVA SANTOS,
efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n° 025.720.894-90,
concluiu que a supramencionada é portadora da(s) patologia(as)
classificada(s) pelo CID10 — M47.9, M51.1,

todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGA(;AO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 19 fevereiro de 2024, com término em 19 de maio
de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicfes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela — AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestéo e Patrimdnio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:9CD7B542

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 074-2024 - INCAPACIDADE TEMPORARIA
PARA O TRABALHO - JOSEFA ELIENE DOS SANTOS

PORTARIA N° 074/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salério-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSEFA ELIENE DOS
SANTOS, efetivado no cargo de PROFESSORA, inscrito no CPF:
sob 0 n® 114.258.284-18, concluiu que o supramencionado é portador
da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — F33.2, F40.1, F41.0,
F41.1, F60.0, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, iniciado em 17 de fevereiro de
2024, com término em 17 de abril de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador: A93E93E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 073-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO - JANECLEIA BARBOSA
CORDEIRO

PORTARIA N° 073/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
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onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada JANECLEIA BARBOSA
CORDEIRO, efetivada no cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, inscrita no CPF: sob o n° 064.301.314-83, concluiu que
a supramencionada é portador da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 - F33, F41, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, iniciado em 19 de fevereiro de
2024, com término em 19 de maio de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela — AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador: A42F38A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 075-2024 - READAPTACAO DE FUNCAO -
IRACELIA GOMES DE OLIVEIRA GUEDES

PORTARIA N° 075/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada IRACELIA GOMES DE
OLIVEIRA GUEDES, efetivada no cargo de PROFESSORA,
inscrita no CPF: sob o n°® 511.842.654-53, concluiu que a
supramencionada € portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 — M54.5, M65, M511, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder READAPTACAO DE FUNCAO, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, iniciado em 15 de fevereiro de 2024, com
término em 13 de agosto de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestdo e Patrimoénio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Céddigo Identificador:57521A35

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 076-2024 - READAPTACAO DE FUNCAO -
MARIA DA CONCEICAO PARANHOS REIS

PORTARIA N° 076/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARIA DA CONCEICAO
PARANHOS REIS, efetivada no cargo de PROFESSORA, inscrita
no CPF: sob o0 n® 012.967.414-19, concluiu que a supramencionada é
portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — M25.5,
M#658, todas de grau leve.

RESOLVE:

Conceder READAPTACAO DE FUNCAO, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, iniciado em 28 de fevereiro de 2024, com término em
28 de abril de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicfes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragao, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo ldentificador:8F5AF32A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 077-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
ZELIA FERREIRA DE SOUZA SANTOS

PORTARIA N° 077/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ZELIA FERREIRA DE
SOUZA SANTOS, efetivada no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n°
955.563.544-72, concluiu que a supramencionada é portadora da(s)
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patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — M81, M501, F33, todas de
grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 17 fevereiro de 2024, com término em 17 de abril de
2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracéo, Gestdo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:07F23C39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 078-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
MONIQUE SANTOS MATIAS DA SILVA NEVES

PORTARIA N° 078/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MONIQUE SANTOS MATIAS
DA SILVA NEVES, efetivada no cargo de GUARDA
MUNICIPAL, inscrita no CPF: sob o n° 074.694.794-14, concluiu
que a supramencionada é portadora da(s) patologia(as) classificada(s)
pelo CID10 — Z94.0, de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, iniciado em 05 margo de 2024, com término em 01 de
setembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administragao, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:F7F010B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 079-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
WELLINGTON GOMES DOS SANTOS

PORTARIA N° 079/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e nédo correrdo a conta do Regime Préprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado WELLINGTON GOMES DOS
SANTOS, efetivado no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
inscrito no CPF: sob o n°® 054.269.864-10, concluiu que o
supramencionado é portador da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 — S92, S828, todas de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, iniciado em 29 de fevereiro de 2024, com término em
14 de abril de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragao, Gestéo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador:553E5FEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 080-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
ELIZANGELA DOS SANTOS MELO

PORTARIA N° 080/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ELIZANGELA DOS SANTOS
MELO, efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n° 040.416.774-83,
concluiu que a supramencionada € portadora da(s) patologia(as)
classificada(s) pelo CID10 — F33.2, F40, todas de grau moderada.
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RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 15 fevereiro de 2024, com término em 15 de abril de
2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela — AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administragdo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:FA201024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 081-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNGCAO- CLAUDIANA DE ALMEIDA

PORTARIA N° 081/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada CLAUDIANA DE ALMEIDA,
efetivada no cargo de PROFESSORA, inscrita no CPF: sob o n°
013.006.814-46, concluiu que a supramencionada € portadora da(s)
patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — F32.8, de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, iniciado em 27 de fevereiro de
2024, com término em 27 de abril de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administragao, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:3B8DB05B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 082-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNGCAO- EDNA MARIA PEREIRA DE
ANDRADE SILVA

PORTARIA N° 082/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada EDNA MARIA PEREIRA DE
ANDRADE SILVA, efetivada no cargo de PROFESSORA, inscrita
no CPF: sob o0 n° 010.539.234-06, concluiu que a supramencionada é
portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — F41.1, de
grau moderada.

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciado em 16 de janeiro de
2024, com término em 15 de maio de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotbnio Vilela— AL, 01 de abril de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador:5426547B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 083-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
VICENTE DE ANDRADE SILVA

PORTARIA N° 083/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patriménio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicOes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado VICENTE DE ANDRADE
SILVA, efetivado no cargo de COVEIRO, inscrito no CPF: sob o n°
642.811.754-15, concluiu que o supramencionado é portador da(s)
patologia(as) classificada(s) pelo CID10 — M19.9, M81, todas de grau
moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 07 de marco de 2024, com término em 05 de junho
de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/ama 74




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 27 de marco de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestdo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:D48E094E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 084-2024 - INCAPACIDADE TEMPORARIA
PARA O TRABALHO - MARIA ILZA DA SILVA

PORTARIA N° 084/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretéario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARIA ILZA DA SILVA,
efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n° 860.365.304-63,
concluiu que a supramencionada é portadora da(s) patologia(as)
classificada(s) pelo CID10 - 110, R10.4, M13, todas de grau leve.

RESOLVE:

Conceder INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, iniciado em 17 de fevereiro de 2024,
com término em 17 de marco de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela — AL, 03 de abril de 2024

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administragdo, Gestéo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:FBE58356

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA
RESOLUGCAO N° 04/2024 - CMDCA/TV

Dispe sobre a aprovacgdo da alteragdo da Minuta do Projeto de Lei
Municipal n° 839/2013.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Teotonio Vilela no uso de suas atribuicOes legais de acordo com a Lei
Municipal N° 1.263/2023 — CMDCA/TV, e em consonancia com a
Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Considerando, O oficio 066/2024/SEMED, de 07 de Margo de 2024.

A decisdo em plenéaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA em reunido ordinaria em 21/03/2024.

Resolve:

Art. 1° Aprova a alteragdo da Minuta do Projeto de Lei Municipal n°
839/2013, que versa sobre a criacdo da Semana do Bebé Vilelense:
Mobilizacdo pela Primeira Infancia em Teotonio Vilela/AL.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teot6nio Vilela— AL, 21 de Marco de 2024.

WAGNER DA SILVA SOARES
Presidente do CMDCA

Publicado por:
Joyce Evans Barbosa Silva
Caddigo Identificador:068EA3D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
ATA DE REUNIAO — ABERTURA E JULGAMENTO DO
ENVELOPE “B” TOMADA DE PRECOS N° 009/2023 TIPO
MENOR PRECO GLOBAL

OBRA DE ENGENHARIA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE OBRAS DE
ENGENHARIA, PERTINENTES A CONSTRUCAO DE 01
(UMA) QUADRA POLIESPORTIVA COM VESTIARIOS,
LOCALIZADA NO BAIRRO SEBASTIAO VILELA, S/N, NA
CIDADE DE TEOTONIO VILELA - AL, VINCULADO AO
CONTRATO DE REPASSE N° 914225/2021

Aos 02 (dois) de abril de 2023, as 08h30min, na Sala de Reunibes da
Comissdo Permanente de Licitagdo, reuniu-se a Presidente Dayani
Paula Corréa da Silva, e os membros Srs. Francisco de Assis Santos e
Valéria Patricio dos Santos, nomeados pela Portaria n°® 004, de 02 de
janeiro de 2023, em detrimento ao Parecer n°® 030/2024/DEA,
exarado ao dia 26 de margo de 2024, pelo Departamento de
Engenharia e Arquitetura — DEA, do Municipio de Teotdnio
Vilela/AL, a qual compete a responsabilidade de julgamento técnico
das propostas, sob a égide da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
atualizada pela Lei n° 8.883/94, e pela Lei n° 9.648/98, e demais
disposicOes legais em vigor, pertinente a analise técnica quanto aos
documentos apresentados nos ENVELOPES “B”, pelas empresas:
JC3 ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.263.594/0001-80,
RJ DOS SANTOS EIRELI, inscrito no CNPJ n° 11.446.462/0001-53,
consoante a TOMADA DE PRECOS N° 009/2023 - TIPO MENOR
PRECO GLOBAL - OBRA DE ENGENHARIA -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA, PERTINENTES
A CONSTRUCAO DE 01 (UMA) QUADRA POLIESPORTIVA
COM VESTIARIOS, LOCALIZADA NO BAIRRO SEBASTIAO
VILELA, S/N, NA CIDADE DE TEOTONIO VILELA — AL,
VINCULADO AO CONTRATO DE REPASSE N° 914225/2021,
sendo oficialmente aberto a sessdo. Em ato continuo, cabe constar dos
fatos decorridos até o momento, conforme consta na ata de
julgamento dos documentos de habilitacdo de 05 (cinco) de fevereiro
de 2024, a qual constava com os seguintes resultados: Empresa - RJ
DOS SANTOS EIRELI — Habilitada, e empresas JC3 ENGENHARIA
LTDA e ALICERCE CONSTRUTORA LTDA, Inabilitadas por
descumprimento as exigéncias contidas no Projeto Bésico, em
continuidade conforme disposto na ata de julgamento dos documentos
de habilitacdo fora concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme previsto no item 11.5 do edital, no decorrer do prazo, foi
apresentado  Recurso  administrativo  pela  empresa JC3
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 27.263.594/0001-80,
ao dia 15 de fevereiro de 2024, em virtude do referido recurso,
encaminhamos 0s autos do processo acompanhado do Recurso
impetrado, ao Departamento de Engenharia e Arquitetura — DEA,
conforme consta nos autos ao dia 26 de fevereiro de 2024, para a
devida analise dos fundamentos citados pertinente a inabilitacdo da
mesma, em continuidade, ao dia 04 de marco de 2024, o
Departamento de Engenharia e Arquitetura, protocola junto a
Comisséo Permanente de Licitagdo — PARECER N° 017/2024, o qual
conclui pela revisdo quanto aos documentos de habilitacdo da empresa
JC3 ENGENHARIA LTDA, neste sentido, a Comissdo Permanente
de licitagdo em virtude da reanalise quanto aos documentos
apresentados no envelope “A”, julgou o pedido PROCEDENTE, em
detrimento ao Parecer Técnico de Engenharia n° 017/2024,
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habilitando a mesma. Em ato continuo, ao dia 11 de marco de 2024,
fora encaminhado os autos do processo ao Gabinete do Prefeito, para
analise dos atos praticados, e decisdo quanto ao Recurso Administrado
apresentado pela empresa JC3 ENGENHARIA LTDA. Continuando,
ao dia 13 de marco de 2024 sob égide do Chefe do Poder Executivo,
foi apresentado Termo Decis6rio, o qual ratificou o julgamento da
comissdo, decidindo por CONHECER as razdes recursais, julgando o
pedido PROCEDENTE, permitindo assim, a empresa estar apta para a
préxima fase, em continuidade, ao dia 15 de marco de 2024, zelando
pela eficécia e eficiéncia processual, fora marcada sessdo de abertura
de julgamento dos documentos dos ENVELOPES “B”, para o dia 19
de marco de 2024, &s 08h10min. Portanto, ao dia 19 de marco de
2023, na Sala de ReuniGes da Comissdo Permanente de Licitacdo,
reuniu-se a Presidente Dayani Paula Corréa da Silva, e 0s membros,
os Srs. Francisco de Assis Santos, e Valéria Patricio dos Santos,
nomeados pela Portaria n® 004, de 02 de janeiro de 2023, e Sr. Valmir
Calixto da Silva (CREA N° 021628959-9/AL), Engenheiro
responsavel pelo municipio, para abertura dos Envelopes “B”, ndo
restando presente nenhuma empresa interessada no certame, dando
continuidade, aberto os envelopes, passou-se aos presentes para as
devidas rubricas, em andlise as propostas apresentadas, fora
identificado que a proposta da empresa JC3 ENGENHARIA LTDA,
apresentou na sua proposta de precos valores que superaram 0S
valores de referéncia fixados pela administragdo puablica, para a etapa
de Administracdo local, como o regime de execugdo sera o de
empreitada por preco global os valores das etapas apresentadas pela
licitante ndo podem superar os previstos no cronograma fisico-
financeiro discriminados nos projetos anexados do edital. Tem de se
pontuar também, que a empresa ndo informou em sua proposta qual
regime previdenciario foi utilizado para elaboracdo de sua composicao
de precos (COM desoneragdo ou SEM desoneracdo), a empresa
somente apresentou o detalhamento de encargos sociais com os dois
regimes, mas ndo fez a distingdo do que teria sido utilizado na
proposta, sendo estad uma informacéo que deve constar na proposta da
licitante, neste sentido, fora solicitado diligéncia junto a empresa, via
e-mail, ao dia 19 de marco de 2024, onde a mesma foi comunicada
sobre o pedido de diligéncia, sendo concedido o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. Ao dia 20 de margo de 2024, a licitante correspondeu a
solicitacdo, apresentando os documentos diligenciados, os quais foram
remetidos ao Departamento de Engenharia e Arquitetura — DEA, para
reanalise dos documentos acostados. Em continuidade, ao dia 26 de
marco de 2024, o setor técnico dispde do Parecer n® 030/2024/DEA,
0 qual fundamenta que a empresa JC3 ENGENHARIA LTDA,
seja desclassificada visto o descumprimento ao item 10.12.1 do
Edital, resultado este proferido ap6s as devidas diligéncias.
Portanto, em virtude dos fatos narrados, e em cumprimento as
exigéncias do instrumento convocatorio, citamos a empresa RJ DOS
SANTOS EIRELI, inscrita no CNPJ n° 11.446.462/0001-53, para
realizacdo de diligéncias, conforme anélise do Departamento Técnico:
constatamos que a empresa apresentou na sua proposta de precos
valores que superaram os valores de referéncia fixados pela
administragdo publica, para as etapas de servigos de terraplanagem,
sistema de vedacdo vertical, revestimentos internos e externos,
sistema de piso, pinturas e acabamentos e instalagdo sanitaria, como o
regime de execugdo serd o de empreitada por prego global os valores
das etapas apresentadas pela licitante ndo podem superar 0s previstos
no cronograma fisico-financeiro discriminados nos projetos anexados
do edital. Tem de se pontuar também, que as composicOes unitarias
apresentadas pela empresa para os itens de composicdo propria estédo
com valores divergentes da planilha orcamentaria, devendo a empresa
fazer a compatibilizaco dessas informac@es, para comprovar o prego
dos servicos apresentados na sua planilha. Constatamos também que a
empresa apresentou encargos sociais fora da sua realidade fiscal, com
a exclusdo de aliquotas no Grupo C, mais precisamente do item C3
(Férias Indenizadas), impactando diretamente no preco da sua mao de
obra, incorrendo em descumprimento ao decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que disserta sobre a consolidacdo das leis do trabalho.

(...) Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 130 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
propor¢éo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

1V - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos,
como tempo de servigo.

Neste sentido, solicitamos diligéncia quanto a Proposta de Pregos
apresentada pela empresa a empresa 2° colocada — RJ DOS SANTOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n° 11.446.462/0001-53, é sabido que
arequisicdo de diligéncias, na administracdo puUblica, serve para
esclarecer ou complementar a instru¢do processual e encontra-se
disciplinada no Art. 43, 83° da Lei Federal n° 8.666/93, sendo assim,
concedemos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
conhecimento deste, para apresentacdo das diligéncias. Informamos
ainda, que a ata de julgamento dos envelopes “B”, sera publicado nos
mesmos meios de publicacdo do edital (AMA e DOU). Por fim, nada
mais havendo para tratar dou por encerrada a Sesséo as 11h, cuja Ata
vai por mim assinada, Dayani Paula Corréa da Silva e pelos demais
presentes.

Teotonio Vilela/AL, 04 de abril de 2024

DAYANI PAULA CORREA DA SILVA
Presidente CPL

FRANCISCO DE ASSIS SANTOS
Membro CPL

VALERIA PATRICIO DOS SANTOS
Membro CPL
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo lIdentificador: A91EF7FE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

. GABINETE DO PREFEITO .
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR - AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS - 013/2024.

DESPACHO

Processo n° 03200012/2024.

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO - AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS - 013/2024.

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razdo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou o menor preco global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o0 contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 §2° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n°® 141/2024.

CONSIDERANDO que 0 PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, § 2°da lei n® 14.133/2021.

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITACAO 012/2024, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: Aquisi¢do de Medicamentos.
CONTRATADO: DEA FARMA

VALOR TOTAL: R$ 2.852,00 (dois mil e oitocentos e cinquenta e
dois).

www.diariomunicipal.com.br/ama 76




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 § 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletrénico oficial.

Vigosa/AL, 04 de abril de 2024.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vicosa/AL

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:94203957

. GABINETE DO PREFEITO .
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR - AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS - 014/2024.

DESPACHO

Processo n° 03180010/2024.

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITA(;AO - AQUISIQAO DE
MEDICAMENTOS - 014/2024.

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
dispensa de licitacdo, que foi devidamente justificado, tanto pela razéo
da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou 0 menor prego global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 95 82° da Lei Federal 14.133/2021; e regulamento municipal
n® 141/2024.

CONSIDERANDO que 0 PARECER do Controle Interno, com base
no decreto municipal n® 141/2024, regulamenta a dispensa prevista no
art. 95, § 2°da lei n® 14.133/2021.

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, AUTORIZO A
DISPENSA DE LICITACAO 014/2024, nos termos descritos
abaixo:

OBJETO A SER CONTRATADO: Aquisi¢do de Medicamentos.
CONTRATADO: FARMACIA SAO MARCOS

VALOR TOTAL: R$ 630,00 (seiscentos e trinta).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 95 § 2° da Lei Federal
14.133/2021 e decreto municipal 141/2024.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em observancia legais as diretrizes escritas na Lei Federal
14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Vicosa/AL, 04 de abril de 2024.

JOAOQ VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador:DB55D3DF

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 066/2024

ERRATA

Errata da Ata de Registro de Pre¢o 066/2024 oriunda do Pregdo n°
074/2023 , processo administrativo 08240005/2023, firmado com a
empresa VIEIRA DE GOIS FABRICACAO, COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 26.958.780/0001-70, referente
ao Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na
AQUISICAO DE AVIAMENTOS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
VIGOSA/AL.

1° - Assim, onde se |é:

Vicosa/AL, 07 de fevereiro de 2024.

1° Leia-se:

Vigosa/AL, 07 de marco de 2024.

A presente Errata trata-se da correcdo referente a data atribuida na Ata
de Registro de Preco 066/2024, firmada em 28 de fevereiro de 2024 e
publicada em 02 de marco de 2024, no Diario Oficial do Muncipios
do Estado de Alagoas.

Vicosa(AL), 04 de margo de 2023.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vicosa/AL.
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cddigo Identificador:C2F263F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SRE_PUBLICACAO_AR 2516

PORTARIA N°43 DE 03 de abril de 2024

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRASPORTES E TRANSITO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo decreto n° 6047, de
02 de janeiro de 2021, concomitantemente com a lei 9.503 de 23 de dezembro de 1997, em seus artigos 5° e 24°

RESOLVE

NOTIFICAR, todos os condutores infratores de transito, abaixo relacionados, consoante o que dispde o Art. 281, Paragrafo Unico, Inciso 11, da lei n°

9503/97(CTB).

Fica V.S.2 NOTIFICADA de que foi lavrada Autuacdo de Infragdo de Transito cometida com o veiculo de sua propriedade, conforme discriminagéo
no abaixo, podendo apresentar DEFESA PREVIA e/ou CONDUTOR INFRATOR, junto a SMTT, até o dia 25/05/2024.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

KATIANE DUARTE COSTA
Superintendente

Lote: 002516

Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
19/03/2024 10:54 G013900634 DWO2F58 22/03/2024 17:05 G013700684 RGQ7G07
19/03/2024 10:27 G013900628 JRR3225 20/03/2024 10:04 G013700611 0QD3D64
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20/03/2024 10:35 G013700614 QLH1586 18/03/2024 14:10 G013900574 NLW6155
22/03/2024 16:47 G013700692 MUL9715 22/03/2024 17:55 G013700688 MUZ5A96
19/03/2024 09:25 G013900609 MUK®6514 20/03/2024 17:55 G013700628 PEU9507
18/03/2024 14:37 G013900571 NMM3037 19/03/2024 09:26 G013900610 OXN9I43
22/03/2024 17:50 G013700678 DVJ6135 15/03/2024 10:44 G013700555 MUE9457
22/03/2024 17:31 G013700679 MUL8311 22/03/2024 17:01 G013700687 QLC2441
20/03/2024 09:52 G013700610 NMA9611 15/03/2024 10:38 G013700554 KIL5201
14/03/2024 17:29 G013800551 MVG9839 18/03/2024 13:42 G013900586 QWJ9206
18/03/2024 14:00 G013900581 NMH3741 15/03/2024 10:46 G013700556 NMA9988
19/03/2024 17:26 G013900640 MUZ9384 22/03/2024 16:56 G013700689 SAJ7E50
19/03/2024 11:13 G013900637 PDZ4468 19/03/2024 10:31 G013900629 NLW8B20
19/03/2024 09:52 G013700573 OHC8J74 20/03/2024 10:44 G012000187 OES4G60
19/03/2024 09:22 G013900608 KJP6647 15/03/2024 10:46 G013900546 MVB8702
19/03/2024 09:19 G013900607 MUU4160 15/03/2024 12:05 G013900557 RGR5D37
20/03/2024 10:20 G012000185 NMO4175 19/03/2024 11:15 G013700592 DOM3492
18/03/2024 14:16 G013900570 MUAB8364 18/03/2024 13:39 G013900587 QLF7A07
18/03/2024 14:07 G013900576 HZT4899 19/03/2024 10:33 G013900630 OHE7H47
19/03/2024 10:57 G013900635 MUT7F58 19/03/2024 09:44 G013900614 IAK0A16
22/03/2024 16:55 G013700690 MUX7E11 22/03/2024 16:52 G013700691 QLC7150
18/03/2024 14:03 G013900578 ORM7A51 18/03/2024 17:38 G013900601 RGQ9F57
18/03/2024 10:45 G013900588 HZF6D05 19/03/2024 10:41 G013900631 ORD2377
22/03/2024 17:25 G013700682 NML4479 20/03/2024 10:20 G013700612 NMF4153
20/03/2024 17:12 G013700624 QLF9775 19/03/2024 09:33 G013900613 MUS9903
22/03/2024 17:01 G013700686 QLG1247 15/03/2024 10:40 G013900545 OHC1332
18/03/2024 14:10 G013900573 OFA4146 18/03/2024 14:04 G013900580 ORJ7499
15/03/2024 09:35 G013700544 NMBOE13 20/03/2024 09:33 G013700609 RGY1G20
22/03/2024 17:27 G013700681 SAI6107 18/03/2024 13:43 G013900585 PGY5596
22/03/2024 17:10 G013700683 OHF3E60 19/03/2024 10:43 G013900632 JINY6G51
18/03/2024 17:30 G013900602 MUK4D77 20/03/2024 10:15 G012000184 ORG5473
15/03/2024 09:28 G013700541 NMO0587 18/03/2024 14:05 G013900577 RGS6E03
18/03/2024 11:33 G013900566 0ZP9B01 18/03/2024 14:13 G013900572 MVG3817
19/03/2024 10:31 G013700587 FUD3H74 20/03/2024 11:04 G013700621 QLE3116
18/03/2024 14:01 G013900579 RGR7H83 14/03/2024 17:44 G013800550 MUL2131
21/03/2024 10:15 G013800584 QLD7G61 15/03/2024 12:05 G013900558 RGY6C32
19/03/2024 20:38 G013700601 SAJAE60 19/03/2024 10:18 G013700584 SAD1B56
22/03/2024 16:00 G012000205 MUB4044 19/03/2024 15:50 G012900050 ORK5A88
14/03/2024 16:29 G013500027 QLDAG75 15/03/2024 10:06 G013900530 QWJ5F41
22/03/2024 10:50 G012000199 RGQ2F85 15/03/2024 09:39 G012200079 OHH7157
23/03/2024 10:10 G012200100 RG09198 19/03/2024 16:12 G012700098 QNY6F61
20/03/2024 09:14 G013900656 QLE0677 18/03/2024 11:09 G012200082 MUL9716
22/03/2024 10:42 G012200094 QUN3G21 18/03/2024 15:13 G012200081 NYW6968
20/03/2024 10:46 G013600087 1AE0918 21/03/2024 15:12 G012400095 KKV9H05
18/03/2024 10:56 G012000176 QTT1368 18/03/2024 15:52 G012200084 QWH6H12
18/03/2024 10:06 G012400088 MOB6041 19/03/2024 11:28 G013700595 MUV7690
19/03/2024 11:28 G013900639 KHO2431 19/03/2024 11:55 G012200087 KHO2431
22/03/2024 08:49 G013700644 MUU7112 22/03/2024 08:50 G013700645 SAF2D48
15/03/2024 12:44 G013700562 ORLO0181 21/03/2024 15:21 G012200088 BPS3167
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
23/03/2024 09:45 G013100028 NMN7505 21/03/2024 16:04 G012200093 QLK4100
21/03/2024 15:59 G012200091 QWG5A01 15/03/2024 11:33 G013900552 RGX4J28
19/03/2024 09:48 G013700571 OHB6444 22/03/2024 16:05 G012000206 SABOD17
15/03/2024 11:32 G013700559 OHJ5309 20/03/2024 10:59 G012000191 QWG1432
21/03/2024 16:05 G012400094 NMO9A74 20/03/2024 11:01 G012000193 SAI4E41
22/03/2024 10:46 G012000197 RGT1F62 14/03/2024 16:10 G013500022 NMA4988
15/03/2024 11:33 G013700560 ORD3588 14/03/2024 16:16 G013500026 ORK9676
14/03/2024 16:02 G013500020 SAA9B36 21/03/2024 16:01 G012200092 QLL8962
14/03/2024 16:15 G013500024 MUA7164 15/03/2024 11:30 G013900550 ORD2268
20/03/2024 11:00 G012000192 QLG1040 15/03/2024 11:32 G013900551 QLH1398
14/03/2024 16:05 G012700085 SAD3D90 14/03/2024 16:17 G012600023 SAE1B38
20/03/2024 11:03 G013400073 OHF5460 21/03/2024 15:21 G012400092 RGS6A40
14/03/2024 16:19 G012600024 QWI3090 14/03/2024 16:05 G013500021 RZK5F46
14/03/2024 16:11 G012600022 QTT5793 19/03/2024 09:50 G013700572 KGZ7183
20/03/2024 11:02 G012000194 QWJ0104 22/03/2024 16:04 G012200096 SAIOD17
14/03/2024 16:11 G013500023 QLA9084 21/03/2024 15:56 G012200090 MUS3119
22/03/2024 10:47 G012000198 NMM5698 15/03/2024 11:30 G013700558 NMO8650
15/03/2024 11:17 G013900547 NML3E72 14/03/2024 16:18 G012500073 RGT8AL7
14/03/2024 16:10 G012500071 RGO2A37 15/03/2024 12:46 G013700563 QLEOF95
19/03/2024 09:48 G013900615 0OHJ9802 19/03/2024 09:52 G013900616 OHI1818
14/03/2024 16:32 G013500028 RGWB8A78 14/03/2024 16:12 G012500072 QWL5B04
19/03/2024 15:50 G012900051 OHD4H43 15/03/2024 19:08 G013700567 QKX8372
15/03/2024 19:08 G013700565 ORD2041 15/03/2024 09:57 G013700545 OHF1083
19/03/2024 11:07 G013900636 NMD6205 19/03/2024 11:06 G013700590 NMI7H50
20/03/2024 10:48 G012000188 ORDA4549 20/03/2024 10:10 G013600088 MUN9HO02
19/03/2024 19:29 G013900644 FRQ9C49 19/03/2024 09:58 G013700574 RGW1109
18/03/2024 10:35 G012400089 ERO4B10 18/03/2024 10:33 G012300076 NTO3022
20/03/2024 09:19 G013900660 ALL2131 15/03/2024 08:45 G013600084 SAFAF67
19/03/2024 15:53 G012900052 ORE1559 15/03/2024 19:07 G013700564 OHC1803
19/03/2024 15:53 G012900053 QWJB437 15/03/2024 10:34 G013900544 PFN2J98
19/03/2024 19:25 G013900643 OHC7189 20/03/2024 11:00 G013700620 RZZ6C62
18/03/2024 10:30 G012300075 MVD9D16 15/03/2024 10:00 G013900529 NMK2237
18/03/2024 17:20 G013900606 NMH2745 19/03/2024 11:20 G013700593 SAE5B71
18/03/2024 10:34 G012300077 QLGOH47 19/03/2024 11:24 G013900638 NLV8607
15/03/2024 10:07 G013700546 NMD2286 20/03/2024 09:54 G013600085 OHBIA00
14/03/2024 15:37 G012700087 RWR9I84 18/03/2024 10:42 G012400090 OHE4258
20/03/2024 10:05 G013600086 QLB6967 18/03/2024 10:41 G012000175 0uUSs9ICss
19/03/2024 09:58 G013900617 SAF3D75 14/03/2024 14:52 G012500069 QLJ3484
18/03/2024 10:35 G012300078 QLM1H52 20/03/2024 21:24 G013800558 SAD1B15
23/03/2024 10:28 G013000024 OEN7370 20/03/2024 10:52 G013700619 QLC9285
22/03/2024 17:02 G012000209 RGS5B16 20/03/2024 10:44 G013700615 JKV6698
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18/03/2024 10:42 G012300080 OHB5C35 22/03/2024 10:38 G013600091 ORI3330
20/03/2024 10:02 G012000180 RGQ1J34 22/03/2024 10:36 G013600090 RGO9F36
22/03/2024 17:47 G013700677 QWHI1F11 20/03/2024 10:50 G013700617 QMB5F54
23/03/2024 10:35 G013100029 FKS4A30 18/03/2024 10:42 G012000173 ORL9G06
20/03/2024 10:52 G013700618 FMD7E88 20/03/2024 09:15 G013700607 NLW8B66
18/03/2024 10:40 G012000172 NLX3E10 23/03/2024 09:30 G012200099 CONO0128
19/03/2024 17:25 G013700596 QWG4007 19/03/2024 11:25 G013700594 KIY2G33
14/03/2024 16:40 G012400087 SAC1182 22/03/2024 17:01 G012200098 QMB3A28
15/03/2024 11:23 G013900548 QLI1586 20/03/2024 10:55 G012000189 RGU7C81
20/03/2024 10:45 G013700616 RGS9F66 19/03/2024 15:48 G012300085 QLGB8C59
14/03/2024 16:55 G012200077 ORLOF44 15/03/2024 11:39 G013900554 SAD0G24
23/03/2024 11:48 G012200101 NMF4141 18/03/2024 10:40 G012300079 QWJ6D11
20/03/2024 10:52 G013900655 QKQ3F04 22/03/2024 08:51 G013700646 OHG0343
19/03/2024 15:38 G012900049 ORM2H88 18/03/2024 11:00 G012000177 NMA6421
22/03/2024 13:35 G012000204 RDR1J79 19/03/2024 11:47 G012200086 OHE9538
20/03/2024 10:06 G012000182 OHI1372 19/03/2024 08:50 G012100102 QLB6708
15/03/2024 09:32 G012200078 MV C4428 19/03/2024 19:40 G013700599 RGP1G57
18/03/2024 10:58 G013800527 HFS6667 18/03/2024 16:18 G012300081 OHK7696
18/03/2024 15:53 G012900048 SAG4H27 20/03/2024 09:51 G012400091 ORK9732
15/03/2024 10:40 G012600025 PJI0678 20/03/2024 08:26 G012900054 QLF2979
15/03/2024 12:32 G012300073 PLW5C39 22/03/2024 12:32 G012500075 SAC8J84
18/03/2024 09:50 G012000170 ENR7B94 18/03/2024 15:49 G012700097 QLE3294
18/03/2024 07:53 G012700093 QLJ8B05 18/03/2024 11:46 G013900569 NMF1106
19/03/2024 08:58 G012300082 PCS2H33 19/03/2024 21:43 G013700605 QLM9J31
21/03/2024 08:43 G012000195 QXK8J09 19/03/2024 20:42 G013700602 RCO4B09
14/03/2024 07:52 G012700084 NLW8469 22/03/2024 12:52 G012000203 OXN2E09
19/03/2024 10:08 G013900620 MVB4455 22/03/2024 08:21 G013800577 QTT9138
15/03/2024 10:23 G013900540 OHG2924 22/03/2024 08:18 G013800574 SAF7153
22/03/2024 08:15 G013700637 RGS6E25 19/03/2024 10:11 G013900623 QWI1I87
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
19/03/2024 10:22 G013900627 MVI8790 22/03/2024 08:19 G013800575 ORG8882
15/03/2024 10:24 G013900541 MVD2216 22/03/2024 08:29 G013700643 SAD7A62
15/03/2024 10:12 G013900533 RZV8B37 22/03/2024 08:25 G013800581 RGZ3E00
20/03/2024 09:53 G013900647 QLJ1399 20/03/2024 09:51 G013900645 EFG3123
20/03/2024 10:10 G013900652 QLF5400 19/03/2024 10:10 G013900622 ORJ7129
22/03/2024 08:10 G013800565 RGR1I22 20/03/2024 09:54 G013900649 SAG7F60
19/03/2024 10:15 G013900625 ORL2483 15/03/2024 10:21 G013700550 RGRIA61
19/03/2024 10:06 G013700576 ORF6158 20/03/2024 21:34 G013800560 OHH9956
22/03/2024 08:15 G013800570 NNW1237 22/03/2024 08:13 G013800568 QYL6C22
19/03/2024 10:20 G013700585 QLF5780 22/03/2024 08:10 G013700635 SAF5G90
22/03/2024 08:11 G013700633 SAF5G90 19/03/2024 10:10 G013700580 OHG8B98
22/03/2024 08:09 G013800563 SAJ5G23 15/03/2024 10:24 G013700552 NMN8I30
19/03/2024 10:09 G013900621 ORL8G99 20/03/2024 09:53 G013900646 OXN4453
15/03/2024 10:12 G013700548 MUI3551 15/03/2024 10:17 G013900536 RGROD77
15/03/2024 10:25 G013700553 QLD4243 22/03/2024 08:14 G013800569 NMJ6H80
19/03/2024 10:14 G013900624 QWJ1C39 22/03/2024 08:15 G013800571 SAD2C92
19/03/2024 16:20 G012600028 ORJ1604 20/03/2024 21:28 G013800559 KI12715
19/03/2024 10:09 G013700579 QWL3A%4 19/03/2024 10:08 G013700578 QUQ3J44
15/03/2024 10:14 G013900535 SAGT7I87 19/03/2024 10:05 G013700575 OHK5339
22/03/2024 08:07 G013700631 OHHB8699 22/03/2024 08:11 G013800566 RGW3H18
20/03/2024 09:57 G013900650 ORKA4828 22/03/2024 08:22 G013700640 SAE7G35
22/03/2024 08:22 G013800578 NMGOE92 22/03/2024 08:08 G013800562 ORJ5758
22/03/2024 08:16 G013800572 RGX8G70 15/03/2024 10:21 G013900538 ORE1172
19/03/2024 10:11 G013700581 MVH2615 15/03/2024 10:27 G013900543 ORI9935
19/03/2024 12:15 G012300083 SAF2H03 22/03/2024 08:17 G013800573 NMO1628
19/03/2024 10:05 G013900618 RGT9B62 15/03/2024 10:13 G013900534 SAG3E99
20/03/2024 11:06 G013900654 RGP5A24 15/03/2024 10:13 G013700549 ORL8188
22/03/2024 08:26 G013700642 OHK5303 19/03/2024 10:15 G013700583 NMG6478
19/03/2024 10:06 G013900619 QWJ7549 15/03/2024 10:26 G013900542 MUL3552
19/03/2024 10:13 G013700582 NLX9733 22/03/2024 08:29 G013700630 HYJ9113
20/03/2024 10:13 G013900653 RGV2A41 22/03/2024 08:24 G013800580 NMD7126
20/03/2024 10:05 G013900651 SAF7B48 22/03/2024 08:13 G013700639 QLL3692
21/03/2024 10:15 G013800583 QLD7G61 22/03/2024 07:22 G013700629 EJH4018
15/03/2024 20:45 G013900562 ORK4093 18/03/2024 11:27 G013900565 NMJ4E61
15/03/2024 09:00 G013900526 QRM8275 22/03/2024 12:35 G012000202 SAC8C10
16/03/2024 09:09 G012700092 RGW2C61 16/03/2024 08:35 G012700090 QLEOF23
19/03/2024 20:45 G013700603 RFUOD44 16/03/2024 12:26 G012000166 RGP6B66
18/03/2024 11:40 G013900567 OHJ1B80 15/03/2024 09:53 G013900527 QLAB8H80
22/03/2024 16:53 G013700668 IAE5039 18/03/2024 10:39 G013800522 ORL7850
22/03/2024 16:48 G013700673 NML1005 22/03/2024 17:28 G013700655 MUW8798
18/03/2024 10:42 G013800525 RGZ8F28 22/03/2024 17:26 G013700656 ENO0145
14/03/2024 17:16 G013800534 DVJ6135 22/03/2024 17:03 G013700664 RGU3J93
14/03/2024 11:52 G013800549 QLB5G37 22/03/2024 17:55 G013700648 RGUOA05
18/03/2024 10:41 G013800523 HZP5361 18/03/2024 17:35 G013900600 SAA5F75
14/03/2024 12:05 G013800546 NMI2631 22/03/2024 16:55 G013700666 HLX3969
14/03/2024 11:51 G013800528 QWL1748 14/03/2024 11:49 G013800536 QLB5J51
22/03/2024 17:04 G013700663 QLC6919 22/03/2024 16:50 G013700671 QWG6954
14/03/2024 12:11 G013800535 NMF4B97 22/03/2024 17:07 G013700662 NMB2443
14/03/2024 11:46 G013800530 QLL4267 14/03/2024 11:58 G013800540 QLH3126
18/03/2024 10:39 G013800520 QYC5F11 22/03/2024 17:33 G013700653 SAJ9A43
14/03/2024 11:46 G013800529 QLB0764 14/03/2024 11:49 G013800541 ORDB8312
22/03/2024 16:50 G013700670 SAJ6A32 18/03/2024 17:38 G013900599 QMC2878
14/03/2024 17:24 G013800547 QLK0337 22/03/2024 16:49 G013700672 OHD0925
14/03/2024 12:04 G013800538 ORI8229 14/03/2024 12:08 G013800545 NXL3000
14/03/2024 17:25 G013800544 OEZ0829 18/03/2024 10:31 G013900596 NMC9931
14/03/2024 17:14 G013800533 SAC6H12 14/03/2024 12:09 G013800542 ORK2282
18/03/2024 10:45 G013900597 QWK7556 18/03/2024 10:48 G013800526 SAG5B23
22/03/2024 17:40 G013700652 ORH5J36 22/03/2024 17:22 G013700657 QLB5303
14/03/2024 17:28 G013800532 QWG0B96 18/03/2024 10:21 G013900598 MVB5H29
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22/03/2024 17:20 G013700658 QLD4283 14/03/2024 17:24 G013800548 MVKG6864
22/03/2024 17:17 G013700659 ORDO0873 22/03/2024 16:58 G013700665 QMB3A28
18/03/2024 10:39 G013800521 OHE4B54 22/03/2024 16:54 G013700667 RGQ5H34
18/03/2024 10:41 G013800524 RGO9A10 22/03/2024 16:51 G013700669 SAE9E16
22/03/2024 17:13 G013700660 OHE9B97 22/03/2024 17:44 G013700651 QWK6J91
19/03/2024 19:52 G013700600 QLC9J68 19/03/2024 19:20 G013700598 QLG4397
19/03/2024 10:29 G013700586 QLL2812 19/03/2024 10:52 G013700588 SAI9F68
20/03/2024 10:28 G012000186 OHK2399 22/03/2024 09:14 G012700100 OHC3664
19/03/2024 21:30 G013700604 QLHO0975 15/03/2024 11:47 G012800011 QWG5775
18/03/2024 09:16 G012000169 QLA0371 18/03/2024 15:30 G012700096 NMO0450
17/03/2024 15:25 G012500074 NMG3G32 15/03/2024 12:07 G013900556 RGR3C59
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
14/03/2024 11:56 G013800557 SAG5B69 22/03/2024 21:01 G012000211 NMM3038
14/03/2024 15:36 G012700086 NMA4263 18/03/2024 16:11 G012200085 QLJ1G73
18/03/2024 13:37 G013900595 RGS5187 15/03/2024 12:45 G012600026 OHB1450
22/03/2024 07:47 G012700099 QLL6120 17/03/2024 15:17 G012000167 SAAIF24
15/03/2024 17:55 G013900559 QTT0721 18/03/2024 10:40 G012000174 SAFOH98
20/03/2024 10:33 G013700613 OHD5D70 14/03/2024 16:55 G012700088 ORL0964
14/03/2024 17:36 G013800554 QLL6B56 15/03/2024 12:21 G012800012 QWI2275
20/03/2024 17:20 G013700627 KLB1235 14/03/2024 17:43 (G013800553 NOF1F47
22/03/2024 09:16 G012700101 KGN1129 19/03/2024 19:48 G013900641 SAE5C63
22/03/2024 17:05 G012000210 HLX3969 19/03/2024 11:11 G013700591 QLMO0603
15/03/2024 11:25 G013900549 QMX8267 18/03/2024 08:48 G012700094 OHD2650
15/03/2024 09:55 G013900528 OHDOE40 22/03/2024 08:13 G013700636 RGQ7E41
18/03/2024 13:35 G013900593 MUU7D86 15/03/2024 19:50 G013900561 SAF1158
16/03/2024 09:28 G012700091 QWG9J78 18/03/2024 17:29 G013900603 MVI0178
22/03/2024 09:19 G012700102 QLA3049 19/03/2024 10:47 G013900633 NMO9534
14/03/2024 17:30 G013800555 ORI0027 18/03/2024 13:55 G013900592 SAI4F66
20/03/2024 11:05 G013700622 QLH9B18

TOTAL: 411

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:71B64927

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SRE_PUBLICACAO_AR 2514

PORTARIA N°42 DE 03 de abril de 2024

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRASPORTES E TRANSITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo decreto n® 6047, de
02 de janeiro de 2021, concomitantemente com a lei 9.503 de 23 de dezembro de 1997, em seus artigos 5° e 24°

RESOLVE

NOTIFICAR, todos os condutores infratores de transito, abaixo relacionados, consoante o que dispde o Art. 281, Paragrafo Unico, Inciso 11, da lei n°
9503/97(CTB).

Fica V.S.2 NOTIFICADA de que foi lavrada Autuacédo de Infragdo de Transito cometida com o veiculo de sua propriedade, conforme discriminagéo
no abaixo, podendo apresentar DEFESA PREVIA e/ou CONDUTOR INFRATOR, junto a SMTT, até o dia 15/05/2024.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

KATIANE DUARTE COSTA
Superintendente

Lote: 002514

Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
12/03/2024 17:03 G013900518 PFJ6438 12/03/2024 10:45 G013700521 DMK3192
12/03/2024 10:07 G013700526 OHG7203 07/03/2024 09:46 G013800469 OHC2E51
12/03/2024 17:17 G013900519 ORJ1784 07/03/2024 17:55 G013900489 RGR4J44
07/03/2024 09:48 G013800470 ORG1614 07/03/2024 10:14 G013800474 LYD1I27
11/03/2024 17:42 G013800504 0JT9171 12/03/2024 11:31 G012000149 QLJ6035
12/03/2024 10:54 G013700525 1AB9705 12/03/2024 10:49 G013700524 ORF3H37
13/03/2024 15:18 G012400085 PFX1102 07/03/2024 10:54 G013800483 OHK3212
12/03/2024 10:40 G013900512 KHRO0861 12/03/2024 10:43 G013900513 OHB1842
12/03/2024 10:46 G013700522 OHB1842 12/03/2024 11:20 G012000146 IAC6439
12/03/2024 10:47 G013700523 QSJ1342 12/03/2024 11:23 G012000147 QLC0507
07/03/2024 09:37 G013800468 MVC1195 12/03/2024 10:46 G013900514 ASG1F86
07/03/2024 18:00 G013700507 PCJ8H19 12/03/2024 17:35 G013900521 CJH6440
07/03/2024 10:28 G013800477 ORM6B26 07/03/2024 10:12 G013800473 NLY7773
12/03/2024 11:23 G013600081 ORD9646 07/03/2024 17:40 G013900483 QLI1D36
07/03/2024 18:40 G012700074 ORF9F71 12/03/2024 17:10 G012000153 KIL5201
12/03/2024 10:24 G013800508 RGR5A00 12/03/2024 11:06 G013800512 SAF5187
07/03/2024 10:12 G013700483 MVJ2049 07/03/2024 09:44 G013700480 SAJ3F06
07/03/2024 15:20 G012100087 NMI2064 12/03/2024 10:34 G013800509 QWG1871
07/03/2024 16:34 G012100094 SAF1F68 08/03/2024 09:39 G012700075 QWI0B83
12/03/2024 08:35 G013900507 PSU9B77 07/03/2024 16:02 G012100092 QLD2G25
07/03/2024 08:37 G012000139 RGR4J44 07/03/2024 09:28 G013700477 NMO5D00
12/03/2024 11:14 G013400070 ORD6C07 06/03/2024 15:00 G012400080 OHB1842
13/03/2024 15:56 G013900525 HOG4247 11/03/2024 15:05 G012700082 QWLS5F70
12/03/2024 11:15 G012000144 NMO03921 07/03/2024 08:35 G012200069 NMK2166
07/03/2024 15:54 G012100091 ORL1941 07/03/2024 15:57 G012300071 FTA6700
08/03/2024 15:16 G013800498 QWH5E51 09/03/2024 09:29 G012000142 QWH3J24
11/03/2024 09:48 G012600020 SAI6C12 09/03/2024 09:36 G012000143 QLK1675
12/03/2024 11:54 G012000151 SAABG84 11/03/2024 17:46 G013700517 SAF5J07
08/03/2024 15:05 G012700078 HLT2834 07/03/2024 17:51 G013700506 ORM0974
12/03/2024 11:28 G012000148 QWLA4GI1 11/03/2024 17:40 G013700516 SAJSE97
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11/03/2024 17:45 G013900503 QWG9049 11/03/2024 17:46 G013800505 SAH6H70
07/03/2024 18:00 G013800496 OHJ9143 07/03/2024 17:57 G013800495 QWG5B00
07/03/2024 16:46 G012100095 QWG5844 11/03/2024 10:30 G013700512 NME4412
12/03/2024 12:26 G013900520 CRG8H11 11/03/2024 16:08 G012400081 QLHOE43
11/03/2024 10:25 G013900497 NMKO0962 07/03/2024 17:40 G013900484 RGW5A08
11/03/2024 17:54 G013700518 NMM1764 12/03/2024 09:09 G013700527 SAB6G56
11/03/2024 10:44 G013800502 NMC2716 07/03/2024 17:20 G012100096 NLZ2A15
07/03/2024 09:33 G013900460 PT16J82 11/03/2024 10:18 G013800500 RGS7C19
07/03/2024 16:31 G012700073 ORM7G34 12/03/2024 11:37 G012000150 RFN5H13
07/03/2024 09:50 G013900464 RGO3A09 01/03/2024 09:45 A000186426 MUK6886
07/03/2024 09:15 G013900458 FPV9D90 07/03/2024 18:10 G013700508 QLH5370
11/03/2024 10:36 G013700513 QLH8G74 13/03/2024 17:08 G012000159 SAI5D35
07/03/2024 09:53 G013800471 0OKJ2158 07/03/2024 09:48 G013900463 NMJ7G08
07/03/2024 17:42 G013800493 RGOOE92 07/03/2024 18:10 G013900490 QLK4I77
13/03/2024 08:45 G012000154 ORDB8487 12/03/2024 11:32 G013600082 QWK8805
08/03/2024 09:46 G013900492 SAD8GA43 12/03/2024 11:08 G013600080 SAE2H21
11/03/2024 10:33 G013900499 QWK4J39 11/03/2024 09:20 G012100097 OHK6802
12/03/2024 09:09 G013700528 QTT6294 12/03/2024 09:16 G013400067 ORD9646
07/03/2024 09:30 G013700478 PLMOH94 12/03/2024 11:13 G013400069 NML1F35
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
07/03/2024 18:13 G013700509 QYZ7114 11/03/2024 15:55 G012700080 KJS1D97
13/03/2024 10:22 G012000156 PFS1978 07/03/2024 11:30 G013700503 NML2E61
07/03/2024 15:40 G012100090 NLX8686 13/03/2024 11:09 G012000163 RGQ7C61
07/03/2024 18:10 G013800497 RGO5D33 12/03/2024 10:30 G013900511 MUZ7734
07/03/2024 10:18 G013900468 SAC8I79 13/03/2024 15:14 G012400084 PFX1102
07/03/2024 09:40 G013900462 DYK1297 11/03/2024 16:25 G012600019 ORG6280
07/03/2024 10:59 G013700494 LBC2H33 09/03/2024 09:11 G012000141 NMJ5A60
12/03/2024 08:18 G012900046 SAC5B48 13/03/2024 11:39 G012000164 PCS2H33
07/03/2024 10:18 G013700484 ORF1828 07/03/2024 18:10 G013900491 OHF0B82
07/03/2024 08:54 G013100027 SAB1B97 13/03/2024 10:44 G012000162 RCX1F28
07/03/2024 10:20 G013700485 DLZ2406 07/03/2024 10:20 G013800476 NMF1986
07/03/2024 11:02 G013800484 SAI6183 13/03/2024 11:41 G012000165 QLM4A62
28/02/2024 21:10 A000186425 QLJ5A01 13/03/2024 15:17 G012400086 NMO5474
01/03/2024 10:38 A000186428 SAJ6H62 11/03/2024 16:56 G012400082 RGX3J11
07/03/2024 10:15 G013900466 KGL4276 07/03/2024 09:16 G012300069 NMI14861
11/03/2024 16:30 G012200075 QL12509 08/03/2024 11:41 G012900045 RGVOF59
11/03/2024 19:52 G013900506 QLG9G40 11/03/2024 17:30 G013900501 SAJ5F81
13/03/2024 09:59 G012000155 POX3C01 07/03/2024 11:12 G013900478 QLG6778
07/03/2024 11:05 G013900476 RGV6A51 07/03/2024 07:25 G013800466 NMHO0473
07/03/2024 11:15 G013900479 QLK9194 12/03/2024 12:26 (G013800513 NME9724
07/03/2024 11:09 G013800486 NMK4141 07/03/2024 10:35 G013800479 NMG9799
08/03/2024 21:44 G013900494 QWI7C91 07/03/2024 11:06 G013700495 QTU1D19
07/03/2024 11:12 G013700500 QLE1340 07/03/2024 11:09 G013700497 SAA1D55
12/03/2024 17:07 G013700534 QLM9714 12/03/2024 17:05 G013700533 QLGIF79
07/03/2024 10:35 G013900470 NMF1F73 07/03/2024 11:11 G013700499 OHC9B88
07/03/2024 10:34 G013800478 RGZ6H59 11/03/2024 18:10 G013700519 NLZ7C60
07/03/2024 11:15 G013800490 MULA4ES83 07/03/2024 10:33 G013900469 SAB2D19
07/03/2024 10:38 G013800481 NML6178 12/03/2024 17:12 G013700536 SAF4H89
07/03/2024 11:08 G013700496 RMNS5102 12/03/2024 17:12 G013700535 SACO0A25
07/03/2024 10:42 G013700491 NML4479 12/03/2024 17:15 G013700537 SAG6185
07/03/2024 11:17 G013800491 QLH1F26 07/03/2024 11:11 (013800487 QLG1445
12/03/2024 17:15 G013700538 SAE0I69 12/03/2024 10:22 (G013700529 OHG9878
07/03/2024 10:40 G013700490 PGWOE10 07/03/2024 10:38 (G013900472 SABOB43
07/03/2024 10:37 G013700488 QLC5491 07/03/2024 10:36 (013800480 SAJ9ID54
07/03/2024 11:10 G013700498 QLJAES53 07/03/2024 11:14 G013700501 NLZ5233
07/03/2024 11:14 G013800489 QLL3J44 07/03/2024 11:17 G013700502 QLB0178
12/03/2024 17:05 G013700532 ORF5J36 07/03/2024 11:06 (013800485 NLL6E41
12/03/2024 17:56 G013900523 NLY0J35 09/03/2024 11:38 G012200072 SAEGH47
01/03/2024 13:40 A000186430 OKP0324 09/03/2024 08:38 G012000140 RGT1F62
07/03/2024 09:32 G013700479 QWG2D21 11/03/2024 17:35 (G013700515 QLI14915
11/03/2024 11:42 G012100098 KMA5113 07/03/2024 13:00 (G012100088 QLG1445
07/03/2024 13:00 G012100089 QLE3116 28/02/2024 20:50 A000186423 QWGIF99
07/03/2024 11:10 G013900477 SAC1A28 07/03/2024 10:18 G013900467 KGL4276
11/03/2024 18:15 G013900505 RGS7163 11/03/2024 18:05 G013900504 OXN4461
12/03/2024 10:02 G012200076 NMM1592 13/03/2024 05:31 G013900524 QWG6108
07/03/2024 16:30 G012300072 SAE8DS86 07/03/2024 18:35 G013700510 MUI17681
13/03/2024 15:51 G012000158 OHI10028 08/03/2024 10:10 G013200027 SAD7F94
07/03/2024 18:00 G013900488 EXJ6C87 01/03/2024 11:28 A000186429 RGV5C11
07/03/2024 17:40 G013900485 QWJ3H72 08/03/2024 12:30 G013200028 QLM1191
28/02/2024 19:10 A000186421 RGV5C81 07/03/2024 11:20 G013900480 HKK8369
09/03/2024 11:01 G012200071 SAH9J44 28/02/2024 18:13 A000186420 QLH3B62
01/03/2024 09:56 A000186427 OHBY9172 12/03/2024 09:07 (G013900508 SAGIF57
01/03/2024 13:55 A000186432 OEMS8B19 08/03/2024 09:46 G012700076 ORM2C52
04/03/2024 14:17 (G013200026 QLB2D22 12/03/2024 10:50 (G013800511 SAG3C76
07/03/2024 09:25 G012200068 NLW1591 11/03/2024 10:46 (G013700514 MVC9108
11/03/2024 10:40 G013900500 OHF8623 07/03/2024 10:55 G013700493 DTG5B41
07/03/2024 09:35 G013900461 QLK8989 08/03/2024 13:04 G012700077 RGR3148
11/03/2024 14:09 G012100100 HLX6B51 12/03/2024 10:51 G012000152 HZY5987
08/03/2024 09:46 G013900493 MVB5997 12/03/2024 10:53 G013900516 ORD8487
12/03/2024 10:55 G013900517 SAI8F77 12/03/2024 10:48 G013900515 KLB3739
TOTAL:
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PORTARIA N°41 DE 03 de abril de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SRE_PUBLICACAO_AR 2512

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRASPORTES E TRANSITO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo decreto n® 6047, de
02 de janeiro de 2021, concomitantemente com a lei 9.503 de 23 de dezembro de 1997, em seus artigos 5° e 24°

RESOLVE

NOTIFICAR, todos os condutores infratores de transito, abaixo relacionados, consoante o que dispde o Art. 281, Paragrafo Unico, Inciso 11, da lei n°

9503/97(CTB).

Fica V.S.2 NOTIFICADA de que foi lavrada Autuacéo de Infragdo de Transito cometida com o veiculo de sua propriedade, conforme discriminagéo
no abaixo, podendo apresentar DEFESA PREVIA e/ou CONDUTOR INFRATOR, junto a SMTT, até o dia 15/05/2024.

Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

KATIANE DUARTE COSTA

Superintendente

Lote: 002512

Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
28/02/2024 10:55 G013800385 QLF9992 29/02/2024 17:40 G013800452 NMD6984
04/03/2024 11:20 G013900435 OXN9554 28/02/2024 10:30 G013800382 KKD6056
28/02/2024 10:50 (G013800384 OHK0196 04/03/2024 11:22 G013900436 FRD1HO03
28/02/2024 19:25 G013900406 NGU9541 04/03/2024 11:30 G013900437 KKX6814
29/02/2024 17:22 G013800403 NMO7127 29/02/2024 12:23 G013900421 NMK2488
04/03/2024 10:52 (G013900431 QMN2F63 28/02/2024 19:52 G013900407 NXQ9H38
29/02/2024 11:22 G013900415 MUU4D74 04/03/2024 17:14 G013900441 ORJ2852
04/03/2024 16:25 G013900440 OHB8222 28/02/2024 19:10 G013700400 MVD2021
04/03/2024 17:25 G013900443 AOQ4C23 04/03/2024 11:09 G012700068 QWL9439
28/02/2024 10:55 G013700397 QLJ3147 28/02/2024 10:52 G013900402 ORL8550
29/02/2024 18:15 G013800404 NMO04J43 28/02/2024 10:37 G013900400 MVG8I59
28/02/2024 20:02 G013900408 PJL2C83 28/02/2024 18:50 G013900405 NMN1E30
29/02/2024 17:00 G013800402 ORJ4F07 03/03/2024 10:55 G012100085 MUU7553
28/02/2024 11:00 G013800386 QLM1588 05/03/2024 10:31 G013800463 RGP9A42
04/03/2024 09:10 G013400063 ORH8930 28/02/2024 11:33 G012400074 QLI3204
01/03/2024 17:02 G013800411 NYA2C80 28/02/2024 11:08 G012300049 NMN9323
02/03/2024 12:49 G012000114 SAJBES3 05/03/2024 08:36 G013700463 AZN9J64
05/03/2024 10:29 G013700467 QYZ7114 28/02/2024 11:35 G012200049 RGR9A31
04/03/2024 10:33 G013400065 RGP9A42 02/03/2024 12:21 G012000116 QYP4D47
28/02/2024 11:41 G012400075 ORE9498 05/03/2024 10:40 G013700473 MVH8330
29/02/2024 09:52 G012200051 ORJ4F97 29/02/2024 11:38 G013700414 RGQ1A03
05/03/2024 08:58 G013700465 MUJ0956 02/03/2024 11:04 G012000120 NMC5563
05/03/2024 10:30 (G013800462 KLH1J89 06/03/2024 16:53 G012000137 QML9188
04/03/2024 08:51 G012600014 OHG8584 04/03/2024 09:20 G012200061 RGS6F23
02/03/2024 09:38 G012700065 QLJ6591 28/02/2024 15:00 G013600071 ORE3001
28/02/2024 15:04 (G013200021 OHB0310 28/02/2024 15:02 G013200020 FXS3D28
28/02/2024 15:11 G013200022 QWJ7J81 05/03/2024 08:55 G013900449 QTT6861
29/02/2024 10:38 G013700409 MVK5257 28/02/2024 15:08 G013600072 KLMO0103
28/02/2024 11:17 G012200048 QLK4C93 29/02/2024 12:44 G013700426 SAA3F65
29/02/2024 11:36 G013900417 NMJ0952 01/03/2024 09:10 G013700439 NMJ0060
29/02/2024 12:40 G013900424 HHC4741 05/03/2024 10:39 G013700471 ORG1630
05/03/2024 10:28 G013700466 RQY5F61 28/02/2024 11:16 G012200047 SAJ1163
04/03/2024 11:16 G013700455 ORM2865 29/02/2024 12:02 G013900420 MUUB935
04/03/2024 11:31 G012600016 OHB9A00 04/03/2024 16:10 (G013900438 RGT1F62
29/02/2024 10:30 (G013900413 RGT1F62 29/02/2024 16:24 G012300055 SAH7633
01/03/2024 16:39 (G013800410 NOG9F49 02/03/2024 11:15 G012000103 MVA2351
02/03/2024 11:26 (G012000111 QLJ5H85 01/03/2024 08:20 G013700437 MUC7A85
02/03/2024 11:25 (G012000109 QYX1192 02/03/2024 11:26 G012000110 ORI16160
05/03/2024 08:30 G013900444 QWI4575 04/03/2024 16:08 G013900439 RLX2H45
23/02/2024 10:46 G012400069 ORM6G40 23/02/2024 10:57 G012400070 OHF8A02
01/03/2024 16:39 G013700430 FBE7866 02/03/2024 11:21 G012000106 QLG9303
01/03/2024 12:13 G013800407 RGSOE54 29/02/2024 10:30 G013700408 QLK6C48
01/03/2024 16:38 (G013700429 QLL3780 02/03/2024 11:20 G012000105 ORM2122
02/03/2024 11:11 G012000098 OHK6367 01/03/2024 16:35 G013800409 NMJ7719
02/03/2024 11:28 G012000112 SAC1AT71 02/03/2024 11:13 G012000101 RGZ6G20
02/03/2024 11:23 G012000107 FAF2159 02/03/2024 11:20 G012000104 NMOQ9273
02/03/2024 11:12 G012000099 QWG7858 05/03/2024 10:45 G013900454 INA4947
05/03/2024 08:36 G013800460 SAE5C53 01/03/2024 17:14 (G013800425 SAG3F00
01/03/2024 12:12 (G013800406 SAG6H76 01/03/2024 16:51 (G013800423 MVC2E19
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
02/03/2024 11:14 G012000102 NMJ6035 02/03/2024 11:23 G012000108 SAE1149
29/02/2024 16:22 G012200055 OHJ2116 04/03/2024 09:12 G012200060 ORMO0641
29/02/2024 09:15 G013900409 ORM7C20 29/02/2024 12:06 G013700419 RTY6183
29/02/2024 10:28 G013700407 SAG2H28 29/02/2024 17:21 (G013800454 QLC1G28
29/02/2024 16:22 G012300054 0OHJ3715 29/02/2024 09:12 G013700403 ORH0075
28/02/2024 10:35 G013700395 MVD7172 28/02/2024 15:15 G013600073 RGQ7C61
05/03/2024 10:40 G013700472 HNZ0072 05/03/2024 08:28 G013800457 RGQ6A14
29/02/2024 10:25 G013900412 QLH9878 02/03/2024 11:05 G012000119 OHEB8512
04/03/2024 11:16 G013700454 IAF2B74 01/03/2024 08:36 G013700438 QWH7C75
04/03/2024 12:24 G013700458 PJW3D97 29/02/2024 12:00 G013900419 QLG5D64
05/03/2024 08:27 G013700462 SAALI25 05/03/2024 08:37 G013700464 ORJ3186
28/02/2024 10:43 G013700396 QLF9102 29/02/2024 15:40 G012200054 NEW1246
04/03/2024 11:14 G013900434 OHR3504 28/02/2024 11:36 G012300052 SAD1B16
28/02/2024 11:22 G012300050 QWK2676 01/03/2024 17:14 G013800424 PNF5F08
29/02/2024 17:20 (G013800453 NMG4B62 28/02/2024 11:34 G012300051 RGU2D45

www.diariomunicipal.com.br/ama

82




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

29/02/2024 17:29 G013800456 JRY7052 05/03/2024 10:36 G013900451 CzZK2189
05/03/2024 16:00 G012100086 SAC8H63 05/03/2024 10:37 G013900452 OHHB8673
05/03/2024 10:38 G013700470 NSB2747 29/02/2024 12:30 G013700424 RZV8F50
02/03/2024 09:42 G012200057 MUD6G78 05/03/2024 08:50 G013900445 QLH4140
06/03/2024 11:42 G012200065 SAA9A84 05/03/2024 08:55 G013900447 QQQ8J45
05/03/2024 08:40 G013800461 QPCB8ES59 02/03/2024 11:33 G012000118 NML3I35
29/02/2024 12:33 G013900423 QTT3J63 29/02/2024 10:40 G013700410 QUTS5C88
28/02/2024 10:51 G013800398 NMNO0075 29/02/2024 11:14 G012200052 PCU5C72
02/03/2024 09:37 G012200056 OHC4114 07/03/2024 08:51 G013100026 QWH3B01
28/02/2024 10:52 G013800399 SAB5C80 04/03/2024 10:31 G013400064 ORD7199
05/03/2024 10:35 G013800464 OHC4067 02/03/2024 11:34 G012000117 0126235
29/02/2024 12:40 G013700425 NMI5112 29/02/2024 12:20 G013700422 INY6G51
28/02/2024 15:16 G013200023 NML6A05 07/03/2024 08:25 G012300068 PFT1837
29/02/2024 09:44 G012200050 OHI1644 05/03/2024 15:39 G012000135 SAD6F30
05/03/2024 08:56 G013900448 OHC5079 05/03/2024 10:36 G013700469 RGQ8E44
05/03/2024 10:34 G013700468 QWKO0B38 02/03/2024 12:40 G012000113 ORLA4705
03/03/2024 08:53 G012900038 OHGB8044 04/03/2024 09:12 G013600077 OHB5D16
03/03/2024 08:55 G012900041 NLX6792 03/03/2024 08:43 G012000124 ORL3342
03/03/2024 09:50 G012400076 QLI5509 03/03/2024 09:58 G012300063 NMK4681
03/03/2024 10:12 G012100083 BCJ6G61 03/03/2024 08:40 G012900035 MVD3408
03/03/2024 09:02 G012900042 SAG9H89 29/02/2024 11:44 G013700417 DAG5490
29/02/2024 11:42 G013700415 SAE7J89 03/03/2024 08:59 G012900039 QLJ9350
03/03/2024 08:40 G012900036 RGO6A87 06/03/2024 09:50 G012300066 NMD8256
01/03/2024 16:05 G012000095 QLC4142 01/03/2024 09:50 G012300057 RTJ7H96
04/03/2024 13:55 G012700069 FIPOH98 03/03/2024 08:41 G012000123 OHF8449
03/03/2024 08:49 G012900037 ODX1876 05/03/2024 10:55 G013900455 RTD4G26
28/02/2024 11:40 G013800388 ORL9903 01/03/2024 17:10 G013100025 QWH9298
03/03/2024 10:18 G012000126 BCJ6G61 29/02/2024 12:10 G013700420 QLM7B30
05/03/2024 07:52 G012700072 RGUB8I74 05/03/2024 15:14 G012300064 OHF7753
01/03/2024 12:42 G013800422 SAG1D68 05/03/2024 15:20 G012300065 SAD2A71
03/03/2024 11:14 G012900043 SAH4FT76 05/03/2024 14:38 G012000134 MVD4039
01/03/2024 11:05 G013800421 OXN8D84 29/02/2024 14:45 G012300053 RGT8D78
28/02/2024 19:22 G013800391 SAJ6J69 04/03/2024 20:48 G013700460 QLC0317
05/03/2024 15:23 G012400079 OXN5156 05/03/2024 11:42 G013700474 IAD6311
04/03/2024 10:18 G013700442 OH10072 01/03/2024 09:19 G013700433 NMN9463
04/03/2024 10:46 G013700449 SADOH23 04/03/2024 10:46 G013800447 SAE6D80
01/03/2024 09:13 G013800414 PCJ9C13 04/03/2024 10:37 G013800441 QLH1667
04/03/2024 10:41 G013800442 QLA7C95 01/03/2024 09:16 G013700432 QLK2F47
04/03/2024 10:21 G013800433 RGU1J72 01/03/2024 09:16 G013800416 ORLOC11
04/03/2024 10:46 G013700450 QLC2619 04/03/2024 10:15 G013800431 QWG1315
04/03/2024 10:45 G013800445 QTT1D02 04/03/2024 10:34 G013800436 QLC6919
01/03/2024 09:14 G013800415 ORE1463 04/03/2024 10:46 G013800446 RGO8B05
01/03/2024 09:21 G013700435 QLI19557 01/03/2024 09:13 G013800412 QTT5843
01/03/2024 09:22 G013700436 MNP2229 01/03/2024 09:15 G013700431 RGS6E43
04/03/2024 10:10 G013800429 QLB0238 04/03/2024 10:20 G013800432 QLK1269
04/03/2024 10:34 G013700447 QWL9517 04/03/2024 10:10 G013700441 SAF1D21
01/03/2024 09:13 G013800413 QWI0194 04/03/2024 11:10 G013700452 OHB3764
04/03/2024 10:10 G013800430 ORH4D56 04/03/2024 10:24 G013700445 ENK4B43
04/03/2024 10:34 G013700446 QWL2G51 29/02/2024 11:14 G013700411 QLC1151
28/02/2024 20:33 G013800395 MVDO0631 28/02/2024 20:05 G013800393 QLJ3F04
28/02/2024 18:55 G013700399 PUR0031 04/03/2024 10:35 G013800437 NMI8785
04/03/2024 10:52 G013800450 NMI8785 04/03/2024 10:22 G013700444 QLE0979
04/03/2024 10:45 G013800444 SAG3F00 02/03/2024 15:50 G012000122 QLA1B10
04/03/2024 10:50 G013800448 PDWO0J78 04/03/2024 10:09 G013800427 QLJ2G07
04/03/2024 10:35 G013800438 NMG1247 01/03/2024 09:18 G013800418 QLE7E35
Data Hora Ait Placa Data Hora Ait Placa
01/03/2024 09:20 G013700434 QLE7E35 28/02/2024 10:26 G012400071 SAA6164
01/03/2024 18:29 G012300060 QLM7638 29/02/2024 22:02 G013700427 QMP6G82
29/02/2024 11:27 G012200053 NMC0370 01/03/2024 07:11 G012000091 OHE3541
02/03/2024 09:32 G012700064 QLM2589 28/02/2024 07:50 G012100081 RGT9J67
04/03/2024 12:20 G013700457 ORD7888 05/03/2024 12:46 G012000129 SAF2G88
28/02/2024 13:48 G013600070 SAGT7F60 04/03/2024 12:36 G013700459 SAE2F34
05/03/2024 12:11 G012000127 SAC9100 01/03/2024 13:04 G012000094 QFO7D99
01/03/2024 07:15 G012000092 RGV7E50 01/03/2024 20:00 G012000097 RGR9J63
29/02/2024 09:24 G013000022 SAF6H10 29/02/2024 09:25 G013900410 SAF6H10
01/03/2024 07:08 G012000090 RGP6J48 04/03/2024 14:36 G012200062 RGR8C75
05/03/2024 12:14 G012000130 EGK5608 05/03/2024 14:01 G012000133 QTTOI18
01/03/2024 17:27 G012300058 OXN6067 06/03/2024 21:45 G013800465 SAI0107
29/02/2024 11:30 G013700412 SAE6G28 29/02/2024 09:16 G013700404 NKU8D76
29/02/2024 11:33 G013900416 OHK0050 02/03/2024 10:02 G012700066 QWG5515
02/03/2024 11:00 G012000121 RGS0A52 28/02/2024 22:15 G013800401 RGW1G10
28/02/2024 20:48 G013800396 QLC9J68 28/02/2024 18:55 G013800389 RGT9J34
28/02/2024 20:00 G013800392 SAA9J14 04/03/2024 10:55 G013900432 OHK6937
03/03/2024 09:36 G012300061 QLE6351 01/03/2024 10:40 G013200025 SAE4D30
05/03/2024 12:34 G012000128 QTT4184 01/03/2024 10:14 G013200024 SAI7B88
05/03/2024 15:39 G013500018 QTT8187 04/03/2024 10:32 G013900429 OXN2517
01/03/2024 16:29 G012300059 SAALC96 05/03/2024 12:56 G012000131 OHF1159
28/02/2024 20:30 G013800394 ORM5258 03/03/2024 10:36 G012100084 NME4728
03/03/2024 09:53 G012300062 QLJ8928 03/03/2024 10:10 G012000125 QLG5587
01/03/2024 19:40 G012000096 SAC4H30 04/03/2024 14:21 G012700070 RGP4G10
28/02/2024 20:30 G013700402 QWH5D13 05/03/2024 15:39 G013500019 QTT8187
06/03/2024 16:40 G012000136 QKZ0562 28/02/2024 11:31 G012400073 QLC5521
04/03/2024 15:43 G012700071 ORHB8592 01/03/2024 16:15 G013700428 RGQ3F39
04/03/2024 11:01 G013900433 OHI1752 04/03/2024 15:12 G012200063 SAJ2F09
28/02/2024 10:39 G013900401 NMB6126 04/03/2024 11:30 G012600017 QWG2C04
28/02/2024 11:25 G013800387 SAIOH13 28/02/2024 11:28 G013900404 SAB5C97
05/03/2024 10:42 G013900453 ORDB8742 28/02/2024 19:45 G013700401 RGY0A67
04/03/2024 11:06 G012700067 GHNB8525 29/02/2024 11:06 G013900414 SAE7G88
04/03/2024 08:12 G012200058 ORJ2F52
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 007/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 007/2024- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE AGCOES NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E

DIREITOS HUMANOS.

A Comissdo Técnica Organizadora, designada pela Portaria n.°166/2024, responsavel pela organizagdo, coordenagdo e pelo andamento da selecdo

com base nas disposi¢Bes do Edital n°05/2024.

Publica a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,conforme o Edital N°005/2024 da Secretaria de Assistencia

Social,Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

Delmiro Gouveia-AL, 04 de abril de 2024.

CRISTIANA MARQUES LUNA

Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos
Portaria N° 08/2021

ANEXO I- RELAGAO NOMINAL POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

ORIENTADOR SOCIAL - 40 HORAS - 01 SALARIO MINIMO VIGENTE

NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO OBSERVACAO
T- LILIANE ALVES DE FREITAS #6068 A 10/01/2000 APROVADO 90,00
2 - KLECIO FERNANDES MONTEIRO s 477 O 02/02/1979 APROVADO 80,00
3- LYZANDRA DE KASSIA LINS DE ALMEIDA | 0oy 01/05/1987 APROVADO 80,00
7 - FABIANA JUVINIANO FEITOZA GOMES #5571 B 24109/1988 APROVADO 80,00
5- EBERTON DA SILVA COSTA 44357 Sttt 03/08/1993 APROVADO 80,00
6 - SEGIO LUIS FERREIRA ALVES 44798 B4 03/01/1971 APROVADO 70,00
Ndo serdo  classificados o]
7 - ANTONIA JEANE DA SILVA 074, 14 14/09/1995 DESCLASSIFICADO 40,00 candidatos que obtiverem pontuagio
inferior a 60 pontos.
Néo serdo classificados  os|
DESCLASSIFICADO candidatos que obtiverem pontuacéo,
8 - EVILANE GOMES DA SILVA it D48 Attt 06/04/1979 40,00 o 63 bontos pontuag
Ndo serdo  classificados o]
9 - GLEICIANE SOUZA DOS SANTOS 44396, 34444 24/10/2002 DESCLASSIFICADO 40,00 candidatos que obtiverem pontuagao
inferior a 60 pontos.
Néo serdo classificados  os|
DESCLASSIFICADO candidatos que obtiverem pontuacéo,
10- JHONE SILVA SANTOS st 100,584t 27/11/1989 40,00 o 63 bontos pontuag
Ndo serdo  classificados o]
11 - JOSE CARLOS GOMES SANTOS 4127 Ottt 19/05/1992 DESCLASSIFICADO 40,00 candidatos que obtiverem pontuagao
inferior a 60 pontos.
Néo serdo classificados  os|
12 - LAIZA MIRELLA DA COSTA ALVES 44t 535 Lt 25/09/2001 DESCLASSIFICADO 40,00 f:f”e‘::gf‘:zg‘:;gg;"”em pontuagao
Ndo serdo  classificados o
13 - LARA LARISSA BEZERRA DA SILVA FREITAS | #44.504. 14#-#4 30/10/1990 DESCLASSIFICADO 40,00 fspg:gfﬁgﬁsﬁ:’erem pontuagao
Néo serdo classificados  os|
14 - NILMA TATIANA OLIVEIRA SANTOS 4 764,644 20/09/1978 DESCLASSIFICADO 40,00 f:f”e‘::gf‘:zg‘:;gg;"”em pontuagao
Néo serdo classificados  os|
15 - NUBIA OLIVEIRA DOS SANTOS ##H.549 A1t 22/09/1969 DESCLASSIFICADO 50,00 _candidatos que obtiverem pontuacéo|
inferior a 60 pontos.
Ndo serdo  classificados o
16 - RONALDO ALVES DE OLIVEIRA 4 271 3 21/03/1998 DESCLASSIFICADO 50,00 frff"edr:gf‘:seg‘;ggg"erem pontuagao
Néo serdo classificados  os|
17 - SILVANA GONZAGA DOS SANTOS sttt 351,34t 29/01/1988 DESCLASSIFICADO 40,00 fsg:gfﬁg%isg;‘.’erem pontuagao
Ndo serdo  classificados o]
1BBAF;B1C—)32YANE LUANY DA SILVA SOBRINHO 033,281 01/11/1993 DESCLASSIFICADO 40,00 ;::pedr:girat:segl;)eogtljotg\./erem pontuagéo
ORIENTADOR SOCIAL - 40 HORAS - 01 SALARIO MINIMO VIGENTE- PCD
NOME CPF NASCIMENTO SITUACAO PONTUACAO OBSERVACAO
1 - ROGERIO RAPHAEL DOS SANTOS #t#.933. 0814 14/01/1989 APROVADO 70,00
Néo serdo  classificados o
2 - GEOVANIO MONTEIRO DOS SANTOS 44,043 344 21/04/1992 DESCLASSIFICADO 40,00 fﬁgﬂ:gf‘;’%g‘;g&'"emm pontuagdo
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TECNICO DE GESTAO DO SUAS |1 - 30 HORAS - R$ 2.200,00

NOME CPF NASCIMENTO SITUAGAO PONTUACAO OBSERVACAO
1 - JESSICA AMANDA MORAIS RODRIGUES #4#.266 SHH-#H 24/04/1988 APROVADO 80,00
2 - MARIA LETICIA BARBOZA SANDES #4#.626 20411 29/10/1995 APROVADO 80,00
3- LAURA FERREIRA DA SILVA SOTO 441 583, Lt 02/05/1996 APROVADO 80,00
4- JULIANA CORREIA DA SILVA BARBOSA 440324ttt 21/05/1987 APROVADO 70,00
5 - IVANDESON ALVES DESOUSA #4#.649 Sht-#tt 16/02/1997 APROVADO 70,00
Ndo serdo classificados  0g
DESCLASSIFICADO candidatos que obtiverem pontuagéo
6 - RAIANE MARIA DOS SANTOS ##.588. Bith-#H 05/06/1998 40,00 inferior 2 60 pontos.
Nédo serdo classificados o
7 - RUI JIRGLEI RAMALHO DE CARVALHO HH#.462. 98411 17/10/1991 DESCLASSIFICADO 40,00 candidatos que obtiverem pontuagdo
inferior a 60 pontos.
Ndo serdo classificados  0g
DESCLASSIFICADO candidatos que obtiverem pontuagéo
8 - UBIRANI SILVA NUNES #5#.860, 2t 10/08/1998 40,00 inferior 2 60 pontos.

Publicado por:

Lucinea Lopes Santos Silva

Cadigo ldentificador:09078FFF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 379, DE 02 DE ABRIL DE 2024

LEI N° 379, DE 02 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA A REDAGAO DE DISPOSITIVOS NORMATIVOS DA LEI DELEGADA N° 01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022, QUE
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE JEQUIA DA PRAIA/AL, ESTABELECE COMPETENCIA DE
SEUS ORGAOS, FIXA CARGOS COMISSIONADOS, FUNGCOES GRATIFICADAS, VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Os Incisos V e VI, do Art. 1°, Lei Delegada n° 01, de 21 de fevereiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redag&o:
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA - SEAGESP
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Publica;

b) Assessor Especial de Administracdo e Gestdo Publica;

c) Assessorias de Gabinete;

d) Diretoria de Recursos Humanos;

e) Diretoria de Folha de Pagamentos;

f) Diretoria de Tecnologia da Informago;

g) Diretoria Administrativa;

h) Coordenadoria de Almoxarifado;

i) Coordenadoria de Arquivo;

j) Coordenadoria de Patriménio;

k) Coordenadoria de Servicos Gerais;

1) Coordenadoria do Protocolo;

m) Diretoria de Administracdo de Cemitérios;

n) Coordenadoria de Administracdo de Cemitérios;
0) Coordenadoria de Defesa Civil;

p) Junta Médica Oficial do Municipio;

g) Comissdo de Inquérito Administrativo;

r) Coordenadoria Administrativa de Banco de Dados;
s) Coordenadoria de Manutencgdo de Abastecimento de Dados;
t) Comissdo de Licitag&o;

u) Pregoeiro;

v) Coordenadoria de Fiscalizag8o de Projetos;
w) Geréncia Municipal de Convénios;

x) Coordenadoria de Contratos;

y) Diretoria de Compras.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
a) Secretaria Municipal de Financas;

b) Secretaria Municipal Adjunta de Finangas;
c) Assessoria Técnica de Finangas;

d) Assessoria Técnica de Tributos;

e) Diretoria de Tributos;

f) Coordenadoria de Tributacdo e Arrecadagdo;
g) Coordenadoria de Contabilidade;

h) Coordenadoria de Orgamento;

i) Diretoria de Finangas;
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j) Coordenadoria de Prestagdo de Compras;

k) Assessorias de Gabinete.

Art. 2°. Os Incisos V e VI, do Art. 2°, Lei Delegada n° 01, de 21 de fevereiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redacao:

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA — SEAGESP

a) Manter o efetivo controle e arquivamento do cadastro dos servidores, folha de pagamento, recolhimento de encargos e demais alteracbes
funcionais;

b) Coordenar as atividades destinadas a prestacdo de servigos gerais de vigilancia, limpeza e conservagédo e controle do patriménio mobiliario do
Municipio;

c) Manter e executar o servigo de protocolo, correspondéncia interna e arquivo dos processos administrativos da prefeitura;

d) Manter todo o servico de almoxarifado.

e) Coordenar os servicos da defesa civil do municipal;

f) Coordenar e administrar os cemitérios;

g) Coordenar os trabalhos da Junta Médica Oficial do Municipio;

h) Coordenar o planejamento, execucdo e fiscalizagdo dos convénios celebrados pelo Municipio com qualquer outro Ente.

i) Realizar todas as licitaces e compras destinadas a Administracdo Pablica municipal.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

a) Coordenar e executar as atividades de lancamento e arrecadacéo dos tributos e taxas municipais, elaborando o plano de metas fiscais.

b) Manter e executar, mediante servico prdprio, os trabalhos de contabilidade financeira, orcamentéria e patrimonial, das receitas e despesas
publicas, elaborando o Plano de Contas do Municipio;

¢) Movimentar e controlar os recursos da conta geral de arrecadagdo e de convénios, assim como dos fundos municipais, administrados por outras
secretarias e 6rgaos colegiados, integrantes da administragdo municipal;

d) Manter sistema de controle da divida pablica, destinando a avaliar sua evolucéo para programacéo de suas eventuais amortizagoes;

e) Manter sistema atualizado de dados sobre a receita e despesa do Poder Executivo, bem como o acompanhamento or¢camentéario e elaboracédo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual.

f) Elaborar prestacéo de contas do Municipio, e de sua remessa e divulgagdo, aos 6rgaos competentes e ao povo em geral, nos moldes da Lei.

Art. 3°. Os cargos abaixo relacionados, pertencentes a Estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo Publica — SEAGESP e descritos
no ANEXO I, da Lei Delegada n° 01, de 21 de fevereiro de 2022, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Coordenador de Manutenc&o Predial CC-11
01 Coordenador de Protocolo CC-11

Art. 4°, O cargo abaixo relacionado, pertencente a Estrutura da Secretaria Municipal Finangas — SEFIN e descrito no ANEXO I, da Lei Delegada n°
01, de 21 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

01 Diretor de Financas CC-11

Art. 5°. Os cargos abaixo relacionados, integrardo, com as mudancas insertas nos Arts. 1° e 2° desta Lei, & Estrutura da Municipal de Administragdo
e Gestdo Publica — SEAGESP, alterando a redagédo do ANEXO I, da Lei Delegada n° 01, de 21 de fevereiro de 2022, nos seguintes termos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO
01 Presidente da Comisséo de Licitacdo CC-8

02 Membro da Comissdo de Licitagdo CC-11

02 Pregoeiro CC-4

01 Coordenador de Fiscalizagéo de Projetos CC-3

01 Gerente Municipal de Convénios CC-2

01 Coordenador de Contratos CC-8

01 Diretor de Compras CC-5

01 Coordenador de Compras CC-10

02 Assessor do Setor de Compras CC-11

Art. 6°. Fica criado o cargo abaixo relacionado, devendo pertencer a Estrutura da Controladoria Geral Interna e Transparéncia — CGIT, no ANEXO |
da Lei Delegada n° 01, de 21 de fevereiro de 2022, com a seguinte redagao:

CONTROLADORIA GERAL INTERNA E TRANSPARENCIA

QUANTIDADE CARGO SIMBOLO

01 Controlador-Geral Adjunto CC-2

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Jequié da Praia — AL, 02 de abril de 2024.
CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:

Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cadigo Identificador:317806A1
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 829/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Altera valores vencimentais das tabelas em vigor referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Junqueiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica do
Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam reajustadas em 8% (oito por cento) as atuais matrizes de vencimentos dos Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Junqueiro.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto neste artigo, aplica-se aos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo, aposentados com direito a
integralidade e paridade conforme previsto constitucionalmente, que quando em atividade estavam enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Junqueiro.

Art. 4° - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do
Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Junqueiro, para aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo do mesmo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2024.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito - Junqueiro/AL, 04 de abril de 2024.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Atesto que esta Lei foi publicada no mural do prédio da Prefeitura Municipal e nos demais 6rgdos do municipio em 05 de abril de 2024.
Secretéario Municipal de Administracéo
Max Alan de Barros Marques

LEI DE DE DE 2024.

ANEXO |

REAJUSTE: 8%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - EXTINGCAO)
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CLASES

A B [ D E F G H |
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09a12 12a15 15a18 18a21 2la?24 >24
V DOUTORADO 7511,97 7812,44 8124,94 8449,94 8787,94 9139,45 9505,03 9885,23 10280,64
IV MESTRADO 6.259,97 6510,37 6770,79 7041,62 7323,28 7616,21 7920,86 8237,70 8567,20
111 ESPECIALIZACAO 5.443,45 5661,19 5887,64 6123,14 6368,07 6622,79 6887,71 7163,21 7449,74
I L. PLENA 4.948,59 5146,54 5352,40 5566,50 5789,16 6020,72 6261,55 6512,01 6772,49
I MAGISTERIO 3.534,71 3676,10 3823,14 3976,07 4135,11 4300,52 447254 4651,44 4837,49
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL | E O NIVEL Il = 40% 2.845,98 1,15 3272,88
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - EXTINGAO)
JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS

CLASES

A B C D E F G H |
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09al12 12a15 15a18 18a2l 2la24 >24
V DOUTORADO 5633,97 5859,33 6093,71 6337,45 6590,95 6854,59 7128,77 7413,93 7710,48
IV MESTRADO 4.694,98 4882,78 5078,09 5281,21 5492,46 5712,16 5940,65 6178,27 6425,40
111 ESPECIALIZACAO 4.082,59 4245,89 4415,73 4592,36 4776,05 4967,10 5165,78 5372,41 5587,31
I L. PLENA 3.711,45 3859,90 4014,30 4174,87 4341,87 4515,54 4696,16 4884,01 5079,37
| MAGISTERIO 2.651,03 2757,07 2867,36 2982,05 3101,33 3225,39 3354,40 3488,58 3628,12
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIiVEL | E O NIVEL Il = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - EXTINCAO)
JORNADA DE TRABALHO — 25 HORAS

CLASES

A B C D E F G H |
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09al12 12a15 15a18 18a2l 2la24 >24
V DOUTORADO 4694,98 4882,78 5078,09 5281,21 5492,46 5712,16 5940,65 6178,27 6425,40
IV MESTRADO 3.912,48 4068,98 4231,74 4401,01 4577,05 4760,13 4950,54 5148,56 5354,50
111 ESPECIALIZAGCAO 3.402,16 3538,24 3679,77 3826,97 3980,04 4139,25 4304,82 4477,01 4656,09
I L. PLENA 3.092,87 3216,59 3345,25 3479,06 3618,22 3762,95 3913,47 4070,01 4232,81
I MAGISTERIO 2.209,19 2297,56 2389,46 2485,04 2584,44 2687,82 2795,33 2907,15 3023,43
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL | E O NIVEL Il = 40%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVE V = 20%

PROFIFFIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - JUNQUEIRO
CARGO: PROFESSOR E (ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - EXTINCAOQ)
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JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

CLASES

A B C D E F G H |
NIVEL 0a3 3a06 06 a 09 09a12 12a15 15a18 18a21 2la?24 >24
V DOUTORADO 3755,98 3906,22 4062,47 4224,97 4393,97 4569,73 4752,52 4942,62 5140,32
IV MESTRADO 3.129,99 3255,19 3385,39 3520,81 3661,64 3808,11 3960,43 4118,85 4283,60
111 ESPECIALIZACAO 2.721,73 2830,60 2943,82 3061,57 3184,04 3311,40 3443,85 3581,61 3724,87
11 L. PLENA 2.474,30 2573,27 2676,20 2783,25 2894,58 3010,36 3130,78 3256,01 3386,25
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E I1l = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V = 20%

GRADE DE VENCIMENTO I JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS I I
CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES

A B C D E F G H | J K
NIVEIS 0a3 3ab 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 2la24 24227 27a30 >30
VI 2519,26 2594,84 2672,69 2752,87 2835,45 2920,52 3008,13 3098,38 3191,33 3287,07 3385,68
\% 2290,24 2358,95 2429,71 2502,61 2577,68 2655,01 2734,66 2816,70 2901,21 2988,24 3077,89
1\ 1908,53 1965,79 2024,76 2085,50 2148,07 2212,51 2278,89 2347,25 2417,67 2490,20 2564,91
11 1659,59 1709,38 1760,66 1813,48 1867,89 1923,92 1981,64 2041,09 2102,32 2165,39 2230,35
1 1580,57 1627,98 1676,82 1727,13 1778,94 1832,31 1887,28 1943,90 2002,21 2062,28 2124,15
| 1505,30 1550,46 1596,97 1644,88 1694,23 1745,06 1797,41 1851,33 1906,87 1964,08 2023,00

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e Il = 05%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Il = 05%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV e V = 20%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V e VI = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3% I

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES

A B C D E F G H | J K
NIVEIS 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 2laz4 24a27 27a30 >30
v 2519,26 2594,84 2672,69 2752,87 2835,45 2920,52 3008,13 3098,38 3191,33 3287,07 3385,68
11 2290,24 2358,95 2429,71 2502,61 2577,68 2655,01 2734,66 2816,70 2901,21 2988,24 3077,89
11 1908,53 1965,79 2024,76 2085,50 2148,07 2212,51 2278,89 2347,25 2417,67 2490,20 2564,91
| 1659,59 1709,38 1760,66 1813,48 1867,89 1923,92 1981,64 2041,09 2102,32 2165,39 2230,35

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e Il = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl e IV=10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3% I

Publicado por:
Larissa de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:BCAC50E6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 394 DE 03 ABRIL DE 2024.

LEI N° 394 DE 03 ABRIL DE 2024
EMENTA: “AUTORIZA O REAJUSTE DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO, AUTORIZA A PROGRESSAO DOS PROFISSIONAIS E REGULAMENTA O CUMPRIMENTO DO
PISO DO MAGISTERIO PARA 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Pindoba/AL, JOSE CICERO CARDOSO COSTA, faco saber que a Camara Municipal de Pindoba/AL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder reajuste de 10% (dez por cento) sobre os valores constantes nas atuais Tabelas de
Vencimentos constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo Béasica (Magistério e Apoio), que passardo aos seguintes
valores:

I — Para os Profissionais da Educacdo Bésica - Magistério — 40 horas:

TABELAS PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: MAGISTERIO - 40H

NIVEL CLASSES - 5%

A 0A5 B:5A 10 C:10A 15 D: 15 A 20 E:20A25 F. 25 A 30 G:30A35
V - DOUTORADO (20%) 6.629,55 6.961,02 7.309,08 7.674,53 8.058,26 8.461,17 8.884,23
1V - MESTRADO (30%) 5.524,62 5.800,85 6.090,90 6.395,44 6.715,21 7.050,97 7.403,52
111 - ESPECIALIZAGAO (15%) 424971 4.462,19 4.685,30 4.919,57 5.165,55 5.423,83 5.695,02
II - LICENCIATURA (40%) 3.695,40 3.880,17 4.074,18 4.277,89 4.491,78 4.716,37 4.952,19
| - MAGISTERIO 2.639,57 2.771,55 2.910,13 3.055,63 3.208,42 3.368,84 3.537,28

Il — Para os Profissionais da Educacdo Basica - Magistério — 30 horas:
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TABELAS PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: MAGISTERIO 30H

NIVEL CLASSES - 5%

A:0AS5 B:5A 10 C:10A 15 D: 15 A 20 E:20 A 25 F: 25 A 30 G:30A35
V - DOUTORADO (20%) 4.972,16 5.220,77 5.481,81 5.755,90 6.043,69 6.345,88 6.663,17
1V - MESTRADO (30%) 4.143,47 4.350,64 4.568,17 4.796,58 5.036,41 5.288,23 5.552,64
111 - ESPECIALIZACAO (15%) 3.187,28 3.346,65 3.513,98 3.689,68 3.874,16 4.067,87 4.271,26
11 - LICENCIATURA (40%) 2.771,55 2.910,13 3.055,63 3.208,42 3.368,84 3.537,28 3.714,14
| - MAGISTERIO 1.979,68 2.078,66 2.182,60 2.291,73 2.406,31 2.526,63 2.652,96

111 — Para os Profissionais da Educacdo Basica - Magistério — 25 horas:

TABELAS PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: MAGISTERIO 25H

NIVEL CLASSES - 5%

A:0AS5 B:5A 10 C.10A 15 D:15A 20 E:20A 25 F:25 A 30 G:30A35
V - DOUTORADO (20%) 4.143,47 4.350,64 4.568,17 4.796,58 5.036,41 5.288,23 5.552,64
1V - MESTRADO (30%) 3.452,89 3.625,53 3.806,81 3.997,15 4.197,01 4.406,86 4.627,20
111 - ESPECIALIZACAO (15%) 2.656,07 2.788,87 2.928,32 3.074,73 3.228,47 3.389,89 3.559,39
11 - LICENCIATURA (40%) 2.309,62 2.425,11 2.546,36 2.673,68 2.807,36 2.947,73 3.095,12
| - MAGISTERIO 1.649,73 1.732,22 1.818,83 1.909,77 2.005,26 2.105,52 2.210,80

IV — Para os Profissionais da Educagéo Basica — Apoio — Assistente Administrativo

TABELAS PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL CLASSES - 5%

A0AS B:5A 10 C:10A15 D:15A 20 E:20A 25 F: 25 A 30 G:30A 35
IV — ESPECIALIZACAO (30%) 2.237,60 2.349,48 2.466,96 2.590,30 2.719,82 2.855,81 2.998,60
111 - NIVEL SUPERIOR (20%) 1.721,23 1.807,29 1.897,66 1.992,54 2.092,17 2.196,78 2.306,62
11 - NIVEL MEDIO + QUALIFICAGAO (5%) 1.434,36 1.506,08 1.581,38 1.660,45 1.743,47 1.830,65 1.922,18
I - NIVEL MEDIO 1.366,06 1.434,36 1.506,08 1.581,38 1.660,45 1.743,47 1.830,65

V — Para os Profissionais da Educacéo Bésica — Apoio — Auxiliar Administrativo e Vigilante Escolar

TABELAS PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
GRADE DE VENCIMENTO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e VIGILANTE ESCOLAR

NIVEL CLASSES - 5%

A:0AS5 B:5A 10 C:10A15 D:15A 20 E:20A 25 F:25 A 30 G:30A35
IV — ESPECIALIZACAO (30%) 1.595,31 1.675,08 1.758,83 1.846,78 1.939,11 2.036,07 2.137,87
111 - NIVEL SUPERIOR (20%) 1.227,16 1.288,52 1.352,95 1.420,60 1.491,63 1.566,21 1.644,52
11 - NIVEL MEDIO + QUALIFICAGAO (5%) 1.022,64 1.073,77 1.127,46 1.183,83 1.243,02 1.305,17 1.370,43
I - NIVEL MEDIO 973,94 1.022,64 1.073,77 1.127,46 1.183,83 1.243,02 1.305,17

Art. 2°. Fica autorizado que a Secretaria Municipal de Educacdo e o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura realizem a andlise individual
dos servidores abrangidos por esta Lei para a implementacdo das Progressdes de Nivel e Classes previstas no Plano de Cargos e Carreiras da
Educacéo, com efeitos a partir de abril/2024.

Art. 3°. Apo0s a aplicacdo do reajuste e da implementagdo das progressdes previstas nesta Lei, a Secretaria Municipal de Educacéo e o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura implementaréo o Piso Nacional do Magistério, mas somente para aqueles profissionais do Magistério que ainda
se encontrarem abaixo desse valor, tendo como referéncia o valor de R$4.580,57 para 40h, R$3.435,43 para 30h e R$2.862,86 para 25h, criando-se a
rubrica COMPLEMENTAGAO PISO na folha de pagamento, incidindo-se todos os encargos legais, com efeitos a partir de abril de 2024.
Paragrafo Unico — para os demais profissionais da Educacdo, apds a implementacdo do reajuste de 10% (dez por cento) e das progressdes, fica
garantido o pagamento do Salario-Minimo de R$1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais) para aqueles que ndo o atingirem, criando-se a rubrica
COMPLEMENTO SALARIO-MINIMO, incidindo- se todos os encargos legais.

Art. 4°. Fica estimado o impacto de R$228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais) anual para o exercicio de 2024, e de R$305.017,00 (trezentos e
cinco mil e dezessete reais) anual para os exercicios de 2025 e 2026, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira para a implementagao desta
Lei, com uma previsdo de receita anual do FUNDEB de R$4.589.477,00 (quatro milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e setenta e
sete reais), e disponibilidade anual estimada em R$1.234.290,00 (um milhdo, duzentos e trinta e quatro mil duzentos e noventa reais) que poderao
ser aplicados no custeio e investimentos da Educagéo Basica em 2024, sendo no minimo de R$99.000,00 (noventa e nove mil reais) que deverdo ser
investidos na Educagdo Basica para cumprimento do minimo de 15% de vinculagdo do VAAT.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des contrarias, respeitadas as previsdes de retroatividades nela
previstas.

Pindoba/AL, 03 de abril de 2024.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito

LEI N° 394, DE 03 DE ABRIL DE 2024.

ANEXO UNICO - ANALISE DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESPESAS DO FUNDEB - 2024 (PROJEGAO)
CENTRO DE CUSTO VINCULO FONTE TOTAL BRUTO
FUNDEB 70 — PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EFETIVOS FUNDEB 3.355.187,00

www.diariomunicipal.com.br/ama 89




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

DESPESAS PROJETADAS PARA 2024 (INCLUSIVE ENCARGOS/13%/FERIAS) I I 3.355.187,00

RECEITAS DO FUNDEB - 2024 (PREVISAO)

TIPO DA RECEITA FONTE RECEITA
Transferéncia FUNDEB normal IMPOSTOS 3.292.964
Transferéncia Complemento VAAF VAAF 639.852
Transferéncia Complemento VAAT VAAT 656.660
TOTAL DA RECEITA PREVISTA PARA 2024 4.589.477
TOTAL DA RECEITA RECEBIDA EM 2023 3.212.634
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO DOS RECURSOS RECEBIDOS 21,82%
DISPONIBILIDADE PARA MANUTENGAO e INVESTIMENTOS em 2024 1.234.290
ESTIMATIVA DE APLICAGAO MINIMA 70% 73,11%

Pindoba/AL, 03 DE ABRIL DE 2024.

JOSE CICERO CARDOSO COSTA
Prefeito
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Caodigo Identificador:4B380F1C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL RETIFICADO N°2

EDITAL 001/2024 RETIFICAGAO 02 (22/03/2024)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DE CADASTRO DE RESERVAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PARA SUPRIR AS CARENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE RIO LARGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANGOS -
SEARH, no uso de suas atribui¢des, tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de cadastro de reservas para contratagao
temporéria de Profissionais para atuar nas reparti¢des publicas deste Municipio. Os cargos sdo: Agente Comunitério de Saude, Ajudante de Limpeza
Urbana, Ajudante de Pedreiro, Analista de Sistema, Arquiteto, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de
Nutrigdo Escolar, Auxiliar de Saide Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Cuidador de Animais, Cuidador Infantil,
Educador Fisico, Eletricista, Eletrotécnico, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gastronomo, Instrutor Civico Militar, Instrutor Cultural e Esportivo, Intérprete de Libras, Jardineiro, Marceneiro,
Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico de Especialidades, Médico Veterinario, Mestre de Capoeira, Mestre de Guerreiro, Mestre de Obras,
Mestre de Pastoril, Mestre de Reisado, Monitor Civico Militar, Monitor do Transporte Escolar, Motorista, Nutricionista, Odontélogo, Oficial Militar
de Gestdo Escolar, Operador de Maquinas, Operador de Micro, Orientador Social, Pedagogo, Pedreiro, Pintor, Professor, Psic6logo, Secretéario
Escolar, Serralheiro, Técnico de Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Instalacdo e Manutencdo de Ar Condicionado, Terapeuta
Ocupacional, Tratorista e Vigia. Este Processo Seletivo Simplificado tem tempo determinado, conforme Lei Municipal de Rio Largo n® 1.973/2022
de 22 de dezembro de 2022 e suas alteragBes, que passa a integrar este Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
(SEARH), no que concerne & inscricdo, analise documental, curricular e de experiéncias, cabendo a mesma efetuar a convocagdo e contratacdo dos
candidatos classificados no quantitativo expresso neste edital, em primeiro momento; e, seguidamente, por necessidade da administragdo publica os
demais candidatos aprovados que se configuram como cadastro de reserva, considerando o estudo de impacto financeiro da folha de pagamento de
pessoal.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Secretéria Municipal de Educacdo, através da Portaria n® 108/2024, de 22 de fevereiro de 2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de inscrigao presencial, a qual o (a) candidato (a) deverd, no ato da inscri¢do, estar munido (a)
da ficha de inscri¢do impressa e preenchida (Anexo V) e de toda a documentagao pessoal, curricular e de experiéncias, junto com as suas respectivas
copias (Vide item 4).

1.4. A'inscrigdo € de inteira responsabilidade do candidato, que deve estar em posse de todos os documentos solicitados para o certame.

1.5. A inscrigdo possui carater classificatdrio e eliminatorio, quando houver erros documentais, e classificatrio, aos que obtiverem sucesso no
procedimento de entrega dos documentos especificos ao cargo de interesse deste Edital.

1.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo contratados por tempo determinado, pelo periodo maximo de 12 meses.
1.7. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, dada sua condigdo de servidores temporarios, serdo substituidos, sem qualquer
aviso prévio, pelos candidatos que sejam eventualmente nomeados em concurso publico que, porventura, venha a ser realizado, nos cargos que
forem igualmente contemplados neste Processo Seletivo e no certame vindouro.

1.8. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados observando-se estritamente a ordem de sua classificacdo de
aprovado por cargo, de acordo com o nimero de vagas que podem surgir na temporalidade deste edital, e mediante a necessidade e a conveniéncia
da Administracdo Pudblica Municipal de Rio Largo, podendo a critério de extrema necessidade, ser chamados também para assumir vagas de
possiveis vacancias dos classificados, que por alguma intempérie ndo prossiga com o cargo que se estabeleceu na temporalidade e validade deste
certame.

1.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em avisos e publicacGes, obrigatoriamente, no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo,
disponivel no seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

1.10. Todos os horarios citados neste edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).
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1.11. O contrato por prazo determinado com a Administracdo Publica Municipal caracteriza regime especial de Direito Pdblico Administrativo, nao
aplicando- se subsidiariamente, o Plano de Cargos e Remuneragdes dos Servidores Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre o quadro
de valores.

I1 - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, remuneragdo da hora aula para professores, remuneracgao para 0s demais profissionais
e carga horaria sdo apresentados nas tabelas a seguir:

2.1.1. Cargos de Ensino Superior:

N° DE VAGAS
JORNADA DE X
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO SEMANAL CADASTRO DE] REMUNERACAO
RESERVA
o1 Anallsta de Curso Sypenor_em Analise de Sistema e/ou Tecnologia da 20 horas o1 R$2.975,83
Sistemas Informacéo e registro no Conselho de Classe
B Curso Superior completo em Arquitetura e registro no Conselho de|
02 Arquiteto classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
Assistente Curso Superior completo em Servigo Social e registro no Conselho
03 Social de classe competente 20 horas 02 R$2.975.83
Educador Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacio
04 Fisico Fisica e registro no Conselho de classe competente. 20 horas 0 R$2.210.27
05 Enfermeiro Cu’rso Superior co_mpleto em Enfermagem e Pds-Graduacdo em| 20 horas o1 R$2.975,83
Salde Mental e registro no Conselho de classe competente
n Curso Superior completo em Enfermagem e Pds-Graduacdo em)|
06 Enfermeiro Satde Mental e registro no Conselho de classe competente 40 horas 01 R$3.600,00
Curso Superior completo em Enfermagem e Pds-Graduagdo em
07 Enfermeiro - PSF Salde Publica e experiéncia comprovada em Salde da Familia e] 40 horas 01 R$3.600,00
registro no Conselho de classe competente
08 Enge_nhelro Curso Superior completo em Engenharia Ambiental e registro no| 20 horas o1 R$2.975,83
Ambiental Conselho de classe competente
Engenheiro Curso Superior completo em Engenharia Civil e registro no|
09 Ci\?il Conselho de classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
. Curso Superior completo em Farmécia e registro no Conselho de
10 Farmacéutico classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
- Curso Superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho de
11 Fisioterapeuta classe competente 20 horas 02 R$2.975,83
12 Fonoaudislogo Curso Superior completo em Fonoaudiologia e registro no 20 horas o1 R$2.975.83
Conselho de classe competente
. . Curso Superior completo em Fonoaudiologia e registro no
13 Fonoaudiélogo Infantil Conselho de classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
N Curso Superior completo em Gastronomia e registro no Conselho
14 Gastrénomo de classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
Instrutor Ensino Superior Completo na area de Pedagogia, ou Licenciatural
15 Civico Militar Plena nas éreas afins e ser militar da ativa 40 horas 01 R$3.500,00
16 Médico . Ensmp Superior C_omple_to em Medlc_ma e Pos-Graduagdo em 20 horas o1 R$5.250,00
Alergologista Alergia e Imunologia, devidamente inscrito no conselho de classe.
17 Med_lco . En5|_no S_uperlo_r Complgto em Medicina e Po6s-Graduagédo em 20 horas o1 R$5.250,00
Angiologista Angiologia, devidamente inscrito no conselho de classe.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagédo em
18 Cardiologista Cardiologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 0 R35.250,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagédo em
19 Cirurgido Geral Cirurgia e Geral, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o1 R$5.250,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em
20 Cirurgido Geral Cirurgia e Geral, devidamente inscrito no conselho de classe. 40 horas o1 R$10.500,00
Meédico : . - . N
21 Clinico Geral Ensino Superior Completo em Medicina, devidamente inscrito no 40 horas o1 R$12.000,00
. conselho de classe.
para Programas Federais
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Poés-Graduagédo em
22 Dermatologista Dermatologia Clinica e/ou Cosmiatria Médica, devidamente| 20 horas 01 R$5.250,00
Y inscrito no conselho de classe.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e P6és-Graduagéo em
23 . . Dermatologia Clinica pediétrica, devidamente inscrito no conselho| 20 horas 01 R$5.250,00
Dermatologista Infantil
de classe.
Médico Curso  Superior em Medicina com Especializagdo em
2 Endocrinologista Endocrinologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o1 R$5.250,00
- . Ensino Superior Completo em Medicina e Poés-Graduagédo em
% Medico Gastroenterologista Gastroenterologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 0 R$5.250,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em
26 Ginecologista Ginecologia Clinica, devidamente inscrito no conselho de classe. 30 horas 0 R$8.000,00
Meédico Ensino Superior Completo em Medicina e P6s-Graduagdo em
27 Ginecologista Ginecologia com titulo de Colposcopia, devidamente inscrito no| 40 horas 01 R$10.500,00
E Colposcopista conselho de classe.
Ensino Superior Completo em Medicina e P6s-Graduagdo em
28 Meédico Ginecologista/Obstetra Ginecologia e Obstetricia, devidamente inscrito no conselho de| 20 horas 01 R$5.250,00
classe.
Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em
29 Meédico Ginecologista/Obstetra Ginecologia e Obstetricia, devidamente inscrito no conselho de| 30 horas 01 R$8.000,00
classe.
Meédico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagédo em
30 Mastologista Mastologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o R$5.250,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em
31 Neurologista Neurologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 30 horas o1 R$8.000,00
Médico Curso  Superior em Medicina com Especializagdo em
32 Neuro Pediatra Neuropediatria devidamente inscrito no conselho de classe 30 horas 0 R$8.000,00
Meédico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagédo em
33 Nutrélogo Nutrologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o1 R$5.250,00
Meédico Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagédo em
34 Oftalmologista Oftalmologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 01 R$5.250,00
Meédico . . . j N
. Ensino Superior Completo em Medicina e P6s-Graduagdo em
35 ﬁ]?:r:rg?lcxloglsta Oftalmo Pediatria, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o R$5.250,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina e P6s-Graduagdo em
36 Ortopedista Ortopedia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 01 R$5.250,00
37 Meédico Otorrinolaringologista Ensino Superior Completo em Medicina e Pés-Graduagdo em| 20 horas 01 R$5.250,00
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Otorrinolaringologia, devidamente inscrito no conselho de classe.
Médico Otorrinolaringologista Ensino Superior Completo em Medicina e P6s-Graduacdo em|
38 Infantil golog Otorrinolaringologia Pediatrica, devidamente inscrito no conselho| 20 horas 01 R$5.250,00
de classe.
Meédico Curso Superior em Medicina com Especializagdo em Pediatria,
3 Pediatra devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 01 R$5.250,00
20 Médico . Cur_so Superu_)r em Medicina com Especializagdo em Pneumologia, 20 horas o1 R$5.250,00
Pneumologista devidamente inscrito no conselho de classe.
M Médico . Cur_so Supenpr em Medicina com Especializagdo em Proctologia, 20 horas o1 R$5.250,00
Proctologista devidamente inscrito no conselho de classe.
Médico Curso Superior em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria,
42 Psiquiatra devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 0 R35.250,00
Meédico Curso Superior em Medicina com Especializacdo em Psiquiatria,
43 Psiquiatra devidamente inscrito no conselho de classe. 30 horas 0 R$8.000,00
Meédico Curso Superior em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria|
44 Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia Infantil, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 0 R$5.250,00
5 Médico . Curso Supenor _em M_edlc!na com Especializacdo em| 20 horas o1 R$5.250,00
Reumatologista Reumatologia, devidamente inscrito no conselho de classe.
Médico Curso  Superior em Medicina com Especializagdo em
46 Ultrassonografista Ultrassonografia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 01 R$5.250,00
Médico Curso Superior em Medicina com Especializacdo em Urologia,
4 Urologista devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas o1 R$5.250,00
- I Curso Superior em Medicina Veterinaria com Especializacdo em
48 Medico Veterinario Anestesiologia, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 0 R$2.795,83
- . Curso Superior em Medicina Veterinaria com Especializagdo em)|
49 Meédico Veterinario Cirurgia Veterinria, devidamente inscrito no conselho de classe. 20 horas 01 R$2.795,83
Curso Superior em Medicina Veterindria com Especializagdo em|
50 Médico Veterinario Clinica Médica Veterinaria, devidamente inscrito no conselho de| 20 horas 01 R$2.795,83
classe.
Monitor Ensino Superior Completo na area de Pedagogia, ou Licenciatural
51 Civico Militar Plena nas éreas afins e ser militar da ativa 20 horas o1 R$4.500,00
S Curso Superior completo em Nutric&o e registro no conselho de|
52 Nutricionista classe competente. 20 horas 02 R$2.975,83
53 Nutrlc_lomsta CurspNSupeno_r com_pleto em Nutricio e Pos-Graduagdo em| 20 horas 02 R$2.975,83
Infantil Nutricéo Infantil e registro no conselho de classe competente.
54 Odontélogo Curso Superior completo em Odontologia e registro no conselho de 40 horas 02 R$3.600,00
classe competente.
Odontdlogo Curso Superior completo em Odontologia e Pés-Graduacdo em)|
55 Pediatra Odontopediatria e registro no conselho de classe competente. 20 horas 02 R$3.600,00
Oficial Militar . . . . . .
56 de Ensino Superlor (_:ompleto_ na area (_19 Pedagogia, ou Licenciatura 20 horas o1 R$5.500,00
" Plena nas areas afins ser militar da ativa
Gestéo Escolar
57 Pedagogo Curso Superior Completo em Pedagogia 20 horas 01 R$2.975,83
Curso Superior Completo em Pedagogia com especliazacdo em|
58 Pedagogo Atencimento Educacional Especializado - AEE 20 horas 0 R$2.975.83
59 Pedagogo Cu_rso Superlo_r Completo em Pedagogia com especializacdo em| 20 horas o1 R$2.975,83
Psico-Pedagogia
Curso Superior Completo em Pedagogia com especializagdo em|
60 Pedagogo Neuro-Psicopedagogia 20 horas 01 R$2.975,83
61 Professor Auxiliar da Educacéo Infantil Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia. | 30 horas 03 R$2.762,84
62 Professor da Educacéo Infantil Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia. | 25 horas 03 R$2.762,84
Professor . . . .
63 do 1° a0 5° Ano Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia 25 horas 03 R$2.762,84
64 IES(Lfessor da Educagdo de Jovens e Adultos - Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia. | 25 horas 01 R$2.762,84
Professor (6° ao 9°) Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes e/ou
65 de Artes Educagéo Artistica. 20 horas 0L R$2210.27
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes -
66 de Artes - Danca Danca. 20 horas 01 R$2.210,27
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes|
67 de Artes — Misica Msica. 20 horas 01 R$2.210,27
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes -
68 de Artes - Teatro Teatro. 20 horas 01 R$2.210,27
Professor (6° a0 99) Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias,
69 I Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em Ciéncias| 20 horas 01 R$2.210,27
de Ciéncias N ]
aturais.
Professor (6° ao 9°) Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Educac&o
0 De Educagéo Fisica Fisica e registro no Conselho de classe competente. 20 horas 0 R$2.21027
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ensinoj
n de Ensino Religioso Religioso e/ou Teologia 20 horas 0 R$2.210,27
Professor . . . i
72 . Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia 20 horas 01 R$2.210,27
de Geografia
Professor (6° ao 9°) . . . s
Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Histéria ou| ,..
& de_ . Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais/ Estudos Sociais. Até 20 horas o1 R$2.210.27
Historia
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com| ,. .
4 De Inglés Habilitacdo em Portugués/Inglés Até 20 horas 10 R$2.210,27
Professor (6° ao 9°) Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com| ...
» De Lingua Portuguesa habilitacdo em Portugués. Até 20 horas o1 R$2.210.27
Professor (6° ao 9°) ; P 1 .
76 De Matematica Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Matematica. Até 20 horas 01 R$2.210,41
Professor Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia e
77 Mediador P6s-Graduagdo em Educagdo Especial, Psicopedagogia e/ou| 25 horas 10 R$2.762,84
Neuropsicopedagogia
- Curso Superior Completo em
. Psicélogo Psicologia e registro no Conselho de classe competente. 20 horas 0 R$2.975,83
Psicologo Curso Superior Completo em
79 . A Psicologia com especializagdo em Psicologia Infantil e registro no| 40 horas 01 R$5.250,00
da Inféncia e Adolescéncia Conselho de classe competente.
Terapeuta Curso Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
80 Ocupacional Conselho de Classe competente 20 horas 01 R$2.975,83
Terapeuta Curso Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
81 Ocupacional Infantil Conselho de Classe competente 20 horas o R$2.975.83
2.1.2. Cargos de Nivel Médio:
JORNADA DE| N° DE VAGAS

| CcOD

| CARGO

REQUISITOS MINIMOS

TRABALHO SEMANAL

CADASTRO

DE| REMUNERAGAO
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RESERVA
Agente Comunitario de Satde - USF Dr. . . . . .
82 Celyrio Adamastor Barreto Acioly, Area Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a 40 horas o1 R$2.824,00
S " pelo menos 02 anos.
21, Microarea n° 03
Agente Comunitério de Saide - USF Dr, . -~ - . .
83 Celyrio Adamastor Barreto Acioly, Area n° Ensino Médio Completo e Residir na drea de abrangéncia da ESF a 40 horas 01 R$2.824,00
L pelo menos 02 anos.
31, Microarea n° 01
Agente Comunitério de Saude - USF Manoel
84 Gongalves da Sl!va I, Area_ n 2?_3, Mlcroa(ea Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a| 40 horas o1 R$2.824,00
n® 01 - Conjunto Residencial Prefeito| pelo menos 02 anos.
Antonio Lins de Souza
Agente Comunitario de Saude - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
85 Ezequias Alves, Area n° 05, Microarea n° 07 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitario de Satde - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
86 Gastao Oiticica, Area n° 17, Microarea n° 01 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitario de Salde - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
87 Gastao Oiticica, Area n° 17, Microarea n° 03 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitario de Salde - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
88 Gastdo Oiticica, Area n® 17, Microarea n° 04 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitario de Satde - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
89 Gastdo Oiticica, Area n® 17, Microarea n° 05 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitario de Satde - USF Dr.| Ensino Médio Completo e Residir na area de abrangéncia da ESF a|
9% Gastao Oiticica, Area n° 17, Microarea n° 06 | pelo menos 02 anos. 40 horas 0 R$2.824,00
Agente Comunitério de Saude - USF Audeir]| : " - . .
91 de Aguiar Peixoto, Area n° 15, Microarea n° Ensino Médio Completo e Residir na drea de abrangéncia da ESF a 40 horas 01 R$2.824,00
03 pelo menos 02 anos.
Assistente . o
92 Administrativo Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
93 Auxliar Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
de Disciplina
Auxiliar de Nutricéo . -~
94 (Merendeira/Cozinheira) Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
95 Aulegr Ensino Médio Completo, curso técnico especifico na &rea e 40 horas 02 R$1.412,00
de Saude Bucal cadastro no conselho de classe
96 Eletrotécnico Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico 40 horas 01 R$1.800,00
97 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
98 Instrutor Cultural Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
99 Instrutor Esportivo Ensino Médio Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Intérorete Ensino Médio Completo, certificado de Proficiéncia em Libras por|
100 de LIFE)3RAS Instituicdo reconhecida pelo MEC, por Secretarias de Estado e| 25 horas 01 R$1.412,00
Municipios ou entidades filiadas a FENEIS e/ou PROLIBRAS.
101 Mecanico de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.800,00
102 Mestre de Capoeira Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na area 40 horas 01 R$1.412,00
103 Mestre de Guerreiro Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na area 40 horas 01 R$1.412,00
104 Mestre de Obras Ensino Médio Completo 44 horas 01 R$1.800,00
105 Mestre de Pastoril Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na &rea 40 horas 01 R$1.412,00
106 Mestre de Reisado Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na &rea 40 horas 01 R$1.412,00
107 Operador de Micro Ensino Médio Completo e curso de Informatica 40 horas 02 R$1.442,28
108 Orientador Social Ensino Médio Completo 40 horas 02 R$1.412,00
109 Professor de Musica Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada na &rea 40 horas 01 R$1.412,00
- Ensino Médio Completo e curso especifico de formacdo em
110 Secretéario Escolar Secretariado Escolar. 40 horas 01 R$1.412,00
P Ensino Médico Completo e Curso Técnico de Enfermagem e
111 Técnico de Enfermagem Inscricio do Conselho de Classe 40 02 R$1.412,00
112 Técnico em Instalagdo e Manutengao de Al £ Medio Completo 40 horas o1 R$2.824,00
Condicionado
2.1.3. Cargos de Nivel Fundamental:
N° DE VAGAS
JORNADA DE ~
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO SEMANAL E’QSD?RSJ/TO DE| REMUNERACAO
113 Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
114 Auxiliar de Limpeza Urbana (Capinagao) Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
115 Auxiliar de Limpeza Urbana (Gari) Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.412,00
116 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 44 horas 10 R$1.412,00
117 Calceteiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
118 Carpinteiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
119 Coveiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
120 Cuidador de Animais Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
121 Cuidador Infantil Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
122 Eletricista Zzi:?&Fundamental Completo com formagéo técnica em instalacdo 40 horas o1 R$1.412,00
123 Encanador Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
124 Jardineiro Ensino Fundamental Completo 40 horas 02 R$1.412,00
125 Marceneiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
126 Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.412,00
. . Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de]
127 Motorista Categoria “B” Habilitagéo na Categoria B. 44 horas 02 R$1.500,00
. . Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacéo
128 Motorista Categoria “D” categoria D ou E. 44 horas 02 R$2.000,00
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagaol
129 Motorista Categoria “D” categoria D ou E. Com experiéncia comprovada na operacdo de| 44 horas 01 R$2.000,00
caminhdo Muck.
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagédo
130 Motorista Categoria “D” categoria D ou E. Com experiéncia comprovada na operacdo de| 44 horas 01 R$2.000,00
caminhdo compactador de lixo
Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
131 Motorista do Transporte Escolar Habilitagdo categoria D ou E, e Curso Especializado para44 horas 05 R$2.000,00
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar
132 Operador de Maquina Motosserra Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
Operador e Maquina .
133 (P4 Mecanica) Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
134 Operador de Maquina Patrol (Patrolista) Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
135 Operador de Maquina Retroescavadeira Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00

www.diariomunicipal.com.br/ama

93




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas -«

ANO XI | N° 2272

136 Operador de Maquina Rogadeira Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
137 Operador de Maquina Triturador Ensino Fundamental Completo 40 horas 01 R$1.412,00
138 Pedreiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
139 Pintor Ensino Fundamental Completo 44 horas 02 R$1.800,00
140 Serralheiro Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.800,00
141 Tratorista Ensino Fundamental Completo 44 horas 01 R$1.412,00
142 Vigia Ensino Fundamental Completo 40 horas 04 R$1.412,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

2.2. Para os cargos de nivel superior, discriminados nos cddigos 1 a 14 da tabela do subitem, a remuneracdo a ser recebida pelo candidato
classificado e contratado corresponde ao valor da hora aula apresentado no quadro do subitem 2.1, de acordo com a carga horaria contratada,
observando-se também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida no subitem 2.1.

2.3. Para cargos, discriminados nos codigos 15 ao 24 da tabela do subitem 2.1, a remuneracéo a ser recebida pelo candidato classificado e contratado
sera fixa, de acordo com a carga horaria contratada, observando-se também a jornada de trabalho semanal maxima estabelecida no subitem 2.1.

2.4. As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

CcOD.

CARGO

ATRIBUICOES

01

Analista
de Sistemas

Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informacéo, como tais entendidos os que envolvam processamento de dados ou utilizag&o de recursos de informacéo e
automacéo; elaborar orgamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacéo, definir, estruturar,
testar e simular programas e sistemas de informacéo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a implantacdo de projetos e sistemas da|
informacéo, assim como méquinas e aparelhos de informatica e automacdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem
acompanhamento especializado, suporte técnico consultoria especializada; e oferecer suporte técnico consultoria especializada em informatica e automacéo; realizar|
estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacéo; realizar outras atividades correlatas.

02

Arquiteto

Projetar e acompanhar a construcéo de edificagdes, além de planejar os espacos urbanos e regionais; estudar as acomodagdes domésticas, as tecnologias que permitem a
construcdo de grandes obras e planejar a ocupagdo do espago urbano; realizar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetural
paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional; desempenhar atividades no campo do desenho industrial e na &rea de comunicagao
visual, conforme deliberacéo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA); exercer atividades como planejamento, projetos, especificagéo,
direcdo e execucdo de obras, fiscalizacdo de obras e servicos, orcamento, superviséo, orientagéo técnica, coordenacdo, ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de|
qualidade, estudos de viabilidade técnica-econdmica, consultoria, vistoria, pericia, avaliacdo, produgéo técnica especializada e todas as atividades que se inclua no @mbito|
da profisséo; dirigir obras e servigos técnicos; realizar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar e analisar processos; elaborar orgamentos;|
padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; executar obras e servicos técnicos; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Produgéo técnica e especializada;
Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutengéo, Execugao de instalagdo, montagem e reparo; Operagéo e manutencdo de equipamento ej
instalagdo; Execucdo de desenho técnico; Dar pareceres em projetos; Planejar e organizar qualificagéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando aol
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo plblico;|
Apresentagao de relatrios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

03

Assistente
Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de sociabilizacdo e de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das|
necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos sociais econdmicos. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos
servicos do municipio; mediagdo dos processos grupais dos servicos; realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas nos
programas; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das|
familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacéo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
articulagéo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
participar de todas as atividades promovidas, quando solicitado.

04

Educador
Fisico

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica através da promocéo da sadde e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a sadde seguindo as diretrizes da atengdo primaria a satide. Desenvolver atividades fisicas|
e préaticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevencdo, minimizagéo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do|
autocuidado. Incentivar a criagéo de espacos de incluséo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisical
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educagéo Permanente em atividade fisica/préticas corporais, nutricao e satde juntamente com as equipes de
atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em|
servigo, dentro de um processo de educacdo permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que|
incluam os diversos setores da Administragéo PUblica. Contribuir para a ampliagéo e a valorizacdo da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclus&o social.

05

Enfermeiro
20 horas

Supervisionar e prestar servios de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do municipio. Participar na educagéo e formacéo de profissionais e auxiliares
neste setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e seces de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar]
vacinas e injecdes. Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes. Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes.|
Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacdes. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirirgicas. Prestar socorros de urgéncia. Orientar o isolamento dos
pacientes. Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes. Providenciar o abastecimento de material de enfermagem.

06

Enfermeiro
40 horas

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do municipio. Participar na educacéo e formacéo de profissionais e auxiliares|
neste setor. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar
vacinas e injecdes. Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes. Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes,
Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagdes. Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas. Prestar socorros de urgéncia. Orientar o isolamento dos|
pacientes. Supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes. Providenciar o abastecimento de material de enfermagem.

07

Enfermeiro
PSF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da é&rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para af
analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situacées a serem|
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de sadde, e, quando necessario, no|
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar agdes de atencéo a saude conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencéo a satide buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acGes programaticas, coletivas e de
vigilancia a sadde, Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagéo (classificacéo de|
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimentol
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo
quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salide; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor|
intervencdes que influenciem os processos de satde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; Realizar reunies de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes|
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atencdo bésica; Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acbes de educagdo em sadde a populagao adstrita, conforme|
planejamento da equipe; Participar das atividades de educagédo permanente; Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atencdo a sadde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos|
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito|
Federal, observadas as disposices legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros|
membros da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da UBS.

08

Engenheiro  Ambiental

Sanitarista

@

Supervisdo, coordenagéo e orientagdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificagéo. Estudo de viabilidade técnico-econdmica. Direcéo de obra e servigo técnico.
Vistoria, pericia, Avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Elaboragéo de orcamento. Padronizagéo, mensuracéo e controle de qualidade. Execucao de obra e servico|
técnico. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico. Producéo técnica e especializada. Conducéo de trabalho técnico. Execucdo de desenho técnico.

09

Engenheiro
Civil

Elaborar executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos.

10

Farmacéutico

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos, manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricoes|
médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessérios & farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do|
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou|
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da satide , dentro do seu campo de especialidade;
participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

www.diariomunicipal.com.br/ama 94




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

11

Fisioterapeuta

Atender Pacientes, Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes, tragar plano terapéutico, preparar ambiente terapéutico,
prescrever atividades, preparar material terapéutico, operar equipamentos e instrumentos de trabalho, estimular cognicéo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por]
meio de procedimentos especificos, estimular percepcéo tactil-cinestésica, reeducar postura dos pacientes, prescrever, confeccionar e adaptar 6rteses, préteses e adaptacdes,
acompanhar evolucéo terapéutica, reorientar condutas terapéuticas, estimular adesdo e continuidade do tratamento, indicar tecnologia assistiva aos pacientes, habilitar|
pacientes, Eleger procedimentos de habilitacdo, habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-muasculo-esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos|
de habilitagdo pés-cirtirgico, aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo, habilitar funcdes intertegumentares, ensinar técnicas de autonomia e independéncia em|
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL), orientar pacientes e|
familiares, explicar procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar e executar técnicas ergondmicas, verificar a compreensédo da orientagéo,|
esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza €|
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12

Fonoaudiélogo

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promogéo da salde e qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,|
gravacdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de|
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pés-cirrgico e de reabilitagdo em UTI
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promogéao de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area|
de atuagdo; Elaborar relatdrios e técnicos em sua area de atuagéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da|
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

13

Fonoaudi6logo
Infantil

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares;
desenvolver programas de prevencéo, promocdo da salde e qualidade de vida. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de|
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacéo|
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI|
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promogéao de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area|
de atuagdo; Elaborar relatdrios e técnicos em sua area de atuagéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da|
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

14

Gastronomo

Elaborar cardapios, realizar os servigos junto ao Nutricionista e estabelecer detalhes como o uso adequado de temperos e bebida que serd servida junto a comida.

15

Instrutor
Civico Militar

Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos, Atuar na area educacional, particularmente no desenvolvimento de atitudes e valores, em consonancial
com as demais areas da escola, Atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com respeito e civilidade, Acompanhar a frequéncia dos alunos nal
escola, Contribuir para a formacdo ética, afetiva, social e simbélica dos alunos, promovendo conversas, relatos de experiéncias e retirada de ddvidas sobre diferentes|
assuntos, Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no dialogo e na negociacdo, Langar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestéo|
escolar, Participar da elaboragéo e da execucdo dos Projetos Valores e Momento Civico da escola, Contribuir com a Direcdo Escolar, quando solicitado, para apuracéo de|
faltas comportamentais e atitudinais, Orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades escolares, Desenvolver nos alunos o espirito de civismo,
contribuindo para que os discentes entendam a importancia da realizacdo e participacdo dos cultos aos Simbolos Nacionais, Acompanhar o0s alunos por ocasido de|
representacdes externas, como jogos, passeios, visitas culturais etc., zelando pela seguranca e pelo comportamento adequado, Manter o Oficial Militar de Gestéo
Educacional informado quanto as principais ocorréncias das suas turmas de alunos, Compartilhar com os demais instrutores as experiéncias vivenciadas com as suas turmas|
para o aprimoramento da gestdo educacional, Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo pessoal, Acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola,
Participar das capacitages propostas pela escola e empenhar-se no seu preparo professional, Conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar na preparagéo
e execucéo das formaturas gerais, Ensinar a correta utilizagéo dos uniformes aos alunos de acordo com as orientagdes previstas, Entoar o Hino Nacional, o Hino do Estado,
0 Hino do Municipio e o Hino a Bandeira aos alunos. Outras cancdes podem ser ensinadas e cantadas na escola, depois de autorizadas pelo Diretor Escolar, Orientar ¢|
acompanhar as atividades dos lideres de classe, Elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em néo desmerecer os demais, Conferir a presenca dos alunos apds|
receber a apresentagéo das turmas pelos lideres de classe, Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades escolares, Garantir que
todos os alunos tomem conhecimento de orientagdes, informagdes e avisos, Coordenar e acompanhar as refeicdes dos alunos, Sempre que for necessério conversar com um|
aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro monitor, Manter uma relagéo respeitosa com os alunos, e condizente com a fungéo

16

Médico Alergologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengéo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontudrio (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

17

Médico
Angiologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir}
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hip6teses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio. Planejar tratamento neurolégico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengoes
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder aj
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencéo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

18

Médico Cardiologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no}
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de sade. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

19

Meédico Cirurgido Geral
20 Horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir]
pareceres, contribuir para agdes de saGde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a|
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide puablica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontudrio (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

20

Meédico Cirurgido Geral
40 Horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de saGde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengéo na saude publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

21

Médico Clinico Geral
Programas Federais

paral

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para af
analise da situagao de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem|
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, e, quando necessario, no|
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de satide da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencéo a satide buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promocdo,
protecéo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes programaéticas, coletivas e de
vigilancia a sadde; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta Qualificada das necessidades de satde, procedendo & primeira avaliacdo (classificacéo de|
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimentol
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de salide; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciem os processos de satde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes|
implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atencao bésica; Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar agdes de educagao em salide & populagao adstrita, conforme|
planejamento da equipe; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes intersetoriais; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar atencdo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengao 4
demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento|
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do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a|
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educagéo permanente de todos os membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

22

Médico Dermatologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de satide coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de sadde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

23

Médico Dermatologista
Infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir|
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas.

24

Médico Endocrinologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengéo na satide publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

25

Médico Gastroenterologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir}
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

26

Médico
Ginecologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar
hip6teses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade nol
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

27

Médico
Ginecologista e Colposcopista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na éarea de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir}
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder al
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide puablica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

28

Médico
Ginecologista
Obstetra 20 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengéo na satide publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontudrio (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

29

Médico
Ginecologista
Obstetra 30 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

30

Médico
Mastologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de satide coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

31

Médico
Neurologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir|
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder al
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

32

Médico Neuro Pediatra

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de saGde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no}
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontudrio (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

33

Médico
Nutrélogo

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes|
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder aj
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo na satide publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

34

Médico
Oftalmologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder aj
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencéo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

35

Médico Oftalmologista infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir

www.diariomunicipal.com.br/ama 96




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de saude. Elaborar documentos médicos,|
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontudrio (eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

36

Médico
Ortopedista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir}
pareceres, contribuir para acdes de sade coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de sadde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

37

Médico
Otorrinolaringologis-ta

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementacdes de programas de prevengéo na satide publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

38

Médico Otorrinolaringologis-|

ta Infantil

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de saide. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na salde pblica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

39

Médico
Pediatra

Realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criancas pequenas para verificar e registrar o estado de satide e o desenvolvimento fisico normal desses
pacientes, Examinar criangas doentes para determinar o estado de salde delas e fazer perguntas intuitivas para coletar informagdes sobre os sintomas, Determinar o
diagnéstico com base em informagdes, no conhecimento cientifico e no histérico clinico do paciente, Prescrever medicamentos e dar instrucdes detalhadas sobre al
administracdo dos mesmos, Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informagdes e detectar possiveis infeccdes ou anomalias, Preparar e administrar|
vacinas de acordo com o calendério de vacinacdo do governo, Examinar e tratar lesdes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras especialidades quando|
necessério (ex: cirurgido, oftalmologista, ortopedista etc.) Orientar os pais sobre dieta, exercicios e medidas de prevencdo de doengas para as criancas, Manter registros|
atualizados das doengas, cirurgias e outros episédios médicos dos pacientes (choque anafilatico, lesGes, etc.), Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na area de|
pediatria e melhores praticas por meio da participacdo em seminarios e conferéncias.

40

Médico
Pneumologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

41

Médico
Proctologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na éarea de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir|
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder al
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

42

Médico
Psiquiatra
20 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de saGde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no}
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

43

Médico
Psiquiatra
30 horas

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir]
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencdes|
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementacdes de programas de prevencgéo na satide publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

44

Médico
Psiquiatra da Infancia
Adolescéncia

€|

Realizar atendimento na area de psiquiatria infantil; Desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area dal
especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de|
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;|
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em sadde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacio
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para)
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a|
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac@es e orientagdes sobre aj
doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac@es do processo salide-doenca aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos|
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reuniées comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos|
prestados & populacio; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em sadide implementadas|
por equipe; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;,
Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Responder a quesitos técnicos judiciais; Orientar os servidores que o auxiliam nal
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Realizar outras|
atribuicdes afins.

45

Médico
Reumatologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir]
pareceres, contribuir para agdes de sade coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnésticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder a|
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em prontudrio (eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

46

Médico
Ultrassonografista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagnosticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no|
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengoes|
clinicas. Estabelecer progndstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencdo na satde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

47

Médico
Urologista

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para acdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
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atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultdrio. Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos,
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia. Responder aj
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de salde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na salde pablica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

48

Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de satde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de satide publica. Orientar as implementagdes de programas de prevencédo na salde pblica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuério (eletrénico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

49

Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir
pareceres, contribuir para agdes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervengdes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salde. Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboragdo de protocolos de conduta médica. Preencher formulérios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder a
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de sadde publica. Orientar as implementagdes de programas de preven¢do na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontudrio (eletrdnico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

50

Médico
Veterinario

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir}
pareceres, contribuir para acdes de sade coletiva, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento médico. Levantar]
hipéteses diagndsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar diagnéstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no
atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar intervencoes|
clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas prevalecentes. Participar de campanhas de salide. Elaborar documentos médicos.|
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica. Preencher formularios de notificacdo compulséria. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Responder al
quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de sadde publica. Orientar as implementagdes de programas de prevengdo na salde publica; Utilizar as ferramentas|
(equipamentos e sistemas SUS), para os registro das acdes em prontuario (eletronico/manual); Executar quaisquer outras atividades correlatas

51

Monitor
Civico Militar

Auxiliar o Instrutor Civico Militar a estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos, Atender aos responsaveis dos alunos e encaminha-los ao Instrutor|
Civico Militar sempre que solicitados, tratando-os com respeito e civilidade, Auxiliar ao Instrutor Civico Militar nas atividades para a construgéo da formacdo ética, afetiva,
social e simbélica dos alunos, Ao ter conhecimento de conflitos entre as pessoas no ambiente escolar levar o caso ao Instrutor Civico Militar, Auxiliar ao Instrutor Civico|
Militar no langamento de ocorréncias dos alunos no sistema de gestao escolar, Participar auxiliando ao Instrutor Civico Militar tanto na elaboragéo quanto na execugdo dos
Projetos, Valores e Momento Civico da escola, Contribuir com o Instrutor Civico Militar, quando solicitado, para apuragdo de faltas comportamentais e atitudinais,
Acompanhar o Instrutor Civico Militar com os alunos por ocasido de representacdes externas, como jogos, passeios, visitas culturais etc., zelando pela seguranca e pelo|
comportamento adequado, Manter o Instrutor Civico Militar informado quanto as principais ocorréncias na Escolas como um todo, Compartilhar com os demais monitores|
as experiéncias vivenciadas na escola para o aprimoramento da gestéo educacional, Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacdo pessoal, Acompanhar junto com|
o Instrutor Civico Militar a entrada e a saida dos alunos na escola, Participar das capacitacdes propostas pela escola e empenhar-se no seu preparo professional, auxiliar o]
Instrutor Civico Militar na conducdo das formaturas diérias dentro das suas turmas bem como na preparacéo e execucdo das formaturas gerais, Participar na entoagéo o Hino
Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio e o Hino a Bandeira aos alunos, Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades
escolares, Auxiliar ao Instrutor Civico Militar na coordenacgéo e acompanhar as refeicdes dos alunos, Manter uma relagéo respeitosa com os alunos, e condizente com a|
funcéo.

52

Nutricionista

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculandoos parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo bésica: educagéo infantil -|
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os|
parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimentol
adequado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentac&o escolar, com base no diagndstico|
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a. adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a|
qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; c.|
utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar agcdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades com o
contetido de alimentagéo e nutricéo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préticas|
higiénicosanitérias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardépio a introdugéo de alimento
novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardéapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser|
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,)
conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producéo local
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,|
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao de Fabricagéo e|
Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE]
no que diz respeito a execucéo técnica do PNAE.

53

Nutricionista
Infantil

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculandoos parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educagéo infantil -|
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os|
parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagndstico|
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a. adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemiologicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentagédo saudavel e adequada; c.
utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e realizar a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades com of
contetdo de alimentagéo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas|
higiénicosanitérias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimentol
novo ou quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo locall
inserindo esses produtos na alimentacéo escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢ao de géneros alimenticios, no que
se refere a parte técnica (especificagOes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicédo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricacao e|
Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE]
no que diz respeito a execucao técnica do PNAE.

54

Odontélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagéo de anestesia, extracéo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral,
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de|
precaucéo universal de biosseguranga. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

55

Odontélogo
Pediatra

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracéo de dentes,|
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral,
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontol6gicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucéo universal de biosseguranga. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

56

Oficial Militar
de
Gestéo Escolar

Assessorar o Diretor nos assuntos referentes as areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa e tem as seguintes atribuicdes, Assessorar o Diretor na implantacéo|
do modelo da ECIM, Participar da formagéo continuada dos profissionais da escola para a implantacido do modelo da ECIM, Atuar na supervisdo as atividades da Gestéo|
Educacional, Assessorar o Diretor na Gestdo Administrativa da escola, Assessorar o Diretor na Gestéo Didatico-Pedagégica, nos assuntos referentes as especificidades do
modelo da ECIM, Acompanhar o Diretor nas formaturas gerais e nas solenidades civicas da escola, Manter contato com os 6rgéos militares sobre assuntos relacionados aos|
militares.

57

Pedagogo

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para cada etapa da educacéo basica. Assessorar
técnico pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em tecnologial
educacional. Coordenar reunides pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integracdo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar|
na orientagdo pedagégica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas
em sua érea de atuacdo. Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacdo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de|
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de|
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras|
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

58

Pedagogo
Com especializagdo

em)

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagdo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacéo basica. Assessorarf
técnico pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em tecnologial
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Atendimento Educacional

Especializado

educacional. Coordenar reunides pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integragao entre familia, escola e comunidade. Auxiliar|
na orientagdo pedagégica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacéo vocacional. Executar atividades administrativas|
em sua area de atuagdo. Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educagéo basica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de|
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de|
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes & &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras|
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

59

Pedagogo
Com especializagdo em Psico-
Pedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagéo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacéo basica. Assessorar
técnico pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em tecnologial
educacional. Coordenar reunides pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integracédo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar|
na orientagdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientagao, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional. Executar atividades administrativas
em sua érea de atuacdo. Prestar servicos educacionais e outros as criancas na primeira etapa de educacdo basica. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de|
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de|
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras|
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

60

Pedagogo
Com especializagdo em Neuro-
Psicopedagogia

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educagéo basica. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagégico para cada etapa da educacdo bésica. Assessorar
técnico pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais. educacionais. Promover treinamento em tecnologial
educacional. Coordenar reunides pedagégicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos. Promover integracédo entre familia, escola e comunidade. Auxiliar|
na orientagdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral.
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional. Executar atividades administrativas
em sua érea de atuacdo. Prestar servicos educacionais e outros as criancas na primeira etapa de educacdo basica. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de|
especialidade. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de|
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras|
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

61

Professor Auxiliar da
Educacéo Infantil

Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de atividades/referéncia , ou fora dela; Participar das|
reunides pedagdgicas e de grupos de estudos e formagdes da instituicdo e da SEMED; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através|
de leituras, encontros pedagégicos, formagdo continuada em servigo, entre outros; Estar atento aos sintomas de alteragdo de salde que podem ocorrer nas criangas,
encaminhando para as unidades de satide proprias, sempre que se justifique; Desenvolver atividades/experiéncias que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista:
sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogéo dos mesmos, por parte das criangas; Reforcar a criangal
nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranga, apoio e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel; Procurar os materiais e
recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criancas; Participar ativamente nas atividades de animagao desenvolvidas pelos animadores, em|
contexto escolar e de tempos livres; Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagdo de risco social e com Necessidades Educativas|
Especiais;Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo; Auxiliar na elaboracdo de materiais didaticos e pedagégicos (jogos, materiais de sucata, entre outros),
bem como na organizagéo, higienizagdo e manutencdo desses materiais; Promover ambiente de respeito mituo e cooperagéo, entre as criancas e demais profissionais dal
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacéo; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacéo Infantil, da Rede Municipal de Rio Largo, em relacéo a|
suas fungdes; Zelar pela seguranca das criancas, atendendo suas necessidades; Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisdo do professor, os fatos ocorridos|
durante o dia, a fim de garantir a comunicacdo com a familia, 0 bem-estar e o desenvolvimento sadio da crianca; Comunicar ao professor e a direcéo, situacdes que|
requeiram atencdo especial e ou anormalidades no processo de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas e atendendo a todas as suas
necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais de
trabalho e dos brinquedos; Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianca durante as refei¢des e auxiliando as criangas menores; Auxiliar 0|
professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento delas; Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas
dirias; Auxiliar no uso e troca de roupas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé; No exercicio das suas fun¢des com as criancas, ndo direcionar a atencéo|
para outras atividades como, por exemplo, conversando com outras pessoas ou falando ao celular. Estas agOes dificultam ou impossibilitam a ateng&o a crianca, colocando
em risco a sua seguranca; Substituir o professor efetivo da turma no periodo em que ele esta em planejamento (HTPI); Atender as necessidades da escola, colocando-se |
disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria.

62

Professor da
Educacéo Infantil

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar" e “cuidar"; planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de
acordo com os principios da educacéo infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); regar a classe que Ihe for confiada; planejar seu trabalho
pedagdgico visando a educacéo integral da crianca, provendo-a de qualidade; participar de cursos/reunides visando seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um
relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagédo do seus alunos; manter atualizado os registros de|
frequéncia e de acdo pedagdgica; zelar pela integridade fisica e moral das criancas; trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criancas; trabalhar|
pedagogicamente aspectos de educacdo e de salde das criancas; estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia: observar normas legais e regulamentos|
pertinentes: apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servi; e exercer outras atividades correlatas.

63

Professor do
1° a0 5° Ano

Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de ecifica desenvolvimento dos alunos e em consonancia com a proposta pedagégica da escola; cumprir e fazer
cumprir fielmente os horérios escolares; assinar diariamente o livro de ponto; manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na escola; conhecer a|
atuar respeitando as leis vigentes e o Regimento Escolar; comparecer em reunides para as quais for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais; manter|
em dia a escrituragdo do diario de classe e planejamentos semanais/mensais; ser discreto, zelando pelo bom nome da escola; ser respeitoso, cordial e amigo com todas as|
pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos); ser assiduo, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacao
de atividades para ser desenvolvidas com os alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais; assistir o recreio de sua turma,|
acompanhando a entrada e saida das salas; atender, comcuidado especial, para as diferengas individuais dos alunos; ndo permitir que o aluno saia da sala de aula; usar umal
linguagem condigna no trato com os alunos; promover a formacao dos bons habitos e atitudes; notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio de entrevistas,
observagdes e escritas; demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares; participar ativamente das oportunidades de formagéo continuada, oferecidas|
pela escola e Secretaria Municipal de Educagéo; manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula.

64

Professor da Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientacdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando na Educacéo de
Jovens e Adultos e demais atividades correlatas.

65

Professor de
Artes

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

66

Professor de
Artes - Danca

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientagéo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino

Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

o

67

Professor de
Artes — MUsica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando ni
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

<]

Ensino

68

Professor de
Artes - Teatro

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

69

Professor (6° ao 9°) de Ciéncias

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

70

Professor de
Educacéo Fisica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento execugdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

71

Professor (6° ao 9°) de Ensino
Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento execugdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

72

Professor (6° ao 9°) de|
Geografia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagbgico em planejamento execugéo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

73

Professor (6° ao 9°) de Historia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

74

Professor de
Inglés

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientagéo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

75

Professor (6° ao 9°) de
Lingua Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientacdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

76

Professor (6° ao 99 de
Matematica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, e demais atividades correlatas.

7

Professor
Mediador

Atuar em sala de aula como professor mediador, com estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, proporcionando atividades pedagdgicas adaptadas as necessidades dos|
estudantes; Promover a independéncia e autonomia dos estudantes na execucao de atividades em sala de aula, estabelecendo estratégias pedagégicas que favorecam o seu|
desenvolvimento e interacdo; Reestruturar atividades, em consonancia com o professor da sala regular, que estimulem a atencdo, concentracdo, percepgdo, memoria,
raciocinio, linguagem, etc... de acordo com as necessidades de cada estudante; Colaborar com o/a professor/a de classe comum e/ou do AEE na relacéo de relatorio e
pareceres; Estimular momentos lidicos visando o desenvolvimento e aquisicdo de comportamentos que possibilitem o fortalecimento da autonomia dos estudantes;
Participar de formacéo continuada ofertada pela Geréncia de Educacao Especial; Ocupar-se com os cuidados pessoais, caso haja necessidade, como escovacéo, banho, idal
ao banheiro, etc...; Promover um trabalho que contribua para um ambiente de respeito mdtuo e cooperacdo; Socializar e discutir com a equipe pedagégica qualquer|
informacéo a respeito da crianca/estudantes recebida pela familia ou por outros profissionais; Acompanhar a crianca/estudante no recreio, incentivando a interagdo com os
demais.

78

Psicélogo

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagégica, da construcdo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar; contribuir, junto & equipe técnico-administrativo-pedagdgica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar, visando a uma agéo articulada; desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e a minimizar dificuldades psicossociais que possam|
bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica, atividades com|
educadores e alunos, objetivando a explicitagdo e superacdo de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus|
integrantes; participar junto a equipe técnico-administrativo pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares
especificas, colaborando na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com os demais membros da Equipe Multidisciplinar; contribuir para o
processo de orientacdo para o trabalho, tendo como principio a relagéo trabalho-conhecimento, vinculada a prética social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar €]
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estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes|
interpessoais e dimensdes institucionais; acompanhar estagios da area de Psicologia Educacional, informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
participar da atualizagédo pedagdgica, através dos grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica e corpo docente,
atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagdo; participar de reunides técnico-pedagdgico-|
administrativas sempre que solicitado.

Psicélogo

Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico administrativo-pedagégica, da construgdo e elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas na Unidade]
Escolar, visando a uma acéo articulada; desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e a minimizar dificuldades psicossociais que possam|
bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica, atividades com|
educadores e alunos, objetivando a explicitacdo e superagdo de entraves institucionais no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus|
integrantes; participar junto a equipe técnico-administrativo pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situacdes escolares

79 Da Infancia e especificas, colaborando na implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com os demais membros da Equipe Multidisciplinar; contribuir para o]
Adolescéncia processo de orientacdo para o trabalho, tendo como principio a relagéo trabalho-conhecimento, vinculada & prética social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar €]
estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes|
interpessoais e dimensdes institucionais; acompanhar estégios da &rea de Psicologia Educacional, informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
participar da atualizagdo pedagdgica, através dos grupos de estudo e dos Conselhos de Classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagégica e corpo docente,
atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagdo; participar de reunibes técnico-pedagdgico-|
administrativas sempre que solicitado.
Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promocao de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-|
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagéo para|
80 Terapeuta Ocupacional atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo. Facilitar e estimular a participacéo e colaboragéo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo. Avaliar os|
efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular|
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras|
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Atender pacientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condices dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promogéo de satide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-|
Terapeuta cignt[ficasA A_ssgssorar nas atividades_ de ensinp, Qesquisg_e extensé_o, Avaliar 0 _pz?\cierlte guanto as suas capaci_dades e deficiéncias. Eleggr p[ocedimentos _d_e ha~bilitagéo_ para]
81 Ocupacional Infantil atingir os objetivos propostos a partir da avaliagéo. Facilitar e estimular a participacéo e colaboracéo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagédo. Avaliar os|
efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular|
programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras|
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
sl .| Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio cultural da comunidade; Promover a¢des de educagdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins
Agente Comunitario de Salde| X 3 < , . P NN N o k .
_"USF Dr. Celyrio Adamastor] e)fclqswos de controle e planejame,nto das agdes dlelsaude, dle ‘n‘as<:|ment'c,)s,'ob|tos, doen(;.as € outros agravos a saude,‘ Estl\mulaﬁal participagdo da cor~nun|dade nas pqlltlcas
82 Barreto Acioly, Area 21 - publicas voltadas para a area da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e
L ! formuldrios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condic@es ideais de conservagao toda a documentagéo que fizer parte|
Microarea 03 X - = . o . o
da ESF; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
s . | Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da comunidade; Promover acdes de educagéo para a sadde individual e coletiva; Registrar, para fins
Agente Comunitério de Saude X 5 ~ . : P s et Eogt N s h P
_"USF Dr. Celyrio Adamastor] e)fcIL_lswos de controle e planejamepto das agdes d_e_saude, d_e _n_asument_gs,_obltos. doen(;_as e outros agravos & saude,_ Estlrnular,a} partl(:lpa(;_ao da cor~nun|dade nas p(_)lltlcas
83 Barreto Acioly, Area 31 - publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e
L ! formuldrios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagéo toda a documentacéo que fizer parte|
Microarea 01 X . = . o3 : S
da ESF; Participar em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
f‘gagté %ﬁz::ta&;;ﬁvﬁgug; Utiliza_r de instrumentos para Qiagnéstico demogréafico e sécio cuItt_JraI da colmynidade; Promover agdes de ed\uca([;éo para a saudg indi_vidual e coletiva; Registrar, para _fins
. R A exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas|
Silva 11, Area 28 — Microareal >/ y . H L L I y . ~ f N PR A ~ y
84 o1 publicas _voI!adas para a area da sadde; Realizar \/’ls_ltas dom_lcmares periddicas para r_nonltoramento de snua_u;oes _de risco a familia; Prestar informagdes, p[eenche[ fichas |
Conjunto  Residencial Pref formulérios |_nt_egrantes da documentacdo das familias atendidas pe!o programa; A[qU|var e manter em condl(;(“_)es ideais (_1e conservagéo toda a documentacéo que fizer parte|
A ‘| da ESF; Participar em acdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Antdnio Lins de Souza
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da comunidade; Promover agdes de educacdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins|
Agente Comunitario de Salde| exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a satide; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
85 — USF Dr. Ezequias Alves,| plblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e
Area 05 — Microarea 07 formulérios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacéao toda a documentagéo que fizer parte|
da ESF; Participar em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da comunidade; Promover acdes de educagéo para a sadde individual e coletiva; Registrar, para fins
Agente Comunitario de Salde| exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satide; Estimular a participagédo da comunidade nas politicas
86 — USF Dr. Gastao Oiticica,| plblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e
Area 17 — Microarea 01 formulérios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagéo toda a documentagéo que fizer parte|
da ESF; Participar em agdes que fortalegcam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da comunidade; Promover agdes de educacdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins|
Agente Comunitario de Salde| exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a satide; Estimular & participagédo da comunidade nas politicas
87 — USF Dr. Gastao Oiticica,| plblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e
Area 17 — Microarea 03 formulérios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservacéao toda a documentagéo que fizer parte|
da ESF; Participar em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizar de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; Promover agdes de educacéo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins|
Agente Comunitério de Saude| exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a satde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
88 — USF Dr. Gastao Oiticica,| pblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e
Area 17 — Microarea 04 formulérios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condicdes ideais de conservagéo toda a documentagéo que fizer partef
da ESF; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio cultural da comunidade; Promover agdes de educacdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins|
Agente Comunitério de Saude| exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a satde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
89 — USF Dr. Gastao Oiticica,| pblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar informacdes, preencher fichas e
Area 17 — Microarea 05 formuldrios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagéo toda a documentacéo que fizer parte
da ESF; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio cultural da comunidade; Promover agdes de educacdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins|
Agente Comunitério de Satde| exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas|
90 — USF Dr. Gastao Oiticica,| pblicas voltadas para a rea da satide; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e
Area 17 — Microarea 06 formuldrios integrantes da documentacéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagéo toda a documentacéo que fizer parte
da ESF; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
. . | Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da comunidade; Promover acdes de educagéo para a sadde individual e coletiva; Registrar, para fins
Agente Comunitério de Saude . 3 ~ , : P NI N S h .
_"USF Audeir de Aguiar e)fcll_;swos de controle e planejamepto_das agdes Qe_saude, d_e _n_ascment_qs,_obltos, doeng_as e outros agravos a saude,_ Estl\mular,a_l p_Jartlcma@_ao da cor~nunldade nas pc_)lltlcas
91 Peixoto. Area 15 — Microarea publlcals _volgadas para a area da sadde; Realizar v’ls_nas dom_lcmares periddicas para momtoramento de snuggoes (_ie risco & familia; Prestar informacoes, preenche_r fichas e
03 ! formulérios integrantes da documentagéo das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagao toda a documentacéo que fizer parte|
da ESF; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas.
Elaborar, emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, planilhas e relatérios administrativos ou técnicos com os recursos da tecnologia da informag&o; operar}
9 Assistente Administrativo comgut_adores, fom’cc’)pias fax e impr_essoras; manter a d_iviséo abastec_ida de materiais de esgritério _necessé_ri_oi ao gndamento Qas ta(efas: atender g_fazer as I!gNagﬁeS
telefonicas da divisdo; manter os arquivos da divisao atualizados e organizados; preparar, conferir e enviar requisi¢des diversas; realizar atividades especificas da divisdo em|
esta alocado; realizar outras atividades sob a orientagéo do superior.
93 Auxiliar de Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao planejamento, execucéo
Disciplina e avaliagdo do Processo ensino/aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola.
94 Auxiliar de Nutricéo| Atividades relativas ao recebimento, conservacdo e armazenamento de géneros alimenticios e a higienizagdo do espaco e utensilios, preparagéo e distribuicdo dal
(Merendeira/Cozinheira) alimentacao escolar na perspectiva da humanizagéo dos servigos e do carater educativo.
realizar acBes de promogéo e prevengédo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengédo & salde; realizar]
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do|
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; acompanhar, apoiar]
95 Auxiliar De Satde Bucal ASB | e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe de sadde da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréfico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto nal
categoria de examinador.
Realizar estudos sobre sistemas e instalacdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢des e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa ]
aperfeicoamento relativos a instalagdes de producéo e distribuicdo de energia. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e méo-deobral
necesséria, efetuando calculos, estimativas e projegdes, determinando os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos. Orientar]
%6 Eletrotécnico as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucéo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos|

e tomando outras medidas assegurando a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos. inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando|
possiveis falhas e orientando a manutengéo das redes. Conduzir a execugéo técnica referente a instalagéo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos. Executar projetos|
de iluminagéo e neste sentido proceder, a instalagdo de cabos elétricos, conex&o de condutores e outros aparelhos de iluminacdo. Executar outras tarefas de mesma naturezal
e nivel de dificuldade.
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Fiscal de Obras

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacéo urbanistica concernente a edificagdes particulares, verificar o licenciamento para instalagéo
de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro|
devidamente habilitado, emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas, realizar|
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamagdes, verificar as violacdes as normas sobre poluicdo Sonora, verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; 7 - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; 8 - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades|
legais, inclusive o pagamento de multas; 9 - apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; 10 - Verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagéo, depésito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; 11 - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em|
via pUblica, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Cargo: AGENTE FISCAL DE URBANISMO PUBLICADO NO BO 23 PAG. 01 10|
12 - inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalacéo, horéario e organizacdo; 13 - verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de aspectos estéticos; 14 -
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuem a documentacdo exigida; 15 - verificar a regularidade do|
licenciado de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expde, vendem ou manipulam, e aos servicos que prestam; 16 - acompanhar
os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdiédo; 17 - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 18 - verificar imdveis recém construidos ou|
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concesséo de habite-se; 19 - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como, a observancia das escalas de
plantdo das farmacias; 20 - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas agueles que violarem as posturas municipais e a legislagéo urbanistica;
21 - instaurar processos por infragdo verificada, instruindo-os, inclusive com despachos interlocutérios; 22 - determinar sindicancias especiais para a instrugao de processos|
ou apuragdo de dendncias e reclamagdes; 23 - receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os a deciséo da instancia administrativa superior; 24 -|
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados.

98

Instrutor Cultural

Orientar tecnicamente a equipe envolvida na organizacdo e execucdo das atividades artisticas e formativas desenvolvidas na érea de Cultura, Capacitar e orientar oS
instrutores de artes e estagiarios vinculados aos projetos culturais desenvolvidas, Desenvolver planejamentos pedagégicos e relatérios das atividades, Elaborar relatérios
vinculados aos projetos e eventos de sua area de atuacdo, avaliando e propondo acdes de melhorias, Colaborar na criacdo de contetdo para obra escrita ou audiovisual
(imagem e som), colaborar no desenvolvimento de contetdo e realizar palestras, workshops e oficinas tematicas na area de atuacdo, Realizar atividades administrativas|
inerentes a sua fungdo, Desenvolver sua atividade tecnicamente em alinhamento com a equipe de Cultura da Instituicdo, Participar da selecdo e avaliacdo de projetos
culturais a serem realizados nos Espacos Culturais de sua jurisdi¢do, Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimdnio: equipamentos, acessorios, acervos, instrumentos|
musicais e instalacdes, Conhecer, acompanhar as atualizacdes e cumprir as premissas dos manuais de procedimentos da gestdo da qualidade de acordo com sua éarea de
atuacdo.

99

Instrutor Esportivo

Elaborar plano de aula, plano de agéo e atividades recreativas e educativas de acordo com os documentos referenciais, Orientar o aluno nas atividades de lazer, objetivando
0 alcance dos resultados propostos, Acompanhar os indicadores de sua modalidade e informagdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas para minimizar|
impactos, visando as tratativas necessarias, Avaliar os resultados técnicos alcancados para implementacdo de melhorias no plano de ag&o individual, Monitorar o
funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento dos servicos, propondo agdes de manutengdo preventive, Participar na|
organizagdo e realizagdo de eventos, Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestdo visando a exceléncia da Instituicdo, Promover a|
disseminacdo e registro do conhecimento, Cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo, Desenvolver atividades correlatas a critério do superior]
imediato.

100

Intérprete
de LIBRAS

Realizar a interpretacao das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa) de maneira simultanea e consecutiva; colocar-se como mediador da comunicacao em|
todas as atividades didatico-pedagdgicas e ndo como facilitador da aprendizagem; Viabilizar a comunicacéo entre usuérios e ndo usudrios de Lingua Brasileira de Sinais -|
LIBRAS em toda a comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades afins da
instituicdo de ensino: secretaria, informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminérios, palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de caréater educacional; Participar
do planejamento, acompanhamento e avaliagéo das atividades desenvolvidas com estudantes com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo; Observar preceitos éticos|
no desempenho de suas funcdes, entendendo que ndo poderad interferir na relagéo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; Atuar]
em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacédo por meio de lingua de sinais; Coletar informacdes sobre o contetido a ser trabalhado para|
facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo|
e limites no trabalho a ser executado; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a|
atividade como intérprete; Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formagéo continuada, quando solicitado pela SEMED/RL; Interpretar a|
lingua de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser interpretada.

101

Mecanico de
Pesadas

Maquinas]

Executar os servigos de manutencdo mecanica, montar e desmontar motores convencionais e eletronicos demaquinas pesadas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios e
sistemas de caixas de cambio, reparando ou substituindo partes de pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida ...

102

Mestre de Capoeira

Ministrar aulas coletivas de Capoeira para criancas, jovens e adultos, de acordo com a caracteristica de cada turma (hibrida em faixa etaria e niveis), conforme pressupostos|
pedagdgicos do Programa Fabricas de Cultura. As aulas deverdo ser compostas por contelidos técnicos da linguagem e transversais, além de pesquisas e agdes que
promovam competéncias sociais e criativas. Realizagdo de interfaces com todas as linguagens do Programa e com a Biblioteca. Realizagdo de atividades de férias]
(workshops e cursos). Realizagdo de planejamento semestral e mensal, envolvimento, colaboracéo e participagdo nos eventos relacionados & area de Formagéo Cultural,
além de participacdo em formagéo continuada mensal.

103

Mestre de Guerreiro

Desenvolver atividades de folguedos culturais e atividades correlatas.

104

Mestre de Obras

Distribuir, orientar e supervisionar os servicos da equipe de trabalho, Providenciar os recursos materiais necessarios a execucéo dos servicos, Executar trabalhos pertinentes
a construcéo de obras e manutencéo de instalacdes, Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da instituicdo inclusive quanto a higiene e seguranca do trabalho,
Elaborar e emitir relatérios das atividades desenvolvidas, Administrar o cronograma da obra, Elaborar orcamentos dos trabalhos a serem desenvolvidos, quando solicitados|
pelos superiors, Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

105

Mestre de Pastoril

Desenvolver atividades de folguedos culturais e atividades correlatas.

106

Mestre de Reisado

Desenvolver atividades de folguedos culturais e atividades correlatas.

107

Operador
de Micro

Armazenar dados; Prestar suporte técnico; Conferir os documentos produzidos quanto a qualidade, legibilidade e fidelidade; Comunicar existéncia de dados invéalidos ou de|
problemas no funcionamento do equipamento.

108

Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, Desenvolver atividades instrumentais e registro paral
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as|
dimens6es individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais, Assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do|
trabalho social, Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, Apoiar nal
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes, Apoiar e participar no planejamento das agdes, Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade, Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo|
das atividades, Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade, Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas|
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais, Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagéo das a¢des, Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas|
do processo de trabalho, Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os 6rgdos de defesa de|
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar, Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servios,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas|
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais, Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados, Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas, Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado,
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas, Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, Informar, sensibilizar e encaminhar familias e|
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagédo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de méo de obra, Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos, Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas, Participar de reunides de equipe, de encontros, seminériose programas de treinamento, sempre que convocado, Realizar atividades|
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

109

Professor
de
Mdsica

Planeja e ministra aulas de musica, Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacéo e evasdo de alunos, Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares,
Participa da escolha do livro didatico, participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo, Participa da promocdo e coordenagdo de reunido, encontros, seminarios,
cursos, eventos da area educacional e correlate, Participa da elaboragao e gestdo da proposta pedagégica da escola em uma acéo coletiva com os demais segmentos, Produz|
e publica textos pedagégicos.

110

Secretério Escolar

Responsabiliza-se pela secretaria da unidade educativa, pela organizacéo e preservagao de toda a documentagéo da unidade educativa, seja de forma escrita ou digitalizada.

111

Técnico de
Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito;
proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcéol
vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar|
alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagao prescrita; verificar via de administragéo; preparar paciente para medicagao
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestédo de medicamento; acompanhar tempo de administragéo de soro e medicagao; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacSes de paciente em transfuses; administrar produtos quimioterapicos.

112

Técnico de Instalagdo ¢
Manutencéo de Arl
Condicionado

Avaliar o ambiente (local) deinstalagéo, dimensionar o ambiente (local) dainstalagéo, identificar fontes de calor, elaborar relatério com dados do local deinstalacéo,|
especificar a capacidade do equipamento de ventilaco ou refrigeracdo.

113

Ajudante de
Pedreiro

Executar tarefas auxiliares na construcdo civil, tais como transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
servindo-se das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; misturar os|
componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados; auxiliar na montagem e desmontagem de
andaimes e outras armacGes; auxiliar pedreiros e outros; desenvolver atividades préprias na manutencdo e conservacdo do patriménio plblico em geral, inclusive o de uso|
comum do povo; participar de treinamentos em geral; desenvolver outras atividades correlatas.

114

Auxiliar de Limpeza Urbana

Efetuar servicos decapinaem geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a abertura de valas elimpezade fossas; efetuar a coleta de
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(Capinagéo)

lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos delimpezaem geral..

115

Auxiliar de Limpeza Urbana
(Gari)

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta do lixo, mantendo o ambiente em condigdes de higiene e transito; fazer o transporte doj
lixo para o veiculo apropriado; descarregar o lixo em local pré-determinado; executar outras tarefas correlatas.

116

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacéo e conservacéo dos locais de trabalho em em geral,
inclusive ambulatérios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Arrumar e remover
moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horérios|
regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribui¢des especifica.

117

Calceteiro

Faz pavimentacdo de leitos de estradas, ruas e calgadas, utilizando areia ou terra e recobre com paralelepipedos ou blocos de concreto.

118

Carpinteiro

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forros e guardicdes. Construir formas de madeira para
concretagem. Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

119

Coveiro

Auxiliam nos servigos funerérios e sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas €|
ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

120

Cuidador
de
Animais

Auxilio e 0o acompanhamento na realizagdo de rotinas higiénicas, ambientais e nutricionais; a prestagdo de apoio emocional ao animal e a sua convivéncia social;
oscuidadosde satide preventivos, a administracdo de medicamentos e outros procedimentos de salde

121

Cuidador
Infantil

Orientar as atividades ladicas, Cuidar da administracdo dos medicamentos, sempre mediante prescricdo médica, que deve ser enviado a instituicdo de ensino a mando do
responsavel do aluno, Ajudar os alunos durante as refei¢des, Ajuda-los com a higiene pessoal, Ajudar os estudantes com a escrita, Dar apoio aos pequenos durante as
brincadeiras, Responsavel por enviar ocorréncias e dar feedbacks sobre o desenvolvimento do aluno, Ficar atento com a saida e recebé-los no inicio das aulas e Participar]
das reunies de pais, dos planejamentos, dos eventos e tudo o que envolva a evolugéo da crianga.

122

Eletricista

Executar a manutencéo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacdes de produgéo, de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso.

123

Encanador

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, marcado, unindo e vendado tubos, rosqueando-os,
soldando-os ou furando- os, com furadeiras, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecanicos. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes; Instalar|
lougas sanitérias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em prédios
publicos em geral, em chafarizes e em outros locais mantidos pela Administragdo Municipal

124

Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periédica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. Preparar as|
sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho.

125

Marceneiro

Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as|
com material adequado. Pintar, envernizar ou encerar as pegas e méveis confeccionados.

126

Monitor de
Transporte Escolar

Orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os entre a porta de suas residéncias e o veiculo, e entre este e a porta da escola; Tratar com urbanidade os}
escolares e o publico; Manter as janelas do veiculo localizadas junto aos assentos dos escolares abertas quando necessério, mas de maneira a evitar riscos de acidentes com|
os escolares; Orientar o0s escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragao do|
condutor do veiculo e colocar terceiros em risco; Prestar informacdes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que observar comportamentos|
inadequados durante a viagem que possam comprometer as atividades do condutor ou colocar em risco outros usuérios ou terceiros. 1.6. Permitir e facilitar a fiscalizagéo
por autoridade de transito; Impedir que escolares sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora do permitido em lei; Desenvolver suas tarefas com dedicagéo,
demonstrando atencéo e respeito pelos alunos e colegas de trabalho; Participar de capacitagdes, reunides ou treinamentos quando convocado pela Secretaria Municipal de|
Educacéo; Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente a manutencéo da relacdo contendo os dados do aluno (nome completo/endereco/nome e telefone do responsavel)
dentro do veiculo utilizado para o transporte escolar; Registrar, na ficha de ocorréncias, qualquer problema envolvendo o transporte escolar e comunica-lo imediatamente |
unidade educacional onde o aluno estiver matriculado; Evitar discutir ou argumentar com o motorista do veiculo quaisquer assuntos relacionados ao transporte escolar;
Orientar o aluno beneficiério do transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigacdes que possui, bem como o cuidado que deve ter com a manutencdo do veiculo e
manuseio e conservacdo do cracha de identificagdo (Cl); Evitar o bullying, comunicando a escola caso ocorra, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo principalmente no que se refere ao transporte escolar; Acompanhari
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente|
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, quando necessario; Ajudar os pais de alunos especiais na|
locomocdo dos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para o ponto de origem; Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo superior|
imediato.

127

Motorista Categoria “B”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, Realizar verificagdes e manutences bésicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios conduzidos; providenciar a manutengo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos|
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

128

Motorista Categoria “D”

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagdes e manutenc@es basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o
veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e cargas conduzidas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e|
solicitando os reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sual
especialidade ou ambiente.

129

Motorista Categoria “D”

Dirigir e manobrar veiculos Muck, Realizar verificacdes e manutengdes bésicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as}
normas de transito, responsabilizando-se pelas cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os}
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade oul
ambiente.

130

Motorista Categoria “D”

Dirigir e manobrar veiculos Compactador de Lixo, Realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelas cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengéo do veiculo, comunicando as falhas €|
solicitando os reparos necessérios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sual
especialidade ou ambiente.

131

Motorista do
Transporte Escolar

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Rede Estadual de Ensino, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicoes legais relativas ao
trabalhador; Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos; Manter os veiculos em bom estado de conservacéo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem|
como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom|
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de gua, 6leo do motor €|
combustivel; Informar problemas do veiculo ao setor responsavel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servicos de carater educacional, neste Gltimo|
caso, com autorizacao expressa da SEMED, e, em hip6tese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer|
carga ou materiais inflaméaveis, no veiculo em que realiza a prestagédo do servico; Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificill
acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a|
obrigacéo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de embarque e desembarque; Efetuar a organizacdo dos alunos no interior do veiculo; Zelar pela sual
qualificacéo, quanto a comprovacéo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no|
Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacéo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos|
demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcoélicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, nédo permitir|
que os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagao de transitos; realizar anotacdes dos cronotacdgrafo no inicio
e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; néo falar ao celular com o veiculo em movimento.; Estar sempre
munidos do respectivo documento de habilitagédo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca jeans, camisa branca e sapato fechado, usandol
Craché de Identificacdo fornecido pela SEMED, durante a jornada de trabalho; N&o promover a superlotagéo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condicdes|
estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfei¢ao, sob a sua inteira responsabilidade;
Disponibilizar um niimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado; Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o & garagem da SEMED; Efetuar a limpeza do veiculo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

132

Operador de
Motosserra

Maquina

Executar atividade commotosserrano processo de manutencdo e reparo nos equipamentos, limpeza, controle de pragas e doencas, utilizandomaquinas, ferramentas e
utensilios adequados para a execugdo dos servigos.

133

Operador de Maquina (Pl
Mecanica)

Operar equipamentos de arrasto, elevacéo e deslocamento de materiais, como pés carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.

134

Operador de Maquina Patrol
(Patrolista)

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagéo da terra; movimentar af
lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar aj
manutencéo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento. Podendo especializar-se em operar um tipol
especifico de maquina.

135

Operador de
(Retroescavadeira)

Maquinal

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacéo; efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre
limpas; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

136

Operador de
(Rocadeira)

Maquinal

Realiza implantagéo, criacdo e manutencdo de jardins, poda de arvores, cuidado de flores de ambiente interno e externo e corte de grama.

137

Operador de
(Triturador)

Maquina

cortar os galhos de arvores, ramos, folhas, cascas, cercas vivas e outros. Os trituradores de galhos séo ferramentas que vem sendo adquiridas por empresas que utilizam o
triturador para a producdo de energias alternativas e limpas, como na producéo de cavacos ou na compostagem.

138

Pedreiro

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execugéo das obras desejadas.

139

Pintor

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de|
tinta. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do trabalho e nos desenhos.

140

Serralheiro

Executar servicos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de|
acordo com as especificacdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral.

141

Tratorista

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e}
auxiliam em planejamento de plantio.

142

Vigia

Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo; Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicdo; Exercer vigilancia sobre
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veiculos; Atender telefonemas fora do expediente normal da escola; Transmitir recados; Prestar informagdes; Verificar a seguranca de portas e janelas; Participar de|
reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéo; Preservar a conservacdo e manutencéo dos bens méveis e iméveis; Inspecionar dependéncias|
internas e externas; Controlar a movimentacdo de pessoas; Detectar anormalidades e registrar ocorréncias; Zelar pela conservacdo e seguranca das instalacdes e
equipamentos; Efetuar e receber ligacdes; Demais tarefas correlatas e usuais; Monitorar o circuito fechado de cameras do, a fim de prevenir acdes que fogem da conduta
estabelecida pelas normas de seguranca, garantindo o bem-estar e a seguranca dos demais funcionarios e alunos; Comunicar-se com os outros membros da equipe de|
seguranga para estar ciente dos acontecimentos em escala geral; Quando necesséario, auxiliar os vigilantes de outros andares ou solicitar auxilio; Registrar em ata os|
principais eventos ocorridos durante seu turno; Fazer rondas constante na unidade a qual foi destinado.

111 - DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes serdo realizadas de maneira presencial, na Escola Municipal de Educagdo Bésica Manoel Gongalves da Silva, localizada na
Conjunto Residencial Antdnio Lins de Souza, S/N, Quadra Mata do Rolo, Rio Largo, CEP: 57.100-000 e estardo abertas no periodo de 25 a 27 de
marco de 2024, seguindo 0 seguinte cronograma:

3.1.1. Inscri¢Bes para os cargos de Ensino Fundamental: 25/03/2024;

3.1.2. InscricOes para os cargos de Ensino Médio: 26/03/2024;

3.1.3. InscricBes para os cargos de Ensino Superior: 27/03/2024;

3.2. As inscricOes serdo realizadas, impreterivelmente, no horéario das 8h as 17h.

3.3. Sob nenhuma hipdtese sera permitida a realizagdo de inscri¢do para um cargo que ndo seja referente a sua etapa de formagéo educacional.

3.4. A inscrigdo deverd ser efetuada somente de forma presencial, mediante preenchimento da ficha de inscricéo, disponivel no Anexo V, durante o
periodo de inscricdo.

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato terd que ter em médos a ficha de inscricdo (Anexo V) impressa e preenchida, juntos com os documentos
originais e suas respectivas copias.

3.6. Nao serdo impressas e tiradas copias de documentagdo ou quaisquer outros documentos no local da inscrigdo.

3.7. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no preenchimento da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros e informacao inveridica sob pena de ser excluido no Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Ao candidato sera permitida apenas inscricdo em 01 (um) cargo/funcéo.

3.9. Néo sera exigido qualquer taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

3.10. A Comissdo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagGes comprovadamente incorretas e incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.11. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.12. Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracdo ndo precisa ser feita em cartdrio, mas
deve ter assinatura reconhecida em cartorio.

3.13. O candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas informacgGes prestadas pelo seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscri¢éo e na anexagdo dos documentos exigidos.

3.14. Da participagdo dos candidatos com deficiéncia:

3.14.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislacdo em vigor.

3.14.2. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo.

3.14.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), juntando toda documentagdo comprobatoria que expresse qual a deficiéncia.

3.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condigBes mencionadas neste Edital, para as quais a inscrigdo implicara em
conhecimento e tacita aceitacdo.

IV - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

4.1. Ficha de inscrigdo (Anexo V) impressa e devidamente preenchida pelo candidato, indicando o cargo/funcdo em que pleiteia a vaga.

4.2. Apresentar declaracdo de que ndo possui acimulo de cargo/funcdo em instituigdes publicas (Anexo 1), com as esferas MUNICIPAL,
ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis de acumulagdo, conforme alineas a, b e c, inciso XV, art. 37 da Constitui¢do Federal/88.

4.3. Carteira de Identidade (RG);

4.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.5. Comprovante de Residéncia atualizado, datado, no minimo, dos dltimos trés meses;

4.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.7. NIS/PIS/PASEP;

4.8. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

4.9. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

4.10. Copia da Carteira da ldentidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe para os cargos de Nivel Superior, cujas profissdes sejam
reguladas por Conselhos ou Orgéos de Classe de abrangéncia nacional;

4.11. No caso de candidato com deficiéncia devera ser entregue Atestado Médico com o tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), juntando documentagdo comprobatdria a referida deficiéncia.
4.12. Declaragdo de Nada Consta Civil;

4.13. Declaragdo de Nada Consta Criminal;

4.14. Para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar: Carteira Nacional de Habilitac&o categoria D ou E;

4.15 01 Foto 3x4;

4.16. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.17. Para julgamento da comprovagdo do Ensino Médio, Fundamental e Superior ser& necessario copia do historico escolar do candidato ou certiddo
de concluséo do Ensino Médio.

4.18. Sera aceito neste certame Declaracao de Provavel Concluinte para os Cargos do Ensino Superior.

4.19. As cdpias dos documentos solicitados deverdo ser legiveis, pois serdo conferidas com os documentos originais no ato da inscricao.

4.20. Na auséncia de quaisquer documentos constantes no item 4, o candidato ficara impedido de participar da continuidade no certame.

V - DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. A Comissao Organizadora sera responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS).

5.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental serdo computados apenas 0s pontos obtidos de experiéncia atuando no cargo/
funcdo pretendida.
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ESPECIFICAGAO DE TiTULOS Q"@ﬁ%g DE MAXIMO DE ANOS PONTOS POR ANO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano
de exercicio) 01 ponto por ano. - 10 10
L o 100
TOTAL Experiéncias Profissionais 10 anos Pontos

5.3. Para todos os candidatos aos cargos de nivel Médio, utilizaremos os critérios de pontuagdo do quadro de titulos e experiéncias abaixo:

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS MAXIMO DE MAXIMO DE ANOS PONTOS
TITULOS

Curso Técnico, em Nivel Médio, na Area de atuagéo do Cargo Pretendido 03 - 10 POR TITULO

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano

de exercicio). - 07 10 POR ANO

TOTAL 03 titulos + 07 Anos de Experiéncias Profissionais 100

Pontos

5.4. Para os candidatos de nivel superior serdo computadas as notas das titulacfes/certificacdes e experiéncia.

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS MAXIMO DE MAXIMO DE ANOS PONTOS
TITULOS

Doutorado 01 - 40

Mestrado 01 - 25

Especializacdo 02 - 75

Graduagdo 01 - 10

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano

de exercicio). - 10 1,0 POR ANO

TOTAL 06 titulos + 10 Anos de Experiéncias Profissionais 100

Pontos

5.5. A classificacdo, por exame de titulos e experiéncias, conforme pontuacdo dos quadros acima, confere aptiddo ao candidato para a sua
contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado.

5.6. A ordem final de colocacéo sera definida pela soma da pontuagdo dos titulos e das experiéncias.

5.7. Sera convocado para contratacdo o nimero de vagas descrito no cargo/funcéo ofertados neste edital e, possivelmente em carater de emergéncia,
0s em cadastro de reservas.

5.8. Estar aprovado e na reserva técnica do Processo Seletivo Seriado, constitui mera expectativa de direito, ndo estando a Administracdo Publica
Municipal condicionada a convoca-los quando seu nimero exceder a quantidade de vagas prevista no Edital n® 01/2024.

5.9. Néo serdo considerados: cOpia de contrato de trabalho; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae
descritivo e/ou copia digital de Plataforma Lattes.

5.10. Sera desclassificado o candidato que apresentar certificado de curso em desacordo com as normas do MEC, assim como aquele que ndo
comprovar as informagdes prestadas no preenchimento da inscricéo.

5.11. Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-d0, para o desempate, 0s seguintes critérios por ordem de prioridades:
5.11.1. idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;

5.11.2. possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida.

VI - DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

6.1. A nota final, relacionada a prova de titulos, sera obtida através da Tabela descrita abaixo:

Nivel Avaliagdo

Fundamental TEMPO DE EXPERIENCIA

Médio TITULOS (Técnico na Area do Cargo Pretendido) E TEMPO DE EXPERIENCIA
Superior TITULOS E TEMPO DE EXPERIENCIA

6.2. O critério de pontuacéo para os cargos de nivel Fundamental, Médio e Ensino Superior, terd como base o quadro de titulos e experiéncias dos
itens 5.2, 5.3 e 5.4.

6.3. O Resultado Parcial referente a etapa da andlise titulos do processo seletivo sera divulgado no dia 26 de abril de 2024, até as 23:59hs, através da
relagdo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.4. O prazo para apresentacéo de Recursos serd o dia 29 de abril de 2024, das 08:00 &s 14:00 horas e deverdo ser apresentados pelo candidato e/ou
seu representante legal, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Largo, situada na Rua Napoledo Viana de Oliveira, s/n, Galeria
Napoles, Tabuleiro do Pinto — Rio Largo — Alagoas.

6.5. Finalizado o periodo e analise dos recursos, o Resultado Final referente a 12 etapa (Analise de Titulos) do processo seletivo sera divulgado no
dia 01 de Maio de 2024, até as 23:59hs, através da relacdo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicado no site da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

6.6. Como se trata de cadastro de reserva, a Avaliacdo Médica acontecera de acordo com as eventuais convocagdes dos candidatos aprovados.

6.7. A Avaliacdo médica, de carater eliminatorio, serd realizada na sede da Junta Médica da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, situada na Galeria Néapolis, Rua Napoledo Viana, S/N, bairro Prefeito Antdnio Lins de Souza, Rio Largo, Alagoas.

6.8. A homologagao dos Resultados Finais acontecera no dia 03 de maio de 2024.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario presente no Anexo Il deste edital.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos, seguindo o seguinte cronograma:

7.2.1. Os Recursos do resultado parcial da analise titulos e experiéncias acontecerdo, impreterivelmente, no dia 29 de abril de 2024;

7.3. Os recursos devem ser entregues de maneira presencial, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Largo, situada na Rua Napoledo
Viana de Oliveira, s/n, Galeria Napoles, Tabuleiro do Pinto — Rio Largo — Alagoas., nos horarios da 08hr as 14:00hr;

7.4. No serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido neste edital e seus anexos.
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7.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo Organizadora serao
preliminarmente indeferidos, uma vez que a Comissdo Organizadora seguira obrigatoriamente toda descrigdo neste edital.

7.6. Ndo serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do recurso.

7.7. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida através da
interposi¢do de recursos.

7.8. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a
disposicéo quando da divulgagdo do resultado final.

7.9. A Comisséo do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberdo recursos
adicionais.

7.10. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagéo do Processo Seletivo, serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Rio Largo, disponivel do seguinte link: http://www.riolargo.al.gov.br/editais.

VIII - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

8.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a classificagdo obtida, considerando a caréncia existente.

8.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratagdo temporéaria de excepcional interesse publico, conforme determina a Lei
Municipal n® 1.973/2022 de 22 de dezembro de 2022.

8.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratagdo automatica, mas apenas sua inclusdo no cadastro de reserva, 0 que
representa a possibilidade de uma posterior contratagdo temporaria.

8.4. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do contratado, exceto por necessidade da Administragdo Publica.

8.5. O prazo de validade do contrato de prestagao de servigos dos classificados e possiveis aprovados do quadro de reservas técnicas neste Processo
Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua assinatura.

8.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificagdo, sem direito a indenizagdo, caso o programa para qual foi
selecionado seja extinto, ou caso a Secretarias Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, encaminhe profissional do quadro efetivo, para
ocupar a vaga temporariamente preenchida pelo profissional que fora classificado através da presente sele¢do, ou quando o profissional ndo estiver
atendendo as exigéncias do cargo, quando da avaliagdo de desempenho pelo chefe imediato.

8.7. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo, disponivel do seguinte link:
http://www.riolargo.al.gov.br/editais, a partir do dia 06 de maio de 2024.

8.8. O candidato deverd comparecer para a devida lotagdo, munido da documentacdo constante no Item 9 deste Edital e da documentagdo
comprobatéria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificacdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

8.9. Serdo convocados os candidatos classificados neste processo seletivo de acordo com o0 mapeamento de caréncia, sendo vedada a este a escolha
de local e horario de lotag&o.

8.10. Caso seja convocado para contratacdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado postergar o inicio de suas atividades, pois caso isso ocorra,
0 mesmo sera eliminado automaticamente.

IX - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.

c) Néo ter registro de antecedentes criminais, mediante apresentacdo de comprovagao.

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

f) Estar quite com as obrigac@es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino.

g) Possuir a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no item 02.

h) Apresentar original e fotocopia do Certificado/Diploma/Declaracdo que comprove habilitacdo para o cargo pretendido, inclusive Registro no
Orgdo de Classe competente no caso de nivel superior. Ser4 aceito, para fins de comprovacio de Registro em Orgéos da Classe, o protocolo de
abertura em seus respectivos conselhos.

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes.

j) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, conforme modelo em Anexo | deste Edital.

k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 02.

1) Apresentar copias do registro no NIS/PIS/PASEP.

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal.

n) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

9.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscricdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

10.1. O PSS 2024 seguira o seguinte cronograma de atividades:

ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
1 - Divulgagéo do Edital 20 a 24/03/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais

25/03/2024
(Cargos do Ensino Fundamental)

26/03/2024

Escola Municipal de Educagdo Basica Manoel Goncalves da Silva

2 - Inscricbes Presenciais (Cargos do Ensino Médio) Endereco: Conjunto Residencial Antonio Lins de Souza, S/N, Mata do Rolo, Rio Largo, CEP:
27/03/2024 -
. . 57.100-000
(Cargos do Ensino Superior)
3- Resultado Parcial — Andlise de Titulos 26/04/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Largo
4- Recursos — Analise de Titulos 29/04/2024

Endereco: Galeria Napolis, Rua Napoledo Viana, S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza,
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Rio Largo, Alagoas.
5- Resultado Final 1° Etapa (Anélise de Titulos) 01/05/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Junta Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

6~ Homologagdo do Resultado Final 03/05/2024 Endereco: Galeria Napolis, Rua Napole&o Viana, S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza,
Rio Largo, Alagoas.
7 — Convocagéo dos Aprovados A partir do dia 06/05/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais

X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacdo condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Rio Largo.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

11.4. Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢Oes estabelecidas nas instrucdes especificas.

11.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comisséo Organizadora que é responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O candidato convocado para contratagdo temporaria que ndo comparecer no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos de Rio Largo sera excluido do cadastro.

Rio Largo/AL, 19 de marco de 2024.

Wellington Santos da Silva
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Portaria 06/2024

José Aroldo Soares Ferro
Presidente da Comissao Organizadora do PSS
Portaria n° 180/2024

ANEXO |

EDITAL N°01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEARH

DECLARACAO

Eu, , portador (a) da cedula de identidade n° 6rgdo de expedicao

, CPF , DECLARO para os devidos fins, que ndo possuo acumulo de vinculo empregaticio com as esferas
MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis de acumulagdo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constituicéo
Federal/88. A presente declaracdo é a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na préatica do crime de falsidade ideolégica
(art. 299 do Cddigo Penal), devolugdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagracéo de processo administrativo disciplinar.

Rio Largo - AL de de 2024.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO Il

EDITAL N°01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEARH

FICHA DE RECURSO

A Comissdo Organizadora e Julgadora do Exame Seletivo 2024 da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Rio Largo-AL.

BU, oo abaixo assinado(a), portador(a) da identidade N .. , expedida pelo(@).......ccccorrrenen data de
expedicao . ,CPF NC ,natural do Estado [0 T ,de
nacionalidade............c.coeeeniiiniiinnnnn (=] Lo (=101 (=TSO TSSO U PRTPURP
................................................................................ ,n.°........,Bairro

.................................................. LCidade......oooevveiiein i UFCEP ey, TONE(S) i DU e ey
venho mui respeitosamente requerer de V.Sa., revisdo da AvaliaGdo ............cccccoiverinncieiiennicenns no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024

para contratagdo temporaria e cadastro de reserva de profissionais de formagdes diversas para 0 ambito das reparti¢des publicas de Rio Largo-AL.
Justificativa: ....... Nestes termos, Pede Deferimento.

Rio Largo-AL, ......... (o [T de 2024.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO Il
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EDITAL N°01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEARH
BAREMAS DE PONTUACAO

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

ESPECIFICAGAO DE TITULOS

MAXIMO DE
TITULOS

MAXIMO DE ANOS

PONTOS POR ANO

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorreré ao cargo (por ano|

de exercicio) 01 ponto por ano. - 10 10

TOTAL Experiéncias Profissionais 10 anos 100 Pontos
NIVEL: ENSINO MEDIO

X o MAXIMO DE A

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS MAXIMO DE ANOS PONTOS
Curso Técnico, em Nivel Médio, na Area de atuagio do Cargo Pretendido 03 - 10 POR TITULO
Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano

de exercicio). - 07 10 POR ANO
TOTAL 03 titulos + 07 Anos de Experiéncias Profissionais 100 Pontos
NIVEL: ENSINO SUPERIOR

ESPECIFICAGAO DE TiTULOS MAXIMO DE MAXIMO DE ANOS PONTOS

TITULOS

Doutorado 01 - 40

Mestrado 01 - 25
Especializacdo 02 - 75
Graduagdo 01 - 10

Efetivo exercicio na area objeto do Processo Seletivo Temporario, a qual concorrera ao cargo (por ano

de exercicio). - 10 1,0 POR ANO

B s NP 100

TOTAL 06 titulos + 10 Anos de Experiéncias Profissionais Pontos
ANEXO IV

EDITAL N°01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEARH

CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PSS 2024

ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
1 - Divulgagéo do Edital 20 a 24/03/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais
25/03/2024
(Cargos do Ensino Fundamental) . o i
2610312024 Escola Municipal de Educagéo Bésica Manoel Gongalves da Silva
2 - Inscrigdes Presenciais (Cargos do Ensino Médio) Endereco: Conjunto Residencial Antonio Lins de Souza, S/N, Mata do Rolo, Rio Largo, CEP:
27/03/2024 57.100-000
(Cargos do Ensino Superior)
3- Resultado Parcial — Andlise de Titulos 26/04/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Largo
4- Recursos — Anélise de Titulos 29/04/2024 Endereco: Galeria Napolis, Rua Napole&o Viana, S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza,
Rio Largo, Alagoas.
5- Resultado Final 1° Etapa (Analise de Titulos) 01/05/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais
Junta Médica da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
6~ Homologagéo do Resultado Final 03/05/2024 Endereco: Galeria Napolis, Rua Napole&o Viana, S/N, bairro Prefeito Antonio Lins de Souza,
Rio Largo, Alagoas.
7 — Convocagéo dos Aprovados A partir do dia 06/05/2024 Site da Prefeitura de Rio Largo: http://www.riolargo.al.gov.br/editais

GRAMPEAR A FICHA COM O N° DA INSCRICAO
GRAMPEAR A FOTO 3X4

ANEXO V

EDITAL N°01/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEARH

FICHA DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N° da Inscri¢do (Preenchimento Interno):

N° do Cddigo e Nome do Cargo Pretendido:

Nome completo:

Endereco completo:

. Orgéo Data de
RG: Emissor: Emisséo:

. X Ano 1°
CPF: PIS/PASEP: Emprego:
Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

o : iocinnal- aria X Data de
N° Carteira Profissional: Série: UF: Expedicio:
N° Certif. Reservista: Estado Civil: Data_de .

Nascimento:

N° Carteira de . Data de
Habilitacéo: Tipo: Emissao:
Naturalidade: Nacionalidade:
Nome do Pai:
Nome da Mée:
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Sexo: M () F () |Ce|u|ar: | Telefone: | E-mail:
Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia: SIM () NAO () Qual?

11 - DADOS PROFISSIONAIS

Outro vinculo empregaticio: SIM () NAO ()

Funcéo: Tempo de Servico:
Local: Situacéo Profissional: ESTATUTARIO ()
: CELETISTA () CONTRATADO ()

ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES PRESTADAS E DECLARO| , = = o
ESTAR CIENTE DAS PENALIDADES CABIVEIS P p Ga0:

Observacdo: Apresentar esta ficha preenchida de forma legivel, preferencialmente em LETRAS GARRAFAIS, e com originais e copias dos
documentos comprobatorios.

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SERIADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS - PSS 2023

N° da Inscricéo: 12024.
Declaramos que o (a) senhor (a)

entregou a documentacdo necessaria para a efetivacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo Seriado (PSS 2024) para contratacdo temporaria de
profissionais para atuar nas reparti¢des publicas deste Municipio.

Rio Largo, de margo de 2024.

Assinatura do Servidor Responsavel

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL,

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cadigo ldentificador:393D98A6

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.or I AP ke

www.diariomunicipal.com.br/ama 108




Alagoas , 05 de Abril de 2024 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas ¢« ANO XI | N° 2272

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SICONFI_RREO 3515 BIMESTRAL _1

Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Arapiraca - AL (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2024

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orcamentarias

Estagios da Receita Orcamentaria

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) 0] 1.127.181.621,00 1.128.145.324,11 189.611.059,84 16,81 189.611.059,84 16,81 938.534.264,27
RECEITAS CORRENTES 986.532.015,00 987.495.718,11 189.611.059,84 19,20 189.611.059,84 19,20 797.884.658,27
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQC)ES DE MELHORIA 191.930.809,00 191.930.809,00 20.560.300,85 10,71 20.560.300,85 10,71 171.370.508,15
Impostos 167.505.200,00 167.505.200,00 18.426.216,83 11,00 18.426.216,83 11,00 149.078.983,17
Taxas 24.425.609,00 24.425.609,00 2.134.084,02 8,74 2.134.084,02 8,74 22.291.524,98
Contribuicéo de Melhoria
CONTRIBUI(;@ES 52.986.170,00 52.986.170,00 9.336.845,52 17,62 9.336.845,52 17,62 43.649.324,48
Contribuices Sociais 22.986.170,00 22.986.170,00 3.742.486,54 16,28 3.742.486,54 16,28 19.243.683,46
Contribuicbes Econdmicas
Contribuices para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional
Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminacéo Publica 30.000.000,00 30.000.000,00 5.594.358,98 18,65 5.594.358,98 18,65 24.405.641,02
RECEITA PATRIMONIAL 9.120.000,00 9.120.000,00 4.157.245,01 45,58 4.157.245,01 45,58 4.962.754,99
Exploragéo do Patrimonio Imobiliario do Estado 200.000,00 200.000,00 5.124,28 2,56 5.124,28 2,56 194.875,72
Valores Mobiliarios 8.920.000,00 8.920.000,00 4.152.120,73 46,55 4.152.120,73 46,55 4.767.879,27
Delegacéo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissdo, Autorizagéo ou Licenca
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 1.021.000,00 1.021.000,00 118.428,44 11,60 118.428,44 11,60 902.571,56
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.021.000,00 1.021.000,00 118.428,44 11,60 118.428,44 11,60 902.571,56
Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Sadde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES 722.841.036,00 723.804.739,11 152.770.009,53 21,11 152.770.009,53 21,11 571.034.729,58
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 441.554.539,00 442.518.242,11 100.433.193,79 22,70 100.433.193,79 22,70 342.085.048,32
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 125.071.485,00 125.071.485,00 18.110.175,81 14,48 18.110.175,81 14,48 106.961.309,19
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Plblicas 156.058.012,00 156.058.012,00 34.226.639,93 21,93 34.226.639,93 21,93 121.831.372,07
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias Correntes 157.000,00 157.000,00 0,00 0,00 157.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.633.000,00 8.633.000,00 2.668.230,49 30,91 2.668.230,49 30,91 5.964.769,51
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 6.999.000,00 6.999.000,00 561.765,80 8,03 561.765,80 8,03 6.437.234,20
IndenizagOes, Restituicdes e Ressarcimentos 1.024.000,00 1.024.000,00 44.535,45 4,35 44.535,45 4,35 979.464,55

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Plblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
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[Demais Receitas Correntes 610.000,00 [610.000,00 [2.061.929,24 338,02 [2.061.929,24 338,02 [-1.451.929,24
Receitas Orcamentarias Estagios da Receita Orcamentaria
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS DE CAPITAL 140.649.606,00 140.649.606,00 0,00 0,00 140.649.606,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00
Operacoes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS
Alienagéo de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Iméveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.649.606,00 140.649.606,00 0,00 0,00 140.649.606,00
Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades 140.649.606,00 140.649.606,00 0,00 0,00 140.649.606,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Demais Transferéncias de Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Capital Social
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 72.572.093,00 72.572.093,00 8.127.166,50 11,20 8.127.166,50 11,20 64.444.926,50
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I11) = (1 + 11) 1.199.753.714,00 1.200.717.417,11 197.738.226,34 16,47 197.738.226,34 16,47 1.002.979.190,77
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (1V)
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Mobilidria
Contratual
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
Mobilidria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 1.199.753.714,00 1.200.717.417,11 197.738.226,34 16,47 197.738.226,34 16,47 1.002.979.190,77
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 1.199.753.714,00 1.200.717.417,11 197.738.226,34 16,47 197.738.226,34 16,47
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.145.113,16 25.145.113,16
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 25.145.113,16 25.145.113,16
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Despesas Orcamentarias |Estagios da Despesa Orgamentaria
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS . SALDO (g) =DESPESAS DESPESAS 3 SALDO (i) =|DESPESAS ) INSCRITAS EM RESTOS
INICIAL (d) ATUALIZADA EMPENHADAS NO EMPENHADAS ATE O|(e-f) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|(e-h) PAGAS ATE OA PAGAR NAO
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) |PROCESSADOS (k)
Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VI11) 1.130.848.680,001.159.792.492,58 591.471.477,04 591.471.477,04 568.321.015,541131.901.892,94 131.901.892,94 1.027.890.599,64 |125.594.544,94
Despesas Orcamentarias |Estagios da Despesa Orgamentaria
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS _ [sALDO (g) =|DESPESAS DESPESAS ] SALDO (i) =|DESPESAS  |INSCRITAS EM RESTOS
INICIAL (d) ATUALIZADA |[EMPENHADAS NO|EMPENHADAS ATE O|(e-f) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|(e-h) PAGAS ATE OA PAGAR NAO
(e) BIMESTRE BIMESTRE (f) BIMESTRE BIMESTRE (h) BIMESTRE (j) PROCESSADOS (k)
DESPESAS CORRENTES 901.175.486,00 |931.419.049,15 |492.560.303,50 492.560.303,50 438.858.745,65|124.927.680,30 124.927.680,30 806.491.368,85 |122.921.459,40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 498.866.757,00 508.749.040,00 |277.239.188,48 277.239.188,48 231.509.851,5276.234.803,21 76.234.803,21 432.514.236,79 [75.551.527,11
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.995.897,00 2.995.897,00 740.000,00 740.000,00 2.255.897,00 546.082,20 546.082,20 2.449.814,80 546.082,20
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 399.312.832,00 |419.674.112,15 |214.581.115,02 214.581.115,02 205.092.997,13 48.146.794,89 48.146.794,89 371.527.317,26 46.823.850,09
DESPESAS DE CAPITAL 226.097.474,00 [227.706.586,87 198.911.173,54 98.911.173,54 128.795.413,3316.974.212,64 6.974.212,64 220.732.374,23 2.673.085,54
INVESTIMENTOS 222.217.474,00 |223.826.586,87 [98.171.173,54 98.171.173,54 125.655.413,336.420.774,45 6.420.774,45 217.405.812,42 2.119.647,35
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INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DiVIDA

3.880.000,00

3.880.000,00

740.000,00 740.000,00

3.140.000,00 553.438,19

553.438,19 3.326.561,81

553.438,19

RESERVA DE CONTINGENCIA

3.575.720,00

666.856,56

666.856,56

666.856,56

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X)

68.905.034,00

66.070.037,69

23.871.894,48 23.871.894,48

42.198.143,21 |7.708.705,07

7.708.705,07 58.361.332,62

7.661.067,47

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)

1.199.753.714,00

1.225.862.530,27

615.343.371,52 615.343.371,52

610.519.158,75139.610.598,01

139.610.598,01 1.086.251.932,26

133.255.612,41

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)

Amortizagéo da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

Amortizagéo da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Divida Contratual

TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI)

1.199.753.714,00

1.225.862.530,27

615.343.371,52 615.343.371,52

610.519.158,75139.610.598,01

139.610.598,01 1.086.251.932,26

133.255.612,41

SUPERAVIT (XIII)

58.127.628,33

64.482.613,93

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XI1 + XII1)

1.199.753.714,00

1.225.862.530,27

615.343.371,52 615.343.371,52

139.610.598,01

197.738.226,34

197.738.226,34

RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Intra-Orcamentarias

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a)

Até o Bimestre (c)

% (cla)

Receitas Intra-Orgamentarias

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11)

72.572.093,00

72.572.093,00

8.127.166,50 11,20

8.127.166,50

11,20

64.444.926,50

RECEITAS CORRENTES

72.572.093,00

72.572.093,00

8.127.166,50 11,20

8.127.166,50

11,20

64.444.926,50

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

Impostos

Taxas

Contribuicéo de Melhoria

CONTRIBUIGOES

69.235.549,00

69.235.549,00

7.463.988,78 10,78

7.463.988,78

10,78

61.771.560,22

Contribuicdes Sociais

69.235.549,00

69.235.549,00

7.463.988,78 10,78

7.463.988,78

10,78

61.771.560,22

Contribuicdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagéo Profissional

Contribuicéo para o Custeio do Servico de Iluminacéo Publica

RECEITA PATRIMONIAL

Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegagéo de Servigos PUblicos Mediante Concessdo, Permissdo, Autorizagdo ou Licenca

Exploragdo de Recursos Naturais

Receitas Intra-Orcamentarias

Estégios da Receita Intra-Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b) % (b/a)

Até 0 Bimestre (c)

% (cla)

Exploragéo do Patrimonio Intangivel

Cesséo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

2.452.890,00

2.452.890,00

195.070,40 7,95

195.070,40

7,95

2.257.819,60

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

2.452.890,00

2.452.890,00

195.070,40 7,95

195.070,40

7,95

2.257.819,60

Servicos e Atividades Referentes a Navegagao e ao Transporte

Servicos e Atividades Referentes a Sadde

Servicos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias Correntes
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES

883.654,00

1883.654,00

468.107,32

52,97 468.107,32

52,97

415.546,68

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrim6nio PUblico

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital

Demais Receitas Correntes

883.654,00

1883.654,00

468.107,32

52,97 468.107,32

52,97

415.546,68

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

Operagoes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo

ALIENACAO DE BENS

Alienacéo de Bens Moveis

Alienacéo de Bens Iméveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Instituicdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias do Exterior

Demais Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizacéo do Capital Social

Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro

Receitas Intra-Orcamentarias

Estégios da Receita Intra-Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

SALDO (a-c)

No Bimestre (b)

% (bra)

|Até o Bimestre (c)

% (c/a)

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Despesas Intra-Orcamentarias

|Estagios da Despesa Intra-Orgamentéria

DOTAGAO
INICIAL (d)

DOTAGCAO
ATUALIZADA
(e)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (f)

SALDO (g) =
(e-f)

DESPESAS 3
LIQUIDADAS LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE BIMESTRE (h)

DESPESAS
NO

SALDO (i) =
(e-h)

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE

0}

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS (k)

Despesas Intra-Orgamentarias

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

68.905.034,00

66.070.037,69

23.871.894,48

23.871.894,48

42.198.143,21

7.708.705,07 7.708.705,07

58.361.332,62

7.661.067,47

DESPESAS CORRENTES

68.905.034,00

66.070.037,69

23.871.894,48

23.871.894,48

42.198.143,21

7.708.705,07 7.708.705,07

58.361.332,62

7.661.067,47

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

68.905.034,00

65.820.037,69

23.621.894,48

23.621.894,48

42.198.143,21

7.513.634,67 7.513.634,67

58.306.403,02

7.465.997,07

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

250.000,00

250.000,00

250.000,00

0,00

195.070,40 195.070,40

54.929,60

195.070,40

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Notas Explicativas

Valores

29/02/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Func¢ao/Subfungéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
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Funcéo/Subfungao |[Execucéo da Despesa
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS 3 %|SALDO (c) =DESPESAS DESPESAS i} %|SALDO (e) =|INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS  NO|EMPENHADAS ATE O|(b/total b) |(a-b) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|(d/total d) |(a-d) RESTOS A PAGAR
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) NAO PROCESSADOS
(f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.130.848.680,00|1.159.792.492,58/591.471.477,04 591.471.477,04 96,12 568.321.015,54/131.901.892,94 131.901.892,94 94,48 1.027.890.599,64
Legislativa 21.138.555,00 22.783.038,92  3.598.510,35 3.598.510,35 0,58 19.184.528,57 3.417.137,42 3.417.137,42 2,45 19.365.901,50
Acdo Legislativa 21.100.555,00 22.745.038,92  3.598.510,35 3.598.510,35 0,58 19.146.528,57 3.417.137,42 3.417.137,42 2,45 19.327.901,50
Controle Externo
FUO1 - Administracdo Geral 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
FUO1 - Demais Subfuncdes
Judiciaria
Acéo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administracdo Geral
FUO2 - Demais Subfuncdes
Essencial a Justica
Defesa da Ordem Juridica
Representagéo Judicial e Extrajudicial
FUO3 - Administracdo Geral
FUO3 - Demais Subfuncdes
Administracao 273.229.751,00 [273.615.555,74 |149.219.943,65 149.219.943,65 24,25 124.395.612,09/35.110.985,96 35.110.985,96 25,15 238.504.569,78
Planejamento e Orcamento 166.000,00 166.000,00 166.000,00 166.000,00
FUO4 - Administracdo Geral 88.427.594,00 88.783.368,74  41.255.460,87 41.255.460,87 6,70 47.527.907,87 (12.431.516,60 12.431.516,60 8,90 76.351.852,14
Administracdo Financeira 7.706.000,00 7.736.000,00  |3.681.416,54 3.681.416,54 0,60 4.054.583,46  [1.066.778,50 1.066.778,50 0,76 6.669.221,50
Controle Interno
Normatizagdo e Fiscalizagdo 220.000,00 220.000,00 45.184,00 45.184,00 0,01 174.816,00  45.184,00 45.184,00 0,03 174.816,00
Tecnologia da Informagéo 367.680,00 367.680,00 367.680,00 367.680,00
Ordenamento Territorial 723.533,00 723.533,00 231.000,00 231.000,00 0,04 492.533,00 33.000,00 33.000,00 0,02 690.533,00
Formagzo de Recursos Humanos 210.000,00 210.000,00 60.000,00 60.000,00 0,01 150.000,00 210.000,00
Administracio de Receitas
Administracio de Concessdes
Comunicagdo Social 2.709.000,00 2.709.000,00 2.709.000,00 2.709.000,00
FU04 - Demais Subfuncdes 172.699.944,00 (172.699.974,00 |103.946.882,24 103.946.882,24 16,89 68.753.091,76 21.534.506,86 21.534.506,86 15,42 151.165.467,14
Defesa Nacional 161.500,00 161.500,00 86.790,72 86.790,72 0,01 74.709,28 16.965,12 16.965,12 0,01 144.534,88
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre 161.500,00 161.500,00 86.790,72 86.790,72 0,01 74.709,28 16.965,12 16.965,12 0,01 144.534,88
FUO5 - Administracdo Geral
FUO5 - Demais Subfuncdes
Seguranca Publica 2.568.000,00 2.568.000,00 109.847,20 109.847,20 0,02 2.458.152,80 16.894,46 16.894,46 0,01 2.551.105,54
Policiamento 2.468.000,00 2.468.000,00 109.847,20 109.847,20 0,02 2.358.152,80 16.894,46 16.894,46 0,01 2.451.105,54
Defesa Civil
Informagao e Inteligéncia 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
FUO06 - Administracdo Geral
FUO6 - Demais Subfuncdes
Relacdes Exteriores
Relacdes Diploméaticas
Cooperacéo Internacional
FUO7 - Administragdo Geral
FUO7 - Demais Subfuncdes
Assisténcia Social 19.131.145,00 [29.046.178,26  [9.653.207,83 9.653.207,83 1,57 19.392.970,43 2.078.985,54 2.078.985,54 1,49 26.967.192,72
Assisténcia ao ldoso 10.316,00 10.316,00 10.316,00 10.316,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.846.116,00 3.002.853,66 ~ 473.870,15 473.870,15 0,08 2.528.983,51 375.030,83 375.030,83 0,27 2.627.822,83
Assisténcia Comunitaria 16.793.881,00 [18.780.881,00 [5.105.764,42 5.105.764,42 0,83 13.675.116,58 1.256.474,70 1.256.474,70 0,90 17.524.406,30
Funcéo/Subfuncao Execugdo da Despesa
DOTAGAO |DOTAGAO DESPESAS DESPESAS . %|SALDO (c) =|DESPESAS DESPESAS . %|SALDO (e) =|INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS  NOEMPENHADAS ATE O|(b/total b) |(a-b) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|(d/total d) |(a-d) RESTOS A PAGAR
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) NAO PROCESSADOS!
(U]
FUO08 - Administracéo Geral 20.632,00 20.632,00 20.632,00 20.632,00
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FUO8 - Demais Subfuncdes 460.200,00 7.231.495,60 4.073.573,26 4.073.573,26 0,66 3.157.922,34  |447.480,01 447.480,01 0,32 6.784.015,59
Previdéncia Social 95.534.965,00 98.397.961,31 47.719.361,06 47.719.361,06 7,75 50.678.600,25 |15.297.200,37 15.297.200,37 10,96 83.100.760,94
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario 95.519.965,00 198.382.961,31  |47.719.361,06 47.719.361,06 7,75 50.663.600,25 |15.297.200,37 15.297.200,37 10,96 83.085.760,94
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FUO09 - Administracéo Geral 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FUO9 - Demais Subfuncdes
Saude 348.695.864,00 [360.296.477,67 |216.582.026,27 216.582.026,27 35,20 143.714.451,40 52.391.992,97 52.391.992,97 37,53 307.904.484,70
Atencéo Basica 81.549.444,00 186.145.951,42 |52.364.706,04 52.364.706,04 8,51 33.781.245,38 |12.680.077,56 12.680.077,56 9,08 73.465.873,86
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 199.246.809,00 [204.955.535,08 1121.350.331,72 121.350.331,72 19,72 83.605.203,36 |30.519.570,60 30.519.570,60 21,86 174.435.964,48
Suporte Profilatico e Terapéutico 5.024.222,00 5.024.222,00  [625.131,03 625.131,03 0,10 4.399.090,97 11.846,62 11.846,62 0,01 5.012.375,38
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemiolégica 61.784.193,00 |63.079.132,11  41.394.233,64 41.394.233,64 6,73 21.684.898,47 |9.065.839,14 9.065.839,14 6,49 54.013.292,97
Alimentagéo e Nutricéo
FU10 - Administracéo Geral
FU10 - Demais Subfuncdes 1.091.196,00 |1.091.637,06  847.623,84 847.623,84 0,14 244.013,22 114.659,05 114.659,05 0,08 976.978,01
Trabalho 61.890,00 233.845,13 195.955,46 195.955,46 0,03 37.889,67 233.845,13
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho 61.890,00 233.845,13 195.955,46 195.955,46 0,03 37.889,67 233.845,13
FU11 - Administracéo Geral
FU11 - Demais Subfuncdes
Educagéo 105.819.643,00(109.917.107,21 33.677.453,74 33.677.453,74 5,47 76.239.653,47 16.231.400,33 6.231.400,33 4,46 103.685.706,88
Ensino Fundamental 73.853.458,00 |70.724.573,21 16.844.582,24 16.844.582,24 2,74 53.879.990,97 |1.591.431,75 1.591.431,75 1,14 69.133.141,46
Ensino Médio 278.000,00 278.000,00 75.900,00 75.900,00 0,01 202.100,00 278.000,00
Ensino Profissional
Ensino Superior 836.000,00 836.000,00 253.575,00 253.575,00 0,04 582.425,00 5.175,00 5.175,00 0,00 830.825,00
Educagéo Infantil 16.178.003,00 |19.648.003,00 10.367.136,21 10.367.136,21 1,68 9.280.866,79  |2.749.133,29 2.749.133,29 1,97 16.898.869,71
Educagéo de Jovens e Adultos 3.395.000,00 |3.395.000,00 3.395.000,00 3.395.000,00
Educagéo Especial
Educagéo Bésica
FU12 - Administracéo Geral
FU12 - Demais Subfuncdes 11.279.182,00 |15.035.531,00 6.136.260,29 6.136.260,29 1,00 8.899.270,71 |1.885.660,29 1.885.660,29 1,35 13.149.870,71
Cultura 5.904.932,00 |6.284.932,00 765.060,00 765.060,00 0,12 5.519.872,00 |765.060,00 765.060,00 0,55 5.519.872,00
Patrimdnio Histdrico Artistico e Arqueolégico
Difuséo Cultural 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
FU13 - Administracdo Geral 5.889.932,00 16.269.932,00 765.060,00 765.060,00 0,12 5.504.872,00 |765.060,00 765.060,00 0,55 5.504.872,00
FU13 - Demais Subfuncdes
Direitos da Cidadania 1.275.024,00 |1.275.024,00 280.387,28 280.387,28 0,05 994.636,72 23.609,67 23.609,67 0,02 1.251.414,33
Custddia e Reintegracdo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 626.024,00 626.024,00 264.000,00 264.000,00 0,04 362.024,00 22.286,67 22.286,67 0,02 603.737,33
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administracdo Geral 168.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00
FU14 - Demais Subfuncdes 481.000,00 481.000,00 16.387,28 16.387,28 0,00 464.612,72 1.323,00 1.323,00 0,00 479.677,00
Urbanismo 202.985.601,00 |202.586.371,00 |111.394.950,03 111.394.950,03 18,10 91.191.420,97 |13.453.040,62 13.453.040,62 9,64 189.133.330,38
Infra-Estrutura Urbana 9.957.446,00 |6.638.276,00 1.507.040,33 1.507.040,33 0,24 5.131.235,67 |217.077,67 217.077,67 0,16 6.421.198,33
Servigos Urbanos 128.909.234,00|127.963.174,00 67.714.180,03 67.714.180,03 11,00 60.248.993,97 |7.279.179,08 7.279.179,08 5,21 120.683.994,92
Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administracéo Geral 8.749.910,00 |10.729.910,00 |9.144.069,05 9.144.069,05 1,49 1.585.840,95 |1.109.686,67 1.109.686,67 0,79 9.620.223,33
FU15 - Demais Subfunces 55.369.011,00 |57.255.011,00 [33.029.660,62 33.029.660,62 5,37 24.225.350,38 14.847.097,20 4.847.097,20 3,47 52.407.913,80
Habitacdo 2.515.000,00 |2.515.000,00 2.515.000,00 2.515.000,00
Habitagdo Rural
Funcéo/Subfunc¢ao |[Execugao da Despesa
DOTAGAO |DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS 3 % SALDO (c) =|DESPESAS DESPESAS 3 % SALDO (e) =|INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS  NO|EMPENHADAS ATE O|(b/total b) [(a-b) LIQUIDADAS  NO|LIQUIDADAS ATE O|(d/total d) |(a-d) RESTOS A PAGAR
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) NAO PROCESSADOS
(U]
Habitagdo Urbana
FU16 - Administragdo Geral
FU16 - Demais Subfuncdes 2.515.000,00 2.515.000,00 2.515.000,00 2.515.000,00
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Saneamento

5.300.000,00

5.710.000,00

5.600.000,00 5.600.000,00

0,91

110.000,00

5.710.000,00

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

5.300.000,00

5.710.000,00

5.600.000,00 5.600.000,00

0,91

110.000,00

5.710.000,00

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental

1.053.700,00

1.053.700,00

152.351,00 152.351,00

901.349,00

11.000,00

11.000,00

1.042.700,00

Preservagéo e Conservacdo Ambiental

Controle Ambiental

678.700,00

678.700,00

142.000,00 142.000,00

536.700,00

11.000,00

11.000,00

667.700,00

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracéo Geral

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

FU18 - Demais Subfuncdes

365.000,00

365.000,00

10.351,00 10.351,00

0,00

354.649,00

365.000,00

Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracéo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

18.094.102,00

18.084.102,00

2.535.665,32 2.535.665,32

0,41

15.548.436,68

506.767,25

506.767,25

0,36

17.577.334,75

Abastecimento

415.000,00

1395.000,00

395.000,00

395.000,00

Extenséo Rural

479.500,00

479.500,00

479.500,00

479.500,00

Irrigacéo

565.000,00

520.000,00

520.000,00

520.000,00

Promogao da Producdo Agropecuéria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administracdo Geral

2.187.570,00

2.157.570,00

1.042.470,50 1.042.470,50

0,17

1.115.099,50

418.287,25

418.287,25

0,30

1.739.282,75

FU20 - Demais Subfuncdes

14.447.032,00

14.532.032,00

1.493.194,82 1.493.194,82

0,24

13.038.837,18

88.480,00

88.480,00

0,06

14.443.552,00

Organizagdo Agraria

Reforma Agraria

Colonizacao

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

Promocé&o Industrial

Producéo Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizag&o e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

7.091.205,00

7.091.205,00

2.030.174,10 2.030.174,10

0,33

5.061.030,90

510.792,51

510.792,51

0,37

6.580.412,49

Promocéo Comercial

399.163,00

1399.163,00

399.163,00

399.163,00

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

226.950,00

226.950,00

226.950,00

226.950,00

FU23 - Administracdo Geral

5.000.486,00

5.000.486,00

2.030.174,10 2.030.174,10

0,33

2.970.311,90

510.792,51

510.792,51

0,37

4.489.693,49

FU23 - Demais Subfuncdes

1.464.606,00

1.464.606,00

1.464.606,00

1.464.606,00

Comunicacdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administracdo Geral

Funcéo/Subfungao

|[Execugao da Despesa

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA
(a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS ]
NOEMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

%

(bitotal b)

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

%

(ditotal d)

SALDO (¢)
(a-d)

INSCRITAS

EM

RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

(®

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

Conservagao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais
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Biocombustiveis

FU25 - Administragdo Geral

FU25 - Demais Subfungdes

Transporte 3.553.000,00 3.853.000,00 2.409.182,19 2.409.182,19 0,39 1.443.817,81 235.301,63 235.301,63 0,17 3.617.698,37

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario 317.000,00 617.000,00 500.000,00 500.000,00 0,08 117.000,00 617.000,00

Transporte Ferroviario 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracéo Geral 3.005.000,00 3.005.000,00 1.909.182,19 1.909.182,19 0,31 1.095.817,81 235.301,63 235.301,63 0,17 2.769.698,37

FU26 - Demais Subfuncdes 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00

Desporto e Lazer 6.663.186,00 7.156.740,78  |3.980.610,84 3.980.610,84 0,65 3.176.129,94 735.238,70 735.238,70 0,53 6.421.502,08

Desporto de Rendimento 560.000,00 552.950,00 552.950,00 552.950,00

Desporto Comunitario 6.103.186,00 6.603.790,78  |3.980.610,84 3.980.610,84 0,65 2.623.179,94 735.238,70 735.238,70 0,53 5.868.552,08

Lazer

FU27 - Administracéo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais 6.495.897,00 6.495.897,00 1.480.000,00 1.480.000,00 0,24 5.015.897,00 1.099.520,39 1.099.520,39 0,79 5.396.376,61

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna 6.495.897,00 6.495.897,00 1.480.000,00 1.480.000,00 0,24 5.015.897,00 |1.099.520,39 1.099.520,39 0,79 5.396.376,61

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Bésica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia 3.575.720,00 666.856,56 666.856,56 666.856,56

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 68.905.034,00 166.070.037,69 |23.871.894,48 23.871.894,48 3,88 42.198.143,21 |7.708.705,07 7.708.705,07 5,52 58.361.332,62

TOTAL ()= (1 +11) 1.199.753.714,00|1.225.862.530,27615.343.371,52 615.343.371,52 100,00 610.519.158,75|139.610.598,01 139.610.598,01 100,00 1.086.251.932,26

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Funcao/Subfungéo | Total das Despesas Intra-Orgamentéarias

Fungéo/Subfungéo - Intra Execugdo da Despesa - Intra
DOTAQAO DOTA(;AO DESPESAS DESPESAS | % (b/1I11'SALDO (c) = DESPESAS DESPESAS . % (d/I11|SALDO (e) =|INSCRITAS I%M
INICIAL  |ATUALIZADA [EMPENHADAS  NOEMPENHADAS ATE Olb) (a-b) LIQUIDADAS  NO|LIQUIDADAS ATE O/d) (a-d) RESTOS A PAGAR NAO
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) PROCESSADOS (f)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 68.905.034,00166.070.037,69  |23.871.894,48 23.871.894,48 3,88 42.198.143,217.708.705,07 7.708.705,07 5,52 58.361.332,62

Legislativa |600.000,00 600.000,00 120.869,66 120.869,66 0,02 479.130,34  |120.869,66 120.869,66 0,09 479.130,34

Acéo Legislativa 600.000,00 1600.000,00 120.869,66 120.869,66 0,02 479.130,34  |120.869,66 120.869,66 0,09 479.130,34

Controle Externo

FUO1 - Administracéo Geral

FUO1 - Demais Subfuncdes

Judiciaria

Acao Judiciaria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

FUO2 - Administracéo Geral

FUO2 - Demais Subfuncdes

Essencial a Justica

Funcéo/Subfuncéo - Intra Execugdo da Despesa - Intra
DOTAGAO |DOTAGAO DESPESAS DESPESAS 3 % (b/I11|SALDO (c) = DESPESAS DESPESAS 3 % (d/I1|SALDO (e) =|INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS NO[EMPENHADAS ATE O)) (a-b) LIQUIDADAS NO|LIQUIDADAS ATE O|d) (a-d) RESTOS A PAGAR NAO
(a) BIMESTRE BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) PROCESSADOS (f)

Defesa da Ordem Juridica

Representagéo Judicial e Extrajudicial

FUO03 - Administracdo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administragéo 45.666.233,00(42.956.371,43  |16.395.929,32 16.395.929,32 2,66 26.560.442,1114.723.965,20 4.723.965,20 3,38 38.232.406,23

Planejamento e Orgamento

FU04 - Administracéo Geral 8.610.237,00 [8.190.115,30 2.237.929,32 2.237.929,32 0,36 5.952.185,98 |573.522,70 573.522,70 0,41 7.616.592,60

Administraco Financeira

Controle Interno
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Normatizagao e Fiscalizacdo

Tecnologia da Informacéo

Ordenamento Territorial

Formagéo de Recursos Humanos

Administracao de Receitas

Administracéo de Concesstes

Comunicacéo Social

FUO04 - Demais Subfuncdes

37.055.996,00

34.766.256,13

14.158.000,00 14.158.000,00

20.608.256,13|4.150.442,50

4.150.442,50

2,97

30.615.813,63

Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO5 - Administracéo Geral

FUO5 - Demais Subfuncdes

Seguranca Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informagéo e Inteligéncia

FUO06 - Administracdo Geral

FUO6 - Demais Subfuncdes

Relacdes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperacéo Internacional

FUO7 - Administracdo Geral

FUO7 - Demais Subfuncdes

Assisténcia Social

761.265,00

723.265,00

220.203,00 220.203,00 0,04

503.062,00

74.414,72

74.414,72

648.850,28

Assisténcia ao ldoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

761.265,00

723.265,00

220.203,00 220.203,00 0,04

503.062,00

74.414,72

74.414,72

0,05

648.850,28

FUO08 - Administracdo Geral

FUO8 - Demais Subfuncdes

Previdéncia Social

23.298,00

273.298,00

266.129,50 266.129,50 0,04

7.168,50

195.070,40

195.070,40

0,14

78.227,60

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

23.298,00

273.298,00

266.129,50 266.129,50 0,04

7.168,50

195.070,40

195.070,40

0,14

78.227,60

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

FUO9 - Demais Subfuncdes

Satde

20.963.080,00

20.650.837,26

6.736.763,00 6.736.763,00 1,09

13.914.074,262.547.840,05

2.547.840,05

1,82

18.102.997,21

Atencdo Basica

15.948.551,00

14.742.308,26

4.400.008,00 4.400.008,00 0,72

10.342.300,261.425.008,00

1.425.008,00

1,02

13.317.300,26

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1.666.449,00

1.666.449,00

416.755,00 416.755,00 0,07

1.249.694,00

202.755,00

202.755,00

0,15

1.463.694,00

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

3.348.080,00

4.242.080,00

1.920.000,00 1.920.000,00 0,31

2.322.080,00

920.077,05

920.077,05

0,66

3.322.002,95

Alimentagéo e Nutricdo

Fungéo/Subfungéo - Intra  |Execuc&o da Despesa - Intra

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

DESPESAS

NO EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/1IIb) [SALDO (c) = (a-b) |DESPESAS
LIQUIDADAS

BIMESTRE

NO

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE
BIMESTRE (d)

% (/11 d)
o

SALDO (e) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS (f)

FU10 - Administracdo Geral

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalho

Protecdo e Beneficios

Trabalhador

ao

Relacdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracdo Geral

FU11 - Demais Subfuncdes

Educacéo 405.657,00 405.657,00

405.657,00

405.657,00

Ensino Fundamental
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Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagéo Infantil

405.657,00

405.657,00

405.657,00

405.657,00

Educagéo de Jovens e Adultos

Educagéo Especial

Educagéo Basica

FU12 - Administracéo Geral

FU12 - Demais Subfuncdes

Cultura

Patrimonio Histérico Artistico
e Arqueoldgico

Difuséo Cultural

FU13 - Administracdo Geral

FU13 - Demais Subfuncdes

Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegragdo Social

Direitos Individuais Coletivos e
Difusos

Assisténcia Povos

Indigenas

aos

FU14 - Administracdo Geral

FU14 - Demais Subfuncdes

Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administracdo Geral

FU15 - Demais Subfuncdes

Habitagao

Habitagdo Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administracdo Geral

FU16 - Demais Subfuncdes

Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administracdo Geral

FU17 - Demais Subfuncdes

Gestdo Ambiental

Preservagdo e
Ambiental

Conservagdo

Controle Ambiental

Recuperagdo de Areas

Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracdo Geral

FU18 - Demais Subfuncdes

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa

- Intra

DOTACAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

DESPESAS
EMPENHADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS
EMPENHADAS ATE O
BIMESTRE (b)

% (b/l11 b)

SALDO (c) = (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
BIMESTRE

NO

DESPESAS
LIQUIDADAS ATE O
BIMESTRE (d)

% (/111 d)

SALDO (e) = (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS (f)

Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnol6gico
e Engenharia

Difusdio do  Conhecimento
Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfuncdes

Agricultura

250.878,00

238.018,00

71.000,00

71.000,00

0,01

167.018,00

24.610,17

24.610,17 0,02

213.407,83

Abastecimento
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Extenséo Rural

Irrigacéo

Promocéo da
Agropecudria

Producéo

Defesa Agropecudria

FU20 - Administracdo Geral

250.878,00

238.018,00

71.000,00

71.000,00

0,01

167.018,00

24.610,17

24.610,17 0,02

213.407,83

FU20 - Demais Subfuncdes

Organizagdo Agraria

Reforma Agréria

Colonizacao

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfuncdes

IndUstria

Promocé&o Industrial

Producao Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial

Normalizag&o e Qualidade

FU22 - Administracdo Geral

FU22 - Demais Subfuncdes

Comércio e Servigos

234.623,00

222.591,00

61.000,00

61.000,00

0,01

161.591,00

21.934,87

21.934,87 0,02

200.656,13

Promogéo Comercial

Comercializagdo

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracdo Geral

234.623,00

222.591,00

61.000,00

61.000,00

0,01

161.591,00

21.934,87

21.934,87 0,02

200.656,13

FU23 - Demais Subfuncdes

Comunicacdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administracdo Geral

FU24 - Demais Subfuncdes

Energia

Conservagéo de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracdo Geral

FU25 - Demais Subfuncdes

Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviéario

Transportes Especiais

FU26 - Administracdo Geral

FU26 - Demais Subfuncdes

Funcéo/Subfuncéo - Intra

Execucdo da Despesa - Intra

DOTACAO [DOTAGAO
INICIAL  |ATUALIZADA
(a)

DESPESAS

EMPENHADAS

BIMESTRE

NO

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE (b)

% (/I
b)

SALDO (c) DESPESAS

= (a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS

BIMESTRE BIMESTRE (d)

NO|LIQUIDADAS ATE O|d)

% (/N

SALDO (e)
= (a-d)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitério

Lazer

FU27 - Administracdo Geral

FU27 - Demais Subfuncdes

Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna
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Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfuncdes

Reserva de Contingéncia

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Func¢éo/Subfungdo

Notas Explicativas Valores
29/02/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Demonstrativo da Receita Evolucéo da Receita Corrente Liquida
Corrente Liquida EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL (ULTIMOS| PREVISAO ATUALIZADA
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR> 12 MESES) 2024
Especificacéo - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (1) 94.547.687,28 106.375.651,05 200.923.338,33 1.039.801.132,11
Impostos, Taxas e Contribuicdes 11.206.114,51 9.354.186,34 20.560.300,85 191.930.809,00
de Melhoria
IPTU 1.695.955,66 2.188.564,44 3.884.520,10 49.539.000,00
ISS 5.122.881,40 4.039.507,88 9.162.389,28 69.900.000,00
ITBI 940.967,75 631.573,78 1.572.541,53 12.616.200,00
IRRF 2.289.547,47 1.517.218,45 3.806.765,92 35.450.000,00
Outros  Impostos,  Taxas e 1.156.762,23 977.321,79 2.134.084,02 24.425.609,00
Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes 4.322.748,37 5.014.097,15 9.336.845,52 52.986.170,00
Receita Patrimonial 2.160.587,71 1.996.657,30 4.157.245,01 9.120.000,00
Rendimentos de Aplicacéo 2.157.086,53 1.995.034,20 4.152.120,73 8.920.000,00
Financeira
Outras Receitas Patrimoniais 3.501,18 1.623,10 5.124,28 200.000,00
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos 61.931,44 56.497,00 118.428,44 1.021.000,00
Transferéncias Correntes 75.004.957,10 89.077.330,92 164.082.288,02 776.110.153,11
Cota-Parte do FPM 15.958.596,04 21.594.591,65 37.553.187,69 176.442.992,00
Cota-Parte do ICMS 7.288.029,62 5.436.685,69 12.724.715,31 69.356.996,00
Cota-Parte do IPVA 2.765.150,84 3.504.332,79 6.269.483,63 33.327.000,00
Cota-Parte do ITR 5.057,50 767,65 5.825,15 116.380,00
Transferéncias da LC n® 61/1989 4.355,27 3.827,37 8.182,64 26.690,00
Transferéncias do FUNDEB 28.946.646,46 22.144.200,53 51.090.846,99 213.800.000,00
Outras Transferéncias Correntes 20.037.121,37 36.392.925,24 56.430.046,61 283.040.095,11
Outras Receitas Correntes 1.791.348,15 876.882,34 2.668.230,49 8.633.000,00
DEDUGCOES (I1) 7.752.894,83 8.365.855,18 16.118.750,01 75.291.584,00
Contrib. do Servidor para o Plano 1.877.316,57 1.865.169,97 3.742.486,54 22.986.170,00
de Previdéncia
Compensagdes  Financ.  entre 671.317,82 1392.644,39 1.063.962,21
Regimes Previdéncia
Rendimentos de Aplicacbes de 22,77 22,77
Recursos Previdenciarios
Deducdo de  Receita  para 5.204.237,67 6.108.040,82 11.312.278,49 52.305.414,00
Formacéo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 86.794.792,45 98.009.795,87 184.804.588,32 964.509.548,11
iy =(1-11)
( - ) Transferéncias obrigatérias da 0,00
Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1° da
Ch (V) )
RECEITA CORRENTE L’IQUIDA 86.794.792,45 98.009.795,87 184.804.588,32 964.509.548,11
AJUSTADA PARA CALCULO
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DOS LIMITES DE
ENDIVIDAMENTO (V) = (Il -
V)

( - ) Transferéncias obrigatérias da
Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF)
(2]

0,00

( - ) Transferéncias da Unido
relativas a remuneracdo dos
agentes comunitérios de satide e de
combate as endemias (CF, art. 198,
§11) (VII)

1.949.348,00

3.365.887,69 5.315.235,69 15.364.800,00

- ) Outras  Deducbes
Constitucionais ou Legais (VI11)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA
AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (IX) = (V - VI -
VII- Vi

84.845.444,45

94.643.908,18 179.489.352,63 949.144.748,11

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Notas Explicativas

Valores

29/02/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdenciario)

Execucdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (I) 93.105.373,00 12.738.544,85
Receita de Contribuicdes dos Segurados 22.986.170,00 3.742.486,54
Ativo 22.986.170,00 3.730.206,14
Inativo 6.772,38
Pensionista 5.508,02
Receita de Contribuicdes Patronais 69.235.549,00 7.463.988,78
Ativo 69.235.549,00 7.463.988,78
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 883.654,00 1.532.069,53
Compensacdo Financeira entre os Regimes 1.063.962,21
Receita de Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1) 1883.654,00 468.107,32
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (I11)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (1V) = (I + 111 - 11) 92.221.719,00 12.270.437,53

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdenciario)

Execucdo da Despesa

DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ATE|DESPESAS LIQUIDADAS ATEDESPESAS PAGAS ATE O|INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) |0 BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 93.090.373,00 44.078.763,18 12.250.691,72 11.872.424,93
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Aposentadorias 80.451.575,00 37.992.277,32 10.256.403,57 9.965.839,52
Pensdes por Morte 12.638.798,00 6.086.485,86 1.994.288,15 1.906.585,41
Outras Despesas Previdenciarias 4.000,00

Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias 4.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO V) 93.094.373,00 44.078.763,18 12.250.691,72 11.872.424,93
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAQAO vnN=(Vv-v) -872.654,00 -31.808.325,65 19.745,81 398.012,60

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

Previsdo Orgamentaria

PREVISAO ORGAMENTARIA

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Reserva Orcamentéria do RPPS

Previsdo Orcamentaria

PREVISAO ORCAMENTARIA

Reserva Orgamentaria do RPPS

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacédo do RPPS

Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacéo do RPPS

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

468.107,32

Outros Aportes para 0 RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo)

Periodo de Referéncia

SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagéo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 341.369,10
Investimentos e Aplicacdes 31.476.292,82
Outros Bens e Direitos 1.051.681,81

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Execucdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas

RECEITAS CORRENTES (VII)

22,77

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

22,77

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

22,77
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Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + V1II)

22,77

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

Execucao da Despesa
Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro) DOTAGAO ATUALIZADA (c) DESPESAS EMPENHADAS ATE O[DESPESAS LIQUIDADAS ATE O|DESPESAS PAGAS ATE O|INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
BIMESTRE (d) BIMESTRE (e) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 2.852.996,31 2.855.372,40 2.855.372,40 2.855.372,40
Aposentadorias 2.805.739,57 2.808.115,66 2.808.115,66 2.808.115,66
Pensdes por Morte 47.256,74 47.256,74 47.256,74 47.256,74
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 2.852.996,31 2.855.372,40 2.855.372,40 2.855.372,40
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) -2.852.996,31 -2.855.349,63 -2.855.349,63 -2.855.349,63
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 2.980.372,31
Recursos para Formagéo de Reserva
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticéo) Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticéo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa -6.977,17
Investimentos e Aplicacdes 218.316,17
Outros Bens e Direitos
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Receitas da Administragdo - RPPS Execucdo da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas da Administragdo - RPPS - -
RECEITAS CORRENTES 2.452.890,00 195.070,40
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 2.452.890,00 195.070,40
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Execucéo da Despesa
Despesas da Administragao - RPPS DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS ATE |DESPESAS LIQUIDADAS ATE [DESPESAS PAGAS ATE O [INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) |0 BIMESTRE (d) O BIMESTRE () BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas da Administracéo - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.252.890,00 801.354,98 191.136,25 189.336,25
Pessoal e Encargos Sociais 1.115.890,00 520.675,80 150.202,12 150.202,12
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Demais Despesas Correntes 1.137.000,00 280.679,18 40.934,13 39.134,13
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 200.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 + XIV) 2.452.890,00 801.354,98 191.136,25 189.336,25
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV) 0,00 -606.284,58 3.934,15 5.734,15
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Bens e Direitos - Administracdo do RPPS Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL
Bens e Direitos - Administracdo do RPPS -
Caixa e Equivalentes de Caixa 68.762,05.
Investimentos e Aplicacdes
Outros Bens e Direitos
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciérias
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) Execucéo da Receita
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciérias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Execugdo da Despesa
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS ATE |DESPESAS LIQUIDADAS ATE [DESPESAS PAGAS ATE O INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) |O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -
Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII1)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
Notas Explicativas Valores
29/02/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Receita Orcamentaria
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias PREVISAO ATUALIZADA /Até 0 Bimestre / 2024
RECEITAS REALIZADAS (a)

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 964.509.548,11 184.804.588,32
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 191.930.809,00! 20.560.300,85
IPTU 49.539.000,00 3.884.520,10
1SS 69.900.000,00 9.162.389,28
ITBI 12.616.200,00! 1.572.541,53
IRRF 35.450.000,00 3.806.765,92
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 24.425.609,00 2.134.084,02
Contribuicdes 30.000.000,00 5.594.358,98
Receita Patrimonial 9.120.000,00 4.157.222,24
Aplicagdes Financeiras (I1) 8.920.000,00 4.152.097,96
Outras Receitas Patrimoniais 200.000,00 5.124,28
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Transferéncias Correntes

723.804.739,11

152.770.009,53

Cota-Parte do FPM

144.702.992,00

30.042.550,26

Cota-Parte do ICMS 55.485.596,00 10.179.772,65
Cota-Parte do IPVA 26.661.600,00 5.015.586,75
Cota-Parte do ITR 93.104,00 4.660,15
Transferéncias da LC n° 61/1989 21.352,00 6.546,12
Transferéncias do FUNDEB 213.800.000,00 51.090.846,99
Outras Transferéncias Correntes 283.040.095,11 56.430.046,61
Demais Receitas Correntes 9.654.000,00 1.722.696,72
Outras Receitas Financeiras (111)

Receitas Correntes Restantes 9.654.000,00 1.722.696,72
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = (I - (11 + 111)) 955.589.548,11 180.652.490,36
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 95.558.263,00 12.933.615,25
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V1) 22,77
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VI1) 140.649.606,00

Operagoes de Crédito (VI11)

Amortizacdo de Empréstimos (1X)

Alienacdo de Bens

Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (X)

Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (XI)

Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital 140.649.606,00

Convénios 128.854.931,00

Outras Transferéncias de Capital 11.794.675,00

Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital N&o Primarias (XI1)

Outras Receitas de Capital Primérias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = (VII - (VII1 + IX + X + XI + XII)) 140.649.606,00

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV)

RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV)

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 1.191.797.417,11 193.586.105,61
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XI11) 1.096.239.154,11 180.652.490,36

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Célculo Acima da Linha - Despesas Primarias

Despesa Orgamentaria

Até o Bimestre / 2024

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS |DESPESAS DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b) |RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
IATUALIZADA LIQUIDADAS LIQUIDADOS PAGOS (c)
Célculo Acima da Linha - Despesas Primarias - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 902.130.823,84 471.552.079,82 120.194.557,40 118.520.765,69 9.924.689,49 21.271.123,27 21.199.783,54
Pessoal e Encargos Sociais 480.362.814,69 256.261.643,98 71.347.544,04 70.994.897,13 110.496,20; 2.358.242,32 2.358.242,32
Juros e Encargos da Divida (XIX) 2.995.897,00 740.000,00 546.082,20 546.082,20
Outras Despesas Correntes 418.772.112,15 214.550.435,84 48.300.931,16 46.979.786,36 9.814.193,29 18.912.880,95 18.841.541,22.
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 899.134.926,84 470.812.079,82 119.648.475,20 117.974.683,49 9.924.689,49 21.271.123,27 21.199.783,54
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 95.358.263,00 44.830.118,16 12.441.827,97 12.061.761,18 136.782,89 46.096,95 46.096,95
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI1)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 227.506.586,87 98.911.173,54 6.974.212,64 2.673.085,54 2.246.276,83 16.469.272,00 15.292.408,91
Investimentos 223.626.586,87 98.171.173,54 6.420.774,45 2.119.647,35 2.246.276,83 16.469.272,00 15.292.408,91
Inversdes Financeiras
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos (XXI1V)
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV)
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida (XXVII) 3.880.000,00 740.000,00 553.438,19 553.438,19
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = (XXIII - 223.626.586,87 98.171.173,54 6.420.774,45 2.119.647,35 2.246.276,83 16.469.272,00 15.292.408,91
(XXIV + XXV + XXVI + XXVII))
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 666.856,56
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 200.000,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXI) = (XX + XXI + XXV + XXIX + XXX) 1.218.986.633,27 613.863.371,52 138.511.077,62 132.156.092,02 12.307.749,21 37.786.492,22 36.538.289,40
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + 1.123.428.370,27 568.983.253,36 126.069.249,65 120.094.330,84 12.170.966,32 37.740.395,27 36.492.192,45
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2024

Resultado Primario - Acima da Linha

VALOR

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = (XVla - (XXXIla +XXXIIb + XXXIIc)) 12.583.974,98
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = (XVIla - (XXXI11a +XXXIIlb + XXXIlIc)) 11.895.000,75
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal - Municipios
Meta Fiscal para o Resultado Primario Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Juros Nominais Até o Bimestre / 2024
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 4.152.097,96
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 82.570,67
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Resultado Nominal - Acima da Linha Até o Bimestre / 2024
VALOR
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVII1) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 15.964.528,04
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal Saldo
Em 31/12/2023 (a) Até 0 Bimestre 2024 (b)
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL) 309.609.635,59
Disponibilidade de Caixa 309.609.635,59
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 316.607.181,90
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 0,00 2.386.692,22
(-) Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 4.610.854,09
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -309.609.635,59
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Resultado Nominal - Abaixo da Linha Até o Bimestre / 2024
VALOR
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLlla - XLIIb) 309.609.635,59

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal |

Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE
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[Meta Fiscal para o Resultado Nominal

[Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primério e Nominal - Municipios

Ajuste Metodoldgico

Até o Bimestre / 2024

VALOR

Ajuste Metodoldgico

VARIAGAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLla) 2.386.692,22
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)
VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII)
VARIAGAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII)
OUTROS AJUSTES (XLIX)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = (XLII + (XLIV - XLV - XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)) 311.996.327,81
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Resultado Primério - Abaixo da Linha Até o Bimestre / 2024
VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) 307.926.800,52
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Informagcdes Adicionais PREVISAO ORCAMENTARIA
PREVISAO ORCAMENTARIA
Informacdes Adicionais -
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 25.145.113,16.
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 25.145.113,16
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Notas Explicativas Valores
29/02/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgéo
Poder/Orgao Poder/Orgéo
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L = (e +
Em Exercicios Em 31 de dezembrode  |Pagos (c) Saldo e = (a+ b) - (¢ [Em Exercicios Em 31 de dezembro de |Liquidados |Pagos (i) [CanceladosSaldo k = (f+g) - (i + |K)
Anteriores (a) 2023 (b) +d) Anteriores (f) 2023 (g) (h j j)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 693.327,19 15.009.073,42|12.307.749,21 3.394.651,40 18.392.382,43 81.418.396,13/37.782.907,88/36.534.705,06| 154.112,37 63.121.961,13 66.516.612,53
PODER EXECUTIVO 693.327,19 14.994.037,67|12.296.381,63 3.390.983,23 18.392.382,43 81.418.396,13/37.782.907,88/36.534.705,06| 154.112,37 63.121.961,13 66.512.944,36
PODER LEGISLATIVO 15.035,75 11.367,58 3.668,17 3.668,17
Camara Municipal 15.035,75 11.367,58 3.668,17 3.668,17
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (11) 1.464,20 1.464,20 3.584,38 3.584,34 3.584,34 0,04 1.464,24
TOTAL (1) = (1 +11) 694.791,39 15.009.073,42|12.307.749,21 3.396.115,60 18.392.382,43 81.421.980,51/37.786.492,22/36.538.289,40| 154.112,37 63.121.961,17 66.518.076,77
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Org&o - Municipios

3 Poder/Orgéo - Intra
Poder/Orgdo - Intra Poder/Orgéo Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total L = (e +
Em Exercicios Em 31 de dezembrode  |Pagos  Cancelados |Saldo e = (a+b)- (c+ [Em Exercicios Em 31 de dezembrode _|Liquidados |Pagos (i) Cancelados Saldo k = (f + g) - (i + j) [K)
Anteriores (a) 2023 (b) (©) (d) ) Anteriores (f) 2023 (g) (h
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 1.464,20 1.464,20 3.584,38)  3.584,34/3.584,34 0,04 1.464,24
PODER EXECUTIVO 1.464,20 1.464,20 3.584,38)  3.584,34/3.584,34 0,04 1.464,24
PODER LEGISLATIVO
Cémara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos & Pagar por Poder e Orgéo - Municipios
Notas Explicativas Valores
29/02/2024
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas
Especifica¢do de PPP
Impactos das Contratagdes de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO FINAL ATE O BIMESTRE
Impactos das Contratacdes de PPP - -
TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP
Outros Passivos
/ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigacdes Contratuais
Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1
Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo|Despesas de PPP |
dependentes - Contratadas (I.1) |[EXERCICIO ANTERIOR |[EXERCICIO CORRENTE (EC)  |<EC + 1> |<EC + 2> |<EC +3> |<EC + 4> |<EC +5> |<EC +6> <EC+7> |<EC +8> |<EC + 9> |
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)
\ Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo|Despesas de PPP |
(dependentes - A contratar (1.2) |EXERCICIO ANTERIOR |EXERCICIO CORRENTE (EC)  |<EC + 1> |<EC + 2> |<EC +3> |<eC +4> |<EC + 5> |<EC + 6> |<ec+7> |<EC + 8> |<EC + 9> |
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (11.1)
Despesas de PPP das Estatais Ndo-dependentes - Contratadas (11.1) |Despesas de PPP |
|EXERCICIO ANTERIOR |[EXERCICIO CORRENTE (EC) |<EC + 1> |<EC + 2> |<EC +3> |<EC + 4> |<EC + 5> |<EC + 6> <EC + 7> |<EC + 8> |<EC + 9> |
RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (11.2)
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Despesas de PPP das Estatais N&o-dependentes - A|Despesas de PPP

Contratar (11.2) |EXERCICIO ANTERIOR |[EXERCICIO CORRENTE (EC)  |<EC + 1> |<EC + 2> |<EC +3> |<EC + 4> |<EC + 5> |<EC + 6> |<EC + 7> |<EC + 8> |<EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Total das Despesas de PPP Despesas de PPP

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) |<EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>
Total das Despesas de PPP - - - 5 5 - n n [ [ [

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO () =
(1.1+1.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-
DEPENDENTES (Il) = (11.1 + 11.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (I11) = (I + II)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE =
M

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE /
RCL (%) (V) = (1/1V)

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Notas Explicativas Valores

29/02/2024
Notas Explicativas [
Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Balango Orcamentario Valores

Até o Bimestre
Balango Orcamentario -
RECEITAS
Previsdo Inicial 1.199.753.714,00
Previsdo Atualizada 1.200.717.417,11
Receitas Realizadas 197.738.226,34
Déficit Orcamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 25.145.113,16
DESPESAS
Dotag#o Inicial 1.199.753.714,00
Dotagéo Atualizada 1.225.862.530,27
Despesas Empenhadas 615.343.371,52
Despesas Liquidadas 139.610.598,01
Despesas Pagas 133.255.612,41
Superavit Orcamentério 58.127.628,33

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgcamentaria - Municipios e DF

Despesas por Fungao/Subfuncédo Valores

Até o Bimestre

Despesas por Fungao/Subfuncéo -
Despesas Empenhadas 615.343.371,52
Despesas Liquidadas 139.610.598,01

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentéria - Municipios e DF

Receita Corrente Liquida - RCL Valores
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL -
Receita Corrente Liquida 184.804.588,32
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[Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

|184.804.588,32

\Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

[179.489.352,63

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Valores

Até 0 Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores -
Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Previdenciérias Realizadas 12.270.437,53
Despesas Previdenciarias Empenhadas 44.078.763,18
Despesas Previdenciarias Liquidadas 12.250.691,72
Despesas Previdenciarias Pagas 11.872.424,93
Resultado Previdenciario 19.745,81
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciérias Realizadas 22,77
Despesas Previdenciarias Empenhadas 2.855.372,40
Despesas Previdenciarias Liquidadas 2.855.372,40
Despesas Previdenciarias Pagas 2.855.372,40
Resultado Previdenciario -2.855.349,63

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria - Municipios e DF

Resultados Primario e Nominal

/erificacdo das Metas dos Resultados Nominal e Priméario

Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (a)

Resultado Apurado até o Bimestre (b)

% em Relacdo a Meta (b/a)

Resultados Priméario e Nominal

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha

11.895.000,75

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

309.609.635,59

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Municipios e DF

Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Estagios dos Restos a Pagar

Inscricdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 15.703.864,81 0,00 12.307.749,21 3.396.115,60
Poder Executivo 15.688.829,06 0,00 12.296.381,63 3.392.447,43
Poder Legislativo 15.035,75 0,00 11.367,58 3.668,17
Poder Judiciario
Ministério Pablico
Defensoria Pablica
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 99.814.362,94 154.112,37 36.538.289,40 63.121.961,17
Poder Executivo 99.814.362,94 154.112,37 36.538.289,40 63.121.961,17
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Pablico
Defensoria Publica
TOTAL 115.518.227,75 154.112,37 48.846.038,61 66.518.076,77

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Despesas com Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino

Apuragéo das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

Despesas com Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino

% Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Basica

Percentual de 50% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil

Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Apuracdo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo N&o Realizado

Receitas de Operacgdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operacdes de Crédito

Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Projecdo Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio de Apuragéo

Exercicio 10° Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Projecdo Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Receitas Previdenciérias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciéario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentéria - Municipios e DF

Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicacéo dos Recursos

Apuracdo da Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receita da Alienacéo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Receitas da Alienacdo de Ativos

Aplicacdo dos Recursos da Alienacéo de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Despesas com Agdes e Servicos Publicos de Saude

Apuracdo das Despesas com Salde

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

Despesas com Acdes e Servicos Plblicos de Satide

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Satde Executadas com Recursos de Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e DF

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - Municipios e

DF

Notas Explicativas

Valores

29/02/2024

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas
Assinatura: 1
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

SELECAO PUBLICA DE PROJETO RELATIVO A PROMOGAO, PROTEGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES, A SER FINANCIADO PELO PROGRAMA
AMIGO DE VALOR - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, CONFORME ESPECIFICA O EDITAL DE APOIO AOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE 2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA de Delmiro Gouveia-AL, no uso de suas atribui¢Bes previstas na Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e suas
alteragdes, e na Lei Municipal n® 1267/2019, no exercicio de sua fungdo deliberativa e controladora das a¢Ges da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio de Delmiro Gouveia-
AL, resolve:

CONSIDERANDO a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A, ciclo 2024 - 2027 que ira
selecionar e apoiar agdes, servicos, programas ou projetos que serdo realizadas por Organizacdes da Sociedade Civil legalmente constituidas no municipio de Taquarituba, que contribuam para a garantia dos direitos

das criangas e dos adolescentes, através da destinacéo de recursos que deverdo ser empregados em agdes selecionadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente em conformidade com as
normas legais.

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 modificada pela lei 13.204 de 14/12/2015 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mitua cooperagdo, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 1.267 de 07/06/2019 que Dispde sobre a Reinstituicdo da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, estabelece as normas gerais para a sua
adequada aplicacdo, seguindo a Lei Federal 8.069/1990e suas alteragdes, altera aL.ei Municipal 977/2009e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia de Delmiro Gouveia-AL.

RESOLVE:
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Tornar publico o Edital de Chamamento Publico CMDCA 01/2024 e estabelecer procedimento acerca do processo de anélise e selegdo de projeto a ser financiado pelo Programa Amigo de Valor - Banco Santander
(Brasil) S.A., conforme especifica o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente 2024, que esteja em consonancia com o Plano Municipal para Infancia e
Adolescéncia de Delmiro Gouveia e que atenda as modalidades estabelecidas pelo Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente 2024 do Programa Amigo de Valor -
Banco Santander (Brasil) S.A. e conforme deliberacdo em Reunido Ordinéria deste CMDCA, realizada aos 01 de abril de 2024, que aprovou o texto final deste Edital.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° - Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico, a sele¢éo de projeto das Organizagdes da Sociedade Civil legalmente constituidas no municipio e com registro ativo no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescentes de Delmiro Gouveia-AL, a ser financiado com recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A.

Art. 2° - Para os fins deste edital, entende-se por projeto o conjunto de agdes inovadoras e/ou complementares das Politicas Publicas de Atendimento a Infancia e Adolescéncia, a serem desenvolvidas no municipio,
por tempo determinado no Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e em caso de ser contemplado pelo Programa Amigo de Valor, contard com o apoio
financeiro no valor de até R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais) por ano, ao longo de um periodo de até trés anos para agdes de média e alta complexidade; e até R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais)
por ano, ao longo de um periodo de até trés anos, para acdes de baixa complexidade, como Servicos de Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a disponibilidade de recursos captados
durante a campanha de 2024, pelo Banco Santander (Brasil) S.A., e que siga as linhas de a¢Bes previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e no referido Edital.

CAPITULO Il
DA FORMA DE FINANCIAMENTO

Art. 3° - O Projeto selecionado pelo Edital de Chamamento Publico n°01/2024 do CMDCA, seré financiado com recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia/2024 do Programa Amigo de Valor - Banco
Santander (Brasil) S.A., da seguinte forma:

I — Os recursos a serem destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, podera ser no valor de até R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais) por ano, ao longo de um periodo de até trés
anos para agdes de média e alta complexidade; e até R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) por ano, ao longo de um periodo de até trés anos, para acoes de baixa complexidade, como Servigos de Convivéncia
Familiar e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a disponibilidade de recursos captados durante a campanha de 2024, pelo Banco Santander (Brasil) S.A. por este motivo, o valor do recurso solicitado pelo
Conselho podera ser ou ndo integralmente contemplado, a exclusivo critério do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através da respectiva Comissdo de Selegdo, poderd aprovar ou ndo o Projeto apresentado pelas Organizacdes da Sociedade Civil — OSC’s
interessadas, de acordo com o previsto no presente edital.

§ 2° A aprovacdo e classificagdo pela Comisséo de Sele¢do dos projetos apresentados obedecera os critérios deste edital, e também do Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente 2024, e garantira a proposta selecionada, apenas o direito de receber financiamento de seu projeto, caso a proposta inscrita pelo CMDCA, seja selecionada pelo Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2024 do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A.

CAPITULO 111
DO OBJETIVO

Art. 4° - Selecionar e apoiar 0 desenvolvimento de projetos, programas e servigos dedicados & promocéo, prote¢éo e defesa da garantia de direitos da crianga e do adolescente a partir da oferta de atendimento direto a
essa populacéo, conforme a Resolugdo n® 137/2010 (artigo 15) do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA).

CAPITULO IV 5
DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITACAO

Art. 5° - Para avaliacdo dos projetos apresentados pelas OSC’s, a Comissao de

Selecdo observara os seguintes critérios:

A consonancia do projeto com o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia de Delmiro Gouveia-AL;
b) A consonéncia do projeto com o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos

Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2024;

¢) A consonancia do projeto com a Lei Municipal n°1267/2019;

d) A consonancia com a legislagdo e normativas vigentes relacionadas a crianga e

ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) Capacidade técnica operativa e administrativa das OSC’s para executar o projeto;

€) Quadro de recursos humanos compativeis com a proposta, observando-se a fungdo do mesmo no projeto;
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f) Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padrdes especificos que compdem o tipo do projeto a ser financiado;

§ 1° As organizagdes da sociedade civil proponentes devem estar estabelecidas no municipio e ndo possuir quaisquer impedimentos legais para estabelecer vinculos com a Administracéo Publica;

§ 2° O publico do projeto deve estar circunscrito & area de abrangéncia do municipio, preferencialmente criangas e adolescentes das familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

§ 3° Os Projetos apresentados devem ser inovadores e/ou complementares &

Politica Publica de Atendimento a Infancia e Adolescéncia do municipio.

§ 4° Para avalia¢do dos projetos apresentados pelas OSC’s, a Comisséo de Politicas Publicas do CMDCA, observara ainda, os critérios descritos no Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos
da Crianca e do Adolescente 2024.

CAPITULO V 3
DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGCAO

Art. 6° - Conforme estabelece o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2024 do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A., cada Conselho
podera inscrever uma Unica proposta, em sendo assim, cada OSC podera apresentar ao CMDCA somente 01 (um) projeto.

CAPITULO VI
DO REGISTRO

Art. 7° - A proposta de projeto das OSC’s somente serd considerada APTA se a organizagdo proponente estiver (em) devidamente registrado(s) no CMDCA de acordo com o art. 90 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;
§ 1° O registro referido no caput deve estar atualizado em data anterior a publicagdo deste edital.

CAPITULO VII ~
DA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 8° - O local de apresentacao dos projetos serd na sede do CMDCA, localizada Rua Coronel Ulisses Luna, n°56, Bairro Novo, Delmiro Gouveia-AL.

§ 1° O Projeto devera ser acompanhado de:

| — Copia simples do registro no CMDCA.

I1 — No ato da entrega dos projetos a Organizacgdo da Sociedade Civil devera apresentar uma declaracéo(anexo 1), assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal da organizacdo, comprometendo-se a apresentar os
documentos solicitados no Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2024 do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A. e 0s que vierem a ser
solicitados, caso 0 CMDCA seja contemplado com os recursos provenientes do referido Edital.

111 - Descricéo técnica do projeto detalhado conforme art. 9° deste edital.

CAPITULO VI
DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art. 9° - Os projetos aprovados poderéo ser apoiados por um ano, podendo ser renovados por até mais dois anos. De acordo com o Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente 2024 do Programa Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A., a renovacéo do apoio estd condicionada ao bom andamento do trabalho desenvolvido no projeto e da parceria estabelecida com o
Conselho e organizagdes executoras dos projetos. Os projetos deverdo ser formatados, de acordo com os itens descritos abaixo:

I — Identificacdo do projeto e da OSC, contendo: Nome do Projeto, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC Proponente, Identificacdo do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC e do
Responsével Técnico do Projeto;

Il — Dados do Projeto, contendo: a) Justificativa - especificando a pertinéncia e necessidade do Projeto; b) Abrangéncia Territorial (regido do Municipio que serdo desenvolvidas as atividades) e publico alvo a ser
atendido; c) Objetivos do Projeto — Geral e Especifico (s) - Com base na justificativa deverdo ser identificados os objetivos que se pretende alcancar; d) Publico Alvo - descricao de nimero de pessoas atendidas; €)
Plano de Execucéo pelo periodo de 12 meses; f) Metodologia — Forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a ela atrelada, descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho; g) Cronograma;
Previsdo Orgamentaria; h) Indicadores e Resultados; i) Avaliacao.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS

Art. 10° - As despesas provenientes do Projeto deverdo estar em conformidade com o que dispde os artigos 45 e 46 da lei 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as organizagdes da sociedade civil, em regime de mUtua cooperacdo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
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planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagédo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperacdo com organizacdes da
sociedade civil;

CAPITULO X y
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 11° - A Comisséo de Politicas Publicas do CMDCA, respondera pela analise dos projetos.

§ 1°- Os membros da Comisséo que tenham tido, nos dltimos cinco anos, vinculo juridico com alguma das organizagdes concorrentes devem se abster de emitir juizo ou voto sobre os projetos por elas apresentados.
§ 2° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Sele¢éo podera solicitar o

assessoramento técnico de especialistas de Coordenadorias/Secretarias afins.

CAPITULO X y
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Art. 12° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo Prefeito Municipal em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, tem a fungéo de monitorar e avaliar
os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria, bem como, emitir relatdrios técnicos sistematicamente.

CAPITULO XI
DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 13° - As propostas seréo avaliadas pela Comisséo de Politicas Publicas do CMDCA, em quatro fases

distintas:

a. HABILITACAO: Nesta fase sera julgada a condicéo de habilitagio da proponente para participar da presente selecdo publica, em conformidade com o Edital de Chamamento

Publico CMDCA 01/2024.

b. AVALIACAO: Nesta fase a Comissio de Selegéo fara a anélise técnica e a avaliacdo final dos projetos apresentados.

¢. SELECAO: Nesta fase, a Comisséo de Selecdo indicaré as propostas aptas a receber o recurso do Edital de Apoio aos Conselhos e Fundos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente 2024 do Programa
Amigo de Valor - Banco Santander (Brasil) S.A;

d. CLASSIFICACAO: Nesta fase 0s projetos seréo classificados pela Comissdo de Selegéo, conforme os critérios definidos neste edital.

CAPITULO XII
DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 14° - O processo de chamamento publico observara o cronograma abaixo:

Tabela 1

DESCRICAO DATAS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 04/04/2024

Envio das Propostas 04/04/2024 a 10/04/2024
Anélise e Parecer da Comisséo de Selecéo 11/04/2024 e 12/04/2024
Deliberagdo em Plenaria do CMDCA 12/04/2024

Publicacéo da Resolugdo do CMDCA 16/04/2024

14.1 Envio das propostas pelas OSC’s:

14.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 04 de abril de 2024, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17 horas, protocoladas em envelope lacrado na sede

do CMDCA, localizada na Rua Coronel Ulisses Luna, n° 56, Bairro Novo, Delmiro Gouveia-AL, em conformidade com as orientagdes constantes neste Edital, contendo os seguintes dizeres: “Edital de Chamamento
Publico CMDCA 01/2024; Razio Social do Proponente: CNPJ do Proponente: “Nome do Projeto”.

14.1.2. A proposta devera ser encaminhada em uma Unica via, impressa em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal do proponente.
14.1.3 Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados.

14.2 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo:

14.2.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, a Comissdo de Selecdo, analisard as propostas apresentadas. A andlise e julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissdo, que terd total
independéncia técnica.
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14.2.2 A Comissdo, terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao.
14.2.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagdo Max. Por item
A) Adequacio do Plano de Trabalho a proposta Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatorio (até 5 pontos); - Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (O 10 nontos
quag proposta. pontos). OBS.: a atribuicéo de nota “zero" neste critério implica a eliminagéo da proposta P
(B) Justificativa - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatério (até 5 pontos); - N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio 10 pontos
i (0 pontos. OBS.: a atribuicdo de nota “zero" neste critério implica eliminagdo da proposta. P
- - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatério (até 5 pontos); - N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio
(C) Abrangéncia. X 4 — DUUS S 10 pontos
(0 pontos). OBS.: a atribui¢do de nota “zero" neste critério implica a eliminacdo da proposta.
- Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatorio (até 5 pontos); - Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (O
(D) Publico alvo. pontos). OBS.: a atribuicéo de nota “zero" neste critério implica a eliminagéo da proposta. 10 pontos
(E) Objetivos e metas - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatério (até 5 pontos); - Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio 10 pontos
) . (0 pontos). OBS.: a atribuig&o de nota "zero" neste critério implica a eliminacéo da proposta. P
(F) Apresentacio da metodologialcronograma para a execugdo das atividades. - - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatério (até 5 pontos); - N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio 10 pontos
P G 9 9 p G ) (0 pontos). OBS.: a atribuig&o de nota “zero" neste critério implica a eliminacéo da proposta. P
G) Informagdes sobre o caréter inovador, tanto sob a perspectiva de métodos e técnicas como também| - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatdrio (até 5 pontos); - N&o atendimento ou atendimento insatisfatoriol
10 pontos
pela participagéo direta da sociedade. (0 pontos). OBS.: a atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminag¢do da proposta. P
(H) Impacto social esperado - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatério (até 5 pontos); - N&o atendimento ou atendimento insatisfatdrio 10 nontos
P P ! (0 pontos). OBS.: a atribuigéo de nota “zero" neste critério implica eliminacéo da proposta. P
- - . . - Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatorio (até 5 pontos); - Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio
(1) Previsao orgamentaria adequada ao objeto do Projeto. (0 pontos). OBS.: a atribuig&o de nota "zero" neste critério implica eliminacéo da proposta. 10 pontos
. . . . ) Grau pleno (até 10 pontos); - Grau satisfatorio (até 5 pontos); - Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (Of
(J) Contrapartida da OSC: a OSC oferece contrapartida em bens e/ou servicos. pontos). OBS.: o ndo oferecimento de contrapartida néo implica eliminacao da proposta. 10 pontos

14.2.4 Seréo eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um dos critérios de julgamento, exceto a J.

14.2.5 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas pela Comissdo, em relagéo a
cada um dos critérios de julgamento.

14.2.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questdo sera decidida em plenaria do CMDCA.

14.3 A deliberacdo do CMDCA seré publicada em forma de Resolugéo no Diério Oficial dos Municipios.

CAPITULO XIlI _ ~
DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO
DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 15° - O processo de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de avenga:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Notificagéo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagéo, para comprovacéo dos requisitos exigidos para a celebracdo do termo de colaboragéo
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebragéo.

3 Assinatura do Termo de Colaboragéo.

15.1 Etapa 1: Notificacdo da OSC selecionada, conforme ordem decrescente de classificacdo, para comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo do termo de Colaboragao (art. 28, caput, 33 e 34 da Lei
federal n° 13.019, de 2014).

15.1.2 A OSC selecionada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do recebimento da

notificacdo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do

art. 2°, nos incisos | a V' do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei federal n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacfes de que trata o art. 39 do referido
diploma legal.

15.1.3 Os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos para a celebragéo do termo de fomento seréo apresentados no enderego informado neste edital.

15.2 Etapa 2: Verificacdo do Cumprimento de Requisitos de Celebracdo e Outras Exigéncias Legais. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do
atendimento pela OSC autora do projeto selecionado, dos requisitos para a celebracéo de ajuste, além da ndo ocorréncia de impedimento para a sua formalizacéo.
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15.2.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que impeca a celebragdo ou, ainda, quando certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacéo da sociedade civil interessado serd comunicado do fato e instado a regularizar sua situacéo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, sob pena de
ndo celebracéo da avenca.

15.2.2 Na hipdtese de, ap6s o prazo para regularizacéo de documentacéo, a OSC selecionada que néo atender as exigéncias previstas no Edital sera desclassificada, sendo a préxima classificada na ordem decrescente
notificada para no prazo de 10 (dias) apresentar os documentos conforme etapa 1.

15.3 Etapa 3: Assinatura do instrumento de parceria. A celebragdo do termo de

Colaboragdo dependera da adocéo das providéncias previstas na legislacdo de regéncia, dentre

elas a emissdo do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da Lei federal n°13.019, de 2014. A celebragdo do termo de fomento dependera da aprovacao do Plano de Trabalho por parte do Coordenador da
Pasta, e da verificacdo da existéncia de recursos or¢camentarios e financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente suficientes para fazer frente a despesa.

15.3.1 O selecionado sera notificado a comparecer, por intermédio de seu representante legal, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis na Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, localizada
a Rua Marechal Hermes da Fonseca, n°388, Bairro Eldorado- Delmiro Gouveia-AL, assinatura do Termo de Parceria.

CAPITULO X1V,
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° — Com a aprovacao do Termo de Colaboragéo fica a Organizacéo da Sociedade Civil responsavel pela execucdo do projeto obrigada a divulgar de forma clara e objetiva em todo material de comunicagdo e
por meio de placas, a identificacdo da fonte de financiamento do projeto, do CMDCA e da Prefeitura de Delmiro Gouveia-AL

Art. 17° — Este edital estara disponivel para consulta na integra, na sede do CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente), localizado na Rua Coronel Ulisses Luna,n°56,Bairro Novo,
Delmiro Gouveia-AL.

Art. 18° - Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial dos municipios.

Delmiro Gouveia-Al, 04 de abril de 2024.

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
PRESIDENTE DO CMDCA

ANEXO I- MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico FMDCA 01/2024 e em seus anexos, bem como se
compromete a apresentar 0os documentos solicitados neste Edital e os que vierem a ser solicitados no momento de celebragdo da parceria, da mesma forma, garante que néo ha duplicidade e ou sobreposi¢ao de verba

publica para financiamento do projeto apresentado, se responsabilizando, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Delmiro Gouveia-AL, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I1- MODELO DE PLANO DE ACAO E MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA

Objetivo Geral Objetivo Especifico Acgdes Metas Indicadores de Resultado Data de Inicio Data Final
1111 1111
1.1.1.
1112 1112
1121 1121
1.1
11.2.2 1122
1 1131 1131
' 1132 1132
1211 1211
121
12 1212 1212
' 122 1221 1221
- 1222 1222
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123 1231 1.23.1
- 1.2.3.2 1.2.3.2
1311 1311
131
1312 1312
1321 1321
13 132
1322 1322
133 1331 1331
o 1.33.2 1.3.3.2

CMDCA de: DELMIRO GOUVEIA-AL
Nome do projeto:
DESPESAS QUE SERAO CUSTEADAS COM RECURSOS DA DESTINAGAO DO PROGRAMAPARCEIRO DO IDOSO

1. Investimento em Capital Fisico Meés previsto para a realizagdo da despesa em 2024 | Valor Total
Total - - - -
2. Despesas com Recursos Humanos ﬁz:&zl horaria Més previsto para a realizacdo da despesa em 2024 Valor Total
120hs
160hs
Total - - - -
ﬁhr'?::gs)sas Fixas (exceto despesas fixas com  recursos Meés previsto para a realizagdo da despesa em 2024 Valor Total
Descrigao da despesa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Total - - - - -
4. Despesas Variaveis (exceto despesas variaveis com recursos humanos) Meés previsto para a realizagdo da despesa em 2024 Valor Total
Descrigdo da despesa Més 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Meés 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Total - - - -
Total Geral - - - -

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:D1012A61

O PLANETA
A=A E=C =

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O© CONSUNMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

g8 2 2 22> 7 300

ama@ama.al.org.br ASSOCIACAC DOS MUNIC
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