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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIiPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, torna publico
que se encontra a disposi¢cdo dos interessados o Edital do Pregio
Eletronico n.° 04/2024 referente ao:

Contratacio de empresa especializada para aquisicio de
materiais permanentes para compor a Unidade Basica de Satude
do Povoado Matinha no Municipio de Agua Branca/AL.

Tipo: Menor prego por ITEM;

Modo de disputa: Aberto ¢ Fechado.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 22 de abril de 2024, as 09:00h
(horario de Brasilia/DF).

LOCAL: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras — BNC
através do site www.bnc.org.br

Os interessados poderdo retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do enderego eletronico www.bnc.org.br.
Demais informagdes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIiPIO DE AGUA BRANCA/AL por meio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, torna publico
que se encontra a disposicdo dos interessados o Edital do Pregdo
Eletrdnico n.° 05/2024 referente ao:

Registro de Precos para futura e eventual aquisicio de material
de limpeza para atender as necessidades da sede da Prefeitura e
suas Secretarias no Municipio de Agua Branca/AL.

Tipo: Menor prego por ITEM;

Modo de disputa: Aberto e Fechado.

DATA e HORA da sessdo de disputa: 23 de abril de 2024, as 09:00h
(horario de Brasilia/DF).

LOCAL: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras — BNC
através do site www.bnc.org.br

Os interessados poderdo retirar o edital e seus anexos em inteiro teor
através do enderego eletronico www.bnc.org.br.

Demais informagdes pelo e-mail: licitacao@aguabranca.al.gov.br

Agua Branca/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE CARLOS DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Bruno Manoel Lima
Caodigo Identificador:2BDD3696

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 41P/2024 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 07/2024
OBJETO:Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos técnicos especializados objetivando a prestacdo de servigos
de assessoria e consultoria contabil, financeira e gestdo fiscal para
atender as demandas da Administragdo Piiblica do municipio de Agua
Branca/AL.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE AGUA BRANCA/AL,
CNPJ/MF n° 12.350.153/0001-48.
CONTRATADA:TAVARES CONTABILIDADE LTDA, CNPJ n®:
00.362.695/0001-51;
VALOR: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais). Totalizando o valor
global de RS 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais).
DATA DE ASSINATURA: 22 de margo de 2024.
VIGENCIA: 06 (seis) meses contados de sua assinatura.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso II da Nova Lei de
Licitagdes n°® 14.133/2021 e Decretos Municipais n°® 215/22 e n°
283/23.
Publicado por:
Bruno Manoel Lima
Caodigo Identificador:8CAOA94E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 42P/2024 - DISPENSA DE
LICITACAO N° 03/2024
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OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos
servicos de elaboracdo dos documentos técnicos de Saude e
Seguranca do Trabalho em atendimento ao Decreto Federal n°
8373/2014 e os parametros normativos do Ministério do Trabalho
para atender &s Secretarias Municipais do municipio de Agua Branca
—AL.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE AGUA BRANCA/AL,
CNPJ/MF n° 12.350.153/0001-48.
CONTRATADA: PATRONUM ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA, CNPJ n®: 36.376.969/0001-09;
VALOR: R$ 18.390,00 (dezoito mil trezentos e noventa reais):
DATA DE ASSINATURA: 26 de margo de 2024.
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados de sua assinatura.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, Inciso II da Nova Lei de
Licitagdes n°® 14.133/2021 e Decretos Municipais n°® 215/22 e n°
283/23
Publicado por:
Bruno Manoel Lima
Cédigo Identificador:17A018C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 035/2024
Fundamento Legal: Art. 75, Inciso 11, da Lei n°® 14.133, de 2021;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.,
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19

Contratada: J F DOS SANTOS TRANSPORTES LTDA., Inscrita
no CNPJ sob o n°® 21.724.442/0001-50;

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
03 (TRES) ONIBUS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIiPIO DE ANADIA/AL.

Valor total: RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)
Celebragao: 05/04/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima ¢ José Fernando dos
Santos

Publicado por:

Lucas Marques Messias Dos Santos

Codigo Identificador:697431E7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA N° 224/2024

RESOLUCAO NORMATIVA N° 224/2024

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano de Agdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, de Arapiraca-
AL, para aplicagdo em 2025 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1988, Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n® 3.351, de 22 de
agosto de 2019, demais disposi¢des legais vigentes e;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD o CMDCA, resolve:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Ag¢do do CMDCA para execugdo em
2025, conforme deliberagdo realizada na 21* reunido ordinaria do
CMDCA, em 02 de abril de 2024.

Art. 2° - Os casos omissos na presente resolugdo serdo apreciados e
deliberados pelo pleno do CMDCA.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes e resolugdes em contrario.

Arapiraca/Alagoas, 02 de abril de 2024.

WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

Presidente do CMDCA — Arapiraca/AL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:C99179D7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA N° 225/2024

RESOLUCAO NORMATIVA N° 225/2024

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano de Aplicagdo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, de
Arapiraca-AL, para aplicagdo em 2025 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1988, Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n® 3.351, de 22 de
agosto de 2019, demais disposi¢des legais vigentes e;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD o CMDCA, resolve:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Aplicagdo do FMDCA para execugdo
em 2025, conforme deliberagdo realizada na 21* reunido ordinaria do
CMDCA, em 02 de abril de 2024.

Art. 2° - Os casos omissos na presente resolucdio serdo apreciados e
deliberados pelo pleno do CMDCA.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢des e resolugdes em contrario.

Arapiraca/Alagoas, 02 de abril de 2024.

WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

Presidente do CMDCA — Arapiraca/AL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caodigo Identificador:FA88F79D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RESOLUCAO NORMATIVA N° 226/2024

RESOLUCAO NORMATIVA N° 226/2024

Dispoe sobre a aprovagdo do registro da organizagdo da sociedade
civil ASSOCIACAO SEMEANDO EM VIDAS — ASEV no Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, de
Arapiraca-AL, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DA CIDADE DE
ARAPIRACA-ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e
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considerando o disposto na Constitui¢do Federal de 1988, Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n® 3.351, de 22 de
agosto de 2019, demais disposi¢des legais vigentes e;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de fortalecer o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD o CMDCA, resolve:

Art. 1° — Aprovar o registro sob n° 220.2024, para periodo de
02/04/2024 a 02/04/2028, da organizacdo da sociedade civil
ASSOCIACAO SEMEANDO EM VIDAS — ASEV, inscrita no CNPJ
sob n° 50.286.090/0001-05.

I- O registro foi concedido pelo pleno do CMDCA durante a 21°
reunido ordinaria, em 02/04/2024, conforme resolugdo n° 208/2022 do
CMDCA;

II- O registro podera ser suspenso ou cancelado caso a OSC deixe de
cumprir os requisitos de sua manutengao.

Art. 2° - Os casos omissos na presente resolucdo serdo apreciados e
deliberados pelo pleno do CMDCA.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢des e resolugdes em contrario.

Arapiraca/Alagoas, 02 de abril de 2024.

WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

Presidente do CMDCA — Arapiraca/AL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caédigo Identificador:FD935A8B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALATA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.233/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

“DA NOVA REDAC[&O AO ART. 20, DA LEI 1.218, DE 23 DE
MAIO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ATALAIA, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 20 da lei 1.218/2023, de 23 de maio de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20 - As Progressdes por Nova Habilitagdo/Titulagdo para os
diversos cargos dos diversos Grupos Ocupacionais dar-se-do da
seguinte maneira:

I — GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO DA
SAUDE - AAP-S

- Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Motorista, Parteira e Agente
de Portaria — AAP-S

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o
servidor que obtiver o Curso de Nivel Médio, apds cumprimento do
estagio probatorio de 03 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel
I). Sendo acrescido 5% (cinco por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o
servidor que obtiver o Curso Técnico de Nivel Médio, em
conformidade com a Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012 do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacao Basica
(CNE/CEB), com carga horaria minima de 800 horas, em area
relacionada a sua atuagdo. Sendo acrescido 5% (cinco por cento) entre
o nivel II e o nivel III;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada em
area correlata a sua atuagdo profissional. Sendo acrescido 15%
(quinze por cento) entre o nivel Il e o nivel IV.

II — GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO DA
SAUDE — AAS-S

- Assistente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Atendente de Farmacia,
Agente de Vigilancia Sanitaria — AVS, Atendente de Enfermagem e
Operador de PC — AAS-S.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o
servidor que obtiver o Curso Técnico de Nivel Médio, em
conformidade com a Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012 do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacdo Basica
(CNE/CEB), com carga

horaria minima de 800 horas, em area relacionada a sua atuag@o, apds
cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos no Nivel Inicial
da carreira (Nivel I). Sendo acrescido 5% (cinco por cento) entre o
nivel I e o nivel II;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada em
area correlata a sua atuacdo profissional, em area relacionada a sua
atuac@o. Sendo acrescido 15% (quinze por cento) entre o nivel Il e o
nivel II1;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuagdo, acrescido de curso de pods-graduagdo “lato sensu”, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
correlata a sua atuagdo profissional. Sendo acrescido 10% (dez por
cento) entre o nivel III e o nivel IV.

- Agente Comunitario de Satide — ACS e Agente de Combate as
Endemias — ACE — AAS-S.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o
servidor que obtiver o Curso Técnico de Nivel Médio, em
conformidade com a Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012 do
Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educacao Basica
(CNE/CEB), com carga horaria minima de 800 horas, em area
relacionada a sua atuagio, apds cumprimento do estagio probatorio de
03 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel I). Sendo acrescido
4% (quatro por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada em
area correlata a sua atuacdio profissional, em area relacionada a sua
atuac@o. Sendo acrescido 4% (quatro por cento) entre o nivel II e o
nivel II1;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuagdo, acrescido de curso de pos-graduagdo “lato sensu”, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
correlata a sua atuagdo profissional. Sendo acrescido 10% (dez por
cento) entre o nivel III e o nivel IV.

III - GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM
SAUDE — AST-S

- Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade e Técnico em
Patologia — AST-S.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada em
area correlata a sua atuacdio profissional, em area relacionada a sua
atuacdo, ap6s cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos no
Nivel Inicial da carreira (Nivel I). Sendo acrescido 20% (vinte por
cento) entre o nivel I e o nivel II;

www.diariomunicipal.com.br/ama 3




Alagoas , 08 de Abril de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XI | N°2273

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuagdo, acrescido de curso de pos-graduagdo “lato sensu”, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
correlata a sua atuagdo profissional. Sendo acrescido 10% (dez por
cento) entre o nivel II e o nivel I1I;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuacgdo, acrescido de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” -
Mestrado) em area correlata a sua atuagdo profissional. Sendo
acrescido 15% (quinze por cento) entre o nivel III e o nivel IV.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA EM SAUDE -
ANA-S

- Assistente  Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontologo, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional e Veterinario — ANA-S.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuagdo, acrescido de curso de pods-graduagdo “lato sensu”, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
correlata a sua atuagdo profissional, apés cumprimento do estagio
probatorio de 03 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel I).
Sendo acrescido 10% (dez por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a4 para o
servidor que concluir Curso de Nivel Superior em area relacionada a
sua atuacdo, acrescido de curso de pos-graduagdo “stricto sensu” -
Mestrado) em 4area correlata a sua atuagdo profissional. Sendo
acrescido 15% (quinze por cento) entre o nivel I e o nivel III;

¢) A Progressdo para o Nivel de Vencimento IV, dar-se-a, para o
Profissional com curso superior que obtiver curso de pds-graduagio
“stricto sensu” (Doutorado), em area relacionada a sua atuagdo. Sendo
acrescido 20% (vinte por cento) entre o nivel III e o nivel IV.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do Or¢gamento municipal vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2024.

Prefeitura de Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracao, aos
05 dias do més abril do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n® 210/2021
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:D7DADD7B
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.234/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

“INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ATALAIA, A GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, EM CONFORMIDADE COM A
PORTARIA GM/MS N.s 960, DE 17 DE JULHO DE 2023, DO
MINISTERIO DA SAUDE. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ATALAIA, no uso das
atribuigdes que lhe s@o conferidas, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde de Atalaia-AL, a Gratificagdo por Desempenho
de Satde Bucal na Atengdo Primaria a Satde, em conformidade com
as disposigdes contidas na Portaria GM/MS N.° 960, de 17 de julho de
2023, do Ministério da Satde.

Paragrafo unico - A gratificagdo por desempenho de que trata o
caput deste artigo sera aplicada as equipes de Satde Bucal - ESB.
modalidade I e II, de 40 (quarenta) horas semanais vinculadas as
equipes da Estratégia Satde da Familia- ESF, cadastradas e
credenciadas no SCNES, e cofinanciadas pelo Ministério da Satde.

Art. 2°, A gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na Atencéo
Primaria a Saude sera concedida mediante a apuracdo de um conjunto
de indicadores de desempenho a serem avaliados mensalmente nas
atividades das Equipes de Saude Bucal (ESB), conforme disposto na
Portaria GM/MS n.° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da
Saude e repassado recurso aos profissionais que fizerem jus,40 dias
apos ao més de competéncia avaliada:

I- Sao indicadores estratégicos:

a) cobertura de primeira consulta odontologica programada:

b) razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontoloégicas programadas;

¢) propor¢do de exodontias em relagdo ao total de procedimentos
preventivos e curativos realizados;

d) proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na
APS em relacdo ao total de gestantes;

e) propor¢do de pessoas beneficiadas em acgdo coletiva de escovagio
dental supervisionada em relagdo ao total de pessoas cadastradas na
eSB:

f) propor¢do de criangas beneficidrias do Bolsa Familia com
atendimento odontologico realizado na APS em relagio ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia;

g) propor¢do de atendimentos individuais pela eSB, em relagdo ao
total de atendimentos odontoldgicos.

II - Sédo indicadores ampliados:

a) propor¢do de procedimentos odontologicos individuais preventivos
em relacdo ao total de procedimentos odontologicos individuais;

b) propor¢do de tratamentos restauradores atraumaticos-ART em
relagdo ao total de procedimentos restaura dores,

¢) propor¢do de atendimentos domiciliares realizados pela Esb em
relagdo ao total de atendimentos odontologicos individuais;

d) propor¢ido de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas
horas);

e) satisfag@o da pessoa atendida pela eSB.

§ 1° - em virtude da atual ndo existéncia do quantitativo dos
indicadores acima, o Municipio tomara como base para o pagamento,
indicadores e metas municipais adotadas. ANEXO I, desta Lei.

§ 2° - quando da instituigdo efetiva dos indicadores por meio do MS,
as equipes serdo avaliadas pelos indicadores contidos na portaria
GM/MS 960/2024, caso a meta proposta seja igual ou maior as
determinadas nesta Lei.

Art. 3° - A apuragio dos indicadores mencionados no art. 2. ° desta
Lei sera realizada mensalmente e os resultados serfo disponibilizados
no més subsequente.

Art. 4° - A Gratificagdo a que se refere a essa Lei serda paga com
recursos previstos na Portaria GM/MS n.° 960, de 17 de julho de
2023, e repassado fundo a fundo pelo Ministério da Satde, em
decorréncia do alcance dos resultados dos indicadores estratégicos e
ampliados pelas Equipes de Satide Bucal (ESB) do Municipio de
Atalaia.

§ 1° - 0 pagamento mensal de gratificagdo por desempenho sera
vinculado ao cumprimento de indicadores e ao desempenho de cada
Equipe de Satde Bucal (eSB) relacionada & Atencéo Primaria a Satde
no més anterior, ¢ dependera do efetivo repasse dos recursos pelo
Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Saude.
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§ 2° - O pagamento da gratificacdo por desempenho estabelecido
nesta Lei sera efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao
recebimento do valor transferido pelo Fundo Nacional de Satde ao
Fundo Municipal de Saude, cm razdo do alcance dos indicadores
previstos na Portaria GM/MS n.° 960, de t 7 de julho de 2023.

Art. 5° - 0 valor destinado aos profissionais serd pago de acordo com
o tipo de modalidade das Equipes de Saude Bucal - ESB, modalidade
I e I1, nas seguintes proporgdes:

I - Modalidade I: 60% (sessenta por cento) do recurso serdo
destinados aos profissionais das ESB na seguinte proporg¢do, 65% ao
cirurgido dentista e 35% (quarenta por cento) ao auxiliar em satde
bucal;

§ 1° - A equipe que ndo alcangar os indicadores, o recurso
permanecera para a gesto.

I — Modalidade II: ndo se aplica a realidade Municipal

Art. 6°.0 valor da Gratificagdo por Desempenho da Satide Bucal na
Atengdo Primaria a Saude sera variavel e dependente do desempenho
de cada Equipe de Satde Bucal - ESB, submetida ao processo de
avaliacdo conforme estabelecido na Portaria GM/MS n.° 960, de 17
julho de 2023, do Ministério da Satide e atendendo aos critérios
adotados pelo Municipio, a saber:

a) Alcance abaixo de 5 indicadores, a ESB ndo tera direito a
gratificacdo;

b) Alcance de 5 indicadores, a ESB tera direito a porcentagem de 50%
do total do valor recebido;

¢) Alcance de 6 a 7 indicadores, a ESB tera direito a porcentagem de
75% do total do valor recebido;

d) Alcance de 8 a 9 indicadores, a ESB tera direito a porcentagem de
100% do total do valor recebido.

Paragrafo unico: O repasse de verba referente a 13 parcela, de
acordo com a Portaria GM/MS 960 de 17 de julho de 2023, sera
repassado integralmente aos profissionais que compdem as ESB que
alcangarem os parametros de acordo com o percentual de 60% para
profissional de nivel superior e 40% para os profissionais de nivel
médio.

Art. 8° - O pagamento da Gratificacdo por Desempenho da Satde
Bucal na Atengdo Primaria a Saude somente sera devido aos
servidores que compdem as Equipes de Satde Bucal — ESB, apods
efetivo repasse do valor estipulado na Portaria GM/MS n.° 960, de 17
julho de 2023, pelo Ministério da Satide ao Fundo Municipal de
Saude.

Art. 9° - Fardo jus ao recebimento da gratificacio, os servidores
municipais vinculados as Equipes de Saide Bucal — ESB, enquanto
estiverem integrados as Equipes e incluidos no SCNES, desde que
atendidos os critérios estabelecidos pelo referido programa.

§ 1° - Nao fardo jus a gratificagdo de que trata esta Lei:

I — Os servidores que, no més de referéncia para avaliagdo dos
indicadores estratégicos e ampliados, estiverem em gozo das seguintes
licengas ou afastamentos:

a) Licenca maternidade, paternidade ou adogao;

b) Licenga sem vencimento;

¢) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade politica ou classista;

e) Afastamento por exercicio de cargo comissionado, ou cessdo para
outro poder, 6rgdo ou entidade;

f) Apresentarem atestado médico mensal acima de 3 dias.

g) Falta injustificada.

§ 2° - Os valores que eventualmente ndo tenham sido dispendidos para
pagamento da gratificagdo prevista nesta Lei em razdo da aplicagdo do
§1° deste artigo, serfio destinados para o custeio de manutengdo das
Unidades Basicas de Saude, voltados as ESBs.

Art. 10 - A gratificagdo de que trata a presente Lei tem natureza
transitoria, ndo sendo computadas para efeitos de célculos de outros
adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipoétese, sera incorporada aos
vencimentos dos servidores beneficiados.

Art. 11 - Em caso das alteragdes da legislacdo que regulamenta o
Programa de Pagamento por Desempenho de Saude Bucal na Atengéo
Primaria a Satide — APS, o poder Executivo Municipal fica autorizado
a regulamentar por decreto.

Art. 12 - O pagamento da gratificacdo de que trata a presente Lei esta
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros pelo
Governo Federal ao Municipio de Atalaia.

Paragrafo Unico — o Municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacdo, caso os recursos ndo sejam repassados pelo Ministério da
Saude, ou a Portaria GM/MS n.° 960, de 17 julho de 2023, seja
revogada.

Art. 13 - As analises de cumprimento de metas e casos omissos serdo
avaliados por comissdo a ser instituida por meio de Portaria da
Secretaria Municipal de Saude, e se necessario, regulamentos por
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no orgamento vigente.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo com efeitos
financeiros retroativos a janeiro de 2024 — considerando que todas as
equipes cumpriram o alcance dos indicadores, existentes no ANEXO

Prefeitura de Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita

Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administra¢ao, aos
05 dias do més abril do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragcdo

Portaria n® 210/2021
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Codigo Identificador:BD18C9F2
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II DA LEI N° 1.234/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024
DENTISTAS

PROPOSTA PAGAMENTO POR DESEMPENHO SAUDE
BUCAL - ASB

A META PARA| META ABSOLUTA
INDICADOR META / MES RECEBIMENTO MES
Escovagio supervisionada 101 80% 81
Pmcedi{nentos ) preventivos 08 100% 08
(educagdo em saude)
Visitas domiciliares 16 100% 16
N° de atendimentos|
. o agendados x Total def
Agendamentos 240 80% Atendimentos
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:7CE99483
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 393/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de suas
atribuicoes constitucionais e legais, que lhe sfo notadamente
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Atalaia, RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogacdo da cessdo da servidora LYVIA
MARIA ROCHA MORAIS SILVA, CPF n° 051.238.334-04,
Recepcionista, pelo prazo de 01 (um) ano, com efeitos retroativos a 24
de marco de 2024, a fim de que exerga suas fungdes junto ao Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas, nos termos do Primeiro Termo
Aditivo de Cooperagdo Técnica de n® 014/2021 — TJ/AL, para a partir
desta data e até ulterior deliberagao.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano
de 2024.

Cecilia Lima Herrmann
Prefeita

A presente Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Atalaia,
Estado de Alagoas, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo

Portaria n® 210/2021
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador: ADD149D8
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 392/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ATALAIA/AL, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, que lhe sfo notadamente
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Atalaia, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sra. AMANDA PRYSCYLLA COSTA
VISGUEIRO FIGUEIREDQO, inscrita sob o CPF n°® 044.794.214-08,
que ocupava o cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete, na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano
de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita

A presente Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Atalaia,
Estado de Alagoas, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n® 210/2021
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:EB7413FD
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 06, 05 DE ABRIL DE 2024

INSTITUI DE FORMA PERMANENTE O PROGRAMA
BUSCA ATIVA ESCOLAR NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ATALAIA/AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto
na Lei Organica do Municipio, ¢ em cumprimento as normas
constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de garantir o acesso de criangas
¢ adolescentes a Educagdo, ¢ a necessidade de oferecer condi¢des de
permanéncia e pleno desenvolvimento na trajetoria escolar, conforme
a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a protecdo integral de
criangas e adolescentes por meio do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente (SGDCA), instituido por meio da
Resolugdo n® 113, de 19 de abril 2006, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusio
(LBI), que, em seus arts. 27 e 28, determina o direito a Educagio as
pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o art. 56 do Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n® 8.069/1990, que dispde sobre a obrigatoriedade, por parte dos
dirigentes de ensino, de comunicar ao Conselho Tutelar faltas
injustificadas e evasdo escolar; e a Lei n® 9.394/1996 que em seu art.
12, inciso VIII, determina notificar ao Conselho Tutelar a relagdo de
alunos afastados do processo de escolarizagio;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer praticas protetivas e
preventivas nas relagdes das criangas ¢ dos adolescentes com a escola,
e a necessidade de criar pilares ¢ suportes ao desenvolvimento e a
consolidagdo das politicas publicas de prote¢do aos educandos em
nivel municipal,

CONSIDERANDO o cumprimento das estratégias (1.15, 2.5, 3.9 e
4.4) previstas nas metas do Plano Nacional de Educagdo — PNE 1, 2,
3, 4, Para universaliza¢do da educagdo de 4 a 17 anos:

Meta 2 PME - Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos
para toda a populagdo de 6(seis) e 14 (quatorze) anos de idade e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste plano;

Estratégia 2.4 - Promover a Busca Ativa de criancas e adolescentes
fora da escola, o acompanhamento e monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, em parceria com a area da saude e assisténcia
social;

CONSIDERANDO, por fim,as estratégias previstas no Plano
Municipal de Educagdo, assegurando que o Municipio deve promover
a Busca Ativa de Criangas e Adolescentes em parceria com Orgios
Publicos de Assisténcia Social, Satide e Protegdo a Infancia;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido de forma permanente o Programa Busca Ativa
Escolar no ambito da Prefeitura do Municipio de Atalaia, ratificando o
seu compromisso com o acesso, a permanéncia ¢ a aprendizagem de
criangas e adolescentes estudantes da Rede Municipal de Educagao,
zelando pela promogdo e protecdo de seus direitos, com intuito de
atender as estratégias 8.4, 8.5 ¢ 9.4 do Plano Municipal de Educacao,
constante da Lei Municipal n° 1.062, de 22 de junho de 2015.

Art. 2° - Integram o Programa Busca Ativa Escolar:

I - a Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

II - a Secretaria Municipal de Satide - SMS;

III - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

IV - a Secretaria Municipal de Cultura - SMC,;

V - a Secretaria Municipal de Esporte - SMELAJ;

VI - o Conselho municipal dos direitos da Crianga e do adolescente -
CMDCA.

§1° - Os integrantes elencados neste artigo irdo compor o Comité
Gestor do Programa Busca Ativa Escolar, formado por pelo menos
dois representantes de cada ente, sendo um titular e um suplente, e que
sera responsavel por elaborar conjuntamente o planejamento anual das
agoes.

§2° - Os envolvidos no Programa contribuirdo com a identificacdo de
criancas e adolescentes que estejam fora da escola, durante as
atividades desenvolvidas junto as comunidades, familias ou
diretamente com esse publico.
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§3° - Os envolvidos também contribuirdo no encaminhamento dos
casos de infrequéncia dos estudantes matriculados na Rede Municipal
de Educagdo do Municipio de Atalaia, identificados por meio de
mecanismo estabelecido em conjunto com a coordenagdo do
Programa, e considerando suas competéncias especificas, visando a
permanéncia de criangas e adolescentes na escola.

Art. 3° - O Programa Busca Ativa Escolar configura-se como uma
proposta intersetorial e interdisciplinar da Prefeitura do Municipio de
Atalaia para lidar com as complexidades concernentes ao processo de
escolarizacdo, destacando-se como processo politico pedagogico de
micro e macrogestdo estratégica.

Art. 4° - A articulagdo intrassetorial e intersetorial se constitui como
uma das premissas do Programa Busca Ativa Escolar, considerando a
infrequéncia, o abandono e a evasdo escolar como fendmenos sociais
e educacionais que demandam agdes estratégicas de diferentes setores
da administragdo publica, na perspectiva da protecio integral de
criangas e adolescentes matriculados na Rede Municipal de Educagio
de Atalaia.

§ 1° - Na Secretaria Municipal de Educagdo, cabera ao dirigente
municipal a articulagdo intersetorial com os integrantes elencados no
art. 2°, instituindo ao nivel da macrogestdo estratégica as diretrizes,
acdes e propostas, em conformidade com as demais politicas publicas
envolvidas no Programa.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do
dirigente municipal, designar a coordenagdo do Programa Busca Ativa
Escolar, visando a articulagdo intersetorial, no territorio, com os
equipamentos publicos, projetos e programas, bem como dentro do
organograma da secretaria em questao.

Art. 5° - O Programa Busca Ativa Escolar é constituido por agdes
estratégicas ja em curso na SEMED, e sua institui¢do visa consolidar e
ampliar o alcance de tais agdes, organizadas em quatro eixos
estruturantes:

I - Diagndstico e planejamento intersetorial;

II - Formagédo continuada dos profissionais envolvidos no Programa;
III - Monitoramento e analise de dados;

IV - Mobilizagdo social.

Art. 6° - O eixo Diagnodstico e planejamento intersetorial envolve
articulagio com os integrantes elencados no art. 2°, em niveis local,
regional e central, que realizario anualmente diagnostico da
infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, dos determinantes de
saude, das barreiras enfrentadas e das vulnerabilidades sociais que
atravessam o processo de escolarizagdo das criangas e adolescentes,
com e sem deficiéncia, no Municipio de Atalaia.

§1° - A Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da coordenagio
do Programa Busca Ativa Escolar, cabera fomentar a elaboragdo anual
do seu Plano de Agfo, para o enfrentamento da infrequéncia, do
abandono e da evasdo escolar, articulando politicas publicas que
envolvam diferentes setores dos integrantes elencados no art. 2°, além
das diferentes instdncias do poder publico ¢ da sociedade civil que
integram o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§2° - A elaboragdo do Plano de Agéo referido no paragrafo anterior
considerara o seu contexto social e territorial, em consonancia com as
diretrizes e politicas publicas emanadas dos integrantes elencados no
art. 2° do presente Decreto.

§3° - As Unidades Escolares caberd a elaboragio do Plano de
Permanéncia para o enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da
evasdo escolar, em consonancia com as diretrizes do Programa Busca
Ativa Escolar, devendo prever a articulagdo intra e intersetorial, no
Nivel Local.

Art. 7° - O eixo formagdo continuada dos profissionais envolvidos no
Programa Busca Ativa Escolar tem os seguintes objetivos:

I - conhecer as condi¢des de participagdo da populagdo no processo de
escolarizagdo, levando em consideragdo as especificidades dos
diversos contextos geograficos, histdoricos e politicos;

II - ampliar o olhar critico e propositivo das politicas intersetoriais, de
modo que contribuam para alcangar resultados em situagdes
complexas, por meio da articulacdo de experiéncias e saberes
interdisciplinares sobre as questdes educacionais;

III - promover a reflexdo sobre os novos contornos e delineamentos
das questdes educacionais, sociais e de saude, que se materializam na
questao da frequéncia/infrequéncia escolar.

Art.8°- O eixo monitoramento e andlise de dados visara o
aprofundamento dos conhecimentos acerca das realidades micro e
macroterritoriais que concorrem para os processos de infrequéncia,
buscando subsidiar as andlises quantitativas e qualitativas,
corroborando com o planejamento estratégico e a¢des dos integrantes
elencados no art. 2°.

Art. 9° - O Programa Busca Ativa Escolar, por meio da Coordenagao,
buscara, de forma sistematica, monitorar indices de infrequéncia,
abandono, evasdo e permanéncia escolar concernentes a Rede
Municipal de Educagdo do Municipio de Atalaia.

Art. 10 - O Programa Busca Ativa Escolar sera avaliado conjunta e
continuamente pelas Secretarias e ente envolvidos, através:

I - do monitoramento e da analise de dados de frequéncia extraidos da
plataforma oferecida pelo UNICEF;

II - dos dados produzidos pelo Programa, a partir da implementagéo
de fluxos e instrumentos proprios;

II - das comunicagdes ao Conselho Tutelar dos casos de
infrequéncia, abandono e evasdo escolar efetuadas pelas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educacdo, bem como por meio do
monitoramento e da andlise dos dados disponibilizados pelos
integrantes elencados no art. 2°.

Art. 11 - O eixo mobilizagdo social define-se como estratégias de
promoc¢ao de mudangas que contribuam para o desenvolvimento da
coletividade, com vistas & garantia de direitos, do acesso as politicas
publicas e da efetivagdo de direitos universais expressos na
Constitui¢do Federal.

§1° - O ecixo mobilizacdo social desenvolve-se no campo da
comunicacdo social, utilizando multiplas linguagens, midias e
recursos tecnoldgicos, bem como diferentes agdes mobilizadoras
capazes de construir escuta atenta, debates e reflexdes sobre as
questdes educacionais.

§2° - O desdobramento desses processos ¢ concretizado na
organizagdo e na participagdo popular de maneira que produzam
efeitos na protecdo social, na inclusdo e no enfrentamento das
questdes educacionais que afetam os estudantes da rede Municipal de
Educagio do Municipio de Atalaia.

§3° - A mobilizagdo social articula esforgos institucionais intra e
intersetoriais e a potencializagdo dos recursos comunitarios numa
atuacdo em rede colaborativa, envolvendo diferentes fazeres dos
orgdos envolvidos e atores sociais que possuam o potencial de
contribuir para a reducdo dos indices de vulnerabilidade que
concorrem para os processos de infrequéncia, abandono e evasdo
escolar.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na sua data de publicagao.

Prefeitura de Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita

Este Decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Administracao,
aos 05 dias do més abril do ano de 2024, devendo ser publicado de
acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 210/2021
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Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Caodigo Identificador: AOE7BC3F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 07, DE 05 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
PELA PRIMEIRA INFANCIA E INSTITUI A COMISSAO
MUNICIPAL ENCARREGADA DE PROMOVER E
COORDENAR A ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL
PELA PRIMEIRA INFANCIA.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto
na Lei Organica do Municipio, ¢ em cumprimento as normas
constitucionais vigentes;

Em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, em seus
artigos 30, VI; 204; 211, § 2°% 212 e, em especial, no art. 227, que
determina prioridade absoluta ao atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente; na Lei n.° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, em especial sobre a politica de atendimento
dos direitos e a diretriz da municipalizagdo do atendimento dos
direitos da crianga ¢ do adolescente; na Resolugdo n.° 171/2014 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
(Conanda), que estabelece os parametros para discussdo, formulacio e
deliberacdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianga e do
adolescente em ambito estadual, distrital e municipal; na Lei n.°
13.257, de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece
principios e diretrizes para a formulagdo e implementagdo de politicas
publicas pela Primeira Infincia, particularmente seu art. 8°% e nas Leis
setoriais de satde (n.° 8.080/1990 — SUS), de educagdo (n.°
9.294/1996 — LDB), de assisténcia social (n.° 12.435/2011) ¢ demais
leis sobre cultura, esporte e lazer e protecdo especial a crianga;

CONSIDERANDO os compromissos internacionais firmados pelo
Brasil, em especial a Convengdo sobre os Direitos da Crianga ¢ a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, das Nagdes Unidas, promulgadas, respectivamente, pelos
Decretos de n.° 99.710/1990 e 6.949/2009, bem como outros
documentos internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario;
CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
aprovados pela Cuapula da Organizagdo das Nagoes Unidas em 2015,
com destaque para os que dizem respeito direto as criangas, n.° 1, n.° 2
e n.° 10, sobre a reducdo da pobreza e das desigualdades a partir da
infancia; n.° 3, sobre satde e bem-estar; n.° 4, sobre educacdo de
qualidade a partir da educagéo infantil; e n.° 6, sobre agua limpa e
saneamento;

CONSIDERANDO os principios e as diretrizes do Plano Nacional
pela Primeira Infancia, bem como seus objetivos e suas metas,
elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo
Conanda em dezembro de 2010; ¢

CONSIDERANDO os Planos Municipais de Saude, de Educagéo e de
Assisténcia Social e demais planos setoriais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a elaboragdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia — PMPI do Municipio de Atalaia, de duragdo
decenal, abrangendo os varios direitos da crianca de até 06 anos de
idade, com abordagem intersetorial e a participagdo das instituigdes e
setores do governo municipal e da sociedade civil, em consonancia
com o Plano Nacional pela Primeira Infancia 2010-2022.

§ 1° - Os orgaos e servigos publicos municipais dardo apoio técnico e
logistico, dentro de suas possibilidades e competéncias, a elaboragio
do Plano referido neste artigo.

§ 2° - Sdo contetdos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira
Infancia: a saude, a alimentagdo e nutrigdo, a educacdo infantil, a
convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a familia da

crianga e a propria crianca, conforme suas necessidades, a cultura, o
brincar e o lazer, o espago e 0 meio ambiente, a protecdo contra toda
forma de violéncia, a prevencdo de acidentes, a adogdo de medidas
que evitem a exposicdo precoce a comunicagdo mercadologica e a
indugdo ao consumismo.

Art. 2° - Fica instituida a Comissdo Municipal Intersetorial com a
finalidade de promover e coordenar a elaboragdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia do Municipio de Atalaia, que sera integrada por
representantes:

I - do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
II - do Conselho Tutelar;

III - dos conselhos setoriais de saude, educagdo, assisténcia social,
esporte, cultura e lazer;

IV - dos 6rgdos municipais gestores das politicas sociais de saude,
educagdo, assisténcia social, esporte, cultura, lazer, meio ambiente,
seguranga, infraestrutura;

V - do 6rgdo municipal gestor de planejamento e financas;

VI - dos foruns e movimentos de direitos da crianga, do adolescente e
juventude;

VII - das associagdes comunitarias com atuagdo no atendimento dos
direitos da crianga;

VIII - dos 6rgdos da imprensa;

IX - das familias.

§ 1° - Representantes do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do
Poder Judiciario e de outras instituigdes publicas poderio participar da
Comissdo Intersetorial na condi¢do de convidados em carater
permanente, com direito a voz e voto.

§ 2° - A Comissao podera convidar profissionais e especialistas das
diferentes areas e direitos da crianga para reunides, debates, palestras,
seminarios, com o objetivo de aprofundar a analise dos temas e propor
sugestoes para o PMPI.

Art. 3° - Criangas de 03 a 06 anos de idade participarao da construgio
do PMPI em conformidade com suas caracteristicas etarias e de
desenvolvimento, por meio de atividades que, por suas diferentes
linguagens, possam expressar seus sentimentos, suas percepgoes, seus
desejos e suas ideias em relag@o aos assuntos que lhes dizem respeito.

§ 1° - A participacdo das criancas sera organizada e conduzida por
profissionais qualificados em processo de escuta de infantes dessa
faixa etaria, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Marco Legal da
Primeira Infancia — Lei n.° 13.257/2016, em seu art. 4°, caput e
paragrafo unico.

§ 2° - As contribuigdes das criangas serdo levadas em conta na
redagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia, e elas serdo
informadas sobre o aproveitamento de suas ideias.

Art. 4° - A Comissdo Municipal Intersetorial apresentara a versdo
preliminar do PMPI as organizagdes governamentais e da sociedade
civil que participaram de sua elaboragdo, ¢ a sociedade em geral, para
debate, aperfeicoamento e aprovagao.

§ 1° - A apresentagdo podera ser feita sob a forma, entre outras, de
consulta publica, audiéncia publica, seminario ou foéruns tematicos.

§ 2° - O PMPI do Municipio de Atalaia devera ser aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
conforme sua competéncia legal de 6rgao deliberativo e controlador
das agdes relacionadas a crianga e ao adolescente.

Art. 5° - O Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de
Atalaia sera enviado pela Prefeita Municipal a Camara de Vereadores,
acompanhado da exposi¢do de motivos e minuta de Projeto de Lei de
sua aprovagao.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Atalaia/AL, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita
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Este Decreto foi registrado na Secretaria Municipal de Administracao,
aos 05 dias do més abril do ano de 2024, devendo ser publicado de
acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 210/2021
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:BE15781C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 013/2024

Atalaia-AL, em 01 de abril de 2024

Dispoe sobre a concessio do beneficio de aposentadoria voluntaria
por idade em favor da servidora Maria Luicia da Rocha.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREYV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribui¢des legais determinadas em conformidade
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 904, de 05 de
outubro de 2005 e na Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de junho de
2020,

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade a servidora Maria Lucia da Rocha, portadora do RG 567170,
SSP/AL, inscrita no CPF n° 419.199.474-34, efetiva no cargo de
Agente Administrativo, Tabela 2, Nivel I, Classe H, registrada sob a
Matricula Funcional 1834, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
nos termos do Artigo 40 § 1°, Inciso III, Alinea “b”, da Constitui¢do
Federal de 1988 com redagéo da EC 41/2003 c/c Artigo 31, incisos I,
I, e III da Lei Municipal n.° 904/2005 e artigo 11 da Lei Municipal
1.131/2020, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
calculados com base na média aritmética das 80% maiores
remuneragdes contributivas, sem paridade, com adicional por tempo
de servigo inserido na proporcionalidade, conforme os documentos do
Processo Administrativo ATALAIA PREV - REGIME PROPRIO
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO E INATIVOS, registrado sob o niimero
173/2023, a partir desta data até posterior deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
ATALAIA PREV

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Adelmo Tendrio de Lima Filho
Cédigo Identificador:14F3BB28

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES MUNICIPAIS -
ATALAIA PREV
PORTARIA ATALAIA PREV N° 014/2024

Atalaia/ AL, em 01 de abril de 2024.
Dispode sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria Voluntaria

por idade e tempo de contribui¢io em favor do servidor José
Claudio dos Santos.

A Prefeita do Municipio de Atalaia, conjuntamente com a Diretora
Presidente do REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
EFETIVO E INATIVOS - ATALAIA PREYV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribui¢des legais determinadas em conformidade
com os dispositivos contidos na Lei Municipal n.° 1.131, de 30 de
junho de 2020;

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo ao servidor José Claudio dos Santos,
brasileiro, alagoano, portador do RG 936953, SSP/AL, inscrito no
CPF: 925.281.984-34, efetivo no cargo de Servigal, registrado sob a
Matricula Funcional 1459, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, nos termos do 13, LILIILIV c/c § 2° 1, § 3° I da Lei
Municipal 1.131/2020, com integralidade, com proventos de
aposentadoria correspondentes a sua Ultima remuneragdo contributiva
como servidor efetivo, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento) de
adicional por tempo de servigo, além do reajuste pela paridade,
conforme os documentos do Processo Administrativo ATALAIA
PREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES TITULARES DE
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO E INATIVOS,
registrado sob o numero 175/2023, a partir desta data até posterior
deliberagao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANA LUCIA ROSENDO
Diretora Presidente
ATALAIA PREV
CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita
Publicado por:
Adelmo Tenorio de Lima Filho
Caodigo Identificador:DADD97E6
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO
GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO ANTONIO, através do
Setor de Licitagdes, avisa que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 04/2024 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de livros
didaticos PROJETO  PRECISO  SABER  +COLECAO
“EDUCACAO FINANCEIRA E CONSUMO CONSCIENTE E
PROJETO EDUCACAO FINANCEIRA SONHAR, PLANEJAR
& REALIZAR ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° ao 9° Ano, para
atendimento a Rede Municipal de Educacdo, em atendimento a
Secretaria de Educagdo Social do Municipio de Barra de Santo
Antonio/AL.

Data e hora da sessdo de disputa: 23/04/2023, as 09:00h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: cplbarradesantoantonio@gmail.com

Barra de Santo Antdnio/AL, 05 de abril de 2024.
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PAULO SERGIO QUIRINO DE MELO
Presidente da Comissdo Permanente de Contratag@o

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Codigo Identificador:8D0A744A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
~ PLANEJAMENTO
SUMULA DE CONTRATO

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL/BSM
SUMULA

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 11/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0124.0019.2024

Das Partes: - Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Miguel ,Praca
Valdomiro Otavio Nascimento, s/n, Centro, Barra de Sdo Miguel /
AL.CNPJ: 12.263.869/0001-08

- ALAGOAS AMBIENTAL S/AFazenda Cachoeira do Imburi, S/N,
BR 316, Zona Rural, Pilar / AL.CNPJ: 16.982.376/0001-89.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Os prazos de vigéncia e
de execugdo do contrato, em virtude da necessidade da manutengdo
dos servigos e também da proximidade do encerramento do prazo
contratual em 05 de fevereiro de 2024 ¢ a, ficam prorrogados por mais
12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da expiragdo do prazo
Primeiro Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes deste aditamento correrio a conta de recursos
proprios previstos no orgamento do municipio:

- Elemento de Despesa: 3.3.90.39

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO: Permanecem
ratificadas as demais Cldusulas nd3o alteradas pelo presente
instrumento

Da Data: 26.01.2024

Dos Signatarios:

Benedito de Lira - CPF: 003.225.984-00

Luciano José de Aratijo Barros - CPF: 454.235.984-00

Marnes Costa Machado Gomes - CPF: 025.434.934-09

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cédigo Identificador:FEF1163B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE TERMO DE CANCELAMENTO DE
REGISTRO DE PRECOS

Extrato de Termo de Cancelamento de Registro de Precos

Processo n° 0401.0003.2024
Ata de Registro de Pregos n°® 18/2024
Empresa: COOPERATIVA DINAMICA COOPERATIVA DE
TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS
(CNPJ n° 43.561.525/0001-09)
Fundamentagdo Legal: Decreto Municipal n® 03/2021 (Artigo 20,
Inciso I) e Lei Federal n® 8.666/93 (art. 79, inc. I, c/c art. 78, inc.
XVID).
Objeto:  Contratagdo de servicos administrativos acessorios,
instrumentais ou complementares.
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:3ED66DC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 01/2024 - CPL
BSM

RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 01/2024 — CPL
BSM

OBJETO: Aquisicio de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento
ao Programa Nacional de Alimentacio Escolar/PNAE, e destina-se
ao preparo das refeicdes oferecidas aos alunos matriculados na
Educagdo Basica das instituigdes educacionais atendidas pela
Secretaria Municipal de Educago.

Empresas vencedoras por item:

COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA DOS
AGRICULTORES DOS ASSENTAMENTOS DA OURICURI,
CNPJ 35.353.466/0001-55 vencedora dos ITENS 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9,
10,11, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 ¢ 52.

COOPERATIVA {\&GROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES
RURAIS DA COLONIA- PINDORAMA, CNPJ 10.589.833/0001-
93, vencedora dos ITENS 4, 28, 47, 49 e 50.

COOPERATIVA DE PRODUCAO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA, CNPJ 04.811.676/0001-16 foi vencedora do ITENS 29 e 33.

COOPERATIVA VALE DO PARAIBA CNPJ 31.239.326/0001-
08, vencedora dos ITENS 12 e 45.

COOPERATIVA AGROPECUARIA DE LIMOEIRO DE
ANADIA CNPJ 44.903.463/0001-39, vencedora dos ITENS 13, 41,
42,43, 44 ¢ 46.

Barra de Sao Miguel/AL, 05 de abril de 2024.

ERIVANE ANNE MATOS URSULINO
Comissao de Contratagdo
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:BCESCCSE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE RECISAO CONTRATUAL

MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DE RECISAO CONTRATUAL

PROCESSO N° 1009.0011.2023
CONTRATADO: ARLINDO RAMOS
ASSOCIADOS — CNPJ N° 11.786.523/0001-21
OBJETO: RESCISAO DO CONTRATUAL
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 79, Inciso I e II, c¢/c §2° do art.
79, da Lei n° 8.666/93.

ADVOGADOS

BENEDITO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:BEDFCFO01
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO DE
N 005-2023

PA: 0301003 - 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM, Pessoa Juridica de
Direito Publico, CNPJ/MF sob o n° 12.227.641/0001.62.
CONTRATADO: PEGASUS LOCADORA VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ: 08.602.078.0001-98, com um valor global de R$
2.082.586,50 (Dois milhdes e oitenta e dois mil quinhentos e
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oitenta e seis reais e cinquenta centavos) CONTRATADO: C R
DE MELO LTDA, inscrita no CNPJ: 31.437.016.0001-90 , com
um valor global de R$ 257.350,00 ( Duzentos e cinquenta e sete
mil e trezentos e cinquenta reais) .

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FUTURAS E
EVENTUAIS LOCACOES DE VEICULOS.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06 - Secretaria Municipal de
Educagio e Esportes.-.

Estrutura Programatica: 06.0660.12.361.0001.2007 - Manutengio das
Atividades da Secretaria Municipal de Educagdo e esportes —
Elemento de Despesa — 33.903.00000 — 150001001 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica. Orgdo: 09. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Mulher e Idoso — Unidade Org¢amentaria: 0990 —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso —
Programatica:  09.0990.08.122.0001.6030 — Manutengdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e
Idoso — Elemento de Despesa : 33.903.90000[150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Orgéo : 05- Secretaria
Municipal de Saide — Unidade Orgamentaria : 0550 — Secretaria
Municipal de Saude -  Estrutura  Programatica
05.0550.10.122.0001.6001 — Manutengdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude — Elemento de Despesa: 33.903.90000-
150001002 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica.- 6rgéo :
02- Gabinete da Prefeita — Unidade Orgamentaria : 0220 — Gabinete
da Prefeita — Unidade Orgamentaria : 0220 — Gabinete da Prefeita —
Estrutura Programatica : 02. 0220 . 04.122.0001.2004 — Manutengao
das Atividades do Gabinete da Prefeita — Elemento de Despesa :
3390390000 |150000000 — Outros Servicos — Orgéo : 03- Secretaria
de Administracdo , Gestdo e Planejamento — 6rgéo : 07 — Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo — 6rgdo 08 — Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, e Abastecimento — Orgdo : 10 —
Secretaria Municipal de Transportes.

DATA DA ASSINATURA: 13- 03-2024

VIGENCIA : 12 MESES

Belém, AL

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cédigo Identificador:0B206B27

Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Caodigo Identificador:8779BCC8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 03050019/2024, firmado em 18/03/2024, com a empresa
NE ENTRETENIMENTO, inscrita no CNPJ/MF n° 48.357.755/0001-
74; Objeto: Contratagdo do artista NETO ESTILIZADO para
realizagdo de show artistico no dia 20 de Margo de 2024, no evento
inauguragdo da quadra poliesportiva, no Povoado Riacho da Jacobina,
neste municipio de Belo Monte/Al; Amparo: Inexigibilidade 18/2024,
Fundamentagdo Legal Art. n® 74, inciso II da Lei Geral de Licitagdes
e Contratos Administrativos n° 14.133/21; Processo administrativo:
03050019/2024; Vigéncia: 30 (trinta) dias; Cobertura Or¢amentaria:
Orgio: Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Lazer ¢ Cultura /
Funcional Programatica: 15.1515.13.392.0008.2013 — Apoio aos
Eventos e as Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do
Municipio / Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica / Fonte: 1500; Valor: R$ 5.000,00;
Signatarios: pelo Contratante, Dalmo Augusto de Almeida Junior e,
pela contratada, Everaldo Feitosa Neto. Ordem de Servigos expedida
em 18/03/2024.

Belo Monte/AL, 05/04/2024.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EDITAL

Audiéncia Publica para apresentagdo do resultado da avaliagdo de
metas fiscais do 2° e 3° quadrimestre de 2023 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre convida toda a populag¢do
do Municipio a participar da Audiéncia Publica para apresentagdo
do resultado da avalia¢do de metas fiscais do 2° e 3° quadrimestre de
2023. O evento tera inicio as 09:00h, do dia 08 de abril de 2024 na
Cdmara Municipal de Vereadores deste Municipio, no plenario da
Cdmara de Vereadores.

Ndo deixe de participar, sua presenga ¢é fundamental para a
constru¢do de uma cidade melhor e mais justa.

Campo Alegre, de 05 de abril de 2024

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Campo Alegre
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Codigo Identificador:832883C3

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 06 DE 01 DE MARCO DE 2024- GILVANIA
RAIMUNDO NEVES DOS SANTOS

Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 06 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, II, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 0110003/2024/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral, com tempo de
servigo/contribui¢do de 32 anos, 04 meses ¢ 09 dias, a servidora
Senhora GILVANIA RAIMUNDO NEVES DOS SANTOS,
matricula n.° 438, nascida em 22/08/1962, inscrita no CPF sob o n.°
604.604.234-87, RG sob o n.° 446206 SEDS/AL e¢ PASEP n.°
1.703.730.915-8, lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
ocupante do cargo de Secretario Escolar, 40 horas, nivel III, classe
H, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, com proventos integrais, calculados com base
na ultima remunerac¢io, na forma da lei, acrescidos de 03 (trés)
quinquénios, conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de
dezembro de 2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso
II, da Lei Organica Municipal, promulgada pela Resolugdo n.° 003 de
20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transigdo prescrita no
artigo 20 da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
dp art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cédigo Identificador:40E401CB

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.” 07 DE 01 DE MARCO DE 2023.- JOSE
HILTON DE ARAUJO

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 07 DE 01 DE MARCO DE 2023.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE
MAGISTERIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20, § 1° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n. ° 0207017/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria de Magistério, com
tempo de servigo/contribuicdo de 34 anos, 10 meses e 19 dias, ao
servidor Senhor JOSE HILTON DE ARAUJO, matricula n.° 495,
nascido em 07/09/1966, inscrito no CPF sob o n.° 427.709.634-49,
RG sob 0 n.° 1207771 SESP/AL e PASEP n.° 1.705.941.842-1, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, ocupante do cargo de Professor
20 horas, nivel II, classe H, do Quadro de Servidores de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, com proventos integrais,
calculados com base na ultima remunerac¢do, na forma da lei,
acrescidos de 03 (trés) quinquénios, conforme art. 69-A da Lei
Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de 2008 e art. 68 da Lei
Municipal n.° 962/2019, com paridade, de acordo com o artigo 75,
inciso II, da Lei Organica Municipal, promulgada pela Resolucdo n.°
003 de 20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transi¢do
prescrita no artigo 20, § 1°, da Emenda Constitucional n.° 103 de 12
de novembro de 2019, publicada no DOU em 13 de novembro de
2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
dp art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Cédigo Identificador:8F73106C

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 09 DE 01 DE MARCO DE 2024.- MARCIA
MARIA DA SILVA CARVALHO

ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 09 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE
MAGISTERIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20, § 1° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n. © 0207003/2024/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria de Magistério, com
tempo de servigo/contribui¢do de 30 anos, 11 meses ¢ 08 dias, a
servidora Senhora MARCIA MARIA DA SILVA CARVALHO,
matricula n.° 571, nascida em 12/10/1971, inscrita no CPF sob o n.°
776.770.804-72, RG sob o n.° 1153765 SEDS/AL e PASEP n.°
1.703.730.934-4, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
ocupante do cargo de Professor 25 horas, nivel 11, classe I, do Quadro
de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
com proventos integrais, calculados com base na 1ltima
remuneracio, na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro) quinquénios,
conforme art. 69-A da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de
2008 e art. 68 da Lei Municipal n.° 962/2019, com paridade, de
acordo com o artigo 75, inciso II, da Lei Organica Municipal,
promulgada pela Resolugdo n.° 003 de 20 de dezembro de 2019 e com
base na regra de transicdo prescrita no artigo 20, § 1°, da Emenda
Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019, publicada no
DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
dp art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Caodigo Identificador:4D366257

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN .
PORTARIA N.° 10 DE 01 DE MARCO DE 2024.- MARIA JOSE
LOPES SANTOS

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 10 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL - PONTUACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO 75,
INCISO I DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 4° DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 0226003/2024/FAPEN,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral - Pontuagéo,

com tempo de servico/contribuic€19 de 31 anos, 11 meses e 26 dias, a
servidora Senhora MARIA JOSE LOPES SANTOS, matricula n.°
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667, inscrita no CPF sob o n.° 894.223.174-87, RG sob o n.° 1153739
SESP/AL e PASEP n.° 1.704.547.845-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educaggo, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Administrativo Educacional, 40 horas, nivel I, classe H, do Quadro
de Servidores de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal,
com proventos integrais calculados com base na ultima remuneragéo,
na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro) quinquénios, conforme art.
69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de dezembro de 2008, com
paridade, de acordo com o artigo 75, inciso I, da Lei Orgéanica
Municipal, promulgada pela Resolugdo n.° 003 de 20 de dezembro de
2019 e com base na regra de transicdo prescrita no artigo 4° da
Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de 2019, publicada
no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n.° 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Caodigo Identificador:2FE79405

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
PORTARIA N.° 08 DE 01 DE MARCO DE 2024.- MARIA
LUCIA MARQUES DA SILVA

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE
Fundo de Aposentadoria e Pensdo — FAPEN

PORTARIA N.° 08 DE 01 DE MARCO DE 2024.

CONCEDE RT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 75, II, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E ARTIGO 20 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N.° 103/2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando o que consta
no Processo Administrativo sob n.° 1220020/2023/FAPEN,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Aposentadoria Voluntaria Integral, com tempo de
servigo/contribui¢do de 32 anos, 06 meses ¢ 24 dias, a servidora
Senhora MARIA LUCIA MARQUES DA SILVA, matricula n.°
684, nascida em 03/05/1961, inscrita no CPF sob o n.° 889.096.894-
04, RG sob o n.° 1434785 SESP/AL e PASEP n.° 1.704.547.842-7,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativo Educacional, 40 horas, nivel
11, classe I, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, com proventos integrais, calculados com base
na ultima remuneracgfo, na forma da lei, acrescidos de 04 (quatro)
quinquénios, conforme art. 69-A, da Lei Municipal n.° 548 de 23 de
dezembro de 2008, com paridade, de acordo com o artigo 75, inciso
11, da Lei Organica Municipal, promulgada pela Resolugdo n.° 003 de
20 de dezembro de 2019 e com base na regra de transigdo prescrita no
artigo 20 da Emenda Constitucional n.° 103 de 12 de novembro de
2019, publicada no DOU em 13 de novembro de 2019.

Art. 2°. Declarar a vacancia do cargo acima especificado, nos termos
do art. 33, inciso V, da Lei Municipal n® 548/2008 — Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Campo Alegre/AL.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito de Campo Alegre

Fundo de Aposentadoria e Pensdo de Campo Alegre, no primeiro dia
do més de margo de dois mil e vinte e quatro.

GESSICA CLEIDE DA COSTA
Diretora Presidente — FAPEN
Publicado por:
Maria Denize da Silva
Codigo Identificador:B53B0C70

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 72, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o (a) Sr. (a) ALAN FERREIRA DE
OLIVEIRA GOMES, portador (a) do CPF: 035.914.794-11, do
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Trénsito e
Transporte, simbolo CCS-2, com base na Legislatura Municipal que
dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
de Administragdo, Gestdo ¢ Planejamento desta municipalidade, em
04 de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Codigo Identificador:DBE10625

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 73, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o (a) Sr. (a) HELMA KLEIDE SOUZA
CARNEIRO, portador (a) do CPF: 055.473.254-81, do cargo em
comissdo de Secretaria Municipal de Industria, Comércio,
Trabalho e Promog¢ao ao Turismo, simbolo CCS-2, com base na
Legislatura Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
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A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
de Administragdo, Gestdo e Planejamento desta municipalidade, em
04 de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cédigo Identificador:6C1B5887

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
PORTARIA N° 74, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR o (a) Sr. (a) EVERALDO DA SILVA
JUNIOR, portador (a) do CPF: 027.872.134-64, do cargo em
comissdo de Secretario Adjunto de Urbanismo e Servigos Publicos,
simbolo CCS-3, com base na Legislatura Municipal que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito

A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
de Administragdo, Gestdo e Planejamento desta municipalidade, em
04 de abril de 2024.

TAMIRIS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cédigo Identificador:7898B1D4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS

[lustrissima Senhora

GLAUCIA ROCHA DE ALENCAR

Representante legal da empresa BRAZAS CARNES E
ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA. - CNPJ N.°
46.831.893/0001-18.

Rua Maragogi, S/N, Quadra 09 — Lote 13, Bairro Canad, Maceid
(AL), e-mail: brazascarnesealimentos@outlook.com.

O Municipio de Canapi, neste ato representado pela Chefe do Setor
de Compras que abaixo subscreve, e:

Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n° 102/2023,
oriunda do Processo Administrativo n® 07270004/2023 que deu ensejo
ao Pregdo Eletronico n® 25/2023, cujo objeto € o registro de precos
para futura e eventual aquisi¢do de hortifruti;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93, os quais
tratam dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, bem como, o
art. 42 do Decreto n® 10.024/19;

Considerando a alinea “c” do Art. 7° da Ata de Registro de Pregos, o
qual estabelece o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para a entrega
do objeto;

Considerando que o referido prazo para entrega do item ndo foi
cumprido, conforme consta nas Notas de Empenho n.°
2024030100052 e 2024030100053; Solicitagdes de Compra de
Produtos n.° FMS011929/2024 ¢ FMS011930/2024, respectivamente,
expedidas no dia 01 de margo de 2024 e encaminhadas via e-mail, em
26 de margo de 2024,

ConsideraNdo que seu descumprimento ja estd provocando
transtornos ao Municipio de Canapi/AL, uma vez que os itens
solicitados ainda ndo foram entregues;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP,

acarreta a rescisdo unilateral da ARP/Contrato, com as consequéncias
previstas no

edital, na ARP e na legisla¢ao, produzindo as consequéncias de ordem
civil, administrativa etc., além de outras sang¢des previstas no Art. 15
da referida ARP e nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8666/93;

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa BRAZAS CARNES E ALIMENTOS
DISTRIBUIDORA LTDA. — CNPJ N.° 46.831.893/0001-18, com
sede na Rua Maragogi, S/N, Quadra 09 — Lote 13, Bairro Canai,
Macei6 (AL), e-mail: brazascarnesealimentos@outlook.com,
representada neste ato pela Sra. GLAUCIA ROCHA DE
ALENCAR, para que cumpra integralmente o objeto do ARP no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento desta
notificagdo, sob pena de aplicagdo das sangdes legais cabiveis ao caso,
dentre elas a desclassificacdo/rescisdo da empresa na referida ata de
registro de precos, multas legais e contratuais, através da abertura de
processo administrativo, podendo resultar, inclusive, na aplicagcdo da
penalidade de impedimento de licitar e/ou declaracdo de inidoneidade
para contratar com a administragdo publica. Faculta-se, todavia, a
apresentagao de justificativa devidamente fundamentada, no prazo de
48h (quarenta e oito horas) apds recebimento desta, para o atraso na
entrega do referido produto, o qual, caberda ao Municipio de
Canapi/AL, por sua aceitagao.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificacdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Pregos n°® 102/2023 e imediatamente aberto o processo de apuragio
administrativa para aplicagéio das respectivas sangdes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da
Associagdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, para que
nio restem dvidas quanto a legitimidade e validade deste ato.

Canapi (AL), 04 de abril de 2024.

KAREN VANESSA HENRIQUES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:E3D8S80BDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS

Tlustrissimo Senhor

JOSELITO DE BARROS SOUTO

Representante Legal da empresa MASTER DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA. — CNPJ n.” 17.238.558/0001-02.

Rua Ary Barroso, n.° 206, bairro Santo Antdnio, Garanhuns (PE),
CEP: 55293-460.
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O Municipio de Canapi, neste ato representado pela Chefe do Setor
de Compras que abaixo subscreve, e:

Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n® 10/2023,
oriunda do Processo Administrativo n° 11240026/2022 que deu ensejo
ao Pregdo Eletronico n°® 44/2022, cujo objeto € o registro de pregos
para futura e eventual aquisi¢do de materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e utensilios domésticos;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93, os quais
tratam dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, bem como, o
art. 42 do Decreto n° 10.024/19;

Considerando a alinea “c” do Art. 7° da Ata de Registro de Pregos, o
qual estabelece o prazo maximo de 10 (dez) dias para a entrega do
objeto;

Considerando que o referido prazo nio fora cumprido, conforme
consta

nas Notas de Empenho n.° 2024011500038, 2024011500023,
2024011500015 e 2024011500028; Solicitagdes de Compras de
Produtos n.° EDU011561/2024, FNB011572/2024, FNB011575/2024
e EDUO011576/2024, datadas de 15 de janeiro de 2024,
respectivamente e encaminhada via e-mail em 26 de fevereiro de
2024,

ConsideraNdo que seu descumprimento ja estd provocando
transtornos ao Municipio de Canapi/AL, uma vez que os itens
solicitados ainda ndo foram entregues;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP,

acarreta a rescisdo unilateral da ARP/Contrato, com as consequéncias
previstas no

edital, na ARP e na legisla¢ao, produzindo as consequéncias de ordem
civil, administrativa etc., além de outras sangdes previstas no Art. 15
da referida ARP e nos artigos 86 e 87 da Lei n.® 8666/93;

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa MASTER DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA. — CNPJ n.° 17.238.558/0001-02, Rua Ary
Barroso, n.° 206, bairro Santo Anténio, Garanhuns (PE), representada
neste ato pelo Sr. JOSELITO DE BARROS SOUTO, para que
cumpra o objeto do ARP no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, a
contar do recebimento desta notificagdo, sob pena de aplicagdo das
sangdes legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificagdo/rescisdo
da empresa na referida ata de registro de precos, multas legais e
contratuais, através da abertura de processo administrativo, podendo
resultar, inclusive, na aplicagdo da penalidade de impedimento de
licitar e/ou declaragio de inidoneidade para contratar com a
administragdo publica. Faculta-se, todavia, a apresentacdo de
justificativa devidamente fundamentada, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) apos recebimento desta, para o atraso na entrega do
referido produto, o qual, caberd ao Municipio de Canapi/AL, por sua
aceitacao.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificacdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Pregos n° 10/2023 ¢ imediatamente aberto o processo de apuragdo
administrativa para aplicagéio das respectivas sangdes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da
Associagdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, para que
nio restem dividas quanto a legitimidade e validade deste ato.

Canapi (AL), 04 de abril de 2024.

KAREN VANESSA HENRIQUES
Chefe do Setor de Compras

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:DF89323A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS

Tustrissima Senhora

ROSILENE TONATTO SPAZZINI

Representante legal da empresa ROSILENE TONATTO
SPAZZINI — CNPJ N.° 07.045.994/0001-01.

Rua Frederico Ozanan, n.° 83, bairro Linho, Cidade Erechin, Estado
do Rio Grande do Sul (RS), CEP: 99704-482, e-mail:
licitacoesproty@hotmail.com.

O Municipio de Canapi, neste ato representado pela Chefe do Setor
de Compras que abaixo subscreve, e:

Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n® 38/2023,
oriunda do Processo Administrativo n° 11240026/2022 que deu ensejo
ao Pregdo Eletronico n°® 44/2022, cujo objeto € o registro de pregos
para futura e eventual aquisi¢do de materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e utensilios domésticos;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93, os quais
tratam dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, bem como, o
art. 42 do Decreto n® 10.024/19;

Considerando a alinea “c” do Art. 7° da Ata de Registro de Pregos, o
qual estabelece o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para a entrega
do objeto;

Considerando que o referido prazo para entrega do item ndo foi
cumprido, conforme consta nas Notas de Empenho n.°
2024011500019, 2024011500024, 2024011500009, 2024011500027 e
2024011100003; Solicitagdbes de Compras de Produtos n.°
FNBO011566/2024, FNBO011568/2024, FNBO011565/2024,
FNBO011567/2024 ¢ FNB011651/2024, datadas de 15 de janeiro de
2024, respectivamente e encaminhada via e-mail em 26 de fevereiro
de 2024,

ConsideraNdo que seu descumprimento ja estd provocando
transtornos ao Municipio de Canapi/AL, uma vez que os itens
solicitados ainda ndo foram entregues;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP,

acarreta a rescisdo unilateral da ARP/Contrato, com as consequéncias
previstas no

edital, na ARP e na legisla¢do, produzindo as consequéncias de ordem
civil, administrativa etc., além de outras sangdes previstas no Art. 15
da referida ARP e nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8666/93;

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa ROSILENE TONATTO SPAZZINI -
EPP — CNPJ N.° 07.045.994/0001-01, com sede na Rua Frederico
Ozanan, n.° 83, bairro Linho, Cidade Erechin, Estado do Rio Grande
do Sul (RS), CEP: 99704-482, e-mail: licitacoesproty@hotmail.com,
representada neste ato pela Sra. ROSILENE TONATTO
SPAZZINI, para que cumpra integralmente o objeto do ARP no
prazo maximo de 02 (dois) dias iteis, a contar do recebimento desta
notificagdo, sob pena de aplicagdo das san¢des legais cabiveis ao caso,
dentre elas a desclassificacdo/rescisdo da empresa na referida ata de
registro de precos, multas legais e contratuais, através da abertura de
processo administrativo, podendo resultar, inclusive, na aplicagdo da
penalidade de impedimento de licitar e/ou declaracdo de inidoneidade
para contratar com a administragdo publica. Faculta-se, todavia, a
apresentagdo de justificativa devidamente fundamentada, no prazo de
48h (quarenta e oito horas) apos recebimento desta, para o atraso na
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entrega do referido produto, o qual, caberda ao Municipio de
Canapi/AL, por sua aceitagao.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Pregos n° 11/2023 e imediatamente aberto o processo de apuragio
administrativa para aplicagéio das respectivas sangdes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da
Associagdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, para que
nio restem dividas quanto a legitimidade e validade deste ato.

Canapi (AL), 04 de abril de 2024.

KAREN VANESSA HENRIQUES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:0AA8D9AS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO

ATRASO DE ENTREGA DE PRODUTOS

Tlustrissimo Senhor

ROBSON FERNANDES DA SILVA

Representante Legal da empresa R. F. DA SILVA — EPP - CNPJ n°
31.522.859/0001-94

Rua Santa Maria, N.° 534, Anexo A, Centro, Batalha/AL, CEP n.°
57.420-000, e-mail: rf kibarato@hotmail.com.

O Municipio de Canapi, neste ato representado pela Chefe do Setor
de Compras que abaixo subscreve, e:

Considerando os termos da Ata de Registro de Pregos n® 03/2023,
oriunda do Processo Administrativo n° 11240026/2022 que deu ensejo
ao Pregdo Eletronico n® 44/2022, cujo objeto € o registro de pregos
para futura e eventual aquisi¢do de materiais de limpeza, higiene,
descartaveis e utensilios domésticos;

Considerando os artigos 54, 55, 58, 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93, os quais
tratam dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, bem como, o
art. 42 do Decreto n° 10.024/19;

Considerando a alinea “c” do Art. 7° da Ata de Registro de Pregos, o
qual estabelece o prazo maximo de 10 (dez) dias para a entrega do
objeto;

Considerando que o referido prazo nido fora cumprido, conforme
consta

nas Notas de Empenho n.° 2024011500020, 2024011500021,
2024011500026, 2024011500035 ¢ 2024011100002; Solicitagdes de
Compras de Produtos n.° FNBO011584/2024, FNBO011582/2024,
FNBO011574/2024, FNB011592/2024 ¢ FNB011650/2024, datadas de
15 de janeiro de 2024, respectivamente e encaminhada via e-mail em
26 de fevereiro de 2024;

ConsideraNdo que seu descumprimento ja estd provocando
transtornos ao Municipio de Canapi/AL, uma vez que os itens
solicitados ainda ndo foram entregues;

Considerando que o descumprimento, total ou parcial do
Contrato/ARP,

acarreta a rescisdo unilateral da ARP/Contrato, com as consequéncias
previstas no

edital e na legislagdo, produzindo as consequéncias de ordem civil,
administrativa etc., além de outras sang¢des previstas no Art. 15 da
referida ARP e nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8666/93;

RESOLVE:

NOTIFICAR a empresa R. F. DA SILVA - EPP - CNPJ n°
31.522.859/0001-94, situada Rua Santa Maria, N.° 534, Anexo A,
Centro, Batalha/AL, CEP n.° 57.420-000, e-mail:
rf.kibarato@hotmail.com, representada neste ato pelo Sr. ROBSON
FERNANDES DA SILVA, para que cumpra o objeto do contrato no
prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, a contar do recebimento desta
notificagdo, sob pena de aplicagdo das san¢des legais cabiveis ao caso,
dentre elas a desclassificacdo/rescisdo da empresa na referida ata de
registro de precos, multas legais e contratuais, através da abertura de
processo administrativo, podendo resultar, inclusive, na aplicagdo da
penalidade de impedimento de licitar e/ou declaracéo de inidoneidade
para contratar com a administragdo publica. Faculta-se, todavia, a
apresentagdo de justificativa devidamente fundamentada, no prazo de
48h (quarenta e oito horas) apos recebimento desta, para o atraso na
entrega do referido produto, o qual, caberda ao Municipio de
Canapi/AL, por sua aceitagio.

Apbs o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito, sera realizada a
desclassificagdo/exclusdo da empresa da referida Ata de Registro de
Pregos n° 03/2023 e imediatamente aberto o processo de apuragdo
administrativa para aplicagéio das respectivas sangdes.

Dando cumprimento o principio da publicidade, esta notificacdo sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da
Associagdo dos Municipios Alagoanos - AMA, nesta data, para que
nio restem dividas quanto a legitimidade e validade deste ato.

Canapi (AL), 03 de abril de 2024.

KAREN VANESSA HENRIQUES
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Caodigo Identificador:EFFSEB26

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA
RATIFICACAO DISPENSA 001/24

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0313.001/2024
ASSUNTO: AQUISIC,AO DE MATERIAL DE CAMERA
FOTOGRAFICA/ VIDEO E INSTALACAO DOS SERVICOS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 001/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA/AL,
no uso de suas atribui¢des, resolve RATIFICAR a dispensa de
licitagdo n°® 002/2024, que tem como objeto a aquisi¢do de material de
Caméra de som/ vidéo e instalagdo dos servigos , em favor da empresa
WEB MASTER SOLUCOES, CNPJ N° 22.841.383/0001-63, NOS
VALORES DE R$ 1.500,00 (instalagdes) ¢ R$ 6.303,00 (seis mil
trezentos e trés reais) materiais.

Capela, 04 de Abril de 2024.

FERNANDO ANTONIO LUCENA MALTA
Presidente

VALDENI AMARO DA SILVA
1° Secretario
Publicado por:
Jose Ivanildo Lira Duarte Filho
Cédigo Identificador:C106FB86

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA
EXTRATO CONTRATO 001/24

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313.0012/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024
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CONTRATO N° 001/2024/DISP
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA/AL,
CONTRATADO: objeto a aquisigdo de material de caméra
fotografica e video e os servigos de instalagdo em favor da empresa
WEB MASTER SOLUCOES, CNPJ N° 22.841.383/0001-63, NOS
VALORES DE R$ 1.500,00 (instalagdes) e R$ 6.303,00 (seis mil
trezentos e trés reais) materiais, VIGENCIA: 04 DE ABRIL A 31 DE
DEZEMBRO DE 2024. SIGNATARIOS: FERNANDO ANTONIO
LUCENA MALTA E JOSE JURANDIR DE OLIVEIRA FILHO.

Publicado por:
Jose Ivanildo Lira Duarte Filho
Cédigo Identificador:69BF7773

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA
RATIFICACAO DISP 002/24

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0313.002/2024
ASSUNTO: AQUISICAO DE MATERIAL DE SOM E
INSTALACAO DOS SERVICOS

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 002/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA/AL,
no uso de suas atribuigdes, resolve RATIFICAR a dispensa de
licitagdo n°® 002/2024, que tem como objeto a aquisi¢do de material de
Som e instalagdo dos servigos no plenario, em favor da empresa WEB
MASTER SOLUCOES, CNPJ N° 22.841.383/0001-63, NOS
VALORES DE R$ 2.990,00 (instalagdes) € R$ 7.757,00 (sete mil
setecentos e cinquenta e sete reais) materiais.

Capela, 04 de Abril de 2024.

FERNANDO ANTONIO LUCENA MALTA
Presidente

VALDENI AMARO DA SILVA
1° Secretario
Publicado por:
Jose Ivanildo Lira Duarte Filho
Cédigo Identificador:8C897FOE

CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA
EXTRATO 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0313.002/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024
CONTRATO N° 002/2024/DISP

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA/AL,
CONTRATADO: objeto a aquisi¢do de material de Som e instalagio
dos servicos no plenario, em favor da empresa WEB MASTER
SOLUCOES, CNPJ N° 22.841.383/0001-63, NOS VALORES DE R$
2.990,00 (instalagdes) e RS 7.757,00 (sete mil setecentos e cinquenta e
sete reais) materiais, VIGENCIA: 04 DE ABRIL A 31 DE
DEZEMBRO DE 2024. SIGNATARIOS: FERNANDO ANTONIO
LUCENA MALTA E JOSE JURANDIR DE OLIVEIRA FILHO.

Publicado por:
Jose Ivanildo Lira Duarte Filho
Caédigo Identificador:75486E3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS — AL

Torna publico que no dia 23 de abril de 2024, as 10:30hs. Na garagem
municipal, realizara o leildo Publico, de bens moéveis inserviveis, bem
como: VEICULOS, SUCATAS E EQUIPAMENTOS, conforme
discriminados em edital de leildo de N° 002/2024, através do Leiloeiro
Oficial Alexandre Almeida de Souza e Silva, matriculado JUCEAL n°
2057. Das Condigdes: o leildo estd amparado pela Lei Federal
14.133/2021 e IN/DREI 52/2022. Informagdes: Agéncia de Leildes
Freire (82) 3223-5212 e site www.leiloesfreire.com.br

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:F7B25342

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LEILAO PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

RESULTADO FASE PRECOS - CONCORRENCIA N°
00001/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE

CONSTRUGCAO DE PRACAS E REFORMA DE PREDIOS
PUBLICOS

LOTE 01: REFORMA DO CENTRO DE SAUDE PREFEITO JOAO
BASTOS;

LOTE 02: REFORMA DO PREDIO DA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL;

LOTE 03: CONSTRUCAO DA PRACA JOSE MARTINS DE
OLIVEIRA

Propostas da Fase Fechada em Ordem Crescente:

A EMPRESA S C T CONSTRUCOES LTDA CNPIJ:
22.648.905/0001-05

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R$ 676.009,65

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R$: 564.807,71

A EMPRESA WL ENGENHARIA LTDA CNPJ: 42.831.657/0001-
40

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R$746.299,51

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R$604.445,16

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R$402.005,29

A EMPRESA BRENO NUNES MONTEIRO CONSTRUTORA
CNPJ: 48.477.037/0001-31

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R§ 701.074,19

LOTE 02 PRECO OFERTADO: RS 579.891,53

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R§ 388.384,37

A EMPRESA SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R§ 638.275,10

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R$ 509.887,66

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R$ 345.360,45

A EMPRESA DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNPI:

34.905.197/0001-20

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R$ 663.211,67

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R§ 537.408,82

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R$ 365.575,29

A EMPRESA JR ENGENHARIA LTDA CNPJ: 29.206.487/0001-45
LOTE 01 PRECO OFERTADO: R$ 692.068.82

LOTE 02 PRECO OFERTADO: RS 574.269,43

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R$ 381.937,78

A EMPRESA WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPIJ:

37.730.683/0001-42

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R§ 640.180,82

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R§ 514.463,26

LOTE 03 PRECO OFERTADO: R§ 343.132,02

A EMPRESA JGS DOS SANTOS SERVICOS LTDA CNPIJ:
11.968.506/0001-05

LOTE 01 PRECO OFERTADO: R$ 753.807,65

LOTE 02 PRECO OFERTADO: R§ 610.640,26
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LOTE 03 PRECO OFERTADO: RS 406.144-75

Trés Propostas Melhores Posicionadas por Lote:

Lote 01:

R$ 638.275,10 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79

R$ 663.211,67 - DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNP1J:

34.905.197/0001-20

R$ 640.180,82 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPJ:

37.730.683/0001-42

Lote 02:

R$ 509.887,66 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79

RS 514.463,26 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPJ:

37.730.683/0001-42

R$ 537.408,82 — DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNP1J:

34.905.197/0001-20

Lote 03:

RS 343.132,02 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPJ:

37.730.683/0001-42

RS$ 345.360,45 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPJ:

27.259.739/0001-79

R$ 365.575,29 — DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNPJ:

34.905.197/0001-20

Propostas da Fase de Lances:

Lote 01:

R$ 637.000,00 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPJ:

37.730.683/0001-42

R$ 638.275,10 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79

R$ 640.180,82 — DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNPJ:

34.905.197/0001-20

Lote 02:

R$ 509.887,66 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79

RS 514.463,26 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPIJ:

37.730.683/0001-42

R$ 537.408,82 — DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNPJ:

34.905.197/0001-20

Lote 03:

RS 343.132,02 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPIJ:

37.730.683/0001-42

RS$ 345.360,45 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPJ:

27.259.739/0001-79

R$ 365.575,29 — DVL CONSTRUCAO CIVIL E LOCACAO LTDA
EPP CNP1J:

34.905.197/0001-20

Resultado da Fase de Lances:

Lote 01:

RS R$ 636.926,96 (apds ajuste do preco de lance) — WSO
CONSTRUCOES E

EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ: 37.730.683/0001-42 —
PROPOSTA DE PRECO

INABILITADA POR INEXEQUIBILIDADE DE PRECOS
UNITARIOS

Convocada a 2° colocada sobre aceitagdo do preco.

RS 636.677,89 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79 — PROPOSTA DE PRECO HABILITADA

Lote 02:

RS 509.887,66 — SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA CNPIJ:

27.259.739/0001-79 — PROPOSTA DE PRECO HABILITADA

Lote 03:

RS 343.132,02 — WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA CNPI:

37.730.683/0001-42 — PROPOSTA DE PRECO HABILITADA
Sessdo publica suspensa para avaliagdo das propostas de pregos. A
sessdo publica para

abertura dos envelopes DOCUMENTOS DE HABILITACAO
retomada em 03/04/2024 as

08h:30min. Dos atos decorrentes do procedimento licitatorio caberdo
recursos nos termos

do Art. 165 da Lei Federal n° 14.133 de 01° de abril de 2021 e suas
alteragdes. Maiores

informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de
Licitacdo, José

Belarmino, 160 - Centro - Coité do Noia - AL, no horario das 08:00 as
12:00 horas dos dias

uteis. Telefone: (82) 981186270. E-mail:.licitacoes.pmen@gmail.com
Coité do Noia - AL, 05 de abril de 2024

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS —
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cédigo Identificador:E082B52C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
RESULTADO FASE HABILITACAO - CONCORRENCIA N°
00001/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
EXECUCAO DE OBRAS DE

CONSTRUCAO DE PRACAS E REFORMA DE PREDIOS
PUBLICOS

LOTE 01: REFORMA DO CENTRO DE SAUDE PREFEITO JOAO
BASTOS;

LOTE 02: REFORMA DO PREDIO DA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL,;

LOTE 03: CONSTRUCAO DA PRACA JOSE MARTINS DE
OLIVEIRA

Resultado da Fase de Habilitagdo:

Lote 01:

SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA CNPIJ:
27.259.739/0001-79 (2*

Colocada convocada apés inabilitacgdo da proposta de precos da
empresa WSO CONSTRUCOES E

EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ: 37.730.683/0001-42) -
EMPRESA HABILITADA

Lote 02:

SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA CNPIJ:
27.259.739/0001-79 —

EMPRESA HABILITADA

Lote 03:

WSO CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA CNPIJ:
37.730.683/0001-42 —

EMPRESA INABILITADA por ndo comprovagdo de Capacidade
Técnica Profissional

e Operacional.

SANTA CRUZ SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA CNPIJ:
27.259.739/0001-79 (2*

Colocada convocada apds inabilitagdo da empresa WSO
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS

LTDA CNPJ: 37.730.683/0001-42) - EMPRESA HABILITADA

Dos atos decorrentes do procedimento licitatorio caberdo recursos nos
termos do Art. 165

da Lei Federal n° 14.133 de 01° de abril de 2021 e suas alteragdes.
Maiores informagdes
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poderdo ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, José
Belarmino, 160 -

Centro - Coité do Noia - AL, no horario das 08:00 as 12:00 horas dos
dias uteis. Telefone:

(82) 981186270. E-mail: licitacoes.pmcn@gmail.com

Coité do Noia - AL, 05 de abril de 2024

WEULLER DOUGLAS DE ALMEIDA MARTINS —
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Caodigo Identificador:9A419581

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2024,
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2024
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

Fundamento Legal: LEI FEDERAL N° 13.019/2014, LEI
MUNICIPAL N° 931/2017, DE 14 DE JUNHO DE 2017

Partes: MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL

Contratada: INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - GERIR SOCIAL, CNPJ
21.544.469/0001-61.

Valor Estimado: R$ 352.204,55 (trezentos e cinquenta e dois mil
duzentos e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) mensais;

Objeto: Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo em regime de
mutua cooperagdo com a secretaria municipal de administragdo, para
prestar apoio ao programa Administragdo Publica Parceria, para
fortalecer o sistema municipal de Colonia Leopoldina.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragao: 22/03/2024;

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Antenor Mateus Correia
Neto

Publicado por:

Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes

Codigo Identificador:8E631613

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS/PROPOSTAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colonia Leopoldina/AL, vem através da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, solicitar de
todos os interessados, cotagdes de precos visando a contratagdo de
empresa especializada para aquisicdo de Placas Patrimoniais, na
forma do Art. 75, §3° da Lei n° 14.133/2021, demonstrando o
interesse em obter propostas adicionais de interessados, para que seja
selecionada a proposta mais vantajosa.

O Edital, termo de referéncia e demais anexos, constando o
quantitativo e as especiacdes do objeto encontrara-se disponivel no
site da prefeitura no enderego
https://www.colonialeopoldina.al.gov.br/transparencia/cotacoes/, ou
ser solicitado pelo e-mail: cotacoescolonia@gmail.com, ou no Setor
de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Colénia Leopoldina/AL,
situada na Rua 15 de novembro, s/n — Centro, respeitando os 3(trés)
dias uteis a contar desta publicagdo.

Informamos que as cotagdes/propostas, deverdo ser enviadas no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis a contar desta publicagdo deste aviso, no e-
mail cotacoescolonia@gmail.com, conforme disposto no edital de
dispensa.

Coldnia Leopoldina/AL, 05 de abril de 2024

PAULO ANANIAS DE BARROS NETO
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cédigo Identificador:7E042EBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 04/2024,
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2024

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 04/2024
CHAMAMENTO PUBLICO 04/2024

Fundamento Legal: LEI FEDERAL N° 13.019/2014, LEI
MUNICIPAL N° 24/2022, DE MARCO DE 2022

Partes: MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA/AL

Contratada: INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - GERIR SOCIAL, CNPJ
21.544.469/0001-61.

Valor Estimado: R$ 79.297,92 (setenta e nove mil duzentos e
noventa e sete reais e noventa e dois centavos) mensais;

Objeto: Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo em regime de
mutua cooperagdo com a secretaria municipal de Assisténcia Social,
para prestar apoio ao programa ACOES COMPLEMENTARES NA
ASSISTENCIA SOCIAL, para fortalecer o sistema municipal de
Colonia Leopoldina.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragao: 22/03/2024;

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Antenor Mateus Correia
Neto

Publicado por:

Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes

Cédigo Identificador:2B65343E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO DE SELECAO DE PROJETO, PARECER DA
COMISSAO

RESULTADO DE SELECAO DE PROJETO

PARECER DA COMISSAO

Referéncia: Chamada Publica

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e
do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar/PNAE.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANETE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA
LEOPOLDINA-AL, junto com sua equipe de apoio, designados
através de portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito, reuniram-se
para apreciar e julgar a Chamada Publica em referéncia. Verificada a
conformidade de cada projeto de venda, constata-se que todos estdo
aptos a serem comparados entre si, ¢ de acordo com o Mapa de
Julgamento do presidente e sua equipe de apoio a luz dos elementos
que integram os autos, resolvem classificar os projetos de vendas
apresentados por: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES
RURAIS DE COLONIA LEOPOLDINA - AL CNPJ
41.519.192/0001-24, estabelecida no Povoado Taquara, N° 50,
Municipio de Colonia Leopoldina-AL, representada pela Sr. Vagno
Siqueira da Silva, portador do RG 7.310.890 SSP/PE e CPF n°
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072.754.484-59, selecionou-se 0s projetos na sua totalidade,
perfazendo um valor total de R$ 1.365.750,00 (hum milh&o trezentos
¢ sessenta e cinco mil setecentos e cinquenta reais);
COOPERATIVA DOS PRODUTORES AGROPECUARIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS — COOPAL CNP 32.951.963/0001-67,
estabelecida na Comunidade Caldeirdes, s/n, Zona Rural, Sdo José da
Laje — AL, representada pelo Sr. Aldo Viturinoe da Silva, portador do
RG 32954026 ¢ CPF n° 088.993.924-12, selecionou-se os itens 22, 23,
24, 25, 30, 46, ndo contemplados pela associag¢@o local, perfazendo
um valor total de R$ 215.681,00 (duzentos e quinze mil seiscentos e
oitenta ¢ um reais) ¢ COOPERATIVA DE AGRICULTORES
FAMILIARES DE JOAQUIM GOMES E REGIAO - COOPAF,
CNPJ 23.005.968/0001-06, estabelecida na Av. Prefeito Osmario
Gomes de Barros, s/n — Zona Rural, Joaquim Gomes — AL,
representada pela Sr. Alda Cristina Indcio dos Santos, portadora do
RG 1.654.958 ¢ CPF n° 011.371.524-27, selecionou-se os itens 47,
ndo contemplados pela associac@o local, perfazendo um valor total de
RS 25.110,00 (vinte e cinco mil cento e dez reais), conforme consta da
Ata de sessdo e julgamento que se encontra anexa ao processo. Isto
posto, observando que foram atendidas todas as exigéncias contidas
no ato convocatorio e que a sessdo processou-se de conformidade com
as normas estabelecidas pela Lei n°® 11.947/2009, de 16 de junho de
2009 e Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n°
8.883/94, 9.152/95 ¢ 9.648/98, Resolucdo/CD/FNDE 26 de 17 de
junho de 2013. O presidente determina que seja publicado o presente
resultado, aguardando-se o prazo para manifestagdes quanto a selecdo
dos projetos, decorrido o prazo legal, sugere-se a HOMOLOGACAO
e ADJUDICACAO da presente DISPENSA DE LICITACAO.

Colonia Leopoldina, 05 de abril de 2024.

MARILIA GRABRIELA DA CONCEICAO GOMES
Comissao de Contratagdo

NEILTON AMARO DE BARROS JUNIOR
Comissao de Contratagdo

EDLEIDE MOREIRA DA SILVA
Comissao de Contratagdo
Publicado por:
Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes
Cédigo Identificador:22B4FF39

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N°
03/2024,CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2024
CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024

Fundamento Legal: LEI FEDERAL N° 13.019/2014, LEI
MUNICIPAL 931/2017 DE 14 DE JUNHO DE 2017.

Partes: MUNICIPIO DE SAO COLONIA LEOPOLDINA/AL

Contratada: INSTITUTO GERIR DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - GERIR SOCIAL, CNPJ
21.544.469/0001-61.

Valor Estimado: R$ 467.623,76 (quatrocentos e sessenta e sete mil
seiscentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos) mensais;

Objeto: Selegdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivando a formalizagdo de termo de colaboragdo em regime de
mutua cooperagdo com a secretaria municipal de saude, para prestar
apoio ao programa ACOES COMPLEMENTARES NA SAUDE, para
fortalecer o sistema municipal de Colonia Leopoldina.

Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragao: 04/04/2024;

Signatarios: Manuilson Andrade Santos e Antenor Mateus Correia
Neto

Publicado por:
Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes
Cédigo Identificador:D6FE0A71

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA['JDE,
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE MATERIA

Na publicagdo ocorrida aos 05/04/2024, edi¢do 2272, no Diario
Oficial dos Municipios Alagoanos — AMA, no Chamamento Publico
03/2024, onde se 1é: Publicado no quadro de avisos da Sede
Administrativa do Municipio de Colonia Leopoldina em 01 de abril de
2024. Leia-se: Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa
do Municipio de Colonia Leopoldina em 04 de abril de 2024.

Publicado por:
Marilia Gabriela da Conceigdo Gomes
Cédigo Identificador:8FC74F27

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 03110005/2024.

Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n.°: 10.006/2024

Tipo: Menor prego por item;

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do insumos
de pées no ambito do “Projeto Complexo Nutricional: Pdo na Cesta”
para atender as necessidades do Municipio de Craibas/AL.

Data de realizagdo: 19 de abril de 2024 as 10hOOmin (horario
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Craibas/AL, 05 de abril de 2024.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador: AOB7D303
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0231/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0231/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei N°1.029/2011,

RESOLVE:

CONCEDER, a EGLESIO WILKER DE SOUZA GOMES,
inscrito no CPF sob o n° O75.###.###-65, Incorporacio de
Gratificagdo ao salario de 1/5 (um quinto) da sua remuneragio,
através do Processo Administrativo n° 1400.004422.2024.

Delmiro Gouveia, 05 de abril de 2023.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:19EC104D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0234/2024
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0234/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER, gratificagdo de estimulo, a servidora abaixo
relacionada.

CPF Nome do Servidor V""’.’ - da
Gratificagio
065 ## H##-52 Cecilia Emanuela Leandro da Silva RS 1.129,60

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia/AL, 05 de abril de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:D856720A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0237/2024

PORTARIA N° 0237/2024

NOMEAR OS MEMBROS TITULARES, SUPLENTES E A
MESA DIRETORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
NO AMBITO DESTE MUNICIPIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei n® 623/1993,

RESOLVE:

Art.1 ° Nomear os membros titulares e suplentes abaixo indicados
para compor o conselho Municipal e Satde, para o mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos apos elei¢do ou indicagdo, a
critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestdo
consecutiva, na forma regimental.

REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Geonice Rocha Peixoto
Suplente: VACANCIA

Secretaria Municipal de Educacio:
Titular: Luzia Keylla Cavalcante Brandao
Suplente: VACANCIA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Infancia e
Juventude:

Titular: Cristiana Marques Luna

Suplente: Vanessa Regina Oliveira Silva

Representantes dos Trabalhadores da Satude:

Titular: Jairo AlAves Barros
Suplente: VACANCIA

Titular: Luiz de Souza Sampaio Junior
Suplente: Juliana Neorio

Titular: Anderson Silva Batalha
Suplente: Joao Gomes Silveira

Representantes dos usuarios do SUS:

Titular: Djalma Ferreira da Silva (Paroquia Nossa Senhora do
Rosario)
Suplente: Alberto Teixeira de Souza

Titular: Allan Kardec S Correia (Guerreiros de Luz- Associacdo das
Pessoas com Transtorno Global do Desenvolvimento)
Suplente: Vania Lucia Silva (APAE)

Titular: Thayane Cavalcante da Silva (Associagdo Pestalozzi)
Suplente: Valfrania Souza Santos (Adefideg- Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia.)

Titular: Alecsandro Nogueira Lemos (Igreja Batista)
Suplente: Adriane Moreira Santos (Adefideg-Associagdo de
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia)

Titular: Valdeci Mendonga Lisboa (Lions clube)
Suplente: Jaqueline Bezerra da Silva (Associagdo Nossa Senhora do
Rosario)

Titular: José¢ Ivanildo da Silva (Associacdo de Desenvolvimento
comunitario)
Suplente: Geraldo José Inacio (Aldeia Jeripancd)

COMPOSICAO DA MESA DIRETORA

Presidente: Allan Kardec S Correia
Vice- presidente: Anderson Silva Batalha
Secretaria Executiva: Natally Grazielle Ferraz Alves

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé Ciéncia, publique-se, registre-se, cumpre- se.
Delmiro Gouveia-AL, 05 de abril de 2024.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:E2ZEDDEEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0238/2024

PORTARIA N° 0238/2024

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS PARA
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
DELMIRO GOUVEIA-AL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
Estado de Alagoas no uso de suas atribui¢des legais. Conferidas pela
Lei n° 860/2005, alterada pela Lei n°1.061/2012, considerando a Lei
Municipal n® 1.267/2019, que Altera a Lei Municipal n® 977/2009,
que dispde sobre os principios da politica dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CMDCA do
Municipio de Delmiro Gouveia - AL, para o mandato no biénio
(2022/2024). Os seguintes membros:

REPRESENTACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INFANCIA E JUVENTUDE
(SEMAS): Titular: Roberta Auristéia dos Santos Barbosa CPF:
071.812.774-41  Suplente:  Cristiana Marques Luna CPF:
031.176.924-10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS): Titular: Meire
Moraes Sarmento CPF: 037.083.464-08 Suplente: Lidiane Peixoto
dos Santos CPF: 342.721.918-05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED):
Titular: Wilma Rogers Barbosa de Souza CPF: 923.348.814-49
Suplente: Rodrigo Vieira de Lima CPF: 073.514.244-03
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO (SEPLAN): Titular: Nara Lissa Guedes Oliveira CPF:
122.011.564-92 Suplente: Luiz Ryan Campos da Silva CPF:
506.385.518-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO
(SEADRA): Titular: Hericles Santos Bandeira CPF: 710.445.784-77
Suplente: Pablo Teles de Menezes CPF: 064.822.814-27
REPRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

Representantes do Instituto Crescer Cidadao (ICC)_Titular:
Rosilane Brasiliano de Mendonga CPF: 032.124.184-35 Suplente:
Wellitania Alves da Silva Marques CPF: 438.078.584-53
Representantes da Associacio Nossa Senhora do Rosario
(ABNSR) Titular: Erivan Rodrigues Lima (ABNSR) CPF:
677.399.646-00 Suplente: VACANCIA

Representantes da Associacdo Independente Ipiranga Delmirense
Esporte Clube (IDEC)

Titular: Maria Cicera dos Santos Pereira Alves CPF: 889.185.994-04
Suplente: Fabio da Silva CPF: 975.329.165-53

Representantes da Associacio Clube de Mies da Barragem Leste
Titular: Maria de Fatima Santos de Araujo CPF: 317.034.885-04
Suplente: Maria Gleide Silva Galindo CPF: 521.231.544-15

Representantes da Associacio dos Deficiente Fisicos de Delmiro
Gouveia -ADEFIDEG: Titular: Josiane Guimaraes de Santana CPF:
392.625.965-53 Suplente: Valfrdnia de Souza Santos CPF:
024.242.444-99 Membros da Diretoria do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente:

Presidente: Roberta Auristéia dos Santos Barbosa CPF: 071.812.774-
41

Vice-presidente: Vacancia

Secretaria Executiva: Maria Hélia Lisboa Campos CPF:
082.451.795-40

1° Secretario: Rosilane Brasiliano de Mendonga CPF: 032.124.184-
35

2° Secretaria: Wilma Rogers Barbosa de Souza CPF: 923.348.814-49
Art. 2°- Os servigos prestados serdo executados pelos responsaveis
designados a titulo gratuito. Sendo considerados de relevancia
interesse publico e social.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Dé Ciéncia, publique-se, registre-se, cumpre- se.

Delmiro Gouveia — AL, 05 de abril de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caodigo Identificador:669BF4D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0236/2024

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0236/2024

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pela Lei n° 1.061/2012.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, KANANDA MICHELLE FERNANDES
DA SILVA, portador (a) do CPF:

107.435.064-21, do cargo de CHEFE DE UNIDADE CC-22 da
Secretaria de Educacio, do quadro de cargos de provimento em
comiss@o do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 05 de abril de 2024 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:1CECCD99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0232/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0232/2024

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela lei n°® 860/2005,
alterada pela Lei n° 1.061/2012.

RESOLVE:

EXONERAR, RUANA GABRIELE DE SOUZA LUCENA,
portador (a) do CPF: 084.795.354-82, do

cargo de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO CC-05 da Secretaria
de Satde, do quadro de cargos de provimento em comissdo do
Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 05 de abril de 2024 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:4FB4578A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0233/2024

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0233/2024

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela lei n°® 860/2005,
alterada pela Lei n° 1.061/2012.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, REGINALDO RODRIGUES SOARES,
portador (a) do CPF: 912.785.035-87, do cargo de SECRETARIO
MUN ADJUNTO CC-01 da Secretaria de Saude, do quadro de
cargos de provimento em comissdo do Municipio de Delmiro
Gouveia.

Delmiro Gouveia, 05 de abril de 2024 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:B61BECEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0235/2024

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0235/2024
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A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pela Lei n° 1.061/2012.

RESOLVE:

EXONERAR a pedido, PEDRO DANIEL DE SOUZA SANTOS,
portador (a) do CPF: 960.793.045-20, do cargo de SECRETARIO
MUN ADJUNTO CC-01 da Secretaria de Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Abastecimento, do quadro de cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 05 de abril de 2024 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:CD577AB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 01 - 05 DE MARCO DE 2024.

DESIGNA OS FISCAIS DE CONTRATOS E ATESTOS DE
NOTAS DA SECRETARIA M. DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DELMIRO GOUVEIA,
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela lei n°
860/2005, alterada pela Lei n° 1.061/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Servidores Municipais abaixo indicados como
fiscais de contratos e atesto de notas da Secretaria de Satde do
municipio de Delmiro Gouveia.

Fiscal de contratos para aquisi¢io de Material Odontolégico e
Aquisi¢do de Préteses Dentdria, para atender a Satide Bucal deste
Municipio:

Titular: VITOR ALEXANDRE FREIRE LIMA, portador do CPF:
114.708.174-38, integrante do Quadro de Contratados do Poder
Executivo Municipal;

Fiscal de contrato da a prestagio de servico de Ponto Eletronico
para frequéncia de servidores da Secretaria M. de Saude deste
Municipio.

Titular: ALEX SANDES CORREIA, portador do CPF: 077.593.674-
06, integrante do Quadro de Contratados do Poder Executivo
Municipal;

Fiscal de contrato para prestacio de servicos em realizacio de
exames laboratoriais e consultas para atender os usuarios do
Sistema SUS.

Titular: GRAZIELA CECIiLIA SANTANA DIAS, portador do
CPF: 889.440.934-15, integrante do Quadro de Contratados do Poder
Executivo Municipal;

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o.
Delmiro Gouveia-AL, 05 de abril de 2024.
GEONICE ROCHA PEIXOTO
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:

Ana Ligia da Silva Gomes
Cédigo Identificador:71BDCD51

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 2024.0328.010.
EXCLUSIVA PARA ME E EPP

Torna-se publico que o Municipio de Feira Grande/AL, realizara
Dispensa de licitagdo, com critério de julgamento menor preco, na
hipotese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n® 14.133, de 01° de
abril de 2021, e do Decreto Municipal n® 1.942/2022.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
Material de Expediente, visando atender as necessidades do
Municipio de Feira Grande.

Limite de recebimento de propostas: 11 de abril de 2024, até as
12h.

E-mail para recebimento de propostas: comprasfg.al@gmail.com

HELIO MOURA DOS SANTOS
Agente Publico Responsavel Pelo Departamento de Compras.

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Caodigo Identificador:27DFA959

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL - ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 099-2023

Processo: 2024.0327.025, Fund. Legal: Leis n°® 8.666/93 ¢ suas
alteragdes; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada DISTRIBUIDORA MENOR PRECO LTDA-
EPP, CNPJ/MF n° 34.472.982/0001-36; Pregdo Eletronico: 20/2023
Objeto: Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Géneros
Alimenticios para merenda escolar — itens fracassados. Ata de registro
de pregos: 099-2023; Infragdo: Descumprimento Contratual da
Clausula Décima Segunda — Da Obrigagdo da Detentora da ARP,
alinea "a". A referida empresa ndo efetuou a entrega no prazo
estabelecido no edital do pregdo eletronico. Data da rescisdo:
05/04/2024.

FLAVIO RANGEL APOSTOLO LIRA
Prefeito
Publicado por:
Vanessa Kelly Rodrigues Bispo
Caodigo Identificador:12112B31

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA DE EXONERACAO

PORTARIA N° 357/2024 Feira Grande - AL, 05 de abril de 2024.
Exonera Dorgival Pedro Arestides e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Senhor Dorgival Pedro Arestides, CPF:
860.293.474-20, do Cargo de Provimento em Comissdo de simbologia
CC-1, de Secretario Municipal de Meio Ambiente e¢ Recursos
Hidricos, do Quadro de Cargos de Administragdo Publica Municipal
de Feira Grande/AL.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

Flavio Rangel Apéstolo Lira
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE PUBLICIDADE - JOYCE NAYARA
PEREIRA ALMEIDA, Secretaria Municipal de Administracio da
Prefeitura de Feira Grande, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com o determinado pela legislagdo
vigente, DECLARO para fins de comprovagao, que esta Portaria n°
357/2024, editada em 05 de abril de 2024, foi registrada em livro
especifico, publicada através de afixacdo, no Quadro Publico de
Publicagdo desta Prefeitura em 08/04/2024 e arquivado nesta
Secretaria Municipal de Administragdo em 09/04/2024, em virtude de
inexisténcia de imprensa oficial neste Municipio de Feira Grande. O
referido é verdade e dou fé.

JOYCE NAYARA PEREIRA ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Maria Beatriz Leandro Oliveira
Cédigo Identificador:8DB73127

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

GABINETE DO PREFEITO(A)
DECRETO MUNICIPAL N°. 018/2024, DE 05 DE ABRIL DE
2024.

Decreto Municipal n°. 018/2024, de 05 de abril de 2024.

Estabelece as regras para acerca da organizagdo e funcionamento do
Festival do Magunim e Gincana de Pesca de Arremesso em 2024.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais, exarados na Lei
Organica Municipal e

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar a seguranca ¢ a
integridade fisica das pessoas durante o Festival do Magunim e
Gincana de Pesca de Arremesso 2024;

CONSIDERANDO que o consumo de bebidas alcodlicas e ndo
alcodlicas em garrafas ou qualquer outro recipiente de vidro fora dos
estabelecimentos comerciais pode causar lesdes graves e situagdes de
perigo a vida das pessoas;

DECRETA: Art. 1° - Este Decreto dispde sobre regras acerca da
organizagdo ¢ do funcionamento do Festival do Magunim e Gincana
de Pesca de Arremesso em 2024, em razdo da necessidade de
resguardar a seguranca e a integridade fisica das pessoas.

Art. 2° - Fica proibido o porte e a venda de bebidas alcodlicas e ndo
alcodlicas em garrafas ou recipientes de vidro por vendedores
ambulantes, bem como de alimentos em espetinhos e outros produtos
em materiais perfuro-cortantes, no periodo das festividades do
Festival do Magunim e Gincana de Pesca de Arremesso, nos dias 12 a
14 de abril de 2024, nos locais onde serdo realizados os eventos.

§1° - No periodo de 12 a 14 de abril de 2024, os estabelecimentos
comerciais ndo poderao comercializar para consumo externo a esses
locais bebidas alcoolicas e ndo alcodlicas em garrafas e recipientes de
vidro nos locais de realizagdo dos eventos, a partir de 3 (trés) horas
antes até 3 (trés) horas apds o encerramento dos eventos.

§2° - No periodo e nas situagdes de que trata o §1° deste artigo, as
bebidas alcoodlicas e ndo alcoodlicas em garrafas e recipientes de vidro
somente poderdo ser comercializadas para consumo dentro dos
estabelecimentos comerciais.

Art. 3° - Em caso de descumprimento do disposto no art. 2° deste
Decreto, sera determinada a imediata suspensdo da comercializagio e
os vendedores ambulantes terdo suas licengas suspensas até o final da
festividade.

Paragrafo Uinico. As pessoas que estiverem portando garrafas ou
recipientes de vidro nas areas de realizagdo dos eventos deverdo

descarta-las  imediatamente em local designado pelo orgdo
fiscalizador.

Art. 4° - Fica permitido a entrada com cooler/caixa térmica de até 20
litros com bebidas para consumo proprio no local dos eventos, desde
que ndo haja garrafas ou qualquer outro recipiente de vidro.

Art. 5° - Fica proibido o uso de pareddes de som e similares num raio
de 500 (quinhentos) metros do local de realizagdo dos eventos.

Art. 6° - As pessoas fisicas ou juridicas que infringirem o disposto
neste Decreto ficam sujeitas ao pagamento de multa de R$ 1.000,00
(um mil reais) além das sangdes previstas na legislagdo aplicavel,
responsabilizagdo civil e penal, independentemente da obrigagdo de
cessar imediatamente a transgressao.

Art. 7° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Feliz Deserto/AL, 05 de abril de 2024.

ROSIANA LIMA BELTRAO SIQUEIRA
Prefeita
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Caodigo Identificador: ABFCEABA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 006 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, o
servidor ISMAR ALVES SANTOS, portador do CPF n° 152.058.944-
15, do Cargo em Comissdo de Secretario Adjunto de Transporte,
Transito e Seguranga Publica, para o qual o mesmo foi designado,
cargo este de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Caodigo Identificador:54780814

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 007 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, o
servidor ALEX CAVALCANTE DE OMENA, portador do CPF n°
044.251.584-74, do Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de
Juventude, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cadigo Identificador:4FC79D50

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 008 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, o
servidor JOSE EDNALDO BERTO DO NASCIMENTO, portador do
CPF n° 019.131.484-67, do Cargo em Comissdo de Diretor de
Transporte Escolar, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de
livre nomeagdo ¢ exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:62BB387C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 009 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, o
servidlor ALAELSON DOS SANTOS, portador do CPF n°
787.371.504-30, do Cargo em Comissdo de Coordenador de Material
e Patrimonio, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.

Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:B005461A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 010 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, a
servidora ISNEIDE DOS SANTOS SILVA, portadora do CPF n°
063.332.804-96, do Cargo em Comissdo de Coordenadora de
Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Educagao, para o qual a
mesma foi designada, cargo este de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:C61E109B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 011 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, O
servidor CARLOS ALBERTO PEIXOTO DE OMENA, portador do
CPF n° 469.916.204-59, do Cargo em Comissdo de Coordenador de
Cemitérios, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:31428D75

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 012 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, O
servidor IVANILDO PRAEIRO GOMES, portador do CPF n°
041.117.854-76, do Cargo em Comissdo de Diretor de Gestdo Rural,
para o qual o mesmo foi designado, cargo este de livre nomeagdo e
exoneracao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024
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SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita.
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Codigo Identificador:103160D4

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 013 DE 05 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLEXEIRAS, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, a partir de 04 de abril do corrente ano, O
servidor VALDEMIR MENEZES DE SOUZA JUNIOR, portador do
CPF n° 053.763.414-29, do Cargo em Comissdo de Gerente do
Estadio Municipal, para o qual o mesmo foi designado, cargo este de
livre nomeagdo ¢ exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comissao supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 05 de abril de 2024

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cédigo Identificador:BFF1C1C1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 015/2024

PROC. ADM. N° 03220009/2024. CONTRATO N° 03220009-
1/2024. CONTRATANTE: Municipio de Ibateguara.
CONTRATADA: R V da Silva Produgdes, inscrita no CNPJ n°
27.328.765/0001-01, sediada a Rua Francisco Cavalcante B. de Melo,
97, Centro, CEP: 57.970-000, Novo Lino/AL. OBJETO: Contratagido
de empresa detentora exclusiva de show artistico do cantor “Hércules
Aragjo" destinado a inauguracio de 3.000m de pavimentagdo e
drenagem de vias publicas de Ibateguara. VIGENCIA: 04/04/2024 a
04/07/2024. VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais). No valor pago
pela apresentagdo esta incluso: transporte (aéreo e/ou terrestre),
alimentagdo, caché dos musicos ¢ da empresa detentora de
exclusividade, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 17.1717.13.392.0010.2063 - Apoio as
Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais do Municipio.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
74, inciso 11 da Lei n°® 14.133/21.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Caodigo Identificador:E3CB4A92

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n® 01100013/2022 oriunda do Pregdo Eletronico n°

001/2022. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibateguara.
CONTRATADA: MP Servigos Profissionais Ltda, CNPJ n°
23.987.502/0001-53. OBJETO: O presente termo objetiva a
aplicacdo da Clausula Segunda, do termo original, ficando por forca
do presente termo aditivo alterado em seu prazo de vigéncia, sendo
prorrogado  até  08/04/2025. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Clausula Segunda do termo original e Art. 57, inciso II da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores e demais normas vigentes.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cédigo Identificador:6B7B7507

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 20, DE 05 DE ABRIL DE 2024

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SECRETARIO GERAL
DO MUNICIPIO DE IBATEGUARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE IBATEGUARA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des, constitucionais e na forma
prevista na Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica EXONERADO do cargo em comissdo de Secretario
Geral (CC-1) do Municipio de Ibateguara — Alagoas, o Sr. MANOEL
GERAERTES ALVES CRUZ, inscrito no CPF: 517.052.304-15.

Art. 2° Este Decreto entra vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita

Publicado e registrada na Secretaria Municipal de Administragéo,
deste municipio, em 05 de abril de 2024.

Publicado por:

Ana Claudia Duda

Cédigo Identificador:9A0174EB

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PE 009/2022

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n° 02140023-2/2022, vigente até¢ 30/03/2024, oriundo do
Pregdo Eletronico n° 009/2022. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Ibateguara. CONTRATADA: Manoel Pedro das
Chagas Filho - EPP, inscrita no CNPJ n° 12.397.161/0001-40.
OBJETO: O presente termo objetiva a aplicagdo da Clausula Quarta,
do termo original, ficando por forga do presente termo aditivo alterado
em seu prazo de vigéncia, sendo prorrogado até 30/03/202S.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausula Quarta do termo original e
Art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e
demais normas vigentes.
LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cédigo Identificador:DD35571C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10300015/2023

PREGAO ELETRONICO N° 31/2023
HOMOLOGACAO
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compdem o
processo administrativo n° 10300015/2023 Homologo Pregio
Eletronico n° 31/2023, tendo por objeto aquisicdo de material de
expediente, tendo como empresa vencedora do certame: DIONAL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrigdio no
CNPJ/MF sob n° 40.061.199/0001-82, com valor Global R$
906.880,86 (Novecentos e seis mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta
e seis centavos), DAGEAL COM. DE MATERIAL DE
ESCRTIORIO LTDA, inscrigio no CNPJ/MF sob n°
07.245.458/0001-50, com valor Global R$ 2.137.682,02 (Dois
milhGes, cento e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
dois centavos), ACS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 51.600.250.0001.01, com valor Global RS$
1.124.744,40. (Um milhdo, cento e vinte e quatro mil, setecentos e
quarenta e quatro reais e quarenta centavos), FOX ELETRONICA
EIRELI-ME, inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 19.721.072/0001-56,
com valor Global R$ 369.571,39 (Trezentos e sessenta ¢ nove mil,
quinhentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos),
NEGOCIOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscri¢io no
CNPJ/MF sob n° 32.371.810/0001-40, com valor Global R$ 7.393,30
(Sete mil, trezentos e noventa e trés reais e trinta centavos).
FUNDAMENTACAO: lei federal n° 8.666/93, Lei Federal 10520/02,
Decreto federal 7.892/13 suas alteragdes e demais normas aplicaveis a
espécie e as disposi¢des contidas no edital.

IGREJA NOVA/AL, 01 de margo de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Prefeita
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:BC1AC16A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2023 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°10300015/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°27/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Orgio Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DIONAL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, inscrigio no CNPJ/MF sob n°
40.061.199/0001-82.

Valor Global da ARP R$ 906.880,86 (novecentos ¢ seis mil,
oitocentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de mar¢o de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgio Gerenciador

DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°28/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Orgio Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: DAGEAL COM. DE MATERIAL DE
ESCRTIORIO LTDA, inscricgio no CNPJ/MF sob n°
07.245.458/0001-50.

Valor Global da ARP R$ 2.137.682,02 (dois milhdes, cento e trinta e
sete mil. seiscentos e oitenta e dois reais e dois centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de mar¢o de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgio Gerenciador

DAGEAL COM. DE MATERIAL DE ESCRTIORIO LTDA
Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°29/2024
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.

Orgio Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: ACS EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscri¢do no CNPJ/MF sob n° 51.600.250.0001.01.

Valor Global da ARP RS 1.124.744,40. (Um milhdes, cento e vinte e
quatro mil, setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de marc¢o de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgio Gerenciador

ACS EMPREENDIMENTOS LTDA

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°30/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Orgao Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: FOX ELETRONICA EIRELI-ME,
inscricio no CNPJ/MF sob n° 19.721.072/0001-56.

Valor Global da ARP R$ 369.571,39 (trezentos e sessenta ¢ nove mil,
quinhentos e setenta e um reais e trinta e nove centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de mar¢o de
2024

Veronica Dantas Lima e Silva

Orgio Gerenciador

FOX ELETRONICA EIRELI-ME

Fornecedor Beneficiario

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°31/2024
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Orgio Gerenciador: MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL
Fornecedor Beneficiario: NEGOCIOS E SOLUCOES
INTEGRADAS LTDA, inscricio no CNPJ/MF sob n°
32.371.810/0001-40.
Valor Global da ARP R$ 7.393,30 (sete mil, trezentos e noventa e trés
reais e trinta centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses — IGREJA NOVA/AL, 07 de mar¢o de
2024
Veroénica Dantas Lima e Silva
Orgio Gerenciador
NEGOCIOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
Fornecedor Beneficiario
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Codigo Identificador:12421AA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO N°
31/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10300015/2023

CONTRATO N° 45/2024

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPI:
12.242.350/0001-43.

Contratada: DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA,
inscri¢do no CNPJ/MF sob n° 40.061.199/0001-82.

O prego global deste contrato ¢ de R$ 906.880,86 (novecentos e seis
mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta ¢ seis centavos).
FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 — MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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13.122.00012.011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 — ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL — 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obriga¢des assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

Verodnica Dantas Lima e Silva

Contratante

DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA

Contratada

CONTRATO N° 46/2024

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPI:
12.242.350/0001-43.

Contratada: DAGEAL COM. DE MATERIAL DE ESCRTIORIO
LTDA, inscri¢cdo no CNPJ/MF sob n° 07.245.458/0001-50.

O preco global deste contrato ¢ de R$ 2.137.682,02 (dois milhdes,
cento e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e dois

centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 —~ MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE —~ MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 — ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

Veronica Dantas Lima e Silva

Contratante

DAGEAL COM. DE MATERIAL DE ESCRTIORIO LTDA
Contratada

CONTRATO N° 47/2024

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPI:
12.242.350/0001-43.

Contratada: ACS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrigdo no
CNPJ/MF sob n° 51.600.250.0001.01.

O prego global deste contrato ¢ de R$ 1.124.744,40. (Um milhdes,
cento e vinte e quatro mil, setecentos ¢ quarenta ¢ quatro reais e
quarenta centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 — MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
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10.122.00013.010 — ESTRUTURAGCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obriga¢des assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

Verodnica Dantas Lima e Silva

Contratante

ACS EMPREENDIMENTOS LTDA

Contratada

CONTRATO N° 48/2024

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPI:
12.242.350/0001-43.

Contratada: FOX ELETRONICA EIRELI-ME, inscrigdo no
CNPJ/MF sob n® 19.721.072/0001-56.

O preco global deste contrato ¢ de R$ 369.571,39 (trezentos e
sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e nove

centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 — ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 — MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL — 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obrigagdes assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

Veronica Dantas Lima e Silva

Contratante

FOX ELETRONICA EIRELI-ME

Contratada

CONTRATO N° 49/2024

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPI:
12.242.350/0001-43.

Contratada: NEGOCIOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA,
inscrigdo no CNPJ/MF sob n° 32.371.810/0001-40.

O prego global deste contrato ¢ de R$ 7.393,30 (sete mil, trezentos e
noventa e trés reais e trinta centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 — MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20.122.00012.008 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 — MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 — MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE — MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 — ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 — MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS
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08.244.00017.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 — FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL — 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 — MANUTENGCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 — MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO
VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura quando as obriga¢des assumidas pelas partes
serdo exigiveis

Igreja Nova/AL, em 07 de margo de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

NEGOCIOS E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo Identificador:8BA6BASB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

CAMARA MUNICIPAL DE IN HAPI
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de Inhapi (AL), por meio da CAMARA MUNICIPAL
DE INHAPI, ESTADO DE ALAGOAS, em conformidade com o
art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, torna publico a pretensdo de realizar a
Contratacio de empresa para aquisicio de material de
expediente, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Inhapi (AL), exercicio 2024, para entregas parceladas.

JUSTIFICATIVA: Manter o pleno funcionamento das atividades
administrativas, dando suporte na execucgdo de tarefas desenvolvidas
pelos setores de secretaria, arquivo, financeiro ¢ no desenvolvimento
dos trabalhos legislativos, durante o exercicio 2024.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administragdo
escolhera a mais vantajosa.

As propostas serao recebidas pelo e-mail
legislativoinhapi.al@gmail.com ou entregues mediante protocolo ao
setor de Licitagdes da Camara Municipal de Inhapi-AL, até¢ o dia
10/04/2024 as 12:00h.

Termo de referéncia e modelo de proposta estardo disponiveis no site
oficial da Camara Municipal de Inhapi — AL: https://inhapi.al.leg.br/
e/ou poderdo ser solicitados através do e-mail:
legislativoinhapi.al@gmail.com.

Inhapi/AL, 05.04.2024

JUNID LHAISON MENEZES SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Cédigo Identificador:5F4094D1

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 02/2024. L.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pelo
Prefeito  Municipal, Senhor JOSE FLORIANO BENTO DE
MELO;

CONTRATADA: BK MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.776/314/0001-04, sediada na Rua 1 de janeiro, n.” 561, Sala H,
Bairro Itaperi, na cidade de Fortaleza, Estado de Ceara, neste ato
representado pelo Senhor Cleiton Andrade da Silva;

FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo sob o N° 02/2024, de acordo com o artigo 74, inciso 1I, da
Lei Federal n° 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edig¢do
atualizada, e das condicdes e clausulas seguintes:

OBJETO: Apresentagdo artistica com atracdo ~musical de
“MICHELE ANDRADE” na Festa Tradicional do SAO PEDRO
DO POVO 2024, no Municipio de Jacar¢ dos Homens/AL;

VALOR: RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
Jacaré dos Homens/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Cédigo Identificador:1C1B6471

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2023-
INEX

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor JOSE FLORIANO BENTO DE
MELO;

CONTRATADA: ROGIVALDO CHAGAS - ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 24.132.521/0001-60, com sede na Rua Pref. Adeildo
Nepomuceno Marques, n° 753, Monumento, Santana do Ipanema/AL,
por meio de seu representante legal o Sr. ROGIVALDO CHAGAS;

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes do artigo 57, II da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c a Clausula Sétima do
Contrato n°. 002/2023-INEX,

OBJETO: prestacdo dos servigos de assessoria e consultoria em
gestdo publica, com énfase na elaborag@o de projetos para captacao de
recursos, acompanhamentos e execugdo de convénios e contratos,
acompanhamento e gestdo dos recursos dos fundos municipais de
saude e educacdo, elaboracdo de prestacdo de contas de convénios;
controle ¢ acompanhamento do cauc; avaliagdo e monitoramento de
politicas publicas municipais;

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a
partir de 16/01/2024, encerrando-se em 16/01/2025;
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Signatarios: Pela contratante o Sr. José Floriano Bento de Melo e
pela contratada o Sr. Rogivaldo Chagas;

Jacaré dos Homens/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Codigo Identificador:2790E204

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001-PE
005/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pelo
Prefeito  Municipal, Senhor JOSE FLORIANO BENTO DE
MELO;

CONTRATADA: J M C GOMES SERVICOS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.543.789/0001-79, situada na Avenida Ernane
Magalhaes, n° 26, Centro, Jacaré dos Homens/AL, por meio de seu
representante legal o Sr. JANIO MARLOS CAVALCANTE
GOMES;

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes dos artigos 57, II da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c a Clausula Segunda do
Contrato n°. 001-PE 005/2023;

OBJETO: Prestacdo dos servicos de transporte escolar, visando
atender aos alunos da rede urbana e rural da rede publica municipal e
estadual de ensino;

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a
partir de 07/03/2024, encerrando-se em 07/03/2025;

Signatarios: Pela contratante o Sr. José Floriano Bento de Melo e
pela contratada o Sr. Janio Marlos Cavalcante Gomes;

Jacaré dos Homens/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Anggélica do Carmo Santos
Codigo Identificador:E8DC2A00

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO

P.M.J.H CONTRATO N° 01/2024. L.L.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor JOSE FLORIANO BENTO DE
MELO;

CONTRATADA: MOURA & TAVARES ADVOCACIA E
CONSULTORIA, inscrita no CNPJ sob o n° 26.814/039/0001-36,
sediada na Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, n.° 36, Sala 1006,
Bairro Centro, na cidade de Macei6, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Senhor Bruno Emanuel Tavares de Moura;

FUDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexigibilidade de
Licitagdo sob o N° 01/2024, de acordo com o artigo 74, inciso III, da
Lei Federal n° 14.133/21 de 01 de abril de 2021 em sua edigdo
atualizada, e das condicdes e clausulas seguintes;

OBJETO: Prestagdo de servicos de assessoria juridica no setor
financeiro e no setor de tributos do Municipio, com vistas a adequa-lo
as novas contingéncias locais e conduzir os procedimentos de
fiscalizag@o tributaria no setor de tributos, a fim de manter/elevar o
nivel de arrecadagdo;

VALOR: ad exitum, a ser pago R$ 20% (vinte por cento) do valor
efetivamente recuperado/restituido ou compensado pelo Municipio;

Jacaré dos Homens/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Cédigo Identificador:315C721E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 13/2024

PORTARIA MUNICIPAL N° 13 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUIiPE ESTADO DE
ALAGOAS, no

uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Constitui¢do
Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO AVELINA CONSOELO DA SILVA.

Art. 1°. Exonerar a Professora Sr* AVELINA CONSOELO DA
SILVA, C.P.F. N° 770.729.014-34, do cargo em comissdo CC-1 de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, a partir de 28 de fevereiro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revoga no que couber
a Portaria 003/2021 e demais disposi¢des em contrario, bem como
produz efeitos financeiros a partir de 04 de abril de 2024.

Gabinete do Prefeito em 04 de abril de 2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-
SE.

AMARO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
PREFEITO

PUBLICADO, REGISTRADO ¢ ARQUIVADO na Secretaria
Municipal de Administragdo e Financas em 04 de abril de 2024.

CAETANO JOSE ALVES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas Portaria N°
01/2021
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cédigo Identificador:7661D7BC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02/2024

PORTARIA n° 02/2024
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(04DEABRILDE2024)
EXONERACAO:

AGENTE PUBLICO EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA , AUTARQUIA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA - AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal e pela Constitui¢ao Federal de 1998. RESOLVE.

Art.1° EXONERAR, a pedido para fins eleitorais, o Sr. PAULO
SERGIO DOS SANTOS SOUZA, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF n° 046.811.474-27, do Cargo em Provimento de
Comissdo, de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
lotado na Secretaria de Meio Ambiente.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

D¢ Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA,
Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2024.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Exmo. Sr.
JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Japaratinga Estado de Alagoas/AL

Assunto: Pedido de Desincompatibilizagdo
Senhor Prefeito,

Eu, PAULO SERGIO DOS SANTOS SOUZA, brasileiro, casado,
cristdo, portador de Registro Geral n® 19.440.221 — SSP/AL, inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n° 046.811.474-27, residente e
domiciliado a P¢. Nossa Senhora das Candeias, 170 - Centro,
Japaratinga, Alagoas. Atualmente exercendo a Funcdo em Cargo de
Comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, nomeado através da Portaria n° 008/2021, de 04 de
janeiro de 2021, em decorréncia das Elei¢des Municipais 2024, venho
REQUER de Ex* afastamento, a titulo de
DESINCOMPATIBILIZACAO, em razdo de ser pré-candidato para
concorrer ao cargo eletivo de Vereador, na Casa Legislativa
Municipal, pelo municipio de Japaratinga/AL, 14* Zona Eleitoral, com
sede em Porto Calvo/AL, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n° 64/1990, de 18 de maio de 1990, art. 1°, inciso II,
alinea “a” — c¢/c no inciso III, alinea “b”, 4, ¢ inciso IV, alinea “a”,
cujo o periodo legal de afastamento Eleitoral para o concorrer ao
cargo de Vereador esboga 6 (seis) meses antes do pleito, ou seja, a
partir de 06 de abril. Assim sendo, comprometo-me a apresentar a
justica Eleitoral, em momento oportuno, o Registro em ATA da
CONVENCAQO e lista dos aprovados e inscritos nas convencionais
conforme calendario.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o
Registro de Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral -
TRE, Alagoas, no prazo previsto, bem como informar eventual
impugnagdo de minha candidatura.

Maragogi-AL, de abril de 2024.
Nestes Termos Pede Deferimento

PAULO SERGIO DOS SANTOS SOUZA
CPF N° 046.811.474-27

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:F0105D38

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°22/2024

PORTARIA n° 22/2024
(04 de abril de 2024)

NOMEACAO:

AGENTE PUBLICO EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, AUTARQUIA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA-AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal e pela Constitui¢do Federal de 1998.

RESOLVE

Art.1° NOMEAR o senhor JOSE WELLINSON WANDERLEI
SANTOS, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
094.324.084-00, para exercer o Cargo em Provimento de Comissao,
de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CCl1,
subordinado ao Poder Executivo.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua -publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE

JAPARATINGA, Estado de Alagoas, aos 4 (quatro) dias do més de
abril de 2024.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:77338007
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 21/2024
PORTARIA n° 21/2024
(04 DE ABRIL DE 2024)
EXONERACAO:

AGENTE PUBLICO EM CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, AUTARQUIA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA-AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Lei Organica
Municipal e pela Constituicio Federal de 1998.

RESOLVE.
Art.1° EXONERAR, o Sr. JOSE WELLINSON WANDERLEI
SANTOS, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n°
094.324.084-00, do Cargo em Provimento de Comissdo, de
ASSESSOR DE GABINETE, lotado na Secretaria de Meio
Ambiente.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

D¢ Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/ama 32




Alagoas , 08 de Abril de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XI | N°2273

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA, Estado de Alagoas, aos 04 (quatro) dias do més de
abril de 2024.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Caodigo Identificador:7806BSDA
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS. N°
006/2024

O municipio de Jequia da Praia, através da CPL comunica que
realizara licitagdo registro de precos para eventual e futura aquisicéo
de ar condicionado, para atender a necessidade dos diversos 6rgéos e
entidades da administragdo publica do municipio de Jequid da Praia,
nas especificagdes constantes no Formuldrio de Participagdo. A
Coordenadoria de Aquisi¢do e Contratagdo de Bens e Servigos atuara
como oOrgdo gerenciador da ata de registro de pregos, servindo o
presente para verificar se os Orgdos e entidades que compdem a
administragdo publica direta e indireta do municipio de Jequia da
Praia - AL, possuem interesse em atuarem como participantes na
futura aquisic@o. Para registrar sua intengdo de participaco, o 6rgdo
interessado deverd preencher o formulario de participagio,
informando seu quantitativo estimado e justificando essa estimativa.
O formulario de participacdo devera ser entregue devidamente
assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo responséavel
pelas informagdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Tteis,
contados desta publicagdo, na Prefeitura Municipal de Jequia da Praia,
no setor da Coordenadoria de Aquisicdo e Contratagdo de Bens e
Servigos - CPL, situada na Praga José Pacheco, S/N, Bairro: Centro —
CEP N° 57.255-000 - Telefone: (082) 99606-7863, ou através do e-
mail: irpjequiadapraia@gmail.com. A auséncia de resposta ao
presente convite no prazo informado sera entendida como inexisténcia
de interesse do Orgdo na futura contratagio.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo Identificador:C1EDFA36

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No dia 05 de fevereiro de 2024, na edi¢do 2230 do Diario Oficial dos
Municipios Alagoano, no termo de adesdo da ata de registro de precos
58/2023 do Pregdo Eletronico 22/2023, onde se 1&: O valor total ¢ de
RS 1.204.035,50 (um milhdo, duzentos e quatro mil, trinta e cinco
reais e cinquenta centavos), LEIA-SE:R$1.110.724,60 (Um milhao,
cento e dez mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo Identificador:6D64299A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No dia 05 de fevereiro de 2024, na edi¢do 2230 do Diario Oficial dos

Municipios Alagoano, no extrato do contrato 01 - 1114190/2023,

onde se 1&: O valor total é de R$ 1.204.035,50 (um milhdo, duzentos e

quatro mil, trinta e cinco reais e cinquenta centavos), LEIA-

SE:R$1.110.724,60 (Um milhdo, cento e dez mil, setecentos e vinte e
quatro reais e sessenta centavos).

Publicado por:

Jose Fabiano da Silva Santos

Codigo Identificador:2COBF8B1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2024-SRP
Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de pregos visando eventual e
futura aquisicdo de géneros alimenticios destinados a merenda
escolar, com exclusividades de lotes para ME/EPP- Data/Horario: 25
de abril de 2024 as 09:00hs (nove horas — horario de Brasilia) — O
edital encontra-se disponivel no site http07/www.bnc.org.br,
http://www.jequiadapraia.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Praga
José Pacheco, s/n° - Centro — CEP: 57.255-000, das 08 as 14 horas em
dias uteis, ¢ mediante solicitagdo enviada ao e-mail
cpl.jequiadapraia.al@gmail.com.
JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Codigo Identificador:B6121FBF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

Objeto:Chamamento Publico — Objeto: Aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar ¢ do Empreendedor Familiar
Rural, para atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo -
PNAE — Data/Horario: 30 de abril de 2024 as 10:00hs (dez horas) —
Local: Praga José Pacheco, s/n® - Centro — CEP: 57.255-000 (Prédio
Sede da Prefeitura) — Edital ¢ Informagdes: No enderego acima, de 08
as 14 horas em dias uteis, no site
http://www.jequiadapraia.al.gov.br/licitacoes, e e-mail
cpl.jequiadapraia.al@gmail.com. .

JOSE FABIANO DA SILVA SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cédigo Identificador:4E05E978

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 76/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor publico, Adriano da Conceigdo,
motorista, inscrito no CPF sob o n°. 011.680.824-12, que a servigo do
Municipio se deslocara para outro Estado, 1 (uma) diaria no valor de
RS 200,00 (duzentos reais), totalizando o valor de R$ 200,00
(duzentos reais), uma vez que o servidor se ausentara no dia 16 de
abril de 2024, a Recife/PE, a viagem ¢é de interesse deste municipio,
com prévia autorizagdo do Gestor Municipal, para transportar a
paciente Joseilda da Silva de Santana Pilar, que ira para uma consulta
com Urologista, para o transplante renal, no Hospital Portugués de
Beneficéncia, cidade de Recife - Pernambuco.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n° 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 02 de abril de 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 02 de abril de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao Publica
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Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:90041BD2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 78/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o (a) Sr (a). DENISE CARIRI DOS SANTOS,
inscrito (a) no CPF sob n° 338.174.988-96, para exercer o cargo de
provimento em Comissdo de Secretaria Municipal de Turismo,
Industria e Comercio, Simbolo CC-1 da Secretaria Municipal de
Turismo, Industria e Comercio, com base na legislatura municipal que
dispde sobre a estrutura administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 04 de abril 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Gestdo Publica desta municipalidade
em 04 de abril de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:1311C86F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 80/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o (a) Sr (a). LAINE MARIA OLIVEIRA
MONTEIRO, inscrito (a) no CPF sob n° 051.468.944-77, para
exercer o cargo de provimento em Comissdo de Diretor de Compras,
Simbolo CC-5 da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo
Publica, com base na legislatura municipal que dispde sobre a
estrutura administrativa do municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 05 de abril 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Gestdo Publica desta municipalidade
em 05 de abril de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Codigo Identificador:DE229A10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 81/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Sr (a) ARIELL HORTEGA
MESQUITA CORDEIRO, inscrito (a) no CPF sob n° 133.708.734-
35, do cargo de provimento em Comissdo de Diretor de Compras,
simbolo CC-11, da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento,
com base na legislatura municipal que dispde sobre a estrutura
administrativa do municipio.

Art. 2° - NOMEAR o (a) Sr (a), ARIELL HORTEGA MESQUITA
CORDEIRO, inscrito (a) no CPF sob n° 133.708.734-35, para
exercer o cargo de provimento em Comissdo de Coordenador de
Compras, simbolo CC-10, da Secretaria Municipal de Administragdo
e Gestdo Publica, com base na legislatura municipal que dispde sobre
a estrutura administrativa do municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequid da Praia — AL, 05 de abril de 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Gestdo Publica desta municipalidade
em 05 de abril de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:DAB62EA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 79/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o (a) Sr (a). LUIZ HENRIQUE ROSENDO
PINTO, inscrito (a) no CPF sob n° 010.809.524-03, para exercer em
carater efetivo o cargo de Agente de Combate as Endemias, da
Secretaria Municipal de Satde. Nos termos da Lei n® 378, de 02 de
abril de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 04 de abril 2024.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Gestdo Publica desta municipalidade
em 04 de abril de 2024.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Caodigo Identificador:10802F34

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES
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GABINETE DO PREFEITO 3
PORTARIA N° 042/2024 - EXONERACAO

PORTARIA N° 042 DO ANO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, em conformidade com o art.
50, 1, da lei organica do Municipio de 05 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o Sr. EDNALDO DE ARAUJO LIMA,
CPF n° 912.051.234-15, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE CULTURA, do quadro de pessoal comissionado, da Secretaria
Municipal de Cultura, Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
E cumpra-se.

Governo Municipal de Joaquim Gomes, Alagoas,
05 de abril de 2024, 62° ano da emancipacio politica.

ADRIANO FERREIRA BARROS
Prefeito
Publicado por:
Adrielle Rocha da Silva
Codigo Identificador:965942C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 024/2024. INEXIGIBILIDADE N. 009/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 03210015/2024 DAS PARTES:
MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO INTERNO, CNPJ SOB O N° 12.265.468/0001-
97, E M VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS DIDATICOS,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N. 12.826.588/0001-16. VALOR: R$
109.059,10. INFORMACOES ORCAMENTARIAS: ORGAO: 02 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA: 12 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO UNIDADE
ORCAMENTARIA: 0113 — FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.366.0008.4017 —
MANUTENCAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS — 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.32 — MATERIAL, BEM OU
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA. FONTE DE
RECURSO: 1.544.0000 OBJETO: FORNECIMENTO ED LIVROS
EDUCACIONAIS AOS ALUNOS DO EJA. FUNDAMENTO: ART.
74, 1, DA LEI N.° 14.133/2021. DO PRAZO: 60 DIAS. DATA DA
ASSINATURA: 05/04/2024.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Caodigo Identificador:1DB52CF8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2024

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ sob o n° 12.265.468/0001-97, com sede na Rua
Jodo de Deus, n® 76 -, Centro, cidade de Junqueiro, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito, CICERO
LEANDRO PEREIRA DA SILVA, considerando as disposi¢des da
Lei n.° 14.133/2021 e o que consta no processo em epigrafe,
CONCORDO com o posicionamento Procuradoria-Geral do
Municipio sobre o processo em apreciagdo, RATIFICO o
entendimento exposto e AUTORIZO a celebracdo do contrato com a

empresa M VERAS DISTRIBUIDORA DE LIVROS DIDATICOS,
com sede na Rua Eliete Rolemberg de Figueiredo, 5, Galpao 5, CEP:
57.071-100, Clima Bom, Maceidé — AL, inscrita no CNPJ sob o n.
12.826.588/0001-16, especializada no fornecimento de livros
educacionais alunos do EJA, por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 74, I, da Lei n° 14.133/2021, em face a
especialidade e exclusividade do objeto a ser adquirido, pelo valor de
RS 109.059,10 (cento e nove mil cinquenta ¢ nove reais e¢ dez
centavos). Publique-se.

Junqueiro/AL, 04 de abril de 2024.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador: A3FOF967

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
003/2021 — INEX 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 02050060/2024. ESPECIE:
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 003/2021 —
INEX 003/2021, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
JUNQUEIRO E EXAME ASSESSORIA CONTABIL LTDA.
OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL POR
12 MESES. DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 02 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA: 06 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0106 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0001.2009 GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO: 1.500.0000 ORGAO:
02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA:
14 - SECRETARIA M DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E
RENDA UNIDADE ORCAMENTARIA: 0114 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E RENDA
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.122.0001.8001 GESTAO DAS
ACOES DA SECRETARIA M DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EMPREGO E RENDA ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 1.500.0000 ORGAO: 02 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA: 12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO UNIDADE ORCAMENTARIA:
0112 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DOTACAO
ORCAMENTARIA: 12.122.0008.4001 GESTAO DAS ACOES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO: 1.500.1001 ORGAO:
02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA:
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE
ORCAMENTARIA: 0110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DOTACAO ORCAMENTARIA:  10.122.0007.6001
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FONTE DE
RECURSO: 1.500.1002 VALOR: R$ 359.772,00. BASE LEGAL:
LEI N. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES. DATA DA ASSINATURA: 21 DE FEVEREIRO
DE 2024.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:383A2E80

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DA FASE DE HABILIATCAO CC 03/2023

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO
CONCORRENCIA N° 03/2023
JULGAMENTO FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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A Comissdao Permanente de Licitagdo do Municipio de Junqueiro,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO DA
FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO da licitagio na
modalidade concorréncia n® 03/2023, como segue:

1 — LUCENA ENGENHARIA — CNPJ: 15.130.631/0001-00, WSO

CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS - CPI:
37.730.683/0001-42, FREEDOM CONSTRUTORA - CNPI:
28.411.741/0001-84, GENTEC CONSTRUGOES EIRELI — CNPJ:
27.478.197/0001-77, MIRAMAR CONSTRUTORA - CNPIJ:
11.035.491/0001-22, MARCO ENGENHARIA - CNPI
08.533.362/0001-50, CINTRA CONSTRUCOES - CNPI:
44.698.318/0001-63, MDM  CONSTRUCOES — CNPIJ:
26.399.954/0001-02,  PERFIL ENGENHARIA -  CNPI:

17.963.960/0001-50, F J C SANTANA ENGENHARIA- CNPI:
37.565.730/0001-40, apresentaram os documentos de habilitagdo
juridica e técnica em conformidade com o edital, desta forma estdo
HABILITDAS

2 - INABILITACAO dos licitantes: CONSTRUTORA TERRA
NORDESTE — CNPJ: 05.541.344/0001-21, INOVA CONSTRICOES
EPP — CNPJ: 28.660.503/0001-02, JR ENGENHARIA LTDA -
CNPJ:  29.206.478/0001-45, WL ENGENHARIA - CNPIJ:
42.831.657/0001-40, JRV ENGENHARIA — CNPJ: 24.486.271/0001-
67, PROJETCONS ENGENHARIA E ARQUITETURA — CNPIJ:
34.016.448/0001-15, HC CONSTRUCOES - CNPJ:
34.057.039/0001-67, IPL ENGENHARIA — CNPJ: 22.336.152/0001-
00, JGS EMPREENDIMENTOS - CNPJ: 11.968.506/0001-05,
CONSTRUTORA TAMBAU - CNPJ: 10.578.355/0001-16, DVL
CONSTRUCAO CIVIL — CNPJ: 34.905.197/0001-20, PONTUAL
ENGENHARIA — CNPJ: 18.737.938/0001-54, PR ENGENHARIA —
CNPJ: 16.939.083/0001-80, VERTICE ENGENHARIA - CNPI:
42.623.135/0001-53, CONSTRUTORA FERNANDES LTDA -
CNPJ:  39.547.343/0001-06, BM CONSTRUTORA - CNPIJ:
48.477.037/0001-31, RJ DOS SANTOS EIRELI - CNPIJ:
11.446.462/0001-53, apresentaram os acervos técnicos profissional
que ndo contemplam todos os itens do edital, desta forma estio
INABILITADAS.

Ficam os licitantes intimados, a partir da publicagdo desta ata no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, da abertura do
prazo de 05 (cinco) dias uteis, para, caso desejem, apresentem
recursos contra suas inabilitagdes ou em desfavor dos licitantes
habilitados, conforme previsao do art. 109, da Lei n. 8.666/93 e item
10.20. do edital. Cientificando, desde ja, conforme previsdo do edital
item 11.4, que os recursos deverdo ser entregues sob protocolo a
Comissao de Licitagdo.

Caso ndo haja a apresentacdo de recurso por nenhum interessado, fica
estabelecido o dia 19 de abril de 2024, as 09:00, para abertura dos
envelopes n° 2, da proposta de prego. Havendo interposi¢do de
recurso, fica suspensao a mencionada sessdo

ROSELANIA ALVES SANTOS
Presidente da CPL

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:CBB36ECC

_GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 04/2024 DE 04 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre a APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL
DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO 2024 —
2034 do municipio de Junqueiro - AL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Junqueiro-Al, usando das atribuigdes que lhe confere a
Lei Municipal n°® 627, de 27 de dezembro de 2013, atendendo ao
disposto na Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990, e, a
deliberacdo, por unanimidade dos Conselheiros presentes na plenaria
ordinaria de 04 de abril de 2024 registrada em ata na reuniao ordinaria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente —
CMDCA.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

CONSIDERANDO os principios, as diretrizes e as normativas que
estabeleceram o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE como politica publica, de carater intersetorial, destinada
especificamente ao adolescente que pratique ato infracional.

CONSIDERANDO que compete ao CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA,
as fungdes deliberativas no paragrafo unico do art. 261, da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como os previstos na Lei que cria o referido
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

CONSIDERANDO que a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade é responsavel no dmbito municipal pelo atendimento
aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos a Comunidade. Pauta-se
nas diretrizes elencadas pela Constituigdo Federal, no Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente ¢ no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

CONSIDERANDO o objetivo de proporcionar a efetivagido dos
direitos fundamentais consagrados ao adolescente na Constitui¢do
Federal em seu art. 227 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA em seu art.4°, garantindo-lhe sua condicdo de cidaddo, e em
consondncia com os principios e diretrizes determinados pelo Sistema
Nacional de atendimento Socio Educativo — SINASE;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar O PLANO MUNICIPAL DECENAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE JUNQUEIRO que preveé
acOes articuladas, para os proximos 10 (dez) anos, nas areas de
Assisténcia, Educagdo, Cultura, Esportes, Desenvolvimento
Econdmico e Saude, capacitagdo para o trabalho e esporte para os
adolescentes que encontram-se em cumprimento de medidas
socioeducativas, e apresenta as diretrizes ¢ o modelo de gestdo do
atendimento socioeducativo.

Artigo 2° - Este Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo
parte dos principios dispostos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Resolugdo 119/2006 do Conanda, na Lei Federal
12.594/2012 e no Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Artigo 3° - Quanto ao compromisso do CMDCA: compete ao
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, as fungdes deliberativas de controle do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo previsto na Lei.

Artigo 4° - O poder Municipal por meio de sua Comissdo Intersetorial
pertinente acompanhard a execu¢do do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo do municipio de Junqueiro.

Artigo 5° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se.
Junqueiro-Al, 04 de abril de 2024.
ANTONIO MARCOS DA SILVA
Presidente do CMDCA de Junqueiro
Publicado por:

Larissa de Oliveira Ribeiro
Cédigo Identificador:DA2612B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS
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EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 123/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisi¢do de Mobilidrio para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: AB  INDUSTRIA E  COMERCIO, CNPIJ:
49.054.672/0001-79, valor registrado: R$ 55.400,00 (cinquenta e
cinco mil e quatrocentos reais). Vigéncia: 08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 124/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de Mobiliario para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: CEZARIOS MOVEIS E COMERCIO LTDA, CNPI:
03.016.072/0001-15, valor registrado: RS 28.055,00 (vinte e oito mil e
cinquenta e cinco reais). Vigéncia: 08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 125/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Mobiliario para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: G E DISTRIBUIDORA E INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA, CNPJ: 45.261.576/0001-40, valor registrado: R$ 60.118,60
(sessenta mil e cento e dezoito reais e sessenta centavos). Vigéncia:
08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 126/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisi¢do de Mobilidrio para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: J] G DA CRUZ JUNIOR JJ REPRESENTACAO, CNPJ:
51.228.218/0001-39, valor registrado: R$ 54.161,50 (cinquenta e
quatro mil e cento e sessenta e um reais e cinquenta centavos).
Vigéncia: 08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 128/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Mobiliario para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: MV COMERCIO LTDA, CNPJ: 50.438.061/0001-03,
valor registrado: R$ 288.271,40 (duzentos e oitenta e oito mil e
duzentos e setenta e um reais e quarenta centavos). Vigéncia:
08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 129/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual
aquisi¢do de Mobilidrio para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: NETO MOVEIS LTDA, CNPJ: 24.978.808/0001-06,
valor registrado: RS 34.879,10 (trinta e quatro mil e oitocentos e
setenta e nove reais e dez centavos). Vigéncia: 08/04/2024 a
08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 130/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
041/2023-SRP. OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Mobiliario para atender as necessidades do municipio de
Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor
Registrado: PROSPERITY COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 09.442.524/0001-07, valor registrado: RS 75.529,80 (setenta e
cinco mil e quinhentos e vinte e nove reais e oitenta centavos).
Vigéncia: 08/04/2024 a 08/04/2025.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 131/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 041/2023

PROCESSO N° 11070024/2023. Modalidade: Pregdo Eletronico N°

041/2023-SRP. OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual

aquisi¢do de Mobilidrio para atender as necessidades do municipio de

Lagoa da Canoa/AL. Data da Homologagao: 26/03/2024. Fornecedor

Registrado: UNICA SANEANTES LTDA, CNPJ: 43.392.983/0001-

61, valor registrado: R$ 110.610,00 (cento e dez mil e seiscentos e dez
reais). Vigéncia: 08/04/2024 a 08/04/2025.

Publicado por:

Alex Junior Ferreira da Silva

Codigo Identificador:7E85A8CF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 6153/2023

Contrato de Licitacio n°® 21/2024

Licitagio: CONCORRENCIA N° 04/2023

Orgio gerenciador: Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras

Fornecedor: CONSTRUTORA TERRA NORDESTE LTDA-EPP,
sediada a Av. Pedro L. De Vasconcelos, s/n, Qd. I, Lote 55, Lot.
Paraiso, Barra de Santo Antonio, AL — CEP: 57.925-000, inscrita no
CNPJ sob n.° 05.541.344/0001-21, neste ato representada por seu
Sécio-Gerente, Sr. Sammy Mota de Vasconcelos, RG n.° 1.745.483
SSP AL, CPF n.° 051.692.374-99.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO CENTRO DE
CONVENCOES DO MUNICIPIO DE MARAGOGI — AL.

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 720 (setecentos e vinte) dias
contados a partir de sua assinatura, tendo sua eficacia a partir da
publicagdo do extrato no diario Oficial do Estado

Data de Assinatura: 04 de abril de 2024.

Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor CONSTRUTORA TERRA
NORDESTE LTDA-EPP, inscrito no CNPJ sob n.° 05.541.344/0001-
21.

Maragogi-AL, 05 de abril de 2024.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Municipal de Licitagdes e Contratos
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cédigo Identificador:DFA153DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 487 DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio ¢ em
conformidade com a Lei n°. 1.518 de 04 de setembro de 2023,
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RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR A PEDIDO, THIAGO HENRIQUE GONDIN
TORRES inscrito no CPF sob n° 058.720.674-88, do cargo de
provimento em comissdo deChefe de Gabinete, no Gabinete do
Prefeito, simbolo CC1, do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 05 de Abril de
2024, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Codigo Identificador:575BA45A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 488 DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei n°. 1.357 de 07 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, SIDNEY LINS LIBERATO,inscrito no CPF
n®. 115.652.774-06 para o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico, simboloCC- 4, na Superintendéncia de
EducacaodaSecretaria Municipal de Educacio, Esporte, Lazer e

Juventude, do municipio de Marechal Deodoro.

Art. 2°. Estaportariaentra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 05 de abril de
2024, 432° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Caodigo Identificador:6A1AC988

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos
Humanos e do Patriménio, através do Departamento Geral de
Aquisi¢do de Bens e Servigos, informa que estd recebendo cotagdes
para o processo abaixo descrito:

Processo n’: 03140041/2024 — Secretaria Municipal da Satde

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias uteis a partir desta
publicagio

Objeto: Servicos de manutencio corretiva de monitores
multiparamétricos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
irma Dulce.

Maiores informacées no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 215—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cédigo Identificador:1271D088

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DA ARP N° 008.23/2024

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO ¢
a empresa J. B. DE OLIVEIRA JUNIOR DISTRIBUIDORA, inscrita
sob o CNPJ 04.968.644/0001-29.

Fundamentagao juridica: Na lei 8.666/1993 e 10.520/2002

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos.

Valor global R$27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Data de Assinatura: 27 de fevereiro de 2024

Vigeéncia: A presente ARP tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL —
CONTRATANTE

Jose Batista de Oliveira Junior

J. B. DE OLIVEIRA JUNIOR DISTRIBUIDORA — CONTRATADA
José Sival Clemente da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GERENCIADOR

EXTRATO DA ARP N° 008.33/2024

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO e
a empresa MENER MEDICAMENTOS, PERFUMARIA E
ALIMENTOS LTDA, inscrita sob o CNPJ 08.882.699/0001-72.
Fundamentagdo juridica: Na lei 8.666/1993 ¢ 10.520/2002

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
medicamentos.

Valor global R$86.160,00 (oitenta e seis mil, cento e sessenta reais).
Data de Assinatura: 16 de fevereiro de 2024

Vigéncia: A presente ARP tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar
da data de sua assinatura.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL -
CONTRATANTE

Renan Batista de Lima e Souza

MENER MEDICAMENTOS, PERFUMARIA E ALIMENTOS
LTDA - CONTRATADA

José Sival Clemente da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — GERENCIADOR

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:21B780F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAq, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes das apresentadas pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Gestdo dos Rec. Humanos e do
Patrimonio, bem como, as informagdes procedentes da Procuradoria
Geral deste Municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao
tempo em que AUTORIZO a contratagio da empresa DINAMICA
COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVO, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 43.561.525/0001-
09, com sede na Av. Governador Osman Loureiro, n® 49.
Mangabeiras, Maceid/AL, neste ato representada pelo Sr. Eustaquio
Batista Angelo, inscrito no CPF/MF sob o n° 214.230.324-20, no
valor global de R$ 36.489.005,00 (trinta e seis milhdes, quatrocentos e
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oitenta e nove mil e cinco reais), visando a contratacdo de empresa
para o para prestagdo de servicos administrativos instrumentais ou
complementares.

Marechal Deodoro/AL, 07 de fevereiro de 2024

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:5C95DDBD

SUPERINTENDENCIA MUN DE TRANSPORTE SMTT
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, informa que
esta recebendo cotagdes para o processo abaixo descrito:

Processo n°. 04010112/2024 — SMTT/MD - Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito.

Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias uteis, a partir desta
publicagdo:

Objeto: Aquisicdo de tintas de demarcagao viaria.

Maiores informacées no endereco: Rodovia Edval Lemos, s/n,
Taperagua — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
991786272 ou pelo e-mail: smtt.marechaldeodoro.al@hotmail.com

GILVANO SILVA SANTOS
Superintendente - SMTT/MD
Publicado por:
Katia Carolina Santos de Medeiros
Cédigo Identificador:DB15BCE3

Mar Vermelho(AL), 20 de margo de 2024.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cédigo Identificador:6271C2EF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
REPUBLICADO POR INCORRECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO-AL
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2024
REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito do Municipio de Mar Vermelho, no uso de suas
atribuigdes, ratifica o presente processo em favor da empresa
UNIFRIOS DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E EXPORTACAO,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.926.846/0001-97, importando o mesmo
o valor total na ordem de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), pelo
Lote 01, e em favor da empresa M.Z. BERNARDI E CIA LTDA,
CNPJ: 02.418.125/0001-61 pelo valor total de R$ 10.610,00 (dez mil,
seiscentos e dez reais) pelo Lote 02, totalizando o valor global na
ordem de R$ 46.610,00 (quarenta e seis mil, seiscentos ¢ dez reais).
Mar Vermelho(AL), 20 de marco de 2024.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAR VERMELHO, CNPJ n°
12.333.761/0001-44. CONTRATO N°  005/2024-DL. 1
CONTRATADA: UNIFRIOS DISTRIBUIDORA IMPORTACAO E
EXPORTACAO, CNPJ n° 16.926.846/0001-97. OBJETO: Aquisi¢io
de 3.000 kg. peixes do tipo castanha ou similar, para entrega na
totalidade. VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais)
pelo Lote 01. CONTRATO N° 005/2024-DL II M.Z. BERNARDI E
CIA LTDA, CNPJ n° 02.418.125/0001-61. OBJETO: Aquisi¢do de
1.000 und de Leite de coco e 1.000 kg. de arroz, para entrega na
totalidade. VALOR TOTAL: RS 10.610,00 (dez mil, seiscentos e dez
reais) pelo Lote 02. DATA CONTRATO: 20/03/2024. VALIDADE:
20/04/2024. FUNDAMENTACAO: artigo 75, inciso IT da Lei Federal
14.133/2021. SIGNATARIO: André Brandio de Almeida-Prefeito,
pela Contratante e Rosalvo Silva Magalhdes Junior e Sadi Luiz
Bernardi-Representantes Legais, pela Contratada.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 56/2023

Fundamento Legal: art. 65, inciso I, § 1°, da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.

Partes: MUNICIPIO DE MESSIAS-AL ¢ a empresa CLAYSONN
THIAGO PEIXOTO DE MELO EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o
n°12.070.635/0001-44, estabelecida na Rua Frei Jodo, n® 66, Centro,
Unido dos Palmares/AL.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE 01 (UM) COMPLEXO
POLIESPORTIVO NO CONJUNTO RESIDENCIAL JARBAS
MAYA DE OMENA NA CIDADE DE MESSIAS/AL.

Valor: O valor do contrato original que perfaz a ordem de R$
1.700,542,12 (um milhdosetecentosmilquinhentos e quarenta e
dois reais e doze centavos) por forca deste instrumento recebe um
acréscimo de 24,41% ao contrato n° 56/2023 que corresponde ao
valor R$ 415.102,33 (quatrocentos e quinze mil cento e dois reaise
trinta e trés centavos).
Celebragao: 24/11/2023;
Signatarios: Marcos José Herculano da Silvas e Claysonn Thiago
Peixoto de Melo
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Codigo Identificador:9C8E3B75

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACOES

AVISO DE COTACAO DE PRECOS
Republicado

A Prefeitura Municipal de Messias/AL, vem através da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, solicitar de todos os interessados,
cotagdes de precos visando a Contratagdo de empresa para aquisi¢do
de VENTILADOR DE PAREDE DE 60 CM 3 PAS COM GRAE
DE FERRO COM ANO GARANTIA PELO FABRICANTE, para
atender as necessidades da Secretaria Educagdo e Cultura do Poder
Executivo do Municipio de Messias/AL, na forma do Art. 75, §3° da
Lei n° 14.133/2021, demonstrando o interesse em obter propostas
adicionais de interessados, para que seja selecionada a proposta mais
vantajosa.

O Edital, termo de referéncia e demais anexos, constando o
quantitativo e as especificagdes do objeto encontrara-se elo e-mail:
comprasmessias@outlook.com ,como também pode ser solicitado no
Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Messias situada na rua
Elpidio Cavalcante Lins - CEP: 57990-000-MESSIAS-AL, até o dia
11 de abril de 2024 em horario comercial.

N° ESPECIFICACOES QUANTIDADE UNIDADE

VENTILADOR DE PAREDE DE 60 CM 3 PAS

01 COM GRADE DE FERRO COM ANO| 70 UNIDADE

GARANTIA PELO FABRICANTE.

5

MARIA KENYA DE SIQUEIRA CAMELO
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
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Elpidio Cavalcante Lins Rua - CEP: 57990-000-MESSIAS-AL
CNPJ: 12.200.283/0001-02
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Céodigo Identificador:54917867

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
04/2024

Processo Adm: N° 01080054/2024

Objeto: registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa para aquisi¢do de Medicamentos Controlados destinados as
necessidades da CAF, Unidades Basicas de Saide ¢ ao CAPS deste
municipio, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, conforme Lei Federal n° 14.133/21 Empresas vencedoras valor
total: RS 613.410,70 (seiscentos e treze mil e quatrocentos e dez reais
e setenta centavos): SO SAUDE PRODUTOS HOSPITALAR
EIRELI (29775313000101) com os lotes: 14, 16, 17, 25 no valor total
de R$ 82.710,00 (oitenta e dois mil e setecentos e dez reais). CLM
FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA (40274237000185) com os lotes: 28 no valor total de R$
1.514,70 (um mil e quinhentos e quatorze reais e setenta centavos).
JORGE EDUARDO RIBEIRO SOARES EIRELI (29101445000140)
com os lotes: 1, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 19, 20, 26, 29, 30 no
valor total de R$ 280.965,00 (duzentos ¢ oitenta mil ¢ novecentos e
sessenta e cinco reais). LYF DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA
(53000455000173) com os lotes: 2, 13, 18 no valor total de R$
37.266,00 (trinta e sete mil e duzentos e sessenta e seis reais). RAMO
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA (07233087000196) com os
lotes: 21, 22, 23, 24 no valor total de R$ 195.645,00 (cento ¢ noventa
e cinco mil e seiscentos e quarenta e cinco reais). ZUCK PAPEIS
LTDA (23232280000169) com os lotes: 15, 27 no valor total de R$
15.310,00 (quinze mil e trezentos e dez reais). A autoridade municipal
do 6rgdo MUNICIPIO DE MESSIAS, no uso de suas atribuigdes
legais e de acordo com o/a(s) 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissao
no atendimento ao objeto do processo licitatorio acima especificado.

MESSIAS (AL), sexta-feira, 5 de abril de 2024

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Autoridade Competente
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:69EC4714

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito de Minador do Negrao/AL

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cédigo Identificador:CES3F7F5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 01042401

portaria 01042401

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Minador do
Negrio, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas, em consonancia com o inciso VI do art. 71 da Lei
Organica Municipal, de 09 de setembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Pedido o Sr. NIELSON CORREIA
BARROS, portador do RG n® 1593911 SSP/AL e do CPF n°
036.198.084-14, do cargo comissionado de SECRETARIO (A) DE
AGRICULTURA, lotado na secretaria de agricultura, do municipio de
Minador do Negrdo, Estado de Alagoas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagio.

Dé-se ciéncia, Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Minador do Negrdo — AL, 01 de
abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATOS CP 04/2023

EXTRATOS DE CONTRATO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024. OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL,
PARA ALIMENTAR ESCOLAR, destinado ao atendimento do
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar

CONTRATO N° 23/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: ANTONIO OLAVIO DE SOUZA, inscrito no
CPF sob o n°® 562.768.504-20 e

na DAP sob o n°. SDW0562768504202610210853. VIGENCIA: 12
(doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024.

Valor global de R$ 39.973,20 (trinta e nove mil e novecentos e setenta
e trés reais e vinte centavos)

CONTRATO N° 24/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n®: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: EDELSON PEDRO CARDOSO, inscrito no CPF
sob 0 n° 092.865.394-36

e DAP n°. SDW0092865394361101220252. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de

R$ 39.971,00 (trinta e nove mil, e novecentos e setenta e um reais)

CONTRATO N° 27/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: EDILZA MARIA CARDOSO, inscrito no CPF sob
0 1n° 069.276.984-69 ¢ DAP SDW006927692204220842. VIGENCIA:
12 (doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$
39.954,00 (trinta e nove mil e novecentos e cinquenta e quatro reais)

CONTRATO N° 28/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: ERMINIO PEDRO CARDOSO, inscrito no CPF
sob on®119.801.734-19 ¢

DAP n°. SDW0129958524940504221146. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.984,90
(trinta e nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos)

CONTRATO N° 15/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: JOSE FRANCISCO DA SILVA FILHO, inscrito
no CPF sob o n° 376.144.794-91 e DAP sob o n°
SDW0376144794912101221027. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global R$ 39.938,00 (trinta e
nove mil, novecentos e trinta e oito reais)

CONTRATO N° 16/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita no
CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: GIVALDO MANOEL DA SILVA, inscrito no CPF
sob o n° 080.644.694-30. DAP n°. SDW0080644694302911210847.
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor
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global de R$ 39.977,80 (trinta e nove mil, novecentos e setenta e sete
reais e oitenta centavos)

CONTRATO N° 17/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita no
CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: EDNALDO PEDRO CARDOSO, inscrito no CPF
sob 0 n° 067.184.994-80 e DAP de n°.
SDW0067184994800504221206: VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.965,80 (trinta
e nove mil e novecentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos)

CONTRATO N° 18/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: ESDRAS CARLOS DA SILVA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°. 050.947.214-10 ¢ DAP n°. SDW0050947214100311210138.
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor
global de 39.834,40 (trinta e nove mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e quarenta centavos)

CONTRATO N° 19/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n®: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: JOSCELIA CORREIA DA SILVA, inscrito no
CPF sob 0 n° 079.325.604-62 e DAP n°.
SDW0079325604621204220941. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.852,40 (trinta
e nove mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos)

CONTRATO N° 20/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: JOSE CARLOS DE LIMA JUNIOR, inscrito no
CPF sob o n°®120.759.104-13 e

DAP n°. SDW0120759104131101220252. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.954,00
(trinta e nove mil e novecentos e cinquenta e quatro reais)

CONTRATO N°21/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n°®: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: JOSE JOAO DA SILVA FILHO, inscrito no CPF
sob 0 n° 046.382.944-13

DAP sob o n°. SDW0046382944131909220959. VIGENCIA: 12
(doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de RS
39.952,00 (trinta e nove mil e novecentos e cinquenta e dois reais).

CONTRATO N° 22/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: AMARO JOSE DA SILVA, inscrito no CPF sob o
n°® 019.391.804-81 ¢ DAP sob o n°. SDW0019391804811909220951.
VIGENCIA: 12 (doze) meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor
global de R$ 39.928,00 (trinta e nove mil e novecentos e vinte ¢ oito
reais)

CONTRATO N° 13/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: ABELARDIO JOSE DA SILVA, inscrito no CPF
sob 0 n° 540.186.334-91 ¢

DAP sob o n°. AL082023.01.000691094CAF. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.932,00
(trinta e nove mil e novecentos e trinta e dois reais)

CONTRATO N° 26/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO LEONEIDE DAMIAO DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n° 071.018.634-77 e sob o n°. DAP
AL072023.01.000554458CAF. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.981,10 (trinta
e nove mil e novecentos e oitenta ¢ um reais e dez centavos)

CONTRATO N° 14/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n®: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADO: EDIVALDO DE LIMA SOARES, inscrito no CPF
sob o n° 019.771.144-82 e DAP de n°.
SDW0019771144820604210252. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de 39.965,00 (Trinta e
nove mil e novecentos e sessenta e cinco reais)

CONTRATO N° 25/2024
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n® 12.248.878/0001-20.
CONTRATADO: JUNIOR ARAUJO DE OLIVEIRA, inscrito no
CPF sob 0 n° 043.017.704-61 ¢
DAP sob o n°. AL062023.01.000388054CAF. VIGENCIA: 12 (doze)
meses. Firmado em 03 de abril de 2024. Valor global de R$ 39.970,35
(trinta ¢ nove mil ¢ novecentos e setenta reais e trinta e cinco
centavos)
Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Codigo Identificador:37D40625

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

CAMARA MUNICIPAL
ERRATA DE PUBLICACAO

ERRATA DE PUBLICACAO

ONDE SE LE

Na publicagdo do Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas
— Ano XI n° 2247, de 29 de Fevereiro de 2024..

EXTRATO DE RATIFICACAO

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara Municipal de Olho d’agua das Flores / AL, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, considerado as disposi¢oes
das Leis n° 14.133/2021 e o que consta no processo administrativo n°
0102003/2024, RATIFICA a presente DISPENSA DE LICITACAO
n°® 0102003/2024, que culminou na Contratacdo da empresa para
prestacdo de especializada para locagdo de programas de informatica
(softwares) para atender as areas de Compras e Licitagdes,
Contabilidade Publica e Protocolo, incluindo os servicos de
instalagdo, implantagdo, conversdo de dados, treinamento,
manutengdo mensal que garantam as alteragdes legais, corretivas e
evolutivas, com atendimento e suporte técnico especializado, para os
sistemas relacionados, inscritos no CNPJ: sob o n° 07.141.996/0001-
02, com sede na Rua Major Cicero de Gois Monteiro, n° 139, Centro,
Palmeira dos indios, Estado de Alagoas no Valor Global de R$
15.950,00 (quinze mil e novecentos e cinquenta reais).

Jozelia Vieira Cavalcante
Presidente

LEIA-SE CORRETO
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Camara Municipal de Olho d’agua das Flores / AL, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, considerado as disposi¢oes
das Leis n° 14.133/2021 e o que consta no processo administrativo n°
0102003/2024, RATIFICA a presente DISPENSA DE LICITACAO
n°® 0102003/2024, que culminou na Contratacdo da empresa para
prestagdo de especializada para locagdo de programas de informatica
(softwares) para atender as areas de Compras e Licitagdes,
Contabilidade Publica e Protocolo, incluindo os servigos de
instalagdo, implantagdo, conversdo de dados, treinamento,
manutengdo mensal que garantam as alteragdes legais, corretivas e
evolutivas, com atendimento e suporte técnico especializado, para os
sistemas relacionados, inscritos no CNPJ: sob o n° 07.141.996/0001-
02, com sede na Rua Major Cicero de Gois Monteiro, n° 139, Centro,
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Palmeira dos indios, Estado de Alagoas no Valor Global de R$
17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

JOZELIA VIEIRA CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Codigo Identificador:62FBSD0OA

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA DE NOMEACAO COMISSAO

PORTARIA N° 10/2024.

NOMEAR: Servidores para compor as Comissdes de Contratagdes
para Licitagdo da Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores ¢ dé
outras providéncias.

A Presidente, o 1° Secretario ¢ a 2* Secretaria da Camara Municipal
de Olho d’Agua das Flores, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas,
baseado no art. 24°, inciso VII do Regimento Interno da Casa:

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal N°. 14.133, de 01 de
abril de 2021, no que preconiza seu artigo 6° L - que exige a
necessidade de existéncia de comissdo de contratagdo: conjunto de
agentes publicos indicados pela Administragio, em carater
permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares
promovidas pela Administragdo Publica;

RESOLVE: Art. 1° - Nomear a servidora abaixo relacionados para
compor a Comissdo Permanente de Licitagdes da Camara Municipal
de Olho d’Agua das Flores, para instruir os processos licitatorios
durante exercicio de 2024.

COMISSAO DE FISCALIZACAO:
LETICIA BARBOSA DA SILVA DANTAS
2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, publique-se, registre-se
e cumpra-se.

Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores-AL, 02 de Abril de
2024.

JOZELIA VIEIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

MANOEL MESSIAS RODRIGUES
1° Secretario da Camara Municipal

JIVANEIDE BARBOSA ALCANTARA
2% Secretaria da Camara Municipal
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Caodigo Identificador:C2D7B87D

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA EXONERACAO

PORTARIA N° 08/2024.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO ASSESSOR (A)
LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL.

A Presidente, o 1° Secretario e a 2* Secretaria da Camara Municipal de
Olho d’Agua das Flores, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, baseado no art. 24° inciso VII do Regimento
Interno da Casa:

RESOLVE:

1° - EXONERAR o Sr. ADEILSON DUARTE DANTAS, CPF n°.
080.546.354-27, do CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
(A) LEGISLATIVO da Camara Municipal de Olho d’Agua das
Flores-AL.

2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, publique-se, registre-se
e cumpra-se.

Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores-AL, 01 de abril de
2024.

JOZELIA VIEIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

MANOEL MESSIAS RODRIGUES
1° Secretario da Camara Municipal

JIVANEIDE BARBOSA ALCANTARA
2% Secretaria da Camara Municipal
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Codigo Identificador:2D108BCE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 09/2024

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO(A) ASSESSOR (A)
LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL.

A Presidenta, o 1° Secretario e a 2* Secretaria da Camara Municipal
de Olho d’Agua das Flores, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicoes legais, baseado no art. 24° inciso VII do Regimento
Interno da Casa:

RESOLVE:

1° - NOMEAR a Sra. LETICIA BARBOSA DA SILVA DANTAS,
CPF n°. 123.199.854-76, para o CARGO COMISSIONADO DE
ASSESSOR LEGISLATIVO da Camara Municipal de Olho d’Agua
das Flores-AL.

2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, publique-se, registre-se
¢ cumpra-se.

Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores-AL, 01 de abril de
2024.

JOZELIA VIEIRA CAVALCANTE
Presidente da Camara Municipal

MANOEL MESSIAS RODRIGUES
1° Secretario da Camara Municipal

JIVANEIDE BARBOSA ALCANTARA
2% Secretaria da Camara Municipal
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Cédigo Identificador:403F5D3F

IPREV/OAF-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES
PORTARIA RPPS N° 013/2024

O Prefeito do Municipio de Olho D’Agua das Flores — AL, em
conjunto com a Diretora Presidente do IPREV/OAF, no uso das suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Legislagdo.
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Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no IPREV/OAF.

RESOLVE:

Art.1o - Conceder, Aposentadoria por Tempo de Contribuigo,
conforme dispde o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
949/2022 a servidora/segurada EDVANIA BARBOSA DOS
SANTOS, Professora, Nivel II, Classe H, Matricula n°® 117, inscrita
no CPF n° 871.167.904-20 e portadora do RG n° 1.169.508 SSP/AL,
com proventos integrais e com paridade com os servidores ativos.

Art. 2° - Os proventos equivalerdo ao valor do seu vencimento base,
acrescido de 15% (quinze por cento) de adicional por tempo de
servigo, adicional estabelecido pelo Art. 61 da Lei Municipal no
597/2008.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Olho D’Agua das Flores — AL, em 01 de abril de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

DIVONE SALES DE ALENCAR DINIZ
Diretora Presidente do IPREV/OAF
Publicado por:
Divone Sales de Alencar Diniz
Cédigo Identificador:FDO6E196

IPREV/OAF-INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DAS FLORES
PORTARIA RPPS N° 012/2024

O Prefeito do Municipio de Olho D’Agua das Flores — AL, em
conjunto com a Diretora Presidente do IPREV/OAF, no uso das suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Legislagdo.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no [IPREV/OAF.

RESOLVE:

Art.lo - Conceder, Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,
conforme dispde o art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
949/2022 a servidora/segurada JOSEFA DOS SANTOS FARIAS,
Professora, Nivel I, Classe I, Matricula n° 104, inscrita no CPF n°
019.302.024-66 e portadora do RG n° 1.437.140 SSP/AL, com
proventos integrais e com paridade com os servidores ativos.

Art. 2° - Os proventos equivalerdo ao valor do seu vencimento base,
acrescido de 15% (quinze por cento) de adicional por tempo de
servigo, adicional estabelecido pelo Art. 61 da Lei Municipal no
597/2008.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Olho D’Agua das Flores — AL, em 01 de abril de 2024.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

DIVONE SALES DE ALENCAR DINIZ
Diretora Presidente do IPREV/OAF
Publicado por:
Divone Sales de Alencar Diniz
Caédigo Identificador:995C4792

GABINETE DO PREFEITO 3
TERMO DE AUTORIZACAO E DE RATIFICACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 003/2024

PREFEITO DO MUNICiPIO DE OLHO D’AGUA DO
CASADO/AL, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais, na
forma preceituada do inciso II do art. 75, da Lei Federal n°
14.133/2021 e com base no Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio -PGM, RATIFICA A4 DISPENSADELICITACAO DE
N° 003/2024 E AUTORIZA O FORNECIMENTO/PRESTACAO
DE SERVICOaSER FORNECIDO/EXECUTADOpela empresa
INTERATIVA DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
MATERIAL EDUCATIVO LTDA inscrita CNPJ n°
49.736.710/0001-73 localizada na VL CUNCAS, 13, CUNCAS,
BARRO-CE, de acordo com o procedimento administrativo de n.°
0315.0037/2024 cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de kit saude preventiva - fantasias e fantoches para
campanhas e agdes da atencdo basica e PSE, de acordo com as
necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de Satde, no
valor global de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) em
conformidade com o inciso VIII e paragrafo tinico do art. 72, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a CPL para formalizaggo
do contrato(quando for o caso).

PUBLIQUE-SE;
Olho d’Agua do Casado/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Caodigo Identificador:61B474AF
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS )
EXTRATO DE ATA PREGAO ELETRONICO 02/2024

Processo n°: 03080015/2024

Pregdo Eletronico n°® 02/2024

Orgio Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENCA/AL, CNPJ n°:
12.257.762/0001-57.

Objeto: Contratagdo de servigco de locagdo de veiculos automotores
tipo Onibus, visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL.

ARP n° 08/2024

Fornecedor Beneficiario: KELVIN CORREIA CARNEIRO
CABRAL , CNPJ sob o n°: 48.895.252/0001-52.

Ganhador do item: 01.

Data de Assinatura: 05 de Abriel de 2024.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:91FF524E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS )
TERMO DE CONVALIDACAO
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal de Administragio do Municipio de
Olivenga/AL, no uso de suas atribuigdes legais, e:

Considerando as disposigdes da Lei n°. 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, paragrafo uUnico, que determina como condigdo
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indispensavel para a eficacia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa a publicagdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administragdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que ndo se constata, na auséncia de publicagdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesio ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unifo, que autoriza a convalidacdo, pela
propria Administragdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicacdes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacdo esta respaldada nos principios da Administragdo Publica
e na Lei Federal n°. 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sanavel na
forma da lei.

Prefeitura de Olivenga/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE ELIAS SANTANA SILVA
Secretario Municipal de Administracido

Processo n° 12120030/2023

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 01/2023

Contratante: Prefeitura de Olivenga/AL inscrita no CNPJ n°.
12.257.762/0001-57

Contratada: VAS PROMOCOES E EVENTOS LTDA — ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 04.689.271/0001-57.

Objeto: Prorrogacgio prazo de vigéncia e execugdo Termo de Contrato
n°® 01/2023.

Data de Assinatura: 29 de dezembro de 2023.

Signatarios: Josimar Dionisio pela Contratante e Valfrido Antonio da
Silva pela Contratada em Olivenga/AL.

Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:14DACCAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-001/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constitui¢do
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JOSE SERGIO SOARES, matricula n°
2369, CPF n° 074.651.974-57 exercente do cargo de Secretario
Municipal de Agricultura e Abastecimento do municipio de Ouro
Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Caodigo Identificador:0D18DA2D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-002/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constitui¢do
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JOSIVAN FERREIRA DA SILVA,
matricula n® 2491, CPF n°® 080.635.664-24 exercente do cargo de
Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica na Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Defesa Civil do
municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo Identificador:FODSCC2E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-003/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constituigdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JAILSON SALUSTIANO DO
NASCIMENTO, matricula n® 2370, CPF n° 009.751.154-48
exercente do cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo do municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Codigo Identificador:68F7F657

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-004/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constituigdo
do Municipio, RESOLVE:
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EXONERAR, o servidor FRANCISCO DE ASSIS LIMA,
matricula n® 2797, CPF n° 387.429.504-49 exercente do cargo de
Assessor de Secretaria da Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos do municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administragdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Codigo Identificador:98545503

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-006/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constituigdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JOSE IVAN DOS REIS, matricula n°
1432, CPF n° 658.860.034-87, exercente do cargo em comissdo de
Diretor de Relagdes Institucionais da Secretaria Municipal de
Governo do municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administragdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo Identificador:FFCF87FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-007/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constitui¢do
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor GUSTAVO SOARES LIMA, matricula n°
900, CPF n° 815.477.224-87, exercente do cargo em comissdo de
Diretor de Governo da Secretaria Municipal de Governo do municipio
de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Caédigo Identificador:3EC43A0F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-005/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constituigdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, o servidor VALDERI ALVES DA SILVA, CPF n°
911.936.054-15 exercente do cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do municipio de
Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administracdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Codigo Identificador: AOFB12D5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0504-008/2024

A Prefeita do Municipio de Ouro Branco, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o art. 68, inciso IV da Constituigdo
do Municipio, RESOLVE:

EXONERAR, a servidora MARIA ELENICE MENDONCA SILVA,
CPF n° 008.552.264-39, exercente do cargo em comissdo de Diretora
Administrativa no Centro de Saide Maria Amélia da Conceigdo do
municipio de Ouro Branco/AL.

Cumpra-se
Publique-se e registre-se.

Ouro Branco-AL, 05 de abril de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Esta portaria foi registrada e publicada em 05 de abril de 2024 na
Secretaria Municipal de Administragdo e fixada no quadro de aviso
desta Prefeitura.

JOSE RONALDO ARAUJO DE SIQUEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo Identificador:0D7BDEA7
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 29/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2023

TRANSFERE FERIADO MUNICIPAL NAS REPARTICOES
PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal, no seu artigo 55, incisos V e VII, combinado
com o Art. 29, incisos IV e VI da Constitui¢do do Estado de Alagoas,
DECRETA:

Art. 1°. Fica transferido o Feriado Municipal, conforme Lei Municipal
366/2019, do dia 07 (sete) de Abril para o dia 08 (oito) de Abril de
2024.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pariconha/AL, 04 de Abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Caédigo Identificador:CBC859B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 31/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribuigdes legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE EXONERAR, a partir da presente data, o
senhor GENTIL NETO SILVA, Portador do CPF: 119.296.514-06, do
cargo de Chefe de Gabinete.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:46703630

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 32/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribuigdes legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE NOMEAR, a partir da presente data, a
senhora DAFINNE GONCALVES OLIVEIRA, Portadora do CPF:
115.298.664-30, do cargo de Chefe de Gabinete.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:EA334758

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 33/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribui¢des legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE EXONERAR, a partir da presente data, a
senhora MARIA JOSE DA SILVA, Portadora do CPF: 958.070.204-
72 do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Codigo Identificador:006BECA6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 34/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribui¢des legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE NOMEAR, a partir da presente data, a
senhora [TALA LUCIMARA PEREIRA COSTA, Portadora do CPF
054.881.584-09, ao cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:52961B8B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 35/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribui¢des legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE EXONERAR, a partir da presente data, o
senhor BARTOLOMEU DE ASSIS PERBOIRE, Portador do CPF:
024.122.774-78, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cédigo Identificador:F87164B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 36/2024 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARICONHA, Estado de
Alagoas, usando de suas atribuigdes legais previstos no Art. 41, inciso
I, do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Pariconha/AL, RESOLVE NOMEAR, a partir da presente data, o
senhor CAIO VINICIUS DA SILVA PERBOIRE, Portador do CPF:
137.653.874-10, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS.

Pariconha/AL, 05 de Abril de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Céodigo Identificador:962C7609

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01040006/2023
PREGAO ELETRONICO N° 05/2023
CONTRATO N° 38/2024
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OBJETO: contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
lanches, visando atender as necessidades das Secretarias e seus
Setores.

TERMO DE CONTRATO DE N° 38/2024: VANDERLEI LIMA
ME, CNPJ N° 00.445.588/0001-97, com valor global de RS$
1.254.914,59 (um milhdo duzentos e cinquenta e quatro mil
novecentos e quartoze reais e cinquenta e nove reais).

Pariconha AL, 22 de margo de 2024

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Codigo Identificador:67B6AC4F

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01110019/2023
PREGAO ELETRONICO N° 04/2023
CONTRATO N° 37/2024

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo dos
servicos de capina, corte, plantio, polda de arvores, limpeza de
estradas vicinais ¢ execugdo de cerca, servigo de manutengdo ¢
conservagdo, na rede de saneamento, pavimento em paralelepipedo,
pintura de meio e fio e pragas na zona urbana e rural do municipio de
Pariconha/AL.

TERMO DE CONTRATO DE N° 37/2024: BRITO E REGO
BARROS LOCACOES, COMERCIO E SERVICOS LTDA —
EPP, CNPJ N° 20.664.378/0001-05, com valor global de RS$
552.963,74 (quinhentos e cinquenta e dois mil novecentos e
sessenta e trés reais e setenta e quatro centavos).

Pariconha AL, 11 de margo de 2024

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Caodigo Identificador:8A84A71A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO 3° ADITIVO - T.P 01.2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO
EXTRATO TERMO ADITIVO DE PRECO
3° Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2022, Processo n°
03.19.0005/2024, Tomada de Pregos n° 001/2022. CONTRATANTE:
Prefeitura de Paulo Jacinto/AL. CONTRATADO: YARKO
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS, com o CNPJ sob n°
40.362.031/0001-07. OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo
¢ a adic@o de RS 182.113,43 (cento e oitenta e dois mil, cento e treze
reais e quarenta e trés centavos) equivalente a 9,09% do valor inicial
do contrato. Passando o valor do contrato para R$ 2.184.546,25 (dois
milhdes, cento e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e seis
reais e vinte e cinco centavos).
Paulo Jacinto/AL, 27 de margo de 2024.
Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Cédigo Identificador:334B9BD9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU/AL, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregéo
Eletronico sob o n° 006/2024, que tem por objeto o Registro de Prego
para Futura Aquisicio de Agua Mineral, Gas GLP13, Vasilhames de
GPLI3 ¢ Garrafdes de Agua Mineral de 20 Litros, em favor da
empresa: P H FAUSTO JUNIOR, inscrita no CNPJ sob n.°
37.641.900/0001-28, vencedora dos itens 02 e 05 perfazendo o valor
total de R$: 6.846,50 (setenta e seis mil e oitocentos e quarenta e seis
reais e cinquenta centavos); PAIVA GAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 02.956.707/0001-00, vencedora dos itens 01, 07 ¢ 08
perfazendo o valor total de R$:238.795,50 (duzentos e trinta e oito mil
setecentos ¢ noventa e cinco reais e cinquenta centavos); M S
ZOPELARI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI EPP,
inscrita no CNPJ sob n.° 28.779.013/0001-20, vencedora dos itens 03,
04 e 06 perfazendo o valor total de R$: 128.354,00 (cento e vinte e
oito mil e trezentos e cinquenta e quatro reais)

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Piagabugu/AL, 05 de abril de 2024.

DJALMA GUTTEMBERG SIQUEIRA BREDA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo Identificador:E89382D6

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTROS DE PRECOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 006/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2024

FORNECEDORA REGISTRADA juridica MS ZOPELARI
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ sob n.° 28.779.013/0001-20 — Objeto: SRP para Aquisi¢do de
agua mineral, gés glpl3, vasilhames de gpll3 e garrafdes de agua
mineral de 20 litros, perfazendo o valor total da ata de registro de
precos na ordem de R$: R$: 128.354,00 (cento e vinte e oito mil e
trezentos e cinquenta e quatro reais).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2024

FORNECEDORA REGISTRADA juridica PAIVA GAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n.° 02.956.707/0001-00 — Objeto: SRP para
Aquisi¢do de agua mineral, gas glpl3, vasilhames de gpll3 e
garrafoes de agua mineral de 20 litros, perfazendo o valor total da ata
de registro de precos na ordem de R$: R$:238.795,50 (duzentos e
trinta e oito mil setecentos e noventa e cinco reais e cinquenta
centavos.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2024

FORNECEDORA REGISTRADA juridica P H FAUSTO JUNIOR
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 37.641.900/0001-28 — Objeto: SRP
para Aquisicdo de dgua mineral, gas glp13, vasilhames de gpll3 e
garrafoes de agua mineral de 20 litros, perfazendo o valor total da ata
de registro de pregos na ordem de R$: 6.846,50 (setenta e seis mil e
oitocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).

Validade de 12 meses a partir de sua assinatura.

A integra da ata de registro de pregos podera ser obtida na sede do
Setor de Licita¢des de Piagabugu.

Piagabugu/AL, 05 de abril de 2024.

DJALMA GUTTEMBERG SIQUEIRA BREDA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cédigo Identificador:552B9D54
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL DE DESAPROPRIACAO N.° 14/2024,
DE 1° DE ABRIL DE 2024.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriac@o, amigavel ou
judicial, o imével na forma como menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio, tendo
em vista o que consta do processo administrativo n° 0104-0056/2024,
relativo ao caso e:

CONSIDERANDO o disposto nas alineas "e" e "i", do art. 5° e o art.
6° do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO a utilidade publica que representa o imdvel abaixo
discriminado para a Administragdo Publica Municipal, destinado a
instalagdo da "Base da Torre 02 do Teleférico" em construgdo no
municipio de Pilar;

CONSIDERANDO que na area de interferéncia serdo executadas "03
estacas de suporte e apoio a base de concreto de sustentagdo do pilar
metalico que compde o teleférico", e ainda que "a area descrita fica
restrita em caso de necessidade de ampliagdo do imdvel a limitacdo de
fundagdes rasas";

CONSIDERANDO que a construgdo do teleférico traduz-se,
indiscutivelmente, em um avango no setor turistico da regido, com
reflexos em toda populagédo pilarense;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo de pleno dominio, a se efetivar mediante acordo ou
judicialmente, o terreno de area total de 178,20 m2, registrada no
Cartorio do Unico Oficio da Comarca do Pilar, matricula sob o n.
5118, Livro 2-AF, folhas 271, de propriedade de ILANA CORREIA
DE LIMA PINTO, hipotecada a Caixa Econdmica Federal (Registro
Hipoteca R-3-5118, de 20/07/2010), através do Contrato de
Instrumento Particular de Compra e Venda de Unidade Isolada e
Muatuo com Obrigagdes e Alienagdo Fiduciaria - Carta de Crédito
Individual - FGTS - Programa Minha Casa, Minha Vida, com as
seguintes medi¢des e confrontagdes:

9,00m (nove metros) de frente a mesmas medidas nos fundos por
19,80m (dezenove metros e oitenta centimetros) de frente a fundos de
ambos os lados; limitando-se pela frente com a Rua Tavares Bastos,
lado direito com o imével do comprador, esquerdo e fundos com o
restante do terreno, conforme escritura publica registrada no Cartorio
do Unico Oficio da Comarca de Pilar.

Art. 2°. O imovel a que se refere o caput deste artigo destinar-se-a a
instalacdo da "Base da Torre 02 do Teleférico", em construgdo no
municipio de Pilar/Alagoas.

Art. 3°. A desapropriacdo de que trata o presente Decreto ¢ declarada
de utilidade publica, nos termos das alineas "e" ¢ "i", do art. 5° e o art.
6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 4°. Promova a Procuradoria do Municipio as medidas
administrativas e judiciais necessarias a efetivacdo da presente
desapropriagao.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pilar, Alagoas, 1° de abril de 2024.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cédigo Identificador:26E4028C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO DAS ARP'S

PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2024
PROCESSO: 1005-0025/2023 - PE — 05/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: GRAFICA NOGUEIRA
SERVICOS GRAFICOS EIRELI ME(35740794000104) com os
lotes: 39, 40, 41, 42, 51, 95, 142, 145 no valor total de R$ 135.838,91
(cento e trinta e cinco mil ¢ oitocentos ¢ trinta e oito reais ¢ noventa e
um centavos).

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E
FUTURAS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicagio
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e.
JOSIVAL SILVA NOGUEIRA, FORNECEDORA REGISTRADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2024
PROCESSO: 1005-0025/2023 - PE - 05/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-238.

FORNECEDORA REGISTRADA: IDPROMO COMERCIAL
EIRELI EPP(17791755000154) com os lotes: 90 no valor total de
R$ 3.750,00 (trés mil e setecentos e cinquenta reais).

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E
FUTURAS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicagio
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e.
REGINA ZANCO DIAS DA COSTA, FORNECEDORA
REGISTRADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2024
PROCESSO: 1005-0025/2023 - PE — 05/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: MAGENTA GRAFICA E
EDITORA LTDA- ME(03814734000100) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 27,
28,29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 56,
57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,75,
76,717, 78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 98, 99, 100,
101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 113, 114, 115,
116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129,
130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 138, 141, 143, 144, 146, 147, 148,
149, 150, 151, 152, 154, 156, 158, 159, 161, 165, 166, 167, 168, 169,
171, 172, 174, 175, 177, 178, 179, 180, 183, 185, 190, 191, 193, 194,
195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205 no valor total
de RS 1.031.648,70 (um milhdo e trinta e um mil e seiscentos e
quarenta e oito reais e setenta centavos)
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E
FUTURAS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicacdo
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e. LUIZ
SANTANA VITOR, FORNECEDORA REGISTRADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2024
PROCESSO: 1005-0025/2023 - PE — 05/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: RB FLEXO
LTDA(50447623000185) com os lotes: 35, 36, 44, 111 no valor total
de R$ 190.268,54 (cento e noventa mil e duzentos e sessenta ¢ oito
reais e cinquenta e quatro centavos)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E
FUTURAS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicagio
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e. NILCE
MARIA RIBEIRO BRAGA, FORNECEDORA REGISTRADA.

PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2024
PROCESSO: 1005-0025/2023 - PE — 05/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: TGM GRAFICA EDITORA
EIRELI(33682705000195) com os lotes: 25, 26, 43, 45, 92, 93, 94,
96, 97, 137, 139, 140, 153, 155, 157, 160, 162, 163, 164, 170, 173,
176, 181, 182, 184, 186, 187, 188, 189, 192 no valor total de R$
117.157,96 (cento e dezessete mil e cento e cinquenta e sete reais e
noventa e seis centavos).

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAIS E
FUTURAS CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicacdo
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e. Thyago
Guimardes Mafra, FORNECEDORA REGISTRADA.

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cédigo Identificador:CF2B7750

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 282, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuigdes constitucionais ¢ legais, notadamente as que lhe s@o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pilar, resolve:

Art. 1° - Revogar, a Portaria n® 234/2024, de 04 de janeiro de 2024,
que nomeou o Sr. Paulo dos Santos, CPF n° 539.910.954-91, para o
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Infraestrutura deste
Municipio, nos termos da lei, revoga-se as disposi¢des em contrario.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administragio da Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de
Alagoas, em 05 de abril de 2024.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cédigo Identificador:D98AFCA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 287, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuigdes constitucionais ¢ legais, notadamente as que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pilar, resolve:

Art. 1° - Revogar a pedido conforme processo de n° 0405-0017/2024,
a Portaria n® 09/2021, de 04 de janeiro de 2021, que nomeou a Sra.
Monica Maria dos Santos Silva, CPF n° 034.565.344-00, para o
cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deste Municipio, nos termos da lei, revoga-se as disposi¢des em
contrario.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de
Alagoas, em 05 de abril de 2024.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretario Municipal de Administracido
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cédigo Identificador:C3D9ABD0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 289, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, notadamente as que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pilar, resolve:

Art. 1° - Revogar a pedido conforme processo de n° 0404-0019/2024,
a Portaria n® 02/2021, de 04 de janeiro de 2021, que nomeou o Sr.
Pedro André Moraes Santos, CPF n° 048.077.694-64, para o cargo
em comissdo de Secretdrio Municipal de Saude deste Municipio, nos
termos da lei, revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administragio da Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de
Alagoas, em 05 de abril de 2024.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cédigo Identificador:D5988EOD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 285, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuigdes constitucionais ¢ legais, notadamente as que lhe s@o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pilar, resolve:
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Art. 1° - Revogar a pedido conforme processo de n° 0405-0015/2024,
a Portaria n® 111/2021, de 06 de janeiro de 2021, que nomeou o Sr.
Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, CPF n° 093.768.704-92,
para o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Educagio e
Cultura deste Municipio, nos termos da lei, revoga-se as disposigdes
em contrario.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de
Alagoas, em 05 de abril de 2024.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Codigo Identificador: AEC017FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 293, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuigdes constitucionais ¢ legais, notadamente as que lhe s@o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Pilar, resolve:

Art. 1° - Revogar a pedido conforme processo de n° 0405-0004/2024,
a Portaria n® 01/2021, de 02 de janeiro de 2021, que nomeou o Sr.
Newton Rodrigo Rocha Sarmento, CPF n° 035.992.104-38, para o
cargo em comissdo de Secretario Municipal de Administracdo deste
Municipio, nos termos da lei, revoga-se as disposi¢des em contrario.

Art. 2° Esta portaria tem eficacia imediata.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

A presente Portaria foi registrada e publicada na Secretaria Municipal
de Administragio da Prefeitura Municipal de Pilar, Estado de
Alagoas, em 05 de abril de 2024.

NEWTON RODRIGO ROCHA SARMENTO
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n° 001/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cédigo Identificador:005C151D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXONERACAO A PEDIDO - JEDNA SANTOS DE SOUZA

O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso XXI, da Lei
Organica do Municipio datada de 05 de abril de 1990.

RESOLVE EXONERAR

A pedido a Sra. JEDNA SANTOS DE SOUZA matricula n° 30.919,
CPF n° 050.876.334-71 ocupante do cargo/fun¢do Professora de
Educagdo Infantil e Fundamental 25h, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo, conforme processo de requerimento apresentado no dia
05/04/2024 sob o niimero 0405-0028/2024.

Dé-se ciéncia, Publique-se

Pilar/AL, 05 de abril de 2024.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Caodigo Identificador:E28D1AS82

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 33/2024 - GABPREF

O Prefeito do Municipio de Piranhas/AL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, notadamente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERA o Sr. SEBASTIAO RODRIGUES DE MELO,
inscrito no CPF n°® 023.328.624-12, do cargo em comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE
INFRAESTRUTURA, deste municipio, nos termos da lei,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
produzindo efeito imediato.

Dé-se Ciéncia Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Piranhas/AL, 04 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Codigo Identificador:E027C8BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 34/2024 - GABPREF

O Prefeito do Municipio de Piranhas/AL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, notadamente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERA o Sr. CLAUDIO IGOR DAMASCENO
SANTOS, inscrito no CPF sob N° 091.496.474-74, do cargo em
comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
EVENTOS, deste municipio, nos termos da lei, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
produzindo efeito imediato.

Dé-se Ciéncia Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Piranhas/AL, 04 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador: AACA2E4E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 36/2024 - GABPREF

O Prefeito do Municipio de Piranhas/AL, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, notadamente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° — EXONERA o Sr. LUIS EDUARDO AQUINO FEITOSA,
inscrito no CPF n° 094.850.954-65, do cargo em comissdo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, deste municipio, nos
termos da lei, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
produzindo efeito imediato.
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Dé-se Ciéncia Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Piranhas/AL, 04 de abril de 2024.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Caodigo Identificador:3D685DF5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n® 08/2024-SRP

A Divisao de Licitagdes do Municipio de Pogo das Trincheiras,
Estado de Alagoas, TORNA PUBLICO o ADIAMENTO do Pregio
Eletronico n°® 08/2024-SRP, Tipo Menor Preco, que tem como objeto
o Registro de pregos para eventual e futura prestagdo de servigos de ar
condicionado.

A sessdo Publica ocorrera no dia 22 de abril de 2024, as 16:00
(dezesseis) horas (horario de Brasilia).

O Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site Portal da
Transparéncia | Prefeitura Municipal De Pogo das Trincheiras
(prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov), ou no endereco Praga
Leopoldo Wanderley, 91, Centro, Pogo das Trincheiras — AL, CEP
57.510-000, em dias uteis, no horario das 08 as 12 horas (horario
local), em dias uteis, e ainda, podera ser obtido mediante solicitagdo
enviada ao e-mail cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.com.

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Aratijo Lima
Cédigo Identificador:60066D78

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2024

(Processo Administrativo n° 320241203008/2024)

O Municipio de Pogo das Trincheiras, através da Comissdo de
Contratagdo, torna publico a conveniéncia e necessidade de aquisi¢do
de férmula infantil, conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75,
VIII, da Lei n° 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos ¢ Documentos de Habilitagdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais
uteis, a se encerrar as 10:00 horas do dia 12/04/2024 (sexta-feira),
oportunidade em que a administragdo classificara a oferta de menor

prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo encontra-se
disponivel no site http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através
do site prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio,
situada no enderego Praga Leopoldo Wanderley, n® 91, Centro, Pogo
das Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias uteis, no horario das 08
as 12 horas (horario local), em dias uteis, ¢ ainda, podera ser obtido
mediante solicitagdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informacdes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.

Prefeitura Municipal de Pogo das Trincheiras, 08 de abril de 2024.

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Comissao Permanente de Contratagdo

Publicado por:
Caio Jorge de Aratijo Lima
Cédigo Identificador:B63DCF3C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 412/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispoe sobre reajuste dos vencimentos do pessoal da rede publica
municipal de ensino de Poco das Trincheiras/AL, bem como
atualizacdo das tabelas vencimentais e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE POCO DAS
TRINCHEIRAS/AL, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pela Lei Organica Municipal e pela Constitui¢do Federal, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os vencimentos do pessoal da rede publica municipal de
ensino de Poco das Trincheiras/AL, constituida pelos servidores
ativos e inativos, ficam reajustados no percentual de 10% (dez por
cento), a ser implantado a partir de 1° de abril de 2024.

Art. 2°. Ficam alteradas as tabelas, contendo a grade de progressdo
dos profissionais da educagdo do Municipio de Pogo das Trincheiras,
constantes do Anexo I da presente Lei, reajustados em 10% (dez por
cento) a partir de 1° de abril de 2024, tomando como base de calculo
aquelas atualmente em vigor.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei, correrio a conta de
dotagdes orcamentarias proprias e do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdo dos Profissionais
da Educac@o e do Fundo de Previdéncia Propria dos Servidores de
Pogo das Trincheiras — POCOPREV, consignadas no Orgamento do
Municipio de 2024, ficando autorizado a abertura de crédito
suplementar para refor¢o de dotagdo orcamentaria destinadas a custear
as despesas com o reajuste do pessoal da rede publica de ensino do
Municipio, mediante autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros previstos na forma do art. 1° desta Lei.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pogo das Trincheiras — AL, 05 de abril de 2024

José Valmiro Gomes da Costa
Prefeito

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e Publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Pogo das Trincheiras em 05.04.2024, e no
enderecgo eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 08
dias do més de abril de 2024.
IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Caodigo Identificador:FO1FED61

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 025/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre aexoneragdodoSr.DAVI DOS SANTOS ALVESe
contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuicdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.  lo—ExoneraroSr.DAVI DOS SANTOS ALVES, CPF
n°077.451.524-45, Matricula n°32534, do Cargo de Provimento em
Comissdo  deSecretario  MunicipalAdjuntode  Assisténcia e
Desenvolvimento Social,para o qual foi nomeadoatravés da Portaria
n°042/2023de16.03.2023.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem,  04.04.2024,enoDiario  Oficial  dos
Municipios, no endereco
eletronicohttp://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril
de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo Identificador:4189E9CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 026/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre aexoneragiodoSr.JOSE ELANIO DOS SANTOS
OLIVEIRAe contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. lo-ExoneraroSr.JOSE ELANIO DOS SANTOS OLIVEIRA,
CPF n°093.050.964-17, do Cargo de Provimento em Comissdo
deGestor de Investimentos doPocoPrev,para o qual foi
nomeadoatravés da Portaria n1°034/2022de01.02.2022.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3°- Revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.

JOSEVALMIROGOMES DA COSTA
CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem,  04.04.2024,enoDidrio  Oficial  dos
Municipios, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo Identificador:6EAD2E4D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 027/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre aexonera¢dodoSr.REGINALDO SILVA BARROSe
contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.  lo—ExoneraroSr. REGINALDO SILVA BARROS, CPF
n°013.315.794-65, do Cargo de Provimento em Comissdo
deSecretarioMunicipalAdjuntode Cultura, Juventude, Esporte e
Turismo,paraoqual foi nomeadoatravés da Portaria 1n°059/2021
del3.01.2021.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3°- Revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem, 04.04.2024,enoDiario  Oficial  dos
Municipios, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Codigo Identificador:D7A95092

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispode sobre anomeagdodoSr.DAVI DOS SANTOS ALVESe contém
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.  lo-NomearoSr.DAVI DOS SANTOS ALVES, CPF
n°077.451.524-45, Matricula n°32534,para oCargo de Provimento em
Comiss@o deSecretario Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 3°- Revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.

JOSEVALMIROGOMES DA COSTA
CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem, 04.04.2024,enoDiario  Oficial  dos
Municipios, no endereco
eletronicohttp://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril
de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
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Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo Identificador:3A4C3784

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre anomeagiodoSr.JOSE ELANIO DOS SANTOS
OLIVEIRAe contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuicdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 10-NomearoSr.JOSE ELANIO DOS SANTOS OLIVEIRA, CPF
n°093.050.964-17,para oCargo de Provimento em Comissdo
dePRESIDENTE DO POCO PREV.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.

JOSEVALMIROGOMES DA COSTA
CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem,  04.04.2024,enoDiario  Oficial  dos
Municipios, no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo Identificador:D9BFC0B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre anomeacdodoSr.REGINALDO SILVA BARROSe
contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuicdes e prerrogativas legaisconstantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art.  lo—Nomeac¢aooSr.REGINALDO SILVA BARROS, CPF
n°013.315.794-65,para oCargo de Provimento em Comissdo
deSecretarioMunicipal de Cultura, Juventude, Esporte e Turismo.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3°- Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL,04deabrilde 2024.
JOSEVALMIROGOMES DA COSTA

CPF n°078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
daPrefeituraMunicipalem,  04.04.2024,enoDiario  Oficial  dos
Municipios, no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/aos05dias de abril de2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. ¢ Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Caodigo Identificador:7B701EC9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a exoneracdo do Sr. MARCOS MACIEL SERAFIM
DA SILVA e contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legais constantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar o Sr. MARCOS MACIEL SERAFIM DA
SILVA, CPF n° 055.121.614-07, do Cargo de Provimento em
Comissdo de Engenheiro da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Captagdo de Recursos, para o qual foi
nomeado através da Portaria n® 069/2022 de 23.03.2022.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pogo das Trincheiras/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
CPF n° 078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal em, 05.04.2024, ¢ no Diario Oficial dos
Municipios, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 08 dias de abril de 2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n° 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Codigo Identificador:10CFFB3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 032/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Dispode sobre a exoneragdo da Sra. MAYARA DE LIMA SANTOS e
contém outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, no uso das
atribuigdes e prerrogativas legais constantes do artigo 51 da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 10 — Exonerar a Sra. MAYARA DE LIMA SANTOS, CPF n°
107.166.174-47, do Cargo de Provimento em Comissdo de Advogado
Geral Adjunto, Matricula n® 32524, lotada na Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pogo das Trincheiras/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
CPF n° 078.998.404-06
Prefeito

A referida portaria foi registrada naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal em, 05.04.2024, ¢ no Diario Oficial dos
Municipios, no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 08 dias de abril de 2024.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria n® 001/2021
Secretario de adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cédigo Identificador:BBC3E2A0

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Caodigo Identificador:359FDBB7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTES
NOTIFICACAO

NOTIFICACAO PARA O CUMPRIMENTO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Referéncia: JC3 ENGENHARIA LTDA

CNPJ N°27.263.594/0001-80

Sede: Rua Costa Rego, n° 88, “C” — Centro — Pilar/Alagoas.
Processo: Tomada de Preco n° 02/2022 - Contrato n° 019/2022 - TP
Objeto: Construciio de Ponte em Madeira Eucalipto Tratado em
Autoclave no Municipio de Porto de Pedras/Al.

Fica a CONTRATADA notificada, através de seus representantes
legais, para apresentarem, no prazo de 72 (SETENTA E DUAS)
horas, a partir desta notificacdo, que sera realizada por e-mail, em
decorréncia da URGENCIA, DEFESA ou MANIFESTACAO sobre
a demora injustificada no cumprimento do contrato firmado com o
ente publico, nos termos do edital ¢ do art. 5°, LIV da CF de 1988,
sob pena de caracterizagé@o de revelia.

Ressaltamos que a caracterizagdo de inexecucdo total ou parcial do
compromisso assumido com o Municipio de Porto de Pedras/AL,
ensejara a aplicagdo das Sangdes Administrativas descritas no contrato
firmado entre as partes, quais sejam: a) Adverténcia; b) Multa; c)
Suspensio temporiria de participar de licitacdes e impedimento
de contratar com a_administracio publica por 02 (dois) anos; ¢
Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracio Publica, nos termos do art. 87, I, II, ITIT e IV da Lei
n° 8.666/1993, substituidos pelos arts. 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

Ressaltamos que ja ha a caracterizagdo do descumprimento do
contrato, o qual s6 sera elidido mediante a aceitacdo da justificativa a
ser apresentada pela empresa. A auséncia da comprovagdo do
cumprimento do contrato ensejara a aplicagdo de multa de até 5% do
valor global dos itens.

Ressaltamos que para efeito de direito, esta notificacdo esta sendo
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Alagoas.

Porto de Pedras-AL., 04/04/2024.

PEDRO RILDOMAR DOS SANTOS
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 272/2024

LEI MUNICIPAL N° 272, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
transformar o Cargo de Auxiliar de Enfermagem em
Técnico de Enfermagem e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio - AL, Sr. Aldo
Enio BorgeS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a transformar
os cargos de Auxiliar de Enfermagem, constantes do Quadro de
Carreiras do Poder Executivo, em cargos de Técnico em Enfermagem.
§ 1° - Em virtude da transformagdo referida no caput e apds o
provimento dos servidores ja integrantes da Administracio Publica
para o cargo de Técnico em Enfermagem, serfo extintos todos os
cargos de Auxiliar de Enfermagem cujo seus ocupantes tenham sido
convertidos para a nova fungo.

§2° - E condigio prévia e obrigatoria para o enquadramento e
nomeacéio ao cargo de Técnico em Enfermagem que o servidor ja
integrante da Administragdo Publica e originalmente investido no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, tenha concluido o correspondente
Curso Técnico e tenha obtido o registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/AL.

§4° - Na hipdtese em que o servidor investido no cargo de Auxiliar de
Enfermagem ndo tenha concluido o Curso Técnico correspondente ao
cargo de Técnico em Enfermagem e ndo possua registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/AL, sua conversdo restara
impossibilitada temporariamente, sendo-lhe conferido o prazo de 24
(vinte e quatro) meses para comprovar a satisfacdo de tais requisitos e
requerer sua conversdo para o Cargo de Técnico em Enfermagem.

§ 5° - Ultrapassado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a ser contado
da publicagdo da presente Lei, sem que o servidor tenha comprovado
a conclusio do referido Curso Técnico e sua inscrigdo no
COREN/AL, o cargo de Auxiliar de Enfermagem que ocupa serd
imediatamente extinto.

§ 4° - A investidura no Cargo de Técnico em Enfermagem para
aqueles que ndo integram o Quadro de Cargos da Administragdo
Publica, devera ser efetuada obrigatoriamente e originalmente através
de concurso publico, salvo nas hipoteses previstas no art. 37, IX da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - O enquadramento e nomeacdo do servidor no Cargo de
Técnico em Enfermagem nos termos dispostos no art. 1°, §2° desta
Lei, sera realizado de forma gradual, a medida em que o servidor
integrante da Administragdo Publica for preenchendo os requisitos
desta Lei e mediante requerimento administrativo do interessado.

Art. 3° - Com a transformagio do Cargo de Auxiliar de Enfermagem
no Cargo de Técnico em Enfermagem, fica expressamente vedada a
contratacdo, nomeacdo ou de qualquer forma a admissdo de pessoal
para ocupar o cargo extinto por forca desta Lei.

Art. 4° - Em relacdo a remuneragdo, os Auxiliares de Enfermagem
convertidos passardo a receber o valor salarial base correspondente ao
do Técnico em Enfermagem, de acordo com o Plano de Cargos e
Carreiras do Municipio de Porto Real do Colégio — AL.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposigdes em contrario.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:28ED7F27
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 273/2024

LEI MUNICIPAL N° 273, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a reajustar em 7%
as matrizes de vencimentos do Grupo Ocupacional Permanente do
Quadro Administrativo do Municipio de Porto Real do Colégio —
AL.”

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio - AL, Sr. Aldo
Enio Borges, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal e Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 7% (sete por cento) as atuais matrizes
de vencimentos do Grupo Ocupacional Permanente do Quadro
Administrativo do Municipio de Porto Real do Colégio - AL.

Art. 2° - As disposi¢des desta Lei se referem a aplicagdo da previsdo
constante do disposto no art. 37, X da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:7D5A5DC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 274/2024

LEI MUNICIPAL N° 274, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

“Altera valores vencimentais das tabelas em vigor referentes ao
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Quadro do Magistério
do Municipio de Porto Real do Colégio — AL e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO - AL, SR. ALDO ENIO BORGES, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 7% (sete por cento) as atuais matrizes
de vencimentos do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Porto Real do Colégio.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do piso salarial profissional
nacional para os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de
Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto
Real do Colégio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Caodigo Identificador:514672D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 013/2024

PORTARIA N° 013/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, conforme dispde a Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal n® 067/2010,

Resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, HIGOR JOSE SANTOS FREITAS,
portador de RG n° 34318380 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n°
043.913.015-80, do Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de
Governo e Planejamento de Porto Real do Colégio-AL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° - Fica revogada as disposig¢des em contrario.
Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Real do Colégio-AL, 05 de abril de 2024.
ALDO ENIO BORGES
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares

Cédigo Identificador:951415AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 014/2024

PORTARIA N° 014/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, conforme dispde a Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal n® 067/2010,

Resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, JOSE DE OLIVEIRA, portador de RG
n° 1049435 SSP/AL e inscrito no CPF/MF sob o n°® 556.179.135-49,
do Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Pesca de Porto
Real do Colégio-AL.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° - Fica revogada as disposig¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio-AL, 05 de abril de 2024.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito

Publicado no Mural de Publicagdes e Registrado na Secretaria
Municipal de Administragdo, aos 05 (cinco) dias do més de abril do
ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

IRA FARIAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administragcido
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Codigo Identificador:0F115DB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 015/2024

PORTARIA N° 015/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal do Brasil, conforme dispde a Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal n® 067/2010,

Resolve:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, ALEXSON LEITE LIRA, portador de
RG n° 30050065 SSP/SE e inscrito no CPF/MF sob o n° 027.957.544-
58, do Cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete de Porto Real do
Colégio-AL.
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Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° - Fica revogada as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Real do Colégio-AL, 05 de abril de 2024.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:C7C6D39D
SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 03/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico ¢ a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
03/2024, Tipo Menor Prego por item

OBJETO: AQUISICAO VEICULO TIPO PICK-UP, CABINE
DUPLA - NOVO (ZERO KM), VISA ATENDER A
NECESSIDADE DA ESTRUTURACAO DA PROTECAO
SOCIAL BASICA - CRAS I-HARMONIA E CRAS 1I -
CANTINHO DA FAMILIA E DA PROTECAO ESPECIAL O
CREAS NO TOCANTE A LOGISTICA DAS VISITAS SOCIAIS
E DOS PROJETOS.

ABERTURA: Dia 18 de ABRIL de 2024, as 10h0Omin.

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 DE ABRIL de 2024

Priscila Souza Moura

Pregoeira

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 04/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico ¢ a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
04/2024, Tipo Menor Prego por item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E
ENTREGA DE CIMENTO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO DESTE MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO/AL.

ABERTURA: Dia 18 de ABRIL de 2024, as 14h00Omin

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 DE ABRIL de 2024.

Priscila Souza Moura

Pregoeira

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 05/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico e a todos os interessados que estara
realizando no enderego eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
05/2024, Tipo Menor Prego por item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
DESTINADOS PARA ESCOLAS MUNICIPAIS DE PORTO
REAL DO COLEGIO/AL.

ABERTURA: Dia 19 de abril de 2024, as 10h0Omin.

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 de ABRIL de 2024.

Priscila Souza Moura
Pregoeira

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 06/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico ¢ a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site wwwe.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
06/2024, Tipo Menor Prego GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICINAL PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA E FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPIO DE PORTO REAL
DO COLEGIO/AL

ABERTURA: Dia 23 de ABRIL de 2024, as 10h00Omi

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-

1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 DE ABRIL de 2024.

PRISCILA SOUZA MOURA
Pregoeira

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 07/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico ¢ a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
07/2024, Tipo Menor Prego por item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E
ENTREGA DE MEDICAMENTOS BASICOS, HOSPITALAR,
INSUMOS E CORRELATOS FARMACEUTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUICIPAL
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO/AL.

ABERTURA: Dia 24 de ABRIL de 2024, as 10h00min.

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 DE ABRIL de 2024.

Priscila Souza Moura

Pregoeira

AVISO DE LICITACAQ

PREGAO ELETRONICO N°. 08/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico ¢ a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site wwwe.licitanet.com.br,
certame licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico o sob o n°
08/2024, Tipo Menor Prego por item.
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO E
ENTREGA DE MOBILIARIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUICIPAL DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL,
JUNTO AS UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL

ABERTURA: Dia 25 de abril de 2024, as 10h0Omin.

EDITAL E INFORMACOES: Estio disponiveis na sede do setor de
licitagdes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Sdo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-

1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 05 de ABRIL de 2024.

PRISCILA SOUZA MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Priscila Souza Moura
Cédigo Identificador:C3615F99
SETOR DE LICITACOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO PE 02/2024

PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 0011.009.0702-2024

OBJETO: Registro de preco para a aquisi¢ao de géneros alimenticios
para preparo de sopa para distribui¢do gratuita em atendimento a
demanda de Programas Assistenciais da Secretaria de Agdo Social,
conforme Lei Municipal n° 229, de 15/06/2021.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO
COLEGIO - ESTADO DE ALAGOAS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.207.429/0001-33, com sede
na Rua Sao José, SN — Centro, Porto Real do Colégio — Alagoas,
através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
inscrito no CNPJ n°® 20.442.783/0001-70.

CONTRATADAS:

ARP.03.26.0001/2024 - M Z BERNARDI E CIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 02.418.125/0001-61, vencedor dos itens: 11 - 12 - 13 -
14 - 15 - 16 — 17-19-20-21, com um valor total de R$ 196.241,97
(cento e noventa e seis mil, duzentos e quarenta e um reais ¢ noventa e
sete centavos);

PRAZO: A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢ até
27/03/2025, a contar do dia27/03/2024.

Porto Real do Colégio/AL, 27 de margo de 2024.

(SINUSTOMIA FRONTAL PARA RESSECCAO DE
TUMORACAO NASAL E SEIOS PARANASAIS/
SINUSOTOMIA ETMOIDAL COM RESSECCAO DE TUMOR
DE ORBITA/ DESCOMPRESSAO ORBITARIA),destinada a
usuaria C.V.F.T.A., residente no Municipio de Quebrangulo,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia.

Desse modo, os Interessados deverdo enviar email para:
setordecomprasdequebrangulo@gmail.com, no periodo de 08/04/2024
a 10/04/2024, dias uteis, solicitando o referido termo, em seguida
encaminhar a cotagdo de acordo com o0 mesmo.

Publicado por:
Antonio Bezerra de Lima Neto
Caodigo Identificador:96BD2FDB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
AVISO DE RETIFICACAO

AVISO DE RETIFICACAO

LEI DELEGADA N.° 01, 05 DE ABRIL DE 2024.

Objeto da Lei: Altera a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Rio Largo/AL, estabelece competéncia de seus orgdos,
fixa cargos comissionados, fungdes gratificadas e da outras
providéncias. Em virtude da constatagdo de erro de digitagdo na
quantidade total dos cargos comissionados, no_Aviso veiculado no
Diario Oficial dos Municipios Alagoanos em 05 de abril de 2024 em
edigdo extraordinaria, faz-se necessario a presente retificagdo. Entéo,
onde se 1& “TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 1.636”,
LEIA-SE “TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 1.649”.
INFORMACOES: Secretaria Municipal Especial de Governo, Rua
Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antonio
Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00
horas. E-mail: segov.pmrl@gmail.com

Rio Largo/AL, 05 de abril de 2024.

LUCIANO FERREIRA DOS SANTOS
Secretario Municipal Especial de Governo

Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cédigo Identificador:97152874

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

ALDO ENIO BORGES
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Camila Dos Santos Silva Costa
Cédigo Identificador:D4DAD998
ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A prefeitura municipal de Quebrangulo/AL, através da Secretaria
Municipal de Saude, estara recebendo cotagdes de pregos referentes a
Dispensa de Licitagio visando a CONTRATACAO DE
INSTITUICAO, PARA REALIZACAO DE TRATAMENTO
CIRURGICO DE NEOPLASIA BENIGNA DE ORBITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE CANCELAMENTO E APLICACAO DE
PENALIDADE

Processo n° 01.19.0088/2024

Considerando o que consta nos autos do presente processo e conforme
o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio,
CANCELO a Ata de Registro de Pregos n° PE 51/2022-8 formalizada
com a empresa APOENA TECH LTDA (CNPJ n° 23.492.238/0001-
87) com fulcro no Artigo 19, Inciso I do Decreto Municipal n°
28/2017. Outrossim, aplico-lhe a penalidade de suspensao de licitar e
impedimento de contratar com o municipio, pelo prazo de 02 (dois)
anos, fundamentada no Artigo 87, Inciso III, da Lei 8.666/93.

CHRISTIANE BULHOES BARROS MELO SILVA
Prefeita
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:C463C159
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE CANCELAMENTO E APLICACAO DE
PENALIDADE

Processo n° 03.06.0021/2024

Considerando o que consta nos autos do presente processo ¢ conforme
o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio,
CANCELO a Ata de Registro de Pregos n° PE 26/2023-11
formalizada com a empresa YMS DISTRIBUIDORA DE
SERVICOS LTDA (CNPJ n° 45.277.978/0001-33) com fulcro no
Artigo 19, Inciso I do Decreto Municipal n° 28/2017. Outrossim,
aplico-lhe a penalidade de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o municipio, pelo prazo de 02 (dois) anos,
fundamentada no Artigo 87, Inciso III, da Lei 8.666/93.

CHRISTIANE BULHOES BARROS MELO SILVA
Prefeita
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:401B2F99

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE CANCELAMENTO E APLICACAO DE
PENALIDADE

Processo n° 03.08.0028/2024

Considerando o que consta nos autos do presente processo ¢ conforme
o Parecer Referencial da Procuradoria Geral do Municipio,
CANCELO a Ata de Registro de Pregos n° PE 60/2023-3 formalizada
com a empresa GAUCHA COMERCIO DE COLCHOES LTDA
(CNPJ n° 16.620.059/0001-12) com fulcro no Artigo 19, Inciso I do
Decreto Municipal n° 28/2017. Outrossim, aplico-lhe a penalidade de
suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o municipio,
pelo prazo de 02 (dois) anos, fundamentada no Artigo 87, Inciso III,
da Lei 8.666/93.

CHRISTIANE BULHOES BARROS MELO SILVA
Prefeita
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:593650CC

SECRETARIA MUNICPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
AUTORIZACAO AMBIENTAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA,
inscrito no CNPJ: 12.250.916/0001-89, Rua Coronel Lucena
Maranhio, N° 141, Centro, Santana do Ipanema/AL, CEP: 57.500-
000, torna publico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente -
IMA, a Autorizagdo Ambiental para a construgdo do Santuario de
Sant’Ana, com area total de 32.166,97 m?, localizado na Zona Rural
do Municipio supracitado.
AMANDA GRACA GOMES FERREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e de
Recursos Hidricos
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Codigo Identificador:6D56ADSF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
006/2024

A Prefeitura de Santana do Mundatl, por intermédio de sua Pregoeira
Oficial Sra. Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregio
Eletronico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisigdo de materiais de expediente e didaticos.

DATA DA REALIZACAO:Em 19 de abril de 2024, as 08h30
(horario de Brasilia), Sistema eletronico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, através do site www.bnc.org.br
Observagdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema).
Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Pregoeira através do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Santana do Mundau, 04 de abril de 2024.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caodigo Identificador:3D3DEC4B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
007/2024

A Prefeitura de Santana do Mundan, por intermédio de sua Pregoeira
Oficial Sra. Isabelle Nunes de Lima, comunica a abertura de Pregdo
Eletronico, conforme abaixo descrito.

OBJETO: Aquisigdo de material hidraulico.

DATA DA REALIZACAO:Em 18 de abril de 2024, as 09h30
(horario de Brasilia), Sistema eletronico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, através do site www.bnc.org.br
Observagdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema).
Maiores informagdes e esclarecimentos sobre o certame serdo
prestados pela Pregoeira através do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS.

Santana do Mundau, 04 de abril de 2024.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:8SFDFBAO7
GABINETE DO PREFEITO

JULGAMENTO FINAL AUTORIDADE COMPETENTE

Decisdo referente resposta da Comissdo Permanente de Licitagdo
desta Prefeitura Municipal de Santana do Mundad, relativa ao Recurso
Administrativo  interposto pela empresa OS COMERCIO E
SERVICOS DE TECNOLOGIA EIRELI, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.37.103/0001-04.

Acolho na integra o parecer da Comissdo Permanente de Licitacéo,
por seus proprios fundamentos, e decido por determinar o
prosseguimento do Processo licitatorio 2023.1205.0006.01 oriundo do
Pregdo Eletronico n.° 043/2023, desclassificando a licitante ALTA
FREQUENCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.920.016/0001-
02, quanto ao Lote 26, e convocando a 2° colocada, passando-se para
analise e parecer da Procuradoria Municipal.

Intime-se o impetrante,

Dé-se andamento ao Processo.

Santana do Mundau/AL, 1° de abril de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACA~O FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:359C042E
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 18, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

Exonerar Secretario Municipal de Transporte e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento a Lei Orgénica Municipal

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o Senhor Otavio Marques do Couto Neto, registrado
no cadastro de pessoas fisicas (CPF) sob o n® 661.917.504-04, do
cargo de Secretario Municipal de Transporte.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES
Prefeito Municipal

A portaria n° 018/2024 foi publicada no atrio da Prefeitura Municipal
de Santana do Mundatl, registrada e arquivada no setor de
Documentagdo legal da Secretaria de Administragdo desta
Municipalidade aos 05 dias do més de Abril do ano de 2024.

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:1B11B05C

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio do Setor de Compras,
comunicar que estd disponivel o Termo de Referéncia através do e-
mail comprasmundau2021@gmail.com, referente ao registro de
precos para futura e eventual CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUO
DE TECNICO AUTOMOTIVO (MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA) ATRAVES DE SERVICOS MECANICO,
ELETRICO, LANTERNAGEM, PINTURA E CAPOTARIA,
INCLUINDO AS PECAS/ACESSORIOS AUTOMOTIVOS) NOS
VEICULOS DE DIVERSAS MARCAS E MODELOS
PERTENCENTES AO PODER EXECUTIVO DE SANTANA DO
MUNDAU/AL, que a partir desta data, serdo contados no maximo 03
(trés) dias, a partir desta publicagéio, para enviarem suas propostas.
Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundau/AL, 05 de abril de 2024.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Codigo Identificador:6E1E2557

da proponente: GERDAU ACOS LONGOS S/A, CNPJ N°
07.358.761/0222-19 no valor total de R$ 22.764,01 (vinte e dois
mil, setecentos e sessenta e quatro reais e um centavo), de acordo
com parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os elementos que
instruem o processo.

Sdo José da Laje/AL, 03 de abril de 2024.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Codigo Identificador:83E39ABE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA DE OBRA DE ENGENHARIA

PROCESSO: 1001031300022024

InteressadO: secretaria municipal de INFRAESTRUTURA
Assunto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE VERGALHAO, FERRO E ACO.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE OBRA DE ENGENHARIA

Ratifico por este termo, o presente processo administrativo, que tem
como objeto a  CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE VERGALHAO,
FERRO E ACO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em favor

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 001.002.180124

Modalidade: Pregao Eletronico n.%: 10.006/2024

Tipo: Menor prego;

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada no fornecimento de agua mineral, destinado a
atender a demanda do municipiode Sdo José da Tapera/AL.

Data de realizag@o: 19 de abril de 2024, as 10h:30min (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sao José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias uteis, ¢ mediante solicitagdo enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia/DF

Sdo José da Tapera/AL, 05 de abril de 2024.

ALLIKLENYA KALLYNE COSTA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:E4168A4E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 002.002.231123

Modalidade: Pregao Eletronico n.%: 10.007/2024

Tipo: Menor preco;

Objeto: Registro de precos para contratagdo de empresa especializada
em locagdo de impressoras, mediante sistema de registro de pregos,
para atender as necessidades do Municipio de Sao José da Tapera/AL.
Data de realizag@o: 25 de abril de 2024, as 10h:30min (horario de
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.saojosedatapera.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Rua
do Comércio, 209, CEP: 57445-000, Sdo José da Tapera/AL, das
08:00 as 14:00 horas em dias tuteis, ¢ mediante solicitacao enviada ao
e-mail licitacaosjtapera@gmail.com.

Todas as referéncias de tempo obedecerdo ao horario de Brasilia/DF

Sdo José da Tapera/AL, 05 de abril de 2024.

ALLIKLENYA KALLYNE COSTA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:54B6E896

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE REVOGACAO

Processo Administrativo n° 003.002.180124;
Modalidade: Pregdo Eletronico n°. 10.005/2024.
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Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada em servigos de assessoria de comunicagio e
marketing, destinados a atender as necessidades do municipio de Séo
José da Tapera/AL.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Tapera/AL torna publico que, o
PREGAO ELETRONICO N° 10.005/2024 fica REVOGADO em
decorréncia da impugnacdo recebida, sendo necessario ajustes no
procedimento licitatério. A revogacdo da supracitada licitagdo ¢ do
juizo de discricionariedade, levando em considera¢do a conveniéncia
do 6rgdo licitante em relagdo ao interesse publico que tem como
objetivo de sanar as incorre¢des apresentadas, para promové-la de
uma forma que atenda melhor inclusive os interesses das possiveis
empresas interessadas.

Sdo José da Tapera/AL, 05 de abril de 2024.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito
Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Codigo Identificador:2291513D

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO CULTURA E
LAZER
RATIFICACAO DE IXEGIBILIDADE

O PREFEITO DE SAO JOSE DA TAPERA/ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes, resolve RATIFICAR a Ixegibilidade, em favor de
SOL PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ: 31.435.537/0001-
08, localizado no Loteamento Corais do Francés SN7/8D CEP:
57.160-000, Bairro — Praia do Francés — Marechal Deodoro —
Alagoas. Endereco  Eletronico:  solproducoes.lh@outlook.com,
Contato Telefonico: (82) 99173-4792, tendo como representante legal,
a Sra. Solange Alexandre Santos, CPF sob o N° 954.772094-54,
fundamentada no art. 74, II da Lei da Lei 14.133/21 e o decreto 31 de
janeiro de 2024 -inexigibilidade de licitacdo a ser empenhado na
dotagio orgamentéria Orgdo: Orgdo: 02 — Prefeitura Municipal
Unidade Orgamentaria: 0008 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE TURISMO E LAZER.

Programa de trabalho: 13.392.0006.2013 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADE CIVICAS, CULTURAIS, TRADICIONAIS E
RELIGIOSAS.

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Codigo Identificador:DF73D14E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 215/2024 (04/04/2024)

Nomeia a Sra. Thamires Davine Nolasco de Lima como tesoureira do
Conselho Municipal de Educacéo e da outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, Estado de
Alagoas, com fulcro nos incisos IV e XIII, do art. 43 da lei Organica
Municipal, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia a senhora, Thamires Davine Nolasco de Lima,
inscrita sob o CPF n° 109.165.004-70, para em comissdo exercer o
Cargo de Tesoureira do Conselho Municipal de Educacéo, por forga
da Portaria 215/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contraria.

Dé-se Ciéncia
Publique-se e cumpra-se

Gabinete do prefeito, 04 de abril de 2024.

Jadson Lessa dos Santos
Prefeito

Tulio Dias da Silva Pereira
Secretario Municipal de Administragdo

Esta Portaria de niimero 215/2024, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administragdo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, 04 de abril de 2024.

Publicado por:

Tulio da Silva Pereira

Cédigo Identificador:3ASF3F0D

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO

Referéncia: Tomada de Precos n.’ 04/2023

Objeto: Contrata¢io de Empresa do ramo de Engenharia para
CONSTRUCAO DE 15 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, no uso de
suas atribuicoes legais e, de acordo com o disposto no art. 43, inciso,
VI, da Lei de Licitagdes e Contratos.

RESOLVE:

ADJUDICAR o julgamento procedido pela Comissdo Permanente de
Licitagio com base no parecer da Engenharia deste municipio, que
declarou vencedora do presente certame licitatorio a empresa M D M
DOS SANTOS ENGENHARIA EIRELI, CNPJ 17.872.922/0001-
91, estabelecida na Praga Vereador José Ferreira Barbosa, n® 22 —
Anexo I — Brasilia — Arapiraca/AL, que atendeu os requisitos do edital
ofertando a proposta de preco global de R$ 1.376.924,40 (um milh3o,
trezentos e setenta e seis mil novecentos e vinte e quatro reais e
quarenta centavos);

Sao Miguel dos Milagres, 05 de abril de 2024

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cédigo Identificador:D992F830
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Referéncia: Tomada de Precos n.’ 04/2023

Objeto: Contratacio de Empresa do ramo de Engenharia para
CONSTRUCAO DE 15 CASAS LOCALIZADA EM DIVERSAS
LOCALIDADES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES- ALAGOAS.

Com base nas informacdes constantes do presente Processo
Licitatorio, e, considerando que foi expressamente consignada na Ata
de Sessdo e o parecer da Engenharia deste municipio, nos termos do
art. 43, inciso VI, da Lei n.° 8.666/93, homologo o procedimento
licitatério, em favor da empresa M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA EIRELI, CNPJ 17.872.922/0001-91, estabelecida
na Praca Vereador José Ferreira Barbosa, n° 22 — Anexo I — Brasilia —
Arapiraca/AL, ficando a mesma convocada para assinatura do
Contrato, nos termos do Art. 64, Caput, do citado diploma legas, sob
as penalidades da Lei.

Sdo Miguel dos Milagres, 05 de abril de 2024

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
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Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Caodigo Identificador:DE6D6B37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 216/2024 (06/04/2024)

DISPOES SOBRE CESSAO DO SERVIDOR SR. GABRIEL
LAERT DOS SANTOS PARA DESEMPENHO DAS
ATIVIDADES NO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES ALAGOAS.

O prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, Estado de
Alagoas, com fulcro nos incisos IV e XIII, do art. 43 da lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
CONSIDERANDO, a desincompatibilizagdo do Sr. Gabriel Laert dos
Santos (licenga para candidatura) do cargo eletivo de Diretor
Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sao Miguel dos Milagres/AL.

CONSIDERANDO, Considerando que o Senhor Gabriel Laert dos
Santos ¢ ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Contabilidade na
Prefeitura de Sdo Miguel dos Milagres/AL.

CONSIDERANDO, a necessidade de profissionais técnicos para
auxiliar na contabilidade do Regime Proprio de previdéncias de Séo
Miguel dos Milagre/AL

RESOLVE:

Art. 1° - Fica cedido ao fundo de Previdéncia dos servidores do
Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, para exercer o cargo de
Auxiliar de Contabilidade o Servidor Sr. Gabriel Laert dos Santos,
portador da matricula n°® 229.

Art. 2° - As despesas correrdo por conta da secretaria de origem, sem
onus para o Fundo de Previdéncia

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contraria.

Dé-se Ciéncia

Publique-se e cumpra-se

Gabinete do prefeito, 06 de abril de 2024.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito

TULIO DIAS DA SILVA PEREIRA
Secretario Municipal de Administracido

Esta Portaria de niimero 216/2024, foi publicada e registrada na

Secretaria de Administragdo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, 06 de abril de 2024.

Publicado por:

Tulio da Silva Pereira

Cédigo Identificador:E7300D40

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 19/2024

Tomada de Pregos n° 01/2023.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES/AL;

Contratado: INOVA CONSTRUCOES SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA-EPP, CNPJ 28.660.503/0001-02;
Objeto: Contratacdo de Empresa do Ramo da Engenharia Civil
para pavimentacio e sinalizacio vidria de diversas ruas do
Municipio de Sdo Miguel dos Milagres — AL.

Valor: RS 631.239,05 (seiscentos e trinta ¢ um mil, duzentos ¢ trinta e
nove reais e cinco centavos);

Vigeéncia: 12 (doze) meses.

Firmado em: 14/03/2024;

Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Julio Cabral Toledo Neto.

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Codigo Identificador:2CCEO0F67

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.” 030/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO SEBASTIAOQ/AL, no
uso de suas atribuigdes previstas no art. 43 da Lei Organica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em FUNCAO
GRATIFICADA de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS, ANTONIO MARCOS PORTO DA
SILVA, CPF 042.809.784-76

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E  PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 05
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cédigo Identificador:B751C5F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 033/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicdes previstas no art. 43 da Lei Orgéanica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em COMISSAO
de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER,
PAULO DE ALMEIDA, CPF 087.331.204-04

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 05
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cédigo Identificador:F3E46919

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 034/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO SEBASTIAOQ/AL, no
uso de suas atribuicdes previstas no art. 43 da Lei Orgéanica
Municipio, resolve exonerar do cargo de provimento em COMISSAO
de CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, JOSE DONIZETE
MACARIO, CPF 228.054.434-20.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 05
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Céodigo Identificador:37D2E3CA
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 029/2024 DE 05 DE ABRIL DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuigdes previstas no art. 43 da Lei Organica do
Municipio, resolve mnomear SYLVIO FABIO TAVARES
RODRIGUES JUNIOR, CPF 133.056.174-03, para ocupar o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, com o simbolo CC de acordo com a Lei
Municipal N° 226/2002, até ulterior deliberagao.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido/AL, 05 de abril de 2024.

JOSE PACHECO FILHO
Prefeito

REGISTRADO E PUBLICADO NA  SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA EM 05
DE ABRIL DE 2024.

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Codigo Identificador:6FFD78C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 08 DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Decreto n° 08 de 04 de abril de 2024.

Declara Situagdo de Emergéncia no Parque de Iluminagdo Publica
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SATUBA/AL, no uso de suas
atribuicoes e prerrogativas legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Satuba/AL, bem como o disposto na Constituigdo
Federal de 1988.

CONSIDERANDO a situagdo de apagdo no parque de iluminagdo
publico municipal.

CONSIDERANDO a inseguranca que a populacdo se encontra
submetida pelo apagdo no parque de iluminagdo Publica Municipal.

CONSIDERANDO o estudo técnico formulado pela Secretaria de
Infraestrutura.

Decreta:

Artigo. 1° - Fica DECLARADA SITUACAO DE EMERGENCIA
no Municipio de Satuba/AL em virtude da situacdo de apagdo no
parque de iluminacdo publica.

Artigo. 2° - Diante da situacdo de emergencial, autoriza-se
mobiliza¢do de todos os 6rgaos que integram a Administragdo Publica
Municipal para atuarem sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, nas agdes de resposta a situagio.

Artigo. 3° - Com base no Inciso VIII, do artigo 75, da Lei n°® 14.133,
de 1° de Abril de 2021, e sem prejuizo das restricdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de
licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessarios as atividades
de resposta a situagdo de apagdo, de prestagdo de servigos e de obras
relacionadas, desde que possam ser concluidas no prazo méaximo de 1
(um) ano, contados a partir da caracterizagdo do desastre, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos.

Artigo. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Satuba/AL, 01 de abril de 2024.

DIOGENES JOSE NETO AMORIM
Prefeito
Publicado por:
Levi Nobre Lira Filho
Codigo Identificador:FASBF496

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
EXTRATO DE PUBLICACAO

ESTADO DE ALAGOAS CAMARA MUNICIPAL DE SATUBA
CNPJ 12.412.623/0001-50

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2022

Fundamento Legal: art. 65, inciso 1, § 19, e art. 57, § 1°, VI e § 2° da
Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Partess A CAMARA MUNICIPAL DE SATUBA e a WF
RODRIGUES AGENCIA ME, CNPJ 27.831.995/0001-98

Objeto: DESENVOLVIMENTO DE WEBSITE INSTITUCIONAL,
HOSPEDAGEM E TREINAMENTO DE SISTEMA DE ACESSO A
INFORMACAO AO CIDADAO, EM CONSONANCIA COM A LEI
N° 12.527/2011 E DE TRANSPARENCIA, EM CONSONANCIA
COM A LEI COMPLEMENTAR N° 131/2009 E DECRETO N°
7.185/2010 DA CAMARA MUNICIPAL DE SATUBA-AL

Vigeéncia: 12(doze) meses;
Celebragao: 28/12/2023;

Signatarios: Gerlesson Rocha Ferreira e Wellington Ferreira
Rodrigues

Publicado por:

Wendel Dos Santos Lima

Caodigo Identificador:2CF531D4

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO CONTRATO N°20231205001/2023
Dispensa de Licitagdo;

Fundamento Legal: Art. 24, Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993;

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE SATUBA/AL e JEAN CHARLES
PORTO NUNES - ME, CNPJ 02.508.916/0001-82, estabelecida na
Rua Engenheiro R.G. Menezes, n° 53 — Centro — Maceio — AL.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em locagdo,
capacitagdo, acompanhamento técnico permanente, manutengdo e
suporte do sistema de folha de pagamento, para atender as
necessidades do Poder Legislativo do municipio de Satuba/AL.

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais);
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Celebracao: 29/12/2023
Signatarios: Gerlesson Rocha Ferreira e Jean Charles Porto
Nunes,
Publicado por:
Wendel Dos Santos Lima

Caodigo Identificador:71DE17FA

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO CONTRATO 01/2024
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Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

Orgio gerenciador: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
SATUBA/AL, com sede na Rua 17 de agosto, n° 98 — CENTRO —
CEP 57120.000 — Satuba/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.412.623/0001-50

Fornecedora POSTO SATUBA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
48.196.035/0001-74, localizada na Rod. BR 316 Centro — Satuba/AL,

Objeto: contrato tem como objeto a AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS,

Valor: RS 383.254,40 (trezentos ¢ oitenta e trés mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FIRMADO EM: 23/02/2024

SIGNATARIOS: Gerlesson Rocha Ferreira ¢ JOSILENE DO
NASCIMENTO SILVA

Publicado por:

Wendel Dos Santos Lima

Caodigo Identificador:5F555538

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO.

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SATUBA/AL ¢ MOOVLOC LOCACAO E
TRANSPORTE LTDA - CNPJ n2. 19.471.935/0001-84,
estabelecida no Lot. Distrito Industrial empresario José Aprigio, 13 —
KM 33 — Centro — Messias/AL, CEP 57.990-000

Objeto: Prestagdo de servigos de locagdo de Veiculos destinados a
manutengdo das atividades da Camara Municipal;

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragao: 29/03/2023

Signatarios: Gerlesson Rocha Ferreira e Fabio Cristiano da Silva
Santos

Publicado no quadro de avisos da Sede Legislativa do Municipio de
Satuba em 29/03/2023.

Publicado por:

Wendel Dos Santos Lima

Codigo Identificador:3E548F93

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
04/2021

Fundamento Legal: Art. 74, 11, da Lei n°® 14.133/2021

Contratante: MUNICIPIO DE SATUBA/AL

Contratada: J. J. DA SILVA DIONIZIO-ME, pessoa juridica de
direito privado, devidamente cadastrado sob o CNPJ de n°
09.071.060/0001-70, com endereco profissional localizado a Rua
Severino Ferreira de Lima, n° 105, Centro - Colonia
Leopoldina/AL

Objeto: contratacio de empresa especializada na prestacio de
servico de Locacdo de Sistema de Software de licitacdes e
Contratos para atender as necessidades do Poder Legislativo de
Satuba

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragao: 07/08/2023;

Signatarios: José Everaldo de Andrade Silva Junior e Jodivaldo José
da Silva Dionizio

Publicado por:
Wendel Dos Santos Lima
Cédigo Identificador:667EE998

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 03050027/2024

Inexigibilidade de Licitagdo n°: 012/2024

Objeto: Contratagdo da empresa para locagdo de software voltado a
prestagdo de servicos especializados em busca ativa, monitoramento e
avaliacdo na aten¢do Primaria a Satde (APS), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Senador Rui
Palmeira- AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Esus Feedback Consultoria ¢ Servigos Ltda, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 45.180.436/0001-48.

Fundamentagdo Legal: Artigo 74, inciso 111, da Lei n® 14.133/2021.
Vigéncia: 12 meses.

Valor Estimado: R$ 14.310,00 (quatorze mil e trezentos e dez reais).
Data: 01 de abril de 2024.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratada: Jhony Venicios Carvalho da Silva

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:8DOCC567

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 02200011/2024

Dispensa de Licitacdo n°: 001/2024

Objeto: Aquisi¢do de veiculos tipo motocicleta, destinados a
premiagdo em comemoragdo ao dia Internacional da Mulher pela
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: COVEM IPANEMA MOTOS LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 05.405.445/0001-75.

Fundamentac¢do Legal: Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/ 2021.
Vigéncia: Até 31/12/2024.

Valor Estimado: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais).
Data: 14 de marco de 2024.

Contratante: Jeane de Oliveira Moura Silva

Contratada: Wolglay Melo Lira

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:12BAC7BA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° IL 04-04, firmado
em 28/02/2023, com a empresa Promaxima Gestdo Empresarial Ltda,
inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 16.538.909/0001-38.

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia e reajuste no objeto do Contrato n°
IL 04-04/2023, firmado entre as partes em 28 de fevereiro de 2023.
Valor: O valor global do contrato, ap6s o reajuste é R$ 6.792,93 (seis
mil, setecentos ¢ noventa ¢ dois reais e noventa ¢ trés centavos).
Fundamentacdo Legal: Artigo 65, da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragdes.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratado: Victor Hugo Soares da Costa

Data da Assinatura: 27 de fevereiro de 2024.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:A75E6DC7

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 02190007/2024
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Concorréncia Eletronica n°: 01/2024

Objeto: contratagdo de empresa de engenharia especializada para
execugdo das obras e servicos de construgdo de um centro de
especialidades médicas, localizado na Cidade de Senador Rui
Palmeira - AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Marec Construgdes ¢ Empreendimentos Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.873.535/0001-19.

Fundamentacao Legal: Lei Federal 14.133/2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Estimado: R$ 554.249,98 (quinhentos e cinquenta e quatro mil,
duzentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Data: 26 de marco de 2024.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva.

Contratada: Keilla Rejane Souza.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:F4B30860

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo ao contrato n® IL 21/2023,
firmado com a empresa Dsales Consultoria, Assessoria e Servigos
Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.640.462/0001-27.

Objeto: Acréscimo no objeto do contrato n® IL 21/2023, firmado entre
as partes em 01/09/2023.

Valor: O valor do acréscimo é R$ 34.500,00 (cento e trinta e quatro
mil e quinhentos reais).

Fundamentacédo Legal: Artigo. 124 da Lei 14.133/2021.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratado: Jaime Aureo Nunes

Data da Assinatura: 28 de fevereiro de 2024.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:5ED1F134

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Sexto Termo de Aditivo ao Contrato n° PE 01-01/2019, com
a empresa José Escio Freire Rocha, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
04.595.628/0001-38.

Objeto: Prorrogagdo da Vigéncia do Contrato n® PE 01-01/2019,
firmado entre as partes em 28/03/2019.

Fundamentacdo Legal: Artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93 e
alteragdes.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratado: José Escio Freire Rocha

Data da Assinatura: 26 de margo de 2024.

Publicado por:
Jaime Nunes
Codigo Identificador:C1CE3F45

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 12060054/2023

Objeto: Locacdo de software para gestdo das compras licitadas,
destinada a atender as necessidades das secretarias e orgdos publicos
do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Thamires Rodrigues Vieira da Silva, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 30.469.203/0001-92.

Fundamenta¢io Legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/ 93.

Vigéncia: Até 31/12/2024.

Valor Estimado: R$ 15.840,00 (quinze mil, oitocentos e quarenta
reais).

Data: 29 de dezembro de 2023.

Contratante: Jeane de Oliveira Moura Silva

Contratada: Thamires Rodrigues Vieira da Silva

Publicado por:
Jaime Nunes
Codigo Identificador:6F168122

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D'ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
LEI N° 429/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Altera valores vencimentais das tabelas em vigor referente ao Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Tanque D’ Arca e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Tanque d’Arca/AL, fago saber que a
Camara Municipal de Tanque d’Arca aprovou e eu sanciono a
seguinte lei

Art. 1° - Ficam realinhas em 10% (dez por cento), as atuais matrizes
de vencimentos dos Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal
Permanente do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede
Publica Municipal de Ensino de Tanque D’ Arca.

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput deste artigo, aplica-se
aos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo,
aposentados com direito a integralidade e paridade conforme previsto
constitucionalmente, que quando em atividade pertenciam a area da
Educagio do Municipio de Tanque D’ Arca.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional
Nacional para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do
Quadro do Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Tanque D’ Arca, para aqueles em que seu vencimento base
esteja abaixo do mesmo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2024.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Tanque Darca/AL, 04 de Abril de 2024.

WILMARIO VALENCA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175,
Paragrafo 1°, publiquei esta lei por afixacdo em quadro proprio da
Prefeitura. O referido ¢ verdade e dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 04 de Abril de 2024.

RODRIGO SOUZA DE LIMA
Secretario Mun. de Adm. e Finangas
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:C34DEODF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
LEI N° 431/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024

Estabelece o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio do Pessoal
da 4area da Administracio Geral do Municipio de Tanque D’ Arca
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TANQUE D’ ARCA -
ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribui¢do legal, conferido pela
Lei Organica do Municipio faz saber que o Poder Legislativo aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. . Esta Lei Estrutura e consolida os principios e normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR
dos servidores efetivos da area da administragdo geral do municipio
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de Tanque D’ Arca, Alagoas, com formagdo de ingresso na carreira
de nivel fundamental e de nivel médio, termos da legislacdo vigente.

Art. . Para efeito desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores Piblicos efetivos dos Orgios e
Entidades da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, com o fim de organizar os
Cargos Publicos de provimento efetivo em Carreira, observada a
escolaridade, a habilitacgdo profissional exigida, a natureza e
complexidade das atribui¢des a serem exercidas, mantendo correlagdo
com as finalidades dos 6rgdos ou entidades a que devam atender.
Paragrafo Unico - Excetuam-se deste plano os profissionais da area
da educacdo e da area da seguridade social compreendendo area da
saude e area da assisténcia social, ou categoria profissional com
carreira propria, que estdo ou serdo regidos por leis especificas.
CAPITULO II

DAS OBJETIVOS PRINCIiPIOS E GARANTIAS

Art. . O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos
servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, objetiva o aperfeigoamento
profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de
remuneragao digna, e por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos prestados a populacdo do Municipio,
baseado nos seguintes principios e garantias:

I - valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a
importancia da carreira publica através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagéo;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeigoamento
profissional, com condi¢des adequadas de trabalho;

III — valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV — avango na carreira, através da promog¢do nos niveis e da
promocao nas classes;

V — estimulo ao aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacéo,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da populagdo do municipio;

VI - Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

programa de qualificagéo profissional;

b) corregdo de desvios de fungéo;

¢) programa de desenvolvimento na carreira;

d) quadro de lotacdo ideal;

e) programas de prevencdo da saide do trabalhador, higiene e
seguranga no trabalho; e

f) critérios para captagio, alocacdo e movimentagdo de pessoal.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. . Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio - PCCR -
instrumento normativo juridico que define e regulamenta condi¢des de
movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo dos servidores, com estrutura,
organizagdo e defini¢do clara, voltada para o exercicio funcional entre
servidores e a administrag@o atblica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servigo
publico, com denominagdo propria, atribuicdo e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular;

III - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e
atribuigdes, criado por lei, com denominagdo propria e em niimero
certo e remuneragdo paga pelo poder publico, provido o exercicio por

um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do
servigo publico;

IV - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens
previstas em lei;

V - Funcio - conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual,
para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores
designados, com remuneragdo ou nio;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e
afinidade existentes entre eles;

VII - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei
devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades
comuns aos principios da administragdo publica;

VIII - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de
cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso publico e
aprovado no estagio probatorio;

IX - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugéo
funcional e remuneratdria do servidor, de acordo com a complexidade
de atribui¢des e grau de responsabilidade;

X - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo
funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
vencimentos;

XI - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

XII - Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade,
exigido para o desempenho das atribuicdes dos cargos, segundo o
grau de formagao ou niveis de titulagao;

XIII - Evolu¢io Funcional: é o crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressao;

XIV - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e
classes;

XV - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos nao
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. . A estrutura de cargos e carreira do quadro dos servidores
publicos efetivos dos orgdos e entidades da administragdo publica
direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca,
Alagoas, ¢ composta do quadro de pessoal permanente e suplementar
estabelecidos por niveis, padrdes e classes, sendo as especificagdes
dos cargos estabelecidas de acordo com os anexos I e II desta lei.

§ lo. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento do cargo que as integram, estabelecidas nas qualificagdes
essenciais para a selegdo.

§ 20. As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descri¢do sintética e analitica das atribuigdes, forma e
qualificagdes essenciais para a selecio e outras condigdes especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se
for necessario.

Art. . Compde o quadro do pessoal permanente dos orgdos e
entidades da administragdo publica direta do Poder Executivo do
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Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, os grupos ocupacionais de
gestdo publica de apoio e de gestdo publica administrativa, com suas
respectivas carreiras.

Art. . Os cargos do quadro de pessoal permanente dos servidores
publicos efetivos dos orgdos e entidades da administragdo publica
direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca,
Alagoas, serdo distribuidos na carreira em niveis aos quais estdo
associados critérios de formagao, habilitagdo e titulagdo e em classes
de acordo com seu grupo ocupacional.

§ 1o0. Os niveis que constituem a linha de elevacio funcional em
virtude da maior habilitagdo ou formacio estio escalonados na
forma a seguir:

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiao Piblica de Apoio:
NIVEL I: formacfo na 1? fase do ensino fundamental;

NIVEL II: formagdo no ensino fundamental completo;
NIVEL III: formagéo no ensino médio completo;

NIVEL IV: formacio no ensino médio técnico profissionalizante
completo, relacionada a sua area de atuacfio ou correlata;

NIVEL V: formacio em nivel superior, relacionada a sua area de
atuagdo ou correlata;

NIVEL VI: formacio em nivel superior, acrescido de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, em area de conhecimento
correlata a sua area de atuagdo, com duracio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestio Publica
Administrativa:

NIVEL I: formacio no ensino médio completo;

NIVEL II: formacio no ensino médio técnico profissionalizante
completo, relacionada a sua area de atuagio ou correlata;

NIVEL III: formacio em nivel superior, relacionada & sua 4rea de
atuagdo ou correlata;

NIVEL 1V: formacido em nivel superior, acrescido de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, em area de conhecimento
correlata a sua area de atuagdo, com duracio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 20 — A progressdo entre os niveis descritos no inciso “I”” deste artigo
ocorrera na forma a seguir:

a) 03% (trés por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 03% (trés por cento) do Nivel II para o Nivel I1I;
b) 03% (trés por cento) do Nivel III para o Nivel IV;
¢) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V; e
d) 10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VL.

§ 30 — A progressdo entre os niveis descritos na alinea “II” deste
artigo ocorrera na forma a seguir:

a) 03% (trés por cento) do Nivel I para o Nivel II;
¢) 10% (dez por cento) do Nivel II para o Nivel III; e
d) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel I'V.

§ S50. Os niveis descritos nos incisos “I” e “II” deste artigo,
desdobram-se em classes de A a G, associadas a critérios de
avaliacdo para o desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 6° — Em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 4%
(quatro por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de
cada nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 4% (quatro

por cento), e assim sucessivamente até a classe G, que corresponde ao
valor da classe F acrescido de 4% (quatro por cento).

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. . Os cargos do quadro do pessoal permanente dos servidores
publicos efetivos dos orgdos e entidades da administracdo publica
direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca,
Alagoas, com denominacdo estabelecida na descricdo de cargos, da
presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o seu ingresso no
nivel correspondente a sua formagdo apresentada no ato de entrada da
documentagdo exigida e na classe inicial de vencimento do respectivo
nivel atendido aos requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. . O concurso publico podera ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital.

Art. Concluido o concurso ¢ homologado os seus resultados, terdo
direito liquido e certo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem
de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. Em caso de vacéncia, os cargos deverfio ser supridos por
concurso publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO I ]
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. O estagio probatoério ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes
de cargos dos orgdos e entidades da administracdo publica direta do
Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, sdo
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Art. Ao entrar em exercicio, os ocupantes de cargo dos o6rgdos e
entidades da administragdo publica direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a sua
aptiddo e capacidade serd objeto de avaliagdo para o desempenho de
suas atribui¢des, obedecendo aos seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - idoneidade moral;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do
cargo;

VII - produgio pedagogica e cientifica;

VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelos
orgdo ou entidades.

Art. Durante o estagio probatorio os ocupantes de cargo dos 6rgaos e
entidades da administragdo publica direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, serdo proporcionados meios
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para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento da
comissdo instituida para este fim.

§ 1o — Cabe ao 6rgdo ou entidade, instituir a comissdo para garantir o
processo de avaliagdo de desempenho, bem como, os meios
necessarios para acompanhamento dos seus servidores em estagio
probatorio.

§ 20 — A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por
profissionais do quadro de cada 6rgdo ou entidade ocupante de cargo
efetivo.

§ 30 — Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou
parente consangiiineo ou afim do avaliado, em linha direta ou
colateral até o terceiro grau.

§ 40 — A comissdo definira a forma de atendimento aos requisitos
fixados para o estagio probatdrio, a metodologia de apuracdo, os
instrumentos e a periodicidade das avalia¢des, observado o que dispde
esta lei e regulamentagdes especificas.

§ 50 — Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacao,
relatorio conclusivo sobre o estagio probatorio do servidor, no prazo
de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 60 — O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o
servidor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatorio
aos requisitos fixados.

§ 70 — Do relatorio de que trata os paragrafos 50 e 60 deste artigo, se
contrario a confirmacdo, dar-se-a vista ao servidor em estagio
probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 80 — O servidor nao aprovado no estagio probatodrio serd aplicado as
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses seguintes:

I — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II — Para acompanhar coénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na
legislagdo em vigor;

III — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para o exercicio de cargos comissionados.

IV — quando investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

§ 1° - O estagio probatdrio sera retomado a partir do retorno do
servidor ao efetivo exercicio.

§ 20 — Durante o periodo do estagio probatorio nio sera permitido o
desenvolvimento na carreira através de progressdes vertical e
horizontal.

§ 3° - No caso de acumulacdo legal, o estagio probatério deve ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado.

§ 40 — O tempo de servico de outro cargo publico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatério no novo cargo.

§ 50 — Cabe a cada oOrgdo ou entidade, garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores
em estagio probatdrio.

Art. O servidor que vier adquirir sua estabilidade apos 03 (trés) anos
de estagio probatorio tera esse tempo garantido para os efeitos de
progressao horizontal.

SECAO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd, conforme
condigdes oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaborag@o de plano de qualificacdo profissional;
II - estruturag@o de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliagdo para o desempenho a que se refere o inciso II deve
ser compreendida como um processo global e permanente de analise
de atividades dentro e/ou fora da area de atuacdo e deve ser um
momento de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os
Niveis, tanto do 6rgdo ou entidade quanto do servidor, com a
participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica
para este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de
atuacdo de cada 6rgdo ou entidade, entendendo-se por area de atuagio
todas as atividades ¢ fungdes da mesma;

II — Universalidade: todos os servidores dos quadros abrangidos por
esta lei, devem ser avaliados;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado
pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das

dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para as
secretarias ou Orgaos:

I — Amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de
atuacgdo dos 6rgdo ou entidades, que compreendem:

a formulag@o das politicas publicas;

a ampliacdo delas pelas areas dos 6rgdos ou entidades;

o desempenho dos profissionais dos 6rgaos ou entidades;

a estrutura de 6rgdo ou entidade;

as condicdes socioeducativas no ambito dos 6rgios ou entidades;
outros critérios que 6rgdo ou entidade considerar pertinente.

§ 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo
regulamentagdo propria definida por comissdo interinstitucional

constituida pelos 6rgaos ou entidades.

Art. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados
na presente lei ocorrera através de progressoes vertical e horizontal.

§ 10. A secretaria municipal de administragio garantira os meios para
que se apliquem as progressdes vertical e horizontal dos ocupantes
dos cargos integrantes da carreira dos servidores publicos municipais.
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§ 20. A progressdo horizontal na carreira ¢ a passagem do servidor de
uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
com intersticio minimo de 5(cinco) anos, e ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliacdo da pratica
profissional e participacdo em atividades de atualizagdo, capacitagdo e
qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuacdo,
obedecendo o que segue:

I — ndo poderd ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do
estagio probatorio; e

II - fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser
cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde
que o 6rgdo ou entidade ndo tenha efetuado o processo de avaliagdo
para o desempenho.

Art. A progressdo vertical na carreira para o ¢ a passagem do servidor
de um nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, apds conclusio de curso em sua area de atuagdo ou correlata
obedecendo ao que segue:

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiao Piblica de Apoio:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
I, que obtiver formagdo no nivel fundamental completo, garantido o
vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
II, que obtiver formagdo no nivel médio, garantido o vencimento
estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
III, que obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico
profissionalizante referente a sua area de atuacdo ou area correlata;

sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
III ou IV, que obtiver formagdo de nivel superior em sua area de
atuacdo ou area correlata; e

sera progredido para o nivel VI, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel
V, detentor da formagdo de nivel superior em sua area de atuagdo ou
area correlata acrescida da formagdo em poés-graduagdo latu-sensu,
especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em sua area de atuagdo ou em area correlata.

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestio Publica
Administrativa:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I,
que obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico
profissionalizante referente a sua area de atuagéo ou area correlata;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I
ou II, que obtiver formagdo de nivel superior em sua area de atuagio
ou area correlata; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra
na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel
II1, detentor da formacdo de nivel superior em sua area de atuagdo ou
area correlata acrescida da formagdo em pods-graduagdo latu-sensu,
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em sua area de atuagdo ou em area correlata.

§ 1°. os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” ¢ de nova habilitagio,
para os fins previstos nesta lei, realizados pelo ocupante de cargo do
grupo ocupacional de gestdo publica de apoio e cargo do grupo
ocupacional de gestdo publica administrativa, somente sero

considerados para fins de progressdo vertical, se ministrados por
instituigdo autorizada ou reconhecida por orgios competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para este fim;

§ 20. A progressdo prevista nos incisos “I” e “II” deste artigo
ocorrera a qualquer tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja
em estagio probatério e serd efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentagdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

§ 4°. A eficacia financeira em decorréncia da promogio e seu
deferimento, tera o seu vigor no exercicio subseqiiente aquele em
que o servidor apresentar o requerimento de solicitacio da
promocgio.

§ 5° - Para fins de concessdo da progressido por nova habilitacdo e/ou
formacdo profissional, das alineas “c”, “d” e “e” do inciso I, e das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso II deste artigo, a secretaria municipal
de administragdo definird, mediante portaria, os cursos relacionados
diretamente a area de atuagdo ou correlata.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. A qualificacdo profissional, visando a valorizagdo do servidor e a
melhoria da qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de
qualifica¢@o profissional da secretaria municipal de administragao.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério fica garantido
o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de
inseri-lo na estrutura de organizagdo dos oOrgdos ou entidades
municipal.

Art. E de responsabilidade da secretaria municipal de administragéo a
constitui¢do de programa permanente de capacitagdo funcional, a ser
disciplinado por ato do Poder Executivo Municipal, com a finalidade
de atender ao desenvolvimento dos recursos humanos dos servidores
publicos municipais.

§ 1° - O programa permanente de capacitagdo de pessoal sera
planejado, organizado e executado pelo Orgdo competente, com
periodicidade semestral, de forma integrada ao Plano de Carreira,
Cargos e Remunerag@o, tendo por objetivo:

I - no curso de formagdo basica, a preparagdo dos servidores ali
compreendidos, objetivando aferir-lhes a aptiddo e o potencial de
trabalho e a suplementar e transmitir conhecimentos, métodos e
técnicas;

II - nos programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, a
habilitacdo dos servidores para o adequado desempenho das suas
atribuigdes;

III - nos programas da capacitacdo para direcdo e assessoramento,
assisténcia e chefia, a habilitagdo para o exercicio de cargo em
comissdo e fungdes de confianga;

IV - em outros programas, a atualizacdo e a obtencdo de
conhecimentos complementares ligados a formagdo geral, inclusive
relagdes humanas e sociais.

§ 2° - E vedada a alegacdo de necessidade de servigo, visando impedir
a participacio do funcionario em atividades de treinamento, salvo
quando devidamente comprovada.

§ 3° - Os eventos do programa serfo objeto de cronogramas
estabelecidos pelos orgdos ou entidades municipais, realizando-se,
preferencialmente, fora do horario de expediente.

Art. Os cursos de formagdo basica e os programas regulares de
aperfeicoamento e especializacdo poderdo ser realizados diretamente
pelo Poder Executivo Municipal ou mediante convénios, acordos,
ajustes ou contratos com instituigdes de prestagio de servicos
especializados, observada a legislago pertinente.

Art. A participagdo do servidor em programa permanente de
capacitagdo constitui condigdo essencial para o seu desenvolvimento
na carreira, conforme ficar definido em ato do Poder Executivo.
CAPITULO VII

DA REMUNERACAO, VATAGENS E GRATIFICACOES
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SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. Remunerag@o ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido
nesta lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao
nivel e a classe em que se encontra na carreira, de acordo com seu
grupo ocupacional, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. Vencimento ¢ a retribuicio pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico da administragao direta do Poder Executivo do Municipio de
Tanque D’ Arca, Alagoas, correspondente a natureza das atribuigdes
e requisitos de habilitagao e qualificacdo de cada grupo ocupacional.

Art. O teto do vencimento dos servidores publicos efetivos dos 6rgaos
e entidades da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Tanque D’ Arca, Alagoas, ndo podera exceder os subsidios
mensais dos ministros do Supremo Tribunal Federal, e na forma do
art. 37, inciso XI da Constitui¢ao Federal de 1988.

§ 1° - O piso do vencimento dos servidores publicos efetivos dos
orgdos e entidades da administragio direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, para o nivel e classe iniciais
ndo sera jamais inferior a um saldrio minimo vigente na data da
entrada em vigor desta lei.

§ 2° - O vencimento de que trata esta lei estara protegido pelo
principio da irredutibilidade, na forma prevista no art. 37, inciso X, XI
e XV da CF de 1988, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

Art. Integram a remuneraggo os valores percebidos pelo servidor em
decorréncia de servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta
lei.

Art. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente dos servidores
publicos efetivos dos orgdos e entidades da administracdo direta do
Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, atribui-
se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragido
para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes
ao cargo.

Art. A estrutura de vencimentos do quadro do pessoal permanente dos
servidores publicos efetivos dos 6rgos e entidades da administragio
direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca,
Alagoas, compde o Anexo III desta lei.

SECAO I
DA VANTAGEM DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. O adicional por tempo de servigo serd pago aos servidores
enquadrados por esta lei, sobre o vencimento correspondente ao nivel
¢ a classe em que se encontra na carreira a base de 05% (cinco por
cento) a cada 05 (cinco) de efetivo exercicio, segundo a jornada de
trabalho observado o limite de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste
artigo comeca no dia em que o servidor completar 05 (cinco) anos.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste
artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. Além das gratificagdes previstas em legislagdo especifica do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, serd concedida as seguintes
gratificagdes:

I — Gratificagdo de adicional noturno;

IT — pela colaboragdo ou execugdo de trabalho técnico, artistico ou
cientifico;

III — a titulo de representagdo, quando em servigo ou estudo fora do
Municipio por autoriza¢do do Prefeito;

Paragrafo Unico — as gratificagdes previstas nos incisos II e III deste
artigo, ¢ de competéncia a sua atribuicdo do Prefeito apds a conclusio
dos trabalhos ou previamente quando for o caso.

SUBSECAO I i
DA GRATIFICACAO DE ADICIONAL NOTURNO

Art. O Servidor fara jus a gratificacdo de adicional noturno pelo
servico prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a cada hora
de trabalho.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata este artigo cessard
quando o servidor for transferido para outro local que néo apresente as
condigdes entdo previstas.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1

DO REGIME DE TRABALHO

Art. Os ocupantes dos cargos do grupo ocupacional de gestdo publica
de apoio e gestdo publica administrativa instituidos por esta lei ficam
submetidos a jornada 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho prevista neste artigo serd
desenvolvida em turno de 08 (oito) horas diaria em dois turnos de 04
(quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06 (seis) de acordo
com a necessidade e interesse de cada 6rgdo ou secretaria.

SEcAQ i
DAS FERIAS

Art. Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta lei fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. Independentemente de solicitagdo, sera pago aos dos Servidores
Publicos efetivos dos orgdos e entidades da administracdo direta do
Poder Executivo do Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, por
ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo com o
que estabelece a Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. Aplica-se aos servidores publicos efetivos dos orgaos e entidades
da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque
D’ Arca, Alagoas, as disposi¢des da Lei Orgéanica do Municipio e do
seu Regime Juridico Unico.

Art. Os atuais integrantes de cargos efetivo dos 6rgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR,
mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
lei.

Art. Os servidores que se encontrem a época de implanta¢do do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR, em licenga para trato de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo,
desde que atendam os requisitos.

Art. Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores
vencimentais dos servidores publicos efetivos dos 6rgdos e entidades
da administrag@o direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque
D’ Arca, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na
legislagdo.

www.diariomunicipal.com.br/ama 69




Alagoas , 08 de Abril de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XI | N°2273

Art. O quadro de provimento em comissdo e fungdo gratificada da
administragdo direta da Prefeitura do Municipio de Tanque D’ Arca,
Alagoas, obedecera aos quantitativos e simbolos previstos em Lei
propria, que dispde sobre a estrutura organizacional da administragdo
municipal; atribuicdes de seus secretarias ou Orgdos; cargos em
comissdo, fung¢des de confianga e suas respectivas retribuic¢des.

Art. A secretaria municipal de administragdo, realizard o
acompanhamento e o controle das despesas com pessoal e de encargos
sociais das secretarias e Orgdos da administracdo municipal nos
limites estabelecidos.

Art. Fica a secretaria municipal de administrac@o através do setor de
recursos humanos, responsavel pela gestdo do plano, com as seguintes
competéncias:

I — estabelecer Comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento inicial, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias,
composta de 03 (trés) membros;

II — participar da definicdo da politica de recursos humanos da
Prefeitura;

III — elaborar normas de Administragdo ¢ gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo - PCCR;

IV — eclaborar e gerir as normas de Progressio Funcional dos
Servidores protegidos por esta Lei;

V — planejar, analisar e executar a lotagdo ideal de pessoal das
secretarias e orgdos da Prefeitura.

Art. O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto a comissdo para enquadramento dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

SECAO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. O enquadramento dos servidores publicos efetivos dos 6rgdos e
entidades da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Tanque D’ Arca, Alagoas, dar-se-a conforme critérios
estabelecidos nesta lei no que se refere a habilitacdo, e de tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, em niveis e classes
vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagdo do plano garantido a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. Os atuais servidores publicos efetivos dos 6rgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de cargos cuja exigéncia minima para
ingresso seja no ambito do ensino fundamental, concursados ou
estaveis, serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G do quadro
de carreira e no nivel de habilitagdo, observado aos critérios de tempo
de servigo estabelecidos no Anexo V desta lei, obedecendo a forma
seguinte:

I — Os servidores publicos efetivos dos oOrgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade minima na primeira fase
do ensino fundamental se enquadrardo no nivel I da grade de
vencimentos do grupo ocupacional de gestdo publica de apoio;

II - Os servidores publicos efetivos dos orgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino fundamental
completo se enquadrardo no nivel II da grade de vencimentos do
grupo ocupacional de gestdo publica de apoio;

III — Os servidores publicos efetivos dos orgaos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’

Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino médio completo
se enquadrardo no nivel III da grade de vencimentos do grupo
ocupacional de gestdo publica de apoio;

IV — Os servidores publicos efetivos dos oOrgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino médio técnico
profissionalizante se enquadrardo no nivel IV da grade de
vencimentos do grupo ocupacional de gestao publica de apoio;

V — Os servidores publicos efetivos dos orgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino superior
acrescido de especializagdo em area relacionada a sua atuagdo ou area
correlata se enquadrardo no nivel VI da grade de vencimentos do
grupo ocupacional de gestao publica de apoio.

Art. Os atuais servidores publicos efetivos dos 6rgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de cargos cuja exigéncia minima para
ingresso seja no ambito do ensino médio, concursados ou estaveis,
serdao enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G do Quadro de
carreira e no nivel de habilitagdo, observado aos critérios de tempo de
servigo estabelecidos no anexo V desta lei, obedecendo a forma
seguinte:

I — Os servidores publicos efetivos dos oOrgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino médio completo
se enquadrardo no nivel I da grade de vencimentos do grupo
ocupacional de gestdo publica administrativa;

II — Os servidores publicos efetivos dos orgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino médio técnico
profissionalizante se enquadrardo no nivel II da grade de vencimentos
do grupo ocupacional de gestdo publica administrativa;

III — Os servidores publicos efetivos dos orgaos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino superior em area
relacionada a sua atuacdo ou area correlata, se enquadrardo no nivel
III da grade de vencimentos do grupo ocupacional de gestdo publica
administrativa; e

IV — Os servidores publicos efetivos dos oOrgdos e entidades da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, detentores de escolaridade no ensino superior
acrescido de especializagdo em area relacionada a sua atuagdo ou area
correlata, se enquadrardo no nivel IV da grade de vencimentos do
grupo ocupacional de gestdo publica administrativa

Paragrafo Unico - Para que ocorra o enquadramento para os niveis
de formagdo técnica e para o nivel superior ou especializagdo dos
servidores do grupo ocupacional de gestdo publica de apoio e para o
grupo ocupacional de gestdo publica administrativa a secretaria
municipal de administracdo definira em portaria os cursos referentes a
area de atuagdo ou correlata para cada cargo.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. O quadro suplementar dos servidores publicos efetivos dos
orgdos e entidades da administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, ¢ composto de cargos néo
compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta lei.

Art. Fica estabelecido 01 (um) padrio de vencimento designado pela
letra A, conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. Aos ocupantes de cargo enquadrados no quadro suplementar
ficam assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo
anterior.
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Art. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e
penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
admissdo de servidor no quadro suplementar.

Art. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso no quadro do pessoal permanente da
administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, desde que faca prova de sua indispensavel
qualificagao.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR do quadro
de pessoal da administragdo direta do Poder Executivo do Municipio
de Tanque D’ Arca, Alagoas, sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta lei.

Art. Os cargos existentes no quadro da administragdo geral que ndo
foram enquadrados na presente lei, continuardo como cargos isolados
da administra¢do publica municipal.

Art. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio a conta
de dotacdes orgamentarias proprias.

Art. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Tanque Darca/AL, 04 de Abril de 2024.

WILMARIO VALENCA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175,
Paragrafo 1°, publiquei esta lei por afixacdo em quadro proprio da
Prefeitura. O referido ¢ verdade e dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 04 de Abril de 2024.

RODRIGO SOUZA DE LIMA
Secretario Mun. de Adm. e Finangas
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:3E9837D6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 761, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 58, inc. III, e art. 67, e seus paragrafos, ambos da Lei
CONSIDERANDO que os orgaos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuicdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Gerenciar a parte administrativa da execugdo contratual, no intuito
de que o contrato transcorra de forma regular;

II — Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitagdo para
continuidade dos servigos;

III - Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que
esta promova a elaborag@o de Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
com a antecedéncia minima necessaria a realizagdo da nova
contratacdo;

IV - Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da
prestagdo das respectivas garantias contratuais;

V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual,
consultar, em tempo habil, sobre o interesse na prorrogagdo da mesma
e, em havendo, promover a respectiva prorrogagao;

VI — Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada, em
especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolugdo de
prazos, submetendo-as a autoridade competente;

VII - Informar a area requisitante, em prazo habil, quando prever ou
verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteragdes
no objeto do contrato e promover as respectivas alteragoes;

VIII - Propor a Autoridade Competente, de forma motivada e
fundamentada, com base nas anotagdes da fiscalizagdo contratual, a
abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades ao
contratado, conforme previsto no contrato;

IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solu¢des técnicas a seu
cargo para ocorréncias que surgirem durante a execugéo do contrato e
propor medidas que melhorem a execuc¢do do mesmo.
CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais s3o:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados a Administragdo;

II — Acompanbhar, fiscalizar ¢ atestar as aquisi¢cdes, a execugdo dos
servigos e obras contratadas;

III - Indicar as eventuais glosas das faturas;

IV — Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos
compromissos pactuados, que poderda ensejar a aplicacdo das
penalidades;

V — Providenciar, recibo ou termo circunstanciado referente ao
recebimento do objeto do contrato e pagamento do prego ajustado
conforme definido no instrumento contratual;

VI — Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas,
relacionadas a execugdo do contrato pelo qual for responsavel,
prestando nos autos os esclarecimentos que se fizerem necessarios;
VII — Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da
Contratada, definidas nos dispositivos contratuais e condigdes
editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia aos principios e
preceitos consubstanciados na Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes;
CONSIDERANDO, que na auséncia de designagdo de Gestor de
Contratos, no tocante a Ata de Registro de Pregos, suas atribuigdes
deverdo ser exercidas pelo Fiscal designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, para atuar como Fiscal em Ata de Registro de
Pregos, exercendo todas as fungdes inerentes e designadas em
Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no ambito do Municipio de
Teotonio Vilela, Alagoas, o servidor abaixo especificado:

I — Lucas Rafael Alves da Silva, inscrito na cédula de identidade n°
3627-5557 SEDS/AL, CPF n° 109.101.454-07 ¢ Mat. 304307352 —
Fiscal representante da Secretaria Municipal de Eventos;

II — Patricia Carla De Lima Lopes, inscrita na cédula de identidade
n°® 3181009-8 SEDS/AL e CPF n° 078.690.244-22 - Matricula n°
304304762— Fiscal substituta, representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos Humanos
e Cidadania;

III — Joana Pereira da Silva, inscrita na cédula de identidade n°
2041820 SSP/AL e CPF n° 046.671.414-92 - Matricula n°
304304760 — Fiscal Substituta representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos Humanos
e Cidadania;

IV — Denys Clebyson Santos Silva, inscrita na cédula de identidade
n°® 3114558-2 SEDS-AL e CPF n° 078.690.054-79 - Matricula n°
304305913 — Fiscal substituto, representante da Secretaria Municipal
de Educacio;

Art. 2°. Os servidores designados, atuardo no ambito das Atas de
Registros de Precos decorrentes do Pregio Eletronico n® 171/2023 -
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO E
INSTALACAO DE ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS PARA
REALIZACAO DE EVENTOS ARTISTICOS/ CULTURAIS -
Orgao Gerenciador: Secretaria Municipal de Eventos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO, em Teotonio Vilela - Alagoas, 22 de
dezembro de 2023.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Lucas Rafael Alves da Silva, declaro-me ciente da designagio
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da fungao.

Fiscal

Eu, Patricia Carla De Lima Lopes, declaro-me ciente da designagio
ora atribuida, e das fung¢des que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Fiscal Substituta

Eu, Joana Pereira da Silva, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Fiscal Substituta

Eu, Denys Clebyson Santos Silva, declaro-me ciente da designagéo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da fungao.

Fiscal Substituto
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:4DCD8C90

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N°001/2024

OBJETO: Termo de colaboragdo para formalizagdo a parceria para
realizagdo de servicos, a¢des e atividades de satide de média ¢ alta
complexidade, de procedimentos prioritarios, realizados em carater
eletivo, que contempla a ateng@o hospitalar, de forma complementar a
rede publica no ambito do Sistema tnico de Satde do Municipio de
Teotdnio Vilela/AL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 09000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 09001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DOTACAO: 10.122.0007.2111 — Garantir
Manuten¢dao e estruturagdo dos servicos de Média e Alta
Complexidade, ELEMENTO: 339039000000— Outros servigos de
terceiros - pessoa juridica.

FONTE DE RECURSOS: 15001002 — Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de sade — ASPS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: RS 486.000,00 (quatrocentos e oitenta e seis mil reais)
PARTES CONTRATANTES: COMPROMITENTE: (0}
MUNICiPIO DE TEOTONIO VILELA, com CNPJ de n°
12.842.829/0001-10, COMPROMISSARIO: O INSTITUTO
BRASILEIRO DE SAUDE E PESQUISA CIENTIFICA, inscrito
no CNPJ sob n° 48.976.924/0001-54,
INTERVENIENTE/ANUENTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, CNPJ. Sob o n°
11.780.685/0001-52.

Teotdnio Vilela, 25 de margo de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caédigo Identificador:D60C2F7A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL CONTRATO N° 090/2023
PREGAO ELETRONICO N° 051/2022 - PROCESSO N°
0505023/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
Pessoa Juridica do Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
12.842.829/0001-10.

RESCINDENTE, ¢ ZERO OITO DOIS LOCACOES E
TRANSPORTES EIRELI - ME

OBJETO: O presente termo tem como objeto rescindir
amigavelmente o Contrato n® 090/2023, prorrogado através do
primeiro termo aditivo de prazo, oriundo do Pregdo Eletronico n°
051/2022, cujo objeto ¢ a PRESTACAO DE SERVICO DE
LOCACAO DE ONIBUS (SEM CONDUTOR E SEM
COMBUSTIVEL).

CLAUSULA SEGUNDA — DO MOTIVO DA RESCISAO

O Contrato n® 090/2023 esta sendo rescindido por ato AMIGAVEL do
Municipio de Teoténio Vilela, a empresa ZERO OITO DOIS
LOCACOES E TRANSPORTES EIRELI, de acordo com a
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, tendo em vista a solicitagdo da
Contratada aos dias 22 de margo de 2024.

Faz parte integrante deste termo, a desisténcia da empresa, ora
Rescindida, do contrato supramencionado firmado com esta
municipalidade, sem apresentagdo de justificativa plausivel ou fator
superveniente para o ndo cumprimento da execugdo do objeto.
CLAUSULA TERCEIRA -DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. O Contrato n® 090/2023, celebrado em 13 de julho de 2023,
publicado na pagina 196 do DOU n° 135, Seg¢do 3, de 18 de julho de
2023, fica rescindido na forma da Lei, especialmente a Lei 8.666/93 ¢
suas alteragdes, com base no caput do artigo 79, II, da Lei 8.666, de
1993, a partir da data de publicacdo deste termo.

Teotonio Vilela/AL, 04 de abril de 2024.

Municipio de Teotonio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
— Prefeito

Rescindente

Zero Oito Dois Locagdes e Transportes EIRELI - ME
CNPJ n° 11.308.328/0001-96
SERGIO GONCALVES PACHECO
CPF n° 163.343.964-04
Rescindida
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caodigo Identificador:BASAE644

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL CONTRATO N° 118/2021
PREGAO ELETRONICO N° 080/2021 - PROCESSO N°
0909001/2021

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE TEOTONIO VILELA,
Pessoa Juridica do Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
12.842.829/0001-10.

RESCINDENTE, ¢ ZERO OITO DOIS LOCACOES E
TRANSPORTES EIRELI - ME

OBJETO: O presente termo tem como objeto rescindir
amigavelmente o Contrato n°® 118/2021, prorrogado através do
primeiro e segundo termo aditivo de prazo, oriundo do Pregdo
Eletrénico n° 080/2021, cujo objeto ¢ a LOCACAO DE VEICULOS
PARA TRANSPORTE ESCOLAR

O Contrato n°® 118/2021 esta sendo rescindido por ato amigavel do
Municipio de Teotonio Vilela, A empresa ZERO OITO DOIS
LOCACOES E TRANSPORTES EIRELI, de acordo de acordo
com a CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, tendo em vista a
solicitagdo da Contratada aos dias 22 de margo de 2024.

Faz parte integrante deste termo, a desisténcia da empresa, ora
Rescindida, do contrato supramencionado firmado com esta
municipalidade, sem apresentagdo de justificativa plausivel ou fator
superveniente para o ndo cumprimento da execugdo do objeto.
CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. O Contrato n° 118/2021, celebrado em 04 de novembro de 2021,
publicado na pagina 251 do DOU n° 208, Se¢éo 3, de 05 de novembro
de 2021, fica rescindido na forma da Lei, especialmente a Lei
8.666/93 e suas alteragdes, com base no caput do artigo 79, II, ambos
da Lei 8.666, de 1993, a partir da data de publicagdo deste termo.
Teotonio Vilela/AL, 04 de abril de 2024.
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Municipio de Teotonio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Rescindente

Zero Oito Dois Locagdes e Transportes Eireli - Me
Cnpj N° 11.308.328/0001-96
SERGIO GONCALVES PACHECO
CpfN° 163.343.964-04
Rescindida
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo Identificador:F6E2F7C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 028/2024

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/AL, através do Setor de
Licitagdes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos
abaixo referente a0 REGISTRO DE PRECOS DE EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES EM GERAL,
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO E EM JORNAIS OFICIAIS
E DE GRANDE CIRCULACAO, PARA O MUNICIiPIO DE
TEOTONIO VILELA, com o objetivo de pesquisa de prego no
mercado. Para formacao de estimativa, para futura licitagdo.

a sexta-feira. E o e-mail: cotacaopmtval@gmail.com para

encaminhamento das propostas de prego.
Teotonio Vilela/AL, 05 de abril de 2024.

MAYRA KAROLINE SANTOS NASCIMENTO
Setor de Licitag¢oes
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caodigo Identificador:7A69F7B3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

LOTE UNICO

UNIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO| DE QUANT. VALOR VALOR
MEDIDA. UNITARIO | TOTAL

Publicagdo de avisos de editais oul
avisos de contratagdes diretas dos|
Orgios e entidades dal
Administragdo Publica Estadual em| Centimetro
jornal de grande circulagdo no| por coluna
Estado de Alagoas, em p&b, no
caderno de antncios ou paginal
indeterminada.

2.050

Publicagdo deextrato de editais, o
avisos de contratagdes diretas, no
Didrio Oficial da Unido dos Orgdos|
e entidades da Administragéol
Pablica Estadual, em p&b, no
caderno de anlincios ou paginal
indeterminada.

Centimetro
por coluna | 7.421

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da
Instrugdo Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Orgio:Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente
dispor em seus or¢amentos: Validade dos or¢amentos de no minimo
de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentagao;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes
disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/AL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 029/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03200017/2024.

PARTES: O Municipio de Vigosa. CONTRATADA: OPTYMUS
SERVICOS E LOCACOES EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n°
26.824.455/0001-15.

DO OBIJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo
do contrato n° 029/2023, oriundo da Pregdo Eletronicos n° 03/2022,
firmado entre as partes em 31/01/2021, nos termos previstos em sua
Clausula Onze — Da Vigéncia, por 03 (trés) meses, que por sua vez
tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em locagdo
de veiculos leves, vans e utilitarios.

DA VIGENCIA A vigéncia do contrato n® 029/2023 fica prorrogada
por 03 (trés) meses, contados a partir do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 31 de margo de 2024 a 30 de junho de
2024, nos termos do Artigo 57 Inciso II da Lei 8.666/93.

DA DATA DA ASSINATURA: 28/03/2024

SGNATARIOS: MUNICIPIO DE VICOSA/AL/Jodo  Victor
Calheiros Amorim Santos/Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO/ Clovis Junior de Aratgjo
Lourengo / Orgdo gerenciador

OPTYMUS SERVICOS E LOCACOES EIRELI-ME / Andrezza
Moreira de Santana Santos /Representante Legal

Publicado por:

Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra

Cédigo Identificador:63D2E4F3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I DA LEI N° 1.234/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

ANEXO I

PROPOSTA PAGAMENTO POR DESEMPENHO SAUDE BUCAL

INDICADOR META ESTADO / MES | META PARA RECEBIMENTO META ABSOLUTA / MES METODO DE CONSULTA

Rel.  atendimento  Odontologico —  filtro|
1* Consulta 38 80% 30 gfésg(;:;l;zt?g:: 1 cons. odontological
Tratamentos concluidos 20 80% 16 Rel. atendimento Odontologico

Exodontia x Restaura¢do 30%

Meta decrescente, até 30%.

Ter mais restauragdo do que exodontia] Rel. atendimento Odontologico

Atendimento a bebés de 0 a 02 anos Sem meta Estadual 80% 80% N° de atendimentos (0 a 2*) x num. De criangas
o o
Escovagao supervisionada 101 80% 81 N° de participantes nas atividades
Atendimentos individuais 240 80% 192 N° de atendimentos odontolégicos
Educagio em satide 08 100% 08 N° Atividade coletivas com tema saude bucal
Visitas domiciliares N° de atendimentos odonto no domicilio
16 100% 16 i
N° de atendimentos agendados x Total de|
Agendamentos 240 80% 80% Atendimentos
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Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Caodigo Identificador:2BC8C025

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREVINE BRASIL

Publicacdo do pagamento referente ao incentivo de qualificacdo de desempenho na Satde (IQDS) — PREVINE BRASIL, dos meses janeiro e

fevereiro de 2024.

X COMPETENCIA COMPETENCIA

NOME FUNCAO JANEIRO FEVEREIRO TOTAL

PAULA CAROLINE VARJAO RIOS ENFERMEIRA RS 417,60 RS 297.46 RS 715,06
EDNEIDE DA SILVA SA TEC. ENFERMAGEM RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
MAYRA DANIELE DE ARAUJO TEC. ENFERMAGEM RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
ALDA CRISTINA DA SILVA ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
ANILTA SUELY ALVES DA SILVA ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
NILVIA OLIVEIRA BATISTA ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
SILVIA GOMES LIMA ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
VALDIRENE GOMES DOS SANTOS ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
MARCELA JULIANA SILVA MELO ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
HELOISA MOREIRA DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA CRISTINA COSTA DOS ANJOS MASCENO TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SANDERLUCIA FERREIRA CAVALCANTI NORBERTO TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
NOELIA URIAS DE BARROS ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
ALEIR VIEIRA NUNES DE CASTRO ASB RS 200,97 RS 204,50 RS 405,47
MARIA EUZA MOREIRA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA JOSE DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA LUCIA FERREIRA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
NEIDJA MARIA FEITOSA RAMOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VERA LUCIA DE OLIVEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
THAWANNE KATURRY SIQUEIRA SANDES ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297.46 RS 589,78
MAISA LIMA DE JESUS TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
CECILYA APARECIDA SILVA CAMPOS ODONTOLOGO RS 402,69 RS 305.96 RS 708,65
RUTH ACENAITE DE SOUZA PEREIRA ASB RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
AMANDA RAMALHO SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
CLODOALDO VENTURA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA CICERA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA DEYRESNA DAMASCENDO BRANDAO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA LUCRECIA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ROSILANE LIMA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SOLANGE GOMES DE SA MERGULHAO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VALERIA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VANIA LUCIA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
NATHALIE RESENDE TENORIO LOPES ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
VALQUIRIA MARIA DOS SANTOS MARCIANO TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SHEYLA SANTOS FERREIRA QUEIROZ ODONTOLOGO RS 402,69 RS 0,00 RS 402,69
MARIA CRISTIANA FEITOSA SANTOS ASB RS 200,97 RS 98,70 RS 299,67
ALCIONE DOS SANTOS GOMES DE OLIVEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
DEILMA ALVES DELGADO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
EDSON VIEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA DE LOURDES FERREIRA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA GERALDINA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA LEUCE SILVA OLIVEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MONICA FAUSTINA GOMES ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SIMONE DOS SANTOS LESSA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VALDECI GOMES DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
CAMILA GRAZIELLA SANTOS BARBOSA ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297.46 RS 589,78
AURENICE MOREIRA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ELIZANGELA ALVES SILVA DE OLIVEIRA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JANE CLEIDE DE ALCANTARA AUX. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
LUCIA DE FATIMA ANGELO AUX. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VALTA MARIA GUILHERME TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ANA ALICE ARRUDA DE SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ANGELA CRISTINA OLIVEIRA LOPES ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
TARA CORDEIRO DE LUCENA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
TRAILDO CICERO DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JOSELITA MARIA LIMA PINTO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
LUIZINHA MARIA DA SILVA CORREIA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA APARECIDA LIMA DE ALBUQUERQUE ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA CICERA CARVALHO DA ROCHA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA EDILENE DAMASCENO LINS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
STELA ARCANIO LIMA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VALDENICE PEREIRA DE OLIVEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VERONICE PEREIRA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ANA CATARINA SA DALMEIDA LINS ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
EDMILSON MANOEL DA SILVA FILHO TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
TILIANE SANTANA ARAUJO OLIVEIRA ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
TSABELA DA SILVA MOREIRA ASB RS 200,97 RS 0,00 RS 200,97
ANA MARIA SILVA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ELUZIANA RIBEIRO PEREIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JOSE RENATO NASCIMENTO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA APARECIDA GONZAGA RIBEIRO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
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MARIA APARECIDA PEREIRA DE MENEZES ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
SAMARA NEILA GONZAGA DOS SANTOS ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
MAYARA FERNANDA MENDES SIQUEIRA ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 RS 589,78
MARIA LUCIA DOS SANTOS LIMA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
PATRICIA MIGUEL DIAS ODONTOLOGO RS 402,69 R$ 437,08 RS 839,77
JACIARA SOUZA DA SILVA RS 0,00 R$ 204,50 RS 204,50
RAFAELA BATISTA CORREIA DE SOUZA ASB R$ 200,97 R$ 204,50 RS 405,47
ADEVANIO DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
LUCIJANE ALVES DE QUEIROZ ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA AUXILIADORA DE JESUS ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MONICA MARIA FEITOSA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MYRIAN LUCIA CARDOSO ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
SIMONE GISELIA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
SILVANA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 R$ 589,78
KEYLLA PATRICIA RIBEIRO LISBOA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA DAS DORES SANTOS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
DAISY STEPHANIE CAMPOS FERREIRA ODONTOLOGO RS 281,88 R$ 437,08 RS 718,96
MARIA LUCIA DOS SANTOS ASB RS 140,68 R$ 204,50 RS 345,18
ANGELA MARIA LIMA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
BRUNA BEZERRA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
EDINEIDE BEZERRA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
EVANDRO OLIVEIRA DA CONCEICAO ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
JOSE CLOVIS MARIA DOS SANTOS ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
MARIA DO SOCORRO FERREIRA AQUINO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
WELANY QUEIROZ DE OLIVEIRA SANTOS ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 RS 589,78
MARIA LISIANE SOARES LIMA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ROBERTA LUCIA RAMOS TORRES BARRETO ODONTOLOGO RS 402,69 R$ 437,08 RS 839,77
IOLANDA PEREIRA DO NASCIMENTO ASB R$ 200,97 R$ 204,50 RS 405,47
ADRIANA DAMASCENO ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
LUCIANA CARDEAL DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA BETANIA VILAR ALCANTARA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SANDRA CRISTINA SILVA DUARTE ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
AYSLANE KLEDJA DOS REIS ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 R$ 589,78
JOSE CLEILTON FREITAS DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
AUGUSTA MARIA DA LUZ RAMOS ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA ROSIMEIRE DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
RENALDO ANTONIO DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
VERONICA SOUZA DA SILVA LIMA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
CAROLYNE MORAIS LIMA ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 R$ 589,78
ALDENIZ MORENO DA SILVA AUX. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JESSICA DA SILVA SANTOS TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA DO SOCORRO GOMES FEITOZA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
NAYDJA MAYARA CORREIA DE SOUZA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JOAO GOMES SILVEIRA JUNIOR ODONTOLOGO RS 402,69 R$ 305,96 RS 708,65
JOSELI RIBEIRO MORENO GOMES ASB RS$ 200,97 RS 143,15 RS 344,12
ELAINE JULIANA DA SILVA SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ELIEDE AURELINA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JOSE CICERO QUEIROZ SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA LUCIA DA SILVA ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
NEILA TATIANE VIEIRA GOMES ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ZILMA MARTINS DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ANA LAURA CAVALCANTE FERREIRA OLIVEIRA ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 RS 589,78
LUANA PORFIRIO GOMES TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
SUELI GOMES DA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
ADEILTON LISBOA DA SILVA ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
DIONE ARAUJO LIMA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ELISANGELA ARAUJO DOS SANTOS SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MACIEL DA SILVA SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA DE FATIMA PEREIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA ODETE VITOR DA COSTA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA ALIRIA LIMA SANTOS ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 R$ 589,78
ELAINE MARIA DA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
WILMARA ALVES DE ALMEIDA ODONTOLOGO RS 402,69 R$ 437,08 RS 839,77
RICALINE DOS SANTOS ASB RS$ 200,97 R$ 204,50 RS 405,47
ADRIANA VIEIRA GONCALVES ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JAQUELINE BEZERRA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA BATISTA CAVALCANTI ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MICHELLY KETHLLEN CABRAL DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
REGIANE DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JESSICA ARAUJO DE SOUZA LIMA ENFERMEIRA R$ 292,32 R$ 297,46 R$ 589,78
JANETE GOMES QUEIROZ TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
VITOR ALEXANDRE FREIRE LIMA ODONTOLOGO RS 402,69 R$ 437,08 RS 839,77
MICHELLE DYANA DIAS DE SOUZA SANTOS ASB RS$ 200,97 R$ 204,50 RS 405,47
CICERA MARIA DE SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
FLAVIA HERMINIA VIEIRA LOPES ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
IOLANDA LIMA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA GRACILENE FEITOSA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA RAFAELA LIMA DA SILVA ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
ROGERIO SOARES BEZERRA ACS RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
TATIANE DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ROBERTA MARIA SANTOS FEITOSA ENFERMEIRA RS 198,02 R$ 297,46 RS 495,48
FRANCINEIDE MARTINS DA SILVA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 R$ 143,15 RS 283,83
DELMA MARIA MARTINS SOBRINHO ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
IDALA MARIA BATISTA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JORDANA BATISTA DE ARAUJO ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
JOZIMEIRE GONCALVES LUNA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
MARIA ELIA DE ARAUJO PEREIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
SHEYLA ADRIANA DE ALENCAR LOURENCO ACS RS 140,68 RS 143,15 R$ 283,83
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VALDIRENE DA SILVA DIAS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ZILDA SOARES CAVALCANTE 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ANA CLARA SOUZA SANTOS ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
FABIANA TORRES RIBEIRO TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
LAIS MORGANNA MARQUES OLIVEIRA DE REZENDE ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
JOSEPHA GISLAINE DOS SANTOS VIEIRA ASB RS 200,97 RS 74,00 RS 274,97
DIOGO SANTANA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ERIVANIA DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA DAS GRACAS DO NASCIMENTO SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA LUCIVALDA VIEIRA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SIMONE DOS SANTOS LIMA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARILIA FERREIRA DE MELO MARTINS ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
LUZIA DANIELLE ALMEIDA RIBEIRO SOUZA TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
GABRIELE SANTANA COSTA BARROS ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
FABIANA GOMES DO NASCIMENTO ASB RS 200,97 RS 204,50 RS 405,47
ALOISIO ANDRE CORREA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
EDSON SILVA DE SANTANA 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ELEONORA MARIA BARBOSA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
LUCIANO BEZERRA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MACIEL DA SILVA NOVAIS 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA DAS VIRGENS DA CONCEICAO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
PAULO DA SILVA NOVAIS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MONICA MARINHO MARTINS ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA DE ARAUJO ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
MARIA TATIANA DO NASCIMENTO SILVA ASB RS 200,97 RS 204,50 RS 405,47
KAROLLINE CAMPOS MALTA DA SILVA 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA CLEIDE DOS SANTOS 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA GIVANILDA SANTOS 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SILEIDE CALISTER TEIXEIRA SILVA 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
WELLIDA STEFANIA BARBOSA DE SOUZA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
RUANA GABRIELE DE SOUZA LUCENA ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
LUCIENE BEZERRA DOS SANTOS TEC. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
EDNA VIEIRA SANDES ROZENDO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JAILSON GOMES DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
JOSE REGINALDO VIEIRA LISBOA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SHEILA LIMA DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
CLERIS VIRGULINO DUARTE ENFERMEIRA RS 292,32 RS 297,46 RS 589,78
ROZENI CORREIA DOS SANTOS AUX. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
DILENE DA SILVA SOUZA AUX. ENFERMAGEM RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
ALESSANDRA OLIVEIRA DAMASCENO ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
EDINALDA DOS SANTOS MARTINS ASB RS 200,97 RS 204,50 RS 405,47
JOISSE DAYANA CORDEIRO DE CARVALHO ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
LETICIA ALVES DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARIA JEANE DA SILVA ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
MARILANIA ALVES DOS SANTOS ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
SONARA DOS SANTOS TEIXEIRA 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
TEREZA CRISTINA DA SILVA SOUZA 'ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
UARLA VIEIRA DOS SANTOS LOPES ACS RS 140,68 RS 143,15 RS 283,83
BRUNA DA SILVA MOTA ENFERMEIRA RS 417,60 RS 297,46 RS 715,06
LIGIANE SANTOS DA SILVA AUX. ENFERMAGEM RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
DAMARES RODRIGUES SILVA SOARES AUX. ENFERMAGEM RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
SOLANGE RAMOS LIMA ODONTOLOGO RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
QUELE CATIUCE SANTOS LIMA ASB RS 200,97 RS 204,50 RS 405,47
MARIA FERREIRA DA SILVA 'ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
ALEXSANDRA MARTINS DA SILVA ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
MARIA AMELIA GOMES BEZERRA 'ACS RS 200,97 RS 143,15 RS 344,12
ADRYELLE HOLANDA SILVA ENFERMEIRA RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
GEORGIA NERY VIEIRA FECHINE ENFERMEIRA RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
TATIANA SANTOS SILVA ENFERMEIRA RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
ANDREA NOGUEIRA LISBOA DE OLIVEIRA COORD. DE ENFERMAGEM RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
EDLLA THAISA OLIVEIRA DE SOUZA COORD. DE SAUDE BUCAL RS 402,69 RS 437,08 RS 839,77
ELLEN CAROLYNNE DE OLIVEIRA GOMES COORD. DE ENFERMAGEM RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
VALKIRIA FREIRE LIMA COORD. DE ENFERMAGEM RS 417,60 RS 424,94 RS 842,54
TOTAL RS 41.872,07 RS 41.275,36 RS 83.147,43
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes

Codigo Identificador:C8A285E7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRANHAS - SEMED, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, e,
Considerando:

O que preceitua o art. 221, paragrafo 3° da CF, de 05 de outubro de 1988;

O que preceitua a Lei Federal n°® 9.394, de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e alteragdes posteriores, em
especial, a Lei Federal n°® 12.796, de 2013, a Lei Federal n° 8.069, de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, a Lei Federal
n°® 10.639, de 2003, que instituiu a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura africana e afro- brasileira, a Lei Federal n® 11.645, de 2008, que
instituiu a obrigatoriedade do ensino de histoéria e cultura indigena, a Lei Federal n° 13.005, de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo —
PNE e a Lei Federal n° 11.947, de 2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e institui a alimentagao escolar como direito dos
estudantes da educagdo basica publica;
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O que preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, com destaque a
Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 2010;

O que preceitua o Referencial Curricular de Alagoas da Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

O que preceitua a Resolugdo n° 001, de 28 de maio de 2021, que institui as Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos em seus
aspectos relativos ao alinhamento & Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a BNCC, a Resolucdo do CNE/CEB n° 2 de 05 de agosto de 2021,
que institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementacdo de medidas no retorno a presencialidade das atividades de ensino e
aprendizagem e para a regularizagdo do calendario escolar;

O que preceitua a Lei n° 6.197/2000, que estabelece o tempo destinado a hora atividade cumprida pelo profissional professor, bem como a Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, que determina a composi¢do da jornada de trabalho do professor e a Lei n° 8.048, de 23 de novembro de 2018,
institui o programa Escola 10 com a finalidade de garantir os direitos de aprendizagem dos estudantes da Educagdo Basica de todas as redes ptiblicas
de Alagoas;

O que preceitua o decreto n° 002 de 17 de janeiro de 2024, que dispde sobre os feriados e os pontos facultativos nas reparticdes publicas;

O que preceitua a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica, a Resolugdo CEE/AL n° 03, de 21 de novembro de
2018, a Resolugdo CEE/AL n° 01, de 30 de janeiro de 2019;

Os regulamentos do Conselho Estadual de Educac¢io — CEE que regem o Sistema Estadual de Ensino;

A Lei n° 14640/2023, que instituiu o Programa de Escola em Tempo Integral;

A necessidade da organizagdo, planejamento e normatizacido do calendario letivo das unidades escolares da rede municipal de ensino de
Piranhas, para o ano de 2024.

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento de todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de modo a
assegurar um trabalho educacional voltado para a constante melhoria das condi¢des de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, das criancas bem
pequenas, criancas pequenas, adolescentes, jovens e adultos, considerando os objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico (PPP), de cada
Unidade Educacional, dos trabalhos de Gestdo Escolar e trabalhos pedagogicos emanados pela presente portaria.

Art. 2° A organizagdo das Unidades Educacionais fundamentar-se-a na legislagdo vigente, principios e diretrizes pedagdgicas curriculares que regem
a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagio de Piranhas/AL (SEMED).

Art. 3° O Ensino priorizara:

I - a educagdo escolar considerando o estudante nas suas dimensdes intelectual, social, emocional, fisica e cultural;

II - promogdo do acolhimento e fortalecimento de politicas publicas educativas (acompanhamento da frequéncia, busca ativa, projeto FICAI,
medidas corretivas e recomposicdo de aprendizagem, preferencialmente de modo paralelo, progressido parcial, turmas de progressdo e consequente
reducdo da retencdo escolar) que traduzam os direitos e objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento e assegurem aos estudantes igualdade de
oportunidades, acesso e permanéncia na escola;

III - as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Piranhas em consonancia com a Politica Educacional Nacional;

IV - a garantia de educag@o de exceléncia como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais;

V - a ampliagdo do nimero de matriculas no ambito da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Educagdo de Jovens e Adultos, oportunizada pela
chamada publica e busca ativa de estudantes;

VI - o fortalecimento das avalia¢des interna e externa e da autoavaliagdo institucional, de forma a subsidiar o trabalho pedagdgico;

VII - 0 acompanhamento pedagdgico, em especial, aos estudantes com desempenho abaixo do adequado nas avaliagdes internas e externas;

VIII - apoio pedagdgico para o alcance da alfabetizagdo até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

IX - a organizagao e garantia da efetivacdo da hora-atividade e a formagdo permanente aos professores, em especial, nas horas adicionais da Jornada
de Trabalho (Horario de Trabalho Pedagodgico Individual — HTPI), (Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC) e (Horéario de Trabalho
Pedagégico em Formagéo — HTPF), destinadas ao trabalho coletivo e aos demais profissionais que atuam nas Unidades Educacionais, por meio das
Coordenagdes constituidas pela SEMED e acompanhamento a Gestdo Escolar;

X - o cumprimento da carga horaria e dias letivos previstos na LDB e expostos nas matrizes curriculares e calendario escolar, para todas as formas
de ofertas;

XI - a educagdo inclusiva considerando o modo de ser, de pensar e de aprender de cada estudante, propiciando desafios adequados as suas
caracteristicas e eliminando as barreiras para a participagdo plena e a aprendizagem;

XII - a equidade reconhecendo as diferencas, desnaturalizando as desigualdades e diversificando as praticas pedagogicas;

XIII - a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), aos estudantes que deste necessitem;

XIV - a execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar por meio do fornecimento de refei¢des adequadas, de acordo com a faixa etaria do educando
e do incentivo da formagdo de habitos alimentares saudavesis;

XV - a priorizagdo curricular na perspectiva de garantia de direitos e visando superar as defasagens pedagogicas causadas pelo periodo pandémico,
seguindo as matrizes curriculares dispostas como anexo a esta portaria;

XVI - todas as Unidades Educacionais, pertencentes a Rede Municipal de Educac@o de Piranhas, deverdo iniciar suas aulas a partir do dia 26 de
fevereiro de 2024, conforme Calendario Letivo Municipal anexo a esta portaria.

SECAO I )
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Art. 4° O Projeto Politico Pedagogico devera considerar os principios e diretrizes pedagogicas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Referencial Curricular de Alagoas (ReCAL), bem como considerar as especificidades de cada etapa ou modalidade de ensino.

Art. 5° As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino deverdo elaborar seu Projeto Politico Pedagogico ou redimensiona-lo, sob a
coordenagdo da Equipe Gestora, com a participagdo da comunidade educacional e aprovagdo do Conselho Escolar, a fim de nortear toda a sua agdo
educativa;

§ 1° O Projeto Politico Pedagdgico ¢ documento norteador da agdo pedagogica das Unidades Educacionais podendo ser redimensionado quando
necessario, com aprovagdo do Conselho da Escola, posterior aprovagdo da Equipe Gestora ¢ homologacdo da Inspe¢do Educacional da 11*
GERENCIA ESPECIAL DE EDUCACAO - GEE/Piranhas-AL.

§ 2° Nas Unidades Educacionais que mantém Ensino Fundamental, o Projeto Politico Pedagoégico devera ser elaborado ou implementado
considerando-se a BNCC e o ReCAL:
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I - as dimensdes do trabalho educativo e da organizagdo escolar requerem tomadas de decis@o coletiva na dire¢do da melhoria institucional e garantia
da aprendizagem de todos os estudantes;

II - énfase na Avaliagao Diagnostica 2024, logo nos primeiros dias de aula e seus indicativos acerca dos niveis de aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental, para nortear os trabalhos de Priorizagdo Curricular;

III - a garantia dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes por ano do Ciclo, observada a Priorizagdo Curricular;

IV - a garantia de alfabetizag@o dos estudantes até o 2° ano do Ciclo de Alfabetizagao.

§ 3° As metas estabelecidas pela comunidade educacional, expressas no Projeto Politico Pedagdgico, definirdo as agdes a serem desencadeadas e as
responsabilidades pela sua execugao e avaliagdo, de acordo com o estabelecido em normatizagdo especifica, adotando-se a Priorizagdo Curricular.

Art. 6° As Jornadas de Trabalho/Opgdo dos Profissionais de Educagdo serdo cumpridas no ambito das Unidades Educacionais, de acordo com o
Plano de Trabalho da SEMED e a pertinente legislagdo em vigor, qual seja:

I - 2/3 (dois tercos) da carga horaria (CH) semanal em atividade exclusivamente de sala de aula;

II - 1/3 (um tergo) da CH dividida entre HTPC, HTPI e HTPF.

§ 1° A jornada de trabalho dos professores, no efetivo exercicio em sala de aula, nas Unidades Educacionais do municipio de Piranhas, terd a
seguinte distribuigdo:

DISTRIBUICAO DA HORA ATIVIDADE

HORA ATIVIDADE

ETAPAS HORA AULA HTPC ¢ HTPF HTPI
EDUCACAO INFANTIL 50% 50%
ANOS INICTAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 0 50% 50%
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 60% 40%
§ 2° Para os professores da Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental, tém-se:

JORNADA DE TRABALHO HORA AULA HORA ATIVIDADE

20h 13h 07h = 04h (HTPC ¢ HTPF) + 03h (HTPI)

25h T6h 09h = 04h (HTPC ¢ HTPF) + 05h (HTPI)

30h 20h 10h = 05h (HTPC ¢ HTPF) + 05h (HTPI)

40h 26h 14h = 07h (HTPC ¢ HTPF) + 07h (HTPI)

50h 33h 17h = 08h (HTPC ¢ HTPF) + 09h (HTPI)

60h 40h 20h = 10h (HTPC ¢ HTPF) + 10h (HTPI)

§ 3° Para os professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental, tém-se:

CARGA HORARIA SEMANAL

JORNADA DE TRABALHO HORA AULA HORA ATIVIDADE

20h 13h 07h = 04h (HTPC ¢ HTPF) + 03h (HTPI)

25h T6h 09h = 05h (HTPC ¢ HTPF) + 04h (HTPI)

30h 20h 10h = 06h (HTPC ¢ HTPF) + 04h (HTPI)

40h 26h 14h = 08h (HTPC ¢ HTPF) + 06h (HTPI)

50h 33h 17h = 10h (HTPC ¢ HTPF) + 07h (HTPI)

60h 40h 20h = 12h (HTPC ¢ HTPF) + 08h (HTPI)

Art. 7° Fica terminantemente proibido a liberagdo de aluno em horario de aula, para fins de planejamento pedagdgico. Sendo a equipe gestora e
professores passiveis de responsabiliza¢do administrativa.

Art. 8° Os Profissionais da Educagdo em exercicio nas Unidades Educacionais deverdo participar das atividades propostas no periodo de
organizagdo escolar, da analise coletiva dos registros que compdem a Documentacdo Pedagdgica, das Reunides Pedagdgicas, das Jornadas
Pedagodgicas, dos Conselhos de Classe, dos grupos de trabalho da formag@o continuada, da avaliagdo do trabalho educacional, dentre outras
propostas de trabalho coletivo.

I - A Jornada Pedagogica a que se refere o caput desse artigo ocorrera nos dias 19 e 23 de fevereiro de 2024.

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo, deverdo ser realizadas dentro do horério regular de trabalho do Professor, podendo ser
programadas em horério diverso, mediante sua anuéncia.

§ 2° Considerar-se-a como frequéncia individual presencial nos horarios destinados a formagao, referidos no caput deste artigo, aqueles realizados
pela Unidade Educacional ou, quando o professor for convocado para agoes pedagogicas oferecidas pela SEMED, em local diverso da sua Unidade
Educacional para os quais o servidor envolvido estiver devidamente convocado, desde que comprovada a frequéncia.

§ 3° As Unidades Educacionais deverdo favorecer a participacdo da equipe de apoio nas formacdes ofertas pela SEMED.

SECAO I
DO REGISTRO DAS AULAS

Art. 9° Os instrumentos de registro serdo:
I - plano anual;

II - plano de aula;

III - diério de classe.

Art. 10. O Diario de Classe ¢ um instrumento de gestao e de escrituracdo escolar que acompanha e controla o desenvolvimento da a¢ao do professor,
onde este descreve a vida escolar do estudante, através de notas e/ou pareceres e que, portanto, pertence(m) ao historico de vida escolar de cada um
daqueles que foram devidamente matriculados na Unidade Educacional, assim:

I - O referido documento ¢ parte dos bens materiais que pertencem a escola, ndo podendo ser extraido, emprestado ou extraviado;

II - E instrumento de uso e preenchimento obrigatorio pelo professor titular da turma;

§ 1° A insercdo de nomes e atualizagdo no Diario de Classe s6 podera ser realizada pela secretaria escolar;

§ 2° Em caso de alteragdo, modificagdo ou adendos ao Diario de Classe, o professor devera reportar-se a Coordenacdo Pedagogica para as devidas
providéncias.
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Art. 11. A nao entrega do Diario de Classe em tempo habil pelo servidor ptblico, mesmo que contratado temporariamente, caracteriza a posse
indevida de bem publico, como descreve o Cdodigo Penal Brasileiro (CPB) entre os Crimes Contra a Administragdo Publica.

Paragrafo unico — Ao ndo preencher o Diario de Classe o servidor publico deixa de realizar o seu trabalho, e se sujeita a instauragdo de processo
administrativo disciplinar por desidia funcional.

SECAO III )
DO CALENDARIO ESCOLAR PARA O ANO LETIVO DE 2024

Art. 12. Definir as diretrizes e normas para organizacgdo do calendario letivo de 2024 (2024.1 e 2024.2), no ambito das unidades de ensino da Rede
Municipal de Piranhas.

Art. 13. O Calendario Escolar devera contemplar, no minimo, 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar e a carga horaria estabelecida para
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (regular e EJA) da Rede Municipal de Ensino de Piranhas, respeitando o tempo reservado a recuperagdo
final, quando houver:

§ 1° Na Educagdo Infantil, a jornada escolar sera de no minimo 04 horas didrias de efetivo trabalho pedagdgico, incluindo o tempo reservado ao
recreio dirigido. O planejamento docente deve considerar o Referencial Curricular, a BNCC e as orientagdes curriculares da Rede Municipal de
Educagdo de Piranhas/AL.

§ 2° Do 1° ao 5° ano - Jornada Escolar de 04 horas diarias de efetivo trabalho pedagdgico em sala de aula. O Horario reservado ao recreio devera ser
de vinte minutos, ndo computados como horas trabalhadas.

§ 3° Do 6° ao 9° ano diurno - Jornada Escolar de 05 (cinco) dias com 04 horas/aula diarias de efetivo trabalho pedagdgico em sala de aula e 10
minutos de intervalo, ¢ um dia com 05 horas/aula sempre de 60 minutos de duragéo por aula.

Art. 14. Considera-se dia de efetivo trabalho escolar, toda e qualquer atividade escolar, devidamente planejada, estabelecida no Calendario Escolar e
que envolva a participag@o de professores e alunos, exigindo-se o controle de frequéncia, respaldado na Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 15. Fica estabelecido o periodo de recesso escolar de 01 a 12 de julho.

Paragrafo Unico — Os dias entre feriados e finais de semana deverdio constar no calendario escolar como dias letivos a serem efetivamente
cumpridos, ndo devendo ser suprimidos dias do recesso para a realizagdo de imprensados, a ndo ser que seja determinado pela Prefeitura Municipal
de Piranhas/AL, caso ocorra o dia devera ser reposto.

Art. 16. E de competancia dos gestores das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Piranhas:
I - Socializar a presente portaria com todos os membros da equipe escolar;
I - Garantir o acompanhamento e cumprimento do ano letivo de 2024 junto ao conselho escolar;

Paragrafo Unico. Deverdo constar no Calendario Escolar o carimbo e assinatura do Gestor (a) e Coordenador Pedagogico.

Art. 17. Estabelecer que o Calendario Escolar seja elaborado pelas Unidades Escolares, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e encaminhado
a SEMED em 2 (duas) vias, acompanhado de Ata de aprovagao por parte do Conselho Escolar, para analise e homologagéo.

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria Pedagogica analisar e homologar os calendarios, bem como definir prazos para corregdes que se fizerem
necessarias.

Art. 18. As Unidades Escolares devem utilizar o modelo de calendério disponibilizado pela SEMED/Piranhas/AL, para que haja padronizagio dos
mesmos, evitando uma diversidade de cores, formatos e auséncia de informagdes, provocando dificuldades em sua analise e entendimento.

Art. 19. As Unidades Escolares deverdo afixar, em local de facil visibilidade, o Calendario 2024, para acompanhamento e cumprimento por toda a
comunidade escolar.

Art. 20. Os dias destinados a Recuperagdo Final do Ensino Fundamental, ndo serdo computados para efeito do cumprimento dos dias letivos.
Paragrafo Unico: As Unidades de Educacdo Infantil utilizardo estes dias para Organizacdo Escolar (OE).

Art. 21. O Conselho de Classe podera ser realizado em dia letivo, desde que ndo haja a interrupgdo das aulas.

Art. 22. Determinar que as alteracdes do calendario escolar poderdo ocorrer através de documento destinado a Diretoria Pedagogica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para homologagao.

§ 1° O documento devera conter a exposicdo de motivos, a solicitacdo da alteracdo e a proposta para reposi¢do das aulas, com o novo calendario para
ser submetido a uma nova analise e validagdo;

§ 2° Em caso de interrupg¢des do ano letivo, independente do motivo, faz-se necessaria a inser¢do de sabados letivos na reorganizagio do calendario,
objetivando ndo prolongar o ano letivo.

Art. 23. A Unidade Escolar ndo podera encerrar o ano letivo sem que tenha cumprido, no minimo, 200 dias letivos e a carga horaria estabelecida
para cada Etapa da Educacdo Basica.

Art. 24. As normas e procedimentos para o Calendario Escolar do ano letivo de 2024 da EJA deverdo considerar dois semestres e calendérios
independentes — 2024.1 e 2024.2.

SECAO 1V
DA ORGANIZACAO DO ANO LETIVO DE 2024

Art. 25. O ano letivo de 2024 tera inicio, oficialmente, em 26 de fevereiro para as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal que ofertam
Educagio Infantil, Ensino Fundamental e EJA, respeitando o periodo de 30 dias destinados as férias do docente, bem como os dias referentes a
encontros pedagogicos.

SECAOV

DA EDUCACAO INFANTIL
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Art. 26. A Educagdo Infantil destina-se a bebés e criangas bem pequenas (de 0 a 3 anos e 11 meses de idade) e criancas pequenas (de 4 a 5 anos e 11
meses de idade), nos termos do que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira n® 9.394/96, e sera oferecida da seguinte forma:

I - Creche — destinadas a bebés e criangas bem pequenas na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

II - Pré-escola — destinadas ao atendimento de criangas pequenas na faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos.

Art. 27. A jornada escolar na Educacéo Infantil serd de 4 horas de efetivo trabalho educacional, incluido o tempo reservado ao recreio.
§ 1° A escola devera elaborar um roteiro de desenvolvimento de atividades ludicas e pedagogicas e encaminhar 8 SEMED para apreciagéo;
§ 2° O documento com a organizagao de recreio dirigido devera anexado ao calendario letivo.

SECAO VI
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 28. O Ensino Fundamental destina-se aos estudantes com idade minima de 6 (seis) anos completos ou a completar até 31/03/2024, e sera
organizado em Ciclos de Aprendizagem, conforme segue:

I - Ciclo de Alfabetizagdo — abrangendo do 1° ao 2° ano do Ensino Fundamental;

II - Ciclo Interdisciplinar — abrangendo do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental,

III - Ciclo Autoral — abrangendo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo tunico. A formagdo das classes/turmas no Ensino Fundamental devera observar o niimero de estudantes previsto na Resolucdo n°
055/2002 do CEE/CEB/AL.

Art. 29. As Unidades Educacionais que mantém o Ensino Fundamental, de modo a garantir o pleno atendimento a demanda, deverdo funcionar:
I - Quando organizadas em dois turnos diurnos: 1° turno: das 07h as 11h30 e 2° turno: das 13h as 17h30.

Art. 30. As Unidades Educacionais observarao as seguintes diretrizes especificas:

I - as aulas de Educac@o Fisica e Inglés nas turmas do 6° ao 9° anos serdo ministradas pelo professor especialista;

II - na auséncia do Professor especialista nas turmas do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental, as aulas de Arte e Ensino Religioso poderdo ser
ministradas pelo Professor da classe.

Art. 31. A Unidade Educacional que tiver professores, em especial, aqueles que ministram aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental, com
proposta de horario diferenciado em razdo de sua disponibilidade, devera produzir o horario de aula, sempre respeitando o que preconiza o artigo 6°.
dessa portaria.

Art. 32. O horario de trabalho dos Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental, inclusive os da Educa¢o de Jovens e Adultos, devera ser
organizado pela Equipe Escolar, observando-se:

I - a quantidade méaxima de hora por dia de jornada de trabalho, excluindo-se as horas adicionais, as horas-atividade e as horas/trabalho excedentes;
II - preferencialmente, com a regéncia de aulas consecutivas do mesmo componente curricular/disciplina, consoante sua formagao académica.
Paragrafo tnico: A Unidade Educacional tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, para enviar para SEMED o horario de aula devidamente
organizado, constando o nome do componente curricular e seu respectivo professor titular, devidamente assinado e carimbado pelo Gestor da escola.

Art. 33. As Unidades Educacionais deverdo reorganizar as atividades de Apoio Pedagdgico — Recomposicdo de Aprendizagens preferencialmente de
maneira paralela e continua, de acordo com as diretrizes expressas em normatizacdo especifica, prevendo agdes intensivas e diferenciadas para
atender aos estudantes retidos e/ou com dificuldades no processo de ensino e aprendizagem.

SECAO VII )
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Art. 34. Nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental que mantém a modalidade Educagao de Jovens e Adultos (EJA), o curriculo organizar-se-a
em Etapas, na periodicidade semestral, conforme segue:

I - Etapa de Alfabetizagdo - Durag@o de dois semestres;

11 - Etapa Basica - Duragdo de dois semestres;

III - Etapa Complementar - Duragao de dois semestres;

IV - Etapa Final - Duragao de dois semestres.

Art. 35. As Unidades Educacionais que mantém a Educac@o de Jovens e Adultos, deverdo organizar o curso nos horarios diurno e/ou noturno
assegurando aulas de segunda a sexta-feira, para estudantes e professores.

Paragrafo unico - As turmas de Educagé@o de Jovens e Adultos (EJA), além do recesso escolar regular, poderdo ter no maximo 05 (cinco) dias uteis
adicionais entre os periodos letivos para a organizagdo administrativa, devendo o(a) professor(a) cumprir seu horario na escola em atividades de
planejamento e avaliag@o;

Art. 36. Em todas as Etapas da EJA, as aulas de Educagdo Fisica serdo ministradas dentro do horario de aulas, pelo Professor especialista e
observado o disposto na Lei Federal n® 10.793, de 2003.

Art. 37. Os periodos letivos 2024.1 e 2024.2, deverdo contemplar no minimo de 100 dias de efetivo trabalho escolar e a carga horaria de acordo com
a matriz curricular da Educa¢do de Jovens e Adultos.

SECAO VIII
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. 38. Os instrumentos de registro do AEE serfio o Diario de Classe, Anamnese Familiar, Relatorio de Acompanhamento, Plano Educacional
Individualizado do Aluno (PEI) e Plano Atendimento Especializado (PAE).

§ 1° Todos os estudantes atendidos pelo AEE deverdo constar no Educacenso conforme a deficiéncia apresentada, preferencialmente com laudo
médico respaldando a informagéo.

§ 2° Considerar o atendimento ao deficiente, preferencialmente, em salas de recurso educacional especializado e no contra turno.
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SECAO IX
DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 39. O programa de Ensino em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Piranhas, tem por objetivo assegurar o desenvolvimento integral
dos estudantes do Ensino fundamental, levando em consideragdo suas diferentes necessidades e promovendo o protagonismo juvenil, de modo a
corroborar com a formagdo dos sujeitos em diferentes dimensdes. O Programa potencializa a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento
intelectual, fisico, socioemocional e cultural dos estudantes. A partir da lei 14.640 de 31 de Julho de 2023, a meta 6 do Plano Nacional de Educagéo
(PNE) 2014/2024 comecou a ser cumprida, tendo em vista a abertura de matriculas em tempo integral em forma de projeto piloto para 1 (uma)
unidade de ensino na Rede Municipal de Piranhas, que ocorrera na Escola Municipal Professora Sonia Maria Nunes Cordeiro, neste ano letivo de
2024.

SECAO X
DA AVALIACAO

Art. 40. As unidades de ensino deverfo adotar a avaliagdo qualitativa, onde o aluno sera avaliado ndo somente em termos quantitativos, mas
considerando-se sua evolugdo em termo de consolidagdo dos conhecimentos atitudinais e conceituais.

Art. 41. No desenvolvimento das atividades escolares, a avaliacdo da prendizagem deve estar alinhada ao planejamento pedagdgico com objetivos
definidos com estratégias que definam a intencionalidade, fungdo social e pedagdgica, a fim de superar as dificuldades apresentadas pelos
estudantes. Pautando-se na avaliagdo diagnostica, processual e formativa e ser parte do processo de construcdo das aprendizagens;

§ 1° As Unidades de Ensino devem promover meios de acompanhamento dos resultados obtidos durante o ano letivo, destacando os pontos que
merecem atengdo e uma intervencao efetiva no ensino aprendizagem;

§ 2° As Unidades de Ensino deverdo fazer o levantamento dos resultados educacionais do ano letivo de 2023 considerando a aprovagdo ¢ a
reprovacdo (aprovados sem dificuldades; aprovados com dificuldades; aprovados com recuperagéo; aprovados em progressdo parcial e reprovados);
disciplinas em que os estudantes apresentam dificuldades de aprendizagens; estudantes com deficiéncia; estudantes em distorgdo idade/escolaridade
em dois anos ou mais.

Art. 42. Definir as agdes de interveng@o pedagdgica para estudantes que ndo alcangaram as metas ou que alcancaram com dificuldades.

Art. 43. Estabelecer a Progressdo para Correcdo de Fluxo e a Progressdo Parcial nas Unidades de Ensino como estratégia para diminuir a distor¢ao
idade/ano com o objetivo de desenvolver as competéncias ¢ habilidades necessarias a todos os estudantes que se encontram em atraso em relagéo ao
ano de escolaridade.

Art. 44. O Atendimento Educacional especializado sera desenvolvido tendo como referéncia as seguintes orientagdes:

I - Elaboracédo do Plano de Atendimento Individualizado (PEI), atendendo as singularidades de cada aluno;

IT - Agdes articuladas entre o professor da turma regular e que o estudante esta matriculado com o professor do AEE, para verificagdo das barreiras
para a aprendizagem proporcionando ambientes e formas de trabalho adequadas para cada estudante.

Paragrafo tnico: As atividades pedagogicas e o monitoramento dos resultados serdo aplicados aos alunos de todos os niveis, etapas e modalidades
educacionais, portanto, extensivo aqueles submetidos a regime especiais de ensino, entre os quais, os que apresentam altas habilidades/superdotagio,
deficiéncia e transtorno do Espectro Autista, atendidos pela modalidade de Educacdo Especial e inclusiva.

SECAO XI
DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

Art. 45. A recomposico da aprendizagem constitui-se por um conjunto de estratégias com o objetivo de recuperar as aprendizagens essenciais tendo
como foco a redugdo das desigualdades educacionais e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adequadas a cada etapa,
por meio de estratégias prioritarias:

I - Avaliagdo diagndstica das avaliagdes internas e externas;

II - Mapeamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagens;
III - Oficinas de leitura, produgdo textual e resolugdo de problemas;
IV - Formagéo continuada de professores.

Art. 46. As Unidades de Ensino por meio da equipe gestora e pedagdgica deverdo promover mecanismos de controle do abandono e a evasdo
escolar, a partir das seguintes estratégias:

I - Promover a busca ativa com agdes intersetoriais por meio de estratégias potencializadas pela integracdo entre bancos de dados da Educagdo, da
Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar;

II - Manutengo diaria do contato com a familia criando uma rede de protecao interna para controle da permanéncia na escola.

SECAO XII
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 47. A equipe gestora devera organizar e garantir o pleno funcionamento do Conselho de Classe, como um espago de reflexdo pedagogica, onde
os sujeitos do processo educativo, discutem alternativas, propdem e deliberam agdes educativas eficazes com vistas a sanar
necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino-aprendizagem identificadas através dos resultados de avaliagdes, inclusive avaliagdes
qualitativas.

Paragrafo Unico: O Conselho de Classe deve intervir em tempo habil no processo de ensino-aprendizagem, oportunizando ao aluno formas
diferenciadas de apropriar-se dos contetidos curriculares estabelecidos.

Art. 48. O Conselho de Classe sera composto por todos os professores de cada turma e representante da equipe gestora, na condi¢do de conselheiros
natos, o Secretario Escolar e um representante dos estudantes de cada turma.

§ 1° O representante dos estudantes de cada turma deve participar de todos os momentos do Conselho, exceto nas decisdes a respeito das
deliberagdes de aprovagdo e retengao;
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§ 2° As Unidades Educacionais devem reservar as paradas a cada bimestre para a realizagdo do Conselho de Classe, considerando os sabados como
hora/atividade dos professores e/ou o contra turno e/ou o revezamento na intencdo de que ndo paralisem suas atividades.

Art. 49. E competéncia da equipe gestora planejar, organizar e mediar o Conselho de Classe, seguindo os procedimentos:

§ 1° Pré-Conselho de Classe:

I - Coletar dados dos alunos em uma planilha especifica, listando apenas aqueles abaixo da média e com baixo desempenho;

II - Entrevistar alguns alunos e/ou pais, para colher dados da satisfacdo pedagogica;

III - Consolidar dados em planilha propria para analise do Conselho de Classe;

IV - Definir quem participara do Conselho de Classe e alinhar a participa¢do de cada um;

V - Estabelecer a pauta do Conselho;

VI - Criar instrumentos de avaliagdo e autoavaliagdo para o aluno (Avaliar a aprendizagem, a qualidade da aula, o compromisso do aluno, sugestdes
etc.). O ideal ¢ que estes instrumentos sejam construidos coletivamente (com representantes de alunos e professores);

VII - Acompanhar a aplicagdo dos instrumentos pelos representantes de turmas (E importante que o Coordenador Pedagégico faga o trabalho de
conscientizagdo dos representantes de classe e, posteriormente, dos alunos sobre a importancia e seriedade deste processo de avaliagdo);

VIII - Fazer a sistematizagao dos dados dos questionarios apés a aplicag@o as turmas. Na mediagdo do Conselho de Classe;

IX - Apresentar os dados estatisticos (desempenho e frequéncia) e sintese dos questionarios de avaliagdo/autoavaliacao;

X - Estimular Professores e representantes de classes a apresentarem suas consideracdes;

XI - Levantar fatores que interferiram no processo de ensino-aprendizagem;

XII - Estimular os conselheiros a proporem agdes/intervengdes (“Reforco”, revisdo curricular, agdes diferenciadas, monitoria, encaminhamento para
programas de ampliacdo do atendimento, destacar os contetidos necessarios para o sucesso no proximo bimestre que nio foram aprendidos pelo
aluno ou grupo de alunos).

§ 2° Pos Conselho de Classe:

I - Dar devolutiva aos pais, alunos e professores.

Art. 50. A decisdo da promocdo do estudante pelo Conselho de Classe, discordante do parecer do professor regente de determinado componente
curricular, deve ser registrada em ata e no Diario de Classe, no campo “Observagdes”, preservando-se nesse documento o registro anteriormente
efetuado pelo professor.

SECAO XIII
DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 51. As atividades escolares a serem desenvolvidas para o ano letivo de 2024, seréo:

I - Jornada Pedagogica — 19 a 23 de fevereiro;

I - Avaliagdo Diagnostica — 20 a 27 de margo / 25 a 29 de novembro;

III - Caminhada sobre o autismo, realizada nas principais avenidas da cidade - 02 de abril;
IV - Desfile Civico - 05 de julho;

V - Jogos Escolares Municipais de Piranhas (JEMP), de 29 a 31 de julho e 01,02 de agosto;
VI - Caminhada da 1* Infancia;

VII - Exposicdo de telas com os trabalhos do AEE — 24 e 25 de setembro;

VIII - Simulados SEMED;

IX - Feira de Empreendedorismo — 22 de novembro;

X - Gincana de matematica — 31 de outubro;

XI - Culminancia do projeto Alfabetizacdo — 06 de novembro.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. As formas e procedimentos de Avaliagdo da Aprendizagem deverdo ser definidos no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar
tendo como base as orientagdes gerais estabelecidas na Sistematica de Avaliagdo do Estado de Alagoas — Portaria SEDUC/AL n° 1.325/2016 ¢
demais legislagdes vigentes.

Art. 53. A inobservancia ao exposto nesta Portaria ensejara a responsabilizagdo dos servidores em suas instancias de atuagdo, de acordo com o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Piranhas, Lei N° 011, de 04 de setembro de 1997.

Art. 54. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2024. Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em Piranhas (AL), 04 de abril de 2024.

EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:ES4ACDED

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D'ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
LEI N° 430/2024, DE 04 DE ABRIL DE 2024

Estabelece o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio do Pessoal da drea da Seguridade Social do Municipio de Tanque D’ Arca e da
outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE D’ ARCA — ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicio legal, conferido pela Lei Organica
do Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. . Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos ocupantes de cargos da area
da Seguridade Social do Municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio, serd fundamentado na qualificacio e desempenho profissional, visando a
valorizacdo dos servidores da area da seguridade social e a garantia do padrdo de qualidade dos servigos prestados.

Art. . O quadro de pessoal instituido por esta lei, ¢ formado pelos servidores da area da seguridade social do Municipio de Tanque D’ Arca, Estado
de Alagoas, que exercem as fungdes instituidas pelos cargos de carreira com formacdo minima no dmbito do ensino fundamental do grupo
ocupacional relativos aos objetivos finalisticos das Secretarias Municipal de Satide e de Assisténcia Social.

CAPITULO II )
DOS OBJETIVOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. . O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do pessoal da area da Seguridade Social de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor através de remuneragdo digna, e por consequéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

II — Profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional continuo, com remuneragdo digna e condigdes adequadas de
trabalho;

III — Manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel ao servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeigcoamento
profissional e a sua progressdo na carreira;

IV - Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢des de trabalho ao servidor e a diminuir a incidéncia de doengas
profissionais;

V — Humanizagio referente a atuacao nas areas de satide e assisténcia social, que pressupde:

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material suficientes e adequados e acesso a informagdes que permitam ao servidor, desempenhar
com qualidade e seguranca suas atribuicdes;

A avaliacdo periddica de desempenho processual, formativa e diagndstica de cada profissional como requisito necessario para o desenvolvimento na
carreira por meio de promogao e progressao.

VI — Avanco na carreira, através da progressdo nos niveis e da progressdo nas classes;

VII - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagio e a atualizagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio.

VIII - Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

programa de qualificacdo profissional;

b) corregdo de desvios de fungdo;

¢) programa de desenvolvimento na carreira;

d) quadro de lotagdo ideal;

e) programas de preven¢ado da satide do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho; e
f) critérios para captacdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

IX - Otimizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com vistas a dinamizacio dos seus servicos e a
universaliza¢do do seu atendimento a populagao.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. . Para efeito desta Lei, considera-se:
I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo juridico que define ¢ regulamenta condi¢des de movimentagdo dos
integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizacdo e defini¢do clara,

voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administragdo publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominag@o propria, atribuigdo e responsabilidade especifica e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

III - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em
lei;
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IV - Funcéo - conjunto de atribui¢cdes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores
designados, com remuneragdo ou nio;

V - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes
entre eles;

VI - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos
principios da administraggo publica;

VII - Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso publico;

VIII - Estabilidade - garantia constitucional de permanéncia no servigo pubico, outorgada a funcionario que, tendo sido nomeado em carater
efetivo, ultrapassou o estagio probatorio de trés anos.

IX - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de
atribuigdes e grau de responsabilidade;

X - Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;
XI — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XII - Nivel: divisao da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das atribui¢des dos cargos, segundo o grau de formagao
ou niveis de titulagéo;

XIII - Evolucio Funcional: ¢ o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de progressio;

XIV — Matriz: ¢ a tabela de vencimentos atribuida aos cargos do grupo ocupacional que faz parte da estrutura deste PCCR;
XV — Remuneracio: ¢ o vencimento do cargo do servidor acrescido das gratificagdes estabelecidas na presente lei;

XVI - Enquadramento: Posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR;

XVIII - Titulagdo/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formacdo e aos titulos académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam
para o cargo, emprego ou fungao publica, além de constituir componente para a progressdo do servidor publico;

XIX — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
XX - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURADE CARGOS E CARREIRA

Art. . A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal da area da seguridade social de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, ¢ composta do
quadro de pessoal permanente e do quadro suplementar estabelecidos por niveis, padrdes e classes, sendo as especificagdes dos cargos estabelecidas
de acordo com os Anexos I e II desta lei.

§ 1o. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento do cargo que as integram,
estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selegdo.

§ 20. As especificacdes das categorias funcionais contém a respectiva denominago, descricdo sintética e analitica das atribuigdes, forma e
qualificagdes essenciais para a selecdo e outras condi¢des especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for
necessario.

Art. . Os cargos do quadro de pessoal permanente da area da seguridade social do Municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, compde os
grupos ocupacionais de gestdo publica de apoio, gestdo publica administrativa operacional, gestdo publica auxiliar técnico da enfermagem, gestdo
publica de saide e endemia, gestdo publica superior da enfermagem e gestdo publica superior, com suas respectivas carreiras e estruturados em
cargos e serdo distribuidos na carreira em niveis aos quais estdo associados critérios de formagao, habilitagdo e titulacdo e em classes de acordo com
seu grupo ocupacional.

§ 1o. As carreiras baseiam-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio, no modelo assistencial
preconizado pelo sistema tnico de satde, pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e pela legislagio da administragdo publica vigente.

§ 20. Periodicamente, o Poder Executivo com base nos indicadores adiante relacionados e nas necessidades do municipio, revisara os quantitativos
dos cargos depois de ouvida a secretaria municipal de satide e secretaria municipal de assisténcia social e sob a anuéncia da secretaria municipal de
administragdo planejamento e finangas, responsavel pela politica de recursos humanos do Municipio com base:

I — Na identificacdo das demandas da populagdo através de estudos técnicos;

II — No perfil endemioldgico e epidemioldgico da area de atuacdo da unidade;

III — Na capacidade instalada;

IV - Modelo assistencial implantado.
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§ 30. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitacio ou formacio na forma a seguir:

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestao Piblica de Apoio:

a) NIVEL I: formacio na 1* fase do ensino fundamental;

b) NIVEL II: formacio no ensino fundamental completo;

¢) NIVEL III: formaciio no ensino médio completo;

d) NIVEL IV: formacio no ensino médio técnico profissionalizante completo, relacionada a sua drea de atuagdo ou correlata;
e) NIVEL V: formacio em nivel superior, relacionada a sua area de atuagéo ou correlata;

f) NIVEL VI: formacio em nivel superior, acrescido de pds-graduacéo em nivel de especializa¢do, em area de conhecimento correlata a sua area
de atuagdo, com duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

II - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestio Publica Administrativa Operacional:

a) NIVEL I: formacéo no ensino médio completo;

NIVEL II: formagao no ensino médio técnico profissionalizante completo, relacionada a sua area de atuacio ou correlata;

NIVEL III: formaciio em nivel superior, relacionada a sua area de atuagdo ou correlata;

d) NIVEL IV: formacio em nivel superior, acrescido de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, em area de conhecimento correlata a sua area
de atuagdo, com duracio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

III - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiio Publica Auxiliar Técnico da Enfermagem:

NIVEL I: formacao no ensino médio completo;

NIVEL II: formagdo no ensino médio técnico profissionalizante completo, na drea da enfermagem;
NIVEL III: formagéo em nivel superior, relacionada a area da saude;

NIVEL IV: formagéo em nivel superior, acrescido de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, em area da satide, com duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

IV - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestao Publica da Satide e Endemias:

NIVEL I: formacio no ensino médio completo;

NIVEL II: formagdo no ensino médio técnico profissionalizante completo, na area na sua area especifica;
NIVEL III: formagéo em nivel superior, relacionada a area da saude;

NIVEL IV: formagdo em nivel superior, acrescido de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, em area da satide, com dura¢io minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

V - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Superior da Enfermagem:

NIVEL I: formacio em nivel superior em enfermagem;

NiVEL II: formacio em Nivel Superior em enfermagem, acrescido de pos-graduagio latu-sensu, Especializagio na area da saude;
NIVEL III: formacdo em nivel superior, acrescido de pos-graduagio stricto-sensu, mestrado na area da satide; e

NIVEL IV: formacio em nivel superior, acrescido de pds-graduacio stricto-sensu, doutorado na area da saide.

VI - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Superior:

NIVEL I: formacgao especifica de nivel superior na sua area de atuagio;

NIVEL II: formacio especifica de nivel superior na sua area de atuacio, acrescido de pos-graduacio latu-sensu, especializagio na rea da
seguridade social;

NIVEL III: formacio especifica de nivel superior na sua area de atuaciio, acrescido de pds-graduacio stricto-sensu, mestrado na area da
seguridade social; e

NIVEL 1V: formacio especifica de nivel superior na sua area de atuacio, acrescido de pos-graduacio stricto-sensu, doutorado na area da
seguridade social.

§ 20 — A progressdo entre os niveis descritos no inciso “I” deste artigo ocorrera na forma a seguir:
a) 03% (trés por cento) do nivel I para o nivel II;
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b) 03% (trés por cento) do nivel II para o nivel I11;

b) 03% (trés por cento) do nivel III para o nivel IV;

¢) 10% (dez por cento) do nivel IV para o nivel V; e

d) 10% (dez por cento) do nivel V para o nivel VL.

§ 30 — A progressdo entre os niveis descritos nos incisos “II”, “III” ¢ “IV” deste artigo ocorrera na forma a seguir:
a) 03% (trés por cento) do nivel I para o nivel II;

¢) 10% (dez por cento) do nivel II para o nivel III; e

d) 10% (dez por cento) do nivel III para o nivel IV.

§ 40 — A progressao entre os niveis descritos na alinea “V” e “VI” deste artigo ocorrera na forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do nivel I para o nivel II;

b) 10% (dez por cento) do nivel II para o nivel II; e

¢) 10% (dez por cento) do nivel III para o nivel IV;

§ 50. Os niveis descritos nos incisos “I”, “II”, “II1”, “IV”, “V” e “VI” deste artigo, desdobram-se em classes de A a G, associadas a critérios de
avaliagdo para o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

§ 6° — Em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 4% (quatro por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada
nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a classe G, que corresponde ao valor da
classe F acrescido de 4% (quatro por cento).

§ 70. Para fins de concessao da progressdo por nova habilitagdo e/ou formagdo profissional, previsto no § 3°, inciso I, alineas “d”, “e” e “f”, e inciso
I, alineas “b”, “c” e “d”, os(as) Secretarios(as) definirdo em conjunto, mediante portaria, os cursos correspondentes a sua area de atuagdo ou com
relagdo direta a0 ambiente organizacional de sua atuagdo profissional.

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. . Os cargos do quadro de pessoal permanente das secretarias municipal de saude e assisténcia social do municipio de, Tanque D’ Arca, Estado
de Alagoas, com denominagdo estabelecida na descrigdo de cargos, da presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, sendo o seu ingresso no nivel correspondente a sua formagdo apresentada no ato de entrada da
documentagdo exigida e na classe inicial de vencimento do respectivo nivel atendido aos requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. . O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo edital.

Art. . Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terfo direito liquido e certo a nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limite de
vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de

concursados.

Art. Em caso de vacancia, os cargos deverao ser supridos por concurso publico que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

Art. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Art. As demais normas e regras estabelecidas para o concurso publico, nomeagio, posse e exercicio sdo as Instituidas no Regime Juridico Unico —
RJU do Municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas.

SECAO 1T )
0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. O estagio probatodrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os servidores, ocupantes de
cargos do quadro permanente instituido por esta lei, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Art. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estigio probatorio a sua aptiddo e
capacidade serd objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribuigdes, obedecendo aos seguintes fatores:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VI - produgéo pedagogica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelas secretarias municipais de saide e assisténcia social.

Art. Durante o estagio probatorio serdo proporcionados ao servidor, meios para a integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo
ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela comissdo instituida para este fim.
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§ 10. Cabe as secretarias municipal de saude e assisténcia social, instituir a comissdo para garantir o processo de avaliacdo para o desempenho, bem
como, 0s meios necessarios para acompanhamento dos seus servidores em estagio probatorio.

§ 20. A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por profissionais do quadro ocupante de cargo efetivo.

§ 30. Nao podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o
terceiro grau.

§ 40. A comissdo definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia de apuracdo, os instrumentos e a
periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta lei e regulamentagdes especificas.

§ 50. Fica também a referida comisso, incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologacéo, relatorio
conclusivo sobre o estagio probatdrio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 60. O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do estagio, quando o servidor em estagio
probatorio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 70. Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 60 deste artigo, se contrario a confirmacdo, dar-se-a vista ao servidor em estagio probatorio, pelo
prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 80. O servidor no aprovado no estagio probatério serd aplicado as penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.
Art. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipoteses seguintes:

I — para tratamento de satide;

II — por motivo de licenga por doenga em pessoa na familia;

III - por acidente em servigo;

IV — por motivo de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos
na legislagdo em vigor;

V — para prestar o servigo militar;

VI — para ocupar cargo publico eletivo;

VII - para o exercicio de cargos comissionados.

§ 1o. A licenga prevista no inciso II sera estabelecida por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional e sera precedida de comprovagéo de exame por
pericia médica oficial.

§ 20. O estagio probatdrio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 30. Durante o periodo do estagio probatdrio ndo serd permitido o desenvolvimento na carreira através de progressdes vertical e horizontal.

§ 40. O tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o profissional do cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

§ 50. O servidor ndo podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, enquanto nao cumprir o estagio probatorio.

§ 60. No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas aos servidores, mediante:

I — elaborag@o de plano de qualificacdo profissional;

II — estruturag@o de um sistema de avaliagdo para o desempenho anual;

III — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.
§ 1o. A avaliagdo para o desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da area da seguridade social e deve ser um momento de formagao em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu

crescimento profissional.

§ 20. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:
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I — Participacido democratica: avaliagio deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado
(auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuagdo das instituicoes de saude e
assisténcia social, entendendo-se por area de atuacdo todas as atividades e fun¢des da mesma;

II — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da area da Seguridade Social;

III — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 3°. As demais normas de avaliacdo para desempenho terdo regulamentacdo propria definida por comissdo interinstitucional constituida pelo 6rgdo
das secretarias de saude e de assisténcia social.

Art. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados na presente lei ocorrera através de progressdes vertical e horizontal.

§ 1o. As secretarias municipal de saude e da assisténcia social garantiram os meios para que se apliquem as progressdes vertical e horizontal dos
ocupantes dos cargos integrantes da carreira instituida por esta lei.

§ 20. A progressao horizontal na carreira é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, com
intersticio minimo de 5 (cinco) anos, e ocorrerd mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagdo da pratica profissional e participagdo em
atividades de atualizag@o, capacitacdo e qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuagdo, obedecendo o que segue:

I — ndo podera ocorrer progressdo horizontal durante o periodo do estagio probatério; e

II — fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio estabelecido para a referida progressdo, desde que as secretarias
municipal de saude e de assisténcia social nao tenham efetuado o processo de avaliagdo para o desempenho.

Art. A progressdo vertical na carreira para o ocupante do cargo da area da seguridade social ¢ a passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo
académica e ocorrera na forma a seguir:

I - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiao Piblica de Apoio:

a) — sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel I,
que obtiver formagdo no nivel fundamental completo, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

b) — sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel II,
que obtiver formagdo no nivel médio, garantido o vencimento estabelecido para o novo nivel de enquadramento;

¢) — sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel III,
que obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico profissionalizante referente a sua area de atuacdo ou area correlata;

d) — sera progredido para o nivel V, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel ITI
ou IV, que obtiver formacdo de nivel superior em sua area de atuagdo ou area correlata; e

e) - sera progredido para o nivel VI, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel elementar com nivel V,
detentor da formacg@o de nivel superior em sua area de atuagdo ou area correlata acrescida da formag@o em pds-graduagéo latu-sensu, especializagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em sua area de atuagdo ou em area correlata.

II - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiao Publica Administrativa Operacional:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I, que
obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico profissionalizante referente a sua area de atuagdo ou area correlata;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I ou II, que
obtiver formagdo de nivel superior em sua area de atuagdo ou area correlata; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel III,
detentor da formacéo de nivel superior em sua area de atuacdo ou area correlata acrescida da formagdo em pds-graduacao latu-sensu, especializagio,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em sua area de atuagio ou em area correlata.

III - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Auxiliar Técnico da Enfermagem:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I, que
obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico profissionalizante na area da enfermagem;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I ou II, que
obtiver formagdo de nivel superior na area da saude; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel III,
detentor da formagdo de nivel superior na area da satde acrescida da formacdo em pos-graduagdo latu-sensu, especializagdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, também na area da satde.

IV - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestao Publica da Satide e Endemias:
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sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I, que
obtiver formagdo no curso de nivel médio técnico profissionalizante de agente de comunitario de satide/combate as endemias;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel I ou II, que
obtiver formagdo de nivel superior na area da saude; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel médio com nivel III,
detentor da formagdo de nivel superior na area da satde acrescida da formacdo em pos-graduagdo latu-sensu, especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, também na area da satde.

V - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestdo Publica Superior da Enfermagem:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I, detentor
da formag@o de nivel superior em enfermagem acrescida da formagdo em pos-graduagdo /atu-sensu, especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da satde;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I ou II,
detentor da formacdo de nivel superior em enfermagem e/ou especializagdo na area da saude acrescida da formacao em pos-graduagio stricto-sensu,
mestrado, na area da saide; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I, IT ou
III, detentor da formacdo de nivel superior em enfermagem e/ou especializagdo e/ou mestrado na area da satde acrescida da formagdo em pos-
graduagio stricto-sensu, doutorado, na area da satde.

VI - Cargos do Grupo Ocupacional de Gestiao Publica Superior:

sera progredido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I, detentor
da formagdo de nivel superior na area da seguridade social, acrescida da formacdo em pos-graduagdo /atu-sensu, especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da seguridade social;

sera progredido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I ou II,
detentor da formagdo de nivel superior na area da seguridade social e/ou especializagdo na area da seguridade social acrescida da formagdo em pos-
graduacio stricto-sensu, mestrado, na area da seguridade social; e

sera progredido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira, o servidor ocupante do cargo de nivel superior com nivel I, IT ou
II1, detentor da formagao de nivel superior na area da seguridade social e/ou especializagdo e/ou mestrado na area da seguridade social acrescida da
formacdo em pos-graduagio stricto-sensu, doutorado, na area da seguridade social.

§ 10. Os cursos de pos-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitacdo, para os fins previstos nesta lei, realizados pelo ocupante de
cargo da area da seguridade social, somente serdo considerados para fins de promogao, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por
orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim;

§ 20. A progressdo prevista nos incisos I, I, III, IV, V e VI deste artigo ocorrera a qualquer tempo, exceto no periodo em que o servidor esteja em
estagio probatorio e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido. Sendo
que, uma vez deferido, a remuneracgio correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

§ 30. O profissional com acumulagdo de cargo, prevista em lei, podera usar a nova habilitagdo/titulagio em ambos os cargos, obedecidos aos
critérios estabelecidos neste artigo.
§ 40. Para fins de concessdo da progressao por nova habilitagdo e/ou formagdo profissional, prevista neste artigo, no inciso I, alineas “¢c”, “d” e “e”,
e inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, os(as) Secretarios(as) definirdo em conjunto, mediante portaria, os cursos correspondentes a sua area de atuagdo
ou correspondente a area correlata.

Art. As secretarias de saude e de assisténcia social garantirdo os meios para que se aplique as progressdes dos servidores regidos por esta lei.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional das secretarias Municipal de saude e assisténcia social ou por
solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizagdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo das secretarias Municipal de satide, assisténcia social ¢ da Administragdo Publica.

Art. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do governo, através das secretarias municipal de saude e assisténcia social
mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de integracdo a administragdo publica, aplicado a todos os servidores nomeados e integrantes do quadro permanente instituido pela
presente lei, para informar sobre a estrutura e organizagdo da administragdo publica da secretaria municipal de satde e de assisténcia social, dos

direitos e deveres definidos na legislagdo municipal;

II - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnoldgicas ou de alterago da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;
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III - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela institui¢ao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento de Gestdo - destinados aos ocupantes de cargos de dire¢do e assessoria, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungao.

SECAO I )
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. Além das licengas previstas em lei, os servidores que integram o quadro permanente, terdo direito a licenga para qualificagdo profissional sem
prejuizo da remuneragdo, direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado de acordo com normas estabelecidas nesta lei.

Art. A licenca para participagdo em cursos de pos-graduagdo, sera concedida aos integrantes do quadro permanente, estaveis mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagao das secretarias da area de seguridade social, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Art. Os integrantes do quadro permanente conforme previsto nesta lei, quando licenciados para participar de cursos de pos-graduagdo deverdo
informar sua frequéncia mensal nas atividades de formagdo profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de conclusdo de
curso/estagio, devendo colocar-se a disposi¢ao da area da seguridade social, para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros profissionais,
quando solicitado.

§ 1o. O ato autorizativo do afastamento do servidor, s6 sera expedido apds a assuncdo do compromisso expresso, pelo profissional, da observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

§ 20. Os servidores licenciados para os fins de que trata este artigo, obrigam-se a prestar servigos na area da seguridade social, quando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 30. Concluido o estudo, o servidor, ndo podera requerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesse particular,
inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagdo de servigos fixado no paragrafo anterior.

§ 40. O afastamento remunerado dos servidores, para a realizaciio de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formacgdo continuada,
sem reducio de seus vencimentos, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da administracio, nio podera ultrapassar a 2%
(dois por cento) por ano.

Art. O afastamento com 6nus para frequentar curso ou programa de qualificagdo, quando autorizado pelas secretarias municipal de satde ou de
assisténcia social, sera por tempo nunca superior a sua duragdo, assegurados todos os direitos do seu cargo.

Paragrafo tnico. Em caso de afastamento para qualificacdo no exterior, a competéncia de autorizacdo sera do Prefeito do municipio, mediante
parecer técnico do seu 6rgdo de origem.

Art. Os servidores que integram o quadro permanente instituido por esta lei, que exergam cargos em comissdo ou funcdo de confianga, ndo poderdo
afastar-se do cargo ou funcdo para frequentar cursos de longa durago, tais como especializa¢do, mestrado e doutorado.

Art. Fica assegurado aos servidores do quadro permanente o direito a participar de congressos, simp6sios ou outras promog¢des similares, desde que
referentes a sua area de atuag@o, promovidas por institui¢des reconhecidas e credenciadas.

Art. A autorizagdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia das secretarias Municipal de saude e assisténcia social, serd concedida ao
servidor efetivo para integrar comissao especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do setor de satde e
assisténcia, por proposi¢do fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no exterior, a competéncia de autorizagdo serd do Prefeito do
municipio, mediante parecer técnico do seu 6rgéo de origem.

Art. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pelas secretarias municipal de satide e assisténcia social, produgdes técnico-
cientificas e culturais dos servidores desde que voltadas para a melhoria da qualidade do sistema de satde, assisténcia social a e a valorizagdo dos
profissionais.

§ 10. Os servidores do quadro permanente instituido pela presente lei, terdo apoio para publicar os trabalhos de conteudo técnico-cientifico objeto de
pesquisa ou producdo académica.

§ 20. Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgao proprio das Secretarias Municipal de saude e assisténcia social.

Art. Fica assegurado aos integrantes da carreira de que trata esta lei, o afastamento de suas atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estagio.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

SECAO1

DO PLANO DE VENCIMENTOS
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Art. Remuneragdo ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio instituido nesta lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao nivel e a
classe em que se encontra na carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo da area da seguridade social correspondente a natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitacdo e qualificagdo.

Art. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da area da seguridade social atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneragao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.

Art. A estrutura de vencimentos do quadro do pessoal permanente da area da seguridade social compde o Anexo III desta lei.

Art. O célculo do vencimento do quadro do pessoal permanente da area da seguridade social far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. De acordo com as funcdes atribuidas aos servidores da area da seguridade social serdo estabelecidas as seguintes gratificagdes:
I — Gratificagdo de adicional noturno;

II- Gratificagdo de insalubridade;

III — Gratificaggo de agdes e servicos de saude da estratégia satide da familia e saude bucal.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. O servidor fard jus a gratificagdo de adicional noturno pelo servigo prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um e 05
(cinco) horas do dia seguinte e tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco cento) correspondente a cada hora de trabalho.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo cessara quando o servidor for transferido para outro local que ndo apresente as condigdes
entdo previstas.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas e
bioldgicas, fazem jus a um adicional que sera estabelecido por decreto governamental obedecendo as norma legais vigentes e de acordo com o laudo
técnico estabelecido para este fim, que retrata o grau de exposicao.

§ 1o. A percepcio da vantagem referida no caput deste artigo, somente sera paga ao servidor, enquanto estiver o mesmo exercendo atividades de
trabalho considerado insalubre.

§ 20. Para efeito de controle e acompanhamento da saide e bem estar dos servidores da area da seguridade social, as secretarias pertinentes a cada 06
(seis) meses, propiciara meios para que todos os servidores realizem exames médicos de patologia clinica e radiodiagnéstico garantindo a todos,
acompanhamento médico e odontoldgico quando necessario.

SUBSECAO III ] ]
DA GRATIFICACAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

Art. A gratificagio de incentivo a qualidade e produtividade dos servicos de satide da estratégia satide da familia, estratégia saude bucal ¢ devida aos
servidores municipais em exercicio nas unidades de saide do municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, tendo por finalidade estimular a

melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Paragrafo Unico. A concessio da gratificagio prevista neste artigo dependerd de regulamentagdo a ser decretada pelo Chefe do Poder Executivo
que devera fazé-lo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéo desta lei.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO 1

DO REGIME DE TRABALHO

Art. Os ocupantes dos cargos instituidos por esta lei ficam submetidos as seguintes jornadas de trabalho:

I — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais gestdo publica de apoio, gestdo publica
administrativa operacional, gestdo publica auxiliar técnica da enfermagem, gestdo publica de saude e endemia;

II — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para o ocupante de cargo do grupo de gestio publica superior de enfermagem.

III - 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para os ocupantes de cargos gestao publica superior, sendo o calculo proporcional entre
as jornadas.

§ 10. A estrutura de vencimentos do quadro do pessoal permanente dos grupos ocupacionais aqui previstos, compde o Anexo I1I desta Lei
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§ 20. A norma contida neste artigo néo se aplica aos servidores ocupantes de cargos com profissdes regulamentadas por lei federal, para as quais ja
exista jornada de trabalho especifica.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta lei fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. As férias somente podero ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse ptblico.

Art. Independentemente de solicitagdo, sera pago aos servidores da area da seguridade social, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remunerag@o de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. Os atuais integrantes de cargo da area da seguridade social do municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o plano de cargos, carreira e remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos aos critérios
estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta lei.

Art. Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do plano de cargos, carreira e remuneragdo, em licenca para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassun¢do, desde que atendam aos requisitos.

Art. Os servidores do quadro de pessoal da area da seguridade social que se encontram a disposi¢do de outros 6rgdos, sem O6nus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do piso vencimental dos servidores da area da seguridade social do municipio de
Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Art. Ao ocupante de cargo da area da seguridade social do municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, sdo assegurados, nos termos da
Constitui¢ao Federal, além do direito a livre associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢oes definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. E assegurado ao ocupante de cargo na area da seguridade social do municipio de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, o direito a licenga para
o desempenho de mandato em confederacgdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fung¢do do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

Paragrafo Unico. A licenga tera duragfo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigio.

Art. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a comissdo para enquadramento do quadro do
pessoal na area da seguridade social dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

SECAO II

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I

DO ENQUADRAMENTO

Art. O Enquadramento dos servidores do quadro do pessoal permanente lotados na area da seguridade social do municipio de Tanque D’ Arca,
Estado de Alagoas dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no servigo publico municipal, em
niveis e classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja existente no momento da implantagdo do Plano garantido a continuidade da contagem
dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. Os atuais servidores do quadro de pessoal da area da seguridade social, com habilitagdo minima exigida, estaveis, concursados, regulares e
habilitados serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, conforme
estabelecido nesta lei, observado os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo V desta lei.

Art. O ocupante de cargo de atendente de satide, com escolaridade minima exigida para enquadramento previsto nesta lei, lotados na area da sauide,
estavel, concursado, regular e habilitado em efetivo exercicio e com jornada de 20 (vinte) horas semanais, s6 se enquadrardo na presente lei, se
fizerem a opgdo irretratavel para a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio
da vigéncia desta lei, na forma do termo de opg&o constante do Anexo VL.
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Paragrafo Unico. Ao optar pelo enquadramento na presente lei, os atuas ocupante de cargo de atendente de saude, se submeterdo aos mesmos
direitos vencimentais, jornada de trabalho e de movimentacdo na carreira dos ocupantes do grupo ocupacional de gestdo publica Administrativa
Operacional.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. O quadro suplementar ¢ composto pelos servidores publicos efetivos hoje lotados na secretaria municipal de satde do municipio de Tanque D’
Arca, Alagoas, que na data da vigéncia desta lei ndo sdo possuidores da formacdo minima correspondente a 1* fase do ensino fundamental para
enquadramento no quadro permanente.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido 01 (um) padrdo de Vencimento designado pela letra A, conforme critérios estabelecidos no anexo IV.
Art. Aos ocupantes de cargo enquadrados no quadro suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.
Art. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor no
quadro suplementar.

Art. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso no quadro do pessoal permanente da area da seguridade
social do municipio de Tanque D’ Arca, Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificacdo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. O plano de cargos, carreira e remuneragdo do quadro de pessoal na area da seguridade social de Tanque D’ Arca, Estado de Alagoas, sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta lei.
Art. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Tanque Darca/AL, 04 de Abril de 2024.

WILMARIO VALENCA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art. 175, Paragrafo 1°, publiquei esta lei por afixagdo em quadro proprio da Prefeitura.
O referido ¢ verdade e dou fé.
Tanque d’Arca - AL, em 04 de Abril de 2024.

RODRIGO SOUZA DE LIMA
Secretario Mun. de Adm. e Finangas

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA DE APIO

Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteraciio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais da Seguridade A
Motorista Motorista da Seguridade B
Vigilante Vigilante da Seguridade C
D
E TaVl
F
G
ANEXO1

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteracgiio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Atendente de Satde Atendente de Saude
Atendente de Farmacia Atendente de Farmacia g
Agente Administrativo Agente Administrativo da Seguridade C
Recepcionista Recepcionista da Seguridade D LalV
a
Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Consultorio Dentario E
F
G
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES .
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA AUXILIAR TECNICO DA ENFERMAGEM

Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteragiio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem A TalVv
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Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 0 B
C
D
E
F
G
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA DE SAUDE E ENDEMIAS
Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem altera¢iio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Satde
Agente de Combate as Endemias Agente de Combate as Endemias ‘]‘;
C
ED ITalv
F
G
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR DA ENFERMAGEM
Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteragiio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Enfermeiro(a) Enfermeiro(a)
A
B
C
ED ITalv
F
G
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR
Nomenclatura atual do Cargo Nomenclatura nova do Cargo sem alteragio das atribuicdes Quant. Classe Nivel
Assistente Social Assistente Social
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Médico Cardiologista Médico Cardiologista A
Odontélogo Odontologo g
Veterinario Veterinario D Lalv
Médico Clinico Geral E a
Meédico Pediatra g
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE APIO
IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Auxiliar de Servi¢o Gerais da Seguridade

chefia imediata;

Nivel de Escolaridade:

N . realizagdo do seu trabalho;
1* Fase do Ensino Fundamental

conservagio ¢ higiene.

Realizar atividades internas de apoio a administragdo das Secretarias, Orgaos ou Unidades, sob a orientagdo, supervisdo e avaliagdo da|
Responsabilidade pela realizagdo das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente ¢ equipamentos disponiveis a|

Atividades profissionais de execugdo especializada relativas a servigos de lavar, passar e de preparagdo de alimentos, bem como sua|

DESCRICAO DETALHADA:

Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Institui¢do, acompanhando ou prestando informagdes;
Abastece maquinas e equipamentos ¢ efetua limpeza periddica, garantindo condigdes apropriadas ao bom funcionamento;
Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias solicitadas;

Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

Executar servigos de copa e cozinha zelando pela boa organizag¢do da copa, limpando-a guardando os utensilios ¢ mantendo a ordem e higiene do local;
Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagio dos alimentos;

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das refeigdes;
Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuario em geral;

Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos;

Efetua servigos de embalagem, arrumagio, transporte e remogao de moveis, maquinas, pacotes, caixas ¢ materiais diversos;
Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

Abre e fecha portas e janelas da Institui¢do nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves;
Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Executa servigos internos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo;

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
1* Fase do Ensino Fundamental Administragdo Direta — SMS ¢ SMAS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC()ES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE APIO
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IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA | Lein®
Motorista da S idad
,0 orsaca cgun Aa < Dirige veiculos de transporte ou de atendimento as unidades, atividades de nivel elementar, de natureza operacional, abrangendo condugao|
Nivel de ESCOI"’_"dade' e conservagdo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.
1" Fase do Ensino Fundamental
DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos de transporte de pessoas ou cargas;

Conduzir automéveis, ambulancias, dnibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas ou carga.
Zela pela integridade fisica dos transportados dirigindo com habilidade e se relacionando com os passageiros de forma idonea e moral;
Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral;

Transmitir recados, cuidar do abastecimento, conservagio e higienizagdo do veiculo;

Registra em formulario proprio, o consumo de combustivel;

Verifica pressdo e substituir a bala de oxigénio das ambuldncias;

Verificagdo das condigdes fisica do veiculo e fazer a comunicagao ao setor responsavel

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
1* Fase do Ensino Fundamental Administragdo Direta — SMS ¢ SMAS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE APIO

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®
Vigilante da S idad
1,g1 aneca egurl ace Preserva a integridade dos bens patrimoniais das Instituigdes.
Nivel de Escolaridade:
1" Fase do Ensino Fundamental
DESCRICAO DETALHADA:

Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Area da Seguridade Social;

Fazer rondas diurnas ou noturnas em hospitais, residéncias oficiais, posto de saude, exatorias, oficiais, depdsitos, armazéns e outras instalagdes publicas;
Exercer vigilancia sobre veiculos. Atender telefonemas;

Verificar a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
1* Fase do Ensino Fundamental Administragdo Direta — SMS e SMAS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES 3
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®
Atendente da Saiide

Nivel de Escolaridade: organiza e executa servigos auxiliares na 4rea de administragdo de servigos de satde.

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

« receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo interno do 6rgéo;

« prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Satde;

* executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

« executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou assemelhados;
« recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
« executar registro, controle, digitagdo, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo;

« preencher formulérios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

« providenciar material de expediente;

« auxiliar a coordenagao no que couber;

« Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

« Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Ensino Médio Completo Administra¢do Direta — SMS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES 3
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVA OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®
Atendente de Farmacia

Nivel de Escolaridade: Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica.

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

« receber, orientar, encaminhar o publico, informando Atendimento dos usuédrios da farmacia municipal, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado
diariamente; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos;

« efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

« proceder a recepgdo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

« executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario;

« auxiliar na organizagdo ¢ manutengdo do almoxarifado/estoque da farmacia;

« verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte;

« zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras areas de trabalho, mantendo em boas condigdes de aparéncia e uso;
« utilizar recursos de informatica;

« auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica e do componente especializado;

« participar de processos de educagdo permanente;

« Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

« Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA I Este cargo se aplica a:

www.diariomunicipal.com.br/ama 95




Alagoas , 08 de Abril de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XI | N°2273

Ensino Médio Completo

Administragdo Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC()ES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA Lei n°

Agente Administrativo da Seguridade

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de atuagdo, digitando e otimizando os processos de comunicagdo,)

usudrio;

Organizar arquivos eletronicos, fazendo back-up de seguranga;

Atender ao publico e prestar informagdes;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral;
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Nivel de Escolaridade: classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagdes ¢ documentos da sua unidade]
Ensino Médio Completo de trabalho e prestando atendimento ao usuario.
DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar na digitagdo e otimizagdo das comunicagdes internas e externas através de telefone, fax e/ou monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de postagem e malote;
Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em especial do 6rgédo em que esta lotado, objetivando a orientagdo correta ao|

Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos. Atualizar documentos, requisitar e controlar material de|
expediente, secretariar reunides e redigir atas. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos. Preparar boletins. Integrar comissdes de licitagdo, sindicancia e inquérito administrativo, operando microcomputadores;

Fazer o ajustamento dos equipamentos em fun¢do do meio a ser usado: fitas, discos magnéticos, cartdes disquetes,CD-ROM e observar o abastecimento das impressoras com papel e tinta;

Manter informado os 6rgdos interessados sobre os problemas identificados nos documentos a serem digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

Informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagéo para entrada de dados;
Garantir a conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servigos de manutengao, sempre que necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Requisito: FORMAGAO BASICA
Ensino Médio Completo

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta — SMS e SMAS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E AIRIBUIC()ES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA Lei n°

Recepcionista da Seguridade

Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio Completo

Realiza servigos de recepgdo e atendimento de telefones; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares|
de natureza simples.

DESCRICAO DETALHADA:

telefonicas;

Responsavel pela area de recepgdo de guarda volumes;
Tratar os usuarios de forma idonea e moral;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Executa trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como: recepcionar e atender o publico, atender telefone, transferir ligagdes, anotar recados, manusear corretamente os instrumentos operacionais da area, efetuar ligagdes|

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;
Garantir a conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, requisitando junto a chefia imediata servigos de manutengdo, sempre que necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Requisito: FORMAGAO BASICA
Ensino Médio Completo

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta — SMS e SMAS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC()ES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA Lei n°

Auxiliar de Consultério Dentirio

Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio Completo com Registro de Curso no CRO

Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, previstas no Codigo Municipal de Satde,|
executando, sob supervisdo, atividades auxiliares de promogao, prote¢do e recuperagdo da satde, visando a integragdo ¢ manutencdo das|
agdes basicas de satide piblica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Tratar os usuario de forma idénea e moral;
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

WO R LN

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontologica, sob supervisdo, excetuadas as privativas do Cirurgido-Dentista;

Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;

Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento, preparando o consultério ¢ o paciente para consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais;

Garantir a seguranga do paciente contra riscos de contaminagéo / infecgdo, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas e promovendo a esterilizagdo de materiais e instrumentais;
Controlar o suprimento de materiais odontologicos, monitorando quantidade, qualidade e validade;

Contribuir para Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando Palestras Educativas e prestando orientagdes a pacientes;

Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagdo;

Requisitos: FORMACAO BASICA:

Na Area de Qualificagio de Auxiliar de Consultério Dentério: Ensino Médio Completo.

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUIC()ES ]
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA AUXILIAR TECNICO DA ENFERMAGEM

IDENTIFICACAO DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA Lei n°

Auxiliar de Enfermagem

Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio Completo

Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, previstas no Codigo Municipal de Satde,|
executando, sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, visando a integragdo ¢
manutengdo das agdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigildncia quando necessario;
Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
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Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orienta¢@o a pacientes na pos-consulta e na alta;

Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo;
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de saude e controle sanitério;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral; e

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMAGAO BASICA Este cargo se aplica a:
Ensino Médio Completo Administragdo Direta — SMS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES )
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA AUXILIAR TECNICO DA ENFERMAGEM

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Técnico em Enfermagem Dar suporte a equipe de saiide no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, previstas no Codigo Municipal de Saude,|
Nivel de Escolaridade: executando, sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, visando a integragdo ¢|
Ensino Médio Completo acrescido de formagio técnica manutengdo das agdes basicas de saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Contribuir para a promogdo da saude e do bem estar individual e coletivo do cidadao, participando de Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas|
sistematicas, orientagéo a populagdo, e outras pertinentes;

Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de promogao, prote¢do, recuperacio e reabilitagdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco|
de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de institui¢des de saude, domicilios e outros;

Contribuir para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo de saide no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informagdes e possibilitando|
solicitag@o de assisténcia e/ou comunicagdo de reclamagdes;

Contribuir para prevencao de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o
exercicio da fungao;

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario;

Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos;

Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Colaborar na execugio dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a pacientes na pos-consulta e na alta;

Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo;

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de satide e controle sanitério;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral; e

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMAGAO BASICA Este cargo se aplica a:
Ensino Médio Completo com Técnico Profissionalizante. Administra¢do Direta — SMS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES 3
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE SAUDE E ENDEMIAS

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lei n°
Agente Comunitario de Saiude

Nivel de Escolaridade:
Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolve agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalha com a descrigdo de familias em base cultural e geografica definida, a micro éarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promog¢ao da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saade, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade,|
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; verificar emenda 51/06 ¢ lei 11.350/06;
Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Atividades de execucdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar ¢ analisar problemas ¢|
necessidades para fins de profilaxia e politica sanitaria.

Requisito: FORMAGAO BASICA Este cargo se aplica a:
Ensino Médio Completo. Administragdo Direta — SMS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES .
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA DE SAUDE E ENDEMIAS

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®
Agente de Combate as Endemi
gcn <L om. g ars noomEs Atividades de execucdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar ¢ analisar problemas ¢
vae-:I de E§0E)lar1dade. necessidades para fins de profilaxia e policia sanitéria.
Ensino Médio Completo
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario;

Entrar em contato com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagdo ativa para a execugdo de campanhas sanitarias;

Cooperar e participar de todas as campanhas de satde, dentro de programas preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance;
Participar da elaboragdo de programas de divulgagdo das praticas de higiene, de sancamento elementar e da profilaxia das doengas, especialmente no meio familiar e escolar;

Investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias;

Realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagdo;

Cooperar e participar do treinamento de pessoa | auxiliar de saude, na realizagdo de inquéritos e levantamentos epidemiologicos e na elaboragio de planos de trabalho, no setor educativo;
Coletar dados e informagdes sobre pacientes, familiares ou responsaveis;

Reunir material de trabalho para a organizagdo de ficharios e registros de casos investigados;

Fazer relatorios dos servigos prestados, incluindo observagdes e comentarios sobre os trabalhos do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades;

Ministrar conhecimento de higiene e conceder atengo especial a gestante e a crianga, em todas as atividades profilaticas que realizar ou divulgar;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos ¢ cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idoneo e moral;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMAGAO BASICA I Este cargo se aplica a:
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Ensino Médio Completo. Administragdo Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR DA ENFERMAGEM

IDENTIFICACAO  DO| < < L

CARGO: ¢ DESCRICAO SUMARIA Lein'

Enfermeiro(a)

Nivel de Escolaridade: Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usudrio observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade de execugao|
Nivel Superior em| municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas de satide e desenvolvimento social.

Enfermagem

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da)
coletividade;
Assegurar a continuidade do cuidado a saude ¢ a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;
Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Possibilitar a promogdo, prevengdo e recuperagao da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servigos de enfermagem, de forma integrada;

Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando, implementando e coordenando programas de educagio e saude;

Auxiliar na programacio e na avaliagdo das medidas de controle das doengas transmissiveis, desenvolvendo agdes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigagdes e levantamentos;

Possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a evolugdo da doenga;

Colaborar para padroniza¢do dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servigos em unidades de satide, desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo def
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Nivel Superior em Enfermagem. Administragdo Direta — SMS
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Assistente Social Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Servigo Social publicos essenciais nas areas de satde e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

1.Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuario nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo ag¢des integradas de promogao, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da)
coletividade;

2.Assegurar a continuidade do cuidado a satde e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede|
publica ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposicdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3.Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os|
casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

4.Atuar nos Programas de Satde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude|
onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos ¢ de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagio, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Contribuir para promogéo, prevengdo e recuperagdo da satde e do bem estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada, favorecendo o convivio e a reintegragdo do usudrio/paciente ao|
meio social, familiar e de trabalho;

10. Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e analisando a integragdo destas com as unidades de satide municipal, com vistas a implantagao|
de Programas de Satude Publica;

11. Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual;

12. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

13. Tratar os usuarios de forma idonea e moral;

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA

Requisito: FORMAGAO BASICA: Na area de qualificagio de Assisténcia Social: Ensino Superior de Assistente Social com|
registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal

Este cargo se aplica a:
Administra¢do Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Fisioterapeuta Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Fisioterapia publicos essenciais nas areas de saude e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas areas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a satde e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servi¢os especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizag¢@o e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde]
onde esta lotada;
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Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Possibilitar a promogdo, prevengdo, recuperagdo, desenvolvimento e conservagao da saude fisica do usuario/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos tratamentos de doengas, coordenando, supervisionando ¢
executando agdes integradas de satde, na sua area de atuagdo, favorecendo o convivio e a reintegragdo do usuario/paciente ao meio social, familiar ¢ de trabalho;

Auxiliar no processo de formulagdo de hipotese diagnostica, realizando avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional do paciente;

Contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico;

Possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execucdo das tarefas;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Fisioterapeuta: Ensino Superior em Fisioterapia com registro no Conselho Regional quando exigido| Administragdo Direta — SMS
em Legislagdo Federal.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®
Medico Cardiologista

Nivel de Escolaridade:

Nivel Superior em Medicina
DESCRICAO DETALHADA:
Atender a comunidade em geral, no ambito das especificagdes cardiacas examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos de medicina aceitos e recomendados|
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos;

Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico tratamento e evolu¢ao da doenca;

Analisar e acompanhar os resultados dos exames interna e externamente;

Buscar encaminhamentos para minimizar os problemas apresentados pelos pacientes;

Manter relatério inscrito ou informatizado de seus pacientes;

Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender as determinagdes legais;

Desenvolver agdes de saude coletiva e particular de processos de vigildncia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na érea de qualificagio de Médico: Ensino Superior em Medicina especializado em Cardiologia com registro no Conselho| Administragdo Direta — SMS

Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirfirgicos, para promover ou recuperar a
satide dos pacientes; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Odontélogo Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢|
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Odontologia publicos essenciais nas areas de satide e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da|
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude ¢ a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

Promover agdes integradas de satde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando atividades odontologicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto legais;

Contribuir para o processo de programagdo e¢ de avaliagio das medidas de controle das doengas transmissiveis, desenvolvendo agdes de vigilancia epidemiologica, compreendendo informagdes, investigagdes ¢
levantamentos;

Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMAGAO BASICA:

Na area de qualificagdo de Odontdlogo: Ensino Superior em Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigidol
em Legislagdo Federal.

Este cargo se aplica a:
Administra¢do Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Médico Veterinario Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢|
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Medicina Veterinaria publicos essenciais nas areas de saude e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de assisténcia veterinaria;
Examinar animais;
Fazer diagnosticos e aplicar processos terapéuticos;
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Realizar inspegdes relacionadas com a protegdo a satide de animais;

Executar trabalhos clinicos, cirargicos e profilaticos;

Chefiar unidades de trabalho;

Participar de processo de planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satide animal;

Propor diretrizes, normas e procedimentos pertinentes a servigos de veterinaria de 6rgao de saude, especialmente de veterinaria;
Desempenhar atividades de educagdo sanitaria, aplicada a veterinaria;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Contribuir para formulagao de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Executar suas atividades atendendo as especificagdes e necessidades das unidades de pronto-atendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo municipal de satde,)
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na érea de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional quando| Administragdo Direta — SMS

exigido em Legislagdo Federal.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lei n°®

Médico — Clinico Geral Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuério observando s diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Medicina publicos essenciais nas areas de satide e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da|
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Assegurar atendimento integrado ao usudrio/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagndstico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescrigdes de exames e medicamentos, cirurgias ¢
pericias;

Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usudrios/pacientes do sistema de satide do municipio, desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos def
trabalho (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros);

Prover meios de prevengdo, promogdo e preservagado da saude;

Prestar ao usudrio assisténcia médica especializada, formulando diagndstico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica com fins de cura, recuperagio, habilitagdo ou reabilitagdo do paciente;

Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos diversos;

Apresentar relatorios periodicos, quanto a natureza da especialidade;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica nas diversas especialidades com registro] Administragao Direta — SMS

no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Médico - Pediatra Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario observando s diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Medicina publicos essenciais nas areas de saude e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas areas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a satde e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica
ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposi¢do das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizag¢@o e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde]
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos ¢ de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfill
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagao de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Atividade de nivel superior de grande complexidade de natureza especializada;

Ter capacidade de atender qualquer alteragdo organica, psiquica ou de integridade fisica, sibita e ou recente que venha a comprometer sinais vitais, niveis de consciéncia dos pacientes;

Executar atividades ambulatoriais;

Prestar atendimento examinando pacientes infantis, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando todos os seus atos com 0s recursos|
disponiveis;

Executar suas atividades atendendo as especificagdes e necessidades das unidades de pronto-atendimento estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo municipal de satde,)
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA:

Na éarea de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina especializado em Pediatria com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagdo Federal.

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta — SMS

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR
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IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA | Lein®

Nutricionista Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Nutrigdo publicos essenciais nas areas de satde e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da)
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude ¢ a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;

Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutri¢do dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servigos de nutri¢do em agdes integradas de saude;

Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem, preparagao, conservagao ¢ distribuicao dos alimentos;

Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo de nutri¢@o, orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutri¢do;

Zelar pela ordem, manutengdo, condigdes higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho;

Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Nutricionista: Ensino Superior em Nutrigdo com registro no Conselho Regional quando exigido em| Administra¢ao Direta — SMS

Legisla¢do Federal.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Psicélogo Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢|
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Psicologia publicos essenciais nas areas de satde e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recupera¢do do individuo e ou da|
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude ¢ a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposi¢do das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento;

Contribuir para promogio, prevengdo e recupera¢do da satide e do bem estar psicologico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas
analise do comportamento humano e a dindmica da personalidade;

Atuar no tratamento de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento;

Auxiliar no processo de formulagdo de hipotese diagnostica, reunindo informagdes e dados psicopatologicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e exames;

Subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a recrutamento, selegdo, treinamento, saide ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico;
Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usudrios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Psicologo: Ensino Superior em Psicologia com registro no Conselho Regional quando exigido em| Administragao Direta — SMS

Legislagao Federal.

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
GRUPO OCUPACIONAL: GESTAO PUBLICA SUPERIOR

IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA Lein®

Terapeuta Ocupacional Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido ¢
Nivel de Escolaridade: do Estado com responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de servigos|
Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional publicos essenciais nas areas de saude e desenvolvimento social.

DESCRICAO DETALHADA:

Promove a elaboragdo de diagndstico e avaliagdo terapéutica ocupacional, desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a partir de metodologias e técnicas proprias, execugdo de atos privativos: analise da atividade,)
realizagdo das AVD, AVP, AVT, AVL, orteses, proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, interveng¢ao sobre o ambiente;

Garantir atendimento especializado ao cidadao/usudrio nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recupera¢do do individuo e ou da|
coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publical
ou credenciado, evitando a fragmentagao e superposigdo das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados os casos|
que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde
onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil]
epidemiologico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

Contribuir para a valorizagdo do usudrio/paciente portador de disfuncdo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegra¢do e readaptagdo ao meio social, familiar e de|
trabalho;

Contribuir para a valorizagdo e melhoria das condigdes de satde do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidos;

Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagdo;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

Tratar os usuarios de forma idonea e moral; e

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Requisito: FORMAGAO BASICA:

Na drea de qualificagdo de Terapeuta Ocupacional: Ensino Superior em Terapeutal
Ocupacional com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagao
Federal.

Este cargo se aplica a:
Administragdo Direta — SMS
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
GRADE DE VENCIMENTOS

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -1

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA DE APOIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

NIVEIS A B

C

D

E

F

G

0AS SA10

10A 15

15A20

20A25

25 A 30

MAIS 30

VI Especializacio 1866,95 1941,62

2019,29

2100,06

2184,06

22714

3 2362,28

V Superior 1697,22 1765,11

1835,72

1909,15

1985,51

2064,9

3 2147,53

IV Técnico 1542,93 1604,65

1668,83

1735,59

1805,01

18772

1 1952,30

11T medio 1497,99 1557,91

1620,23

1685,04

1752,44

1822,53

1895,44

11 fund. Completo 1454,36 1512,53

1573,04

1635,96

1701,40

1769,45

1840,23

I fund. 17 fase 1412,00 1468,48

1527,22

1588,31

1651,84

1717.9

1 1786,63

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ie I = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e I1I = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV e V = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V e VI = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -2

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

NIVEIS A B

C

D E

F

G

0AS SA10

10A 15

15A20 20A25

25A30

MAIS 30

IV Especializacio 1866,95 1941,62

2019,29

2100,06 2184,06

2271,43

2362,28

III Superior 1697,22 1765,11

1835,72

1909,15 1985,51

2064,93

2147,53

I Técnico 1542,93 1604,65

1668,83

1735,59 1805,01

1877,21

1952,30

I médio 1497,99 1557,91

1620,23

1685,04 1752,44

1822,53

1895,44

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ie I = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e I1I = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -3

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA AUXILIAR E TECNICO DA ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

NIVEIS A B

C

D

E

F

G

0AS SA10

10A 15

15A20

20A25

25 A 30

MAIS 30

IV Especializacio 2690,87 2798,51

2910,45

3026,

87 3147,94

3273.86

3404,81

III Superior 2446,25 2544,10

2645,86

2751,

70 2861,77

297624

3095,29

I Técnico 2223,86 2312,82

2405,33

2501,

54 2601,60

2705,67

2813,90

I médio 2159,09 224545

233527

2428,

68 2525,83

2626,36

2731,94

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ie I = 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e III = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -4

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR DA ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

NIVEIS A B

C

D

E

F

G

0AS 5A10

10A 15

15 A 20

20 A 25

25 A 30

MAIS 30

IV doutorado 5747,50 5977,40

6216,49

6465,15

6723,76

6992,71

7272,42

III Mestrado 5225,00 5434,00

5651,36

5877.41

6112,51

6357,01

6611,29

II Especializa¢io 4750,00 4940,00

5137,60

5343,10

5556,83

5779,10

6010,26

I Superior 4318,18 4490,91

4670,54

4857,37

5051,66

5253,73

5463,88

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e IT = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il ¢ IV = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -5

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

NIVEIS A B

C

D

E

F

G

0AS SA10

10A 15

15A20

20A25

25 A 30

MAIS 30

IV doutorado 3993,00 4152,72

4318,83

449158

467125

4858,10

5052,42

11T Mestrado 3630,00 3775,20

3926,21

408326

4246,59

4416,45

4593,11

II Especializacio 3300,00 3432,00

3569,28

3712,05

3860,53

4014,95

4175,55

I Superior 3000,00 3120,00

3244,80

3374,59

3509,58

3649,96

3795,96

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e IT = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e 1l = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il ¢ IV = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO

TABELA -6

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS

NIVEIS A B C

D

E

F

G

0AS S5A10 10A 15

15A20

20A25

25 A 30

MAIS 30

IV doutorado 2994,75 3114,54 3239,12

3368,60

3503,43

3643,57

3789,31

11T Mestrado 2722,50 2831,40 2944,66

3062,44

3184,94

3312,34

344483

11 Especializa¢io 2475,00 2574,00 2676,96

2784,04

2895,40

3011,22

3131,66
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I Superior | 2250,00 l 2340,00 2433,60 2530,94 2632,18 2737,47 2846,97
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e II = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e III = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

GRADE DE VENCIMENTO - J. DE TRABALHO - 40H | TABELA - 1
CARGOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
NIVEIS A B C D E F G

0AS 5A10 10A15 15 A20 20 A 25 25 A 30 MAIS 30
IV Especializagio 3519,55 3660,33 3806,75 3959,02 4117,38 4282,07 4453,36
111 Superior 3199,59 3327,58 3460,68 3599,11 3743,07 3892,79 4048,50
11 Ensino Técnico 2908,72 3025,07 3146,07 3271,91 3402,79 3538,90 3680,46
1 Ensino Médio 2824,00 2936,96 3054,44 3176,62 3303,68 3435,83 3573,26

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e 11 = 03%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e III = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e IV = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRADE DE VENCIMENTOS

PADRAO JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO Cargos Estaveis, Concursados ou regular — sem habilitacio minima exigida para
enquadramento no quadro permanente.

A 40H 1.412,00 Atendente de Saide, Motorista e Vigilante.

ANEXO V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TMPO DE SERVICO
A 00 a 05 anos

B 5 anos e 1 dia a 10 anos
C 10 anos e 1 dia a 15 anos
D 15 anos e 1 dia a 20 anos
E 20 anos e 1 dia a 25 anos
F 25 anos e 1 dia a 30 anos
G Mais de 30 anos

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO PARA OS SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE ATENDENTE DE SAUDE COM JORNADA DE
TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS LOTADOS E EM EFETIVO EXERCICIO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

TANQUE D’ ARCA.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA AREA DA SEGURIDADE SOCIAL DE TANQUE D’ ARCA.
Nome: I CPEF.:

Matricula:

| Cargo: Unidade de Lotagao:

Venho, nos termos da Lei no , de de de 2024, observando o disposto no artigos 54, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo da Area da Seguridade Social do Municipio de Tanque D’ Arca, solicitar a atribui¢do de|
jornada de trabalhos de 40 horas semanais, garantindo assim, 0 meu enquadramento conforme as normas estabelecidas nos referidos artigos.

/ /

Local e data

Assinatura

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:B4EEBBFO0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 1313, DE 2 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a Autorizagao para abertura de Crédito Suplementar Especial para Implantagdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA no
orcamento do corrente exercicio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais normas em vigor, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado Crédito Especial na Lei Or¢amentaria anual vigente, o seguinte Projeto: ¢ dotagdes orgamentarias:

Orgio 16000 Secretaria ] Municipal De Meio Ambiente, Recursos Hidricos E]

Desenvolvimento
Sustentavel Unidade Orcamentaria 16001 Secretaria ) Municipal D<': Meio Ambiente, Recursos Hidricos E

Desenvolvimento Sustentavel

Dotagéo 18.541.0007.2614 Manutengdo do Fundo Municipal De Meio Ambiente - FMMA
Elemento 319004000000 Contrata¢do por tempo determinado RS 200.000,00
Elemento 3190.11.000000 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas RS 150.000,00
Elemento 319.13.00000 Obrigagoes Patronais RS 40.000,00
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Elemento 3191.13.000000 Obrigagoes Patronais RS 40.000,00
Elemento 3191.13.000000 Obrigagodes Patronais RS 40.000,00
Elemento 3390.30.000000 Material de Consumo RS 200.000,00
Elemento 3390.36.000000 Outros Servigos Terceiros — Pessoa Fisica RS 70.000,00
Elemento 3390.39.000000 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 200.000,00
Elemento 4490.52.000000 Equipamentos e Material Permanente RS 100.000,00
TOTAL RS 1.000.000,00

Art. 2° - Para cobertura do presente crédito especial objeto do artigo anterior fica assegurado valores através das taxas de licenciamento ambiental e
multas administrativas conforme preconiza na Lei de n* 1.177/2021.

Art. 3° Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual 2022/2025, das Diretrizes Or¢amentarias para exercicio de 2024 e Lei
Orcamentaria Anual de 2024, respectivamente, como também o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD — 2024 em decorréncia do Crédito
suplementar autorizado nesta Lei.

Art. 4° - O Crédito Suplementar Autorizado nesta Lei passara a integrar as metas administrativas das Leis de Diretrizes Or¢amentarias 2024 e o
Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022 a 2025

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela - AL, aos 2 dias do més de abril de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA

Prefeito

A presente Lei foi publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Administracdo, 2 de abril de 2024.

FLAVIO FRANCISCO FRANOLI OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Patrimonio.

Publicado por:

Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:85531AC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO N° 029/2024

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela/AL, através do Sctor de Licitagdes, vem solicitar que scja preenchido os pregos dos produtos abaixo
referente a AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Com o objetivo de pesquisa de preco no mercado. Para
formacdo de estimativa, para futura licitacdo.

Item

Descri¢io/especificacio

Valor unitirio

Valor Total

APARELHO DE SOM Descricdo: aparelho som, tipo CD player MP3,)
compatibilidade CD-RW e mp3, tipo sintonizador digital AM/FM,
caracteristicas adicionais: portatil. Devera acompanhar manual de
instrugdes em portugués.

BALANCA PRECISAO Descrigio: Capacidade Méxima: 35 Kg;
Resolugdo: 0,1 G; Quantidade Digitos: 8 Un; Tipo Painel: Cristal Liquido|
com iluminag@o.

BATEDEIRA PLANETARIA ELETRICA 5 LITROS Descricio: -
Batedeira planetaria de aplicagdo semi-industrial, com capacidade para 5
litros, fabricada em conformidade com a Norma Regulamentadora do|
Ministério do Trabalho e Emprego, NR 12 — Seguranga no Trabalho em|
Maquinas e Equipamentos. Dimensdes ¢ tolerdncia: - Largura: 240mm; -
Profundidade: 350mm; - Altura: 420mm; - Tolerncia: +/- 15%)
Caracteristicas construtivas: - Estrutura ou suporte para o motor em ago,|
com fino acabamento em pintura epoxi. - Cuba em ago inox. - Cabegote]
basculante com trave para facilitar a remogdo da cuba para higienizago.|
Sistema de engrenagens helicoidais. Com quatro niveis de velocidade.
Movimento planetario. Sistema de troca de velocidade progressiva co:
polia variadora. Com batedor para massas leves, massas pesadas e batedor]
globo. Chave liga/desliga e chave seletora de velocidade. Manipulal
trava/destrava. Com os seguintes acessorios inclusos: 1 tacho em ago inox,
com capacidade para 5 litros; 1 batedor para massas leves; 1 batedor plano
para massas pesadas; 1 batedor globo para claras, etc. Frequéncia: 50/60hz.|
Poténcia: 500wats. Voltagem: 110 ou 220V (monofasica). Matérias primas,|
tratamentos e acabamentos: As matérias primas utilizadas na fabricagao do
produto devem atender as normas técnicas especificas para cada material.
Corpo em chapa de ago com pintura em epoxi. - Cuba em ago inox. O
equipamento e seus componentes devem ser isentos de rebarbas, arestas|
cortantes ou elementos perfurantes. Devera acompanhar manual de
instrugdes em portugués.

BATEDEIRA PLANETARIA INDUSTRIAL Descrigio: capacidade]
aproximada de mistura 12 litros, cuba removivel, em ago inox, estrutura em|
ago, bifasica, com 3 batedores em ago inox (espiral ou gancho, raquete ¢|
globo), com 6 velocidades, motor 1/2 CV, com pés.

BEBEDOURO DE COLUNA Descri¢do: produzido em chapa de ago,|
pintura eletrostatica epoxi, tampo e area frontal em plastico injetado de altal
resisténcia, DIMENSOES no minimo de (a x | x p): 950 x 280 x 275mm,)
tipo suporte p/garrafio de 20 litros com 2 torneiras frontais com agual
gelada e natural, com distingdo de cor; termostato com regulagem external
de temperatura; TENSAO: 220V; COR: branca. Classe de eficiéncial
energética “A”.

BEBEDOURO INDUSTRIAL 200 LITROS Em ago inox, com 04|
(quatro) torneiras frontais, com op¢do de agua gelada e natural. Regulagem|
da temperatura da agua. Aparador de dgua frontal em chapa de ago inox]
com dreno. Revestimento externo em chapa de ago inox, alta resisténcia,
facil limpeza e material atoxico, isolamento térmico, serpentina interna em|
aco inox. Peso aproximado entre 50 e 60 kg. Dimensdes: altural
aproximada: entre 140cm e 170cm; largura aproximada entre 70cm ¢ 80cm;
profundidade aproximada: entre 78cm e 95cm. Voltagem 220 volts.

CABO AUDIO E VIDEO Descrigio: cabo audio e video, material
condutor cobre, aplicagdo microfone/mesa de som, comprimento|

Unidade Quant.
Unidade 70
Unidade 55
Unidade 65
Unidade 40
Unidade 137
Unidade 50
Unidade 260
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aproximado de 5m, conectores XLR fémea - XLR macho.

CAFETEIRA ELETRICA 10L Descri¢do: Bojos em ago inoxidavel 304;
Pés inclinados com sapatas antiderrapantes; Torneiras com visor de nivell
para agua e café; Resisténcia tubular ¢ termostato regulavel de 20°C ¢
120°C; Aquecimento em banho-maria; Especifica¢des: Capacidade
aproximada: 10 24Litros; Consumo aproximado: 1300W / 1,30 w/h;
Alimentag@o: 220V; Dimensodes aproximadas (C x L x A): 29 x 36 x 85
(cm); Peso liquido aproximado: 5,5 kg; Peso bruto: 7,0 kg.

Unidade

63

CELULAR - Memoria interna - 32GB, memoria ram - 4GB, tamanho da|
tela - 6,47, sistema operacional- android, capacidade da bateria - 4000mah.

Unidade

24

EQUIPAMENTO REPRODUTOR / PROCESSADOR DE SOMj
Descri¢do: Aparelho de som. Tipo micro system (som portatil). Bivolt.
Poténcia: minima 440 a 500w RMS. Bandeja para 1 CD. Reproduz CD,
CD-R, CD-RW, CD-DA WMA, MP3. Memoéria programavel no minimo|
para 20 faixas (CD-DA) ou 99 faixas (MP3). Sintoniza¢do de radio AM

FM digital. Memoria para, no minimo, 20 emissoras de FM e 10 emissoras|
AM. faixas de frequéncia: FM: 87,5 a 108mhz; e AM: 520 a 1710khz.
Conexdes: entrada USB; saida para fone de ouvido. Garantia minima do|
fabricante: 1 ano. Devera acompanhar manual de instru¢des em portugués.

Unidade

45

EXTRATOR DE SUCO Descri¢io: Extrator de suco, modelo industrial,
produgdo de aproximadamente 60 litros, em ago inox, camara de aluminio,
400w de poténcia, 220 V, cupula e tampa de aluminio.

Unidade

40

FERRO PASSAR ROUPA Descrigiio: ferro passar roupa, tipo elétrico
vapor e spray, tensdo alimentagdo 110/220 v. Caracteristicas adicionais:
antiaderente, autolimpante, lampada piloto e GA, consumo 0,96 KW/H.

Unidade

55

FOGAO 4 BOCAS Descrigio: Fogio de 04 bocas de uso doméstico
linha branca — (FG2) Descri¢do: - Volume aproximado do forno: 62,3 litros
- Classificagdo Energética: Mesa/ forno: A/B - Mesa: - Queimador normal|
(1,7 kW):3 - Queimador familia (2 kW):1 - Forno: - Queimador do forno|
2,4 - Dimensdes aproximadas: 87x 51x 63 cm (A x L x P) - Peso
aproximado: 28,4 KG;

Unidade

60

FOGAO INDUSTRIAL 04 BOCAS COM FORNO Descrigiio: Fogiol
industrial de 04 bocas - a gas, baixa pressdo, com forno alta pressdo, com
portas em ago inox, isoladas com 1a de vidro, 04 bocas, sendo 02 bocas|
duplas e 02 bocas simples, grades e queimadores de mesa em ferro fundido,)
medida da grelha de aproximadamente 30x30cm, injetor de gas horizontal,
bandeja coletora em chapa inox pintado, estrutura em ago carbono, perfil 'u'
10cm, espessura 1,5mm, com pintura eletrostatica epoxi-pd, medidas|
aproximadas (L x A x P) 118cm x 78cm x85cm. Certificagdo do
INMETRO e garantia de 01 ano.

Unidade

31

FOGAO INDUSTRIAL 06 BOCAS COM FORNO Descrigiio: Fogiol
industrial 06 bocas, confeccionado em chapa de ago inox 430, queimadores
confeccionados em ferro fundido, as grelhas formato redondo de 8 dedos|
confeccionadas em ferro fundido tamanho minimo de 30 cm, com forno em|
chapa de ago inox e tampa frontal de ago inox, apresentando as medidal
minimas de externa de A x L x P 440 x 630 x 630 mm, estrutura
confeccionado e chapa de ferro ou ago com medidas minima de A x L x P|
em 800 x 1.500 x 1.000 mm, sistema de alta pressdo nos queimadores e¢|
baixa pressao no forno. Devera acompanhar manual de instrugdes em
portugués. Garantia minima de 12 meses. Classificagdo do INMETRO.

Unidade

44

FORNO MICROONDAS 20 LITROS Descri¢do: Forno micro-ondas|
com capacidade minima de 20 litros, cor branca, prato giratorio, relogio,)
tecla descongelar, puxador, tensdo 220v, classificador energético 'A'.

Unidade

75

FREEZER HORIZONTAL Descri¢io com medidas aproximadas: Com|
2 tampas. Capacidade Bruta: 303 litros. Capacidade Liquida: 232 litros.|
Largura: 1007 mm. Altura: 920 mm. Profundidade: 640 mm. Peso Liquido:
62 kg. Faixa de Temperatura: -18 a -22°C. Classificagdo do Produto;|
Freezer. Largura. Embalado: 1068 mm. Altura Embalado: 1011 mm,|
Profundidade Embalado: 730 mm. Peso Bruto: 78 kg. Quantidade de|
tampas: 2 Moldura em pega unica: tampas com deslizamento suave ¢
uniforme. Puxadores integrados: maior area de exposi¢do e visualizagdo.,
Acabamento premium: uniformidade de cores, com moldura texturizada ¢|
areas polidas. Moldura e venezianas em plastico injetado. Na cor branca.|
Devera acompanhar manual de instrugdes em portugués. Garantia minimal
de 12 meses. Certificado do INMETRO. Classificagdo de Consumo A.

Unidade

49

KIT DE MICROFONES SEM FIO Descricio com configuragoes)
aproximadas: Kit composto por base receptora de sinal UHF, dois|
microfones sem fio para maos, fonte de alimentagdo bivolt para a base]
receptora com tomada compativel ao padrao brasileiro de tomadas (sem o
uso de adaptagdo), cabo para conexao da base receptora em mesas de som
ou caixas amplificadas. Aspectos técnicos detalhados: o produto deve]
possuir homologagdo da Anatel para sua faixa de frequéncia operacional,|
sendo que esta faixa de frequéncia deve estar FORA da faixa de sinal
destinada a utilizagdo em redes 4G (700MHz a 806MHz aprox.), a base]
receptora de sinal deve possuir, no minimo, oscilador sintetizado a cristal,|
100 canais pré-ajustados por antena, duas saidas independentes balanceadas|
(XLR), uma saida desbalanceada (P10), estabilidade de 10PPM, resposta de
frequéncia entre 40 Hz a 16 kHz, maximo desvio de frequéncia de 50 Hz,)
rejei¢do de espurios: 75dB tipico, rejeigdo de imagem: 8 5dB tipico, relagdol
sinal/ruido:>105dB T.H.D.: Para os microfones, as especificagdes dof
produto ofertado devem contemplar, no minimo, corpo produzido e

metal, alimentagdo por 2 pilhas AA 1.5V, capsula do tipo dindmica,
emissdo de espurios 40dB, estabilidade de frequéncia: 0,0005%, polaridade|
super cardioide, poténcia de saida: 10mv e resposta frequéncia: 40 Hz a 16|
kHz, kit deve ser provido de maleta para acondicionamento e transporte dos|
componentes, garantia minima de 12 meses

KIT

55

LIQUIDIFICADOR DOMESTICO Descri¢io: Poténcia aproximadal
900w, capacidade do copo 2 litros, design do copo redondo, velocidade 02|
+ pulsar ou 03 + pulsar, voltagem 220v, dimensdes aproximadas: altural
30cm, largura 21cm e comprimento 15,5cm.

Unidade

108

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 4 LITROS Descri¢iio: Alta rotagio.
A estrutura em ago inox 430 e seu copo em ago inox 304 com capacidade
para 4 litros, dispondo de quatro laminas em inox com material temperado.|
1 velocidade. Segue todos os padrdes do INMETRO. Voltagem220v.
Média de consumo: 1,2 kw/h. Peso liquido aproximado: 4,7 kg

Unidade

41

LIQUIDIFICADOR  INDUSTRIAL 6 LITROS  Descri¢io:
Liquidificador industrial capacidade de 6 litros, com tampa, corpo em ago
inox, motor de 1200 CV, tensdo 220V ou bivolt.

Unidade

34

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 15 LITROS Descri¢do: Possuira um|
copo (recipiente) construido em ago inoxidavel AISI 304 18/8, sem solda,|
sem cantos vivos, (1,5 2,0 mm de espessura) com capacidade de 15 litros,)
com hélices trituradoras em ago inoxidavel temperado; A base do copo serd
construida em ago inoxidavel AISI 304, 18/8, sem solda, sem cantos vivos,
material resistente e duradouro, assentado em motor elétrico de 1,5 HP, 220
volts com 3.400 RPM; Possuira o suporte da base do motor confeccionado
em tubo quadrado contraventado, tendo sistema basculante com trava de]

posi¢do operacional vertical; Possuira sistema de centrifugagdo sem

Unidade

05
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canaletas internas; Possuird pés dotados de sapatas de borracha; Dimensdo:
22 mm x 110 cm; Comprimento: 520 mm; Largura: 445 mm; Altura: 1.025]
mm; Capacidade do copo: 15 litros; Poténcia: 1,5 HP bifasico; Tensdo: 220)
V. Garantia do fabricante de no minimo 12 meses. Manual de Instrugdes|
em portugués

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 25 litros basculante, tampa de
borracha atoxica, com encaixe justo ao copo, ndo permitindo vazamento de
liquido durante o processamento. Copo monobloco, sem solda, em ago
inox, com capacidade real de 25 litros. Sobre tampa acrilica, possibilitandof
acompanhar visualmente o processamento e adicionar ingredientes durante]
a execugdo da receita. Gabinete em ago inox escovado. Sistema de
seguranga: Copo com anteparo em ago inox, ndo permitindo o contato das|
mdos com as ldminas. Acoplamento com eixo sextavado, sem pino de|
tragdo. Anti rearme que impede o religamento automatico da maquina em
casos de desligamentos anormais de energia elétrica. Interface do operador
em 25V. Rotagdo 3500 rpm. Poténcia: 1/5CV. Garantia minima de 12|
(doze) meses. Todo equipamento deve vir acompanhado de Manual de
Instrugdes, em Portugués, fixado em local visivel e seguro, contendo:
orientagdes para instalagdo e forma de uso correto; de seguranga;|
regulagens, manuten¢do e limpeza; procedimentos para acionamento d:
garantia e/ou assisténcia técnica relagdo de oficinas de assisténcia técnical
autorizadas; certificado de garantia preenchido (data de emissao do Termol
de Recebimento Definitivo e nimero da Nota Fiscal).

Unidade

08

MAQUINA ELETRICA DE CORTE DE CABELO DE USO|
PROFISSIONAL. Descri¢iio: Acompanhada no minimo de 6 a 9 pentes|
de encaixe. Possui lamina em carbono. Design ergonémico. Motor
silencioso que ndo esquenta, com no minimo 500rpm de poténcia.,
Funcionamento sem fio. Bateria de fons de Litium. Voltagem: bivolt.

Unidade

30

MAQUINA LAVAR ROUPA - 15KG Descri¢do: Lavadora de roupas|
15 kg. Informacdes técnicas: cor branco. Material do gabinete: aco)
zincado; material do cesto: inox; Material da tampa: vidro. Tipo de|
lavadora automaitica, lava, enxagua e centrifuga. Capacidade de roupal
seca 15 kg. Eficiéncia energética classe A, painel de controle eletronico,|
tipo de agua fria, tipo de abertura superior, dispenser, multidispenser:
sabdo liquido ou em p6 em um inico compartimento. Poténcia minimal
550 w. Velocidades de centrifugacio 750 RPM. funcdes 7 programas de|
lavagem, rapido, roupas intimas, dia a dia, tira odores, sujeira pesada,|
cama e banho, edredom especial. 4 niveis de Agua: extra baixo, baixo,
médio e alto. Extras elimina fiapos, selecio de tipo e cor de roupa,
trava de seguranga, pés reguliveis, recursos molho, enxague|
automatico, 3 op¢des. Alimentagio 220 volts, consumo aproximado de|
agua 12,3 litros por ciclo, selo PROCEL. Classificacdo 'A'. Garantia de
no minimo 12 meses. Devera acompanhar manual de instrugdes em
portugués. Certificado do INMETRO.

Unidade

MULTIPROCESSADOR ALIMENTOS Descrigio: Multiprocessador
alimento, material ABS, fungdo pulsar (processar, moer, cortar, misturar,|
triturar) poténcia 900 W, tensdo 220 V.

Unidade

52

REFRIGERADOR DOMESTICO FROSTFREE 300L Descrigio
basica: Refrigerador vertical combinado, linha branca, sistema de|
refrigeragdo frostfree com capacidade minima de 300 litros. Largur:
maxima: 620 mm; Capacidade total: minima de 300 litros. Caracteristicas:
Gabinete tipo 'duplex' com duas portas (freezer e refrigerador),
Refrigerador vertical combinado, linha branca. Sistema de refrigeragiol
frostfree. Gabinete externo do tipo monobloco e portas revestidas em chapal
de ago com acabamento em pintura eletrostatica (em po), na cor branca.
Partes internas revestidas com painéis plasticos moldados com relevos paral
suporte das prateleiras internas deslizantes. Conjunto de prateleiras
removiveis e regulaveis, de material resistente. Prateleiras da porta e cestos|
em material resistente, removiveis e regulaveis. Gaveta em materiall
resistente para acondicionamento de frutas, verduras ou legumes. Sistema
de fechamento hermético. Batentes das portas dotados de sistemal
antitranspirante. Dobradigas metalicas. Sapatas niveladoras. Garantia de no
minimo 12 meses

Unidade

58

REGULADOR, REGISTRO DE GAS BLINDADO (conjunto), co
mangueira 80cm comprimento, 2 abragadeiras para a instalagdo, certificado|
pelo INMETRO, pronto para instalar, prazo de validade de 5 anos,|
aplicagdo gas de cozinha GLP - botijao p-13 com capacidade até 13kg.
Indicado para regular a pressdo de saida em botijoes de até 13kg. Uso
doméstico. Jamais utilizar qualquer tipo de ferramenta para apertar
borboleta. - Vazdo maxima do regulador de gas: 1 kg/hora; - rosca de|
entrada do regulador de gas: padrdo botijao p13; - conexdo de saida do
regulador de gas: espigdo

Unidade

194

SANDUICHEIRA Descri¢io: Sanduicheira ¢ Grill, 220v, 2 em 1: usado|
como grill e sanduicheira, mais praticidade durante o preparo de carnes,)
frangos, peixes, sanduiches e vegetais. Grelhas duplas onduladas e
antiaderentes. Alga isotérmica com trava de fechamento e lampada piloto:
Permite perfeita acomodagdo dos alimentos no interior do grill e as|
lampadas indicam o seu funcionamento. 750W de Poténcia. Controle de
temperatura automatico: Garante resultados perfeitos para os seus grelhados|
ou sanduiches. 1 ano de garantia.

Unidade

83

SUPORTE MONITOR VIDEO Material: Ago Carbono Acabamento|
Superficial: Pintura Eletrostatica Tipo: Monitor Plasma/LCD, 14 A 84
Polegadas Capacidade Carga: 100 Kg Caracteristicas Adicionais: Fixagdo|
em parede.

Unidade

175

TELEFONE RESIDENCIAL SEM FIO - Telefone Com 6 Ramais,
extensdo da linha telefonica, Caracteristicas: ldentificagdo de chamadas;
Viva-voz; Display Luminoso; Teclado luminoso; Tipos de toque: 10;)
Capacidade da agenda: 70 contatos; Comunicagdo interna; Conferéncia aj
trés; Transferéncia de chamadas.

Unidade

27

TV SMART DE 32” ESPECIFICACOES: Smart TV Tipo de tela: LED]
Tamanho da tela: 32 " Tipo de resolugdo: HD Resolugdo maxima: 1366 px]
- 768 px Relagdo de aspecto: 16:9 Voltagem: 100V/240V Com cabos|
escondidos Com desligamento automatico Com sistema de montagem
VESA incorporado Quantidade de alto-falantes: 2 Poténcia maxima dos|
alto-falantes: 10 W Com comando de voz integrado Conectividade: USB ¢
HDMI Quantidade de portas HDMI: 2 Quantidade de portas USB: 1
Conexdes: Wi-Fi, ethernet ¢ S/PDIF Com entrada por video componente|
Entrada de antena RF Largura x Profundidade x Altura: 737.4 mm x 74.1
mm x 438 mm Peso: 4 kg Acessorios incluidos: Controle, Baterias, Manual|
e Cabo de alimentagdo.

Unidade

83

TV SMART DE 43” ESPECIFICACOES: Smart TV Tipo de tela: LED)
Tamanho da tela: 43 " Tipo de resolugdo: 4K Resolugdo maxima: 3840 px -|
2160 px Relagdo de aspecto: 16:9 Voltagem: 100V/240V Frequéncia: 50)
Hz x 60 Hz Com cabos escondidos Com sistema de montagem VESA]
incorporado Quantidade de alto-falantes: 2 Poténcia maxima dos alto-
falantes: 20 W Com comando de voz integrado com HDR Taxa de
atualizagdo da tela: 60 Hz Conectividade: USB ¢ HDMI Quantidade de]

portas HDMI: 3 Quantidade de portas USB: 1 Conexdes: Wi-Fi, Bluetooth,)

Unidade

53
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ethernet ¢ S/PDIF Entrada de antena RF Largura x Profundidade x Altura:
963.9 mm x 59.6 mm x 558.9 mm Peso: 8.1 kg Acessorios incluidos:|
Controle, Baterias, Manual e Cabo de alimentagéo.
TV SMART DE 50” ESPECIFICACOES: Smart TV Tipo de tela: LED|
Tamanho da tela: 50 " Tipo de resolugdo: 4K Resolugdo maxima: 3840 px -|
2160 px Relagdo de aspecto: 16:9 Voltagem: 100V/240V Frequéncia: 50)
Hz x 60 Hz Com cabos escondidos Com sistema de montagem VESA]
incorporado Quantidade de alto-falantes: 2 Poténcia maxima dos alto-|
falantes: 20 W Com comando de voz integrado Com HDR Taxa de| Unidade 71
atualizagdo da tela: 60 Hz Conectividade: USB ¢ HDMI Quantidade de]
portas HDMI: 3 Quantidade de portas USB: 1 Conexdes: Wi-Fi, Bluetooth,)
ethernet ¢ S/PDIF Entrada de antena RF Largura x Profundidade x Altura:
1116.8 mm x 59.9 mm x 644.2 mm Peso: 11.4 kg Acessorios incluidos:
Controle, Baterias, Manual e Cabo de alimentagao.

VENTILADOR Descri¢do: tipo mesa, poténcia motor 55 w, tensol
alimentagdo 110/220 v, caracteristicas adicionais inclinagdo e oscilagdo
ajustavel e alga transporte, material plastico, didmetro aproximado de 30)
cm, quantidade velocidade 3.

VENTILADOR DE COLUNA Descrigdo: tipo coluna, Poténcia de +/-
120 W, tensdo alimentagdo 110/220 v, caracteristicas adicionais|
inclinagiio e oscilagiio ajustavel e al¢a transporte, material plastico,)
didmetro aproximado de 30 cm, quantidade velocidade 3.
VENTILADOR DE PAREDE TURBO BIVOLT Aparelho produzidof
com grades em aco, excelente vazio de ar, pintado com tintal
eletrostitica epoxi a pé. Poténcia de +/- 160 W com rotagio
aproximada de 1450 rpm e com funcdes de ventilacdo e oscilagiio. Com|
inclinag¢io ajustavel em 03 posicdes, velocidade varidvel e protetor]
térmica trazendo mais seguranca ao produto. Cor Preto. 220V
Material: Grade — em aco; carcaca motor injetada; - hélice — injetada)
polipropileno. Dimensdes do Produto (A x L x P) aproximadamente|
(60cm x 60 cm x 35 cm). Catilogo do equipamento devera ser]
apresentado em lingua portuguesa. Garantia de no minimo 12 meses.

Unidade 117

Unidade 15

Unidade 130

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da Instrugio Normativa n® 65, de 07 de julho de 2021 - Orgdo:Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente dispor em seus
orcamentos: Validade dos orgamentos de no minimo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacio;

Entrega das cotagdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda a sexta-
feira. E o e-mail: cotacaopmtval@gmail.com para encaminhamento das propostas de prego.

Teotonio Vilela/AL, 05 de abril de 2024.

MAYRA KAROLINE SANTOS NASCIMENTO
Setor de Licitag¢des

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caédigo Identificador:EC567A69

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.br
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.659/2024

LEI N° 3.659/2024

REVISA OS VALORES VENCIMENTAIS DOS CARGOS INTEGRANTES DO SISTEMA PUBLICO DE EDUCACAO DO MQNICiPIO DE ARAPIRACA, ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS
40 E 41 DA LEI N° 2.829/2012, AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribui¢io que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a revisao dos vencimentos dos Grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca.

Art. 2° A revisdo de que trata o art. 1° desta Lei corresponde a 10% (dez por cento), a ser aplicado sobre o vencimento base ¢ as vantagens dele decorrentes, e abrange os servidores publicos ativos em efetivo
exercicio no cargo, do Quadro Efetivo da Rede Municipal de Educacio, e se estende aos aposentados e pensionistas oriundos da Educacao, a ser implantado na folha de pagamento de abril.

Paragrafo tinico. Excetua-se do percentual previsto no caput, os servidores ocupantes do cargo de recreador, cuja revisdo sera de 15% (quinze por cento), mantidas as demais disposi¢des.
Art. 3° Os vencimentos dos cargos integrantes do Sistema Publico Municipal de Educagao, séo os constantes das Tabelas contidas no anexo I desta Lei.
Art. 4° Os artigos 40 e 41 da Lei n° 2.829/2012, passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 40. Os trabalhadores em Educagdo da Rede Publica Municipal de Educacdo de Arapiraca quando na fungdo de dire¢do, de vice-dire¢do, coordenagdo pedagogica, supervisdo pedagogica, professor formador
e demais fungdes indicadas no anexo VI desta Lei, terdo complementagdo de carga hordria calculada sobre seus vencimentos, observados os seguintes limites:

1—de 100% (cem por cento) para trabalhadores em educagdo com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

11 —de 75% (setenta e cinco por cento) para trabalhadores em educa¢do com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
11l — de 50% (cinquenta por cento) para trabalhadores em educacdo com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° A gratifica¢do de complementagdo de carga hordria obriga o trabalhador em educagdo ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas.

§2°(.)"

“Art. 41. Além da gratificagdo de complementagdo de carga horaria, prevista no artigo 40 desta Lei, os trabalhadores em educagdo da Rede Municipal de Ensino de Arapiraca, no exercicio da fun¢do de diregdo,
vice-diregdo, coordenagdo pedagogica, supervisdo pedagogica, professor formador e demais fungoes indicadas no anexo VII desta Lei, terdo gratifica¢do calculada sobre os vencimentos do professor Nivel I, classe

a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.

Pardgrafo unico. As gratificagdes de que trata o caput serdo graduadas nos seguintes percentuais aplicados sobre a base de calculo de 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco por cento), 30% (trinta por cento) e
35% (trinta e cinco por cento), conforme anexo VII.”

Art. 5° Os anexos VI e VII da Lei n® 2.829/2012, passam a vigorar nos termos do anexo II e III da presente Lei.
Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Or¢amento vigente, Crédito Suplementar no limite de até o valor de R$ 25.061.864,00 (vinte e cinco milhdes sessenta e um mil oitocentos e sessenta e quatro

reais), a fim de reforgar as dotagdes orcamentarias consignadas na referida Lei, em favor das unidades orcamentarias Secretaria Municipal de Educagdo — SMEDE e Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS/
Instituto Municipal de Previdéncia Municipal — IMPREV, sem comprometimento de autorizagdes anteriormente concedidas.
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§ 1° O crédito suplementar de que trata o caput deste artigo sera destinado em favor:

I — da Secretaria Municipal de Educagio, até R$ 19.773.070,00 (dezenove milhdes setecentos e setenta e trés mil e setenta reais);

I — do Instituto Municipal de Previdéncia Social, até R$ 5.228.794,00 (cinco milhdes duzentos e vinte e oito mil setecentos e noventa e quatro reais).

§ 2° A abertura dos créditos de que trata este artigo fica condicionada a demonstragdo dos recursos disponiveis, nos decretos operacionalizadores, na forma do disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 7° Ficam convalidadas as alteragdes vencimentais procedidas em relagdo aos servidores do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagdo do Municipio, retroativo a 1° de janeiro de 2024, em decorréncia
da revisdo do salario-minimo.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrfo a conta das dotacdes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento vigente, realizadas as suplementagdes autorizadas.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, vigorando a partir de 1° de abril do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestao Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05 dias do més de abril do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo com as
normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial I — Atos e Registros Administrativos

ANEXO I DA LEI N° 3.659/2024 ) _
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO

TABELA 1
PROFESSOR — JORNADA DE TRABALHO 20 H PERCENTUAIS
CLASSE

a b c d e f g h i
NIVEIS 00 a 03 03 a 06 06 a 09 09 a 12 12a15 15218 18221 21224 >24 ENTRE AS CLASSES = 3%
11 - IV DOUTORADO RS 3.978,33 RS$ 4.097.68 RS 4.220,61 RS 4.347,23 RS 4.477,64 RS 4.611,97 R$ 4.750.33 RS 4.892,84 R$ 5.039.63 ENTRE OS NIiVEIS I E I = 10%
10 - I MESTRADO RS 3.315,27 RS 3.414,73 R$3.517,17 RS 3.622,69 RS 3.731,37 RS 3.843,31 RS 3.958,61 R$ 4.077,37 RS 4.199,69 ENTRE OS NIVEIS I E 11T = 15%
09 - 1l ESPECIALIZACAO RS 2.882,85 RS 2.969,33 RS 3.058,41 RS 3.150,16 RS 3.244,67 RS 3.342,01 RS 3.442,27 RS 3.545,54 RS 3.651,90 ENTRE OS NIVEIS I E IV = 20%
08 - 1 LICENCIATURA PLENA RS 2.620,77 RS 2.699,39 RS 2.780,37 RS 2.863,79 RS 2.949,70 RS 3.038,19 RS$ 3.129,34 RS 3.223,22 R$ 3.319,91
TABELA 2
PROFESSOR — JORNADA DE TRABALHO 25 H PERCENTUAIS
CLASSES
NIVEIS a b [ d e f g h i

00 a 03 03 a 06 06 a 09 09a12 12a15 15218 18221 21224 >24 ENTRE AS CLASSES = 3% ]

11 - IV DOUTORADO R$ 4.972,79 RS$ 5.121,97 R$ 5.275,63 R$ 5.433,90 R$ 5.596,92 RS 5.764,83 R$5.937,77 R$ 6.115,90 RS 6.299,38 EI;;I/‘E O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL |
10 1L MESTRADO __ RS 4.143,99 RS 4.268,31 R$ 4.396,36 RS$ 4.528,25 RS$ 4.664,10 RS 4.804,02 RS 4.948,14 RS 5.096,59 RS 5.249,49 ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%
09 - I ESPECIALIZACAO RS 3.603,47 RS 3.711,58 RS 3.822,92 R$ 3.937.61 RS$ 4.055,74 RS 4.177,41 R$ 4.302,73 RS 4.431,82 RS 4.564,77 ENTRE OS NiVEIS II E 111 = 15%
08 - 1 LICENCIATURA PLENA RS 3.275.88 RS 3.374,16 RS 3.475,38 R$ 3.579.65 RS 3.687,04 RS 3.797.,65 R$ 3.011,58 RS 4.028,92 RS 4.149,79 ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
06 - NIVEL ESPECIAL MAGISTERIO RS 2.426,58 RS 2.499,38 RS 2.574,36 RS$ 2.651,59 R$ 2.731,14 RS 2.813,07 RS$ 2.897.46 RS 2.984,39 RS 3.073,92
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VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO

TABELA 3
ASSIST. ADM. EDUCACIONAL / AUX. DESENVOLVIMENTO INFANTIL — JORNADA DE TRABALHO 30 H PERCENTUAIS
CLASSE
NIVELS a b 3 d 3 g h i j 1 ENTRE AS

00 a 03 03 a 06 06 a 09 09a12 12a15 18221 21a24 24227 27230 >30 CLASSES = 3%
N4 - POS GRADUACAO RS 2.288,40 RS 2.357,05 RS 2.427,76 RS 2.500,59 RS 2.575,61 RS 2.652,88 RS 2.732,47 RS 2.814,44 RS 2.898,87 RS 2.985,84 RS 3.075,42 EI}IITEJSEG/?S NIVEIS T
N3 - ENSINO SUPERIOR RS 2.179,43 RS 2.244,81 RS 2.312,15 RS 2.381,52 RS 2.452,96 RS 2.526,55 RS 2.602,35 RS 2.680,42 RS 2.760,83 RS 2.843,66 RS 2.928,97 ENTRE OS NiVEIS|
N2 - ENSINO TECNICO RS 1.981,30 RS 2.040,74 RS 2.101,96 RS 2.165,02 RS 2.229,97 RS 2.296,87 RS 2.365,77 RS 2.436,75 RS 2.509,85 RS 2.585,14 RS 2.662,70 HENI=10%
N1 - ENSINO MEDIO RS 1.886,95 RS 1.943,56 RS 2.001,87 RS 2.061,92 R$2.123,78 RS 2.187.49 RS 2.253,12 R$ 2.320,71 R$ 2.390,33 RS 2.462,04 RS 2.535,90 ﬁll\g% :%f/a NIVEIS
TABELA 4
PROFESSORES (EM EXTINCAO) — JORNADA DE TRABALHO 20 E 25 H
N JORNADA DE CARGOS CONCURSADOS
PADRAO TRABALHO VENCIMENTOS OU REGULARES NAO HABILITADOS
A 25 R$ 1.412,00 Professor sem formagao para o cargo (NO)
B 20 R$ 2.882,79 Professor com Licenciatura Curta = VL. inicial B20

ANEXO I DA LEI N° 3.659/2024 )

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO
TABELA 5
SECRETARIO ESCOLAR — JORNADA DE TRABALHO 40 H PERCENTUAIS
CLASSES

. a b [ d e f g h i j 1
NIVEIS
00 a 03 03 a 06 06 a 09 09a12 12a15 15218 18221 21224 24227 272 30 >30 ENTRE AS CLASSES = 3%
N3 - POS GRADUACAO RS 2.905,89 R$2993,06 |R$3.082,86 |R$3.17534 R$3270,60 | RS3.368,72 RS$3.469,78 | R$3.573,88 RS 3.681,09 R$3.791,52 | R$3.905.27 ENTRE OS NIVEIS I E Il = 5%
N2 - ENSINO SUPERIOR RS 2.641,72 RS 2.720,97 R$ 2.802,60 R$ 2.886,67 R$2.973,27 RS 3.062,47 RS 3.154,35 RS 3.248,98 R$ 3.346,45 RS 3.446,84 R$ 3.550,25 ENTRE OS NIVEIS IL E IIl = 10%
N1 - ENSINO TECNICO RS$2.515,92 R$2591,40 |R$2.669,14 |R$2.749.21 R$2.831,69 |RS2.916,64 R$3.004,14 | RS 3.094,26 RS 3.187,09 R$3.282,70 | R$3.381,19
TABELA 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E AUXILIAR DE VIGILANCIA EDUCACIONAL — JORNADA DE TRABALHO 40 H PERCENTUAIS
CLASSES
P a b ¢ d e f g h i j 1
NIVEIS
00 a 03 03 a 06 06 a 09 09a12 12a15 15218 18a21 21a24 24227 27230 >30
ENTRE AS CLASSES = 3%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N6 RS 1.887,92 RS 1.944,56 R$2.002,90 |R$2.062,99 R$2.124,88°  |R$2.188,62 R$225428 |R$2.321,91 RS 2.391,57 RS 2.463,31 RS 2.537,21 ENTRE OS NIVEIS LE Il = 5%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N5 RS 1.798,02 RS 1.851,96 R$1.907,52 |R$1.964,75 R$2.023,69 | RS2.084,40 R$2.146,93 |RS2.211,34 RS 2.277,68 RS 2.346,01 RS 2.416,39 ENTRE OS NiVEIS 11 E 11l = 10%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N4 RS 1.712,40 RS 1.763,78 R$ 1.816,69 | RS$ 1.871,19 RS 192732 |R$1.985,14 R$2.044,70 | RS 2.106,04 RS 2.169,22 R$223430 |R$2.301,33 ENTRE OS NIVEIS TILE IV = 5%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N3 RS 1.630,86 RS 1.679,79 | RS 1.730,18 | RS 1.782,08 RS 1.835,55 | RS 1.890,61 RS 1.947,33 | RS 2.005,75 RS 2.065,02 RS 2.127,00 | RS 2.191,74 gﬂﬁg gg Exﬁig S’EE\X - 222
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N2 RS 1.482,60 RS 1.527,08 R$ 1.572,89 | R$ 1.620,08 RS 1.668,68 | RS 1.718,74 RS 1.77030 | RS 1.823,41 RS 1.878,11 R$ 1.93446 | R$ 1.992,49
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N1 RS 1.412,00 RS 1.454,36 R$ 1.497,99 | R$1.542,93 RS 158922 | RS 1.636,89 RS 1.686,00 | RS 1.736,58 RS 1.788.68 RS 1.84234 | R$ 1.897,61

ANEXO I DA LEI N° 3.6597/2024

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO
TABELA 7
RECREADOR- JORNADA DE TRABALHO 30 H
CLASSE

. a b c d e f g h i j 1
NIVEIS
00 a 03 032 06 06 a 09 09 a 12 12a15 15218 18221 21224 24227 272 30 >30
N4 - POS GRADUACAO RS 2.392,42 RS 2.464,19 RS 2.538,11 RS 2.614,26 RS 2.692,69 RS 2.773,47 RS 2.856,67 RS$2.94237 RS 3.030,64 R$3.121,56 R$3.215.21
N3 - ENSINO SUPERIOR RS 2.278,49 RS 2.346,85 RS 2.417.25 RS 2.489,77 RS 2.564,46 RS 2.641,40 RS 2.720,64 RS 2.802,26 RS 2.886,32 R$2.972,91 RS 3.062,10
N2 - ENSINO TECNICO RS 2.071,36 RS 2.133,50 RS 2.197,50 RS 2.263.43 RS$ 233133 RS 2.401,27 RS 2.47331 RS 2.547,51 RS 2.623,93 RS 2.702,65 R$2.783,73
N1 - ENSINO MEDIO RS 1.972,72 RS 2.031,90 RS 2.092,86 RS 2.155,64 RS 2.22031 RS 2.286,92 RS 2.355,53 RS 2.426,20 RS 2.498,98 R$2.573,95 R$2.651,17
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ANEXO II DA LEI N° 3.659/2024
ANEXO VI DA LEI N° 2.829/2012

GRATIFICACAO DE COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

FUNCAO GRATIFICADA VALOR COMPLEMENTACAO
20 HORAS DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 2.620,72
25 HORAS DIRETOR DE ESCOLA CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL 1.965,54
30 HORAS DIRETOR DE ESCOLA CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL 1.310,36
20 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.620,72
25 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.965,54
30 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.310,36
20 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2.620,72
25 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 1.965,54
30 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 1.310,36
20 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 2.620,72
25 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 1.965,54
30 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 1.310,36
20 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.620,72
25 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.965,54
30 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.310,36
20 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.620,72
25 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.965,54
30 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.310,36
20 HORAS PROFESSOR FORMADOR 2.620,72
25 HORAS PROFESSOR FORMADOR 1.965,54
30 HORAS PROFESSOR FORMADOR 1.310,36
20 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNCOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2.620,72
25 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNCOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.965,54
30 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNCOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.310,36

ANEXO III DA LEI N° 3.659/2024

ANEXO VII DA LEI N° 2.829/2012

GRATIFICACAO DO SALARIO BASE DE 20H (RS 1.080,99)

Ne FUNCAO GRATIFICADA 20% 25% 30% 35%

1 DIRETOR DE ESCOLA E CRECHE COM ATE 200 ALUNOS 52404 | | |—
2 DIRETOR DE ESCOLA E CRECHE COM 201 A 500 ALUNOS 1= 655.08  |—ve |
3 DIRETOR DE ESCOLA COM 501 A 900 ALUNOS T 78222 |
4 DIRETOR DE ESCOLA ACIMA DE 901 ALUNOS Y o == == 917.05
5 DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL = 917.05
6 COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 201 A 500 ALUNOS 524,14

7 COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 501 A 900 ALUNOS _______________________________________  """7T-——= —

3 COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA ACIMA DE 900 ALUNOS | T--—= R
LEI N° 3.659/2024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

ATIVOS
ANO CATEGORIA VALOR ATUAL Periodo (meses) TOTAL
2024 ATIVOS/EFETIVOS 1.977.307,06 10 R$ 19.773.070,60
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DESPESA_COM PESSOAL DA|

ANO |EDUCACAO BASICA| JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO  |DEZEMBRO |13 TOTAL
(FUNDEB 70%)

PESSOAL EFETIVO 8.925.219,06 8.025.219,06  |8.925.219,06 8.025.219,06  |8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 116.027.847,74
ENCARGOS PATRONAIS|

PESSOAL EFETIVO|3.105.047,78  |3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78  |3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 | 40.365.621,14
(IMPREV)

2025 -

PESSOAL TEMPORARIO 4.500.000,00 | 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 | 58.500.000,00
ENCARGOS PATRONAIS

PESSOAL TEMPORARIO| 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 12.870.000,00
(INSS)

TOTAL GERAL 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 227.763.468,92
PESSOAL EFETIVO 3.925.219,06 892521906 |8.925.219,06 892521906 |8.925.219,06 3.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 8.925.219,06 3.925.219,06 116.027.847,74
ENCARGOS PATRONAIS|
PESSOAL EFETIVO|3.105.047,78  |3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78  |3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 3.105.047,78 | 40.365.621,14
(IMPREV)

2026 .

PESSOAL TEMPORARIO 4.500.000,00 | 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 | 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 | 58.500.000,00
ENCARGOS PATRONAIS
PESSOAL TEMPORARIO| 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 990.000,00 12.870.000,00
(INSS)
TOTAL GERAL 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 17.520.266,84 | 17.520.266,84 | 227.763.468,92
LEI N° 3659/2024

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

INATIVOS/PENSIONISTAS

VALOR - FEVEREIRO VALOR - PROJECAO 02
CATEGORIA 2024 (VALOR BRUTO + PATRONAL 28%) (VALOR BRUTOE PATRONAL 42%) AUMENTO NA FOLHA DE PAGAMENTO
105 — APOSENTADOS R$ 5.115.090,71 R$ 5.613.007,77 RS 497.917,06
104 — PENSIONISTAS RS 334.281,25 RS 365.243,60 RS 30.962,35
TOTAL RS 5.449.371,96 R$ 5.978.251,37 RS 528.879,41
ANO CATEGORIA VALOR ATUAL PERIODO (MESES) TOTAL
APOSENTADOS 497.917,06 10 4.979.170,60
2024 PENSIONISTAS 30.962,35 10 309.623,50
TOTAL 5.288.794,10
APOSENTADOS 497.917,06 13 6.472.921,78
2025 PENSIONISTAS 30.962,35 13 402.510,55
TOTAL 6.875.432,33
APOSENTADOS 497.917,06 13 6.472.921,78
2026 PENSIONISTAS 30.962,35 13 402.510,55
TOTAL 6.875.432,33

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:D67C349D
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