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SECRETARIA MUNICIPAL DE VI@QAO E OBRAS
ATO DE RETIFICACAO

ATO RETIFICACAO
Na publicagdo do extrato do termo aditivo, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas — ANO XII, péagina 01,
N° 2392, no dia 23 de setembro de 2024 onde se Ié: Celebracéo:
04/07/2024, Leia-se “Celebragio: 04/06/2024.”.
Publicado por:
Vaneuston Quintino Damaso Graca
Cadigo Identificador:B19FC4EA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2024

Extrato de Contrato n°® 003/2024. Processo: 2024.0411.0002.02.
Contratante: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA
MATA ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS — COZAM, inscrito
no CNPJ sob o n° 19.140.014/0001-39. Contratada: BL
DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ sob 0 51.420.204/0001-
12. Objeto: aquisicdo de material de limpeza destinado ao COZAM.
Data da assinatura: 23/09/2024. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Fundamentacdo: Lei Federal 14.133/2021.

Macei6/AL, 23 de setembro de 2024.

ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES.
Presidente.

PUBLIQUE-SE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO

ao contrato n° 5474/2023 referente celebrado entre o Municipio de
ARAPIRACA-AL e a empresa BARBOSA E MONTENEGRO
ENGENHARIA LTDA, que tem como objeto OBRAS E SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE UM GINASIO NA VILA SAO
FRANCISCO, NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, com sede no Centro
Administrativo Antdnio Rocha, situada na Rua Samaritana, 1.185,
Santa Edwiges, Arapiraca, Estado de Alagoas, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°
12.198.693/0001-58, representada neste ato pelo Prefeito JOSE
LUCIANO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, casado, portador do
CPF sob o0 no 296.681.744-53, doravante denominado
CONTRATANTE, do outro lado a empresa BARBOSA E
MONTENEGRO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
19.761.605/0001-23, sediada no Sitio Povoado Pocinho, s/n, Feira
Grande — AL, CEP: 57.340.000, neste ato representado pelo SR.
Moyses Montenegro Neto, inscrito no CPF 034.397.354-51, doravante
denominada CONTRATADA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do Termo de Apostilamento é a alteracdo do Contrato
5474/2023

1.11. Alterar a CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA do Contrato 5474/2023:

- Onde se Ié: "3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de
06 (seis) meses, contados a partir da emissdo da Ordem Inicial de
Servicos. 3.2 O prazo de execucdo dos servigos sera de 04 (quatro)
meses, a contar do recebimento da Ordem Inicial de Servigos pela
Contratada.”.

- Leia-se: “3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 08
(oito) meses, contados a partir da emissdo da Ordem Inicial de
Servigos. 3.2 O prazo de execucdo dos servicos sera de 06 (seis)
meses, a contar do recebimento da Ordem Inicial de Servicos pela
Contratada.

1.1.2. a alteragdo tem amparo na 15. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DAS ALTERAQ@ES
2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento estd amparado no processo administrativo
5474/2023 com a justificativa anexada, com as alteracbes que
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permitem a formalizacdo do presente Termo de Apostilamento, bem
como no do Art. 65 da Lei 8.666/93.

3. DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condi¢des do
CONTRATO ORIGINAL e de outros instrumentos ndo modificadas
por este Termo de Apostilamento.

23 de Setembro de 2024

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Contratante

MOYSES MONTENEGRO NETO
Barbosa e Montenegro Engenharia LTDA
Contratada

YURAN GUILHERME NUNES SOUZA DE OLIVEIRA LIMA
Gestor do Contrato
Matricula n® 141824
Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cadigo Identificador:88C95B09

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotacdo de precos para compor o processo 27505/2024,
que tem por objeto a realizagdo do exame de Ecoendoscopia com
punc¢do, em favor de XXX. A solicitagdo do formulario de cotacdo
devera ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até 26 de setembro de 2024.

Arapiraca, 23 de setembro de 2024.

WEDJA NOGUEIRA DA SILVA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo lIdentificador:BFO4AC2F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19.319/2023.2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA E empresa EIP
SERVICOS DE ILUMINACAO LTDA, CNPJ: 03.834.750/0001-57.
OBJETO: EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MODERNIZACAQ
ENERGETICA, AMPLIACAO, OPERACAO E MANUTENCAO
DOS SISTEMA DE IP, INCLUINDO A INSTALAGCAO E
OPERACAO DE SISTEMA DE TELEGESTAO E O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACAJ/AL..
VALOR DO ADITIVO: R$ 29.481.554,19 (vinte e nove milhdes,
quatrocentos e oitenta e um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais
e dezenove centavos).
Vigéncia: O presente Termo Aditivo terd seu termo inicial de vigéncia
na data de sua assinatura e vigorara por 14 (catorze) meses.
Data de assinatura do contrato: 11/09/2024
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei de LicitagGes 8.666/93.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA / SELMA
MARIA DE BARROS FONSECA RAMOS FILHO
Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cadigo Identificador:BD993674

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.714 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.714 DE 16 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE RUA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada de RUA MARIA MATIAS DOS SANTOS
a Rua Projetada N° 06/166.

Art. 2° O disposto no Caput do Artigo 1° desta Lei localiza-se no
bairro Zélia Barbosa Rocha.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo lIdentificador:15C5E303

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.713 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.713 DE 16 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINAGCAO DE DUAS
RUAS PROJETADAS, LOCALIZADAS NO
LOTEAMENTO BELO JARDIM, BAIRRO
SENADOR NILO COELHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° As Ruas Projetadas abaixo delineadas, localizadas no
Loteamento Belo Jardim, neste Municipio, passam a ter as seguintes
denominagdes:

| — Projetada 06/323 - Rua Imaculado Coragéo de Maria;
Il — Projetada 06/324 - Rua Santa Maria Madalena;

Art. 2° A disposi¢do expressa no artigo 1°, localiza-se no Bairro
Senador Nilo Coelho - Arapiraca-AL.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16
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dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:B9355E5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.712 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.712 DE 16 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre as diretrizes orgcamentarias para a
elaboragdo e execucdo do orcamento para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2° da Constituicdo Federal, no art. 105, inciso 11, § 20 da Lei Organica
do Municipio, e na Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio
de 2000, as diretrizes or¢amentdrias do Municipio para 2025,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da administragdo publica municipal para o
exercicio proposto;

Il —a estrutura e organizacgao dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais para a elaboragdo e execucdo dos orcamentos
do Municipio e suas alteraces;

IV — as disposi¢des sobre alteragdes na legislacdo tributaria do
Municipio;

V — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social;
VII — as disposicdes relativas a divida pablica municipal;

V11— as disposicdes sobre o ndo atingimento das metas fiscais;

IX — as disposic¢des gerais.

§ 1° As diretrizes desta lei abrangerdo todas as unidades
organizacionais dos Poderes Executivo e Legislativo, da
Administragdo direta e indireta, bem como seus 6rgdos vinculados, no
que couber.

§ 2° Entende-se por diretrizes orcamentarias as instrugdes e
orientacdes para elaboracdo e execugdo dos orgcamentos para o
exercicio financeiro de 2025.

Capitulo 11

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituigdo Federal,
as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025, estdo
estabelecidas na Lei n® 3.504, de 03 de margo de 2023, que institui o
Plano Plurianual-PPA para o quadriénio 2022-2025, elaborado de
acordo com as seguintes diretrizes do Governo.

I- Desenvolvimento sustentdvel — ODS da Organizacdo das Nagdes
Unidas, agenda 2030, no que guardar compatibilidade com as
competéncias do municipio;

Il — combate as desigualdades sociais;

Il — dedicagdo prioritiria & qualidade da educacdo bésica,
especialmente a educagéo infantil;

IV — eficiéncia na estrutura de arrecadagdo das receitas municipais,
com foco na elevagdo da autonomia do Municipio;

V — énfase na execugdo dos investimentos publicos, orientada na
promocdo de infraestrutura e na sua manutengao; e

VI — promogdo do desenvolvimento urbano sustentavel, com foco no
uso adequado do territorio, patriménio de todos.

§ 1° As metas e prioridades referidas no caput, terdo precedéncia na
alocacdo de recursos no orcamento para 2025, ndo se constituindo,
todavia, em limite & programacéo das despesas.

§ 2° No projeto de lei orcamentéria, a destinacdo dos recursos
relativos a programas e acdes sociais conferira prioridade as areas
mais carentes da populacéo.

§ 3° Quando da elaboragdo do projeto de lei orcamentaria para 2025,
ambos os Poderes deverdo verificar o anexo de metas e prioridades
para o exercicio de 2025, integrantes da lei do plano plurianual 2022 —
2025.

§ 4° Quando da elaboracéo do projeto de lei orgamentaria anual para
2025, o Poder Executivo e o Poder Legislativo deverdo obedecer aos
atos normativos que estiverem vigentes.

§ 5° Os investimentos com durago superior a 12 (doze) meses s
constardo da lei orcamentdria anual se contemplados no plano
plurianual (art. 50, 8§50 da LRF).

Capitulo 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Secdo |
Da Organizagdo dos Orcamentos

Art. 3° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2025 seré encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até
31 de outubro de 2024, nos termos da Lei Municipal n° 1.978, de
1997, contendo:

| - mensagem;
Il - projeto de lei orcamentéria.

Art. 4° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria
deverd conter:

| - as eventuais alteracfes, de qualquer natureza, em relacdo as
determinagfes contidas nesta lei;

Il - demonstrativo dos recursos destinados a manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, na forma do disposto no artigo 212 da
Constitui¢do Federal,

Il - demonstrativo dos recursos destinados ao financiamento das
acdes e dos servicos publicos de satde, na forma do disposto no artigo
198 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar Federal n° 141,
de 13 de janeiro de 2012;

IV - os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para o
exercicio;

V - demonstrativo dos efeitos, sobre as receitas e despesas,
decorrentes de isencdes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia;

VI - demonstrativo dos investimentos financiados pelos or¢camentos
fiscal e da seguridade social;

VIl - demonstrativo da destinacdo dos recursos do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagédo (Fundeb).

Art. 5° Na auséncia da lei complementar prevista no § 9° do art. 165
da Constituicdo Federal, integrardo e acompanhardo o projeto de lei
orcamentaria anual:

| - quadros consolidados dos or¢camentos fiscal e da seguridade social,
compreendendo 0s seguintes demonstrativos:

a) receitas por fonte;
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b) despesa por categoria econdmica e grupo de despesa, segundo 0s
orcamentos da despesa por programas;

¢) despesa por funcéo, subfuncédo e programa, conforme o vinculo de
recursos;

d) receitas previstas para as fundaces e autarquias;

e) dotacBes alocadas no Poder Executivo para contratagdes de pessoal.

Il - anexo da despesa dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
discriminado por unidade orcamentéria, esfera orcamentéria, fungéo,
subfuncéo, programa, projeto, atividade, produto, indicador do
produto, meta, grupo de despesa e fonte de recursos, considerando os
seguintes conceitos:

a) unidade orgamentaria: o menor nivel da classificacéo institucional;
b) 6rgdo orgamentario: o maior nivel da classificagdo institucional,
que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

c) programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

d) atividade: um instrumento de programagao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario & manutencdo da acéo de governo;

e) projeto: um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou
aperfeigoamento da acdo de governo;

f) operacdo especial: as despesas que nao contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das a¢bes de governo, das
quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos;

g) esfera orcamentéria: identifica se o orgamento é fiscal ou da
seguridade social,

h) conceitos de fungdo, subfuncéo, programa, atividade e projeto, que
sdo aqueles estabelecidos na Portaria n® 42 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 14 de abril de 1999 e em suas
alteracoes;

i) conceitos de produto, indicador de produto e meta, que sdo aqueles
estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025;

j) conceitos de grupo de despesa e modalidade de aplicagdo, que séo
aqueles estabelecidos na Portaria Interministerial da Secretaria do
Tesouro Nacional e da Secretaria do Orgamento Federal n° 163, de 4
de maio de 2001, e em suas alteragdes;

1) a classificacdo das fontes ou destina¢Ges de recursos acompanhara a
nova forma da classificagdo estabelecida pela Portaria da Secretaria
do Tesouro Nacional n° 710, de 25 de fevereiro de 2021, e suas
atualizagOes;

m) grupos de natureza de despesas - GND, que constituem agregagdo
de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto
de gasto, conforme a seguir discriminados:

1. pessoal e encargos sociais — GND 1;
2. juros e encargos da divida — GND 2;
3. outras despesas correntes — GND 3;
4. investimentos — GND 4;

5. inversdes financeiras — GND 5; e

6. amortizacao da divida — GND 6.

n) modalidade de aplicacdo: destina-se a indicar como 0s recursos
serdo aplicados, sendo:

1. diretamente: pela unidade detentora do crédito or¢gamentério, ou em
decorréncia de descentralizagdo de crédito orcamentario, por outro
orgdo ou entidade integrante dos orgamentos fiscal e/ou da seguridade
social;

2. indiretamente: mediante transferéncia por outras esferas de
governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades, ou por entidades privadas.

0) concedente: 0 d6rgdo ou a entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos
financeiros oriundos dos orcamentos fiscal e da seguridade social
destinados a execucgdo de acbes orgcamentarias;

p) convenente: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e
indireta, de qualquer esfera de governo, bem como entidade privada

sem fins lucrativos, com o qual a administracdo publica pactua a
execucdo de programa, projeto/atividade ou evento mediante a
celebracdo de convénio;

g) unidade descentralizadora: o 6rgdo da administragdo publica
municipal direta, a autarquia, ou a fundacdo publica detentora e
descentralizadora da dotagdo orcamentaria e dos recursos financeiros;
r) unidade descentralizada: o 6rgdo da administracdo publica
municipal direta, a autarquia ou a fundagdo puUblica dependente
recebedora da dotagdo orgamentéria e dos recursos financeiros.

§ 1° Para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal
n® 141, de 13 de janeiro de 2012, os recursos destinados a agdes e
servigos publicos de salde desenvolvidos pelo Municipio, estardo
alocados no Fundo Municipal da Salde, que é a unidade orgamentaria
gestora desses recursos.

§ 2° A reserva de contingéncia prevista no art. 9° desta lei, serd
identificada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de
despesa e compde o orgamento da unidade orcamentaria Secretaria
Municipal de Gestdo Publica.

Art. 6° A proposta orcamentaria obedecera ao equilibrio entre a
receita e a despesa, conforme alinea “a”, inciso I, do art. 40, da Lei
Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7° A lei orcamentaria discriminara em unidades orcamentarias
especificas as dotagdes destinadas:

| —a fundos especiais;

Il — as acBes de saude;

111 - as a¢des de assisténcia social;

1V — & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 8° As fontes de recursos que constardo da lei orgcamentaria e de
seus créditos adicionais, serdo identificadas em conformidade com a
legislagdo vigente, demonstrando os recursos livres e vinculados.

Secao 11
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9° A lei orcamentéria anual conterd reserva de contingéncia
constituida de dotacdo global e correspondera ao valor minimo de
0,3% (zero virgula trés décimos por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista para 0 Municipio e se destinara a atender a passivos
contingentes e eventos fiscais imprevistos, considerando-se a
possibilidade de destinagcdo para a abertura de créditos adicionais
(Portaria STN ng 163, art. 80).

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, a
Reserva de Contingéncia do RPPS ndo sera considerada no calculo do
limite maximo para Reserva de Contingéncia do Municipio, visto que
aquela Reserva somente podera ser destinada a passivos contingentes
e eventos fiscais imprevistos do proprio RPPS.

Art. 10. Para efeitos do art. 16 da Lei Complementar Federal no 101,
de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas
cujo valor ndo ultrapassem os limites a que se referem os incisos | e 11
do art. 75 da Lei Federal no 14.133 de 21 de abril de 2021, e/ou
legislacdo que a substitua, bem como aquelas oriundas de aumento
das aliquotas previdencidrias patronais.

Art. 11. As despesas de carater continuado terdo um aumento limitado
ao mesmo percentual verificado na previsdo da receita para 2025 em
relacéo ao exercicio financeiro de 2024, desde que ndo comprometam
as metas fiscais estabelecidas para o exercicio de 2025.

Art. 12. Na hip6tese de ocorrerem as circunstancias estabelecidas no
caput do art. 90, ou no inciso Il, § 1o, do art. 31, todos da Lei
Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000, os Poderes
Executivo e Legislativo deverdo proceder a respectiva limitagdo de
empenho, no montante e prazo previstos nos respectivos artigos.
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§ 1° Ao final de cada bimestre, a Administracdo Publica verificara o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal no Anexo de
Metas Fiscais.

§ 2° Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicard ao Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho, a fim de que atinjam as Metas Fiscais
para o Exercicio de 2025.

Capitulo IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAS}AO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo |
Da Estimativa da Receita e da Fixacdo da Despesa

Art.13. O projeto de lei or¢camentaria anual do Municipio para o
exercicio de 2025 serd elaborado com observancia as diretrizes
fixadas nesta lei, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Emenda
Constitucional Federal n° 109, de 15 de margo de 2021, sem prejuizo
das demais disposicoes aplicaveis.

Art. 14. Na elaboragdo da proposta orcamentaria para o exercicio de
2025, o Poder Executivo utilizard, preferencialmente, parametros e
projecdes econdmicas elaboradas por fontes externas & Administragéo
Publica Municipal para estimar a receita do exercicio, sem prejuizo
dos seguintes parametros:

I - estudos comparativos da arrecada¢do dos 5(cinco) anos que
antecedem ao exercicio de 2024, a tendéncia de arrecadacdo no
exercicio em curso, observados os métodos convencionais de projecéo
e os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade de cada
setor, inclusive mudanga na legislacéo;

Il - as despesas terdo seus valores orcados tomando-se por base 0s
precos praticados em julho deste exercicio e seus valores serdo
fixados em funcéo da disponibilidade da receita estimada para 2025.

Art. 15. O Poder Executivo fixara suas despesas com investimentos
apos observadas as obrigagdes previstas no artigo anterior e, ainda:

| — orcamento do Poder Legislativo Municipal,

Il — despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo;

Ill — contrapartida de programas, objeto de convénios e/ou de
financiamentos;

IV — custeio administrativo e operacional.

Art. 16. As receitas pertinentes as autarquias e demais entidades que
direta ou indiretamente sejam controladas pelo Municipio, somente se
programardo para investimentos e inversdes financeiras quando
atenderem:

| — as despesas relativas ao custeio administrativo, inclusive pessoal e
encargos sociais;

Il — o0 pagamento de amortizacdo, juros e encargos da divida, se for o
caso.

Paragrafo Gnico. Sujeitar-se-80 ao disposto neste artigo, os fundos
cujos recursos sejam destinados ao atendimento de gastos nele
referidos.

Art. 17. A consignacéo de recursos a titulo de subvencdo econémica
dar-se-4& mediante o cumprimento do disposto no art. 19 da Lei
Federal no 4.320, de 1964.

Art. 18. Os recursos oriundos de contratos, convénios, termo de
cooperagdo e quaisquer outras formas de acordo ou ajustes firmados
com entidades publicas ou privadas, serdo registrados como receitas
orcamentdrias e suas aplicagbes serdo consideradas despesas
orcamentarias da unidade gestora.

Secdo Il
Das Vedagdes

Art. 19. Sdo vedados(as):

| — a fixagdo de despesas sem prévia definicdo das respectivas fontes
de recursos e sem que sejam instituidas legalmente as unidades
executoras;

Il — a inclusdo de despesas a titulo de investimentos em Regime de
Execucgdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica, na
forma do art. 167, § 30 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

Il — a inclusdo na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais de
dotacbes destinadas a entidades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos que exergam atividades de natureza continuada, nas areas
de cultura, assisténcia social, salde e educacéo;

IV - a execucdo de despesas sem adequada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria, em atencdo ao que
determina o art. 167, 11, da Constituicdo Federal;

V — o pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, da ativa, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive os custeados
com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgédos ou entidades de direito
publico ou privado.

Paragrafo Unico. Exclui-se da vedacdo do inciso V deste artigo, o
pagamento para prestacdo de servicos técnicos profissionais
realizados por tempo determinado, quando 0s contratados se
encontrarem submetidos a regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade e haja declaracéo do chefe imediato e do
dirigente mdximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas, desde que:

a) esteja previsto em legislacdo especifica; ou
b) refira-se a realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia.

Secéo 111
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos

Art. 20. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais
conforme inciso Ill do art. 19, as entidades deverdo preencher uma
das seguintes condigdes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e
estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

Il — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do
ADCT, bem como na legislacdo pertinente;

IV - atendam aos dispositivos, no que couber, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, que institui normas gerais para as
parcerias entre a Administracdo Publica e as organizacdes da
sociedade civil, conforme Decreto Municipal n° 2.534 de 10 de abril
de 2019;

V - outros requisitos que venham a ser estabelecidos em legislacdo
especifica.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos 2 (dois) anos, sem prejuizo de
apresentacdo das certiddes negativas de débito relativas a Previdéncia
Social, aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; a Fazenda
Estadual, Municipal e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 2° E vedada a destinacdo de recursos a instituicdes, quando seja
verificada:

| - a vinculagdo, de qualquer natureza, da instituicdo ou entidade a
membros dos Poderes Executivo e Legislativo; detentores de cargo
comissionado no Municipio, bem como de seu respectivo conjuge ou
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Il - a existéncia de pagamento, a qualquer titulo, as pessoas descritas
no inciso | deste paragrafo.

§ 3° As entidades a que se refere o caput deste artigo estardo
submetidas a fiscalizacdo do Poder Publico com a finalidade de apurar
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0 cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os
recursos.

§ 4° O Poder Executivo, por intermédio das respectivas secretarias
responsaveis, tornard disponivel no portal da transparéncia a relagéo
completa das entidades privadas, sem fins lucrativos, beneficiadas
com recursos publicos.

Secédo IV
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas

Art. 21. O projeto de lei orcamentaria para 2025 poderd conter
dotacOes para atender necessidades de pessoas fisicas, que se
encontrem em situacdo de wvulnerabilidade social, através de
programas de inclusdo social efou assistenciais, observados
rigorosamente os critérios de atendimento previstos nos respectivos
programas.

Paragrafo Unico. A concessdo de recursos de que trata o caput,
dependera de parecer prévio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que analisard os casos individualmente,
aprovando-0s ou néo.

Secdo V
Dos Projetos Novos

Art. 22. A programagdo de investimentos, em qualquer dos
orcamentos integrantes da lei orgamentaria anual, atendendo o
disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal no 101, de 2000,
somente incluird projetos novos se estiverem atendidos todos o0s
projetos em andamento e se:

I — estiverem vinculados as prioridades estabelecidas nos termos do
art. 20 desta lei;

Il — forem financiados com recursos de operacdes de crédito, de
convénios, de contratos e outros instrumentos congéneres com
entidades federais ou com agéncias e organismos internacionais.

§ 1° No projeto de lei orcamentdria para 2025, 0S recursos
consignados ao atendimento de projetos em andamento a que se refere
0 caput ndo poderdo ser remanejados.

§ 2° Néo constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo dispondo de outros projetos em andamento, caso haja
suficiente previsdo de recursos orgamentarios, e que seja custeado por
outra esfera de Governo.

Secao VI
Da Autorizagao para Celebracédo de Convénios

Art. 23. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar
Federal no 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fica o
Municipio autorizado a firmar convénio ou acordo, com a Uniéo, o
Estado ou outro Municipio, visando:

I — o funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;

Il — possibilitar 0 assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

111 — a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade da Uni&o ou do Estado;

IV — a cessdo de servidores para o funcionamento de 6rgdos ou
entidades dos entes envolvidos;

V —arealizagdo de obras e servicos publicos de interesse local; e

VI — outras hipdteses, desde que comprovado o interesse publico no
&mbito do Municipio.

Secdo VII
Dos Créditos Adicionais

Art. 24. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados de acordo com o detalhamento estabelecido na lei
orcamentaria anual.

§ 1° Cada projeto de lei deverd restringir-se a um unico tipo de crédito
adicional, conforme definido no art. 41, incisos I, Il e Ill da Lei no
4.320, de 1964.

§ 2° Para fins do disposto no art. 165, § 80, da Constituicdo Federal,
considera-se crédito suplementar a criagdo de grupo de natureza de
despesa em atividade, projeto ou operacdo especial.

§ 3° Na hipdtese de créditos a conta de recursos decorrentes de
excesso de arrecadacéo, a exposicdo de motivos conterd a estimativa
de receita atualizada para o exercicio.

Art. 25. Com fundamento no § 8° do artigo 165 da Constituicdo
Federal e no artigo 7° da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, a lei orgamentaria de 2025 contera autorizagdo para o Poder
Executivo proceder a abertura de créditos adicionais suplementares e
estabelecera as condicgdes e os limites percentuais a serem observados
para essa finalidade.

§ 1° Consideram-se como excesso de arrecadacdo, para fins do art. 43,
§ 3% da Lei no 4.320, de 1964, o saldo positivo das diferencas
acumuladas més a més entre a arrecadacdo prevista e a realizada,
considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio.

§ 2° Consideram-se ainda, como excesso de arrecadagdo 0s recursos
que vierem a ingressar no orgamento municipal em decorréncia de
Convénios, Contratos de Repasse e similares, desde que ndo tenham
sido incluidas essas receitas no Orgamento.

§ 3° Na abertura de créditos adicionais que envolva a utilizacdo de
excesso de arrecadacdo, as exposicdes de motivos conterdo
informacdes relativas a:

| - estimativas de receitas constantes da lei orgamentaria de 2025, de
acordo com a classificacdo da receita por natureza, identificando as
fontes de recursos correspondentes, 0 orcamento a que pertencem,
observado o disposto no art. 6° da Lei n° 4320, de 1964;

Il - estimativas atualizadas para o exercicio financeiro;

Il - parcelas do excesso de arrecadacdo ja utilizadas nos créditos
adicionais, abertos ou em tramitac&o;

IV - valores ja utilizados em outras altera¢cdes orcamentarias; e

V - saldos do excesso de arrecadacdo, de acordo a classificagdo
prevista no inciso 1.

§ 4° Nas hipoteses de abertura de créditos adicionais que envolvam a
utilizacdo de superavit financeiro, as exposi¢des de motivos conterdo
informacdes relativas a:

I - superavit financeiro do exercicio de 2024, por fonte de recursos;

11 - créditos reabertos no exercicio de 2025;

Il - valores j& utilizados nos créditos adicionais, abertos ou em
tramitacéo;

1V - valores ja utilizados em outras alteragdes orgamentarias; e

V - saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, por fonte de
recursos.

§ 5° Nao onerardo os limites estabelecidos no “caput” deste artigo os
créditos destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orcamentarias
relativas aos Inativos e Pensionistas, débitos constantes de precatorios
judiciais, servicos da divida publica, despesas de exercicios anteriores
e despesas a conta de recursos vinculados, até o limite de 15% (quinze
por cento) da despesa fixada na Lei Orcamentaria para o exercicio.

§ 6° Os créditos adicionais suplementares abertos com recursos
provenientes de superdvit financeiro do exercicio anterior, néo
onerardo os limites autorizados pelo Poder Legislativo para abertura
dos referidos créditos adicionais suplementares.

§ 7° Ndo onerardo os limites especificados no referido caput, os
créditos abertos com operagbes de créditos autorizados e/ou
contratadas durante o exercicio.

§ 8° O remanejamento de recursos entre despesas do mesmo grupo,
alocados em atividades, projetos e operagfes especiais de um mesmo
programa ndo onera o limite referido no caput.
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§ 9° Néo onerardo os limites especificados no referido caput as
despesas relativas a convénios e instrumentos congéneres e
respectivas contrapartidas.

§ 10. Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza da
despesa de pessoal poderdo ser remanejados para outras despesas,
desde que, comprovadamente, os eventos que subsidiaram a previsdo
da despesa de pessoal ndo se concretizem.

Art.26. O Poder Executivo, para atender necessidades devidamente
justificadas, mediante a abertura de créditos adicionais suplementares,
podera transferir recursos de um programa para outro, de um érgao
para outro, de uma categoria econbmica para outra, total ou
parcialmente da despesa fixada na lei orcamentaria para o exercicio.

Art. 27. Os recursos alocados na lei orcamentaria, destinados ao
pagamento da divida e de sentencas judiciais somente poderdo ser
cancelados para a abertura de créditos adicionais da divida e com
outra finalidade mediante autorizagéo especifica do Poder Legislativo.

Secdo VIII
Da Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia de Dotagfes
Orgamentérias

Art. 28. O Poder Executivo podera transpor, remanejar e transferir
dotacOes orgamentarias, com prévia autorizagao legislativa.

§ 1° A transposicdo, o remanejamento e a transferéncia sdo
instrumentos de flexibilizacdo orcamentéria, diferenciando-se dos
créditos adicionais que tém a fungdo de corrigir desvio de
planejamento.

§ 2° Para efeito da lei orgamentéria anual, entende-se por:

I — transposi¢do: o deslocamento de excedentes de dotagdes
orcamentérias de categorias de programacéo totalmente concluidas no
exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

Il — remanejamento: o deslocamento de créditos e dotacBes em
decorréncia da extingdo, desdobramento ou incorporacdo de unidades
orcamentéarias a nova unidade;

Il — transferéncia: o deslocamento permitido de dotagdes de um
mesmo programa de Governo.

Secdo IX
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da
Administracdo Indireta

Art. 29. O Municipio poderd efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica, conforme
preconiza a Constituicdo da Republica, art. 167, VIII, a entidades da
administragdo indireta até os limites necessarios a manutencdo das
entidades ou investimentos previstos, desde que as mesmas n&o
apresentem disponibilidade financeira.

Capitulo V

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
MUNICIPAL

Art. 30. O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo
projeto de lei propondo alteracdo na legislacdo, inclusive na que
dispde sobre tributos municipais, se necessarios a preservagao do
equipamento das contas publicas, a consecucdo da justica fiscal, a
eficiéncia e modernizacdo da maquina arrecadadora, a alteragdo das
regras de uso e ocupacédo do solo, subsolo e espago aéreo, hem como
ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior aos respectivos
custos de cobranga.

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracGes na
legislagdo tributaria que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Municipal.

§ 1° O projeto de lei orcamentéria identificara as proposi¢des de
alteragBes e a programacdo especial de despesas condicionadas a
aprovacdo das respectivas alteragdes na legislagao.

§ 2° Na hipdtese das alteraces propostas ndo serem aprovadas, ou 0
sejam parcialmente, até o envio do projeto de lei orgamentaria para
sangdo do Prefeito, de modo a ndo permitir a integralizacdo dos
recursos esperados, serdo contingenciadas as previsdes de receitas e a
fixacdo de dotacbes orcamentarias, de forma a restabelecer o
equilibrio entre Receitas e Despesas.

Capitulo VI B
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS.

Art.32. As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos
Poderes do Municipio, no exercicio de 2025, observardo as normas e
os limites estabelecidos nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000; na Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, da Lei Federal n® 13.954/2019 e na
Emenda Constitucional Federal n® 109, de 15 de mar¢o de 2021.

Art. 33. Para fins de célculo do limite da despesa de pessoal aplicam-
se as disposicOes estabelecidas no artigo 18, da Lei Complementar
Federal n° 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 34. Para fins de atendimento ao disposto no incisos | e Il do § 1°
do artigo 169 da Constituicdo Federal, fica autorizada a concesséo de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdes da estrutura de carreiras, bem como
a admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da Administragcdo Direta ou Indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, desde que haja prévia
dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, observadas a Lei
Complementar Federal n°101, de 4 de maio de 2000 e o artigo 167-A
da Constituicdo Federal.

Art. 35. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre
despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco
por cento), enquanto permanecer a situacdo, deverdo ser aplicados
mecanismos de vedacdo previstos pelos incisos | a X do artigo 167-A
da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. Apurado que a despesa corrente supera 90%
(noventa por cento) da receita corrente sem exceder 95% (noventa e
cinco por cento), as medidas previstas no “caput” deste artigo poderdo
ser, no todo ou em parte, implementadas, com vigéncia imediata.

Art. 36. Os projetos de lei que implicarem aumento de despesas com
pessoal e encargos, inclusive os que alteram e criam carreiras, cargos
e fungBes deverdo ser acompanhados de:

I - premissas e metodologia de calculos utilizados, conforme
estabelecem os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto de despesa decorrente da
medida proposta, destacando-se 0s gastos com ativos, inativos e
pensionistas.

Art. 37. O pagamento de despesas com pessoal decorrente de medida
judicial ocorrerd mediante abertura de créditos adicionais.

Capitulo VII

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
Art. 38. A proposta orgamentaria do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio sera elaborada obedecendo-se os ditames da
legislagdo previdenciaria em vigor.

Paragrafo Unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social do

Municipio encaminhard sua proposta orcamentaria ao Poder
Executivo até 30 de setembro de 2024.
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Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 39. A lei orgamentaria garantird recursos para 0 pagamento da
despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 40. O anexo da divida publica incluira:

| — demonstrativo da divida publica;

Il — demonstrativo com informag@es sobre cada uma das operagdes de
créditos que constaram da receita orgamentaria estimada, listando
fonte de recursos e suas aplicagdes e relacionando:

a) operacdo de crédito contratada, com nimero da Lei que autorizou o
empréstimo, 6rgdo financiador, nimero de contrato, data de
assinatura, valor contratado total, valor estimado para o exercicio de
2025, valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos e
discriminacdo dos projetos por fonte de recursos e sua aplicagéo;

b) operacdo de crédito ndo contratada, com nimero da Lei que
autorizou o empréstimo, 6rgdo financiador, valor estimado para o
exercicio de 2025, valor de contrapartidas, detalhada por fonte de
recursos e discrimina¢do dos projetos por fonte de recursos e sua
aplicacdo.

Art. 41. A lei orcamentéria podera autorizar a realizagdo de operagdes
de crédito por antecipacao da receita, desde que observado o disposto
no art. 38 da Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de
2000.

Capitulo IX
DO NAO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Art. 42. A limitagdo de empenho prevista no art.12 desta lei, deverad
seguir a seguinte ordem de limitagéo:

| — obras estruturantes;
I — servigos de terceiros e encargos administrativos.

§ 1° As limitagDes previstas no inciso | deste artigo, ndo podem
abranger os projetos e atividades cuja despesa constitui obrigacdo
constitucional ou legal de execug&o.

§ 2° Em ndo sendo suficiente, ou sendo inviavel sob o ponto de vista
da Administracdo, a limitagdo de empenho poderd ocorrer sobre
outras despesas, com excecao das seguintes:

| — das despesas com pessoal e encargos sociais;

I — das despesas necessarias ao atendimento a saude;

Il — das despesas necessarias & manutengdo e desenvolvimento do
ensino;

IV — das despesas necessarias ao atendimento a assisténcia social;

V — das despesas com 0 pagamento de aposentadorias e pensdes;

VI — das despesas com o pagamento dos encargos e do principal da
divida consolidada do Municipio;

VIl — das despesas com o pagamento de precatérios e sentengas
judiciais;

VIII — das contrapartidas de convénios;

IX — das despesas com o Programa de Formacdo do Patriménio
Publico.

§ 3° A limitagdo de empenho correspondera, em termos percentuais,
ao valor que ultrapassar a meta de resultado primario ou nominal,
estabelecido no Anexo de Metas Fiscais.

§ 4° Na hipGtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicarad ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia
do més subsequente ao final do bimestre, o montante que cabera a
cada um na limitagdo do empenho e da movimentagdo financeira,
acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de receitas e
despesas.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 30 de setembro,
ao Poder Executivo, sua proposta orcamentaria para 0 exercicio
financeiro de 2025, para, se compativel com as determinactes
previstas na Constituicdlo ou em lei infraconstitucional, serem
incluidas no projeto de lei orcamentaria, observadas também as
disposicdes desta lei.

Paragrafo Unico. Os repasses financeiros do Poder Legislativo serdo
efetuados em consonéncia com o art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 44. A execugdo orcamentaria do Legislativo serd independente,
mas integrada ao Executivo, para fins de consolidagdo contabil.

Art. 45. Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo for sancionado
pelo(a) Prefeito(a) até 31 de dezembro de 2024, a programacéo dele
constante podera ser executada para o atendimento de:

| - despesas com obrigagGes constitucionais ou legais do Municipio;

Il - acBes de prevencdo a desastres classificadas no &mbito da Defesa
Civil;

111 - dotacBes destinadas a aplicacdo minima em agdes e servicos de
saude;

IV - despesas destinadas a aplicagdo minima em manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

V - despesas custeadas com receitas proprias, de convénios e de
doagdes;

VI - outras despesas de carater inadiavel, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do valor previsto para cada 6rgdo no projeto de lei
orcamentaria de 2025, multiplicado pelo nimero de meses total ou
parcialmente decorridos até a data de publicagdo da respectiva lei.

Paragrafo Unico. Sera considerada antecipagdo de crédito a conta da
lei orcamentéaria de 2025 a utilizagdo dos recursos autorizada por este
artigo.

Art. 46. S0 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 47. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para
0S quais receberam os recursos.

Art. 48. Fazem parte integrante desta Lei, 0s seguintes anexos:

I - Anexo I: Anexo de Metas e Prioridades do Municipio para 2025;
I - Anexo I1: Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativos de metas anuais de receitas e despesas, resultados
primério e nominal e montante da divida publica para os exercicios de
2022, 2023 e 2024, em valores correntes e constantes;

b) demonstrativos das metas anuais de receitas e despesas, resultados
primario e nominal e montante da divida publica fixada para os
exercicios de 2025, 2026 e 2027,

c) avaliacdo quanto ao cumprimento das metas do exercicio de 2023;
d) evolugdo do patrimdnio liquido dos exercicios de 2021, 2022 e
2023, destacando a origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, destacando a origem e aplicacdo dos recursos
obtidos com a alienagdo de ativos;

e) demonstrativos da estimativa de renincia de receitas e suas
compensacoes;

f) demonstrativos da margem de expansdo das despesas obrigatdrias
de carater continuado;

g) avaliacdo das situacdo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais, gerido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Arapiraca — AL — IMPREV.

111 - Anexo I11: Anexo de Riscos Fiscais.

81° O Anexo | de que trata este artigo corresponde ao anexo do PPA —
Lei n® 3.504/2022, ano 4 (2025).
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§2° O anexo | poderéd ser objeto de alteragdo quando do envio do
Projeto de Lei Or¢amentaria para 2025.

Art. 49. Em cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do
inciso | do caput do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, a alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria sera feita de forma
a proporcionar o controle de custos das acbes e a avaliacdo dos
resultados dos programas de governo.

Paragrafo Unico. O controle de custos de que trata o caput sera
orientado para o estabelecimento da relacéo entre a despesa publica e
o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia dos
recursos, permitindo o acompanhamento dos gastos orgamentarios,
financeiro e patrimonial.

Art. 50. O projeto de Lei Orcamentaria podera computar na receita
operacdo de crédito autorizada por lei especifica, nos termos do § 2°
do art. 7° da lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, observando
o disposto no §2° art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 20000, no inciso Il do caput do art. 167 da
Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e
condicdes fixadas pelo Senado Federal.

Art. 51. O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder
Legislativo, no minimo, 30 dias antes do prazo final para
encaminhamento da proposta orcamentaria, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio seguinte, inclusive da receita
corrente liquida, e as respectivas memorias de célculo.

Art. 52. A mudanga de fonte de recurso, desde que disponiveis 0s
créditos orcamentarios suficientes, ndo caracteriza a abertura de
crédito adicional do tipo suplementar.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:35AFB228

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.710 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.710 DE 16 DE JULHO DE 2024

ALTERA O INCISO 11l DO ARTIGO 5° E INCLUI
NOVOS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
3.612/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° O inciso Ill do Artigo 5° da Lei Municipal n® 3.612/2023,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il — divulgacéo da atividade parlamentar, desde que ndo caracterize
gastos com campanha eleitorais, limitando-se a 30% (trinta por cento)
do valor estabelecido no artigo 1°.

Art. 2° inclui o 83° ao Art. 1° da Lei n° 3.612/2023, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 3° a Verba indenizatdria paga mensalmente, poderd ser reajustada
anualmente, mediante ato fundamentado da Mesa Diretora da Camara
Municipal, no inicio de cada sessdo legislativa.

Art. 3° Inclui o paragrafo Unico ao Art. 12 da presente Lei:

Paragrafo Unico. E proibido a utilizacio da verba indenizatoria para
os fins previstos no inciso Il do Artigo 5° da Lei municipal
3.612/2023 nos altimos 90 (noventa) dias que antecedem as elei¢oes
municipais.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos, em relagdo ao disposto no inciso Il do art.1°, a partir de 06 de
margo de 2024.

Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenacéo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:BA91A8EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.709 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N° 3.709 DE 16 DE JULHO DE 2024

Disp6e sobre a reducdo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, incidentes sobre os
servicos tributaveis definidos no item 4.03, do artigo
121 da Lei Municipal n° 2.342, de 30 de dezembro de
2003, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a redugdo a 2% (dois por cento), da aliquota
do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN,
incidentes sobre os servigos tributaveis definidos no item 4.03, do
artigo 121 da Lei Municipal n° 2.342, de 30 de dezembro de 2003, a
fim de conceder incentivo fiscal aos hospitais, sanatorios,
manicOmios, casas de salde, prontos-socorros devidamente
licenciados e em funcionamento no territdrio do Municipio de
Arapiraca.

§ 1° O incentivo fiscal de que trata este artigo, tem como objetivo a
realizacdo de investimentos privados para abertura de novos
estabelecimentos previstos no “caput” e para obras de ampliagdo de
oferta de leitos, contando com o prazo de adesdo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da data de sua publicagéo.

§ 2° Para fins de concessdo do beneficio fiscal previsto no Art. 1°
desta Lei, considera-se novos estabelecimentos, o0s hospitais,
sanatérios, manicomios, casas de salde e prontos-socorros que
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tenham suas atividades devidamente iniciadas e licenciadas no prazo
de adeséo desta Lei.

§ 3° Para fins de concessdo do beneficio fiscal previsto no Art. 1°
desta Lei, considera-se ampliacdo a realizacdo de obra de construcdo
civil que tenha por objetivo aumentar a oferta de leitos nos hospitais,
sanatérios, manicomios, casas de salde e prontos-socorros.

§ 4° A ampliacdo do numero de leitos em funcionamento devera ser
em mais de 50% (cinquenta por cento) da quantidade que o
estabelecimento tiver no momento do requerimento do alvara de
construcdo ou reforma.

§ 5° A reducdo de aliquota prevista no caput sera definida a partir das
diretrizes dispostas em Decreto do Poder Executivo e ndo podera ser
cumulada com qualquer outro beneficio ou incentivo de natureza
tributéria referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
incidente sobre os servicos tributaveis.

§ 6° A reducdo da aliquota incide exclusivamente sobre 0s servigos
descritos no item 4.03 (hospitais, clinicas, laboratérios, sanatorios,
manicomios, casas de sa(de, prontos-socorro, ambulatérios e
congéneres), do artigo 121 da Lei Municipal n°® 2.342, de 30 de
dezembro de 2003, ndo atingindo os servicos de construgdo/reforma
para ampliacéo dos estabelecimentos.

§ 7° O beneficio disposto no caput do art. 1° ndo atinge a aliquota
devida pelos servigos de engenharia, arquitetura ou congéneres que
venham a ser prestados na construcdo, reforma ou ampliacdo dos
estabelecimentos de salde beneficiados.

Art. 2° Fica constituido o Comité Municipal de Apoio a Saude, ao
qual cabera o acompanhamento do beneficio instituido nesta Lei,
conforme dispuser Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° A obtencéo do direito de redugdo do Imposto sobre Servicos -
ISSQN para investimento, de que trata o Art. 1° esta condicionado a
requerimento perante o Comité Municipal de Apoio a Salde,
comprovando o inicio das atividades do novo estabelecimento ou a
amplia¢do do nimero de leitos ofertados em seu empreendimento.

§ 1° A utilizagdo das aliquotas reduzidas do Imposto sobre Servicos
— ISSQN inicia na competéncia subsequente a autorizagdo do
incentivo.

§ 2° Ndo poderdo gozar da aliquota reduzida, prevista no caput do
artigo 1°, as atividades desenvolvidas em estabelecimentos que néo
possuam o licenciamento para sua operagdo ou funcionamento.

§ 3° O estabelecimento ja instalado no Municipio de Arapiraca
somente fara jus ao tratamento tributario especial de que trata esta lei,
se 0 recolhimento médio do ISSQN dos servicos prestados apurado a
cada 12 (doze) meses, apés o enquadramento e durante todo o
tratamento tributario especial, for igual ou maior do que a média de
recolhimento do referido imposto nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data do enquadramento.

§ 4° O contribuinte que ndo cumprir a meta de recolhimento
estabelecida no paragrafo anterior ficarda automaticamente
desenquadrado do tratamento tributario especial, sendo devedor das
diferencas de ISSQN, com a aplicacdo da aliquota regular do imposto,
relativas aos meses do periodo de apuragdo em que se verificou o
descumprimento da meta.

§ 5° O contribuinte desenquadrado do tratamento tributario especial,
conforme o pardgrafo anterior, devera recolher as diferencas de
ISSQN, devidamente atualizadas na forma da legislacéo tributaria do
Municipio de Arapiraca, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
do desenquadramento, sob pena das cominagdes legais aplicaveis ao
atraso no pagamento do referido imposto.

Art. 4° Incorrerd na perda automatica e total do incentivo o
estabelecimento beneficiado pela redugdo da aliquota do ISSQN que:

I - omitir informacdo, ou prestar declaragdo falsa as autoridades
fazendérias;

Il - fraudar a fiscalizagdo tributéria, inserindo elementos inexatos, ou
omitindo operacdo de qualquer natureza, em documento ou livro
exigido pela lei fiscal;

Il - falsificar ou alterar nota fiscal ou qualquer outro documento
relativo a operagdo tributavel;

IV - elaborar, distribuir, fornecer, emitir ou utilizar documento que
saiba ou deva saber falso ou inexato;

V - negar ou deixar de fornecer, quando obrigatdrio, nota fiscal
relativa a prestacdo de servico, efetivamente realizada, ou fornecé-la
em desacordo com a legislacéo; e

VI - deixar de recolher o ISSQN retido de terceiros.

Art. 5° O descumprimento das condicOes estabelecidas nesta Lei, para
0 gozo dos incentivos fiscais nela definidos, implicara na extin¢do dos
beneficios concedidos, além da obrigagdo do recolhimento dos valores
incentivados desde o inicio de sua vigéncia, com os acréscimos e
cominacdes legais cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas no
artigo 92 da Lei n° 2.342, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:9937342A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.708 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.708 DE 05 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DA RUA
MARIA ZITA DE OLIVEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada RUA MARIA ZITA DE OLIVEIRA, o
logradouro 0118/154.

Art. 2° A disposicdo expressa no artigo 1° localiza-se no bairro Olho
d’Agua dos Cazuzinhas — Arapiraca/ AL.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica
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Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo Identificador:3DAB1F17

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.707 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N° 3.707 DE 05 DE JULHO DE 2024

DISPOE SOBRE A PRESERVACAO DA
MEMORIA POLITICO-ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, o Programa de
Preservacdo da Memoria Politico-Administrativa Municipal, buscando
a garantia da atualizacdo e acessibilidade & popula¢do dos dados da
vida politico-administrativa de Arapiraca, desde sua emancipagdo
politica.

Art. 2° Os arquivos de informacdo da Memdria Politico
Administrativa de Arapiraca, incluindo a linha cronoldgica dos
representantes do Executivo e do Legislativo municipal, serdo
constituidos por fotografias, filmes, jornais, documentos, inclusive
dos partidos politicos, periédicos e quaisquer outros elementos que
possam constituir e relembrar a meméria politico-administrativa
municipal.

Art. 3° S&do diretrizes da Memoria Politico-administrativa do
Municipio de Arapiraca:

| - Permitir o contato visual da nossa populagdo com a histéria
politico- administrativa da cidade;

Il - Promover e difundir o conhecimento da nossa histéria junto aos
estudantes e a sociedade em geral;

Il - Despertar a consciéncia da populagdo e o respeito a histdria
politico-administrativa do Municipio.

IV - Envolver a sociedade num processo de conhecimento,
compreensdo e preservagdo de nossa historia politica.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
90 (noventa) dias a contar da data de sua publicag&o.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta de dotagGesorcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:19E4DDFF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.705 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N° 3.705 DE 05 DE JULHO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo a abrir ao Orgamento
Vigente, Crédito Adicional, do Tipo Suplementar,
com recursos de Operagdo de Crédito Caixa
Econdmica Federal / FINISA e Da Outras
Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica do
Municipio de Arapiraca:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao orgcamento
vigente, Créditos Adicionais, do Tipo Suplementar, até o valor de R$
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), conforme anexo Unico a
esta Lei.

Art. 2° A autorizagdo solicitada no art. 1° visa atender a execucao de
acdes contempladas no orgamento vigente, Lei n® 3.647/2023, com
recursos da operacao de crédito citada.

Art. 3° A abertura dos créditos de que trata esta Lei fica condicionada
a demonstracdo, nos referidos decretos dos recursos disponiveis para
ocorrer a despesa, na forma do disposto no art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

ANEXO |
LEI N° 3.705 DE 05 DE JULHO DE 2024/2024

CREDITO SUPLEMENTAR - Art. 1°

Agéo Programa Elemento de Despesa| R$
1030-PAVIMENTACAO, - 1030 - CIDADE| 449051 — Obras e 10.000.000,00
DRENAGEM MANUTENGAO | SEGURA E ACESSIVEL | Instalagdes T

% 449093 .
1030-PAVIMENTACAO, 1030 - CIDADE SEGURA Indenizages ¢| 3.000.000,00

DRENAGEM MANUTENGAO | E ACESSIVEL

restituicdes
1147 — CONSTRUCAO.
. | 1030 - CIDADE SEGURA| 449051 — Obras e
RESTAURAGAO E| £ ACESSIVEL Instalagdes 8.000.000,00

CONSERVAGAO DE VIAS
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1147 - CONSTRUGAO, 449093 -

RESTAURAGAO E e e e ¢ 4.000.000,00
CONSERVACAO DE VIAS restituicdes

1145 - INFRAESTRUTURA & 1010 - CIDADE VIVA E|449051 — Obras e|

URBANIZAGAO NA BACIA A . 3.000.000,00
DO PIAUT SUSTENTAVEL Instalagdes

1145 INFRAESTRUTURA | 249093 -
URBANIZAGAO NA BACIA é(l’JlSOT'E,\CI'T%}EE VIVA B | denizagdes e{ 10.000.000,00
DO PIAUI restituicBes

1039 -MODERNIZAGAO DA 3020-

GESTAO TERRITORIAL E DOS| APRIMORAMENTO - _ Ef 449052 110.000.000,00

CONTROLE DA| Equipamentos

SERVICOS FISCAIS GESTAO PUBLICA

3020-
APRIMORAMENTO  E|449051 - Obras ¢
CONTROLE DA Instalactes

GESTAO PUBLICA

1039 :MODERNIZACAO. DA
GESTAO TERRITORIAL E DOS]
SERVICOS FISCAIS

2.000.000,00

Total R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de Reais)

RECEITA: 2.1.1.2.01.0.1.00.00 - Operacdes de Crédito Contratuais -
Mercado Interno - Principal FONTE: 0.1.754.1.000600
VALOR: R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais)

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:3FC689BC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.704 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.704 DE 05 DE JULHO DE 2024

DECLARA PATRIMONIO CULTURAL
IMATERIAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, O
“PELOTAO MONTADO DA POLICIA MILITAR”
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica declarado como Patrimdnio Cultural de Imaterial do
Municipio de Arapiraca, de Arapiraca, o Pelotdo Montado da Policia
Militar, Municipio, como instituicdo atuante no municipio.

Art. 2 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:BDA9D78F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.703 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.703 DE 05 DE JULHO DE 2024
REDENOMINA COM OS PRIMEIROS NOMES

DIVERSAS RUAS DA SEDE DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida nas placas denominativas de logradouros nas
diversas ruas de Arapiraca, cujas denominages foram consagradas
pelo uso que forem objeto de alteracéo, ao serem identificadas com a
nova nomenclatura conterdo a denominagéo anterior, logo abaixo da
nova.

Art. 2° As inscri¢Bes dos primeiros nomes nas placas que denominam
os logradouros municipais servirdo para preservar a memoria de
Arapiraca desde sua formacao.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo, por seu setor competente,
encarregado do cumprimento desta lei, ap6s levantamento historico
dos primeiros nomes dos logradouros municipais.

Art. 4° Esta lei entre em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as
disposicfes em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenacéo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:29573EE3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.702 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.702 DE 05 DE JULHO DE 2024

DECLARA A CAVALGADA NOSSA SENHORA
DO BOM CONSELHO, PATRIMONIO
HISTORICO CULTURAL DE NATUREZA
IMATERIAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica declarada Patrim6nio Historico Cultural de natureza
Imaterial do Municipio de Arapiraca, a CAVALGADA NOSSA
SENHORA DO BOM CONSELHO, realizada anualmente entre as
cidades de Bom Conselho/PE e Arapiraca/AL.

Paragrafo Unico. Constituem-se Patriménio Cultural Brasileiro os
bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, a memaria dos
diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, conforme o
artigo 216 da Constituicdo Federal.
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Art. 2° Compete ao Poder Executivo adotar as medidas cabiveis para
0 registro do bem cultural de que trata esta lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05
dias do més de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:2D62D512

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.701 DE 31 DE MAIO DE 2024

LEI N°3.701 DE 31 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DAS RUAS
PROJETADAS, LOCALIZADAS NO
LOTEAMENTO ALVORADA, BAIRRO
MASSARANDUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da
atribuicdo que lhe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° As Ruas Projetadas abaixo delineadas, localizadas no
Loteamento Alvorada, Bairro Massaranduba, neste Municipio, passam
a ter as seguintes denominagdes:

I - Projetada 08/292 — Rua Josineide Cicera dos Santos Silva;
11 - Projetada 08/293 — Rua Marlene Rodrigues Schinke;

111 - Projetada 08/294 — Rua Jodo Batista dos Santos;

1V - Projetada 08/295— Rua Gustavo Alves de Macedo;

V - Projetada 08/296 — Rua Fabio Lins Paes Barreto.

Art. 2° Os mapas fornecidos pela Secretdria Municipal de
desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente integram esta lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 31 dias do més de maio do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros
Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 31
dias do més de maio do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo
com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador: A2850A1A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE REVOGACAO

DISPENSA ELETRONICA N° 90024/2024
PROCESSO N° 11898/2024

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicoes
regulamentares, diante da instabilidade do Sistema de Dispensa
Eletrénica (www.gov.br/compras) ocorrida nos dias 17 e 18 de
setembro de 2024, prejudicando a apresentacdo de propostas e a
participacdo na fase de lances, e ainda, seguindo a recomendagdo do
Comunicado n°® 17/2024 do Portal de Compras do Governo Federal,
datado de 18 de setembro de 2024, RESOLVE REVOGAR a
Dispensa Eletronica n® 90024/2024, Processo n° 11898/2024, que tem
por objeto a aquisi¢do de géneros alimenticios, com intuito de atender
a demanda da equipe operacional do Programa de Aquisicdo de
Alimentos — PAA, com fundamento no art. 71, inciso Il, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Ante ao exposto, retornem-se os autos ao Departamento competente
para que se promova a republicacdo do Aviso de Dispensa Eletronica.

Arapiraca — AL, 20 de setembro de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Mara Mirelle Soares de Oliveira Valeriano
Cadigo Identificador: ATEB118A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTAGAO DE PREGCO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotagdo de precos para compor 0 Processo n°
20418/2024, que tem como objeto Aquisicdo de materiais
laboratoriais para execu¢do dos processos de controle de qualidade
microbioldgico e fisico-quimico do leite humano realizados no
laboratério do Banco de Leite Humano de Arapiraca.

A solicitacdo do formulério de cotacéo devera ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formulérios com as cotagdes sera até o dia 30 de setembro de
2024(segunda- feira).

Arapiraca - AL, 23 de setembro de 2024.

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenagédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Aparecida de Oliveira
Cddigo Identificador:98B481D8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONTRATO N° 22830/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL E empresa
MAGALHAES CONSTRUQ()ES E ENGENHARIA LTDA CNPJ
sob n° 45.943.606/0001-07.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execugfes de
obras de engenharia pertinentes a construgdo de 100 moradias
populares em paredes alveolares localizadas no distrito de
Mangabeiras, no bairro Senador Arnon de Melo em Arapiraca-AL.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Contrato ser4 de 12 (doze)
meses, com inicio a partir da data de publicacdo do extrato deste
instrumento na imprensa oficial.

Data de assinatura do contrato: 26/08/2024

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.
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SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA /
MAGALHAES CONSTRUGOES E ENGENHARIA LTDA

Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cadigo Identificador:548ED169

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

DISPENSA ELETRONICA N° 90023/2024
PROCESSO N° 21916/2024

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicoes
regulamentares, com fundamento no art. 75, inciso 1, da Lei Federal
n° 14.133/2021, constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICA e HOMOLOGA a Dispensa Eletrénica n°® 90023/2024,
Processo n® 219162024, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
para confeccdo de camisas, bonés e sacolas para o IPTU ano-
calendario 2025, conforme discriminado a seguir:

ITENS ADJUDICADOS

Camiseta confeccionada em cacharreu, 100% poliéster com manga curta, gola
ITEM 1: redonda cor a ser definida (colorida), tamanhos variados entre PP, P, M, G, GG,
XGG, com estampa policromia mimino 4 cores.

VALOR TOTAL: R$ 2.300,00

EMPRESA

VENCEDORA: ELEN DANUSA RODRIGUES

CNPJ 29.386.393/0001-03

ITEM 3: Sacolas ecobag 100% algodéo, tecido brim, na cor cru, com estampa de no

minimo 4 cores, tamanho, 40 (L) x 40 (A) cm, alca de 60 cm
VALOR TOTAL: R$ 390,00

EMPRESA
VENCEDORA: OFICINA TEXTEL LTDA
CNPJ: 43.273.828/0001-26

ITEM FRACASSADO

Boné em microfibra com estampa em sublimacdo de no minimo 4 cores, cor do
boné a ser definida, tamanhos M/G/GG.

ITEM 2:

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequacéo
orcamentaria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentéria.

Por fim, retornem-se 0s autos ao Departamento competente para a
adoc¢do das medidas necessarias a efetivagdo da contratagdo dos itens
01 e 03 e para a adogdo do procedimento disposto no inciso Il do art.
22 do Decreto Municipal n° 2.896/2024, em relagdo ao item
fracassado na dispensa eletronica.

Arapiraca — AL, 20 de Setembro de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:C135B4D2

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO - PROCESSO N°
627/2024

QUARTA TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
SEGURO DE AUTOMOVEIS (FROTA DE
VEICULOS PERTENCENTES A SMTT) QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO-
SMTT E A EMPRESA MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A.

A §UPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO — SMTT do Municipio de Arapiraca, pessoa juridica de
direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.533.645/0001-

15, situada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n® 1640, Bairro Itapud,
Arapiraca/AL, CEP 57.314-105, neste ato representada por sua
Superintendente Katiane Duarte Costa, cadastrada na Receita Federal
sob o CPF n° 038.958.634-08, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa MAPFRE SEGUROS
GERAIS S.A, inscrita no CNPJ n°® 61.074.175/0001-38, com sede na
Avenida das Nagfes Unidas, n°14.261, andar 17 ao 21 ala A, Vila
Gertrudes, CEP 04794-000, Sdo Paulo-SP, neste ato denominado
CONTRATADA, acordam CELEBRAR o presente Termo Aditivo ao
Contrato firmado entre as partes, tudo em conformidade com as
condigOes pactuadas no Processo Administrativo n® 647/2024, com
fulcro no artigo 57, inciso 1V da Lei 8.666/93, e ainda mediante as
clausulas e condigOes expressas a seguir:

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Por forgca deste Instrumento, o prazo de vigéncia do contrato de
prestacdo de servicos de SEGURO DE AUTOMOVEIS (FROTA DE
VEICULOS PERTENCENTES A SMTT) fica prorrogado até 08 de
setembro de 2025, contados a partir do término da vigéncia contratual.
Esse aditivo de contrato passara a ter vigéncia em 08/09/2024 até
08/09/2025, periodo este de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente aditivo correrdo a conta dos
recursos consignados no Programa de Trabalho
20.20.26.122.0020.2105 - Manutencdo das Atividades da
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO — SMTT, elemento de despesa 339039.00 — Outros
Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica, com o valor global de R$
13.735,44 (Treze mil setecentos e trinta e cinco reais e quarenta e
quatro centavos), do orcamento vigente.

CLAUSLA TERCEIRA - DA RATIFICACGAO DAS DEMAIS
CLASULAS E CONDICOES

Permanecem ratificadas as demais Clausulas e condi¢bes ndo
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem acordadas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de 02
(duas) testemunhas abaixo indicadas, elegendo o Foro da Comarca de
Arapiraca/AL, para solugdo de toda e qualquer questdo dele
decorrente.

Arapiraca, 23 de setembro de 2024.

KATIANE DUARTE COSTA
Superintendente

Publicado por:
Daiane Alves Curvelo
Cadigo ldentificador:D7E40AA1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Atalaia, inscrita no CNPJ sob o

n°® 12.200.143/0001-26, representada neste ato pelo Setor de

Compras informa que esta recebendo cotacfes para o seguinte Objeto:
Contratacdo de empresa por Dispensa de Licitagdo para aquisicao de
Software / Sistema de Elaboragdo e analise de Orcamentos de obras, a
fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo de Atalaia/AL.

O prazo para envio de proposta e documentacéo de regularidade fiscal
serd de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta publicagdo. Mais
informagcbes e retirada do Termo de  Referéncia:
setordecompras.atalaia@gmail.com; ou Pessoalmente através do Setor
de Compras, situado na Rua Fernando Gondim, 114, Centro
Atalaia/AL (mesmo prédio da Prefeitura), das 8h as 14h de segunda a
sexta-feira.
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Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cédigo Identificador:B7CD5C2A

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO

Objeto: Contratagdo por inexigibilidade de licitacdo de empresa
especializada nos servicos de assessoria e consultoria juridica nas
esferas judiciais e extrajudiciais, na defesa dos interesses do
Municipio, notadamente acerca da retencdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte -IRRF, consoante tema de repercusséo geral n® 1.130
perante o Supremo Tribunal Federal, mediante a propositura das a¢des
judiciais que se fizerem necessarias para recuperar em beneficio da
Prefeitura Municipal de Atalaia/AL os valores indevidamente obtidos
pela Unido Federal durante os 5 (cinco) anos anteriores ao
ajuizamento da acdo, considerando interpretacdo equivocada quanto
ao conteldo do art. 158, da CF/88.

Secretaria Solicitante: Secretaria Municipal de Financas.
Considerando a regularidade do procedimento e sua consonancia com
a legislagdo pertinente e, ponderadas, outrossim, as razdes
justificadoras da necessidade da contratacdo pretendida pelo 6rgdo
requisitante, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
com fulcro no Art.74 inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, para
fim de AUTORIZAR a Contratacéo por inexigibilidade de licitacdo de
empresa especializada nos servigos de assessoria e consultoria juridica
nas esferas judiciais e extrajudiciais, na defesa dos interesses do
Municipio, notadamente acerca da retencdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte -IRRF, consoante tema de repercusséo geral n® 1.130
perante o Supremo Tribunal Federal, mediante a propositura das a¢es
judiciais que se fizerem necessarias para recuperar em beneficio da
Prefeitura Municipal de Atalaia/AL os valores indevidamente obtidos
pela Unido Federal durante os 5 (cinco) anos anteriores ao
ajuizamento da acdo, considerando interpretagcdo equivocada quanto
ao contetdo do art. 158, da CF/88., com a empresa DANTAS E
DELGADO ESCRITORIO JURIDICO S.S., inscrita no CNPJ sob o
n° 21.698.262/0001-41, estabelecida na Av. Alvaro Otacilio, 3731,
sala 802, bloco B Espanha, CEP 57.036-850, Jatiica, Maceid/AL,
com 0s honorérios advocaticios ad exitum no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o beneficio econdémico auferido pelo
Municipio ao final do trabalho (em caso de éxito), que poderdo ser
retidos diretamente do precatdrio a ser recebido pelo ente municipal
em fase de execugdo, nos termos do art. 22, 84° do Estatuto da
Advocacia — Lei 8.906/94

Atalaia/AL, 09 de setembro de 2024.

CECILIA LIMA HERRMANN
Prefeita
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador: A2ED1AF9

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO IL N° 26/2024

FUNDAMENTACAO: Art.74 inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: DANTAS E DELGADO ESCRITORIO
JURIDICO S.S., inscrita no CNPJ sob o n° 21.698.262/0001-41,
estabelecida na Av. Alvaro Otacilio, 3731, sala 802, bloco B Espanha,
CEP 57.036-850, Jatitica, Macei6/AL.

OBJETO: Contratagdo por inexigibilidade de licitacdo de empresa
especializada nos servicos de assessoria e consultoria juridica nas
esferas judiciais e extrajudiciais, na defesa dos interesses do
Municipio, notadamente acerca da retencdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte -IRRF, consoante tema de repercusséo geral n® 1.130
perante o Supremo Tribunal Federal, mediante a propositura das aces
judiciais que se fizerem necessarias para recuperar em beneficio da
Prefeitura Municipal de Atalaia/AL os valores indevidamente obtidos
pela Unido Federal durante os 5 (cinco) anos anteriores ao

ajuizamento da acdo, considerando interpretacdo equivocada quanto
ao conteudo do art. 158, da CF/88.
Valor do contrato: Honorarios advocaticios ad exitum no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelo
Municipio ao final do trabalho (em caso de éxito), que poderdo ser
retidos diretamente do precatério a ser recebido pelo ente municipal
em fase de execugdo, nos termos do art. 22, 84° do Estatuto da
Advocacia — Lei 8.906/94.
Dotacdo Orcamentaria:
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:  2009-
GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
ELEMENTO DE DESPESA/FONTE DE RECURSO: 3.3.3.9.0.35 —
SERVICOS DE CONSULTORIA / 3.3.3.9.0.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Vigéncia do contrato: 05 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato (10 de setembro de 2024, a 10 de setembro de 2029).
SIGNATARIOS:  CECILIA  LIMA  HERRMANN, pela
CONTRATANTE, e os Srs. RODRIGO DELGADO DA SILVA e
FRANCISCO DAMASO AMORIM DANTAS, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:D133C72B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
SUMULA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATOS — CPC/BSM
SUMULA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 46/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0729.0009.2024

Das Partes: - Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel

Praca Valdomiro Otavio Nascimento, s/n, Centro, Barra de S&o
Miguel / AL.

CNPJ: 12.263.869/0001-08

- L. PEREIRA & CIA.

Rua Eng® Otdvio Cabral n°® 1123, Bairro da Gruta de Lourdes,
Macei6/AL.

CNPJ: 12.316.402/0001-89.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Por forca deste
instrumento, em decorréncia da Readequacdo do Projeto de
engenharia e consequentemente a readequacdo da Planilha
Orcamentéria, o valor global do contrato, que é de R$
16.330.386,52(dezesseis milhdes, trezentos e trinta mil, trezentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos) recebe um acréscimo
no valor de R$ 4.055.921,59( quatro milhGes, cinquenta e cinco mil,
novecentos e vinte e um reais e cinquenta e nove centavos), que
representa um impacto financeiro de 24,84% ( vinte e quatro e oitenta
e quatro por cento).com isto o valor global contratual passa a ser no
valor de R$ 20.386.308,11 ( vinte milh3es, trezentos e oitenta e seis
mil, trezentos e oito reais e onze centavos).tudo de conformidade com
a Planilha Orcamentaria Contratual que integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS Para atender as despesas pertinentes a
execugdo do objeto contratual 0s recursos orgamentarios sao
provenientes da rubrica:

Orgéo: 07- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Acessibilidade e
Transporte;

Unidade Orgamentaria: 0770- Secretaria  Municipal de
Infraestrutura, Acessibilidade e Transporte;

Dotacéo: 15.451.0005.1001- PAVIMENTAQAO ASFALTICA OU
PARALELEPIPEDO EM RUAS E AVENIDAS;

15000.00.000- Obras e Instalagdes;

1720.00.000- Obras e Instala¢Bes
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGCAO: Permanecem
ratificadas as demais Clausulas ndo alteradas pelo presente
instrumento.
Da Data: 06.09.2024
Dos Signatarios:
Benedito de Lira - CPF: 003.225.984-00
Luiz Pereira da Silva - CPF: 008.180.034-872
*republicado por incorrecdo
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cddigo Identificador:F5BD99B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
SUMULA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATOS — CPC/BSM
SUMULA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 46/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0731.0012.2024

Das Partes: - Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel

Praca Valdomiro Otavio Nascimento, s/n, Centro, Barra de S&o
Miguel / AL.

CNPJ: 12.263.869/0001-08

- L. PEREIRA & CIA.

Rua Eng® Otdvio Cabral n° 1123, Bairro da Gruta de Lourdes,
Macei6/AL.

CNPJ: 12.316.402/0001-89.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Os prazos de vigéncia e
de execugdo do contrato, em virtude da necessidade da readequagdo
do Projeto de Engenharia, e consequentemente acréscimos de
servicos, com vistas a atende aos padrdes de desempenho e de garantir
a boa qualidade das obras e servigos, ficam prorrogados por mais 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, respectivamente, contados a partir
das expiracdes dos prazos do Segundo Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO: Permanecem
ratificadas as demais Clausulas ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Da Data: 06.09.2024

Dos Signatarios:

Benedito de Lira - CPF: 003.225.984-00

Luiz Pereira da Silva - CPF: 008.180.034-872

*republicado por incorrecdo

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cédigo ldentificador:644A07B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 86/2024

ESTADO DE ALAGOAS N
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO CONTRATO DE DISPENSA N° 86/2024

PROCESSO: 0708.0015/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito PUblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.

CONTRATADA: 40.285.533 GLEIDE MARIA PORTO inscrita
no CNPJ sob o n°40.285.533/0001-81 , Representada Legalmente
pelo Sra GLEIDE MARIA PORTO, portador do CPF n° 711.829.855-
72.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de passagens aéreas

DATA DA ASSINATURA: 23/09/2024

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze)
meses contados da data de sua divulgacdo no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas - PNC, observada as disposi¢fes do artigo 105
da Lei n® 14.133, de 2021.

VALOR DO CONTRATO: 48.979,20 (quarenta e oito mil,
novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos)
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE, pela
Gleide Maria Porto CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:9657CE36

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

Abertura das propostas no dia 07 de outubro de 2024, as 09h00min

InformagBes: O Edital estabelecendo as condicbes e demais
informacOes necessarias a participacdo poderdo ser obtidas na Bolsa
Nacional de Compras — BNC, no site: www.bnc.org.br.

Branquinha/AL, 23 de setembro de 2024.

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo ldentificador:60B73C2F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 130/2023

Fundamento Legal:Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93,11.
Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: TCDESENVOLVIMENTO DESOFTWARE LTDA.
Objeto:contratagdo de empresa especializada no servico de
implantagdo e cessdo de uso de sistemas de gerenciamento que
integram as informagdes e processos do 6rgao.
Celebracdo:30/08/2024;
Signatarios:Raimundo José de Freitas LopeseAlisson José de Paula
Santana.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5B285A4E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N°119/2023

Fundamento Legal:Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93,11.
Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada:PRODUTIVA SOLUCOES PUBLICASLTDA.
Objeto:contratagdo de empresa especializada na prestacdo deServico
de Assessoria na implantacdo, gestdo, treinamento e envio do E —
SOCIAL, DCTFWEB, PER/DCOMP WEB E EFD — REINF.
Celebracdo:26/07/2024;

Signatarios:Raimundo José de Freitas LopeseJonatha Henrique de
Oliveira Silva.

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:484C2ADA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria,
portantoAUTORIZO,de acordo com a Lei 14.133/2021 a Dispensa de
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Licitagdo, para a contratacio dePESSOA JURIDICA:Gente Segurado
S/A -CNPJ:90.180.605/0001-02.

Proceda assim, a contratagcdo da empresaespecializada noServigo de
seguro veicular, pelo valor global deR$7.896,28(sete mil oitocentos e
noventa e seis reais e vinte e oito centavos).

Atenciosamente,

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:15101C0D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DECRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS/AL

Praga 19 de Setembro, n° 101, Centro, CEP 57.570-000 -
Cacimbinhas

Fone: (82) 3422-1192

DECRETO N° 34 DE 23 SETEMBRO DE 2024

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIAGAO DE PLENO
DOMINIO, IMOVEL SITUADO NO BAIRRO
THIAGO RODRIGUES GONZAGA, CIDADE DE
CACIMBINHAS/AL, CEP 57.570-000 — ESTADO
DE ALAGOAS, COM A FINALIDADE DE
AMPLIACAO DA RUA PROJETADA “E™
LOCALIZADA NO BAIRRO THIAGO
RODRIGUES GONZAGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS/AL, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 5°, inciso XXIV da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto 3.365 de 21 de
junho de 1941 em seu artigo 6°.

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, de seu pleno dominio, a se efetivar mediante acordo
ou judicialmente, uma area de terra medindo aproximadamente 267,66
m2.

Art. 2° - O objetivo desta desapropriacdo destina-se a permitir que
estd Municipalidade, ampliacdo da Rua Projeta “"E™ Localizada no
Bairro Thiago Rodrigues Gonzaga, Cidade de Cacimbinhas/AL, CEP
57.570-000, constituindo-se de obra de relevante interesse social no
que diz respeito a proporcionar a todos os municipes em especial
aqueles da Rua Thiago Rodrigues Gonzaga.

Art. 3° - As despesas decorrentes do Decreto correrdo a conta de
dotacdo orgamentaria prevista no orcamento do Municipio,
consignadas sob o n° 03.0100.04.122.00012.003 — Manutencéo das
Atividades da Secretaria Municipal de Administracéo; 45.90.61 —
Aquisicdo de Iméveis/Desapropriacao;

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito
Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cédigo Identificador:EAC55AB9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DECRETO

DECRETO No 035/2024, de 23 de setembro de 2024.
Declara Situacdo de Emergéncia, em todo o

Municipio afetado por Estiagem — 14110 conforme
legislacdo aplicada ao tema

O Prefeito do Municipal de Cacimbinhas, Senhor Hugo
Wanderley Caju, no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas pela
Lei Organica Municipal n° 382/2009 e pelo Inciso VI Do artigo 8° da
Lei Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012.

CONSIDERANDO:

I — Que; No periodo de estiagem a precipitagdo pluviométrica tem
trazido sérias complicages a toda populagdo. Pois, barreiros,
barragens, acudes, lagos e lagoas, as mesmas encontram-se
completamente improprias para consumo humano.

As dificuldades sdo inimeras, pois a maior necessidade da populacéo
é agua potavel e isso demanda em muitos gastos, pois atualmente
contamos com aproximadamente 2.054 domicilio na Zona Rural. Se
colocarmos uma carrada de agua em cada residéncia por més, sendo
que cada carrada custa em média R$ 400,00 reais, isso ja seria uma
despesa mensal demais de meio milhdo e ndo existe cofre publico
municipal que suporte essa retirada mensal, além de ndo haver
dotacdo orcamentéria para tanto.

1I- Que em decorréncia dos seguintes danos: A falta de agua potavel
vem agravando o atendimento nas unidades de salde, pois sem a
mesma ndo ha como executar o minimo de préaticas de higiene basica.

I11- O mesmo problema enfrentamos nas unidades educacionais, as
vezes chagamos a suspender as aulas por impossibilidade de fazer a
merenda escolar.

IV- Que o parecer da Coordenacdo Municipal de Defesa Civil -
COMDEC, relatando a ocorréncia deste desastre é favoravel a
declaracgdo de Situacdo de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situacdo de Emergéncia, nas areas do
municipio contidas no Formulario de Informagdes do Desastre —
FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do
desastre classificado e codificado como Estiagem — 14110, conforme
legislagdo aplicada.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a Coordenacdo Municipal de Defesa Civil - COMDEC,
nas acles de respostas necessarias.

Art. 3° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do
artigo 5° da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis
pelas ag¢Oes de resposta aos desastres.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou
autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes,
relacionadas com a seguranca global da populagéo.

Art. 4°. Com base no Inciso VIII do artigo 75 da Lei n° 14.133 de
01.04.2021, sem prejuizo das restri¢des da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), ficam dispensados de licitagdo os contratos de
aquisicdo de bens necessarios as atividades de resposta ao desastre, de
prestacdo de servicos e de obras relacionadas com a reabilitacdo dos
cenarios dos desastres, desde que possam ser concluidas no prazo
maximo de cento e oitenta dias consecutivos e ininterruptos, contados
a partir da caracterizacdo do desastre, vedada a prorrogacdo dos
contratos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
vigorara por 180 dias.

PUBLIQUE-SE

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito
Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cddigo Identificador:00B059EE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Extrato de Aditivo Contratual

1° Termo Aditivo ao Contrato n® CC01/2022 — Processo n° 27/11-
26/2023 — Procedimento de Contratagdo: Concorréncia n° 01/2022
(Processo n° 008/03-001/2022) — Fundamentacdo Legal: Lei Federal
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n® 8.666/93 (Art. 57, §1°1l) — Contratado: SURREAL NORDESTE

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o

n° 09.014.316/0001-07 — Objeto CONSTRUCAO/INSTALACAO

DO CONDOMINIO INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DE

CAJUEIRO-AL - Clausulas Aditivas: 1 — Do Objeto, 2 — Da
prorrogacao, 3 —Da Inalterabilidade.

Publicado por:

Carlos Andre da Silva Souza

Cédigo Identificador:66C96A77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°015/2024

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2024
(Processo Administrativo n® 20/08-004/2024)

O Municipio de Cajueiro, através da Comissdo Permanente de
Contratago, torna publico a necessidade de aquisicdo de guiché,
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitagcdo, em conformidade com o Termo
de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, a se encerrar as
23h59m59s do dia 27/09/2024 (sexta-feira), oportunidade em que a
administragdo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo seré disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
https://www.cajueiro.al.gov.br/transparencia.

A proposta de pregos deverd ser enviada para o seguinte enderego
eletronico:cplcajueiroal@hotmail.com, até a data limite.

Cajueiro, 23 de setembro de 2024.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacao

Publicado por:
Carlos Andre da Silva Souza
Cadigo Identificador:34F8F64E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE~
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 02/09-28/2024 — Dispensa de licitagdo n® 14/2024 —
Fundamentagdo Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, I, da
Lei n®14.133/2021 — objeto: aquisi¢do de longarina. Segue resultado:
-J V LIMA COMERCIO LTDA, CNPJ: 05.078.809/0001-50,
apresentou uma proposta no valor global de R$ 8.849,85 (oito mil e
oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos),
apresentou também todos os documentos exigidos no termo de
referéncia, desta forma a empresa esta habilitada, mas ndo apresentou
a proposta de menor preco. HABILITADA

-O S DISTRIBUIDORA, CNPJ: 32.975.060/0001-16, apresentou uma
proposta no valor global de R$ 7.408,80 (sete mil quatrocentos e oito
reais e oitenta centavos) apresentou também todos os documentos
exigidos no termo de referéncia, desta forma a empresa esta
habilitada, e apresentou a proposta mais vantajosa. HABILITADA/
VENCEDORA.

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 02/09-28/2024 — DISPENSA n° 14/2024 -
Fundamentacgdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, — Contratado: O S
DISTRIBUIDORA, CNPJ: 32.975.060/0001-16 — Objeto: aquisi¢do
de longarina. Valor: R$ 7.408,80 (sete mil quatrocentos e oito reais e

oitenta centavos) — Vigéncia: até 31/12/2024.
Publicado por:
Carlos Andre da Silva Souza
Cddigo Identificador:8DB82F32

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
TERMO DECISORIO

Consoante as informagdes emanadas dos autos, RATIFICO o parecer
da Procuradoria Geral do Municipio, subscrito pela Assessoria
Juridica da Procuradoria Municipal, adotando a fundamentagéo nele
contida com razédo para decidir, para fim de CONHECER do recurso
administrativo interposto pela licitante: RT ALIMENTOS LTDA -
ME, inscrita no C.N.P.J./M. F. n® 52.383.526/0001-00, para no mérito
NEGAR-LHE PROVIMENTO, pelos motivos expostos no referido
parecer, ao tempo em que determino o retorno dos autos a Pregoeira
para que promova 0s atos necessarios ao regular andamento do feito.

Publique-se,
Intime-se.

Campo Alegre, 23 de Setembro de 2024

NICOLAS TEIXEIRA TAVARES PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:F60B7F0A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 90/2024

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
90/2024

Fundamento Legal: inciso Il, do Art. 65 § 1° da Lei Federal n°
8.666/93.
Contratante: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;
Contratada: ARRB COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob n° 23.223.561/0001-55;
OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educac¢do — SEMEC do Municipio de Canapi.
DO VALOR DOS ITENS DESCRITOS PASSAM A TER O VALOR
CONFORME SEGUE: item 17 (café em pd) R$ 10,85 (dez reais e
oitenta e cinco centavos), itens 51 e 52 (leite em p6) R$ 6,14 (seis
reais e quatorze centavos), itens 59 e 60 (manteiga) R$ 11,76 (onze
reais e setenta e cinco centavos), item 64 (6leo de soja) R$ 6,61 (seis
reais e sessenta e um centavos).
Celebrado: 23/09/2024.
Signatarios: Vinicius José Mariano de Lima e Adelmo Raffael Ribeiro
Buffone
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:11EA858A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

CAMARA MUNICIPAL DE CEHA PRETA
AVISO DE COTACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CHA PRETA - AL, informa que esta
disponibilizando o termo de referéncia com as devidas informacdes
referente a cotacdo, para confeccionar pastas de processos de
pagamentos na Camara Municipal de Chd Preta/AL. As empresas
interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacdo, para enviarem suas cotagcBes de precos. Maiores
informacoes, entrar em contato atraves do e-
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mail:camarachapreta2019@gmail.com informando n® do processo
administrativo n® 23092024.010/2024.

Publicado por:

Jose Laerso da Silva

Cadigo Identificador:26EB830B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 019.2024 - Processo Administrativo
N° 0823011.2024. Tipo: Menor Prego Por item — Objeto: Aquisigéo
de carreta para trator agricola. Data/Horéario: 27 DE SETEMBRO
DE 2024, das 09:00h as 15:00h. Horério de Brasilia. O edital
encontra-se  disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP
https://www.gov.br/pncp/pt-br,
http://www.prefeituramunicipaldechapreta.al.gov.br; na sede da CPL,
situada na Rua Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, Cha Preta/AL, das 08
as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitagdo enviada ao e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

JOSE CICERO CORREIA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo ldentificador:482531E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI%NCIA SSOCIAL
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 008.2024-FMAS - Processo
Administrativo N° 0823005.2024. Tipo: Menor Pre¢o Por item —
Objeto: Objeto: Aquisicdo de roupas infantis, destinadas & Casa
de Acolhimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Data/Horério: 30 DE SETEMBRO DE 2024, das 09:00h as 15:00h.
Horario de Brasilia. O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br; PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br,
http://mww.prefeituramunicipaldechapreta.al.gov.br; na sede da CPL,
situada na Rua Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, Cha Preta/AL, das 08
as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitagcdo enviada ao e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

JOSE CICERO CORREIA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:1E37230C

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo Identificador:953E5C88

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 00011/2024

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e observado
parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n°
00011/2024, que objetiva:

Contratagdo de empresa especializada para a aquisi¢do de veiculos de
passeio tipo sedan, para atendimento das necessidades do CREAS E
CRAS, consoante programa de estrutura de mobilidade no Sistema
Unico de Assisténcia Social — MOBSUAS, consoante recursos
financeiros da PORTARIA MDS N° 886, DE 19 DE MAIO DE 2023,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas; ADJUDICO o objeto
e HOMOLOGO a licitacdo, com base nos elementos constantes do
processo correspondente, 0s quais apontam como proponente
vencedor: RADAR-REVENDA DE AUTOMOVEIS ARAPIRACA
LTDA - R$ 201.000,00.

Coité do Noia - AL, 20 de Setembro de 2024

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA -
Prefeito

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO SRP N° 08/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202405200034

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compdem o
processo administrativo n® 202405200034, HOMOLOGO o pregdo
eletrdnico n® 07/2024, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE VEICULOS, que teve por empresa ora
arrematante: GRANDE RIO VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 00.416.698/0001-20, vencedora dos Lotes: 2, com
valor global de R$ 142.990,00 (Cento e quarenta e dois mil
novecentos e noventa reais). FUNDAMENTACAO: Lei Federal n°
14.133/21 e suas alterages e demais normas aplicaveis a espécie e as
disposicdes contidas no edital. Coqueiro Seco/AL, 11 de setembro de
2024. Maria Decele Damaso de Almeida - Prefeita

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 08/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 202405200034

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL A CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE VEICULOS.

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO/AL
Fornecedor Beneficiarioo GRANDE RIO VEICULOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.416.698/0001-20.

Valor Global da ARP R$ 142.990,00 (Cento e quarenta e dois mil
novecentos e noventa reais).

PRAZO: 12 (doze) meses - Coqueiro Seco/AL, em 11 de setembro de
2024.

MARIA DECELE DAMASO DE ALMEIDA
Orgéo Gerenciador

ERINALDO DA COSTA QUINTINO
Fornecedor Beneficiario

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:A1116B7A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

Processo n°: 202409020022 — Secretaria Municipal Turismo.
Modalidade: Pregéo Eletronico da Lei Federal n® 14.133/21.

A Secretaria Municipal de Turismo de Coqueiro Seco, através do
Departamento de compras, Licitacdo e contratos, informa que esta
recebendo cotacBes para 0 processo descrito abaixo:

OBJETO: FUTURA AQUISICAO DE PRE-MOLDADOS DE
CONCRETO

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Solicitacdo da demanda pelo E-mail: licitacoqueiroseco@gmail.com.

Coqueiro Seco/AL, 23 de setembro de 2024.

PAULO HENRIQUE FAUSTO JUNIOR
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cddigo Identificador:F3A8BCC6
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE URNAS FUNERARIAS E
TRANSLADO FUNERAL, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotagdo devera ser enviada até o dia 30 de setembro de 2024.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 23 de setembro de 2024.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cédigo ldentificador:92FO0FAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0603/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0603/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenga médica (INSS) a servidora SAMIRES DA
SILVA VIEIRA LOPES, inscrita no CPF sob o n°® 104 ### ###-03, a
partir de 09 de setembro de 2024.

Delmiro Gouveia-AL, de 23 de setembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:65B46137

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0604/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0604/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuices legais, conferidas por Lei:

RESOLVE:

CONCEDER, licenga médica (INSS) a servidora DILCA
MARQUES DOS SANTOS BARROS, inscrita no CPF sob o n°
533.### ##4#-53, a partir de 23 de setembro de 2024.

Delmiro Gouveia-AL, de 23 de setembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:2531CEBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO DE LICITACAO - P.E.060.2023 3° CHAMADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0900.011861.2023
PREGAO ELETRONICO N° 060.2023 3° CHAMADA

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDIMENTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR —
PNAE.

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DELMIRO GOUVEIA
torna publico para conhecimento dos interessados, que no dia 12 de
setembro de 2024 foi fracassada a terceira chamada do Pregdo
Eletrénico SRP n° 060/2023 3° Chamada.

Delmiro Gouveia/AL, 23 de setembro de 2024.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo lIdentificador:34E6C113

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESULTADO DE LICITACAO - P.E.059.2023.3CH

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0900.010784/2023

PREGAO ELETRONICO N° 059/2023 3° CHAMADA

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS, COM O OBJETIVO DE
REAPARELHAR AS BANDAS DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA.

EMPRESA VENCEDORA

QUASAR BRASIL INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA CNPJ N°
28.453.974/0001-40.

Lote 01/02 — R$ 294.999,00
Delmiro Gouveia/AL, 23 de setembro de 2024.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:6E684F6D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE RETIFICACAO

ERRATA DE DATA DE LICITACAO

Por este aviso, torna-se publico para quem interessar que, ha
publicacdo do aviso de alteracdo de data da licitacdo, referente ao
Pregéo Eletronico n® 90004/2024 — UASG 982749, cujo objeto é
Registro de Pregos (RP) para eventual e futura aquisi¢do de Materiais
de Limpeza, descartaveis, utensilios domésticos e produtos de higiene
pessoal, para fins das secretarias, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas (DOM), na Pagina 14, Ed. ANO
X1 | N° 2391, do dia 20 de setembro de 2024, de acordo com as
condi¢des de participacdo previstas do Edital, corrige-se o que segue:

Onde-Se-Lé:
[.]
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marcada para o dia 12/setembro/2024 e redesignada para o dia
27/setembro/2024 as 09h00min (horario oficial de Brasilia), foi
alterada para o dia 03/outubro/2024 as 09h00min (horario oficial de
Brasilia)

Leia-se:

[-]

marcada para o dia 12/setembro/2024 e redesignada para o dia
27/setembro/2024 as 09h00min (horario oficial de Brasilia), foi
alterada para o dia 07/outubro/2024 as 09h00Omin (horario oficial de
Brasilia)

RAMON CAMILO SILVA
Prefeito

Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cédigo Identificador:08F5790D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE RETIFICACAO

ERRATA DE DATA DE LICITACAO

Por este aviso, torna-se publico para quem interessar que, na
publicacdo do aviso de alteracdo de data da licitacdo, referente ao
Pregdo Eletrdnico n® 90005/2024 — UASG 982749, cujo objeto é
Registro de Precos (RP) para eventual ou futura contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de combustivel, para o
abastecimento da frota oficial de veiculos e maquinas alocados do
municipio, para fins das secretarias, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Alagoas (DOM), na Pagina 14, Ed. ANO
XI1 | N° 2391, do dia 20 de setembro de 2024, de acordo com as
condic0es de participacdo previstas do Edital, corrige-se 0 que segue:

Onde-Se-Lé:

(]

marcada para o dia 12/setembro/2024 e redesignada para o dia
27/setembro/2024 as 14h00min (horéario oficial de Brasilia), foi
alterada para o dia 03/outubro/2024 as 14h00min (horério oficial de
Brasilia)

Leia-se:

[-]

marcada para o dia 12/setembro/2024 e redesignada para o dia
27/setembro/2024 as 14h00min (horario oficial de Brasilia), foi
alterada para o dia 07/outubro/2024 as 14h00min (horério oficial de
Brasilia)

RAMON CAMILO SILVA
Prefeito

Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cddigo ldentificador:D4B4934A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA 019/2024

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso das
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e nos
termos da Lei n® 604 de 15 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sra. RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS,
inscrita no CPF sob on®. *** ***374-34 Advogada, portadora da
Cédula de Identidade Profissional da OAB/AL sob o n°® **** do
cargo em comissdo de Diretora Administrativa da Agéncia
Reguladora Municipal de Flexeiras/AL — ARFLEX, para o qual a
mesma foi designada, cargo este de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 2° - Fica declarado para fins de direito, a vacancia do referido
cargo em comisséo supra citado.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 16 de maio de 2024.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Caddigo Identificador:BCC3A99D

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA 020/2024

A Prefeita Municipal de Flexeiras, Estado de Alagoas, no uso das
atribuices legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio e nos
termos das Leis n° 604 de 15 de abril de 2024, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. AMANDA SANTOS DE OLIVEIRA, inscrita
no CPF sob 0 no. *** *** 394-40, para ocupar, em comissdo, 0 cargo
de Diretora Administrativa da Agéncia Reguladora Municipal de
Flexeiras/AL - ARFLEX.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Flexeiras (AL), 17 de maio de 2024.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cadigo ldentificador:FA813F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE
RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO - EXTRATO DE
DISTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001-
005/2024 - PE

EXTRATO DE DISTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
N° 001-005/2024 - PE

A Prefeita de Flexeiras/AL, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando as disposicfes das Leis n° 8.666/93, 8.883/94 e
9.648/98, e 0 que consta no processo administrativo n°
0328.0005.015/2023, RATIFICA o distrato do item 08 da Ata de
Registro de Pregos n® 001-005/2024 - PE, cujo objeto fora a futura e
eventual aquisicio GENEROS ALIMENTICIOS, em decorréncia de
que o café ofertado ndo possui certificacdo da Associacdo Brasileira
da Indistria de Café (ABIC). com a empresa MARIA |. M. P.
CAMARA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 30.548.258/0001-98.

Flexeiras, 03 de setembro de 2024.

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita

Publicado por:
Cassio Cavalcante da Silva
Cddigo Identificador:E7435C61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO DA TOMADA DE
PRECOS N°02/2022

A Prefeita do Municipio de Flexeiras homologa o presente processo
importando 0 mesmo o valor R$ 1.555.283,28 (Um milh&do quinhentos
cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e trés reais
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e vinte e oito centavos. e adjudica em favor da empresa VERTICE
SERVICOS DE ENGENHARIA ECONSULTORIA LTDA
42.623.135/0001-53, conforme extrato de contrato a seguir.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 01-002/2022 -TP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FLEXEIRAS,
CNPJ:12.262.721/0001-59.

CONTRATADA: VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA

CNPJ: 42.623.135/0001-53.

REPRESENTANTE: Valdemir Araujo Agra Junior,

OBJETO: Construgdo de Centro Gastrondmico, no municipiode
Flexeiras/Al

VALOR: R$ 1.555.283,28 (Um milhdo quinhentos cinquenta e cinco
mil, duzentos e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos).

Data de Assinatura: 08/12/2023.

vigéncia: 07 (sete) meses.

Reproduzido por incorregéo

SILVANA MARIA CAVALCANTE DA COSTA PINTO
Prefeita
Publicado por:
Ambrozio Lisboa Junior
Cadigo ldentificador:6B92BC64

cinquenta e oito reais e quarenta quatro centavos), conforme
justificativa nos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - RATIFICAGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS CONTRATUAIS

2.1. Quanto as demais clausulas do Contrato N° 093/2022 e
instrumentos contratuais posteriores, 0S mesmos permanecerdo sem
qualquer modificago, ficando ratificados pelo presente termo aditivo.
Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um sO efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e
pelas testemunhas abaixo.

Igreja Nova/AL em 10 de julho de 2024.

Prefeitura Municipal De Igreja Nova/AL KV Construcdes E Empreendimentos EIRELI

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA ANNY KAROLYNNI MONTEIRO VIANA

Prefeita

(Contratado)

(Contratante)

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
TERMO ADITIVO DE PRECO AO CONTRATO N° 093/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 28/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07040076/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 093/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGREJA NOVA/AL E A EMPRESA KV
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, com
sede administrativa localizada na Praga professor Agnelo Moreira —
Centro — CEP 57.280-000, inscrita no CNPJ sob o n°
12.242.350/0001-43, representada neste ato pela Excelentissima
Senhora Prefeita Verdnica Dantas Lima e Silva, brasileira, casada,
inscrita no CPF sob n® XXX XXX.XXX.XX, portadora da carteira de
identidade RG n° X.XXX.XX SSP/AL, residente e domiciliada na
fazenda Bela Vista s/n, Zona rural, Igreja Nova/AL.

CONTRATADA: KV CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS EIRELLI, inscrigdo no CNPJ/MF sob n°
27.104.634/0001-40, estabelecida na Av. Alberto Santos Dumont, n°
113, Sala “A”, Centro, Satuba/Alagoas, CEP 57.120-000, neste ato
representada pelo Sr(a). Anny Karolynni Monteiro Viana, brasileira,
solteira, empresaria, inscrita no CPF sob 0 n® XXX XXX.XXX-XX,
portadora do RG n°® XXXXXXXX SSP/AL, domiciliada na Av.
Menino Marcelo, n°® 9350, Edf. Empresarial Humberto Lobo, Sala
1310, Serraria, Macei6/Alagoas, CEP 57.046-000, para assinatura do
contrato, conf. indicado seus poderes no contrato social da empresa.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
093/2022, tendo em vista o interesse da CONTRATADA, justificado
nos autos do Processo Administrativo em epigrafe, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem como objeto o acréscimo ao
contrato em 25 % (vinte e cinco por cento) dos itens 13, 16, 27 e 20,
em conformidade com a solicitagdo e o art. 65, §1° da Lei n°® 8666/93.

1.2. Fica acrescido em R$ 156.240,30 (cento e cinquenta e seis mil
duzentos e quarenta reais e trinta centavos), passando para R$
2.327.458,44 (dois milhdes trezentos e vinte e sete mil quatrocentos e

Testemunhas

CPF e

CPF n°
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:C09355AC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;()ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o0 processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de Empresa Especializada na
Aquisicdo de Colchonetes, destinado a Secretaria Municipal de
Administragdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do Termo de
Referéncia  devera  ser realizada através do  e-mail:
sc.canoa@gmail.com. O prazo para recebimento dos formularios
preenchidos sera até 25 de Setembro de 2024.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo Identificador:08EC7DEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
RESULTADO FINAL APOS RECURSO DA CHAMADA
PUBLICA N°001/2024

Processo Administrativo: 04080020/2024.

Chamada Publica 001/2024 — Aquisicdo exclusiva de géneros
alimenticios por meio de Chamada Publica com a contratacdo de
Cooperativas de Agricultores e/ou Associacdes e Empreendedores
Rurais Familiares para o fornecimento dos géneros alimenticios
de agroindustria.

RESULTADO FINAL APOS RECURSO DA CHAMADA
PUBLICA N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA/AL,
através da Comissdo de Contratacdo, vem tornar publico aos
interessados 0 RESULTADO FINAL APOS RECURSO do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023, que como objetivo
Aquisicdo de géneros alimenticios por meio de Chamada Pdblica com
a contratacdo de Cooperativas de Agricultores e/ou Associacdes e
Empreendedores Rurais Familiares para o fornecimento dos géneros
alimenticios de agroindustria.
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De conformidade com os termos contidos na Ata da Sessdo do dia 22
de agosto de 2024, e depois de concluida a analise de julgamento do
recurso impetrado pela Empresa Cooperativa Agropecuaria de
Limoeiro de Anadia — Cooperlino, inscrita no CNPJ sob o n°
44.903.463/0001-39, estamos divulgando que os proponentes listados
abaixo, restaram credenciados, uma vez que atenderam todas as
exigéncias e critérios de selecdo previstos no Edital.

Allisson Luiz de Franga Barros — CPF: xxx.486.244-06; Pedro
Celestino Neto — CPF: xxx.676.304-34; lara Araujo dos Santos —
CPF: xxx.025.034-54; Claudiana Tereza da Conceicdo — CPF:
XxXX.157.754-06; Vanessa Costa dos Santos — CPF: xxx.294.564-35;
Claudete Pereira de Paula — CPF: xxx.488.384-65; Daise Rodrigues
Muniz — CPF: xxx.216.964-94; Genilza Maria Santos Barbosa — CPF:
XXX.363.284-34; José Adilson dos Santos — CPF: xxx.775.214-39;
Josivan da Silva Santos — CPF: xxx.310.004-60; Nicolau Tomaz dos
Santos — CPF: xxx.316.694-53; Genisvaldo Vieira Sampaio — CPF:
XXX.584.764-87; Hélio Barbosa da Silva — CPF: xxx.215.714-20;
Adelmo de Franga — CPF: xxx.548.404-20 ; Lucio Flavio Tavares —
CPF: xxx.973.604-76; Manoel Messias Barbosa Leite — CPF:
xxx.052.384-72; Luiz Sebastido de Franca — CPF: xxx.605.058-49;
Laurinete Costa da Souza — CPF: xxx.396.094-49; Daniely Rodrigues
Santos Souza — CPF: xxx.613.334-03; Climério Tavares de Freitas —
CPF: xxx.845.364-00; Ednaldo Pereira Lima — CPF: xxx.026.484-53;
Maria Estela Tavares — CPF: xxx.527.724-04; Tiago Lima da Silva —
CPF: xxx.727.984-30; Jadiene Rodrigues Ferreira do Nascimento —
CPF: xxx.830.014-98; Janecleyton da Silva Dias - CPF: xxx.815.864-
35; Vanessa Costa Silva — CPF: xxx.309.614-59; Gilvan Lima da
Silva — CPF: xxx.602.464-12; Giliarde Lima da Silva — CPF:
xxx.131.194-52; Fabio da Silva Souza — CPF: xxx.158.664-32;
Claudio Costa dos Santos — CPF: xxx.131.014-01; José Josimar
Ferreira da Silva — CPF: xxx.876.834-70; Luiz Sebastido de Franca —
CPF: xxx.605.058-49 e Cooperativa Agropecuéaria de Limoeiro de
Anadia — Cooperlino - CNPJ n° 44.903.463/0001-39.

Lagoa da Canoa/AL, 23 de setembro de 2024.

RIVALDO PEREIRA CAJU JUNIOR
Presidente - Comisséo de Contrata¢do
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Junior
Cédigo Identificador:DAE2A252

(CNPJ/MF 12.228.904/0001-58). Contratado: VITOR SOARES
MORAES REGO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 32.436.287/0001-93. Valor Total: R$ 9.000,00
(nove mil reais). Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
Assinado em 23/09/2024, Signatarios: Hercules Veloso Pimentel e
Vitor Soares Moraes Rego.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cédigo ldentificador:F3899242

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO E EXTRATO DE CONTRATO

Aviso de Contratacao Direta Por Dispensa de Licitacdo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n°® 009/2024, referente ao Processo
Administrativo n° 001.008.310724. Objeto: Contratacédo de empresa
para aquisi¢ao e implementacgdo de rastreamento, monitoramento
e assisténcia 24 horas de veiculos, controle dos servidores
pertencentes a secretaria municipal de saide do municipio Major
Izidoro/AL. RATIFICO o objeto do certame, sob os fundamentos do
artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para que se produzam
os devidos efeitos legais, em prol da empresa: VITOR SOARES
MORAES REGO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 32.436.287/0001-93. Valor Total: R$ 9.000,00
(nove mil reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 049/2024. Processo Administrativo n°
001.008.310724. Contratacdo: Dispensa de Licitacdo n° 009/2024.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa para aquisi¢do e
implementacéo de rastreamento, monitoramento e assisténcia 24
horas de wveiculos, controle dos servidores pertencentes a
secretaria municipal de satde do municipio Major Izidoro/AL.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

PORTARIA N°. 648 DE 16 DE MAIO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODOROJ/AL, torna publico que na formalizacdo da PORTARIA
N°. 648 DE 16 DE MAIO DE 2024, cujo objeto é a DESIGNAR
COMISSAO,

Considerando, que a presente alteracdo visa correcdo de erro de
digitagdo, o que ndo prejudica os trabalhos desenvolvidos pelos
membros da comissao,

ONDE SE LE:

ARTIGO 1° DESIGNAR, para compor a Comissdo de
Acompanhamento do Programa Integrado de Gestdo Territorial
(PIGT) de Marechal Deodoro, os servidores indicados por cada
secretaria abaixo, até ulterior deliberagéo.

LEIA-SE:

ARTIGO 1° DESIGNAR, para compor a Comissdo Técnica de
Acompanhamento do Programa Integrado de Gestdo Territorial
(PIGT) de Marechal Deodoro, os servidores indicados por cada
secretaria abaixo, até ulterior deliberagdo.

Fica mantido o conteldo das demais disposi¢fes constantes na
Portaria de Designagdo original , que ndo foram objeto de retificacéo.

Esta ERRATA retroage seus efeitos seus em 16 de maio de 2024.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 23 de setembro
de 2024, 433° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL, torna publico que na formalizagdo da PORTARIA
N°. 648 DE 16 DE MAIO DE 2024, cujo objeto é a DESIGNAR
COMISSAO,

Considerando, que a presente alteragdo visa correcdo de erro de
digitacdo, o que ndo prejudica os trabalhos desenvolvidos pelos
membros da comissao,

ONDE SE LE:

ARTIGO 1° DESIGNAR, para compor a Comissdo de
Acompanhamento do Programa Integrado de Gestdo Territorial
(PIGT) de Marechal Deodoro, os servidores indicados por cada
secretaria abaixo, até ulterior deliberagéo.

LEIA-SE:
ARTIGO 1° DESIGNAR, para compor a Comissdo Técnica de
Acompanhamento do Programa Integrado de Gestdo Territorial
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(PIGT) de Marechal Deodoro, os servidores indicados por cada
secretaria abaixo, até ulterior deliberagéo.

Fica mantido o conteido das demais disposi¢cfes constantes na
Portaria de Designagao original , que ndo foram objeto de retificac&o.

Esta ERRATA retroage seus efeitos seus em 16 de maio de 2024.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 23 de setembro
de 2024, 433° de Fundagédo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Caddigo Identificador:9CAA4F05

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
AVISO DE SUSPENSAO

A Secretaria Municipal de Educagdo, diante da solicitagdo do seu
Setor de Nutrigdo, vem, respeitosamente, solicitar a suspensdo da
Chamada Publica da Agricultura Familiar para aquisi¢do de géneros
alimenticios destinados a alimentacdo escolar. A solicitacéo se da em
razdo da proximidade do encerramento do ano letivo de 2024 e da
necessidade de evitar o acumulo de produtos que ndo seriam
plenamente utilizados até o término das aulas.

Considerando o objetivo de otimizar 0s recursos e evitar o
desperdicio, esta medida visa garantir o uso adequado dos produtos
adquiridos, mantendo a qualidade da merenda escolar e o
cumprimento das metas do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (PNAE).

Estamos a disposicdo para dialogar sobre possiveis ajustes e para
reprogramar a Chamada Publica no inicio do préximo ano letivo, de
modo a assegurar a continuidade do atendimento nutricional dos
alunos  sem  prejuizos. Duvidas  através do  e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 23 de setembro de 2024.

KAROLINE FLORA BARROS CRISOSTOMO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:EFD419F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
9912559696

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
9912559696

Partes: PMMD e a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.028.316/0004-56.
Fundamento Legal: art. 62, § 3°, 11 da Lei Federal n® 8.666/93.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia do Contrato original
por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO: Em
conformidade com o art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93 e com a clausula
sétima do contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o
contrato por 12 (doze) meses, de 23/11/2024 até 23/11/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA: O presente Termo
Aditivo tera vigéncia a partir de 23/11/2024.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 Os recursos orcamentarios previsto na Clausula Décima — Da
Dotacdo Orcamentaria do contrato ora aditado para a cobertura das

despesas decorrentes deste Contrato tém seu valor estimado em R$
100.000,00 (cem mil reais).

4.2 A classificacdo destas despesas se dara da seguinte forma:
Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Projeto/Atividade/Programa de Trabalho: 2008 — MANUT. DA SEC.
DE GESTAO, DOS R. H. E DO PATRIMONIO/2021 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN. DE FINANCAS.
CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO:

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais
Clausulas e condigdes do Contrato originario, ndo modificadas pelo
presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas pelo presente instrumento.

DATA DA ASSINATURA,; 19/09/2024.

Signatarios:

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL -
CONTRATANTE

Helen aparecida de Oliveira Cardoso

Leina Brasil Quadros

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CONTRATADA

Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cadigo ldentificador:46C9F2BE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001.006.200524/2024
PREGAO ELETRONICO N° 06/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA,
HIGIENE PESSOAL, COPA E COZINHA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE MARIBONDO.

Com base no parecer da procuradoria e dos outros que compde o
processo administrativo n° 001.006.200524/2024, homologo o Pregdo
Eletronico n° 06/2024, tendo por objeto aquisicdo de produtos de
limpeza, higiene pessoal, copa e cozinha, ficando como empresa
ganhadora do certame: P H FAUSTO JUNIOR, com inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 37.641.900/0001-28, com os lotes: 5, 80 e 99, no
valor total de R$ 6.051,60 (seis mil e cinquenta e um reais e sessenta
centavos). BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI, com inscri¢éo
no CNPJ/MF sob n°® 06.175.908/0001-12, com o lote: 65, no valor
total de R$ 2.923,00 (dois mil e novecentos e vinte e trés reais).
FOOD PARCK DISTRIBUIDORA - EIRELI, com inscri¢do no
CNPJ/MF sob n° 35.443.022/0001-00, com os lotes: 47, 55 e 73, no
valor total de R$ 98.975,00 (noventa e oito mil e novecentos e setenta
e cinco reais). DIONAL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA,
com inscricdo no CNPJ/MF sob n® 40.061.199/0001-82, com os lotes:
3,4, 19, 45, 46, 61, 62, 70, 71, 72, 76, 83, 87, 89, 90, 91, 92, 94, 96,
98, 100, 101, 102, 103, 105, 106, 107, 109, 111, 112, 115, 117, 119 e
120, no valor total de R$ 157.298,73 (cento e cinquenta e sete mil e
duzentos e noventa e oito reais e setenta e trés centavos). MEDICAL
CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, com
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 23.706.033/0001-57, com os lotes: 67,
68 e 69, no valor total de R$ 76.380,00 (setenta e seis mil e trezentos e
oitenta reais). DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL LTDA, com
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 54.008.435/0001-01, com os lotes: 59 e
60, no valor total de R$ 13.999,50 (treze mil e novecentos e noventa e
nove reais e cinquenta centavos). MRB DISTRIBUIDORA DE
ACESSORIOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP, com inscrigio no
CNPJ/MF sob n° 12.183.082/0001-36, com os lotes: 6, 8, 9, 10, 11,
12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 56, 58, 63, 64, 66, 74,
75, 77,78, 79, 81, 82, 84, 85, 86, 93, 95, 97, 104, 108, 110 e 114, no
valor total de R$ 239.233,99 (duzentos e trinta e nove mil e duzentos
e trinta e trés reais e noventa e nove centavos). ATAC LIMPEZ
LTDA, com inscricdo no CNPJ/MF sob n° 37.214.397/0001-24, com
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os lotes: 1, 2, 7, 14, 21, 25, 35, 54 e 57, no valor total de R$ 45.086,00
(quarenta e cinco mil e oitenta e seis reais). ACS
EMPREENDIMENTOS LTDA, com inscricdo no CNPJ/MF sob n°
51.600.250/0001-01, com os lotes: 24, 31, 88, 113, 116, 118 e 121, no
valor total de R$ 26.155,00 (vinte e seis mil e cento e cinquenta e
cinco reais). FUNDAMENTAGAO: Lei Federal 14.133/2021, suas
alteraces e demais normas aplicaveis a espécie e as disposicoes
contidas no edital.

Maribondo - AL, 22 de Agosto de 2024.

LEOPOLDINA MARIA DE OLIVEIRA AMORIM
Prefeita

Publicado por:
Mateus Antonio Dos Santos da Silva
Cédigo Identificador:0E33184C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE

SETOR DE COMPRAS _
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

AVISO DE RETOMADA DE LICITAGCAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 017/2024

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos para a salde, destinados a secretaria municipal de
salde. Tipo: Menor preco por item. Data de retomada:25/09/2024, as
09:30:00h (horério local).

Matriz de Camaragibe - Alagoas, 23 de setembro de 2024.

FERNANDO HENRIQUE LIMA CAVALCANTE
Prefeito

Prefeito
Publicado por:

Jean Nascimento Dos Santos
Cadigo ldentificador:1FA6C02C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2024

Dispensa de Licitagao;

Fundamento Legal: Art. 75 INCISO Il DA LElI FEDERAL N°
14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Contratante: MUNICIPIO DE MESSIAS/AL;

Contratada: DIONIZIO  SISTEMAS E  TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA ¢ EPI,CNPJ de n° 21.049.889/00011-71

Objeto: Licenciamento de uso de sistema de software, para gestao
de contratos, fiscalizagdo e padronizacéo de processos licitatorios,
para automatizar os processos das areas de licitagdo, compras,
contratos e almoxarifado, contemplando: cessdo de direito de uso
de softwares; servico de instalagdo; parametrizagdo;
customizagdo; implantacdo; treinamento; manutencdo e
fornecimento de atualizagBes do aplicativo e devera atender
controladoria, contabilidade e todas as secretarias deste poder.
Valor Global: Valor: R$ 48.000,00( quarenta e oito mil reais )

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses

Celebragdo: 27/06/2024;

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Jodivaldo José da
Silva Dionizio

Publicado por:

Luiz Emanuel da Silva de Oliveira

Cadigo Identificador:6A641A48

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 64/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do Artigo 75, inciso I, a Lei n°®
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: JOSE EDIVALDO DO NASCIMENTO SILVA,
inscrito no CPF sob o n° 058.333.484-98; Residente na rua Alto do
Cruzeiro, n° 234, Bairro: Centro, Cidade: Unido dos Palmares/AL,
CEP: 57.800-000.

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica especializada para apresentacéo
artistica de cunho musical de José Edvaldo e Banda Natividade em
comemoracdo aos festejos juninos, a se realizar no dia 28 de junho de
2024.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Celebrado: 19/06/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatérios: Marcos José Herculano da Silva e José Edivaldo do
Nascimento Silva

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo lIdentificador:8AC51B0A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 52/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagcdo do Artigo 75, inciso I, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: LIMA PRODUCOES ARTISTICAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 49.590.214/0001-54; Localizada na
Rua Grujim Jardins Elze, n° 430, Bairro: Rosa Elze, Cidade: S&o
Cristovéo/SE, CEP: 49.100-000.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical da banda Forr6 Maior em comemoracéo
aos festejos juninos, a se realizar no dia 24 de junho de 2024.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Celebrado: 06/06/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Igor Lima Tavares

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo lIdentificador:3C1BD5AA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo doArtigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada;: JORDAO BARBOSA DE LIMA, inscrito no CPF sob o
n°® 066.312.344-50; Residente no Conjunto Antdnio Rodrigues
Calheiros, n° 200, Quadra: 28, Bairro: Centro, Cidade: Messias/AL,
CEP: 57.990-000.

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica especializada para apresentagao
artistica de cunho musical do cantor Jorddo Lima em comemoragdo
aos festejos juninos, a se realizar no dia 23 de junho de 2024.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Celebrado: 18/06/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Jorddo Barbosa de
Lima
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Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:EE441F63

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 55/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo doArtigo 75, inciso 111, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: JOYCE TAYNA MONTEIRO SANTANA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 44.001.462/0001-07; Localizada na Rua Beni
Carvalho, n° 653, Sala: H, Bairro: Aldeota, Cidade: Fortaleza/CE,
CEP: 60.135-400.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical da cantora Joyce Tayna em comemoracdo
aos festejos juninos, a se realizar no dia 13 de junho de 2024.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Celebrado: 07/06/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Joyce Tayna Monteiro
Santana

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo lIdentificador:39D1D4A1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 65/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagcdo doArtigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: ESQUINA DOS ARTISTAS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 20.758.921/0001-25; Localizada na Avenida Paulo Falgdo, n°
1601 B, Bairro: Jatilica, Cidade: Macei6/AL, CEP: 57.036-390.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para apresentacéo
artistica de cunho musical das cantoras Sandy & Marckelyne em
comemoragao aos festejos juninos, a se realizar no dia 23 de junho de
2024.
Valor: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
Celebrado: 21/06/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e James Anténio Pinto
Alves Junior
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:7B6CAF90

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do Artigo 75, inciso 11, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: MATUTO DE LUXO EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.958.624/0001-
65; Localizada na Rua Joaquim de Barros, n° 07, Bairro: Centro,
Cidade: Satuba/AL, CEP: 57.120-000.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical do cantor Geraldo Cardoso em
comemoragao aos festejos juninos, a se realizar no dia 24 de junho de
2024.
Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Celebrado: 14/06/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Geraldo Cardoso de
Oliveira
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:CTEAACF8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 49/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: WILLAME ANDRADE SHOWS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 08.490.221/0001-05; Localizada na
Rua Joaquim Tavora, n° 93, Bairro: Heliopolis, Cidade:
Garanhuns/PE, CEP: 55.295-410.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical da cantora Kétia Cilene em comemoragéo
aos festejos juninos, a se realizar no dia 28 de junho de 2024.
Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
Celebrado: 05/06/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Willame de Moraes
Andrade
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:25ABA7F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 51/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: CAVALCANTI E SANTOS ENTRETENIMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 05.741.927/0001-04; Localizada na
Rua José Freire Moura, n°® 270 A, Bairro: Ponta Verde, Cidade:
Maceid/AL, CEP: 57.035-110.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical do cantor Diego Gala em comemoragdo aos
festejos juninos, a se realizar no dia 23 de junho de 2024.
Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Celebrado: 05/06/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Sérgio Ricardo Nery
Feitosa Barreto
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:4F06F832

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N°57.1/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso I, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: IRANDIR SILVA DO NASCIMENTO FILHO,
inscrito no CPF sob o n° 038.620.161-70; Residente na rua Floriano
Peixoto, n° 9B, Bairro: Centro, Cidade: Messias/AL, CEP: 57.990-
000.

Objeto: Contratagdo de pessoa fisica especializada para apresentacéo
artistica de cunho musical nas apresentacbes da quadrilha junina
coragdo matuto em alusdo as comemoragdes juninas, a se realizar nos
dias 14, 16 e 30 de junho de 2024.

Valor: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais)

Celebrado: 13/06/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e lIrandir Silva do
Nascimento Filho

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:F5FFBF72

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 54/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso I, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: BIZAY EVENTOS E EDICOES MUSICAIS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 47.212.397/0001-49; Localizada na rua
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Tabaiares, n® 232, Bairro: llha do Retiro, Cidade: Recife/PE, CEP:
50.750-230.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical da cantora Bizay em comemoragdo aos
festejos juninos, a se realizar no dia 24 de junho de 2024.
Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Celebrado: 07/06/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Maria Luiza Fernandes
Nogueira
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:09E2053F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 46.1/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitacdo do Artigo 75, inciso I, a Lei n°®
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: AUBERTI ARYSTOTENI REGIS SILVA DOS
SANTOS, inscrito no CPFsob o n® 130.415.404-10; Residente na Rua
José da Fonseca Lins, n° 112, Bairro: Centro, Cidade: Messias/AL,
CEP: 57.990-000.
Objeto: Contratagdo de pessoa fisica especializada para apresentagéo
artistica de cunho musical do cantor Auberti Régis em comemoracéo
aos festejos juninos, a se realizar no dia 01 de junho de 2024.
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Celebrado: 24/05/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Auberti Arystoteni
Régis Silva dos Santos
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo ldentificador:1677E441

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 76/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: BK MUSIC LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
31.776.314/0001-04; Localizada na Rua 1 de Janeiro, n® 561, Sala: H,
Bairro: Itaperi, Cidade: Fortaleza/CE, CEP: 60.714-180.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentacdo
artistica de cunho musical da cantora Michele Andrade em
comemoragdo aos festejos de emancipagdo politica, a se realizar no
dia 06 de setembro de 2024.
Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
Celebrado: 12/07/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Cleiton Andrade da
Silva
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cddigo Identificador:066F5CAC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 83/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo do Artigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: SAMYRA SHOW GRAVACOES, EDICOES
MUSICAIS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
22.917.407/0001-10; Localizada na Avenida Ministro José Américo,
n° 326, Sala: 1302, Bairro: Parque Iracema, Cidade: Fortaleza/CE,
CEP: 60.824-245.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentagdo
artistica de cunho musical da cantora Samyra Show em comemoragéo
aos festejos de emancipagdo politica, a se realizar no dia 05 de
setembro de 2024.

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Celebrado: 26/07/2024;
Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.
Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Fabio Roberto Silva
Oliveira
Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cadigo Identificador:24AB9FC3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 82/2024

Espécie: Inexigibilidade de Licitagdo doArtigo 75, inciso Ill, a Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS/AL;
Contratada: OK PRODUCOES E REPRESENTACOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 36.623.504/0001-
05; Localizada na RuaTeréncio Sampaio, n°® 91, Bairro: Jadins,
Cidade: Aracaju/SE, CEP: 49.025-093.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para apresentacéo
artistica de cunho musical do cantor Natanzinho Lima em
comemoragado aos festejos de emancipagdo politica, a se realizar no
dia 06 de setembro de 2024.

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Celebrado: 25/07/2024;

Vigéncia: 90 (noventa) dias do corrente ano.

Signatarios: Marcos José Herculano da Silva e Alessandro Lanuse
Santos de Araljo

Publicado por:
Luiz Emanuel da Silva de Oliveira
Cédigo Identificador:8D817115

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 46.2/2024

Dispensa de Licitacao;

Fundamento Legal: Art. 74, 111, da Lei n® 14.133/2021.
Contratante;: MUNICIPIO DE MESSIAS/AL;

Contratada: CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE
MESSIAS, inscrita no CNPJ: 09.218.745/0001-04, situada na Rua
Elias Lins Calheiros, n°® 12, Bairro: Centro, Cidade: Messias/AL,
CEP: 57.990-000.

Objeto: Contratacdo de servigos cartorarios para realizagdo de
segunda via de certiddo de nascimento em atendimento a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Poder Publico de Messias/AL.

Valor Global: R$ 5.975,00 (cinco mil novecentos e setenta e cinco
reais);

Vigéncia: 31 (trinta e um) dias de dezembro do corrente ano ou até a
execucdo total dos servigos;

Celebragéo: 31/05/2024,;

Signatérios: Marcos José Herculano da Silva e Beatryz Peixoto
Calheiros

Publicado por:

Luiz Emanuel da Silva de Oliveira

Cadigo Identificador:542268D2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO, AL

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO DE N° 03/2024
CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Minador
do Negrdo /AL, Torna puUblico aos interessados que deverdo
apresentar a documentacdo destinada ao CREDENCIAMENTO DE
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INSTITUIGOES FINANCEIRAS BANCARIAS PARA
PROCESSAMENTO DE CREDITOS LIQUIDOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO E CONCESSAO DE CREDITOS CONSIGNADOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO E
INSTITUTO DE PREVIDENCIA. Vigéncia: 12 meses, contados de
sua publicacdo. Os interessados que deverdo apresentar a
documentagdo destinada através do e-mail do setor de LicitagOes e
Contratos. A data para credenciamento serd a partir do dia 23 de
Setembro de 2024, podendo ser de forma eletrénica através do e-mail
do setor de LicitagBes e Contratos (
cplminadordonegrao2021@gmail.com , com sede na Av. Belarmino
Vieira Barros , n°® 32- Centro, Minador do Negrdo /AL, o edital
encontra-se disponivel no endereco acima mencionado ou no site :
www.minadordonegrao.al.gov.br

Minador do Negréo /AL, 23 de Setembro de 2024.
Publicado por:
Vanessa Maria Pinto da Silva Barros
Cddigo ldentificador:24FBSEDB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 06/2024

PROCESSO: 2024 320240403015. ORGAO GERENCIADOR:
Prefeitura de Minador do Negrdo. FORNECEDORA REGISTRADA:
A NOVA SOLUCAO EIRELL, inscrita no CNPJ n° 70.157.680/0001-
37. VALOR REGISTRADO: R$ 70.776,00 (setenta mil e setecentos e
setenta e seis reais).FORNECEDORA REGISTRADA: RICARDO
MARQUES ALVES, CNPJ n° 15.053.338/0001-89. VALOR
REGISTRADO: R$ 49.865,80 (quarenta e nove mil e oitocentos e
sessenta e cinco reais e oitenta centavos).FORNECEDORA
REGISTRADA: RAMSIG LTDA, CNPJ n° 54.198.647/0001-07.
VALOR REGISTRADO: R$ 7.597,80 (sete mil e quinhentos e
noventa e sete reais e oitenta centavos).FORNECEDORA
REGISTRADA: VERTENTES MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA,
CNPJ n°52.755.750/0001-77. VALOR REGISTRADO: R$ 63.947,70
(sessenta e trés mil e novecentos e quarenta e sete reais e setenta
centavos).FORNECEDORA REGISTRADA: FRANCESQUETT
ATAC. E VAREJO EIRELLI, CNPJ n° 13.674.709/0001-14. VALOR
REGISTRADO: R$ 69.325,00 (sessenta e nove mil e trezentos e vinte
e cinco reais).FORNECEDORA REGISTRADA: ALDEIA
MATERIAL ESPORTIVO, CNPJ n° 37.981.540/0001-03. VALOR
REGISTRADO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).FORNECEDORA
REGISTRADA: FITNERS COMERCIO DIGITAL EIRELI, CNPJ n°
39.790.770/0001-10. VALOR REGISTRADO: R$ 49.500,00
(quarenta e nove mil e quinhentos reais). FORNECEDORA
REGISTRADA: MARCA COMERCIO LTDA, CNPJ n°
53.921.105/0001-40. VALOR REGISTRADO: R$ 58.240,00
(cinquenta e oito mil e duzentos e quarenta reais).FORNECEDORA
REGISTRADA: SILME INDUSTRIA DE BORRACHA LTDA,
CNPJ n°01.589.358/0001-64.VALOR REGISTRADO: R$ 1.567,20
(um mil e quinhentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos).FORNECEDORA REGISTRADA: JESSE ALEXANDRE
BARROS 10904968421, CNPJ n°44.798.966/0001-91. VALOR
REGISTRADO: R$ 17.325,00 (dezessete mil e trezentos e vinte e
cinco reais).FORNECEDORA REGISTRADA: WPPT
CONFECCOES LTDA ME, CNPJ n° 45.438.114/0001-56. VALOR
REGISTRADO: R$ 5.249,30 (cinco mil e duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos).FORNECEDORA REGISTRADA: DIONAL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, CNPJ n°
40.061.199/0001-82.VALOR REGISTRADO: R$ 5.467,60 (cinco mil
e quatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos). OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS COM OBJETIVO DE FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E ACESSORIOS
PARA RESOLVER DEMANDA CONJUNTA IDENTIFICADA
PELA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE COM VIGENCIA DE
12 MESES. HOMOLOGAGCAO: 29/08/2024. RECURSO: Préprio.
PRAZO DE VIGENCIA: 06/09/2024 a 06/09/2025.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:D5AF6785

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d’ Agua das Flores-AL
Extrato de Contrato

Processo n°:20230323020AVFG

Processo Apensado n°: 20240814006AVFG

Objeto:Contrato de saldo remanescente da ata de Registro de Pregos
n°18/2023- Pregéo Eletronico — SRP n° 018/2023.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL
Contratada:COMERCIAL DEBECHE TEXTIL LTDA - EPP

CNPJ n° 08.974.702/0001-88

Fundamentagdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e alteraces.

Vigéncia: até dia 31/12/2024

Valor Estimado:R$62.287,50(Sessenta e dois mil, duzentos e oitenta e
sete reais, cinquenta centavos).

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:CD462982

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo: 02280018/2024

Pregéo Eletronico — SRP n° 06/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de géneros
alimenticios.

Ata de registro de preco: 29/2024

Detentor: JBO MELO LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°
42.749.551/0001-00. Vencedor dos lotes: 02, 03, 05, 15, 18, 24, 25,
28, 29, 32, 36, 40, 41, 43, 44,58 e 67.

O inteiro teor dessa Ata se encontra a disposi¢do dos interessados
mediante solicitacéo.

Ata de registro de preco: 30/2024

Detentor: EXCELENCIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n°: 50.785.036/0001-04. Vencedor dos lotes: 01, 07,
11, 20, 23, 27, 30, 35, 37, 38, 39, 42, 48 e 66.

O inteiro teor dessa Ata se encontra a disposi¢do dos interessados
mediante solicitacéo.

Ata de registro de preco: 31/2024

Detentor: AILTAIR LIMA AMARAL EIRELI, inscrito no CNPJ sob
0 n° 70.001.771/0001-89. Vencedor dos lotes: 04, 08, 09, 10, 12, 13,
14,16, 17, 19, 26, 31, 33, 32, 34, 45, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57,59 e 60.

O inteiro teor dessa Ata se encontra a disposi¢do dos interessados
mediante solicitacéo.

Olivenga — AL, 17 de Setembro de 2024.

JOSIMAR DIONISIO
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Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Caddigo Identificador:07D9BB8C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS -
TERMO DE CONVALIDACAO

O Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo do
Municipio de Olivenga/AL, no uso de suas atribuicdes legais, e:

Considerando as disposi¢des da Lei n°. 8.666/93, especialmente seu
artigo 61, paragrafo Unico, que determina como condicdo
indispensavel para a eficacia dos contratos da Administracdo a
providéncia relativa a publicagdo resumida do respectivo instrumento;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos
que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e
finalidade, nem mesmo prejuizo a direitos de terceiros;

Considerando que néo se constata, na auséncia de publicagcdo do
extrato do contrato do Anexo Unico, qualquer lesdo ao interesse
publico, uma vez que os respectivos procedimentos transcorreram na
forma da lei, ja se encontrando homologado e o seu objeto adjudicado;
Considerando, ainda, o disposto no art. 55 da Lei n°. 9.784/99, Lei de
Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela
prépria Administracéo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis:

Ficam convalidados os atos relativos aos termos contratuais cujos
extratos constam do Anexo Unico deste ato administrativo, devendo
ocorrer as suas respectivas publicacfes, na forma da Lei n°. 8.666/93,
convalidacdo esta respaldada nos principios da Administracdo Publica
e na Lei Federal n° 9.784/99, visto que ndo se verifica lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros, sendo o vicio sandvel na
forma da lei.

Prefeitura de Olivenca/AL, 23 de setembro de 2024.

JOSE HAMILTON FERNANDES DA SILVA
Secretario Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo

EXTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO,
SUPRESSAO E PRAZO DO CONTRATO TP N° 04/2023

Processo n® 06050022/2024
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato TP n°® 04/2023
Contratante: MUNICIPIO DE OLIVENCAV/AL, inscrito no CNPJ sob
0 N°12.257.762/0001-57.
Contratada: SCT CONSTRU(;C)ES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
22.648.905/0001-05.
Objeto: Primeiro Termo Aditivo De Acréscimo, Supressdo e Prazo Do
Contrato TP N° 04/2023.
Base Legal: art.65, inciso | alinea b, e § 1°, da Lei Federal n° 8.666, de
1993.
Data de Assinatura: 19 de junho de 2024.
Signatarios: Josimar Dionisio pelo Contratante e Maria Andreia Pinto
Lima pela Contratada.
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:D903327A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DO CONTRATO CC N° 01/2024

Processo n°: 06180016/2024

Contrato CC n° 01/2024

Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenca/AL, inscrita no CNPJ
sob o n° 12.257.762/0001-57.

Contratada: PRUDENTE & CIA CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no
CNPJ n° 26.625.669/0001-62.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execucdo de
reforma e ampliagdo da Escola Municipal Teotdnio Vilela no
municipio de Olivenca/AL.
Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
prorrogavel na forma dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/21.
Data de Assinatura: 06 de agosto de 2024.
Signatarios: Josimar Dionisio pelo contratante e Thiago Lucas Neves
Prudente pela Contratada
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cédigo Identificador:93125B36

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP 032-011/2024

TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP N° 032-
011/2023 FIRMADO COM A EMPRESA R.
RODRIGUES SILVA. PROC. ADMINISTRATIVO
N° 2024 120241308006.

O MUNICIPIO DE OURO BRANCOJAL, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 12.258.141/0001-98, com sede na Rua Coronel Lucena, n°
74, Luiz Gonzaga de Carvalho, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE, brasileira,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 1.769.716 SSP/AL e
inscrito no CPF/MF sob o n°. 009.110.824-17, residente e domiciliado
nesta cidade de Ouro Branco-AL, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
1.1 — Cancelar a ARP 032-011/2023, referente ao P.E n° 032/2023,
firmado com a empresa R. RODRIGUES SILVA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 09.018.687/0001-67, cujo objeto é Registro de
Precos para uma futura e eventual aquisicio de GENEROS
ALIMENTICIOS destinados a Alimentacdo Escolar das Escolas da
rede publica de ensino do municipio de Ouro Branco/AL, em razéo,
resumidamente, de comprovacdo insuficiente para reajuste de precos.
Com fundamento nos 78, inciso XII, da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, em conformidade com os despachos e demais elementos
constantes do processo administrativo n® 2024 120241308006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ARP:

2.1 — O cancelamento da ARP 032-011/2023, referente ao P.E n°
032/2023, foi feita por ato unilateral da Administracdo segundo o
dispositivo retro mencionado.

CLAUSULATERCEIRA - DA
PENALIDADES

3.1 — O fornecedor serd liberado do compromisso, com o consequente
cancelamento de seu registro, mas sem aplicacdo de qualquer
prejuizo, pois é seu direito ndo efetuar a redugéo nesta hipdtese.

APLICACAO  DAS

CLAUSULA QUINTA - DA JUSTIFICATIVA
5.1 — Deve-se ao fato ndo apresentar justificativas suficientes que
comprovem e atendam aos critérios propostos na legislagdo vigente
conforme relatério presente nos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — Fica cancelado o Registro a partir da data de assinatura deste
termo cancelamento, passando a ter eficacia a partir da sua publicagdo
na Imprensa Oficial.

Ouro Branco/AL, 23 de setembro de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeitura de Ouro Branco/AL
Prefeita

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cédigo Identificador:0305BA9D
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GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP 032-024/2024

TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP N° 032-
024/2023 FIRMADO COM A EMPRESA R.
RODRIGUES SILVA. PROC. ADMINISTRATIVO
N° 2024 120241308006.

O MUNICIPIO DE OURO BRANCO/AL, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 12.258.141/0001-98, com sede na Rua Coronel Lucena, n°
74, Luiz Gonzaga de Carvalho, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE, brasileira,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.769.716 SSP/AL e
inscrito no CPF/MF sob o n°. 009.110.824-17, residente e domiciliado
nesta cidade de Ouro Branco-AL, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1 — Cancelar a ARP 032-024/2023, referente ao P.E n° 032/2023,
firmado com a empresa R. RODRIGUES SILVA, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 09.018.687/0001-67, cujo objeto é Registro de
Precos para uma futura e eventual aquisicio de GENEROS
ALIMENTICIOS destinados a Alimentacdo Escolar das Escolas da
rede publica de ensino do municipio de Ouro Branco/AL, em razdo,
resumidamente, de comprovacéo insuficiente para reajuste de precos.
Com fundamento nos 78, inciso XII, da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993, em conformidade com os despachos e demais elementos
constantes do processo administrativo n® 2024 120241308006.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ARP:

2.1 — O cancelamento da ARP 032-024/2023, referente ao P.E n°
032/2023, foi feita por ato unilateral da Administragdo segundo o
dispositivo retro mencionado.

CLAUSULATERCEIRA - DA
PENALIDADES

3.1 - O fornecedor serd liberado do compromisso, com o consequente
cancelamento de seu registro, mas sem aplicacdo de qualquer
prejuizo, pois é seu direito ndo efetuar a reducdo nesta hipotese.

APLICACAO  DAS

CLAUSULA QUINTA - DA JUSTIFICATIVA
5.1 — Deve-se ao fato ndo apresentar justificativas suficientes que
comprovem e atendam aos critérios propostos na legislacdo vigente
conforme relatorio presente nos autos do processo.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICC)ES FINAIS

6.1 — Fica cancelado o Registro a partir da data de assinatura deste
termo cancelamento, passando a ter eficécia a partir da sua publicagdo
na Imprensa Oficial.

Ouro Branco/AL, 23 de setembro de 2024.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeitura de Ouro Branco/AL
Prefeita

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador:074F48CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024 120240209054

PARA: SETOR DE COTAGOES 3
ASSUNTO: SOLICITACAO DE COTAGAO

Prezado (a)

Solicito a realizagéo de cotagdo de pregos, objetivando Contratagdo de
empresa para a contratacdo de empresa visando um Registro de
precos para uma futura e eventual prestacdo de servico de
controle de insetos e animais sinantrépicos nocivos, por meio de
SANITIZACAO, DEDETIZACAO, DESINSETIZACAO,
DESRATIZAGAO, DESCUPINIZAGAO E ETC. — nos termos e

condigdes constantes no Documento de Formalizagcdo de Demanda —
DFD.

Vale ressaltar que para a melhor execugdo deste, a cotacdo deve estar
de acordo com as instrucdes do Art. 23 da Lei 14.133/2021 e com a
IN n° 65 de 7 de julho de 2021.

Feito isto, voltando.
Ouro Branco/AL, 20 de setembro de 2024.

NATANAEL FEITOSA DA SILVA JUNIOR
Membro da Equipe de Planejamento
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo Identificador: ABS5EAG84

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 463/2024

Autoriza a abertura de Crédito Especial no valor de
R$ 876.000,00 (OITOCENTOS E SETENTA E SEIS
MIL REAIS) e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA/AL,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial
até o valor de R$ 876.000,00 (OITOCENTOS E SETENTA E SEIS
MIL REAIS), destinado 8 CONSTRUCAO E ESTRUTURACAO
DO CENTRO DE RECICLAGEM DE LIXO, -consoante
especificacdo a seguir:

1100 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

1111 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E REC. HIDRICOS

18 GESTAO AMBIENTAL

542 CONTROLE AMBIENTAL

0007 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

XXXX CONSTRUGAO E ESTRUTURACAO DO CENTRO DE RECICLAGEM DE

LIXO
= - x Fon

Dotagéo Descrigdo chfjerso del Valor

4490.51 Obras e Instalagdes 1700 R$ 547.000,00

4490.52 Equipamentos e Material Permanente | 1700 R$ 314.000,00

4490.52 Equipamentos e Material Permanente | 1500 R$ 15.000,00
TOTAL R$ 876.000,00

Art. 2° - A abertura do Crédito especificado no artigo anterior fica
condicionada a existéncia de recursos, consoante determina o art. 43
da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° - O cddigo do Projeto/Atividade sera informado através de
Decreto, quando da inclusdo da respectiva dotagcdo orcamentaria ao
orgamento.

Art. 4° - A acdo do Art. 1° passa a integrar a relagdo de acdes contidas
na Lei do PPA 2022-2025, bem como no Anexo de Metas e
Prioridades da Administracdo Municipal contido na Lei de Diretrizes
Orgamentérias para 2024.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

PARICONHA/AL, 05 de SETEMBRO de 2024.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito
Publicado por:
José Rodolfo da Silva Santos
Cadigo ldentificador:6953D80D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2024

Pregéo Eletronico n° 10/2024

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: BRUNA ALVES DE SOUZA ME, CNPJ n°
26.176.661/0001-66

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 3.350,00 (trés mil e trezentos e
cinquenta reais).

Firmado em: 11/09/2024
Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Bruna Alves de Souza
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Caddigo Identificador:51E2559D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n® 123,

de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: CEZARIO MOVEIS & COMERCIO
LTDA EPP, CNPJ n°03.016.072/0001-15

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 14.760,00 (quatorze mil e setecentos e
sessenta reais).

Firmado em: 12/09/2024
Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Juliana Cezério Fortes
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cadigo ldentificador:7FEEABA47

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 61/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: DC NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA,
CNPJ n° 55.808.086/0001-75

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletrénicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 16.064,40 (dezesseis mil e sessenta e
guatro reais e quarenta centavos).

Firmado em: 11/09/2024
Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Josefa Sineide da Silva

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo ldentificador:85EE2C53

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 62/2024

Pregdo Eletrénico n® 10/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgfio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: DIONAL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS LTDA, CNPJ n° 40.061.199/0001-82

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 34.643,72 (trinta e quatro mil e
seiscentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos).

Firmado em: 19/09/2024

Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Raissa Rabelo Ferreira
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:5A1AC964

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,

de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: LICITAINFO LTDA, CNPJ n°
52.277.278/0001-04
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Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletrénicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 4.798,00 (quatro mil e setecentos e
noventa e oito reais).

Firmado em: 11/09/2024
Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Eluan Funes
Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo Identificador:5E971EC5

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagao aplicavel;

Orgéio gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: REJANE COMERCIO DE PRODUTOS
PEDAGOGICOS EIRELI, CNPJ n° 01.763.210/0001-02

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,

didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em

tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 3.016,00 (trés mil e dezesseis reais).

Firmado em: 11/09/2024

Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Maria Rejane de Fraga Gomes

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cddigo ldentificador:723A3A7A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 65/2024

Pregéo Eletronico n° 10/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora  registrada: T~ NAVA COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS EIRELI, CNPJ n° 18.912.500/0001-65

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletrénicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.350,24 (um mil e trezentos e
cinquenta reais e vinte e quatro centavos).

Firmado em: 11/09/2024

Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Tamires Nava

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo lIdentificador:12EA0C48

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2024

Pregéo Eletronico n° 10/2024

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacéo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: TMT INSTRUMENTOS MUSICAIS
LTDA ME, CNPJ n° 08.666.165/0001-09

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,

didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em

tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Firmado em: 11/09/2024

Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Gilberto Oscar Soler Carnelds

Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cadigo Identificador:C593803C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 67/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n°® 123,

de 14 de dezembro de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: VINICIUS DE CASTRO LAUDINO ME,
CNPJ n° 49.366.143/0001-00

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletronicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.998,00 (um mil e novecentos e
noventa e oito reais).

Firmado em: 11/09/2024
Signatérios: Ellisson Santos da Silva e Vinicius de Castro Laudino
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti

Cadigo Identificador: AA3E43BB

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 68/2024

Pregdo Eletrénico n° 10/2024
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Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 112 de 19 de janeiro de 2024, Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacao aplicavel,

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE
CAMARAGIBE/AL

Fornecedora registrada: YUMI SOLUCOES TECNOLOGICAS
LTDA, CNPJ n°® 53.307.127/0001-14

Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de materiais esportivos,
didaticos, permanentes, eletrénicos e utensilios para a Escola em
tempo integral do Municipio de Passo de Camaragibe/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 2.092,00 (dois mil e noventa e dois
reais).

Firmado em: 11/09/2024
Signatarios: Ellisson Santos da Silva e Breno Marques Assungéo
Publicado por:

Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Caddigo Identificador:6E759B4F

Publicado por:
Jose Renato Candido da Silva
Caddigo Identificador:51ACCB13

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

GABINETE DO PREFEITO
AVISO P.E 18, 19, 20, 21 E 22.2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

AVISO DE LICITACAO

A comissdo permanente de licitagdo de Paulo Jacinto/AL, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que realizara as seguintes licitagGes:
PREGAO ELETRONICO N° 18/2024, Processo Administrativo n°
06.04.0006/2024, do tipo menor pregos por item, objetivando
Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de Geéneros Alimenticios
Destinado a Secretaria Municipal Administracdo - Abertura das
propostas dia 03/10/2024 as 08:30h.

PREGAO ELETRONICO N° 19/2024, Processo Administrativo n°
07.10.0010/2024, do tipo menor pregos por item, objetivando
Aquisi¢do de Material de Limpeza, Higiene e Outros, para Atender a
Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio - Abertura das
propostas dia 03/10/2024 as 10:30h.

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 20/2024, Processo
Administrativo n® 05.31.0005/2024, do tipo menor precos por item,
objetivando Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de Materiais Odontoldgicos,
para Atender a Secretaria Municipal de Salde do Municipio -
Abertura das propostas dia 03/10/2024 as 13:00h.

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 21/2024, Processo
Administrativo n® 06.20.0005/2024, do tipo menor pregos por item,
objetivando Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de Materiais Correlatos, para
Atender a Secretaria Municipal de Saide do Municipio - Abertura das
propostas dia 04/10/2024 as 08:30h.

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 22/2024, Processo
Administrativo n° 06.20.0006/2024, do tipo maior desconto
percentual, objetivando Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Medicamentos, para Atender a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio - Abertura das propostas dia 08/10/2024 as 08:30h.

Os Editais podem ser adquiridos no site www.bnc.org.br
www.paulojacinto.al.gov.br, através do e-mail:
paulojacintocpl@gmail.com ou na sala de licitagBes da prefeitura de
Paulo Jacinto-AL, horario das 09:00 as 12:00.

DIOGO FRANCO TEIXEIRA DE ALMEIDA
Pregoeiro

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DE ATAS DE REGISTROS DE PRECOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 031/2024 ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 155/2024

Fornecedor Registrado: EDITORA CAMANO AS LTDA - inscrita
no CNPJ sob o n° 37.311.219/0001-1 — Objeto: Registro de Pregos
para Fornecimento de Materiais Didaticos para Prevengdo e
Orientacdo ao Tratamento da Saude Bucal para Rede Municipal de
Ensino, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08,
perfazendo o valor total de R$:3.668.115,00 (trés milhdes seiscentos e
sessenta e oito mil e cento e quinze reais). — Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Validade de 12 meses a partir de sua assinatura.

A integra da ata de registro de pregos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Piagabugu.

Piacabucu/AL, 23 de setembro de 2024.

DJALMA GUTTEMBERG SIQUEIRA BREDA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:186DC8D4

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
3 _ LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO N° 28/2024-SRP - REABERTURA

Tipo: Menor Preco — Objeto: Registro de Pregos Para Futura e
Eventual Aquisicdo Pneus, Camaras de Ar, e Protetores de Pneus,
Data/Horario: 08 de outubro de 2024 as 09:00hs (nove horas — horario
de Brasilia).

Os editais encontra-se disponivel no site httpO7/www.bnc.org.br,
https://piacabucu.al.gov.br/, na Sede da Secretaria Municipal de
Compras, Convénios e LicitagOes, sediado na Praca S&o Francisco de
Borja, s/n, Centro, Piagabugu/AL, das 08 as 14 horas em dias Uteis, e
mediante solicitagdo enviada ao e-mail Licipmp@gmail.com.

Piagabucu/AL, 23 de setembro de 2024.

BRUNO ALEXSANDRO ANDRE DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cddigo ldentificador:9A3076B8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PILAR
EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE AUTORIZAGAO E
HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuices legais, AUTORIZA E HOMOLOGA o ATO de
DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR sob 0 n°
0718- 0041/2024. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA MANUTENCAO
PREVENTIVA/CORRETIVA COM SUBSTITUICAO DE PECAS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE DE FRIO DO
MUNICIPIO DE PILAR/AL, visando atender as necessidades da
Secretaria  Municipal de Salde. Fornecedor: BARROS &
MOHEDANO LTDA. - ME. - CNPJ: 07.******/0001-30. Valor
Global: R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhentos reais). Prazo:
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12 meses. Empenho/Contrato: 2024092300001. Fundamentagéo: art.
75, inciso 1l da Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°
98/2023 e Lei Municipal n® 901/2023.

AMANDA SAMPAIO DE AMORIM
Secretéria Municipal de Saude de Pilar
Publicado por:
Ana Kelly Albuquerque de Mendonca
Caddigo Identificador: A6BD5F2D

MARTA FELIX FERREIRA
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo Identificador:C82BDA9B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDOBA

SEC MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: Aquisicdo de Caixa Térmica de Isopor para suprir as
necessidades do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA. O
periodo de apresentagdo de propostas dos interessados € de 5 (cinco)
dias Uteis, considerando a eventualidade, sendo de 24 de setembro de
2024 a 30 de setembro de 2024.

DOCUMENTO DE FORMALIZA(;AO DE DEMANDA-DFD,
devera ser solicitado através do e-mail:
compraspindoba2021@gmail.com.

Processo administrativo de n° 0920-0004/2024.
Pindoba/AL, 23 de setembro de 2024.

MARTA FELIX FERREIRA
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cadigo ldentificador:BD7AFCES8

SEC MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: Locacédo de Brinquedos Inflaveis para realizacdo ao evento
em comemoragao ao Dia das Criangas, que ocorrera na data do dia 25
de outubro de 2024. O periodo de apresentacdo de propostas dos
interessados € de 5 (cinco) dias Uteis, considerando a eventualidade,
sendo de 24 de setembro de 2024 a 30 de setembro de 2024.
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA-DFD,
devera ser solicitado através do e-mail:
compraspindoba2021@gmail.com.

Processo administrativo de n° 0919-0002/2024.
Pindoba/AL, 23 de setembro de 2024.

MARTA FELIX FERREIRA
Publicado por:
Jeferson Emanuel de Almeida Alves
Cddigo ldentificador:FEO3CC1B

SEC MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de servicos para locacdo de barracas e
fornecimento de lanches prontos para o0 evento em comemoragdo ao
dia das criangas que ocorrera no dia 25/10/2024 por intermédio da
secretaria de assisténcia social. O periodo de apresentacdo de
propostas dos interessados é de 5 (cinco) dias Uteis, considerando a
eventualidade, sendo de 24 de setembro de 2024 a 30 de setembro de
2024,

DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA-DFD,
devera sersolicitado através do e-mail:
compraspindoba2021@gmail.com.

Processo administrativo de n° 0923-0007/2024.

Pindoba/AL, 23 de setembro de 2024.

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 25/2024-SRP

Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 25/2024-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para eventual e futura contratacéo
de servigos continuados de locagdo de impressoras — Data/Horario: 09
de outubro de 2024, as 10:00hs (horario de Brasilia) — o Edital
encontra-se disponivel no site http://bnc.org.br/, no portal do
municipio, através do site prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na
sede do Municipio, situada no endereco Praga Leopoldo Wanderley,
n® 91, Centro, Pogo das Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias
Uteis, no horario das 08 as 12 horas (horéario local), em dias Uteis, e
ainda, poderd ser obtido mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagfes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacédo / Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:0A03C7BE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 078/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA G S COSTA - ME.

PROCESSO N°: 09100002/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°023/2024
CONTRATO N°: 078/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrébnomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: G S COSTA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
16.642.064/0001-26, situada na Rua Professor Rocha, n° 652, Centro,
Capela/Al, CEP: 57.780-000, neste ato representada pelo Sr.
GLEYDSON FIRMINO DA SILVA, portador do CPF n °
019.929.574-36e RG n° 1282706 SSP/AL, de acordo com a
representacdo legal que Ihe é outorgada por procuragéo.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de show musical do artista MARCYNHO SENSACAO,
no dia 25 de outubro de 2024, as 02:00h, com duragdo de no minimo
2h00, na Praga Major Cicero de Goées Monteiro, Centro, em
Quebrangulo-AL, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo € de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2024.

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo Identificador:11DBC1B3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 079/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA V B SANTOS ENTRETENIMENTO
- EPP.

PROCESSO N°: 09100008/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 024/2024
CONTRATO N°: 079/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrébnomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: V B SANTOS ENTRETENIMENTO - EPP,
inscrita no CNPJ sob n°® 27.388.469/0001-04, situada na Rua Vereador
José Satiro de Brito, n® 14, Centro, Campo Grande/RN, CEP: 59.680-
000, neste ato representada pelo Sr. VALKIRIA BEZERRA DOS
SANTOS, portador do CPF n © 030.816.414-89 e RG n° 2.324.921
SSDS/PB.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento € a
contratacdo de show musical do artista WALKIRIA SANTOS, no
dia 26 de outubro de 2024, as 00:00h, com dura¢do de no minimo
1h40, na Pragca Major Cicero de GoOes Monteiro, Centro, em
Quebrangulo-AL, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo é de
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2024.
Publicado por:

Emerson de Souza Jatoba
Cddigo Identificador:FD9ESD3C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 081/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA MVL PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA - EPP.

PROCESSO N°: 09190001/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 026/2024
CONTRATO N°: 081/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: MVL PRODUCOES ARTISTICAS LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 28.736.083/0001-09, situada na Rua
Jose B da Silva, SN, Centro, Paulo Jacinto/AL, CEP: 57.740-000
neste ato representada pelo Sr. LOUSE LOPES FRANCISCO,
portador do CPF n © 009.508544-09e CNH sob n
03997250893DETRAN/AL.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento € a
contratagdo de show musical do artista MACIEL VALENTE, no dia
26 de outubro de 2024, as 02:00h, com dura¢do de no minimo 1h30,
na Praca Major Cicero de Gdées Monteiro, Centro, em Quebrangulo-
AL, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo é de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021

DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2024.

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo lIdentificador:8D943076

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 077/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA OK PRODUCOES E
REPRESENTACOES ARTISTICAS LTDA.

PROCESSO N°: 09100003/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°022/2024
CONTRATO N°: 077/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito PUblico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, inscrito no RG
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327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: OK PRODUCOES E REPRESENTACOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 36.623.504/0001-05,
situada na R ALUISIO DE AZEVEDO, n° 200, sala 301 EMP
JOSE BORBA MARANHAQO CXPST 65 -SANTO AMARO -
RECIFE/PE, CEP: 50.100-090, neste ato representada pelo Sr.
ALESSANDRO LANUSE SANTOS DE ARAUJO, portador do
CPF n°941.273.794-72 e CNH n° 02451541803 DETRANY/SE.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de show musical do artista HEITOR COSTA, no dia 24
de outubro de 2024, as 02:00h, com duragdo de no minimo 1h30, na
Praga Major Cicero de G6es Monteiro, Centro, em Quebrangulo-AL,
nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo é de
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2024.
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo Identificador:E592A949

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N° 05/2024

Aos 23 de setembro de dois mil e vinte e quatro (23/09/2024) as
11h00min (horério local), na sala do Setor de Licitagdes, reuniu-se 0s
componentes da Comissdo de Contratagdo municipal nomeados
através da portaria de n° Portaria n° 2.3/2024 de 2024 visando o
retorno da analise dos projetos de venda relativos a Chamada Publica
05/2024, que tem como objeto a aquisi¢do parcelada de géneros e
produtos alimenticios da Agricultura Familiar e Empreendedor
Familiar Rural,atendendo a legislacdo, Decretos e Normas
estabelecidas no Edital e por tidas as normas disciplinadoras que rege
0 processo de dispensa e editalicias, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Quebrangulo/AL.
Tendo apenas uma interessada, sendo ela:

COOPERATIVA DE PRODUCAO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA, CNPJ n° 04.811.676/0001-16, localizada Na A. Siqueira
Campos, n° 1295, bairro Prado (ausente na presente sessao publica);
Dando continuidade, a Comisséo observou a auséncia de interessados
em acompanhar a presente sessdo publica (aviso de retomada
devidamente publicado no Diario dos Municipios Alagoanos — AMA
e portal da municipalidade), atentando também a anélise técnica do
nutricionista José Pedro Nanes Neto (CRN 3065 — 6 AL) onde este
aprovou as amostras apresentadas pela COOPERATIVA DE
PRODUQAO LEITEIRA DE ALAGOAS LTDA, CNPJ n°
04.811.676/0001-16, conforme atestado em anexo.

Assim sendo, tendo em vista que a citada cumpriu com o0s requisitos
estabelecido no Edital; apresentando amostras tempestivamente e
sendo estas aprovadas pelo setor técnico, estando também ausente
qualquer recurso no tocante a habilitagdo da mesma, concluimos a
presente e decidimos pelo classificagdo da Unica interessada
declarando a Cooperativa supracitada vencedora dos itens 02, 03,
04 e 05 da Chamada Publica 05/2024 pelo valor total de
R$138.416,28 (cento e trinta e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais
e vinte e oito centavos), preestabelecido no edital.Ressaltando que o
item 01 FRACASSOU novamente.

Em arremate, esta Comissdo informa que a presente ata sera publicada
no Diario dos Municipios Alagoanos — AMA, Diéario da Unido — DOU
e portal de transparéncia da municipalidade, onde apds o prazo
estabelecido no Edital para a apresentacdo de recursos 0s autos
deverdo ser encaminhados para a autoridade hierarquicamente
superior visando o andamento do feito. Sendo este o resultado final e
nada mais havendo a realizar, eu, Otto Brasileiro Monteiro, secretariei
esta reunido e lavrei a presente ata que vai assinada por mim e demais
presentes.

OTTO BRASILEIRO MONTEIRO
Presidente da Comisséo de Contratacéo
Agente de Contratacdo

LUAN CORTEZ TOSCANO BARBOSA
Membro da Comissdo de Contratacéo
Agente de Contratacéo

EMERSON DE SOUZA JATOBA
Membro da Comissdo de Contratacéo
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cadigo Identificador:D054CEE6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 076/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA AD SHOWS E EVENTOS LTDA -
ME.

PROCESSO N°: 09100012/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°021/2024
CONTRATO N°: 076/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n® 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrébnomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: AD SHOWS E EVENTOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob n° 19.105.987/0001-37, situada na Rua Raimundo
Chaves, n° 2182, Sala 501 CXPST 104, Candelaria, Natal/RN, CEP:
59.064-390 neste ato representada pelo Sr. ANDRE DANTAS
CORREIA DE OLIVEIRA, portador do CPF n °© 013.212.354-10 e
RG n°®1.764.319 SSP/RN.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento € a
contratagdo de show musical do artista KELVY PABLO, no dia 24
de outubro de 2024, as 22:00h, com duragdo de no minimo 2h00, na
Praca Major Cicero de G6es Monteiro, Centro, em Quebrangulo-AL,
nas condices estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo é de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021
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DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2024.
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cddigo Identificador:6463D127

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 080/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA GUILHERME GONCALVES
MAURIZ DA SILVA LTDA - ME.

PROCESSO N°: 09100009/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 025/2024
CONTRATO N°: 080/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n°® 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrébnomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: GUILHERME GONCALVES MAURIZ DA
SILVA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 36.381.532/0001-63,
situada na Rua Roberto, n° 116, Jardim Santa Mena, Guarulhos, S&do
Paulo/SP, CEP: 07.096.070, neste ato representada pelo Sr.
GUILHERME GONCALVES MAURIZ DA SILVA, portador do
CPF n°418.316.138-08 e RG n° 43638950 SSP/SP.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de show musical do artista GUI MAURIZ, no dia 26 de
outubro de 2024, as 22:00h, com duragdo de no minimo 1h40, na
Pragca Major Cicero de Goes Monteiro, Centro, em Quebrangulo-AL,
nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo é de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2024.
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo Identificador:422EBE1C
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 074/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO,~ESTADO DE
ALAGOAS E A EMPRESA SAYMON PRODUCOES LTDA -
ME.
PROCESSO N°: 09100011/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 019/2024

CONTRATO N°: 074/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
12.241.675/0001-01, com sede na Av. Graciliano Ramos, n° 250,
Centro, Quebrangulo, Alagoas, neste ato representado por seu
representante legal Sr. MARCELO RICARDO VASCONCELOS
LIMA, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, inscrito no RG
327009 SSP/AL, CPF/MF n° 209.176.194-04, residente e domiciliado
na Rua 15 de Novembro, 135, Centro, Quebrangulo/AL.

CONTRATADA: SAYMON PRODUC;()ES LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob n° 29.974.215/0001-95, situada na Rua E, quadra H, n°
21, Urbis I, Serrinha/BA, CEP: 48.700-000, neste ato representada
pelo Sr. SAYMON MARQUES DE SANTANA CARNEIRO,
portador do CPF n © 054.985.815-64 e RG n° 15754569-58 SSP/BA.

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de show musical do artista RAMON E RANDINHO, no
dia 25 de outubro de 2024, as 00:00h, com duragdo de no minimo
1h30, na Praca Major Cicero de GoOes Monteiro, Centro, em
Quebrangulo-AL, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global da contratacdo € de
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 06 — Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esporte
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0662 — Departamento de Cultura
ESTRUTURA PROGRAMATICA: 06.0662.13.392.0002.2033 —
Apoio as festividades civicas, tradicionais e culturais

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000/150000000 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio ¢ até
31 de novembro de 2024, contados da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021

DATA DE ASSINATURA: 20 de setembro de 2024.

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo ldentificador:850F7B89

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
QUEBRANGULO
PORTARIA N° 210 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento
a Lei Organica Municipal.

RESOLVE

Art. 1° Conceder Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo a
Servidor(a) Rosineide Fereeira da Silva, Auxiliar administrativo
educacional, de matricula 300, lotado na Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura, nomeada em 08 de agosto de 1985, sendo efetivada
pelo ato d Portaria n® 359/93 em 12 de maio de 1993, portadora da
cédula de identidade 1.028.005 SSP/AL e CPF: 758.229.384-34, com
proventos mensais no valor de R$ 1.307,75 (Um mil trezentos e sete
reais e setenta e cinco centavos), conforme Processo Administrativo
n° 0623.0010.903/2020 e de acordo com o a Lei Municipal 566/06 em
seu artigo 30, inciso | c/c o artigo 19 do ADCT e artigo 40, paragrafo
1°, inciso, IIT “a” da CF.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alex Ferreira de Assis
Cddigo Identificador:B58FF049
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 05.23.0043/2024— Processo n° 05.23.0043/2024—
Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 1I, da
Lei Federal n° 14.133/21 — Contratado: SOL PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 31.435.537/0001-08
— Objeto: Contratacdo de atragdo artistica — Luiz Henrique, para
a realizagdo dos festejos Juninos — Valor global: R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Caddigo Identificador:BC9C78EOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 05.23.0044/2024— Processo n° 05.23.0044/2024—

Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 11, da

Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: 30.776.574 JOAO FEREIRA

SANTOS, inscrita no CNPJ sob o n° 30.776.574/0001-17 — Objeto:

Contratacdo de atragdo artistica — Jodo Netto, para a realizagéo

dos festejos Juninos — Valor global: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) —
Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:

Isadora Almeida Melo

Cadigo Identificador:B97CD373

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 05.23.0045/2024— Processo n° 05.23.0045/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 1l, da
Lei Federal n°® 14.133/21 — Contratado: WM PRODUCOES E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 27.469.174/0001-54
— Objeto: Contratagdo de atracdo artistica — Walisson Maicon,
para a realizagdo dos festejos Juninos — Valor global: R$ 8.000,00
(oito mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo ldentificador:705CE7BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 05.27.0031/2024— Processo n° 05.27.0031/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 1l, da
Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: 29.482.985 FRANCISCO
DAS CHAGAS DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ sob o n°
29.482.985/0001-10 — Objeto: Contratacdo de atracgdo artistica —
Banda Batiddo do Vaqueiro, para a realizacdo dos festejos
Juninos — Valor global: R$ 8.000,00 (oito mil reais) — Vigéncia: 31
de dezembro de 2024.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:34C99BF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 06.06.0006/2024— Processo n° 06.06.0006/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 11, da
Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: JOSE SONIVAL DE

CARVALHO, inscrita no CNPJ sob o n° 22.602.758/0001-32 —

Objeto: Contratacao de atracdo artistica — Sonny Carvalho, para a

realizacdo dos festejos Juninos — Valor global: R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:

Isadora Almeida Melo

Cadigo Identificador:B1F7EA64

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 06.06.0015/2024— Processo n° 06.06.0015/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Art. 74 11, da
Lei Federal n°® 14.133/21 — Contratado: JOSE BEZERRA DA
SILVA BEZERRINHA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.132.004/0001-97 — Objeto: Contratacdo de atracdo artistica —
Tales Bezerra, para a realizacdo dos festejos Juninos — Valor
global: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de
2024.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:6E182EA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 06.06.0022/2024— Processo n° 06.06.0022/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 1l, da
Lei Federal n° 14.133/21 — Contratado: 29.482.985 FRANCISCO
DAS CHAGAS DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ sob o n°
29.482.985/0001-10 — Objeto: Contratacdo de atragdo artistica —
Frank Ballada, para a realizacdo dos festejos Juninos — Valor
global: R$ 6.000,00 (Seis mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de
2024.
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo ldentificador:F87B1022

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 06.12.0013/2024— Processo n° 06.12.0013/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentagdo Legal: Art. 74 1l, da
Lei Federal n° 14.133/21 — Contratado: 55.475.353 BENICIO
JOAQUIM DE MORAES, inscrita no CNPJ sob o n°
55.475.353/0001-30 — Objeto: Contratacdo de atragdo artistica —
Benicio Guimaraes, para a realizagdo dos festejos Juninos — Valor
global: R$ 3.000,00 (Trés mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de
2024,
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo ldentificador:29D9B463

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 03.06.0020/2024— Processo n° 03.06.0020/2024—
Inexigibilidade de Licitagdo — Fundamentacdo Legal: Art. 74 11, da
Lei Federal n°® 14.133/21 — Contratado: R LOPES DA COSTA,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.080.473/0001-10 — Objeto:
Contratacdo de atragdo artistica — Banda The Five, para a
realizacdo da Serersta de Emancipagédo Politica — Valor global: R$
30.000,00 (trinta mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo Identificador:F49A7E5S8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 03.13.0016/2024— Processo n° 03.13.0016/2024—
Inexigibilidade de Licitacdo — Fundamentacdo Legal: Art. 74 11, da
Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: R B DE ARAUJO, inscrita
no CNPJ sob o n° 35.215.452/0001-75 — Objeto: Contratacdo de
atragdo artistica — Raquel dos Teclados, para a realizacdo da
Serersta de Emancipagédo Politica — Valor global: R$ 100.000,00
(cem mil reais) — Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo ldentificador:9D254D7F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que estd recebendo cotagbes para KIT
UNIFOMES PARA MERENDEIRAS.

As cotacdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverdA ser solicitado através do e-mail
cplsaojosedalaje@hotmail.com

O prazo para solicita¢do do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03(trés) dias, a cotar da data de sua publicagéo.

Séo José da Laje (AL), 23 de setembro de 2024.
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:

Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:2B60073F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CHAMADA PUBLICA N°001/2024 - SEMED / SLQ

AVISO DE JULGAMENTO

CLASSIFICACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROJETO DE VENDA

Aos DEZENOVE dias do més de SETEMBRO do ano de 2024, as
NOVE horas, em audiéncia publica na Prefeitura Municipal de S&o
Luis do Quitunde, na sala de Reunides da Comissdo Permanente, no
endereco Praga Ernesto Gomes Maranhao, 55, Centro — CEP 57.920-
000, Sao Luis do Quitunde/AL, reuniu-se o Sr. Alex Lins Fernandes,
presidente, e os membros, Sr. Luiz José de Franga Silva e Sra Maria
das Dores dos Santos, designados através da Portaria n°® 001/2024, de
02 de Janeiro de 2024, estavam presente o representante da Secretaria
Municipal de Educacdo Sr. Wagner Ramos Rego, Cicero Alberto
Ferreira da Silva e a nutricionista do Municipio, Sra. Patricia Lima de
Vasconcelos, inscrita no CPF sob n° 517.XXX.624-XX CRN/AL n°
2212-6° Regido. As 09hs:00Min, encerrou-se o recebimento dos
documentos de habilitacdo e projeto de venda das interessadas em
participar  CHAMADA PUBLICA MUNICIPAL n° 001/2024,
destinado a Aquisicdo de Géneros alimenticios de hortifrutigranjeiros
da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, destinado ao
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE
hortifrutigranjeiros destinados a Merenda Escolar dos Alunos da Rede
Publica Municipal de Ensino. Importante ressaltar que o prazo de
retirada do edital e entrega dos documentos permaneceu aberto do dia
22 de Agosto a 19 de Setembro do ano em curso. Todos 0s
interessados  protocolaram seus documentos dentro do prazo

estabelecido em edital ndo estando presente na sessdo. Manifestaram
interesse 06 (Seis) interessado, sendo todos grupos formais.
Considerando que a Cooperativa Vale do Paraiba, protocolou seus
envelopes 01 e 02 (Habilitagdo e Projeto de Venda) em 18.09.2024
pelo protocolo de n° 316/2024. Frisa-se que as cooperativas:
COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR E
EMPREENDEDORISMO RURAL — COOPERAFER de CNPJ de
n® 21.597.442/0001-37, representado pela Sr* Claudinea Pereira da
Silva de RG 2001001241898 e CPF 954.634.104-53. A
COOPERATIVA DE PRODUCAQO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA - CPLA, CNPJ N° 04.811.676/0001-16, neste ato
representado pelo Sr. JUNID LHAISON MENEZES SILVA, RG n°
338339557 SDS/AL e inscrito no CPF sob n° 085.630.344-56,
COOPERATIVA _VALE DO PARAIBA, CNPJ n°
31.239.326/0001-08, neste ato representado pelo Sr. PEDRO
FERNANDO CAVALCANTI LOPES, RG n° 2002006006200
SSP/AL e CPF sob n°058.859.844-50. COOPERATIVA DOS
PEQUENOS AGRICULTORES ORGANIZADOS -
COOPEAGRO, CNPJ sob n° 05.954.790/0001-68, neste ato
representado pelo Sr. José Luis Tavares da Silva, portador do RG sob
n° 2001001193125, inscrito no CPF sob n° 073.608.594-02 e a
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES
RURAIS DA COLONIA PINDORAMA, CNPJ de n°
10.589.833/0001-93, neste ato representado pelo Sr° ERIVAN DA
SILVA RAMOS, portador do CPF de n° 025.187.314-58 e RG de n°
137.2808 SSP - AL, COOPERATIVA REGIONAL DE
PRODUCAO AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI, CNPJ
de n° 27.547.172/0001-36, neste ato representado pelo Sr. Davi
Bezerra Soares, portador do CPF de n® 415.417.071-68 e RG de n°
1078869 SSP/AL, ambas protocolaram os envelopes 01 e 02 (Grupos
Formais) Habilitacdo e Projeto de Venda em sesséo.

Esse presidente seguindo com as analises das documentagdes das
empresas foram constatada que as empresas: A COOPERATIVA DE
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO RURAL
— COOPERAFER, COOPERATIVA VALE DO PARAIBA,
COOPERATIVA DOS PEQUENOS AGRICULTORES
ORGANIZADOS - COOPEAGRO, COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DA COLONIA
PINDORAMA, COOPERATIVA REGIONAL DE PRODUGAOQ
AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI e A COOPERATIVA
DE PRODUCAO LEITEIRA DE ALAGOAS LTDA — CPLA estdo
Habilitadas, pois atende todos os requisitos previstos neste edital, nos
envelopes de n° 01 - HABILITACAO DO GRUPO FORMAL e
ENVELOPE N° 02 - PROJETO DE VENDA ap6s consulta feita de
forma a preservar o principio da Isondmica. Ultrapassada a fase de
habilitagdo, passamos a abertura dos envelopes 02 — projeto de venda,
das participantes habilitadas. Os projetos foram entregues a
Nutricionista do Municipio, a qual analisou e julgou os projetos,
classificando todas as propostas. Apo6s analise, verificamos que 0s
itensdo01e02;4a7;9aldedel7a22

foram contemplado pela empresa COOPERATIVA DE
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO
RURAL — COOPERAFER, conforme critério de selegdo item 5 e
5.1 alinea "a", 5.2 alinea "1" e 5.3 itens | e 1.

Os itens 23 e 27 foram contemplados pela empresa COOPERATIVA
DOS PEQUENOS AGRICULTORES ORGANIZADOS -
COOPEAGRO, por ser a empresa que apés a COOPERAFER
apresentou precos para o item. Os itens 8 e 28 foram contemplado
pela empresa COOPERATIVA VALE DO PARAIBA, de acordo
com o critério de selegdo item 5 e 5.1 alinea "c", 5.2 alinea "I11" € 5.3
item VI. O item 16 foi contemplado pela empresa A
COOPERATIVA DE PRODUCAO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA — CPLA de acordo com o critério de selecdo item 5 e 5.1
alinea "c", 5.2 alinea "l11" e 5.3 item VI. Os itens 03,15 e 29 & 31
foram contemplados pela empresa COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DA
COLONIA PINDORAMA conforme critério de selecdo item 5 e 5.1
alinea "c", 5.2 alinea "ll1" e 5.3 item VI. O item 32 foi contemplado
pela empresa COOPERATIVA REGIONAL DE PRODUCAO
AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI, a Unica apresenta
preco ao item. Tudo conforme MAPA de pre¢o nos autos. Frisa-se
que a empresa COOPERATIVA DE AGRICULTURA
FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO RURAL -
COOPERAFER, deixou de ser contemplado nos itens 23 a 27 por
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descumprir e deixar de atender ao item 5.3 (Os fornecedores de
géneros alimenticios certificados como organicos ou agroecolégicos,
segundo a Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003; e o Decreto n°
6.323/2007 e devido cadastro no MAPA) alinea "VI" do edital em
seus Projeto de venda Envelope 02 e documentos de habilitagdo, de
acordo com a Lei 8.918 de 14 de Julho de 1994. A regulamentagdo
esta noDecreto 10.026, DECRETO N° 10.026, DE25 DE
SETEMBRO DE 2019 e DECRETO N° 9.064, DE 31 DE MAIO
DE 2017.

Frisa-se que as Habilitagdes das Empresas bem como seus itens
contemplado estdo sujeito a sofrerem modificagBes e alteragdes,
mediante andlise pelo setor técnico nutricional da SEMED mediante
amostras de acordo com o item 6 € 6.2.

Superada as questdes quanto as analises documentais (Habilitagdo e
Proposta) apresentados pelas empresas, destarte que é de incumbéncia
desse presidente / comissdo o crivo quanto apenas ao andlise do
quesitos documental, ndo entrando no mérito de sancdes
administrativa, quanto a legalidade documental, julgando os
documentos na conformidade ao instrumento convocatorio.

Em razdo da auséncia dos interessados em reunido, o resultado serd
divulgados no diéario oficial dos Municipios Alagoanos, bem como no
Diario do Municipio de Séo Luis do Quitunde, conforme item 4.6 do
instrumento convocatério, quando iniciard 0 prazo para recursos, a
partir do primeiro dia Gtil subsequente, utilizando-se da Lei Federal n°
8.666/93, art. 109, subsidiariamente. Apds 0 prazo para recurso e
contrarazdes, sera dado continuidade aos tramites legais para
contratagdes. Assim, nada havendo mais nada a ser tratado, encerrou o
recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta de venda,
lavrando a presente ata que vai por mim assinada, e que segue a
Prefeita Municipal para conhecimentos da matéria e demais
providéncias.

Séao Luis do Quitunde, 19 de Setembro de 2024.

ALEX LINS FERNANDES
Presidente da CPL

CICERO ALBERTO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal De Educagdo
Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cadigo ldentificador: A079B52B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
CHAMADA PUBLICA N°001/2024 - SEMED / SLQ - ATA DA
SESSAO

ATA DA SESSAO DA CHAMADA PUBLICA DE 19 DE
SETEMBRO DE 2024.

Aos DEZENOVE dias do més de SETEMBRO do ano de 2024, as
NOVE horas, em audiéncia publica na Prefeitura Municipal de S&o
Luis do Quitunde, na sala de Reunides da Comissdo Permanente, no
endereco Praga Ernesto Gomes Maranhao, 55, Centro — CEP 57.920-
000, Sao Luis do Quitunde/AL, reuniu-se o Sr. Alex Lins Fernandes,
presidente, e os membros, Sr. Luiz José de Franga Silva e Sra Maria
das Dores dos Santos, designados através da Portaria n°® 001/2024, de
02 de Janeiro de 2024, estavam presente o representante da Secretaria
Municipal de Educacdo Sr. Wagner Ramos Rego, Cicero Alberto
Ferreira da Silva e a nutricionista do Municipio, Sra. Patricia Lima de
Vasconcelos, inscrita no CPF sob n° 517.XXX.624-XX CRN/AL n°
2212-6° Regido. As 09hs:00Min, encerrou-se o recebimento dos
documentos de habilitacdo e projeto de venda das interessadas em
participar  CHAMADA PUBLICA MUNICIPAL n° 001/2024,
destinado a Aquisicdo de Géneros alimenticios de hortifrutigranjeiros
da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, destinado ao
atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE
hortifrutigranjeiros destinados a Merenda Escolar dos Alunos da Rede
Publica Municipal de Ensino. Importante ressaltar que o prazo de
retirada do edital e entrega dos documentos permaneceu aberto do dia
22 de Agosto a 19 de Setembro do ano em curso. Todos 0s
interessados protocolaram seus documentos dentro do prazo
estabelecido em edital ndo estando presente na sessdo. Manifestaram
interesse 06 (Seis) interessado, sendo todos grupos formais.

Considerando que a Cooperativa Vale do Paraiba, protocolou seus
envelopes 01 e 02 (Habilitagdo e Projeto de Venda) em 18.09.2024
pelo protocolo de n° 316/2024. Frisa-se que as cooperativas:
COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR E
EMPREENDEDORISMO RURAL — COOPERAFER de CNPJ de
n® 21.597.442/0001-37, representado pela Sr* Claudinea Pereira da
Silva de RG 2001001241898 e CPF 954.634.104-53. A
COOPERATIVA DE PRODUCAO LEITEIRA DE _ALAGOAS
LTDA - CPLA, CNPJ N° 04.811.676/0001-16, neste ato
representado pelo Sr. JUNID LHAISON MENEZES SILVA, RG n°
338339557 SDS/AL e inscrito no CPF sob n° 085.630.344-56,
COOPERATIVA _VALE DO PARAIBA, CNPJ n°
31.239.326/0001-08, neste ato representado pelo Sr. PEDRO
FERNANDO CAVALCANTI LOPES, RG n° 2002006006200
SSP/AL e CPF sob n°058.859.844-50. COOPERATIVA DOS
PEQUENOS AGRICULTORES ORGANIZADOS -
COOPEAGRO, CNPJ sob n° 05.954.790/0001-68, neste ato
representado pelo Sr. José Luis Tavares da Silva, portador do RG sob
n° 2001001193125, inscrito no CPF sob n° 073.608.594-02 e a
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES
RURAIS DA COLONIA PINDORAMA, CNPJ de n°
10.589.833/0001-93, neste ato representado pelo Sr° ERIVAN DA
SILVA RAMOS, portador do CPF de n° 025.187.314-58 e RG de n°
137.2808 SSP - AL, COOPERATIVA REGIONAL DE
PRODUCAO AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI, CNPJ
de n° 27.547.172/0001-36, neste ato representado pelo Sr. Davi
Bezerra Soares, portador do CPF de n® 415.417.071-68 e RG de n°
1078869 SSP/AL, ambas protocolaram os envelopes 01 e 02 (Grupos
Formais) Habilitacdo e Projeto de Venda em sesséo.

Esse presidente seguindo com as analises das documentagdes das
empresas foram constatada que as empresas: A COOPERATIVA DE
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO RURAL
— COOPERAFER, COOPERATIVA VALE DO PARAIBA,
COOPERATIVA DOS PEQUENOS AGRICULTORES
ORGANIZADOS - COOPEAGRO, COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DA COLONIA
PINDORAMA, COOPERATIVA REGIONAL DE PRODUCAO
AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI e A COOPERATIVA
DE PRODUCAO LEITEIRA DE ALAGOAS LTDA — CPLA estio
Habilitadas, pois atende todos os requisitos previstos neste edital, nos
envelopes de n° 01 - HABILITACAO DO GRUPO FORMAL e
ENVELOPE N° 02 - PROJETO DE VENDA ap6s consulta feita de
forma a preservar o principio da Isondmica. Ultrapassada a fase de
habilitagdo, passamos a abertura dos envelopes 02 — projeto de venda,
das participantes habilitadas. Os projetos foram entregues a
Nutricionista do Municipio, a qual analisou e julgou os projetos,
classificando todas as propostas. Apo6s analise, verificamos que 0s
itensdo 01e02;4a7;9a1l4ede 17222

foram contemplado pela empresa COOPERATIVA DE
AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO
RURAL — COOPERAFER, conforme critério de sele¢do item 5 e
5.1 alinea "a", 5.2 alinea "1" e 5.3 itens | e II.

Os itens 23 e 27 foram contemplados pela empresa COOPERATIVA
DOS PEQUENOS AGRICULTORES ORGANIZADOS -
COOPEAGRO, por ser a empresa que apés a COOPERAFER
apresentou precos para o item. Os itens 8 e 28 foram contemplado
pela empresa COOPERATIVA VALE DO PARAIBA, de acordo
com o critério de selegdo item 5 e 5.1 alinea "c", 5.2 alinea "111" € 5.3
item VI. O item 16 foi contemplado pela empresa A
COOPERATIVA DE PRODUCAQO LEITEIRA DE ALAGOAS
LTDA — CPLA de acordo com o critério de selecdo item 5 e 5.1
alinea "c", 5.2 alinea "IlI" e 5.3 item VI. Os itens 03,15 e 29 & 31
foram contemplados pela empresa COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL DOS PRODUTORES RURAIS DA
COLONIA PINDORAMA conforme critério de selecdo item 5 e 5.1
alinea "c", 5.2 alinea "llI" e 5.3 item VI. O item 32 foi contemplado
pela empresa COOPERATIVA REGIONAL DE PRODUCAO
AGROPECUARIA HERDEIRA DE ZUMBI, a Unica apresenta
preco ao item. Tudo conforme MAPA de pre¢o nos autos. Frisa-se
que a empresa COOPERATIVA DE AGRICULTURA
FAMILIAR E EMPREENDEDORISMO RURAL -
COOPERAFER, deixou de ser contemplado nos itens 23 a 27 por
descumprir e deixar de atender ao item 5.3 (Os fornecedores de
géneros alimenticios certificados como organicos ou agroecolégicos,
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segundo a Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003; e o Decreto n°
6.323/2007 e devido cadastro no MAPA) alinea "VI" do edital em
seus Projeto de venda Envelope 02 e documentos de habilitagdo, de
acordo com a Lei 8.918 de 14 de Julho de 1994. A regulamentagdo
estd noDecreto 10.026, DECRETO N° 10.026, DE25 DE
SETEMBRO DE 2019 e DECRETO N° 9.064, DE 31 DE MAIO
DE 2017.

Frisa-se que as Habilitacbes das Empresas bem como seus itens
contemplado estdo sujeito a sofrerem modificagBes e alteragdes,
mediante andlise pelo setor técnico nutricional da SEMED mediante
amostras de acordo com o item 6 e 6.2.

Superada as questdes quanto as analises documentais (Habilitagdo e
Proposta) apresentados pelas empresas, destarte que é de incumbéncia
desse presidente / comissdo o crivo quanto apenas ao andlise do
quesitos documental, ndo entrando no mérito de sancOes
administrativa, quanto a legalidade documental, julgando os
documentos na conformidade ao instrumento convocatorio.

Em razdo da auséncia dos interessados em reunido, o resultado serd
divulgados no diario oficial dos Municipios Alagoanos, bem como no
Diéario do Municipio de Sao Luis do Quitunde, conforme item 4.6 do
instrumento convocatério, quando iniciara o prazo para recursos, a
partir do primeiro dia Gtil subseqiiente, utilizando-se da Lei Federal n°
8.666/93, art. 109, subsidiariamente. Apds 0 prazo para recurso e
contrarazdes, sera dado continuidade aos trdmites legais para
contratagdes. Assim, nada havendo mais nada a ser tratado, encerrou o
recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta de venda,
lavrando a presente ata que vai por mim assinada, e que segue a
Prefeita Municipal para conhecimentos da matéria e demais
providéncias.

Sé&o Luis do Quitunde, 19 de Setembro de 2024.

ALEX LINS FERNANDES
Presidente da CPL

CICERO ALBERTO FERREIRA DA SILVA
Secretéario Municipal De Educagdo

PATRICIA LIMA DE VASCONCELOS
Nutricionista Do Municipio CRN/AL n° 2212-6° Regido

LUIZ JOSE DE FRANCA SILVA
Membro

MARIA DAS DORES DOS SANTOS
Membro

Publicado por:
Alex Lins Fernandes
Cadigo ldentificador:895EE393

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Pregoeiro
Publicado por:
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Cadigo Identificador:83FBDD30

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Auviso de Dispensa de Licitagdo - 22 Chamada

O Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedora de filtros e
lubrificantes a participarem de Dispensa de Licitacdo (Art. 75, 1l da
Lei 14.133/2021) — Processo n° 06080003/2024, cujo objeto é
contratacdo de empresa para o fornecimento de filtros e lubrificantes,
destinado a suprir as necessidades das Secretarias Municipais de
Senador Rui Palmeira - AL. O Termo de Referéncia devera ser
solicitado através do e-mail (cplsenadorruipalmeira@hotmail.com).
As cotacdes deverdo ser enviadas até o dia 27 de setembro de 2024.

Senador Rui Palmeira — AL, 23 de setembro de 2024.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:817D23CA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE REVOGAGCAO

Processo n°: 01040006/2024 - Pregdo Eletrdnico - SRP n°: 022/2024
O Municipio de Senador Rui Palmeira — AL, torna publico que, em
23/09/2024, foi revogado o Pregdo Eletrdnico acima mencionado,
cujo objeto € o registro de pregos para futura e eventual contratacédo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de disponibilizacdo de
link dedicado de acesso a internet via fibra dptica, incluindo suporte
técnico, com o objetivo de atender as necessidades das secretarias e
orgdos publicos do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.
Fundamentado no art. 71 da Lei n® 14.133/21 esta revogagdo se da a
devidas falhas técnicas que afetaram a abertura e a competitividade, a
decisdo permite a elaboracdo de um novo edital, garantindo um
ambiente mais transparente e justo para todos os licitantes. Essa acdo
ndo apenas alinha o processo a legislacdo, mas também promove a
clareza necessaria para a participagdo dos interessados, contribuindo
para a lisura e efetividade da licitagdo. Senador Rui Palmeira — AL,
em 23 de setembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 330/2024
PREGAO ELETRONICO N° 029/2024

FORNECEDORA REGISTRADA O.E.PEREIRA BRINQUEDOS
inscrita no CNPJ sob n.° 33.966.390/0001-08. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MOVEIS E ACESSORIOS
PARA O CANTINHO DA LEITURA. Perfazendo o valor total da ata
de registro de R$ 29.500,00 (Vinte e nove mil e quinhentos reais)
Data de Assinatura: 18 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 18 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo Identificador:34D22545

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 331/2024
PREGAO ELETRONICO N° 029/2024

FORNECEDORA REGISTRADA DC NEGOCIOS
EMPRESARIAIS LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 55.808.086/0001-
75. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MOVEIS E ACESSORIOS PARA O CANTINHO DA LEITURA.
Perfazendo o valor total da ata de registro de R$ 56.039,90
(Cinguenta e seis mil e trinta e nove reais e noventa centavos).
Data de Assinatura: 18 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 18 de setembro de 2024.
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PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:440458AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 283, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢Bes que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, bem como cumprindo as determinacfes da Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e Instrucéo
Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacGes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsdvel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V — Viabilizar as alteragBes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagfes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagao ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que nédo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacoes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugdo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Gltimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicdes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cbes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicoes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Oes, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apls a
emissao do termo de recebimento definitivo;

V - Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VI — Elaborar medic@es e/ou relatérios atestando a efetiva execucdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periodicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, no tocante a Ata de Registro de Precos, suas atribui¢cdes
deverao ser exercidas pelo Fiscal designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuar como Gestor e Fiscal de Contrato,
exercendo todas as funcdes inerentes e designadas em Legislagdo
pertinente e nesta Portaria, no dmbito do Municipio de Teotdnio
Vilela, Alagoas, os servidores abaixo especificados:

Denys Clebyson Santos Silva, CPF n® 078.xxx.xxx-79 e matricula n°
304305913 — Fiscal;

José Aldo Pereira da Rocha, CPF n° 130.xxx.xxx-50 e matricula n°
24205 — Gestor;

Art. 2°. Os servidores designados, atuardo no &mbito do Contrato N°
055/2024 decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo N° 036/2024 —
OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestagdo dos Servigos de
Formacdo continuada assessoria especifica para Equipes Gestoras
Escolares e Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo -
Orgdo Interveniente: Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teot6nio Vilela - Alagoas, 23 de
setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Denys Clebyson Santos Silva, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razdo da funcao.
Fiscal

Eu, José Aldo Pereira da Rocha, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Gestor
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Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:65E32044

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 326/2024
PREGAO ELETRONICO N° 047/2024

FORNECEDORA REGISTRADA VIDEIRA DISTRIBUIDORA
DE EMBALAGENS LTDA inscrita no CNPJ sob n.
37.528.899/0001-20. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE — PARTE 1.
Perfazendo o valor total da ata de registro de R$ 37.913,48 (Trinta e
sete mil novecentos e treze reais e quarenta e oito centavos). Data
de Assinatura: 12 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, teré a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotonio Vilela, 12 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo ldentificador:4AD3023A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 325/2024
PREGAO ELETRONICO N° 047/2024

FORNECEDORA REGISTRADA LIVRARIA E PAPELARIA
CENTRAL EIRELI inscrita no CNPJ sob n.° 06.125.169/0001-54.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE — PARTE 1. Perfazendo o valor total
da ata de registro de R$ 217.326,50 (Duzentos e quarenta e oito mil
cento e quarenta e seis reais e oito centavos). Data de Assinatura:
12 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata no Didrio Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotonio Vilela, 12 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo ldentificador:36EES0AA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 324/2024
PREGAO ELETRONICO N° 047/2024

FORNECEDORA REGISTRADA OSVALDO J DOS SANTOS
ARMARINHO inscrita no CNPJ sob n.° 09.349.777/0001-30.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE - PARTE 1. Perfazendo o valor total
da ata de registro de R$ 248.146,08 (Duzentos e quarenta e oito mil
cento e quarenta e seis reais e oito centavos). Data de Assinatura:
12 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicagdo do
extrato da ata no Dirio Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotonio Vilela.

Teotdnio Vilela, 12 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:DC5E8FC5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 310/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA MA COMERCIO DE
REFRIGERACAO LTDA inscrita no CNPJ sob n®
37.673.034/0001-57. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
de R$ 185.662,62 (Cento e oitenta e cinco mil seiscentos e sessenta
e dois reais e sessenta e dois centavos). Data de Assinatura: 02 de
setembro de 2024. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagBes de Teotonio Vilela.

Teotbnio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:EEF0B292

GABINETE DO PREFEITO
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FORNECEDORA REGISTRADA ALESANDRA CIRILO CABOS
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA inscrita no CNPJ sob
n.° 30.925.451/0001-09. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
de R$ 10.34540 (Dez mil trezentos e gquarenta e cinco reais e
guarenta centavos). Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024.
Esta Ata de Registro de Pregos, documento vinculante para o
Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata no
Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
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FORNECEDORA REGISTRADA REPREMIG
REPRESENTAQAO E COMERCIO DE MG LTDA inscrita no
CNPJ sob n.° 33.260.627/0001-30. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA  AQUISICAO DE  ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
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de R$ R$ 163.106,00 (Cento e sessenta e trés mil cento e seis reais).
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Precos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicacdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 02 de setembro de 2024.
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ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 103.325,25 (Cento e trés mil
trezentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos). Data de
Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de Pregos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata no Diério Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 02 de setembro de 2024.
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Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotodnio Vilela, 02 de setembro de 2024.
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Precos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagBes de Teotdnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
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Cadigo Identificador:C7F7360B

; GABINETE DO PREFEITO
POLITICA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIQ VILELA-AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

PREFEITO
Pedro Henrique de Jesus Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Noémia Maria Barroso Pereira Santos

ASSESSORIA ESPECIAL
Eliene de Oliveira Santos

DIRETORIA DE GESTAO DO ENSINO
Tereza Feitoza Costa da Silva

DIRETORIA DE GESTAO EDUCACIONAL

Rosangela da Trindade Santos

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Givaldo Natividade Costa

DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Adriano Santos da Silva

DIRETORIA DE GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA
Lilian Cristina da Silva

DIRETORIA DE FORMAQAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAODanielle Simone Oliveira dos
Santos

COORD. GERAL DE PRATICAS PEDAGOGICAS E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Iracilda da Silva Almeida

COORD. EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL
Maria Djanete Marques
Maria Sivaneide da Silva Oliveira

COORD. EDUCACAO INFANTIL
Maria de Fatima Barbosa

Maria Claudineide dos Santos Soares
Tacia Ronalcia de Lima Barbosa

COORD. ENSINO FUNDAMENTAL
Zilma Gongalves Timédteo
Cicera Serapido de Freitas Pereira

Teotbnio Vilela-AL
2023

Politica Municipal da Educacéo
de Tempo Integral

Ficha Técnica

www.diariomunicipal.com.br/ama 44




Alagoas , 24 de Setembro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XII | N° 2393

Coordenacao de Elaboracéo
Eliene de Oliveira Santos

Iracilda da Silva Almeida

Maria Djanete Marques

Maria Sivaneide da Silva Oliveira

Revisao
Eliene de Oliveira Santos
Iracilda da Silva Almeida

Projeto Gréfico, Diagramacao e Arte-Final
Iracilda da Silva Almeida

FICHA CATALOGRAFICA

ALAGOAS. Secretaria Municipal de Educacdo de Teotdnio Vilela-
AL/SEMED.Politica  Municipal da Educacdo em Tempo
Integral.Diretoria de Gestdo do Ensino. Coordenagdo de Préaticas
Pedagbgicas e Avaliacdo da Aprendizagem. Coordenacdo da
Educacéo de Tempo Integral. 1 ed. Teotdnio Vilela-AL, 2023. 75p.

1. Educacdo de Tempo Integral. 2. lgualdade. 3. Equidade. 4.
Ampliacdo da matricula. 5. Planejamento Estratégico. 7. Orientagdo as
escolas. 8. Comunicacdo com as familias. 9. Monitoramento e
Avaliacéo.

Educagdo integral € uma concepcdo de que o ser humano é sujeito
integral enquanto sujeito de conhecimento, de cultura, de valores, de
ética, de memdria, de imaginacdo. Portanto, a educacdo tem que dar
conta de todas essas dimensdes da formacéo de um ser humano {...} A
ideia da educagdo em tempo integral em parte coincide com isso, pois
para poder dar conta de todas essas dimensdes humanas é preciso de
mais tempo, mas ndo s6 mais tempo na escola. A gente se educa no
trabalho, na familia, no convivio... A formagdo humana ndo se da so6
na escola, mas a escola tem que garantir tempo de formagéo humana.
Miguel Arroyo

SUMARIO

APRESENTACAO 07

1. CONTEXTUALIZACAO 09

1.1 A Educagdo Integral e a Educacdo em Tempo Integral 09

1.2 A Educacéo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Teotonio Vilela-AL 12

1.2.1 Educacdo Infantil em Tempo Integral na Rede Municipal 13
1.2.2 Ensino Fundamental em Tempo Integral na Rede Municipal18
2. DAS DIRETRIZES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL EM
TEOTONIO VILELA 20

2.1 Das Diretrizes........ccoeovvenevennnnnns 20

2.2 Dos Principios 22

2.3 Dos Obijetivos 23

3. CURRICULO E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO
SUJEITO 24

3.1 Organizagdo do Conhecimento e Desenvolvimento Integral da
Crianca na Educacéo Infantil 26

3.2 Organizagdo do Conhecimento Escolar e Desenvolvimento
Integral no Ensino Fundamental 29

4. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS ORIENTADORES PARA
AS INSTITUICOES EM TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL.......cccceuune. 36

4.1 Organizacdo dos tempos, espacos e jornada semanal na educagdo
infantil 38

4.2 Organizacdo dos tempos, espacos e jornada escolar no ensino
fundamental 42

4.3 OrientagBes para Organizacdo do Trabalho Pedagogico
Fundamentado na Pedagogia de Projetos 46

5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGAO INTEGRAL 48

6. ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIGOES
DE TEMPO INTEGRAL 50

6.1 Calendério e Matriz Curricular 51

6.2 Organizacéo e Estrutura do Quadro de Profissionais 52

6.2.1 Gestor escolar 53

6.2.2 Coordenador Pedagdgico 54

6.2.3 Articulador da Aprendizagem 56

6.2.4 Professor.............. 57

6.3 Gestdo de Insumos 59

6.4 Definicdo da Equipe Técnica 59

6.5 Comunicagdo com as Familias e a Comunidade Escolar 60

6.6 Intersetorialidade e articulagdo com o territério 60

7. FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO NUMA PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL 61

8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA IMPLANTAGCAO
DA JORNADA EM TEMPO INTEGRAL 64

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRALG65

10. CONSIDERAGOES 66

REFERENCIAS........... 68

APRESENTACAO

A educagdo integral é uma concepgdo que compreende que a
educacédo deve garantir o desenvolvimento fisico, emocional, social e
cultural de criangas, adolescentes e jovens, e ser inclusiva, global,
comunitaria, num projeto de educacdo em que se articulam
intrinsecamente, a instituicdo educacional e a comunidade. De acordo
com o Centro de Referéncia em Educagdo Integral-EI, “é uma
propostacontemporaneaporque, alinhada as demandas do século XXI,
tem como foco a formacdo de sujeitos criticos, autdbnomos e
responsaveis consigo mesmos € com o mundo.”

Assim, ao longo dos anos vem se discutindo a educagéo integral numa
perspectiva também de educacdo em tempo integral, sinalizando que
as redes de ensino repensem a oferta e a demanda, ampliando sua
atuacdo no cumprimento da funcdo social, tendo como centralidade o
desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens,
absorvendo maltiplas formas de ensinar, assim como considera as
multiplas maneiras de aprender e que valorize as praticas numa
perspectiva inclusiva e uma gestdo do tempo que leve em conta a
integralidade dos sujeitos como elemento fundamental para a
organizacao do trabalho pedagdgico.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED de
Teotdnio Vilela - AL, vem desenvolvendo um trabalho pautado numa
educacdo integral em tempo integral, orientando as instituigdes
educacionais a repensarem a organizacdo do trabalho pedagdgico e
seus processos formativos. Para tanto, priorizou em sua agenda de
trabalho, discussdes, fomentos e articulagbes acerca do atendimento
em tempo integral para todos que dele precisar com ampliagdo da
jornada na institui¢do educacional.

Com base no exposto e na inten¢do de implementar a educacdo de
qualidade com equidade, a SEMED apresenta aPolitica Municipal de
Educacdo em Tempo Integral, construida coletivamente para a rede
municipal e que representa as concepc¢des de uma educacéo integral,
do compromisso politico e do contexto da educagdo no tocante a
ampliag&o da jornada em tempo integral.

A Politica estd pautada nos fundamentos que estruturam a formacéo
integral dos sujeitos, assumindo que a formacdo de criangas,
adolescentes e jovens, deve se dar de forma contextualizada,
possibilitando seu desenvolvimento integral em todas suas dimensdes
formativas, dialogando com os diferentes saberes e territorios.

O documento que organiza a Politica esta estruturado em 09 (nove)
capitulos, sendo que no capitulo | traz o conceito de educacdo
integral, contexto histdrico, diretrizes, marcos legais e fundamentacéo
tedrica, bem como, as discussdes iniciais do municipio para
implantagdo da educagdo em tempo integral na educagdo infantil e no
ensino fundamental.

O capitulo Il apresenta as diretrizes, os principios e objetivos da
Politica Municipal da Educagdo Integral em Tempo Integral e o
compromisso com o desenvolvimento integral das criancas,
adolescentes e jovens. Ja no capitulo 1l o texto discorre acerca do
curriculo integrador e desenvolvimento integral numa perspectiva
transversal, interdisciplinar e inclusiva que promova o
desenvolvimento integral de todos.

Na sequéncia, o capitulo IV estd organizado com os fundamentos
pedagbgicos orientadores para as instituicbes em tempo integral e
parcial com amplia¢do da carga horéria, trazendo discussdes sobre a
fungdo social da instituicdo educacional no contexto da educacédo
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integral, a importancia da organizacdo do trabalho pedagogico
considerando tempo, espagos, ambientes, territérios educativos,
saberes e seus usos com intencionalidade pedagogica. Outros aspectos
abordados nesse capitulo sdo as orientagBes para organizacdo do
trabalho pedagégico baseado na metodologia de projetos.

No capitulo V o texto aborda a avaliagdo da aprendizagem numa
perspectiva do processo de desenvolvimento da aprendizagem,
processo de acompanhamento, estratégias e instrumentos de
avaliagdo. Ja o Capitulo VI discorre sobre a organizacdo e
funcionamento das instituicbes com discussdes sobre calendario,
matriz curricular, organizagdo e estrutura do quadro de profissionais,
gestdo de insumos e equipe técnica, intersetorialidade e articulagéo
com o territério educativo.

O capitulo VII traz as discussdes sobre a formacdo continuada dos
profissionais numa perspectiva da educagdo integral e seus processos
formativos. O capitulo VIII discorre sobre o planejamento estratégico
para implementacdo da jornada em tempo integral com foco na
aprendizagem e desenvolvimento integral e inclusivo e o capitulo IX
como se da o processo de acompanhamento e monitoramento da
politica municipal de educacdo em tempo integral do municipio de
Teotonio Vilela.

Assim, apresentamos aPolitica de Educagdo Integral em Tempo
Integralda Rede Municipal de Ensino do Municipio de Teotdnio
Vilela-AL, considerando as diferencas territoriais e as necessidades de
cada instituicdo, trazendo uma proposta pedagdgica que visa
promover a formagdo integral e a inclusdo social de criangas,
adolescentes e jovens, contribuindo com sua formacéo e respeitando
suas caracteristicas e peculiaridades, para assim, garantir maiores
possibilidades de desenvolvimento da aprendizagem.

1. CONTEXTUALIZACAO

A educacdo integral em tempo integral emerge como um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento socioeducativo de uma
comunidade. Essa concepgéo de ensino transcende a mera extensdo da
jornada escolar, pois se propde a uma abordagem holistica do
processo educacional, em que o estudante é visto em sua totalidade,
considerando seus aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos.
A implementagdo de politicas publicas voltadas para a educagdo em
tempo integral requer, inevitavelmente, um diagndstico detalhado da
rede municipal. Este diagndstico deve mapear as especificidades
locais, incluindo os desafios socioeconbmicos, as infraestruturas
disponiveis e as potencialidades culturais e educacionais da regido.

A necessidade de um diagnostico municipal detalhado ndo pode ser
desconsiderada, pois é a partir dele que se pode desenhar uma politica
educacional que responda as reais necessidades da populagdo. Ao
considerar os indices de vulnerabilidade social, por exemplo, a
educacdo integral pode ser um vetor crucial de transformacédo social,
oferecendo um ambiente seguro e propicio ao desenvolvimento de
habilidades essenciais para a vida. Além disso, a educagdo integral em
tempo integral potencializa a formag&o de cidaddos mais conscientes,
criticos e participativos. Portanto, implantar uma politica de educacéo
integral em tempo integral, alicercada em um diagnostico municipal
criterioso, é um passo estratégico para o avancgo educacional. N&o se
trata apenas de aumentar o tempo de permanéncia de criancas,
adolescentes e jovens na institui¢do educacional, mas de redefinir o
espaco educacional como um centro de vivéncia, aprendizado e
desenvolvimento humano. A implementagdo bem-sucedida dessa
politica podera ndo s6 elevar os indices educacionais do municipio,
mas também contribuir significativamente para a redugdo das
desigualdades sociais, ao promover mais oportunidades de
desenvolvimento para todos.

1. 1 A Educagdo Integral e a Educagdo em Tempo Integral.

A educacdo integral e a educacdo em tempo integral sdo conceitos
que, embora relacionados, possuem distingBes importantes. A
educacdo integral refere-se a uma abordagem pedagdgica que visa o
desenvolvimento pleno de todos, englobando aspectos cognitivos,
emocionais, sociais, fisicos e culturais. Esta perspectiva reconhece
que a aprendizagem ndo se limita apenas ao contetdo académico, mas
também inclui habilidades socioemocionais, valores éticos,
participa¢do comunitaria e satde fisica.

Por outro lado, a educacdo em tempo integral diz respeito a ampliacéo
do tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens na
instituicdo educacional ou em outros espagos, proporcionando um

periodo estendido de atividades educacionais. Essa concep¢do busca
criar um ambiente mais propicio para a implementacdo da educacgdo
integral.

Nesta perspectiva, a formacdo integral da crianga, dos adolescentes e
dos jovens é concebida como um compromisso ndo sé da instituigdo,
mas de todos os agentes envolvidos no processo formativo de cada
individuo. E dentro desta concepgédo, a educagdo em tempo integral
apresenta-se como a possibilidade mais adequada as redes de ensino
para estruturar sua organizagdo curricular a partir da ampliagdo da
jornada, com duragdo igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante
todo o periodo letivo, considerando o0s tempos, espagos e
oportunidades de aprendizagem, com um curriculo em que ndo haja
separagdo entre periodos, mas que o desenvolvimento do
conhecimento esteja articulado com os diversos saberes e experiéncias
do sujeito.

No Brasil, a educagdo em tempo integral tem suas raizes nas primeiras
décadas do século XX, com influéncia de educadores como Anisio
Teixeira e Darcy Ribeiro, que vislumbraram um modelo de escola que
atendesse as necessidades integrais dos estudantes. A Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB) de 1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos — DCN artigo 36 e no Plano Nacional
da Educacdo em sua meta 6 reforcaram a importancia da educacdo
integral, estabelecendo a necessidade de um curriculo que promova o
desenvolvimento global dos estudantes.

Assim, a Emenda Constitucional N° 65, de 2010, em seu Art. 2°
estabelece:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, edi¢do atualizada até margo
de 2017 traz:

Art. 1°. A educagdo abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicbes de ensino e pesquisa, NOS movimentos sociais e
organizac@es da sociedade civil e nas manifestacfes culturais. Art. 2°.
A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Art. 34°.8 2°. O Ensino
Fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a
critério dos sistemas de ensino. (LDB, 2017, p. 8-24).

Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9
(nove) anos — DCN, Art. 36: Considera-se como de periodo integral a
jornada escolar que se organiza em 7 (sete) horas diéarias, no minimo,
perfazendo uma carga horaria anual de, pelo menos, 1.400 (mil e
quatrocentas) horas.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - “Art. 53°:

A crianca e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadania
e qualificacdo para o trabalho, assegurando-se Ihes o acesso a escola
publica e gratuita proxima de sua residéncia. E direito dos pais ou
responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar
da definigdo das propostas educacionais. Art. 59°. Os municipios, com
apoio dos estados e da Unido, estimularéo e facilitardo a destinacdo de
recursos e espacos para programaces culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude. (ECA, 1990, p. 43-45).

E ainda, a Meta 6 do Plano Nacional de Educago:

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) estudantes (as) da educagédo basica.
(PNE, 2014).

A implementacdo da educacdo em tempo integral ganhou forca
nacional a partir do Programa Mais Educacéo, langado em 2007, que
incentivou a criagdo de escolas com jornada ampliada, oferecendo
atividades complementares aos estudantes no intuito de contribuir
com a formagdo integral, indo além do ensino por componente
curricular incluindo atividades esportivas, culturais e de lazer. Este
programa foi um marco legal significativo, promovendo a oferta de
atividades pedagogicas diversificadas.
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Na educacdo infantil, a abordagem integral se reflete na valorizacéo
do brincar, do convivio social e da exploragdo do ambiente. No ensino
fundamental, ela se manifesta por meio de praticas pedagogicas que
incentivam a participacdo ativa dos estudantes e a integracdo de
diferentes areas do conhecimento. Os educadores sdo desafiados a
criar ambientes que promovam o desenvolvimento holistico dos
alunos, garantindo que o tempo disponivel seja utilizado de maneira
eficaz e significativa. Dessa forma, a educacédo integral se consolida
como um objetivo continuo e indispensavel, independentemente da
duragdo da jornada escolar.

Considerando-se a intencionalidade politica e os tempos histéricos, de
acordo com Santos (2013) o ideal de escola vem sendo refletido e
traduzido em projetos que ampliam direitos com a finalidade de
melhoria da educagdo publica no pais. Segundo a autora, a escola de
Tempo Integral vem sendo introduzida no cenario da educacédo
nacional antes mesmo da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, que por sua vez, abre as portas para a consciéncia do direito a
educacéo publica de qualidade para todos.

Nesse contexto, é funcdo da educagdo promover o pleno
desenvolvimento integral dos sujeitos, reconhecendo como direito de
cada um sua formagdo integral, construida de forma coletiva e
articulada com a instituicdo e com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, bem como espagos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, museus, teatros, cinemas, quadras
esportivas, entre outros, a partir da interagdo com as mdaltiplas
linguagens, recursos, saberes e agentes educativos, tendo o
compromisso de formar sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis
consigo mesmos e com 0 mundo.

Nesta perspectiva, ressignificar o curriculo escolar ¢ fundamental,
construido com base na realidade da comunidade escolar e nos
territdrios de aprendizagem, expresso em atitudes coletivas com vistas
a construgdo do conhecimento e que representa de forma clara as
intencionalidades pedagogicas da instituicdo de ensino.

1.2 A Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Teotdnio Vilela-AL.

Foram muitas as discussdes em torno da Educagdo em tempo integral
e sua implantacdo na rede municipal de Teot6nio Vilela, seguindo as
politicas que se desenhavam nacionalmente. Com a promulgacdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n® 9.394/96,
houve o fortalecimento dessas discussfes que impactaram no cenario
atual.

A LDB nos seus Art. 34 e 35 afirma que:

Art.34 A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

Reafirmando esse propdsito, a meta 6 do Plano Nacional de Educagdo
orienta a oferta da “educag¢do em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo
basica.” (PNE, 2014-2024).

Dadas as razfes para a ampliacdo da jornada escolar, a educacéo
integral alinha-se a esta politica, por se caracterizar como educagéo
que proporciona 0 desenvolvimento integral dos sujeitos, e nessa
perspectiva, torna-se uma politica imprescindivel.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED de
Teotonio Vilela-AL, frente ao desafio de implantar a educagdo em
tempo integral na rede municipal de ensino para potencializar a
qualidade e equidade da educacéo, iniciou a ampliacdo da jornada
com a criagdo do Centro Municipal de Educacdo Infantil Zirlene
Soares da Silva em 2005, com capacidade para 800 criangas. O CMEI
foi construido com recursos proprios, funcionando das 7h as 16h. Em
2007 foi inaugurado o Centro Municipal de Educacdo Infantil
Académico José Benedito Linhares. Neste mesmo ano, a Prefeitura
Municipal assumiu a Creche Yé&da Gomes de Barros, uma instituicdo
filantropica que funcionava desde 1981, administrada pela empresa
Usinas Reunidas Seresta e atendia apenas aos filhos dos trabalhadores
da referida industria, hoje denominada Maria Helena Alvim Orestes.
Em 2011 foi inaugurado o Centro Municipal de Educacdo Infantil
Governador José de Medeiros Tavares, iniciando o atendimento com
criangas somente em 2012. No ano de 2013 construiu o Centro

Municipal de Educacdo Infantil Professor Lourival Nunes da Costa,
atualmente denominado CMEI Maria Francisca Tereza Soares da
Costa e em 2015 construiu 0 Centro Municipal de Educacdo Infantil
Carolina Coelho de Medeiros Pacheco, todos na &rea urbana. Em 2019
iniciou atendimento em tempo integral na area rural, no Distrito
Gulandim, com a abertura do Centro Municipal de Educacéo Infantil
Francisco Severiano da Trindade.

Em relagdo ao ensino fundamental, em 2012 o municipio inaugurou a
primeira escola de tempo integral, atualmente, Alcides dos Santos
Andrade. Importante ressaltar que a escola esta localizada em uma
area de consideravel vulnerabilidade social, o que torna a educagéo
em tempo integral ainda mais necessaria do ponto de vista do contexto
social. No ano de 2016 foi inaugurada a escola Professor Gilberto
Francisco da Silva e 2017 a Escola Professora Vera Lucia da Silva.
No ano de 2022 o municipio tornou 05 escolas de tempo integral,
sendo elas: Escola Dom Avelar Branddo Vilela, Escola Maria de
Medeiros Tavares, Escola Mizia Bezerra de Farias, Escola José
Aluizio Vilela e Escola Professora Adriana Ferreira da Silva. Dando
continuidade a esse movimento, no ano de 2023 o municipio ampliou
as matriculas em tempo integral com as escolas Manoel Lourengo da
Silva, Odilon Florentino, Jodo Delfino de Barros, Jonas José dos
Santos, Maria Idalina da Costa, José Venceslau da Costa, VVereador
Sebastido Lourengo e Marcia Neusilene da Trindade Santos situadas
na area rural do Municipio.

Fazendo uma analise dessa trajetdria, é possivel observar um avanco
gradativo na expansdo do atendimento com a oferta da educagédo em
tempo integral nas escolas municipais.

1.2.1 Educacéo Infantil em Tempo Integral na Rede Municipal.

No Brasil, o atendimento em creches e pré-escolas foi reconhecido
como um direito da crianga apenas com a Constituicdo Federal de
1988, pois, anterior a esse periodo, era concebida como amparo e
assisténcia.

Do ponto de vista legal, a crianga era praticamente invisivel, basta
considerarmos por exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
de 1961, em que a educacdo infantil aparece em apenas dois artigos
nos quais as prerrogativas eram o estabelecimento da idade minima e
as instituicdes que poderiam ofertar o servico:

Art. 23. A educagdo pré-priméria destina-se aos menores de sete anos,
e serd ministrada em escolas maternais ou jardins-de-infancia.

Art. 24. As empresas que tenham a seu servico mées de menores de
sete anos serdo estimuladas a organizar e manter, por iniciativa
prdpria ou em cooperacdo com os poderes publicos, instituicdo de
educacéo pré-primaria.

Observa-se que, de acordo com a legislagdo de 61, a educacéo para as
criangas pequenas aparece como “educacdo pré-primaria”, ¢ a oferta
advinda da iniciativa privada com o apoio dos poderes publicos, sem
deixar evidente o nivel de corresponsabilidade das instancias e ainda
assim, essa legislagdo vigorou por 10 (dez) anos.

De acordo com Almeida (2020), ap6s esse periodo, a LDB de 1971
ainda retrocede em relagdo a anterior, visto que, ndo estabelece
responsabilidades ao poder publico em relacédo a garantia da oferta da
educacdo infantil.

Se analisarmos bem, perceberemos que a LDB 5692/71 ainda
retrocede no aspecto da responsabilidade da oferta porque, ao
contrario da anterior, esta nem ao menos trouxe a corresponsabilidade
do poder publico, ou seja, a educagdo da crianga, que ja nao era uma
prioridade, nem um direito, passa a ser praticamente invisivel na
década de 70 e na década posterior. (ALMEIDA, 2020. p. 29).

A autora diz que o cendrio comega a mudar com a Constituicdo
Federal de 1988, que garantiu as criancas de até 5 anos a educacao
como um direito e estabeleceu que ela poderia ser ofertada em creches
e pré-escolas, pois, o atendimento as criancas na faixa etéria de até 5
anos era meramente assistencialista.

A educacéo infantil no Brasil tem passado por varias transformacdes
acompanhando as mudancas da sociedade e as necessidades da
infancia. A histdria marca que as iniciativas para a infancia nasceram
em um contexto de assisténcia a crianga, datada do final do século
XVIII e inicio do século XIX com o atendimento as criancas filhas de
maes trabalhadoras, criancas 6rfas ou abandonadas. Nao existiam
politicas para pensar a infancia como periodo singular da vida
humana, nem a ideia de pensar em educagdo infantil como parte
integrante da vida da crianca e colaboradora no seu desenvolvimento.
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Esse servico se estruturava com o surgimento das creches com carater
assistencialista. (ALMEIDA, 2020. p. 27).

A etapa da Educacdo Infantil tem vivido um intenso processo de
conceber o sentimento de infancia, num conceito singular que
retratasse essa fase da vida humana como experiéncia propria. Todo
esse processo foi necessario para redesenhar a ideia da educacédo das
criangas, apresentando alternativas para sua formagdio e
desenvolvimento em ambientes coletivos de sele¢do e fortalecimento
de préaticas pedagodgicas que possam mediar as aprendizagens e o
desenvolvimento infantil, sem previsdo de antecipar a escolarizagdo,
prépria do ensino fundamental.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo - LDB, n°
9.394/96 (2023, p.24), a educacdo infantil constitui-se como o inicio e
o alicerce dos processos que auxiliam o desenvolvimento integral
humano, sendo a primeira etapa da educacédo béasica, com a finalidade
de ampliar o alcance das vivéncias e dos saberes das criancas,
valorizando as experiéncias que elas acumularam no contexto familiar
e comunitario. E importante salientar, que a crianga aprende nas
atividades diarias, de maneira integrada, em ambientes ludicos,
préximos das praticas sociais que sao relevantes para elas.

A educacdo infantil deve consolidar o desenvolvimento integral das
criancas de até 5 (cinco) anos e 11(onze) meses em Seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. A educacdo infantil em
Teotdnio Vilela-AL, se efetiva por meio de um trabalho que assegura
condicOes bésicas para garantir de forma o desenvolvimento integral
das criancas atendidas, estabelecendo a sua organizacdo conforme os
Artigos 30 e 31 da LDB, que estabelece:

Art. 30A educacdo infantil sera oferecida em:

I — creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos
de idade;

Il — pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade.

Art. 31A educagdo infantil serd organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

I — avaliagho mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem o0 objetivo de promogdo, mesmo
para 0 acesso ao ensino fundamental;

Il — carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida
por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il — atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral. (LDB,
2023, p. 24-25).

Diante do exposto, as instituicGes que atendem a esta etapa na Rede
Municipal, seguem o estabelecido em lei, levando em consideragéo a
faixa etéria das criancas como também, a carga horaria. Vale salientar,
que as mesmas avaliam 0s progressos das vivéncias das criancas,
observando o desenvolvimento de cada uma e do grupo, suas vitorias,
evoluges, potenciais e aprendizados, bem como suas limitagdes e
como podem ser superadas, documentando por meio de registros
variados, realizados em momentos distintos, sem o objetivo de
promogao para 0 acesso ao ensino fundamental.

E necessario reconhecer a crianca como detentora de direitos, sendo
ela a figura central em seu ambiente sociocultural. Dessa forma, é
imprescindivel unir essa perspectiva a exceléncia dos servigos
educacionais prestados, pois, de acordo com Diretrizes Curriculares
Nacionais Para a Educacdo Infantil-DCNEI (2010), a crianga se
constitui como ser histérico pertencente a0 mesmo mundo que 0S
adultos, com direitos especificos a sua faixa etaria, que nas interagoes,
relagBes e préticas cotidianas, vivenciam e constroem sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a
sociedade, assim, produzem cultura.

Os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil
(2006), ressaltam que a proposta de relacionar a compreensdo da
concepcao de crianga com a qualidade da oferta, implica atribuir uma
funcéo especifica as praticas na educacéo infantil, tendo em vista, as
peculiaridades desta etapa da educagdo basica. Identificar as
necessidades que os bebés demonstram antes mesmo de conseguirem
se comunicar verbalmente, observar suas expressdes e agoes,
interpretar seus desejos e motivacdes sdo habilidades essenciais que
os profissionais de Educacdo Infantil precisam adquirir. Além disso, é
necessario estudar diferentes areas de conhecimento relacionadas a
essa faixa etéria, a fim de embasar de forma solida as decisdes sobre

as atividades realizadas, a organiza¢do do espaco, do tempo, dos
materiais e dos grupos de criancas. E fundamental ressaltar que as
interagbes educativas, no ambiente da educacdo infantil, estdo
intrinsecamente ligadas a funcdo inseparavel de cuidar e educar. 1sso
se deve ao compromisso com os direitos e necessidades especificas
das criangas, que abrangem aspectos como alimentagdo, salde,
higiene, protecdo e a oportunidade de adquirir conhecimento de forma
organizada.

Em relagdo a matricula e faixa etaria, as DCNEI (2010), determinam
que:

E obrigatoria a matricula na Educacio Infantil de criancas que
completam 4 ou 5 anos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a
matricula.

As criangas que completam 6 anos apés o dia 31 de margo devem ser
matriculadas na Educagdo Infantil.

A frequéncia na Educacéo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula
no Ensino Fundamental.

As vagas em creches e pré-escolas devem ser oferecidas préximas as
residéncias das criangas. (DCNEI, 2010, p.15).

Ainda de acordo com as DCNEI (2010), em seu Artigo 9°, as praticas
pedagdgicas nessa etapa da educagdo basica devem se estruturar por
meio dasinteracBes e das brincadeiras, as quais permitem que as
criangas construam e adquiram conhecimentos por meio da
convivéncia com seus pares e com os adultos.

Dados do Censo do IBGE de 2022, registra que Teotdnio Vilela-AL,
tem atualmente em sua populacdo 38.053pessoas.

O o municipio de Teotdnio Vilela, segue a tendéncia nacional, com a
prevaléncia do sexo feminino, com um percentual de 52,5% e 49,95%
para o sexo masculino. Observa-se ainda que atualmente a estrutura
etaria predominante no municipio s&o as pessoas com idade de 15 a 19
anos.

A estimativa da populacéo de criangas de 0 a 5 anos de idade do ano
de 2010 a 2022 no municipio de Teotdnio Vilela- AL.

Com o crescente nimero desta populagdo, 0 municipio de Teotdnio
Vilela-AL, vem garantindo a ampliagdo do nimero de instituicdes de
tempo integral que atendem a esta faixa etaria.

Desde 2005 que o municipio vem implantando Centros Municipais de
Educagdo infantil que atendem a criancas em tempo integral
considerando uma jornada minima de 7 horas diérias. Nos anos de
2022 e 2023 houve ampliagdo e implementacdo de mais 9 instituigdes
com atendimento em tempo integral na rede municipal para esta etapa.
Conforme observa-se o detalhamento nos graficos acima.

A tabela abaixo apresenta o detalhamento das instituigdes
considerando sua area territorial.

Atualmente o municipio oferta atendimento em tempo integral em 16
instituicGes, sendo 6 (seis) Centros de educacdo Infantil na &rea
urbana e 1 (um) a area rural, 9 (nove) escolas que também atendem a
esta etapa em tempo integral,1 na area urbana e 8 na éarea rural,
totalizando 59% das instituicdes sdo na area rural e 41% na é&rea
urbana.

De acordo com o grafico acima, o maior percentual de instituicdes em
tempo integral est4 localizado na é&rea rural, garantindo que as
criancas sejam atendidas na sua prépria comunidade, totalizando 53%
com relagdo ao atendimento na area urbana que € de apenas 6%. Ja a
proporcao de Centros de educacéo infantil na area urbana é bem maior
que a area rural, isto se atribui ao fato de que na area rural a demanda
de crianca na faixa etéria de até 5 anos é menor que o da area urbana,
sendo estas atendidas em institui¢des que atendem também criancas
do ensino fundamental. Contudo, na &rea urbana a maioria das
criangas sdo atendidas nos CMEIs, por esta razdo o0 maior quantitativo
de CMEIs estéo localizados na area urbana.

Com o aumento do ndmero de instituicdes em tempo integral a
ampliacdo da matricula vem apresentando indices consideraveis no
municipio de Teotonio Vilela-AL.

O panorama de evolugdo da matricula, considerando os anos 2006 a
2023, em que a taxa de crescimento é de aproximadamente 80,87%.

De acordo com os dados expressos na tabela, percebe-se que a maioria
das criancas sdo de classe social baixa, pois had um nimero
consideravel de criangas que sobrevivem com menos de um salario
minimo, tendo apoio financeiro dos Programas do Governo Federal.
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O conhecimento da realidade é importante, na medida em que se
pretende intervir sobre ela. Assim, conhecer o perfil das criangas
atendidas na rede municipal de Teotbnio Vilela é necessario para
organizar a oferta de acordo com a demanda e garantir uma educagao
de qualidade com equidade.

1.2.2 Ensino Fundamental em Tempo Integral.

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular-BNCC (2017), a
educacdo integral visa a formacdo e o desenvolvimento global dos
estudantes, e nesta perspectiva, a oferta em tempo integral vai muito
além da ampliacdo da jornada escolar. Para tanto, faz-se necessario
uma ampliagdo com qualidade e intencionalidade, de modo a garantir
um processo educativo com acgBes pedagdgicas que considerem as
diferentes dimensdes do desenvolvimento humano.

A ampliagdo das matriculas em tempo integral, em consonancia com a
Meta 06 do PNE e do PME estabelece que é preciso oferecer
educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bésica.
Importante salientar que além do tempo na escola, no minimo 7 (sete)
horas diarias, a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, sao
fatores preponderantes para a efetivacdo dessa jornada adicional.
Neste sentido, é importante falar do espago e tempo escolar como
lugar educativo para o desenvolvimento das aprendizagens,
considerando, também, outros espagos, além dos existentes na escola.

De acordo com Gongalves (2006, p. 131):

S6 faz sentido pensar na ampliagdo da jornada escolar se
considerarmos uma concepc¢do de educagdo integral com a perspectiva
de que o horério expandido represente uma ampliacdo de
oportunidades e de situagbes que promovam aprendizagens
significativas e emancipadoras.

A integracdo efetiva do estudante & vida escolar, acontece quando
todos sdo atendidos como individuos multidimensionais, numa
perspectiva em que as multiplas experiéncias educativas e sociais
possam gerar aprendizado e ocorrerem em diferentes tempos e
espagos e por diferentes praticas. Assim, o processo educativo da
educacdo em tempo integral tem como base trabalhar o individuo em
sua totalidade, garantindo a formacé&o integral do ser humano.

Vale ressaltar o dispositivo na Lei n. 9.394 (LDB, 1996), que
estabelece Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ao determinar em
seu Artigo 34, paragrafo segundo:

Artigo 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola. [...]

§ 2° O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

A ampliagdo do tempo na escola precisa levar em consideracéo a
integracdo curricular, de modo que as atividades e os espagos de
aprendizagem se configurem na apropriacdo do conhecimento nos
diversos territdrios. Nesse sentido, criangas, adolescentes e jovens, por
meio do uso qualificado dos espacos e tempos, terdo oportunidades
para o desenvolvimento das competéncias e habilidades da
aprendizagem. Cabe ainda ressaltar que uma situagdo de
aprendizagem que extrapola os espacos da sala de aula oferece
inimeras oportunidades educativas.

Nesse contexto, com os investimentos ao longo dos anos, 0 municipio
de Teotdnio Vilela apresenta indices positivos de ampliacdo da
matricula em tempo integral, chegando em 2018 a um percentual de
55.3% de estudantes da educagdo basica publica em tempo integral,
ultrapassando a meta estabelecida de 25%, como mostra o Relatério
de Linha de Base 2018 do Inep no observatério do Plano Nacional de
Educacdo — PNE em sua META 06, que trata da oferta de educagdo
béasica publica em tempo integral.

O Observatdrio do PNE registrava também nesse periodo, uma
situacdo de 71,8% de pelo menos um aluno que permanece, no
minimo, 7 horas em atividades escolares diarias, em relagdo ao total
de escolas publicas.

Entre os anos de 2020 a 2023 o nimero de instituicdes com ampliagéo
da jornada escolar aumentou de 06 para 16 institui¢cdes com oferta em
tempo integral, bem como o resultado do desenvolvimento do
estudante.

Observa-se pelos dados apresentados na tabela, que a matricula em
tempo integral vem acontecendo de forma progressiva tanto na area
urbana quanto na é&rea rural e com indices de aprovagdo que
comprovam a consisténcia do trabalho.

Atualmente o municipio possui 16 instituices de ensino fundamental
funcionando em tempo integral e 11 escolas de tempo parcial com
atendimento a estudantes em tempo integral.

Nota-se que, no decorrer dos anos 0 municipio de Teotonio Vilela,
vem ampliando o nimero de instituicdes com oferta de educagdo em
tempo integral.

E importante destacar a necessidade de que a escola seja de qualidade,
valorize a diferenca, a diversidade e, sobretudo, possa mudar o0s
contextos, adotando novas praticas institucionais. Sendo assim, devem
ser levados em consideracdo todos os aspectos socioecondmicos da
rede municipal de ensino.

Cabe considerar os diferentes contextos e situagBes que estdo
presentes na escola e no seu entorno e compreender que todos 0s
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem sejam participes.
Vale destacar também que a gestdo municipal tem investido na
formacdo continuada para os professores de todas as etapas e
modalidades através do Programa Municipal de Formagdo Continuada
para os Profissionais da Educacéo. Outro aspecto que merece destaque
é a articulacdo entre os demais 6rgdos publicos e privados existentes
no municipio, possibilitando uma integracdo entre escola e
comunidade na promocdo de uma educacdo de qualidade e equidade
para todos.

Compreende-se, portanto que, com investimento, a intersetorialidade e
um trabalho pautado na perspectiva de uma educacdo integral, com
praticas integradoras, potencializando o desenvolvimento dos alunos
nos seus processos formativos. Com isto, observa-se que a
implementacédo de politicas estruturantes nas diferentes dimensdes da
gestdo publica, contribui para que o estudante possa vivenciar
experiéncias  significativas de aprendizagens, conforme as
peculiaridades fisicas e estruturais de cada instituicdo, faixa etéria,
interesses,  ritmos de  desenvolvimento, potencialidades e
possibilidades que levam em consideracdo o contexto territorial,
cultural e social em que a instituicdo esta inserida.

2. DAS DIRETRIZES, PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL EM TEOTONIO VILELA

A Politica de Educacdo em Tempo Integral ora apresentada estd
fundamentada em diretrizes, principios e objetivos balizados na
perspectiva da educagao integral para que sejam alcancados resultados
efetivos de melhoria da qualidade e da equidade da educagdo
oferecida no &mbito da rede pdblica municipal.

2.1 Das Diretrizes

Séo diretrizes da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral:

| - a expansdo das matriculas gradativas orientada pela concep¢do da
Educacéo Integral;

Il - o curriculo da educagdo em Tempo Integral comprometido com o
alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral, ao
longo da jornada escolar didria, previstos para cada etapa e
modalidade da educacéo basica;

111 - a superagdo da organizagdo curricular baseada na logica de turno
e contraturno para um curriculo integrado e integrador de
experiéncias;

IV - a construcdo coletiva de referencial para a Educa¢do em Tempo
Integral que considere a ampliagdo, o aprofundamento e o
acompanhamento pedag6gico das aprendizagens prioritarias, a
pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer
e brincar, tecnologias da comunicacao e informacéo, da cultura de paz
e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relacéo direta
com a natureza e na preservacdo do meio ambiente e na promogao de
préticas de cuidado e saude integral;

V - a melhoria da estrutura fisica das institui¢cdes educacionais, com
foco na organizacdo de ambientes que favorecam a diversificagdo das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, respeito e promogao aos pertencimentos étnico-raciais e
socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado,
significativo, acessivel, diversificado e sustentavel, considerando a
diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do pais;
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VIl - o fomento e valorizagdo de préaticas educativas orientadas por
uma perspectiva interdisciplinar, com superacao da fragmentagdo dos
conhecimentos com as préaticas sociais e da vida cotidiana;

VIII - a participacdo ativa das criangas e estudantes e de seu papel no
processo coletivo e colaborativo de construcdo e apropriagdo dos
saberes, atitudes e praticas em uma perspectiva de progressiva
autonomia;

IX - o fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participagdo e
deliberacdo coletiva nas instituicdes educacionais, que envolva
criangas, estudantes e educadores em processos democraticos de
construgdo das préticas educativas e da proposta pedagégica, inclusive
com o fomento a instauracdo e qualificagdo permanente de instancias
como os conselhos escolares e os grémios estudantis;

X - a constru¢do de arranjos locais de integracdo das institui¢des
educacionais com os territorios e com a comunidade, na perspectiva
do reconhecimento, da valorizacdo e da mobilizagdo dos saberes e das
praticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

Xl - a articulagdo com politicas e 6rgdos publicos de areas e esferas
diversas, bem como com organizagdes da sociedade civil, familias e
demais integrantes da comunidade local para a efetiva promocéo
intersetorial da educacdo integral e protecdo de direitos dos bebés, das
criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

XII - a melhoria continua das condigdes laborais dos profissionais da
educacdo, assim como a valorizagdo de suas jornadas e processos
formativos para a dedicagéo a Educagdo em Tempo Integral;

X1l - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica
educacional, gestdo escolar e praticas pedagdgicas que promovam a
reducdo de desigualdades étnico-racial, socioecondmica, territorial, de
género, o publico-alvo da Educagdo Bilingue de Surdos, o publico-
alvo da Educagdo Especial e os jovens que cumprem medidas
socioeducativas;

XIV - a oferta de matriculas em tempo integral na modalidade de
Educagdo Profissional na forma integrada ou concomitante
intercomplementar, integrando-se ao Ensino fundamental e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;

XV - a oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades de
Educagdo Especial, Educacdo Bilingue de Surdos, Educacdo do
Campo, Educacéo Escolar Quilombola, considerando as respectivas
Diretrizes Curriculares e outras normativas;

XVI - participacdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas
necessidades, percepcdes, conhecimentos, histdrias, culturas e linguas
sejam considerados na concepgédo, na implementacdo e na avaliacéo.
2.2 Dos Principios

Séo principios da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral:

| -Centralidade no estudante, de modo que, todo o projeto educativo
da instituicdo seja elaborado considerando sua singularidade e
orientado a partir do contexto, dos seus interesses e das suas
necessidades de aprendizagem e desenvolvimento.

Il - Territorialidade- O estudante precisa reconhecer que esta inserido
no territério e a garantia que ele possa conhecer e circular pelos
territorios educativos, apropriando-se dos seus saberes locais como
condicdo de acesso aos espacos e ampliagdo do repertdrio
sociocultural e ambiental, com a colaboragdo da familia.

111 - Aprendizagem permanente, de modo que, a amplia¢do da jornada
escolar promova a formacdo integral alinhada a concepgdo de
educacdo que contribua para o desenvolvimento pleno dos estudantes,
considerando todas as suas dimensdes formativas — intelectual, fisica,
afetiva, social e cultural.

IV - Perspectiva inclusiva, de modo que, a proposta pedagdgica da
insituticdo respeite todas as diferencas, sejam religiosas, étnica e
racial, entre outras;

V - Perspectiva coletiva e gestdo democratica, de modo a garantir a
participacdo da comunidade escolar e local em 6rgdos colegiados e na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico, refletindo sobre a
importancia e a complementariedade dos saberes académicos e
comunitarios;

VI - Gestdo de resultadoscom processos claros e bem definidos de
acompanhamento e avaliacdo permanentes;

VII - Gestdo estratégicavoltada para a qualidade do ensino, com foco
Nno acesso, na permanéncia e no aproveitamento do estudante.

2.3 Dos Objetivos
S4ao objetivos da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral:

I - Ampliar o tempo de aprendizagem das criancas, adolescentes e
jovens por meio do maior tempo de permanéncia na escola com uma
jornada escolar integral com duragdo igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o periodo letivo em atividades pedagogicas e
demais periodos para intervalos de repouso e refeicao;

Il - Promover aequidadeao reconhecer o direito de todos e todas de
aprender e acessar oportunidades educativas diferenciadas e
diversificadas a partir da interagdo com maltiplas linguagens,
recursos, espagos, saberes e agentes, condi¢do fundamental para o
enfrentamento das desigualdades educacionais;

111 - Viabilizar a ampliacéo e efetivacdo de curriculos e metodologias
capazes elevar o desenvolvimento e aprendizagem em todas as suas
dimens0es, articulando os contetdos de forma interdisciplinar e num
planejamento conjunto, considerando as diretrizes e pardmetros
nacionais;

IV-Adequar as condigBes gerais para o cumprimento do curriculo,
enriquecendo e diversificando a oferta das diferentes abordagens
pedagbgicas, de metodologias, estratégias e praticas educativas
inovadoras, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes;
V-Criar oportunidades de aprendizagem na perspectiva da
recomposisdo da aprendizagem, quando for o caso, bem como,
aprofundar e explorar as potencialidades do estudante, sendo a
ludicidade fator primordial para o desenvolvimento das atividades;

VI - Prover as condi¢des para a reducdo dos indices de evasdo escolar
e de reprovacéo, e acompanhar a sua evolugdo no ambito das escolas
municipais de tempo integral e parcial com atendimento de estudantes
em tempo integral;

VI1I-Oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida familiar e em
comunidade;

VIlI-Atender a todos nas suas diferentes possibilidades e dificuldades
procurando desenvolver habilidades para construir conhecimentos;
IX-Prover a adequagdo na infraestrutura fisica necesséria para o
funcionamento das escolas municipais em tempo integral e em tempo
parcial com atendimento de estudantes em tempo integral;
X-Aprimorar a formagédo continuada dos profissionais vinculados as
instituicdes municipais de tempo integral e parcial com atendimento
de estudantes em tempo integral.

3. CURRICULO E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO
SUJEITO

A educacdo como pratica social e direito intransferivel do individuo,
tem na instituicdo educacional o espago que garante 0 acesso a esse
direito de maneira formal, oportunizando o pleno desenvolvimento de
criangas, jovens e adultos em diferentes espacos e tempos
pedagdgicos, especialmente, se ofertada em tempo integral.

A escola em seu arranjo educativo, torna-se um espaco essencial para
assegurar ao estudante uma formagcao integral, assumindo o papel de
promotora e articuladora das diversas experiéncias educativas que 0s
estudantes podem viver nos espacos escolares e nos territérios de
aprendizagem, sendo de fundamental importancia pensar num
curriculo onde ndo haja fragmentacdo entre areas, disciplinas ou
periodos, mas sim, que seja estruturado com uma dimensdo integral
do conhecimento a ser produzido. (RCM/TV-AL, 2020. p. 69).

De acordo com a Resolucdo n° 05, de 17 de dezembro de 2009, o
curriculo na educagdo infantil é concebido como:

... um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e 0s
saberes das criangas com o0s conhecimentos que fazem parte do
patrimoénio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 a 5
anos de idade. (DCNEI, Art. 3°, p. 1).

Para o ensino fundamental, o Referencial Curricular Municipal de
Teotbnio Vilela-AL afirma que:

O conceito de curriculo aqui proposto estrutura-se numa perspectiva
de educacdo integral, contemplando o desenvolvimento de todas as
potencialidades dos sujeitos, em seus processos formativos,
considerando ndo apenas o aspecto intelectual, mas também afetivo,
fisico, social e cultural, levando em consideracdo a ampliacdo de
tempos, espacos e todos os envolvidos no processo. (RCM/TV-AL,
2020. p. 72).
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Nessa perspectiva, pensar em um curriculo que promova o
desenvolvimento integral, em um pais como o Brasil, onde existe uma
grande pluralidade cultural e desigualdade social, é pensar em uma
dimensdo que contemple toda diversidade existente nos espagos
educacionais, levando em conta 0os modos de vida dos sujeitos,
sistematizando e socializando os saberes para que o direito de
aprender e o conhecimento sejam garantidos a todos, valorizando a
interculturalidade.

Nesse sentido, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017),
ressalta que:

A proposicdo do eixo Dimensdo intercultural nasce da compreenséo
de que as culturas, especialmente na sociedade digital contemporéanea,
estdo em continuo processo de interagdo e (re)construcdo e de que
diferentes grupos de pessoas, com interesses, agendas e repertorios
linguisticos e culturais diversos, vivenciam, em seus contatos e fluxos
interacionais, processos de constituicdo de identidades abertas e
plurais.

(BNCC, 2017, p. 201)

Para efetivar na escola uma educagéo inclusiva, de acordo com os
principios dos direitos humanos, para todos e todas, se faz necessario
uma proposta curricular pautada na educagdo integral. Nesse sentido,
o Referencial Curricular Municipal de Teotdnio Vilela-AL, afirma
que:

Nessa perspectiva, a escola, em sua fungéo social, caracteriza-se como
um espaco democratico que se deve oportunizar a discussdo de
questdes sociais e possibilitar o desenvolvimento do pensamento
critico. Para isso, faz-se necessario que 0s docentes tragam
informacbes e contextualizem-nas, além de contribuir, oferecendo
caminhos para que os discentes adquiram mais conhecimentos. A
escola é também um ambiente de sociabilidade entre os estudantes, o
que influencia na difuséo sociocultural, nesse sentido, tratar sobre as
questdes de desigualdade (género, etnia, lugar) e explicar como a
escola pode contribuir com a superagdo dessas desigualdades é
indispensavel. (RCM/TV-AL, 2020, p. 52).

Nesse contexto, torna-se indispensavel garantir um curriculo
interdisciplinar e transdisciplinar, que considere a realidade da
comunidade e que a formacdo humana seja a prioridade. Um curriculo
pensado e pautado numa perspectiva inclusiva e intercultural se
constitui no pilar para a formagdo identitaria da comunidade escolar,
promovendo o desenvolvimento integral de criangas, adolescente,
jovens e adultos. O mesmo deve assumir o carater estratégico para as
transformagdes educacionais e construgdo social, atendendo de forma
transversal e interdisciplinar a diversidade do ambiente educativo, por
meio de praticas de dialogo e intercAmbio cultural, na promogdo de
uma educacdo equitativa e de qualidade.

3.1 Organizacdo do Conhecimento e Desenvolvimento Integral da
Crian¢a na Educacéo Infantil

De acordo com o Art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB, 2023. p. 24), “a educac8o infantil, primeira etapa da educagdo
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade”.

Nesse sentido, a organizagcdo do conhecimento na educagdo infantil
precisa considerar a criangca como um ser inteiro e indivisivel e que
suas aprendizagens acontecam nos diferentes aspectos de seu
desenvolvimento e ndo apenas no cognitivo. Assim, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacédo Infantil (2009), orientam que a
organizagdo do trabalho pedagdgico nesta etapa da educacao basica se
estruture por meio das interagdes e das brincadeiras, entendendo as
reais necessidades e integralidade das criangas e articulando os
saberes delas com as experiéncias vivenciadas nos diferentes espacgos
da instituicdo e ou fora dela.

O Referencial Curricular Municipal de Teotdnio Vilela (RCM, 2020,
p. 60) define que as préticas pedagodgicas da educagdo infantil devem
promover primordialmente 0 acesso a crianga aos processos de
apropriagdo do conhecimento, considerando que a crianga também
constroi conhecimento por meio das brincadeiras e deve garantir
experiéncias que:

I - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da
ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que

possibilitem movimentagdo ampla, expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

Il - favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressdo:
gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

111 - possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciagdo
e interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significativos para as criancas, relagdes
quantitativas, medidas, formas e orientagdes espago temporais;

V - ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades
individuais e coletivas;

VI - possibilitem situacfes de aprendizagem mediadas para a
elaboracdo da autonomia das criancas nas a¢des de cuidado pessoal,
auto-organizagdo, salide e bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e
grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de
identidades no dialogo e reconhecimento da diversidade;

VIl - incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o
questionamento, a indaga¢do e o conhecimento das criangas em
relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interagcdo das criangas com
diversificadas manifestacdes de musica, artes plasticas e graficas,
cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

X - promovam a interagdo, o cuidado, a preservacéo e o conhecimento
da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como
o0 ndo desperdicio dos recursos naturais;

X1 - propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criangas das
manifestagdes e tradi¢des culturais brasileiras;

X1l - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores,
computadores, maquinas fotogréficas, e outros recursos tecnoldgicos e
midiaticos.

Assim, as experiéncias na educagéo infantil precisam estar alicergadas
nos principios acima mencionados, entendendo que a crianga ndo €
um adulto em miniatura para ficar inserida em prética engessada e
escolarizante. Ela precisa conviver de forma coletiva, participar
democraticamente de algumas decisfes, para isto, é imprescindivel
promover uma escuta ativa e oportunizar experiéncias em que elas
possam explorar, questionar descobrir, pesquisar, formular seus
prdprios conceitos e produzir cultura, sendo o centro do processo
educativo e protagonistas das suas proprias aprendizagens.

A organizagdo de um curriculo que respeite as especificidades desta
faixa etéria, baseia-se necessariamente nas concepgdes de crianca,
infancia e educacéo infantil adotadas. Nesse sentido, a concepcdo de
crianga defendida pela rede municipal de ensino de Teotonio Vilela é
de sujeito de direito, potente, criativa, produtora de sua propria
cultura, que interpreta e expde suas percepgbes de mundo; a
concepcéo de infancia é entendida como uma fase em que se inicia os
aprendizados e as descobertas, momento peculiar na vida do ser
humano, onde a crianga vive de modo diferente e se desenvolve por
meio das interacbes e das experiéncias vivenciadas por ela nos
diferentes contextos da sua vida; e a Educagdo Infantil é concebida
como momento muito Unico desse desenvolvimento, onde se
articulam todas essas experiéncias no cotidiano da crianga, excluindo
a ideia que a educacgdo infantil é uma etapa preparatdria para o Ensino
Fundamental. Desta forma, estas concepgBes se revelam
essencialmente nas praticas educativas das instituicdes de educagéo
infantil em tempo integral, onde a crianga € o centro de todo processo
e é considerada em toda sua integralidade, ou seja, ela se desenvolve
por meio das diferentes linguagens e diferentes modos de agir,
construindo seus saberes por meio das experiéncias que fazem sentido
paraela.

Partindo deste pressuposto, o arranjo curricular da educacdo infantil
esta estruturado por campos de experiéncias, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, onde estes sdo divididos por faixa
etaria: bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas e 0s seis
direitos de aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se. Todos o0s objetivos de aprendizagem
perpassam por todos os campos de experiéncias, assegurando os dois
eixos que norteiam as praticas da educacdo infantil, concebendo
relagdo com o cuidar e o educar de maneira indissociaveis. As
vivéncias sdo intencionalmente planejadas e conectadas dentro dos
campos de experiéncias a saber:
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I - O eu, 0outro e 0 nos.

Neste campo de experiéncia, as criangas vao percebendo os modos de
vida e caracteristicas das pessoas, as interagdes com seus pares € com
0s adultos, a partir de experiéncias individuais e coletivas, vdo
construindo relagBes sociais, desenvolvendo sua prépria identidade,
autonomia, senso de autocuidado, reconhecendo-se como ser
individual e social.

Il - Corpo, gestos e movimentos.

A crianga se expressa por meio das diferentes linguagens e seu corpo
€ uma das principais formas dela se expressar. Neste campo, todas as
situacdes de brincadeiras, onde a crianga explora o espagco com o
corpo, realiza diferentes formas de movimentos como a danga, a
masica, o teatro, o faz de conta, dentre outras, fazem parte do
cotidiano das instituicbes em tempo integral. A partir destas
experiéncias a crianga vai construindo sentido sobre o mundo e sobre
si e vai ampliando seu universo cultural. Aqui sdo desenvolvidas
ainda habilidades motoras como equilibrio, ampliando as
possibilidades expressivas do seu corpo.

111 - Tragos, sons, cores e formas.

Ao participar de situagdes envolvendo desenho, pintura, modelagem,
fotografia, ao manipular materiais de diferentes formas, fontes
sonoras, cores e texturas, espessuras, dentre outras, as criangas estdo
desenvolvendo o fazer artistico. Estas experiéncias promovem o0 senso
de investigacdo no campo visual da crianga, valoriza suas producdes e
suas manifestages culturais, amplia o repertorio musical por meio de
diferentes ritmos e melodias, estimulando que crianca seja ativa e
protagonista de todos estes processo.

IV - Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

Este campo evidencia as experiéncias de praticas efetivas do uso da
linguagem oral e escrita, importante enfatizar que estas experiéncias
estejam dentro de um contexto significativo e reais com funcéo social,
permitindo que a crianga organize seu pensamento e possa representa-
lo por meio da escrita espontanea ou apoiadas pela professora. Tais
praticas devem promover ainda a escuta ativa da crianca, por meio de
situacdes como roda de dialogos, faz de conta, contacdo de historia,
cantigas e brincadeiras nas quais as criangas possam se expressar a
partir da linguagem verbal e ndo verbal.

V - Espacos, tempos, quantidades, relagfes e transformacdes.

Este é o campo de experiéncia onde as criangas vivenciam situacdes
concretas de espago e tempo nas diferentes diregdes (cronoldgico,
historico, dentre outras), também participam de vivéncias onde pode
ter nocBGes de grandezas e medidas, peso, tamanho, quantidades e
outros conhecimentos matematicos adquiridos em sua pratica social.
Além disso, as experiéncias com o mundo fisico (seu préprio corpo, a
natureza, os diversos tipos de materiais e suas possibilidades de
exploragdo), o mundo sociocultural ( familia, 0 modo de vida das
pessoas, suas tradi¢des e seus costumes) sdo promovidas para que a
crianca amplie o conhecimento de si 0 do mundo, buscando respostas
para seus questionamentos, descobertas e exploracdes.

O Trabalho com os campos de experiéncias e seus respectivos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, bem como os direitos
de aprendizagem, sdo orientadores da pratica docente e deve acontecer
de maneira integrada por meio de um conjunto de vivéncias realizadas
ao longo das jornadas diarias e semanais das criangas.

3.2 Organizagdo do Conhecimento Escolar e Desenvolvimento
Integral no Ensino Fundamental.

A organizacdo do conhecimento escolar precisa considerar as
experiéncias que sdo vivenciadas pelos estudantes, associando-as aos
saberes que de maneira cultural e socialmente, vdo sendo construidos
para que sejam desenvolvidas competéncias que corroborem na
construgdo de identidades de maneira a respeitar as individualidades e
0 contexto social no qual os estudantes estdo inseridos.

Neste contexto, os curriculos das instituicbes educacionais de ensino
fundamental precisam estar orientados por principios que consideram
a realidade social e a utilizam como elemento norteador para a
construgdo de novas possibilidades de conhecimento como bem
expressam as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica por meio da Resolugao n° 4, de 13 de julho de 2010
em seu Art. 13:

§ 1° O curriculo deve difundir os valores fundamentais do interesse
social, dos direitos e deveres dos cidaddos, do respeito ao bem comum
e a ordem democratica, considerando as condi¢Ges de escolaridade

dos estudantes em cada estabelecimento, a orientacdo para o trabalho,
a promocao de préaticas educativas formais e ndo formais.

§ 2° Na organizacdo da proposta curricular, deve-se assegurar o
entendimento de curriculo como experiéncias escolares que se
desdobram em torno do conhecimento, permeadas pelas relacdes
sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes com o0s
conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para
construir as identidades dos educandos. (DCNGEB, 2010, p. 4).
Alinhada a estes principios, a Base Nacional Comum Curricular traz
dez Competéncias Gerais para a Educacdo Basica que devem ser
desenvolvidas pelos estudantes através de aprendizagens essenciais
para seu pleno desenvolvimento, estas competéncias desdobram-se
nas etapas, modalidades e diversidades, articulando-se na construgdo
de conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades e na formacgéo
de atitudes e valores numa perspectiva de formag&o integral do sujeito
de forma interdisciplinar e transdisciplinar, tais competéncias séo:

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos
sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar
a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcéo de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria
das ciéncias, incluindo a investigacéo, a reflexdo, a andlise critica, a
imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das
locais &s mundiais, e também participar de préticas diversificadas da
producéo artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para
se expressar e partilhar informacBes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao
entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas préticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informagfes, produzir conhecimentos, resolver
problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.
6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis,
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes
comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de
si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolugdo de conflitos e a
cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacéo, tomando decisfes com base
em principios éticos, democréticos, inclusivos, sustentaveis e
solidario. (CNE/CP, 2017, p. 4-5).

Compreende-se, portanto, que as instituicdes de ensino em tempo
integral devem ter clara a intencionalidade pedagdgica compondo um
planejamento integrado que defina objetivos e metas de aprendizagem
para os estudantes, contemplando o desenvolvimento de todas as suas
potencialidades em seus processos formativos, considerando ndo
apenas o aspecto intelectual, mas também afetivo, fisico, social, ético
e cultural. Outro aspecto a ser levado em consideragdo é a ampliacdo
de tempos e espagos com um curriculo que supere a organizagdo
baseada na légica de turno e contraturno, para se priorizar o turno
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Gnico, visando que tal curriculo seja integrado e integrador de
experiéncias.

Nessa perspectiva, a Base Nacional Comum Curricular das Escolas de
Tempo Integral no Ensino Fundamental é constituida dos seguintes
componentes curriculares:

| - Lingua Portuguesa;

Il - Educagdo Fisica;

111 - Arte;

IV - Lingua Inglesa;

V - Matematica;

VI - Ciéncias Naturais;

VII - Historia;

VIII - Geografia;

IX - Ensino Religioso.

Os arranjos curriculares das escolas de Educacdo em Tempo Integral
devem contemplar, no minimo, cinco eixos formativos. Os Eixos
formativos para anos iniciais sdo os seguintes:

I - acompanhamento pedagdgico (oficinas de Lingua Portuguesa e
Matematica)

Il - esportes e lazer;

111 - jogos e brincadeiras;

1V - cultura e arte;

V - educacdo socioambiental,

VI - comunicagdo, uso de midias, cultura digital e tecnolégica e;

VII - experimentacdo e iniciagdo cientifica.

Os Eixos formativos para anos finais séo:

I - acompanhamento pedagogico (oficinas de Lingua Portuguesa e
Matematica)

Il - estudos orientados;

111 - esportes e lazer;

IV - cultura e arte;

V - circuito de aprendizagem territorial e cultural

VI - educacdo socioambiental;

VII - educacéo socioemocional/projeto de vida;

VIII - comunicagdo, uso de midias, cultura digital e tecnoldgica;

IX - experimentagdo e iniciacéo cientifica e

X - robética educacional.

O arranjo curricular das escolas de Educacdo em Tempo Integral -
Anos Iniciais deverdo ser estruturados considerando as seguintes
definicoes:

Acompanhamento Pedagdgico(Oficinas de Lingua Portuguesa e
Matematica)-tem por objetivo a instrumentalizacdo metodoldgica para
ampliacdo das oportunidades de aprendizagem dos estudantes com
foco em leitura, escrita e matematica. Neste &mbito, a instituicdo deve
criar oportunidades de aprendizagem na perspectiva de trabalhar
dificuldades identificadas, bem como aprofundar e explorar as
potencialidades do estudante, sendo a ludicidade fator primordial para
o0 desenvolvimento desta atividade.

Cultura e Arte -tem por objetivo incentivar a producdo artistica e
cultural, individual e coletiva dos estudantes incorporando praticas
para elaboracéo de diversas formas de expressdo artistica, bem como
atividades relacionadas a apreciacdo e analise da produgdo artistica,
ampliando o desenvolvimento do estudante em aspectos relacionados
ao senso estético, a relacdo entre cultura, arte, relagdes sociais, dentre
outras.

Educacdo Socioambiental-requer o envolvimento da comunidade
escolar em um processo de construgdo, fazendo dos espacos escolares
e dos territorios educativos um ambiente sustentavel, que estimule a
incorporacdo, a percepcdo e a valorizagdo do meio ambiente com
conteddos curriculares contextualizados e interdisciplinar através da
promocgdo de estudos, pesquisas, debates e atividades sobre as
questdes ambiental, alimentar e nutricional gerando mudancas na
cultura da escola e da comunidade no que se refere a alimentagdo, a
nutricdo, a saude e a qualidade de vida de todos.

Comunicagdo e uso de midias e Cultura Digital e Tecnoldgica- as
unidades tematicas dessa atividade desenvolvem processos
relacionados a criacdo de espagos comunicativos abertos, dialdgicos e
criativos nos ambientes de aprendizagem. Através dessas atividades
os estudantes terdo acesso as diferentes midias e tecnologias,
ferramentas, instrumentos e informacBes que desenvolvam a
ampliacdo da cultura digital e suas multiplas modalidades de
comunicagéo, utilizando como um dos recursos a tecnologia de forma
integrada ao curriculo escolar.

Experimentacgdo e Iniciacdo Cientifica- pretende-se dar oportunidades
ao estudante de entender o mundo e interpretar as agdes e 0s
fendmenos que observa e vivéncia no dia a dia. Nesta perspectiva, a
linha de ensino é investigativa, trabalhando-se com aulas que devem
fazer parte de uma sequéncia didatica que envolva exposicGes
tedricas, registros dos estudantes e confrontacbes de ideias e de
material alternativo, pois com este, também é possivel produzir
experimentos que levam a construcdo de conceitos pelos estudantes.
Neste ambito, o estudante aprende a levantar hipéteses, interpretar os
resultados, elaborar problemas, recolher dados, pesquisar, fazer
registros, planejar a agéo e aplica-las a novas circunstancias.

Esporte e Lazer- para a estruturacdo dessa atividade, foi utilizado um
modelo de classificagdo que tem como referéncia os critérios de
cooperagdo, interagdo com o adversario, desempenho motor e
objetivos taticos da acdo. Sdo as categorias de esportes: Esportes de
Marca; Esportes Técnicos-combinatorios; Esportes de Rede/quadra
dividida ou parede de rebote; Esportes de Invasdo ou territorial;
Esportes de Combate; Jogos e Brincadeiras.

O arranjo curricular das escolas de Educacdo em Tempo Integral -
Anos Finais deverdo ser estruturados considerando as seguintes
defini¢des:

Acompanhamento Pedagdgico(Oficinas de Lingua Portuguesa e
Matemética)-serd desenvolvida em forma de oficinas nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica,
considerando a priorizagdo dos conhecimentos essenciais e
necessarios para a progresdo das aprendizagens dos estudantes em tais
componentes curriculares. Nessa perspectiva, se faz necessario que o
trabalho seja pautado com base nos diagndsticos da turma, para assim,
organizar o curriculo que atenda as especificidades dos estudantes.
Outras possibilidades de abordagem desse trabalho sdo as acdes
pautadas nas Olimpiadas de Lingua Portuguesa e Olimpiada Brasileira
de Matemética das Escolas Publicas (OBMEP). Tais competicOes
cientificas académicas podem estimular estudantes e professores a
aprofundarem seus conhecimentos, bem como explorar novas
habilidades e competéncias no processo de ensino e aprendizagem.
Cultura e Arte -tem por objetivo incentivar a produgdo artistica e
cultural, individual e coletiva dos estudantes incorporando préaticas
para elaboragdo de diversas formas de expressao artistica, bem como
atividades relacionadas a apreciacdo e andlise da producdo artistica
ampliando o desenvolvimento do estudante em aspectos relacionados
ao senso estético, a relagdo entre cultura, arte, relagdes sociais, dentre
outras.

Circuito de aprendizagem territorial e cultural-tem como proposta de
trabalho que os estudantes conhegam o territério o qual estdo
inseridos, considerando elementos importantes no cotidiano da
comunidade, problematizando, discutindo e refletindo sobre os
aspectos referentes a diversidade cultural, geogréfica e histdrica. Estes
elementos sdo saberes que se articulam para construcdo da identidade
do estudante construida e reconhecida a partir das vivéncias e
experiéncias no territorio e que possa intervir, visando a mudanca da
sua histéria e da sua comunidade.

Esporte e Lazer- para a estruturacdo dessa area tematica, foi utilizado
um modelo de classificagdo baseado nos critérios de cooperagéo,
interacdo com o adversario, desempenho motor e objetivos taticos da
acdo. Sdo as categorias de esportes:Esportes de Marca; Esportes
Técnicos-combinatorios; Esportes de Rede/quadra dividida ou parede
de rebote; Esportes de Invasdo ou territorial; Esportes de Combate;
Jogos intelectuais ou de tabuleiro;

Comunicagdo, Uso de Midias, Cultura Digital e Tecnologica-
estudantes tem acesso as diferentes midias e tecnologias, ferramentas,
instrumentos e informagdes com amplia¢do da cultura digital e suas
multiplas modalidades de comunicacdo, bem como fazer uso e
exploragdo das midias sociais voltadas aos conteidos vistos em sala
de aula, produzindo conhecimentos, obtendo informacgdes e
compartilhd-los por meio das midias de maneira responsavel e
colaborativa.A utilizacdo integrada das linguagens de comunicacéo -
sonora, visual, impressa, audiovisual e de informatica possibilita
diferentes préticas e vivéncias educativas, através de processos de
producdo, de aprendizagens colaborativas redes sociais e multimeios,
ferramentais digitais, softwares de criacdo e edicdo de imagens,
videos e arquivos sonoros e jogos pedagdgicos digitais, possibilitando
ao estudante o letramento digital.
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Iniciacdo a Investigacdo das Ciéncias da Natureza -pretende-se dar
oportunidades aos estudantes de entender 0 mundo e interpretar as
acOes e os fendmenos que observam e vivenciam no dia a dia tendo
como principais objetivos a observagdo, os registros, as analises e a
comprovacdo de hipéteses. O estudante aprende a levantar hipoteses,
interpretar os resultados, elaborar problemas, recolher dados,
pesquisar, fazer registros, planejar a acdo e aplica-las a novas
circunstancias. Para efetivacdo desta atividade, o estudante pode
participar de pesquisas, desenvolvimento de projetos, praticas de
laboratorio, preparagdo e andlise de diferentes tipos de materiais, aulas
expositivas, seminarios e visitas a ambientes no qual possa utiliza-lo
como espaco de pesquisa e aprofundamento de conhecimentos,
aplicando na pratica habilidades desenvolvidas durante as aulas tanto
na sala educativa quanto fora dela.

Robotica Educacional -esta atividade pode ser desenvolvida em
ambientes educacionais que viabilize o conhecimento cientifico-
tecnolégico para o estudante, estimulando a criatividade, a
experimentacdo e o espirito investigativo. A robdtica ndo se limita
apenas a programagdo de robds, mas também a oportunidade que é
dada ao estudante para que possa raciocinar e encontrar solugdes aos
problemas desenvolvidos durante o processo de aprendizagem.Dentre
os principais beneficios da Robética Educacional podemos destacar
também como vantagens: estimulo do raciocinio ldgico,
fortalecimento do espirito de equipe, fomento da criatividade,
desenvolvimento de habilidades para solugdo de demandas
complexas, conexdo com as novas tendéncias da tecnologia e do
mercado de trabalho, contribuindo assim com a melhoria do
desempenho académico. Dessa maneira, 0s estudantes vivenciam o
protagonismo e se tornam ativos na construcdo do seu conhecimento.
Estudos Orientados -esta atividade tem o proposito de garantir
periodos nos quais os estudantes possam pesquisar e planejar de forma
colaborativa e que tenham orientagBes para realizar as atividades
escolares com apoio dos professores, onde sejam incentivados a
desenvolver habilidades de estudos e de organizagdo do
conhecimento, visa oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de
rotinas de estudo por meio de técnicas que contribuam para a melhoria
da aprendizagem. Traz uma metodologia significativa, no qual séo
oferecidos aos estudantes espacos para que eles gerenciem as suas
aprendizagens e condicBes para que eles tenham capacidade de se
organizarem para seus proprios estudos. Além disso, essas condices,
no conjunto de outras, deverdo contribuir para formacédo integral e
para a construcéo do Projeto de Vida deles, uma vez que desenvolvem
competéncias que permitem aos estudantes aprender a fazer escolhas,
priorizar e direcionar suas aprendizagens.

Educacao socioemocional /Projeto de vida-é uma atividade curricular
em que ¢ trabalhado o caminho entre o “Quem eu sou”, “Eu e o
outro”, “Eu e o mundo”, através de um processo bem estruturado
unindo autoconhecimento, planejamento e pratica. O estudante
aprende a se conhecer melhor, identifica seus potenciais, interesses e
sonhos, definindo metas e estratégias para alcancar seus objetivos.
Orientar os jovens na construgdo de seus projetos de vida,
desenvolvendo o autoconhecimento e o estabelecimento de
perspectivas de futuro tem sido um dos caminhos a fim de que os
estudantes sejam protagonistas, que tenham uma visdo holistica do
mundo, que tenham capacidade de sonhar e desejo de concretizar seus
sonhos.

O Art.26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo preconiza que:

Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter
umabasenacional comum, a ser complementada, em cada sistema de
ensino e estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

Em consonancia com a legislagdo, compreende-se que a parte
diversificada do curriculo ¢ um elemento fundamental para a
efetivacdo dos processos de aprendizagem previstos na parte comum,
sendo possivel estabelecer itinerarios investigativos contextualizados,
baseados na realidade local e suas conexdes com as areas do
conhecimento e respectivos componentes curriculares, corroborando
diretamente para o desenvolvimento integral dos estudantes.

Com base no exposto, fica evidenciado que a implementacdo da
educacdo em tempo Integral exige o redesenho curricular, a
reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem, onde o0s

componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, bem
como os oriundos da parte diversificada/eixos formativos sejam
desenvolvidos de forma integralizada, tanto nos espacgos escolares
quanto nos diversos territdrios de aprendizagem, promovendo o
didlogo e a integragdo entre os conhecimentos, possibilitando de fato
uma aprendizagem significativa para o estudante.

4. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS ORIENTADORES PARA
AS INSTITUICOES EM TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL

Ter clareza sobre a funcéo social que a instituicdo educacional exerce
na formacdo humana é fundamental para a organizacdo do trabalho
pedagdégico. Quando a instituicdo busca essa compreensdo, assume
um compromisso com o desenvolvimento integral de criangas, jovens
a adultos, visto que, a escola é espago de convivéncia e formacéo de
pessoas, e esta, por sua vez, s6 cumpre com seu papel social, se
cumprir com esse propdsito.

Para cumprir sua funcéo social, a escola precisa considerar as praticas
da sociedade em que esta inserida, conhecendo valores, manifestacoes
culturais, suas expectativas, discutindo e se modificando ao longo dos
anos, tendo como finalidade acompanhar as transformagfes dessa
sociedade. (RCM/TV, 2020. P. 66).

Nesse contexto, a instituicdo educacional, enquanto espago de
formagdo de pessoas estd incumbida de atuar pensando no contexto
social com o qual a instituigdo se articula e com o desenvolvimento
integral das criangas e estudantes, advindas de uma sociedade diversa
nos seus modos de vida, costumes e tradi¢des, e assim, se posicionar
com 0 compromisso de organizar Seus tempos, espagos e
intencionalidades do trabalho pedagdgico.

Discutir a intencionalidade pedagdgica da instituicdo educacional,
significa pensar, sobretudo, na proposta de formag¢do humana a qual a
instituicdo educacional se prop8e. Nesse sentido, o ambiente surge
como um elemento fundamental para pensarmos a relagdo tempo,
espaco e intencionalidade pedagdgica na efetivagdo do curriculo das
instituicdes de tempo integral.

O carater de organizagdo dos espagos nas instituicdes de tempo
integral deverd constituir-se em ambientes ricos e estimulantes de
aprendizagem, considerando, além da organizacdo da dimensdo fisica,
também, suas dimensdes funcional, temporal e relacional, visto que, a
organizacdo dos ambientes de aprendizagem, traduz as concepgdes
pedagdgicas da instituicéo.

Para apoiar nossas orientacdes as instituigdes educacionais a esse
respeito, Almeida (2020), fazendo referéncia a Forneiro (1998), traz
ambiente da seguinte maneira:

Um todo indissociavel de objetos, odores, formas, cores, sons, pessoas
que se relacionam e dentro de uma estrutura fisica determinada que
contém tudo e que, a0 mesmo tempo é contida por todos esses
elementos que pulsam dentro dele como se tivessem vida.
(FORNEIRO, 1998, p. 233, apud ALMEIDA, 2020).

Enquanto que, “espago ¢ um acumulo de recursos de aprendizagem e
desenvolvimento pessoal. Justamente por isso é tdo importante a
organizacdo dos espacos de forma tal que constituam um ambiente
rico e estimulante de aprendizagem”. (FORNEIRO, 1998, p. 241).
Para a autora, 0 ambiente se estrutura em 4 dimensdes e as utilizamos
como referéncia para direcionar a organizacdo dos espagos nas
instituicGes educacionais de tempo integral na rede municipal de
ensino de Teotbnio Vilela.

I —Dimensdo Fisica-aspecto material do ambiente, desde o piso,
janelas, ventilacdo, iluminagdo. Tudo precisa ser estruturado com base
no proposito a que esse ambiente se propde, ao tipo de atividade que
ird se desenvolver nessa dimenséo fisica. As diversas formas como a
instituicdo organiza o ambiente para o desenvolvimento das
atividades, traduz seus objetivos e concepgles pedagogicas.

Il -Dimensdo Funcional-relaciona-se com a utilizagdo dos espagos.
Tem relagdo com a variedade de funcdes ao qual eles se destinam,
pois, em um mesmo espago, pode haver varios ambientes com
intencionalidades diferentes.

Il -Dimensdo Temporal-refere-se a organizagdo do tempo e os
diferentes momentos em que serdo utilizados cada espaco. Nessa
dimensdo, a organizagdo das jornadas e das rotinas precisam ser
planejadas considerando o tempo que se tem e a intencionalidade
pedagbgica na efetivacdo de cada experiéncia dentro desse tempo.
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IV —Dimensédo Relacional— diz respeito as diferentes relagbes que se
estabelecem na instituicdo, a partir da organizacdo dos espacos e
ambientes. A forma como criangas, jovens e adultos se relacionam
nessa estrutura previamente organizada.

Todas as dimensBes acima mencionadas nos ajudam a compreender
melhor sobre a organizagdo dos espagos nas instituicGes educacionais
e suas intencionalidades pedagégicas. Isto é valido na medida em que
a instituicdo planeja com objetivos claros e bem definidos e precisa
organizar os ambientes de modo a serem funcionais e que possam
promover o desenvolvimento e aprendizagem de todos. Isto porque, a
disposi¢do dos mobiliarios, dos materiais pedagdgicos e o uso que se
faz deles precisam estar de acordo com o propdsito pedagdgico.

4.1 Organizagao dos tempos, espacos e jornada semanal na educagéo
infantil.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagdo Infantil (2010,
p-15) afirmam que: “é considerada Educacdo Infantil em tempo
parcial, a jornada de, no minimo, quatro horas diarias e, em tempo
integral, a jornada com durag8o igual ou superior a sete horas diarias,
compreendendo o tempo total que a crianga permanece na
institui¢do”. Dito isto, a organizag@o ¢ o planejamento do tempo nos
espacos que atendem as criangas sdo importantes para o0
desenvolvimento delas, pois, enquanto estdo na instituicdo
educacional, elas crescem, aprendem, se expressam e se desenvolvem.
Portanto, as vivéncias na rotina de uma instituicdo de educagdo
infantil precisam ser estruturadas de modo a proporcionar
experiéncias divertidas e significativas, que agregam conceitos,
valores e descobertas, respeitando sempre o interesse das criangas e as
especificidades de cada faixa etéria.

De acordo com o Referencial Curricular Municipal da Educacdo
Infantil-Teotdnio Vilela-AL (2020), para refletir sobre tempo e espago
na educacéo, é necessario levar em conta
algunsaspectosdaorganizagdodotrabalhocom criangas, como a rotina,
atividades do cotidiano, a disposi¢do dos ambientes, as experiéncias e
0s materiais utilizados. Por isso,é importante pensarna organizacéo do
trabalho pedagdgicoe porque ele € organizadoem tornode
umarotina,poisa forma que acontece o planejamento das atividades
diérias, revela a identidade da prépria institui¢do sobreos conceitos de
curriculo, crianga e de educagdo infantil. E preciso pensar na rotina
partindo do ponto de vistada promogdo do desenvolvimentointegral
humano.

A estruturagdo da rotina é primordial para a exceléncia da qualidade
do atendimento ofertado na educacdo infantil em tempo integral.
Funciona com a adequacdo da organizacdo das experiéncias nos
diferentes espagos da institui¢do, do horario do sono, das refei¢des, do
momento do banho, desde a chegada até a saida das criangas. Deve
sempre se considerar que estes ambientes sdo espagos potentes de
descobertas, heterogéneos, de convivio diverso e que neles precisa
respeitar as necessidades bioldgicas, psicoldgicas, sociais e histéricas
de cada crianga e assim estimular a partir da rotina do dia a dia os
diferentes aspectos do desenvolvimento integral. Nesse sentido, as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (2010, p.19)
indicam que:

Para efetivacdo de seus objetivos, as propostas pedagdgicas das
instituicbes de Educagdo Infantil deverdo prever condigdes para o
trabalho coletivo e para a organizagdo de materiais, espagos e tempos
que assegurem a educagdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo

Assim, o cuidado surge como elemento indissociavel ao processo
educativo, e é por meio dessa ldgica que ha a definicdo do contexto
em que a crianca serd imersa de forma livre ou mediada. Assim a
jornada semanal proposta, deve evidenciar estratégias que acolham e
integrem todas as criangas, fazendo com que se desenvolvam a partir
das vivéncias propostas na rotina semanal.

Os diferentes espacos das instituices que atendem as criancas de até
5 (cinco) anos, precisam ser flexiveis para praticas que envolvam
pequenos e grandes grupos, como também, os individuais. Necessitam
gerar oportunidades para que as criangas participem ativamente de sua
prépria aprendizagem, permitindo que convivam, explorem, se
expressem, brinquem e interajam, tendo sempre um adulto
responsavel que realize uma escuta ativa e por meio dela evidencie as
necessidades e amplie as estratégias que favorecem as potencialidades
das criangas, constituindo assim um cotidiano como tempo fértil.

Nesse sentido, o Referencial Curricular Municipal da educagéo
Infantil-Teotdnio Vilela, Al (2020, p.72) diz que:

Assim, cotidiano é lugar de experiéncia vivida, portanto, as atividades
de cotidiano sdo aquelas que reproduzem a vivéncia que as criangas
experimentam no seu dia a dia, como brincar, correr, sujar-se,
dramatizar, desenhar, pintar, alimenta-se, vestir-se, pentear-se,
organizar seus pertences, sdo atividades cheias de significacbes que
reproduzem o dia a dia das criangas e proporcionam grandes
aprendizados.

As atividades da rotina das criangas sdo necessidades que precisam ser
garantidas, pois, permitem que elas se desenvolvam enquanto as
vivenciam. Assim, o momento da chegada & instituicdo, deve
despertar alegria e seguranga tanto na crianga atendida quanto a sua
familia. Entdo, se faz necessario um acolhimento com estratégias
diversas que evidenciem a importancia da presenca da crianga na
instituicdo que a recebe.

A hora das refeicdes também é um momento de desenvolvimento e
aprendizagem que precisa ser planejado na jornada semanal na
instituicdo de educacdo infantil e precisa considerar sempre as
necessidades de cada crianca em relacdo a possiveis restricoes
alimentares. O momento da alimentacdo também, deve ser um
momento de escuta ativa, em que o professor precisa notar quais
alimentos as criancas preferem, como também, incentivar de inimeras
maneiras a experimentarem novos alimentos, assim, amplia-se o gosto
alimentar da crianca e isso contribui para o seu desenvolvimento,
permitindo que ela tenha um crescimento saudavel. Faz-se necessario
possibilitar a interagdo das criangas com seus pares nessa nesse
momento, garantindo que haja autonomia na exploragéo dos alimentos
e no manuseio dos objetos que viabilizam o processo de ingestdo
alimentar.

Em relacdo a0 momento do banho,deve ser uma hora prazerosa, em
que o0 ambiente precisa ser seguro e que haja a disposicdo das criangas
0S materiais necessarios para uma boa higienizacdo corporal (&gua,
shampoo, sabonete, condicionador entre outros). Lembrando que a
oportunidade do banho vai muito além da higienizagéo corporal. Ali
0s bebés necessitam de maior suporte do adulto, na retirada e no vestir
das roupas, bem como na limpeza do seu corpo. Mas é preciso
permitir que os bebés vivenciem a experiéncia do banho, sentindo os
elementos que estdo contidos nesse processo, COMO: a agua, a espuma,
a sensibilidade do adulto responsavel, o toque da toalha ao secar seu
corpo, assim, o hebé& deve ser convidado a interagir e realizar
descobertas nessa hora. As criangas bem pequenas e pequenas, devem
ser desafiadas a retirar e vestir suas roupas, a interagir com seus pares,
a agir com autonomia a0 manusear 0s materiais necessarios no banho,
sempre na presenca de um adulto responsavel, que precisa estar atento
realizando a escuta ativa. Apds o banho, as criangas precisam ter ao
seu dispor, pentes, cremes de pentear e outros elementos que auxiliam
na finaliza¢do do cuidado corporal.

Osono esta entre as necessidades fisioldgicas do ser humano. Dessa
forma, ndo deve ser induzido em nenhuma faixa etaria, precisa
acontecer naturalmente sem imposi¢do do adulto responsavel. Mas, as
instituicBes de educacéo infantil que atendem bebés e criancas bem
pequenas, devem dispor de um espago aconchegante, arejado, com
colchonetes que precisam estar dispostos no chao, com lengois limpos
e acessiveis para que, quando as criangas demostrarem sonoléncia, se
direcionem ao espago convidativo a dormir. As criangas na faixa
etéria de 4 e 5 anos, dificilmente dormem durante o dia, porém, em
casos excepcionais, € necessario possibilitar um espaco de descanso
sem inducdo do sono. Em todos os casos, enquanto dormem, as
criancas devem ficam sempre sob o olhar de um adulto.

Como dito anteriormente, todos os espacos das instituicbes que
atendem a educacdo infantil, sdo lugares férteis para o
desenvolvimento integral das criangas. Assim, é imprescindivel que
durante a estadia das criangas nesses locais, elas os explorem e vivam
diferentes experiéncias, nos espacos diferentes, fora ou dentro das
salas de referéncias, bem como, fora da instituicdo. Todos 0s espacos
internos e externos, proporcionam as criangas contatos com diferentes
grupos e faixas etarias, permitindo que interajam, brinquem e
socializem com pessoas da comunidade institucional e de fora dela. E
através das brincadeiras e das interagdes nestes espagos, que as
criancas fazem uso das diferentes linguagens para expressar seus
desejos e inquietagdes, suas descobertas e imaginagdo, por isso, é
muito importante que os adultos envolvidos no processo de educar e
cuidar tenham um olhar preciso e delicado para essa fase tdo
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importante do desenvolvimento humano, imergindo as criangas em
diferentes territérios de exploracéo.

De acordo com o Referencial Curricular Municipal da Educacéao
Infantil-Teotdnio Vilela, AL:

E importante observar com o que as criangas brincam, como estas
brincadeiras contribuem para seu desenvolvimento, do que mais
gostam de fazer, em que espagos preferem ficar, o que mais lhes
chama atencdo, em que momentos do dia estdo mais tranquilas ou
mais agitadas. Este conhecimento é fundamental para que a
estruturacéo do espaco tenha significado. (RCM/TV, 2020, p.73).

Para poder envolver as criangas nos diferentes espagos, deve haver um
planejamento sélido e eficaz. E necessario compreender os interesses
das criancas, partindo das brincadeiras que mais gostam e, a partir
delas, promover propostas que estejam alinhadas aos seus interesses.
E importante também proporcionar momentos de brincadeiras livres
nos diferentes espagos (externos e internos), possibilitando que as
criancas agucem o0 pensamento inibitério e imaginario, e
principalmente permitir que elas ajam com autonomia na resolugao de
conflitos diversos.

A sala de referéncia é uma das areas que compdem o espago da
instituicdo de educagdo infantil e onde se desdobram diversas
experiéncias e para isso, é necessario pensar na organizagdo desse
lugar. Precisa haver uma diversidade de materiais pedag6gicos
(brinquedos, folhas diversas, tecidos, materiais ndo estruturados,
objetos riscantes, dentre outros. Os materiais disponibilizados nas
salas de referéncias precisam ficar dispostos de forma acessivel para o
manuseio das criancas. E necessério ainda, haver diferentes ambientes
de aprendizagem que possibilitem as criancas a criar, escolher,
questionar, pesquisar e sempre que possivel, direcionar ao ambiente
de seu interesse. Os ambientes de aprendizagem podem ser: de leitura
e contagdo de historia partindo de diferentes géneros e repertorios,
artisticos (pinturas, desenhos, recortes etc.), com brinquedos n&o
estruturados e estruturados, elementos da natureza entre outros. Vale
ressaltar, que as carteiras ndo devem estar dispostas enfileiradas,
limitando as interagBes entre as criangas e seus pares ou com 0S
adultos, mas dispostas de modo a acomodar as criangas permitindo
que elas interajam.

Durante o periodo em que as criangas passam na instituicdo, elas
precisam perpassar por inimeros ambientes, ndo apenas nas salas de
referéncias. As areas externasdevem ser diversificadas, com jardins e
espacos arborizados, brinquedos adequados a cada faixa etaria, patio
coberto e sombreado, pensados de modo que traga seguranca e
conforto para as criangas, mas que também proporcionem desafios,
pois, neles também ha possibilidades de aprendizagens significativas,
permitem a exploracdo e descoberta por meios das experiéncias
diarias realizadas pelas criangas ao ar livre. Nesses ambientes elas
precisam ter contato com diferentes faixas etarias e elementos
diversos como: naturais (gravetos, agua, folhas etc.), ndo estruturados
(caixas de papeldo, rolos de papel, potes, etc.) e estruturados (jogos de
encaixes, bonecas, carrinhos etc.) dentre outros, assim contribui e se
amplia o desenvolvimento motor, social, psiquico e natural na
infancia.

Vale ressaltar que as instituicbes de educacdo infantil na rede
municipal de Teotdnio Vilela-AL, estdo localizadas em comunidades
rurais e urbanas, assim, existe um universo além do espaco
institucional. Desse modo, é importante o educador proporcionar
situacBes que levem as criangas a explorar seu territério e o mundo
para além dos muros que as cercam. Faz-se necessario organizar
passeios em pracas, igrejas, parques, bibliotecas, feiras, comércio
local, centros culturais, chacaras dentre outros espagos que agreguem
além de cultura, curiosidade e descoberta. Nesse sentido, ndo se trata
simplesmente de retirar as criangas de espagos fechados, mas de
oportunizar vivéncias em diferentes contextos, de modo que, elas
possam explorar territorios distintos, pois, as criangas aprendem em
todos os lugares a depender sempre do que lhe é ofertado e
compreendendo que existem inlmeras areas potentes que Ssdo
fundamentais para a ampliagdo das aprendizagens das criangas.

4.2 Organizacdo dos tempos, espacos e jornada escolar no ensino
fundamental.

A ampliagdo da jornada escolar é premissa fundamental para uma
formagdo integral. O desenvolvimento integral € um processo
continuo e permanente, que comega no nascimento, se expande por

toda a vida e acontece em diferentes espagos: em casa, na escola, no
territério. As interacdes as quais os individuos percorrem, passam por
diversas complexidades e diversidades. Desse modo, se essas
interacBes estabelecem um universo qualificado, social e
culturalmente significativo, as possibilidades de conceber uma
educacdo integral, articulando os diferentes espagos e tempos de
aprendizagem ofertados, resultardo no desenvolvimento pleno da
aprendizagem.

De acordo com Acorsi (2007):

[...] a disposicéo do espago e a organizagdo do tempo permitem que a
escola ndo apenas ensine e regule através do curriculo, mas também
de sua arquitetura, seus espagos e tempos, fazendo com que a
aprendizagem nao se da apenas por aquilo que a escola possibilita,
mas também por aquilo que ndo tem lugar, por aquilo que esta
silenciado em seu interior. (ACORSI, 2007 apud RODRIGUES, 2015,
p. 26).

Partindo desse pressuposto, a organizacdo do tempo e espaco permite
vivenciar o0 que nao estd posto na escola, mas que o individuo traz em
sua experiéncia social e culturalmente construida. Logo, a escola
proporciona por meio da organizacdo e disposi¢do do tempo e espago
oportunidades de aprendizagem.

Considerando as discussdes sobre 0s tempos e 0S espagos N0 Processo
de ensino-aprendizagem como elementos fundamentais para a
organizacdo da acdo pedagdgica que contemple o desenvolvimento
integral do individuo, ampliando as potencialidades e oportunidades
de aprendizagens, Maria Isabel Amando de Barros do instituto Alana
afirma que:

Como nos inspira um provérbio africano, para educar uma crianca é
preciso toda uma aldeia. Todos 0s espagos, tempos, pessoas e
oportunidades da aldeia. Mas, para isso, a escola também precisa se
reorganizar em seus tempos, espagos e relagdes. Para que uma escola
se proponha a desenvolver a educacdo integral, é necessario que ela
repense 0s espagos educativos disponiveis aos estudantes, seja ela
uma escola de educacdo infantil, Ensino Fundamental ou médio. E
preciso levar os espacos escolares para além das salas de aula e
potencializar um uso pelos estudantes que transcenda as tradicionais
funcionalidades da instituicdo escolar. Faz-se também necessario
ampliar a concepcdo de que o aprendizado s6 ocorre dentro dos
espagos escolares, especialmente as salas de aula, e valorizar todo e
qualquer espago da escola, interno ou ao ar livre, assim como 0s
espagos extramuros. Tudo é potencialmente territério educativo e,
portanto, sujeito a acolher a intencionalidade pedagogica. (BARROS,
2018, p. 30 e 31).

Os espacos escolares refletem as concepgbes de ensino e
aprendizagem preconizadas pelas instituicfes escolares nos seus
projetos politico-pedagdgicos. Partindo desse pressuposto, faz-se
necessario atentar para a utilizacdo dos espagos e dos tempos
disponiveis para que possam ser requalificados e possibilitem a
ampliacdo das possiblidades de aprendizagem. Por essa razdo, os
espacos escolares como: auditdrio, biblioteca, laboratorio de ciéncias,
areas verdes, patio e quadra poliesportiva devem facilitar o processo
de ensino e aprendizagem na institui¢do, precisam estar alinhados a
rotina pedagdgica da instituicdo, de modo que, as atividades sejam
organizadas partindo de ambientes ricos e estimulantes, dinamizando
0 projeto educativo da instituicdo que considera as peculiaridades dos
seus estudantes para o desenvolvimento de sua aprendizagem.

A organizagdo da rotina pedagdgica na educagdo em tempo integral,
deve ser planejada com atividades organizadas em oficinas, projetos e
brincadeiras, proporcionando  aos  estudantes, além do
desenvolvimento cognitivo, o fisico, emocional, social e cultural. A
organizacdo da rotina na instituicdo educacional é um aspecto de suma
importancia. Esta deve ser pensada a partir do planejamento elaborado
pela equipe pedagdgica e professores, traduzida no plano de aula e
adequada ao tempo de permanéncia dos estudantes na instituicdo, ou
seja, se periodo integral ou parcial. A partir desse entendimento, é que
se organizam as atividades propostas. Importante destacar que essa
organizagdo ndo pode ser rigida, pode ter alteracdes e adaptagdes no
dia a dia, dependendo de situagdes inusitadas.

No que se refere a jornada ampliada, esta ndo pode ser tratada apenas
como aumento no tempo de permanéncia do estudante no espacgo
escolar, mas como uma proposta de implementacdo dos projetos
pedagbgicos, reorganizagdo e/ou adequacdo da infraestrutura,
formacdo para todos os profissionais e um curriculo que considere os
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diversos componentes intrinsecos a educagdo em tempo integral, com
vistas a formacdo integral de cada individuo. Desse modo, ampliar o
tempo é ressignificar e acrescer as possibilidades de aprendizagem,
considerando e analisando como o0s envolvidos neste processo irdo
fazer uso desse tempo ao realizar as atividades.

A aprendizagem é um processo evolutivo que se dd de maneiras
diferentes de um estudante para o outro, entretanto, 0 bom uso que se
faz dos tempos e espacos disponiveis nas instituicdes sera
determinante para a construgdo das habilidades a desenvolver, e nesse
sentido, a instituicdo de ensino precisa valorizar tanto seus tempos
quanto seus espagos e ndo um em detrimento do outro. A educagdo na
perspectiva da formacéo integral ndo se restringe a ampliagdo do
tempo que o estudante passa na instituicdo de ensino, mas diz respeito
a possibilidade de integragdo, registrada em seu Projeto Politico-
Pedagdgico, e expressa por meio de um curriculo significativo o que
ocorre na instituigdo com outras acoes educativas, culturais e ltdicas
presentes no territorio e vinculadas ao processo formativo.

Nesse ambito, ressalta-se também a importancia da organizacéo do
curriculo e dos tempos e espagos na perspectiva de educagdo integral
nos anos finais, pois requer um olhar diferenciado para esse publico. E
necessario levar em consideragdo a maturagao fisioldgica, psicolégica
e sexual do estudante, bem como a dindmica a qual ele ainda ndo
vivenciou, que é a de ter um professor para cada disciplina ministrada,
onde se depara com praticas pedagdgicas diferenciadas, niveis de
exigéncias distintos, ou seja, o estudante se depara com novas
realidades e novos desafios educacionais, exigindo-lhes uma maior
adaptacéo nesta etapa.

Vale salientar que dentro do seu curriculo ndo deve haver separacdes
entre turnos, e que se deve expandir as oportunidades educativas e
formativas do estudante, fazendo uso da organizac¢do do tempo, dos
territdrios  educativos, dos espacos escolares, dos materiais
pedagégicos e ambientes, e que estes estejam integrados,
possibilitando o desenvolvimento integral do estudante em todas as
suas dimensdes.

Entende-se por Territorio Educativo aquele que, para além de suas
funcdes tradicionais, reconhece, promove e exerce um papel educador
na vida dos sujeitos, assumindo como desafio permanente a formacéo
integral de criangas, jovens, adultos e idosos. NosTerritérios
Educativosas diferentes politicas, espagos, tempos e atores sao
compreendidos como agentes pedagdgicos, capazes de apoiar 0
desenvolvimento de todo potencial humano. De acordo com a
urbanista Raquel Rolnik, “o territorio ¢ produto da dindmica social
onde se tensionam sujeitos sociais. Ele é construido com base nos
percursos diarios trabalho-casa, casa-escola, das relagdes que se
estabelecem no uso dos espacos ao longo da vida, dos dias, do
cotidiano das pessoas.”

O territério define-se como espago de aprendizagem e qualificacdo do
tempo escolar. Nos territorios, os estudantes tem oportunidades de
conhecer e reconhecer o lugar onde vivem, como também, outros
lugares que os ajudardo a construir sua identidade. O territorio é
ainda, a construcdo do sentido da aprendizagem a partir das vivéncias
e das préticas culturais concretas, evidenciando os saberes e os valores
que os individuos trazem. Para tanto, a vivéncia da cidadania constitui
territorio, estar na sociedade, tendo oportunidade de experimentar e
vivenciar conflitos para soluciona-los, suscita perspectivas de
aprendizagem que ndo seriam provaveis no espaco restrito da escola.
Além disso, o territdrio, constitui a valorizagdo da cultura e do
conhecimento escolar, configurando-se o dialogo com os saberes das
familias, valorizando a cultura e o conhecimento popular. Nesse
contexto, nos diferentes territorios educativos existem outros modelos
de aprender que estdo ligados a experimenta¢Bes que se fundamentam
na utilizagdo e a integragdo de outros espagos, mudando a dindmica
das cadeiras enfileiradas, entre outras praticas tradicionais.

Vale enfatizar que o territorio educativo possui a intencionalidade
educativa, por meio dos diversos espagos utilizados, se materializam
um lugar de vida e relagBes que potencializam a aprendizagem. A
educadora e arquiteta Beatriz Goulart, reforga: “O territorio € assunto,
é contetdo do curriculo, é o lugar onde se ddo agdes educativas e
também é um agente, como se fosse sujeito também. E ndo dizemos
que ele é pedagdgico, e sim educativo, porque estamos considerando a
educagdo formal, a ndo formal e a informal”.

Com base nessa afirmativa, os territorios sdo elementos importantes
para a educacdo integral, nesses espagos os individuos vivem e
constroem suas subjetividades, embasados pelas relacGes e realidades

ali existentes. Dessa forma, criangas, adolescentes e jovens, precisam
ter a garantia do pleno desenvolvimento, levando em consideracéo as
caracteristicas fisicas e sociais dentro desses espagos educativos que
torna o curriculo tao vivo.

Pode-se afirmar, igualmente, que é assim que o curriculo integrador
também apoia o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC,
na medida em que oferece um campo concreto de experiéncias no
qual os estudantes podem consolidar habilidades e refletir sobre o
conhecimento construido e as atitudes relacionadas a ele. O curriculo
integrador é composto por praticas pedagdgicas que articulam saberes
locais e potenciais educativos em prol da aprendizagem dos
educandos e da transformagcéo do territdrio.

Percebe-se, portanto, que é preciso ressignificar a escola discutindo a
educacéo integral como um direito do individuo, repensando ndo s6 os
espacos e tempos de aprendizagem, mas também a reestruturagdo dos
curriculos escolares com base nos objetivos formativos, com vistas ao
pleno desenvolvimento integral do sujeito.

O curriculo da educacéo integral em escola de tempo integral e parcial
que atende estudantes em tempo integral contempla atividades
educativas diferenciadas no campo das ciéncias, da cultura, da arte, do
esporte e lazer, das tecnologias, da educagdo socioambiental, entre
outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes
curriculares, bem como as vivéncias e préaticas socioculturais, que
venham contribuir para o desenvolvimento fisico, cultural, afetivo,
cognitivo e ético dos estudantes.

4.3 Orientagdes para organizacdo do trabalho pedagdgico
fundamentado na Pedagogia de Projetos.

O contexto atual exige cada vez mais autonomia de criangas e
estudantes, sendo estes protagonistas de suas a¢des. Nesse sentido, a
instituicdo e todos os agentes envolvidos precisam compreender a
importancia da organizagdo do trabalho pedagdgico a partir da
metodologia de projetos, de modo a proporcionar o desenvolvimento
de potencialidade e um aprendizado significativo, que agreguem
diferentes saberes dentro e fora da instituicéo.

Entende-se por projeto, a estratégia de planejamento que considera o
ato de planejar e organizar o tempo e o curriculo em prol de resolver
uma situagdo-problema que se apresente e que tenha relacdo direta
com as concepcdes de ensino, desenvolvimento e aprendizagem.
Nesta l0gica, a aprendizagem baseada em projetos coloca criangas e
estudantes no centro do processo, buscando trabalhar o conhecimento
para compreensdo da realidade e as solugBes para os problemas
existentes. E uma abordagem em que todos aprendem a interpretar,
analisar, investigar e solucionar, conforme objetivos propostos no
projeto, partindo de um desafio, de uma situagdo-problema, concreta e
contextualizada, que tem como objetivo um produto final. Durante
esse processo, criangas e estudantes lidam com questdes
interdisciplinares e transdisciplinares exercendo a tomada de decisdes,
sozinhos ou em grupos, ampliando o desenvolvimento de habilidades,
de pensamento critico, bem como sua percepg¢do de que podem existir
diversas formas para resolucdo de um problema.

Na perspectiva, o trabalho com projetos integradores também é uma
forma de organizar o conhecimento, pois contempla os diferentes
componentes curriculares e areas de conhecimento da Base e da Parte
Diversificada/Eixos formativos com propostas desafiadoras e
inspiradoras para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, possibilitando uma maior participacdo de todos. Para
tal, as metodologias ativas contribuem para este processo, conforme
consta no Referencial Curricular Municipal de Teotonio Vilela.

As metodologias ativas procuram criar situaces de aprendizagem nas
quais os aprendizes possam fazer coisas, pensar e conceituar o que
fazem, construir conhecimentos sobre os contetdos envolvidos nas
atividades que realizam, bem como desenvolver a capacidade critica,
refletir sobre as préticas que realizam, fornecer e receber feedback,
aprender a interagir com colegas, professores, pais e explorar atitudes
e valores pessoais na escola e no mundo. (MORAN, 2018, apud
RCM, 2020, p. 497),

Neste contexto, criangas e estudantes contextualizam, identificam
estratégias, exemplificam e se conectam com a escola e o territério
com aprendizagens significativas, com base na realidade do lugar.
Com este olhar, o papel do docente, passa a ser o de criar situagdes de
aprendizagens, atuando como mediador, para que todos consigam
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encontrar sentido e significado naquilo que estdo aprendendo, a partir
das suas vivéncias e realidade, construindo e reconstruindo
conhecimentos.

As instituicfes de ensino podem em seu arranjo curricular, promover
Feiras, Sarau Literario, Mostras Cientificas, Exposicdo de Produgdo
Cientifica, Exposicdo de Painéis, Artigos, Eventos Culturais e
Esportivos, entre outros para devolucdo a comunidade. Estas
estratégias podem ser desenvolvidas por meio das modalidades
organizativas do conhecimento e organizacdo do trabalho pedagdgico
e gque ndo sejam agdes pontuais, mas sim, um resultado do processo
dialogico entre teoria e pratica desenvolvida por meio dos projetos
integradores.

Esta abordagem esta em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o Referencial Curricular Municipal de Teotonio
Vilela (RCM, 2020), ao tratar da metodologia de ensino por projetos
como proposito incorporado a uma abordagem integradora e
transversal dos conhecimentos, com o objetivo de oferecer uma
formagdo integral.

Outro aspecto relevante com o trabalho com projetos esta relacionado
ao ensino fundamental dos anos finais, que consiste no Projeto de
Vida dos Estudantes. Ressalta-se ainda, que o Projeto de Vida esta
entre as dez competéncias da Base Nacional Comum Curricular, onde
evidencia os saberes e vivéncias dos estudantes, suas relagdes com o
mundo do trabalho e suas escolhas com autonomia e consciéncia
critica.

Com base no desenvolvimento do trabalho a ser realizado nas
instituicdes de ensino das escolas de tempo integral e parcial que
atende estudantes em tempo integral com um curriculo voltado para o
desenvolvimento integral do estudante, faz-se necessario promover
encontros de trabalho e formacdo continuada para os gestores e
professores para alinhamento e aprofundamento da préatica pedagogica
pautados no fazer pedagdgico através de projetos de trabalho, para
ampliacdo das possibilidades das préaticas integradoras, compreenséo
dos territérios educativos, saberes locais e do conhecimento escolar da
Base Nacional Comum Curricular, estruturados com espacos e tempos
pedagdgicos que possibilitem ao estudante a descoberta, a
curiosidade, o reconhecimento de seus desejos, seus sentimentos e
seus interesses em aprender.

5. AVALI@CAO DA APRENDIZAGEM NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INTEGRAL

A Avaliagdo é parte do processo de desenvolvimento das
aprendizagens e, se tratando da avaliacdo na perspectiva da educacdo
integral, alguns aspectos precisam ser levados em consideracéo, visto
que, “a educagdo integral ndo é sinénimo de tempo integral”.(El,
2014). O Centro de Referéncia em Educacdo Integral-El, considera
que nesse processo se faz necessario uma reflexdo conceitual sobre
temas como 0s tempos-espagos de aprendizagem, pois a avaliacdo na
perspectiva da educacdo integral tem outras caracteristicas e nesse
sentido, é preciso repensar a instituicéo.

Um aspecto muito importante da avaliagdo em Educacédo Integral éo
olhar ampliado (integral) para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Os aprendizados ndo se referem apenas a&s habilidades
académicas e contetdos escolares, mas passam por habilidades
socioemocionais, de convivéncia, de respeito a diversidade, de estar e
agir no mundo: os aprendizados atitudinais também precisam ser
contemplados nos processos avaliativos emEducacgdo Integral.(El,
2014).

Ao assumir a Educacgdo Integral como perspectiva consistente para a
concretizagdo de uma politica educacional, a avaliacdo da
aprendizagem precisa também estar alinhada aos principios e
fundamentos que guiam tal proposta, no sentido da valorizacdo das
diversas linguagens de criancas, jovens e adultos.

Estando a educagdo em tempo integral a servi¢co do desenvolvimento
integral de criangas, jovens e adultos, é preciso enxergar as varias
dimensdes deste desenvolvimento, que védo além do aspecto cognitivo.
Enquanto espago de formagao de pessoas, com um curriculo integral-
formador, que compreende a necessidade do desenvolvimento das
aprendizagens e da construgdo de competéncias e habilidades
diversas, a avaliagdo na perspectiva da educacdo integral tambhém
precisa seguir nessa dire¢do, considerando tempo, espacos, jornada

ampliada e, consequentemente o curriculo que se efetiva na
perspectiva formativa.

A esse respeito, 0 Programa Escola em Tempo Integral (SEB/MEC,
2024) reafirma:

A concepcdo curricular-formativa, assumida pelo ETI, demanda
também um outro sentido pedagdgico e politico para a avaliagdo. Essa
proposta assume que a avaliagdo é constitutiva do processo educativo
e, portanto, tem carater fundamentalmente formativo. Como principio
pedagégico basilar, defende que os modos e os ritmos de
aprendizagem e desenvolvimento sdo proprios e singulares em cada
pessoa humana e que a atividade pedagdgica torna-se mais integral
quanto mais continua e integrada estiver ao processo ensino-
aprendizagem-desenvolvimento. (SEB/MEC/SEB, 2024. p. 25)

E acrescenta:

Nessa perspectiva, entende-se que a avaliagdo ndo pode se resumir a
afericdo de resultados objetivos com fins de classificacéo,
ranqueamentos, responsabilizagdo ou mérito. Tampouco alinhar-se
aos movimentos que vém ocupando parte significativa dos sistemas de
ensino pelo mundo e no Brasil e contribuindo para a ampliagdo das
desigualdades educacionais e sociais. Ao contrario, ela deve expressar
e favorecer o proprio movimento do desenvolvimento humano em
seus aspectos sociais, cognitivos, fisicos, psiquicos, espirituais,
emocionais e afetivos. Avalia-se em razdo das pessoas e ndo dos
sistemas! (SEB/MEC, 2024. p. 25).

Tais considerages nos convidam a refletir sobre a avaliagdo da
aprendizagem em um contexto de pensar o ser humano na sua
integralidade. Partindo dessas premissas, orientamos que as
instituicGes de tempo integral da rede municipal se reportem a
Sistematica de Avaliacdo dos Referenciais Curriculares do Municipio,
tanto da educagdo infantii como do ensino fundamental, para
procederem com o ato de avaliar seus processos de ensino,
desenvolvimento e aprendizagem.

O RCM/EF-TV (2020), orienta que a avaliacdo da aprendizagem
precisa considerar as dimensdes diagnostica, formativa, mediadora,
somativa e ser processual de modo a acompanhar o desenvolvimento
das aprendizagens. O documento orienta também que sejam utilizados
diversos instrumentos e estratégias de avaliacdo e que estes “devem
estar alinhados as competéncias definidas e aos contetidos elencados,
de modo que também sejam contemplados em quatro categorias:
conceitual, factual, procedimental e atitudinal.”(RCM/TV, 2020. p.
514).Ao considerar tais dimensdes no ato de avaliar, a instituicdo esta
considerando as multiplas linguagens das criangas, estudantes, jovens
e adultos e as varias maneiras como eles aprendem. Entramos,
portanto, no campo da utilizagdo das estratégias e instrumentos de
avaliagdo.

Os instrumentos e estratégias de avaliacdo serdo sempre diferentes de
acordo com a concepgdo de educagdo que se tenha. Entretanto, em
todos eles o processo de apropriagdo e desdobramento da avaliacdo se
dard basicamente partindo de trés pressupostos basicos: principios,
meios e fins. (RCM/EF-TV, 2020. p. 513).

Assim, a avaliagdo ndo se constitui um fim em si. Ela é processo, é
meio e assim sendo, precisa considerar 0 erro como parte do processo
de construcéo do conhecimento. Além disso, precisa se efetivar como
parte da organizacéo do trabalho pedagdgico, considerando todas as
etapas do desenvolvimento e ndo como mecanismo de afericdo de
resultados ao final de um periodo.

No capitulo seguinte, veremos como se da a organizacdo e
funcionamento das instituicbes de tempo integral e parcial na rede
municipal de ensino de Teot6nio Vilela-AL.

6.0RGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DAS
INSTITUIC}@ES DE TEMPO INTEGRAL DA REDE
MUNICIPAL

As instituicdes de ensino de tempo integral e parcial da rede
municipal de Teotbnio Vilela, representam um pilar fundamental no
desenvolvimento educacional, social e pessoal de criancas e
estudantes. Em uma era marcada pela rapida evolucéo tecnoldgica e
pela necessidade de uma formacgdo holistica, estas instituicdes
oferecem estruturas diferenciadas para atender as demandas
contemporaneas de ensino, aprendizagem e desenvolvimento integral
das criangas da educacdo infantil e dos estudantes no ensino
fundamental.
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O funcionamento das institui¢des educacionais de tempo integral, com
uma jornada escolar ampliada, permite as criancas e estudantes, ndo
apenas aprofundar os conhecimentos nos componentes basicos, mas
também participar de atividades como esportes, artes e ciéncias, que
sd0 essenciais para 0 desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e cognitivas. Nesse sentido, a instituicdo se torna um
espago de vivéncia ampliado, onde o processo educativo se da de
maneira integrada, contribuindo para a formacédo de individuos mais
autdbnomaos, criticos e preparados para os desafios do futuro. Por outro
lado, as instituicdes educacionais de tempo parcial também podem
ampliar sua matricula em tempo integral desde que tenham condices
de atendimento. Essas instituigdes também desempenham um papel
crucial na rede municipal, garantindo o acesso a educacao basica de
qualidade e promovendo a inclusdo social. A interacdo entre as
modalidades de ensino integral e parcial possibilita na rede municipal,
uma educagdo mais diversificada e adaptavel as necessidades de cada
crianca e estudante, promovendo um ambiente de aprendizado rico e
estimulante, que é essencial para o desenvolvimento educacional e
pessoal dos estudantes.

Neste capitulo, apresentamos a organizagdo e funcionamento das
instituices de tempo integral e parcial da rede municipal de Teoténio
Vilela, compreendendo como estdo organizados o calendario e a
matriz escolar, 0 processo de gestdo e as respectivas atribui¢cbes dos
servidores.

6.1 Calendério e Matriz Curricular.

O calendério escolar € uma importante ferramenta para organizacgéo
do ano letivo, pois é por meio dele que se da a organizagéo escolar.
Quando as atividades sdo organizadas por datas e periodos
preestabelecidos, possibilita a realizacdo do trabalho, promove
melhorias no processo de ensino e aprendizagem, contribui para a
qualidade da gestdo escolar, da educacdo ofertada e do envolvimento
de toda a comunidade escolar. Dentro da gestéo escolar, o calendario
oficial de atividades tem um papel extremamente relevante para as
criancas, adolescentes, jovens e adultos, professores e equipe
pedagdgica na organizacdo para 0 ano letivo para que consigam
cumprir metas educacionais e desenvolverem atividades de impacto
na educacao.

Para elaborar o calendério escolar, é imprescindivel o embasamento
legal como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nos artigos 24,
inciso | e no artigo 26 que tratam sobre carga horéria minima anual e
sobre o curriculo.

Quando se trata da educagdo infantil, a Resolugdo n° 01/2014 do
Conselho Municipal de Educagéo que define:

| - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida
por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para
o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

Il - controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de
horas.

Observa-se, portanto, que o calendario escolar se apresenta como
instrumento fundamental para que todas as a¢fes da rede municipal
acontecam de forma transparente e de acordo com a legislacdo
vigente, contribuindo com as instituicdes de ensino para que consigam
direcionar o trabalho, respeitando as exigéncias determinadas com
relagdo ao curriculo e, também, prevendo os momentos de integracao
de pais e responsaveis as agdes da instituicao, fortalecendo assim os
lacos entre familia e a institui¢do educacional.

Outro importante documento que organiza a instituigdo educacional é
a matriz curricular. Ela é parte integrante do Regimento e do Projeto
Politico-Pedagdgico das instituicbes e deve estar alinhada a Base
Nacional Comum Curricular e ser estruturada considerando o contexto
regional e faixa etéria das criancas, adolescentes, jovens e adultos.
Sendo assim, a matriz curricular para educagdo infantil de tempo
integral contempla uma carga horaria semanal de 45 horas.

No ensino fundamental, tanto anos iniciais como finais, a estrutura
contempla uma carga horaria semanal de 35 horas, assim distribuidas:
I - 21 horas semanais destinadas aos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Il - 14 horas semanais destinadas as atividades da Parte
Diversificada/Eixos Formativos, refletindo as especificidades locais e
interesses da comunidade escolar.

Diante do exposto, percebe-se que o calendario escolar e a matriz
curricular, contribuem para a organizagdo e funcionamento das
instituicGes educacionais, trazendo um trabalho numa perspectiva de
educacéo integral com curriculo e com praticas integradadoras que
possibilitam o desenvolvimento integral das criangas, adolescentes,
jovens e adultos em todo o seu processo formativo. Ressalta-se ainda,
que deve ser assegurada a oferta da matricula as criangas, jovens e
adultos com deficiéncias nas classes comuns de ensino em toda a rede
municipal, bem como o atendimento educacional especializado,
fornecendo também o atendimento multiprofissional para o seu
acompanhamento e desenvolvimento. Neste sentido, a organizagdo e
funcionamento das instituicdes deve estar em consonancia com a
Politica de Educagdo Integral do Municipio, com espagos e
instalagdes apropriados, curriculos da Base Nacional Comum
Curricular e atividades diversificadas que tenham intencionalidade
pedagdgica e com praticas integradoras, espago de escuta, formacédo
continuada para os profissionais, plano de acdo elaborado pelas
insituticdes com metas, objetivos e acdes estabelecidas para 0 ano em
curso.

6.2 Organizacdo e Estrutura do Quadro de Profissionais.

A estrutura organizacional do quadro de profisisonais das escolas
municipais em tempo integral serd constituida pelas seguintes
fungdes:

| - gestor escolar (geral e adjunto)

11 - coordenador pedagégico;

111 - articuladores de aprendizagem (anos iniciais e finais);

1V - professores da Base Nacional Comum Curricular

V - professores da Parte Diversificada/Eixos Formativos

VI - secretério escolar;

VII - professor sala de recurso;

VIII - equipe de apoio servigos educacionais;

IX - professor da sala de leitura

X - psicélogo

XI - asssitente social

Para acompanhamento, monitoramento e efetivagdo do trabalho nas
instituicdes educacionais de tempo integral e instituigdes de tempo
parcial com com estudantes em tempo integral a equipe gestora e
equipe docente atuardo de acordo com as atribbuicdes espeficicadas
abaixo:

6.2.1 Gestor escolar.

O gestor escolar desempenha um papel fundamental na construcao e
manutenc¢do de um ambiente educacional saudavel e produtivo. Este
profissional é o elo entre professores, estudantes, a familia e a
comunidade escolar como um todo. Um bom gestor escolar é capaz de
inspirar e motivar a equipe, promovendo um clima de colaboracéo e
inovacdo no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, ele deve
estar atento as necessidades individuais de cada um, buscando sempre
formas de incluir e apoiar a todos os estudantes para que alcancem seu
desenvolvimento pleno. Aspectos como a gestdo democratica, 0
desenvolvimento profissional continuo e a inclusdo educacional séo
pilares que sustentam a atuagdo do gestor escolar na construgdo de
uma educacdo de qualidade com equidade. Uma gestdo escolar eficaz
impacta diretamente no desenvolvimento de criangas e estudantes, na
satisfacdo dos pais e na motivagcdo dos professores, configurando-se
como um dos pilares para a transformacdo social por meio da
educagdo.

O gestor escolar atuara de acordo com as atribuicBes especificadas
abaixo:

| - analisar juntamente com sua equipe os resultados produzidos pelas
avaliagGes internas e externas visando a melhoria dos indicadores
educacionais, utilizando-os para reformular a proposta pedagégica da
instituicdo educacional, quando necessario;

Il - estabelecer junto aos 6rgdos colegiados os objetivos e metas a
serem alcangadas pela instituicdo, monitorando a execugdo das agdes
propostas;

Il - monitorar sistematicamente os dados de frequéncia, evaséo,
retencdo e distorcdo idade escolaridade, como subsidios para o
(re)planejamento das ac¢Ges de intervencéo;

IV - orientar, acompanhar e monitorar 0s servigos de transportes,
limpeza e organizagdo dos ambientes, aquisi¢cdo, recuperagdo, e
descarte de equipamentos e materiais da instituicdo, garantindo a
integridade fisica da institui¢do educacional;

www.diariomunicipal.com.br/ama 59




Alagoas , 24 de Setembro de 2024 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XII | N° 2393

V - acompanhar e monitorar todas as etapas da alimentacéo escolar,
considerando as normas estabelecidas na legislacao vigente relativa as
exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

VI - elaborar e estimular a criacdo de projetos inovadores de
intervencdo, visando atender as necessidades da comunidade escolar;
VIl - garantir o efetivo cumprimento do calendario escolar,
organizando o processo de matricula, a distribuicdo de carga horaria,
turmas e turnos de funcionamento;

VIl - orientar, acompanhar e monitorar junto ao coordenador
pedagégico e a equipe multiprofissional, o desenvolvimento escolar
dos estudantes com deficiéncia, globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo nos aspectos pedagégicos, dialogando
sempre com o professor da sala comum, bem como da sala de recurso,
visando o éxito no processo de inclusdo;

IX - articular e envolver as familias nas acdes desenvolvidas na
instituicdo, em todas as etapas, juntamente com os demais membros
da equipe gestora e a equipe multiprofissional;

X - coordenar, junto com os demais membros da equipe gestora, de
forma participativa e cooperativa, a elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico e regimento escolar da instituicdo de ensino,
responsabilizando-se pela divulgacdo, execugdo e avaliacdo desse
projeto.

6.2.2 Coordenador Pedagogico.

O papel do coordenador pedagdgico nas instituicbes educacionais é
fundamental para assegurar a qualidade da educagéo e promover um
ambiente de aprendizado eficaz e inclusivo. Este profissional atua
como uma ponte entre os diversos atores do cendrio educacional:
criancas, estudantes, professores, gestores e a comunidade. Com um
olhar atento as necessidades do corpo docente e discente, o
coordenador pedag6gico deve implementar projetos e estratégias que
favorecam o processo de ensino-aprendizagem, considerando as
diversidades e especificidades de cada contexto.

O coordenador Pedagdgico atuard de acordo com as atribuicdes
especificadas abaixo:

I - acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos
estudantes e do desenvolvimento das criangas, realizando intervencdes
junto aos professores e familias;

Il - estabelecer metas e objetivos de aprendizagem claros e bem
definidos com seu grupo de trabalho e buscar alcanga-los por meio da
efetivagdo da prética docente, observando, orientando e
monitoramento essa pratica;

111 - proceder a analise dos registros de desenvolvimento e resultados
educacionais com a equipe gestora, apresentando também suas
consideragdes fundamentadas pelo monitoramento da pratica docente;
IV - analisar com a equipe escolar os resultados educacionais, visando
a melhoria dos indices de aprendizagem de forma a desencadear um
processo de reflexdo-acao junto a comunidade escolar;

V - acompanhar, monitorar, avaliar e intervir nos resultados de
aprendizagem apresentando alternativas positivas para a busca de
solucdes dos problemas de aprendizagem identificados;

VI - orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento escolar dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo nos aspectos pedagdgicos, dialogando
sempre com o professor da sala comum, bem como da sala de recurso,
visando o éxito no processo de inclusdo;

VII - orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento do trabalho
do corpo docente nos diversos espacos de aprendizagem, provendo
adequadamente os registros da observacdo e agindo proativamente
para minimizar os problemas de ensino e aprendizagem, com vistas ao
alcance dos resultados;

VIl - elaborar e estimular a criagdo de projetos inovadores de
intervencao, visando atender as necessidades da comunidade escolar;
IX - orientar e acompanhar o processo de planejamento junto aos
professores, com base nas metas estabelecidas e nas observacdes
emanadas do monitoramento realizado sobre a pratica docente;

X - acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos
estudantes e do desenvolvimento das criangas, realizando intervencgdes
junto aos professores e familias;

X1 - promover sistematicamente, encontros de trabalho em horarios de
atividades complementares, cumprindo com a carga horaria de HTPC,
oportunizando momentos de estudo, discussdes e propondo inovagdes
pedagobgicas;

X1l - compreender o territério como espaco de ensino e
aprendizagem.

XIII - coordenar, junto com os demais membros da equipe gestora, de
forma participativa e cooperativa, a elaboracdo/revisdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar da institui¢do de ensino,
responsabilizando-se pela divulgacdo, execucdo e avaliagdo desses
documentos;

XIV- articular e envolver as familias nas agdes desenvolvidas na
instituicdo, em todas as etapas e modalidades de ensino, juntamente
com a equipe gestora;

XV - atuar em conjunto com o articulador da aprendizagem na
organizacdo e desenvolvimento da pratica pedagégica da escola,
especialmente nas atividades relativas a parte diversificada/eixos
formativos.

Articulador da Aprendizagem:

Entre os profissionais de suporte pedag6gico que compdem o quadro
das instituicdes de tempo integral de ensino fundamental existe o
Articulador da Aprendizagem que atua em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico. O Articulador da Aprendizagem atua como
mediador entre os diversos elementos do processo educativo,
incluindo estudantes, professores, conteldos e metodologias,
assegurando que a aprendizagem aconteca de maneira significativa e
adaptada as necessidades de cada estudante. Ele colabora no
desenvolvimento profissional dos docentes, refletindo sobre as
praticas pedagégicas que respondam as demandas de ensino e
aprendizagem.

Séo atribuicdes do Articulador da Aprendizagem:

I - Atuar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, na
organizagdo e desenvolvimento da pratica pedagégica da escola,
especialmente nas atividades relativas ao ciclo de alfabetizacdo, ao
Laboratério de aprendizagem - LAP e ao Laboratério de Iniciagdo
Cientifica - LalC;

Il - Conhecer e apropriar-se dos resultados de aprendizagem dos
estudantes, atuando no posicionamento e reposicionamento dos
mesmos para 0 LAP e/ou LAIC, de acordo com o nivel em que se
encontram;

Il - Conhecer e apropriar-se dos resultados de aprendizagem dos
estudantes nas avaliagBes externas e das metas propostas e pactuadas
para a escola e para a rede;

IV - Conhecer o curriculo a ser desenvolvido nas turmas de 2°, 4°, 5°,
8° e 9° ano do ensino fundamental e contribuir com os professores na
organizacéo do plano semanal para o desenvolvimento de atividades
contemplem as necessidades de aprendizagem dos estudantes no ciclo
de alfabetizacdo, LAP e LAIC;

V - Acompanhar a frequéncia dos estudantes do ciclo de
alfabetizacdo, LAP e LalC e implementar estratégias de mobilizacéo
junto as familias para garantia da participagdo dos discentes em tais
atividades;

VI - Orientar, acompanhar e monitorar a organizagdo e
desenvolvimento da préatica pedag6gica dos professores do ciclo de
alfabetizacdo, LAP e LalC da escola;

VII - Colaborar na efetivagdo de estratégias de avaliagdo dos niveis de
aprendizagem dos estudantes do ciclo de alfabetizag8o, LAP e LalC, a
partir de orientaces da SEMED;

VIII - Sistematizar e analisar, juntamente com a equipe gestora e
professores, 0s resultados de aprendizagem alcangados pelos
estudantes do ciclo de alfabetizagdo, LAP e LalC e propor estratégias
de intervencOes pedagogicas;

IX - Sistematizar estratégias pedagdgicas para diagndsticos,
simulados, aulas, aulBGes, maratonas de aprendizagem, projetos de
leitura, de resolucdo de problemas e oficinas para correcdo das
dificuldades dos estudantes;

X - Realizar encontros de formagdo para os professores
alfabetizadores em consonancia com as orientagdes do PROMAIC,
RENALFA/Programa Crianga Alfabetizada/Escola 10;

Xl - Atuar, junto com o Coordenador Pedagbgico, no
desenvolvimento das atividades de preparacdo para as avaliagdes
externas;

XII - Orientar o trabalho docente na utilizagdo dos materiais didaticos
complementares do Programa Escola 10 por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe e de oficinas pedagdgicas;

XIII - Participar de formag@es, reunides e semindrios de socializacéo
de praticas exitosas; XIV. Refletir ¢ buscar solu¢des, com os demais
membros da Equipe Gestora, sobre as dificuldades enfrentadas no
desenvolvimento das agBes do RENALFA/Programa Crianca
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Alfabetizada/Escola 10 e, quando necessario, relata-las ao Articulador
de Ensino da SEMED.

XV - Realizar outras atividades correlatas.

6.2.4 Professor:

O papel do professor é fundamental para o desenvolvimento
intelectual, emocional e social de criangas e estudantes. O professor
tem a responsabilidade de cultivar um ambiente de aprendizado que
seja inclusivo, respeitoso e estimulante, onde todos possam explorar
suas potencialidades e desenvolver suas habilidades por meio das
diversas linguagens. Além disso, desempenham um papel crucial na
construgdo e manutencdo da cultura escolar, colaboram na elaboragéo
de curriculos, do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento. O
docente é responsavel pelo seu desenvolvimento profissional continuo
e comprometido na busca de novas metodologias de ensino,
atualizando-se sobre as Ultimas pesquisas educacionais e participando
de workshops e cursos de aperfeigoamento. Esse compromisso com a
aprendizagem continua ndo s6 melhora a pratica pedagdgica, mas
também inspira criangas e estudantes a adotarem uma postura de
curiosidade e crescimento constantes. Em suma, o professor é
responsavel pela formagdo de cidaddos criticos, responséaveis e
preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporéaneo.

So contribuicbes do professor:

| - trabalhar com metas de aprendizagem bem definidas para sua
turma, considerando as habilidades necessarias para o avanco da
aprendizagem dos estudantes;

Il - apresentar bons resultados de aprendizagem dos estudantes,
coerentes com o0 ano e/ou atividade com a qual trabalha;

Il - analisar e utilizar os resultados de avaliagbes e registros de
observacOes para diagnosticar os niveis de desenvolvimento de sua
turma, mensurando a eficAicia do ensino e implementando
intervencdes pedagodgicas, quando necessario;

IV - manter didlogo e parceria com as familias, discutindo os
resultados de sua turma, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes e o fortalecimento de vinculo entre familia e escola;

V - utilizar estratégias pedagdgicas diversificadas e direcionadas as
dificuldades de desenvolvimento e aprendizagem de sua turma com
foco nos resultados;

VI - participar da elaboracéo/revisdo e uso do Projeto Politico-
Pedagdgico como documento norteador do seu plano de trabalho;

VIl - participar ativamente do processo de planejamento junto a
coordenacdo pedagdgica e aos seus pares, construindo, revisando e
executando o Plano de Ensino e os Planos Semanais, com base nas
metas pré-estabelecidas para sua turma;

VIl - acompanhar e monitorar o desenvolvimento de sua turma,
inclusive dos estudantes que tem deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades / superdotacdo nos aspectos
pedagdgicos, visando o éxito no processo de inclusdo;

IX - agir proativamente para minimizar o0s problemas de
aprendizagem da sua turma, orientando, acompanhando e
monitorando de maneira coletiva e individual;

X - desenvolver eficiente gestdo de sala, administrando bem o tempo,
a disciplina, a organizacdo, a manutengdo, preservacdo dos espagos,
conservagdo e utilizacdo dos acervos, recursos e materiais didatico-
pedagdgicos sob a responsabilidade de sua turma, tanto na sala de
referéncia como nos diversos territdrios de aprendizagem;

X1 - participar de HTPC (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo),
oportunizado pela coordenagcdo pedagdgica e articulador da
aprendizagem, colaborando com as discussfes e propondo inovagdes
pedagogicas, por meio da socializagdo de experiéncias com seus
pares;

X1l - participar da elaboragdo e execucdo de projetos didaticos,
visando atender as dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento
de sua turma;

X1 - articular e envolver as familias/responsaveis nas agdes
desenvolvidas em sua turma.

Para a composicdo do quadro de professores que irdo atuar na
educacdo em tempo integral e parcial com atendimento de estudantes
em tempo integral nas escolas municipais, a jornada de trabalho pode
ser distribuida da seguinte forma:

I - professor 25 horas anos iniciais com 17 horas com atendimento ao
estudante, 4 horas para formagdo continuada e/ou para horario de
HTPC e 4 horas de atividades pedagdgicas individuais;

Il - professor 30 horas com 20 horas com atendimento ao estudante, 5
horas para formagdo e/ou horario de HTPC e 5 horas de atividades
pedagdbgicas individuais;

111 - professor 40 horas com 27horas com atendimento ao estudante, 7
horas para formagdo continuada e/ou horario de HTPC e 7 horas de
atividades pedagdgicas individuais.

Todos os profissionais que atuardo nas instituicGes educacionais de
tempo integral deverdo seguir as orientacGes e normas estabeelcidas
pela politica de educacdo integral em tempo integral da rede
municipal de ensino.

Assim, para a efetivacdo da educagdo em tempo integral,cada
instituicdo deve considerar as condicdes de infraestrutura, materiais,
equipamentos e de recursos humanos, bem como a organizacdo do
curriculo a ser desenvolvido.

6.3 Gestdo de Insumos.

A gestdo de insumos trata-se de todo o processo que envolve a
aquisicdo, armazenamento e controle dos materiais e equipamentos
utilizados.

Para o uso de forma efetiva e que assegure uma educacdo com
qualidade da jornada em tempo integral, na perspectiva de uma
educacdo integral, é necessario o gerenciamento dos insumos
utilizados, sejam referentes aos materiais didaticos pedagégicos,
equipamentos, a alimentagdo escolar, entre outros recursos
necessarios, alinhado aos objetivos da instituicdo educacional e as
necessidades dos professores e estudantes.

Para que este gerenciamento ocorra efetivamente é necessario que
haja o acompanhamento dos processos, respeitando as normas e
diretrizes educacionais, a fidelidade ao projeto pedagdgico, ao
calendario escolar, etc.

6.4 Definicdo da Equipe Técnica.

O sucesso da implantacdo de uma politica publica perpassa por varias
dimensoes. Definir quais atores e seus perfis profissionais é uma etapa
que merece aten¢do, uma vez que a equipe serd a responsavel por
coordenar o0 processo de planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo da Politica. Por tanto, o sucesso,
dependera, em grande parte da atuacdo desses profissionais.

Diante do contexto, a rede municipal organiza a equipe técnica que
fard a gestdo da Politica, sendo o Coordenador Geral da SEMED,
técnicos para atuar na orientagdo, acompanhamento e monitoramento,
profissionais para gerir os recursos financeiros destinados a Politicas,
equipe de infraestrutura e gestdo de pessoas.

6.5 Comunicagdo com as familias e a Comunidade Local.

A comunicagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade local constitui um fator primordial para o
desenvolvimento e aprendizagem de criangas, jovens e adultos.
Quando a comunicagdo € eficaz, os pais ou responsaveis tendem a
participar, confiar e cooperar mais com a instituicdo, melhora a
interacdo com os professores, compreendem o curriculo e as acdes
desenvolvidas dentro e fora da instituicdo educacional.

Nesse sentido, as instituicbes educacionais precisam manter uma
comunicacdo aberta com as familias, dialogando acerca da ampliacéo
da jornada escolar, da organizag¢do da matriz com 0s componentes da
Base e os componentes da Parte Diversificada/Eixos Formativos, da
carga horéaria e dos espacos onde as atividades pedagdgicas serdo
desenvolvidas.

Durante o processo de implementac&o da educacéo integral em tempo
integral a equipe gestora deve realizar reunibes com os profissionais
da instituicdo e com as familias para avaliar os resultados e definir
novas estratégias de implementagao, caso necessario.

Desse modo, a comunicacéo e a participagdo da familia nas a¢fes da
instituicao é fundamental para consolidacdo do trabalho desenvolvido
em prol de uma educacgdo integral em todos os processos formativos
do sujeito.

6.6 Intersetorialidade e a Articulagdo com o Territorio.

Na perspectiva educacdo integral, a comunidade escolar precisa
entender que a cidade é um territério educativo e este € um grande
desafio, pois € necessario que a Instituicdo paute seu trabalho na
formacdo de professores e na integragdo com o territério em que
vivem 0s estudantes. Segundo Santos, conforme citado no Texto de
Referéncia para Formacdo Continuada de Secretarios (as) de
Educacdo e Equipes Técnicas de Secretarias no ambito do programa
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Escola em Tempo Integral, o territorio ndo é apenas natureza, pois
pressupde também o sentimento de pertenca, de identidade.

Com isto, observa-se que territorios educativos sdo espagos de
aprendizagem para 0s sujeitos, e que estes se reconhecam como parte
da comunidade de modo que resultem na articulacdo com os saberes
locais e seus potenciais educativos. Para isto, é preciso que haja uma
perspectiva intersetorial, pois para funcionar em rede, é preciso
envolver os demais setores.

Pensar em territdrio, entende-se que nao sig-nifica apenas a saida da
escola com os estudantes para ter uma aula em outro es-paco
diferente, mas sim, compreender que no ambito da Educacéo Integral,
a cidade se apresenta como curriculo integrador e com praticas
integradoras, conforme enfatiza o texto do Maédulo Il do MEC
Fundamentos da Educacdo Integral (2024) ao dizer que se a cidade é
curriculo, a participagdo social passa a ser experiéncia educativa,
carregada de aprendizagens.

Neste contexto, a intersetorialidade é preponderante para o trabalho
nas institui¢des educacionais, pois sendo aumento da jornada escolar
uma meta fundamental para a Educagdo Integral em tempo integral, é
preciso pensar também em como outras areas podem contribuir para a
formacdo integral de criangas, adolescentes, jovens e adultos que
estdo matriculados na rede municipal de ensino.

Neste olhar, Natacha Costa, da Associa¢do Cidade Escola Aprendiz,
define a discussdo sobre intersetorialidade como estruturante para a
agenda da Educagdo Integral, explicando que como conceito, a
Educagdo Integral ndo pode dissociar o direito a Educagéo dos demais
direitos sociais, assim pensar o direito a cultura, a arte, a tecnologia e
aos direitos humanos é Educacdo Integral.

Para tal, é necessario que as instituicdes facam mapeamento do
territdrio, seus diferentes espacos educativos, culturais e esportivos,
ONGS, o6rgdos publicos, entre outros, para que possam efetivar uma
pratica educativa integradora e efetiva no processo de
desenvolvimento integral do sujeito em todas as suas dimensfes
formativas.

7. FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS NUMA
PERSPECTIVA DE EDUCACAO INTEGRAL

A BNCC, documento normativo que define o conjunto organico e
progressivo das aprendizagens essenciais para todas as etapas da
educacdo bésica, dispde que:

A Educacdo Basica deve visar a formacdo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visGes
reducionistas que privilegiam ou a dimenséo intelectual (cognitiva) ou
a dimensdo afetiva. Significa, ainda, assumir uma visdo plural,
singular e integral da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto —
considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma
educacdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades.
(BNCC, 2017, p. 14).

Partindo dessa premissa, a pratica pedagdgica docente aponta para
uma mudanga de paradigma em relagdo ao ensino tradicional que é
centrado no desenvolvimento cognitivo, sendo necessario garantir
para além das habilidades cognitivas, a progressdo socioemocional,
fisica e cultural, através de um arranjo curricular sistémico e
harmonico, efetivado de maneira intencional com estratégias
coerentes que promovam a garantia de todos os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes.

Nesse contexto, implementar uma politica de educacéo integral em
tempo integral no @&mbito da rede de ensino pressupde,
fundamentalmente, o investimento na formagéo dos profissionais que
atuaréo na efetivacdo dessa politica.

(...) o primeiro desafio da educacdo integral é a formacgdo de
professores, pois com a ampliacdo da jornada escolar, ou seja, mais
tempo do aluno na escola, faz-se necessario capacitar, qualificar os
educadores para trabalharem e realizarem agBes educativas,
instigantes e criativas com esses alunos.” (LOBATO 2012, p.3)

Nesse sentido, a formacdo continuada se configura como uma das
principais estratégias para a oferta da jornada em tempo integral na
perspectiva da educacdo integral. Uma variavel fundamental na
equacdo para o0 alcance dos padrdes de qualidade da educacdo que se
pretenda ser integral, integrada e integradora.

[...] formagdo continuada passa a ser um dos pré-requisitos basicos
para a transformacdo do professor, pois € através do estudo, da

pesquisa, da reflexdo, do constante contato com novas concepgoes,
proporcionada pelos programas de formacdo continuada, que é
possivel a mudanga. (CHIMENTAO, 2009, p.3)

Compreendendo que a profissdo docente exige atualizagdo constante e
o desenvolvimento de multiplas competéncias, a Secretaria Municipal
de Educacéo de Teotonio Vilela desenvolve, enquanto politica publica
estruturante, o Programa de Formagao Continuada em servico, através
da implementacdo de acdes formativas alinhadas a BNCCe as
necessidades formativas contextuais locais, que dialogam diretamente
com a pratica e a sala de aula, evidenciando o carater investigativo da
atuacéo do professor enquanto pesquisador dessa pratica.

O referido programa estd pautado no desenvolvimento das
competéncias profissionais elencadas na Base Nacional Comum para
a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacdo Continuada), atuando em trés competéncias centrais:
conhecimento profissional, pratica profissional e, engajamento
profissional.

Os encontros formativos sdo organizados através de estratégias de
oficinas praticas que contemplam analises de produgdes de alunos,
ancoradas nas discussdes e orientagdes tedrico-metodoldgicas;
simulacdo de situacBes-problema e proposicdo de atividades;
planejamento de situagOes didaticas; analise da adequacdo de uma
dada atividade, considerando um grupo especifico de alunos;
elaboracéo de material didatico, dentre outras estratégias com o intuito
de qualificar a acdo dos docentes que atuam na base de formacéo geral
e na parte diversificada/eixos formativos, fomentando o perfil
pesquisador, ativo, capaz de investigar a propria pratica e renova-la
diante dos desafios do dia a dia.

Para além dos professores, o programa de formagdo continuada
desenvolvido pela SEMED prioriza a oferta de formagdo continuada
para liderancgas educacionais, bem como para os profissionais de apoio
e administrativo, consolidando a garantia de qualificacdo profissional
para todos os profissionais da educagdo publica municipal. O principal
objetivo é promover o desenvolvimento profissional, um dos
elementos constitutivos da valorizagdo profissional, contribuindo com
a elevacdo da qualidade da educacdo publica do municipio de
Teotdnio Vilela-AL através do fortalecimento e aumento da
proficiéncia dos servidores em suas respectivas areas de atuagéo.

Para o alcance dos objetivos organizacionais, o programa de formacéao
continuada observa aspectos fundamentais para seu funcionamento,
tais como:

I - Selecdo de professores formadores com base na andlise do perfil
profissional para atuar como facilitador do processo de construgdo de
aprendizados que acontecem entre e com 0s proprios participantes em
cada demanda assistida.

Il - Identificacdo e andlise das demandas e necessidades da rede em
relacdo aos aspectos que representam o que os profissionais precisam
saber e serem capazes de fazer no exercicio de sua profissao.

Il - Itinerérios formativos para professores, organizados de acordo
com as competéncias e habilidades para cada ano/componente
curricular, baseados no referencial curricular municipal e demais
documentos normativos.

IV - Itinerérios formativos para os demais profissionais da educagdo
pautados nas demandas contextuais da natureza de cada cargo/funcao.
V - Organizagdo de cronogramas anuais com carga horéria presencial
e carga horaria ndo presencial de formacdo, observando-se o terco da
hora/atividade para docentes e as adequagdes para 0s demais
profissionais.

VI - Produgdo de material didatico de suporte com foco nas praticas
de personalizacéo do ensino.

VII - Acompanhamento e feedback dos formadores aos docentes no
que se refere a carga horaria ndo presencial de formagao.

VIIl - Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
formativas.
IX - Realizacdo de oficinas pedagogicas, seminarios, palestras
eworkshops

Com base no exposto, a politica de formagdo continuada
implementada esta centrada no comprometimento com a praxis e o
cotidiano institucional. E realizada de maneira consistente e
intencional com itinerarios formativos que emergem dos processos de
fundamentacdo e reflexdo das praticas focadas nos sujeitos, nas
relagcdes, nos contextos, nos materiais e nas rotinas, ou seja, no
ambiente educacional e na comunidade, o que possibilita aos
profissionais o0 aperfeicoamento necessario para adquirir os saberes
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especificos e a busca de alternativas para qualificar a atuagdo diaria
para que se alcance uma educagdo de qualidade fundamentada na
concepgdo de desenvolvimento integral em tempo integral nas
instituicGes educacionais da rede publica municipal.
8.PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA
IMPLEMENTACAO DA JORNADA EM TEMPO INTEGRAL.
Para a efetivacdo da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral
que garanta qualidade com equidade, nao basta definir principios e
diretrizes, ou a concepcdo de educacdo integral que se deseja para a
rede. E fundamental a elaboragdo de um plano estratégico para
ampliacdo da jornada escolar com metas e estratégias bem definidas,
alinhamento e compromisso entre todos os agentes envolvidos no
desenvolvimento do trabalho.

Para a ampliacdo da jornada escolar com oferta de qualidade e
equidade, é imprescindivel a compreensdo do contexto em que as
instituicbes estdo inseridas e a identificacdo dos desafios e das
potencialidades nos seus territorios, ou seja, a realizagdo de um
diagndstico preciso. Nesse contexto, o planejamento estratégico deve
considerar as metas de ampliacdo da jornada em tempo integral, a
infraestrutura fisica (ampliacdo e reforma) das instituigdes, inclusive
com adaptacfes para atendimento a criancas e estudantes com
deficiéncia, com acesso a recursos tecnoldgicos, internet, com
biblioteca, espagos de convivéncia e descanso, ginasio poliesportivo,
banheiros e vestiarios, patio coberto, auditério, refeitério, laboratério
de ciéncias e informética, parquinhos, entre outros e 0s insumos
necessarios para sua manutencdo tanto administrativa como
pedagdgica, a articulagdo com o territério para andlise de quais
espagos e servicos complementares ao da educagdo que poderdo
contribuir uma educacdo integral equitativa e eficaz possibilitando
oportunidades de aprendizagem de qualidade para todos.

Nesse sentido, as agdes do planejamento estratégico para
implementacdo da jornada em tempo integral deverdo garantir que a
escola se converta em um espago essencial de formacédo integral,
proporcionando espacos de experiéncias educativas que os estudantes
possam viver dentro e fora da instituicdo educacional, a partir de uma
intencionalidade pedagdgica que favoreca as aprendizagens
importantes para o seu desenvolvimento integral.

9.ACOMPANHAMENTO ~EAVALIAQAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Por muitos anos o debate educacional brasileiro girava em torno do
acesso a educacdo para todos. Hoje, a pauta em questéo é a qualidade
com equidade. Esse deve ser o compromisso das redes de ensino na
concepgdo, implementacdo e avaliagdo das politicas publicas que
traduzam efetivamente a garantia do direito & educagdo de maneira
igualitaria e equanime.

Sobre qualidade na educacdo, o Centro de Referéncia em Educagédo
Integral afirma que “a definicao de qualidade é uma construgdo social
de um sentido que estda localizado no tempo e no espago.”Assim,
entende-se que essa qualidade se constroi socialmente, com base nos
anseios da sociedade, daquilo que representa suas necessidades, de
acordo com 0 tempo e 0 espago em que 0S Sujeitos estdo inseridos.
Surge entdo, a importancia do acompanhamento e avaliagdo da
implementacéo das politicas publicas.

Na educagdo, o processo de acompanhamento e monitoramento das
politicas, se concretiza pelo movimento entre a efetivacdo das agdes e
0 impacto dessas nos resultados educacionais.

O acompanhamento e monitoramento das politicas implantadas na
educacdo em tempo integral, bem como da efetivacdo das praticas
pedagdgicas, sdo elementos fundamentais para o redirecionamento das
politicas e da prdpria pratica.

Uma ac¢do qualificada de monitoramento e avaliagdo pressupfe que 0s
objetivos da politica, suas estratégias, processos, insumos, produtos,
resultados e impactos tenham sido claramente identificados, e requer
ainda que os indicadores, para aferir seu desempenho em relagdo as
metas estabelecidas, sejam cuidadosamente definidos segundo
atributos e propriedades que os tornem confiaveis. (MEC/SEB, 2024.
p. 40)

Assim, o processo de acompanhamento e monitoramento de
implementacdo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral
no municipio de Teotdnio Vilela-AL, acontecerd de forma continua e
permanente dentro e fora das instituicGes educacionais em todas as

suas etapas, tendo como responsavel a equipe técnica de gestdo dessa
politica, em articulagdo com os diversos setores.

Serdo construidos instrumentos consistentes de acompanhamento e
monitoramento da politica de educagdo integral em tempo integral a
fim de obter informages que sirvam como elementos fundamentais
para redirecionamento dos trabalhos e a organizagcdo assertiva das
politicas educacionais.

Nesse sentido a avaliagdo institucional torna-se fundamental e servira
como uma estratégia para produzir melhorias em toda a rede
municipal, seja na esfera da secretaria ou das instituicoes
educacionais, dai a importancia do envolvimento de todos para
identificar avancos e desafios da proposta implementada.

O acompanhamento e a avaliagdo da politica de educacéo integral séo
processos que devem focar prioritariamente nas aprendizagens das
criancas e dos adolescentes e a condugdo dos processos pelos
profissionais, pelas instituicdes e pela propria secretaria de educacéo.
Nesse contexto, a autoavaliacdo é um importante instrumento para que
as instituicbes e a comunidade escolar possam, de maneira coletiva,
refletir sobre seus resultados e sobre 0s processos para o alcance
destes.

A avaliagdo da Educacdo Integral em tempo integral num contexto
institucional torna-se tdo relevante quanto as avaliagbes externas, uma
vez que, todos os resultados sdo elementos balizadores da qualidade
da educagdo e precisam servir de elementos condicionantes para
mensurar a qualidade da oferta.

10. CONSIDERACOES

O presente documento contempla uma politica de educagdo integral e
tempo integral com diretrizes do trabalho a ser desenvolvido nas
instituicBes de ensino do municipio de Teotbnio Vilela-AL. Para o
sucesso deste trabalho é necessario engajamento de todos os agentes
envolvidos (familia, professores, estudantes, demais funcionarios e
comunidade escolar) para que de fato haja uma efetivacdo do trabalho
a ser desenvolvido nas institui¢des de tempo integral, visto que essas
iniciativas visam melhorar a qualidade da educacéo, reduzir a evasdo
escolar e promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

Com a educagdo em tempo integral os estudantes tém a oportunidade
de desenvolver habilidades socioemocionais, culturais e esportivas,
além de receber um acompanhamento mais préximo de professores e
profissionais de outras areas. Esse modelo de educacdo tem se
mostrado eficaz na promocdo do aprendizado significativo e na
formagdo de cidaddos mais criticos e participativos na sociedade.
Dessa forma, o municipio reafirma suas politicas visando a melhoria
da aprendizagem dos estudantes em todos seus aspectos formativos,
adotando um curriculo integrado e integrador, com vistas a garantia
dos direitos de aprendizagem dos estudantes.

Vale salientar que, além deste documento, as institui¢des também tem
como documento norteador o Referencial Curricular Municipal de
Teotodnio Vilela — RCM (2020) que apresenta de forma articulada os
processos de ensino e aprendizagem de forma integrada com praticas
pedagdgicas integradoras, alicercadas nos saberes e territorios
educativos.

A educacdo em tempo integral definida neste documento, se configura
em um modelo de educagdo que prima pela qualidade com equidade, a
partir de uma estrutura educacional gerida por uma gestdo
democrética, coletiva e participativa.

O processo de construcdo desta proposta teve origem na necessidade
de estruturar a educacdo em tempo integral na rede municipal de
ensino, considerando todas as discussdes e iniciativas implantadas ao
longo dos anos. E, portanto, o resultado de uma trilha percorrida pela
SEMED na direcdo de garantia da oferta de qualidade e das melhores
condices para o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e
jovens.

Espera-se, portanto, que a partir do compromisso e conhecimento
daqueles que fazem a educagdo publica municipal, a politica de
educacdo integral e tempo integral se materialize nas praticas
pedagdgicas integradoras numa perspectiva de uma educagao integral
em todas as institui¢des da rede municipal de ensino.
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 312/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA BT COMERCIO
INTELIGENTE LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 45.329.312/0001-
81. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 129.817,00 (Cento e vinte ¢ nove mil
oitocentos e dezessete reais). Data de Assinatura: 02 de setembro de
2024. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o
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Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no
Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:F41C84C1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 315/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA R2S TECNOLOGIA LTDA
inscrita no CNPJ sob n.° 45.297.485/0001-65. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETROELETRONICOS. Perfazendo o valor total da ata de registro
R$ 137.840,00 (Cento e trinta e sete mil oitocentos e guarenta
reais). Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo Identificador:DC66B1AF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 316/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA SUL AGUA EQUIPAMENTOS
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 46.344.050/0001-97. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA  AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 246.654,04 (Duzentos e guarenta e
seis mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos).
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, teré a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicacdo do extrato da ata no Diério Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caddigo Identificador:F16DC1ED

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 317/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA CH3 COMERCIO E
NEGOCIOS LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 43.684.445/0001-40.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 41.999,25 (Quarenta e um mil

novecentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos). Data
de Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata de Registro de
Precos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:4966E0C4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 318/2024
PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FORNECEDORA REGISTRADA EXEBR INFORMATICA
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 29.520.946/0001-60. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA  AQUISICAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 70.135,00 (Setenta mil cento e trinta
e cinco reais). Data de Assinatura: 02 de setembro de 2024. Esta Ata
de Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, terd a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagBes de Teotonio Vilela.

Teotonio Vilela, 02 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
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Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo ldentificador:DFBDFE65

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2024

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a PRESTACAO
DOS SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA ASSESSORIA
ESPECIFICA PARA EQUIPES GESTORAS ESCOLARES E
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal
de Educacédo do Municipio de Teot6nio Vilela/AL.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 1ll, f, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 07000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA ORGAO: 07000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07002 - FUNDO DE MAN. E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB
DOTAGCAO: 12.361.0008.2155 - MANUTENGAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(}AO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL 30%

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15400000 TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 35.550,00 (trinta e cinco mil, quinhentos e cinquenta
reais).
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PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELAJ/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 12.842.829/0001-10, por interveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Teotdnio
Vilela/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, C.N.P.J./M.F.
sob 0 n® 30.499.841.0001-56, e lado a empresa 53.961.365 MARLY
DE SOUZA BARBOSA - MEI, pessoa Juridica do Direito Privado,
inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o0 n°® 53.961.365/0001-49.

Teotdnio Vilela, 23 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo Identificador:9CE7C936

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 056/2024

OBJETO:CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CURSO DE
CAPACITACAO NA FORMA ONLINE PARA SERVIDORES,
PERTINENTE A LEI N°14.399/2022 - REFERENTE A

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art.74, NI, “f’, da Lei Federal
n°14.133/2021, Inexigibilidade de licitagdo n° 038/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 19000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA:
MUNICIPAL DE CULTURA
DOTAGAO: 04.122.0003.2069 - VIABILIZAR GESTAO E
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO:
15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS.
VIGENCIA: 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

VALOR: R$10.499,58 (dez mil, quatrocentos e noventa e nove reais,
cinquenta e oito centavos).

PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,

19001 - SECRETARIA

C.N.P.J/MF. sob o n° 12.842.829/0001-10, e lado a empresa
MUNICIPA GESTAO CULTURAL CAPACITACAO E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.726.662/0001-81.

Teotdnio Vilela, 23 de setembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo lIdentificador: A550512A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 081/2024

Extrato de Ata n° 081/2024
Processo administrativo n® 04170034/2024
Pregéo Eletronico: n° 90011/2024
Fundamentacéo Legal: Lei 14.133/2021
Fornecedor Registrado: LEAL SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA-EPP, inscrito no CNPJ 13.964.649/0001-74.
Valor global: R$ 335.478,00 (trezentos e trinta e cinco mil,
quatrocxentos e setenta e oito reais)
Obijeto: registro de precos para PRESTACAO DE SERVICOS DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA NAO ARMADA.
Vigéncia: A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo.
ASSINATURA: 23/09/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA/Jodo Victor Calheiros
Amorim Santos/Prefeito -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
TURISMO / Jéssica Vanesca Pedrosa Barros Calheiros /Orgio
Grenciador
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:44ADAL7E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N°3.711 DE 16 DE JULHO DE 2024

LEI N°3.711 DE 16 DE JULHO DE 2024

Atualiza os anexos adiantes especificados, da Lei n® 3.585/2023 — que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para a Elaboracéo e
Execucdo do Orgamento para o Exercicio Financeiro de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a atualizagdo dos anexos adiantes especificados, da Lei n® 3.585/2023, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para a Elaboracédo e Execugdo do Orcamento no Exercicio Financeiro de 2024.

Art. 2° A atualizag8o de que trata esta Lei compreende as seguintes disposicdes da Lei n® 3.585/2023:

I — Metas Anuais (LRF, art. 4°, § 1°), em valores constantes e em valores correntes;

Il — Metas Fiscais Atuais comparadas com as Fixadas no trés Exercicios Anteriores a 2023.

Art. 3° Os anexos citados nos incisos Il e 111 do art. 2° acompanham a presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 3.651/2024.

Prefeitura de Arapiraca, aos 16 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica
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Esta Lei foi registrada na Coordenacédo Especial de Atos e Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 16 dias do més
de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

METAS ANUAIS EM VALORES CONSTANTES

LDO 2024 Em R$ 1,00

Discriminacéo 2023 2024 2025 2026

| — Receita Total 1.009.129.073 1.127.181.621 1.177.904.794 1.230.910.510
11 — Despesa Total 1.009.100.573 1.124.757.518 1.175.371.606 1.228.263.328
111 — Resultado Primario (I-11) 28.500 2.424.103 2.533.188 2.647.182

a) Resultado Primario Acima da Linha - 2.424.103 2.533.188 2.647.182
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 2.424.103 2.533.188 2.647.182

b) Resultado Priméario Abaixo da Linha - 3.500.000 3.657.500 3.822.088
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 3.500.000 3.657.500 3.822.088
1V — Resultado Nominal - 2.162.000 3.500.000 3.657.500 3.822.088

a) Resultado Nominal Abaixo da Linha - 3.500.000 3.657.500 3.822.088
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 3.500.000 3.657.500 3.822.088

b) Resultado Nominal Acima da Linha - 8.348.207 8.723.876 9.116.450
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 8.348.207 8.723.876 9.116.450

V - Divida Consolidada 53.187.561 49.681.561 46.024.061 42.201.973
Divida Publica Consolidada Liquida - 229.942.366 - 233.442.366 - 237.099.866 - 240.921.954

METAS ANUAIS EM VALORES CORRENTES

LDO 2024 Em R$ 1,00

Discriminagéo 2023 2024 2025 2026

| — Receita Total 1.054.539.881 1.177.904.794 1.230.910.510 1.286.301.483
|1 — Despesa Total 1.054.510.098 1.175.371.606 1.228.263.328 1.283.535.178
111 — Resultado Primério (I-11) 29.783 2.533.188 2.647.182 2.766.305

a) Resultado Priméario Acima da Linha - 2.533.188 2.647.182 2.766.305
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 2.533.188 2.647.182 2.766.305

b) Resultado Primario Acima da Linha - 3.857.500 3.994.082 4.173.816
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 3.857.500 3.994.082 4.173.816
IV — Resultado Nominal - 2.259.290 3.657.500 3.822.088 3.994.082

a) Resultado Nominal Abaixo da Linha - 3.657.500 3.822.088 3.994.082
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 3.657.500 3.822.088 3.994.082

b) Resultado Nominal Acima da Linha - 8.723.876 9.116.450 9.526.690
Com RPPS - - - -

Sem RPPS - 8.723.876 9.116.450 9.526.690

V - Divida Consolidada 55.581.001 51.923.501 48.101.493 44.107.331
Divida Publica Consolidada Liquida - 240.289.772 - 243.947.272 - 247.769.360 - 251.763.442

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES A 2023 — LDO - 2024

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, 84°, inciso I1) Em R$ 1,00

- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO ¢

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T_Receita Total 687.012.982 | 738.958.570 840.38L.145 1.009.129.073 T127.181.621 T177.904.794 1230910510
11— Despesa Total 620565885 | 649.874.031 787.558.216 1,009.100573 T124.757518 T175.971.606 1228263328
TIT — Resultado Primario (1 —11) |- 89.084.539 52.822.029 28500 2.424.103 2533188 2.647.162,
i)in'ﬁgs““ad" Primario Acima daf 1, 45 787 77.189.647 52.822.929 ; 2.424.103 2.533.188 2.647.182
Com RPPS - - - - - - -
Sem RPPS - - 52622029 - 2.424.103 2533168 2.647.182
ﬁ)inﬁ‘;s“"ad" Primario Abaixo dal ;35 14 607 220.526.050 34,302,892 ; 3.500.000 3.657.500 3.822.088
Com RPPS - - - - - - -
Sem RPPS : . 34.302.892 B 3.500.000 3.657.500 3.822.088
IV - Resultado Nominal : . . 2.162.000 3,500,000 3.657.500 3.822.088
i)i nﬁ:w"a‘m Nominal Abaixo dal 1 143 041 231.896.313 62.302.217 -2.162.000 3.500.000 3.657.500 3.822.088
Com RPPS . : . : : 3.657.500 -
Sem RPPS . : 62302217 2.162.000 3,500,000 3.657.500 3.822.088
ﬁ)inriesu"ad" Nominal Acima dal ;7 45 537 89.821.089 82.826.099 - 8.348.207 8.723.876 9.116.450
Com RPPS - - - - - - -
Sem RPPS . : 82.826.009 : 8.348.207 8723876 9.116.450
V - Divida Pablica Consolidada | 46.103.979 ; 56.768.254 53.187.561 49.681.561 46.024.061 42.201.973
\L/ilql:nclljal\/lda Piblica Consolidadaf gg 449 653 -231.886.313 -251.081.895 -229.942.366 - 233.442.366 - 237.099.866 - 240.921.954
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Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:0162FB15

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos Agentes de Transito da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito — SMTT do Municipio de Arapiraca/AL e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicio que Ine confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT é drgdo de natureza autarquica, com personalidade juridica de Direito
Publico Interno, patrimdnio e receita proprios, autonomia administrativa e financeira descentralizada, atuante na area de transito urbano, rodoviario e
de transporte urbano de passageiros observadas as disposicoes da Lei Federal n° 9.503/97.

Art. 2° Em conformidade com o art. 4° da Lei Orgéanica do Municipio fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos
Agentes de Transito, de provimento efetivo e com lotagéo exclusiva no quadro da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT de
Arapiraca/AL, integrantes do quadro permanente de servidores deste Municipio, sob o regime juridico estatutario, nos termos do texto consolidado
das Leis n° 1.782/93 e 2.008/98, que tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Municipais.

Art. 3° Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal da Administracdo Municipal e esta
fundamentado em principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio, nas &reas de policiamento, fiscalizag&o,
operacdo e educacdo do transito, por servidores habilitados, com carreira e vencimento, levando em conta a natureza do trabalho, os graus de
complexidade e responsabilidade do trabalho.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS que se institui nesta Lei, tem por objetivo a eficécia e a continuidade das a¢fes do 6rgéo, a
valorizagdo e a profissionalizagdo do servidor e tem como principios e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na formulacdo e gestdo deste plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

Il — profissionaliza¢do e educacéo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificagdo e realizacdo
profissional, integrada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracdo Municipal;

111 — de uma sistematica de remuneragdo, harménica, justa e com relagdo estabelecida entre 0 menor e maior vencimento base;

IV — progressdo funcional da carreira por meio de valorizacdo dos servidores, considerando a qualificagéo e o tempo de efetivo exercicio no cargo;

V — vencimentos que assegure a situacdo condigna nos aspectos econdmico e social do agente, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia, o
desempenho profissional e as condi¢Bes de seguranga no trabalho;

VI — compromisso solidario, compreendendo que este plano é um instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
eficiéncia, regularidade, continuidade da melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo deste Municipio.

Art. 5° O Agente de Transito € vinculado a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, 6rgdo responsavel pela seguranca viaria,
e sua funcdo é exercida para preservacdo da ordem publica e incolumidade das pessoas e de seu patrimdnio nas vias publicas.

Art. 6° A carreira do Agente de Transito tem previséo no §10 do art. 144 da Constituicdo Federal e no art. 280, §4° do C6digo de Transito Brasileiro,
que define suas competéncias, institui normas gerais da seguranca viaria e da outras providéncias.

Art. 7° A atividade profissional do Agente de Tréansito deve ser provida de condi¢es necessarias para a execugdo das finalidades prevista na Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 8° Sdo atribuicdes do cargo de Agente de Trénsito:

| — exercer, com exclusividade, a orientagdo, operagdo, fiscalizagdo e o policiamento de transito e transportes do Municipio de Arapiraca, de acordo
com os dispositivos do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB e demais legislagdes pertinentes;

Il — lavrar, com exclusividade, Auto de Infragdo de Transito - AIT no exercicio das atividades de fiscalizagao e policiamento de transito e transportes
com base no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e normativos complementares;

111 — desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operacéo de transito;

IV — participar de operacOes especiais de orientacao, fiscalizacdo e policiamento de transito, inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em
vias e logradouros publicos;

V - realizar intervencéo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacéo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VI — apresentar propostas e recomendacdes para a inclusdo ou adequagdo na sinalizagao e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;
VII — fiscalizagdo no exercicio regular do poder de Policia de Transito, com exclusividade, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n°
9.503/1997;

VIII — prestar orientagdo aos condutores de veiculo automotor, ciclistas, pedestres e comunidade;
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IX — efetuar, com exclusividade, diligéncias, blitz diurnas e noturnas, quando determinado pelo superior direto e mediante apoio da seguranca
publica;

X — requisitar para averiguacdo a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, o Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV) e outros
documentos especificos necessarios a circulagdo por parte de condutores, bem como equipamentos obrigatérios do veiculo;

X1 —autuar e aplicar, com exclusividade, as medidas administrativas cabiveis por infracGes de transito;

X1 — fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que
venha a obstruir ou interromper a livre circulagéo ou, ainda, comprometer a seguranca do transito;

XII — interromper, mediante gestos, pelo uso de instrumentos sonoros ou por outra forma de sinalizagdo, a movimentagédo de veiculos que circulem
por vias publicas situadas em sua éarea de atuacao;

X1 — auxiliar, com exclusividade, através de apoio operacional e fiscalizagdo, a realizacdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade,
o6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT;

XIV — planejar e executar a fiscalizagdo do transito no que se refere as normas do Cadigo de Trénsito Brasileiro - CTB, especialmente quanto a
circulacdo, estacionamento, parada e lotagdo dos veiculos, previstas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito, com exclusividade;

XV — providenciar a sinalizacéo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos, panes semaforicas e
modificagBes temporarias da circulacéo;

XVI - realizar Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito — BOAT e Levantamento de Dados de Acidentes de Transito;

XVII — apoiar o Corpo de Bombeiro Militar e o Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU nos acidentes de transito com vitimas, de
forma exclusiva;

XVIII - sugerir, junto as coordenacdes, alteracdes viarias bem como sinalizagdes.

Art. 9° Sdo prerrogativas do Agente de Trénsito, dentre outras, previstos em Lei:

I — exercer plenamente o poder de Policia Administrativa de Transportes e Transito em todo o territorio do Municipio de Arapiraca, em
conformidade com o disposto no Codigo de Transito Brasileiro - CTB e legislagdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e
programacao do Orgéo Municipal de Transito;

Il —iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacéo de transito
de sua competéncia;

111 — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrnicos, para coibir infragcdes previstas na legislacao de transito;

IV — ter livre acesso aos estacionamentos de 6rgdos publicos e dos estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da
legislacdo que trata da acessibilidade e & documentagéo de interesse da fiscaliza¢do de transito;

V — requisitar e obter o auxilio da forca de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI - receber Suporte Juridico em situag@es relacionadas ao servico;

VII — comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento
em razdo do cargo, da fungdo ou do servigo;

VIII - exercer com eficiéncia, eficécia e efetividade as atribui¢des do cargo, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Art. 10. Os atos praticados pelos Agentes de Transito no exercicio das competéncias de que trata esta Lei se revestem de fé publica e gozam de
presuncéo de legitimidade.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 11. O cargo de Agente de Transito sera provido mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposicdes do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca e legislagdo complementar pertinente.

Paragrafo Unico. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente de Transito serd adquirida apds completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, mediante aprovacéo no respectivo processo de avaliagdo do estagio probatorio.

Art. 12. O concurso publico para o cargo de Agente de Transito poderé ser realizado em duas etapas, ambas eliminatorias e classificatorias:

| - prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater eliminatorio e classificatorio;
I - provas de aptiddo fisica e psicol6gica, mediante testes fisicos, exames médicos e complementares, investigacdo social, na forma prevista em
Edital, de carater eliminatorio.

§ 1° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que
impecam o candidato a assumir o cargo de Agente de Transito, nos termos do Edital.

§ 2° Ap6s a aprovagdo em todas as etapas mencionadas neste artigo os candidatos classificados dentro do numero de vagas oferecidas para o cargo,
serdo matriculados no Curso de Formagcdo Profissional, conforme Portaria n® 94, de 31 de Maio de 2017 do DENATRAN ou de qualquer outra que
venha a substituir.

Art. 13. Serdo exigidos para a inscri¢do ao concurso publico, além de outros requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo18 (dezoito) anos de idade;

111 - estar em dia com o servi¢o militar obrigatdrio, para os homens;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentagdo de certid@es civil e criminal, na forma prevista em Edital;
VI - possuir certificado de conclusao em nivel médio;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “AB”.

Art. 14. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente,
matricular-se no Curso de Formagdo Profissional, promovido pelo Orgdo Municipal de Transito, incluindo aulas praticas em campo.
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§ 1° O aluno matriculado no Curso de Formagao Profissional percebera retribuicéo a titulo de ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento)
do padréo de vencimento inicial do Agente de Transito, sem qualquer vantagem ou gratificacdo adicional, ndo configurando, nesse periodo, qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio de Arapiraca.

§ 2° Quando aprovado em todas as etapas do curso, inclusive com obtencéo da média suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagéo final, o
servidor passara a receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. O ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do sistema de carreira, ou isolado, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 16. O Agente de Transito convocado, excepcionalmente, para servigos internos, cumprird a mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

Art. 17. A jornada de trabalho do Agente de Transito sera dividida em turnos, conforme escala de servigo, abrangendo dias Uteis, finais de semana e
feriados, de acordo com as necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislacéo.

§ 1° Considera-se escala normal a jornada diaria de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8 (0ito) horas, com intrajornada.
§ 2° Consideram-se escalas diferenciadas e especiais aquelas com jornada diaria de trabalho superior a 8 (oito) horas por plantdo.

Art. 18. A carga horéria de trabalho do Agente de Transito prevista nesta Lei seré distribuida em dias Uteis com uma jornada diéria de 8 (oito) horas
e no regime de escala a menor jornada sera de 16 (dezesseis) horas para cada plantdo, a saber:

| - Escala Normal, jornada diaria de 6 (seis) horas ininterruptas, ou 8 (oito) horas, com intrajornada, laboradas em dias Uteis e consecutivos;

Il - Escala Especial, o més sera distribuido em 10 (dez) plantdes de servico, sendo de 16 (dezesseis) horas cada, de modo que a estrutura da escala
obedeca a forma de um dia de trabalho por dois dias de repouso;

111 - Escala Diferenciada 24x72, é formada por plantdo de servigo com jornada de 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas
de descanso, independente do dia da semana.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 19. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da carreira do Agente de Transito, composta pelo cargo de provimento
efetivo, Nivel Médio, com vencimento base inicial de R$ 3.030,00 (trés mil e trinta reais).

Paréagrafo tnico. O valor exposto no caput deste artigo, refere-se ao contido no Classe I, da tabela referencial de vencimentos constante do Anexo
Il desta Lei, e ser reposto anualmente, no més de janeiro, com base na variagdo inflacionaria do exercicio anterior, medida pelo indice oficial
utilizado pelo Municipio para atualizacdo de seus créditos.

Art. 20. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS que se institui nesta Lei tem por objetivo a eficécia e a continuidade das acles da
Superintendente Municipal de Transportes e Transito, a valorizagdo e profissionalizacdo do servidor mediante adocdo de uma sistematica de
remuneragdo, harménica, justa e com relagdo estabelecida entre 0 menor e maior vencimento base.

Art. 21. O cargo de Agente de Transito se organiza em Niveis e Classes, na forma dos Anexos desta Lei.
Paréagrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Agente de Transito: cargo publico municipal criado por Lei, com atribui¢des e responsabilidades proprias, com nimero certo, provido por
concurso publico e remuneragdo pelo Municipio;

Il - Cargo publico: é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres puablicos;

111 - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

IV - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as
suas atribuigdes;

V - Progressao: passagem do servidor para o padrdo de vencimentos imediatamente superior;

VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcéo publica correspondente ao padrdo fixado
nesta Lei;

VII - Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e demais vantagens de carater pessoal a que faga
jus o servidor, estabelecidas em lei.

Art. 22. O ingresso no cargo de Agente de Transito dar-se-a na classe inicial e as progressfes na carreira ocorrerdo conforme disposto no Anexo Ill.

8§ 1° As progressdes previstas nesta Lei serdo contabilizadas respeitando a data de provimento no cargo publico, admissdo, de forma individual para
cada Agente de Tréansito.

§ 2° A progresséo por mudanca de classe ocorrera sempre que o servidor cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos dentro da mesma carreira,
para uma referéncia imediatamente seguinte a ocupada, com reajuste de 3% (trés por cento) sobre o vencimento da referéncia imediatamente
anterior, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito de Arapiraca;
111 — néo ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.
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§ 3° A Gratificagdo de Titulago serd devida ao servidor de provimento efetivo, nos percentuais estabelecidos no anexo Il desta Lei, e incide sobre o
vencimento base do servidor, compondo os proventos da sua aposentadoria.

§ 4° Sob nenhuma hip6tese uma mesma qualificagéo ou titulagdo podera ser utilizada mais de uma vez para fins de progresséo.

8§ 5° O recebimento da gratificagdo por titulagdo por uma graduacdo superior, implica na excluséo do recebimento pela titulacéo inferior, ficando
vedado o recebimento de mais de uma gratificagéo por titulacéo.

§6° O adicional referente ao tempo de servigo (Quingquénio) dar-se-a conforme disposto no art. 71 do texto consolidado das Leis 1.782/93 e 2.008/98,
que tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 23. O pagamento do adicional de férias tem por base a remuneracdo mensal do servidor a época do pagamento deste beneficio.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS E DAS HORAS EXTRAS

Art. 24. Fica assegurado o Adicional de Periculosidade e o Adicional Noturno, bem como a vantagem econdmica por servigo extraordinario, Hora
Extra, aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT, desde que efetivamente em exercicio
nas atividades do cargo.

Secdo |
Regime Especial De Trabalho Perigoso

Art. 25. Os Agentes de Transito que exercerem a atividade ostensiva de transito receberdo, mensalmente, a titulo de Adicional de Periculosidade, no
valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario minimo, por exercerem atividades ou operagOes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado, conforme art. 7, inciso XXIII da Constituicdo Federal.

Secdo Il
Do Adicional Noturno

Art. 26. O Adicional Noturno é prestado em horario compreendido entre as 22h (vinte e duas) horas de um dia e 5h (cinco) horas do dia seguinte,
conforme o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Arapiraca.

Paragrafo Gnico. O plantdo noturno sera remunerado em valor superior ao do plantdo diurno em 50% (cinquenta por cento) do valor-hora,
correspondendo cada hora de trabalho a 52 minutos e 30 segundos, consoante prescreve o art. 79 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
deste Municipio.

Secéo Il
Da Hora Extra

Art. 27. Os plantdes eventuais, hora extra, tem o objetivo de atender a situacdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade do servigo.

§ 1° E considerada hora extra a jornada de trabalho excepcional, realizada em horério diurno ou noturno.

§ 2° O valor da hora extra € calculado sobre a remuneragéo do servidor, acrescido de no minimo 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho, conforme art. 73, 1X da Lei Organica do Municipio de Arapiraca, e o art. 77 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Arapiraca.

§ 3° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacGes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas por jornada e prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida a renovagdo uma Unica vez, nos termos do art. 78 do Regime Juridico Unico dos
Servidores PUblicos do Municipio de Arapiraca.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Art. 28. Os cursos de reciclagem serdo aplicados de acordo com Regulamentacdo do CONTRAN, sendo que:

I — o curso sera promovido pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito;

11 — o curso de atualizagdo tera uma carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas/aula, conforme estrutura curricular contida em regulamentago;
111 — o profissional que exerce a atividade de Agente de Transito devera realizar curso de atualizacdo a cada 3 (trés) anos, a partir da data de entrada
em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
DO AUXILIO UNIFORME E DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 29. Ficam assegurados o Auxilio Uniforme e a Identidade Funcional aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT, desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

Paragrafo Gnico. Compete a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito o pagamento do Auxilio Uniforme mencionado neste capitulo,
que sera concedido em peclnia e tera carater indenizatdrio.

Secédo |

Do Auxilio Uniforme
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Art. 30. O servidor que fizer jus ao auxilio uniforme, recebera no més de junho de cada ano o valor correspondente a 40% do vencimento base para
aquisicdo de novos uniformes.

Art. 31. Considera-se uniforme para os fins desta Lei, farda ou vestuario, confeccionado de acordo com modelo estabelecido em Decreto, para 0s
Agentes de Transito, e 0s acessorios como: apito, torgal, cinto de guarnicdo com porta taldo e coturno, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 32. Fica a SMTT desobrigada a fornecer e realizar a manutengdo nos uniformes dos servidores que receberam o auxilio uniforme estabelecido
no art. 31 desta Lei.

Art. 33. Os servidores que receberem o auxilio uniforme ficam obrigados a adquirirem e manterem em boas condi¢es de uso suas pegas de
uniforme.

Art. 34. Fica vedada a percepcdo do Auxilio para Aquisicdo de Uniforme a todos os servidores ocupantes dos cargos efetivos descritos no art. 29
desta lei, enquanto estejam exercendo funcdo de chefia, cargo de confianca de livre provimento e exoneragdo, bem como aqueles que estejam
cedidos a qualquer titulo para exercer cargos e atribuigdes distintas das de Agentes de Transito.

Art. 35. A composi¢do do uniforme dos Agentes de Transito (cor, estilo, modelo, etc.) é definida em comum acordo pelos Agentes de Trénsito e 0
Chefe da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, isso, se ndo existir um padrdo Nacional.

Art. 36. E vedado ao Agente de Transito utilizar o uniforme fora do servigo, quando afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensio
disciplinar, férias e licenca de qualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante determinado pela Autoridade de
Trénsito.

Art. 37. Constitui obrigacdo do Agente de Transito usar e zelar por seu uniforme e por sua correta apresentacdo em publico.

§ 1° N&o é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem emprest4- lo a pessoas que ndo comp8em o quadro de Agentes Municipais de
Transito, que possam ser confundidos como tal.

§ 2° No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuacéao, caso
haja necessidade, deverdo ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.

Secéo Il
Da ldentidade Funcional

Art. 38. E direito do Agente de Transito, na qualidade de servidor publico e dever da Administracio Publica zelando pelos principios da legalidade,
moralidade administrativa, transparéncia dos atos e publicidade na prestacdo de servigos a sociedade, fornecer documento ou cédula de identidade
funcional.

§ 1° O documento ou cédula de identidade funcional tem que ter fé publica, contendo o brasdo/simbolo oficial do Municipio e da Superintendéncia,
com numeragao e registro para cada Agente de Transito, com prazo de validade indeterminada enquanto em provimento do cargo de Agente, e ser
assinado pelo Superintendente da Autarquia de Trénsito ou Secretario da Administragio e marca d’agua ou carimbo do Orgdo de Trénsito do
Municipio de Arapiraca, além de conter o nome do detentor da Cédula, nimero do RG, CNH, CPF, Matricula e tipo sanguineo com fator RH e
explicitar no verso que deve ser dado toda assisténcia necesséria por parte das Autoridades e Orgdos Publicos para o bom desempenho de suas
atribuicoes.

§ 2° O Agente de Transito, no exercicio de suas atividades, devera portar, sempre, seu documento de identidade funcional, que o credencia para o
desempenho de suas atribuicdes, o qual seré obrigatoriamente, exibido em todas as circunstancias em que a agdo fiscal se fizer presente.

CAPITULO X
DO AUXILIO-ALIMENTAGCAO E DO AUXILIO PROTETOR SOLAR

Art. 39. Ficam assegurados aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, desde que
efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, os seguintes auxilios:

| - auxilio-alimentagdo; e
Il - auxilio protetor solar.

Paragrafo Unico. Compete a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito o pagamento dos Auxilios mencionados neste capitulo, que
serdo concedidos em pecunia e terdo carater indenizatorio.

Secéo |
Do Auxilio-Alimentagdo

Art. 40. O Agente de Transito cuja jornada de trabalho tenha duragcdo compreendida entre 8 (oito) e 12 (doze) horas, fara jus a 1 (uma) refeicéo;
entre 12 (doze) e 18 (dezoito) horas, fara jus a 02 (duas) refei¢des; e entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) horas, fara jus a 03 (trés) refeicoes.

Paragrafo nico. O servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo, mensalmente, na proporcéo dos dias trabalhados no més imediatamente anterior, salvo
na hipotese de afastamento a servico sem percepcao de didrias.

Art. 41. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, pagara, a titulo de auxilio-alimentagdo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais)
por refeicdo, reajustados anualmente de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —INPC.

Secdo Il
Do Auxilio Protetor Solar
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Art. 42. Sera pago, bimestralmente, aos Agentes de Transito que estdo exercendo suas atividades ostensivas na Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - SMTT, a titulo de auxilio protetor solar, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), reajustados anualmente de acordo com o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

CAPITULO XI 5
DA REPRESENTACAO EM CARGOS E SETORES

Art. 43. O Cargo de Diretor de Fiscalizagdo é cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo cuja simbologia esta prevista na Lei n°
3.294/2018.

Art. 44. A Central de monitoramento e controle podera ser exercida por Agentes de Transito, que estejam em pleno exercicio da fungdo dentro do
quadro de Agentes da SMTT Arapiraca, fazendo jus aos mesmos beneficios da escala especial e diferenciada, bem como aos adicionais respectivos,
sendo, ainda, garantido o recebimento de Fung¢do Gratificada, cuja simbologia corresponde a FGS-4 da Lei n° 3.294/2018, quando do exercicio da
funcdo, em razdo da complexidade e responsabilidade.

Art. 45. Os Supervisores serdo Agentes de Transito, que estejam em pleno exercicio da funcdo dentro do quadro de Agentes da SMTT Arapiraca,
sendo garantido o recebimento de Fun¢do Gratificada, cuja simbologia corresponde a FGS-1 da Lei n® 3.294/2018, quando do exercicio da funcéo,
em razdo da complexidade e responsabilidade.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Compete a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito, a defini¢cdo de normas e procedimentos para promogao na carreira de que
trata esta Lei.

Art. 47. Os casos omissos obedecerdo, rigorosamente, os dispositivos legais deste Municipio.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento vigente,
que serdo suplementadas, se necessarias, em observancia a legislagdo vigente.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contra de 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrério.
Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 05 dias do més
de julho do ano de 2024, devendo ser publicada de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos

ANEXO I, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DE INFORMAGOES SOBRE O CARGO

DENOMINAGAO/CARGO PROVIMENTO SIMBOLO QUANTIDADE
Agente de Transito Efetivo AT 100

ANEXO II, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DA GRATIFICAGAO POR TITULACAO

NIVEIS ESCOLARIDADE

| Nivel Médio

11 (+5%) Graduacao/Superior Completo, reconhecido pelo MEC

111 (+10%) Especializagdo/Pés-Graduagdo, na area de atuagdo, com no minimo 360 horas, ministrada por instituicdes autorizadas ou reconhecidas por érgdos competentes.
1V (+15%) Mestrado

V (+20%) Doutorado

O percentual a ser aplicado a cada mudanca de nivel, serd computado sobre o vencimento base do servidor, conforme disposto no art. 22 § 3° desta Lei.

ANEXO |11, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

CLASSE NIVEL

A B C D E
1 (00-03) 3.030,00 3.181,50 3.340,58 3.507,60 3.682,98
2 (03-06) 3.120,90 3.276,95 3.440,79 3.612,83 3.793,47
3 (06-09) 3.214,53 3.375,25 3.544,02 3.721,22 3.907,28
4(09-12) 3.310,96 3.476,51 3.650,34 3.832,85 4.024,50
5(12-15) 3.410,29 3.580,81 3.759,85 3.947,84 4.145,23
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6 (15-18) 3.512,60 3.688,23 3.872,64 4.066,27 4.269,59
7(18-21) 3.617,98 3.798,88 3.988,82 4.188,26 4.397,68
8(21-24) 3.726,52 3.912,84 4.108,49 4.313,91 4.529,61
9 (24-27) 3.838,31 4.030,23 4.231,74 4.443,33 4.665,49
10 (27-30) 3.953,46 4.151,14 4.358,69 4.576,63 4.805,46
11 (30-33) 4.072,07 4.275,67 4.489,45 4.713,93 4.949,62

Nivel - Gratificagdo por titulacéo:

Superior Completo +5%

Especializagdo +10%

Mestrado +15%

Doutorado +20%

OBSERVACOES:

Classe: Ascenséo de 3% entre cada referéncia, a cada 3 anos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:63DD08A1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 - PREMIO EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigdes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiagao
de agentes culturais do municipio de Delmiro Gouveia.

Deste modo, a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECULTE, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar n° 195/2022, no Decreto n® 11.525/2023 e no Decreto n° 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementagdo de acles afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecio de agentes culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS - PREMIO” que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural no municipio de Delmiro Gouveia/AL, observadas as categorias descritas no Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento
de obrigaces futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 9.000,00 (Nove mil reais), dividido entre as categorias elencadas no Anexo | deste Edital.
2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

Orgéo: 12- Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes.

Unidade Orgamentaria: 1212 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

Funcional Programatica: 2079 — Ac¢Oes Emergenciais Direcionadas ao Setor Cultural.

Elemento de Despesa: 3390.31 — Premiagdes Cult, Artist, Cientif, Desport. E Outras.

Recurso: 1716 — Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC N° 195/2022 — ART. 8°

- Demais Setores da Cultura.

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo do municipio de Delmiro Gouveia vigente a época do
pagamento, serd retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Delmiro Gouveia/AL hé pelo menos 2 (dois) anos.

3.2 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI).

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc).

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicédo juridica (ou seja, sem CNPJ), seré indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacéo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - agentes culturais que foram contemplados nos Editais n°03/2023, n°04/2023 e n°05/2023 (Lei Paulo Gustavo).
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4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situa¢des descritas no tépico 4.1.

4.3 Proponente que esteja em situacdo de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados com a
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude do municipio de Delmiro Gouveia/AL, bem como inadimpléncia com 6rgaos da Fazenda
Federal e do Estado;

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo sele¢éo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com
a ordem de classificacéo.

5.6 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo VII.

5.7 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro diretivo majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.8 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 24 de setembro a 06
de outubro de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve protocolar a documentagdo obrigatdria de que trata o item 7.2.1 e/ou 7.2.2 para o e-mail: secultedelmirogouveia@gmail.com
no periodo das 00:00h do dia 24/09/2024 até as 23h59min do dia 06/10/2024.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢do:

7.2.1 PESSOA JURIDICA:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I11) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o0 projeto serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto;

e) Cdpia do registro comercial, ato constitutivo, estatuto, contrato social ou certificado de microempreendedor individual em vigor, devidamente
registrado no Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial do Estado de Alagoas;

f) Copia autenticada da Ata de Eleicéo da atual diretoria se for o caso, devidamente registrada em cartorio;

g) Copia do CPF e Identidade do(s) representante(s) legal(is) do proponente;

h) Cdpia do CNPJ, emitida hd no maximo 180 dias;

i) Copia da Certiddo Negativa de FGTS;

j) Copia da Certiddo Negativa Municipal;

k) Copia da Certiddo Negativa Estadual;

1) Copia da Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

m) Cdpia simples da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

n) Dados bancérios do proponente (nome do banco, n® da conta, n° da agéncia), incluindo cépia do cartdo do Banco ou extrato bancario;
0) Declaracéo étnico racial(Anexo V1), se for o caso.

7.2.2 PESSOA FISICA

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I11) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Copia da cédula de Identidade civil;

d) Copia do CPF;

€) comprovante de residéncia, por meio da apresentacgdo de contas relativas a residéncia ou comprovacéao do domicilio eleitoral;

f) Comprovante de enderego residencial, no minimo anteriormente a 2 (dois) anos ou comprovagao de domicilio eleitoral;

g) Copia da Certiddo Negativa Municipal;

h) Copia da Certiddo Negativa Estadual;

i) Copia da Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

j) Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Comprovante de inscricéo e situagdo cadastral do CPF;

1) Dados bancarios do proponente (nome do banco, n° da conta, n® da agéncia), incluindo cépia do cartdo do Banco ou extrato bancario;
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m) Declaracdo étnico racial (Anexo VII), se for o caso;

n) Declaracédo de representacdo (anexo 1V), se for o caso.

7.3 A habilitacdo das pessoas fisicas e juridicas previstas neste item fica condicionada a regularidade da documentacdo que devera estar dentro do
prazo de validade, na forma da Lei e nas demais condi¢des constantes neste Edital.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

7.5 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 2 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo nao superior a 06 (seis) meses.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publica¢fes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicacéo.

7.8 As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao seréo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital serda composta das seguintes etapas:

I - Avaliacdo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissdo de Selegéo;

Il - Habilitacéo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do agente cultural.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacéo ser4 composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribui¢do ao desenvolvimento
artistico ou cultural do municipio de Delmiro Gouveia, e seré realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo Il

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo a0S outros inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢ atribuida em fungo desta comparagao.

9.3 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacdo de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto na matéria;

I1 — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

9.4 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

9.5 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo II.

9.6 Contra a deciséo da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado ao & Comissdo de Selegdo.

9.7 Os recursos de que tratam o item 9.6 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

9.8 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

9.9 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural serd publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas e divulgado no site institucional da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia (www.delmirogouveia.al.gov.br) e em demais meios de
comunicagdo, dado todo o cumprimento dos tramites processuais e seu respeito aos principios constitucionais de legitimidade, legalidade e
transparéncia.

10. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

10.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria, destinados aos projetos com maior pontuagdo geral.

10.2 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital.

11. ASSINATURA DO RECIBO
11.1. Apos a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado seré convocado a assinar o Recibo de Premiag&o Cultural, conforme Anexo V.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 ATIVIDADES DATAS

Publicagéo do edital: 24/09/2024

Periodo de Inscrigdo: 24/09/2024 a 06/10/2024

Analise da comissdo julgadora - Sele¢do: 07 a 14/10/2024

Divulgacéo do resultado da etapa de sele¢do: 15/10/2024

Prazo de recurso: 16/10/2024 a 18/10/2024

Analise dos recursos: 21/10/2024

Divulgacgao e publicacdo do Resultado Final da etapa de selecéo e divulgacéo do julgamento dos recursos: 22/10/2024
Envio dos documentos - Habilitagdo: 23/10/2024 a 25/10/2024

Analise de documentos - Habilitagao: 28/10/2024

Divulgacéo do resultado da etapa de habilitagdo: 29/10/2024

Prazo de recurso: 30/10/2024 a 01/11/2024

Analise dos recursos: 04/11/2024

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final da etapa de habilitacdo e divulgagdo do julgamento dos recursos no Diario Oficial dos
Municipios de Alagoas: 05/11/2024

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como
expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestagdo de informagdes nao sera exigida na modalidade de premiagao.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.delmirogouveia.al.gov.br. Demais informages podem ser obtidas através do
e-mail seturce@delmirogouveia.al.gov.br.

13.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — Felipe Eduardo Ferreira da
Silva.

13.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.
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13.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura, Turismo e
Esportes de qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

13.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

13.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses.

13.10 Compd8em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo 1 - Critérios de selecéo;

Anexo Il - Formulério de Inscricéo/ Plano de Trabalho;

Anexo IV - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo V — Recibo de premiacéo;

Anexo VI - Declaragdo étnico-racial; e

Anexo VII - Formulario de Recurso.

13.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o da Comarca de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia/AL, 24 de setembro de 2024.

Felipe Eduardo Ferreira da Silva

Secretario de Cultura, Turismo e Esportes

Portaria n° 10/2021

ANEXO | )
CATEGORIAS - DEMAIS AREAS CULTURAIS - PREMIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Serdo disponibilizadas 09 vagas com valor de R$ 1.000,00 (Mil reais) cada.
2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ atuantes na area de arte e cultura.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Vagas ampla concorréncia Cotas pessoas negras Cotas pessoas indigenas Total de vagas Valor do prémio R$ Valor total R$
6 2 1 9 R$ 1.000,00 R$ 9.000,00
ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO
A comisséo de selecdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima

A Reconhecida atuagao no segmento cultural inscrito(a). 10
Integracdo e inovacdo do agente cultural com outras esferas do|

B conhecimento e da vida social. Ex.: integragéo entre cultura e educagéo,| 10
cultura e sadde, etc

c Contribuicdo a populagédo em situacdo de vulnerabilidade social, tais| 10
como idosos, criancas, pessoas negras, etc)
Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais|

D como realizagdo de acBes dentro da comunidade, contratacdo def 10
profissionais da comunidade, etc

PONTUAGCAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificacéo do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
E Agente cultural do género feminino 5

F Agente cultural negro ou indigena 5

G Agente cultural com deficiéncia 5

H Agente cultural residente em zonas especiais de interesse social 5

PONTUAQAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAQAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de|

! pessoas negras ou indigenas 5

3 P_essqas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres em seu quadro| 5
diretivo

K Pessoas juridicas sediadas em zonas especiais de interesse social. 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em tematicas|
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacao
de vulnerabilidade econdmica e/ou social

PONTUAQAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela Comissdo de Sele¢do, onde cada membro ficara responsavel por julgar um projeto,
através de sorteio.

e Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.
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e Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que a pontuagdo O em algum dos critérios néo
desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F,
G, H, 1, J, K, L, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir agente
cultural com maior idade.

e Serdo considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

o A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO 11l 3
FORMULARIO DE INSCRIGAO

« INFORMAGCOES DO AGENTE CULTURAL

Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF:

1.4 RG:

Orgao expedidor e Estado:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa néo binaria

() Né&o informar

1.7 Raga/cor/etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

1.8 VVocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Néo

Caso tenha marcado "'sim"qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

1.9 Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)
() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundacéo Palmares)
() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Néo pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro
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() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo
() Sim

Caso tenha respondido *'sim™":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Raz&o Social

1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ

1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Ndmero de representantes legais
1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal
1.11 Telefone do representante legal
1.12 Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa ndo Binéria

() Néo informar

1.13 Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado "'sim" qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

« INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

2.2 Descreva a sua trajetoria cultural

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as acBes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

e Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagio e a comunidade em que € desenvolvido, na afirmacéo de suas identidades culturais;
e Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

e Contribuiu na formagéo cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

e Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;

o Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

e Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou a¢fes que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagdo, saude, etc?
2.8 Vocé desenvolveu acgdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas,
criangas, jovens, idosos, pessoas em situacéo de rua, etc? Se sim, quais?

+« DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
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Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros
documentos.

ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tUnico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigaces, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO V )
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de Premiacio Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXOVI
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se 6 NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sancbes criminais.

Delmiro Gouveia/AL, _ de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2024 - PREMIO
ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

REPRESENTANTE DE: CNPJ/CPF:
A Comissdo Técnica de Habilitagio e Selecéo,
ASSINATURA LOCAL E DATA
Delmiro Gouveia/AL, xx de xxxxx de 2024.
Nome

Publicado por:
Silvio José Dos Santos
Cddigo Identificador:2C1019FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024 - AUDIOVISUAL EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LElI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL
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Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais, que serdo desenvolvidos no municipio de Delmiro Gouveia.

Deste modo, a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECULTE, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei
Complementar n® 195/2022, no Decreto n°® 11.525/2023 e no Decreto n® 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento
cultural, com a implementagdo de acles afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢do de projetos culturais de AUDIOVISUAL, para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |,
por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestag@es culturais do municipio de
Delmiro Gouveia/AL.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$49.000,00 (Quarenta e nove mil reais), dividido entre as categorias de apoio descritas no
Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:

Orgdo: 12- Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes.

Unidade Orcamentaria: 1212 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude.

Funcional Programética: 2079 — A¢Bes Emergenciais Direcionadas ao Setor Cultural.

Elemento de Despesa: 3390.41 — Contribuigoes.

Recurso: 1715 — Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural — LC N° 195/2022 — ART. 5° - Audiovisual.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Delmiro Gouveia/AL h& pelo menos 2 (dois) anos e/ou agentes
culturais de outros estados, desde que comprovem o desenvolvimento de trabalhos artisticos e culturais no municipio de Delmiro Gouveia/AL.

3.2 O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI).

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc).

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundacéo, Cooperativa, etc).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsével pela inscri¢do do projeto.

3.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcéo de criagdo,
diregdo, produgdo, coordenacéo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participacdo de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV - agentes culturais que foram contemplados nos Editais n°03, n°04 e n°05/2023 (Lei Paulo Gustavo).

4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situa¢des descritas no tpico 4.1.

4.3 Proponente que esteja em situagdo de pendéncia, inadimpléncia, falta de prestacdo de contas em contratos e/ou convénios celebrados com a
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude do municipio de Delmiro Gouveia/AL, bem como inadimpléncia com 6rgdos da Fazenda
Federal e do Estado;

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pUblicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracgao do edital de que
trata o subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcoes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo sele¢éo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.
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5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, as
vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.6 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo VII.

5.7 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro diretivo majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de
lideranca no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢éo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.

5.8 As pessoas fisicas que comp8em a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituigdo juridica devem se submeter aos regramentos
descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacgéo obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 24 de setembro a 06
de outubro de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve enviar a documentacéo obrigatoria de que trata o item 7.2.1 e/ou 7.2.2 para o e-mail: secultedelmirogouveia@gmail.com no
periodo das 00:00h do dia 24/09/2024 até as 23h59min do dia 06/10/2024.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscri¢éo:

7.2.1 PESSOA JURIDICA:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que 0 projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto;

e) Copia do registro comercial, ato constitutivo, estatuto, contrato social ou certificado de microempreendedor individual em vigor, devidamente
registrado no Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial do Estado de Alagoas;

f) Cépia autenticada da Ata de Eleicdo da atual diretoria se for o caso, devidamente registrada em cartdrio;

g) Copia do CPF e Identidade do(s) representante(s) legal(is) do proponente;

h) Copia do CNPJ, emitida ha no maximo 180 dias;

i) Copia da Certiddo Negativa de FGTS;

j) Cépia da Certiddo Negativa Municipal;

k) Cédpia da Certiddo Negativa Estadual;

1) Cépia da Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

m) Cdpia simples da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

n) Dados bancérios do proponente (nome do banco, n® da conta, n° da agéncia), incluindo copia do cartdo do Banco ou extrato bancério;

0) Declaragéo étnico racial (se for o caso).

7.2.2 PESSOA FISICA

a) Formulério de inscrigdo (Anexo I1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

c) Copia da cédula de Identidade civil;

d) Cépia do CPF;

e) comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou comprovagao do domicilio eleitoral;

f) Comprovante de endereco residencial, no minimo anteriormente a 2 (dois) anos ou comprovagao de domicilio eleitoral;

g) Cdpia da Certiddo Negativa Municipal;

h) Copia da Certiddo Negativa Estadual;

i) Copia da Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

j) Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Comprovante de inscri¢éo e situacdo cadastral do CPF;

1) Dados bancérios do proponente (nome do banco, n° da conta, n° da agéncia), incluindo cdpia do cartdo do Banco ou extrato bancério;

m) Declaragdo étnico racial (se for o caso);

n) Declaracédo de representagdo (se for o caso).

7.3 A habilitacdo das pessoas fisicas e juridicas previstas neste item fica condicionada a regularidade da documentacdo que deverd estar dentro do
prazo de validade, na forma da Lei e nas demais condi¢des constantes neste Edital.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 2 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 06 (seis) meses.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizages/publicacBes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais
de comunicacéo.

7.8 As inscrigdes deste edital sao gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigéo, informando como sera utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24
do Decreto n°® 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s pregos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissao de
sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.
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8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situaces especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.7.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), de modo
a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

I - no aspecto atitudinal, a contratacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuérios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicAvel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem I1 do item 9.4 quando a producéo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.
9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizacdo de exibi¢Bes gratuitas dos conteldos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentacdo referida no art. 55 da Medida Provisdria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de Inscricdo e devem ser executadas até o prazo de 30 (trinta) dias apds a finalizagéo
do projeto, estipulado pelo proponente.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Anélise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por comisséo de selecéo; e
Il - Habilitacéo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no tépico 7.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia
em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria.

12.3 Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de
avaliacdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.

12.4 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

12.5 Para esta selecao serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo II1.

12.6 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a comissdo de selecao.

12.7 Os recursos de que tratam o item 12.6 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagao.

12.8 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.9 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural serd publicado no Dirio Oficial dos Municipios do Estado de
Alagoas e divulgado no site institucional da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia (www.delmirogouveia.al.gov.br) e em demais meios de
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comunicagdo, dado todo o cumprimento dos tramites processuais e seu respeito aos principios constitucionais de legitimidade, legalidade e
transparéncia.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra categoria, destinados aos projetos com maior pontuagdo geral.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

14.1 Finalizada a fase de mérito cultural e de habilitagdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural,
conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

14.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte — SECULTE contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

14.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria, em desembolso Unico, até 30 dias
Gteis apds a homologagao do resultado final.

14.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentéaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

14.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 3 (trés) dias Uteis apds convocacdo, sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagao do suplente para assumir sua vaga.

15. DIVULGACAO DOS PROJETOS

15.1 Os produtos artisticos-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como da Prefeitura de Delmiro Gouveia e Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECULTE.

15.2 O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de informacdo a administragdo
publica, observardo o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

16.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo
Cultural.

17. DO CRONOGRAMA

17.1 ATIVIDADES DATAS

Publicagdo do edital: 24/09/2024

Periodo de Inscrigdo: 24/09/2024 a 06/10/2024

Anédlise da comissao julgadora - Selecdo: 07 a 14/10/2024

Divulgacéo do resultado da etapa de sele¢do: 15/10/2024

Prazo de recurso: 16/10/2024 a 18/10/2024

Analise dos recursos: 21/10/2024

Divulgacéo e publicacio do Resultado Final da etapa de selecdo e divulgagdo do julgamento dos recursos: 22/10/2024
Envio dos documentos - Habilitagdo: 23/10/2024 a 25/10/2024

Anélise de documentos - Habilitagdo: 28/10/2024

Divulgacao do resultado da etapa de habilitacio: 29/10/2024

Prazo de recurso: 30/10/2024 a 01/11/2024

Analise dos recursos: 04/11/2024

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final da etapa de habilitacdo e divulga¢do do julgamento dos recursos no Diario Oficial dos
Municipios de Alagoas: 05/11/2024

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site institucional da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia (www.delmirogouveia.al.gov.br).

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site www.delmirogouveia.al.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail seturce@delmirogouveia.al.gov.br.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — Felipe Eduardo Ferreira da
Silva.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura, Turismo,
Esporte e Juventude de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Bes previstos neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis) meses.

18.10 Compbem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢cdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecdo;

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;
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Anexo V - Relatério de Execucgdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacéo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial; e

Anexo VIII - Formulério de recurso.

18.11 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o da Comarca de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia/AL, 24 de setembro de 2024.

FELIPE EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Secretario de Cultura, Turismo e Esportes
Portaria n° 10/2021

ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$49.000,00 (Quarenta e nove mil reais) distribuidos da seguinte forma:
a) Até R$49.000,00 (Quarenta e nove mil reais) para apoio a produgdes de obras audiovisuais (curta-metragem, documentério, videoclipe, etc).

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) Inciso | do art. 6° da LPG: apoio a producéo de obras audiovisuais, de curta-metragem, documentario e/ou videoclipe.

Producdo de curtas-metragens:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo de curta-metragem com durago de até 30 minutos, de fic¢do, documentério, animag&o.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producéo, desde o desenvolvimento do projeto até a distribui¢do do
filme.

b) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a produgéo de obras audiovisuais, de curta-metragem, documentéario e/ou videoclipe.

Producéo de videoclipes:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producéo de videoclipe de artistas locais com duragdo de3 a 10 minutos.

O fomento a producédo de videoclipes envolve o suporte para a criagdo e produgdo de videos musicais, danca, poema, video cast., etc, geralmente
para fins de divulgacdo de artistas e suas produgdes. Isso pode incluir recursos financeiros para a contratacdo de diretores, equipes de producéo,
locacgBes, equipamentos, pds-producédo e distribuicdo. O objetivo é impulsionar a produgdo de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a
colaboragdo entre a producdo cultural e o audiovisual.

3. DISTRIBUICAQ DE VAGAS E VALORES

QTD DE  VAGAS  AMPLA|COTAS _ PESSOAS - TOTAL _ DE|VALOR MAXIMO POR|VALOR  TOTAL DA
CATEGORIAS CONCORRENCIA NEGRAS COTAS INDIGENAS VAGAS PROJETO CATEGORIA

@) Inciso 1| LPG - Apoio a produgao def ; 1 0 2 R$13.500,00 R$27.000,00

obra audiovisual.

b) Inciso 1| LPG Apoio a producéo de

o) incisa 1l LPe 4 1 0 5 R$ 4.400,00 R$ 22.000,00

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2024 - AUDIOVISUAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIQ,&O
1. Titulo do Projeto técnico

2. Proponente 3. CNPJ/CPF

4. Proposta

(DEVE CONTER A DESCRICAO DA PROPOSTA) ] -
IDENTIFICANDO E COMPROVANDO OS ITENS QUE CONSTAM DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO, NAQUILO QUE COUBER (esta orientagéo deve ser apagada do projeto submetido, pois
consta somente como texto norteador.)

5. Objetivos
(deve conter objetivo geral e objetivos especificos aos quais a atividade a ser desenvolvida pretende atender - esta orientacéo deve ser apagada do projeto submetido, pois consta somente como texto norteador.)

6. Perfil e quantidade do(a)s participantes

a) Publico alvo das atividades;

b) Estimativa de PUblico participante.

(esta orientag&o deve ser apagada do projeto submetido, pois consta somente como texto norteador.)
7. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Descreva quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, udio descricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida)

8. Equipe: Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Erg}%?g "% CPRICNPI Pessoa negra? Pessoa indigena? Pessoa com deficiéncia? [INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSARIO]
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Néo Sim/Néo Sim/Néao

9. Cronograma de Execucéo — Descreva 0s passos a serem seguidos para execugédo do projeto.

Atividade Geral Etapa Descrigdo Inicio Fim [INSERIR MAIS COLUNAS, SE NECESSARIO]
Divulgacdo do projeto nos
veiculos de imprensa

Ex: Comunicagéo Pré-produgéo 11/10/2024 11/11/2024
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10. Estratégia de divulgacéo
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar o projeto.

11. Contrapartida - Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando ser realizada, e onde sera realizada.
(detalhar como vai ocorrer a contrapartida - esta orientacéo deve ser apagada do projeto submetido, pois consta somente como texto norteador.)

12. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.
Deve haver a indicacdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo.

Descricdo do item Justificativa %Z:idigge de Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de preco

Profissional necessario paral
registro da oficina

Salicnet — Oficina/workshop/seminario Audiovisual — Brasilia -

Ex.: Fotografo Fotografia Artistica — Servigo

Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

13. Anexos - (assinalar os itens anexados ao projeto técnico)
() - Matérias de jornais ou site, publicagdes em revista;

() - Fotos e videos de apresentagdes anteriores;

() - Outros materiais que o proponente julgue importante;
() - Carta de anuéncia de comprovagao de servicos;

() - Outro. Especificar documentacéo:

ASSINATURA LOCAL E DATA

Nome do(a) proponente/representante Delmiro Gouveia/AL, __de de 2024.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
A Comissdo de Selecéo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacéo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério Descricéao do Critério Pontuagdo Méaxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto -A analise devera considerar, para fins de avaliagdo
A e valoragdo, se o conteiido do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel| 10

visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Relevincia da acdo proposta para o cenario cultural do municipio de Delmiro Gouveia. A anélise deverd considerar, para fins de|

e N N oo . N L I B . 10
avaliagdo e valoragdo, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagio da cultura do municipio de Delmiro Gouveia.

Aspectos de integragiio comunitaria na agio proposta pelo projeto -considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresental
C aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em| 10
situagdo de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha or¢amentiria e do cronograma de execugio as metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto -A|
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha or¢amentaria, sual
execugdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia ¢|
conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgacio ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto -A analise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como aJ 10
capacidade de executa-los.

Trajetéria artistica e cultural do proponente -Serd considerado para fins de anélise a carreira do proponente, com base no curriculo ef

F comprovagdes enviadas juntamente com a proposta 10

G Contrapartida -Serd avaliado o interesse publico da execugéo da contrapartida proposta pelo agente cultural 10

H Residéncia do proponente — Sera atribuida pontuacdo bonus para o proponente que residir no municipio de Delmiro Gouveia ha mais de 05 10
anos.

PONTUA(;AO TOTAL: 80

Além da pontua¢do acima, o proponente pode receber bonus de pontuacgao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:
PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificacéo do Ponto Extra Descricéo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
| Proponentes do género feminino 5

J Proponentes negros, indigenas e quilombolas 5

K Proponentes com deficiéncia 5

L Proponente residente em zonas especiais de interesse social 5

PONTUA(;AO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto| Descrico do Ponto Extra Popt_ua(;ao
Extra Maxima
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
o Pessoas juridicas ou coletivos/grupos sediadas em zonas especiais de interesse social 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,|
P criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

- A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela Comissédo de Selecdo, onde cada membro ficara responsavel por julgar um projeto, através
de sorteio.

- Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

- Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo
desclassifica o proponente.

- Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, H respectivamente.

- Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera adotado como critério de desempate o proponente com maior
idade.
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- Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

- Serédo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serao desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso 1V do caput do art. 3° da Constitui¢do,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

- A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢fes administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N°XX/2024 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 03/2024 — AUDIOVISUAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N° 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones:
[INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucédo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N° 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3.OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagBes da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes — SECULTE:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informag6es apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a a¢do cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizag&o da acéo cultural;

I11) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para 0 Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucéo cultural bem como o acesso ao local de realiza¢do da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes — SECULTE por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 (trinta) contados do término da vigéncia do termo de execug¢do cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes — SECULTE a contar do recebimento da notificacéo;
VII) divulgar nos meios de comunicacao, a informacdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;

I1X) guardar a documentagdo referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A R$200.000,00 E O
ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso
concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir
na visita de verificacdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatorio de execucao financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informac6es podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou 0 cumprimento parcial justificado;
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Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

111 - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

IV - aplicar san¢Bes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugao financeira.

[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A R$200.000,00, OU
SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 NAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A VISITA
OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo pablica por meio da categoria de prestagéo de informagdes em relatorio de execucéo do objeto.
7.2 A prestacdo de informagOes em relatério de execucdo do objeto comprovara que foram alcancados os resultados da agdo cultural, por meio dos
seguintes procedimentos:

| - apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de
selecdo; e

Il - andlise do relatdrio de execucdo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacéo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descrigdo das a¢fes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de anélise do relatério de execucdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatdrio de execucéo financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informaces podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

111 - aplicar sang¢des ou decidir pela rejeicdo da prestagdo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execucéo financeira.

7.3 O relatdrio de execucdo financeira serd exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagfes (in loco ou em relatério de
execu¢do do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denincia de irregularidade na execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacéo do relatério de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagao.

7.4 O julgamento da prestagdo de informacdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o
parecer técnico de analise de prestacdo de informagdes e podera concluir pela:

| - aprovacéo da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacéo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erério;

Il - apresentagdo de plano de agBes compensatdrias; ou

111 - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucao do instrumento afasta a reprovacao da prestacdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicOes previstas na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de agBes compensatorias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo pablica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificacéo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteracOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao publica
em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucgdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizagéo prévia da administragdo pablica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
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9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razdo da aquisicao ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢do sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do
[NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU
TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO PUBLICA. 0OS
BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO 11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural poderé ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 A dentncia so seré eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagBes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, deveré ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Pablica.

10.5 Ouitras situacdes relativas a extin¢éo deste Termo nédo previstas na legislagéo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na execug¢ao do objeto ou na execucédo financeira sem ma-
fé, a autoridade pode concluir pela aprovacéo da prestacdo de informagdes com ressalvas e aplicar san¢éo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a san¢do deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execu¢do do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes — SECULTE podera realizar visitas por meio de comissdo especifica com o objetivo de
acompanhar e monitorar os resultados.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGAGAO].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas e divulgado no site
institucional da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia (www.delmirogouveia.al.gov.br).

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Delmiro Gouveia para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANQ].

Pelo Orgéo:
[Nome Do Representante]

Pelo Agente Cultural:
[Nome Do Agente Cultural]

ANEXO V )
RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucéao do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.
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2.2. As agles planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacOes e/ou alteragdes.
() Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acBes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acles desenvolvidas
Descreva as agdes desenvolvidas, com informagBes detalhando agGes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢&o. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatdrio de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(\VVocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préaticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucéo do projeto?
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() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugédo do projeto:

Funcéo no|

Nome do profissional/empresa .
projeto

CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim/Nao Sim/Nao

Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZA(;AO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as aces e atividades presenciais do projeto?
()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 1 (Fixas):
6.5 Em qual localidade do municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagéo Palmares).
()Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

()Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 2 (itinerante):

6.8 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).
()Areas atingidas por barragem.
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()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()Outros:

6.9 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural pablico estadual.
()Espaco cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

No item 6.4 caso vocé tenha marcado o item 3 (Base):

6.10 Em quais areas o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Zona urbana central.

()Zona urbana periférica.

()Zona rural.

()Area de vulnerabilidade social.

()Unidades habitacionais.

()Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares).
()Avreas atingidas por barragem.

()Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
()Outros:

6.11 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espago cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram.

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatdrio fotogréfico, videos, depoimentos, entre
outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ. (Esta informacé&o deve ser apagada).

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e
dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacBes do item de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIl
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n°® ,RGn° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sang¢des criminais.

Delmiro Gouveia/AL, ___ de de 2024.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2024 - AUDIOVISUAL

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

REPRESENTANTE DE: l CNPJ/CPF:

A Comissdo Técnica de Habilitacdo e Selegéo,

ASSINATURA LOCAL E DATA

Nome Delmiro Gouveia/AL, xx de xxxxx de 2024.

Publicado por:
Silvio José Dos Santos
Cadigo Identificador:D3C6B308

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

82 2122.7300

ama@ama.al.org.or
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