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Expediente:
Associacao dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Hugo Wanderley Caju;
Vice-Presidente: Jeane Oliveira Moura Silva;

Secretario-Geral: Nielson Mendes da Silva;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior;

3° Secretario: Jorge Silva Dantas;

1° Tesoureiro: Nicolas Teixeira Tavares Pereira;

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvao;

3° Tesoureiro: Claudio Roberto Ayres da Costa;

CONSELHO FISCAL :

Titulares:

Geraldo Novais Agra Filho;
Vinicius José Mariano de Lima;
Ramon Camilo Silva;

Suplentes:
Jodo Victor Calheiros Amorim Santos;
Mailson de Mendonca Lima

Wilmaério Valenca Silva Junior;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sao Francisco: Geraldo Cicero da Silva;
Regido do Sertdo: Josimar Dionisio;

Regido Central: André Brand&o de Almeida;

Regido Norte: Manuilson Andrade Santos;

Regido Metropolitana: George Clemente Vieira;

Regido do Litoral Norte: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
Regido do Litoral Sul: Carlos Felipe Castro Jatoba L.ins.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
SOLICITACAO DE COTACAO

O Consorcio Intermunicipal do Agreste Alagoano — CONAGRESTE,
informa que esta recebendo cotagdes para o processo abaixo descrito,
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
equipamentos e materiais recreativos destinado aos Municipios que
integram o Conagreste.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Interessados devem entrar em contado com o Departamento de
Compras do CONAGRESTE, para obter o formulario de cotagdo.
Pelo e-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com

INFORMACOES: informacdes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro; Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h &s
13h. E-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com

Avrapiraca/AL, 25 de novembro de 2024

JOSE ROCHA CHAVES NETO
Departamento de Compras
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:5AEF75AA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLAGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2024

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores:

ADJUDICO seu objeto nos termos contidos no Edital, sob o regime
de Pregdo Eletrdnico, em favor da licitante: MR DA SILVA LTDA,
CNPJ: 52.249.377/0001-82 e DISTRIBUIDORA LITORANEA
LTDA, CNPJ: 48.852.216/0001-01, que tem como objeto o
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO PARCELADA DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER AS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANADIA - COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA EMPRESA ME/EPP LOCAL E
REGIONAL, que constituem parte deste Pregdo Eletrénico, regido
pela Lei Federal n° 14.133/21 e pelas disposi¢es contidas no edital.
Pelo presente, autorizo a lavratura das Atas de Registro de Preco e
notifico os licitantes adjudicados sobre o prazo méaximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura das mesmas €;

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do parecer
exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, devidamente
designada.

Ao Setor de Licitages para as providéncias sequenciais necessarias.

Anadia/AL, 22 de novembro de 2024

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Vaneuston Quintino Damaso Graga
Cddigo Identificador:7F703FEOQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 69/2024,
70/2024, 71/2024, 72/2024, 74/2024, 75/2024, 76/2024, 77/2024,
7812024, 79/2024, 80/2024, 81/2024, 82/2024, 83/2024

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 69/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°®
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: IMPORTA FULL LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°52.434.094/0001-00.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAC}AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.
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Valor total: R$ 7.362,00 (sete mil, trezentos e sessenta e dois reais);
Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 19/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Matheus Marques
Santos.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 70/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: DLB COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
40.708.647/0001-97

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 6.299,79,00 (seis mil, duzentos e noventa e nove
reais e setenta e nove centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Danilo Lessa
Bernardineli.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 71/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: MR TECH INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 48.000.136/0001-28

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 198.550,00 (cento e noventa e oito mil, quinhentos e
cinquenta reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Marilia Rehbein.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 72/2024
Pregdo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: LEGACY DISTRIBUIDORA DE
INFORMATICA E ELETROELETRONICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°52.504.817/0001-09.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 50.943,85 (cinquenta mil, novecentos e quarenta e
trés reais e oitenta e cinco centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Ana Maria Wanderley
Costa.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 74/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: IMPERIO COMERCIO & SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 51.887.807/0001-29.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 2.840,00 (dois mil, oitocentos e quarenta reais);
Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Anili Fiorio.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 75/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: L F COMERCIO DE ELETRONICOS
LTDA inscrita no CNPJ sob o n®52.585.078/0001-19.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 7.786,87 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e
oitenta e sete centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatérios: José Celino Ribeiro de Lima e Ligiane Fukahori.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 76/2024
Pregdo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: AVSOL SOLUCOES E COMERCIO DE
PRODUTOS AUDIOVISUAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
45.116.792/0001-00.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 18.645,00 (dezoito mil, seiscentos e quarenta e cinco
reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Nestor Eduardo
Tavares Ferreira.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 77/2024
Pregdo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: 4U DIGITAL COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n®21.982.891/0002-80.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 54.396,16 (cinquenta e quatro mil, trezentos e
noventa e seis reais e dezesseis centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;
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Firmado em: 19/11/2024;
Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Myllena Lira Xavier.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 78/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada; M LINS ROCHA, inscrita no CNPJ sob o
n° 49.135.699/0001-96.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 83.419,60 (oitenta e trés mil, quatrocentos e
dezenove reais e sessenta centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Melkeangela Lins
Rocha.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 79/2024
Pregdo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n® 18.861.730/0001-42.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 77.809,20 (setenta e sete mil, oitocentos e nove reais
e vinte centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Marcio Luis Fink.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 80/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: GWC INDUSTRIA, IMPORTACAO E
DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°49.329.140/0001-05.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 38.667,70 (trinta e oito mil, seiscentos e sessenta e
sete reais e setenta centavos);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Gustavo Luiz
Wanderley Costa.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 81/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: BX DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
48.849.767/0001-16.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 204.900,00 (duzentos e quatro mil, novecentos
reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Isolde Machado
Ferreira.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 82/2024
Pregéo Eletronico n° 03/2024

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.

Fornecedora Registrada: ALLSET TECNOLOGIA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 55.149.591/0002-36.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.

Valor total: R$ 126.430,00 (cento e vinte e seis mil, quatrocentos e
trinta reais);

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Firmado em: 14/11/2024;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Aline Franco Do
Santos.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 83/2024
Pregé&o Eletronico n° 03/2024
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19.
Fornecedora Registrada: 1ZABELA CELES SILVA SIQUEIRA,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.823.781/0001-33.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO DE
ANADIA-AL.
Valor total: R$ 8.743,00(oito mil, setecentos e quarenta e trés
reais);
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Firmado em: 14/11/2024;
Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e lzabela Celes Silva
Siqueira
Publicado por:
Vaneuston Quintino Damaso Graga
Cadigo ldentificador:34B4164F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EI?UCAQAO
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razfes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021 a
Dispensa de Licitacdo, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE LETRAS CAIXA, EM ACM, COM
SISTEMA DE JUNTAS ABERTAS (FACHADA VENTILADA),
FINALIZADAS COM PINTURA AUTOMOTIVA a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de
Anadia/AL.
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Proceda assim, a contratacdo da empresa LUZ & TUDO, Inscrita no
CNPJ sob o n® 43.712.299/0001-10, pelo valor global de R$
14.000,00 (quatorze mil reais).

Anadia/AL, 19 de novembro de 2024.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Vaneuston Quintino Damaso Graca
Cédigo Identificador:FSEF9897

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - IMPREV
EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2024

Fundamento Legal: A presente contratacdo estd fundamentada no
artigo 75, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.
Dispensa Eletrénica n° 90004/2024 - UASG 931487.
Contratante: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - IMPREYV, inscrito no CNPJ 10.573.381/0001-51.
Contratada: CAMPONESA AGRICOLA INDUSTRIA,
COMERCIO E EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ
57.578.964/0001-39.
Objeto: Contratagdo, com base no artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, de empresa especializada no
fornecimento de géneros alimenticios (café torrado e moido) para
atender as necessidades do IMPREV.
Valor total: R$1.380,00 (hum mil e trezentos e oitenta reais).
Dotacdo Orcamentéria: As despesas decorrentes da aquisicdo dos
bens correrdo por conta do Programa de Trabalho:
09.272.3030.6053 - Atividades Administrativas,
3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - Material de Consumo, Fonte de
Recursos: 0.1.802.2.005003.
Celebragdo: 22 de novembro de 2024.
Vigéncia: 31 de dezembro de 2024.
Signatarios: Maria Aparecida Bento de Barros - Presidente do
IMPREV, Empresa Camponesa Agricola Industria, Comercio e
Exportacao LTDA, e Klebson Clementino da Silva - Gestor do
Contrato.
Publicado por:
Klebson Clementino da Silva
Cddigo Identificador:FEBB17EB

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
HOMOLOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso de suas
atribuic6es regulamentares e considerando o julgamento da Agente de
Contratagdo e sua equipe de apoio, instituida pela Portaria n°
542/2024 de 14 de margo de 2024, RESOLVE ADJUDICAR E
HOMOLOGAR a Concorréncia Eletronica 90002/2024,
classificando vencedora do certame a Empresa: LRS Construtora
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 42.903.556/0001-38, a qual foi
declarada vencedora com o valor global de R$ 10.497.598,37 (dez
milhdes quatrocentos e noventa e sete mil quinhentos e noventa e oito
reais e trinta e sete centavos), objetivando o Obras e servicos de
pavimentacdo e drenagem de aguas pluviais em diversas ruas no
bairro Deputado Nezinho e na Comunidade Mangabeiras, no
municipio de Arapiraca/AL.

Avrapiraca, 22 de novembro de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cédigo ldentificador:0451D73C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotagcdo de pregos para a composicdo do processo
14126/2024 que visa a Aquisicao de bolsas coletoras planas de urina,
frascos de protetor cutaneo spray e bolsas coletoras de urina sistema
de 2.000ml. A solicitacdo do formulario de cotacdo deverd ser
realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo
para recebimento dos formularios com as cotagOes sera até o dia 29 de
Novembro de 2024

Arapiraca, 25 de Novembro de 2024

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept°® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes — CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Caddigo Identificador:655CF358

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO PROCESSO N ° 27399/2024

Solicitamos cotacdo de precos para a composi¢do do Processo n°
27399/2024, que visa a Aquisicdo de maquinas, e equipamentos
agricolas, destinado ao Municipio de Arapiraca — AL.

A solicitagdo do formulério de cotagdo devera ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com.

O Prazo para recebimento dos formularios com as cotagdes serd até o
dia 02 de dezembro de 2024.

Arapiraca/AL, 25 de novembro de 2024

ISABELA KETHELEN GOMES CAVALCANTE MONTES
Dept°® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacéo Geral de Licitacdes - CGL

Publicado por:
Isabela Kethelen Gomes Cavalcante Montes
Cadigo Identificador:12BEA98A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ERRATA - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5474/2023
CONCORRENCIA 005/2023

Considerando o poder - dever dos agentes publicos em rever seus atos,
evitando e/ou corrigindo possiveis falhas nos atos administrativos,
esta Comissdo Permanente de Licitagdo constatou que ocorreu um
erro de digitacdo na informagdo constando no Segundo Termo de
Apostilamento ao Contrato 5474/2023, esta Comissdo encaminha esta
errata:

ONDE LE-SE: 3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢
de 08 (oito) meses, contados a partir da emissdo Ordem Inicial de
Servigos.

LEIA-SE: 3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 08
(oito) meses, contados a partir da Publicacdo do Extrato de Contrato.
Arapiraca/AL, 25 de novembro de 2024

MELANIA FONTES DE DEUS LEAO
Presidente da CPL — Portaria n® 441/2023

YAGO DUARTE DE OLIVEIRA
Membro da CPL

DARLLA VICENTE DA SILVA
Suplente da CPL

Publicado por:
Louise Emmanuelle Silva Paixo
Cddigo Identificador:5C8432A9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO DE INSCRICAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N. 06/2024 (NUMERACAO
AUTOMATICA NO PNCP N. 82/2024 - REFERENTE A
PRORROGAGCAO DE PRAZO DE NUMERAGCAO
AUTOMATICA NO PNCP N. 76/2024)

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, através da Comissao
Especial de Contratacdo, torna puablico para conhecimento dos
interessados, a prorrogacdo de prazo de inscricdo do Chamamento
Publico n. 06/2024, que tem por objeto o credenciamento para a
Selecdo de Projetos visando o fomento a Agdes Culturais, através da
celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, via Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) 2024.

O periodo de inscrigdo serd prorrogado até as 18h00Omin do dia
11/12/2024.

O Edital com os dados completos encontra-se disponivel aos
interessados no Portal da Transparéncia do Municipio de Arapiraca,
disponivel por meio do endereco eletrénico:
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/licitacoes, ou no Portal
Nacional de Contrata¢cdes Publicas — PNCP, disponivel por meio do
enderego eletrdnico: https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Arapiraca/AL, 25/11/2024.

KERLEY LARISSE LIMA SANTANA
Presidente Substituta da Comissdo Especial de Contratagdo
Portaria n. 1288/2024

Publicado por:
Kerley Larisse Lima Santana
Cadigo Identificador:901D6CB1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N°
11898.1/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL, E A
EMPRESA FELICITE LTDA, CNPJ/MF SOB N° 53.205.144/0001-
40.

DO OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
COM O INTUITO DE ATENDER A DEMANDA DA EQUIPE
OPERACIONAL DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS - PAA.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO FUNCIONAL
PROGRAMATICA:  09.90.20.605.1040.1053 -~ APOIO A
COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS
LOCAIS, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.30.015001000010 —
MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 07000000.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
15.415,80 (QUINZE MIL, QUATROCENTOS E QUINZE REAIS E
OITENTA CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O CONTRATO TERA SUA VIGENCIA
INICIADA NA DATA DA PUBLICACAO DO SEU EXTRATO NA
IMPRENSA OFICIAL, E VIGORARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DO ANO DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS DA LEI 14.133.

DA DATA DE ASSINATURA: 13 DE NOVEMBRO DE 2024.
DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —

CPF N° 296.681.744-53, INTERVENIENTE — MAYRA BUFFONE
GAMA, CPF N° 057.303.394-37.

Publicado por:
Emanuelle Vivian Coimbra Dos Santos Araujo
Cédigo Identificador:1DOC9F03

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N°
11898.2/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A  INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, E A EMPRESA A
M J COMERCIO DE GAS GLP LTDA — ME, CNPJ/MF SOB N°
06.991.581/0001-57.

DO OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
COM O INTUITO DE ATENDER A DEMANDA DA EQUIPE
OPERACIONAL DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS - PAA.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO FUNCIONAL
PROGRAMATICA:  09.90.20.605.1040.1053 - APOIO A
COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS
LOCAIS, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.30.015001000010 —
MATERIAL DE CONSUMO, SUBELEMENTO 07000000.

DO VALOR: O VALOR DO PRESENTE CONTRATO E DE R$
3.311,60 (TRES MIL, TREZENTOS E ONZE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS).

DA VIGENCIA: O CONTRATO TERA SUA VIGENCIA
INICIADA NA DATA DA PUBLICACAO DO SEU EXTRATO NA
IMPRENSA OFICIAL, E VIGORARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DO ANO DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO NOS TERMOS DA LEI 14.133.

DA DATA DE ASSINATURA: 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
INTERVENIENTE — CYLANE BRASIL TUPINAMBA, CPF N°
651.174.174-53.
Publicado por:
Emanuelle Vivian Coimbra Dos Santos Araujo
Cadigo ldentificador:E7734014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA — UASG: 982705

DISPENSA ELETRONICA N° 90046/2024
PROCESSO N° 21916/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para confec¢do de camisas, bonés e
sacolas para o IPTU ano-calendario 2025.

Data da sessdo: 28/11/2024.

Link: www.gov.br/compras.

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.
Critério de Julgamento: Menor prego por item.
Data de publicagdo no PNCP: 25/11/2024.
Arapiraca — AL, 25 de Novembro de 2024.
ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA

Membro do Departamento de Compras de Bens e Servigos
Coordenagédo Geral de Licitagdo
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Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cddigo Identificador:884712FF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA _
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, no uso de suas atribuicoes
regulamentares, em atendimento ao que determina o art. 72, inciso
VIII da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando 0 que consta no
Processo Administrativo n° 16147/2024, que tem por objeto a
Realizacdo dos exames de Angiotomografia das artérias coronarias
com contraste ndo idnico e Tomografia de Toérax com
acompanhamento anestésico, AUTORIZA a contratagdo direta, por
dispensa de licitacdo, em favor das empresas SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE MACEIO, inscrita no CNPJ n°
12.307.187/0001-50, localizada na R BARAO DE MACEIO, 346,
CENTRO, CEP 57.020-360, MACEIO - AL, no valor de R$ R$
2.350,00 (EXAMES) e a empresa CAM CLINICA DE
ANESTESIOLOGIA DE MACEIO LTDA inscrita no CNPJ n°
03.887.992/0001-09, localizada na R BARAO DE MACEIO, 329
CENTRO, CEP 57.020-360, MACEIO — AL,no valor de R$ 950,00
(ANESTESIA), com fundamento no art. 75, inciso 1, da Lei Federal
n° 14.133/2021, amparado no Parecer Juridico n° 4.334/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio.

Ademais, em atendimento ao que determina o art. 16, inciso Il, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal,
declaro que a despesa relativa ao objeto em epigrafe tem adequagéo
orcamentéria para o corrente exercicio e estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentéria.

Por fim, retornem-se os autos ao departamento competente para a
adocdo das medidas necessérias a efetivacéo da contratacéo.

Arapiraca — AL, 25 de Novembro de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:C2DDEEGD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagcdo de pregcos para a composicdo do processo
34755/2024 que visa a Aquisicdo de prémio, aparelhos de celular, que
serdo destinados ao programa IPTU premiado, através da Lei n° 3.484
de 26 de outubro de 2021. A solicitagdo do formulério de cotacéo
devera ser realizada através do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacOes serd até o dia 28 de Novembro de 2024

Arapiraca, 25 de Novembro de 2024

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo ldentificador:27F0E412

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
TERMO DE COLABORAGAO N° 0001/2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAPIRACAE A
ASSOCIAGCAO JOSE ERNESTO DE SOUSA (AJES) PARA OS
FINS QUE SE ESPECIFICA.

TERMO DE COLABORAGAO N° 0001/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA E A ASSOCIACAO JOSE ERNESTO

DE SOUSA (AJES) PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O Municipio de Arapiraca/AL, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°® 12.198.693/0001-58, com sede no
centro Administrativo, situado a Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro
Santa Edwiges, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito, Sr, JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, brasileiro,
portador do CPF n° 296.681.744-53 e RG n° 299387 SEDS/AL, com o
supracitado enderego profissional, no exercicio de suas atribuicdes
legais e regulamentares, por intermédio do Fundo Municipal de
Salde, inscrito CNPJ sob n° 21.013.754/0001-56, representado pela
Secretaria Municipal de Salde, Sra. Rafaella Souza Albuquerque,
inscrita no CPF sob o n°® 048.666.034-61, doravante denominado
Administracdo Publica e a entidade Associagdo José Ernesto de
Sousa (AJES), inscrita no CNPJ sob n° 03.732.311/0001-33, situada
na Rodovia AL 220, 141, bairro Capim, CEP 57.318-250, nesta
cidade de Arapiraca/AL, neste ato devidamente representada por seu
presidente o Sr. Fabio Roberto Lessa Queiroz, portador do CPF sob n°
068.789.314-36, celebram este Termo de Colaboragdo, mediante
dispensa de chamamento puablico, com fundamento no art. 30, inciso
VI, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracdes, na forma e condicfes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo dos
servigos de Equoterapia.

A prestacéo dos servicos obedecerd ao previsto no Plano de Trabalho
apresentado pela instituicdo e aprovado pela Secretaria Municipal de
Saude, o qual faz parte integrante do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO

A dispensa do chamamento publico se justifica em virtude da
singularidade dos servicos a serem prestados pela Entidade, conforme
art. 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014, que prevé a possibilidade de
dispensa em razdo da natureza especifica do objeto a ser executado,
desde que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente
credenciadas
CLAUSULA TRANSFERENCIA
FINANCEIRA

TERCEIRA - DA

2.1 A Administracdo Publica repassara a Associacdo José Ernesto de
Sousa (AJES) o valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Colaboragdo.

2.2 Os recursos serdo repassados em 4(quatro) parcelas mensais, no
valor de at¢é R$ 30.000,00 (trinta mil reais). A Nota de Reserva
solicitada para o exercicio financeiro vigente serd correspondente ao
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

2.3 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo correrdo por conta do Programa de Trabalho
07.70.10.302.2040.6072 — Ampliagdo do Acesso e Qualificacdo do
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia — Elemento de Despesa
3.3.50.41.00.00.00.0000.015001001002 — Contribui¢des, no valor
global de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), como mencionado
no Inciso | desta clausula.

2.4 Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida.

2.5 Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
poderd ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,
mediante aprovagdo prévia da Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES
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3.1 — Compete a Administracdo Publica:

Coordenar tecnicamente a execu¢do dos servigos e a definicdo do
projeto terapéutico;

Apoiar tecnicamente a BENEFICIARIA na execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho;

Organizar, regular e demandar o acesso de pacientes que necessitem
dos servigos de equoterapia oferecidos pela Organizacéo da Sociedade
Civil — OSC, através de um fluxo estruturado, respeitando o0s
principios do Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no principio
da equidade, e obedecendo aos protocolos de regulacdo ambulatorial
estabelecidos. O processo se inicia com o encaminhamento médico e
se estende até a efetiva insercdo do usuario no servico;

Encaminhar os usudrios dos servigos da OSC, que necessitem de
outros procedimentos terapéuticos, a outros pontos de aten¢do da
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Repassar a OSC, em tempo habil, os recursos financeiros
correspondentes a sua participagdo nas despesas objeto deste Termo
de Colaboracdo, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho e as leis orcamentérias;

Aprovar, excepcionalmente, alteracdo da programacéo de execugdo
deste Termo de Colaboragdo, mediante proposta da OSC,
fundamentada em razdes concretas que a justifique;

Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto
deste Termo de Colaboragdo, realizando vistorias, sempre que julgar
conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

Fornecer a OSC as instrucdes para prestagdo de contas dos recursos
do Termo de Colaboragdo;

Analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto deste Termo de Colaborag&o;

Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo, quando houver atraso
na liberacdo dos recursos, limitada & prorrogacéo ao exato periodo do
atraso verificado.

3.2 — Compete a OSC:

Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento dos
pacientes, responsabilizando-se por todas as obrigagOes trabalhistas
decorrentes;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo se
caracterizando  responsabilidade solidaria ou subsididria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragdo do objeto da parceira ou restricdo a sua execucao;

Organizar e regular o acesso de pacientes que necessitem dos servicos
oferecidos pela Organizacdo da Sociedade Civil — OSC;

Indicar ao menos 1(um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceira;

Executar as acBes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitério;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢Ges técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse
Termo de Colaboracéo;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaboragdo, pela indenizagdo de dano causado ao publico,
decorrentes de a¢cdo ou omissao;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse
Termo de Colaboracéo;

Disponibilizar todas as suas instalagdes e insumos necessarios para as
atividades de Equoterapia, responsabilizando-se pela sua manutencéo
e perfeito funcionamento;

Alimentar o Sistema de Informacdo Ambulatoriais — SIA, do
Ministério da Saude;

Desenvolver as atividades em acordo com as diretrizes da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, previstas na Portaria n°
793/2012, do Ministério da Salde;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor
da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informagOes referentes a este
Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucéo do objeto;

Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial
indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste
Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas;

Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera
solicitar autorizagdo para que O ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de ages compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentaco de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja 0 caso de restituicdo integral dos recursos;

A OSC responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Metas qualitativas:

a) Pontualidade na Entrega de Relatorios: Garantir a entrega
pontual do Relatério de Execu¢do do Objeto para prestacdo de contas
mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, com 100% de
cumprimento deste prazo;

b) Prontuarios Unico: Cada praticante tera um prontudrio individual,
onde serdo registradas todas as informagfes relevantes sobre seu
tratamento, incluindo avaliagGes iniciais, evolugdo das sessGes,
atualizagbes do PTS e observagdes da equipe multiprofissional;

c) Elaboragcdo e Acompanhamento do Projeto Terapéutico
Singular (PTS): Assegurar que 100% dos praticantes atendidos
tenham seu PTS elaborado e revisado trimestralmente, comprovando
por meio de lista de frequéncia e documentacéo especifica do PTS;

d) Avaliagdo e documentacdo periddica do progresso do
praticante: Considerando seus objetivos terapéuticos, especialmente
relacionados ao equilibrio, tdnus muscular, consciéncia corporal,
postura alongamento e flexibilidade muscular; quanto aos aspectos
sociais, de funcionalidade e autonomia;
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e) Monitoramento de Altas e Desligamentos: Manter um registro
atualizado de altas terapéuticas e desligamentos, com relatdrios
detalhados das razBes para cada caso. Estabelecer como meta que
90% das altas ocorram devido ao cumprimento dos objetivos
terapéuticos estabelecidos no PTS;

f) Satisfacdo dos Praticantes e Familiares: Realizar pesquisas de
satisfacdo trimestrais com praticantes e familiares, assim como
divulgar e incentivar a utilizacéo do recurso de Ouvidoria do SUS;

g) Capacitagdo Continua da Equipe: Garantir que 100% da equipe
multiprofissional participe de pelo menos uma atividade de
capacitacdo ou atualizagcdo em equoterapia por semestre, com registro
e comprovacdo das participacoes;

h) Integragdo com a Rede de Saulde: Estabelecer e manter
comunicagdo regular com os servigos de salde que encaminham
pacientes.

Estas metas qualitativas visam ndo apenas atender aos objetivos
especificos do servico de equoterapia, mas também assegurar a
qualidade, eficécia e transparéncia do programa. A avaliacéo continua
desses indicadores permitira ajustes e melhorias no servigo,
garantindo o méximo beneficio para os praticantes e o0 uso eficiente
dos recursos publicos.

Metas quantitativas:

a) Serdo atendidos até 120 (cento e vinte) pacientes por més, onde
cada paciente terd 1 (uma) sessdo por semana, 0 que totalizard 4
(quatro) sessdes por més;

b) Serdo 480 (quatrocentos e oitenta) atendimentos no mes;

c) Serdo 1.920 (mil, novecentos e vinte) atendimentos até o final do
programa;

d) Cada sessdo custard R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta
centavos), 0 que podera totalizar R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por
més.

CLAUSULA QUARTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia
das clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

a) - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria;

b) - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela
Administracdo Publica;

¢) - Utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

d) - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

e) - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

f) - Realizar despesas com:

f.1 Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

f.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal;

Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser
depositados em conta-corrente especifica na instituicdo financeira
publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

4.4 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da
parceria, o0s saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracéo Publica.

4.5 Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancéria.

4.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitira a
realizacdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5.1 Os recursos da Administragdo Publica destinados a execucéo do
objeto deste Termo de Colaboracéo, serdo liberados de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, em
nome da OSC.

5.2 A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, deverd ser
apresentada com os seguintes relatorios:

a) - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos de comprovagdo da realizagdo das acdes;

b) - Relatério de Execucédo Financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

c) - Original ou copias reprogréficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartdrio ou por servidor da
administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticacéo
das copias;

d) - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira,
no qual deverd estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos,
devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o
caso;

e) - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado
pelo dirigente e responsével financeiro da OSC;

f) - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo
remanescente em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
deste Termo de Colaborac&o;

g) - Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC
no exercicio e das metas alcancadas.

h) - Comprovagdo dos atendimentos realizados, contendo: nome dos
usuarios e quantidade de sessGes praticadas.
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5.3 No caso de prestacdo de contas parcial, os relatdrios exigidos e 0s
documentos referidos no item 5.2 deverdo ser apresentados, exceto o
relacionado no item “f”.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Colaboragdo vigorara até o final do exercicio
financeiro vigente, a contar da data de sua publicacdo e serd admitida
prorrogacdo nos termos da legislagdo em vigor, mediante celebracéo
do Termo Aditivo, persistindo as obrigagdes, especialmente as
decorrentes da garantia.

CLAUSULA SETIMA -_ DO ACOMPANHAMENTO,
CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1 A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 6rgdos ou entidades publicas.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR

8.1 A Gestora deste Termo de Colaboracéo sera a servidora Amanda
Rodrigues Bertoldo, matricula n® 129169, CPF 053.008.134-27, a qual
terd, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Acompanhar e fiscalizar a execucédo deste Termo de Colaboragdo;

Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e
final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
que trata o art. 59 da Lei federal n°® 13.019/2014;

Solicitar a Administracdo a aplicagdo de penalidades por
descumprimento de Clausulas Contratuais;

Atestar as notas fiscais resultantes da prestacéo dos servicos, lavrando
Parecer de Aceitacdo e Aprovacao.

8.2 A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

8.3 A Administragdo Publica emitird relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo
de contas pela OSC.

8.4 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

| — Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

111 — Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

IV — Analise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboragéo.

VI — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no &mbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.5 No exercicio de suas atribuicdes a gestora e os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderdo realizar visita in
loco, da qual sera emitido relatério.

8.6 Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos
orgdos de controle, a execugdo da parceria serda acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

8.7 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que
possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a
Administracdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragio,
devendo comunicar essa inten¢do no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacOes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

9.2 A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboragdo quando da constatacdo das seguintes situagdes:

a Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

b Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto
deste Termo de Colaboracéo;

c Descumprimento de clausula constante deste Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIZAGAO E DAS
SANCOES

10.1 O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado
fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

10.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, nos seguintes casos;

b) Suspenséo temporéaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, nos
seguintes casos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso Il,
nos seguintes casos;

d) Ressarcimento dos valores aplicados em dissonancia ao presente
Termo de Colaboracéo.

CLAusgLA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO E DA
SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1 Para dirimir quaisquer ddvidas, casos omissos ou quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Colaboragdo, que ndo possam
ser resolvidas pela mediacdo administrativa, os participes elegem o
Foro do Municipio de Arapiraca do Estado de Alagoas.

11.2 Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugdo
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reuniéo, com a
participacdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd
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lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se
manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 Este Termo de Colaboracdo serda publicado no mural do
Prefeitura Municipal de Arapiraca e no Diario Oficial dos Municipios.
Este Termo de Colaboragdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

13.1 Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo
o plano de trabalho anexo.

13.2 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de
Colaboragdo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os
efeitos legais.

Avrapiraca, 14 de outubro de 2024.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

RAFAELLA SOUZA ALBUQUERQUE
Secretéria Municipal de Sadde
Secretaria Municipal de Saide — SMS

FABIO ROBERTO LESSA QUEIROZ
Presidente da Instituicao

AMANDA RODRIGUES BERTOLDO
Gestora do Termo de Colaboragdo
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:D599E801

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 010/2024, 19 DE NOVEMBRO DE 2024 - SMDR

PORTARIA N° 010/2024, 19 de Novembro de 2024 — SMDR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL autoridade maxima deste 6rgdo, no uso de suas atribuicdes
que Ihe sdo conferidas através do art. 12, § 1°inciso | do Decreto
Municipal n® 2898/2024.

CONSIDERANDO oque dispde do Decreto Municipal n° 2.898/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de representante da
Administracdo Publico para a realizagdo das atividades de
gerenciamento e fiscalizagcdo do contrato resultante do Processo n°
13367/2024.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor lomar Santos Pereira, CPF n°
334.104.705-06, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Rural, para o desempenho das fun¢es de GESTOR DE FISCAL da
contratacdo resultante do Processo n° 13367/2024, que tem objeto a
Aquisicdo de insumos destinados a prestacdo de Assisténcia Técnica
para Carcinicultura e Piscicultura de Arapiraca.

Art. 2° O exercicio das fungdes de GESTOR E FISCAL de contrato
devem ser realizadas em observancia as disposi¢des do Decreto
Municipal n° 2.898/2024.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapiraca/AL, 19 de novembro de 2024.

GENIVALDO OLIVEIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:1D2C6C91

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 16/2024-SRP

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, por intermédio de sua Agente
de Contratagdo Sra. ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA,
comunica a abertura de Pregdo Eletrdnico, conforme abaixo descrito:
Processo: 10010129/2024

Modalidade: Pregéo Eletronico n.%:16/2024

Tipo: Menor prego por item.

Objeto: Registro de pregos para a futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagéo de servicos de locacéo de veiculos
(6nibus), visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Atalaia/AL.

Data de realizagdo: 06 de dezembro de 2024, as 14:00h (horéario
local).

Abertura: Sistema eletrénico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
atraveés do site https://bnc.org.br/.

Observacdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no endereco https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacfes: Através do Sistema eletrénico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacéo (Portaria n°363/2024)
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo ldentificador:1BB1D30C

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO  0006.007.1809-2023 E  0004.007.1811-2024 -
CONTRATO 015/2024. DAS PARTES: CAMARA MUNICIPAL
DA BARRA DE SAO MIGUEL/AL, PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PUBLICO INTERNO, CNPJ SOB O N° 01.687.166/0001-
90 E M L G DA SILVA SIQUEIRA & CIA LTDA, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, DEVIDAMENTE INSCRITA
NO CNPJ SOB O N° 07.754.145/0001-27. DO OBJETO:
FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEL A FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS E LOCADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA BARRA DE SAO MIGUEL/AL. VALOR: R$
108.159,93. DOTACAO  ORCAMENTARIA: FUNCAO
PROGRAMATICA: 01.0110.01.031.0001.2001 — MANUTENCAQ
DAS ATIVIDADES CAMARA MUNICIPAL; ELEMENTO DE
DESPESA: 33.90.30.00 — MATERIAL DE CONSUMO. DO
PRAZO: 21/11/2025. DATA DA ASSINATURA: 21/11/2024.

Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Cadigo Identificador:F2E8001C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AUTORIZACAO MOTIVADA

AUTORIZACAO MOTIVADA

PROC. 0528.0017.2024

Trata-se de processo administrativo iniciado com o oficio n°
028.005.002/2024-SEMED, datado em 28 de maio de 2024, onde
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solicita a Contratagdo dos Servicos Técnicos Especializados na area
de inspecdo veicular, por de contratacdo direta, haja vista, ter sido
deserta a tentativas legais para realizacdo de contratacdo por dispensa
de licitagdo. Sendo assim foi solicitado a contratacdo da empresa
CENTRO DE SEGURANCA VEICULAR - CSV, inscrita no
CNPJ n° 05.502.102/0001-29 com o valor de R$ 16.640,00 (dezesseis
mil, seiscentos e quarenta reais.

Considerando o regular andamento do processo, bem como atendendo
0 que recomenda o Despacho n° 266.2024 - CPL/BSM, AUTORIZO
a continuagdo do feito.

Barra de Sdo Miguel/AL, 21 de Novembro de 2024.

BENEDITO DE LIRA
Prefeito
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Caddigo Identificador:171401E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 99/2024

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL
EXTRATO DO CONTRATO DE DISPENSA N° 99/2024

PROCESSO: 0528.0017.2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pdblico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: CENTRO DE SEGURANCA VEICULAR - CSV
inscrita no CNPJ sob o n° 05.502.102/0001-29 , Representada
Legalmente pelo Sra Eliana Maria Lessa Cavalcante, portador do CPF
n°® 123.627.354-00.
OBJETO: Contratagdo empresa especializada em inspecdo de
seguranca da frota de transporte.
DATA DA ASSINATURA: 25/11/2024
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano,
contados da data de sua publicagdo no Diério oficial dos Municipios
Alagoanos, observadas as disposi¢cdes do art. 176 da lei n°® 14.133/
2021.
VALOR DO CONTRATO: R$ 16.640,00 (dezesseis mil, seiscentos
e quarenta reais).
SIGNATARIOS: Benedito de Lira, pela CONTRATANTE, Eliana
Maria Lessa Cavalcante pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador: AC18EE83

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL
AVISO DE LICITACAO

Processo: Processo Administrativo n® 1030.0014/2024

Modalidade: Pregéo Eletr6nico n.° 36/2024

Tipo: com critério de julgamento: Menor prego por item.

Objeto: Registro de Precos para Contratacdo de Prestacdo de Servigos
de Bombeiro Civil e Seguranca.

Data da sessdo publica: 10/12/2024 as 10:00hrs (horario de Brasilia)
Disponibilidade: Bolsa Nacional de Compras - BNC

Endereco eletrénico do sistema: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone
/WhatsApp: (42) 3026 4550 -

Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br

Dados para contato CPL:

e-mail: licitabarrasm@gmail.com

ERIVANE ANNE MATOS URSULINO
Pregoeira

Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cddigo Identificador: A799FC5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL
AVISO DE LICITACAO

Processo: Processo Administrativo n® 0730.0011/2024

Modalidade: Pregédo Eletrénico n.° 37/2024

Tipo: com critério de julgamento: Menor prego por item.

Objeto: Registro de precos para contratacdo de empresa para
fornecimento de kits de videomonitoramento para os dnibus escolares
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo da Barra de Séo
Miguel/AL.

Data da sesséo publica: 11/12/2024 as 10:00hrs (horario de Brasilia)
Disponibilidade: Bolsa Nacional de Compras - BNC

Endereco eletronico do sistema: http://bnc.org.br/sistema/; BNC, Fone
/WhatsApp: (42) 3026 4550 -

Ponta Grossa - PR, e-mail: contato@bnc.org.br

Dados para contato CPL:

e-mail: licitabarrasm@gmail.com

ERIVANE ANNE MATOS URSULINO
Pregoeira
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Caddigo Identificador:26DD9523

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO ELETRONICO DE N
23-2023

PA: 10010015- 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM, Pessoa Juridica de
Direito Piblico, CNPJ/MF sob o n°® 12.227.641/0001.62.
CONTRATADO: N F NUNES COM.DE PECAS E REPARACAO
MECANICA DE VEICULOS EIRELLI, CNPJ: 14.816.520.0001-81
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM VEICULOS LEVES, PESADOS , MOTOCICLETAS,
MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS QUE COMPOEM A
FROTA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06 - Secretaria Municipal de
Administragdo

Estrutura Programética: 03.0330.04.122.2006 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Administragdo — Org#o: 05 :
Secretaria Municipal de Saiude — Unidade Orcamentaria : 0550 —

Secretaria Municipal de Salde - Estrutura Programatica
05.0550.10.122.0001.6001 — Manutengdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Salde - Elemento de Despesa

33.903.000001|150001002 — Material de Consumo .

Orgdo : 06 — Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes — Unidade
Orcamentaria 06.0660.12.361.0001.2007 — Manutencdo das
Atividades da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes —
Elemento de Despesa 33903000000/150001001- Material de
Consumo — Orgéo : 09 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ,
Mulher e Idoso — Unidade Orgamentaria: 0990 — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Mulher e Idoso — Estrutura Programatica :
09.0990.08.122.6030 — Manutencdo das Atividades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Idoso — Elemento :
3390300000015000000 — Material de consumo

DATA DA ASSINATURA: 25-10-2024

VIGENCIA: 31-12-2024

Belém, AL
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ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo ldentificador:60455A22

GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

LEI N.°477/2024, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

AUTORIZA O RATEIO DOS VALORES
RECEBIDOS, POR  PRECATORIO, DE
DIFERENCAS DEVIDAS PELA UNIAO DO
COMPLEMENTO DO FUNDEF, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Senhora Prefeita do MUNICIPIO DE BELEM/AL, Ana Paula
Antero Santa Rosa, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ratear os
valores recebidos do Precatorio n.° 2021.80.00.004.200586 e do
Precat6rio n.° 2022.80.00.004.200225, oriundos do Processo Judicial
n.° 0011204-19.2003.4.05.8000, destinando 60% (sessenta por cento)
do valor vinculado a Educagdo, aos profissionais do magistério da
rede municipal de ensino de Belém/AL, ativos a época de que trata a
acdo, inclusive seus herdeiros, conforme critérios de rateio previstos
nesta Lei e na Lei Federal n.° 14.113/2020.

§ 1° — Sera reservado o valor de 4% (quatro por cento) do valor a ser
rateado, acrescido aos rendimentos bancérios, a titulo de fundo de
reserva, que deverd ser utilizado para resguardar direitos
contemplados por eventual ordem judicial ou processo administrativo,
durante o periodo de 1 (um) ano.

§ 2° — Nd&o sendo utilizado o fundo de reserva e ndo havendo
processos judiciais ou administrativos em tramite, esse valor serd
rateado no exercicio financeiro seguinte ao término do prazo de
retengao.

Art. 2° - O valor do rateio serd pago em parcela Unica, como abono
salarial, de forma proporcional ao valor de vencimento
correspondente a sua jornada de trabalho e aos meses de efetivo
exercicio no Magistério no periodo de janeiro de 1998 a dezembro de
2006, ou parte dele.

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetivado mediante depésito ou
transferéncia em conta vinculada ao salario de cada servidor
beneficiario ou seu herdeiro legalmente habilitado.

Art. 3° - Fardo jus ao rateio de que trata a Lei n.° 14.325, de 12 de
abril de 2022, os beneficiarios que se enquadrarem nas seguintes
hipoteses:

I — Profissionais do Magistério da Educacdo Basica que se
encontravam em cargo, emprego ou funcgdo, integrante da estrutura,
quadro ou tabela de servidores da rede publica municipal de ensino de
Belém/AL, com vinculo estatutario, celetista ou tempordrio, desde que
em efetivo exercicio das funges do Magistério durante o periodo em
que ocorreram os repasses a menor do FUNDEF, correspondente a 1°
de janeiro de 1998 a 31 de dezembro de 2006 ou parte dele, em
observancia a sua vigéncia para o Municipio de Belém/Alagoas;

Il — Aposentados que comprovarem efetivo exercicio na rede publica
municipal de ensino de Belém/AL, durante o periodo de 1° de janeiro
de 1998 a 31 de dezembro de 2006 ou parte dele, ainda que ndo
tenham mais vinculo direto com a administracdo puablica que os
remunerava;

Il — Herdeiros e/ou pensionistas dos Profissionais do Magistério
falecidos, legalmente reconhecidos e enquadrados nas hipdteses
previstas nas alineas “a” e “b” deste artigo; e

IV — Exonerados que comprovarem efetivo exercicio na rede pablica
de ensino municipal, durante o periodo de 1° de janeiro de 1998 a 31
de dezembro de 2006 ou parte dele, ndo tendo hoje mais vinculo
direto com a administragdo puablica que os remunerava.

Art. 4° - Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre o
processo de pagamento do valor destinado aos profissionais indicados
no art. 3° desta Lei, observando-se as seguintes diretrizes:

I — As entidades representativas da categoria profissional poderdo
participar do processo de pagamento de que trata o caput deste artigo;
e

Il — O valor sera pago sob a forma de abono excepcional, ndo
incorporavel aos vencimentos dos servidores ativos, aos proventos dos
aposentados ou dos pensionistas contemplados pelo rateio de que trata
esta Lei.

Paragrafo Unico. Para os que acumularam legalmente 2 (dois) vinculos
de Magistério, o abono sera devido pelo exercicio de ambos, sendo
calculado de forma individualizada.

Art. 4° - As regras que estabelecerdo a forma e quais servidores
receberdo o valor do rateio criado por esta Lei, serdo estabelecidas por
Comissdo criada para esta finalidade, respeitando as disposicOes
contidas no art. 47-A da Lei n.° 14.113/2020, com redacdo dada pela
Lei n.° 14.325/2020.

§ 1° — A Comissdo referida no caput sera constituida por 7 (sete)
membros, e ser4 composta de:

I — 3 (trés) representantes escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo;

I — 1 (um) representante indicado pelo Presidente da Céamara
Municipal de Vereadores;

Il — 2 (dois) servidores da educacdo municipal definidos em
Assembleia de classe da entidade que representa os Profissionais do
Magistério, sendo 1 (um) ativo e 1 (um) inativo (aposentado), que
estavam em efetivo exercicio no periodo de janeiro de 1998 a
dezembro de 2006, ou parte dele; e

IV — 1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB,
indicado pelo referido Conselho.

§ 20— A Comissdo, respeitadas as indicagOes, sera nomeada por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - Cabera ao Poder Executivo editar Decreto regulamentador
referente a presente Lei, em aspectos que forem necessarios a sua
aplicagéo.

Art. 6° - Por se tratar de verba transitdria, sobre o valor recebido pelo
beneficiario do rateio previsto nesta Lei, ndo incidird contribuicdo
previdenciaria, devendo ocorrer, apenas, a retencdo do Imposto de
Renda, aplicando-se a aliquota minima (7,5%) estabelecida em Lei.

Art. 7° - Em observancia a Lei Complementar n.° 101/2000, para
garantir o fiel do cumprimento da presente Lei, fica, desde logo, o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, sendo
detalhado obrigatoriamente em Decreto Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposi¢cdes em contrério.

Belém/AL, 22 de novembro de 2024.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita

Publicada através de fixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Belém/AL, registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Administracdo, em 22 de novembro de 2024.
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Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cédigo ldentificador:0CF314EE

GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM , AL

DECRETO MUNICIPAL N.° 010/2024, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2024.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N.° 477 DE
22 DE NOVEMBRO DE 2024 E ESTABELECE OS
CRITERIOS E REQUISITOS PARA PAGAMENTO
DE RATEIO, EM FORMA DE ABONO
SALARIAL, REFERENTE AOS 60% (SESSENTA
POR CENTO) DO VALOR VINCULADO A
EDUCACAO DO PRECATORIO N.0
2021.80.00.004.200586 E DO PRECATORIO N.°
2022.80.00.004.200225, AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE BELEM/AL.

A Senhora Prefeita do MUNICIPIO DE BELEM, Ana Paula Antero
Santa Rosa, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, e

DECRETA:

Art. 1°. O pagamento do abono de que trata a Lei Municipal n.°
477/2024, a ser destinado aos profissionais do magistério da rede
publica municipal de ensino de Belém/AL, em face do recebimento de
recursos extraordinarios relativos a complementagdo da Unido ao
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, sera realizado na forma e
prazos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2°. Aos profissionais do magistério da educagdo béasica serd
destinado o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor
vinculado & Educacgéo do Precatdrio n.° 2021.80.00.004.200586 e do
Precatorio n.° 2022.80.00.004.200225, depositados e expedidos, em
favor do Municipio de Belém/AL, nos autos do Processo Judicial n.°
0011204-19.2003.4.05.8000, oriundo da 8 Vara Federal da Secdo
Judiciaria de Alagoas, previsto no artigo 5°, da EC n.° 114/2021, no
artigo 7° da Lei n.° 14.057, de 11 de setembro de 2020 e paragrafo
Unico da mesma Lei e no artigo 1° da Lei n.° 14.325, de 12 de abril de
2022, que alterou a Lei n.° 14.113/2020, introduzindo o artigo 47-A.

81° - A destinagdo do percentual incidente sobre os Precatdrios de que
trata 0 caput deste artigo esta condicionada ao pagamento, pela Unido,
das parcelas previstas no art. 4°, da Emenda Constitucional n.° 114, de
16 de dezembro de 2021.

§2° - Os valores devidos aos profissionais do magistério da rede
publica municipal de ensino serdo pagos sob a forma de abono, sendo
vedada a sua incorporacdo na remuneragdo, na aposentadoria e na
penséo.

Art. 3° Para o recebimento do abono salarial de que trata o artigo
anterior, encontram-se habilitados os profissionais do magistério da
rede publica municipal de ensino de Belém/AL que ocuparam cargo,
emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela do
magistério da rede municipal de ensino, com vinculo estatutério,
celetista ou temporario, e que se encontravam em efetivo exercicio na
educacdo basica da rede publica municipal de ensino no periodo de
janeiro de 1998 a dezembro de 2006, ou parte dele, conforme previsto
nos incisos I, 11, 111 e IV do artigo 3° da Lei Municipal n.° 477/2024.

Paragrafo Ginico. Ndo perdem a condicéo de beneficiario do abono os
profissionais do magistério indicados no caput deste artigo que
estejam aposentados ou tenham se desligado do cargo, do emprego ou
da funcéo, desde que tenham atuado em efetivo exercicio na educagédo
bésica da rede municipal de ensino no periodo indicado acima.

Art. 4° O abono salarial a ser pago a cada profissional sera
proporcional ao valor atribuido a jornada de trabalho com seu
respectivo vencimento, aos meses de efetivo exercicio na educacao
basica da rede publica municipal de ensino, entre janeiro de 1998 a
dezembro de 2006, ou parte dele, e obedecendo aos demais critérios
estabelecidos e aprovados pela Comissdo de acompanhamento do
pagamento dos Precatdrios.

81° - Para os que acumularam legalmente 2 (dois) vinculos de
magistério, o abono serd devido pelo exercicio de ambos, sendo
calculado de forma individualizada.

§2° - Para os que acumularam legalmente 2 (dois) vinculos, sendo 1
(um) de magistério, o abono serd devido apenas pelo seu efetivo
exercicio do magistério.

Art. 5°. A Comissdo constituida para a gestdo do processo de
levantamento dos servidores beneficiarios e de pagamento do abono
tem a seguinte composi¢ao:

I — 3 (trés) representantes escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo;

I — 1 (um) representante indicado pelo Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores;

Il — 2 (dois) servidores da educacdo municipal definidos em
Assembleia de classe da entidade que representa os profissionais do
magistério, sendo 1 (um) ativo e 1 (um) inativo (aposentado), que
estavam em efetivo exercicio no periodo de janeiro de 1998 a
dezembro de 2006, ou parte dele; e

IV — 1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB,
indicado pelo referido Conselho.

8§1° - A indicagdo dos representantes da Comissdo devera ser feita em
até 3 (dias) dias apos a publicacdo deste Decreto.

§2° - Apds a indicacdo dos nomes para compor a Comissdo, a Chefe
do Poder Executivo, mediante expedicdo de oficio, indicard o
Presidente da Comissdo dentre os representantes constantes no inciso
I, podendo, a critério da administracéo ser substituido.

83° - O Vice-Presidente serd indicado pelo Sindicato da categoria
dentre os representantes do inciso Ill.

84° - A Comissdo, apds a sua nomeacao por ato do Poder Executivo,
deverd normatizar as demais regras e critérios para o rateio do
Precatorio do FUNDEF, no prazo de 30 (trinta) dias, periodo que pode
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se demonstrada a
necessidade, cabendo ainda a Comissao:

I — propor rotinas e procedimentos a serem adotados para
operacionalizacdo do levantamento dos servidores beneficiarios e do
pagamento do abono;

Il — elaborar orientacdes a serem disponibilizadas aos beneficiarios e
demais interessados;

Il — divulgar a relagdo de documentos que serdo exigidos para
comprovar a qualidade de beneficiarios do abono;

IV — divulgar as listas provisoria e definitiva dos beneficiarios do
abono, apos a analise da documentagdo;

V — identificar, avaliar e gerenciar potenciais riscos que possam afetar
0 pagamento do abono;

VI - subsidiar os érgdos de controle com informag@es pertinentes ao
pagamento do abono;

VII - analisar as solicitagdes de inclusdo na relagdo de profissionais
habilitados, alteracdo da jornada de trabalho ou do periodo de efetivo
exercicio indicados na lista de beneficiarios do abono; e
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VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

85° - As atividades desenvolvidas pela Comissdo nédo serdo
remuneradas, sendo consideradas como de relevante interesse publico.

86° - Pode o Chefe do Poder Executivo, através de simples oficio,
indicar servidores constantes no quadro do Municipio para participar
das reuniBes como ouvintes, devendo auxiliar a Comissdo, no que for
preciso.

Art. 6°. O abono de que trata o art. 2° sera destinado aos profissionais
do magistério, mediante rateio do montante previsto no caput do
mesmo artigo, conforme critérios indicados no art. 4°, todos deste
Decreto, para os profissionais elencados em lista final de beneficiarios
do abono.

Art. 7°. A Comissdo publicara lista inicial dos beneficiarios do abono
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contendo:

I - relagdo dos profissionais do magistério da educacdo bésica da rede
publica municipal de ensino (j&) habilitados em conformidade com o
art. 3° deste Decreto;

Il - o periodo de efetivo exercicio de cada profissional do magistério
da educacédo basica da rede publica municipal de ensino habilitado,
com identificagdo do marco temporal em que esteve submetido as
suas respectivas jornadas de trabalho;

Il - instrucdes para a obtengdo de informagBes complementares
relativas ao periodo identificado, a apresentacdo de requerimento para
a inclusdo de beneficiario ou retificacdo dos dados constantes na lista
provisoria e ao recebimento do crédito;

IV - os profissionais do magistério, ativos e aposentados, identificados
na lista de beneficidrios do abono e que estejam na folha de
pagamento do Municipio de Belém/AL, receberdo o abono através de
crédito em conta bancaria;

V - os profissionais do magistério identificados na lista publicada de
beneficiarios do abono e que ndo estejam mais na folha de pagamento
do Municipio de Belém/AL deverdo realizar atualizagdo cadastral e
informar os dados bancarios necessarios ao recebimento do respectivo
crédito, no prazo de 20 (vinte) dias, a partir da publicacdo da lista
final;

VI - 0s herdeiros dos profissionais do magistério identificados na lista
de beneficiarios do abono deverdo requerer o recebimento do abono
em até 60 (sessenta) dias ap6s a sua publicacdo, mediante
apresentacdo de alvara judicial ou escritura publica de inventario de
bens, autorizando o levantamento parcial ou integral do valor; e

VII - a atualizag8o cadastral e o requerimento de que trata este artigo
serdo dirigidos a Comissao.

Art. 8° Os interessados terdo um prazo que sera estabelecido nos
critérios previstos para pagamento aprovados pela Comissdo, contado
da data de publicacdo da lista de beneficiarios do abono para
apresentacdo de requerimento contendo solicitagdo de inclusdo na
relacdo de profissionais habilitados, alteracdo da jornada de trabalho
ou do periodo de efetivo exercicio nela indicados, sob pena de
precluséo.

Paragrafo Unico. O resultado do julgamento dos requerimentos sera
publicado em até 10 (dez) dias Uteis contados do término do prazo que
for estabelecido, podendo, ser prorrogado a critério da Comissao.

Art. 9°. Apdés a publicagdo do resultado do julgamento dos
requerimentos, a Comissdo publicara lista atualizada de beneficiarios
do abono, contendo:

I - relagdo dos profissionais do magistério da educagdo bésica da rede
publica municipal de ensino habilitados na forma deste Decreto;

Il - periodo de efetivo exercicio do profissional habilitado no
magistério da educacgdo basica da rede publica municipal de ensino,
com identificagdo do quantitativo de meses em que esteve submetido
as suas respectivas jornadas de trabalho; e

111 - instrugBes complementares para o recebimento do crédito.

Paragrafo Unico. Ap6s a publicagdo da lista final atualizada de
beneficiarios, serd iniciado o processo de pagamento do valor
correspondente ao abono.

Art. 10. Sera de responsabilidade exclusiva da Comissdo, a aprovacéo
dos coeficientes multiplicadores individuais dos beneficiarios, os
requisitos de habilitacdo dos beneficiarios, o indice de aplicagdo, bem
como devera observar a todas as normativas e orientagdes dos 6rgdos
de controle, em especial, as expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido e pelo Ministério Publico Federal, quanto ao objeto desta
norma, em sua totalidade.

Art. 11. Os valores remanescentes em razdo da auséncia de
requerimento nos prazos estabelecidos neste Decreto permanecerdo
reservados, observada a prescrigéo.

Art. 12. A Comissdo editara os atos normativos necessarios ao
cumprimento deste Decreto, bem como resolverdo 0s casos omissos,
no ambito de sua competéncia regimental.

Art. 13. Em caso de divida na aplicagdo do arcabogo normativo,
deverd ser encaminhado o questionamento por escrito a Procuradoria
Geral do Municipio, que expedird nota técnica sobre o assunto no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis e levara ao Chefe do Poder Executivo
para aprovacao.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Belém/AL, 25 de novembro de 2024.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA
Prefeita

Este Decreto foi publicado e arquivado na Secretaria Municipal de

Administragdo, Gestdo e Planejamento deste Municipio em 25 de

novembro de 2024 e publicado no mural desta Prefeitura nesta mesma
data.

Publicado por:

Marcelo Henrique da Silva

Caddigo Identificador:95A96B30

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
PORTARIA N° 024/2024

PORTARIA N° 024/2024
Em 21 de novembro de 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE/AL, no uso
das atribuicBes que Ihe confere o inciso IV do Art. 73 da Lei Orgénica
Municipal.

Dispbe sobre a nomea¢do dos membros do conselho municipal de
Alimentacdo Escolar (CAE), e da outras providéncias.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os abaixo relacionados para como membros, compor
0 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - CAE -
Quadriénio 2024-2027.

REPRESENTANTES DO PODER EXECULTIVO MUNICIPAL

0 Titular: Alexsandro Silva de SantanaCPF: 029.370.924-62
0 Suplente: Dimas Silva de Santana CPF:678.037.334-68
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REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

COLONIA DE PESCADORES Z-34

U Titular: Layane Bezerra Santana CPF:111.486.734-20
U Suplente: Adalto José Gongalves CPF:041.348.994-94

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

U Titular: Nagila Cristina dos Santos CPF: 108.293.814-90
U Suplente: Carla Tatiana Gongalves da Silva CPF: 088.848.304-00

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

U Titular: Walquiria Amorim Silva CPF: 008.162.914-11
U Suplente: Alba Alves Andrade CPF: 027.119.034-82

REPRESENTANTES DE PAIS

U Titular: Alinny Maria Gongalves CPF: 055.332.044-07

U Suplente: Karleane Silva Soares CPF: 094.761.614-42

U Titular: Fabio Junior Silva Santana CPF: 042.948.774-64

U Suplente: Laura Tamara Oliveira Monteiro CPF: 083.269.774-54

REPRESENTANTES DOS PROFESSORES

U Titular: Juliene Regina Marques CPF: 083.292.984-60
U Suplente: Marilia Gabriela Costa Ferro CPF: 063.161.804-03

REPRESENTANTES DOS DIRETORES

U Titular: Emerson Medeiros de Albuquerque CPF: 063.047.974-78
U Suplente: Cynthia Regina da Silva Brito CPF: 085.648.664-71

U Presidente: Alinny Maria Gongalves Silva CPF: 055.332.044-07
U Vice-Presidente: Juliene Regina Marques CPF: 083.292.984-60
U Secretéria: Laura Tamara Oliveira Monteiro CPF: 083.269.774-54

Art.2°-Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢des em contréario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, 21 de novembro de
2024.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:EC24D6EA

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Caddigo Identificador:571C065C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, vem por meio do Setor
de Compras, comunicar que esta disponivel o Termo de Referéncia
através do e-mail saude@branquinha.al.gov.br, referente Contratacéo
de Empresa Especializada em Servico de Manutencéo Preventiva e
Corretiva em Consultério Odontolégico, com Fornecimento de Pegas,
destinada as Unidades Basicas de Salde do Municipio de
Branquinha/al, que a partir desta data, serdo contados no maximo 03
(trés) dias, a partir desta publicacdo, para enviarem suas propostas.
Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
saude@branquinha.al.gov.br

MONICA DA SILVA GOMES
Chefe do setor de compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:5602FF90

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 050/2024

Pregéo Eletronico n°009/2024

Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Empresa  Registrada:DISTRIBUIDORA LITORANEA LTDA,,
inscrita no CNPJ sob 0 no 48.852.216/0001-01.

Objeto:AQUISICAO PARCELADA DE 25.000 (VINTE E
CINCOMIL) CESTAS BASICAS, DESTINADAS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BRANQUINHA.

Valor Total:R$1.597.500,00(um milhdo, quinhentos e noventa e sete
mil e quinhentos reais)

Celebragdo:14/11/2024;

Prazo: 12 (doze) meses;

Signatarios:Raimundo José de Freitas LopeseMarcos AntdnioSantos
Martins.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Em cumprimento ao artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021,
AUTORIZO o referido processo de dispensa de licitagdo n°
020/2024, considerando os documentos que consta dos autos do
presente processo em epigrafe, através da empresa AUTORIZACAO
do PREFEITO, seguem os autos para que seja formalizado o
Contrato n° 026//2024, que celebram entre si o Municipio de
Cacimbinhas/AL e a empresa ACQUA PARQUE MOINHO DE
PEDRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 12.317.593/0001-01, com sede na Rodovia BR 316,
Km 89,5, S/N, Zona Rural, Santana do Ipanema (AL), CEP 57.500-
000, com fulcro na inteligéncia do artigo 75, inciso Il da Lei
14.133/2021, ficando a mesma, regulamente convocada para
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo e
nas condigdes previstas do artigo 90, caput, da Lei n.° 14.133/21.
Publica-se e Cumpra-se.

Cacimbinhas/AL, 25 de novembro de 2024.

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cddigo Identificador:C776E055

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE AUTORIZACAO - CONVOCACAO

Aviso de Autorizacdo de Inexigibilidade

Em cumprimento ao artigo 72, VII1 da Lei Federal n® 14.333/2021,
AUTORIZO o referido processo de inexigibilidade de licitagdo n°
001.018.151124, considerando os documentos que consta dos autos
do presente processo em epigrafe, através da empresa RUTE LEA
EMIDIO DA SILVA ASSUNCAO, empresa com sede na Rua Dulce
Dantas de Loureiro, n°® 118, Pogo, Macei6/AL, CEP: 57.025-262,
inscrita no CNPJ/MF de n° 31.262.726/0001-26, com fulcro na
inteligéncia do artigo 74, inciso 1l da Lei 14.133/2021, ficando a
mesma, regulamente convocada para assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, dentro do prazo e nas condigdes previstas do
artigo 90, caput, da Lei n.° 14.133/21. Publica-se e Cumpra-se.

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito
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Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cédigo Identificador:DA87DFDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratacéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n°® 021/2024, referente ao Processo
Administrativo n°® 001.026.011124. Objeto: a contratacdo de empresa
especializa em confeccdo de Bolsas de costas personalizadas para
formatura do ABC, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo. RATIFICO o objeto do certame, sob o0s
fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
ELISANGELA PINHEIRO TAVEIRA MAIA 03814047494,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF n°
16.706.018/0001-43. Valor Total: R$ 5.280,00 (cinco mil , duzentos e
oitenta reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 027/2024. Processo Administrativo n°
001.026.011124 Contratacéo: Dispensa de Licitagdo n° contratagdo de
empresa especializa em confeccéo de Bolsas de costas personalizadas
para formatura do ABC, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACIMBINHAS/AL (CNPJ/MF 12.227.971/0001-58).
Contratado: ELISANGELA PINHEIRO TAVEIRA MAIA
03814047494, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 16.706.018/0001-43. Valor Total: R$ 5.280,00 (cinco
mil , duzentos e oitenta reais).

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cddigo ldentificador: AA74827A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMLNISTRAQAO~
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO 22/2024

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através do Setor de LicitacOes, avisa
que, em cumprimento a determinacdo do Prefeito Municipal, Sr.
VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA, realizara a reabertura do
Pregéo abaixo relacionado:

Pregéo Eletronico n° 22/2024

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de combustiveis, para
atender a(s) demanda(s) da(s) Secretaria(s) Municipal(is) do Poder
Executivo do Municipio de Canapi/AL.

Data e hora da sessdo de disputa: 29/11/2024, as 10:30 (horéario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do Bolsa Nacional de Compras - BNC,
através do site www.bnc.org.br.
InformagBes  poderdo  ser
licitacao.canapi@gmail.com

solicitadas através e-mail:

Canapi/AL, 25 de novembro de 2024.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Givaldo Inacio Dos Santos
Cadigo ldentificador:71473124

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO VII DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO Vi

DECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° )
DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicag8o de sangBes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Caddigo ldentificador:8B578459

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE FOMENTO (EXECUCAO) CULTURAL

TERMO DE FOMENTO (EXECUGCAO) CULTURAL

TERMO DE FOMENTO (EXECUGCAO) CULTURAL TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
PNAB N.° _ /2024, NOS TERMOS DA LEI N.° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N.° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.° 11.740/2023
(DECRETO PNAB) E DO DECRETO N.° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Canapi/AL, CNPJ n.° 12.367.892/0001-42, neste
ato representado pelo prefeito, Exmo. Senhor Vinicius José Mariano
de Lima, e 0o AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO [NOME DO
AGENTE CULTURAL], CNPJ n° [NUMERO], com sede a
[ENDERECO], cidade [CIDADE], CEP: [CEP], telefone:
[TELEFONE], representado por [NOME DO REPRESENTANTE],
CPF [CPF], RG [RG], resolvem firmar o presente Termo de Execugao
Cultural, de acordo com as seguintes condicdes:

2. OBJETO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [NOME DO PROJETO].

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Os recursos financeiros para a execugdo deste termo totalizam o
montante de R$ [VALOR EM NUMERO] [VALOR POR
EXTENSO] reais.

3.2 Os recursos serdo transferidos a conta do(a) AGENTE
CULTURAL, aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [NOME DA
AGENCIA], Conta Corrente n° [NUMERO DA CONTA], exclusiva
para este fim.

4. APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 Os rendimentos financeiros gerados pelos recursos podem ser
aplicados no objeto deste termo sem necessidade de autorizagdo
prévia.

5. OBRIGAGCOES DAS PARTES

5.1 Obrigagdes do Municipio:

1. Transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1. Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre os procedimentos para
a prestacdo de informacdes dos recursos concedidos;

I1l. Analisar e emitir parecer sobre os relatorios de execucéo
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV. Zelar pelo fiel cumprimento deste Termo de Execucéao Cultural;
V. Adotar medidas corretivas em caso de inadimplemento;

VI. Monitorar o cumprimento das obriga¢bes previstas para o(a)
AGENTE CULTURAL.

5.2 Obrigaces do(a) AGENTE CULTURAL:

I. Executar a a¢do cultural conforme aprovada;

I1. Aplicar os recursos exclusivamente na realizacdo do objeto;

111. Manter os recursos depositados na conta exclusiva para o termo;
IV. Facilitar o monitoramento e supervisao do projeto;

V. Apresentar relatorio de execugdo do objeto até 30/04/2025;

www.diariomunicipal.com.br/ama 16




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

VI. Atender prontamente as solicitagdes da Secretaria Municipal de
Cultura;

VII. Divulgar que o projeto é financiado pela Politica Nacional Aldir
Blanc, com uso adequado das marcas do Governo Federal;

VIII. Evitar despesas fora do periodo de vigéncia do termo;

IX. Guardar a documentacédo relativa a execugdo do projeto por 5
anos;

X. Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da prevista;

XI. Encaminhar documentos atualizados em caso de alteragdo de
dirigentes, no caso de pessoas juridicas.

6. PRESTACAO DE INFORMACOES

6.1 Modalidades de Prestagdo de Contas:

In loco: Verificagdo presencial pela Secretaria Municipal de Cultura;
ou

Relatério de Execucdo do Objeto: Relatorio entregue até
30/04/2025.

6.2 Documentos exigidos no Relatério de Execucéo:

1. Comprovacéo dos resultados da agdo cultural;

I1. Descricédo das agdes realizadas;

I1l. Documentos comprobatdrios, como fotos, videos, materiais de
divulgacdo e registros financeiros.

7. ALTERACOES DO TERMO

7.1 Alteracbes no Termo de Execucédo Cultural serdo formalizadas por
termo aditivo, exceto nos casos de:

1. Prorrogacdo de prazo por atraso da administracao publica;

1. Ajustes no projeto que ndo alterem o valor global nem o objeto
principal.

8. TITULARIDADE DOS BENS

8.1 Os bens adquiridos com os recursos deste termo sdo de
titularidade do(a) AGENTE CULTURAL, salvo em casos de
irregularidade.

8.2 Em caso de rejeicdo da prestacdo de contas, o valor pago pelos
bens serd computado na devolugéo dos recursos.

9. EXTINCAO DO TERMO

9.1 O termo sera extinto por:

1. Decurso de prazo;

I1. Rescisdo por descumprimento das clausulas;

I1l. Dendncia por decisdo unilateral, com notificacdo prévia por
escrito.

10. MONITORAMENTO E CONTROLE

10.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizard 0 acompanhamento
continuo das agBes executadas.

11. VIGENCIA

11.1 Este Termo de Execugdo Cultural terd vigéncia com prazo final
em 30/04/2025, podendo ser prorrogado por motivos justificados.

12. PUBLICACAO

12.1 O extrato deste termo serd publicado no Diario Oficial da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (AMA) e no site oficial do
Municipio.

13. FORO

13.1 Fica eleito o Foro de Canapi/AL para dirimir quaisquer questfes
relacionadas a este termo.

Canapi/AL, [DATA].

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito Municipal

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
Agente Cultural
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cddigo Identificador:B38F12D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO IX FORMULARIO DE APRESENTACAO DE
RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
ANEXO ix

formulario de apresentagdo de recurso DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital PNAB 01/2024 venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de seleg¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE
habilitacdo

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comisséo de Selecdo,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital PNAB 01/2024 venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:021D0D9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO V RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO
CULTURAL

ANEXO V
RELATORIO DE Objeto da execugdo cultural

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Edital do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Qual foi a acdo cultural realizada:
Local da acdo cultural:

Publico beneficiado com a acdo cultural:

2.2. As acles e metas planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as ac¢Ges e metas foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢Bes e metas foram feitas, mas com adaptacdes e/ou
alteragdes.

() Uma parte das a¢Oes e metas planejadas néo foi feita.

() As acBes e metas néo foram feitas conforme o planejado.
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2.3 Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
Metas ndo cumpridas (se houver)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, produgao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢do. Informe também as
quantidades.

() Publicagdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica

() Outros, indicar:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicacbes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

(\Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

(') Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e préaticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestacdes culturais.

4. EQUIPE DO PROJETO
4.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto, nome e
CPF de cada?

5. De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do
projeto?

()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
5.1 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

()Youtube

()Instagram / IGTV

()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

5.2 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

5.3 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do
projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. ltinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em
outros locais.

5.4 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

5.5 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcéo.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural pablico estadual.
()Espago cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

5.6 DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

6. ANEXOS

Junte documento que comprove que VOCE executou O projeto.
Exemplos: listas de presenca, foto, video, depoimento, folder,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGCAO, JULGAMENTO
E PRESTACAO DE CONTAS

Ap6s andlise do relatéorio e da documentagdo apresentada,
consideramos que o projeto cumpriu ( ) integralmente / ( )
parcialmente / () ndo cumpriu as acdes e metas previstas no edital.

O projeto e resultados foram devidamente comprovados e atenderam (
) plenamente / (') parcialmente aos objetivos propostos, alcan¢ando o
publico-alvo e promovendo inclusdo cultural. Dessa forma,
recomendamos:

[ 1 Aprovagdo

[ 1 Reprovagdo

Data: __ /___/

Assinatura e CPF dos membros da comisséao:
Assinatura: CPF:

Assinatura: CPF:

Assinatura: CPF:

Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Caddigo Identificador:83C6B2DD

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO V TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

ANEXO V )
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e
cem reais), na presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural
PNAB n.° 02/2024.

Canapi/AL, / 12024,

ASSINATURA
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Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:350215B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO VI (DECLARAGAO ETNICO-RACIAL OU GENERO
OU DEFICIENTE

ANEXOVI )
(DECLARAGAO  ETNICO-RACIAL OU GENERO OU
DEFICIENTE

Eu, , CPF n° RG n°
, DECLARO para os fins de participacdo no
Edital PNAB 04/2024 que sou (informar se é NEGRO,
INDIGENA, MULHER OU DEFICIENTE). Por ser verdade, assino a
presente declaracéo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracéo
falsa pode acarretar desclassificagdo no edital e aplicacdo de sancOes
criminais.

Canapi/AL, __ de de 2024.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:44EA09C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO VII (DECLARAGAO ETNICO-RACIAL OU GENERO
OU DEFICIENTE

ANEXO VII

(DECLARACAO ETNICO-RACIAL
OU GENERO

OU DEFICIENTE

Eu, , CPF n.° RG n° , DECLARO
para os fins de participacdo no Edital PNAB 04/2024 que sou
(informar se é NEGRO, INDIGENA, MULHER OU
DEFICIENTE). Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou
ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo no edital e aplicagdo de sanc¢Ges criminais.
Canapi/AL, ___ de de 2024.
NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:CE94C470

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO V111 DECLARACAQO PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO Vlli

DECLARACAQ PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicagdo de sangGes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:600B9825

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ANEXO VIl FORMULARIO DE APRESENTACAO DE
RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

ANEXO viii
formulario de apresentagdo de recurso DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:
A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital PNAB n.° 02/2024, venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

formulario de apresentacdo de recurso DA ETAPA DE
habilitacdo

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecdo,

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital PNAB n.° 02/2024,
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:4867D180

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 02/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 02/2024
PREMIAGCAO PARA AGENTE CULTURAL COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Canapi/AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
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A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais doMunicipio de
Canapi/AL.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Culturatorna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instru¢cdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de AcOes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de um roteiro para videoaula em 2D
com personagens ja existentes do Game Levy para compor a
funcionalidade Trilha de Conhecimento do Game Levy, registro ISBN
na categoria de audiovisual descrita no Anexo I, com o objetivo de
continuar a politica publica doMunicipio de Canapi/AL referente ao
projeto da Cidadania Cultural a Fiscal, com atualizagdo evolutiva das
imagens e do contetdo fiscal novo dado o contexto da Reforma
Tributaria atual. O roteiro devera estar registrado em blockchain na
Céamara Brasileira de Livros com direitos autorais para 0 Municipio de
Canapi/AL.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultural ao evolugdo normativa do Game Levy, na parte
personalizada para 0 Municipio de Canapi, com direito autorais
registrados na Camara Brasileira de Livros com o ISBN n.° 978-65-
980800-2-0.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.
Quantidade de projetos selecionados

Sera selecionado 01 (um) projeto.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.
Valor total do edital

O projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e
cem reais).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria: LOA n.°
292/2023 — Exercicio 2024

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Canapi/AL ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Servigos.

A realizagdo do projeto pelo agente cultural no ambito deste edital ndo
se caracteriza como prestacdo de servico a administragdo publica,
portanto, o ente federativo ndo deve solicitar nota fiscal do agente
cultural como condicionante para o recebimento dos recursos e ndo
deve reter valores referentes a impostos cabiveis apenas em
contratacBes de servigos.

Prazo de inscri¢do

De 09 horas do dia 19/11/2024 até as 11 horas do dia 26/11/2024.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagéo,
Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital,
da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou do Municipio de Canapi/AL, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficar4 impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores efou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pdblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no
maximodois projetose podera ser contemplado com no maximoum
projeto.

ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecéo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona o0s projetos
Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Premiag¢do Cultural — etapa em que o
agente cultural habilitado sera convocado para assinar 0 Termo de
Premiagdo Cultural

INSCRICOES

Na etapa de inscricdo ndo devem ser solicitados documentos de
habilitagdo, tais como certidGes negativas e todos os documentos
listados no item 9.1, que serdo exigidos posteriormente.

O agente cultural deve entregar de forma fisica na sede da Secretaria
Municipal de  Cultura ou enviar para o0  e-malil
seccultura2019@gmail.coma seguinte documentagéo obrigatdria:

a) Formulario de inscri¢éo (Anexo I1);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em
que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

c) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se
for concorrer as cotas;

d) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencéo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

E possivel a apresentacdo dos documentos acima em formatos
alternativos, tais como video e inscricdo oral, bem como em outras
linguagens, tais como libras.

PopulagGes vulneraveis poderao realizar as inscri¢des diretamente na
Secretaria Municipal de Cultura e contar com ajuda dos técnicos
presentes.
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Atencgdo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordincia dos
termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em &udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
liderancga no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme
modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto nalLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como
banheiros, areas de alimentacdo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agBes de formagédo e capacitagcdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo dois servidores do Municipio de
Canapi/AL, em especial da Secretaria Municipal de Cultural, e um
membro externo selecionado em chamada publica. O membro externo
poderé participar como colaborador nas demais acfes do PNAB.

6.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item 111 sdo: pai, mée, filho/filha,
avo, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irmé, tioltia,
sobrinho/sobrinha, ~ sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetoria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural para 0 Game Levy do Municipio
de Canapi/AL e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo IlI.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuag@o de cada projeto é
atribuida em fungéo desta comparagao.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatdrios da trajetoria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no diario
oficial da Associa¢do dos Municipios Alagoanos (AMA) e no site
oficial do Municipio de Canapi/AL.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado
aSecretaria Municipal de Cultura de forma presencial ou que deve ser
apresentado por meio do e-mail seccultura2019@gmail.comno prazo
de28/11/2024 a 02/12/2024, conforme inciso Il do art. 9° da lei n°
14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
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Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo
sera divulgado nodiario oficial da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA) e no site oficial do Municipio de Canapi/AL.
REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes serdo divididos igualmente entre 0s projetos
selecionados.

ETAPA DE HABILITACAO

De acordo com o art. 10, § 1° da Lei n° 14.903/2024 esta etapa ndo
pode ser realizada juntamente com a etapa de selegdo. Somente os
agentes culturais ja selecionados terdo a obrigatoriedade de apresentar
o0s documentos de habilitacéo.

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera enviar
até 03/12/2024, um dia ap6s a publicagdo do resultado final de
sele¢do, na Secretaria Municipal de Cultura de forma presencial ou
por meio do e-mail seccultura2019@gmail.com, o0s seguintes
documentos:

O Municipio pode fornecer auxilio para a etapa de habilitacéo
emitindo, por exemplo, as certiddes ou auxiliando na digitalizagdo dos
documentos pessoais.

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

IIT - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios
estaduais e municipais, expedidas pelaSefaz Estadual e Municipal;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Aten¢do! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes
da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela Sefaz estadual e municipal,

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

I - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelasefaz estadual e municipal em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do

grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsdvel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.
Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado de forma
presencial ou por meio do e-mail seccultura2019@gmail.com, no
prazo de 3 dias uteis a contar da publicacdo do resultado definitivo,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado noAssociagdo dos Municipios Alagoanos
(AMA) e no site oficial do Municipio de Canapi/AL.

Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Premiagdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar 0 Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital contendo as
obrigacdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, o agente cultural
recebera 0s recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira pablica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Premiagdo Cultural até
05/12/2024, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo de
eventual suplente para assumir sua vaga.

9. DISPOSICOES FINAIS

Desclassifica¢éo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

9.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
www.canapi.al.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes noDiario da
Associagdo dos Municipios Alagoanos (AMA) e no site oficial do
Municipio de Canapi/AL, eventualmente nas midias sociais oficiais.
9.3 Informac6es adicionais

Demais informac6es podem ser obtidas pelo e-
mailseccultura2019@gmail.come telefone(82) 98128-8984.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.
9.4 Este edital descreve uma série de requisitos e prazos:
Habilitagdo: O agente cultural deve assinar o termo de premiacéo até
05/02/2024.

Controle Interno: Os processos serdo analisados pela Controladoria
Interna do Municipio entre 9 e 12 de dezembro de 2024, em

www.diariomunicipal.com.br/ama 22




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

conformidade com as leis e decretos mencionados, como a Lei n°
14.399/2022 e a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatdrio do Fomento
a Cultura).

A Lein®14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)
ndo deve ser utilizada neste edital e nem nos processos de
pagamentos, vez que nao se trata de contratagéo de servigos (8§ 4°
do art. 2° da Lei n°® 14.903/2024).

Desburocratizacdo e Simplificagdo: Com base nos principios da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termo do
art. 3° da Lei Nacional n.° 14.399/2022, este edital prioriza eficiéncia,
padronizagdo e simplificacdo nos processos de repasse e prestacdo de
contas, e, portanto, ndo exige nota fiscal do agente cultural para
pagamento, jA que ndo se trata de prestacdo de servico ao ente
publico.

Art. 3° Sdo principios da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura:

| - eficiéncia, racionalidade administrativa e desburocratizacéo;

VI - universalizacdo, padronizagdo e simplificacdo dos
procedimentos e dos mecanismos de repasse, de contrapartidas e de
prestacdo de contas relativos a aplicagdo dos recursos de que trata esta
Lei.

Isencédo de Tributos:

O valor pago ao agente cultural ndo tera retencdes de IR, ISS, ou
outros impostos associados a servigos, devido a natureza da acdo
cultural e ndo prestacéo de servico.

Pagamento ao agente cultural: até 31 de dezembro de 2024.

Para mais detalhes, todos, incluindo o Controle Interno devem
consultar aos modelos de editais do Ministério da Cultura através do
link https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/modelos-de-
editais e aos esclarecimentos disponiveis em perguntas frequentes
sobre a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), especialmente as 12,
13, 14 e 74, disponiveis no Ministério da Cultura através do link
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/modelos-de-editais.
10. Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias

Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo Il - Critérios de sele¢do e bdnus de pontuagao

Anexo IV - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Termo de Premiacdo Cultural

Anexo VI - Autodeclarago Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaracéo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIII - Formulario de Recurso

Canapi/AL, 14 de novembro de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito

JUAN MENDONCA VILLAR
Secretario de Cultura
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo Identificador:DA1D1B47

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 03/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 03/2024
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Canapi/AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc

de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagéo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projeto apresentado por agente cultural sobre oMunicipio de
Canapi/AL.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Culturatorna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de Agoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de um projeto cultural para receber
apoio financeiro na categoria descrita no Anexo |, que possa ser
realizado através da versdo beta do Game Levy — Da Cidadania
Cultural & Fiscal, na parte personalizavel para o Municipio de
Canapi/AL, incluindo:

Premiacdes para contribuintes adimplentes do IPTU;

Uma bolsa prémio para um aluno sorteado no concurso cultural de
frase para a capa do IPTU;

Um prémio em sorteio para um cidaddo que votou no concurso de
frase;

Uma bolsa prémio para um aluno sorteado no concurso de imagem
para a capa do IPTU;

Um prémio em sorteio para um cidaddo que votou na imagem para a
capa do IPTU;

Uma bolsa de pesquisa para um professor de portugués sorteado por
incentivar os alunos a usarem o Game Levy;

Uma bolsa de pesquisa para um professor de matematica sorteado por
incentivar os alunos a usarem o Game Levy.

Cinquenta bolsas de pesquisas para cinquenta alunos que utilizarem o
Game Levy e se comprometerem em com agdes “lixo zero”;
Aquisi¢do de um jogo de lixeira/coleta seletiva para a institui¢do de
ensino onde o evento ser realizado;

Camisetas com denominag&o do projeto para os bolsistas;

Confecgdo de banner, selos adesivos e cheque simbodlico para os
bolsistas durante o evento de premiagdo; -

Fornecimento de lanche para os bolsistas durante o evento de
premiacao;

Impressdo gréfica de mil unidades do gibi, versdo mais atua, da
Cidadania Fiscal a Cultural, para distribui¢do gratuita na comunidade
escolar e civil;

Remuneracdo da equipe do proponente vencedor, incluindo todas as
despesas, inclusive tributarias.

Quantidade de projeto selecionado

Sera selecionado 01 (um) projeto.

Valor total do edital

O projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 59.890,00 (cinquenta e nove mil e
oitocentos e noventa reais).

Desse total, R$ 53.477,78 (cinquenta e trés mil e quatrocentos e
setenta e sete reais e setenta e oito centavos) serd com recursos
PNAB. O valor remanescente de R$ 6.412,22 (seis mil e quatrocentos
e doze reais e vinte e dois centavos) sera suplementado com recursos
préprios do Municipio.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: LOA n.°
292/2023 — Exercicio 2024

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Canapi/AL ao
agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
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Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da contratacdo de
Servigos.

A realizagdo do projeto pelo agente cultural no &mbito deste edital ndo
se caracteriza como prestagdo de servico a administracdo publica,
portanto, o ente federativo ndo deve solicitar nota fiscal do agente
cultural como condicionante para o recebimento dos recursos e ndo
deve reter valores referentes a impostos cabiveis apenas em
contratacGes de servigos.

Prazo de inscri¢ao

De 09 horas do dia 19/11/2024 até as 11 horas do dia 26/11/2024.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagfes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural. O agente cultural
aprovado tera que se reportar a Secretaria Municipal de para ter
autorizacdo e realizar a inser¢do da acdo cultural na tecnologia do
Game Levy — Da Cidadania Cultural a Fiscal, na parte que foi
personalizada e com direitos autorais do Municipio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
mdsicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo,
Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital,
da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou do Municipio de Canapi/AL, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecédo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo
Assinatura do Termo de Fomento (Execucéo) Cultural — etapa em
que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Execugdo Cultural

INSCRICOES

Na etapa de inscricdo ndo devem ser solicitados documentos de
habilitagdo, tais como certiddes negativas e todos os documentos
listados neste edital, que serdo exigidos posteriormente.

O agente cultural deve entregar de forma fisica na sede da Secretaria
Municipal de  Cultura ou enviar para o e-mail
seccultura2019@gmail.coma seguinte documentagéo obrigatdria:

a) Formulério de inscri¢gdo (Anexo Il) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em
que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se
for concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representacdo, se for concorrer como um
coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contelido dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

E possivel a apresentacdo dos documentos acima em formatos
alternativos, tais como video e inscricdo oral, bem como em outras
linguagens, tais como libras.

Populagdes vulneraveis poderdo realizar as inscri¢des diretamente na
Secretaria Municipal de Cultura e contar com ajuda dos técnicos
presentes.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

Pessoas negras (pretas e pardas);

Pessoas indigenas;

Pessoas com deficiéncia.

A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracgdo.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em 4udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca no projeto cultural;
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111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme
modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Canapi/AL de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto

O projeto apresentado devera ser executado integralmente
até31/03/2025.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atengdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atengdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orcamentédria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
€Om esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

S&o medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Bes de formagdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo dois servidores do Municipio de
Canapi/AL, em especial da Secretaria Municipal de Cultural, e um
membro externo selecionado em chamada publica. O membro externo
poderé participar como colaborador nas demais a¢des do PNAB.

7.1.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filho/filha,
avol, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, ~ sogro/sogra,  genro/nora,  enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

Anélise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais
de cada projeto, e de seus impactos ¢ relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuag@o de cada projeto é
atribuida em funcéo desta comparagéo.

Analise da planilha or¢camentaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a anélise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.
Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde 0 7.6.
Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial da Associacdo dos Municipios Alagoanos (AMA) e no site
oficial do Municipio de Canapi/AL.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado
aSecretaria Municipal de Cultura de forma presencial ou que deve ser
apresentado por meio do e-mail seccultura2019@gmail.comno prazo
de27/11/2024 a 29/11/2024, conforme inciso Il do art. 9° da lei n°
14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao
serd divulgado nodiario oficial da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA) e no site oficial do Municipio de Canapi/AL.
REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo seja preenchida a vaga deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser remanejados para outro edital.
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9. ETAPA DE HABILITACAO

De acordo com o art. 10, § 1° da Lei n° 14.903/2024 esta etapa ndo
pode ser realizada juntamente com a etapa de selecdo. Somente os
agentes culturais ja selecionados terdo a obrigatoriedade de apresentar
os documentos de habilitag&o.

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera enviar
até 03/12/2024, um dia ap6s a publicagdo do resultado final de
selecdo, na Secretaria Municipal de Cultura de forma presencial ou
por meio do e-mail seccultura2019@gmail.com, o0s seguintes
documentos:

O Municipio pode fornecer auxilio para a etapa de habilitagdo
emitindo, por exemplo, as certiddes ou auxiliando na digitalizagdo dos
documentos pessoais.

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da Unido;

Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelaSefaz Estadual e Municipal;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Atengdo! A comprovagdo de residéncia poderad ser dispensada nas
hipoteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacoes
da sociedade civil;

11l — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certidBes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela Sefaz estadual e municipal,

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

11 - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais
e Divida Ativa da s em nome do representante do grupo;

Il - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pelasefaz estadual e municipal em
nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serda possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitagéo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.
Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado de forma
presencial ou por meio do e-mail seccultura2019@gmail.com, no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado definitivo,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado noAssociagdo dos Municipios Alagoanos
(AMA) e no site oficial do Municipio de Canapi/AL.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
1V deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Culturalcontendo as obrigacbes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em institui¢do financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural até
05/12/2024, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacdo de
eventual suplente para assumir sua vaga.

DIVULGACAO DO PROJETO

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo do projeto
exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Canapi/AL
de acordo com as orientagfes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdo do projeto e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituigdo
Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria
Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do projeto cultural
contemplado, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n.° 14.903/2024 e o Decreto n.° 11.453/2023
que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal
de Cultura

A critério da Secretaria Municipal de Cultura, a prestacdo de contas
poderd ser realizada na modalidade “prestagdode informagdes in
loco”, mediante emissdo de parecer assinado pela Comissao atestando
a execucao.
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Caso a Secretaria Municipal de Cultura opte pelo Relatério de Objeto
da Execucdo Cultural, o agente cultural devera ser informado para
prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da
Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado
atétrinta dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucédo
Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio
da apresentacéo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denudncia de
irregularidade na execugdo da acgdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
www.canapi.al.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publica¢fes noDiério da
Associacdo dos Municipios Alagoanos (AMA) e no site oficial do
Municipio de Canapi/AL, eventualmente nas midias sociais oficiais.
13.3 Informagdes adicionais

Demais informagcbes  podem  ser  obtidas  pelo e-
mailseccultura2019@gmail.come telefone(82) 98128-8984.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.
13.4 Este edital descreve uma série de requisitos e prazos para a
execucdo e prestacdo de contas dos projetos culturais promovidos
pelo municipio, com destaque para 0s pontos a seguir:

Assinatura e Habilitagdo: O agente cultural deve assinar o termo de
execucdo e apresentar 0s documentos necessarios até 5 de dezembro
de 2024.

Controle Interno: Os processos serdo analisados pela Controladoria
Interna do Municipio entre 9 e 12 de dezembro de 2024, em
conformidade com as leis e decretos mencionados, como a Lei n°
14.399/2022 e a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatdrio do Fomento
a Cultura).

A Lein®14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos)
ndo deve ser utilizada neste edital e nem nos processos de
pagamentos, vez que ndo se trata de contratacdo de servigos (8§ 4°
do art. 2° da Lei n® 14.903/2024).

Desburocratizacdo e Simplificagdo: Com base nos principios da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termo do
art. 3° da Lei Nacional n.° 14.399/2022, este edital prioriza eficiéncia,
padronizagdo e simplificacdo nos processos de repasse e prestacao de
contas, e, portanto, ndo exige nota fiscal dos agentes culturais para
pagamento, ja que ndo se trata de prestacdo de servico ao ente
publico.

Art. 3° Sdo principios da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura:

| - eficiéncia, racionalidade administrativa e desburocratizacéo;

VI - universalizagdo, padronizagdo e simplificacdo dos
procedimentos e dos mecanismos de repasse, de contrapartidas e de
prestacdo de contas relativos a aplicagdo dos recursos de que trata esta
Lei.

Isencéo de Tributos:

O valor pago aos agentes culturais néo tera retengdes de IR, ISS, ou
outros impostos associados a servicos, devido a natureza da execugédo
cultural e ndo prestacdo de servico.

Prazos para Execucdo e Prestacdo de Contas:

Pagamento aos agentes culturais: até 31 de dezembro de 2024.
Execucdo das acdes culturais: até 31 de margo de 2025.

Prestacéo de contas do agente cultural ao municipio, se for o caso
de Relatério de Execucao do Objeto: até 30 de abril de 2025.

Prestacéo de contas do municipio ao Ministério da Cultura: até 31
de dezembro de 2025.

Para mais detalhes, todos, incluindo o Controle Interno devem
consultar aos modelos de editais do Ministério da Cultura através do
link https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/modelos-de-
editais e aos esclarecimentos disponiveis em perguntas frequentes
sobre a Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), especialmente as 12,
13, 14 e 74, disponiveis no Ministério da Cultura através do link
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/modelos-de-editais.
13.5 Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo IlI - Critérios de sele¢do

Anexo 1V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural;

Anexo VI - Declaracgéo de representacéo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulério de interposicdo de recurso

Canapi/AL, 14 de novembro de 2024.

VINICIUS JOSE MARIANO DE LIMA
Prefeito

JUAN MENDONCA VILLAR
Secretario de Cultura
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cddigo ldentificador:83F5F25B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REVOGACAO

O Prefeito de Capela torna publico a revogacdo da licitagdo na
modalidade Credenciamento n° 01/2024, para credenciamento de
leiloeiros que compordo o banco de leiloeiros oficiais desta
municipalidade., com base no art. 71, 11, da Lei n® 14.133/2021, tendo
em vista auséncia de decisdo tempestiva de pedido de impugnacéo,
bem como erro na elaboracdo do edital, no quesito
julgamento(item9.2).

ADELMO MOREIRA CALHEIROS
Prefeito

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo ldentificador:5F191F07

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI%NCIA SSOCIAL
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 008.2024-FMAS — 22 Chamada -
Processo Administrativo N° 0823005.2024. Tipo: Menor Preco Por
item — Objeto: Objeto: Aquisicdo de roupas infantis, destinadas a
Casa de Acolhimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Data/Horario: 29 DE NOVEMBRO DE 2024, das 09:00h as
15:00h. Horario de Brasilia. O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br; PNCP https://www.gov.br/pncp/pt-br,
http://lwww.prefeituramunicipaldechapreta.al.gov.br; na sede da CPL,
situada na Rua Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, Cha Preta/AL, das 08
as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitagcdo enviada ao e-mail:
cplchapreta@gmail.com.

JOSE CICERO CORREIA
Agente de Contratacdo
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Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cddigo Identificador:D5SE0A598

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as raz6es apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informacbes procedentes do Assessor Juridico,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratacdo da empresa FERREIRA COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME, CNPJ 23.041.087/0001-40, no valor de
21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais), visando o fornecimento
de ar condicionado, sob os fundamentos do artigo 75, inciso Il da lei
14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condi¢do de
eficécia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a formalizacdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a tesouraria para empenhar e
providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da supracitada
Empresa, nos termos da ratificacéo.

Coldnia Leopoldina/AL, 21 de novembro de 2024

JORGE ALEXANDRE DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Lenildo Jose da Silva Souza
Cédigo Identificador:09E954C2

www.bnccompras.com/ licitacoqueiroseco@gmail.com /
pncp.gov,br/app/editais ou na sede da prefeitura Municipal de
Coqueiro Seco/AL, no horario das 09:00hrs as 12:00 horas.

Coqueiro Seco — AL, 25 de novembro de 2024

ANA MARIA SOARES DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:2B20621C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que esta recebendo
cotagdes para o Processo n°: 11190007/2024;

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
veiculos para atender as necessidades do municipio de Craibas/AL
Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2022@gmail.com

Craibas/AL, 25 de novembro de 2024.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo lIdentificador:457E3F1B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ADITIVO DE PRAZO

2° Termo Aditivo de Prazo do Contrato Administrativo n® 43/2022
que, entre si celebram, a Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco e a
empresa DANTAS E DELGADO ADVOGADOS ASSOCIADOS,
CNPJ sob n° 21.698.262/0001-41. Objetivo: Prorrogacdo de vigéncia
do Contrato Administrativo 43/2022, a partir de 03/07/2024 a
04/07/2025. Assinatura: Maria Decele Damaso de Almeida — Prefeita
e A Rodrigo Delgado da Silva — Contratado.

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cddigo Identificador:C2277DFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO/AL
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

O Setor de Licitagdo do Municipio de COQUEIRO SECO/AL, no uso
de suas atribuicbes, torna publico que realizard a seguinte
chamamento:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024, Recebimento de
envelopes, a partir do dia 26/11/2024, objetivando o credenciamento
para contratacdo de leiloeiro publico oficial com a finalidade de
preparar, organizar, divulgar e intermediar a alienagdo de bens mdveis
inseriveis e/ou iméveis do Municipio de Coqueiro Seco/AL Outras
informacbes e o edital, no site www.bnc.org.br ou

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 153/2024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DA
CAMPANHA DE PREMIACAO DO IPTU 2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, no uso da atribui¢do que
lhe confere a Lei Organica Municipal, e considerando o art. 14 da Lei
1.395/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta o Programa de Premiagdo do IPTU
2024, nos termos da Lei n° 1.395/2023.

Art. 2° - O " PROGRAMA IPTU PREMIADO ", tem como objetivo
incentivar o contribuinte a quitar o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - IPTU no seu vencimento, através da
distribuicdo de prémios aos contribuintes mediante a realizacdo de
sorteio.

Art. 3° - Podera participar da CAMPANHA os imGveis que estiverem
em dia com o IPTU, no tocante ao exercicio atual e aos anos
anteriores.

Paragrafo Gnico. Nos casos de imdveis com parcelamento, relativo aos
anos anteriores, participardo do sorteio 0s que apresentarem quitacdo
em cota Unica do IPTU do exercicio atual e de, no minimo, 20%
(vinte por cento) do valor da divida ativa constante no parcelamento,
devendo a quitacéo ser realizada com 05 (cinco) dias de antecedéncia
da data do sorteio.
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Art. 4° - Fica excluido do sorteio aquele que por disposi¢do legal
estiver isento ou imune do Imposto Predial e Territorial Urbano.

Art. 5° - Cada inscricdo imobiliaria com o IPTU quitado tera direito a
participar do sorteio, sendo a identificacdo do vencedor através da
numeragao da inscrigdo imobiliaria atualizada.

§ 1° Os sorteios serdo efetuados através dos nimeros de Inscrigdo
Imobiliaria correspondentes aos iméveis com cadastro municipal até
31 de dezembro de 2023.

§ 2° Cada contribuinte poderd ser sorteado e contemplado uma Unica
vez.

Art. 6° - O sorteio serd realizado com a presenca da Comissdo
Organizadora, na sede da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia
(Praca da Matriz, n° 8, Centro), podendo ser acompanhado através de
videoconferéncia a ser realizada na rede social “YouTube” da
Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia.

Art. 7° - Os participantes do “PROGRAMA IPTU PREMIADO”
concorrerao, via sorteio, a:

a) 02 (duas) motocicletas 0 Km;
b) 03 (trés) notebooks;
¢) 05 (cinco) Tvs de 50 polegadas.

Paréagrafo Gnico. O ganhador da premiacéo sera o responsavel por
eventuais despesas para a transferéncia do veiculo em seu nome ou a
guem o mesmo indicar, bem como o pagamento do IPVA, Seguro
Obrigatorio e Emplacamento.

Art. 8° - Os sorteios de que trata a presente Campanha, dos prémios
descritos no artigo anterior, sera realizado no dia 23/12/2024 as 10:00
horas, para os imdveis com o IPTU 2024 quitado em cota Unica.

Art. 9° - Os prémios serdo entregues aos contemplados dentro do
prazo de 90 (noventa) dias da data do sorteio, mediante assinatura de
recibo, apresentacdo de documentacdo de identificagdo e
comprovacao do preenchimento dos requisitos legais.

§ 1° No caso de proprietario ou possuidor contemplado ser pessoa
juridica, a entrega do prémio sera feita ao seu representante legal,
mediante exibi¢do do contrato social da mesma, da sua Ultima
alteracéo social e do documento de identidade da pessoa fisica que a
represente.

§ 20 Os prémios nao reclamados em até 120 (cento e vinte dias) ap6s a
realizacdo do sorteio serdo incorporados ao patrimbnio publico
municipal.

Art. 10 - Fica constituida a Comissdo Organizadora da Campanha de
Premiacdo do IPTU 2024, composta dos seguintes membros, desde ja
nomeados:

| — Cira Adriana Barbosa de S& — Diretora do Departamento de
Arrecadacéo e Fiscalizagdo

Il — Ailton Antbnio de Macedo Paranhos — Procurador-Geral do
Municipio

Il — Silvana Rafaela Cordeiro Sandes Barbosa — Coordenadora do
Departamento Mercantil

Art. 11 - Cabera a Comissdo Organizadora:

| - zelar pelo cumprimento do disposto no presente Regulamento;

Il - organizar e realizar os sorteios;

111 - orientar os participantes e dirimir quaisquer dividas referentes a
Campanha;

IV - homologar ou indeferir a numeragdo de inscri¢do imobiliaria
sorteada nos termos deste Regulamento;

V - fazer a entrega dos prémios juntamente com as autoridades
presentes ao contemplado;

VI - homologar os sorteios e divulgar o nome dos contemplados, no
prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do sorteio.

Art. 12 — O Resultado Final da CAMPANHA sera divulgado em
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Alagoas, bem
como no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de Delmiro
Gouveia e através de campanha publicitaria nos érgdos de imprensa
local.

Art. 13 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo
Organizadora.

Art. 14 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ELIZIANE FERREIRA COSTA LIMA
Prefeita
Publicado por:
Karine Ferreira Vanderlei
Codigo ldentificador:7C5524F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0688/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0688/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

DAR EXERCICIO a conselheira suplente MARILHA RUTH
ARAUJO DO NASCIMENTO NUNES, portadora do CPF
053.## ###-63, para substituicdo do Conselheiro Tutelar titular o
JOSE CARLOS FARIAS DE OLIVEIRA, no més de
dezembro/2024.

Delmiro Gouveia-AL, 25 de novembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo ldentificador:19D9570C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0689/2024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0689/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei N° 887/2006,

RESOLVE:

CONCEDER, PRODUTIVIDADE FISCAL referente a0 més de
outubro de 2024, ao Fiscal de Tributos RENATO FERREIRA DOS
SANTOS, Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizagdo, no valor de
R$ 5.090,00 (cinco mil e noventa reais), conforme Processo
Administrativo de n° 0600.014518.2024.

Delmiro Gouveia-AL, 25 de novembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracao e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:8C914E86

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURAE
ESPORTE
CONTRATO DE SHOW ARTISTICO, REALIZADOS
ATRAVES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2024, PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS
INDIVIDUAIS, DUPLAS MUSICAIS, GRUPOS MUSICAIS E
BANDAS MUSICAIS
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A Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, através da Secretaria de
Cultura, Turismo, Esportes e Juventude, torna publico Contrato de
Show Artistico, realizados através do Edital de Chamamento Publico
n° 01/2024, para Credenciamento de Musicos Individuais, Duplas
Musicais, Grupos Musicais e Bandas Musicais.

Abaixo, segue Contrato.

CONTRATO N° 97/2024

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Jackson Alexandre Costa Cavalcante 96634790515
CNPJ N°: 23.493.546/0001-27

OBJETO: Contratagdo de Show artistico com Toco Sanfoneiro para
apresentacdo no dia 21 de novembro de 2024, durante o 1° Festival
Gastrondmico na Fachada do Shopping da Vila, municipio de Delmiro
Gouveia/AL.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CONTRATO N° 98/2024

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Ednaldo Alves do Nascimento

CPF N°: 012.005.864-25

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com a Grimbau -
Instrumental Maestro Bacalhau para apresentagdo no dia 21 de
novembro de 2024, durante o 1° Festival Gastronémico na Fachada do
Shopping da Vila, municipio de Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais).

CONTRATO N° 99/2024

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Luciele Alves Lima

CPF N°: 088.826.004-08

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com a banda musical Luciele
Alves para apresentacdo no dia 24 de novembro de 2024, durante a
Realizacdo da 3% Cavalgada Feminina no Assentamento Genivaldo
Moura, no municipio de Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CONTRATO N° 100/2024

CREDENCIANTE: Municipio de Delmiro Gouveia/AL

CNPJ/MF N° 12.224.895/0001-27.

CREDENCIADA: Andreis José da Silva

CPF N°: 120.206.334-93

OBJETO: Contratacdo de Show artistico com a dupla musical
Andreizinho Oh Top das Vaquejadas para apresentacdo no dia 23 de
novembro de 2024, durante o Festival Raizes Quilombolas no
Povoado Cruz, municipio de Delmiro Gouveia/AL.

VALOR: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

FELIPE EDUARDO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude
Portaria 010/2021.
Publicado por:
Silvio José Dos Santos
Cadigo Identificador:80EC7C2E

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2024

CONTRATO N° 03/2024

PROCESSO N° 1300.010213.2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE MANUTENCAO/RECUPERACAO ASFALTICA
DE ESTRADAS VICINAIS OU RURAIS, TRECHO: ACESSO
RABECA A SALGADO/POVOADO SALGADO/POVOADO
CRUZ, NO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL,
CONFORME  PROJETOS, = MEMORIAL  DESCRITIVO,

PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA  FiSICO
FINANCEIRO,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — AL,
CNPJ: 12.224.895/0001-27

CONTRATADA: CVM CONSTRUTORA LTDA - CNPJ
08.534.529/0001-05

VALOR GLOBAL: R$ 6.789.796,60 (SEIS MILHOES,
SETECENTOS E OITENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E
NOVENTA E SEIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

EXECUCAO: DE ACORDO COM CRONOGRAMA FisICO
FINANCEIRO.

GABINETE DA PREFEITA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1300.010213.2024
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2024

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
Manutencgdo/ Recuperacdo Asfaltica de Estradas Vicinais ou Rurais,
Trecho: Acesso Rabeca a Salgado/ Povoado Salgado/ Povoado Cruz,
no municipio de Delmiro Gouveia/AL.

ADJUDICACAO

A Prefeita do Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando as disposicoes da Lei n°
14.133/2021, e o que consta no processo em epigrafe, ADJUDICA o
presente em favor do:

CVM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ (MF) sob o n?°
08.534.529/0001-05, com sede na Rua Riachuelo, 65 — Sala — Centro
— Paulo Afonso/BA — CEP: 48.601-400, por ter apresentado proposta
com menor preco global.

Delmiro Gouveia/AL, 21 de novembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Decreto 01/2021 de 04/01/2021

GABINETE DA PREFEITA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1300.010213.2024
CONCORRENCIA PUBLICA N° 04/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de
Manutencéo/ Recuperagdo Asfaltica de Estradas Vicinais ou Rurais,
Trecho: Acesso Rabeca a Salgado/ Povoado Salgado/ Povoado Cruz,
no municipio de Delmiro Gouveia/AL.

HOMOLOGACAO

A Prefeita do Municipio de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando as disposicoes da Lei n°
14.133/2021, e o que consta no processo em epigrafe, HOMOLOGA
0 presente em favor da:

CVM CONSTRUTORA LTDA, CNPJ (MF) sob o n.?°
08.534.529/0001-05, com sede na Rua Riachuelo, 65 — Sala — Centro
— Paulo Afonso/BA — CEP: 48.601-400, por ter apresentado proposta
com menor preco global.

Delmiro Gouveia/AL, 21 de novembro de 2024.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Decreto 01/2021 de 04/01/2021
Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Caddigo Identificador:852D9793

www.diariomunicipal.com.br/ama 30




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA ELETRONICA N°
19/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10150013/2024

CONTRATO N° 127/2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PERTENCENTE AO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: BL DISTRIBUIDORA LTDA, inscricio no CNPJ/MF
sob n° 51.420.204/0001-12, preco global deste contrato é de R$
17.188,10 (dezessete mil, cento e oitenta e oito reais e dez
centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04. 122.00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20. 122.00012.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURAGAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENGAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 - MANUTENCAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 21/11/2024 e
encerramento em 31/12/2024, ou a finalizacdo do processo licitatorio

para a contratagdo de Aquisicdo de Material de Limpeza, o que
ocorrer primeiro, conforme a disposicéo da Lei n° 14.133/21. .

Igreja Nova/AL, em 25 de novembro de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

BL DISTRIBUIDORA LTDA
Contratada
Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cadigo Identificador: A642F5B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA ELETRONICA N°
19/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10150013/2024

CONTRATO N° 128/2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PERTENCENTE AO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: PH FAUSTO JUNIOR LTDA, inscri¢do no CNPJ/MF
sob n° 37.641.900/0001-28, preco global deste contrato é de R$
2.192,71(dois mil, cento e noventa e dois reais e setenta e um
centavos).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04.122.00012.003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20. 122.00012.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENCAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL
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15.122.00016.012 - MANUTENGAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 21/11/2024 e
encerramento em 31/12/2024, ou a finalizag8o do processo licitatdrio
para a contratagdo de Aquisicdo de Material de Limpeza, o que
ocorrer primeiro, conforme a disposi¢do da Lei n® 14.133/21. .

Igreja Nova/AL,em 25 de novembro de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

PH FAUSTO JUNIOR LTDA
Contratada
Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cadigo Identificador:49E18334

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO DA DISPENSA ELETRONICA N°
19/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10150013/2024

CONTRATO N° 129/2024

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO PERTENCENTE AO
MUNICIPIO DE IGREJA NOVA — AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: BIDDEN COMERCIAL LTDA, inscri¢do no CNPJ/MF
sob n°® 36.181.473/0001-80, prego global deste contrato é de R$ 1.000
(um mil reais).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:

04.122.00012.002 - MANUTENCAO DO GABINETE DO
PREFEITO

04.123.00012.004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

26.122.00012.010 - MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DETRANSPORTE E TRANSITO

04. 122.00012.003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEC.
MUL. DE ADMINISTRACAO

12.122.00012.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

08.122.00012.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

20. 122.00012.008 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

15.122.00012.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

13.122.00012.011 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA TURISMO E LAZER
10.122.00013.009 - MANUTENGAO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.00013.001 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA SAUDE - ATENCAO PRIMARIA

10.302.00013.003 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSP.
10.122.00013.010 - ESTRUTURACAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE

08.122.00017.013 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.00017.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD SUAS)

08.244.00017.004 - MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CADASTRO UNICO (IGDBF)

08.244.00017.006 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CREAS

08.244.00017.005 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CRAS

08.243.00017.012 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
08.243.00017.003 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA DO SUAS

12.361.00024.002 - FUNDEB/ENSINO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.00015.003 - QSE - MANUTENGCAO DE
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

15.122.00016.012 - MANUTENGAO DO DEPTO DE ESTRADAS
ENSINO

04.122.00016.017 - MANUTENGCAO DA PROCURADORIA
MUNICIPAL

NATUREZA DA DESPESA:

3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele
fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de 21/11/2024 e
encerramento em 31/12/2024, ou a finalizag8o do processo licitatdrio
para a contratacdo de Aquisicdo de Material de Limpeza, o que
ocorrer primeiro, conforme a disposicéo da Lei n® 14.133/21. .

Igreja Nova/AL, em 25 de novembro de 2024.

VERONICA DANTAS LIMA E SILVA
Contratante

BIDDEN COMERCIAL
Contratada

Publicado por:
Maria Larissa Cajé
Cadigo ldentificador:1A425734

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 041/2024-SECULT

A vista dos elementos contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20241030.030 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECER JURIDICO atestam que
foram cumpridas as exigéncias legais da formaliza¢é@o do processo
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO seguindo ao disposto no
art. 74, inc. 1l da Lei n°® 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda
que, e no uso das atribuicbes que me foram conferidas, em
especial ao disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de
Licitagdes, AUTORIZO e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 041/2024.

AUTORIZO a proceder-se a contratagdo, conforme abaixo descrito:
OBJETO DA CONTRATACAO: O objeto do presente instrumento
¢ a contratacdo de servigos de Show artistico musical da Cantora Rute
Assuncdo para celebragdo do dia do Evangélico no dia 29 de
novembro de 2024 com dura¢do de 1h:30min (uma hora e trinta
minutos), conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Lazer do municipio Inhapi-AL:

CONTRATADO: A empresa RUTE LEA EMIDIO DA SILVA
ASSUNCAO inscrita no CNPJ n° 31.262.726/0001-26, estabelecida
na Rua Dulce Dantas Loureiro, 118, Pogo, Maceio-AL, CEP. 57.025-
262

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de
31 (trinta e um) de dezembro do corrente ano contados do(a) data de
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 74, inc. 11 da Lei n® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
inexigibilidade de licitagdo n° 041/2024.
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DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial a prevista no caput do artigo 72, paragrafo Gnico da Lei n°
14.133/21 c/c artigo 94 da mesma Lei.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos Comissdo de
Licitacdo para formalizacdo do contrato conforme o caso, e que, apos,
seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Inhapi-AL, em, 25 de novembro de 2024.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO,
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:437236E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTAGAO N°, 109/2024, PROC. ADM. N°.
1119.002/2024 -SECULT

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Inhapi/AL,
convida as EMPRESAS especializadas na PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO DE ESTRUTURAS NATALINAS,
visando atender as necessidades das Secretaria Municipal de Cultura
e Lazer do municipio de Inhapi/AL, conforme termo de referéncia
que devera ser solicitado através do e-mail
(comprasinhapi@gmail.com). As cotacfes deverdo ser enviadas no

prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Inhapi/AL, 25 de novembro de 2024.

JULIO FRAGOSO MALTA FERREIRA
Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo e Contratos
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:08FCF6FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO INHAPI N° 078-2024

Processo: N° 20241030.030

Inexigibilidade n°® 041/2024

Contratante: MUNICIPIO DE INHAPI/AL

CNPJ n°. 12.226.197/0001-60

Contratado: RUTE LEA EMIDIO DA SILVA ASSUNCAO
CNPJ n° 31.262.726/0001-26

Objeto: Contratacdo de show artistico musical

Valor Global: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

No valor acima estd incluso custos com:

A vista dos elementos contidos no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 20240903.032 devidamente justificado,
CONSIDERANDO que os PARECERES DO CONTROLE
INTERNO E JURIDICO atestam que foram cumpridas as
exigéncias legais da formalizagdo do processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO seguindo ao disposto no
art. 74, inc. | da Lei n°® 14.133/2021, CONSIDERANDO ainda que,
e no uso das atribuices que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, inc. VIII, da Nova Lei de Licitacdes,
AUTORIZO e HOMOLOGO a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO 040/2024.

AUTORIZO a proceder-se a contratacdo, conforme abaixo descrito:

OBJETO DA CONTRATACAO: O objeto do presente instrumento
é a Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
laboratério Mével, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e na proposta contratada

CONTRATADO: INNOV SOLUCOES EDUCATIVAS LTDA
inscrita no CNPJ n° 51.364.515/0001-01, estabelecida na Rua Quadra
A-4, 23, Hélio Jatoba I, Sdo Miguel dos Campos-AL, CEP.: 57.246-
430.

PRAZO DE VIGENCIA: vigéncia da contratacdo é 12 (doze) meses
respeitando o artigo 106 da Lei de LicitacGes, contado da data de sua
assinatura tendo validade ap6s a divulgacdo no Diario Oficial do
Municipios Alagoanos na forma do inciso | do art. 176 da Lei n°
14.133, de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 612.000,00 (seiscentos e doze mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inc. | da Lei n® 14.133/2021.
JUSTIFICATIVA: encontra-se anexa nos autos do processo de
inexigibilidade de licitacdo n° 040/2024.

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em
especial & prevista no caput do artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°
14.133/21.

EM ATO CONTINUO, encaminhem-se os autos a Comissdo de
Contratagdo para formalizagdo do contrato conforme o caso, e que,
apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.
Inhapi-AL, em, 22 de novembro de 2024.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO,
Prefeito
Publicado por:
Jose Flavio Lishoa da Silva
Cadigo Identificador:D477EB06

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS

DESCRIGAO VALOR
Impostos R$ 2.100,00
Banda R$ 8.000,00
Produtora R$ 1.000,00
Técnico R$ 700,00
Roadie R$ 500,00
Fotografo R$ 1.000,00
Alimentacéo R$ 800,00
Hospedagem R$ 1.200,00
Transporte R$ 1.100,00
Escritério R$ 3.500,00
Caché da cantora R$ 15.100,00

Vigéncia: prazo de vigéncia da contratagdo € de 31 (trinta e um) de
dezembro do corrente ano contados do(a) data de assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
Signatarios: Sr. LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO pela
Contratante, e o Sr(@). RUTE LEA EMIDIO DA SILVA
ASSUNCAO,pela Contratada

Celebrado: em 25/11/2024
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:1AF150AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°040/2024 S. M. DE EDUCACAO

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 MARIA
JOSE DE MELO

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Municipio de Jacaré dos Homens - AL!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
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no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais das culturas tradicionais e populares atuantes no
Municipio de Jacaré dos Homens - AL

Deste modo, a Secretaria Municipal detorna publico o presente edital,
elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acobes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacéo de agentes culturais que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural no Municipio de Jacaré dos Homens —Al observadas as
categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultural Ao Municipio de Jacaré dos Homens — AL.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
serd realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados das culturas tradicionais e populares, divididos entre:
Pessoa Fisicas;

Coletivos/Grupos culturais sem CNPJ; e

Pessoas juridicas de natureza ou finalidade cultural.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiagéo

Cada agente cultural selecionado receberd a premiacdo conforme as
categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda,
ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as ndo terd a retencdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo
desfrute de isenc¢do expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 54.293,22 (cinquenta e quatro mil,
duzentos e noventa e trés reais e vinte e dois centavos).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
3390.31-Premiagdes, Culturais, Artisticas, Desportes outras.

Fonte do recurso: 1716

Prazo de inscri¢do
De 9:00 horas do dia 25 de novembro de 2024 até as 14 horas do dia
04 dezembro de 2024

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo
artistica ou cultural residentes no Municipio de Jacaré dos Homens —
A ha pelo menos 02 (dois anos).

Agente Cultural das culturas tradicionais e populares € toda
pessoa ou grupo de pessoas que detém os conhecimentos tradicionais
e populares e atua na sua transmissdo, manutenco e preservagao.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte etc.);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.. Associagdo, Fundagdo,
Cooperativa etc.);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como coletivo ou grupo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a representagdo serd formalizada em declaracéo assinada
pelos demais integrantes do coletivo ou grupo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Quem NAO pode participar

Né&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

I - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacoes
previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencao! A participac¢do de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste Em
quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital.

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo 01
categoria, e podera ser contemplado com no maximo 1 premiag&o.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

InscrigBes — etapa de apresentacdo das iniciativas culturais pelos
agentes culturais das culturas tradicionais e populares.

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as
iniciativas culturais.

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais das culturas
tradicionais e populares selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo.

Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural- etapa em que 0s
agentes culturais das culturas tradicionais e populares habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Premiacdo Cultural.

INSCRICOES

Como se inscrever
O agente cultural das deve encaminhar de forma presencial, na
Secretaria Municipal de Cultura seguinte documentagéo:

Formulério de inscrigdo (Anexo I1);

Materiais que comprovem a atuacéo do agente cultural no Municipio
de Jacaré dos Homens- AL, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigdo;
Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem
CNPJ;

Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VI) ou de pessoa com
deficiéncia (Anexo VII), se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural das culturas tradicionais e populares é
responsdvel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagdes da sua inscricéo.
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Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural das culturas tradicionais e
populares aceita todas as regras e condi¢Oes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), da Lei 14.903/2024 (Marco
regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

Pessoas que residem em 4reas periféricas e/ ou povos e comunidades
tradicionais

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclarago.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares que optarem
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, poderdo ser selecionados de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo de selecéo.

Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares optantes
pelas cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nhao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificag&o.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais das culturas tradicionais e populares
habilitados em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos habilitados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos/grupos sem CNPJ podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

I - pessoas juridicas ou coletivas e grupos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicbes de
lideranca na iniciativa cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivas sem CNPJ que possuam equipe da
iniciativa cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e indigenas ou com deficiéncia na
pessoa juridica ou no coletivo e grupo sem personalidade juridica.]

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras,

As pessoas fisicas que comp8em a pessoa juridica ou o coletivo/grupo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos
do Anexo VI e Anexo VII.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo registradas em ata.

A comissdo de selegdo serd instituida por portaria da Prefeitura
Municipal de Jacaré dos Homens - AL

Quem ndo pode fazer parte da comissdo de sele¢do

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou coletivo/grupo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do coletivo/grupo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

111 - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avO, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Analise das candidaturas

A etapa de sele¢do sera composta pela andlise da trajetdria do agente
cultural das culturas tradicionais e populares de acordo com a sua
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio De Jacaré dos Homens -AL serd realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il1.
Atencao! Os agentes culturais das culturas tradicionais e populares
que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso 1V do caput
do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural é atribuida
em fun¢do desta comparacéo.

Recursos na etapa de Selecdo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial dos Municipios alagoano (Diéario da AMA) e no Portal da
Transparente da Prefeitura Municipal de Jacaré dos Homens - AL.
Contra a decisdo da etapa de selecdo, cabera recurso destinado ao por
meio do Anexo VIII.

Os recursos deverdo ser enviados a Secretaria Municipal de Cultura,
no prazo de 02 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem do primeiro dia Util posterior
a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecéo
sera divulgado no diério oficial dos Municipios alagoanos (Diério da
AMA)

REMANEJAMENTO DE VAGAS E REDISTRIBUICAO DE
VALORES

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser retribuidos com vagas ocupadas em todas
as categorias deste edital

8.ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Prazo para apresentacdo de documentos de habilitacdo

O agente cultural da responsavel pelo projeto cultural selecionada
devera encaminhar no prazo de05 (cinco) dias apds a publicagdo do
resultado de selegdo, presencialmente, na Secretaria Municipal de
Cultura os seguintes documentos.

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:
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documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de lIdentidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

cartas de reconhecimento de instituicbes conhecidas.

Certidao de regularidade fiscal do municipio de residéncia.

Certid&o de regularidade do Estado de Alagoas.

Certid&o de regularidade fiscal da unido

Certid&o de regularidade trabalhista

Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de cotas
relativas a residéncia ou declaragdo assinada pelo agente cultural.
Atenc¢do! A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense ou
territérios e comunidades tradicionais;

pertencentes a populagdo ndémade ou itinerante; ou

que se encontrem em situacao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

II- Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes
da sociedade civil;

certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGT

Se o agente cultural for grupo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

documento pessoal do representante do coletivo ou grupo que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.); e

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do coletivo ou grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais das culturas tradicionais e
populares para apresentarem o0s documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificacdo das iniciativas culturais.

8.2. Recursos da etapa de Habilitag&o

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a
Comisséode Selecdo que deve ser apresentado por meio presencial, na
Secretaria de Cultura no prazo de 2 dias Uteis a contar da publicacao
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao
serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado no diario Oficial dos Municipios
Alagoanos (Diario da AMA) e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Jacaré dos Homens- AL

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DOTERMO DE PREMIAGAO CULTURAL
Finalizada a etapa de habilitacdo, o agente cultural das culturas
tradicionais e populares contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e
receberd o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em
seu nome) indicada no formulario de inscrigao.

DISPOSICOES FINAIS

10.1, Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis No Portal da
Transparénciada Prefeitura Municipal de Jacaré dos Homens — AL.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Didrio
Oficial dos Municipios Alagoanos(Diario da AMA)e nas midias
sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo

contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Gteis.

« Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas diretamente na Secretaria
Municipal de Cultura. Situada a Rua Justino Saraiva 57 centro
(defronte ao Parque Cicero Alcantara)

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal DE Cultura.

« Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento plblico regido por este Edital tera
validade até 120 ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de
habilitacdo.

« Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | —Cronograma e Categoria

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do

Anexo Il - Critérios de selecdo e bonus de pontuagio

Anexo IV - Declaragdo de representacdo de coletivo ou grupo cultural
Anexo V —Termo de Premiacédo Cultural

Anexo VI - Autodeclaragio Etnico-racial

Anexo VII - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

Anexo VIII — Formulario de Recurso

JAQUELINE MADEIRO
Secretaria Municipal de Cultura
Portaria N 03/2024
Publicado por:
Angélica do Carmo Santos
Cadigo Identificador:9B03DOCE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIIN\IISTRA(;AO
SOLICITACAO DE COTACAO

O Municipio de Jaramataia, informa que esta recebendo cotagdes para
0 processo abaixo descrito,

Objeto: Contratagdo de empresa de empresa especializada na
prestacdo de servicos de tecnologia para fornecimento de uma
plataforma tecnolégica hospedada em nuvem em um painel de
indicadores do Previne Brasil com extragdo de dados diretamente do
PEC — Prontuério Eletrénico do Cidaddo em tempo real.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Interessados devem entrar em contado com Setor de Compras do
Municipio de Jaramataia, para obter o formulario de cotacdo. Pelo e-
mail: setordecomprasjaramataia@gmail.com

INFORMAGCOES: informagdes disponiveis no departamento de
compras do Municipio de Jaramataia, de segunda a sexta das 8h &s
13h..

Jaramataia/AL, 25 de Novembro de 2024

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
José Denicio Nunes Dos Santos
Cddigo Identificador:D3A35252

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°013/2024

www.diariomunicipal.com.br/ama 36




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

Dispensa de Licitagdo n® 013/2024. Objeto: Contratacdo de empresa
para aquisicdo de material grafico. Data inicio: 25/11/2024. Prazo: 03
(trés) dias uteis. Mais informagdes através do endereco eletronico
camaramunicipaldejunqueiro@hotmail.com ou diretamente neste
6rgdo, situado na Praca Padre Aurélio Goes, S/IN — Centro, CEP:
57.270-000, Junqueiro/AL.

Junqueiro/AL, 25 de novembro de 2024.
Publicado por:
José Edvaldo e Silva
Cédigo Identificador:11C4D862

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
069/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 09030031/2024. ESPECIE:
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 069/2023, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE JUNQUEIRO E SOGO
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A., INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
29.345.698/0001-69. OBJETO: PRORROGAGCAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL POR 12 MESES. VALOR: R$ 179.008,80.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: ORGAO: 02 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA: 12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO UNIDADE ORGAMENTARIA:
0113 - FUNDO DE M E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB DOTACAO
ORCAMENTARIA:12.361.0008.4007 - MANUTENCAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA FONTE DE RECURSO: 1.500.1001/ 1.544.0000/
1.540.0000 ORGAO: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUNQUEIRO SECRETARIA: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO UNIDADE ORCAMENTARIA: 0113 - FUNDO DE M
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -
FUNDEB DOTACAO ORCAMENTARIA: 12.365.0008.4010
MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.3.9.0.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA FONTE DE RECURSO: 1.500.1001/
1.544.0000/ 1.540.0000 BASE LEGAL: LEI N. 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES. DATA
DA ASSINATURA: 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:5C2DFB01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGCAO 061/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 090040013/2024. ESPECIE: 1°
termo aditivo ao contrato de locacéo de imével n. 061/2023, que entre
si fazem o Municipio de Junqueiro e a Sr.2. Nayanna Silva Santos de
Castro. OBJETO:prorrogacdo da vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses. Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). BASE
LEGAL: Lei n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragBes posteriores. DATA DA
ASSINATURA: 08 de outubro de 2024.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:66 AE42FD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 040/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 09300026/2024. ESPECIE: 2°
termo aditivo ao contrato de locagao de imovel n. 040/2023, que entre
si fazem o Municipio de Junqueiro e o Sr. Severino Batista de Lima.
OBJETO:prorrogacéo da vigéncia contratual por mais 06 (seis) meses.
Valor: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). BASE LEGAL: Lei n.
8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho de

1993 e suas alteragOes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 18 de
outubro de 2024.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:938E42E6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCAGCAO 043/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 09300024/2024. ESPECIE: 2°
termo aditivo ao contrato de locacéo de imo6vel n. 043/2023, que entre
si fazem o Municipio de Junqueiro e a Sr.2. Maria José de Oliveira.
OBJETO:prorrogacéo da vigéncia contratual por mais 06 (seis) meses.
Valor: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais). BASE LEGAL: Lei n.
8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 18 de
outubro de 2024.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:752C6C5A

COMISSAO PERMANENTE DE I:ICITA(;AO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2024 -
REPUBLICADO

DISPENSA DE LICITACAO - Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO E
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO PARA IMPLANTACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS. Prazo: do dia 26 de novembro de 2024
até as 23:59h do dia 28 de novembro de 2024. Edital disponivel no
sitio eletronico
https://junqueiro.al.gov.br/transparencia/portal/editaisx.

Junqueiro/AL, 25 de novembro de 2024.

ROSELANIA ALVES SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:C14C9E2B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 001 — PE 018/2024.

EXTRATO DO REGISTRO DE PRECO N° 001 — PE 018/2024.

PROCESSO N° 02210001/2024. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
018/2024-SRP. OBJETO: Registro de precos para eventual e futura
aquisicdo de material grafico (comunicagdo visual) para atender as
necessidades do municipio de Junqueiro/AL. Data da Homologacéo:
13/11/2024. Fornecedor Registrado: DIOGO DE ABREU LEAO,
CNPJ 30.168.403/0001-05, valor registrado: R$ 156.363,76 (cento e
cinquenta e seis mil e trezentos e sessenta e trés reais e setenta e seis
centavos). Vigéncia: 26/11/2024 a 26/11/2025.
Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:06B4104E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE
QUANTITATIVO AO CONTRATO N° 063/2023

Espécie: 1° Termo Aditivo de Acréscimo de Quantitativo ao
Contrato n° 063/2023. Licitacdo: Adesdo de ata 043/2023 do
municipio de Novo Lino/AL. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto o 1° (primeiro) Termo Aditivo de Acréscimo de
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Quantitativo no percentual de 25% dos itens 1.2, 2.2 e 3.2, totalizando
um acréscimo no valor de R$ R$ 181.803,48 (Cento e oitenta e um
mil oitocentos e trés reais e quarenta e oito centavos) equivalente a
7,54 (Sete virgula e cinquenta e quatro por centos) do contrato
original, cujo valor e ordem de R$ 2.411.186,80 (Dois milhdes
quatrocentos e onze mil cento e oitenta e seis reais e oitenta centavos)
, passa para R$ 2.592.990,28 (Dois milhdes quinhentos e noventa e
dois mil novecentos e noventa reais e vinte e oito centavos) para 0s
servicos de Locacdo de Veiculos e transportes com motoristas,
para utilizagdo da secretaria municipal de Educacéo e Esporte do
Municipio de Major lIzidoro/AL, conforme autorizado pelo Chefe
do Executivo, sob os fundamentos do Art. 65, 11, §1° da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAJOR IZIDORO/AL (CNPJ/MF Ne° 12.228.904/0001-58.
Contratado MOOVLOC LOCAGCAO E TRANSPORTE LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
19.471.935/0001-84. Data de Assinatura: 02/09/2024.
Inalterabilidade: Permanecem inalteradas as demais clausulas,
condicdes e obrigagdes do termo de contrato inicial que néo colidirem
com as disposi¢Bes constantes neste termo aditivo. Signatarios:
Hércules Veloso Pimentel e Fabio Cristiano da Silva Santos.

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo ldentificador:CED92231

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Face ao constante nos autos do processo administrativo n°
008.004.080724, correspondente ao Pregdo Eletronico n® 90007/2024,
que tem por objeto o Registro de Pregos (RP) para eventual e futura
aquisicdo de ar-condicionado, para atender a necessidade do
Municipio de Major Izidoro/AL, na forma estabelecida do Edital e
Anexos, acatando o resultado dos trabalhos proferidos pelo agente de
contratacdo/pregoeiro, nao havendo, O&bice de ordem legal,
administrativa ou judicial quanto a regularidade do processo,
Adjudico o objeto e Homologo a licitagdo, com fulcro no art. 17,
inciso VII, c/c art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/21 de
01/04/2021, para que se produzam os devidos efeitos legais, em favor
das propostas a seguir: 11.319.557/0003-78 — DENTECK AR
CONDICIONADOS LTDA, com os lotes: 2 e 4 no Valor Total de
R$ 1.755.000,00 (UM MILHAO E SETECENTOS E CINQUENTA
E CINCO MIL REAIS); 57.064.498/0001-73 — F A COMERCIO
LTDA, com os lotes: 3 e 5 no Valor Total de R$ 1.939.750,00 (UM
MILHAO NOVECENTOS E TRINTA E NOVE MIL E
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS). Nestes termos, fica 0s
adjudicatarios do certame supra regulamente convocados, para no
prazo estabelecido no edital, assinar a ARP de forma digital, na forma
do artigo 1° da MP n° 2.200-2/2001 e na auséncia de assinatura
digital, assinar o respectivo instrumento de forma presencial, sob pena
de decair do direito da contratacdo, estando sujeita as sangdes
previstas em lei. (art. 90, da Lei Federal n® 14.133/2021).

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretéario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:824F5E86

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1158 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei n°. 1.357 de 07 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR,LUCINEIDE FELIX DA SILVA inscrita no CPF
sob n® 740.XXX.XXX-72, para o cargo de provimento em comissdo
deAssessor Técnico |, no Departamento de Protecdo Social Basica,
simboloCC-5, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01 de
novembro de 2024, 433° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cddigo Identificador:D1DA9194

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1164 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei n° 1.420, de 22 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR, EMANUELLY CRISTINA PEREIRA DOS
SANTOQOS, inscrita no CPF sob n® 150.XXX.XXX-00, para o cargo de
provimento em comissdo de Coordenador(a) Administrativo,
simboloCC-3, da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo
dos Recursos Humanos e do Patriménio, do municipio de Marechal
Deodoro.

Art. 2° Estaportariaentra em vigor na data de sua assinatura,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01 de
novembro de 2024, 433° de Fundagdo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo ldentificador:5D226A15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 1165 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o
Inciso VI, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei n°. 1.357 de 07 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art.1°NOMEAR,CIBELLY CHRISTINE ALBUQUERQUE
CORDEIRO,inscrita no CPF sob n® 068.XXX.XXX-60, para o cargo
de provimento em comissdo deAssessor Técnico I, no Departamento
de Turismo, simboloCC-5, da Secretaria Municipal de Turismo,
do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
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PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 01 de
novembro de 2024, 433° de Fundagéo do Municipio.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo Identificador:4940EFA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO
RESULTADO FINAL DE MERITO DO PROJETO E
HABILITACAO JURIDICA DO EDITAL 07/2024- FESTIVAIS
DE CULTURA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA- PNAB (LEI N°
14.399/2022)

RESULTADO FINAL DE MERITO DO PROJETO E
HABILITAGAO JURIDICA DO EDITAL 07/2024- FESTIVAIS DE
CULTURA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA- PNAB (LEI Ne°
14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro, por meio da Secretaria
municipal de Cultura e Preservacdo do Patriménio Histdrico, no uso
de suas atribuic@es, torna puablico e faz saber, a relagdo de inscritos
CLASSIFICADOS E SUPLENTES que se inscreveram durante o
periodo dia 11 de novembro a 18 de 2024 para EDITAL 07/2024.

FANUEL SAMPAIO ROMAO LTDA — CONTRATADA

Publicado por:
Matheus Henrique de Farias Peixoto
Cadigo Identificador:56D57AEQ

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
AVISO DE COTACAO

MONTEIROPOLIS - AL, informa que estad disponibilizando o
termo de referéncia com as devidas informagdes referente a
contratacdo de empresa para aquisicdo e recarga de cilindros de
oxigénio, destinados para distribuicdo para os PSF’s e¢ pontos de
atendimentos da Secretaria Municipal de Salde de Monteiropolis -
AL. As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a
partir desta publicagdo, para enviarem suas cotacbes de precos.
Maiores informagGes, entrar em contato através do e- mail:
comprasmonteiropolis@gmail.com. informando n°® do processo
administrativo n® 11040006/2024.

Monteirdpolis, 25/11/2024.

ISAQUE SILVA MELO
Setor de Compras
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:3E093D87

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

PROPONENTE | cATEGORIA |TotaL  oBs.

FESTIVAL CULTURA

SIMPLICIO E NASCIMENTO| FESTIVAL o533 CLASSIFICADO £

LTDA CULTURAL : HABILITADO

SOCIEDADE MUSICAL

PROF. MANUEL ALVES DE[Fry VAL 50,67 SUPLENTE

FRANCA

GRUPO PERCUSSIVO| FESTIVAL

BAQUE ALAGOANO CULTURAL 49,00 SUPLENTE

FRANCISCO PIERRE DOS| FESTIVAL

SANTOS SILVA-MEI CULTURAL 42,67 SUPLENTE

FESTIVAL DE MUSICA

NSRS :jﬁ%’ffma?i FESTIVAL 1= F CLASSIFICADO E
MUSICA : HABILITADO

MIUDA)

SOCIEDADE MUSICAL| FESTIVAL DE

CARLOS GOMES MUSICA 47,00 SUPLENTE

ASSOCIACAO DoS

FOLGUEDOS ~ POPULARES ';AESSTI'(\:’:L DE 44,67 SUPLENTE

DE ALAGOAS

FESTIVAL FOLGUEDOS

ASSOCIACAO  CULTURAL|FESTIVAL o100 CLASSIFICADO E

TERRA DOS MARECHAIS | FOLGUEDOS : HABILITADO

FEIRA DE ARTESANATO

E/OU GASTRONOMICA

ASSOCIACAO DAS| FEIRA OF

MULHERES REDENDEIRAS| ARTESANATO E/0U| 67,00 CLASSIIADO0 E

DE MARECHAL DEODORO | GASTRONOMICA

Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cadigo Identificador:CE2F862C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
0610.001/2023

Partes: PMMD e a empresa FANUEL SAMPAIO ROMAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n. 02.549.909/0001-29.

Fundamento Legal: Art. 57 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
contados do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAC}AO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data de Assinatura: 26 de setembro de 2024.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — CONTRATANTE
Fanuel Sampaio Roméo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2024

EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVO LINO/AL, inscrita
no CNPJ sob o n°: 12.248.878/0001-20.

CONTRATADA: DHEYVES ANDRE MARTINS GOMES
07141870466, inscrita no CNPJ sob o n° 36.583.135/00001-74.
OBJETO: CONTRACAO DE SHOW E ANIMACAO PARA
APRESENTACAO NAS FESTIVIDADES ALUSIVAS DE
ABERTURA DO NATAL: UM SONHO DE NATAL 2024, NO
MUNICIPIO DE NOVO LINO, no dia 23 de novembro de 2024,
decorrente do processo de Inexigibilidade n° 30/2024 e processo adm.
de n° 1000110100032024. VIGENCIA: 30 (trinta) dias Uteis, contados
a partir da data de assinatura. Firmado em 22 de novembro de 2024.
Valor Global: R$ 12.000,00 (doze mil reais). Fundamentagdo Legal:
art. 74, inciso 11 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cddigo Identificador:59B93E2D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d” Agua das Flores-AL
Extrato de Contrato

Processon®:20230123029AVFG

Processo Apensado n°: 20241029009AVFG

Objeto:Contrato de saldo remanescente da Ata de Registro de Precos
n°031/2023- Pregéo Eletronico — SRP n° 029/2023.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL
Contratada:CONLIC’S COMERCIAL LTDA

CNPJ n°38.072.514/0001-25

Fundamentagdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e alteracoes.
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Vigéncia: até dia 31/12/2024
Valor Estimado:R$353.910,00(Trezentos e cinquenta e trés mil,
novecentos e dez reais).

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:84FASAFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d’ Agua das Flores-AL
Extrato de Contrato

Processo n°:20230102770AVFG

Processo Apensado n°: 20241030008QHEJ]

Objeto:Contrato de saldo remanescente da Ata de Registro de Pregos
n°033/2023- Pregéo Eletronico — SRP n° 031/2023.

Contratante: Municipio de Olho d’ Agua das Flores - AL
Contratada:CONLIC’S COMERCIAL LTDA

CNPJ n°38.072.514/0001-25

Fundamentagdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e alteracoes.

Vigéncia: até dia 31/12/2024

Valor Estimado:R$51.460,00(Cinquenta e um mil, quatrocentos e
sessenta reais).

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:E883DDFC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d’ Agua das Flores-AL
Extrato de Contrato

Processo n°:202301002770AVFG

Processo Apensado n°: 20241030009KCLB

Objeto:Contrato de saldo remanescente da Ata de Registro de Precos
n°034/2023- Pregao Eletrdnico — SRP n° 031/2023.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL
Contratada:QUASAR BRASIL INSTRUMENTOS MUSICAIS
LTDA

CNPJ n°28.453.974/0001-40

Fundamentagdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e alteracGes.

Vigéncia: até dia 31/12/2024

Valor Estimado:R$78.670,00(Setenta e oito mil, seiscentos e setenta
reais).

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:CDC94574

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Prefeitura de Olho d” Agua das Flores-AL
Extrato de Contrato

Processon®:2023100900KCLB

Processo Apensado n°: 2024110512AVFG

Objeto:Contrato de saldo remanescente da Ata de Registro de Precos
n°35.1/2023- Pregdo Eletrénico — SRP n° 041/2023.

Contratante: Municipio de Olho d” Agua das Flores - AL
Contratada:PEREIRA & TIMOTEO FESTAS E EVENTOS LTDA
CNPJ n°11.487.764/0001-70

Fundamentagdo Legal:Lei Federal 8.666/93 e alteracoes.

Vigéncia: até dia 25/11/2025

Valor Estimado:R$653.880,51(Seiscentos e cinquenta e trés mil,
oitocentos e oitenta reais, cinquenta e um centavos).

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Presidente CPL
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:E051CF33

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE AUTORIZACAO E DE RATIFICACAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N°. 011/2024

PREFEITO DO MUNICIiPI0O DE OLHO D’AGUA DO
CASADOJAL, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, na
forma preceituada do inciso Il do art. 75, da Lei Federal n°
14.133/2021 e com base no Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio -PGM, RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO DE
N° 011/2024 E AUTORIZA O FORNECIMENTO/PRESTACAO
DE SERVICO a SER FORNECIDO/EXECUTADO pela empresa
MARIO LUIZ PINHO EVENTOS inscrita no CNPJ ne.
07.653.177/0001-36 localizada na RUA BONIFACIO VERONESE,
169, APT 111, JARDIM JAQUELINE, SAO PAULO/SP, de
acordo com o procedimento administrativo de n.° 1029.0026/2024
cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico de publicidade para alavancar o turismo da cidade, de acordo
com as necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, no valor global de R$ 32.500,00 (trinta e dois mil
e quinhentos reais) em conformidade com o inciso VIII e pardgrafo
Unico do art. 72, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Em ato continuo, encaminhem-se os autos a CPL para formalizacéo
do contrato.

PUBLIQUE-SE;
Olho d’Agua do Casado/AL, 25 de novembro de 2024.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cadigo ldentificador:8D17BB90

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS )
SOLICITAGAO DE COTAGAO

O municipio de Olivenga- AL, informa que esta recebendo cotacoes
para o processo abaixo descrito.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em criacdo de
identidade visual.

Prazo para envio de propostas: 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Interessados deve entrar em contato com o setor de compras do
municipio de Olivenca- AL, para obter o formulario de cotacdo pelo
email: compras.olivenca@gmail.com.

Informagdes disponiveis no departamento de compras do municipio
de Olivenca- AL, de segunda a sexta das 08h as 13:00hrs.

Olivenga- AL, 25 de novembro, de 2024.

AUGUSTO FILHO
Setor de Compras
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Publicado por:
Jose Augusto Gonzaga Filho
Cédigo Identificador:E6FE272A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Municipio de Passo de Camaragibe, através do Setor de Cotagoes,
informa que estd recebendo cotagdes de pregos, conforme
especificagbes técnicas e quantitativos contidas na planilha de
cotagdo, visando instruir processo licitatério, conforme objeto descrito
a sequir.

OBJETO: Aquisicdo de moveis planejados, para atender a demanda
da Secretaria de Educagéo do Municipio de Passo de Camaragibe
Informag@es: A planilha para cotagdo se encontra disponivel no setor
de Cotagdes, a partir do dia 26/11/2024 das 08:00h as 12:00h, a Rua
Alba Belo, s/n - Centro — Passo de Camaragibe e através do e-mail:
passodecamaragibe.cpl@gmail.com, pelo periodo de 03 (trés) dias.

Passo de Camaragibe, 25 de novembro de 2024.

CAIQUE DOS SANTOS SILVA
Setor de Cotacdes

Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cadigo ldentificador:3993EF38

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO - SOLICITAGAO DE EXAME
RESSONANCIA MAGNETICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE PAULO JACINTO/AL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacOes referente cotacdo, para Solicitagio de Exame
Ressonancia Magnética para atender as necessidades da secretaria
municipal de Salude do municipio de Paulo Jacinto/AL. As empresas
interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir desta
publicacdo, para enviarem suas cotacbes de precos. Maiores
informacoes, entrar  em contato através  do e-mail:
compraspj.al@gmail.com, informando n° do processo administrativo
n°11.21.0001/2024.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandao
Cédigo Identificador:6E7A680B

ASSOCIADOS, CNPJ sob n° 16.943.954/0001-78, considerando,
com base nas informagdes contidas nos autos, sua plena regularidade.

Piagabucu/AL, 19 de novembro de 2024.

DJALMA GUTTEMBERG SIQUEIRA BREDA
Prefeito

Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cddigo Identificador:F6A662D9

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITACOES
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2021

OBJETO: Trata-se da prorrogacdo do contrato de n® 001/2021 da
Inexigibilidade n° 001/2021, com a empresa MAYA E OMENA
ADVOGADOS ASSOCIADQOS, representado pela CONTRATADA,
para Servigos Técnicos Especializados em Consultoria e Assessoria
advocaticia, junto a esta secretaria municipal do Municipio de
Piagabucu-al.

FUNDAMENTO LEGAL: Considerando que o art. 190 da Lei
14.1333/21, no qual estabelece que: “contrato cujo instrumento tenha
sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a ser
regido de acordo com as regras previstas na legislacdo revogada”, ou
seja, a Lei 8.666/93, c/c e a clausula do contrato n® 001/2021 da
Inexigibilidade n° 001/2021.
DOTACAO: ESTRUTURA
18.1818.04.122.0001.2088
DESCRICAO — MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. MUN. DE
COMPRAS, CONVENIOS E LICITACOES.

ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39.99 — OUTROS SERVICOS
DE PESSOA JURIDICA

PROGRAMATICA -

VIGENCIA: O prazo da vigéncia do contrato em epigrafe, contar-se-
& a partir do dia 15 de dezembro de 2024 a 15 de dezembro de 2025,
contatos da data de assinatura, prorrogavel na forma do caput do art.
57 da Lei n° 8.666/1993.
VALOR: R$ 240.000,00, (duzentos e quarenta mil reais) nos termos
do Contrato n° 001/2021.
PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PIACABUCU,
inscrita no CNPJ sob o n°® 12.247.268/0001-01 e a empresa MAYA E
OMENA ADVOGADOS ASSOCIADQS, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 16.943.954/0001-78.
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:00DEA8A?2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAGOES
RATIFICAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIACABUGU/AL, no uso de suas
atribuices legais, e em cumprimento ao artigo 72, inciso VIII da Lei
N°. 14.133/2021.e com base no parecer emitido pela Assessoria
Juridica deste Municipio, RATIFICO o processo administrativo n®
3051/2024, referente ao contrato n° 001/2021 oriundo da
Inexigibilidade n° 001/2021, tendo como objeto a Prestacdo de
servicos técnicos especializados em consultoria e assessoria
advocaticia, bem como AUTORIZO, a celebragdo do 4° Termo
Aditivo, em favor da empresa MAYA E OMENA ADVOGADOS

DIRETORIA ESPECIAL DE LI~CITAC}©ES
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 42/2024. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MOVEIS. Data:
10 de Dezembro de 2024, as 10:00h. Local: www.bnc.org.br. Edital
Disponivel também no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), Portal https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2022.php,
informac6es no e-mail: diretoria.licitacao@pilar.al.gov.br

CASSI0 JOSE DA SILVA AQUINO
Pregoeiro

Publicado por:
Cassio Jose da Silva Aquino
Cddigo Identificador:D4405B08

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
PUBLICACAO ARP
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPILAR/AL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 244/2024
PROCESSO: 0909-0021/2024 - PE — 26.1/2024

ORGAO GERENCIADOR: O MUNICIPIO DE PILAR/AL, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.200.158/0001-28.

FORNECEDORA REGISTRADA: RADS GESTAO
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA (28144217000194)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 117.200,00 (cento e dezessete
mil e duzentos reais).

OBJETO: O OBJETO DA LICITACAO E O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CURSO DE FORMAGCAO DE
GUARDAS MUNICIPAIS.

PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses, a partir da data de publicagio
do seu extrato no Diario Oficial.

ORGAO GERENCIADOR: Renato Rezende Rocha Filho e Radson
Manoel Dantas da Silva, FORNECEDORA REGISTRADA.

Publicado por:
Bruno da Silva Bandeira
Cadigo Identificador:241A6C34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 232, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 62, de 19 de abril de 2023, resolve conceder diaria (s) em favor do
senhor a seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificacdes abaixo:

Nome do beneficiario: Patricia dos Santos

Cargo: Diretora

Quantidade total de diarias: 3 (trés) diarias

Valor total das diarias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 03/12/2024 a 05/12/2024

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Congresso dos Municipios Alagoanos
2024, organizado pela Associagdo dos Municipios Alagoanos — AMA
Unidade Orgamentaria: 02 - Gabinete do Prefeito; Funcional
Programética: 04.122.0001.2002; Projeto/Atividade 2002 — Gestéo
das agBes do Gabinete do Prefeito; Elemento de Despesa:
3.3.9.0.14.00 — Diérias civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador:E0A81C35

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 233, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicBes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 62, de 19 de abril de 2023, resolve conceder diaria (s) em favor do
senhor a seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdes abaixo:

Nome do beneficiario: Juliana Alves Fernandes Correio

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Quantidade total de diarias: 3 (trés) diarias

Valor total das diarias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 03/12/2024 a 05/12/2024

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Congresso dos Municipios Alagoanos
2024, organizado pela Associagdo dos Municipios Alagoanos — AMA
Unidade Orcamentaria: 02 — Gabinete do Prefeito; Funcional
Programética: 04.122.0001.2002; Projeto/Atividade 2002 — Gestéo

das acBes do Gabinete do Prefeito; Elemento de Despesa:
3.3.9.0.14.00 — Diérias civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Codigo Identificador:11502D6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 234, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 62, de 19 de abril de 2023, resolve conceder diaria (s) em favor do
senhor a seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servico,
conforme especificagdes abaixo:

Nome do beneficiario: Bruno da Silva Bandeira

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Quantidade total de diarias: 3 (trés) diarias

Valor total das diarias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 03/12/2024 a 05/12/2024

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Congresso dos Municipios Alagoanos
2024, organizado pela Associagdo dos Municipios Alagoanos — AMA
Unidade Orgamentaria: 02 - Gabinete do Prefeito; Funcional
Programética: 04.122.0001.2002; Projeto/Atividade 2002 — Gestéo
das agBes do Gabinete do Prefeito; Elemento de Despesa:
3.3.9.0.14.00 — Diérias civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo ldentificador:EE33CD2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 235, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n° 62, de 19 de abril de 2023, resolve conceder diaria (s) em favor do
senhor a seguir mencionado, tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdes abaixo:

Nome do beneficiario: Lucas Barbosa Firmo

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Quantidade total de diarias: 3 (trés) diarias

Valor total das diérias: R$ 300,00 (trezentos reais)

Periodo de deslocamento: 03/12/2024 a 05/12/2024

Destino: Macei6/AL

Objetivo do deslocamento: Congresso dos Municipios Alagoanos
2024, organizado pela Associagdo dos Municipios Alagoanos — AMA
Unidade Orcamentaria: 02 — Gabinete do Prefeito; Funcional
Programética: 04.122.0001.2002; Projeto/Atividade 2002 — Gestéo
das agBes do Gabinete do Prefeito; Elemento de Despesa:
3.3.9.0.14.00 — Diérias civil.

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cddigo Identificador:76EAFESB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 08, 25 DE NOVEMBRO DE 2024 - CGMP

O CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso das atribuicdes e tendo em
vista 0 disposto na Lei n°® 685 de 18 de outubro de 2018, com
fundamento no art. 9, incisos I, IV, V e VI e tendo em vista 0
disposto no art. 144, inciso Il da Lei n® 166, de 31 de margo de 1998,
combinado com o artigo 22, inciso |, da Lei n°® 826, de 28 de
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dezembro de 2021, e considerando o que consta da Sindicancia
Administrativa n® 05/2024,

RESOLVE:

ADVERTIR, o servidor Marcelo da Silva, guarda municipal, lotado
na secretaria municipal de administragdo, matricula 20455, pelo
descumprimento das condutas descritas no art. 4° incisos VII
(observar as normas legais, regulamentos, regimentos, instrucoes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes) e XII (manter
conduta compativel com a moralidade publica e com este Cédigo de
Etica, de forma a valorizar e dignificar a imagem e a reputagio do
servico publico) da Lei n® 826, de 28 de dezembro de 2021, e art. 114,
inciso 111 (observar as normas legais e regulamentares) e IX (manter
conduta compativel com a moralidade) da Lei 166/98 do Regimento
Juridico Unico dos Servidores do Pilar/AL.

Publique-se.

RENILSON CRISPIM DO NASCIMENTO JUNIOR
Corregedor da Guarda Municipal de Pilar/AL
Portaria n® 22/2021
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo ldentificador:853005B5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® PE26/2024-1 — Processo Administrativo
n® 120240305007/2024 — Pregdo Eletronico n® 26/2024 — SRP -
Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Fornecedor Registrado: ALMIR R DA SILVA LTDA
(CNPJ n° 00.407.959/0001-46) — Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual aquisicdo de material de construgdo — Valor Global —
R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais) — Vigéncia: 01 (um) ano.

Ata de Registro de Precos n® PE26/2024-2 — Processo Administrativo
n® 120240305007/2024 — Pregdo Eletronico n® 26/2024 — SRP -
Fundamentagdo Legal: Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Fornecedor Registrado: BR PRODUTOS E SERVICOS
(CNPJ n° 36.157.134/0001-68) — Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual aquisi¢cdo de material de construgdo — Valor Global —
R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) — Vigéncia: 01 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n® PE26/2024-3 — Processo Administrativo
n® 120240305007/2024 — Pregdo Eletrénico n° 26/2024 — SRP -
Fundamentagdo Legal: Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Fornecedor Registrado: DISTRIBUIDORA ANGEIRAS
& CIA LTDA (CNPJ n° 14.822.943/0001-04) — Objeto: Registro de
pregos para futura e eventual aquisicdo de material de construgdo —
Valor Global — R$ 22.977,00 (vinte e dois mil novecentos e setenta e
sete reais) — Vigéncia: 01 (um) ano.

Ata de Registro de Pregos n® PE26/2024-4 — Processo Administrativo
n® 120240305007/2024 — Pregdo Eletrénico n° 26/2024 — SRP -
Fundamentacdo Legal: Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
079/2023 — Fornecedor Registrado: V' A LEITE CONSTRUCOES
(CNPJ n° 08.032.068/0001-64) — Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual aquisi¢do de material de construgdo — Valor Global —
R$ 843.406,80 (oitocentos e quarenta e trés mil quatrocentos e seis
reais e oitenta centavos) — Vigéncia: 01 (um) ano.
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:DD6C8D6D

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 29/2024

Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 29/2024 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: Aquisicdo de veiculo automotivo — Data/Horario: 06 de
dezembro de 2024, as 08:00hs (horario de Brasilia) — o Edital
encontra-se disponivel no site http://bnc.org.br/, no portal do
municipio, através do site prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na
sede do Municipio, situada no endereco Praca Leopoldo Wanderley,
n° 91, Centro, Pogo das Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias
Gteis, no horario das 08 as 12 horas (horario local), em dias Uteis, e
ainda, podera ser obtido mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagdes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacéo / Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:BCB6AB6A

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 30/2024-SRP

Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n° 30/2024-SRP — Tipo: Menor
Preco — Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacéo
de empresa especializada em fornecimento de refeicdes e refrigerantes
— Data/Horério: 10 de dezembro de 2024, as 14:00hs (horério de
Brasilia) — o Edital encontra-se disponivel no site http://bnc.org.br/, no
portal do municipio, através do site
prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov, e na sede do Municipio, situada
no endereco Praca Leopoldo Wanderley, n°® 91, Centro, Poco das
Trincheiras/AL, CEP 57.510-000, em dias Uteis, no horério das 08 as
12 horas (horério local), em dias Uteis, e ainda, poderd ser obtido
mediante solicitacéo enviada ao e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com Informagdes através do e-mail
cpl.pocodastrincheiras@gmail.com

HUGO RAFAEL DA SILVA FEITOZA
Agente de Contratacéo / Pregoeiro
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo Identificador:7D428BF9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITAQQES
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne°. 20/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico e a todos os interessados que estard
realizando no endereco eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico o sob o n°
20/2024, Tipo Menor Prego por item

OBJETO:

REGISTRO DE PRECO PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS
MUNICIPAIS DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL
ABERTURA: Dia 10 de DEZEMBRO de 2024, as 10h00min.
EDITAL E INFORMACOES: Estéo disponiveis na sede do setor de
licitagbes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua S&o José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horério de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL 25 de NOVEMBRO de 2024.

PRISCILA SOUZA MOURA
Pregoeira
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Publicado por:
Priscila Souza Moura
Cddigo Identificador:D03B1C14

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO INEX 80/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 11.22.0001/2024.

INEXIGIBILIDADE N° 80/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO ATRAVES
DA APRESENTACAO DA BANDA LIENE “A RAINHA”, NO
DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2024, NAS FESTIVIDADES DA
PADROEIRA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DESTE
MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO - AL.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE PORTO REAL DO
COLEGIO/AL.

CONTRATADO: 360 HITS PRODUTORA, GRAVADORA E
EDITORA LTDA, inscrita no CNPJ N° 55.318.894/0001-54, com
endereco na Av Conselheiro Jodo Moreira Filho, N° 1104, Atalaia,
Aracaju/SE, CEP: 49.035-005 neste ato representada pelos Srs.
IRAN FRANCISCO SANTOS REZENDE, portador do RG
55315954-9 SSP-SP e do CPF 779.305.175-00 e MAURICIO
SANTOS, portador do RG 03408826-1 SSP-SE e do CPF
043.734.005-80.

VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 100.000,00 (CEM MIL
REAIS).

PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: De assinatura do
contrato até sua apresentacao.

FONTE DE RECURSOS, UNIDADE ORCAMENTARIA

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E
PROMOCAO

12.1201.13.392.0001.1017 - INCENTIVO A CULTURA
ATRAVES DE SHOW EM DATAS COMEMORATIVAS
3390.39.00.00.00.0000 — 1500.00.000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Porto Real do Colégio/AL, 22 de novembro 2024.

ALDO ENIO BORGES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alyce Lyra
Cadigo ldentificador:9831847B

SETOR DE LICITACQES
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO Ne. 19/2024

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico e a todos os interessados que estara
realizando no endereco eletrébnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico o sob o n°
19/2024, Tipo Menor Preco por item

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR

ABERTURA: Dia 12 de DEZEMBRO de 2024, as 10h00min.
EDITAL E INFORMACOES: Estfo disponiveis na sede do setor de
licitagbes na Prefeitura Municipal de Porto Real do CColégio,
localizada a Rua Séo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL, 25 de NOVEMBRO de 2024.

PRISCILA SOUZA MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Priscila Souza Moura
Cddigo ldentificador:FB5C8E48

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Concorréncia eletrdnico n° 03/2024

Objeto: Contratacdo de Empresa de Engenharia para reforma e
ampliacéo da Casa

Graciliano Ramos no municipio de Quebrangulo/AL.

Tipo: Menor preco (por item).

Data e hora da sesséo de disputa: 13/12/2024, as 10:30h (horario de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletrdnico do BNC - Bolsa Nacional de Compras,
através do site

www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site do municipio
no endereco
http://www.quebrangulo.al.gov.br/transparencia/index.php/licitacoes,
ou no site:

www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE

COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

Informagdes pelo e-mail: cpl@quebrangulo.al.gov.br.

Quebrangulo/AL, 25 de novembro de 2024.

LUAN CORTEZ TOSCANO BARBOSA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Luan Cortez Toscano Barbosa
Cadigo Identificador:2A22D35C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 90070/2024. OBJETO: Aquisigio
de Bobina Térmica de Papel. Abertura: 02 de dezembro de 2024 as
08h00m.  Local:  Sistema  Comprasnet. UASG:  982853.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGCOES: Comisséo de
Contratacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar,
Bairro: Prefeito Antbnio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-
AL das 08:00 as 16:00 horas. E-mail:
comissaodecontratacaorl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 25 de novembro de 2024.

SUANNY MIKAELLY OMENA DA SILVA
Agente de Contratacdo da Dispensa Eletronica
Publicado por:
Suanny Mikaelly Omena da Silva
Cddigo ldentificador:999F0DD4

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RATIFICACAO

PROCESSO: 08230045/2024

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO n° 001.2024.

RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicBes legais e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR o CREDENCIAMENTO N° 001/2024 -
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
procedimentos cirdrgicos eletivos, para usuarios do sus pertencentes
ao municipio de rio largo/al, processo administrativo n°
08230045/2024, com a ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE
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PALMEIRA DOS INDIOS — HOSPITAL REGIONAL SANTA
RITA E MATERNIDADE SANTA OLIMPIA, inscrito no CNPJ sob
0 n° 12.509.238/0001-26, no valor estimado de R$ 2.893.149,80 (dois
milhdes oitocentos e noventa e trés mil cento e quarenta e nove reais e
oitenta centavos). Com base no parecer emitido pela Procuradoria
Geral e Controladoria geral deste Municipio, considerando sua plena
regularidade. Fundamentacdo Legal: art. 74, IV c/c 78, 1 e 79, I, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Remeto os autos a gestdo de contratos para elaboracéo de contrato e
demais providéncias que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 25 de novembro de 2024.

GILBERTO GONCALVES DA SILVA
Prefeito de Rio Largo/AL
Publicado por:
Joelmir Douglas de Lima Pinto
Cddigo Identificador:989DEA33

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

O Municipio de Roteiro, através do Setor de Cotag¢des, informa que
esta recebendo cotagdes de precos, conforme especificacdes técnicas e
quantitativos contidas na planilha de cotagdo, visando instruir
processo licitatorio, conforme objeto descrito a seguir.
OBJETO:Contratacdo de empresa especializada para execucdo do
servico de implantacdo e acompanhamento, do projeto de educacéo
criativa, através da disponibilizagdo de materiais, equipamentos e
softwares, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Educacéo
do Municipio de Roteiro/AL.

Informag@es: A planilha para cotagdo se encontra disponivel no setor
de Cotagdes, a partir do dia 26/11/2024 das 08:00h as 12:00h, a Rua
Jodo Pedro, n°® 551 - Centro — Roteiro e através do e-
mail:dispensas.roteiro@gmail.com, pelo periodo de 03 (trés) dias.

Roteiro,25de novembro de 2024.

JANNILDA OLIVEIRA DE SIQUEIRA
Setor de Cotacéo
Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo Identificador:4C8D30F6

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte enderego eletrbnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com.

A proposta de precos devera ser enviada para o0 seguinte endereco
eletrénico:compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 25 de novembro de
2024.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas
Publicado por:
Luana Silva Santos
Codigo ldentificador:F26219B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO 3
JULGAMENTO FASE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Credenciamento n° 04/2024

A Diretoria de Licitagbes e Contratos Publicos do Municipio de
Santana do Ipanema, Estado de Alagoas, torna publico o resultado do
JULGAMENTO DA FASE DE DOCUMENTOS DE
HABILITACAO da licitagdo na modalidade CREDENCIAMENTO
n° 04/2024, como segue:

1 - HABILITAGCAO dos Microempreendedores Individuais:

3° Roberto Allef Gomes Virginio, CNPJ n°® 49.069.710/0001-67;

4° Everaldo Benvindo dos Santos Junior, CNPJ n° 58.001.102/0001-
01;

50 Davi Silva Barros, CNPJ n°® 47.037.956/0001-21 e

6° Thomas Antonio Nascimento Vieira, CNPJ n° 47.540.540/0001-21

Pela regularidade no atendimento das exigéncias.

Outrossim, a DLCP informa que a partir da data desta publicacéo,
abre-se 0 prazo para a interposi¢do de recursos administrativos. N&o
havendo interposicao de recurso, remetem-se 0s autos para o chefe do
Poder Executivo para fins de Homologagéo.

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Diretor da DLCP

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo Identificador:D5FA8D3D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICAE PATRIMONIO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

(Processo Administrativo n® 09030020/2024)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Pdblicas, torna pablico a conveniéncia e necessidade de
Aquisicdo de material, embalagens e embrulhos em geral, para ser
utilizado na realizaco de oficinas e atividades com os beneficiarios
da atencdo basica, SEGUNDA CHAMADA, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitacéo,
nos termos do art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021, os interessados
apresentem Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias
GUteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 29/11/2024 (sexta-feira),
oportunidade em que a administragdo classificard a oferta de menor
preco.

COMISSAO DE CONTRATAGAO
AVISO DE RETORNO DA SESSAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 028/2024

Para conhecimento dos interessados, no que se refere ao Pregdo
Eletronico n° 028/2024, que tem por objeto o registro de pregos para
eventual e futura aquisicdo de utensilios domésticos, informa-se que a
sessao do mencionado Pregdo Eletronico serd retomada as 10:00 do
dia 27/11/2024 (quarta-feira) para dar continuidade aos trabalhos do
certame.

Santana do Mundau/AL, 25 de novembro de 2024.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Pregoeira

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:6CFCO81E
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO
JOSE DA TAPERAJ/AL - IAPREV
PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°. 41/2024 -
MARIA SALETE DOS SANTOS.

PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°. 41/2024

Dispde sobre a concessdo de beneficio de
APOSENTADORIA ESPECIAL a Sra. MARIA
SALETE DOS SANTOS.

O Sr. Adriano Ricardo Gomes, Diretor-Presidente do Instituto de
Aposentadoria, Previdéncia e Pensfes do Municipio de Sdo José da
Tapera - IAPREV, usando das atribui¢fes de seu cargo e nos termos
da Lei Municipal n° 778, de 30 de junho de 2022; e

Considerando o disposto no art. 40, § 1° |1l e § 4-C, da Constituicéo
Federal;

Considerando o disposto no art. 86-A, § 12, da Lei Orgénica de S&o
José da Tapera/AL c/c art. 3° da Lei Complementar Municipal n° 001,
de 02 de junho de 2022;

Considerando o que consta no processo administrativo n°
001.008.040324/2024, cujos pressupostos legais foram atendidos,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL
Maria Salete dos Santos, natural de S&o Jose da Tapera/AL, nascida
no dia 15/08/1963, filha de Amaro Torquato dos Santos e Luzinete
Soares dos Santos, solteira, auxiliar de servicos gerais, matricula 893,
CPF 375.950.404-34, RG 1401874 SSP/AL, PIS/PASEP n°
170.50683.39.4, enquadrado no PCCS: 0019 AUX ADM EDUC,
AUX VIG ESC E MOT, residente e domiciliado na Av. Elisio Maia,
n° 636, centro, S&o José da Tapera/AL, CEP 57445-000.

Art. 2°. O beneficio concedido e ora descrito tem fundamento no art.
40, § 1°, 11l e § 4-C°, da Constituicdo Federal c/c art. 86-A, § 12, da
Lei Orgénica de Sdo José da Tapera/AL c/c art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 001, de 02 de junho de 2022.

Art. 3° O valor do beneficio concedido no art. 1° serd composto pelo
vencimento base, acrescido de 05 (cinco) adicionais por tempo de
servico (quinquénios), nos termos do art. 93 da lei municipal n°® 421,
de 27 de outubro de 2005 e no art. 22 da lei municipal n® 778, de 30
junho de 2022.

Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo.

Publique-se e registre-se.

Sa0 José da Tapera/AL, 26 de setembro de 2024.

ADRIANO RICARDO GOMES
Diretor Presidente do IAPREV

HOMOLOGACAO
Homologo o presente ato, a fim de que surta seus legais e juridicos
efeitos.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elis Regina Dos Santos Melo
Cadigo Identificador:6FBDEB32

importancia para a administracdo deste municipio, pois nele consiste 0
inicio do procedimento legal para realizacdo de futura licitagdo.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO
DE PUBLICIDADE EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO. No prazo de 03 (trés) dias Gteis. Interessados
solicitar o anexo no e-mail: comprasslq@saoluisdoquitunde.al.gov.br

S&o Luiz do Quitunde/AL, 25 de novembro de 2024.

JOSE RAFAEL DA SILVA
Coordenador do Setor de Compras
Publicado por:
Jose Rafael da Silva
Codigo Identificador:11C3326D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

_SETOR DE COMPRAS
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE
PUBLICIDADE EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO.

SOLICITACAO DE COTACOES DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Quitunde /AL, através do setor

de compras vem solicitar orcamentos de cota¢fes, com o objetivo de
pesquisas de precos no mercado uma vez que este é de suma

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 SELECAO
DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°
14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do de S&o Sebastido/AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

« POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de Sdo Sebastido/AL
Deste modo, a Secretaria de Cultura e Turismotorna puablico o
presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

« INFORMACOES GERAIS

Obijeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestagces culturais de S&o
Sebastido/AL

Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 05 (cinco) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

O valor total deste edital é de R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS),
que serao distribuidos a partir da habilitacdo de aprovagao de 5
(cinco) projetos que se adequem as normas no referido edital,
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estes projetos ap6s habilitados e aprovados suas selecoes,
receberdo cada projeto um valor de R$20.000,00 (vinte mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: na
funcdo programética 14.1414.13.392.0005.2048 — (FOMENTO AS
ACOES DIRECIONADAS AO SETOR CULTURAL) e (3390.31.00)
— PREMICAO CULT, ARTISTI, CIENTIFICA, DEPOST E
OUTRAS; 3390.36.00 (Outros servigos de terceiros - pessoa fisica) e
3390.39.00 (Outros servigos terceiros - Pessoas Juridica).

Sobre o valor total repassado pelo ALAGOAS — SAO SEBASTIAO
ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

Prazo de inscri¢do

De 09 horas do dia 25/11/2024 até as 12 horas do dia 20/12/2024,
presencial.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientacdes descritas no item
4 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou
reside noMunicipio de Sdo Sebastido - Alagoasha pelo menos 02
(dois) ano no municipio.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacBes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte, etc.)

111 - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execugdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital,
da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura
somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural poderad concorrer neste edital com, no maximo
01 (uma) proposta.

« ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais;

Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitac&o;
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Execucéo Cultural

« INSCRICOES

As inscricdes neste Edital serdo gratuitas e realizadas durante 25 de
novembro de 2024 até 20 de dezembro de 2024, presencialmente, com
preenchimento dos formularios disponibilizados no site da prefeitura
de S8o Sebastifo - https://saosebastiao.al.gov.br/

O agente cultural devera entregar por meio de FORMAFISICAna
sede da Secretaria de Cultura e Turismo de Sdo Sebastido a seguinte
documentacéo obrigatdria:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo 1) que constitui o Plano de
Trabalho (projeto — Anexo Il);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que
0 projeto serd inscrito, quando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas;

d) Declaragdo de representacéo, se for concorrer como um coletivo
sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pela entrega dos
documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informacles de seu projeto, assim como todos 0s anexos e ficha de
inscricdo em formato (PDF e/ou Word).

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos
termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei
n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

*« COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
pessoas negras (pretas e pardas) — 25%);

pessoas indigenas — 10%;

pessoas com deficiéncia 5%.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclarag&o.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em udio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas
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restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para 0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia,

I - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de
lideranca no projeto cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do
Anexo V

+ COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo | - Formulério de Inscrigao/
Anexo Il - Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de
inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade do projeto
e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura e
Turismo — Prefeitura Municipal de S3o Sebastido - Alagoas de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execucdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados até31 de agosto de
2025

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentéria constante no
Anexo Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural
pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas
de mercado convencionais na hipGtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas
variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas, como a de
povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal,
patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto,
devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a previsdo de
arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serdo custeados
COM esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto naLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Séo medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde

se realizam as atividades culturais e a espagos acessOrios, como
banheiros, areas de alimentagdo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou
visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a
participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por
meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos
com desenho universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servicgos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acoes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas
com deficiéncia.

« ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

A Comissdo de Selegdo serd composta por (03) trés membros com
notéria experiéncia na area cultural, serdo selecionados atraves de
edital de chamamento publico, assim como o cadastro de habilitados
de parecerista que serd o apoio técnico para emitir pareceres que
subsidiem decisdes de selegdo.

Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

I - Tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto;
Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos 0s atos praticados podem ser
considerados nulos.

Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecdo fardo a analise de mérito cultural
dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, realizada por meio da atribuicdo fundamentada
de notas aos critérios descritos deste edital.

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de
notas aos critérios de selegdo, conforme descricdo no Anexo Il do
referente edital de fomento.

Anélise da planilha or¢camentéria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sdo compativeis com o0s pregos
praticados no mercado.

Os membros da comissdao de sele¢do podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o0 mercado
Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds
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analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o 7.6.

Recurso da etapa de selecéo

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do Estado de Alagoas e no site oficial da prefeitura municipal
de Sao Sebastido — Alagoas.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a
Comissdo de selecdo, que deve ser apresentado por meio de um
recurso formal Anexo VI encaminhado através de e-mail:
saosebastiaoalpnab@gmail.com no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
CONFORME INCISO 11l DO ART. 9° DA LEI N° 14.903/2024.]a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Alagoas e no site oficia
da prefeitura municipal de Sdo Sebastido.

* REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso algum projeto ndo seja/esteja habilitado e ndo tenha todas as
vagas preenchidas, os recursos poderdo ser remanejados e/ou serdo
analisados os proximos projetos em supléncia respeitando os ditames
do edital, conforme as seguintes regras:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB, e/ou
serdo chamados as supléncias mediante processo de habilitagdo e
pontuag&o.

+ ETAPA DE HABILITACAO

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd
encaminhar/entregar no prazo até 10 (dez) dias a contar apds a
publicacdo do resultado final de sele¢do no edital, por meio de
entrega fisica na sede da Secretaria de Cultural e Turismo na sala
técnica das 08h da manha até as 12h os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uni&o;

Il - CertidBes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela SEFAZ

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

Il - Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situag&o de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagBes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certidBes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela SEFAZ

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VIII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela SEFAZ em nome do
representante do grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

As certides positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a
Comisséo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio fisico e/ou
por e-mail eletrdnico: saosebastiaoalpnab@gmail.com no prazo de 3
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicag3o.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo serd divulgado noDiario Oficial do Estado de Alagoas e
no site da prefeitura municipal de Sdo Sebastido - AL

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

+ ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

Termo de Execugdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo
VI deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria de Cultura e Turismo de S&o Sebastido — AL — Prefeitura
Municipal de S3o Sebastido — AL contendo as obrigagbes dos
assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta
bancéria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas
bancérias ou em instituigdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o
recebimento dos recursos estdo condicionados & existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecéo
como expectativa de direito do agente cultural.
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Atencdo! No momento da assinatura do Termo de Execucdo Cultural,
o0 beneficiario deve garantir que a conta bancaria seja ela pré-existente
ou nova esteja com saldo zerado. A referida conta deve ser utilizada
exclusivamente para a execug¢do do projeto, sendo proibida a inclusdo
ou movimentagdo de valores.

« DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo federal e do Estado de Alagoas de
acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacoes
existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as eleices.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informagBes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacéo devera ter carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constituicdo
Federal.

+ MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagdo realizados pela Secretaria de Cultura
e Turismo de S&o Sebastido - AL

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°
11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a SECULT

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do
Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento
constante no Anexo V111 deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, deve ser apresentado
até30 de setembro de 2005a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente
nas seguintes hipoteses:

I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacdo do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

« DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no disposto
noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
sitehttps://saosebastiao.al.gov.br/ O acompanhamento de todas as
etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagBes nosite da prefeitura municipale nas midias sociais
oficiais.

Informagdes adicionais
Demais informacgoes podem ser obtidas pelo e-
mailsaosebastiaoalpnab@gmail.com

Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
validade até 09 meses apés a publicacdo do resultado final.

Anexos do edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | e Il - Formulério de Inscri¢do/Plano de Trabalho
Anexo |11 - Critério de Selecéo

Anexo IV — Declaragéo PCD

Anexo V — Declaragdo de representacdo de grupo e/ou coletivo
Anexo VI — Formulério de interposicdo de recurso

Anexo VII - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VIl — Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;
Anexo IX — Declaragdo de povos tradicionais, LGTQIAPN+, 60,
Género

Anexo X — Declaragdo étnico-racial

O presente Edital sera regida pelo seguinte cronograma:

Etapa Periodo

Perfodo de inscricdes 25/11/2024 a 20/12/2024

Perjodo de analise do mérito 20/12/2024 a 06/01/2025

Resultado preliminar da anélise do mérito 08/01/2025

Periodo de interposi¢do de recursos a analise do mérito 08/01/2025 a 13/01/2025

Perfodo de analise dos recursos 4 analise do mérito 13/01/2025 a 16/01/2025

Resultado final da analise de mérito 16/01/2025

Periodo de habilitagdo 16/01/2025 a 29/01/2025

Periodo de analise da habilitacdo 29/01/2025 a 04/02/2025

Resultado preliminar da etapa de habilitagéo 05/02/2025

Periodo de interposicéo de recursos 05/02/2025 a 07/02/2025

Periodo de analise dos recursos a habilitagao 07/02/2025 a 12/02/2025

Resultado da analise dos recursos a habilitagdo 12/02/2025

Homologagao do Resultado Final Definitivo 13/02/2025

Assinatura de Termo de Execugéo Cultural 17/02/2025 a 19/02/2025

Periodo de Pagamento 20/02/2025 a 28/02/2025

Disposigdes finais

DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacéo serdo desclassificados, com fundamento no disposto no
inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Atencao! Caso 0 proponente inscreva um mesmo projeto mais de uma
vez, serd considerada a Ultima inscrigdo enviada.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
www.secult.al.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacbes no Didrio
Oficial do Estado de Alagoas, no site oficial da Secretaria de Estado
da Cultura e Economia Criativa e nas midias sociais oficiais.

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:DFA8C5AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM

RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais de Sdo Sebastido/AL!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste
chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do
edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
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POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO —
ALAGOAS.

Deste modo, a Secretaria de Cultura e Turismotorna publico o
presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei
PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN PNAB de Agoes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham
prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Séo Sebastido/AL, observadas as categorias descritas no
Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada
pelo agente cultural ao S&o Sebastido/AL.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja,
ser4 realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagBes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.
Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 60 agentes culturais — fazedores de culturas, pessoas
que contribuem a partir dos processos culturais, econdmicos, sociais e
artisticos do municipio com trabalhos voltados, especificamente na
area cultural.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo
de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

Valor da premiacgéo

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagédo conforme as
categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda,
ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo
na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso
este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital ¢ de R$120.000,00 (CENTO E VINTE MIL
REAIS).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria: na
funcdo programética 14.1414.13.392.0005.2048 — (FOMENTO AS
ACOES DIRECIONADAS AO SETOR CULTURAL) e (3390.31.00)
- PREMICAO CULT, ARTISTI, CIENTIFICA, DEPOST E
OUTRAS; 3390.36.00 (Outros servigos de terceiros - pessoa fisica) e
3390.39.00 (Outros servigos terceiros - Pessoas Juridica).

Sobre o valor total repassado pelo ALAGOAS — SAO SEBASTIAO
ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre
Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratacdo de
Servigos.

Prazo de inscri¢do
De 09 horas do dia 25/11/2024 até as 12 horas do dia 20/12/2024,
presencial.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicéo
artistica ou cultural no MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — AL, h&
pelo menos 2 (dois) ANOS.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancgarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros que
desenvolva sua atividade cultural ha pelo menos 02 (dois) anos neste
municipio.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc);

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo,
Cooperativa, etc);

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicédo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de
Premiacdo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaracdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser
utilizado 0 modelo constante no Anexo IV deste Edital.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

I - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6érgédo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciério
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador)

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem
pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacBes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas
ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e
consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever
neste edital

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes
culturais

Selecéo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que o0s agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que 0s
agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo
de Premiacdo Cultural

INSCRICOES

Como se inscrever

As inscricdes neste Edital serdo gratuitas e realizadas durante 25 de
novembro de 2024 até 20 de dezembro de 2024, presencialmente, com
preenchimento dos formularios disponibilizados no site da prefeitura
de Sédo Sebastido - https://saosebastiao.al.gov.br/

O agente cultural devera entregar por meio de FORMAFISICAna
sede da Secretaria de Cultura e Turismo de S&o Sebastido a seguinte
documentacéo obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I1);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural em S&o
Sebastido/AL, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
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internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado &
categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

¢) Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo
sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for
concorrer as cotas.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos
e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua
inscrigdo.

Atencdo! Ao se inscrever 0 agente cultural aceita todas as regras e
condigBes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas) — 25%

pessoas indigenas — 10%

pessoas com deficiéncia 5%

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragdo.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas,
as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para o0s demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificag&o.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as
atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo A COMISSAO SERA COMPOSTA POR
3 (Trés) PARECERISTAS EXTERNOS CONTRATADOS.

Quem ndo pode fazer parte da comisséo de selegédo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

I — No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham
sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

111 - sejam parte em a¢&o judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situagbes de
impedimento, deve comunicar & comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mde,
filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela analise da trajetoria do agente
cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Sdo Sebastido
— AL e ser realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no Anexo IlI.

Atencdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos
comprobatérios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem
como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida
em funcéo desta comparagéo.

Recursos na etapa de Sele¢do

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no diario
oficial do e no site oficial do Site da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido : https://saosebastiao.al.gov.br/

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail:
saosebastiaoalpnab@gmail.com no prazo de PRAZO MINIMO DE 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO IIl DO ART. 9° DA LEI N°
11.740/2024.] a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do
sera divulgado no site da prefeitura de S&8o Sebastido -
https://saosebastiao.al.gov.br/

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso o numero de habilitados ndo chegue a quantidade de vagas
disponiveis e ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
passaram a ser chamados os suplentes por ordem de colocagdo
crescente:

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

A Comissdo de Selegdo sera composta por (03) trés membros com
notdria experiéncia na area cultural, serdo selecionados através de
edital de chamamento publico, assim como o cadastro de habilitados
de parecerista que serd 0 apoio técnico para emitir pareceres que
subsidiem decisdes de selecéo.

Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagéo

O agente cultural responsavel por ser habilitado devera encaminhar no
prazo del0 (dez) dias ap6s a publicacdo do resultado final de selecéo,
por meio do e-mail: saosebastiacalpnab@gmail.com os seguintes
documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de lIdentidade, Carteira Nacional de Habilitagho — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.
Atencao! A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas
hip6teses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circensg;
pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

que se encontrem em situacdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);
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I - Atos constitutivos, ou seja, 0 contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacGes
da sociedade civil;

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas
relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural,
em nome do representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo
convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos
de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

Recursos da etapa de Habilitacdo

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a
comisséo técnica de sele¢do que deve ser apresentado por meio do e-
mail: saosebastiaoalpnab@gmail.com no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos
apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apb6s o0 julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de
habilitagdo ser4 divulgado no site oficial:
https://saosebastiao.al.gov.br/ Apds essa etapa, ndo cabera mais
recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAQAO CULTURAL
Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo
V deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de
inscricao.

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da
prefeitura de S8o Sebastido - https://saosebastiao.al.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes
no[INFORMAR ONDE SERAO PUBLICADAS AS
INFORMACOES]e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Gteis.

Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailsaosebastiaoalpnab@gmail.com

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretaria de Cultura e Turismo
de S&o Sebastido — AL.

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até xx dias [INDICAR PRAZO DE VALIDADE DO
EDITAL] ap6s a publicagao do resultado final.

Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo I(A) - Formulario de Inscri¢do

Anexo I(B) — Trajetéria Cultural

Anexo Il - Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia
Anexo IV — Autodeclaracdo de povos tradicionais
Anexo V — Autodeclaracio Etnico-racial

Anexo VIII — Formulario de Recurso

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:9E00DD8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE PARECERISTAS EDITAL N° 03/2024
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS PARA A
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA
CRIATIVA DE ALAGOAS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizacéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigBes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes noEstado de Alagoas.

Deste modo, a Secretaria de Estado da Cultura e Economia
Criativatorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acbdes Afirmativas e
Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS

Objeto do Edital

O objeto deste edital é o credenciamento de Profissionais,
exclusivamente juridicas de natureza culturais enquadradas como
Pessoa Fisica — PF residentes da cidade de S&o Sebastido - Alagoas,
para compor o Banco de Pareceristas, para a atividade de emissdo de
pareceres técnicos sobre projetos culturais e premiacdo de fazedores
de cultura inscritos nos editais realizados pela SECULT/ S&o
Sebastido - AL no ambito da Lei n°® 14.399/2022, que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), desde
que atendidos os requisitos aqui descritos.

A contratacdo e remuneracdo dos Pareceristas serd realizada e consta
sobre a utilizagdo dos 5% (cinco porcento) registrada durante a
elaboracdo do PAAR — Plano Anula de Aplicacdo dos Recursos
formalizar Termo de Colaboragdo e execucdo do valor na contratacdo
de parecerista, N° do Plano de Ag¢do: 30882120230005-019728 em
conformidade com o Plano de Trabalho nele previsto. Tratando-se de
um credenciamento, ndo ha cardter competitivo ou classificatdrio no
credenciamento dos interessados.

Os credenciados poderdo ser convocados para contratagdo, a qualquer
tempo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica e de
acordo com a categoria em que o(a) parecerista foi credenciado(a),
avaliada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira e
orcamentdria, em funcéo da programacdo das analises e/ou parecer de
projetos apresentados para obtencéo de recursos junto a SECULT/AL.
A funcéo de Parecerista Técnico de Propostas Culturais e premiacéo
de fazedores de cultura consiste em examinar o contetido do cadastro
das propostas culturais inscritas e de seus anexos complementares de
acordo com os critérios estabelecidos nos respectivos editais.
Atencdo! O credenciamento ndo garante necessariamente a
contratacdo, que dependera da necessidade da Administracdo Publica.
As inscri¢Oes neste edital acontecerdo para a realizacdo de analise e
emissdo de pareceres técnicos nas seguintes areas:

Audiovisual

Artes Visuais

Artesanato

Artes Cénicas

Cultura Nerd

Culturas Afro-Brasileiras
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Culturas Populares
Culturas de Povos e Comunidades Tradicionais
Design

Producéo Cultural
Gastronomia
LGBTQIAPN+

Literatura

Patrimonio cultural

Moda

Misica

Cultura de areas periféricas
Equipamentos Culturais

Prazo de inscri¢do

De 09 horas do dia 26/11/2024 até 16 horas do dia 06/12/2024.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientacfes descritas no item
3 deste edital.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital de Credenciamento APENAS PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS - MEI (Microempreendedor Individual),
residentes no municipio de Sdo Sebastido - AL, que preencham os
requisitos previstos:

Pessoa Fisica e Juridica (MEI), a qual deve apresentar as
documentagBes do seu representante legal, ndo podendo apresentar
documentos de terceiros tanto para representacdo, quanto para fins de
comprovacdo de sua atuagao nas areas artistico-culturais.

Estar em situacdo regular perante as Fazendas Publicas federal,
estadual, municipal e débitos trabalhistas, devendo a regularidade ser
comprovada em razdo do municipio de residéncia ou sede do
profissional;

Comprovar atuacéo profissional na area em que pretende realizar os
trabalhos de avaliacéo;

Somente o candidato inscrito podera realizar a prestacdo de servico de
emissdo de pareceres sobre os projetos, ndo sendo permitida a
designagdo a terceiros;

Toda a infraestrutura necessaria (equipamentos e servicos de internet
necessarios ao acesso no ambiente virtual), durante a realizacdo do
processo seletivo e para avaliacdo e elaboragdo dos pareceres dos
projetos culturais, bem como para a realizagdo de videoconferéncia,
quando necesséria, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e
ficam sob as suas expensas, sendo vedado qualquer tipo de pedido de
ressarcimento.

Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo deste edital,
na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciério
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador);

Atencgdo! O proponente que integrar Conselho de Cultura poderd
concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.4.

Atencdo! A participacdo de proponentes nas consultas publicas ndo
caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou
seja, a mera participacdo do proponente nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

Ficara impedido de participar de processo de julgamento de projeto
cultural, sempre que ocorrer qualquer uma das situacGes abaixo
elencadas:

Quando houver interesse do parecerista, direto ou indireto, mediato ou
imediato, por si ou qualquer de seus parentes consanguineos ou afins,

em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto a
ser avaliado, neste caso, registrar por escrito o devido impedimento;
Quando o parecerista estiver participado como colaborador na
elaboracdo do projeto, seja integrantes de equipe/ficha técnica,
participantes (ainda que posteriormente ao processo de sele¢do) ou
tenha trabalhado na instituigdo proponente nos Gltimos 02 (dois) anos,
aplicando- se da mesma regra em rela¢do ao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
neste caso, registrar por escrito o devido impedimento;

Quando o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente
COm 0 proponente ou 0 Seu respectivo conjuge ou companheiro, neste
caso, registrar por escrito o devido impedimento;

Quando caracterizado conflito de interesse ou qualquer destas
hip6teses previstas, o parecerista devera declarar-se impedido de
atender as demandas objeto da distribuigdo, informando as causas de
seu impedimento ou suspeicdo a Comissdo de Selegdo, devolvendo
imediatamente o projeto no caso deste ter sido distribuido e aceito em
data anterior.

Atencdo! Caso seja identificado, a qualquer momento, mesmo apds o
credenciamento, o parecerista que descumpra uma ou mais condi¢des
citadas no item 2.4, o0 mesmo sera desclassificado, e sua participacdo
no processo deste edital sera descontinuada.

INSCRICOES

As inscricdes neste Edital serdo gratuitas e realizadas durante o
periodo de 26 de novembro de 2024 até 06 de dezembro de 2024, por
meio: sdosebastiaoalpnab@gmail.com

Atencdo! Apos a data referida, o sistema de inscricdo ndo salvara
nenhum dado.

O proponente deve encaminhar por meio de e-mail acima informado;
Anexo | — Formulario de Inscricéo;

Anexo Il — Termo de Compromisso;

Comprovagdes académicas;

Comprovagdes de experiéncia profissional.

Além dos documentos acima, 0 proponente deverd entregar as
seguintes documentagdes:

Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no
sitte da  Secretaria da  Receita Federal do  Brasil;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/E
mitir)

Certificado de Microempreendedor individual (com expedi¢do com no
maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de inscri¢éo);

Documento pessoal do proponente que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais

e a Divida Ativa da Uniao;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/E
mitir)

Certidoes negativas de débitos estaduais;

(https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/emitircertidao)
Certiddes negativas de débitos municipais;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;(https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

Atencdo! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragéo publica.

Atencao! Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsdvel pela sele¢do e com a Unido néo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Atencdo! O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes da sua
inscricao.

Atencao! Se o proponente deixar de enviar qualquer documentagdo
elencada, a proposta serd inabilitada, com a possibilidade de
apresentar recurso, conforme item 6.4, vedada a inclusdo de
documentos na fase recursal.

AREAS CULTURAIS
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O proponente devera selecionar as areas culturais para as quais deseja
se eleger parecerista.

O proponente podera selecionar quantas areas culturais desejar.

A documentagéo obrigatéria do item 6 deverd comprovar experiéncia
nas areas selecionadas.

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O proponente deverd anexar documentos comprobatérios
respectivamente a cada item mencionado, devendo ser observadas as
seguintes orientagdes:

Formacéo

Devera ser preenchido um item do formulario para cada formagdo
anexando a comprovagao no anexo correspondente.

Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem
titulacdo ou formacdo académica.

Serdo admitidos os seguintes documentos para comprovacdo de
formagéo:

Diploma ou Certificado de formacéo;

Historico do periodo completo do processo formativo, com concluséo
formalizada;

Declaracdo assinada por representante oficial da instituicdo
responsavel pelo processo de formagdo indicando grau de titulacdo
obtido e quantidade de horas/aula.

Experiéncia Profissional

Devera ser apresentado o curriculo com informages das atividades
realizadas, contendo data e documentos comprobatérios, sendo aceitos
como comprovagdo: criticas, matérias publicadas que mencionem o
candidato e suas atividades, prémios recebidos e similares.
Experiéncia em analise de projetos de Editais, concursos e comissdes
de selecido na é&rea de Cultura: anexar pelo menos 1 (uma)
comprovagao.

Experiéncia na area de gestdo de politicas culturais em instituicoes
publicas ou privadas: anexar pelo menos 1(uma) comprovagao.
Experiéncia nas areas e segmentos para 0s quais se elegeu: Deverdo
ser incluidas as atividades realizadas correspondente a cada area,
anexando pelo menos 1 documento comprobatdria para cada item
inserido.

Atencdo! Os arquivos anexados deverdo estar nomeados com a
finalidade a que se destina, em formato PDF (exemplos: Diploma de
Graduacéo.pdf; Comprovagdo de Formacdo 01.pdf; Comprovagdo de
Formagdo 02.pdf, Experiéncia profissional 01.pdf; Experiéncia em
Gestdo 01.pdf).

Atencdo! O candidato deve comprovar conhecimento do setor cultural
e atuacdo profissional hd no minimo 02 (dois) anos nas areas e
segmentos artistico-culturais para 0s quais se elegeu.

Atencdo! N&o serdo analisadas comprovagbes de experiéncia
profissional ou académica cuja data de realizacdo ndo possa ser
comprovada.

Cada proponente podera se inscrever em quantas modalidades desejar,
em mais de uma forma de credenciamento, desde que comprove que
se encontra habilitado para tal, seguindo as exigéncias descritas.

As comprovacdes de formacdo e experiéncia deverdo estar em lingua
portuguesa ou acompanhadas das devidas tradugdes.

Serd desconsiderado da analise arquivos anexos corrompidos, com
restricdo de acesso ou que ndo permitam a visualizagdo total do
conteudo.

E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes
e documentos enviados, sendo a Secretaria de Cultura e Turismo, AL
isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Ao realizar suas inscri¢Bes, 0s candidatos autorizam que seus nomes,
resumos curriculares e unidade federativa de residéncia sejam
publicados nos resultados deste edital.

Os nomes dos integrantes das Bancas Examinadoras de Propostas
Culturais serdo divulgados no enderego eletrdnico no site oficial da
prefeitura de S&o Sebastido saosebastiaoalpnab@gmail.com somente
apos a conclusdo do processo seletivo deste edital.

ETAPA DE SELE(;AO

Quem analisa as candidaturas

Serd criada uma comissdo de selecdo composta por, 03 (cinco)
membros da Secretaria de Cultura e Turismo, que avaliard as
candidaturas.

Os servidores da Secretaria da Cultura e Turismo de S0 Sebastido -
AL escolhidos para compor a Comisséao de Sele¢éo.

Quem ndo pode fazer parte da comissao de selegédo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam
impedidos de participar da avaliacdo de candidaturas quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

Sejam parte em a¢&o judicial ou administrativa em face do proponente
ou do respectivo cOnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacBes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae,
filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

Anélise das candidaturas

A Comisséo de Selegio compete:

Auvaliar as informacoes especificadas nas candidaturas;

Pontuar a documentacdo apresentada considerando a tabela de
critérios prevista abaixo;

Determinar o somatorio de pontos obtidos pelos candidatos nas areas
pleiteadas e apresentar lista de classificacdo, para fins de observancia
da ordem de convocagao dos habilitados.

A avaliagdo observara os seguintes critérios:

UANTITATIVO DE]| X
FORMACAQ SOMPROVACOES PONTUAGCAO PONTIAGO DO3
PONTUADAS
Doutorado ou  P6s 35
doutorado ’
. i N Mestrado 2,5
Formagéo Até 01 comprovagao Especializaco 15
Nivel Superior 15
Nivel Técnico 1,0
Pontuagdo méxima dos critérios de formacéo: 10,0
EXPERIENCIA | SolibRoVAGOEs  |PoNTUAGAO | FONTUAGRO DO
PONTUADAS
Experiéncia  profissional Até 06 comprovades 02 porjto por| 12,0
no setor cultural comprovagéo
Experiéncia em analise de|
Fontursos ¢ comissaes do| ¢ 08 comprovagoes (G PRSP0
selegéo na area de Cultura.
Experiéncia na éarea de|
gﬁ::?ais e[r‘:l instpi?ljlit(;g: Até 02 comprovacdes gémprovgigtoo P 40
publicas ou privadas.
Experiéncia nas areas e ',Mé 03 comprovagBes por
segmentos para os quais se area/segmento, devendo ser| 02 por}to por 6,0
elegeu presentadaNpeIo menos 01f comprovagdo
comprovagdo em cada area.
Pontuagdo méxima dos critérios de experiéncia profissional: 40,0
PONTUAGAO TOTAL: 50,0

Atencao! Para ser considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a)
devera obter nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sendo
desclassificado o candidato com pontuagdo inferior a 20 (vinte)
pontos.

As comprovagdes mencionadas na tabela de critérios acima deverdo
ser apresentadas conforme orientagbes para o preenchimento da ficha
de inscricdo e seus respectivos anexos previstos.

Para o critério de experiéncia profissional (experiéncia em andlise de
projetos de editais, curadorias, concursos, comissées de selecdo ou
afins), serdo consideradas para pontuagdo apenas as comprovagdes
que indiquem a efetiva participacdo no processo de julgamento e
selecdo de projetos, ndo sendo consideradas as aprovagdes para
composicao de banco de Pareceristas.

Para o critério de experiéncia profissional (experiéncia na area de
gestéo de politicas culturais em instituicdes publicas ou privadas), ndo
serdo consideradas para pontuacdo as experiéncias em gestdo de
projetos culturais.
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O Credenciamento dos Pareceristas sera publicado em Diario Oficial,
com a relagdo de todos os habilitados, no prazo previsto no
calendério. Assim, serdo considerados habilitados todos os candidatos
que alcangarem a nota minima.

Dos recursos

O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de Alagoas e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Séo Sebastido - AL.

Contra a decisdo da andlise do mérito, caberd recurso destinado a
Comisséo de Selecéo.

Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail
saosebastiaoalpnab@gmail.com no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
conforme inciso Il do art. 9° da Lei n® 11.740/2024, a contar da
publicacédo do resultado preliminar.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.

Apo6s o julgamento, o resultado da analise dos recursos e o resultado
final da etapa de sele¢do serd divulgado noDiario Oficial do Estado de
Alagoas e no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido -
AL.

Atengdo! O recurso deverad conter apenas as raz0es recursais, sendo
vedada a inclusdo de documentos ou informacgbes que deveriam
constar originalmente na proposta inscrita, visto que ndo havera nova
avaliacdo da proposta.

Atencdo! O recurso deverd apontar especificamente alguma falha no
processo de selegdo e propor corregéo.

Atencdo! Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos
e com teor desrespeitoso.

CONTRATACAO E DISTRIBUICAO DOS PROJETOS PARA
PARECER

Caberd a SECULT — Séo Sebastido - AL determinar a quantidade de
Pareceristas Técnicos a ser contratada por edital, tendo como
referéncia a quantidade de projetos a serem avaliados, desde que no
PAAR fica solicitado a quantidade de 3 (trés) membros.

A convocagdo dos credenciados no Banco de Pareceristas para
contratacdo serd realizada mediante demanda de avaliacéo de Projetos
Culturais Inscritos nos Editais da PNAB/2024.

Os Pareceristas Técnicos credenciados convocados para a emissao de
pareceres deverdo assinar o Termo de Compromisso anexo a este
edital e apresentar via e-mail saosebastiaoalpnab@gmail.com a
documentacdo requerida para a contratacdo, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data do aviso de recebimento da convocacdo pela
Secretaria de Cultura e Turismo de S&o Sebastido — AL, sob pena da
proponente perder o direito ao credenciamento, sem prejuizo das
sangdes previstas em Lei.

N&o poderdo ser contratados os candidatos que no momento da
convocagao incorrerem nas vedagdes previstas no presente edital.
Havendo indisponibilidade para a realizagcdo dos pareceres quando da
convocagdo, deve o Parecerista Técnico se manifestar formalmente a
Secretaria de Cultura e Turismo de S8o Sebastido — AL, no prazo de
até 03 dias do seu recebimento. Nao o fazendo, estara o parecerista
automaticamente descredenciado do Banco de Pareceristas.

O Termo de Compromisso seré assinado em 02 (duas) vias de igual
teor, sendo uma para o contratado e uma via para a Secretaria de
Cultura e Turismo de S&o Sebastido — AL

DA REMUNERACAO

Os integrantes do Banco de Pareceristas fardo jus a remuneragdo em
conformidade com o previsto no Plano de Trabalho do Termo de
Colaboragéo.

Os pareceristas, quando contratados, fardo jus a seguinte
remuneragao:

a) Piso minimo de R$3.300,00 (trés mil reais);

excedente, ndo excedendo ao limite de R$3.900,00 (trés mil e
novecentos reais);

b) O pagamento sera realizado em conta corrente do parecerista
devera ser de sua titularidade, ndo sendo aceitas contas digitais;

c) O(a) parecerista somente fara jus ao pagamento da remuneragao se
cumpridas todas as exigéncias estabelecidas em contrato, inclusive
com a entrega dos respectivos pareceres no prazo determinado.

15.1.2. A Secretaria de Cultura e Turismo de S&o Sebastido efetuar o
pagamento pelo servigo prestado nos projetos analisados pela
comisséo

somente apds a divulgacdo do resultado final e homologagdo do
certame.

Serda publicada tabela com previsdo de valores e encargos referentes a
remuneragéo.

DAS COMPETENCIAS E
PARECERISTAS CONVOCADOS
S&o competéncias dos pareceristas convocados:

Analisar individualmente todo o contetdo dos projetos culturais,
avaliando, pontuando e emitindo pareceres  devidamente
fundamentados, de acordo com os critérios e procedimentos descritos
nos editais a eles relativos, em formularios ou sistemas a serem
disponibilizados pela Secretaria de Cultura e Turismo de S&o
Sebastido — AL

Participar, quando solicitado, das reunides em ambiente virtual para
orientagdes sobre metodologias ou compartilhamento do contetdo e
da avaliagdo sobre 0s projetos;

Realizar o trabalho e as atividades previstas comprometendo-se em
manter sigilo absoluto com relagdo aos dados acessados, tanto no que
diz respeito aos projetos avaliados e suas respectivas avaliacdes,
quanto aos seus proponentes;

Realizar a avaliagdo dos pedidos de recurso, se for o caso;

Assessorar a Secretaria de Cultura e Turismo de Sdo Sebastido — AL
em assuntos correlatos, quando solicitado for;

Realizar os trabalhos de acordo com o calendario e com os prazos
informados no momento da convocacao.

Os equipamentos e servicos de internet necessarios ao acesso no
ambiente virtual durante a realizacdo do processo seletivo sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos convocados.

S&o obrigacdes do parecerista técnico:

a) Participar de acdes de capacitacdo para a emissdo de Pareceres
promovida pela Secretaria de Cultura e Turismo de Sdo Sebastido —
AL

b) Ter conhecimento da legislacdo em vigor referente ao Fomento
Direto e ao Fomento indireto de Alagoas.

c) Manter sigilo sobre os projetos e conteidos por ele analisados.

d) Observar todos os dispositivos do Termo de Compromisso.

OBRIGACOES DOS

DO CRONOGRAMA
O presente Edital sera regida pelo seguinte cronograma:

Etapa Periodo

Perfodo de inscricdes 26/11/2024 a 06/12/2024

Perfodo de anélise do mérito 09/12/2024 a 11/12/2024

Resultado preliminar da analise do mérito 11/12/2024

Perfodo de interposicdo de recursos a analise do mérito 11/12/2024 a 13/12/2024

Periodo de analise dos recursos a analise do mérito 16/12/2024 a 20/12/2024

Resultado final da anélise de mérito 20/12/2024

Assinatura de Termo de Compromisso 23/12/2024 a 30/12/2024

DISPOSICOES FINAIS

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial
https://saosebastiao.al.gov.br/ O acompanhamento de todas as etapas
deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para

tanto, deverdo ficar atentos as publica¢Bes nodiario oficial do Estado
de Alagoas, no site https://saosebastiao.al.gov.br/e nas midias sociais
oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd
excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo
contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
Gteis.

Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-
mailsaosebastiaoalpnab@gmail.com comou através dos canais de
atendimento informados no site da Secretaria de Cultura e Turismo de
S&o Sebastido — AL

Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento pulblico regido por este Edital terd
validade até 01 (um) ano ap6s a publicacédo do resultado final.

O credenciamento de Pareceristas Técnicos através deste
Chamamento ndo obriga a sua contratacéo.
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A Secretaria de Cultura e Turismo de Sdo Sebastido — AL se reserva
no direito de convidar outros profissionais para compor o Banco de
Pareceristas Técnicos, na ocorréncia dos seguintes casos:

Quando ndo houver inscrigdes suficientes;

Quando ndo houver ndmero suficiente de candidatos com pontuacédo
acima do ponto de corte indicado no item 6.3;

Quando houver desisténcia de participacdo ou pendéncias na
documentagdo necessaria a contratacdo e nao houver outros
classificados para a respectiva area.

Anexos do Edital

CompGem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Formuléario de Inscrigdo;

Anexo Il — Formulario de interposicéo de recurso;
Anexo Il - Termo de Compromisso.

Sao Sebastido — AL, 25 de novembro de 2024.

RUBENS ROMAO
Secretaria de Cultura e Turismo de Sdo Sebastido - AL

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:EC4B0857

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n®
11/2024, firmada em 10/06/2024, com a empresa Andrasa Comércio
Vargjista de Agua e Gas Ltda, inscrita no CNPJMF ne
12.317.790/0001-12.

Objeto: Reequilibrio Econdmico-Financeiro no valor inicial dos itens
01 dos lotes 01 e 02 da Ata de Registro de Precos n° 10/2024.
Fundamentacdo Legal: Artigos 138 e 140, do Decreto Municipal n°
02/2024, de 02 de janeiro de 2024 e artigos 25 e 27, do Decreto
Federal n® 11.462/2023.

Orgéo Gerenciador: Jeane Oliveira Moura Silva

Fornecedor: Henrique Fonseca Andrade

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:7D8ABICF

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo de Aditivo ao contrato n® PE 06-06/2021,
com a empresa Igor Rafael Barbosa do Amaral, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n°®20.113.308/0001-50.

Objeto: Prorrogagdo da Vigéncia do contrato n® PE 06-06/2021,
firmado entre as partes em 31/05/2021.

Fundamentacdo Legal: Artigo 57, da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteragdes.

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratado: Igor Rafael Barbosa do Amaral

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:E3F68DB0

GABINETE DA PREFEITA N
EXTRATO DE HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO

Processo n° 10090011/2024

Dispensa de Licitacdo n° 010/2024

Objeto: Aquisicdo de material médico para ser utilizado durante
cirurgia em paciente do SUS.

A Prefeita do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL, no uso de
suas atribuicdes legais, HOMOLOGA e em ato continuo AUTORIZA
a Dispensa de Licitagdo acima mencionada, fundamentada no artigo
95, § 2°, da Lei Federal 14.133/2021.

Empresa: Comac Comércio Material Cirlrgicos Ltda, inscrito no
CNP/MF sob o n° 01.313.995/0001-03.

Valor: R$ 2.969,40 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e
quarenta centavos).
Senador Rui Palmeira —AL, 10 de outubro de 2024.

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA
Prefeita

Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:48040591

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
11/2024, firmada em 10/06/2024, com a empresa Andrasa Comércio
Varegjista de Agua e Gas Ltda, inscrita no CNPJMF n°
12.317.790/0001-12.

Obijeto: Reequilibrio Econdmico-Financeiro no valor inicial dos itens
01 dos lotes 01 e 02 da Ata de Registro de Precos n° 10/2024.
Fundamentacdo Legal: Artigos 138 e 140, do Decreto Municipal n°
02/2024, de 02 de janeiro de 2024 e artigos 25 e 27, do Decreto
Federal n® 11.462/2023.

Orgéo Gerenciador: Jeane Oliveira Moura Silva

Fornecedor: Henrique Fonseca Andrade

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:FEOE34D3

GABINETE DA PREFEITA ~
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E AUTORIZACAO

Processo n° 09010001/2024

Dispensa de Licitacdo n° 014/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de 2 (dois) kits
de materiais para Educacdo Inclusiva, destinado a suprir as
necessidades das Escolas da Educagéo Infantil.

A Prefeita do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL, no uso de
suas atribuicdes legais, HOMOLOGA e em ato continuo AUTORIZA
a Dispensa de Licitagdo acima mencionada, fundamentada no art. 75,
inciso |1, da Lei 14.133/ 2021.

Empresa: Pronai Comércio de Livros Ltda, inscrita no CNPJ (MF) sob
0 n°10.748.147/0001-18.

Valor: R$ 13.600,00 (treze mil e seiscentos reais).

Senador Rui Palmeira —AL, 04 de novembro de 2024.

JEANE OLIVEIRA MOURA SILVA
Prefeita

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:1ADC9472

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 10030016/2024

Dispensa de Licitacdo n° 010/2024

Objeto: Contratagdo de empresa ou pessoa fisica especializada para a
prestacdo de servicos de producdo audiovisual, com énfase na
realizacdo de documentarios, incluindo captagdo de imagens, uso de
drones, edicdo de videos e fotografias, além de cobertura de
inauguracgdo de obras publicas.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Thomas Michael Resende de Oliveira, inscrita no CNPJ
(MF) sob o0 n° 25.329.086/0001-21.

Fundamentacdo Legal: Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/ 2021.
Vigéncia: Até o dia 31 (trinta e um) de dezembro.

Valor Estimado: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

Data: 12 de novembro de 2024.

Contratante: Jeane de Oliveira Moura Silva

Contratada: Thomas Michael Resende de Oliveira
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Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:29D74F21

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo de Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 10/2024,
firmada em 10/06/2024, com a empresa Andrasa Comércio Varejista
de Agua e Gas Ltda, inscrita no CNPJ/MF n° 12.317.790/0001-12.
Objeto: Reequilibrio Econdmico-Financeiro no valor inicial dos itens
01 e 04 dos lotes 01 e 02 a Ata de Registro de Pregos n® 10/2024.
Fundamentacdo Legal: Artigos 138 e 140, do Decreto Municipal n°
02/2024, de 02 de janeiro de 2024 e artigos 25 e 27, do Decreto
Federal n® 11.462/2023.

Orgdo Gerenciador: Jeane Oliveira Moura Silva

Fornecedor: Henrique Fonseca Andrade

Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo ldentificador:021FA4D2

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 08020022/2024

Dispensa de Licitacdo n°: 009/2024

Objeto: contratagdo de empresa para o fornecimento de suprimentos
de informética (tintas para impressdo), destinado a suprir as
necessidades das secretarias e 6rgdos publicos do municipio.
Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Arcomar Arapiraca Com. de Maquinas e Representa¢des
Ltda, inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n° 24.469.694/0001-79.
Fundamentacdo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/ 2021.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Estimado: R$ 55.070,00 (cinquenta e cinco mil e setenta
centavos).

Data: 12 de novembro de 2024.

Contratante: Jeane de Oliveira Moura Silva

Contratada: Geildo Aradjo da Silva

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador: A9743BA2

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 08120016/2024

Dispensa de Licita¢do n°: 007/2024

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de
medicamentos e produtos correlatos, destinados a suprir as
necessidades das Unidades Basicas de Satde do municipio.
Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratado: Valmed Rodutos E Equipamentos Hospitalar Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.980.425/0001-28.

Fundamentacéo Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/ 2021.
Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2024, contado da data de
assinatura ou até a conclusdo do Pregdo Eletronico n® 016/2024
(fornecimento de medicamentos e Pregdo Eletronico n® 017/2024
(fornecimento de material ambulatorial, correlatos e insumos), o que
ocorrer primeiro.

Valor Estimado: R$ 97.894,00 (noventa e sete mil, oitocentos e
noventa e quatro centavos).

Data: 09 de outubro de 2024.

Contratante: Jeane de Oliveira Moura Silva

Contratada: Vaudileide Pereira Santos

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:B6C90B30

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n% 06210016/2023
Pregdo Eletrénico - SRP n®:15/2023

Obijeto: Prestacdo de servigos de buffer e coffet break, especificados
no lote 01 do Termo de Referéncia anexo ao edital do Pregdo
Eletrénico — SRP n° 15/2023.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Contratado: Ana Lucia Silva Pereira, inscrita no CNPJ sob o n°
23.766.078/0001-17.

Fundamentacdo Legal: Lei Federal 8.666/93

Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro de 2024.

Valor Estimado: R$ 142.816,10 (cento e quarenta e dois mil,
oitocentos e dezesseis reais e dez centavos).

Contratante: Jeane Oliveira Moura Silva

Contratada: Ana Lucia Silva Pereira

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:71EDEA8SB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 103/2024 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
54.440.174 JADSON HENRIQUE CAVALCANTE DOS SANTOS;
CNPJ N° 54.440.174/0001-02;
OBJETO: Obriga-se a CONTRATADA por forca deste instrumento,
realizar apresentacdo de show musical da Banda madson melo para a
festa do Servidor Publico de Taquarana/AL a se realizar no dia 15 de
novembro de 2024, de conformidade com a proposta apresentada e
regras expressas neste instrumento;
VALOR: R$ 5.500,00;
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias;
Data de assinatura do contrato: 11/11/2024;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, inciso 11, da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021;
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / JADSON
HENRIQUE CAVALCANTE DOS SANTOS.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:461E3854

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 104/2024 — CPL

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
EDIMAR RODRIGUES DE ARAUJO (NOME FANTASIA: BP
SHOW E EDICOES MUSICAIS);
CNPJ N° 26.908.649/0001-07;
OBJETO: OBRIGA-SE A CONTRATADA POR FORCA DESTE
INSTRUMENTO, REALIZAR APRESENTACAO DE SHOW
MUSICAL DO CANTOR BORBA DE PAULA E BANDA PARA A
FESTA DO SERVIDOR PUBLICO DE TAQUARANA/AL A SE
REALIZAR NO DIA 15 DE NOVEMBRO DE 2024, DE
CONFORMIDADE COM A PROPOSTA APRESENTADA E
REGRAS EXPRESSAS NESTE INSTRUMENTO;
VALOR: R$ 21.000,00;
Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias;
Data de assinatura do contrato: 11/11/2024;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, inciso 11, da Lei 14.133,
de 1° de abril de 2021;
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / EDIMAR
RODRIGUES DE ARAUJO.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo Identificador:30A9C0AA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA IPREV N.° 023/2024

Ato/Portaria IPREV n° 023/2024

Taquarana / AL, em 04 de novembro de 2024
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Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para
0 Trabalho - Artigo 14 da Lei Municipal n.°
726/2021, em favor do(a) servidor(a) JANETE
LOURENCO DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Taquarana, conjuntamente com Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n.° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho - Artigo 14 da Lei Municipal n.°
726/2021 a(o) servidor(a) JANETE LOURENCO DOS SANTOS,
portador

(a) do RG 1253913, SSP/AL, CPF 924.294.404-15, Efetivo, no cargo
de  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Classe
ESPECIALIZAQAO, Nivel UNICO, referéncia 40H, registrado sob
a Matricula Funcional n.° 319, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos do Artigo
40, 8§ 1° Inciso | da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019 c/c os
Artigos 14, 15 e 16 da Lei Municipal n.° 726, de 29 de Dezembro
de 2021, conforme os documentos do Processo IPREV - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, registrado
sob o nimero 08190006/2024, a partir desta data até posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de 01/11/2024, revogadas as disposicdes em
contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente
IPREV
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo Identificador:2517B8DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA IPREV N.° 022/2024

Ato/Portaria IPREV n° 022/2024
Taquarana / AL, em 04 de novembro de 2024

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para
0 Trabalho - Artigo 14 da Lei Municipal n.°
726/2021, em favor do(a) servidor(a) RAFAEL
CORREIA DA ROCHA.

O Prefeito do Municipio de Taquarana, conjuntamente com Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana - IPREV, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicOes legais determinadas pelo Artigo 91, inciso VII da Lei
Municipal n.° 726, de 29 de dezembro de 2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho - Artigo 14 da Lei Municipal n.°
726/2021 a(o) servidor(a) RAFAEL CORREIA DA ROCHA,
portador(a) do RG 746709, SSP/AL, CPF 384.543.864-91, Efetivo, no
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Classe

ESPECIALIZACAO, Nivel UNICO, referéncia 40H, registrado sob
a Matricula Funcional n.° 431, lotado(a) no

() SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, nos
termos do Artigo 40, § 1° Inciso | da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 103, de 12 de
novembro de 2019 c/c os Artigos 14, 15 e 16 da Lei Municipal n.°
726, de 29 de Dezembro de 2021, conforme os documentos do
Processo IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, registrado sob o nimero 07220002/2024,
a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a data de 01/11/2024, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

ROMERITO SANTOS DE CASTRO
Diretor Presidente
IPREV

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:9E8D15F4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
REQUERIMENTO DE AUTORIZAGCAO AMBIENTAL AO
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE
ALAGOAS-IMA.

A Prefeitura Municipal de Teotonio Vilela, CNPJ:
12842829000110, localizada na R. Pedro Cavalcante, 162 — 1°
Andar — Centro, Teotdnio Vilela — AL torna publico que requereu
a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMARHDS, a Autorizacdo
Ambiental para construcdo de uma Quadra Poliesportiva com
vestiario, na Rua do Futuro, Localizada no bairro Sebastido
Vilela, Municipio de Teotonio Vilela/AL. N&o foi determinado
estudo de impacto ambiental.
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo ldentificador:A745841D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2024

OBJETO: Contratagdo do artista’/banda “NATANZINHO LIMA”,
representado pela CONTRATADA, por intermeédio da Secretaria
Municipal de Eventos, do Municipio de Teotdnio Vilela conforme
especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
deste processo, para realizacdo da festa da Emancipacéo Politica no
Municipio de Teotonio Vilela/AL, no dia 05 de dezembro de 2024.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 1l, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 20000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EVENTOS

UNIDADE ORQAMENTARIA: 20001 -
MUNICIPAL DE EVENTOS

DOTAQAO: 24.691.0009.2161 - PROMOVER E MANTER AS
ATIVIDADES CiVICAS TRADICIONAIS NO MUNICIPIO
ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL, Pessoa Juridica de Direito Puablico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 12.842.829/0001-10, e lado a empresa OK

SECRETARIA
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PRODUCOES E REPRESENTACOES ARTISTICAS LTDA,
pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o n°
36.623.504/0001-05.

Teotdnio Vilela, 25 de novembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cddigo Identificador:97EAAF56

GABINETE DO PREFEITO
REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO AMBIENTAL AO
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE
ALAGOAS

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela, CNPJ:
12842829000110, localizada na R. Pedro Cavalcante, 162 — 1°
Andar — Centro, Teot6nio Vilela — AL torna publico que requereu
a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMARHDS, a Autorizagdo
Ambiental para Pavimentagdo, em diversas vias diversas ruas do
Municipio de Teot6nio Vilela/AL. N&o foi determinado estudo de
impacto ambiental.
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:50F7176F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 384/2024
PREGAO ELETRONICO N° 062/2024

FORNECEDORA REGISTRADA JPS PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 31.582.712/0001-90. Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
GINASTICA, RECREACAO E MOBILIA INFANTIL. Perfazendo o
valor total da ata de registro R$ 31.375,00 (Trinta e um mil
trezentos e setenta e cinco reais). Data de Assinatura: 13 de
novembro de 2024. Esta Ata de Registro de Precos, documento
vinculante para o Fornecedor, tera a vigéncia de 1 (um) ano, podendo
este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que
demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do
extrato da ata no Didrio Oficial do Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagGes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 13 de novembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo ldentificador:E4FC841F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 383/2024
PREGAO ELETRONICO N° 062/2024

FORNECEDORA REGISTRADA DC NEGOCIOS
EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.
55.808.086/0001-75. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE GINASTICA, RECREACAO E
MOBILIA INFANTIL. Perfazendo o valor total da ata de registro R$
198.539,00 (Cento e noventa e oito mil quinhentos e trinta e nove
reais). Data de Assinatura: 13 de novembro de 2024. Esta Ata de
Registro de Pregos, documento vinculante para o Fornecedor, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagdes de Teotbnio Vilela.

Teotdnio Vilela, 13 de novembro de 2024.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:10804056

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 296-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
GERALDINA DOS SANTOS

PORTARIA N° 296/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salério-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada GERALDINA DOS SANTOS,
efetivada no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
inscrita no CPF: sob o n® 043.462.344-02, concluiu que a
supramencionada € portadora da(s) patologia(as) classificada(s) pelo
CID10 - F32, de grau moderada.

RESOLVE:

Conceder PRORROGA(;AO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 26 de setembro de 2024, com término em 26 de
outubro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragao, Gestéo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo ldentificador:9182F1B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 300-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO - ANA
LUCIA DOS SANTOS

PORTARIA N° 300/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdénio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
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emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ANA LUCIA DOS SANTOS,
efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
inscrita no CPF: sob 0 no *** *** **x_(],

RESOLVE:

Conceder PRORROGA(;AO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 26 de setembro de 2024, com término em 25 de
novembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administragdo, Gestédo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:4252F95D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 301-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
ELIZABETE DOS SANTOS

PORTARIA N° 301/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotdnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ELIZABETE DOS SANTOS,
efetivada no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, inscrita no CPF: sob 0 n® *** *** **x_Q4,

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 21 de setembro de 2024, com término em 20 de
novembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administragao, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador: A25682A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 294-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
JOSEFA APARECIDA DO NASCIMENTO

PORTARIA N° 294/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada JOSEFA APARECIDA DO
NASCIMENTO, efetivada no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob o n°

*kk kkk ***_00

RESOLVE:

Conceder PRORROGA(;AO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 17 de agosto de 2024, com término em 16 de
setembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela — AL, 18 de outubro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Gestéo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Coadigo ldentificador:D4DC98D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 295-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
JOSEFA APARECIDA DO NASCIMENTO

PORTARIA N° 295/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdénio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicOes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada JOSEFA APARECIDA DO
NASCIMENTO, efetivada no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONALIS, inscrita no CPF: sob g n® *%% ** **._
00.

RESOLVE:
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Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 15 (quinze)
dias, iniciado em 03 de outubro de 2024, com término em 18 de
outubro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:57F6CDE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 299-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
MARY JUCILEY CAVALCANTE DE ALMEIDA

PORTARIA N° 299/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo & conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARY JUCILEY
CAVALCANTE DE ALMEIDA, efetivada no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL inscrita no CPF: sob 0 no *#* *** ***.34,

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciado em 30 de setembro de 2024, com término em 29 de
novembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administragao, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:3D42F812

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 293-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
ROSILENE DOS SANTOS MENDES

PORTARIA N° 293/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdénio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ROSILENE DOS SANTOS
MENDES, efetivada no cargo de PROFESSORA inscrita no CPF:
SOb 0 nO ***.***.***_59.

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 23 de setembro de 2024, com término em 22 de
dezembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo lIdentificador:4E5A9441

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 262-2024 - INCAPACIDADE TEMPORARIA
PARA O TRABALHO - ROSILENE DOS SANTOS MENDES

PORTARIA N° 262/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicOes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ROSILENE DOSS ANTOS
MENDES, efetivada no cargo de PEOFESSORA, inscrita no CPF:
sob 0 nO ***.***.***_59.

RESOLVE:

Conceder INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, iniciado em 24 de maio de 2024,
com término em 23 de julho de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotonio Vilela— AL, 18 de outubro de 2024.

www.diariomunicipal.com.br/ama 62




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:B4C90243

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 292-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
CICERA VALDICE DOS SANTOS SILVA

PORTARIA N° 292/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada CICERA VALDICE DOS
SANTOS SILVA, efetivada no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCAIONAIS, inscrita no CPF: sob o n°

*kk kkk ***_49

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, iniciado em 04 de outubro de 2024, com término em 01 de
fevereiro de 2025.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Gestdo e Patrimoénio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:41B9DAA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 303-2024 - READAPTACAO DE FUNCAO -
GABRIEL DA SILVA LIMA

PORTARIA N° 303/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrim6nio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicfes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado GABRIEL DA SILVA LIMA,

efetivado no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
inscrito no CPF: sob 0 no *#** *** *x*_gQ,

RESOLVE:

Conceder READAPTACAO DE FUNCAO, pelo periodo de 90
(noventa) dias, iniciado em 28 de setembro de 2024, com término em
27 de dezembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela — AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:01F9EOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 305-2024 - INCAPACIDADE TEMPORARIA
PARA O TRABALHO - ROZILEIDE NOBERTO

PORTARIA N° 305/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdénio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salério-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo & conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ROZILEIDE NOBERTO,
efetivada no cargo de PROFESSOR (A), inscrita no CPF: sob o n°

*kk kkk ***_68

RESOLVE:

Conceder  INCAPACIDADE TEMPOIRARIA PARA O
TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa) dias, iniciado em 23 de
agosto de 2024, com término em 21 de novembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestao e Patrimbénio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador: AA33051F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 304-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO - ROZILEIDE NOBERTO

PORTARIA N° 304/2024
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A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada ROZILEIDE NOBERTO,
efetivada no cargo de PROFESSOR (A), inscrita no CPF: sob o n°

*hkk kkk kkhk_ 68

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, iniciado em 15 de junho de 2024, com
término em 15 de julho de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administragdo, Gestdo e Patrimdénio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador:2D3E5E3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N°291-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO - JOSE CASSIANO DA SILVA
FILHO

PORTARIA N° 291/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestao e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;

Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSE CASSIANO DA SILVA
FILHO, efetivado no cargo de PROFESSOR, inscrita no CPF: sob o

nO *kk kkk ***_49

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, iniciado em 06 de outubro
de 2024, com término em 04 de abril de 2025.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se

Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestao e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:0C89E406

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 306-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO - CLAUDIANA DE ALMEIDA

PORTARIA N° 306/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no artigo 9°, 8§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada CLAUDIANA DE ALMEIDA,
efetivada no cargo de PROFESSOR (A), inscrita no CPF: sob 0 n°

*kk kkk ***_46

RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciado em 28 de abril de
2024, com término em 26 de agosto de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposic¢fes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 19 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestdo e Patrimbdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:89066AFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 286-2024 - CONTINUIDADE EM
READAPTACAO DE FUNCAO - CLAUDIANA DE ALMEIDA

PORTARIA N° 286/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimonio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no artigo 9°, 88 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada CLAUDIANA DE ALMEIDA,
efetivada no cargo de PROFESSOR (A), inscrita no CPF: sob o n°

*kk kkk ***_46
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RESOLVE:

Conceder CONTINUIDADE EM READAPTACAO DE FUNCAO,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, iniciado em 27 de agosto de 2024,
com término em 26 de outubro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela — AL, 24 de outubro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administragdo, Gestdo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo ldentificador:A191D81F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 302-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
JOSE AMABILIO DOS SANTOS SILVA

PORTARIA N° 302/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n® 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSE AMABILIO DOS
SANTOS SILVA, efetivado no cargo de VIGILANTE ESCOLAR,
inscrito No CPF: sob o N0 *** #** ***.34

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 03 de setembro de 2024, com término em 03 de
outubro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotonio Vilela— AL, 04 de novembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestdo e Patrimonio
Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cddigo Identificador:13033D30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 223-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
JOSE AMABILIO DOS SANTOS SILVA

PORTARIA N° 223/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdénio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicbes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSE AMABILIO DOS
SANTOS SILVA, efetivado no cargo de VIGILANTE ESCOLAR,
inscrito N0 CPF: sob 0 N *#* *** *x*_34

RESOLVE:

Conceder ) PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 02 de abril de 2024, com término em 02 de maio de
2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 20 de setembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretéario de Administracdo, Gestéo e Patrimdnio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo ldentificador:9BEC9DBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 224-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
JOSE AMABILIO DOS SANTOS SILVA

PORTARIA N° 224/2024

A Secretaria de Administracdo, Gestdo e Patrimdnio do Municipio de
Teotbnio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretério, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicOes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporéria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e apds considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico do servidor segurado JOSE AMABILIO DOS
SANTOS SILVA, efetivado no cargo de VIGILANTE ESCOLAR,
inscrito No CPF: sob @ N *#* *** ***_34,

RESOLVE:

Conceder PRORROGACAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, iniciado em 03 de agosto de 2024, com término em 02 de
setembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
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Teotdnio Vilela — AL, 20 de setembro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretario de Administracdo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cadigo Identificador:0B140713

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E PATRIMONIO
PORTARIA N° 279-2024 - PRORROGACAO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO -
MARIA JOSE DA SILVA

PORTARIA N° 279/2024

A Secretaria de Administragdo, Gestdo e Patrimbnio do Municipio de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, por meio de seu Secretario, Sr.
Flavio Francisco Franoli Oliveira, no uso de suas atribuicdes
legalmente conferidas pela Lei Organica Municipal, e, demais
diplomas, através da Portaria n° 003/2021, de 4 de janeiro de 2021;
Considerando o disposto no artigo 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional de n° 103, promulgada em 12 de novembro de 2019,
onde determina que os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho e o salario-maternidade sejam pagos diretamente pelo Ente
Federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor se vincula, e ap6s considerar o Laudo
emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que ao avaliar o
estado clinico da servidora segurada MARIA JOSE DA SILVA,
efetivada no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, inscrita no CPF: sob 0 n® *#** *** *xx_g(

RESOLVE:

Conceder PRORROGAQAO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA PARA O TRABALHO, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, iniciado em 09 de setembro de 2024, com término em 08 de
dezembro de 2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
retroagindo a data da Concessdo do beneficio, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Cientifique-se, publique-se, registre-se e cumpra-se
Teotdnio Vilela— AL, 24 de outubro de 2024.

FLAVIO F. FRANOLI OLIVEIRA
Secretério de Administracdo, Gestdo e Patrimonio

Publicado por:
Camila Regina Dos Santos
Cédigo Identificador:86D2379A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTAGAO N° 112/2024

A Prefeitura Municipal de Teotdnio Vilela/AL, através do Setor de
LicitacGes, vem solicitar que seja preenchido os precos dos produtos
abaixo referente a0 REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
DE PECAS DE DESGASTE, com o objetivo de pesquisa de preco
no mercado.

concha dianteira da
retroescavadeira JCB com porcas €|
parafusos.

LAMINA RETA PARA
PATROLA/MOTONIVELADORA|
3/4 com 13 furos, dureza de no
minimo 270 HB.

Unidade 100

LAMINA RETA PARA|]
PATROLA/MOTONIVELADORA|
5/8 com 13 furos, dureza de no
minimo 270 HB.

Unidade 100

MANCAL para grade blindado. Unidade 100

PARAFUSO PARA LAMINA DA
PATROL 3/4x2° porca dureza| Unidade 100
12.9HB.

PARAFUSO PARA LAMINA DA
PATROL 5/8x2° porca dureza| Unidade 100
12.9HB.

Valor

Item Descricéo/especificacdo Unidade Quantidade unitario Valor Total

DENTES PARA CONCHA
TRASEIRA com porcas e parafuso

para uso retro JCB. Jogo com 5 Unidade 50
dentes.

DENTES PARA
ESCARIFICADOR DA| Unidade 200

MOTONIVELADORA 120K.

DISCO DE GRADE de 28 x|

7,5mm de espessura. Unidade 200

LAMINA DE PROTECAO da| Unidade 30

As empresas deverdo apresentar propostas de valores nas diretrizes da
Instrugio Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021 - Orgéo: Ministério
da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo, devendo obrigatoriamente
dispor em seus orgamentos: Validade dos or¢camentos de no minimo
de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de sua apresentacéo;
Entrega das cotagcdes no prazo de 3 (trés) dias; para quais informagdes
disponibilizamos o contato (82) 3543-1301 das 8h as 17h de segunda
a sexta-feira. E o e-mail: Ipmtval@gmail.com para encaminhamento
das propostas de prego.

Teotonio Vilela/AL, 21 de novembro de 2024.

FERNANDA MAIA DOS SANTOS
Setor de Licitagdo

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo lIdentificador:D13A94E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO - ELETRONICA N°
008/2024 TIPO MENOR PRECO POR ITEM

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MERENDA ESCOLAR.

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL, torna pdblico para
conhecimento de todos interessados, que realizara Dispensa Eletronica
n°® 008/2024 em razdo do valor, com fulcro no Art. 75, 1, Lei Federal
n° 14.133/21, e que no periodo das 08h do dia 27/11/2024 até as
23h59min do dia 03/12/2024, ficando aberto o prazo de recebimento
das propostas de pregos e documentos de habilitacdo, através do sitio
www.bnc.org.br , BNC — Bolsa Nacional de Compras. As propostas
serdo julgadas pelo “menor prego” POR ITEM, de acordo com as
normas pertinentes & Lei Federal n® 14.133/21, consoante as
condigdes estabelecidas neste Aviso e em conformidade com a
solicitacdo do Setor Demandante.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR.

FORMA DE ENVIO

A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante
Sistema de Dispensa Eletrénica

integrante do Sistema BNC (BANCO NACIONAL DE COMPRAS),
disponivel no enderego eletronico no https://bnc.org.br/
PERIODO DE LANCES

Dia 04/12/2024 das 8h as 14h

INFORMACOES E  SOLICITACOES NO
agente3pmtv@gmail.com

Teotdnio Vilela/AL, 25 de novembro de 2024

E-MAIL:

FILIPE OLIVEIRA COSTA
Agente de Contratacéo
Portaria n® 231/2024

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Codigo ldentificador:D99A7ED6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 380/2024
PREGAO ELETRONICO N° 061/2024

FORNECEDORA REGISTRADA LEAO SANEAMENTO
BASICO E CONSTRUCAO LTDA inscrita no CNPJ sob n.
35.700.403/0001-28 Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE HIDROMETROS E
LACRES E MATERIAIS HIDRAULICOS. Perfazendo o valor total
da ata de registro de preco na R$ 4.772,00 (Quatro mil setecentos e
setenta e dois reais). Data de Assinatura: 11 de novembro de 2024. O
presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos
termos do art. 08 do Decreto Municipal n® 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitacdes de Teotdnio Vilela.

Teotbnio Vilela, 11 de novembro de 2024.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA —
Diretor
SAAE De Teotonio Vilela

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:EDA64E23

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 379/2024
PREGAO ELETRONICO N° 061/2024

FORNECEDORA REGISTRADA HIDROSAF MEDICOES LTDA
inscrita no CNPJ sob n.° 48.328.779/0001-03 Objeto: REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISI(}AO DE
HIDROMETROS E LACRES E MATERIAIS HIDRAULICOS.
Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na R$ 253.875,00
(Duzentos e cinquenta e trés mil oitocentos e setenta e cinco reais).
Data de Assinatura: 11 de novembro de 2024. O presente Ata de
Registro de Precos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada nos termos do art. 08 do
Decreto Municipal n° 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do
Setor de LicitagOes de Teotdnio Vilela.
Teotonio Vilela, 11 de novembro de 2024.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA —
Diretor
SAAE De Teotonio Vilela
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Caddigo Identificador:770B5BF8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PORTARIA N° 10/2024 DE 25 DE NOVEMBRODE 2024.

SEGUNDO AVISO DE RETIFICACAO E ALTERACAO
RETIFICACAO E ALTERAGAO DO EDITAL N° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 — MESTRE
OSORIO

Retificado em 22/11/2024

O Municipio de Vigosa/AL, através da Comissdo Especial de
Chamamento Publico, vem no uso das suas atribuicdes, tornar pablico
que houve retificacdo e alteracdo do Edital Chamamento Publico n°
01/2024 — Mestre Osorio, Lei n° 14.399/2022, (Lei Aldir Blanc 2), o
Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, Decreto n°® 12.257, de
22 de novembro de 2024, bem como o Decreto Federal n°
11.453/2023. Obedecendo as disposi¢des, disponiveis na integra no
sitio eletrbnico da Prefeitura, através do link:
https://auxiliocultura.vicosa.al.gov.br/publicacoes.html .

Vigosa/AL, 22 de Novembro de 2024.

CRISTIANO LEMOS BARBOSA
Presidente da Comissao
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:2B5D7B34

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.°07 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZA(;AO E AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
GESTORES ESCOLARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CRAIBAS/AL, no uso de suas atribuicdes legais e conforme o disposto na Lei n® 519/2022

de 14 de outubro de 2022 e no Decreto n° 47 de 08 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Organizag&o e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para gestores escolares.
Art. 2° A Comisséo Escolar de Organizacdo e Avaliacdo serd composta pelos seguintes membros, sendo:

Secretaria Municipal de Educag&o;

Gilmar de Araujo Silva — CPF: 958.738.214-53

Kelle Cristine da Silva Cavalcante — CPF: 041.590.014-08
Zuleide Fernando de Farias — CPF: 020.495.184-47
Elisdngela Silva Barbosa — CPF: 032.558.054-57

Nadieje Maria Soares da Silva — CPF: 038.279.994-13
Secretaria Municipal de Administrag&o;

Vitor Simplicio Barbosa — CPF: 105.531.544-60
Conselho Municipal de Educag&o;

Edvania Farias de Souza Meneses — CPF: 958.652.174-53
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Art. 3.° Compete a Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado para gestores escolares:

| - Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do Processo Seletivo;

11 - Elaborar, em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, o Edital e demais normas que regerdo o Processo Seletivo;
111 - Dar ampla divulgacéo ao Processo Seletivo, especialmente com a publicacdo de seus instrumentos nos meios de comunicagdo do Municipio;
1V - Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam prejudicar a regular execucdo do Processo Seletivo;

V — Encaminhar o resultado final do Processo Seletivo ao Gestor Municipal, para homologag&o;
VI - Expedir orientacdes que julgar convenientes a execugdo do Processo Seletivo, e demais normas pertinentes;
VII - Processar e julgar reclamages e recursos em matérias de sua competéncia;
VIII - Avaliar as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

IX — Nao antecipar os resultados do Processo Seletivo;

X — Avaliar as provas escritas do Processo Seletivo;

XI- Realizar a analise curricular dos participantes do Processo Seletivo;

XI1- Realizar as entrevistas individuais dirigidas.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Craibas/AL, 12 de novembro de 2024

ANDREA MADEIRO
Secretéria Municipal de Educacéo

PORTARIA SEMED N° 08 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

DEFINE ESCOLAS QUE ENQUADRAM DIRETOR-GERAL E DIRETOR ADJUNTO EM ESCOLAS ISOLADAS E CONJUNTAS.

A SECRETARIA DO MUNICIPIO DE CRAIBAS, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 1° Definir quais as escolas enquadram Diretor-Geral, Diretor Geral e Diretor Adjunto em escolas isoladas e conjuntas, conforme o § 3° do Art.
42 da Lei Municipal n° 360/2013 de 28 de novembro de 2013. Seguem escolas relacionadas abaixo:

ESCOLAS ISOLADAS

01

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA TEN CEL. JOSE BARROS PAES

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

02

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA ANA CAROLINA DE QUEIROZ

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

03

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PADRE JOSE THEISEN

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

04

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PEDRO RAMOS FRANCISCO

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

05

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANTONIO JOVINO DA SILVA

01 Diretor Geral

06

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSORA HILDA MATEUS OLIVEIRA

01 Diretor Geral

07

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOSE APRIGIO DA SILVA

01 Diretor Geral

08

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOAO FRANCISCO DA SILVA

01Diretor Geral

09

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PEDRO NUNES SOBRINHO

01 Diretor Geral

10

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ARLENE SIMPLICIO DOS SANTOS

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

11

CRECHE EMILIA MOREIRA DOS SANTOS

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

12

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA ALONSO DE ABREU PEREIRA FILHO

01 Diretor Geral

13

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA DELMIRO SOARES DA SILVA

01 Diretor Geral

14

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA FRANCISCO PAULINO DA SILVA

01 Diretor Geral

15

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA OLAVO BILAC

01 Diretor Geral

16

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA MANOEL NERES DOS SANTOS FILHO

01 Diretor Geral

17

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JOSE PEREIRA MENDES

01 Diretor Geral

18

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA MANOEL VIEIRA DA SILVA

01 Diretor Geral

19

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA ODILON FRANCISCO LIMA

01 Diretor Geral

20

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA VER. ANTONIO VENTURA DE OLIVEIRA

01 Diretor Geral

21

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA SAO SEBASTIAO

01 Diretor Geral

22

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ALICE MARIA DE SOUZA

01 Diretor Geral
01 Diretor Adjunto

ESCOLAS CONJUNTAS

23

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA GRACILIANO RAMOS/ ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA
MARIA NUNES DA SILVA

01 Diretor Geral

24

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA JORGE DE LIMA/ ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA
EDVALDO CORREIA BARBOSA

01 Diretor Geral

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.
Craibas- AL, 12 de novembro de 2024.

Craibas/AL, 12 de novembro de 2024
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ANDREA MADEIRO
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Maisa Rafaele Barbosa Santos Sousa
Codigo ldentificador: AD75DB7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL SEMED N° 01/2024

EDITAL SEMED N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O
PROVIMENTO DA FUNGCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ENSINO DE CRAIBAS/AL.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Craibas/AL, no uso de suas atribui¢es, torna puablica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS N° 01/2024 PARA O PROVIMENTO
DA FUNCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE
CRAIBAS/AL, recrutando profissionais do magistério que tenham interesse em se credenciar para as fungdes de Gestores Escolares: Diretor-Geral e
Diretor-Adjunto. Poder&o concorrer servidores efetivos em exercicio da fungdo do quadro permanente de pessoal, ocupantes do cargo de professor
do Grupo de Magistério do Municipio de Craibas/AL, conforme previstos na Lei Municipal n°® 519/2022, no Decreto Municipal n°® 47/2022 e,
Considerando que este Edital é pautado pelos principios da isonomia, da legalidade e da moralidade, inscritos nos Artigos 5° e 37 da Constitui¢do
da Republica e tem como escopo, a identificagdo de profissionais do magistério pablico municipal, com potencial adequado e determinados
principios técnicos e comportamentais, necessarios ao desempenho das funcdes de gestor escolar na Rede Municipal de Ensino de Craibas/AL,
conforme disposi¢des previstas na legislagdo municipal correlata;

Considerando o art. 8° IV, alinea “a”, da Lei Complementar n° 178 de 13 de janeiro de 2021, que estabelece o Programa de Acompanhamento e
Transparéncia Fiscal e o Plano de Promoc&o do Equilibrio Fiscal.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro permanente de pessoal do magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Craibas/AL para integrar temporariamente a equipe de Gestdo Escolar das unidades de ensino, nas funcdes de Diretor-Geral e Diretor-
Adjunto, em conformidade com a Lei Municipal n® 519/2022 e o Decreto Municipal n °47/2022.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS
PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS
DE ENSINO DE CRAIBAS/AL seré regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, nomeada, através de
Portaria, a Comissdo Especial de Organizacéo e Avaliacdo do PSS.

2.2. Este Processo Seletivo é destinado a habilitacdo de candidatos que estejam no efetivo exercicio das Func¢des de Magistério, 0s quais apresentem
perfis de competéncias gerenciais para exercerem as funcdes de diretor-geral e diretor-adjunto nas Unidades Publicas Municipais de Ensino de
Craibas/AL, dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da SEMED, de acordo com o exposto no ANEXO 1V deste edital (distribuicdo da
quantidade de diretores-gerais e diretores-adjuntos por Unidade Escolar) deste edital. Os demais classificados compordo cadastro de reserva técnica,
de acordo com as normas deste edital.

2.3. Para as fung¢des de Diretor-Geral e Diretor-Adjunto, por deterem competéncias similares e complementares, os candidatos classificados serdo
dispostos em listagem Unica e por Unidade Escolar denominada Gestor Escolar, em ordem decrescente de classificacéo, onde serdo convocados para
exercerem suas atividades laborais, atendendo as necessidades institucionais e excepcional de interesse publico.

2.4. Sera nomeado Diretor-Geral o candidato que obtiver a maior nota de classificagdo, seguindo-se a ordem de classificacdo dos candidatos
remanescentes para a nomeagdo do Diretor-Adjunto.

2.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, regido por este edital e ndo convocados de imediato, permanecerdo no cadastro de reserva
técnica.

2.6. Para os fins deste, consideram-se “Fungdes de Magistério” as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia, incluidas as de
Administrador Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orientacdo Educacional e Inspecdo Escolar, bem como Assessoramento Técnico e Avaliagao de
Ensino e Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgéo da Secretaria Municipal de Educacio, conforme previsto no inciso VI, do art. 4°, da Lei
Municipal n° 360, de 28 de novembro de 2013.

3. DAS FUNCOES

3.1. S&o objetos deste edital as seguintes fungdes:

3.1.1. Funcéo 1 (Diretor-Geral):

3.1.1.1. Descri¢do: Cuidar das finangas da escola; prestar contas & comunidade; conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria Municipal de
Educacédo para reivindicar agdes junto a esse 6rgdo; identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugbes junto as comunidades interna e
externa e a Secretaria Municipal de Educacdo; prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente
agradavel; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencéo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos; conduzir a elaboracdo do
projeto politico-pedagogico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avanco na aprendizagem dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem
dos alunos; incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e 0 espaco necessario para seu
desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios; manter a comunicagdo com os pais e
atendé-los quando necessario.

3.1.1.2. Descricéo das Competéncias:

3.1.1.2.1. Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

3.1.1.2.2. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

3.1.1.2.3. Participar da promocéo e coordenacéo de reunies com o corpo docente e discente da unidade escolar;

3.1.1.2.4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

3.1.1.2.5. Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

3.1.1.2.6. Elaborar relatérios de dados educacionais;

3.1.1.2.7. Emitir parecer técnico;

3.1.1.2.8. Participar do processo de lotagdo numérica;

3.1.1.2.9. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.1.1.2.10. Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

3.1.1.2.11. Participar da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

www.diariomunicipal.com.br/ama 69




Alagoas , 26 de Novembro de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas *« ANO XII | N° 2436

3.1.1.2.12. Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto politico pedagégico da escola;

3.1.1.2.13. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;

3.1.1.2.14. Articular-se com drgéos gestores de educacao e outros;

3.1.1.2.15. Participar da elaboragéo do curriculo;

3.1.1.2.16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

3.1.1.2.17. Participar da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como: Distribuicéo de turmas, horas/aula, horas/atividade,
componentes curriculares e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

3.1.1.2.18. Manter intercdmbio com outras institui¢cbes de ensino;

3.1.1.2.19. Participar de reuniGes pedagogicas e técnico-administrativas;

3.1.1.2.20. Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

3.1.1.2.21. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlato;

3.1.1.2.22. Coordenar, junto ao coordenador pedagdgico as atividades de integracdo da escola com a comunidade;

3.1.1.2.23. Coordenar junto ao coordenador pedagdgico, conselho de classe;

3.1.1.2.24. Contribuir na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania;

3.1.1.2.25. Zelar pelo cumprimento da legisla¢&o escolar e educacional;

3.1.1.2.26. Zelar pela manutencéo e conservacgao do patrimonio escolar;

3.1.1.2.27. Contribuir para aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

3.1.1.2.28. Propor a aquisicao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatrio da unidade escolar;

3.1.1.2.29. Planejar, executar e avaliar atividades de formacéo continuada de pessoal da &rea de educacéo;

3.1.1.2.30. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

3.1.1.2.31. Contribuir para a construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacéo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

3.1.1.2.32. Sistematizar, junto ao coordenador pedagdgico, os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

3.1.1.2.33. Acompanhar pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

3.1.1.2.34. Promover o dialogo entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

3.1.1.2.35. Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo e evasdo escolar;

3.1.1.2.36. Contribuir, junto ao coordenador pedagdgico, para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracédo e implementacdo do PPP da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

3.1.1.2.37. Coordenar, junto ao coordenador pedagégico, as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

3.1.1.2.38. Participar da analise e escolha do livro didatico;

3.1.1.2.39. Acompanhar e orientar estagiarios;

3.1.1.2.40. Participar de reunides na sua area de atuacao;

3.1.1.2.41. Avaliar, junto ao coordenador pedagogico, os alunos com necessidades especiais, e participar do encaminhamento destes, para os setores
especificos de atendimento;

3.1.1.2.42. Promover a incluséo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

3.1.1.2.43. Propiciar aos alunos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

3.1.1.2.44. Coordenar, junto ao coordenador pedagdgico, a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
3.1.1.2.45. Trabalhar a integracdo social do aluno;

3.1.1.2.46. Tracar, junto ao coordenador pedagdgico, o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

3.1.1.2.47. Orientar, junto ao coordenador pedagdgico, os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugBes a serem adotadas;

3.1.1.2.48. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

3.1.1.2.49. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

3.1.1.2.50. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

3.1.1.2.51. Coordenar, acompanhar e avaliar, junto ao coordenador pedagdgico, as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;
3.1.1.2.52. Orientar a escola na regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

3.1.1.2.53. Acompanhar o estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo;

3.1.1.2.54. Zelar pela organizagdo dos documentos referentes a vida escolar dos alunos;

3.1.1.2.55. Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando subsidios para
tomada de decis@es a partir dos resultados das avaliagdes;

3.1.1.2.56. Garantir uma gestdo democratica na unidade escolar, zelando sempre pelo trabalho coletivo;

3.1.1.2.57. Executar outras atividades correlatas.

3.1.1.3. CondicGes Gerais:

3.1.1.3.1. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no
efetivo exercicio das FungBes de Magistério;

3.1.1.3.2. Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializacdo em nivel de P6s-Graduacgéo Lato Sensu concluida em &rea da educacéo,
com carga horaria de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

3.1.1.3.3. Ter experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos ou de gestdo na area educacional;

3.1.1.3.4. Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;
3.1.1.3.5. Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos;

3.1.1.3.6. Nao acumular cargos ou fung¢bes de maneira a ferir 0s principios constitucionais.

3.1.2. Funcéo 2 (Diretor-Adjunto):

3.1.2.1. Descricdo: Assessorar e representar, em sua auséncia, o Diretor-Geral em suas atribuicbes de representar a unidade de ensino e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras, em
consonancia com as deliberacdes do Conselho Escolar, de acordo com a legislagdo vigente e as Diretrizes da Administracdo Municipal, promovendo
a integracdo e articulacdo entre a Unidade de Ensino e a comunidade escolar, através de atividades pedagdgicas, cientificas, sociais, desportivas e
culturais.

3.1.2.2. Descricéo das Competéncias:

3.1.2.2.1. Compete ao Diretor-Adjunto assessorar o Diretor-Geral em todas as suas atribui¢des e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

3.1.2.3. Condicdes Gerais:
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3.1.2.3.1. Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no
efetivo exercicio da Funcbes de Magistério;

3.1.2.3.2. Possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagcdo em nivel de Pés-Graduacdo Lato Sensu concluida em area da educacéo,
com carga horaria de no minimo 360h (trezentos e sessenta horas), em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

3.1.2.3.3. Ter experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos ou de gestdo na area educacional;

3.1.2.3.4. Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho estipulada pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;
3.1.2.3.5. Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos;

3.1.2.3.6. Nao acumular cargos ou fungGes de maneira a ferir os principios constitucionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 de novembro a 02 de dezembro de 2024, de forma exclusivamente online, através do enderego
eletrdnico: www.craibas.al.gov.br e formulario eletronico: https://forms.gle/kKk85Bt1SpoECGyA6

4.2. Durante a inscricdo serd necessario o candidato anexar ao formulério eletronico, em ARQUIVO UNICO, em formato PDF os seguintes
documentos:

a) RG e CPF;

b) Comprovacdo de Titulacdo Académica;

¢) Portaria de Nomeagdo;

d) Comprovante de Residéncia atualizado (maximo 3 meses anterior a data da inscri¢do);

e) Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) Certiddo de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminal);

g) Declaracéo de ndo penalizagdo administrativa (conforme ANEXO Il deste edital);

h) Declaracédo de ndo acumulacdo ilicita de cargo (conforme modelo em ANEXO | deste edital).;

4.3 Os documentos listados no item 5.1.1 que compdem a analise de titulos académicos, cursos de aperfeicoamento e experiéncia profissional,
deverdo ser anexados em formato PDF junto ao formuléario de inscri¢éo.

4.4. Serd indeferida a inscricdo, a qual o candidato deixar de apresentar os documentos solicitados no item 4.2.

4.5. Néo sera cobrado do candidato taxa de inscri¢éo;

4.6. Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteracéo, é de inteira responsabilidade do candidato as informag@es prestadas.

4.7. No caso de mais de uma inscrigdo online, pelo candidato, sera considerada valida a Ultima inscrigdo realizada.

4.8. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a inscricdo dos candidatos, inclusive perda de prazos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para todos os candidatos inscritos, 0 Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

5.1.1. Analise de titulos académicos e de experiéncia profissional de carater classificatorio; (30 PONTOS):

1. FORMAGAO ACADEMICA (10 pontos)

ITEM PONTUACAO QUANT. TOTAL PONTUACAO FINAL
Graduagao em Pedagogia 1 1 1

Pc,)s-Graduat;:i\o Lat_u Sensu na area Educacional (até 2 especializagdes) 1 2 2 10 PONTOS
Pés-Graduagcéo Strictu Sensu (Mestrado) 3 1 3

P6s-Graduagéo Strictu Sensu (Doutorado) 4 1 4

2. PARTICIPAGAO EM CURSO DE APERFEIGOAMENTO (10 pontos)

ITEM PONTUACAO QUANT. TOTAL PONTUACAO FINAL
Participacdo em formac&o continuada para gestores escolares (minimo de 8| P 2 4
h

oras) 10 PONTOS

Participagdo em cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento na &rea de gestéo|

escolar (minimo 40 horas cada) 8 2 6

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (10 pontos)
ITEM PONTUACAO QUANT. TOTAL PONTUACAO FINAL
Declaracao de experiéncia docente em sala de aula comprovada 1,0 (cada 1 ano) 5 5
Declaracdo de experiéncia em Coordenacdo Pedagdgica comprovadal
(minimo 2 anos)

Declaracdo de experiéncia como Diretor- Geral ou Diretor-Adjunto|
comprovada (minimo 1 ano completo)

1,0 (cada 2 anos) 2 2 10 PONTOS

1,5 (por ano) 2 3

5.1.2. A apresentacédo do Plano de Acéo de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, devera seguir o modelo apresentado no ANEXO
111 desse Edital.

5.1.3. A Prova de Conhecimentos Tedricos objetivos, de carater classificatorio, contendo 10 questdes objetivas, cuja nota varia de 0 a 20 pontos,
versando sobre:

a) Questdes de interpretacdo de textos legais pertinentes a legislacéo educacional brasileira;

b) Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

¢) Questdes sobre a organizagdo administrativa e financeira das Unidades Escolares;

d) Questoes sobre lideranga, comunicagdo e gestdo democratica;

) Questdes sobre Organizagdo do Curriculo Escolar, planejamento e avaliacéo.

5.1.4. O Teste Situacional subjetivo, de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 20 pontos, devendo o candidato demonstrar capacidade de
desenvolver, dentro do tempo estipulado, solugdes para uma situacdo hipotética apresentada, passivel de acontecer na realidade da instituicéo,
apontando estratégias, em um contexto de valores e emogdes alinhados aos perfis de competéncias gerenciais e as competéncias essenciais da
organizagdo. Devera ser utilizada argumentacdo, com linguagem adequada, que evite falhas de comunicacdo possiveis de gerar equivocos
significativos em minimo de 10 linhas e maximo de 20 linhas, escritas em papel oficio.

5.1.5. A etapa de Entrevista Dirigida de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 20 pontos, sera realizada com data, local e horério definidos
neste Edital. A estrutura desta etapa serd procedida por dois membros da Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliagdo, através de perguntas
abertas que seguirdo um roteiro direcionado, organizadas a partir do contexto de alinhamento dos perfis de competéncias gerenciais mapeados aos
pilares de competéncias organizacionais;

5.2. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes.
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5.3. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de participar de uma das etapas ou apresente documento com indicio de
fraude ou falsidade.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES

6.1. O candidato deverd comparecer ao local das avaliagdes com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro
documento oficial com foto e caneta esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, onde serdo cumpridas as etapas
previstas nos subitens 5.1.3 e 5.1.4, deste Edital.

6.2. As avali¢cBes de Prova de Conhecimentos Tedricos objetivos e Teste situacional subjetivo serdo realizadas no mesmo momento.

6.3. A avaliacdo tera duracéo de até 04 (quatro) horas.

6.4. O local e o horario de realizagio das avaliagbes contam no cronograma do item 9 deste edital.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado preliminar das avaliacdes sera proferido pela Comisséo Especial de Organizacéo e Avaliagdo do Processo Seletivo, cuja relagéo de
candidatos nele contido devera ser divulgado através de meio oficial de publicagdo do Municipio, assim como em local de facil visualizacdo em seu
sitio eletronico oficial.

7.1.1. A Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliacdo do Processo Seletivo sera composta por profissionais técnicos com o dominio sobre a
metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio da fungéo publica de lideranca.

7.1.2. A Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo sera responsavel por aferir as notas correspondentes a cada teste
avaliativo previsto no certame.

7.2. O resultado final da selegdo sera publicado em ordem decrescente de notas, na escala de 0 a 100, em meio oficial de publicacdo do Municipio,
assim como em local de fécil visualizagdo em seu sitio eletronico oficial, através de ato formal do Chefe do Executivo Municipal.

7.3. Em caso de empate, sera classificado aquele candidato que tiver o curso de Especializagdo (lato sensu) em Gestéo Escolar. Persistindo o empate
sera classificado o candidato que tiver maior tempo de experiéncia comprovada na funcdo de: 1) Diretor-Geral; €, 2) Diretor-Adjunto. Ainda
persistindo o empate, sera classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como docente em sala de aula. Persistindo o empate
serd classificado o candidato que tiver a maior idade cronolégica.

7.4. Serd desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de avaliagdo ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes néo o fizer.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd Recurso por meio de requerimento escrito e devidamente fundamentado, em qualquer ato do processo seletivo simplificado por
competéncias com foco em resultados organizacionais publicado, o qual devera ser encaminhado diretamente @ Comisséo Especial Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo, nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas corridas ap6s a divulgagéo do resultado preliminar.

8.2. A Interposicdo de Recurso serd procedida através de formuléario especifico disponivel no endereco eletrdnico https://www.craibas.al.gov.br/,
anexando, caso necessario, documentos iddneos, habeis & comprovacdo das respectivas alegacoes.

8.3. A interposi¢do de recurso serd individual, no qual deveré conter a descri¢do sucinta e objetiva do(a) fato/situacéo indicado(a) pelo candidato
como lhe sendo efetivamente causador(a) ou passivel de Ihe causar prejuizo, assim como a devida fundamentagdo das suas razdes de irresignacéo,
forma circunstanciada, e instruido com documentos iddneos, habeis a comprovagao das respectivas alegagoes.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo do resultado
preliminar ou aqueles ndo fundamentados, e também aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como: seu nome e
numero de inscricdo.

8.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.6. A decisdo da Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com Foco em Resultados
Organizacionais serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Comisséao citada.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

ETAPA DATA

Publicacéo do Edital 25/11/2024

Periodo de Inscricdo 26/11/2024 a 02/12/2024

Homologagéo das Inscrigdes 05/12/2024

Entrega do Plano de Acéo 06/12/2024
10/12/2024

Realizacdo das Etapas: Prova de Conhecimentos Teéricos objetivos e Teste situacional subjetivo Local: Escola Mun. Pe. José Theisen
Horério: 08:00 horas

Divulgacéo do gabarito 11/12/2024
12/12/2024

Entrevistas individuais dirigidas Local: Escola Mun. Pe. José Theisen
Horario: das 08:00 as 17:00 horas, por ordem de chegada

Analise e consolidagéo dos resultados 17/12/2024

Divulgacao do Resultado Preliminar 18/12/2024

Periodo de Recursos 19/12/2024

Publicacdo do Resultado dos recursos 20/12/2024

Publicacdo do Resultado Final 23/12/2024

Homologagao do Resultado Final 26/12/2024

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNC}AO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAIBAS-AL sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, em circunstancias
expressamente motivadas e observando-se o resultado das Avaliagfes de Desempenho individual e institucional.

11. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

11.1. A inscricdo implicara no compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas neste edital para o Processo
Seletivo, bem como as disposicOes especificas pertinentes sobre o assunto, as quais serdo publicadas no site (https://www.craibas.al.gov.br/) para
conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de inscrigdes.

11.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras instrugdes e normas
complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.

11.3. Anular-se-a sumariamente a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, caso seja comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o0 candidato instado a comprovar a exatidao de suas declarag6es, ndo o fizer, sem prejuizo de comunicacao do
fato a Autoridade Policial e ao Ministério Publico, para apurar eventual cometimento de ilicito penal.

11.4. Seréa automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscricdo e/ou perder os prazos de apresentacdo dos documentos necessarios;

b) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliagdo do Processo Seletivo for considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio das fun¢Ges e com a lisura do certame;

¢) E de carater obrigatorio aos candidatos classificados, quando no exercicio das suas fungdes, se submeterem ao processo de Gestéo e Avaliacio de
Desempenho por Competéncias, com foco em Resultados, como também participarem do Plano de Desenvolvimento Individual por Competéncias,
como requisito para a permanéncia na func&o.

11.5. E de caréter obrigatorio a participacio dos candidatos classificados dentro das vagas existentes em curso de aperfeicoamento para aprimorar as
competéncias e habilidades para o exercicio da fungdo ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Craibas — AL.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED.

Craibas/AL, 22 de novembro de 2024.

ANDREA MADEIRO
Secretéria Municipal De Educacéo

ANEXO |
MODELO — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, , portador do RG n° , Orgéo Expedidor , UF: e inscrito no CPF n° , DECLARO para
fins do EDITAL SEMED N° 01/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNGCAO DE DIRETOR- GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAIBAS/AL, da Secretaria Municipal de Educagfo, que disponho de tempo para me dedicar a fungdo de
GESTOR ESCOLAR. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Craibas/AL___de , de 2024,
NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il
MODELO - DECLARAGAO DE NAO PENALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

EU, , portador do RG n°® , Orgéo Expedidor: , UF: e inscrito no CPFsobon® , DECLARO para
fins EDITAL SEMED N° 01/2024, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR-GERAL E DIRETOR-ADJUNTO NAS UNIDADES PUBLICAS
MUNICIPAIS DE ENSINO DE CRAIBAS/AL, que ndo sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa e ndo estou
respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, junto ao municipio de Craibas/AL que impossibilite o exercicio da
funcéo de Gestor Escolar. Estou ciente que as informacdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores competentes e a possiveis
penalizagBes caso estejam declaradas inverdades. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Craibas/AL, ___de , de 2024.
NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il
MODELO - PLANO DE ACAO NA GESTAO ESCOLAR - 2025 A 2026

CAPA

CONTRACAPA

SUMARIO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

ORGANIZACAO DA ESCOLA (ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS)
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

JUSTIFICATIVA

PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO (METAS, AGOES, QUEM, QUANDO, ONDE).

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS EXISTENTES POR ESCOLA PARA GESTORES ESCOLARES NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CRAIBAS - AL

ESCOLAS ISOLADAS

01 vaga para Diretor Geral

01 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA TEN CEL. JOSE BARROS PAES 01 vaga para Diretor Adjunto
X 5 01 vaga para Diretor Geral

02 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA ANA CAROLINA DE QUEIROZ 01 vaga para Diretor Adjunto
03 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PADRE JOSE THEISEN 01 vaga para Diretor Geral

01 vaga para Diretor Adjunto
04 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PEDRO RAMOS FRANCISCO 01 vaga para Diretor Geral

01 vaga para Diretor Adjunto
~ - 01 vaga para Diretor Geral

05 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ARLENE SIMPLICIO DOS SANTOS 01 vaga para Diretor Adjunto
' 01 vaga para Diretor Geral

06 CRECHE EMILIA MOREIRA DOS SANTOS 01 vaga para Diretor Adjunto
X 01 vaga para Diretor Geral

07 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL ALICE MARIA DE SOUZA 01 vaga para Diretor Adjunto
08 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA ANTONIO JOVINO DA SILVA 01 vaga para Diretor Geral
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09

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA HILDA MATEUS OLIVEIRA

01 vaga para Diretor Geral

10

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA JOSE APRIGIO DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

11

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOAO FRANCISCO DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

12

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PEDRO NUNES SOBRINHO

01 vaga para Diretor Geral

13

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ALONSO DE ABREU PEREIRA FILHO

01 vaga para Diretor Geral

14

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DELMIRO SOARES DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

15

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA FRANCISCO PAULINO DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

16 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA OLAVO BILAC 01 vaga para Diretor Geral
17 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA MANOEL NERES DOS S. FILHO 01 vaga para Diretor Geral
18 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOSE PEREIRA MENDES 01 vaga para Diretor Geral
19 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA MANOEL VIEIRA DA SILVA 01 vaga para Diretor Geral
20 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ODILON FRANCISCO LIMA 01 vaga para Diretor Geral

21

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA VER. ANTONIO VENTURA DE OLIVEIRA

01 vaga para Diretor Geral

22

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA SAO SEBASTIAO

01 vaga para Diretor Geral

ESCOLAS CONJUNTAS

23

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA GRACILIANO RAMOS/ ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA]
MARIA NUNES DA SILVA

01 vaga para Diretor Geral

24

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JORGE DE LIMA/ ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA|
EDVALDO CORREIA BARBOSA

01 vaga para Diretor Geral

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO
GESTOR ESCOLAR:
Legislacdo Basica da Educagdo Nacional:

Constituicdo Federal de 1988 — art. 205 a 214;
Lei de Diretrizes e Bases - Lei n° 9394/96;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/1990.

Lideranga organizacional e gestdo de pessoas;

3. Lideranga educacional e gestdo democratica da educacéo;
4. Financiamento da educagao publica;

5. Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo

Publicado por:

Maisa Rafaele Barbosa Santos Sousa
Cadigo ldentificador:64335060

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE N°04.2024 - PREMIO A AGENTES CULTURAIS - MESTRE JOAO FRANCISCO RESULTADO FINAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

EDITAL DE N°04.2024 - PREMIO A AGENTES CULTURAIS - MESTRE JOAO FRANCISCO RESULTADO FINAL

O MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso das atribuices e prerrogativas
legais, atendendo a Lei de n° 14.399, de 8 de julho de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO FINAL DE
SELECAO DO EDITAL DE PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS - ALDIR BLANC, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

Categoria 01 - Arte manual destinado para pessoa fisica (43 - vagas selecionadas):

Item Nome do Proponente Pontuagao Resultado

1 MAURICIO PEREIRA DA COSTA (COTA) 100 Selecionado
2 JOSE ALEXANDRE DA SILVA (COTA) 90,5 Selecionado
3 JAILTON RODRIGUES SANTOS (COTA) 83,83 Selecionado
4 ANA MARIA FERNANDES LIMA (COTA) 80,5 Selecionado
5 MERCIA CLEDJA LEITE EVANGELISTA 100 Selecionado
6 JOAO ALVES DOS SANTOS 100 Selecionado
7 CRISTIANE LIRA DE ALMEIDA 100 Selecionado
8 CARLOS JOAO DOS SANTOS 100 Selecionado
9 SEVERINA RAMOS BARROS 100 Selecionado
10 JOSE MAURICIO BARBOSA COSTA 100 Selecionado
11 MIRIAN SANTIAGO DA CRUZ 100 Selecionado
12 CLEIDE NUBIA SANTOS BARBOSA 95,5 Selecionado
13 NEUSDETE VIRGILIO SILVA 92,16 Selecionado
14 EDILEUZA MARIA DE JESUS 90,5 Selecionado
15 ANTONIO JOSE RODRIGUES DOS SANTOS 90 Selecionado
16 MARIA APARECIDA DOS SANTOS 83,83 Selecionado
17 SEBASTIANA BASILIO DA SILVA 80,5 Selecionado
18 KELLEN KEFERYS PEREIRA BRASIDA 80,5 Selecionado
19 MARIA DOMINGOS DOS SANTOS SILVA 80,5 Selecionado
20 MARLUCE LINO DE FARIAS 80,5 Selecionado
21 MARLENE LUCIANA SILVA SANTOS 80,5 Selecionado
22 MARIA APARECIDA PEREIRA LIMA 80,5 Selecionado
23 ELINA MONTEIRO DOS SANTOS 80,5 Selecionado
24 CARMEM LUCIA LOURENGO DOS SANTOS 80,5 Selecionado
25 MARIANA SANTOS GUABIRABA 80,5 Selecionado
26 JOSINETE GOMES 77,16 Selecionado
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27 DOUGLAS LAURETINO DA SILVA 73,3 Selecionado

28 JAMIRA DOS SANTOS SERVINO 70,5 Selecionado

29 MARIA TATIANA FERREIRA AMBROZIO 70,5 Selecionado

30 MARINEZ RODRIGUES DOS SANTOS 70,5 Selecionado

31 LUCIENE AFRA DA SILVA SANTOS 70,5 Selecionado

32 JOSE CLEBSON RODRIGUES SANTOS 70 Selecionado

33 MAURA CORDEIRO ARISTEDES 68,5 Selecionado

34 CAMILA DOS SANTOS LIMA 61,16 Selecionado

35 ROSILENE MARIA SILVA SANTOS 60,5 Selecionado

36 SUELY ALVES DA SILVA 60,5 Selecionado

37 RIKELLY OLIMPIO DE FARIAS 60,5 Selecionado

38 MARIA CICERA ALVES 60,5 Selecionado

39 THAYNA PEREIRA RODRIGUES 60,5 Selecionado

40 LINDINALVA LUCIO LIMA CORDEIRO 60,5 Selecionado

41 EDINEZ RODRIGUES SANTOS 60,1 Selecionado

42 MAURICIO RODRIGUES DOS SANTOS 60 Selecionado

43 JANIEL SILVESTRE DE ARAUJO 60 Selecionado
Categoria 02 - Grupos culturais destinado para pessoa fisica (09 - vagas selecionadas):

Item Nome do Proponente Pontuagédo Resultado

1 JOSE AMBROSIO DE LEMOS (COTA) 70 Selecionado

2 JOSIMAR CRISPINIANO SANTOS (COTA) 60 Selecionado

3 JOAO VITOR DOS SANTOS SILVA 90 Selecionado

4 RAIMUNDO JOSE VITORIO 80 Selecionado

5 JORGE DE OLIVEIRA DOS SANTOS 80 Selecionado

6 HELENO FRANCISCO AGOSTINHO 80 Selecionado

7 GEOVANE DA SILVA SOTERO 80 Selecionado

8 MARCOS WAGNER TEIXEIRA DOS SANTOS 60 Selecionado

9 WEDIJA MACIEL COSTA FREITAS 60 Selecionado
Categoria 03 - Cantor solo destinado para pessoa fisica (08 - vagas selecionadas):

Item Nome do Proponente Pontuagdo Resultado

1 ZENILTON MELO DE PAULA 80 Selecionado

2 MARCOS LUCIANO DA SILVA 80 Selecionado

3 ANTONIO GOMES DA SILVA 80 Selecionado

4 JOSE DIOGENES VIEIRA BARBOSA 70 Selecionado

5 JOSE DOMINGOS DA SILVA 70 Selecionado

6 JACILENE RODRIGUES DANTAS 60,5 Selecionado

7 ALEX DA SILVA COSTA 60 Selecionado

8 GINALDO SIMPLICIO DOS SANTOS 60 Selecionado
Categoria 04 - Agentes culturais destinada para pessoa fisica (03 - vagas selecionadas):

Item Nome do Proponente Pontuagdo Resultado
1 MARIA DE LOURDES SILVA (COTA) 88,83 Selecionado
2 RENALVO GOMES OLIVEIRA 92 Selecionado
3 KAMYLLA MORGANA SILVA BARROS 85,5 Selecionado
Categoria 05- Espago cultural para pessoa juridica (01 - vaga selecionada):

Item Nome do Proponente Pontuagéo Resultado
1 EDNALDO FERNANDO SANTOS LIMA 90 Selecionado

Art. 1° A interposicdo de recurso na etapa de selecdo foi recebido na Sede da Secretaria de Cultura e Turismo, no mesmo local de realizagdo de
inscrigdes, teve o prazo de 03 dias (Uteis), conforme inciso |11 do Art. 9° da Lei n® 14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado preliminar, com

recurso julgado do agente cultural:

|1 ] JOSE FRANCISCO AFRANIO LIMA - Categoria 04.

| indeferido

Art. 2°. Os proponentes selecionados terdo o prazo de 26 a 27 de novembro de 2024, a contar desta publicacdo, para entregar a documentacdo de
habilitacdo, seguindo o cronograma do referido edital, devendo ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, situada na Rua
do Cruzeiro N° 132, Centro, Lagoa da Canoa-AL, CEP: 57.330-000.

Art.3° Os recursos remanescentes deste edital serdo utilizados em novo edital da PNAB.

Lagoa da Canoa -AL, 25 de novembro de 2024.

MARINEIDE BARBOSA LEITE SILVA
Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo ldentificador:4A7812D4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 027/2024
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AVISO DE COTACAO N° 027/2024

Visando o conhecimento das empresas interessadas, torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Palestina/AL, através do Setor de Compras,
receberd cotagdes, com o objetivo de contratagcdo de empresa especializada para prestar consultoria técnica para elaboracdo de estudos técnicos
(realizagdo de Avaliagdo Atuarial) visando diagnosticar a situagdo real do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos Servidores Plblicos
Municipais de Palestina, referente aos exercicios de 2021 a 2025, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, das Portarias MPAS n.°
563/14, 204/08, 402/08, 403/08 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea “a”, consoante o preenchimento dos
precos dos itens discriminados na tabela de estimados do modelo de cotag&o a seguir:

MODELO DE COTAGAO DE PRECOS

NOME FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO ()
ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
CONTATO: TELEFONE:
BANCO: AGENCIA N°:
CONTA BANCARIA N°:

Em atendimento ao aviso de cotacdo n°. /2024 e seus Anexos, apresentamos proposta no valor total de R$ __ __ [valor por extenso],
conforme tabela abaixo:

LOTE UNICO
Item Especificacdo detalhada do produto Unid. Quant.
DA AVALIAQAO ATUARIAL

Realizacdo de Avaliacdo Atuarial, referente aos exercicios de 2021 a 2025, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, das Portarias
MPAS n.° 563/14, 204/08, 402/08, 403/08 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.%, § 2.°, inciso IV, alinea “a”, visando a verificacéo de|
viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de
resseguro.

Realizacéo de Projecdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do Art. 53, § 1.°, inciso II;

Emissédo do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, previsto na Lei n® 9.717/98, art.1°, I; Port. 204/08, art.5°, XVL,“b”; Port|
402/08, art. 9° ;Port. 403/08, arts.23 e 24 do MPAS;

Elaboragéo de Anteprojeto de Lei, visando a modificag&o de custeio, caso necessério.

DA DESCRICAO E FORMA DE EXECUGAO

Os servicos objetos deste contrato serdo compostos das etapas descritas a seguir:

Levantamento e Desenvolvimento Preliminares

Coleta dos dados cadastrais dos segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de Palestina/ Al — IASPAL — Institutof
de Assisténcia e Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Palestina, conforme “layout” fornecido pela empresa prestadora de servigo,
contendo dados para identificagao;

Critica e elaboracéo de relatério de inconsisténcia do banco de dados cadastrais, dos segurados abrangidos no levantamento de dados;

Anélise e otimizacdo das inconsisténcias apresentadas;

1 Desenvolvimento do célculo atuarial para determinagéo dos beneficios previsiveis, previamente determinados; SERVICO 01
Determinag&o dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando a cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos
inativos e pensionistas, se houver;

Disponibilizacdo de consultores capacitados para realizar apresentacdo do Relatério Final de Avaliagdo Atuarial dos exercicios de 2021 a 2025 4|
diretoria e aos membros dos 6rgéos colegiados do RPPS e gestores municipais. Bem como para dirimir as duividas decorrentes do servico
pretendido.

Determinacéo do prazo de amortizacdo em relacéo ao passivo atuarial (custo especial do plano), eventualmente necessarios para constitui¢ao das|
reservas matematicas para cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial.

Projecéo Atuarial

Levantamento de informagdes, de acordo com as bases cadastrais do estudo atuarial;

Anélise e montagem de relatério.

Nota Técnica Atuarial - NTA

Preenchimento da Nota Técnica Atuarial

Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial - DRAA

Identificacdo dos resultados do estudo atuarial.

Elaboragéo do Anteprojeto de Lei

Ap6s o resultado do estudo técnico atuarial, quando necessario, elaborar-se-a:

Anteprojeto de lei visando & modificagéo de custeio da previdéncia municipal, segundo os critérios da Lei e da Reforma Previdenciéria (quando|
necessario);

Validade da proposta:
Declaramos estar de acordo com todos os termos do aviso de dispensa de licitagdo e seus respectivos anexos.

Local e Data

( )1

<inserir cidade/dia/més/ano em algarismo>

Nome

CPF
Representante
RAZAO SOCIAL
CNPJ

Observacgoes:

1. Emitir a proposta em papel “timbrado” ou que identifique a interessada.

2. A proposta de valor devera ser apresentada nas diretrizes da Instrugdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, devendo obrigatoriamente
dispor em seu orcamento validade de no minimo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentagao.

3. A cotacgdo devera ser entregue no setor de compras municipal, sito na Praca José Tomaz Nond Neto, 109, Centro, Palestina/AL, nos horarios de
expedientes, ou mediante simples envio para o e-mail: cplpalestinaal@gmail.com.

4. O periodo de entrega/envio de cotacdo dos interessados é de 3 (trés) dias, considerando a eventualidade, sendo de 26 de novembro de 2024 a 28
de novembro de 2024.
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JESSICA FERNADA DE DEUS SANTOS
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:4C46A8A2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA 01

N° | Proponente CPF Nome do Espago Situacdo Motivagdo
01°] Anélia Oliveira Lisboa 039.683.574-00 Companhia dos bordados de Entremontes Habilitado Sdiglojem apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no
02°| Sandileuza Silva Santos 062.547.424-46 Reisado Familiar do Piau Habilitado Sdiglojem apresenta todas as documentages e informagdes previstas no
03 | Miguel Correia dos Santos 133.388.444-33 Entreartes Habilitado Sdi?arlojeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no
04°| Vitéria Canuto de Alencar 37.908.465/0001- Cineclub Surubim Nao_ ) N&o comprovou a existéncia de atividades artistico-culturais coletivas no|
55 habilitado espago apresentado.
of \ s 37.908.465/0001- . . Néo N&o comprovou a existéncia de atividades artistico-culturais coletivas no|
05°| Vitéria Canuto de Alencar 55 Cineclub Surubim habilitado espaco apresentado.
06° Academia Piranhense de Letras e Artes| 40.122.594/0001- APLA Habilitado (e} Pprojeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas nol
- APLA 28 edital.
o7 A_ssp(_nagao dos Artesdos em Couro de| 09.263.438/0001- Associagio dos Arteséos em Couro de Tilépia Habilitado O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no
Tilapia 37 edital.
08°| Maria Ariana de Almeida Soares 076.842.504-82 Espa}g_o Cultural Multidisciplinar da Associagéo de Quilombolas Habilitado [¢] _prOJeto apresenta todas as documentagGes e informagdes previstas no
do sitio Lages edital.
09°] Alvaro Anténio Moreira da Silva 28.846.176/()001- CASA Habilitado gﬁglojeto apresenta todas as documentagGes e informagdes previstas no

Piranhas-AL 23 de novembro de 2024.

LUANA BARROS DOS SANTOS
Presidente da Comissao de Selecdo
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

SAMUEL PORFIRIO SILVA
Membro
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

VALDEVINO DOS SANTOS
Membro
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

LUANA BARROS DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Selecdo
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

SAMUEL PORFIRIO SILVA
Membro
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

VALDEVINO DOS SANTOS
Membro
Portaria n° 54/2024 - GABPREF

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:2BF9D7A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA 01

N° | Proponente CPF Nome do Projeto Situacdo | Motivagdo
1° gleirelcr’ra Marciel S, 068.438.714-02 | ULadoBé rock no sertdo Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
2° | Suely Gomes Moreira | 104.088.944-15 | Pastoril da Casa Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
3° Xﬁ;g da S/i‘)g‘:l:: de 076.842.594-82 | Grupo Samba Tebei Habilitado | O proponente ndo apresentou a declaragdo de fato impeditivo, conforme previsto no item 4 do edital.
4° girll\f;'ano dos Santos 064.128.224-96 | Banda de Pifano: Exemplo de Fé Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
» | Academia Piranhense| 40.122.594/0001- | . , . - - . " . " . )
5 de Letras e Artes 28 1° Caminhada Literaria APLA Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
6° Maur_mm Araljo do 068.876.134-84 | Zumbar Tour Nao_ . O proponente ndo apresentou os dados bancarios, como previsto no item 4 do edital.
Nascimento habilitado
o | Sebastido  José  de] N . - L . N . ~ . .
7 Macedo 229.207.348-06 | Apresentagdo Musical - Tido Macedo Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
. | Josivaldo Silva de . . T - . ~ . ~ . .
8 Melo 058.460.984-10 | Futebol de Varzea em Piranhas: Histdrias e Lutas Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
, | Vitéria Canuto  de| Oficina “Mulheres, Camera, Agdo: Trajetorias e| . . " . . . .
9 Alencar 071.134.434-51 Perspectivas Femininas pela Imagem Habitada | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
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Vitéria Canuto de| A invasio de Gato a cidade de Piranhas]

10 Alencar 071.134.434-51 (desenvolvimento de roteiro) Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
11°| Ednaldo Dias 069.209.814-32 | #Criangasorrindo Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
19¢] Antonio Cicero| a3 756 4a5.49 | Cantores do Sertdo Néo - O projeto nio apresenta data expressa gue comprove no minimo de dois anos de atuagao, mostrando téo
Pereira Filho habilitado | somente as imagens, bem como, néo apresenta os dados bancarios conforme pedido no edital.
13° S;Zrilrzl SOare':en”que 062.194.804-73 | Festival Solidario de Piranhas, 8° edi¢do Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
o| Suzana  Xavier da . . . . - . N . " . .
14 Silva Pereira 040.208.525-61 | Bloco As Virgens de Piranhas: O Cangaco em Folia Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
15° ég?rslzll?o de Freitas 047.127.824-63 | Realizacdo de Curso de Costura Criativa Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
16°| ,S\lzsmc)%emga Silva 107.445.344-10 | O Velho Chico RPG Club Habilitado | O projeto ndo apresenta acessibilidade atitudinal
17| Jonas Carlos L. Silva | 717.069.554-56 | Apresentagio musical com Jonas Lopes Habilitado | © Proieto ndo apresenta data expressa que comprove no minimo dois anos de atuacdo, mostrando tao
somente as imagens com legendas
18° ;T\;'a Henrique  da 117.124.034-19 gli]g;isaisde Piranhas: Beleza e Historia em Tragos Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informagdes previstas no edital.
19°| José Cicero da Silva | 049.356.804-23 Apresentagdo musical com o cantor: Cicero Vaqueiro| Habilitado O proponente ndo apresentou conta corrente; O projeto nao apresenta data expressa que comprove no
Diferenciado minimo dois anos de atuagéo, mostrando téo somente
20° Pablo _ ~Fabrlclo Da 660.379.813-68 | Projeto Audiovisual Habilitado Néo a}presento_u na ficha de inscricdo medidas de acessibilidade arquitetonica e atitudinal. Observar a|
Conceigdo questdo da aplicagdo
21°| Eablo . .Fab”m Da 669.379.813-68 | Mostra de Diversidade e Incluséo Social Habilitado | Poupanca
onceigdo
22° Jo_se Nilson da Silva 090.307.594-61 Festa no Intlerlor com Nilson Silva: Relembrando Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
Lisboa Sucessos Antigos
23° Lino . Eduardo 105.202.644-36 A capoeira como pratlc_a souo_educatlva: 0s bastidores Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
Monteiro Pedrosa do grupo Capoeira Brasil em Piranhas
o| Laerte Gabriel Gomes| 55.353.473/0001- - Néo O proponente ndo apresentou a certiddo de regularidade com FGTS, previsto no item 4 que discorre
24 y Gente Piranhense e « ariaE T
Ferreira 64 habilitado | sobre “dos documentos para inscrigdo
25°) william Freitag 703.762.464-05 P"‘“? da Fé: A Histdria da Igreja de Nossa Senhora Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
Capela da Saude
26° \E/Ielgtaulr_aaurlne Galdino 105.488.69464 Trovadores e suas cangoes Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
27° L?]:%a;ra Lisboa  dog 114.583.154-01 | Cangago em Fios: Bordando Tradices Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
o|Juliana da  Silva . - . ~ . ~ . .
28 Rocha 068.332.005-05 | A Cultura do Xaxado em Piranhas Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
29°) E(I)Zaédaitos Damaceno 102.774.684-50 | Projeto de Agéo Social Brincapoeirar Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
o| Welson Pereiral . i ~ Néo O proponente néo apresentou os documentos previstos no item 4, tais quais, Certiddo Negativa, bem
80 Barboza 088.932.374-74 | Welson do Acordeon - Piranhas, Sertéo de Encanto habilitado | como, ndo apresentou a declaracéo étnico-racial
José Phillive Thiagol Nio O proponente ndo preencheu devidamente a ficha de inscricdo, como prevé o item 4. bem como, ndo
31° Oliveira P 991 063.439.584-01 | Bloco Tou Doido habilitado apresentou a declaracéo de fatos impeditivos e a declaracédo de representagdo de grupo ou coletivo (0
proponente preencheu o campo que versa sobre representar grupo ou coletivo)
32° Assoc.lagao Mde 55.501.371/0001- Feira de Artesanato para Comunidade Local e Turismo | Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
Artesdos Tudo a Méo | 49
33°| Cirila Maria da Silva | 093.230.614-41 Qunom_bart: I_Dreserva(;aq . do. Artesanato - na Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
Comunidade Quilombola Sitio Lajes
o| Hotel e Restaurante| 12.029.026/0001- . - . ~ . ~ . .
34 Trilha do Velho Chico| 41 Vozes do Velho Chico Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
35°) chkson Ventura  da 104.666.314.30 Guardido dals _Tradl(;oes; A Arte Naval e Ferrovidria de Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
Silva Mestre Rubério
o| Wirley  Gabriel de . Ca . - . ~ . ~ . y
36 Oliveira 139.474.934-10 | Ritmos de Resisténcia: Capoeira e Cangaco Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
37°) E:gg;g Gomes 445.101.604.53 | Os Trovadores Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
38°| Jadson Lopes Silva | 091.174.514.93 | Jadson e Jefferson Habilitado | O projeto apresenta todas as documentages e informagdes previstas no edital.
39° gillcvearcjunil;errrelra da 105.488.784.55 | Entremontes: A Vila dos Bordados Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
40°) Thainan Yuri Teixeira 088.571.354-03 | Junina A Preferida Nao' . O proponente ndo apresentou a declaracéo de fato impeditivo, conforme previsto no item 4 do edital
Gomes Habilitado
Rosinaldo de Souzal Explorando as tradicdes populares : Uma anélise do
41°) Fernandes 122.761.794.14 | Xaxado como manifestagdo cultural e atrativo turistico| Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
no nordeste do Brasil.
42°) 2;'83230 Andrea  de 067.982.998.90 | Junina na rua Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
43° Egrsr:gzlidez de Souzg 122.761.794.14 | Xaxado na praga Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
44°1 Alan Vitor Martiniano| 090.498.424-03 | Ritmos do Sertéo Habilitado | O projeto apresenta todas as documentacdes e informacdes previstas no edital.
45° gg?:;zn Yuri Teixeira 088.571.354-03 | Bloco As Borboletas hNaatglita do O proponente ndo apresentou a declaracéo de fato impeditivo, conforme previsto no item 4 do edital.
46° Maria ~Ariana  de 076.842.594-82 | Grupo Samba Tebei Habilitado | O projeto apresenta todas as documentagdes e informagdes previstas no edital.
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