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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

13h. 6] Comunicado estd disponivel no site:
https://conagreste.al.gov.br/ e e-mail:
conagreste.contratacoes@gmail.com

Arapiraca-AL, 03 de junho de 2026

JOSE DE LIMA MOTA FILHO
Superintendente
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:DDOASFC5

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE ALAGOAS - CONMETRO

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
AVISO

CONVOCAGAO PARA MANIFESTACAO DE
INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS (IRP)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
lousas digitais interativas, equipamentos de impressdo e respectivos
suprimentos, destinados a atender as necessidades dos municipios
consorciados ao CONAGRESTE.

PRAZO PARA MANIFESTACAO: Os municipios consorciados ao
CONAGRESTE interessados terdo o prazo de 08 (oito) dias Uteis,
contados da publicagdo deste aviso, para manifestacdo de interesse,
mediante envio para o e-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com.

INFORMACOES: informagBes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro: Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h as

CONSORCIO REGIONAL METROPOLITANO DE RESIDUOS

SOLIDOS DE ALAGOAS
ADITIVO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO

METROPOLITANA DE ALAGOAS — CONMETRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE:CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAOQ

METROPOLITANA DE ALAGOAS — CONMETRO.

CONTRATADA:STARTGOV SOLUCOES EM TECNOLOGIA

LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 37.933.858/0001-19.

OBJETO:2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2025,

oriundo da Inexigibilidade n°® 02/2025, que tem como objeto a

contratacdo de sistema de planejamento e gestdo de contratagdes

publicas, incluindo implantagdo e licenciamento de plataforma web

destinada ao suporte das atividades administrativas internas do

CONTRATANTE.

DO ADITIVO:O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo

do prazo de vigéncia do Contrato n°® 05/2025 por mais 12 (doze)

meses, visando a continuidade da utilizagdo da ferramenta tecnoldgica

destinada ao suporte das atividades internas relacionadas a preparacéo

dos processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade, especialmente

quanto as funcionalidades de planejamento das contratacdes, gestdo

da fase interna e pesquisa de pregos, em conformidade com a Lei n°

14.133/2021.

DO PRAZO:Fica prorrogada a vigéncia contratual pelo periodo de 12

(doze) meses, com inicio em 02/06/2026 e término em 02/06/2027.

DO VALOR:Permanece mantido o valor mensal de R$ 1.250,00 (mil

duzentos e cinquenta reais), totalizando o valor global de R$

15.000,00 (quinze mil reais) para o periodo prorrogado.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 04.0404.04.122.0001.2001

Elemento de Despesa: 3390.40.00.00.00.0000

Fonte de Recurso: 1880.00.000

FUNDAMENTACAO LEGAL:Arts. 106 e 107 da Lei Federal n°

14.133/2021, clausulas do Contrato n° 05/2025 e principios da

continuidade do servico publico, eficiéncia e economicidade.

CELEBRACAQ:29/05/2026.

A integra do termo aditivo podera ser obtida na sede do
CONMETRO.

Rio Largo/AL, 29 de maio de 2026.
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo Identificador:259936D4
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ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

CORSORCIO MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 010/2025

Extrato do Termo Aditivo de Ata de Registro de Precos n® 010/2025.
Pregdo Eletrdnico n.° 003/2025. Contratante: CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA ALAGOANA E
SERVICOS PUBLICOS — COZAM; CNPJ 19.140.014/0001-39.
Contratada: VAS PROMOCOES E EVENTOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 04.689.271/0001-57. Objeto: Prorrogacéo de
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, para a contratacdo de
empresa especializada na LOCACAO DE GRUPOS GERADORES
DE ENERGIA ELETRICA, COM CAPACIDADE COMPATIVEL
PARA ATENDER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS
MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA ALAGOANA E
SERVICOS PUBLICOS — COZAM, OU OUTROS QUE VENHAM
A SER CONVENIADOS NA VALIDADE DA ARP, INCLUINDO
A INSTALACAO, OPERACAO, MANUTENGAO PREVENTIVAE
CORRETIVA, E DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS. Data da
assinatura: 03/06/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Fundamentacéo: Lei Federal 14.133/2021.

Maceid/AL, 03 de junho de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES.
Presidente.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cédigo Identificador:14934DE9

DISPENSA DE LICITAGAO N° 01/2026

CONTRATO N° 024/2026

O PRESIDENTE DO CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO SERTAO ALAGOANO — CRERSSAL, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no artigo 75, inciso 1, da
Lei Federal n° 14.133/2021, e conforme analise técnica e juridica
constante nos autos do Processo Administrativo n°005.012.01.2026,
resolve:

HOMOLOGAR a contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, da
empresa J.T.R. VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.452.143/0001-95, com sede Avenida Getulio Vargas, 359, andar
01, Centro, Paulo Afonso/BA, CEP n° 48.601-260, para prestacdo de
locacdo de veiculo para atender as necessidades do CRERSSAL,
conforme condigBes estabelecidas no Contrato n® 024/2026.

O valor mensal da contratacdo sera de R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais) mensais, conforme proposta apresentada pela
empresa contratada, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do contrato.

Publique-se e cumpra-se.

Delmiro Gouveia/AL, 03 de junho de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Presidente do CRERSSAL

Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo ldentificador:1431153F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DE ALAGOAS
CRERSSAL - CONSORCIO REGIONAL DE RES SOLIDO DO
SERTAO ALAGOANO

CRERSSAL
EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026

CONTRATANTE: Consorcio Regional de Residuos Solidos do
Sertdo Alagoano — CRERSSAL, CNPJ n° 19.019.626/0001-78.
CONTRATADA: J.T.R. VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0
n°® 04.452.143/0001-95

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servico de locagdo de veiculo para atender as necessidades do
CRERSSAL.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo com base no artigo
75, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

VALOR: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) mensais
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato.

Delmiro Gouveia/AL, 03 de junho de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Presidente do CRERSSAL
Publicado por:
Eraldo Nunes da Silva
Cadigo Identificador:5E9C27F8

CRERSSAL _
HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005.012.01.2026

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 666, DE 3 DE JUNHO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que lhe
confere o artigo 43, inciso XI da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado PONTO FACULTATIVO nos dias
04/06/2026 (quinta-feira) e 05/06/2026 (sexta-feira) nas reparticdes
publicas municipais, em virtude das comemoracdes alusivas a Corpus
Christi, que celebra publicamente o ministério da Eucaristia.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA/AL, EM 3 DE JUNHO DE 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Dé-se Ciéncia.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Caodigo ldentificador:C995294F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Decreta Ponto Facultativo nas Reparti¢cdes Pudblicas Municipais os
dias 04 (quinta-feira) e 05 (sexta feira) de junho e da outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANADIA, Estado de Alagoas,
usando de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal. CONSIDERANDO que o feriado de Corpus Christi sera

www.diariomunicipal.com.br/ama 2



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 04 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2820

celebrado no dia 04 de junho (quinta-feira); CONSIDERANDO que a
Administracdo Publica tem o dever e a responsabilidade de equilibrar
a eficiéncia na gestdo dos servigos publicos com a preservacao das
tradi¢des culturais e religiosas; CONSIDERANDO que a adogdo de
pontos facultativos traz beneficios econdmicos aos cofres publicos
municipais, reduzindo gastos com energia, agua, telefone, materiais de
consumo, combustivel, transporte, entre outros; DECRETA: Art. 1°
Ficam estabelecidos como pontos facultativos, para toda a
Administragdo Publica do Municipio de Anadia, o dia 04 de junho de
2026 (quinta-feira) e o dia 05 de junho de 2026 (sexta-feira),
abrangendo todo o territério municipal, excetuando-se 0s servicos
considerados essenciais. Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Anadia, Estado de Alagoas, 03
de junho de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Caddigo Identificador:FD75FF68

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA ALTERA(;AO
DE DOTACAO ORCAMENTARIA, NO CONTRATO
CELEBRADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANADIA/AL E A LIVRE EDUCATION LTDA. Com base no art.
136, inciso 111 da Lei n° 14.133/2021, a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ANADIA/AL, representado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, Sr. Paulo Victor Pereira Rocha, portador da Carteira de
Identidade n° 31592864, d6rgdo expedidor SCIDS/AL e do CPF n°
077.057.384-30, RESOLVE APOSTILAR o Contrato n° 28/2026,
originado da Inexigibilidade de Licitagdo n° 11/2026 que tem como
fornecedora a empresa LIVRE EDUCATION LTDA, CNPJ:
52.664.325/000172, a alteracdo da dotacdo orcamentaria contratual. 1.
OBJETO: O presente apostilamento tem por objeto efetivar alteragdes
necessarias no contrato firmado, referenciado em epigrafe, haja vista
que houve alteragdo da dotacdo orcamentéria contratual. Dessa forma:
Onde se 1&: ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE: 0003 - FUNDO DE MANUTEN(;AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA — FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE: 12.361.0002.4013 - MANUTENQAO
DAS AC@ES DA EDUCAQAO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.0002.4014 — MANUTENQAO DO PROGRAMA ESCOLA
EM TEMPO INTEGRAL - ETI 12.365.0002.4016 - MANUTENQAO
DAS AC()ES DA EDUCACAO INFANTIL (PREESCOLA) - 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00.0000 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Leia-
se:ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE: 0003 - FUNDO DE MANUTEN(;AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA — FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE: 12.361.0002.4013 - MANUTENQAO
DAS AC@ES DA EDUCAQAO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.0002.4014 - MANUTENCAO DO PROGRAMA ESCOLA
EM TEMPO INTEGRAL - ETI 12.365.0002.4016 - MANUTENQAO
DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL (PREESCOLA) - 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 -
MATERIAL DE CONSUMO 2. DA RATIFICA(;AO Permanecem
inalteradas as demais clausulas, avencas e condi¢des do contrato,
desde que ndo contrariem o presente termo. 3. DAS DISPOSICOES
FINAIS A presente apostila passa a fazer parte integrante do contrato,
como se nele estivesse transcrita, passando a vigorar na data de sua
assinatura.

Anadia/AL, 27 de maio de 2026.
Municipio de Anadia

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

JACIARA LAYS DOS SANTOS
Gestora de Contratos e Licitacoes
Portaria n° 263/2025
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:F56E1CAE

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO PARA ALTERACAO
DE DOTACAO ORCAMENTARIA, NO CONTRATO
CELEBRADO, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANADIA/AL E A FUTURA SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA.
Com base no art. 136, inciso Ill da Lei n° 14.133/2021, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL, representado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, Sr. Paulo Victor Pereira Rocha,
portador da Carteira de Identidade n°® 31592864, érgdo expedidor
SCJIDS/AL e do CPF n° 077.057.384-30, RESOLVE APOSTILAR o
Contrato n°® 27/2026, originado da Inexigibilidade de Licitagdo n°
10/2026 que tem como fornecedora a empresa FUTURA SOLUCOES
EDUCACIONAIS LTDA, CNPJ: 25.258.056/0001-71, a alteracéo da
dotacdo orcamentaria contratual. 1. OBJETO: O presente
apostilamento tem por objeto efetivar alteracdes necessarias no
contrato firmado, referenciado em epigrafe, haja vista que houve
alteracdo da dotagdo orcamentéria contratual. Dessa forma: Onde se
l&: ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 0003 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA — FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE: 12.361.0002.4013 - MANUTENCAO
DAS ACOES DA EDUCACAO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.0002.4014 — MANUTENCAO DO PROGRAMA ESCOLA
EM TEMPO INTEGRAL - ETI 12.365.0002.4016 - MANUTENCAO
DAS ACOES DA EDUCACAO INFANTIL (PREESCOLA) - 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00.0000 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Leia-
se:ORGAO: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE: 0003 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA — FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE: 12.361.0002.4013 - MANUTENCAO
DAS ACOES DA EDUCACAO FUNDAMENTAL - 30%
12.361.0002.4014 - MANUTENCAO DO PROGRAMA ESCOLA
EM TEMPO INTEGRAL - ETI ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - MATERIAL DE CONSUMO 2. DA
RATIFICAQAO Permanecem inalteradas as demais clausulas,
avencas e condi¢des do contrato, desde que ndo contrariem o presente
termo. 3. DAS DISPOSICOES FINAIS A presente apostila passa a
fazer parte integrante do contrato, como se nele estivesse transcrita,
passando a vigorar na data de sua assinatura. MUNICIPIO DE
ANADIA

Anadia/AL, 27 de maio de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

JACIARA LAYS DOS SANTOS
Gestora de Contratos e Licitagoes
Portaria n° 263/2025

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo Identificador:E5F1343E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

Municipio de Anadia — AL

Dispensa n° 11/2026

O Municipio de Anadia/AL torna publico, para conhecimento dos
interessados, que pretende realizar Dispensa de Licitagdo, nos
termos do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, com o objeto: Contratagéo
de Empresa Especializada no Servigo de Manutencdo Preventiva
e Corretiva com Reposicdo de Pecas dos Equipamentos
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Odontoldgicos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Anadia com critério de
julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto Municipal n°
007/2024, de 13 de maio de 2024.

Limite de recebimento de propostas: 10 de Junho de 2026, até as
13:00 horas E-mail para recebimento de propostas:
cpl.anadia@gmail.com

Aviso de Dispensa de Licitagdo completo, com anexos de Termo
de Referéncia e Minuta do Contrato, disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio, no link a seguir:
http://www.anadia.al.gov.br/pagina/36/3575/Avisos-de-Dispensas-de
Licitacoes.

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:857B360D

Apo6s abertura do Envelope A, foi realizada emissdo da Certiddo
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU do inscrito, conforme
previsdo contida no item 9.3, “a”, constando a regularidade da
empresa perante o Tribunal de Contas da Unido.

Tabela 2 — Diagnostico da Analise da Certiddo Consolidada do TCU

N° | RAZAO SOCIAL CNPJ SITUACAO

1 J A ACACIO BARBOSA 21.980.865/0001-31 HABILITADO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026. CONTRATO N°
004/2026. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
aquisicdo de computadores do tipo desktop, para atender as
necessidades da  Camara  Municipal de  Arapiraca/AL.
CONTRATANTE: Cémara  Municipal de  Arapiraca/AL.
CONTRATADA: SM COMERCIO DE INFORMATICA LTDA,
inscrita. no CNPJ de n° 62.318.596/0001-20, situada na R
ESTUDANTE JOSE DE OLIVEIRA LEITE, 366, Letra A, Centro,
Arapiraca/AL, CEP: 57.300-310. FUNDAMENTACAO LEGAL:
ART. 75, 1l, DA LEI FEDERAL 14.133/2021. VALOR GLOBAL:
R$ 8.837,00 (oito mil, oitocentos e trinta e sete reais). VIGENCIA: 12
(doze) meses.

LEANDRO BARBOSA DE ALMEIDA
Presidente

Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cadigo Identificador:3F77D0E2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ATA DE JULGAMENTO FINAL CHAMAMENTO PUBLICO
N° 06/2026 (NUMERAGAO AUTOMATICA NO PNCP N°
59/2026) PROCESSO N° 8602/2026

Objeto: Selecdo de Pessoa Juridica para apresentacdo de Trios Pé de
Serra para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — S&o Jodo de
Avrapiraca 2026.

Reuniram-se, na sede da Coordenacdo Geral de Licitagfes, o Agente
de Contratacdo e Equipe de Apoio VICTOR EMANOEL
BARBOSA DOS SANTOS, YAGO DUARTE DE OLIVEIRA e
LOUISE EMMANUELLE SILVA PAIXAO, nomeados pela
Portaria GP n° 1.586, de 08 de setembro de 2025, alterada pela
Portaria GP n°® 1.842, de 18 de dezembro de 2025, para realizar o
julgamento final do Chamamento PuUblico n® 06/2026, que tem por
objeto a selecdo de Pessoa Juridica para apresentacdo de Trios Pé de
Serra para 0s Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — S&o Jodo de
Arapiraca 2026.

Encerrado o prazo estabelecido em edital para inscrigdo, foi
contabilizado o recebimento de 01 (uma) inscri¢do, cujos dados
encontram-se a seguir discriminada:

Tabela 1 — Relagéo de Inscritos

Apds andlise da documentacdo de habilitacdo juridico fiscal e
trabalhista os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal de
Cultura, Lazer e Juventude para analise e julgamento, pela Comisséo
de Selecdo Técnica, nomeada através da Portaria n° 627/2026, do
conteddo do Projeto do proponente que HABILITADO, em
consonancia com o estabelecido no item 10.4 e respectivos subitens
do Edital de Chamamento Publico n° 06/2026.

Realizada a abertura dos envelopes, o projeto foi analisado pela
Comisséo de Selecdo Técnica obedecendo rigorosamente os critérios e
pontuagdes estabelecidos no item 10.4, a, b, ¢ e d do Edital, tendo aos
mesmos sido atribuidas as seguintes pontuagoes:

Tabela 3 — Pontuagdo por Avaliador

PONTUAGAO POR AVALIADOR
N |RAZAO ANA MEDI
o |sociaL |CNPI MARLEN | Carin |'SANUE |REJANE | ANGELIT | o
E L A 0
A
J Al
ACACIO | 21.980.865/0001
1 [gareos |31 36 36 36 36 36 36
A

Desta forma, foi realizada a classificacdo do proponente de acordo
com a pontuagdo obtida, conforme segue adiante:

Tabela 4 — Classificacdo

PONTUAGCAO

N° | RAZAO SOCIAL CNPJ EINAL SITUACAO
J A ACACIO|
1 BARBOSA 21.980.865/0001-31 36 CLASSIFICADO

N°  |RAZAO SOCIAL CNPJ

1 JA ACACIO BARBOSA 21.980.865/0001-31

Registra-se que ap6s a publicacdo do resultado preliminar, o Unico
inscrito, que restou habilitado, renunciou o prazo de recurso.

Nada mais havendo a constar e relatar, 0 Agente de Contratacdo deu
por encerrada a Sessdo e feita a presente Ata, que lida e achada
conforme, vai assinada pelo Agente e Equipe de Apoio.

Arapiraca, 03 de junho de 2026

VICTOR EMANOEL BARBOSA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo

YAGO DUARTE DE OLIVEIRA
Equipe de Apoio

LOUISE EMMANUELLE SILVA PAIXAO
Equipe de Apoio
Publicado por:
Victor Emanoel Barbosa Dos Santos
Cadigo ldentificador:042122C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de precos para compor o processo 16907/2026,
que tem por objeto a aquisicdo do Medicamento Rinvoq 45mg. A
solicitacdo do formulario de cotagdo devera ser realizada através do e-
mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacGes sera até 10 de junho de 2026.

Arapiraca, 03 de junho de 2026.
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WEDJA NOGUEIRA DA SILVA SANTOS
Dept° de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Wedja Nogueira da Silva Santos
Cadigo ldentificador:63A3FA89

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 385/2026, DE 3 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 385/2026, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo, reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo, reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Arapiraca-AL, 3 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento, aos 3 dias do més de junho de 2026, com sua publicagdo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no or¢camento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 26.500,00 (vinte e seis
mil, quinhentos reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Arapiraca-AL, 3 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 3 dias do més de junho de 2026, com sua publicacéo
de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Anexo | ao Decreto n. 386/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat.  Despesa/Fonte  de|

Programética Especificagdo Recurso Valor

GESTAO
ADMINISTRATIVA  DO|
05.52.08.243.1023.2077 | FUNDO MUNICIPAL DOS| 339039/ | 0.2.669.1.003000 | 26.500,00
DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE

TOTAL 26.500,00

Anexo | ao Decreto n. 385/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

. - P Nat. Despesa/Fonte  de
Funcional Programatica | Especificacéo Recurso Valor
ARAPIRACA
18.18.15.452.1021.2083 ILUMINADA 339030/ | 0.2.751.1.000085 | 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:411A5A48

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 386/2026, DE 3 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 386/2026, DE 3 DE JUNHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
26.500,00 (vinte e seis mil, quinhentos reais), para
reforco de dotagbes orgamentarias consignadas no
orcamento vigente.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:FC168E8D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO N° 3.061, DE 03 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 3.061, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO DO
DIA 05 DE JUNHO DE 2026, DIA POSTERIOR
AO DIA 04 DE JUNHO, “CORPUS CHRISTI”
(FERIADO MUNICIPAL); ACRESCENTA O
REFERIDO PONTO FACULTATIVO AO
DECRETO N° 3.030, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2025, QUE ESTABELECEU O CALENDARIO DE
FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS PARA O
ANO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de
Alagoas, no uso das suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Tornar Ponto Facultativo o dia 05 de junho de 2026, dia
posterior ao dia 04 de junho “CORPUS CHRISTI”, (feriado
municipal), acrescenta o referido ponto facultativo ao Decreto n°
3.030, de 23 de dezembro de 2025, que estabeleceu o calendario dos
Feriados e Pontos Facultativos para o ano de 2026, nos Orgéos e
Entidades da Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo.
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Art. 2° Permanecem em vigor as demais datas previstas no Decreto
supramencionado.

Art. 3° Caberd aos dirigentes dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal a preservacdo e o funcionamento dos servi¢os
essenciais afetos as respectivas areas de competéncia, durante o
mencionado dia de Ponto Facultativo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Arapiraca/AL, 03 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Este Decreto foi registrado na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos, da Secretaria Municipal de Gestao Publica,
aos 03 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo lIdentificador:792AA7C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA N° 005, 03 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 005, 03 DE JUNHO DE 2026

DETERMINA O PRAZO DE PAGAMENTO DO
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA (ISSQON) REFERENTE A
COMPETENCIA DE MAIO DE 2026 PARA
CONTRIBUINTES EMISSORES DE NOTA
FISCAL VIA SISTEMA NACIONAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das suas
atribuicbes e prerrogativas, CONSIDERANDO o disposto no Art .
150 da Lei Municipal n° 2.342/2003 (Cdédigo Tributario Municipal -
CTM), que atribui & Secretaria Municipal da Fazenda a competéncia
para estabelecer, mediante portaria, os prazos de recolhimento do
imposto;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado, excepcionalmente, para o dia 08 de junho de
2026, o vencimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
— ISSQN, referente a competéncia de maio de 2026.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo
aplica-se exclusivamente aos contribuintes sujeitos ao langamento por
homologacéo que realizam o recolhimento através de Documento de
Arrecadacdo Municipal — DAM, ndo se aplicando aos contribuintes
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos
e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), cujos prazos sdo definidos por legislacéo
federal especifica.

Art. 2° O recolhimento efetuado até a data estabelecida no Art. 1° sera
considerado tempestivo, ndo incidindo a cobranca de juros de mora ou
multa de mora previstos no Art. 92 do CTM.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Arapiraca, 03 de junho de 2026.

LOURINALDO JOSE DOS SANTOS
Secretario da Fazenda Municipal
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caodigo Identificador:D8951B06

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO -

PREGAO ELETRONICO N° 03/2026-SRP

A Prefeitura Municipal de Atalaia/AL, por intermédio de sua Agente
de Contratagdo Sra. ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA,
comunica a abertura de Pregdo Eletrdnico, conforme abaixo descrito:
Processo: 02190116/2026

Modalidade: Pregéao Eletronico n.°:03/2026

Tipo: Maior percentual de desconto.

Objeto: Registro de precos para o forncimento parcelado e continuo
de combustiveis automotivos (gasolina comum e 6leo diesel S10),
destinado ao abastecimento da frota de veiculos oficiais e locados do
municipio de Atalaia/AL.

Data de realizagéo: 18 de junho de 2026, as 10:00h (horério local).
Abertura: Sistema eletronico do Bolsa Nacional de Compras (BNC),
atraveés do site https://bnc.org.br/.

Observacdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
https://bnccompras.com/Process/ProcessSearchPublic?param1=0 e se
credenciarem junto ao BNC, no enderego https://bnc.org.br/cadastro/.
Esclarecimentos e impugnacfes: Através do Sistema eletrénico do
Bolsa Nacional de Compras (BNC).

ANDREIA MARIA COSTA DE CERQUEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Melry Dayane Cavalcante
Cadigo Identificador:00BEFA16

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
25/2026

FUNDAMENTACAO: Art. 74, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ:
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: FT SHOWS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.998.900/0001-05, com sede na
Rua Francisco de Assis Cavalcanti, 663, andar 1, sala 3, Colbnia
Imperial, Cidade Universitaria, CEP 56328-800, Petrolina/PE,
representada por seu Representante Legal, o Sr. Alberto Salomao
Cavalcanti Simdes.

OBJETO: contratacdo de empresa para show artistico do artista
Fabinho Testado, para apresentagdo no Municipio de Atalaia/AL,
durante as festividades do Casamento Matuto 2026, conforme previsto
na respectiva proposta e no Termo de Referéncia, partes integrantes
do presente PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 03300031/2026.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: A CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) pela apresentacdo prevista na Clausula Primeira, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA:  Orgio:  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ATALAIA / Unidade: 1800 — Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo / Classificagdo Funcional Programatica: 2025 —
Apoio as Festividades Civicas, Tradicionais e Culturais / Elemento de
Despesa: 3.3.3.9.0.3.9 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica / Fonte de Recurso: 01.500.0000 — Recurso Prdprio.
VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de execugdo do servico
ocorrera na data prevista para a apresentacdo, conforme item 1.2 do
contrato, sendo a vigéncia contratual limitada ao necessario para a fiel
execucdo do objeto, nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.
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SIGNATARIOS: NICOLAS VON MEYNARD THEOTONIO

COSTA, pela Contratante, e ALBERTO SALOMAO CAVALCANTI
SIMOES, pela Contratada.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador:BB48BCBB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 262/2026, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, no uso de
suas atribui¢fes constitucionais e legais, que Ihe sdo notadamente
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Atalaia, RESOLVE:

Art. 1° - Deferir a prorrogacdo da cessdo da servidora LYVIA
MARIA ROCHA MORAIS SILVA, CPF n° 051.238.334-04,
Recepcionista, pelo prazo de 01 (um) ano, com efeitos a partir de 26
de margo de 2026, a fim de que exerca suas funcdes junto ao Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas, nos termos do Acordo de
Cooperagdo Técnica de n° 013/2026 — TJ/AL, para a partir desta data
e até ulterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal Atalaia/AL, ao 01 dia do més de junho de 2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito

A presente Portaria foi publicada e registrada nesta Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Atalaia, Estado de Alagoas, ao 01 dia do més de junho
do ano de 2026.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
Portaria n° 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo Identificador:FE16930B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 237 DE 3 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SECRETARIO ADJUNTO DE ATENCAO A
SAUDE — CCS2, JUNTO A Secretaria Municipal de
Saide DO MUNICIPIO DA BARRA DE SAO
MIGUEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). ALLANNA DO NASCIMENTO
COSTA, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n° 051.161.024-67, no
cargo em comissdo de Secretario Adjunto de Atencdo a Salde —
CCS2, junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio da Barra
de S&o Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:C576DF43

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 238 DE 3 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CC3, JUNTO
A Secretaria Municipal de Saide DO MUNICIPIO
DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges legais, que
lhes séo conferidas pela Lei Orgénica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR o(a) Sr(a). ZEZILDA DOS SANTOS
NUNES, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n° 034.319.234-96, do
cargo em comissdo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CC3,
junto & Secretaria Municipal de Saide do Municipio da Barra de Séo
Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:07CEF435

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 240 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgéanica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n° 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MATHEUS FERREIRA DA SILVA
SANTOS, Matricula n° 22025112, a quantidade de 1 % (UMA
MEIA DIARIA), com valor total de R$ 100,00 (cem reais). Justifica-
se a referida despesa em virtude do deslocamento a servigo/interesse
deste municipio. O objetivo do deslocamento é a participacdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado dia 06 de junho no
municipio de Murici/AL. A referida despesa tera como fonte recursos
préprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:65C88FC8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 241 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n° 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) CAIO JOSOEL VASCONCELOS
DE ARAUJO, Matricula n° 22025231, a quantidade de 1 % (UMA
MEIA DIARIA), com valor total de R$ 100,00 (cem reais). Justifica-
se a referida despesa em virtude do deslocamento a servigo/interesse
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deste municipio. O objetivo do deslocamento é a participagdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado no dia 06 de junho no
municipio de Murici/AL.. A referida despesa tera como fonte recursos
préprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:7B6A2648

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 242 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de Sdo Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n° 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) FERNANDO ALVES DA CUNHA,
Matricula n® 22025062, a quantidade de 1 % (UMA MEIA DIARIA),
com valor total de R$ 100,00 (cem reais). Justifica-se a referida
despesa em virtude do deslocamento a servico/interesse deste
municipio. O objetivo do deslocamento é a participagdo no
CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O PROJETO
BARRINHA, o evento que serd realizado no dia 06 de junho no
municipio de Murici/AL.. A referida despesa ter4 como fonte recursos
préprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:61097F4A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 243 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&o Miguel, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento a Lei Organica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) EDMILSON SAPUCAIA DA
SILVA, Matricula n® 22025268, a quantidade de 1 %2 (UMA MEIA
DIARIA), com valor total de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).
Justifica-se a referida despesa em virtude do deslocamento a
servigo/interesse deste municipio. O objetivo do deslocamento é a
participacdo no CAMPEONATO ALAGOANO SUB-17, COM O
PROJETO BARRINHA, o evento que sera realizado dia 06 de junho
no municipio de Murici/AL. A referida despesa terd como fonte
recursos proprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:4B8D206C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 244 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Prefeito Municipal de Barra de S&do Miguel, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento a Lei Orgénica Municipal,
consubstanciado na Lei Municipal n°® 237/1994 e no Decreto
Municipal n® 20/2025 de 07 de abril de 2025 e na Lei Municipal 737
de 2023,

RESOLVE:

CONCEDER a(0) servidor(a) MATHEUS WILLIAMS LIMA
MARTINIANO, Matricula n°® 22025058, a quantidade de 1 %
(UMA MEIA DIARIA), com valor total de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais). Justifica-se a referida despesa em virtude do
deslocamento a servico/interesse deste municipio. O objetivo do
deslocamento é a participagdo no CAMPEONATO ALAGOANO
SUB-17, COM O PROJETO BARRINHA, o0 evento que sera
realizado no dia 06 de junho no municipio de Murici/AL.. A referida
despesa tera como fonte recursos préprios do Municipio.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Codigo ldentificador:E6A61DA4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 246 DE 3 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE Coordenador
de Vigilancia Sanitaria — CC3, JUNTO A Secretaria
Municipal de Salde DO MUNICIPIO DA BARRA
DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhes séo conferidas pela Lei Orgéanica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). LEONARDO PAULINO DOS
SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n°® 107.522.024-64, no
cargo em comissdo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria — CC3,
junto & Secretaria Municipal de Saide do Municipio da Barra de Sdo
Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:E097D109

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

CAMARA MUNICIPAL DE BATALHA
EXTRATO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 010/2026. CONTRATO N° 010/2026.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de
Servicos de Consultoria e Assessoria para desenvolver atividade de
Apoio Técnico Legislativo na Elaboracdo de Projeto de Lei e
Resolugdes, para atender as demandas na Camara Municipal de
Batalha/AL. CONTRATADA: J L M SILVA MS ASSESSORIA E
CONSULTORIA  ADMINISTRATIVA, inscrita no CNPJ:
31.011.925/0001-61. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso
III, alineas “c” e “f’, § 3° da Lei n® 14.133/2021; e legislacéo
pertinente. VALOR MENSAL: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses.

JOSE WALDECK BARROS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cddigo Identificador:C8FDFAB1
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, AL

ERRATA DA PUBLICAGCAO

EXTRATO DE CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Publicagdo no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas
(Ano XII1 | N.° 2819 | Data: 03/06/2026)

PROCESSO: 05120005/2026.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 021/2026.

ONDE SE LE:

OBJETO: contratacdo mediante inexigibilidade para show musical da
Banda “ALINNE REIS E BANDA”, que se apresentarda em
29/06/2026 em comemoragdo as Festividades Tradicionais do
Povoado Barro Vermelho, do Municipio de Belém/AL.

LEIA-SE:

OBJETO: contratacdo mediante inexigibilidade para show musical da
Banda “ALINNE REIS E BANDA”, que se apresentara em
29/06/2026 em comemoragdo as Festividades Juninas de Sdo Pedro no
Municipio de Belém/AL.

Belém/AL, 03 de junho de 2026.
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo ldentificador:8C865199

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, AL

ERRATA DA PUBLICACAO

EXTRATO DE CONTRATO POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Publicagdo no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas
(Ano XII1 | N.2 2819 | Data: 03/06/2026)

PROCESSO: 05110003/2026.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n.° 017/2026.

ONDE SE LE:

OBJETO: contratagdo mediante inexigibilidade para show musical da
Banda “BANDA AVELOZ”, que se apresentara em 29/06/2026 em
comemoragdo as Festividades Tradicionais do Povoado Barro
Vermelho, do Municipio de Belém/AL.

LEIA-SE:
OBJETO: contratacdo mediante inexigibilidade para show musical da
Banda “BANDA AVELOZ”, que se apresentara em 29/06/2026 em
comemoragdo as Festividades Juninas de Sdo Pedro no Municipio de
Belém/AL.

Belém/AL, 03 de junho de 2026.
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cédigo lIdentificador:F7BOE78B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

O Municipio de Belo Monte, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administragdo, torna pablico, nos termos do art. 75, inciso Il, da
Lei Federal n® 14.133/2021, e conforme o disposto no §3° do mesmo
artigo, a intencdo de realizar contratagdo direta por dispensa de
licitagdo, visando a aquisicao de Aquisicdo de Laminas e Parafusos
para Motoniveladora (Patrol).

O Termo de Referéncia contendo a descricdo detalhada dos itens e
demais informagles pertinentes encontra-se disponivel no Site da
Prefeitura Municipal de Belo Monte,

(www.belomonte.al.gov.br/transparencia/licitacoes/licitacoes/)
modalidade dispensa.

Os interessados em apresentar proposta de precos poderdao encaminha-
la, até 0] dia 10 de junho, ao e-mail:
comprasbelomonte2021@gmail.com. Ressaltamos que s6 serdo
aceitas propostas encaminhadas de forma eletrénica, via e-mail.

Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021
Belo Monte/AL, 03 de junho de 2026.

WILIANS ALTIERES FONTES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cddigo Identificador:E26A19E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
DECRETO MUNICIPAL N° 020 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Equidade, Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais, Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educagdo Escolar Quilombola no ambito do
Municipio de Belo Monte, regulamenta sua
implementacdo na Rede Municipal de Ensino e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE, ESTADO
DO ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferidas pelo
art. 73, IV da Lei Orgénica Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educacéo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o0 exercicio da
cidadania e a qualificagdo para o trabalho;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da igualdade de
condicOes para acesso e permanéncia na escola, do pluralismo de
ideias, da valorizacdo da diversidade, da gestdo democratica do ensino
publico e da garantia de padréo de qualidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, especialmente em seu art. 26-A, que torna
obrigatorio o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e
privados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de marco de 2008,
que alterou o art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996 para incluir a
obrigatoriedade do estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Escolar Quilombola na Educagdo Bésica;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola —
PNEERQ;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de
2024, que promoveu alteracdes na Portaria MEC n° 470/2024,
especialmente quanto aos eixos de implementacdo, ao reconhecimento
de redes, as agOes de governanga, aos materiais didaticos e a
afirmacéo das trajetorias negras e quilombolas;

CONSIDERANDO a necessidade de transformar a obrigatoriedade
legal do art. 26-A da LDB em politica publica municipal permanente,
articulada ao curriculo, a formagdo dos profissionais da educacdo, a
gestdo escolar, aos materiais pedagoégicos, a avaliagdo, ao
monitoramento e a prote¢do das trajetorias escolares;
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CONSIDERANDO que a Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais
ndo se limita a datas comemorativas, devendo constituir dimensdo
permanente da pratica pedagdgica, da gestdo educacional e da
convivéncia escolar;

DECRETA:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Belo Monte, a
Politica Municipal de Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-
Raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Educagdo Escolar Quilombola, com a finalidade de
assegurar a implementacdo efetiva do art. 26-A da Lei Federal n°
9.394/1996, combater o racismo e todas as formas de discriminacéo
étnico-racial, promover a equidade educacional e valorizar a historia,
a memodria, a cultura, a identidade, os saberes e as contribui¢cdes dos
povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e quilombolas na
formagdo da sociedade brasileira.

§ 1° A Politica Municipal de que trata este Decreto constitui agéo
permanente da politica educacional municipal e devera orientar o
planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo, os projetos
politico-pedagdgicos das escolas, os curriculos, os planos de ensino,
0s processos formativos, 0os materiais didaticos, as praticas avaliativas,
0s mecanismos de convivéncia escolar e as a¢des de monitoramento
da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° A implementacdo da Politica Municipal deverd observar as
diretrizes nacionais da educagdo bésica, a Base Nacional Comum
Curricular, o curriculo municipal, o Plano Municipal de Educacéo, as
normas do Sistema Municipal de Ensino, quando existente, e as
especificidades das etapas e modalidades ofertadas pelo Municipio.

§ 3° A politica instituida por este Decreto aplica-se & Rede Publica
Municipal de Ensino e, no que couber, as instituicbes privadas de
educacdo infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino, quando
instituido, sem prejuizo das competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo e das diretrizes nacionais aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — Educagfio para as Relag@es Etnico-Raciais - ERER: conjunto de
principios, contetdos, metodologias, acdes formativas, préaticas
pedagdgicas e procedimentos de gestdo destinados a valorizagdo da
diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo e a construcéo
de relacGes sociais baseadas no respeito, na equidade e nos direitos
humanos;

Il — Educagéo Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da educacéo
basica destinada ao atendimento educacional de populagdes
quilombolas,  respeitando  sua  identidade,  ancestralidade,
territorialidade, memdria coletiva, formas préprias de organizagdo
comunitaria, producédo de saberes, praticas culturais e modos de vida;
Il — Equidade educacional: adogdo de medidas pedagdgicas,
administrativas, formativas e institucionais capazes de enfrentar
desigualdades histdricas e assegurar condigcdes reais de acesso,
permanéncia, aprendizagem, participagdo e conclusdo da trajetoria
escolar;

IV — Prética pedagogica antirracista: acdo educativa intencional que
reconhece, previne e enfrenta o racismo, valoriza identidades
historicamente invisibilizadas, combate esteredtipos e promove a
representacéo positiva da populacéo negra, indigena e quilombola;

V — Racismo institucional na educagdo: acdo, omissdo, norma,
pratica, rotina ou cultura organizacional que produza, mantenha ou
agrave desigualdades étnico-raciais no acesso, permanéncia,
aprendizagem, participacgdo, prote¢do ou tratamento dos estudantes e
profissionais da educacéo;

VI — Trajetérias negras, indigenas e quilombolas: experiéncias
historicas, sociais, culturais, intelectuais, cientificas, artisticas,
econdmicas, politicas, religiosas, territoriais e comunitarias da
populagdo negra, dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas, consideradas em sua pluralidade e dignidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPI0S, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal serd orientada pelos principios da
dignidade da pessoa humana, igualdade material, justica educacional,

laicidade do Estado, respeito a diversidade, valorizacdo da
ancestralidade, reconhecimento dos territdrios e identidades, combate
ao racismo, prote¢do integral de criancas e adolescentes, gestdo
democrética, participacdo social, intersetorialidade, transparéncia,
monitoramento das desigualdades e responsabilidade institucional da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Sdo diretrizes da Politica Municipal:

| — Assegurar que 0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Quilombola seja desenvolvido de forma
continua, transversal, interdisciplinar e integrada ao curriculo,
superando abordagens episddicas, folclorizadas ou restritas a datas
comemorativas;

Il — Orientar a revisao dos projetos politico-pedagdgicos, regimentos
escolares, propostas curriculares, planos de ensino e planejamentos
pedagdgicos das escolas, de modo a contemplar a ERER e, quando
couber, a EEQ;

111 — Promover a formag&o continuada dos profissionais da educacéo,
com énfase em praticas pedagdgicas antirracistas, historia da Africa e
dos africanos, cultura afro-brasileira, histéria e cultura indigena,
diversidade religiosa, enfrentamento ao racismo, educacdo quilombola
e monitoramento das desigualdades;

IV — Garantir critérios pedag6gicos para selecdo, aquisicdo,
producéo e utilizagdo de materiais didaticos, paradidaticos, literarios,
instrucionais, audiovisuais e tecnol6gicos que valorizem a diversidade
étnico-racial e combatam estere6tipos, preconceitos e invisibilizages;
V — Instituir mecanismos de prevencdo, identificagdo, registro,
acolhimento, encaminhamento e resposta as situacdes de racismo,
discriminacdo étnico-racial, intolerdncia religiosa e violéncia
simbdlica no ambiente escolar;

VI — ldentificar, acompanhar e apoiar escolas localizadas em
territérios quilombolas ou que atendam estudantes oriundos de
comunidades  quilombolas, observadas suas especificidades
pedagdgicas, territoriais, culturais, logisticas e comunitarias;

VIl — Produzir diagndstico e monitoramento periddico das
desigualdades educacionais, utilizando, sempre que possivel,
indicadores de acesso, frequéncia, permanéncia, rendimento,
aprendizagem, distorcdo idade-série, abandono, participacdo e
conclusdo da trajetdria escolar;

VIl — Articular a politica municipal as a¢fes da PNEERQ, inclusive
quanto a diagnosticos, formagdes, autodiagnosticos escolares, planos
de avanco, governanga, materiais de apoio, assisténcia técnica e
mecanismos de reconhecimento de boas préticas.

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal:

| — Transformar a obrigatoriedade legal do art. 26-A da LDB em
pratica institucional permanente da Rede Municipal de Ensino;

Il — Promover educagdo antirracista em todas as etapas e
modalidades ofertadas pelo Municipio;

11l — Reduzir desigualdades educacionais relacionadas a racga, cor,
etnia, territorio, identidade cultural, pertencimento comunitério e
condigéo socioecondmica;

IV — Fortalecer a identidade, a autoestima, a participacdo e o
pertencimento dos estudantes negros, indigenas, quilombolas e de
povos e comunidades tradicionais;

V — Assegurar que a histéria e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola sejam tratadas como componentes estruturantes
da formagdo cidadg;

VI — Fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de
Educacéo e das escolas para planejar, executar, monitorar e avaliar
acoes de equidade étnico-racial;

VIl — Prevenir e enfrentar préaticas discriminatorias, racistas ou
excludentes no ambiente escolar;
VIl — Estimular a participagdo das familias, comunidades, conselhos

escolares, Conselho Municipal de Educagdo, liderangas comunitarias,
movimentos  sociais, universidades, instituicdes publicas e
organizacdes da sociedade civil na implementagéo da politica;

IX — Promover a valorizagdo das trajetdrias negras, indigenas e
quilombolas no territério municipal e regional;

X — Apoiar o acesso da Rede Municipal a programas, editais,
formacd@es, reconhecimentos, selos, recursos e a¢bes de cooperacdo
vinculados a ERER, a EEQ e a equidade educacional.

CAPITULO 111
DA GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
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Art. 6° A coordenacdo da Politica Municipal cabera a Secretaria
Municipal de Educacdo, que sera responsavel por planejar, orientar,
executar, monitorar e avaliar as agdes necessarias a implementacédo
deste Decreto, podendo designar equipe técnica, ndcleo, comissdo ou
responsavel institucional para acompanhamento da ERER, da EEQ e
da equidade educacional na Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Elaborar, no prazo de até 180 dias, o Plano Municipal de
Implementacéo da Politica de Equidade, Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola;

Il — Orientar as escolas quanto a revisdo dos projetos politico-
pedagdgicos, planejamentos curriculares e planos de ensino;

Il — Organizar formacgBes continuadas para profissionais da
educacéo;

IV — Estabelecer critérios para aquisicao e utilizacdo de materiais
pedagdgicos e literarios;

V — Criar ou adotar protocolo de enfrentamento ao racismo no
ambiente escolar;

VI — Instituir instrumentos de diagnoéstico, autodiagndstico e
monitoramento da politica;
VIl — Acompanhar escolas que atendam estudantes quilombolas,

indigenas, negros, povos e comunidades tradicionais, quando
identificados;

VIII — Articular agles intersetoriais com 6rgdos municipais de
cultura, assisténcia social, saide, igualdade racial, direitos humanos,
juventude, esporte, agricultura familiar, seguranca alimentar e demais
areas correlatas;

IX — Estimular a participagdo das escolas em acdes, programas,
formacBes e reconhecimentos promovidos pelo Ministério da
Educacdo, pelo Estado, por universidades e por institui¢des parceiras;
X — Apresentar relatério anual de implementacdo da politica ao
Conselho Municipal de Educacdo, quando existente, e as demais
instancias de acompanhamento definidas pelo Municipio.

§ 2° O Plano Municipal de Implementacdo devera conter diagndstico
da rede, metas, acOes, responsaveis, cronograma, estratégias de
formagdo, orientacOes curriculares, acdes para materiais pedagogicos,
protocolo de enfrentamento ao racismo, indicadores de
monitoramento e medidas especificas para Educagdo Escolar
Quilombola, quando aplicével.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar portarias,
instruces normativas, orientacdes pedagdgicas, cadernos técnicos,
matrizes de acompanhamento, fluxos e formularios necessarios a
execucgdo deste Decreto.

Art. 7° Fica autorizada a cria¢do, por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, de Camara Técnica, Comissdo Municipal ou Grupo de
Trabalho de Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educacgéo Escolar Quilombola, com carater consultivo, propositivo e
de acompanhamento.

§ 1° A instancia de que trata o caput podera contar com representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos, professores, Conselho Municipal de
Educagdo, conselhos escolares, familias, estudantes, comunidades
quilombolas, povos indigenas, comunidades tradicionais, Orgédos
municipais correlatos, universidades, movimentos sociais e
instituicdes parceiras.

§ 2° A composicdo, o funcionamento, a periodicidade das reunides e
as atribuicGes especificas da instancia de governanga serdo definidos
em ato proprio da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A participagdo na instancia de governanca serd considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 8° Compete as unidades escolares:

I — Incorporar a ERER e, quando couber, a EEQ ao projeto politico-
pedagdgico, ao regimento escolar, aos planos de ensino, aos projetos
interdisciplinares e as praticas avaliativas;

1 Desenvolver agBes pedagdgicas permanentes, integradas ao
curriculo e adequadas a faixa etéria dos estudantes;

11l — Assegurar que a tematica étnico-racial ndo fique restrita a datas
comemorativas, projetos isolados ou atuacdo individual de
determinado professor;

IV — Registrar as agdes desenvolvidas, os materiais utilizados, as
formagdes realizadas e os encaminhamentos decorrentes de situacoes
de racismo ou discriminacéo;

V — Participar dos processos de diagnéstico, autodiagnéstico e
monitoramento definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Promover a escuta e participacdo das familias, estudantes,
conselhos escolares e comunidades;

VIl — Adotar medidas pedag6gicas e administrativas para prevenir e
enfrentar praticas racistas, discriminatdrias ou excludentes no
ambiente escolar;

VIl — Encaminhar a Secretaria Municipal de Educaggo informagdes
necessarias ao acompanhamento da politica.

CAPITULO IV 3 )
DA IMPLEMENTAGAO CURRICULAR, PEDAGOGICA E
FORMATIVA

Art. 9° A implementagdo curricular da Politica Municipal devera
assegurar o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Quilombola no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nos componentes e campos relacionados a Historia,
Geografia, Arte, Lingua Portuguesa, Literatura, Ensino Religioso,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Educagdo Fisica e demais
areas do conhecimento.

§ 1° Os conteudos e praticas pedagogicas deverdo contemplar, entre
outros aspectos:

| — Histdria da Africa e dos africanos;

Il — Luta da populagéo negra e dos povos indigenas no Brasil;

11l — Cultura negra, indigena, afro-brasileira, africana e quilombola;
IV — Contribuicdo dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e
quilombolas para a formagéo social, econdmica, politica, cientifica,
artistica, cultural e educacional do Brasil;

V — Resisténcia, ancestralidade, memoria, territorialidade e
organizacdao comunitaria das comunidades quilombolas;

VI — Diversidade religiosa e enfrentamento a intolerancia religiosa;
VIl — Protagonismo de liderangas, intelectuais, escritores, cientistas,
artistas, educadores, mestres de saberes e movimentos negros,
indigenas e quilombolas;

VIII — Racismo estrutural, institucional, recreativo e cotidiano, em
abordagem compativel com a idade e a etapa de ensino;

IX — Direitos humanos, cidadania, cultura de paz, justiga social e
convivéncia democratica;

X — Histéria local e regional relacionada as trajetorias negras,
indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais.

§ 2° Na Educacdo Infantil, a politica sera implementada por meio de
experiéncias, brincadeiras, narrativas, literatura infantil, musicalidade,
corporeidade, imagens,  convivéncia, cuidado, identidade,
pertencimento e valorizacdo da diversidade, evitando préticas que
reforcem esteredtipos, hierarquizagdes ou invisibilizagoes.

§ 3° No Ensino Fundamental, a politica devera assegurar progressao
curricular, aprofundamento historico, analise critica,
interdisciplinaridade, valorizacdo da produgdo intelectual negra,
indigena e quilombola e articulagdo com os direitos de aprendizagem
previstos no curriculo municipal.

§ 4° Na Educacdo de Jovens e Adultos, quando ofertada, a politica
devera considerar as trajetorias de vida, trabalho, territorio, cultura,
identidade, ancestralidade e experiéncias comunitérias dos estudantes,
por meio de metodologias dial6gicas, contextualizadas e
emancipadoras.

8§ 5° Na Educacdo Especial, as acBes de ERER e EEQ deverdo
observar acessibilidade, comunicagdo adequada, recursos pedagogicos
adaptados, atendimento as necessidades especificas dos estudantes e
combate as multiplas formas de discriminagéo.

Art. 10. A formagdo continuada dos profissionais da educacédo devera
contemplar, de forma planejada e progressiva:

I — Fundamentos legais, histdricos, pedagdgicos e sociais da ERER e
da EEQ;

Il — Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena
e Quilombola;

111 — Préticas pedagdgicas antirracistas;

IV — Analise critica de materiais didaticos, literarios e audiovisuais;
V — Prevencdo e enfrentamento ao racismo, a discriminagdo étnico-
racial e a intolerancia religiosa;

VI — Gestdo escolar para equidade;

VIl — Monitoramento de indicadores educacionais com recorte de
equidade;
VIl Atendimento educacional a estudantes quilombolas,

indigenas, negros e pertencentes a povos e comunidades tradicionais;
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IX — Elaboracéo de projetos interdisciplinares, sequéncias didaticas e
praticas avaliativas compativeis com este Decreto.

Paragrafo Unico. As formagdes poderdo envolver professores,
diretores, coordenadores pedagogicos, técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, profissionais de apoio escolar, equipes de
alimentagdo escolar, transporte escolar, conselheiros escolares e
demais servidores que atuem no ambiente educacional.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo orientara a selegdo,
aquisicdo, producdo, distribuicdo e uso de materiais didaticos,
paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnoldgicos
que:

I — Representem positivamente a populagdo negra, indigena e
quilombola;

Il — Valorizem autores, ilustradores, pesquisadores, artistas,
cientistas, educadores e intelectuais negros, indigenas e quilombolas;
Il — Enfrentem esteredtipos, preconceitos, discriminacbes e
apagamentos histéricos;

IV — Abordem criticamente a escravidéo, o colonialismo, o racismo,
a resisténcia, a ancestralidade e os processos de emancipacéo;

V — Contemplem a diversidade cultural, religiosa, linguistica,
territorial, estética e social do Brasil;

VI — Sejam adequados a etapa, modalidade, faixa etéria e realidade
local dos estudantes.

Paragrafo Unico. As bibliotecas escolares, salas de leitura, cantinhos
de leitura, acervos pedagdgicos e projetos literdrios deverdo
incorporar, progressivamente, obras relacionadas a ERER, a EEQ e a
valorizagdo da historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e
quilombola.

CAPITULO V
DA EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA E DO
ATENDIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Art. 12. A Educagdo Escolar Quilombola, quando houver escolas
localizadas em territérios quilombolas ou estudantes oriundos de
comunidades quilombolas atendidos pela Rede Municipal de Ensino,
deverd observar a legislacdo e as diretrizes curriculares nacionais
especificas, assegurando respeito a identidade, ancestralidade,
memoéria coletiva, territorialidade, cultura, organizacdo comunitaria,
praticas produtivas, saberes tradicionais e participagdo da
comunidade.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd identificar, em
diagndstico préprio:

| — Escolas localizadas em territdrio quilombola;

Il — Escolas que atendam estudantes quilombolas;

11l — Comunidades quilombolas existentes no Municipio ou em seu
entorno regional com vinculo educacional com a Rede Municipal;

IV — Demandas especificas de transporte escolar, alimentacdo
escolar, infraestrutura, calendario, curriculo, materiais didaticos,
formagdo de profissionais e participagdo comunitaria;

V — SituagBes de vulnerabilidade, infrequéncia, evasdo,
discriminagdo, negacdo de identidade ou invisibilizagdo cultural que
afetem estudantes quilombolas.

§ 2° A organizacdo pedagdgica das escolas quilombolas ou das
escolas que atendam estudantes quilombolas deverd valorizar a
oralidade, a memoria, a territorialidade, as tradigdes, os mestres de
saberes, a cultura alimentar, as préticas religiosas, as expressdes
artisticas, a relagdo com o territério e os modos de vida da
comunidade.

§ 3° Sempre que as medidas educacionais afetarem diretamente
comunidades quilombolas, a Secretaria Municipal de Educacédo devera
assegurar processos de escuta e participacdo comunitaria, respeitando
a autonomia, a identidade e as formas prdprias de organizacdo das
comunidades.

Art. 13. As disposicdes deste Decreto aplicam-se, no que couber, ao
atendimento educacional de estudantes indigenas, povos de terreiro,
povos ciganos, comunidades tradicionais e demais grupos
historicamente afetados por desigualdades étnico-raciais, observadas
suas especificidades culturais, territoriais, religiosas e educacionais.

CAPITULO VI
DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo instituira protocolo
municipal de prevencdo, identificacdo, registro, acolhimento,
encaminhamento e resposta as situacfes de racismo, discriminacdo
étnico-racial, intolerancia religiosa, injuria racial, violéncia simbélica
ou pratica discriminatoria no ambiente escolar.

§ 1° O protocolo devera assegurar, no minimo:

I — Acolhimento imediato da pessoa afetada;

Il — Registro formal da ocorréncia pela unidade escolar;

111 — Escuta protegida, respeitosa e ndo revitimizadora;

IV — Comunicacdo a diregdo escolar e, conforme a gravidade, a
Secretaria Municipal de Educacéo;

V — Comunicacdo a familia ou aos responsaveis, quando envolver
crianca ou adolescente;

VI — Adocdo de medidas pedagdgicas, restaurativas, disciplinares ou
administrativas cabiveis;

VIl — Encaminhamento aos érgédos de protegdo ou responsabilizacéo,
quando houver indicios de violacao de direitos;
VIl — Preservacdo da intimidade, da imagem e dos dados pessoais

dos envolvidos;

IX — Acompanhamento posterior da situacdo pela gestéo escolar;

X — Planejamento de ac¢Oes educativas preventivas, preservadas as
pessoas envolvidas.

§ 2° Situacdes de racismo, discriminagdo étnico-racial ou intolerancia
religiosa ndo poderédo ser tratadas como brincadeira, conflito comum,
fato isolado ou questéo sem relevancia pedagogica.

§ 3° O enfrentamento ao racismo deverd combinar medidas
educativas, administrativas, protetivas e restaurativas, sem prejuizo
das providéncias legais cabiveis.

Art. 15. O monitoramento da Politica Municipal sera realizado por
meio de instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, considerando, sempre que possivel:

I — Inclusdo da ERER e da EEQ nos projetos politico-pedagogicos;

Il — Realizagdo de formagdes continuadas;

111 — Existéncia e uso de materiais didaticos e literarios adequados;
IV — Desenvolvimento de a¢des curriculares permanentes;

V — Registros e encaminhamentos de situagdes de racismo ou
discriminacéo;

VI — Indicadores de matricula, frequéncia, permanéncia, aprovacao,
reprovacdo, abandono, distor¢do idade-série, aprendizagem e
concluséo;

VIl — Dados sobre atendimento a estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais, quando
disponiveis;

VIl — Participacdo das familias, comunidades e conselhos escolares;
IX — AcOes de busca ativa, recomposicdo de aprendizagens e
protecdo de trajetérias escolares;

X — Necessidades especificas de escolas localizadas em territorios
quilombolas ou que atendam estudantes quilombolas.

§ 1° O tratamento de dados observard a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, o sigilo de informagBes sensiveis e a protecdo
integral de criangas e adolescentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo devera elaborar relatorio
anual de implementacdo da Politica Municipal, contendo diagnéstico,
acOes realizadas, desafios, resultados, recomendagdes e prioridades
para o exercicio seguinte.

§ 3° O relatério anual podera subsidiar o planejamento pedagdgico, a
revisdo curricular, a formacdo continuada, a alocacdo de recursos, a
adesdo a programas federais e estaduais e a prestacdo de contas
institucional da politica educacional.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd instituir matriz
municipal de indicadores de equidade étnico-racial, compativel com o
Plano Municipal de Educacdo, com o planejamento estratégico da
Rede Municipal e com os instrumentos nacionais da PNEERQ.

CAPITULO VII y 3
DA ARTICULACAO, FINANCIAMENTO E DISPOSICOES
FINAIS

Art. 17. A execugdo da Politica Municipal podera ocorrer de forma
intersetorial, mediante articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e os 6rgdos municipais responsaveis por cultura, assisténcia
social, saude, direitos humanos, igualdade racial, juventude, esporte,
agricultura  familiar, seguranca alimentar, meio ambiente,
planejamento, orgamento, administracdo e demais areas correlatas.
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Paragrafo Unico. A articulagdo intersetorial tera por finalidade
fortalecer acdes de permanéncia escolar, protecdo social, valorizacdo
cultural, seguranca alimentar, enfrentamento a discriminagéo,
promogdo de direitos, busca ativa, convivéncia democratica e
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo podera celebrar
parcerias, termos de cooperacdo, acordos, convénios e instrumentos
congéneres com universidades, institutos federais, 6rgdos publicos,
conselhos, movimentos  sociais, comunidades tradicionais,
organizagbes da sociedade civil e especialistas, observadas a
legislagdo vigente, a finalidade publica e as normas de contratagdo e
parceria aplicaveis.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucédo deste Decreto correrdo a
conta das dotages orgamentarias proprias consignadas no or¢camento
municipal, especialmente as destinadas a manutengdo e
desenvolvimento do ensino, podendo ser utilizados, conforme a
natureza da despesa e a legislacdo aplicavel, recursos proprios,
FUNDEB, salario-educacéo, programas federais e estaduais, PDDE,
PAR, emendas parlamentares, convénios, termos de cooperagdo e
outras fontes legalmente admitidas.

Paragrafo UGnico. A instituicdo da Politica Municipal ndo implica
criagdo automatica de despesa obrigatéria de carater continuado sem
prévia dotacdo orcamentaria, disponibilidade financeira, planejamento
administrativo e observancia das normas fiscais aplicaveis.

Art. 20. O Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro, deverd integrar o calendario escolar como referéncia
pedagdgica para valorizagdo da historia, cultura, resisténcia e
contribuicdo da populacdo negra, sem prejuizo da abordagem
permanente da ERER durante todo o ano letivo.

Paragrafo Unico. As ac¢Bes relativas a datas simbdlicas deverdo estar
articuladas ao curriculo, ao projeto politico-pedagdgico e ao
planejamento escolar, vedada sua utilizagdo como substituicdo da
implementacéo sistematica da politica.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educagdo, quando existente, podera
expedir normas complementares sobre implementagdo curricular,
supervisdo, autorizagdo, acompanhamento e avaliagdo das acoes
previstas neste Decreto, respeitadas as diretrizes nacionais e as
competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22. As unidades escolares terdo o prazo de até 12 meses, contado
da publicacdo do Plano Municipal de Implementacéo, para revisar
seus projetos politico-pedagogicos, planejamentos e instrumentos
internos, adequando-os as disposicOes deste Decreto.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo podera estabelecer
cronograma gradual de implementacéo, priorizando:

| — Diagnostico da rede;

Il — Formagdo das equipes técnicas e gestoras;

111 — Revisdo dos projetos politico-pedagdgicos;

IV — Elaboragao do protocolo de enfrentamento ao racismo;

V — Orientacéo curricular;

VI — Aquisicao ou reorganizacdo de materiais didaticos e literarios;

VIl — Acompanhamento das escolas com maior vulnerabilidade
educacional;
VIII — atendimento especifico as escolas quilombolas ou que

atendam estudantes quilombolas, quando houver.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacdo ou a
instancia municipal de governanga da politica, quando necessario.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Belo Monte, em 03 de junho de
2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito de Belo Monte/AL
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cadigo Identificador:7D3933D2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
DECRETO MUNICIPAL N° 021 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Belo Monte/AL, estabelece suas
diretrizes,  objetivos, principios, formas de
implementacéo, governanca, financiamento,
monitoramento, avaliagdo, articulacdo intersetorial e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELO MONTE, ESTADO
DO ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferidas pelo
art. 73, IV da Lei Organica Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura a educagdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO as disposicOes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente quanto a formacdo integral, & igualdade de condicdes
para acesso e permanéncia na escola, a gestdo democratica e a
progressiva ampliacdo da jornada escolar;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo -
Fundeb, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criacdo de matriculas na educacgéo bésica em tempo
integral, mediante estratégias de assisténcia técnica e financeira da
Unido aos entes federativos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias voltadas
a garantia do direito a educacéo, a qualidade, a equidade, & inclusdo, a
intersetorialidade, ao planejamento sistémico e a ampliagdo da
educacdo em tempo integral na perspectiva da Educacéo Integral;
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
que orienta o desenvolvimento integral dos estudantes em suas
multiplas dimensdes e competéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica e
reconhece essa oferta como politica publica estruturante, orientada
pela inclusdo, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e
determinou aos sistemas de ensino a revisdo e atualizacdo de seus
normativos até 1° de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
marco de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacéo basica, até o atingimento das metas de educacdo em tempo
integral do Plano Nacional de Educagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de articular a Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral ao Plano Municipal de
Educacdo, aos instrumentos de planejamento or¢amentério, ao Censo
Escolar, ao SIOPE, ao monitoramento do Fundeb e aos mecanismos
de controle social;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em ambito
municipal, politica pdblica estavel, progressiva, flexivel e eficiente,
sem engessamento excessivo da gestdo educacional, preservando a
competéncia técnico-operacional da Secretaria Municipal de
Educacdo para editar orientagdes complementares;

DECRETA:

CAPITULOI i
DA INSTITUIGAO DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Belo Monte/AL, a Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral, destinada a amplia¢do qualificada do tempo, dos
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espacos, das oportunidades e das experiéncias educativas, com vistas
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 2°. A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral
constitui politica publica educacional estruturante, orientada a garantia
do direito a educacdo, a incluséo, a equidade, a participacéo, a justica
curricular, a protegdo integral e a aprendizagem com qualidade social.
Art. 3°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Educacdo Integral: concepgdo pedagodgica voltada a formagédo
plena do estudante em suas dimensGes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural, ambiental, digital, cidadd e de projeto de vida;

Il - Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada
escolar minima de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, de forma regular e permanente, com intencionalidade
pedagdgica em todos 0s tempos e espagos educativos;

Il - matricula em tempo integral: matricula registrada na educagédo
basica em jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observados os critérios do Censo
Escolar e das normas federais aplicaveis;

IV - desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protegdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida, pertencimento e formacéao cidada;
V - articulagdo intersetorial: integragdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
territdrios, com vistas & ampliacdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes;

VI - Plano Municipal de Expansdo da Educacéo Integral em Tempo
Integral: instrumento técnico de planejamento da ampliagdo
progressiva da oferta, contendo diagndstico, metas, prioridades,
cronograma, fontes de financiamento, indicadores e mecanismos de
monitoramento.

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. S8o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral:

I - Assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
publica municipal;

Il - Ampliar o tempo escolar com qualidade pedagdgica,
intencionalidade formativa e sentido educativo;

Il - Promover equidade no acesso, permanéncia, participacéao,
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV - Fortalecer a relagcdo entre escola, familias, comunidade e
territorio;

V - Ampliar e integrar oportunidades educativas, culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, ambientais, socioemocionais e cidadas;

VI - Prevenir infrequéncia, abandono e evasdo escolar, com apoio da
rede de protecdo social;

VIl - Fortalecer a inclusdo, a acessibilidade, a convivéncia
democrética, a prote¢do integral e a cultura de paz;

VIII - Promover a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar
e do vinculo do estudante com a escola;

IX - Organizar a expansao da oferta de forma planejada, transparente,
progressiva e compativel com as condigdes administrativas,
financeiras, pedagogicas e estruturais do Municipio;

X - Estruturar mecanismos permanentes de monitoramento, avalia¢éo,
controle social e aperfeicoamento da politica publica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 5°. A Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral
observard os seguintes principios:

I - Centralidade do direito a educacao;

Il - Equidade educacional, inclusdo e justica curricular;

111 - Desenvolvimento integral do estudante;

IV - Gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar;

V - Integragdo entre educar, cuidar e proteger;

VI - Valorizagdo da diversidade e respeito as especificidades dos
sujeitos, das etapas, das modalidades, dos territérios e das
comunidades;

VII - Articulacéo intersetorial e fortalecimento da rede de protecéo;
VIl - Flexibilidade pedagdgica, planejamento responsavel e
eficiéncia administrativa;

IX - Valorizacdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacéo;

X - Monitoramento continuo, transparéncia, controle social e melhoria
permanente.

Art. 6°. A implementacdo da politica observara, no minimo, as
seguintes diretrizes:

I - Indissociabilidade entre ampliagdo da jornada e proposta
pedagdgica coerente com a Educacéo Integral;

Il - Organizacéo curricular integrada, superando a fragmentacéo entre
turno e contraturno;

Il - valorizagdo de tempos, espacos e experiéncias educativas
vinculados ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IV - Adogdo de estratégias para acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento com equidade;

V - Vedagdo a adogdo de processos seletivos excludentes, provas,
rangueamentos ou outros mecanismos que restrinjam indevidamente o
acesso dos estudantes as matriculas em tempo integral;

VI - Priorizagdo de estudantes, escolas e territorios em situacdo de
maior vulnerabilidade educacional, social e territorial, quando houver
impossibilidade de atendimento universal imediato;

VIl - Atencdo as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, da
Educacédo de Jovens e Adultos, da Educagdo do Campo, da Educacdo
Escolar Quilombola e de outras modalidades e contextos atendidos
pela rede municipal;

VIl - Utilizacdo, de forma planejada, segura e supervisionada, de
equipamentos publicos e comunitarios que contribuam para a
formacdo integral dos estudantes;

IX - Garantia da centralidade pedagdgica da escola e da coordenagdo
da Secretaria Municipal de Educagdo;

X - Implementacdo gradual, responsdvel e compativel com as
condi¢Bes de infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte escolar,
acessibilidade, seguranca e financiamento.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 7°. A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
poderd ser implementada mediante as seguintes formas de oferta:

| - Escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

Il - Escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte
em jornada parcial;

Il - turmas, anos/séries, etapas, modalidades ou territorios
priorizados, conforme diagndstico e planejamento técnico da
Secretaria Municipal de Educag&o;

IV - Outros arranjos organizacionais admitidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, desde que preservados a jornada minima
legal, a intencionalidade pedagégica, a integracdo curricular, a
seguranca dos estudantes e os direitos educacionais.

§ 1° A implementacdo poderd ocorrer de forma gradual, por etapa,
escola, ano/série, territério ou publico priorizado, conforme
planejamento técnico da Secretaria Municipal de Educagdo e
disponibilidade administrativa, orcamentaria e estrutural do
Municipio.

§ 2° Fica vedada a caracteriza¢do da Educacdo Integral em Tempo
Integral como mera extensdo quantitativa da permanéncia do
estudante na escola, desacompanhada de reorganizagdo curricular,
pedagdgica e institucional.

§ 3° Na hipotese de expanséo gradual com oferta inferior & demanda, a
Secretaria Municipal de Educagdo devera adotar critérios publicos,
objetivos, transparentes e orientados pela equidade, vedada qualquer
forma de discriminag&o ou sele¢do indevida.

CAPITULO V
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 8°. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
serd desenvolvida por meio de proposta pedagdgica ampla, integrada,
flexivel e socialmente referenciada, articulada ao curriculo da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagégico de cada unidade escolar.
Art. 9°. A proposta pedagdgica da Educacdo Integral em Tempo
Integral dever& contemplar, entre outros eixos:

| - aprofundamento, recomposicao, consolidacdo E diversificagdo das
aprendizagens essenciais;
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Il - Leitura, escrita, oralidade, raciocinio légico, investigacdo
cientifica e resolucdo de problemas;

111 - Artes, cultura, esporte, lazer, corporeidade, salde e bem-estar;

IV - Educacdo ambiental, sustentabilidade, cultura local e relagdo com
o territorio;

V - Projeto de vida, cidadania, direitos humanos, participacdo social e
convivéncia democratica;

VI - Educagdo digital, midiatica, cientifica e tecnolégica;

VII - Acolhimento, socializagdo, alimentagdo, higiene, cuidado e
protecdo com intencionalidade educativa;

VIII - Agdes de recomposicéo e consolidagdo das aprendizagens, com
base em diagndsticos pedagdgicos;

IX - Préticas interdisciplinares, transdisciplinares, investigativas e
integradoras;

X - Estratégias de inclusdo, acessibilidade, atendimento educacional
especializado, adaptacédo razoavel e participagdo plena dos estudantes
publico-alvo da Educagéo Especial.

Art. 10. A organizagdo curricular deverd articular a Base Nacional
Comum, a parte diversificada, projetos integradores e experiéncias
formativas complementares, respeitadas as diretrizes curriculares
nacionais, as normas do sistema municipal de ensino e as
especificidades das etapas e modalidades atendidas.

Art. 11. As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar ou elaborar Projeto Politico-
Pedagdgico e regimento escolar prdoprios ou compatibilizados com
esta politica, contendo, no minimo, objetivos, concepgdes, formas de
organizagdo, metodologia, avaliacdo, frequéncia, estratégias de
acompanhamento, mecanismos de participa¢do da comunidade escolar
e integracdo das atividades desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos.

Art. 12. As atividades complementares, oficinas, projetos, vivéncias e
experiéncias formativas deverdo possuir planejamento, objetivos
pedagogicos, registros de frequéncia, acompanhamento e avaliacdo,
ndo podendo substituir os componentes curriculares obrigatérios nem
descaracterizar a responsabilidade pedagégica da escola.

CAPITULO VI i
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 13. A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
observara critérios técnicos, pedagégicos, sociais, territoriais e de
equidade, com prioridade para contextos de maior vulnerabilidade
educacional e social.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo definira critérios
objetivos para expansdo da oferta, considerando, entre outros
aspectos:

I - Infraestrutura fisica, pedagdgica, tecnoldgica, sanitaria e de
acessibilidade;

Il - Disponibilidade, adequacdo E formacéo de profissionais;

111 - Necessidades de alimentagdo escolar, transporte escolar e apoio
ao estudante;

IV - Indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia,
abandono e evasao;

V - Vulnerabilidade social, educacional e territorial;

VI - Incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado;
VI - Demandas das familias, da comunidade escolar e do territorio;
VIl - Capacidade administrativa, financeira e operacional da rede
municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacédo e as unidades escolares
deverdo implementar estratégias permanentes de prevengdo e
enfrentamento da infrequéncia, do abandono e da evasdo escolar, com
apoio da rede intersetorial, das familias e dos 6rgéos de protegao.

Art. 16. O acompanhamento da equidade devera considerar, sempre
que possivel e observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais,
informac0es relativas a etapa, modalidade, territorio, escola, ano/série,
deficiéncia, raga/cor, género, situagdo socioecondmica, frequéncia,
permanéncia e aprendizagem, com a finalidade exclusiva de orientar
politicas publicas e reduzir desigualdades educacionais.

CAPITULO VII 5 5
DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCAGAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara, publicara e
mantera atualizado o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral, como instrumento técnico de
planejamento da ampliacdo progressiva da oferta.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Expansdo devera ser
articulado ao Plano Municipal de Educacdo, ao Plano Nacional de
Educagdo vigente, aos instrumentos de planejamento orgamentario, ao
Censo Escolar, aos planos de a¢fes educacionais e as normas federais
aplicaveis ao financiamento da educacéo em tempo integral.

Art. 18. O Plano Municipal de Expansao devera conter, no minimo:

| - Diagnostico da rede municipal, incluindo infraestrutura, matriculas,
demanda, etapas, modalidades, profissionais, alimentagdo, transporte,
acessibilidade e condi¢Ges pedagogicas;

Il - Nimero de matriculas existentes e metas de criagdo de matriculas
em tempo integral;

111 - Escolas, territdrios, etapas, modalidades, anos/séries ou pUblicos
priorizados;

IV - Critérios de equidade, vulnerabilidade social e vulnerabilidade
educacional;

V - Cronograma progressivo de implementagao e expansao;

VI - Necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos,
materiais didaticos, alimentagdo escolar, transporte, profissionais,
formacé&o e apoio pedagdgico;

VII - Estimativa de recursos necessarios, fontes de financiamento e
compatibilizacdo com a legislagdo orcamentaria;

VI1II - Metas anuais, indicadores de acompanhamento, instrumentos de
monitoramento e mecanismos de avaliagdo;

IX - Estratégias de comunicagdo, participacdo social, escuta da
comunidade escolar e transparéncia pablica;

X - Previsdo de revisdo periodica, preferencialmente anual, sem
prejuizo de ajustes sempre que houver alteracdo normativa,
orcamentaria, estrutural ou pedagdgica relevante.

Art. 19. O Plano Municipal de Expanséo podera ser aprovado por ato
proprio da Secretaria Municipal de Educacdo e encaminhado ao
Conselno  Municipal de Educagdo para  conhecimento,
acompanhamento e, quando couber, apreciagdo normativa.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO, DO FUNDEB E DOS REGISTROS
OFICIAIS

Art. 20. A implementacdo e a expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral observardo as normas de financiamento da educacédo
basica, a legislacdo do Fundeb, os atos do Ministério da Educagdo, do
FNDE e da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Bésica de Qualidade - CIF, bem como os instrumentos
municipais de planejamento e or¢amento.

Art. 21. O Municipio devera observar a destinagdo minima anual de
recursos do Fundeb voltada & criagdo de matriculas em tempo integral,
nos termos, limites, condi¢bes e prazos definidos pela legislagdo
federal e pela Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, até o atingimento
das metas de educacdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano
Nacional de Educacéo vigente.

§ 1° A aplicacdo dos recursos deverd estar vinculada a criagéo,
manutencdo qualificada, estruturacdo e expansdo de matriculas em
tempo integral, observadas as despesas admitidas pelas normas
federais e pelos 6rgdos competentes.

§ 2° As despesas poderdo abranger, conforme autorizagdo normativa e
planejamento técnico, acBes de custeio e capital necessarias a
ampliacdo da oferta, tais como adequagdo de espagos, aquisicdo de
materiais, equipamentos, mobiliarios, alimentacdo escolar, transporte
escolar, formagdo, apoio pedagogico, tecnologias educacionais e
demais insumos indispensaveis & execucéo da politica.

8§ 3° A aplicagdo dos recursos devera preservar a finalidade
educacional, a comprovagdo documental, a transparéncia, o controle
interno, o controle social e a prestacdo de contas aos 6rgdos
competentes.

Art. 22. A criacdo de matriculas em tempo integral devera ser
registrada e acompanhada nos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente no Censo Escolar, no Sistema de Informacfes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo - Siope, nos sistemas do
FNDE/MEC e nos sistemas municipais de gestdo, quando houver.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera articular-se com
os setores de orgamento, contabilidade, controle interno e gestdo
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escolar para assegurar a correta classificagdo, execucao, registro e
monitoramento das despesas vinculadas a Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 24. O acompanhamento da execugdo financeira e da criacdo de
matriculas em tempo integral deverd ser disponibilizado, no que
couber, ao Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS-Fundeb, ao
controle interno e aos demais 6rgdos de controle competentes.

CAPITULO IX i
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar,
regulamentar, orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 26. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Educag&o:

| - Elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Expansédo
da Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il - Editar orientagbes complementares, protocolos, referenciais,
cadernos operacionais e instrumentos de apoio;

111 - Definir metas, indicadores e critérios de acompanhamento;

IV - Apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos
escolares das unidades escolares;

V - Promover a formag&o continuada dos profissionais da educago;
VI - Articular alimentagéo escolar, transporte, inclusdo, atendimento
educacional especializado, infraestrutura, gestdo pedagdgica,
orcamento e prestacdo de contas;

VII - Promover diagndstico periddico da rede;

VIII - Assegurar a correta organizacdo dos dados para o Censo
Escolar, Siope e demais sistemas oficiais;

IX - Articular agdes com outras secretarias, conselhos, 6rgdos de
protecdo, institui¢des publicas e, quando cabivel, organizacdes da
sociedade civil;

X - Encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacéo e, no que couber, a0 CACS-Fundeb.

Art. 27. Compete as unidades escolares:

I - Incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagdgico e ao regimento escolar;

Il - Organizar tempos, espagos, praticas integradoras e formas de
acompanhamento;

111 - realizar escuta qualificada com estudantes, familias, profissionais
e comunidade escolar;

IV - Estabelecer indicadores proprios de acompanhamento,
compativeis com os da rede municipal;

V - Comunicar demandas relativas a infraestrutura, pessoal
alimentagdo, transporte, acessibilidade, seguranga e apoio pedagogico;
VI - Registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, resultados,
evidéncias pedagdgicas e demandas de acompanhamento;

VII - Promover a participa¢do de estudantes, familias e profissionais
na implementagdo da politica.

Art. 28. Podera ser instituido, por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo, Grupo Técnico ou Comité Municipal de Acompanhamento
da Educacédo Integral em Tempo Integral, com finalidade consultiva,
propositiva e de monitoramento.

§ 1° O Grupo Técnico ou Comité podera contar com representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, unidades escolares, Conselho
Municipal de Educagdo, CACS-Fundeb, Conselho de Alimentacao
Escolar, assisténcia social, sa(de, cultura, esporte, transporte,
infraestrutura e outros drgdos ou segmentos relevantes.

§ 2° A composicdo, periodicidade de reunides, atribuicdes
complementares e forma de funcionamento do Grupo Técnico ou
Comité serdo definidas em ato préprio da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO X
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 29. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral sera implementada com base na articulagdo entre escola,
territorio e politicas publicas setoriais, especialmente educagdo,
assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, seguranca alimentar e protecéo integral.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar
protocolos, termos de cooperagdo, planos de agdo intersetorial e

outros instrumentos com 6rgdos e entidades publicas, e, quando
cabivel, com organizagbes da sociedade civil, para ampliar
oportunidades educativas e fortalecer a permanéncia escolar.

Art. 31. A integracdo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV a jornada ampliada da Educacéo
Integral em Tempo Integral podera ocorrer como agdo complementar,
desde que observados:

| - Formalizacdo do arranjo intersetorial entre a Secretaria Municipal
de Educacéo e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Vinculagao ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

Il - Preservacdo do carater socioeducativo, complementar e ndo
substitutivo das atividades curriculares obrigatorias;

IV - Supervisio E acompanhamento pedagdgico pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pela unidade escolar;

V - Controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento
dos resultados;

VI - Garantia de condi¢Bes adequadas de atendimento, seguranca,
dignidade, acessibilidade e prote¢éo integral dos estudantes;

VIl - Compatibilidade entre os objetivos do SCFV, a proposta
pedagdgica da escola e a organizagéo da jornada integral.

§ 1° A utilizacdo de espagos, servicos e atividades vinculados a
Assisténcia Social ndo descaracteriza a centralidade da escola no
processo educativo, que permanecera como instancia responsavel pela
coordenacdo pedagdgica da formacdo integral dos estudantes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo podera regulamentar, em ato
préprio, os critérios, fluxos, instrumentos e procedimentos da
integracdo intersetorial de que trata este artigo.

§ 3° A articulagdo intersetorial deverd respeitar as competéncias
préprias de cada politica publica, vedada a transferéncia indevida de
responsabilidade pedagdgica da escola ou a substituicdo de
atendimento educacional por atividades meramente assistenciais.

CAPITULO XI 5
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 32. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral dependera de adequada composicdo de equipes
gestoras, docentes e de apoio, em quantitativo e organizacdo
compativeis com o0s objetivos da politica, a jornada ampliada, a
seguranca dos estudantes e a qualidade da oferta.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagdo
continuada em servigo para os profissionais da rede, incluindo acBes
comuns e especificas voltadas a implementacdo da Educacéo Integral
em Tempo Integral.

Paragrafo unico. As acdes formativas deverdo incluir, sempre que
possivel, profissionais ndo docentes, valorizando sua integragdo ao
Projeto Politico-Pedagdgico, a protecao integral dos estudantes e ao
cotidiano da politica educacional.

Art. 34. A organizagdo da jornada de trabalho, atribuicGes, lotacdo,
distribuicdo de pessoal e eventual necessidade de recomposicdo ou
ampliacdo de equipes observardo a legislagdo municipal, os planos de
carreira, as normas de pessoal, a disponibilidade orgamentéria e as
orientagBes da Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO XII
DO  MONITORAMENTO,
TRANSPARENCIA

DA AVALIACAO E DA

Art. 35. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral terdo natureza diagnostica,
formativa e somativa, com foco no aperfeicoamento continuo das
acOes educacionais.

Art. 36. O acompanhamento da politica devera contemplar, no
minimo:

I - NUmero de matriculas em tempo integral existentes e criadas;

Il - Equidade na distribuigdo das matriculas;

111 - Frequéncia, permanéncia, abandono, evaséo e busca ativa escolar;
IV - Indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral;

V - Condicbes de infraestrutura fisica, pedagogica, tecnoldgica,
sanitaria e de acessibilidade;

VI - Alimentacdo escolar, transporte escolar, seguranga e bem-estar
dos estudantes;

VII - Efetividade da articulagdo intersetorial;

VIII - Qualidade da execuc¢do pedagdgica da jornada ampliada;
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IX - Execugdo orgamentaria e financeira vinculada a politica;

X - Registros nos sistemas oficiais, especialmente Censo Escolar e
Siope, quando aplicavel.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo apresentara relatorio
anual de monitoramento ao Conselho Municipal de Educagdo e, no
que couber, ao CACS-Fundeb, sem prejuizo de outros instrumentos de
transparéncia, controle interno, controle social e prestacdo de contas.
Art. 38. O relatério anual devera conter analise dos avancgos,
dificuldades, indicadores, execugdo do Plano Municipal de Expansdo,
criagdo de matriculas, uso dos recursos, acdes intersetoriais e
recomendacdes para o aperfeicoamento da politica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagdo podera divulgar
informacGes consolidadas sobre a implementacdo da politica,
observadas a transparéncia publica, a prote¢do de dados pessoais e 0
interesse publico educacional.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral observara cronograma progressivo definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, compativel com a capacidade
administrativa, orgamentaria, pedagdgica e estrutural do Municipio.
Art. 41. Caberd & Secretaria Municipal de Educacdo expedir atos
complementares necessarios a execugdo deste Decreto, especialmente
quanto a critérios de expansdo, parametros pedagdgicos, protocolos
intersetoriais, instrumentos de monitoramento, aplicacdo de recursos,
registros oficiais e orientagdes operacionais.

Art. 42. A Politica instituida por este Decreto deverd ser articulada
com o0s atos normativos do Conselho Municipal de Educacéo,
inclusive quanto a regulamentacdo pedagogica, ao Projeto Politico-
Pedagdgico, ao regimento escolar, ao acompanhamento da oferta e a
adequagcdo do Sistema Municipal de Ensino as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 43. Ficam revogado o Decreto Municipal n° 10, de 03 de maio de
2024 e as disposi¢des em contrario.

Art. 44. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Belo Monte/AL, 03 de junho de 2026.

DALMO AUGUSTO DE ALMEIDA JUNIOR
Prefeito de Belo Monte/AL
Publicado por:
Alexsandro Silva de Santana
Cédigo ldentificador:51DF060A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO MONTE
EXTRATO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 002/2026. CONTRATO N° 002/2026.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de
Servicos de Consultoria e Assessoria em LicitagBes e Contratos, para
atender as demandas na Camara Municipal Belo Monte/AL.
CONTRATADA: J L M SILVA MS ASSESSORIA E
CONSULTORIA  ADMINISTRATIVA, inscrita no CNPJ:
31.011.925/0001-61. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso
111, alineas “c” e “f”, § 3°, da Lei n° 14.133/2021. VALOR MENSAL:
R$ 8.000,00 (oito mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses.

BRUNO FERREIRA DE BARROS CORREA
Presidente
Publicado por:
Romilson Ferreira Lima
Cadigo ldentificador:03D27282

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE -
JOSEFA CICERA DA COSTA SILVA

Pensdo por Morte - Art. 40 § 7°, inciso |, da Constituigdo Federal
de 05 de Outubro de 1988 (Aposentado)

Ato/Portaria BOCA DA MATA PREV n°010/2026

Sumula: Disp8e sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 40 § 7° inciso I, da
Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988
(Aposentado)

O Prefeito do Municipio de Boca da Mata, conjuntamente com Gestor
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV, Estado de Alagoas no
uso pleno de suas atribui¢des legais determinadas pela Lei Municipal
n. 569, de 14 de outubro de 2009, com a reestruturacdo pela Lei
Municipal n.° 637, de 07 de margo de 2013:

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do(a) segurado(a) JOSEFA CICERA DA
COSTA SILVA, portador(a) do RG 42552567487, SSP/AL, CPF
425.525.674-87, Inativo no cargo, de PROFESSOR, Matricula
Funcional 32-1, nos termos do Art. 40 § 7°, inciso I, da Constituicéo
Federal de 05 de Outubro de 1988 e Artigo 47, Inciso I, Art. 48, inciso
I e Art. 49 da Lei Municipal n.° 637, de 07 de marco de 2013,
conforme Processo Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV,
numero 010/2026, ao(s) seguinte(s) beneficiario(s):

| - JOSE ANDRE DA SILVA FILHO, c6njuge, portador(a) do RG n°
68549334804 - SSP/AL e do CPF n° 685.493.348-04, nascido(a) em
14 de Junho de 1949.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerd anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, § 8° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 05/05/2026, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Boca da Mata/AL, em 11 de Maio de 2026.

ANTONIO MARX ALMEIDA LEITE
Diretor Presidente
Boca da Mata PREV

Homologo,

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado por:
Antonio Marx Almeida Leite
Cadigo ldentificador:985DE289

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
EXTRATO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO AOC CONTRATO ADMINISTRATIVO
REF. AO PE 19/2024

CONTRATADO (A): T DOS SANTOS GOMES LTDA, inscrito no
CNPJ n° 19.131.393/0001-09.

Objeto: Contratagdo de empresa de prestacdo de servicos para locagdo
e instalagdo de estrutura e equipamentos para realizacdo de eventos
artisticos/culturais e demais agdes de interesse publico, para o
municipio de Boca da Mata/AL.

Data de Assinatura: 03 de junho de 2026. O prazo deste Contrato é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente,
mediante termos aditivos, respeitando os limites e as condicOes
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estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio.

A integra do Contrato podera ser obtida na sede do Setor de Licitacfes
de Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo Identificador:E1D483D8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO R
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 031/2025

Fundamento Legal: Art. 84 da Lei n° 14.133/21.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: GRUPO INOVA MAIS TELECOM LTDA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses e
renovacéo de seu saldo.
Celebracéo: 28 de maio de 2026.
Signatarios: Raimundo José De Freitas Lopes e Joao Victor Figueredo
Freire.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:31E9EAOB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 046/2023

Fundamento Legal: Art. 57 da Lei n° 8.666/93.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL.
Contratada: PEGASUS LOCADORA DE VEICULOS LTDA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses.
Celebragdo: 24 de abril de 2026.
Signatarios: Raimundo José de Freitas Lopes e Thiago De Almeida
Salgueiro.
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cddigo Identificador:60DA6758

aquisicdo de Eletrodomésticos (FREEZERS), para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS/AL (CNPJ/MF
12.227.971/0001-58). Contratado L F COMERCIO E
VARIEDADES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 36.720.866/0001-14. Valor Total: R$ 36.400,00 (trinta e
seis mil e quatrocentos reais).

Cacimbinhas/AL, 03 de junho de 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo ldentificador:D1AD76B1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2026

Modalidade/N°: Pregéo Eletronico n° 06/2026 — Tipo: Menor Preco —
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de material de informatica -
Data/Horario: 22 de junho de 2026 as 10:00hs (dez horas— horério de
Brasilia) — O edital encontra-se  disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL,
situada na Av. Antbnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-
000, das 08 as 13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada
ao e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:3365483D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 010/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 002.026.771546. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a aquisicdo de eletrodomésticos (FREEZERS), para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.
RATIFICO o objeto do certame, sob os fundamentos do artigo 72,
VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para que se produzam os devidos
efeitos legais, em prol da empresa: L F COMERCIO E
VARIEDADES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° 36.720.866/0001-14. Valor Total: R$ 36.400,00 (trinta e
seis mil e quatrocentos reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 002.026.771546. Processo Administrativo n°
002.026.771546 Contratacdo: Dispensa de Licitagdo n° 010/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a

COI\/lISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PUBLICACAO DO RESULTADO - ETAPA 02 DO CREDENC.
N°003.2026

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA 02 DO
CREDENCIAMENTO N° 003/2026

O Municipio de Campo Alegre/AL, torna puablico o resultado da
ETAPA 02 do credenciamento sob edital n° 003/2026, que tem por
objeto a CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO OFICIAL PARA
ALIENACAO DE ATIVOS PUBLICOS.

Foram credenciados para a Etapa 02:

PESSOA FISICA: CNPJ/CPF: SERVICO: SITUAGAO:

IVANA
MONTENEGRO
CASTELO  BRANCO
ROCHA

CREDENCIAMENTO

148.074.268-69 OFICIAL DE LEILOEIRO

HABILITADA

INABILITADO

por ndo apresentar O]
documentos exigidos nas
alineas "e" e "i* dal
clausula 6.83.1 do Termo
de Referéncia, referentes|
a0 comprovante  de|
pagamento dal
anuidade/taxa da Juntal
Comercial, €|
Comprovante de Garantial

DANIEL ELIAS CREDENCIAMENTO
GARCIA 910.192.149-53 OFICIAL DE LEILOEIRO

Financeira (Apdlice de
Seguro  Garantia  ouj
comprovante de Contal
Caucéo) atualizado
perante a Juntal
Comercial.
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Campo Alegre, 03 de junho de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador: A8183095

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
TERMO DE AUTORIZACAO DE CONTRATACAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0325003/2026. OBJETO:
CONTRATACAO DE PACOTE OPERACIONAL INTEGRADO
PARA PARTICIPACAO INSTITUCIONAL NO ENCONTRO
NORTE E NORDESTE DO PROGRAMA PARCEIRO DO
IDOSO - BANCO SANTANDER.

Consoante as informagdes procedentes dos autos, entendo necesséria a
contratacdo, assim como, presentes 0s requisitos intrinsecos da
Inexigibilidade de licitacdo, a qual esta devidamente instruida.

Declaro que o processo possui adequagdo orgamentaria e financeira
para o corrente exercicio financeiro, com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nos termos dos incisos | e Il, do artigo 16 da Lei
Complementar N° 101/2000.

Desse modo, nos termos do artigo 72, inciso VIII da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 298/2023, RATIFICO a
Inexigibilidade de Licitagdo tombada sob o n° 021/2026 e os
entendimentos firmados, AUTORIZO a celebragdo do instrumento
contratual em favor da pessoa juridica HOTEL PORTAL DE
GRAVATA LTDA, inscrita no C.N.PJ/M.F. sob o n°
08.817.801/0001-56, referente a contratacdo de pacote operacional
integrado para participacdo institucional no encontro norte e nordeste
do programa parceiro do idoso — Banco Santander, cujo valor total
perfaz a ordem de R$ 6.997,00 (seis mil novecentos e noventa e sete
reais), sob os fundamentos do artigo 74, inciso Il da Lei n°
14.133/2021.

Campo Alegre/AL, 03 de Junho de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:677CF6DD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 02/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 02/2025.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

CONTRATADA K DE P BATISTA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
15.251.753/0001-47;

Objeto: Contratacédo de empresa visando a prestacdo de servigo
de hospedagem e suporte mensal de Portal da Transparéncia
(para Receitas, Despesas, Orcamento, Contratos, Licitagdes,
Diarias, Estrutura Organizacional, Gestdo Fiscal, Servidores),
com o fito de atender as necessidades da Cémara Municipal de
vereadores de Canapi/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 09/04/2026;

Signatérios: Luciano Alves Carnauba e Klindger de Paula Batista

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Caédigo Identificador:9E78559A

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°03/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 03/2025.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE CANAPI/AL;

CONTRATADA SANTA TEREZINHA SISTEMAS E
CONTABILIDADE LTDA, CNPJ 53.045.715/0001-27;

Objeto: Contratacdo de empresa para Locacdo de Software de Gestéo
Publica em Licitacdo e contratos, em atendimento a demanda da
Céamara Municipal de Canapi/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 25/05/2026;

Signatarios: Luciano Alves Carnatba e Mike Miranda Belarmino

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cadigo ldentificador:CB2A75F7

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Na publicagdo ocorrida aos 27/03/2026, edi¢do 2774, no Diério oficial
dos Municipios Alagoanos — AMA, referente ao EXTRATO DO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 07/2024, onde
se |&: Valor: O valor do contrato que perfaz a ordem de R$
103.377,37 (cento e trés mil, trezentos e setenta e sete reais e trinta
e sete centavos), por forca deste instrumento recebe um acréscimo de
10,34%, que corresponde ao valor de R$ 501,05 (quinhentos e um
reais e cinco centavos), ao tempo que passara por um decréscimo no
percentual de 10,82%, que equivale ao valor de R$ 435,93
(quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos) a) o
valor do contrato que perfaz a ordem de R$ 103.377,37 (cento e trés
mil, trezentos e setenta e sete reais e trinta e sete centavos) passara
para R$ 104.033,57 (cento e quatro mil, trinta e trés reais e cinquenta
e sete centavos). Leia-se: Valor: O valor do contrato, que perfaz a
ordem de R$ 103.377,37 (cento e trés mil, trezentos e setenta e sete
reais e trinta e sete centavos), por forca do presente instrumento,
recebe um acréscimo de servicos no percentual de 10,34% e uma
supressdo de servigos no percentual de 10,82%, resultando em uma
reducdo liquida de R$ 501,05 (quinhentos e um reais e cinco
centavos), passando o valor contratado para R$ 102.876,32 (cento e
dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e trinta e dois centavos).

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cddigo Identificador:3A9E358D

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através da Secretaria de Administragéo,
avisa que realizara licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 19/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Contratagdo consiste na prestacdo de servigos de inventario e
levantamento patrimonial dos bens mdveis permanentes, bens iméveis
e bens de dominio publico do Municipio, bem como na execucéo de
servicos técnicos continuados de gestdo, controle, organizagdo e
acompanhamento patrimonial e de estoques do almoxarifado,
incluindo atividades de consultoria, assessoria e capacitacdo de
servidores
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Tipo: MENOR PRECO.

Data e hora da sessdo de disputa: 22/06/2026, as 09:30h (horario de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no enderego http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br ou através do site
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao

Informaces pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com
Canapi/AL, 02 de junho de 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:1908BE27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2026

Pregdo Eletronico 12/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 05/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel;

Orgéo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI/AL

Fornecedora registrada: JG COMERCIO E CLIMATIZACAO LTDA
, CNPJ n° 32.724.552/0001-39

Objeto: Registro de Pregos para contratacdo de empresa
especializada no servico de manutencédo geral de condicionado de
ar (preventiva e corretiva) fornecimento de pecgas e recarga de
gas.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 1.520.302,09 (UM MILHAO
QUINHENTOS E VINTE MIL TREZENTOS E DOIS REAIS E
NOVE CENTAVOS).

Firmado em: 02/06/2026

Signatérios: Josélia Melo de Lima e José Gilberto Ferro Torres

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cédigo Identificador:51FFC73A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. 063/2026

Portaria n. 063/2026

A Secretaria Municipal de Administracdo, por meio do setor de
Recursos Humanos, tendo por base o que preceitua a Lei Municipal n.
185/2018, homologa a progresséo funcional do (a) servidor (a) abaixo
discriminado (a):
SERVIDOR/CPF/ENQUADRAMENTO/CARGO/GRUPO
SHEYLLA CRIZANE LIMA LOPES- CPFN9XXX.569.314-XX—
N3CG-ASSISTENTEADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-AAD.

Canapi — AL,28demaiode 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo ldentificador:4367A8B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 066 CANAPI/AL, 01 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°066CANAPI/AL,01DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220261404004/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenga para Tratamento de Salde de90(noventa) dias ao
servidor (a) publico (a) municipal,Luciana Silva de Oliveira, ocupante
de cargo deProfessora, lotado na Secretaria Municipal
deEducagdo,inscrito(@) no CPF n® XXX.367.424-XX,durante o
periodo de20/03/2026a18/09/2026, nos termos dosarts.193 a 197da
Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 e art.
201 da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:26FE97B9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 067 CANAPI/AL, 01 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°067CANAPI/AL,01DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220262503013/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenga para Tratamento de Salde del80(cento e oitenta)
dias ao servidor (a) pablico (a) municipal, MANOEL TEODORO DA
SILVA, ocupante de cargo deGuarda Municipal, lotado na Secretaria
Municipal deAdministragdo,inscrito(a) no CPF n°® XXX.839.635-
XX,durante o periodo de24/03/2026a21/09/2026, nos termos
dosarts.193 a 197da Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei
Municipal n. 270/2022 e art. 201 da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:05120F55

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 068 CANAPI/AL, 01 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°068CANAPI/AL,01DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220261404003/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
concederReadaptacédo de fun¢dodel(um)anoao servidor (a) publico (a)
municipal, Jakelyne  Gonzaga Ribeiro, ocupante do cargo
deProfessor(a), lotado na Secretaria Municipal deEducac&o,inscrita no
CPF n°xXXX.058.594-XX,durante 0 periodo
de08/04/2026a08/04/2027, nos termosLei Municipal de n. 21, de 06
de outubro de 2005 por meio dos arts. 82, | e 84, 8§ 1° e 2°.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Codigo ldentificador:3C8DBD44

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 069 CANAPI/AL, 01 DE JUNHO DE2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°069CANAPI/AL,01DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0Nn.220262303011/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
concederReadaptacdo de fungdodel(um)anoao servidor (a) pablico (a)
municipal,MariaAdenilma Oliveira Queiroz da Silva, ocupante do
cargo  deProfessor(a), lotado na  Secretaria  Municipal
deEducacdo,inscrita no CPF n® XXX.231.594-XX,durante o periodo
de19/03/2026a19/03/2027, nos termosLei Municipal de n. 21, de 06
de outubro de 2005 por meio dos arts. 82, | e 84, §§ 1°e 2°.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Caddigo Identificador:7B8E5B4C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 070 CANAPI/AL, 01 DE JUNHO DE2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°070CANAPI/AL,01DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220262603005/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
concederReadaptacdo de fungdodel(um)anoao servidor (a) publico (a)
municipal,MariaVania Teixeira da Silva Daniel, ocupante do cargo
deProfessor, lotado na Secretaria Municipal deEducago,inscrita no
CPF n° XXX.909.634-XX,durante 0 periodo
de20/03/2026a20/03/2027, nos termosLei Municipal de n. 21, de 06
de outubro de 2005 por meio dos arts. 82, | e 84, §§ 1°¢e 2°.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:BC67CC13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 072 CANAPI/AL, 02 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°072CANAPI/AL,02DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220260705005/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenca para Tratamento de Saude del80(cento e oitenta)
dias ao servidor (a) publico (a) municipal,Aleni Gomes da Silva,
ocupante de cargo deAgente Comunitario de Salde, lotado na
Secretaria Municipal deSalde,inscrito(a) no CPF n® XXX.516.464-
XX,durante o periodo de23/04/2026a20/10/2026, nos termos
dosarts.193 a 197da Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei
Municipal n. 270/2022 e art. 201 da Constitui¢do Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:01B6BD6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 073 CANAPI/AL, 02 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI

PORTARIA N° 073 CANAPI/AL,02 DE JUNHO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 Nn.220261205002/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenga para Tratamento de Salde del80(cento e oitenta)
dias ao servidor (a) publico (a) municipal MARIA BETANIA
FEITOSA DE LIMA, ocupante de cargo deProfessor(a), lotado na
Secretaria  Municipal  deEducacéo,inscrito(@) no CPF n°
XXX.053.544-XX,durante o periodo de22/04/2026a19/10/2026, nos
termos dosarts.193 a 197da Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei
Municipal n. 270/2022 e art. 201 da Constitui¢do Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cddigo Identificador:6DED531E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 074 CANAPI/AL, 02 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°074CANAPI/AL,02DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 Nn.220261205003/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenga para Tratamento de Salde de30(trinta) dias ao
servidor (a) publico (a) municipal, MARLUCIA INACIO DA SILVA,
ocupante de cargo de Cozinheira, lotado na Secretaria Municipal
deSaude,inscrito(a) no CPF n® XXX.150.864-XX,durante o periodo
de27/04/2026a27/05/2026, nos termos dosarts.193 a 197da Lei
Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 e art. 201
da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:BC4784F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 075 CANAPI/AL, 02 DE JUNHO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°075CANAPI/AL,02DEJUNHODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220261205004/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenca para Tratamento de Salde de60(sessenta) dias ao
servidor (a) publico (a) municipal, ANDRESSE DE OLIVEIRA
BARBOSA, ocupante de cargo de Professor(a), lotado na Secretaria
Municipal deEducacdo,inscrito(@) no CPF n® XXX.321.194-
XX,durante o periodo del9/03/2026a18/05/2026, nos termos
dosarts.193 a 197da Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei
Municipal n. 270/2022 e art. 201 da Constitui¢do Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéaria Municipal de Administracéo
Portaria sob n.115, de31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:6FEECDB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RATIFICACAO
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RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO a inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, para a contratagdo do
INSTITUTO DE EDUCACAO E TECNOLOGIA VALE DO
RIBEIRA, inscrita no CNPJ sob n.° 07.939.922/0001-08, com sede
na Rua Icarai, 106, Tatuapé, 03071-050, Sao Paulo - SP, tendo como
representante legal Douglas Aparecido Sakumoto, inscrito no CPF
sob n° 041.968.108-61, para implantacdo e execugdo do programa de
educacdo de jovens e adultos integrados a formacdo inicial e
continuada - EJA/FIC, no d&mbito da Rede Municipal de Educacéo do
Municipio de Canapi/AL.

A presente contratacdo encontra-se devidamente justificada nos autos,
amparada na notdria especializagdo da instituicdo, na inviabilidade de
competicdo, bem como na compatibilidade do valor proposto com os
precos praticados no mercado, conforme documentagio e
manifestaces técnicas que instruem 0 respectivo processo
administrativo.

Determino, ainda, a adocdo das providéncias administrativas
subsequentes, inclusive quanto a formalizagdo do contrato, publicacéo
do extrato e demais atos necessarios a plena eficacia da contratagdo,
nos termos da legislagdo vigente.

Canapi, 02 de junho de 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeita
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo ldentificador:BBCC7246

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através da Secretaria de Sadde, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 18/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: registro de precos para Aquisicdo de materiais médicos,
hospitalares e eletronicos, destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Canapi/AL.

Tipo: MENOR PRECO.

Data e hora da sessdo de disputa: 19/06/2026, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br ou através do site
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao

Informacd@es pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com
Canapi/AL, 02 de junho de 2026.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:76CDDEF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N°01/2025 (PRAZO)

EXTRATO DONPRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 01/2025 (prazo)

Fundamento Legal: Art. 55 da Lei 13.019/2014;

Partes: MUNICIPIO DE CANAPI/AL e INSTITUTO ENTRE
VIDAS - IEV, inscrito no CNPJ sob n° 06.152.319/0001-19;

Objeto: Estabelecer as condigdes para a execu¢do de ou atividade na
area de salde, com a finalidade de fortalecer as diretrizes, objetivos,
metas e indicadores da atencdo primaria e especializada, adotando
estratégias para assegurar a qualificacdo da assisténcia e no
acompanhamento dos usuarios e execugdo dos servigos, acoes,
procedimentos e atividades de salde de interesse publico, alinhados
com os objetivos e estratégias da politica publica de salde do
Municipio.;

Vigéncia até: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 01/06/2026;

Signatarios: Josélia Melo de Lima e Everaldo Rodrigues Bezerra

Publicado por:
lago Emanuel da Costa Damasceno
Cadigo Identificador:DAF99D5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMNISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA E EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS-AL
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2026

A Prefeita do Municipio de Carneiros, no uso de suas atribuicoes,
ratifica o presente processo que tem como objeto a execucdo dos
Servigos de cessdo de uso de sistemas informatizados destinados ao
envio de remessas ao SIAP/TCE-AL, em favor da empresa TC
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, importando o
mesmo o valor total de R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e
oitocentos reais).

Carneiros(AL), 25 de maio de 2026

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2026 — DL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARNEIROS, CNPJ n°
12.250.684/0001-69. CONTRATADA: TC DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE LTDA, CNPJMF n° 07.141.996/0001-02.
OBJETO: execucdo dos Servigos de cessdao de uso de sistemas
informatizados destinados ao envio de remessas ao SIAP/TCE-AL.
VALOR GLOBAL: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos
reais). DATA CONTRATO: 26/05/2026. VALIDADE: 26/05/2027.
FUNDAMENTACAOQ: artigo 75, inciso 1l da Lei Federal
14.133/2021. SIGNATARIO: Ubiratania Maria Santana-Prefeita, pela
Contratante E Antonio Diego Cavalcante de Farias Tavares -
Representante Legal, pela Contratada.

Carneiros(AL), 26 de maio de 2026.

UBIRATANIA MARIA SANTANA
Prefeita
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador: AC4334DB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 01.01.1023010.2025-CE01.2025

N° do Contrato: 01.1023010.2025-CE01.2025

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada em
engenharia civil para execucdo de pavimentagdo de vias no municipio
de Cha Preta/Al.
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Partes do Contrato: MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL, CNPJ n°
12.334.629/0001-57, com sede Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro/AL e G SILVA CONSTRUCOES E LOCACOES LTDA,
inscrita. no CNPJ sob o n° 57.274.310/0001-11, com sede
administrativa a Lot Jardim li, Prefeito Antonio Lins De Souza,
Quadra 48 - Rio Largo-AL.

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia Eletronica.

Objeto do Aditamento: Acréscimo de servicos e valor ao contrato no
montante de R$ 152.020,55, correspondente a 22,41% - conforme
planilha orcamentaria apresentada, tendo como escopo a clausula
Décima Quarta do Contrato firmado.

Fundamentacéo Legal: Nos termos da Lei 14.133/2021

Data da Assinatura: 18/05/2026

Signatarios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Genilson Santos Da Silva

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:60147D2E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 01.01.0919020.2025-CE02.2025

N° do Contrato: 01.0919020.2025-CE02.2025

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada em
engenharia civil para construgdo de 11 (onze) unidades habitacionais
de interesse social no municipio de Cha Preta/Al

Partes do Contrato: MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL, CNPJ n°
12.334.629/0001-57, com sede Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro/AL e VERTICE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.623.135/0001-
53, com sede administrativa a Rua Doutor Ant6nio Cansanc¢éo, n°812
— Ponta Verde - Macei0.

Modalidade de Licitagéo: Concorréncia Eletronica.

Objeto do Aditamento: Acréscimo de servigos e valor ao contrato no
montante de R$ 89.657,05, correspondente a 12,08% - conforme
planilha orcamentaria apresentada, tendo como escopo a clausula
Décima Quarta do Contrato firmado.

Fundamentacéo Legal: Nos termos da Lei 14.133/2021

Data da Assinatura: 13/05/2026

Signatarios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Valdemir Araujo Agra Junior

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito

Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo ldentificador:C6DB272F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO

N° do Termo Aditivo: 01. 01.0102001.2026-CE01.2026

N° do Contrato: 01.0102001.2026-CE01.2026

Objeto do Contrato: contratacdo de empresa especializada em
engenharia civil para execucdo de servicos remanescentes da obra da
praga do skate do municipio de Cha Preta/Al.

Partes do Contrato: MUNICIPIO DE CHA PRETA/AL, CNPJ n°
12.334.629/0001-57, com sede Rua Dr. Chico Teixeira, 115 —
Centro/AL e R J DOS SANTOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°
11.446.462/0001-53, com sede administrativa & Rua Luiz Gomes de
Freitas, n°129, Centro, Unido dos Palmares/Al.

Modalidade de Licitacéo: Concorréncia Eletronica.

Objeto do Aditamento Acréscimos de quantitativos, edequacdes
tecnicas e valor contractual. Considerando 0s acréscimos, supressdes e
Servigos novos necessarios a adequada execugdo da obra, o contrato
passa a ter o valor global de R$880.994,59, (oitocentos e oitenta mil e
novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos). Por

tanto o impacto finaceiro resultante corresponde a um décrescimo de
aproximadamente 1,78% ao valor inicialmente contratado.
Fundamentacao Legal: Nos termos da Lei 14.133/2021

Data da Assinatura: 15/05/2026

Signatarios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Roberval Jose dos Santos

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:D9644F2D

GABINETE DO PREFEITO _
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGCAO

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0529003/2026 -~ DISPENSA DE
LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR N° 04/2026 — SECULTMA.
Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Objeto: Aquisicdo de 30 (trinta) aventais personalizados, tipo corpo
inteiro, confeccionados em tecido sintético de alta resisténcia e
durabilidade, em PVC ou Bagum impermeavel, com forro em
poliéster, personalizados por meio de sublimacdo conforme arte
fornecida pela Administragdo Municipal, destinados a distribuicéo
gratuita aos participantes do 2° Festival Gastrondmico de Chd Preta.
Contratada: PH Fausto Junior, inscrita no CNPJ n° 37.641.900/0001-
28, com sede administrativa no Conjunto Residencial Novo Jardim, n°
27, Rua B 02, Cidade Universitaria, Macei6/AL. Valor Unitario: R$
40,00 (quarenta reais). Quantidade: 30 (trinta) unidades. VValor Global:
R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais). Dotagdo Orcamentéria: Orgéo: 15
— Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente;
Unidade Orcamentaria: 0025 — Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Meio  Ambiente; Funcional Programética:
15.0025.13.122.0002.2031 -~ Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente; Elemento de
Despesa: 3.3.90.32.00.00.00.0000 — Material, Bem ou Servigo para
Distribuicdo Gratuita; Fonte de Recursos: 1500.00.000 — Recursos
N&o Vinculados de Impostos. Ato: Homologacdo da Dispensa de
Licitacdo em Razdo do Valor n® 04/2026 — SECULTMA. Data da
Homologagdo: 03 de junho de 2026. Autoridade Homologadora:
Mauricio de Vasconcelos Holanda, Prefeito do Municipio de Cha
Preta/AL.

Ché& Preta/AL, 03 de junho de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA -
Prefeito.
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador: AA49380F

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO DE
CREDENCIAMENTO. Processo Administrativo n® 0413013/2026.
Edital de Credenciamento n° 01/2026 — SEMIDU. Obijeto:
Credenciamento de profissionais para prestacdo de servicos técnicos
especializados nas areas de engenharia, arquitetura, ambiental, elétrica
e topografia. Fundamento Legal: Art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021. Credenciada: ELOYSA QUINTELA DE OLIVEIRA,
Engenheira Civil, CREA n° 0214295354, CPF n° 084.727.194-30.
Objeto do Credenciamento: Prestacdo de servigos técnicos
especializados na area de elaboragcdo de projetos arquitetonicos,
urbanisticos, estruturais, elétricos de baixa tenséo e hidrossanitarios,
conforme condicdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n°
01/2026 — SEMIDU. Homologacdo: Homologado pelo Prefeito
Municipal em 02 de junho de 2026.

Ché Preta/AL, 02 de junho de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA —
Prefeito.
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Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cddigo Identificador:6E71EFDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n® 0416016/2026. Dispensa Eletronica n°
03/2026-FMS. Objeto: Aquisi¢do de equipamentos e materiais para o
Setor de Combate as Endemias. O Gestor do Fundo Municipal de
Saide do Municipio de Cha Preta/AL, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, resolve adjudicar e homologar o resultado do presente
procedimento em favor das seguintes empresas: FORTHE
AGROPECUARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.504.670/0001-08,
vencedora do item 1, no valor total de R$ 5.804,00 (cinco mil,
oitocentos e quatro reais); FAM ATACADO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
39.321.340/0001-50, vencedora dos itens 2, 7, 8, 9, 10, 11 e 12, no
valor total de R$ 1.004,00 (mil e quatro reais); PROSPER
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
31.582.712/0001-90, vencedora dos itens 3, 4 e 5, no valor total de R$
965,52 (novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois
centavos); BENEDICTUS INTERMEDIAGCAO DE NEGOCIOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 66.886.140/0001-17, vencedora do item 6,
no valor total de R$ 298,00 (duzentos e noventa e oito reais). Valor
total do processo: R$ 8.071,52 (oito mil, setenta e um reais e
cinquenta e dois centavos).

Ché Preta/AL, 03 de junho de 2026.

ANTONIO LIMA DA SILVA JUNIOR
Secretéario Municipal de Satde
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:9BF2A51E

FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00008/2026, nos termos do Art. 74, inciso |, da Lei 14.133/21.
DOTACAO: Recursos ndo Vinculados de Impostos: As despesas
decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Municipalidade.
VIGENCIA: até 25/05/2027. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
de Coité do Noia e: CT N° 00040/2026 - 25.05.26 - COMPANHIA
DE EDICAO, IMPRESSAO E PUBLICACAO DE ALAGOAS -
CEPAL - R$ 29.668,50.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:96F2F530

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
CONCORRENCIA N° 03/2026

Nos termos do relatério final apresentado pela Comissdo de
Contratacéo e observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a
Concorréncia n° 000003/2026, que objetiva: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
CONSTRUCAO ESPACO ESPORTIVO  COMUNITARIO
VINCULADO AO TERMO DE COMPROMISSO N°
988070/2025/MESP/CAIXA; HOMOLOGO o correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto a: SANTA CRUZ
SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA — CNPJ 27.259.739/0001-79.

Coité do Noia - AL, 02 de junho de 2026.

BUENO HIGINO DE SOUZA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cddigo Identificador:9ED27547

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdio da COMPANHIA DE EDICAOQ,
IMPRESSAO E PUBLICACAO DE ALAGOAS - CEPAL, por
inexigibilidade de licitagdo, para prestacdo de servicos de publicagéo
de atos oficiais, normativos, administrativos e de comunicagdo
institucional do Municipio de Coité do N6ia/AL no Diério Oficial do
Estado de Alagoas, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 09/2026

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE COLONIA LEOPOLDINA -AL, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, avisa que realizara licitacdo
conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 09/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de prego para Contratagdo de empresa especializada
para aquisicio de Agua Mineral, para atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Municipio de Coldnia Leopoldina/AL.
Tipo: MENOR PRECO.

Data e hora da sessdo de disputa: 23/06/2026, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br ou através do site:
www.colonialeopoldina.al.gov.br

Informagdes pelo e-mail: licitacaocolonialeopoldina@gmail.com
Colbnia Leopoldina/AL, 03 de maio de 2026.
PAULO ANANIAS DE BARROS NETO
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Caddigo Identificador:B83AB143
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2026
Inexigibilidade de Licitagao 24/2026
Fundamento Legal: art. 74, inciso 111, da Lei n°® 14.133/2021.
Contratante: MUNICIP10 DE COLONIA LEOPOLDINA/AL;

Contratada: PONTES, MARINHO E VASCONCELOS
ADVOGADOS, inscrito no CNPJ n° 23.856.827/0001-05.

Objeto: Contratagdo de escritério juridico para prestacdo de servicos
juridicos especializados de advocacia sob forma de contrato mensal,
compreendendo assessoria, consultoria e defesa judicial, além de
representacdo extrajudicial perante qualquer ente, nas areas do Direito
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Civil, Administrativo, Trabalhista, Previdenciario e Tributario, com
atuacdo em todas as instancias dos tribunais.
Valor: R$ 16.000,00 mensais.

Vigéncia: 12 (doze) meses
Firmado em: 28/05/2026;

Signatarios: Alexandre Gilberto Sobreira e Eduardo Luiz de Paiva

Lima Marinho, Henrique Correia Vasconcellos, Yuri de Pontes
Cezaério.

Publicado por:

Jodimarco Luiz da Silva Dionizio

Cadigo Identificador:6F3A5C87

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONVENIO DE CESSAO N° 003/2026

CONVENIO DE CESSAO N° 003/2026

Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa,
que entre si celebram o municipio de Palmeira dos
Indios/AL e o municipio de Delmiro Gouveia/AL.

O MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF n°® 12.356.879/0001-98,
com sede na Praga da Independéncia, n® 34, Centro, Palmeira dos
indios/AL, CEP: 57600-010, neste ato representado por sua prefeita
Sra. LUISA JULIA DUARTE, brasileira, portadora do CPF n°
162.948.074-68 e da cédula de identidade n°® 266957 SEDS/AL, e o
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF n° 12.224.895/0001-27, com
sede na P¢a. da Matriz, 08 - Centro, CEP: 57480-000, neste ato
representado por sua Secretdria de Administracdo e Recursos
Humanos Sra. ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES
COSTA, brasileira, portadora do CPF n° 505.061.534-87.

Resolvem celebrar o presente convénio de Mutua Celebragdo, em
conformidade com o art. 184 da Lei n® 14.133/2021, que reger-se-a de
acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente convénio a prestacdo de mutua
cooperagdo técnica e administrativa entre convenentes, mediante
cessao de servidores dos respectivos quadros e tendo por finalidade e
cooperagdo e a agdo conjunta das partes relativamente. A cessdo de
pessoal especializado e de apoio técnico administrativo, bem como o
intercambio de informacdes e tecnologias administrativas, objetivando
dotar aos 6rgdos e entidades convenentes de melhores condigdes para
0 exercicio das suas competéncias, fungBes e atribuicGes
institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

2.1 As partes convenentes poderdo colocar a disposicéo servidora dos
seus quadros, considerando necessarios & normalizagdo ou a garantir a
eficiéncia da execucdo dos servigos e atividades de natureza publica
da competéncia do 6rgdo ou entidade solicitante.

2.2 Para os fins deste Convénio considera-se:

I — Cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comisséo
ou para atender situag@es previstas em leis especificas, em outro 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, sem alteracdo da lotagdo no érgdo de origem;

Il — Orgéo cessionario: o 6rgio onde o servidor ira exercer suas
atividades; e

111 — Orgéo cedente: 0 6rgdo de origem e lotagdo do servidor cedido.
2.3 A cesséo de servidores entre os convenentes sera feita por meio de
solicitacBes escritas, observados os tramites dos respectivos processos
administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do presente
convénio.

2.4 A cessdo, requisicdo ou colocagdo, de servidor a disposicao devera
sempre atender 0s

interesses e necessidades da Administragdo.

2.5 A cessdo de servidores, bem assim o seu retorno ao 6rgdo de
origem sera formalizado mediante oficio, constando o nome e o
nuimero do documento de identificacdo dos servidores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1 A cessdo sera sempre formalizada por prazo certo, pelo periodo de
2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo ou sucessivo periodo,
com informacdo, pelo 6rgdo solicitante acerca das atividades e
atribuices que serdo desempenhadas pelo servidor a ser posto em
disposicao, bem como do local onde terd exercicio.

3.2 E facultado a qualquer das partes recusar a requisicio de pessoa,
com as devidas justificativas, ou, solicitar o retorno do servidor ao
orgdo/entidade cedente, neste caso mediante comunicagdo escrita e
fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.3 E vedada, em qualquer hipGtese, a transferéncia do servidor
cedido para outro 6érgédo distinto daquele para o qual foi autorizada a
Cessdo.

3.4 Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos a0 mesmo regime
juridico inerente ao seu cargo ou emprego efetivo.

Paragrafo Unico. o servidor cedido tera como regime previdenciario
0 previsto pelo cedente.

3.5 A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou
regulamentos acarretara o seu imediato retorno ao 6rgdo de origem,
para responder ao devido processo disciplinar.

3.6 As partes convenentes poderdo requerer, por meio de oficio, o
retorno ao 6rgdo de origem do servidor cedido e a sua exclusdo do
conveénio, nesse caso.

3.7 Ainclusdo/excluséo do servidor, que sera formalizada por meio de
oficio, da qual constard a relacdo dos servidores cedidos entre os
convenentes, devidamente atualizada.

3.8 A cessdo de pessoal poderd ser cancelada, a qualquer tempo,
especialmente se ndo for comunicada, mensalmente, a frequéncia do
servidor cedido.

I - A frequéncia do servidor cedido devera ser encaminhada até o 5°
dia atil do més subsequente, para o e-mail do RH da secretaria de
origem do servidor.

3.9 O periodo de afastamento do servidor sera considerado para todos
os efeitos legais, inclusive para promogdo e progressdo funcional.

3.10 As cessdes serdo formalizadas mediante ato proprio (decreto, ato,
portaria) de competéncia dos signatarios do presente Convénio.

$1° Quando se tratar de servidor de autarquia ou fundagdo publica, a
cessdo dar-se-a mediante portaria do Diretor Presidente ou autoridade
equivalente.

$2° Tratando-se de emprego de sociedade de economia mista ou
empresa publica, a cessdo dar-se-4& na forma das disposi¢Bes
estatutarias pertinentes.

$3° As cessOes serdo precedidas de oficio do 6rgdo solicitante
mediante o qual serdo informados dentre outros aspectos o prazo e a
fungdo ou cargo em comissao que sera exercido pelo servidor.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES

4.1 Séo obrigacdes do 6rgdo CEDENTE:

I - Arcar com o0 pagamento remuneragdo e demais encargos do cargo
em favor do servidor cedido, para posterior reembolso que sera feito
pelo cessionario.

11 - Descontar e recolher na forma da lei, o percentual destinado ao
imposto de renda, o desconto previdenciario e demais contribuicdes
compulsdrias, bem como, as autorizadas pelo servidor cedido, nos
termos das normas vigentes.

111 - Informar o regime previdenciario do servidor cedido, fornecendo
cOpia da norma que regulamente regime prdprio de previdéncia;

IV - enviar mensalmente fatura, nota de débito e contracheque do(a)
servidor(a) cedido, acompanhado de oficio indicando més de
competéncia e dados bancarios para respectivo reembolso.

Paragrafo unico. A nota de débito devera ser enviada conforme
modelo em anexo.

4.2 SAo obrigagdes do 6rgdo CESSIONARIO:

I - Arcar com o reembolso do pagamento da remuneracdo e demais
encargos do cargo em favor do 6rgdo CEDENTE;

Il - Assumir inteira responsabilidade por quaisquer danos porventura
causados a terceiros pelo servidor cedido, durante a vigéncia da
cessdo, quando decorrentes de ato praticados no exercicio da funcdo
publica;

111 - designar o local e a carga horario de servigo a ser desempenhado
pelo servidor cedido;
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IV - Reembolsar a remuneracdo, incluindo a parte patronal e o0s
encargos previdenciarios, restituindo o cedente;

V - Enviar mensalmente até o 5° dia Gtil do més subsequente a
frequéncia do servidor conforme clausula terceira.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

O presente convénio em qualquer época de sua vigéncia, podera ser
alterado por expressa manifestagdo das partes convenentes.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigera por 36 (trinta e seis) meses, cuja eficacia
depende da publicacéo resumida do extrato do convénio, podendo ser
prorrogado a critério das partes, mediante celebragio de termo aditivo,
com as pertinentes atualizagdes das informagdes funcionais do pessoal
cedido.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1 - A celebracdo deste convénio fundamenta-se no artigo 37, caput,
da Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se no que couberem as
disposi¢Bes da Lei n® 14.133/2021.

7.2 - Serdo observadas no presente convénio as disposicOes da Lei
Municipal de Palmeira dos indios, no que couber.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

8.1 - O presente convénio podera ser denunciado por qualquer um dos
participes, mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, respeitados 0s compromissos assumidos.

8.2 - Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste convénio, no caso de
superveniéncia de lei ou outro ato equivalente que o torno material ou
formalmente impossivel, por razoes de relevante e excepcional,
interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas
clausulas, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial,
respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes signatérias encarregar-se-ao da publicacdo de extrato deste
Convénio no 6rgdo de publicacBes oficiais, tdo logo assinado pelos
participes.

Elege-se o foro da Comarca de Palmeira dos Indios/AL para dirimir
eventuais litigios.

Delmiro Gouveia/AL, 03 de junho de 2026.

LUISA JULIA DUARTE B
Prefeita do Municipio de Palmeira do Indios/AL

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Decreto 0001/2021
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:9D04E966

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO
PARA SESSAO PUBLICA DE SORTEIO DA SUBCOMISSAO
TECNICA

ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES E CONVOCACAO
PARA SESSAO PUBLICA DE SORTEIO DA SUBCOMISSAO
TECNICA

CHAMADA PUBLICA N° 02/2026

PROCESSO N° 0500.007326.2026

Aos 03 dias do més de junho de 2026, na sede da Prefeitura Municipal
de Delmiro Gouveia/AL, a Comissdo de Licitacdo reuniu-se para
registrar 0 encerramento do periodo de inscrigbes dos profissionais
interessados em compor a Subcomissdo Técnica destinada a analise e
julgamento das propostas técnicas da Concorréncia para contratacao
de Agéncia de Propaganda, nos termos da Lei Federal n® 12.232/2010.

Encerrado o prazo estabelecido no Chamamento Publico n° 02/2026,
foram recebidas e analisadas as inscri¢des dos seguintes profissionais:

1. Edilson Teixeira de Lima — Jornalista, inscrito no CPF n°
#.130.44H#- 1.

2. Mauricio da Silva Santos — Empreséario, inscrito no CNPJ n°
42.424.866/0001-70.

3. Giuliano Ribeiro Santos — Radialista, inscrito no CPF n°
H#iHE.AST OftH-1H.

4. Alexandre Nelio de Carvalho Broca, Jornalista, inscrito no CPF n°
H#H1.978. 11 -1,

5. José Welinton dos Santos Rocha — Radialista, inscrito no CPF n°
H##H.760. 3t -H#.

6. Adalberto Gomes Correia — Radialista, inscrito no CPF n°
##.623.81H#-#.

7. José Gilson Feitosa — Radialista, inscrito no CPF n° ###.645.7##-
.

8. José Ferreira Dos Santos, Assessor de Imprensa, inscrito no CPF n°
H#iH.329. 3 -1,

9. Pablo Vitor Anjos Sarafim — Radialista, inscrito no CPF n°
H###.929.04#-#.

Verificada a regularidade da documentacdo apresentada, a Comissdo
de Licitacdo declara habilitados os profissionais acima relacionados
para participarem do sorteio puablico que definira os membros da
Subcomisséo Técnica.

Fica designada a sessdo publica de sorteio para o dia 10 de junho de
2026, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Delmiro
Gouveia/AL, localizada a Praca da Matriz, n° 08, ocasido em que
serdo sorteados os integrantes da Subcomissdo Técnica, conforme
disposto no art. 10 da Lei Federal n® 12.232/2010.

Delmiro Gouveia/AL 03 de junho de 2026.

ELAINE CAROLINE RODRIGUES MARTINS
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Elaine Caroline Rodrigues Martins
Cadigo ldentificador:071465C3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n°® 0500.007726/2026 - Primeiro termo
aditivo a ata de registro de preco n° 35/2025, referente ao Pregédo
Eletrdnico n° 11/2025

Objeto: Registro de preco para aquisi¢do de fardamentos.

Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: Vértice Comunicacdo Visual, CNPJ n°
60.256.280/0001-25.

Vigéncia: Por mais 12 (doze) meses, a contar de 09 de junho de 2026
a 09 de junho de 2027.

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 012 de 10 de Janeiro de 2025.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:CD9DFC87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0459/2026

PORTARIA N° 0459/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n° 1427/2024.

RESOLVE:

NOMEAR, VANESSA CRISTINA DE LIMA, portador (a) do CPF:
110.541.534-18, para o cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CA-2 da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher E
Direitos Humanos, do quadro de cargos de provimento em comissao
do Municipio de Delmiro Gouveia.

Delmiro Gouveia, 03 de junho de 2026 .
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ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:2E317E16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0460/2026

PORTARIA N° 0460/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n° 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR, JOSE VITOR DO NASCIMENTO, portador (a) do
CPF: 534.161.984-68, do cargo de CHEFE DE UNIDADE CH-6 da
Secretaria de Infra-estrutura, Urbanismo, Transportes e
Habitagcdo, do quadro de cargos de provimento em comissdo do
Municipio de Delmiro Gouveia. Com efeitos administrativos e
financeiros retroativos a 01 de junho de 2026.

Delmiro Gouveia, 03 de junho de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo ldentificador:B8B51A01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0461/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0461/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E
SUSTENTAVEL - CMDRS DO MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIA - AL.

A Prefeita Municipal de Delmiro Gouveia - Alagoas, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pela lei n°860/2005, alterada pela lei
n°1.061/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, para o Biénio 2025/2026, as pessoas abaixo
relacionadas para compor o compor o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e Sustentdvel — CMDRS, encarregado de
propor diretrizes para a formulagdo e a implementacdo de politicas
publicas municipais para o desenvolvimento sustentavel e solidario.
Orgaos/Instituicdes Pablicas:

Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Rural e
Abastecimento

Titular: José Roberto Ferreira dos Santos CPF: 021.046.054-74
Suplente: Ludmilla Bianca Lima CPF: 121.597.374-88

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos,
Ciéncias e Tecnologia

Titular: José Aparecido Moura de Brito CPF: 100.796.094-90
Suplente: José Messias da Silva Aguiar CPF: 139. 118. 094-17
Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdémico, Industria e Comércio

Titular: Joana Darc do Nascimento Barbosa CPF:067.625.684-83
Suplente: Igor Morgan Guedes Oliveira CPF: 071.823.754-43
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e
Habitacdo

Titular: Deividson S& Fernandes de Souza CPF: 101.079.604-60
Suplente: Clécia Olivia Campos de Souza CPF: 078.682.114-07
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Maria Aparecida da Silva CPF: 106.082.384-57

Suplente: Gustavo Barbosa de Sa CPF: 057.284.084-51

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Niedja Juliana de Moura Bernardino CPF: 052.170.314-09
Suplente: Marisa Correa Gongalves CPF: 277.017.808-31

Agéncia de Defesa e Inspecdo Agropecudria do Estado de Alagoas
(ADEAL)

Titular: Jefferson Aradjo Nascimento CPF: 051.959.164-06
Suplente: Nadia Thamara da Costa Souza CPF: 028.245.684-46
Instituto de Inovacéo para o Desenvolvimento Rural Sustentéavel
(EMATER)

Titular: Dinayze Anita Santos de Almeida CPF: 068.741.194-78
Suplente: Tania Maria Barbosa Vieira Costa CPF: 227.868.054-49
Entidades da Sociedade Civil:

Cooperativa dos Agricultores Familiares de Delmiro Gouveia
(COOFADEL)

Titular: Pedro Soares Neto CPF: 098.699.564-91

Suplente: Flavio José da Silva CPF: 091.881.524-05

Representante Religioso (Igreja Catdlica)

Titular: Erivan Rodrigues Lima CPF; 677.399.464-00

Suplente: Gilmar Vieira do Nascimento CPF: 025.708.364-27
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Delmiro Gouveia-AL
Titular: Jiniani Bandeira dos Santos CPF: 093.192.574-69

Suplente: Ménica Martins Bezerra CPF: 121.488.294-32

Federacdo Municipal de Associa¢fes dos Pequenos Produtores
(FEMAP)

Titular: Jodo Pedro de Almeida CPF: 677.331.584-00

Suplente: Enoque Ferreira de Oliveira CPF: 958.151.804-59
Associacdo Rural da Comunidade Cruz

Titular: Hélia Aparecida Moreira CPF: 029.003.684-48

Suplente: Josefa Maria da S. Nascimento CPF: 058.824.674-38
Avrticulagdo do Semiarido (ASA)

Titular: Maria Luzineide do Nascimento CPF: 716.283.204-00
Suplente: José Lima de Oliveira CPF: 642.706.374-04

Associacdo dos Pequenos Agricultores da Comunidade Jua
Titular: Erisvaldo Rodrigues Nobre CPF: 066.396.114-90

Suplente: Ana Graga Porfirio da Paz CPF: 074.288.134-25
Associacdo dos Criadores de Abelha de Delmiro Gouveia/AL
Titular: José Fernandes dos Santos CPF: 383.840.274-04

Suplente: Genivaldo Arcanjo Lima CPF: 460.304.094-68
Composicdo da mesa diretora:

Presidente: Pedro Soares Neto

Vice-Presidente: Erivan Rodrigues Lima

Secretario Executivo: Gustavo Antdnio Barros de Lima

Art. 2° - Dé-se ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Delmiro Gouveia/AL, 03 de junho de 2026.
ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Caddigo lIdentificador:DE0114AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0462/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0462/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribui¢des legais, conferidas por lei,

RESOLVE:

CONQEDER, Adicional Noturno ao servidor JOSE WILLAMES
ARAUJO DA SILVA, mat. 3162, de 01 de maio a 31 de maio de
2026, conforme Processo Administrativo n® 1500.008795.2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia-AL, 03 de junho de 2026.
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ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:076B55F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE REALINHAMENTO

Processo administrativo n® 0500.06791/2026 - Primeiro termo aditivo
de realinhamento de preco do Pregéo Eletronico n° 26/2025.

Objeto: Registro de pre¢o para aquisicdo de materiais de limpeza,
higiene, descartaveis e sacolas/sacos plasticos.

Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: VSB Representagbes Ltda, CNPJ n°
30.415.366/0001-92.

Valores alterados a partir deste termo:

Lote 01 e 02 - Limpeza e Higiene

Item 23 - era de R$ 116,20 passa a ser R$ 145,59

Item 70 - era de R$ 40.12 passa a ser R$ 41,92

Item 76 - era de R$ 1,01 passa a ser R$ 1,17

Item 77 - era de R$ 2,25 passa a ser R$ 2,61

ROSANGELLA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracéo
Decreto N° 012 de 10 de Janeiro de 2025.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo Identificador:D31F7204

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 09, DE 28 MAIO DE 2026.

RESOLUGAO N° 09, DE 28 MAIO DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPD DE DELMIRO GOUVEIA, no
uso de suas atribui¢Bes previstas na Lei n° 1019/2011 de 04 de julho
de 2011, alterada pela Lei n® 1361, de 18 de julho de 2022, tem o seu
funcionamento regulado por regimento, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos -
SEASIMDH, sendo um 6rgdo consultivo, fiscalizador, deliberativo e
articulador das politicas voltadas a assegurar os direitos das pessoas
com deficiéncia do municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento das vagas
vacantes da representacdo da sociedade civil no CMDPD para a
gestdo 2025/2027;

CONSIDERANDO o deliberado em reunido ordinéria do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Delmiro Gouveia/AL (CMDPD), realizada em 28 de maio de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a comissdo organizadora do processo eleitoral para
preenchimento de vacéncia dos representantes da sociedade civil para
compor o conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia —
CMDPD, de Delmiro Gouveia-al.

Representacdo Governamental: Juliana Neorio Gonzaga Freire
(Secretaria Municipal de Saude - SMS).

Representacdo Sociedade Civil: Neumarli Dantas de Araudjo
Carvalho (Associagdo de Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia —
ADEFIDEG).

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Delmiro Gouveia-AL, 28 de maio de 2026.

JULIANA NEORIO GONZAGA FREIRE
Vice-Presidente do CMDPD
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:9490C9A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
TERMO DE COLABORACAO N° 72/2026

TERMO DE COLABORAGAO N° 72/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA-AL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, E
A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGCAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE DELMIRO GOUVEIA - ADEFIDEG,
PARA EXECUCAO DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS, COM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS AO CUSTEIO DAS ATIVIDADES.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — ALAGOAS, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Praca da Matriz, 08 — Centro,
neste ato representado pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS,
representada pela Sra. Cristiana Marques Luna (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), brasileira, casada, inscrita no Registro Geral
(RG) sob 0 n° 1535671 SSP-AL, e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
sob 0 n° 031.176.924-10, domiciliada na Rua Coronel Ulisses Luna,
244, Bairro Novo, Delmiro Gouveia — Alagoas, CEP: 57.480-000, e
pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, unidade
orcamentdria, com CNPJ:  12.990.201/0001-62  designados
simplesmente  MUNICIPIO ou PODER PUBLICO e a
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE DELMIRO
GOUVEIA - ADEFIDEG, pessoa juridica de direito privado e
entidade sem fins lucrativos, com CNPJ: 08.209.037/0001-36, situada
a Rua Linduarte Batista, 79, Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia —
Alagoas, CEP: 57.480-000, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob n°02/2021, neste ato representada pela Sra.
Valfrania de Souza Santos, brasileira, casada, inscrita no Registro
Geral (RG) sob o n° 98001322754 SSP-AL, e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) sob 0 n° 024.242.444-99, em conjunto denominados
PARCEIROS, resolvem celebrar o presente termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragédo a transferéncia de
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS a OSC para execucdo do Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, conforme
Plano de Trabalho aprovado, visando o atendimento de pessoas com
deficiéncia, idosos e suas familias do municipio, em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente parceria tem por finalidade fortalecer a rede
socioassistencial do Municipio de Delmiro Gouveia-AL, mediante
apoio financeiro a Organizacdo da Sociedade Civil para execucédo de
acles, servicos, programas e/ou projetos socioassistenciais, garantindo
a continuidade e a qualidade do atendimento aos usuérios da politica
de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A presente parceria é celebrada com fundamento na
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracBes posteriores, considerando
tratar-se de recurso oriundo de emenda impositiva destinada
especificamente & Organizacédo da Sociedade Civil — OSC Associagao
dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG, conforme
previsdo constante na Lei Orgamentaria Anual e no Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD do exercicio vigente, vinculada a
acdo “08.0880.08.244.0003.8001 - Apoio a Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG (Emenda
Impositiva)”.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
destinados recursos financeiros no montante total de R$118.613,00
(cento e dezoito mil, seiscentos e treze reais).

Fonte de Recurso: 1500.00.000 — Recursos N&o Vinculados de
Impostos

Programa/Acéo: 08.0880.08.244.0003.8001 — Apoio & Associagdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG (Emenda
Impositiva N° 2026.8001)
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Dotacdo Orgamentaria: 08.0880.08.244.0003.8001
Elemento de Despesa: 3350.43.00.00.00.0000 — Subvengdes Sociais

81° O repasse financeiro ocorrerd em parcela Unica, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio, em até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo do extrato deste Termo de
Colaboragéo.

§2° Os recursos transferidos serdo movimentados em conta bancaria
especifica vinculada a presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS

| — remuneracéo de equipe técnica e de apoio vinculada a execugdo do
objeto;

Il — contratacdo de servigos de terceiros;

111 — aquisi¢do de materiais de consumo;

IV — aquisicéo de géneros alimenticios;

V — despesas administrativas necessarias a execugéo das atividades;
VI - transporte, comunicacdo e demais despesas correntes
indispensaveis a execucéo do objeto pactuado.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado a Organizacao da Sociedade Civil — OSC:

I — utilizar os recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida neste Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho
aprovado;

Il — realizar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado
publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses
legalmente permitidas;

111 — efetuar despesas ndo previstas ou incompativeis com o objeto da
parceria;

IV — utilizar os recursos para promocao pessoal de agentes publicos,
dirigentes da OSC ou terceiros;

V - realizar despesas fora do periodo de vigéncia da parceria, salvo
autorizacdo expressa da Administragdo Publica, nos termos da
legislagdo aplicavel;

VI — transferir recursos a terceiros sem previsdo no Plano de Trabalho
aprovado.

Paragrafo Unico. As vedagBes previstas nesta clusula observam as
disposi¢Bes da Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente o art. 45 e
demais normativas aplicaveis as parcerias celebradas com
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC.

CLAUSULA SEXTA- DAS
ADMINISTRACAO PUBLICA

I — transferir os recursos financeiros conforme cronograma de
desembolso aprovado;

Il — acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo da parceria;

111 — analisar as prestagOes de contas apresentadas;

IV — adotar as providéncias necessarias para garantir a regular
execucdo da parceria.

OBRIGACOES DA

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA OSC

| — executar 0 objeto conforme Plano de Trabalho;

I — aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades previstas neste
Termo;

111 — manter a documentagdo comprobatéria das despesas realizadas;
IV — prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos
estabelecidos;

V - permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pelos oOrgdos
competentes;

VI - observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA RASTREABILIDADE

A execugdo da parceria serd acompanhada, monitorada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos, por intermédio do gestor da parceria designado
pela Administragdo Pablica.

Paragrafo dnico. A OSC devera observar os mecanismos de
rastreabilidade, transparéncia e controle da aplicagdo dos recursos
publicos, em conformidade com as normativas da Administracdo
Publica Municipal vigentes, inclusive quanto as exigéncias
estabelecidas pela ADIM vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos,
observando os prazos, procedimentos e documentos exigidos pela
legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. A prestacdo de contas deverd conter relatdrio de
execucdo do objeto, relacdo de despesas realizadas, extratos bancérios
da conta especifica da parceria, documentos fiscais comprobatérios e
demais documentos necessarios a comprovacdo da regular aplicacéo
dos recursos publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes,
por descumprimento das clausulas pactuadas ou por interesse publico
devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Delmiro Gouveia-AL, Estado de
Alagoas, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da execugao
deste Termo de Colaborac&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, para fins de eficécia, transparéncia e controle
social, nos termos da legislagdo vigente.

Delmiro Gouveia, 03 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos

VALFRANIA DE SOUZA SANTOS
Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
CPF: 073.812.774-41
TESTEMUNHA 1

LILIANE ALVES DE FREITAS
CPF: 713.668.474-90
TESTEMUNHA 2
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:7482FAD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL
TERMO DE COLABORACAO N° 73/2026

TERMO DE COLABORAGAO N° 73/2026

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA-AL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, E
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE DELMIRO GOUVEIA - ADEFIDEG,
PARA EXECUCAO DE ACOES SOCIOASSISTENCIAIS, COM
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS AO CUSTEIO DAS ATIVIDADES.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA — ALAGOAS, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Praca da Matriz, 08 — Centro,
neste ato representado pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS,
representada pela Sra. Cristiana Marques Luna (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), brasileira, casada, inscrita no Registro Geral
(RG) sob 0 n° 1535671 SSP-AL, e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
sob 0 n® 031.176.924-10, domiciliada na Rua Coronel Ulisses Luna,
244, Bairro Novo, Delmiro Gouveia — Alagoas, CEP: 57.480-000, e
pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, unidade
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orcamentaria, com CNPJ: 12.990.201/0001-62  designados
simplesmente  MUNICIPIO ou PODER PUBLICO e a
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE DELMIRO
GOUVEIA - ADEFIDEG, pessoa juridica de direito privado e
entidade sem fins lucrativos, com CNPJ: 08.209.037/0001-36, situada
a Rua Linduarte Batista, 79, Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia —
Alagoas, CEP: 57.480-000, doravante denominada ORGANIZAQAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob n°02/2021, neste ato representada pela Sra.
Valfrania de Souza Santos, brasileira, casada, inscrita no Registro
Geral (RG) sob o n° 98001322754 SSP-AL, e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) sob o n° 024.242.444-99, em conjunto denominados
PARCEIROS, resolvem celebrar o presente termo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracéo a transferéncia de
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS & OSC para execucdo do Servico de Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, conforme
Plano de Trabalho aprovado, visando o atendimento de pessoas com
deficiéncia, idosos e suas familias do municipio, em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas
aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA

A presente parceria tem por finalidade fortalecer a rede
socioassistencial do Municipio de Delmiro Gouveia-AL, mediante
apoio financeiro a Organizacéo da Sociedade Civil para execucéo de
ac0es, servicos, programas e/ou projetos socioassistenciais, garantindo
a continuidade e a qualidade do atendimento aos usuarios da politica
de assisténcia social.

Paréagrafo Unico. A presente parceria é celebrada com fundamento na
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracbes posteriores, considerando
tratar-se de recurso oriundo de emenda impositiva destinada
especificamente & Organizacéo da Sociedade Civil — OSC Associacéo
dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG, conforme
previsdo constante na Lei Orcamentaria Anual e no Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD do exercicio vigente, vinculada a
acdo “08.0880.08.244.0003.8001 - Apoio a Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG (Emenda
Impositiva)”.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
destinados recursos financeiros no montante total de R$118.613,00
(cento e dezoito mil, seiscentos e treze reais).

Fonte de Recurso: 1500.00.000 — Recursos N&o Vinculados de
Impostos

Programa/Acdo: 08.0880.08.244.0003.8001 — Apoio & Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG (Emenda
Impositiva N°2026.8001)

Dotacdo Orcamentaria: 08.0880.08.244.0003.8001

Elemento de Despesa: 3350.43.00.00.00.0000 — Subvengdes Sociais

81° O repasse financeiro ocorrerd em parcela Unica, observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio, em até 180
(cento e oitenta) dias apds a publicacdo do extrato deste Termo de
Colaboragéo.

§2° Os recursos transferidos serdo movimentados em conta bancaria
especifica vinculada a presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS

| — remuneracdo de equipe técnica e de apoio vinculada a execugdo do
objeto;

Il — contratacdo de servigos de terceiros;

111 — aquisi¢do de materiais de consumo;

IV — aquisicédo de géneros alimenticios;

V — despesas administrativas necessarias a execucéo das atividades;
VI - transporte, comunicacdo e demais despesas correntes
indispensaveis a execucao do objeto pactuado.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado a Organizacao da Sociedade Civil — OSC:

I — utilizar os recursos financeiros em finalidade diversa da
estabelecida neste Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho
aprovado;

Il — realizar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
legalmente permitidas;

111 — efetuar despesas ndo previstas ou incompativeis com o objeto da
parceria;

IV — utilizar os recursos para promocdo pessoal de agentes publicos,
dirigentes da OSC ou terceiros;

V — realizar despesas fora do periodo de vigéncia da parceria, salvo
autorizagdo expressa da Administracdo Puablica, nos termos da
legislagdo aplicavel;

VI — transferir recursos a terceiros sem previsdo no Plano de Trabalho
aprovado.

Paragrafo Unico. As vedacOes previstas nesta clausula observam as
disposicOes da Lei Federal n® 13.019/2014, especialmente o art. 45 e
demais normativas aplicaveis as parcerias celebradas com
OrganizagBes da Sociedade Civil — OSC.

CLAUSULA SEXTA- DAS
ADMINISTRACAO PUBLICA

I — transferir os recursos financeiros conforme cronograma de
desembolso aprovado;

Il — acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo da parceria;

111 — analisar as prestacdes de contas apresentadas;

IV — adotar as providéncias necessarias para garantir a regular
execucdo da parceria.

OBRIGACOES DA

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — executar o objeto conforme Plano de Trabalho;

Il — aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades previstas neste
Termo;

111 — manter a documentagdo comprobatoria das despesas realizadas;
IV — prestar contas dos recursos recebidos na forma e nos prazos
estabelecidos;

V — permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pelos 6rgdos
competentes;

VI - observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA RASTREABILIDADE

A execucéo da parceria serd acompanhada, monitorada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos, por intermédio do gestor da parceria designado
pela Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. A OSC deverd observar 0s mecanismos de
rastreabilidade, transparéncia e controle da aplicagdo dos recursos
publicos, em conformidade com as normativas da Administragdo
Publica Municipal vigentes, inclusive quanto as exigéncias
estabelecidas pela ADIM vigente.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos,
observando os prazos, procedimentos e documentos exigidos pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas devera conter relatdrio de
execucdo do objeto, relacdo de despesas realizadas, extratos bancarios
da conta especifica da parceria, documentos fiscais comprobatorios e
demais documentos necessarios a comprovacdo da regular aplicagéo
dos recursos publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido por acordo entre as partes,
por descumprimento das clausulas pactuadas ou por interesse publico
devidamente justificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de Delmiro Gouveia-AL, Estado de
Alagoas, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da execucdo
deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragéo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, para fins de eficécia, transparéncia e controle
social, nos termos da legislacdo vigente.

Delmiro Gouveia, 03 de junho de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos

VALFRANIA DE SOUZA SANTOS
Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil

ROBERTA AURISTEIA DOS SANTOS BARBOSA
CPF: 073.812.774-41

TESTEMUNHA 1

LILIANE ALVES DE FREITAS
CPF: 713.668.474-90
TESTEMUNHA 2
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:27F714BB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Inexigibilidade de
Licitacdo n® INO0006/2026, referente ao Processo Administrativo n°
20430004/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de workshop destinado a qualificagcdo profissional dos
gestores escolares (diretores e coordenadores) da rede municipal de
ensino de Dois Riachos/AL, com o tema “Gestdo que transforma:
lideranca que impacta resultados na escola”, visando o aprimoramento
das praticas de lideranga, gestdo educacional, planejamento
estratégico e desenvolvimento de competéncias voltadas a melhoria
dos resultados no ambiente escolar, conforme condicbes e
especificacbes  estabelecidas no  processo  administrativo
correspondente.  AUTORIZO o objeto do certame, sob o0s
fundamentos do Art. 74, inciso Ill, alinea f, da Lei 14.133/21, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
INSTITUTO BRASILEIRO DE APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - IBRAQ (CNPJMF
26.361.787/0001-00). Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Extrato do Contrato

Espécie: Contrato n°® 00014/2026-SDC. Processo Administrativo n°
20430004/2026. Contratagdo: Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00006/2026. Fundamentagdo Legal: Art. 74, inciso Ill, alinea f, da
Lei 14.133/21. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de workshop destinado a qualificagdo profissional dos
gestores escolares (diretores e coordenadores) da rede municipal de
ensino de Dois Riachos/AL, com o tema “Gestdo que transforma:
lideranga que impacta resultados na escola”, visando o aprimoramento
das praticas de lideranca, gestdo educacional, planejamento
estratégico e desenvolvimento de competéncias voltadas a melhoria
dos resultados no ambiente escolar, conforme condicbes e
especificacbes  estabelecidas no  processo  administrativo
correspondente. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS
RIACHOS (CNPJ/MF 12.250.908/0001-32). Contratado:
INSTITUTO BRASILEIRO DE APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL - IBRAQ (CNPJ/MF
26.361.787/0001-00). Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

Publicado por:
Dvison Gustavo da Silva
Caddigo Identificador:0BDD5AFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
DECRETO DE CONVOCACAO 018/2026

DECRETO N°018 DE 01 DE JUNHO DE 2026.

CONVOCA A VIII CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Dois Riachos, de acordo com as atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Saide/CNS n°
797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edicéo 226, pagina
231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2025, que
convoca a 18? Conferéncia Nacional de Salde (182 CNS), e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagéo da Politica Nacional de
Salde e o fortalecimento do SUS. Considerando a Resolucdo do
Conselho Estadual de Satde-CES/AL n° 08, de 01 de abril de 2026
que aprova a data da Xl Conferéncia Estadual de Salde para a
segunda quinzena de abril de 2027;

Considerando a Resolugdo n° 003, de 18 de maio de 2026 do
Conselho Municipal de Salde, que aprova a realizacdo da VIII
Conferéncia Municipal de Salde para o dia 25 de junho de 2026.
Considerando que os participantes da Conferéncia Municipal de
Saude, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Saude, elaborar
propostas e prioridades de ambito estadual e nacional, e formular
diretrizes para a salde publica nas esferas Municipais, Estadual e da
Unido.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VIII Conferéncia Municipal de Sadde, que
serd realizada no dia 25 de junho de 2026 em Dois Riachos, a qual
desenvolverd seus trabalhos de acordo com Tema Central da 182
Conferéncia Nacional de Salde: "Salde, Democracia, Soberania e
SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 2° A VIII Conferéncia Municipal de Salde sera presidida pelo
Secretario (a) Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretdrio Adjunto ou a quem o secretario(a) designar, e
coordenado pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 3° O Regimento Interno da VIII Conferéncia Municipal de Saude
serd aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e editado por
intermédio de resolucdo, homologada pelo(a) Secretéario(a) Municipal
de Saude.

Art. 4° As despesas com a organizacdo e com a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Saude correrdo a conta de recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo.

Dois Riachos, 01 de junho de 2026

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cddigo Identificador:5CD921AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 017/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DA 8 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE DOIS RIACHOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Satde de Dois Riachos — Alagoas, Edijaria
Camilo Santos Silva, no uso de suas atribuices legais e em
conformidade com as disposigdes da Lei Federal n® 8.142, de 28 de
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dezembro de 1990, e considerando a realizagdo da 8% Conferéncia
Municipal de Saude de Dois Riachos,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Organizadora da 82
Conferéncia Municipal de Saide de Dois Riachos, a ser realizada no
dia 25 de junho de 2026, no Auditério da Secretaria Municipal de
Saude de Dois Riachos.

Artigo 2° - A Comissdo Organizadora da 82 Conferéncia Municipal de
Saude de Dois Riachos sera composta pelos seguintes membros:

| — Presidente: Edijaria Camilo Santos Silva;

Il — Coordenadora Geral: Simone Maria da Silva Neto;

111 — Secretério Geral: Rogério da Costa Ferro;

IV — Relator Geral: Jefferson Phellippe Wanderley Florencio

V — Coordenador de Comunicagdo e Informacéo: Jorge Marcos
Soares de Lima

VI — Coordenadora de Infraestrutura: Antdnio Fernandes Ferreira
junior

Artigo 3° - Compete a Comissdo Organizadora:

I — Planejar, organizar, coordenar e executar a 8* Conferéncia
Municipal de Saude;

Il — Elaborar e acompanhar a programacéo do evento;

111 — Coordenar o credenciamento, grupos de trabalho e plenéria final;

IV — Sistematizar e encaminhar o Relatério Final da Conferéncia;

V — Adotar as providéncias administrativas necessérias a realizagéo
do evento

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dois Riachos — AL, 01 de junho de 2026.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

EDIJARIA CAMILO SANTOS SILVA
Secretaria Municipal de Salude
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo ldentificador:E16AATF5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20260409.020
EXCLUSIVA PARA ME E EPP

Torna-se publico que o Municipio de Feira Grande/AL, realizard
dispensa de licitagdo, com critério de julgamento menor preco, na
hip6tese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n® 14.133, de 01° de
abril de 2021, e do Decreto Municipal n® 1.942/2022.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenciamento de uso de Softwares de gestdo administrativa, contabel
e operacional.

Limite de recebimento de propostas: sera de 03 (trés) dias Uteis, a
partir desta publicago.

E-mail para recebimento de propostas: comprasfg.al@gmail.com.

FABIO NUNES DE FARIAS
Agente Publico Responsavel Pelo Departamento de Compras

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cddigo Identificador:BEBDB4E1

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2026

O MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, torna publico, a CHAMADA
PUBLICA para aquisicio de GENEROS ALIMENTICIOS,
diretamente DA AGRICULTURA FAMILIAR e do empreendedor
familiar rural para ALIMENTACAO ESCOLAR, com fundamento no
§ 1.° do art. 14 da lei n.° 11.947, de 16/07/2009 e resolucbes do
FNDE, destinado ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE.

A documentacéo podera ser entregue até 30/06/2026 as 10h30min, na
sala do Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Feira Grande,
localizada na Rua 7 de Setembro, n° 15, Centro, Feira Grande/AL.

O Edital podera ser retirado diretamente, no horario das 09h00min as
14h00min, no Setor de Licitacdo, ou através do e-mail:
cpl@feiragrande.al.gov.br.

Feira Grande/AL, 03 de junho de 2026.

JEAN SOARES SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:95EBF7E8

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO 12/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2026.
Processo: 20260406.007, PE 12/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada RUMO COMERCIO E SERVICOS
GRAFICOS LTDA, CNPJMF n° 10.668.687/0001-91; Objeto: o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE - COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA EMPRESAS ME/EPP,
LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos:
R$14.260,80 (quatorze mil, duzentos e sessenta reais e oitenta
centavos). Celebracdo do Registro: 29/05/2026; Signatérios: Dario
Roberto Silva Lira, pelo Orgéo Gerenciador, e Marcia Farah, pela
Fornecedora Registrada.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2026.
Processo: 20260406.007, PE 12/2026; Fund. Legal: Lei n°
14.133/2021; Orgdo Gerenciador: Municipio de Feira Grande/AL;
Fornecedora Registrada S S MIDIA GRAFICA E COMUNICACAO
VISUAL LTDA, CNPJMF n° 26.346.150/0001-45; Objeto: o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO, A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE - COM PRIORIDADE DE
CONTRATACAO PARA EMPRESAS ME/EPP,
LOCAIS/REGIONAIS; Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ARP; valor total da ata de registro de precos:
R$185.524,04 (cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e vinte e quatro
reais e quatro centavos). Celebracdo do Registro: 29/05/2026;
Signatarios: Dario Roberto Silva Lira, pelo Orgio Gerenciador, e
Edna Bezerra da Silva, pela Fornecedora Registrada.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:DB850A45

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
AVISO DE COTACAO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

Dispensa de licitacdo n°: 003/2026
Processo Administrativo n°: 041/2026

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso das suas atribuicBes,
comunica a todos sobre a realizacdo de Dispensa de Licitagdo, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para o fornecimento de moveis,
visando atender as necessidades de conectividade, comunicacéo de
dados e funcionamento dos sistemas da Camara Municipal de Feliz
Deserto. O modelo de cotagdo de precos e seus anexos poderdo ser
solicitados via e-mail ou diretamente no Setor de LicitagBes, e as
propostas deverao ser encaminhadas até o dia 10 de junho de 2026 até
as 23:59hs, no endereco de e-mail: camaramunicipalfd@gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:01B83A4E

GABINETE DO PREFEITO(A)
RATIFICACAO DA CONTRATACAO

Dispensa 010/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para Aquisi¢cdo de Tablets, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Feliz Deserto/AL

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informacdes procedentes do Procurador Municipal,
RATIFICO os entendimentos firmados ao tempo em que
AUTORIZO a contratacdo de O. S. DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n. 32.975.060/0001-16 e estabelecida na
Estrada dos Guaranis, n°® 12, Serraria, Macei6/AL, neste ato,
representada pelo Sr. Jamye Folster Oliveira Simplicio, inscrito no
CPF sob 0 n. 054.904.614-38 e RG n° 2001006014652 SSP/AL, no
valor de R$ 27.680,60 (vinte e sete mil e seiscentos e oitenta reais e
sessenta centavos), visando o fornecimento do objeto supracitado,
sob os fundamentos do artigo 75, inciso 1l da lei 14.133/21.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condigéo de
eficacia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem 0s autos
para aformalizagdo do instrumento contratual com a respectiva
publicacdo, e, em seguida, para a secretaria de origem para empenhar
e providenciar a emissdo da respectiva nota de empenho da
supracitada Empresa, nos termos da ratificagéo.

Feliz Deserto, 03 de Junho de 2026.

JORGE LUIS SILVA NUNES
Prefeito
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo ldentificador:33F69884

recebimento de propostas no maximo 03 (Trés) dias Uteis a partir
desta publicacao

Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cadigo Identificador:25999323

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
EXTRATO DO CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE N°
26/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04220005/2026

Contrato N° 37/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO PARA PROMOCAO DA DESTINACAO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS (ANIMAIS) DO MUNICIPIO DE IGREJA
NOVAJ/AL.

Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, Com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: ALAGOAS AMBIENTAL S/A., Inscricdo no CNPJ/MF
Sob N° 16.982.376/0001-89

O Preco Global deste Contrato é de R$ 121.800,00 (cento e vinte e um
mil, e oitocentos reais).

Funcional Programatica:

20.122.00012.008 MANUTENCAO DA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Natureza Despesa: 3.3.9.0.39.00.00.00.0000 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (meses)
contados da sua assinatura na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

SECRETARIA

Igreja Nova/Al, em 28 de maio de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Contratante

ALAGOAS AMBIENTAL S/A
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo Identificador:0D8FE65B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
AVISO DE COTAGAO DE PRECO

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
mobiliarios.

PROCESSO: 0602.0001.015/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracdo e Controle.
Maiores informacdes na Coordenadoria de Compras situada na rua
Coronel Alcantara, S/N, Centro, Flexeiras/AL, através do e mail
compras@flexeiras.al.gov.br, ou telefone (82) 99166 7703. Prazo para

CAMARA MUNICIPAL DE INHAPI
TERMO DE AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

Por este termo, ACOLHO o Parecer da Douta Procuradoria referente &
Dispensa de Licitagdo pertinente a Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de material gréfico, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Inhapi-AL, com a empresa G G
SILVA ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS, inscrita no
CNPJ: 66.199.248/0001-31. A contratagdo é fundamentada no art. 75,
inciso 11 da Lei Federal n® 14.133/21.

Inhapi/AL, 03 de Junho de 2026.

JOSE EDIVAN ALVES DE MENEZES
Presidente
Publicado por:
Jaqueline Dos Santos
Caddigo Identificador:C159D9DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 86, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
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Exonera ocupante de cargo de provimento efetivo

O Prefeito do Municipio de INHAPI, no uso das atribui¢bes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio, e

Considerando pedido de exonera¢do impetrado, em 03 de junho de
2026, através do processo administrativo 20260602.003

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, o (a) Senhor (a) CRISLENE GOIS
SANTOS portador (a) do RG 044.803.965-60 SSP-SE e CPF
044.803.965-60 do cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAO
FISICA vinculado a Secretaria Municipal Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi/AL, 03 de junho de 2026.

GILSON TENORIO CAVALCANTE

Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cadigo ldentificador:B616CA47

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
PORTARIA N° 87, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

Concede Licenca a pedido do servidor (a) para
tratar de interesses particulares, sem remuneracao.

O Prefeito do Municipio de INHAPI, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem a Lei Organica do Municipio, e

Considerando, se¢do VIII, Art. 75, da Lei Municipal 04 de 19 de
marcgo de 2013.

Considerando, Processo Administrativo 20260520.002.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca para tratar de interesses particulares,
sem remunera¢do o (a) Servidor (a) senhor (a) JOSE ISAAC
BARROS MURICI portador (a) do RG 104.591.524-67 SSP-AL e
CPF 104.591.524-67 do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS periodo de 03 (trés) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de
01 de junho de 2026, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Inhapi/AL, 03 de junho de 2026.

1.1.1. O prazo de vigéncia e execu¢do do Contrato INHAPI n° 029-
2025 fica prorrogado por mais 12 (doze) meses consecutivos e
ininterruptos, contados a partir da expiragdo do prazo do contrato
original contados a partir do dia 19/05/2026 vigorando até o dia
19/05/2027.

1.1.2. O prego global do Contrato INHAPI n° 029-2025, permanece
inalterado

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
2.1. Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato INHAPI n°® 029-
2025 ndo alteradas por este termo aditivo.

SIGNATARIOS: Sr. RELDEN RAFAEL BARROS TENORIO
SOARES pela Contratante, e a Sr(a). GILSON MACEDO GOMES

Celebrado em: 14 de maio de 2026
Publicado por:

Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:28F9C58D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GILSON TENORIO CAVALCANTE

Prefeito

Publicado por:
Relden Rafael Barros Tenorio Soares
Cddigo ldentificador:030CC2C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO INHAPI N° 029-2025-L OCACAO DE IMOVEL

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI,
inscrita no CNPJ sob o0 n°® 12.226.197/0001-60.

CONTRATADA: A Sr(a). GILSON MACEDO GOMES

inscrita no CPF sob o n°. 633.098.748-34

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este termo aditivo tem como objeto a alteracdo do Contrato
INHAPI n° 029-2025,

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 013/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026. “DISPOE
SOBRE O FERIADO A COMEMORAGAO DE CORPUS
CHRISTIS.”

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 013/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

“DISPOE SOBRE o FERIADO A
COMEMORACAO DE CORPUS CHRISTIS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicOes legais que lhe confere o artigo
43, inciso XII, da Lei Organica do Municipio, reza que compete
privativamente ao Prefeito dispor sobre a organizacdo e
funcionamento da administragdo municipal, na forma da Lei;

DECRETA:

Art.1° Feriado no ambito do Municipio de Japaratinga, em
decorréncia as comemoragdes de CORPUS CHISTIS, no dia 04 de
junho de 2026.

Art.2°. Sexta-feira, dia 05 de junho, haverd expediente normal em
todo municipio.

Art.3° Ndo havera prejuizo na prestacdo dos servigos essenciais,
devendo funcionar normalmente e demais servicos que exijam
prestacdo continuada em razdo de sua natureza e urgéncia tais como
salde, limpeza urbana, servicos funerarios e outros congéneres.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Japaratinga, 03 de junho de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Caddigo Identificador:DC11D5A3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2026 DE 03 DE JUNHO DE 2026.
“CONVOCA A 8* CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

DECRETO N° 014/2026 DE 03 DE JUNHO DE 2026.

www.diariomunicipal.com.br/ama 34



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 04 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2820

“CONVOCA A 8 CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA DO ESTADO
DE ALAGOAS, de acordo com as atribuicGes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio.

Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Saide/CNS n°
797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edicdo 226, pagina
231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2025, que
convoca a 18?2 Conferéncia Nacional de Saude (12 CNS), e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagdo da Politica Nacional de
Saude e o fortalecimento do SUS.

Considerando a Resolugdo n° 08 do Conselho Estadual de Sadde, de
01 de abril de 2026, que aprova a XI Conferéncia Estadual de Sadde —
XI COESA, a ser realizada para segunda quinzena de abril de 2027;
Considerando a Resolugéo n°. 46, 11 de maio de 2026, do Conselho
Municipal de Salde, que aprova a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Satde Mental para o dia 10 de junho de 2026.
Considerando que os participantes da Conferéncia Municipal de
Salde, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Salide, elaborar
propostas e prioridades de &mbito estadual e nacional, e formular
diretrizes para a salde publica nas esferas Municipais, Estadual e da
Unido.

DECRETA:

Art.12 Fica convocada a 8% Conferéncia Municipal de Salde, que ser&
realizada no dia 10 DE JUNHO DE 2026, a qual desenvolvera seus
trabalhos de acordo com o tema da 18% Conferéncia Nacional de
Saude (18" CNS) “Saude, Democracia, Soberania - Cuidar do povo é
cuidar do Brasil.”

Art.22 A Conferéncia Municipal de Salde sera presidida pelo
Secretério (a) Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario Adjunto ou a quem o secretario(a) designar.

Art.32 O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Salde sera
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e editado por intermédio
de portaria, expedida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Art.4° As despesas com a organizacdo e com a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Saude correrdo a conta de recursos
orcamentarios proprios do Conselho Municipal de Satde.

Art.52 Este Decreto entra em vigor na data de publicacéao.
Prefeitura Municipal de Japaratinga, 03 de junho de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cddigo ldentificador:CDF3A744

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL. no uso das suas
atribuices legais que Ihes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 10 - TORNAR PUBLICO, o ato de concessio de
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo, concedida a,
AMARA CARDOSO DE OLIVEIRA ALVES, Professora,
Matricula n® 319, inscrita no CPF/MF sob n° 367.169.364-91 e
portadora do RG n° 2580241 SSP/PE, que fora concedida através da
Portaria N° 009/2009, de 20 de marco de 2009.

Japaratinga — AL., 15 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:43C4C224

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL, no uso das suas
atribuicdes legais que Ihes séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciérios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 10 — TORNAR PUBLICO, o ato de concessio de
Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicdo, concedida a,
ANTONIETA MARIA DE VASCONCELOS LYRA, Escrituraria,
Matricula n® 06, inscrita no CPF/MF sob n® 491.722.634-15 e
portadora do RG n° 3109230 SSP/PE, que fora concedida através da
Portaria N° 075/2016, de 09 de maio de 2016.

Japaratinga — AL., 15 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cddigo ldentificador:7C76D1F4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICAGCAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL, no uso das suas
atribuicOes legais que lhes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 1o — TORNAR PUBLICO, o ato de concessio de
Aposentadoria  Por  ldade, concedida a, TEREZINHA
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CAPITULINO XAVIER, Auxiliar de Servigos Administrativo
Educacionais, Matricula n°® 309, inscrita no CPF/MF sob n°
025.090.194-30 e portadora do RG n° 1.610.299 SSP/AL, que fora
concedida através da Portaria N° 005/2008, de 26 de setembro de
2008.

Japaratinga — AL., 20 de marco de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:00C1BBA3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL. no uso das suas
atribuicdes legais que Ihes séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 10 — TORNAR PUBLICO, o ato de concessdo de
Aposentadoria Por ldade e Tempo de Contribuicdo, concedida a,
JUCENI SILVA COSTA SALVINO, Professora, Matricula n° 380,
inscrita no CPF/MF sob n° 571.987.134-91 e portadora do RG n°
777.819 SSP/AL, que fora concedida através da Portaria N° 002/2018,
de 03 de abril de 2018.

Japaratinga — AL., 20 de marco de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:C71744A5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO DEPUBLICACAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JAPARATINGA - AL. no uso das suas
atribuices legais que Ihes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no FAPEM.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.
RESOLVE:

Art. 1o - TORNAR PUBLICO, o ato de concessdo de
Aposentadoria Por Invalidez, concedida a, JOSE DIONIZIO
TRINDADE DA SILVA, Motorista, Matricula n°® 146, inscrita no

CPF/MF sob n° 428.613.304-49 e portadora do RG n° 419286
SSP/AL, que fora concedida através da Portaria N° 41/2015, de 03 de
dezembro de 2015.

Japaratinga — AL., 06 de marco de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente
Portaria N° 07/2025
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:DC68F8DB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 791 /2026 “ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS
TABELAS EM VIGOR REFERENTE AO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE JAPARATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LEI N° 791 /2026

“ALTERA VALORES VENCIMENTAIS DAS
TABELAS EM VIGOR REFERENTE AO PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhe confere a Constituicdo da Republica e a Lei Orgénica Municipal,
faz saber que a Casa Legislativa Municipal de Japaratinga aprovou e
eu sanciono a presente lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 6% (seis por cento), as atuais matrizes
de vencimentos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal
Permanente do Magistério incluindo os servidores aposentados e
pensionistas do FAPEM e de Apoio e Administrativo, da Rede
Publica Municipal de Ensino de Japaratinga.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional
Nacional para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do
Quadro do Pessoal do Magistério da Rede Publica Municipal de
Ensino de Japaratinga, para aqueles em que seu vencimento base
esteja abaixo do mesmo.

Art. 3° - Fica garantido o cumprimento do Salario Minimo em vigor
para 0 Quadro Suplementar, bem como para 0s ocupantes de Cargos
do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Japaratinga,
do Quadro Permanente, para aqueles em que seu vencimento base
esteja abaixo do respectivo Salario Minimo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2026.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratinga/AL, 29 de maio de
2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:EEEEDD2E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 788/2026 “DA DENOMINACAO DE RUA NO PONTAL
DO BOQUEIRAO.”

LEI N° 788/2026
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“DA DENOMINACAO DE RUA NO PONTAL DO
BOQUEIRAOQ.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Japaratinga aprovou e eu sanciono a presente
lei:

Art. 1°. Fica denominada de “RUA VOVO CHIQUINHA”, a Rua
localizada no Pontal do Boqueirdo, neste Municipio, tendo inicio em
frente & Rodovia AL 101 Norte, em direcéo a Praia ao lado esquerdo
da Pizzaria Sayonara, até o limite do Oceano Atlantico, medindo de
156 metros de extensdo por 8 metros de largura.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Japaratinga/AL, 27 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:0C84FF37

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 789/2026

LEI N° 789/2026

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE AUXILIO-
ALUGUEL AS MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA NO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE SEVERINO DA SILVA Prefeito do Municipio de
Japaratinga, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, que
lhes conferem a Lei Orgénica e a Constituicdo da Republica faz saber
que a Camara Municipal de Japaratinga aprovou e eu sanciono a
presente lei:

Art. 1° O auxilio-aluguel ja previsto na legislagdo municipal de
Japaratinga, concedido em casos de calamidades e outras
situacOes de risco, serd concedido também, sem prejuizo dos
beneficidrios constantes nas normas regulamentadoras, as
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em extrema situagdo de
vulnerabilidade.

Art. 2° O auxilio de que trata o art. 1° sera concedido as mulheres que
se en- quadrem nos seguintes critérios:

I - mulher atendida por medida protetiva prevista na Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Il — mulher inscrita no CADUNICO — que seja beneficiaria do
programa governamental, como Bolsa Familia e congéneres.

Art. 3° O beneficio é temporério, e serd concedido pelo prazo de 6
(seis) me- ses e podera ser prorrogavel apenas uma vez por igual
periodo, mediante justificativa técnica.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data de sua publicag&o.

Art. 5° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, em especial a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Japaratinga - Alagoas,
suplementadas se necessario

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Japaratinga/AL, 27 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:2EAA4D2E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 790/2026 “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CUSTEAR DESPESAS DE CASAMENTO CIVIL PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
NO MUNICIPIO DE JAPARATINGA-AL (CASAMENTO
COLETIVO), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LEI N° 790/2026

“Autoriza o Poder Executivo a custear despesas de
casamento civil para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Japaratinga-
AL (Casamento Coletivo), e da outras providéncias.”

JOSE SEVERINO DA SILVA, Prefeito Municipal de Japaratinga,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Japaratinga aprovou e eu sanciono a presente
lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a custear as despesas de
casamento civil para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no
municipio de Japaratinga nos termos desta lei.

Art. 2° O Programa de Casamento Comunitario sera realizado
semestralmente, nos meses de maio e novembro, em local e horério a
serem definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Para fins desta lei, considera-se pessoa em situagdo de
vulnerabilidade social aquela que se enquadrar em pelo menos um dos
seguintes critérios:

I — Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);
Il — Participacdo em programas sociais do governo federal, estadual
ou municipal;

I11- Situagdo de rua ou moradia em assentamentos precrios;

IV — Outras situagdes de vulnerabilidade social a serem definidas em
regulamento.

Art. 4° Poderdo participar do Programa de Casamento Comunitario 0s
casais que comprovarem residéncia no Municipio de Japaratinga.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel
pela organizagéo e execugdo do Programa de Casamento Comunitario,
incluindo:

I - Divulgagdo do evento e inscri¢do dos casais interessados;

Il - Celebragdo dos casamentos civis;

Il — Organizagdo de cerimdnia festiva para os casais e seus
convidados;

Art. 6° A selecdo dos beneficiarios sera realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante analise da documentacéo
comprobatdria da situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 7° O Poder Executivo podera firmar convénios ou parcerias com
o cartdrio de registro civil de Japaratinga e outras entidades para a
execucdo desta lei.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados pelo Poder
Executivo.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito de Japaratinga/AL, 27 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:E2E9B88A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA FAPEM NO 150501/2026

PORTARIA FAPEM No 150501/2026

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, em conjunto com o
Presidente do FAPEM, no uso das suas atribui¢fes legais que lhes sdo
conferidas pela Legislagdo Municipal.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FAPEM — Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Japaratinga.

Considerando a necessidade de regularizar a Aposentadoria.
RESOLVE:

Artlo - Conceder, Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuigdo, na forma do Art. 3° da EC 47/2005 c/c no art. 16 da Lei
Municipal n® 379/2006, & servidora/segurada MARIA LUIZA
BANDEIRA DE MELO, matricula 39, ocupante do cargo de
Servigal, 40hs, inscrita no CPF n° 585.853.384-15 e portadora do RG
n® 784125 SDS/AL, com proventos integrais e com paridade aos
servidores ativos.

Art. 20 — Os proventos serdo equivalentes ao Gltimo vencimento base
do cargo, acrescido de trinta por cento de adicional por tempo de
Servico.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria no 045/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de dezembro de 2015, data emissdo do
primeiro ato de aposentadoria.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
Japaratinga (AL), 15 de maio de 2026.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente do FAPEM
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:6F724978

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA FAPEM NO 171101/2025

PORTARIA FAPEM No 171101/2025

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, em conjunto com o
Presidente do FAPEM, no uso das suas atribui¢des legais que Ihes séo
conferidas pela Legislagdo Municipal.

CONSIDERANDO a auséncia de ato de concessdo de Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuicdo devida ao Segurada MARIA DA
GUIA GOMES DE MELO;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a Aposentadoria;

CONSIDERANDO que ha prova que na época da aposentadoria o
segurado era servidora da Camara de Japaratinga.

RESOLVE:

Art.1o — Convalidar a concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Idade e Tempo de Contribuicdo, na forma do Art. 3° da EC 47/2005

c/c no art. 36 da Lei Municipal n® 379/2006, a servidora/segurada
MARIA DA GUIA GOMES DE MELO, matricula 33, ocupante do
cargo de Servigcos Gerais, inscrita no CPF n® 394.103.314-04 e
portadora do RG n° 2686349 SSP/PE, com proventos integrais e com
paridade aos servidores ativos.

Art. 20 — Os proventos serdo equivalentes ao Gltimo vencimento base
do cargo, acrescido de trinta por cento de adicional por tempo de
Servico.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a 03 de julho de 2017, data emisséo do primeiro ato
de aposentadoria.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
Japaratinga (AL), 17 de novembro de 2025.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente do FAPEM
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:E10BB2C2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio da
concorréncia eletrdnica n°. 002.2/2026, do Tipo Menor preco,
referente  ao Processo n° 01100001/2026, ADJUDICO e
HOMOLOGO, com fundamento no art. 71, Inciso 1V da Lei Federal
n° 14.133/2021, o lote da presente licitacdo produzindo seus efeitos
juridicos e legais em favor da empresa M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
17.872.922/0001-91. Em ato continuo determino a publicacdo do
Contrato no Diéario Oficial, em seguida, enviar copia na integra dos
presentes autos ao Tribunal de Contas do Estado.

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio da
concorréncia eletrénica n°. 003.2/2026, do Tipo Menor prego,
referente  ao Processo n° 01100002/2026, ADJUDICO e
HOMOLOGO, com fundamento no art. 71, Inciso 1V da Lei Federal
n° 14.133/2021, o lote da presente licitacdo produzindo seus efeitos
juridicos e legais em favor da empresa M D M DOS SANTOS
ENGENHARIA LTDA devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
17.872.922/0001-91. Em ato continuo determino a publicacdo do
Contrato no Diéario Oficial, em seguida, enviar copia na integra dos
presentes autos ao Tribunal de Contas do Estado. Retorne & Comisséo
de Contratagdo para a adogcdo de medidas necessarias a efetivacdo da
ata.

Jaramataia/AL, 29 de maio de 2026.

*republicado por incorrecéo
Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Caddigo Identificador:E123F1DC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n°: 11040004/2025.

Contrato de n° 06/2026. Partes Prefeitura Municipal de
Jaramataia/AL, inscrita no CNPJ sob o n® 12.207.544/0001-08 e a
empresa M D M CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° 26.399.954/0001-02. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada, para execug¢do da Implantagdo
de Pavimentagdo em diversas ruas no Municipio de Jaramataia/AL.
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Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses,
contado da sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP.
Data da assinatura: 01/04/2026.
Signatarios: Ricardo Martins Barbosa pelo contratante e MARCOS
Douglas Medeiros dos Santos pela contratada.
*republicado por incorrecdo
Publicado por:
Rayara Tavares da Silva
Cddigo Identificador:7DA04C19

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°01/2026 DE 02 JANEIRO DE 2026

EMENTA: Dispde sobre a nomeacdo de comissdo
especial para o planejamento da aplicacdo dos
recursos oriundos de Precatério do FUNDEF e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a Administragdo
Publica, conforme o art. 37 da Constituicao Federal ;
CONSIDERANDO o recebimento de valores a titulo de Precatério,
decorrentes de diferencas na complementacdo de verbas do antigo
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF) pela Unido;
CONSIDERANDO o que dispde a Emenda Constitucional n® 114, de
16 de dezembro de 2021, que estabelece o regime de pagamento de
precatérios e vincula a aplicacdo de parte desses recursos a
valorizagdo dos profissionais da educacéo;

CONSIDERANDO o entendimento dos Tribunais de que a
destinagdo dos recursos extraordinarios do FUNDEF, especialmente
para pagamento de abonos aos profissionais do magistério, demanda a
existéncia de lei municipal especifica que regulamente os critérios
para o rateio;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma comissdo para
realizar o planejamento técnico que servird de subsidio para a
elaboracdo da referida lei municipal, garantindo a correta e
transparente aplicacéo dos recursos;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeada a Comissdo Especial responséavel pelo
planejamento da execucdo dos recursos do Precatdrio do FUNDEF,
composta pelos seguintes membros:

CICERA OLIVEIRA BARBOSA, CPF n° 023.580.394-46;

MARY BARBOSA TAVARES, CPF n° 025.100.474-00;
BENEDITO GOMES DE OLIVEIRA, CPF n°517.495.304-06;
JOSE CLAUDIO LUCIANO FREIRE, CPF n° 539.729.454-34;
CLAUDIO ELBIS PINHEIRO FERREIRA, CPF n° 036.740.364-
10.

Art. 2° — A Comisséo terd como atribuicdo exclusiva elaborar um
plano de aplicagdo para os recursos do Precatério do FUNDEF, em
estrita observancia a legislacéo federal e & jurisprudéncia aplicavel,
detalhando as agbes a serem contempladas e fornecendo o subsidio
técnico necessario para a elaboracdo do projeto de lei municipal que
tratara do rateio.

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo serd exercida pelo
primeiro membro listado no Art. 1° que sera responsavel por
coordenar os trabalhos.

Art. 3° — A participagdo na presente comissdo é considerada servico
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Jaramataia/AL, 02 de janeiro de 2026.

RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
José Claudio Luciano Freire
Cddigo Identificador:B826BA92

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LI(;ITAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n® 0302020/2026

Pregdo Eletrénico: 12/2026.

Assunto: Homologagdao de Licitacéo

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
combustivel.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n°® 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregédo
Eletrénico sob o n® 12/2026, que tem por objeto o Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de combustivel, em favor da empresa:
AUTO POSTO SAO JOSE JEQUIA LTDA (03.538.830/0001-65)
com nos lotes: 01, 02 e 03 — No item 01 desconto de 13,45, no item 02
desconto de 5,26 e no item 03 desconto de 31,00.

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jequia da Praia/AL, 02 de junho de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:218995CF

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Processo Administrativo n°® 0912001/2026

Pregdo Eletrénico: 10/2026.

Assunto: Homologagdo de Licitagao

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
eletrodomésticos industrial, exclusivo para ME e EPP.

HOMOLOGAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso 1V da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletronico sob o n® 10/2026, que tem por objeto o Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de ar condicionado, com itens
exclusivos para ME e EPP, em favor das empresas: BARRA
ATACADISTA E VAREJISTA LTDA (53512423000157) com 0s
lotes: 6 no valor total de R$ 13.444,48 (treze mil e quatrocentos e
quarenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). SOUL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA (51659136000149) com os lotes: 7, 10 no
valor total de R$ 29.223,58 (vinte e nove mil e duzentos e vinte e trés
reais e cinquenta e oito centavos). IMPACTO ADMINISTRACAO E
EFICIENCIA LTDA (60173263000124) com os lotes: 3 no valor total
de R$ 24.568,05 (vinte e quatro mil e quinhentos e sessenta e oito
reais e cinco centavos). W.K.M SOLUCOES TECNOLOGICA
EIRELI (29529181000120) com os lotes: 2, 4 no valor total de R$
63.697,00 (sessenta e trés mil e seiscentos e noventa e sete reais). RPS
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LIMITADA (02889655000198)
com os lotes: 1, 5, 8, 9 no valor total de R$ 23.294,40 (vinte e trés mil
e duzentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos). CEZARIOS
MOVEIS E COMERCIO LTDA (03016072000115) com os lotes: 11,
13 no valor total de R$ 4.460,00 (quatro mil e quatrocentos e sessenta
reais).

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.
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Jequia da Praia/AL, 02 de junho de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:10FOE3D5

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAQAo
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Processo Administrativo n® 1127019/2025

Pregéo Eletronico: 11/2026.

Assunto: Homologag&o de Licitagdo

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais de limpeza, copa e cozinha, com itens exclusivos para ME e
EPP.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribuicBes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso 1V da Lei Federal n°® 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletronico sob o n® 11/2026, que tem por objeto o Registro de precos
para futura e eventual aquisicdo de materiais de limpeza, copa e
cozinha, com itens exclusivos para ME e EPP, em favor das empresas:
BL DISTRIBUIDORA LTDA (51420204000112) com os lotes: 1, 16,
21, 22, 30, 42, 52, 60, 76, 77 no valor total de R$ 55.678,11
(cinquenta e cinco mil e seiscentos e setenta e oito reais e onze
centavos). VSB REPRESENTACOES LTDA (30415366000192) com
os lotes: 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, 11, 13, 14, 15, 17, 18, 20, 24, 25, 27,
28, 29, 35, 36, 37, 38, 39, 43, 48, 50, 51, 55, 56, 58, 62, 63, 66, 67, 68,
69, 73, 78, 83, 85, 86, 87, 93 no valor total de R$ 271.484,93
(duzentos e setenta e um mil e quatrocentos e oitenta e quatro reais e
noventa e trés centavos). UNICA SANEANTES LTDA
(43392983000161) com os lotes: 41, 65, 81, 84 no valor total de R$
901,65 (novecentos e um reais e sessenta e cinco centavos). J E DE S
DA SILVA PRODUTOS DE LIMPEZA (61786603000155) com 0s
lotes: 12, 23, 31, 32, 33, 40, 44, 46, 54, 59, 61, 64, 71, 72, 74, 75, 79,
80, 82, 88, 90 no valor total de R$ 171.495,51 (cento e setenta e um
mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos).
P H FAUSTO JUNIOR (37641900000128) com os lotes: 34, 45, 47,
49, 53, 57, 89 no valor total de R$ 5.717,80 (cinco mil e setecentos e
dezessete reais e oitenta centavos). UNA DISTRIBUIDORA
(33204941000104) com os lotes: 8, 19, 26, 70, 91, 92, 94 no valor
total de R$ 81.888,71 (oitenta e um mil e oitocentos e oitenta e oito
reais e setenta e um centavos).

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jequia da Praia/AL, 03 de junho de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:BC94471B

(Advogado), em comissdo, junto a Camara Municipal de Joaquim
Gomes/AL, conforme previsdo legal estabelecida na Lei Municipal
vigente.

Art. 2° — Da Posse

O nomeado tomou posse no referido cargo nesta data,
comprometendo-se a desempenhar as fungbes que lhe forem
atribuidas com dedicagdo, ética e em conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° — Das Atribuices

Compete a Assessora Juridica:

I. Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos seus membros
em todas as questdes de natureza legal;

1. Elaborar pareceres juridicos, projetos de lei, resolucdes e outros
atos normativos;

111. Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse da
Camara;

V. Orientar juridicamente os trabalhos legislativos e administrativos
da Casg;

V. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia
ou pela Mesa Diretora.

Art. 4° — Do Exercicio do Cargo

O nomeado devera entrar em exercicio imediato, em conformidade
com as disposicdes legais pertinentes, sendo o presente ato registrado
nos arquivos da Camara Municipal.

Art. 5° — Da Publicagdo e Vigéncia

Este Ato de Posse entra em vigor na data de sua publicagdo e devera
ser afixado no mural da Camara Municipal de Joaquim Gomes/AL.

Joaquim Gomes/AL, 01 de junho de 2026.

MOISES ANTONIO DE OMENA NETO
Presidente da Camara Municipal de Joaquim Gomes/AL

Publicado por:
José Cicero do Nascimento
Cadigo ldentificador:6 AFA82BA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

CAMARA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES
ATO

ATO N°01/2026

O Presidente da Camara Municipal de Joaquim Gomes, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Regimento
Interno e pela legislagdo municipal vigente, resolve:

Art. 1° — Da Nomeagéo

Nomear o Sr. Pedro Henrique de Oliveira Lins, inscrito na
OAB/AL sob o n° 20.246, para exercer o cargo de Assessor Juridico

LICITACAO .
EXTRATO DE PUBLICAGCAO

O DIRETOR PRESIDENTE DO REGIME PRC')PR’IO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JUNDIA - AL,
no uso das suas atribuicOes legais que lhes sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO todo o teor do Processo Administrativo
instaurado e que tramitou no JUNDIAPREV.

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de concessdo
de beneficios previdenciarios perante o Tribunal de Contas do Estado
de Alagoas.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de tornar publico todos atos
administrativos, em obediéncia ao principio da publicidade.

RESOLVE:

Art. 1o — Conceder, pensdo por morte - Art. 40, § 7° da CF/88 e
conforme dispde o Artigo 23° da Emenda Constitucional 103/2019, o
Sr. SEBASTIAO FRANCISCO DA SILVA, portador do Registro
Geral n° 1001499 SSP/AL e do CPF: 725.361.104-78 em razdo do
falecimento de seu cbnjuge, a Sra. AMARA MARIA DOS
SANTOS, portadora do Registro Geral n°® 5886676 SSP/PE e do CPF:
031.875.724-99, servidora que era do Municipio desta Autarquia, que
fora concedido através da Portaria 003/2026 de 10 de abril de 2026.

Jundi&/AL, 28 de maio de 2025.

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
Prefeito

JEOVA ANTONIO DA SILVA
Diretor Presidente JUNDIAPREV
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Publicado por:
Elen Rebeca Wanderley Silva
Cddigo Identificador:FB38AE42

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001/2026 — PE 12/2026 — Processo n°
002303230001/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026 -
Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: ALMEIDA AUTO CENTER
COMERCIO DE PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA -
CNPJ: 54.591.865/0001-07 - Objeto: Registro de Precos para futura e
eventual aquisi¢do de pneus e afins, com exclusividade de lote para
ME e EPP nos lotes: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 30 e 31 — Valor global:
R$ 480.446,47 (quatrocentos e oitenta mil, quatrocentos e quarenta e
seis reais e quarenta e sete centavos) - Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:73002CCO0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°® 001/2026 — PE 03/2026 — 22 CH —
Processo n° 000901050009/2026 — Pregédo Eletrdnico n® 03/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: TMB SERVICOS LTDA — CNPJ:
37.221.415/0001-03 - Objeto: Registro de pregos para eventual e
futura contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados em digitalizacdo de documentos pertencentes ao
Municipio de Junqueiro/AL no lote 01 — Valor global: R$ 0,24 (vinte
e quatro centavos) por lauda. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:D4297FAF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 001/2026 — PE 14/2026 — Processo n®
000903090006/2026 — Pregdo  Eletronico n° 14/2026 -
Fundamentagdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: CSI SOLUCOES COMERCIAIS
E INDUSTRIAIS LTDA — CNPJ: 31.883.083/0001 38 - Objeto:
Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de equipamentos
elétricos (TRANSFORMADORES) visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo, nos lotes: 01, 02 e 03 — Valor
global: R$ R$ 182.377,68 (cento e oitenta e dois mil, trezentos e
setenta e sete reais e sessenta e oito centavos). Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:B826EF52

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregcos n° 002/2026 — PE 14/2026 — Processo n°
000903090006/2026 — Pregdo  Eletrbnico n° 14/2026 —
Fundamentagcdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: DGA COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CNPJ: 42.070.491/0001-97 -
Objeto: Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de
equipamentos elétricos (TRANSFORMADORES) visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, no lote: 04 —

Valor global: R$ R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Roselania Alves Santos

Cadigo ldentificador:173574FE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n°® 002002020001/2026

Assunto: Homologagdao de Licitagéo

Objeto: Registro de Precos para eventual e futura aquisicdo de
correlatos, com exclusividades de lotes para ME e EPP.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71, inciso IV
da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregédo
Eletrénico sob o n® 09/2026, que tem por objeto o Registro de Precos
para eventual e futura aquisi¢do de correlatos, com exclusividades de
lotes para ME e EPP, em favor das empresas: BL DISTRIBUIDORA
LTDA (51420204000112) com os lotes: 18, 45, 105, 114, 115, 120,
121, 122, 123, 130, 208, 217, 229, 236, 237, 238, 239 no valor total
de R$ 999.606,40 (novecentos e noventa e nove mil e seiscentos e seis
reais e quarenta centavos). VSB REPRESENTACOES LTDA
(30415366000192) com os lotes: 11, 12, 96, 124 no valor total de R$
39.922,60 (trinta e nove mil e novecentos e vinte e dois reais e
sessenta  centavos). CASTROMED MEDICAMENTOS E
MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
(24868172000140) com os lotes: 2, 3, 4, 5, 6, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 46, 48, 49, 50, 52, 54, 55, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 68,
69, 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88,
90, 91, 101, 102, 103, 106, 107, 108, 109, 116, 117, 118, 119, 125,
126, 127, 128, 133, 138, 139, 140, 142, 143, 144, 146, 147, 148, 150,
151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164,
165, 166, 167, 168, 169, 170, 172, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180,
181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 192, 194, 195, 196, 198, 199, 200,
201, 204, 205, 206, 207, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 216, 218, 219,
220, 221, 222, 224, 225, 227, 228, 231 no valor total de R$
914.665,71 (novecentos e quatorze mil e seiscentos e sessenta e cinco
reais e setenta e um centavos). S A F DA SILVA (44487200000196)
com os lotes: 92, 93, 94, 95, 97, 98, 100, 232, 233, 234, 235 no valor
total de R$ 339.990,93 (trezentos e trinta e nove mil e novecentos e
noventa reais e noventa e trés centavos). MEDBRASIL
ATACADISTA HOSPITALAR LTDA (63063868000150) com o0s
lotes: 42, 65, 129, 145, 149, 171, 188, 189, 190, 191, 193, 197, 215,
226 no valor total de R$ 130.223,00 (cento e trinta mil e duzentos e
vinte e trés reais)). @£MEDSANTA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAS MEDICOS LTDA
(36757380000150) com os lotes: 1, 7, 8, 53, 56, 59, 66, 67, 89, 110,
111, 112, 135, 136, 137, 173, 230 no valor total de R$ 210.012,50
(duzentos e dez mil e doze reais e cinquenta centavos). GET MED
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA (41836567000180) com os lotes: 43, 44, 99,
113, 132, 202, 203 no valor total de R$ 186.655,60 (cento e oitenta e
seis mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos).
CIRURGICA RC LTDA (57700108000104) com os lotes: 83, 104,
134 no valor total de R$ 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reais).
MEYTECH LTDA (52023056000165) com os lotes: 141 no valor
total de R$ 12.000,00 (doze mil reais). ORTO MEDICAL
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA (11994394000167) com os lotes:
47 no valor total de R$ 16.791,60 (dezesseis mil e setecentos e
noventa e um reais e sessenta centavos).

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Junqueiro/AL, 03 de junho de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
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Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:05ECA568

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO

RESOLUCAO CMDCA N° 04/2026

Dispbe sobre a concessdo de registro, critérios e
procedimentos para a inscricio de entidades
governamentais e ndo governamentais que executam
programas de atendimento a crianca e ao adolescente
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) de Junqueiro/Alagoas, e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA DE JUNQUEIRO/ALAGOAS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), e pela Lei Municipal n® 627, de 27 de dezembro
de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 804, de 30 de marco de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de
registro e inscricdo de entidades e programas de atendimento voltados
a promocéo, prote¢do e defesa dos direitos da crianca e do adolescente
no Municipio de Junqueiro/AL;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos
para concessdo, renovagdo, suspensdo e cassacdo de registro das
entidades e programas;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS e a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS;

RESOLVE:

PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1° Regulamentar os critérios e procedimentos para concessdo de
registro e inscricdo de entidades governamentais e ndo
governamentais que desenvolvam programas de atendimento a crianga
e ao adolescente no &mbito do Municipio de Junqueiro/AL.

DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

Art. 2° Para obtengdo do registro junto ao CMDCA, as entidades
deverdo atender aos seguintes critérios:

| — Possuir personalidade juridica regularmente constituida;

Il — Possuir inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

111 — Atuar sem fins lucrativos;

IV — Possuir objetivos estatutarios compativeis com a promogéo,
protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

V — Apresentar regularidade fiscal, trabalhista e documental;

VI — Apresentar plano de trabalho compativel com as agdes
desenvolvidas;

VIl — Assegurar gratuidade integral dos servicos ofertados as
criangas, adolescentes e suas familias;

VIII — Manter estrutura fisica, administrativa e técnica compativel
com as atividades desenvolvidas;

IX — Observar os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente
—ECA.

DAS CONDICOES OBRIGATORIAS

Art. 3° Poderdo se inscrever entidades que desenvolvam programas
em regime de:

I — Orientagdo e apoio sociofamiliar;

11 — Apoio socioeducativo em meio aberto;

111 — Acolhimento institucional;

IV — Colocacéo familiar;

V — Prestagéo de servigos & comunidade;

VI — Liberdade assistida;

VII — Semiliberdade;

VIII - Internagdo;

IX — Programas de aprendizagem profissional;

X — Projetos esportivos, culturais, educacionais e socioassistenciais
voltados a infancia e adolescéncia.

81° As entidades deverdo registrar seus respectivos programas,
projetos e servigos, especificando 0s regimes de atendimento
executados.

§2° S&o requisitos indispenséveis para concessdo do registro:

I — Possuir sede, filial ou atuagdo comprovada no Municipio de
Junqueiro/AL;

Il — Executar programas destinados ao atendimento de criangas e
adolescentes;

111 — Garantir a gratuidade integral dos servigos prestados;

IV — Nao distribuir lucros, bonificagBes ou vantagens a dirigentes,
associados ou mantenedores.

83° O registro junto ao CMDCA ndo gera direito automatico ao
recebimento de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA.

DA RENOVAGAO DO REGISTRO

Art. 4° O registro das entidades devera ser renovado a cada 02 (dois)
anos, e 0s programas, projetos e servigos deverdo ser revalidados a
cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O CMDCA podera promover visitas técnicas e
diligéncias para verificacdo da manutencdo das condigdes que
ensejaram a concessao do registro.

DA EQUIPE TECNICA

Art. 5° As entidades deverdo apresentar equipe técnica compativel
com a natureza das a¢Ges desenvolvidas.

Art. 6° Nos programas socioassistenciais tipificados no SUAS, os
documentos deverdo ser acompanhados por responsavel técnico
habilitado.

§1° A equipe técnica podera ser composta por profissionais das areas
de Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Educacdo, Salde, Cultura,
Esporte ou areas correlatas.
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§2° O responsavel técnico deverd acompanhar, monitorar e emitir
relatdrios sobre a execucdo das atividades desenvolvidas.

DA INSCRICAO
Art. 7° O processo de inscrigdo observara as seguintes etapas:

I — Protocolo do requerimento acompanhado da documentacdo
exigida;

Il — Analise documental pela Comissdo competente;
111 — Emisséo de parecer;

IV — Deliberacéo da plenaria do CMDCA;

V — Emissdo do Certificado de Registro.

§1° O CMDCA podera solicitar complementacdo documental ou
adequagdes no plano de trabalho.

§2° O prazo para andlise do pedido serd de até 30 (trinta) dias Uteis
apos o protocolo completo da documentagéo.

DA COMISSAO DE REGISTRO

Art. 8° A andlise dos pedidos de registro e inscri¢do sera realizada
pela Comissdo de Registro, Programas e Projetos do CMDCA.

Art. 9° A Comisséo poderd realizar visitas institucionais e solicitar
informacfes complementares sempre que necessario.

DA ATUALIZAGCAO CADASTRAL

Art. 10 As entidades deverdo comunicar ao CMDCA, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, qualquer alteragao referente:

I - A diretoria;

11 — Ao endereco;

111 — A estrutura fisica;

IV — Aos programas executados;

V — Ao responsavel técnico.

DA NEGATIVA E CASSACAO DO REGISTRO

Art. 11 O indeferimento do pedido de registro sera formalmente
comunicado a entidade interessada, assegurado o direito ao recurso no

prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 12 O registro podera ser suspenso ou cassado nos seguintes
casos:

I — Descumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Il — Irregularidade documental ou fiscal;

111 — Desvio de finalidade;

IV — Violagdo de direitos de criangas e adolescentes;

V — Interrupcéo injustificada das atividades.

Paragrafo Gnico. A cassacdo do registro dependera de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
Art. 13 Apos deferimento do pedido, o CMDCA expedira Certificado

de Registro e Funcionamento da entidade e de seus respectivos
programas.

Art. 14 O Certificado de Registro devera conter nimero de inscricao,
periodo de validade e identificacdo da entidade registrada.

Art. 15 Integra esta Resolugdo o Anexo | — Relagdo de Documentos
Necessarios para Registro e Inscricéo.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pela plenaria do CMDCA.

Art. 17 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Junqueiro/AL, 03 de junho de 2026.

ANTONIO MARCOS DA SILVA
Presidente do CMDCA de Junqueiro/Alagoas

ANEXO |
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REGISTRO NO
CMDCA DE JUNQUEIRO/AL

Requerimento para Registro de entidade mediante oficio assinado pelo
representante legal da entidade

Formulario de Solicitagdo de Registro de Entidade, assinado pelo
representante legal

Formulario de inscricdo - programas e projetos organizagdo da
sociedade civil - OSC

Exemplar do (estatuto registrado em Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas), onde conste como exigéncias que a entidade:

Seja beneficente e sem fins lucrativos;

Seja pessoa juridica de direito privado;

Aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

N&o distribui resultados, dividendos bonificacdes ou parcelas de seu
patrimdnio sob nenhuma forma;

N&o percebam seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes remuneragdo, vantagens ou beneficios
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere registradas no CNDI ou a entidade
publica;

A entidade presta servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer
discriminacdo de clientela.

Atas de fundagdo, eleicdo e posse da atual diretoria, contendo os
nomes dos respectivos dirigentes, devidamente registrada em cartorio;
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (atualizado);

Certidéo de Cadastro Geral Municipal - CGM,;

Relacdo dos dirigentes contendo: cargo, estado civil, profissdo e
enderego residencial, devendo ser datada e assinada pelo responsavel
da instituicdo;

Documento de identificacdo oficial com foto, CPF e certiddo negativa
de antecedentes criminais dos representantes legais da institui¢do;
Comprovante de endereco em nome da entidade (conta de agua, luz,
telefone, internet, correspondéncia bancéaria ou contrato de locagdo) de
um dos ultimos trés meses do ano corrente;

Relagdo da equipe de trabalho, contendo: nome, fungéo, escolaridade,
formacdo, carga horaria mensal, tipo de vinculo com a instituigdo e
numero de registro no Conselho Profissional se houver;

Alvard de funcionamento e sanitario, em caso de auséncia devera
apresentar declaracéo com a justificativa;

Projeto Politico-Pedagdgico da Entidade e Plano de Trabalho
(conforme orientagdo);

ANTONIO MARCOS DA SILVA
Presidente do CMDCA de Junqueiro/Alagoas
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Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cddigo Identificador:50B1AA79

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAC;(~)ES
AVISO DE COTACAO

Solicitamos cotagdo de precos para compor o processo administrativo
cujo objeto trata-se da Contratacdo de empresa especializada na
Aquisicdo parcelada de fardamentos, uniformes e itens correlatos de
identificacdo funcional, destinada a Secretaria Municipal de
Administracdo de Lagoa da Canoa. A solicitagdo do formulario devera
ser realizada através do email:
setordecompraslagoadacanoa@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios preenchidos sera até 10 de Junho de 2026.

VICTORIA BRUNA LESSA GRACINDO
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Victoria Bruna Lessa Gracindo
Cadigo ldentificador:208E160F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 009/2023 — INEX 001/2023

Processo Administrativo: 20260127.009/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DA CANOA,
CNPJ/MF n° 12.207.551/0001-00.
CONTRATADA: SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS AL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.121.325/0001-09.
Objeto: Prorrogacdo de prazo de vigéncia e reajuste de pregos ao
Contrato de n° 009/2023 - INEX n° 001/2023, cujo objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de
coleta, transporte, tratamento por incineracdo e destinacdo final de
residuos dos servicos de salde - RSS, indispensaveis para atender as
necessidades do Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Base Legal: art.
57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 18/02/2026 a 17/02/2027.
Signatérios: Edilza Alves de Souza pela Contratante e Bruno Broad
Rizzo Dérea pela Contratada.
Publicado por:
Rivaldo Pereira Caju Jinior
Cadigo ldentificador:B8976D8D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
PORTARIA N° 222 DE 01 DE JUNHO DE 2026

“Faz exoneragdo a pedido de servidor publico
EFETIVO, e d4 outras providéncias. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, no
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, consoante os
poderes que lhe séo conferidos pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento de exoneracdo formulado pelo
servidor, regularmente autuado e instruido no Processo
Administrativo n° 1500.006115.2026, proveniente da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 106 de 13 de fevereiro de 1 por
meio da qual o servidor foi nomeado para o cargo de PROFESSOR 25
HORAS;

CONSIDERANDO que a exoneragdo a pedido decorre de
manifestacdo unilateral de vontade do servidor, ndo configurando
penalidade administrativa,

RESOLVE:

Art. 1°— EXONERAR, a pedido, a servidor (a) publico (a) municipal
REGINALDO VIEIRA LEITE, inscrito no CPF n° 814.285.964-53,
matricula 001014, do cargo efetivo de PROFESSOR 25 HORAS,
lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, com efeitos a partir de
01 de junho de 2026.

Art. 2° Compete as Secretarias Municipais de Educacdo e de
Administragdo e Recursos Humanos adotar as providéncias
administrativas e funcionais necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data do protocolo do pedido
de exoneragdo, constante no Processo Eletrdnico 1500.006115.2026.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Limoeiro e Anadia, em 01 de junho de 2026.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Nikolas Anténio Dos Santos Neto
Caddigo Identificador:4C3E1FD9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO N°
001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0200.003337.2026
Pelo presente instrumento, de um lado:

O MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA/AL, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 12.207.403/0001-
95, com sede na Rua Major Luiz Carlos, n® 109, Centro, Limoeiro de
Anadia/AL, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA, doravante
denominado PERMITENTE;

e, de outro lado:

COOPCAJU - COOPERATIVA DOS PRODUTORES DO
SITIO CAJUEIRO, pessoa juridica de direito privado, de natureza
cooperativista, inscrita no CNPJ sob n° 65.466.843/0001-23, com sede
no Sitio Cajueiro, Zona Rural deste Municipio, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. JOAO CARLOS MARTINS ARAUJO, CPF
n° 029.352.474-26, doravante denominada PERMISSIONARIA;

tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BEM IMOVEL PUBLICO, que se regera pelas
cldusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a permissdo de uso, a titulo
gratuito e em cardater precario, do imével pablico desativado onde
funcionava a Escola Municipal de Educagdo Basica Princesa
Isabel, localizado no Sitio Cajueiro, Municipio de Limoeiro de
Anadia/AL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O imdvel objeto da presente permissdo destina-se exclusivamente ao
funcionamento da sede administrativa da COOPCAJU, para
desenvolvimento de atividades institucionais e de interesse coletivo,
sendo vedada:

| —a utilizacdo para fins lucrativos;

Il — a utilizac8o para finalidade diversa da prevista neste Termo;
111 — a cessdo, subcessdo, transferéncia ou compartilhamento com
terceiros sem autorizagéo expressa do PERMITENTE.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DA PERMISSAO

A presente permissao de uso possui natureza:

| — gratuita;

Il — precaria;

111 — discricionaria;

IV — revogavel a qualquer tempo;

V — intransferivel;

VI — personalissima.

Paragrafo Unico. A presente permissdo ndo gera posse plena, direito
real, direito adquirido ou qualquer expectativa de permanéncia
definitiva sobre o imével publico.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA POSSIBILIDADE
DE RENOVACAO

A permissdo de uso terd vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da assinatura deste Termo.

81° A permissdo poderd ser renovada sucessivamente, mediante
avaliagdo da Administragdo Publica quanto:

| — ao interesse publico;

Il — ao cumprimento das obriga¢des assumidas;

111 — a adequada utilizagéo do imoével;

IV — & manutencao da finalidade institucional.

§2° A renovagdo dependerd de manifestacdo expressa da
Administracdo Municipal, mediante termo aditivo ou novo
instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente permissdo fundamenta-se:

I — nos principios da Administracéo Pudblica previstos no art. 37
da Constitui¢do Federal;

Il — no art. 174 da Constituicdo Federal;

111 - nos arts. 98 a 100 do Cddigo Civil;

IV — na Lei n°5.764/1971 (Lei do Cooperativismo);

V - na legislagdo municipal aplicavel;

VI — no interesse publico devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDIGOES DE USO

A utilizagdo do imdvel fica condicionada ao cumprimento integral do
Laudo Técnico de Vistoria, incluindo:

| — realizacéo de reparos estruturais;

Il — adequacdo das instalagdes elétricas;

111 - revisdo da cobertura;

IV — adequacao sanitéria;

V — demais intervengdes necessarias a seguranca e habitabilidade.
Paréagrafo anico. A ocupagdo do imével somente serd permitida apds
a execucao das adequagOes necessarias.

CLAUSULA SETIMA - DAS
PERMISSIONARIA

OBRIGACOES DA

S&0 obrigacdes da PERMISSIONARIA:

I — utilizar o imovel exclusivamente para a finalidade prevista;

Il — zelar pela conservacdo, limpeza, seguranca e higiene do
imovel;

Il — arcar integralmente com as despesas de manutencdo e
conservagao;

IV — executar previamente as adequacgdes exigidas no laudo
técnico;

V — ndo realizar obras estruturais sem autorizagdo prévia do
Municipio;

VI — permitir fiscalizacdo a qualquer tempo pela Administragéo
Publica;

VII - responsabilizar-se por danos ao imével ou a terceiros;

VI — cumprir integralmente a legislacéo vigente;

IX — manter atualizada sua documentagéo juridica e institucional.

CLAUSULA OITAVA - DAS
PERMITENTE
Compete ao PERMITENTE:

OBRIGACOES DO

| — autorizar o uso do imovel nas condigdes estabelecidas neste
Termo;

Il — garantir o uso pacifico do imével, enquanto cumpridas as
condig¢des pactuadas;

111 — acompanhar e fiscalizar a utilizagéo do imovel.

CLAUSULA NONA — DAS BENFEITORIAS

As benfeitorias realizadas no imével:

| — dependerdo de autorizacdo prévia do Municipio, quando
estruturais;

Il — incorporar-se-d40 automaticamente ao patriménio publico
municipal;

111 — ndo gerardo direito a indenizacdo ou retencao.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS E ENCARGOS

Correrdo por conta exclusiva da PERMISSIONARIA:
| —energia elétrica;

Il — agua;

11 — tributos e taxas incidentes sobre o uso;

IV — manutencéo e conservacao;

V —seguranca e limpeza do imével.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

O PERMITENTE podera fiscalizar o imével a qualquer tempo, por
meio da Secretaria competente, visando verificar:

| — o cumprimento das cladusulas deste Termo;

Il — a adequada utilizacao do imdvel;

111 — a manutenc¢éo da finalidade publica e institucional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVOGACAO

A presente permissdo poderd ser revogada a qualquer tempo, sem
direito a indenizagdo, mediante decisdo motivada da Administracéo
Publica, especialmente nos casos de:

| — descumprimento contratual;

11 — desvio de finalidade;

111 — interesse pablico superveniente;

IV — paralisagéo das atividades da PERMISSIONARIA,;

V — utilizacgdo irregular do imovel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente Termo serd rescindido automaticamente em caso de:
I — extingdio da PERMISSIONARIA;

11 — cessdo irregular do imével a terceiros;

111 — descumprimento das clausulas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DEVOLUCAO DO
IMOVEL

Encerrada a permiss&o de uso, a PERMISSIONARIA deveré:

I — devolver o imével em condic¢des adequadas de conservagéo;
Il — desocupé-lo imediatamente;

111 — ndo exigir indenizacdo por benfeitorias realizadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE

A PERMISSIONARIA respondera integralmente por danos
causados ao imével ou a terceiros, isentando o Municipio de qualquer
responsabilidade civil, administrativa ou material decorrente da
utilizagdo do bem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I — A presente permissdo ndo gera vinculo juridico de qualquer
natureza entre as partes além do aqui expressamente previsto;

Il — O imodvel revertera automaticamente ao patrimonio
municipal ao término ou revogacéo da permissao;

Il — Aplicam-se subsidiariamente as normas de Direito
Administrativo e a legislacdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Limoeiro de Anadia/AL para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas deste Termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Limoeiro de Anadia/AL, 20 de maio de 2026.
Publicado por:
Nikolas Anténio Dos Santos Neto
Cddigo Identificador:3ABE5782

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA ATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA/AL
EXTRATO DA ATA

Processo n°: 04130009/2026 - Ata de Registro de Precos n°.08/2026,
Licitagio: Pregdo Eletronico SRP  n®:90.006/2026, Orgdo
Gerenciador:  MUNICIPIO DE  MARAVILHA-AL, CNPJ
n®:12.251.286/0001-67; Fornecedor Beneficiario: SSJ COMERCIO
LTDA., inscrita no CNPJ sob n°61.769.341/0001-10; Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de géneros alimenticios destinados a
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Maravilha/AL; Vigéncia: 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo; Data da Assinatura: 03 de junho de
2026.Signatarios: Antdnio Jorge Rodrigues pelo Orgéo Gerenciador e
Adailton Rodrigues da Silva pelo Fornecedor Beneficiario.

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:0A104580

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101 DE 03 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 101 DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DECRETA PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NO
DIA 05 DE JUNHO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n° 001 de 05
de janeiro de 2026, que dispde sobre os feriados nacional, estadual e
municipal para o exercicio de 2026 e define pontos facultativos nas
repartigdes publicas no Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO feriado nacional de Corpus Christi, celebrado em
04 de junho de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo nos 6rgdos municipais, da
administragdo publica direta e indireta, em todo o territério do
Municipio de Maravilha-AL, no dia 05 de junho de 2026 (sexta-
feira), ndo havendo, portanto, expediente nas reparticdes publicas
municipais, de acordo com o estabelecido neste Decreto.

Art. 2° Excetuam-se do disposto no artigo anterior 0s servigos
considerados essenciais, que, por sua natureza, ndo possam ser
interrompidos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maravilha/AL, em 03 de junho de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito Municipal de Maravilha/AL

CERTIFICO que o presente DECRETO foi publicado no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 03 do més de junho de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:1F23A031

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 006/2026

Concurso Publico N° 001/2023-PMM/AL
Edital de Convocacao N° 006/2026

Ementa: Convoca candidatos aprovados no Concurso
Publico N° 001/2023-PMM/AL para provimento de
cargos no quadro permanente de pessoal do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, em cumprimento o que versa no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, no uso de suas competéncias legais e
atribuicdes, amparadas pelas as leis municipais n°® 417/2016, de 12 de
dezembro de 2016, Lei Municipal n® 491/2023, de 22 de margo de
2023:

CONSIDERANDO, o Resultado Final do Concurso Publico N°
001/2023-PMM/AL, apresentado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico;

CONSIDERANDO, a homologacéo do concurso publico, através do
Decreto de Homologagdo N° 003/2025, de 30 de janeiro de 2025,
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas em
31 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO, o preenchimento de vagas, a medida da
necessidade da Administracdo para o cargo de Fisioterapeuta;

CONSIDERANDO, Cumprimento de Decisdo Judicial Processo n°
0700077-66.2026.8.02.0020.

Determina:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos adiante relacionados, para
efeito de nomeagdo, a comparecer a Secretaria Municipal de
Administragdo, localizada Praga Francisco Soares, 29, Centro,
Maravilha, Alagoas, CEP 57.520-000, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo deste Edital, impreterivelmente, munido de todos
os documentos comprobatdrios, conforme especificacdo no Anexo |
deste Edital.

Paragrafo Unico — Todos os documentos descritos no Anexo | deverdo
ser apresentados em duas cdpias legiveis acompanhadas dos originais.
Art. 2° Os candidatos convocados deverdo entregar as declaracdes,
conforme modelos apresentados neste Edital, as quais deverdo ser
preenchidas com as informagfes pessoais e deverdo ser apresentadas
no prazo descrito no Artigo 1°.

§1° — As declaragBes séo obrigatorias e indispensaveis.

8§20 — A falta da comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a
investidura do cargo, conforme o Edital Normativo N° 001/2023-
PMM/AL até a data da posse, ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental, bem como o ndo comparecimento no prazo
estipulado pelo Artigo 1° impedird a sua assungdo, decaindo o
candidato o seu direito de nomeacao.

Art. 3° Os candidatos apds a apresentagdo dos documentos constantes
no Anexo | deste Edital do item 01 ao 24, exceto o item 14, do
presente Edital, deverdo comparecer a Junta Médica do Municipio
competente apresentando todos os exames solicitados para a obtengao
do Laudo Médico de aptiddo ao exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico — A Junta Médica do Municipio realizara as
avaliacBes em dia e hora agendados pela Secretaria Municipal da
Administracéo.

Art. 4° Além dos exames solicitados neste Edital, a Junta Médica do
Municipio podera requerer exames complementares que julgar
necessarios para a avaliagdo e conclusdo do Laudo.

Art. 5° Somente serdo admitidos os convocados que forem julgados,
ap6s a avaliagdo médica oficial, aptos fisica e mentalmente,
observando, em qualquer caso, a compatibilidade com o cargo/funcéo,
no dia e hora marcados, e apresentarem os exames relacionados no
Anexo | deste Edital.

81° — A posse sera na data a ser definida pela administracéo publica
municipal, ap6s os convocados terem preenchidos todos os requisitos
e documentagdes exigidos no Edital Normativo 001/2023-PMM/AL e
neste Edital de Convocagdo.

Art. 6° Os candidatos convocados sdo:

PESSOA COM

POS. N° INSC | CANDIDATO CARGO DEEICIENCIA
LUCAS MONTEIRO DE| . . 5
3 59682 AMORIM Fisioterapeuta Néo

Maravilha/AL, em 03 de junho de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

Anexo |

Relagdo de documentos necessarios a serem apresentados pelos
candidatos convocados do Concurso Publico N° 001/2023-
PMM/AL.

01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Cadastro do PIS ou PASEP — Caso néo tenha, apresentar uma
declaragdo afirmando a inexisténcia do cadastro.

Cédula de Identidade (RG).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade.
Comprovante de Residéncia — atualizado nos dltimos 60 dias.

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os cargos que exigem.
Certiddo de Casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a de
Nascimento, conforme o caso.

Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleicéo.
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

Certiddo de Nascimento dos Filhos até 14 anos (se tiver).

De 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado;

A partir dos 7 anos, apresentar atestado de frequéncia escolar —
(Decreto Federal N° 3.048/99 MPS).

Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizagdes ou complementacdes, no
caso de nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele
proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragéo.

Carteira Profissional emitida por Conselho de Classe e documentacdo
atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso.

Laudo Médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o
candidato estd APTO ao exercicio do Cargo.

Comprovacéo de todos os requisitos basicos para a investidura no
cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N°
001/2023-PMM/AL, com suas respectivas retificagdes.
Documentacdo comprobatoria da escolaridade minima exigida:
Diploma no caso de Concluséo de ensino superior na area de inscrigdo
do candidato, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo/MEC.

Certificado de Conclusdo de nivel técnico na area de inscricdo de
candidato, devidamente registrado em conselho de classe especifico,
quando for o caso.

Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Fundamental,
para 0s cargos que exigem apenas esta etapa da educacdo basica,
acompanhado do respectivo histérico escolar;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade dos
pais.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade do
esposo, quando for casado ou estiver em unido estavel.

Declaracdo de Antecedentes Criminais.

Declaragdo de Desimpedimento ou Disponibilidade — Modelo em
anexo.

Declaracdo de Acumulacgéo de Cargos — Modelo em anexo.
Declaracéo de Bens — Modelo em anexo.

Declaragdo de Conta Bancaria — Modelo em anexo.

Declaragdo de Nao Readaptacdo — Modelo em anexo.

Os candidatos convocados deverdo se submeter aos exames citados
abaixo e apresenta-los para a avaliagdo médica pré-admissional e/ou
realizar exame especifico, no caso de pessoa com deficiéncia, a serem
analisados por médicos designados que compdem a Junta Médica
Municipal, cuja avaliagdo destes profissionais de salde terd cunho de
decisdo terminativa, ap6s analise dos exames realizados pelo
convocado, quais sejam:

Hemograma Completo.

Creatinina.

Glicose.

Uréa.

TGO.

TGP.

GGT.

Raio X do Térax e Lombar com Laudo.

Sorologia para Hepatite B (HBSAG) e C (ANTI — HCV).

Sorologia para LUES/VDRL.

Eletrocardiograma com tracado e Laudo com Parecer Cardiolégico.
Atestado de Saude Fisica — Assinada e Carimbada por Médico Clinico
Geral.

Atestado de Salde Mental — Assinada e Carimbada por Médico
Psiquiatra.

Teste de HIV / AIDS.
Exames  Especificos conforme o  SEXO, IDADE e
ESPECIALIDADE.

FEMININO acima dos 40 anos:
Citologia oncética — (Papanicolau)
MASCULINO acima dos 40 anos:
PSA

Observag0es:

o Os exames deverdo conter assinaturas, carimbos e numero de
registro dos médicos no Conselho Regional de Medicina. Sera
permitido o recebimento dos resultados dos exames laborais com
assinaturas eletronicas.

e A validade dos exames solicitados é de 03 (trés) meses.

e O candidato devera realizar os exames supracitados na rede publica
ou com médicos da rede privada, em qualquer parte do Brasil,
entregando-os, para a devida avaliagdo e homologacéo, junto a Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal de Maravilha,
responsavel pelo seu interesse no servigo Pablico Municipal.

o O atestado de satde mental ficard junto ao Laudo Médico da Junta.
e Para os candidatos habilitados nas vagas de pessoas com
deficiéncia, serd obrigatéria a apresentacdo de laudo autorizado,
conforme, de modo definitivo, o enquadramento de sua situagdo como
Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n° 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, DECLARO para fins de posse no cargo publico, que
tenho disponibilidade para assumir a carga horaria exigida no Edital
Normativo N° 001/2023-PMM/AL, para o cargo efetivo de (Citar o
cargo), em ambos 0s turnos, com a jornada de trabalho de (colocar a
carga horéria) horas semanais.

Maravilha(AL), em de de
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Declarante

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n° 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, DECLARO para fins de posse no cargo publico, que
() Néo exerc¢o qualquer outro cargo (funcdo ou emprego em entidades
federais, estaduais e ou municipais), bem como autarquias, empresas
publicas ou de economia mista e em fundagdes publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(Ges) ou emprego(s) abaixo:

a) , cuja a jornada de trabalho é de ___as horas.
b) , Cuja a jornada de trabalho € de ___ as
horas.

c) , Cuja a jornada de trabalho é de ___as horas.

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das
normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

Art. 37 — Constituicdo Federal

VI - E vedada a acumulagio remunerada de cargos plblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas(...).

§ 10. E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 11 - A vedacéo prevista no art. 37, § 10, da Constitui¢cdo Federal,
ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até a publicacdo desta Emenda, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

DECLARO, outrossim, estar ciente de que devo comunicar a esta
Prefeitura Municipal de Maravilha qualquer alteracdo que vier a
ocorrer em minha vida funcional, que ndo atenda as determinagdes
legais vigentes relativas & acumulagdo de cargos, sob pena de
instaurar-se 0 processo administrativo disciplinar, ou demissdo por
justa causa, de que trata os artigos 241, 242, 243, 256 e 257.

Declaro, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declaragéo
configura crime previsto no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARA(;AO DE BENS

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n° 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificagdo completa), (endere¢co completo com
informacBGes complementares e pertinentes & identificacdo do
candidato), DECLARO para os devidos fins que:

() ndo possuo bens.

() possuo bens, conforme discriminacdo e valor abaixo especificados:

Bem Valor do bem em R$

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Eu (Nome completo), portador(a) da cédula de identidade n°® 0000000
e do CPF(MF) com o n° 000.000.000-00, nomeado para 0 cargo
efetivo de (colocar o nome do cargo), DECLARO, que os créditos
mensais de meus vencimentos e/ou proventos e outras vantagens
remuneratorias sejam creditadas no estabelecimento bancério e conta
bancéria conforme indicados:

Conta corrente n°
Agéncia n°
Banco do Brasil n° 01

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO NAO READAPTACAO

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n°® 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificacdo completa), (endere¢co completo com
informacGes complementares e pertinentes & identificacdo do
candidato), DECLARO para os devidos fins, que ndo sou readaptado,
nem estou em processo de readaptacdo a qualquer cargo/funcdo da
Administragao Publica.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
DECLARACAO DE ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA

Eu (Nome completo), nacionalidade, estado civil, portador(a) da
cédula de identidade n° 0000000, inscrito no CPF(MF) com o n°
000.000.000-00, (qualificagdo completa), (endereco completo com
informacGes complementares e pertinentes & identificacdo do
candidato), em conformidade com a Lei N° 7.115/1983, DECLARO
para os devidos fins, que sou isento(a) da obrigagdo de declarar o
imposto de renda, devido ao fato de ndo me enquadrar nas condi¢bes
especificadas pela Receita Federal.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

Maravilha(AL), em de de

Declarante
Maravilha (AL), em 06 de janeiro de 2025.

DECLARACAOQO DE DESISTENCIA DE VAGA
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Eu, , inscrito (a) no CPF sob n.° ,
RG n.° , aprovado (a) e classificado (a) em

(posicdo) lugar no CONCURSO PUBLICO DE
MARAVILHA/AL, referente ao edital n° 001/2025 para assumir o
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, no
cargo de

DECLARO, ndo ter interesse em ser nomeado (a) no cargo acima
descrito, ATESTANDO MINHA DESISTENCIA referente a
convocagcao realizada em meu nome para assumir o referido Certame.

DECLARO ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha
vaga é de caréter irrevogavel.

Maravilha(AL), em de de

Assinatura do declarante
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:D0778FA8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°310, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Institui a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacdo — PME, define sua composicéo,
competéncias e articulagdo com a Equipe Técnica
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de
Marechal Deodoro/AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Marechal Deodoro, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢es legais, e na legislacéo em vigor.
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026
que institui o Plano Nacional de Educagdo - PNE; CONSIDERANDO
a necessidade de assegurar 0 monitoramento continuo, a avaliagdo
periédica e a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo decénio 2026-2036;

CONSIDERANDO a importancia da gestdo democrética, da
participacdo social e da transparéncia na execucdo das politicas
educacionais;

CONSIDERANDO que a Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacdo-PME é a instancia formalmente responsavel pela conducéao
politica, técnica e participativa do processo de elaboracéo, revisdo e
monitoramento do plano.

RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano
Municipal de Educagdo - PME, com a finalidade de coordenar os
trabalhos, reunir e organizar as metas municipais, monitorar, avaliar e,
quando necessario, revisar o novo Plano Municipal de Educacéo no
ambito do Municipio de Marechal Deodoro/AL.

Art. 2° A Comissdo Gestora do PME constitui instancia de
governancga democratica, responsavel por articular:

A andlise técnica dos dados educacionais;

Pela tomada de decisdes politicas no ambito educacional;

A participacao social e o controle publico das politicas educacionais.

Art. 3° A Comissdo Gestora atuard orientada pelos seguintes
principios: Gestdo Democratica;

Participacédo social qualificada;

Transparéncia e publicidade;

Equidade educacional;

Continuidade das politicas publicas;

Avrticulacdo entre os entes federativos.

Art. 4° Compete a Comissdo Gestora do PME:

Planejar e organizar o processo de implementacfo, monitoramento,
avaliacdo e revisdo do PME;

Elaborar plano de trabalho e cronograma de execugdo;

Coordenar a elaboragdo e atualizacdo do diagndstico educacional do
municipio;

Promover a participacdo social por meio de consultas publicas,
audiéncias e debates;

Incentivar, convocar e promover a participacdo social em todas as
etapas e processos, de diagndstico, elaboragdo, monitoramento e
avaliacdo do PME;

Acrticular-se com o Conselho Municipal de Educagdo, Conselho do
Fundeb, Férum Municipal de Educacdo e demais instancias
educacionais;

Receber sugestdes, sistematizar propostas, organizar as metas e
contribuicdes da sociedade;

Elaborar e validar documentos técnicos, relatdrios e pareceres;
Encaminhar o documento para aprecia¢do do Conselho Municipal de
Educagdo, do Férum Municipal de Educagdo e outras instancias de
participacédo para validacéo social da proposta;

Acompanhar a tramitagdo de matérias relacionadas ao Plano
Municipal de Educacéo;

Sistematizar propostas e elaborar o documento-base para ser levado a
aprovacéo pelo Poder Legislativo;

Monitorar o cumprimento das metas e estratégias durante e apos a
aprovacao do plano e pela sua vigéncia;

Propor ajustes, revisdes e redirecionamentos das politicas
educacionais;

Garantir a publicidade dos resultados e das a¢fes desenvolvidas;
Preservar a memoria institucional e assegurar a continuidade das
acoes do PME;

Participar da elaboragéo do projeto de lei de implementacdo do PME,
e acompanhar sua tramitacéo;

Outras atribuicdes pertinentes ao exercicio das funcdes.

Art. 5° A Comissdo Gestora serd composta por representantes das
seguintes instancias:

Secretaria Municipal de Educagdo: Karoline Flora de Barros
Criséstomo Oliveira

Gerencia Especial de Educagdo: Maria Lucia Tendrio Rodrigues
Conselho Municipal de Educagdo: Aline Silva Costa

Férum Municipal de Educagéo: Cicero Belarmino dos Santos
Camara Municipal de Vereadores (Poder Legislativo): Eder Janior
Cruz de Souza

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb:
Adriana Vital da Silva

Instituto Federal de Alagoas: Eder Junior Cruz de Souza
Representacdo das Secretarias Municipais: Rommel da Cunha Lima
Janior

Equipe Técnica do PME.- Sandavid Vieira de Lima

Art. 6° Fica designada a Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliacdo do PME, responséavel pelo suporte técnico as acles da
Comisséo Gestora, composta pelos seguintes membros:

Setor Pedagdgico:

Maria Denise Peixoto Santos Sena
Adrissy Mary dos Santos R. da Silva
Aleteia do Nascimento Matias
Patricia Sares Pinheiro

C) EryKa Karrollyna Leite dos Santos
d) Moaciara Souza de Barros

e) Michaelle Melros Vieira Rios Lima
f) Sandavyd Vieira de Lima

g) Marines Ferreira da Silva

h) Maria Roseane dos Santos de Oliveira
i) Heliane Gomes Oliveira

J) lonnhs Muritiba Panos

Il - Planejamento e Tecnologia da Informacéo:

Juliano Luiz Schmidt da Silva
Diego Mario Berto do Nascimento

111 — Formacéo:

Amanda Loyse Alves Gomes
Lucila Maria Oliveira Costa
Rose Mary Cavalcante Silva

1V - Gestdo de Ensino:

www.diariomunicipal.com.br/ama 49



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 04 de Junho de 2026 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2820

Maria Lucia Tendrio Rodrigues

V- Recursos Humanos:
Luiz Gustavo da Silva

VI — Inspecdo:
a) Jamerson Machado de Albuquerque
VIl — Planejamento Estratégico:

a) Barbara Monise Santos Ribeiro
b)Elineusa Cerqueira Santos Pedrosa

VIII - Financeiro:
a) Priscila da Silva Amaral

IX- Censo/ Matricula:
Ernandes dos Santos Silva

X- Avaliag&o:
Andre Fermoselli

X1 —Elo / Articulagdo PME

Art. 7° Compete a Equipe Técnica:

Coletar, organizar e analisar dados educacionais;

Elaborar relatdrios de monitoramento e avaliagao;

Subsidiar tecnicamente a Comissao Gestora;

Produzir documentos técnicos e indicadores;

Apoiar a sistematizacdo das contribui¢des sociais;

Contribuir para a tomada de decisdo da gestdo educacional.

Art. 8° A Comissdo Gestora poderd instituir Grupos de Trabalho
(GTs) e contar com uma Comissdo de Apoio, com a finalidade de
assessoramento técnico-metodoldgico, a ser nomeada e regulamentada
em portaria especifica.

Art. 9° A coordenagdo geral das agbes do PME ficard sob
responsabilidade do(a):

a) Secretario Municipal de Educagdo: Karoline Flora de Barros
Crisdstomo Oliveira

b) Superintendente de Educacéo: Givaldo Herculano de Oliveira.

Art. 10 As reunifes da Comissdo Gestora ocorrerdo periodicamente,
devendo ser registradas em atas por membro designado como
secretario ad hoc, e amplamente divulgadas, garantindo transparéncia
e publicidade.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢es em contrario.

Marechal Deodoro-AL, 03 de junho de 2026.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Bruno Cabral da Silva
Cadigo lIdentificador:F5DC6A57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PENALIDADE

O Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso de suas atribui¢des
legais, vem por meio deste, NOTIFICAR a empresa DIONAL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
40.061.199/0001-82, para apresentar defesa escrita perante o
Departamento de Contratos e Convénios, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da publicagdo do extrato da presente
notificacdo de penalizacdo, em estrita observancia ao disposto no
artigo 157 da Lei n° 14.133/2021, quanto a rescisdo da Ata de
Registro de Precos n° 007.6/2025, a aplicacdo de multa no valor de R$
1.357,94 (mil trezentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro
centavos), bem como ao impedimento temporario de licitar e contratar

com este Municipio pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos e limites
estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021.

Para maiores informagdes: Rua Dr. Tavares Bastos, n° 203, Centro,
Marechal Deodoro ou por e-mail:
contratosmarechaldeodoro@gmail.com.

Marechal Deodoro/AL, 03 de junho de 2026.

MARIA LUCIANA VIRTUOSO
Mat — 3690
Secretaria Municipal de Administracéo

WANESSA MARIA DA SILVA
Mat — 4949
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cadigo Identificador:00A820E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO

O Municipio de Marechal Deodoro por intermédio da Diretoria
Especial de Licitacdes vem comunicar aos interessados que retomara
no dia 08 de junho de 2026, as 10:00h, a sessdo do seguinte pregdo
eletronico: PREGAO ELETRONICO NP 045/2026 — Objeto: Registro
de pregos para futura e eventual Contratacdo de empresa especializada
para a locagdo de equipamentos e prestacdo de servigos de instalacéo,
configuragdo, operacdo assistida e suporte técnico de sistema
integrado de videomonitoramento, com licengas de softwares de
gestdo e central de videomonitoramento 24h, na plataforma do BNC.
Duvidas através do e-mail (licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 03 de junho de 2026

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caddigo ldentificador:4C001A37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ARP N° 043.1/2026

PREGAO ELETRONICO N 043/2026

PARTES:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO

André Luiz Barros da Silva

JRMNETO & CIA LTDA, CNPJ n° 33.009.212/0001-99

Jairo Ribeiro Maciel Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Gerenciador

Arykoerne Lima Barbosa

S&o orgdos e entidades publicas participantes do registro de precos
todos os drgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
municipio licitante — participantes.

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada em telecomunicagdes (scm), incluindo solugdes
de comunicacdo unificada e ciberseguranca fornecimento,
manutencao, suporte técnico e equipamentos necessarios para o pleno
funcionamento de link via HotSpot e fibra 6ptica dos enlaces a sede
da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro.

VALOR TOTAL: R$ 3.420.000,00 (trés milhdes, quatrocentos e
vinte mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 01 de junho de 2026.

VIGENCIA: A presente ARP ter4 vigéncia de 1 (um) ano a contar da
data de sua assinatura.

FUNDAMENTACAO JURIDICA: Na lei 14.133/2021.
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Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo Identificador:7F330C99

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE
PRESERVAGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO
CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL, através Secretaria
Municipal de Cultura e Preservacdo do Patrimdnio Historico, avisa
que realizara Chamamento Publico conforme resumo:

Modalidade: Chamamento Publico N° 01/2026.
Processo: PROCESSO N° 04010111/2026

Objeto: EDITAL DE FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS — PNAB, Ciclo 2 (LEI N° 14.399/2022)

Periodo de Inscri¢do: 05/06/2026 a 27/06/2026.

LOCAL: www.marechaldeodoro.al.gov.br

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.marechaldeodoro.al.gov.br.

Marechal Deodoro/AL, 03 de junho de 2026.

LIVIA ALANA SILVA LOPES
Secretaria Municipal de Cultura e Preservacdo do Patrimdnio
Histdrico
Publicado por:
Edmar de Castro Neto
Cddigo ldentificador:75F98694

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 36/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

DECRETO N° 36/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIBONDO - ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 904, de 22 de maio de 2024,
que estabelece os componentes municipais do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, em consonéncia com a
Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que institui o
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e cria
mecanismos de articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil
para a promocéo do direito humano a alimentagdo adequada;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° paragrafo Unico, da
referida Lei Municipal, que determina que o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Maribondo — COMSEA ¢ a
Cémara Intersecretarial Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN-Municipal serdo regulamentados por Decreto
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o previsto nos artigos 7° e 8° da Lei Municipal n°
904/2024, que definem as atribui¢des, composigdo e funcionamento
do COMSEA e da CAISAN-Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a efetiva
implementacdo do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, mediante a criacdo de instancias de gestdo participativa,
controle social e articulagdo intersetorial das politicas publicas
voltadas a alimentagdo adequada, saudavel e sustentavel;

CONSIDERANDO, ainda, que a estruturacio do COMSEA e da
CAISAN-Municipal constitui requisito essencial para o fortalecimento
das politicas de combate a fome e de promogdo da seguranca
alimentar e nutricional no Municipio de Maribondo, garantindo a

participacdo social, a transparéncia e a coordenacdo das agdes
governamentais.

DECRETA

Art.1° Fica criada a Camara Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional-CAISAN do Municipio de Maribondo,
Estado do Alagoas no ambito do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional-SISAN, com a finalidade de promover a
articulagdo e a integracdo dos Orgdos, entidades e agdes da
administragdo publicas municipais afins a area de Seguranga
Alimentar e Nutricional, com as seguintes competéncias:

| - Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA e da
Conferéncia Municipal, a Politica e o Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas e fontes de
recursos, bem como instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de sua implementagdo;

Il - Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante interlocu¢do permanente
com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
com os 6rgéos executores de agdes e programas de SAN;

Il - Apresentar relatérios e informagdes ao Conselho Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IV - Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — Participar do férum bipartite, bem como do férum tripartipe, para
interlocugdo e pactuacdo com a Camara Estadual Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestdo do
DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementacdo dos planos de
Segurancga Alimentar e Nutricional,

VI - Solicitar informacBes de quaisquer 6rgdos da administracdo
direta ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom
desempenho de suas atribuicoes.

VII - assegurar 0 acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendagdes do COMSEA pelos 6rgdos de governo que compdem
a CAISAN Municipal apresentando relatorios periodicos;

VIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com
a Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, e os Decretos n° 6.272 e
n° 6.273, ambos de novembro de 2007 e o Decreto n° 7.272, de 25 de
agosto de 2010.

Art. 2° A CAISAN-Municipal é o 6rgdo técnico de articulagéo,
integracdo e coordenagdo das acgOes intersetoriais da Politica e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3°. A CAISAN-Municipal serd composta pelos titulares das
seguintes Secretarias:

| — Assisténcia Social;
Il — Salde;

111 — Educacéo;

IV — Agricultura;

Paragrafo Gnico. Cada membro titular serd representado em suas
auséncias por um suplente formalmente indicado.

Art. 4° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
sera implementada por meio do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
Céamara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional,
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com base nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das liberagcdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

§ 1° - O Plano Municipal de SAN devera:

I - Conter andlise da situagdo municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Il - Ser quadrienal e ter a vigéncia correspondente ao plano plurianual;

111 - Dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico do Art. 22 do
Decreto n° 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA e
pela Conferéncia Municipal de SAN;

IV - Explicitar as responsabilidades dos érgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visfes
articuladas das demandas das populagBes, com atencdo para as
especificidades dos diversos grupos populacionais em situacdo de
vulnerabilidade e de Inseguranca Alimentar e Nutricional, respeitando
a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de
género;

VI - Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliag&o.

VIl - Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientacfes da
Céamara Intersetorial municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugao com
base nas orientacGes da politica de SAN e na realidade municipal.

Art. 5° A programacdo e a execucdo orcamentaria e financeira dos
programas e agdes que integram a Politica e o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional é de responsabilidade dos 6rgdos e
entidades competentes conforme a natureza tematica a que se referem,
observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais
disposicOes da legislacdo aplicavel.

Art. 6° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
deverd, preferencialmente, ser integrada pelas mesmas secretarias que
integram o COMSEA, podendo ser ampliadas para outras secretarias
que venham contribuir com o SISAN e presidida, preferentemente,
por titular da pasta a qual se vincula a Politica de SAN, com
atribuicOes de articulagdo e integragao.

Art. 7° A Secretaria Executiva da CAISAN deve ser exercida pela
secretaria que a preside, sendo seu Secretario Executivo indicado pelo
titular da pasta, e designado por ato do chefe do executivo.

Art. 8° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
poderé instituir comités técnicos com a atribuicao de proceder a prévia
andlise de acles especificas.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo, Maribondo/AL, em
03 de junho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cédigo Identificador:B8C02945

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

O Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicGes legais,
torna plblica a presente RETIFICACAO DO CRONOGRAMA do
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026, destinado a selecdo de
projetos para firmar Termo de Execucdo Cultural com recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB,
permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do
referido edital.

DA RETIFICACAO

Considerando a necessidade de ampliar o prazo para participagdo dos
agentes culturais do Municipio de Maribondo/AL e assegurar maior
alcance e efetividade ao certame, fica retificado o item 2.4 — do
Cronograma, do Edital de Chamamento PUblico n° 001/2026:

NOVO CRONOGRAMA
As etapas do Chamamento Pablico n® 001/2026 passardo a obedecer
ao seguinte cronograma:

Perfodo de inscrigdes 21/05/2026 a 15/06/2026

Perjodo de analise do mérito 16 a 22/06/2026

Resultado preliminar da anélise do mérito 23 a 24/06/2026

Perfodo de interposicdo de recursos a analise do

- 25/06/2026 a 26/06/2026
mérito

Resultado da anélise dos recursos 29/06/2026

Resultado final da analise de mérito 30/06/2026

Perfodo de habilitacdo 01 a 08/07/2026

Periodo de anélise da habilitagédo 09 a 13/06/2026

Resultado preliminar da etapa de habilitagéo 14/07/2026

Perfodo de interposicéo de recursos 15/07/2026

Perfodo de anélise dos recursos a habilitacdo 16 e 17/07/2026
Resultado da anélise dos recursos a habilitagéo 20 e 21/07/2026
Homologagao do Resultado Final Definitivo 22 a 24/07/2026
Assinatura de Termo de Execucéo Cultural 27 a 31/07/2026
Periodo de Pagamento 03 a 14/08/2026

DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas,
condigBes, requisitos, critérios de selecdo e disposic¢des constantes do
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, que néo conflitarem com
a presente retificacéo.

Maribondo/AL, 03 de junho de 2026

RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito de Maribondo/AL
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:4E961E63

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104 DE 03 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 104 de 03 de junho de 2026

Dispde sobre a nomeagéo dos membros do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar — COMAE do
Municipio de Maribondo/AL.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 622/2010, de 04 de margo de
2010, que estrutura o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar —
COMAE, em conformidade com a Resolugdo n° 26/2013 do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;
CONSIDERANDO a Resolugdo FNDE n° 04, de 26 de 26 de
fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO as indi¢cbes das entidades que compoem o
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - COMAE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIBONDO -
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢fes e prerrogativas legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maribondo,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear os membros para compor o Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar - COMAE do Municipio de Maribondo, para o
mandato de transi¢do que iniciara em 08/06/2026 e encerar-se-a em
31/10/2027, nos termos do inciso Il do art. 43, da Resolugdo n° 04, de
26/02/20264:

I - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.:

Titular: Cleitson Sinvaldo de Lima

CPF: 010.*** ***.44

Suplente: Pedro Silva de Alcantara Neto

CPF: 068.*** ***.37

| - REPRESENTANTES _ DOS DOCENTES,
TRABALHADORES DA EDUCACAOQO E DISCENTES:

Titular: Egicléria Cavalcante Magalhaes
CPF: 023, *** ***_3)

Suplente: Fabiana Honorato de Melo
CPF: 059.*** ***_§7

Titular: Fernanda Rodrigues dos Santos (reconduzida)
CPF: 026.*** ***.93

Suplente: Kétia dos Santos da Silva

CPF: 705, *** ***.33

Il — REPRESENTANTES DE PAIS DE ESTUDANTES
MATRICULADOS NA REDE DE ENSINO PUBLICA
MUNICIPAL:

Titular: Roseane Lopes Bonfim
CPF: 065.%** ***.18

Suplente: Janielly Monteiro da Silva
CPF: 088.*** ***.63

Titular: Layla Luana Oliveira Ramos Gardino
CPF: 065.*** ***-30

Suplente: Tamires de Alcantara Alves Valentim
CPF: 087. %% **x.65

IV - REPRESENTANTES DAS ENTIDADES CIVIS
ORGANIZADAS

Titular: Aliny Justino Ferreira Tendrio (reconduzida) — Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Agricultores e Agricultoras Familiares de
Maribondo-AL

CPF: 049, %** ***.64

Suplente: Josefa Edvania Felix Costa — APAE Maribondo-AL

CPF: 108.*** ***.66

Titular: Ronikelly de Santana Silva (reconduzida) — Associagdo dos
Deficientes Fisicos de Maribondo — ADEFIMAR

CPF: 115 *** ***_g4

Suplente: Jadson Vieira dos Santos (reconduzido) — Associagdo
Pestalozzi de Maribondo

CPF: 064, *** ***.43

Art. 2° O Conselho serd presidido pela sra. Aliny Justino Ferreira
Tenorio e tera como vice-presidente a sra. Ronikelly de Santana Silva,
ambas representantes do segmeno entidades civis organizadas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Centro Administrativo José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito, em 03 de junho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administrac&o,
Recursos Humanos e Patriménio, em 03 de junho de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Patrimdnio
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:5552F6E9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
DECRETO

DECRETO N° 007, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

CONVOCA A VI CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE MAR VERMELHO/AL

O Prefeito Municipal de MAR VERMELHO/AL, de acordo com as
atribuicOes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio.

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Salide/CNS N°
797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edigdo 226, pagina
231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2025, que
convoca a 182 Conferéncia Nacional de Saude (182 CNS), e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagdo da Politica Nacional de
Saude e o fortalecimento do SUS.

Considerando a Resolugéo do Conselho Estadual de Saude-CES/AL
N° 08, de 01 de abril de 2026 que aprova a data da XI Conferéncia
Estadual de Saude para a segunda quinzena de abril de 2027,
Considerando a Resolucdo N° 004, de 29 de Abril de 2026 do
Conselho Municipal de Salde, que aprova a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Salde para o dia 10 de junho de 2026, quarta-feira, no
auditdrio da Escola de Mdsica, no centro da cidade.

Considerando que os participantes da Conferéncia Municipal de
Salde, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Saude, elaborar
propostas e prioridades de ambito estadual e nacional, e formular
diretrizes para a salde publica nas esferas Municipais, Estadual e da
Unido.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VI Conferéncia Municipal de Satde de Mar
Vermelho/AL, que serd realizada no dia 10 de junho de 2026, a qual
desenvolverd seus trabalhos de acordo com Tema Central da 18?
Conferéncia Nacional de Salude: "Salde, Democracia, Soberania e
SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude serd presidida pelo
Secretario (a) Municipal de Saude e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario Adjunto ou a quem o secretario(a) designar, e
coordenado pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde.

Art. 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude sera
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e editado por intermédio
de resolugdo, homologada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.
Art. 4° As despesas com a organizacdo e com a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Salde correrdo a conta de recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de publicagao.

Mar Vermelho/AL, 03 de Junho de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Caodigo ldentificador:4D74F76E

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR VERMELHO
PORTARIA

PORTARIA N° 012, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
O Prefeito Municipal de MAR VERMELHO/AL, de acordo com as
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e as
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decisGes da Secretaria Municipal de Salde, em parceria com o
Conselho Municipal de Saude.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica convocada a VI Conferéncia Municipal de Sadde de
MAR VERMELHO/AL, conforme determinagdo legal do Decreto N°
007/2026, do Prefeito Municipal.

Artigo 2° - A VII Conferéncia Municipal de Salde sera presidida pela
Sra. Alexandra Vasconcelos Branddo de Almeida — Secretaria
Municipal de Salde; e na sua auséncia pela Sra. Eliane Rosa Duarte
de Paula Barros — Coordenador Geral da Comissao Organizadora da
Conferéncia.

Artigo 3° - A Conferéncia sera realizada no Auditorio da Escola de
Musica Jerdnimo Neto Tenorio Lins, situado no Centro da cidade,
Mar Vermelho/AL.

Artigo 4° - A Conferéncia tera uma Comissdo Organizadora que se
responsabilizara por todas as atividades de sua execugéo.

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora tera a seguinte composicéo:
Presidente: Alexandra Vasconcelos Branddo de Almeida -
Secretdria Municipal de Saude

Coordenador Geral: Eliane Rosa Duarte de Paula Barros —
Presidente do Conselho

Secretario Geral: Ivana Falcdo Bastos Costa — Assessora Técnica
Relator Geral: Ana Daniely Oliveira de Franca — Técnica da SMS
Coordenador de Infraestrutura e Acessibilidade: Cassia Ravanne
Freire Melo — Técnica da SMS

Coordenador de Divulga¢do, Comunicagdo e Acessibilidade: Rosilene
Barros de Oliveira — Técnica da SMS

Artigo 6° - As diversas sub-divisdes da referida Comissdo terdo as
seguintes fungdes.

I. Ao Presidente cabe:

Presidir a abertura e encerramento da Conferéncia;

Il - Ao Coordenador Geral cabe:

a) Convocar as reunides da Comissao Organizadora;

b) Coordenar as reunides e as atividades da Comissdo Organizadora;
c) Submeter a aprovacéo do Conselho Municipal de Satde (CMS/AL)
as propostas e 0s encaminhamentos da Comissdo Organizadora;

d) Supervisionar todo o processo de organizacdo da VI Conferéncia
Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL.

I11- Ao Secretério Geral cabe:

a) Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora;

b) Organizar e manter arquivo dos documentos recebidos e copias dos
documentos encaminhados em fungdo da realizagdo da VI
Conferéncia Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL;

¢) Implementar as delibera¢Ges da Comissdo Organizadora;

d) Articular a dindmica de trabalho entre a Comissdo Organizadora, a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) e o Conselho Municipal de
Saude;

e) Encaminhar os documentos produzidos pela Comissdo
Organizadora da VI Conferéncia Municipal de Saude de Mar
Vermelho/AL para providéncias;

f) Obter dos expositores os textos de suas apresentacdes para fins de
arquivo e divulgagéo;

IV — Ao Relator Geral cabe:

a) Coordenar a Comisséo de Relatoria da VI Conferéncia Municipal
de Saude de Mar Vermelho/AL;

b) Estimular o encaminhamento, em tempo habil, o relatério final da
VI Conferéncia Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL a
Comissdo Organizadora da X Conferéncia Estadual de Salde;

c) Coordenar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias;

d) Coordenar a elaborag&o dos consolidados dos grupos de trabalho;

e) Coordenar a elaboracdo e a organizagdo das moc6es, aprovadas na
Plenaria Final, no Relatdrio Final da VI Conferéncia Municipal de
Salude de Mar Vermelho/AL;

f) Coordenar a elaboracdo do Relatério Final da VI Conferéncia
Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL a ser apresentado ao

Conselho Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Saude
(SMS).

V. Ao Coordenador de Infraestrutura cabe:

a) Propor condicdes de infraestrutura necessarias a realizacdo da VI
Conferéncia Municipal de Saide de Mar Vermelho/AL, referentes ao
local, equipamentos e instalagBes, audiovisuais, reprografia,
comunicagdes, hospedagem, transporte, alimentacdo e outras;

b) Propor e organizar o apoio da Secretaria da VI Conferéncia
Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL;

c) Propor, elaborar e realizar métodos de credenciamento dos
delegados da VI Conferéncia Municipal de Saude de Mar
Vermelho/AL e os controles necessarios;

d) Encaminhar processos administrativos a Comissao Organizadora da
VI Conferéncia Municipal de Saide de Mar Vermelho/AL;

e) Avaliar, juntamente com a Comissdo Organizadora, a prestacdo de
contas de todos os recursos destinados a realizacéo da VI Conferéncia
Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL.

V1. Ao Coordenador de Comunicagéo e Informagéo cabe:

a) Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da VI
Conferéncia Municipal de Saide de Mar Vermelho/AL;

b) Promover a divulgagdo do Regimento Interno e do Regulamento da
VI Conferéncia Municipal de Saide de Mar Vermelho/AL;

c) Promover a divulgacdo adequada da VI Conferéncia Municipal de
Salde de Mar Vermelho/AL;

d) Estimular e divulgar a elaboragéo de textos sobre o tema central e
eixo tematico da VI Conferéncia Municipal de Salde de Mar
Vermelho/AL, junto & comunidade cientifica, profissionais de salde e
movimentos sociais;

e) Obter junto aos expositores 0s textos de suas apresentacdes para
fins de arquivo e divulgagdo.

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Salde dard o apoio necessario
ao desenvolvimento das atividades da Comissdo Organizadora da VI
Conferéncia Municipal de Saude de Mar Vermelho/AL.

Artigo 8° - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Mar Vermelho/AL, 03 de Junho de 2026.

ANDRE BRANDAO DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo Identificador:DC49E94B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°014/2026, DE 03 DE JUNHO DE
2026

INSTITUI A CAMARA INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CAISAN, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MATA
GRANDE-AL.

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DEMATA GRANDE, Estado de Alagoas, no uso da atribuigdo que
lhe confere da Lei n° 272/2026, de 19 de marco de 2026;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Mata Grande ao
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

DECRETA:

Art.1° Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN do Municipio de Mata Grande, Estado de
Alagoas, no ambito do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SISAN, com a finalidade de promover a articulagdo e a
integracdo dos 6rgdos, entidades e agdes da administracdo publica
municipais afetos a area de Seguranga Alimentar e Nutricional, com
as seguintes competéncias:
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| — Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA Municipal,
a Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de sua
implementacéo;

Il — Coordenar a execucdo da Politica e do Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, mediante interlocucdo permanente
com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
com os 6rgaos executores de acdes e programas de SAN;

I1l- Apresentar relatérios e informacfes ao Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, necessarios ao acompanhamento e
monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IV — Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V — Participar do férum bipartite, bem com do férum tripartipe, para
interlocucdo e pactuacdo com a Camara Estadual Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto Nacional para
Alimentagdo Saudavel sob a perspectiva do Direito Humanos a
Alimentagcdo Adequada (DHAA) e mecanismos de implementacdo
dos planos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI - Solicitar informagfes de quaisquer 6rgdos da administragdo
direta ou indireta do Poder Executivo Municipal para o bom
desempenho de suas atribuicoes;

VII — Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das
recomendacdes do CONSEA Municipal pelos 6rgéos de governo que
compdem a CAISAN Mata Grande apresentando relatérios
periddicos;

VI111- Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com
a Lei n®272/2026, de 19 de marco de 2026.

Art. 2° A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
serd implementada por meio do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela
Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, com base
nas prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a partir das delibera¢des das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§ 1° - 0 Plano Municipal de SAN devera:

I - Conter andlise da situagdo municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

11 - Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;
Il - Dispor sobre os temas apontados pelo CONSEA e pela
Conferéncia Municipal de SAN;

IV - Explicitar as responsabilidades dos drgéos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes
articuladas das demandas das populagBes, com atencdo para as
especificidades dos diversos grupos populacionais em situacdo de
vulnerabilidade e de Inseguranca Alimentar e Nutricional, respeitando
a diversidade social, cultural, ambiental, étnico- racial e a equidade de
género;

VI - Definir seus mecanismos de monitoramento e avaliacao;

VII - Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientacdes da
Céamara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas
propostas do CONSEA e no monitoramento da sua execugao.

Art. 3° A programagdo e a execucdo orcamentaria e financeira dos
programas e ac¢Bes que integram a Politica e o Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional é de responsabilidade dos 6rgéos e
entidades competentes conforme a natureza temética a que se referem,
observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais
disposi¢Bes da legislacéo aplicavel.

Art. 4° A Cémara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
devera ser integrada pelos mesmos representantes governamentais
titulares e suplentes no CONSEA, e presidida, preferentemente, por
titular de pasta com atribui¢des de articulagdo e integracéo.

Art. 5° A Secretaria-Executiva da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional deve ser exercida pelo érgdo governamental

que a preside, sendo seu Secretario- Executivo indicado pelo titular da
pasta, e designado por ato do chefe do executivo.

Art.6° A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional
podera instituir comités técnicos com a atribuicao de proceder a prévia
analise de ac0es especificas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Mata Grande/AL, 03 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cadigo Identificador:EAC17A93

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
DA CAMARA INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CAISAN/MATA GRANDE.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, Estado de
Alagoas no uso de suas atribui¢des legais. Conferidas pela Lei n°
860/2005, alterada pela Lei n° 1.061/2012 e considerando da Lei
Municipal N° 272/2026, que dispde sobre a competéncia do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e respeitando o
Decreto Municipal n® 014/2026 de 03 de junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor a CAMARA INTERSETORIAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
CAISAN/MATA GRANDE, para 0 mandato no biénio (2026/2028),
0s seguintes membros:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS:

Titular: Maria Lucinete Campos de Lima — CPF: ***.865.744-**
Suplente: Rosevalda Ferreira de Lima — CPF: ***.221.094-**

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:
Titular: Mayr de Alencar Malta — CPF: *** 775.524-**
Suplente: Elifran Vieira Lishoa — CPF: ***.669.334-**

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Rosimaria Dantas Silva - CPF; ***.766.374-**
Suplente: Lucilia de Farias — CPF: *** 355.974-**

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Thaynna Campos de Barbosa — CPF: ***,011.364-**
Suplente: Mirella Feitosa de Alencar Bellos — CPF: ***.811.564-**

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Mata Grande-AL, 03 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Caddigo Identificador:COEDA97E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 175/2026, DE 03 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
PARA  COMPOSICAO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE Estado de
Alagoas no uso de suas atribuicdes legais. Conferidas pela Lei n°
860/2005, alterada pela Lei n°1.061/2012 e considerando a Lei
Municipal N° 272/2026, que dispbe sobre a composicdo do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL do Municipio de
Mata Grande - AL, para o0 mandato no biénio (2026/2028). Os
seguintes membros:

Representantes Governamentais:

Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos:

Titular: Maria Lucinete Campos de Lima — CPF: ***865.744-**
Suplente: Rosevalda Ferreira de Lima — CPF: ***,221.094-**

Secretaria Municipal de Agricultura:
Titular: Mayr de Alencar Malta — CPF: *** 775.524-**
Suplente: Elifran Vieira Lishoa — CPF: ***.669.334-**

Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Rosimaria Dantas Silva - CPF: ***766.374-**
Suplente: Lucilia de Farias — CPF: *** 355.974-**

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Thaynna Campos de Barbosa - CPF: ***,011.364-**
Suplente: Mirella Feitosa de Alencar Bellos - CPF: ***.811.564-**

Representantes da Sociedade Civil:

Comunidade Quilombola:

Titular: Solange Dionisio da Silva — CPF: ***990.401-**

Suplente: Jose Cicero Santos do Nascimento da Silva — CPF:
*** 839.034-**

Pastorais ou entidade religiosas:
Titular: Rosa Maria Alencar — CPF: ***,092.574-**
Suplente: Aylla Vieira Nunes de Campos — CPF: *** 055.324-**

Pastorais ou entidades religiosas:
Titular: Pedro Ronald Branddo Amorim — CPF: ***.472.634-**
Suplente: Mirid Sandes Nicodemos Branddo — CPF: ***.453.784-**

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais:
Titular; Evilania Silva de Souza — CPF: ***.363.864-**
Suplente: Hernanda Alves da Silva — CPF: ***.828194-**

Associagdo de Produtores Organicos e Agroecoldgicos:
Titular: Maria Angela Nascimento dos Santos — CPF: ***.438.294-**
Suplente: Maria Zilda Silva dos Santos — CPF: *** 855.274-**

Associacdo Comunitaria:
Titular: Maria Tatiane da Silva — CPF: **,201.924-**
Suplente: Genilson Vieira de Lima — CPF: ***.883.984-**

Cidadaos:
Titular: Emanoela Silva de Souza — CPF: ***.428.764-**
Suplente: Maria Micaely Alves de Souza — CPF: ***.402.104-**

Cidadéos:

Titular: Pedro Gabriel Xavier dos Santos — CPF: ***,316.824-**
Suplente: Teresa Hivia Alencar de Morais Correia — CPF:
**% 368.544-**

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data da publicac&o.

Mata Grande-AL, 03 de junho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal

Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Caddigo Identificador:3E0D667D

LICITACAO 5
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO N.° 20260302.031

PREGAO ELETRONICO SRP N.° 014/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO:Menor prego por lote

OBJETO: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
material de expediente para atendimento aos diversos Orgdos da
Administragdo Publica do Municipio de Mata Grande/AL

EMPRESA: IMPERIO COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS
LTDA

CNPJ: 40.017.309/0001-09

Lote 1 — R$ 244.999,31 (duzentos e quarenta e quatro mil novecentos
€ noventa e nove reais e trinta e um centavos);

Lote 3 — R$ 674.804,44 (seiscentos e setenta e quatro mil oitocentos e
quatro reais e quarenta e quatro centavos);

Lote 4 — R$ 75.141,96 (setenta e cinco mil cento e quarenta e um
reais e noventa e seis centavos);

Lote 5 — R$ 393.212,87 (trezentos e noventa e trés mil duzentos e
doze reais e oitenta e sete centavos);

Lote 6 — R$ 43.772,39 (quarenta e trés mil setecentos e setenta e dois
reais e trinta e nove centavos);

VALOR TOTAL: R$ 1.431.930,97 (um milhdo quatrocentos e trinta
e um mil novecentos e trinta reais e noventa e sete centavos).

EMPRESA: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA

CNPJ: 40.876.269/0001-50

Lote 2 — R$ 16.290,96 (dezesseis mil duzentos e noventa reais e
noventa e seis centavos);

Lote 7 — R$ 225.743,40 (duzentos e vinte cinco mil setecentos e
quarenta e trés reais e quarenta centavos);

Lote 8 — R$ 25.820,90 (vinte cinco mil oitocentos e vinte reais e
noventa centavos);

Lote 12 — R$ 1.138,30 (mil cento e trinta e oito reais e trinta
centavos);

VALOR TOTAL: R$ 268.993,56 (duzentos e sessenta e oito mil
novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e seis centavos).

EMPRESA: COMERCIAL E CONVENIENCIA BMF LTDA
CNPJ: 48.371.127/0001-43

Lote 9 — R$ 131.400,00 (cento e trinta e um mil e quatrocentos reais);
Lote 10 — R$ 15.250,00 (quinze mil duzentos e cinquenta reais);

Lote 13 — R$ 37.300,00 (trinta e sete mil e trezentos reais);

VALOR TOTAL: R$ 183.950,00 (cento e oitenta e trés mil
novecentos e cinquenta reais).

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 1.884.874,53 (um milhdo
oitocentos e oitenta e quatro mil oitocentos e setenta e quatro reais e
cingquenta e trés centavos).

Mata Grande/AL, 02 de junho de 2026.

ROMULO RAFAEL FERRO RAMOS
Pregoeiro
Publicado por:
R6mulo Rafael Ferro Ramos
Cadigo Identificador:621D7653

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 20/2026
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. ALDIELE LEITE DA SILVA, inscrita no CPF
sob 0 n° 072.154.274-39, para exercer, em carater comissionado, 0
cargo de Coordenadora Diretiva do CREAS — CDI - do quadro de
pessoal do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei Delegada n°
01 de 07 de marco de 2025, vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 03 de junho de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Financas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 03 dias do més de
junho de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretéario Municipal de Administracdo e Financgas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo Identificador:B6C2F8CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 19/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que lhes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. CARLIANE DA CONCEICAO SANTOS,
inscrita no CPF sob o n°® 103.254.604-26, para exercer, em carater
comissionado, o cargo de Coordenadora Diretiva do Cadastro Unico
— CDI - do quadro de pessoal do municipio de Messias/AL, nos
termos da Lei Delegada n°® 01 de 07 de margo de 2025, vinculada ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberagéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 03 de junho de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Financas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 03 dias do més de
junho de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretéario Municipal de Administracdo e Financas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cédigo Identificador:97F61B6D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 18/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE

ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. ADRIANO BARROS DOS SANTOS, inscrito no
CPF sob 0 n° 064.087.324-37, para exercer, em carater comissionado,
o cargo de Coordenador Diretivo do CRAS — CDI - do quadro de
pessoal do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei Delegada n°
01 de 07 de marco de 2025, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberagéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 03 de junho de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administragdo e Finangas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 03 dias do més de
junho de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretario Municipal de Administracéo e Financas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo ldentificador:2FFAF449

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 17/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢Bes legais que lhes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. ITACIO MONTEIRO DA SILVA, inscrito no
CPF sob 0 n°088.038.964-81, para exercer, em carater comissionado,
0 cargo de Assessoria Administrativa | — AS | - do quadro de pessoal
do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei Delegada n° 01 de 07
de marco de 2025, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS, até ulterior deliberacéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 03 de junho de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Finangas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 03 dias do més de
junho de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo ldentificador:EB322388

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 16/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. LUCIANE FERREIRA DA SILVA TENORIO,
inscrita no CPF sob o n® 019.545.664-50, para exercer, em carater
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comissionado, o cargo de Chefia de Gabinete — CHG - do quadro de
pessoal do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei Delegada n°
01 de 07 de margco de 2025, vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberagao.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 03 de junho de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Financas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 03 dias do més de
junho de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretéario Municipal de Administracdo e Financas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo Identificador:6183BESD

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
disposices aplicaveis.
DATA DA ASSINATURA: 28 de maio de 2026.
SIGNATARIOS:
Josias Soares da Silva — Prefeito Municipal — Contratante.
Phillipe de Jesus Salvador Santos — Representante Legal da PHS
Engenharia Ltda. — Contratada.
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Caddigo Identificador:1DC87371

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MINADOR DO NEGRAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026

PROCESSO: 520260202001/2026. CONTRATANTE: Prefeitura de
Minador do Negrdo. CONTRATADA: JFN ENGENHARIA
EIRELLI EPP, CNPJ n° 18.158.844/0001-20. VALOR
CONTRATADO: R$2.147.500,00 (dois milhes cento e quarenta e
sete mil e quinhentos reais). OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 20
(VINTE) UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICIPIO DE
MINADOR DO NEGRAO-AL. HOMOLOGAGAO: 28/05/2026.
RECURSO: Federal e Proprio. PRAZO DE VIGENCIA: 01/06/2026
a 01/06/2027.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cddigo ldentificador:F8DA7B6C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2025
— CE N° 02/2025

CONTRATANTE: Municipio de Minador do Negrdo/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.237.038/0001-61.

CONTRATADA: PHS Engenharia Ltda., inscrita no CNPJ n°
37.075.344/0001-70.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada
para execucdo de obras e servigos de engenharia.

OBJETO DO ADITIVO: Acréscimo e supressdo de servigos
anteriormente previstos no Contrato n° 02/2025 — CE n° 02/2025.
VALOR DO ACRESCIMO: R$ 444.290,66 (quatrocentos e quarenta
e quatro mil, duzentos e noventa reais e sessenta e seis centavos),
correspondente a 7,28% do valor inicial do contrato.

VALOR DA SUPRESSAO: R$ 8.575,40 (oito mil, quinhentos e
setenta e cinco reais e quarenta centavos), correspondente a 0,14% do
valor inicial do contrato.

VALOR LIQUIDO DO ADITIVO: R$ 435.715,26 (quatrocentos e
trinta e cinco mil, setecentos e quinze reais e vinte e seis centavos).
VALOR GLOBAL ATUALIZADO DO CONTRATO: R$
6.537.564,75 (seis milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, quinhentos
e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
3°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04220011/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS, CNPJ n°
12.251.450/0001-36. CONTRATADA: MERCADINHO SOARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 45.318.107/0001-10, CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO: ACRESCIMO de 25 % (vinte e cinco por
cento) em todos os itens, do Contrato firmado entre as partes na data
de 01/12/2025, que tem por objeto aquisicdo de cestas basicas.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES: Com o Acréscimo de
25% equivalente a R$ 147.868,25 (cento e quarenta e sete mil,
oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos) o valor
global do contrato primitivo passa a ser de R$ 591.473,00
(Quinhentos e noventa e um mil e quatrocentos e setenta e trés reais).
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigtes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
ASSINATURA DO TERMO: 02/06/2026. SIGNATARIOS: Pela
Contratante: Leonor Melo Monteiro - Prefeita; Pela Contratada: Jodo
Paulo Da Silva Soares - Representante legal.

Monteirdpolis/AL, 02 de junho de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo ldentificador:05EFBCA6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
PORTARIA N.° 030/2026-GP, DE 03 DE JUNHO DE 2026

ASSUNTO: Nomeia os membros representantes do
Governo  Municipal para compor a Céamara
Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CAISAN do Municipio de
Monteiropolis/AL, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS, ESTADO
DE ALAGOAS, Leonor Melo Monteiro, no uso de suas atribuices
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, e
considerando o disposto na Lei Municipal n® 474/2024, de 14 de
agosto de 2024, que estabelece 0s componentes municipais do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN,
especialmente em seus artigos 5° e 8°, bem como os termos do Oficio
n° 011/2026 da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear 0os membros representantes do Governo Municipal
para compor a Camara Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN-Municipal do Municipio de
Monteiropolis/AL, em consonancia com a Lei Municipal n°® 474/2024,
para 0 mandato correspondente, conforme a seguinte composicao:

Secretaria Representacao] Nome RG / CPF

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Titular Flavio Jose de| RG: 2001001232520 /|
Ambiente Medeiros Silva | CPF: 623.276.823-04
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio - RG: 37328492 / CPF:
Ambiente Suplente Vitoria Costa 116.803.904-57
Secretaria  Municipal ~de  Assisténcia,| Titular Cledja dos| RG: 34221760 / CPF:
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Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos| Santos Ferreira | 091.253.934-80

Humanos e Cidadania

Secretaria  Municipal de  Assisténcia,
Desenvolvimento Social, Trabalho, Direitos| Suplente
Humanos e Cidadania

Lauriana da| RG: 38338246 / CPF:
Silva 121.484.984-95

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Camila  Maia| RG: 31551599 / CPF:

Titular

Desporto Rosa Dias 076.998.974-80
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e| Idano Silva] CNI/CPF: 058.846.494-]
Suplente
Desporto Melo 52
. - , . Antonio RG: 1365480 / CPF:
Secretaria Municipal de Saide Titular Marcos Felix | 020.680.514-43
Secretaria Municipal de Sadde Suplente Luis Jose Silval RG: 30288150 / CPF:

Melo 082.888.334-38

Art. 2° - A CAISAN-Municipal tem como atribui¢des elaborar a
Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
coordenar e monitorar a sua execugdo, além de prestar contas de suas
acOes, em estrita observancia ao disposto no Art. 8° da Lei Municipal
n°® 474/2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Monteirdpolis — AL, 03 de junho de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a Portaria n.° 030/2026-GP, de 03
de junho de 2026, foi publicada e registrada nesta data, junto a
Secretaria Municipal de Administracao.

Monteirdpolis — AL, 03 de junho de 2026.

CICERO ROBERTO BARROS
Secretario de Administracdo
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cédigo ldentificador:C68D7595

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Aviso de Adjudicacdo e Homologagéo

Processo n% 20260302048AVFG

Pregdo Eletronico - SRP n° 007/2026

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca
desarmada e bombeiro civil, bem como locacdo de extintores de
incéndio, para atuacdo em eventos e demais atividades institucionais,
visando atender as necessidades das Secretarias e Orgéos plblicos do
Municipio de Olho d’Agua das Flores- AL.

O Municipio de Olho d*Agua das Flores — AL, torna publico o
resultado das propostas, ADJUDICANDO o processo licitatério e
HOMOLOGANDO a decisdio em favor do proponente LEAL
SERVICOS GERAIS LTDA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
20.890.958/0001-02 declarado vencedor do lote 01 pelo valor de R$
46.020,00 (quarenta e seis mil e vinte reais).

Olho d"Agua das Flores - AL, 03 de junho de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:292970E0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Aviso de Adjudicacdo e Homologagédo

Processo n% 20260302048AVFG

Pregéo Eletronico - SRP n° 007/2026

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca
desarmada e bombeiro civil, bem como locagdo de extintores de
incéndio, para atuacdo em eventos e demais atividades institucionais,
visando atender as necessidades das Secretarias e Org&os publicos do
Municipio de Olho d’Agua das Flores- AL.

O Municipio de Olho d*Agua das Flores — AL, torna publico o
resultado das propostas, ADJUDICANDO o processo licitatério e
HOMOLOGANDO a decisdo em favor do proponente LEAL
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n° 13.964.649/0001-74 declarado vencedor do lote 02 pelo valor de
R$ 220.665,00 (duzentos e vinte mil e seiscentos e sessenta e cinco
reais).

Olho d"Agua das Flores - AL, 03 de junho de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Codigo Identificador:9A09EF00

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

Processo n°: 20250912050KCLB

Concorréncia Eletronica n°: 004/2026

O Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, por intermédio de seu
Agente de Contratagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que fica SUSPENSA a Concorréncia Eletrénica n°
004/2026, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em
engenharia para a execucédo de obras e servicos de construgdo da sede
administrativa do Municipio de Olho d*Agua das Flores - AL, em
razdo da necessidade de promover ajustes e adequacdes no Projeto
Basico que integra o procedimento licitatorio.

Apo6s a conclusdo das alteragdes necessarias, sera publicado novo
Edital, com a reabertura dos prazos legalmente estabelecidos,
observando-se os principios da publicidade, transparéncia, isonomia e
competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021.

Maiores informac@es poderdo ser obtidas junto ao Setor de LicitacGes
do Municipio.

Olho d"Agua das Flores - AL, 03 de junho de 2026.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:CDB1A8D9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato

Processo n° 20230127010 KCLB

Processo Apensado n° 20260429025QHEJ

Espécie:Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°® PE 12/2023, firmado
entre as partes em 31/05/2023.

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia do Contrato n°® PE 12/2023 -
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos
continuados em gestdo e hospedagem do Sistema de Prontuario
Eletrénico do Cidaddo — PEC E-SUS.

Fundamentagdo Legal:Artigo 57, inciso 1, de Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes.

Contratante:José Luiz Vasconcellos dos Anjos.

Contratado:Jhonatas de Melo Silva.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
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Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:BD18495A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

GABINETE DO PREFEITO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°010/2026

O Prefeito do Municipio de Olho d’Agua do Casado/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o Parecer Juridico e os demais
documentos constantes nos autos do Processo Administrativo n°
0527.0010/2026, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 010/2026,
com fundamento no art. 74, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021,
RATIFICA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, objetivando
a contratacdo de empresa detentora da exclusividade para realizagéo
de apresentacdo artistica da banda Brasas do Forré durante o
tradicional evento Forr6Casado, promovido pelo Municipio de Olho
d’Agua do Casado/AL, através da empresa BRASAS DO FORRO
COMERCIO E LOCACAO DE MATERIAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 03.657.268/0001-99, pelo valor total de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Casado/AL, 03 de junho de
2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:202A3B72

Municipal de Assisténcia Social, com fornecimento de material e
personalizagdo, destinadas a execucdo da agéo de entrega do peixe na
semana santa., conforme proposta apresentada, no valor de R$
3.346,55 (Trés mil, trezentos e quarenta e seis e cinquenta e cinco
centavos), sob os fundamentos do artigo Art. 75, § 3° c/c art. 95,
incisos Il e 111, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficécia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para a secretaria de origem para empenhar e providenciar a emissdo
da respectiva nota de empenho da supracitada Empresa, nos termos da
ratificacdo.

Apds, arquive-se o presente expediente.

Passo de Camaragibe/AL, 31 de margo de 2026.

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador: A551A5C5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

CAMARA MUNICIPAL DE PARICONHA
EXTRATO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 007/2026. CONTRATO N° 007/2026.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Prestacdo de
Servigos de Consultoria e Assessoria para desenvolver atividade de
Apoio Técnico Legislativo na Elaboracdo de Projeto de Lei e
Resolugbes, para atender as demandas na Céamara Municipal de
Pariconha/AL. CONTRATADA: J L M SILVA MS ASSESSORIA E
CONSULTORIA  ADMINISTRATIVA, inscrita no CNPJ:
31.011.925/0001-61. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso
I, alineas “c” e “f’, § 3° da Lei n® 14.133/2021; e legislacdo
pertinente. VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CICERO HONORATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo Identificador:7A93AE8B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN(EIA SOCIAL
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagdes procedentes da Secretaria de Assisténcia
Social deste municipio, RATIFICO os entendimentos firmados ao
tempo em que AUTORIZO a empresa CONLIC’S COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.072.514/0001-25, Aquisicao de
camisas institucionais para padronizacdo dos servidores da Secretaria

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°508/2026

(de 03 de junho de 2026)

DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
ATUAREM COMO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO CELEBRADO ENTRE 0]
MUNICIPIO DE PILAR/AL, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA E A
EMPRESA GENILSON BRANDAO FERREIRA -
EPP.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Secdo 111 do Decreto Municipal n° 098/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Do Socorro de Oliveira Serafim
matricula 11.219, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, para atuar como GESTORA do
Contrato n° 046/2026, celebrado entre o Municipio de Pilar/AL e a
empresa Genilson Branddo Ferreira - EPP, inscrita no CNPJ n°
19.484.946/0001-07, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada em servicos de manutencdo de condicionares de ar,
incluindo instalacéo, desinstalagédo, relocagdo e fornecimento de
pecas e componentes originais ou compativeis, nas condicfes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paréagrafo Unico. Fica designado como FISCAL, Carlos Alexandre
de Lira Pereira, matricula n® 20.855 e Sergio Lira de Oliveira,
matricula n® 21.962

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizacdo contratual deverdo
observar as responsabilidades previstas no Decreto Municipal n°
098/2023, bem como nas demais legislacBes pertinentes,
especialmente na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Esta designacéo refere-se ao Contrato Administrativo n°
046/2026, oriundo do Processo Administrativo n® 0319-0029/2026,
e tera vigéncia durante todo o periodo de execugdo contratual,
podendo ser alterada ou revogada a qualquer tempo por interesse da
Administragdo.

Art. 4° A designagdo devera ser acompanhada do Termo de Ciéncia,
devidamente assinado, na forma do 81° do art. 9° do Decreto
Municipal n® 098/2023.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.
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GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, aos 03 (trés) dias do més de junho de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:D46CF4EQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA INTERNA N° 02/2026 - DG/GMP, DE 03 DE
JUNHO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo do Coordenador da
Inspetoria de Planejamento e Ensino — IPE da Guarda
Municipal de Pilar/AL e d& outras providéncias.

O DIRETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE
PILAR/AL, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 53/2026, de 02 de junho
de 2026, que institui a Inspetoria de Planejamento e Ensino — IPE
vinculada a estrutura organizacional da Guarda Municipal de
Pilar/AL;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, coordenagdo,
fiscalizacdo e desenvolvimento permanente das atividades de
formagdo, capacitagdo, atualizacéo e aperfeicoamento profissional dos
integrantes da Guarda Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da implementacdo de mecanismos
administrativos e pedagégicos voltados a qualificagdo continuada do
efetivo da Guarda Municipal de Pilar;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) Guarda Municipal André Luiz Matias Vieira,
matricula n® 21283, para exercer a funcdo de Coordenador da
Inspetoria de Planejamento e Ensino — IPE da Guarda Municipal
de Pilar/AL, vinculada a Diretoria Geral da Guarda Municipal.

Art. 2° Compete ao Coordenador da Inspetoria de Planejamento e
Ensino — IPE:

| — Elaborar programas de cursos para os Guardas Municipais,
visando a formacdo, treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento do
efetivo da institui¢do;

Il — Manter contato permanente com a Dire¢do da Guarda Municipal e
a Secretaria Municipal a qual a Guarda Municipal estiver subordinada,
visando integrar os servicos e estabelecer normas de trabalho que
atendam as necessidades institucionais;

Il — Encaminhar a documentagdo correspondente  para
regulamentagdo e cadastro dos Guardas Municipais aos 6rgdos
competentes;

IV — Avaliar o curriculo dos instrutores por disciplina;

V — Credenciar instrutores;

VI — Cadastrar e manter em arquivo fichas com dados pessoais dos
participantes e instrutores;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as normas da Inspetoria de
Planejamento e Ensino — IPE da Guarda Municipal;
VIl — Manter em arquivo fichas de frequéncia, aproveitamento e

copias dos certificados de concluséo dos participantes dos cursos;

IX — Manter em condigdes de uso todas as salas e setores da
Inspetoria de Planejamento e Ensino — IPE;

X — Fomentar convénios com drgdos municipais, estaduais, empresas
publicas e privadas, visando ao aperfeigoamento das atividades
desenvolvidas no &mbito de suas competéncias;

X1 — Cancelar a matricula de alunos que ndo cumprirem as normas da
Inspetoria de Planejamento e Ensino — IPE ou que ndo atendam aos
pré-requisitos estabelecidos;

XII — Planejar o calendario anual de cursos e capacitagdes;

X1l — Assinar toda a documentagdo pertinente a Inspetoria de
Planejamento e Ensino — IPE, inclusive certificados de conclusdo de
Cursos;

XIV — Exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela
Diretoria Geral da Guarda Municipal, relacionadas as atividades de
ensino, capacitacao e planejamento institucional.

Art. 3° O exercicio da funcdo de Coordenador da Inspetoria de
Planejamento e Ensino — IPE ndo afasta o servidor de suas demais
atribuic@es funcionais, observadas as determinagdes da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pilar/AL, 03 de junho de 2026.

CARLOS ALBERTO BATISTA FEITOSA
Diretor Geral da Guarda Municipal de Pilar
Portaria n® 026/2025

Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo Identificador:DF393794

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°507/2026 (DE 03 DE JUNHO DE 2026)

EXONERACAQO: AGENTE PUBLICO EM
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA NA ESFERA DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA,
AUTARQUICA E  FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE PILAR-AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribuicdes legais conferida pela Constituicdo Federal de
1988, pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, regida
pela Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio, Lei
Municipal n° 518/2013, de 01 de agosto de 2013 e Lei Municipal
n°477/2011, 07 de outubro de 2011.

RESOLVE

Art.1° EXONERAR o0 senhor HILTON AGRA DE
ALBUQUERQUE NETTO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF n° 060.446.764-80, no Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial da Procuradoria deste Municipio, subordinado
ao Chefe do poder executivo,com efeitos retroativos ao dia 29 de
maio de 2026.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado
de Alagoas, ao 03 (terceiro) dia do més de junho de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Fernando Jose Dos Santos
Cadigo Identificador:DAE74821

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PILAR
TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE — CMS DE PILAR, BIENIO
2026/2028.

O Conselho Municipal de Saude de Pilar/Alagoas, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Federal N° 8080 de 19 de
setembro de 1990 e pela Lei Federal de N° 8142 de 28 de setembro de
1990,

CONSIDERANDO:

A Lei Municipal N° 565 de 01 de dezembro de 2014, que dispde sobre
o funcionamento do Conselho Municipal de Salde de Pilar;
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Fortalecer a Participagdo Social e o Controle Social no SUS;

O cumprimento da Legislacdo do Conselho Municipal de Saude de
Pilar;

Informa:

Em cinco de maio de dois mil e vinte e seis, no Auditério do Espacgo
Cultural Mestra Bida, localizado no bairro Cha do Pilar, cidade de
Pilar, na presenca de autoridades, representantes de Entidades,
Comisséo Eleitoral de organizacdo da Plenaria de Eleicdo dos novos
Conselheiros de Salde, e demais convidados. Foram eleitos em
Plenaria, os novos Conselheiros Municipais de Salde para o Biénio
2026-2028 do Conselho Municipal de Salde de Pilar, nos segmentos:
Representante dos Usuarios (sociedade civil), Trabalhadores de
Saude (niveis superior e técnico) e Representantes do Governo
Municipal e Prestadores de Servicos de Saude.

REPRESENTANTES DOS USUARIOS (SOCIEDADE CIVIL)
ASSOCIACAO SOCIEDADE E FRATERNIDADE

Titular: Antdnio de Padua de Almeida Neto
Suplente: Cicero Lourenildo Gomes de Moraes

ASSOCIACAO COMUNITARIA FAZ PILAR

Titular: Jayane Ferreira da Silva

ASSOCIAGAO COMUNITARIA PILAR CONSCIENTE
Suplente: Maria Carolyne Pereira de Melo

PAROQUIA NOSSA SENHORA DA GRACA

Titular: Severina Martins de Souza
Suplente: Cleonice Maria Silva de Souza

INSTITUTO SAFIRA

Titular: Elane Safira Lima de Moura
Suplente: Rejane Maria da Silva

CLUBE SOCIAL OS CACADORES

Titular: Renilson dos Santos
Suplente: Juliana Lima de Souza

ASSOCIAGCAO CASA MANGUABA

Titular: Roséngela da Silva Santos
Suplente: Dério Francisco de Oliveira Janior

PROFISSIONAIS DE SAUDE

Nivel Médio - Agente Comunitario de Salde:
Titular: Maria Cristiane Alves da Silva
Suplente: Geniete da Silva Porfirio

Nivel Médio — Técnico em Enfermagem:
Titular: Maria Lucia Barbosa

Suplente: Marluce Maria dos Santos
Nivel Superior — Enfermeira e Dentista
Titular: Marcia da Gama Luz

Suplente: Luciana Maria do Amaral
REPRESENTANTES DO GOVERNO

Secretaria Municipal de Saude de Pilar

Titular: Amanda Sampaio de Amorim
Suplente: Aristeu Soares Camelo Neto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular; Katiana de Moraes Duarte Rosa
Suplente: Darci Catia Santana da Silva

PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE

ADEFIP
Titular: Jean Marcelino dos Santos

HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES
Suplente: Maria Lucinez Cavalcante de Almeida

COMISSAO ELEITORAL DA PLENARIA BIENIO 2026-2028:

Coordenadora - Ana Cecilia Marcelino da Silva

Representante do Segmento dos Usuarios - Antbnio de Padua de
Almeida Neto

Representante do Segmento dos Trabalhadores - Maria Cristiane
Alves da Silva

Representante do Segmento Gestao/Prestadores de Servigo de Sadde -
Ténia Maria da Silva

Presidente da Comisséo Eleitoral da Plenaria Biénio 2026-2028
Amanda Sampaio de Amorim

Pilar/Alagoas, 04 de junho de 2026.
Publicado por:
Ana Kelly Albuquerque de Mendonca
Cadigo ldentificador:2DCB46C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 445/2026. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a Politica Municipal de
videomonitoramento, com os procedimentos de
monitoramento, controle, armazenamento, gravacao,
backup, captacdo e registro de imagens e sons no
exterior e interior de estabelecimentos abertos ao
publico, vias, espago aéreo, logradouros,
patrimdnios publicos e d& outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, Estado de
Alagoas, nas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei regulamenta o uso das imagens obtidas por
meio do sistema de monitoramento e vigilancia de cameras de video e
dudio, fixas ou moveis, em locais publicos de utilizagdo comum,
inclusive estabelecimentos comerciais, para captacdo e gravacdo de
imagem e som.

Art. 2° — A politica de videomonitoramento visa a captagdo de
imagens e ao tratamento de dados e informagdes produzidas no
ambito municipal, observando integralmente as disposi¢des da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD),
mantendo o estrito respeito a inviolabilidade da intimidade, da vida
privada, da honra e da imagem das pessoas.

Art. 3° - A presente lei tem por objetivo o aperfeicoamento das
atividades de controle operacional voltados para o atendimento das
demandas rotineiras e emergenciais no municipio.

Art. 4° - A politica de monitoramento abrange aplicagdes
diversificadas conforme o interesse publico municipal, atendendo
&reas como transito, transporte coletivo, seguranga preventiva,
protecdo e defesa civil, salde, assisténcia social, obras publicas,
policia administrativa, entre outras.

Art. 5° - A administragdo, o gerenciamento e a coordenagdo do
sistema de videomonitoramento ficardo a cargo do Poder Executivo
Municipal, por meio da Secretaria de Seguranga PUblica e Defesa
Social, que podera atuar em colaboragdo com 6rgéos e instituigdes
que compdem o sistema de seguranca.
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Art. 6° — Os locais onde forem instalados os dispositivos de
monitoramento, sejam eles vias e logradouros publicos ou o interior
de edificios da Administragdo Municipal, deverdo conter cartazes em
pontos de facil visualizagdo, informando ao publico sobre tal
monitoramento, indicando o 6rgdo responsavel e o contato para
exercicio dos direitos de acesso previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - A Prefeitura por meio da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, providenciard a padronizacéo e
confecgdo dos cartazes, que serdo entregues no ato da realizacdo do
cadastro do estabelecimento.

Art. 7° - O responsavel pelo local onde for instalado dispositivos de
monitoramento em video e audio a que se refere esta lei devera,
obrigatoriamente, realizar um cadastramento junto a Secretaria
competente.

Paragrafo Unico — A instalagio das cAmeras de videomonitoramento
poderd ser precedida de autorizagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 8° - Os estabelecimentos com fluxo de circulagcdo pessoas que
detenham sistema de monitoramento e gravacgdo eletrdnica de imagens
por meio de circuito fechado sdo obrigados a manter os arquivos de
imagens didrias armazenados por um periodo minimo de 15 (quinze)
dias, a contar da zero hora da data de inicio da gravagdo.

§1° Para efeito do caput deste artigo, sdo considerados locais com
fluxo de circulagdo de pessoas:

I - Os estabelecimentos bancérios e comerciais em geral, em todos 0s
setores da economia nacional;

Il — As clinicas médicas, hospitais e demais estabelecimentos de
saude, publicos ou privados;

111 — Os terminais de transporte de pessoas e cargas;

IV — Os estabelecimentos de ensino em geral e as creches, pablicos ou
privados;

V — Os condominios residenciais, abertos ou fechados;

VI — As casas de espetaculos em geral e outras areas afins;

VII - As academias de ginastica, quadras esportivas, estadios, parques
e afins;

VIII - As vias publicas municipais;

IX — O espaco aéreo municipal;

X — Transporte publico ofertado pelo municipio.

82° - O acesso de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, ao material a que se refere o caput deste artigo,
seré concedido somente mediante autorizagdo do Secretario Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, da Autoridade Policial, do
Poder Judiciario ou do Ministério Publico, a qual deverd indicar
expressamente 0 motivo do acesso e intervalo de tempo a ser
disponibilizado, com data e hora aproximadas, sendo acompanhado de
parecer opinativo da Advocacia Geral do Municipio, entregue
somente a autoridade competente.

§ 3° - No caso de pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publico ou
privada, o requerimento deve vir acompanhado da documentacdo
necessaria a atestar o interesse e necessidade em receber as imagens.

§4° - E assegurado a todas as pessoas que figurem pessoalmente em
gravacdo obtida de acordo com a presente lei, o direito de acesso ao
material registrado por sistema de monitoramento de imagem e audio;
podendo tal direito ser negado pelo responsavel legal pelo
armazenamento, quando a filmagem constituir:

I — Ameaca aos direitos e garantias de terceiros;
Il — Prejuizo a apuracéo de atos ilicitos e inquéritos criminais;
111 — Perigo a Defesa Nacional ou a seguranca publica.

Art. 9° - Fica expressamente proibida a instalacdo de dispositivos de
monitoramento eletrénico em video e &udio, em lavabos, trocadores,
vestidrios e banheiros de uso comum ou privativo, sob pena de
violacdo ao disposto no artigo 5° inciso X da Constituicdo Federal,
sem prejuizo das demais sangdes de natureza civel e criminal.

Art. 10 - Os estabelecimentos que optarem pela instalacdo de
dispositivos de monitoramento eletrdnico em video e audio deverdo
assegurar as condi¢des de seguranga necessarias a inacessibilidade do
material gravado a terceiros, sob pena de responder criminalmente
pela eventual violagdo de conteldo restrito, na forma da lei.

Art. 11 - Sdo diretrizes da Politica Municipal de videomonitoramento
de Poco das Trincheiras:

| - Gestdo e processamento de imagens, a fim de controlar a rotina
municipal e orientar opera¢des em situagBes de crise e outras
emergéncias;

11 - Prevengdo inibitoria de qualquer ocorréncia, interna e externa, de
contravengBes e/ou ilicitos penais, bem como administrativos, nas
areas abrangidas pelo sistema;

11l - Comprovagdo da materialidade de possiveis contravengdes ou
ilicitos penais, bem como administrativos que por casualidade sejam
captadas pelo sistema, respeitadas as formalidades, mediante a devida
autorizagdo ou requisi¢do legal direcionada a Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social;

IV - Cooperacdo e integracdo com drgédos de seguranga puUblica, de
socorro e atendimento emergencial, com o Poder Judiciario e com os
orgaos responsaveis pela mobilidade urbana do municipio;

V - Regulamentacdo das iniciativas comunitarias  de
videomonitoramento, visando ao aproveitamento, eventual, em
situaces de interesse publico.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social desenvolvera mecanismos para avaliar o desempenho do
Sistema de videomonitoramento, mediante diagndsticos sobre as
ocorréncias nos locais monitorados, providenciando a alteracdo ou
inclusdo de areas sob vigilancia, de acordo com resultados obtidos.

Art. 13 - Quando uma gravagdo de videomonitoramento, realizada de
acordo com a presente Lei, registrar a pratica de fatos relevantes,
conforme os objetivos previstos, serdo elaboradas as noticias do
evento a serem remetidas com a maior urgéncia possivel a autoridade
responsavel com copia das imagens correspondentes aos fatos
precitados.

Art. 14 - O Municipio podera gerir sistema prdprio de
videomonitoramento para fins de garantir, prevenir e coibir a
violéncia e a criminalidade na cidade.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a regular os
projetos e  procedimentos de  monitoramento,  controle,
armazenamento, gravacao, backup, captacdo e registro de imagens e
sons no exterior e interior de estabelecimentos abertos ao publico,
vias, espaco aéreo, logradouros, patriménios publicos.

Art. 15 - Os equipamentos de captura e registros de imagens
utilizados pelo Municipio deverdo auxiliar na redugdo e controle da
violéncia e criminalidade.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal podera realizar a interligacdo
com central de monitoramento do Municipio das cameras de
videomonitoramento instaladas nos locais de que trata o disposto
neste artigo:

I - Escolas Publicas Municipais;

11 - Centro de Educacéo Infantil;

111 - Unidades de Saude;

1V - Pragas Publicas;

V - Prédios Publicos Municipais;

VI - Orgdos Publicos Municipais;

VII — Ruas, Avenidas e logradouros Publicos;

VIII — Outros locais e éareas publicas, conforme necessidade
apresentada e fundamentada pelo érgédo de seguranca publica.

Art. 17 - E vedada a divulgacdo ou veiculacdo, por qualquer meio,
das imagens ou de sons gravados no Centro de Videomonitoramento
Municipal;
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§ 1° - As imagens do Centro de Videomonitoramento Municipal serdo
preservadas por no minimo 15 (quinze) dias.

§2° - Minimo de 15 (quinze) dias, salvo falhas de sistema e lapsos
temporais de gravacéo.

§ 3° - Responderdo civil, penal e administrativamente aqueles que
utilizarem de forma irregular as imagens e sons armazenados pelas
cameras de vigilancia e monitoramento, bem como, no seu descarte
intencional antes do prazo.

Art. 18 — O uso de aeronaves ndo tripuladas e aeromodelos obedecera
as normas do Departamento de Controle do Espaco Aéreo (DECEA),
do Ministério da Defesa e da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
(ANATEL).

Paragrafo Unico - A captura de imagens por aeronaves nio
tripuladas s6 sera permitida mediante autorizacdo da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social.

Art. 19 - E expressamente proibido a divulgagio efou utilizagio
indevida, nos termos desta Lei, de imagens e sons produzidos por
cdmeras de vigilancia e monitoramento em vias, logradouros,
patrimdnios e bens publicos localizados no Municipio, sendo também
vedada a instalacdo de cameras de vigilancia, por particulares, em
locais de natureza publica sem prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 20 - Fica permitida aos particulares a implantacdo de sistemas de
videomonitoramento com captacdo de imagens, estabilizadas e
focadas, do passeio ou de vias e éareas publicas, para a finalidade
exclusiva de seguranga privada.

§ 1° - Os particulares somente poderdo instalar fisicamente as cameras
dentro dos limites de suas propriedades, sendo vedada essa instalacéo
em locais que atrapalhem o passeio para pedestre, vias, areas publicas
ou externas, sendo respeitados os direitos fundamentais a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem
das pessoas.

§ 2° - Alinstalacdo de cAmeras particulares direcionadas para o passeio
ou as vias e areas publicas poderd ter suas imagens disponibilizadas
para a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme o
interesse publico.

Art. 21 — Fica vedada a disponibilizagdo de acesso por terceiros dos
dados, informagOes e imagens de videomonitoramento dos sistemas
publicos ou particulares, seja fisicamente ou por meio de endereco
digital da rede mundial de computadores (IP).

§ 1° Excepcionalmente, a cessdo, a publicagdo ou a veiculagdo dos
itens previstos nesse artigo, em qualquer meio de comunicacéo,
exceto mediante prévia requisi¢do ou autorizagao legal pertinente, esta
condicionada a anuéncia expressa do responsavel pela Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social.

§ 2° Em caso de uso de qualquer imagem ou video na prevencao ou
investigacdo criminal, fica vedada a identificagdo do proprietério da
camera, bem como a identificacéo do aparelho que gravou as imagens
no local.

§ 3° Em fungdo de expressa determinacdo judicial, o acesso as
imagens de videomonitoramento podera ser permitido a terceiros.

§ 4° As imagens captadas pelo sistema de videomonitoramento
poderdo ser cedidas para autoridades policiais estaduais ou federais,
Poder Judiciario e Ministério Publico, mediante expressa requisicdo
com informagéo de local, data e hora do evento.

§ 5° O descumprimento desse artigo implicaré:

I - Ao servidor publico: apuragdo administrativa de responsabilidade e
respectivas penalidades cabiveis;

Il - Ao particular licenciado: cassagdo da licenca expedida.

Art. 22 - O acesso as imagens de videomonitoramento, dados e
informacg0es resultantes de vigilancia e monitoramento, bem como ao
local onde sdo exibidos e registrados, deverd ser controlado por
sistema informatizado que, obrigatoriamente, deve registrar, em cada
acesso, a senha eletronica individual ou identificacdo datiloscopica,
procedendo, ainda, ao registro do horario de ingresso e saida do
servidor credenciado.

Art. 23 - A operagdo da Central de Videomonitoramento, local onde
sdo exibidas e registradas as imagens de videomonitoramento
resultantes da vigilancia eletrénica, somente sera permitida ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e ao
servidor publico municipal designado pelo mesmo Secretario.
Paragrafo Unico — O Acesso a Central de Videomonitoramento sera
permitido a autoridades publicas que compdem o Conselho de
Seguranca Publica ou seus representantes, mediante comunicacdo
antecipadas, sendo registrada sua identificacdo e acompanhado do
Secretario ou do servidor designado.

Art. 24 - E vedada a utilizago de cAmeras de videomonitoramento
quando a captacdo de imagens atingirem o interior de residéncia,
ambiente de trabalho ou qualquer outra forma de habitagdo que seja
amparada pelos preceitos constitucionais de privacidade.

Art. 25 - Responderdo na forma da lei aqueles que utilizarem de
forma irregular as imagens e sons produzidos e armazenados pelas
cameras de vigilancia e monitoramento, no exterior e interior de
estabelecimentos abertos ao publico, vias, espaco aéreo, logradouros,
patrimoénios publicos e bens localizados no Municipio.

Paréagrafo Unico - O agente publico que fizer uso indevido de
imagem armazenada no Centro de videomonitoramento respondera a
processo administrativo e outras penalidades civis e criminais,
conforme dispuser a lei.

Art. 26 - Todas as pessoas que, em razdo das suas funcdes, tenham
acesso as gravacOes realizadas nos termos da presente Lei deverdo
guardar sigilo sobre as imagens e informagoes.

§ 1° Os fatos suspeitos e as ocorréncias em andamento registrados
pelas camaras de videomonitoramento publico ou publico-privado
deverdo ser comunicados as autoridades competentes, bem como, as
instituicbes  municipais, as ocorréncias relativas as suas
responsabilidades.

§ 2° Os servidores publicos municipais que forem designados para a
funcdo de monitoramento deverdo respeitar os principios da
moralidade que as atribui¢bes do cargo requerem, sendo que violado
esse principio ou divulgada alguma imagem sem a devida autorizagdo
do Secretario de Seguranca Publica e Defesa Civil acarretard as
medidas cabiveis sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal.

Art. 27 - Os servidores credenciados devem tomar as medidas
adequadas e necesséarias para:

I - Impedir 0 acesso de pessoa ndo autorizada as instalagdes utilizadas
para o tratamento de imagens, dados e informagdes produzidos pelo
sistema;

Il - Impedir que imagens, dados e informacBes possam ser
visualizados, copiados, alterados ou retirados por pessoa nédo
autorizada;

111 - Garantir que as pessoas autorizadas somente possam ter acesso a
imagem, as informages e aos dados abrangidos pela autorizagéao.

Art. 28 — E expressamente proibida a comercializagdo, cessdo ou
divulgacdo, por qualquer meio, das imagens e dados obtidos pelo
sistema de videomonitoramento para fins alheios aos previstos nesta
Lei.

Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto no caput sujeitara o
infrator as sancBes administrativas, civis e penais cabiveis, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa funcional, caso o infrator
seja agente publico.
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Art. 29 - A fiscalizacdo da presente lei ficara sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 30 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Poco das Trincheiras — AL, em
01.06.2026, e no endereco eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 04 dias do més de junho
de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador: A9330051

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 446/2026. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Pogo das
Trincheiras - AL, a doar terreno ao ESTADO DE
ALAGOAS, para edificacdo de um Complexo
Educacional Esportivo na cidade de Pogo das
Trincheiras, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, Estado de
Alagoas, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono o seguinte:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Poco das Trincheiras, a doar
para o ESTADO DE ALAGOAS, o imdvel urbano de propriedade do
Municipio - terreno de 7.000,00 m? (sete mil metros quadrados),
localizado & margem da Rodovia Prefeito José Medeiros - AL-130,
s/n — Zona Urbana de Pogo das Trincheiras — Alagoas — CEP
57510-000, sob as coordenadas geograficas de localizagdo: Zona
24L UTM 687368.54 m E, 8969612.99 m S, conforme memorial
descritivo e laudo de avaliacéo (anexos), desmembrado de terreno de
11.200,00 m? (onze mil e duzentos metros quadrados), registrado na
Serventia de Registro Geral de Imoveis de Poco das Trincheiras, no
Livro 2-B, as fls. 028, sob o0 n°® M-0291.

Art. 2° - O terreno doado é destinado para a constru¢do de um
Complexo Educacional Esportivo a ser edificado pelo ESTADO DE
ALAGOAS, para proporcionar melhorias no sistema educacional e
esportivo do municipio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Pog¢o das Trincheiras — AL, em
01.06.2026, e no enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 04 dias do més de junho
de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cddigo Identificador:CED148C1

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 447/2026. DE 01 DE JUNHO DE 2026.

Define em Area Urbana o Povoado Alto do
Tamandua e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS,
ESTADO DE ALAGOAS, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica definido como Perimetro Urbano a area do Povoado
Alto do Tamandud, descrita no anexo | - CROQUI e anexo Il —
MEMORIAL DESCRITIVO, nos termos desta Lei.

Art. 2° - Os imoveis localizados dentro da area descrita no artigo
anterior, ficam automaticamente integrados a area urbana do Povoado
Alto do Tamandud, para todos os fins previstos em Lei.

Art. 3° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS — SEINFRA fica autorizada a proceder o
levantamento necessario a materializacéo da referida area do Povoado
Alto do Tamandua, bem como, o cadastramento dos imoéveis
compreendidos no Artigo 2° da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Ficam Revogadas as disposi¢des em contrério.

Poco das Trincheiras/AL, 01 de junho de 2026.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Poco das Trincheiras — AL, em
01.06.2026, e no enderego eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 04 dias do més de junho
de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo ldentificador:BF78DC5B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DA ARP N° 011/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Calvo/AL;

Contratado A V GUIMARAES E CAMPANHIA COMERCIO
LTDA, inscrita no CNPJ n. 09.200.788/0001-54, representada
legalmente AILTON VIERA GUIMARAES, inscrita no CPF n.
XXX.012.214-XX.

Objeto: fornecimento de Material de expediente e itens para
composicdo de kits escolares, visando atender as necessidades das
secretarias municipais de porto calvo/al.

Data de Celebracgdo: 02/06/2026
Signatérios: Eronita Sposito Ledo e Ailton Viera Guimaraes.

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cddigo Identificador:BB08861F

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°
046/2026

INEXIGIBILIDADE N° 036/2026

PROCESSO ADM. N° 2026.0313.0025

O MUNICIPIO DE PORTO CALVO — ALAGOAS, com sede
administrativa na Rua Dr. Anténio Dorta, n® 18, Bairro: Centro, CEP:
57.900-000, Porto Calvo/AL, inscrito no CNPJ sob o n°
12.366.720/0001-54, sendo sua representante legal a Prefeita
ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA, atuando como interveniente a
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Secretaria Municipal de Eventos, representada pelo Secretario, Sr.
JONAS THIAGO DA SILVA FARIAS, em decorréncia das razdes
consignadas no Processo de Inexigibilidade 036/2026, homologada
em 06/05/2026, e mediante sujeicdo mdtua as normas constantes da
Lei N° 14.133/2021 DE 01/04/2021, e legislagdo pertinente, bem
como da clausula Décima Quarta, item 4, do Contrato 046/2026,
RESOLVE RESCINDIR UNILATERALMENTE, o Termo de
Contrato Administrativo N° 046/2026, que foi firmado com
SAMYRA SHOW GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS E
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n. 22.917.407/0001-10.

Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:E525E207

COMISSAO DE CONTRATACAO
TERMO DE AUTORIZACAO - ADESAO N° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202603100022.01

Pelo presente instrumento, com base na Lei n® 14.133/2021,
AUTORIZO a contratagdo através do Processo de Adesdo a Ata de
Registro de Pregos n.° 02/2026, originaria do Preg&o Eletronico n.°
16/2025, em favor da empresa CONFAL REPRESENTACOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n° 36.618.574/0001-75, sediada na
Avenida da Paz, n° 1388, Sala 109, CEP: 57.020-440, Centro —
Macei6 — Alagoas, e-mail: confal.vendasO0@gmail.com, tendo como
representante legal o Sr. CLAUDEMIR JOAQUIM DE MELO,
inscrito no CPF sob o n° 939.303.994-15, tendo como obejto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE CONJUNTOS DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, onde o valor global perfaz a ordem de R$ 421.125,00
(quatrocentos e vinte e um mil, cento e vinte e cinco reais).

A autorizagdo da presente contratacdo é feita nos termos da Lei n°
14.133/2021, desto modo, o contratado fica obrigado a cumprir
integralmente as condicdes estabelecidas no contrato que serd
celebrado entre as partes.

Porto Calvo/AL, 02 de junho de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA

Prefeita
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:345483B2
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 106/2026
02 de junho de 2026

Nomear os membros para compor o0 F6rum
Municipal de Educagdo do Municipio de PORTO
CALVO (FME), instituido pelo Decreto n.° 08, de 01
de Setembro de 2014, publicado sob Portaria N°
70/2014, em 02 de Dezembro de 2014 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
CALVO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia 0s membros do Férum Municipal de Educagdo,
indicados por entidades, 6rgdos e movimentos sociais representativos
dos segmentos da educacdo escolar e dos setores da sociedade com
atuacdo amplamente reconhecida na melhoria da educa¢do municipal,
para 0 Mandato de 03 (trés) anos, como segue:

Art. 2° A Comissdo Gestora serd composta pelos seguintes membros:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
R \F
ALMIRDASILVALIMA | 725:0xxxg9 | BEREEREE HORS SUPLENTE
P NAERLESE  SOUZAl4ggmmwxen.00 | CONSELHO DO FUNDEB TITULAR
g\ AMORIM " DEl 308 s w15 [ CONSELHO DO FUNDEB SUPLENTE
- SINDICATO DoS
MARIA  OLIVIA  DOS| o . yux wuscq | TRABALHADORES EM
SANTOS 9LLx* 53 |epucACAO DE  ALAGOAg| T'TULAR
(SINTEAL)
SINDICATO oS
ALEXSANDRO DA SILVA| _ .. .. TRABALHADORES EM
SANTOS 021 7 xr-04 EDUCAGAO DE ALAGOAS SUPLENTE
(SINTEAL)
CONSELHO oA
O VA DEL 103 s xs.03 | ALIMENTAGAO  ESCOLAR| TITULAR
(CAE)
CONSELHO DA
CEIANA PIMENTA DOS| g5 s w23 | ALIMENTACAO  ESCOLAR| SUPLENTE
(CAE)
MARILIA _SANTOS _ DE CONSELHO MUNICIPAL DE
GUSMAO MARTINS 0482*%.7**-92 | EDUCACAO (CME) TITULAR
oromnea |CONSELHO MUNICIPAL DE
JOABE SUCINADASILVA | ad0.x+ g3 | ZSNORD O SUPLENTE
JOSE JOBTON DA SILVA | 052.+** ** 03 | CONSELHO TUTELAR TITULAR
DOSE, COSMO DA SILVAl g3 mw x40 | CONSELHO TUTELAR SUPLENTE
MARCELS  MENRIQUE} gg5 e wn.37 | SECRETARIA DE ESPORTE | TITULAR
UALES RODRIGUES - DE| g7 wes xvx.30 | SECRETARIA DE ESPORTE | SUPLENTE
JETRO SANTOS AZEVEDO | 036+ ++*.03 | SECRETARIA DE CULTURA | TITULAR
e icugs TVESTREl 02 xx wwn59 | SECRETARIA DE CULTURA | SUPLENTE
ABERLADO o P ROCHAl g5 mw win75 | CAMARA DE VEREADORES | TITULAR
LAFAT SOARES DA SILVA | 0375 ***93 | CAMARA DE VEREADORES | SUPLENTE
SECRETARIA OF
EDCLEA ATAIDE DASILVA [ 008+ regg [SECRETARIA TITULAR
JERNELANDIA DA SILVA SECRETARIA OF
MELO 05177233 | ASSISTENCIA SOCIAL SUPLENTE

Art. 3° O exercicio das fungdes de membro do Férum Municipal de
Educagdo ndo serd remunerado, sendo considerado como Servico
publico relevante prestado ao municipio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

ANA EFIGENIA LEAO E LIMA
Secretaria Municipal de Educacdo
Porto Calvo-AL
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:BB1ED21D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

NOME CPF INSTITUICAO

MANOEL PEDRO LIMA DA 064, %% %30 SECRETARIA MUNICIPAL DE|

SILVA EDUCACAO (SEMED) TITULAR

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 027, DE 01 DE JUNHO DE 2026

CONVOCA A 8° CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porto de Pedras, no uso de suas
atribuicOes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

Considerando a Resolucdo do Conselho Nacional de Saide/CNS n°
797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edicéo 226, pagina
231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2025, que
convoca a 182 Conferéncia Nacional de Saide (182 CNS), e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagao da Politica Nacional de
Saide e o fortalecimento do SUS. Considerando a Resolucdo do
Conselho Estadual de Saude-CES/AL n° 08, de 01 de abril de 2026
que aprova a data da XI Conferéncia Estadual de Salde para a
segunda quinzena de abril de 2027;

Considerando a Resolucéo n°003/2026, DE 13 DE MAIO DE 2026
do Conselho Municipal de Saude, que aprova a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Salde para o dia 19 de junho de 2026.
Considerando que os participantes da Conferéncia Municipal de
Salde, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Saude, elaborar
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propostas e prioridades de ambito estadual e nacional, e formular
diretrizes para a salde publica nas esferas Municipais, Estadual e da
Unido.

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a Conferéncia Municipal de Salde, que serd
realizada no dia 19 de junho de 2026, Porto de Pedras — AL a qual
desenvolvera seus trabalhos de acordo com Tema Central da 182
Conferéncia Nacional de Salde: "Salde, Democracia, Soberania e
SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude serd presidida pelo
Secretario Municipal

de Saude e, e coordenado pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saulde.

Art. 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Salde sera
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e editado por intermédio
de resolugdo, homologada pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Saude.

Art. 4° As despesas com a organizagdo e com a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Salde correrdo a conta de recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes contrarias.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto de Pedras/AL, 01 de junho de 2026.

ALLAN DE JESUS SILVA
Prefeito de Porto de Pedras/AL
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo lIdentificador:5644516E

Publicado por:
Alyce Lyra
Cddigo Identificador:CF59B62F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO INEX 44/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 06.01.0001/2026.

INEXIGIBILIDADE N° 44/2026

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a apresentacao artistica da
Artista JAPINHA, em palco fixo, a ser realizada no dia 27 de
JUNHO de 2026, nas festividades comemorativas do FORRO REAL
no municipio de Porto Real do Colégio/AL.

CONTRATADO (A): JAPINHA PRODUGCOES E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 58.363.725/0001-24, com endereco na
Rua Ary Barroso, N° 70, Sala 212 — Torre 01, Bairro Papicu,
Fortaleza — CE, CEP: 60.175-705 neste ato representada pelo Sr.
EUGENIO ROCHA PARENTE, brasileiro, empresario, portador do
CPF n.° 655. XXX. XXX-53.

VALOR GLOBAL CONTRATADO: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais).

PRAZO DA PRESTACAO DOS SERVICOS: até a execugdo dos
Servigos.

FONTE DE RECURSOS, UNIDADE ORCAMENTARIA:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E
PROMOCOES

12.1201.13.392.0008.1017 - INCENTIVO A CULTURA
ATRAVES DE SHOW EM DATAS COMEMORATIVAS
3390.39.00.00.00.0000 — 1500.00.000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Porto Real do Colégio/AL, 01 de junho de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO P.M.R.L N° 34/2026 — I.L
Inexigibilidade n° 04160121/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: TA SHOWS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
43.202.769/0001-03. OBJETO: Contratacdo de apresentacéo artistica
da Banda Tarcisio do Acordeon. Vigéncia: 60 (sessenta) dias,
contados da data da assinatura. Valor: R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais). CELEBRACAQ: 03/06/2026. Fundamentacdo Legal: art. 74,
Il, da Lei Federal n° 14.133/2021. A integra do Contrato podera ser
obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.

Rio Largo/AL, 03 de junho de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador:81EF9927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90020/2025 — 003.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: B S COMERCIO E SERVICO
EIRELI inscrita no CNPJ sob o n® 32.859.799/0001-62. OBJETO:
Prorrogagdo de prazo da ata de registro de pregos n° 90020/2025 —
003, referente a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda
Escolar. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 04/06/2026,
estendendo-se até 04/06/2027. CELEBRACAQ: 03/06/2026. Valor: o
valor total maximo registrado na ata de R$ 6.414.12549 (seis
milhdes, quatrocentos e quatorze mil, cento e vinte e cinco reais e
quarenta e nove centavos) como teto maximo para as aquisicoes.
Fundamentacdo Legal: art. 84, caput da Lei n° 14.133/2021. A integra
do 1° termo aditivo poderd ser obtida na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 03 de junho de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Codigo ldentificador:DEF1D4DE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 022/2026

PORTARIA N°. 022/2026

Dispbe sobre o credenciamento, atualizag&o,
manutencdo e descredenciamento de instituicdes
financeiras, administradores, gestores,
distribuidores, custodiante, controladores, classes e
subclasses de fundos de investimento aptos a receber
aplicacdes de recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, em conformidade com a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025, Portaria MTP n°
1.467/2022 e demais normas vigentes.

O Sr. Jodo Alves Pontes Filho, Diretor Presidente do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia do Norte —
FUNPREV/SLN/AL, no uso das atribui¢des legais e considerando as
disposi¢Bes da Lei n® 9.717/1998, da Portaria MTP n° 1.467/2022, da
Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° — Do Objeto

Regulamentar os procedimentos de credenciamento, atualizacéo
cadastral, manutencdo e descredenciamento das instituicdes
financeiras, administradores, gestores, distribuidores, custodiante,
controladores, classes e subclasses de fundos de investimento aptos a
receber aplicacdes de recursos do RPPS, observando os principios de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo, transparéncia
e aderéncia a politica de investimentos.

Art. 2° — Da Abrangéncia

Esta Portaria aplica-se obrigatoriamente as instituicdes financeiras e
demais prestadores de servigos autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil — BCB, Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
ou 6rgdos competentes, bem como as classes e subclasses de fundos
de investimento destinados a aplicagéo dos recursos do RPPS.
Paragrafo Unico. O credenciamento constitui requisito prévio
obrigatorio para realizacdo de aplicacfes, resgates, movimentacGes
financeiras ou manutencdo de relacionamento institucional
envolvendo recursos do RPPS.

Art. 3° — Dos Critérios Minimos para Credenciamento

Para fins de credenciamento, serdo observados, no minimo, os
seguintes requisitos:

| — autorizagdo de funcionamento e regularidade perante o Banco
Central do Brasil, Comisséo de Valores Mobiliarios e demais drgéos
reguladores;

Il — inexisténcia de suspensao, inabilitacdo, liquidacdo extrajudicial,
intervencdo ou penalidade que desaconselhe o relacionamento com o
RPPS;

Il — elevado padrdo ético de conduta, reputacdo ilibada e histdrico
compativel com as boas préaticas de mercado;

IV — andlise do historico de atuacdo da instituicdo, de seus
controladores e dos profissionais responsaveis pela gestdo dos
recursos;

V — experiéncia compativel com o segmento de atua¢do e com o0s
produtos financeiros ofertados;

VI — patriménio, volume de recursos administrados ou geridos e
estrutura operacional compativeis com as operagdes pretendidas;

VIl — observancia aos critérios previstos na Politica Anual de
Investimentos do RPPS;

VIII — enquadramento as exigéncias da Resolugdo CMN n°
5.272/2025;

IX — atendimento as exigéncias relativas aos segmentos prudenciais
S1 ou S2, quando aplicével;

X — demonstragdo de estrutura de controles internos, gestao de riscos,
compliance e governanga compativeis com a complexidade das
operagdes.

Art. 4° — Dos Procedimentos de Credenciamento

§ 1° O processo de credenciamento sera formalizado mediante
emissdo de Termo de Credenciamento, acompanhado da
documentacgdo comprobatdria exigida.

§ 2° O credenciamento deverd ser atualizado no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses ou sempre que houver alteracdo relevante na
instituicdo, em seus atos societarios, classificagdo prudencial,
estrutura operacional ou situacdo regulatéria.

§ 3° O RPPS poderd, a qualquer tempo:

| — solicitar documentagdo complementar;

Il — promover diligéncias;

111 — realizar consultas junto aos érgaos reguladores;

IV — exigir comprovacao adicional de capacidade técnica, operacional
e financeira.

§ 4° O credenciamento ndo gera obrigacdo de aplicagdo ou
manutencao de recursos junto a instituicdo credenciada.

Art. 5° — Dos Impedimentos

N&o poderdo ser credenciadas ou permanecer credenciadas as
instituicdes, prestadores de servigos ou classes de fundos que:

I — estejam sob regime de intervencdo, liquidacéo, recuperagéo
judicial, faléncia ou situacdo equivalente;

Il — apresentem histérico de descumprimento de normas legais,
regulamentares ou praticas incompativeis com a gestdo
previdenciaria;

Il — possuam restricdes junto aos drgdos reguladores ou
fiscalizadores;

IV — ndo atendam aos critérios técnicos, prudenciais, operacionais e
de conformidade previstos nesta Portaria, na Politica de Investimentos
ou na Resolu¢do CMN n° 5.272/2025;

V — estejam em desacordo com os limites, requisitos ou condi¢des
definidos na legislagdo aplicavel aos RPPS;

VI — ndo integrem, quando exigivel, a relacdo de instituicBes aptas a
atuacgdo junto aos RPPS divulgada pelos 6rgdos competentes;

VII — realizem operagdes por intermédio de prepostos em desacordo
com a regulamentacéo vigente.

Art. 6° — Da Documentagao

A documentagdo necessaria ao credenciamento podera ser apresentada
em original, cdpia autenticada, publicagdo oficial, meio digital ou
disponibilizada em sitio eletrénico oficial da institui¢do, desde que
vélida, legivel e verificavel.

§ 1° O RPPS deverd manter arquivada toda a documentacéo utilizada
no processo de credenciamento, fisica ou digitalmente, observando os
principios da rastreabilidade e transparéncia.

§ 2° A utilizagdo das informacOes prestadas pelas institui¢des néo
exime o RPPS da responsabilidade de verificar o efetivo cumprimento
dos requisitos minimos previstos na legislagao vigente.

§ 3° O RPPS podera adotar critérios adicionais de andlise e sele¢éo,
observando a natureza de suas obriga¢fes previdenciarias e a prote¢do
dos recursos garantidores.

Art. 7° — Do Monitoramento

O RPPS realizard monitoramento continuo das instituicBes e ativos
credenciados, observando:

| — alteraces regulatorias;

Il — mudangas relevantes de controle societério;

111 — rebaixamento de ratings;

IV — desenquadramentos legais;

V — ocorréncias que representem risco aos recursos previdenciarios;
VI — aderéncia a Politica Anual de Investimentos.

Paragrafo Unico. O monitoramento poderd resultar na suspensdo
preventiva de novas aplicaces até concluséo da analise técnica.

Art. 8° — Do Descredenciamento

O RPPS podera suspender ou cancelar o credenciamento da
instituicdo, prestador de servico ou classe de fundo que:

I — descumprir os preceitos desta Portaria, da Resolu¢do CMN n°
5.272/2025, da Portaria MTP n° 1.467/2022 ou da Politica Anual de
Investimentos;

Il — deixar de atender aos requisitos de habilitacdo ou regularidade;

Il — apresentar fatos supervenientes que comprometam a seguranca,
solvéncia, transparéncia ou adequacédo do relacionamento;

IV — atuar em desacordo com os principios aplicaveis a administracdo
dos recursos previdenciarios;

V — deixar de fornecer informagdes ou documentos solicitados pelo
RPPS.

Paragrafo Unico. O descredenciamento ndo implica, necessariamente,
resgate imediato dos recursos aplicados, devendo a deciséo observar a
analise técnica, a liquidez dos ativos e o interesse previdenciario do
RPPS.

Art. 9° — Das Disposic¢des Finais

§ 1° O credenciamento de instituicGes, prestadores de servigos ou
classes de fundos constitui apenas condicdo habilitatdria para eventual
realizacdo de investimentos, ndo representando garantia ou obrigacéo
de alocagdo de recursos.
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§ 2° Todas as aplicagbes deverdo observar a legislagdo vigente, a
Politica Anual de Investimentos, o estudo de ALM, quando aplicavel,
e as deliberacdes do Comité de Investimentos.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Unidade Gestora do
RPPS, observada a legislagdo aplicavel.

§ 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicies em contrario, devendo ser revisada
sempre que houver alteracdo normativa relevante.

Santa Luzia do Norte/Alagoas, 21 de maio de 2026

JOAO ALVES PONTES FILHO
Diretor Presidente do FUNPREV/SLN/AL.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:10EEC444

GABINETE PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE-AL
AVISO DE LICITAGAO . )
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2026- Processo Administrativo N°
05070005/2026. Tipo: Menor Preco Por Item — Objeto: Registro de
precos para contratagdo de empresa especializada no futuro e
eventual, fornecimento de AR CONDICIONADO, para atender as
necessidades dos Orgdos, setores e secretarias que compdem a
administragdo publica de Santa Luzia do Norte — Al.

Data/Horario: 17 de JUNHO de 2026, as 09h (nove horas). Horério
de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
https://www.santaluziadonorte.al.gov.br/; na sede da CPL, situada na
Rua: Estevdo Protomartir de Brito, 84 Centro, - Santa Luzia do
Norte/AL CEP: 57.130-000, das 07:30hs as 13:30hs, em dias Uteis, e
mediante solicitacéo enviada ao e-
mail:cplsantaluzia2018@gmail.com.

JUCIANA BEZERRA.
Pregoeira/Agente de Contratagao —
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:05E9677F

GABINETE PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo N°: 04100004/2026

Objeto: Registro de pregos para contratagdo de empresa especializada
na futura e eventual prestacio de SERVICOS GRAFICOS E
COMUNICACAO VISUAL, INCLUINDO IMPRESSAO DIGITAL,
CONFECCAO, INSTALACAO MANUTENCAO E SERVICOS
CORRELATOS, para atender as necessidades dos 6rgdos, setores e
secretarias que compdem a administracdo publica de Santa Luzia do
Norte — Al.

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Publica e outras.

Pregéo Eletronico N° 03/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao art. 71, Inciso 1V,
Lei 14.133/21, bem como orientacdo exarado nos Pareceres e
despachos da Assessoria juridica, resolve ADJUDICAR, ao tempo em
que HOMOLOGA o presente PREGAO ELETRONICO N° 03/2026
com base nas informacBes aduzidas nos autos e sua plena
regularidade.

Santa Luzia do Norte — AL., 03 de JUNHO de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO -
Prefeito

Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Caddigo Identificador:5F8A1AA9

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregdo Eletrénico N° 03/2026

Ata de Registro de Precos N° 10/2026

Processo Administrativo N°: 04100004/2026

Referéncia: Registro de pregos para contratagdo de empresa
especializada na futura e eventual prestacdo de SERVICOS
GRAFICOS E COMUNICACAO VISUAL, INCLUINDO
IMPRESSAO  DIGITAL,  CONFECGAO, INSTALAGCAO
MANUTENCAO E SERVICOS CORRELATOS, para atender as
necessidades dos Orgdos, setores e secretarias que compdem a
administragdo publica de Santa Luzia do Norte — Al.

FORNECEDOR: MULT GLX SOLUGOES LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 63.257.878/0001-27

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 2.130.500,40 (dois milh3es e cento e trinta
mil e quinhentos reais e quarenta centavos).

Firmada em: 03/06/2026

Signatérios:

Francis Correia Barros de Araujo — Prefeito

Roberto Marcolino da Silva — Orgéo gerenciador

José Cristovéao Costa Filho — Representante legal do fornecedor.

ITALO SARMENTO —
Gestéo de Atas e Contratos.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:4D45BA9C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
NOTIFICAGAO

PROCESSO N° 05.05.0041/2026

Através desta, a Comissdo para Instauragdo de Processo de
Responsabilizagdo do Municipio de Santana do Ipanema/AL, por
ordem de seu Prefeito, dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a
empresa DINAMICA VEIULOS LTDA inscrita no CNPJ sob 0 n°
31.904.952/0001-63, da instauragdo, nesta Prefeitura Municipal, do
Processo Administrativo n° 05.05.0041/2026, visando A Aplicacéo de
Sancdo Administrativa ao CONTRATO 09/2026 da qual esta empresa
é a beneficidria, fundada no Artigo 19, Inciso I, do Decreto Municipal
n°® 28/2017, e consubstanciada na conduta irregular descrita na
representacdo apresentada pelo Senhor Antonio de P&dua Nunes
Batista, Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e
Patrimdnio, (incluindo os documentos que a instruiram).

Por oportuno, serve a presente notificagdo para dar-lhe ciéncia da
aplicagdo da sangdo administrativa de suspensdo de licitar e
impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo prazo de até
03 (trés) anos, prevista na Clausula Nona, item 9.2.2., do instrumento
obrigacional acima mencionado, em conformidade com o Art. 156,
111, da Lei n°® 14.133/2021.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa 0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditorio,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis (art. 158, da Lei 14.133/2021).

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Membro da CIPR
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Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador:9786B0C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA 1001050500052026

PROCESSO: 1001050500052026
INTERESSADO: SECRETARIA
ADMINISTRACAO

ASSUNTO: contratacéo de empresa para fornecimento de licen¢a
de uso de software para gestdo publica tributaria e patrimonial,
visando atender as necessidades administrativas do Municipio de
Sé&o José da Laje/AL.

MUNICIPAL DE

RATIFICACAO DE DISPENSA

Ratifico por este termo, o presente processo administrativo, que tem
como objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de licenca
de uso de software para gestdo publica tributaria e patrimonial,
visando atender as necessidades administrativas do Municipio de S&o
José da Laje/AL, em favor da proponente: EAF SOLUCOES -
EDUARDO ARTHUR DA S FREIRE, INSCRITA NO CNPJ N°
59.920.220/0001-86 no valor total de R$ 54.000,00 (cinquenta e
quatro mil reais), de acordo com parecer da Assessoria Juridica, e
tendo em vista 0s elementos que instruem o processo.

S&0 José da Laje/AL, 21 de maio de 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:40990A1F

Art. 2°. O beneficio ora concedido e descrito tem fundamento no art.
40, § 7° da Constituicdo Federal e no art. 43, 1, da Lei Ordinéria n°
778, de 30 de junho de 2022.

Art. 3°. O valor do beneficio concedido sera equivalente a R$
1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais), nos termos do art. 93
da Lei Municipal n® 421, de 27 de outubro de 2005.

Esta Portaria entra em vigor na data de publicac&o.

Publique-se e registre-se.

Sao José da Tapera/AL, 01 de junho de 2026

ADRIANO RICARDO GOMES
Diretor Presidente do IAPREV

HOMOLOGACAO
Homologo o presente ato, a fim de que surta seus legais e juridicos
efeitos

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elis Regina Dos Santos Melo
Cadigo Identificador:9CAE3C19

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SAO
JOSE DA TAPERA/AL - IAPREV
PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°.11/2026 -
MARIA APARECIDA ALVES PEREIRA OLIVEIRA.

PORTARIA DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO N°.11/2026

Dispde sobre a concessdo de beneficio de PENSAO
POR MORTE a MARIA APARECIDA ALVES
PEREIRA OLIVEIRA.

O Sr. Adriano Ricardo Gomes, Diretor-Presidente do Instituto de
Aposentadoria, Previdéncia e Pensdes do Municipio de Séo José da
Tapera - IAPREV, usando das atribui¢fes de seu cargo e nos termos
da Lei Municipal n° 778, de 30 de junho de 2022; e

Considerando o disposto no art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal,
Considerando o disposto no art. 86-A, § 12, da Lei Organica de Séo
José da Tapera/AL c/c art. 43, |, da Lei ordinaria n°® 778, de 30 de
junho de 2022;

Considerando o que consta no processo administrativo n°
001.001.978222/2026, cujos pressupostos legais foram atendidos,
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE & Sra.
Maria Aparecida Alves Pereira Oliveira, brasileira, natural de Sdo
José da Tapera/AL, nascida no dia 01/12/1958, CPF 122.138.884-34,
RG 344611/AL, residente e domiciliada na Rua Sete de Setembro, n°
422, centro, Sdo José da Tapera/Al, CEP: 57445-000, em virtude do
falecimento de Manoel Olimpio Oliveira, vigilante escolar
aposentado, matricula 789, CPF 313.939.934-00, falecido no dia 17
de maio de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA AO CONTRATO N° 12/2026

Fica retificada a numeracdo constante do Contrato
Administrativo n® 12/2026, decorrente do Processo
Licitatério Dispensa de licitagdo n° 04/2026,
passando a constar como Contrato Administrativo n°
23/2026, permanecendo inalteradas as demais
disposicOes contratuais.

Pelo presente instrumento, as partes abaixo identificadas informam a
correcdo de erro material constante no contrato celebrado entre elas.

ONDE SE LE:
Contrato n° 12/2026

LEIA-SE:
Contrato n°® 23/2026

A presente correcdo refere-se exclusivamente a numeragdo do
instrumento contratual, caracterizando-se como erro material, sem
qualquer alteragdo do objeto, valor, prazo de vigéncia, condicdes de
execucdo ou demais clausulas originalmente pactuadas.

Permanecem ratificadas e inalteradas todas as demais disposicOes
constantes do contrato e de seus anexos.

Para que produza seus efeitos legais e administrativos, publica-se a
presente Errata.

Sao Miguel dos milagres 01 de junho de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo Identificador:CD36131B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2026

Pregdo Eletrénico 09/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 64/2024, , Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel,

Orgao gerenciador: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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Fornecedora: MAXIMA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, com
sede na Rua Floriano Peixoto, S/N, Messias/AL, inscrita no CNPJ
sob o n°52.799.081/0001-35;

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de Pneus para atender as
demandas do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres/AL.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

Valor Total Registrado: R$ 3.197.118,12 (trés milhdes, cento e
noventa e sete mil cento e dezoito reais e doze centavos);

Firmado em: 01/06/2026;
Signatarios: Jadson Lessa dos Santos e Jairo Barboza da Silva
Publicado por:

Maryedja Priscilla Santos Lima
Caddigo Identificador:4AC88C7F

DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor do contrato com base no
indice IPCA (IBGE), no percentual de 10,1631%, referente ao periodo
de 05/2024 a 04/2026
Data de assinatura: 15/05/2026
DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato que
celebraram, ndo alteradas pelo Segundo Termo Aditivo.
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA/JOAO VICTOR
MARIANO DE LIMA
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo Identificador:CEB2B73D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE COTAGAO (2° PEDIDO)

Aviso de cotagdo para composi¢do de precos estimados visando a
implantagdo e execucdo de um programa integrado de acolhimento
emocional, formagdo continuada, assessoramento pedagdgico e acdes
inclusivas voltadas aos profissionais da educacdo e estudantes com
necessidades educacionais especificas, incluindo criangas e
adolescentes neurodivergentes, matriculados na Rede Municipal de
Ensino de Sdo Sebastido/AL, conforme anexos que devem ser
solicitados através do email: compraspref.saosebastiaoal@gmail.com,
no prazo de 3 (trés dias Uteis).
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cddigo ldentificador:7C9FD33A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAOQ (2°PEDIDO)

Aviso de cotagdo para composi¢do de pregos estimados visando a

promogao de agdes para execugdo do Projeto Salude em Movimento —

PARTE Il: Campanha de conscientizacdo da salde e prevencdo de

doencas no Municipio de SAO SEBASTIAO/AL, conforme anexos

que devem ser solicitados através do email:

compraspref.saosebastiaoal @gmail.com, no prazo de 3 (trés dias
Gteis).

Publicado por:

Clebson Ferreira de Lima

Cddigo Identificador:CCF3B164

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 63/2024

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
AUTOLOK LOCACOES E SERVICOS LTDA — EPP.

CNPJ sob n° 18.337.985/0001-00.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia e o reajuste do valor do Contrato n°
63/2024, firmado em 15 de maio de 2024.

DO prazo: Fica prorrogado por 12 (doze) meses pelo presente Termo
Aditivo, a vigéncia do Contrato n° 63/2024, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS,
DESTINADOS A MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TAQUARANA/AL

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 126/2025 — PE N° 030/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 126/2025 — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA USO DA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 01 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A
EMPRESA: MOREIRA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob 0 n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua
Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotdnio Vilela, Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n°
XXXXX80 — SSP/AL, CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, Fundo Municipal de Salde, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, CNPJ. Sob o n° 11.780.685/0001-52, com sede na
Rua R. Manoel Firmino n° 108 centro, Teot6nio Vilela - AL, 57265-
000, neste ato representado por Adelmo Fernandes de Farias,
Secretéario, CPF sob n® XXX.XXX.XXX-45, Cédula de identidade
sob n°® XXXXX77 SSP/AL, em sequéncia denominada simplesmente
Orgao Gerenciador, nos termos da Lei Federal n.% 14.133, de 2021 e
do Decreto Municipal n.° 145, de 2023, das demais normas aplicaveis,
homologado por Pedro Henrique de Jesus Pereira, Prefeito, matricula
n° 24788, registra os precos obtidos no Pregdo Eletronico n.°
010/2025 com a pessoa juridica MOREIRA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.
37.246.456/0001-46, com sede na Rua Projetada, n°® 44, Centro,
Campo Alegre — AL, CEP: 57.250-000 neste ato, representada pelo
Sr. Jose Roberto dos Santos Moreira Junior, brasileiro, casado no
regime de comunhdo parcial de bens, empresério, documento de
Habilitagdo sob n°® XXXXXXX01 emitida pelo DETRAN/AL,
inscrito no CPF/ME sob 0 n® XXX.XXX.XXX-25, residente e
domiciliado na Avenida Monsenhor Hidelbrando Verissimo
Guimaraes, n° 21, Centro, Campo Alegre — AL, CEP: 57.250-000,
fornecedora Registrada. As Partes resolvem fazer o primeiro
aditamento a Ata de Registro de Preco n® 126/2025 Pregédo Eletrénico
n°® 030/2025, nos termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacao da vigéncia da Ata de Registro
de Preco n° 126/2025 — PE n° 030/2025, que se trata de Registro de
Precos Aquisicdo de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado na Clausula Segunda da Vigéncia e nos
termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAC}AO DE PRAZO:.
Fica prorrogado a ARP n° 126/2025 — PE n° 030/2025 em 12 (doze)
meses, contados a partir de 05/06/2026, passando a ter cobertura até
05 de junho de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei n® 14.133/2021.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Preco n° 126/2025, que
nédo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com os pregos registrados na Ata de Registro de Prego
n® 126/2025 PE n° 030/2025.
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CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Incumbira ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n°®
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excecdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO a Ata de Registro de Pre¢o n® 126/2025, em 02 (duas) vias
de igual teor, a vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-
assinadas.

Teotonio Vilela/AL, 03 de junho de 2026.

Municipio de Teotbnio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Salde

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretario

Orgao Gerenciador

Moreira Distribuidora de Medicamentos LTDA

JOSE ROBERTO DOS SANTOS MOREIRA JUNIOR -
Administrador

Fornecedora Registrada

Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:0353BF59

GABINETE DO PREFEITO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 084/2022 — PE N°
038/2022

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
084/2022 — OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
COMUNICACAO VISUAL, BANNERS,
PLOTAGENS E TOLDOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL E A EMPRESA PONTO X
IMPRESSAQ DIGITAL EIRELI - ME

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede na R
ua Pedro Cavalcante, n°® 162, 1° andar, Centro, Teoténio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n° 1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72,
domiciliado e residente nesta cidade, doravante denominado
Contratante, e a empresa PONTO X IMPRESSAO DIGITAL
EIRELI - ME, Pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n°13.124.757/0001-39, com sede na Rua Manuelito Bernardino,
n° 141, Bairro Sdo Miguel, Cidade de Teotbnio Vilela, Estado de
Alagoas, neste ato representado pela Sra. Rafaella dos Santos Silva,
brasileira, solteira, empreséria, portadora do RG sob o n°® 18.477.046
PCEMG/MG, inscrita no CPF sob n® 121.377.106-41, residente e
domiciliada na Travessa Padre Cicero, n® 1.200, Bairro Inhumas,
Cidade de Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, doravante denominada
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia contratual do
contrato n® 084/2022 — PE n° 038/2022, que se trata de Contratacdo de
Empresa Especializada em Servigos de Comunicacédo Visual, Banners,
Plotagens e Toldos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o contrato n°® 084/2022 — PE n° 038/2022 em 12

(doze) meses, contados a partir de 20/06/2026, passando a ter
cobertura contratual até 20 de junho de 2027, de acordo com o art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRO - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado no art. 57, 1, da Lei n® 8.666/91, e em
conformidade com o Art. 190 que versa: “O contrato cujo instrumento
tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a
ser regido de acordo com as regras previstas na legislagdo revogada”
CLAUSULA QUARTO - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes para Aquisi¢do do objeto deste contrato serdo
cobertas pela Lei Orgamentéria do Municipio de Teotonio Vilela/AL,
para o exercicio de 2026, consignadas nas seguintes rubricas:
ORGAO: 030000 -  SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PATRIMONIO.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 03001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E PATRIMONIO.
DOTAGCAO:  04.122.0015.2095 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO.

ELEMENTO: 339039000000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
FONTE DE RECURSO: 15000000
VINCULADOS DE IMPOSTOS
SUBELEMENTO:33903999 -~ OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

RECURSOS NAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 09001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DOTAGAO: 10.122.0015.212 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 IDENTIFICACAO DAS

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UoO: 07002 - FUNDO DE MANUTENQAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO BASICA -

FUNDEB

Dotacdo: 12.361.0001.2066 - MANUTENQAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAQAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15430000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo da Unido — VAAR

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAQ BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.365.0001.2064 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGCAO BASICA DA PRE-ESCOLA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementagdo VAAT

Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UO: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.365.0001.2139 - MANUTENGCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA - CRECHE 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA
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JURIDICA
Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA -

FUNDEB

Dotagio: 12.366.0001.2065 - MANUTENGAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DO EJA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DOTAGCAO:  12.361.0001.2044 - MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES DO SALARIO EDUCAGAO

~ QSE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15500000 - TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE ~ORGAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
DOTACAO: 12.122.0001.2055 - MANUTENCAO

ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 — IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO ADADANIA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 08001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
DIREITO A CIDADANIA

DOTAGCAO:  04.122.0015.2124 - MANUTENGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

ORGA008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

I?OTA(;AO: 08.244.0003.2029 - MANUTENGCAO DO CADASTRO
UNICO

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 16600000 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FNAS

ORGA008000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTAGCAO: 08.244.0003.2026 - OFERTA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 084/2022, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios, conforme
dispde a legislacéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
dividas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n° 084/2022, em 02 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotbnio Vilela /AL, 27 de maio de 2026.

Municipio de Teotonio Vilela/AL

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Contratante

Secretaria Municipal de Administracéo, Gestdo e Patrimonio
FLAVIO FRANCISCO FRANOLI DE OLIVEIRA -
Secretério

Orgdo Solicitante

Secretaria Municipal de Educagéo

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS —
Secretéria

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal de Salde

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretario

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social, Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania

GIZELDA BARBOSA DE SOUZA LINS -

Secretaria

Orgdo Interveniente

Ponto X Impresséo Digital EIRELI — ME
RAFAELLA DOS SANTOS SILVA -
Administradora
Contratada
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:0906BDDB

GABINETE DO PREFEITO
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2022 — PE N°
038/2022

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
085/2022 — OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
COMUNICACAO VISUAL, BANNERS,
PLOTAGENS E TOLDOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL E A EMPRESA JAIR SILVA
NOGUEIRA — ME

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob 0 n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua
Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela, Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado, inscrito no RG n°
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1421580 — SSP/AL, CPF sob o n° 955.584.894-72, domiciliado e
residente nesta cidade, doravante denominado Contratante, e a
empresa JAIR SILVA NOGUEIRA - ME, Pessoa Juridica do
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.249.002/0001-68 com
sede na Rua Maria Geane Moreira Sampaio, n° 28, Centro, Cidade de
Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Sr.
Jair Silva Nogueira, brasileiro, solteiro, empreséario, portador do RG
sob o n° 1.354.063 SSP/AL, inscrito no CPF sob n° 031.143.154-29,
residente e domiciliado na Rua 29 de Setembro, n° 111, Centro,
Cidade de Sdo Miguel dos Campos, Estado de Alagoas, doravante
denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia contratual do
contrato n° 085/2022 — PE n° 038/2022, que se trata de Contratacéo de
Empresa Especializada em Servigos de Comunicagdo Visual, Banners,
Plotagens e Toldos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo esta fundamentado no art. 57, 11, da Lei n® 8.666/91, e em
conformidade com o Art. 190 que versa: “O contrato cujo instrumento
tenha sido assinado antes da entrada em vigor desta Lei continuara a
ser regido de acordo com as regras previstas na legislagdo revogada”
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o contrato n° 085/2022 — PE n° 038/2022 em 12
(doze) meses, contados a partir de 20/06/2026, passando a ter
cobertura contratual até 20 de junho de 2027, de acordo com o art.
57, 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes para Aquisicao do objeto deste contrato serdo
cobertas pela Lei Orcamentéria do Municipio de Teotdnio Vilela/AL,
para o exercicio de 2026, consignadas nas seguintes rubricas:
ORGAO: 03000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, GESTAO E PATRIMONIO.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E PATRIMONIO.
DOTACAO:  04.122.0015.2095 - MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E
PATRIMONIO.

ELEMENTO: 339039000000 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15000000 RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

SUBELEMENTO:33903999 - OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 09001 -
MUNICIPAL DE SAUDE

DOTACAO: 10.122.0015.212 - MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001002 IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

SECRETARIA

Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.361.0001.2066 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15430000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementa¢do da Unido — VAAR

Org#o: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.365.0001.2064 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DA PRE-ESCOLA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Fonte de recurso: 15420000 Transferéncias do FUNDEB -
Complementacdo VAAT

Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Uo: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.365.0001.2139 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA - CRECHE 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

Orgédo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UoO: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA -

FUNDEB

Dotagdo: 12.366.0001.2065 - MANUTENCAO DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA DO EJA 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fonte de recurso: 15400000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ~ ORCAMENTARIA: 07001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DOTAGAO:  12.361.0001.2044 - MANUTENGAO  DAS
ATIVIDADES DO SALARIO EDUCACAO
~QSE

ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15500000 - TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

ORGAO: 07000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 07001 -~ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DOTAGAO: 12.122.0001.2055 -
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS — PESSOA

JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15001001 - IDENTIFICACAO DAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

MANUTENCAO

ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO ADADANIA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 08001 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
DIREITO A CIDADANIA

DOTAGAO:  04.122.0015.2124 - MANUTENGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS
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ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO: 08.244.0003.2029 - MANUTENCAO DO CADASTRO
UNICO

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 16600000 TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
- FNAS

ORGAO08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 08002 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO: 08.244.0003.2026 - OFERTA DE SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS

CLAUSULA QUINTO- DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 085/2022, que ndo foram
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diério Oficial da Unido e Diario Oficial dos Municipios, conforme
dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que ndo forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 085/2022, em 02 (duas) vias de igual teor, &
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela /AL, 27 de maio de 2026.

Municipio de Teotbnio Vilela/AL

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA -
Prefeito

Contratante

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestdo e Patrimonio
FLAVIO FRANCISCO FRANOLI DE OLIVEIRA -
Secretario

Orgéo Solicitante

Secretaria Municipal de Educacédo

NOEMIA MARIA BARROSO PEREIRA SANTOS -
Secretéria

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal de Salde

ADELMO FERNANDES DE FARIAS -
Secretario

Orgdo Interveniente

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social, Trabalho, Direitos Humanos e Cidadania

GIZELDA BARBOSA DE SOUZA LINS -

Secretaria

Orgéo Interveniente

Jair Silva Nogueira —-ME
JAIR SILVA NOGUEIRA -
Administrador
Contratada
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cédigo Identificador:F996677C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Convoca a X Conferéncia Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, SR.
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais:

CONSIDERANDO a Resolucéo do Conselho Nacional de Saide/CNS
n® 797, de 09 de novembro de 2025, publicada, na Edi¢éo 226, pagina
231, do Diario Oficial da Unido, em 27 de novembro de 2025, que
convoca a 182 Conferéncia Nacional de Salide (182 CNS), e tem como
objetivo propor diretrizes para a Formulagdo da Politica Nacional de
Salde e o fortalecimento do SUS.;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Estadual de Sadde-
CES/AL n° 08, de 01 de abril de 2026 que aprova a data da XI
Conferéncia Estadual de Salde para a segunda quinzena de abril de
2027,

CONSIDERANDO a Resolugéo n°. 004, de 19 de maio de 2026 do
Conselho Municipal de Saude, que aprova a realizagdo da X
Conferéncia Municipal de Saude para o dia 02 DE JULHO DE 2026.
CONSIDERANDO que os participantes da Conferéncia Municipal de
Salde, terdo por objetivo analisar as prioridades constantes no
Documento Orientador do Conselho Nacional de Salde, elaborar
propostas e prioridades de ambito municipal, estadual e nacional, e
formular diretrizes para a salude publica nas esferas Municipais,
Estadual e da Unido.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a X Conferéncia Municipal de Salde, que
serd realizada no dia 02 de julho de 2026 em Teot6nio Vilela, a qual
desenvolverd seus trabalhos de acordo com Tema Central da 182
Conferéncia Nacional de Saude: "Saude, Democracia, Soberania e
SUS: cuidar do povo ¢ cuidar do Brasil”.

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Salde sera presidida pelo
Secretario (a) Municipal de Sadde e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretdrio Adjunto ou a quem o secretdrio(a) designar, e
coordenado pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 3° - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude
sera aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e editado por
intermédio de resolucéo, homologada pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Saude.

Art. 4° - As despesas com a organizagdo e com a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Sadde correrdo a conta de recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO em Teotonio Vilela — AL, 02 de junho
de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo ldentificador:799E4518

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°042/2026 INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 015/2026

OBJETO: Contratagdo de banda/artista “BERG GONZAGA” em
virtude da realizagdo da celebracdo das festividades Juninas de
Teotdnio Vilela/AL, que ocorreré no dia 13 de junho de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 20000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EVENTOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 20001 -
MUNICIPAL DE EVENTOS

DOTACAO: 2098 - MANUTENGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EVENTOS

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

SECRETARIA
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FONTE DE RECURSO: 15000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELA/AL, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 12.842.829/0001-10, por interveniéncia da
Secretaria Municipal de Eventos, e lado a empresa ALOISIO
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, pessoa Juridica do Direito
Privado, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o n° 30.550.534/0001-89.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:032B97C0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2026 INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 016/2026

OBJETO: Contratagio de banda/artista “ZE NETO” em virtude da
realizacdo da celebragdo das festividades Juninas de Teotdnio
Vilela/AL, que ocorrera no dia 19 de junho de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, IlI, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 20000 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EVENTOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 20001 -
MUNICIPAL DE EVENTOS

DOTAGCAO: 2098 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EVENTOS

ELEMENTO: 339039000000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15000000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

PARTES CONTRATANTES: MUNICIPIO DE TEOTONIO
VILELAJAL, Pessoa Juridica de Direito Puablico Interno,
C.N.P.J/M.F. sob o n° 12.842.829/0001-10, por interveniéncia da
Secretaria Municipal de Eventos, e lado a empresa DANIEL DOS
SANTOS PRODUCAO MUSICAL LTDA, pessoa Juridica do Direito
Privado, inscrita no C.N.P.J/M.F. sob o n°® 35.683.785/0001-29.

SECRETARIA

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:88D649E4

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
015/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela raz&do da escolha do contratado, quanto pela justificativa das suas
caracteristicas e capacidade técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitacdo e
qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacéo;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
a INEXIGIBILIDADE N° 015/2026, nos termos descritos abaixo:

Contratacdo de banda/artista, “BERG GONZAGA” em|
OBJETO: virtude da realizagéo da celebragéo das festividades Juninas de
Teotonio Vilela/AL, que ocorreré no dia 13 de junho de 2026.

CONTRATADO: ALOISIO PRODUCOES E EVENTOS LTDA

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

VIGENCIA: (Contada a partir da datal

de assinatura do contrato). 12 (doze) meses

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposi¢do do publico em sitio
eletrénico oficial.

Teotdnio Vilela/AL, 25 de maio de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:C62E4F35

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE N°
016/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de
inexigibilidade de licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto
pela raz&o da escolha do contratado, quanto pela justificativa das suas
caracteristicas e capacidade técnica;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
e requisitos que comprovam que a contratada possui habilitagdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme preconizado
no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;
CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta que foram
cumpridas as exigéncias legais e 0s requisitos minimos para a
contratacéo;

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao
disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO
a INEXIGIBILIDADE N° 016/2026, nos termos descritos abaixo:

Contratagdo de banda/artista, “ZE NETO” em virtude da realizagio da|
OBJETO: celebragdo das festividades Juninas de Teotonio Vilela/AL, que|
ocorrera no dia 19 de junho de 2026.

CONTRATADO: DANIEL DOS SANTOS PRODUCAO MUSICAL EIRELI

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

VIGENCIA: (Contada a partir]
da data de assinatura do| 12 (doze) meses
contrato).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 11, da Lei Federal n° 14.133/2021

DETERMINO, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao
contrato, em atendimento ao preceito do artigo 72, paragrafo Unico da
Lei 14.133/2021, para que fique a disposicdo do publico em sitio
eletronico oficial.

Teotonio Vilela/AL, 27 de maio de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Roberto Correa da Silva
Cadigo Identificador:CCD1319E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ATA DE JULGAMENTO PRELIMINAR CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026 (NUMERACAO AUTOMATICA NO PNCP N° 60/2026
— INICIAL) (NUMERACAO AUTOMATICA NO PNCP N° 61/2026 —- REABERTURA) PROCESSO N° 8599/2026
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Objeto: Selecdo de Arraias Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — Sdo Jodo de Arapiraca 2026.

Reuniram-se, na sede da Coordenacdo Geral de LicitacGes, 0 Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio VICTOR EMANOEL BARBOSA DOS
SANTOS, YAGO DUARTE DE OLIVEIRA e LOUISE EMMANUELLE SILVA PAIXAO, nomeados pela Portaria GP n° 1.586, de 08 de
setembro de 2025, alterada pela Portaria GP n° 1.842, de 18 de dezembro de 2025, para realizar o julgamento preliminar do Chamamento PUblico n°
07/2026, que tem por objeto a selecdo de Arraids Comunitarios para os Festejos Juninos de Arapiraca, Alagoas — S&o Jodo de Arapiraca 2026.

Encerrado o prazo estabelecido em edital para inscri¢do, foi contabilizado o recebimento de 32 (trinta e duas) inscri¢des, conforme discriminado a
seguir:

Tabela 1 — Relagéo Inicial de Inscritos

e RAZAO SOCIAL CNPY COMUNIDADE ARRAIA

T ASSOCIACAO DE MULHERES SARA KALI 55.447 868/0001-26 NOSSA SENHORA APARECIDA | ARRAIA DO POVAG
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO -

2 AN, 09.329.889/0001-20 CAVACO ARRAIA CAVACULTURA

3 ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967 955/0001-80 BRASILIA ARRAIA AUTISTAR

3 E L CABRAL DE OMENA DAMASO 28.227.352/0001-01 ZELIA BARBOSA ARRAIA MILAGRES

5 31,619,345 EDUARDO COSME SANTOS 31.619.345/0001-51 ALTO DO CRUZEIRO ARRAIA AMIGOS DO ALTO

5 50,523,909 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 50.523.909/0001-00 VALE PERUCABA TVM 10 ANOS

7 70.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA 30.193.196/0001-00 BOM SUCESSO ARRAIA ARROCHA ARAPIRACA

3 55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS 55.346.895/0001-02 BOM SUCESSO ARRAIA PE NA ROCA

9 POSOCUAGAO DOS AMIGOS E MORADORES DO BAIRRO] 15 45 ag0/0001-17 BAIXAO ARRAIA GONZAGAO

Ty INSTITUTO HERMES VEIGA 04.236.735/0001-70 VILA SAO JOSE ARRAIA DA VILA

11 56,831,300 MARIA DE FATIMA DA SILVA 56.831.300/0001-20 JARDIM ESPERANCA MATUTO MACHO
ASSOCIACAO _COMUNITARIA DOS MORADORES E -

12 P (A A A 12.841.169/0001-53 BATINGAS ARRAIA PISOTEIO

e 56.875.510 JOAO PAULO DOS SANTOS 66.875.510/0001-10 STTIO TABOQUINHA ARRAIA ROSAS DE OURO

14 INSTITUTO DIDI NEWS 07.150.652/0001-51 RESIDENCIAL AGRESTE ARRAIA DIDI NEWS
ASSOCIACAO _DE__MULHERES DO CONJUNTO

15 R BRa DO e 19.452.303/0001-73 BRISA DO LAGO ARRAIA BRISA LUAR

I3 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ALAGOAS | 19.969.956/0001-24 RESIDENCIAL AGRESTE ARRAIA FLOR DO AGRESTE

7 56.548.965 LAINY GABRIELLE DA SILVA SANTOS 66.548.965/0001-21 PRIMAVERA ARRAIA TRADICAO

e 66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS 66.872.076/0001-15 JARDIM ESPERANCA ARRAIA ARROCHA O NO

19 éngS'AQAO CULTURAL E QUADRILHA JUNINA DONAf ¢ 766 658/0001-49 BAIXAO ARRAIA DONA CICA

20 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA 06.957.923/0001-12 PAUD ARCO ARRAIA PEDRO SERTANEIO

21 |ASSOCIAC/O DE MORADORES UNIDOS POR UMA NOVA| 57 560 511/0001-15 NOVA ESPERANGA ARRAIA DA UNE
ESPERANCA

22 AR GO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILAf 09 399 400/0001-10 VILA CANAA ARRAIA CANALUAR

e CENTRO AFRO YLE AXE PALACIO DE OGUM 54.152.779/0001-90 NILO COELHO ARRAIA FLOR DO AGRESTE

2 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ALAGOASI 19 969 95610001-24 MANOEL TELES ARRAIA BOM CONSELHO
ASSOCIACAO _DE__MULHERES DO CONJUNTO

25 R LRI DO e 19.452.303/0001-73 BRISA DO LAGO ARRAIA BRISA LUAR

% 55.343.682 VALDEMIR LOURENCO DE MELO 55.343.682/0001-27 MANGABEIRAS ARRAIA RAIC DE LUA
ASSOCIACAO DE DES. COMUNITARIO DOS MORADORES

27 B NI 10.991.936/0001-85 JARDIM DAS PAINEIRAS ARRAIA ASAS DE OURO

g MANOEL TELES SOLIDARIO 22.271.478/0001-09 PRIMAVERA ARRAIA LUAR DO SERTAO

29 [ASeOCICAO DOS MORADOES DO RESIDENCIAU14.621.997/0001-79 RESIDENCIAL AROEIRAS ARRAIA DO AROEIRAS

EQ 66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRA LIMA 66.945 1841000170 PLANALTO ARRAIA DOS AMIGOS

£ ELITONIO DUARTE 0137808460 26.685.179/0001-51 CAVACO ARRAIA RAIZES DO SERTAO

32

SINDICATO DOS TRABALHADORES
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES

RURAIS|

12.210.514/0001-50

VILA SAO FRANCISCO

ARRAIA MANDACARU FLORESCE

Observadas as disposi¢Oes constantes nos itens 4.4 e Paragrafo Terceiro do item 7.5, 1l do Edital de Chamamento Pulblico n° 07/2026 foram
desconsideradas as seguintes inscri¢des:

Tabela 2 — InscrigGes Desconsideradas

N° RAZAO SOCIAL CNPJ COMUNIDADE ARRAIA DATA DA INSCRICAO
ASSOCIAGAO DE MULHERES DO CONJUNTO

01 RESIDENCIAL BRISA DO LAGO 19.452.303/0001-73 BRISA DO LAGO ARRAIA BRISA LUAR 21/05/2026

02 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE| 14 959 956/0001-24 RESIDENCIAL AGRESTE ARRAIA FLOR DO AGRESTE 21/05/2026

ALAGOAS

Registra-se que as Pessoas Juridicas das inscrigdes desconsideradas que constam elencadas na Tabela 2 realizaram nova inscri¢do no dia 25/05/2026.

Encerrado o prazo de inscri¢do, restaram as inscri¢des elencadas na Tabela a seguir:

Tabela 3 — Relagéo Final de Inscritos

N° RAZAO SOCIAL CNPJ COMUNIDADE ARRAIA

1 ASSOCIAGAO DE MULHERES SARA KALI 55.447.868/0001-26 NOSSA SENHORA APARECIDA ARRAIA DO POVAO
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO <

2 BAIRRO cQAv ACO 09.329.889/0001-20 CAVACO ARRAIA CAVACULTURA

3 ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 BRASILIA ARRAIA AUTISTAR

4 E L CABRAL DE OMENA DAMASO 28.227.352/0001-01 ZELIA BARBOSA ARRAIA MILAGRES

5 31.619.345 EDUARDO COSME SANTOS 31.619.345/0001-51 ALTO DO CRUZEIRO ARRAIA AMIGOS DO ALTO

6 50.523.909 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 50.523.909/0001-00 VALE PERUCABA JVM 10 ANOS

7 40.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA 40.193.196/0001-00 BOM SUCESSO ARRAIA ARROCHA ARAPIRACA

8 55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS 55.346.895/0001-02 BOM SUCESSO ARRAIA PE NA ROGCA

9 ASSOCIACAD DOS AMIGOS E MORADORES DO BAIRRO| 15 645 480/0001-17 BAIXAO ARRAIA GONZAGAO

BAIXAO
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10

INSTITUTO HERMES VEIGA

04.236.735/0001-70

VILA SAQO JOSE

ARRAIA DA VILA

11

66.831.300 MARIA DE FATIMA DA SILVA

66.831.300/0001-20

JARDIM ESPERANCA

MATUTO MACHO

12

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E
AGRICULTORES FAMILIARES DE BATINGAS

12.841.169/0001-53

BATINGAS

ARRAIA PISOTEIO

13

66.875.510 JOAO PAULO DOS SANTOS

66.875.510/0001-10

SITIO TABOQUINHA

ARRAIA ROSAS DE OURO

14

INSTITUTO DIDI NEWS

07.150.652/0001-51

RESIDENCIAL AGRESTE

ARRAIA DIDI NEWS

15

66.548.965 LAINY GABRIELLE DA SILVA SANTOS

66.548.965/0001-21

PRIMAVERA

ARRAIA TRADICAO

16

66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS

66.872.076/0001-15

JARDIM ESPERANCA

ARRAIA ARROCHA O NO

17

ASSOSIACAO CULTURAL E QUADRILHA JUNINA DONA
CICA

26.766.828/0001-49

BAIRRO BAIXAO

ARRAIA DONA CICA

18 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA 06.957.923/0001-12 PAU D' ARCO ARRAIA PEDRO SERTANEJO
19 égggg)&?‘%io DE MORADORES UNIDOS POR UMA NOVA 57.550.211/0001-15 NOVA ESPERANCA ARRAIA DA UNE

20 éi?\]ﬁACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA 09.329.400/0001-10 VILA CANAA ARRAIA CANALUAR

21 CENTRO AFRO YLE AXE PALACIO DE OGUM 54.152.779/0001-90 NILO COELHO ARRAIA FLOR DO AGRESTE
22 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ALAGOAS 19.969.956/0001-24 MANOEL TELES ARRAIA BOM CONSELHO

CEDESA

23

ASSOCIACAO DE MULHERES DO CONJUNTO
RESIDENCIAL BRISA DO LAGO

19.452.303/0001-73

BRISA DO LAGO

ARRAIA BRISA LUAR

24

55.343.682 VALDEMIR LOURENCO DE MELO

55.343.682/0001-27

MANGABEIRAS

ARRAIA RAIO DE LUA

25

ASSOCIACAO DE DES. COMUNITARIO DOS MORADORES
DO CONJ. JARDIM DAS PAINEIRAS

10.991.936/0001-85

JARDIM DAS PAINEIRAS

ARRAIA ASAS DE OURO

26

MANOEL TELES SOLIDARIO

22.271.478/0001-99

PRIMAVERA

ARRAIA LUAR DO SERTAO

27

ASSOCIACAO DOS MORADOES DO  RESIDENCIAL]
AROEIRAS

19.821.997/0001-79

RESIDENCIAL AROEIRAS

ARRAIA DO AROEIRAS

28

66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRA LIMA

66.945.184/0001-70

PLANALTO

ARRAIA DOS AMIGOS

29

ELITONIO DUARTE 0137808460

26.685.179/0001-51

CAVACO

ARRAIA RAIZES DO SERTAO

30

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS|
AGRICULTORES E AGRICULTORAS FAMILIARES

12.210.514/0001-50

VILA SAO FRANCISCO

ARRAIA MANDACARU FLORESCE

Apos abertura do Envelope A, foi realizada emissdo da Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do TCU dos inscritos, conforme previsao contida no
item 9.3, “a”, constatando a regularidade dos inscritos perante o Tribunal de Contas da Unido.

Fazendo uso das prerrogativas constantes nos itens 9.5 e 18.3 do Edital de Chamamento Publico n° 07/2026, o Agente de Contratagdo e Equipe de
Apoio, a fim de esclarecer ou complementar a instrugéo processual realizou as diligéncias a seguir:

1) Foi realizada diligéncia por e-mail com a ASSOCIAGCAO DE MULHERES SARA KALI, CNPJ n° 55.447.868/0001-26 para a apresentagdo das
declaragoes.

2) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 31.619.345 EDUARDO COSME SANTOS, CNPJ n°® 31.619.345/0001-51:
2.1) Consulta no Redesim para emissdo do Cartdo de CNPJ.
2.2) Consulta no site Gov do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual.
2.3) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para sanar auséncia do CRF FGTS.

2.4) Foi realizado contato por e-mail para o envio de formulario de inscricéo e declaragdes.

3) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 350.523.909 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO, CNPJ n° 50.523.909/0001-00:
3.1) Consulta no site da Justiga do Trabalho para emissdo da Certiddo de Débitos Trabalhista.
3.2) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para sanar auséncia do CRF FGTS.

4) Foi realizado contato por e-mail com 40.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA, CNPJ n° 40.193.196/0001-00 para o envio de formulario de inscrigéo
e declaragoes.

5) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS, CNPJ n° 55.346.895/0001-02
5.1) Consulta no site Gov do Certificado da Condicéo de Microempreendedor Individual.
5.2) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para sanar auséncia do CRF FGTS.

5.3) Foi realizado contato por e-mail para o envio de declaracfes.

6) Foram realizadas as seguintes diligéncias para a ASSOCIACAO DOS AMIGOS E MORADORES DO BAIRRO BAIXAO, CNPJ n°
12.842.480/0001-17:

6.1) Consulta no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca para atualizacdo da Certid&o relativa a débitos Municipais.

6.2) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para atualiza¢do do CRF FGTS.

7) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 66.831.300 MARIA DE FATIMA DA SILVA, CNPJ n° 66.831.300/0001-20:

7.1) Consulta no Redesim para emissdo do Cartdo de CNPJ.

7.2) Consulta no site Gov do Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual.

7.3) Foi realizado contato por e-mail para o envio de declara¢@es, tendo a diligéncia sido atendida com a entrega na sede da Coordenacdo Geral de
LicitacOes.

8) Foi realizada diligéncia com 66.875.510 JOAO PAULO DOS SANTOS, CNPJ n° 66.875.510/0001-10 no site Gov do Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual.

9) Foi realizada diligéncia com 66.548.965 LAINY GABRIELLE DA SILVA SANTOS, CNPJ n° 66.548.965/0001-21, para assinatura no
formulario de inscri¢do e declaracdes que foram entregues devidamente preenchidos porém sem assinatura.

10) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS, CNPJ n® 66.872.076/0001-15

10.1) Consulta no site Gov do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual.

10.2) Foi realizado contato por e-mail para o envio de declara¢@es, tendo a diligéncia sido atendida com a entrega na sede da Coordenacao Geral de
LicitacOes.
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11) Foram realizadas diligéncias para sanar auséncia de certiddes da A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA, CNPJ n°
06.957.923/0001-12, nos seguintes sites:

11.1) Consulta no site da Prefeitura Municipal de Arapiraca para sanar a auséncia da Certidao relativa a débitos Municipais;

11.2) Consulta no site do Ministério da Fazenda para sanar a auséncia da Certiddo relativa a débitos com a Uniédo;

11.3) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para sanar auséncia do CRF FGTS.

12) Foram realizadas as seguintes diligéncias para a ASSOCIACAO DE MORADORES UNIDOS POR UMA NOVA ESPERANCA, CNPJ n°
57.550.211/0001-15:

12.1) Foi realizado contato por e-mail para o envio de formulario de inscri¢do e declaragdes, bem como Ata de Eleicdo da Diretoria em exercicio a
fim de complementar a instrucdo processual, tendo a diligéncia sido atendida com a entrega na sede da Coordenagao Geral de Licitagoes.

13) Foi realizada diligéncia com a ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DA VILA CANAA, CNPJ n° 09.329.400/0001-10 para
assinatura no formuléario de inscri¢do que foi entregue devidamente preenchido porém sem assinatura.

14) Foi realizado contato por e-mail com CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ALAGOAS CEDESA, CNPJ n° 19.969.956/0001-24
para o envio de formulario de inscri¢do e declaracoes.

15) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 55.343.682 VALDEMIR LOURENCO DE MELO, CNPJ n° 55.343.682/0001-27:
15.1) Consulta no site Gov do Certificado da Condicéo de Microempreendedor Individual.

15.2) Consulta no site da Justica do Trabalho para emissdo da Certiddo de Débitos Trabalhista.

15.3) Foi realizado contato por e-mail para o envio de formulario de inscricéo e declaragdes.

16) Foi realizada diligéncia por e-mail com ASSOCIACAO DE DES. COMUNITARIO DOS MORADORES DO CONJ. JARDIM DAS
PAINEIRAS, CNPJ n° 10.991.936/0001-85 para a apresentacdo do Estatuto Social da Associagéo.

17) Foram realizadas as seguintes diligéncias para 66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRA LIMA, CNPJ n° 66.945.184/0001-70:
17.1) Consulta no site Gov do Certificado da Condicéo de Microempreendedor Individual.
17.2) Foi realizado contato por e-mail para o envio de declaragdes.

18) Foram realizadas as seguintes diligéncias para ELITONIO DUARTE 0137808460, CNPJ n°® 26.685.179/0001-51:

18.1) Consulta no site Gov do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual.

18.2) Foi realizado contato por e-mail para o envio de declara¢fes e do CRF FGTS, tendo a diligéncia sido atendida com a entrega na sede da
Coordenacéo Geral de Licitacdes.

19) Foram realizadas as seguintes diligéncias SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E AGRICULTORAS
FAMILIARES, CNPJ n° 12.210.514/0001-50:

19.1) Consulta no site da Caixa Econdmica Federal para sanar auséncia do CRF FGTS

19.2) Contato por e-mail para apresentagdo da Certiddo Negativa relativa a débitos Municipais, que ndo foi anexada no envelope A e na consulta no
site da Prefeitura Municipal de Arapiraca, constava com efeito POSITIVA. Foi concedido prazo até as 12h:00min do dia 01/06/2026 para
apresentacdo do documento, oportunidade em que ndo obtivemos éxito, entretanto, antes da conclusdo da etapa de andlise da sele¢do técnica, foi

possivel realizar a emissdo da referida certiddo, sanando a pendéncia ora relatada.

Apos realizadas todas as diligéncias relatadas na presente Ata, obtivemos os seguintes resultados:

Tabela 4 — Resultado de Analise dos Envelopes A

N° | RAZAO SOCIAL CNPJ COMUNIDADE ARRAIA SITUAGAO

T | ASSOCIAGAO DE MULHERES SARA KALI 55.447 868/0001-26 NOSSA SENHORA APARECIDA | ARRAIA DO POVAO HABILITADO
ASSOCIAGAO COMUNITARIA Dos -

2| o BATG Ay 09.329.889/0001-20 CAVACO ARRAIA CAVACULTURA HABILITADO

3| ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 BRASILIA ARRAIA AUTISTAR HABILITADO

7| £ L CABRAL DE OMENA DAMASO 28.227.352/0001-01 ZELIA BARBOSA ARRAIA MILAGRES HABILITADO

5 |31.615.395 EDUARDO COSME SANTOS 31.619.345/0001-51 ALTO DO CRUZEIRO ARRAIA AMIGOS DO ALTO HABILITADO

6 [30323909 MOISES NICONEDES DAMASCENO 50 523 90910001-00 VALE PERUCABA JVM 10 ANOS HABILITADO

7 |40.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA 40.163.196/0001-00 BOM SUCESSO ARRAIA ARROCHA ARAPIRACA | HABILITADO

8 |55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS 55.346.895/0001-02 BOM SUCESSO ARRAIA PE NA ROCA HABILITADO
‘ASSOCIAGAO DOS AMIGOS E MORADORES DO 2 :

T I AV 12.842.480/0001-17 BAIXAO ARRAIA GONZAGAO HABILITADO

10 |INSTITUTO HERMES VEIGA 04.236.735/0001-70 VILA SAO JOSE ARRAIA DA VILA HABILITADO

11 |66.831.300 MARIA DE FATIMA DA SILVA 56.831.300/0001-20 JARDIM ESPERANCA MATUTO MACHO HABILITADO
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS|

12 | MORADORES E AGRICULTORES FAMILIARES) 12.841.169/0001-53 BATINGAS ARRAIA PISOTEIO HABILITADO
DE BATINGAS

13| 66,875,510 JORO PAULO DOS SANTOS §6.875.510/0001-10 STTIO TABOQUINHA ARRAIA ROSAS DE OURO HABILITADO

14| INSTITUTO DIDI NEWS 07.150.652/000151 RESIDENCIAL AGRESTE ARRAIA DIDI NEWS FHABILITADO

15 [048985 LAINY GABRIELLE DA SILVAl 66 548 96510001-21 PRIMAVERA ARRAIA TRADIGAO HABILITADO

16| 66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS | 66.872.076/0001-15 JARDIM ESPERANCA ARRAIA ARROCHA O NO HABILITADO
ASSOSIACAO CULTURAL E_ QUADRILHA - -

17 [ NINA BONA CIGA 26.766.828/0001-49 BAIRRO BAIXAO ARRAIA DONA CICA HABILITADO

18| ACOMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA | 06.957.923/0001-12 PAU D' ARCO ARRAIA PEDRO SERTANEIO HABILITADO
ASSOCIACAO DE MORADORES UNIDOS POR

19 | A NOVA ESPERANGA 57.550.211/0001-15 NOVA ESPERANCA ARRAIA DA UNE HABILITADO
ASSOCIAGAO COMUNITARIA oS

20 | VI A CANAA 09.329.400/0001-10 VILA CANAA ARRAIA CANALUAR HABILITADO

21| CENTRO AFRO YLE AXE PALACIO DE OGUM _| 54.152.779/0001-50 NILO COELHO ARRAIA FLOR DO AGRESTE INABILITADO
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE .

2 |SGENTRO OF DESe 19.969.956/0001-24 MANOEL TELES ARRAIA BOM CONSELHO HABILITADO
ASSOCIAGAO DE MULHERES DO CONJUNTO

23 | A DRSS 19.452.303/0001-73 BRISA DO LAGO ARRAIA BRISA LUAR HABILITADO

24| 55.343.682 VALDEMIR LOURENGO DE MELO | 55.343.682/0001-27 MANGABEIRAS ARRAIA RAIO DE LUA HABILITADO
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ASSOCIAGAO DE DES. COMUNITARIO DOS|

25 MORADORES DO CONJ. JARDIM  DAS|10.991.936/0001-85 JARDIM DAS PAINEIRAS ARRAIA ASAS DE OURO HABILITADO
PAINEIRAS
26 MANOEL TELES SOLIDARIO 22.271.478/0001-99 PRIMAVERA ARRAIA LUAR DO SERTAO HABILITADO

ASSOCIACAO DOS MORADOES DO

27 RESIDENGIAL AROEIRAS 19.821.997/0001-79 RESIDENCIAL AROEIRAS ARRAIA DO AROEIRAS INABILITADO

28 66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRA LIMA 66.945.184/0001-70 PLANALTO ARRAIA DOS AMIGOS HABILITADO

29 ELITONIO DUARTE 0137808460 26.685.179/0001-51 CAVACO ARRAIA RAIZES DO SERTAO HABILITADO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS .

30 AGRICULTORES E AGRICULTORAS| 12.210.514/0001-50 VILA SAO FRANCISCO ARRAIA MANDACARU FLORESCE | HABILITADO

FAMILIARES

As razdes que ensejaram na inabilitacdo dos inscritos encontram-se expostas a seguir:

1) CENTRO AFRO YLE AXE PALACIO DE OGUM, CNPJ n° 54.152.779/0001-90 foi inabilitada por ndo possuir atividade econémica compativel
com o objeto do Chamamento Publico.

2) ASSOCIAQAO DOS MORADOES DO RESIDENCIAL AROEIRAS, CNPJ n° 19.821.997/0001-79 foi inabilitada por ndo possuir atividade
econdmica compativel com o objeto do Chamamento Publico.

Apos andlise da documentacdo de habilitacéo juridico fiscal e trabalhista os autos foram encaminhados a Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e
Juventude para analise e julgamento, pela Comisséo de Selecdo Técnica, nomeada através da Portaria n°® 627/2026, do conteido do Projeto dos
proponentes que restaram HABILITADOS, em consonancia com o estabelecido no item 10.4, 10.5 e respectivos subitens do Edital de Chamamento
Publico n° 07/2026.

Realizada a abertura dos envelopes, os projetos foram analisados pela Comissdo de Selecdo Técnica obedecendo rigorosamente os critérios e
pontuagdes estabelecidos nos itens 10.4, 10.5 e respectivos subitens do Edital, tendo aos mesmos sido atribuidas as seguintes pontuagoes:

Tabela 5 — Pontuagdo por Avaliador

No | RAZAO SOCIAL PONTUAGAQ POR AVALIADOR MEDIA PONTUAGAO EXTRA | TOTAL
MARLENE ANA CARINA | ISANUEL REJANEA ANGELITO ¢

1 | ASSOCIAGAO DE MULHERES SARA KALI 38 37,5 37 37 37 37,3 10 473
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS|

2 | MORADORES DO BAIRRO CAVACO 37 375 8 8 3 37.9 10 47,9

3 | ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL 40 39,5 40 40 40 39,9 10 49,9

4 | E L CABRAL DE OMENA DAMASO 38 37,5 37 36 36 36,9 10 46,9

5 |31.619.345 EDUARDO COSME SANTOS 33 34 33 35 33 33,6 néo optou 33,6

6 EOE.Sng.gog MOISES NICONEDES DAMASCENO] 4o 39 39 38 38 386 10 486

7 |40.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA 38 37,5 38 37 38 37,7 10 47,7

8 | 55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS 32 32 33 35 34 33,2 8 41,2
ASSOCIACAO DOS AMIGOS E MORADORES|

9 | DO BAIRRO BAIXAO 36 35,5 37 37 36 36,3 8 443

10 [INSTITUTO HERMES VEIGA 33 335 34 36 34 34,1 10 44,1

11 |66.831.300 MARIA DE FATIMA DA SILVA 33,5 34 34 35 35 34,3 8 42,3
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS|

12 | MORADORES E AGRICULTORES FAMILIARES]| 40 40 40 40 40 40 10 50
DE BATINGAS

13 | 66.875.510 JOAO PAULO DOS SANTOS 30 30,5 32 33 32 31,5 ndo optou 315

14 | INSTITUTO DIDI NEWS 34 34,5 34 35 34 34,3 néo informou categoria | 34,3
66.548.965 LAINY GABRIELLE DA SILVA|

15 | SANTOS 29 29 30 32 30 30 10 40

16 |66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS |32 32 33 37 34 33,6 10 43,6
ASSOSIACAO CULTURAL E QUADRILHA

17 [ 30NINA DONA cica 40 39,5 40 40 40 39,9 10 49,9
A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA

18 | eiBALTA 36 36,5 37 37 37 36,7 10 46,7
ASSOCIACAO DE MORADORES UNIDOS POR|

19 [ UMANOVA ESPERANCA 22 215 21 24 22 22,1 10 32,1
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS|

20 [ \IORADORES DA VILA CANAA 36 36,5 37 38 37 36,9 10 46,9
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE| .

2L | ALAGOAS CEDESA 40 40 40 40 40 40 ndo optou 40
ASSOCIAGAO DE MULHERES DO CONJUNTO| <

22 RESIDENGIAL BRISA DO LAGO 28 28,5 34 37 34 32,3 nao optou 32,3

23 |55.343.682 VALDEMIR LOURENCO DE MELO |20 21 24 26 24 23 néo optou 23
ASSOCIACAO DE DES. COMUNITARIO DOS|

24 |MORADORES DO CONJ. JARDIM DAS|37 37,5 37 37 36 36,9 10 46,9
PAINEIRAS

25 | MANOEL TELES SOLIDARIO 34 335 34 34 34 33,9 10 43,9

26 |66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRALIMA |30 30 33 32,5 31 31,3 8 39,3

27 | ELITONIO DUARTE 0137808460 20 20,5 22 25 22 21,9 10 31,9
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

28 | AGRICULTORES E AGRICULTORAS| 34 32 35 33 35 34 10 44
FAMILIARES

Desta forma, foi realizada a classificacdo do proponente de acordo com a pontuacéo obtida, conforme segue adiante:
Tabela 06 — Classificagdo

N° | RAZAO SOCIAL PONTUAGAO POR AVALIADOR MEDIA PONTUAGAO EXTRA| TOTAL
MARLENE ANA CARINA | ISANUEL REJANEA ANGELITO ¢

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS|

1 | MORADORES E AGRICULTORES FAMILIARES| 40 40 40 40 40 40 10 50
DE BATINGAS

2 | ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL 40 39,5 40 40 40 39,9 10 49,9
ASSOSIACAO CULTURAL E QUADRILHA

3 |5UNINA DONA cicA 40 39,5 40 40 40 39,9 10 49,9

4 |50.523.909 MOISES NICONEDES DAMASCENO| 39 39 39 38 38 38,6 10 48,6
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NETO
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS

5 MORADORES DO BAIRRO CAVACO 87 87,5 38 38 39 37,9 10 479

6 40.193.196 ANA FLAVIA DE LIMA 38 37,5 38 37 38 37,7 10 47,7

7 ASSOCIACAO DE MULHERES SARA KALI 38 37,5 37 37 37 37,3 10 47,3
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS

8 | MORADORES DA VILA CANAA 36 365 37 38 37 %6.9 10 46,9
ASSOCIAGAO DE DES. COMUNITARIO DOS|

9 MORADORES DO CONJ. JARDIM DAS|37 375 37 37 36 36,9 10 46,9
PAINEIRAS

10 |E L CABRAL DE OMENA DAMASO 38 375 37 36 36 36,9 10 46,9
A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA

11 RIBALTA 36 36,5 37 37 37 36,7 10 46,7
ASSOCIACAO DOS AMIGOS E MORADORES]

12 DO BAIRRO BAIXAO 36 355 37 37 36 36,3 8 44,3

13 | INSTITUTO HERMES VEIGA 33 33,5 34 36 34 34,1 10 44,1
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS

14 | AGRICULTORES E AGRICULTORAS| 34 32 35 33 35 34 10 44
FAMILIARES

15 | MANOEL TELES SOLIDARIO 34 335 34 34 34 33,9 10 43,9

16 |66.872.076 ROSIANE BARBOSA DOS SANTOS |32 32 33 37 34 33,6 10 43,6

17 | 66.831.300 MARIA DE FATIMA DA SILVA 335 34 34 35 35 34,3 8 42,3

18 | 55.346.895 JOSE WILSON DOS SANTOS 32 32 33 35 34 33,2 8 41,2
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE| «

19 ALAGOAS CEDESA 40 40 40 40 40 40 nao optou 40
66.548.965 LAINY GABRIELLE DA SILVA|

20 SANTOS 29 29 30 32 30 30 10 40

21 ]66.945.184 WILLYANNY DE OLIVEIRA LIMA |30 30 33 32,5 31 31,3 8 39,3

22 INSTITUTO DIDI NEWS 34 34,5 34 35 34 34,3 nao informou categoria | 34,3

23 ]31.619.345 EDUARDO COSME SANTOS 33 34 33 35 33 33,6 nao optou 33,6
ASSOCIACAO DE MULHERES DO CONJUNTO x

24 RESIDENGIAL BRISA DO LAGO 28 28,5 34 37 34 323 néo optou 323
ASSOCIACAO DE MORADORES UNIDOS POR]

25 UMA NOVA ESPERANCA 22 215 21 24 22 221 10 321

26 |ELITONIO DUARTE 0137808460 20 20,5 22 25 22 21,9 10 31,9

27 |66.875.510 JOAO PAULO DOS SANTOS 30 30,5 32 33 32 315 nao optou 315

28 |55.343.682 VALDEMIR LOURENCO DE MELO |20 21 24 26 24 23 nao optou 23

Na forma prevista no item 13 do Edital, fica aberto o prazo de recurso, facultado aos interessados a rentncia do direito de contestacdo da decisdo,
mediante manifestacdo formal.

Nada mais havendo a constar e relatar, o0 Agente de Contratagdo deu por encerrada a Sesséao e feita a presente Ata, que lida e achada conforme, vai
assinada pelo Agente e Equipe de Apoio.

Arapiraca, 03 de junho de 2026

VICTOR EMANOEL BARBOSA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo

YAGO DUARTE DE OLIVEIRA
Equipe de Apoio

LOUISE EMMANUELLE SILVA PAIXAO
Equipe de Apoio
Publicado por:
Victor Emanoel Barbosa Dos Santos
Cddigo Identificador:D1CC5BEE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROC. 0317004/2026 - RENOVACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°01010013/2025 - BRAZAS CARNES E ALIMENTOS
DISTRIBUIDORA LTDA

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2026 o0 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Vereador
Antdnio Monteiro, n® 186, Bairro Osar da Cunha Lima, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pela
Prefeita do Municipio, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, brasileira, casada, inscrito (a) no CPF sob n°903.082.474-34, residente e
domiciliado (a) nesta Cidade; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Bom Jesus, n° 61, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 15.038.019/0001-02, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania do Municipio, Sra. Erika Lais de Oliveira Moreira, brasileira, alagoana, casada, inscrito no
CPF sob n° 089.569.184-14, residente e domiciliado nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede
administrativa na Av. Rod. AL 220, S/N, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Salde do Municipio, Sra. Maria Jasllinny de Aradjo Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob n°
077.212.454-00, residente e domiciliada nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CAMPO ALEGRE - FME CAMPO
ALEGRE, com sede administrativa na Rua Senador Maximo, n°® 63 A, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 30.499.757/0001-32, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, Sra. Maria Méarcia Nascimento dos Santos, brasileira, alagoana, inscrita no CPF
sob 0 n° 012.315.514-29, residente e domiciliada na cidade de Campo Alegre, AGENCIA REGULADORA DE INSPECAO DO MATADOURO
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE - AGIMCA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, C.N.P.J. sob o n°® 35.980.881/0001-39, com sede na
Rua José Souza da Silva, s/n°, Centro, cidade de Campo Alegre, Estado de Alagoas, neste ato representada pelo Diretor Presidente, Sr. Tony Gustavo
Barbosa da Silva, brasileiro, alagoano, solteiro, inscrito no CPF sob n® 109.772.114-01, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa BRAZAS CARNES E ALIMENTOS DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica
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inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.831.893/0001-18, com sede Rua Maragogi, S/IN — Canad — Maceid/AL, CEP: 57.080-110. E-MAIL:
brazascarnesealimentos@outlook.com, FONE: (82) 98108-2773, neste ato, representada pela Sra. Glaucia Rocha de Alencar, brasileira, divorciada,
portadora do RG n° 98001312511 — SEDS/AL, inscrito (a) no CPF n° 011.629.244-03, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante denominada
FORNECEDORA, resolvem celebrar a presente RENOVACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n° 14.133/2021,
mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento a renovagéo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
01010013/2025, oriunda do Pregio Eletrnico n® 013/2025, cujo objeto é a AQUISICAO DE CARNES, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021, regulamentada exclusivamente pelo Decreto Municipal n® 301/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncia da Ata de Registro de Precos passa a ser de 03 de junho de 2026 a 03 de junho de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DA VANTAJOSIDADE: Os valores registrados na Ata de Registro de Pregos foram analisados a
luz de pesquisa de mercado realizada pelo Nucleo de Cotacdo, restando comprovado que, mesmo apds a consideracéo de atualizacdo referencial pelo
indice IPCA, os precos registrados permanecem inferiores aos valores praticados no mercado, caracterizando a manutencdo da vantajosidade
econdmica da Ata para a Administracdo Publica.

A eventual atualizacdo dos valores ndo configura reajuste automatico, mas decorre de analise técnica fundamentada em pesquisa de mercado,
visando exclusivamente a preservacdo da vantajosidade do registro de pregos, conforme valores demonstrados na tabela abaixo:

VALOR UNIT. COM APLICAGAO DO

ITEM coD DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. EM ATA iNDICE
CARNE BOVINA COM OSSO Descricao: resfriada, tipo masculo com|
osso de 1% qualidade com registro no SIF, SIE ou SIM.Aspecto préprio,|

10 27269 ndo amolecida e nem pegajosa, cor vermelho brilhante ou pdrpura, sem| KG 21744 RS 30,00 R$ 31,24

manchas esverdeadas, cheiro e sabor préprio, com auséncia de sujidades,
parasitos e larvas. Embalagem propria, atoxica de 01 kg. Devendo ser|
entregue em caminhdo refrigerado.

VALOR TOTAL: R$ 679.282,56 (seiscentos e setenta e nove mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Permanence inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condicdes da
Ata de Registro de Precos n° 01010013/2025 que nédo tenham sido expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA: Nos termos do art. 7°, § 2°, do Decreto Municipal n® 301/2023, a indicagdo de
dotagcdo orcamentaria somente serd exigida por ocasido da formalizacdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos, ndo sendo
necessaria para a presente renovagao.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Alegre/AL para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da presente
renovacdo, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Alegre, AL, 26 de maio de 2026.

Municipio de Campo Alegre/AL
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita — Contratante

Brazas Carnes e Alimentos Distribuidora LTDA
GLAUCIA ROCHA DE ALENCAR
Contratada
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo ldentificador:98F2C881

. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROC. 0317004/2026 - RENOVACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 02010013/2025 - J B DOS SANTOS FILHO COMERCIO

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2026 0 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Vereador
Antdnio Monteiro, n® 186, Bairro Osar da Cunha Lima, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n°® 12.264.628/0001-83, neste ato representado pela
Prefeita do Municipio, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, brasileira, casada, inscrito (a) no CPF sob n®903.082.474-34, residente e
domiciliado (a) nesta Cidade; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Bom Jesus, n° 61, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n® 15.038.019/0001-02, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania do Municipio, Sra. Erika Lais de Oliveira Moreira, brasileira, alagoana, casada, inscrito no
CPF sob n° 089.569.184-14, residente e domiciliado nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede
administrativa na Av. Rod. AL 220, S/N, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representada pela
Secretéria Municipal de Salde do Municipio, Sra. Maria Jasllinny de Aradjo Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob n°
077.212.454-00, residente e domiciliada nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPO ALEGRE - FME CAMPO
ALEGRE, com sede administrativa na Rua Senador Maximo, n° 63 A, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob 0 n° 30.499.757/0001-32, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio, Sra. Maria Marcia Nascimento dos Santos, brasileira, alagoana, inscrita no CPF
sob 0 n° 012.315.514-29, residente e domiciliada na cidade de Campo Alegre, AGENCIA REGULADORA DE INSPECAO DO MATADOURO
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE - AGIMCA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, C.N.P.J. sob 0 n® 35.980.881/0001-39, com sede na
Rua José Souza da Silva, s/n°, Centro, cidade de Campo Alegre, Estado de Alagoas, neste ato representada pelo Diretor Presidente, Sr. Tony Gustavo
Barbosa da Silva, brasileiro, alagoano, solteiro, inscrito no CPF sob n® 109.772.114-01, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa J B DOS SANTOS FILHO COMERCIO, pessoa juridica inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 28.527.435/0001-08, com sede Av. Jodo José Pereira, 1052 - Retiro - Junqueiro/AL, CEP: 57.270-000, E-MAIL:
escontjunqueiro@hotmail.com / ccsjjunqueiro@gmail.com, FONE: (82) 9959-0157, neste ato, representado pelo Sr. Jodo Batista dos Santos Filho,
brasileiro, solteiro, portador do RG n° 3254753-6 SCJDS/AL, inscrito (a) no CPF n° 077.094.284-95, residente e domiciliado nesta Cidade,
doravante denominada FORNECEDORA, resolvem celebrar a presente RENOVACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da
Lei n°®14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento a renovacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
02010013/2025, oriunda do Pregéo Eletrénico n° 013/2025, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE CARNES, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 84 da Lei n°® 14.133/2021, regulamentada exclusivamente pelo Decreto Municipal n°® 301/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncia da Ata de Registro de Precos passa a ser de 03 de junho de 2026 a 03 de junho de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DA VANTAJOSIDADE: Os valores registrados na Ata de Registro de Precos foram analisados &
luz de pesquisa de mercado realizada pelo Nucleo de Cotagao, restando comprovado que, mesmo apds a consideracdo de atualizagdo referencial pelo
indice IPCA, os precos registrados permanecem inferiores aos valores praticados no mercado, caracterizando a manutencdo da vantajosidade
econdmica da Ata para a Administracdo Publica.

A eventual atualizacdo dos valores ndo configura reajuste automatico, mas decorre de analise técnica fundamentada em pesquisa de mercado,
visando exclusivamente a preservacdo da vantajosidade do registro de pregos, conforme valores demonstrados na tabela abaixo:

VALOR UNIT. COM APLICAGAO

ITEM CcoD DESCRICAO UND QUANT. VALOR UNIT. EM ATA DO INDICE

CARNE BOVINA COM OSSO - Descrigdo: resfriada, tipo musculo com|
osso de 12 qualidade com registro no SIF, SIE ou SIM. Aspecto proprio, ndo
amolecida e nem pegajosa, cor vermelho brilhante ou plrpura, sem manchas
esverdeadas, cheiro e sabor préprio, com auséncia de sujidades, parasitos e|
larvas. Embalagem prépria, atéxica de 01 kg. Devendo ser entregue em
caminhéo refrigerado.

CARNE BOVINA SEM OSSO - Descricdo: resfriada, tipo masculo sem 0sso
de 12 qualidade com registro no SIF, SIE ou SIM. Aspecto préprio, ndo
amolecida e nem pegajosa, cor vermelho brilhante ou purpura, sem manchas|
esverdeadas, cheiro e sabor préprio, com auséncia de sujidades, parasitos e|
larvas. Embalagem propria, atéxica de 01 kg. Devendo ser entregue em
caminhdo refrigerado.

CARNE MOIDA DE BOI — Descricdo: Moida, tipo alcatra, coxdo mole ou
patinho, de 1% qualidade, resfriada, com aspecto, cor, cheiro e sabor préprio,
embalada em saco plastico adequado para o acondicionamento. Devendo ser|
entregue em caminhéo refrigerado.

FIGADO BOVINO - Descrigao: resfriado, de 1? qualidade, limpo, isento de
aditivos ou substancias estranhas ao produto, que sejam imprdprias ao consumo
e que alterem suas caracteristicas naturais (fisicas, quimicas e organolépticas)|
inspecionadas pelo ministério da agricultura. Embalagem prépria, atxica de 01
kg. Devendo ser entregue em caminhéo refrigerado. ITEM DESTINADO A
ME E EPP.

02 27269 KG 65234 R$ 26,70 R$ 27,80

3E1L 27271 KG 58185 R$ 31,40 R$ 32,69

5E13 27273 KG 59445 R$ 21,26 R$ 22,14

07 27276 KG 1866 R$ 12,00 R$ 12,49

VALOR TOTAL: R$ 5.054.991,49 (cinco milhdes, cinquenta e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Permanence inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condicBes da
Ata de Registro de Pregos n° 02010013/2025 que nédo tenham sido expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA: Nos termos do art. 7°, § 2°, do Decreto Municipal n® 301/2023, a indicagio de
dotagcdo orcamentaria somente serd exigida por ocasido da formalizagdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Pregos, ndo sendo
necessaria para a presente renovagao.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Alegre/AL para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da presente
renovacdo, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Alegre, AL, 26 de maio de 2026.

Municipio de Campo Alegre/AL
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita — Contratante

J B Dos Santos Filho Comercio
JOAOQ BATISTA DOS SANTOS FILHO
Contratada
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador:B360434B

. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PROC. 0317004/2026 - RENOVACAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 03010013/2025 - MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS
LTDA

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio de 2026 o0 MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, com Sede Administrativa na Rua Vereador
Antdnio Monteiro, n® 186, Bairro Osar da Cunha Lima, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 12.264.628/0001-83, neste ato representado pela
Prefeita do Municipio, Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque, brasileira, casada, inscrito (a) no CPF sob n°903.082.474-34, residente e
domiciliado (a) nesta Cidade; FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO ALEGRE, com sede administrativa na Rua
Bom Jesus, n° 61, Bairro Centro, cidade Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 15.038.019/0001-02, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania do Municipio, Sra. Erika Lais de Oliveira Moreira, brasileira, alagoana, casada, inscrito no
CPF sob n° 089.569.184-14, residente e domiciliado nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE, com sede
administrativa na Av. Rod. AL 220, S/N, Centro, Campo Alegre/AL, inscrito no CNPJ sob n° 19.296.278/0001-86, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Salde do Municipio, Sra. Maria Jasllinny de Aradjo Santos, brasileira, alagoana, casada, inscrita no CPF sob n°
077.212.454-00, residente e domiciliada nesta Cidade, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE CAMPO ALEGRE - FME CAMPO
ALEGRE, com sede administrativa na Rua Senador Maximo, n°® 63 A, Bairro Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 30.499.757/0001-32, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, Sra. Maria Méarcia Nascimento dos Santos, brasileira, alagoana, inscrita no CPF
sob 0 n° 012.315.514-29, residente e domiciliada na cidade de Campo Alegre, AGENCIA REGULADORA DE INSPECAO DO MATADOURO
MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE - AGIMCA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, C.N.P.J. sob o n°® 35.980.881/0001-39, com sede na
Rua José Souza da Silva, s/n°, Centro, cidade de Campo Alegre, Estado de Alagoas, neste ato representada pelo Diretor Presidente, Sr. Tony Gustavo
Barbosa da Silva, brasileiro, alagoano, solteiro, inscrito no CPF sob n® 109.772.114-01, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa MR DA SILVA VIEIRA ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no
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CNPJ/MF sob 0 n° 20.374.994/0001-13, com sede Av. Antonio Custodio Porto, 602 — Centro — S&o Sebastido/AL, CEP: 57.275-000, E-MAIL:
carnesvieira.mv@gmail.com, FONE: (82) 9994-7879, neste ato, representado pelo Sr. Martton Ruan da Silva Vieira, brasileiro, empresario, portador
do RG n° 3723953-8, inscrito (a) no CPF n° 116.198.694, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada FORNECEDORA,
resolvem celebrar a presente RENOVACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei n° 14.133/2021, mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente instrumento a renovagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
03010013/2025, oriunda do Pregio Eletrnico n° 013/2025, cujo objeto é a AQUISICAO DE CARNES, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021, regulamentada exclusivamente pelo Decreto Municipal n® 301/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncia da Ata de Registro de Precos passa a ser de 03 de junho de 2026 a 03 de junho de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E DA VANTAJOSIDADE: Os valores registrados na Ata de Registro de Pregos foram analisados a
luz de pesquisa de mercado realizada pelo Nucleo de Cotagdo, restando comprovado que, mesmo ap6s a consideracéo de atualizacéo referencial pelo
indice IPCA, os precos registrados permanecem inferiores aos valores praticados no mercado, caracterizando a manutencdo da vantajosidade
econdmica da Ata para a Administracdo Publica.

A eventual atualizagdo dos valores ndo configura reajuste automatico, mas decorre de analise técnica fundamentada em pesquisa de mercado,
visando exclusivamente a preservacdo da vantajosidade do registro de precgos, conforme valores demonstrados na tabela abaixo:

VALOR UNIT. EM ATA|VALOR UNIT. COM APLICACAO DO|

ITEM COD DESCRICAO UND QUANT. (REAJUSTE) iNDICE
CARNE BOVINA - Descricdo: Tipo: salgada de 12 qualidade, produto
preparado com carne bovina tipo ponta de agulha com salmoura,
o1 27268 dessecada, de consisténcia firme, com aspecto, cor, odor, sabor préprio, KG 1085 RS 41,30 VALOR REAJUSTADO COoM

isento de sujidades, parasitas, embalada a vacuo, acondicionada em caixa
de papeldo reforgada, lacrada e rotulada, inspecionada pelo SIF.
Embalagem de 1kg. ITEM DESTINADO A ME E EPP.

CARNE DE FRANGO - Descrigdo: Carne de frango tipo peito|
congelado de 1% qualidade, com adigédo de 4gua de no maximo de 6%.
Aspecto proprio, ndo amolecida e nem pegajosa, cor propria sem|
4E12 27272 manchas esverdeadas, cheiro e sabor préprios, com auséncia de|] KG 49440 R$ 18,51
sujidades, parasitos e larvas. Embalagem em sacos plasticos individuais.
Embalagem prépria, atéxica de 01 kg. Devendo ser entregue em
caminhao refrigerado.

CORTE DE FRANGO, TIPO COXA E SOBRECOXA — Descri¢ao:
Fresco in natura de 12 qualidade. O corte devera apresentar-se limpo e
sem peles com aspecto, cor, cheiro e sabor caracteristico, sem manchas|
6 E 14 27275 esverdeadas; livres de parasitas e de qualquer substancia contaminante,| KG 9323 R$ 12,99
que possa altera-la ou encobrir qualquer alteracdo.Embalagem de acordo
com as normas do Ministério da Agricultura. O produto devera ser|
embalado em saco plastico transparente, resistente, atéxico e selado.
FRANGO INTEIRO ABATIDO DE 1* QUALIDADE - Descrigéo: O
frango deverd ser CONGELADO e apresentar-se dentro dos padroes de
qualidade, com aspecto, cor, cheiro e sabor caracteristico, sem manchas
escuras; livres de parasitas e de qualquer substancia contaminante, que
possa altera-la ou encobrir qualquer alteracdo. Embalagem de acordo
com as normas do Ministério da Agricultura. Peso minimo 2,5kg.
FRANGO INTEIRO ABATIDO DE 1* QUALIDADE - Descrigéo:
Fresco, IN NATURA de 12 qualidade. O frango devera ser abatido no dia
e apresentar-se dentro dos padrdes de qualidade, com aspecto, cor,
9E 16 27277 cheiro e sabor caracteristico, sem manchas escuras; livres de parasitas e] KG 10860 R$ 13,28
de qualquer substancia contaminante, que possa alterd-la ou encobrir
qualquer alteracdo. Embalagem de acordo com as normas do Ministério
da Agricultura.

REEQUILIBRIO

VALOR REAJUSTADO COoM
REEQUILIBRIO

VALOR REAJUSTADO coM
REEQUILIBRIO

VALOR REAJUSTADO coM

8E15 28681 REEQUILIBRIO

KG 6795 R$ 12,23

VALOR REAJUSTADO COoM
REEQUILIBRIO

VALOR TOTAL: R$ 1.308.374,32 (um milh&o, trezentos e oito mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Permanence inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condicBes da
Ata de Registro de Pregos n° 03010013/2025 que ndo tenham sido expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA: Nos termos do art. 7°, § 2°, do Decreto Municipal n® 301/2023, a indicagdo de
dotagcdo orcamentaria somente serd exigida por ocasido da formalizacdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos, ndo sendo
necessaria para a presente renovagao.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Alegre/AL para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da presente
renovacdo, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Alegre, AL, 26 de maio de 2026.

Municipio de Campo Alegre/AL
PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita — Contratante

MR Da Silva Vieira Alimentos LTDA
MARTTON RUAN DA SILVA VIEIRA
Contratada
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:FEB81E29

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2026

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA, no uso de suas atribuicfes legais e em conformidade com o Edital do Concurso Publico n°

001/2025:

CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no referido certame, para comparecerem no periodo de 01 de julho a 03 de
julho de 2026, das 09h &s 13h, no CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL BIANCA PACHECO DE VASCONCELOS OMENA PRADO
(CRECHE CRIA), situado na Rua Antdnio Alvim, s/n, Centro, Japaratinga/AL, para entrega de documentacéo e demais procedimentos necessarios a

nomeagao e posse.

Os (as) convocados (as) deverdo apresentar os documentos exigidos no Edital n° 001/2025, incluindo exames de aptiddo fisica e mental, certiddes
negativas atualizadas e demais documentos pessoais, funcionais e especificos do cargo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara

desisténcia técita da vaga, tornando sem efeito a presente convocacdo, nos termos do edital do certame.

NOME CARGO CLAS. CPF MODAL.
JOSE HELTON GOUVEIA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1° Hkk pokok kxx-32 A.C
GLEISIANE SOUZA DE GUSMAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 Hkk pokok kxx-T70 A.C
ALINE CINTIA OLIVEIRA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3° Hkk pokok Kxx02 A.C
KECIA KELLY DE ASSIS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 Hkk pokok K xx-00 A.C
ADRIANO LUCIO DA SILVA FILHO COVEIRO 1° Hrk Fokok kxx-06 A.C
MARCELO HENRIQUE SILVA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 1° Hkk pokok kxx 52 A.C
ALEX DE VASCONCELOS ELISIARIO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 20 Hkk pokok kxx 41 A.C
GUSTAVO EMMANUEL MARQUES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 3° Hkk dokok kxx-88 A.C
CLAUDIO EMMANUEL PONTES GUIMARAES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 40 Hkk pokok kxx 27 A.C
JOSE ADRIANO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 290° Ak kek Fk k.25 PCD
ANGELICA EVELINE DE MELO AROEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 50 Ak kk K%L AC
ELOA ALVES MARQUES ALVIM AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 6° Ak Fkk AA%80 AC
EMANOEL PAIXAO DA SILVA SANTOS JUNIOR ELETRICISTA 1° Ak Fekek KAk k-25 AC
JOSE HENRIQUE INACIO DANTAS ELETRICISTA 18° kK kek Fk%-23 PCD
GIVANILTON JOSE DA SILVA TRATORISTA 1° Hkk Fkk FRx-07 AC
THEILHON RICHARD GOMES DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1° Hkk kek k%89 AC
DANIEL VAGNER MEDEIROS SILVA MOTORISTA CNH B 1° Fkk Fkk Fk%-05 AC
COSME DE LIMA SILVA MOTORISTA CNH B 20 Hkk ekek Fk%-39 AC
MARCOS LUAN LIRA DA SILVA MOTORISTA CNH B 3° Hkk ekek Fk%-80 AC
LUIZ GUSTAVO CAMPELO BERTO MOTORISTA CNH B 40 Hkk Fekek FkK-43 AC
MANOEL RAUL DE PAIVA AMORIM CEDRIM MOTORISTA CNH B 72° Hkk Fkk Fkk-Q1 PCD
ESDRAS DA CUNHA SILVA MOTORISTACNHD OU E 1° Fkk Fekek Fkk-15 AC
EDVALDO SEBASTIAO DA SILVA BARRETO MOTORISTACNH D OU E 20 Hkk dokok k%00 A.C
EDNALDO PALMEIRA DA SILVA MOTORISTACNH D OU E 30 Hkk okok kx_12 A.C
EDNALDO CORREIA DE OLIVEIRA MOTORISTACNH D OU E 41° Hkk dokok kkx_68 PCD
FABRICIO AUGUSTO LIMA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 1° Hkk Kook Kx*_66 AC
JOANE DOS SANTOS BEZERRA AGENTE ADMINISTRATIVO 20 Hkk dokok xx 17 AC
LORRAN CASTELHANO AGENTE ADMINISTRATIVO 30 Hkk Kokok kx40 AC
GUSTAVO ADOLFO MENESES BANDEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 40 Hkk dokok kxx-08 AC
JOSE JADSON WANDERLEY DOS SANTOS FISCAL SANITARIO 1° Hkk dokok kxx-18 AC
JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA FISCAL SANITARIO 20 Hkk Fokok Hxx-05 AC
EDELWEISS HENRIQUE FERREIRA FISCAL SANITARIO 28° ok ook xx 31 PCD
SARAH FREIRE DOS SANTOS NASCIMENTO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1° Hkk dokok kxx 37 AC
MARIA CLAUDIA BRITO BARBOSA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ok dokok xx 91 PCD
SOFIA VIEIRA DA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM 1° Hkk Fokok kxx-06 AC
MARIA JOSE PINTO TECNICO EM ENFERMAGEM 19° Hkk Fekek Fk%-05 PCD
EVERTON ANTONIO PEREIRA DA SILVA FISCAL DE OBRAS 1° ke ekek FkkT4 AC
MARCELLY BATISTA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 1° K Fk KxxGL A.C
LOISY FERNANDA DE OLIVEIRA FARIAS CIRURGIAO DENTISTA 1° Hrx Fk Fx*.03 A.C
KAYAN KELVYN DA SILVA XAVIER ENFEMEIRO(A) 1° HHK Fk KHX-63 A.C
MARIA EDUARDA NEVES SILVA ENFEMEIRO(A) 22° Hrx Fk Kxx-05 PCD
CLARA MARIANA PEREIRA DOS SANTOS FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1° HHk Fk xx.25 A.C
MILTON JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR FISCAL DE TRIBUTOS 1° HRE ok FxxT0 A.C
LIVIA MONSORES DE ARAGAO JATOBA FISIOTERAPEUTA 1° ok Fkk Fxx-90 A.C
EMANUELLA DE MACEDO NUNES ROCHA BENTO FISIOTERAPEUTA 14° HHK Fk Kxx BT PCD
FILIPE LUCENA DA SILVA QUEIROZ MEDICO 1° Hrx Fkk Kxx-05 A.C
LILIANA MALAVASI DE MORAES SARMENTO NUTRICIONISTA 1° HHK Fk KxxB54 A.C
GABRYELLA MARIA DE MOURA SILVA CAMERINO NUTRICIONISTA 7° Hkk okok kx 37 PCD
WANDERSON ARANDA DE MELO VALENCA SILVA PSICOLOGO 1° Hkk okok dkx 87 A.C
VICTORIA MONTE DA SILVA FREIRE PSICOLOGO 450 Hkk okok kxx-60 PCD
TIAGO JOSE NASCIMENTO DE SOUZA PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 1° Hkk dokok kx 59 PCD
ANA PAULA CUNHA DOS SANTOS FERNANDES PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 20 Hkk okok kxx T2 AC
ALESSANDRA FREIRE MAGALHAES DE CAMPOS PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 30 Hkk okok kkx_49 AC
DANIELE RAMOS DO NASCIMENTO PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 40 Hkk okok kxx02 AC
JARLENE MARIA BATISTA SILVAE LIMA PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 50 ek ook kxx_04 AC
YASMIN DE OLIVEIRA DE ALENCAR PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 6° Hkk ook kx*-60 AC
DAIANA CARVALHO TELES CRIVELLARE PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 7° Hkk okok kx84 AC
MARIA ALAINE DA SILVA SANTOS PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 8° Hkk ook kkx_65 AC
MARLENE MARIA DA SILVA BARRETO PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 9° Hkk Fokok kxx-16 AC
JAQUELINE SIQUEIRA DOS SANTOS PROF. EDUC INFANTIL E CRECHE 10° Hkk okok kxx-46 AC
FERNANDA LAURINDO DA SILVA PROF. A. . ENSINO FUNDAMENTAL 1° ek pokok kxx-30 A.C
RANIEL TEIXEIRA LOPES PROF. A. . ENSINO FUNDAMENTAL 2° ok Fkk kxx-40 A.C
CLAUDIENE RAFAELLE ARTUR DOS SANTOS LIMA PROF. A. . ENSINO FUNDAMENTAL 3° Rk Fkk KXX02 A.C
ALINE SOUZA SILVA PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 40 ok pkok kxx-13 A.C
VALDINEZ ELIZIARIO CALACO PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 5° ok Kk Kx*43 A.C
RAYSA ARIEL DE SENA MARQUES PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 6° ok Fkk Kxx-09 A.C
DANIELA ALMEIDA DOS SANTOS PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 7° Hrx Kk Kxx-05 A.C
JAQUELINE SIQUEIRA DOS SANTOS PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 8° HHk Kk Kx*-46 A.C
BENEDITO BRAULIO PINHEIRO GOMES PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 9° ok pdok kxx-30 A.C
TIAGO JOSE NASCIMENTO DE SOUZA PROF. A. I. ENSINO FUNDAMENTAL 53° Rk Fk KX*_G4 PCD
JONATAS LEVI GOMES DA SILVA PROF. Il CIENCIAS 1° HHK Fk KHX-66 A.C
KAREN OLIVEIRA DE MENEZES PROF. Il CIENCIAS 8° K Kk XX D4 PCD
KLEBER GUIMARAES ALMEIDA PROF. Il EDUC. FISICA 1° Hrx xk Kxx-00 A.C
MARCOS ANTONIO LIMA DA SILVA PROF. Il EDUC. FISICA 20 Hkk Fokok kxx-06 AC
CANDICE BOLZAN PROF. Il EDUC. FISICA 23° Hkk okok xx.33 PCD
VINICIUS FERREIRA VIANA PROF. II GEOGRAFIA 1° Hkk ook Fxx-00 PCD
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JOSECLEIDE MARIA DA SILVA FERREIRA PROF. 1| GEOGRAFIA 2° ook dokok Hkk-88 PCD
LEANDRO ANTAO DOS SANTOS PROF. Il HISTORIA 1° ok dokok Kxk-A4 AC
MARIANA SOARES GOMES PROF. Il HISTORIA 8° ook dokok Kx%-90 PCD
DIEGO PAULO DA SILVA PROF. Il LINGUA INGLESA 1° ok ook Kxk-60 AC
PEDRO HENRIQUES ANGELO ANDRADE BARROS PROF. Il LINGUA INGLESA 3° ook dokok Kxk-08 PCD
ANDREA MENDONCA CUNHA PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 1° ook dokok Kxk-83 AC
DARA RAIZA MELO DE SOUZA PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 20 ok dokok KAKT6 AC
MARIA JOELMA RODRIGUES DA SILVA PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 3° ok okk Hxk-81 A.C
CAROLYNA CAVALCANTE ALECIO PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 4° ok ook Hxk52 A.C
MAYARA CAMILA C. DA SILVA NASCIMENTO PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 5° ok okk Hxk-85 A.C
RAFAELA CARLA AMBROSIO SILVA PROF. Il LINGUA PORTUGUESA 16° ok okk Hxk-19 PCD
SILVIA JOANA COSTA RODRIGUES PROF. Il MATEMATICA 1° ok okk Kxk-Q4 A.C
GLEYDSON SANTOS DA SILVA PROF. Il MATEMATICA 2° ok okk Hxk-T70 AC
RAFAEL SANTOS SILVA PROF. Il MATEMATICA 3° ok ok Hxk-10 AC
JAILSON JOSE DA SILVA PROF. Il MATEMATICA 4° ok ok Hxk52 AC
MATHEUS DANTAS SANTOS PINHEIRO PROF. Il MATEMATICA 5° ok ok Hxk-32 A.C
EDUARDO LAURINDO DA SILVA PROF. Il MATEMATICA 120 ok okk Kxk-45 PCD

Japaratinga/AL, 03 de junho de 2026.

DARLYSON MAX FERREIRA DOS SANTOS
Secretéario Municipal de Administracdo
Prefeitura Municipal de Japaratinga
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:D7EA5837

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
RETIFICACAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

O Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a presente RETIFICACAO DO CRONOGRAMA do Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, destinado & selecdo de espacos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais para recebimento de subsidio destinado a manutengdo com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des constantes do referido edital.

DA RETIFICACAO

Considerando a necessidade de ampliar o prazo para participacdo dos agentes culturais do Municipio de Maribondo/AL e assegurar maior alcance e
efetividade ao certame, fica retificado o item referente ao Cronograma do Edital de Chamamento Publico n° 002/2026:

NOVO CRONOGRAMA
As etapas do Chamamento Publico n° 002/2026 passardo a obedecer ao seguinte cronograma:
ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 21/05/2026 a 15/06/2026
Periodo de analise do mérito 16 a 22/06/2026
Resultado preliminar da analise do mérito 23 a 24/06/2026

Periodo de interposicao de recursos a analise do mérito 25/06/2026 a 26/06/2026
Resultado da analise dos recursos 29/06/2026

Resultado final da analise de mérito 30/06/2026

Periodo de habilitacdo 01 a 08/07/2026

Periodo de analise da habilitacéo 09 a 13/06/2026
Resultado preliminar da etapa de habilitacdo 14/07/2026

Periodo de interposicéo de recursos 15/07/2026

Periodo de andlise dos recursos a habilitagdo 16 e 17/07/2026
Resultado da andlise dos recursos a habilitacdo 20 e 21/07/2026
Homologagao do Resultado Final Definitivo 22 a 24/07/2026
Assinatura de Termo de Execugao Cultural 27 a 31/07/2026

Periodo de Pagamento a 14/08/2026

Periodo de inscrigdes 21/05/2026 a 15/06/2026
Periodo de anélise do mérito 16 a 22/06/2026
Resultado preliminar da analise do mérito 23 a 24/06/2026

Periodo de interposicdo de recursos a analise do mérito 25/06/2026 a 26/06/2026
Resultado da analise dos recursos 29/06/2026

Resultado final da anélise de mérito 30/06/2026

Periodo de habilitacdo 01 a 08/07/2026

Periodo de analise da habilitacéo 09 a 13/06/2026
Resultado preliminar da etapa de habilitagdo 14/07/2026

Periodo de interposicéo de recursos 15/07/2026

Periodo de anélise dos recursos & habilitagdo 16 e 17/07/2026
Resultado da anélise dos recursos a habilitagdo 20 e 21/07/2026
Homologagéo do Resultado Final Definitivo 22 a 24/07/2026
Assinatura de Termo de Execugéo Cultural 27 a 31/07/2026

Periodo de Pagamento 03 a 14/08/2026
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas, condicdes, requisitos, critérios de selegdo e disposi¢bes constantes do Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2026, que ndo conflitarem com a presente retificacéo.

Maribondo/AL, 03 de junho de 2026

RENAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Cultura

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito de Maribondo/AL
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:4991758E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

~ SECRETARIA DE TURISMO E EVENTOS
EXTRATO DE PUBLICACAO DA ATA DE JULGAMENTO PRELIMINAR - CREDENCIAMENTO N° 02/2026

O Municipio de Pilar/AL, por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, torna publico o resultado preliminar do julgamento da
documentacéo apresentada pelos interessados no Edital de Credenciamento n° 02/2026, cujo objeto é a formac8o de cadastro de pessoa juridica
e/ou pessoa fisica de artistas, musicos e bandas de diferentes estilos musicais e culturais, para atender o calendario anual de eventos culturais,
turisticos e esportivos, projetos e atividades promovidos e/ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Pilar/AL.

Apos analise do conjunto documental recebido no periodo de 25 a 31 de maio de 2026, via correio eletrénico, a Comissdo Julgadora registra o

seguinte resultado preliminar:

I - INSCRICOES APTAS

N° Atracédo/Proponente Representante CPF/CNPJ Resultado preliminar
1 Banda Nea Anjos Marcelo Tadeu Che Anjos 51.886.607/0001-51 APTA
2 Jonas dos Teclados Jonatan Cordeiro da Silva 61.954.444/0001-50 APTA
3 Farr@.com Iriswelton Davi de Araujo Monteiro 46.473.932/0001-52 APTA
4 Edy Swing Edson Gomes dos Santos 43.805.273/0001-16 APTA
5 Val dos Teclados Roberval da Silva 49.793.643/0001-29 APTA
6 Marquinhos & Cia Marco Antonio Floriano da Silva 55.059.019/0001-03 APTA
7 Lu Tendrio e Forrd da Sirigaita Luciene Tendrio do Nascimento 66.574.198/0001-25 APTA
8 Carlos Zumba Edvania Tendrio da Silva 62.677.734/0001-67 APTA
9 César Fera Amanda lanara Silva Costa 64.028.190/0001-38 APTA
10 Forr6 dos Freitas Jivaldo Camelo de Freitas 23.660.417/0001-86 APTA
11 Balada Estilizada José Mércio Oliveira da Silva 67.035.858/0001-62 APTA
12 Trio e Banda Gogé da Ema Maria Ivone Pereira Marques 17.954.060/0001-46 APTA
13 Domingos Lins José Domingos Santos 54.898.693/0001-00 APTA
14 Galeguinho dos Teclados Benedito Santos da Silva 076.665.584-90 APTA
15 Trio Pindorama Gildo Alves dos Santos 506.975.014-34 APTA
16 Tony dos Teclados Antonio Correia de Lima Neto 051.178.064-84 APTA
17 Trio Indiano Benedita Marques de Lima 442.542.374-72 APTA
18 Sérgio dos Teclados Sérgio Ricardo dos Santos 700.159.614-00 APTA
19 Trio 37¢ José Antonio de Oliveira 888.812.454-34 APTA

I1 - INSCRIGCOES INAPTAS

Ne Atragéo/Proponente Representante CPF/CNPJ Resultado preliminar
1 Trio Santa Clara José Carlos de Oliveira 034.253.234-07 INAPTA
2 Aldo Pilar José Aldo Alves Pinheiro 827.806.684-15 INAPTA
3 DJ Sanderson e Forré dos Manos Sanderson Jorge de Moraes Aradjo 089.973.294-13 INAPTA
4 Josenaldo dos Teclados Josenaldo Camelo de Freitas 64.733.795/0001-20 INAPTA
5 Trio Bakural José Cicero da Silva 66.984.165/0001-53 INAPTA
6 Pagode do Pedreiro Gemerson Santos Barros 62.098.994/0001-88 INAPTA
7 Trio Africano Elisangela Gomes dos Santos Ramos 35.217.091/0001-04 INAPTA
8 Roberta Show Micael Aleandro Venancio Silva 64.629.292/0001-09 INAPTA
9 Orleane Placido Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
10 Rogério Nicacio e Trio Xod6 Beleza Associacdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
11 Fatima Brasil Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
12 Alex Cajué e Trio de Forré Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
13 Apolinarios do Forrd Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
14 Tonho da Real e Os Irméos do Forrd Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
15 Forrozéo Melodia Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
16 Trio Segredo da Lua Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
17 Biotilho do Forrg Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
18 Fineza e Trio Nordeste Valente Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
19 Emilly Marques e Trio de Forré Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
20 Joelson dos 8 Baixos Associacao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
21 Os Abanos do Forré Associagdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
22 Mario do Forré Associagdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
23 Vicente Di Paula Associagdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
24 Sol Brilhando no Forré Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
25 Calanguinho do Acordeon Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
26 Trio Colibri Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
27 Gil Neves e Trio Forré Acesso Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
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| 28 Batoré e Trio Forrobodd Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA
| 29 Minhocéo do Forré Associagao dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 INAPTA

111 — INSCRIGCOES PREJUDICADAS

N° Atracdo/Proponente Representante CPF/CNPJ Resultado preliminar
1 Ivanildo Apolinario e Trio Gog6 da Ema Associacdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 PREJUDICADA

Trio Pindorama Associacdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 PREJUDICADA
3 LG Tendrio e Trio Sirigaita do Forré Associacdo dos Forrozeiros de Alagoas 20.389.496/0001-44 PREJUDICADA

Fica aberto o prazo para eventual manifestagdo de intencdo recursal e/ou interposi¢do de recurso pelos interessados, conforme previsto no Edital de
Credenciamento n° 02/2026 e na Lei Federal n°® 14.133/2021.
A integra da Ata de Julgamento Preliminar encontra-se disponivel nos meios oficiais de divulgagdo do certame.

Pilar/AL, 02 de junho de 2026.
Comisséo Julgadora:

ROSEANE SOARES CAMELO -
Presidente Da Comisséo

HANDERSON ROBERTO DOS ANJOS SANTOS —
Membro Da Comissao

DANILO MADSON GOMES VELOSO -
Membro Da Comissdo
Publicado por:
Roseane Soares Camelo
Cadigo ldentificador:7EE9A5F1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

. SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO ;
EDITAL 001/2026 DE PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO DE RIO LARGO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

EDITAL 001/2026 DE PREMIAGAO DE AGENTES CULTURAIS DO MUNICIPIO DE RIO LARGO COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022).

RESULTADO FINAL

A Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo de Rio Largo, nos termos que determina o Edital de Chamamento Pablico 001/2026
Praga Humaitd, torna publico a retificagdo do resultado final do Edital de Premiacdo de Agentes Culturais do Municipio de Rio Largo com recursos
da PNAB (Lei N° 14.399/2022) conforme detalhamento abaixo.

Séo considerados aprovados 0s projetos que receberam nota final igual ou superior a 40 pontos.

A pontuagdo maxima € de 50 pontos, sem o0 bénus de pontuagdo, e 52 com o bdnus de pontuagao.

Séao considerados reprovados 0s projetos que receberam nota final inferior a 40 pontos.

PROPONENTES SELECIONADOS
AMPLA CONCORRENCIA

PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
10 SONIA MARIA DA SILVA LOPES CPF - 50 1,5 515
20 MARIA DILMA CIRIACO BARROS CPF - 50 1,5 515
3 MARIA FRANCISCA ARAUJO DOS SANTOS CPF PN 50 1,3 51,3
4 AMANDA SOUSA COSTA CPF PN 50 1,3 51,3
50 CHRISLLAYNE CLEMENTE DA SILVA CPF PN 50 1,3 51,3
6° RAYCE KELLI DE MELO TEIXEIRA CPF PN 50 1,3 51,3
7° ANA KAROLINA JUSTINO DA SILVA SANTOS CNPJ PN 50 1,2 51,2
8 WILLIDIANE CONCEIGAO DE MOURA CPF PN 50 1,2 51,2
9 EDILANE JANE ACIOLY DA SILVA SANTANA CPF - 50 1,2 51,2
10° SIMONE DE MENDONGA GUEDES CPF PN 50 1,2 51,2
110 CRISTIANA MONTEIRO DA SILVA CPF PN 50 12 51,2
120 JOAO ROGERIO JOAQUIM PEIXOTO CPF PN 50 12 51,2
13° MICHELLE ALVES DE ARAUJO SANTOS CPF PCD 50 12 51,2
14° MARIA DE FATIMA MONTEIRO DE LIMA CPF PN 50 1,2 51,2
15° JOSE DE OLIVEIRA CPF PN 50 0,9 50,9
16° ANA MARIA MESSIAS MOTA CPF PN 50 0,8 50,8
17° EDJANE TIMOTEO ATAIDE CPF - 50 0,8 50,8
18° MARIA JOSE DA SILVA SANTOS CPF - 50 0,8 50,8
19° MAGNO FELIPE DE OLIVEIRA SANTOS CPF - 50 0,8 50,8
20° BARBARA CAVALCANTE DE OLIVEIRA CPF - 50 0,8 50,8
210 JOHN CLIVANI GOMES FERREIRA CPF PN 50 0,8 50,8
220 GRUPO RAIZES EM MOVIMENTO SEM CNPJ PN 50 0,8 50,8
23° ALEXSANDRA SILVA DE AQUINO CPF - 50 0,5 50,5
240 JOSE ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA CPF - 50 0,5 50,5
250 CYEWERTON SOARES DOS SANTOS CPF PN 50 0,5 50,5
26° GENERSON FERREIRA DA SILVA CPF PN 50 0,4 50,4
27° ASSOCIACAO COMUNITARIA AMIGOS EM ACAO CNPJ - 50 0,3 50,3

www.diariomunicipal.com.br/ama 88



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Alagoas , 04 de Junho de 2026 < Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas -«

ANO XII1'| N° 2820

28° ASSOCIAGAO AEROARTES SEM CNPJ - 50 0,2 50,2
29° FABIANA MONTEIRO DE LIMA CPF PN 49 1,0 50
30° JULIANA ANDRESSA CANDIDO DOS SANTOS ROCHA CPF - 50 - 50
31° NEUSA ALVES DO NASCIMENTO CPF - 48 15 49,5
320 MARIA GERONICE DOS SANTOS CPF PN 48 15 49,5
33° ADRIANO ARAUJO SANTOS CPF - 49 0,5 49,5
340 MYRELLA MARIA DA SILVA LOPES CPF PN 48 1,3 49,3
35° JOSIANE PEREIRA ROSAS CPF PN 48 1,0 49
36° DEIMMY DE OLIVEIRA SILVA ALVES CPF PN 48 1,0 49
37° ALISSON FERNANDES DOS SANTOS CNPJ PN 48 0,9 489
38° JOSE DE MELO FILHO CPF - 48 0,8 48,8
39° LILIANA DOS SANTOS LUCENA CPF - 48 0,8 48,8
400 ANNE MEYRIELE DA SILVA LIMA CPF PN 48 0,8 48,8
41° RAYSSA PEREIRA DA SILVA CPF - 48 0,8 48,8
42° LEONARDO PEDRO DA SILVA CPF PN 48 0,8 48,8
43° ESPACO CULTURAL DUDUELETROCAR E AMIGOS SEM CNPJ - 48 0,8 48,8
440 MARILI MENDONCA DA SILVA CPF PN 48 0,5 48,5
45° FABIO AROLDO DE LIMA FARIAS CPF PN 48 0,5 48,5
46° WELLINGTON SIDNEY CARMO DOS SANTOS CPF PCD 48 0,5 48,5
47° ERISVALDO CORREIA DA SILVA CPF - 48 0,5 48,5
48° ROSIMEIRE GOMES DA PENHA CPF - 47 14 48,4
49° WAGNER SANTOS DA SILVA CPF PN 48 0,3 48,3
50° ALICIA POLIANA FERREIRA CPF PN 47 1,2 48,2
51° EDILEUZA ALEXANDRE DOS SANTOS CPF PN 47 1,0 48
52° SONIA MARIA DOS SANTOS DA SILVA CPF - 47 1,0 48
53° ELIVANIA MARIA CORREIA CPF PN 47 1,0 48
54° ILKADASILVA CPF - 47 1,0 48
55° VANIA MARIA LOPES CPF - 47 1,0 48
56° AUDINETE HERMENEGILDO DA SILVA CPF PN 47 0,8 47,8
57° ANA CAROLINE FERNANDES DE OLIVEIRA CPF PN 47 0,8 47,8
58° CRISTINA PEREIRA DA SILVA MELO CPF PN 47 0,8 47,8
COTA PESSOA NEGRA
PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL

1° LUCAS CALHEIROS DOS SANTOS CPF PN 47 0,4 47,4
20 LUCIANA DA SILVA CPF PN 46 1,0 47
30 ADRIANO LUIZ DA SILVA CPF PN 46 0,5 46,5
4° DARLISSON ANDRE DA SILVA ROCHA CPF PN 46 0,3 46,3
50 CLAUDINETE FERNANDE DE CASTRO NUNES CPF PN 45 1,0 46
6° JOSE ELOI DO SANTOS CPF PN 45 1,0 46
7° FRANCISCO MANOEL DA SILVA CPF PN 46 - 46
8° LUCAS FELIPE RODRIGUES DA COSTA CPF PN 45 0,8 45,8
90 JOSE UBIRAJARA GOMES DA SILVA JUNIOR CPF PN 45 0,8 45,8
10° JOSEILTON LUIZ BARBOSA DA SILVA CPF PN 45 0,4 45,4
11° PEDRO ALEXANDRE DOS SANTOS CPF PN 45 0,3 45,3
12° ELYSSA MALENNE MARTINS DA SILVA CPF PN 44 13 45,3
13° ELINEIA CORREIA DO NASCIMENTO CPF PN 44 1,0 45
14° VALDERICE CANDIDO CORREIRA CPF PN 44 1,0 45
15° SILVANA MADALENA FEITOSA DOS SANTOS CPF PN 43 15 44,5
16° LAURO FERNANDO MARTINS FRANCELINO CPF PN 43 0,5 43,5
17° IVANETE PEDRO DOS SANTOS CPF PN 40 15 41,5
18° MARIA MADALENA DA SILVA CPF PN 40 1,0 41
COTA PESSOA INDIGENA

PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
1° MARIA APARECIDA DOS SANTOS CPF Pl 47 1,0 48

DE ACORDO COM O ITEM 4.4 DO EDITAL, REMANEJAMENTO DE COTAS, SETE VAGAS DA COTA PESSOA INDIGENA NAO
PREENCHIDAS SERAO DESTINADAS PARA OUTRA COTA

COTAPCD
PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
1° EDUARDO JORGE ACIOLY DA SILVA CPF PCD 42 0,5 42,5
20 JOSE RAMIRO MAURICIO DA SILVA CPF PCD 41 0,3 41,3
3° MARIA DO CARMO MONTEIRO DE MELLO CPF PCD 40 1,0 41

DE ACORDO COM O ITEM 4.4 DO EDITAL, REMANEJAMENTO DE COTAS, UMA VAGA DA COTA PCD NAO PREENCHIDA

SERA DESTINADA PARA OUTRA COTA

COTA AGENTES CULTURAIS TERRITORIO RURAIS, ASSENTAMENTOS E ACAMPAMENTOS

NAO HOUVE PROPONENTES SELECIONADOS

DE ACORDO COM O ITEM 4.4 DO EDITAL, REMANEJAMENTO DE COTAS, AS 4 VAGAS DA COTA TERRITORIO RURAIS

SERAO DESTINADAS PARA OUTRA COTA

PROPONENTES APROVADOS
SUPLENTES
AMPLA CONCORRENCIA
PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUA(:AO BONUS NOTA FINAL
1° JERLON PEREIRA DOS SANTOS CPF - 47 0,4 47,4
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2 IZABEL CRISTINA DE ARAUJO ALVES CPE - 46 13 473
3 DAMIANA NASCIMENTO DOS SANTOS CPF B 6 17,0 a7
3 JURANDIR AVELINO DE ARAUJO CPF B 6 17,0 a7
50 MARIA DAS GRAGCAS NASCIMENTO DOS SANTOS CPF B 6 08 168
6° JADIELSON AMORIM TAVARES CPF B 6 05 165
7 CESAR HENRIQUE DE SOUZA BARROS CPF B 6 03 163
8 GENEDIR GOMES DA SILVA CPF B 15 13 163
9 DEBORA DARCY DA SILVA CPF 5 45 08 158
10° JEAN PEREIRA DOS SANTOS CPF 5 45 04 454
11° PEDRO FELIPE FRANCISCO DA SILVA CPF 5 45 03 153
120 UEIDE OLIVEIRA DOS SANTOS CPF 5 44 08 248
13° ANTONIO GOMES DOS SANTOS CPF B 44 05 245
14° JANAINA MACENA ROSAS CPF B 44 05 245
15° JOSE MARCOS CAETANO DA SILVA CPF B 43 03 133
16° ISRAEL SILVA DE MELO CPF B 43 03 133
17° MICHEL ANDRADE GUILHERMINO LIMA CPF B 43 03 133
18° MAURO ROBERTO DOS SANTOS SILVA CPF B 42 0,9 22,9
19° THIAGO JOSE CRISOSTOMO DA SILVEIRA CPF B 42 05 225
20° PATRICIA LINS DE MOURA SILVA CPF B 42 03 123
21° GERMANO PEREIRA DA SILVA CPF B 42 03 123
22° ANDERSON ANTONIO ALVES DA SILVA CPF B 41 17,0 22
23° QUITERIA NASCIMENTO EUGENIO DOS SANTOS CPF B 40 15 15
24° KELLVYSON CLEYSON RODRIGUES SILVA CPF B 41 03 13
25° JOSENILDA CANDIDO DOS SANTOS CPF B 40 13 113
26° TEREZA MARIA DA CONCEIGAO CPF B 40 03 113
27° JUCIENE MARIA DA SILVA PEREIRA MATIAS CPF B 40 17,0 a1
28° EDILENE MARIA DA SILVA CPF B 40 17,0 a1
29° ADRIANA ROSENDO DOS SANTOS CPF B 40 17,0 a1
30° MARLI PEREIRA DA SILVA CPF B 40 0,9 20,9
31° VILMA MARINHO DA SILVA CPF B 40 08 208
320 ROMERO SILVA DE TORRES CPF B 40 05 205
330 JOSE JOAQUIM DE OLIVERA CPF B 40 05 205
34° SEBASTIAO ALVES CPF 5 40 05 205
35° SERGIO ALEX HERCULANO DE OLIVEIRA CPF 5 40 04 20,4
36° WILLIANS ALONSO JACINTO DE MOUTA CPF 5 40 04 20,4
37° ALLEXIA RAYANE FRAGOSO DE OLIVEIRA CPF - 40 03 20,3
COTA PESSOA NEGRA
PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
° GRAZIELE CAVALCANTE DOS SANTOS CPF PN ) 038 40,8
72 JOSE CARLOS FRAGOSO DA SILVA CPF PN ) 05 40,5
3 MARIA ESTER MOREIRA DE MORAIS CPF PN 39 10 40
PROPONENTES DESCLASSIFICADOS
(NAO ATINGIRAM A PONTUACAO MINIMA DE 40 PONTOS)
PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUACAO BONUS NOTA FINAL

1 MARINEIDE ROSENDO DE ARAUJO CPF B 39 0,8 39,8
2 RANY EVELEN DE OLIVEIRA SANTOS CPF B 37 0,7 37,7
3 VICTORIA ALEXYA SOUZA DE OLIVEIRA CPF - 36 08 36,8
7 NELSON FIRMINO DA SILVA CPF - 36 05 36,5
5 QUADRILHA JUNINA FLOR DE MANDACARU SEM CNPJ PN 36 03 36,3
6 FABIO LUCAS MOURA DOS SANTOS CPF PN 35 038 358
7 JOSE JACKSON VIANA OLIVEIRA CPF B 35 05 354
9 ADRIELE GALDINO FELICIANO CPF B 35 03 353
9 JAQUELINE CALDAS BELO CPF - 34 08 34,8
10 LAUDICEIA BARBOSA TENORIO DE OLIVEIRA CPF B 34 07 34,7
11 EVA MONIQUE DE OLIVEIRA CPF PN 34 07 34,7
12 BRUNA RANIELLE LOES GUIMARAES CPF - 31 038 31,8
13 LUCAS MATHEUS DA SILVA SANTOS CPF B 30 03 30,3
14 SOSTIMO VIEIRA DA SILVA CPF B 28 05 28,5
15 LUIS HENRIQUE FERNANDES DA SILVA CPF PN 28 04 28,4
16 EDVALDO MANOEL DA SILVA CPF CT 27 05 275
17 ANTONIA TIMOTEO DA SILVA CPF B 26 10 27
18 JONAS FRANCISCO DA SILVA CPF - 26 03 26,3
19 SUELI DA SILVA REGO CPF B 25 1,0 26
20 GISELI DE SOUZA CPF B 25 03 25,3
21 MARIO HENRIQUE DE OLIVEIRA CPF - 25 02 25,2
22 IRANILDO DE SANTANA SILVA CPF B 22 03 223
23 NIVALDO FIRMINO DA SILVA CPF B 21 05 215
24 LUAN VICTOR DOS SANTOS CPF PN 21 03 213
25 MARIA SOCORRO BISPO DE LIMA CPF CT 20 1,0 21
26 MARILEIA BRITO IVO CPF CT 20 1,0 21
27 IOLANDA KARINA DOS SANTOS CPF CT 20 038 20,8
28 SIMONE MARIA DE FRANCA CPF CT 20 038 20,8
29 NATALIA CABRAL DOS SANTOS CPF CT 20 038 20,8
30 NATANIA SOUZA DA SILVA ARAUJO CPF CT 20 038 20,8
31 DEBORA KELY DOS SANTOS MONTEIRO CPF CT 20 0,7 20,7
32 GRUPO MUZENZA CAPOEIRA SEM CNPJ B 20 05 20,5
33 WELLINGTON VIEIRA DIAS CPF PN 20 03 20,3
34 VANUZA MARIA DA CONCEICAO BERTO CPF CT 15 038 15,8
35 ALAN ROBERTO DIAS GOMES CPF - 15 03 15,3
36 MARIA REJANE DOS SANTOS CPF B 15 0.2 15,2
37 MANOEL NUNES CPF CT 12 05 125
38 MARIA APARECIDA DA SILVA CPF CT 11 038 11,8
39 MARIA JOSE CARMO DOS SANTOS CPF PN 10 0,9 10,9
40 RICARDO LENILSON FARIAS DA SILVA CPF B 10 05 10,5
11 JOSE ROBERTO DE LIMA CPF PN 5 1,0 6
42 GENERSON FERREIRA DA SILVA CNPJ PN B - B B

(INSCRICAO  CNPJ

COM  DUPLICIDADE

DE RESPOSTAS E DE
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PORTFOLIO DE
OUTRO PROPONENTE
PESSOA FISICA)

43

ALISSON FERREIRA DOS SANTOS CPF

PN

(INSCRIGAO PESSOA
FisICA CcoM
CARACTERISTICA DE
COLETIVO SEM CNPJ)
(INSCRIGAO CPF COM
DUPLICIDADE DE
RESPOSTAS E DE
PORTFOLIO DE
OUTRO PROPONENTE
PESSOA JURIDICA)

Rio Largo, 5 de junho de 2026

ALLANA LOPES PEREIRA BRANDAO
Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
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Rithie Kennedy Ferreira Soares
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