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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

Esclarecimentos pelo Sistema eletronico do BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS.

Maceid/AL, 10 de agosto de 2026.

ANA CAROLINA BARBOSA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Ana Carolina Barbosa
Cédigo Identificador:770A4371

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS DA
REGIAO DA ZONA DA MATA ALAGOANA DO ESTADO DE
ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 691, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA BRANCA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o que lhe
confere o artigo 43, inciso XI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado FERIADO MUNICIPAL, no dia 17/08/2026,
em virtude da programagdo alusiva ao XXI Festival de Inverno, que
acontecerd nos dias 15 e 16/08/2026.

Art. 2° - Decreta a TRANSFERENCIA DA FEIRA LIVRE LOCAL,
de 17/08/2026 para 18/08/2026 (terca-feira), devido a realizagdo do
XXI Festival de Inverno de Agua Branca/AL.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCAJ/AL, EM 10 DE AGOSTO DE 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,
Dé-se Ciéncia.

NAYARA EMMANUELA BATISTA FEITOSA
Prefeita
Publicado por:
Joao Henrique Siqueira
Cadigo ldentificador:ED11AFD1

CORSORCIO MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N.°005/2026 — 22
CHAMADA

O Consércio Intermunicipal da Zona da Mata Alagoana e Servicos
Pablicos - COZAM, comunica a abertura de Dispensa Eletronica,
conforme abaixo descrito:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL DESTINADA AO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA ZONA DA MATA
ALAGOANA E SERVICOS PUBLICOS - COZAM.

Data de realizagdo: 17 de agosto de 2026, as 09h00min (horario
local).

ABERTURA: Sistema eletronico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br

Observacdes: Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO ~
1° PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO DA ATA N° 34/2025

Fundamento Legal: Art.84 da Lei n° 14.133/2021

Partes:

CONTRATANTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANADIA/AL, inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
CONTRATADA: LIG TELECOM EIRELLI, inscrita no CNPJ sob
0 n°®32.100.895/0001-22

Objeto: Termo Aditivo é a da Ata de Registro de Prego n° 034/2025,
que tem como Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE INTERNET.
Celebragao: 01/ 07/2026

Vigéncia: 12 meses;
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Signatarios: Paulo Victor Pereira Rocha e Richardson Roberto da
Silva

Publicado por:

Lucas Soares da Rocha

Cadigo Identificador:39088641

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
28/2026

Processo Adm.: N° 202604130014

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE INFORMATICA, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE ANADIA - AL.

Empresas vencedoras: W.K.M SOLUCOES TECNOLOGICA
EIRELI, inscrita no CNPJ: 29.529.181/0001-20, com os lotes: 01 —
R$ 449.985,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e
oitenta e cinco reais), 03 — R$ 43.456,00 (quarenta e trés mil
quatrocentos e cinquenta e seis reais), 07 — R$ 64.584,00 (sessenta e
quatro mil quinhentos e oitenta e quatro reais) e 09 — R$ 37.692,00
(trinta e sete mil seiscentos e noventa e dois reais).

TJ COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI, inscrita no CNPJ:
27.274.178/0001-87 com os lotes: 02 — R$ 9.803,24 (nove mil
oitocentos e trés reais e vinte e quatro centavos) e 08 — R$ 95.362,92
(noventa e cinco mil trezentos e sessenta e dois reais e noventa e dois
centavos).

TEROS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ: 24.565.507/0001-50 com os lotes: 04 — R$
20.925,00 (vinte mil novecentos e vinte e cinco reais) e 05 — R$
28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais).

EXPRESSVPS TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ:
35.092.174/0001-06 com o lote: 06 no valor total de R$ 29.914,92
(vinte e nove mil, novecentos e quatorze reais e noventa e dois
centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo do MUNICIPIO DE ANADIA, no
uso de suas atribuicbes legais e de acordo com o/a(s), e suas
alteracdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ANADIA (AL), Sexta - Feira, 07 de agosto de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:77CE8859

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
29/2026

Processo Adm.: N° 202606160001

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE LINHA BRANCA, OBJETIVANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ANADIA - AL.

Empresas vencedoras: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A, inscrita no CNPJ:
77.941.490/0195-06, com o lote: 01 — R$ 9.580,00 (nove mil
quinhentos e oitenta reais).

REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ: 52.386.933/0001-
62, com os lotes: 02 — R$ 11.321,82 (onze mil trezentos e vinte e um
reais e oitenta e dois centavos) e 06 — R$ 11.849,85 (onze mil
oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos)

FELIPE ALTAMIRO ESPINDOLA, inscrita no CNPJ:
20.481.118/0001-96, com o lote: 03 no valor total de R$ 47.133,84
(quarenta e sete mil, cento e trinta e trés reais e oitenta e quatro
centavos).

VL — LOJA DE VARIEDADES, inscrita no CNPJ: 35.569.716/0001-
99, com os lotes: 05 — R$ 15.949,13 (quinze mil novecentos e
quarenta e nove reais e treze centavos) e 07 - R$ 79.749,75 (setenta e
nove mil setecentos e quarenta e nove reais e setenta e cinco centavos)
J.S.A COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ: 54.361.487/0001-67,
com o lote: 08 no valor total de R$ 7.640,64 (sete mil seiscentos e
quarenta reais e sessenta e quatro centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo do MUNICIPIO DE ANADIA, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s), e suas
alteracdes, resolve HOMOLOGAR o0 resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

ANADIA (AL), Sexta - Feira, 07 de agosto de 2026.

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:8892D514

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PRIMEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 08/2026

PRIMEIRO TERMO REEQUILIBRIO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 08/2026, CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANADIA/AL E A EMPRESA M3 BUSINESS
GROUP LTDA. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n.
12.227.351/0001-19, situada na Avenida Moreira Lima, 13 -
Anadia/AL, representada neste ato pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA, inscrito no CPF sob o
n® 077.057.384-30, designada simplesmente como ORGAO
GERENCIADOR, e de outro lado a empresa M3 BUSINESS GROUP
LTDA., inscrita no CNPJ n° 54.494.740/0001-50, sediada na Av.
Colombo Machado Salles, 232, Jardim Dourado, Porto Belo/SC,
devidamente representada neste ato por seu representante legal
MATHEUS ALEXANDRE GRANDO, inscrito no CPF sob n°
075.961.479-25, adiante designado simplesmente REGISTRADO. As
partes, em observancia as disposi¢cdes do Art. 124, Il, D, da Lei
Federal n° 14.133/2021, celebram o presente Termo de Reequilibrio,
mediante as clausulas e condicdes a seguir: 1. CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1. O objeto do Termo de Reequilibrio é
a alteragdo da Ata de Registro de Precos n® 08/2026, vinculada ao
Pregdo Eletronico n® 26/2025, que tem como objeto a AQUISICAO
DE MATERIAIS DE INFORMATICA. 1.1 Ficam atualizados os
valores unitarios dos seguintes Itens: ITEM DESCRICAO UND
MARCA/ MODELO VALOR LICITADO VALOR ATUALIZADO
1/LOTE 11 PENDRIVE 32GB USB 3.0 UND KINGSTON/
SANDISK/H IKSEMI/M3 TECH/PEN DRIVE 32GB USB 3.0 R$
41,59 R$ 57,78

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO 2.1. Ficam
ratificadas todas as clausulas, condi¢des e obrigacbes da Ata de
Registro de Pregos n° 08/2026 néo alteradas pelo Termo Reequilibrio.
3. CLAUSULA QUARTA — DO FORO 3.1. Para dirimir as questdes
oriundas deste ajuste, as partes elegem o Foro da Comarca do
Municipio do Orgéo Gerenciador. E por estarem de acordo, ajustados
e contratados, 0s Representantes Legais das partes assinam o presente
instrumento de Termo de Reequilibrio em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para o mesmo fim, e duas testemunhas abaixo assinadas, que
a tudo assistiram.

Anadia/AL, 04 de agosto de 2026

PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA
Prefeito

MATHEUSBALEXANDRE GRANDO
Representante Legal
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Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo ldentificador:E1414BA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RETOMADA DE SESSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RETOMADA DO PREGAO ELETRONICO N°
15/2026
O Municipio de Anadia/al, Torna publico para conhecimento dos
interessados que fara a retomada da licitagdo do Pregdo Eletrdnico
15/2026, com o Objeto: Aquisi¢do de Medicamentos Psicotropicos.
por meio do site www.bnc.com.br. Objetivo, no qual, é continuidade
da sessédo abertura da mesma sera as 14:00 horas do dia 11 de agosto
de 2026. Referéncia: horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:F2B24171

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
24403/2026 que visa aquisicdo de maquinas de costura portatil, que
serdo destinadas as agdes do Programa Viver Melhor. A solicitagdo do
formulario de cotacdo deverd ser realizada atraves do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 17 de Agosto de 2026.

Arapiraca, 10 de agosto de 2026

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo Identificador: A7A54985

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - UASG: 982705

DISPENSA ELETRONICA N° 148/2026
PROCESSO N° 8998/2026

Objeto: Aquisicdo de insumos estratégicos e correlatos para a
Rede de Atencdo a Saude, da Secretaria Municipal de Saude.

Data da sessdo: 14/08/2026
Link: www.gov.br/compras.
Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.
Critério de Julgamento: Menor preco por item.
Data de publicagdo no PNCP: 10/08/2026.
Arapiraca — AL, 10 de Agosto de 2026.
ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Departamento de Compras de Bens e Servicos
Coordenacdo Geral de Licitacdo
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza

Cédigo ldentificador:915BBF87

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - UASG: 982705

DISPENSA ELETRONICA N° 149/2026
PROCESSO N° 18005/2026

Objeto: Aquisicdo do insumo alimentar Frebini Energy Fibre de
acordo com solicitacdo médica.

Data da sessédo: 17/08/2026.

Link: www.gov.br/compras.

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.
Critério de Julgamento: Menor preco por item.
Data de publicacdo no PNCP:10/08/2026.
Arapiraca — AL, 10 de Agosto de 2026.

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Departamento de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitacdo
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:760F51A6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
EDITAL DE CITAGAO

A Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n® 023 de 06 de julho de 2026, da Secretéria
Municipal de Gestdo Publica, publica o Edital de Citagdo, no uso de
suas atribuigBes tendo em vista o disposto no Art. 171 — Achando o
indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Diério Oficial do Estado, ou jornal de grande circulacdo
na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar Defesa.
De acordo com a Lei n. 1782/93, com redacdo dada pela Lei n.
2008/98 — RJUSPM, CITA, pelo presente Edital, a servidora LILLY
SOUSA SALES, Agente Comunitario de Saude, Matricula 9923-6,
para no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagdo deste,
comparecer a sala desta Comisséo, sediada na Secretaria Municipal de
Gestdo Publica no prédio do Centro Administrativo Anténio Rocha,
na Rua Samaritana, no Bairro Santa Edwiges, funcionando no horério
de 08:00 as 14:00 horas, nesta Cidade, a fim de apresentar Defesa
Escrita no Processo Administrativo Disciplinar n°® 24263/2026, a que
responde respectivamente, sob pena de Revelia.

Arapiraca, 10 de agosto de 2026.

ELENICE DOS ANJOS MACHADO
Presidente
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cddigo Identificador:COB5F155

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 411/2026, DE 11 DE JUNHO DE 2026

DECRETO 411/2026, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), para reforco de
dotacbes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuices que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
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art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Avrapiraca-AL, 11 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgcamento, aos 11 dias do més de junho de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orgamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Arapiraca-AL, 10 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 10 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 637/2026.

TRANSPOSIGAO

Transposicdes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

Anexo | ao Decreto n. 411/2026 Suplementag&o
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de

Programatica Especificacéo Recurso Valor

% ~| ORGAO /| CLASSIFICAGAO| CATEGORIA VALOR

REALOCAGAOL jnipaDE| insTITUCIONAL | ECONOMICA | FONTE R$
449052
EQUIPAMENTOS

DE 06/60 - 12.365.1018.2141 | o e A 1] 01.500.1.001001) 215.145,00
PERMANENTE
449052
EQUIPAMENTOS

PARA 06/60 - 12.361.1018.2139 | o<~ e A ] 041.500.1.001001) 215.145,00
PERMANENTE

PROMOVER SEGURANGA
VIARIA ATRAVES DE
INFRAESTRUTURA
VIARIA, FISCALIZAGAO
E EDUCAGAO NO
TRANSITO

20.20.26.782.1020.1014 339039/ | 0.2.500.1.000010 | 300.000,00

TOTAL 300.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:FD5661C3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 637/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 637/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo 6rgdo/unidade orcamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria € a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgao/unidade orcamentaria e constitui
alteracdo orcamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicagdo de seus recursos;

A transposigao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orcamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposicdo consiste na realocacéo de créditos orgamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:04A0D6A9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 638/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 638/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para reforco de dotacGes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 10 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 10 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.
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DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 639/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo.

Anexo | - ao Decreto n. 638/2026 Anulagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte de valor

Programatica Recurso

ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA VALOR

REALOCAGAO| N 1DADE | INSTITUCIONAL |EconOmica |FONTE RS

GESTAO  ADMINISTRATIVA|
04.40.04.123.1010.2041 | DA SECRETARIA MUNICIPAL| 339035/0.1.500.1.000010 | 10.000,00

339039
OUTROS

SERVIGOS  DE|
TERCEIROS | 01:500.1.000010 | 9.500,00
PESSOA
JURIDICA

DE 13/13 - 27.812.1014.1024

339039
OUTROS
SERVICOS DE]
TERCEIROS | 0.1.500.1.000010 | 9.500,00

PESSOA

PARA 13/13 - 15.122.1010.2125

JURIDICA

DA FAZENDA
TOTAL 10.000,00
Anexo 11 ao Decreto n. 638/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$
Funcional Especificacio Nat. Despesa/Fonte de valor
Programatica P ¢ Recurso

GESTAO

ADMINISTRATIVA DA
04.40.04.123.1010.2041 | SECRETARIA 339095/ | 0.1.500.1.000010 | 10.000,00

MUNICIPAL DA

FAZENDA
TOTAL 10.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:CO1E886E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 639/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 639/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre a Transposi¢cdo orgamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentaria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDO/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentéria € a realocagdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo 6rgdo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposi¢do tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgdo/unidade orgamentaria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econdmica da despesa;

A transposic&o consiste na realocacéo de créditos orcamentérios e néo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orgamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposi¢do de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Arapiraca-AL, 10 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 10 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cédigo Identificador:0D4C4E6A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 640/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 640/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais), para reforco de dotagdes
or¢amentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 10 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 10 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | ao Decreto n. 640/2026 Suplementagao
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$
Funmona! ) Especificagio Nat. Despesa/Fonte  de| Valor
Programética Recurso
MANUTENCAO DAS]
ATIVIDADES
06.60.12.361.1018.2139 ADMINISTRATIVAS DO 339093/ 0.2.500.1.000010 | 12.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL 12.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:B0688341
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO 4° TERMO ADITIVO
(PRAZO) AO CONTRATO N° 830/2023.

DAS PARTES:MUNICIPIO DE ARAPIRACA, INSCRITO NO
CNPJ N° 12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E A
EMPRESA GNG CONSTRUGOES E ENGENHARIA LTDA, CNPJ
N° 03.956.769/0001-76.

DO OBJETO:PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE
03/09/2026 ATE 02/09/2027, E A PRORROGACAOQ DO PRAZO DE
EXECUCAO POR MAIS 12 (DOZE) A PARTIR DE 17/07/2026
ATE 16/07/2026, DA VIGENCIA DO CONTRATO N° 830/2023.

DO PRECO:A PRORROGACAO DE PRAZO DE EXECUCAO
NAO RESULTARA EM ACRESCIMOS FINANCEIROS PARA A
ADMINISTRACAO.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA: AS  DESPESAS
DECORRENTES DO PRESENTE TERMO ADITIVO CORRERAO
A CONTA DO PROGRAMA DE TRABALHO
13.13.15.451.1014.1021, ELEMENTO DE DESPESA
0.1.700.1.002100, 0.1.704.1.002200, 0.1.500.1.000010 e
2.1.500.1.000010.

DA GARANTIA DE EXECUGAO: DEVERERA ATUALIZAR A
GARANTIA CONFORME CLAUSULAS 6.2, 6.6 E 6.9 DO
CONTRATO N° 830/2023.

DA DATA DE ASSINATURA:15 DE JULHO DE 2026.

DA RATIFICACAO:FICAM MANTIDAS E RATIFICADAS AS
DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES DO CONTRATO
ORIGINARIO, NAQUILO QUE NAO CONTRARIEM O
PRESENTE TERMO ADITIVO.

DOS SIGNATARIOS:JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,

P/CONTRATANTE; EDSON CICERO DANTAS P/
CONTRATADA.

Publicado por:

Yago Duarte de Oliveira

Cadigo ldentificador:BE3552B0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 23441/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE;
AKJ DE OLIVEIRA DISTRIBUIDORA, CNPJ N°
25.012.902/0001-79.

DO OBJETO: AQUISlCAO DE AGUA MINERAL MINERAL
NATURAL E GARRAFAO.

DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TEM VIGENCIA DE
12 (DOZE) MESES, CONTADOS DE SUA ASSINATURA,
OBSERVADAS AS CONDIGCOES ESTABELECIDAS NO ART.
105 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21.

DO VALOR: O VALOR TOTAL DA CONTRATACAO E DE R$
15.733,90 (QUINZE MIL, SETECENTOS E TRINTA E TRES
REAIS E NOVENTA CENTAVOS).

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS: AS DESPESAS
RESULTANTES DO PRESENTE CONTRATO CORRERAO A
CONTA DO RECURSO CONSIGNADO NO PROGRAMA DE
TRABALHO ADIANTE ELENCADO:

« PROGRAMA DE TRABALHO 16.16.27.122.1010.2079 -
GESTAO E APRIMORAMENTO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA E FISCAL - GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, ELEMENTO DE

DESPESA 3.3.9.0.30. 01500.1.000010 - MATERIAL DE
CONSUMO.

DATA DE ASSINATURA: 05 DE AGOSTO DE 2026

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, P/

CONTRATANTE; MARCUS FABIANO MATOS BARBOZA,

P/INTERVENIENTE; ANA KARLLA JOVINO DE OLIVEIRA, P/
CONTRATADA.

Publicado por:

Arthur Alves da Silva Andrade

Cédigo ldentificador:2E627384

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N. ©937/2026.

PORTARIA GP N. ©937/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei; e tendo em vista o que
consta do Processo E-cidade n° 15.535/2026, Of. n° 223/2026
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor deste municipio JAMMERSON
OLIVEIRA DE LIMA, inscrito no CPF n° 027.215.254-41, portador
de matricula n® 14934-3, para compor a Coordenagdo do Curso de
Formacdo da Guarda Municipal de Arapiraca-AL, correspondente a
Gltima etapa do Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
existentes de Guarda Civil Municipal, junto & Secretaria Municipal de
Defesa Social:

Art. 2° A Coordenagdo do Curso de Formagio da Guarda Municipal
compete 0 acompanhamento de todo o processo, do inicio ao término,
sem prejuizo das atribui¢Bes normais do cargo exercido.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca, 20 de julho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 24 dias do més de marco do ano de 2025, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenacédo Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:5BA402B9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA SMGP N.° 046 / 2026.

PORTARIA SMGP N.° 046 / 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 143, do Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais, tendo em vista o que consta do Processo
e-cidade n° 27.548/2026 e Oficio n° 1.873/2026 — SME;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com fulc[o nos Arts. 143 e 144, da Lei n°
1.782/93 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, a
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instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar a fim de apurar, a
conduta incompativel com os deveres funcionais, imputada a
servidora, REJANE FERNANDES DA SILVA, portadora de
matricula n°® 5744-4 e CPF: 019.998.524-35, ocupante do cargo de
Professor, do Quadro de Cargos Parte Permanente do Poder Executivo
Municipal, lotada na Escola de Ensino Fundamental 31 de Marco,
conforme Processo e-cidade n° 27.548/2026 e Oficio dendncia n°
1.873/2026 — SME, cbpias anexas;

Art. 2° Designar a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo
Disciplinar composta por: ELENICE DOS ANJOS MACHADO,
portadora de matricula n° 10903-5 e CPF: 039.181.374-90;
ELVISSON BARBOSA AMORIM, portador de matricula n® 10736-
4 e CPF: 101.202.494-64; RONY PETERSON SILVA SANTOS,
portador de matricula n® 11148-1 e CPF: 053.033.294-96. Para sob a
Presidéncia do(a) primeiro(a), dar cumprimento ao item precedente,
devendo iniciar seus trabalhos no prazo de 08 (oito) dias e conclui-los
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalag&o.

Art. 3° Esta Portaria vigorara a partir de 10 de agosto de 2026.
Avrapiraca, 10 de agosto de 2026.

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretaria M. de Gestdo Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 10 dias do més de agosto do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:CE844429

TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1001 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

6009 - MANUTENGAO DAS ACOES DE|
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE|
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

333.9.039 - OUTROS
SERVIGOS DE|
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1200 - SECRETARIA|4001 — GESTAO DAS ACOES DA| gé;jgég - OUTROS
MUNICIPAL DE[SECRETARIA  MUNICIPAL  DE[SERVICOS DY
EDUCACAO EDUCACAO R

1300 - SECRETARIA|8001 — GESTAO DAS ACOES DA| gé;flggg " OUTROS
MUNICIPAL DE|SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

TERCEIROS - PESSOA|]
JURIDICA

1300 -~ SECRETARIA]
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8002 - GESTAO DAS AGOES DO
CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

3339039 - OUTROS
SERVIGOS DE|
TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

1300 - SECRETARIA|
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8005 - MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

333.9.039 - OUTROS
SERVIGOS DE|
TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

1300 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8006 - CUSTEIO DAS ACOES DO
PROGRAMA VIVA BEM ATALAIA

3.3.39.039 -
SERVICOS DE
TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

OUTROS]

1300 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8022 — MANUTENGAO DAS AGOES DA
CASA DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

3.3.39.039 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

1301 -
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO

8003 - MANUTENGAO DAS AGOES DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

333.9.039 - OUTROS
SERVIGOS DE|
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1301 - FUNDO|
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8010 - AGCOES DO SERVICO DE|
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

3.3.3.9.039 - OUTROS
SERVICOS DE]|
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1301 - FUNDO|
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8012 - MANUTENGAO DAS AGOES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|
SOCIAL

3.3.3.9.039 - OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA|
JURIDICA

1301 - FUNDO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8014 - BLOCO DE GESTAO DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
CADASTRO UNICO - IGD/PBF

1301 - FUNDO|
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

8015 — BLOCO DE GESTAO DO SUAS -
IGD-SUAS

333.9.039 - OUTROS
SERVIGOS DE|
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

333.9.039 - OUTROS
SERVIGOS DE|

TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 29/2022

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
29/2022.

PROCESSO: 05260011/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA
ATALAIA/AL, CNPJ: 12.200.143/0001-26.
CONTRATADA: OK LOCADORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ:
07.173.027/0001-25.

OBJETO: Prestagdo de servicos de locagdo de veiculos.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do
contrato, do dia 01/08/2026 a 01/08/2027.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As dotacdes orcamentarias para
cobrir as despesas decorrentes do contrato, sera a indicada abaixo:

MUNICIPAL DE

ﬁg}\“ cIp A’L FUN%‘E 8016 - MANUTENGCAO DAS AGCOES DE| 33@3232 OUTRSE

ASSISTENCIA SOCIAL | PROTEGAO SOCIAL BASICA TERCEIROS/PESSOA
JURIDICA

1301 - FUNDO| 8017 — BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL gESRSVgIggg ) OUTRgE

MUNICIPAL DE| ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE| IR ~e¥ S e neccnn

ASSISTENCIA SOCIAL |- MAC

JURIDICA

SIGNATARIOS: Nicollas Von Meynard Theotonio Costa, pela

CONTRATANTE, Ladimir  Clark  Bertho  Pereira, pela
CONTRATADA.

Publicado por:

Melry Dayane Cavalcante

Cadigo Identificador:440A8816

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

ORGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

A ELEMENTO DE
UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA DESPESA
0700 —~ SECRETARIA]2008 - GESTAO DAS AGOES DA[3.33.9.0.39 - OUTROS
MUNICIPAL DE| SECRETARIA MUNICIPAL DE| SERVICOS DE]|

ADMINISTRAGAO E| ADMINISTRAGAO E RECURSOS| TERCEIROS -~ PESSOA

RECURSOS HUMANOS | HUMANOS JURIDICA
%Asoo — SECRETARIAl, o CcsTAO DAS ACOES DA 333.9.039 - OUTROS
UNICIPAL DE| SERVIGOS DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRANSPORTE E| TRANSPORTE E TRANSITO TERCEIROS — PESSOA|
TRANSITO JURIDICA

~ j 333.9.039 - OUTROS
1000 - SECRETARIA|6001 - GESTAO DAS AGOES DA|SERVIGOS DE|

MUNICIPAL DE SAUDE | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | TERCEIROS — PESSOA]

JURIDICA
- j 3339039 - OUTROS
1001 - FUNDO| 6005 — MANUTENGAO DAS AGOES DA| SERVIGOS DE|
MUNICIPAL DE SAUDE | ATENGAO PRIMARIA TERCEIROS - PESSOA]
JURIDICA
1001 - FUNDOJ 6007 -~ MANUTENCAO DAS ACOES DO[3.3.3.9.0.39 - OUTROS
MUNICIPAL DE SAUDE | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SERVIGOS DE|

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52.1/2026

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°52.1/2026
Pregdo Eletrénico 03/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 01/2024, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel;

Orgdo gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DA BARRA DE
SANTO ANTONIO/AL.

Fornecedora registrada: NOSSATERRA VEICULOS LTDA, CNPJ:
30.705.924/0001-54.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
ambulancia, destinada ao atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Salde do Municipio de Barra de Santo Antonio/AL,
visando o transporte adequado de pacientes e o fortalecimento dos
servicos de satde do municipio.

Valor Total Registrado: R$ 23.407,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e
sete reais).
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Firmado em: 30/06/2026
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Signatarios: Livia Carla da Silva Alves e Rodrigo Pinto Amaral.

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:6A1D70FF

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 609 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2020.

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N.° 609 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2020.

“Cria o Conselho Municipal de Cultura e o Fundo
Municipal de Cultura, dispde sobre o funcionamento,
estrutura e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO/AL, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 1° O Conselho Municipal Cultural — CMC é 6rgéo colegiado
permanente de carater normativo, deliberativo, fiscalizatdrio e
consultivo, integrante do Sistema Municipal de Cultura, vinculado
administrativamente e financeiramente & Secretaria de Cultura de
Barra de Santo Antdnio/AL, que, na seara cultural, institucionaliza as
relagbes entre Administracdo Publica e os multiplos setores da
Sociedade Civil, com a finalidade de promover a gestdo democratica e
autdnoma da cultura no Municipio de Barra de Santo Antdnio/AL,
bem como fomentar a articulagdo governamental com os demais
niveis federados.

Art. 2° Compete ao CMC:

I — promover a integracdo do Municipio de Barra de Santo
Antdnio/AL aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura como forma
de garantir a continuidade e permanéncia das politicas, programas,
projetos e a¢des de interesse municipal;

Il — participar da elaborag8o e aprovar o Plano Municipal de Cultura,
de duracéo plurianual, a partir das orientagdes e diretrizes formuladas
nas Conferéncias Municipais de Cultura de Barra de Santo
Antdnio/AL, em constante interagdo com os Planos Nacional e
Estadual de Cultura, bem como acompanhar e avaliar sua execucao;

Il — estabelecer orientagOes, diretrizes, deliberagfes normativas,
recomendagfes, mogdes e outros pronunciamentos relacionados com
0s objetivos e atribui¢bes do Sistema Municipal Cultura;

IV — apoiar e avaliar os acordos e pactos firmados com a Unido e o
Estado de Alagoas para a implementacdo do Sistema Municipal de
Cultura;

V — estabelecer cooperacdo com 0s movimentos sociais, entidades
representativas das linguagens artisticas, sindicatos, organizagfes ndo-
governamentais;

VI — emitir e analisar pareceres sobre questfes técnico-culturais;

VIl — posicionar-se sobre que eventos, a partir de proposta da
Secretaria Municipal de Cultura, devem compor o calendario cultural
do Poder Publico de Barra de Santo Antonio/AL;

VIII — funcionar como Ultima instancia recursal administrativa nas
decisBes que envolvam projetos submetidos aos incentivos municipais
a cultura;

IX — elaborar e aprovar seu Regimento Interno a ser homologado por
Decreto do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal;

81°. A fiscalizagdo prevista nos incisos VIII e XV serd efetuada
através de informacdes e relatorios fornecidos por seus executores,
devendo o Conselho informar as irregularidades constatadas a(o)
Secretaria(o) de Cultura e a(o) Chefe do Poder Executivo Municipal.
§2°. As reunides do Conselho Municipal de Cultura serdo abertas a
participacédo de qualquer interessado, sendo garantido o direito a voz.
CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA

Art. 3° O CMC sera composto por 09 (nove) membros com seus
respectivos suplentes, recrutados dentre representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

81°. O(a) Presidente(a) do Conselho é detentor(a) do voto de
qualidade.

§2°, O CMC devera eleger, entre seus membros, o Secretario-Geral,
com o respectivo suplente, que na auséncia ou impedimento da(o)
Presidenta(e) a(0) substituira.

83°. O CMC deverd eleger, entre seus membros, o Secretario-Geral
com o respectivo suplente, sendo vedada & cumulagdo dessa funcéo
pela Presidéncia.

840, Serd indicado, para cada membro titular, 1 (um) suplente, que o
substituira no caso de impedimento, e o sucedera no caso de vacancia.
85°. A perda do vinculo legal do representante com a entidade
representada implicara na extingdo concomitantemente de seu
mandato.

86°. O Conselheiro que deixar de comparecer, sem justa causa, a 4
(quatro) reunifes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, em cada
periodo de um ano, a critério do Plenério, conforme disposi¢do do
Regimento Interno perde o mandato.

§7°. Em caso de vaga do Conselheiro titular, serd o respectivo
suplente convocado a assumir, completando-lhe o periodo do
mandato.

88°. Ouvido o Plenério, pode ser concedida licenca ao Conselheiro,
por prazo ndo superior a 2 (dois) meses, sem direito & renovacao.

§9°. O Conselheiro exerce funcéo de relevante interesse pablico, sem
remuneragao, e 0 seu exercicio nos horarios de convocacdo oficial de
reunides e durante o cumprimento de missdes atribuidas pelo
Conselho, tem prioridade sobre os cargos e fun¢des de que sejam
titulares na Administracéo Publica Municipal.

§10. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Cultura terd
a duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo, salvo a fungéo
de Presidente(a) exercida pela(o) Secretéria(o) de Cultura de Barra de
Santo Antonio/AL, Conselheiro(a) nato(a) do 6rgdo colegiado.

811. A funclo de representagdo no Conselho Municipal de Cultura
serd considerada como relevante servigo publico.

§12. Serd garantido ao Conselho, mediante deliberagéo do plenério, o
direito de acesso as documentacBes administrativas e contdbeis da
Secretaria Municipal de Cultura, bem como o direito de avocar a
andlise de questdes julgadas relevantes, na forma de seu Regimento
Interno e o de ver seus atos publicados no Diario Oficial do Municipio
de Barra de Santo Antdnio/AL.

Art. 4° Integram a representa¢do do Poder Publico no Conselho
Municipal de Cultura:

I — a(o) Secretéria(o) de Cultura do Municipio de Barra de Santo
Antdnio/AL, que o preside;

Il — 1 (um) representante da Secretaria de Educagéo de Barra de Santo
Antdnio/AL;

111 — 1 (um) representante da Secretaria de Turismo de Barra de Santo
Antonio/AL;

IV — 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social de Barra
de Santo Antonio/AL;

V — 1 (um) representante da Camara dos Vereadores do Municipio de
Barra de Santo Antonio/AL;

Parégrafo unico — Os representantes do Poder Publico no Conselho
Municipal de Cultura serdo designados pelos seus respectivos 6rgaos.

Art. 5° A Sociedade Civil sera representada através dos seguintes
setores e quantitativos:

1 —1 (um) representante do Setor Cultural do Municipio;

I — 1 (um) representante dos Movimentos Sociais juridicamente
constituidos;

111 -1 (um) representante do setor Artesanato;

IV — 1 (um) representante das Artes Cénicas (teatro, danca, circo,
variedades e opera) ou da Musica ou da Cultura Tradicional e Popular.
81°, Para os fins desta Lei considerar-se-a apto a se candidatar nas
vagas dos incisos | a IV a pessoa fisica que possua comprovadamente
atuacdo na seara cultural a pelo menos 1 (um) ano no Municipio de
Barra de Santo Antdnio/AL com atividades referentes ao respectivo
segmento.

§2°. Nenhum membro da Sociedade Civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga vinculada
ao Municipio de Barra de Santo Anténio/AL.
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Art. 6° O preenchimento das vagas da Sociedade Civil, constantes no
Artigo anterior, far-se-4 por meio de indicagdo direta dos segmentos
ao0s quais pertencer.

Art. 7° A indicagdo do Conselheiro de que trata o artigo anterior
podera ser impugnada em um prazo de 15 (quinze) dias por membros
do segmento ao qual pertenca o Conselheiro Impugnado, devendo, no
ato da Impugnacéo, o Interessado comprovar o preenchimento do §1°,
Art. 5° desta Lei.

Paréagrafo Unico: o processo de impugnacéo tratado neste artigo seré
previsto no Regimento Interno do CMC, respeitados, em todos os
casos, 0 contraditorio e a ampla defesa.

Aurt. 8° Sdo 6rgdos do CMC:

| — Plenario;

Il — Camaras;

111 — ComissOes Tematicas;

Paragrafo Unico: A organizagdo, composicdo, atribuicdes e
disciplinamento dos 6rgdos do CMC, bem como de sua Presidéncia e
do Secretariado Geral, serdo previstos no Regimento Interno,
observadas as prescri¢des desta Lei, submetido a homologacdo do
Poder Executivo Municipal por meio de Decreto especifico.

Art. 9° As deliberages do Plenario do CMC serdo tomadas por
maioria simples, presente a maioria absoluta dos respectivos
membros, salvo nos seguintes casos nos quais se exige maioria
absoluta:

| — elaboracdo e alteracdo do Regimento Interno;

11 — exclusdo de membro, nos casos definidos no Regimento;
Paréagrafo Unico: Fica garantido o direito a recurso ao Plenario do
CMC contra quaisquer decisdes de seus orgaos em face da presente
Lei ou do Regimento Interno.

Art. 10 O CMC definira a periodicidade de suas reunides ordinérias,
observado o intervalo maximo de um bimestre.

Paréagrafo Unico: As reunides extraordinarias do Conselho Municipal
de Cultura serdo convocadas pela Presidéncia ou pelo Secretéario-
Geral ou pela maioria absoluta de seus membros, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO 111

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE BARRA DE
SANTO ANTONIO

Art. 11 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Barra de Santo
Antdnio/AL - FMCBSA, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura
de Barra de Santo Antdnio/AL, com a finalidade de prestar apoio
financeiro a projetos de natureza artistico e cultural.

Art. 12 O FMCBSA é um fundo de natureza contabil especial, que
funcionara sob as formas de apoio a fundo perdido.

Art. 13 Serdo levados a crédito do FMCBSA 0s seguintes recursos:

| — dotacdo orcamentaria prdpria até o limite de 3% (trés por cento) do
valor global anual destinado a Secretaria Municipal de Cultura.

Il — contribuices, transferéncias, subvencgoes, auxilios ou doagdes dos
setores publicos ou privados;

111 — resultado de convénios, contratos e acordos celebrados com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na area
cultural;

IV — outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias
que, por sua natureza, Ihe possam ser destinados.

Art. 14 As disponibilidades do FMCBSA serdo aplicadas em projetos
que visem a fomentar e estimular a producdo artistico-cultural no
Municipio de Barra de Santo Antbnio/AL, e deverdo se enquadrar
entre as seguintes areas.

| — producéo e realizacdo de projetos de misica e danca;

Il — producdo teatral e circense;

111 — producéo e exposi¢do de fotografia, cinema e video;

IV — criagdo literaria e publicacdo de livros, revistas e catalogos de
arte;

V — producéo e exposi¢do de artes plasticas, artes graficas e colegdes;
VI — produgdo e apresentagdo de espetaculos folcléricos e exposicdo
de artesanato;

VII — preservagdo do patrimdnio historico e cultural;

VIII - levantamentos, estudos e pesquisa na area cultural e artistica;
IX — realizagdo de cursos de carater cultural ou artistico destinados a
formagdo, especializagcdo e aperfeicoamento de pessoal na area de
cultura em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos.

| — organizacéo dos carnavais nos bairros, sendo vedada a venda de
abadas e fantasias pelas bandas e bloco que receberem qualquer tipo
de repasse do fundo, sob pena de devolugdo dos valores repassados,

acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, desde a data do
efetivo repasse, e multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da
adogao das medidas judiciais cabiveis.

Il — manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Cultura —
CMC.

§1°. E vedada a aplicagio de recursos do FMCBSA em projetos de
construgdo ou conservacao de bens imdveis e em despesas de capital,
bem como em projetos originarios dos poderes publicos em nivel
municipal, estadual ou federal.

§2% 0 desrespeito a qualquer uma das vedacOes estipuladas neste
artigo implicara na impossibilidade de novos repasses do FMCBSA
por um periodo de 01 (um) ano a contar da caracterizagdo da afronta a
legislacdo.

Art. 15 O apoio financeiro concedido pelo FMCBSA sera restrito a,
no maximo, dois projetos por empreendedor ao ano.

Art. 16 A existéncia de patrocinio financeiro oriundo de outras
entidades e/ou pessoas fisicas ndo podera ser considerado 6bice para
avaliagdo e selecdo dos projetos.

Art. 17 O responsavel pelo projeto devera comprovar domicilio no
Municipio de Barra de Santo Ant6nio/AL.

Art. 18 Os projetos deverdo apresentar proposta de contrapartida
social, entendida como acdo a ser desenvolvida pelo projeto como
retorno ao apoio financeiro recebido.

Art. 19 A contrapartida social deverd estar relacionada a
descentralizagdo cultural e/ou a universalizacdo e democratizagdo do
acesso a bens culturais.

Art. 20 Além das sangBes penais cabiveis, 0 empreendedor que ndo
comprovar a aplicacdo dos recursos nos prazos estipulados sera
multado em 02 (duas) vezes o valor recebido, corrigido
monetariamente, e excluido de qualquer projeto apoiado pelo
FMCBSA, por um periodo de 04 (quatro) anos apds o cumprimento
dessas obrigacdes.

Art. 21 O Fundo Municipal de Cultura de Barra de Santo Ant6nio/AL
serd administrado Secretaria Municipal de Cultura de Barra de Santo
Antonio/AL, sendo a Secretaria Municipal de Cultura de Barra de
Santo Ant6nio/AL quem aprovara o plano de aplicagdo.

Art. 22 O Administrador do FMCBSA enviara relatorios semestrais
das atividades do Fundo ao Conselho Municipal de Cultura.

Art. 23 Aplicar-se-80 ao FMCBSA as normas legais de controle,
prestacdo e tomada de contas pelos 6rgdos de controle interno da
Prefeitura Municipal de Barra de Santo Anténio/AL, sem prejuizo da
competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A manutengdo do Conselho Municipal de Cultura — CMC
correrd a conta de dotagdes orgamentarias da Secretaria de Cultura do
Municipio de Barra de Santo Antonio/AL, mediante plano de
aplicacéo aprovado pelo titular do 6rgédo.

Parégrafo Gnico: O Conselho realizard no minimo uma audiéncia
publica por ano, para prestagdo de contas do seu exercicio, cabendo ao
seu juizo a convocagdo de audiéncias publicas para debater quaisquer
outros assuntos atinentes a suas funcgoes.

Art. 25 Os atos do CMC serdo publicados no mural da Sede da
Prefeitura Municipal de Barra de Santo Antonio/AL.

Art. 26 O CMC, procedida a sua instalacéo, informard & Secretaria
Municipal de Cultura de Barra de Santo Antdnio/AL, suas
necessidades relativas a recursos humanos e infraestrutura.

1°. A(o) Secretario(a) de Cultura de Barra de Santo Antonio/AL, em
posse das informagdes, designard a estrutura fisica, material e de
pessoal necessaria ao seu regular funcionamento.

§2°. O Conselho poderé solicitar & Secretaria Municipal de Cultura a
contratagdo de consultores e especialistas para auxilia-lo nas suas
fungdes, bem como a ajuda de servidores publicos de outros drgaos da
Administragdo Publica de Barra de Santo Antonio/AL.

Art. 27 O funcionamento do CMC ser4 definido conforme o
Regimento Interno, elaborado por seus membros, aprovado por
maioria absoluta, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da posse dos Conselheiros, a se realizar em sessdo
solene presidida pela(o) Chefe do Poder Executivo Municipal,
homologado através de Decreto especifico.

Art. 28 A Prefeita de Barra de Santo Antonio/AL regulamentara por
Decreto as disposi¢des atinentes ao FMCBSA em até 90 (noventa)
dias da publicacéo desta Lei.
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Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Barra de Santo Antonio/AL, 21 de novembro de 2020.
EMANUELLA CORADO ACIOLI DE MOURA
Prefeita
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cddigo Identificador:703310D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE RECONHECIMENTO DA OSC

PORTARIA DE RECONHECIMENTO DA OSC

PORTARIA N° 02/2026
RECONHECE QUALIFICAGAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
FUTURAS PARCERIAS COM O MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTO ANTONIO/AL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer como qualificada a Organizagdo da Sociedade
Civil:

Nome: INSTITUICAO MENINOS DE LUZ - INSMEL
CNPJ: 15.809.340/0001-35

Endereco: AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 3506
SALA 721, MACEIO/AL - CEP: 57.037-285.

Para fins de eventual celebracdo de parcerias previstas na Lei Federal
n® 13.019/2014.

Art. 2° - A presente qualificagdo ndo gera direito automético a
celebragdo de parceria.

Art. 3° - Esta Portaria terd vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos.
Barra de Santo Antonio/AL, 10 de agosto de 2026.
ANA MARIA RUBIO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:89A6D373

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE RECONHECIMENTO DA OSC

PORTARIA DE RECONHECIMENTO DA OSC

PORTARIA N° 01/2026
RECONHECE _ QUALIFICACAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
FUTURAS PARCERIAS COM O MUNICIPIO DE
BARRA DE SANTO ANTONIO/AL.

O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconhecer como qualificada a Organizacdo da Sociedade
Civil:

Nome: INSTITUTO ARUANA PARA POLITICAS PUBLICAS

CNPJ: 40.593.360/0001-69

Endereco: AVENIDA ENGENHEIRO MARIO DE GUSMAO, 988 -
SALA 411, BAIRRO PONTA VERDE, MACEIO/AL - CEP: 57.035-
000.

Para fins de eventual celebracdo de parcerias previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 2° - A presente qualificacdo ndo gera direito automatico a
celebragdo de parceria.

Art. 3° - Esta Portaria tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos.
Barra de Santo Antonio/AL, 10 de agosto de 2026.

ANA MARIA RUBIO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:E638FAFD

ESTADO DE ALAGOAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 012, DE 07 DE AGOSTO DE 2026.

ATO DE EXONERACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA BARRA DE
SAO MIGUEL, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XXX
do art. 39 da Resolugéo n° 05/2008 (Regimento Interno),

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ADJA DE ARAUJO MIRANDA, inscrita no CPF
sob 0 N° 094.409.014-11 e RG N° 3478101-3 SSP/AL, residente e
domiciliada na Rua José Messias de Araljo, S/N°, Loteamento
Morada da Barra, Centro, CEP: 57.180-000, Barra de S&o Miguel -
AL, do Cargo Comissionado de AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS, SIMBOLOGIA CC-5, do Quadro de Cargos
Comissionados - CC do Poder Legislativo do Municipio de Barra de
Sao Miguel/AL.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,
Publique-se,
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

DINEY APRATTO TORRES PUGLIESI
Presidente

Publicado por:
Cicera Gouveia Vilela Damasceno
Cadigo ldentificador:059DBCBF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 357 DE 10 DE AGOSTO DE 2025

DESIGNA COMISSAO PARA ANALISE E
APLICAGAO DE SANGOES ADMINISTRATIVAS
PREVISTAS NA LEI N° 14.133/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes e em
cumprimento a Lei Organica municipal.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 158 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre as sancOes
administrativas  aplicaveis aos licitantes e contratados que
descumprirem as normas e condigdes estabelecidas nos contratos
administrativos;
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir a observancia dos
principios da ampla defesa, do contraditorio e do devido processo
legal nos procedimentos sancionatdrios;

CONSIDERANDO a importancia de instituir comissao especifica
para andlise e aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo de
licitacBes e contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo de Analise e Aplicacdo de
SangBes Administrativas, com a finalidade de instaurar, instruir,
analisar e propor a aplicacdo das penalidades previstas no art. 156 e
seguintes da Lei n® 14.133/2021, observando o procedimento disposto
no art. 158 da referida Lei.

Art. 2° A Comisséo sera composta pelos seguintes servidores:

*Eliaquim Ramos do Nascimento Silva
*Yuri Balbino Cerqueira

Art. 3° Compete a Comissao:

| — Receber, analisar e instruir 0s processos administrativos, referente
a aplicagdo de sangdes contratuais;

Il — Garantir o contraditério e a ampla defesa aos interessados,
observando o devido processo legal;

Il — Emitir relatorio conclusivo e propor a penalidade cabivel a
autoridade competente;

IV — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior para decisdo final.

Art. 4° As sangbes administrativas apliciveis observardo as
disposicdes do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, podendo incluir:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

111 — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:65F9D2C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 358 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SUPERINTENDENTE ADJUNTO — CCS2, JUNTO
A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DO MUNICIiPIO DA BARRA DE SAO
MIGUEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Orgénica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr(a). JULIANA LIMA DE SOUZA,
brasileira, inscrita no CPF/MF sob n® 074.689.914-99, do cargo em
comissdo de SUPERINTENDENTE ADJUNTO - CCS2, junto a
Superintendéncia Municipal de Transito da Barra de S&o Miguel,
Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Ana Kelly Dos Santos Albuquerque
Caddigo Identificador:35526EC4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 359 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SECRETARIO ADJUNTO DE  GESTAO
PEDAGOGICA — CCS2, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr(a). ANATELSON CORREIA DOS
SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 059.158.934-65, do
cargo em comissdo de Secretario Adjunto de Gestdo Pedagégica —
CCS2, junto a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio da
Barra de Sdo Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Kelly Dos Santos Albuquerque
Cadigo Identificador:FB6BD27B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 360 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SECRETARIO ADJUNTO DE  GESTAO
PEDAGOGICA — CCS2, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Ges legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). JULIANA LIMA DE SOUZA,
brasileira, inscrita no CPF/MF sob n® 074.689.914-99, no cargo em
comissdo de Secretario Adjunto de Gestdo Pedagdgica — CCS2, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio da Barra de Séo
Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Kelly Dos Santos Albuquerque
Cadigo Identificador: A646AA6D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 361 DE 10 DE AGOSTO DE 2026
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DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DE
SUPERINTENDENTE ADJUNTO — CCS2, JUNTO
A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO DO MUNICIiPIO DA BARRA DE SAO
MIGUEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). ANATELSON CORREIA DOS
SANTOQOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 059.158.934-65, no
cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE ADJUNTO - CCS2,
junto a Superintendéncia Municipal de Transito da Barra de Séao
Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Kelly Dos Santos Albuquerque
Cadigo Identificador:DE886DOE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 362 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
COORDENADOR DE CURSO PRE-VESTIBULAR
IFAL DA PREFEITURA DA BARRA DE SAO
MIGUEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica deste municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e controle de
curso pré-vestibular nas unidades educacionais da Prefeitura da Barra
de Séo Miguel;

RESOLVE

Art. 1° — DESIGNAR o(a) Sr(a). ANATELSON CORREIA DOS
SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 059.158.934-65, na
funcdo de Coordenador de Curso Pré-Vestibular IFAL perante as
unidades educacionais da Prefeitura da Barra de S&o Miguel.
Paragrafo Unico. Esta designagdo nao implica repercusséo financeira
e sera exercida cumulativamente com sua atribuicdo como
Superintendente Adjunto — CCS2.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Ana Kelly Dos Santos Albuquerque
Cddigo Identificador:B07AD864

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 1099/2026
- 1103/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes

tributarias previstas no Codigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadacdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditério e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Caédigo Tributario do Municipio da Barra de Séao
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1099/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO
BEZERRA

CNPJ/CPF: 408.507.304-49

Endereco: PARQUE GONCALVES LEDO, 139, APT. 104,
FAROL,

MACEIO/AL, CEP: 57.051-340

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1100/2026

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razao Social: JOSE WILSON DA SILVA E ESPOSA
CNPJ/CPF: 027.297.164-24

Endereco: AV.PROFESSOR SANTOS FERRAZ, 213, APT 501 B
RES.MARAVILHA, POCO, MACEIO/AL, CEP: 57.025-040

TERMO DE INSTAURAGCAO DE AGAO FISCAL

N° 1101/2026 .
| - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéo Social: CLAILSON VITAL DEOLINDO
CNPJ/CPF: 029.496.194-10

Endereco: RUA JULITA LEMOS PALMEIRA, 68, NOVO
HORIZONTE, ARAPIRACA/AL, CEP: 57.312-660

TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL
N° 1102/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razédo Social: EVANDRO DE BARROS COSTA
CNPJ/CPF: 408.713.124-68

Enderego: GERCINO CIQUEIRA, 22, CENTRO, BARRA DE
SAOMIGUEL/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1103/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razé&o Social: CARLOS H ALMEIDA ALVES

CNPJ/CPF: 468.844.324-20

Endereco: VEREADOR S.E DA SILVA, 525, CENTRO, BARRA
DE SAO MIGUEL/AL, CEP: 57.180-000
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Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador: A11A0F0A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL Ne 171/2026,
172/2026, 173/2026, 174/2026, 175/2026, 176/2026, 177/2026,
178/2026, 179/2026, 180/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acOes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto & arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e @ ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cddigo Tributdrio do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20,

820, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 171/2026,
172/2026, 173/2026, 174/2026, 175/2026, 176/2026, 177/2026,
178/2026, 179/2026, 180/2026.

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo  Social: CAAMIRA EMPREENDIMENTO
TURISTICO E IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-
630.

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:36058FBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANGAS E
_ PLANEJAMENTO
ADIUDICAGAO E HOMOLOGAGAO P.E N° 08/2026

PROCESSO N° 1103.0019/2026

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO P.E N° 08/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL,
no uso de suas atribuicOes legais, e em cumprimento ao art. Art. 719,
IV, da Lei n° 14.133/21, resolve ADJUDICAR/HOMOLOGAR, o
objeto da licitagdo ao licitante:

Empresa vencedora do Certame:

| ES DA ROCHA LTDA - CNP] n° 04.189.240/0001-37 com o lote:
02, no valor total de R$ 121.500,00 (cento e vinte e um mil e
quinhentos reais).

HOMOLOGO, com fundamento no Art. 71°, IV, da Lei n° 14.133/21,
a presente licitacdo.

Barra de Sdo Miguel/AL, 10 de agosto de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito do Municipio de Barra de Sdo Miguel/AL.

Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cédigo Identificador:80E42702

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
TERMO DE RESCISAO EM COMUM ACORDO ENTRE AS
PARTES DO CONTRATO N° 113/2024

PROCESSO APENSO N° 0413.0026. 2026
PROCESSO PRINCIPAL N° 0305.0009/2024

TERMO DE RESCISAO EM COMUM ACORDO
ENTRE AS PARTES DO CONTRATO N°
113/2024, PARA EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS DE CONSTRUCAO E
URBANIZACAO DO MIRANTE PRAIA DAS
CONCHAS, QUE FAZ O MUNICIPIO DE BARRA
DE SAO MIGUEL-AL.

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL-AL, pessoa juridica
de direito publico, com sede do Executivo Municipal localizado na
Rua Valdomiro Otavio Nascimento, S/N, Centro, com o CEP. 57180-
000, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 12.263.869/0001-08, neste ato
representado pelo por sua autoridade maior o Senhor Prefeito LUIZ
HENRIQUE LIMA ALVES PINTO, brasileiro, casado, portador do
documento de identificacgdo de n°1690419 SSP/AL e CPF
n°011.686.394-33, , no uso de suas atribuicdes legais, doravante
denominado RESCINDENTE, resolve rescindir em comum acordo o
Contrato n® 113/2024, celebrado com a empresa CAVALCANTI
FARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 41.391.511/0001-69, com
sede na Av. Comendador Gustavo Paiva, n® 3506, Edificio Premium
Office, sala 203, Mangabeiras, CEP n° 57037-285, Municipio de
Macei6/AL, tendo em vista o que consta no Processo n°
0413.0026/2026 apensado aos autos do Processo n° 0305.0009/2024,
com fundamento na Lei n° 14.1332/2021, e demais legislacbes
correlatas, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste termo a RESCISAO DO CONTRATO N °©
113/2024, celebrado em 09/12/2024, oriundo da Concorréncia n°
005/2024, cujo objeto diz respeito a Contratacdo de empresa
especializada, para a execucdo das obras e servicos de Construcéo e
Urbanizagdo do Mirante Praia das Conchas, no Municipio de Barra de
Séo Miguel-AL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO

2.1. Por razdes de conveniéncia e oportunidade, tendo o Municipio de
Barra de Sdo Miguel-AL, a possibilidade de fazer uso dessas
prerrogativas extraordindrias que a legislagdo Ihe conferiu, fica
rescindido o contrato mencionado na clausula anterior, produzindo
seus efeitos a partir da assinatura do presente termo, nada tendo a
reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindidas.
CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. O presente Termo de Distrato tem como fundamento legal a
Clausula 162 - Da Extingdo do Contrato de Prestacdo de Servigos n°
113/2024 e artigo 137, VI e art. 138, inciso 11, ambos da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DO FORO

4.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é
competente o foro de Sdo Miguel dos Campos, estado de Alagoas.

E assim, para firmeza e validade deste instrumento, o presente Termo
de Rescisédo sera publicado na forma resumida, através de Extrato, no
Diario Oficial da Associagdo dos Municipios do Estado de Alagoas.

Municipio de Barra de Sdo Miguel-AL, Alagoas. 10 de Agosto de
2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito do Municipio de Barra e Sdo Miguel-AL
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EXPEDITO FARIAS DE HOLLANDA CAVALCANTI
Representante Legal da Empresa Cavalcanti Farias LTDA

Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo Identificador:5D7D1B0E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Eletrénico n° 14/2026. Objeto: registro de precos para eventual
aquisicdo, sob demanda, de equipamentos de eletroeletronicos visando
atender as necessidades das secretarias municipais. Data: 28/08/2026,
as 09h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Edital Disponivel no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas(PNCP), no portal
https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php.
InformacBes no email: cplbelem.al@gmail.com.

Belém/AL, 10 de agosto de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cédigo Identificador:E9E2CDB3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA -
CICERA SANDRA LOPES DOS SANTOS

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo -
Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art. 40 da CF [Professor]
Ato/Portaria BOCA DA MATA PREV n° 0014/2026

Boca da Mata / AL, em 03 de Agosto de 2026

Dispde sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuigdo - Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art.
40 da CF [Professor], em favor do(a) servidor(a)
CICERA SANDRA LOPES DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Boca da Mata, conjuntamente com Gestor
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV, Estado de Alagoas no

uso pleno de suas atribuicdes legais determinadas pela Lei Municipal
n. 569, de 14 de outubro de 2009, com a reestruturacdo pela Lei
Municipal n.° 637, de 07 de marco de 2013:

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por ldade
e Tempo de Contribuicéo - Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art. 40
da CF [Professor] a(o) servidor(a) CICERA SANDRA LOPES DOS
SANTOS, portador(a) do RG 1242053, SSP/AL, CPF 902.893.404-
97, Efetivo, no cargo de PROFESSOR (A), Classe I, Nivel II -
Especializacéo, referéncia 25 HORAS, registrado sob a Matricula
Funcional n.° 0555, lotado(a) no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, nos termos do Artigo 6° incisos I, II, 1l e 1V, da
Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003 c/c Artigo
2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e Artigo
40, § 5° da CF c/c Artigo 61 da Lei Municipal 637 de 07 de margo de
2013, conforme os documentos do Processo BOCA DA MATA
PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Boca da
Mata, registrado sob o nimero 014/2026, a partir desta data até
posterior deliberagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANTONIO MARX ALMEIDA LEITE
Diretor Presidente
BOCA DA MATA PREV

Homologo,

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marx Almeida Leite
Cadigo Identificador:D619C72F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
PORTARIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA -
MARLENE DUARTE DE OLIVEIRA NEVES

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo -
Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art. 40 da CF [Professor]
Ato/Portaria BOCA DA MATA PREV n° 0015/2026

Boca da Mata / AL, em 03 de Agosto de 2026

Dispde sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de
Contribuigdo - Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art.
40 da CF [Professor], em favor do(a) servidor(a)
MARLENE DUARTE DE OLIVEIRA NEVES.

O Prefeito do Municipio de Boca da Mata, conjuntamente com Gestor
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV, Estado de Alagoas no uso
pleno de suas atribuices legais determinadas pela Lei Municipal n.°
569, de 14 de outubro de 2009, com a reestruturacdo pela Lei
Municipal n.° 637, de 07 de mar¢o de 2013:

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria VVoluntaria por ldade
e Tempo de Contribuicéo - Artigo 6° da EC 41/2003 e § 5° do art. 40
da CF [Professor] a(o) servidor(a) MARLENE DUARTE DE
OLIVEIRA NEVES, portador(a) do RG 767839, SSP/AL, CPF
542.401.074-15, Efetivo, no cargo de PROFESSOR(A), Classe I,
Nivel Il - Especializaco, referéncia 25 HORAS, registrado sob a
Matricula Funcional n.° 000346, lotado(a) no(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, nos termos do Artigo 6°, incisos I, 11,
11l e IV, da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de Dezembro de
2003 c/c Artigo 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho
de 2005 e Artigo 40, § 5° da CF c/c Artigo 61 da Lei Municipal 637
de 07 de margo de 2013, conforme os documentos do Processo BOCA
DA MATA PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Boca da Mata, registrado sob o nimero 015/2026, a partir desta
data até posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANTONIO MARX ALMEIDA LEITE
Diretor Presidente
BOCA DA MATA PREV

Homologo,

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marx Almeida Leite
Cddigo Identificador:BF1C7601
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
PORTARIA DE CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE -
MAURICIO PEREIRA DA SILVA

Pensdo por Morte - Art. 40 § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de
05 de Outubro de 1988 (Aposentado)
Ato/Portaria BOCA DA MATA PREV n° 016/2026

Sumula: Dispde sobre a concessdo do beneficio de:
Pensdo por Morte - Art. 40 § 7° inciso I, da
Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988
(Aposentado)

O Prefeito do Municipio de Boca da Mata, conjuntamente com Gestor
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV, Estado de Alagoas no uso
pleno de suas atribui¢Bes legais determinadas pela Lei Municipal n.°
569, de 14 de outubro de 2009, com a reestruturacdo pela Lei
Municipal n.° 637, de 07 de margo de 2013:

RESOLVEM:

Art. 1° - Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do(a) segurado(a) MAURICIO PEREIRA
DA SILVA, portador(a) do RG 107192, SDS/AL, CPF 129.743.314-
91, Inativo no cargo de MECANICO, Matricula Funcional 344, nos
termos do Art. 40 § 7°, inciso I, da Constituicdo Federal de 05 de
Outubro de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003 c/c Art. 8°, inciso I, Art. 47, inciso |, Art. 48, inciso |, Art. 49,
Art. 51, Art. 52 e Art. 53 da Lei Municipal n.° 637, de 07 de marco de
2013, conforme Processo Administrativo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Boca da Mata - BOCA DA MATA PREV,
numero 016/2026, ao(s) seguinte(s) beneficiario(s):

| - RITA DINA COIMBRA DA SILVA, cdnjuge, portador(a) do RG
n°® 345.643.904-06 - SSP/AL e do CPF n° 345.643.904-06, nascido(a)
em 22 de Maio de 1943.

Art. 2° - O reajuste do valor do beneficio ocorrerd anualmente, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, conforme disposto no art.
40, § 8° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a 22/06/2026, nos termos do Art. 48, inciso |, da
Lei Municipal n.° 637, de 07 de margco de 2013, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Boca da Mata/AL, em 03 de Agosto de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANTONIO MARX ALMEIDA LEITE
Diretor Presidente
BOCA DA MATA PREV

Homologo,

BRUNO FEI1JO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Antonio Marx Almeida Leite
Cadigo ldentificador:645DB16A

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO - 22 CHAMADA DO PREGAO
ELETRONICO N° 12/2026

2 2 CHAMADA DO PREGAO ELETRONICO N° 12/2026 —
Processo Administrativo N° 0608013/2026. Tipo: Menor Preco Por
Item — Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL.
Data/Horério: 25 DE AGOSTO DE 2026 as 10h (dez horas) — Horéario
de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n°® 224, Praga Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplom111158@gmail.com.

EMANUELLE REZENDE FELIX.
Pregoeira e Agente de Contratacao

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cddigo ldentificador:0A58137A

SECRETARIA DE GESTAOE PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N° 06/2026

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 06/2026 — Processo Administrativo N°
0721061/2026. Tipo: Menor Prego Global —  Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE 20 HABITACOES DE INTERESSE
SOCIAL - HIS - PADRAO POPULAR - (Casa térrea acessivel, 2
quartos, Autil=47,46m2, conforme Portaria MCIDC1416/2023)
localizadas no municipio de Boca da Mata - Alagoas. Data/Horério:
27 DE AGOSTO DE 2026 as 10h (dez horas) — Horério de Brasilia.

O edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br; PNCP,
http://www.bocadamata.al.gov.br; na sede da CPL, situada na rua
Rosalvo Pinto Damaso, n°® 224, Praga Padre Cicero, Boca da Mata/AL
das 08 as 12 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-
mail:cplbm111158@gmail.com.

EMANUELLE REZENDE FELIX.
Pregoeira e Agente de Contratagdo —

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo ldentificador:CB200F02

SECRETARIA DE GESTAO E PAN\TRIM(A)NIO
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

PREFEITURA DE BOCA DA MATA-AL
REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA - AL, inscrito
no CNPJ sob 0 n° 12.264.396/0001-63, com endere¢o na Rua Rosalvo
Pinto Damaso, n° 224 — Centro, Boca da Mata -AL, CEP 57680-000,
torna puablico que requereu ao Instituto do Meio Ambiente do Estado
de Alagoas - IMA/AL, a REGULARIZACAO DA LICENCA DE
INSTALACAO para OBRAS REFORMA E AMPLIACAO DO
AMBULATORIO DR. CLAUDIO REGIS (CENTRO DE APOIO
A FAMILIA), SITUADO NA CIDADE DE BOCA DA MATA -
AL.

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cadigo Identificador:9DE21A4E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razbes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 72, Inciso VIII e paragrafo Gnico da Lei
14.133/2021 a Inexigibilidade de Licitagdo, paraa CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA E DETENTORA DE
RECONHECIDA EXPERTISE NA AREA DA ASSISTENCIA
SOCIAL PARA A REALIZACAO DE JORNADA FORMATIVA,
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA E
DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA EXCLUSIVA DE
TRABALHO VOLTADA A QUALIFICACAO DOS
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TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) E A IMPLEMENTACAO DE ACOES
SOCIOEDUCATIVAS PARA USUARIOS DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV),
COMPREENDENDO ATIVIDADES DE FORMACAO,
PALESTRAS, OFICINAS, VIVENCIAS, ACOMPANHAMENTO
METODOLOGICO E PRODUCAO DE INSTRUMENTOS
TECNICO-PEDAGOGICOS, COM VISTAS AO
FORTALECIMENTO DA GESTAO, DOS SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS E A
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA E DA
GARANTIA DE DIREITOS.

Proceda assim, a contratacdo da empresa INSTITUTO SUPERAR,
inscrita no CNPJ sob n° 43.435.258/0001-23, pelo valor global de R$
679.517,00 (seiscentos e setenta e nove mil, quinhentos e dezessete
reais).

Branquinha/AL, 06 de agosto de 2026.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo lIdentificador:1D7795D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BRANQUINHA/AL, por meio do Setor de Compras, comunica aos
interessados que estd disponivel o Termo de Referéncia referente a
Aquisicdo de Material Esportivo destinado as atividades e a¢des
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Branquinha/AL.

O Termo de Referéncia poderd ser solicitado por meio do e-mail
comprasbranquinha2021@gmail.com, devendo constar no assunto
da mensagem: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO.

As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas no prazo
méaximo de 03 (trés) dias, contados a partir da data desta publicacéo.
Para maiores informagdes e esclarecimentos, entrar em contato por
meio do e-mail comprasbranquinha2021@gmail.com.

Branquinha/AL, 10 de agosto de 2026.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:3FA48662

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n°® 002.026.218697. Processo Administrativo n°
002.026.218697 Contratacdo: Dispensa de Licitagdo n° 015/2026.
Fundamentagcdo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: de Instrumentos Musicais e acessorios para 0
projeto musica na Escola, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACIMBINHAS/AL  (CNPJMF  12.227.971/0001-58).
Contratado MELODIA INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJMF n°
09.638.518/0001-20. Valor Total: R$ 59.310,00 (cinquenta e nove
mil, trezentos e dez reais).

Cacimbinhas/AL, 11 de agosto de 2026

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito

Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo Identificador:C4291C89

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cacimbinhas/AL,
através do Setor de Aquisicdo de Bens e Servigos comuns, realizara
cotacdes, com o objetivo de pesquisa de pre¢os no mercado para a
regular preco médio para a composi¢do de processo administrativo,
cujo objeto é aquisicdo de Material esportivo (Kits de uniformes),
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de educacdo
com critério de julgamento pelo menor preco, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagao aplicavel.

O periodo de apresentacdo de propostas dos interessados é de 03
(trés) dias uteis, considerando a eventualidade, sendo de 11 de
agosto de 2026 a 13 de agosto de 2026 as 17:00 horas.

Cacimbinhas/AL, 10 de agosto de 2026.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes
Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cddigo ldentificador:E1E4B223

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n°® 015/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 002.026.218697. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a aquisicdo de Instrumentos Musicais e acessorios
para o projeto musica na Escola, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo. RATIFICO o objeto do certame,
sob os fundamentos do artigo 72, V111 da Lei Federal n® 14.333/2021,
para que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
MELODIA INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 09.638.518/0001-20.
Valor Total: R$ 59.310,00 (cinquenta e nove mil, trezentos e dez
reais).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

;.MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2026

Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 05/2026 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de géneros alimenticios —
LICITACAO REMARCADA PARA: Data/Horério: 21 de agosto de
2026 as 10:00hs (dez horas— horario de Brasilia) — O edital encontra-
se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL, situada na Av.
Antdnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-000, das 08 as
13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada ao e-mail
cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cédigo Identificador:FC602C6B
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0721038/2026 - OBJETO:
TERMO ADITIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

DESPACHO:

De acordo com as informagdes contidas nos autos, acolhendo o
parecer exarado pela Procuradoria Juridica Municipal, em
cumprimento aos principios da boa administragdo, AUTORIZO a
celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato n° 0108007/2026, cuja
contratada é a pessoa juridica DAVID THEONYS DOS SANTOS
ALMEIDA LTDA, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 32.354.307/0001-87,
que tem por objeto a Prestacéo de Servico de Transporte Escolar para
Atendimento dos Estudantes da Rede Estadual Vinculados ao
Programa GEITE, em Carater Emergencial, na forma disposta nos
autos, em conformidade com as diretrizes da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais dispositivos legais.

Evoluam os autos ao Setor de Licitagdes (NUcleo de Contratos), para
adocdo das formalidades cabiveis.

Campo Alegre/AL, 10 de agosto de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Nesta data, publicado no Quadro de Avisos do Municipio de Campo
Alegre/AL.

Publicado por:

Alicia Dayane Ramires da Silva

Cadigo ldentificador: A78252CB

CoMlssAo PERMANENTE DE LICITACOES
PUBLICACAO DO RESULTADO - ETAPA 06 DO CREDENC.
N°005

O Municipio de Campo Alegre/AL, torna puablico o resultado da
ETAPA 06 do credenciamento sob edital n° 005/2024, que tem por
objeto 0 CREDENCIAMENTO PARA A REALIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS CIRURGICO.

Consta como credenciado para a Etapa 06:

ANEXO | - RELAGCAO DE CREDENCIADOS

PESSOA

JURIDICA: CNPJ/CPF: SERVIGO: PROFISSIONAL: |SITUAGAO:
TTEM ER)
(CONFORME O
\’\;IESCR(SANCELOS TR)) ITEM 34 CLAUBIANO
50.209.074/0001-00 | (CONFORME  Of CIPRIANO HABILITADO
SERVICOS
MEDICOS LTDA TR) ITEM 297| MOURA
(CONFORME O
TR)

Campo Alegre, 10 de agosto de 2026.

FABIANA CARNEIRO E SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador: AO91F6E1

membrana de osmose reversa modelo 4021, mandmetro
glicerinado vertical de 63 mm, bucha em ago inox para motor,
rolamento e elemento filtrante, destinadas a manutencédo do
equipamento, visando atender as necessidades do Municipio de
Canapi/AL.

Critério de julgamento:menor preco

Inicio da Sessdo Publica de disputa de pregos: a partir das 09h30min
do dia 18/08/2026.

Sites para acessar 0 edital:www.bnc.org.br e
https://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao,

Solicitagdo  de  esclarecimentos e  acesso A&  sessdo
publica:www.bnc.org.br

Justificativa: Lei Federal n°® 14.133/2021

Canapi/AL, 10 de agosto de 2026.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Secretario de Municipal de Satde

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cddigo ldentificador:5C64559D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE CANAPI, através da Secretaria de Salde, avisa
que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 17/2026.2 (BNC-
BOLSA NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: registro de pregos para Aquisi¢do de formulas pediatricas para
nutricdo enteral e oral, destinadas a criancas atendidas pela rede
municipal de satde do municipio de Canapi/AL.

Tipo: MENOR PRECO.

Data e hora da sessdo de disputa: 25/08/2026, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
fone: 41 3557-2301 e/ou Celular/ Whatsapp: 41 99136-7677, e-mail:
contato@bnc.org.br ou através do site
http://www.canapi.al.gov.br/lai/32/Edital-de-Licitacao

Informacd@es pelo e-mail: licitacao.canapi@gmail.com
Canapi/AL, 10 de agosto de 2026.

MILENO GONCALVES FERREIRA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:69470755

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 15/2026

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ne. 15/2026
(ELETRONICA)

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisicdo de pecas de
reposicdo para sistema de osmose reversa, compreendendo

convussg«o PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LEILAO REMANESCENTE DO EDITAL 002/2026
22 PRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS - AL

AVISO DE LEILAO REMANESCENTE DO EDITAL 002/2026
22 PRACA

A Prefeitura Municipal de Carneiros/AL, torna publico que
realizara a 22 Praga dos bens moveis inserviveis, remanescentes do
leildo, correspondentes ao Edital n°® 002/2026. O leildo sera
realizado exclusivamente on-line, por meio do site do Leiloeiro
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Oficial (www.leiloesfreire.com.br), no dia 14 de agosto de 2026, as
11:00h. Dos bens: LOTE 003 ONIBUS IVECO/CITYCLASS
70C16, PLACA: MWKO0292, AVAL R$ 8.000,00. LOTE 25
MITSUBISHI/L200 TRITON SPORT GL, PLACA: PDW6G85
AVAL R$ 10.000,00. Os bens serdo adjudicados a quem ofertar o
maior lance, igual ou superior ao preco minimo de avaliagdo o leildo
sera realizado através do Leiloeiro Oficial, Alexandre Almeida de
Souza e Silva, matriculado na JUCEAL sob o n° 2057. DAS
CONDICOES, o leildo esta amparado pela Lei Federal 14.133/2021.
Informagdes: Comisséo de licitagdo e Leiloeiro:
www.leiloesfreire.com.br (82) 3223-5212.

Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador: 10EEECB3

Publicado por:
Jodimarco Luiz da Silva Dionizio
Cddigo Identificador:838AB599

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 0513036/2026. Concorréncia Eletrénica n°
05/2026. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na area
de engenharia civil com o objetivo precipuo de executar construcdo de
Pragas no Municipio de Cha Preta, no Estado de Alagoas, a saber
(uma no Conjunto José Firmino, outra No Conjunto Manoel Tendrio,
outra na Rua Aureliano Teixeira e outra no Povoado Santa Fé). O
Prefeito do Municipio de Cha Preta/AL, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n®
14.133/2021, resolve adjudicar e homologar o resultado do presente
procedimento em favor da empresa RM ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 43.327.581/0001-83, vencedora do Lote 1, no
valor total de R$ 523.251,84 (quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e
cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

Ché Preta/AL, 10 de agosto de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo lIdentificador:53DD551D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLONIA LEOPOLDINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026.1

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026.1 Processo Adm: N° 20260403001 Objeto: Registro de
precgos para a Contratacdo de empresa especializada para aquisigdo de
materiais equipamentos de informdtica, visando atender as
necessidades das Secretarias do Poder Executivo do Municipio de
Colbnia Leopoldina/AL Empresas vencedoras valor total: R$
129.750,00 (cento e vinte e nove mil e setecentos e cinquenta reais):
THADS SERVICOS EIRELI (27120037000100) com os lotes: 1, 2, 3
no valor total de R$ 129.750,00 (cento e vinte e nove mil e setecentos
e cinquenta reais). A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE
COLONIA LEOPOLDINA, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com o/a(s) Lei Federal 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comisséo
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

COLONIA LEOPOLDINA (AL), segunda-feira, 10 de agosto de 2026

ALEXANDRE GILBERTO SOBREIRA
Autoridade Competente

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO

4° Termo Aditivo de Prazo do Contrato Administrativo n° 48/2022.
Pregéo Eletrénico n° 06/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco, inscrito no CNPJ
sob 12.200.325/0001-05.

Contratado: ARY CABRAL VIEIRA NETO TURISMO EIRELI,
CNPJ sob n° 18.916.899/0001-52.

Objetivo: LOCACAO DE VEICULOS, TRANSPORTE ESCOLAR E
LOCACAO DE MAQUINAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES.

Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se
estendera de 10/07/2026 até 10/07/2027, nos termos do artigo 57, 11,
da Lei 8.666/93.

Coqueiro Seco/AL, 10 de julho de 2026.

Assinatura: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO - Prefeito e
ARY CABRAL VIEIRA NETO - Contratado.

Publicado por:

Ana Maria Soares da Silva

Cadigo ldentificador: ADE3AT727

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO

4° Termo Aditivo de Prazo do Contrato Administrativo n® 49/2022.

Pregéo Eletronico n° 06/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco, inscrito no CNPJ
sob 12.200.325/0001-05.

Contratado: | E S DA ROCHA EIRELI, inscrita no CNPJ sob n°.
04.189.240/0001-37.

Objetivo: LOCACAO DE VEICULOS, TRANSPORTE ESCOLAR E
LOCACAO DE MAQUINAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES.

Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se
estendera de 10/07/2026 até 10/07/2027, nos termos do artigo 57, II,
da Lei 8.666/93.

Coqueiro Seco/AL, 10 de julho de 2026.

Assinatura: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO - Prefeito e
IGOR EMMANUEL SILVA DA ROCHA — Contratado.

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cddigo Identificador:94B96F75

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAC;AO
AVISO DE LICITACAO

A comissdo de licitagdo do municipio de COQUEIRO SECO/AL, no
uso de suas atribuigdes, torna publico que realizara a seguinte
licitac&o:

PREGAO ELETRONICO N° 10/2026 — no dia 24/08/2026 as
08:30hrs, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DIREITOS
HUMANOS, TRABALHO, MULHER E CIDADANIA, conforme
anexo do Edital e seus Anexos.

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026 — no dia 27/08/2026 as
08:30hrs, objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS para atender as necessidades de todas
as secretarias do municipio de Coqueiro Seco/AL, conforme anexo
do Edital e seus Anexos.

Outras informagdes e os editais, no site www.bnc.org.br ou na sede da
prefeitura Municipal de COQUEIRO SECO, no horario das 09:00 as
12:00 horas.

ANA MARIA SOARES DA SILVA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cédigo Identificador:DE3F0259

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DO CREDENCIAMENTO N° 04/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL, vem tornar
publico aos interessados 0 RESULTADO DO CREDENCIAMENTO
N° 04/2026, destinados ao credenciamento de empresas prestadoras de
servicos de exames cardiol6gicos, para atender a demanda da
populagdo de Craibas/AL.

De conformidade com os termos contidos na Ata da Sessdo do dia 28
de julho 2026, e depois de concluida a andlise de julgamento, estamos
divulgando que o interessado: 1) G L ALMEIDA BRITO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°: 56.383.918/0001-11, representada pela Sra.
LORENA VITORIO DA COSTA JANUARIO, inscrito no CPF ne
066.*** ***.24: resta credenciado uma vez que atendeu todas as
exigéncias do instrumento convocatorio.

Ficam franqueados os autos para vistas de todos interessados,
podendo, eventualmente, interpor recursos, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data da efetiva publicacdo na imprensa oficial, com
fulcro na Lei 14.133/21.

Craibas/AL, 10 de agosto de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:7D910008

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n° 0500.008565/2026 - Primeiro termo
aditivo a ata de registro n°® 63/2025.

Objeto: Registro de preco para aquisi¢cao de material de expediente.
Orgéo Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: Ello Ella Distribuidora Ltda, CNPJ n°
53.571.459/0001-01

Vigéncia: 04 de setembro de 2026 a 04 de setembro de 2027.

ROSANGELA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto n° 12 de 10 de janeiro de 2025.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:BB4A4655

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 11, DE 29 DE JULHO DE 2026 DO CMDPI

RESOLUGAO N° 11, DE 29 DE JULHO DE 2026 DO CMDPI

Dispbe sobre a obrigatoriedade da apresentagdo de
Relatério Trimestral de Atividades pelas entidades e
instituicBes inscritas no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Delmiro
Gouveia/AL.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA CMDPI/DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas atribui¢cdes
previstas na Lei n° 941/2008

de 05 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n° 1.425/2024, de 11 de
abril de 2024. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é
um 6érgao colegiado, permanente e paritario, com carater propositivo,
consultivo, deliberador e de cooperacdo, possuindo autonomia
administrativa, que tem por finalidade atuar na formulacdo de
estratégias e no controle de execugdes das politicas publicas do idoso
no municipio de Delmiro Gouveia, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.
CONSIDERANDO que compete ao CMDPI controlar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, bem como registrar, acompanhar e fiscalizar as entidades e os
programas de atendimento a pessoa idosa;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de
monitoramento, transparéncia e avaliagdo das ages desenvolvidas
pelas entidades inscritas neste Conselho;

CONSIDERANDO a deliberacdo aprovada pelo Plenario do CMDPI
em reunido ordinaria realizada em 29 de julho de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade da apresentacéo de Relatério
Trimestral de Atividades por todas as entidades, organizagfes da
sociedade civil e instituiges governamentais inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI de Delmiro
Gouveia.

Art. 2° O Relatério Trimestral tem por finalidade subsidiar o
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo das a¢des,
programas, projetos e servicos desenvolvidos pelas entidades
inscritas, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente e das
deliberagbes do CMDPI.

Art. 3° Os relatdrios deverdo ser apresentados trimestralmente,
observando o calendério estabelecido pelo CMDPI.

§ 1° A primeira entrega ocorrera a partir do dia 20 de setembro de
2026, contemplando as atividades desenvolvidas nos meses de junho,
julho e agosto de 2026.

§ 2° Os demais relatdrios deverdo ser apresentados até o dia 20 do
més subsequente ao encerramento de cada trimestre, conforme
calendario divulgado pelo CMDPI.

Art. 4° O Relatorio Trimestral podera ser entregue em formato fisico
ou digital, devidamente assinado pelo representante legal da entidade,
sendo protocolado junto & Secretaria Executiva do CMDPI/Casa dos
Conselhos.

Art. 5° O relatério poderd ser elaborado conforme o Modelo de
Relatdrio Trimestral de Atividades que sera aprovado pelo CMDPI,
disponivel na Secretaria Executiva e encaminhado as entidades
juntamente com a comunicago oficial.

Art. 6° O conselho do CMDPI serd responsavel pela analise dos
relatorios apresentados em reunides ordinarias, podendo solicitar
esclarecimentos, documentos complementares, realizar visitas
técnicas e emitir parecer, quando necessario.

Art. 7°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Delmiro Gouveia-AL, 29 de julho de 2026.

BRUNA MARIA CAVALCANTE CORDEIRO LEITE
Presidente do CMDPI

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:D8B436D5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO RETIFICADA N° 10, DE 29 DE JULHO DE 2026
DO CMDPI

RESOLUGCAO RETIFICADA N° 10, DE 29 DE JULHO DE 2026
DO CMDPI

Dispe sobre a criacdo da Comissdo de Fiscalizagdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
— CMDPI e nomeia seus membros.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA CMDPI/DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes
previstas na Lei n® 941/2008

de 05 de dezembro de 2008, alterada pela Lei n°® 1.425/2024, de 11 de
abril de 2024. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é
um drgao colegiado, permanente e paritario, com carater propositivo,
consultivo, deliberador e de cooperagdo, possuindo autonomia
administrativa, que tem por finalidade atuar na formulacdo de
estratégias e no controle de execugdes das politicas publicas do idoso
no municipio de Delmiro Gouveia, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.
CONSIDERANDO que compete ao CMDPI controlar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, bem como o funcionamento das entidades e servigos destinados
a populagdo idosa;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno prevé a criagdo de
Comissfes de Trabalho pela Plenéria, definindo suas competéncias e
composicao;

CONSIDERANDO as disposicoes da Se¢ao V do Regimento Interno,
que disciplina a Comissdo de Fiscalizacdo e estabelece suas
competéncias;

CONSIDERANDO a deliberagdo aprovada em reunido ordinaria
realizada em 29 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Fiscalizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, de carater
permanente, com a finalidade de acompanhar, monitorar e fiscalizar
as acles, programas, servicos e entidades voltados a promocéo,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa no &mbito do Municipio
de Delmiro Gouveia, observando o cumprimento da legislacdo vigente
e das competéncias institucionais do Conselho.

Art. 2° Compete a Comissdo de Fiscalizacéo:

| — Fiscalizar o funcionamento das unidades de atendimento a pessoa
idosa no municipio;

Il — Acompanhar e fiscalizar atividades que possam representar riscos
ou violagao aos direitos da pessoa idosa;

Il — Realizar visitas técnicas e inspe¢Bes nas entidades, programas e
servigos inscritos no CMDPI;

IV — Emitir relatorios, pareceres e recomendacfes ao Plenario do
Conselho;

V — Subsidiar o CMDPI nas agBes de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a
pessoa idosa;

VI — Exercer outras atribuices correlatas que lhe forem delegadas
pelo Plenario do CMDPI.

Art. 3° A Comissdo de Fiscalizagdo serd composta de forma paritéaria
entre representantes da sociedade civil e do poder publico, ficando
assim constituida:

| — Representantes da Sociedade Civil

Wellington Pereira Vilela — Instituto de Cidadania Cristd (ICC);
Marcos Masceno de Queiroz — Associacdo Sao Marcos.

Il — Representantes do Poder Publico

José Dulcivan Gomes — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(SECULTE);

Laiane Pereira de Menezes — Secretaria de Assisténcia Social, Mulher
e Direitos Humanos (SEASIMDH).

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Delmiro Gouveia-AL, 29 de julho de 2026.

BRUNA MARIA CAVALCANTE CORDEIRO LEITE
Presidente do CMDPI

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:6BD5094E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N.° 714/2026 - PROCESSO:

0900.011022.2026
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO N. 714/2026 - PROCESSO:
0900.011022.2026

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.987.767/0001-06.
CONTRATADO(A): LEANNE JAKELLINY ESTEVAO DE
MELO ALVES, brasileiro(a), portador(a) da cédula de Identidade N°
2101876/SESP/AL e CPF 058.298.854-33.

DO OBJETO :0(A) CONTRATADO(A) deverd prestar ao
CONTRATANTE servicos inerentes a Professor Titular Substituto
para Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental anos iniciais, com
carga horéria de 30 horas semanais no(a) Educacdo do Municipio de
Delmiro Gouveia — AL.

DO PRECO :Como contraprestacdo pelo servigo descrito na clausula
anterior, 0 CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO a
importancia mensal de R$ 2.000,00.

DA VIGENCIA :Contrato celebrado no periodo de 11/08/2026 a
10/08/2027 , de acordo com a conveniéncia e mituo consenso das
partes. PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTE podera, a
qualquer momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o
presente contrato.

Delmiro Gouveia, 10 de agosto de 2026
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE DELMIRO GOUVEIA

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:C121F563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ED~UCAQAO
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0900.008433/2026
PREGAO ELETRONICO N° 15/2026

OBJETO: Registro de prego para contratacdo de empresa
especializada em inspecdo semestral obrigatoria nos veiculos que
realizam o transporte escolar, em atendimento ao artigo 136, inciso Il,
da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro - CTB).

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/DELMIRO GOUVEIA
torna publico para conhecimento dos interessados, que no dia 04 de
agosto de 2026, foi DESERTA a primeira chamada do Pregdo
Eletronico SRP n° 16/2026. Desta forma, serd publicada a segunda
chamada.

Delmiro Gouveia — AL, 10 de agosto de 2026.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:5C632DB1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA N°.08100003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°08100003/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMS
informa que estd recebendo cotacdo para o Processo Administrativo
n°08100003/2026

OBJETO: Dispensa de Licitagdo visando o servico de manutencdo
dos equipamentos odontolégicos,sob responsabilidade do Municipio
de Estrela de Alagoas , AL.

Prazo para envio das cotagdes: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Acesso ao Termo de Referéncia: O Termo de Referéncia (TR) esta
disponivel mediante solicitagdo formal. Para acessa-lo, os interessados
devem encaminhar um pedido por e-mail para
comprasestreladealagoas@gmail.com.

OBSERVAGAO: Nos termos do art. 7°, § 4°, do Decreto Municipal
n® 21/2025, a estimativa de pregos serd realizada concomitantemente a
selecéo da proposta economicamente mais vantajosa. Dessa forma, as
empresas interessadas deverdo encaminhar, junto a proposta, toda a
documentacdo exigida no Termo de Referéncia.

Estrela de Alagoas, 10 de Agostode 2026.
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cadigo lIdentificador:2F90F115

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PREGAO
N° 15/2026

No uso das atribui¢bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores:

ADJUDICO seu objeto nos termos contidos do Edital, sob o regime
de Pregdo Eletrdnico, em favor dos licitantes CPX DISTRIBUIDORA
S/A, CNPJ: 10.158.356/0001-01; P.V  PNEUS, CNPJ:
21.848.971/0001-66; ALMEIDA AUTO CENTER COMERCIO DE
PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA, CNPJ:
54.591.865/0001-07; CURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS
E TINTAS LTDA, CNPJ: 47.270.248/0001-36, que tem como objeto
0 REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES, A
FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE/AL - COM PRIORIDADE
LOCAIS/REGIONAIS, que constituem parte deste Pregdo Eletronico,
regido pela Lei Federal n° 14.133/21 e pelas disposi¢6es contidas no
edital.

Pelo presente, autorizo a lavratura da Ata de Registro de Pregos e
notifico o Licitante Adjudicado sobre o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura da mesma e;

HOMOLOGO o procedimento licitatdrio acima.
Ao Setor de Licitagdes para as providéncias sequenciais necessarias.
Feira Grande/AL, 10 de agosto de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador: A210BB28

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026 - 2CH (ITEM
FRACASSADO) - TIPO MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE BRINDES DO TIPO
ELETRODOMESTICO, ELETRONICOS E OUTROS, A FIM DE
ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE FEIRA
GRANDE/AL — COM PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA
EMPRESAS ME/EPP LOCAIS/REGIONAIS - 22 CHAMADA
(ITEM FRACASSADO), conforme Anexo | do Edital
DATA/HORARIO: dia 21 de agosto de 2026, as 09h00min. Local:
Bolsa Nacional de Compras - BNC (www.bnc.org.br).

INFORMAGCOES: Os Editais encontram-se & disposicdo dos
interessados das 08:00 as 14:00 horas na Sede Administrativa do
Municipio de Feira Grande, no site da prefeitura municipal, no site do
Bolsa Nacional de Compras - BNC (www.bnc.org.br), e pode ser
solicitado através do e-mail: cpl@feiragrande.al.gov.br.

Feira Grande/AL, 10 de agosto de 2026.

JEAN SOARES SILVA
Pregoeiro

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:649E3CBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO PARA PUBLICAGAO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE, no uso de suas atribuicdes
legais, ADJUDICA E HOMOLOGA a DISPENSA DE
LICITACAO N° 20260305.013. Objeto: contratacdo de profissional
capacitado para ministrar Oficina do Dia dos Pais, destinada aos
grupos atendidos pelo SCFV, CRAS e Programa Crianga Feliz (PCF),
com foco na expressdo artistica, socializagdo, criatividade e
valorizacéo familiar. A empresa: 57.179.606 LESLANE MICHELLE
ROMUALDO NUNES DE OLIVEIRA, inscrita no CNPJ sob n°
57.179.606/0001-53, pelo valor total de R$ 8.316,00 (oito mil
trezentos e dezesseis reais). Tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir
da assinatura do contrato. Fundamentagéo: art. 75, inciso Il da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Feira Grande, 02 de julho de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito

Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Cadigo Identificador:35E1A070

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 961/2026 - CONTRATO N° 014/2026.
Ata de Registro de Precos n° 039/2025 — Pregdo Eletrénico n°
90007/2025.

Objeto: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios COM TESTE, no ambito
do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Contratante;: MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO/AL, inscrito
no CNPJ n° 12.207.536/0001-61, representado por Gilberto Bezerra
Barros — Prefeito; por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, inscrita no CNPJ n° 30.722.171/0001-95,
representada pela Secretéria, Sra. Quiteria Bezerra Cezar Silva.
Contratada: DISTRIBUIDORA SANTO EXPEDITO LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 59.276.864/0001-83, representada pelo
Socio Administrador, Sr. Jairo Firmino da Rocha.
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Valor total: R$ 122.861,40 (cento e vinte dois mil e oitocentos e
sessenta e um reais e quarenta centavos).

Conforme dispositivo legal: Lei n® 14.133/2021, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel.

Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2026, contados da data da sua
publicacéo.

Data da Assinatura: 10 de agosto de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 10 de agosto de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Pregos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cadigo ldentificador:2E16AC88

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 960/2026 - CONTRATO N° 015/2026.
Ata de Registro de Pregos n° 040/2025 — Pregdo Eletrénico n°
90007/2025.

Objeto: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios COM TESTE, no ambito
do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

Contratante: MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO/AL, inscrito
no CNPJ n° 12.207.536/0001-61, representado por Gilberto Bezerra
Barros — Prefeito; por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ n° 30.722.171/0001-95,
representada pela Secretéria, Sra. Quiteria Bezerra Cezar Silva.
Contratada: COOPERATIVA AGRARIA DE GIRAU DO
PONCIANO, inscrita no CNPJ sob o n°® 53.338.445/0001-42,
representada pelo Diretor Presidente, Sr. Jadson Jeronimo da Rocha.
Valor total: R$ 308.117,35 (trezentos e oito mil e cento e dezessete
reais e trinta e cinco centavos).

Conforme dispositivo legal: Lei n® 14.133/2021, de 1° de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel.

Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2026, contados da data da sua
publicacéo.

Data da Assinatura: 10 de agosto de 2026.

Girau do Ponciano/AL, 10 de agosto de 2026.

GISLAINE DE OLIVEIRA AMORIM
Gerente de Atas de Registro de Precos e Contratos
Publicado por:
Gislaine de Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:66E95C43

Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cddigo Identificador:C122638F

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTNRA(;AO
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACAO

O Municipio de Ibateguara, através da Secretaria Municipal de Saude,
torna publico a necessidade de contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de prestagdo de servigos de exames
de ultrassonografia Eletroencefalograma (EEG),
Ecocardiograma, Ultrassonografia e BERA, destinados a atender as
necessidades dos pacientes deste municipio, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitac&o,
nos termos da Lei n° 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos, em conformidade com o Termo de
Referéncia, oportunidade em que a administracéo classificara a oferta
de menor prego. O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera
disponibilizado aos interessados através do seguinte sitio eletrdnico:
https://ibatequara.al.gov.br/. A(s) proposta(s) de precos deverd ser
enviada para 0 seguinte endereco
eletrénico:Ibateguara.saude2023@gmail.com.

Duvidas e Esclarecimentos: (82) 99375-0125.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:940081B6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINI%TRAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2026 (Processo
Administrativo n°® 07060002/2026) O Municipio de Ibateguara,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico a
necessidade de contratacdo de empresa especializada em servicos
de confeccdo e impressdes graficas, conforme exigéncias
estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitacéo,
nos termos do art. 75, inciso 11 da Lei n°® 14.133/2021, solicitando que
o0s interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo
de 03 (trés) dais Uteis, a se encerrar as 16h59m59s do dia 14/08/2026
(sexta- feira), oportunidade em que a administracdo classificara a
oferta de menor preco. O Termo de Referéncia do objeto da
contratacdo sera disponibilizado aos interessados através do seguinte
sitio eletrénico: https://ibateguara.al.gov.br/. A proposta de precos
deverd ser enviada para o0 seguinte endereco eletronico:
setorcompraspmi21@gmail.com, até a data limite.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacao

GABINETE PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 605/2026

LEI MUNICIPAL N.° 605/2026 de 10 de agosto de 2026

Retifica a Lei Municipal n°® 574/2025, de 15 de
agosto de 2025, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a realizar doacdo de bem imovel de sua
propriedade ao Fundo de Arrendamento Residencial
(FAR), para adequar a descrigdo da area objeto da
doagdo a area desmembrada (matricula n°® 7.065),
constante do memorial descritivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso
de suas atribuicbes, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica retificado o artigo 1° da Lei Municipal n°® 574/2025, de
15 de agosto de 2025, passando a descricdo da area a ser doada ao
Fundo de Arrendamento Residencial (FAR) a corresponder
exclusivamente a area desmembrada constante do memorial descritivo
georreferenciado, datado de 06/05/2026, referente a parte do lote
Codevasf 14, Quadra 126, situado no Perimetro Irrigado do Boacica,
Municipio de Igreja Nova/AL, registrado sob a Matricula n® 7.065 no
Cartério de Unico Oficio de Igreja Nova/AL, com érea total de
13.310,32 m? (1,331032 ha) e perimetro de 496,22 m, delimitada
pelos vértices PO1 a P08, conforme a seguinte descri¢do perimétrica,
conforme documento em anexo:

I — LIMITES e CONFRONTANTES: Inicia-se a descricdo deste
perimetro no vértice P01, de coordenadas N 8.878.917,977 m e E
757.486,939 m, confrontando neste trecho com a ESTRADA de
azimute 113°02°29” e distancia 117,71 m, até o vértice P02, de
coordenadas N 8.878.871,907 m e E 757.595,255 m, confrontando
neste trecho com a ESTRADA de azimute 133°03°26” e distancia
2,86 m, até o vértice P03, de coordenadas N 8.878.869,956 m e E
757.597,343 m, confrontando neste trecho com a ESTRADA de
azimute 168°16°35” e distancia 168°16’35” e distancia 2,04 m, até o
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vértice P04, de coordenadas N 8.878.867,961 m e E 757.597,757 m,
confrontando neste trecho com a ESTRADA de azimute 197°45°07” ¢
distancia 94,74 m, até o vértice P05, de coordenadas N 8.878.777,731
m e E 757.568,871 m, confrontando neste trecho com a ESTRADA de
azimute 284°54’48” e distancia 76,06 m, até o vértice P06, de
coordenadas N 8.878.797,305 m e E 757.495,375 m, confrontando
neste trecho com a ESTRADA de azimute 280°56°47” e distancia
11,29 m, até o vértice P07, de coordenadas N 8.878.799,448 m e E
757.484,295 m, confrontando neste trecho com a ESTRADA de
azimute 274°36°38” e distancia 41,24 m, até o vértice P08, de
coordenadas N 8.878.802,472 m e E 757.442,983 m, confrontando
neste trecho com AREA REMANESCENTE de azimute 20°35°32” ¢
distancia 74,17 m, até o vértice P09, de coordenadas N 8.878.871,907
m e E 757.469,071 m, confrontando neste trecho com o LOTE
CODEVASF 015 de azimute 21°07°49” e distancia 76,11 m, até o
ponto P01, onde teve inicio essa descricdo.

Paragrafo Unico. A presente retificagdo tem por finalidade exclusiva
a corre¢do técnica da descricdo perimétrica do imdvel, ndo alterando a
finalidade da doacéo, permanecendo plenamente vélidas as demais
disposicBes da Lei Municipal n® 574/2025, inclusive as restri¢oes
constantes do artigo 2°, as condicdes resolutivas previstas no artigo 3°
e a destinacdo obrigatéria para a construcdo de unidades habitacionais
de interesse social no &mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida
(PMCMV).

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orcamentéarias proprias, suplementadas se
Necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos dez dias do
més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, 134 anos de
emancipagdo politica.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo ldentificador:F234C2DC

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 178/2026

PORTARIA N° 178/2026
DE 31 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.° - EXONERAR a Sra. ROSENEIDE BEZERRA DA
SILVA, inscrita no CPF sob o n.° 347.378.634-91, do cargo
comissionado, de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga as disposi¢des em contrario.

Art. 3.° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 31 de julho de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo lIdentificador:375B6887

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 179/2026

PORTARIA N° 179/2026

DE 03 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.2 - NOMEAR o (a) Sr. (a). VERONICA DANTAS LIMA E
SILVA, inscrito (a) no CPF sob o n.° 445.049.264-15, para exercer o
cargo em confianca, de SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
revoga as disposi¢des em contrario.

Art. 3.° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Ird Cesar de Araljo Barbosa
Cadigo Identificador:1A9889BD

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 183/2026

PORTARIA N° 183/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para representar o Municipio de
Igreja Nova nas Comiss@es de Gestdo/Gerenciamento
e Fiscalizagdo Contratual relativas ao Contrato
Administrativo  n®  043/2026, decorrente  da
Concorréncia Eletrdnica n° 002/2025, conduzida pelo
CONISUL, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Concorréncia Eletronica n® 002/2025, Processo
Administrativo n° 0008412/2024, promovida pelo Consércio
Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL;
CONSIDERANDO a formalizagdo do Contrato Administrativo n°
043/2026, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos especializados
em gerenciamento, fiscalizacéo, apoio técnico e desenvolvimento de
atividades pertinentes a elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura, para execugdo de obras civis, vias publicas e de
infraestrutura em beneficio dos Municipios consorciados ou
conveniados a0 CONISUL;

CONSIDERANDO que, nos termos do Projeto Bésico e do contrato
administrativo, a execugdo contratual deverd ser acompanhada por
comissdes colegiadas formadas por representantes do CONISUL e dos
Municipios demandantes;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de representantes
municipais para atuacdo no ambito das Comissdes de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, com autonomia
funcional e decisoria para o desempenho das atribui¢Ges relacionadas
a execucgdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para representar o
Municipio  de Igreja Nova/AL  nas  Comissdes  de
Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual relativas ao Contrato
Administrativo n® 043/2026, decorrente da Concorréncia Eletrdnica n°
002/2025, conduzida pelo CONISUL:

I — LUCAS RANIERY CORDEIRO RODRIGUES, matricula n°
15868, ocupante do cargo de Assessor Técnico, CPF n° 090.254.344-
01, para atuar como representante titular do municipio nas atividades
de gestdo/gerenciamento contratual;

11 — JOAO VICTOR PAIXAO SILVA, matricula n® 16276, ocupante
do cargo de Assessor Técnico, CPF n° 115.490.634-56, para atuar
como representante titular do municipio nas atividades de fiscalizagdo
contratual.
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§1° Para atuagdo em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou
necessidade de substituicdo dos servidores titulares, designa-se 0s
seguintes servidores como suplentes:

| - GABRIEL BARBOSA DA SILVA, matricula n® 15804, ocupante
do cargo de Assessor Técnico, CPF n° 113.806.004-64, para atuar
como representante suplente do municipio nas atividades de
gestéo/gerenciamento contratual;

Il — LUIS EDUARDO SANTOS DORIA, matricula n® 16744,
ocupante do cargo de Assessor Técnico, CPF n° 033.614.334-60, para
atuar como representante suplente do municipio nas atividades de
fiscalizacéo contratual.

Art. 2° Os servidores ora designados ficam autorizados a representar
0 Municipio perante o CONISUL, a Contratada e as respectivas
Comissfes de Gestdo/Gerenciamento e Fiscalizagdo Contratual, no
ambito das atividades relacionadas ao Contrato Administrativo n°
043/2026.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, fica conferida aos servidores
designados autonomia funcional e decisoria para atuagdo no ambito
das referidas comissdes, compreendendo, entre outras atribuicdes
compativeis com o contrato, o edital e o Projeto Béasico:

| — participar de reunides, deliberacdes e demais atos relacionados a
gestdo, gerenciamento e fiscaliza¢do contratual;

Il — manifestar-se sobre matérias técnicas, administrativas e
operacionais relacionadas as demandas do Municipio no ambito do
contrato;

11 — atuar como ponto focal do Municipio perante o0 CONISUL e a
Contratada;

IV — articular, junto aos setores municipais competentes, o
levantamento e o encaminhamento de informacdes, prioridades,
documentos e demais subsidios necessarios a elaboragdo do Plano de
Execucdo BIM — PEB e ao posterior levantamento técnico das
demandas;

V — acompanhar a elaboragdo, revisdo e execucdo do Plano de
Execucdo BIM — PEB, no que se relacionar as prioridades e demandas
do Municipio;

VI - acompanhar a elaboragdo e analise dos dossiés técnicos
relacionados as demandas municipais;

VIl — acompanhar a execucdo das ordens de servi¢o vinculadas ao
Municipio, quando formalmente autorizadas e emitidas;

VI — registrar, comunicar e encaminhar as instancias competentes
eventuais ocorréncias, inconsisténcias, falhas, atrasos,
desconformidades ou necessidades de correcdo verificadas durante a
execucgdo contratual;

IX - solicitar informagbes, esclarecimentos, documentos e
providéncias necessarias ao adequado acompanhamento das demandas
municipais;

X — praticar os demais atos necessarios ao regular desempenho das
funcbes de gestdo, gerenciamento e fiscalizacdo contratual,
observados os limites do contrato, do Projeto Bésico, do regulamento
especifico do CONISUL e da legislacéo aplicavel.

Art. 4° A autonomia conferida por esta Portaria ndo afasta a
necessidade de autorizagdo especifica do Municipio para emissdo de
eventuais ordens de servico, nem dispensa a adequada instrucdo da
demanda, a comprovagdo da disponibilidade orcamentaria, o repasse
dos recursos financeiros correspondentes ao CONISUL, quando
exigido, e a observancia das condi¢des previstas no contrato, no
Projeto Basico e nos demais documentos que integram a contratacéo.
Art. 5° Os servidores designados deverdo manter o Chefe do Poder
Executivo Municipal, este Secretario e 0s setores competentes
informados sobre o andamento das atividades, deliberagBes,
demandas, providéncias e eventuais riscos relacionados a execucédo
contratual.

Art. 6° Os 0Orgdos e setores municipais deverdo prestar o apoio
necessario aos servidores designados, especialmente mediante
fornecimento de informagdes, documentos, dados técnicos,
orcamentarios, patrimoniais, juridicos, urbanisticos, ambientais, de
engenharia, arquitetura, convénios, contratos, ordens de servico,
projetos, matriculas, ARTS/RRTs e demais elementos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes previstas nesta Portaria.

Art. 7° Os servidores designados deverdo observar as disposi¢fes do
edital, do Projeto Basico, do Contrato Administrativo n® 043/2026, do
regulamento especifico do CONISUL, da Lei Federal n® 14.133/2021
e demais normas aplicaveis a execugao contratual.

Art. 8° Os servidores designados deverdo tomar ciéncia formal desta
Portaria, mediante assinatura de termo proprio ou aposi¢do de ciéncia
no presente ato.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
permanecendo valida enquanto vigente o Contrato Administrativo n°
043/2026, salvo revogacdo, substituicdo dos representantes ou
superveniéncia de novo ato administrativo.

Art. 10° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Ird Cesar de Araujo Barbosa
Cadigo Identificador:9F215FAL

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato INEX 0527012/2026 -
Processo n°® 0523057/2025 Contratagdo: INEXIGIBILIDADE
Fundamentacdo legal: Lei Federal n°® 14.133 CONTRATADA:
MARIA GENILZA DE CARVALHO SANTOS - CPF sob n°
745.752.604-87 - Objeto Contratual: O presente termo aditivo tem
como objeto a prorrogacgdo do prazo de vigéncia do contrato n° INEX
0523057/2025, por mais 12 (doze) meses Clausulas aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO: CLAUSULA SEGUNDA —
DA DOTACAO ORCAMENTARIA : CLAUSULA TERCEIRA -
DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:5289A58E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°02/2026 — SEMED

A Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de Jequia da Praia,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuices que lhes foram
conferidas, considerando a deliberagcdo e aprovagdo do Conselho
Municipal de Educa¢do — CME, em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a Resolugdo n° 03/2026, do CME/JP, que dispde
da adocdo do Referencial Curricular de Alagoas — Computacéo, que
estabelece as normas sobre Computacdo na Educagdo Bésica —
Complemento a BNCC, nas etapas e respectivas modalidades da
Educagdo Bésica do Sistema Municipal de Ensino de Jequia da
Praia/AL, em anexo a esta Portaria.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Jequia da Praia/AL, 21 de julho de 2026.

MARIA JANETE DOS SANTOS NETA
Secretaria Municipal de Educacédo

A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade,
em 21 de julho de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica
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Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:F49F3D84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°03/2026 - SEMED

A Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de Jequia da Praia,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes que lhes foram
conferidas, considerando a deliberagdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Educacéo — CME, em 21 de julho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a adocdo do Referencial Curricular de Alagoas
(ReCal), como base para orientar a implementacdo da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) nas etapas e respectivas modalidades no
Sistema Municipal de Ensino de Jequia da Praia /AL, em anexo a esta
Portaria.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Jequia da Praia/AL, 21 de julho de 2026.

MARIA JANETE DOS SANTOS NETA
Secretaria Municipal de Educacédo

A presente Portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade,
em 21 de julho de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretéario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cddigo ldentificador:34F44AA9

DISPENSA ELETRONICA N° 012/2026 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 14 de agosto de 2026 - Horario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 14 de agosto de 2026 -
Horario: 08:05 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: menor prego
por item. OBJETO: contratacdo de servicos especializados a serem
prestados na realizagdo de exames de laboratério,
ultrassonografia (ultrassom) e ecocardiograma, utilizando
unidade mével, para atendimento a usuarios do Sistema Unico de
Salde (SUS), junto a Secretaria Municipal de Satde do Municipio
de Joaquim Gomes/AL.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sede Administrativa da
Prefeitura e através do portal http://www.joaquimgomes.al.gov.br,
através do sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Duvidas através do e-mail
comissaodecontratacaojg@gmail.com

Joaquim Gomes (AL), 10 de agosto de 2026.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita

WALTER S. V. DE CARVALHO
Pregoeiro — Agente de Contratagdo
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo Identificador:26401997

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que esta recebendo cotagdes para contratagdo de
empresa para aquisicdo/prestacdo de servigos continuados de
recreacdo e locacdo de brinquedos, destinados ao atendimento das
demandas institucionais das diversas Secretarias do Municipio de
Joaquim Gomes/AL.

As cotagdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverd ser solicitado através do e-mail
comprasjoaquimgomes@hotmail.com

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias.

Joaquim Gomes (AL), 06 de agosto de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo ldentificador:2319D973

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE~STAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes, através da CPL, avisa que
realizara licitagdo na MODALIDADE:

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 001/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregdo Eletronico n° 17/2026 — 22
CH — Fundamentago Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: CEREALISTA CAMPEA
MERCADO LTDA - CNPJ: 57.601.515/0001-64 - Objeto: Registro
de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo
pereciveis, com itens exclusivos para ME e EPP, nos itens: 01, 09, 21,
29, 32 e 34 — Valor global: R$ 104.106,00 (cento e quatro mil, cento e
seis reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:4CFA6DD5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 002/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregdo Eletronico n® 17/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: DELICIAS COMERCIAL DE
ALIMENTOS LTDA — CNPJ: 52.300.955/0001- 68 Objeto: Registro
de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo
pereciveis, com itens exclusivos para ME e EPP, nos item: 66 — Valor
global: R$ 28.350,00 (vinte e oito mil, trezentos e cinquenta reais) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador: AFF92EC7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 003/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregédo Eletrdnico n® 17/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: DISTRIBUIDORA SANTO
EXPEDITO LTDA — CNPJ: 59.276.864/0001-83 - Objeto: Registro
de precos para futura e eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo
pereciveis, com itens exclusivos para ME e EPP, nos itens: 04, 20, 23,
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27, 28, 30, 31, 58 e 61 — Valor global: R$ 410.460,00 (quatrocentos e
dez mil, quatrocentos e sessenta reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:430618CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n°® 004/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregao Eletrdnico n® 17/2026 — 22
CH - Fundamentacéo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 - Fornecedor Registrado: POLPA DE FRUTAS
MADALENA LTDA — ME — CNPJ: 15.501.845/0001-38 - Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios ndo pereciveis, com itens exclusivos para ME e EPP, nos
itens: 45, 46, 47, 49 e 50 — Valor global: R$ 138.645,00 (cento e trinta
e oito mil, seiscentos e quarenta e cinco reais) — Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:D556636E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 005/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregédo Eletrdnico n® 17/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: SSJ COMERCIO LTDA — CNPJ:
61.769.341/0001-10 - Objeto: Registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis, com itens
exclusivos para ME e EPP, nos itens: 2, 3, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15,
16, 18, 19, 22, 24, 25, 26, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 51, 53, 54,
55, 56, 57, 59, 60, 67— Valor global: R$ 644.740,00 (seiscentos e
quarenta e quatro mil, setecentos e quarenta reais) — Vigéncia: 12
(doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:089E54A8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 006/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregéo Eletrdnico n® 17/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: TRIUNFO ALIMENTOS LTDA
— CNPJ: 66.035.713/0001-07- Objeto: Registro de pregos para futura
e eventual aquisigdo de géneros alimenticios ndo pereciveis, com itens
exclusivos para ME e EPP, nos itens: 17, 63 e 68 — Valor global: R$
111.970,00 (cento e onze mil, novecentos e setenta reais) — Vigéncia:
12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:4042C56C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° 007/2026 — PE 17/2026 — 22 CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregéo Eletrdnico n® 17/2026 — 22
CH — Fundamentacdo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: UNA DISTRIBUIDORA LTDA
— CNPJ: 33.204.941/0001-04 - Objeto: Registro de pregos para futura
e eventual aquisi¢do de géneros alimenticios ndo pereciveis, com itens
exclusivos para ME e EPP, nos itens: 06, 44, 48, 64 e 65 — Valor
global: R$ 143.465,00 (cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:09A72B13

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 008/2026 — PE 17/2026 — 2% CH-
Processo n° 001204100003/2026 — Pregédo Eletronico n° 17/2026 — 22
CH — Fundamentacéo Legal: 14.133/2021, no Decreto Municipal n.°
013/2025 — Fornecedor Registrado: VIDEIRA DISTRIBUIDORA DE
EMBALAGENS LTDA - CNPJ: 37.528.899/0001-20 - Objeto:
Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de géneros
alimenticios ndo pereciveis, com itens exclusivos para ME e EPP, no
item: 62 — Valor global: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos
reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cédigo Identificador:07E50AEC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 13/2026
EXCLUSIVO ME/EPP

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
material de limpeza.

As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
partir da data desta publicacdo, para cadastrar sua proposta de prego
via Sistema de Dispensa de Licitagdo Eletronica (LICITAR
DIGITAL).

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMACOES: Sala de
LicitacBes, localizada na Praga Romdo Gomes, 20, Centro, Limoeiro
de Anadia/AL, CEP: 57260-000, de segunda a sexta-feira das 08:00 as
16:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do endereco
eletrénico: compras@limoeirodeanadia.al.gov.br ou site:
htt://limoeirodeanadia.al.gov.br/; https:/licitar.digital/

ABERTURA: 17 de agosto de 2026, as 09:00 horas.
Limoeiro de Anadia/AL, 10 de agosto de 2026.

MARIA GISELE HONORIO OLIVEIRA
Gestora do Departamento de Pesquisa de Pregos

Publicado por:
Maria Gisele Honorio Oliveira
Cédigo Identificador:48CD6C5F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 051/2025

Espécie: Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n® 051/2025. Licitagdo:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 031/2025. Objeto: 1° (primeiro) Termo
Aditivo ao Contrato n°® 051/2025, para prorrogagdo do prazo
contratual do referido processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°
031/2025, que tem como objeto Locagdo de imdvel Urbano, com area
térrea de 323,46m? e area construida de 181,83m2, localizado na Rua
Santo Antdnio, n 0033, centro, tendo seu acesso pela Av. Sargento
Benevides Montes, para o funcionamento Anexo | Escola Municipal
Luiz Gonzaga Alapenha do Amaral, conforme autorizado pela
autoridade competente, sob os fundamentos do art. artigo 3° da Lei n°
8.245, de 1991 c/c artigo 112, da Lei n® 14.133, de 2021. Vigéncia: 12
(doze) meses. Locatorio: PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
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IZIDORO. Locador: MARY JANE ALVES DA SILVA BARBOSA.
Valor Total: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais),
perfazendo o valor total de R$ 18.216,00 (dezoito mil e duzentos e
dezesseis reais)

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Financas

Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cédigo ldentificador:744B7B7E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 128/2026

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 128/2026
Processo Administrativo n® 2.200/2026 (1Doc). Processo Licitatorio
n® 056/2026. Concorréncia n°® 006/2026. Contratante: Municipio de
Maragogi/AL, inscrito no CNPJ n° 12.248.522/0001-96. Contratada:
INOVE CONSTRUCOES LTDA., inscrita no CNPJ n°
18.818.196/0001-91. Objeto: Contratacdo de empresa especializada de
engenharia para execucdo do Convénio MTRU n° 984406/2025,
destinado a revitalizagdo do acesso do Caminho de Moisés, no
Municipio de Maragogi/AL. Valor global: R$ 787.018,68 (setecentos
e oitenta e sete mil, dezoito reais e sessenta e oito centavos). Prazo:
120 (cento e vinte) dias para execucdo e 12 (doze) meses de vigéncia,
contados da assinatura. Dotag&o orcamentéria: Orgdo 15 — Secretaria
Municipal de Eventos, Esporte e Lazer; Unidade 0443 — Coordenacéao
de Esportes; Estrutura Programdtica 15.0443.27.812.0006.1033 —
Construgdo do Complexo Esportivo; Elemento de Despesa
4490.51.00.00.00.000 — Obras e Instalagdes; Fontes de Recursos
0000.01.500 — Recursos ndo vinculados de impostos e 0000.01.700 —
Demais Convénios — Unido. Fundamentagdo legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 001/2025 e demais normas
aplicdveis. Data constante do instrumento: 05 de agosto de 2026.
Signatarios: Daniel Mendes de Vasconcelos Ferreira, pelo Municipio
de Maragogi/AL, e Luis Fernando de Carvalho Falcéo, pela empresa
contratada.

Maragogi/AL, 10 de agosto de 2026.

DANIEL MENDES DE VASCONCELOS FERREIRA
Prefeito do Municipio de Maragogi/AL
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo Identificador:3BE9DOD2

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras

Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo Identificador:49CE7805

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — Objeto: Registro de precos
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento e instalacdo de equipamentos e brinquedos recreativos e
infantis. Tipo: Menor preco. Data da realiza¢do: 26 de agosto de 2026,
as 10h. Local: Banco Nacional de Compras - BNC. Os editais
encontram-se a disposicdo dos interessados através do site da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro e na plataforma eletrénica
do BNC. Davidas através do e-mail
(licitacoesmarechaldeodoro@gmail.com).

Marechal Deodoro/AL, 10 de agosto de 2026.

LEANDRO BITTENCOURT MIRANDA
Pregoeiro
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:786A99C6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGCAO

A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento
Geral de Aquisicao de Bens e Servicos, informa que esta recebendo
cotacdes para 0 processo abaixo descrito:

Processo n°: 07200057/2026 — Secretaria Municipal de Saude.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisi¢do monitor fetal cardiotocografo.de
Maiores informagdes no enderego: Rua Dr. Tavares Bastos, 203 —

Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 132 de 10 de agosto de 2026

RETIFICA dados da portaria n°® 136 de 06 de
dezembro de 2023, da Concessdo de Aposentadoria
por Idade e Tempo de Contribuicdo do Servidor
Valdemar Souza Ramos.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Retificar dados da Portaria n°® 136 de 06 de dezembro de
2023, da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo do
servidor Valdemar Souza Ramos.

Art. 2° - Onde ler-se:

Conceder aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do ao servidor
Valdemar Souza Ramos, brasileiro, alagoano, casado, servidor
municipal, cadastrado no CPF: 185.161.144-49 e RG sob n°. 557578
SSP/AL, admitido em 12 de agosto de 1985 no cargo de EISCAL DE
RENDAS, matricula 0019, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, servidor publico municipal filiado ao Fundo
Previdenciario do Municipio de Maribondo — FUNPREMA, com base
no artigo 3° da EC 47/2005 c/c artigo 7° da EC 41/2003, com
integralidade, com proventos correspondentes a sua UOltima
remuneragdo contributiva como servidor efetivo, acrescidos de 35%
de quinquénios (Lei 547/2005, Art 28) sobre os vencimentos base, e
reajuste pela paridade, conforme documentagéo constante no processo
003.018.201021 do supracitado instituto.

Lé-se:

Conceder Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo ao
servidor Valdemar Souza Ramos, brasileiro, alagoano, casado,
servidor municipal, cadastrado no CPF: 185.161.144-49 e RG sob n°.
557578 SSP/AL, admitido em 12 de agosto de 1985 no cargo de
FICAL DE FEIRA LIVRE, matricula 0019, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo, servidor publico municipal filiado ao
Fundo Previdenciario do Municipio de Maribondo — FUNPREMA,
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com base no artigo 2° da EC 47/2005 c/c artigo 6° da EC 41/2003,
com integralidade, com proventos correspondentes a sua Ultima
remuneragdo contributiva como servidor efetivo, acrescidos de 35 %
de quinquénios (Lei 547/2005, Art 28) sobre os vencimentos base, e
reajuste pela paridade, conforme documentacgéo constante no processo
003.018.201021 do supracitado instituto.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario das Portarias n°. 305/2021 e
136/2023.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 10 de agosto de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrim6nio em 10 de agosto de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:593F0F65

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 133 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 133 de 10 de agosto de 2026

Dispde sobre a nomeagdo dos Membros do Conselho
Municipal de Previdéncia do FUMPREMA.

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicBes legais, e de acordo com o art. 2° da Lei
Municipal n® 963/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros do Conselho Municipal de Previdéncia
— CMP do Fundo Previdenciario do Municipio de Maribondo —
FUNPREMA, para o biénio 2026/2027:

Representantes dos Servidores Efetivos, de indicacdo do Poder
Executivo:

Membro Titular: AND,RE ALMEIDA FERREIRA
Membro Suplente: JOSE PAULO OLIVEIRA DA SILVA

Representantes dos Servidores Efetivos, de indicacdo do Poder
Legislativo:

Membro Titular: JOSE ERIVALDO GOMES DOS SANTOS
Membro Suplente: EMERSON ALJAN BEZERRA CAVALCANTE

Representantes dos Servidores Aposentados/Pensionistas:

Membro Titular: MARIA CLARICE BARBOSA COSTA
Membro Suplente: MARIA ELENILDA LEITE

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 10 de agosto de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patriménio em 10 de agosto de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cadigo Identificador:BOFED69F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2026

Torna-se publico para conhecimento dos interessados que
MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL, inscrito no CNPJ sob o n°
12.226.205/0001-79, com sede na Rua Ubaldo Malta, 104, Centro —
Mata Grande — Alagoas — CEP: 57.540-000, através do Agente de
Contratagdo, designado pela Portaria n° 034/2025, torna publico para
0 conhecimento das empresas e demais interessados que realizara
licitacdo, na modalidade DISPENSA, nos termos do Art. 75, § 3° da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
copos descartaveis.

JUSTIFICATIVA: A contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de copos descartaveis visa atender a demanda continua
da Secretaria Municipal de Administragdo para uso em suas
dependéncias, garantindo condi¢des adequadas de higiene e
atendimento a servidores e visitantes, uma vez que o 6rgdo ndo dispde
de producdo prépria desse insumo.

Eventuais interessados podem apresentar propostas de pregos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolherd a mais vantajosa.

Termo de referéncia, modelo de proposta e demais arquivos deverdo
ser solicitados pelo e-mail licitacoesmg2025@gmail.com, onde
posteriormente as propostas serdo recebidas pelo mesmo e-mail ou
entregue mediante protocolo no setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Mata Grande - AL, até o dia 06/08/2026 as 17:00h.

Mata Grande/AL, 10 de agosto de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:37E10A48

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2026

Torna-se publico para conhecimento dos interessados que
MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL, inscrito no CNPJ sob o n°
12.226.205/0001-79, com sede na Rua Ubaldo Malta, 104, Centro —
Mata Grande — Alagoas — CEP: 57.540-000, através do Agente de
Contratagdo, designado pela Portaria n° 034/2025, torna publico para
0 conhecimento das empresas e demais interessados que realizara
licitacdo, na modalidade DISPENSA, nos termos do Art. 75, § 3° da
Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
GPS Portétil e Trena a Lazer.

JUSTIFICATIVA: A aquisicdo de GPS Portatil e Trena a Laser é
necessaria para atender ao Setor de Tributos, que utilizard os
equipamentos no mapeamento e medigdo de imdveis urbanos. Tais
instrumentos garantirdo maior precisdo e agilidade no levantamento
de dados territoriais, subsidiando o calculo correto do IPTU e
contribuindo para a atualizagdo cadastral do municipio.
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Eventuais interessados podem apresentar propostas de pre¢os no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolherd a mais vantajosa.

Termo de referéncia, modelo de proposta e demais arquivos deverdo
ser solicitados pelo e-mail licitacoesmg2025@gmail.com, onde
posteriormente as propostas serdo recebidas pelo mesmo e-mail ou
entregue mediante protocolo no setor de Licitacbes da Prefeitura
Municipal de Mata Grande - AL,até o dia 06/08/2026 as 17:00h.

Mata Grande/AL, 10 de agosto de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador:B94F1DED

LICITACAO 3
RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO N.° 20260302.031

PREGAO ELETRONICO SRP N.° 025/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote

OBJETO: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de
material de expediente para atendimento aos diversos Orgdos da
Administracdo Publica do Municipio de Mata Grande/AL — 22
CHAMADA

EMPRESA: ACS EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 51.600.250/0001-01
Lote 1 — R$ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Lote 2 — Fracassado.
Mata Grande/AL, 10 de agosto de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Pregoeiro

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo ldentificador:4F9F7BB2

LICITAGAO _ X
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DA
ARP N° 32/2025

TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2025

OBJETO: Registro de precos para a futura e eventual locacdo de
Veiculos e Maquinas Pesadas, em carater continuo para atendimento
aos diversos Orgdos da Administracdo publica do Municipio de Mata
Grande/AL.

Orgéo Gerenciador: MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL.

Fornecedor Beneficiario: JOSE ESCIO FREIRE ROCHA EIRELI -
EPP , inscrito no CNPJ: 04.595.628/0001-38

Fica prorrogada a partir de 07/08/2026 até 07/08/2027, a vigéncia da
Ata de Registro de Pregos ora aditada.

§ 1° Ficam renovados todos os quantitativos conforme Ata de
Registro de Pregos inicial do Pregéo Eletrénico n® 33/2025.

Mata Grande/AL, 07 de agosto de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal

Jose Escio Freire Rocha EIRELI - EPP
JOSE ESCIO FREIRE ROCHA

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo Identificador:256A2C86

LICITACAO
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2026

OBJETO:Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de engenharia para constru¢do de uma escola de tempo
integral de 13 salas com quadra poliesportiva -padrao FNDE, no
Municipio de Mata Grande/AL

MODALIDADE:Concorréncia Eletrdnica N° 04/2025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mata Grande-AL,
inscrita no CNPJ sob o0 n°® 12.226.205/0001-79

CONTRATADA:FC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 36.413.553/0001-13
FUNDAMENTACAO LEGAL:Art. 124, 11-b c/c Art. 136, ambos da
lei n® 14.133/2021

DA APOSTILA:

ONDE SE LE:

“1.5. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por preco global.”
LEIA-SE:

“1.5. O regime de execugao é o de emprei-tada por pre¢o unitario.”
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, ndo
alteradas por este termo de apostilamento.

Mata Grande/AL, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:5BB87EBF

LICITACAO
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02/2026

OBJETO:Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de
servicos de engenharia para pavimentacdo em paralelepipedo em
diversas ruas do Municipio de Mata Grande/AL
MODALIDADE:Concorréncia Eletronica N° 02/2026
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Mata Grande-AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.226.205/0001-79

CONTRATADA:FC EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 36.413.553/0001-13
FUNDAMENTACAO LEGAL:Art. 124, 11-b c/c Art. 136, ambos da
lei n® 14.133/2021

DA APOSTILA:

ONDE SE LE:

“1.5. O regime de execugdo € o de empreitada por preco global.”
LEIA-SE:

“1.5. O regime de execugdo é o de emprei-tada por pre¢o unitario.”
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, ndo
alteradas por este termo de apostilamento.

Mata Grande/AL, 04 de agosto de 2026.
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:16538C73

ESTADO DE ALAGOAS ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 13, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

DECRETO N° 13, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

Aprova e divulga oficialmente a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente — ATCA no ambito do
Plano Plurianual — PPA 2026-2029, instituido pela
Lei Municipal n° 537, de 11 de dezembro de 2025, e
estabelece diretrizes para sua implementacao,
monitoramento e transparéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢fes que lhe conferem os arts.
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70 e 71, incisos Il e VI, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista
0 disposto nos arts. 17 a 19 da Lei Municipal n°® 537, de 11 de
dezembro de 2025,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal,
que assegura, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial os arts. 4°, 86, 88 e
259, paragrafo Unico;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 537, de 11 de dezembro
de 2025, instituiu o Plano Plurianual — PPA 2026-2029 e, nos arts. 17
a 19, determinou a elaboracdo e a divulgacdo oficial da Agenda
Transversal voltada a promocdo e a garantia dos direitos de criancas e
adolescentes;

CONSIDERANDO que compete ao Poder Executivo Municipal
coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do do Plano Plurianual e
promover a articulacdo entre os 6rgéos e entidades responsaveis pelos
programas, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 537, de 2025;
CONSIDERANDO que o art. 22 da Lei Municipal n° 537, de 2025,
determina a adogdo de mecanismos de participagdo social nas etapas
do ciclo de gestdo do PPA 2026-2029;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar planejamento,
orcamento, execugdo, monitoramento e controle social das politicas
publicas municipais destinadas a infancia e a adolescéncia;
CONSIDERANDO a importancia da atuacdo coordenada dos 6rgédos
municipais e do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — SGDCA,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada e oficialmente divulgada a Agenda Transversal
da Crianca e do Adolescente — ATCA no ambito do Plano Plurianual
— PPA 2026-2029 do Municipio de Minador do Negréo, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° O Anexo Unico integra este Decreto para todos os efeitos legais.
§ 2° A ATCA serd publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e disponibilizada, de forma permanente e em formato
acessivel, no Portal da Transparéncia do Municipio, nos termos do art.
23 da Lei Municipal n° 537, de 2025.

Art. 2°. A ATCA constitui instrumento de articulacéo, planejamento,
gestdo, monitoramento e transparéncia das politicas publicas
municipais destinadas & infancia e a adolescéncia, sem substituir os
planos setoriais ou os instrumentos proprios das politicas publicas
envolvidas.

Paragrafo unico. A ATCA abrange as a¢0es de promocéo, protecdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes executadas direta ou
indiretamente pelos drgéos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3°. Sdo objetivos da ATCA:

| — assegurar a prioridade absoluta e a protecdo integral de criangas e
adolescentes na formulacdo e na execugdo das politicas publicas
municipais;

Il — promover a atuagdo intersetorial e coordenada dos Orgdos
municipais;

Il — integrar o PPA, a Lei de Diretrizes Orgcamentérias — LDO, a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a programacdo financeira e a execugédo
das agdes;

IV — identificar, acompanhar e dar transparéncia aos recursos publicos
destinados & infancia e & adolescéncia;

V — estabelecer referéncias para 0 monitoramento de metas, resultados
e indicadores;

VI — fortalecer a participacdo social e a atuacdo do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIl — contribuir para a reducdo das desigualdades e para o
atendimento prioritario de criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social.

Art. 4° A implementacdo da ATCA observard as seguintes diretrizes:
| — prioridade absoluta, protecdo integral e interesse superior da
crianca e do adolescente;

Il — intersetorialidade e corresponsabilidade institucional;

111 — prevencéo de violagBes de direitos e intervencdo precoce;

IV — territorializagdo, equidade e atencdo as diversidades e
vulnerabilidades;

V — convivéncia familiar e comunitaria;

VI — participacéo de criancgas, adolescentes, familias e sociedade civil,
em formas adequadas a idade e a condicdo de desenvolvimento;

VII — planejamento orientado por evidéncias, metas e indicadores;

VIIl — transparéncia, protecdo de dados pessoais e respeito a
intimidade, a imagem e a vida privada.

Art. 5°. A ATCA sera organizada nos seguintes eixos, na forma
detalhada no Anexo Unico:

| — sadde integral, alimentagdo e desenvolvimento saudavel;

Il — educagdo, aprendizagem, permanéncia escolar e desenvolvimento
integral;

11l — assisténcia social, fortalecimento de vinculos e convivéncia
familiar e comunitéria;

IV — prevencdo e enfrentamento da negligéncia, discriminagéo,
exploracdo, violéncia e demais violagdes de direitos;

V — cultura, esporte, lazer, inclusdo e acesso as oportunidades;

VI — condi¢Bes de vida, saneamento, habitacdo e seguranca alimentar
e nutricional;

VIl — cidadania, participacdo social e protagonismo de criancas e
adolescentes;

VIl — fortalecimento institucional, gestdo intersetorial e articulacéo
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 6° Constituem instrumentos de implementacdo e
acompanhamento da ATCA:

1 — 0 Anexo Unico deste Decreto, que contém o diagndstico, 0s eixos,
0s programas vinculados, as metas e os indicadores da Agenda;

Il — a Matriz de Vinculacdo da Agenda Transversal ao PPA 2026—
2029;

111 — 0 Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia;

IV — o conjunto de metas, indicadores e meios de verificacéo;

V — os relatérios periédicos de monitoramento e avaliagdo;

VI — os planos, programas, projetos e a¢Oes setoriais vinculados aos
eixos da Agenda.

Art. 7°. As fungdes de planejamento, coordenagdo e acompanhamento
da ATCA serdo exercidas:

I — pela Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a coordenagdo
geral, a articulagdo intersetorial, ao diagndstico, aos indicadores, ao
monitoramento e a avaliacdo; e

Il — pela Secretaria Municipal de Finangas, quanto a identificacdo das
dotacbes, a apuracdo da execucdo orcamentéria e financeira e a
consolidagdo do Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome
e a Secretaria Municipal de Salde apoiardo a articulacdo intersetorial,
a integracdo das acdes e o didlogo com os 6rgdos integrantes do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo prestard apoio &
coordenagdo geral no acompanhamento do cumprimento das metas de
governo vinculadas a ATCA.

§ 3° A reparticéo de atribuicBGes prevista neste artigo ndo afasta as
competéncias legais e administrativas dos demais 6rgdos municipais e
prevalece sobre as referéncias a coordenagdo eventualmente
constantes do Anexo Unico.

Art. 8. A Matriz de Vinculagdo identificard, no minimo, os
programas e as agfes do PPA relacionados aos eixos da Agenda, as
funcbes e subfungBes, as unidades orcamentarias, os produtos, as
metas fisicas, 0s Orgdos responsaveis e corresponsaveis, 0s
indicadores e as fontes de recursos.

§ 1° A Matriz tomaré por base o item 4 do Anexo Unico e os anexos
do PPA 2026-2029 e serd atualizada sempre que houver reviséo,
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de programa, acdo, meta ou unidade
responsavel.

§ 2° A consolidagdo inicial da Matriz ser4 promovida pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com os dados orgamentarios fornecidos pela
Secretaria Municipal de Finangas e a colaboragdo dos &rgdos
executores, no prazo de até 30 (trinta) dias contado da publicacéo
deste Decreto.

§ 3° A Matriz consolidada e suas atualizagdes serdo publicadas no
Portal da Transparéncia ou em espago eletrénico oficial de acesso
publico.

Art. 9°. O Mapa Orgamentario da Infancia e Adolescéncia, cuja
versdo inicial corresponde ao item 5.1 do Anexo Unico, identificara as
dotacbes e a execucdo orgcamentaria e financeira relacionadas as
politicas, aos programas e as ag@es abrangidos pela ATCA, inclusive
os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA.

§ 1° O Mapa devera distinguir, sempre que tecnicamente possivel, as
despesas destinadas exclusivamente a criangas e adolescentes das
despesas de carater ndo exclusivo, cuja apropriagdo observara
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metodologia objetiva definida em ato da Secretaria Municipal de
Financas, com base na metodologia do Orgamento Crianca e
Adolescente — OCA, e divulgada juntamente com o Mapa.

§ 2° O Mapa serd complementado e publicado em sua verséo
consolidada pela Secretaria Municipal de Financas no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da publicacdo deste Decreto e atualizado, no
minimo, anualmente, com base na LOA e nos dados da execucédo
orcamentaria, sem prejuizo de atualizagdes periodicas.

§ 3° A inclusdo de agdo ou despesa no Mapa possui finalidade de
identificacdo, acompanhamento e transparéncia e ndo substitui a
autorizacgdo orcamentaria nem altera a classificagéo legal da despesa.
Art. 10. A complementagdo dos dados e a compatibilizagéo das linhas
de base, das metas e dos indicadores constantes do Anexo Unico com
as fontes oficiais de informagdo serdo promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, ouvidos os 6rgaos executores, no prazo de até
60 (sessenta) dias contado da publicagéo deste Decreto.

§ 1° A complementagdo de que trata o caput far-se-4 por ato da
Secretaria Municipal de Educacdo, publicado no Portal da
Transparéncia, preservados os objetivos, as diretrizes e os eixos da
ATCA.

§ 2° Os dados orcamentarios e financeiros necessarios a
complementacdo serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de
Financas.

8§ 3° As metas ndo poderdo ser fixadas em patamar menos favoravel
que a linha de base oficialmente apurada para o respectivo indicador.

§ 4° AlteragBes que impliquem incluséo, excluséo ou modificagédo de
programas e a¢des do PPA observardo o disposto nos arts. 20 e 21 da
Lei Municipal n° 537, de 2025.

Art. 11. Sdo 6rgédos executores e corresponsaveis pela implementacdo
da ATCA, no ambito de suas atribuicdes:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educac&o;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Fome;
IV — Secretaria Municipal de Administragio;

V — Secretaria Municipal de Financas;

VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VII — Secretaria Municipal de Transporte;

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura;

IX — Secretaria Municipal de Esporte;

X — Secretaria Municipal de Cultura; e

Xl — o Gabinete do Prefeito e os demais drgdos da Administracdo
Publica Municipal cujas competéncias se relacionem aos eixos da
Agenda.

§ 1° Os orgdos executores deverdo identificar as acbes sob sua
responsabilidade, prestar as informacfes necessarias, acompanhar as
metas e os indicadores e adotar providéncias para a integracdo das
politicas setoriais.

§ 20 As referéncias do Anexo Unico a 6rgdos com denominacio
diversa da constante deste artigo devem ser lidas conforme a estrutura
administrativa vigente.

Art. 12. Cada 6rgdo executor designara servidor responsavel pela
interlocucdo técnica e pelo fornecimento das informagdes necessarias
ao acompanhamento da ATCA, no prazo de até 15 (quinze) dias
contado da publicagdo deste Decreto.

§ 1° Os servidores designados reunir-se-do, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educag¢do, no minimo semestralmente, com
registro em ata e defini¢do de encaminhamentos.

§ 2° A atuacdo dos responsaveis designados serd considerada servico
publico relevante e ndo sera remunerada adicionalmente.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA exercerd o acompanhamento e o controle
social da ATCA, observadas as competéncias previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na legislagio municipal vigente,
assegurados o0 acesso as informacBes e a participagdo em seu
monitoramento e avaliag&o.

§ 1° O Conselho Tutelar encaminhara a coordenacéo geral da ATCA
informacg6es consolidadas sobre as violag6es de direitos identificadas
no Municipio, na periodicidade ajustada com a coordenagdo, para
subsidiar o monitoramento e a atuagdo integrada da rede de protec&o.
§ 2° Sera realizada, anualmente, audiéncia publica para apresentacao
dos resultados da ATCA e avaliagdo do cumprimento das metas,
assegurada a participagdo da sociedade civil, dos conselhos setoriais e
de criancas e adolescentes, em formas adequadas a idade e a condigdo
de desenvolvimento.

Art. 14. A ATCA deverd ser considerada:

| — na elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do PPA,

Il — na elaboragdo dos projetos de LDO e LOA e de créditos
adicionais;

111 — na programacéo financeira e na execugdo orcamentaria das agdes
vinculadas;

IV — na elaboragdo e na revisdo dos planos setoriais;

V — nos relatérios de gestdo, de monitoramento e de prestacdo de
contas dos drgaos envolvidos.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacéo consolidara relatério
anual de monitoramento da ATCA, com base nas informagoes
prestadas pelos 6rgéos executores e nos dados de execucéo fornecidos
pela Secretaria Municipal de Finangas, até 31 de margo do exercicio
seguinte ao de referéncia.

§ 1° O relatorio devera apresentar, no minimo, a execugdo fisica e
financeira das agdes, o desempenho dos indicadores, os resultados
alcangados, as dificuldades identificadas e as recomendagdes de
aprimoramento.

§ 2° O relatorio sera encaminhado ao CMDCA e publicado no Portal
da Transparéncia ou em espago eletrdnico oficial de acesso publico.

§ 3° Os resultados do monitoramento poderdo fundamentar ajustes de
metas, redirecionamento de agBes, revisdo de instrumentos de
planejamento e formulagdo de novas medidas administrativas,
observada a legislacéo aplicével.

Art. 16. O Anexo Unico, a Matriz de Vinculagdo, o Mapa
Orcamentério e os relatorios de monitoramento serdo divulgados em
linguagem clara e acessivel no Portal da Transparéncia ou em espaco
eletrdnico oficial.

Parégrafo unico. A divulgacdo observara o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a legislacdo de protecdo de dados pessoais e as restri¢des
relativas a intimidade, a imagem e a vida privada, devendo as
informagBes pessoais ser apresentadas de forma agregada ou
anonimizada quando necessario.

Art. 17. A execugdo das a¢Bes abrangidas por este Decreto correrd a
conta das dotacdes proprias consignadas no PPA, na LDO e na LOA,
observadas a disponibilidade orcamentéria e financeira e a legislagéo
aplicavel.

Parégrafo Unico. Este Decreto ndo cria, por si so, cargos, fungdes,
6rgdos, fundos, beneficios ou despesas obrigatérias de carater
continuado.

Art. 18. As Secretarias Municipais de Educacdo e de Financas e os
demais Orgdos responsaveis poderdo expedir atos complementares
necessarios a execugdo deste Decreto, respeitadas as respectivas
competéncias.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Minador do Negrdo, em 3 de agosto de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Minador do Negrdo

ANEXO UNICO

AGENDA TRANSVERSAL DA
ADOLESCENTE - ATCA

PLANO PLURIANUAL 2026-2029 - MUNICIPIO DE
MINADOR DO NEGRAO/AL

CRIANCA E DO

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:25B572CC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 03082601

portaria 03082601

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Minador do
Negréo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais que lhe
sdo conferidas, em consonancia com o inciso VI do art. 71 da Lei
Orgéanica Municipal, de 09 de setembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. EMERSON JAIR LOURENCO DE
SOUZA, portador do RG n° 11.516.267 SDS/PE e do CPF n°
125.225.854-28, para exercer o cargo comissionado de assistente de
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secretaria CC-6, vinculado a secretaria de infraestrutura, do municipio
de Minador do Negréo, Estado de Alagoas.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Minador do Negrdo — AL, 03 de
agosto de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito de Minador do Negrao/AL

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo ldentificador:06F17116

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 03082602

portaria n° 03082602

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Minador do
Negréo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
sdo conferidas, em consonancia com o inciso VI do art. 71 da Lei
Organica Municipal, de 09 de setembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ,a pedido, o retorno da licenca para tratar de
interesses particulares do servidor, LOAMIR OLIVEIRA BARROS,
ocupante do cargo de digitador, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, do municipio de Minador do Negrdo, Estado de
Alagoas, a partir de 03 de agosto de 2026.

Aurt. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Minador do Negrdo — AL, 03 de
agosto de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito de Minador do Negréo/AL

Publicado por:
Darliton Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:4CC29A1E

Monteirdpolis/AL, 10 de agosto de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:9EF9E1A7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletronico SRP n.° 010/2026

Tipo: Menor prego.

Processo n.° 20260123012AVFG

Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada para o fornecimento de veiculos de urgéncia e
emergéncia e veiculos comuns tipo passeio, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Olho
d’Agua das Flores/AL.

Data de realizagéo: 26 de agosto de 2026, as 11h00min.

Informag@es: cploafloresalagoas@outlook.com

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador: AAFBE93A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 07220007/2026, firmado em 10/08/2026, com a empresa
63.921.471 EMANUEL MENESES DA SILVA, inscrita no
CNPJ/MF n° 63.921.471/0001-52; Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para realizar a prestacdo de servigos de manutencdo
preventiva e corretiva, com substituicdo de membranas do sistema de
dessalinizacdo de agua da comunidade Sitio Lagoa do Rancho, zona
rural do Municipio de Monteiropolis/AL, visando garantir o pleno
funcionamento do equipamento e o fornecimento de agua de
qualidade a populagdo. Substituicdo: Anel de vedagdo para carcaga de
filtro 4 unidades e Cloro orgénico at Clor 2 kl; Amparo: Dispensa de
Licitacdo n° 14/2026, Fundamentacdo Legal: Artigo 75, inciso Il, da
Lei 14.133/2021; Processo Administrativo: 07220007/2026; Vigéncia:
10/08/2027; Cobertura Orgamentéria: FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 10.1010.20.122.0001.2017 — MANUTENQAO
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA. ELEMENTO DE DESPESA: 4.490.52 —
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE. Valor: R$
17.658,00 (Dezessete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais);
Signatarios: pelo Contratante, Leonor Melo Monteiro e, pela
Contratada, Emanuel Meneses Da Silva.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 034-2026

Processo N° 0209.0015/2026

Pregéo Eletronico N° 06/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Olho D’Agua do Casado-
Alagoas

CNPJ: 12.350.146/0001-46

Contratado: VIEMAQ EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 08.176.258/0001-55.

Objeto: Aquisicdo de retroescavadeira para atender &s necessidades do
Municipio de Olho D’Agua do Casado/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor Global: 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

Celebrado em: 07/08/2026.

Signatérios: Sr. Carlos Alberto Bezerra da Silva, pela contratante, Sr.
Carlos Augusto Vieira, pela contratada.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cédigo Identificador:C5A8B79F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
OLIVENCAPREV
PORTARIA 024/2026

PORTARIA N°. 024/2026 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.
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RETIFICA dados da portaria n° 013/2021 de 01 de dezembro de
2021, no qual dispde sobre a Concessao de Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuicdo da Servidora VERALUCIA NUNES DA
SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA - ALAGOAS, no
uso legal de suas atribuigBes, de acordo com a lei orgénica do
municipio e a Lei municipal n° 300/2013;

RESOLVE:

Art. 1° — Retificar dados da portaria n® 013/2021 de 01 de dezembro
de 2021, da aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo da
servidora VERALUCIA NUNES DA SILVA.

Art. 2° - Onde ler-se:

(Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo a
servidora VERALUCIA NUNES DA SILVA, portadora do RG n°.
1188251 SSP/AL e inscrita no CPF n° 679.447.954-00, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, portadora da matricula n° 98,
servidora publica municipal filiada ao Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Oliven¢a/AL — OLIVENCA PREV, de
acordo com o artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, e o que
dispde o artigo 45 da Lei Municipal n°. 300/2013 que reestruturou o
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Olivenca/AL,
com proventos mensais integrais com base na Gltima remuneragdo do
cargo efetivo, conforme documentacdo constante no processo
administrativo n°.  1309-001/2021 do supracitado Fundo de
Previdéncia.

Lé-se: Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo a
servidora VERALUCIA NUNES CIRILO, portadora do RG n°.
1188251 SSP/AL e inscrita no CPF n° 679.447.954-00, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, portadora da matricula n° 98,
servidora publica municipal filiada ao Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Oliven¢a/AL — OLIVENCA PREV, de
acordo com o artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, e o que
dispde o artigo 45 da Lei Municipal n°. 300/2013 que reestruturou o
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Olivenca/AL,
com proventos mensais integrais com base na Gltima remuneragdo do
cargo efetivo, conforme documentacdo constante no processo
administrativo n°.  1309-001/2021 do supracitado Fundo de
Previdéncia.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos para 01 de dezembro de 2021.

Art.4°, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Olivenga/AL, 04 de agosto de 2026

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito

ALEXANDRO RUFINO SILVA
Diretor Presidente
Portaria n°. 19/2026
Publicado por:
Jamesson Cavalcante de Gusmao Junior
Cadigo Identificador:4402219C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 67/2026 - GAB/PREFEITO

Dispbe sobre a exoneragdo do Procurador de
Assessoria no Municipio de Olivenca, estado de
Alagoas e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Olivenga/Al, no uso de suas atribuigdes
Legais as quais lhe confere o artigo 49, inciso Il da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor MARCEL MELO MOREIRA -
brasileiro, Advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
(OABJ/AL), Seccional Alagoas, sob o n° 12.373, e inscrito no CPF n°
042.131.674-88, do Cargo de Procurador de Assessoria, simbolo CC2,
no Nucleo de Assessoramento das Secretarias da Procuradoria
Municipal do Municipio de Olivenga/AL, em conformidade com a Lei
Delegada N° 01/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01/08/2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Olivencga/AL, 10 de agosto de 2026.

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
Publicado por:
Douglas Silva Sobrinho
Cadigo Identificador:8235C343

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco/AL, por intermédio do Setor
de Compras, torna publico que realizard Cotacdo de Pregos para
instrucdo de processo administrativo visando Contratacdo de empresa
especializada na confecgdo, fornecimento e entrega de figurinos,
vestimentas tematicas, aderecos, acessorios, faixas, banners, placas,
elementos cenogréficos e demais materiais personalizados destinados
a composicdo das alas e apresentacfes das unidades escolares
participantes do Desfile Civico de 07 de Setembro do Municipio de
Ouro Branco/AL, compreendendo criacdo e adequagdo dos modelos,
fornecimento de todos os materiais e insumos, confec¢do sob medida,
acabamento, montagem dos elementos cenograficos e ajustes
necessarios, em conformidade com os temas, roteiros, referéncias
visuais, quantitativos e especificacbes definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas
comerciais, devidamente assinadas, contendo razdo social, CNPJ,
endereco, telefone, e-mail, validade da proposta, especificacdo dos
produtos ofertados, marca (quando aplicavel), valor unitério e valor
total, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo deste
aviso, para o e-mail setordecotacaocpl@gmail.com ou protocola-las
junto ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Ouro
Branco/AL, situado na Rua Coronel Lucena, n® 744, Bairro Luiz
Gonzaga, Ouro Branco/AL, no horério das 8h as 14h.

JOAO DIMAS LIBERATO AMORIM NETO
Setor de CotacBes
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:F4D5CC99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE CANCELAMENTO

TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP 18-007/2025 E
APLICACAO DE PENALIDADE.
PROC. ADMINISTRATIVO N° 2026 120261606004.

TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP N° 18-
007/2025. FIRMADO COM A EMPRESA
CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI.
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O MUNICIPIO DE OURO BRANCOJAL, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n°. 12.258.141/0001-98, com sede na Rua Coronel Lucena, n°
74, Bairro Luiz Gonzaga de Carvalho, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. Tacia Denyse de Siqueira Nobre, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n° 1.769.716 SSP/AL e inscrito no
CPF/MF sob o n° 009.110.824-17, residente e domiciliada nesta
cidade de Ouro Branco-AL, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1- Cancelar ARP 18-007/2025, referente ao P.E n° 18/2025,
firmado com a empresa CIRURGICA FAMED DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 10.978.106/0001-18 , com sede Rua Arezzo, Loja
02, Lote Rosa D’Italia, QD I, Lote 3/A, Bairro Agamenom
Magalhdes, Igarassu/PE, CEP: 53.640-146 cujo objeto é Registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de material limpeza e
descartaveis destinados a atender as necessidades das secretarias e
demais 6rgdos deste municipio . Com fundamento no Artigo 137,
inciso I, da Lei 14.133/2021; Artigo 138, inciso I, da Lei
14.133/2021; Artigo 155, inciso 11, da Lei 14.133/2021; Artigo 156,
Il e §3 da Lei 14.133/2021; em conformidade com os despachos e
demais elementos constantes do processo administrativo n® 2026
120261606004.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ARP:

2.1 — A rescisdo da ARP 18-007/2025, referente ao P.E n° 18/2025,
foi feita por ato unilateral da Administragdo segundo o dispositivo
retro mencionado.

CLAUSULA TERCEIRA -
PENALIDADES:

3.1 — Aplica-se a penalidade de suspensdo temporéria de participagdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA QUARTA - DA MULTA

4.1 — Fica fixado o valor da multa em R$ 1.911,04 (Um mil,
novecentos e onze reais e quatro centavos), por descumprimentos
conforme rege as clausulas do edital/T.R. e a Lei 14.133/2021.
CLAUSULA QUINTA — DA JUSTIFICATIVA

5.1 — Deve-se ao fato de a contratada descumprir com as suas
obrigac@es contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — Fica cancelado o Registro a partir da data de assinatura deste
termo de cancelamento, passando a ter eficdcia a partir da sua
publicacdo na Imprensa Oficial.

DA APLICACAO DE

Ouro Branco, 10 de agosto de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo ldentificador:D5A6B221

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
TERMO DE CANCELAMENTO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO 17-001/2025 E
APLICACAO DE PENALIDADE.
PROC. ADMINISTRATIVO N° 2026 120261006004

TERMO DE CANCELAMENTO DA ARP N° 17-
001/2025. FIRMADO COM A EMPRESA BQS
DISTRIBUIDORA LTDA.

O MUNICIPIO DE OURO BRANCO/AL, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 12.258.141/0001-98, com sede na Rua Coronel Lucena, n®
74, Bairro Luiz Gonzaga de Carvalho, neste ato representado por sua
Prefeita, Sra. Tacia Denyse de Siqueira Nobre, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n° 1.769.716 SSP/AL e inscrito no
CPF/MF sob o n° 009.110.824-17, residente e domiciliada nesta
cidade de Ouro Branco-AL, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL.:
1.1- Reincidir Contrato N° PE17-001/2025, referente ao P.E n°
17/2025, firmado com a empresa BQS DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 33.613.816/0001-62 , com sede Rodovia

BR 423, s/n, Lot, Planalto do Quilombo, Quadra 08, Lote 03, bairro
Dom Thiago Postma, Garanhuns/PE, CEP: 55.293-000 cujo objeto é

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS E MEDICO-
HOSPITALARES, CUSTEADOS PELA EMENDA

PARLAMENTAR COM N° DE PROPOSTA 14188779000123001,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DE
APARELHAMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE OURO BRANCO/AL . Com fundamento no Artigo
137, inciso 1l, da Lei 14.133/2021; Artigo 138, inciso I, da Lei
14.133/2021; Artigo 155, inciso Ill, da Lei 14.133/2021; Artigo 156,
Il e 83 da Lei 14.133/2021; em conformidade com os despachos e
demais elementos constantes do processo administrativo n® 2026
120261006004.

CLAUSULA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA ARP:

2.1 — A rescisdo da ARP 17-001/2025, referente ao P.E n° 17/2025,
foi feita por ato unilateral da Administragdo segundo o dispositivo
retro mencionado.

CLAUSULA TERCEIRA -
PENALIDADES:

3.1 — Aplica-se a penalidade de suspensdo temporaria de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo pelo
prazo de 02 (dois) anos.

CLAUSULA QUARTA - DA MULTA

4.1 — Fica fixado o valor da multa em R$ 717,35 (Setecentos e
dezessete reais e trinta e cinco centavos), por descumprimentos
conforme rege as clausulas do edital/T.R. e a Lei 14.133/2021.
CLAUSULA QUINTA - DA JUSTIFICATIVA

5.1 — Deve-se ao fato de a contratada descumprir com as suas
obrigagles contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — Fica cancelado o Registro a partir da data de assinatura deste
termo de cancelamento, passando a ter eficicia a partir da sua
publicacdo na Imprensa Oficial.

DA APLICACAO DE

Ouro Branco, 10 de agosto de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:7400083B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO - AQUISICAO DE GENERO
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PAULO
JACINTO/AL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacles referente cotacdo, para Aquisicdo de Género
Alimenticios da Agricultura Familiar para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Paulo Jacinto/AL.
As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias uteis, a
partir desta publicagdo, para enviarem suas cotacGes de precos.
Maiores informacles, entrar em contato através do e-mail:
compraspj.al@gmail.com, informando n°® do processo administrativo
n° 08.03.0009/2026.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandao
Cadigo Identificador:4900E696

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO - CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA O SERVICO DE EXECUCAO/RECOMPOSICAO DE
BOCA DE LOBO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
PAULO JACINTO/AL
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO JACINTO -AL, informa
que estd disponibilizando o termo de referéncia com as devidas
informacOes referente cotagdo, para Contratacdo de empresa para o
servico de execucdo/recomposicdo de boca de lobo para atender as
necessidades da secretaria municipal de obras do municipio de Paulo
Jacinto/AL. As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias
uteis, a partir desta publicacdo, para enviarem suas cotacles de
precos. Maiores informacdes, entrar em contato através do e-mail:
compraspj.al@gmail.com, informando n° do processo administrativo
n° 08.07.0001/2026.
Publicado por:
lan Renato de Melo Brandao
Cadigo ldentificador:71176371

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR -
FUNPREPI
PORTARIA N° 15/2026

PILAR/ALAGOAS, em 06 de Agosto de 2026

Dispde sobre a retificacgho da Portaria
n°000028/2021, de 01 de julho de 2021, de
concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, em favor do servidor BENEDITO
SANTOS, em atendimento a diligéncia do TCE/AL.

A Prefeita do Municipio de Pilar, conjuntamente com a Diretora
Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pilar-AL - FUNPREPI, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicbes legais determinadas pelo art. 13, da Lei Municipal
Complementar n.° 003, de 20 de abril de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°000028/2021, de 01 de julho de 2021,
dando-lhe a seguinte redagdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ao servidor BENEDITO SANTOS, Matricula n® 339,
portador do RG n° 569450, SSP/AL, CPF n° 304.395.824-15, Efetivo
no cargo GARI, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, no uso de suas atribuicBes legais e nos termos do
artigo 40, 81° inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo
determinada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de
Dezembro de 2003, e §7° do art. 10 da EC 103/20 c/c e art. 28 da Lei
Municipal n® 434/2009, com proventos proporcionais a razdo de
5531/12775 avos, calculados com base na média aritmética das 80%
maiores remuneragdes contributivas, na forma da lei, sem paridade, e
com 10% (dez por cento) de quinquénios sobre o vencimento base ja
inclusos na proporcionalidade, conforme Processo do FUNPREPI n°
000082/2020, a partir desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de julho de 2021, revogadas as disposi¢es em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Diretora Presidente

Homologo.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Wendel Dos Santos Almeida
Cadigo Identificador:E70CFAF4

FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR -
FUNPREPI
PORTARIA N° 16/2026

PILAR/ALAGOAS, em 06 de Agosto de 2026.

Dispe sobre a retificaghio da Portaria
n°000245/2019, de 01 de novembro de 2019, de
concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, em favor do servidor GILBERTO
TEODOSIO DA SILVA, em atendimento a diligéncia
do TCE/AL.

A Prefeita do Municipio de Pilar, conjuntamente com a Diretora
Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pilar-AL - FUNPREPI, Estado de Alagoas, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo art. 13, da Lei Municipal
Complementar n.° 003, de 20 de abril de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°000245/2019, de 01 de novembro de
2019, dando-lhe a seguinte redagdo: Conceder o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao servidor GILBERTO TEODOSIO DA
SILVA, portador do RG n° 288079, SSP/AL, CPF n° 222.971.464-34,
Efetivo no cargo Auxiliar de Mecanico, Matricula n® 23311, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 40, 81° inciso I, da
Constituicdo Federal, com redacdo determinada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003 c/c e art. 28
da Lei Municipal n® 434/2009, com proventos proporcionais a razéo
de 1575/12775 avos, calculados com base na média aritmética das
80% maiores remuneraces contributivas, na forma da lei, sem
paridade, conforme Processo do FUNPREPI n° 000393/2019, a partir
desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2019, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Diretora Presidente

Homologo.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita
Publicado por:
Wendel Dos Santos Almeida
Cddigo lIdentificador: A6345573

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DESIGNACAO DE NUTRICIONISTAS

PORTARIA N°111/2026 — SEMEC

Dispbe sobre a designacdo de nutricionistas para
atuacdo técnica nos processos, procedimentos e
atividades relacionados & alimentagdo escolar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura de Pilar/AL e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA DE
PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela legislagédo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequado
acompanhamento técnico das acgles relacionadas a alimentacdo
escolar dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 11.947, de 16 de
junho de 2009, que dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar
e 0 Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo
bésica;
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CONSIDERANDO as normas e diretrizes estabelecidas pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE para execucao do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

CONSIDERANDO a necessidade de participacdo de profissionais
legalmente habilitados na definicdo dos requisitos técnicos,
nutricionais, sanitarios e de qualidade dos géneros alimenticios
destinados a alimentacéo escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior seguranca
técnica, padronizacéo e eficiéncia aos processos administrativos que
envolvam aquisi¢do, fornecimento, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e utilizacdo de géneros alimenticios destinados a Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Designar as nutricionistas abaixo relacionadas para comporem
a Equipe Técnica de Nutricdo e Alimentagdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Pilar/AL, com atribuicdo de
prestar suporte e manifestacdo técnica nos processos, procedimentos,
programas, projetos e demais atividades relacionados a alimentacéo
escolar:

| — Ana Paula Cavalcante Barros, CPF n° 903.255.404-20, CRN-6 n°
3046;

Il — Beatriz Dias dos Santos, CPF n° 101.932.484-84, CRN-6 n°
42533;

111 — Charla Cavalcante, CPF n°® 776.546.924-04, CRN n° 2912.

Art. 2° A Equipe Técnica de Nutricdo e Alimentacdo Escolar atuarg,
no ambito de suas competéncias profissionais, nos processos e
procedimentos relacionados:

I — ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE;

Il — & elaboracdo, revisdo, adequacdo e acompanhamento dos
cardapios da alimentagdo escolar;

Il — ao planejamento das necessidades de géneros alimenticios
destinados as unidades da Rede Municipal de Ensino;

IV — ao levantamento e a definicdo dos quantitativos de géneros
alimenticios, considerando o numero de estudantes atendidos, os
cardapios, a frequéncia de fornecimento, o periodo letivo, o consumo
estimado e demais parametros técnicos aplicaveis;

V — a elaboragdo e revisdo das especificacdes técnicas dos géneros
alimenticios, inclusive requisitos nutricionais, sanitarios, de qualidade,
acondicionamento, embalagem, rotulagem, validade e demais
caracteristicas pertinentes;

VI — aos Documentos de Formaliza¢do da Demanda — DFD, Estudos
Técnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia — TR, projetos
basicos e demais documentos integrantes do planejamento das
contratagGes, sempre que houver matéria relacionada as respectivas
competéncias técnicas;

VII — aos processos de aquisicdo de géneros alimenticios, inclusive
licitagdes, dispensas de licitagdo, contratagBes emergenciais e demais
procedimentos admitidos pela legislagdo;

VIII — as chamadas publicas destinadas a aquisi¢do de géneros
alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural;

IX — a analise técnica de propostas, amostras, fichas técnicas, rétulos,
embalagens, documentos sanitéarios e demais elementos relacionados
as caracteristicas e a qualidade dos alimentos, quando solicitada;

X — ao recebimento e a avaliacdo técnica dos géneros alimenticios
fornecidos, inclusive quanto a conformidade com as especificagdes
estabelecidas nos instrumentos de contratacao;

Xl — a definicio e ao acompanhamento das condigBes de
armazenamento, conservacdo, manipulagdo, preparo, distribuicdo e
controle dos géneros alimenticios;

X1l — a0 acompanhamento técnico da execugdo dos contratos, atas de
registro de precos e demais instrumentos destinados ao fornecimento
de géneros alimenticios para a alimentagéo escolar;

X1l — ao mapeamento, planejamento e acompanhamento das
aquisicdes provenientes da agricultura familiar, observado o disposto
na legislacdo e nas normas do PNAE;

XIV — a elaboragdo de fichas técnicas de preparagdo, quando
aplicavel,

XV — a andlise e manifestagdo sobre substituicdo de géneros
alimenticios, adequag@es de cardapios e demais alteragdes que possam
repercutir na qualidade nutricional da alimentacdo ofertada;

XVI — as acOes de educacéo alimentar e nutricional desenvolvidas no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

XVIlI — ao acompanhamento das condigBes higiénico-sanitarias
relacionadas & alimentagdo escolar, dentro das atribuicbes
profissionais da categoria;

XVIIlI — & elaboracdo de relatorios, pareceres, notas técnicas,
manifestacBes, declara¢des e outros documentos de natureza técnica
relacionados a alimentagdo escolar;

XIX - ao fornecimento de informagdes e subsidios técnicos
necessarios & instrucdo dos processos administrativos relacionados a
alimentagdo escolar; e

XX — as demais atividades relacionadas a alimentacdo escolar que,
por sua natureza, demandem conhecimento técnico na é&rea de
nutricéo.

Art. 3° Nos processos de contratagdo relacionados a alimentacéo
escolar, a participagdo das profissionais designadas por esta Portaria
terd natureza de apoio técnico especializado, cabendo-lhes analisar e
se manifestar sobre os aspectos inseridos no ambito de suas
atribuigdes profissionais.

8§ 1° A Equipe Técnica podera elaborar, revisar, validar ou subsidiar
tecnicamente documentos e informagdes relativos as especificacoes,
quantitativos, requisitos de qualidade, condi¢cBes de recebimento e
demais aspectos técnicos da contratacéo.

§ 2° As manifestacBes técnicas deverdo ser juntadas aos respectivos
processos administrativos sempre que necessarias a fundamentagdo
das decisbes relacionadas as matérias de competéncia da Equipe
Técnica.

§ 3° A atuaclo prevista nesta Portaria ndo transfere as profissionais
designadas as competéncias proprias do agente de contratacdo, da
comissdo de contratacdo, dos gestores e fiscais de contratos, da
autoridade competente ou de outros agentes publicos responsaveis
pelos atos administrativos e decisérios do procedimento.

Art. 4° A Equipe Técnica poderd solicitar as unidades escolares, aos
setores administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
e aos demais o6rgdos municipais informagdes, levantamentos e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigGes,
observadas as competéncias administrativas de cada setor.

Art. 5° Os setores responsaveis pela instrucdo dos processos
administrativos  relacionados a alimentacdo escolar poderdo
encaminha-los a Equipe Técnica para manifestacdo sempre que a
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matéria envolver aspectos nutricionais, sanitarios, quantitativos ou
qualitativos que demandem avaliacao profissional especializada.

Art. 6° A designacdo prevista nesta Portaria ndo implica, por si s0,
alteracdo das atribui¢Bes funcionais, remuneracdo ou concessdo de
gratificacdo as servidoras designadas.

Art. 7° Os casos omissos relacionados a atuagdo administrativa da
Equipe Técnica serdo submetidos & apreciacdo do Secretario
Municipal de Educagdo e Cultura, respeitadas as atribuicdes
profissionais legalmente estabelecidas.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Pilar/AL, 03 de agosto de 2026.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria n® 005/2025
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cédigo Identificador:D431F337

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 27, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A DECRETAGCAO DE LUTO
OFICIAL NO MUNICIPIO DE PIRANHAS/AL EM
VIRTUDE DO FALECIMENTO DO
EMPRESARIO E TECNICO DE ENFERMAGEM
AELMO SANTOS DA GRACAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. AELMO SANTOS DA
GRACAS, cidaddo que, ao longo de sua trajetéria pessoal e
profissional, construiu relevantes vinculos com o Municipio de
Piranhas e sua populagéo;

CONSIDERANDO sua destacada atuagdo como empresario no
Municipio de Piranhas, especialmente no ramo de alimentos naturais,
contribuindo para o desenvolvimento da economia local, com a
geracdo de empregos, renda e oportunidades para a populacéo;
CONSIDERANDO que, no exercicio de sua atividade empresarial,
Aelmo Santos da Gragas também se destacou pelo incentivo e apoio
aos atletas da regido, contribuindo para a valoriza¢do do esporte e para
o fortalecimento de iniciativas voltadas a comunidade;
CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados a populagdo no
exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem, funcdo que
desempenhou com dedicagdo, zelo, humanidade, amor e cuidado,
deixando sua contribuicdo para a salde e o bem-estar daqueles que
estiveram sob seus cuidados;

CONSIDERANDO que sua trajetoria foi marcada pelo trabalho, pelo
empreendedorismo, pela solidariedade e pelo compromisso com as
pessoas, qualidades que Ihe renderam reconhecimento e consideragdo
perante a comunidade piranhense;

CONSIDERANDO o sentimento de pesar e consternagdo provocado
por seu falecimento entre familiares, amigos, colegas de profissdo,
trabalhadores, atletas e todos aqueles que tiveram a oportunidade de
conviver com ele;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever do Poder Publico
Municipal manifestar oficialmente seu pesar e prestar justa
homenagem a memoria daqueles que, por meio de seu trabalho e de
suas agdes, contribuiram para o desenvolvimento e para a histéria do
Municipio de Piranhas;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado LUTO OFICIAL, por 3 (trés) dias, no
&mbito do Municipio de Piranhas/AL, contados a partir de 10 de
agosto de 2026 em sinal de profundo pesar pelo falecimento do Sr.
AELMO SANTOS DA GRACAS, empresario que contribuiu para o

desenvolvimento econdmico e social do Municipio, mediante a
geracdo de empregos e oportunidades, incentivador do esporte
regional e profissional da salide que, como Técnico de Enfermagem,
prestou relevantes servigos a populagdo com dedicacdo, humanidade,
amor e cuidado.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial determinado por este
Decreto, a bandeira municipal permanecera hasteada a meio mastro
em todos os prédios e reparticoes publicas do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo no
orgdo oficial do Municipio, devendo ser dada ciéncia a familia
enlutada.

Prefeitura Municipal de Piranhas/AL, 10 de agosto de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:249174CD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0510036/2026
PREGAO ELETRONICO N° 07/2026
ORGAO GERENCIADOR: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no
CNPJ n° 12.225.546/0001-20.
FORNECEDORA REGISTRADA: SABOGAS COMERCIO DE
GAS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ n° 11.989.287/0001-40.
OBJETO: Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de g&s de cozinha, mangueira e
registro para botijdo de gés, destinados as Secretarias Municipais de
Piranhas/AL.
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 192.008,50 (cento e noventa
e dois mil, oito reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante anuéncia da fornecedora e desde que
comprovado 0 pre¢o vantajoso.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Federal n® 11.462/2023.
DATA DA ASSINATURA: 04 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas — Prefeito/Orgdo Gerenciador;
Elmair Gomes de S& — SABOGAS COMERCIO DE GAS LTDA -
EPP/Fornecedora Registrada.
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cddigo Identificador: ASBC1ABF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 106/2026

CONTRATANTE: Municipio de Piranhas/AL, inscrito no CNPJ n°
12.225.546/0001-20.

CONTRATADA: Tiago Alves da Silva Ltda., inscrita no CNPJ n°
29.641.767/0001-81.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 06010118/2026.
MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica n° 03/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em engenharia civil
para execucdo de servigos de manutengdo, conservagao e revitalizagdo
de pragas, canteiros e calgadas no Municipio de Piranhas/AL,
incluindo o fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e
ferramentas, sob regime de empreitada por prego global.

VALOR: R$ 2.950.214,50 (dois milh&es, novecentos e cinquenta mil,
duzentos e quatorze reais e cinquenta centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
contrato.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: 28 de julho de 2026.

SIGNATARIOS: Tiago Torres Freitas — Contratante; Tiago Alves da
Silva Ltda. — Contratada.
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Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cddigo Identificador:9391A136

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 03/2022 - A.R.P.

CONTRATANTE: Municipio de Piranhas/AL.
CONTRATADA: D.C. Locagdo de Maquinas e Equipamentos Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 07.390.317/0001-20.
OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 03/2022
— AR.P., cujo objeto é a prestacdo de servigos de locagdo de
computadores destinados as necessidades das Secretarias e 6rgaos do
Municipio de Piranhas/AL.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso |l, combinado com o art.
65, inciso II, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.666/1993.
PRAZO: Prorrogado por 12 (doze) meses, com inicio em 08/08/2026
e término em 08/08/2027.
RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condicdes estabelecidas no contrato original que ndo foram alteradas
pelo presente Termo Aditivo.
DATA: Piranhas/AL, 07 de agosto de 2026.
ASSINATURAS:
Tiago Torres Freitas — Contratante
Eribaldo Pereira Junior — Contratada
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador: A1D692C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA/SEMED N° 04/2026

Regulamenta o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo de Piranhas-AL e
estabelece sua  organizagdo, funcionamento,
competéncias e atribuicdes, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRANHAS,
Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislacédo vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 205, 206, 208 e 211 da
Constituicdo Federal, que asseguram o direito a educacdo e
estabelecem o regime de colaboragédo entre 0s entes federativos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
CONSIDERANDO as metas e estratégias do Plano Nacional de
Educacéo e do Plano Municipal de Educacéo de Piranhas;
CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada,
instituido pelo Governo Federal, que estabelece acdes integradas para
garantir a alfabetizagdo das criangas na idade certa;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga, o
monitoramento, a avaliacdo e a articulacdo das agdes voltadas a
alfabetizacdo na Rede Publica Municipal de Ensino;

RESOLVE:
CAPITULOI
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Piranhas—AL, o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo, 6rgdo colegiado de carater consultivo,
propositivo, articulador, deliberativo no &mbito de suas competéncias
e de monitoramento, responsavel por acompanhar a implementacédo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 2° O Comité tem por finalidade fortalecer a governanca da
Politica Municipal de Alfabetizac8o, assegurando a articulagdo entre
gestdo, acompanhamento pedagdgico, monitoramento dos resultados
educacionais e melhoria continua da aprendizagem dos estudantes.
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Constituem objetivos do Comité:

| — garantir a implementacédo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;
Il — promover a integracdo das acGes pedagdgicas e administrativas
voltadas a alfabetizagéo;

Il — acompanhar o desempenho dos estudantes e os indicadores
educacionais;

IV — propor estratégias para melhoria dos resultados de aprendizagem;
V — fortalecer o regime de colaboragdo entre escolas, Secretaria
Municipal de Educagéo e demais institui¢des parceiras;

VI — assegurar 0 monitoramento permanente das metas municipais de
alfabetizacéo.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité Estratégico Municipal sera composto pelos seguintes
membros:

| — Secretaria Municipal de Educagéo - Edna Maria Ferreira da Silva.
Il - Diretora Pedagdgico(a) da SEMED - Clissia Almeida Guedes
Soares.

Il — Coordenadora de Gestdo Escolar — Roseane Lopes de Araujo

111 - Articuladora Municipal RENALFA - Sidneide Vieira dos Santos.
1V - Articuladora Municipal ESCOLA 10 - Tais Santos da Paz.

V - Coordenadora da Educacéo Infantil - Edmilza Lima Monteiro da
Silva.

V1 - Coordenadora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Joana
Marina Silveira Tavares de Araujo.

VIl - Representante dos Diretores Escolares - Edilaine Bezerra de
Oliveira.

VIII - Representante dos Coordenadores Pedagdgicos - Jozimaura de
Alcéntara Almeida.

IX - Representante dos Professores Alfabetizadores - Elisangela
Ventura Soares.

X - Representante do Conselho Municipal de Educacdo (CME) -
Zuleide de Jesus Silva.

X1 - Representante do CACS-FUNDEB - Sandra Maria dos Santos.
X1l - Representante dos Pais ou Responsaveis pelos estudantes -
Jaiane Thaynara Silveira Galdino.

Paragrafo Unico A participacdo no Comité sera considerada servico
publico relevante, ndo remunerada.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| — coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

11 — elaborar e monitorar o Plano Municipal de Alfabetizacéo;

Il — acompanhar indicadores educacionais, avaliagfes internas e
externas e metas de aprendizagem;

IV — analisar os resultados das avaliagdes diagnosticas e propor
intervencdes pedagogicas;

V —acompanbhar as a¢des de formacao continuada dos profissionais da

educacdo;

VI — propor estratégias para recomposic¢ao das aprendizagens;

VIl — promover a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;

V11 — elaborar orientacdes técnicas para as unidades escolares;

IX — acompanhar programas e projetos relacionados a alfabetizagao;
X — incentivar praticas pedagogicas fundamentadas em evidéncias
cientificas;

XI — estimular a participagdo das familias no processo de
alfabetizacéo;

XIlI — acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados as acdes de
alfabetizacdo, observadas as competéncias legais dos 6rgédos
responsaveis;

X111 — produzir relatérios técnicos periodicos;

XIV — instituir grupos de trabalho tematicos;

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO
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Art. 6°. O Comité elaborara relatorio técnico semestral contendo:
| —analise dos indicadores de alfabetizagao;

I — resultados das avaliagdes;

111 — a¢Bes implementadas;

IV — dificuldades encontradas;

V — recomendac0es para aperfeicoamento das politicas pUblicas.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo, ouvidos os membros do Comité.
Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piranhas—AL, 10 de agosto de 2026.

EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:B7C769C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 072/2026 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo do Sr. JOSE ADUYLES
SOARES LIMA, para cargo que determina e contém
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pogo das Trincheiras, Estado de Alagoas, no
uso de suas atribui¢des, de acordo com o inciso VIII do art. 51 da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE ADUYLES SOARES LIMA, CPF
128.398.624-84, para o Cargo de Provimento em Comissdo de
Assessor Especial, lotado na Secretaria Municipal de Governo e
Avrticulacéo Politica.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

POCO DAS TRINCHEIRAS/ AL, em 10 de agosto de 2026.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal em 10.08.2026, e no Diario Oficial dos
Municipios, no enderego eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 11 de agosto de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretéario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo Identificador:DE5334DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GABINETE DO PREFEITO
CONVENIO PARA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO,
NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

- MCMV - FAR

I. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO, doravante
designado CONVENENTE, pessoa juridica de direito publico, com
sede no endereco RUA DR. ANTONIO DORTA, 18 - CENTRO -
PORTO CALVO/AL, inscrito no CNPJMF sob o
n° 14.839.397/0001-14, neste ato representada por ERONITA
SPOSITO LEAO E LIMA, portador do documento de identificagcdo
n°. 06646, expedida pela DETRAN/AL, e inscrito (a) no CPF/MF sob
0 n°. 827.217.934-20.

1. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, neste ato
representada por MANASSES JEAN EVALGEAN BATISTA SENA,
SUPERINTENDENTE DE REDE, portador(a) da Carteira de
Identidade n°. 049.170.084-92 , expedida pela SSP/AL , inscrito (a)
no CPF/MF sob o n°. 049.170.084-92.

RESOLVEM, no uso de suas atribui¢bes, celebrar o presente
CONVENIO, com a finalidade de realizar o Trabalho Social no
empreendimento denominado PROMOTOR SERGIO SIMOES 1, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida - Recursos FAR,
regendo-se pelo disposto no Art. 2° da Lei 10.188/01, nos Art. 13°,
inciso IX, e Art 200, inciso 1V, da Lei 14.620/23, regulamentado pela
Portaria MCid n° 75-2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a realizacdo do Trabalho Social
no empreendimento denominado PROMOTOR SERGIO SIMOES 1,
cadastrado no SIAPF sob o n° 62816717, localizado a FAZENDA
CANAAN I SN - BAIRRO CANAAN | - PORTO CALVO/AL.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS
DOCUMENTAIS

Integram este Termo de Convénio, independentemente de transcricao,
Projeto de Trabalho Social (incluindo cronograma de atividades e de
desembolso) ou Termo de Referéncia proposto pelo CONVENENTE
e aceito pela CAIXA, bem como toda documentagdo que deles
resultem, como o documento de constitui¢do do Grupo Institucional
do Poder Publico - GIPP e Plano de A¢des das Demandas Prioritarias.
Subcléusula tnica. Eventuais ajustes realizados durante a execucéo do
objeto integrardo o Termo de Convénio, desde que sejam submetidos
e aprovados previamente pela CAIXA e que ndo haja alteragdo do
objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS

Sem prejuizo do constante nas demais Clausulas deste Convénio, séo
obrigag@es dos participes:

I - DA CAIXA:

a) disponibilizar para a CONVENENTE os documentos e as
informaces que possuir, referentes ao empreendimento, necessarios a
execucdo do Trabalho Social, objeto deste Convénio;

b) analisar os instrumentos de planejamento apresentados pela
CONVENENTE;

c) acompanhar a execu¢do do Trabalho Social e analisar as
solicitacOes de reprogramagdo feitas pela CONVENENTE;

d) realizar os pagamentos devidos a CONVENENTE.

Il - DA CONVENENTE:

a) indicar a CAIXA o nome e identificagdo do Responsavel Técnico,
anexando comprovantes de regularidade no respectivo Conselho de
Classe, quando houver, curriculo e vinculo empregaticio com a
CONVENENTE;

a.1) indicar a CAIXA o nome e identificagdo do Gestor do Trabalho
Social na hipotese de execucéo indireta ou mista;

b) fornecer a CAIXA a relagdo dos profissionais que irdo compor a
equipe técnica designados para a execucao das atividades do Trabalho
Social, informando nome, identificacdo, atribuicdo e formacéo;

c) constituir o Grupo Institucional do Poder Publico - GIPP e
apresentar o documento de formalizacdo a CAIXA,

d) executar, podendo inclusive terceirizar a realizacdo dos trabalhos
necessarios a consecugdo do objeto, observando critérios de qualidade
técnica, prazos e custos previstos;

e) apresentar a CAIXA o Plano de A¢des das Demandas Prioritarias
pactuado com as familias beneficiarias;

f) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancéria ativa vinculada a
este Convénio exclusivamente para ressarcimento de despesas, sendo
vedada a aplicacéo financeira;
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g) apresentar a CAIXA os relatorios de atividades relacionados a este
Convénio, em periodicidade compativel com o definido em
cronograma dos instrumentos de planejamento;

h) apresentar a CAIXA relatério final sobre o processo de execugdo
do Trabalho Social;

i) dar ciéncia a CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execugdo dos servicos;

j) adotar outras providéncias necessarias a boa execucdo do objeto
deste Convénio.

CLAUSULA QUARTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Para fins de execucio deste Termo de convénio, os PARTICIPES
obrigam-se a cumprir e manterem-se de acordo com as disposicdes e
o0s principios da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/18
(LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento
dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo deste instrumento.
Subclausula primeira. Em relagdlo a LGPD, cada Parte serd
responsavel isoladamente pelos atos a que derem causa, respondendo,
inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados
que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos
aplicaveis.

Subclausula segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda,
destruicBo e/ou exposi¢do indesejada e/ou ndo autorizada) que
envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente instrumento,
deverd a Parte responsavel pelo incidente comunicar imediatamente a
outra Parte, apresentando, no minimo, as seguintes informagdes: (i) a
descricdo dos dados pessoais envolvidos; (ii) a quantidade de dados
pessoais envolvidos (volumetria do evento); e (iii) quem sdo os
titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

Subclausula terceira. Caso uma das Partes seja destinataria de ordem
judicial ou notificacdo/requisicdo de qualquer 6rgdo, agéncia,
autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao tratamento de dados
pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente
instrumento, a Parte notificada devera, imediatamente, comunicar a
outra Parte.

Subcléusula quarta. Os PARTICIPES se obrigam a, apds o
encerramento deste instrumento e/ou apds o exaurimento das
finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados, o que vier
primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes
recebidas da outra Parte contendo os dados pessoais fornecidos, sejam
em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco
de dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessarios para o
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria e/ou para o uso
exclusivo da Parte, mediante a anonimizacdo dos dados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Conveénio tera vigéncia de 24 meses, contados a partir
da data de publicacéo de que trata a Clausula Décima Quarta, podendo
ser prorrogada, por solicitagdo do CONVENENTE devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu
término.

Subcléausula primeira. Podera haver prorrogagdo do prazo nos casos
em que houver necessidade de reprogramacgdo, mediante apresentacdo
pela CONVENENTE de justificativa e novos cronogramas de
atividades e desembolso, a serem aprovados pela CAIXA, e de
assinatura de TERMO ADITIVO a este Convénio.

Subcldusula segunda. A CAIXA prorrogara, mediante simples
apostilamento, a vigéncia deste Termo de Convénio, antes de seu
término, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

Para execucdo do Trabalho Social a CONVENENTE utilizara o valor
de R$268.669,86 (duzentos e sessenta e oito mil seiscentos e sessenta
€ nove reais e oitenta e seis centavos), provenientes do FAR.
Subclausula primeira. Os recursos destinar-se-ao, exclusivamente, ao
pagamento de despesas diretamente relacionadas ao desenvolvimento
de a¢des do Trabalho Social, comprovadas pela CONVENENTE, por
meio da apresentacdo dos relatorios de atividades e respectivos
documentos de registro, os quais deverdo ser atestados pela CAIXA.
CLAUSULA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A CONVENENTE se obriga a apresentar relatorios de atividades e
relatorio final, com a periodicidade definida em cronograma, sendo
que a liberacdo das parcelas se dard apds a aprovagdo dos referidos
relatdrios pela CAIXA.

Subcldusula primeira. Os recursos serdo liberados pela CAIXA em
parcelas na conta corrente n° 1134.3703.568102785-2 da

CONVENENTE, de movimentacdo exclusiva para este Convénio, de
acordo com as condicdes estabelecidas nos cronogramas de atividades
e de desembolso do Trabalho Social.

Subcléausula segunda. A conta bancéria especifica do Convénio sera
preferencialmente isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subcléausula terceira. Somente sdo passiveis de pagamento as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Trabalho Social,
discriminadas nos instrumentos de planejamento, limitadas aos
valores neles previstos e aprovados pela CAIXA.

Subcléausula quarta. A liberag8o dos recursos relativos a cada parcela
esta condicionada ao aceite dos relatorios, com o registro das
atividades previstas no cronograma de atividades, conforme
estabelecido nos instrumentos de planejamento, acompanhado da
relagdo das despesas incorridas para sua execucao.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVAGCAO DOS GASTOS
INCORRENTES

O ressarcimento a CONVENENTE dos gastos decorrentes da
implantacdo do Trabalho Social € realizado ap6s apresentacéo por ela
e aprovagdo pela CAIXA dos relatérios de atividades e do relatdrio
final, atestados pelo Responsavel Técnico.

Subcléausula primeira. Os documentos comprobatérios das despesas
realizadas para a execu¢do do Trabalho Social, depois de identificados
com o ndmero do contrato no SIAPF e nome do empreendimento,
serdo arquivados, obrigatoriamente, no respectivo o6rgdo de
contabilidade da CONVENENTE, ficando & disposicdo da CAIXA,
que poderd requisita-los para exame, por ocasido da liberagdo das
parcelas, bem como para acompanhamento administrativo e
fiscalizacéo financeira.

Subclausula segunda. Para prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos, junto com os relatérios, a CONVENENTE deve encaminhar
a relacdo de comprovantes de pagamentos dos servigos e dos materiais
permanentes adquiridos com recursos do FAR.

Subcléusula terceira. Nos casos em que a CONVENENTE terceirizar
a execucdo, deve encaminhar o documento fiscal emitido pela pessoa
juridica executora, para prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos,
junto com os relatdrios.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZACAO

A CONVENENTE obriga-se a contabilizar os recursos recebidos na
conta de movimentagdo Unica vinculada a este Convénio, conforme
legislagéo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE POR
ENCARGOS E PREJUIZOS DECORRENTES DA EXECUGCAO DO
OBJETO

Serdo de exclusiva responsabilidade da CONVENENTE os
pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de
qualquer natureza, decorrentes da execugdo do presente Convénio,
bem como os encargos resultantes de reclamacfes trabalhistas e de
infringéncias legais cometidas pela CONVENENTE, inclusive os que
advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESTITUIGAO DE
RECURSOS

Na hipotese de valores remanescentes, provenientes de ressarcimento
de valores indevidos, os valores deverdo ser restituidos ao FAR pela
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA OU
RESCISAO

O presente  ACORDO podera ser denunciado ou rescindido
unilateralmente, a qualquer tempo, por qualquer dos participes ou de
comum acordo entre eles, ou ainda por descumprimento das clausulas
e condicBes estabelecidas, em especial quando se verificar o
descumprimento do disposto neste instrumento ou das especificacdes
definidas no ato normativo que regulamenta a implementacdo do
Trabalho Social.

Subclédusula primeira. A eventual denuncia ou rescisdo do presente
ACORDO ndo importa em prejuizo das agfes ja iniciadas e em
andamento na data da ciéncia da dendncia ou rescisao, sendo ajustada
a eventual continuidade em termo de encerramento acordado entre 0s
participes.

Subcléusula segunda. Se, em virtude de inadimplemento das
obrigacOes ora assumidas pela CONVENENTE, a CAIXA tiver de
recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficara a
CONVENENTE sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor conveniado.

www.diariomunicipal.com.br/ama 40




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

CLAUSULA  DECIMA
REMANESCENTES

Os bens remanescentes adquiridos ou produzidos no ambito deste
Convénio serdo destinados 8 CONVENENTE.

Subclausula primeira. Consideram-se bens remanescentes 0s
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos dos
instrumentos necessarios a consecugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Convénio fica condicionada & publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser
providenciada pela CAIXA.

Subcléusula primeira. A CONVENENTE providenciara a publicagéo
de extrato do presente instrumento no érgao de publicacdo oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Né&o logrando éxito a conciliagdo, serd competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Convénio, o foro Justica Federal de
Primeira Instincia, Se¢do Judicidria Alagoas. E por estarem
plenamente de acordo, os participes firmam o presente instrumento,
obrigando-se por si e seus, e sucessores.

TERCEIRA - DOS BENS

PORTO CALVO/AL, 11 de julho de 2026 Local/Data

MANASSES JEAN EVALGEAN BATISTA SENA
Superintendente de Rede SE SR Alagoas / AL
Caixa Economica Federal

Assinado de forma digital por MANASSES JEAN EVALGEAN
BATISTA SENA:04917008492 Dados: 2026.08.05 14:45:23 -03'00'

MANASSES JEAN EVALGEAN BATISTA SENA
Em Nome do FAR

Testemunhas

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cédigo ldentificador:1B3711D1

Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cadigo lIdentificador:B9527822

ESTADO DE ALAGOAS ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026
TIPO MAIOR LANCE OU OFERTA

OBJETO: Contratacdo de instituicdo financeira para prestacdo dos
servicos de pagamento, com exclusividade, de salarios, proventos e
vencimentos, aposentadorias, pens@es e similares, de servidores ou
empregados publicos ativos, inclusive aqueles que venham a ser
admitidos, contratados ou nomeados durante a vigéncia da
contratacdo, em carater de exclusividade, respeitado o principio de
portabilidade das contas, observadas as normatizagdes estabelecidas
pelo Banco Central do Brasil e servigos bancarios de arrecadagdo,
processamento de documentos de cobranca e gestdo de pagamentos,
conforme condicBes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

LOCAL/DATA: https://bnccompras.com, dia 24 de agosto de 2026,
as 10:00 horas.

INFORMACOES: O Edital encontra-se & disposicdo dos
interessados das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta feira na
Sede Administrativa do municipio de Porto de Pedras e nos enderecos
eletrdnicos https://bnccompras.com e www.portodepedras.al.gov.br

Porto de Pedras/AL, 11 de agosto de 2026.

FLAVIO HENRIQUE DA ROCHA OLIVEIRA
Agente de Contratagdo/Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 41/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Decreto n° 41/2026, de 10 de agosto de 2026.

“Dispoe sobre os critérios para provimento do cargo
ou funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto das
instituicbes municipais de ensino e regulamenta 0s
indicadores de avaliacdo de mérito e desempenho e
da outras providéncias."

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio — AL, no uso
das atribuicfes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal e
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal N° 8.069/1990, que
dispbe sobre o Estatuto da Criancas e do Adolescente (ECA);
CONSIDERANDO o que dispe os artigos 3°, 14, 15, 61, 64 e § 1°
do artigo 67 da Lei Federal N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB);

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei Municipal n® 067/2010, de
09 de novembro, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores do Municipio de Porto Real do Colégio;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal N° 127/2015, que
trata do Plano Municipal de Educacdo — PME da cidade de Porto Real
do Colégio;

CONSIDERANDO o Parecer PNE/CP N° 4/2021, de 15 de maio, que
trata Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC-Diretor Escolar);

CONSIDERANDO o que reza o art. 14 da Lei Federal N°
14.113/2020, de 25 de dezembro, que regulamenta o Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da Valorizagdo
dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

CONSIDERANDO o que reza Lei Federal N° 14.817/2024, de 16 de
janeiro, que estabelece diretrizes para a valorizagdo dos profissionais
da educacdo escolar basica;

Considerando que o municipio deve garantir o direito uma educacéo
de qualidade as criancas e adolescentes, com Quadro de Profissionais
qualificados e competentes, a comegar por Gestores Escolares;
CONSIDERANDO a relevancia da efetiva¢do de uma gestdo escolar
democrética, em conformidade com o envolvimento dos diversos
atores, particularmente os membros do conselho escolar e demais
orgdos colegiados;

CONSIDERANDO a necessidade de dotar as instituicbes de ensino
de diretores escolares aptos a assumirem papéis de lideranga,
adotando um modelo de gestdo que prioriza a qualidade da educagdo;
CONSIDERANDO que as atribuicbes de uma gestdo exigem do
diretor escolar conhecimentos, habilidades, atitudes de lideranca e
competéncias especificas e que o desenvolvimento das
potencialidades pedagdgicas, administrativas e financeiras é condigdo
para a consolidacdo de uma instituicio com autonomia e
comprometida com a melhoria da educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de que a educagdo alcance seus
objetivos de forma eficiente e eficaz, de qualidade social, atendendo
aos anseios da sociedade;

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na
instituicdo de ensino um ambiente educativo de respeito as diferengas,
apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, como condicdo para
promover a aprendizagem entre os estudantes, contribuindo
significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;
CONSIDERANDO que o Municipio de Porto Real do Colégio, visa
elevar o nivel de escolaridade, da qualidade da educagdo publica
municipal, com objetivos e metas, o sistema de monitoramento e
avaliacdo e a responsabilizacéo educacional, além da valorizagéo dos
profissionais da rede publica de ensino;

CONSIDERANDO que o ndo atendimento do que dispde a
legislacdo educacional, em especial o art. 14 da Lei Federal N°
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14.113/2020, conhecida como Lei do novo FUNDEB, ensejara em
perda financeira para o municipio de Porto Real do Colégio;

DECRETA:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A investidura nas funcbes de Diretor Escolar e Diretor-
Adjunto Escolar para as Unidades Escolares da Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental (Regular, Integral e EJA) da Rede Publica
Municipal de Ensino de Porto Real do Colégio/AL, serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, escolhidos mediante habilitacdo através de
Processo Seletivo, a ser organizado e coordenado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° A habilitacdo prevista no caput desse artigo consistird em
aprovacdo por Processo Seletivo, baseado em escolha por sistema de
mérito e desempenho, com utilizacdo de critérios técnicos para a
ocupacéo das fungdes de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto.

§ 2°. Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo
de Porto Real do Colégio/AL a organizacdo do Processo Seletivo
Simplificador do Gestor Escolar, bem como a publicacdo de atos que
normatizem a atuacdo e avalia¢do das fungdes previstas neste Decreto.
Art. 2°. A meritocracia neste ato é compreendida como um sistema de
gestdo que considera 0 merecimento como a principal caracteristica
para atingir os processos de nomeacdes para as funcdes de Diretor
Escolar e Diretor-Adjunto das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino.

CAPiTULQ 1 R
DA GESTAO POR COMPETENCIA E MERITOCRACIA

Art. 3°. A Gestdo por Competéncia define-se como o0s conhecimentos,
habilidades e atitudes que torna uma pessoa apta a exercer um
determinado cargo, devendo ser estruturado pelos seguintes eixos:

I — Conhecimento: Conjunto de saberes tedricos, advindos da
educacéo formal ou ndo-formal;

Il — Habilidade: Capacidade de colocar em préatica o conhecimento
adquirido;

Il — Atitude: Conjunto de comportamentos (emogdes, valores,
sentimentos) de cada um.

Art. 4°. A implantagio da Gestdo por Competéncia na Rede Publica
Municipal de Ensino deverd ser organizada considerando as
caracteristicas descritas no Parecer CNE/CP n° 04/2021.

CAPITULO 111

SECAOI _
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 5°. A organizagdo da Gestdo Escolar das Unidades Municipais de
Ensino da Rede Publica Municipal de Porto Real do Colégio/AL é
composta pela seguinte estrutura:

| - Diretor Escolar e Diretor-Adjunto;

I — Orientador Educacional;

111 - Orgdos Colegiados.

Art. 6° A autonomia da Gestéo Escolar das unidades de ensino serd
assegurada mediante:

I - Provimento das fungbes de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto,
através de Processo Seletivo, tendo como base critérios técnicos de
mérito e desempenho, de acordo com o previsto no art. 14, inciso | da
Lei 14.113/2020 (Lei do Fundeb);

Il - Garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas
deliberacGes dos 6rgéos colegiados escolar.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com
0 previsto na Lei Municipal n® 067/2010 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores do Municipio de Porto Real do Colégio),
a definicdo das Unidades Escolares que comportardo 01 (um) Diretor
ou 01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor-Adjunto.

Art. 8°. Poderdo participar do Processo Seletivo para a funcdo de
Diretor Escolar e Diretor-Adjunto das unidades de ensino o0s
profissionais da Educagdo do quadro efetivo de servidores que
comprovem:

I - Ter curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area
educacional, ou em nivel de Pés-Graduagdo em area do magistério,

em conformidade com o que estabelece o art. 64 da Lei Federal N°
9.394/1996 (LDB);

Il - Ter experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, em
quaisquer Redes de Ensino, publicas ou Privadas, consoante o0 que
reza o § 1°do art. 67 da Lei 9.394/1996 (LDB);

111 - Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horéaria
de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o que estabelece a
Lei Municipal n° 067/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores do Municipio de Porto Real do Colégio;
V - Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos
cinco anos no Municipio de Porto Real do Colégio/AL, e ndo estar
respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

VI - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Porto
Real do Colégio/AL, como definido pelo art. 26, inciso Il da Lei
14.276/2021, de 27 de dezembro, que modificou o art. 26 da Lei
Federal N° 14.113/2020, de 25 de dezembro (Lei do Fundeb);

VII - Estar adimplente com as prestagdes de contas relacionadas com
os recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educacéo
(MEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
(FNDE), no caso de estar ocupando ou ja ter ocupado a funcédo de
Gestor Escolar (Diretor ou Diretor adjunto Escolar);

VIl — Néo ocupar Cargo em Comisséo ou Cargo Eletivo em outro
municipio.

Paragrafo anico. O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria
de Educagdo, com assessoramento de empresa ou equipe
especializada, sendo atribui¢des da empresa ou equipe especializada
contratada:

| - Processar e julgar reclamagdes e recursos em matérias de sua
competéncia;

Il - Avaliar as etapas do Processo Seletivo;

111 - N&o antecipar os resultados da avaliagdo das etapas do Processo
Seletivo;

1V - Avaliar as provas objetivas ou escritas do Processo Seletivo;

V - Realizar a analise curricular dos participantes do Processo
Seletivo;

VI - Realizar a Analise de Perfil Comportamental;

VIl —Anélise do Plano de Gestéo Escolar.

SECAO I
DO DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 9°. O cargo de Diretor Escolar terd como competéncia:

I - DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Liderar a gestdo da escola;

Engajar a comunidade;

Implementar e coordenar a gestdo democrética na escola;
Responsabilizar-se pela organizagdo escolar;

Desenvolver visdo sistémica e estratégica.

Il - DIMENSAO PEDAGOGICA

Focalizar seu trabalho no compromisso com o0 ensino e a
aprendizagem;

Conduzir o planejamento pedagdgico;

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na
aprendizagem,;

Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliacdo;

Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

111 - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Coordenar as atividades administrativas;

Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos;

Coordenar as equipes de trabalho;

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola.

IV - DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Cuidar e apoiar as pessoas;

Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor-Adjunto assessorar o Diretor
em todas as suas atribuigbes e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos e demais atribui¢cdes definidas em Regimento Interno.

SECAO Il
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DA VACANCIA DA FUNGCAO DE DIRETOR E/OU DIRETOR-
ADJUNTO ESCOLAR

Art. 10. A vacancia das fun¢Bes de Diretor escolar e/ou Diretor-
Adjunto ocorrerd por conclusdo da gestdo, rendncia, destituicdo,
aposentadoria, morte ou abandono do cargo, conforme regulamentado
pelo Regime Juridico Municipal.

Art. 11. Ocorrendo a vacancia da fun¢do de Diretor escolar e Diretor-
Adjunto, competird ao Gestor Municipal nova indicacdo dentre
aqueles habilitados no Processo Seletivo.

Art. 12. A destituicdo do Diretor Escolar e/ou Diretor-Adjunto podera
ocorrer motivadamente:

I - Apos sindicancia administrativa, em que seja assegurado o direito
de defesa e contraditorio, em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou infragdo
funcional previstas no Regime Juridico Unico deste municipio;

11 - por descumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades;

Il - e, por avaliagdo de desempenho (individual e institucional)
insatisfatdria.

§ 1°. A sindicancia administrativa movida a pedido do Conselho
Escolar deverd ser fundamentada, documentada e aprovada em
assembleia por seus pares.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo, com base em toda
documentacdo entregue pelo Conselho Escolar, podera determinar a
instauracdo de sindicancia, arquiva-la ou determinar abertura por ato
de oficio.

§ 3°. A destitui¢do da funcdo de Diretor Escolar e/ou Diretor-Adjunto
poderd ser deliberada apds a conclusdo da sindicancia, devidamente
apurados os fatos, garantido a ampla defesa e o contraditério.

§ 4°. A destituicdo da funcdo de Diretor escolar e/ou Diretor-Adjunto
podera ensejar ainda abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 5° A sindicancia devera prevé o tempo estabelecido pelo Regime
Juridico Municipal;

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd determinar o
afastamento do indiciado, durante a realizagdo da sindicancia,
remunerando-o, assegurando o retorno ao exercicio das fungdes, caso
a decisdo final seja pela ndo destituicéo.

CAPITULO IV .
DO PROCESSO SELETIVO, DA NOMEACAO E DO
MANDATO

Art. 13. A realizacdo do Processo Seletivo dar-se-a através de 4
(quatro) etapas:

PRIMEIRA ETAPA - Andlise de Curriculo, de caréter
classificatorio.

§ 1°. A andlise de curriculo devera considerar 0s seguintes critérios:

a) Titulagcdo Académica;

b) Experiéncia Técnica e Profissional;

¢) Atividades Docentes realizadas.

§ 2°. Nessa Etapa, os candidatos serdo classificados de acordo com a
pontuagdo que demonstrarem através da documentagdo entregue no
ato da inscrigdo, de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos possiveis.
SEGUNDA ETAPA - Prova de conhecimento tedrico, de carater
classificatorio e eliminatdrio.

§ 1° Nessa Etapa, poderd participar o candidato classificado na
Primeira Etapa (Andlise de Curriculo).

§ 2° A prova de conhecimento tedrico para as fungdes de Diretor
Escolar e Diretor-Adjunto devera versar sobre:

a) Quesitos com questbes que constatem a capacidades dos candidatos
em interpretarem leis e dados estatisticos;

b) Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislagdo
Educacional Brasileira;

¢) Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

d) QuestBes sobre a organizagcdo administrativa e financeira das
Unidades Escolares;

) Questdes sobre Lideranga, Comunicagdo e Gestdo Democratica.

§ 3°. A prova de conhecimento tedrico devera ter, no minimo, 10
questdes, cada uma valendo 1,0 (um) ponto; e, no maximo, 20 (vinte)
questdes, cada uma valendo 0,5 (meio) ponto.

8§ 4° Nessa Etapa, o candidato deverd obter, no minimo, 7,0 (sete)
pontos dos 10,0 (dez) pontos possiveis.

TERCEIRA ETAPA - Anélise de Perfil Comportamental, de
caréter classificatorio e eliminatorio.

§ 1°. Nessa Etapa, somente poderd participar o candidato aprovado na
Segunda Etapa (Prova de conhecimento teérico).

§ 2°. Para a Analise de Perfil Comportamental o candidato devera
demonstrar em sua redacdo, as seguintes capacidades:

a) Resolver situagfes contextuais dentro da organizagdo, de maneira
l6gica e sob pressao;

b) Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando
cumprir os prazos estipulados;

c) Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacbes mais
complexas;

d) Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emocdo e a razo;
e) Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos,
das metas, da missdo, dos valores e da visdo da organizacéo;

g) Tratar de situacdo de conflito;

h) Delegar e dar feedback;

i) Comunicar;

j) Orientar;

K) Liderar a equipe.

§ 3° A Andlise de Perfil Comportamental devera ser avaliada por
redagdo de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas.

§ 4° Nessa Etapa, o candidato deverd obter, no minimo, 7,0 (sete)
pontos dos 10,0 (dez) pontos possiveis.

QUARTA ETAPA — Apresentacdo de um Plano de Gestéo para o
biénio que assumird a funcdo de Gestor Escolar (2027/2028), como
Diretor Escolar ou Diretor-Adjunto Escolar, de carater classificatorio.
§ 1°. Nessa Etapa, somente podera participar o candidato classificado
e aprovado nas Etapas anteriores (Andlise de Curriculo, Prova de
Conhecimento Tedrico e Perfil Comportamental).

§ 2°. Cada candidato apto a participar desta Etapa devera apresentar
um Plano de Gestéo, com definicdo de Metas e Acdes para serem
desenvolvidas durante a Gestdo 2027/2028.

§ 3°. O Plano de Gestéo apresentado por cada candidato aprovado nas
Etapas anteriores servirA como parametro para 0 processo de
Avaliagdo de Desempenho anual em sua Gestdo Escolar.

Art. 14. Devera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado os
participantes que por qualquer motivo deixar de participar em uma das
etapas ou apresente documento com indicio de fraude ou falsidade.
Art. 15. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Decreto
serd realizado nos moldes definidos em Edital a ser elaborado pela
Comisséo Organizadora e Examinadora do PSS, sob a coordenagéo da
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 16. O Edital deste Processo Seletivo Simplificado devera ser
amplamente divulgado nos canais de comunicagdo oficiais da
Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL, bem como junto
as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17. Este Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito do
Municipio de Porto Real do Colégio/AL.

Art. 18. As fungBes de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, por
deterem competéncias similares e complementares, deverdo ser
dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar, com os
nomes dos candidatos classificados em ordem decrescente de
classificacéo.

Paragrafo Unico. A relacdo dos aprovados serd encaminhada ao
Chefe do Poder Executivo, a quem caberd a nomeacéo de Diretor
Escolar e Diretor-Adjunto, nas Unidades Escolares que comportarem
um ou mais de um Gestor Escolar, dentre os aprovados.

Art. 19. Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos classificados
nas etapas de selecdo para provimento das fungdes de Diretor Escolar
e Diretor-Adjunto, das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino de Porto Real do Colégio/AL, caberd ao Gestor Municipal
proceder com a livre nomeagéo para o provimento das fungoes.

Art. 20. Os Profissionais da Educacdo aprovados para 0 provimento
das fungBes de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Porto Real do Colégio/AL,
serdo nomeados para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por mais 2 (dois) anos.

Art. 21. A manutencdo dos habilitados nas fungbes previstas neste
Decreto dar-se-4 mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho
individual e institucional, a ser realizada ao final de cada ano letivo
escolar.
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CAPITULO V
DA REMESSA DA LISTA DE APROVADOS, ESCOLHA E
POSSE DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

Art. 22. A Comissédo organizadora elaborara a lista com os candidatos
aprovados e classificados para exercerem a fungdo de Gestor Escolar,
e, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds divulgacdo do resultado
final, com todos os procedimentos administrativos finalizados,
encaminhard ao Secretario Municipal de Educacéo, que por sua vez as
encaminhara imediatamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Recebida a lista dos aprovados, o Chefe do Poder Executivo
nomeara dentre elas, em até 15 (quinze) dias, o Diretor Escolar e/ou
Diretor-Adjunto de cada escola municipal.

§ 2°. Apos devidamente publicados os atos de nomeagéo, a posse dos
escolhidos ocorrera em, no maximo, 15 (quinze) dias subsequentes a
publicacéo de nomeacdes dos candidatos aprovados.

§ 3° Excepcionalmente, na primeira aprovagdo apos a publicacéo
deste Decreto, a posse dos escolhidos podera realizar-se em data a ser
definida em ato da Secretaria Municipal de Educacéo, prorrogando-se
automaticamente o mandato dos atuais dirigentes escolares até a data
da posse da equipe gestora aprovada no Processo Seletivo.

Art. 23. Por ocasido da posse, o candidato escolhido apresentara a
Secretaria Municipal de Educagdo, um quadro com a disponibilidade
de, no minimo, 8 (oito) horas diérias.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
Diretor Escolar e/ou Diretor-Adjunto devera(do) estar presente(s) em
todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar, distribuindo a
carga horéria de cada um deles, de forma a ter sempre a presenga de
um Gestor na Unidade Escolar.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 24 Para garantir a investidura nas fungdes de Diretor e Diretor-
Adjunto Escolar, fica criada a Comissdo Organizadora e
Examinadora.

§ 1° A Comissdo prevista no caput deste artigo, serd dissolvida
automaticamente ap6s a homologacéao do resultado final do Processo
Seletivo.

§ 2°. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo
publicar ato com a organizagdo dos trabalhos da Comissdo previstas
no caput deste artigo.

SECAOI
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 25. A Comissdo Organizadora serd composta por 4 (quatro)
membros, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
I - 1 (um) membro do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 26. Séo atribuicbes da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo:

Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo do
processo seletivo;

Elaborar, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, o
Edital e demais normas que regerdo o processo seletivo;

Dar ampla divulgacdo ao processo seletivo, especialmente com a
publicacdo de seus instrumentos nos meios de comunicacdo do
Municipio;

Informar ao Executivo Municipal ocorréncias que possam prejudicar a
regular execugdo do processo seletivo;

Encaminhar o resultado final do processo seletivo ao Gestor
Municipal, para homologacéo;

Expedir orientagBes que julgar convenientes a execucdo do processo
seletivo, de acordo com o disposto neste Decreto e demais normas
pertinentes;

Elaborar um relatorio final dos trabalhos executados.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. E vedado ao Profissional da Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino exercer atividade diversa daquela para a qual foi

nomeado, mediante prova de selecdo, ressalvadas aquelas previstas
em lei.

Art. 28. Caberd a Administragdo Municipal promover o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formacéo, atualizagdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificagdo
profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educagdo municipal.

Art. 29. Além dos instrumentos normativos mencionados neste
Decreto, os candidatos obrigam-se a acatar outras instru¢des e normas
complementares operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Porto Real do Colégio/AL, ndo podendo alegar, sob
qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para
qualquer fim em direito admitido.

Art. 30. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater penal, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a
comprovar a exatiddo de suas declaracdes, ndo o fizer.

Art. 31. E de carater obrigatorio a participacdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para Gestor Escolar
(Diretor e Diretor-Adjunto) em curso de aperfeicoamento das
competéncias necessarias, as quais devem se constituir em Base
Comum de Competéncias para todas as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Porto Real do Colégio/AL.

Paragrafo tnico. O curso de aperfeicoamento do qual trata o caput
deste artigo sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Porto Real do Colégio/AL.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo devera proceder com a
organizacdo e implementacédo de todo Processo Seletivo até dezembro
de 2026.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo de Porto Real do Colégio/AL.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Real do Colégio, 10 de agosto de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:E7A740AB

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGAO

A prefeitura municipal de Quebrangulo/AL, através da Secretaria
Municipal de Salde estara recebendo cotacdes de pregos referentes a
Dispensa de licitagdo para contratagio de EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE GESTAO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS), COM PLATAFORMA WEB,
PARA LEITURA EM TEMPO REAL DO BANCO DE DADOS
DO E-SUS APS, HOSPEDAGEM, GERAGCAO DE
RELATORIOS, SUPORTE TECNICO, CAPACITAGOES,
INTEGRACAO COM O SISAB e funcionalidades avancadas de
monitoramento, conforme condi¢BGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste de Termo Referéncia.
Desse modo, os Interessados deverdo enviar email para:
setordecomprasdequebrangulo@gmail.com, no periodo de 11/07/2026
a 13/07/2026, dias Uteis, solicitando o referido termo, em seguida
encaminhar a cotagéo de acordo com 0 mesmo.
Publicado por:
Reginaldo Daniel Dos Santos
Cadigo Identificador:D83B8ASE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS .
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO Ne 33/2026. OBJETO: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTO COLETOR DE ASSINATURA. Abertura:
17 de agosto de 2026 as 08h00m. Local: Sistema Comprasnet. UASG:
982853. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e suas
alteragbes. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGCOES:
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. Comissdo de
Contratagdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1° andar,
Bairro: Prefeito Ant6nio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-
AL das 08:00 as 16:00 horas. E-mail:
comissaodecontratacaorl@gmail.com.

Rio Largo/AL, 10 de agosto de 2026.

ELAINE MARTINS SILVA
Agente de Contratacéo da Dispensa Eletronica

Publicado por:
Elaine Martins Silva
Cédigo Identificador:4A2048E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 32/2026 — SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE MATERIAIS
LUDICOS E RECREATIVOS. Abertura: 24 de Agosto de 2026 as
09h00m. Local:  Sistema Comprasnet. UASG:  982853.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 14.133/2021 e suas alteragdes,
Decreto n° 11.462, de 31 de margo 2023, Decreto Municipal 010/2021
de 18 de janeiro de 2021, Lei Complementar 123/2006 e 147/2014.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMACOES: Comissao
Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1°
andar, Bairro: Prefeito Antdnio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio
Largo-AL das 08:00 as 16:00 horas. E-mail:
licitariolargoal @gmail.com.

Rio Largo/AL, 10 de Agosto de 2026.

RODRIGO ALMEIDA DE ALBUQUERQUE
Pregoeiro
Publicado por:
Rodrigo Almeida Albuquerque
Cddigo ldentificador:47C6CB61

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

ESTADO DE ALAGOAS

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 90061/2025 — 002

ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: SUEVIT DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
39.339.941/0001-90. OBJETO: 1° Apostilamento a Ata de Registro
de precos n°® 90061/2025 — 002, oriunda do Pregdo Eletrénico n°
90061/2025 — Aquisicdo de Correlatos. DOS ITENS DA REVISAO
DE PRECOS:

50 R$ 0,22 R$ 0,31
52 R$ 0,24 R$ 0,38
53 R$ 0,21 R$ 0,29
91 R$ 5,99 R$ 16,29
92 R$ 0,77 R$ 1,70
93 R$ 0,77 R$ 1,70
107 R$ 0,15 R$ 0,37
110 R$0,11 R$ 0,37
128 R$ 1,12 R$ 1,66
130 R$ 1,15 R$ 2,34

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 124 da Lei n° 14.133/2021.
CELEBRACAQ: 06/08/2026. Vigéncia: contados da data de
assinatura do termo. Demais clausulas permanecem inalteradas. A
integra do 1° apostilamento podera ser obtida na sede da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, junto a Gestora de Contratos.

Rio Largo, 10 de agosto 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo lIdentificador:EF1F8F98

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

ITEM VALOR UNITARIO| VALOR UNITARIO COM A REVISAO DE
ANTERIOR PREGOS

12 (AMPLA) R$ 4,79 R$ 10,49

13 (RESERVA) R$ 4,79 R$ 10,49

16 (AMPLA) R$ 0,40 R$ 0,75

17 (RESERVA) R$ 0,40 R$ 0,75

32 (RESERVA) R$ 3,38 R$ 8,86

39 R$ 11,00 R$ 33,09

40 (AMPLA) R$ 12,00 R$ 39,43

49 R$ 0,20 R$ 0,29

RATIFICACAO
PROCESSO: 06160166/2026
INTERESSADO: SESAU
ASSUNTO: SOLICITACAO DE AUTORIZACAO
RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 14.133/2021,
resolve RATIFICAR a Inexigibilidade de licitacdo, processo
administrativo n° 06160166/2026. CONTRATADA: ASSOCIACAO
A2F SOCIAL E CONSULTORIA - INSTITUTO SUPERAR,
CNPJ n° 43.435.258/0001-23, no valor total de R$ 1.738.800,00 (um
milhdo setecentos e trinta e oito mil e oitocentos reais), com base nos
pareceres emitidos pela Procuradoria e Controladoria Geral deste
Municipio, considerando sua plena regularidade. Fundamentacédo
Legal: art. 74, 111, f, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Remeto os autos a gestdo de contratos para as demais providéncias
que fizerem necessarias.

Rio Largo/AL, 10 de agosto de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal de Rio Largo, Alagoas

*Publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Largo
em 10/08/2026.

Publicado por:

Rithie Kennedy Ferreira Soares

Cadigo ldentificador:4ED16699

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RESULTADO FINAL - ANALISE DE TiTULOS E
EXPERIENCIAS PSS 003/2026 — SESCCS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL - ANALISE DE
TITULOS E EXPERIENCIAS

PSS 003/2026 — SESCCS

O Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), instituido pela Portaria n° 002/2026, no uso de
suas atribuicdes, divulga a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos
ao PSS 003/2026 — SESCCS, para cadastro de reserva da Prefeitura
Municipal de Rio Largo, considerando os titulos e/ou anos de
experiéncia apresentados no ato da inscri¢do. O candidato classificado
serd convocado, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Largo.

Moédulo VI — Condicionamento Fisico — Cadastro de reserva
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N° | CANDIDATO CPF

PONTUAGAO SITUAGCAO
Rafael Cordeiro do

1 XXX.697.XXX-16 |30

: CLASSIFICADO
Nascimento

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:5C2D6E92

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DECISORIO DE RECURSO

Processo n° 05.05.0036/2026

Face ao constante nos autos do processo n° 05.05.0036/2026, referente
ao procedimento licitatério Pregdo Eletronico n° 22/2026-SRP,
CONHECO dos pedidos formulados pela Empresa O AMIGAO
COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA, para
INDEFERIR, mantendo a decisdo que declarou MOURAO GAS
LTDA vencedora e habilitada nos itens 01, 02, 03 e 04.

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo ldentificador:423DB35D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

(Processo Administrativo n® 07280015/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade para
solicitacdo de cotagdo de precos para compor O pProcesso
administrativo que visa @ A contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva
da impressora Epson WorkForce Enterprise WF-C21000. As
empresas interessadas deverdo solicitar o formulério de cotagdo,
contendo a descricdo completa dos itens, através do email:
compras.pms.ipanema@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios preenchidos com as cotagdes sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo deste aviso.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 10 de agosto de 2026.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas
Publicado por:
Luana Silva Santos
Cadigo ldentificador:9C2EFOEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO ~
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Processo Administrativo n® 06300018/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Pdblicas, torna publico a conveniéncia e necessidade de
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigo de
manutencdo e fornecimento de Sistema de Gestdo e dados
demogréficos para gerenciamento de imagens DICOM para exames
de Mamografia no municipio de Santana do Ipanema/AL, TERCEIRA
CHAMADA, conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, II,
da Lei n® 14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de Precos
e Documentos de Habilitacdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 16h59m59s
do dia 14/08/2026 (sexta-feira), oportunidade em que a administracdo
classificaréa a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 14/08/2026 (sexta-feira).

A proposta de pregos devera ser enviada para o seguinte enderego
eletrbnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 10 de agosto de 2026.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas

Publicado por:
Luana Silva Santos
Cadigo Identificador: A38F6456

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

(Processo Administrativo n® 07240001/2026)

O Municipio de Santana do Ipanema, através da Coordenadoria de
Compras Publicas, torna publico a conveniéncia e necessidade de
Contratacdo de empresa especializada em prestacéo de Servigo de
Dosimetria pessoal com Leitura incluso pelo contratado, utilizado
para medir o nivel da exposi¢do de um ambiente ou pessoa a
radiagdo, conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia,
mediante Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, Il, da Lei n®
14.133/2021, os interessados apresentem Proposta de Pregos e
Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 16h59m59s
do dia 14/08/2026 (sexta-feira), oportunidade em que a administracéo
classificara a oferta de menor preco.

O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrbnico:
compras.pms.ipanema@gmail.com, a se encerrar as 12h59m59s do
dia 14/08/2026 (sexta-feira).

A proposta de pregos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletrbnico: compras.pms.ipanema@gmail.com, até a data limite.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, 10 de agosto de 2026.

LUANA SILVA SANTOS
Coordenadora de Compras Publicas
Publicado por:
Luana Silva Santos
Cadigo ldentificador:66289216

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo ao Contrato n® CC 08/2024 — Processo n°
02.04.0037/2026 — Procedimento de Contratacdo: Concorréncia n°
08/2024 (Processo n° 05.20.0044/2024) — Fundamentacdo Legal: Lei
Federal n® 14.133/21 (Art. 105, paragrafo Unico) — Contratada: SILVA
E NUNES CONSTRUGOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
12.635.175/0001-54 — Objeto contratual: Prestacdo de servigos de
engenharia civil para construcdo da UBS Reserva da Serra no
municipio de Santana do Ipanema/AL - Cléausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA
- DA PRORROGAGCAO E CLAUSULA TERCEIRA - DA
RETIFICACAO DA PLANILHA DE SERVICOS,
QUANTITATIVOS E PREGCOS; CLAUSULA QUARTA — DA
ALTERACAO DO VALOR CONTRATADO; CLAUSULA
QUINTA — DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador: AOC10E87
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo ao Contrato n°® CC 07/2024 — Processo n°
01.19.0023/2026 — Procedimento de Contratagdo: Concorréncia n°
07/2024 (Processo n° 05.20.0044/2024) — Fundamentacéo Legal: Lei
Federal n® 14.133/2021 (Art. 124, 1, a e b) — Contratada: FEITOSA
E OLIVEIRA REFORMA E SERVICOS DE CONSTRUCAO
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°® 14.842.809/0001-75 —
Objeto contratual: Prestacdo de servigos de engenharia civil para
execucdo de obras referente & construgdo da UBS Luar de Santana no
municipio de Santana do Ipanema/AL - Clausulas Aditivas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA
- DA RETIFICACAO DA PLANILHA DE SERVICOS,
QUANTITATIVOS E PRECOS- CLAUSULA TERCEIRA - DA
ALTERAGAO DO VALOR CONTRATADO E CLAUSULA
QUARTA — DA INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo Identificador:5BE78BFF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DAS AMOSTRAS E
DA SELECAO DOS PROJETOS DE VENDA

CHAMADA PUBLICA N° 001/2026 — EDUCACAO

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU/AL, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educacéo e da Comissdo de Contratacéo,
torna pablico 0 RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DAS
AMOSTRAS E DA SELECAO DOS PROJETOS DE VENDA
apresentados no ambito da Chamada Publica n® 001/2026 — Educagéo,
cujo objeto consiste na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
destinados ao atendimento do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar — PNAE.

Apos a conclusdo da fase de habilitacdo e selegdo dos Projetos de
Venda, bem como da etapa de apresentacéo e analise das amostras dos
géneros alimenticios, conforme avaliacdo técnica realizada pelo setor
competente, ficam consolidados os resultados da Chamada Publica n°
001/2026.

Considerando o atendimento as especificacbes e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, ficam APROVADAS as
amostras apresentadas pelos proponentes selecionados, mantendo-
se, em caréter definitivo, a classificacdo anteriormente divulgada, nos
seguintes termos:

1. COOPAVAM - COOPERATIVA DE PRODUCAO DOS
AGRICULTORES DO VALE DO MUNDAU, inscrita no CNPJ n°
28.912.664/0001-46, selecionada para o fornecimento dos itens 01,
02, 04, 05, 06, 08, 10, 11, 16, 17, 21, 24, 26 e 31.

2. COOPERVALE - COOPERATIVA DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DO VALE DO MUNDAU, inscrita no
CNPJ n° 09.127.716/0001-29, selecionada para o fornecimento dos
itens 32, 33 e 34.

3. AFACOB - ASSOCIACAO DE AGRICULTORES
FAMILIARES DA COMUNIDADE BARRO BRANCO, inscrita
no CNPJ n° 13.056.046/0001-74, selecionada para o fornecimento dos
itens 19 e 20.

4. MARIANA - ASSOCIAC}AO DE QUILOMBOLAS E
AGRICULTORES FAMILIARES DA COMUNIDADE
MARIANA, inscrita no CNPJ n° 23.866.703/0001-00, selecionada
para o fornecimento dos itens 03, 07, 09, 12, 13, 14, 15, 18, 22, 23,
25, 27, 28, 29, 30, 35 ¢ 36.

Dessa forma, apds a conclusdo da analise das amostras e inexistindo
pendéncias capazes de alterar a classificacdo anteriormente
estabelecida, ficam definitivamente selecionados 0s proponentes
acima relacionados, abrangendo a totalidade dos 36 (trinta e seis) itens
constantes da Chamada Publica.

Fica, portanto, ratificado o resultado da selecdo dos Projetos de
Venda, considerando-se concluidas as etapas de analise documental,
selecdo e avaliagdo das amostras, com a aprovacdo dos respectivos

géneros alimenticios, nos termos das exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio.

O presente Resultado Definitivo devera ser publicado pelos meios
oficiais adotados pelo Municipio, para conhecimento dos interessados,
e posteriormente encaminhado a autoridade competente para 0s atos
subsequentes de adjudicacdo e homologagdo, com posterior
convocacdo dos selecionados para a formalizagdo dos respectivos
instrumentos contratuais, observadas as condicdes estabelecidas no
Edital e na legislacéo aplicével.

Santana do Mundau/AL, 07 de agosto de 2026.

ISABELLE NUNES DE LIMA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caddigo Identificador:53992E4D

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
CHAMADA PUBLICA N°001/2026 — EDUCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
MUNDAU/AL, na qualidade de autoridade competente, no uso de
suas atribuicOes legais, considerando a regular instrugdo da Chamada
Publica n° 001/2026 — Educacdo, cujo objeto é a aquisi¢do de géneros
alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural, destinados ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE, e considerando o resultado definitivo
da selecdo dos Projetos de Venda e da analise das amostras, resolve
ADJUDICAR e HOMOLOGAR o procedimento, nos termos do
Edital e da legislacéo aplicavel.

Considerando que foram concluidas as etapas de andlise da
documentacdo de habilitagdo, sele¢do dos Projetos de Venda e
avaliagdo das amostras apresentadas pelos proponentes selecionados,
sem pendéncias capazes de alterar a classificagdo definitiva, fica
ratificado o resultado final do procedimento.

I - DA ADJUDICACAO

ADJUDICO o objeto da Chamada Publica n°® 001/2026 — Educagdo
aos seguintes proponentes, nos respectivos itens e valores:

1. COOPAVAM - COOPERATIVA DE PRODUCAO DOS
AGRICULTORES DO VALE DO MUNDAU, inscrita no CNPJ n°
28.912.664/0001-46, adjudicataria dos itens 01, 02, 04, 05, 06, 08, 10,
11, 16, 17, 21, 24, 26 e 31;

2. COOPERVALE - COOPERATIVA DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DO VALE DO MUNDAU, inscrita no
CNPJ n° 09.127.716/0001-29, adjudicatéaria dos itens 32, 33 e 34;

3. AFACOB - ASSOCIACAO DE AGRICULTORES
FAMILIARES DA COMUNIDADE BARRO BRANCO, inscrita
no CNPJ n° 13.056.046/0001-74, adjudicatéria dos itens 19 e 20;

4. MARIANA - ASSOCIACAO DE QUILOMBOLAS E
AGRICULTORES FAMILIARES DA COMUNIDADE
MARIANA, inscrita no CNPJ n° 23.866.703/0001-00, adjudicataria
dos itens 03, 07, 09, 12, 13, 14, 15, 18, 22, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 35 e
36.

O valor global adjudicado corresponde a R$ 1.095.463,70 (um
milhdo, noventa e cinco mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
setenta centavos), abrangendo a totalidade dos 36 (trinta e seis) itens
da Chamada Publica.

Il - DA HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o resultado definitivo da Chamada Publica n°
001/2026 — Educacdo, confirmando a selecdo dos proponentes acima
relacionados, a aprovacao das respectivas amostras e a adjudicacdo do
objeto nos valores indicados, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Determino o prosseguimento do feito com a publicac¢do deste Termo e
a adogdo das providéncias administrativas necessarias a convocagéo
dos adjudicatarios para formalizagdo dos respectivos instrumentos
contratuais, observadas as condigdes estabelecidas no Edital e demais
atos que integram o procedimento.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

www.diariomunicipal.com.br/ama 47




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

Santana do Mundau/AL, 10 de agosto de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:ED10D458

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA DE ADMINISTR:ACAO
TERMO DE ADJUDICACAO

Referéncia: Pregdo Eletrdénico n.° 10/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura contratagdo de empresa para

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: CONTRATACGAO _DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO PORTAS DE
ALUMINIOS, PORTAS E JANELAS DE VIDRO

OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
LAJE/AL.

RATIFICACAO DE DISPENSA

Ratifico por este termo, 0 presente processo administrativo, que tem
como objeto a contratacdo de empresa especializada para
AQUISICAO PORTAS DE ALUMINIOS, PORTAS E JANELAS
DE VIDRO OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DA LAJE/A, em favor da proponente: ADEILDO
JOSE DE LIMA, CNPJ N° 19.942.486/0001-05 no valor total de
R$ 25.270,00 (VINTE E CINCO mil, DUZENTOS E SETENTA
REAIS), de acordo com parecer da Assessdria Juridica, e tendo em
vista os elementos que instruem o processo.

Encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Financas para
emissdo de nota de empenho em favor da contratada.

Séo José da Laje/AL, 10 de agosto 2026.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cédigo Identificador:153CE876

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTAGCAO DE PRECOS

A prefeitura municipal de S&o José da Tapera/AL, informa que esta
recebendo cotagdes para o Processo n°: 003.023.160726;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, pequenos reparos,
operacdo assistida, manutencao hidraulica e eletromecéanica, manobra
de registros, manutengdo de barriletes em reservatorios, reparos em
ramais e adutoras, consertos em ruas pavimentadas e estradas rurais,
com fornecimento de mado de obra, materiais, equipamentos,
ferramentas, veiculos, sinalizacdo, epis, transporte e insumos, no
sistema de abastecimento de agua derivado do canal do sertdo, nas
localidades rurais, do municipio de S&o José da Tapera-AL.
Prazo para envio das propostas: até 03 (trés) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.
Maiores informagdes: compras@saojosedatapera.al.gov.br
Publicado por:
Miguel Oliveira Filho
Cédigo Identificador:F444635A

prestacdo de servicos de comunicagdo visual, destinados a
manutencao das secretarias do Poder Executivo do Municipio de Séo
Miguel dos Milagres/AL.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres, no uso de
suas atribuicdes legais e, de acordo com o disposto no art. 71, inciso,
1V, da Lei de Licitacdes e Contratos.

RESOLVE:

ADJUDICAR o julgamento procedido pelo setor de Licitagdo com
que declarou vencedora do presente certame licitatério a Empresa
vencedora: PABLO ALEXSANDRO ALVES - ME
(10247168000150) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74,75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92 no valor total de R$ 1.368.039,64 (um milhdo e
trezentos e sessenta e oito mil e trinta e nove reais e sessenta e
guatro centavos).

Séo Miguel dos Milagres, 10 de agosto de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cddigo ldentificador:5AA91FD3

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

Referéncia: Pregéo Eletronico n.° 10/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de comunicacdo visual, destinados a
manutencéo das secretarias do Poder Executivo do Municipio de Sdo
Miguel dos Milagres/AL.

Empresa vencedora: PABLO ALEXSANDRO ALVES - ME
(10247168000150) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72,73,74,75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92 no valor total de R$ 1.368.039,64 (um milhdo e
trezentos e sessenta e oito mil e trinta e nove reais e sessenta e
quatro centavos). os lotes: 179 no valor total de R$ 22.200,00 (vinte
e dois mil e duzentos reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DOS MILAGRES, no uso de suas atribui¢Oes legais e de acordo com
o/a(s) 14133/2021, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatdrio acima especificado.

S&o Miguel dos Milagres, 10 de agosto de 2026

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:39350503
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°109-
E1/2024

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Sebastido/AL
CONTRATADA: LEAL SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA
(CNPJ n° 13.964.649/0001-74).

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 109-
E1/2024, referente a prestacéo de servigos de Seguranca Desarmada e
Bombeiro Civil para a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Comunicacao.

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 08/08/2026 e término em 08/08/2027.
VALOR/CONDICOES: Sem alteracdo dos valores contratuais
originalmente pactuados.

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Charles Nunes Regueira (Pelo Contratante) e
Kelmonne Rodrigo Pereira da Silva (Pela Contratada).

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo Identificador:8ED2277C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 109-
E2/2024

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Sebastido/AL.
CONTRATADA: LEAL SERVICOS GERAIS LTDA (CNPJ n°
20.890.958/0001-02).

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 109-
E2/2024, referente a prestacéo de servigos de Seguranga Desarmada e
Bombeiro Civil para a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Comunicagéo.

PRAZO DE VIGENCIA: Prorrogado por mais 12 (doze) meses,
com inicio em 08/08/2026 e término em 08/08/2027.
VALOR/CONDICOES: Sem alteracdo dos valores contratuais
originalmente pactuados.

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Lei Federal n° 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA: 07 de agosto de 2026.

SIGNATARIOS: Charles Nunes Regueira (Pelo Contratante) e
Kelmonne Rodrigo Pereira da Silva (Pela Contratada).

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:CB96C183

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
18/2026 PROCESSO ADM: N° 2240/2026

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de materiais
esportivos, destinados a atender as demandas setoriais das Secretarias
Municipais do Poder Executivo do Municipio de Satuba/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 1.155.543,14 (um milh&o e cento
e cinquenta e cinco mil e quinhentos e quarenta e trés reais e quatorze
centavos): MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°47.484.691/0001-00,
com os lotes: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 19, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 39, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 55, 56,
57, 59, 60, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 73, 74, 79 no valor total de
R$ 277.650,15 (duzentos e setenta e sete mil e seiscentos e cinquenta
reais e quinze centavos);DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, incrita no CNPJ sob
n°40.876.269/0001-50, com os lotes: 16, 17, 18, 31, 32, 35, 40, 41, 44,
45,54, 58, 61, 62, 68, 70, 75, 76, 77, 78, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87,

88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99 no valor total de R$
597.760,99 (quinhentos e noventa e sete mil e setecentos e sessenta
reais e noventa e nove centavos) e BRUNA ALVES DE SOUZA ME,
inscrita no CNPJ sob n®26.176.661/0001-66, com os lotes: 5, 9, 13,
15, 20, 21, 42, 43, 51 no valor total de R$ 280.132,00 (duzentos e
oitenta mil e cento e trinta e dois reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE SATUBA, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) Lei n° 14.133/21,
Decreto Municipal n°® 06, 02/02/2024 , e suas alteracdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comissao
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

SATUBA (AL), segunda-feira, 10 de agosto de 2026

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Autoridade Competente
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Caddigo Identificador:D17DD4AB

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
DISPENSA DE LICITACAO 11/2026 - SERVICO DE RESERVA
DE HOTEL E PASSAGEM AEREA, COM DESTINO A
BRASILIA/DF

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informacgdes procedentes do Gabinete do Vereador
Diego Acioly de Araujo, RATIFICO os entendimentos firmados ao
tempo em que AUTORIZO a contratagdo da empresa GENILDA
OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE - ME, inscrita no CNPJ sob 0 n°
08.528.695/0001-90, no valor de R$ 3.214,94 (trés mil, duzentos e
quatorze reais e noventa e quatro centavos), visando a, sob os
fundamentos do artigo art. 75, inciso Il, combinado com o art. 95,
inciso 11, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficdcia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para as providencias cabiveis, nos termos da ratificacéo.

Satuba/AL, 20 de abril de 2026.

JOSE EVERALDO DE ANDRADE SILVAJUNIOR
Presidente
Publicado por:
Diego Dos Santos Fernandes
Cddigo ldentificador:04D3267A

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
DISPENSA DE LICITAGAO 12/2026 - SERVICO DE RESERVA
DE HOTEL E PASSAGEM AEREA, COM DESTINO A
BRASILIA/DF

RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas no processo em epigrafe,
bem como, as informagdes procedentes do Gabinete da Vereadora
Maria Aparecida da Graga, RATIFICO os entendimentos firmados
ao tempo em que AUTORIZO a contratacdo da empresa GENILDA
OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE - ME, inscrita no CNPJ sob 0 n°
08.528.695/0001-90, no valor de R$ 3.214,94 (trés mil, duzentos e
guatorze reais e noventa e quatro centavos), visando a, sob 0s
fundamentos do artigo art. 75, inciso Il, combinado com o art. 95,
inciso 11, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Publique-se o presente despacho, no prazo legal, como condicdo de
eficécia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para as providencias cabiveis, nos termos da ratificacéo.

Satuba/AL, 20 de abril de 2026.
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JOSE EVERALDO DE ANDRADE SILVAJUNIOR
Presidente

Publicado por:
Diego Dos Santos Fernandes
Cadigo Identificador:D21B73DA

PODER LEGISLATIVO DE SATUBA
DISPENSA DE LICITAGAO 13/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2026

Dispensa de Licitacéo;

Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei n®14.133 de 1° de abril de
2021.

Contratante: A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SATUBAJ/AL.

Contratada ECOSET EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
26.545.920/0001-89,

Objeto: contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
licenca para uso de software, considerando os padrdes estabelecidos
pelo Sistema Integrado de Auditoria Pablica (SIAP), regulamentado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL), para
atender as demandas da Camara Municipal de Satuba/AL.

Valor Global: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Celebragdo: 22/06/2026.

Signatérios: José Everaldo de Andrade Silva Junior e Elizete Maria de
Oliveira Dionizio.

Publicado no quadro de avisos da Sede Administrativa da Camara
Municipal De Vereadores de Satuba/AL em 22/06/2026.

Publicado por:
Diego Dos Santos Fernandes
Cadigo Identificador:B05DBC93

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

28 CHAMADA

O MUNICIPIO DE SATUBA, através da Secretaria de Administracdo
e Recursos Humanos avisa que realizara licitagdo conforme resumo:
Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 17/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
garrafdes retornaveis de 20 (vinte) litros contendo agua mineral
natural (primeiro fornecimento) e de recargas de agua mineral natural
em garrafdes retornaveis de 20 (vinte) litros, destinados ao
atendimento das demandas das Secretarias Municipais do Poder
Executivo do Municipio de Satuba/AL.

Tipo: Menor prego — Item

Data e hora da sessdo de disputa: 25/08/2026, as 09:00h (horério
de Brasilia).

LOCAL.: Sistema eletrénico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS., através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema,
ou através do portal do municipio: satuba.al.gov.br/portal/licitacoes-2-
2/

Informac@es pelo e-mail: prefeituramunicipalsatuba2021@gmail.com.
Satuba/AL, 10 de agosto de 2026.

FABIA ROMANA RAMOS TELLES SANTOS
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cédigo Identificador:BBE43A08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2026

Pregéo Eletrénico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: AGN COMERCIO E
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n © 66.242.692/0001-92

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 11.020,00 (onze mil e vinte
reais).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Di6genes José Neto De Amorim e ALEXANDRE
OLIVEIRA BARROSO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: ALCANCE VIBE LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 20.819.329/0001-96

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 27.073,50 (vinte e sete mil e
setenta e trés reais e cinquenta centavos).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e ALCIMAR
GUERRA DE MELO VITORINO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2026
Pregdo Eletrénico n® 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE

SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.
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ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: CASTRO EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 42.753.718/0001-07

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 40.263,12 (quarenta mil e
duzentos e sessenta e trés reais e doze centavos).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e PAULO
HENRIQUE ANDREANI ARAUJO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacéo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: CEZARIOS MOVEIS &
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 03.016.072/0001-15
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 17.900,00 (dezessete mil e
novecentos reais).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e JULIANA
CEZARIO FORTES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°50/2026

Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: FRIOVIX COMERCIO DE
REFRIGERAGCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.316.105/0018-
77

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 245.336,80 (duzentos e
quarenta e cinco mil e trezentos e trinta e seis reais e oitenta
centavos).

Firmado em: 28/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e CARLOS
ALBERTO YOSHIDA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2026
Pregéo Eletrénico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: GENIAL ATACADO E
VAREJO LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 66.663.797/0001-15
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 52.040,00 (cinquenta e dois mil
e quarenta reais)

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Ditgenes José Neto De Amorim e BRUNO JOSUE
MARTINS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: GRIEBLER E GRIEBLER
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 30.195.733/0001-90

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 20.766,40 (vinte mil e
setecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos)

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Di6genes José Neto De Amorim e DECIO
AMAURI GRIEBLER JUNIOR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°53/2026
Pregdo Eletrdnico n® 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA
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FORNECEDORA REGISTRADA: MD EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 38.367.655/0001-75

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 294.747,02 (duzentos e noventa
e quatro mil e setecentos e quarenta e sete reais e dois centavos).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Dibgenes José Neto De Amorim e MATEUS
MORAIS SOUSA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2026
Pregdo Eletrénico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: MOBILHE MOVEIS
CORPORATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 15.011.572/0001-
43

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 24.988,00 (vinte e quatro mil e
novecentos e oitenta e 0ito reais)

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e EDSON DE
SOUZA ROCHA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°55/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicével.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: MV MOVEIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 59.532.211/0001-18

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 93.928,00 (noventa e trés mil e
novecentos e vinte e oito reais)

Firmado em: 28/07/2026

Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Dibgenes José Neto De Amorim e DEYSIANE
NAYARA WANDERLEY PINTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: OUTLET HOME OFFICE
PALMARES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 52.699.545/0001-31
Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 172.660,00 (cento e setenta e
dois mil e seiscentos e sessenta reais)

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e SERGIO
LEOCADIO DA SILVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e demais legislacdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA

FORNECEDORA REGISTRADA: REFINAR EMPRESARIAL
ASSESSORIA EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 52.386.933/0001-62

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 55.076,40 (cinquenta e cinco
mil e setenta e seis reais e quarenta centavos)

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Didgenes José Neto De Amorim e SILVIO
KOHLER

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°58/2026
Pregéo Eletronico n° 13/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n°® 06, de 02 de fevereiro de 2024, IN 73, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2022, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro

de 2006 e demais legislagdo aplicavel.

ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SATUBA
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FORNECEDORA REGISTRADA: SOUZA DISTRIBUIDORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 57.217.661/0001-90

Objeto: Registro de Preco para futura e eventual Aquisicdo de
Equipamentos Permanente, destinados a atender as demandas setoriais
das Secretarias Municipais do Poder Executivo do Municipio de
Satuba/AL,

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 21.619,60 (vinte e um mil e
seiscentos e dezenove reais e sessenta centavos).

Firmado em: 28/07/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: Dibgenes José Neto De Amorim e CARLOS JUNIO
DE LIMA MORAIS

Publicado por:

Morgana Bernadi Leite

Cédigo Identificador:9FB543E0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

O Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas prestadora de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva em cdmara de conservagdo de
vacina para participarem de Dispensa de Licitacdo (Art. 75, Il da Lei
14.133/2021) — Processo n° 04030005/2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para de servi¢cos de manutencdo preventiva e
corretiva em camara de conservagdo de vacina, destinada a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salide. O Termo de
Referéncia  deverd ser solicitado através do  e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacGes deverdo ser
enviadas até o dia 14 de agosto de 2026.

Senador Rui Palmeira — AL, 10 de agosto de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:FDF95842

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n® 05-05/2022
Objeto: Prorrogagdo da Vigéncia do Contrato n° IL 05-05/2022,
firmado entre as partes em 30/06/2022.

Fundamentacdo Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes.

Nova Vigéncia: 30/06/2024 a 30/06/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Senador Rui Palmeira - AL
Contratado: José Eudes Maia dos Santos — Sociedade Individual de
Advocacia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.371.979/0001-42.

Senador Rui Palmeira — AL, 25 de junho de 2024.
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:5FDC49EC

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° IL 21/2023,
celebrado em 01/09/2023, decorrente do Processo n® 08090011/2023,
referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 21/2023, que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos
servigos de apoio técnico administrativo e financeiro, visando atender
as necessidades do Municipio de Senador Rui Palmeira - AL.

Objeto do Aditivo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacdo: Artigos 106 e 107, da Lei n°® 14.133/2021.

Nova Vigéncia Contratual: 01/09/2024 a 01/09/2025.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratada: Dsales Consultoria, Assessoria e Servicos Ltda, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.640.462/0001-27.

Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:625CC95D

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° IL 05/2022,
celebrado em 30/06/2022, decorrente do Processo n° 06100029/2022,
referente a Inexigibilidade de Licitagdo n° 05/2022, que tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de
servigos de assessoria e consultoria juridica, sob a forma de contrato
mensal, que consistira em assessoria, consultoria e defesa judicial,
além de representacdo extrajudicial perante qualquer ente, seja
publico ou privado.

Objeto do Aditivo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacéo: Art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93.

Nova Vigéncia Contratual: 30/06/2025 a 30/06/2026.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratada: José Eudes Maia dos Santos — Sociedade Individual de
Advocacia, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 45.371.979/0001-42.

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:66666504

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°® PE 012/2024,
celebrado em 22/07/2024, decorrente do Processo n® 03150015/2024,
referente ao Pregdo Eletronico n® 012/2024, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para o fornecimento de combustiveis
automotivos, visando atender as necessidades das secretarias e 6rgaos
publicos do Municipio de Senador Rui Palmeira — AL.

Objeto do Aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacdo: Art. 132 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Nova Vigéncia Contratual: 22/07/2026 a 22/07/2027.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratada: H F Andrade Comércio de Combustiveis Ltda, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 19.487.785/0001-05.

Data da Assinatura: 17 de julho de 2026.

Senador Rui Palmeira - AL, 17 de julho de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito
Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:1761B22E

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° PE 01/2023,
celebrado em 13/02/2023, decorrente do Processo n° 11100039/2022,
referente a0 Pregdo Eletrdnico n® 01/2023, que tem por objeto a
contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos de recuperagao e
manutencdo de computadores, equipamentos e periféricos; recarga,
recuperacdo e manutencdo de toner, destinados a atender as
necessidades das Secretarias e 6Orgdos publicos do Municipio de
Senador Rui Palmeira - AL.

Objeto do Aditivo: Prorrogacgdo do prazo de vigéncia contratual.
Fundamentacdo: Art. 57, 11, da Lei n°® 8.666/93.

Nova Vigéncia Contratual: 13/02/2026 a 13/02/2027.

Contratante: Municipio de Senador Rui Palmeira - AL

Contratada: Henrique Fonseca Andrade, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 12.104.300/0001-08.

www.diariomunicipal.com.br/ama 53




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

Data da Assinatura: 02 de fevereiro de 2026.
Senador Rui Palmeira - AL, 02 de fevereiro de 2026.

JOAO CARLOS RODRIGUES
Prefeito

*Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:EE3C8AGF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2026

Pregdo Eletrénico n® 09/2026— SRP

Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Administracio e
Financas

Fornecedor Registrado: EURICQUES G FERREIRA,;

CNPJ sob n° 31.619.662/0001-78;

VALOR: R$ 261.000,00

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de recarga
de Gas Liquefeito de Petrdleo — GLP;

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco
vantajoso;

FIRMADO EM: 07/08/2026;

SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA E EURICQUES
GONCALVES FERREIRA.

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo Identificador:5F9B3A8B

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N°
09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06010023/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARANA/AL, no uso de suas
atribuices legais, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados, com base nas informagfes aduzidas nos autos, no
atendimento ao objeto do processo licitatorio acima especificado.

Taquarana/AL, 07 de agosto de 2026.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:4D5517E6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 412, DE 07 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de

despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, Sra. MARIA ELINEIDE
JOAQUIM COSTA, como Presidente do Conselho Municipal de
Salde, designada pela Secretaria Municipal de Sadde, inscrita no
CPF/MF sob o n°. ###.911.1##-##, que a servigo do Municipio se
deslocara para outra cidade, 03 (trés) diarias no valor de R$400,00
(quatrocentos reais), totalizando o valor de R$ 1200,00 onde a
servidora se ausentara nos dias 12 a 14 de agosto de 2026, para
participar de um evento “ SEMINARIO DE SAUDE DA MULHER E
PRATICAS INTEGRATIVAS E PICS ” em Jodo Pessoa-PB.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teoténio Vilela — AL, 07 de agosto
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Caddigo ldentificador:6F93D7F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 413, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsdvel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

www.diariomunicipal.com.br/ama 54




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

V — Viabilizar as alteragdes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificacdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagao ou
realizacdo de nova licitagcdo de forma que ndo acorra interrupcdo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacoes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacéo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugao de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacoes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

XI — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicbes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagéo de sancdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cbes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistemético, o cumprimento das disposic¢fes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI - Emitir termo circunstanciado de recebimento provisorio do
objeto/servico contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nio o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medicGes e/ou relatdrios atestando a efetiva execugéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucao do
contrato ou n&o, se Necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicBes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar AQUISICAO DE SOLUCAO DIDATICA PARA
CURSO DE IDIOMA DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERADA
INGLES, PARA JOVENS E ADULTOS, MATRICULADOS NO
NUCLEO DE ENSINO DE LINGUAS DE TEOTONIO
VILELA/AL, exercendo todas funcdes inerentes e designadas em
Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no ambito do Municipio de
Teot6nio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I —Dennys Clebyson Santos Silva, CPF n° ###.690.04#-## e
matricula n° 304305913 - Gestor representante da Secretaria
Municipal de Educacéo; e

Il — Eduarda da Silva Santos, CPF n° ###.221.1##-## e matricula
n° 304305931 Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 10 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Dennys Clebyson Santos Silva, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da fungéo.

Gestor

Eu, Eduarda da Silva Santos, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razéo da fungdo.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo lIdentificador:3D348954

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 415, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da
Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:
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| — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatrio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacao, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl - Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacoes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sancGes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emisséo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, apos a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucdo técnica na utilizagdo dos materiais

ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitacdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 - Elaborar mediges e/ou relatdrios atestando a efetiva execucéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugédo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢Bes periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do
contrato ou ndo, se nNecessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicBes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar AQUISICAO DE CURSOS E CAPACITACOES,
exercendo todas funcbes inerentes e designadas em Legislacdo
pertinente e nesta Portaria, no &mbito do Municipio de Teotdnio
Vilela, Alagoas, senéo vejamos:

I — Higor Joaquim Lopes Vieira, CPF n° 100.#####-04 e
matricula n® 28939 — Gestor representante da Secretaria Municipal
de Financas e Planejamento; e

Il -Manuela Melo da Silva, CPF n°® 073.### ###-78 e matricula n°
20166 Fiscal representante da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotonio Vilela - Alagoas, 10 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Higor Joaquim Lopes Vieira, declaro-me ciente da designacdo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Gestor

Eu, Manuela Melo da Silva, declaro-me ciente da designacdo ora
atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razéo da fungao.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:D27653B5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 416, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinagdes da

www.diariomunicipal.com.br/ama 56




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribui¢des dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatrio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestagBes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragbes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacoes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagoes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicagdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicdes do
contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servigos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos)

se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, ap6s a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V - Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitacdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 - Elaborar medices e/ou relatdrios atestando a efetiva execucao
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugéo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periédicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou ndo, se necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO
TOTAL DE VEICULOS, COM ABERTURA CONTRA DANOS
MATERIAIS RESULTANTES DE SINISTROS DE ROUBO OU
SURTO, COLISAO, INCENDIO, DANOS CAUSADOS PELA
NATUREZA, ATOS DANOSOS PRATICADOS POR TECEIROS E
ASSITENCIA 24 HORAS, exercendo todas fungbes inerentes e
designadas em Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no &mbito do
Municipio de Teot6nio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — José Roberto Mendes Pereira, CPF n° 525.### ###-49 e
matricula n® 304307854 - Gestor representante da Secretaria
Municipal de Educacéo; e

Il —José Aldo Pereira da Rocha, CPF n® 130.###.###-50 e
matricula n® 24205 Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrarias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teot6nio Vilela - Alagoas, 10 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, José Roberto Mendes Pereira, declaro-me ciente da designagao
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcao.

www.diariomunicipal.com.br/ama 57




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

Gestor

Eu, José Aldo Pereira da Rocha, declaro-me ciente da designagdo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcao.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Caddigo Identificador:EFD23FA1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 417, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinacdes da
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos séo:

| — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Precos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificagcbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacGes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragBes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificacfes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislacdo
vigente;

VIII - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugao de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuicBes para que possam ser
solucionadas;

XI11 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢des dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposicoes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

Il — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apds a
emissdo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de soluco técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestagdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhdo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VI — Elaborar medicGes e/ou relatérios atestando a efetiva execucdo
do objeto contratual, bem como relatdrio conclusivo sobre a execucgdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢Bes periddicas nos locais onde o
contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucéo do
contrato ou ndo, se Necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES,
GRAXA E ARLA 32, exercendo todas funces inerentes e designadas
em Legislagdo pertinente e nesta Portaria, no &mbito do Municipio de
Teot6nio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — Paulo Alves Ferreira da Silva, CPF n° O55.###.###-01 e
matricula n® 304307870 — Gestor representante da Secretaria
Municipal de Transporte;

Il —Odailson Virginio dos Santos, CPF n° 516.### ###-20 e
matricula n® 304307795 Fiscal representante da Secretaria Municipal
de Transporte;
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Il — Kleyton Roger Silva Fernandes, CPF n° 206.### ###-00 e
matricula n°® 304307859 Fiscal Substituto representante da Secretaria
Municipal de Transporte;

IV — José Aldo Pereira da Rocha, CPF n° 130.######-50 e
matricula n® 24205 Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - Odailson Virginio dos Santos, CPF n° 516.##.##-20 e
matricula n® 304307795 Fiscal representante da Secretaria Municipal
de Saude; e

VI - Kleyton Roger Silva Fernandes, CPF n° 206.###.###-00 e
matricula n° 304307859 Fiscal Substituto representante da Secretaria
Municipal de Saide.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposicoes
contrarias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 10 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Paulo Alves Ferreira da Silva, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das func¢des que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Gestor

Eu, Odailson Virginio dos Santos, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fungBes que séo inerentes em razdo da fungao.

Fiscal

Eu, Kleyton Roger Silva Fernandes, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razdo da
funcéo.

Fiscal Substituto

Eu, José Aldo Pereira da Rocha, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Fiscal

Eu, Odailson Virginio dos Santos, declaro-me ciente da designagdo
ora atribuida, e das func¢des que sdo inerentes em razéo da fungéo.

Fiscal

Eu, Kleyton Roger Silva Fernandes, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da
funcéo.

Fiscal Substituto
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:E9368F11

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 418, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinacdes da
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgédos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

I1 — Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

111 —Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o0 estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessérias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V — Viabilizar as alteragdes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo hébil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacéo de nova licitagdo de forma que ndo acorra interrupgdo dos
servicos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solucéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucéo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informacdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas;

XI11 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cBes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢bes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Oes, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

www.diariomunicipal.com.br/ama 59




Alagoas, 11 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2868

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apos a
emisséo do termo de recebimento definitivo;

V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solucéo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisoério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou ndo o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

VIII - Elaborar medicGes e/ou relatérios atestando a efetiva execucdo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucéo;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou n&o, se Necessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar PRESTACAO DE SERVICO DE
FORMAGCAO/CURSO DE CAPACITACAO/PALESTRA PARA
PROFESSORES E PROFISSIONAIS DE APOIO,PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS ESCOLARES COM
ENFASE NA APRENDIZAGEM E CONSULTORIA/ASSESSORIA
DE DESENVOLVIMENTO DA SEMED,QUE FAZEM ENTRE SI
O MUNICIPIO DE TEPTONIO VILELA-AL,POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA
J F C SANTOS, exercendo todas funcdes inerentes e designadas em
Legislacdo pertinente e nesta Portaria, no dmbito do Municipio de
Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

| — José Aldo Pereira da Rocha, CPF n° 130.###.###-50 e matricula
n° 24205 Gestor representante da Secretaria Municipal de Educacéo; e
Il — Eduarda da Silva Santos, CPF n°® 123 ### ###-55 e matricula
n® 304305931 Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e tera
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposicoes
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 10 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, José Aldo Pereira da Rocha, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das fungGes que sdo inerentes em razdo da fungéo.
Gestor

Eu, Eduarda da Silva Santos, declaro-me ciente da designacdo ora

atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razéo da fungao.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cédigo Identificador:6AC3B481

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 369, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n® 369, de 10 de agosto de 2026.

Dispde sobre exoneragdo de servidor publico
ocupante de cargo efetivo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA-ALAGOAS, no uso
de suas atribuicGes e prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Vigosa,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a Senhora VIVIANE DA
CONCEICAO SILVA, inscrita no CPF sob o n°081.551.254-67, do
cargo de COORDENACAO DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO
E MODERNIZACAOQ, simbologia CC4, do organograma estrutural da
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas, Planejamento e
Orgamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Vicosa, 10 de agosto de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Publicada no atrio da prefeitura municipal de Vigosa/AL, registrada e
arquivada na secretaria desta prefeitura.

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO
Secretario de Administragdo, Financas, Planejamento e Orcamento.

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cédigo Identificador:B268D25F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

_ DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
AVISO DE CONVOCACAO DE HABILITACAO TECNICA CREDENCIAMENTO N° 07/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0829-0018/2025

A Comissao Técnica da Educacao, designada pela Portaria n® 056, de 29 de agosto de 2025, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com os
itens 4.5 do Termo de Referéncia (Anexo 1) e 4.11 do Edital de Credenciamento n° 07/2025, CONVOCA os interessados (MEIs) abaixo listadas,
que tiveram sua documentagdo preliminar considerada APTA e NAO APTA pela Comissdo de Contratagdo, para comparecerem a sede Secretaria
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Municipal de Educacédo e Cultura na data e horério designado, de forma organizada e individual, para analise da Habilitacdo Técnica, de carater
eliminatdrio.
Esta fase consistira em duas etapas obrigatorias:

* Entrevista Técnica Individual (conforme item 4.11.2 do Edital);
« Apresentacao e Analise da(s) Amostra(s) (*'Peca-Piloto’) (conforme item 4.5 do Termo de Referéncia).

INTERESSADAS CONVOCADAS:

Item Interessado MEI/ CNPJ Aptidao Valor Individual Data Horério
13 WELMA CARLA DA SILVA ALVES 64.972.886/0001-18 APTA R$ 18.188,12 12/08/2026 09:00h
14 JALDONES MENDONGA DE OLIVEIRA 62.626.400/0001-64 APTA R$ 18.660,73 12/08/2026 09:15h
15 MARINETE ANDRE DA SILVA 62.541.090/0001-85 APTA R$ 18.581,37 12/08/2026 09:30h
16 GEUDINETE MENDONCA BARBOSA 62.625.879/0001-14 APTA R$ 18.449,83 12/08/2026 09:45h
17 MARIA DE LOURDES DA SILVA 63.778.156/0001-18 APTA R$ 19.023,92 12/08/2026 10:00h
18 DARIANA DA SILVA ALVES 62.579.464/0001-51 APTA R$ 18.286,97 12/08/2026 10:15h
19 REJANE MARIA DA SILVA 62.580.370/0001-00 APTA R$ 18.286,97 12/08/2026 10:30h
20 DILMA DA SILVA 62.625.233/0001-37 APTA R$ 18.286,97 12/08/2026 10:45h
21 SILVIA MARIA GONCALVES DE LIMA 62.558.665/0001-72 APTA R$ 18.581,37 12/08/2026 11:00h
22 VANUZIA MARIA DE ALMEIDA PADILHA 62.624.980/0001-50 APTA R$ 18.581,37 12/08/2026 11:15h

O ndo comparecimento a entrevista ou a ndo apresentacgéo das amostras no prazo estipulado implicara na inabilitaco da interessada no certame.
Pilar/AL, 06 de agosto de 2026.

ANALINA PATRICIA RODRIGUES DA FONSECA
Presidente da Comissdo Técnica da Educagdo
Publicado por:
Lidiane Maria do Nascimento Reis
Cadigo Identificador:4ECACBE9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO N° 01/2026

EDITAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO N°01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de PORTO REAL DO COLEGIO/AL, no uso de suas atribuicdes legais, em decorréncia das necessidades apresentadas pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para provimento na funcdo de Gestor Escolar (Diretor e Diretor-Adjunto Escolar) nas unidades publicas de ensino do Municipio de PORTO
REAL DO COLEGIO/AL, recrutando profissionais da Educacio que tenham interesse em se credenciar para a fungéo de Diretor Escolar.

Poderdo concorrer os servidores efetivos, ocupantes do Grupo de Profissionais da Educacéo, que se encontrem em efetivo exercicio de suas fungdes,
conforme define o art. 26 da Lei Federal N° 14.276/2021, bem como a Lei Municipal N° 056/2010, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério PUblico de Porto Real do Colégio/AL.

Este Edital é regido pelo Decreto n° 041/2026, de 10 de agosto de 2026, que disp8e sobre os critérios e procedimentos do processo de provimento
das funcBes de diretor e Diretor-Adjunto na rede escolar municipal de PORTO REAL DO COLEGIO/AL e pautado nos principios da isonomia,
legalidade e moralidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através
da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera avaliado pela Comisséo Técnica responsavel pela selecdo, especialmente nomeada neste Edital.

1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera observar atentamente as prescri¢fes deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DO NUMERO DE VAGAS:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a habilitacdo de candidatos para exercerem as funcdes de Diretor e de Diretor-Adjunto nas
Unidades Publicas Municipais de Ensino de PORTO REAL DO COLEGIO/AL, dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo.

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

2.1.2. A realizagdo da inscricdo implica concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a quaisquer
outras.

2.1.3. Nas funcbes de Diretor e Diretor-Adjunto, por deterem competéncias similares e complementares, os candidatos serdo classificados em
listagem Unica denominada Gestor Escolar, em ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para exercerem suas atividades laborais,
atendendo as necessidades institucionais de excepcional interesse publico.

2.2. A carga horaria, as vagas, 0s requisitos e remuneracédo estéo estabelecidos a seguir:

FUNCAO CH SEMANAL VAGAS REMUNERACAO
Gestor Escolar 40 H 17 Lei n° 056/2010 (PCCR)

2.2.1. S8o requisitos para participar do Processo Seletivo os servidores que comprovem:
I - Ter curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura na area educacional, ou em nivel de Pds-Graduagdo em area do magistério, em
conformidade com o que estabelece o art. 64 da Lei Federal N° 9.394/1996 (LDB);
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Il - Ter experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, em quaisquer Redes de Ensino, publicas ou Privadas, consoante 0 que reza o § 1° do art.
67 da Lei 9.394/1996 (LDB);

Il - Ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o que estabelece a Lei
Municipal N° 056/2010, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico de Porto Real do Colégio/AL;

IV - Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos no Municipio de Porto Real do Colégio/AL, e nao estar respondendo
a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

V - Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Porto Real do Colégio/AL, como definido pelo art. 26, inciso 1l da Lei 14.276/2021,
de 27 de dezembro, que modificou o art. 26 da Lei Federal N° 14.113/2020, de 25 de dezembro (Lei do Fundeb);

VI - Estar adimplente com as prestagBes de contas relacionadas com os recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educacédo (MEC) e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), no caso de estar ocupando ou ja ter ocupado a fungdo de Diretor Escolar;

VIl — Né&o ocupar Cargo em Comissao ou Cargo Eletivo em outro municipio;

VIII — E vedada a participagdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS de servidores efetivos que estejam em periodo de estagio probatorio,
conforme previsto na legislacdo vigente.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Quadro de Vagas acima, seguindo a ordem de classificacdo geral dos candidatos habilitados, por
Funcéo/Carga horéria, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo ser lotado nos turnos diurno, vespertino e
noturno.

2.3.1. As vagas constantes no item 2.2 deste edital, sdo destinadas exclusivamente para atuagdo no ambito das unidades de ensino municipal.

2.4. Para estar apto a inscri¢do dos cargos ofertados neste processo seletivo, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, possuir 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade completa de 18 (dezoito) anos, no momento da nomeacéo;

¢) Apresentar requisitos constantes no item 2.2.1 deste edital;

d) Apresentar as documentagdes exigidas para comprovacéo de titulos, Cursos e Experiéncia.

3 - DA INSCRICAO:

3.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 12 de agosto a 14 de agosto de 2026.

3.2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato mediante ficha de inscri¢do na Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Real do Colégio/AL,
situada na Pragca Major Luis Cavalcante, s/n — Centro, Porto Real do Colégio/AL, no horério das 08h00 as 13h00.

3.3. A ficha de inscrigdo (ANEXO I1), o curriculo, bem como os demais documentos necessarios, arrolados no item 04 deste edital, deverdo ser
impressos e entregues a Comissdo Técnica, na Secretaria Municipal de Educagéo, em 2 (duas) vias, devendo mostrar, por ocasido de sua inscri¢éo, a
documentacdo original, a qual serd conferida e atestada pelo servidor designado para receber a documentacdo dos candidatos.

3.4. Ao candidato, fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no preenchimento da ficha de inscri¢do, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros, sendo desconsiderados documentos apdcrifos ou incompletos.

3.5. Ao candidato, sera permitido uma Unica inscrico.

3.6. Néo sera exigido pagamento de taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

3.7. A Comisséo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com informaces
comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.8. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, bem como em seus Anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.9. Da participacao dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.9.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.9.2. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificacao;

3.9.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagdo comprobatoria.

3.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condices fixadas neste Edital, para as quais a inscri¢cdo implicara conhecimento
e tacita aceitacéo.

3.11. A Secretaria Municipal de Educagdo, ndo se responsabilizara por falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscri¢do do
candidato, inclusive perda de prazos.

4. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAOQ:

4.1. Para a inscri¢do nesta selecéo, exigir-se-ao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curriculum Vitae (com documentos comprobat6rios);

f) Portaria de Nomeacéo;

g) Comprovacdo de Titulagdo Académica;

4.2. No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue declaracdo do tipo e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), juntando documentagdo comprobatdria;

4.3. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuacdo do candidato.

4.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacéo e sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

4.5. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.6. Para julgamento dos titulos de graduacdo e p6s-graduacdo serdo admitidas copias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de
concluséo de curso (esta Gltima se emitida em periodo menor ou igual a 02 anos), emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com
registro no Ministério da Educacdo, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar 0 nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria, bem como
histérico escolar.

4.7. Para julgamento dos cursos de capacitacdo serdo admitidas cOpias autenticadas de declaragdes ou certificados de conclusdo de cursos de
capacitacdo ou aperfeicoamento, emitidos por institui¢des publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o0 nome do curso, 0
nivel do curso e a carga horaria.

4.8. A comprovacao da experiéncia profissional na area de atuacdo do cargo de inscri¢do do candidato devera ser feita por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Para o0 exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
pégina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com INICIO E FIM, se for o caso);
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b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da declaragdo/certiddo de tempo de servigco que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pelo 6rgao onde o servigo foi prestado;

4.9. N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos, apds o ato de inscrigdo.

4.10. Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise curricular constituem acervo do Processo Seletivo e ndo
serdo devolvidos ao candidato.

4.11. Os documentos especificados neste item 4 devem ser entregues no momento da inscrigéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A Comissdo designada pelo Executivo Municipal serd responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante avaliagdo das 4 etapas, a saber: Analise Curricular (PRIMEIRA ETAPA); Prova
de Conhecimento Tedrico (SEGUNDA ETAPA); e Andlise de Perfil Comportamental (TERCEIRA ETAPA), todas de carater classificatorio e
eliminatério; e, por fim, Plano de Gestdo Escolar (QUARTA ETAPA), Unica das 4 Etapas que é apenas de carater classificatorio.

5.2. As funcdes disponibilizadas neste edital terdo critérios de avaliagdo especifica, de acordo com o cargo a ser exercido.

5.3. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Andlise Curricular, de carater classificatério e eliminatério, eliminando apenas os candidatos que ndo cumprirem o0s
requisitos minimos para a inscrigdo:

Titulacdo Académica:

ITEM PONTUAGCAO QUANTIDADE MAXIMA TOTAL PONTUAGAO FINAL MAXIMA
Pés-Graduacdo Lato Sensu na area pedagégica 05 3 15

Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) 15 1 1,5 5,0

P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) 2,0 1 2,0

2) Experiéncia Técnica e Profissional:

ITEM PONTUAGCAO QUANT. MAXIMA TOTAL PONTUAGAO FINAL MAXIMA
Experiéncia docente em sala de aula comprovada (minimo de 2 anos) 0,5 (cada 2 anos) 4 2,0

Experiéncia em Orientacdo ou Coordenagéo Educacional comprovada 1 (cada 2 anos) 1 1,0 4,0

Experiéncia como Diretor ou Diretor-Adjunto (minimo de 2 anos) 0,5 (cada 2 anos) 2 1,0

Atividade Docente:
ITEM PONTUACAO QUANT. TOTAL PONTUACAO FINAL MAXIMA
Cursos de qualificacdo ou aperfeicoamento na éarea pedagégical
(minimo de 40 horas)
Cursos de qualificagédo ou aperfeicoamento na area de gestdo escolar|
(minimo de 40 horas)

0,25 2 0,5
1,0

0,25 2 05

SEGUNDA ETAPA: Prova de Conhecimento Teorico, de carater classificatorio e eliminatorio, contendo 20 (vinte) questdes objetivas, cuja nota
serd de 0,5 (meio) ponto para cada questdo, com nota minima para aprovacao de 7,0 (sete) pontos, versando sobre os seguintes temas:

a) Quesitos com questdes que constatem a capacidades dos candidatos em interpretarem leis e dados estatisticos;

b) Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacdo Educacional Brasileira, especialmente a legislacdo incluida na Bibliografia
recomendada, ao final deste Edital;

¢) Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Feral N° 8.069/1990, de 13 de julho;

d) Questdes sobre a organizacdo administrativa e financeira das Unidades Escolares;

e) Questdes sobre Lideranga, Comunicacdo e Gestdo Democratica, que podem ser estudadas no PARECER CNE/CP N° 4/2021, de 11 de maio, que
trata da Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-DIRETOR).

TERCEIRA ETAPA: Andlise de Perfil Comportamental, de carater classificatorio e eliminatério, com nota minima para aprovacédo de 7,0 (sete)
pontos na redacdo, e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em que o candidato demonstre perfil comportamental para:

a) Resolver situagdes contextuais dentro da organizacdo, de maneira Idgica e sob presséo;

b) Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir 0s prazos estipulados;

¢) Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situa¢des mais complexas;

d) Tomar decis@es assertivas, sabendo equilibrar a emoco e a razéo;

e) Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao, dos valores e da visdo da organizacéo;

g) Tratar de situacdo de conflito;

h) Delegar e dar feedback;

i) Comunicar;

j) Orientar;

k) Liderar a equipe.

Paréagrafo Unico — A base de estudos para essa Etapa é o Parecer CNE/CP N° 4/2021, que trata da Base Nacional de Competéncias dos Diretores
Escolares, que pode ser acessado em https://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-pcp004-
21&category_slug=junho-2021-pdf&Itemid=30192

QUARTA ETAPA: Entrega de um Plano de Gestdo Escolar para o biénio que assumira a funcdo (2027/2028), de carater classificatorio.

Nessa Etapa, somente entregara o Plano de Gestdo Escolar, o candidato aprovado e classificado nas Etapas anteriores (Analise de Curriculo, Prova
de Conhecimento Tedrico e Perfil Comportamental).

b) Cada candidato apto a participar desta Etapa devera apresentar um Plano de Gestdo, com definicdo de Metas e A¢des para serem desenvolvidas
durante a Gestdo 2027/2028.

¢) O Plano de Gestdo apresentado por cada candidato aprovado nas Etapas anteriores servira como parametro para o processo de Avaliagdo de
Desempenho anual em sua Gestdo Escolar.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES:

6.1. PRIMEIRA ETAPA (classificatdria e eliminatdria) — Andlise Curricular.

6.1.1. A analise curricular e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada mediante a analise da documentagao
comprobatoria das informagdes prestadas por ocasido da solicitagéo de inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o item 5.3.

6.1.2. Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuagao nos titulos que trata de educacéo formal (Especializagdo, Mestrado e Doutorado);

b) Obtiver maior pontuag&o nos titulos referentes a experiéncia profissional;

¢) For mais idoso;

6.1.3. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado dos classificados para a Prova de Conhecimento Teérico sera
publicado até o dia 16/08/2026 no endereco eletrdnico http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.
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6.2. SEGUNDA ETAPA (classificatéria e eliminatéria) — Prova de Conhecimento Teorico.

6.2.1. A Prova de Conhecimento Teoérico serd realizada no dia 19 de agosto de 2026 (quarta-feira), das 13h até 17h, no Ginésio Santa Rosa de
Souza Tojal, situado na Av. Gov. Moacir Andrade, S/N, Porto Real do Colégio - AL.

6.3. TERCEIRA ETAPA (classificatdria e eliminatoria) — Analise de Perfil Comportamental.

6.3.1. A Andlise de Perfil Comportamental sera realizada no dia 24 de agosto de 2026 (sequnda-feira), das 13h até 16h, no Ginasio Santa Rosa de
Souza Tojal, situado na Av. Gov. Moacir Andrade, S/N, Porto Real do Colégio - AL.

6.4. Os portbes dos locais de provas serdo abertos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e fechados 05 (cinco) minutos antes do horario
estabelecido no item anterior, ndo sendo permitido sob hip6tese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apds o seu fechamento.

6.5. O candidato devera portar caneta esferogréafica preta ou azul, comprovante de inscrigdo e documento de identificagdo com foto;

6.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.7. Sera vedado o uso de aparelhos sonoros, fotograficos ou de registros, calculadora, celulares ou relégios digitais, durante a realizagéo das etapas
deste processo seletivo.

6.8. O conteudo a ser abordado na Prova de Conhecimento Teorico esta disposto no item 5.3 (SEGUNDA ETAPA) deste Edital e serd composta por
20 (vinte) questdes objetivas, com maltipla escolha, cuja nota sera de 0,5 (meio) ponto para cada questdo.

6.9. A pontuacdo minima para aprovacéo na Prova de Conhecimento Tedrico sera de de 7,0 (sete) pontos.

6.10. O contelido a ser abordado na Prova de Analise de Perfil Comportamental esta disposto no item 5.3 (TERCEIRA ETAPA) deste Edital e sera
realizada mediante redagdo sobre como se comportar, na condi¢do de Gestor de uma escola, diante de uma situacéo fatica, onde sera requerido ao
candidato apresentar uma solugdo por escrito para situacdo/problema apresentado.

6.11. A pontuacdo da Prova de Analise de Perfil Comportamental serd de 0 (zero) a 10 (pontos), com nota minima exigida para aprovacgéo de 7,0
(sete) pontos.

6.12. QUARTA ETAPA (CLASSIFICATORIA ) - Entrega do Plano de Gestdo.

6.12.1. O Plano de Gestéo sera apresentado por cada candidato aprovado nas Etapas anteriores, por ocasido de sua assun¢do na funcéo de Diretor
Escolar, e servird como pardmetro para o processo de Avaliagdo de Desempenho anual em sua Gestdo Escolar.

6.13. A nota final sera obtida através da média ponderada do nimero de pontos obtidos nas 3 Etapas, a saber:

a) Andlise de Curriculo;

b) Prova de Conhecimento Teoérico;

) Andlise de Perfil Comportamental.

7. DOS RESULTADOQOS E RECURSQS:

7.1. O resultado parcial da Andlise de Curriculo para os candidatos sera publicado até o dia 16/08/2026 no endereco eletrdnico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.

7.2. Serdo admitidos recursos sobre o resultado parcial da Analise de Curriculo, devendo ser devidamente fundamentados e por escrito a Instituicao
Executora, devendo ser apresentados na sede da Secretaria Municipal de Educagéo (situada na Praca Major Luis Cavalcante, s/n — Centro,
Porto Real do Colégio/AL), até o dia 17 de agosto de 2026, no horério das 08h00 as 13h00.

7.3. O resultado final, ap6s a apresentacdo dos recursos da Andlise de Curriculo, serd publicado no endereco eletrdnico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br_até o dia 18/08/2026,

7.4. O resultado parcial da Prova de Conhecimento Tedrico, serd publicado até o dia 20/08/2026, no endereco eletrdnico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.

7.5. Serdo admitidos recursos ao resultado da Prova de Conhecimento Teérico no dia 21 de agosto de 2026, no horéario das 08h00 as 13h00, na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo (situada na Praca Major Luis Cavalcante, s/n — Centro, Porto Real do Colégio/AL).

7.6. O resultado final, apds a apresentacdo dos recursos da Prova de Conhecimento Tedrico, serd publicado no enderego eletronico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br até o dia 22/08/2026.

7.7. O resultado parcial da Analise de Perfil Comportamental, sera publicado até o dia 25/08/2026, no endereco -eletronico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.

7.8. Serdo admitidos recursos ao resultado da Andlise do Perfil Comportamental até o dia 26 de agosto de 2026, no horario das 08h00 as 13h00,
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo (situada na Praga Major Luis Cavalcante, s/n — Centro, Porto Real do Colégio/AL).

7.9. O resultado final, ap6s a apresentacdo dos recursos da Analise de Perfil Comportamental serd publicado no endereco eletrénico
http://www.portorealdocolegio.al.gov.br até o dia 27/08/2026.

7.10. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerados para tanto a data do protocolo de entrega na sede da
Secretaria Municipal de Educacéo (situada na Pragca Major Luis Cavalcante, s/n — Centro, Porto Real do Colégio/AL).

7.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, uma vez que recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serao
preliminarmente indeferidos.

7.12. N&o serdo aceitos encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso.

7.13. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagdo obtida através da
interposi¢do de recursos.

7.14. Os recursos serdo apreciados pela comissao do Processo de Selecdo, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposigao,
quando da divulgacéo do resultado.

7.15. A comissdo do Processo de Selecdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

8.1. O julgamento dos recursos apresentados, bem como a homologagéo do Processo Seletivo sera divulgado a partir do dia 30 de agosto de 2026,
através da relagdo nominal dos candidatos selecionados publicada no enderego eletronico http://www.portorealdocolegio.al.gov.br.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATQS:

9.1. O candidato selecionado sera nomeado, rigorosamente, de acordo com a classificagdo obtida, considerando a caréncia existente;

9.2. A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito a sua nomeagdo automatica, ¢ sim, sua inclusdo no cadastro reserva, o que
representa a possibilidade de uma posterior nomeacao.

9.3. No periodo de vigéncia do mandato ndo sera concedido remanejamento do nomeado, exceto por necessidade da Instituicao;

9.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo nomeados para um mandato de 02 (dois) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
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9.5. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por notificagdo pessoal, ou por publicacdo no portal de transparéncia do municipio de Porto
Real do Colégio/AL, informando o periodo, horario e local onde devera comparecer para a devida atribuicdo, munido da documentagéo constante
neste Edital e da documentacdo comprobatdria dos pré-requisitos, tornando sem efeito a classificagcdo do candidato que nédo se apresentar no prazo
estabelecido.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO:

10.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da nomeacao;

¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estad em gozo dos direitos politicos € civis;

e) Esta quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Esta quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de escolaridade de acordo com o exigido no Edital;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio das funcoes;

i) Apresentar Declaragdo em que expresse ndo exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a (dois cargos de professor), b (um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico) e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas),
conforme modelo em Anexo |11 deste Edital.

j) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no quadro de cargos.

k) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

1) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscricéo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A classificagdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura o direito de nomeagdo automatica, mas apenas a expectativa de ser
nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeagdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de PORTO REAL DO COLEGIO/AL.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de PORTO REAL DO COLEGIO/AL, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricéo.

11.4. A'inscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo das regras e condigBes estabelecidas nas instrugées especificas.

11.5. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comisséo responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O candidato convocado para a nomeagao que ndo comparecer no prazo vigente do instrumento de convocacao, serd excluido do cadastro.

11.7. A homologagéo do Processo Seletivo sera feita pela Prefeitura Municipal de PORTO REAL DO COLEGIO/AL, em até 10 (dez) dias, contados
da publicacdo do resultado final.

11.8. Fica designada uma Comissdo legalmente nomeada pelo Poder Executivo composta por 04 (quatro) membros, sendo eles:

1 — Rai dos Santos Mota; CPF n° 068.465.735-00 (Agente Administrativo da SEMED);

2 — Ana Maria Sétiro Souza; CPF n° 007.921.964-06 (Técnica pedagdgica);

3 — Joelma Borges Da Silva Dantas; CPF n° 712.467.205-82 (Técnica pedagogica);

4 - Jonatas Silva Ferreira; CPF n° 065.966.355-46 (Chefe de RH).

Porto Real do Colégio/AL, 11 de agosto de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
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ANEXO| )
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DA FUNCAO
Fungdo: DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO.
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Descrigédo:

» Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio;

* Garantir o processo de matricula e a permanéncia com qualidade dos alunos na escola;

¢ Coordenar a elaboragdo e implementagdo da proposta pedagdgica e sua operacionalizagdo através dos planos de ensino, articulando o curriculo
com as diretrizes da Secretaria;

* Promover o Busca Ativa Escolar (BAE) combatendo a Evas&o na unidade escolar;

* Incentivar a utilizagdo de recursos tecnologicos e materiais interativos para o enriquecimento da proposta pedagogica da escola;

 Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e ano escolar, mediante o acompanhamento do progresso do aluno,
identificando as necessidades de adogdo de medidas de intervencdo para sanar as dificuldades evidenciadas;

* Garantir o cumprimento do Calendério Escolar, monitorando a pratica dos professores (Regentes e Orientadores Educacionais) e seu alinhamento
com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo baseado na BNCC;

» Acompanhar a frequéncia e avaliagdo continua do rendimento dos alunos através dos registros nos Diérios de Classe Eletronicos, analisando,
socializando os dados e adotando medidas para o devido preenchimento;

* Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdes internas e externas;

* Identificar as ameagas ¢ fragilidades da unidade escolar, a partir da sua analise situacional, adotando medidas de intervencdo para superar as
dificuldades;

* Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento da Unidade de Ensino;
* Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e manutenc¢do dos moveis e equipamentos da Unidade de Ensino;

* Otimizar o uso dos recursos financeiros repassados & Unidade de Ensino, destinados a aquisi¢do de materiais, manuten¢do das instalagdes e dos
equipamentos;

* Suprir a Unidade de Ensino com materiais adequados, que permitam aos professores e alunos desenvolverem atividades curriculares diversificadas;
* Promover campanhas, programas ¢ outras atividades para conscientizagdo da comunidade escolar e local de preservacdo e conservacdo da Unidade
de Ensino;

* Coordenar a elaboragdo e implementagdo do Regimento Escolar;

* Gerenciar o funcionamento da Unidade de Ensino em parceria com o Conselho Escolar, zelando pelo cumprimento do Regimento Escolar,
observando a legislacdo vigente, normas educacionais e padrdo de qualidade de ensino;

* Administrar otimizando os recursos financeiros, conforme os procedimentos e rotinas de execugdo or¢amentaria e financeira, determinados pelas
fontes de repasses, acompanhando e monitorando as despesas e o fluxo de caixa;

* Organizar coletivamente as rotinas da Unidade de Ensino e acompanhar o seu cumprimento;

* Adotar estratégias gerenciais que favoregam a prevengdo de problemas na Unidade de Ensino;

* Gerenciar o funcionamento da Unidade de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino;

* Promover o envolvimento da comunidade escolar, fazendo uso da lideranga e dos meios de comunicagdo disponiveis, com base na cooperacao e
compromisso, favorecendo a qualidade das relagdes interpessoais;

* Promover o envolvimento dos pais na gestdo da Unidade de Ensino, em atividades educacionais e sociais, incentivando e apoiando as iniciativas do
Conselho Escolar;

* Manter comunicagdo frequente com os pais, mediante o repasse de informacgBes sobre o processo educativo, normas e orientacdes do
funcionamento da Unidade Escolar;

« Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos humanos da Unidade Escolar, estabelecendo estratégias de intervenc¢do em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer, Juventude e Turismo;

* Identificar e otimizar o potencial dos recursos humanos da Unidade de Ensino, assegurando a integragdo e adotando uma postura participativa nas
acOes de planejamento e execugdo das atividades curriculares;

» Desenvolver e gerir democraticamente a Unidade de Ensino, exercendo uma lideranga colaborativa ¢ em didlogo com os diferentes agentes
escolares;

 Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visdo compartilhada;

* Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o Projeto Politico Pedagdgico e
0 bem-estar de cada aluno;

* Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse
coletivo, ainda que nao solicitados;

+ Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisfes, planejamento e avaliacéo;
* Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

* Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de violéncia;

 Manter articulagdo com as institui¢des da rede de protecdo a crianga e ao adolescente;

* Supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos prestados a Unidade de Ensino, quando couber;
+ Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagdo entre os professores;

» Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

» Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de implementacdo efetiva do curriculo em
colaboragdo com o corpo docente.
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ANEXO Il

DADOS PESSOAIS

Nome: | Nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: | CPF: | Sexo: ()F ()M
Estado Civil: Profissao:

Pais: CEP: | UF: | Cidade:

Bairro: Logradouro:

Complemento: | Referéncia: Residencial () Comercial ()

E-mail: | Fone: | Celular:

FORMULARIO DE INSCRICAO

Deficiente:( )SIM ()NAO

Tipo de deficiéncia: CID n°
Formagdo Académica :

()Graduagéo ( )Especializagéo

()Mestrado (') Doutorado

CARGO: | | FUNCAO PRETENDIDA |

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, que estou de acordo com as regulamentacdes nele contida, bem
como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei
eliminado(a) do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos de minha inscricéo.

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME:

N° DE INSCRICAO:

ANEXO Il

MODELO DE DELARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu, , declaro para os devidos fins, junto a Secretaria de Administracdo, Salde,

Educacéo e Assisténcia Social, que ndo exerco em regime de acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servicos publicos Federal, Estadual ou
Municipal, salvo os passiveis de acumulagéo, conforme alineas a, b e ¢, inciso XV, art. 37 da Constitui¢do Federal/88.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Porto Real do Colégio/AL, de de 2026.

Assinatura

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

:gazrils%:):dsélcom entrega de Ficha de Inscricdo, Curriculo e toda a documentagéo ﬁ;gggggg a Secretaria Municipal de Educagio de Porto Real do Colégio/AL.
Resultado Parcial da Andlise de Curricular. 16/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Interposicdo de Recursos da Analise Curricular. 17/08/2026 Secretaria Municipal de Educagéo de Porto Real do Colégio/AL.
Resultado Final dos Recursos da Analise Curricular. 18/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Aplicacéo da prova de conhecimento tedrico. (lfé?]geg%i) Ginasio Santa Rosa de Souza Tojal

Resultado Parcial da prova de conhecimento tedrico. 20/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Interposicdo de Recurso da Prova de Conhecimento Tedrico. 21/08/2026 Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Real do Colégio/AL.
Resultado Final, apds Recursos da Prova de Conhecimento Tedrico. 22/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Aplicacéo da redagéo de Analise Comportamental. (Zfé?]geg%i) Ginésio Santa Rosa de Souza Tojal

Resultado Parcial da redagéo de Analise Comportamental. 25/08/2026 Endereco eletronico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Interposicdo de Recursos da Analise Comportamental. 26/08/2026 Secretaria Municipal de Educacéo de Porto Real do Colégio/AL.
Resultado Final, apds Recursos da Analise Comportamental. 27/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Entrega do Plano de Gestéo Escolar. 28/08/2026 Secretaria Municipal de Educagao de Porto Real do Colégio/AL.
Resultado da apresentagéo do Plano de Gestédo Escolar 29/08/2026 Endereco eletrdnico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br
Resultado Final 30/08/2026 Endereco eletronico: http://www.portorealdocolegio.al.gov.br

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:0AE93357
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