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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Marcelo Beltrao Siqueira;
Vice-Presidente: Jorge Silva Dantas;

Secretario-Geral: André Brandédo De Almeida;

1° Secretario: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra;
2° Secretario: Luiz Celso Malta Brandao Filho;

3° Secretario: Cicero Leandro Pereira Da Silva;

1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;

2° Tesoureiro: Fernando Henrique Lima Cavalcante;
3° Tesoureiro: Antonio Telmo Noia;

CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Junior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

MARIA SIBELLY MARQUES BARBOSA
Setor de Compras
Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Caddigo Identificador:41F746DA

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISOS DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrdnico SRP n.%: 90.019/2026 — Contratagéo
n° 08/2026. Processo Administrativo n® 07290026/2026. Tipo: Menor
Preco; Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo
de empresa especializada em locacdo de maquinas, visando atender as
necessidades dos municipios consorciados ao CONISA. Data de
realizacdo: 02/09/2026, as 10h00min (horario de Brasilia). Para
eventuais  dlvidas, encontra-se a disposicio o0 e-mail
licitacao.conisa@gmail.com O Edital encontra-se disponivel no
http://www.comprasnet.gov.br. Santana do Ipanema/AL, 12 de agosto
de 2026.

LIDIANE PEREIRA DE MACEDO
Pregoeira

Publicado por:
Lidiane Pereira de Macedo
Cadigo Identificador:2AD8FC93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONISA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SERTAO DE
ALAGOAS

CONDRI - CONSORCIO PARA DESENVOLVIMENTO DA
REGIAO DO IPANEMA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Consorcio Intermunicipal do Sertdo de Alagoas - CONISA informa
que esta recebendo cotagBes para o Processo n® 08030003/2026.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada nos servigos técnicos necessarios a concluséo
dos procedimentos de Regularizacdo Fundiaria Urbana — REURB,
objetivando atender as necessidades dos municipios consorciados ao
CONISA.

Prazo para envio das propostas: até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informacdes: Sebastido Pereira Bastos, 708 - Monumento,
Santana do Ipanema - AL, 57.500-000.

E-mail: comprasconisaal@gmail.com

Santana do Ipanema/AL, 12 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 103/2026

Pregdo Eletronico n° 26/2026
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o0 n® 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, FELIPE COSTA DE SIQUEIRA, inscrita
no CNPJ sob o n° 43.464.849/0001-29
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIRO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 112.190,00(Cento e doze mil, cento e noventa
reais).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e MANOEL
FELIPE COSTA DE SIQUEIRA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cédigo Identificador:BOD7B111

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 104/2026

Pregé&o Eletronico n° 26/2026

Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19
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Fornecedora Registrada, TRIUNFO ALIMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 66.035.713/0001-07
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIRO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 82.800,00(Qitenta e dois mil, e oitocentos reais).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e JOAO
VICTOR MOTA FRANCA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:D3C44C13

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 105/2026

Pregéo Eletronico n° 29/2026
Fundamento Legal: Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A, inscrita no CNPJ sob o
n°® 77.941.490/0195-06
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LINHA BRANCA - 22
CHAMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 9.580,00(Nove mil, quinhentos e oitenta reais).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e GILMAR
ALVES DE OLIVEIRA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:2C1D053E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 108/2026

Pregéo Eletrdnico n° 29/2026
Fundamento Legal: Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, VL - LOJA DE VARIEDADES, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 35.569.716/0001-99
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LINHA BRANCA - 22
CHAMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 95.698,88(Noventa e cinco mil, seiscentos e
noventa e oito reais e oitenta e oito centavos).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e VICTOR
LAZARINO OZORIO
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:80A91265

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 109/2026

Pregdo Eletrdnico n° 29/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n® 12,227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, J.S.A. COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n°54.361.487/0001-67
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LINHA BRANCA - 22
CHAMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-
AL
Valor total: R$ 7.640,46(Sete mil, seiscentos e quarenta reais e
sessenta e quatro centavos).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatarios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e JSA.
COMERCIO LTDA
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo Identificador:549D7E05

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 111/2026

Pregdo Eletronico n° 28/2026
Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n®
11.462, de 31 de marco de 2023;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Fornecedora Registrada, TJ COMERCIO DE PRODUTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n°® 27.274.178/0001-87
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA
AQUISI(;AO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ANADIA-AL
Valor total: R$ 105.166,16(Cento e cinco mil, cento e sessenta e
seis reais e dezesseis centavos).
Firmado em: 10/08/2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Signatdrios: PAULO VICTOR PEREIRA ROCHA e
TEREZINHA DE JESUS ARAUJO DE OLIVEIRA
BERNARDINELI
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo ldentificador: A07813B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE NOTIFICACAO

Pregéo Eletronico N° 26/2025

Ata de Registro de Precos: 18/2026

N°. da Requisicéo: 17743208856

N° do Empenho: 2026032600006

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: Entrega de itens requisitados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA, por intermédio da
GESTAO DE CONTRATOS, portaria n® 263/2025, NOTIFICA a
empresa TECHMIX INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 59.376.465/0001-94. A Secretaria
Municipal de Saude requereu o fornecimento dos itens que estdo
descritos na requisi¢do supramencionada (anexa).

Ocorre que, a ordem de fornecimento foi elaborada em 27/03/2026,
contudo, até a presente data ndo houve entrega dos itens, estando até o
momento pendentes, os quais sdo essenciais para o pleno
funcionamento da secretaria requisitante, de forma direta, bem como
de toda a Administragdo PUblica desse municipio de forma indireta.
Ressaltamos que a auséncia de entrega caracteriza inadimplemento
contratual, afrontando as clausulas previstas no contrato e a legislacéo
pertinente (Lei Federal n® 14.133/2021).

Diante do exposto, FIXAMOS o prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
do recebimento desta notificagdo para que a empresa:
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1. Realize a entrega integral dos itens pendentes, conforme
especificaces do contrato e pedidos emitidos; ou

2. Apresente justificativa formal, por escrito, acompanhada de
documentos que comprovem eventual motivo de forga maior ou caso
fortuito que tenha impedido o cumprimento da obrigac&o.

O nédo atendimento ao presente expediente no prazo assinalado podera
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas em contrato e na
legislagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais
cabiveis.

Atenciosamente,

Anadia/AL, 12 de agosto de 2026.

JACIARA LAYS DOS SANTOS
Gestora de Contratos e Licitacdes
Portaria n°.: 263/2025
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cddigo ldentificador:327704A7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotacdo de pregcos para compor 0 Processo n°
16394/2026, que visa 0 Registro de Preco para a futura e eventual
aquisicdo de ferramentas e materiais para limpeza publica, destinados
a Secretaria Municipal de Servigos Publicos. A solicitacdo do
formulario de cotacdo deverd ser realizada atraves do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento dos
formularios com as cotacdes sera até o dia 19 de Agosto de 2026.

Arapiraca, 12 de Agosto de 2026.

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cadigo Identificador:CCDO08F2E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - UASG: 982705

DISPENSA ELETRONICA N° 152/2026
PROCESSO N° 13645/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de controle sanitario integrado no combate a pragas urbanas,
englobando dedetizagdo, desratizagdo e desinsetizacdo, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Data da sessdo: 25/08/2026.
Link: www.gov.br/compras.
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00.
Critério de Julgamento: Menor prego por item.
Data de publicagdo no PNCP:12/08/2026.
Arapiraca — AL, 12 de Agosto de 2026.
MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Departamento de Compras de Bens e Servicos
Coordenacédo Geral de Licitacdo
Publicado por:

Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:5EA53159

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 645/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 645/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgamentéria,
nos termos da autorizacdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribui¢des previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Orgénica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
2°,inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no &mbito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo érgéo/unidade orgamentéria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacéo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposigdo consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e néo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos orcamentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Arapiraca-AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 12 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 645/2026.

TRANSPOSIGAO

Transposicoes - sdo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgao.

ORGAO /| CLASSIFICACAO | CATEGORIA FONTE VALOR

REALOCAGAO UNIDADE [ INSTITUCIONAL | ECONOMICA R$

339039
OUTROS

SERVICOS DE|
TERCERGS ] 0:1:500.1.001002 | 10.000,00
PESSOA
JURIDICA

DE 07/70 - 10.305.1011.1020

339039
OUTROS
SERVICOS DE|
TERCEIROS - 0.1.500.1.001002 | 10.000,00
PESSOA
JURIDICA

PARA 07/70 - 10.305.1011.2102

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:C34B219C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 646/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026
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DECRETO 646/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para reforco de dotagBes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe séo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Avrapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 12 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (tres
milhdes, reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 12 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | ao Decreto n. 647/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$
Euncmna! ) Especificagio Nat. Despesa/Fonte  de| Valor
rogramatica Recurso
MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES
06.60.12.361.1018.2139 ADMINISTRATIVAS DO 339039/ | 0.2.540.3.000302 | 3.000.000,00
ENSINO FUNDAMENTAL
TOTAL 3.000.000,00

Anexo | - ao Decreto n. 646/2026 Anulagdo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte  de]

Valor
Recurso alo

Funcional Programatica| Especificacéo

FORTALECER j E|
07.70.10.305.1011.2102 | APRIMORAR AS AGOES DEJ 339030/0.1.600.1.000403 | 10.000,00
PROMOGAO DA SAUDE

TOTAL 10.000,00

Anexo |1 ao Decreto n. 646/2026 Suplementagéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Nat.  Despesa/Fonte  de|

Programatica Especificagdo Recurso Valor

FORTALECER E
APRIMORAR AS AGOES|
DE PROMOGAO DA
SAUDE

07.70.10.305.1011.2102 339039/ | 0.1.600.1.000403 | 10.000,00

TOTAL 10.000,00

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:F5C53FD7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 647/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 647/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.000.000,00 (tres milhdes, reais), para reforco de
dotacBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo lIdentificador:87831060

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 648/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 648/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a Transposicdo orcamentaria entre
programas do mesmo Orgdo/unidade orgcamentaria,
nos termos da autorizagcdo prevista na Lei n°
3.775/2025 - LDOJ/2026 e adota providéncias
correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes previstas no inciso IX do art. 51, da Lei Organica do
Municipio e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 27, paragrafo
20, inciso 1, da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

Considerando, que:

A transposicdo orcamentaria é a realocagdo no ambito dos programas
de trabalho, dentro do mesmo drgédo/unidade orgamentaria e constitui
alteracdo orgamentaria prevista no art. 167, inciso VI, da Constituicéo
Federal de 1988, das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicéo tem como fundamento a decisdo estratégica do poder
publico na revisdo das prioridades na aplicacdo de seus recursos;

A transposicao se da entre diferentes programas de trabalho do mesmo
orgao/unidade orcamentéria, de um projeto/atividade para outro,
respeitada a categoria econémica da despesa;

A transposicgdo consiste na realocacéo de créditos orcamentarios e ndo
caracteriza aumento total da despesa fixada na Lei Orcamentaria.
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DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a transposicdo de recursos or¢amentarios,
conforme anexo Unico deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Arapiraca-AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 12 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 648/2026.

TRANSPOSICAO

Transposicoes - séo realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6érgéo.

5 ~| ORGAO /| CLASSIFICAGAO| CATEGORIA
REALOCAGACI jnipaDE INsTITUCIONAL | ECONOMICA |FONTE VALORRS

339032
MATERIAL,
BEM [e]V)
12.361.1018.2144 | SERVICO
PARA
DISTRIBUIGAO
GRATUITA

DE 06/60 - 0.1.550.1.000200] 1.135.000,00)

339030
12.365.1018.2141 | MATERIAL DE] 0.1.550.1.000200j] 1.135.000,00]
CONSUMO

PARA 06/60 -

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo ldentificador:4E507878

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO CONTRATO N° 22204/2026.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM A INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
21.013.754/0001-56 E A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE NOSSA
SENHORA DO BOM CONSELHO, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 24.177.305/0001-31.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: A PRESENTE CONTRATAGAO
ESTA FUNDAMENTADA NO ARTIGO 74, INCISO I, DA LEI N°
14.133/2021.

DO OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, AMBULATORIAIS E
HOSPITALARES, INCLUINDO SERVICOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO E TERAPIA, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS.

DO VALOR R$ 48.713.481,64 (QUARENTA E OITO MILHOES,
SETECENTOS E TREZE MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E
UM REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: AS  DESPESAS
DECORRENTES DESTE CONTRATO CORRERAO A CONTA
DOS RECURSOS CONSIGNADOS NAS FUNCIONAIS
PROGRAMATICAS:  PROGRAMA  DE  TRABALHO:
07.70.10.302.1011.2098 - AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO AS
ACOES E SERVICOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE - ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39 - FONTE
0.1.600.1.000402 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA, O VALOR DE R$ 16.908.112,22 (DEZESSEIS
MILHOES, NOVECENTOS E OITO MIL, CENTO E DOZE REAIS
E VINTE E DOIS CENTAVOS);

NO PROGRAMA DE TRABALHO 07.70.10.302.1011.2099 -
INTEGRAR AS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NA REDE DE

ATENCAO A SAUDE (RAS) REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA — ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39 - FONTE
0.1.621.1.004023 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA, O VALOR DE R$ 3.000.000,00 (TRES
MILHOES DE REAIS); E NA FONTE 0.1.600.1.000402 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, O VALOR DE
R$ 600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS);

E NO PROGRAMA DE TRABALHO 07.70.10.302.1011.2100 -
INTEGRAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE
ATENCAO A SAUDE (RAS) REDE MATERNO INFANTIL -
REDE ALYNE — ELEMENTO DE DESPESA - 3.3.90.39 - FONTE
0.1. 621.1.004023 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA, O VALOR DE R$ 717.060,00 (SETECENTOS
E DEZESSETE MIL E SESSENTA REAIS); E NA FONTE
0.1.600.1.000402 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA, O VALOR DE R$ 3.131.568,60 (TRES
MILHOES, CENTO E TRINTA E UM MIL, QUINHENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. DO VALOR TOTAL DO
CONTRATO, ESTIMA-SE UTILIZAR NO EXERCICIO DE 2026 O
VALOR DE R$ 24.356.740,82 (VINTE E QUATRO MILHOES,
TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, SETECENTOS E
QUARENTA REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS),
RESTANDO UM SALDO DE R$ 24.356.740,82 (VINTE E
QUATRO MILHOES, TREZENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL,
SETECENTOS E QUARENTA REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS), QUE SERA EXECUTADO NO EXERCICIO DE
2027, OPORTUNIDADE EM QUE SERA REALIZADA A DEVIDA
INDICACAO ORCAMENTARIA PARA DAR SUPORTE AS
DESPESAS NAQUELE EXERCICIO.

DA VIGENCIA: A VIGENCIA DO CONTRATO OBJETO DESTA
CONTRATACAO SERA DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRATO, PODENDO SER
RENOVADO POR IGUAL PERIODO, CONFORME PRECONIZA
A LEGISLAGCAO VIGENTE, OBSERVANDO LEI 14.133/2021 E
SUAS ALTERACOES, DESDE QUE HAJA EXPRESSA
MANIFESTACAO DA ADMINISTRACAO, CASO SEJAM
PREENCHIDOS OS REQUISITOS ABAIXO ENUMERADOS DE
FORMA SIMULTANEA, E AUTORIZADO FORMALMENTE
PELA AUTORIDADE COMPETENTE:

A) 0S SERVICOS TENHAM  SIDO
REGULARMENTE;

B) A ADMINISTRACAO AINDA TENHA INTERESSE NA
REALIZACAO DO SERVICO;

C) A CONTRATADA CONCORDE EXPRESSAMENTE COM A
PRORROGACAO.

PRESTADOS

DA DATA DE ASSINATURA: 06 DE AGOSTO DE 2026.

DOS SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA —

P/ CONTRATANTE, RAFAELLA SOUZA ALBUQUERQUE - P/

INTERVENIENTE E JOSE DENIS MOURA DE ARAUJO - P/
CONTRATADA.

Publicado por:

Everton José Lucio Silva

Cadigo ldentificador:DB5B4BF8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL - N° 26271/2026

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO DE EXECUGCAO
CULTURAL - N° 26271/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58; SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
LAZER E JUVENTUDE; JOSYNEIDE OLIVEIRA COSTA,
INSCRITO(A) NO CPF N° 034.833.694-22.

DO OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO EA
CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, PARA
REALIZAGAO DE PROJETOS CONTEMPLADOS NO EDITAL
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SMCJ N° 05/2026 - SAO JOAO, COM APORTE FINANCEIRO DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB.

O AGENTE CULTURAL SE COMPROMETE A EXECUTAR
INTEGRALMENTE O PROJETO A HERANCA - ESPETACULO
JUNINO DA QUADRILHA TRADICAO JUNINA.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LElI N° 14.399 DE 8 DE
JULHO DE 2022.

DO VALOR: R$10.000,00 (DEZ MIL REAIS).

DOS RECURSOS: PROGRAMA DE TRABALHO
10.11.13.392.1015.1008 - CULTURA EM MOVIMENTO:
FORTALECIMENTO DA CULTURA LOCAL - ALDIR BLANC.
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.0.36.00.00.00.0000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PF. FONTE 017191000000.

DA VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO TEC E DE 01
(UM) ANO CONTADO DO(A) COM INICIO A PARTIR DA
DATA DE SUA ASSINATURA

DA DATA DE ASSINATURA: 31 DE JULHO DE 2026

DOS SIGNATARIOS: VALSANDY CAVALCANTI VERAS —

P/SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E

JUVENTUDE; JOSYNEIDE OLIVEIRA COSTA - CPF N°
034.833.694-22 PJAGENTE CULTURAL.

Publicado por:

Gean Fabio Carvalho de Oliveira

Cédigo ldentificador:C5F9ECA7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 822/ 2026.

PORTARIA GP N.° 822/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n°® 20.799/2026 e Oficio n® 1347/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) LILIAN MADALENA SANTOS,
portador(a) de matricula n°® 10536-8 e CPF: 044.714.644-00,
Professor(a), para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador(a)
Pedagdgico(a), da Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral
Professora Carmem Yolanda Alves Ferreira, em conformidade com as
Leis municipais: n® 2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redagdo dada
pela Lei n® 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo Identificador:92D8514F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N. °823/2026.

PORTARIA GP N. © 823/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20.801/2026 e Oficio n° 1348/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 164, de 19 de fevereiro de 2026, que
designou o(a) servidor(a) JESSICA NOBRE SILVA, portador(a) de
matricula n°® 10529-1 e CPF: 012.569.354-09, Professor(a), para
exercer a Funcdo gratificada de Coordenador(a) Pedagdgico(a), da
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral Mario César
Fontes, em conformidade com as Leis municipais: n® 2.738/2011 e n°
2.829/2012, c/c a redagdo dada pela Lei n° 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorard a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:38A85603

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 824 / 2026.

PORTARIA GP N.° 824 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20.801/2026 e Oficio n® 1348/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) JESSICA NOBRE SILVA,
portador(a) de matricula n°® 10529-1 e CPF: 012.569.354-09,
Professor(a), para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador(a)
Pedagdgico(a), da Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral
Dom Constantino Luers, em conformidade com as Leis municipais: n°
2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacdo dada pela Lei n°
3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorard a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
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Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Caddigo Identificador:2236F07F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N. ° 825/ 2026.

PORTARIA GP N. ° 825 /2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20.802/2026 e Oficio n® 1349/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 708, de 12 de maio de 2026, que
designou o(a) servidor(a) SIMONY ALEXANDRE SOUZA,
portador(a) de matricula n°® 11362-2 e CPF. 068.906.474-83,
Professor(a), para exercer a Funcdo gratificada de Coordenador(a)
Pedagdgico(a), da Escola de Ensino Fundamental Otavio Lourenco de
Souza, em conformidade com as Leis municipais: n® 2.738/2011 e n°
2.829/2012, c/c a redacdo dada pela Lei n® 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:3F593053

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 826 / 2026.

PORTARIA GP N.° 826 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20.802/2026 e Oficio n° 1349/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) SIMONY ALEXANDRE SOUZA,
portador(a) de matricula n°® 11362-2 e CPF: 068.906.474-83,
Professor(a), para exercer a Funcdo Gratificada de Coordenador(a)
Pedagdgico(a), da Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral
Professor Mario César Fontes, em conformidade com as Leis
municipais: n° 2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacdo dada pela
Lei n°® 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

Avrapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,

aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:31D3DAD9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 827 / 2026.

PORTARIA GP N.° 827/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20.804/2026 e Oficio n® 1351/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) JOSE GRIGORIO DOS SANTOS
NETO, portador(a) de matricula n® 10458-8 e CPF: 030.581.944-55,
Professor(a), para exercer a Funcéo Gratificada de Vice-Diretor(a), da
Escola de Ensino Fundamental Manoel Jodo da Silva Educacédo em
Tempo Integral, em conformidade com as Leis municipais: n°
2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacdo dada pela Lei n°
3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorard a partir da data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 19 de maio de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Féabio Carvalho de Oliveira
Cddigo ldentificador:7C13F652

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N. © 828 / 2026.

PORTARIA GP N. © 828 / 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuices que lhe séo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 20811/2026 e Oficio n® 1358/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 558, de 22 de abril de 2026, que
designou o(a) servidor(@) JOSIMAR FIRMINO DA SILVA,
portador(a) de matricula n® 10577-2 e CPF:. 073.562.454-26,
Assistente  Administrativo Educacional, para exercer a Fungdo
gratificada de Diretor(a), da Escola de Ensino Fundamental Jo&o
Carlos de Souza, em conformidade com as Leis municipais: n°
2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacdo dada pela Lei n°
3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.
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JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo ldentificador:0A92E6B1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 829/ 2026.

PORTARIA GP N.° 829/ 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n°® 21.136/2026 e Oficio n® 1368/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) JAILDE MARIA SILVA,
portador(a) de matricula n°® 9404-8 e CPF: 022.897.234-52,
Professor(a), para exercer a Funcdo Gratificada de Diretor(a), do
Centro de Educacdo Infantil Maria Bergman, em conformidade com
as Leis municipais: n® 2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacédo dada
pela Lei n°® 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenagdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacdo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial | — Atos e Registros Administrativos
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cadigo Identificador:8C58721F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N. © 830/ 2026.

PORTARIA GP N. °830/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, tendo em vista o que
consta do Processo e-cidade n° 21.135/2026 e Oficio n° 1366/2026 —
SME/SMGP;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n°® 510, de 22 de abril de 2026, que
designou o(a) servidor(a) INALDA DE SOUZA ABREU,
portador(a) de matricula n°® 10568-7 e CPF: 051.089.654-51,
Professor(a), para exercer a Funcdo gratificada de Diretor(a), do
Centro de Educagdo Infantil Maria Bergman, em conformidade com
as Leis municipais: n® 2.738/2011 e n° 2.829/2012, c/c a redacéo dada
pela Lei n® 3.659/2024.

Art. 2° Esta Portaria vigorarad a partir da data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2026.

Arapiraca, 16 de junho de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Esta Portaria foi registrada na Coordenacdo Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
aos 16 dias do més de junho do ano de 2026, devendo a sua
publicacéo ser feita de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos

Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:D35B34CD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SANTO
ANTONIO

_ GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°52.1/2026 - PREGAO ELETRONICO 03/2026

RETIFICACAO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°52.1/2026 — PREGAO ELETRONICO 03/2026

RETIFICACAO:

A publicagio do EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 52.1/2026, ocorrido aos 11/08/2026, Edi¢do 2868,
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, ONDE SE
LE R$ 23.407,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e sete reais). LEIA-
SE R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais).

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Cadigo Identificador:E80F9D04

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 363 DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA 0OS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA — CMIPBF E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes e em
cumprimento a Lei Organica municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia — CMIPBF;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a regularizacdo e
continuidade das a¢@es institucionais do grupo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia — CMIPBF, pelos seguintes servidores:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

*Rosenilda Carlos Monteiro — CPF n° 240.207.294-68.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED

*Mirela Maria dos Santos — CPF n® 097.182.974-80.

www.diariomunicipal.com.br/ama 8




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO — SMDSTH

Dalila Kelly Pereira Lyra de Oliveira — CPF n° 080.981.424-26.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:94A9A6DE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1104/2026
- 1108/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN, FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de S&o Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacGes
tributérias previstas no Cadigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensdveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranca de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cdodigo Tributdrio do Municipio da Barra de S&o
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20, 8§2°, fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislacdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1104/2026
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéo Social: JORGE DE MOURA LIMA

CNPJ/CPF: 112.892.364-53

Endereco: R SAO JOAO, 475, CAITITUS, ARAPIRACA/AL,
CEP: 57.312-265

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1105/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razdo Social: RICARDO LAMENHA MOREIRA
CANUTO

CNPJ/CPF: 007.418.134-32

Endereco: R DURVAL GUIMARAES, 1217, EMP. LEONARDO
DA VINCI

ANDAR 3 SALA 206, PONTA VERDE, MACEIO/AL, CEP:
57.035- 060

TERMO DE INSTAURA(;AO DE A(;AO FISCAL

N° 1106/2026

| - IDENTIFICA(;AO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razédo Social: LUCAS GABRIEL SANTOS FIDELIS
CNPJ/CPF: 093.424.114-79

Endereco: RUA SANTA MARGARIDA, S/N, 243B, PONTA
GROSSA, MACEIO/AL, CEP: 57.014-498

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1107/2026

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéo Social: EDILSON OLIMPIO DA SILVA
CNPJ/CPF: 033.250.594-49

Endereco: RUA ELISIO DE CARVALHO, 237, PAJUCARA,
MACEIO/AL, CEP: 57.030-087

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1108/2026
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Raz&o Social: ELIANE DA CONCEICAO REMIGIO
CAMACHO
CNPJ/CPF: 177.733.344-04
Endereco: R BRAULIO MONTENEGRO, 2804, VILA MARIA,
PALMEIRA DOS INDIOS/AL, CEP: 57.607-520
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Caddigo Identificador:88048FCC

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 181/2026,
182/2026, 183/2026, 184/2026, 185/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICAGAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acdes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de S&o Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigagdes
tributérias previstas no Cddigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadacdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis & manutencdo dos servicos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissBes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditério e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justiga fiscal, em
conformidade com os principios da administragdo publica e com o
interesse coletivo.
Nos termos do Caddigo Tributario do Municipio da Barra de Séo
Miguel (Lei n° 436/2006), especialmente do artigo 20, §2°, fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langcamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
O presente Termo € publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURAGCAO DE AGAO FISCAL N° 181/2026,
182/2026, 183/2026, 184/2026, 185/2026.
I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo  Social: CAAMIRA  EMPREENDIMENTO
TURISTICO E [IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-
630.
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:DB3432A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO N° 91/2026

ESTADO DE ALAGOAS -
PREFEITURA MUNICIPAL DEBARRA DE SAO MIGUEL/AL

CONTRATO N°91/2026
Processo Administrativo n® 0424.0020/2026 D.E 09/2026
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CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pablico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
CONTRATADA: GRACILENE VENANCIO DA SILVA
CONFECCOES ME CNPJ: 06.916.292/0001-93 , Representada por
seu representante legal, a Sra GRACILENE VENANCIO DA SILVA
, inscrito no CPF sob 0 n°009.893.904-11
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de
Empresa Especializada para a Confeccdo e Fornecimento de 550
(quinhentos e cinquenta) camisas UV 100% manga longa, destinadas
aos ambulantes da orla do Municipio de Barra de Sdo Miguel-AL.
DATA DA ASSINATURA: 12/08/2026
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, devendo seu extrato ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos — AMA e
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, podendo ser
prorrogado se comprovada a vantajosidade para a municipalidade, na
forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.
VALOR: R$ 12.595,00 ( doze mil, quinhentos e noventa e cinco
reais)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Fernanda
Palmeira Cavalcante pela CONTRATANTE; e Gracilene Venancio da
Silva, pela CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:78156DC3

possuem interesse em atuarem como participantes na futura
AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL. Para
registrar sua intencdo de participacdo, o 6rgdo interessado devera
preencher o formulario de participacdo, informando seu quantitativo
estimado e justificando essa estimativa. O formulario de participacéo
devera ser entregue devidamente assinado e carimbado pela
autoridade competente e pelo responsavel pelas informag6es, no prazo
maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados desta publicagdo, na
Prefeitura Municipal de Batalha/AL, na Comissdo Permanente de
Contratagdo, situada na Rua Padre Daniel Bezerra, 99, Centro —
Batalha/AL - CEP: 57.420-000 ou através do e-mail:
licitacao@batalha.al.gov.br. A auséncia de resposta ao presente
convite no prazo informado sera entendida como inexisténcia de
interesse do Orgao na futura contratagio.

MARIA EDLA FIRMINO SILVA
Comisséo de Contratagéo
Publicado por:
itallo
Caddigo ldentificador:FFDAEOCC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGOES
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Batalha/AL, através da CPC comunica que realizard
licitacdo registro de precos para eventual e futura AQUISICAO DE
FORMULAS NUTRICIONAIS para atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Batalha/AL, nas
especificagbes constantes no Formulério de Participacdo. A Comissdo
Permanente de Contratagdo atuard como 6rgdo gerenciador da ata de
registro de pregos, servindo o presente para verificar se os 6rgdos e
entidades que compdem a administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Batalha/AL, possuem interesse em atuarem como
participantes na futura AQUISICAO DE FORMULAS
NUTRICIONAIS. Para registrar sua intencdo de participagdo, o
orgdo interessado devera preencher o formulario de participacéo,
informando seu quantitativo estimado e justificando essa estimativa.
O formulério de participacdo devera ser entregue devidamente
assinado e carimbado pela autoridade competente e pelo responsavel
pelas informag@es, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados
desta publicagdo, na Prefeitura Municipal de Batalha/AL, na
Comisséo Permanente de Contratacdo, situada na Rua Padre Daniel
Bezerra, 99, Centro — Batalha/AL — CEP: 57.420-000 ou através do e-
mail: licitacao@batalha.al.gov.br. A auséncia de resposta ao presente
convite no prazo informado serd entendida como inexisténcia de
interesse do Orgdo na futura contratagéo.

MARIA EDLA FIRMINO SILVA
Comisséo de Contratacdo
Publicado por:
itallo
Cadigo ldentificador:778 A58AD

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACOES
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Batalha/AL, através da CPC comunica que realizara
licitacdo registro de precos para eventual e futura AQUISICAO DE
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL para atender a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Municipio de Batalha/AL, nas especificacbes constantes no
Formulario de Participagdo. A Comissdo Permanente de Contratacdo
atuard como 6rgdo gerenciador da ata de registro de precos, servindo o
presente para verificar se 0s 6rgdos e entidades que compfem a
administragdo publica direta e indireta do Municipio de Batalha/AL,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 13/2026

O Municipio de Belém/AL, por intermédio do Pregoeiro, comunica
aos interessados a SUSPENSAQ do Pregdo Eletrdnico n° 13/2026,
cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIQOES, SOB DEMANDA, DE
MEDICAMENTOS DE USO GERAL E MEDICAMENTOS
SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM/AL.

A suspensdo se faz necessaria em razdo da necessidade de maior
prazo para analise técnica e administrativa de pedido de impugnagao
apresentado ao instrumento convocatorio, de modo a assegurar sua
adequada apreciagdo e a regularidade do procedimento licitatério.

A nova data para realizagdo do certame serd oportunamente
divulgada, pelos mesmos meios utilizados para publica¢do do edital,
observados os prazos legais aplicaveis.

Belém/AL, 12 de agosto de 2026.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Caddigo Identificador:04CE579F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

SECRETARIA DE GESTAQ E PATRIMQNIO
EXTRATO DE ERRATA A PUBLICACAO

EXTRATO DE ERRATA A PUBLICACAO

REF. A CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2026
CONTRATO N.°01.0708/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0406050/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA/AL

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em engenharia
civil para a execucao das obras de ampliacdo da Creche Maria Nasaré,
situada no municipio de Boca da Mata/AL.

DA CORRECAO: A presente errata faz referéncia a correcéo de erro
material contido na publicagdo, ndo ultrapassando essa clausula.
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Onde se 1&: CONTRATADO (A): AVALCANTI FARIAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 41.391511/0001-69.

Leia-se: CONTRATADO (A): CAVALCANTI FARIAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n.° 41.391511/0001-69.

Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cédigo Identificador:F36E76B0

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
CONCORRENCIA N°003/2026

OBJETO: Obras de Constru¢do de uma Creche Pré-Escola Tipo 2
(FNDE) no Assentamento Eldorado dos Carajas no Municipio.
Abertura da Sessédo as 09:30 h, do dia 31 de agosto de 2026;

Valor Estimado de R$ 3.686.738,87 (trés milhdes, seiscentos e oitenta
e seis mil, setecentos e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos);

O Edital e seus Anexos deverdo ser solicitados no e-mail:
obrasbranquinha@gmail.com.

Branquinha/AL, 11 de agosto de 2026.

SERGIO JOSE SILVA SARMENTO
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:DFBD1C5A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cacimbinhas/AL,
através do Setor de Aquisicdo de Bens e Servigos comuns, realizara
cotagfes, com o objetivo de pesquisa de pre¢cos no mercado para a
regular preco médio para a composicdo de processo administrativo,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do
de equipamentos de informatica em parcela Unica, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo com critério de
julgamento pelo menor preco, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel.

O periodo de apresentacdo de propostas dos interessados é de 03
(trés) dias uteis, considerando a eventualidade, sendo de 13 de
agosto de 2026 a 17 de agosto de 2026 as 17:00 horas.

Cacimbinhas/AL, 12 de agosto de 2026.

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotagdes

Publicado por:
Savyo lItallo Souza Vanderley
Cadigo Identificador:41192B42

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°016/2026

O Municipio de Cacimbinhas, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico a conveniéncia e necessidade da
contratacdo de empresa especializada para a aquisicdo de
equipamentos para jardinagem e manutencdo de areas urbanas,
conforme exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante
Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, VIII, da Lei n°
14.133/2021, solicitando que os interessados apresentem Proposta de
Precos e Documentos de Habilitagcdo, em conformidade com o Termo

de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais Uteis, a se encerrar as
16h59m59s do dia 17/08/2026 (segunda feira), oportunidade em que a
administracdo classificara a oferta de menor prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrnico:
setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletronico:setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br, até a data limite.

Cacimbinhas/AL, 12 de agosto de 2026.

RENE CAJU WANDERLEY
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Caddigo Identificador:3AADES5A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°017/2026

O Municipio de Cacimbinhas, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico a conveniéncia e necessidade da
contratacdo de empresa especializada para a aquisicdo de contentor
movel para lixo capacidade 1000I, conforme exigéncias estabelecidas
no termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitagcdo, nos termos
do art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos e Documentos de Habilitagdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dais
Uteis, a se encerrar as 16h59m59s do dia 17/08/2026 (segunda feira),
oportunidade em que a administragdo classificard a oferta de menor

prego.

O Termo de Referéncia do objeto da contratagdo sera disponibilizado
aos interessados através do seguinte endereco eletrdnico:
setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br

A proposta de precos deverd ser enviada para o seguinte endereco
eletrénico:setordecompras@cacimbinhas.al.gov.br, até a data limite.

Cacimbinhas/AL, 12 de agosto de 2026.

RENE CAJU WANDERLEY
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cédigo lIdentificador:B3F8C3FE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAPEN
TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZAGCAO DE
CONTRATAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N°
07100001.01/2026-007

Diante dos dados expostos e da documentacdo apresentada ratifico a
dispensa de licitacdo n° 07100001.01/2026-007, fundamentada no
Art. 75 inciso Il da lei 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores,
constantes no processo administrativo n°. 202607100001.01/2026 e
autorizo a contratagdo da empresa R.A. DE SOUZA E SILVA
EPP — LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ:
08.412.599/0001-82, para Aquisicdo de mobilidrio para escritorio,
destinados a estruturacdo, adequacdo e melhoria das instalagdes
administrativas do Fundo de Aposentadorias e Pensfes — FAPEN no
valor global de R$ 20.510,00 (vinte mil e quinhentos e dez reais).

Cajueiro/AL, 05 de agosto de 2026.

LUIS FERNANDO DA SILVA
Presidente - FAPEN

www.diariomunicipal.com.br/ama 11




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

Publicado por:
Maria Flavia Ferreira Cardoso
Cédigo Identificador:F53E5F37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO R
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO

Aviso de Adjudicagdo e Homologagéo

Pregdo Eletrénico n° 06/2026

Processo n° 07/04-009/2026

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrdnico SRP n° 06/2026, do Tipo Menor Precgo, referente ao
Processo n° 07/04-099/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, a presente licitagdo para
que produza seus efeitos juridicos e legais.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n°® PE 06/2026-1 — Processo n° 07/04-
009/2026 — Pregdo Eletrdnico n® 06/2026 — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 -
Fornecedor  Registrado: LAURA CRISTINA DALLEZEN
INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 55.417.815/0001-62 — Objeto:
aquisicdo de material de informatica, especificado no lote 1 e 2.
Valor: R$ 229.960,00 (duzentos e vinte e nove mil novecentos e
sessenta reais) — VVigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Precos n°® PE 06/2026-2 — Processo n® 07/04-
009/2026 — Pregdo Eletrdnico n® 06/2026 — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 -
Fornecedor Registrado: TGT CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA, CNPJ n° 42.491.006/0001-59 — Objeto: aquisi¢do de material
de informatica, especificado no lote 3 e 4. Valor: R$ 75.393,04
(setenta e cinco mil trezentos e noventa e trés reais e quatro centavos)
—Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Precos n°® PE 06/2026-3 — Processo n® 07/04-
009/2026 — Pregdo Eletronico n° 06/2026 — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 —
Fornecedor Registrado: JC & CARVALHO EMPREENDIMENTOS
LTDA, CNPJ n°® 24.847.874/0001-47 — Objeto: aquisi¢do de material
de informatica, especificado no lote 6. VValor: R$ 52.250,00 (cinquenta
e dois mil duzentos e cinquenta reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Precos n°® PE 06/2026-4 — Processo n® 07/04-
009/2026 — Pregdo Eletronico n° 06/2026 — Fundamentacdo Legal:
Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 65/2023 —
Fornecedor Registrado: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA,
CNPJ n° 18.861.730/0001-42 — Objeto: aquisicdo de material de
informética, especificado no lote 7. Valor: R$ 17.000,00 (dezessete
mil reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo Identificador:7CD7DDA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANGAS E PLANEJAMENTO
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO

Aviso de Adjudicacdo e Homologagédo

Pregdo Eletrénico n° 03/2026

Processo n° 13/01-28/2026

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletronico SRP n° 03/2026, do Tipo Menor Prego, referente ao
Processo n° 13/01-28/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO, com
fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, a presente licitacdo para
que produza seus efeitos juridicos e legais.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® PE 03/2026-1 — Processo n® 13/01-
28/2026 — Pregéo Eletronico n° 03/2026 — Fundamentacéo Legal: Lei
Federal n® 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 65/2023 — Fornecedor
Registrado: ECOMERCIO AR CONDICIONADO LTDA, CNPJ n°
61.474.811/0001-19 — Objeto: aquisicdo de ar condicionado,
especificado no lote 1 e 2. Valor: R$ 217.999,50 (duzentos e dezessete
mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n® PE 03/2026-2 — Processo n® 13/01-

28/2026 — Pregéo Eletronico n° 03/2026 — Fundamentacéo Legal: Lei

Federal n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 65/2023 — Fornecedor

Registrado:  VITOR DIOGO  WENDLING, CNPJ n°

23.588.621/0001-33 — Objeto: aquisicdo de ar condicionado,

especificado no lote 1 e 2. Valor: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro
mil reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Cassia Maria Dos Santos

Cadigo lIdentificador:745BC9AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n® 01/07-21/2026 — Dispensa de licitacdo n° 01/07-21/2026 —
Fundamentacdo Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, 1, da
Lei n°® 14.133/2021 - objeto: servicos de desenvolvimento
institucional especializados para a realizacdo de estudo e diagndstico
técnico sobre a estrutura remuneratéria dos servidores municipais,
com o objetivo de revisar a composi¢do dos encargos incidentes,
identificar inconsisténcias nos registros e procedimentos utilizados,
bem como a elaboracdo de relatérios contendo propostas de ajustes
que promovam maior regularidade, economicidade e eficiéncia na
gestao pessoal. Segue resultado:

- INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA -
ADM&TEC, inscrita no CNPJ sob o n® 35.328.913/0001-16,
apresentou proposta na forma de ad exitum, conforme proposta
juntada aos autos e os documentos de habilitacdo apresentados estdo
em conformidade ao exigido no edital, desta forma a referida empresa
estd HABILITADA/VENCEDORA.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 01/07-21/2026 — Processo n° 01/07-21/2026 — Dispensa
de Licitacdo n° 01/07-21/2026 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n°® 65/2023 — Fornecedor Registrado:
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA -
ADM&TEC, inscrita no CNPJ sob o n° 35.328.913/0001-16 — Objeto:
servicos de desenvolvimento institucional especializados para a
realizacdo de estudo e diagnostico técnico sobre a estrutura
remuneratoria dos servidores municipais, com o objetivo de revisar a
composicdo dos encargos incidentes, identificar inconsisténcias nos
registros e procedimentos utilizados, bem como a elaboragdo de
relatorios contendo propostas de ajustes que promovam maior
regularidade, economicidade e eficiéncia na gestdo pessoal, nas
condi¢des no Termo de Referéncia. Apresentou proposta na forma de
ad exitum. — Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 03
(trés) anos.
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo ldentificador:12364DB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E DIREITOS HUMANOS
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL
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RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO

Processo n°® 30/04-45/2026 — Dispensa de licitagdo n° 30/04-45/2026 —
12 chamada — Fundamentagdo Dispensa de Licitagdo, nos termos do
art. 75, 1l, da Lei n° 14.133/2021 — objeto: Aquisi¢cdo de matérias
(sacolas pléasticas e caixa térmica). Segue resultado:

Dando prosseguimento a instrucdo dos autos, esta Comissdo
promoveu o aviso de dispensa de licitagdo, publicado no site desta
prefeitura e no diario dos municipio do estado de Alagoas- AMA.
Houveram solicitagfes por e-mail do termo de referéncia, mas nédo
houve apresentacdo de proposta comercial, desta forma a dispensa de
licitacdo n°® 30/04-45/2026 foi DESERTA.

MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL
RESULTADO DA DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 30/04-45/2026 — Dispensa de licitagdo n° 30/04-45/2026 —
2% chamada — Fundamentacdo Dispensa de Licitagdo, nos termos do
art. 75, 11, da Lei n°® 14.133/2021 — objeto: Aquisi¢do de matérias
(sacolas plasticas e caixa térmica). Segue resultado:
- SUPERMERCADO SAO LUIS LTDA, CNPJ: 25.696.066/0001-99,
apresentou proposta no valor global de R$ 37.341,00 (trinta e sete mil
trezentos e quarenta e um reais), conforme proposta juntada aos autos
e 0s documentos de habilitacdo apresentados estdo em conformidade
ao exigido no edital, desta forma a referida empresa esta
HABILITADA, mas ndo é a vencedora, pois 0s valores apresentados
em sua proposta comercial estdo acima dos valores de referéncia da
administragdo publica, desta forma a dispensa de licitagdo n° 30/04-
45/2026 foi FRACASSADA.
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cadigo ldentificador: A6257384

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
DECRETO N° 27, DE 30 DE JULHO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMpVEL QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, no
regular exercicio das atribuices que lhe séo conferidas pela da Lei
Organica do Municipio, e de acordo com o disposto nos art. 5°, “h” e
6°, do Decreto Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO o conteddo do Processo Administrativo n°
0716027/2026, no qual foi constatada a necessidade da
desapropriacdo do imdvel localizado na Rua Prefeito Alvino Correia,
n® 10, Lot. José Ferreira Gomes, Lote 01, Belo Horizonte, Campo
Alegre - AL, para fins de viabilizar a constru¢do de uma praga.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacgdo, do imével localizado na Rua Prefeito Alvino Correia,
n® 10, Lot. José Ferreira Gomes, Lote 01, Belo Horizonte, Campo
Alegre - AL, com area total: 123,16 m2 com o seguinte memorial
descritivo:

AREA TOTAL: Inicia-se a descrigio deste perimetro no vértice PT-
01, georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM -
SIRGAS2000, MC-45°W, de coordenadas N 8.916.982,44m e E
791.823,47m; deste segue confrontando com RUA PREFEITO
ALVINO CORREIA, com azimute de 24°00°;40”; por uma distancia
de 8,38m até o vértice PT-02, de coordenadas N 8.916.990,09m e E
791.826,88m; deste segue confrontando com SIDELVAN
FERREIRA DA SILVA, com azimute de 114°05°;33”; por uma
distdncia de 15,00m até o vértice PT-03, de coordenadas N
8.916.983,97m e E 791.840,57m; deste segue confrontando com
ANTONIO VICENTE DOS SANTOS, com azimute de 204°00°;40”;
por uma distancia de 8,04m até o vértice PT-04, de coordenadas N
8.916.976,62m e E 791.837,30m; deste segue confrontando com AV.
NOSSA SRA. DA CONCEICAO, com azimute 292°49;32”; por uma

distancia de 15,00m até o vértice PT-01, ponto inicial da descri¢do
deste perimetro de 46,42 m.

Art. 2° O imével descrito no artigo anterior sera desapropriado com a
finalidade de viabilizar a construgdo de uma praca.

Art. 3° A desapropriacdo resultante deste Decreto é feita em carater
de urgéncia, para efeito de imissdo na posse do imével, autorizado o
depdsito prévio do valor de indenizagdo ou pagamento na forma
acordada entre expropriante e expropriado.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Campo Alegre/AL, 30 de julho de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:47BC4946

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
ERRATA N° 01 AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2026

PROJETOS CULTURAIS - PNAB 2026 - CICLO 2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, no uso de suas atribuices legais, considerando a
necessidade de ampliagdo do prazo para apresentacdo das propostas e
visando assegurar maior participacdo dos agentes culturais
interessados, TORNA PUBLICA a presente ERRATA N° 01 AO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026, destinado &
selecdo de projetos culturais com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento & Cultura — PNAB (Lei Federal n° 14.399/2022),
mediante as seguintes alteraces:

1. DA PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICAO

Fica prorrogado até o dia 17 de agosto de 2026 o prazo para inscri¢do
e apresentacdo das propostas no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° 02/2026.

Em razdo da prorrogacdo, fica alterado o item 15 — Cronograma
Inicial do Edital.

ONDE SE LE:

ETAPA DATA/PERIODO

Escuta — SEDE 12/05/2026

Escuta — LUZIAPOLIS 13/05/2026

Publicacéo do Edital 28/07/2026

Inicio das inscricoes 29/07/2026

Final das inscricbes 11/08/2026

Publicacgéo do resultado parcial 21/08/2026

Recurso 24/08 a 27/08/2026
Publicacéo Final 28/08/2026

Assinatura do Termo de Execugéo 28/08/2026 a 04/09/2026
Processo de empenho 08/09/2026

Repasse do recurso aos proponentes A partir de 15/09/2026
Execucdo das contrapartidas dos proponentes Outubro/2026 a agosto/2027
Execucdo dos recursos + Prestacdo de contas Outubro/2026 a janeiro/2027

LEIA-SE:

ETAPA DATA/PERIODO

Escuta — SEDE 12/05/2026

Escuta— LUZIAPOLIS 13/05/2026

Publicacéo do Edital 28/07/2026

Inicio das inscrigoes 29/07/2026

Final das inscrigdes 17/08/2026

Publicacéo do resultado parcial 28/08/2026

Recurso 31/08 a 02/09/2026
Publicacéo Final 04/09/2026

Assinatura do Termo de Execugéo 08/09/2026 a 15/09/2026
Processo de empenho 23/09/2026

Repasse do recurso aos proponentes A partir de 30/09/2026
Execucdo das contrapartidas dos proponentes Outubro/2026 a agosto/2027
Execucdo dos recursos + Prestacdo de contas Outubro/2026 a janeiro/2027

2. DAS DEMAIS DISPOSICOES
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Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais disposicoes
do Edital de Chamamento Publico n°® 02/2026 que ndo tenham sido
expressamente modificadas por esta Errata.

A presente Errata passa a integrar o Edital para todos os fins, devendo
ser divulgada pelos mesmos meios utilizados para publicacdo e
divulgacéo do instrumento convocatério original.

Campo Alegre/AL, 12 de agosto de 2026.

CLAUDIO DA COSTA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:0B44D625

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

RETIFICACAOQ DE PUBLICACAO
Na publicacdo do EXTRATO DO CONTRATO 115/2026, veiculada
no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, na edi¢do n°
2857, no dia 27/07/2025, pagina 20, onde se lé: Valor Global: R$
164.640,00 (cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta, leia-
se: Valor Global: R$ 155.600,00 (cento e cinquenta e cinco mil e

seiscentos reais).

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo ldentificador:B874EBC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 89/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 89/2025.

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CANAPI/AL;
CONTRATADA: TECH PLAY EDU LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°57.424.668/0001-83;
Objeto: Gerenciamento e gestdo das matriculas ponderadas e toda as
nuances aplicabilidades da lei 14.113/2020, incluindo os sistemas do
ministério da educagdo e as demandas da secretaria municipal de
educacéo da prefeitura municipal de Canapi/AL.;
Vigéncia: 12 (doze) meses;
Celebragdo: 03/06/2026;
Signatarios: Josélia Melo de Lima e Rosy Emanuele Moura dos
Santos Bomfim,
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cédigo Identificador:C69436E2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4° TERMO ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N°01.2022/2023

CONCORRENCIA N° 01/2022

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
ZEFERINO SANTOS CONSTRUCOES EIRELI com 0 CNPJ sob n°
32.452.840/0001-81; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM PREDIOS PUBLICOS do
municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica prorrogado o prazo
originalmente estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia
dentro do seguinte novo periodo que se estendera de 20/06/2026 até
20/06/2027. FUNDAMENTACAO: Art. 107 da Lei 14.133/21.
DATA: 20 de junho de 2026. ASSINATURAS: THIAGO DE

MEDEIROS MOURA E LEONARDO MARTINS BARBOSA DE
CARVALHO.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo ldentificador:C18DAA86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Capela, através do setor de licitagdes avisa
que realizard as seguintes licitagdes:

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 09/2026 — Objeto: Contratag&o
de empresa especializada na Locacdo de estrutura para eventos para
atender as necessidades das Secretarias municipais de Capela/AL.
Tipo: Menor prego por item. Data/hora: 31/08/2026 as 10:00 hrs
(Horario Brasilia).

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 12/2026 — Objeto: Contratacio
de empresa especializada no Fornecimento de Material Odontoldgico
para atender as necessidades da secretaria de Sa(de do municipio de
Capela/AL. Tipo: Menor preco por item. Data/hora: 31/08/2026 as
14:00 hrs (Horério Brasilia).

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 13/2026 — Objeto: Contratac&o
de empresa especializada no Fornecimento de Hortifruti para atender
as necessidades das Secretarias municipais de Capela/AL. Tipo:
Menor preco por item. Data/hora: 28/08/2026 as 10:00 hrs (Horério
Brasilia).

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 14/2026 — Objeto: Contratacéo
de empresa especializada no Fornecimento de Raio X para atender as
necessidades da Secretaria de Salde do municipio de Capela/AL.
Tipo: Menor prego por item. Data/hora: 28/08/2026 as 11:00 hrs
(Horério Brasilia).

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 15/2026 — Objeto: Contratacéo
de empresa especializada no Fornecimento de Agua e gas para atender
as necessidades das Secretarias municipais de Capela/AL. Tipo:
Menor preco por item. Data/hora: 28/08/2026 as 14:00 hrs (Horario
Brasilia).

PREGAO ELETRONICO — SRP N° 16/2026 — Objeto: Contratagio
de empresa especializada no Fornecimento de Material de Mobilia
para atender as necessidades das Secretarias municipais de
Capela/AL. Tipo: Menor preco por item. Data/hora: 28/08/2026 as
15:00 hrs (Horério Brasilia).

Os editais e seus anexos estardo disponivel no site:
http://www.bnc.org.br;  https://www.portal.capela.al.gov.br/licitacoes
ou mediante solicitacdo enviada ao e-mail:
gestao.atas.contratospmc@gmail.com.

MAURO FERREIRA RODRIGUES JUNIOR.
Pregoeiro

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:05D7A30E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECO N° 50/2025

Orgdo Gerenciador: Municipio de Capela/AL com CNPJ:

12.333.753/0001-06; Detentora: BSR ATACADAO LTDA, com

CNPJ:  41.897.779/0001-77; Objeto: Aquisicio de Géneros

Alimenticios para merenda escolar. Valor Global R$: 289.734,00

(Duzentos e oitenta e nove mil e setecentos e trinta e quatro reais).
Data: 04/08/2025. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:

Abner da Silva Barros

Cddigo Identificador:E949EB1B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO ATA REGISTRO PRECO N° 52/2025

Orgdo Gerenciador: Municipio de Capela/AL com CNPJ:
12.333.753/0001-06; Detentora: RAFAEL GONGCALVES
BARBOSA, com CNPJ: 40.238.906/0001-63; Objeto: Aquisicdo de
Géneros Alimenticios para merenda escolar. Valor Global R$:
30.538,00 (Trinta mil e quinhentos e trinta e oito reais). Data:
04/08/2025. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo ldentificador:44AC495F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 48/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
CEREALISTA CAMPEA MERCADO LTDA com o CNPJ sob n°
25.696.066/0001-99; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando 0 mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
04/08/2026 até 04/08/2027. FUNDAMENTACAQO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E JOSE RAFAEL SANTANA
CAVALCANTE.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo lIdentificador:BF433DD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 49/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
SUPERMECARDO SAO LUIS LTDA, com CNPJ: 25.696.066/0001-
99; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
04/08/2026 até 04/08/2027. FUNDAMENTAGCAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E ARTUR HENRIQUE DOS SANTOS
SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo ldentificador:925C712D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 50/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa: BSR
ATACADAO LTDA, com CNPJ: 41.897.779/0001-77; OBJETO:
CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
GENEROS ALIMNETICIOS PARA MERENDA ESCOLAR do
municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica prorrogado 0 prazo
originalmente estabelecido, passando o mesmo a ter sua vigéncia
dentro do seguinte novo periodo que se estendera de 04/08/2026 até
04/08/2027. FUNDAMENTAGAO: Art. 84 da Lei 14.133/21. DATA:
04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO DE MEDEIROS
MOURA E BRUNO SANTA ROSA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:63837416

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 51/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
59.989.144 WELLYSON MONTEIRO DA SILVA, com CNPJ:
59.989.144/0001-65; OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
04/08/2026 até 04/08/2027. FUNDAMENTAGAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA e WELLYSON MONTEIRO DA SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cddigo ldentificador: A21FDEA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 52/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
RAFAEL GONCALVES BARBOSA com CNPJ: 40.238906/001-63;
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
04/08/2026 até 04/08/2027. FUNDAMENTAGAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E RAFAEL GONCALVES BARBOSA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:71A5A754

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 53/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
DELICIAS COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA com CNPJ:
52.300.955/0001-68; OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando 0 mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
04/08/2026 até 04/08/2027. FUNDAMENTACAOQ: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 04 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E ADELMO RAFFAEL RIBEIRO
BUFFONE.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:E8A246DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 54/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
SUPERMECARDO SAO LUIS LTDA, com CNPJ: 25.696.066/0001-
99; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
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MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
12/08/2026 até 12/08/2027. FUNDAMENTACAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 12 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E ARTUR HENRIQUE DOS SANTOS
SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:D922494A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 55/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
CEREALISTA CAMPEA MERCADO LTDA com o CNPJ sob n°
25.696.066/0001-99; OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
12/08/2026 até 12/08/2027. FUNDAMENTACAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 12 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E JOSE RAFAEL SANTANA
CAVALCANTE.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador: AFFOFD4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 56/2025

PREGAO ELETRONICO N° 90010/2025

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa:
DELICIAS COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA com CNPJ:
52.300.955/0001-68; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMNETICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR do municipio de Capela/AL. PRAZO: Fica
prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o mesmo a
ter sua vigéncia dentro do seguinte novo periodo que se estendera de
12/08/2026 até 12/08/2027. FUNDAMENTACAO: Art. 84 da Lei
14.133/21. DATA: 12 de agosto de 2026. ASSINATURAS: THIAGO
DE MEDEIROS MOURA E ADELMO RAFFAEL RIBEIRO
BUFFONE.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cadigo Identificador:CA9339FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO N°43A

DISPENSA DE LICITACAO N° 12/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 0504/006/2026

Partes Prefeitura Municipal de Capela - Alagoas e a empresa: PEDRO
PAULO DA SILVA MERCEARIA inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
02.019.581/0001-39; OBJETO: Contratacdo de empresa para
Fornecimento de Fraldas descartaveis para atender as necessidades da
Secretaria de Educacdo do municipio de Capela/AL. Valor Global R$
61.200,00 (Sessenta e um mil e duzentos reais); PRAZO: 06 (seis)
meses. FUNDAMENTA(;AO: Art. 75, inciso Il, da Lei federal n°
14133/21. Celebragdo: 01 de junho de 2026. ASSINATURA:
THIAGO MEDEIROS DE MOURA E PEDRO PAULO DA SILVA.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo Identificador:C62EDAD4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2026

O Municipio de Capela — AL torna publico, para conhecimento dos
interessados, que pretende realizar Dispensa de Licitacdo nos termos
do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, com o objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO ELETRODOMESTICO
PARA O HOSPITAL, com critério de julgamento menor pre¢o, na
hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e do Decreto Municipal n°® 007/2024, de 13 de maio de
2024. Limite de recebimento de propostas: 18 de agosto de 2026, até
as 13:00 horas. Email para recebimento de propostas:
gestao.atas.contratospmc@gmail.com.

Publicado por:
Abner da Silva Barros
Cédigo lIdentificador:19014518

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 005/2026-SRP.

A Prefeitura de Carneiros/AL., estara realizando a licitacdo na
modalidade Pregdo Eletrénico n® 005/2026-SRP - Tipo: Menor Preco
por Lote. Objeto: Registro de precos para eventual e futura prestagdo
de servicos de ornamentacdo para eventos institucionais, servigos
recreativos e fornecimento de coroas fUnebres. Data/Horario: 26 de
agosto de 2026, as 10:00hs (horério de Brasilia). O Edital e seus
Anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no site
http://bnc.org.br/, a partir das 14:00hs, no portal do municipio, através
do site www.carneiros.al.gov.br/licitacoes. Demais informacdes pelo
fone (82) 99315-8520.

Carneiros/AL, 12 de agosto de 2026.

TAMARA VIEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:CD02638E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA

EXTRATO DE CONTRATAGCAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO N° 05/2026-SEMADPRH

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0413017/2026

O Municipio de Cha Preta/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o extrato da
contratacdo direta por dispensa de licitacdo, com fundamento no art.
75, inciso 1l, da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme condigdes
abaixo indicadas.

CAMPO INFORMAGAO

CONTRATANTE Municipio de Cha Preta/AL, inscrito no CNPJ n° 12.334.629/0001-57.

ORGAO . . S .

INTERESSADO Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Recursos Humanos.
Scri o

CONTRATADA JOSEFA ALEXANDRA TAVARES DE ANDRADE, inscrita no CNPJ n

58.528.141/0001-61.

Contratacdo de empresa especializada para confeccdo e fornecimento de
materiais de comunicagdo visual, compreendendo painéis para outdoor,
OBJETO painéis em lona 440, adesivos em impresséo digital para veiculos e post doors|
para identificacdo de ruas, destinados ao atendimento das necessidades
institucionais do Municipio de Cha Preta/AL.

VALOR GLOBAL R$50.430,00 (cinquenta mil, quatrocentos e trinta reais).

FUNDAMENTO Art. 75, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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LEGAL

DOTACAO Conforme indicagdo constante dos autos pelo setor contabil/financeiro
ORCAMENTARIA competente.

VIGENCIA Conforme instrumento contratual firmado entre as partes.

DATA - DA

ADJUDICACAO E| 14 de maio de 2026.

HOMOLOGACAO

QILEJ;—POORI\IEQ\?EL Mauricio de Vasconcelos Holanda, Prefeito do Municipio de Cha Preta/AL.

Ché Preta/AL, 15 de maio de 2026.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito do Municipio de Cha Preta/AL
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cédigo Identificador:E6052A2B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n® 01.0513036/2026-CE05/2026

Processo Administrativo n® 0513036/2026

Concorréncia Eletronica n° 05/2026

Contratante: MUNICIPIO DE CHA PRETA — ALAGOAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 12.334.629/0001-57, com sede administrativa & Rua
Dr. Chico Teixeira, 115, Centro, Chéa Preta/AL.

Contratada: RM ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
43.327.581/0001-83, com sede & Rua Dr. Antonio Arecipo, n® 12,
Centro, Unido dos Palmares/AL, CEP 57800-000.

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada na &rea de
engenharia civil com o objetivo precipuo de executar construgdo de
Pragas no Municipio de Cha Preta, no Estado de Alagoas, a saber
(uma no Conjunto José Firmino, outra No Conjunto Manoel Tendrio,
outra na Rua Aureliano Teixeira e outra no Povoado Santa Fé).
Fundamento Legal: Lei Federal 14.133/2021.

Valor: R$ 523.251,84 (quinhentos e vinte e trés mil, duzentos e
cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

Assinatura: 12 de agosto de 2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Signatérios: pelo Contratante, Mauricio de Vasconcelos Holanda e,
pela Contratada, Ruanne Miriam Souza Profirio.

O Contrato completo encontra-se disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Cha Preta/AL.

MAURICIO DE VASCONCELOS HOLANDA
Prefeito
Publicado por:
Jose Cicero Correia
Cadigo Identificador:ED88A41B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZAGAO AMBIENTAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS, portadora do CNPJ
08.439.549/0001-99, com sede administrativa na Rua Pedro Gama,
122, Centro, Craibas, Alagoas, torna publico que requereu ao Instituto
do Meio Ambiente de Alagoas (IMA/AL), a Autorizacdo Ambiental
para a Reforma e Ampliacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
Craibas PREV, localizado na Rua Santo Antdnio, S/N, Centro,
Craibas/AL.

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:812616EF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

GABINETE DA PREFEITA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2026 — SEADM

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2026 — SEADM

DispGe sobre a regulamentacdo dos prazos e
procedimentos para a elaboracéo e execugédo do Plano
de Contratacdes Anual (PCA), no dmbito do Poder
Executivo Municipal de Delmiro Gouveia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
DELMIRO GOUVEIA - AL, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o Decreto Municipal n° 109, de 14 de julho de
2025, e com o Decreto Municipal n° 110, de 16 de julho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece os prazos e as diretrizes
operacionais para o envio, consolidacdo, revisdo e publicacdo do
Plano de Contratagbes Anual (PCA), com fulcro nos Decretos
Municipais n® 109/2025 e n°® 110/2025.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se:

| — Plano de ContratagBes Anual (PCA): instrumento de governanga e
gestdo, elaborado anualmente pelos 6rgdos e entidades, que consolida,
em um (nico documento, todas as contratagBes que se pretende
realizar no exercicio subsequente ao de sua elaboracéo;

Il — Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD): documento que
fundamenta o PCA, no qual o requisitante evidencia e detalha a
necessidade de contratacéo;

Il — Requisitante: agente puablico ou unidade administrativa
responsavel por identificar a necessidade de contratagdo de bens e
servicos e formalizar sua requisicéo;

IV — Area Técnica: agente publico ou unidade administrativa com
conhecimento técnico-especializado sobre o objeto da contratagéo
pretendida;

V — Setor de Contratagdes: unidade responséavel pelo planejamento,
coordenacdo e gerenciamento das aquisi¢des e contratagcdes no ambito
do 6rgdo ou entidade;

VI — Autoridade Competente: agente publico com poder de decisdo,
formalmente indicado como responsavel por autorizar licitagoes,
contratos ou ordenagbes de despesas, conforme as atribuigBes do
6rgdo ou entidade;

VIl — Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes
(PGC): ferramenta informatizada, integrante da Plataforma de
Compras do Governo Federal (Compras.gov.br), voltada a elaboragéo,
revisdo e acompanhamento do PCA.

§ 1° Os papéis de requisitante e de &rea técnica poderdo ser exercidos
pelo mesmo agente publico ou unidade, desde que este detenha
competéncia e conhecimento técnico-operacional sobre o objeto
demandado.

§ 2° A definicéo dos requisitantes e das areas técnicas ndo implicara,
necessariamente, a criacdo de novas estruturas organizacionais nos
orgaos e entidades.

§ 3° Excepcionalmente para o planejamento do exercicio de 2027
(elaborado em 2026), o sistema PGC nacional ndo sera utilizado pelo
Municipio de Delmiro Gouveia - AL. As secretarias utilizardo
exclusivamente o Sistema de Gestdo PCA, software desenvolvido
especificamente para o Plano de Contratacdes Municipal, para o
preenchimento e envio dos DFDs.

Art. 3° Os Documentos de Formalizacdo de Demanda (DFDs)
deverdo ser enviados pelas secretarias e unidades administrativas no
periodo de 15 de junho a 17 de julho de 2026, exclusivamente por
meio digital, via Sistema de Gestdo PCA.
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Paragrafo Gnico. Para auxilio e suporte técnico aos servidores, a
Comissdo Responsavel pelo PCA disponibilizara canal digital de
comunicagdo instantanea para a elucidacéo de davidas.

Art. 4° A Comissdo Responsavel pelo PCA podera solicitar a revisdo
dos DFDs no periodo de 1° a 30 de setembro de 2026, com o objetivo
de consolidar e adequar as informacOes as diretrizes da Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 5° A fase de consolidacéo final, contendo as revisdes e eventuais
alteracOes técnicas realizadas pela Comissdo, ocorrera no periodo de
1° de outubro a 30 de novembro de 2026.

Art. 6° O Plano de Contratagdes Anual (PCA) do Municipio devera
ser publicado até o dia 30 de dezembro de 2026 no portal eletronico
oficial da Prefeitura Municipal, em observancia ao decreto
regulamentador.

Art. 7° A elaboragdo, o acompanhamento e a consolida¢do do PCA
contardo com o apoio da Comissdo Responsavel, instituida pela
Portaria n° 0118/2026, composta por servidores das areas
administrativa, juridica, contabil e da Secretaria Municipal de
Administracéo.

Paréagrafo Unico. Compete a referida Comissao auxiliar na andlise dos
DFDs. A composicdo de seus membros podera ser alterada apds a
publicacdo de cada PCA, devendo a eventual modificagdo ser
formalizada até o inicio do ciclo do plano subsequente.

Art. 8 O PCA serd consolidado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, a qual competird também o seu monitoramento e
gerenciamento global.

Art. 9° A execugdo do PCA observara os procedimentos previstos no
Decreto Municipal n°® 110/2025 e os prazos determinados nesta
Instrugdo Normativa.

Art. 10. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Delmiro Gouveia-AL, 12 de agosto de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cddigo ldentificador:EA636B24

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR,
PARA ATENDER AO ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacdo devera ser enviada até o dia 19 de agosto de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cédigo Identificador:4F2D9844

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES ZERO
QUILOMETRO, ABRANGENDO VEICULOS DE PASSEIO,
UTILITARIOS, VANS, AMBULANCIAS E CAMINHOES,
DIVIDIDOS EM LOTES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA FROTA DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, CONFORME
ESPECIFICACOES EXPRESSAS EM TERMO DE
REFERENCIA. TRATA-SE DA TERCEIRA CHAMADA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacédo devera ser enviada até o dia 19 de agosto de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 12 de agosto de 2026.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Caddigo ldentificador:9FA230F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0649/2026

PORTARIA N° 0649/2026

A Prefeita do Municipio de DELMIRO GOUVEIA, ALAGOAS, no
uso de suas atribuicBes legais, conferidas pela lei n° 860/2005,
alterada pelas Leis n® 1.061/2012 e n® 1427/2024.

RESOLVE:

EXONERAR, POLIANA FABRICIA CAVALCANTE PEREIRA,
portador (a) do CPF: 081.106.044-63, docargo de ASSESSOR
ADMINISTRATIVO CA-2 da Secretaria de Assisténcia Social,
Infancia, Mulher E Direitos Humanos, do quadro de cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Delmiro Gouveia. Esta
portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
administrativos e financeiros retroativos a 10/08/2026.

Delmiro Gouveia, 12 de agosto de 2026 .

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:EB30E874

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 022 DE AGOSTO DE 2026

DispGe sobre a atualizacdo do Plano Municipal pela
Primeira Infancia — PMPI do municipio de dois
riachos/al, aprovado para o periodo de 2023 a 2033, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que lIhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis,
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CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a
prioridade absoluta na garantia dos direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que
assegura a protecdo integral e a prioridade na formulacdo e execugdo
das politicas pablicas destinadas a infancia;

CONSIDERANDO o Marco Legal da Primeira Infancia, instituido
pela Lei Federal n° 13.257, de 08 de marco de 2016, que estabelece
principios e diretrizes para a formulagéo e implementacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento integral da crianca na primeira
infancia;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento permanente,
monitoramento e atualizagdo dos instrumentos de planejamento das
politicas puablicas municipais voltadas a primeira infancia,
considerando as mudancas sociais, demograficas, econdmicas e
institucionais ocorridas no territorio municipal;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal pela Primeira Infancia —
PMPI do Municipio de DOIS RIACHOS foi elaborado e aprovado no
ano de 2023, com vigéncia estabelecida para o periodo de 2023 a
2033;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos diagnosticos,
indicadores, informagdes territoriais, agdes, metas e estratégias
previstas no referido Plano, visando adequa-lo a realidade atual do
municipio e fortalecer o planejamento intersetorial das politicas
publicas para criangas de 0 a 6 anos;

CONSIDERANDO que a atualizagdo realizada no ano de 2026
constitui uma revisdo técnica e documental do PMPI, ndo implicando
alteracéo do periodo de vigéncia originalmente estabelecido;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Primeira Atualizacdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia — PMPI do Municipio de Dois Riachos/AL,
consolidada na segunda versdo oficial do Plano, elaborada no ano de
2026.

Art. 2° A atualizagdo prevista neste Decreto tem por finalidade
promover a revisdo e adequacdo dos dados, diagnosticos, indicadores,
informac0es territoriais, acdes, metas e estratégias do Plano Municipal
pela Primeira Infancia, considerando a realidade atual do municipio e
0s novos elementos técnicos disponiveis.

Art. 3°A presente atualizagdo ndo altera a vigéncia do Plano
Municipal pela Primeira Infancia, permanecendo mantido o periodo
originalmente aprovado de 2023 a 2033.

Paragrafo Unico. A versdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia
aprovada por este Decreto passa a constituir a versao oficial e vigente
do PMPI do Municipio de Dois Riachos, substituindo integralmente
a versdo anteriormente aprovada em 2023, que deixa de produzir
efeitos como instrumento de planejamento, monitoramento e execugdo
das politicas publicas voltadas a primeira infancia, permanecendo
inalterado o periodo de vigéncia do Plano.

Art. 4° Compete ao Comité Municipal Intersetorial da Primeira
Infancia, em articulagdo com as Secretarias Municipais envolvidas,
acompanhar a implementagdo, monitoramento e avaliacdo das acdes
previstas no Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Art. 5° As informagdes atualizadas deverdo subsidiar a elaboragéo de
relatorios, avaliagbes periddicas e demais instrumentos de
acompanhamento das politicas publicas voltadas a primeira infancia
no municipio.

Art. 6°Fica revogado o Decreto Municipal que aprovou a versdo
anterior do Plano Municipal pela Primeira Infancia, permanecendo
validos os atos praticados sob sua vigéncia.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo Identificador:80E39DA5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 023 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Comité Municipal Intersetorial pela
Primeira Infancia do Municipio de Dois Riachos/AL,
dispde sobre sua composicdo, competéncias,
funcionamento e acompanhamento do Plano
Municipal pela Primeira Infancia — PMPI 2023-2033,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais disposicdes legais aplicaveis,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6°, 23, inciso 11, 30, incisos |
e 11, 196,203, inciso |, 205, 208 e 227 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que asseguram os direitos sociais, a
competéncia comum dos entes federativos para cuidar da salde, da
assisténcia publica e da protecdo a infancia, bem como o dever da
familia, da sociedade e do Estado de assegurar, com absoluta
prioridade, os direitos da crianca;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), que estabelece a
doutrina da protecao integral e da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016
(Marco Legal da Primeira Infancia), que dispde sobre as politicas
publicas para a primeira infancia e determina a atuacéo articulada e
intersetorial dos 6rgdos publicos para promogdo do desenvolvimento
integral da crianca;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condicSes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde e organiza o Sistema Unico de Saude — SUS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), que organiza a
assisténcia social como politica publica de protecéo social;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB), que
disciplina a organizagdo da educacdo nacional e assegura a educagao
infantil como primeira etapa da educacéo basica;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismo permanente
de articulag8o intersetorial para coordenar, acompanhar, monitorar e
avaliar a implementacdo das ages previstas no Plano Municipal pela
Primeira Infancia — PMPI 2026-2036;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 022/2026, que aprova a
atualiza¢do do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI 2023—
2033 do Municipio de Dois Riachos, fortalecendo sua implementagéo
e monitoramento.

DECRETA:

Art. 1°Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial pela
Primeira Infancia — CMIPI, érgdo colegiado permanente de
natureza consultiva, propositiva, articuladora e de monitoramento das
politicas publicas voltadas a Primeira Infancia no Municipio de Dois
Riachos.

Paragrafo Gnico. O Comité atuard como instancia de governanca
responsavel pelo acompanhamento da execucdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia — PMPI.

Art. 2°

Séao objetivos do Comité:

I — Promover a integracdo entre as politicas publicas destinadas a
Primeira Infancia;

Il — Acompanhar a implementacdo das metas e agBes previstas no
PMPI;

111 — Fortalecer a atuacgdo intersetorial entre as Secretarias Municipais;
IV — Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas;

V — Incentivar a participacdo da sociedade civil na formulacdo e
avaliacdo das politicas publicas;

VI - Subsidiar a Administragdo Municipal na elaboragdo de
programas e projetos voltados a Primeira Infancia;
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VIl — Monitorar indicadores sociais relacionados ao desenvolvimento
infantil;

VIII — Propor estratégias para redugdo das desigualdades que afetam
criangas na primeira infancia.

Art. 3°

Compete ao Comité:

I — Acompanhar a execugdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia;

Il — Elaborar plano anual de trabalho;

111 — Promover reunides periddicas entre os setores envolvidos;

IV — Articular agbes conjuntas entre Salde, Educacdo, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte e demais politicas publicas;

V — Propor ag0es voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

VI — Acompanhar indicadores relativos a salde materno-infantil,
educacdo infantil, assisténcia social, seguranca alimentar, protecéo
social e desenvolvimento infantil;

VII — Elaborar relatérios anuais de monitoramento do PMPI;

VIII — Propor revisbes e atualizagdes do Plano Municipal pela
Primeira Infancia sempre que necessario;

IX — Estimular campanhas educativas voltadas a Primeira Infancia;

X — Apoiar a¢des relacionadas ao Selo UNICEF e demais programas
voltados ao fortalecimento das politicas publicas para criancas.

Art. 4°

O Comité sera composto por representantes titulares e suplentes dos
seguintes 6rgéos:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educac&o;

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Cultura;

V — Secretaria Municipal de Esporte;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

VIl — Conselho Tutelar;

VIII- Programa Crianca Feliz;

IX — representantes do NUCA.

81° Os membros serdo designados por ato da Prefeita Municipal.

82° A participacdo serd considerada servigo publico relevante, ndo
remunerado.

Art. 5° O Comité serd coordenado por um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos entre seus membros titulares, por maioria simples
dos votos, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.
Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva serd exercida por um dos
membros titulares do Comité, eleito por maioria simples de seus
integrantes, para 0 mesmo mandato da Presidéncia, competindo-lhe
prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Comité,
organizar as reunides, elaborar as atas, expedir as convocagdes e
acompanhar a execucgdo das deliberacdes.

Art. 6°0 Comité Intersetorial de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia reunir-se-a de forma periddica e
sistematica, com a finalidade de acompanhar, discutir, avaliar e propor
encaminhamentos relacionados a implementagdo das agdes previstas
no PMPI.

8§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo, obrigatoriamente, a cada dois
meses, conforme calendario previamente estabelecido pelo Comité.

§ 2° Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias sempre que
houver necessidade de analise de demandas urgentes, avaliacdo de
situacdes especificas, acompanhamento de metas estratégicas ou
convocacdo por parte da coordenacgdo do Comité.

Art. 7°As reunibes do Comité poderdo ser realizadas de forma
presencial ou por meio de plataformas digitais de comunicagdo,
garantindo-se a participacdo dos representantes das instituigdes
integrantes, observados os principios da eficiéncia, acessibilidade e
continuidade dos trabalhos.

Art. 8°As deliberacBes do Comité serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, considerando-se validas as decisGes
aprovadas em reunido regularmente convocada.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas pelo Comité deverdo
considerar os principios da prioridade absoluta dos direitos da crianca,
da intersetorialidade das politicas publicas e das diretrizes
estabelecidas pelo Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Art.9°Todas as reunides realizadas pelo Comité deverdo ser
registradas em ata prépria, contendo a data, participantes presentes,
pautas discutidas, deliberagdes realizadas, encaminhamentos definidos
e demais informagdes relevantes para 0 acompanhamento das ac¢des.
Art. 10Compete ao Comité Intersetorial acompanhar, monitorar e
avaliar continuamente a execucdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia, visando garantir o cumprimento das metas, objetivos e a¢des
previstas para a promogdo do desenvolvimento integral das criangas
na primeira infancia.

Art. 110 acompanhamento da implementagdo do PMPI serd realizado
mediante:

I — Monitoramento sistematico dos indicadores relacionados a
primeira infancia, considerando dados das areas de salde, educagao,
assisténcia social, cultura, esporte, seguranca alimentar, protecdo e
garantia de direitos;

Il — Acompanhamento do cumprimento das metas, objetivos e
estratégias estabelecidas no Plano Municipal pela Primeira Infancia;
11l — Anélise dos resultados alcangados pelas politicas, programas,
projetos e servigos destinados as criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e
suas familias;

IV — Elaboracdo de relatérios periédicos de acompanhamento e
avaliacdo da execucdo do PMPI;

V - lIdentificacdo de desafios, fragilidades e oportunidades de
melhoria na implementagdo das acoes;

VI — Proposicdo de recomendagdes, ajustes e encaminhamentos aos
Orgaos e setores responsaveis pela execucéo das politicas publicas;
VIl — Realizagdo de reunides técnicas, avaliagdes intersetoriais e
momentos de discussio com o0s representantes das politicas
envolvidas.

Parégrafo Unico. Os relatérios de monitoramento deverdo subsidiar a
tomada de decisdo dos gestores municipais e contribuir para o
aprimoramento das ac¢les voltadas a primeira infancia.

Art. 12Compete aos membros integrantes do Comité Intersetorial:

| — Participar das reunides ordindrias e extraordinarias, contribuindo
com informacgBes, andlises e propostas relacionadas as suas
respectivas areas de atuagio;

Il — Apresentar sugestfes, estratégias e recomendagdes para
fortalecimento das agdes previstas no PMPI;

Il — Colaborar para a articulagdo entre os diferentes setores
governamentais e demais instituicdes envolvidas na promocdo dos
direitos da crianga;

IV — Disponibilizar informagdes, dados e documentos necessarios ao
processo de monitoramento e avalia¢do do Plano;

V — Acompanhar a execucdo das a¢bes sob responsabilidade de sua
area ou 0rgdo representado;

VI — Divulgar, junto & sua instituicdo de origem, as discussoes,
decisBes e encaminhamentos realizados pelo Comité;

VIl — Representar oficialmente sua instituicdo nas atividades
relacionadas ao PMPI, garantindo a integracdo e continuidade das
acoes.

Art. 130 Comité Intersetorial poderd instituir grupos de trabalho,
comissdes técnicas ou equipes tematicas especificas, quando
necessario, para aprofundamento de estudos, acompanhamento de
acOes prioritarias ou elaboracdo de propostas relacionadas aos
objetivos do Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Paragrafo (nico. Os grupos de trabalho terdo carater técnico e
deverdo apresentar ao Comité os resultados das analises realizadas e
as propostas elaboradas.

Art. 140s orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica
Municipal deverdo prestar apoio técnico, administrativo e institucional
necessario ao funcionamento do Comité, garantindo condigdes
adequadas para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15A participagdo dos membros no Comité serd considerada
servico puablico relevante, ndo sendo remunerada, e devera ser
exercida em conformidade com os principios da administragao publica
e do interesse coletivo.

Art. 16As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagBes orcamentarias proprias dos 6rgdos envolvidos,
observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.
Art. 170s casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Decreto
serdo analisados e deliberados pelo Comité Intersetorial, respeitando-
se a legislacdo vigente, as diretrizes nacionais para a primeira infancia
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e 0s principios estabelecidos no Plano Municipal pela Primeira
Infancia.
Art. 18Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita
Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cédigo Identificador:1D4F572A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 24 DE AGOSTO DE 2026

Institui e regulamenta a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, e da outras providéncias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS/AL, no uso
de suas atribui¢Bes legais, com fulcro no artigo 5°, inciso XXIV da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto 3.365 de 21 de
junho de 1941 em seu artigo 6°.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601, de 19 de junho de 2023,
que institui o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho de
2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia;
CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.030, de 7 de novembro de
2024, que institui os instrumentos e procedimentos necessarios a
adesédo dos Municipios, dos Estados e do Distrito Federal ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de
2024, que estabelece os mecanismos de funcionamento do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico - IGD-PBF;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 1.058, de 18 de fevereiro de
2025, que regulamenta a gestdo das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

DECRETA:

Art. 1°Fica instituida a Comissdo Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico de Dois
Riachos/AL, regulamentando seu funcionamento.

Art. 2°A Comiss@o Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Dois Riachos/AL é um colegiado que
tem por objetivo fortalecer a intersetorialidade do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no ambito municipal, por meio da
integracdo das politicas publicas de Assisténcia Social, Saude e
Educacéo.

Paragrafo Unico. O gestor titular do 6rgdo responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social serd o gestor do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no Municipio.

Art. 3°A Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Dois Riachos/AL sera composta por
representantes dos 6rgdos gestores das Politicas Publicas
de Assisténcia Social, Satde e Educacéo, conforme segue:

I — Um representante titular da Gestdo Municipal do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico e seu respectivo suplente;

Il — Um representante titular do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e seu respectivo suplente;

Il — Um representante titular da Secretaria Municipal de Educacéo e
seu respectivo suplente;

IV — Um representante titular da Secretaria Municipal de Satde e seu
respectivo suplente.

Art. 4°A designacdo e/ou substituicdo dos membros da Comissdo
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico podera ser efetivada por ato do Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 5°Compete a Comissdo Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico de Dois Riachos/AL:

I — Promover a interlocucdo entre as areas da Assisténcia Social,
Educagdo e Salde, no que diz respeito a gestdo e operacionaliza¢do do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no Municipio;

Il — Realizar reunides para tratar de questfes inerentes ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico;

Il — Elaborar o planejamento anual intersetorial das agdes do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico a serem desenvolvidas
com recursos do Indice de Gestfio Descentralizada do Programa Bolsa
Familia — IGD-PBF;

IV — Analisar os resultados consolidados do acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

V — Desenvolver agBes intersetoriais entre as areas da Assisténcia
Social, Salde e Educagdo para apoiar tecnicamente e capacitar as
equipes municipais;

VI — Monitorar e avaliar os resultados do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia nas areas de Assisténcia Social, Educacéo e
Saude;

VII — Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
com informagBes sobre as acgBes intersetoriais desenvolvidas no
Municipio.

Art. 6° O gestor titular do 6rgdo responsavel pela Politica Municipal
de Assisténcia Social designara o Coordenador Municipal do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para exercer a fungéo de
Coordenador da Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Dois Riachos — AL.

Art. 7° A Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico de Dois Riachos — AL reunir-se-a,
ordinaria e preferencialmente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 8° As reunides da Comissdo Municipal Intersetorial serdo
convocadas pelo Coordenador da Comissdo Intersetorial ou seu
suplente.

§ 1° Os membros da Comissdo Municipal Intersetorial poderdo
solicitar ao Coordenador da Comissdo Intersetorial o agendamento de
reunido, sempre que julgarem necessario.

§ 2° Cada solicitacdo de reunido serd analisada pelo Coordenador da
Comissdo Municipal Intersetorial ou seu suplente.

Art. 9°As reunides da Comissdo Municipal Intersetorial poderdo
contar com a participagdo de convidados representantes das areas
envolvidas.

§ 1° Na auséncia do representante titular de cada area, o respectivo
suplente deverd participar das reunides.

§ 2° E facultada ao Gestor titular do 6rgdo responsavel pela Politica
Municipal de Assisténcia Social a participacdo nas reunides
intersetoriais.

Art. 10. As reunides da Comissdo Municipal Intersetorial constituem
espacos de participagdo de seus membros, todos com direito a voz e
voto nas deliberag6es.

Art. 11° A pauta das reunides da Comissdo Municipal Intersetorial
seréa elaborada pela Coordenacéo da Comissdo, conforme as demandas
e/ou sugestdes apresentadas pelos representantes das areas.

Art. 12°. As reunibes ordindrias e extraordinarias da Comisséo
Municipal Intersetorial serdo registradas em ata e lista de presenga.
Art. 13°. A auséncia do representante titular em 02 (duas) reunides no
ano, sem a devida justificativa, acarretard& o seu desligamento
automatico da Comissdao Municipal Intersetorial.

Art. 14°. O representante desligado da Comissdo Municipal
Intersetorial devera ser substituido por outro representante da
respectiva area, por meio de ato normativo do 6rgéo gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15°. O érgéo responsével pela Politica Municipal de Assisténcia
Social deverd assegurar aos membros da Comissdo Municipal
Intersetorial o direito de participar de eventos intersetoriais do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico em ambito estadual e
nacional, com custeio de

deslocamento e diérias, utilizando os recursos do indice de Gesto
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico —
IGD-PBF, observada a legislagao vigente.

Art. 16°. Os membros da Comissdo Municipal Intersetorial
comprometem-se a comparecer as reunides e a acatar as deliberacoes
nelas tomadas, norteando suas condutas pelo bom senso, respeito
mutuo e cooperagao, emprestando o melhor de suas capacidades para
0 alcance dos objetivos da Comissdo, observado o disposto neste
Decreto.

Art. 17°. Os membros da Comissdo Municipal Intersetorial
comprometem-se a contribuir para o aprimoramento da gestdo e da
execucdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no ambito
do Municipio de Dois Riachos/AL.
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Art. 18° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 19°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cddigo Identificador:83004632

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 25 DE AGOSTO DE 2026

Institui, regulamenta e organiza a Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Dois
Riachos/AL,  estabelece  suas  competéncias,
organizagdo,  funcionamento, e d& outras
providéncias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE DOIS RIACHOS/AL, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 5°, inciso XXIV da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto 3.365 de 21 de
junho de 1941 em seu artigo 6°.

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os
arts. 6°, 23, inciso 11, 30, inciso 1, 194, 203 e 204, que estabelecem a
Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei
Federal n° 12.435, de 06 de julho de 2011, que institui a Vigilancia
Socioassistencial como uma das funges essenciais do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004, que estabelece a Vigilancia Socioassistencial como funcéo
estratégica da gestdo do SUAS;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS
n°® 33, de 12 de dezembro de 2012, que define a Vigilancia
Socioassistencial como fungdo responsavel pela producdo,
sistematizacdo, analise e  disseminagdo de  informacdes
territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos sociais e oferta dos
Servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social mediante a producéo de informacdes
qualificadas para subsidiar o planejamento, monitoramento, avalia¢do
e execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre a Vigilancia
Socioassistencial, 0 Cadastro Unico, o Programa Bolsa Familia, a
Prote¢do Social Basica, a Protecdo Social Especial e a gestdo dos
beneficios socioassistenciais;

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional da Vigilancia
Socioassistencial deve guardar compatibilidade com o porte
populacional e administrativo do municipio, buscando a méaxima
eficiéncia com responsabilidade fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar a Vigilancia
Socioassistencial como unidade permanente de gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Dois Riachos/AL;

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUIQAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituida a Vigilancia Socioassistencial do Municipio de
Dois Riachos/AL, como unidade permanente e funcdo essencial da
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, vinculada
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A Vigilancia Socioassistencial constitui a unidade responsavel
pela producdo, sistematizagdo, analise, monitoramento e disseminacédo
de informacbes territorializadas acerca das situagBes de
vulnerabilidade, risco social, violagdes de direitos e da oferta da rede
socioassistencial, subsidiando o planejamento, a organizagdo, a

execucdo, a gestdo e a avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. A atuacdo da Vigilancia Socioassistencial observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia,  protecdo  integral,  equidade, territorializacdo,
matricialidadesociofamiliar, intersetorialidade e participagdo social,
ocorrendo de forma horizontal e buscando constantes aliancas na
perspectiva de realizar uma politica publica transparente e
compromissada com a garantia de direitos.

Art. 3° Sdo objetivos da Vigilancia Socioassistencial:

I — Produzir e analisar informagbes qualificadas sobre as
vulnerabilidades, ameagas, riscos sociais e capacidade protetiva das
familias existentes no territério municipal;

Il — Subsidiar o planejamento, a execu¢do, 0 monitoramento e a
avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e seus impactos;
111 — Apoiar tecnicamente a gestdo municipal na tomada de decisdes
estratégicas e na definicdo das ofertas de Protecdo Social Bésica e
Especial;

IV - Elaborar diagndsticos socioterritoriais destinados ao
planejamento e expanséo da rede socioassistencial;

V - Monitorar a cobertura, qualidade, capacidade instalada e
resultados dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados
pelo SUAS;

VI — Fortalecer a integragdo entre a gestdo da Assisténcia Social, o
Cadastro Unico, o Programa Bolsa Familia, 0 CRAS, o CREAS e 0s
demais servigos do SUAS;

VIl — Subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento e
gestéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Vigilancia Socioassistencial:

| — Analisar territorialmente a ocorréncia de vulnerabilidades, riscos
sociais, ameacas e violagdes de direitos;

Il — Produzir estudos, diagnosticos socioterritoriais, indicadores,
mapas, boletins e relatorios técnicos que subsidiem o planejamento da
rede;

111 — Organizar, centralizar e manter atualizadas as bases de dados e
sistemas de informacéo referentes aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, observadas as normas de sigilo e
protecéo de dados;

IV — Monitorar indicadores sociais e acompanhar informacdes
provenientes dos sistemas oficiais do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS;

V — Apoiar tecnicamente a organizagdo e elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e a proposta orcamentaria da
pasta;

VI — Fornecer informagdes técnicas e relatdrios de monitoramento ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VIl — Promover estudos sobre demandas sociais emergentes no
municipio.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA
FUNCIONAMENTO
Art. 5° A Vigilancia Socioassistencial sera estruturada de forma
compativel com a realidade administrativa e o porte do Municipio de
Dois Riachos/AL, podendo ser composta por:

I — 01 (um) responsavel técnico pela Vigilancia Socioassistencial,
designado por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Secretario
Municipal de Assisténcia Social;

Il — Servidores efetivos, contratados ou designados para suporte
técnico e administrativo, conforme a disponibilidade e conveniéncia
da Administracdo Publica;

Il — Apoio integrado das equipes de referéncia da Protecdo Social
Basica, da Protecdo Social Especial, do Cadastro Unico, da gestdo do
Programa Bolsa Familia e demais setores vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

ORGANIZACIONAL E DO

Art. 6° O funcionamento da Vigilancia Socioassistencial ocorrera de
forma permanente e continua, mediante:

I — Coleta, organizacdo, tratamento e analise de dados e informacdes
sociais;
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Il — Monitoramento continuo da oferta e da demanda de beneficios e
Servigos socioassistenciais;

111 — Realizagdo de reuniBes técnicas periddicas para alinhamento de
fluxos de dados com os servigos da rede protetiva;

IV — Acesso, alimentacdo, cruzamento de informagdes e extracdo de
relatorios dos sistemas de autenticagdo, monitoramento e fontes de
dados sociais, tais como:

a) Sistema de Autenticacdo e Autorizagdo (SAA);

b) Sistema de Informagéo do Servico de Convivéncia (SISC);

¢) Cadastro Unico Municipal, CECAD e Observatério do Cadastro
Unico;

d) Sistemas e barramentos da DataPrev e do Governo Federal (EPCF);
e) Censo SUAS, Relatérios de Informagles Sociais, IDCRAS,
IDCREAS e IDCONSELHO;

f) IDBPC e Sistema de Condicionalidades do Cadastro Unico
(SICON);

g) Observatorio do Programa Cria (Crianca Alagoana).

CAPITULO IV

DA ARTICULAQAO INTERSETORIAL E PROTECAO DE
DADOS

Art. 7° A Vigilancia Socioassistencial atuara de forma integrada com:
I — O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Il — O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

111 — A Gestfio do Cadastro Unico, do Programa Bolsa Familia e de
Beneficios Eventuais;

IV — Os Conselhos Municipais de politicas publicas;

V — As Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e demais 6rgdos
da Administracdo Publica que desenvolvam agfes voltadas & prote¢do
social.

Art. 8° A articulagdo prevista neste decreto deverd observar o
compartilhamento de informacBes estritamente necessarias ao
planejamento e a execugdo das politicas publicas, respeitados o sigilo
profissional, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei n° 13.709/2018) e as resolucdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).

CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Compete ao Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social
expedir as instrugbes normativas e normas complementares
necessarias ao cumprimento e funcionamento detalhado da Vigilancia
Socioassistencial, observada a legisla¢do vigente.

Art. 10 As despesas decorrentes da execu¢do deste Decreto correrdo a
conta das dotagdes or¢camentarias proprias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, suplementadas se necessario, observados o0s
limites legais.

Art. 11°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

ROZINEIDE BARBOSA DE ARAUJO CAMILO
Prefeita

Publicado por:
Jodo Paulo Correia Oliveira
Cadigo ldentificador:46E4DB39

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PARCIAL

Processo n° 06.08.0021/2026

Pregdo Eletrénico n® 12/2026-SRP

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrdnico n° 12/2026-SRP, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n° 06.08.0021/2026, ADJUDICO e HOMOLOGO
PARCIALMENTE, com fundamento no Artigo 71, Inciso IV, da Lei
Federal n® 14.133/2021, a presente licitacdo para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:4F1D2DE9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n° PE12/2026-1 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrobnico n° 12/2026-SRP -
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado: JLM
DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS EIRELI (CNPJ
27.602.029/0001-08) — Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
ares condicionados e diversos (LOTES 01, 02, 04, 05, 06 07 e 08) —
Valor global: R$ 584.158,00 (quinhentos oitenta quatro mil cento e
cinquenta oito reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Precos n°® PE12/2026-2 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026-SRP —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado:
FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA (CNPJ
09.316.105/0018-77) — Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de
ares condicionados e diversos (LOTES 03 e 09) — Valor global: R$
182.560,00 (cento e oitenta e dois mil quinhentos e sessenta reais) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n°® PE12/2026-3 - Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 12/2026-SRP -
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n° 29/2025 - Fornecedor Registrado:
GENIAL ATACADO E VAREJO LTDA (CNPJ 66.663.797/0001-
15) — Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de ares condicionados
e diversos (LOTE 10) — Valor global: R$ 37.314,00 (trinta e sete mil
trezentos e quatorze reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n°® PE12/2026-4 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026-SRP —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n° 22/2025 e n°® 29/2025 — Fornecedor Registrado: CASA
MIX LTDA (CNPJ 37.429.301/0001-45) — Objeto: Registro de precos
para aquisicdo de ares condicionados e diversos (LOTES 13 e 14) —
Valor global: R$ 51.300,00 (cinquenta e um mil trezentos reais) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n°® PE12/2026-5 - Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletronico n° 12/2026-SRP —
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado: RUMO
CLIMATIZACAO LTDA (CNPJ 20.481.118/0001-96) — Objeto:
Registro de precos para aquisicdo de ares condicionados e diversos
(LOTES 15, 17 e 23) — Valor global: R$ 118.221,00 (cento e dezoito
mil duzentos e vinte e um reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n° PE12/2026-6 - Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 12/2026-SRP -
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n° 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado:
MOURA E MOURA INFORMATICA E EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS LTDA (CNPJ 07.487.504/0001-27) — Objeto:
Registro de precos para aquisicdo de ares condicionados e diversos
(LOTES 16, 21, 25, 26 e 27) — Valor global: R$ 276.080,00 (vinte e
sete mil oitenta reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Precos n°® PE12/2026-7 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrdnico n° 12/2026-SRP -
Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n° 22/2025 e n° 29/2025 — Fornecedor Registrado:
REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA (CNPJ 52.386.933/0001-62) — Objeto:
Registro de precos para aquisicdo de ares condicionados e diversos
(LOTES 18 e 20) — Valor global: R$ 38.402,91 (trinta e oito mil

www.diariomunicipal.com.br/ama 23




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

quatrocentos e dois reais noventa e um centavos) — Vigéncia: 12
(doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n° PE12/2026-8 — Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrébnico n° 12/2026-SRP —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n® 22/2025 e n°® 29/2025 — Fornecedor Registrado:
INFANTARIA COMERCIAL LTDA (CNPJ 20.795.155/0001-79) —
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de ares condicionados e
diversos (LOTE 19) — Valor global: R$ 19.516,41 (dezenove mil
quinhentos e dezesseis reais quarenta e um centavos) — Vigéncia: 12
(doze) meses.

Ata de Registro de Precos n° PE12/2026-9 - Processo n°
06.08.0021/2026 — Pregdo Eletrénico n° 12/2026-SRP —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021, pelos Decretos
Municipais n°® 22/2025 e n°® 29/2025 — Fornecedor Registrado:
PROSPERA COMERCIO LTDA (CNPJ 56.953.630/0001-35) —
Objeto: Registro de precos para aquisicdo de ares condicionados e
diversos (LOTE 24) — Valor global: R$ 62.624,00 (sessenta e dois mil
seiscentos e vinte e quatro reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cadigo Identificador:E80D565A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO ~
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO

INEXIGIBILDADE DE LICITAGAO N° 31/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07140023/2026

O prefeito do municipio de Igreja Nova/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, com base no parecer da
procuradoria juridica do municipio e na forma das pecas que
comp8em os autos do processo administrativo n® 07140023/2026, nos
termos do art. 74, inciso Ill, alinea f da Lei n® 14.133/21, e suas
posteriores alteragdes, AUTORIZACAO DE CONTRATACAO POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, O objeto do presente
instrumento é a contratacdo de empresa especializada para executar o
Projeto “ Poematizando”, nas unidades escolares da rede de Ensino do
Municipio de Igreja Nova/AL, conforme TERMO DE
REFERENCIA, bem como proposta da empresa; HUGO MACERLO
N. FIGUEIROA LTDA, com o CNPJ sob n° 21.310.932/0001-00,
localizada na rua Abdon Assis Inojasa de Andrade, 33, A Jatiuca,
Macei6/AL , Farol, CEP: 57.036-010, Valor Global: R$ 28.060,00 (
vinte e oito mil, e sessenta reais).

Prefeitura Municipal de Igreja Nova - AL em, 06 de agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo ldentificador:67612E53

) GABINETE PREFEITO )
LOCAGAO DE IMOVEL INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 32/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07220015/2026

AUTORIZACAQO DE CONTRATACAO

O Municipio de Igreja Nova/AL, inscrito no CNPJ sob o n°
12.242.350/0001-43, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Tiago
Gomes dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, AUTORIZA a
contratacdo, por meio de procedimento de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro no art. 74, V, da Lei Federal n°
14.133/2021 autuada sob 0 n° 032/2026, de propriedade do Sra. Vilma
Maria Santos, inscrito no CPF sob o n° 148.221.484-91, pelo valor

mensal de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, perfazendo um valor
global de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) anual para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo do
imével servir como casa de apoio aos médicos e profissionais da
salde da Secretaria de Satde do Municipio de Igreja Nova/AL.

A contratacdo fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢des
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA, executar o objeto
adjudicado nos termos e prazo nele também estipulados.

Por fim, determino a publicacdo deste ato de AUTORIZACAO no
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, sitio eletronico oficial
do Municipio e Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do art. 54, §8§ 2° e 3° da Lei
Federal n° 14.122/2021;

Igreja Nova, Alagoas, 11 de agosto de 2026.

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:31FD1973

GABINETE PREFEITO ~
TERMO HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02230032/2026
PREGAO ELETRONICO SRP Ne
(RECLASSIFICAGAO)

003/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, no uso de
suas atribuicdes regulamentares e considerando que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art.
28, | e alteracBes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratagdo (Pregoeira) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n°® 153-A/2025, de 23 de fevereiro de 2025, resolve
HOMOLOGAR E ADJUDICAR o procedimento licitatorio, Pregdo
Eletronico SRP n° 003/2026 (reclassificacdo) cuja vencedoras foram
as empresas:

JP  EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ:
43.085.766/0001-29, vencedora do item 05, com um valor total de R$
263.179,00 (duzentos e sessenta e trés mil e cento e sessenta e nove
reais).

As empresas supracitadas sdo vencedoras da licitacdo Pregdo
Eletronico SRP n° 003/2026 (reclassificagdo) para Registro de Pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa(s) especializada(s) no
fornecimento de géneros alimenticios, destinados & execucdo da
alimentacdo escolar dos alunos regularmente matriculados na rede
publica municipal de ensino do Municipio de Igreja nova — AL.

Igreja Nova/AL, 12 de Agosto de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cddigo Identificador:F29D9800

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°44/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 31/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07140023/2026

CONTRATO N° 44/2026

Objeto: O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa
especializada para executar o Projeto “ Poematizando”, nas unidades
escolares da rede de Ensino do Municipio de Igreja Nova/AL,
Contratante: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com CNPJ:
12.242.350/0001-43.

Contratada: HUGO MARCELO NOVAES FIGUEIROA LTDA,
inscricdo no CNPJ/MF sob n° 21.310.932/0001-00.

O preco global deste contrato é de R$ 28.060,00 (Vinte e oito mil e
sessenta reais).
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FUNCIONAL PROGRAMATICA:
12.122.00012.005 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

12.361.0007.2026 — QUOTA MUNICIPAL DO SALARIO
EDUCACAO — QSE

12.361.0007.4002 — MANUTENCAO DAS ACOES DA
EDUCAGCAO FUNDAMENTAL — 30%

NATUREZA DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.0000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de até 31 de
dezembro de 2026, contados da sua assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Igreja Nova/AL em 06 de agosto de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Contratante

HUGO MARCELO NOVAES FIGUEIROA LTDA
Contratada
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cédigo ldentificador:D330642D

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 93/2022 PREGAO ELETRONICO N° 28/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10080013/2025

CONTRATO N° 93/2022

OBJETO: Locagao de veiculos e locagdo de maquinas para atender as
necessidades do municipio de Igreja Nova/AL.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Igreja Nova — AL, com
CNPJ n° 12.242.350/0001-43.

CONTRATADA: KV CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELI, com o CNPJ sob n°® 27.104.634/0001-40.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente termo aditivo tem como
objeto a prorrogacdo do prazo inicialmente estabelecido no Contrato
n° 93/2022, que passa a ter sua vigéncia estendida por mais 12
(DOZE) MESES ou a finalizacdo do processo licitatério que encontra-
se em tramite, 0 que ocorrer primeiro, com termo inicial a contar de
20 de outubro de 2025 e termo final em 20 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA
Contratante

KV CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
Contratada

*PUBLICACAO POR INCORRECAO
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:FO9F25914

1.2. O valor atual global do Termo de Contrato, é de 263.315,07
(duzentos e trinta e seis mil trezentos e quinze reais e sete
centavos).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no orgamento do Municipio deste
exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Orgao: 09 - secretaria municipal de satde

Unidade or¢amentaria: 0909 - secretaria municipal de saide

Estrutura programatica: 09.0909.10.305.0007.5010 - melhorias
habitacionais em combate a doenga de chagas

Elemento de despesa:

4490510000/163100000 - obras e instalacdes

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAO

3.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do
contrato originario, naquilo que nao contrariem o presente termo
aditivo.

SIGNATARIOS: Sr. Gilson Tenério Cavalcante pela Contratante, e o
Sre, José Francisco Barbosa da Silva, pela Contratada.

Celebrado em: 31 de julho de 2026

*Republicado por incorre¢édo
Publicado por:
Jose Flavio Lisboa da Silva
Cadigo Identificador:955551D5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO INHAPI N° 056/2025

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI,
inscrita no CNPJ sob o n® 12.226.197/0001-60.

CONTRATADA: A empresa BARBOSA E COMPANHIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 40.389.887/0001-76

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do Contrato n° 056/2025. por mais 12 (doze), meses a
partir de 01/08/2026 até 01/08/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N° 585/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA, Estado
de Alagoas, no uso de suas atribui¢Oes legais, que lhes sdo conferidas
pelo Art. 43, § 1° da Lei Organica deste municipio. RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica, WELDJA DUARTE
FERREIRA FREIRE, coordenadora de educagdo infantil, inscrita no
CPF sob n°. 028.775.184-85, que a servigo do Municipio se deslocara
para outro Municipio, 1 (uma) % (meia) diaria no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
uma vez que a servidora se ausentara no dia 17 de agosto de 2026, a
Maceid, a viagem € de interesse deste municipio, com prévia
autorizagcdo do Gestor Municipal, que participara do 7° Encontro
Presencial de Formacdo do PROLEEI/AL, em Meceit- AL.

Art. 2° A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes da Lei n°® 174/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se!
Gabinete do Prefeito de Jequia da Praia — AL, 12 de agosto de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito

A presente portaria foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo Publica desta municipalidade
em 12 de agosto de 2026.

LUIZ CESAR SOARES TEIXEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo Publica

Publicado por:
Luana Mayara da Silva Santos 07433856404
Cédigo Identificador:C24BC58D
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTNAO PUBLICA
TERMO DE AUTORIZACAO

Processo Administrativo n°: 0000080600142026
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura.
Objeto: Contratacao de Show Artisticos de Bandas.

TERMO DE AUTORIZACAQ

Consoante as informagdes procedentes da Procuradoria Municipal,
AUTORIZO os entendimentos firmados no processo administrativo
de n° 0000080600142026, através de inexigibilidade de licitacdo de
n.° 015/2026, ao tempo em que AUTORIZO a contratagdo de show
artistico, através da empresa: FM PRODUCOES E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 45.226.544/0001-04, para a
apresentacdo artistica da banda “MIKAEL SANTOS”, nas
festividades de emancipagdo politica, que acontecerda no dia 25 de
agosto de 2026, no valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
sob os fundamentos do artigo 74, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DETERMINO a publicacdo da presente ratificagdo para que se
produza os efeitos legais.

Joaquim Gomes/AL, 12 de Agosto de 2026.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo ldentificador: A319EC77

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

Dispensa de Licitacdo n® 001/2026. Objeto: Contratagdo de empresa
para prestagdo de servicos de comunicagdo institucional,
compreendendo cobertura e registro audiovisual de reunibes e
eventos, producdo e edicdo de videos, registro fotografico, criagdo de
identidade visual e materiais graficos, organizagdo de arquivos
audiovisuais e desenvolvimento de campanhas institucionais. Prazo:
03 (trés) dias uteis. Mais informacBes através do endereco:
licitacoescmjunqueiro@outlook.com ou diretamente neste 6rgéo,
situado na Praca Padre Aurélio Goes, S/N — Centro, Junqueiro AL-
CEP: 57.270-000.

Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE KAIKY SILVA FELIX
Agente de Contratacao

Publicado por:
José Edvaldo e Silva
Cadigo Identificador:0DF5FF32

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA 029/2026

PORTARIA N° 029/2026 de 01 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessédo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da servidora MARIA
LUCIENE DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Orgénica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em

vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 075/2025,
RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria VVoluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora MARIA LUCIENE DA
SILVA, brasileira, solteira, servidora pablica, inscrita no RG sob o n°
1659896 e no CPF sob o n® 008.542.414-50, ocupante do cargo de
PROFESSORA, matricula n° 281, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, servidora puablica municipal filiada ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Junqueiro/AL, de acordo com o art. 57, incisos I, II, Il e IV, §1°, §2°
inciso | e §83°inciso | da Lei Municipal n® 760/2021 de 04 de maio de
2021 que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Junqueiro/AL, com proventos integrais, correspondentes
a Ultima remuneragdo contributiva como servidora efetiva, e reajuste
pela paridade, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de
quinquénios sobre o vencimento base, conforme documentagdo
constante no processo n® 075/2025, a partir desta data até posterior
deliberacéo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 01 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo ldentificador:371294C4

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA 032/2026

PORTARIA N° 032/2026 de 01 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concesséo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da servidora IVONETE
SANTOS VITAL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribuigdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n° 010/2026,
RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora IVONETE SANTOS
VITAL, brasileira, divorciada, servidora publica, inscrita no RG sob o
N° 1372343 e no CPF sob o N° 026.908.894-63, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS, matricula n° 1012,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, servidora publica
municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Junqueiro/AL, de acordo com o art. 57,
incisos I, I1, 11l e IV, 82° inciso | e §3° inciso | da Lei Municipal n°
760/2021 de 04 de maio de 2021 que Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, com proventos
integrais, correspondentes a Gltima remuneracdo contributiva como
servidora efetiva, e reajuste pela paridade, acrescidos de 25% (vinte e
cinco por cento) de quinquénios sobre o vencimento base, conforme
documentacdo constante no processo n° 010/2026, a partir desta data
até posterior deliberagéo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 01 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro
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JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO

Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo Identificador:5A1989F6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA 033/2026

PORTARIA N° 033/2026 de 01 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo em favor da servidora ROSINEIDE
DOS SANTOS SILVA.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 069/2025,
RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora ROSINEIDE DOS
SANTOS SILVA, brasileira, casada, servidora publica, inscrita no
RG sob 0 N° 1475194 e no CPF sob o N° 926.309.284-20, ocupante
do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS,
matricula n° 992, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
servidora publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Junqueiro/AL, de acordo
com o art. 57, incisos I, II, 11l e 1V, §2° inciso | e 83° inciso | da Lei
Municipal n® 760/2021 de 04 de maio de 2021 que Reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL,
com proventos integrais, correspondentes a Ultima remuneragdo
contributiva como servidora efetiva, e reajuste pela paridade,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénios sobre o
vencimento base, conforme documentagdo constante no processo n°
069/2025, a partir desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 01 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo ldentificador:BBF91FBD

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA 034/2026

PORTARIA N° 034/2026 de 01 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessédo do beneficio previdenciario
de Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao em favor da servidora TEREZA LUCIA
DA SILVA RIBEIRO.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 006/2026,
RESOLVE:

Art. 1o — CONCEDER o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade e Tempo de Contribuicdo a servidora TEREZA LUCIA DA
SILVA RIBEIRO, brasileira, casada, servidora publica, inscrita no
Registro Geral - CPF sob 0 N° 587.260.474-20, ocupante do cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, matricula

n° 794, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, servidora publica
municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Junqueiro/AL, de acordo com o art. 57,
incisos I, 11, 111 e IV, §2° inciso | e 83° inciso | da Lei Municipal n°
760/2021 de 04 de maio de 2021 que Reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, com proventos
integrais, correspondentes a Gltima remuneracdo contributiva como
servidora efetiva, e reajuste pela paridade, acrescidos de 25% (vinte e
cinco por cento) de quinquénios sobre o vencimento base, conforme
documentacéo constante no processo n° 006/2026, a partir desta data
até posterior deliberagdo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 01 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV Junqueiro
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo Identificador: A2538B5D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 035/2026

PORTARIA N° 035/2026 de 12 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Idade em favor de MARIA
LAIDE DE JESUS, adequando o ato as exigéncias do
TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 012/2013 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos orgéos fiscalizadores, RESOLVE:
Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 007/2022 de 03 de janeiro de 2022,
dando-Ihe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Idade a servidora MARIA LAIDE DE JESUS, inscrita no CPF
sob n®447.370.094-15 e no RG sob n° 1475421, ocupante do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n° 9210, servidora
publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Junqueiro - AL, de acordo o art.
40, § 1°, inciso III, alinea “b” da Constitui¢do Federal/88 c/c art. 17,
incisos 1,11,111 da Lei Municipal n® 564/2011 de 28 de outubro de 2011
que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Junqueiro/AL, recebendo proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, na proporcao de 5.405/10.950 avos, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV Junqueiro
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo Identificador:BD6F96ED

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 036/2026
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PORTARIA N° 036/2026 de 12 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Idade em favor de MARIA
DIONILA DOS SANTOS SILVA, adequando o ato
as exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 006/2015 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:
Art. 10 — Retificar a Portaria n® 133/2021 de 06 de dezembro de 2021,
dando-lhe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Idade a servidora MARIA DIONILA DOS SANTOS SILVA,
inscrita no CPF sob n® 584.488.654-00 e no RG sob n°® 818757,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
matricula n° 913, servidora publica municipal filiada ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Junqueiro - AL, de acordo o art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
Constitui¢do Federal/88 c/c art. 17, incisos I,11,111 da Lei Municipal n°
564/2011 de 28 de outubro de 2011 que Reestrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, na proporcdo de
9.655/10.950 avos, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV Junqueiro
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cddigo ldentificador:F5742409

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 037/2026

PORTARIA N° 037/2026 de 12 de agosto de 2026.

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por ldade em favor de ZELIA DE
JESUS SILVA, adequando o ato as exigéncias do
TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°® 031/2012 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:
Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 006/2022 de 03 de janeiro de 2022,
dando-lhe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
por Idade a servidora ZELIA DE JESUS SILVA, inscrita no CPF
sob n° 559.117.224-53 e no RG sob n° 806170, ocupante do cargo de
RECREADORA, matricula n° 40881, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgdo, servidora publica municipal filiada ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Junqueiro - AL, de acordo o art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal/88 c/c art. 17, incisos LI1,111 da Lei Municipal n°
564/2011 de 28 de outubro de 2011 que Reestrutura o Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, na proporgdo de
8.350/10.950 avos, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.
Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV Junqueiro
Publicado por:
Renata Dos Santos
Caddigo Identificador:68434D9D

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 038/2026

PORTARIA N° 038/2026 de 12 de agosto de 2026.

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por ldade em favor de ROSIETE
MARIA DA SILVA LIMA, adequando o ato as
exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 021/2017 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:
Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 126/2021 de 24 de novembro de
2021, dando-lhe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de
Aposentadoria por Idade a servidora ROSIETE MARIA DA SILVA
LIMA, inscrita no CPF sob n® 956.973.494-91 e no RG sob n°
607397, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, matricula n° 989, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, servidora publica municipal filiada ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Junqueiro - AL, de acordo o art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal/88 c/c art. 17, incisos I,11,111 da Lei Municipal n°
564/2011 de 28 de outubro de 2011 que Reestrutura o Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Junqueiro/AL, recebendo
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, na propor¢do de
9.571/10.950 avos, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cadigo Identificador:EBF357FC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 039/2026

PORTARIA N° 039/2026 de 12 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria Compulséria em favor de NAJARA
LISBOA DE OLIVEIRA, adequando o ato as
exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 027/2022 e
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CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:
Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 084/2022 de 1° de margo de 2022,
dando-lhe a seguinte redacdo: Conceder o beneficio de Aposentadoria
Compulséria a servidora NAJARA LISBOA DE OLIVEIRA,
inscrita no CPF sob n°® 265.548.287-53 e no RG sob n°® 3194352,
ocupante do cargo de ENFERMEIRA, carga horaria de 40h,
matricula n° 403, lotada na Secretaria Municipal de Salde, servidora
publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Junqueiro - AL, de acordo com
o0 art. 2°, inciso | da Lei Complementar Federal n® 152/2015 c/c art. 34
da Lei Municipal n°® 760/2021 de 04 de maio de 2021 que Reestrutura
0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Junqueiro/AL, recebendo proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, na proporcéo de 6.458/10.950 avos, sem paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 12 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito do Municipio de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
Renata Dos Santos
Cédigo Identificador:10AEBAFA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 055/2026 —
PREGAO ELETRONICO 006/2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 055/2026 —
PREGAO ELETRONICO 006/2026.

PROCESSO: 20251205.005/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°

006/2026-SRP. Data da Homologacdo: 07/08/2026. Vigéncia:

13/08/2026 a 13/08/2027. OBJETO: Registro de pregos para futura e

eventual aquisicdo de cestas basicas, visando suprir as necessidades

deste Municipio de Lagoa da Canoa/AL. Fornecedor Registrado: TC

ALIMENTOS LTDA, CNPJ 64.787.051/0001-98, valor total
registrado: R$ 5.422.000,00.

Publicado por:

Alex Junior Ferreira da Silva

Cadigo Identificador:2195F7C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 230, DE 17 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N° 230, DE 17 DE JULHO DE 2026.

DESIGNA GESTORA E FISCAL DE CONTRATO
PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 49, VII, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, que impde a Administragdo Publica o dever de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados, por
meio de representante devidamente designado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 e seguintes do Decreto
Municipal n® 3.620, de 19 de janeiro de 2024, que regulamenta a
atuacgdo de agentes publicos como Gestor(a) e Fiscal de contratos;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal
formalmente  designado  durante toda a vigéncia  dos
contratos/convénios celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do(a) Gestor(a) e
do(a) Fiscal de Contrato estdo previstas, respectivamente, nos arts. 22
e 23 do Decreto Municipal n° 3.620, de 19 de janeiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sra. Irenir Martins de Melo, inscrita no
CPF n° 033.767.844-85, para exercer a fungdo de Fiscal do Contrato,
e o servidor Sr. Anderson Hildebrando da Silva, inscrito no CPF n°
089.988.984-03, para exercer a fungdo de gestor do Contrato, atuando
no acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucéo contratual.

Paragrafo Gnico: A designagdo de que trata o caput refere-se ao
contrato celebrado entre 0 Municipio de Lagoa da Canoa/AL, com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, cujo objeto
é a contratagdo de ELETRODOMESTICOS, referente ao Processo
Administrativo n°20260601.012/2026, destinado ao atendimento das
demandas das Secretarias do Municipio de Lagoa da Canoa.

Art. 2° Para o exercicio das fungdes designadas nesta Portaria ndo sera
atribuida gratificacdo financeira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Lagoa da Canoa/AL, 17 de JULHO de 2026.

TAINA DOS SANTOS MENDES MAGALHAES
Secretéaria Municipal de Administracao

Publicado por:
Pedro Henrique Gracindo Santos
Cadigo Identificador:1FA137EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 10/2026 — 22 CHAMADA
EXCLUSIVO ME/EPP

OBJETO: Fornecimento de Bandeiras, Mastros e Base.

As empresas interessadas terdo um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
partir da data desta publicagdo, para cadastrar sua proposta de prego
via Sistema de Dispensa de Licitagdo Eletronica (LICITAR
DIGITAL).

DISPONIBILIDADE DOS EDITAIS E INFORMACOES: Sala de
Licitagbes, localizada na Praga Romdo Gomes, 20, Centro, Limoeiro
de Anadia/AL, CEP: 57260-000, de segunda a sexta-feira das 08:00 as
16:00 horas, ou por solicitagdo via e-mail através do enderego
eletrbnico: compras@limoeirodeanadia.al.gov.br ou site:
htt://limoeirodeanadia.al.gov.br/; https:/licitar.digital/

ABERTURA: 19 de agosto de 2026, as 09:00 horas.
Limoeiro de Anadia/AL, 12 de agosto de 2026.

MARIA GISELE HONORIO OLIVEIRA
Gestora do Departamento de Pesquisa de Pregos

Publicado por:
Maria Gisele Honorio Oliveira
Cédigo lIdentificador:E927FAB7
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 107 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 107 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Ementa: Designa os membros do Grupo de Trabalho
para pagamento dos precatérios do FUNDEF em
favor dos profissionais da educagdo, na forma do art.
4° da Lei Municipal n° 547, de 07 de julho de 2026, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Emenda Constitucional n® 114, de
16 de dezembro de 2021, que autorizou a destinacéo, aos profissionais
da educacédo basica, de recursos oriundos dos precatérios do antigo
FUNDEF;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 547, de 07 de julho de 2026,
que autoriza o Poder Executivo a destinar o percentual de 60%
(sessenta por cento) dos recursos recebidos a titulo de precatorio,
oriundos do antigo FUNDEF, em favor dos profissionais da educacéo;
CONSIDERANDO que o art. 4° da referida Lei determina a
designagdo, por portaria, dos membros do Grupo de Trabalho
competente para homologar a apuragdo e o pagamento dos valores
devidos a cada beneficiério;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacdo efetiva
das categorias beneficiadas e o controle social no processo de
apuracdo e pagamento, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°
547/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros do Grupo de Trabalho para
pagamento dos precatdrios do FUNDEF em favor dos profissionais
da educagdo, na forma do art. 4° da Lei Municipal n° 547, de 07 de
julho de 2026, com a seguinte composigao:

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo (03):

a) Adriana Nunes Paulino Silva, CPF n° 787.807.484-49, na qualidade
de Presidente;

b) Dagoberto Costa Silva de Omena — CPF n° 066.268.484-29, na
qualidade de membro;

¢) Maria Gorete Barbosa Soares - CPF n° 410.729.524-91, na
qualidade de membro.

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Finangas (02):

a) Clemilton Rodrigues Ritir — CPF n° 383.220.564-00;

b) Jaqueline de Barros Lima — CPF n° 087.124.364-45.

111 — Representante da Secretaria Municipal de Administragéo
(01):

a) Hellen Thays Ramalho dos Santos — CPF n° 703.302.524-61.

IV — Representantes dos 6rgédos de Controle Social da Educagéo
(02):

a) Jucielle Feitosa da Silva — CPF n° 074.006.734-67, representante do
CME (Conselho Municipal de Educacéo);

b) Jany Hele Barbosa da Silva Ramos — CPF n° 038.157.364-80,
representante do CME (Conselho Municipal de Educag&o).

V - Representantes da Educacdo Basica (04):

Cristina Alves Silva — CPF n° 028.520.184-03

Luciano Dionizio Costa — CPF n® 957.256.524-91

Camila Barbosa de Lima Wanderley — CPF n° 081.711.134-43
Claudenilson Vieira Santos — CPF n° 034.813.054-60

VI — Representante da Camara de Vereadores (01):

Marcia Rejane Silva Rocha — CPF n° 038.180.164-02, indicada pela
Cémara Municipal de Maravilha/AL.

VIl — Representante do Instituto de Previdéncia Social Dos
Servidores Publicos de Maravilha/AL:

Nivaldo Alves da Silva — CPF n°® 957.299.174-49

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho homologar a apuragéo e o
pagamento dos valores devidos a cada beneficiario, observadas as
diretrizes do art. 3° da Lei Municipal n® 547/2026, em especial:

| — assegurar a participacdo efetiva das categorias beneficiadas, direta
ou indiretamente, na apuragdo e no pagamento dos valores devidos a
cada beneficiario;

Il — observar a proporcionalidade na apuracdo do valor a ser
destinado/pago, levando-se em conta a jornada de trabalho e os meses
de efetivo exercicio no magistério e na educacéo basica;

Il — zelar pela ndo incorporagdo do valor apurado aos vencimentos
dos servidores ativos ou aos proventos dos inativos, que sera pago sob
a forma de abono excepcional;

IV — observar a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o
valor a ser pago, ressalvada a incidéncia de imposto de renda pessoa
fisica, na forma da legislagdo de regéncia.

Art. 3° A Presidéncia do Grupo de Trabalho serda exercida pelo
representante da Secretaria Municipal de Educagdo indicado na alinea
"a" do inciso I do art. 1° desta Portaria, a quem competira convocar e
coordenar as reunifes, bem como representar o colegiado.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e auséncias do Presidente, a
coordenacdo dos trabalhos serd exercida por membro por ele
designado dentre os representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho reunir-se-a4 sempre que convocado por
seu Presidente, deliberando por maioria de votos dos membros
presentes, exigido o quérum minimo de 7 (sete) membros para
instalacdo e deliberagdo, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o voto de qualidade em caso de empate.

81° As deliberagdes serdo registradas em ata, lavrada e assinada pelos
membros presentes.

§2° O Grupo de Trabalho poderd solicitar as Secretarias e 6rgdos
municipais as informagBes e o0 apoio técnico necessarios ao
cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 5° A participacdo no Grupo de Trabalho € considerada servigo
publico relevante e ndo sera remunerada, a qualquer titulo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maravilha/AL, 12 de agosto de 2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Maravilha/AL

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Didrio Oficial da Associa¢do dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 12 do més de agosto de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretéaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo lIdentificador:D9C020CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANALISE DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NO AMBITO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MARAVILHA
- ALAGOAS

INTERESSADO: Secretaria Municipal de|

Educacéo de Maravilha UF: Alagoas

ASSUNTO: Analise da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino.

RELATOR(a): Celisvania Ramalho da Paixao

PROCESSO N°:004/2026

APRESENTADO  PELO(a) RELATOR(a) EM]

PARECER N°:004/2026 | 18/06/2026

| — RELATORIO
A Secretaria Municipal de Educacdo de Maravilha/AL encaminha a
este Conselho Municipal de Educacdo o Decreto Municipal n°
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118/2026, que institui a Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino.

O Decreto Municipal estabelece principios, diretrizes, objetivos,
formas de oferta, organizacdo pedagdgica, mecanismos de
governanga, articulacdo intersetorial, formacdo dos profissionais,
financiamento, monitoramento, avaliagdo e controle social da
Educagdo Integral em Tempo Integral no Municipio.

O ato normativo municipal tem por finalidade consolidar, no ambito
da Rede Publica Municipal de Ensino, uma politica publica
educacional estruturante voltada a ampliacdo qualificada do tempo
escolar, a formagdo integral dos estudantes, a melhoria da
aprendizagem, a equidade, a inclusdo, a permanéncia escolar, a
protecdo integral, a articulagdo com o territdrio e ao fortalecimento da
gestdo educacional.

O Decreto Municipal n° 118/2026 também disciplina a elaboragéo do
Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral, a articulacéo da politica com o Plano Nacional de Educaco,
com o Plano Municipal de Educacdo e com os instrumentos de
planejamento orgamentario, bem como a observancia das normas de
financiamento educacional, especialmente aquelas relacionadas ao
Fundeb e a criagdo de matriculas em tempo integral.

A matéria submetida a analise deste Conselho insere-se no conjunto
de providéncias necessarias a adequacdo do Sistema Municipal de
Ensino as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao Integral
em Tempo Integral na Educacdo Basica, bem como as recentes
normas federais que tratam da expansdo, financiamento, registro,
acompanhamento e avaliagdo da oferta.

Compete a este Conselho Municipal de Educagdo, no exercicio de
suas fungdes normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora,
mobilizadora e de controle social, apreciar a regularidade educacional,
a pertinéncia pedagogica e a conformidade normativa do Decreto
Municipal, especialmente quanto a organizacdo da politica publica, a
garantia do direito a educacdo, a qualidade social da oferta, a
equidade, a inclusdo, a gestdo democratica, a articulagdo intersetorial,
ao monitoramento e a avaliagéo.

E o relatorio.

Il — FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

A anélise do Decreto Municipal n® 118/2026 deve ser realizada a luz
do ordenamento juridico educacional brasileiro, considerando a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a legislacdo do
Fundeb, o Programa Escola em Tempo Integral, o Plano Nacional de
Educacdo vigente, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral, as normas da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica de
Qualidade — CIF, o Plano Municipal de Educacdo e as normas
préprias do Sistema Municipal de Ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 205, que a
educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo
ser promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da
cidadania e a qualificacéo para o trabalho. Tal comando constitucional
constitui fundamento central da Educacdo Integral, uma vez que
vincula a acdo educacional a formacdo plena dos estudantes e a
promogao de seu desenvolvimento humano, social, cultural, cientifico,
ético e cidaddo.

O art. 206 da Constituicdo Federal consagra principios que devem
orientar a oferta educacional, entre eles a igualdade de condices para
0 acesso e permanéncia na escola, a liberdade de aprender e ensinar, o
pluralismo de ideias e concepgBes pedagogicas, a gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, a gestdo democratica do ensino publico e a
garantia de padrdo de qualidade. Esses principios sdo diretamente
aplicaveis a Educagdo Integral em Tempo Integral, que deve assegurar
acesso equitativo, permanéncia qualificada, participacdo da
comunidade escolar, valorizagdo dos profissionais e qualidade social
da aprendizagem.

O art. 208 da Constituicdo Federal estabelece o dever do Estado com a
educacdo, incluindo a garantia da educagdo bésica obrigatéria e
gratuita, o atendimento educacional especializado aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, o atendimento em creche e pré-escola as
criangas de até 5 anos e 0s programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salde. Tais

garantias sdo indispensaveis a implementacdo da jornada em tempo
integral, uma vez que a ampliacdo do tempo escolar exige condi¢Bes
materiais, pedagdgicas, alimentares, sanitarias, inclusivas, logisticas e
de protecdo compativeis com os direitos dos estudantes.

O art. 211 da Constituicdo Federal prevé o regime de colaboragdo
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na organizacéo
dos sistemas de ensino. No ambito municipal, a atuagdo prioritaria na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental exige que a politica de
Educagdo Integral em Tempo Integral seja planejada, implementada,
financiada, monitorada e avaliada considerando as responsabilidades
prdprias do Municipio e a cooperacdo técnica e financeira com os
demais entes federativos.

O art. 212-A da Constituicdo Federal, ao disciplinar o Fundeb como
instrumento permanente de financiamento da educacéo basica publica,
reforca a importancia da vinculacdo entre planejamento educacional,
financiamento adequado, aplicacdo regular dos recursos publicos,
valorizacéo dos profissionais da educagdo, controle social e garantia
de padrdo de qualidade. A expansdo da Educagéo Integral em Tempo
Integral deve, portanto, estar articulada as normas do Fundeb e aos
mecanismos oficiais de registro, acompanhamento e prestagdo de
contas.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — estabelece as diretrizes gerais da
educacéo brasileira e confere aos sistemas de ensino competéncia para
organizar suas redes, editar normas complementares e assegurar
padrdes minimos de qualidade. A LDB reconhece a necessidade de
organizagdo do ensino conforme as peculiaridades locais, as
condicOes dos estudantes, a proposta pedagdgica e os objetivos da
aprendizagem e do desenvolvimento.

No &mbito da Educagdo Bésica, a LDB fundamenta a progressiva
ampliacdo da jornada escolar, especialmente no Ensino Fundamental,
e permite a organizacdo dos tempos, espacos e formas de atendimento
de acordo com o projeto pedagdgico e as normas do respectivo
sistema de ensino. Assim, a Educacdo em Tempo Integral deve ser
compreendida como ampliacdo qualificada da jornada, vinculada a
intencionalidade pedagdgica, a reorganizacéo curricular e & melhoria
das condicdes de aprendizagem, e ndo como simples permanéncia do
estudante na escola.

A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — reconhece criangas e adolescentes como sujeitos de
direitos e destinatarios da protecdo integral, com prioridade absoluta
nas politicas publicas. A Educacgdo Integral em Tempo Integral deve
observar esse marco protetivo, garantindo ambiente seguro, inclusivo,
acolhedor e promotor da convivéncia democratica, bem como
prevenindo situacbes de violéncia, discriminagdo, negligéncia,
infrequéncia, abandono e evaséo escolar.

A Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundeb, constitui referéncia indispensavel para a execucédo financeira
da politica, pois disciplina a composicao, a distribui¢do, a aplicacéo, o
acompanhamento e o controle social dos recursos destinados a
manutencdo e ao desenvolvimento da educacdo basica publica e a
valorizagcdo dos profissionais da educagdo. A implementacdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral deve observar os limites,
finalidades e controles proprios do Fundeb, inclusive a atuagdo do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS-
Fundeb.

A Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, instituiu o Programa
Escola em Tempo Integral, no ambito do Ministério da Educacéo,
com a finalidade de fomentar a criacdo de matriculas na educacédo
basica em tempo integral. A referida Lei prevé estratégias de
assisténcia técnica e financeira da Unido para induzir a ampliacdo da
oferta em todas as redes e sistemas de ensino, reconhecendo a
Educacdo em Tempo Integral como politica publica nacional voltada a
ampliacéo das oportunidades educativas.

A Lei n® 14.640/2023 também vincula o fomento a criacdo de
matriculas em tempo integral ao planejamento das redes de ensino,
aos critérios pactuados no ambito federal e a necessidade de atingir as
metas nacionais de educacdo em tempo integral. Dessa forma, o
Decreto Municipal n° 118/2026 mostra-se pertinente ao organizar, em
ambito local, as bases normativas para a expansdo responsavel,
gradual, planejada e qualificada da oferta.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacdo Integral em
Tempo Integral na Educacdo Basica, constituindo o principal marco
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normativo nacional para orientar os sistemas de ensino e as escolas
publicas e privadas na implementagdo, gestdo, acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do da oferta.

Nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a Educacgdo Integral
em Tempo Integral é reconhecida como politica publica estruturante
para a garantia do direito humano a educacdo, devendo assegurar
inclusdo educacional, equidade, participacdo, justica curricular e
aprendizagem com qualidade social. A norma estabelece que a
jornada em tempo integral deve observar carga horaria minima de 7
horas didrias ou 35 horas semanais, articulada a proposta curricular
coerente com os principios da Educagao Integral.

A referida Resolucéo organiza a implementacéo da Educacdo Integral
em Tempo Integral a partir de dimensfes fundamentais, incluindo
acesso e permanéncia com equidade, gestdo da politica, articulagéo
intersetorial, integracdo com territérios e comunidades, curriculo,
praticas  pedagogicas, avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento, valorizagdo e formacdo dos profissionais da
educacéo, monitoramento e avaliacdo da politica.

A Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2026, alterou a
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, estabelecendo que os sistemas de
ensino devem revisar e atualizar, at¢é 1° de julho de 2026, os
normativos que regulamentam a Educacdo Integral em Tempo Integral
em suas respectivas redes. Nesse contexto, o Decreto Municipal n°
118/2026 constitui ato de adequacdo normativa do Municipio de
Maravilha/AL as diretrizes nacionais vigentes.

A Resolucdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de margo de 2026,
regulamentou diretrizes para a destinagdo de recursos do Fundeb a
criagdo de matriculas em tempo integral na educacdo bésica. A norma
estabelece que, a partir do exercicio de 2026, os entes federativos
deverdo aplicar, anualmente, no minimo 4% dos recursos recebidos a
conta do Fundeb, incluidas as complementacfes da Unido, para a
criacdo de matriculas em tempo integral, até o atingimento das metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo.

A Resolucdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026 também orienta que a
expansdo das matriculas em tempo integral seja guiada pelos
principios do acesso e da permanéncia com equidade, qualidade e
respeito a diversidade, considerando as condicOes especificas de cada
rede de ensino, inclusive aspectos territoriais, demogréficos,
socioecondmicos e logisticos que impactam o custo de implementacdo
e manutencdo da oferta.

Nos termos da mesma Resolucdo, a utilizacdo dos recursos deve
permanecer vinculada aos regramentos do Fundeb e a finalidade
especifica de criacdo de matriculas em tempo integral, admitindo
despesas de custeio e de capital, desde que relacionadas & ampliacéo
ou qualificacdo da oferta. Além disso, os valores aplicados deverdo
ser especificados no Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Educacédo — Siope, com indicagdo das despesas de custeio
e de capital, garantindo transparéncia, rastreabilidade e controle da
execucdo financeira.

A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, aprovou o Plano
Nacional de Educacéo vigente, com duracdo decenal, estabelecendo
diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a politica educacional
brasileira. O novo PNE reforga a necessidade de ampliagdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral, articulada a equidade, a
inclusdo, a melhoria da aprendizagem, a valorizacdo dos profissionais
da educacdo, a infraestrutura adequada, a intersetorialidade, ao
financiamento publico e ao monitoramento permanente das metas
educacionais.

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC constitui referéncia
obrigatoria para a organizagdo curricular da Educacdo Baésica,
devendo ser articulada a parte diversificada, as especificidades locais,
aos projetos integradores e as experiéncias formativas
complementares. Na Educacéo Integral em Tempo Integral, a BNCC
deve ser compreendida no contexto de uma proposta pedagdgica
ampliada, voltada ao desenvolvimento das aprendizagens essenciais e
das dimensoes culturais, cientificas, artisticas, corporais, ambientais,
digitais, socioemocionais, cidadds e comunitarias.

No &mbito local, o Decreto Municipal n® 118/2026 deve ser articulado
ao Plano Municipal de Educacéo, aos atos normativos do Conselho
Municipal de Educagdo, aos instrumentos de planejamento
governamental, ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orgcamentaria Anual, aos planos de acdes
educacionais e aos demais instrumentos de gestdo da educacdo
municipal.

Compete ao Municipio organizar, manter e desenvolver seus 6rgaos e
instituicGes  oficiais de ensino, bem como editar normas
complementares para sua rede, observadas as diretrizes nacionais. Ao
Conselho Municipal de Educagdo cabe exercer suas fungdes
normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e de
controle social, apreciando, orientando e acompanhando a
implementacéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral.

Dessa forma, a instituicdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral por meio do Decreto Municipal n® 118/2026
encontra amparo constitucional, legal e normativo, desde que sua
execucdo observe a centralidade pedagdgica da escola, a garantia do
direito a educacéo, a jornada minima legal, a integracédo curricular, a
equidade no acesso e permanéncia, a inclusdo, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, o financiamento adequado, o registro nos
sistemas oficiais, o controle social, a articulacdo intersetorial e o
monitoramento continuo dos resultados.

111 - ANALISE DE MERITO

O Decreto Municipal n° 118/2026, ao instituir a Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral no &mbito da Rede Publica
Municipal de Ensino de Maravilha - AL, revela-se juridicamente
adequado, pedagogicamente pertinente e administrativamente
oportuno, especialmente diante das novas diretrizes nacionais e da
necessidade de consolidacdo normativa da politica no ambito do
Sistema Municipal de Ensino.

O ato normativo municipal apresenta estrutura compativel com a
legislagdo educacional vigente, tratando a Educacdo Integral em
Tempo Integral como politica publica educacional estruturante, e ndo
como simples amplia¢do quantitativa da permanéncia do estudante na
escola. Esse aspecto € essencial, pois a ampliacdo da jornada somente
se justifica quando acompanhada de reorganizagdo curricular,
intencionalidade pedagdgica, integracdo entre tempos, espacos e
experiéncias formativas, fortalecimento do Projeto Politico-
Pedagégico e melhoria das condi¢es de aprendizagem e
permanéncia.

O conceito de Educagdo Integral adotado pelo Decreto contempla a
formagdo multidimensional dos estudantes, abrangendo dimensdes
cognitivas, fisicas, emocionais, sociais, éticas, culturais, ambientais,
digitais, cidadds e comunitérias. Tal concepgdo esta em harmonia com
as diretrizes nacionais, pois reconhece 0 estudante como sujeito
integral de direitos e compreende a escola como espago de
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protecdo, participacdo e
desenvolvimento humano.

A definicdo de Educagdo em Tempo Integral com jornada minima de
7 horas diarias ou 35 horas semanais mostra-se compativel com a
regulamentacdo nacional e com os pardmetros utilizados para
caracterizacdo da oferta. Ao exigir intencionalidade pedagdgica em
todos os tempos, espacos e experiéncias educativas, 0 Decreto evita a
compreensdo equivocada da politica como mero contraturno,
atividade assistencial ou permanéncia desvinculada do curriculo.

O Decreto também acerta ao estabelecer que a Educacéo Integral em
Tempo Integral ndo se confunde com mera extenséo da carga horaria.
A ampliagdo do tempo escolar deve estar associada a qualidade
pedagbgica, a organizacdo curricular integrada, a diversificacdo das
oportunidades educativas, a recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens, a convivéncia democratica, a prote¢do integral, a
inclusdo e a ampliagéo do repertdrio cultural, cientifico, tecnoldgico,
artistico, esportivo e cidaddo dos estudantes.

Quanto aos objetivos, o Decreto apresenta formulacdo adequada ao
prever a ampliagdo do tempo escolar com qualidade pedagogica, a
promogdo da equidade, a prevencdo da infrequéncia, do abandono e
da evasdo, o fortalecimento da relagdo entre escola, familias,
comunidade e territorio, a melhoria da aprendizagem, a inclusdo, a
acessibilidade, a cultura de paz, a recomposicéo das aprendizagens, 0
monitoramento e a avalia¢do da politica.

Em relacdo aos principios e diretrizes, 0 ato normativo contempla
centralidade do direito a educagdo, equidade educacional, justica
curricular, desenvolvimento integral, gestdo democratica, integracdo
entre educar, cuidar, proteger e conviver, valorizacdo da diversidade,
inclusdo, acessibilidade, articulacdo intersetorial, valorizagdo dos
profissionais, transparéncia, controle social e melhoria permanente da
qualidade educacional.

As formas de oferta previstas no Decreto — escolas com todas as
turmas em jornada integral, escolas mistas, turmas ou territorios
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priorizados e outros arranjos organizacionais admitidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo — mostram-se compativeis com a
implementacdo gradual da politica, desde que preservadas a jornada
minima legal, a centralidade pedagdgica da escola, a integracdo
curricular, a seguranca dos estudantes, os direitos educacionais e 0s
critérios objetivos de expansao.

A previsdo de implementagdo gradual é adequada, pois permite que o
Municipio organize a expansdo de forma responsavel, observando
infraestrutura,  profissionais, transporte escolar, alimentacéo,
acessibilidade, recursos pedagogicos, condi¢des sanitarias, seguranca,
planejamento orcamentario e capacidade de gestdo. Contudo, essa
gradualidade deve ser acompanhada de planejamento formal, critérios
transparentes e metas progressivas, para evitar improvisacao,
descontinuidade ou desigualdade injustificada entre escolas e
estudantes.

No campo pedagégico, o Decreto apresenta avangos ao estabelecer
que a proposta de Educagdo Integral em Tempo Integral deve estar
articulada ao curriculo da rede municipal e ao Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade escolar. Essa vinculagéo é indispensavel
para evitar a fragmentagdo entre turno regular e atividades
complementares, bem como para garantir unidade pedagdgica,
coeréncia curricular e participacdo da comunidade escolar.

Os eixos previstos para a proposta pedagdgica sdo adequados e
abrangem aprendizagens essenciais, leitura, escrita, oralidade,
raciocinio ldgico, investigagéo cientifica, artes, cultura, esporte, lazer,
corporeidade, satde, educacdo ambiental, sustentabilidade, projeto de
vida, cidadania, educacdo digital, acolhimento, socializacdo,
alimentagdo, higiene, cuidado, protecdo, praticas interdisciplinares e
valorizagdo dos saberes locais.

A exigéncia de adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e dos
regimentos escolares das unidades que ofertarem Educacdo Integral
em Tempo Integral é medida necessaria e coerente com a legislacéo
educacional. A politica somente se concretiza de forma adequada
quando incorporada aos documentos institucionais da escola, com
definicdo de objetivos, organizagdo dos tempos e espacos, matriz de
atividades, metodologia, avaliagdo, frequéncia, acompanhamento,
inclusdo, participacdo e monitoramento.

No que se refere ao acesso, permanéncia e equidade, o Decreto avanga
ao prever critérios técnicos, pedagogicos, sociais, territoriais,
financeiros e de equidade para expansdo da oferta, com prioridade
para contextos de maior vulnerabilidade educacional e social. Esse
aspecto esta alinhado as diretrizes nacionais, que orientam a expansao
da Educacéo Integral em Tempo Integral como estratégia de reducéao
de desigualdades e ampliacdo de oportunidades educativas.

A previsdo de que a Secretaria Municipal de Educagdo definird
critérios objetivos para a expansdo da oferta é adequada e necessaria.
Tais critérios devem considerar infraestrutura, disponibilidade de
profissionais, alimentagdo escolar, transporte escolar, acessibilidade,
indicadores de aprendizagem, frequéncia, permanéncia, abandono,
evasdo, vulnerabilidade social e territorial, estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial, comunidades do campo, comunidades
quilombolas e demais especificidades da rede municipal.

O Decreto também se mostra adequado ao prever estratégias
permanentes de prevencgdo e enfrentamento da infrequéncia, abandono
e evasdo escolar, com apoio da rede intersetorial, das familias, dos
conselhos escolares e dos érgéos de protecdo. A Educacdo Integral em
Tempo Integral deve fortalecer o vinculo do estudante com a escola e
atuar de forma preventiva sobre fatores que comprometem a
permanéncia e 0 sucesso escolar.

A criacdo do Plano Municipal de Expansdo da Educacédo Integral em
Tempo Integral constitui um dos pontos mais relevantes do Decreto.
O plano ¢é instrumento indispensavel para transformar a politica em
acdo planejada, monitoravel e financeiramente sustentavel, devendo
conter diagndstico da rede, levantamento de matriculas, projecdo de
expansdo, escolas e territérios priorizados, cronograma, metas,
necessidades estruturais, profissionais, alimentares, logisticas,
pedagdgicas e financeiras.

A articulagdo do Plano Municipal de Expansdo com o Plano Nacional
de Educacdo, o Plano Municipal de Educacdo, o Plano de Agdes
Educacionais do Municipio, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentaria Anual é providéncia essencial
para garantir coeréncia entre planejamento educacional e
planejamento orcamentério. Sem essa articulacéo, a politica corre o

risco de ficar limitada ao plano normativo, sem condi¢des materiais de
implementacéo.

A governanga atribuida a Secretaria Municipal de Educacdo é
adequada, pois cabe ao Orgdo gestor coordenar, regulamentar,
orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica, além de editar
orientacBes complementares, apoiar as escolas, promover formagao
continuada, organizar registros nos sistemas oficiais, acompanhar a
execucdo financeira, formalizar parcerias e encaminhar relatério anual
ao Conselho Municipal de Educagéo.

O Decreto reconhece de forma acertada o papel das unidades
escolares na implementacdo da politica, atribuindo-lhes a
responsabilidade de incorporar a Educacdo Integral em Tempo
Integral ao Projeto Politico-Pedagdgico, organizar tempos, espacos e
praticas integradoras, realizar escuta qualificada, estabelecer
indicadores de acompanhamento, registrar atividades, comunicar
demandas e colaborar com ac¢Ges de busca ativa.

A previsdo de acompanhamento pelo Conselho Municipal de
Educacdo fortalece a institucionalidade da politica e assegura controle
pedagdgico, normativo e social sobre a implementagdo. O CME deve
acompanhar a adequacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, a
qualidade da oferta, a equidade na distribuicdo das matriculas, a
integracdo curricular, os relatdrios anuais e as eventuais necessidades
de regulamentagdo complementar.

A articulagdo intersetorial prevista no Decreto é adequada e
compativel com a concepcdo de Educacdo Integral, uma vez que a
formagdo plena dos estudantes demanda integracdo entre educagdo,
assisténcia social, salde, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia, direitos humanos e rede de protecdo. Todavia,
essa articulacdo deve preservar a centralidade pedagdgica da escola e
ndo pode transferir a responsabilidade educacional para outros setores.
A possibilidade de integracdo complementar das atividades do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV a jornada
ampliada é juridicamente admissivel, desde que haja formalizagéo
institucional, vinculagdo ao Projeto Politico-Pedagogico, carater
complementar e ndo substitutivo das atividades curriculares
obrigatorias, supervisdo pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagdo, controle de frequéncia, registro das atividades,
monitoramento dos resultados e garantia de condicfes adequadas de
atendimento e protecdo integral.

A previsdo de formacdo continuada dos profissionais da educacédo é
essencial, pois a Educacdo Integral em Tempo Integral exige novas
formas de organizagdo do trabalho pedagogico, planejamento
integrado, préticas interdisciplinares, metodologias ativas, avaliacdo
formativa, recomposicdo das aprendizagens, educagdo inclusiva,
gestéo da convivéncia e uso pedagogico do territorio.

No tocante ao financiamento, o Decreto demonstra alinhamento as
normas vigentes ao prever capitulo especifico sobre Fundeb, execucéao
orcamentaria, aplicacdo minima de recursos para criacdo de
matriculas em tempo integral, registro no Siope, comprovagdo pelo
Censo Escolar, controle social e acompanhamento pelos drgéos
competentes. Esse ponto é fundamental para assegurar
sustentabilidade financeira e regularidade na execucéo da politica.

A previsdo de aplicagdo anual minima de 4% dos recursos do Fundeb
para criacdo de matriculas em tempo integral, até o atingimento das
metas do Plano Nacional de Educagdo, representa adequacao
necessaria a Resolucéo CIF/SEB/MEC n° 23/2026. A execugdo desses
recursos deve estar vinculada ao Plano Municipal de Expansdo, aos
regramentos do Fundeb, a transparéncia publica e ao controle social.
O registro das matriculas no Censo Escolar e da execucdo
orcamentaria no Siope é condigdo indispensavel para comprovagéo,
acompanhamento e regularidade da politica. A auséncia de registros
adequados pode comprometer a validacdo das matriculas, a correta
aplicacdo dos recursos, o planejamento financeiro e a prestacdo de
contas.

Quanto ao monitoramento e a avaliagdo, o Decreto estabelece
parametros adequados ao prever acompanhamento da evolucdo das
matriculas, equidade na distribuicdo da oferta, frequéncia,
permanéncia, abandono, evasdo, indicadores de aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, alimentacdo escolar,
transporte, acessibilidade, disponibilidade e formacdo dos
profissionais, efetividade da articulagdo intersetorial, execugdo
financeira, registros oficiais e participa¢do da comunidade escolar.

A previsdo de relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacdo representa medida importante de
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transparéncia, avaliacdo institucional e aperfeicoamento continuo da
politica. Esse relatério devera permitir ao CME acompanhar avancgos,
dificuldades, resultados, execucdo financeira, expansdo das
matriculas, condi¢cdes de oferta e necessidades de orientagdo ou
regulamentacdo complementar.

Dessa forma, conclui-se que o Decreto Municipal n° 118/2026 esta
alinhado as normas nacionais vigentes, apresenta consisténcia
juridica, coeréncia pedagégica e relevancia administrativa,
constituindo instrumento adequado para organizar a Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral no ambito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Maravilha - AL.

IV - RECOMENDACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Diante da andlise realizada, este Conselho Municipal de Educacédo
recomenda que a implementacdo do Decreto Municipal n® 118/2026
observe, no minimo, as seguintes providéncias:

| — Elaboragdo, publicacéo, execucdo e atualizagéo periddica do Plano
Municipal de Expanséo da Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il — Definicdo de critérios objetivos, transparentes, publicos e
equitativos para selecdo de escolas, turmas, anos, etapas, modalidades,
territorios e publicos prioritarios;

Ill — Garantia de que a ampliagdo da jornada esteja vinculada a
reorganizacdo curricular, a intencionalidade pedagdgica e ao Projeto
Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

IV — Vedagdo da caracterizacdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral como simples contraturno, reforco escolar isolado ou
permanéncia sem planejamento pedagdgico;

V — Revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos escolares
das unidades que ofertarem Educagdo Integral em Tempo Integral,
com participagdo da comunidade escolar;

VI — Observancia da jornada minima de 7 horas diérias ou 35 horas
semanais, com registro adequado no Censo Escolar e demais sistemas
oficiais;

VII — Garantia de alimentacéo escolar adequada, transporte escolar,
acessibilidade, infraestrutura, seguranca, materiais pedagogicos,
equipamentos e condi¢des dignas de atendimento;

VIl — Aplicagdo dos recursos do Fundeb destinados a criacdo de
matriculas em tempo integral conforme as normas federais vigentes,
especialmente a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026;

IX — Registro da execucdo orgamentéria e financeira no Siope, com
identificacdo das despesas de custeio e de capital relacionadas a
Educacéo Integral em Tempo Integral;

X — Acompanhamento da execucdo financeira pelo Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, pelo Conselho
Municipal de Educacdo e pelos demais 6rgdos de controle, nos limites
de suas competéncias;

XI — Promocéo de formacédo continuada dos profissionais da educagdo
envolvidos na politica, incluindo gestores, docentes, equipes técnico-
pedagdgicas, profissionais de apoio e demais trabalhadores da escola;
XII — Formalizagdo dos arranjos intersetoriais, especialmente quando
envolverem atividades em espagos externos a escola ou integracéo
com politicas de assisténcia social, saide, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, ciéncia e tecnologig;

XIIl — Garantia da centralidade pedagdgica da escola em todas as
atividades desenvolvidas na jornada ampliada;

XIV — Implantacdo de mecanismos de busca ativa, prevencdo da
infrequéncia, enfrentamento do abandono e fortalecimento da
permanéncia escolar;

XV — Adocdo de indicadores de monitoramento que contemplem
matricula, frequéncia, permanéncia, abandono, evasdo, aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, financiamento, equidade,
inclusdo e efetividade da articulagdo intersetorial;

XVI — Encaminhamento anual de relatério de monitoramento ao
Conselho Municipal de Educacdo, contendo analise quantitativa e
qualitativa da implementacéo da politica;

XVII — Publicizagdo dos critérios de expansao, das escolas atendidas,
das metas, dos relatérios de acompanhamento e das informagdes
gerais sobre a execucéo da politica;

XVIII - Articulagdo permanente da politica com o Plano Nacional de
Educacdo, o Plano Municipal de Educacdo, o Plano de AcOes
Educacionais do Municipio e o0s instrumentos orcamentarios
municipais;

XIX — Observancia das especificidades da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva, da Educacdo do Campo, da Educacdo Escolar

Quilombola, da Educagdo de Jovens e Adultos e dos demais publicos
e modalidades atendidos pela rede municipal;

XX — Edicdo, pela Secretaria Municipal de Educacdo, dos atos
complementares necessarios a execucao do Decreto, sem prejuizo da
competéncia normativa e fiscalizadora do Conselho Municipal de
Educacéo.

V -VOTO DO(A) RELATOR(A)

A vista do exposto, considerando a anélise do Decreto Municipal n°
118/2026, que institui a Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL, voto favoravelmente a sua regularidade educacional,
pertinéncia pedagogica e conformidade normativa.

O Decreto Municipal encontra respaldo na Constituicdo Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente, na legislacdo do Fundeb, na Lei Federal n°
14.640/2023, na Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, na Resolucéo
CNE/CEB n° 1/2026, na Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026, na Lei
Federal n° 15.388/2026, no Plano Municipal de Educacdo e nas
normas do Sistema Municipal de Ensino.

O voto favoravel reconhece que o Decreto Municipal n°® 118/2026
constitui instrumento normativo adequado para consolidar, em dmbito
local, a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral,
orientada & ampliacdo qualificada da jornada escolar, ao
desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade, a inclusdo, a
melhoria da aprendizagem, a protecdo integral, a intersetorialidade, a
transparéncia, ao financiamento adequado e ao monitoramento
permanente.

Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educagdo adote as
providéncias administrativas, pedagégicas, financeiras e intersetoriais
necessarias a execucdo do Decreto, especialmente quanto a elaboracao
do Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo
Integral, a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, a formacédo
continuada dos profissionais, ao registro das matriculas no Censo
Escolar, & execugdo financeira no SIOPE, a aplicacdo regular dos
recursos do Fundeb e ao encaminhamento de relatério anual de
monitoramento a este Conselho.

Recomenda-se, ainda, que o Conselho Municipal de Educagdo
acompanhe a implementacdo da politica, podendo emitir orientacGes,
recomendacfes ou atos complementares sempre que necessario a
garantia da qualidade pedagdgica, da equidade, da regularidade
normativa e do direito dos estudantes & Educacéo Integral em Tempo
Integral.

E o voto.

VI - CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educacgéo de Maravilha/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, manifesta-se favoravelmente ao Decreto Municipal
n° 118/2026, que institui a Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino.
Reconhece-se que o Decreto Municipal constitui ato normativo
adequado a consolidagcdo do direito a educagdo, a ampliacdo
qualificada da jornada escolar, a melhoria da aprendizagem, a
equidade, a inclusdo, a permanéncia escolar, a protecdo integral, a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, a articulagdo intersetorial,
ao financiamento adequado, ao monitoramento e ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

Este Parecer deverd ser encaminhado & Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para ciéncia,
implementacdo, acompanhamento e adogdo das providéncias
administrativas, pedagogicas, orcamentarias e intersetoriais
necessarias a execugao da politica publica instituida pelo Decreto.

E o Parecer.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educagdo de
Maravilha/AL, 26 de junho de 2026.

CELISVANIA RAMALHO DA PAIXAO
Conselheiro(a) Relator(a)

DELIBERAGAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha/AL

aprova o presente Parecer, nos termos do voto do(a) Relator(a), em
sessao realizada em 26 de junho de 2026.
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| —RELATORIO

Chega a este Conselho Municipal de Educacdo, para andlise e
manifestacdo, o Decreto Municipal n® 116/2026, que institui, no
admbito do Municipio de Maravilha, a Politica Municipal de
Equidade, Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais, Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educacéo Escolar Quilombola.

A politica instituida pelo referido Decreto tem por finalidade
regulamentar, no ambito da Rede Municipal de Ensino, a
implementacéo do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —, bem como alinhar a
politica educacional municipal as diretrizes nacionais de promogéao da
equidade étnico-racial, de enfrentamento ao racismo e de valorizagdo
da historia e cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola.

O Decreto Municipal apresenta como eixos centrais a organizagdo da
governanga da politica, a inser¢éo curricular da tematica étnico-racial,
a formagdo continuada dos profissionais da educacéo, a revisdo dos
projetos politico-pedagdgicos das escolas, a selegdo e utilizacdo de
materiais didaticos e literarios adequados, a criacdo de protocolos de
prevencdo e enfrentamento ao racismo no ambiente escolar, o
monitoramento das desigualdades educacionais e o0 atendimento as
especificidades da Educacdo Escolar Quilombola, quando houver
estudantes ou comunidades quilombolas atendidas pela Rede
Municipal.

A matéria submetida a apreciacdo deste Conselho possui relevancia
pedagdgica, juridica, social e institucional, na medida em que busca
transformar uma obrigacdo legal de &mbito nacional em politica
publica municipal permanente, integrada ao curriculo, a gestdo
escolar, a formacdo docente e ao acompanhamento das trajetdrias
escolares dos estudantes.

E o relatdrio.

Il — FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

A andlise da Politica Municipal de Equidade, Educagdo para as
Relacbes Etnico-Raciais, Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Educagdo Escolar Quilombola deve partir do
reconhecimento de que a matéria ndo constitui mera opgdo
administrativa do Poder Executivo Municipal, mas decorre de um
conjunto articulado de normas constitucionais, legais, curriculares e
infralegais que impdem ao poder pablico o dever de promover uma
educacdo comprometida com a igualdade, a diversidade, o
enfrentamento ao racismo, a valorizacdo das identidades étnico-raciais
e a superacdo das desigualdades histéricas.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, vinculada ao pleno
desenvolvimento da pessoa, ao preparo para 0 exercicio da cidadania
e a qualificacdo para o trabalho. Também assegura, como principios
do ensino, a igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na

escola, a liberdade de aprender e ensinar, o pluralismo de ideias e de
concepcOes pedagdgicas, a gestdo democratica do ensino publico e a
garantia de padrdo de qualidade. Esses fundamentos constitucionais
autorizam e exigem politicas educacionais orientadas a promog¢do da
equidade e a eliminacdo de praticas discriminatérias no ambiente
escolar.

No plano da legislacio educacional, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— constitui o principal fundamento da politica em analise. O art. 26-
A da LDB, com redacéo dada pela Lei Federal n° 11.645, de 10 de
margo de 2008, determina que, nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se
obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena. O
mesmo dispositivo estabelece que o conteldo programatico devera
incluir a histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e a
contribuicdo desses grupos para a formacdo social, econdmica e
politica do Pais, devendo tais contetdos ser ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, especialmente nas &reas de educacéo
artistica, literatura e historia brasileiras.

A Lei Federal n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, representa marco
normativo fundamental ao inserir, originalmente, a obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira no curriculo oficial da
rede de ensino. Além disso, incluiu o art. 79-B na LDB, estabelecendo
que o calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como Dia
Nacional da Consciéncia Negra. Posteriormente, a Lei Federal n°
11.645/2008 ampliou a redagéo do art. 26-A da LDB, incorporando a
obrigatoriedade do estudo da historia e cultura dos povos indigenas
brasileiros. Assim, a politica municipal ora analisada esta diretamente
vinculada a efetivacdo dessas duas leis federais, que ndo admitem
tratamento eventual, facultativo ou meramente comemorativo da
temética.

A atualizacdo normativa também recomenda considerar a Lei Federal
n® 14.759, de 21 de dezembro de 2023, que declarou feriado nacional
o dia 20 de novembro para a celebracdo do Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra. Tal norma reforca a relevancia publica,
histdrica e institucional da data, sem reduzir a Educacdo para as
RelagBes Etnico-Raciais a a¢des pontuais de calendario. Ao contrario,
sua previsao fortalece a necessidade de que o trabalho pedagdgico
relacionado @ memoria, a resisténcia, a identidade e a contribuicdo da
populagdo negra seja permanente, curricularmente planejado e
pedagogicamente qualificado.

No campo da igualdade racial, deve ser considerado o Estatuto da
Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho
de 2010, que estabelece diretrizes para garantir a populagéo negra a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
e 0 combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia
étnica. Esse diploma legal reforca que a educagdo é uma dimensdo
estratégica para o0 enfrentamento das desigualdades raciais,
justificando a adocdo de politicas publicas municipais especificas,
permanentes e monitoraveis.

Também merece registro a Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989, que define os crimes resultantes de discriminacdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Com
as alteragbes promovidas pela Lei Federal n® 14.532, de 11 de janeiro
de 2023, a injuria racial passou a ser tratada como crime de racismo,
tendo sido também reforcada a tutela juridica contra o racismo
religioso e recreativo. Essa atualizagdo é especialmente relevante para
o0 Decreto Municipal e para o Parecer do Conselho, pois fundamenta a
necessidade de protocolos escolares de prevencdo, registro,
acolhimento, encaminhamento e resposta a situagBes de racismo,
discriminacéo étnico-racial e intolerancia religiosa no ambiente
educacional.

No &mbito das diretrizes curriculares nacionais, destaca-se a
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 3/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Tais
diretrizes estabelecem que os sistemas de ensino e as instituigdes
educacionais devem promover politicas de reconhecimento,
valorizacéo e respeito a diversidade étnico-racial, cabendo as escolas
incorporar essa tematica em seus curriculos, projetos pedagdgicos,
materiais didaticos, praticas formativas e a¢Ges institucionais.
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No que se refere a Educagdo Escolar Quilombola, a Resolucao
CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012, precedida pelo Parecer
CNE/CEB n° 16/2012, define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para essa modalidade na Educacdo Basica. Essas diretrizes exigem
que o atendimento educacional as populagdes quilombolas respeite
sua ancestralidade, territorialidade, memoéria coletiva, identidade,
formas proprias de produgdo de saberes, praticas culturais e
organizagdo comunitaria. O Ministério da Educacdo também
relaciona, como referéncias posteriores, os Pareceres CNE/CEB n°
8/2020 e n° 3/2021, voltados a garantia da qualidade das escolas
quilombolas, o que reforca a necessidade de diagndstico municipal
sobre estudantes, escolas e comunidades quilombolas atendidas pela
rede.

Ainda no campo da territorialidade quilombola, o Decreto Federal n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, conceitua 0s remanescentes das
comunidades dos quilombos como grupos étnico-raciais, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, relacdes
territoriais especificas e ancestralidade negra relacionada a resisténcia
a opressao histérica. Embora o Decreto trate especialmente de
identificagcdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacéo e titulacdo
territorial, seu conceito é relevante para a politica educacional
municipal, pois orienta a compreensdo da identidade quilombola, da
participacdo comunitéria e do respeito as especificidades territoriais e
culturais.

No campo da politica educacional nacional recente, a Portaria MEC n°
470, de 14 de maio de 2024, instituiu a Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as RelagBes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola — PNEERQ. A referida politica tem como objetivos
estruturar metas e monitoramento para assegurar a implementacdo do
art. 26-A da LDB, formar profissionais da educacdo para gestdo e
docéncia em ERER e EEQ, contribuir para a superagdo de préaticas
racistas na educacdo brasileira, induzir capacidades institucionais nos
entes federados e reconhecer avancgos institucionais antirracistas.

A Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de 2024, atualizou a
Portaria MEC n°® 470/2024, conferindo maior precisdo aos eixos e
prioridades da PNEERQ. Entre os pontos relevantes, a alteragéo
passou a destacar o enfrentamento das desigualdades étnico-raciais na
educacdo, a equidade nas condicdes de oferta de todas as modalidades
da Educacdo Bésica, a consideragdo do Nivel Socioecondémico —
NSE e a situacdo das criangas e estudantes negros e quilombolas.
Também ajustou os eixos relativos & coordenagdo federativa,
materiais didaticos, paradidaticos, literarios e instrucionais, afirmacéo
das trajetorias negras e quilombolas e instituiu o Selo Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva de Educacio para as Relacdes Etnico-
Raciais, voltado ao reconhecimento de redes de ensino que
implementem ag¢des pedagdgicas e de gestdo em torno da ERER.
Também deve ser considerada a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril
de 2026, que aprovou 0 novo Plano Nacional de Educacdo — PNE,
com duragdo de dez anos a contar de sua publicagdo. A inclusdo dessa
referéncia atualiza significativamente o parecer, pois substitui a
referéncia exclusiva ao PNE anterior e permite vincular a politica
municipal aos objetivos nacionais de planejamento educacional,
especialmente no que se refere a qualidade, a equidade, ao regime de
colaboragdo, ao monitoramento de desigualdades e & organizacdo das
politicas educacionais em ambito federativo.

Dessa forma, a Politica Municipal instituida pelo Decreto Municipal
n° 116/2026 encontra fundamento juridico e pedagdgico suficiente na
Constituicdo Federal, na LDB, nas Leis Federais n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, no Estatuto da lgualdade Racial, na Lei Federal n°
7.716/1989, com as alteracBes da Lei Federal n® 14.532/2023, na Lei
Federal n® 14.759/2023, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Escolar Quilombola, na Portaria MEC n°
470/2024, na Portaria MEC n° 1.082/2024 e no novo Plano Nacional
de Educacéo, aprovado pela Lei Federal n® 15.388/2026.

A luz desse conjunto normativo, conclui-se que o Decreto Municipal
ndo cria obrigacdo educacional nova e isolada, mas organiza, no
ambito municipal, o cumprimento de deveres ja previstos na
legislacdo nacional e nas diretrizes educacionais vigentes. Sua funcéo
é¢ conferir  institucionalidade,  planejamento,  governanca,
monitoramento e responsabilidade administrativa a implementagao da
Educagdo para as Relagbes Etnico-Raciais e da Educacdo Escolar
Quilombola, superando préaticas fragmentadas, eventuais ou
meramente formais.

11l — DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO E DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

A instituicdo da Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Educacdo Escolar Quilombola insere-se no
campo da competéncia constitucional e legal do Municipio para
organizar, manter e desenvolver sua politica educacional,
especialmente no éambito da educagdo infantil e do ensino
fundamental, etapas de atuagéo prioritaria municipal.

A Constituicdo Federal atribui aos Municipios competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local, suplementar a legislacéo
federal e estadual no que couber e manter, com a cooperagéo técnica e
financeira da Unido e do Estado, programas de educagdo infantil e de
ensino fundamental. Trata-se, portanto, de fundamento suficiente para
que o Municipio adote atos normativos e administrativos destinados a
organizar sua rede de ensino e assegurar a implementacdo local das
normas nacionais da educagao.

Além disso, o art. 211 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo, em regime
de colaboracéo, seus sistemas de ensino, cabendo aos Municipios
atuacdo prioritaria no ensino fundamental e na educacéao infantil. O
mesmo dispositivo constitucional também vincula a organizacdo dos
sistemas de ensino a universalizagdo, a qualidade e a equidade do
ensino obrigatério, o que reforca a legitimidade de politicas
municipais voltadas a reducdo das desigualdades educacionais e ao
enfrentamento de discriminagfes no ambiente escolar.

No plano infraconstitucional, a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — estabelece que os
Municipios incumbir-se-d80 de organizar, manter e desenvolver os
6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-
0s as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados. A LDB
também prevé que os sistemas municipais de ensino compreendem as
instituicdes de educagdo infantil, ensino fundamental e, quando
houver, ensino médio mantidas pelo Poder Publico municipal, as
instituicBes privadas de educagdo infantil e os 6rgdos municipais de
educacéo.

Dessa forma, o Decreto Municipal n® 116/2026 néo cria obrigacdo
educacional estranha ao ordenamento juridico. Ao contréario, atua
como instrumento de organizacdo local de deveres ja previstos na
legislacdo nacional, especialmente no art. 26-A da LDB, nas Leis
Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, nas diretrizes curriculares
nacionais e na Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PNEERQ.

A competéncia municipal, nesse caso, ndo se confunde com a criagao
autdbnoma de novo componente curricular obrigatdrio, matéria que
deve observar as normas gerais da educacdo nacional. O que o
Municipio faz, legitimamente, é regulamentar a implementacdo
pedagbgica, administrativa, formativa e institucional de conteudos e
diretrizes ja exigidos em ambito nacional, adequando-os a realidade
da Rede Municipal de Ensino, ao curriculo local, aos projetos politico-
pedagdgicos das escolas e as necessidades educacionais de seus
estudantes.

Sob essa perspectiva, 0 Decreto possui natureza de ato normativo
administrativo de organizacdo da politica publica educacional
municipal. Sua fungdo é estabelecer diretrizes, responsabilidades,
formas de governancga, mecanismos de acompanhamento e pardmetros
minimos de execucdo, sem substituir a competéncia pedagdgica das
escolas, a competéncia técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
ou a competéncia normativa do Conselho Municipal de Educacéo,
quando existente.

A Secretaria Municipal de Educagdo, como 6rgdo gestor da politica
educacional, possui competéncia para coordenar a execu¢do do
Decreto, orientar as unidades escolares, elaborar plano de
implementacdo, promover formacdes, organizar  protocolos,
acompanhar indicadores, apoiar a revisdo dos projetos politico-
pedagdgicos e editar atos complementares de natureza administrativa
e pedagdgica. Essa atuacdo decorre da propria responsabilidade do
Municipio de manter e desenvolver sua rede de ensino, bem como da
incumbéncia dos estabelecimentos escolares de elaborar e executar
sua proposta pedagdgica, respeitadas as normas comuns e as normas
do respectivo sistema de ensino.

Quanto ao Conselho Municipal de Educagdo, sua atuagdo deve ser
compreendida a partir da lei municipal que o instituiu, de seu
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regimento interno e das competéncias que lhe foram atribuidas no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, quando existente. Em regra,
0 Conselho exerce fungdes normativa, consultiva, deliberativa,
fiscalizadora, propositiva, mobilizadora e de acompanhamento das
politicas educacionais, sem se confundir com a gestdo administrativa
direta da Secretaria Municipal de Educacéo.

No presente caso, compete ao Conselho Municipal de Educacéo
analisar a compatibilidade educacional da politica instituida pelo
Decreto com a legislacdo nacional, com as diretrizes curriculares, com
o0 Plano Municipal de Educagéo, com as normas do Sistema Municipal
de Ensino e com os principios da equidade, da gestdo democratica, da
qualidade social da educacéo e do direito a aprendizagem.

A manifestacdo do Conselho ndo deve ser compreendida como ato de
mera homologagdo do Decreto Municipal, pois o Decreto é ato
préprio do Chefe do Poder Executivo. A atuagdo do CME possui
natureza educacional, normativa e orientadora, destinada a examinar
o0s impactos da politica no sistema ou na rede de ensino, recomendar
medidas de implementagdo, apontar necessidades de regulamentacéo
complementar e acompanhar sua efetividade.

Também ndo cabe ao Conselho substituir a Procuradoria Juridica do
Municipio na analise formal de legalidade do ato administrativo. A
analise juridica estrita quanto a competéncia do Chefe do Executivo,
técnica legislativa, forma do decreto e compatibilidade com a Lei
Orgéanica Municipal compete aos 6rgdos juridicos da Administrac&o.
Ao Conselho Municipal de Educacdo cabe emitir juizo técnico-
educacional, pedagogico e normativo sobre a politica publica
educacional instituida.

Assim, a atuacdo do Conselho deve concentrar-se nos seguintes
aspectos:

I - Verificar se a politica observa o art. 26-A da LDB e as diretrizes
nacionais da Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais;

Il - Avaliar se o Decreto garante condi¢cdes para implementacdo
curricular permanente, e ndo apenas comemorativa;

111 - Recomendar a elaboragdo de plano municipal de implementacéo;

IV - Orientar a reviséo dos projetos politico-pedagdgicos das escolas;

V - Acompanhar a insercdo da tematica nos planejamentos
curriculares e nas préticas pedagogicas;

VI - Recomendar formag&o continuada dos profissionais da educacéo;
VII - Acompanhar a existéncia de materiais didaticos, paradidticos,
literarios e instrucionais adequados;

VIII - Recomendar a criagdo de protocolo de prevencdo e
enfrentamento ao racismo no ambiente escolar;

IX - Acompanhar, quando houver, as especificidades da Educacéo
Escolar Quilombola;

X - Sugerir a edi¢do de resolugdo, instrucdo normativa ou orientagdo
complementar, caso se verifique necessidade de maior detalhamento
no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

A atuagcdo do Conselho também deve respeitar a autonomia
pedagdgica progressiva das unidades escolares publicas, assegurada
pela LDB, sem perder de vista que essa autonomia deve ser exercida
dentro das normas comuns da educagdo nacional e das normas
préprias do sistema de ensino. Assim, o CME pode orientar,
recomendar, normatizar e acompanhar, mas a execucao cotidiana da
politica caberd & SEMED e as unidades escolares.

Desse modo, conclui-se que o Municipio possui competéncia
constitucional, legal e administrativa para instituir a politica por
Decreto, desde que respeitadas as normas nacionais da educacao e as
competéncias dos 0Orgdos municipais. Conclui-se, ainda, que o
Conselho Municipal de Educacdo possui competéncia para se
manifestar sobre a matéria, ndo como 6rgdo homologador do ato do
Executivo, mas como instancia técnico-normativa de andlise,
orientagdo, acompanhamento e eventual complementacdo regulatdria
da politica educacional.

Por fim, recomenda-se que este Conselho mantenha acompanhamento
periodico da implementacdo da politica, especialmente quanto a
elaboragdo do Plano Municipal de Implementacdo, a revisdo dos
projetos  politico-pedagégicos, a formagdo continuada dos
profissionais da educacdo, a adogdo de protocolo de enfrentamento ao
racismo e ao monitoramento das desigualdades educacionais, de modo
que o Decreto produza efeitos concretos na organizacgéo curricular, na
gestdo escolar e na garantia do direito a educagéo antirracista.

IV — ANALISE DE MERITO

A analise de mérito da Politica Municipal de Equidade, Educacéao para
as RelagBes Etnico-Raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro-

Brasileira, Africana, Indigena e Educacdo Escolar Quilombola deve
considerar nao apenas sua conformidade formal com a legislagdo
vigente, mas, sobretudo, sua capacidade de transformar comandos
legais nacionais em agdes educacionais concretas, planejadas,
monitoraveis e incorporadas a rotina da Rede Municipal de Ensino.

O Decreto Municipal n° 116/2026 revela-se meritério porque
reconhece que a implementagdo do art. 26-A da Lei Federal n°
9.394/1996 ndo pode permanecer restrita a atividades eventuais, datas
comemorativas ou iniciativas isoladas de determinadas escolas ou
professores. A LDB determina que o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena é obrigatério nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, devendo seus conteddos ser ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, especialmente nas areas de
educacéo artistica, literatura e histéria brasileiras. Assim, a politica
municipal acerta ao tratar a matéria como dimensdo permanente do
curriculo e da gestdo educacional.

Sob o ponto de vista pedagdgico, a politica instituida pelo Decreto
avanca ao vincular a Educagdo para as Relages Etnico-Raciais ao
projeto politico-pedagégico das escolas, aos planos de ensino, as
praticas avaliativas, a formagdo dos profissionais da educacéo, a
escolha de materiais didaticos e ao acompanhamento das trajetorias
escolares. Essa opcdo é adequada porque evita que a tematica seja
tratada como conteldo periférico ou episddico, permitindo sua
integracdo ao planejamento escolar e aos direitos de aprendizagem
dos estudantes.

O mérito da politica também se evidencia na sua coeréncia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais, instituidas pela Resolugio CNE/CP n° 1/2004, que
orientam 0s sistemas de ensino e as instituicbes educacionais a
promoverem o reconhecimento, a valorizagdo e o0 respeito a
diversidade étnico-racial, bem como o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Do ponto de vista da gestdo educacional, o Decreto apresenta acerto
ao estruturar a politica em torno de responsabilidades institucionais da
Secretaria Municipal de Educacdo e das unidades escolares. A
efetivacdo da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais exige que a
administragdo educacional municipal assuma papel coordenador,
formativo e orientador, garantindo unidade minima de ac¢do na rede,
sem retirar das escolas a responsabilidade de adequar seus projetos
politico-pedagdgicos e praticas pedagdgicas a realidade local.

Outro aspecto relevante € que o Decreto ndo se limita a afirmagéo
genérica da equidade, mas cria condicdes para sua operacionalizacéo
por meio de plano de implementagdo, diagnéstico da rede, formagéo
continuada, revisao curricular, fortalecimento de acervos, protocolo de
enfrentamento ao racismo e monitoramento de indicadores. Essa
estrutura aproxima a politica municipal dos eixos da PNEERQ,
instituida pela Portaria MEC n° 470/2024, que prevé acles
relacionadas a coordenagdo federativa, diagndstico e monitoramento
do art. 26-A da LDB, formacdo dos profissionais da educagéo,
materiais didaticos, protocolos de resposta ao racismo, afirmacéo de
trajetorias quilombolas e difuséo de saberes.

A atualizacdo promovida pela Portaria MEC n° 1.082/2024 reforca
ainda mais a pertinéncia do Decreto Municipal, ao destacar o
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais na educacdo, a
equidade nas condicbes de oferta das modalidades da Educagdo
Bésica, a prioridade no atendimento a grupos em maior situacdo de
vulnerabilidade, os materiais didaticos, paradidaticos, literarios e
instrucionais, a afirmacdo das trajetdrias negras e quilombolas e o
reconhecimento de redes que implementem ac¢Ges pedagdgicas e de
gestdo em torno da ERER.

No campo da formagdo continuada, o Decreto é adequado ao prever
acOes formativas voltadas aos profissionais da educagdo. A
implementacdo da politica exige dominio conceitual, historico,
pedagbgico e metodoldgico, especialmente para evitar abordagens
superficiais, estereotipadas ou meramente comemorativas. A
formacdo deve alcangar ndo apenas professores, mas também gestores
escolares, coordenadores pedagogicos, equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Educacéo e demais profissionais que atuam no ambiente
escolar.

Quanto aos materiais didaticos, paradidaticos, literarios, instrucionais,
audiovisuais e tecnoldgicos, o Decreto apresenta mérito ao estabelecer
a necessidade de critérios de selecdo e utilizacdo compativeis com a
valorizacdo da diversidade étnico-racial. A politica educacional
antirracista ndo se realiza apenas pela inclusdo de contetdos no
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curriculo, mas também pela revisdo dos repertérios, imagens,
narrativas, autores, personagens e referéncias culturais presentes no
cotidiano escolar.

Merece destaque, ainda, a previsdo de protocolo de prevengao,
identificagdo, registro, acolhimento, encaminhamento e resposta as
situacbes de racismo, discriminagdo étnico-racial e intolerancia
religiosa no ambiente escolar. Essa medida é necessaria porque a
escola ndo pode tratar situagbes de racismo como brincadeiras,
conflitos comuns ou fatos sem relevancia pedagégica. A Lei n°
14.532/2023 alterou a Lei do Crime Racial para tipificar a injaria
racial como crime de racismo e reforgar a tutela juridica contra
praticas racistas, inclusive quando praticadas por funcionario publico,
0 que torna ainda mais relevante a existéncia de fluxos institucionais
de resposta no ambiente educacional.

No que se refere a Educagdo Escolar Quilombola, o Decreto
demonstra prudéncia e adequagdo técnica ao prever medidas
especificas quando houver escolas localizadas em territorios
quilombolas ou estudantes oriundos de comunidades quilombolas
atendidos pela Rede Municipal de Ensino. A Resolu¢do CNE/CEB n°
8/2012 define Diretrizes Curriculares Nacionais préprias para a
Educagdo Escolar Quilombola na Educacéo Basica, e 0 Ministério da
Educagdo também relaciona pareceres posteriores voltados a garantia
da qualidade das escolas quilombolas, o que reforca a necessidade de
diagndstico municipal, escuta comunitaria e respeito as
especificidades territoriais, culturais e pedagogicas.

A politica também se mostra adequada ao prever mecanismos de
diagndstico e monitoramento. A equidade educacional ndo se realiza
apenas por declaragBes de principio; exige acompanhamento de
dados, identificacdo de desigualdades, definicdo de prioridades,
avaliacdo das acOes e corre¢do de rumos. Nesse sentido, o Decreto
acerta ao recomendar o acompanhamento de indicadores de acesso,
frequéncia, permanéncia, aprendizagem, rendimento, abandono,
distorcdo idade-série e conclusdo da trajetoria escolar, sempre que
possivel com recortes de equidade.

Do ponto de vista da eficiéncia administrativa, o Decreto é meritorio
porque ndo concentra em seu proprio texto todos os detalhes
operacionais da politica. Ao contrério, estabelece as diretrizes gerais e
autoriza a Secretaria Municipal de Educacdo a regulamentar a
execucdo por meio de plano de implementacdo, portarias, orientacdes
pedagdgicas, protocolos, matrizes de acompanhamento e instrumentos
préprios. Essa escolha é tecnicamente adequada, pois permite maior
atualizacdo, adaptacdo e flexibilidade administrativa sem necessidade
de alteracéo constante do Decreto.

Também merece avaliagdo positiva a previséo de participagdo social e
de articulacdo intersetorial. A Educacio para as Relagdes Etnico-
Raciais e a Educacdo Escolar Quilombola ndo se limitam ao espaco da
sala de aula. Exigem didlogo com familias, comunidades, conselhos
escolares, Conselho Municipal de Educagdo, movimentos sociais,
liderancas comunitérias, drgdos de cultura, assisténcia social, saude,
direitos humanos, igualdade racial e demais politicas publicas
relacionadas a protecdo integral dos estudantes.

Entretanto, para que a politica ndo se reduza a ato normativo formal,
este Conselho entende ser necessario que sua implementacéo observe
alguns cuidados. Primeiro, a Secretaria Municipal de Educacdo deve
elaborar Plano Municipal de Implementacdo com metas, prazos,
responsaveis e indicadores. Segundo, as escolas devem revisar seus
projetos politico-pedagodgicos de forma orientada e acompanhada.
Terceiro, a formagédo continuada deve compor o calendario anual da
rede. Quarto, o protocolo de enfrentamento ao racismo deve ser claro,
conhecido pelas escolas e compativel com a protegdo integral de
criancas e adolescentes. Quinto, o monitoramento deve gerar relatério
anual, permitindo ao Conselho acompanhar os avangos e desafios da
politica.

Assim, a politica instituida pelo Decreto Municipal n® 116/2026 deve
ser considerada pedagogicamente relevante, juridicamente adequada,
administrativamente vidvel e socialmente necessaria. Ela ndo cria
obrigagdo educacional estranha ao ordenamento juridico, mas
organiza, no ambito municipal, o cumprimento de deveres ja previstos
na legislacdo nacional e nas diretrizes educacionais vigentes,
conferindo-lhes planejamento, governanga, institucionalidade e
mecanismos de acompanhamento.

Diante disso, a analise de mérito é favoravel a politica instituida,
recomendando-se, contudo, que sua execugdo seja acompanhada por
instrumentos complementares da Secretaria Municipal de Educacéo e

pelo monitoramento periddico deste Conselno Municipal de
Educacdo, de modo que o Decreto produza efeitos concretos na
organizacao curricular, na formagéo dos profissionais da educagéo, na
cultura institucional das escolas, na prevencdo ao racismo e na
garantia do direito de todos os estudantes a uma educagao antirracista,
democratica, inclusiva e socialmente referenciada.

V - DA NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO
COMPLEMENTAR PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Embora o Decreto Municipal n° 116/2026 institua, de forma
juridicamente adequada, a Politica Municipal de Equidade, Educacdo
para as Relagdes Etnico-Raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana, Indigena e Educacdo Escolar Quilombola, sua
efetividade dependerda da regulamentacdo complementar e da
organizacao operacional pela Secretaria Municipal de Educag&o.

O Decreto possui natureza normativa geral, voltada a instituicdo da
politica pablica, a definicdo de suas finalidades, principios, diretrizes,
responsabilidades institucionais e mecanismos de acompanhamento.
Contudo, a execugdo cotidiana da politica exige atos complementares
de natureza administrativa, pedagdgica e operacional, capazes de
orientar a atuacdo das escolas, das equipes técnicas, dos gestores, dos
coordenadores pedagdgicos e dos profissionais da educacéo.

Essa regulamentacdo complementar € necessdria porque a
implementacdo do art. 26-A da Lei Federal n® 9.394/1996 ndo se
esgota na previsdo formal da obrigatoriedade curricular. O préprio
dispositivo determina que o estudo da historia e cultura afro-brasileira
e indigena seja obrigatdrio nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, devendo os contetdos ser ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar. Assim, a Secretaria Municipal de
Educacdo precisa estabelecer meios concretos para que a norma legal
seja incorporada ao planejamento pedagdgico, aos projetos politico-
pedagégicos, aos planos de ensino, as formagdes e ao
acompanhamento das escolas.

A necessidade de regulamentacdo complementar também se reforga
diante da Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relacoes
Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola — PNEERQ,
instituida pela Portaria MEC n°® 470/2024, que prevé aces voltadas a
superacdo das desigualdades étnico-raciais, a promog¢do da politica
educacional para a populacdo quilombola, a formacdo dos
profissionais da educagdo, ao monitoramento da implementacdo do
art. 26-A da LDB e a superagdo de praticas racistas na educagdo
brasileira.

A Portaria MEC n° 1.082/2024, ao alterar a Portaria MEC n°
470/2024, reforgou aspectos relacionados ao enfrentamento das
desigualdades étnico-raciais na educacdo, a equidade nas condicdes de
oferta das modalidades da Educagdo Baésica, a prioridade de
atendimento a grupos em maior situacdo de vulnerabilidade, aos
materiais didaticos, paradidaticos, literarios e instrucionais, a
afirmacdo das trajetdrias negras e quilombolas e ao reconhecimento
de redes de ensino que implementem agdes pedagdgicas e de gestédo
em torno da Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais.

Desse modo, este Conselho entende que a Secretaria Municipal de
Educagdo devera editar, preferencialmente no prazo previsto no
préprio Decreto ou, na auséncia de prazo especifico, em até 180 dias,
0s instrumentos complementares necessarios a implementacdo da
politica, especialmente:

| — Plano Municipal de Implementacao da Politica de Equidade,
Educaciio para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola, contendo diagnostico da rede, metas, prazos,
responsaveis, agBes prioritarias, indicadores, cronograma e
mecanismos de avaliag&o;

Il — Orientagdo Técnica para revisdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos, dos planos de ensino, dos planejamentos anuais, dos
projetos interdisciplinares e dos instrumentos de avaliagdo das
unidades escolares;

Il — Plano de Formagdo Continuada em Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola,
contemplando  professores, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, equipes técnicas da SEMED e demais profissionais que
atuam no ambiente escolar;

IV — Protocolo Municipal de Prevencdo e Enfrentamento ao
Racismo no Ambiente Escolar, com fluxo de acolhimento, registro,
escuta protegida, comunicagdo a gestdo, encaminhamento as
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instancias competentes, adocdo de medidas pedagdgicas e
acompanhamento posterior;

V — Matriz Municipal de Monitoramento da Politica, com
indicadores de implementacdo curricular, formacdo, materiais
didaticos, registros de situagdes de racismo, frequéncia, permanéncia,
rendimento, aprendizagem, abandono, distorcdo idade-série e
conclusao da trajetoria escolar;

VI — Orientacdo para selecdo, aquisicdo e uso de materiais
didaticos, paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e
tecnolégicos, priorizando obras e recursos que valorizem a
diversidade étnico-racial, a histdria e cultura afro-brasileira, africana,
indigena e quilombola, bem como autores, personagens, intelectuais,
artistas e liderangas negras, indigenas e quilombolas;

VIl — Fluxo de identificagdo e acompanhamento de estudantes
quilombolas, indigenas, negros e de povos e comunidades
tradicionais, observadas a legislacdo educacional, a protecdo de
dados pessoais, a autodeclaracdo, a escuta qualificada e a protecdo
integral de criancas e adolescentes;

VIII — Instrumento de autodiagndstico escolar, destinado a
verificar o grau de implementagdo da Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e, quando couber, da Educacio Escolar Quilombola
em cada unidade escolar;

IX — Relatério anual de implementacdo, a ser apresentado ao
Conselho Municipal de Educacédo, contendo ages realizadas, escolas
acompanhadas, formagfes ofertadas, materiais adquiridos ou
reorganizados, ocorréncias registradas, desafios identificados e
providéncias recomendadas.

No caso da Educacdo Escolar Quilombola, a regulamentacdo
complementar deverd observar as Diretrizes Curriculares Nacionais
préprias, especialmente a Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, que define
diretrizes para essa modalidade na Educacéo Bésica, bem como os
pareceres posteriores relacionados a garantia da qualidade das escolas
quilombolas. A péagina do MEC sobre Educagdo Quilombola
relaciona, além da Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, o Parecer
CNE/CEB n° 16/2012 e os Pareceres CNE/CEB n° 8/2020 e n° 3/2021
como referéncias normativas relevantes para a matéria.

A regulamentagdo da SEMED devera, ainda, preservar a autonomia
pedagdgica das escolas, sem permitir que a implementacgéo da politica
ocorra de forma fragmentada, desigual ou meramente formal. A
autonomia escolar deve ser exercida em conformidade com as normas
nacionais, municipais e com as orientacdes do sistema de ensino,
cabendo a Secretaria garantir unidade institucional minima, apoio
técnico, formacdo, acompanhamento e instrumentos comuns de
avaliagdo da politica.

Este Conselho ressalta que a regulamentagdo complementar ndo deve
ampliar indevidamente as obrigacdes previstas no Decreto, nem criar
exigéncias burocraticas excessivas para as unidades escolares. Sua
finalidade deve ser organizar a execug¢do da politica, simplificar
procedimentos, orientar a pratica pedagdgica, padronizar fluxos
essenciais e permitir o acompanhamento dos resultados.
Recomenda-se, portanto, que a Secretaria Municipal de Educagdo
organize a implementagdo da politica em fases, priorizando
inicialmente:

| - Diagnostico da rede e das escolas;

Il - Designacdo de equipe técnica ou referéncia institucional na
SEMED;

111 - Elaboragdo do Plano Municipal de Implementacéo;

IV - Orientagdo para revisdo dos projetos politico-pedagdgicos;

V - Formagdo inicial das equipes gestoras e pedagogicas;

VI - Criag8o do protocolo municipal de enfrentamento ao racismo;

VII - Levantamento dos acervos e materiais didaticos disponiveis;
VIII - Identificagdo de escolas e estudantes quilombolas, indigenas,
negros e de povos e comunidades tradicionais, quando couber;

IX - Instituicdo de matriz de monitoramento;

X - Elaboracéo do primeiro relatorio anual de acompanhamento.
Dessa forma, conclui-se que a regulamentacdo complementar pela
Secretaria Municipal de Educacdo é medida indispensavel para
transformar o Decreto em politica pablica efetiva, evitando que a
norma permaneca apenas no plano declaratério. Cabera a SEMED dar
concretude administrativa e pedagdgica a politica instituida, enquanto
caberd ao Conselho Municipal de Educagdo acompanhar sua
implementacéo, emitir recomendacdes, avaliar relatérios e, quando
necessario, editar norma complementar no ambito de suas
competéncias.

VI —VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando o relatério, a fundamentagdo legal e
normativa, a analise da competéncia municipal e deste Conselho, bem
como o exame de mérito da matéria, voto pela manifestagdo
favoravel deste Conselho Municipal de Educacdo a Politica
Municipal de Equidade, Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais,
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educagdo Escolar Quilombola, instituida pelo Decreto Municipal n°
116/2026.

O voto favoravel fundamenta-se no reconhecimento de que o referido
Decreto ndo cria obrigagdo educacional estranha ao ordenamento
juridico, mas organiza, no ambito municipal, a implementacdo de
deveres ja previstos na legislagdo nacional, especialmente no art. 26-A
da Lei Federal n°® 9.394/1996, nas Leis Federais n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educago para
as Relages Etnico-Raciais, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Escolar Quilombola e na Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
Quilombola — PNEERQ.

Ressalta-se que a presente manifestagdo ndo se configura como
homologacdo do Decreto Municipal, por se tratar de ato préprio do
Chefe do Poder Executivo. A manifestagdo deste Conselho possui
natureza técnico-educacional, normativa, orientadora e de
acompanhamento, voltada a andlise da compatibilidade da politica
com as normas educacionais vigentes e com o0s principios da
equidade, da gestdo democratica, da qualidade social da educacéo e do
direito a aprendizagem.

No mérito, entende este Relator que a politica instituida se revela
necessaria, pertinente e pedagogicamente adequada, pois busca
superar  praticas  fragmentadas, eventuais ou  meramente
comemorativas na abordagem da histdria e cultura afro-brasileira,
africana, indigena e quilombola, conferindo & matéria tratamento
permanente, curricular, formativo, institucional e monitoravel no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

A politica também se mostra adequada por reconhecer que a Educacéao
para as Relacdes Etnico-Raciais deve integrar os projetos politico-
pedagdgicos, os planos de ensino, a formagédo continuada, os materiais
didaticos, paradidaticos e literarios, as praticas de gestdo escolar, 0s
protocolos de convivéncia e 0s mecanismos de acompanhamento das
trajetdrias escolares dos estudantes.

Voto, portanto, para que este Conselho Municipal de Educacéo:

I - Manifeste-se favoravelmente a Politica Municipal instituida pelo
Decreto Municipal n® 116/2026;

Il - Recomende a Secretaria Municipal de Educacéo a elaboragdo do
Plano Municipal de Implementacdo da Politica de Equidade,
Educagio para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola;

Il - Recomende a criacdo ou adocdo de Protocolo Municipal de
Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo, & Discriminagio Etnico-
Racial e a Intolerancia Religiosa no Ambiente Escolar;

IV - Recomende a inclusdo permanente da tematica no plano anual de
formacdo continuada dos profissionais da educacéo;

V - Recomende a orientacdo formal as unidades escolares para revisao
dos projetos politico-pedagogicos, planejamentos anuais, planos de
ensino, projetos interdisciplinares e préticas avaliativas;

VI - Recomende a definicdo de critérios para selecdo, aquisicao,
organizacdo e uso de materiais didaticos, paradidaticos, literarios,
instrucionais, audiovisuais e tecnolégicos compativeis com a
Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e com a Educacio Escolar
Quilombola;

VII - Recomende a instituicdo de matriz municipal de monitoramento
da politica, com indicadores de implementagdo curricular, formagao,
materiais, registros de situag@es de racismo, frequéncia, permanéncia,
rendimento, aprendizagem, abandono, distorcdo idade-série e
conclusdo da trajetdria escolar;

VIl - Recomende a realizagdo de diagndstico especifico sobre a
existéncia de estudantes quilombolas, indigenas, negros e de povos e
comunidades tradicionais atendidos pela Rede Municipal de Ensino,
observadas a legislac&o educacional, a protecdo de dados pessoais e a
protecdo integral de criangas e adolescentes;

IX - Recomende que a Secretaria Municipal de Educacdo apresente
relatério anual a este Conselho sobre a implementacdo da politica,
contendo agdes realizadas, escolas acompanhadas, formacdes
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ofertadas, materiais adquiridos ou reorganizados, desafios encontrados
e providéncias adotadas;

X - Recomende que este Conselho avalie, em momento posterior, a
necessidade de edicdo de resolugdo ou orientagdo normativa
complementar sobre a matéria, no ambito de suas competéncias.
Recomenda-se, ainda, que a implementagcdo da politica observe
cronograma gradual, planejamento administrativo, participacdo das
unidades escolares, escuta das comunidades, respeito a autonomia
pedagdgica das escolas e articulagdo com as diretrizes nacionais
vigentes.

Assim, voto pela aprovacéo do presente Parecer, com manifestacéo
favoravel a politica instituida pelo Decreto Municipal n°® 116/2026 e
com encaminhamento das recomendagdes acima a Secretaria
Municipal de Educacdo para conhecimento, planejamento e adogdo
das providéncias cabiveis.

E o voto.

Sala das Sessbes do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha,
em 26 de junho de 2026.

WAGNER SILVA BRANDAO
Conselheiro(a) Relator(a)

DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Municipal de Educagdo de Maravilha, em
sessao realizada em 26 de junho de 2026, aprova, por unanimidade, o
Parecer CME n° 03/2026, que se manifesta favoravelmente a Politica
Municipal de Equidade, Educagio para as Relagbes Etnico-Raciais,
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Educacdo Escolar Quilombola, instituida pelo Decreto Municipal n°
16/2026, com as recomendacdes constantes deste Parecer.

Registre-se. Publique-se. Encaminhe-se a Secretaria Municipal de
Educagdo para conhecimento e providéncias.

Sala das Sessbes do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha,
26 de junho de 2026.

JUCIELLE FEITOSA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

BRAULIA DOS SANTOS MARTINS
Secretério(a)-Executivo(a) do Conselho Municipal de Educacéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo Identificador:1DD1ABE9
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| —RELATORIO

Chega a este Conselho Municipal de Educacgdo, para andlise e
manifestacdo, o Decreto Municipal n° 115/2026, que institui a
Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educagéo Infantil
no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha.

O referido Decreto estabelece diretrizes, principios, objetivos, eixos
estruturantes, mecanismos de acompanhamento, estratégias de
formacdo, medidas de inclusdo, a¢des intersetoriais, procedimentos de
monitoramento e instrumentos de planejamento voltados a garantia do
direito & Educagdo Infantil com qualidade, equidade, incluséo e
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos.

A matéria submetida a apreciacdo deste Conselho reveste-se de
elevada relevancia publica, uma vez que trata da primeira etapa da
Educacdo Basica, reconhecida pela legislagdo nacional como direito
da crianga, dever do Estado e responsabilidade prioritaria dos
Municipios, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado.

A anélise realizada por este Conselho considera a necessidade de
verificar a compatibilidade do Decreto Municipal com a Constitui¢do
Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a Lei Federal n° 15.388/2026, a Portaria MEC n°
501/2025, a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, a Resolugdo CNE/CEB
n® 5/2009 e os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educagdo Infantil.

E o relatorio.

Il — FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

A andlise da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educacéo
Infantil deve partir do reconhecimento de que a Educacdo Infantil
constitui direito fundamental da crianca, dever do Estado e etapa
integrante da Educacdo Basica, sendo matéria de elevada relevancia
constitucional, legal, pedagdgica e social.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a educacéo como direito de
todos e dever do Estado e da familia, devendo ser promovida com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para
o trabalho. No campo especifico da Educacédo Infantil, a Constituigdo
assegura 0 atendimento em creche e pré-escola as criangas de até 5
anos de idade, atribuindo aos Municipios atuagdo prioritaria na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, em regime de
colaboragdo com os demais entes federados.

Nesse sentido, a instituicdo de uma Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educagdo Infantil encontra fundamento direto na ordem
constitucional brasileira, especialmente por materializar o dever
municipal de assegurar ndo apenas o acesso formal & matricula, mas
também condicdes efetivas de permanéncia, desenvolvimento integral,
protecdo, inclusdo, cuidado, aprendizagem e participacdo das criancas.
A Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — dispde que a Educacéo
Infantil € a primeira etapa da Educagéo Béasica e tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de até 5 anos, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, em complementacdo a acdo da
familia e da comunidade. A LDB também organiza a Educagdo
Infantil em creches, para criangas de até 3 anos de idade, e pré-
escolas, para criangas de 4 e 5 anos, reafirmando sua natureza
educacional e sua vinculagdo aos sistemas de ensino.

A LDB confere aos Municipios competéncia para organizar, manter e
desenvolver os 6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de
ensino, integrando-os as politicas e aos planos educacionais da Unido
e dos Estados. Dessa forma, a regulamentagdo municipal da qualidade
e da equidade na Educagdo Infantil ndo representa inovagdo isolada,
mas exercicio legitimo da autonomia municipal, em consonancia com
as normas gerais da educacdo nacional.

A Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE, com duragdo de 10 anos, reforga a
necessidade de que as politicas educacionais sejam organizadas a
partir de diretrizes, objetivos, metas e estratégias capazes de orientar a
acdo dos diferentes entes federativos. O novo PNE constitui marco
nacional para o planejamento educacional, devendo orientar a
elaboracdo, adequacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas educacionais em ambito estadual e municipal.

No contexto da Educacdo Infantil, a Lei Federal n°® 15.388/2026
fortalece 0o compromisso com a ampliacdo do acesso, a reducdo das
desigualdades, a garantia da permanéncia, a melhoria das condi¢des
de oferta, a valorizagdo dos profissionais da educagdo, o
enfrentamento das desigualdades educacionais e a consolidagdo da
qualidade social da educagdo publica. Assim, a Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil se apresenta como
instrumento necessario para alinhar o Municipio as diretrizes
nacionais do planejamento educacional decenal.

A Portaria MEC n° 501, de 7 de julho de 2025, instituiu o
Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na Educagio
Infantil — Conaquei, estabelecendo uma agenda nacional de apoio
técnico e financeiro aos entes federativos, especialmente aos
Municipios, com vistas ao fortalecimento das politicas publicas
voltadas a primeira infancia e a garantia do direito a Educacdo
Infantil.
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O Conaquei reafirma que a qualidade da Educacéao Infantil exige acdo
planejada, intersetorial, territorializada e comprometida com a
equidade. Nesse sentido, a politica municipal analisada encontra
aderéncia a Portaria MEC n° 501/2025 ao prever diagndstico,
expansdo qualificada da oferta, formagdo continuada, melhoria da
infraestrutura, participagdo social, protecdo integral, inclusdo,
acompanhamento de indicadores e articulagdo com outras politicas
publicas.

A Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, instituiu as
Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educagdo Infantil, a serem implementadas em todo o territdrio
nacional. Tal normativa orienta os sistemas de ensino quanto a
organizagdo da oferta, ao planejamento da expansdo, a garantia de
padrdes de qualidade, a promocdo da equidade, a valorizagdo dos
profissionais, a gestdo democratica, a avaliagdo institucional e ao
monitoramento das condi¢des de atendimento.

A referida Resolucéo representa importante avango normativo, pois
desloca a compreensdo de qualidade de uma perspectiva meramente
administrativa para uma concep¢do ampla, que envolve condigdes
pedagbgicas, estruturais, relacionais, formativas, inclusivas,
territoriais e institucionais. Por isso, a Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil deve ser compreendida
como mecanismo de implementacdo local das Diretrizes Operacionais
Nacionais, adequando-as a realidade do territério municipal.

A Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Infantil, permanece
como referéncia essencial para a organizacdo das propostas
pedagogicas das instituicdes de Educacdo Infantil. Essa Resolucdo
estabelece que as praticas pedagdgicas devem ter como eixos
estruturantes as interagbes e a brincadeira, reconhecendo a crianca
como sujeito histérico e de direitos, que se desenvolve nas relacdes,
préticas cotidianas, experiéncias, linguagens e culturas.

A luz das Diretrizes Curriculares Nacionais, a politica municipal deve
assegurar que a Educagdo Infantil ndo seja reduzida a antecipacéo de
praticas escolarizantes proprias do Ensino Fundamental, nem & mera
guarda ou assisténcia. Ao contrario, deve garantir experiéncias
educativas intencionalmente planejadas, respeitando os tempos,
ritmos, necessidades, interesses, culturas, linguagens e formas de
expressdo das criangas.

Os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Infantil complementam esse conjunto normativo ao oferecer
referéncias para a organizagdo das condi¢Oes necessarias a oferta de
uma Educacdo Infantil socialmente referenciada. Tais parametros
orientam os sistemas de ensino quanto a gestdo, infraestrutura,
formagdo dos profissionais, proposta pedagogica, avaliagdo
institucional, participacdo das familias, acessibilidade, incluséo,
protecdo integral, materiais pedagdgicos, brinquedos, alimentac&o,
salde, seguranca e intersetorialidade.

Dessa forma, a Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil ndo deve ser compreendida apenas como um
instrumento administrativo, mas como uma politica publica
estruturante, capaz de integrar normas nacionais, planejamento
municipal, gestdo  democratica,  financiamento,  formagéo,
infraestrutura, curriculo, avaliagdo e protecdo dos direitos das
criangas.

Também se destaca que a qualidade na Educacdo Infantil possui
natureza multidimensional. Ela depende da existéncia de profissionais
qualificados, ambientes seguros e acessiveis, propostas pedagogicas
consistentes, materiais adequados, escuta das criancas, participacdo
das familias, gestdo democratica, avaliacdo institucional participativa,
articulacdo intersetorial e compromisso com a reducdo das
desigualdades.

A equidade, por sua vez, exige que o Municipio reconheca as
diferencas existentes entre criangas, familias, territorios e instituicoes,
adotando medidas especificas para superar desigualdades histdricas,
sociais, econdmicas, étnico-raciais, territoriais, culturais, linguisticas,
de género e relacionadas a deficiéncia. Assim, tratar igualmente todas
as unidades e criangas, sem considerar suas diferentes necessidades,
pode perpetuar desigualdades; por isso, a politica municipal deve
orientar acGes diferenciadas, proporcionais e justas.

Nesse contexto, a atuacdo do Conselho Municipal de Educagédo
mostra-se indispensdvel. Como ¢6rgdo normativo, consultivo,
deliberativo, fiscalizador, mobilizador e de acompanhamento do
Sistema Municipal de Ensino, cabe ao CME zelar para que a politica

instituida pelo Decreto Municipal esteja alinhada as normas nacionais,
aos principios constitucionais, a legislacdo educacional e as
necessidades concretas da rede municipal.

Portanto, do ponto de vista legal e normativo, a Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educacéo Infantil encontra sélido amparo na
Constituicdo Federal, na LDB, no Plano Nacional de Educagio
aprovado pela Lei Federal n°® 15.388/2026, na Portaria MEC n°
501/2025, na Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, na Resolugdo
CNE/CEB n° 5/2009 e nos Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacdo Infantil.

Conclui-se, assim, que o Decreto Municipal n® 115/2026 esta
juridicamente  fundamentado e normativamente  adequado,
constituindo instrumento legitimo para orientar a organizagao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica
municipal voltada a garantia da Educagdo Infantil com qualidade,
equidade, inclusdo, protecdo integral e desenvolvimento pleno das
criangas de 0 a 5 anos.

11l — DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO E DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A instituicdo da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil insere-se no campo das competéncias
constitucionais, legais e administrativas do Municipio, especialmente
em razdo de sua responsabilidade prioritaria pela oferta da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental, no ambito do regime de
colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

A Constituicdo Federal atribui aos Municipios atuagdo prioritaria na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, conferindo-lhes papel
estratégico na garantia do direito a educagdo basica, na organizagdo da
rede publica municipal, na gestdo das instituicbes escolares e na
formulacdo de politicas publicas educacionais adequadas as
necessidades do territério.

No mesmo sentido, a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — estabelece que compete aos
Municipios organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e aos
planos educacionais da Unido e dos Estados. Essa competéncia
compreende ndo apenas a oferta de matriculas, mas também a
definicdo de diretrizes administrativas, pedagégicas, formativas,
estruturais e institucionais voltadas a garantia da qualidade da
educagdo.

No caso especifico da Educacdo Infantil, a competéncia municipal
deve ser compreendida de forma ampla, abrangendo a oferta em
creches e pré-escolas, o planejamento da expansdo de vagas, a
identificagdo da demanda, a busca ativa, a organizagdo das unidades
escolares, a formacéo dos profissionais, a melhoria da infraestrutura, a
garantia de acessibilidade, a avaliagdo institucional, a articulacdo
intersetorial e a adogdo de medidas de equidade.

Ressalte-se que a recente atualizagdo da LDB, promovida pela Lei
Federal n° 15.369/2026, reforca que a incumbéncia dos Municipios
quanto a oferta da Educacéo Infantil em creches e pré-escolas alcanca
as zonas urbanas e rurais, o que amplia a responsabilidade do Poder
Publico Municipal na superagdo das desigualdades territoriais e na
garantia do direito a educacgdo das criangas residentes em diferentes
contextos sociais, geogréaficos e culturais.

Nesse contexto, o Decreto Municipal n® 115/2026 constitui
instrumento legitimo de organizacdo da politica publica educacional
local, pois traduz, no &mbito do Municipio, as diretrizes nacionais de
qualidade e equidade para a Educacdo Infantil, respeitando as normas
gerais da educacdo nacional e as especificidades do Sistema
Municipal de Ensino.

A edicdo do Decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal situa-
se no exercicio da competéncia administrativa e regulamentar do
Municipio, especialmente quanto a organizagdo dos servigos publicos
educacionais, a definicdo de diretrizes de gestdo, a estruturacdo de
programas e politicas publicas, a articulagdo entre 6rgdos municipais e
a orientacdo das acOes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Todavia, a implementacdo da Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educagdo Infantil também demanda a atuacdo
institucional do Conselho Municipal de Educacéo, 6rgdo integrante do
Sistema Municipal de Ensino, responsavel pelo exercicio das funcoes
normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora,
propositiva e de acompanhamento, conforme previsto na legislacéo
municipal que disciplina sua organizacéo e funcionamento.
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Compete ao Conselho Municipal de Educacdo zelar pela observancia
das normas educacionais, acompanhar a implementacéo das politicas
publicas de educagdo, emitir pareceres, expedir resolugdes quando
necessario, orientar o Sistema Municipal de Ensino, contribuir para a
melhoria da qualidade da oferta educacional e exercer o controle
social sobre as a¢Oes relacionadas a Educacéo Infantil.

No ambito da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil, a atuagdo do Conselho Municipal de Educacdo
deve incidir especialmente sobre:

I - A andlise da conformidade da politica municipal com a legislagéo
educacional vigente;

Il - O acompanhamento da implementacdo do Decreto Municipal n°
115/2026;

Il - A apreciagdo de normas complementares relacionadas a
organizacgdo da Educacéo Infantil;

IV - A orientacdo das instituigdes integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

V - O acompanhamento dos processos de autorizagéo,
credenciamento, supervisdo e avaliagdo das institui¢des de Educacédo
Infantil, quando previsto na legislagdo municipal;

VI - A andlise dos indicadores de qualidade, equidade, acesso,
permanéncia, infraestrutura, formacdo profissional, inclusdo e
protecdo integral;

VIl - A emissdo de recomendacBes a Secretaria Municipal de
Educacdo para o aperfeicoamento da politica;

VIII - O acompanhamento da revisdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos, regimentos escolares, propostas curriculares e
instrumentos de avaliacdo das instituicdes;

IX - A participacéo no controle social da politica publica educacional;
X - A promogdo do didlogo entre Poder Publico, instituicbes
educacionais, profissionais da educacdo, familias, comunidade e
demais 6rgdos de protecdo a crianga.

E importante destacar que a competéncia do Conselho Municipal de
Educagdo ndo substitui nem se confunde com a competéncia
administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo ou do Chefe do
Poder Executivo. Ao Poder Executivo compete instituir, coordenar,
executar e financiar a politica pdblica; a Secretaria Municipal de
Educacdo compete planejar, implementar, orientar, acompanhar e
avaliar as agles educacionais; ao Conselho Municipal de Educagdo
compete exercer a regulagdo, 0 acompanhamento, a manifestacdo
técnica e o controle normativo no ambito do Sistema Municipal de
Ensino.

Essa distincdo é essencial para preservar a legalidade, a autonomia
institucional e o equilibrio entre gestdo administrativa e controle
educacional. O Conselho ndo atua como 6rgao executor da politica,
mas como instdncia de regulacdo, orientacdo, acompanhamento e
deliberacdo educacional, contribuindo para que a politica seja
implementada de acordo com os principios constitucionais, legais e
pedagdgicos que regem a Educagdo Infantil.

Dessa forma, a Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educagdo Infantil encontra fundamento na competéncia constitucional
e legal do Municipio para organizar seu sistema de ensino e assegurar
a oferta da Educacéo Infantil com qualidade, inclusdo e equidade. Ao
mesmo tempo, exige a atuacdo permanente do Conselho Municipal de
Educacdo como o6rgdo de garantia normativa, acompanhamento
institucional e fortalecimento da gestdo democratica.

Assim, conclui-se que o Decreto Municipal n® 115/2026 respeita a
competéncia do Municipio para instituir politicas publicas
educacionais e reconhece adequadamente o papel do Conselho
Municipal de Educagdo na orientagdo, acompanhamento e
regulamentacdo complementar da Educacdo Infantil no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino.

IV — ANALISE DE MERITO

O Decreto Municipal n® 115/2026 apresenta estrutura normativa
adequada ao instituir uma politica pablica especifica para a Educagdo
Infantil, superando a légica de acbes fragmentadas e estabelecendo
um marco municipal permanente para a garantia da qualidade e da
equidade.

Verifica-se que o Decreto adota concep¢do contemporanea e
juridicamente adequada de Educacéo Infantil, ao reconhecer a crianga
como sujeito de direitos, centro do planejamento pedagogico e
destinataria de politicas publicas que devem articular cuidado,
educacdo, protecdo, brincadeira, interacdo e desenvolvimento integral.

A politica instituida esta alinhada a Constituicdo Federal e a LDB ao
reafirmar a Educacdo Infantil como direito da crianga e dever do
Estado. Também se harmoniza com o novo Plano Nacional de
Educacdo, ao prever planejamento, expansdo de atendimento,
monitoramento, indicadores, metas, formagdo continuada, equidade
territorial e redugdo das desigualdades.

O Decreto também se mostra compativel com a Portaria MEC n°
501/2025, uma vez que incorpora os fundamentos do Compromisso
Nacional pela Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil,
especialmente ao tratar da ampliagéo do acesso, da melhoria da oferta,
da formacdo dos profissionais, da gestdo democratica, da
intersetorialidade e da atencdo aos territdrios e grupos em maior
situacdo de vulnerabilidade.

Em relacdo a Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, observa-se que 0
Decreto contempla os principais elementos das Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade, ao prever
diagndstico da oferta, plano de implementacdo, indicadores de
acompanhamento, avaliagdo institucional, critérios de equidade,
melhoria da infraestrutura, participacdo das familias, incluséo,
acessibilidade e acompanhamento sistematico das unidades escolares.
Quanto a Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, o Decreto preserva 0s
fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil, especialmente ao destacar a centralidade das interacbes e
brincadeiras, a indissociabilidade entre cuidar e educar, a vedacdo de
praticas escolarizantes inadequadas e a avaliagcdo sem finalidade de
selecdo, promogao, retencéo ou classificacao.

O Decreto também demonstra aderéncia aos Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educagdo Infantil ao estruturar a politica
municipal em eixos que contemplam gestdo, curriculo, formacéo,
infraestrutura, materiais, protecdo integral, incluséo,
intersetorialidade, participacdo social, financiamento e
monitoramento.

Outro ponto relevante é a previsdo de elaboragéo do Plano Municipal
de Implementacdo da Politica de Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil, instrumento essencial para transformar as
diretrizes do Decreto em acdes concretas, com diagndstico, metas,
prazos, responsabilidades, estimativa de custos, fontes de
financiamento e indicadores de acompanhamento.

Também merece destaque a criagdo do Comité Municipal de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, com composicdo
intersetorial e participacdo de diferentes segmentos, o que fortalece a
gestdo democratica, a corresponsabilidade institucional e o
acompanhamento social da politica.

Do ponto de vista pedagdgico, o Decreto avanga ao estabelecer que as
propostas pedagdgicas das instituicdes de Educagdo Infantil devem
respeitar 0s tempos, ritmos, necessidades, culturas, linguagens e
formas de expressdo das criangas, evitando a antecipagdo indevida de
contetdos préprios do Ensino Fundamental.

No campo da equidade, o Decreto apresenta adequada preocupagéo
com criangas em situacdo de vulnerabilidade social, criangas com
deficiéncia, criancas residentes em territorios de baixa cobertura,
comunidades rurais, quilombolas, tradicionais ou de dificil acesso,
bem como criangas em situagdo de risco social ou violagéo de direitos.
A politica também contempla a necessidade de articulagdo entre
educacdo, saude, assisténcia social, conselho tutelar, conselhos de
direitos e demais 6rgdos da rede de prote¢do, reconhecendo que a
garantia da qualidade na Educagdo Infantil depende de agdes
intersetoriais e da protecdo integral da crianca.

Desse modo, este Conselho entende que o Decreto Municipal n°
115/2026 é juridicamente adequado, pedagogicamente consistente e
administrativamente necessario para orientar a politica municipal de
Educacdo Infantil, devendo ser implementado de forma planejada,
progressiva, participativa e monitorada.

V — DAS RECOMENDAQ()ES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Embora o Decreto analisado esteja em conformidade com a legislacéo
nacional e com as diretrizes educacionais vigentes, este Conselho
recomenda a Secretaria Municipal de Educacdo que adote as seguintes
providéncias complementares:

| - Elaborar o Plano Municipal de Implementacdo da Politica de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, no prazo previsto no
Decreto;

Il - Instituir formalmente o Comité Municipal de Qualidade e
Equidade na Educacdo Infantil, definindo composicéo, atribuigdes,
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calendario de reunides e forma de elaboracdo dos relatérios de
acompanhamento;

Il - Realizar diagnostico atualizado da rede municipal de Educacédo
Infantil, contemplando matricula, demanda reprimida, infraestrutura,
acessibilidade, formacdo profissional, materiais pedagogicos,
mobiliario, brinquedos, alimentagdo, transporte, inclusdo e condicoes
sanitarias;

IV - Construir matriz municipal de indicadores de qualidade e
equidade para acompanhamento anual da politica;

V - Orientar as instituicdes de Educagdo Infantil quanto a reviséo de
seus  Projetos  Politico-Pedagdgicos, regimentos  escolares,
planejamentos, instrumentos de avaliacdo e rotinas institucionais;

VI - Assegurar formacdo continuada especifica para professores,
gestores, coordenadores pedagdgicos, auxiliares, cuidadores,
profissionais de apoio e demais trabalhadores da Educacgdo Infantil;
VIl - Garantir que a avaliacdo das criangas ocorra por meio de
observacdo, registro, documentagdo pedagdgica, portfdlios, relatérios
e acompanhamento do desenvolvimento, sem carater classificatorio;
VIII - Fortalecer as estratégias de busca ativa, especialmente para
criancas de 4 e 5 anos fora da pré-escola;

IX - Estabelecer critérios transparentes e equitativos para atendimento
da demanda por creche;

X - Priorizar investimentos em unidades localizadas em territérios de
maior vulnerabilidade social ou com menor cobertura de atendimento;
X1 - Promover articulagdo permanente com sadde, assisténcia social,
conselho tutelar e 6rgdos de protecéo a crianca;

XII - Apresentar ao Conselho Municipal de Educacdo relatério anual
de execugdo da politica, contendo avancos, desafios, indicadores,
providéncias adotadas e metas para o exercicio seguinte.

VI — CONCLUSAO

Diante da andlise realizada, este Conselho Municipal de Educacéo
conclui que o Decreto Municipal n® 115/2026, que institui a Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil, estd em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394/1996,
a Lei Federal n° 15.388/2026, a Portaria MEC n° 501/2025, a
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, a Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 e
os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo
Infantil.

A politica instituida representa medida relevante para o fortalecimento
da Educacdo Infantil no Municipio, pois organiza principios,
objetivos, eixos, mecanismos de planejamento, estratégias de
monitoramento, acbes de formagdo, critérios de equidade,
instrumentos de avaliacdo institucional e responsabilidades
intersetoriais.

O Decreto também contribui para consolidar uma concepgdo de
Educacéo Infantil comprometida com o desenvolvimento integral das
criancgas, a garantia de direitos, a inclusdo, a prote¢do integral, a
valorizacgdo dos profissionais, a participacdo das familias e a melhoria
das condicdes de oferta.

VII —VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, voto pela manifestacdo favoravel deste Conselho
Municipal de Educagdo a implementagdo da Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, instituida pelo
Decreto Municipal n® 115/2026, por reconhecer sua adequacdo legal,
normativa, pedagdgica e administrativa.

Voto, ainda, pela recomendagdo de que a Secretaria Municipal de
Educacdo adote as providéncias necessarias a efetiva execugdo da
politica, especialmente quanto a elaboracdo do Plano Municipal de
Implementacgdo, constituicio do Comité Municipal, definicdo dos
indicadores de qualidade e equidade, revisdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos das instituicdes e apresentacdo de relatério anual a este
Conselho.

E o voto.

Sala das Sessdes, 26 de junho de 2026.

ALINE DE CARVALHO SILVA
Conselheiro(a) Relator(a)

VIl — DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha, em
sessdo realizada em 18 de junho de 2026, ap6s andlise do Parecer
apresentado pelo(a) Relator(a), decidiu, por unanimidade, aprovar o
voto nos termos propostos.

Encaminhe-se o presente Parecer a Secretaria Municipal de Educacéao
para conhecimento, providéncias e acompanhamento da
implementacdo da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacao Infantil.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha,
em 26 de junho de 2026.

JUCIELLE FEITOSA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

BRAULIA DOS SANTOS MARTINS
Secretario(a)-Executivo(a) do Conselho Municipal de Educacéo

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador: CFFB9E31

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
APROVAGAO DO REFERENCIAL CURRICULAR
MUNICIPAL DE PENSAMENTO COMPUTACIONAL,
EDUCACAO DIGITAL E MIDIATICA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE MARAVILHA
- ALAGOAS

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo

de Maravilha UF:AL

ASSUNTO: Aprovacdo do Referencial Curricular Municipal de Pensamento Computacional, Educagéo
Digital e Midiatica

RELATOR: Luciano Dionizio Costa

PROCESSO N°:005/2026

APRESENTADO PELO RELATOR EM:
04/08/2026

PARECER N°:005/2026 |

I - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Maravilha/AL encaminha a
este Conselho Municipal de Educagéo, para apreciagdo e deliberagdo,
0 Referencial Curricular Municipal de Pensamento Computacional,
Educacdo Digital e Midiatica, elaborado para orientar a organizagéo
curricular, o planejamento pedagdgico, a formacdo docente, o
acompanhamento da aprendizagem e a atualizacdo dos documentos
institucionais das unidades escolares.

O documento analisado possui cardter normativo, orientador e
formativo. Estd organizado a partir da identidade territorial de
Maravilha, reconhece as especificidades das escolas urbanas e do
campo e apresenta orientagBes para a Educacdo Infantil, os anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, a Educacdo de Jovens e
Adultos, a Educagdo Especial e Inclusiva e a Educagéo Integral.

O Referencial adota como eixos estruturantes o Pensamento
Computacional, o Mundo Digital e a Cultura Digital, articulando-os a
educacdo mididtica, a cidadania digital, a prote¢do de dados pessoais,
ao uso ético e responsavel da inteligéncia artificial, a acessibilidade, a
equidade, a sustentabilidade digital e a valorizagdo do territorio.

A proposta curricular municipal opta, como regra geral, por
abordagem transversal e integrada aos componentes curriculares e aos
campos de experiéncias, sem impedir que a Rede Municipal organize
oficinas, projetos, trilhas, atividades complementares ou unidades
curriculares especificas, especialmente na educagdo em tempo
integral, desde que preservados os objetivos de aprendizagem, a
progressao das habilidades e a coeréncia com o Projeto Politico-
Pedagdgico de cada unidade escolar.

Compdem o processo de andlise: o texto integral do Referencial; os
quadros de competéncias e habilidades; a proposta de
transversalidade; as orientacdes para infraestrutura, vigéncia,
monitoramento e revisdo; e os fundamentos legais e pedagdgicos
indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Il - FUNDAMENTAGCAO LEGAL E NORMATIVA

A apreciacdo do Referencial Curricular Municipal de Pensamento
Computacional, Educacdo Digital e Midiatica da Rede Publica
Municipal de Ensino de Maravilha/AL encontra respaldo no conjunto
de normas constitucionais, legais e infralegais que disciplinam o
direito a educacdo, a organizagdo dos sistemas de ensino e a
implementacéo das politicas curriculares da Educagéo Bésica.
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece,
em seu art. 205, que a educagdo constitui direito de todos e dever do
Estado e da familia, devendo ser promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, ao preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo
para o trabalho. Nos arts. 206 e 211, consagra 0s principios da
igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia na escola, da
garantia do padrdo de qualidade e da organizagdo dos sistemas de
ensino em regime de colaboracdo, assegurando aos Municipios
competéncia para organizar seus respectivos sistemas educacionais.
No mesmo sentido, a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, atribui aos
sistemas municipais de ensino a responsabilidade pela organizacéo,
manutencdo e desenvolvimento das instituicBes oficiais de ensino,
bem como pela elaboracdo de normas complementares para o
funcionamento da educagao basica.

Especial relevancia assume o art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educaco Nacional, especialmente ap6s as alteragdes promovidas pela
Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que instituiu a Politica
Nacional de Educacdo Digital. Referido dispositivo passou a prever
expressamente que os curriculos da Educacdo Bésica deverdo
contemplar a educacédo digital, o letramento digital, a computagdo, a
programacdo, a robotica e demais competéncias relacionadas as
tecnologias digitais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo.

A Base Nacional Comum Curricular, instituida pela Resolugdo
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, consolidou o conjunto de
aprendizagens essenciais para todos os estudantes brasileiros e
estabeleceu, dentre suas dez Competéncias Gerais, a Competéncia
Geral n° 5, que determina o desenvolvimento da Cultura Digital como
direito de aprendizagem, compreendendo a utilizagdo critica,
significativa, reflexiva e ética das tecnologias digitais.

Posteriormente, o Conselho Nacional de Educacéo aprovou o Parecer
CNE/CEB n° 2/2022 e a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro
de 2022, que instituiram as Normas sobre Computacéo na Educacéo
Bésica — Complemento a Base Nacional Comum Curricular. Esses
atos normativos estabeleceram que o ensino da Computagdo deve ser
desenvolvido em todas as etapas da Educacdo Bésica por meio dos
eixos estruturantes Pensamento Computacional, Mundo Digital e
Cultura Digital, assegurando progressdo das aprendizagens, integragdo
curricular e desenvolvimento de competéncias relacionadas a
resolucdo de problemas, ao pensamento algoritmico, & cidadania
digital e ao uso ético das tecnologias.

A Politica Nacional de Educacdo Digital, instituida pela Lei n°
14.533/2023, reforga esse direcionamento ao estabelecer que compete
aos sistemas de ensino promover a inclusdo digital, a educacéo digital
escolar, a formacdo de professores, o desenvolvimento de
competéncias digitais e a reducdo das desigualdades de acesso as
tecnologias, observando principios de equidade, inovacéo,
desenvolvimento humano e cidadania.

Também fundamentam a presente analise a Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), que disciplina o tratamento de
dados pessoais e impde especial prote¢éo as informagdes de criancas e
adolescentes; a Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), que
estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o0 uso da
internet no Brasil; e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990), que assegura protecdo integral aos estudantes, inclusive
nos ambientes digitais.

No ambito das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia
em ambientes digitais, merece destaque a Lei n° 15.211/2025
(Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente), que fortalece a
necessidade de promocéo de praticas educativas voltadas a seguranga
digital, & protecéo da privacidade, a prevencdo da violéncia virtual, ao
uso ético das tecnologias e ao desenvolvimento de competéncias
criticas para a participacdo cidada na sociedade digital.

No contexto do Estado de Alagoas, o Referencial Curricular de
Alagoas (ReCAL) e sua complementacdo referente a Computacdo
constituem documentos orientadores que materializam as diretrizes
nacionais no ambito estadual, servindo de base para que os sistemas
municipais elaborem seus referenciais curriculares contextualizados as
caracteristicas locais, preservando a unidade das aprendizagens
essenciais e respeitando as especificidades territoriais.

No ambito municipal, compete ao Conselho Municipal de Educacéo
exercer sua funcdo normativa, deliberativa e consultiva, apreciando e

aprovando documentos curriculares elaborados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, garantindo sua compatibilidade com a
legislacdo educacional vigente, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, com a Base Nacional Comum Curricular e com o Sistema
Municipal de Ensino.

Verifica-se que o Referencial Curricular Municipal submetido a
apreciacdo deste Conselho observa os dispositivos constitucionais,
legais e normativos anteriormente mencionados, promovendo
adequada articulacdo entre a Base Nacional Comum Curricular, o
Complemento da BNCC para Computacdo, a Politica Nacional de
Educagdo Digital, o Referencial Curricular de Alagoas e as
especificidades historicas, culturais, sociais e territoriais do Municipio
de Maravilha.

Ao contextualizar as competéncias e habilidades nacionais a realidade
do territério municipal, o documento fortalece a autonomia
pedagégica da Rede Municipal de Ensino sem afastar as
aprendizagens essenciais previstas nacionalmente, assegurando
unidade curricular, progressao das aprendizagens, equidade, incluséo,
acessibilidade, formacdo cidada e desenvolvimento das competéncias
necessérias a participagdo critica e responsavel na cultura digital
contemporanea.

Dessa forma, sob o aspecto juridico-normativo, ndo se identificam
incompatibilidades entre o Referencial Curricular Municipal e a
legislacdo educacional vigente, mostrando-se plenamente legitima sua
aprovagéo por este Conselho Municipal de Educagéo.

111 - ANALISE TECNICO-PEDAGOGICA

Apds exame detalhado do Referencial Curricular Municipal de
Pensamento Computacional, Educagdo Digital e Midiatica da Rede
Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL, este Relator conclui
que a proposta apresenta consisténcia técnica, coeréncia pedagogica e
conformidade normativa, constituindo instrumento apto a orientar a
implementacdo das competéncias relacionadas a Computagdo, a
Cultura Digital e a Educacdo Midiatica no ambito do Sistema
Municipal de Ensino.

O documento revela uma concepgdo curricular contemporanea,
fundamentada na compreensdo de que o desenvolvimento das
competéncias digitais ndo se restringe ao dominio instrumental das
tecnologias, mas constitui processo formativo voltado ao exercicio da
cidadania, a resolucdo de problemas, ao pensamento critico, a
criatividade, & inovacéo e ao uso ético das tecnologias digitais.

Nesse sentido, verifica-se que o Referencial incorpora adequadamente
os principios estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular e
pelo Complemento da BNCC para Computacdo, estruturando as
aprendizagens a partir dos eixos Pensamento Computacional, Mundo
Digital e Cultura Digital, respeitando a progresséo das habilidades ao
longo da Educagdo Basica e assegurando sua integragdo com 0s
diferentes componentes curriculares.

Importa destacar que a proposta ndo se limita a reproducdo das
diretrizes nacionais, mas promove sua contextualizacdo a realidade
educacional do Municipio de Maravilha, valorizando as caracteristicas
histéricas, culturais, ambientais, econémicas e sociais do territorio
como elementos estruturantes do curriculo. Essa opgdo pedagégica
fortalece a identidade local e atribui significado as aprendizagens,
aproximando os conhecimentos escolares das vivéncias dos estudantes
e reafirmando o principio constitucional da valorizagdo da diversidade
e da autonomia dos sistemas de ensino.

Observa-se, igualmente, que o Referencial organiza as competéncias e
habilidades de maneira progressiva e articulada, contemplando todas
as etapas e modalidades atendidas pela Rede Municipal de Ensino. Na
Educacdo Infantil, privilegia-se a aprendizagem por meio das
interacBes, das brincadeiras, das experiéncias concretas e das
atividades desplugadas, respeitando os direitos de aprendizagem
previstos na BNCC e evitando a antecipagdo inadequada do uso
intensivo de tecnologias digitais.

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a proposta prioriza o
desenvolvimento gradual do pensamento computacional, da
alfabetizacdo digital, da educacdo midiatica e da seguranca no
ambiente virtual, favorecendo a construcdo de competéncias
relacionadas a resolucdo de problemas, ao reconhecimento de padrdes,
a organizacdo légica de informagGes e ao uso responsavel das
tecnologias.

Para os Anos Finais do Ensino Fundamental, verifica-se ampliacdo
progressiva da complexidade das aprendizagens, incorporando
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conceitos relativos a programacéo, algoritmos, producgdo de contetidos
digitais, tratamento de dados, inteligéncia artificial, cidadania digital,
cultura maker e inovagdo tecnoldgica, sempre associados ao
desenvolvimento da autonomia intelectual e da participagdo critica
dos estudantes.

No que se refere a Educacdo de Jovens e Adultos, o Referencial
demonstra sensibilidade as especificidades dessa modalidade,
propondo abordagens contextualizadas as trajetérias de vida dos
estudantes, as demandas do mundo do trabalho, ao acesso aos servigos
publicos digitais, ao empreendedorismo e ao exercicio da cidadania,
aspectos que conferem maior significado as aprendizagens.

Da mesma forma, merece destaque o tratamento conferido a Educagao
Especial e Inclusiva, no qual o documento incorpora principios do
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), acessibilidade
digital, tecnologias assistivas e adaptag@es pedagdgicas, reafirmando
0 compromisso da Rede Municipal com a garantia do direito a
aprendizagem de todos os estudantes, independentemente de suas
condicdes pessoais ou sociais.

No ambito da Educacdo do Campo, o Referencial demonstra
coeréncia ao reconhecer as especificidades territoriais das
comunidades rurais, valorizando seus saberes, praticas culturais,
formas de organizacdo social e modos de vida, de modo que a
Computagdo e a Educacdo Digital ndo sejam tratadas como elementos
externos & realidade local, mas como instrumentos de fortalecimento
do desenvolvimento sustentavel e da cidadania.

A proposta também contempla a Educacéo Integral, compreendendo a
ampliacdo da jornada escolar como oportunidade para o0
desenvolvimento de oficinas, projetos, laboratorios, clubes de
tecnologia, praticas maker, producdo audiovisual, robdtica
educacional e demais experiéncias formativas capazes de ampliar o
repertério cientifico, tecnol6gico e cultural dos estudantes.

Outro aspecto de elevada relevancia refere-se & incorporagdo da
Educagdo Midiatica e da Inteligéncia Artificial como dimensdes
permanentes da formagdo escolar. O documento evidencia
preocupacdo com o desenvolvimento da capacidade de analisar
criticamente informagdes, identificar desinformagdo, compreender os
impactos sociais das tecnologias, utilizar ferramentas digitais com
responsabilidade e reconhecer os limites éticos da utilizacdo de
sistemas baseados em inteligéncia artificial, em consonancia com as
orientagdes nacionais e internacionais sobre o tema.

Merece igualmente reconhecimento a inclusdo de principios
relacionados a prote¢do de dados pessoais, a privacidade, a seguranca
digital, ao direito de imagem e ao uso responsavel das plataformas
digitais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, 0 Marco Civil da Internet e o Estatuto Digital da Crianca e
do Adolescente, contribuindo para a formacdo de uma cultura de
cidadania digital e protecdo integral.

Sob a perspectiva da gestdo curricular, verifica-se que o Referencial
apresenta mecanismos adequados de implementagdo, monitoramento
e avaliacdo, prevendo formagdo continuada dos profissionais da
educacdo, atualizagdo dos  Projetos  Politico-Pedagogicos,
acompanhamento das praticas pedagdgicas e revisdo periodica do
documento curricular, elementos indispensaveis para que o
Referencial permaneca dindmico e alinhado as transformac@es sociais,
tecnoldgicas e educacionais.

Este Relator entende, contudo, que a efetividade do Referencial
dependera da adogdo de politicas publicas permanentes voltadas a
formagdo dos profissionais da educacéo, a ampliagdo da infraestrutura
tecnoldgica das unidades escolares, a melhoria da conectividade, a
disponibilizacdo de recursos educacionais acessiveis e ao
fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento institucional,
condicBes essenciais para assegurar a implementacdo gradual e
equitativa das diretrizes ora aprovadas.

Diante do exposto, conclui-se que o Referencial Curricular Municipal
de Pensamento Computacional, Educa¢do Digital e Midiatica
apresenta elevado nivel de consisténcia técnica e pedagdgica,
evidencia conformidade com a legislacdo educacional vigente,
respeita as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional
Comum Curricular, dialoga com o Referencial Curricular de Alagoas
e incorpora as especificidades territoriais do Municipio de Maravilha,
constituindo importante instrumento de fortalecimento da politica
curricular da Rede Publica Municipal de Ensino.

Assim, sob o0s aspectos pedagdgicos, curriculares, metodoldgicos e
organizacionais, este Relator considera que o documento relne

condi¢des para sua aprovacdo por este Conselho Municipal de
Educacdo, recomendando sua homologagdo pela Secretaria Municipal
de Educacéo e sua implementagdo progressiva em todas as unidades
escolares da Rede Municipal.

IV - CONDICIONANTES E RECOMENDAGOES

1. Publicagdo da Resolucédo de aprovagdo e disponibilizagdo publica
do Referencial em meio oficial e formato acessivel.

2. Elaboracéo, pela SEMED, de Plano Municipal de Implementagao,
com cronograma, metas, responsaveis e indicadores.

3. Adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, planos de ensino e
instrumentos de avaliacdo das unidades escolares.

4. Definigdo clara das responsabilidades dos professores regentes,
articuladores, coordenadores e equipes gestoras.

5. Oferta sistematica de formagao continuada, com atengéo as praticas
plugadas e desplugadas, acessibilidade, protecdo de dados e educagio
midiatica.

6. Planejamento progressivo de infraestrutura, conectividade,
manutencdo, seguranca e acessibilidade tecnoldgica.

7. Criacdo de protocolos para uso pedagdgico de plataformas,
imagens, dados pessoais e ferramentas de inteligéncia artificial.

8. Apresentacdo ao CME de relatério anual de implementagdo,
contendo avancos, dificuldades, formagéo realizada, infraestrutura e
resultados pedagdgicos.

9. Revisdo geral do Referencial em prazo ndo superior a quatro anos,
sem prejuizo de atualizagBes extraordindrias quando necessérias.

V - VOTO DO(A) RELATOR(A)

Diante do exposto, considerando a relevancia educacional da matéria,
a competéncia normativa do Conselho Municipal de Educacdo e a
conformidade geral do documento com a legislacdo e as diretrizes
curriculares vigentes, o voto ¢ FAVORAVEL & aprovacdo do
Referencial Curricular Municipal de Pensamento Computacional,
Educacdo Digital e Midiatica da Rede Pablica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL, observadas as condicionantes e recomendagdes
constantes deste Parecer.

Propde-se, em consequéncia, a aprovacdo da Resolu¢cdo CME n°
06/2026, que integra este processo, e 0 encaminhamento do ato para
homologac&o, publicacdo e implementagdo pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

VI - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha/AL, reunido em
sessdo plendria realizada em 04 de agosto de 2026, aprova, por
UNANIMIDADE, o voto do(a) Relator(a).

Maravilha/AL, 04 de agosto de 2026.

Conselheiro(a) Relator(a)

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Educacédo

Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cédigo Identificador:3ACEE8F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME N° 005/2026

RESOLUCAO CME N° 005/2026

DispGe sobre normas complementares para a
implementacdo, organizagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL, e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC,‘AO DE
MARAVILHA/AL, no uso de suas atribui¢cbes legais, normativas,
consultivas, deliberativas, fiscalizadoras, mobilizadoras e de controle
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social, conferidas pela legislagdo municipal que organiza o Sistema
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente 0s
arts. 205, 206, 208, 211, 212 e 212-A, que asseguram a educacdo
como direito de todos e dever do Estado e da familia, orientada ao
pleno desenvolvimento da pessoa, a cidadania, a valorizagdo dos
profissionais da educacéo, a gestdo democratica, a garantia de padréo
de qualidade e ao financiamento da educagao basica publica;
CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional, a organizagdo dos sistemas de
ensino, a progressiva ampliacéo da jornada escolar e a centralidade da
proposta pedagdgica;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente, que reconhece criangas e adolescentes
como sujeitos de direitos, destinatarios da protegdo integral e
prioridade absoluta das politicas publicas;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral, com a finalidade
de fomentar a criagdo de matriculas na educacdo bésica em tempo
integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, com duragdo
decenal, e estabelece diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a
educacdo brasileira;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacéo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bésica;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de
2026, que alterou a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025 e estabeleceu
prazo para revisdo e atualizagdo dos normativos dos sistemas de
ensino relativos a Educacéo Integral em Tempo Integral;
CONSIDERANDO a Resolugdo CIF/SEB/MEC n° 23, de 17 de
marco de 2026, que regulamenta diretrizes para a destinacdo de
recursos do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral na
educacdo basica;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o
Plano Municipal de Educagdo, o Decreto Municipal n° 118/2026, que
institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral,
e 0 Parecer CME n° 004/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, os aspectos pedagogicos, curriculares,
institucionais, organizacionais e de acompanhamento da Educacéo
Integral em Tempo Integral;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas complementares para a
implementacdo, organizacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL.
Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral constitui politica
publica educacional estruturante, orientada a garantia do direito a
educacdo, a ampliagdo qualificada da jornada escolar, a formacédo
integral dos estudantes, a equidade, a inclusdo, a permanéncia, a
aprendizagem com qualidade social e a protecao integral.

Art. 3° A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral devera
observar jornada escolar minima de 7 horas diarias ou 35 horas
semanais, desenvolvida de forma regular, planejada, integrada ao
curriculo e vinculada ao Projeto Politico-Pedag6gico da unidade
escolar.

Art. 4° Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

I — Educagdo Integral: concep¢do pedagégica voltada ao
desenvolvimento pleno do estudante em suas dimens@es cognitiva,
fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental, digital, cidada e
comunitaria;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional organizada em
jornada minima de 7 horas didrias ou 35 horas semanais, com
intencionalidade pedag6gica em todos o0s tempos, espagos e
experiéncias educativas;

Il — Desenvolvimento integral: processo educativo que articula
aprendizagem, convivéncia, cuidado, protecdo, autonomia,
participacdo social, projeto de vida, pertencimento, cidadania e
formagao humana;

IV — Jornada ampliada: organizagdo do tempo escolar que assegura
maior permanéncia do estudante em atividades educativas planejadas
e integradas ao curriculo;

V — Territério educativo: conjunto de espacgos, equipamentos,
instituicdes, saberes, praticas e relagdes comunitarias que, articulados
a escola, contribuem para a formagdao integral dos estudantes;

VI — Articulagéo intersetorial: integracdo planejada entre a politica
educacional e outras politicas publicas, servigos, equipamentos e
instituicGes, com vistas a ampliagdo das oportunidades educativas e a
protecdo integral dos estudantes.

Art. 5° A Educagdo Integral em Tempo Integral ndo podera ser
caracterizada como simples contraturno, refor¢o escolar isolado,
atividade recreativa desvinculada do curriculo ou mera permanéncia
do estudante na escola sem intencionalidade pedagdgica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observard os seguintes principios:

| — Centralidade do direito a educacéo;

11 — Desenvolvimento integral dos estudantes;

111 — Equidade educacional e justica curricular;

IV — Incluséo, acessibilidade e respeito as diversidades;

V — Gestdo democrética e participa¢do da comunidade escolar;

VI — Integragdo entre educar, cuidar, proteger e conviver;

VII - Valorizagdo dos profissionais da educag&o;

VI — Articulagdo entre escola, familia, comunidade e territdrio;

IX — Intersetorialidade e fortalecimento da rede de prote¢do;

X — Transparéncia, monitoramento, avaliacdo e controle social;

X1 — Qualidade social da educagdo;

X1l — Sustentabilidade pedagdgica, administrativa, financeira e
institucional da oferta.

Art. 7° Sdo diretrizes para a implementagdo da Educacédo Integral em
Tempo Integral:

I — Integracdo entre ampliacdo da jornada escolar e proposta
pedagdbgica;

Il — Organizacdo curricular articulada, superando a fragmentagdo
entre turno e contraturno;

Il — Vinculagdo das atividades ao Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar;

IV — Planejamento coletivo entre gestores, professores, equipes
pedagdgicas e demais profissionais da educacéo;

V — Garantia de condi¢des adequadas de infraestrutura, alimentacdo
escolar, transporte, acessibilidade, seguranca e recursos pedag6gicos;
VI — Priorizacdo de territorios, escolas e estudantes em situagdo de
maior vulnerabilidade educacional e social;

VIl — Respeito as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial, da Educagdo do Campo, da
Educagdo Escolar Quilombola, da Educacéo de Jovens e Adultos e
das demais modalidades e publicos atendidos pela rede;

VIII — Monitoramento permanente da frequéncia, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento integral e condigBes de oferta;

IX — Articulagdo com politicas publicas de assisténcia social, salde,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e protecdo
integral;

X — Observancia das normas de financiamento, registro, prestacdo de
contas e controle social.

CAPITULO 111

DA ORGANIZAC}AO DA OFERTA

Art. 8° A Educacdo Integral em Tempo Integral podera ser ofertada
na Rede Publica Municipal de Ensino por meio de:

| — Escolas com todas as turmas e matriculas em jornada integral;

Il — Escolas mistas, com parte das turmas em jornada integral e parte
em jornada parcial;

Il — Turmas, anos, etapas, modalidades ou territérios priorizados,
conforme planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Outros arranjos organizacionais autorizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, desde que observadas a jornada minima
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legal, a intencionalidade pedagogica, a seguranca dos estudantes, a
integracdo curricular e as normas do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 9° A expansdo da oferta ocorrera de forma gradual, planejada e
responsavel, conforme o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo
Integral em Tempo Integral.

Art. 10. A definicdo das escolas, turmas, etapas, modalidades,
territorios e publicos prioritarios devera observar critérios objetivos,
transparentes, publicos e equitativos, vedados mecanismos seletivos
que violem a igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia na
escola.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar que a
ampliacéo da jornada seja compativel com:

I — Infraestrutura fisica e pedagdgica da unidade escolar;

Il — Disponibilidade de profissionais;

111 — Alimentacdo escolar adequada;

IV — Transporte escolar, quando necessario;

V — Acessibilidade arquitetébnica, comunicacional, pedagdgica e
atitudinal;

VI — Materiais, equipamentos e recursos pedagogicos;

VII — Seguranga dos estudantes;

VIl — Capacidade administrativa, orgamentaria e financeira do
Municipio;

IX — Registro adequado nos sistemas oficiais.

Art. 12. A oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral poderé
utilizar espagos escolares e ndo escolares, desde que as atividades
sejam planejadas, autorizadas, acompanhadas, registradas e
vinculadas ao Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.
Paragrafo Gnico. A utilizacdo de espacos externos devera observar
condicdes de seguranca, acessibilidade, deslocamento, superviséo dos
estudantes, responsabilidade dos profissionais envolvidos e
formalizagdo institucional, quando couber.

CAPITULO IV

DA PROPOSTA PEDAGOGICA, DO CURRICULO E DO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 13. A Educagdo Integral em Tempo Integral deverd ser
desenvolvida por meio de proposta pedagdgica integrada, inclusiva,
interdisciplinar, contextualizada e socialmente referenciada, articulada
ao curriculo da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da
escola.

Art. 14. A organizagdo curricular deverd articular:

| — A Base Nacional Comum Curricular;

Il — A parte diversificada do curriculo;

111 — Os projetos integradores;

IV — As préticas interdisciplinares e transdisciplinares;

V — As experiéncias formativas complementares;

VI — As especificidades locais, territoriais, culturais e comunitérias;
VII — As agles de recomposi¢do, consolidagdo e aprofundamento das
aprendizagens;

VIII — As préaticas de convivéncia, participacdo, cidadania e protecao
integral.

Art. 15. A proposta pedagogica da Educacdo Integral em Tempo
Integral devera contemplar, entre outros eixos:

| — Leitura, escrita, oralidade e letramentos;

Il — Raciocinio légico, resolucdo de problemas e investigacdo
cientifica;

Il — Artes, cultura, masica, teatro, danca, literatura e patriménio
cultural;

IV — Esporte, lazer, corporeidade, saide e qualidade de vida;

V — Educacdo ambiental, sustentabilidade e relagdo com o territorio;
VI - Educacao digital, midiética, cientifica e tecnoldgica;

VIl — Projeto de vida, cidadania, participagcdo social e convivéncia
democratica;

VIl — Cultura de paz, direitos humanos, respeito as diversidades e
enfrentamento das desigualdades;

IX — Acolhimento, cuidado, alimentacdo, higiene, socializacdo e
protecdo com intencionalidade educativa;

X — Valorizagdo da historia local, dos saberes comunitarios e das
identidades culturais.

Art. 16. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo revisar ou adequar seus Projetos Politico-
Pedagdgicos e regimentos escolares, observando as normas desta
Resolucdo, do Decreto Municipal n° 118/2026 e das orientagfes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 17. O Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares devera
explicitar, no minimo:

I — A concep¢do de Educacdo Integral e de Educagdo em Tempo
Integral adotada pela escola;

11 — Os objetivos da oferta em jornada integral;

111 — A organizagdo dos tempos, espacos, agrupamentos e experiéncias
educativas;

IV — A matriz de atividades, projetos, componentes curriculares e
praticas integradoras;

V — As estratégias metodolégicas;

VI — Os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento integral;

VIl — As formas de acompanhamento da frequéncia e da permanéncia
escolar;

VIl — As estratégias de busca ativa e enfrentamento da infrequéncia,
abandono e evasao;

IX — As acgBes de inclusdo, acessibilidade e atendimento as
necessidades especificas dos estudantes;

X — Os mecanismos de participagdo dos estudantes, familias,
profissionais da educacéo e comunidade;

X1l — Os instrumentos de registro, monitoramento e avaliacdo da
politica no ambito escolar.

Art. 18. A revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico devera ocorrer com
participacdo da comunidade escolar, sob orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e acompanhamento do Conselho Municipal de
Educagdo, quando couber.

CAPITULO V

DA EQUIDADE, INCLUSAO, ACESSO E PERMANENCIA

Art. 19. A expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral devera
priorizar estudantes, escolas e territdrios em situacdo de maior
vulnerabilidade educacional, social, econdmica, territorial ou cultural.

Art. 20. Os critérios de priorizagdo deverdo considerar, entre outros
aspectos:

I — Indicadores de aprendizagem;

Il — Frequéncia, abandono, evasdo e distor¢do idade-série;

111 — Vulnerabilidade social e territorial;

IV — Condicdes de infraestrutura escolar;

V — Disponibilidade de profissionais;

VI — Necessidade de transporte e alimentagéo escolar;

VII — Estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

VIl — Comunidades do campo, quilombolas e demais territorios
especificos;

IX — Condicbes de acessibilidade;

X — Capacidade de atendimento da rede.

Art. 21. A oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral devera
assegurar igualdade de condigbes para acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem, vedadas praticas discriminatérias ou
seletivas incompativeis com o direito & educacéo.

Art. 22. As unidades escolares deverdo desenvolver estratégias
permanentes de acompanhamento da frequéncia, busca ativa,
prevencdo da infrequéncia, enfrentamento do abandono e
fortalecimento do vinculo do estudante com a escola.

Art. 23. A Educacdo Integral em Tempo Integral devera garantir
condi¢des de inclusdo e acessibilidade aos estudantes publico-alvo da
Educacdo  Especial, assegurando atendimento  educacional
especializado, recursos de acessibilidade, adaptacfes razoaveis, apoio
pedagdgico e participacdo plena nas atividades escolares.

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DA EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar,
implementar, monitorar e atualizar o Plano Municipal de Expanséo da
Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 25. O Plano Municipal de Expansédo devera conter, no minimo:

| — Diagnostico da Rede Publica Municipal de Ensino;

11 — NUmero de matriculas existentes em tempo integral;

111 — Projecdo de novas matriculas em tempo integral;

IV — Identificagdo das escolas, etapas, anos, modalidades, territorios e
publicos prioritarios;

V — Critérios técnicos, pedagdgicos, sociais, territoriais e financeiros
para expansao;

VI — Cronograma progressivo de implementagéo;

VII — Metas anuais de expanséo e qualificacdo da oferta;
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VIl — Necessidades de infraestrutura, acessibilidade, equipamentos,
mobiliario e materiais pedagogicos;

IX — Necessidades de alimentacdo escolar, transporte escolar e apoio
operacional;

X — Necessidades de profissionais da educacdo e formacdo
continuada;

X1 — Estimativa de custos e fontes de financiamento;

XII — Estratégias de articulacéo intersetorial;

X1 — Indicadores de monitoramento e avaliacéo;

XIV — Mecanismos de transparéncia, controle social e prestacdo de
contas.

Art. 26. O Plano Municipal de Expansdo devera ser articulado ao
Plano Nacional de Educacdo, ao Plano Municipal de Educacdo, ao
Plano de Ag¢des Educacionais do Municipio, ao Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 27. O Plano Municipal de Expansédo devera ser encaminhado ao
Conselho Municipal de Educacéo para ciéncia, acompanhamento e
manifestacdo, quando couber.

Paragrafo Unico. A atualizacdo do Plano Municipal de Expansdo
deverd considerar os dados do Censo Escolar, os indicadores
educacionais, a execucdo orcamentaria, as condi¢des da rede e as
metas dos planos educacionais vigentes.

CAPITULO VII

DA GOVERNANGA E DAS COMPETENCIAS

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

I — Coordenar a implementacdo da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral;

Il — Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Expanséo;

111 — Expedir orientagBes complementares as unidades escolares;

IV — Apoiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos
escolares;

V — Promover formagéao continuada dos profissionais da educacéo;

VI - Definir indicadores de acompanhamento e matriz de
monitoramento;

VII — Assegurar registros adequados no Censo Escolar, no Siope e nos
demais sistemas oficiais;

VIII — Acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira da politica;
IX — Articular alimentagdo escolar, transporte, infraestrutura,
inclusdo, atendimento educacional especializado e gestdo pedagégica;
X — Formalizar arranjos intersetoriais necessarios a ampliagdo das
oportunidades educativas;

X1 — Encaminhar relatério anual de monitoramento ao Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 29. Compete as unidades escolares:

I — Incorporar a Educacdo Integral em Tempo Integral ao Projeto
Politico-Pedagogico;

Il — Organizar tempos, espagos, agrupamentos, projetos e préaticas
integradoras;

Il — Realizar escuta qualificada com estudantes, familias,
profissionais e comunidade;

IV — Acompanhar frequéncia, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral dos estudantes;

V — Registrar as atividades desenvolvidas e os resultados observados;
VI — Comunicar a Secretaria Municipal de Educa¢do demandas de
infraestrutura, pessoal, alimentagdo, transporte, acessibilidade,
seguranca e apoio pedagdgico;

VII — Desenvolver estratégias de busca ativa e prevengdo da evasdo
escolar;

VIl — Promover a participacdo da comunidade escolar na
implementacéo e avaliacao da politica.

Art. 30. Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

I — Acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Educagéo
Integral em Tempo Integral,

Il — Analisar relatorios anuais de monitoramento encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — Emitir recomendagBes, orientacfes, pareceres ou atos
complementares, quando necessario;

IV — Acompanhar a adequagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e
regimentos escolares as normas da Educacdo Integral em Tempo
Integral,

V — Zelar pela qualidade pedagogica, pela equidade, pela inclusdo e
pela regularidade normativa da oferta;

VI — Atuar em articulagdo com o CACS-Fundeb e demais instancias
de controle social, respeitadas as competéncias de cada 6rgéo.

CAPITULO VIII
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 31. A Educagdo Integral em Tempo Integral devera ser
desenvolvida em articulagdo com politicas publicas de assisténcia
social, saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia,
tecnologia, direitos humanos e prote¢do integral.

Art. 32. A articulagdo intersetorial devera preservar a centralidade
pedagbgica da escola e a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educago pela coordenacéo educacional da politica.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd formalizar
protocolos, termos de cooperacdo, planos de agdo intersetorial e
outros instrumentos necessarios a integracdo entre escola, territdrio e
demais politicas pablicas.

Art. 34. A integracdo de atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV a jornada ampliada podera
ocorrer como agdo complementar, desde que observados:

| — Formalizagéo do arranjo entre a Secretaria Municipal de Educagio
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il — Vinculagdo das atividades ao Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

Il — Carater complementar e ndo substitutivo das atividades
curriculares obrigatorias;

IV — Supervisdo e acompanhamento pedag6gico pela unidade escolar
e pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V — Controle de frequéncia, registro das atividades e monitoramento
dos resultados;

VI — Garantia de seguranca, dignidade, acessibilidade e protecéo
integral dos estudantes.

CAPITULO IX . ~
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA FORMACAO
CONTINUADA

Art. 35. A implementacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral
devera contar com equipes gestoras, docentes, técnico-pedagdgicas,
administrativas, de apoio e de servigos escolares em ndmero e
organizacao compativeis com os objetivos da politica.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd promover
formacdo continuada dos profissionais envolvidos na Educagdo
Integral em Tempo Integral.

Art. 37. A formacdo continuada devera contemplar, entre outros
temas:

| — Concepgdo de Educacdo Integral e Educacdo em Tempo Integral;

Il — Organizagdo curricular integrada;

111 — Planejamento interdisciplinar;

IV — Metodologias ativas e praticas pedagdgicas integradoras;

V — Avaliacao da aprendizagem e do desenvolvimento integral;

VI — Recomposicao e consolidagdo das aprendizagens;

VIl — Inclusdo, acessibilidade e atendimento as diversidades;

V11 — Convivéncia democrética, cultura de paz e prote¢do integral;

IX — Articulacdo intersetorial e uso pedagodgico do territorio;

X — Registros, monitoramento e avaliacdo da politica.

Art. 38. A organizacdo do trabalho dos profissionais da educacdo
devera observar a legislagdo vigente, os planos de carreira, as normas
municipais, as condigdes de trabalho e a necessidade de planejamento
coletivo.

CAPITULO X
DO  FINANCIAMENTO,
CONTROLE SOCIAL

REGISTROS OFICIAIS E

Art. 39. A implementagdo e expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral deverdo observar as normas de financiamento da
educacdo basica publica, especialmente a legislacdo do Fundeb, a Lei
Federal n® 14.640/2023, a Resolucdo CIF/SEB/MEC n° 23/2026 e
demais atos normativos aplicaveis.

Art. 40. A aplicacdo dos recursos destinados a criacdo de matriculas
em tempo integral devera observar o Plano Municipal de Expanséo, 0s
regramentos do Fundeb, a legislacdo orcamentéria e financeira, a
transparéncia publica e o controle social.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar o
registro adequado das matriculas em tempo integral no Censo Escolar
e nos demais sistemas oficiais.
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Art. 42. A execucdo orcamentdria e financeira relacionada a
Educacdo Integral em Tempo Integral devera ser registrada no
Sistema de Informagfes sobre Orcamentos Publicos em Educacdo —
Siope, discriminando, quando couber, as despesas de custeio e de
capital.

Art. 43. A execucdo financeira da politica serd acompanhada pelos
6rgdos competentes, pelo CACS-Fundeb, pelo Conselho Municipal de
Educagdo e pelos demais 6rgdos de controle, nos limites de suas
atribuicdes.

CAPITULO XI

DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E RELATORIOS

Art. 44. O monitoramento e a avaliagdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral terdo natureza diagndstica, formativa, somativa e
propositiva, com foco no aperfeicoamento continuo da politica.

Art. 45. O acompanhamento da politica deverd contemplar, no
minimo:

| — Evolugdo das matriculas em tempo integral;

Il — Equidade na distribuicéo da oferta;

111 — Frequéncia, permanéncia, abandono e evasao;

IV — Indicadores de aprendizagem;

V — Desenvolvimento integral dos estudantes;

VI — Infraestrutura fisica e pedagdgica;

VIl — Alimentag&o escolar, transporte e acessibilidade;

VIII — Formacéo e disponibilidade dos profissionais;

IX — Efetividade da articulaco intersetorial;

X — Qualidade da execugdo pedagdgica da jornada ampliada;

X1 — Execucédo orcamentaria e financeira;

X1l — Registros no Censo Escolar, no Siope e nos demais sistemas
oficiais;

X1 —Participagdo da comunidade escolar;

XIV — Recomendacdes para aperfeicoamento da politica.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd encaminhar
anualmente ao Conselho Municipal de Educacdo relatério de
monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral.

§ 1° O relatério anual devera conter analise quantitativa e qualitativa
da implementacdo da politica, incluindo avancgos, dificuldades,
indicadores, execugdo financeira, acdes formativas, expansdo de
matriculas, resultados educacionais e recomendagdes de
aperfeicoamento.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacdo podera emitir manifestacéo,
recomendacdo ou orientacdo complementar a partir da analise do
relatorio anual.

Art. 47. As unidades escolares deverdo manter registros atualizados
das atividades desenvolvidas, frequéncia dos estudantes,
acompanhamento  pedagdgico, agles intersetoriais, resultados
observados e demandas de melhoria.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As unidades escolares que ofertarem Educagdo Integral em
Tempo Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos e
regimentos escolares as disposi¢des desta Resolucdo, do Decreto
Municipal n® 118/2026 e das orientacfes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira orientagdes
complementares para execucdo desta Resolucdo, especialmente
quanto a:

| — Critérios de expansdo da oferta;

Il — Organizagdo curricular e pedagdgica;

111 — Revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos;

IV — Procedimentos de registro e acompanhamento;

V — Protocolos intersetoriais;

VI — Matriz de monitoramento e avalia¢o;

VIl — Formagéo continuada dos profissionais;

VIl — Registro no Censo Escolar, no Siope e em demais sistemas
oficiais.

Art. 50. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, observadas as
respectivas competéncias e a legislagdo vigente.

Art. 51. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha,
em 26 de junho de 2026.

JUCIELLE FEITOSA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo

BRAULIA DOS SANTOS MARTINS
Secretario(a)-Executivo(a)

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CME n® __ /2026, nos termos da legislacdo
do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Maravilha/AL, de de 2026.

Secretério(a) Municipal de Educacdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:81CACFF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUCAO CME N° 006/2026

RESOLUCAO CME N° 006/2026

Dispde sobre normas complementares para a
implementacdo da Politica Municipal de Equidade,
Educacfo para as Relages Etnico-Raciais, Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena
e Educacdo Escolar Quilombola no &mbito do
Sistema Municipal de Ensino de Maravilha, e da
outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MARAVILHA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® /, pelo seu Regimento Interno e pelas normas do
Sistema Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, especialmente 0s
principios da igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na
escola, do pluralismo de ideias, da gestdo democratica do ensino
publico, da valorizacdo da diversidade e da garantia de padrdo de

qualidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —,

especialmente o art. 26-A, que torna obrigatério o estudo da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que incluiu no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.645, de 10 de marco de 2008,
que ampliou a redacdo do art. 26-A da LDB para incluir a
obrigatoriedade do estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.759, de 21 de dezembro de
2023, que declara feriado nacional o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra, celebrado em 20 de novembro;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
com as alteragBes promovidas pela Lei Federal n® 14.532, de 11 de
janeiro de 2023, que trata dos crimes resultantes de preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 17 de junho de
2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro
de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola na Educagdo Basica;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
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Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PNEERQ;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de
2024, que alterou a Portaria MEC n° 470/2024;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 116/2026, que instituiu,
no ambito do Municipio de Maravilha, a Politica Municipal de
Equidade, Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais, Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Educacédo
Escolar Quilombola;

CONSIDERANDO o Parecer CME n° 003/2026, aprovado por este
Conselho, que se manifestou favoravelmente a politica instituida e
recomendou sua regulamentacdo complementar, acompanhamento e
implementacdo progressiva;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que a Educacédo para
as Relagbes Etnico-Raciais nfo seja tratada como acdo eventual,
comemorativa ou isolada, mas como dimensdo permanente do
curriculo, da gestdo escolar, da formagdo dos profissionais da
educacéo, dos materiais pedagdgicos e da convivéncia escolar;
RESOLVE:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece normas complementares para a
implementacéo da Politica Municipal de Equidade, Educacdo para as
Relages Etnico-Raciais, Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana, Indigena e Educacdo Escolar Quilombola no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Maravilha, em consonancia com o
Decreto Municipal n® 116/2026 e com o Parecer CME n° 003/2026.

§ 1° A Politica de que trata esta Resolucdo deverd orientar a
organizagdo curricular, o0s projetos politico-pedagdgicos, 0s
regimentos escolares, 0s planos de ensino, o0s planejamentos
pedagdgicos, os processos avaliativos, a formagdo continuada, a
selecdo de materiais didaticos e literarios, a gestdo escolar e os
mecanismos de convivéncia das instituicbes educacionais integrantes
do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Na hipotese de o Municipio ainda ndo possuir Sistema Municipal
de Ensino formalmente instituido, as disposi¢des desta Resolucdo
aplicar-se-8o0, no que couber, a Rede Publica Municipal de Ensino,
como orienta¢do normativa e pedagégica do Conselho Municipal de
Educacdo, sem prejuizo das normas do sistema ao qual o Municipio
estiver vinculado.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo, compreende-se por:

| - Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER: conjunto
de principios, praticas curriculares, pedagogicas, formativas e
institucionais voltadas ao reconhecimento, valorizacdo e respeito a
diversidade étnico-racial, ao enfrentamento do racismo e & promogao
de relagdes sociais democréaticas, equitativas e antirracistas;

Il - Educacdo Escolar Quilombola — EEQ: modalidade da
Educagdo Basica destinada ao atendimento educacional das
populagdes quilombolas, devendo respeitar sua ancestralidade,
memoria coletiva, territorialidade, identidade, cultura, organizagéo
comunitaria, praticas sociais e formas proprias de producdo de
saberes;

Il - Equidade Educacional: adogao de estratégias, recursos, praticas
e medidas institucionais voltadas a superacdo de desigualdades
historicas, sociais, territoriais, culturais e étnico-raciais que afetem o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem, a participacdo e a conclusdo
da trajetéria escolar;

IV - Préatica Pedagdgica Antirracista: acdo educativa intencional
que reconhece, previne e enfrenta o racismo, valoriza identidades
historicamente invisibilizadas, combate estere6tipos e promove a
representacao positiva da populacdo negra, indigena e quilombola;

V - Racismo no Ambiente Escolar: qualquer pratica, conduta,
linguagem, omissdo, tratamento desigual, representacdo estereotipada
ou violéncia simbdlica que produza discriminagdo, exclusdo,
inferiorizacdo ou constrangimento em razdo de raga, cor, etnia,
origem, identidade cultural, religido ou pertencimento comunitario;

VI - Trajetorias Negras, Indigenas e Quilombolas: experiéncias
histéricas, sociais, culturais, cientificas, artisticas, econémicas,
politicas, religiosas, territoriais e comunitarias da populagdo negra,
dos povos indigenas e das comunidades quilombolas.

Art. 3° A implementagdo da Politica Municipal observard os
principios da dignidade da pessoa humana, igualdade material, justica

educacional, respeito a diversidade, laicidade do Estado, valorizagdo
da ancestralidade, enfrentamento ao racismo, protecdo integral de
criancas e adolescentes, gestdo democratica, participacdo social,
intersetorialidade, transparéncia e monitoramento das desigualdades
educacionais.

CAPITULO Il ~
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 4° As instituicBes educacionais integrantes do Sistema Municipal
de Ensino deverdo assegurar a insercdo da Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola no curriculo escolar, de
forma continua, transversal, interdisciplinar e integrada as etapas e
modalidades ofertadas.

§ 1° A abordagem da tematica deverd ocorrer no ambito de todo o
curriculo escolar, especialmente nas areas e componentes relacionados
a Histéria, Geografia, Arte, Lingua Portuguesa, Literatura, Ensino
Religioso, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Educacéo Fisica
e demais campos de experiéncia e areas do conhecimento compativeis
com cada etapa de ensino.

§ 2° A implementacdo curricular ndo podera restringir-se ao Dia
Nacional da Consciéncia Negra, ao més de novembro, a eventos
isolados, apresentagdes culturais pontuais ou projetos sem articulacéo
com o planejamento pedagdgico.

§ 3° As acles realizadas em datas simbdlicas deverdo estar vinculadas
ao curriculo, ao projeto politico-pedagogico, aos direitos de
aprendizagem e ao planejamento anual da escola.

Art. 5° Os contetdos e préticas pedagogicas relacionados & ERER
deverdo contemplar, entre outros aspectos:

| -Histéria da Africa e dos povos africanos;

Il - Luta da populagéo negra e dos povos indigenas no Brasil;

111 - Cultura negra, afro-brasileira, africana, indigena e quilombola;

IV - Contribui¢do dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e
quilombolas para a formagdo social, econdmica, politica, cientifica,
artistica, cultural e educacional do Brasil;

V - Resisténcia, ancestralidade, territorialidade, memoéria e
organizagdo comunitaria das comunidades quilombolas;

VI - Diversidade religiosa e enfrentamento & intolerancia religiosa;
VII - Protagonismo de liderangas, intelectuais, artistas, cientistas,
educadores, escritores, mestres de saberes e movimentos negros,
indigenas e quilombolas;

VIl - Racismo estrutural, institucional, cotidiano e recreativo, em
linguagem adequada a faixa etaria dos estudantes;

IX - Direitos humanos, cultura de paz, cidadania, justica social,
convivéncia democratica e respeito a diversidade;

X - Histdria local e regional relacionada as trajetérias negras,
indigenas, quilombolas e de povos e comunidades tradicionais.

Art. 6° Na Educagdo Infantil, a ERER devera ser desenvolvida por
meio de experiéncias pedagdgicas que valorizem identidade,
pertencimento,  convivéncia, brincadeiras, literatura infantil,
musicalidade, corporeidade, imagens, cuidado, respeito as diferencas
e construgdo positiva da autoimagem das criangas.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de praticas, imagens,
narrativas, brincadeiras, materiais ou linguagens que reforcem
esteredtipos raciais, inferiorizagdes, apagamentos culturais ou
tratamentos discriminatdrios.

Art. 7° No Ensino Fundamental, a ERER devera assegurar progressao
curricular, aprofundamento histérico, analise critica,
interdisciplinaridade, valorizacdo da produgdo intelectual negra,
indigena e quilombola, e articulagdo com o curriculo municipal, a
BNCC e os direitos de aprendizagem.

Art. 8° Na Educacdo de Jovens e Adultos, quando ofertada, a ERER
devera considerar as trajetérias de vida, trabalho, territorio, cultura,
identidade, ancestralidade e experiéncias comunitarias dos estudantes,
por meio de metodologias dialdgicas, contextualizadas e socialmente
referenciadas.

Art. 9° Na Educacdo Especial, as a¢des de ERER e EEQ deverdo
observar acessibilidade, comunicagdo adequada, recursos pedagogicos
adaptados, atendimento as necessidades especificas dos estudantes e
enfrentamento das multiplas formas de discriminagéo.

CAPITULO 111
DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS, REGIMENTOS
E PLANEJAMENTO ESCOLAR
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Art. 10. As instituicGes educacionais deverao revisar ou adequar seus
Projetos Politico-Pedagégicos — PPPs, regimentos escolares,
planejamentos anuais, planos de ensino, projetos interdisciplinares e
préticas avaliativas, a fim de contemplar a ERER e, quando couber, a
EEQ.

§ 1° A revisdo dos documentos escolares deverd observar as
orientacBes da Secretaria Municipal de Educagdo e as normas do
Conselho Municipal de Educag&o.

§ 2° A adequacéo dos PPPs deverd demonstrar, no minimo:

I - Como a ERER sera incorporada ao curriculo e ao planejamento
pedagbgico;

Il - Quais a¢des formativas serdo desenvolvidas com os profissionais
da escola;

Il - Como serdo utilizados materiais didaticos, paradidaticos,
literarios e instrucionais compativeis com a politica;

IV - Quais estratégias serdo adotadas para prevenir e enfrentar
situagdes de racismo e discriminagdo;

V - Como a escola promoverd a participacéo das familias, estudantes,
conselhos escolares e comunidades;

VI - Quais registros serdo utilizados para comprovar e acompanhar a
implementacéo da politica.

Art. 11. A autonomia pedagogica das escolas devera ser preservada,
desde que exercida em conformidade com a legislacdo educacional, as
diretrizes curriculares nacionais, o curriculo municipal, esta
Resolucdo, o Decreto Municipal n°® 116/2026 e as orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd orientar as
escolas para que a implementacdo da ERER ndo fique restrita a
atuacdo individual de professores, componentes curriculares
especificos ou projetos isolados, devendo compor o planejamento
institucional da unidade escolar.

CAPITULO IV

DA EDUCAGCAO ESCOLAR QUILOMBOLA E DO
ATENDIMENTO A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Art. 13. A Educacdo Escolar Quilombola devera ser observada nas
escolas localizadas em territérios quilombolas e nas escolas que
atendam estudantes oriundos de comunidades quilombolas,
respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar
diagnostico das escolas e estudantes quilombolas atendidos pela Rede
Municipal de Ensino, identificando:

I - Escolas localizadas em territorio quilombola;

Il - Escolas que atendam estudantes oriundos de comunidades
quilombolas;

Il - Comunidades quilombolas existentes no Municipio ou em seu
entorno regional com vinculo educacional com a Rede Municipal;

IV - Demandas relativas a transporte escolar, alimentagdo escolar,
infraestrutura, calendario, curriculo, materiais pedagdgicos, formacéo
de profissionais e participagdo comunitaria;

V - SituagBes de infrequéncia, evasdo, discriminacdo, negagdo de
identidade ou invisibilizacdo cultural que afetem estudantes
quilombolas.

Art. 15. As escolas quilombolas e as escolas que atendam estudantes
quilombolas deverdo considerar, em sua organizacao pedagogica:

I - A memodria coletiva;

Il - A ancestralidade;

111 - A territorialidade;

IV - A oralidade;

V - Os saberes comunitarios;

VI - As préticas culturais, produtivas, religiosas e alimentares;

VII - Os mestres e mestras de saberes;

VIII - As formas préprias de organizacdo da comunidade;

IX - A participac8o das familias e liderangas comunitérias;

X - A protecao das trajetorias escolares dos estudantes.

Art. 16. As medidas educacionais que afetem diretamente
comunidades quilombolas deverdo ser precedidas de escuta
qualificada, participagdo comunitaria e respeito as formas proprias de
organizacgdo dessas comunidades.

Art. 17. As disposi¢Bes desta Resolucdo aplicam-se, no que couber,
ao atendimento educacional de estudantes indigenas, povos de
terreiro, povos ciganos, povos e comunidades tradicionais e demais
grupos historicamente afetados por desigualdades étnico-raciais,

observadas suas especificidades culturais, territoriais, religiosas e
educacionais.

CAPITULO V B
DA FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo devera incluir, em seu
plano anual de formagdo continuada, acgOes especificas sobre
Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais, Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Educacdo Escolar
Quilombola e préticas pedagdgicas antirracistas.

§ 1° A formacgéo continuada devera contemplar, progressivamente:

I - Fundamentos legais, histéricos, pedagdgicos e sociais da ERER e
da EEQ;

Il - Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e
Quilombola;

111 - Préticas pedagdgicas antirracistas;

IV - Anélise critica de materiais didaticos, literarios e audiovisuais;

V - Prevencéo e enfrentamento ao racismo, a discriminagdo étnico-
racial e a intolerancia religiosa;

VI - Gestdo escolar para equidade;

VIl - Monitoramento de indicadores educacionais com recorte de
equidade;

VIII - Atendimento educacional a estudantes quilombolas, indigenas,
negros e pertencentes a povos e comunidades tradicionais;

IX - Elaboragéo de sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares,
praticas avaliativas e registros pedagdgicos compativeis com esta
Resolucéo.

§ 2° As formacgBes deverdo alcancar professores, diretores,
coordenadores pedagdgicos, técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, profissionais de apoio escolar, equipes de alimentagéo
escolar, transporte escolar, conselheiros escolares e demais servidores
que atuem no ambiente educacional, conforme a pertinéncia de suas
fungdes.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo podera firmar parcerias
com universidades, institutos federais, drgdos publicos, conselhos,
movimentos sociais, comunidades tradicionais, organizacbes da
sociedade civil e especialistas, observadas as normas legais aplicaveis,
para apoiar a formagdo continuada e a producdo de materiais
pedagdgicos.

CAPITULO VI
DOS  MATERIAIS
INSTRUCIONAIS

DIDATICOS, LITERARIOS E

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo e as instituigdes
escolares deverdo observar critérios pedagogicos para selecdo,
aquisicdo, producdo, organizacdo e utilizacdo de materiais didaticos,
paradidaticos, literarios, instrucionais, audiovisuais e tecnol6gicos
relacionados a ERER e a EEQ.

Art. 21. Os materiais utilizados deverdo, preferencialmente:

I - Representar positivamente a populacdo negra, indigena e
quilombola;

Il - Valorizar autores, ilustradores, pesquisadores, artistas, cientistas,
educadores e intelectuais negros, indigenas e quilombolas;

Il - Enfrentar esteredtipos, preconceitos, discriminacfes e
apagamentos histdricos;

IV - Abordar criticamente a escravidao, o colonialismo, o racismo, a
resisténcia, a ancestralidade e os processos de emancipacéo;

V - Contemplar a diversidade cultural, religiosa, linguistica, territorial,
estética e social do Brasil;

VI - Respeitar a faixa etéria, a etapa, a modalidade, a acessibilidade e
a realidade local dos estudantes;

VII - Contribuir para a formacéo cidadd, democrética, antirracista e
socialmente referenciada.

Art. 22. As bibliotecas escolares, salas de leitura, cantinhos de leitura,
acervos pedagégicos e projetos literarios deverdo incorporar,
progressivamente, obras e recursos que valorizem a historia e cultura
afro-brasileira, africana, indigena e quilombola.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo podera
elaborar lista orientadora, guia de selecdo, catadlogo pedagdgico ou
matriz de andlise de materiais, sem prejuizo da autonomia pedagdgica
das escolas.
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CAPITULO VII
DO ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO AMBIENTE
ESCOLAR

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo devera instituir
Protocolo Municipal de Prevengdo e Enfrentamento ao Racismo, a
Discriminagio Etnico-Racial, & Intolerancia Religiosa e as demais
formas de violéncia discriminatéria no ambiente escolar.

Art. 24. O protocolo devera assegurar, no minimo:

I - Acolhimento imediato da pessoa afetada;

Il - Registro formal da ocorréncia pela unidade escolar;

111 - Escuta protegida, respeitosa e nao revitimizadora;

IV - Comunicagdo a direcdo escolar e, conforme a gravidade, a
Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Comunicagdo a familia ou aos responsaveis, quando envolver
criancga ou adolescente;

VI - Adocéo de medidas pedagdgicas, restaurativas, disciplinares ou
administrativas cabiveis;

VII - Encaminhamento aos 6rgdos de protecdo ou responsabilizacdo,
quando houver indicios de violagdo de direitos;

VIl - Preservacdo da intimidade, imagem e dados pessoais dos
envolvidos;

IX - Acompanhamento posterior da situacdo pela gestéo escolar;

X - Planejamento de acles educativas preventivas, preservada a
identidade das pessoas envolvidas.

Art. 25. SituagBes de racismo, discriminacdo étnico-racial ou
intolerancia religiosa ndo poderdo ser tratadas como brincadeira,
conflito comum, fato isolado ou ocorréncia sem relevancia
pedagdgica.

Parégrafo unico. O enfrentamento ao racismo deverd combinar
medidas educativas, administrativas, protetivas e restaurativas, sem
prejuizo das providéncias legais cabiveis.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO PELO CME

AVALIACAO E

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd instituir matriz
municipal de monitoramento da Politica de Equidade, Educagdo para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola.

§ 1° A matriz de monitoramento devera considerar, sempre que
possivel:

I - Inclusdo da ERER e da EEQ nos Projetos Politico-Pedagdgicos;

Il - Realizag8o de formaces continuadas;

Il - Existéncia e utilizacdo de materiais didaticos, literarios e
instrucionais adequados;

IV - Desenvolvimento de agles curriculares permanentes;

V - Registros e encaminhamentos de situacBes de racismo ou
discriminagdo;

VI - Indicadores de matricula, frequéncia, permanéncia, aprovacdo,
reprovacdo, abandono, distor¢do idade-série, aprendizagem e
conclusdo;

VIl - Dados sobre atendimento a estudantes negros, indigenas,
quilombolas e de povos e comunidades tradicionais, quando
disponiveis;

V11 - Participacéo das familias, comunidades e conselhos escolares;
IX - A¢des de busca ativa, recomposi¢do de aprendizagens e prote¢do
de trajetorias escolares;

X - Necessidades especificas de escolas localizadas em territérios
quilombolas ou que atendam estudantes quilombolas.

§ 2° O tratamento de dados devera observar a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais, 0 sigilo de informagdes sensiveis e a protecdo
integral de criancas e adolescentes.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd encaminhar ao
Conselho Municipal de Educagdo relatério anual de implementagdo da
politica, contendo:

I - Acdes realizadas;

Il - Escolas acompanhadas;

111 - Formagbes ofertadas;

IV - Materiais adquiridos, reorganizados ou produzidos;

V - Adequacdes realizadas nos PPPs e planejamentos escolares;

VI - Registros de situagdes de racismo e providéncias adotadas,
resguardado o sigilo dos envolvidos;

VIl - AcBes especificas voltadas a Educacdo Escolar Quilombola,
quando houver;

V111 - Desafios identificados;

IX - Recomendag0es para 0 ano seguinte.

Art. 28. O Conselho Municipal de Educacdo acompanhara a
implementacédo da politica por meio de analise de relatérios, emissdo
de recomendagdes, realizacdo de reunifes técnicas, visitas
institucionais, oitivas, pareceres, resolu¢des complementares ou
outros instrumentos compativeis com suas competéncias.

CAPITULO IX 3
DOS PRAZOS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo devera elaborar, no
prazo de até 180 dias, contado da publicacdo desta Resolugdo, o Plano
Municipal de Implementagdo da Politica de Equidade, Educacdo para
as Relagdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola.
Paragrafo anico. O Plano Municipal de Implementacdo deverd
conter, no minimo:

| - Diagnostico da Rede Municipal de Ensino;

Il - Metas e ac0es prioritarias;

111 - Cronograma;

IV - Responsaveis;

V - Estratégias de formag&o continuada;

VI - OrientagBes para revisdo dos PPPs;

VII - Critérios para materiais didaticos e literarios;

V111 - Protocolo de enfrentamento ao racismo;

IX - Matriz de monitoramento;

X - Estratégia de acompanhamento das escolas;

XI - Medidas especificas para Educacdo Escolar Quilombola, quando
aplicavel.

Art. 30. As instituicBes escolares terdo o prazo de até 12 meses,
contado da publicacdo do Plano Municipal de Implementacéo, para
revisar seus Projetos Politico-Pedagodgicos, planejamentos e
instrumentos internos, adequando-os as disposicdes desta Resolucao.
Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo podera editar portarias,
instrugdes normativas, orientacdes técnicas, cadernos pedagdgicos,
fluxos, formularios e demais instrumentos necessarios & execucdo
desta Resolugdo.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Educacdo, no ambito de suas competéncias, ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo, quando se tratar de matéria de gestdo
administrativa e operacional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 33. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessbes do Conselho Municipal de Educacéo de Maravilha,
em 26 de junho de 2026.

JUCIELLE FEITOSA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

BRAULIA DOS SANTOS MARTINS
Secretario(a)-Executivo(a)

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CME n°® __ /2026, nos termos da legislacao
do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Maravilha/AL, de de 2026.

Secretario(a) Municipal de Educacao
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cddigo Identificador:9CD3ACFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME N° 03/2026

RESOLUQAO CME N° 03/2026
DispGe sobre diretrizes complementares para

acompanhamento, orientacdo e fortalecimento da
Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
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Educacéo Infantil no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Maravilha, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MARAVILHA, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n° /, pelo seu Regimento Interno e pelas normas do
Sistema Municipal de Ensino,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente 0s
dispositivos que asseguram a educagdo como direito social, dever do
Estado e da familia, e que atribuem aos Municipios atuacéo prioritéaria
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —, que
define a Educacgéo Infantil como primeira etapa da Educagdo Basica e
estabelece sua finalidade de promover o desenvolvimento integral da
crianca de até 5 anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual
e social, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026,
que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, com vigéncia
decenal, orientando a aglo dos entes federativos na formulagdo,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;
CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 501, de 7 de julho de 2025,
que institui o Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na
Educacéo Infantil — CONAQUEI;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de
2024, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e
Equidade para a Educacdo Infantil;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro
de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO o0s Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacdo Infantil, como referéncia para organizacéo,
acompanhamento e qualificacdo das condicdes de oferta da Educacéo
Infantil;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 115/2026, que institui a
Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha;
CONSIDERANDO o Parecer CME n° 02/2026, que se manifestou
favoravelmente a implementagdo da Politica Municipal de Qualidade
e Equidade na Educacéo Infantil;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
complementares de acompanhamento, orientacdo e fortalecimento da
referida politica, sem prejuizo da competéncia administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo para planejar, coordenar, executar,
monitorar e avaliar as a¢fes de sua responsabilidade;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolucéo dispde sobre diretrizes complementares
para o acompanhamento, a orientacdo, a avaliacdo institucional e o
fortalecimento da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educagdo Infantil, instituida pelo Decreto Municipal n® 115/2026, no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha.

Art. 2° Esta Resolugdo aplica-se, no que couber:

I - As instituigBes pablicas municipais que ofertam Educacio Infantil;
Il - As instituicdes conveniadas ou parceiras que ofertam Educagdo
Infantil com recursos publicos municipais;

Il - As instituices privadas integrantes do Sistema Municipal de
Ensino, observadas as normas de autorizagdo, credenciamento,
supervisdo e avaliacdo definidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo;

IV - Aos 6rgdos e instancias do Sistema Municipal de Ensino
envolvidos na organizagdo, orientagdo e acompanhamento da
Educacéo Infantil.

Art. 3° A Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo
Infantil deverad ser compreendida como politica pdblica estruturante,
permanente, intersetorial e orientada a garantia do direito de bebés e
criancas de 0 a 5 anos a educagdo, ao cuidado, a prote¢do, a inclusdo,
a participacao, a aprendizagem e ao desenvolvimento integral.

Art. 4° A presente Resolucdo ndo substitui, restringe ou interfere na
competéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo para
planejar, coordenar, executar, regulamentar internamente, acompanhar
e avaliar as agdes da Politica Municipal de Qualidade e Equidade na
Educacao Infantil.

Paragrafo Gnico. Ao Conselho Municipal de Educacdo compete
exercer, no ambito do Sistema Municipal de Ensino, as fungdes
normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora,
propositiva e de acompanhamento, sem assumir atribui¢des executivas
préprias da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES

Art. 5° A implementacdo e o acompanhamento da Politica Municipal
de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil observardo os
seguintes principios:

| - Garantia da Educagdo Infantil como direito da crianga e dever do
Estado;

11 - Prioridade absoluta dos direitos da crianga;

111 - Indissociabilidade entre cuidar e educar;

IV - Centralidade das interacbes e brincadeiras nas praticas
pedagdgicas;

V - Reconhecimento da crianga como sujeito histdrico, social,
cultural, ativo e titular de direitos;

VI - Respeito as infancias, as singularidades, aos tempos, aos ritmos,
as linguagens e as formas de expressdo das criancas;

VII - Igualdade de condigBes para acesso, permanéncia, participacao,
aprendizagem e desenvolvimento;

VIl - Equidade social, territorial, étnico-racial, cultural, linguistica,
de género e de atendimento as criangas com deficiéncia;

IX - Inclusdo, acessibilidade, eliminacdo de barreiras e enfrentamento
de préticas discriminatdrias;

X - Gestdo democratica, transparéncia, participagdo social e controle
social;

X1 - Valorizagdo dos profissionais da Educacédo Infantil;

XII - articulagdo intersetorial entre educagdo, saude, assisténcia social,
cultura, esporte, prote¢do social e demais politicas publicas;

XIII - Protecdo integral, seguranca, bem-estar, alimentagdo adequada,
higiene, saude e integridade fisica e emocional das criancas;

X1V - Respeito a diversidade das familias e fortalecimento da relagéo
entre institui¢do educativa, familia e comunidade.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Educagdo, no ambito da
Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educacéo Infantil:

| - Acompanhar a implementacdo da politica instituida pelo Decreto
Municipal n® 115/2026;

Il - Emitir pareceres, orientacfes e recomendacdes, quando solicitado
ou quando verificar necessidade de manifestacdo educacional;

Il - Expedir normas complementares relativas a organizagéo,
autorizagdo, credenciamento, supervisdo e avaliacdo das instituigdes
de Educacdo Infantil integrantes do Sistema Municipal de Ensino,
quando couber;

IV - Acompanhar os indicadores gerais de qualidade, equidade,
acesso, permanéncia, inclusdo, infraestrutura, formagdo profissional e
avaliacdo institucional;

V - Apreciar relatérios encaminhados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, quando disponibilizados;

VI - Orientar as instituicbes educacionais quanto a observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e das
Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade;

VII - Contribuir para o fortalecimento da gestdo democrética e da
participacéo das familias e da comunidade;

VIII - Acompanhar, no ambito de suas atribui¢des, os processos de
revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos escolares das
instituicGes integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

IX - Promover estudos, debates, audiéncias, reunies técnicas ou
consultas publicas sobre a qualidade e a equidade na Educagdo
Infantil, quando necessario;

X - Zelar pela observancia dos direitos educacionais das criangas de 0
a5 anos.

Art. 7° A atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo devera
respeitar a autonomia administrativa, pedagdgica e organizacional da
Secretaria Municipal de Educagdo, cabendo ao CME exercer
acompanhamento educacional, controle normativo e orientagdo
sistémica.

Art. 8 O Conselho Municipal de Educagdo podera solicitar
informagGes a Secretaria Municipal de Educagdo sobre a
implementacdo da politica, desde que tais solicitagbes observem
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critérios de razoabilidade, finalidade publica, pertinéncia tematica e
respeito a rotina administrativa da gestdo municipal.

Paragrafo Unico. As informacgdes solicitadas pelo Conselho deverao
ter como finalidade o acompanhamento da politica educacional, a
producdo de pareceres, a emissdo de recomendacfes ou a avaliagdo
institucional no &mbito do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, sem prejuizo de
outras atribuicdes legais e administrativas:

| - Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagéo Infantil;

Il - Definir estratégias, cronogramas, fluxos, instrumentos e
procedimentos administrativos necessarios a implementacdo da
politica;

IIl - Elaborar, atualizar e acompanhar o Plano Municipal de
Implementacdo da Politica de Qualidade e Equidade na Educacéo
Infantil;

IV - Organizar diagndstico da rede municipal de Educagao Infantil;

V - Planejar a expansdo e a qualificacdo da oferta de vagas em creches
e pré-escolas;

VI - Promover a¢Bes de formacdo continuada dos profissionais da
Educacéo Infantil;

VIl - Orientar as instituicbes quanto a organizacdo pedagodgica,
administrativa e institucional da Educacéo Infantil;

VIII - Promover articulagéo intersetorial com sadde, assisténcia social,
conselho tutelar, 6rgdos de prote¢do e demais politicas publicas;

IX - Coordenar agbes de melhoria da infraestrutura, acessibilidade,
materiais, mobiliario, brinquedos, alimentagdo, higiene, seguranga e
condicdes de atendimento;

X - Produzir relatérios, levantamentos, instrumentos e indicadores
préprios de acompanhamento da politica, conforme sua capacidade
técnica, administrativa e orcamentaria.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo podera definir, por ato
préprio, os instrumentos, prazos, modelos, formularios, indicadores,
critérios e procedimentos necessarios a execucdo da Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil.

Paragrafo unico. A definicdo dos instrumentos operacionais pela
Secretaria Municipal de Educagdo deverd observar as normas
nacionais, o Decreto Municipal n°® 115/2026, esta Resolugdo e as
demais normas do Sistema Municipal de Ensino, preservada a
flexibilidade necessaria a gestéo publica.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA A QUALIDADE E A EQUIDADE NA
EDUCACAO INFANTIL

Art. 11. Para fins de acompanhamento pelo Sistema Municipal de
Ensino, a qualidade e a equidade na Educacdo Infantil deverdo
considerar, entre outras dimensdes:

I - Acesso e permanéncia das criancas;

Il - Busca ativa e identificacdo da demanda por vagas;

111 - Organizacdo pedagdgica fundada nas interag@es e brincadeiras;
IV - Indissociabilidade entre cuidado e educagéo;

V - Formacéo e valorizacdo dos profissionais;

VI - Infraestrutura adequada, segura, acessivel e acolhedora;

VII - Materiais pedagdgicos, brinquedos, livros, mobiliario e recursos
adequados a faixa etéria;

VIII - Alimentacdo escolar, higiene, saiide, seguranca e bem-estar;

IX - Incluséo e acessibilidade;

X - Participacdo das familias e da comunidade;

X1 - Gestdo democratica e avaliagdo institucional;

XII - Prote¢do integral e articulagdo com a rede intersetorial;

X111 - Respeito as diversidades e enfrentamento das desigualdades;
X1V - Acompanhamento do desenvolvimento das criangas sem carater
classificatorio, seletivo, promocional ou excludente.

Art. 12. A equidade deverd orientar o planejamento e o
acompanhamento da  Educacddo Infantil, considerando as
desigualdades existentes entre criancas, familias, territorios,
instituicbes e comunidades.

Art. 13. As acdes de equidade poderdo considerar, entre outros
aspectos:

| - Criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - Criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagao;

Il - Criancgas residentes em areas rurais, comunidades tradicionais,
quilombolas, indigenas ou de dificil acesso, quando existentes no
Municipio;

IV - Criangas em situacdo de risco pessoal ou social;

V - Criangas beneficiarias de programas sociais;

VI - Criangas em situagdo de inseguranca alimentar, negligéncia,
abandono ou violagdo de direitos;

VII - Territérios com menor cobertura de atendimento em creche e
pré-escola;

VIII - Unidades escolares com maiores necessidades de infraestrutura,
materiais, formac&o ou apoio técnico.

CAPITULO VI

DA PROPOSTA PEDAGOGICA E DA ORGANIZACAO
CURRICULAR

Art. 14. As instituicbes de Educacdo Infantil integrantes do Sistema
Municipal de Ensino deverdo organizar suas propostas pedagogicas
em consonancia com:

I - A Constituicdo Federal;

Il - A Lei Federal n° 9.394/1996;

111 -A Lei Federal n° 15.388/2026;

IV - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

V - As Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade
para a Educacéo Infantil;

VI - Os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagdo
Infantil;

VII - O Decreto Municipal n® 115/2026;

VIII - Esta Resolugéo;

IX - As orientacOes pedagdgicas expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 15. As propostas pedag6gicas deverdo assegurar a crianga como
centro do planejamento curricular, respeitando seus direitos,
necessidades, interesses, culturas, experiéncias, ritmos, linguagens e
formas de participacéo.

Art. 16. As préticas pedagogicas na Educacdo Infantil deverdo ter
como eixos estruturantes as interagOes e as brincadeiras, garantindo
experiéncias que promovam o desenvolvimento integral das criangas.
Art. 17. Fica vedada, no ambito das instituices integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, a adocdo de préaticas avaliativas
seletivas, classificatorias, excludentes, promocionais ou de retencdo
na Educacdo Infantil.

Art. 18. As instituicdes deverdo evitar a antecipacdo indevida de
conteddos, métodos, rotinas e praticas proprias do Ensino
Fundamental que desconsiderem as especificidades da Educacéo
Infantil.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO
ACOMPANHAMENTO
Art. 19. A avaliagdo da Educacdo Infantil deverd considerar duas
dimensdes distintas e complementares:

I - O acompanhamento do desenvolvimento das criangas, de natureza
pedagdgica, formativa, processual e nédo classificatoria;

Il - A avaliagdo institucional da oferta, voltada a andlise das condi¢es
de qualidade, equidade, infraestrutura, gestdo, formag8o, incluséo,
participacéo e protecdo integral.

Art. 20. O acompanhamento do desenvolvimento das criancas devera
ocorrer por meio de observacdo, escuta, registros, documentacdo
pedagobgica, relatérios, portfélios, producdes infantis e didlogo com as
familias.

Art. 21. A avaliagdo institucional deverd ser realizada de forma
participativa, considerando a realidade de cada unidade escolar, os
pardmetros nacionais, as orientacBes da Secretaria Municipal de
Educagdo e as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd definir
metodologia propria para avaliagdo institucional, respeitados os
principios da gestdo democrética, da participacdo das familias, da
escuta da comunidade escolar e da melhoria continua da qualidade.
Art. 23. O Conselho Municipal de Educacéo poderd acompanhar o0s
resultados gerais da avaliacdo institucional, preferencialmente por
meio de relatdrios sintéticos encaminhados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Paragrafo anico. O acompanhamento pelo Conselho Municipal de
Educacdo ndo substitui a gestdo administrativa, pedagogica e
operacional da Secretaria Municipal de Educacdo sobre as unidades
escolares.

INSTITUCIONAL E DO
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CAPITULO VIII

DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS E
REGIMENTOS ESCOLARES

Art. 24. As instituices de Educacdo Infantil deverdo revisar ou
atualizar seus Projetos Politico-Pedagdgicos e regimentos escolares,
quando necessario, de modo a assegurar coeréncia com a Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagéo Infantil.

Art. 25. A revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos devera
considerar, entre outros aspectos:

I - Concepcdo de crianga, infancia e Educacéo Infantil;

Il - Centralidade das interaces e brincadeiras;

111 - Indissociabilidade entre cuidar e educar;

IV - Organizagdo dos tempos, espacos, materiais e experiéncias;

V - Inclusdo, acessibilidade e atendimento as diversidades;

VI - Relagdo com as familias e a comunidade;

VII - Avaliagdo pedagdgica sem carater classificatdrio;

VIII - Documentagdo pedagdgica;

IX - Prote¢do integral e articulagdo intersetorial;

X - Respeito as culturas locais, as identidades das criancas e as
diversidades sociais, étnico-raciais, culturais e territoriais.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir
orientagOes técnicas proprias para apoiar as unidades escolares na
revisdo de seus Projetos Politico-Pedagdgicos, planejamentos,
regimentos, instrumentos de registro e praticas de avaliacao.

Art. 27. O Conselho Municipal de Educagdo podera acompanhar,
quando cabivel, a adequagdo dos documentos institucionais das
unidades escolares as normas do Sistema Municipal de Ensino.
CAPITULO IX

DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 28. A formagdo continuada dos profissionais da Educacdo
Infantil constitui dimensdo essencial da qualidade da oferta
educacional.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio de sua
competéncia administrativa e pedagogica, poderd organizar plano
préprio de formacdo continuada, considerando as necessidades da
rede, os diagnosticos institucionais, os recursos disponiveis e as
diretrizes nacionais e municipais.

Art. 30. Recomenda-se que as formagdes contemplem, entre outros
temas:

| - Concepcéo de crianga, infancia e Educagdo Infantil;

Il - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

111 - Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade;

IV - Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagao
Infantil;

V - Planejamento pedagogico, interacdes e brincadeiras;

VI - Documentacdo pedagogica e avaliagdo na Educacgdo Infantil;

VIl - Inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional
especializado;

VIl - Educacdo antirracista, diversidade cultural e relagBes étnico-
raciais;

IX - Cuidado, prote¢do, escuta e desenvolvimento infantil;

X - Participacdo das familias e gestdo democratica;

X1 - TransicBes entre familia, creche, pré-escola e Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico. A definicdo de carga horéria, metodologia,
calendario, formadores, instrumentos e estratégias de formagao cabera
a Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as possibilidades
administrativas, financeiras e pedagdgicas do Municipio.

CAPITULO X

DA INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E CONDICOES
DE OFERTA

Art. 31. A qualidade da Educacdo Infantil pressupde ambientes
seguros, acessiveis, acolhedores, limpos, ventilados, iluminados e
adequados as necessidades de bebés e criangas.

Art. 32. O acompanhamento das condi¢cbes de oferta devera
considerar, entre outros aspectos:

| - Salas de referéncia adequadas;

Il - Espagos para brincadeiras, interacBes, repouso, alimentacéo,
higiene e cuidado;

111 - Sanitérios infantis e acessiveis;

IV - Areas externas para movimento, exploracdo e contato com a
natureza;

V - Mobiliério adequado a faixa etaria;

VI - Brinquedos, livros, materiais pedagdgicos e recursos de
exploragdo;

VIl - Acessibilidade arquitetdnica, comunicacional, pedagdgica e
atitudinal,

VIl - Seguranga predial, elétrica, hidraulica, sanitaria e contra
incéndios;

IX - CondigGes de alimentacéo, sadde, higiene e bem-estar;

X - Manutencdo preventiva e corretiva.

Art. 33. Compete & Secretaria Municipal de Educacéo, em articulacéo
com os setores responsaveis da Administracdo Municipal, planejar e
executar agBes de manutencdo, melhoria, aquisicdo de materiais,
adequacéo de espacos e qualificagdo da infraestrutura das unidades de
Educacéo Infantil.

Art. 34. O Conselho Municipal de Educagdo poderd recomendar
providéncias, emitir pareceres ou solicitar informacdes quando
identificar situacBes que comprometam a seguranca, a qualidade, a
acessibilidade ou o direito das criangas a Educagdo Infantil.
CAPITULO XI

DA INTERSETORIALIDADE E PROTEGCAO INTEGRAL

Art. 35. A Politica Municipal de Qualidade e Equidade na Educacéo
Infantil devera ser acompanhada sob a perspectiva da protegdo
integral da crianca, em articulagdo com as politicas de salde,
assisténcia social, seguranga alimentar, cultura, esporte, protecdo
social e direitos humanos.

Art. 36. Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educacao
fortaleca fluxos de articulagdo com:

I - Secretaria Municipal de Salde;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

111 - Conselho Tutelar;

1V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - Conselho Municipal de Educacéo;

VI - Unidades escolares;

VI1I - Demais 6rgéos e servigos da rede de protegao.

Art. 37. As instituicbes de Educacdo Infantil deverdo observar
procedimentos de  prevencdo, identificacdo, registro e
encaminhamento de situacdes de negligéncia, discriminagao,
violéncia, exclusdo, inseguranca alimentar, abandono ou violagéo de
direitos, respeitados o0s protocolos definidos pelos 6rgdos
competentes.

CAPITULO XII

DO PLANO MUNICIPAL DE IMPLEMENTAGCAO

Art. 38. O Plano Municipal de Implementacdo da Politica de
Qualidade e Equidade na Educacdo Infantil sera elaborado,
coordenado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 115/2026.

Art. 39. O Plano Municipal de Implementacdo poderd contemplar,
entre outros elementos:

| - Diagnostico da Educacgdo Infantil no Municipio;

Il - Levantamento da demanda por vagas;

111 - Mapeamento das desigualdades territoriais;

IV - Anélise das condicdes de infraestrutura;

V - Diagnostico da formagéo dos profissionais;

VI - Levantamento de materiais, mobiliarios, brinquedos e recursos
pedagdgicos;

VII - Estratégias de incluséo e acessibilidade;

VIII - Agbes de formacéo continuada;

IX - Metas de expansdo e qualificagdo da oferta;

X - Acles intersetoriais;

X1 - Indicadores de acompanhamento;

XII - Cronograma de execucao;

X111 - Estimativa de custos e fontes de financiamento;

X1V - Definicéo de responsabilidades;

XV - Mecanismos de monitoramento e avaliag&o.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacdo podera adequar o Plano
Municipal de Implementacdo as condicBes orgamentarias,
administrativas, territoriais e pedagogicas do Municipio.

Art. 41. O Conselho Municipal de Educacdo podera acompanhar a
execucdo geral do Plano Municipal de Implementacéo, sem prejuizo
da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo para definir
prioridades, cronogramas, estratégias, instrumentos e procedimentos
operacionais.

CAPITULO XIlI

DOS RELATORIOS E DO ACOMPANHAMENTO PELO CME
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Art. 42. Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Educacédo
encaminhe ao Conselho Municipal de Educagdo, anualmente, relatério
sintético de acompanhamento da Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educacdo Infantil.

Art. 43. O relatério de que trata o artigo anterior podera conter,
conforme disponibilidade da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Evolucéo das matriculas em creche e pré-escola;

Il - Demanda por vagas;

111 - AgBes de busca ativa;

IV - Acdes de formagao continuada realizadas;

V - Melhorias de infraestrutura;

VI - Agdes de incluséo e acessibilidade;

VII - A¢Bes intersetoriais desenvolvidas;

VIII - Principais avangos;

IX - Desafios identificados;

X - Providéncias adotadas ou planejadas.

Art. 44. O Conselho Municipal de Educacdo podera, a partir dos
relatorios recebidos, emitir recomendagdes, pareceres ou orientagdes
complementares, respeitada a competéncia administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. As recomendagdes do Conselho Municipal de
Educagdo terdo carater orientador, propositivo e de aperfeicoamento
da politica publica, salvo quando se tratar de matéria expressamente
sujeita a sua competéncia normativa ou deliberativa.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A presente Resolucdo deverd ser interpretada em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n°
9.394/1996, a Lei Federal n°® 15.388/2026, a Portaria MEC n°
501/2025, a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2024, a Resolugdo CNE/CEB
n° 5/2009, os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacdo Infantil, o Decreto Municipal n® 115/2026 e as demais
normas aplicaveis.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
orientagdes, instrugbes, manuais, formularios, instrumentos de
diagnostico, matrizes de acompanhamento e demais atos
administrativos necessarios a execucdo da Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil.

Art. 47. Os casos omissos de natureza normativa ou educacional serdo
apreciados pelo Conselho Municipal de Educagdo, observadas suas
competéncias legais e regimentais.

Art. 48. Os casos de natureza administrativa, operacional, financeira,
pedagdgica interna ou de gestdo da rede municipal serdo tratados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, observada a legislagdo vigente.
Art. 49. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Maravilha,
em 26 de junho de 2026.

JUCIELLE FEITOSA DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

BRAULIA DOS SANTOS MARTINS
Secretério(a)-Executivo(a)

ANEXO UNICO

MATRIZ ORIENTADORA PARA ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE QUALIDADE E EQUIDADE NA
EDUCACAO INFANTIL

1. Natureza e finalidade do Anexo

O presente Anexo possui natureza orientadora, referencial e néo
exaustiva, destinando-se a subsidiar o acompanhamento da Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil no &mbito
do Sistema Municipal de Ensino de [NOME DO MUNICIPIQ].

Sua finalidade é oferecer parametros gerais para que o Conselho
Municipal de Educacdo, a Secretaria Municipal de Educagdo, as
instituicdes de Educacao Infantil e demais 6rgdos envolvidos possam
acompanhar, refletir, planejar e aperfeicoar as condicBes de oferta da
Educacdo Infantil, respeitadas as competéncias legais e
administrativas de cada instancia.

Este Anexo ndo substitui os instrumentos préprios da Secretaria
Municipal de Educacdo, nem impde modelo Unico de diagndstico,

avaliacdo institucional, relatério, plano de a¢do ou monitoramento.
Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio de sua
competéncia administrativa e pedagdgica, definir os procedimentos,
formularios, cronogramas, sistemas, metodologias e estratégias mais
adequadas a realidade da rede municipal.

2. Finalidades especificas da matriz orientadora

A Matriz Orientadora tem como finalidades especificas:

I - Apoiar o acompanhamento da implementacdo da Politica
Municipal de Qualidade e Equidade na Educagéo Infantil;

Il - Contribuir para a identificacdo das condig¢des de acesso,
permanéncia, participacdo, aprendizagem e desenvolvimento das
criancas;

Il - Subsidiar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos,
regimentos, planejamentos e praticas institucionais;

IV - Orientar a avaliagdo institucional participativa das unidades de
Educagdo Infantil;

V - Auxiliar na identificacdo de desigualdades entre territérios,
instituicdes, grupos de criangas e condicdes de oferta;

VI - Apoiar a elaboragdo de planos de melhoria institucional, quando
Necessario;

VII - Fortalecer a cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo
da Educacéo Infantil;

VIIl - Subsidiar a atuacdo normativa, consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora e propositiva do Conselho Municipal de Educacéo;

IX - Contribuir para a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, sem prejuizo de sua autonomia técnica, administrativa,
financeira e pedagogica;

X - Promover o alinhamento da politica municipal as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacfo Infantil, as Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade, ao Plano Nacional
de Educacdo, ao Plano Municipal de Educacdo e aos Pardmetros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagéo Infantil.

3. Principios para utilizagdo da matriz

A utilizacdo desta Matriz Orientadora deverd observar os seguintes
principios:

| - Carater formativo, diagndstico e colaborativo;

Il - Respeito & autonomia da gestdo municipal e das instituicfes
educacionais;

111 - Néo utilizacdo para fins meramente punitivos, classificatorios ou
comparativos entre unidades escolares;

IV - Valorizagdo das especificidades territoriais, sociais, culturais e
institucionais;

V - Reconhecimento das desigualdades como elemento central do
planejamento educacional;

VI - Compromisso com a melhoria continua da qualidade da
Educacéo Infantil;

VII - Participagdo dos profissionais da educacdo, das familias, da
comunidade e, sempre que possivel, das proprias criancas;

VIIl - Articulagdo entre avaliagdo institucional, planejamento
pedagdgico, formagdo continuada e melhoria das condicdes de oferta;
IX - Transparéncia, responsabilidade publica e controle social;

X - Preservacdo da dignidade, da privacidade e dos direitos das
criangas, familias e profissionais.

4. Forma de utilizagado

A Matriz Orientadora podera ser utilizada:

| - Pela Secretaria Municipal de Educacdo, como referéncia para
elaboracdo de diagnosticos, planos de agdo, instrumentos de
acompanhamento e relatérios;

Il - Pelas unidades de Educacdo Infantil, como apoio a autoavalia¢do
institucional e a revisdo do Projeto Politico-Pedagogico;

II1 - Pelo Conselho Municipal de Educacdo, como subsidio para
emissdo de pareceres, recomendacdes, orientagdes e acompanhamento
da politica publica;

IV - Pelo Comité Municipal de Qualidade e Equidade na Educagdo
Infantil, quando instituido, como referéncia para estudos, reunides
técnicas e relatérios;

V - Em processos de formagdo continuada dos profissionais da
Educacao Infantil;

VI - Em reunides com familias, conselhos escolares e demais
instancias de participacao social.
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Paragrafo Unico. A adogdo desta Matriz podera ocorrer de forma
gradual, parcial ou adaptada, conforme as condi¢@es administrativas,
técnicas, financeiras, pedagogicas e territoriais do Municipio.

5. Dimens6es orientadoras da qualidade e da equidade

A qualidade e a equidade na Educacdo Infantil deverdo ser
acompanhadas considerando, preferencialmente, as seguintes
dimensoes:

I - Acesso, permanéncia e demanda por vagas;

Il - Equidade territorial e social;

111 - Gestdo democratica e planejamento institucional;

IV - Proposta pedagdgica, curriculo, interacdes e brincadeiras;

V - Avaliacdo e documentagdo pedagdgica;

VI - Formac&o e valorizago dos profissionais;

VI - Infraestrutura, ambientes, mobiliarios e materiais;

VI - Inclusdo, acessibilidade e atendimento as diversidades;

IX - Prote¢do integral, satde, alimentacéo e bem-estar;

X - Participagdo das familias e relagdo com a comunidade;

X1 - Transicdes educacionais;

XII - Intersetorialidade e rede de protecdo;

X111 - Financiamento, transparéncia e sustentabilidade da politica;
X1V - Monitoramento, indicadores e melhoria continua

6. Dimensdo 1 — Acesso, permanéncia e demanda por vagas

Esta dimensdo busca acompanhar se 0 Municipio possui estratégias
para garantir o direito de acesso a Educacdo Infantil, com aten¢do a
permanéncia, frequéncia, busca ativa e identificagdo da demanda.
Aspectos a serem observados

| - Existéncia de levantamento atualizado da demanda por creche e
pré-escola;

Il - Identificacdo de criancas de 4 e 5 anos fora da pré-escola;

Il - Organizagdo da lista de espera, quando houver, com critérios
publicos e transparentes;

IV - Existéncia de busca ativa em articulagdo com sadde, assisténcia
social, conselho tutelar e comunidade;

V - Acompanhamento da frequéncia das criangas matriculadas;

VI - Registro de transferéncias, desisténcias, infrequéncia e evasdo;
VII - Atendimento progressivo da demanda por creche;

VIII - Garantia de matricula obrigatéria na pré-escola;

IX - Anélise da distancia entre residéncia e unidade de atendimento;

X - Estratégias de atendimento para criangas residentes em éareas
rurais, comunidades tradicionais, quilombolas ou de dificil acesso,
quando houver.

Evidéncias possiveis

| - Relatdrios de matricula;

Il - Cadastro de demanda manifesta;

111 - Lista de espera organizada;

IV - Registros de busca ativa;

V - Relatérios de frequéncia;

VI - Dados do Censo Escolar;

VII - Atas de reunides;

VIII - Relatérios da Secretaria Municipal de Educagdo;

IX - Registros de articulagdo com outras secretarias;

X - Mapas ou levantamentos territoriais.

Questdes orientadoras

I - O Municipio conhece a demanda real por Educagdo Infantil?

I - Ha criancgas de 4 e 5 anos fora da pré-escola?

111 - As familias conhecem os procedimentos de matricula?

IV - Os critérios de atendimento sdo claros e acessiveis?

V - Os territorios mais vulneraveis sao considerados no planejamento
da expanséo?

7. Dimensdo 2 — Equidade territorial, social e educacional

Esta dimensdo busca verificar se a politica municipal reconhece
desigualdades e adota medidas especificas para enfrenta-las.

Aspectos a serem observados

| - ldentificacdo de territérios com menor cobertura de Educagao
Infantil;

Il - Priorizacdo de criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

111 - Atencéo as criangas beneficiarias de programas sociais;

IV - Atendimento a criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

V - Atencdo as criangas do campo, quilombolas, indigenas, ribeirinhas
ou de comunidades tradicionais, quando existentes;

VI - Estratégias para reducdo de desigualdades entre unidades
escolares;

VII - Analise das condicdes de infraestrutura em diferentes territorios;
VIII - Distribuicdo equitativa de materiais, brinquedos, mobiliarios,
equipamentos e apoio técnico;

IX - Ac¢des de enfrentamento ao racismo, capacitismo, discriminagéo
e exclusao;

X - Consideragdo das condicdes socioecondmicas das familias no
planejamento da politica.

Evidéncias possiveis

| - Diagnostico territorial;

11 - Mapas de cobertura;

111 - Relatérios de vulnerabilidade;

1V - Dados de matricula por territério;

V - Informacdes do Cadastro Unico, quando utilizadas legalmente
pela gestdo publica;

VI - Registros de atendimento especializado;

VII - Planos de agéo por unidade;

VIII - Relatérios de acompanhamento da SEMED;

IX - Registros de formagdes sobre diversidade, inclusdo e equidade;

X - Indicadores de infraestrutura por unidade escolar.

Questdes orientadoras

I — A politica municipal identifica onde estdo as maiores
desigualdades?

Il — Os investimentos priorizam os territorios e instituicdes com
maiores necessidades?

Il — As criangas em situacdo de maior vulnerabilidade tém
prioridade no planejamento publico?

IV — A rede possui estratégias para enfrentar desigualdades étnico-
raciais, territoriais, sociais e relacionadas a deficiéncia?

8. Dimensdo 3 — Gestdo democrética e planejamento institucional
Esta dimenséo trata da organizagdo da gestdo das unidades e da
participacéo da comunidade escolar.

Aspectos a serem observados

| - Existéncia de Projeto Politico-Pedagogico atualizado;

Il - Participagdo da comunidade escolar na elaboragdo ou revisdo do
PPP;

111 - Funcionamento de conselho escolar ou instancia equivalente;

IV - Realizacéo de reunides pedagogicas;

V - Planejamento coletivo entre gestdo, coordenagdo e professores;

V1 - Registros de reunides com familias;

VII - Existéncia de plano de a¢do da unidade escolar;

V11 - Acompanhamento pedagdgico pela equipe gestora;

IX - Organizagdo de rotinas institucionais coerentes com a Educacédo
Infantil;

X - Transparéncia na comunicagdo com familias e comunidade.
Evidéncias possiveis

| - Projeto Politico-Pedag6gico;

I - Regimento escolar;

111 - Atas de reunides;

1V - Calendario escolar;

V - Planos de agéo;

VI - Registros de planejamento pedagdgico;

VII - Documentos de orienta¢do da SEMED;

VIII - Relatérios da gestdo escolar;

IX - Registros de participagdo das familias;

X - Instrumentos de avaliacdo institucional.

Questdes orientadoras

| - O PPP expressa a identidade da Educacéo Infantil?

Il - A comunidade escolar participa das decisoes relevantes?

111 - A rotina da instituicdo respeita as necessidades das criangas?

IV - Ha planejamento pedagogico coletivo?

V - A gestdo escolar atua de forma democréatica, participativa e
transparente?

9. Dimensdo 4 — Proposta pedagoégica, curriculo, interagdes e
brincadeiras

Esta dimensdo busca verificar se a pratica pedagogica respeita as
especificidades da Educacdo Infantil.

Aspectos a serem observados

| - Reconhecimento da crianga como sujeito histdrico, social, cultural
e de direitos;

Il - Centralidade das interacdes e brincadeiras;
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111 - Indissociabilidade entre cuidar e educar;

IV - Organizagdo de experiéncias significativas, ludicas,
investigativas e participativas;

V - Valorizagdo das multiplas linguagens infantis;

VI - Respeito aos tempos, ritmos, necessidades e interesses das

criangas;

VIl - Presenga de brincadeiras livres, orientadas, simbolicas,
corporais, tradicionais e culturais;

VIIl - Contato com literatura infantil, musica, artes, natureza,

movimento, oralidade e cultura local;

IX - Auséncia de praticas escolarisantes inadequadas;

X - N&o antecipagdo de contetdos formais proprios do Ensino
Fundamental;

Xl - Organizagdo de ambientes que favorecam autonomia,
imaginacdo, exploracdo e convivéncia;

X1l - Respeito as culturas infantis, familiares, comunitarias, afro-
brasileiras, indigenas, quilombolas e do campo, quando presentes no
territorio.

Evidéncias possiveis

| - Planejamentos pedagogicos;

Il - Registros de atividades;

111 - Documentagdo pedagogica;

IV - Portfélios;

V - Fotografias e registros autorizados;

VI - Murais pedagdgicos;

VII - Relatérios de acompanhamento;

VIII - Materiais produzidos pelas criancas;

IX - Registros de observacéo;

X - Planos de projetos e sequéncias didaticas.

Questdes orientadoras

I - As criangas brincam diariamente em diferentes espacos e
situacdes?

Il - As interaces entre criangas e adultos sdo acolhedoras, respeitosas
e intencionais?

Il - O planejamento considera os interesses e manifestagdes das
criangas?

IV - A rotina evita excesso de atividades repetitivas, mecanicas ou
escolarizantes?

V - O curriculo valoriza as culturas locais e as experiéncias das
criangas?

10. Dimenséo 5 — Avaliagdo e documentacéo pedagdgica

Esta dimensdo trata do acompanhamento do desenvolvimento das
criangas e da avaliaco institucional da oferta.

Aspectos a serem observados

I - Avaliacdo das criangas sem carater classificatorio, seletivo,
promocional ou de retencéo;

Il - Utilizacdo de observacdo, escuta, registros e documentacdo
pedagdbgica;

Il - Elaboracdo de relatdrios descritivos sobre o desenvolvimento
infantil;

IV - Uso de portfélios, producbes das criancas e registros de
experiéncias;

V - Devolutivas as familias sobre o desenvolvimento das criangas;

VI - Utilizacdo dos registros para replanejamento das préaticas
pedagobgicas;

VII - Avaliagdo institucional participativa;

VIII - Anélise das condigdes de oferta da unidade escolar;

IX - Identificagdo de necessidades de melhoria;

X - Elaboracéo de plano de acédo a partir dos resultados da avaliagdo
institucional.

Evidéncias possiveis

| - Relatorios individuais;

Il - Registros de observacéo;

111 - Portfélios;

IV - Documentagéo pedagogica;

V - Atas de reunides pedagdgicas;

VI - Relatérios de avaliagéo institucional;

VII - Instrumentos de autoavaliag&o;

VIl - Devolutivas as familias;

IX - Planos de melhoria;

X - Registros de acompanhamento da coordenacao pedagdgica.
Questdes orientadoras

I - A avaliagdo acompanha o desenvolvimento das criangas sem
classifica-las?

Il - Os registros pedagogicos ajudam o professor a replanejar?

111 - As familias recebem devolutivas claras e respeitosas?

IV - A instituicdo avalia suas préprias condicdes de oferta?

V - Os resultados da avaliagdo institucional geram a¢des de melhoria?

11. Dimensdo 6 — Formagcao e valorizacdo dos profissionais

Esta dimensdo considera que a qualidade da Educacdo Infantil
depende diretamente das condicbes de formagdo, atuacdo e
valorizacéo dos profissionais.

Aspectos a serem observados

| - Formacéo inicial dos professores conforme a legislagdo vigente;

11 - Oferta de formagéo continuada especifica para Educagdo Infantil;
111 - Participacdo de gestores, coordenadores, professores, auxiliares,
cuidadores e profissionais de apoio nas formacdes;

IV - Formacéo sobre curriculo, brincadeira, interag@es, cuidado e
desenvolvimento infantil;

V - Formagdo sobre inclusdo, acessibilidade, equidade e diversidade;
VI - Formagéo sobre documentagdo pedagdgica e avaliacéo;

VII - Formagéo sobre protecdo integral e prevencdo de violéncias;
VIII - Existéncia de momentos de planejamento coletivo;

IX - Acompanhamento pedagdgico pela coordenacao;

X - Condicdes de trabalho adequadas ao exercicio profissional.
Evidéncias possiveis

I - Plano de formag&o continuada;

Il - Listas de frequéncia;

111 - Certificados;

IV - Registros de encontros pedagogicos;

V - Pautas formativas;

VI - Materiais de estudo;

VII - Relatérios de acompanhamento;

VI1II - Registros de planejamento;

IX - AvaliacOes das formagdes;

X - Documentos da SEMED.

Questdes orientadoras

I - A formagdo continuada contempla as especificidades da Educagao
Infantil?

Il - Os profissionais tém oportunidade de estudar, planejar e refletir
coletivamente?

Il - A formacdo dialoga com os desafios reais das unidades
escolares?

IV - A equipe recebe orientagdo sobre inclusdo, diversidade e
protecéo integral?

V - A coordenagdo pedagdgica acompanha as praticas de forma
formativa?

12. Dimensdo 7 — Infraestrutura, ambientes, mobiliarios e
materiais

Esta dimensdo trata das condigBes fisicas, materiais e ambientais
necessarias a qualidade da Educagdo Infantil.

Aspectos a serem observados

| - Salas adequadas a faixa etaria atendida;

Il - Espacos seguros, limpos, ventilados e iluminados;

111 - Sanitérios infantis adequados;

1V - Espacos para repouso, alimentagdo, higiene e cuidado;

V - Areas externas para brincar, correr, explorar e interagir;

VI - Mobiliario compativel com o tamanho e a idade das criancas;

VII - Brinquedos variados, seguros e em bom estado;

VIII - Livros de literatura infantil acessiveis as criangas;

IX - Materiais artisticos, sensoriais, corporais, musicais e de
exploragdo;

X - Acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e pedagdgica;

XI - Manutengéao preventiva e corretiva dos espagos;

XII - Condigdes de seguranca predial, elétrica, hidraulica e sanitaria.
Evidéncias possiveis

I - Laudos técnicos, quando existentes;

1 - Relatérios de vistoria;

111 - Inventario de bens e materiais;

1V - Registros fotograficos autorizados;

V - Planos de manutencéo;

VI - Solicitagdes de reparo;

VII - Relatérios da gestao escolar;

VIII - Documentos de aquisicdo de materiais;
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IX - Registros de entrega de mobiliarios e brinquedos;

X - Relatérios da SEMED.

Questdes orientadoras

I - Os espagos sdo seguros e adequados para bebés e criangas
pequenas?

Il - As criangas tém acesso diario a brinquedos, livros e materiais
diversificados?

Il - Ha ambientes externos para movimento, exploracdo e contato
com a natureza?

IV - O mobiliério favorece autonomia e participacéo das criangas?

V - A unidade possui plano ou rotina de manutengéo?

13. Dimensdo 8 — Inclusdo, acessibilidade e atendimento as
diversidades

Esta dimensdo busca garantir que todas as criangas participem
plenamente da vida escolar.

Aspectos a serem observados

| - Matricula sem discriminacéo;

Il - Identificagdo de barreiras fisicas, pedagdgicas, comunicacionais,
atitudinais e institucionais;

111 - Oferta de recursos de acessibilidade, quando necessarios;

IV - Articulagio com Atendimento Educacional Especializado,
quando previsto;

V - Adaptacdo razodvel de préaticas, espagos, materiais € rotinas;

VI - Formagdo dos profissionais para educacéo inclusiva;

VII - Participacdo da familia no acompanhamento da crianca;

VIII - Respeito as diferengas culturais, linguisticas, territoriais, étnico-
raciais, religiosas e familiares;

IX - Enfrentamento ao racismo, capacitismo, preconceito e
discriminagdo;

X - Acolhimento das criangas em suas singularidades.

Evidéncias possiveis

| - Registros de matricula;

Il - Planos de atendimento ou acompanhamento, quando existentes;

111 - Registros de reunides com familias;

IV - Relatérios pedagdgicos;

V - Registros de adaptacdo de materiais;

VI - Relatérios de acessibilidade;

VII - Registros de formag&o;

VIII - Pareceres técnicos, quando houver;

IX - Registros de acompanhamento intersetorial;

X - Documentacéao pedagogica.

Questdes orientadoras

I - Todas as criangas participam das experiéncias propostas?

I - A unidade identifica e busca eliminar barreiras?

111 - Os profissionais recebem orientacdo para praticas inclusivas?

IV - As familias participam do processo de inclusdo?

V - A institui¢do promove uma cultura de respeito as diferencas?

14. Dimensdo 9 — Protecdo integral, satde, alimentagdo e bem-
estar

Esta dimens&o considera que qualidade na Educagdo Infantil envolve
seguranca, cuidado, alimentacdo, salde, higiene e protecdo dos
direitos das criancas.

Aspectos a serem observados

| - Oferta de alimentacdo adequada, segura e compativel com as
necessidades das criangas;

Il - Acompanhamento de restri¢Bes alimentares, alergias e condi¢des
especificas de saide, quando informadas;

111 - Préticas de higiene, cuidado e prevengdo de doengas;

IV - Ambientes seguros e protegidos;

V - lIdentificagdo e encaminhamento de situacBes de violéncia,
negligéncia, abandono ou violacéo de direitos;

V1 - Articulagdo com unidades de saude, assisténcia social e conselho
tutelar;

VII - Protocolos de cuidado em situagdes de acidentes, adoecimento
ou emergéncia;

VIII - Acolhimento emocional das criangas;

IX - Garantia de repouso e conforto, especialmente para bebés e
criancas pequenas;

X - Promogao de relagdes respeitosas, afetuosas e ndo violentas.
Evidéncias possiveis

| - Cardapios da alimentacéo escolar;

Il - Registros de acompanhamento nutricional, quando houver;

111 - Fichas de saude e informacGes familiares;

1V - Protocolos internos;

V - Registros de encaminhamento a rede de protecao;

VI - Atas de reunides intersetoriais;

VII - Relatdrios da gestdo escolar;

VIII - Registros de ocorréncia;

IX - Relatdrios da SEMED;

X - Documentos de orientacdo as familias.

Questdes orientadoras

I - As criancas estdo em ambiente seguro, acolhedor e saudavel?

Il - A alimentagdo respeita necessidades nutricionais e restri¢cdes
informadas?

111 - A unidade possui procedimentos para situa¢des de urgéncia?

1V - Ha articulagdo com salde, assisténcia social e conselho tutelar?
V - As relagdes entre adultos e criancas sdo respeitosas, protetivas e
afetuosas?

15. Dimensdo 10 — Participacdo das familias e relagdo com a
comunidade

Esta dimensdo trata do vinculo entre instituicdo, familias e
comunidade.

Aspectos a serem observados

I - Acolhimento das familias no cotidiano da instituicao;

Il - Reunies periddicas com responsaveis;

111 - Comunicagéo clara sobre rotina, desenvolvimento e necessidades
das criancas;

1V - Participagao das familias na construcéo ou revisdo do PPP;

V - Respeito a diversidade das configuracdes familiares;

VI - Didlogo com saberes, culturas e praticas comunitarias;

VII - Estratégias de escuta das familias;

VIII - Participacdo em conselhos escolares ou instancias equivalentes;
IX - Acles de integracdo escola-comunidade;

X - Respeito a privacidade e a dignidade das criangas e familias.
Evidéncias possiveis

| - Atas de reunioes;

Il - Registros de atendimento as familias;

111 - Comunicados;

IV - Relatérios de participacao;

V - Formulérios de escuta;

VI - Registros de eventos e projetos;

VII - PPP;

VIII - Registros do conselho escolar;

IX - Planos de agéo;

X - Documentos de orientacdo da SEMED.

Questdes orientadoras

I - As familias sdo acolhidas como parceiras da instituicdo?

Il - A comunicacdo com as familias é clara, respeitosa e frequente?

Il - A instituicdo reconhece diferentes formas de organizagéo
familiar?

IV - A comunidade participa da vida escolar?

V - Os saberes locais séo valorizados no cotidiano pedagdgico?

16. Dimenséo 11 — Transic¢Bes educacionais

Esta dimensdo acompanha 0s processos de transi¢cdo vividos pelas
criangas na Educacéo Infantil.

Aspectos a serem observados

I - Acolhimento inicial da crianca e da familia na instituigdo;

I - Adaptacdo progressiva e respeitosa;

111 - Transigdo entre turmas, creche e pré-escola;

IV - Transicdo da pré-escola para o Ensino Fundamental;

V - Articulacéo entre professores da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental;

VI - Compartilhamento de informagdes pedagdgicas sem carater
classificatorio;

VIl - Respeito aos tempos emocionais, sociais e pedagdgicos das
criancas;

V11 - N&o antecipacdo de praticas escolarizantes na pré-escola;

IX - Participagdo das familias nos processos de transi¢ao;

X - Continuidade das experiéncias infantis entre etapas.

Evidéncias possiveis

I - Plano de acolhimento;

Il - Registros de adaptagdo;

111 - Relatérios de transigao;

IV - Reunides entre equipes pedagdgicas;
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V - Registros de didlogo com familias;

VI - Documentagdo pedagdgica;

VII - Planos de agéo;

VIII - Orientagdes da SEMED;

IX - Relatorios da coordenacéo pedagdgica;

X - Registros de acompanhamento das criangas.

Questdes orientadoras

| - A entrada da crianga na instituicdo é acolhedora e gradual?

Il - A passagem da creche para a pré-escola respeita a crianga?
111 - A transicéo para o Ensino Fundamental evita rupturas bruscas?
IV - Ha didlogo entre as equipes das etapas envolvidas?

V - As familias sdo orientadas e acolhidas durante as transi¢cdes?

17. Dimensdo 12 — Intersetorialidade e rede de protecao

Esta dimenséo considera que a Educagdo Infantil deve atuar articulada
com outras politicas publicas.

Aspectos a serem observados

| - Articulacéo entre educagdo, saude e assisténcia social;

Il - Fluxos de encaminhamento ao conselho tutelar, quando
NECcessario;

111 - Didlogo com 6rgéos de protecéo a crianga;

IV - Acompanhamento de situacfes de vulnerabilidade;

V - Participacdo em agdes intersetoriais no territdrio;

VI - Encaminhamento de criangas e familias a servicos publicos
quando necessario;

VIl - Agles integradas de prevencdo a violéncia, negligéncia e
violacéo de direitos;

VIII - Atencdo a seguranca alimentar e nutricional;

IX - Colaboragdo com programas voltados a primeira infancia;

X - Registro adequado das a¢des intersetoriais.

Evidéncias possiveis

| - Atas de reunides intersetoriais;

11 - Protocolos de encaminhamento;

111 - Relatdrios de acompanhamento;

IV - Registros de articulagdo com CRAS, UBS, conselho tutelar e
demais 6rgdos;

V - Planos intersetoriais;

VI - Documentos de orientacéo;

VII - Relatérios da SEMED;

VIII - Registros de agdes conjuntas;

IX - Encaminhamentos formais;

X - Pareceres técnicos, quando houver.

Questdes orientadoras

I - A escola sabe a quem recorrer em situagdes de vulnerabilidade ou
violagdo de direitos?

I - H& fluxo de comunicagdo com salde, assisténcia social e conselho
tutelar?

111 - A politica de Educacgdo Infantil dialoga com a politica de primeira
infancia?

IV - As aces intersetoriais sdo registradas e acompanhadas?

V - A protecdo integral é compreendida como responsabilidade
compartilhada?

18. Dimensdo 13 — Financiamento, transparéncia e
sustentabilidade da politica

Esta dimensdo trata das condi¢cBes de sustentabilidade da politica
publica.

Aspectos a serem observados

I - Previsdo de recursos para manutencdo e desenvolvimento da
Educacéo Infantil;

Il - Utilizagdo adequada de recursos vinculados a educacao;

111 - Planejamento de obras, reformas, ampliagdes e manutencéo;

IV - Aquisicdo de materiais, brinquedos, livros, mobiliarios e
equipamentos;

V - Previsao de recursos para formag&o continuada;

VI - Transparéncia na aplicacdo dos recursos;

VII - Articulagdo com programas federais e estaduais;

VIII - Planejamento plurianual das acdes;

IX - Compatibilidade entre metas, orcamento e capacidade
administrativa;

X - Priorizagdo de investimentos segundo critérios de equidade.
Evidéncias possiveis

| - Pecas orcamentarias;

11 - Planos de aplicagéo;

111 - Relatérios de execucao;

1V - Documentos de aquisi¢do;

V - Relatérios de prestacdo de contas;

VI - Planos de manutencgao;

VII - Registros de programas e convénios;

V111 - Relatérios do controle interno;

IX - Documentos da SEMED;

X - Relatorios apresentados aos conselhos de controle social, quando
cabivel.

Questdes orientadoras

I - A politica possui previsdo orcamentdria compativel com suas
metas?

Il - Os recursos consideram as necessidades das unidades mais
vulneraveis?

111 - Ha planejamento para manutencédo e melhoria dos espagos?

IV - A formag&o continuada possui previsdo de apoio institucional?

V - A aplicacdo dos recursos é transparente e acompanhada pelos
6rgdos competentes?

19. Dimensdo 14 — Monitoramento, indicadores e melhoria
continua

Esta dimensdo busca consolidar uma cultura de acompanhamento
sistematico da qualidade e da equidade.

Aspectos a serem observados

| - Existéncia de diagndstico periddico da Educagdo Infantil;

11 - Defini¢éo de indicadores quantitativos e qualitativos;

111 - Acompanhamento da evolugdo das matriculas;

IV - Monitoramento da demanda reprimida;

V - Acompanhamento da infraestrutura;

VI - Acompanhamento da formacdo dos profissionais;

VII - Monitoramento da inclusdo e acessibilidade;

VIII - Avaliacdo institucional participativa;

IX - Elaboracdo de relatdrios sintéticos;

X - Definicéao de prioridades e planos de melhoria.

Evidéncias possiveis

| - Relatérios anuais;

11 - Painéis de indicadores;

111 - Diagnosticos institucionais;

IV - Relatérios de avaliagdo;

V - Planos de melhoria;

VI - Atas de reunides;

VII - Documentos da SEMED;

VIII - Relatérios encaminhados ao CME;

IX - Registros de acompanhamento por unidade;

X - Dados do Censo Escolar.

Questdes orientadoras

I - O Municipio acompanha regularmente a qualidade da Educagéo
Infantil?

Il - Os dados coletados sao utilizados para planejar melhorias?

111 - As unidades escolares conhecem seus principais desafios?

IV - O CME recebe informagbes suficientes para exercer
acompanhamento institucional?

V - A politica é revista e aprimorada com base nos resultados
observados?

20. Indicadores referenciais de acompanhamento

A Secretaria Municipal de Educagdo podera adotar, adaptar ou
complementar indicadores préprios, considerando a realidade local.
Como referéncia, poderdo ser observados:

20.1 Indicadores de acesso

| - NUmero de matriculas em creche;

Il - Namero de matriculas em pré-escola;

111 - Percentual de atendimento da populagdo de 0 a 3 anos;

1V - Percentual de atendimento da populacéo de 4 e 5 anos;

V - Numero de criancas em lista de espera;

VI - NUmero de criangas localizadas por busca ativa;

VII - Distribuicéo territorial da oferta.

20.2 Indicadores de permanéncia

I - Frequéncia média das criancas;

Il - Registros de infrequéncia;

111 - Registros de transferéncia;

1V - Casos de abandono ou evas&o;

V - Acdes de acompanhamento das familias;

VI - Estratégias de recomposicédo de vinculo com a unidade.
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20.3 Indicadores de infraestrutura

I - Unidades com salas adequadas;

I - Unidades com sanitarios infantis adequados;

111 - Unidades com &reas externas de brincadeira;

1V - Unidades com acessibilidade;

V - Unidades com espacos de repouso e alimentacéo;

VI - Unidades com necessidade de reforma, ampliacdo ou
manutencao;

VII - Disponibilidade de mobiliario adequado.

20.4 Indicadores pedagogicos

I - Unidades com PPP atualizado;

I - Unidades com planejamento pedagdgico coletivo;

111 - Unidades com documentagdo pedagdgica;

IV - Unidades com praticas centradas em interacoes e brincadeiras;
V - Unidades que realizam avaliagdo sem carater classificatorio;
VI - Unidades com a¢des de transi¢do entre etapas.

20.5 Indicadores de formacgao

I - Ndmero de profissionais participantes de formagao continuada;
Il - Temas abordados nas formagdes;

111 - Frequéncia dos profissionais nas formagdes;

IV - Acbes formativas por segmento profissional;

V - Avaliacdo das acOes formativas;

VI - Existéncia de acompanhamento pedagdgico.

20.6 Indicadores de inclusdo e equidade

I - Ndmero de criangas com deficiéncia matriculadas;

11 - Existéncia de recursos de acessibilidade;

111 - A¢Bes de atendimento educacional especializado;

IV - Formagdo sobre incluséo;

V - Acdes de enfrentamento ao racismo e a discriminagéo;

VI - Atendimento a criangas de territorios vulneraveis;

VII - Distribuigdo de recursos considerando critérios de equidade.
20.7 Indicadores de participagéo

| - Reunibes com familias realizadas;

Il - Participacdo das familias no PPP;

111 - Funcionamento de conselhos escolares;

IV - Acdes escola-comunidade;

V - Mecanismos de escuta das familias;

VI - Estratégias de escuta das criangas.

21. Instrumentos que poderdo subsidiar o acompanhamento

Sem prejuizo dos instrumentos proprios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, poderdo subsidiar o acompanhamento da
politica:

I - Diagnostico municipal da Educagdo Infantil;

11 - Diagndstico institucional por unidade escolar;

111 - Matriz de indicadores;

IV - Formulério de autoavaliagdo institucional;

V - Roteiro de visita técnica;

VI - Relatério de acompanhamento pedagdgico;

VII - Relatério de infraestrutura;

VIII - Inventério de brinquedos, livros, mobiliarios e materiais;

IX - Plano de formacéo continuada;

X - Plano de melhoria institucional;

XI - Relatdrio anual da Politica Municipal de Qualidade e Equidade
na Educacgdo Infantil;

XII - Registros de reunides com familias;

X111 - Atas dos conselhos escolares;

X1V - Documentagédo pedagogica das unidades;

XV - Dados do Censo Escolar;

XVI - Registros de busca ativa;

XVII - Relatérios intersetoriais;

XVIII - Pareceres e recomendagdes do Conselho Municipal de
Educacéo.

22. Orientagdes para elaboracao de planos de melhoria

Quando o diagnostico ou a avaliagdo institucional indicar necessidade
de aperfeicoamento, a unidade escolar, com apoio da Secretaria
Municipal de Educacéo, podera elaborar plano de melhoria contendo:
| - Identificacdo da unidade;

Il - Principais desafios encontrados;

111 - Prioridades definidas coletivamente;

IV - Acles propostas;

V - Responsaveis pelo acompanhamento;

VI - Recursos necessarios;

VII - Prazo estimado;

VIII - Indicadores de acompanhamento;

IX - Formas de participagdo das familias;

X - Estratégias de avaliagdo dos resultados.

Paragrafo Unico. O plano de melhoria devera ter carater formativo,
colaborativo e progressivo, evitando responsabilizagdo
individualizada dos profissionais por problemas decorrentes de
condig¢Bes estruturais, administrativas, financeiras ou institucionais.

23. Orientagdes para relatdrio anual de acompanhamento
Recomenda-se que o relatério anual da Politica Municipal de
Qualidade e Equidade na Educagdo Infantil, quando elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, possa contemplar:

| - Sintese da oferta de Educacéo Infantil no Municipio;

11 - Evolugdo das matriculas em creche e pré-escola;

111 - Dados de demanda por vagas;

1V - AcBes de busca ativa realizadas;

V - Acdes de formagéo continuada;

VI - Investimentos em infraestrutura;

VII - Aquisi¢do de materiais, brinquedos, livros e mobiliarios;

VIII - Acbes de inclusdo e acessibilidade;

IX - Agles de articulacdo intersetorial;

X - Estratégias de participacao das familias;

X1 - Principais avancos observados;

XI1I - Principais desafios identificados;

XIII - Providéncias adotadas;

X1V - Prioridades para o exercicio seguinte.

Paréagrafo unico. O relatdrio anual podera ser apresentado de forma
sintética, objetiva e compativel com a capacidade administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo, evitando excesso de formalismo
ou duplicidade de informacBes ja registradas em outros sistemas
oficiais.

24. Critérios de interpretacdo da matriz

A interpretacdo desta Matriz Orientadora devera observar que:

I - Qualidade e equidade sdo dimensdes indissociaveis;

Il - A analise da Educacéo Infantil deve considerar o conjunto das
condi¢des de oferta, e ndo apenas resultados isolados;

Il - Os indicadores devem servir ao planejamento e a melhoria da
politica publica;

IV - A avaliagéo institucional ndo deve ter finalidade punitiva ou
classificatoria;

V - As desigualdades entre unidades escolares devem orientar apoio
técnico, formativo e financeiro;

VI - As especificidades locais devem ser respeitadas;

VIl - A Secretaria Municipal de Educacdo podera adaptar os
instrumentos as condic¢des reais da rede;
VIIl - O Conselho Municipal de Educacdo devera atuar como

instancia de acompanhamento, orientacdo e regulacdo normativa, sem
assumir atribuicdes executivas;

IX - As criancas devem ser consideradas sujeitos centrais da politica
publica;

X - A melhoria da qualidade deve ser compreendida como processo
continuo, progressivo e compartilhado.

25. Disposicéo final do Anexo

Este Anexo devera ser utilizado como referéncia técnica e orientadora
para o acompanhamento da Politica Municipal de Qualidade e
Equidade na Educagdo Infantil, podendo ser revisado, ampliado ou
adaptado pelo Conselho Municipal de Educacéo, sempre que houver
alteracdo normativa, necessidade pedagogica, atualizacdo dos
parametros nacionais ou aperfeigoamento da politica municipal.

A Secretaria Municipal de Educacdo podera utilizar esta Matriz como
subsidio para seus préprios instrumentos de gestdo, sem prejuizo da
elaboracdo de modelos, procedimentos, indicadores, relatérios e
metodologias prdprios, adequados a realidade administrativa,
pedagdgica, orgamentaria e territorial do Municipio.

HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CME n°® __ /2026, nos termos da legislacao
do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Maravilha/AL, de de 2026.
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Secretario(a) Municipal de Educacéao
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:C4E13015

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CME N°06 DE 04 DE AGOSTO DE 2026

RESOLUGAO CME N°06 DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Referencial Curricular Municipal de
Pensamento Computacional, Educagdo Digital e
Midiatica da Rede Publica Municipal de Ensino de
Maravilha/AL e estabelece normas para sua
implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e
revisdo no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MARAVILHA/AL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela legislacdo municipal que institui o Sistema Municipal
de Ensino e organiza este Conselho, e com fundamento no Parecer
CME n° 005/2026, aprovado em 04 de agosto de 2026,
CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os arts. 205, 206, 208, 211 e 214, que
asseguram o direito a educacdo, a igualdade de condicdes, a garantia
de padrdo de qualidade e a organizagdo dos sistemas de ensino em
regime de colaboragdo;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, em especial 0s
arts. 8°, 11, 12, 13, 22, 26, 29, 32, 37 e 58, bem como as disposi¢des
relativas a educagdo digital, ao letramento digital e ao ensino de
Computagdo;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente e assegura a protecdo
integral de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, que
estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da
internet no Brasil;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, especialmente no que se refere
ao tratamento de dados de criancas e adolescentes;
CONSIDERANDO a Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023, que
institui a Politica Nacional de Educagdo Digital;

CONSIDERANDO a Lei n°® 15.211, de 17 de setembro de
2025(Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente), que dispde sobre
a protecdo de criancgas e adolescentes em ambientes digitais;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de
2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n° 2/2022 e a Resolugdo
CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro de 2022, que estabelecem normas
sobre Computagdo na Educacéo Basica como complemento a BNCC;
CONSIDERANDO o Referencial Curricular de Alagoas e sua
complementacéo referente @& Computagdo, bem como as normas
expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo de Alagoas;
CONSIDERANDO a necessidade de contextualizar as aprendizagens
essenciais as caracteristicas histéricas, culturais, sociais, econdmicas,
ambientais e territoriais do Municipio de Maravilha;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar formagdo humana
integral, equidade, inclusdo, acessibilidade, cidadania digital,
educacdo midiatica, protecdo de dados, uso ético da inteligéncia
artificial e desenvolvimento do pensamento computacional;
CONSIDERANDO o teor do Referencial Curricular Municipal de
Pensamento Computacional, Educacdo Digital e Midiatica
encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagdo e analisado por
este Conselho;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovado o Referencial Curricular Municipal de
Pensamento Computacional, Educagdo Digital e Midiatica da Rede
Publica Municipal de Ensino de Maravilha/AL, que passa a integrar
oficialmente a politica curricular do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° O Referencial constitui documento normativo, orientador e
formativo de observancia obrigatéria pelas unidades escolares da
Rede Puablica Municipal de Ensino.

§ 2° O documento aprovado por esta Resolucdo deverd orientar a
elaboracdo e a atualizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, das
propostas curriculares, dos planos de ensino, das préaticas pedagogicas,
dos processos de avaliacdo, das a¢es de formacdo continuada e dos
instrumentos de acompanhamento da Rede Municipal.

Art. 2° O Referencial aplica-se a Educagdo Infantil, ao Ensino
Fundamental, a Educacdo de Jovens e Adultos e, no que couber, as
modalidades, programas, projetos e ofertas educacionais mantidos
pelo Municipio, incluindo a Educacdo Especial e Inclusiva, a
Educacéo do Campo e a Educacéo Integral.

Art. 3° A implementacdo do Referencial observara os seguintes
principios:

| — equidade, diversidade e respeito as diferencas;

Il — inclusdo, acessibilidade e Desenho Universal para a
Aprendizagem;

111 — prote¢do integral da crianca e do adolescente;

IV — cidadania digital, ética, privacidade e seguranca;

V - valorizagdo do territério, da identidade local e dos saberes
comunitarios;

VI — protagonismo docente e autoria estudantil;

VII - cultura digital critica e educacdo mididtica;

VIII - criatividade, inovagdo, cultura maker e resolugdo de
problemas;

IX — sustentabilidade digital e responsabilidade socioambiental;

X — formacéo humana integral e aprendizagem ao longo da vida.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 4° O desenvolvimento curricular serd organizado a partir dos
eixos estruturantes definidos nas normas nacionais sobre Computacéo
na Educagdo Basica:

I — Pensamento Computacional,

11 — Mundo Digital;

111 — Cultura Digital.

Parégrafo Unico. Os eixos serdo articulados a educagdo mididtica, a
cidadania digital, a protecdo de dados pessoais, a cultura maker, a
sustentabilidade digital, a acessibilidade e ao uso critico, ético e
responsavel da inteligéncia artificial.

Art. 5° A implementagdo ocorrera, prioritariamente, de forma
transversal e integrada aos campos de experiéncias, aos componentes
curriculares, aos projetos integradores e as praticas pedagdgicas da
Rede Municipal.

§ 1° A transversalidade devera assegurar intencionalidade pedagdgica,
progressdo das aprendizagens, definicdo de responsabilidades,
registro, acompanhamento e avaliacéo.

§ 2° A Rede Municipal poderé organizar oficinas, clubes, laboratérios,
projetos, trilhas formativas, atividades complementares ou unidades
curriculares especificas, especialmente na Educacdo Integral, desde
que preservadas as aprendizagens previstas no Referencial e a
integracdo com o Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.

Art. 6° As unidades escolares exercerdo sua autonomia pedagdgica na
organizacao das estratégias de implementacdo, observadas a BNCC, o
Complemento da BNCC para Computacdo, o Referencial Curricular
de Alagoas, o Referencial Municipal, as normas do Sistema Municipal
de Ensino e as orientagbes da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 7° A organizagdo curricular devera assegurar progressao continua
das habilidades, evitando repeticOes desnecessarias, lacunas de
aprendizagem e tratamento eventual ou desarticulado das
competéncias previstas no Referencial.

CAPITULO 111
DAS ETAPAS,
EDUCACIONAIS
Art. 8° Na Educacdo Infantil, as aprendizagens relacionadas ao
pensamento computacional, ao mundo digital e a cultura digital serdo
desenvolvidas em consonancia com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e com os campos de experiéncias, preservando a
centralidade das interagdes, das brincadeiras, do corpo, da oralidade,
da exploracéo e das experiéncias concretas.

MODALIDADES E CONTEXTOS
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Paragrafo Unico. Deverdo ser priorizadas atividades ludicas e
desplugadas, evitando-se exposicao inadequada ou excessiva a telas e
respeitando-se as caracteristicas do desenvolvimento infantil.

Art. 9° Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o curriculo
priorizara a iniciagdo ao pensamento computacional, a alfabetizagdo e
o letramento digital, o reconhecimento de padrdes, a organizagdo de
sequéncias e algoritmos, a seguranga no ambiente digital, a educagdo
midiatica e o uso responsavel das tecnologias.

Art. 10. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, as aprendizagens
serdo ampliadas progressivamente, contemplando resolugdo de
problemas, algoritmos, programacdo, representacdo e analise de
dados, produgdo de artefatos digitais, educagdo mididtica, cultura
maker, inteligéncia artificial, ética, autoria e participacéo cidada.

Art. 11. Na Educacdo de Jovens e Adultos, as aprendizagens deverdo
considerar as trajetorias, experiéncias e necessidades dos estudantes,
articulando educagdo digital, mundo do trabalho, acesso a servicos
publicos, comunicacdo, participacdo social, empreendedorismo e
exercicio da cidadania.

Art. 12. Na Educacdo Especial e Inclusiva, serdo assegurados
acessibilidade, tecnologias assistivas, recursos de comunicagéo
alternativa, adaptacOes razoaveis, materiais acessiveis e principios do
Desenho Universal para a Aprendizagem.

Art. 13. Na Educacdo do Campo, a implementacdo respeitara os
saberes, os tempos, as praticas sociais, os modos de vida e as
caracteristicas territoriais das comunidades rurais, articulando as
aprendizagens digitais as necessidades e potencialidades locais.

Art. 14. Na Educagdo Integral, a ampliagdo da jornada podera
contemplar oficinas, clubes de tecnologia, praticas maker, robotica
educacional, programacéo, produgdo audiovisual, radio escolar, jornal
digital, investigacéo cientifica e projetos de intervencéao no territorio.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO E DAS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara Plano
Municipal de Implementacéo do Referencial, contendo, no minimo:

I — diagndstico das condi¢Bes pedagdgicas, formativas, tecnoldgicas e
de conectividade;

Il — cronograma de implantagdo por etapa, modalidade e unidade
escolar;

111 — metas, acBes, responsaveis e prazos;

1V — plano de formag&o continuada;

V - estratégia de produgdo e disponibilizagdo de materiais
pedagogicos;

VI — planejamento de infraestrutura, conectividade, manutencdo e
suporte;

VII - indicadores de acompanhamento e avaliagdo;

VIII — estratégia de comunicagdo e participagdo das comunidades
escolares.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — coordenar e orientar a implementacdo do Referencial;

Il — assegurar formacédo continuada aos profissionais da educacéo;

11 — elaborar orientagBes, cadernos pedagdgicos e instrumentos de
acompanhamento;

IV — promover articulagdo entre as coordenacles, etapas e
modalidades de ensino;

V — planejar a ampliagdo progressiva da infraestrutura e da
conectividade;

VI — garantir suporte técnico-pedagdgico as unidades escolares;

VIl — acompanhar os indicadores e consolidar relatérios de
implementacéo;
VIl — submeter ao Conselho Municipal de Educagdo as alteragdes

estruturais do Referencial.

Art. 17. Compete as unidades escolares:

| — adequar o Projeto Politico-Pedagodgico e os demais documentos
institucionais;

Il — incluir as habilidades do Referencial nos planejamentos e projetos
pedagogicos;

111 — definir responsabilidades e formas de articulagdo entre
professores, coordenacdo pedagogica e gestdo;

IV — registrar as praticas e as evidéncias de aprendizagem;

V — participar das a¢des de formacéo e acompanhamento promovidas
pela Secretaria;

VI - envolver estudantes, familias e comunidade nas acles de
cidadania e seguranca digital;

VIl — zelar pelo uso ético, seguro, inclusivo e responsavel de
equipamentos, plataformas e dados.

Art. 18. A auséncia ou insuficiéncia de equipamentos e conectividade
ndo impedira o desenvolvimento das aprendizagens que possam ser
realizadas por meio de praticas desplugadas, materiais concretos,
jogos, narrativas, investigacdo, resolucdo de problemas e outras
metodologias adequadas.

CAPITULO V

DA FORMAGAO CONTINUADA E DO APOIO PEDAGOGICO
Art. 19. A formacdo continuada serd permanente, progressiva,
contextualizada e articulada as necessidades dos profissionais e das
unidades escolares.

Art. 20. A formagdo devera contemplar, entre outros temas:

| — fundamentos do pensamento computacional, do mundo digital e da
cultura digital;

11 — metodologias plugadas e desplugadas;

111 — educagdo midiatica e enfrentamento a desinformagéo;

IV — protecdo de dados, privacidade, seguranca e cidadania digital;

V — uso pedagbgico critico e responsavel da inteligéncia artificial;

VI — acessibilidade, tecnologias assistivas e Desenho Universal para a
Aprendizagem;

VII — avaliacdo das aprendizagens;

VIII — integragdo curricular e contextualizagdo ao territério de
Maravilha.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo devera assegurar
acompanhamento pedagdgico as unidades escolares, com momentos
de estudo, planejamento coletivo, observagdo, devolutivas,
socializagdo de experiéncias e producao colaborativa de materiais.

CAPITULO VI

DA INFRAESTRUTURA,
ACESSIBILIDADE

Art. 22. O Municipio promoverda, de forma planejada e progressiva,
condicbes adequadas de infraestrutura para a implementacdo do
Referencial, considerando:

| — conectividade compativel com as necessidades pedagogicas;

Il — equipamentos e dispositivos em quantidade adequada;

111 — manutencdo preventiva e corretiva;

IV — seguranca de redes, sistemas e informacoes;

V —recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas;

VI — solugBes de baixo custo, reutilizagdo responsavel e descarte
ambientalmente adequado de equipamentos;

VI — suporte técnico e orientagdo para uso pedagégico.

Art. 23. A distribuicdo de recursos deverd observar critérios de
equidade, priorizando unidades escolares e publicos em situacdo de
maior vulnerabilidade, com menor conectividade ou com necessidades
especificas de acessibilidade.

CONECTIVIDADE E

CAPITULO VII

DA PROTECAO DE DADOS, DA CIDADANIA DIGITAL E DA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 24. O tratamento de dados pessoais, 0 uso de imagens, a
utilizacdo de plataformas, aplicativos e recursos digitais no ambiente
escolar deverdo observar a legislacdo vigente, os principios da
protecdo integral, da finalidade, da necessidade, da transparéncia, da
seguranca e do melhor interesse da crianca e do adolescente.

Art. 25. A Rede Municipal devera adotar protocolos institucionais
para uso de tecnologias digitais, incluindo orientaces sobre
consentimento, direito de imagem, criagdo de contas, armazenamento
de dados, compartilhamento de informagfes, seguranca de senhas,
prevencdo de violéncias digitais e comunicagao de incidentes.

Art. 26. A educacdo mididtica serd desenvolvida de forma
permanente, com vistas a analise critica de informacdes, identificacdo
de desinformacdo, compreensdo dos interesses presentes nas
mensagens, producdo ética de conteldos e participacdo responsavel
nos ambientes de comunicacao.

Art. 27. O uso de inteligéncia artificial nas atividades pedagogicas
devera observar:

| — finalidade educacional claramente definida;

Il — mediagdo e supervisdo humana;

111 — transparéncia quanto ao uso da ferramenta;
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1V — protecédo de dados pessoais e da privacidade;

V — respeito a autoria, a integridade académica e aos direitos autorais;
VI —avaliacdo critica de erros, vieses e limitacoes;

VII - ndo discriminacéo, acessibilidade e equidade;

VIII - adequacéo a faixa etaria e ao desenvolvimento dos estudantes.
Paragrafo Unico. A inteligéncia artificial ndo substituirda a
responsabilidade pedagégica dos profissionais da educagdo nem
podera ser utilizada como Unico fundamento para decisdes avaliativas
ou educacionais que afetem os estudantes.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO, DO MONITORAMENTO E DA REVISAO
Art. 28. A avaliagdo das aprendizagens serd processual, formativa,
inclusiva e coerente com a natureza das habilidades desenvolvidas,
considerando conhecimentos, resolucdo de problemas, autoria,
colaboracdo, criatividade, argumentacgdo, postura ética e capacidade
de aplicar aprendizagens em situacdes reais.

Art. 29. O monitoramento da implementacdo sera realizado
continuamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, com
participacdo das unidades escolares e acompanhamento do Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao CME
relatdrio anual contendo, no minimo, as a¢des realizadas, a formagéo
ofertada, a situacdo da infraestrutura, as evidéncias pedagogicas, 0s
resultados alcangados, as dificuldades identificadas e as medidas de
aperfeigoamento.

§ 2° O Conselho Municipal de Educagdo podera solicitar informagdes,
realizar diligéncias, promover escutas e expedir orientagoes
complementares para garantir o cumprimento desta Resolucéo.

Art. 30. O Referencial serd submetido a revisdo geral em prazo ndo
superior a quatro anos, sem prejuizo de atualizagdes extraordinarias
motivadas por alteragdes legais, curriculares, tecnoldgicas,
pedagdgicas ou por evidéncias produzidas no processo de
monitoramento.

Paragrafo Unico. As alteraces estruturais do Referencial dependerdo
de apreciacéo e aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir
orientagOes pedagdgicas, cadernos complementares, instrumentos de
acompanhamento e atos administrativos necessarios a execucdo desta
Resolugdo, respeitadas as competéncias normativas do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 32. Os Projetos Politico-Pedagdégicos e o0s documentos
curriculares das unidades escolares deverdo ser adequados ao
Referencial no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, observado o calendério de implementacéo.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Educacéo, ouvida a Secretaria Municipal de Educacdo, no ambito
de suas respectivas competéncias.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de
Maravilha/AL, 04 de agosto de 2026.

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

Secretério(a) do Conselho Municipal de Educacédo
HOMOLOGACAO

Homologo a Resolugdo CME n°® __ /2026, nos termos da legislagéo
do Sistema Municipal de Ensino de Maravilha/AL.

Maravilha/AL, de de 2026.

Secretério(a) Municipal de Educacdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:29171269

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RA(}AO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razfes das apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como, as informacgdes procedentes da
Procuradoria Geral deste Municipio, sob os fundamentos do artigo 74,
inciso |, da Lei Federal N° 14.133/21, AUTORIZO a contratacdo da
empresa EDITORA MATRIZ LTDA, inscrita no CNPJ n°
53.029.640/0001-90, com sede na Av. Desembargador Barreto
Cardoso, n° 83, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, neste ato
representada pelo Sr. Carlos Henrique Pessoa Ferrari, inscrito no
CPF n° 008.*** ***.08, o valor da contratacdo é de R$ 1.058.112,00
(um milhdo, cinquenta e oito mil e cento e doze reais). Visando a
aquisicdo de material paradidatico, de natureza exclusiva, composto
pelas colegdes “Caralampia Mirim” e “Caralampia”, distribuidas e
comercializadas com exclusividade pela empresa Editora Matriz
LTDA, destinadas aos estudantes da Educagdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro/AL, nos termos do artigo 72, inciso VIII, da Lei
Federal n° 14.133/21.

Marechal Deodoro/AL, 10 de agosto de 2026

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:D8B4A0F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS:I'RAQAO
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

Tenho por satisfeitas as razes das apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como, as informacbes procedentes da
Procuradoria Geral deste Municipio, sob os fundamentos do artigo 74,
inciso |, da Lei Federal N° 14.133/21, AUTORIZO a contratacdo da
empresa EDITORA MATRIZ LTDA, inscrita no CNPJ n°
53.029.640/0001-90, com sede na Av. Desembargador Barreto
Cardoso, n° 83, Gruta de Lourdes, Macei6/AL, neste ato
representada pelo Sr. Carlos Henrique Pessoa Ferrari, inscrito no
CPF n° 008.******.08, o valor da contratacdo é de R$ 274.800,00
(duzentos e setenta e quatro mil e oitocentos reais). Visando a
aquisicdo de material paradidatico, de natureza exclusiva, composto
pelas cole¢des “Vozes Negras”, distribuidas e comercializadas com
exclusividade pela empresa Editora Matriz LTDA, destinadas aos
estudantes da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Marechal Deodoro/AL,
nos termos do artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/21.

Marechal Deodoro/AL, 10 de agosto de 2026

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:E4F43379

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°0107.013/2025

Partes: MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL e a Sra.
MARLUCE MARISA ARAUJO RODRIGUES, inscrita no CPF
sob 0 n° 260.217.304-53.

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/2021, especialmente o art. 74,
inciso V, e demais legislacdo aplicavel.

Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato é a locagdo de
imével destinado ao funcionamento da Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito - SMTT, imével de matricula n° 6.914,
localizado na Rodovia Edval Lemos, AL-215, no Municipio de
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Marechal Deodoro/AL, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da Lei
n°® 14.133/2021.

Preco: O valor mensal da contratacdo é de R$ 8.112,64 (oito mil,
cento e doze reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo o valor
anual de R$ 97.351,68 (noventa e sete mil, trezentos e cinquenta e
um reais e sessenta e oito centavos).

Data de Assinatura: 01 de julho de 2025.

Signatarios:

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL - LOCATARIO
André Luiz Barros da Silva - Prefeito

MARLUCE MARISA ARAUJO RODRIGUES - LOCADORA

Publicado por:
Wanessa Maria da Silva
Cddigo Identificador:60673DBC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1108.001/2026

INEXIGIBILIDADE n° 042/2026

PARTES:

Municipio de Marechal Deodoro — Alagoas - CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva

Secretaria Municipal de Educacdo — GERENCIADOR

Karoline Flora Barros Criséstomo Oliveira

EDITORA MATRIZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 53.029.640/0001-90
- CONTRATADA

Carlos Henrique Pessoa Ferrari

OBJETO: aquisi¢do de material paradidatico, de natureza exclusiva,
composto pelas colegdes “Caralampia Mirim” e “Caralampia”,
distribuidas e comercializadas com exclusividade pela empresa
Editora Matriz LTDA, destinadas aos estudantes da Educagdo Infantil
e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro/AL.

VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
1.058.112,00 (um milh&o, cinquenta e oito mil e cento e doze reais).
Data da assinatura: 11 de agosto de 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura, na forma do artigo
105 e seguintes, conforme o que ordena o CAPITULO V, todos da Lei
n° 14.133, de 2021.

FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Art. 74, 1, da Lei n° 14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:D0D649C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1108.002/2026

INEXIGIBILIDADE n° 043/2026

PARTES:

Municipio de Marechal Deodoro — Alagoas - CONTRATANTE
André Luiz Barros da Silva

Secretaria Municipal de Educacdo — GERENCIADOR

Karoline Flora Barros Criséstomo Oliveira

EDITORA MATRIZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 53.029.640/0001-90
- CONTRATADA

Carlos Henrique Pessoa Ferrari

OBJETO: Aquisi¢do de material paradidatico, de natureza exclusiva,
composto pelas colecdes “Vozes Negras”, distribuidas e
comercializadas com exclusividade pela empresa Editora Matriz
LTDA, destinadas aos estudantes da Educacdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro/AL.

VALOR DO CONTRATO: O valor total da contratacdo é de R$
274.800,00 (duzentos e setenta e quatro mil e oitocentos reais).

Data da assinatura: 11 de agosto de 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da sua assinatura, na forma do artigo
105 e seguintes, conforme o que ordena o CAPITULO V, todos da Lei
n° 14.133, de 2021.

FUNDAMENTA(;AO JURIDICA: Art. 74, 1, da Lei n° 14.133/2021.

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cddigo Identificador:195F94FE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO
001/2026

CONTRATO N° 0608.001/2026

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO e a credenciada JUCELIA GOMES DA SILVA,
inscrita sob 0 CPF no 050.%** ***.43,

Objeto: Contratagdo de JUCELIA GOMEZ na categoria: TIPO-2
para prestacdo de servigos de apresentacdo artistica no evento que sera
realizado no Grémio Deodorense no dia 14 de agosto de 2026 em
Marechal Deodoro.

Fundamentagdo juridica: Na lei federal n® 14.133/2021.

Valor total: R$3.000,00 (trés mil reais).

Data de Assinatura: 06 de agosto 2026.

Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura.

JEFFERSON SILVA DE ALCANTARA
Fundagdo Municipal de Acéo Cultural — Contratante

Jucelia Gomes da Silva
JUCELIA GOMEZ -
Contratada
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:1CADF6A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESCISAO DO CONTRATO N° 2105.005/2024

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO e
a empresa DATACOM TELECOMUNICAGCOES LTDA., inscrita no
CNPJ sob 0 n° 21.602.295/0001-46.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Formalizar a rescisdo administrativa unilateral do Contrato n°
2105.005/2024, celebrado entre o Municipio de Marechal
Deodoro/AL e a empresa DATACOM TELECOMUNICACOES
LTDA., cujo objeto consiste na contratacdo de empresa para prestacdo
de servicos de conectividade IP, com link dedicado para o Municipio
de Marechal Deodoro/AL

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A rescisdo contratual em questdo encontra amparo no disposto no arts.
77, 78, inciso XIlI, 79, inciso I, e 80 da Lei Federal n° 8.666/1993 e
suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA — DA RESCISAO POR INTERESSE
PUBLICO

A rescisdo contratual foi feita por ato unilateral da Administracdo
segundo o dispositivo retro mencionado.

CLAUSULA SEXTA — DA AUSENCIA DE CULPA DA
CONTRATADA

A presente rescisdo possui natureza administrativa e unilateral por
razbes de interesse pulblico, ndo decorrendo de inadimplemento
contratual, falha na execugdo, conduta ilicita ou culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA TRANSICAO E DA CONTINUIDADE
DOS SERVICOS

Considerando a natureza essencial da conectividade para o
funcionamento da Administracdo Municipal, a rescisdo podera ser
acompanhada de plano de transigéo operacional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EFICACIA DA
RESCISAO

www.diariomunicipal.com.br/ama 65




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

A presente rescisdo produzira efeitos a partir de 03/08/2026, em
virtude de decisdo administrativa superveniente juridicamente
fundamentada.
Data de Assinatura: 03 de agosto de 2026
Signatario:
André Luiz Barros da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO - AL -
CONTRATANTE
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cédigo ldentificador:4CF0213D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIBONDO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 126 DE 07 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 126 de 07 de julho de 2026

O Prefeito do Municipio de Maribondo, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuicBes legais e considerando o disposto na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA),
6rgdo colegiado destinado a avaliar e homologar os relatérios técnicos
de monitoramento e avalia¢do das parcerias, nos termos do art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 2° - Designar 0s seguintes servidores para compor a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo relativa ao Termo de Colaboragdo n°
001/2025:

| - Pedro Silva de Alcantara Neto, portador do CPF: 068.781.004-
37, ocupante do cargo efetivo de Secretario Escolar, Matricula n°
2390 (Presidente);

Il - Sandicley Lopes Beserra Freire, portadora do CPF:
739.669.834-00, ocupante do cargo efetivo de Assistente
Administrativo Educacional, Matricula n® 414;

Il - Marcio Correia Barbosa, portador do CPF: 040.205.594-14,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Contabilidade, Matricula n°
1067,

IV - Denise Kelly Silva Coelho da Paz, portadora do CPF: CPF:
075.452.844-88, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo,
Matricula n® 2391;

Art. 3° - Designar como Gestor do Termo de Colaboragdo n°
001/2025 o servidor Pablo Teodoro Canuto, portador do CPF:
082.823.394-23, atualmente exercendo a funcdo de Chefe de
Contratos, Portaria n® 028/2025.

Paragrafo Unico. Compete ao Gestor o acompanhamento técnico e a
fiscalizacdo diaria da execucdo da parceria, bem como a emissdo do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme preceitua o
art. 61 da Lei n° 13.019/2014.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Centro Administrativo Municipal José Zeferino do Carmo
Gabinete do Prefeito em 07 de julho de 2026.

BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA
Prefeito

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos e Patriménio em 07 de julho de 2026.

WILLAMS FONSECA DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo

Publicado por:
Elena Pereira Ferreira
Cédigo Identificador:19AFEF51

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 062/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005.012.972118

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIBONDO - ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 12.236.873/0001-87, com sede na
Rua José Sapucaia, n.° 01 Centro, na cidade de Maribondo, Estado de
Alagoas, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. BRUNO
ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA, brasileiro, casado, com RG
sob n° 97001002662 SSP/A e CPF sob n° 040.568.274-35 residente e
domiciliado Rua Projetada A, Residencial Jodo Mendes de Carvalho,
lote 22, quadra Y, Maribondo/AL — CEP: 57.670-000.
CONTRATADO: MAREC CONSTRUCOES,
INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 13.873.535/0001-19, com sede na Rua Bardo de Alagoas, n°
75, Loja 01, Bairro Alto do Cruzeiro, Arapiraca/AL, neste ato
representada pelo Sr. Jodo Pedro Bezerra Dantas de Farias, CPF n°
090.604.034-52.
OBJETO: Prorrogagdo dos prazos de vigéncia e de execugdo do
Contrato Administrativo n° 062/2025, cujo objeto consiste na
execucdo de obra de engenharia destinada a construgdo de Creche
Tipo 02, nos moldes do FNDE/PROINFANCIA, localizada no
Povoado Mata Verde, Municipio de Maribondo/AL.
PRAZO: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execucao
contratual por mais 12 (doze) meses, contados do término da vigéncia
atualmente estabelecida, em 10 de julho de 2026, com término em 10
de julho de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 111 da Lei Federal n°
14.133/2021, suas alteracdes e demais normas aplicaveis a espécie.
DATA: 06 de julho de 2026.
ASSINATURA: JOAO PEDRO BEZERRA DANTAS DE FARIAS
e BRUNO ZEFERINO DO CARMO TEIXEIRA.
Publicado por:
Pablo Teodoro Canuto
Cadigo Identificador:D7F3BESE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 240/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO, DO PREGOEIRO, DA EQUIPE
DE APOIO, DA COMISSAO DE
CONTRATACAO, EQUIPE DE PLANEJAMENTO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MATA GRANDE, deste
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢Bes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal e tendo em vista o disposto na Lei n°
14.133/21, e outros dispositivos legais aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n°14.133/2021, de
01/04/2021, e a edicéo do Decreto Municipal n® 025 de 15 de maio de
2024, que estabelecem as atribuicdes e demais disposi¢des das
funcBes do agente de contratacdo, pregoeiro, equipe de apoio e
comissdo de contratacéo;

DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

Art. 1° Ficam nomeados os servidores abaixo especificados para
executarem as atribuigdes descritas no Decreto Municipal n°® 025 de
15 de maio de 2024.
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DA NOMEACAO DO AGENTE DE
CONTRATACAO/PREGOEIRO

Art. 2° Fica(m) nomeado(s) para atuar(em) como Agente de
Contratacdo/Pregoeiro, nos termos da Lei n° 14.133/2021
o(s)seguinte(s) servidor(es):

AGENTE DE CONTRATACAO

a) ROMULO RAFAEL FERRO RAMOS, portador do CPF N°
*** 792.404-**, integrante do Quadro Permanente do Poder
Executivo Municipal;

b) FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES, portador do CPF N°
*** 254.984-**  integrante do Quadro Temporario do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente
responsavel pela conducéo do certame sera o servidor ROMULO
RAFAEL FERRO RAMOS designado como Pregoeiro, e, em caso
de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO
Art. 3° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Apoio nos
termos da Lei n® 14.133/2021 os seguintes servidores:

a) PEDRO RONALD BRANDAO AMORIM, CPF N°
**% 472.634-**, integrante do Quadro Temporario do Poder
Executivo Municipal;

b) RAFAEL DE ARAUJO MALTA, CPF N° ***114.304-**
integrante do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal;

¢) JOSE ANDERSON LIMA DA SILVA, CPF N° *** 365,254-**,
integrante do Quadro Temporario do Poder Executivo Municipal.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
CONTRATACAO

Art. 4° Ficam nomeados para comporem a Comissdo de Contratagdo
nos termos da Lei n® 14.133/2021 os seguintes servidores:

a) FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES, portador do CPF
Ne°***254.984-** integrante do Quadro Temporario do Poder
Executivo Municipal; (presidente)

b) MATHEUS HENRIQUE SOARES MATIAS, CPF N°
*%%733.854-** integrante do Quadro Tempordrio do Poder
Executivo Municipal; (membro)

¢) MAYCO CORREIA BRANDAO, CPF N° ***(62524-**
integrante do Quadro Temporario do Poder Executivo Municipal;
(membro)

Paréagrafo Unico. Na auséncia do servidor designado como presidente,
e, em caso de substituicdo, observar-se-a a ordem acima.

DA NOMEACAO DOS MEMBROS DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 5° Ficam nomeados para comporem a Equipe de Planejamento da
Contratacdo os seguintes servidores:

a) ALEPH DA SILVA TENORIO, CPF N° ***957594-**
integrante do Quadro Temporério do Poder Executivo Municipal;
(presidente)

b) MARIA CICERA SILVA DA ROCHA, CPF N° *** 012.574-**
integrante do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal;
(membro)

c) TERESA HIVIA ALENCAR DE MORAIS CORREIA, CPF N°
**% 368.544-** integrante do Quadro Temporario do Poder
Executivo Municipal; (membro)

Art. 6° A equipe de planejamento da contratacdo (EPC) é responsavel
por executar as etapas preparatorias de contratacdes de bens, servigos.
Paréagrafo Unico. Na auséncia do servidor designado como presidente,
e, em caso de substitui¢do, observar-se-a a ordem acima.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Mata Grande - AL, em 12 de agosto de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita

Publicado por:
Luciano Antonio de Lima
Cddigo Identificador:505B1F1C

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 56-2026

CONTRATO N° 56/2026
PREGAO ELETRONICO N° 35/2025

Contratante; MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL. inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.226.205/0001-79.

Contratado: VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALAR LTDA, inscrita no  CNPJ:
05.980.425/0001-28.

OBJETO: Contrato de aquisicdo de insumos e correlatos para a
Secretaria Municipal de Salde de Mata Grande/AL.

Valor Global do CONTRATO R$ 4.820.301,36 (quatro milhoes,
oitocentos e vinte mil trezentos e um reais e trinta e seis centavos).

Firmado: 05 de agosto de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeita Municipal

VAUDILEIDE PEREIRA SANTOS
Contratado

Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:8AEAA91A

LICITACAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 01/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA
GRANDE, CNPJ/MF sob N° 12.226.205/0001-79.

Contratada: INSTITUTO EVERALDO GOMES DE SOUZA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 07.762.189/0001-07.

Objeto: Termo de Colaboragdo é a execugdo das atividades de
atendimento especializado, visando a prestacdo de servicos
especializados complementares a rede Publica Municipal de Saude, de
acordo o método AEE, e profissionais afins para 0 acompanhamento
de criancas atipicas, mediante demanda reprimida, visando a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme
especificagOes estabelecidas no plano de trabalho.

O presente Termo Aditivo visa prorrogar a vigéncia do Termo de
Colaboragdo n° 01/2025, até a data de 27 de julho de 2027, e
correspondentes alteragdes no Plano de Trabalho, conforme permite o
art. 55 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 43, inciso |, alinea “c”, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

Mata Grande/AL, 27 de julho de 2026.

MARIA FABIANA FARIAS DE ALENCAR
Prefeito Municipal.

TIBERIO LUCIAN VILAR NUNES
Contratado
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:CFC3FF11

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATRIZ DE CAMARAGIBE
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CAMARA DE VEREADORES DE MATRIZ DE
CAMARAGIBE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N.O 04/2026

APRESENTACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N.o 04/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO No: 0001.004.2807-2026

1.1. Por meio deste, o Presidente da Camara Municipal de Matriz de
Camaragibe/AL, torna publica a intengdo de contratar empresa
especializada no fornecimento de 01 (um) notebook para atender as
demandas da Céamara de Matriz de Camaragibe/AL, mediante
dispensa de licitagdo, sob fundamento do inc. I, do art. 75, da Lei
Federal n.o 14.133/2021, com critério de julgamento menor preco
global, motivo pelo qual manifesta interesse em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, a fim de selecionar os
prestadores de servigo.

2. OBJETO

2.1. As especificagdes, 0s quantitativos e os requisitos da contratagao
do objeto da presente dispensa se encontram estabelecidos no Termo
de Referéncia.

3. DAS PROPOSTAS

3.1. Eventuais interessados deverdo encaminhar as propostas de
precos para o e-mail cotacoes@matrizdecamaragibe.al.gov.br. Por
este e-mail, também poderdo ser solicitados o TR e modelo de
proposta.

3.2. Em se tratando de servigo sob critério de julgamento menor pre¢o
global, as propostas deverdo consignar pregos para todos os itens
componentes do objeto da contratagdo, sob pena de desconsideragao.
3.3. Uma vez enviada a proposta por e-mail, os prestadores de servigo
ndo poderio retira-la, substitui-la ou modifica-la.

3.4. As propostas deverdo ser enviadas no periodo compreendido
entre as 08:00h de 12/08/2026, até as 08:00h de 17/08/2026, no fuso
horario de Brasilia, utilizando, preferencialmente, o modelo de
proposta.

3.5. Para os fins desta contrata¢do, as propostas apresentadas gozarao
de validade por 30 (trinta) dias, independente de qualquer outro prazo
que venha a ser fixado pelo(s) fornecedor(es).

3.6. O encaminhamento de propostas em decorréncia deste aviso
implicara, automaticamente, na plena ciéncia e adesdo do proponente
a todas as regras dispostas no Termo de Referéncia anexo.

Matriz de Camaragibe/AL, em 12 de agosto de 2026

JAIDETE SILVA DA TRINDADE NETA
Servidora
Publicado por:
Antonio José Dos Santos
Cadigo Identificador:75FCD519

ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n°® 780,
portador de cédula de identidade RG n° 11835448, e do CPF n°
003.890.438-18, para alterar exclusivamente sua fundamentagéo legal
e modalidade de beneficio.

Art. 2°. A aposentadoria voluntaria do servidor passa a ser
fundamentada e enquadrada na Regra Geral Permanente do Artigo 40,
§ 1°, inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal de 1988 (com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003), tendo em vista
o preenchimento cumulativo dos requisitos de 61 anos de idade, 40
anos de contribuicdo, mais de 10 anos de efetivo servico puablico e
mais de 5 anos no cargo efetivo em que se deu a vacancia.

Art. 3° Em decorréncia do reenquadramento determinado no Art. 2°,
0s proventos do aposentado ficam expressamente submetidos ao
regime de Calculo por Média Aritmética Simples, nos termos do
Artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/2004, afastando-se os direitos a
Integralidade e a Paridade com os servidores ativos.

Paragrafo unico. Os proventos recalculados na forma do caput serdo
reajustados anualmente para preservar-lhes o valor real, de acordo
com os indices oficiais aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), conforme critérios regimentais vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos juridicos e legais a 01 de junho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Cumpre-se e Publique-se.
Messias/AL, 11 de agosto de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

MARIA JOSE BEZERRA DE OMENA
Diretora Presidente — MESSIASPREV
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cédigo ldentificador:3B8426DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINADOR DO NEGRAO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA MESSIASPREV No 09/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS - AL, em conjunto
com a Diretora Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DE MESSIAS, no uso das suas atribuicdes legais
que Ihes séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a decisdo/diligéncia exarada pelo Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE/AL) nos autos do
processo de registro da aposentadoria do servidor Ronaldo Mendes
Santos;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR, com efeitos retroativos a data de concessdo em

01 de junho de 2021, a Portaria de Concessédo de Aposentadoria n°
05/2021, outorgada ao servidor RONALDO MENDES SANTOS,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MINADOR DO NEGRAO

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIBILIDADE N°12/2026

PROCESSO: 120262007001/2026. CONTRATANTE: Prefeitura de
Minador do Negrdo. CONTRATADO: VITOR VAQUEIRO SHOWS
E EVENTOS LTDA, CNPJ n° 42.972.590/0001-64, que apresentou 0
valor de R$ 60.000,00 (CSESSENTA MIL REAIS).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
APRESENTACAO DE SHOW MUSICAL DO CANTOR VITOR
VAQUEIRO, ATRAVES DA EMPRESA, VITOR VAQUEIRO
SHOWS E EVENTOS LTDA, EM COMEMORACAO A
INAUGURACAO DA PONTE SOBRE O RIO TRAIPU E A
ASSINATURA DA ORDEM DE SERVICO DAS CASAS
POPULARES, NO MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO/AL,
EM 25/08/2026

HOMOLOGAGCAO: 30/07/2026. RECURSO: Préprio. PRAZO DE
VIGENCIA: até dia 31/12/2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador:5DFE13A9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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PREFEITURA DE MINADOR DO NEGRAO EXTRATO DE
CONTRATO DISPENSA DE LICITAGAO N° 22/2026
PROCESS0:120262207004/2026. CONTRATANTE: Prefeitura de
Minador do Negrdo. CONTRATADA: F2 HOTELARIA LTDA -
EPP, CNPJ, n® 27.573.128/0001-09, que apresentou 0 menor preco de
R$ 41.129,25 (QUARENTA E UM MIL, CENTO E VINTE E NOVE
REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS). OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE HOSPEDAGEM EM HOTEL
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA  MUNICIPAL. HOMOLOGAGCAO:  05/08/2026
RECURSO: Préprio. PRAZO DE VIGENCIA: 10/08/2026 a
10/08/2027.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cédigo Identificador: A756540A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 12-001/2025

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
12-001/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 12/2025

PARTES: MUNICIPIO DE MINADOR DO NEGRAO/AL e a
empresa HARLEY L D DE JESUS SERVICOS, inscrita no CNPJ
n° 12.237.038/0001-61.

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n°
12-001/2025, decorrente do Pregdo Eletronico n® 12/2025, cujo objeto
consiste na prestacdo de servigos de instalagdo, manutengdo
preventiva e corretiva de condicionadores de ar, em atendimento as
necessidades das Secretarias Municipais de Minador do Negréo/AL.
VIGENCIA: Prorrogagdo por 12 (doze) meses, passando a vigorar
até 28 de agosto de 2027, nos termos do art. 84 da Lei Federal n®
14.133/2021.

VALOR: Os quantitativos originalmente registrados foram renovados
e os valores unitarios foram reajustados em 4,14%, correspondente a
variagdo acumulada do IPCA, passando os valores dos Grupos 1 a 5
para, respectivamente, R$ 105.890,37; R$ 63.620,87; R$ 180.470,19;
R$ 42.988,61 e R$ 33.888,08.

FUNDAMENTO LEGAL.: Art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA:10 de agosto de 2026.

JOSIAS SOARES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Felipe da Silva Santana
Cadigo Identificador:DE3A83C6

meses, iniciando-se em 03/06/2026 e terminando em 02/06/2027,
salvo se rescindido antecipadamente em virtude de infracdo de
qualquer de suas clausulas. CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO:
CONTRATANTE e CONTRATADO elegem o foro da Comarca de
Olho D’4gua das Flores, Estado de Alagoas, para dirimir quaisquer
davidas resultantes do presente instrumento, renunciado a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados, CONTRATANTE e CONTRATADO assinam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor, além das testemunhas abaixo,
que a tudo presentes também o subscrevem. CLAUSULA QUARTA
— DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condicdes do
Contrato n° 04010064/2024 ndo alteradas pelo presente Termo
Aditivo permanecem em pleno vigor e efeito, conforme previsto no
art. 463 do Codigo Civil. E por estarem justos e acordados, firmam o
presente Termo Aditivo ao Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas, conforme estipulado no
art. 221 do Cadigo Civil. E, por estarem justos e acordes, assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas, que igualmente subscreve. SIGNATARIOS: Pela
Contratante: Leonor Melo Monteiro - Prefeita; Pela Contratada:
Antonio José Canuto Gongalves - Representante legal.

Monteirdpolis -AL, 03 de junho de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cddigo ldentificador:BFE9190C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO (PRAZO) AO
CONTRATO N°04040064/2024

PRESTACAO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS DE
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS SOB MEDIDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS, CNPJ n°
12.251.450/0001-36. CONTRATADA: R & B LABORATORIO
PROTETICO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n® 17.391.173/0001-80, CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO: Constitui o objeto do presente instrumento a Prorrogagdo
do Prazo ao Contrato n® 04010064/2024, por mais 12 (Doze) meses,
Cujo objeto € a Prestagdo de Servigos odontologicos de confeccdo de
préteses dentarias sob medida, com fundamento nos artigos 106 e 107,
da Lei Federal n® 14.133/2021, para melhor adequacéo as finalidades
de interesse Publico. CLAUSULA SEGUNDA — PRAZO: O Prazo
do Contrato n°® 04010064/2024, fica prorrogado por mais 12 (doze)

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO

EXTRATO DE PUBLICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 0706001/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0706001/2026

A Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores, Estado de
Alagoas, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de Dispensa de Licitagdo, nos termos do art. 75, inciso Il,
da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo por objeto a aquisicdo de
géneros alimenticios destinados ao atendimento das necessidades
da Camara Municipal de Olho d’Agua das Flores/AL.
CONTRATADA: M O OPORTUNIDADES LTDA.

CNPJ: 28.322.418/0001-34

VALOR TOTAL: R$ 15.881,00 (quinze mil, oitocentos e oitenta e
um reais). FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n° 14.133/2021. VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA CONTRATACAO: 12 de agosto de 2026.

Olho d’Agua das Flores/AL, 12 de agosto de 2026.

JOSE CARLOS LAURENTINO TORRES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Daniele Nobre de Melo
Cadigo Identificador:917A38E3

COMISSAO PERMANENTE DE L|C|T~AQA0
AVISO RESULTADO DE LICITACAO

Processo n° 20250912050KCLB

Concorréncia Eletrénica n° 004/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia para a
execucdo de obras e servigos de construgdo da sede administrativa do
Municipio de Olho d"Agua das Flores - AL.

Empresa Vencedora: CAVALCANTI FARIAS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°41.391.511/0001-69.

www.diariomunicipal.com.br/ama 69




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

Valor da licitacdo R$ 7.833.721,20 (sete milhdes, oitocentos e trinta e
trés mil, setecentos e vinte e um reais e vinte centavos).

Olho d*Agua das Flores - AL, 12 de agosto de 2026.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:36BDEECB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Prefeitura de Olho d” Agua das Flores- AL
Extrato de Termo Aditivo

Processo n° : 20250107019KCLB

Processo Apensado n° 20260728025QHEJ]

Espécie: Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
022/2025 do PE n° 015/2025, firmado em 07/08/2025.

Objeto: Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
022/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
materiais esportivos destinados a pratica de atividades fisicas e
esportivos para uso comunitério e voltados aos cidadaos do Municipio
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal: Artigo 84, Lei Federal n® 14.133/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado: JANEIDE DA SILVA VENTURA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:E7FD5256

GABINETE PREFEITO
DECRETO N° 021, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

Adere e regula o Programa Federal de Contratacfes
Publicas Contrata + Brasil nos termos da Instrucgdo
Normativa SEGES/MGI n° 52/2025 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DAS
FLORES, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO as disposicdes legais que exigem a elaboragéo de
instrucdo normativa regulamentando as rotinas de trabalho a serem
observadas pelas diversas unidades da estrutura do Municipio,
objetivando a implementacdo de procedimentos de controle;
CONSIDERANDO que o instrumento legal para normatizar esses
servigos é a Instrucdo Normativa;

CONSIDERANDO que esse instrumento legal pode ser consultado
no link:  https://www.gov.br/contratamaisbrasil/pt-br/central-de-
conteudo/editais-e-regulamentacao/instrucoes-normativas/instrucao-
normativa-seges-mgi-no-52-de-10-de-fevereiro-de-2025;

DECRETA:

Art. 1°Ades&o, no ambito do Municipio de Olho d’Agua das Flores -
AL, ao Programa Federal de contratacdes publicas Contrata+Brasil,
nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 52, DE
10 DE FEVEREIRO DE 2025 — alterada pela Instrucdo Normativa
Seges/MGI n° 460, de 2025 — que criou o Contrata+Brasil, plataforma
de negocios publicos, moédulo integrado a plataforma do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (Siasg), e outras
providéncias.

Art. 2° A adesdo observa previsdo paragrafo Unico, Art.1° da
referida norma.

Art. 3° A citada plataforma tem por objetivo a oferta de bens e
servicos para contratagBes pela Administracdo Publica Municipal
através de processo eletrbnico de contratagdo de prestadores
interessados e habilitados.

Art. 4° A Instrucdo Normativa referida no art. 1° é parte integrante
deste Decreto.

Art 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Olho D’Agua das Flores/AL, 11 de agosto de 2026.

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJOS
Prefeito

O presente Decreto foi publicado, registrado e arquivado na Secretaria
Municipal de Administracdo, aos dias 11 de agosto de 2026 e,
posteriormente no site http://www.olhodaguadasflores.al.gov.br

Publicado por:
Luciana Silva Melo da Rocha
Cadigo Identificador:9808A23F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD~MINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrénico n.° 016/2026 33 CHAMADA,;

Tipo: menor preco por item;

Processo n.° 0205.0008/2026;

Disponibilidade: https://licitacoes-e2.bb.com.br;

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
veiculos OKm para atender os Centro de Sadde Olho d"Agua do
Casado/AL, conforme Propostas do Ministério da Sadde n°
13890745000125007, conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Data de realizacdo: 26 de agosto de 2026, as 9h (horério de Brasilia);
Informacdes: licitagdo.odc@outlook.com.

Olho d’Agua do Casado/AL, 11 de agosto de 2026.

LUZIA CRISTINA DE ALMEIDA
Pregoeira

Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:53FC1BFA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE AUTORIZAGAO E EXTRATO DE CONTRATO DA
DISPENSA N° 015/2026

Aviso de Contratacdo Direta Por Dispensa de Licitagdo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 015/2026, referente ao Processo
Administrativo n°® 0701010/2026. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de busto confeccionado em
bronze destinado a instalagdo em frente a prefeitura municipal,
em homenagem ao Sr. Jose Nicacio da Silva no Municipio de
Palestina/Al. RATIFICO o objeto do certame, sob os fundamentos do
artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para que se produzam
os devidos efeitos legais, em prol da empresa: WELLINGTON
ARTES SACRAS - ARTIGOS RELIGIOSOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.646.493/0001-51 Valor Total: R$ 35.995,60 (trinta e cinco mil,
novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos).
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Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 050/2026. Processo Administrativo n°
0701010/2026. Contratagdo: Dispensa de Licitagdo n° 015/2026.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratagio de empresa especializada para o
fornecimento de busto confeccionado em bronze destinado a
instalagdo em frente a prefeitura municipal, em homenagem ao
Sr. Jose Nicacio da Silva no Municipio de Palestina/Al.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
(CNPJ/MF  12.369.872/0001-00). Contratado: WELLINGTON
ARTES SACRAS - ARTIGOS RELIGIOSOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.646.493/0001-51 Valor Total: R$ 35.995,60 (trinta e cinco mil,
novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos). Vigéncia: 12
(doze) meses, assinado em 10/08/2026, Signatérios: José Djalma
Gongcalves da Silva e Wellington Alves de Almeida.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:21CB1BF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE AUTORIZAGAO E EXTRATO DE CONTRATO DA
DISPENSA N° 017/2026

Aviso de Contratacao Direta Por Dispensa de Licitagdo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 017/2026, referente ao Processo
Administrativo n°® 0701020/2026. Objeto: Contratacdo De Empresa
Especializada No Fornecimento de Instrumentos Musicais Que
Serdo Destinados Ao Grupo da Fanfarra Municipal Conforme
Solicitagdo do Departamento de Educagdo e Cultura do
Municipio de Palestina /Al. RATIFICO o objeto do certame, sob 0s
fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
THIAGO INSTRUMENTOS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 58.954.117/0001-
94 Valor Total: R$ 49.226,62 (quarenta e nove mil, Duzentos e vinte e
seis reais e sessenta e dois centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 051/2026. Processo Administrativo n°
0701020/2026. Contratagdo: Dispensa de Licitagdo n° 017/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo De Empresa Especializada No
Fornecimento de Instrumentos Musicais Que Serdo Destinados
Ao Grupo da Fanfarra Municipal Conforme Solicitacdo do
Departamento de Educagéo e Cultura do Municipio de Palestina
/Al. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
(CNPJ/MF 12.369.872/0001-00). Contratado: THIAGO
INSTRUMENTOS E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 58.954.117/0001-94 Valor
Total: R$ 49.226,62 (quarenta e nove mil, Duzentos e vinte e seis
reais e sessenta e dois centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses, assinado
em 12/08/2026, Signatarios: José Djalma Goncalves da Silva e
Weslley Thiago de Sousa Neves.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:F40FD58D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE AUTORIZAGAO E EXTRATO DE CONTRATO DA
DISPENSA N° 018/2026

Aviso de Contratacdo Direta Por Dispensa de Licitagéo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagéo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 018/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 0710011/2026. Objeto: Contratacdo De Empresa
Especializada Na aquisi¢do de playground infantil em madeira
tratada, gangorra infantil e lixeiras para areas externas,
destinados a instalagdo em pracas e demais espacgos publicos do
Municipio de Palestina/AL. RATIFICO o objeto do certame, sob os
fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
41.251.580 FERNANDO RAMSES PELAYES (PELAYES
SERVICOS), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 41.251.580/0001-77 Valor Total: R$ 24.350,00
(vinte e quatro mil, trezentos e cinquenta reais).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 052/2026. Processo Administrativo n°
0710011/2026. Contratacdo: Dispensa de Licitagdo n° 018/2026.
Fundamentacdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo De Empresa Especializada Na
aquisicao de playground infantil em madeira tratada, gangorra
infantil e lixeiras para areas externas, destinados & instala¢do em
pracas e demais espagos publicos do Municipio de Palestina/AL.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA
(CNPJ/MF 12.369.872/0001-00). Contratado: 41.251.580
FERNANDO RAMSES PELAYES (PELAYES SERVICOS),
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
41.251.580/0001-77 Valor Total: R$ 24.350,00 (vinte e quatro mil,
trezentos e cinquenta reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, assinado em
10/08/2026, Signatéarios: José Djalma Gongalves da Silva e
Fernando Ramsés Pelayes.

JOSE DJALMA GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo Identificador:77F6CAD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE AUTORIZAGAO E EXTRATO DE CONTRATO DA
DISPENSA N° 019/2026

Aviso de Contratacdo Direta Por Dispensa de Licitagéo

Face aos constantes nos autos do procedimento de Contratagdo Direta
Por Dispensa de Licitagdo n° 019/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 0720028/2026. Objeto: Contratacdo De Empresa
Especializada Na aquisi¢cdo de materiais pré-moldados destinados
a implantacdo, revitalizacdo e melhoria das pragas publicas do
Municipio de Palestina/AL. RATIFICO o objeto do certame, sob os
fundamentos do artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021, para
que se produzam os devidos efeitos legais, em prol da empresa:
RONALDO DE OLIVEIRA SILVA & CIA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.287.896/0001-
92 Valor Total: R$ 52.395,02 (cinquenta e dois mil, trezentos e
noventa e cinco reais e dois centavos).

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato n° 053/2026. Processo Administrativo n°
0720028/2026. Contratacdo: Dispensa de Licitagdo n° 019/2026.
Fundamentagdo Legal: art. 75, inciso Il, XV da Lei Federal n°
14.133/2021. Objeto: Contratacdo De Empresa Especializada Na
aquisicdo de materiais pré-moldados destinados a implantacao,
revitalizacdo e melhoria das pracas publicas do Municipio de
Palestina/AL. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA  (CNPJMF  12.369.872/0001-00).  Contratado:
RONALDO DE OLIVEIRA SILVA & CIA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.287.896/0001-
92 Valor Total: R$ 52.395,02 (cinquenta e dois mil, trezentos e
noventa e cinco reais e dois centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses,
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assinado em 12/08/2026, Signatarios: José Djalma Goncalves da
Silva e Ronaldo de Oliveira Silva.

JOSE DJALMA GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Albert Alexandre Leite e Silva
Cadigo ldentificador:0B77AD9A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N. 490/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE PARICONHA “SEMANA
MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO”

O PREFEITO DO MUNICIPIO PARICONHA, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicfes legais, faz saber que a Camara Municipal
de Pariconha APROVOU e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no Calendério Oficial de Datas e Eventos do
Municipio de Pariconha, a Semana Municipal de Atencdo ao ldoso,
que sera realizado anualmente, na primeira semana de Outubro.

Art. 2°. S8o objetivos da Semana Municipal do Idoso:

I- Contribui para fortalecer a imagem do idoso em nossa sociedade e
conquistar o respeito da gema geracoes;

I1- Sensibilizar sociedade para novas formas de participagdo da pessoa
idosa;

I11- Proporcionar canais de comunicagdo, convivio social, troca de
experiéncias entre essas pessoas e demais geragdes;

IV- Conscientizar a pessoa idosa nos problemas de salde
caracteristicos da idade, incentivando a realizacdo de exames
preventivos;

V- Sensibilizar a sociedade para a longevidade da pessoa humana;

VI- Valorizar e estimular a pratica esportiva como fator de promogéo
de saide e bem-estar, resgatando a autoestima para o melhor convivio
social do idoso.

Art. 3°. A semana municipal de atencdo ao idoso sera destinada a
conscientizacdo, prevencgdo e recuperagdo da salde fisica e mental das
pessoas com mais de 60 anos, observados os principios e diretrizes da
politica municipal de atengdo ao idoso.

Art. 4°. Sempre que conveniente, o poder piblico municipal poderd,
na realizacdo da semana comemorativa, buscar parcerias para a
organizagdo, divulgacdo e execugdo, com clube de servigos,
organizagBes sociais e assistenciais, igrejas, associagbes civis e
comerciais, entre outras entidades da sociedade civil organizada, bem
como envolver as institui¢cbes de longa permanéncia para idosos.

Art. 5°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Pariconha/AL, 12 de Agosto de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:49931857

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 58/2026 — GAB. PREFEITO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, usando de
suas atribuicOes previstas no Art. 55, inciso Il, combinado com o Art.
19, inciso Il, alinea a, do Ato das Disposi¢des Transitorias da Lei
Organica Municipal, combinado com o Art. 12, inciso Il, da Lei

Municipal n® 27/97, de 24 de margo de 1997 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais), RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os novos membros do Conselho Municipal de
Saude de Pariconha/AL, conforme composicdo prevista na
legislacéo vigente para o biénio 2025/2027, sendo

REPRESENTANTES DO POVER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Gizely Tayllen Alves Sa — CPF: 091.105.674-29
Suplente: Fernanda Luiza Silva Viana — CPF:081.102.654-05

Titular: José Gomes da Silva — CPF: 028.840.614-10
Suplente: Denival Tina de Oliveira — CPF: 050.365.604-69

Titular: Eliane Lima de Souza Sa — CPF: 041.111.354-86
Suplente: Greicy Kelly Rodrigues da Silva — CPF:077.285.594-35

Representantes dos Trabalhadores de Salde

Titular: Daniel Lopes Paiva — CPF:535.780.745-00
Suplente: Maria do Socorro Barros Feitosa — CPF:387.567.814-15

Titular: Eliomar dos Santos — CPF: 042.135.094-60
Suplenete: Ezequiel Bezerra Pereira -CPF:092.412.414-89

Titular: Ane Caroline Bezerra Dias — CPF:143.828.464-04
Suplente:Vania Maria de S&4 — CPF: 082.777.648-198

Usuarios do SUS:

Titular: Maria Lima de Araujo Silva — CPF: 031.267.954-80
Suplente: Joseilda da Cocneicéo — CPF: 042.557.624-81

Titular: Rosineide Souza Araujo CPF: 472.191.815-15
Suplente: Clécia Quixabeira Vieira— CPF: 066.165.314-57

Titular: Gilson de Oliveira Silva — CPF: 871.204.704-00
Suplente: Cicera Lima de Barros — CPF:252.721.498-31

Titular: Edilson Felix da Silva — CPF: 144.319.448-42
Suplente: Roséangela da Conceigdo Silva — CPF: 059.752.854-37

Titular: Jaelson Floréncio dos Santos — CPF: 077.632.964-29
Suplente: Luiz Carlos Floréncio dos Santos — CPF: 149.541.014-50

Titular: Claudiana Souza da Silva -CPF: 066.140.414-52
Suplente: Martiliana de Aradjo Silva — CPF: 379.324.008-80

Pariconha/AL, 12 de Agosto de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:4DCB7BF4

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04090017/2026
PREGAO ELETRONICO N° 009/2026 — 226 CHAMADA
Tipo: Menor prego por item

Disponibilidade: www.licitanet.com.br

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
equipamentos para salde, voltadas para integralizagdo e qualidade dos
atendimentos, de acordo a&s necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Pariconha/AL

Data de realizagdo: 26 de agosto de 2026, as 08h30.
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Informacdes: licitacaopariconhaal@gmail.com

JOSE FERREIRA DE LIMA NETO
Agente de Contratacao
Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:9EDB3A2D

SETOR DE LICITACAO - SEC DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07280003/2026

OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA. REF.: TERMO DE
CONTRATO 90/2023 — PREGAO ELETRONICO N° 21/2022,
CUJO OBJETO E: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
LICENCIAMENTO E CESSAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE PARICONHA/AL.

TAVARES & CIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA -
ME, CNPJ N° 20.871.412/0001-04, Constitui objeto de prorrogacdo
de vigéncia da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de licenciamento e cessdo de sistemas de informética para
atender as necessidades do Municipio de Pariconha/AL, referente ao
Processo Administrativo n° 05150001/2022, Pregdo Eletronico n°
21/2022 e Ata de Registro de Prego n°® 23/2022 - Contrato n° 90/2023,
celebrado em 24/08/2023, que tera vigéncia compreendida de
26/08/2026 a 26/08/2027, ap6s a expiragdo do segundo termo aditivo.

Pariconha (AL), em 12 de agosto de 2026.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

Publicado por:
Artur Alves de Oliveira
Cadigo ldentificador:6C527261

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
HOMOLOGAGAO REFERENCIA: CHAMADA PUBLICA N°
04/2026

HOMOLOGACAO
Referéncia: Chamada Publica n® 04/2026

Objeto: SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRAGCAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, SOB A EGIDE DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E SUAS ALTERACOES, ATRAVES DE TERMO DE
COLABORAGCAO, PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS,
PROJETOS E ATIVIDADE COMO METODO DE AGAO,
FORTALECENDO OS SISTEMAS  MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO, para fortalecer o Sistema Municipal de PASSO
DE CAMARAGIBE/AL.

Com base nas informacBes constantes do presente Processo
Licitatério, homologo o presente procedimento, em favor da
INSTITUTO DE __EDUCACAO, ESPOTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL - IESA, CNPJ 58.246.156/0001-37,
estabelecida na RUA SAMARITANA, N° 336, LOTE 14 -
QUADRA D - CAITITUS — ARAPIRACAJ/AL, representada pelo Sr.
Albe Henrique Alves de Freitas, ficando a mesma convocada para
assinatura do contrato, nos termos da Lei.

Passo de Camaragibe/AL, 12 de agosto de 2026.

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:B0147238

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
HOMOLOGAGCAO REFERENCIA: CHAMADA PUBLICA N°
05/2026

HOMOLOGACAO
Referéncia: Chamada Publica n° 05/2026

Objeto: SELEQAO DE ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EM REGIME DE
MUTUA COOPERAQAO, SOB A EGIDE DA LElI FEDERAL N°
13.019/2014 E SUAS ALTERA(;C)ES, ATRAVES DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS,
PROJETOS E ATIVIDADE COMO METODO DE AGAO,
FORTALECENDO oS SISTEMAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para fortalecer o Sistema Municipal de
PASSO DE CAMARAGIBE/AL.

Com base nas informagles constantes do presente Processo
Licitatério, homologo o presente procedimento, em favor da
INSTITUTO DE EDUCACAO, ESPOTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL - IESA, CNPJ 58.246.156/0001-37,
estabelecida na RUA SAMARITANA, N° 336, LOTE 14 -
QUADRA D — CAITITUS — ARAPIRACAJAL, representada pelo Sr.
Albe Henrigue Alves de Freitas, ficando a mesma convocada para
assinatura do contrato, nos termos da Lei.

Passo de Camaragibe/AL, 12 de agosto de 2026.

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo Identificador:99936820

SECRETARIA MUNICIPAL DE~EDUCAQAAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026 PROCESSO ADM: N° 05180019/2026

TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
05/2026
Processo Adm: N° 05180019/2026

Objeto: Registro de precos para aquisicio de GENEROS
ALIMENTICIOS (MERENDA ESCOLAR), para atender as
demandas escolares da Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Passo de Camaragibe/AL .

Empresas vencedoras valor total: R$ 243.406,00 (duzentos e quarenta
e trés mil e quatrocentos e seis reais): ATACADAO COMPRE BEM
LTDA (27390230000160) com os lotes: 18 no valor total de R$
31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais). BERNARDI E GUEDES
LTD (16986881000100) com os lotes: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13,
14, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 no valor
total de R$ 191.960,00 (cento e noventa e um mil e novecentos e
sessenta reais). PREMIUM DISTRIBUIDORA ATACADISTA
LTDA (62544331000140) com os lotes: 4, 12, 21, 23 no valor total de
R$ 20.246,00 (vinte mil e duzentos e quarenta e seis reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE PASSO DE
CAMARAGIBE, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
o/a(s) Lei 14.133/2021, e suas altera¢des, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatério acima especificado.

PASSO DE CAMARAGIBE (AL), quarta-feira, 12 de agosto de 2026

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Autoridade Competente
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Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Caddigo Identificador:99EA8CEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGAO REFERENCIA: CHAMADA PUBLICA N°
06/2026

HOMOLOGACAO
Referéncia: Chamada Publica n® 06/2026

Objeto: SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO, SOB A EGIDE DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E SUAS ALTERACOES, ATRAVES DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA PRESTAR APOIO AOS PROGRAMAS,
PROJETOS E ATIVIDADE COMO METODO DE AGAO,
FORTALECENDO 0S SISTEMAS MUNICIPAIS DE SAUDE, para
fortalecer o Sistema Municipal de PASSO DE CAMARAGIBE/AL.
Com base nas informacfes constantes do presente Processo
Licitatério, homologo o presente procedimento, em favor da
INSTITUTO DE _EDUCACAQO, ESPOTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL - IESA, CNPJ 58.246.156/0001-37,
estabelecida na RUA SAMARITANA, N° 336, LOTE 14 -
QUADRA D — CAITITUS — ARAPIRACAJ/AL, representada pelo Sr.
Albe Henrigue Alves de Freitas, ficando a mesma convocada para
assinatura do contrato, nos termos da Lei.

Passo de Camaragibe/AL, 12 de agosto de 2026.

ELLISSON SANTOS DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Neilton Amaro de Barros Junior
Cadigo ldentificador:29C84960

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

CAMARA~MUNICIPAL DE PILAR
RATIFICACAO — DISPENSA N° 03/2026

A Presidente da Camara Municipal de Pilar/AL, ratifica e homologa a
Dispensa de Licitagdo n° 03/2026 para aquisicdo de géneros
alimenticios, no valor de R$ 14.157,96 (catorze mil, cento e cinquenta
e sete reais e noventa e seis centavos), com amparo legal no art. 75,
inciso 1l da Lei 14.133/21.

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Pilar, CNPJ n° 08.629.230-
/0001-26. CONTRATADA: R S DE ALMEIDA, CNPJ:
36.764.162/0001-43.

OBJETO: Aquisi¢do de géneros alimenticios.

VALOR: R$ 14.157,96 (catorze mil, cento e cinguenta e sete reais e
noventa e seis centavos).

Data de assinatura: 05/06/2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

NEILZA ELIAS DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Igor Cesar Bertoldo de Viveiros Candido
Cddigo Identificador:9B260BD2

CAMARA~MUNICIPAL DE PILAR
RATIFICACAO — DISPENSA N° 04/2026

A Presidente da Camara Municipal de Pilar/AL, ratifica e homologa a
Dispensa de Licitagdo n° 04/2026 para aquisicdo de material de
limpeza e utensilios, no valor de R$ 21.548,76 (vinte e um mil,
quinhentos e quarenta e 0ito reais e setenta e seis centavos), com
amparo legal no art. 75, inciso 1l da Lei 14.133/21.

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Pilar, CNPJ n° 08.629.230-
/0001-26. CONTRATADA: R S DE ALMEIDA, CNPJ:
36.764.162/0001-43.

OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza e utensilios.

VALOR: R$ 21.548,76 (vinte e um mil, quinhentos e quarenta e oito
reais e setenta e seis centavos).

Data de assinatura: 05/06/2026.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

NEILZA ELIAS DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Igor Cesar Bertoldo de Viveiros Candido
Cadigo Identificador:2E803DBA

DIRETORIA ESPECIAL DE I:ICITA(;()ES ~
EXTRATO DE ATO DE AUTORIZACAO E RATIFICACAO
DE INEXIGIBILIDADE

O Municipio de Pilar/AL, no uso das atribuicbes legais e em
cumprimento a Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Federal n° 8.245/1991
e Decreto Municipal n® 98/2023, por intermédio do Gabinete da
Prefeita, RECONHECE, RATIFICA e AUTORIZA a
CONTRATACAO DIRETA por INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fundamento no art. 74, inciso V e § 59, c/c art. 72,
inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, cujo objeto é a locagéo de
imovel urbano ndo residencial situado na Praca Floriano Peixoto n°
264, Centro Pilar/AL, destinado ao funcionamento da Escola Jorge
Barros, integrante da Rede Municipal de Ensino. Locador: LAYLA
LIVIA MARANHAO COSTA, CPF n° 052.757.534-89, Imével:
terreno de area construida efetivamente considerada de 921,90 m2. R$
12.957,59 (doze mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e
nove centavos). Valor global anual: R$ 155.491,08 (cento e cinquenta
e cinco mil, quatrocentos noventa e um reais e oito centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses. Dotagdo orgamentaria: Dotagéo
Orcamentéria:  Unidade Orgamentaria: 0012- SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,; Funcéo Programatica:
12.361.0002.4001; Projeto/Atividade: 4001 — GESTAO DAS ACOES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ; Elemento de
Despesa: 3.3.9.0.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica,
Dotacdo Orcamentéria: Unidade Orcamentaria: 1200- FUNDO DE
EDUCAGAO E DESENV. DA EDUCAGCAO BASICA- FUNDEB;
Funcdo Programatica: 12.361.0002.4021; Projeto/Atividade: 4021 —
MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL —
30%; Elemento de Despesa: 3.3.9.0.36 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica Data assinatura: 12/08/2026 Publicagdo: PNCP, Diario
Oficial do Municipio e Portal da Transparéncia, nos termos do art. 72,
pargrafo Unico, e art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021. Processo
Administrativo n® 0224-0049/2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita Municipal de Pilar
Publicado por:
Lidiane Maria do Nascimento Reis
Cadigo ldentificador:5931A958

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0706-
0053/2023 - B

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0706-
0053/2023 - B

PROCESSO: 0610-0039/2026.

OBJETO: Contratagdo para prestacdo de servigos ambulatérias e/ou
hospitalares, execucdo de exames, consultas, cirurgias e
procedimentos de média e alta complexidade complementares, no
ambito do sistema Unico de satide — SUS do Municipio de Pilar.
FUNDAMENTAGCAO: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
MODALIDADE DE LICITACAO: Edital de Credenciamento SMS
n°® 01/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PILAR-AL, CNPJ/MF SOB O
N° 12.200.150/0001-28.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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CONTRATADA: CARVALHO BELTRAO SERVICOS DE
SAUDE LTDA, CNPJ N° 35,642.172/0001-43.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orcamentaria: 0010 — Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura Fungéo Programatica: 10.301.0001.6001; Projetos/Atividades:
4001 — Gestdo das Ac¢Bes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — Outros servicos de terceiros —
Pessoa Juridica.
Unidade Orgamentéria: 1000 — Fundo Municipal de Satde Funcdo
Programatica:  10.301.0005.6005; Projetos/Atividades: 6005 —
Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Salde; Elemento
de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa
Juridica.
Funcéo Programatica: 10.302.0005.6013; Projetos/Atividades: 6013 —
Manutengdo das AcOes de Média e Alta Complexidade - MAC;
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00 — Outros servicos de terceiros —
Pessoa Juridica.
VALOR GLOBAL: Até R$ 1.300.000,00 (um milhéo e trezentos mil
reais).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, sendo considerado o limite, com fulcro no art. 57,
11, da Lei n° 8.666/10993.
DATA DE ASSINATURA: 12/08/2026.
SIGNATARIOS:
PELO CONTRATANTE: MARIA DE FATIMA RESENDE
ROCHA OITICICA, MATRICULA FUNCIONAL.: 32475.
COMO INTERVENIENTE: AMANDA SAMPAIO DE AMORIM
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
PELO CONTRATADO: FRANCISCO JOAO CARVALHO
BELTRAQ, CPF NO 173, %%* *+*_34
Publicado por:
Elismael Ferreira Sampaio
Cadigo Identificador:66C6FBF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 70, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto
n® 21 de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a)
senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a
servigo, conforme especificagdo abaixo:

Processo: 0723-0027/26

Nome do(a) beneficiario(a): Elizaneide de Barros Costa

CPF: 030.286.014-27

Cargo: Técnica da Educacéo Infantil

Periodo de utilizagdo: Saida: 19/08/2026 — Retorno: 23/08/2026
Quantidade de diérias: 4 (quatro)

Valor de cada diéria: R$ 650,00 (seiscentos e cinqlienta reais)

Valor total das diarias: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
Destino: Pilar/AL — Natal/RN / Natal/RN — Pilar/AL

Motivo da requisicdo das diarias: Na qualidade de Técnica da
Educacdo Infantil, Participar do Congresso Internacional de
Desenvolvimento Infantil — CINDI 2026, que acontecera de 20/08 a
22/08 de 2026, na cidade de Natal/RN.

Dotacdo orcamentaria: Funcional programatica: 12.361.0002.4001
(Gestéo das Acbes da Secretaria Municipal de Educacéo), Elemento
de despesa: 3.3.3.9.0.14 (Diarias — Pessoa Civil), Fonte: 1.500.1001 —
MDE.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Portaria n® 005/
Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:7E5338AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA DE N° 71, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O senhor Clewerton Afonso Carvalho Cavalcante, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto

n° 21 de 13 de abril de 2022, resolve conceder diaria(s) em favor do(a)
senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista deslocamento a
servico, conforme especificagdo abaixo:

Processo: 0723-0028/26

Nome do(a) beneficiario(a): Rose Mistica da Silva Ferreira

CPF: 085.000.844-13

Cargo: Técnica da Educacéo Infantil

Periodo de utilizagdo: Saida: 19/08/2026 — Retorno: 23/08/2026
Quantidade de diarias: 4 (quatro)

Valor de cada diaria: R$ 650,00 (seiscentos e cingienta reais)

Valor total das diarias: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)
Destino: Pilar/AL — Natal/RN / Jodo Natal/RN — Pilar/AL

Motivo da requisicdo das diarias: Na qualidade de Técnica da
Educacdo Infantil, Participar do Congresso Internacional de
Desenvolvimento Infantil — CINDI 2026, que acontecera de 20/08 a
22/08 de 2026, na cidade de Natal/RN.

Dotacdo orcamentéria: Funcional programatica: 12.361.0002.4001
(Gestdo das AgBes da Secretaria Municipal de Educacdo), Elemento
de despesa: 3.3.3.9.0.14 (Diarias — Pessoa Civil), Fonte: 1.500.1001 —
MDE.

CLEWERTON AFONSO CARVALHO CAVALCANTE
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura
Portaria n® 005/2025

Publicado por:
Veridiana de Almeida
Cadigo Identificador:D64143A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 093/2026-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRANHAS, Estado de Alagoas, no
uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei, especialmente o
disposto no art. 16, § 4°, da Lei Orgéanica do Municipio de Piranhas, e
considerando o Oficio n° 010/2026/AG PIRANHAS, da Caixa
Econdmica Federal — Agéncia Piranhas (Unidade 4552), solicitando
autorizacdo para utilizagdo de espaco publico destinado a instalagéo
de unidade moével de atendimento bancério durante o periodo de
reforma da agéncia; considerando o interesse pdblico na continuidade
da prestacdo de servicos bancéarios a populacdo piranhense,
notadamente & parcela socialmente mais vulneravel; considerando a
manifestacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, que atestou a titularidade municipal do bem e a
inexisténcia de Obice de seguranca, acessibilidade ou mobilidade
urbana a ocupagéo pretendida; e considerando a natureza especifica e
transitoria da utilizagdo pretendida, compativel com o instituto da
autorizacdo de uso, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, em carater precario, provisério e revogavel a
qualquer tempo, a Caixa Econdmica Federal — Agéncia Piranhas
(Unidade 4552), a utilizar o pétio publico localizado na Avenida S&o
Francisco, S/N, Quadra B-17, em frente a Agéncia Piranhas, para fins
de instalacdo de unidade mdvel de atendimento bancério.

Art. 2° A autorizacdo de que trata esta Portaria vigorara pelo periodo
de 12 de agosto de 2026 a 11 de setembro de 2026, prazo maximo e
improrrogavel, nos termos do art. 16, § 4° da Lei Organica do
Municipio.

Art. 3° A autorizagdo ora concedida fica condicionada:

| — a preservagdo da acessibilidade, seguranca e livre circulagdo no
logradouro publico;

Il — & responsabilidade exclusiva da autorizada por eventuais danos
causados ao bem publico ou a terceiros, decorrentes da instalagdo e
operacéo da unidade movel;

Il — a remocdo da unidade movel e restituigdo do espago ao estado
anterior, ao término do prazo autorizado, independentemente de
notificacéo;

IV — a precariedade do ato, podendo a autorizagdo ser revogada a
qualquer tempo, por razdo de interesse publico, sem direito a
indenizagdo.
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Aurt. 4° Esta Portaria ndo gera direito a uso permanente ou continuado
do espaco publico.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piranhas/AL, 11 de agosto de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal de Piranhas
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:0F52530A

Municipios, no endereco eletrénico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 13 dias do més de
agosto de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretario de Adm. e Recursos Humanos

Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cddigo Identificador: AGELAED7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 179/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Decreta “SITUACAO DE EMERGENCIA” no
ambito do Municipio de Pogo das Trincheiras, em
virtude de causa climatoldgica, decorrente da seca —
estiagem, com fulcro na Portaria n°® 260, de 02 de
fevereiro de 2022 da reducdo da quantidade de agua
bruta no sistema de abastecimento de &gua do
municipio e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através do inciso XIII do
Aurtigo 8° da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO que o municipio permanece sofrendo com a seca
decorrente da estiagem, resultando em situagdo de emergéncia,
causando danos humanos na populagdo do municipio;

CONSIDERANDO que devido a estiagem, vérias familias encontram-
se sem &gua potavel para consumo;

CONSIDERANDO que parte da economia do municipio e gerada pela
producdo priméria, a qual é extremamente afetada pela estiagem;

CONSIDERANDO que se impde ao municipio a adocdo de acdes
emergenciais com vistas a minimizar essa situacdo de gravidade
socioeconémica;

CONSIDERANDO que compete ao Estado restabelecer a situagdo de
anormalidade e preservar seu patrimdnio ambiental e o bem-estar da
populacdo e, nesse sentido, adotar as medidas que se fizerem
necessarias;

DECRETA

Art. 1° Fica declarada a SITUAGAO DE EMERGENCIA, no
Municipio de Poco das Trincheiras — AL, em virtude do desastre
classificado e codificado como estiagem, conforme Portaria n° 260, de
02 de fevereiro de 2022, COBRADE - 1.4.1.1.0.

Art. 2°. Fica autorizada a mobilizacdo de todos os érgdos municipais,
no &mbito de suas competéncias, para envidar esforcos no intuito de
apoiar as agdes de resposta aos desastres, reabilitagdo do cenario e
reconstrucao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
vigeré pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da aludida
data.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal em 12.08.2026, e no Diario Oficial dos

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTAGAO (SEGURO AUTOMOTIVO)

A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL, por meio do
Setor de Compras, convida as empresas interessadas a apresentarem
cotacio de precos para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURO AUTOMOTIVO PARA VEICULOS LEVES E
PESADQOS, destinados a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Porto Real do
Colégio/AL.
As empresas interessadas deverdo encaminhar suas propostas de
precos no periodo de 12 de agosto de 2026 a 14 de agosto de 2026,
junto ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de Porto Real do
Colégio/AL.
A planilha contendo o detalhamento dos itens e demais informacdes
necessarias a elaboracdo da proposta poderd ser solicitada
diretamente ao Setor de Compras, de segunda a sexta-feira, das
08h00 as 12h00, ou através do e-mail:
setordecomprasprcl@gmail.com
Publicado por:
Julian Teixeira Assis
Cadigo Identificador:BO3AC780

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90033/2025 — 001.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: AL COMERCIO E SERVICOS
EIRELI EPP inscrita no CNPJ sob o n° 53.634.346/0001-08.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo de vigéncia da ata de registro de
precos n° 90033/2025 — 001, referente a Aquisicdo de Géneros
Alimenticios para Merenda Escolar. Vigéncia: 12 (doze) meses, a
partir do dia subsequente ao término do prazo original de vigéncia,
que se dard em 12/08/2026, estendendo-se até 12/08/2027.
CELEBRACAOQ: 11/08/2026. Valor: o valor total méaximo registrado
na ata de R$ 457.270,19 (quatrocentos e cinquenta e sete mil,
duzentos e setenta reais e dezenove centavos) como teto maximo para
as aquisicBes. Fundamentacdo Legal: art. 84, caput da Lei n°
14.133/2021. A integra do 1° termo aditivo poderd ser obtida na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a
Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 12 de agosto de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
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Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cddigo Identificador:11BEFAEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90033/2025 — 003.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
FORNECEDOR REGISTRADO: J A DISTRIBUIDORA LTDA
inscrita. no CNPJ sob o n° 54.601.858/0001-30. OBJETO:
Prorrogacdo de prazo da ata de registro de precos n° 90033/2025 —
003, referente a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para Merenda
Escolar. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 07/08/2026,
estendendo-se até 07/08/2027. CELEBRACAQ: 06/08/2026. Valor: 0
valor total maximo registrado na ata de R$ 88.635,42 (oitenta e oito
mil, seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos) como
teto maximo para as aquisi¢des. Fundamentacgéo Legal: art. 84, caput
da Lei n® 14.133/2021. A integra do 1° termo aditivo poderd ser obtida
na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL,
junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 12 de agosto de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cadigo ldentificador:D0D269B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando a AQUISICAO DE MOVEIS
PLANEJADOS PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL (CAPS INFANTIL) E CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO). Ne°
0730.0061/2026. Para atender as demandas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. As especificacdes dos objetos estdo a
disposicéao dos interessados no Departamento de Compras. Localizado
na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito
Antdnio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do enderego eletronico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 12 de agosto de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cddigo Identificador:8B8A903F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administragdo Publica e a aferigdo
do real valor de mercado, visando & AQUISICAO DE MOVEIS

SOLTOS, ITENS DECORATIVOS E EQUIPAMENTOS DE
BRINQUEDOTECA PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL INFANTIL (CAPS INFANTIL) E CENTRO
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO). Processo
N° 0730.0073/2026. Para suprir as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. As especificacBes dos objetos estdo a
disposicdo dos interessados no Departamento de Compras. Localizado
na Galeria Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito
Antoénio Lins, Rio Largo/ AL, ou por meio do enderego eletrénico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagfes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 12 de agosto de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cddigo ldentificador:51A27F9C

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DE
DOCUMENTOS E EXAMES - 26/08 CONCURSO PUBLICO N.°
001/2024

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ENTREGA
DE DOCUMENTOS E EXAMES - 26/08

CONCURSO PUBLICO N.°001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO, Estado de
Alagoas, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico, responsavel
pela realizagdo do Concurso Puablico conforme Edital n°. 001/2024,
tornam publico, a CONVOCACAO dos candidatos aprovados para a
realizacdo da Entrega de Documentos e Exames para posterior
Andlise e Validacéo, conforme Capitulo 8 do Edital de Abertura, da
seguinte forma.

DATA: 26/08/2026

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de
Rio Largo

ENDERECO: - Rua Napoledo Viana s/n, Galeria Napoli
BAIRRO: Pref. Antonio Lins de Souza

SALA: 02- RECURSOS HUMANOS

CIDADE: Rio Largo/AL

Das 08h00m & 14h00m

Rio Largo, 13 de agosto de 2026.

PEDRO CARLOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I - RE~LA(;AO NOMINAL DE CANDIDATOS POR
CLASSIFICACAO

PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS

25721 GISLANYA SANTOS TEIXEIRA APROVADO(A) |4° [4°AC

8729 MIRISLAN LUIZ LIMA REIS

APROVADO(A) |2° |5°PCD

ANEXO Il - Relagéo de Documentos e Exames

8.9 Relacdo necessaria de Documentagdo, Formulérios,
Declaragdes e Exames Laboratoriais:

8.9.1 RELACAO DE DOCUMENTOS:

a) 03 fotos 3x4 de frente, com fundo branco e brilhante, recentes e
coloridas;

b) Cépia de Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se
casado;

c) Copia Cédula Oficial de Identidade (RG);

d) Copia de Carteira de Habilitagdo (se tiver);

e) Copia do Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF,

f) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as
obrigac0es eleitorais (a comprovagédo pode
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ser a Certiddo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral do domicilio
do candidato ou 0 comprovante de

votacdo/justificativa na Ultima eleicao);

g) Para o candidato do sexo masculino, cdpia do Certificado de
Reservista ou de Alistamento Militar constando

a dispensa;

h) Copia do Cartdo de Inscricdo no Cadastro do PIS ou do PASEP, se
possuir;

i) Se o candidato for de nacionalidade portuguesa, copia do
documento comprobatorio da igualdade de direitos

e obrigagdes;

j) Comprovante de residéncia;

k) Cépia da CTPS onde consta a foto e os dados cadastrais;

1) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo conforme Edital
do Concurso; e

m) Registro de Conselho de Classe e certificado de regularidade; se
for o caso;

n) Declaracdo Negativa de Penalidades;

0) Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco
(05) anos, podendo ser de préprio punho;

p) Perfil Escolar e Profissional.

8.9.2 FORMULARIOS E DECLARAGCOES (serdo preenchidos
no ato da entrega das documentaces):

a) Formulério de Dados Cadastrais;

b) Declaracéo de bens e valores;

c) Declaragdo negativa de acumulagdo ilegal de outro cargo, fungdo,
emprego publico ou privado;

d) Ficha Clinica.

8.9.3 EXAMES LABORATORIAIS. Na data designada para o
exame médico admissional, a ser realizado pela

Junta Médica do Municipio, todos os candidatos convocados deverdo
comparecer munidos do resultado dos

seguintes exames laboratoriais, que deverdo ser providenciados as
suas expensas:

- Hemograma,

- Glicemia de jejum,

- Exame de urina Tipo | (rotina, EAS);

- Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialista),

atestando boa salde mental e/ou identificando doengas mentais pré-
existentes, caso houver;

- Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo do Fonaudiologo;

- Radiografia do torax em PA e PERFIL (com Laudo e assinatura do
Profissional Responsavel que tenha

RQE), nas radiografias deverdo constar data do exame e todas as
iniciais do nome do paciente/candidato

com Registro Geral - RG;

- Videolaringoscopia (com laudo e fotos) laudada por
otorrinolaringologista com RQE (Registro de

Qualificacdo de Especialista);

- Laudo oftalmoldgico constando, obrigatoriamente, acuidade visual,
detalhado em valores para ambos 0s

olhos, conforme escala de Snellen;

- Laudo dermatolégico por médico especialista com RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialista),

atestando auséncia de lesdes patoldgicas;

- TSH para mulheres maiores de 40 anos;

- PSA para homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

- Ultrassonografia e Mamografia para mulheres com mais de 45 anos,
(para as candidatas que tem protese

mamaria apenas a mamografia pode ser dispensada), com laudo de
radiologista com RQE (Registro de

Qualificacdo de Especialista);

- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréafico)
para candidatos a partir de 50 anos;

- Exame ELISA para doenca de chagas.

OBS. 1: Para os candidatos que se declararam com deficiéncia, além
dos exames citados acima, deverdo

apresentar também: laudo médico expedido por médico especialista
com RQE (Registro de Qualificagéo de

Especialista), atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
(OPAS/OMS), bem como, a provavel causa
da deficiéncia.
OBS. 2: A validade dos exames e dos laudos médicos é de 90 dias.
a) Os candidatos devem estar de posse de TODOS o0s exames,
comprovantes e laudos médicos solicitados,
no momento do exame médico admissional, sob pena de serem
considerados inaptos ao cargo puablico
pretendido.
b) De acordo com a avaliagdo médica, o Médico Oficial pode
considerar necessario solicitar novos exames e
laudos, de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem
0s exames padronizados neste
documento com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo
de realizar eventuais novos
exames/laudos solicitados dentro dos prazos legais.
c) Todos os exames devem ser ORIGINAIS, assinados pelo
bioquimico, biomédico ou responsavel pelo
laboratdrio de anélises clinicas, NAO sendo aceitas copias extraidas
da Internet com assinatura eletronica.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Caddigo ldentificador:3EBF4105

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 147/2026 DE 09 DE JULHO DE 2026

PORTARIA N° 147/2026, DE 09 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a composicdo do Conselho
Deliberativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE -
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Ges e prerrogativas legais, que lhe
sdo conferidas pelo artigo 12° § 1°, inciso |, § 3° da Lei Complementar
016/2020 do Municipio de Santa Luzia do Norte/AL.

RESOLVE:

Art. 1 — Nomear o servidor Jodo Alves Pontes Filho, ocupante do
cargo de Digitador, do quadro de pessoal permanente do Poder
Executivo Municipal, portador do RG n°® 05695005-8, expedida pela
SSP/RJ, inscrito no CPF sob 0 n° 099.263.484-91, membro titular do
Conselho Deliberativo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Santa Luzia do Norte, como representante do Poder
Executivo.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Santa Luzia do Norte/AL, 09 de Julho de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo ldentificador:0FOF1A7D

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 172/2026 DE 03 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N°. 172/2026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

Dispe sobre a concessdo Aposentadoria Por ldade e
Tempo de Contribuicdo a servidora Silvana
Marcolino de Melo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA NORTE -
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Ges e prerrogativas legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Santa Luzia do
Norte, RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idade e Tempo
de Contribuicdo a Silvana Marcolino de Melo, inscrita no CPF sob
n° 889.524.104-59, servidora efetiva ocupante do cargo de Professora,
Matricula funcional n° 197, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, com base no artigo 57, I, 11, I11, IV c/c 81° c/c 8§2°, 1 e §3°, |
da Lei Municipal n® 16/2020 e art. 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, com integralidade, com proventos de aposentadoria
correspondentes a Gltima remuneragdo contributiva como servidora
efetiva, acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional por
tempo de servigo (art.40 da Lei n° 533/2011) sobre os vencimentos
base, e reajuste pela paridade, conforme Processo do Municipio n°
05080004/2026, a partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Santa Luzia do Norte/AL, 03 de Agosto de 2026.

FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO
Prefeito
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:5FFCF867

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N° 173/2026 DE 03 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N°. 173/2026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a concessdo da Penséo Por Morte em
favor de Maria José da Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE-
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Santa Luzia do
Norte, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de PENSAO POR MORTE, em
decorréncia do falecimento do ex- segurado, Sr. José Maria de
Oliveira, quando vivo inscrito no CPF sob n.° 637.086.044-15,
aposentado no cargo de Gari, possuindo a matricula Funcional de n°
788, nos termos do artigo 44 da Lei Municipal n° 16/2020, de 04 de
fevereiro de 2020, conforme Processo Administrativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia do Norte-
AL, sob nimero 07210005/2026, com proventos proporcionais ao seu
dependente, calculados da seguinte forma:

| — Maria José da Silva (cota familiar de 50% + cota individual de
10%), cbnjuge, inscrita no CPF sob n°® 029.087.134-46, nascida em
22 de fevereiro de 1968, com duragdo vitalicia, conforme art. 45,
§4°, da Lei Municipal n° 16/2020 c/c art. 77, §2°, V, alinea “a”, 6
da Lei n®8.213 e Art. 1°, VI da Portaria ME 424/2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 15 de julho de 2026, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Luzia do Norte/AL, 03 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cddigo Identificador:FB6D1407

credenciamento dos seguintes habilitados pela Diretoria de Licitagdes
e Contratagdes Publicas:

25° Edivania Vital da Silva Braga, CNPJ n°® 16.833.271/0001-68
26° Jose Francisco Vieira, CNPJ n° 15.204.039/0001-06

JOAO EDUARDO BULHOES PORTELA DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cédigo Identificador:7372AC1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° PE 37/2025-17 —
Processo n° 05.05.0018/2026 — Procedimento de Contratagdo: Pregdo
Eletrbnico n° 37/2025 - SRP (Processo n° 08.07.0013/2025) —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/21 (Art. 124, 1, d) —
Contratada DROGAFONTE LTDA (CNPJ n° 08.778.201/0001-26) —
Objeto contratual: aquisicdo de material de limpeza, higiénicos e
utensilios — Clausulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO
OBJETO; CLAUSULA SEGUNDA — DA INALTERABILIDADE

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo ldentificador: A703F31E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° PE 25/2025-1 —
Processo n° 05.07.0018/2026 — Procedimento de Contratagdo: Pregdo
Eletronico n° 25/2025 - SRP (Processo n° 07.02.0032/2025) -
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n® 14.133/21 (Art. 124, 1, d) -
Contratada OLHOS DAGUA COMERCIO DE PRODUTOS EM
GERAL LTDA (CNPJ n° 53.964.859/0001-87) — Objeto contratual:
aquisicdo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar —
Cléusulas Aditivas: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO;
CLAUSULA SEGUNDA — DA INALTERABILIDADE

Publicado por:
Kelyson Henrique de Oliveira Defensor
Cadigo lIdentificador:5643DCA1

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO _
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo n° 11.04.0011/2024
Credenciamento n° 04/2024

Face ao constante nos autos do procedimento de Credenciamento n®
04/2024, referente ao Processo n° 11.04.0011/2024, HOMOLOGO o

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 005/2026

A vista dos elementos constantes no presente processo administrativo
n° 202605040168.01, e considerando o parecer juridico emitido pela
Procuradoria Municipal, o qual opinou pela legalidade da contratagéo
direta, com fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, AUTORIZO a dispensa de licitacdo e a consequente
contratacdo da empresa GO VENDAS ELETRONICAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 36.521.392/0002-62.

A contratacdo tem por objeto a AQUISICAO DE BEBEDOUROS
TIPO COLUNA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SANTANA DO MUNDAU/AL.

O valor total da contratacéo é de R$ 3.759,40 (trés mil e setecentos e
cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

Dessa forma, em observancia aos principios que regem a
Administragdo  Publica, especialmente os da legalidade,
economicidade e eficiéncia, RATIFICO a presente dispensa de
licitac&o.

DETERMINO a publicagdo deste ato para que produza seus efeitos
legais.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santana do Mundad/AL, aos 12
dias do més de agosto de 2026.

ANDRE LUIZ GOES CASTRO
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:72DDF8ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANIZACAO
TERCEIRO AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS
E URBANISMO DE SANTANA DO MUNDAU/AL, vem por meio
do Setor de Compras, comunicar que estad disponivel o Termo de
Referéncia através do e-mail comprasmundau2021@gmail.com,
referente & contratacdo de empresa especializada no fornecimento DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EM CONCRETO ARMADO
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE SANTA-NA DO
MUNDAU/AL, que a partir desta data, serdo contados no méximo 03
(trés) dias, a partir desta publicagdo, para enviarem suas propostas.
Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundad/AL, 11 de agosto de 2026.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cédigo Identificador:A4AFBB21

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO
MUNDAU/AL, vem por meio do Setor de Compras, comunicar gque
estd disponivel o Termo de Referéncia através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com, referente a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS DE "A" A "Z", CONTIDOS NA TABELA
CMED/ANVISA, para atender as necessidades do municipio de
Santana do Mundal/AL, que a partir desta data, serdo contados no
méaximo 03 (trés) dias, a partir desta publicacdo, para enviarem suas
propostas.

Maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail
comprasmundau2021@gmail.com

Santana do Mundau/AL, 12 de agosto de 2026.

SAULO EMANUEL GOMES PEREIRA
Setor de Compras
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cddigo Identificador:8631440D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 05/2026 —- CMDCA

RESOLUCAO N° 05/2026 - CMDCA

Dispe sobre a nomeacgdo de membros para compor a
Comisséo do processo de Eleicdo Complementar para
preenchimento de vaga uma vaga remanescente da
Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal
dos Direitos dos Direitos da Crianga e do
Adolescentes do Municipio de Sdo José da Tapera -
AL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA de Sao José da Tapera/AL, no uso das atribuicdes

conferidas pela Lei Federal n°15.426/2026 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), pela Lei Municipal n° 844/2024, pelo Regimento
Interno do CMDCA e pela Resolugio CMDCA n° 04/2026,
considerando o presente Edital de Chamamento Publico n° 01/2026
destinado a habilitacdo e participagdo das Organizacoes da Sociedade
Civil no processo de eleicdo complementar para preenchimento de
vaga remanescente da representacdo da sociedade civil junto ao
CMDCA.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros para compor a Comissdo do processo
de Eleicdo Complementar para preenchimento de vaga remanescente
da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos Direitos
dos Direitos da Crianga e do Adolescentes do Municipio de Séo José
da Tapera - AL., assim constituida:

Conselheira, Ana Paula dos Santos Leite, representante da
Secretaria de Assisténcia

Conselheiro, Francisco Acacio de Aradjo, representante da
Secretaria de Educacéo

Conselheira, Maria Lima Pereira de Melo, representante de
organizacao de Assisténcia Social

Conselheiro, Jodo Antonio de Lima Cabral, representante de
Entidade Prestadora de Servicos Socioassistenciais

Apoio Técnico, Anderson Pereira Souza

Art. 2° Esta resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
S&0 José da Tapera/AL, 03 de agosto de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS LEITE
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Jacson Roberto Dos Santos
Cadigo Identificador:84C5C9A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO A ATA

Processo n°: 005.008.060726

Termo de aditivo a Ata SRP n° 61/2025

Licitagdo: Pregédo Eletronico n® 10.019/2025

Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL,
CNPJ n°: 12.261.228/0001-14

Fornecedor Beneficiario: TEMPO COMERCIAL DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS, CNPJ n° 24.564.626/0001-99.

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada no fornecimento de equipamentos e materiais
de fisioterapia destinado para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Sao José da Tapera/AL.

Alagoas , 15 de Agosto de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo
ser prorrogado.

Data de Assinatura: 28 de julho de 2026.

Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgéo Gerenciador e Givaldo
Vieira De Santana, pelo Fornecedor Beneficidrio.

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:C30CE284
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES — PMA/SMM, EM REGIME DE
COLABORACAO COM O ESTADO DE
ALAGOAS E EM ALINHAMENTO AO
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 211 e 214 da
Constituicdo Federal, que estabelecem a educa¢do como direito de
todos, a colaboracéo entre os entes federativos e a garantia de padrdes
de qualidade da educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 8 de marco de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, estabelecendo a colaboragdo entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios para garantir o direito a alfabetizacdo
das criancas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
estabelece estratégias de atuacdo para a melhoria da qualidade da
Educacdo Infantil e da primeira etapa do Ensino Fundamental;
CONSIDERANDO as normas nacionais vigentes relativas a
Educacédo Infantil, ao Ensino Fundamental, a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC e aos processos de alfabetizacdo e avaliacdo da
aprendizagem;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 8.768, de 9 de dezembro de
2022, que institui o Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada no
Estado de Alagoas;

CONSIDERANDO as politicas, programas, estratégias e
instrumentos de avaliagdo desenvolvidos pela Secretaria de Estado da
Educacdo de Alagoas — SEDUC/AL, especialmente aqueles
relacionados ao regime de colaboragdo, a alfabetizacdo, ao Programa
Escola 10 — Crianca Alfabetizada e ao Sistema de Avaliacdo
Educacional de Alagoas — SAVEAL;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das
aprendizagens entre a Educagdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, bem como a recomposi¢cdo das aprendizagens dos
estudantes que ndo tenham consolidado as competéncias essenciais de
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as desigualdades
educacionais e garantir o direito a alfabetizacdo de todas as criancas,
respeitando as especificidades territoriais, sociais, culturais, étnico-
raciais, econémicas e educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo da politica
de alfabetizagdo no ambito da Rede Municipal de Ensino de S&o
Miguel dos Milagres;

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Sdo Miguel dos Milagres — AL, a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de S&o Miguel dos Milagres — PMA/SMM, como
politica publica permanente de Estado, destinada a garantir o direito
de todas as criangas a alfabetizagdo e ao desenvolvimento das
competéncias essenciais de leitura, escrita e matematica.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada em
regime de colaboragéo com o Estado de Alagoas e em alinhamento as

diretrizes, estratégias, programas e a¢gdes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA, respeitada a autonomia do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° A Politica ter4 como referéncia as especificidades do territorio de
Sdo Miguel dos Milagres, articulando as dimensBes educacionais,
sociais, culturais e territoriais que influenciam os processos de
aprendizagem.

Art. 2° A Politica Municipal de Alfabetizacdo terd como finalidade
assegurar que todas as criangas:

I — Desenvolvam, até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, as
aprendizagens essenciais relacionadas a alfabetizacdo, de acordo com
os padrdes nacionais e estaduais vigentes;

Il — Tenham asseguradas oportunidades de aprendizagem e
acompanhamento continuo ao longo dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

Il — Tenham direito a recomposi¢do das aprendizagens quando
apresentarem defasagens no processo de alfabetizagéo;

IV — Sejam atendidas em suas necessidades especificas, respeitando as
diferencas individuais e as condi¢Bes sociais, culturais, territoriais,
étnico-raciais e educacionais;

V — Desenvolvam competéncias de leitura, escrita, oralidade,
compreensdo, produgdo textual e conhecimentos matematicos
fundamentais para a continuidade de sua trajetdria escolar.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — A alfabetizacdo como direito fundamental de todas as criancas;

Il — A garantia da alfabetizagdo na idade adequada;

111 — A equidade educacional;

IV — A reducéo das desigualdades de aprendizagem;

V — O regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipio;

VI — A articulagédo entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

VIl — A centralidade da crianca e de suas necessidades de
aprendizagem;

V11 — A valorizagéo dos profissionais da educagdo;

IX — A formacéo continuada dos profissionais da educagéo;

X — A valorizagdo da diversidade cultural, étnico-racial, social e
territorial;

X1 — O respeito & inclusdo e aos direitos dos estudantes publico-alvo
da Educacdo Especial;

X1l — A utilizagdo de evidéncias educacionais e de dados para a
tomada de decisoes;

Xl — A avaliagdo como instrumento de acompanhamento e
intervengdo pedagogica;

XIV — A valorizacdo da autonomia pedagdgica dos profissionais da
educacdo;

XV — A participagdo das familias e da comunidade escolar;

XVI — O reconhecimento e a disseminacdo de préaticas pedagogicas
exitosas.

CAPITULO 1l

DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — Garantir a alfabetizacdo de todas as criangas até o final do 2° ano
do Ensino Fundamental;

Il — Assegurar a consolidacdo das aprendizagens essenciais em leitura,
escrita e matematica;

Il — Promover agbes de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes do 3°, 4° e 5° anos que apresentem defasagens;

IV — Fortalecer a transicdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

V — Garantir formacdo continuada aos professores, coordenadores
pedagbgicos, gestores escolares e demais profissionais envolvidos
com a alfabetizagdo;

VI - Fortalecer as praticas pedagdgicas de alfabetizacdo baseadas em
evidéncias, sem prejuizo da autonomia pedagdgica dos profissionais;
VIl — Garantir materiais didaticos, recursos pedagdgicos e ambientes
adequados ao desenvolvimento da leitura, escrita e matematica;

VIl — Instituir mecanismos permanentes de avaliacdo diagnostica,
formativa e de acompanhamento;

IX — Utilizar os resultados das avaliages para orientar o planejamento
pedagbgico e a gestdo educacional;

X — Fortalecer a participagdo das familias no processo de
alfabetizacéo;
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X1 — Identificar e reduzir desigualdades de aprendizagem entre
estudantes;

X1l — Incentivar a produgdo, identificagdo, reconhecimento e
disseminacéo de boas praticas de alfabetizagéo;

XIII — Fortalecer a articulacdo da Rede Municipal com as ag¢bes do
Estado de Alagoas e da Unido;

XIV — Contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais
municipais, estaduais e nacionais relacionados a alfabetizacao.
CAPITULO IV

DA ARTICULAGCAO COM O TERRITORIO ESTADUAL DE
ALAGOAS

Art. 5° A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd desenvolvida em
articulacdo com a Politica de Alfabetizagdo do Territério do Estado
de Alagoas, observando as orientacfes e pactuacfes estabelecidas
pela Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC/AL e pelo Comité
Estratégico Estadual do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
— CEEC/AL.

Art. 6° O Municipio poderd participar das acles estaduais
relacionadas a alfabetizago, incluindo:

| — Formag&o continuada;

Il — Avaliacdo da aprendizagem;

Il — Acompanhamento e monitoramento dos indicadores
educacionais;

IV — Disponibilizagdo e utilizagdo de materiais pedagogicos;

V — Programas de incentivo a leitura;

VI — Acoes de recomposic¢ao das aprendizagens;

VII — Reconhecimento e compartilhamento de boas préaticas;

VIII - Acdes do Programa Escola 10 — Crianga Alfabetizada;

IX — Sistema de Avaliagdo Educacional de Alagoas — SAVEAL,;

X — Demais programas, projetos e estratégias pactuados no regime de
colaboragdo.

Art. 7° Os resultados obtidos pelo Municipio nas avaliagdes estaduais
e nacionais poderdo integrar o processo de monitoramento e
planejamento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, respeitados os
objetivos e as caracteristicas de cada instrumento avaliativo.
CAPITULO V

DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 8° A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera organizada em
cinco eixos estruturantes, alinhados as diretrizes do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada:

| — Governanca e Gestdo da Politica de Alfabetizagdo;

Il — Formacdo dos Profissionais da Educacdo e Qualificacdo das
Préticas Pedagdgicas;

Il — Infraestrutura, Ambientes e Recursos Pedagégicos para a
Alfabetizacéo;

IV — Avaliagdo, Monitoramento e Acompanhamento da
Aprendizagem;

V — Reconhecimento, Compartilhamento e Dissemina¢do de Boas
Préticas.

CAPITULO VI

DA GOVERNANGCA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel pela
coordenagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo da
Politica Municipal de Alfabetizagéo.

Art. 10. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizacdo - CEMPMA/SMM, como instancia de articulagéo,
acompanhamento e monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Paragrafo Gnico. A composicéo, as atribui¢des, o funcionamento e a
periodicidade das reunibes do Comité serdo estabelecidos por
Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizagdo, do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e do regime de colaboragdo com o
Estado de Alagoas.

Art. 11. O Comité sera composto, no minimo, por representantes:

| — Da Secretaria Municipal de Educacéo;

I1 — Da equipe técnica responsavel pela politica de alfabetizagdo;

111 — Da coordenacéo pedagégica da Rede Municipal;

IV — Dos gestores escolares;

V — Dos professores alfabetizadores;

VI — Da Educacgéo Infantil;

VIl — Dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIII — Da Educacéo Especial;

IX — Do Conselho Municipal de Educacdo, mediante indicacdo do
préprio Conselho;

X — De outros 6rgdos ou instituicdes que possam contribuir para a
implementacdo da Politica, quando convidados.

Paragrafo Unico. A composicéo, as atribui¢des, o funcionamento e a
periodicidade das reunides do Comité serdo regulamentados por ato
da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII

DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera politica
permanente de formagéo continuada para os profissionais que atuam
na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 13. As acdes de formacgdo deverdo contemplar, entre outros
aspectos:

| — Alfabetizacéo e letramento;

11 — Desenvolvimento da leitura e da escrita;

111 — Consciéncia fonoldgica e conhecimento do sistema de escrita
alfabética;

IV — Producéo e compreensdo textual;

V — Literatura infantil e formagdo do leitor;

VI — Alfabetizagdo matematica;

VIl — Avaliacédo diagnéstica e formativa;

VIII — Recomposicao das aprendizagens;

IX — Educagdo inclusiva;

X — Equidade e relag@es étnico-raciais;

X1 — Planejamento pedagdgico baseado em evidéncias e dados de
aprendizagem;

XII — Estratégias de acompanhamento individualizado dos estudantes.
Paréagrafo Unico. Sempre que possivel, as formagBes municipais
serdo articuladas as acbes de formacgdo ofertadas pelo MEC,
SEDUC/AL, UNDIME/AL e demais institui¢des parceiras.

CAPITULO VIII

DA EDUCACAO INFANTIL E DA TRANSICAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 14. A Politica Municipal de Alfabetizacdo compreenderd acoes
articuladas desde a Educacéo Infantil, respeitando as especificidades,
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as caracteristicas
préprias dessa etapa.

Art. 15. A Educagdo Infantil deverd promover experiéncias
significativas envolvendo:

| — Oralidade;

Il — Escuta;

11l — Literatura;

IV — Contato com diferentes géneros textuais;

V — Produgdo de registros;

VI — Ampliagéo do vocabulario;

VII — Desenvolvimento da linguagem;

VIII — Experiéncias com numeros, quantidades, espaco, tempo e
relagdes;

IX — Cultura escrita em contextos significativos.

Paragrafo Gnico. As agBes desenvolvidas na Educacédo Infantil ndo
deverdo antecipar de forma inadequada préticas proprias do Ensino
Fundamental, devendo respeitar as caracteristicas da etapa e 0s
direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas.
CAPITULO IX

DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagdo instituird mecanismos
permanentes de avaliagdo diagndstica, formativa e de
acompanhamento da alfabetizag&o.

Art. 17. Serdo considerados, entre outros instrumentos e fontes de
informacéo:

| — AvaliagBes diagndsticas municipais;

Il — AvaliagBes formativas realizadas pelas escolas;

111 — AvaliacOes periddicas de leitura;

IV — Avaliagdes de Lingua Portuguesa e Matematica;

V — Resultados do SAVEAL;

VI — Resultados do SAEB e do Indicador Crianga Alfabetizada;

VI — Registros pedagogicos das escolas;

V11 — Frequéncia e trajetoria escolar dos estudantes;

IX — Qutros instrumentos oficiais disponibilizados pelos sistemas de
ensino.

Art. 18. Os resultados das avaliagGes deverdo ser utilizados para:

| — Identificar estudantes que necessitam de apoio pedagogico;

www.diariomunicipal.com.br/ama 82




Alagoas , 13 de Agosto de 2026 -+ Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2870

Il — Orientar o planejamento dos professores;

111 — Organizar agdes de intervencdo pedagdgica;

IV — Promover recomposic¢do das aprendizagens;

V — Subsidiar a formagéao continuada;

VI — Orientar decisfes da gestdo escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl — Acompanhar a evolugdo dos resultados da Rede Municipal.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara, anualmente,
relatorio de monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
contendo, no minimo:

| — Resultados de aprendizagem;

Il — Evolugéo dos indicadores;

111 — Acbes de formacdo realizadas;

IV — Ac¢des de recomposicdo das aprendizagens;

V — Acompanhamento das escolas;

VI — Principais desafios identificados;

VIl — Recomendacdes para o periodo seguinte.

CAPITULO X

DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 20. A Rede Municipal desenvolvera agdes permanentes de
recomposicdo das aprendizagens para estudantes dos Anos Iniciais
que apresentem defasagens relacionadas a alfabetizagéo.

Art. 21. As ac¢Bes de recomposi¢do deverao:

| — Partir de diagnéstico individual ou por grupos de aprendizagem;

Il — Considerar as necessidades especificas dos estudantes;

111 — Estabelecer objetivos de aprendizagem claros;

IV — Prever acompanhamento periodico;

V — Envolver professores, coordenagdo pedagdgica e gestéo escolar;
VI — Promover estratégias diferenciadas de ensino;

VIl — Assegurar a participacdo das familias no acompanhamento da
aprendizagem.

CAPITULO XI

DA EQUIDADE E DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 22. A Politica Municipal de Alfabetizacdo deverd adotar
estratégias especificas para enfrentar desigualdades educacionais
relacionadas as condigBes sociais, econbmicas, territoriais, étnico-
raciais, de género e as necessidades educacionais especificas.

Art. 23. Serdo asseguradas agOes especificas para estudantes publico-
alvo da Educacdo Especial, observadas as normas legais e
educacionais vigentes.

Art. 24. As agbes de alfabetizacdo deverdo considerar as
especificidades dos diferentes contextos e modalidades educacionais
existentes na Rede Municipal.

CAPITULO XII

DOS MATERIAIS,
PEDAGOGICOS

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverad a
qualificacdo dos ambientes escolares destinados a alfabetizacdo,
especialmente:

| — Salas de aula;

Il — Bibliotecas e espacos de leitura;

111 — Cantinhos de leitura;

IV — Acervos literérios;

V — Materiais didaticos e pedagdgicos;

VI — Recursos de acessibilidade;

VII — Recursos tecnolégicos e digitais;

VIII — Demais ambientes que contribuam para o desenvolvimento da
leitura, escrita e matematica.

AMBIENTES E RECURSOS

CAPITULO XIlI

DA PARTICIPAQAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE
Art. 26. A Politica Municipal de Alfabetizacdo promovera acdes de
mobilizacdo das familias e da comunidade para 0 acompanhamento do
desenvolvimento e da aprendizagem das criancas.

Art. 27. As escolas deverdo desenvolver estratégias de comunicagao
com as familias sobre:

I — O processo de alfabetizacéo;

Il — Os avancos e desafios de aprendizagem;

111 — Formas de incentivo & leitura em casa;

IV — Frequéncia e participagao escolar;

V — Acdes de intervencdo e recomposicao das aprendizagens.

CAPITULO XIV

DAS BOAS PRATICAS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd instituir
mecanismos de identificagdo, reconhecimento, documentacdo e
disseminacéo de boas praticas desenvolvidas por:

| — Professores;

11 — Coordenadores pedagdgicos;

111 — Gestores escolares;

IV — Equipes técnicas;

V — Unidades escolares.

Paragrafo Unico. O reconhecimento de boas praticas podera ocorrer
por meio de mostras, semindrios, publicacdes, certificagdes,
premiagdes ou outras estratégias definidas em regulamentacéo
especifica.

CAPITULO XV

DO PLANO MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 29. A Politica Municipal de Alfabetizacéo serd operacionalizada
por meio do Plano Municipal de Alfabetizagdo — PMA/SMM,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 30. O Plano Municipal de Alfabetizacdo devera estabelecer:

| — Diagnostico da alfabetizacdo no Municipio;

Il — Metas anuais;

111 — Indicadores de acompanhamento;

IV — Acdes estratégicas;

V — Responsabilidades;

VI — Cronograma de execucéo;

VI — Estratégias de formacéo;

V11 — Agdes de avaliagdo;

IX — Ac¢des de recomposicdo das aprendizagens;

X — Estratégias de equidade;

X1 — Mecanismos de monitoramento e reviséo.

Art. 31. O Plano Municipal de Alfabetizac@o devera estar articulado:

I — Ao planejamento educacional municipal;

Il — Ao Plano Municipal de Educacéo, enquanto vigente;

111 — Ao Referencial Curricular Municipal;

IV — As politicas estaduais de alfabetizaco;

V — Ao Plano de AgBes do Territorio Estadual — PATE;

VI — As agbes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

VIl — Aos instrumentos de planejamento e financiamento da
educagdo.
CAPITULO XVI

DO FINANCIAMENTO

Art. 32. As acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo
financiadas por dotagGes orgamentarias proprias do Municipio e por
recursos provenientes de transferéncias voluntérias, assisténcia técnica
e financeira da Unido e do Estado, programas educacionais, fundos e
demais fontes legalmente destinadas & educacéo.

Paragrafo Unico. A execucdo financeira observara a legislacao
orcamentdria, financeira e de responsabilidade fiscal vigente.
CAPITULO XVII

DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 33. O Municipio buscara fortalecer o regime de colaboragéo com
a Unido e o Estado de Alagoas para implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizac&o.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo podera celebrar
instrumentos de cooperagdo, adesdo, pactuacdo ou parceria com
orgaos publicos, instituicdes de ensino superior, organizagles da
sociedade civil e demais instituicGes, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagdo regulamentara, no que
couber, os procedimentos necessarios a implementacédo desta Politica.
Art. 36. Os programas, projetos, acdes e estratégias existentes ou que
venham a ser instituidos no ambito da Rede Municipal de Ensino
relacionados a alfabetizacdo deverdo, sempre que pertinente, observar
as diretrizes desta Politica.

Art. 37. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd objeto de
monitoramento e avaliagdo periddica, podendo ser revisada sempre
que necessario, especialmente diante de alteragbes nas politicas
nacionais e estaduais de alfabetizacéo.
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Art. 38. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas, se
necessario, na forma da legislacéo vigente.

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 12 de agosto de 2026.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:04E09254

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 098 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribui¢des legais, que Ihes sdo conferidos pelo art. 43 da
Lei Orgénica desde Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOSE ERIVALDO DA SILVA, CPF
872.211.954-04, para ocupar o cargo de provimento em funcdo
gratificada de ASSISTENTE JURIDICO GERAL DO
MUNICIPIO DA ASSISTENCIA JURIDICA MUNICIPAL -
AJM, com o simbolo FG de acordo com a Lei Municipal N°
226/2002, até ulterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido/AL, 05 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura, em 05 de agosto de 2026

Servidor Responsével Pela Publicacéo
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:FD4D7F15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 099 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuigdes legais, que Ihes sdo conferidos pelo art. 43 da
Lei Organica desde Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear BRAULIO DA SILVA JUNIOR, CPF
368.280.844-20, para ocupar 0 cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE JURIDICO GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
DA ASSISTENCIA JURIDICA MUNICIPAL - AJM, com o
simbolo CC1 de acordo com a Lei Municipal N° 226/2002, até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido/AL, 05 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura, em 05 de agosto de 2026

Servidor Responsavel Pela Publicacéo

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:68867B62

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 100 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidos pelo art. 43 da
Lei Organica desde Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear CRISTINE FRANCISCO PEREIRA SANTOS,
CPF 058.325.734-80, para ocupar 0 cargo de provimento em
comissio de ASSISTENTE JURIDICO DO CONTENCIOSO
JUDICIAL DA ASSISTENCIA JURIDICA MUNICIPAL - AJM,
com o simbolo CC2 de acordo com a Lei Municipal N° 226/2002, até
ulterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido/AL, 05 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura, em 05 de agosto de 2026

Servidor Responsével Pela Publicacéo

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:DC38EFBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 101 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidos pelo art. 43 da
Lei Organica desde Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente o Sr. AFONSO HENRIQUE REGUEIRA
PACHECO, CPF 035.265.944-06, como representante pelo FUNDO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA, até ulterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido/AL, 12 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura, em 12 de agosto de 2026

Servidor Responsével Pela Publicacéo
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Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cddigo Identificador: ASD6115E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 97 DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo conferidos pelo art. 43 da
Lei Organica desde Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito as portarias 026/2025 e 027/2025 de 03 de
janeiro de 2025.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido/AL, 05 de agosto de 2026.

Charles Nunes Regueira
Prefeito

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura, em 05 de agosto de 2026.

Servidor Responsével Pela Publicacéo

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo ldentificador:E4325266

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 06/2026

Dispde sobre a convocacdo da 4* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Séo Sebastido/AL e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO/AL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando
o disposto na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, na Lei Municipal n° 469, 23 de junho de
2015, demais disposicOes legais vigentes e;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CONANDA determinou que 0S municipios
possuem até dezembro de 2026 para realizarem suas conferéncias
municipais, devido a realizagdo da 13* Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com o tema - "Fortalecendo o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA) e a Democracia Participativa”, conforme resolugdo
CONANDA n° 276/2025;

CONSIDERANDO que o CMDCA aprovou, em 19/07/2026, durante
reunido ordinaria, a realizagdo da 4 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente);

Resolve:

Art. 1° - Convocar a 4% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com o tema - "Fortalecendo o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”, constituido por seis eixos tematicos, quais
sejam:

Eixo 1: Aprimoramento do controle social e fortalecimento da
participacdo social;

Eixo 2: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;

Eixo 3: Promogao da Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Eixo 4: Prevencdo e enfrentamento das violéncias;

Eixo 5: Prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo de
adolescentes no trabalho;

Eixo 6: Aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas.
Art. 2° - Estabelecer que a 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sera realizada no prazo regulamentado pela
resolucdo do CONANDA n° 276/2025.

Art. 3° - A 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente possui como objetivo geral sensibilizar, conscientizar e
mobilizar a sociedade brasileira para o fortalecimento do Sistema dos
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) visando a
promoc&o, protecéo, defesa e controle social das politicas, programas
e acles voltadas a infancia e adolescéncia, com base no respeito as
diversidades e pluralidades, no fortalecimento e aprimoramento da
Democracia Participativa.

Art. 4° - As criangas e adolescentes terdo o direito de participar, na
condi¢do de delegados, da 132 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico. Deverd ser assegurado, nas delegac@es eleitas nas
Conferéncias Municipais para as Conferéncias Estaduais, o percentual
minimo de 50% de criancas e/ou adolescentes, respeitada toda a sua
diversidade, ou seja, aparidade absoluta entre pessoas adultas e
criancas e/ou adolescentes constitui critério obrigatorio e é
fundamental para a validade da representagdo do municipio, dos
Estados e do Distrito Federal.

Art. 6° - O regimento interno da 4% Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente sera elaborado pela Comissdo
Organizadora e aprovado pelos participantes da conferéncia no
primeiro momento da conferéncia.

Art7° - A Comissdo Organizadora serd composta por adultos,
criangas e adolescentes.

Parégrafo tnico. O regimento interno dispora sobre a organizagao, o
quantitativo de delegados(as) e o funcionamento da 42 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 8° - As despesas com a organizacdo e a realizagdo da 42
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
correrdo a conta de recursos orcamentarios do Fundo Municipal para
Crianca e Adolescente e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, do municipio de S8o Sebastido/AL.

Art. 9° - Os casos omissos na presente resolucdo serdo apreciados e
deliberados pelo pleno do CMDCA.

Art. 10 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposicdes e resolugdes em contrério.

S&o Sebastido/AL, 12 de agosto de 2026.

MARIA AUGUSTA DE SOUZA LIMA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cadigo lIdentificador:934842BE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

GABINETE DO PREFEITO )
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
19/2026 PROCESSO ADM: N° 2233/2026

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes, destinada ao atendimento das
demandas setoriais da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Satuba/AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 435.411,48 (quatrocentos e trinta
e cinco mil e quatrocentos e onze reais e quarenta e oito centavos):
STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob
n°57.498.660/0001-61, com os lotes: 14, 16, 18 no valor total de R$
39.933,00 (trinta e nove mil e novecentos e trinta e trés reais);BLUE
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°55.272.756/0001-
81 comos lotes: 1, 2, 3,4,5,6,7,8, 11, 12, 13, 15, 17, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 no
valor total de R$ 304.278,48 (trezentos e quatro mil e duzentos e
setenta e oito reais e quarenta e oito centavos) eASSUNPCAO
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TECNOLOGIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob n°04.473.960/0001-20 com os lotes: 9, 10 no
valor total de R$ 91.200,00 (noventa e um mil e duzentos reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE SATUBA, no uso
de suas atribuicBes legais e de acordo com o/a(s) Lei n® 14.133/21,
Decreto Municipal n°® 06, 02/02/2024 , e suas alteragdes, resolve
HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comisséo
no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

SATUBA (AL), quarta-feira, 12 de agosto de 2026

DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM
Autoridade Competente
Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:3A1BFCB7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR RUI PALMEIRA

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas fornecedoras de lanches para
participarem de Dispensa de Licitagdo (Art. 75, Il da Lei
14.133/2021) — Dispensa de Licitagdo n° 007/2026, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para o fornecimento de lanches, destinado a
atender as necessidades das Secretarias e demais Orgéos Publicos do
Municipio de Senador Rui Palmeira- AL. O Termo de Referéncia
devera ser solicitado atraves do e-mail
(cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacBes deverdo ser
enviadas até o dia 18 de agosto de 2026.

Senador Rui Palmeira — AL, 12 de agosto de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacao

Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:D3DAEEDC

GABINETE DA PREFEITA
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Senador
Rui Palmeira — AL, convida as empresas de servicos de manutencao
preventiva e corretiva de veiculos automotores para participarem de
Dispensa de Licitag8o (§ 7° do art. 75 Art. da Lei 14.133/2021), cujo
objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas de um
veiculo tipo 6nibus pertencente a Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer. O Termo de Referéncia dever ser solicitado
através do e-mail (cplsenadorruipalmeira@hotmail.com). As cotacdes
deverdo ser enviadas até o dia 18 de agosto de 2026.

Senador Rui Palmeira — AL, 12 de agosto de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacéo

Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:DC5652B7

GABINETE DA PREFEITA
AVISO RESULTADO DE LICITACAO

Processo n°: 02110004/2026

Pregéo Eletronico n® 004/2026

Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento de tablets,
destinado a atender a&s necessidades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Combate a Fome do Municipio de Senador Rui
Palmeira — AL.

Licitante vencedora:

HELEN RODRIGUES CARRIEL, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
60.370.647/0001-37, foi vencedora do certame:

Lote 01: R$ 23.400,00

Valor Global da Licitacgdo: R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e
quatrocentos reais).

Senador Rui Palmeira - AL, 18 de agosto de 2026.

ROGERIO VIEIRA CABRAL
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jaime Nunes
Caddigo Identificador:DCC1AB3F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SENADOR RUI
_ PALMEIRA
RATIFICACAO DE DISPENSA N° 001/2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SENADOR RUI PALMEIRA-SENADOR PREV
RATIFICA(;AO DE DISPENSA N° 001/2026

O Presidente do Senador Prev de Senador Rui Palmeira, no uso de
suas atribuicdes, ratifica o presente processo em favor da empresa H
M A R GOMES LTDA, CNPJ sob o n° 60.921.361/0001-00, que tem
como objeto a Aquisicdo de Material Permanente do tipo Mobiliario
importando o mesmo o valor total de R$ 44.582,50 (quarenta e quatro
mil, quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

Senador Rui Palmeira, 10 de agosto de 2026.

JANIO SANTOS LIMA
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 - DL

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE SENADOR RUI PALMEIRA-SENADOR PREV, CNPJ
n°. 17.863.076/0001-43. CONTRATADA: H M A R GOMES LTDA,
CNPJ sob 0 n° 60.921.361/0001-00. OBJETO: Aquisi¢do de Material
Permanente do tipo Mobiliario. VALOR GLOBAL R$ 44.582,50
(quarenta e quatro mil, quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta
centavos). CELEBRACAO: 11/08/2026. VALIDADE: 90 (noventa)
dias. FUNDAMENTACAO: artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. SIGNATARIOS: Pela Contratante: Janio Santos Lima -
Presidente; Pela Contratada: Helcio Miguel Ataide Rodrigues Gomes
— Representante Legal.

Senador Rui Palmeira, 11 de agosto de 2026.

JANIO SANTOS LIMA
Presidente
Publicado por:
Afranio Guilherme Santos
Cddigo Identificador:1C57F7C8

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D'ARCA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PORTARIA N°02/2026, DE 01 DE JULHO DE 2026.

Dispbe sobre a concessdo de pensdo por morte em
favor de Expedito José dos Santos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE D’ARCA -
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢Oes e prerrogativas legais, que lhe
séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder o beneficio de pensdo por morte a Expedito José
dos Santos, portador do RG n® 600422 SSP/AL, inscrito no CPF n°
134.161.464-68, em decorréncia do falecimento de sua conjuge, Maria
Aparecida da Costa, brasileira, alagoana, ex-servidora publica
aposentada matricula 116 , inscrita no CPF n° 859.535.984-91,
portadora do RG n° 683.709 SEDS/AL , nos termos do artigo 40°, § 7°
da CF/88 e artigos 39 ao 49 da Lei Municipal 414/2023, que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Tanque D’Arca/AL, conforme documentagdo constante no processo
03/2026 do supracitado Instituto, com proventos proporcionais e sem
paridade calculados da seguinte forma:

Cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescidas das cotas
individuais

Expedido José dos Santos — cota individual de 10% (dez por cento),
conjuge, portador do RG n° 600422 SSP/AL, inscrito no CPF n°
134.161.464-68, nascido em 06 de abril de 1946, com duracdo
vitalicia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 16 de maio de 2026, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Tanque D’Arca/AL, 01 de julho de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

MARCIA SANTOS DA COSTA
Presidente do IPAM
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:C4D36E75

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:DC2B2666

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 34/2026

Pregdo Eletrénico n® 10/2026— SRP

Orgdo Gerenciador: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo

Fornecedor Registrado: PYROBOX FOGOS E EVENTOS LTDA
CNPJ sob o n° 39.325.037/0001-25;

VALOR: R$ 887.617,93

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada em fogos de artificio;

VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um)
ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de
divulgagcdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso;

FIRMADO EM: 10/08/2026;

SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA E HALINA
INOJOSA UCHOA LOPES.

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:D8CE16F0

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N
10/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04270013/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARANA/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados, com base nas informagdes aduzidas nos autos, no
atendimento ao objeto do processo licitatorio acima especificado.

Taquarana/AL, 07 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 190/2025 — PE N° 040/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 190/2025 — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
FARDAMENTOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TEOTONIO VILELA/AL E A EMPRESA: R D DAVID
PRODUTOS PROMOCIONAIS.

O MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede
na Rua Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teotonio Vilela,
Alagoas, neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, casado,
inscrito no RG n°® XXXX80 - SSP/AL, CPF sob o n°
XXX XXX.XXX-72, domiciliado e residente nesta cidade, doravante
denominado Contratante. A Secretaria Municipal de Seguranca
Institucional, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Rua Vereador Luis Barros s.n. Bairro: Parque do futuro 1 Cep:
57267570, neste ato representado pelo(a) Senhor(a) Secretério(a),
Antdnio Barbosa, brasileiro, casado, portador(a) do RG n° 798407
SSP/AL e CPF sob 0 n° 454.321.124-34, domiciliado e residente nesta
cidade, em sequéncia denominada simplesmente Orgéo Gerenciador,
nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal
n.° 145, de 2023, das demais normas aplicaveis, homologado por
Pedro Henrique de Jesus Pereira, Prefeito, matricula n° 24788,
registra os pregos obtidos no Pregdo Eletrénico n.° 040/2025 com a
pessoa juridica R D DAVID PRODUTOS PROMOCIONAIS,
inscrita no CNPJ sob o n° 15.221.634/0001-41, com sede na Rua
Carlos de Carvalho, N.° 2481 - CEP: 85.803-780 - Bairro Ciro Nardi
na cidade de Cascavel-PR, neste ato, representada pelo Sr. Robson
Diego David, portador(a) da Carteira de Identidade n° 8.777.685-9
SESP/PR e do CPF/MF n° 048.003.819-83, fornecedora Registrada.
As Partes resolvem fazer o primeiro aditamento a Ata de Registro de
Preco n® 190/2025, Pregédo Eletrénico n° 040/2025, nos termos do Art.
84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro
de Preco n° 190/2025 — PE n° 040/2025, que se trata de Registro de
Precos para Aquisicdo de Materiais, Equipamentos e Fardamentos.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
Este termo estd fundamentado na Clausula Segunda da Vigéncia e nos
termos do Art. 84, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGACAO DE PRAZO:
Fica prorrogado a ARP n° 190/2025 — PE n° 040/2025 em 12 (doze)
meses, contados a partir de 12/08/2026, passando a ter cobertura até
12 de agosto de 2027, de acordo com o art. 84, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas da Ata de Registro de Prego n° 190/2025, que
ndo foram modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO: As partes estdo de acordo
em permanecer com 0s precos registrados na Ata de Registro de Preco
n°® 190/2025 PE n° 040/2025.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Incumbird ao
contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
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duvidas ou questdes oriundas do presente contrato, que nao forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja. E por estarem de pleno acordo, firmam as
partes o presente TERMO ADITIVO a Ata de Registro de Preco n°
190/2025, em 02 (duas) vias de igual teor, a vista das testemunhas
adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela/AL,10 de agosto de 2026.

Municipio de Teotbnio Vilela
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA —
Prefeito

Secretaria Municipal de Seguranca Institucional
ANTONIO BARBOSA -

Secretario

Orgéo Gerenciador

R D David Produtos Promocionais
ROBSON DIEGO DAVID -
Administrador

Fornecedora Registrada

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:8B91E226

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 085/2026.
PREGAO ELETRONICO N° 031/2026.

REGISTRADA COMERCIO DE AUTO PECAS AZUL LTDA
inscrita no CNPJ sob n° 19.314.704/0001-67- OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS E
MAQUINAS COM FORNECIMENTO DE PECAS E
COMPONENTES. Perfazendo o valor TOTAL DOS ITENS
REGISTRADOS R$ 9.957.239,00 (Nove milh8es, novecentos e
cinguenta e sete mil, duzentos e trinta e nove reais): Data de
Assinatura: 04 de agosto de 2026. Esta Ata de Registro de Precos,
documento vinculante para o Fornecedor, terd a vigéncia de 1 (um)
ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da
publicacéo do extrato da ata no Diario Oficial do Municipio. A integra
da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de
Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotdnio Vilela/AL, 04 de agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo ldentificador:FA2D8776

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 393, DE 03 DE AGOSTO DE 2026 -
REPUBLICADA POR INCORRECAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, PEDRO
HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais Diplomas
Legais, com fundamento na Lei Municipal n® 933/2015, bem como na
Lei n° 1312/2024, que dispbe sobre a concessdo de diarias aos
servidores publicos do Municipio de Teotonio Vilela para custeio de
despesas em viagens a servico, regulamentado pelo Decreto n° 040 de
11 de abril de 2024.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder ao servidor publico, Sr. REINALDO MOURA

SANTOS, como Motorista, designado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia, inscrito no CPF/MF sob o n°. ###.890.2##-##, que a

servico do Municipio se deslocara para outra cidade, 02 (duas) diarias
no valor de R$ 400,000 (quatrocentos reais), totalizando o valor de R$
800,00, onde o servidor se ausentard nos dias 14 e 21 de agosto de
2026, a servico do Municipio, onde deslocara para Recife/PE.

Art. 2°. A concessdo de que trata o art. 1° desta portaria devera ser
feita nos moldes do Decreto n° 040/2024.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO em Teotbnio Vilela — AL, 03 de agosto
de 2026

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cddigo Identificador:F9045A8E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2026

Processo Administrativo: n° 01130014/2026.

Concorréncia Eletronica: n° 90003/2026.

Fundamentacéo Legal: Lei Federal n® 14.133/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VICOSA/AL, inscrito no CNPJ
n° 12.333.746/0001-04.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo.

CONTRATADA: LIBER CONSTRUTORA LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ n°29.310.493/0001-48.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para executar
servicos de construgdo de campo de futebol no Municipio de
Vigosa/AL, conforme condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Projeto Basico e demais documentos integrantes da
contratacéo.

VALOR GLOBAL: R$ 558.395,87 (quinhentos e cinquenta e oito
mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do contrato.

PRAZO DE EXECUCAO: 150 (cento e cinquenta) dias, contados a
partir da emisséo da Ordem de Servico.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgéo: 12 — Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo; Unidade Orgamentaria: 1212 —
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; Funcional:
27.812.0010.1021 — Construcgdo e/ou Reforma de Espacos Esportivos
no Municipio; Projeto/Atividade: 1021 — Construgdo e/ou Reforma de
Espagos Esportivos no Municipio; Fontes de Recursos: 1706 —
Transferéncia Especial da Unido e 1500 — Recursos Proprios.
Contrato de Repasse n° OGU MCIDADANIA 9137272021 -
Operagdo 1077992-07.

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2026.

SIGNATARIOS: Jodo Victor Calheiros Amorim Santos — Prefeito,
pelo Municipio de Vigosa/AL; Jéssica Vanesca Pedrosa Barros
Calheiros — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, na
qualidade de Interveniente; e Leonnel de Albuquerque Pacheco —
Representante Legal da LIBER CONSTRUTORA LTDA-EPP.

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo ldentificador:6B368F44

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01140005/2026
MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
90001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VIGOSA, no uso de suas
atribuicfes regulamentares e considerando que lhe séo conferidas pela
legislagcdo em vigor, especialmente pela Lei n® 14.133/2021, Art. 28, |
e alteracOes posteriores, a vista do julgamento do Agente de
Contratagdo (Pregoeiro) e Comissdo de Apoio, designado pela
Portaria n° 207/2026, de 08 de abril de 2026, resolve HOMOLOGAR
E ADJUDICAR o procedimento licitatério, Concorréncia n°
90002/2026, cuja vencedora foi a empresa LIBER
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ: 34.348.652/0001-33,
vencedora do item 01, cujo preco global foi de R$ 3.023.952,44 (trés
milhdes, vinte e trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos).

A empresa supracitada é vencedora da licitagdo Concorréncia
Eletrénica n® 90001/2026 para a contratacéo de empresa especializada
na CONSTRUCAO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS NO
MUNICIPIO DE VICOSA/AL.

Vigosa/AL, 12 de agosto de 2026

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:27A3CDAE

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
PORTARIA DE FISCAL 372/2026
PORTARIA N° 372/2026
Vigosa/AL, 12 de agosto de 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, e,

CONSIDERANDO que cabe ao Orgéo Requisitante designar o fiscal
em conformidade com o art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
Municipal n°® 147 de 30 de janeiro de 2024, que Regulamenta o
disposto no § 3° do art. 8° da lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de Contrato previstas
no Decreto Municipal de n® 147 de 30 de janeiro de 2024, além
daquelas ja previstas na lei n°14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para atuar como fiscal e
gestor para acompanhamento do Contrato n°® 031/2026, proveniente da
Concorréncia Eletrdnica n® 90003/2026, Processo administrativo n°
01130014/2026, cujo objeto & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICOS DE
CONSTRUQAO DE CAMPO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO DE
VICOSA/AL , bem como quaisquer outras providéncias necessarias
ao regular e adequado cumprimento das obrigacdes decorrentes da
respectiva contratado:

GESTOR: Fabio de Carvalho Tenoério Junior, CPF: 115.XXX.254-
60; Funcdo: Engenheiro Civil; CREA — N° 022020494-2

FISCAL: Lucas da Silva Albuquerque, CPF: 121.XXX.574-03;
Funcéo: Engenheiro Civil; CREA — N° 022064285-0

Art. 2° Os servidores acima, sem prejuizo de suas demais atribuicoes,
serdo responsaveis pelo cumprimento das normas estabelecidas no
Decreto Municipal de n° 147 de 30/01/2024 e outras que porventura
lhes sejam correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito

Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:2F75BDE7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE RESULTADO N° 02/2026

GRUPO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DOS PRECATORIOS DO FUNDEF

A Prefeita do Municipio de Porto Calvo, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento & Lei Municipal n® 1261 de 14 de
maio de 2026, juntamente com o Grupo de Trabalho, instituido pelas Portarias n® 110/2026, sob a Presidéncia do Sr. Luciano Pedro dos Santos, torna
publico o RESULTADO com a relagdo nominal dos profissionais do magistério (ativos, aposentados, pensionistas e herdeiros) habilitados para o
recebimento do abono de 60% dos precatorios do FUNDEF, apds anélise dos documentos e recursos apresentados.

Art. 1° DA RELACAO DE BENEFICIARIOS (ANEXO IV)

Fica publicada a lista oficial dos profissionais contemplados, contendo 0 nome do servidor, o periodo de efetivo exercicio na Rede Publica de Ensino
no periodo de maio de 2005 e a quantidade total de horas laboradas calculadas pelo setor de Recursos Humanos e Secretaria de Educagdo.
RELACAO DOS FUNCIONARIOS (PRECATORIO DO FUNDEF) MAIO DE 2005

NOME CPF CARGA HORARIA

1 ADENILDE RODRIGUES DE MELO 376.205.254-91 20
2 ADEVAN SILVA DO NASCIMENTO 041.716.234-05 25
3 ADIEL BUARQUE DA SILVA 903.446.424-53 20
4 ALAN SOUZA SILVA 530.567.364-04 40
5 ALDEMARIO SOUZA FILHO 724.872.324-04 25
6 ALDILENE ALVES DE LIMA 359.142.464-15 20
7 ALDIONE DA SILVA SANTOS 041.605.594-09 20
8 ALESSANDRO DA SILVA 033.243.994-16 25
9 ALEXSANDRO DA SILVA SANTOS 021.744.614-04 25
10 ALIZETE MARIA MELO DOS SANTOS 259.560.784-72 20
11 ALLEN SANDY SOARES AZEVEDO FARIAS 036.799.594-86 20
12 ALMIR DA SILVA LIMA 725.291.484-49 25
13 ALZIANE ALVES DE MELO NASCIMENTO 903.480.874-20 20
14 AMARA CRISTINA DA SILVA 163.147.604-10 25
15 AMARA JOANA DA SILVA LIMA 391.587.134-68 20
16 AMARA LUCIA DA SILVA 376.202.744-72 25
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17 AMARA LUCIA PAIXAO DOS ANJOS 079.234.654-87 40
18 AMARA MARIA DA SILVA 376.196.754-34 25
19 AMARA MARIA DA SILVA MELO 140.248.964-15 25
20 AMARA MARIA DE MELO SANTOS 039.530.294-36 25
21 ANA CLAUDIA DA SILVA MENDONCA 662.918.954-04 40
22 ANA CLAUDIA SOUZA DA SILVA SANTOS 994.549.204-72 40
23 ANA CRISTINA DOS SANTOS 403.836.874-20 25
24 ANA LUCIA BUARQUE MELO SANTOS 828.140.234-20 25
25 ANDRE NERIS FELIX 027.519.404-39 25
26 ANDREIA APARECIDA DA SILVA MELO 024.695.914-22 25
27 ANGELA MARIA BARROS SOBRAL 036.828.964-81 25
28 ANGELA MARIA DO NASCIMENTO SOARES 725.196.224-15 25
29 ANGELA MARIA FIRMINO DA SILVA 517.140.194-20 20
30 ANTONIA ANGELA RODRIGUES DOS SANTOS 278.878.124-53 40
31 ANTONIA DA CRUZ SANTOS 724.898.634-87 30
32 ANTONIA FERNANDA QUARESMA 048.496.344-94 20
33 ANTONIA RODRIGUES LOPES LINS 022.493.174-10 25
34 ANTONIO DA SILVA 740.805.714-53 25
35 ANTONIO MARCOS FIRMINO DA SILVA 828.149.294-53 20
36 ARLENE CAVALCANTE DA SILVA 725.285.164-87 25
37 ARLENE DE ALBUQUERQUE SANTANA 460.692.244-34 25
38 AUDENICE CAVALCANTE ALVES 438.267.254-68 25
39 AUDINEIS ALVES DA SILVA 725.100.304-00 20
40 AUREA ALVES DE LIMA 035.891.024-20 40
41 AUREA LUSAN SANTOS CARNEIRO 677.370.214-34 25
42 BARTOLOMEU DE LIMA 049.590.434-15 20
43 BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 030.411.344-11 30
44 BENEDITA AMORIM DE BARROS 398.335.774-15 40
45 BENEDITA CRISTINA FERREIRA MENDONCA 940.107.574-34 20
46 BENEDITA DA SILVA 724.889.054-53 25
47 BENEDITA DOS SANTOS ROCHA 113.396.914-34 25
48 BENEDITA FELISBERTO DOS SANTO 163.257.024-68 20
49 BENEDITA MARIA DA SILVA SANTOS 644.229.254-15 25
50 BENEDITA MARIA DE GUSMAO 036.800.544-59 20
51 BENEDITO DOS SANTOS LINS 894.976.864-04 25
52 BENILDE MACHADO DA SILVA 391.951.714-87 20
53 BERENALDO DA SILVA 815.403.454-91 25
54 BERENICE MARIA DA SILVA 278.879.014-72 20
55 BERENICE SALES DO NASCIMENTO 428.614.204-30 25
56 BERLANGELA DOS SANTOS SILVA GRAMLICH 042.526.714-85 20
57 BERLENE DOS SANTOS SILVA 031.249.144-14 20
58 CARLA MIRIAN DOS SANTOS 039.756.874-60 25
59 CARLA VANEZIA RAMOS DA SILVA 940.117.024-04 25
60 CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA 725.094.814-87 40
61 CARLOS EDMILSON DOS SANTOS 032.308.574-10 25
62 CARMEM ANGELA DE LIMA MARINHO 359.143.784-00 20
63 CARMEM LUCIA DE SOUZA PEDROSA BARROS 245.733.964-20 40
64 CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA 348.102.504-15 20
65 CICERA CRISTINA DA SILVA SANTOS 639.463.434-49 25
66 CICERA IVANILDA RAMOS BARBOSA 025.989.924-07 20
67 CICERA JARLENE LIMDA SILVA SOUZA 827.195.274-91 20
68 CICERA MARIA DA CONCEICAO 827.186.444-00 25
69 CICERA MARIA DA SILVA 841.580.184-04 25
70 CICERA MARIA DOS SANTOS PIMENTEL 027.098.344-99 20
71 CICERA MARIA VIRGENS MONTEIRO DO LIVRAMENTO 491.439.484-72 25
72 CICERO MANOEL DA SILVA 024.315.234-54 25
73 CLAUDENICE DO NASCIMENTO OLIVEIRA 724.906.164-04 20
74 CLEIDE MARQUES DOS SANTOS SILVA 725.284.784-53 20
75 CLEONICE PEREIRA DO NASCIMENTO 020.893.794-30 25
76 CRISTIANE NAZARIO DA SILVA LIMA 725.144.344-91 20
77 CRISTINA DA SILVA SANTOS 021.920.404-74 25
78 DEJEAN SOARES DE MELO FILHO 940.119.404-10 25
79 DIONE MARIA DA SILVA 725.354.314-91 25
80 DIONEIDE DE LIMA GOMES 383.679.554-04 25
81 DORGIVAL VASCONCELOS DE MELO 163.209.484-34 20
82 EDCLEIA ATAIDE DA SILVA 008.390.124-89 20
83 EDILENE LIRA DE BARROS 454.007.844-53 20
84 EDILENE MARIA DA SILVA SANTOS 725.244.804-53 25
85 EDILENE TRINDADE DA ROCHA 376.197.054-49 20
86 EDILMA SOARES FIRMINO 836.709.714-91 25
87 EDINELVA MARIA LINS 391.946.634-91 25
88 EDJANE DE BARROS OLIVEIRA 940.102.934-20 25
89 EDJANE MARIA DE SOUZA VANDERLEY 585.851.094-91 25
90 EDLENE DOS SANTOS TEIXEIRA 651.218.304-59 25
91 EDNIL ROCHA DE LIMA 163.225.844-72 25
92 ELAINE CRISTINA DA SILVA LIMA 033.412.044-66 25
93 ELIANE ALMEIDA SANTOS DE FRANCA 725.136.244-91 25
94 ELIANE NASCIMENTO SANTOS 136.742.434-04 20
95 ELINEUZA DA SILVA MOURA 491.435.944-72 20
96 ELISABETH MARIA ALVES 725.183.164-34 20
97 ELISIEL DA SILVA CAVALCANTE 924.942.694-15 25
98 ELIZABETE MARIA ALVES HOLANDA 035.738.374-50 20
99 ELIZANGELA DA PAZ DA SILVA 019.511.214-81 25
100 ERONICE MARIA DA SILVA 632.361.254-20 20
101 ERONILDO DOS SANTOS 019.364.864-40 25
102 EUDES LUIZ NASCIMENTO 191.960.834-68 20
103 FATIMA ROSANGELA OLIVEIRA DA SILVA 477.665.654-04 25
104 FLAVIA MILENA NASCIMENTO DOS SANTOS 025.423.364-31 20
105 GEDALVA SANTOS OLIVEIRA 239.482.994-04 20
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106 GEMIMA VENANCIO DA SILVA LINS 163.196.724-04 20
107 GENILDA NASCIMENTO DA SILVA 903.436.704-53 20
108 GILDA MARIA DA SILVA 725.345.164-34 20
109 GILVAN DA SILVA 032.480.844-56 20
110 GILVANA MARIA MONTEIRO DA SILVA 517.135.944-04 25
111 GILVANEIDE DA SILVA COSTA 028.449.324-44 25
112 GILVANEIDE DE BARROS SILVA 803.447.124-00 20
113 GILVANIA SANTOS OLIVEIRA 651.218.134-49 25
114 GIRLENE SANTOS OLIVEIRA 438.270.204-68 20
115 GIRLENE SOUZA DE LIRA 035.983.744-10 25
116 GISELIA PINHO NETO 725.140.784-15 25
117 GLAUCINETE MARIA RODRIGUES LOPES 577.318.374-91 40
118 GLEDSON BERTO SILVA 994.549.044-34 25
119 GRISLEIDE MOURA OLIVEIRA 039.312.334-05 25
120 GRISLENE MOURA OLIVEIRA 814.617.394-20 25
121 GUTEMBERG GURGEL GOMES 236.464.114-49 20
122 IOLANDA DA SILVA SANTOS 576.054.164-15 20
123 IONE DA SILVA CAVALCANTE 457.973.234-00 25
124 IRACEMA ROBERTA DA SILVA 411.445.704-68 25
125 IRACYTAN PORTELA CARNEIRO RORIGUES 827.189.384-04 30
126 IRANALDO FLORENCIO DA SILVA 724.906.324-34 40
127 IRANILDA DA SILVA 022.564.904-75 20
128 IRLENE DE LIMA LINS DA SILVA 815.413.174-91 25
129 IRONEITE ESTEVAM DA SILVA 724.912.644-04 40
130 ISABEL PATRICIA DA SILVA BORGES 041.756.874-67 20
131 ISILDA MARIA DA SILVA 019.404.884-51 20
132 IVAN DA COSTA SANTOS 577.325.234-15 25
133 IVANEIDE LOPES NICANDIDO 029.653.714-43 20
134 IVANIA COSTA DE ARAUJO 517.140.004-00 20
135 IVANILDA DA CONCEICAO LIMA FERREIRA 496.230.604-91 20
136 IVETE TENORIO DA SILVA 313.502.404-00 25
137 IVONE DA COSTA SANTOS 725.305.024-04 20
138 IVONETE SOARES DA SILVA LIRA 623.301.444-15 25
139 JANE CLEIDE OLIVEIRA MOTA 651.223.484-72 20
140 JEONETE RODRIGUES LOPES SILVA 585.853.204-78 20
141 JERNELANDIA DA SILVA MELO 051.033.294-33 20
142 JIUMARK DE LIMA VERCOZA 940.126.364-72 25
143 JOAO LOURENCO DA SILVA 110.890.754-72 20
144 JOELMA CAVALCANTE DA SILVA 043.308.514.23 20
145 JOSE ADELSON DE LIMA SILVA 382.231.554-00 20
146 JOSE ASNOBIO FIRMINO DA SILVA 357.090.224-20 20
147 JOSE CLEMENTE VERCOSA DE MELO 827.208.864-91 20
148 JOSE SEVERINO DE OLIVEIRA 034.519.434-92 25
149 JOSELMA DA SILVA COSTA 725.235.904-25 25
150 JOSELUCIA CASTELO BRANCO 030.311.694-33 40
151 JOSIENE MARIA DO NASCIMENTO BUARQUE MACEDO 814.619.334-04 40
152 JOSSANA SILVA CABRAL DE GUSMAO 460.679.304-04 25
153 JOZILENE VANDERLEI DO REGO 382.228.174-34 20
154 JOZIMEIRE VANDERLEI DO REGO NASCIMENTO 375.823.214-72 20
155 KLEILMA CAVALCANTE SOUZA PEREIRA 019.955.204-54 20
156 LAEMERSON RODRIGUES DE LIMA 758.971.304-00 25
157 LAERCIO ANTONIO DA SILVA 049.571.484-49 20
158 LAISE DA SILVA CORREIA 517.138.964-00 40
159 LAUDENICE GOMES DE SOUZA 678.113.454-04 25
160 LAUDICE CORREIA 278.878.984-04 20
161 LAUDIENE OLIVEIRA DA SILVA 725.319.914-68 20
162 LENILDA MARIA DA SILVA 259.558.534-72 25
163 LIDIANE GOMES DE OLIVEIRA 033.156.404-16 25
164 LILIAN ALVES DA SILVA 031.263.204-57 25
165 LILIANE PERES BASTOS 053.216.394-00 20
166 LINDINALVA MARIA DE MELO MARROQUIM 362.139.504-00 25
167 LIZIA MARIA CHAVES DA SILVA 020.532.054-66 20
168 LUCIANE PRADO DA SILVA 644.675.974-68 25
169 LUCIANO PEDRO DOS SANTOS 940.149.494-00 25
170 LUCICLEIDE DA SILVA CORREIA 040.330.344-39 25
171 LUCIENE DA SILVA MELO 034.008.314-09 25
172 LUZIENE ADEMARIO DO NASCIMENTO 036.805.804-28 25
173 MAGDA MARIA VANDERLEI PEREIRA 651.230.854-91 25
174 MARCIA MONICA DA SILVA COSTA 491.430.934-34 20
175 MARGARIDA MARIA TAVARES DE MELO 729.076.738-15 40
176 MARIA AGUEDA SANTOS DE LIMA 111.369.014-34 20
177 MARIA ALIETE DA SILVA MELO 140.245.784-72 25
178 MARIA ANTONIA DE BARROS MELO 438.269.974-68 25
179 MARIA APARECIDA DA SILVA 305.153.864-72 20
180 MARIA APARECIDA FERREIRA DE LIMA 236.207.904-00 20
181 MARIA APARECIDA SANTOS DA SILVA 940.103.584-91 25
182 MARIA AUXILIADORA DA SILVA 239.470.474-87 20
183 MARIA BERNADETE COSTA DO NASCIMENTO 460.687.244-68 25
184 MARIA BETANIA DOS SANTOS 725.189.364-91 25
185 MARIA CLEIDE DOS SANTOS 301.808.804-20 25
186 MARIA CLEONE VASCONCELOS DO NASCIMENTO REGO 021.322.954-41 25
187 MARIA CRISTIANE DA SILVA 940.106.504-78 20
188 MARIA CRISTINA BATISTA DOS SANTOS 033.577.694-92 25
189 MARIA CRISTINA DE PAULA BARBOSA COSTA 649.933.024-87 25
190 MARIA CRISTINA DO NASCIMENTO LIMA 815.402.724-00 25
191 MARIA CRISTINA DO SANTOS LIRA SILVA 827.216.024-20 20
192 MARIA DA APRESENTACAO FERREIRA MONTEIRO 079.243.134-00 20
193 MARIA DA APRESENTACAO LINS DA SILVA 678.113.374-87 25
194 MARIA DA APRESENTACAO PINHEIRO DA SILVA 438.271.524-53 25
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195 MARIA DA GLORIA DA SILVA 020.470.504.56 20
196 MARIA DA GLORIA DOS SANTOS MELO 163.238.904-53 40
197 MARIA DALVA DE LIMA SILVA 725.276.684-53 25
198 MARIA DAMAZIA SOUZA SOARES 240.421.294-04 20
199 MARIA DAS DORES OMENA DE LIMA 020.539.174-58 25
200 MARIA DAS GRACAS ARAUJO COUTINHO 148.240.944-53 25
201 MARIA DE FATIMA DA SILVA 278.873.674-68 25
202 MARIA DE FATIMA DA SILVA 163.130.464-04 40
203 MARIA DE FATIMA MELO DO NASCIMENTO REGO 278.869.644-20 20
204 MARIA DE FATIMA PEREIRA DE ALMEIDA 163.147.434-00 20
205 MARIA DE FATIMA SOARES DE SOUZA 163.205.904-59 20
206 MARIA DE FATIMA WANDERLEY DO REGO 163.251.174-68 20
207 MARIA DE LOURDES DA SILVA 163.204.844-20 25
208 MARIA DE LOURDES DA SILVA 375.827.044-87 25
209 MARIA DELMA NASCIMENTO SANTOS 163.148.594-68 40
210 MARIA DO CARMO DA SILVA 841.573.304-63 25
211 MARIA DO CARMO FEITOSA DOS SANTOS 036.806.414-00 20
212 MARIA EDJANE DA SILVA SOARES GUABIRA 032.110.324-60 25
213 MARIA ELIANE SILVEIRA DA SILVA 039.652.124-00 20
214 MARIA ELISABETE DA SILVA MOURA 375.826.904-00 25
215 MARIA FERNANDA LIMA DOS SANTOS 376.197.214-87 20
216 MARIA FLORA MELO DO NASCIMENTO SILVA 271.954.494-91 20
217 MARIA GORETE DA SILVA CAVALCANTE 163.225.684-34 20
218 MARIA HELENA DA SILVA 163.197.964-72 25
219 MARIA HELENA DO NASCIMENTO SILVA 521.056.794-04 25
220 MARIA INAURA ALVES SANTOS 163.226.064-68 25
221 MARIA IZABEL SILVA CAMPOS 475.493.354-00 20
222 MARIA JOSE BORGES DOS SANTOS 585.845.954-49 25
223 MARIA JOSE BRITO DA SILVA 725.238.324-53 25
224 MARIA JOSE DA SILVA 030.322.774-50 25
225 MARIA JOSE DA SILVA 079.242.244-91 25
226 MARIA JOSE DA SILVA 828.118.904-59 25
227 MARIA JOSE DA SILVA ALMEIDA 039.257.744-59 25
228 MARIA JOSE DA SILVA SANTOS 313.489.554-49 25
229 MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA 163.238.584-87 25
230 MARIA JOSE SANTANA 313.490.564-72 20
231 MARIA JOSE TRAJANO DA SILVA 318.610.914-00 25
232 MARIA JOSEFA NERES FELIX 278.873.914-15 25
233 MARIA JOSELITA DA SILVA 827.178.424-20 25
234 MARIA JURACY DA SILVA SANTOS 163.192.574-15 20
235 MARIA LADJANE DOS SANTOS 477.680.374-72 20
236 MARIA LOPES NICANDIDO 239.478.534-91 25
237 MARIA LUCIA GOMES DA SILVA 110.884.784-68 20
238 MARIA LUCIA NOBRE 049.571.724-04 40
239 MARIA LUIZA DA SILVA OLIVEIRA 129.682.504-34 25
240 MARIA MADALENA DE LIMA SILVA 724.877.714-53 40
241 MARIA MARGARETE DO NASCIMENTO MENDONCA 013.447.794-41 25
242 MARIA MEIRE DO NASCIMENTO SILVA 146.720.574-53 20
243 MARIA NAZARE DA SILVA 357.097.234-87 25
244 MARIA NEUZA PINHEIRO FRAGA 163.149.484-87 25
245 MARIA ODETE DA SILVA SANTOS 367.167.314-15 25
246 MARIA QUITERIA CALHEIROS DA SILVEIRA 033.581.484-08 25
247 MARIA QUITERIA RODRIGUES DE MOURA 382.226.124-68 25
248 MARIA ROSILDA FERREIRA DA SILVA 530.565.234-00 25
249 MARIA SEVERINA DA SILVA 367.172.234-72 20
250 MARIA SILVANEIDE DA SILVA 036.807.164-27 25
251 MARIA TEREZINHA DE OLIVEIRA SILVA 382.235.544-53 25
252 MARIA VERONICA OLIVEIRA DE SOUZA 163.742.904-53 25
253 MARILANE ROCHA SANTOS NASCIMENTO CUNHA 019.989.174-52 25
254 MARILEIDE RODRIGUES MACEDO 278.875.104-49 25
255 MARILUCE IRACI DA SILVA 033.463.854-26 25
256 MARINEIDE RAMOS DA SILVA 517.140.274-49 25
257 MARINETE MARIA DA SILVA 034.020.544-00 20
258 MARYONE CRISTINA SOUSA 036.385.304-93 25
259 MAURICIO DA SILVA NOBRE 940.148.094-04 25
260 MERCIA ELY BORGES DA SILVA 050.508.534-86 20
261 MIRIAN MACHADO DA SILVA ALVES 827.181.804-04 25
262 MIRIAN MARIA DOS SANTOS 577.078.204-87 25
263 MIRIAN MOREIRA DA SILVA 725.381.474-68 25
264 MIRIAN NASCIMENTO DA SILVA 725.361.954-49 25
265 MONICA MARIA DOS SANTOS TENORIO 038.798.504-29 25
266 MOZART JOSE MELO DOS SANTOS 438.271.874-00 20
267 NELIDA MOTA DE LIMA SOUSA 036.141.264-98 25
268 NELMARES CUNHA DE ALMEIDA 022.739.194-25 25
269 NEUZA DOMINGAS DA SILVA 079.234.064-72 40
270 NEUZA SOARES DA SILVA SOUSA 163.173.864-04 25
271 NIEDJA VALERIO DOS SANTOS 357.091.114-49 20
272 NILDA MIRA DA SILVA 163.262.964-04 40
273 NOEME VENANCIO DA SILVA 510.386.334-00 25
274 NORANEIDE FIRMINO DA SILVA LINS 239.471.014-49 25
275 OTONE LUIZ DA SILVA 036.807.824-89 20
276 QUITERIA ALVES DE MORAES 144.427.364-72 20
277 RALMIR DE MELO SANTOS 827.193.144-04 25
278 RANUZIA DE OLIVEIRA SILVA LEMOS 491.432.204-87 25
279 REGIANE PASTORA DOS SANTOS 725.105.444-20 20
280 REGINA LUCIA DE MACEDO NUNES 163.148.164-91 40
281 RIVALDA LIMA VERCOSA 301.819.414-49 25
282 ROSANGELA DE MELO NASCIMENTO 036.912.724-28 20
283 ROSANGELA DOS SANTOS BRITO 814.610.114-34 25
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284 ROSANGELA ELIAS DA SILVA 039.331.314-05 25
285 ROSANGELA HENRIQUE DA SILVA 032.733.834-29 20
286 ROSANGELA MARIA ALVES DA SILVA 940.102.424-34 25
287 ROSELANDIA DO NASCIMENTO PRADO 940.112.904-59 25
288 ROSELI FERREIRA PEREIRA 036.808.404-38 20
289 ROSELIA MARIA DA SILVA 678.114.854-00 20
290 ROSENILDA VERCOZA DE MELO SOUZA 815.416.434-53 25
291 ROSIANE DO NASCIMENTO 021.855.064-20 25
292 ROSIANE OLIVEIRA CEDRIM AZEVEDO 827.176.994-49 20
293 ROSIMEIRE CASTELO BRANCO MACEDO 623.301.604-53 40
294 SANDRA MARIA DA SILVA SANTOS 725.136.594-49 25
295 SANDRA MARIA DOS SANTOS 442.790.194-87 25
296 SEBASTIANA BUARQUE FERREIRA 447.624.964-72 20
297 SEVERINA CARLOS DE MELO SILVA 546.081.984-91 25
298 SEVERINA MARIA DOS SANTOS 814.611.864-04 25
299 SEVERINA RAMOS SOARES FERREIRA 276.627.214-34 25
300 SEVERINO DOS RAMOS BARBOSA 460.685.544-49 20
301 SEVERINO OLIVEIRA DA SILVA 021.541.074-27 25
302 SILEIDE MARIA PERES 043.365.294-26 20
303 SILVIA JANUARIA DA SILVA ARAUJO 036.808.874-00 25
304 SIMONE PATRICIA FEITOSA DA SILVA 036.918.094-13 40
305 SONIA MARIA BERTO 163.206.624-68 25
306 TALITA BORBA DE SOUZA 040.697.174-96 20
307 TANIA BARBOSA CACHUEIRA RAPHAEL 036.731.194-19 25
308 TANIA MARIA PEREIRA WANDERLEY 376.202.824-91 20
309 TELMO LUIZ ATAIDE LIMA 815.549.744-53 20
310 TEREZA CRISTINA ALVES 725.086.204-91 25
311 VALDEREZ DOS SANTOS ROCHA 725.158.564-20 25
312 VALDIRA BERNARDO DA SILVA CUNEGUNDES 827.204.104-97 25
313 VALDOMIRO RODRIGUES 342.151.234-53 40
314 VALKIRIA DOS SANTOS MENDONCA 025.978.254-85 20
315 VALKIRIA DOS SANTOS SILVA 042.782.574-14 20
316 VANDELMA OLIVEIRA LOPES DE LIMA 827.191.954-72 20
317 VANILMA DA SILVA MELO 029.110.594-76 20
318 VERA LUCIA DO NASCIMENTO 940.139.854-20 25
319 VERA LUCIA DO NASCIMENTO SILVA 725.139.934-20 20
320 VERONICA CARLOS DE MENDONCA 039.580.414-00 20
321 VERONICA MARIA DA SILVA MELO 724.869.884-91 25
322 VERONICE DA SILVA 020.561.774-39 20
323 VILMA MARIA ALVES CABRAL 367.171.694-00 25
324 VILMA PEREIRA DOS SANTOS 460.682.874-91 20
325 VIVIANE ALINE DA SILVA 020.881.434-59 25
326 WALKUIRIA DA PAIXAO SOUZA 725.148..764-00 20
327 WELLITANIA PURCINA DA SILVA 030.668.494-22 25
328 WILMA MARCIA CAVALCANTE SOUZA 259.558.884-20 25
329 WILSON DOS SANTOS RAMOS 035.308.714-94 20

Art. 2°. DOS DADOS BANCARIOS PARA QUEM NAO POSSUI VINCULO ATIVO

Conforme estabelecido no § 2° do Art. 6° do Edital de Convocagéo, os beneficirios aprovados que ndo mantém mais vinculo com o Municipio de
Porto Calvo/AL deverdo, no prazo impreterivel de até 02 (dois) dias corridos a contar da publicacdo deste resultado, protocolar requerimento
dirigido ao Grupo de Trabalho informando os dados de sua conta bancéria na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, caso néo tenham apresentado os
dados bancarios no ato de cadastramento inicial.

Documentos necessarios para entrega: Cdpia do documento de identidade oficial com foto, CPF, dados bancarios (Caixa), nimero de telefone,
endereco residencial e e-mail.

Art. 3°. DOS CASOS DE SERVIDORES FALECIDOS

Nos termos do Art. 7°, a liberagdo dos valores correspondentes aos profissionais do magistério falecidos fica estritamente condicionada a
apresentacéo de alvara judicial por parte dos herdeiros habilitados.

Art. 4°. DA HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO

Apos o0 encerramento desta etapa, excetuando as liberagdes por intermédio do alvara judicial pelo Poder Judiciario, o pagamento serd efetuado em
parcela Unica, de forma proporcional as horas e tempo de servigo, diretamente na conta salario ou por deposito judicial.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser fixado na sede da Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores, Secretaria de
Educacéo e no Portal da Transparéncia.

Porto Calvo/AL, 11 de agosto de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita Municipal de Porto Calvo

LUCIANO PEDRO DOS SANTOS
Presidente do Grupo de Trabalho do FUNDEF
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo Identificador:4118C35C
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