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1° Tesoureiro: Wladimir Aratjo Wanderley;
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CONSELHO FISCAL:

Titulares:

Carlos Felipe Castro Jatoba Lins;
José Cicero Cardoso Costa;
Pedro Henrique De Jesus Pereira;

Suplentes:
Rozineide Barbosa De Araudjo Camilo;
Adalberto Antero Torres;

Ubiratania Maria Santana;

COORDENADORIAS REGIONAIS:

Regido Agreste Baixo Sdo Francisco: Mauricio De Vasconcelos
Holanda;

Regido do Sertdo: Dalmo Augusto De Almeida Janior;

Regido Central: André Luiz Goes Castro;

Regido Norte: Marcela Silva Gomes De Barros;

Regido Metropolitana: André Luiz Barros Da Silva;

Regido do Litoral Norte: Daniel Mendes De Vasconcelos Ferreira;
Regido do Litoral Sul: Rymes Marinho Lessa.

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestdo municipal.

Interessados devem entrar em contado com o Departamento de
Compras do CONAGRESTE, para obter o formulario de cotagdo.
Pelo e-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com

INFORMAGCOES: informagBes disponiveis na sede do
CONAGRESTE, localizada na Avenida Deputada Ceci Cunha, n°
1218, Bairro; Brasilia, Arapiraca/AL, de segunda a sexta das 8h as
13h. E-mail: conagreste.contratacoes@gmail.com

Arapiraca/AL, 27 de agosto de 2026

ARTHUR HENRIQUE DA SILVA BISPO
Departamento de Compras
Publicado por:
Barbara Santos Canuto
Cadigo Identificador:89B8A30E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 92/2026

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026
Fundamento Legal: Lei n° 14.133 de 2021, da Lei 11.947/09,
Resolucdo CD/FNDE N° 26/13 e Resolugdo CD/FNDE N° 04/15
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Inscrita no CNPJ sob o n° 12.227.351/0001-19
Contratada: WEVERSON OTAVIO DE OLIVEIRA DOS
SANTOS, Inscrita no CPF sob o n® 102.929.284-16
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR (MERENDA ESCOLAR), PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ANADIA/AL.
Valor total: R$ 39.986,19 (Trinta e nove mil, novecentos e oitenta e
seis reais e dezenove centavos).
Celebragéo: 25/08/2026;
Prazo de vigéncia: (12) Meses
Signatérios: Paulo Victor Pereira Rocha e Weverson Otavio de
Oliveira dos Santos
Publicado por:
Lucas Soares da Rocha
Cadigo ldentificador:82F2BBA7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
SOLICITACAO DE COTACAO - REPUBLICACAO

O Consorcio Intermunicipal do Agreste Alagoano — CONAGRESTE,
informa que esta recebendo cotagdes para o processo abaixo descrito,
Objeto: contratacdo de servigos especializados de producéo,
tratamento, integracdo, qualificacdo, analise e disponibilizacdo de
informacOes estratégicas para apoio a gestdo, ao planejamento, ao
monitoramento e a avaliagdo de politicas pUblicas municipais nas
areas de saude, educagdo e assisténcia social, incluindo implantagdo,
operacdo assistida, sustentacdo técnica, capacitacdo de usudrios,
disponibilizacdo de painéis gerenciais, indicadores, relatérios
analiticos, listas qualificadas, instrumentos de busca ativa e demais
mecanismos de apoio a tomada de decisdo pelos municipios
participantes do CONAGRESTE.

Prazo para envio das propostas: 02 (dois) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO

Solicitamos cotacdo de pregos para a composicdo do processo
27204/2026 que visa a aquisicdo de algemas, bastdes policiais e
espargidores, a fim de operacionalizar o efetivo de Guardas Civis
Municipais Provineientes da Secretaria Municipal de Defesa Social de
Arapiraca - SEMDS. A solicitacdo do formulario de cotacdo devera
ser realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O
Prazo para recebimento dos formulérios com as cotaces sera até o dia
03 de setembro de 2026.

Arapiraca, 27 de agosto de 2026
MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS

Dept® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacéo Geral de Licitagdes - CGL
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Publicado por:
Maria Misleide
Cddigo Identificador:582110E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO (REABERTURA DE
PRAZO)

Solicitamos cotagdo de pregos para a composicdo do processo
21319/2026 que visa a aquisi¢do de 01 ( um) botijdo criogénico novo,
destinado ao Departamento de Pecuaria da Secretaria de
Desenvolvimento Rural A solicitagdo do formulério de cotacdo devera
ser realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O
Prazo para recebimento dos formulérios com as cotacOes sera até o dia
03 de agosto de 2026.

Arapiraca, 27 de agosto de 2026

MARIA MISLEIDE DE FARIAS SANTOS
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitagdes - CGL
Publicado por:
Maria Misleide
Cadigo ldentificador:1A048315

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 735/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 735/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
108.000,00 (cento e oito mil reais), para reforgo de
dotacBes orcamentarias consignadas no orgamento
vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paréagrafo 5° da Lei n° 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 108.000,00 (cento e
oito mil reais), na forma indicada no anexo | deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL, 27 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 27 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

| ToTAL | 108.00000 |

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:673819E6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 736/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 736/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orcamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.500.000,00 (dois milhGes, quinhentos mil reais),
para reforco de dotacBes orcamentérias consignadas
no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribui¢des que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n° 3.807/2025 - LOA, combinado com o art.
25, paragrafo 5° da Lei n® 3.775/2025 - LDO/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Arapiraca,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois
milhdes, quinhentos mil reais), na forma indicada no anexo | deste
decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior decorrerdo de SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em
31.12.2025.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Arapiraca-AL, 27 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 27 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orcamento

Anexo | ao Decreto n. 736/2026 Suplementacéo

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Funcional Programatica| Especificacéo g:;.ursc?espesa/Fonte del Valor
PAVIMENTACAO

13.13.15.452.1020.1025 | DRENAGEM 339039/ | 0.2.501.1.000010 |2.500.000,00
MANUTENCAO

TOTAL 2.500.000,00

Anexo | ao Decreto n. 735/2026 Suplementacdo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO |em R$

Nat.  Despesa/Fonte  de

Funcional Programatica| Especificagdo
Recurso

Valor

GESTAO DE PESSOAS |
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO ~ DOJ| 319004/ | 0.2.500.1.000010 | 108.000,00
SERVIDOR - ACS

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cddigo Identificador:B533E248

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 737/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 737/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Avrapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
3.912,15 (tres mil, novecentos e doze reais e quinze
centavos), para reforco de dotagBes orcamentarias
consignadas no orgcamento vigente.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.912,15
(tres mil, novecentos e doze reais e quinze centavos), na forma
indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdio de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Arapiraca-AL, 27 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 27 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacéo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgcamento

Art. 2° - Os recursos necessarios ao atendimento do disposto no artigo
anterior advirdo de ANULACAO DE DOTAGCOES verificado no
exercicio, indicado no(s) anexo(s) deste decreto

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Arapiraca-AL, 27 de agosto de 2026.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

Este Decreto foi elaborado e publicado pela Superintendéncia de
Planejamento e Orcamento, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orcamento, aos 27 dias do més de agosto de 2026, com sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

DWANNE DEILOVITH PINHEIRO DA SILVA
Superintendente de Planejamento e Orgamento

Anexo | - ao Decreto n. 738/2026 Anulagéo em

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

Nat. Despesa/Fonte de]

Funcional Programatica | Especificagdo
Recurso

Valor

PAGAMENTO DE]|

APOSENTADOS E|
PENSIONISTAS - PLANO 319001/0.1.800.1.050202 | 2.625,84

PREVIDENCIARIO

21.22.09.272.1010.2026

TOTAL 2.625,84

Anexo 11 ao Decreto n. 738/2026 Suplementagao

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Funcional Nat. Despesa/Fonte  de|

Programética Especificacéo Recurso Valor

Anexo | - ao Decreto n. 737/2026 Anulagéo em
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR R$

PAGAMENTO DE]|
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - PLANO
PREVIDENCIARIO

21.22.09.272.1010.2026 319001/ | 0.1.800.1.050201 | 2.625,84

TOTAL 2.625,84

Funcional Programatica | Especificagdo Nat. Despesa/Fonte  de Valor
Recurso
GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DO| 319113/0.1.600.1.040106 | 3.912,15
SERVIDOR - ACS
TOTAL 3.912,15

Anexo 11 ao Decreto n. 737/2026 Suplementacéo
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR em R$

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:C63CE864

Nat.  Despesa/Fonte  de]

Funcional Programatica| E: ificaca
uncional Programatica| Especificacéo Recurso

Valor

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

GESTAO DE PESSOAS E
07.70.10.122.1010.2121 | VALORIZAGAO DOJ| 319011/ | 0.1.600.1.040106 |3.912,15
SERVIDOR - ACS

TOTAL 3.912,15

Publicado por:
Dwanne Deilovith Pinheiro da Silva
Cadigo Identificador:5C587A97

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
DECRETO 738/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DECRETO 738/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Abre ao Orgamento Vigente do Municipio de
Arapiraca, em favor dos Orgdos correspondentes,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
2.625,84 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), para reforco de dotacdes
orcamentarias consignadas no orgamento vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - AL, usando das
atribuicbes que lhe sdo outorgadas pelo inciso IV do art. 29 da
Constituicdo Estadual, tendo em vista a autorizacdo concedida pelo
art. 5° da Lei Municipal n® 3.807/2025 - LOA.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.625,84
(dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais € oitenta e quatro centavos),
na forma indicada no(s) anexo(s) deste decreto.

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.276/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ATALAIA- AL,
ESTABELECE SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
EIXOS ESTRUTURANTES, INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACAO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas, faco saber
gue o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens da Rede Publica Municipal de
Ensino de Atalaia, como politica publica permanente destinada a
garantia do direito a aprendizagem, a alfabetizacdo na idade adequada,
a recomposicéao das aprendizagens e & melhoria continua da qualidade
da educacao.

Paragrafo (nico. A Politica serd implementada em regime de
colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e entre a Secretaria
Municipal de Educacéo, as unidades escolares, o Conselho Municipal
de Educacéo, as familias e demais instituicdes parceiras.
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Art. 2°- A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens fundamenta-se e sera implementada em consonancia
com:

| —a Constitui¢do Federal de 1988;

Il —a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional;

111 — o Plano Nacional de Educacdo — PNE;

IV — o Plano Estadual de Educagdo de Alagoas — PEE/AL;

V — o0 Plano Municipal de Educacéo — PME;

VI — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

VIl — o Referencial Curricular do Estado de Alagoas e o Referencial
Curricular do Municipio de Atalaia;

VIl — o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e
demais politicas nacionais e estaduais voltadas a alfabetizacdo, a
recomposicdo das aprendizagens e a melhoria da qualidade da
educacéo;

IX — o Plano Plurianual — PPA do Municipio, observadas as diretrizes
estratégicas da gestdo publica municipal;

X — o0 Plano de Agdes Articuladas — PAR, como instrumento de
planejamento e assisténcia técnica da politica educacional;

XI — os instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, especialmente o Plano Anual de
Acles — PAT,;

XII — as demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- Constituem principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo
e Recomposicéo das Aprendizagens:

| — garantia do direito & aprendizagem de todos os estudantes;

Il — alfabetizacdo na idade adequada, assegurando o desenvolvimento
das competéncias essenciais de leitura, escrita, oralidade e
matematica;

Il — recomposicdo continua das aprendizagens, respeitando o0s
diferentes niveis de desenvolvimento, as defasagens identificadas e os
percursos formativos dos estudantes;

IV - equidade educacional, assegurando oportunidades de
aprendizagem para todos;

V — educacéo inclusiva, considerando a diversidade, a acessibilidade e
0 atendimento as necessidades especificas dos estudantes;

VI — educagdo integral, promovendo o desenvolvimento pleno dos
estudantes em suas dimensoes intelectual, fisica, emocional, social,
cultural e ética;

VIl — valorizagdo da primeira infancia como fundamento para o
desenvolvimento das aprendizagens ao longo da vida;

VIII — gestdo democrética, participativa e colaborativa da educagéo;
IX — formacdo continuada, desenvolvimento profissional, partilha de
experiéncias e reconhecimento de boas praticas pedagdgicas e de
gestdo educacional;

X — planejamento, acompanhamento e intervencdo pedagogica
baseados em evidéncias e indicadores educacionais;

XI — monitoramento permanente dos resultados, com foco na melhoria
continua da aprendizagem e da qualidade da educago;

XII — articulago entre escola, familia, comunidade e demais politicas
publicas, fortalecendo o regime de colaboracdo e a
corresponsabilidade pelo direito & aprendizagem;

X111 — respeito as diferengas, aos tempos, aos ritmos, aos estilos e as
trajetorias de aprendizagem dos estudantes;

X1V — valorizagdo da inovagdo pedagogica, da cultura colaborativa e
da disseminagdo de praticas exitosas na Rede Municipal de Ensino;
XV — tomada de decisdo baseada em evidéncias, com utilizacdo de
indicadores educacionais, avalia¢Bes, diagnosticos e monitoramento
sistematico para orientar o planejamento, a gestdo e as praticas
pedagdgicas.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES

Art. 4°- Constituem diretrizes para a implementagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens:

| — garantir a alfabetizacdo de todas as criangas na idade certa,
assegurando acBes de recomposicdo das aprendizagens e
acompanhamento aos estudantes com defasagens;

Il — fortalecer a cooperagdo entre 0 Municipio, a Unido e o Estado,
respeitada a autonomia do Sistema Municipal de Ensino;

111 — consolidar o protagonismo do Municipio na oferta da Educacéo
Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental como base do
processo de alfabetizacdo;

IV — promover a articulagdo intersetorial e a cooperacdo técnica e
financeira para o fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

V — fortalecer o regime de colaboragdo entre os entes federativos para
ampliar a qualidade e a equidade da alfabetizagdo;

VI — reduzir as desigualdades educacionais, assegurando equidade,
inclusdo e respeito a diversidade;

VIl — assegurar a centralidade do ensino e da aprendizagem,
orientando as praticas pedagdgicas por evidéncias e pelas
necessidades das escolas;

VIII — garantir formag&o inicial e continuada aos professores, gestores
e demais profissionais da educacdo envolvidos no processo de
alfabetizacéo;

IX — promover préaticas pedagogicas inclusivas que assegurem o
direito a alfabetizacéo dos estudantes publico da Educacdo Especial,

X — fortalecer a gestdo pedagdgica por meio do planejamento, do
monitoramento e da avaliagdo continua das aprendizagens;

XI — incentivar a participacdo das familias, dos conselhos e da
comunidade escolar na implementacdo e no acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XII — utilizar avaliagBes diagnosticas e indicadores educacionais para
subsidiar o planejamento, o monitoramento e a melhoria da
aprendizagem.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS

Art. 5°- Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens:

| — assegurar a alfabetizacdo de todas as criangas;

Il — promover a recomposicdo das aprendizagens dos estudantes que
apresentem defasagens;

111 — fortalecer as préticas pedagdgicas;

IV — reduzir desigualdades educacionais;

V — elevar os indicadores de aprendizagem;

VI — fortalecer a gestdo pedagdgica;

VIl — garantir a permanéncia e o sucesso escolar;

VIl — desenvolver competéncias de leitura, escrita, oralidade e
matematica;

IX — promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO VI
DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 6° A Politica Municipal de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens sera organizada nos seguintes eixos estruturantes:

| — Educacéo Infantil;

Il — Alfabetizago;

111 — Recomposicéo das Aprendizagens;

IV — Gestdo Pedagogica;

V — Formagdo Continuada, Desenvolvimento Profissional e Partilha
de Boas Préticas;

VI — Avalia¢do Educacional, Monitoramento e Uso de Evidéncias;

VII — Leitura, Literatura e Cultura Leitora;

V111 — Numeracia e Educagdo Matematica;

IX — Educacéo Inclusiva e Atendimento a Diversidade;

X — Tecnologia Educacional e Inovagao Pedagdgica;

XI — Recursos Didaticos, Materiais Pedagdgicos e Ambientes de
Aprendizagem,;

XII — Reconhecimento, Valorizagdo e Disseminacdo de Boas Praticas
Pedagdgicas e de Gestdo Educacional;

X111 — Governanga, Planejamento e Regime de Colaboracéo;

X1 — Recursos Didaticos, Materiais Pedagogicos e Ambientes de
Aprendizagem.

CAPITULO VII .
DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
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Art. 7°- A Politica Municipal de Alfabetizacdo compreendera acoes
articuladas destinadas ao desenvolvimento das competéncias de
leitura, escrita, oralidade e matematica, considerando os direitos de
aprendizagem previstos na legislagao educacional vigente.

Art. 8°- As acBes de alfabetizacdo observaréo:

| — praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias cientificas;
Il — acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes;
111 — formagéo continuada dos profissionais;

IV — utilizacdo de materiais e recursos pedagégicos adequados;

V — participacéo das familias no processo educativo.

CAPITULO VIII ~
DA POLITICA MUNICIPAL DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Art. 9°- Fica instituida a Politica Municipal de Recomposi¢do das
Aprendizagens, destinada a identificacéo, preven¢do e superacdo das
defasagens de aprendizagem dos estudantes.

Art. 10- A recomposicdo das aprendizagens compreendera:
| — avaliagdo diagnostica;

Il — andlise de evidéncias de aprendizagem;

111 — planejamento por habilidades;

IV — intervencgdes pedagogicas;

V — acompanhamento individual e coletivo dos estudantes;
VI — monitoramento continuo dos resultados;

VII — revisdo permanente das estratégias pedagogicas.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO EDUCACIONAL

Art. 11- A Secretaria Municipal de Educagdo adotard sistema
permanente de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem e da qualidade da educacdo, utilizando, entre outros, 0s
seguintes instrumentos e indicadores:

| — avaliagBes diagnosticas;

I — avaliacOes formativas;

111 — avaliagBes somativas e de acompanhamento da aprendizagem;

IV — avalia¢bes municipais;

V — avaliagBes estaduais;

VI — avaliagGes nacionais;

VIl — indicadores de aprendizagem;

VIII — indicadores de alfabetizacéo;
IX — indicadores de recomposicéo das aprendizagens;
X — indicadores de fluxo escolar, compreendendo aprovacao,

reprovacao, abandono, evasdo e distor¢do idade-série;

XI — indicadores de frequéncia e permanéncia dos estudantes;

XII — indicadores de equidade educacional, considerando diferencas
de desempenho entre grupos de estudantes, territérios, modalidades e
publicos atendidos;

Xl - indicadores de desenvolvimento da Educagdo Infantil,
respeitadas as especificidades dessa etapa de ensino;

XIV — indicadores de participacdo das familias e de acompanhamento
da trajetoria escolar dos estudantes;

XV — indicadores de implementacdo das politicas publicas de
alfabetizacdo e recomposicéao das aprendizagens;

XVI — outros indicadores educacionais definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em consonancia com as politicas nacional,
estadual e municipal.

§ 1°- Os resultados das avaliagGes e dos indicadores deverdo subsidiar
o planejamento pedagdgico, o Plano Anual de Ag¢des da Secretaria
Municipal de Educacdo e das unidades escolares, 0s processos de
formacdo continuada, a definicdo de estratégias de intervencédo
pedagdgica e 0 monitoramento da Politica Municipal.

§ 2°- O monitoramento dos indicadores observara, sempre que
possivel, critérios de equidade, inclusdo e reducdo das desigualdades
educacionais, orientando a adogdo de acOes especificas para os
estudantes e grupos que apresentem maiores necessidades de
aprendizagem.

CAPITULO X _
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 12- A formacgdo continuada constitui estratégia permanente da
Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens, devendo contemplar gestores, coordenadores
pedagbgicos, professores e equipes técnicas.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO E DA GOVERNANCA

Art. 13- A Secretaria Municipal de Educagdo instituird mecanismos
permanentes de monitoramento da Politica, assegurando:

| — acompanhamento dos indicadores educacionais;

I — elaboragdo de relatdrios anuais;

111 — definicdo de metas de aprendizagem;

IV — transparéncia dos resultados;

V — melhoria continua das ages pedagdgicas.

Art. 14- Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, de carater consultivo, propositivo
e de acompanhamento, cuja composi¢do e funcionamento serdo
regulamentados por ato do Poder Executivo.

CAPITULO XII ~
DOS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 15- Sdo instrumentos da Politica:

I — Plano Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das
Aprendizagens;

Il — Plano de Formagdo Continuada;

111 — Plano Municipal de Avalia¢do Educacional;

IV — protocolos de acompanhamento pedagdgico;

V — materiais orientadores;

VI — sistemas de monitoramento.

CAPITULO XIII
DAS PARCERIAS E DO FINANCIAMENTO

Art. 16- O Municipio poderad celebrar parcerias com instituicdes
publicas e privadas, universidades, institutos de pesquisa e
organismos  nacionais e internacionais para fortalecer a
implementacéo da Politica.

Art. 17- As ag0es previstas nesta Lei serdo financiadas por recursos:
| — do orgamento municipal;

Il — do Fundeb;

111 — do FNDE;

IV — de programas estaduais e federais;

V — de convénios e outras fontes legalmente constituidas.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18- O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto,
estabelecendo o0s procedimentos operacionais necessarios a sua
execu¢do, incluindo as competéncias dos Orgdos da Secretaria
Municipal de Educacdo, das unidades escolares e dos demais atores
envolvidos.

Art. 19- A Politica Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicéo das
Aprendizagens deverd integrar-se as demais politicas educacionais do
Municipio, especialmente as politicas de Educagdo Integral,
Avaliacdo Educacional, Formagdo Continuada, Educacdo Inclusiva,
Educagdo Infantil, Leitura e Bibliotecas Escolares, Tecnologia
Educacional e Gestéo Escolar.

Art. 20- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Atalaia/AL, aos 27 dias do més de agosto do ano de
2026.

NICOLLAS VON MEYNARD THEOTONIO COSTA
Prefeito
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Esta Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, aos 27 dias do més agosto do ano de 2026,
devendo ser publicada de acordo com as normas legais.

EMANUEL HENRIQUE EMILIANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Portaria n® 01/2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cddigo Identificador:FA44E90B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRLAQAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGCAO N° 03/2026 - COMED/ATALAIA/AL

Institui e orienta a implementagdo do Referencial
Curricular do Municipio de Atalaia-AL, em
consonancia com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), promovendo a valorizagéo dos territérios e
a integracdo da BNCC Computacdo de forma
transversal a ser utilizado pelas escolas de Educagdo
Bésica da rede municipal, do Sistema Municipal de
Ensino de Atalaia — AL e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
DE ATALAIA-ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei N°937/2007, que institui o Sistema Municipal de Ensino, a Lei N°
939/2007 que regulamenta a Criacdo do Conselho Municipal de
Educacdo e em conformidade com a LDBEN N°. 9.394/1996.

RESOLVE:

Considerando a aprovacdo do Parecer n° 03/2026 pelo pleno realizado
em 27 de agosto de 2026, o Conselho Municipal de Educacéo delibera
que:

CAPITULO | B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de
Atalaia, O Referencial Curricular (RC) como documento normativo
que define as aprendizagens essenciais a serem asseguradas a todos os
estudantes da Educacdo Basica, organizadas de forma progressiva
respeitando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A
implementacdo do RC serd conduzida de acordo com as diretrizes
legais, respeitando a autonomia das instituicdes de ensino na
elaboracdo de suas propostas pedagdgicas.

Paragrafo Gnico. No exercicio dessa autonomia, as escolas
pertencentes ao Sistema municipal de ensino deverdo elaborar sua
proposta pedagogica assegurando os direitos e objetivos de
aprendizagem previstos na BNCC e no RC do Municipio,
complementando com a realidade da comunidade onde a escola esta
inserida.

Art. 2° As aprendizagens essenciais compreendem conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores mobilizados em competéncias, como
parte do desenvolvimento integral dos educandos em todas as etapas e
modalidades da Educacéo Basica.

Art. 3° Competéncia, conforme definida na BNCC, é a capacidade de
mobilizar e articular saberes cognitivos, socioemocionais, atitudes e
valores para enfrentar situacdes complexas da vida cotidiana, do
trabalho e do exercicio da cidadania.

Art. 4° A BNCC orienta-se por 10 competéncias gerais a serem
desenvolvidas pelos estudantes da Educacéo Basica, a saber:

1. Compreensdo e uso critico dos conhecimentos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital.

2. Exercicio da curiosidade e investigacao cientifica para resolugdo de
problemas.

3. Valorizagdo das manifestacdes artisticas e culturais.

4. Uso de diferentes linguagens para comunicagdo e expressao.

5. Uso ético e reflexivo das tecnologias da informagdo e comunicagao.

6. Valorizacdo da diversidade cultural e construcdo do projeto de vida
com cidadania.

7. Argumentacdo baseada em dados e respeito aos direitos humanos e
ao meio ambiente.

8. Autoconhecimento, cuidado com a satde fisica e emocional.

9. Pratica da empatia, didlogo e valorizagao da diversidade.
10.Atuacdo ética e responsavel na vida pessoal e coletiva.

Art. 5° Os desdobramentos curriculares definidos no Referencial
Curricular de Atalaia tém por finalidade garantir a efetivagdo dos
direitos de aprendizagem previstos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), respeitando as especificidades locais e
valorizando as dimensdes histdricas, culturais, sociais, econdmicas e
ambientais do territdrio municipal.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO CURRICULAR NO
CONTEXTO DO REFERENCIAL CURRICULAR DE ATALAIA

Art. 6° O Referencial Curricular Atalaia, alinhado & BNCC,
fundamenta a formulacdo das propostas pedagdgicas das instituices
escolares da rede municipal, assegurando o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas, em articulagio com as
realidades socioculturais, econdmicas e territoriais do municipio.

§1° O planejamento curricular deve considerar os seguintes aspectos:

I — a contextualizagdo dos contetdos e objetivos de aprendizagem
com base nas vivéncias da comunidade escolar;

Il — a articulagdo entre os componentes curriculares e a realidade dos
estudantes, de modo a promover aprendizagens significativas e
integradas;

Il — o respeito a diversidade sociocultural e as especificidades do
territorio, promovendo a equidade e a inclusdo;

IV — a coeréncia entre a formacdo docente, os materiais didaticos, a
avaliagdo da aprendizagem e as condices de infraestrutura escolar.

CAPITULO 11l
DO REFERENCIAL CURRICULAR MUNICIPAL E DA
PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 7° O Referencial Curricular de Atalaia orienta a elaboracdo das
propostas pedagogicas das instituicdes de ensino da rede municipal,
devendo estas ser desenvolvidas com a participacdo efetiva dos
docentes e segmentos representativos da escola, em consonancia com
o0s principios da educagdo integral e do pleno desenvolvimento dos
estudantes.

Paragrafo Unico. Os Projetos Politicos Pedagdgicas devem considerar
as multiplas dimensdes dos estudantes — cognitivas, sociais,
emocionais e culturais —, assegurando uma formagdo humanizada e
contextualizada.

Art. 8° As propostas pedagdgicas escolares, fundamentados no
Referencial Curricular Municipal, devem refletir as caracteristicas
locais e regionais, promovendo aprendizagens significativas e
adequadas as realidades dos estudantes. Devem ainda:

I — Contextualizar os conteudos com base na vivéncia e cultura do
territorio;

Il — Organizar os componentes curriculares de forma flexivel
(disciplinar, interdisciplinar, etc.);

Il — Utilizar metodologias e estratégias pedagdgicas diversificadas,
respeitando a diversidade dos estudantes;

IV — Motivar e engajar os estudantes no processo de aprendizagem

V — Adotar processos avaliativos formativos que contribuam para a
melhoria do ensino e da aprendizagem;

VI — Selecionar e aplicar recursos didaticos e tecnolégicos adequados;
VIl — Disponibilizar materiais de orientacdo e investir na formagédo
continuada dos professores e demais profissionais da educagéo;

V111 — Desenvolver permanentemente a gestdo pedagdgica e curricular
em alinhamento com as diretrizes nacionais e normas locais.

81° Os curriculos devem integrar, de forma transversal, temas
contemporaneos e obrigatérios, tais como: direitos das criangas e
adolescentes, respeito ao idoso, educacdo, valorizacdo da Mulher
Educacdo para o trénsito, educacdo ambiental, alimentacdo saudavel,
direitos humanos, politica e cidadania, diversidade cultural e educacéo
digital.
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Art. 9° As instituicbes de ensino da rede municipal devem promover a
inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e altas habilidades, garantindo condi¢Ges de acesso,
permanéncia e aprendizagem de qualidade nas classes regulares.

CAPITULO IV ~
O REFERENCIAL CURRICULAR MUNICIPAL NA EDUCACAO
INFANTIL

Art. 10 A Educagdo Infantil no municipio de Atalaia reconhece a
crianca como sujeito histérico, de direitos, ativa, criativa e pertencente
ao territério. Nesse sentido, o Referencial Curricular Municipal
assegura que 0s processos educativos sejam organizados de forma a
respeitar as infancias locais, considerando seus contextos sociais,
culturais e ambientais.

Paréagrafo Unico. A crianca é compreendida em sua integralidade e
potencial, sendo valorizada em suas formas de expresséo, imaginacéo,
descoberta e convivéncia, tanto nos espacgos internos quanto nos
ambientes externos & escola, como pragas, quintais, feiras, espacos de
lazer e outros elementos do territorio.

Art. 11 Os desdobramentos curriculares da Educagdo Infantil no
municipio sdo construidos a partir dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, que devem ser garantidos nas praticas pedagégicas.
I — Na Computacdo, conforme orientagfes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), de forma transversal, por meio de praticas que
desenvolvam o pensamento computacional, a cultura digital e o uso
ético e criativo das tecnologias observando as recomendacdes de
saude, bem-estar e tempo de exposicdo as telas, bem como as
normas de protecdo integral da crianca;

CAPITULO V
O REFERENCIAL CURRICULAR MUNICIPAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 12 Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, O Referencial
Curricular Municipal estabelece uma continuidade articulada com as
vivéncias e experiéncias da Educacdo Infantil. Essa transicdo deve
ocorrer de forma progressiva e sistematizada, promovendo o
desenvolvimento de novas formas de interagdo com o mundo, de
formulagdo e verificacdo de hipdteses, andlise critica de fendmenos e
construcdo ativa de conhecimentos pelos estudantes.

Art. 13 Em conformidade com o inciso | do artigo 32 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), as praticas
pedagdgicas do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental deverao priorizar
a alfabetizacdo, garantindo que as criangas se apropriem do sistema de
escrita alfabética, desenvolvam habilidades de leitura e produgdo
textual compativeis com sua faixa etaria, além de iniciarem a
compreensdo do sistema de numeracéo e das operagcfes matematicas
fundamentais, com significado e aplicabilidade no cotidiano.

Art. 14. Os curriculos e as propostas pedagogicas do Ensino
Fundamental deverdo assegurar a continuidade e a progressividade
das aprendizagens ao longo dos nove anos desta etapa da Educacdo
Basica. Essa organizacdo deve promover a integracdo entre 0s
componentes curriculares, evitando rupturas no processo educativo e
garantindo o desenvolvimento integral, a autonomia e a formacéo
cidad dos estudantes.

Art. 15 O RC alinhado a BNCC estrutura o Ensino Fundamental por
meio de Areas do Conhecimento, cada uma com suas competéncias
especificas, de modo a promover uma formagdo ampla, significativa e
contextualizada, em consonancia com as necessidades da comunidade
educacional, como a seguir:

I - Linguagem - Desenvolver a capacidade de se expressar,
compreender e interagir por meio de diferentes formas de linguagem —
verbal, corporal, visual, artistica e digital — reconhecendo seu papel
social, cultural e historico. Valorizar a diversidade, promover o
didlogo, o respeito, os direitos humanos e o pensamento critico,
utilizando a linguagem para aprender, participar ativamente da
sociedade e produzir conhecimento de forma ética e colaborativa.

Il — Matematica - Compreender a Matematica como construgéo
humana que desenvolve o raciocinio légico e critico, apoia a

resolucdo de problemas reais e abstratos, favorece a autonomia e a
cooperagdo, e utiliza tecnologias para interpretar e transformar o
mundo de forma ética e responsavel.

111 — Ciéncias da Natureza - Compreender o conhecimento cientifico
como processo humano e histérico, desenvolver o pensamento critico
e investigativo para analisar o0 mundo natural, social e tecnoldgico,
propor solugBes responsaveis e sustentaveis, comunicar-se com base
em evidéncias e agir com ética, respeito e autonomia em temas
cientificos e socioambientais.

IV - Ciéncias Humanas - Compreender a diversidade humana e
cultural, analisar criticamente a sociedade e sua relagdo com o tempo,
0 espaco e a natureza, desenvolver senso de justi¢a, responsabilidade
social e consciéncia histérica, usando diferentes linguagens para
dialogar, argumentar e intervir de forma ética e inclusiva no mundo.

V - Ensino Religioso - Estudar as tradi¢des religiosas e filosofias de
vida de forma critica e respeitosa, reconhecendo suas expressoes
culturais, éticas e sociais. Promover o respeito a diversidade, o
cuidado com a vida e o combate a intolerancia religiosa, contribuindo
para a formag&o cidada e a cultura de paz.

§1° As Areas do Conhecimento dialogam entre si na formacao integral
dos estudantes, respeitando a especificidade de cada componente
curricular.

§2° O Ensino Religioso é parte do curriculo do Ensino Fundamental
nas escolas publicas, com matricula facultativa, conforme previsto na
Lei n® 9.394/1996 e regulamentacéo do sistema de ensino.

CAPITULO VI 3
DO REFERENCIAL CURRICULAR NA EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS - EJA

Art. 16 O Referencial Curricular da Educacdo de Jovens e Adultos-
EJA no municipio assegura o direito a educagdo de qualidade aos
jovens, adultos e idosos que ndo concluiram a escolarizagdo na idade
regular, considerando suas trajetérias de vida, experiéncias, saberes
prévios e contextos socioculturais.

Paragrafo Unico. O curriculo da EJA respeita os principios da
equidade, inclusdo, flexibilidade e valorizagdo da diversidade,
garantindo oportunidades reais de aprendizagem e de participagdo
cidada.

Art. 17 A organizagdo curricular da EJA no Referencial Curricular
Municipal, promove a formagdo integral dos estudantes por meio de
praticas  pedagdgicas  contextualizadas, interdisciplinares e
significativas respeitando os grupos etarios.

§ 1° As areas do conhecimento estdo integradas de forma a favorecer
o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades aplicaveis a vida
cotidiana, a0 mundo do trabalho, a cultura e & cidadania.

§ 2° As metodologias adotadas reconhecem os sujeitos da EJA como
protagonistas de seus processos formativos, valorizando suas
experiéncias e promovendo a autonomia intelectual, ética e social.
CAPITULO VII

DA BNCC COMPUTAGCAO NO REFERENCIAL CURRICULAR

Art.18 A Computacdo, reconhecida como éarea do conhecimento
essencial ao desenvolvimento das competéncias do século XXI, passa
a integrar, de forma obrigatdria, o curriculo da Educacdo Bésica no
Municipio de Atalaia, conforme os preceitos da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 4 de
outubro de 2022 e a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 21 de marco de
2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares e a integra¢do curricular da
educacdo digital e midiatica.

81° A inclusdo da Computagdo nas etapas da Educagdo Basica
observard os seguintes principios:

I — A Computacédo é parte indissocidvel da formagdo geral basica,
articulando-se as competéncias gerais da BNCC, com énfase no
pensamento cientifico, critico e criativo; cultura digital; comunicacéo;
e responsabilidade e cidadania;

Il — Seu ensino deve promover a compreensdo critica das tecnologias
digitais, o desenvolvimento do pensamento computacional, a criagdo e
analise de algoritmos, e 0 uso ético das tecnologias em contextos
sociais, educacionais e culturais;
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Il — A abordagem pedagdgica da Computacdo deve priorizar a
resolucdo de problemas, o raciocinio logico, a criatividade, a
colaboragdo e a autonomia intelectual, contribuindo para uma
formagdo cidad, ética e tecnoldgica;

IV — A Computacdo deve promover o uso responsavel das
tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
emocionais como empatia digital, cooperacdo, autorregulagcdo e
respeito nas interagdes em ambientes virtuais.

§2° A organizacéo curricular da Computacdo deverd considerar as
Competéncias Especificas de Computacéo para a Educagdo Basica,
estruturando-se de acordo com o0s niveis de ensino e o
desenvolvimento progressivo das habilidades, conforme segue:

I — Na Educacdo Infantil, a Computagdo sera abordada de maneira
ludica e integrada aos campos de experiéncias, respeitando as
interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes;

Il — No Ensino Fundamental — Anos Iniciais e finais a Computacdo
sera trabalhada de forma transversal, conectando-se aos componentes
curriculares e ao cotidiano dos estudantes;

11l -Na Educagdo de jovens e Adultos-A BNCC Computacdo, no
admbito da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), sera desenvolvida de
forma transversal e integrada as areas do conhecimento e aos
componentes curriculares, respeitando as especificidades dos sujeitos
jovens, adultos e idosos, bem como seus contextos sociais, culturais e
profissionais.

§3° O Sistema Municipal de Ensino devera garantir condi¢Bes para a
plena implementacéo da Computagdo, assegurando:

I — Formagdo continuada especifica para os(as) docentes;

Il — Materiais didaticos e recursos pedagdgicos contextualizados com
a realidade territorial de Atalaia;

Il — Infraestrutura tecnoldgica adequada, incluindo dispositivos,
conectividade e softwares educativos;

84° A incluséo da Computago devera estar articulada aos Projetos
Politico Pedagdgicos (PPPs) das escolas municipais, respeitando a
autonomia pedagdgica das unidades escolares, em consonancia com
as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.

85° As instituicOes escolares deverdo revisar seus curriculos e planos
de ensino, alinhando-os as competéncias previstas na BNCC e a
Resolugdo CNE/CP n° 1/2022, garantindo a progressividade,
coeréncia e equidade na oferta da Computacdo em toda a trajetdria da
Educagdo Basica.

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.19 As institui¢des escolares do municipio de Atalaia poderdo
alinhar suas propostas pedagogicas ao Referencial Curricular
Municipal, de forma imediata em consonancia com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paréagrafo Unico. A atualizacéo dos curriculos devera ocorrer de forma
planejada e participativa, assegurando o envolvimento de toda a
comunidade escolar e 0 apoio da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 20 As matrizes de avaliagcdo Internas da Educagdo Basica no
municipio deverdo ser ajustadas ao Referencial curricular, alinhando a
matriz da BNCC a valorizagao e reconhecimento do territdrio.

Art. 21 O plano de formag&o continuada de professores ofertados pela
Secretaria Municipal de Educagdo devera estar alinhado as
competéncias profissionais previstas na BNCC, promovendo o
fortalecimento da préatica pedagdgica e da valorizacdo docente.

Art. 22 Os materiais didaticos e recursos pedagogicos adotados nas
escolas da rede municipal, inclusive aqueles vinculados ao Programa
Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD), devem respeitar as
diretrizes da BNCC e o Referencial Curricular Municipal
considerando a diversidade cultural, social e pedagdgica do
municipio.

O Plenéario do Conselho Municipal de Educacdo de Atalaia-AL, em
Sessdo Ordinéria, realizada 27 de agosto de 2026, aprovou a presente
Resolucao.

Sala de Reunifes do COMED — ATALAIA/AL, 27 de agosto de
2026.

CARLOS TIBURCIO DE ARAUJO ABREU
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Atalaia-AL
Portaria n° 231, de 29 de Dezembro de 2025
Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cddigo Identificador:4C9206BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRLA\CAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Institui o Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizacdo e Recomposicao das Aprendizagens
da Rede Publica Municipal de Ensino de Atalaia,
estabelece sua composicdo, competéncias e
funcionamento, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ATALAIA,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacéo
vigente,

CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
institui o Plano Nacional de Educagdo;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo de Atalaia;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 06, de 09 de julho de
2025, que institui a Politica Municipal de Alfabetiza¢do no &mbito da
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizagdlo e Recomposicdo das
Aprendizagens, garantindo planejamento, monitoramento, avaliagdo e
melhoria continua dos resultados educacionais;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, instancia
permanente de carater estratégico, consultivo, técnico, articulador,
propositivo e de monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens da Rede Publica
Municipal de Ensino de Atalaia.

Art. 2° - O Comité tem por finalidade fortalecer a governanca da
politica  municipal,  assegurando a  implementagdo, o
acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagao das agdes voltadas a
alfabetizacdo, a recomposicdo das aprendizagens e a garantia do
direito a aprendizagem de todos os estudantes da Rede Municipal de
Ensino.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Comité Estratégico Municipal:

I — acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo e Recomposigdo das Aprendizagens;

Il — monitorar os indicadores educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

111 — acompanhar a execucdo das acBes previstas no Plano Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens;

IV — analisar os resultados das avaliagBes diagnosticas, internas e
externas, subsidiando a tomada de decis6es da gestdo educacional,

V — acompanhar os indicadores e metas do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA e demais politicas correlatas;

VI — acompanhar os resultados da Fluéncia Leitora, SAEB, SAVEAL,
Sistema de Avaliagdo Municipal e demais avaliagdes educacionais;
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VII — propor estratégias, intervencdes e acdes voltadas a melhoria da
aprendizagem e ao fortalecimento da alfabetizacéo e da recomposicédo
das aprendizagens;

VIII — acompanhar a implementagdo das acdes de recomposi¢do das
aprendizagens em todas as etapas e modalidades da educacdo basica
da Rede Municipal;

IX — fortalecer a articulagdo entre as diferentes coordenagdes,
programas, projetos e setores da Secretaria Municipal de Educag&o;

X — subsidiar a tomada de decisdes da gestdo educacional, utilizando
evidéncias, indicadores e dados educacionais;

X1 — elaborar recomendacdes técnicas, orientages e documentos
norteadores destinados as unidades escolares e as equipes
pedagdgicas;

X1l — acompanhar a execucdo dos programas, projetos e politicas
publicas federais, estaduais e municipais relacionados a alfabetizagao,
recomposi¢do das aprendizagens e melhoria da qualidade da
educacéo;

X111 — propor agles integradas entre a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental, a Educagdo Especial, a Educacdo do Campo, a
Educagdo Escolar Quilombola e demais modalidades de ensino,
garantindo a continuidade das aprendizagens;

X1V — elaborar e apreciar relatérios técnicos periodicos e o Relatdrio
Anual de Monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens;

XV — analisar os relatérios periddicos referentes a execucdo das
acoes, a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados as politicas de
alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens e aos resultados
alcancados, propondo recomendagdes para 0 aprimoramento da
gestdo;

XV — apoiar a elaboragdo, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a
apreciacdo do Plano Anual de Acbes — PAT da Secretaria Municipal
de Educagdo e das unidades escolares, assegurando seu alinhamento
as politicas educacionais vigentes;

XVII — acompanhar, apoiar e apreciar os processos de adesdo,
inscri¢do, monitoramento e participagdo do Municipio em programas,
iniciativas e premiagdes das politicas nacional, estadual e municipal,
especialmente o Selo Nacional do Compromisso com a Crianca
Alfabetizada;

XVIII - acompanhar e apreciar as adesbes, pactuaces,
condicionalidades e processos de implementacdo das politicas
publicas nacionais e estaduais relacionadas a alfabetizacéo,
recomposi¢do das aprendizagens e demais politicas educacionais,
garantindo seu alinhamento com a Politica Municipal;

XIX — acompanhar, avaliar e apoiar a atuacdo dos profissionais que
atuam diretamente na implementagdo das a¢fes da Politica Municipal
de Alfabetizagdo e Recomposicdo das Aprendizagens, incentivando
processos de valorizagdo, reconhecimento, disseminacdo de boas
préticas e socializacdo de experiéncias exitosas desenvolvidas na Rede
Municipal de Ensino;

XX — acompanhar o cumprimento das metas, indicadores, estratégias
e condicionalidades previstas nos planos, programas e politicas
educacionais, emitindo recomendagdes para o alcance dos resultados
pactuados;

XX — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, os Conselhos, as unidades escolares e demais 6rgdos e
instituicbes parceiras, fortalecendo a governanga colaborativa das
politicas educacionais;

XXI1 — incentivar a cultura do monitoramento, da avaliacdo, da
transparéncia, da inovacdo e da melhoria continua da gestdo
educacional, promovendo o uso de evidéncias para o planejamento e a
tomada de decisoes;

XXIIl — apreciar propostas de normativas, planos, programas,
projetos e documentos orientadores relacionados a Politica Municipal
de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, emitindo
pareceres e recomendagdes técnicas quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

XXIV — acompanhar a implementacdo dos planos de intervencdo
pedagdgica das unidades escolares, analisando o0s resultados
alcancados, propondo ajustes e fortalecendo a melhoria continua da
aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° - O Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo e Recomposicdo das Aprendizagens sera composto

por membros permanentes, designados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observada a seguinte composicao:

Presidéncia
GLAUCIANE VEIGA WANDERLEY - CPF: 382.947.884-49

Coordenacdo Geral da Politica Municipal de Alfabetizacdo
ALINE PEREIRA BARROS — CPF: 008.170.394-57

Secretaria Executiva / Articulagio RENALFA — Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada
JOSINEIDE SANTOS DE LIMA — CPF: 063.636.474-79

Coordenacao Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacéo
ALINE PEREIRA BARROS — CPF: 008.170.394-57

Coordenacdo da Educagéo Infantil
ANDREA MARIA VIEIRA — CPF: 07523558488
MARIA DE LOURDES ACIOLE — CPF: 02446507484

Coordenacdo dos Anos Iniciais

ANA BEATRIZ PEREIRA DOS SANTOS CORREIA - CPF:
117.691.194-50

JOSINEIDE SANTOS DE LIMA — CPF: 063.636.474-79

Coordenacédo dos Anos Finais
GEOMAX GOMES DA COSTA — CPF: 08118288404

Coordenacdo da Recomposi¢do das Aprendizagens
GEOMAX GOMES DA COSTA — CPF: 08118288404

Coordenacdo de Avaliagdo, Monitoramento e Indicadores
Educacionais

MILENA DOS SANTOS FERREIRA — CPF: 129.593.394-28
SAMARA THAIS MARCELINO DE OLIVEIRA SANTOS - CPF:
09321994459

Representante do Conselho Municipal de Educagdo
THAMYRES FELIX FERREIRA — CPF: 062.962.354-61

Representacéo dos Diretores Escolares
ROSILDA FERREIRA DE OLIVEIRA FELIX — CPF: 033.936.004-
60

Representacao dos Coordenadores Pedagogicos dos Anos Iniciais
MAURICELE BARBOZA DA SILVA — CPF: 012.979.774-08
FABIANA MARIA DE OLIVEIRA GOMES - CPF: 044.783.034-10

Representagdo dos Coordenadores Pedagdgicos dos Anos Finais
ADRIANO MARQUES MARIANO - CPF: 033.865.344-90
PABLO RODRIGO DOS SANTOS — CPF: 081.876.764-26

Representagéo dos Professores Alfabetizadores
VERONICA OTAVIO DE SOUZA — CPF: 065.338.984-18
MONICA LUISE SANTOS — CPF: 051.749.694-19

Representa¢do da Formagéo Continuada
ALLANA LAYS SABINO DOS SANTOS LIMA - CPF:
083.780.034-00

Representa¢do da Educacdo do Campo
LIDIANA MARIA TOLEDO DA SILVA — CPF: 035.291.174-39

Representacéo da Busca Ativa Escolar
GISELLE TAYNARA RAIMUNDA SILVA — CPF: 121.556.114-80

Representa¢do da Educacéo Especial e Inclusiva
JAEL ALVES DA SILVA CABRAL — CPF: 122.967.604-06

Representacgdo do Setor Multiprofissional
TAUINNIS DE OLIVEIRA BORGES - CPF: 106.405.104-93

Representagédo da Alimentacao Escolar
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LARISSA MARIA GUIMARAES BARROS GOMES - CPF:
086.014.254-02

Representacdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo

KLEVIA LIMA DELMIRO — CPF: 074.304.954-35

EDJA BETANIA ROCHA LIMA — CPF: 02112138456

Representacio da Politica de Educagio para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacao Escolar Quilombola

ALLANA LAYS SABINO DOS SANTOS LIMA - CPF:
083.780.034-00

§ 1° - Todos os membros do Comité terdo carater permanente,
enquanto perdurar a vigéncia da Politica Municipal de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, podendo ser substituidos por ato
da Secretaria Municipal de Educacdo quando houver mudanca de
funcéo, desligamento ou necessidade administrativa.

§ 2° - Os membros titulares serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos, por seus respectivos suplentes, com 0s mesmos
direitos de participagdo, manifestacdo e votacao.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd ampliar a
composicdo do Comité mediante portaria, sempre que houver
necessidade de inclusdo de novos representantes de programas,
modalidades ou politicas educacionais, preservando sua natureza
estratégica e permanente.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez por més;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidéncia ou
por solicitagdo da maioria simples de seus membros.

Art. 6° - As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou virtual,
devendo todas as deliberacGes ser registradas em ata.

Art. 7° - As decisbes do Comité serdo tomadas, preferencialmente,
por consenso e, quando necessario, por maioria simples dos membros
presentes.

CAPITULO V
DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 8° - O Comité poderd instituir Grupos Técnicos Permanentes ou
Temporarios para subsidiar estudos, elaborar documentos orientadores
e acompanhar ages especificas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser constituidos, entre outros:

I — Grupo Técnico de Alfabetizacéo;

I1 — Grupo Técnico de Recomposicédo das Aprendizagens;

111 — Grupo Técnico de Avaliagdo Educacional,

IV — Grupo Técnico de Formagdo Continuada;

V — Grupo Técnico da Educacéo Infantil;

VI — Grupo Técnico da Educacéo Especial e Inclusiva;

VII — Grupo Técnico da Educagdo do Campo;

VIII - Grupo Técnico de Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais;
IX — Grupo Técnico de Busca Ativa Escolar.

CAPITULO VI
DOS PRODUTOS

Art. 9° - O Comité elaborara, no minimo:

| — Plano Anual de Trabalho;

Il — Plano de Monitoramento da Politica Municipal;

111 — Relatdrios semestrais de acompanhamento;

IV — Relatério Anual de Resultados;

V — Recomendag@es Técnicas;

VI — Pareceres quando solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl — Painel Municipal de Indicadores de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Os membros exercerdo suas funcdes sem percepcdo de
remuneragdo adicional, sendo os servicos considerados de relevante
interesse publico.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 12 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Atalaia/AL, 27 de agosto de 2026.

GLAUCIANE VEIGA WANDERLEY
Secretaria Municipal de Educacédo

Publicado por:
Daynara Maria Teixeira Santos
Cédigo lIdentificador:21B43CB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTR@@AO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SEMED N° 03/2026
PREMIO ATALAIA ALFABETIZA

Reconhecimento e Disseminagdo de Boas Praticas em
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens

Instrumento municipal alinhado ao Eixo de Reconhecimento e
Boas Préticas do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagao
- 2026.

Institui e regulamenta o Prémio Atalaia Alfabetiza,
destinado ao reconhecimento, a certificacdo, a
premiacdo institucional e & disseminacdo de boas
préticas de escolas e profissionais da Rede Municipal
de Ensino voltadas a alfabetizagdo e a recomposi¢do
das aprendizagens nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE ATALAIA, no
uso de suas atribuigBes legais, considerando o Decreto Federal n°
11.556, de 12 de junho de 2023, que institui 0 Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada; o Decreto Federal n® 12.191, de 20 de setembro
de 2024, que institui o Selo Nacional Compromisso com a
Alfabetizacdo; a politica municipal de alfabetizacdo; e o regime de
colaboragdo, torna publico o presente Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital regulamenta o processo de inscrigdo,
habilitagdo, avaliacdo, selecdo, reconhecimento, certificacéo,
premiagdo institucional e disseminagéo de boas préticas desenvolvidas
nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Atalaia, com foco na
alfabetizacdo, no letramento, na aprendizagem matematica, na
recomposi¢cdo das aprendizagens e na reducdo das desigualdades
educacionais nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

1.2. O Prémio Atalaia Alfabetiza constitui acdo institucional da
Secretaria Municipal de Educacéo e integra a estratégia municipal de
valorizagdo das escolas, dos gestores escolares, dos coordenadores
pedagdgicos, dos docentes e das equipes técnicas que contribuam para
a melhoria das aprendizagens.

1.3. A selecdo terd carater educativo, institucional e ndo
remuneratorio, sem gerar vinculo, direito a pagamento, incorporacdo
funcional ou vantagem pecuniaria.

2. DOS OBJETIVOS

Reconhecer formalmente praticas que contribuam para assegurar o
direito a alfabetizacéo e a recomposicao das aprendizagens;

Valorizar o protagonismo das escolas e dos profissionais da educagéo
municipal;
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Identificar praticas com resultados comprovados, intencionalidade
pedagdgica, equidade e potencial de replicagao;

Fortalecer o planejamento pedagodgico orientado por evidéncias e 0
acompanhamento continuo das aprendizagens;

Promover a sistematizacdo, a socializacdo e a disseminacdo de
experiéncias exitosas na rede municipal;

Contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais e para o
cumprimento das metas municipais de alfabetizacéo.

3. DO PUBLICO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Atalaia que ofertem os anos iniciais do Ensino
Fundamental, representadas por equipe responsavel pela pratica
inscrita.

3.2. A equipe poderd ser composta por gestor(a) escolar,
coordenador(a) pedagégico(a), professor(es/as) e/ou integrantes da
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo diretamente
envolvidos na experiéncia.

3.3. Cada pratica devera indicar um(a) responsavel principal, sem
prejuizo do reconhecimento dos demais integrantes devidamente
identificados na inscrigéo.

3.4. Cada equipe podera inscrever até [02] praticas, desde que
distintas e enquadradas nas categorias deste Edital.

3.5. A prética devera ter sido executada, total ou parcialmente, no ano
letivo de 2026, com evidéncias suficientes para demonstrar sua
realizacdo e seus resultados ou avangos observados.

3.6. Nao poderdo integrar a Comisséo de Avaliagdo pessoas que sejam
autoras, coautoras, parentes até o terceiro grau de participantes ou que
possuam interesse direto em qualquer pratica inscrita.

4. DAS CATEGORIAS

Categoria Denominacéo Abrangéncia

Préticas com estudantes do 1° e/ou 2° ano
Alfabetizacdo em Lingua| voltadas a apropriacdo do sistema de escrital
Portuguesa alfabética, fluéncia, compreensdo leitora,
producéo escrita e letramento.

Préticas com estudantes do 1° efou 2° ano|
voltadas ao desenvolvimento do raciociniol
légico, numeramento, resolucéo de problemas
e conhecimentos matematicos.

1 Alfabetizagdo Matemética

Préticas com estudantes do 3° ao 5° ano|
Recomposicdo das| voltadas a superagdo de defasagens em|
Aprendizagens Lingua Portuguesa e/ou Matematica, com|
acompanhamento dos avancos.

Préaticas de gestdo escolar, coordenagéo
Gestdo e Lideranca para a| pedagégica ou equipe técnica que articulem
Aprendizagem monitoramento, formagdo, busca ativa,
planejamento e intervencdo pedagdgica.

Préticas de alfabetizagdo ou recomposicéo
que enfrentem desigualdades e contemplem
Equidade, Inclusdo e| estudantes com deficiéncia elou|
Diversidade especificidades da Educagdo do Campo,
Quilombola, Indigena ou outras realidades

territoriais.

4.1. A Comissdo podera reenquadrar a pratica em categoria mais
adequada, mediante justificativa registrada em ata, sem prejuizo da
avaliagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas no periodo definido no
Anexo V, por meio de formulédrio eletrdnico, no endereco
https://forms.gle/belpgPCveTBnDkrq9.

5.2. A inscrigao sera considerada concluida apés o envio integral dos
documentos e das evidéncias exigidas, dentro do prazo.

5.3. N&o sera admitida complementacdo de documento apds o término
das inscricGes, salvo diligéncia formal da Comissdo para esclarecer
informacéo j& apresentada, sem incluséo de fato ou evidéncia nova.
5.4. O envio da inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das
regras deste Edital.

6. DA DOCUMENTAGAO E DAS EVIDENCIAS

6.1. A inscricdo devera conter, obrigatoriamente:

Formulério de Inscricdo (Anexo I);

Declaracdo da unidade escolar que confirme a realizagdo da pratica e
identifique a equipe responsavel (Anexo Il);

Relato sistematizado da pratica, conforme roteiro do Anexo Ill, com
limite de 8 paginas, excluidos capa e anexos;

Quadro de resultados com linha de base e situago posterior, quando
aplicavel;

Evidéncias de execugdo: planos, pautas, registros avaliativos,
frequéncias, producdes de estudantes, fotografias, graficos, relatdrios,
links ou outros documentos pertinentes;

Termo de Ciéncia, Autoria, Uso Institucional e Protecdo de Dados
(Anexo VI).

6.2. As evidéncias deverdo ser legiveis, datadas sempre que possivel,
relacionadas diretamente a pratica e organizadas em arquivo Ginico em
PDF ou em pasta digital com acesso liberado a Comisséo.

6.3. Fotografias e videos com estudantes somente poderdo ser
encaminhados quando houver autorizagdo valida de uso de imagem;
recomenda-se anonimizar nomes e dados pessoais de criangas e
adolescentes.

6.4. Dados de avaliacdo deverdo ser apresentados de forma agregada,
vedada a exposicdo publica de informagdes pessoais ou sensiveis dos
estudantes.

6.5. Links inacessiveis, arquivos corrompidos, evidéncias sem relagéo
com a pratica ou declaragfes sem assinatura ndo serdo considerados.

7. DA HABILITACAO

7.1. A habilitagdo consistira na verificagdo dos requisitos de
participacéo e da documentagéo obrigatoria.

7.2. Serd inabilitada a inscri¢do:

Enviada fora do prazo;

Sem identificagdo da escola, da equipe ou do responsavel;

Sem declaracdo de realizagdo da pratica;

Sem relato sistematizado ou sem evidéncia minima de execucéo;

Que contenha plagio, informagdo comprovadamente falsa ou violagéo
de direitos de terceiros.

7.3. A inabilitagdo serd motivada e constara do resultado preliminar.

8. DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

8.1. A Secretaria Municipal de Educacdo instituira, por Portaria,
Comissdo Organizadora e Avaliadora composta por, no minimo, 3
(trés) membros com experiéncia em alfabetizagdo, recomposi¢do das
aprendizagens, curriculo, avaliagéo ou gestdo educacional.

8.2. Compete a Comissdo: organizar 0 processo, examinar a
habilitagdo, avaliar as praticas, registrar as notas e justificativas,
apreciar recursos, elaborar atas e relatdrio final e propor acdes de
disseminagéo.

8.3. Cada prética habilitada sera avaliada por pelo menos 2 (dois)
avaliadores. Havendo diferenga superior a 20 pontos entre as notas
totais, havera terceira avaliagdo, prevalecendo a média das duas notas
mais proximas.

8.4. Os membros deverdo declarar auséncia de conflito de interesses e
preservar o sigilo das informagdes pessoais acessadas.

9. DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO
9.1. A avaliagdo observard a Matriz de Pontuagdo abaixo, totalizando
100 pontos.

N° Critério Indicador de avaliagéo Méx.
Relevancia o Problema educacional claramente
1 diagnéstico identificado, com dados ou evidéncias que| 0-10

justifiqguem a intervencao.

Articulacdo entre diagnéstico, objetivos,
curriculo, metodologia, acompanhamento| 0-15
e resultados.

Intencionalidade
coeréncia

@

Qualidade pedagégica e| Estratégias adequadas ao  publico,
3 inovagao criativas e pertinentes ao contexto, sem| 0-10
contextualizada exigir ineditismo absoluto.

Evidéncias quantitativas e/ou qualitativas|
4 ?;;UIESZZOS de avangos na alfabetizacdo ou| 0-25
P recomposicao.

Acompanhamento continuo, anélise dos
resultados e  replanejamento  das| 0-15
intervengoes.

Monitoramento e uso|
pedagégico de dados

Enfrentamento de desigualdades,
acessibilidade, participacdo dos| 0-10
estudantes, familias e/ou comunidade.

Equidade, inclusdo ¢
participacao

Condigdes de continuidade, baixo risco de
descontinuidade e possibilidade de| 0-10
adaptacdo em outras turmas ou escolas.

Sustentabilidade
replicabilidade

)

Relato claro, autoria identificada e|
evidéncias organizadas, pertinentes e| 0-5
verificaveis.

Sistematizacdo
qualidade das evidéncias

9.2. A nota de cada critério correspondera a média das notas
atribuidas pelos avaliadores.

9.3. Serdo classificadas as praticas que obtiverem, no minimo, 60
pontos e nota superior a zero no critério “Resultados comprovados”.
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9.4. A simples realizagdo de atividade isolada, sem intencionalidade
pedagbgica, acompanhamento e evidéncias, ndo caracteriza pratica
exitosa para fins deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. As praticas serdo classificadas por categoria, em ordem
decrescente da pontuacéo final.

10.2. Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente, 0S
maiores resultados nos critérios:

Resultados comprovados;

Monitoramento e uso pedagdgico de dados;

Equidade, inclusdo e participacéo;

Intencionalidade e coeréncia;

Sustentabilidade e replicabilidade.

10.3. Persistindo o empate, a Comissédo realizara decisdo colegiada
fundamentada, registrada em ata.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar sera divulgado nos canais oficiais da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
cronograma.

11.2. Caberé recurso, uma Unica vez, no prazo previsto no Anexo V,
mediante formulério proprio, contendo fundamentagdo objetiva e
indicacdo do item questionado.

11.3. N&o serdo aceitos documentos ou evidéncias novas na fase
recursal.

11.4. A Comissdo apreciara os recursos e publicara o resultado final,
ndo cabendo novo recurso administrativo no &mbito deste processo.

12. DO RECONHECIMENTO, DA CERTIFICACAO E DA
PREMIACAO
12.1. Seréo concedidos os seguintes reconhecimentos institucionais:

Reconhecimento Premiacdo institucional

Troféu ou medalha de reconhecimento; certificado|
nominal para a equipe; certificado para a escola;
destaque em publicacdo institucional; apresentacdo em
evento da Rede.

1° lugar de cada categoria

Medalha ou mengéo honrosa; certificados nominais e da

2° e 3° lugares de cada categoria o M A
escola; divulgacdo nos canais institucionais.

Certificado de Prética Reconhecida e inclusdo no Banco
Préticas classificadas com 60 pontos ou mais | Municipal de Boas Praticas, conforme validagédo da
Comiss&o.

programas e iniciativas de reconhecimento, inclusive o Selo Nacional
Compromisso com a Alfabetizacéo.

15. DA PROTEGCAO DE DADOS, IMAGEM E DIREITOS
AUTORAIS

15.1. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente
para organizacdo, avalia¢do, certificacdo, divulgacdo institucional e
prestacdo de contas do processo, com acesso restrito as equipes
responsaveis.

15.2. Os participantes declaram possuir as autoriza¢des necessarias
para uso dos materiais encaminhados e respondem por sua autoria e
veracidade.

15.3. A Secretaria podera reproduzir, adaptar editorialmente e
divulgar as praticas selecionadas, com indicacdo de autoria, para fins
educacionais e institucionais, sem explora¢do comercial.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participagdo neste processo ndo gera direito automético a
premiagdo, certificagdo ou publicacdo, que dependerda do
cumprimento integral das regras e da avaliagdo da Comissao.

16.2. A Secretaria podera realizar diligéncias, solicitar
esclarecimentos, verificar in loco a pratica e invalidar inscricdo
quando constatada irregularidade, assegurada manifestagdo do
interessado.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
e Avaliadora, com homologa¢do da Secretaria Municipal de
Educagdo.

16.4. Duvidas serdo encaminhadas ao Diretoria de Ensino, pelo e-mail
atalaiadiretoriadeensino@gmail.com ou telefone (82) 98755-0767.
16.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Atalaia/AL, 27 de agosto de 2026.

GLAUCIANE VEIGA WANDERLEY
Secretéaria Municipal de Educagéo

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Prémio Atalaia Alfabetiza — Edital SEMED N° 03/2026

Campo Preenchimento

12.2. A premiagdo terd natureza honorifica e educativa, sem valor
pecuniério, observada a disponibilidade administrativa e orcamentaria
para troféus, medalhas, certificados, publicagdo ou realizagcdo de
evento.

12.3. A entrega dos reconhecimentos ocorrerd em cerimdnia pablica
ou atividade institucional definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.4. A certificagdo devera identificar a pratica, a escola, a categoria,
os integrantes da equipe e, quando cabivel, a classificagdo obtida.

13. DA DISSEMINACAO E DO BANCO MUNICIPAL DE
BOAS PRATICAS

13.1. As praticas reconhecidas poderdo compor caderno digital,
repositdrio, semindario, mostra pedagdgica, formacdo continuada ou
outros meios institucionais de socializa¢ao.

13.2. A equipe selecionada compromete-se, quando convidada, a
apresentar a pratica e a colaborar com agBes de intercambio
pedagdgico, sem dnus adicional obrigatério ao municipio.

13.3. A divulgacdo preservara os direitos autorais, os dados pessoais e
a imagem de estudantes, observados os termos de autorizacdo
apresentados.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DO RELATORIO TECNICO
14.1. Ao término do processo, a Comissdo elaborard Relatério
Técnico contendo, no minimo: ato de instituicdo; edital e cronograma;
critérios e indicadores; nimero de inscritos, habilitados e
selecionados; categorias; composicdo da Comissdo; resultados;
recursos; publico contemplado; forma de premiacdo; registros da
execucdo; estratégias de disseminacéo; e anexos comprobatorios.

14.2. O Relatério Técnico e as evidéncias deverdo ser arquivados pela
Secretaria Municipal de Educagdo para fins de meméria institucional,
transparéncia, monitoramento da politica e comprovagdo perante

Unidade escolar

INEP da escola

Responsével principal

CPF/matricula funcional

Cargo/funcéo

Telefone

E-mail

Demais integrantes da equipe

Categoria OronomoOivov

Titulo da prética

Ano(s)/turma(s) atendido(s)

Periodo de execucdo

Numero de estudantes atendidos

Resumo da pratica (até 1.000 caracteres)

Link da pasta de evidéncias, se houver

Declaro que li e aceito as regras do Edital e que as informacbes
prestadas sdo verdadeiras.

Atalaia/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) responsavel:

ANEXO Il - DECLARACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Declaramos, para os devidos fins, que a pratica intitulada
« ” inscrita no Prémio Atalaia Alfabetiza,
foi desenvolvida na Escola Municipal ,
no periodo de _ / /2026 a ____/ /2026, pela equipe
identificada no Formulario de Inscricao.
Declaramos ainda que a unidade escolar tem ciéncia da inscrigdo,
confirma a realizacdo da pratica e a autenticidade dos registros
institucionais apresentados, sem prejuizo da verificagdo pela
Comisséo Avaliadora.

Atalaia/AL, de de 2026.
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Gestor(a) escolar:
Assinatura/carimbo:

Coordenador(a) pedagégico(a):
Assinatura:

ANEXO |1l - ROTEIRO DO RELATO SISTEMATIZADO

1. Identificacao

Titulo, escola, categoria, equipe responsavel, periodo, ano(s)/turma(s)
e nimero de estudantes.

2. Contextualizacao e diagndstico

Apresente o0 problema ou desafio identificado e os dados utilizados
como linha de base.

3. Objetivos

Indique o objetivo geral e os objetivos especificos, coerentes com o
diagndstico.

4. Fundamentacdo e articulacdo curricular

Explique a relacdo da pratica com o curriculo, as habilidades
priorizadas e a politica municipal de alfabetizagdo/recomposicéo.

5. Metodologia e etapas

Descreva estratégias, recursos, periodicidade, responsabilidades,
participacdo dos estudantes e adequaces realizadas.

6. Monitoramento e replanejamento

Informe instrumentos de acompanhamento, frequéncia de analise e
decisdes pedagogicas tomadas a partir dos dados.

7. Resultados e impactos

Compare a situagdo inicial e posterior, apresentando evidéncias
quantitativas e/ou qualitativas.

8. Equidade, inclusdo e participacéo

Mostre como a prética considerou diferentes necessidades, contextos e
participacéo das familias/comunidade.

9. Sustentabilidade e replicabilidade

Indique condigBes de continuidade e orientagBes para adaptacdo em
outras turmas ou escolas.

10. Evidéncias anexas

Resultado preliminar 13/10/2026

Interposicao de recursos 14 e 15/10/2026

Andlise dos recursos 16 a 20/10/2026

Resultado final 21/10/2026

Mostra e cerimdnia de reconhecimento até 18/12/2026

Publicacdo do Caderno/Banco Municipal de Boas

- até o encerramento do ano letivo de 2026
Préticas

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA, AUTORIA, USO
INSTITUCIONAL E PROTECAO DE DADOS

Eu, , responsavel principal pela prética
intitulada “ ” declaro:

- Que as informacBes e evidéncias encaminhadas sdo verdadeiras e
correspondem a pratica desenvolvida;

- Que o relato respeita direitos autorais e identifica adequadamente
materiais de terceiros;

- Que foram adotadas as medidas necessarias para protecéo de dados
pessoais e obtencdo das autorizagdes de uso de imagem;

- Que autorizo a secretaria municipal de educagdo a utilizar,
reproduzir e divulgar o relato e seus registros para fins educacionais e
institucionais, com indicacéo de autoria e sem exploragdo comercial;

- Que estou ciente de que dados pessoais desnecessarios poderdo ser
ocultados antes da divulgacéo publica.

Atalaia/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) responsavel:

ANEXO VII — CHECKLIST PARA O RELATORIO TECNICO
DA SEMED

Este checklist organiza as evidéncias institucionais necessarias para
comprovar a agdo municipal de reconhecimento e disseminagdo de
boas praticas.

Liste e identifique os documentos, registros, imagens, producdes, N° | Evidéncia _ ___ Statusiobservagio
2 g - . Ato normativo municipal que institui a acdo de|
gréficos e links encaminhados. 1 reconhecimento
Orientagdo de forma: méximo de 8 péaginas, fonte Arial 11, 2 Publicacio oficial do ato e do Edital
espagamento 1,15, margens de 2 cm, sem contabilizar capa e anexos. 3 Portaria de designagdo da Comissao
2 Edital com critérios, indicadores, ptblico, cronograma e|
~ premiacéo
ANEXO IV - FICHA DE AVALlACAO 5 Registros da mobilizacao e orientagéo as escolas
6 Relagao de inscrigdes, habilitados e selecionados
N° | Critério Max. | Nota Justificativa sintética 7 Fichas de avaliacdo, atas e justificativas
1 Relevancia €| 0-10 8 Resultado preliminar, recursos e resultado final
diagndstico 9 Certificados, troféus/medalhas ou outros}
2 Intencionalidade e 0.15 reconhecimentos
coeréncia 10 Fotografias, lista de presenca e programacéo dal
Qualidade pedagégica cerimdnia/mostra
3 e ~ inovagéo| 0-10 11 Caderno, repositorio ou registros da disseminacdo
contextualizada 12 Relatorio técnico final assinado pela Secretarial
4 Resultados 0.25 Municipal de Educacao
comprovados
5 Monitoramento e usof , ;- :
pedagégico de dados Publicado por:

6 Equidade, incluséo e|
participacdo

Sustentabilidade  e|

Daynara Maria Teixeira Santos
Cddigo ldentificador:C2CB6EB3

7 | replicabilidade 0-10
Sistematizacdo e

8 qualidade das| 0-5
evidéncias

TOTAL: / 100 pontos

Parecer: () Classificada () Nao classificada () Necessita terceira
avaliacdo

Avaliador(a):
Data: / /2026 Assinatura:

ANEXO V - CRONOGRAMA PROPOSTO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL

Etapa Data proposta
Publicacdo do ato instituidor, da Portaria da Comisséo e| _,

do Edital até 31/08/2026
Mobilizago e orientagéo as escolas 01 a 04/09/2026
Periodo de inscrigdes 01 a 25/09/2026
Habilitagdo documental 28 a 30/09/2026

Divulgacao das inscri¢des habilitadas 01/10/2026

Auvaliacéo das préticas 02 a 09/10/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 378 DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
Coordenador de Regulacdo, Controle e Avaliagdo —
CC3, JUNTO A Secretaria Municipal de Saude DO
MUNICIPIO DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicGes legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE
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Art. 1° - EXONERAR o0(a) Sr(a). ANDRESSA BRAS DE FARIAS,
brasileira, inscrita no CPF/MF sob n° 111.482.794-07, do cargo em
comissédo de Coordenador de Regulagdo, Controle e Avaliagdo — CC3,
junto a Secretaria Municipal de Saide do Municipio da Barra de Séo
Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:5EE92EC3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 379 DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE Coordenador
de Regulagdo, Controle e Avaliacdo — CC3, JUNTO
A Secretaria Municipal de Saltde DO MUNICIPIO
DA BARRA DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, que
Ihes séo conferidas pela Lei Orgéanica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — NOMEAR o(a) Sr(a). ALLANA KARLA SILVA DE
PAULA SANTOS, brasileira, inscrita no CPF sob n° 122.732.374-30,
do cargo em comissdo de Coordenador de Regulagdo, Controle e
Avaliagdo — CC3, junto a Secretaria Municipal de Salde do
Municipio da Barra de S&o Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cddigo Identificador:8DC906B3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 380 DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE Assessor
Técnico — Nivel 3 — CC5, JUNTO A Secretaria
Municipal de Educagdo DO MUNICIPIO DA
BARRA DE SAO MIGUEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO DE
MIGUEL, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais, que
lhes s8o conferidas pela Lei Orgénica c/c a Lei Delegada n.° 1/2025,
de 31 de janeiro de 2025, deste municipio;

RESOLVE

Art. 1° — EXONERAR o(a) Sr(a). VININIUS MELO DE
ALBUQUERQUE, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
095.940.234-90, no cargo em comissdo de Assessor Técnico — Nivel 3
— CC5, junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio da
Barra de Sdo Miguel, Estado de Alagoas.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos para
cadastramento e as devidas providéncias.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:9B32EFAC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 382 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

HOMOLOGA O ESTAGIO PROBATORIO E
RECONHECE A ESTABILIDADE FUNCIONAL
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicBes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n°
546/2014 e demais disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal,
que assegura estabilidade ao servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo apds trés anos de efetivo exercicio e aprovacdo em
avaliacéo especial de desempenho;

CONSIDERANDO o resultado final da Avaliagdo Especial de
Desempenho realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Estéagio
Probatdrio, instituida por ato administrativo proprio;
CONSIDERANDO que o servidor cumpriu integralmente o periodo
legal de estagio probatério, demonstrando aptiddo, assiduidade,
disciplina, eficiéncia, responsabilidade e capacidade para o exercicio
das atribuicgBes do cargo;

CONSIDERANDO o Parecer Final da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, que concluiu pela aprovagéo do servidor;
RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado final do estagio probatério do(a)
servidor(a) KATIA PATRICIA DE OLIVEIRA, matricula n°
22023669, ocupante do cargo efetivo de Professora, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, aprovado(a) na
Avaliacdo Especial de Desempenho realizada nos termos da Lei
Municipal n° 546/2014.

Art. 2° - DECLARAR adquirida a ESTABILIDADE no servico
publico municipal pelo(a) referido(a) servidor(a), a partir de
26/08/2026, em razdo do cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e da aprovagdo na avaliagdo especial de
desempenho.

Art. 3° - Determinar ao Departamento de Recursos Humanos que
proceda as anotacOes funcionais cabiveis nos assentamentos do(a)
servidor(a).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos administrativos a partir da data de aquisi¢do
da estabilidade.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:E494A6E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 383 DE 26 DE AGOSTO DE 2026.

HOMOLOGA O ESTAGIO PROBATORIO E
RECONHECE A ESTABILIDADE FUNCIONAL
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicBes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, pela Lei Municipal n°
546/2014 e demais disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal,
que assegura estabilidade ao servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo apds trés anos de efetivo exercicio e aprovacdo em
avaliacdo especial de desempenho;
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CONSIDERANDO o resultado final da Avaliacdo Especial de
Desempenho realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio, instituida por ato administrativo proéprio;
CONSIDERANDO que o servidor cumpriu integralmente o periodo
legal de estagio probatdrio, demonstrando aptiddo, assiduidade,
disciplina, eficiéncia, responsabilidade e capacidade para o exercicio
das atribui¢des do cargo;

CONSIDERANDO o Parecer Final da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio, que concluiu pela aprovacdo do servidor;
RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado final do estagio probatdrio do(a)
servidor(a) VINICIUS MELO DE ALBUQUERQUE, matricula n°
22023664, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos
Educacionais, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED, aprovado(a) na Avaliacdo Especial de Desempenho
realizada nos termos da Lei Municipal n® 546/2014.

Art. 2° - DECLARAR adquirida a ESTABILIDADE no servico
publico municipal pelo(a) referido(a) servidor(a), a partir de
26/08/2026, em razdo do cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e da aprovagdo na avaliagdo especial de
desempenho.

Art. 3° - Determinar ao Departamento de Recursos Humanos que
proceda as anotagBes funcionais cabiveis nos assentamentos do(a)
servidor(a).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos administrativos a partir da data de aquisi¢éo
da estabilidade.

Dé-se ciéncia. Registre-se e cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:509A43A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 385 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contratos Administrativos, Atas de Registro de
Precos, Termos Aditivos, Apostilamentos e demais
instrumentos congéneres, no ambito da
Administracdo Puablica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal e Gestora:

ANNE DANYELLE DA SILVA FERREIRA - MATRICULA N°
22024922;

*CONTRATO - N°20/2026 - WEMERSON VIEIRA DA SILVA

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

| — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execu¢do do contrato e
demais instrumentos;

Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificacOes técnicas e das condi¢des pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacgdes, revisdes, prorrogagoes, renovacdes e demais alteracdes
contratuais;

IV — acompanhar a execugao fisica e financeira do objeto contratado;

V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do contratual
em relatério proprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucao do objeto;

VI — solicitar providéncias necessarias a regular execugédo contratual;
V111 — emitir pareceres e manifestagGes técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medicdes, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execugdo do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacles, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 — recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das sanc¢Ges previstas na
legislacdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribui¢ces inerentes a gestéo e fiscalizagdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os Orgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio de Barra de Sdo Miguel, salvo
quando houver designacao especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente podera, mediante ato prdprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribuicfes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicaveis as
contratagdes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo Identificador:EE0A662F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 386 DE 26 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo de Gestor e Fiscal de
Contratos Administrativos, Atas de Registro de
Precos, Termos Aditivos, Apostilamentos e demais
instrumentos congéneres, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente o art. 117, que estabelece a necessidade
de acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo contratual,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia,
controle, transparéncia e regularidade na execucdo dos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) para atuar como Fiscal Gestor:

*EUNICE FOGACA MENEGHETI DE LIMA - CPF N°
625.818.050-72

*CONTRATO - N°42/2025 - CARINE SILVA DOS SANTOS.

Art. 2° Compete ao servidor designado, na qualidade de Gestor e
Fiscal:

| — acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos contratos e
demais instrumentos;
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Il — verificar o fiel cumprimento das clausulas contratuais, das
especificacles técnicas e das condi¢bes pactuadas;

Il — controlar os prazos de vigéncia, execucdo, reajustes,
repactuacgdes, revisdes, prorrogacles, renovacdes e demais alteragdes
contratuais;

IV — acompanhar a execucdo fisica e financeira do objeto contratado;
V — registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual
em relatério préprio ou outro instrumento de controle;

VI — comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer
irregularidade, atraso, descumprimento contratual ou fato que possa
comprometer a execucao do objeto;

VII — solicitar providéncias necessarias a regular execucao contratual;
VIII — emitir pareceres e manifestag@es técnicas quando solicitados;
IX — atestar notas fiscais, faturas, medi¢des, recibos e demais
documentos fiscais, desde que comprovada a efetiva execu¢do do
objeto;

X — instruir processos administrativos relativos a pagamentos,
reajustes, apostilamentos, termos aditivos, reequilibrio econdmico-
financeiro, prorrogacoes, aplicacdo de penalidades e encerramento
contratual;

X1 — recomendar, quando cabivel, a aplicagdo das sanc¢Ges previstas na
legislacdo e no instrumento contratual;

XII — exercer outras atribuicdes inerentes a gestao e fiscalizagcdo dos
instrumentos contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas
normas internas do Municipio.

Art. 3° A presente designacdo aplica-se aos contratos e demais
instrumentos celebrados por todos os Orgdos e entidades da
Administracdo Direta do Municipio de Barra de S&o Miguel, salvo
quando houver designagao especifica em sentido diverso.

Art. 4° A autoridade competente podera, mediante ato proprio,
designar outro servidor para atuar em contratos especificos ou
substituir o servidor designado nesta Portaria, sempre que o interesse
publico assim exigir.

Art. 5° O servidor designado devera desempenhar suas atribui¢des
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e demais normas aplicveis as
contratagdes publicas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-seecumpra-se.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito

Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cédigo Identificador:FF29A519

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1134/2026
- 1138/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As agbes fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigacdes
tributarias previstas no Cddigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensaveis a manutencdo dos servicos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranca de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, 0 Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justica fiscal, em
conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.

Nos termos do Cdédigo Tributario do Municipio da Barra de Séao
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,

8§20, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacédo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem

defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langcamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

O presente Termo é publicado no site da Associagdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagdo tributaria municipal vigente.

LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 1134/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: FABIO ARAUJO MONTEIRO

CNPJ/CPF: 208.860.204-68

Endereco: R PROFA. HIGIA VASCONCELOS, 53, EDF.
MAISON D'OR AP 801, PONTA VERDE, MACEIO/AL, CEP:
57.035-140

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1135/2026

I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: KARYNA KARLA LESSA OLIVEIRA
COSTA

CNPJ/CPF: 008.047.314-89

Endereco: RESIDENCIAL SAN NICOLAS, 6, QD. L,
SERRARIA, MACEIO/AL, CEP: 57.046-361

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1136/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: ELIANA MELLO DE MEDEIROS
CNPJ/CPF: 677.284.214-68

Endereco: MIGUEL GERALDO, 569, CENTRO, BARRA DE
SAO MIGUELJ/AL, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL

N° 1137/2026

I - IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Raz&o Social: STEVA PEREIRA DA SILVA

CNPJ/CPF: 111.412.948-85

Endereco: RUA JOAO BATISTA MOUDONNET, 154, PARQUE
SAO LUIZ, JUNDIALI, JUNDIAI/SP, CEP: 57.180-000

TERMO DE INSTAURAGAO DE ACAO FISCAL N° 1138/2026
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razéo Social: ALEJANDRO CIRILO CAMARERO
CNPJ/CPF: 015.859.564-57
Endereco: MARIA INES DE SOUZA, 59, QUADRA S-6 LOTE
26, BARRA MAR, BARRA DE SAO MIGUEL/AL, CEP: 57.180-
000
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo lIdentificador:7E29544C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INSTAURACAO DE ACAO FISCAL N° 251/2026,
252/2026, 253/2026, 254/2026, 255/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO TERMO DE PUBLICACAO DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS

As acles fiscais realizadas pelo Municipio da Barra de Sdo Miguel
ttm como objetivo assegurar o cumprimento das obrigagdes
tributérias previstas no Cddigo Tributario Municipal, especialmente
quanto a arrecadagdo do IPTU, ISSQN e das taxas municipais, que
constituem receitas indispensdveis a manutencdo dos servigos
publicos e ao desenvolvimento local. A atuagdo fiscal busca
identificar omissdes no pagamento de tributos, regularizar cadastros e
promover a cobranga de créditos tributarios em atraso, observando o
devido processo legal e garantindo ao contribuinte o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa. Dessa forma, o Municipio reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a legalidade e a justiga fiscal, em
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conformidade com os principios da administracdo publica e com o
interesse coletivo.
Nos termos do Cdédigo Tributario do Municipio da Barra de Séao
Miguel (Lei n® 436/2006), especialmente do artigo 20,
8§29, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, contados da presente
publicacdo, para que os contribuintes abaixo identificados apresentem
defesa, documentos ou regularizem as pendéncias apontadas nos
respectivos  Processos Administrativos Fiscais, sob pena de
prosseguimento do feito e langamento de oficio, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.
O presente Termo € publicado no site da Associacdo dos Municipios
Alagoanos (AMA), para fins de ciéncia dos interessados e
cumprimento do disposto na legislagao tributaria municipal vigente.
LISTA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS
TERMO DE INSTAURAGCAO DE ACAO FISCAL N° 251/2026,
252/2026, 253/2026, 254/2026, 255/2026.
I - IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE
Nome/Razdo  Social: CAAMIRA  EMPREENDIMENTO
TURISTICO E IMOBILIARIO SPE LTDA CNPJ/CPF:
11.941.504/0001-22 Endereco: AV GOVERNADOR OSMAN
LOUREIRO, 49, MANGABEIRAS, MACEIO/AL, CEP: 57.037-
630.
Publicado por:
Carla Lucia Guerra
Cadigo ldentificador:854815C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
_ PLANEJAMENTO _
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO P.E 06/2026
PROCESSO N°0113.0042/2026

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO P.E 06/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, no uso de suas atribui¢Bes legais, e em cumprimento
ao art. Art. 71° IV, da Lei n° 14.133/21, resolve
ADJUDICAR/HOMOLOGAR, o0 objeto da licitacdo ao licitante:

Empresa(s) vencedora(s) do Certame:

1- XLAN LTDA — CNPJ: 44.818.547/0001-74, Lote: 2, Valor total:
R$ 40.618,20 (quarenta mil, seiscentos e dezoito reais e vinte
centavos);

2- SUPERTEC INFORMATICA & CARTUCHOS LTDA -
CNPJ: 13.563.033/0001-91, Lote: 6, Valor total: R$ 421,60
(quatrocentos e vinte e um reais e sessenta centavos);

3-OUTLET HOME OFFICE PALMARES LTDA - CNPJ:
52.699.545/0001-31, Lote: 41, Valor total: R$ 1.608,00 (um mil,
seiscentos e oito reais);

4-60.632.749 MATHEUS GABRIEL NEVES DE SOUZA — CNPJ:
60.632.749/0001-83, Lotes: 11, 15, 36, 50 e 62, Valor total: R$
72.313,00 (setenta e dois mil, trezentos e treze reais);

5-M.A.F COMERCIO & SERVICOS — CNPJ: 56.003.950/0001-24,
Lotes: 3, 4, 5, 14, 24, 25, 28, 30, 56, 70 e 71, Valor total: R$
345.555,87 (trezentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e sete centavos);

6-G-F COMEX LTDA - CNPJ: 23.358.643/0001-07, Lote: 63,
Valor total: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais);

7-LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ:
50.958.011/0001-57, Lotes: 58, 59 e 61, Valor total: R$ 9.254,00
(nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais);

8-DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE
MERIDIONAL LTDA — CNPJ: 40.876.269/0001-50, Lotes: 18 e 45,
Valor total: R$ 32.341,27 (trinta e dois mil, trezentos e quarenta e um
reais e vinte e sete centavos);

9-HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA — CNPJ: 16.847.666/0001-
10, Lote: 19, Valor total: R$ 20.998,95 (vinte mil, novecentos e
noventa e oito reais e noventa e cinco centavos);

10-MALKUT E BOHN LTDA — CNPJ: 10.868.068/0001-40, Lotes:
57, 60 e 75, Valor total: R$ 162.883,00 (cento e sessenta e dois mil,
oitocentos e oitenta e trés reais);

11-LAPTOP INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA-EPP —
CNPJ: 34.770.156/0001-73, Lote: 35, Valor total: R$ 17.413,30
(dezessete mil, quatrocentos e treze reais e trinta centavos);

12-3 F G R FERNANDES INFORMATICA - CNPJ:
43.795.628/0001-33, Lotes: 48 e 68, Valor total: R$ 56.230,00
(cinquenta e seis mil, duzentos e trinta reais);

13-DANTAS & ALENCAR SOLUCOES E SERVICOS LTDA —
CNPJ: 23.638.517/0001-06, Lotes: 10, 12, 22, 38 e 42, Valor total: R$
36.506,76 (trinta e seis mil, quinhentos e seis reais e setenta e seis
centavos);

14-GDAI INDUSTRIA & COMERCIO ELETRONICOS LTDA -
CNPJ: 32.084.616/0001-84, Lotes: 16, 29 e 39, Valor total: R$
494.700,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil e setecentos reais);

15-HABITUS DIGITAL - COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA — CNPJ: 41.010.343/0001-14, Lotes: 53, 54
e 78, Valor total: R$ 20.965,40 (vinte mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e quarenta centavos);

16-ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME - CNPJ: 04.473.960/0001-20,
Lotes: 13, 26, 31 e 65, Valor total: R$ 35.204,50 (trinta e cinco mil,
duzentos e quatro reais e cinquenta centavos);

17-TGT CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA — CNPJ:
42.491.006/0001-59, Lotes: 76 e 77, Valor total: R$ 164.360,00
(cento e sessenta e quatro mil e trezentos e sessenta reais);

18-VL - LOJA DE VARIEDADES - CNPJ: 35.569.716/0001-99,
Lotes: 7 e 55, Valor total: R$ 16.770,76 (dezesseis mil, setecentos e
setenta reais e setenta e seis centavos);

19-ITABAPOANA SUPRIMENTOS CORPORATIVOS — CNPJ:
60.912.215/0001-00, Lotes: 72 e 73, Valor total: R$ 437.160,00
(quatrocentos e trinta e sete mil e cento e sessenta reais);

20-OC INFORMATICA - CNPJ: 51.933.016/0001-98, Lote: 40,
Valor total: R$ 17.952,00 (dezessete mil, novecentos e cinquenta e
dois reais);

21-TRITEK DISTRIBUIDORA DE INFORMATICA,
IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - CNPJ
35.483.129/0002-63, Lote: 43, Valor total: R$ 32.917,50 (trinta e dois
mil, novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos);

22-EXPRESSVPS TECNOLOGIA LTDA - CNPJ:
35.092.174/0001-06, Lote: 69, Valor total: R$ 3.894,80 (trés mil,
oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos);

23-L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA - CNPJ:
52.585.078/0001-19, Lote: 67, Valor total: R$ 10.864,80 (dez mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos);

24-L. DE SOUSA CONCEIQAO E SERVIICOS LTDA — CNPJ:
41.316.967/0001-64, Lote: 33, Valor total: R$ 20.650,00 (vinte mil,
seiscentos e cinquenta reais);

25-ESCOLA E CIA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ESCOLARES LTDA — CNPJ: 46.682.874/0001-77, Lote: 27, Valor
total: R$ 33.220,00 (trinta e trés mil e duzentos e vinte reais);
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26-IRD PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA - CNPJ
10.402.061/0001-39, Lote: 66, Valor total: R$ 22.950,00 (vinte e dois
mil e novecentos e cinquenta reais);

27-43.024.635 FABIO DIAS VITAL — CNPJ: 43.024.635/0001-31,
Lotes: 8, 9, 20, 21, 23, 37, 44, 49 e 51, Valor total: R$ 113.431,00
(cento e treze mil e quatrocentos e trinta e um reais).

Valor total adjudicado/homologado: R$ 2.240.184,71 (dois milhdes
e duzentos e quarenta mil e cento e oitenta e quatro reais e setenta e
um centavos).

HOMOLOGO, com fundamento no art. 71°, IV, da Lei n® 14.133/21,
a presente licitacao.

Barra de Sdo Miguel/AL, 27 de Agosto de 2026.

LUIZ HENRIQUE LIMA ALVES PINTO
Prefeito do municipio de Barra de Sdo Miguel/AL.
Publicado por:
Daniele Marques Dos Santos
Cadigo Identificador:389A72CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN., FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2026

MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL/AL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2026
PROCESSO: 0106.0026/2026 PE 13/2026
CONTRATANTE:O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
MIGUEL/AL, Pessoa Juridica de Direito Pablico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.263.869/0001-08.
FORNECEDORA: RF SILVA inscrito no CNPJ: 09.181.638/0001-40
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos visando
eventual e futura Contratagdo de empresa especializada para
Aquisicdo de Ferramentas, Equipamentos e Materiais, visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Urbanismo, Transportes e
Servigos Publicos — SMUTSP, da Barra de S&o Miguel-AL.
PERIODO DE VIGENCIA: O prazo de validade desta ata de registro
de pregos serd de 01 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, contados a partir
da data de sua publicagdo no Diéario Oficial dos Municipios Alagoanos
— AMA e Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.
DATA DE ASSINATURA: 27/08/2026
VALOR GLOBAL DA ATA: R$ 84.230,00 (oitenta e quatro mil,
duzentos e trinta reais)
SIGNATARIOS: Luiz Henrique Lima Alves Pinto, Wilson Cesar de
Lira Santos pela CONTRATANTE; Rodrigo de Farias Silva, pela
CONTRATADA.
Publicado por:
Michelle Roberta Teodoro Ribeiro
Cadigo Identificador:E4A6C12A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DA MATA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2026 - PNAB - RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL N°002/2026 - PNAB
RESULTADO PRELIMINAR

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,
torna publico o resultado preliminar da analise do mérito cultural dos
projetos inscritos, nos termos do edital vigente.

CATEGORIA ~| — PROJETO ARTISTlCO MUSICAL COM
APRESENTACOES EM PRACA PUBLICA.

Nome CPF Status/Obs.
o1 |SAVELAN R TNNYD GOMES DEL10g xxx xx-x0 APROVADO

02 | JOSE RAFAEL DA SILVA 095. XXX.XX-X9 CLASSIFICADO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGCOES
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Extrato de Aditivo Contratual

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 2026.02.02-54 Processo n°
2026.08.05-25 Procedimento de Contratacdo do Municipio de
Batalha/AL (Processo n° 2026.03.26-83) Fundamentacéo Legal: Lei
Federal n® 14.133/21 (Art. 124) Contratado: JOSE ADILSON DOS
SANTOS (CNPJ n°13.099.662/0001-02) Objeto contratual: Aquisi¢do
de pées e salgados de forno — Clausulas Aditivas: 1 - DO OBJETO; 2
DA ALTERACAO DO VALOR CONTRATADO; 3 DA
RETIFICAGAO DO VALOR CONTRATADO; 4 - DA
INALTERABILIDADE.
Publicado por:
Albert Leite e Silva
Cddigo Identificador:CEED457C

Conforme cronograma do edital, oportuniza-se o prazo para assinatura
dos termos de execucdo cultural.

Boca da Mata/AL, 28 de Agosto de 2026

JOSE EURICO BELTRAO COELHO DA PAZ JUNIOR
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:1D3AFFFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 187/2026

PORTARIA N° 187/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 44,
incisos XI e XII, da Lei Organica Municipal, e as disposi¢des da Lei
Federal n.° 14.133, de I° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos). RESOLVE:

Art. 1° — Designar o colaborador Diego dos Santos Silva, inscrito no
CPF sob o n.° ***017.064 -**, para atuar como fiscal de contratos
referente ao plano de acdo ndmero 09032025-080968/2025,
PAVIMENTACAO DE ESTRADAS VICINAIS NA PEDRA
LIMPA 2, perante os instrumentos contratuais vinculados & Secretaria
Municipal de Obras Publicas, no @mbito dos contratos e servigos de
engenharia executados por esta pasta.

Art. 2° - Ao colaborador ora designado, observadas as garantias
administrativas para o desempenho da fungdo e nos termos do art. 117
da Lei Federal n°® 14.133/21, compete, entre outras atribuigcdes
correlatas a funcéo de fiscal de contratos:

| - Fiscalizar a execucdo de obras conveniadas, verificando sua
conformidade com os projetos, orcamentos e normas técnicas;

Il - Realizar inspecOes em obras e emitir pareceres, relatorios e laudos
técnicos, sempre que nNecessario;

111 - Esbocar e fiscalizar manutengdes corretivas e preventivas em vias
publicas, prédios e equipamentos urbanos do Municipio;

IV - Elaborar orgamentos, cronogramas fisicos e financeiros e planos
de trabalho relativos a obras e servigos de engenharia;

V - Acompanhar a Comissdo Permanente de Licitagdo nos processos
licitatorios voltados a obras e servicos de engenharia, colaborando na
elaboracdo de termos de referéncia e na fiscalizacdo dos contratos
respectivos;
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VI - Assegurar 0 cumprimento das normas técnicas e da legislagéo
aplicavel, inclusive o Cadigo de Obras Municipal, a Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos e as normas da ABNT;

VIl - Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para
projetos, orcamentos e atividades de fiscalizagdo realizadas;

VIII - Atestar notas fiscais correspondentes a servicos ou obras de
engenharia efetivamente executados, conforme medi¢des, prazos e
escopos pactuados contratualmente.

Art. 3° - O Departamento de Gestdo de Contratos disponibilizara ao
fiscal nomeado, em cumprimento ao disposto no art. 117 da Lei
Federal n.° 14.133/21, copia do contrato, do edital da licitagdo, do
projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta da contratada, e,
oportunamente, dos aditivos, bem como, do setor competente, a
relacdo das faturas recebidas e das pagas, sem prejuizo de outros
documentos que o fiscal entender necessarios ao exercicio da
fiscalizacéo.

Art. 4° - Em consonancia com o art. 117, § 3°, da Lei Federal n.°
14.133/21, o fiscal de contratos sera auxiliado pela Procuradoria Geral
do Municipio (6rgdo de assessoramento juridico) e pela
Controladoria, responsavel pelo controle interno da Administragdo,
orgdos esses que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com
informac®es relevantes para prevenir riscos na execugédo contratual.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 27 dias
do més de agosto de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cédigo ldentificador:FD17872E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 184/2026

PORTARIA N° 184/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuigcdes legais, que lhe confere o artigo 44,
incisos X1 e XII, da Lei Organica Municipal, e em conformidade com
o Oficio n° 180/2026 — SEMASCI, de 25 de agosto de 2026, que
solicita a nomeacdo dos membros para o Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° -DESIGNAR o0s seguintes membros, para comporem
oConselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)do Municipio
de Boca da Mata, para o biénio 2026 — 2028.

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

a)Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
Titular:DEYSIANE ALVES SILVA DE ARAUJO (CPF:
*** 022.354-**)

Suplente: THAYLANE MARIA DE SOUZA NEVES (CPF:
**x 332.054-**)

b)Secretaria Municipal de Saude:

Titular:ANA CARLA DE ALMEIDA LIMA TENORIO (CPF:
**% 405.614-**)

Suplente:ELYDA ROBERTA DA SILVA COSTA MARTINS (CPF:
*xk 599.134-**)

¢)Secretaria Municipal de Educacao:

Titular:MARIA SHIRLEY SOUZA DOS SANTOS (CPF:
Hx 066,148-**)
Suplente:JOSEFA RITA BARROS DA SILVA (CPF: *** 330.054-

**)
I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a)Representantes dos Usuarios:
Titular:VANESSA DO NASCIMENTO (CPF: *** 456.194-**)
Suplente:MARIA EXPEDITA DA SILVA (CPF: ***212.644-**)

b)Representantes do Instituto Girassol de Desenvolvimento
Social:

Titular:FABIA VITORIA FERREIRA DOS SANTOS (CPF:
*** 629.884-**)

Suplente:ALAN  VICTOR DOS SANTOS SILVA (CPF:
*** 638.664-**)

c)Representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Salde e
Assisténcia — SINDPREV:

Titular:ROZENALDO JOSE DE MORAES (CPF: *** 085.464-**)

Suplente:JOSE CARLOS MALTA DA COSTA JUNIOR (CPF:
**% 365.864-**)

Art. 2° - A atuacdo dos membros designados nesta Portaria sera
considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Gestdo e Patrimbnio adotara as
providéncias decorrentes do presente ato, promovendo as anotagdes e
registros de praxe.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, aos 26 dias
do més de agosto de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo ldentificador:2A1E121F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 185/2026

PORTARIA N° 185/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
artigo 44 da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
Decreto n® 1.104, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de 01 (uma) diaria sem pernoite no
valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em favor da servidora
Taize da Conceicdo, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
para custear despesas com deslocamento a cidade de Maceid/AL,
onde participara do “Momento Formative”, a ser realizado no dia 31
de agosto de 2026, representando este Municipio.

Art. 2° — As despesas decorrentes do presente ato correrdo a conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Educacido e a Secretaria
Municipal de Finangas adotardo as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 26 de agosto
de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cddigo Identificador:89320838

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 186/2026

PORTARIA N° 186/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que Ihe confere o artigo 44,
inciso 1V, da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a colaboradora Bruna Layz Barbosa Santos,
inscrita no CPF sob o n.° ***.607.464-**, para exercer a funcdo de
Gestora de Contratos, referente ao plano de a¢do nimero 09032025-
080968/2025, PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS VICINAIS NA
PEDRA LIMPA 2, vinculada a Secretaria Municipal de Obras
Publicas, 6rgdo constante da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Boca da Mata.

Art. 2° - Compete & Gestora de Contratos, dentre outras atribuigdes
previstas na legislacdo aplicavel:

I- Acompanhamento da execucédo do contrato:

a) Verificar se o contratado estd cumprindo todas as clausulas
contratuais,

b)Acompanhar cronograma, entregas, qualidade dos servigos e
produtos,

c) Solicitar ajustes quando necessario;

Il — Fiscalizacdo administrativa e técnica:

a) Conferir notas fiscais, medicdes, relatorios e demais documentos
exigidos,

b) Garantir que os servigos estejam de acordo com o termo de
referéncia, projeto ou especificacdes técnicas;

111 — Controle dos prazos:

a) Monitorar prazos de vigéncia, renovagdo, aditivos, reajustes e
encerramento,

b) Avisar previamente sobre a necessidade de renovagdo ou
encerramento contratual;

IV — Gestdo financeira do contrato:
a) Verificar a conformidade dos valores cobrados,
b) Acompanhar empenhos, saldos, pagamentos e eventuais reajustes;

V — Gestéo de riscos:
a) ldentificar falhas, atrasos, descumprimentos ou riscos operacionais,
b) Propor solucGes e medidas de mitigacéo;

VI — Aplicacdo de penalidades (quando autorizado):

a) Sugerir a aplicacdo de adverténcia, multa ou demais penalidades
previstas no contrato e na legislacéo,

b) Registrar formalmente todas as ocorréncias relevantes;

VIl — Encerramento do contrato:

a) Verificar o integral cumprimento das obrigacdes contratuais,

b) Emitir parecer final sobre a execucéo,

¢) Acompanhar a devolugdo de bens, quando houver, e o
encerramento financeiro do contrato.

Art. 3° - O gestor de contratos ora designado(a) manterd dialogo
continuo com servidores lotados no Departamento de Gestdo de
Contrato, na Procuradoria Geral do Municipio (6rgdo de
assessoramento juridico) e na Controladoria Geral do Municipio
(responsavel controle interno da Administracdo), 6rgdos esses que

deverdo dirimir ddvidas e subsidia- lo com informagGes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposi¢fes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 27 de agosto
de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo Identificador:18F79A27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 188/2026

PORTARIA N° 188/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
artigo 44 da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
Decreto n® 1.104, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de 01 (uma) diaria sem pernoite no
valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em favor da servidora
Very-Cleide Cavalcante de Almeida, Coordenadora, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, para custear despesas com
deslocamento a cidade de Marechal Deodoro/AL, onde participara
da Oficina do PME Diagnostico Municipal, a ser realizado no dia
03 de setembro de 2026, representando este Municipio.

Art. 2° — As despesas decorrentes do presente ato correrdo a conta de
dotagBes proprias consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria
Municipal de Finangas adotardo as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 27 de agosto
de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graca Silva
Cédigo Identificador:EEBEO05F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 189/2026

PORTARIA N° 189/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, no uso de
suas prerrogativas e atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo
artigo 44 da Lei Organica Municipal, em conformidade com o
Decreto n® 1.104, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de 01 (uma) diaria sem pernoite no
valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), em favor do servidor
Genaldo Odorico de Souza, Coordenador, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, para custear despesas com deslocamento a
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cidade de Marechal Deodoro/AL, onde participard da Oficina do
PME Diagnostico Municipal, a ser realizado no dia 03 de setembro
de 2026, representando este Municipio.

Art. 2° — As despesas decorrentes do presente ato correrdo a conta de
dotacGes proprias consignadas no orgcamento vigente.

Art. 3° — A Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria
Municipal de Finangas adotardo as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento desta Portaria.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, 27 de agosto
de 2026.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefeito
Publicado por:
Laryssa Vieira da Graga Silva
Cadigo ldentificador:90578276

SECRETARIA DE GESTAO E PATRIMONIO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 - PE 25/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2026 - PE 25/2026
PREGAO ELETRONICO N° 25/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0625014/2026
PREFEITURA DE BOCA DA MATA/AL

CONTRATADO (A): F & J REPRESENTACAO LTDA, inscrito
no CNPJ n° 57.080.860/0001-08.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA  FUTURA
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE QUADROS DE VIDRO TEMPERADO,
INCLUINDO O FORNECIMENTO E A INSTALACAO, PARA
ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA/AL.

Perfazendo o valor total da ata: R$139.551,00 (cento e trinta e nove
mil e quinhentos e cinquenta e um reais).

Data de Assinatura: 27 de agosto de 2026. O prazo desta Ata é
ajustado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante termo aditivo, respeitando os limites e as condicfes
estabelecidas nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, com efeitos a
contar da publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio.

A integra da Ata podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de

Boca da Mata/AL, assim como no Portal Nacional de Compras
Publicas - PNCP.

Publicado por:

Laryssa Vieira da Graga Silva

Cadigo Identificador:3019496E

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia com as
especificacbes, quantitativos, itinerarios, tipos de veiculos, turnos e
demais condicoes.

Prazo para envio das cotaces: até 02/09/2026.

Forma de envio: comprasbranquinha2021@gmail.com

O Termo de Referéncia e demais informacfes necessarias a
elaboracdo da cotacdo poderdo ser obtidos junto ao Setor de Compras
do Municipio de Branquinha/AL, pelo enderego
comprasbranquinha2021@gmail.com

Branquinha/AL, 27 de agosto de 2026.

EDNALDO FIRMINO DA SILVA
Secretario Municipal de Educagédo
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cédigo Identificador:4E59EALB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BRANQUINHAJ/AL, por meio do Setor de Compras, comunica aos
interessados que se encontra disponivel o Termo de Referéncia,
referente a aquisicdo de materiais esportivos, destinados ao
atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino de
Branquinha/AL.

Os interessados poderdo solicitar o Termo de Referéncia por meio do
e-mail comprasbranquinha2021@gmail.com e deverdo encaminhar
suas propostas no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados a partir da
data desta publicacéo.

Para maiores informagdes e esclarecimentos, entrar em contato por
meio do e-mail: comprasbranquinha2021@gmail.com.

EDUARDO VILAR DA ROCHA
Chefe do Setor de Compras
Publicado por:
Ramon Gomes da Silva
Cadigo Identificador:86450409

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO

PESQUISA DE PRECOS — TRANSPORTE ESCOLAR

O Municipio de Branquinha/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que esta realizando PESQUISA DE PRECOS, visando a
composicdo do processo administrativo destinado a futura contratacéo
de empresa especializada para a prestacdo de servigos de transporte
escolar terrestre, para atendimento dos alunos da rede municipal e
estadual de ensino do Municipio de Branquinha/AL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Em cumprimento ao artigo 72, VIII da Lei Federal n® 14.333/2021,
AUTORIZO o referido processo de dispensa de licitacdo n°
018/2026, considerando os documentos que consta dos autos do
presente processo em epigrafe, através da empresa AUTORIZACAO
do PREFEITO, seguem o0s autos para que seja formalizado o
Contrato n° 001.026.176266, que celebram entre si 0 Municipio de
Cacimbinhas/AL e a empresa 53.924.998 JANEIDE DA SILVA
VENTURA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 53.924.998/0001-87, com sede na Av. Francisco Rodrigues Pereira,
19, Letra B andar primeiro, Nossa Senhora da Sadde, Piranhas (AL),
CEP 57.460-071, com fulcro na inteligéncia do artigo 75, inciso 11 da
Lei 14.133/2021, ficando a mesma, regulamente convocada para
assinatura do contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo e
nas condigBes previstas do artigo 90, caput, da Lei n.° 14.133/21.
Publica-se e Cumpra-se.

Cacimbinhas/AL, 27 de agosto de 2026.

WLADIMIR ARAUJO WANDERLEY
Prefeito

Publicado por:
Savyo Itallo Souza Vanderley
Cddigo Identificador:46F56FD1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS
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Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Cacimbinhas/AL,
através do Setor de Aquisicdo de Bens e Servigos comuns, recebera
cotacOes, com o objetivo de pesquisa de precos no mercado para a
regular composicdo de processo administrativo, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada em locacdo de sistema de
videomonitoramento, visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais do municipio, com critério de julgamento pelo menor
precgo, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais
legislagdo aplicavel.

O periodo de apresentacdo de propostas dos interessados é de 03
(trés) dias Uteis, considerando a eventualidade, sendo de 28 de
agosto de 2026 a 01 de setembro de 2026 as 17:00 horas.

Cacimbinhas/AL, 27 de agosto de 2026

ADIEL DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Setor de Compras — Responsavel Pelas Cotacdes
Publicado por:
Savyo ltallo Souza Vanderley
Cadigo ldentificador:83190DAF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

i GABINETE DO PREFEITO .
SUMULA DO PEDIDO DE LICENCA DE REGULARIZACAO
DE OPERACAO

Stmula do Pedido de Licenca de Regularizagdo de Operagdo
SUMULA DO PEDIDO DE LICENCA DE REGULARIZACAO DE
OPERACAO - LRO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO, inscrita no CNPJ
sob n® 12.333.738/0001-50, localizada na Rua Antdnio de Miranda
Cabral, n° 150, torna publico que requereu ao Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Alagoas — IMAJAL, a Regularizagdo da
Licenca de Operagdo — LRO, para a atividade de Loteamento,
referente ao empreendimento Condominio Industrial José Ribeiro
Toledo, localizado na BR-424, Zona Rural, no municipio de
Cajueiro/AL.
Publicado por:
Thalles Toledo de Oliveira
Cadigo Identificador:33D4503E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 19/02-14/2026 — Processo n° 19/02-14/2026 -
Inexigibilidade n® 19/02-14/2026 — Fundamentagdo Legal: Lei Federal
n° 14.133/2021, Decreto Municipal n°® 65/2023 — Fornecedor
Registrado: OK PROMO LTDA, CNPJ n° 48.460.426/0001-54 —
Objeto: Contratagio do artista “YASMIN SENSACAO”, representado
pela contratada, apara apresentacdo de evento “FESTA DE
EMANCIPACAO POLITICA”, na cidade de Cajueiro/AL. Valor: R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) — Vigéncia: A vigéncia
deste contrato sera da data de sua assinatura até a data da efetivacéo
do pagamento integral do objeto pactuado e o efetivo cumprimento
das obrigages das partes.
Publicado por:
Cassia Maria Dos Santos
Cddigo Identificador:EC9A9E49

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCOES
EXTRATO CONTRATO N°01010028/2026

PROCEDIMENTO LJCITATORIO: Pregéo Eletronico n°. 028/2026
OBJETO: AQUISICAO DE RAIO X PANORAMICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO
ALEGRE

CONTRATADA: DMM COM E SERV ODONTOLOGICOS LTDA
VALOR: R$ 127.900,00 (cento e vinte e sete mil e novecentos reais)
PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia da data de sua assinatura
até 18/08/2027(18 de Agosto de 2027), por se tratar de fornecimento,
ndo podendo exceder ao respectivo exercicio financeiro, nos termos
do(a) Pregdo - Art. 28 Inciso | Lei 14.133/2021

FUNDAMENTO LEGAL.: Pregdo - Art. 28 Inciso | Lei 14.133/2021
DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026

Campo Alegre, 27 de Agosto de 2026

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeito(a)
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo Identificador:1B7TFCAD7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
0108009/2026

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Dispensa Eletrénica n° 009/2026
OBJETO: Registro de pregos para Aquisicdo de Carimbos e
Acessdrios correlatos.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Finangas.

FORNECEDORA REGISTRADA: RUMO COMERCIO E
SERVICOS GRAFICOS LTDA

CNPJ: 10.668.687/0001-91

VALOR: R$ 1.359,57 (mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
cingquenta e sete centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
suas alteracdes, bem como o Decreto

Municipal n° 301/2023

DATA DA ASSINATURA: 18 de agosto de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita

Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo ldentificador: A91E0B23

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
0208009/2026

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Dispensa Eletronica n° 009/2026
OBJETO: Registro de pregos para Aquisicdo de Carimbos e
Acessarios correlatos.

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE.
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Educacio e
Secretaria Municipal de Finangas.

FORNECEDORA REGISTRADA: 16.600.973 ALINE SAMARA
BARBOSA VIEIRA

CNPJ: 16.600.973/0001-00

VALOR: R$ 22.082,63 (vinte e dois mil, oitenta e dois reais e
sessenta e trés centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
suas alteragdes, hem como o Decreto

Municipal n° 301/2023

DATA DA ASSINATURA: 26 de agosto de 2026.

PAULINE DE FATIMA PEREIRA ALBUQUERQUE
Prefeita
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cddigo Identificador:DADB40B4
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPI

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 10/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 10/2025

Fundamento Legal: Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021, Clausula
segunda do Termo Original;

Partes; CAMARA MUNICIPAL DE CANAPI/AL e W L BARROS
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 49.493.931/0001-68.

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo dos servigos
em assessoria juridica.

Vigéncia até: 12 (doze) meses;

Celebragdo: 22/07/2026;

Signatarios: Luciano Alves Carnalba e Wanderson Lima Barros.

Publicado por:
Thiago José Silva Maciel
Cédigo ldentificador:996B53BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DE ENCERRAMENTO DA FASE

RECURSAL DO JULGAMENTO E DE ANALISE DA
HABILITACAO

EXTRATO DA ATA DE ENCERRAMENTO DA FASE
RECURSAL DO JULGAMENTO E DE ANALISE DA
HABILITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Processo Administrativo n® 220262107004

Comisséo de Selecdo - Portaria n® 49/2026

A Comissdo de Selecdo do Municipio de Canapi/AL, reunida nesta
data, certificou o transcurso in albis do prazo recursal relativo ao
julgamento das propostas do Chamamento Publico n® 01/2026, cujo
Aviso de Resultado foi publicado no Diério Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas, edicdo n° 2876, de 21 de agosto de 2026. Ndo
havendo sido apresentado qualquer recurso, a Comissdo RATIFICOU,
por decisdo unanime, o julgamento, a pontuacéo e a classificacdo das
propostas.

Em razdo da classificagdo do INSTITUTO SUPERAR, CNPJ n°
43.435.258/0001-23, em primeiro lugar nas quatro areas do certame, a
Comissdo procedeu & andlise da documentacdo da referida
organizagdo e, constatando o atendimento integral as exigéncias dos
itens 5, 7 e 14 do Edital e dos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014,
DECLAROU HABILITADO o INSTITUTO SUPERAR para a
celebracdo de Termos de Colaboracdo nas areas de Administracdo,
Assisténcia Social, Educacéo e Salde.

A habilitagdo ndo assegura a organizacdo a celebragdo do Termo de
Colaboragdo, que permanece condicionada a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e ao atendimento dos demais requisitos legais.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias, com efeito suspensivo, para
interposicdo de recurso contra a decisdo de habilitacdo, contado da
intimag&o das participantes, da lavratura da ata, da ciéncia da entidade
ou da publicacdo, o que primeiro ocorrer.

A integra da Ata encontra-se disponivel aos interessados na sede da
Comisséo de Selegdo e no sitio oficial do Municipio de Canapi/AL.

Canapi/AL, 26 de agosto de 2026.

MILENO GONGALVES FERREIRA
Presidente da Comisséo de Selecdo

Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cddigo Identificador:D9297A87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. 084/2026

Portaria n. 084/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do setor de
Recursos Humanos, tendo por base o que preceitua a Lei Municipal n.
185/2018, homologa a progresséo funcional do (a) servidor (a) abaixo
discriminado (a):
SERVIDOR/CPF/ENQUADRAMENTO/CARGO/GRUPO

CICERA MARIA MENDES DA SILVA- CPFNOXXX.074.584-XX—
N2CG-PROFESSOR- MAG.

JAKELYNE GONZAGA RIBEIRO- CPFN°XXX.058.594-XX—
N4CG-PROFESSOR- MAG.

VANEUBIA MACIEL DA SILVA RODRIGUES-
CPFNOoXXX.316.164-XX~ N4CG-PROFESSOR-MAG.

Canapi — AL,20dejulhode 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria Sob N.115, De31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:258EF95D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N. 086/2026

Portaria n. 086/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do setor de
Recursos Humanos, tendo por base o que preceitua a Lei Municipal n.
185/2018, homologa a progresséo funcional do (a) servidor (a) abaixo
discriminado (a):
SERVIDOR/CPF/ENQUADRAMENTO/CARGO/GRUPO
DAYANE SOARES DE MACEDO BRANDAO- CPF N°
XXX.348.084-XX — N4CG — PROFESSOR- MAG.

Canapi — AL,29dejulhode 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria Sob N. 115, de 31/07/2025

* Efeitos financeiros retroativos a partir de 12/03/2026.
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:AB8B190D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N. 098/2026

Portaria n. 098/2026

A Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do setor de
Recursos Humanos, tendo por base o que preceitua a Lei Municipal n.
185/2018, homologa a progressao funcional do (a) servidor (a) abaixo
discriminado (a):
SERVIDOR/CPF/ENQUADRAMENTO/CARGO/GRUPO
SHEYLLA CRIZANE LIMA LOPES- CPFN°XXX.569.314-XX—
N4CG-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
AAD.

Canapi — AL,13deagostode 2026.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria Sob N.115, de 31/07/2025

* Esta Portaria tem efeitos retroativo financeiros a partir de
30/07/2026.

Publicado por:

Caio Matheus de Oliveira Ribeiro

Cddigo Identificador:2827DC05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 091 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°091CANAPI/AL,11 DE AGOSTO DE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220262407004/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenga para Tratamento de Saide del80(cento e oitenta)
dias ao servidor (a) publico (a) municipal,José Petricio Rodrigues
Lima, ocupante de cargo deProfessora, lotado na Secretaria Municipal
deEducagdo,inscrito(a) no CPF n® XXX.228.324-XX,durante o
periodo de26/05/2026a23/11/2026, nos termos dosarts.193 a 197da
Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 e art.
201 da Constitui¢do Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria Sob N.115, De31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo lIdentificador: A5028CA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 092 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°092CANAPI/AL,11DEAGOSTODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220262407003/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenca para Tratamento de Salde del80(cento e oitenta)
dias ao servidor (a) publico (a) municipal,Andrea Cristina da
Conceicdo Silva, ocupante de cargo deGari, lotado na Secretaria
Municipal deObras,inscrito(a) no CPF n® XXX.069.068-XX,durante o
periodo de30/03/2026a27/09/2026, nos termos dosarts.193 a 197da
Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 e art.
201 da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria Sob N.115, De31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo Identificador:3E6B2577

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 093 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°093CANAPI/AL,11DEAGOSTODE2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220261407004/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
conceder Licenca para Tratamento de Salde de30(trinta) dias ao
servidor (a) publico (a) municipal,Andresse de Oliveira Barbosa,
ocupante de cargo de Professora, lotado na Secretaria Municipal
deEducacdo,inscrito(a) no CPF n° XXX.321.194-XX,durante o
periodo de29/06/2026a29/07/2026, nos termos dosarts.193 a 197da
Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 e art.
201 da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretéria Municipal de Administracéo
Portaria Sob N.115, De31/07/2025

Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cédigo Identificador:2F00A9BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 094 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE CANAPI
PORTARIA N°094CANAPI/AL,11DEAGOSTODE?2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.2202630006008/2026, oriundo da Junta Meédica Oficial,
RESOLVE conceder Licenca para Tratamento de Salde
de90(noventa) dias ao servidor (a) publico (a) municipal,Dedilania
Maria da Silva, ocupante de cargo de Gari, lotado na Secretaria
Municipal deObras,inscrito(a) no CPF n® XXX.921.194-XX,durante o
periodo de29/05/2026a27/08/2026, nos termos dosarts.193 a 197da
Lei Municipal n.21/200, art. 115 da Lei Municipal n. 270/2022 ¢ art.
201 da Constituicdo Federal.

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria Sob N.115, de 31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:E62DF3A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 095 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DE CANAPI
PORTARIA N°095CANAPI/AL,11DEAGOSTODE?2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 n.220260707006/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
concederReadaptacdo de funcdodel(um)anoao servidor (a) publico (a)
municipal,Mirtes Rosa da Silva, ocupante do cargo deProfessor(a),
lotado na Secretaria Municipal deEducacéo,inscrita no CPF
n°XXX.461.474-XX,durante o periodo de22/06/2026a22/06/2027, nos
termosLei Municipal de n. 21, de 06 de outubro de 2005 por meio dos
arts. 82, 1 e 84, 8§ 1°¢e 2°,

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria Sob N.115, de 31/07/2025
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo ldentificador:807D72FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 096 CANAPI/AL, 11 DE AGOSTO DE2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE CANAPI
PORTARIA N°096CANAPI/AL,11 DE AGOSTO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CANAPI, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, tendo em
vista o inteiro teor dos autos do Processo Administrativo tombado sob
0 Nn.220262306003/2026, oriundo da Junta Médica Oficial, RESOLVE
concederReadaptacdo de funcdodel(um)anoao servidor (a) publico (a)
municipal,Marcia Wanderley dos Santos Alves, ocupante do cargo
deProfessor(a), lotado na Secretaria Municipal deEducacéo,inscrita no
CPF n° XXX.696.544-X X ,durante 0] periodo
de20/06/2026a20/06/2027, nos termosLei Municipal de n. 21, de 06
de outubro de 2005 por meio dos arts. 82, | e 84, 8§ 1°e 2°,

KLEBSON FABIANO MARTINS LIRA
Secretaria Municipal de Administracdo
Portaria Sob N.115, De31/07/2025
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Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cddigo ldentificador:DDF97B9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
TERMO DE CONVENIO N° 00057/2026

TERMO DE CONVENIO N° 00057/2026

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANAPIE JOSE
DANILO DOS SANTOS.

CONCEDENTE: OMUNICIPIO DE CANAPI, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nol2.367.892/0001-42,
com sede administrativa na Av. Joaquim Teté, s/n, Centro, CEP n°
57.530-000, neste ato representado pela Prefeita,Sr(a).JOSELIA
MELO DE LIMAinscrito no CPF n®02.769.304-87e Cédula
deldentidade n® 1230249SSP/AL;

CONVENENTE: Sr. (a)JJOSE DANILO DOS SANTOS,residente e
domiciliario no povoado Topete,zona rural,S/N,municipio deCanapi -
AL,inscrito no CPF:170.848.664-00e RG: 4189644-0.

1-CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente termo tem porobjeto o apoio financeiroPARA CUSTEAR
AS DESPESAS DA CONFECCAO DO LIVRO INFANTIL “
QUANDO OS SONHOS SUBIAM EM ARVORES”, LOCAL DE
EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE CANAPI — AL .pedido nos autos
do processo pelo senhor (a): José Danilo dos Santos,inscrito noCPF
sob 0 n° 170.848.664-00, residente e domiciliario no povoado Topete,
zona rural,municipio de Canapi — AL, toda execugdoocorrera de 30 de
setembro a 30 de margode 2026, nomunicipio de Canapi-AL.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O trabalho deverd ser desenvolvido a partir das atividades
previstas pela convenente em conjunto com a Secretaria Municipal de
Cultura.Devendo contemplar as atividades propostas no referido
cronograma de atividades.

3-CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO DE
CONVENIO

3.1 O valor doconvénio almejado totaliza R$5.000,00(cinco milreais)
o0 qual sera utilizado de acordo com as metas e o objetivo do convénio
pretendido. O valor repassado a pessoa fisicasera, como determina a
Lei Federal n® 8.666/93, Art. 116, e demais normas pertinentes, objeto
de prestacdo de contas.

4-CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

4.1 A dotacdo orcamentaria que fard frente as despesas correra por
conta da seguinte rubrica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

FUNCIONAL PROGRAMATICA:00.18.13.392.011.2021 — APOIO
AS ATIVIDADES CIVICAS E CULTURAIS.

ELEMENTO DE DESPESA 3.3.9.048 — OUTROS AUXILIO
FINANCEIRO A PESSOA FISICA.

5-CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

5.1 Convocara organizacéao para celebrar o termo;

5.2 Publicaro extrato deste termo, na forma da Lei;

5.3 Acompanhar e fiscalizara execucdo do termo, aplicar as
penalidades regulamentares e contratuais, e efetuar o pagamento;
5.4Emitir NOTA DE EMPENHO;

5.5 Prestartodas as informagGes necessarias com clareza a organizagao
para a execucdo dos servicos pretendidos;

5.6 Comunicara organizacdo as irregularidades observadas na
execucdo dos servigos;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONVENENTE
6.1Assinar o termo até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacédo
para sua formalizagdo pelo Municipio;

6.2Sujeitar as etapas realizadas aos procedimentos relativos a
aceitacdo dos servigos;

6.3Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a prestacéo do servigo;
6.4Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou
erros na elaboracdo do faturamento, que impliquem em aumento das
despesas ou perdas;

6.5Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, enquanto perdurar a vigéncia
do convénio, sem qualquer 6nus a contratante;

6.6Responder por todos os dnus com saldrios, encargos sociais e
legais, impostos e seguros relativamente aos seus empregados;
6.7Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da
Administragdo.

7-CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ostrabalhos serdo supervisionados por técnicos da Secretaria
responsavel, com poderes para verificar se 0s servigos especificados
estdo sendo executados de acordo com o previsto, analisar e decidir
sobre proposi¢des que visem melhorar a execucdo do termo, fazer
adverténcias quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais a¢des
necessarias ao bom andamento dos servicos;

7.2 Ficaa critério da secretaria, sempre que julgar necessario,
convocar reunides com a equipe convenente para acompanhamento
das etapas e esclarecimento de eventuais ddvidas;

7.3 A execugdo do convénio serda fiscalizada por servidor (es)
designado (s) pela Administragdo ou por profissional da area
especialmente contratado;

7.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administra¢do e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da convenente, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, néo
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos;

7.5 Quaisquerexigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela convenente.

8-CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDAGAO E DO
PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos recursos a convenente se dara na forma indicada
pela Lei Municipal n® 148 de 2017 a fim de garantir a plena execugao
do pretendido.

8.2 Apo6so término da execucdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis, a organizacdo deverd apresentar relatorio de prestacéo
de contas, o qual deve ser apresentado com notas fiscais/faturas no
valor global das atividades realizadas.

8.3A0 término do convénio devera ser apresentado, ainda, o Relatorio
Final, com o registro dos resultados alcancados e a avaliagdo do
processo realizada pelos beneficiarios e pela equipe técnica.

9-CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E EXECUGAO

9.1 O prazo de vigéncia estd vinculado ao presente exercicio
financeiro.

9.2 A vigéncia estabelecida neste termo podera ser prorrogada, desde
que haja a devida justificativa e que sejam observadas as
determinac0es legais pertinentes.

10-CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 Emcaso de inexecugdo parcial ou total das condi¢Bes pactuadas,
erro ou demora na execugdo, garantida a prévia defesa, ficard a
organizagdo sujeita as sancOes indicadas abaixo, sem prejuizo de
outras previstas na legislagdo vigente:

a)Adverténcia formal;

b)Multa de 0,3% (trés décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

c)Multa de 0,5% (cinco décimos percentuais), calculada sobre o valor
total do termo;

d)Multa de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valo r total do
termo;

10.2Especificamente quanto as hip6teses descritas abaixo, a futura
organizagdo estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:

10.3Falhas ou irregularidades que ndo acarretem prejuizos a
Administragdo, consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “a” do item 10.1;
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10.4Reincidéncia em falhas ou irregularidades ja punidas com
adverténcia formal: aplicagdo da sangdo prevista na alinea “d” do item
10.1, por ocorréncia;

10.5Na ocorréncia de falhas ou irregularidades diferentes daquelas
indicadas no item anterior, a Administracdo podera aplicar a futura
organizacgdo quaisquer das sanges listadas no item 10.1, consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem.

10.6As multas previstas nesta clausula, caso sejam aplicadas, serao
descontadas por ocasido de pagamentos futuros ou serdo pagas por
meio de Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) pela futura
organizagao no prazo que o despacho de sua aplicagdo determinar.
10.7As sancdes fixadas nesta Clausula serdo aplicadas nos autos do
processo de gestdo do termo, no qual sera assegurado a organizagdo o
contraditdrio e a ampla defesa.

11-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial deste termo enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 A rescisao deste termo pode ser:

11.2.1Determinada por ato unilateral e escrito do municipio, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei
mencionada, notificando-se a organizagdo com a antecedéncia, exceto
quanto ao inciso XVII;

11.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de Convénio, desde que haja conveniéncia para 0 municipio;
11.2.3Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

11.3 A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.40s casos de rescisdo devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.5 A organizagdo reconhece todos os direitos do municipio em caso
de eventual rescisdo do termo.

12-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES
GERAIS

12. Quaisquer omissdes ou tolerancia de uma das partes, no exigir o
estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste Termo ou ao
exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, néo constituira
renovagdo ou renuncia e nem afetard o direito das partes de exercé-lo
a qualquer tempo.

13- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

13.1 Asquestdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo
possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Comarca de Mata Grande/AL, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavra-se 0 presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam
um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes.

Canapi/AL, 14 de agostode 2026.

JOSELIA MELO DE LIMA
Prefeito (a)Municipal, de Canapi

Secretaria Municipal de Cultura
MIGUEL NETO DE CARVALHO BARBOSA
Secretario (a) Municipal de Cultura

JOSE DANILO DOS SANTOS
[Beneficiério]
Publicado por:
Caio Matheus de Oliveira Ribeiro
Cadigo Identificador:0C476191

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGAC}AO - DISPENSA ELETRONICA N°
16/2026
Processo Adm: N° 220262107003

Objeto: Contratagdo aquisicdo de insumos, reagentes quimicos e
materiais de consumo destinados a realizacdo de analises fisico-
quimicas e microbiolégicas da qualidade da agua para consumo
humano, visando atender as necessidades da Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Salde de Canapi/AL

Empresas vencedoras valor total: R$ 6.000,00 (seis mil reais):
SANCOMAR COMERCIAL LTDA. (03220288000106) com os
lotes: 1 no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE CANAPI, no uso
de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s) 05/2024, e suas
alteracBes, resolve HOMOLOGAR o0 resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatorio acima especificado.

CANAPI (AL), quinta-feira, 27 de agosto de 2026

JOSELIA MELO DE LIMA
Autoridade Competente
Publicado por:
Gilmo Malta de Menezes
Cadigo Identificador:DF200F8A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COQUEIRO SECO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 21/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 13/2025
PROCESSO APENSADO N° 202603110001

Contratante: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
PRIVADA DO MUNICIPIO DE COQUEIRO SECO - ALAGOAS -
pessoa juridica de direito pablico, com CNPJ: 17.539.312/0001-70.

Contratada: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS
LTDA inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 14.813.501/0001-00.

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Consultoria de
Investimento ao Regime Propio de Previdéncia Social.

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 21/2025, por mais 12 (doze) meses, a partir de
24/03/2026 até 24/03/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei
n°®14.133, de 2021.

Assinatura:
JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO - Prefeito

EVERARDO FERNANDES MATIAS
Contratada.

Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo ldentificador:5B21A155

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N° 64/2025 -
DE LOCACAO DE IMOVEL

INEXIGIBILIDADE N° 17/2025
PROCESSO APENSADO N° 202606260013

Contratante: Prefeitura Municipal de Coqueiro Seco, inscrita no CNPJ
sob 12.200.325/0001-05.

Contratado: JOSE FABIANO DE AMORIM, pessoa fisica, inscrito
no CPF sob n° 004.*** ***-9],

Objeto: Contrato de locagdo do imovel destinado a Farmacia.
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O presente Termo tem por objeto a prorrogagdo de Prazo de vigéncia
do Contrato de Locagao n° 64/2025, por mais 12 (doze) meses, a partir
de 22/07/2026 até 22/07/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do
artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

Assinatura: JADIELSON SILVA DO NASCIMENTO - Prefeito

JOSE FABIANO DE AMORIM
Locador
Publicado por:
Ana Maria Soares da Silva
Cadigo Identificador:B3E86AD5

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO

O Municipio de Craibas/AL, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, torna publica abertura do Credenciamento n°. 05/2026, que
tem como objetivo credenciamento de pessoas fisicas para a prestacdo
de servigos de transporte escolar com a finalidade de atender aos
alunos das redes municipal e estadual de ensino do municipio de
Craibas/AL. O edital esta disponivel na Prefeitura de Craibas/AL, na
sala Setor de Licitagdo, localizada na Rua Pedro Gama, 122, CEP:
57.320-000 - Craibas/AL. A documentacdo deverd ser entregue no
endere¢o indicado acima até as 14h00min do dia 15/09/2026. Os
interessados poderdo solicitar o Edital atravées do e-mail:
cplcraibas@gmail.com.

Craibas/AL, 27 de agosto de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Comisséo de Contratacao
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo ldentificador:831F27EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

Processo n°: 07060011/2026.

Modalidade: Pregéo Eletrénico SRP n.°: 10.025/2026

Tipo: Menor prego por lote;

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de coleta,
transporte, tratamento por incineragdo e destinacéo final de residuos
dos servigos de saide (RSS), Classe I, Grupos A, B e E,
acondicionados em bombonas de 200 litros, com capacidade maxima
de até 25 kg, conforme normas da ANVISA, CONAMA e demais
legislacGes vigentes.

Data de realizacdo: 17 de setembro de 2026 as 10h00min (horario
Brasilia).

O Edital encontra-se disponivel no site http://www.bnc.org.br,
https://www.craibas.al.gov.br/.

Craibas/AL, 27 de agosto de 2026.

TIAGO JOSE DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cédigo Identificador:9BCEDAOO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE FILTROS DE PONTO DE USO
(POU) 5” COMPLETOS (CARCACA E TAMPA + ELEMENTO
FILTRANTE) PARA ATENDER AS NECESSIDADES E
DEMANDAS DAS ESCOLAS, CRECHES E CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
DELMIRO GOUVEIA-AL.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmirogouveia@gmail.com .

A cotacédo devera ser enviada até o dia 03 de setembro de 2026.

José Carlos Rodrigues
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 27 de agosto de 2026.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cddigo ldentificador:F5498C5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0677/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0677/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n° 0648/2026 publicada
em Diério Oficial em 12 de agosto de 2026;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia/AL, 27 de agosto de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo lIdentificador:5C9C46E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0678/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0678/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER, Adicional de Insalubridade em grau médio a servidora
ADRIANA MARIA VIEIRA, inscrita no CPF sob n® 043 .# #t-
02.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Delmiro Gouveia, 27 de agosto de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:96F3BDF3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0679/2026

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0679/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei n° 1.427/2024,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Maternidade no periodo de 180 dias, a ANA
KAROLINE DA SILVA, inscrita no CPF n° 118.###.###-09 a partir
de 19 de agosto de 2026.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Delmiro Gouveia-AL, 27 de agosto de 2026.

ROSANGELLA FREIRE R. DE MENEZES COSTA
Secretéria de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo ldentificador:BF7FA1B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0680/2026

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 0680/2026

Dispde sobre a designacdo da equipe técnica
municipal  responsdvel pela implantagdo e
operacionalizacdo do Programa Contrata+Brasil no
ambito do Municipio de Delmiro Gouveia.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA,
Estado de Alagoas, no uso das atribuicbes legais que lhe s&o
conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as contratagdes
publicas municipais, tornando-as mais eficientes, acessiveis e voltadas
ao fortalecimento da economia local;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Delmiro Gouveia a
plataforma Contrata+Brasil, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 52, de 10 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente em seus arts. 74 e 79, que disciplinam,
respectivamente, as hip6teses de inexigibilidade de licitagdo e o
credenciamento como procedimento auxiliar das contratagdes
publicas;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar e ampliar a
participagdo dos Microempreendedores Individuais — MEIs nas
contratacBes realizadas pelo Municipio, em consonancia com o
tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a equipe técnica municipal responsavel pela
implantacdo e operacionalizagdo do Programa Contrata+Brasil no
ambito do Municipio de Delmiro Gouveia.

Art. 2° A equipe serd composta pelas seguintes servidoras:

Nome

Secretaria/Orgéo
completo

Matricula) Cargo/Fungao

Rosangellal
Freire
Rocha de| 22066 Secretaria Municipal
Menezes
Costa

Administragéo e Recursos Humanos

Beatriz
Marques | 23428 Assessor Administrativo CA-2
da Silva

Administracéo e Recursos Humanos

Josielda de
Cristo 23560 Agente Administrativo
Silva

Administragéo e Recursos Humanos

Art. 3° Compete a equipe técnica:

Atuar na organizagdo, publicagdo e acompanhamento das
oportunidades no portal Contrata+Brasil;

Garantir a conformidade dos procedimentos com 0s marcos legais e
regulamentares vigentes;

Participar das capacitacdes promovidas para implantacdo do
programa;

Prestar apoio as demais secretarias municipais interessadas em utilizar
a plataforma;

Atuar em articulagdo com a Sala do Empreendedor para fomento a
participacéo dos MElIs locais;

Promover o registro e avaliacdo dos servigos executados, conforme
exigéncia do sistema.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Delmiro Gouveia/AL, 27 de agosto de 2026.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretéaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo Identificador:73008D39

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 25/2026 — 72 CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS

EDITAL N° 25/2026 — 7@ CONVOCAGAO DOS
CANDIDATOS

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos
Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica para
conhecimento dos interessados a 72 CONVOCAGCAO dos candidatos
aprovados de acordo com o item 12. do Edital n® 01/2025 do Processo
Seletivo Simplificado para assinatura dos contratos. Os candidatos
deverdo comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, localizada na Rua Marechal Hermes da
Fonseca, 388 - Bairro Eldorado, na cidade de Delmiro Gouveia/AL,
no periodo de 31 de agosto a 02 de setembro de 2026, nos seguintes
horarios: das 08h as 12h e das 14h as 17h, e apresentar 0s
DOCUMENTOS ORIGINAIS:

1. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da CEF,
se for o caso;

2. Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacdo de Débitos, obtida no site
do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

3. Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar —
CAM e Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI, se do sexo
masculino;

4. Certiddo de casamento, se for o caso;

5. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

6. Ultima declaracdo de imposto de renda, se for o caso;

7. Comprovante de naturalizacéo, se for o caso;

8. Comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

10. Atestado de Saude Ocupacional.

11. Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal,

A ndo apresentagdo de quaisquer documentos acima ou a ndo
assinatura do contrato no prazo definido no Ato Convocatério serdo
entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificagdo automatica
do candidato, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem classificag&o.

A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura
do contrato ocasionard a sua eliminacéo, convocando-se o seguinte, na
forma do item 12.3 do Edital n® 01/2025.

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da contratacdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administragdo Publica, desde que devidamente fundamentado,
observando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com fulcro
no artigo 37, inciso I1X da CRFB/1998.

A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta
Municipalidade, bem como ndo causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgéos da Administragdo Direta ou
Indireta.

Delmiro Gouveia-AL, 27 de agosto de 2026.
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CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos
Portaria N° 03/2025

RELACAO DOS CONVOCADOS

OPERADOR DO CADASTRO UNICO - CADASTRO UNICO (URBANO E RURAL) - 40H - 01
SALARIO MINIMO VIGENTE - AMPLA CONCORRENCIA

ORDEM DE| X
CLASSIFICACAO NOME CPF NASCIMENTO | SITUACAO NOTA
TACIANA
#HH#.437 1##-
LIMA DOS| 13/06/1999
12° SANTOS ## APROVADO 53,5

CRISTIANA MARQUES LUNA
Secretéria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos
Portaria N° 03/2025
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cédigo Identificador:76C6793B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RETIFICACAO N° 03

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico destinado a
contratacdo de ACS e ACE, devidamente instituida pela Portaria n°
0878/2025, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o nimero de recursos administrativos interpostos
em face da Relacdo Nominal do Resultado Final — Preliminar,
publicada em 07 de julho de 2026, cuja apreciacdo demanda analise e
a adogdo das providéncias administrativas pertinentes em carater
individualizado;

CONSIDERANDO a necessidade de prazo adicional para a
concluséo das analises e demais providéncias necessérias ao regular
encerramento das etapas do certame;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo de assegurar a
conclusdo do processo seletivo puablico com observancia aos
principios da legalidade, da isonomia, da transparéncia, da seguranca
juridica e da razoabilidade;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de assegurar que a
divulgacéo do resultado final definitivo e a homologagdo do processo
seletivo publico ocorram somente apds a conclusdo de todas as
providéncias necessarias ao regular encerramento do certame;
TORNA PUBLICA a presente RETIFICACAO, para alterar o
Anexo | — Cronograma, que passa a vigorar da seguinte forma:

EVENTO DATA DE INICIO | DATA DE FIM
Relacdo Nominal do Resultado Final — Definitivo 17/11/2026
Homologagéo do Processo Seletivo Publico 17/11/2026

Permanecem inalteradas as demais disposigdes.
Delmiro Gouveia, 28 de agosto de 2026

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO
Portaria 0878/2025
Publicado por:
Ana Ligia da Silva Gomes
Cédigo Identificador:398BFF88

SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo administrativo n° 1300.007089/2026 - Primeiro termo
aditivo a ata de registro n° 60/2025.

Objeto: Registro de preco para fornecimento de estaca de sabia e/ou
algaroba, rolo de arame farpado e grampo de cerca.

Orgdo Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: Constru¢des Jodo do Bolo Ltda, CNPJ n°
09.296.460/0001-83.

Vigéncia: 26 de agosto de 2026 a 26 de agosto de 2027.

ROSANGELA FREIRE R. M. COSTA
Secretaria Municipal de Administracdo
Decreto N° 012 de 10 de Janeiro de 2025.
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:10FEDE1B

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO
EDITAL DE CITAGAO

EDITAL DE CITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
1500.008145.2026

PORTARIA N° 0440/2026
INDICIADO: ELISVAN FILGUEIRA

DISCIPLINAR Ne

A Presidente da Comissdo Especial de Processo Administrativo
Disciplinar, constituida por meio da Portaria n® 0440/2026, de 25 de
maio de 2026, no uso de suas atribui¢Bes legais e com fundamento
nos arts. 181 e 183 da Lei Municipal n° 1.427/2024, CITA, POR
EDITAL, o servidor ELISVAN FILGUEIRA, Guarda Municipal,
matricula funcional n°® 3159, atualmente em lugar incerto ou ndo
sabido, para que apresente DEFESA ESCRITA, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da publicacdo deste Edital, acerca dos fatos
objeto do Processo Administrativo Disciplinar n° 1500.008145.2026.
O Processo Administrativo Disciplinar tem por objeto a apuracdo de
fatos relacionados a situagdo funcional do servidor, envolvendo
possivel acumulagdo indevida de cargos publicos e auséncias ao
servico por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
conforme elementos constantes dos autos.

Fica assegurado ao indiciado acesso aos autos do processo, para
conhecimento dos fatos, documentos e demais elementos que
fundamentam a apuragdo, podendo apresentar documentos, requerer
diligéncias e produzir os demais elementos que entender pertinentes
ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

A defesa devera ser dirigida a Comissdo Especial do Processo
Administrativo Disciplinar — PAD n° 1500.008145.2026 e
apresentada na sede da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia/AL,
no Gabinete, durante o horério regular de expediente.

O indiciado fica ciente de que, ndo sendo apresentada defesa no prazo
legal, sera declarada sua revelia, por termo nos autos, prosseguindo-se
na forma prevista no art. 184 da Lei Municipal n® 1.427/2024.

Para que néo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital,
para publicagdo na forma prevista no art. 183 da Lei Municipal n°
1.427/2024.

Delmiro Gouveia/AL, 27 de agosto de 2026.

NILZA GRACIELE LIMEIRA DE MELO BONFIM
Presidente da Comissdo Especial do PAD
Matricula funcional n° 23120
Publicado por:
Lucinea Lopes Santos Silva
Cadigo lIdentificador:79A65680

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DE ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REVOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2026-SRP

Considerando a realizagdo do procedimento licitatério Pregdo
Eletronico n° 09/2026-SRP, referente ao Processo n® 04.07.0005/2026,
REVOGO a licitagdo supracitada, com fundamento no Art. 71 da Lei
14.133/21, por razBes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, pertinente e suficiente.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
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Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cédigo Identificador:81E9FFFD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 25, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal e o art. 6° do Decreto-Lei Federal n° 3.365, de
21 de junho de 1941, e

CONSIDERANDO a necessidade publica de ampliacéo da oferta de
atendimento & educacdo infantil neste Municipio, mediante a
construgdo de uma Unidade da Creche CRIA, com vistas a garantir
melhores condicbes de acesso, acolhimento e desenvolvimento as
criangas da comunidade, bem como apoio as familias lo-cais;

CONSIDERANDO a inexisténcia, no patriménio municipal, de bem
imdvel cuja localizacdo, dimensdo e condi¢fes de acesso 0 tornem
apto ao atendimento da finalidade, conforme apurado junto ao setor de
patriménio;

CONSIDERANDO o0 que consta dos autos do Processo
Administrativo n° 08100005/2026;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, o imdvel adiante caracterizado:

I. DESCRICAO: é&rea a ser destacada de im6vel maior denominado
Sitio Re-nascenga, constituido de terras de Criacdo e Cultura, com
drea total de 20,00 (vinte) tarefas, cadastrado no NIRF sob o n°
0.127.331-0, localizado em zona rural deste Municipio, no Povoado
Renascenca;

Il. AREA: 2.560,52 m2 (dois mil, quinhentos e sessenta metros
quadrados e cinquenta e dois decimetros quadrados);

I1l. PERIMETRO: 204,83 m (duzentos e quatro metros e oitenta e
trés centime-tros);

IV. MATRICULA: n° 13.853, Codigo Nacional de Matricula n°
001867.2.0013853-72, do 2° Cartdrio Notarial e Registral da Comarca
de Pal-meira dos indios/AL;

V. DESCRICAO PERIMETRICA GEORREFERENCIADA:
Inicia-se a descri¢éo deste perimetro no vértice Pt0, de coordenadas N
8957569.38 m e E 741126.19 m, Datum SIRGAS 2000 com
Meridiano Central -39, deste, segue confrontando com Antonio Lima
de Brito, com os seguintes azimute plano e distancia: 117°24'54.80" e
4453; até o vértice Ptl, de coordenadas N 8957548.87 m e E
741165.72 m; deste, segue confrontando com Antonio Lima de Brito,
com os seguintes azimute plano e distancia: 207°25'5.70" e 48.16; até
0 Vértice Pt2, de coordenadas N 8957506.12 m e E 741143.55 m;
deste, segue confrontando com Edmilton Correia Duarte, com 0s
seguintes azimute plano e distancia: 297°25'57.87" e 61.18; até o
vértice Pt3, de coordenadas N 8957534.30 m e E 741089.25 m; deste,
segue confrontando com Estrada Vicinal, com os seguintes azimute
plano e distancia: 43°54'8.89" e 13.31; até o vértice Pt4, de coordena-
das N 8957543.89 m e E 741098.48 m; deste, segue confrontando
com Estrada Vi-cinal, com os seguintes azimute plano e distancia:
47°24'6.50" e 37.65; até o vértice Pt0, de coordenadas N 8957569.38
m e E 741126.19 m, encerrando esta descri¢do. Todas as coordenadas
aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro e encontram-se representadas no sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central -39, tendo como DATUM
SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projecdo UTM.

VI. PROPRIETARIO: ANTONIO LIMA DE BRITO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 055.949.814-46, casado sob o regime da
comunh&o parcial de bens com MARILEIDE SANTOS DE BRITO,
brasileira, inscrita no CPF sob o n® 072.563.074-46, ambos residentes
e domiciliados no Povoado Serra do Bernar-dino, s/n, Zona Rural,

CEP 57.625-000, Estrela de Alagoas/AL, conforme quali-ficacdo
constante dos autos.

Art. 2° A declaracdo de utilidade publica de que trata este Decreto
tem funda-mento na alinea “m” do art. 5° do Decreto-Lei Federal n°
3.365, de 21 de junho de 1941, que contempla a construcdo de
edificios publicos, destinando-se o imével a construgdo de uma
Unidade da Creche CRIA, para ampliacdo da oferta de atendimento a
educacéo infantil.

Art. 3° Fica declarada a urgéncia da desapropriagdo, para os efeitos
do art. 15 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 1941, ficando o
Municipio autorizado a pro-mover a imissao provisoria na posse do
imovel mediante depoésito prévio do va-lor apurado no laudo de
avaliacéo.

Art. 4° O procedimento expropriatério sera  conduzido
preferencialmente pela via administrativa, mediante acordo com o
proprietario, na forma do art. 10-A do Decreto-Lei Federal n°
3.365/1941.

§ 1° Fica o 6rgdo competente da Administragdo Municipal autorizado
a ingressar no imovel para vistorias, avaliacbes, medicOes e
levantamentos necessarios, nos termos do art. 7° do Decreto-Lei
Federal n° 3.365/1941.

§ 2° Ndo havendo acordo, fica a Procuradoria Municipal autorizada a
ajuizar a competente acdo de desapropriagdo, observadas as
disposicdes do Decreto-Lei Federal n® 3.365/1941.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta da
dotacgdo or-gcamentaria consignada no orgamento vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Estrela de Alagoas/AL, 20 de agosto de 2026.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cddigo ldentificador:01115AB6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 289, DE 20 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMIS-SAO DE
DESAPROPRIACAO INCUM-BIDA DA
CONDUCAO DAS FASES EXECUTORIAS DO
PROCESSO AD-MINISTRATIVO DE
DESAPROPRIA-CAO POR UTILIDADE
PUBLICA DO IMOVEL DESTINADO A
CONSTRU-CAO DE UNIDADE DA CRECHE
CRIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESTRELA DE ALAGOAS,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Lei Orgénica Municipal e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e no Decreto Municipal n°
25, de 20 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Desapropriacdo destinada a
conduzir as fases executérias do procedimento instaurado nos autos
do Processo Adminis-trativo n°® 08100005/2026, referente ao imdvel
declarado de utilidade publica pelo Decreto Municipal n® 25, de 20 de
agosto de 2026.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:

I. LAURA MOTA TAVARES CELESTINO, Assessora Juridica, que
a presidirg;

Il. ELTON GARROTE SILVA DE AMORIM, Secretario Municipal
de Administra-¢do, incumbido da condugdo dos procedimentos
administrativos;
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I1l. SAVIO NASCIMENTO DA SILVA, Assessor Juridico,
incumbido de auxiliar na condugdo dos procedimentos
administrativos.

Art. 3° Compete a Comissdo de Desapropriacéo:

I. receber os autos e dar-lhes regular andamento, lavrando termo de
instalacdo dos trabalhos;

Il. proceder a vistoria no imével, para afericdo das caracteristicas
fisicas, das benfeitorias existentes e das demais condicionantes
relevantes a avaliagdo, nos termos do art. 7° do Decreto-Lei n°
3.365/1941;

111 ratificar o laudo de avaliacdo ou, se for o caso, indicar as razdes
da diver-géncia;

IV. emitir parecer validando o valor da indenizagdo, com mengao
expressa ao nimero e a data da declaragdo orgamentaria constante dos
autos;

V. promover a notificagdo prévia do expropriado e de seu conjuge, na
forma do art. 10-A do Decreto-Lei n° 3.365/1941, com indicagdo do
valor ofertado e do prazo de quinze dias para manifestacdo,
advertindo-se de que o siléncio sera considerado rejeicéo;

VI. formalizar, havendo aceitacdo, o Termo de Concordancia e o
Instrumento Particular de Comum Acordo de Desapropriagdo
Amigavel com Caréater de Es-critura Publica, providenciando a coleta
da documentacdo pessoal e fiscal exi-givel;

VII. documentar integralmente as tratativas, contrapropostas ou
recusas, regis-trando as manifestacfes em ata;

VIII. submeter os autos a Assessoria Juridica e ao Gabinete do
Prefeito nos momentos processuais devidos;

IX. encaminhar os autos a Procuradoria Municipal, na hipétese de
recusa ou si-1éncio do expropriado.

Art. 4° A atuacdo da Comissdo constitui instancia de validagdo
procedimental e administrativa do laudo de avaliacdo, ndo lhe
competindo elabora-lo nem alterar, por conta propria, o valor nele
atribuido, atividade privativa de profissional habi-litado.

§ 1° Constatada inconsisténcia, o laudo sera devolvido ao profissional
respon-savel para revisdo, com indicagcdo fundamentada dos pontos
divergentes.

§ 2° Alterado o valor da avaliagdo, os autos retornardo
obrigatoriamente ao Se-tor de Contabilidade para nova declaracdo
orcamentéria, previamente a notificacdo do expropriado.

Art. 5° A Comissdo tera acesso a toda a documentagao necessaria ao
desem-penho de suas atribui¢Bes, podendo requisitar informacdes e
apoio técnico de outros orgdos da Administragdo Municipal, que
deverdo atender as solicitacdes com a brevidade compativel com a
celeridade do processo.

Art. 6° Os membros da Comissdo atuardo com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e boa-fé administrativa, registrando em ata as
decisbes colegiadas e mantendo integra a cadeia documental dos atos
praticados.

Art. 7° A designacdo ndo implica dispensa das atribui¢des ordinarias
dos mem-bros, devendo os trabalhos ser desenvolvidos sem prejuizo
das demais ativida-des funcionais.

Art. 9°. A Comissdo apresentara relatério conclusivo ao final dos
trabalhos, com indicacdo do desfecho alcangado, dos documentos
produzidos e das providén-cias remanescentes.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Estrela de Alagoas/AL, 20 de agosto de 2026.

ROBERTO FERREIRA WANDERLEY
Prefeito
Publicado por:
Lucas Bezerra da Silva
Cddigo ldentificador:38114463

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO ~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO N°
10/2026 — SEGUNDA CHAMADA

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, IV, da Lei Federal 14.133/21 e suas
alteraces posteriores:

ADJUDICO seu objeto nos termos contidos do Edital, sob o regime
de Pregdo Eletronico, em favor da licitante JP
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 43.085.766/0001-29; que tem
como objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE PRODUTOS DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A ALIMENTAGCAO ESCOLAR
(MERENDA ESCOLAR), A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE FEIRA GRANDE/AL
— SEGUNDA CHAMADA (ITENS FRACASSADOS), que
constituem parte deste Pregdo Eletrénico, regido pela Lei Federal n°
14.133/21 e pelas disposi¢des contidas no edital.

Pelo presente, autorizo a lavratura da Ata de Registro de Precos e
notifico o Licitante Adjudicado sobre o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura da mesma e;

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima.

Ao Setor de LicitagBes para as providéncias sequenciais necessarias.

Feira Grande/AL, 19 de agosto de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Jean Soares Silva
Cddigo ldentificador:B858DBB6

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE~ _
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO PREGAO
N° 17/2026

No uso das atribuicbes legais que me sdo conferidas e em
conformidade com o disposto no art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021,

ADJUDICO o objeto do Pregéo Eletrénico n® 17/2026, nos termos do
edital, em favor das empresas CIRURGICA RC LTDA

(57700108000104), SUPRA DISTRIBUIDORA
LTDA(14792179000171), MEDICAH COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA(11195977000128), PHOENIX

DISTRIBUIDORA E [IMPORTADORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E CORRELATOS LTDA(45107793000180),
AQ PHARMA LABORATORIO DE MANIPULACAO

LTDA(04767168000188), R P HOSPITALAR
LTDA(59903312000158), EREMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA(41340103000188), BIOIN

FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA(03434281000189),
ZAFRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA(41347974000123),
MERCANTE DISTRIBUIDOR
HOSPITALAR(51793632000190), SUEVIT DISTRIBUIDORA E
IMPORTADORA HOSPITALAR LTDA(39339941000190, 2B
HOSPITALAR LTDA(64931216000153), SEND PHARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA(47783547000174), cujo objeto consiste na
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, A FIM DE ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE FEIRA GRANDE/AL - COM PRIORIDADE DE
CONTRATAC,‘AO PARA EMPRESAS ME/EPP
LOCAIS/REGIONAIS, conforme as especificagbes e condigdes
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estabelecidas no edital e em seus anexos, observadas as disposic¢fes da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Pelo presente ato, autorizo a lavratura das atas de registro de precgo e
notifico os Licitantes Adjudicados sobre o prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis para a assinatura da mesma.

HOMOLOGO, ainda, o procedimento licitatério correspondente, por
estar em conformidade com a legislacéo vigente.

Encaminhem-se os autos ao Setor de Licitagbes e Contratos para a
adocdo das providéncias subsequentes.

Feira Grande/AL, 26 de agosto de 2026.

DARIO ROBERTO SILVA LIRA
Prefeito
Publicado por:
Maria Isabel Leandro Oliveria
Caddigo Identificador:22E9DDBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
AVISO DE COTACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

Dispensa de licitagdo n°: 004/2026
Processo Administrativo n°: 045/2026

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso das suas atribuicdes,
comunica a todos sobre a realizagdo de Dispensa de Licitacdo, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para aquisicdo de 03 (trés)
bebedouro de coluna, visando melhorar a infraestrutura administrativa
da Cémara Municipal de Feliz Deserto. O modelo de cotacdo de
pregos e seus anexos poderao ser solicitados via e-mail ou diretamente
no Setor de Licitacdes, e as propostas deverdo ser encaminhadas até o
dia 02 de setembro de 2026 até as 23:59hs, no endereco de e-mail:
camaramunicipalfd@gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cédigo ldentificador:C48CF172

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
AVISO DE COTACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

Dispensa de licitagdo n°: 005/2026
Processo Administrativo n°; 046/2026

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso das suas atribuic@es,
comunica a todos sobre a realizacdo de Dispensa de Licitagdo, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para aquisi¢do de 01 (um) fogdo 04
bocas em Inox, visando melhorar a infraestrutura administrativa da
Céamara Municipal de Feliz Deserto. O modelo de cotacéo de pregos e
seus anexos poderao ser solicitados via e-mail ou diretamente no Setor
de Licitacdes, e as propostas deverdo ser encaminhadas até o dia 02 de
setembro de 2026 até as 23:59hs, no endereco de e-mail:
camaramunicipalfd@gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacao
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Caddigo Identificador:15E23489

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
AVISO DE COTACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTAGCAO

Dispensa de licitagdo n°: 006/2026
Processo Administrativo n°; 047/2026

A Comissdo Permanente de Licitacdo, no uso das suas atribuicdes,
comunica a todos sobre a realizacdo de Dispensa de Licitacdo, cujo
objeto é a contratagdo de empresa para aquisi¢do de capa para
processo contabil, visando organizar na criagdo dos processos
administrativos da Camara Municipal de Feliz Deserto. O modelo de
cotacdo de pregos e seus anexos poderdo ser solicitados via e-mail ou
diretamente no Setor de Licitacbes, e as propostas deverdo ser
encaminhadas até o dia 02 de setembro de 2026 até as 23:59hs, no
enderego de e-mail: camaramunicipalfd@gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cddigo ldentificador:CD2BA105

CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ DESERTO
AVISO DE COTACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

Dispensa de licitagdo n°: 007/2026
Processo Administrativo n°: 048/2026

A Comissdo Permanente de Licitacdo, no uso das suas atribuicdes,
comunica a todos sobre a realizacdo de Dispensa de Licitagdo, cujo
objeto é a contratacdo de empresa para aquisicdo de portdo de
aluminio com porta social embutida e motor instalados, visando
melhorar a infraestrutura do prédio da Camara Municipal de Feliz
Deserto. O modelo de cotacdo de pregos e seus anexos poderdo ser
solicitados via e-mail ou diretamente no Setor de LicitagBes, e as
propostas deverdo ser encaminhadas até o dia 02 de setembro de 2026
até as 23:59hs, no enderego de e-mail:
camaramunicipalfd@gmail.com.

PAULO ROBERTO SANTOS
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Odenio de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:706641AD

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLEXEIRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE
AVISO DE COTAGAO DE PRECO

OBJETO: Aquisi¢do de carrinho cortador de grama e suprimentos.
PROCESSO: 0826.0001.015/2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracéo e Controle.
Maiores informagfes na Coordenadoria de Compras situada na rua
Coronel Alcantara, S/N, Centro, Flexeiras/AL, através do e mail
compras@flexeiras.al.gov.br, ou telefone (82) 99166 7703. Prazo para
recebimento de propostas no maximo 03 (Trés) dias Uteis a partir
desta publicacéo

Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cédigo Identificador:14B6BEB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE
AVISO DE COTAGCAO DE PRECO
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OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS.
PROCESSO: 0826.0002.015/2026
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracéo.
Maiores informagfes na Coordenadoria de Compras situada na rua
Coronel Alcantara, S/N, Centro, Flexeiras/AL, através do e mail
compras@flexeiras.al.gov.br, ou telefone (82) 99166 7703. Prazo para
recebimento de propostas no maximo 03 (Trés) dias Uteis a partir
desta publicacéo
Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Caddigo Identificador:8532EB7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
CONTROLE
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Flexeiras informa a instauracdo do
processo de contratagdo direta conforme a seguir:
Dispensa Eletrénica n° 18/2026 *222/2026.
Processo n° 0814.0002.146/2026.
Objeto: Aquisicao de pneus para o transporte escolar
Data: 01/09/2026 as 09h00min.
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.compras.gov.br.
Edital e termo de referéncia disponiveis na Rua Coronel Alcantara,
s/n, Centro, Flexeiras/AL, no www.flexeiras.al.gov.br ou
compras@flexeiras.al.gov.br
Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cadigo Identificador:8DCEA40C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
CONTROLE )
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Flexeiras informa a instauracdo do
processo de contratacdo direta conforme a seguir:
Dispensa Eletrdnica n® 19/2026 *223/2026.
Processo n° 0813.0002.053/2026.
Objeto: Aquisicdo de racdo para cdes e gatos para o centro de bem-
estar animal
Data: 01/09/2026 as 10h00min.
Local: Portal de Compras do Governo Federal www.compras.gov.br.
Edital e termo de referéncia disponiveis na Rua Coronel Alcantara,
s/n, Centro, Flexeiras/AL, no www.flexeiras.al.gov.br ou
compras@flexeiras.al.gov.br
Publicado por:
José Tulio Cavalcante de Souza Camelo
Cadigo ldentificador:126877C3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISLTRAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2026 (Processo
Administrativo n°® 08060007/2026) O Municipio de Ibateguara,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico a
necessidade de contratacdo de empresa especializada nos servicos
funerarios com translado. Conforme exigéncias estabelecidas no
termo de referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do
art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, solicitando que o0s
interessados apresentem Proposta de Precos e Documentos de
Habilitacdo, em conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 17h00m00s do dia 01/09/2026
(terca-feira), oportunidade em que a administracdo classificara a
oferta de menor preco. O Termo de Referéncia do objeto da
contratacdo sera disponibilizado aos interessados através do seguinte
site eletronico: https://ibatequara.al.gov.br/. A proposta de precos
devera ser enviada para 0 seguinte endereco eletrdnico:
setorcompraspmi21@gmail.com, até a data limite.

DANIELE FIRMINO ADRIANO DE MOURA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:9309E2E1

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PROCESSO ADM n° 04200001/2026. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 31, 81° c/c art. 79, |, da Lei 14.133 de 1° de abril de
2021, regulamentada no ambito deste municipio por Decreto
Municipal e encontra-se em conformidade com o art. 37, da CRF/88 e
Decreto-Lei n° 21.891/1932, que regulamenta a profissdo de
leiloeiro(a) e art. 12, inciso II, alinea “A” e “B da Instru¢do Normativa
do DNRC n°113/2010. OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO(A)S OFICIAIS, para
a realizagdo de leildes na modalidade presencial, com a presenca do
leiloeiro no local marcado para realizagdo do leildo e online/virtual
simultaneamente, mediante demanda, destinados ao desfazimento de
bens moveis e imdveis inserviveis de propriedade da Prefeitura
Municipal de Ibateguara, com o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre 0s valores arrematados. CONTRATANTE/
CREDENCIANTE: Municipio de Ibateguara. CONTRATADAS/
CREDENCIADAS: Cristiane Barros da Mota Balbino, inscrita no
CPF n°029.345.274-17, residente na Rua Professor Ernani Figueiredo
Magalhdes n° 155, Cruz das Almas, Macei6/AL, Lucas Rafael
Antunes Moreira, inscrito no CPF n® 014.721.886-16, residente na
Rua Matias Cardoso n° 11, Sala 205, Santo Agostinho, CEP: 30.170-
050, Belo Horizonte/MG, Fernando Caetano Moreira Filho,
inscrito no CPF n°® 039.167.186-30, residente na Rua Um, 300 B, Box
15, Bairro do Comércio, CEP: 32.152-002, Contagem/MG e Jonas
Gabriel Antunes Moreira, inscrito no CPF n° 065.132.226-05,
residente na Rua Major Manoel Antonio, 08, Sala 101, Centro, CEP:
35.660-000, Para de Minas/MG. VALOR: O valor se dara pela taxa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor das vendas realizadas, bem
como despesas do leildo. VIGENCIA: 01 (um) ano.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo Identificador:3C840CEA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de RECOMPOSICAO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO do Contrato n°
08110004-1/2025 oriundo da Adesdo a Ata de Registro de Precos n°
08/2023. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibateguara.
CONTRATADA: IVG BRASIL LTDA (ON HIGHWAY BRASIL
LTDA), inscrita no CNPJMF sob o n° 36.519.422/0001-15.
OBJETO: O presente termo objetiva a aplicacdo dos arts. 132 e 134
da Lei n® 14.133/21, ficando por forga do presente termo aditivo
alterado em seu valor contratual, representando um acréscimo de R$
3.939,68 (trés mil, novecentos e trinta e nove reais e sessenta e oito
centavos). FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 132 e 134 da Lei n°
14.133/21 e suas alteracOes posteriores e demais normas vigentes.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cadigo ldentificador:2FC48F54

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026
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No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao
disposto no Art. 72, inciso VIII da Lei Federal n° 14.133/2021,
AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2026,
referente a contratacdo de empresa especializada em servigos de
confecgdo e impressdes graficas destinadas as Secretarias Municipais
do Poder Executivo Municipio de Ibateguara/AL, em favor da
empresa; CENTER GRAF COMUNICACAO CRIATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 37.810.166/0001-83, sediada a Rua Jodo Timéteo
de Andrade 66, Centro, Panelas/PE, CEP: 57.470-000.
FUNDAMENTACAO: Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.
PUBLIQUE-SE.

Ibateguara/AL, 27 de agosto de 2026.

MANOEL GERAERTES ALVES CRUZ
Prefeito
Publicado por:
Daniele Firmino Adriano
Cddigo Identificador:DC682FBF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA

GABINETE PREFEITO
PORTARIA N°084/2026

14 de agosto de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicoes legais que Ihes sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 8° e 117 da Lei n°
14.133/2021, que estabelecem a obrigatoriedade de designagdo formal
de gestor e fiscal de contratos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar adequada gestdo,
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia e interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem
como Gestores e Fiscais de Contratos Administrativos celebrados pelo
Municipio de Igreja Nova/AL, da Secretaria Municipal de Gabinete e
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo:

| - GESTOR DE CONTRATOS:
Nome: LUCAS RANIERY CORDEIRO RODRIGUES
CPF: 090.254.344-01

Il — FISCAIS DE CONTRATOS:

Nome: LUIS EDUARDO SANTOS DORIA

CPF: 033.614.334-60

I11- Nome: GABRIEL BARBOSA DA SILVA

CPF: 113.806.004-64

Art. 2° - Compete ao Gestor do Contrato:

| — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao;

I — promover o acompanhamento do equilibrio econémico-
financeiro;

Il — analisar pedidos de reequilibrio, prorrogacdo e alteragdo
contratual;

IV — controlar os prazos de vigéncia dos contratos;

V — adotar as providéncias necessérias em caso de inadimplemento
contratual.

Art. 3° - Compete aos Fiscais do Contrato, observadas as
caracteristicas e a natureza do objeto contratual:

| —acompanhar e verificar a execucéo do objeto;

Il — atestar notas fiscais, relatérios de medigdo e demais documentos
relacionados a execugao contratual, quando cabivel;

111 — registrar as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual
em relatério préprio;

IV — comunicar ao Gestor do Contrato eventuais irregularidades,
falhas ou situagoes que demandem providéncias que ultrapassem suas
atribuicdes;
V — recomendar ao Gestor do Contrato a adogdo das providéncias
administrativas cabiveis diante de irregularidades ou inadimplemento
constatados.

Art. 4° - Os agentes publicos designados deverdo desempenhar suas
atribuicbes em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, com a
regulamentacdo municipal aplicavel e com as disposi¢des constantes
dos respectivos instrumentos contratuais, respondendo pelos atos
praticados no exercicio de suas fungBes, na forma da legislacéo
vigente.

Art. 5° - A atuacdo conjunta de mais de um Fiscal do Contrato ndo
afasta a necessidade de registro das ocorréncias verificadas durante a
execucdo contratual, nem a comunicagéo ao Gestor das situacdes que
exijam providéncias administrativas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL, 14 de agosto
de 2026

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL
Publicado por:
Liliane Dos Santos
Cadigo Identificador:10C3A89A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JEQUIA DA
PRAIAJAL através da sua Diretoria, informa que estd recebendo
cotacdes. SERVICO: contratagdo de empresa especializada em
Aquisi¢do de Caixa D’agua . Prazo para envio das propostas: 03 (trés)
dias Uteis, a partir desta publicacdo. Maiores informagfes no
endereco: Rua Santa Cruz, 694 - centro — CEP: 57255-000 ou pelo e-
mail: saaejequiadapraiaal@gmail.com

Jequia da Praia/AL, 27 de agosto de 2026.

MARIANA COUTO DOS SANTOS
Assistente Administrativo
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:F81C1E30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento — Processo n° 0710022/2026 — COLONIA DE
PESCADORES Z-13 PAULO BANDEIRA, inscrita no CNPJ sob n°
12.375.770/0001-06 — Objeto: Constitui o objeto do presente Termo
de Fomento a Conjugacéo de esforcos entre 0 MUNICIPIO e a OSC
para execugdo do Projeto “Fortalecendo a Pesca Artesanal”, mediante
apoio financeiro destinado a realizagdo de atividades de capacitacgdo,
educagdo ambiental, promocéo da inclusdo social e fortalecimento da
organizacdo comunitéria dos Pescadores Artesanais do Municipio de
Jequia da Praia — AL.
Vigéncia de 06(seis) meses.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:2256DBCC

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n® 0710018/2026
Pregdo Eletrénico: 21/2026.
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Assunto: Homologacdo de Licitagdo
Objeto: Registro de Pregos para Servicos de locagdo de veiculos
para o Juazeiro do Norte.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA/AL, no uso
de suas atribuicBes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletronico sob o n° 21/2026, que tem por objeto o Registro de
Precos para Servicos de locagdo de veiculos para o Juazeiro do
Norte, em favor da empresa: VIP CAR LOCADORA
LTDA(47121484000190) com os lotes: 1, 2 no valor total de R$
161.420,00 (cento e sessenta e um mil e quatrocentos e vinte reais).
Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jequia da Praia/AL, 27 de agosto de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:EC11833B

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAt;Ao
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Processo Administrativo n® 0427005/2026

Pregdo Eletrénico: 16/2026.

Assunto: Homologagdo de Licitagdo

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de
agua mineral, com itens exclusivos para ME e EPP.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIAJAL, no uso
de suas atribuicfes legais, € em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatério modalidade Pregdo
Eletrénico sob o n° 16/2026, que tem por objeto o Registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de agua mineral, com
itens exclusivos para ME e EPP, em favor das empresas: O
AMIGAO COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA -
ME(18008915000109) com os lotes: 2, 3, 7 no valor total de R$
103.426,70 (cento e trés mil e quatrocentos e vinte e seis reais e
setenta centavos), DEPOSITO DE BEBIDAS DO JUCA
LTDA(10805554000110) com os lotes: 1, 4, 5, 6 no valor total de R$
53.255,40 (cinquenta e trés mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos).

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Jequié da Praia/AL, 27 de agosto de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo Identificador:FODE705F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Homologacéo e Adjudicacao

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio
CONCORRENCIA 04/2025 - 3°, do Tipo MENOR PRECO
GLOBAL, referente ao Processo n® 1002003/2025 - Obra de
engenharia referente a Construcdo de 25 casas populares no
municipio de Jequié da Praia/AL, HOMOLOGO, com fundamento
no Art. 17 c/c Art. 71, inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021.

Ato continuo, ADJUDICO, fundamentado no mesmo dispositivo
legal, o objeto da licitagio ao licitante vencedor, a empresa
MIRAMAR CONSTRUTORA LTDA (11035491000122) com os
lotes: 1 no valor total de R$ 3.619.964,50 (trés milhdes e seiscentos e
dezenove mil e novecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta
centavos).

Fica designada a servidor Ricardo de Souza Delgado, engenheiro,
CREA n° 181743213-3 da Secretaria Municipal de Infraestrutura para
- gestor do contrato.

Retorne & Comissdo Permanente de Licitacdes, para a adocgdo das
medidas necessarias a efetivacdo da contratacéo.

Jequié da Praia/AL, 27 de agosto de 2026.

CARLOS FELIPE CASTRO JATOBA LINS
Prefeito
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo Identificador:020BAA2B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE~STAO PUBLICA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Joaquim Gomes, através da CPL, avisa que
realizard licitagdo na MODALIDADE:

PREGAO ELETRONICO N° 024/2026 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 14 de setembro de 2026 - Horario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 14 de setembro de 2026 -
Horario: 10:00 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: MENOR PRECO
do ITEM. OBJETO: aquisicdo/prestacdo de servicos continuados
de recreacdo e locacao de brinquedos, destinados ao atendimento
das demandas institucionais das diversas Secretarias do
Municipio de Joaquim Gomes/AL, com inversdo de fases.

PREGAO ELETRONICO N° 025/2026 — SRP. Data da Abertura da
sessdo: 14 de setembro de 2026 - Horario: 08:00 horas (horario de
Brasilia/DF); Data de Disputa de Lances: 14 de setembro de 2026 -
Horario: 11:00 horas (horario de Brasilia/DF). Tipo: MENOR PRECO
do ITEM. OBJETO: contratacdo de empresa para aluguel de
equipamento para laboratorio, destinados ao atendimento das
demandas institucionais da Secretaria Municipal de Saude de
Joaquim Gomes/AL, com inversdo de fases.

Os interessados poderdo retirar o Edital na sede Administrativa da
Prefeitura e através do portal http://www.joaquimgomes.al.gov.br,
através do sistema BNC — BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br). Duvidas através do e-mail
comissaodecontratacaojg@gmail.com

Joaquim Gomes (AL), 28 de agosto de 2026.

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Prefeita

WALTER S. V. DE CARVALHO
Pregoeiro — Agente de Contratagdo
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cddigo Identificador:F15B948D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUI?LICA
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N°
0021/2026

Processo Adm: N° 0000061800302026
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Objeto: aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e descartaveis,
destinados ao atendimento das demandas das diversas Secretarias do
Municipio de Joaquim Gomes/AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 6.860.374,32 (seis milhdes e
oitocentos e sessenta mil e trezentos e setenta e quatro reais e trinta e
dois  centavos): ORGANIZA  DISTRIBUIDORA LTD
(58697352000128) com os lotes: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 no
valor total de R$ 6.860.374,32 (seis milhGes e oitocentos e sessenta
mil e trezentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

JOAQUIM GOMES (AL), quinta-feira, 27 de agosto de 2026

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Autoridade de Promotor
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Caddigo Identificador:C374D0B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
0021/2026

Processo Adm: N° 0000061800302026

Objeto: aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e descartaveis,
destinados ao atendimento das demandas das diversas Secretarias do
Municipio de Joaquim Gomes/AL.

Empresas vencedoras valor total: R$ 6.860.374,32 (seis milhdes e
oitocentos e sessenta mil e trezentos e setenta e quatro reais e trinta e
dois  centavos): ORGANIZA  DISTRIBUIDORA LTD
(58697352000128) com os lotes: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 no
valor total de R$ 6.860.374,32 (seis milhdes e oitocentos e sessenta
mil e trezentos e setenta e quatro reais e trinta e dois centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE JOAQUIM
GOMES, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o/a(s) , e
suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos
apresentados pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo
licitatdrio acima especificado.

JOAQUIM GOMES (AL), quinta-feira, 27 de agosto de 2026

RITA DE CASSIA CAVALCANTE ANDRADE DE MORAIS
Autoridade Competente
Publicado por:
Klauysla Kaylane Geronimo Freitas
Cadigo ldentificador:4F1E1904

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 226/206

PORTARIA N° 226/2026

Dispbe sobre o cumprimento de decisdo judicial e
determina a reintegracdo provisoria de servidor
publico municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, Estado de
Alagoas, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal e pela legislacéo aplicével,

CONSIDERANDO a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo n° (0700502-81.2021.8.02.0016, que determinou a
reintegracdo do servidor JAIR DOS SANTOS, ao cargo publico
anteriormente ocupado;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da tutela
jurisdicional enquanto vigente e eficaz, sem prejuizo do exercicio,
pelo Municipio, das medidas processuais e recursais cabiveis;
CONSIDERANDO que o cumprimento da determinacéo judicial ndo
importa reconhecimento administrativo de nulidade do Processo
Administrativo Disciplinar ou do ato de demissdo, matérias que
permanecem submetidas a apreciagdo do Poder Judiciario;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos
autos do  Processo n° 0700502-81.2021.8.02.0016, a
REINTEGRAGAO PROVISORIA do servidor JAIR DOS SANTOS,
inscrito sob CPF n°870.301.954-34, nomeado na portaria n°121/1998
e portaria n°131/2002, ao cargo efetivo de Professor integrante do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Junqueiro.

Art. 2° A Secretaria Municipal competente devera adotar as
providéncias necessarias a imediata apresentacdo, lotacdo e efetivo
exercicio do servidor, observadas as atribui¢bes proprias do cargo e as
necessidades da Administragao.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracgdo e o setor
responsavel pela folha de pagamento adotardo as providéncias
necessarias a implantagdo da remuneragdo do servidor a partir de sua
efetiva reintegracdo, observando-se estritamente os limites e efeitos
estabelecidos na deciséo judicial.

Art. 4° A presente reintegracdo decorre exclusivamente do
cumprimento de determinagdo judicial e permanecerd submetida aos
efeitos das decisdes que vierem a ser proferidas no respectivo
processo, ndo importando reconhecimento administrativo da nulidade
do Processo Administrativo Disciplinar ou renlncia as teses, recursos
e demais medidas processuais cabiveis ao Municipio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Junqueiro/AL, 25 agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo Identificador:5304B543

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227-2026

PORTARIA N° 227/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e em
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Junqueiro — AL,
disposto no Art. 69, inciso XI:

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a concessdo 01 (uma) diaria ao Servidor Publico,
Fagner Canuto da Silva, COORDENADOR, portador CPF n°
046.575.085-04, perfazendo o valor total de R$150,00 (Cento e
cinquenta Reais).

Paragrafo Unico — A diaria refere-se ao deslocamento para a cidade de
Maceid/AL, no dia 1° de setembro de 2026, essa viagem se faz
necessdria para 0 comparecimento e participacdo no Evento: 11
FORMAGCAO DOS ARTICULADORES DA PNEERQ.

Art. 2° - A concessdo esta prevista na lei municipal 582/2013 e
decreto n° 08/2022;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Junqueiro. Estado de Alagoas.
Junqueiro/AL, 27 de agosto de 2026.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cddigo Identificador:523BD780

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DE EDITAL JOAO AUGUSTO
SOBRINHO

RESULTADO FINALEDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°e 03/2026 SUBSIDIO - APOIO AS INSTITUICOES
CULTURAIS

EDITAL JOAO AUGUSTO SOBRINHO
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A Prefeitura Municipal de Junqueiro/AL, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o Resultado Final do Edital de Chamamento Publico
n° 03/2026 — Edital Jodo Augusto Sobrinho, destinado a selecdo de
projetos para celebragdo de Termo de Execugdo Cultural com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei
n° 14.399/2022).

A etapa de selecdo compreendeu a analise de mérito das propostas,
realizada por Comissdo Avaliadora especialmente designada,
nomeada pela Portaria n® 192/2026, de 29 de julho de 2026, em
conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

A nota final de cada projeto corresponde a média aritmética das notas
atribuidas pelos integrantes da Comisséo de Selegdo.

A distribuicdo de cotas entre as categorias foi realizada com base no
percentual estabelecido no item 5.1 do edital. Os agentes culturais
optantes pelas cotas que obtiveram pontuacdo suficiente para
classificacdo nas vagas de ampla concorréncia foram contemplados
nessa modalidade, permanecendo as vagas reservadas disponiveis para
os demais candidatos optantes pelas respectivas cotas, observada a
ordem de classificacéo.

Foram considerados aptos os projetos que obtiveram nota final igual
ou superior a 30 (trinta) pontos, sendo desclassificados aqueles que
ndo atingiram a pontuacdo minima exigida, conforme item 7.3 do
edital.

A etapa de habilitagdo compreendeu a analise da documentagdo dos
proponentes, realizada por Comissdo de Selecdo especialmente
designada, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital.
Nas duas etapas ( sele¢do e habilitagdo) foram atendidos os prazos de
recurso previstos no edital.

Segue resultado final,

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO

CATEGORIA 1 SUBSIDIO A INSTITUIGOES CULTURAIS

CLASSIFICACAO [NOME CPF/ CNPJ_ | PROJETO VAGA SITUACAO
INSTITUTO wororne; | INSTITUTO

1 CRESCENDO 3861-*'* " | crescenDO Q}’;‘E{'}?réncia Selecionado
EM DEUS EM DEUS
ASSOCIACAO ASSOCIACAO
CULTURAL CULTURAL

2 FILH 0S E ggg;_ = |FiLhos ';";E['Jarréncia Selecionado
AMIGOS  DE| AMIGOS  DE
JUNQUEIRO JUNQUEIRO
RICARDO v 785.694. | RICARDO

3 JOSE e JOSE CORREIA| Pessoa negra | Selecionado
CORREIA LINS| LINS

Publicado por:
Jardel Gama Acioli
Cadigo ldentificador:E0A27BAA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CANOA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 066/2026 —
PREGAO ELETRONICO 014/2026.

PROCESSO: 20260616.005/2026. Modalidade: Pregdo Eletronico N°
014/2026-SRP. Data da Homologacdo: 26/08/2026. Vigéncia:
28/08/2026 a 28/08/2027. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para recarga de oxigénio medicinal gasoso, com cessdo
em regime de comodato dos dispositivos de armazenamento,
especialmente cilindros, e dos demais acessorios necessarios ao seu
regular fornecimento, quando necessario, mediante Sistema de
Registro de Precos (SRP), com execucgdo parcelada e sob demanda,
destinada ao abastecimento da Unidade Mista Nossa Senhora da
Conceigdo, vinculada a Secretaria Municipal de Salde. Fornecedor
Registrado: VIDA OXIGENIO LTDA, CNPJ 44.735.857/0001-25,
valor total registrado: R$ 82.379,90.

Publicado por:
Alex Junior Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:748095F7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE EVENTO DE ALTERACAO DE DATA DE
LICITACAO

Por este aviso, torna-se publico para ciéncia dos interessados que a
sessdo de abertura de propostas de precos e documentagdo de
habilitagdo do Pregdo Eletrénico n® 982787-2/2026 — Edital n°
2/2026, marcada para as 09hs do dia 03/09/2026, foi alterada para as
09hs do dia 14/09/2026, no mesmo horario/local indicado na
publicacdo originaria, em razdo de ""Nova previsdo de Abertura”
por indefinicdo de prazo na configuracdo da sessdo no sistema:
Www.gov.br/compras/pt-br, ambiente eletronico do
Compras.Gov.Br, em razdo da impossibilidade de cadastro do
Pregdo por SRP, por obrigatoriedade de preenchimento do campo data
fim para manifestagdo de interesse, contrariando o disposto no artigo
86, 81°, da Lei 14.133 de 2021, que trata da ndo divulgacdo da IRP
por 6rgao na condi¢do de “Unico contratante”, objeto do Chamado N°
56409747, Solucionado em 27/08/2026 08:16, no Portal de Servicos
da Plataforma: Compras.Gov.Br. A nova data/hora de abertura, serd
fim do acolhimento e deve ser informada de no minimo 24 hs da
data/hora atual. Maiores informacoes no e-mail:
cpl@majorizidoro.al.gov.br

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas
Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:5093B996

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR IZIDORO
AVISO DE EVENTO DE ALTERAGAO DE DATA DE
LICITACAO

Por este aviso, torna-se publico para ciéncia dos interessados que a
sessdo de abertura de propostas de precos e documentacdo de
habilitagdo do Pregdo Eletrénico n° 982787-3/2026 — Edital n°
3/2026, marcada para as 14hs do dia 03/09/2026, foi alterada para as
09hs do dia 15/09/2026, no mesmo horario/local indicado na
publicacdo originaria, em razdo de "Nova previsdo de Abertura”
por indefinicdo de prazo na configuracdo da sessdo no sistema:
www.gov.br/compras/pt-br, ambiente eletronico do
Compras.Gov.Br, em razdo da impossibilidade de cadastro do
Pregéo por SRP, por obrigatoriedade de preenchimento do campo data
fim para manifestagdo de interesse, contrariando o disposto no artigo
86, 81°, da Lei 14.133 de 2021, que trata da ndo divulgacdo da IRP
por érgédo na condigdo de “Gnico contratante”, objeto do Chamado N°
56409747, Solucionado em 27/08/2026 08:16, no Portal de Servicos
da Plataforma: Compras.Gov.Br. A nova data/hora de abertura, sera
fim do acolhimento e deve ser informada de no minimo 24 hs da
data/hora atual. Maiores informacoes no e-mail:
cpl@majorizidoro.al.gov.br

HERCULES VELOSO PIMENTEL
Secretario Municipal de Finangas

Publicado por:
Djalma Silva Almeida
Cadigo Identificador:EEDB2277

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LlCITAQAO E CONTRATO-CPL
AVISO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 002/2026

AVISO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 002/2026

O MUNICIPIO DE MARAGOGI/AL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do FUNDO
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MUNICIPAL DE SAUDE, torna pUblica a celebracdo do TERMO DE
COLABORAGCAO N° 002/2026 com a INSTITUICAO MENINOS
DE LUZ — INSMEL, CNPJ n° 15.809.340/0001-35, no ambito do
Processo Administrativo n°® 2.683/2026. Objeto: execucdo gratuita,
regulada, integral e rastreavel de 3.484 Ofertas de Cuidados
Integrados — OCI Multiespecialidades, conforme Plano de Trabalho.
Proposta: n° 36000698058202500 — Programacdo 1. Emenda
Parlamentar: n° 71030004 — Bancada de Alagoas. Valor global: R$
600.000,00. Vigéncia: 12 meses, contados da assinatura.
Fundamentacdo: Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
008/2025. Data da assinatura: 27 de agosto de 2026.

SONIA DE MOURA SILVA
Secretéaria Municipal de Saude
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cédigo Identificador:948FFE1B

DIRETORIA DE LlCITAQAO E CONTRATO-CPL
AVISO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 003/2026

AVISO DE PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 003/2026

O MUNICIPIO DE MARAGOGI/AL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publica a celebracdo do TERMO DE
COLABORACAO N° 003/2026 com a INSTITUICAO MENINOS
DE LUZ — INSMEL, CNPJ n° 15.809.340/0001-35, no &mbito do
Processo Administrativo n® 2.683/2026. Objeto: execucdo gratuita,
regulada, integral e rastredvel de 1.742 Ofertas de Cuidados
Integrados — OCI Multiespecialidades, conforme Plano de Trabalho.
Proposta: n° 36000693053202500 — Programagdo 2. Emenda
Parlamentar: n° 71030004 — Bancada de Alagoas. Valor global: R$
300.000,00. Vigéncia: 12 meses, contados da assinatura.
Fundamentacdo: Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
008/2025. Data da assinatura: 27 de agosto de 2026.

Maragogi/AL, 27 de agosto de 2026.

SONIA DE MOURA SILVA
Secretéria Municipal de Saude
Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo Identificador:EF39F28B

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.378/2026

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2026,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n° 02/2026, do Municipio de Delmiro
Gouveia/AL. CONTRATANTES: Municipio de Maragogi/AL,
CNPJ n° 12.248.522/0001-96; Fundo Municipal de Educagdo, CNPJ
n°® 17.954.973/0001-62; Fundo Municipal de Saude, CNPJ n°
11.781.909/0001-40; Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n°
12.599.803/0001-93; e Superintendéncia Municipal de Transporte e
Transito — SMTT, CNPJ n° 27.957.062/0001-42. CONTRATADA:
MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA
LTDA., CNPJ n° 27.284.516/0001-61. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servico continuado de
gerenciamento da manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de
veiculos automotores, maquinas e equipamentos, mediante ampla rede
credenciada de oficinas, autopecas e concessionarias, no modelo de
autogestdo, vedada a cobranca de taxas secundarias, mensalidades e
similares da rede credenciada, para atendimento da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos pertencentes ao Municipio de
Maragogi/AL. VALOR GLOBAL: R$ 2.570.500,00 (dois milhdes,
quinhentos e setenta mil e quinhentos reais). VIGENCIA: 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura, admitida a prorrogagdo na
forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente os arts. 82, 86, § 2° e 89; Decreto Municipal n°

001/2025 e demais normas aplicaveis. DATA DA ASSINATURA:

27 de agosto de 2026. SIGNATARIOS: Daniel Mendes de

Vasconcelos Ferreira, Elba Cristina Mendes de Vasconcelos Ferreira,

Sbénia de Moura Silva, Maria Amélia Freire dos Santos Ferreira e

Edmilson de Oliveira Pinto, pelos contratantes; e Marcelo Serra de
Oliveira, pela contratada

Publicado por:

José Daniel Brasileiro Feliciano Filho

Cédigo Identificador:8FAC14D7

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 002/2026

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2026
Processo Administrativo: n°® 2.683/2026. Administracdo Publica:
Municipio de Maragogi/AL, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude e do Fundo Municipal de Satde, CNPJ n° 11.781.909/0001-
40. OSC: Instituicio Meninos de Luz — INSMEL, CNPJ n°
15.809.340/0001-35. Objeto: Cooperagdo para execugdo gratuita,
regulada, integral e rastredvel de 3.484 Ofertas de Cuidados
Integrados — OCI Multiespecialidades, conforme Plano de Trabalho.
Proposta: n° 36000698058202500 — Programacdo 1. Emenda: n°
71030004, Bancada de Alagoas. Valor: R$ 600.000,00. Vigéncia: 12
meses, contados da assinatura. Dotacdo: Orgdo 5 — Secretaria
Municipal de Sadde; Unidade 551 — Fundo Municipal de Salde;
Estrutura Programética 6.008 — Bloco de Manutencdo da Rede de
Saude — Atencdo Especializada; Elemento de Despesa 3390.39.0000 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fundamentacao: Lei
Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 008/2025. Data da
assinatura: 27/08/2026. Signatarios: Daniel Mendes de Vasconcelos
Ferreira, Sonia de Moura Silva e Sandro Henrique Medeiros de

Omena.

Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo ldentificador:345AD555

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 003/2026

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 003/2026
Processo Administrativo: n° 2.683/2026. Administracdo Publica:
Municipio de Maragogi/AL, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude e do Fundo Municipal de Satde, CNPJ n° 11.781.909/0001-
40. OSC: Instituicio Meninos de Luz — INSMEL, CNPJ n°
15.809.340/0001-35. Objeto: Cooperacdo para execugdo gratuita,
regulada, integral e rastredvel de 1.742 Ofertas de Cuidados
Integrados — OCI Multiespecialidades, conforme Plano de Trabalho.
Proposta: n° 36000693053202500 — Programacdo 2. Emenda: n°
71030004, Bancada de Alagoas. Valor: R$ 300.000,00. Vigéncia: 12
meses, contados da assinatura. Dotacdo: Orgdo 5 — Secretaria
Municipal de Sadde; Unidade 551 — Fundo Municipal de Salde;
Estrutura Programatica 6.008 — Bloco de Manutencdo da Rede de
Salde — Atengdo Especializada; Elemento de Despesa 3390.39.0000 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fundamentacéo: Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 008/2025. Data da
assinatura: 27/08/2026. Signatarios: Daniel Mendes de Vasconcelos
Ferreira, Sonia de Moura Silva e Sandro Henrique Medeiros de

Omena.

Publicado por:
José Daniel Brasileiro Feliciano Filho
Cadigo Identificador:DD3FD740

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 108 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

PORTARIA N° 108 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A VACANCIA, A PEDIDO, DE
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
DO QUADRO PERMANENTE DESTE
MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL
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O Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n° 427 de 12 de setembro de
2017, RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR A VACANCIA do cargo efetivo de
VIGILANTE, ocupado pelo servidor THIAGO SOTTHERO,
inscrito no CPF n° 085.403.264-93, lotado na Secretaria Municipal de
Educagéo, com desligamento efetivo a partir de 20 de agosto de 2026,
conforme requerimento do interessado.

Art. 2° - Est4 portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Maravilha/AL, 27 de agosto de
2026.

ANTONIO JORGE RODRIGUES
Prefeito

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 27 do més de agosto de 2026.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

HELLEN THAYS RAMALHO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:356E3549

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.427 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Depde sobre nomeacdo para a Coordenadora Técnica
Municipal do Sistema de Informagdo para Infancia e
Adolescéncia - Modulo  Conselho  Tutelar
(SIPIAJ/CT), junto ao Conselho Tutelar do Municipio
de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL
DEODORO/AL,no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Inciso V1, do Art. 45 da Lei Organica do Municipio
CONSIDERANDO o0s parametros e recomendacdes para
implantagdo, implementacdo e monitoramento do Sistema de
Informagdo para Infancia e Adolescéncia (SIPIA), conforme
estabelece a Resolugdo CONANDA n°. 178. De 15 de Setembro de
2016 e pela Resolugdo do CEDCA/AL n° 07, de 10 de setembro de
2019;

CONSIDERANDO que o Sistema de Informagdo para Infancia e
Adolescéncia — Mddulo Conselho Tutelar constitui sistema nacional
destinado ao registro e ao tratamento de informacdes sobre violagdes
de direitos de criancas e adolescentes, bem como sobre a aplicacdo de
medidas de prote¢do previstas na Lei Federal n°. 8.069/90 de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais
e legislagdo permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de indicagdo de servidor para
exercer a funclo de Coordenadora Técnica Municipal do mddulo
Conselho Tutelar — (SIPIA/CT) com finalidade de apoiar a
capacitacdo dos Conselheiros Tutelares, bem como promover a
implantacdo, implementagdo, acompanhamento e monitoramento do
sistema no Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo técnica
e institucional, bem como a integracdo operacional entre o Conselho
Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e 0s demais 6rgdos integrantes da rede de protecdo dos
direitos da crianga e do adolescente no Municipio de Marechal
Deodoro;

RESOLVE:

Ar. 1° - Fica nomeada a servidora MARIA FRANCIELE
LAURENTINO DOS SANTOS SILVA, inscrita no CPF sobre
149.722.754-21, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para exercer a fungdo de Coordenadora Técnica Municipal (CTM) do
Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia - Mddulo
Conselho Tutelar (SIPIA/CT), junto ao Conselho Tutelar do
Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas.

Paragrafo Unico. O exercicio da funcdo de que trata o caput deste
artigo ndo implicard Onus adicional para o 0Orgdo gestor,
permanecendo a servidora vinculada ao seu cargo e a sua lotagdo de
origem.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria n® 1.184, de 21 de agosto de 2025.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PALACIO PROVINCIAL, em Marechal Deodoro, em 27 de agosto
de 2026, 435° de Fundagdo do Municipio.

ANDRE LUIZ BARROS DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Josefa Silva Santos
Cadigo Identificador:D9691471

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento
Geral de Aquisicdo de Bens e Servicos, informa que esta recebendo
cotacBes para o processo abaixo descrito:

Processo n°: 08060076/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Prazo para envio das propostas: 03 (trés) dias Uteis a partir desta
publicacéo.

Objeto: Aquisi¢éo de bicicletas e tabuleiro de xadrez.

Maiores informag6es no endereco: Rua Dr. Tavares Bastos, 203 —
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, Fone: (82)
99311-1938 ou pelo e-mail: setordecomprasmd@gmail.com

EDSON CABRAL DA SILVA
Diretor de Compras
Publicado por:
Maria José Barbosa da Silva Filha
Cadigo ldentificador:F7554CE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
001/2026

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL, através da
comisséo de contratagdo, torna pablico o resultado do credenciamento
de bandas e artistas locais para os eventos de 2026 da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro, mediante edital de credenciamento
n° 001/2026 na forma que segue:

N° | CONTRATADO CATEGORIA

PROPONENTE: LAYNE ROSE SILVA DOS SANTOS
1 CPF/CNPJ: 120.408.184-05
BANDA: LAY LIMA

BANDA ARTISTICA - TIPO
1

PROPONENTE: LAYNE ROSE SILVA DOS SANTOS
2 CPF/CNPJ: 120.408.184-05
BANDA: LAY LIMA

TECLADO E VOZ

PROPONENTE: LAYNE ROSE SILVA DOS SANTOS
3 CPF/CNPJ: 120.408.184-05
BANDA: LAY LIMA

VOZ E PLAYBACK

PROPONENTE: CELIANE MENDES DA SILVA
4 CPF/CNPJ: 57.249.124/0001-09
BANDA: CELIANE MENDES

BANDA ARTISTICA — TIPO
2

5 PROPONENTE: NEUMA GOMES DE OLIVEIRA VOZ E VIOLAO
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CPF/CNPJ: 438.868.254-34
BANDA: NEUMA D’OLIVEIRA

PROPONENTE: NEUMA GOMES DE OLIVEIRA
6 CPF/CNPJ: 438.868.254-34
BANDA: NEUMA D’OLIVEIRA

BANDA ARTISTICA — TIPO
1

PROPONENTE: JORGE LUIS DO NASCIMENTO

7 CPF/CNPJ: 093.461.784-85 TECLADO E VOZ

BANDA: JORGINHO MELODIA

JEFFERSON SILVA DE ALCANTARA
Fundag&o Municipal De Acgéo Cultural- Contratante
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:9A86EFFE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
EXTRATO CONTRATO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2026. CONTRATO N°
002/2026. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de link dedicado de acesso a internet, destinado a
atender as necessidades da Camara Municipal de Mata Grande/AL.
CONTRATANTE: Cémara Municipal de Mata Grande/AL.
CONTRATADA: LINKA TELECOM LTDA, inscrita no CNPJ:
64.993.369/0001-25, situada na TV Pedro Vieira, 20, Loja F, Centro —
Mata Grande / AL, CEP: 57.540-000. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: ART. 75, Il, DA LEI FEDERAL 14.133/2021. VALOR
GLOBAL R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). VIGENCIA:
01 (um) ano.

GEORGE ANGELES ALENCAR TENORIO CAVALCANTE
Presidente

Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo Identificador:DB220B36

CAMARA MUNICIPAL DE MATA GRANDE
EXTRATO TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo de prorrogacio do prazo de vigéncia do
contrato n° PE 002/2024 - oriundo do Pregdo Eletrénico n° 002/2024.
contratante:  Camara  Municipal de Mata  Grande/AL.
CONTRATADA: J M C GOMES SERVICOS, CNPJ N°
13.543.789/0001-79. OBJETO: o0 presente termo aditivo alterado em
seu prazo de vigéncia, sendo prorrogado até 26 de Agosto de 2027.
FUNDAMENTAGAO LEGAL.: artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021, Clausula Segunda do contrato original, suas alteragdes
posteriores e demais normas vigentes.

Mata Grande/AL, 26 de Agosto de 2026.

GEORGE ANGELES ALENCAR TENORIO CAVALCANTE
Presidente
Publicado por:
Gilmar Jose da Silva
Cadigo Identificador:7A0E38BA

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2026

Torna-se publico para conhecimento dos interessados que
MUNICIPIO DE MATA GRANDE/AL, inscrito no CNPJ sob o n°
12.226.205/0001-79, com sede na Rua Ubaldo Malta, 104, Centro —
Mata Grande — Alagoas — CEP: 57.540-000, através do Agente de
Contratagdo, designado pela Portaria n° 098/2026, torna publico para
0 conhecimento das empresas e demais interessados que realizard
licitacdo, na modalidade DISPENSA, nos termos do Art. 75, § 3° da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

OBJETO:contratacdo de empresa especializada para execucdo de
servicos de sondagem de simples reconhecimento do solo pelo

método SPT, destinada a investigacao geotécnica do terreno onde sera
implantado o Campus Mata Grande, bem como para 0 atendimento
das demais necessidades que houver no municipio, compreendendo a
execucdo de 75 (setenta e cinco) pontos de sondagem, conforme
distribuicéo definida pela Administracéo.

JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo decorre da necessidade de
realizacdo de investigacdo geotécnica do terreno destinado a
implantacdo do Campus Mata Grande, mediante a execucdo de
servicos de sondagem de simples reconhecimento do solo pelo
método SPT, com o objetivo de obter informagdes técnica necessarias
ao adequado desenvolvimento dos projetos de engenharia e a futura
execucdo das edificagBes e demais estruturas previstas para o
empreendimento.

Eventuais interessados podem apresentar propostas de pre¢os no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a Administracdo
escolhera a mais vantajosa.

Termo de referéncia, modelo de proposta e demais arquivos deverdo
ser solicitados pelo e-mail licitacoesmg2025@gmail.com, onde
posteriormente as propostas serdo recebidas pelo mesmo e-mail ou
entregue mediante protocolo no setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Mata Grande - AL, até o dia 01/09/2026 as 17:00h.

Mata Grande/AL, 27 de agosto de 2026.

FABERLAN DE SOUZA RODRIGUES
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Faberlan de Souza Rodrigues
Cddigo ldentificador:8121A8F4

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA 35/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que Ihes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSE HENRIQUE DE PAULA FARIAS, inscrito
no CPF sob o n°® 098.720.754-76, para exercer, em carater
comissionado, o cargo de Chefia de Gabinete — CHG - do quadro de
pessoal do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei Delegada n°
01 de 07 de margo de 2025, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberagéo.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 25 de agosto de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Finangas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 25 dias do més de
agosto de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretario Municipal de Administracédo e Financas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cédigo Identificador:D72DB764

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA
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PORTARIA 34/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MESSIAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais que lhes confere o art. 45,
inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. ANDERSON HERCULANO DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n° 108.683.434-80, para exercer, em carater
comissionado, o cargo de Assessoria Administrativa Il — AS 11 - do
quadro de pessoal do municipio de Messias/AL, nos termos da Lei
Delegada n° 01 de 07 de marco de 2025, vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS, até ulterior deliberagao.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Municipio de Messias/AL, em 25 de agosto de 2026.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Registrado na Secretaria de Administracdo e Financas e publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Messias/AL, aos 25 dias do més de
agosto de 2026.

HUGO FERNANDES PEIXOTO
Secretéario Municipal de Administracdo e Financas
Publicado por:
Suzete Moraes de Melo
Cadigo Identificador:363266FF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIROPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
AVISO DE COTACAO

A PREFEITURA DE MONTEIROPOLIS - AL, em conformidade
com o art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, torna publico a pretensdo de
realizar Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos  médico-veterinarios  destinados a realizagdo  de
procedimentos de esterilizacdo cirGrgica de cdes e gatos, machos e
fémeas, mediante acdo/mutirdo de castragdo no Municipio de
Monteirdpolis/AL.

As propostas serdo recebidas pelo e-mail
comprasmonteiropolis@gmail.com ou entregues mediante protocolo
ao setor de Licitagdes da Prefeitura de Monteirépolis - AL, até o dia
01/09/2026 as 14:00h. A solicitagdo do formulario de cotagdo devera
ser realizada através do e-mail: comprasmonteiropolis@gmail.com.

Monteirdpolis/AL, 27.08.2026

ISAQUE SILVA MELO
Setor de Compras
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:038A170E

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 05290039 - 1/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL,
CNPJ/MF n.° 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: MARIA VANDA ROCHA SILVA 723.675.474-
91, CNPJ n.° 35.564.248/0001-34.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 05290039
- 1/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/08/2026 até
27/08/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a

vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 05.0550.12.361.0001.2008 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: MUNICIPAL DE SAUDE.
06.0660.10.122.0001.6001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0770.08.122.0001.6010 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.122.0003.6027 -
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - IGD/BF.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6047 —
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - (BLC PSB -
CRAS/SCFV).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  07.0771.08.244.0003.6048
ESPECIAL MAC - (BLC PSE MAC) CREAS / ABRIGOS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6028 —
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL

Monteiropolis/AL, 27 de agosto de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:C01C91CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 05290039 - 2/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL,
CNPJ/MF n.° 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: JOAO ANTONIO ALVES SILVA 70892818417,
CNPJ n.° 28.164.437/0001-80.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 05290039
- 2/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/08/2026 até
27/08/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia méaxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
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FUNCIONAL  PROGRAMATICA: 05.0550.12.361.0001.2008
MANUTENCAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
EDUCACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002 -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: MUNICIPAL DE SAUDE.
06.0660.10.122.0001.6001 — MANUTENGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL _ PROGRAMATICA: 07.0770.08.122.0001.6010 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.122.0003.6027 —
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - IGD/BF.

FUNCIONAL PROGRANMATICA: 07.0771.08.244.0003.6047 —
BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL BASICA - (BLC PSB -
CRAS/SCFV).

FUNCIONAL  PROGRAMATICA:  07.0771.08.244.0003.6048
ESPECIAL MAC - (BLC PSE MAC) CREAS / ABRIGOS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6028 —
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL

Monteirdpolis/AL, 27 de agosto de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cadigo Identificador:9F08F495

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 05290039 - 3/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL,
CNPJ/MF n.° 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: 58.711.724 EMERSOM DOS SANTOS SILVA -
ME, CNPJ n.° 58.711.724/0001-23.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 05290039
- 3/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/08/2026 até
27/08/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de
2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 -
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 -
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 05.0550.12.361.0001.2008
MANUTENGAO DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
EDUCACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: MUNICIPAL DE SAUDE.
06.0660.10.122.0001.6001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL _ PROGRAMATICA: 07.0770.08.122.0001.6010 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.122.0003.6027 —
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - IGD/BF.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6047 —
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - (BLC PSB -
CRAS/SCFV).

FUNCIONAL PROGRAMATICA:  07.0771.08.244.0003.6048
ESPECIAL MAC - (BLC PSE MAC) CREAS / ABRIGOS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6028 —
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL

Monteiropolis/AL, 27 de agosto de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cddigo Identificador:11F3A327

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTEIROPOLIS
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.° 05290039 - 4/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTEIROPOLIS/AL,
CNPJ/MF n.° 12.251.450/0001-36.

CONTRATADA: 61.564.858 FABIO JUNIOR VIEIRA SANTOS —
ME, CNPJ n.° 61.564.858/0001-73.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n® 05290039
- 4/2025 por mais 12 (doze) meses, a partir de 27/08/2026 até
27/08/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia méaxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

DOTACAO:

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 03.0330.04.122.0001.2003 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ADMINISTRACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.0440.04.123.0001.2005 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 05.0550.12.361.0001.2008 —
MANUTENCAO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 06.0661.10.301.0004.6002 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: MUNICIPAL DE SAUDE.
06.0660.10.122.0001.6001 — MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0770.08.122.0001.6010 —
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.122.0003.6027 -
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - IGD/BF.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6047 —
BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - (BLC PSB -
CRAS/SCFV).

FUNCIONAL  PROGRAMATICA:  07.0771.08.244.0003.6048
ESPECIAL MAC - (BLC PSE MAC) CREAS / ABRIGOS.
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FUNCIONAL PROGRAMATICA: 07.0771.08.244.0003.6028 —
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL

Monteirépolis/AL, 27 de agosto de 2026.

LEONOR MELO MONTEIRO
Prefeita
Publicado por:
Wilians Altieres Fontes
Cddigo Identificador:305A8961

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°2026 0720041 QHEJ- Contrato de Inexigibilidade
n°30/2026

Objeto:Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de transferéncia direta de beneficio de auxilio financeiro
(bolsa) aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
devidamente matriculados na rede municipal de ensino do Municipio
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo.

Contratada:CAIXA ECONOMICA FEDERAL doravante denominada
CAIXA,institui¢do financeira sob a forma de empresa publica, criada
por autorizagdo constante no Decreto-Lei n°® 759, de 12 de agosto de
1969 e regida pelo Estatuto vigente na data de assinatura deste
instrumento, com sede no SBS, Quadra 4, Lotes 3 e 4, em
Brasilia/DF,neste ato representada por DOUGLAS LUCAS DA
SILVA.

Valor:Pela prestacdo dos servicos objeto a CAIXA fara jus ao
recebimento do valor unitario listado abaixo por parcela encaminhada
para crédito:R$ 4,00(quatro reais), conforme indicado no contrato.
Conforme dispositivo legal,Caput do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021.
Vigéncia de 12 meses, a partir da publicacdo,podendo ser prorrogado
pelas partes, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120
meses (10 anos), desde que ndo haja manifestacdo contraria por uma
das partes.

Olho d’Agua das Flores/AL,27 de agosto de 2026.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Jaime Nunes
Cédigo Identificador:95F873DF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:2024101004AVFG

Processo Apensado n°20260729015QHEJ

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n®
023/2025 do PE n° 012/2025, firmado em 20/08/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
023/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
ContratadooD E A FARMA DIST. DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:2744D873

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:2024101004AVFG

Processo Apensado n°20260729026 AVFG

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
024/2025 do PE n° 012/2025, firmado em 20/08/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
024/2025, referente a contratagdo de empresa no fornecimento de
medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:SUEVIT  DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA
HOSPITALAR LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo Identificador:07320528

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:2024101004AVFG

Processo Apensado n°20260729016KCLB

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
026/2025 do PE n° 012/2025, firmado em 20/08/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
026/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:MEDICAH COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
EPP.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:7CFE594F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato de Termo Aditivo

Processo n°:2024101004AVFG

Processo Apensado n°20260729014AVFG

Espécie:Primeiro Termo de Aditivo a Ata de Registro de Pregos n°
027/2025 do PE n° 012/2025, firmado em 20/08/2025.
Objeto:Prorrogacdo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°
027/2025, referente a contratacdo de empresa no fornecimento de
medicamentos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL.

Fundamento Legal:Artigo84,Lei Federal n°14.133/2021.
Contratante:Prefeitura Municipal de Olho d’Agua das Flores.
Contratado:VALMED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALAR LTDA.

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
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Publicado por:
Jaime Nunes
Cddigo Identificador:42A29D72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
PLANEJAMENTO
2° AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Olho d”Agua das Flores — AL.
2° Aviso de Cotagdo de Precos

O Departamento de Pesquisa Mercadolégica da Prefeitura Municipal
de Olho d'Agua das Flores/AL, convida as empresas para
participarem da modalidade da Dispensa de Licita¢do (Art 75, 11 da
Lei 14.133/2021), objeto: fornecimento de medicamentos
manipulados, n® do processo: 2026 0309027 AVFG, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal Saide.O formulario de cotacéo
deverd ser solicitado através do e-mail:
(departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com). As cotacdes deverdo
ser enviadas no prazo maximo de até trés dias Uteis a contar da data da
publicacao.

Olho d*Agua das Flores — AL, 27 de agosto de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica

Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo ldentificador: AD74B16D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotagdo de pregos, referente a prestagdo
de servigos, com fundamento no § 2° do art. 95 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na Lei Municipal n°® 1.037/2025. A presente solicitacdo
tem por objeto a obtengdo de orcamento para a realizagdo do
TRATAMENTO PARA ARTROSE DOS JOELHOS, sendo:
PROLOTERAPIA — Aplicagdo de medicamento anti-inflamatdrio;
INFILTRACAO ARTICULAR COM ACIDO HIALURONICO -
Aplicacéo nos joelhos direito e esquerdo; FOTOBIOMODULAGAO
— Aplicacdo com Laser Superpulsado, destinado ao atendimento da
paciente Margarida Vieira de Souza. As empresas interessadas
deverdo solicitar o formulario de cotagdo por meio do e-mail
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com. ~ As  propostas
deverdo ser encaminhadas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado a partir da publicagdo deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 27 de agosto de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadolégica
Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cddigo Identificador:65651AD6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Departamento de Pesquisa Mercadoldgica da Prefeitura Municipal
de Olho d’Agua das Flores/AL convida as empresas interessadas a
participarem do processo de cotacéo, referente a prestagao de servigos
com base no § 2° do artigo 95 da Lei Federal n° 14.133/2021, e na Lei
Municipal n° 1.037/2025. N° processo: 2026 0818044 AVFG, com 0

objeto: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU CORRETIVO
COM ARMACAO para atendimento do paciente Victor Gabriel da
Silva. As empresas interessadas deverdo solicitar o formulario de
cotacdo por meio do e-mail:
departamentodepesquisa.oaflores@gmail.com.  As  propostas
deverao ser enviadas no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas,
contadas a partir do recebimento deste aviso.

Olho d*Agua das Flores — AL, 27 de agosto de 2026.

LAYNE DE LIMA VITOR
Departamento de Pesquisa Mercadoldgica

Publicado por:
Layne de Lima Vitor
Cadigo Identificador:B8AC0550

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA DO CASADO

CAMARA MUNICIPAL )
TERMO DE AUTORIZACAO E DE RATIFICAGAO DA
DISPENSA DE LICITACAO Ne. 005/2026

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE OLHO D’AGUA DO CASADO/AL, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, na forma preceituada do inciso
11 do art. 75, da Lei Federal n° 14.133/2021 e com base no Parecer da
Procuradoria Geral da Camara, RATIFICA
ADISPENSADELICITACAO DE N° 005/2026 E AUTORIZA O
FORNECIMENTO/ PRESTACAO DE  SERVICOaSER
FORNECIDO/ EXECUTADO pela empresa LAERTE SOARES
DA SILVA (LMIX PRODUCOES) inscrita noCNPJ no°
43.528.411/0001-67 localizada na LOCALIZADO NA 22
TRAVESSA ANANIAS GREGORIO, 02, BAIRRO NOVO,
OLHO D’AGUA DO CASADO-AL, de acordo com o procedimento
administrativo de n.° 0820.0001/2026 cujo objeto é a Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos de
implantagdo, locacéo, administracdo e operacdo de sistema eletrénico
de votacdo sob o modelo SaaS (Software como Servico), incluindo
o fornecimento de infraestrutura tecnolégica em regime de locacéo
(09 tablets, 01 televisor de 43” e 01 notebook) e suporte operacional
para as sessdes plenérias da Camara Municipal de Olho D’Agua do
Casado/AL, no valor global deR$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais) em conformidade com o inciso VIII e paragrafo Gnico do art.
72, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

PUBLIQUE-SE;
Olho D’Agua do Casado/AL, 27 de agosto de 2026.

CLEOMARCIO JOSE LEITE SANTOS
Presidente
Publicado por:
Edilene Correia da Silva
Cédigo ldentificador:9F20A4B1

SEC. MUNICIPAL DE EDUQA(;AO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N°526/2026 — GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicdes legais e, CONSIDERANDO, as
disposicOes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constituigdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER HORA EXTRA NO MES DE AGOSTO PARA
OS SERVIDORES ABAIXO MENCIONADOS.

Servidor funcéo valor
MARIA ROSIANE DE OLIVEIRA|

BARRETO AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 1.681,00
JOSE LEONARDO DE SOUZA|

BEZERRA AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 1.731,00
EDIMILSON FERREIRA DOS SANTOS | AUXILIAR DE SERVICOS| R$ 1.621,00
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EDUCACIONAIS

PEDRO ROMAO DOS SANTOS AUXILIAR DE DISCIPLINA R$ 400,00

AUXILIAR DE SERVICOS

EDIVANIA SOARES DOS SANTOS EDUCACIONAIS

R$ 220,00

LAIANA MARIA OLIVEIRA| AUXILIAR DE SERVICOS

GONGALVES EDUCACIONAIS R$ 165,00

ROSILANE ISIDORO DE OLIVEIRA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R$ 1.100,00

AUXILIAR DE SERVICOS|

SAMARA DOS SANTOS R Al R$ 275,00
JOSE ADJAN SOUZA TIMOTEO A Al oIS rs 495,00
ANDREA MARIANICACIO DASILVA| AUXILIAR | DE - SERVICOS) g 440,00
ROSINEIDE DE OLIVEIRA A Al VIO Rs 110,00
MARIA LUCIENE DOS SANTOS AUXILIAR ~ DE - SERVIGOS| g 110,99

EDUCACIONAIS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 17 de agosto de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo ldentificador:884F1875

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N° 527/2026 - GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, O PREFEITO
MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO - AL, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI N°
09 DE NOVEMBRO DE 2012.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER GRATIFICACAO DE HORA AULA NO MES

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Olho d’Agua do Casado/AL, em 17 de agosto de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cédigo Identificador:E631AFE4

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
PROMOGCAO
PORTARIA N° 529/2026 —- GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicbes legais e, CONSIDERANDO, as
disposicOes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER GRATIFICACAO DE FUNCAO A PARTIR
DO MES DE AGOSTO PARA 0OS SERVIDORES ABAIXO
MENCIONADOS.

Servidor funcgéo valor

LAURA VITORIA MOREIRA DE|
SOUZA NUTRICIONISTA R$ 600,00

DE AGOSTO PARA OS PROFESSORES ABAIXO
MENCIONADOS.

Servidor fungéo valor
ELIZANGELA DA SILVA PROFESSORA R$ 300,00
EDIANE VIEIRA BARROS PROFESSORA R$ 110,00
MARINA CAMPOS DA SILVA PROFESSORA R$ 165,00
TATIANE GONGCALVES DA SILVA PROFESSOR R$ 220,00
GEAN VICTOR LIMA PEREIRA PROFESSOR R$ 55,00
EDILAINE DE OLIVEIRA PROFESSORA R$ 83,00
MARIA  JOSIELMA  SANTOS DA

CONCEIQAO PROFESSORA R$ 55,00

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 17 de agosto de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo ldentificador:280F6794

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
PROMOCAO
PORTARIA N° 528/2026 - GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA, prefeito municipal,
no uso de suas atribuicBes legais e, CONSIDERANDO, as
disposig¢Bes instituidas no artigo 87 da Lei Organica Municipal e
conforme disposto no artigo 29 da Constitui¢do Federal,

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR GRATIFICAQAO DE FUNCAO A PARTIR DO
MES DE AGOSTO PARA OS SERVIDORES ABAIXO
MENCIONADOS.

Servidor funcéo valor

GILVAN MORENO BARBOSA PROFESSOR R$ 1.957,28

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Olho d’Agua do Casado/AL, em 17 de agosto de 2026.

CARLOS ALBERTO BEZERRA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo Identificador:DFOD37B5

SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E
_PROMOGAO
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO

DATA DE ADMISSAO: 02/02/2026
MATRICULA: 3736

Através do presente, fica rescindido antecipadamente por iniciativa do
CONTRATANTE, o contrato temporério para atender a excepcional
interesse publico do(a) Sr.(a) ADONAY DOS SANTOS ROCHA,
portador do RG N° 42690617- SSP/AL e CPF: 133..***-70, a partir
da presente data.

Olho D’Agua do Casado — AL, 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo ldentificador:FF3ADB37

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI?MINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Olho d’Agua
do Casado/AL, torna publico a intencdo de realizar a pesquisa de
preco cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em
AQUISICAO DE LABORATORIO EDUCACIONAL MOVEL
COM CONEXAO DE INTERNET DEDICADA E INTEGRADA
COM 30 CHROMEBOOKS, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. Os interessados deverdo
solicitar a planilha descritiva, no departamento de compras da
Prefeitura Municipal de Olho d’Agua do Casado/AL, como também
através do e-mail (departcomprasodc@gmail.com). As cotacOes
serdo recebidas no maximo até o dia 01 de setembro de 2026.

DIJANE VANDERLEI DE LIMA
Diretora do Departamento de Compras
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Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cédigo Identificador:DA9A21E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

O Departamento de Compras da Prefeitura Municipal de Olho d’Agua
do Casado/AL, torna publico a intencdo de realizar a pesquisa de
preco cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de Instrumentos Musicais e materiais para manutencéo
dos instrumentos. Este fornecimento visa atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os interessados deverdo
solicitar a planilha descritiva na Prefeitura Municipal de Olho d’Agua
do Casado, como também através do e-mail
(departcomprasodc@gmail.com). As cotacBes serdo recebidas no
méximo até o dia 01 de setembro de 2026.

DIJANE VANDERLEI DE LIMA
Diretora do Departamento de Compras
Publicado por:
Luzia Cristina de Almeida
Cadigo Identificador:3D21EOEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 13.890.745/0001-15.

CONTRATADO(A): Adonay dos Santos Rocha, brasileiro(a),
portador(a) da cédula de identidade n°® 4*****7 SSP/AL e CPF n°
133, %%* **%.70,

DO OBJETO:O(A)CONTRATADO(A)devera prestar
a0CONTRATANTEServicos inerentes aENFERMAGEM, com
carga horaria de 40 horas semanais na Secretaria Municipal de Saude,
Municipio de Olho d’Agua do Casado/AL.

DO PRECO:R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DA VIGENCIA: Contrato celebrado no periodo
de03/08/2026a31/12/2026, de acordo com a conveniéncia e mutuo
consenso das partes.

PARAGRAFO UNICO. O CONTRATANTEpoder4, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa, rescindir o presente
contrato.

Olho d’Agua do Casado — AL, 03 de agosto de 2026.
Publicado por:
Dayane Duque
Cadigo Identificador:3D249D32

0s temas, roteiros, referéncias visuais, quantitativos e especificacdes
definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, que opinou pela
legalidade da dispensa.

DECIDE:

RATIFICAR e HOMOLOGAR o ato de Dispensa de Licitacdo n°
13/2026, praticado por esta municipalidade, destinado a contratagdo
da empresa: 44.473.128 JADE MARIA SILVA COSTA, inscrita no
CNPJ sob n° 44.473.128/0001-48, situada na Rua Augustinho Cabral,
n° 918, Centro, CEP: 57.525-000, Ouro Branco/AL, que apresentou o
valor global de R$ 63.535,00 (sessenta e trés mil, quinhentos e trinta e
cinco reais).

Por fim, autorizo a publicacdo desta Ratificagdo e Homologagéo para
fins de publicidade e transparéncia.

Ouro Branco/AL, 27 de agosto de 2026.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Fernanda Layanne Ferreira
Cadigo Identificador:66F5ADCE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeita Constitucional de Ouro Branco/AL, considerando o
interesse da administracdo, objetivando a escolha da proposta mais
vantajosa para a Contratacdo de empresa especializada na confeccéo,
fornecimento e entrega de figurinos, vestimentas tematicas, aderecos,
acessorios, faixas, banners, placas, elementos cenogréaficos e demais
materiais personalizados destinados a composicdo das alas e
apresentacdes das unidades escolares participantes do Desfile Civico
de 07 de Setembro do Municipio de Ouro Branco/AL, compreendendo
criacdo e adequacdo dos modelos, fornecimento de todos os materiais
e insumos, confeccdo sob medida, acabamento, montagem dos
elementos cenogréaficos e ajustes necessarios, em conformidade com

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

Termo de Homologacao e Adjudicacédo

Face ao constante nos autos do procedimento licitatdrio
CONCORRENCIA 01/2026 - Contratacdo de empresa
especializada, para execucdo de obra de Construgdo do Espago
Esportivo Comunitario, no municipio de Piagabugu/AL, do Tipo
Menor global, referente ao Processo n° 0966/2026, HOMOLOGO,
com fundamento no Art.6, XXXVIII, “a” da Lei Federal n° 14.133 de
01 de abril de 2021 e suas alteragdes posteriores, bem como pela Lei
Federal n°. 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Ato continuo, ADJUDICO, fundamentado no mesmo dispositivo
legal, o objeto da licitagdo aos licitantes vencedores, na seguinte
conformidade:

T.G. LOPES EMPREENDIMENTO LTDA (32725022000105)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 1.462.419,52 (um milhdo e
guatrocentos e sessenta e dois mil e quatrocentos e dezenove reais
e cinquenta e dois centavos).

Retorne a Coordenadoria de LicitagBes, para a adogdo das medidas
necessarias a efetivacdo da contratacao.

Piagabucu, AL 27 de agosto de 2026.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo Identificador:B8FECEC?2

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PE 11/2026

Processo Administrativo n°® 1266/2026

Assunto: Homologagao de Licitagdo

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SOLUCAO INFORMATIZADA PARA A GESTAO DA SAUDE,
CONTEMPLANDO O PRONTUARIO ELETRONICO DO
CIDADAO (PEC) E SUA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
GESTAO HOSPITALAR PARA  AS UNIDADES
HOSPITALARES.

HOMOLOGACAO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 17 c/c Art. 71,
inciso IV da Lei Federal n® 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR os itens do certame Licitatdério modalidade Pregao
Eletrdnico sob o n° 11/2026, que tem por objeto 0 REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SOLUCAO
INFORMATIZADA PARA A GESTAO DA SAUDE,
CONTEMPLANDO O PRONTUARIO ELETRONICO DO
CIDADAO (PEC) E SUA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
GESTAO HOSPITALAR PARA AS UNIDADES
HOSPITALARES, em favor da empresa: ITYHY CONSULTORIA
EIRELI (01502402000157) com os lotes: 1 no valor total de R$
232.000,00 (duzentos e trinta e dois mil reais).

Considerando, com base nas informagdes contidas nos autos, sua
plena regularidade.

Piacabucu/AL, 27 de agosto de 2026.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito
Publicado por:
Geicyelle Santos Bispo
Cadigo ldentificador:277C9AE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORT. N° 044/2026 - NOMEIA A COMISSAO TECNICA
ESPECIAL DE ORGANIZAGCAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA CREDENCIAMENTO PUBLICO
PARA CONTRATACAO DE SERV. MEDICO CIRURGICOS
DE MEDIA COMPLEXIDADE, CONSULTA
ESPECIALIZADAS E EXAMES NO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIACABUCU-AL, RYMES
MARINHO LESSA, usando das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas,
pela lei Orgénica do Municipio, e demais Diplomas Legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de Organizar e Viabilizar a
realizacdo de Processo Administrativo, necessario para Habilitagdo;
CONSIDERANDO a necessidade de Decidir sobre os Critérios de
Selecdo, objetivando, a Revisdo do Termo de Referéncia; Elaboracéo
de Edital; Analise de Documentacdo; Prazo de Cadastramento e
outros.

RESOLVE:

Art.1° Instituir uma Comissdo Tecnica Especial de Organizacdo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Administrativo de
Credenciamento Publico para a Contratagdo de Servicos Medico
CirGrgicos de Media Complexidade, Consulta Especializadas e
Exames no Ambito Ambulatorial e Hospitalar no Municipio de
Piagabucu, Estado de Alagoas.

Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, com a
Presidéncia do primeiro e secretariado pelo segundo, para compor a
Comissdo Tecnica Especial no Municipal de Piagabucu, a fim de
conduzir os atos da Chamada Publica para Contratacéo.

| - ALCY MARIA DE OLIVEIRA, CPF: 369.390.284-53 — Cargo
de Enfermeira, Matricula Funcional. N° 402.C — Presidente;

I - MARIA HELENA SOUZA DOS SANTOS, CPF: 034.941.414-
95 — Cargo de Agente Administrativo, Matricula Funcional N° 247.C
— Membro;

111 — LUCIANO FARIAS DO NASCIMENTO, CPF: 031.843.884-
41 — Cargo de Coordenador Recursos Humanos da Secr.de Salde,
Matricula Funcional N° 450.C.- Membro.

Art. 3°. Todos os servidores e assessores da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, deverdo priorizar as solicitagdes desta Comissao.

Art. 4° Os servicos prestados pelos os membros da Comissdo ora
nomeados, serdo considerados de carater publico relevante, sendo
vedada qualquer remuneragao.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 6°..Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Registre-se,

Publique-se,

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

RYMES MARINHO LESSA
Prefeito Municipal.

Eu, Secretario de Administracdo, registro no livro competente e
realizo a publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Piacabucu, Estado de Alagoas, aos 12 dias do més de agosto de 2026,
de acordo com os ditames da Lei Organica do Municipio.

GUTTENBERG COSTA BREDA
Secretéario Municipal de Administrag&o.

Publicado por:
Jose Adielson Ferreira Matos
Cadigo lIdentificador:11583AF6

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

DIRETORIA ESPECIAL DE LI~CITA(;(~)ES
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
AVISO DE LICITACAO
UASG - 982837

O Municipio de Pilar/AL, pessoa juridica de direito publico interno,
torna publico a publicagdo da licitacdo.

Edital n® 14/2026.

Pregdo Eletronico n° 90032/2026.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
bomboniere e gelados.

Data: 17 de setembro de 2026, as 09:00h.

Local: www.comprasnet.gov.br, Edital Disponivel também no Portal
de Pilar: https://sistema-smas.com.br/pncp/pilar/editais, informacdes
no E-mail: licitacao@pilar.al.gov.br

Pilar-AL, 27 de agosto de 2026.

FABRICIO DE VASCONCELOS COSTA
Pregoeiro

Publicado por:
Fabricio de Vasconcelos Costa
Cadigo Identificador:6FC2CF87

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 85/2025, N° 90/2025, E N°93/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 85/2025.

PREGAO ELETRONICO: 90019/2025.

PROCESSO N° 0414-0017/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.
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FORNECEDOR REGISTRADO: CROMA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA-35.828.826/0001-28

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETRONICO

A vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°85 /2025 fica prorrogada
por mais 12 (doze) meses, contada do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 27/08/2026 a 27/08/2027, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas, condigdes, especificacies e
obrigagdes originalmente pactuadas

VALOR TOTAL DA ARP: R$31.354,40 (trinta e um mil, trezentos
e cinguenta e quatro reais e quarenta centavos).

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Bruno Luiz Silva Berta, como interveniente, e
Alan Alves Coimbra fornecedor registrado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 90/2025.

PREGAO ELETRONICO: 90019/2025.

PROCESSO N° 0414-0017/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitagdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: LILIBYTE COMERCIAL
VIRTUAL LTDA-46.555.218/0001-03

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS E
ELETRONICO

A vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°® 90/2025 fica prorrogada
por mais 12 (doze) meses, contada do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 27/08/2026 a 27/08/2027, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas, condigdes, especificacbes e
obrigagdes originalmente pactuadas

VALOR TOTAL DA ARP: R$1.188,30(mil cento e oitenta e oito
reais e trinta centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgdo Gerenciador, Bruno Luiz Silva Berta, como interveniente, e
MARLIANNE PINHEIRO ARAUJO fornecedor registrado

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UASG - 982837

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°: 93/2025.

PREGAO ELETRONICO: 90019/2025.

PROCESSO N° 0414-0017/2026

ORGAO GERENCIADOR: Diretoria Especial de Licitacdes e
Contratos Administrativos — DELCA.

FORNECEDOR REGISTRADO: SOUL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA-
51.659.136/0001-49

OBJETO: AQUISICAO DE
ELETRONICO

A vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°93 /2025 fica prorrogada
por mais 12 (doze) meses, contada do término da vigéncia anterior,
compreendendo o periodo de 27/08/2026 a 27/08/2027, mantendo-se
inalteradas as demais clausulas, condigdes, especificacies e
obrigacdes originalmente pactuadas

VALOR TOTAL DA ARP: $ 152.834,64(Cento e Cinguenta e Dois
Mil e Oitocentos e Trinta e Quatro Reais e Sessenta e Quatro
Centavos)

VIGENCIA: 12 meses.

SIGNATARIOS: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica, pelo
Orgéo Gerenciador, Bruno Luiz Silva Berta, como interveniente, e
VIVIANE LOPES FRAGA fornecedor registrado

ELETRODOMESTICOS E

Pilar-AL, 27 de agosto de 2026

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Autoridade Competente

Publicado por:
Tamires de Souza Moraes
Cédigo Identificador:3B3B60EC

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITACOES
EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO PARCIAL DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 82/2025

EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO PARCIAL DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 82/2025

Espécie: Termo de Cancelamento Parcial da Ata de Registro de
Pregos n° 82/2025.
Processo Administrativo: n° 0409-0018/2026.
Pregéo Eletrdnico SRP: n° 90019/2025.
Partes: Municipio de Pilar/AL, CNPJ n° 12.200.150/0001-28, e
Amena Climatizacéo Ltda., CNPJ n° 46.368.367/0001-63.
Fundamenta¢do Juridica: Art. 82, caput, IX, da Lei Federal n°
14.133/2021; art. 83 e seguintes do Decreto Municipal n°® 98/2023; e
clausulas 8.2.1 e 8.2, 11, da Ata de Registro de Precos n°® 82/2025.
Objeto: Cancelamento parcial dos itens 43 e 44 da Ata de Registro de
Precos n° 82/2025, em razdo da descontinuidade do modelo
originalmente registrado e da auséncia de acordo quanto ao preco do
produto substituto.
Nao Aplicacdo de Penalidades: N&o serdo aplicadas penalidades
pelos fatos objeto do processo, em razéo das circunstancias apuradas,
permanecendo higidos os pedidos e contratages formalizados até
09/04/2026.
Auséncia de Reconhecimento de Precos: O cancelamento ndo
implica reconhecimento da procedéncia de eventual pedido de
recomposi¢do econdmica, nem obrigacdo de adogdo do preco
proposto pela fornecedora.
Data: 27 de agosto de 2026.
Signatérios: Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica — Prefeita, pelo
Municipio de Pilar/AL; Vera Lucia de Oliveira — Representante Legal,
pela Amena Climatizagdo Ltda., CPF n°® *** 356.179-**
Publicado por:
Tamires de Souza Moraes
Cédigo Identificador:FC6DC062

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 554/2026

(de 27 de agosto de 2026)

DESIGNA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL PARA O BIENIO 2026-2028.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILARJ/AL, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria N° 331/2024, de 19 de junho de 2024 que
nomeou os membros do Conselho Municipal de Salde para o
mandato do biénio 2024-2026.

Art. 2° - Nomear os membros do Conselho Municipal de Sadde para o
exercicio do mandato no periodo de 2026-2028, conforme indicagdo
dos segmentos e entidades que representam:

I- Segmento do Governo e Prestadores de Servigos de Sadde no SUS:
a) Secretaria Municipal de Satde de Pilar:

Titular: Amanda Sampaio de Amorim

Suplente: Aristeu Soares Camelo Neto

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Titular: Katiana de Moraes Duarte Rosa

Suplente: Darci Catia Santana da Silva

c) Prestadores de Servigos de Saude:

Titular: Jean Marcelino dos Santos - ADEFIP

Suplente: Maria Lucinez Cavalcante de Almeida - HOSPITAL Na.
Sra. DE LOURDES

11- Segmento dos Trabalhadores de Salde:

a) Representantes dos Agentes Comunitarios de Saude:

Titular: Maria Cristiane Alves da Silva

Suplente: Geniete da Silva Porfirio

b) Representantes do Nivel Médio:

Titular: Maria Lucia Barbosa
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Suplente: Marluce Maria dos Santos

¢) Representantes do Nivel Superior:

Titular: Mércia da Gama Luz

Suplente: Luciana Maria do Amaral

111- Segmentos de Usuarios:

a) Titular: Anténio de Padua de Almeida Neto (SOCIEDADE,
FRATERNIDADE, INSTRUCAO E BENEFICENCIA DE PILAR).
Suplente: Cicero Lourenildo Gomes de Moraes (SOCIEDADE,
FRATERNIDADE, INSTRUCAO E BENEFICENCIA DE PILAR).
b) Titular: Jayane Ferreira da Silva (ASSOCIACAO
COMUNITARIA FAZ PILAR)

Suplente: Maria Carolyne Pereira de Melo (ASSOCIACAO
COMUNITARIA PILAR CONSCIENTE)

¢) Titular: Severina Martins de Souza (PAROQUIA NOSSA
SENHORA DA GRACA).

Suplente: Cleonice Maria Silva de Souza (PAROQUIA NOSSA
SENHORA DA GRACA)

d) Titular: Elane Safira Lima de Moura (INSTITUTO SAFIRA)
Suplente: Rejane Maria da Silva (INSTITUTO SAFIRA)

e) Titular: Renilson dos Santos (CLUBE SOCIAL OS
CACADORES)

Suplente: Juliana Lima de Souza (CLUBE SOCIAL OS
CACADORES)

Titular: Rosangela da Silva Santos (ASSOCIACAO CASA
MANGUABA)

Suplente: Dario Francisco de Oliveira Janior (ASSOCIACAO CASA
MANGUABA)

IV- MESA DIRETORA BIENIO 2026-2028:

1- Maria Cristiane Alves da Silva - Presidente

2- Antonio de Padua de Almeida Neto - Vice-Presidente

3- Roséngela da Silva Santos - Secretaria

4- Katiana de Moraes Duarte Rosa - Secretaria Adjunta

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, Estado de
Alagoas, aos 27 (vinte e sete) dias de agosto de 2026.

MARIA DE FATIMA RESENDE ROCHA OITICICA
Prefeita

Publicado por:
Darlane Leite Costa
Cadigo Identificador:B61E2248

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 28, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

“REGULAMENTA O SETOR DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PIRANHAS,
ESTADO DE ALAGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, Paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 267, de 28 de dezembro de 2018, que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio de
Piranhas, o qual integra a Vigilancia Socioassistencial como éarea
essencial da estrutura de gestdo do SUAS municipal;
CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 estabelece a Vigilancia Socioassistencial como uma das
funcbes precipuas da Politica de Assisténcia Social, ao lado da
protecdo social e da defesa de direitos;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012, aprovada pela Resolucdo
CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que regulamenta e
operacionaliza a Vigilancia Socioassistencial no dmbito do SUAS,

definindo-a como funcdo que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, ameacas, vitimizacdes e danos;

CONSIDERANDO que a NOB/SUAS 2012 determina que compete
aos municipios implementar a Vigilancia Socioassistencial em seu
ambito, produzindo e sistematizando informac@es territorializadas
sobre as situacfes de vulnerabilidade e risco social da populagéo;
CONSIDERANDO que a Vigilancia Socioassistencial constitui
servico especializado voltado a sistematizagdo, analise e disseminagéo
de informagdes que gerem conhecimento sobre as condigdes de vida
da populagdo, o perfil das familias e individuos usuarios ou potenciais
usudrios da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Piranhas, o Setor de
Vigilancia Socioassistencial, dotando-o de estrutura, atribuicbes e
recursos necessarios ao seu pleno funcionamento, de modo a subsidiar
tecnicamente as tomadas de decisdo de gestdo e qualificar o
atendimento dos servicos socioassistenciais;

DECRETA:

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E DEFINICOES

Art. 1° Fica regulamentada, nos termos deste Decreto, a Area de
Vigilancia Socioassistencial do Municipio de Piranhas, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao gestor da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, nos termos do art. 7° da Lei
Municipal n° 267, de 28 de dezembro de 2018.

Art. 2° A Vigilancia Socioassistencial, como funcdo precipua da
Politica de Assisténcia Social, tem por objetivo fortalecer a Protecdo
Social e a Defesa de Direitos, contribuindo para a eficiéncia, eficacia
e efetividade dos processos de planejamento, gestdo e execucdo dos
programas, beneficios, servigos e projetos socioassistenciais.
Paragrafo Unico — Para os fins deste Decreto, a Vigilancia
Socioassistencial compreende a producéo, sistematizacdo e andlise das
informacdes territorializadas sobre o tipo, o volume e os padrdes de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, bem
como sobre as situagcBes de risco e vulnerabilidade social da
populagdo, como subsidio para as coordenagdes de Protecdo Social
Bésica e Protecdo Social Especial e para a gestdo do SUAS no
Municipio.

Art. 3° A Vigilancia Socioassistencial se desdobra em duas dimensdes
complementares:

I — Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades: andlise territorial das
situaces de risco e vulnerabilidade social que incidem sobre familias
e individuos, subsidiando o planejamento e a oferta dos servigos de
Protegdo Social Bésica e Especial;

Il — Vigilancia sobre os Padrdes dos Servigos: monitoramento e
avaliacdo da rede socioassistencial publica e privada quanto a
observancia dos padrdes de referéncia de qualidade estabelecidos para
0s servigos ofertados.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES

Secdo | — Da Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades

Art. 4° Compete ao Setor de Vigilancia Socioassistencial, no ambito
da Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades:

| — apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execucdo dos servigos socioassistenciais e ao controle
social, imprimindo carater técnico e participativo a tomada de decisdo;
Il — produzir e disseminar informacGes que possibilitem o
conhecimento necessario a efetivagio do carater preventivo e proativo
da Politica de Assisténcia Social, subsidiando o planejamento de
acOes articuladas com as areas de Protecdo Social Basica e de
Protecdo Social Especial;

Il — coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar
informacg0es territoriais como base para o planejamento e o controle
social de politicas publicas adequadas a realidade local;

IV — elaborar e atualizar periodicamente o Diagndstico Socioterritorial
do Municipio, contendo informagdes territorializadas sobre os riscos,
as vulnerabilidades e a consequente demanda por servicos de Protecdo
Social Basica e Especial;

V — apoiar as acOes de Busca Ativa desenvolvidas pelos CRAS e
CREAS, fornecendo-lhes sistematicamente informacdes e indicadores
territorializados produzidos a partir do Cadastro Unico e de outras
fontes de dados;
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VI — utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais
— CadUnico — como ferramenta para construcdo de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, tracar o perfil das populagdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servi¢os de Prote¢do
Social Basica e sua distribuigdo territorial;

VIl — utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdo
dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais
como instrumentos permanentes de identificagdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais, orientando e coordenando ac¢des de busca
ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

VIl — fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas  das  familias em  descumprimento  das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, monitorando a realizagdo da busca ativa por
essas unidades;

IX — colaborar com a gestdo no planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e a atualizacdo cadastral do CadUnico
no ambito municipal;

X — implementar e gerir, no ambito municipal, os procedimentos e
fluxos do sistema de notificages de situagbes de violéncia e violagdo
de direitos, em conformidade com as normas e 0s instrumentos
nacionais do SUAS, contemplando, no minimo, o registro de
violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criangas e
adolescentes e trabalho infantil;

X1 — orientar os procedimentos de registro das informacdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial,
zelando pela padronizagdo e qualidade dos dados;

XII — contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os
setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com as demais
politicas setoriais.

XIl - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre
os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente dialogo
com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial,
que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios
a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuacéo.
Secdo Il — Da Vigilancia sobre os Padrdes dos Servicos

Art. 5° Compete ao Setor de Vigilancia Socioassistencial, no d&mbito
da Vigilancia sobre os Padrdes dos Servicos:

| — implantar instrumentais de coleta e sintese automatizada de dados
para os diversos processos de monitoramento e avaliacdo da rede
socioassistencial;

Il — coordenar, em nivel municipal e de forma articulada com as areas
de Protegdo Social Bésica e Especial da Secretaria, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, avaliando
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia de qualidade
dos servicos ofertados;

111 — definir, aplicar e aprimorar, com base nas normativas existentes e
em conjunto com as equipes técnicas dos programas e Servigos
socioassistenciais, os indicadores de resultados e padrdes de qualidade
dos servicos, bem como o grau de satisfagdo do usuario na execugéo
direta e indireta;

IV — instituir as varidveis de monitoramento, os indicadores e
pardmetros de avaliacdo das unidades ofertantes e os indicadores de
monitoramento da gestdo do SUAS no municipio de Piranhas;

V — possibilitar o acesso e a difusdo das informagdes de
monitoramento e vigilancia socioassistencial as areas de gestdo e
controle social;

VI — realizar periodicamente visitas técnicas aos espagos da rede
socioassistencial publica, para acompanhamento in loco da realidade
dos servigos.

Sec¢do 111 — Da Gestdo dos Sistemas de Informacéo

Art. 6° Compete ainda ao Setor de Vigilancia Socioassistencial, no
que se refere a gestdo dos sistemas de informagé&o:

| — coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacédo
que proveem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, mantendo permanente diadlogo com
as areas de Protecdo Social Bésica e Especial;

Il — manter atualizados os registros do Censo SUAS, do Sistema de
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e dos
demais sistemas do SUAS, nos termos do art. 17, inciso XIV, da Lei
Municipal n® 267/2018;

111 — gerir, no &mbito municipal, as informagoes relativas ao Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em articulacdo
com o 0Orgdo gestor responsavel, nos termos do art. 17, inciso X,
alinea "c", da Lei Municipal n® 267/2018;

IV — prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal do SUAS;

V — zelar pela integridade, seguranca e sigilo das informagdes
individuais e familiares coletadas, em conformidade com a legislagéo
vigente.

CAPITULO IIl - DA ESTRUTURA E DOS RECURSOS

Art. 7° O Setor de Vigilancia Socioassistencial fica vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual fornecerd a
estrutura necessaria ao seu pleno funcionamento.

Art. 8° A equipe do Setor de Vigilancia Socioassistencial sera
composta por profissionais de nivel superior, com formacoes
estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que
reconhece as categorias profissionais habilitadas a atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e as fungdes essenciais
de gestdo do SUAS.

Paragrafo Unico — Para a garantia da continuidade e da qualidade
dos servicos, € indispensavel a existéncia de equipe especifica e
permanente, tendo em vista que a funcdo de Vigilancia
Socioassistencial demanda um processo continuo de construcdo de
conhecimento territorial.

Art. 9° Sdo necessarios ao processo de implantacdo e ao
funcionamento do Setor de Vigilancia Socioassistencial os seguintes
recursos:

| — espago fisico especifico e adequado ao trabalho técnico;

Il — equipamentos de informética em bom funcionamento, com acesso
a internet em banda larga;

111 — softwares de andlise de dados sociais e de georreferenciamento
de informagdes;

IV — impressora, preferencialmente colorida, para a producdo de
mapas e graficos;

V — acesso a veiculo para a realizagéo de visitas técnicas e atividades
de mapeamento territorial;

V1 — acesso aos sistemas e fontes de dados sociais, tais como Cadastro
Unico, Censo SUAS, SAA, CECAD, Relatério de Informactes
Sociais, IDCRAS, IDCREAS, SICON, RMA e demais sistemas
pertinentes.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo
a conta das dotagBes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, consignadas no orgamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, observadas a disponibilidade financeira e a
legislagdo orcamentéria vigente.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO DA EQUIPE

Art. 11. A equipe responsdvel pelo Setor de Vigilancia
Socioassistencial sera constituida mediante designacéo de servidores
integrantes do quadro municipal, sendo composta por:

I servidor de nivel superior responsavel pela coordenacéo;

11 servidor de nivel superior responsavel pelo apoio técnico.
Paragrafo Unico. A designacdo e a alteragdo da composicdo da
equipe serdo realizadas por ato do Secretario Municipal de Assisténcia
Social, conforme a necessidade do servigo, sem criacdo de cargos ou
fungdes e sem aumento de despesa.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Setor de Vigilancia Socioassistencial atuard de forma
articulada com as areas de Protecdo Social Basica, Protecdo Social
Especial, Gestdo do Trabalho e Gestdo do SUAS, promovendo a
integracdo das informacgdes e subsidiando o planejamento das acBes
socioassistenciais no &mbito municipal.

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Piranhas devera ser informado, periodicamente, sobre as atividades
desenvolvidas pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial, em
consonancia com as competéncias de controle social previstas no art.
23 da Lei Municipal n® 267/2018.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Piranhas/AL, 27 de agosto de 2026.

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito
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Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:08AEBO6F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 29 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMOVE‘L
URBANO QUE ESPECIFICA, DESTINADO A

CONSTRUGAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢cbes que lhe confere a Lei Orgéanica
Municipal, com fundamento nos arts. 5°, inciso XXIV, 6°, 23, inciso
1X, 30, incisos | e VIII, e 182 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, nos arts. 2°, 5°, alinea “i”, 6°, 7°, 10, 10-A e 15 do Decreto-
Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, na Lei n® 11.124, de 16 de junho
de 2005, e na Lei n® 14.620, de 13 de julho de 2023,
CONSIDERANDO que a moradia constitui direito social e que
compete ao Municipio promover programas habitacionais destinados
a populacdo de baixa renda;

CONSIDERANDO que a Proposta Transferegov.br n® 038786/2025,
vinculada ao Programa Minha Casa, Minha Vida, modalidade FNHIS
Sub 50, prevé investimento de R$ 2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais) para a construcdo de 20 (vinte) unidades
habitacionais;

CONSIDERANDO que o imdvel objeto da Matricula n® 5.249 foi
considerado tecnicamente adequado ao empreendimento, conforme
relatorio, certiddo imobiliaria, laudo de avaliagido e planta
georreferenciada constantes do Processo  Administrativo n°
08210003/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dominial da area
e a prevaléncia do interesse publico na implantagdo do
empreendimento habitacional,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo amigéavel ou judicial, o imoével urbano, com suas
acessdes e benfeitorias, objeto da Matricula n® 5.249, Codigo
Nacional de Matricula n® 003251.2.0005249-69, do Registro Geral de
Imdveis de Piranhas/AL, de propriedade de José Henrique Freitas
Leal, situado na Rua Olivenga, s/n, Bairro Xingo, Vila Alagoas,
Piranhas/AL, com area total de 4.411,00 m2 (quatro mil quatrocentos e
onze metros quadrados) e perimetro de 275,00 m (duzentos e setenta e
cinco metros).

Paragrafo Unico. A descricdo perimetral, as confrontacdes e as
coordenadas georreferenciadas constantes da certiddo imobiliaria e da
planta técnica juntadas ao Processo Administrativo n°® 08210003/2026
integram este Decreto para todos os fins.

Art. 2° O imdvel serd destinado exclusivamente a construcdo de 20
(vinte) unidades habitacionais de interesse social e da infraestrutura
necessaria ao empreendimento vinculado a Proposta Transferegov.br
n° 038786/2025, no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida,
modalidade FNHIS Sub 50.

Art. 3° Fica 0 Municipio de Piranhas autorizado a promover os atos
necessarios a desapropriacéo, inclusive a notificacdo do proprietario e
a apresentacdo da oferta de indenizacdo, observados os requisitos do
art. 10-A do Decreto-Lei n° 3.365, de 1941.

§ 1° A oferta tera como referéncia o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), apurado no laudo de avaliagdo, sem prejuizo de atualizagao
ou revisdo técnica fundamentada.

§ 2° Rejeitada a oferta ou transcorrido o prazo legal sem manifestagéo,
a Procuradoria-Geral do Municipio adotard as providéncias
necessarias a desapropriacao judicial.

Art. 4° Fica declarada a urgéncia da desapropriacdo, para fins de
imissdo provisdria na posse, na forma do art. 15 do Decreto-Lei n°
3.365, de 1941.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Administragdo e Inovagdo, a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e a Procuradoria-Geral do
Municipio adotardo, no ambito de suas competéncias, as providéncias
administrativas, orcamentarias, registrais e judiciais necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da desapropria¢do correrdo
por conta de dotacfes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° A desapropriacéo devera ser efetivada por acordo ou mediante
acdo judicial no prazo de 5 (cinco) anos, contado da expedi¢do deste
Decreto, sob pena de caducidade, nos termos do art. 10 do Decreto-
Lei n° 3.365, de 1941.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogado o Decreto n° 17, de 11 de dezembro de 2025.

Piranhas/AL, 29 de agosto de 2026

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cddigo Identificador:1162AFE8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 478, DE 27 AGOSTO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRANHAS - ALAGOAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, ESTADO DE
ALAGOAS, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo da Rede
Municipal de Ensino de Piranhas — AL, como politica publica
educacional permanente, destinada a assegurar o direito a
alfabetizacdo e a aprendizagem de todas as criangas matriculadas na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo observard a
Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a Base Nacional Comum Curricular, os Planos Nacional,
Estadual e Municipal de Educacgdo, a Lei Federal n® 15.247, de 31 de
outubro de 2025, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demais
normas aplicveis a educagdo bésica.

Art. 3° A Politica Municipal de Alfabetizacdo, de carater permanente,
terd como primeiro ciclo de planejamento o periodo de 2026 a 2030,
sem prejuizo de sua continuidade, avaliacéo e atualizagdo periddica.

Art. 4°. A Politica abrangerd, prioritariamente:

| — a Educagdo Infantil, como primeira etapa da Educagao Bésica que
assegura o direito as linguagens das criangas, dentre elas, a oralidade,
a leitura e a escrita como processos de alfabetizacdo partindo dos
eixos de interacdes e brincadeiras;

Il — 0 1°e 0 2° anos do Ensino Fundamental, como etapa prioritaria da
alfabetizacéo e letramento;

Il — 0 3% 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, mediante a¢des de
desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita e recomposi¢do
das aprendizagens;

IV — os profissionais da educacdo envolvidos no processo de
alfabetizacéo;

V — as familias e a comunidade escolar;

VI — as agdes intersetoriais necessarias a garantia do direito a
aprendizagem.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se alfabetizacdo o processo
de apropriagdo do sistema de escrita alfabética articulado ao
desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade e compreensdo;
letramento, o uso da leitura e da escrita nas praticas sociais; e
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recomposicdo das aprendizagens, o conjunto de agdes destinadas a
recuperacao e consolidacdo das aprendizagens essenciais.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Art. 6°. Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — garantia do direito a alfabetizagdo e a aprendizagem;

Il — reconhecimento da alfabetizagdo como direito fundamental de
toda crianca;

111 — equidade educacional;

IV —inclusdo e respeito as diferencas;

V — valorizag8o dos profissionais da educacéo;

VI — gestdo democratica e participativa;

VII — regime de colaborag&o entre os entes federativos;

VIII — articulag¢do entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
IX — formag&o continuada e desenvolvimento profissional;

X — utilizagdo pedagdgica das avaliaces e evidéncias educacionais;
XI — acompanhamento sistematico das aprendizagens;

XII — intervencéo pedagdgica em tempo oportuno;

X1 — participacédo das familias e da comunidade;

XIV —reducéo das desigualdades educacionais e territoriais;

XV — transparéncia dos resultados;

XVI — continuidade e sustentabilidade das a¢des educacionais;
XVII — respeito as especificidades socioculturais e territoriais do
Municipio de Piranhas;

XVIII — compromisso com a aprendizagem de cada estudante.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Constituem objetivos gerais da Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — garantir o direito de todas as criancas a alfabetizagao;

Il — assegurar condigdes para que as criangas estejam alfabetizadas ao
final do 2° ano do Ensino Fundamental, observadas suas
especificidades e necessidades educacionais;

Il — fortalecer as aprendizagens essenciais desenvolvidas na
Educacéo Infantil;

IV — consolidar as aprendizagens de leitura, escrita, oralidade e
Matematica;

V — reduzir desigualdades de aprendizagem;

VI - fortalecer a qualidade da educagdo publica municipal;

VIl - assegurar continuidade as acgbes de alfabetizagdo
independentemente de mudancas administrativas.

Art. 8° Sdo objetivos especificos:

I — ampliar progressivamente o percentual de criancas alfabetizadas;

Il — alcancar e superar as metas municipais do Indicador Crianca
Alfabetizada;

111 — fortalecer as préaticas pedagdgicas de alfabetizacéo;

IV — ampliar os niveis de fluéncia leitora;

V — desenvolver a compreensdo leitora;

VI — fortalecer a produgdo escrita;

VII — desenvolver competéncias matematicas essenciais;

VIII — implementar a¢Ges de recomposicao das aprendizagens;

IX — qualificar permanentemente os profissionais da educacéo;

X — fortalecer a gestdo pedagdgica das escolas;

XI — utilizar dados educacionais para orientar decisdes;

XI1I — promover avaliagBes diagndsticas e formativas;

X111 - fortalecer 0 acompanhamento pedagdgico da Rede;

XIV —ampliar a participacéo das familias;

XV — garantir préticas inclusivas;

XVI — fortalecer a articulagdo intersetorial;

XVIlI — consolidar uma cultura de monitoramento e intervengdo
pedagogica.

CAPITULO V i
DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 9°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera orientada pelas
seguintes diretrizes:

| — planejamento sistémico da alfabetizagdo;

11 — fortalecimento da governanga municipal;

111 — formag&o continuada baseada em conhecimentos cientificos e nas
necessidades da Rede;

IV — préticas pedagogicas intencionais e sistematicas;

V — acompanhamento permanente das aprendizagens;

VI — avaliacdo como instrumento de planejamento e intervenco;
V1| — fortalecimento da fluéncia leitora;

VIII — recomposi¢do das aprendizagens;

IX —inclusdo e equidade;

X —articulagdo entre Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;
X1 — participacéo das familias;

XII — integracéo entre politicas educacionais e politicas sociais;
X1l — gestdo baseada em evidéncias;

X1V — monitoramento das metas e indicadores;

XV — transparéncia e participacdo social.

CAPITULO VI
DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 10. A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo
sera organizada nos seguintes eixos:

| — Governanca e Gestdo da Alfabetizagio;

Il — Formagdo Continuada;

111 — Préticas Pedagdgicas e Curriculo;

IV — Educacdo Infantil e Transicdo para o Ensino Fundamental;
V — Alfabetizagdo nos Anos Iniciais;

VI — Avaliagdo e Monitoramento;

VIl — Fluéncia Leitora;

V111 — Recomposicao das Aprendizagens;

IX — Incluséo e Equidade;

X — Familia, Escola e Comunidade;

X1 — Articulacédo Intersetorial;

X1l — Gestdo dos Resultados Educacionais.

CAPITULO VII 5
DA EDUCAGCAO INFANTIL E DA TRANSICAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11. A Politica Municipal de Alfabetizacdo reconhecerd a
Educacdo Infantil como etapa fundamental para o desenvolvimento
integral das criancas e para a construcdo das bases necessarias as
aprendizagens posteriores.

Art. 12. Na Educacdo Infantil serdo fortalecidas experiéncias
pedagdgicas relacionadas a:

| — oralidade;

I1- leitura;

I11- escrita

IV — escuta;

V — literatura infantil;

VI — ampliagéo do vocabuldrio;

VII — interacdo e brincadeira;

VI — cultura escrita;

IX — contato significativo com diferentes géneros textuais;

X — consciéncia fonoldgica em situacBes adequadas a faixa etaria;
X1 — experiéncias matematicas significativas.

Art. 13. A Rede Municipal promovera a¢les de articulagdo entre
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, assegurando continuidade
das aprendizagens e transi¢do acolhedora e planejada.

Paragrafo Unico. As acOes da Educacdo Infantil deverdo respeitar as
especificidades da etapa, ndo implicando antecipacdo inadequada das
praticas formais de alfabetizacéo préprias do Ensino Fundamental.

CAPITULO VIII
DA ALFABETIZACAO NOS ANOS INICIAIS

Art. 14. A alfabetizagdo constituira prioridade pedagogica do 1° e 2°
anos do Ensino Fundamental.

Art. 15. As préaticas pedagogicas deverdo contemplar, de maneira
articulada e progressiva:

| — consciéncia fonoldgica;

11 — conhecimento do sistema de escrita alfabética;
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111 — relagBes entre fonemas e grafemas;
IV — leitura;

V — decodificacao;

VI - fluéncia leitora;

V11 — vocabulario;

VIII — compreensdo leitora;

IX — produgdo escrita;

X — oralidade;

XI — conhecimentos matematicos;

XII — resolucdo de problemas.

Art. 16. A Rede Municipal podera utilizar materiais didaticos,
literarios e recursos pedagdgicos diversos, desde que articulados ao
curriculo, ao planejamento da escola e as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

CAPITULOIX
DA RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 17. O Municipio desenvolvera agbes permanentes de
recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes que apresentem
defasagens em leitura, escrita e Matematica.

Art. 18. As ac¢les de recomposi¢do poderdo compreender:
| — avaliagdo diagnostica;

Il — acompanhamento individual;

111 — agrupamentos pedagogicos;

IV — interveng8es em pequenos grupos;

V — atividades diferenciadas;

VI - reforco e apoio pedagégico;

VIl — planos de intervenc&o;

V11 — acompanhamento da evolugo;

IX — reavaliacdo periddica.

Art. 19. A recomposicdo das aprendizagens deverd estar articulada ao
curriculo e as necessidades reais dos estudantes, evitando acOes
fragmentadas ou desvinculadas do processo pedagégico.

CAPITULO X
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formagdo
continuada dos profissionais envolvidos no processo de alfabetizacéo,
observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 21. O Plano Municipal e os Planos Anuais de Formagéo poderdo
contemplar:

| — alfabetizacéo;

I — consciéncia fonoldgica;

111 — sistema de escrita alfabética;

IV — leitura e compreensao;

V — fluéncia leitora;

VI — producéo escrita;

VIl — oralidade;
VIl — Matematica;
IX — avaliagao;

X — intervengdo pedagdgica;

XI — recomposigéo;

XII —inclusao;

XIII - planejamento;

X1V —andlise e utilizacdo de dados educacionais;
XV — gestéo pedagogica.

Art. 22. As formagOes deverdo articular conhecimentos tedricos e
praticas pedagdgicas, considerando as necessidades identificadas no
acompanhamento da Rede.

CAPITULO XI )
DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacgdo instituira, por ato
préprio, protocolo de acompanhamento pedagdgico da Rede

Municipal de Ensino, destinado ao monitoramento e a melhoria da
aprendizagem.

Art. 24. O acompanhamento pedagdgico devera considerar, entre
outros aspectos:

| — planejamento docente;

Il — préticas pedagogicas;

111 — rotina de leitura;

IV — desenvolvimento da escrita;

V — fluéncia leitora;

VI — avaliacéo;
VII - resultados de aprendizagem;
V11 — intervengdes pedagdgicas;

IX — frequéncia escolar;

X — participacdo dos estudantes;

XI — acompanhamento dos estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade educacional,

XII — participagdo das familias.

Art. 25. Os resultados do acompanhamento pedagdgico deverdo
subsidiar a¢des de formacdo, planejamento, intervencdo e tomada de
deciséo.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO E DO MONITORAMENTO

Art. 26. A avaliacdo das aprendizagens constituira instrumento de
diagnodstico,  planejamento, acompanhamento e intervencédo
pedagdgica.

Art. 27. O Municipio utilizar4, de forma articulada, informaces
provenientes de:

| — avaliagBes diagndsticas municipais;

Il — avaliagbes formativas;

111 — avaliagBes de fluéncia leitora;

IV — Indicador Crianca Alfabetizada — ICA,;

V — Sistema de Avaliacdo Educacional de Alagoas — SAVEAL;

VI — Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica — SAEB,;

VII — instrumentos préprios de acompanhamento da Rede.

Art. 28. Os resultados das avaliagdes deverdo ser analisados pelas
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e pelas equipes
escolares, visando a definicdo de estratégias pedagdgicas.

Art. 29. A avaliacdo ndo devera ser utilizada exclusivamente para
classificagdo dos estudantes, devendo contribuir para a identificagdo
de necessidades e para a intervengdo pedagdgica em tempo oportuno.

CAPITULO XIlI
DA FLUENCIA LEITORA

Art. 30. A Rede Municipal realizara acompanhamento sistematico da
fluéncia leitora dos estudantes dos anos iniciais.

Art. 31. O acompanhamento da fluéncia leitora tera como finalidades:
| —identificar dificuldades;

Il — acompanhar a evolugao individual,

111 — acompanhar resultados por turma e escola;

IV — orientar intervencdes;

V — subsidiar a formacdo dos professores;

VI — apoiar a gestdo pedagdgica;

VII — contribuir para a melhoria da compreenséo leitora.

Paréagrafo Unico. Os resultados de fluéncia ndo poderéo ser utilizados
isoladamente para rotular, estigmatizar ou excluir estudantes.

CAPITULO XIV 5
DA EDUCAGAO ESPECIAL, INCLUSAO E EQUIDADE

Art. 32. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada em
perspectiva inclusiva, assegurando condi¢des de acesso, participacéo,
aprendizagem e desenvolvimento a todos os estudantes.
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Art. 33. As estratégias de alfabetizacdo deverdo observar as
necessidades especificas dos estudantes, assegurando educacdo
inclusiva, acessibilidade, adaptacdes razoaveis, Atendimento
Educacional Especializado e demais medidas previstas na legislacao
vigente.

Art. 34. O Municipio adotara medidas destinadas a redugdo das
desigualdades de aprendizagem, considerando fatores sociais,
socioecondmicos, étnico-raciais, territoriais, de género, deficiéncia e
demais situacdes de vulnerabilidade educacional.

CAPITULO XV
DA PARTICIPAGCAO DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE

Art. 35. A Rede Municipal promovera agdes de participagdo das
familias no processo de alfabetizagéo.

Art. 36. Poderdo ser desenvolvidas:

I — reunides formativas;

Il — campanhas de incentivo a leitura;

111 — projetos de leitura;

IV — atividades de leitura compartilhada;

V — orientagdes as familias;

VI — a¢des de acompanhamento da frequéncia;
VI — eventos literarios e culturais;

CAPITULO XVI i
DA GOVERNANGA DA POLITICA

Art. 37. A governanga da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
coordenada pela Secretaria Municipal de Educag8o, com participacdo
do Comité Municipal de Alfabetizacdo, das unidades escolares, dos
profissionais da educagdo, das familias, da comunidade escolar e dos
demais 6rgdos e instituicdes envolvidos.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
planejar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo planejar,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, promovendo formacéo continuada, acompanhamento
pedagogico, avaliagdes, recomposicdo das aprendizagens, articulacéo
institucional e monitoramento dos resultados.

CAPITULO XVl ~
DO COMITE MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 40. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, o Comité Municipal de Alfabetizacdo, de carater
consultivo, propositivo e de acompanhamento da Politica Municipal
de Alfabetizago.

Art. 41. O Comité Municipal de Alfabetizacdo serd composto por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, da Educacdo
Infantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental, das equipes
gestoras e pedagogicas, dos professores alfabetizadores, do Conselho
Municipal de Educagdo, do CACS-FUNDEB e dos pais ou
responsaveis.

Paragrafo Gnico. A composi¢do nominal, a forma de indicacdo dos
membros, o funcionamento e a periodicidade das reunides serdo
definidos por ato do Poder Executivo.

Art. 42. O funcionamento e as atribui¢des complementares do Comité
serdo disciplinados por ato préprio, observadas as disposi¢des desta
Lei.

Art. 43. Compete ao Comité acompanhar a implementacdo da
Politica, analisar indicadores e resultados educacionais, propor
estratégias de aperfeicoamento, acompanhar as a¢es de formagdo e
recomposi¢do das aprendizagens e contribuir para a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo, as unidades escolares e a
comunidade.

CAPITULO XVIII 3 .
DO REGIME DE COLABORAGAO E DA ARTICULAGCAO
INTERSETORIAL

Art. 44. O Municipio buscara fortalecer o regime de colaboragéo com
a Unido, o Estado de Alagoas e demais instituicoes publicas e
privadas legalmente habilitadas.

Art. 45, A Politica podera articular-se com as areas de:

| — Salde;

I — Assisténcia Social;

111 — Cultura;

1V — Esporte;

V — Direitos Humanos;

VI — prote¢do a infancia;

VII — institui¢des de ensino superior;

V111 — demais éreas relacionadas a garantia dos direitos das criangas.

Art. 46. A articulacéo intersetorial ter4d como finalidade ampliar as
condicOes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem dos
estudantes.

CAPITULO XIX N
DAS METAS DE ALFABETIZACAO

Art. 47. A Politica Municipal de Alfabetizacdo adotard metas
progressivas de aprendizagem e alfabetizacdo, considerando o
Indicador Crianga Alfabetizada — ICA, os parametros oficiais, 0s
resultados histéricos da Rede Municipal e as metas pactuadas em
regime de colaboracéo.

Parégrafo Unico. As metas anuais serdo estabelecidas e atualizadas
no Plano Municipal de Implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 48. O Municipio adotara estratégias destinadas ndo apenas ao
alcance das metas do ICA, mas a melhoria continua da aprendizagem
e & garantia do direito de alfabetizagdo de todas as criangas.

CAPITULO XX
DOS INDICADORES COMPLEMENTARES

Art. 49. Além do ICA, serdo acompanhados, sempre que disponiveis,
indicadores relacionados a:

| — fluéncia leitora;

11 — frequéncia escolar;

111 — participacdo nas avaliaces;

IV — desempenho em Lingua Portuguesa;

V — desempenho em Matemaética;

VI — estudantes em processo de recomposi¢ao;
VII — participacéo dos profissionais nas formacoes;
V111 — acompanhamento pedagogico das escolas;
IX — distorcéo idade-ano;

X — participagdo das familias;

XI — indicadores de equidade e incluséo.

CAPITULO XXI -
DO RELATORIO MUNICIPAL DA ALFABETIZACAO

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara, anualmente,
Relatério Municipal da Alfabetizacdo, contendo os principais
resultados, indicadores, acdes desenvolvidas, avancos e desafios da
Politica.

Art. 51. O tratamento e a divulgacdo dos dados decorrentes da
execucdo desta Lei observardo a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, especialmente a protecdo do melhor interesse da
crianca e do adolescente, preservada a identificacdo individual dos
estudantes.

CAPITULO XXII
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA

Art. 52. Constituem instrumentos da Politica Municipal de
Alfabetizacdo o Plano Municipal de Implementagdo, os planos de
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formacdo e intervencdo pedagdgica, os instrumentos de avaliagdo e
monitoramento e o Relatério Municipal da Alfabetizacéo.

CAPITULO XXIII
DO FINANCIAMENTO

Art. 53. As agOes da Politica Municipal de Alfabetizacdo serdo
custeadas por dotagBes orcamentarias proprias e por recursos
provenientes de programas, transferéncias, convénios, parcerias e
demais fontes legalmente admitidas, observadas as normas
orcamentdrias, financeiras e de responsabilidade fiscal.

CAPITULO XXIV ) )
DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DA REVISAO
DA POLITICA

Art. 54. A Politica Municipal de Alfabetizacdo ser4 acompanhada e
avaliada periodicamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, com
participacdo do Comité Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 55. A avaliacdo devera considerar:

| — cumprimento das metas;

I — evolugdo dos indicadores;

111 — efetividade das a¢des;

1V — necessidades das escolas;

V — condiges de implementacéo;

VI - desigualdades de aprendizagem;

VII — resultados das avaliagdes;

V111 — participacéo dos profissionais e da comunidade.

Art. 56. A Politica Municipal de Alfabetizacdo podera ser revisada e
aperfeicoada periodicamente, considerando alteragbes legislativas,
politicas educacionais vigentes, resultados alcangados e necessidades
identificadas na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XXV
DO COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS E DO
RECONHECIMENTO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd promover o
Semindrio Municipal de Boas Préticas de Alfabetizacdo e
Recomposicdo das Aprendizagens, destinado a divulgagdo e
valorizagdo das experiéncias desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino.

Art. 58. Poderdo ser reconhecidos estudantes, profissionais da
educacdo e unidades escolares que se destacarem nas acles da
Politica, mediante certificados, mencdes, troféus ou outras formas de
reconhecimento de carater ndo remuneratorio.

Paragrafo Unico. A concessdo de premiagdo de natureza financeira
ou vantagem pecuniaria dependerad de autorizacdo legal especifica e
da observancia da legislacdo orcamentdria e de responsabilidade
fiscal.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. O Comité Municipal de Alfabetizacdo, instituido pela
Portaria/SEMED n° 04/2026, permanecera regido pelo referido ato
normativo, no que for compativel com esta Lei, até sua revisdo ou
substituicéo.

Art. 60. A execucdo desta Lei observara a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio e as normas de
responsabilidade fiscal.

Art. 61. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber,
para sua fiel execucéo.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Piranhas-AL, 27 de agosto de 2026

TIAGO TORRES FREITAS
Prefeito

Publicado por:
Yuris Pereira Soares de Sa
Cédigo Identificador:96BD2A6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 8/2026 22 CHAMADA

Modalidade: Dispensa Eletrénica n.° 08/2026
Processo n.° 07210003/2026
Tipo: Menor prego por Lote Disponibilidade: wwuw.licitanet.com.br.
Objeto: Aquisi¢do de 04 (quatro) autoclaves com capacidade de 30
litros, incluindo garantia do fabricante, destinadas as Unidades
Basicas de Saude Ulisses Luna, Dr. Djalma (Entremontes), Luiz Luna
(Lagoa Nova) e ao Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO.
Data de realizacdo: 04 de setembro de 2026, as 8h30min.
Informacdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br
Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Caddigo Identificador:B6823F7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE AA\DMINISTRAQAO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 9/2026

Modalidade: Dispensa Eletrdnica n.° 09/2026 Processo n.°
08180004/2026 Tipo: Menor preco por Lote Disponibilidade:
www.licitanet.com.br.Objeto: Aquisicdo  de medicamentos
veterinarios destinados a realizagdo de procedimentos de castragdo de
cdes e gatos, visando a continuidade das acBes de controle
populacional, bem-estar animal e execu¢do do Projeto de Castragdo
“Castrar ¢ Amar” ¢ do protocolo CED (Captura, Esterilizagdo e
Devolucéo), no Municipio de Piranhas/AL. Data de realizagdo: 04 de
setembro de 2026, as 8h. Informagdes: licitacoes@piranhas.al.gov.br

Publicado por:
Wellington Pinto Oliveira
Cadigo Identificador:7FBB913D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Pregéo Eletronico n° 11/2026 — SRP

A Divisdo de Licitacdes do Municipio de Pogo das Trincheiras,
Estado de Alagoas, TORNA PUBLICO o ADIAMENTO do Pregdo
Eletrbnico n° 11/2026, Tipo Menor Preco, que tem como objeto o
Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de material
esportivo.

A sessdo Publica ocorrera no dia 11 de setembro de 2026, as 10:00
(dez) horas (horario de Brasilia).

O Edital em inteiro teor encontra-se disponivel no site:
http://bnc.org.br/, no portal do municipio, através do site Portal da
Transparéncia | Prefeitura Municipal De Poco das Trincheiras
(prefeitura@pocodastrincheiras.al.gov), ou no endereco Praga
Leopoldo Wanderley, 91, Centro, Poco das Trincheiras — AL, CEP
57.510-000, em dias Uteis, no horério das 08 as 13 horas (horario
local), em dias Uteis, e ainda, podera ser obtido mediante solicitacdo
enviada ao e-mail cpl.pocodastrincheiras@gmail.com.

LUANA CRUZ DA SILVA
Pregoeira/ Agente de Contratacéo

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:C5F6A784

COMISSAO PERMANENTE DE LNICITAQAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2026

(Processo Administrativo n° 420262207002/2026)
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O Municipio de Poco das Trincheiras, através da Comissdo
Permanente de Contratagdo, torna publico a conveniéncia e
necessidade de aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores de ar
(emergencial) conforme exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, Il,
da Lei Federal n° 14.133/2021, solicitando que os interessados
apresentem Proposta de Pregos e Documentos de Habilitacdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis, a se encerrar as 23h59m59s do dia 03/09/2026 (quinta-feira),
oportunidade em que a administracdo classificara a oferta de menor
preco. O Termo de Referéncia do objeto da contratacdo serd
disponibilizado aos interessados através do seguinte endereco
eletronico:cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, no site do municipio:
site da Prefeitura (https://admin.pocodastrincheiras.al.gov.br/). A
proposta de precos devera ser enviada para 0 seguinte enderego
eletronico: cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, até a data limite.

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Comisséo de Contratacéo
Publicado por:
Caio Jorge de Araljo Lima
Cadigo Identificador:2FB151EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 17/2026

(Processo Administrativo n® 420262707001/2026)

O Municipio de Pogo das Trincheiras, através da Comisséo
Permanente de Contratagcdo, torna publico a conveniéncia e
necessidade de aquisicdo de fraldas infantis descartaveis conforme
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, mediante Dispensa
de Licitagdo, nos termos do art. 75, I1, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
solicitando que os interessados apresentem Proposta de Precos e
Documentos de Habilitagdo, em conformidade com o Termo de
Referéncia, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a se encerrar as 23h59m59s
do dia 03/09/2026 (quinta-feira), oportunidade em que a
administracdo classificard a oferta de menor pre¢o. O Termo de
Referéncia do objeto da contratacdo serd disponibilizado aos
interessados através do seguinte endereco
eletrdnico:cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, no site do municipio:
site da Prefeitura (https://admin.pocodastrincheiras.al.gov.br/). A
proposta de precos deverd ser enviada para 0 seguinte enderego
eletrnico: cpl.pocodastrincheiras@gmail.com, até a data limite.

CAIO JORGE DE ARAUJO LIMA
Comisséo de Contratacdo

Publicado por:
Caio Jorge de Aradjo Lima
Cadigo Identificador:6DAAAFF5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 179/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Decreta “SITUACAO DE EMERGENCIA” no
ambito do Municipio de Pogo das Trincheiras, em
virtude de causa climatolégica, decorrente da
estiagem, com fulcro na Portaria n°® 260, de 02 de
fevereiro de 2022 da redugdo da quantidade de agua
bruta no sistema de abastecimento de agua do
municipio e d& outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através do inciso XIII do
Avrtigo 8° da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO que 0 municipio permanece sofrendo com a
estiagem, resultando em situacdo de emergéncia, causando danos
humanos na populagdo do municipio;

CONSIDERANDO que devido a estiagem, vérias familias encontram-
se sem agua potavel para consumo;

CONSIDERANDO que parte da economia do municipio e gerada pela
producdo primaria, a qual é extremamente afetada pela estiagem;

CONSIDERANDO que se impde ao municipio a adocdo de agdes
emergenciais com vistas a minimizar essa situacdo de gravidade
socioecondmica;

CONSIDERANDO que compete ao Estado restabelecer a situagdo de
anormalidade e preservar seu patrim6nio ambiental e o bem-estar da
populagdo e, nesse sentido, adotar as medidas que se fizerem
necessarias;

DECRETA

Art. 1° Fica declarada a SITUACAO DE EMERGENCIA, no
Municipio de Pogo das Trincheiras — AL, em virtude do desastre
classificado e codificado como estiagem, conforme Portaria n° 260, de
02 de fevereiro de 2022, COBRADE —-1.4.1.1.0.

Art. 2°. Fica autorizada a mobilizacdo de todos os drgdos municipais,
no dmbito de suas competéncias, para envidar esfor¢os no intuito de
apoiar as agOes de resposta aos desastres, reabilitacdo do cenario e
reconstrucéo.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
vigera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da aludida
data.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢8es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O presente decreto foi registrado na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e republicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal em 27.08.2026, e no Diério Oficial
dos Municipios, no enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 28 dias do més de
agosto de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cadigo ldentificador:1BEA2557

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA PORTARIA
056/2024 QUE DEU NOVA COMPOSICAO AQOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB DO MUNICIPIO DE
POCO DAS TRINCHEIRAS — AL, PARA O
PERIODO 2023/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS —
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 8° da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a Portaria n® 056/2023 de 24 de junho de 2024
que nomeou o0s membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, para o periodo 2023/2026.
Art. 2° O conselho sera constituido conforme a composigdo abaixo
descrita:

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

- Dhiégo Otavio Gomes da Silva — CPF 059.426.074-43 — Titular
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- Luiz Felipe Alencar de Souza -CPF 129.582.804-40 -Suplente

- Gerliane Floriano dos Santos — CPF 099.172.374-02 — Titular

- Jean Silva Rocha — CPF 120.970.224-05 — Suplente
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA:

- Erisvaldo Correia Lima — CPF 870.990.714-91 — Titular

- Simone Rodrigues Silva— CPF 011.360.284-71 — Suplente
REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS
PUBLICAS:

- Amanda Silva Ferreira — CPF 061.705.664-18 — Titular

- Sandrileide Maria Melo Medeiros — CPF 032.838.324-47 — Suplente
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS PUBLICAS:

- Gilene Rodrigues Gama — CPF 605.137.214-87 — Titular

- Elivania Alencar Correia — CPF 037.418.334-10 — Suplente
REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA:

- Adilson Silva dos Santos — CPF 045.625.474-99 — Titular

- Elenice de Lima Santos -CPF 088.345.274-02-Suplente

- Jocéssia Rodrigues da Silva — CPF 064.454.124-59 - Titular

- Daiane Soares Oliveira — CPF 119.065.1364-81 - Suplente
REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO
BASICA PUBLICA:

- Rita dos Santos Vieira — CPF 013.139.434-79 - Titular

- Maria das Dores Leite da Silva — CPF 842.238.984-34 - Suplente

- Rubiana de Jesus — CPF 071.960.544-07 - Titular

- Edmilson Alencar dos Santos- CPF 021.993.764-86 - Suplente
REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

- Adenilson Silva dos Santos — CPF 077.475.824-47 - Titular

- Adaones Alves Soares — CPF 082.992.284-92 - Suplente
REPRESENTANTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

- Washington Luiz Almeida Santos — CPF 111.687.984-00 — Titular

- Ivanilda dos Santos _ CPF 076.958.434-90 - Suplente

- Sebastifo dos Santos Silva — CPF 034.028.764-00 — Titular

- Caroline Martins Silva Alencar — CPF 120.805.734-03-Suplente
REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO:

- Cassiele dos Santos Silva — CPF 210.256.664-02 - Titular

- Renata Araljo Costa — CPF 089.834.314-31 - Suplente
REPRESENTANTES DAS ESCOLAS QUILOMBOLAS:

- Alisson dos Santos Ferreira — CPF 132.736.154-00 - Titular

- Luciano Honorato Avelino — CPF 131.920.584-47 — Suplente

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, e publicada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Poco das Trincheiras em 27.08.2026 e no
diario  oficial dos municipios, no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 28 dias do més de
agosto de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Sec. Municipal de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Cddigo Identificador:EE443CF6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 076/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a composi¢cdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
de Poco das Trincheiras e contém outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras/AL, no uso das
atribuicOes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 265/2014, que

criou 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA de Pogo das Trincheiras — AL.

RESOLVE:

Art. 1o — Fica nomeado os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Pogo das
Trincheiras - AL, que passa a ter a seguinte composicao:

I — Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

Titular: Valdéria Maria Pinheiro — CPF 066.628.394-00

Suplente: Ana Paula Silva Alencar — CPF 112.028.574-77

Titular: Tony italo Aquino do Régo — CPF 074.992.664-35

Suplente: Jaciele Guilherme da Silva — CPF 082.655.644-22

Il — Representantes da Secretaria Municipal de Sadde:

Titular: Simone Silva Vanderlei Fernandes — CPF 070.667.114-75
Suplente: Cicera Maria Barbosa dos Santos — CPF 153.839.974-15
Titular: José Ronaldo Gongalves Ramalho — CPF 023.076.254-01
Suplente: Anne Elvira Aguiar Martins Ramalho — CPF 099.091.484-
87

111 — Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo:

Titular: Gilvo Rodrigues da Silva Junior — CPF 109.212.624-42
Suplente: Claudia Graca Alves Leal — CPF 270.018.898-57
Titular: Danyllo Anderson Lemos Ramos — CPF 064.705.274-18
Suplente: Diana Alves dos Santos — CPF 828.022.464-53

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Cultura, Juventude,
Esporte e Turismo:

Titular: Maira Amorim Silva — CPF 048.247.794-64

Suplente: Emerson Soares Vieira Ramos — CPF 045.796.574-62
Titular: Dayse Ana da Conceicdo — CPF 091.188.524-24

Suplente: Rones Barbosa de Lima — CPF 128.505.044-40

V — Representantes da Associagdo de Desenvolvimento Comunitario
de Vérzea de Dona Joana:

Titular: Isomar Ramos da Silva — CPF 951.423.395-68

Suplente: Luiz Antdnio Aquino — CPF 647.203.814-72

VI - Representantes da Fazenda Esperanca Nossa Senhora do
Amparo:

Titular: José Damido Pereira da Silva — CPF 077.407.704-26
Suplente: Ailton da Silva Cavalcante — CPF 545.622.877-72

VIl — Representantes da Igreja Evangélica Assembleia de Deus no
Estado de Alagoas:

Titular: Daniele Gama da Silva — CPF 140.047.814-80

Suplente: Vitor Gabriel Silva Feitosa — CPF 129.887.004-60

VIII — Representantes da Associacdo de Desenvolvimento
Comunitario do Povoado Tapuio:

Titular: Adilson Lima da Silva — CPF 041.075.154-51

Suplente: José Rodrigues Alves Irmdo — CPF 010.936.114-80

IX — Representantes da Associacdo Comunitaria de Remanescente de
Quilombo Jact/Mocé:

Titular: Aline dos Santos Ferreira — CPF 125.463.184-46

Suplente: Gabriela da Conceicdo — CPF 088.818.594-40

X — Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
Agricultores e Agricultoras Familiares de Poco das Trincheiras:
Titular: José Cicero dos Santos — CPF 020.455.254-06

Suplente: Cicero Gongalves Ramalho — CPF 375.937.574-04

X1 — Representantes da Associacdo de Desenvolvimento Comunitario
Zumbi dos Palmares:

Titular: Reginaldo Vieira da Silva — CPF 076.883.964-50

Suplente: José Augusto Vieira da Silva Junior — CPF 092.645.394-76

X1l — Representantes da Associacdo Remanescentes de Quilombolas
Vila Cardo:

Titular: Humberto Francisco de Santana — CPF 444.119.795-00
Suplente: Adriano dos Santos Silva — CPF 078.513.864-11

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° — Revogada as disposi¢Ges em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/ama 57




Alagoas , 28 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2881

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

A presente portaria foi registrada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Pogo das Trincheiras em 27.08.2026, e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, no endereco
eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ em 28 de agosto
de 2026.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Secretéario de Adm. e Recursos Humanos
Publicado por:
Hellen Nathally Silva Martins
Caddigo Identificador:7C50FBDO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO CALVO

COMISSAO DE CONTRATAGAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO

PROCEDIMENTO LICITATORIO - 5° Termo de Aditivo ao
Contrato n° 02/2021.

Objeto: contrato n° 02/2021 firmado para a
contratagdo PRESTAGAO DE SERVICOS LABORATORIAIS
DE ANALISES CLINICAS OU EXAMES LABORATORIAIS
DA PATOLOGIA CLINICA, BEM COMO, EXAMES DE
MAMOGRAFIA E CITOLOGIA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
CALVO/AL - CNPJ. N° 12.366.720/0001-54.

CONTRATADA:COTINGUIBA E CAMPOS DIAGNOSTICOS E
IMAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 14.231.475/0001-01,
sediada na Rua Professor Guedes de Miranda, n° 145, Centro, CEP:
57.900-000, neste ato representada pelo Sr. LUCAS COTINGUIBA
REGO, portador do RG sob n° 0783728107 SSP/BA e CPF (MF) sob
n°®948.975.575-34,

Firmado em: 15 de abril de 2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;

ERONITA SPOSITO LEAO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:E76CCA49

COMISSAO DE CONTRATACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO

PROCEDIMENTO LICITATORIO - 5° Termo de Aditivo ao
Contrato n° 03/2021.

Objeto: contrato n° 03/2021 firmado para a contratacdo PRESTACAQO
DE SERVICOS LABORATORIAIS DE ANALISES CLINICAS OU
EXAMES LABORATORIAIS DA PATOLOGIA CLINICA, BEM
COMO, EXAMES DE MAMOGRAFIA E CITOLOGIA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
CALVO/AL - CNPJ. N° 12.366.720/0001-54.

CONTRATADA: SLAC LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS E CITOPATOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
14.231.475/0001-01, sediada na Rua Professor Guedes de Miranda, n°
145, Centro, CEP: 57.900-000, neste ato representada pelo Sr.
LUCAS COTINGUIBA REGO, portador do RG sob n° 0783728107
SSP/BA e CPF (MF) sob n® 948.975.575-34,

Firmado em: 15 de abril de 2026;
Vigéncia: 12 (doze) meses;

ERONITA SPOSITO LEAO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Yago Melo Cezar Alvez
Cadigo ldentificador:21FFF913

GABINETE DO PREFEITO 5
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO
PREGAO ELETRONICO DE N.° 002/2026

A Prefeita do Municipio de Porto Calvo/AL, no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas, considerando legais os procedimentos
adotados, e, ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR o procedimento licitatério,
referente ao Edital Pregdo Eletrobnico n° 002/2026, Processo
Administrativo n°® 202508250053, cujo objeto é o0 REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DOS SERVICOS
DE LOCAQAO DE VEICULOS E MAQUINAS, COM E SEM
CONDUTOR, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS E ORGAOS QUE COMPOEM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PORTO CALVO/AL, em favor das empresas:

VIA NORTE COMERCIO E SERVICOS DE TRANSPORTE
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n° 17.811.038/0001-47, vencedora
dos Lotes 04, 06, 07, 08 e 09, no valor total de R$ 7.342.665,36 (sete
milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, seiscentos e sessenta e cinco
reais e trinta e seis centavos);

VIP CAR LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
47.121.484/0001-90, vencedora dos Lotes 01, 03 e 05, no valor total
de R$ 3.007.091,52 (trés milhdes, sete mil, noventa e um reais e
cinquenta e dois centavos);

perfazendo o valor global de R$ 10.349.756,88 (dez milhdes,
trezentos e quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta e seis reais e
oitenta e oito centavos).

Registra-se que o Lote 02 foi cancelado.

As empresas vencedoras atenderam aos termos do instrumento
convocatério da licitagdo, ficando convocadas para a assinatura das
respectivas Atas de Registro de Pregos, nos termos da Lei n°
14.133/2021, sob as penas da lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, aos 27 dias do més de
agosto de 2026.

ERONITA SPOSITO LEAO E LIMA
Prefeita
Publicado por:
Igor Diego de Lima Santos
Cédigo Identificador:D7445662

ESTADO DE ALAGOAS 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 304, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 304, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui, N0 @mbito do Municipio de Porto Real do
Colégio, o Programa Municipal de Alfabetizacdo
‘Alfa Real — Navegando no Mundo das Letras e
Numeros’ e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Porto Real do Colégio - AL, Sr. Higor
José Santos Freitas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Organica Municipal e Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Porto Real do Colégio, o Programa Municipal de Alfabetizacao “Alfa
Real — Navegando no Mundo das Letras ¢ Numeros”, com o objetivo
de garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas na idade certa,
preferencialmente até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.
Paragrafo Unico — O conteido técnico, pedagdgico e metodoldgico
do Programa Alfa Real, constante no documento anexo a esta Lei,
integra o presente diploma legal para todos os efeitos, servindo como
referéncia para sua implementacéo, execucéo e avaliagao.

Art. 2° - O Programa Alfa Real tem por finalidade:

I — assegurar o dominio do sistema de escrita alfabética e o
desenvolvimento das competéncias de leitura e producdo textual;

Il — desenvolver o raciocinio légico-matematico e a resolugdo de
problemas do cotidiano;

Il — promover praticas pedagégicas ludicas, inclusivas e
contextualizadas;

IV — fortalecer a articulacdo entre professores, gestores, familias e
comunidade;

V — monitorar o progresso individual dos estudantes por meio de
instrumentos de acompanhamento continuo;

VI — contribuir para o cumprimento da Meta 5 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) e do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
Art. 3° - A execucgdo do Programa Alfa Real sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, por intermédio do seu
Departamento Pedagogico, que devera:

I — elaborar o planejamento pedagdgico e o cronograma anual de
execucdo;

Il — promover formagdes continuadas para o0s professores
alfabetizadores;

Il — implantar e supervisionar o uso do Alfabetdmetro, como
instrumento oficial de monitoramento;

IV — garantir o funcionamento dos Cantinhos da Leitura em todas as
turmas de 1° e 2° ano;

V — organizar mostras pedagdgicas, culminancias e atividades de
valorizagdo da leitura e da escrita;

VI — manter registro e portfolio de producdes dos estudantes para fins
de avaliagdo e acompanhamento.

Art. 4° - O Programa poderd utilizar materiais didaticos e de apoio
pedagdgico provenientes do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD), do Programa Escola 10 (Cole¢do Veredas) e de outras
colecdes autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° - O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de
cooperacdo e parcerias com instituices publicas e privadas,
universidades, organizagcbes da sociedade civil e entidades de
formacdo, para o fortalecimento das a¢es do Programa.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a
conta de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no or¢camento
da Secretaria Municipal de Educacéo, tendo como fonte de recurso n°
1500.01.001 — Recursos Ndo Vinculados, podendo ser suplementadas,
Se necessario.

Art. 7° - O Programa Alfa Real integra as politicas publicas
permanentes de educagdo do Municipio e podera ser regulamentado
por decreto do Poder Executivo, para detalhamento de metas,
indicadores, instrumentos avaliativos e critérios de monitoramento.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Porto Real do Colégio/AL, 11 de dezembro de 2025.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cédigo Identificador:F167C161

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PE N° 04/2026-SEMED

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 04/2026-SEMED

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO/AL, através de
sua Pregoeira, torna publico e a todos os interessados que estard
realizando no enderego eletrdnico no site www.licitanet.com.br,
certame licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico o sob o n°
04/2026, Tipo Menor Precgo por Item.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DE
COZINHA, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, ESPECIALMENTE AQUELAS
QUE FUNCIONAM EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL,
VISANDO GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS PARA O
PREPARO, ACONDICIONAMENTO, DISTRIBUICAO E
SERVICO DAS REFEICOES OFERECIDAS AOS ALUNOS,
BEM COMO O REGULAR FUNCIONAMENTO DAS
COZINHAS ESCOLARES DESTE MUNICIPIO.

ABERTURA: Dia 08 de setembro de 2026, as 09h00min.

EDITAL E INFORMACOES: Estéo disponiveis na sede do setor de
licitages na Prefeitura Municipal de Pporto Real do Colégio,
localizada a Rua Séo José, s/n - Centro, CEP 57.290-000, Porto Real
do Colégio/AL, no horario de 08:00 a 12:00 horas e através do site
licitacao.portoreal@gmail.com; Telefone para contato (82) 3553-
1317, para os que tiverem interesses.

Porto Real do Colégio/AL, 27 de agosto de 2026.

PRISCILA SOUZA MOURA
Pregoeira
Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo ldentificador:6D8B5496

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO PE 07/2025 ADM

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 06.25.0001/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 07/2025 ADM.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A LOCACAO DE SOM
E ILUMINAGCAO PARA AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO DE
PORTO REAL DO COLEGIO/AL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO.

CONTRATADO: DALLETY DOS S CAVALVANTE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.053.706/0001-38.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO
JUSTIFICATIVA: SERVICOS CONTINUOS
FUNDAMENTAGAO LEGAL.: art. 84 da Lei n° 14.133/21.
VIGENCIA: 12 MESES

VIGENCIA CONTRATUAL + ADITIVO: 25/06/2025 A
25/06/2027

Porto Real do Colégio/AL, 25 de junho de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alyce Lyra
Cédigo Identificador:06EGEDFC

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO PE N° 06/2025 ADM

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO A ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 06.25.0002/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°. 06/2025 ADM.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA A LOCAGAO DE
ESTRUTURAS PARA AS FESTIVIDADES DO MUNICIPIO DE
PORTO REAL DO COLEGIO/AL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO.
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CONTRATADO: DALLETY DOS S CAVALVANTE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.053.706/0001-38.

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO
JUSTIFICATIVA: SERVICOS CONTINUOS
FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 84 da Lei n°® 14.133/21.
VIGENCIA: 12 MESES

VIGENCIA CONTRATUAL + ADITIVO: 25/06/2025 A
25/06/2027

Porto Real do Colégio/AL, 25 de junho de 2026.

HIGOR JOSE SANTOS FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alyce Lyra
Cadigo ldentificador:EEA5E3CF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 67 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento
a Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a solicitagdo formal de exoneragdo, formulada
pelo servidor, Tlysson Diego Tibdrcio de Souza, no Processo
Administrativo n° 081000009/2026, alegando motivos particulares.
RESOLVE

Art. 1° Exonerar o Servidor: THALYSSON DIEGO TIBURCIO DE
SOUZA, inscrito do CPF n° 126.838.444-50, ocupante do cargo de
Auxiliar de Contabilidade, Lotado na Secretaria Municipal de
Saude, Matricula n® 213913.

Art. 2° - Esta portaria passara a vigorar na data de sua publicacéo,
ficando revogado as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

MANOEL COSTA TENORIO
Prefeito

Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Cédigo lIdentificador:54DDAD1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SUMULA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
QUEBRANGULO E O SR. RODRIGO COSTA PEREIRA.

PROCESSO N°: 07300011/2026
CONTRATO DE LOCAGAO N° I.L N° 07.007/2026

LOCATARIO: MUNICIPIO DE QUEBRANGULO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°.
12.241.675/0001-01, com sede na Praca Getulio Vargas, n° 50,
Centro, nesta cidade, Estado de Alagoas, representado neste ato
pelo Prefeito MANOEL COSTA TENORIO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Fazenda Riachdo, S/N, CEP: 57.750-
000, Fazenda, Quebrangulo, Estado de Alagoas, inscrito no
CPF/MF sob o n° 088.459.644-34, portador da Cédula de
Identidade RG n° 141756- SSP/AL, por intermédio da aqui
representada  pelo SECRETARIA  MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, aqui representada por
Sebastido de Albuquerque Filho, Secretario Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico;

LOCADOR: Rodrigo Costa Pereira, brasileiro (a), casado,
Engenheiro Agronomo e residente na Rua Doutor Oséas Tenorio,
129, Gruta de Lourdes Macei6 - AL, portado da Cédula de

identidade n° 98001187253 SSP/AL, inscrito(a) no CPF: sob n°
038.385.654-01 acordo com a representacdo legal que lhe ¢é
outorgada.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente termo de
contrato locacdo de 01 (um) imdvel que servird de garagem para
armazenamento dos maquinarios e implementos agricolas da
Secretaria de Agricultura, pela necessidade de dispor de imdvel
adequado ao funcionamento de servigos publicos.

BASE LEGAL:O presente Ter de Contrato é formalizado com
fundamento no art. 72e art. 74, inciso V, da Lei n® 14.133, de 2021, o
qual autoriza a inexigibilidade de licitacdo para a locagdo de Imével
destinado ao atendimento das finalidades precipuas da administracéo
publica.

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global deste Contrato é
de R$ 24.000,00(vinte e quatro mil reais) valor global.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade/Acdo: 10.1010.20.122.0001.2023 — MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Elemento de Despesa: 3390.36.00.00.00.0000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Fonte de Recurso: 1500.00.000.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato ser&
de 12 (doze) meses, com inicio na data de 10/07/2026 e encerrando
em 10/07/2027, nos termos da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021,
podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
igual periodo.

DATA DE ASSINATURA: 30 de julho de 2026.
Publicado por:
Rodolfo Lopes de Souza
Caddigo ldentificador:91213FBE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZAGCAO E QUITAGCAO DE CREDITO COM
A EMPRESA FENIX.COM - CONTEUDO E TECNOLOGIA
LTDA - EPP.

Processo  Administrativo  n°:  12.08-01/2026. Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitacdo de Crédito.
Objeto: Indenizagdo a empresa FENIX.COM - CONTEUDO E
TECNOLOGIA LTDA - EPP, abrangendo servicos de Manutencdo
de Sistema de folha de pagamento. Devedor: CAMARA
MUNICIPAL DE RIO LARGO/AL, CNPJ sob n° 24.472.003/0001-
96. Credor: FENIX.COM - CONTEUDO E TECNOLOGIA
LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.141.809/0001-04.
Valor do crédito: R$ 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais) -.
Data da assinatura: 18 de agosto de 2026.
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cédigo Identificador:8B25D23A

CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DEBITO, INDENIZACAO E QUITACAO DE CREDITO COM
A EMPRESA WEB MASTER LTDA.
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Processo  Administrativo  n°:  28.07-01/2026. Termo de
Reconhecimento de Débito, Indenizagdo e Quitagdo de Crédito.
Objeto: Indenizagdo a empresa WEB MASTER LTDA, referente a
prestacdo dos servigos Desenvolvimento, Hospedagem, Manutencéo e
Alimentacdo de Dados do Site Oficial da Camara Municipal de Rio
Largo/AL. Devedor: CAMARA MUNICIPAL DE RIO
LARGO/AL, CNPJ sob n° 24.472.003/0001-96. Credor: WEB
MASTER LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 40.575.453/0001-
60. Valor do crédito: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Data
da assinatura: 30 de julho de 2026.
Publicado por:
Ivan Lins Lima
Cadigo Identificador:1C3E54AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
DISPENSA DE LICITAGCAO SEM DISPUTA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacéo de Contratagdo Direta, disponivel a partir de 31/08/2026 até
02/09/2026 das 08h00 as 16h00, para a realizacdo de Dispensa
Eletronica (Sem disputa), objetivando o grau de competitividade
preconizado pela Administracdo Publica, visando DISPENSA DE
LICITACAO PARA AQUISICAO DE MOVEIS PLANEJADOS
- Processo n° 0814.0032/2026 - Para suprir as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO baseado na lei n°
14.133/21. As especificacdes dos objetos estdo a disposi¢do dos
interessados no Departamento de Compras. Localizado na Galeria
Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Anténio Lins,
Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco eletrdnico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informagdes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 27 de agosto de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras

Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cddigo ldentificador: AOE359B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 90047/2025 — 001.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura.
FORNECEDOR REGISTRADO: VANESSA M LIMA (ROOL
CONSTRUCOES E SERVICOS — ME) inscrita no CNPJ sob 0 n°
45.828.606/0001-58. OBJETO: Prorrogacdo de prazo da ata de
registro de precos n°® 90047/2025 — 001, referente a Aquisi¢do de Cal
Hidratada. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do dia subsequente ao
término do prazo original de vigéncia, que se dara em 20/08/2026,
estendendo-se até 20/08/2027. CELEBRACAQ: 18/08/2026. Valor:
R$ 41.825,00 (quarenta e um mil, oitocentos e vinte e cinco reais).
Fundamentagdo Legal: art. 84, caput da Lei n® 14.133/2021. A integra
do 1° termo aditivo podera ser obtida na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL, junto a Gestdo de Contratos.

Rio Largo/AL, 27 de agosto de 2026.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cédigo Identificador:9541F20C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
PEDIDO DE COTACAO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura Municipal de Rio Largo - Alagoas torna publica a
realizacdo de Pesquisa Mercadoldgica, objetivando o grau de
competitividade preconizado pela Administracdo Publica e a afericéo
do real valor de mercado, visando 8 AQUISICAO E RENOVACAO
DE LICENCAS MICROSOFT. Processo N° 0803.0048/2026. Para
suprir as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO. As especificacdes dos objetos estdo a disposicio dos
interessados no Departamento de Compras. Localizado na Galeria
Napoli S/N, Avenida Napoledo Viana, Bairro Prefeito Antbnio Lins,
Rio Largo/ AL, ou por meio do endereco eletrnico
(setordecompraspmrl@gmail.com). Mais informa¢Bes poderdo ser
obtidas por meio do e-mail informado anteriormente.

Rio Largo, 27 de agosto de 2026.

LINDINES LIMA DOS SANTOS
Setor de Compras
Publicado por:
Cesar Luis Ramalho Leite
Cadigo Identificador:984FE548

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
REGULARIZAGAO DA LICENGCA AMBIENTAL DE
INSTALACAO, PARA A OBRA DE TERRAPLANAGEM,
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS E PAVIMENTACAO DAS
SEGUINTES AREAS: RUA TIRADENTES, AV. NAPOLEAO E
RUA DAS CANAS,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
REGULARIZACAO DA  LICENGA  AMBIENTAL DE
INSTALACAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo/AL inscrita no
CNPJ n°® 12.200.168/0001-20, com atividade no ramo de
administracdo publica em geral, torna publico que requereu a
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente de Rio Largo/AL a
Regularizacdo da Licenca Ambiental de Instalagdo, para a obra de
terraplanagem, drenagem de aguas pluviais e pavimentacdo das
seguintes areas: Rua Tiradentes, Av. Napoledo e Rua das Canas, Rio
Largo/AL. Foi exigido Estudo Ambiental.

Rio Largo/AL, 21 de agosto de 2026.
Respeitosamente,

GABRIEL LUCAS DE MENDONGCA RODAS
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n® 1454/2026

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:90817C58

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
REGULARIZAGAO DA LICENGCA AMBIENTAL DE
INSTALAGCAO, PARA A OBRA DE TERRAPLENAGEM,
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTACAO DE
VIAS BRASIL NOVO (ETAPA 2)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
REGU LARIgA(;AO DA  LICENCA  AMBIENTAL DE
INSTALACAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo/AL inscrita no
CNPJ n° 12.200.168/0001-20, com atividade no ramo de
administracdo publica em geral, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio Largo/AL a
Regularizagdo da Licenga Ambiental de Instalacdo, para a obra de
terraplenagem, drenagem de aguas pluviais, pavimentagdo de vias
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Brasil Novo (Etapa 2), Rio Largo/AL. Foi exigido Estudo
Ambiental.

Rio Largo/AL, 21 de agosto de 2026.
Respeitosamente,

GABRIEL LUCAS DE MENDONGCA RODAS
Secretario Municipal de Infraestrutura
Portaria n° 1454/2026
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo ldentificador:0F234859

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
REGULARIZAGCAO DA LICENCA AMBIENTAL DE
INSTALAGCAO, PARA A OBRA DE TERRAPLENAGEM,
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, PAVIMENTAGAO DO
CORREDOR DE TRANSPORTE DA LIGACAO LOURENGO
DE ALBUQUERQUE COM A PARTE ALTA DA CIDADE, VIA
DESTILARIA SANTA CLOTILDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
REGULARIZACAO DA LICENCA AMBIENTAL DE
INSTALACAO

A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Rio Largo/AL inscrita no
CNPJ n° 12.200.168/0001-20, com atividade no ramo de
administragdo publica em geral, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio Largo/AL a
Regularizacdo da Licenca Ambiental de Instalagdo, para a obra de
terraplenagem, drenagem de aguas pluviais, pavimentacdo do corredor
de transporte da ligacéo Lourengo de Albuquerque com a parte alta da
cidade, via Destilaria Santa Clotilde, Rio Largo/AL. Foi exigido
Estudo Ambiental.

Rio Largo/AL, 21 de agosto de 2026.
Respeitosamente,

GABRIEL LUCAS DE MENDONGCA RODAS
Secretéario Municipal de Infraestrutura
Portaria n® 1454/2026

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:DAB679DF

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RESULTADO PRELIMINAR - ANALISE DE TITULOSE
EXPERIENCIAS PSS 004/2026 — SESCCS

RESULTADO PRELIMINAR - ANALISE DE TITULOS E
EXPERIENCIAS
PSS 004/2026 — SESCCS

O Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), instituido pela Portaria n° 002/2026, no uso de
suas atribuicdes, divulga a CLASSIFICACAO PRELIMINAR dos
candidatos ao PSS 004/2026 — SESCCS, para cadastro de reserva da
Prefeitura Municipal de Rio Largo, considerando os titulos e/ou anos
de experiéncia apresentados no ato da inscrigdo.

Modulo VIII — Defesa Pessoal — Cadastro de reserva

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE PRORROGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 027/2026

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 027/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 05050007/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 027/2025
FORNECEDOR: MZ BERNARDI E CIA LTDA
CNPJ: 02.418.125/0001-61
OBJETO: Prorrogacdo da Ata de Registro de Pregos n® 027/2025,
cujo objeto é o registro de pregos para futura e eventual aquisicao de
géneros alimenticios (merenda escolar), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Luzia do Norte — AL.
FINALIDADE: Prorrogagdo da vigéncia da Ata pelo periodo de 04
(quatro) meses, abrangendo os itens 05, 06, 21, 50, 51 e 54, mantidos
0S preg¢os e quantitativos originalmente registrados.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n°
14.133/2021 e Clausula 5.1 da Ata de Registro de Pregos n° 027/2025.
DATA DA ASSINATURA: 14/05/2026
VIGENCIA: 04 (quatro) meses, contados a partir do término da
vigéncia anterior da Ata.
SIGNATARIOS: FRANCIS CORREIA BARROS DE ARAUJO —
Prefeito; SADI LUIZ BERNARDI — Representante Legal da empresa
MZ BERNARDI E CIA LTDA.
italo Sarmento — Gest#o de atas e contratos
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cadigo Identificador:97942ABA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

N° | CANDIDATO CPF PONTUAGAO |SITUAGAO

1 | Marcilio Cerqueira Lima | XXX.988.XXX-34 |17 CLASSIFICADO

Ediglydson da  Silva

2 Oliveira

XXX.845.XXX-44 DESCLASSIFICADO

Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cédigo Identificador:FF88D298

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 078/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°
078/2025.  Pregdo  Eletrénico n.°  023/2025.  Processo:
2025.0217.0026.01. Contratante: O MUNICIPIO DE SANTANA DO
MUNDAU, inscrito no CNPJ sob o n° 12.332.979/0001-84.
Contratada: JOSE WEVERTON PIMENTEL TORRES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 40.630.172/0001-63. Objeto: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos n°® 078/2025, cujo
objeto consiste no registro de precos para futura e eventual
AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS) DESTINADOS AS SECRETARIAS DE
ADMINISTRAGCAO E FINANGAS, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTANA DO MUNDAU/AL, por mais 12 (doze)
meses. Valor Global: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais),
permanecendo mantidos 0s pregos originalmente registrados, sem
reajuste. Data da assinatura: 30/07/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses. Fundamentagdo: Lei Federal n® 14.133/2021.

Santana do Mundad/AL, 27 de agosto de 2026.

ANDRE LU1Z GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE.
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo Identificador:328D70EA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 079/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo & Ata de Registro de Pregos n°
079/2025.  Pregdo  Eletrénico n.°  023/2025.  Processo:
2025.0217.0026.01. Contratante: O MUNICIPIO DE SANTANA DO
MUNDAU, inscrito no CNPJ sob o n° 12.332.979/0001-84.
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Contratada: YMS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 45.277.978/0001-33. Objeto: Prorrogacao
do prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 079/2025, cujo
objeto consiste no registro de pregos para futura e eventual
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS) DESTINADOS AS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTANA DO MUNDAU/AL, por mais 12 (doze)
meses. Valor Global: R$ 462.456,05 (quatrocentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos),
permanecendo mantidos os precos originalmente registrados, sem
reajuste. Data da assinatura: 30/07/2026. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses. Fundamentagdo: Lei Federal n® 14.133/2021.

Santana do Mundad/AL, 27 de agosto de 2026.

ANDRE LUI1Z GOES CASTRO.
Prefeito.

PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caddigo ldentificador:E254ACAL

Publicado por:
Marcelo Rene Rodrigues da Silva
Cédigo lIdentificador:FEC5B434

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Laje/AL, por meio do seu setor
de compras, informa que est4 recebendo cota¢des para Contratagéo
Servigos de telefonia movel para a Secretaria Municipal de Saude.

As cotacdes deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia
(TR), o qual deverdA ser solicitado através do e-mail
cotacao@saojosedalaje.al.gov.br

O prazo para solicitacdo do termo de referéncia (TR) e recebimento
das propostas sera de 03 (trés) dias, a cotar da data de sua publicagao.

Séo José da Laje (AL), 25 de agosto de 2026.

Chefe do Setor de Compras
Senhora Prefeita
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cddigo Identificador:6DFE1C31

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO AO CONTRATO P.M.S.L.Q. N.° 001-08/2026 -
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO AO CONTRATO P.M.S.L.Q. N.° 001-08/2026 -
INEXIGIBILIDADE

OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos
profissionais a verificar a regularidade dos recolhimentos efetuados a
titulos do PASEP.

CONTRATO: P.M.S.L.Q. CONTRATO N.° 001-08/2026 -
INEXIGIBILIDADE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE,
inscrito sob o CNPJ de n°® 12.342.671/0001-10.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ADMINISTRAQAO E
TECNOLOGIA (ADM & TEC), inscrita no CNPJ
03.328.913/0001-16.

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacdo sera até 12 (doze)
meses, contados daemisséo da Ordem de Servico.

CELEBRAGAO DO CONTRATO: 27 de Agosto de 2026

A integra do contrato poderd ser obtida na sede da prefeitura
Municipal de S&o Luis do Quitunde/AL.

Publicado por:

Luan Victor Oliveira de Amorim

Cadigo ldentificador:DOD6AA66

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE ADITIVO A ATA N° 64/2025

Processo n°: 001.002.040826

Ata SRP n° 64/2025 Licitacdo: Pregdo Eletrdnico n° 10.020/2025
Orgdo Gerenciador: MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA/AL,
CNPJ n°: 12.261.228/0001-14.

Fornecedor  Beneficiario: TC  DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA, CNPJ n° 07.141.996/0001-02.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagcdo de
empresa especializada em servicos de locagdo de programa de
informatica integrado a publicacdo SIAFIC integrado e ao sistema de
auditoria publica SIAP, para atender as necessidades do municipio de
Séo José da Tapera/AL.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data do termino
anteriormente acordado, ou até uma nova contratacéo.

Data de Assinatura: 05 de agosto de 2026.

Signatérios: Jarbas Pereira Ricardo pelo Orgéo Gerenciador e Antdnio
Diego Cavalcante De Farias Tavares, pelo Fornecedor Beneficiério.

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 109/2026 DE 27 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA SAUDE E
DIGNIDADE MENSTRUAL NAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES — AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢fes que
lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal, especialmente o0s
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e do direito a
educacdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.214, de 6 de outubro de 2021,
que institui o Programa de Protecdo e Promocdo da Satde Menstrual e
assegura a oferta gratuita de absorventes higiénicos e outros cuidados
bésicos relacionados a salide menstrual;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condicbes de
permanéncia, participacdo e aprendizagem das estudantes da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que a precariedade menstrual pode constituir
fator de vulnerabilidade social e interferir na frequéncia e na
participacéo escolar;
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CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes educativas que
contribuam para o conhecimento sobre o ciclo menstrual,
autocuidado, higiene, satde e dignidade;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Sdo Miguel dos Milagres — AL, o Programa Municipal de
Promocdo da Salde e Dignidade Menstrual nas Escolas,
destinadoa promover agdes de educacdo, prevencdo, acolhimento e
enfrentamento da precariedade menstrual entre estudantes.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido de forma articulada entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria Municipal de
Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo
contar com a participacdo de outros 6rgédos, entidades publicas e
organizagdes da sociedade civil.

Art. 3° Sdo principios do Programa:

| — Respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — Universalidade e equidade no acesso as agdes de promogdo da
satde menstrual;

Il — Respeito a privacidade, a intimidade e a individualidade das
estudantes;

IV — Nao discriminacéo;

V — Promogdo da satde e do autocuidado;

VI — Garantia do direito a educagdo e a permanéncia escolar;

VIl — Enfrentamento da pobreza e das desigualdades que possam
interferir na vivéncia da menstruago;

VIII - Atuacdo intersetorial das politicas publicas;

IX — Educacdo para a saude menstrual baseada em informagdes
adequadas a faixa etaria e fundamentadas cientificamente.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos do Programa:

I — Promover a dignidade menstrual das estudantes da Rede Municipal
de Ensino;

Il — Contribuir para o enfrentamento da precariedade menstrual;

Il — Garantir acesso a produtos de higiene menstrual, observados o0s
critérios e as condicfes estabelecidos neste Decreto e em
regulamentagdo especifica;

IV — Reduzir situagdes de constrangimento, discriminagdo e exclusdo
relacionadas a menstruacao;

V — Contribuir para a reducdo de faltas e prejuizos a participagdo
escolar decorrentes da precariedade menstrual;

VI — Promover acgles educativas sobre salde menstrual, higiene,
autocuidado e prevencéo de agravos;

VII — Orientar estudantes quanto ao reconhecimento de alteracfes no
ciclo menstrual e a procura dos servicos de satide quando necessario;
VIII — Fortalecer a articulagdo entre educacdo, salde e assisténcia
social;

IX — Promover agBes de acolhimento e escuta das estudantes;

X — Contribuir para a permanéncia, participacdo e aprendizagem das
estudantes na escola.

CAPITULO I11
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° O Programa atenderd prioritariamente estudantes que
menstruam, matriculadas na Rede Municipal de Ensino, observados os
critérios de vulnerabilidade socioecondmica e de precariedade
menstrual definidos pela legislacdo federal e pela regulamentagdo
municipal.

§ 1° Na implementacdo das acBes do Programa deverdo ser
observadas as condigBes socioecondmicas, familiares e individuais
das estudantes, vedada qualquer forma de constrangimento ou
exposicdo publica.

§ 2° A identificacdo da necessidade de atendimento devera ocorrer de
maneira sigilosa, acolhedora e ndo discriminatdria.

§ 3° A participacdo nas agdes educativas devera observar a faixa
etéria, o desenvolvimento e as necessidades dos estudantes.

CAPITULO IV

DA OFERTA DE PRODUTOS DE HIGIENE MENSTRUAL

Art. 6° O Municipio devera disponibilizar gratuitamente absorventes
higiénicos e outros produtos de higiene menstrual as estudantes
beneficiarias do Programa, observadas a disponibilidade orgamentaria
e financeira, as normas de aquisicdo publica e os critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente.

§ 1° A distribuicdo dos produtos deverd ocorrer de forma discreta,
acessivel e sem exposi¢ao das beneficirias.

§ 2° As unidades escolares deverdo disponibilizar os produtos em
local adequado e de facil acesso, preservando a privacidade das
estudantes.

§ 3° Sempre que tecnicamente e economicamente viavel, poderdo ser
priorizados  produtos que  apresentem  caracteristicas  de
sustentabilidade ambiental.

CAPITULO V

DAS ACOES EDUCATIVAS

Art. 7° As escolas da Rede Municipal de Ensino desenvolverdo acdes
educativas sobre:

| — Ciclo menstrual;

Il — Higiene e autocuidado;

111 — Satde menstrual;

IV — Alimentacéo e hidratagdo relacionadas ao bem-estar;

V — Prevengdo e identificacdo de problemas de saide relacionados a
menstruacéo;

VI — Combate aos preconceitos, mitos e estigmas relacionados a
menstruacao;

VII - Direitos relacionados a saide e a educacéo;

VIl — Importancia da procura por atendimento profissional diante de
alteragBes ou sintomas que demandem avaliag&o.

Art. 8° As acBes educativas poderdo ser desenvolvidas de forma
integrada ao curriculo, aos projetos pedagogicos, as agdes de
educacéo em salde e as atividades de promogdo da cidadania.

CAPITULOVI
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 9° A implementacdo do Programa observara a atuacdo integrada
das politicas municipais de:

| — Educaco;

11 — Saude;

111 — Assisténcia social;

IV — Direitos humanos;

V — Protecdo da crianca e do adolescente.

Art. 10. Poderdo ser celebrados acordos de cooperacgdo, termos de
parceria e outros instrumentos juridicamente adequados com 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e
demais entidades, com a finalidade de fortalecer as agdes do
Programa.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — Coordenar a implementagdo do Programa no &mbito da Rede
Municipal de Ensino;

Il — Orientar as unidades escolares quanto a execugdo das acoes;

111 — Promover ag6es de formacéo para gestores, professores e demais
profissionais da educacéo;

IV — Acompanhar a frequéncia e a participagdo escolar, observando
possiveis situagOes relacionadas a precariedade menstrual;

V — Promover ag0es educativas sobre salde e dignidade menstrual;

VI — Articular-se com as Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social;

VIl — Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa nas unidades
escolares.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

I — Apoiar tecnicamente as a¢0es de educacgdo em salide menstrual;

Il — Promover a¢Bes de orientagdo e prevencao;

111 — Disponibilizar, conforme a organizacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, atendimento as estudantes que necessitem de avaliagdo
ou acompanhamento;
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IV — Apoiar a formacg&o dos profissionais da educacdo envolvidos no
Programa.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — Apoiar a identificacdo de situacdes de vulnerabilidade social;

11 — Articular o Programa com as politicas de prote¢ao social;

Il — Orientar as familias quanto aos beneficios e servicos
socioassistenciais disponiveis;

IV — Promover agBes de enfrentamento as situagcles de
vulnerabilidade que contribuam para a precariedade menstrual.

CAPITULO VI 3
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara o
acompanhamento e a avaliacdo das acBes do Programa, podendo
utilizar indicadores relacionados a:

I — NUmero de estudantes atendidas;

Il — Quantidade de produtos disponibilizados;

111 — AgBes educativas realizadas;

IV — Profissionais capacitados;

V — Frequéncia escolar;

VI — Situagdes identificadas de precariedade menstrual;

VIl — Encaminhamentos realizados para a rede de salde e assisténcia
social.

Paragrafo Gnico. O monitoramento devera preservar o sigilo e a
protecdo dos dados pessoais das estudantes.

CAPITULO IX
DA PROTEGCAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE

Art. 15. O tratamento de dados pessoais decorrente da execucdo do
Programa devera observar a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
especialmente os principios da finalidade, adequacéo, necessidade,
seguranca, prevencdo e ndo discriminagao.

Paragrafo Gnico. E vedada a exposigdo publica de informagdes que
permitam identificar estudantes beneficiarias do Programa.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta de dotagBes orgamentarias prdprias consignadas no
orcamento municipal, observada a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

Paragrafo anico. O Municipio podera utilizar recursos provenientes
de transferéncias, programas federais e estaduais, convénios, parcerias
e outras fontes legalmente admitidas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacgéo devera expedir normas
complementares necessérias & implementacdo do Programa.

Art. 18. As unidades escolares deverdo incorporar as agdes de
promogdo da salude e dignidade menstrual ao planejamento
pedagégico e as agbes de promogdo da saude, respeitadas as
especificidades de cada etapa e modalidade de ensino.

Art. 19. A implementacdo do Programa Municipal de Promocdo da
Saude e Dignidade Menstrual devera ocorrer de forma progressiva,
observadas as condigdes administrativas, técnicas, orcamentarias e
financeiras do Municipio.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Séo Miguel dos Milagres — AL, 27 de agosto de 2026.

JADSON LESSA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cddigo lIdentificador:EEA7532E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, através da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, através do agente de
contratagdo designado, avisa que realizara licitagbes conforme
resumo:

Modalidade: Concorréncia Eletronica N° 03/2026 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS);

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para execucdo das
obras de construgdo de Unidade de Apoio a Salde, localizada no
Assentamento Jubileu, no Municipio de S&o Miguel dos
Milagres/AL.

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Data e hora da sesséo de disputa: 14/09/2026, as 10:000h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletrdnico do BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Informagdes pelo e-mail: cplsaomigueldosmilagres.al@gmail.com

Sao Miguel dos Milagres/AL, 26 de agosto de 2026.

DOUGLAS HENRIQUE DE OLIVEIRA SARMENTO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:E9836D78

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 009 /2026 - SME

S&o Miguel dos Milagres, 20 de agosto de 2026.

Institui o Plano Municipal de Comunicacdo da
Politica Municipal de Alfabetizacdo de Sdo Miguel
dos Milagres — 2026 — 2028, estabelece diretrizes
para sua implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal
vigente,

CONSIDERANDO o direito fundamental a educacéo e a necessidade
de assegurar as criancas o pleno desenvolvimento das aprendizagens
essenciais;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo de S&o
Miguel dos Milagres — PMA/SMM e a necessidade de fortalecer suas
ac0es de comunicagdo, mobilizacdo, participacdo social e
transparéncia;

CONSIDERANDO a importancia da comunicagdo institucional
como instrumento de mobilizagdo das familias, valorizagdo dos
profissionais da educacdo, divulgacdo de boas praticas e
acompanhamento dos resultados da politica de alfabetizacéo;
CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA e a articulagdo das agcBes municipais com as
politicas estadual e nacional de alfabetizagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos
permanentes para divulgacdo das acgBes, resultados e desafios da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir comunicagdo clara,
acessivel, inclusiva e responsavel, especialmente quando envolver
criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e preservar registros e
evidéncias das agdes de comunicacdo e mobilizagdo realizadas pela
Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a versdo final do Plano Municipal de
Comunicacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo — 2026-
2028, validada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Comunica¢édo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo — 2026-2028, no ambito da
Rede Municipal de Ensino de S&o Miguel dos Milagres — AL.
Paragrafo tnico. O Plano, em sua integra, constitui o Anexo Unico
desta Portaria.
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Art. 2° - O Plano terd vigéncia de 2026 a 2028, constituindo
instrumento de planejamento, orientacdo, comunicagdo e mobilizagéo
das a¢des relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacéao.

Art. 3° - Sdo objetivos do Plano:

I — Divulgar a Politica Municipal de Alfabetizacdo e seus objetivos;

Il — Informar profissionais da educagdo, familias e comunidade sobre
as acdes desenvolvidas;

Il — Fortalecer a participagdo das familias no processo de
alfabetizacéo;

IV — Mobilizar as unidades escolares para participacdo nas agdes
municipais;

V — Valorizar os profissionais envolvidos com a alfabetizacéo;

VI - Divulgar boas praticas desenvolvidas pelas unidades escolares;
VIl — Comunicar metas, indicadores e resultados da Politica
Municipal de Alfabetizaco;

VIII — Fortalecer a transparéncia das a¢bes da Secretaria Municipal de

Educacéo;
IX — Promover uma cultura de acompanhamento da aprendizagem;
X — Fortalecer a corresponsabilidade da comunidade pela

alfabetizacdo das criangas;

XI — Ampliar a participagdo de criancas e adolescentes nas acles de
comunicagdo e mobilizagéo.

Art. 4° - A execugdo do Plano observara os principios da:

| — Clareza e linguagem acessivel;

Il — Transparéncia;

11l — Participagdo;

IV — Equidade;

V — Territorialidade;

VI — Corresponsabilidade;

VIl — Valorizacéo profissional;

VIII - Protegdo integral de criangas e adolescentes;

IX — Incluséo e acessibilidade;

X — Prote¢do da imagem, privacidade e dados pessoais;

X1l — Integragdo entre as politicas educacionais e demais agBes
publicas pertinentes.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — Coordenar a implementacéo do Plano;

Il — Definir as campanhas e estratégias anuais de comunicacéo;

Il — Produzir, revisar e validar os contetdos institucionais;

IV — Articular as a¢des de comunicag¢do com as unidades escolares;

V — Promover ac¢des de mobilizacdo das familias e da comunidade;

VI — Acompanhar os indicadores de comunicagdo e mobilizagao;

VII — Organizar e preservar as evidéncias das acdes realizadas;

VIII — Elaborar avaliagdo anual do Plano;

IX — Promover os ajustes necessarios durante sua vigéncia.

Art. 6° - Compete & Equipe Municipal de Alfabetizag&o:

| — Fornecer informagdes técnicas para a produgdo dos contetidos;

Il — Subsidiar a divulgacéo de resultados;

111 — Identificar boas préticas desenvolvidas pelas unidades escolares;
IV — Apoiar campanhas de mobilizacéo;

V - Contribuir para a elaboracdo de materiais pedagogicos e
informativos.

Art. 7° - Compete as unidades escolares:

| — Divulgar as a¢des da Politica Municipal de Alfabetizagéo;

Il — Mobilizar estudantes, familias e comunidade escolar;

111 — Participar das campanhas municipais;

IV — Compartilhar boas préticas;

V — Promover comunicagdo adequada sobre o processo de
aprendizagem;

VI — Manter registros das aces realizadas;

VII — observar as orientacdes relativas a protecdo da imagem e dos
dados pessoais.

Art. 8° - As acBes de comunicacdo poderdo ser articuladas com outros
orgdos e politicas publicas municipais, estaduais e federais,
especialmente quando houver carater intersetorial ou relagdo com
acOes de mobilizagdo social.

Paragrafo Unico. Quando pertinente, as acGes poderdo contribuir para
as estratégias de comunicagdo e mobilizacdo relacionadas ao Selo
UNICEF 2025-2028, observados os critérios e orientacoes
especificos de cada agdo.

Art. 9° - A comunicacéo envolvendo criancas e adolescentes devera
observar a legislacdo vigente relativa a protecdo integral, a
privacidade, a imagem e a protecdo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. A divulgacdo de imagens, nomes, depoimentos ou
outros dados identificaveis devera observar as autorizagbes e 0s
procedimentos institucionais aplicaveis.

Art. 10° - O monitoramento do Plano sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, considerando, entre outros:

I — NUmero de agdes realizadas;

Il — Participacdo das unidades escolares;

111 — Participagdo das familias;

IV — Participacéo de criangas e adolescentes;

V — Quantidade de campanhas realizadas;

VI — Quantidade de boas praticas divulgadas;

VII — Alcance dos canais digitais;

VIII — Quantidade e qualidade das evidéncias organizadas;

IX — Percepgao dos profissionais e familias;

X — Resultados das a¢bes de mobilizacao.

Art. 11° - O monitoramento devera ocorrer de forma periédica, com
avaliagdo anual do Plano, podendo resultar em ajustes das
estratégias, acdes, cronograma e instrumentos de comunicagéo.

Art. 12° - As acBes de comunicagdo deverdo produzir, quando
aplicavel, registros que permitam comprovar sua realizacdo, tais
como:

| — Cards e pegas gréaficas;

Il — Fotografias e videos institucionais;

111 — Matérias e noticias;

IV — Links de publicagdes;

V — Listas de presenca;

V1 — Atas e relatorios;

VI — Registros de campanhas;

V11 — Registros de alcance e interacéo;

IX — Materiais utilizados nas mobilizagdes.

Art. 13° - As evidéncias das acOes deverdo ser organizadas pela
Secretaria Municipal de Educa¢do de forma a possibilitar sua
consulta, avaliacdo e utilizagdo em processos de monitoramento e
comprovacgdo institucional, inclusive quando relacionadas a
programas ou certificagdes as quais o Municipio tenha aderido.

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir
orientacBes técnicas, instrugdes, modelos e demais documentos
complementares necessarios & execucéo deste Plano.

Art. 15° - O Plano Municipal de Comunicagdo da Politica Municipal
de Alfabetizacdo devera ser articulado ao planejamento educacional
do Municipio, a Politica Municipal de Alfabetizacdo, ao Referencial
Curricular Municipal e as demais politicas educacionais pertinentes.
Art. 16° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observadas as competéncias dos demais
orgaos e instancias do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

S&do Miguel dos Milagres — AL, 20 de agosto de 2026.

GERUSA MARIA DOS SANTOS VERCOSA
Secretaria Municipal de Educagédo

SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES

PLANO MUNICIPAL DE COMUNICACAO DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO
Vigéncia: 2026 — 2028

1. APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Comunicacdo da Politica de
Alfabetizacdo de Sdo Miguel dos Milagres — AL estabelece diretrizes,
objetivos, estratégias e mecanismos para comunicagdo, mobilizagdo e
divulgacéo das agdes relacionadas a alfabetizacdo no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

O Plano integra a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Sdo Miguel
dos Milagres — PMA/SMM e estd articulado as diretrizes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, a Politica de
Alfabetizacdo do Territério de Alagoas e as a¢Bes desenvolvidas em
regime de colaboracéao entre Municipio, Estado e Unido.

A comunicacdo é compreendida como elemento estratégico da politica
publica, ndo apenas para divulgacdo das acles realizadas, mas
também como instrumento de mobilizagdo da comunidade,
participacdo das familias, valorizacdo dos profissionais, transparéncia,
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acompanhamento dos resultados e fortalecimento da cultura municipal
de alfabetizacdo.

2. JUSTIFICATIVA

Garantir a alfabetizacdo de todas as criangas exige a participagdo
articulada da Secretaria Municipal de Educacéo, escolas, profissionais
da educacdo, familias, comunidade e demais institui¢des que integram
o territorio.

Nesse contexto, a comunicacdo deve possibilitar que todos os
envolvidos compreendam o que é a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, quais sdo seus objetivos, quais agdes estdo sendo
desenvolvidas, quais resultados estdo sendo alcangados e quais
desafios ainda precisam ser enfrentados.

O Plano busca, portanto, estabelecer uma comunicagdo institucional
continua, acessivel, transparente e adequada as diferentes
caracteristicas dos publicos da Rede Municipal de Ensino.

3. OBJETIVO GERAL

Estabelecer uma estratégia municipal integrada de comunicacéo,
mobilizacdo e divulgacdo das agdes, resultados e boas préticas da
Politica Municipal de Alfabetizacéo, fortalecendo o compromisso da
comunidade escolar e da sociedade com a garantia do direito de todas
as criangas & alfabetizacéo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Séo objetivos especificos do Plano:

I — Divulgar a Politica Municipal de Alfabetizacéo e seus objetivos;

Il — Informar profissionais da educagdo, familias e comunidade sobre
as acdes desenvolvidas;

Il — Fortalecer a participagdo das familias no processo de
alfabetizacdo das criangas;

IV — Mobilizar as unidades escolares para participagcdo nas agdes
municipais;

V - Valorizar professores, gestores, coordenadores e demais
profissionais envolvidos com a alfabetizacéo;

VI - Divulgar boas préaticas desenvolvidas nas escolas;

VII — Comunicar metas, indicadores e resultados da politica;

VIl — Promover transparéncia das a¢des desenvolvidas pela SEMED;
IX — Fortalecer a identidade municipal da politica de alfabetizagdo;

X — Articular a comunica¢do municipal as agdes de comunicagdo do
territdrio estadual de Alagoas e do CNCA,;

Xl — Combater a desinformagdo sobre alfabetizacdo e avaliacdo
educacional;

XII — Estimular uma cultura de acompanhamento da aprendizagem;
XIII - Dar visibilidade aos avancos e desafios da Rede Municipal;
XIV - Fortalecer o sentimento de corresponsabilidade pela
alfabetizacdo das criangas.

5. PUBLICO-ALVO
O Plano de Comunicagéo tera como publicos prioritarios:

Publico interno

- Secretério(a) Municipal de Educagéo;
- Equipe técnica da SEMED;

- Gestores escolares;

- Coordenadores pedagdgicos;

- Professores;

- Professores alfabetizadores;

- Profissionais da Educagdo Infantil;

- Profissionais da Educagdo Especial;

- Demais servidores da educagdo.

Publico externo

- Criangas e estudantes;

- Pais e responsaveis;

- Conselho Municipal de Educagéo;
- Conselhos Escolares;

- Conselho Tutelar;

- Demais 6rgdos municipais;

- Institui¢Ges de ensino superior;
- OrganizagBes comunitarias;

- Liderancas locais;

- Sociedade civil;

- Comunidade em geral.

6. PRINCIP10S DA COMUNICACAO

A comunicacgdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo observara os
seguintes principios:

| — Clareza — linguagem simples e acessivel;

Il — Transparéncia — divulgagdo responsavel de informagdes e
resultados;

111 — Participacéo — estimulo a manifestacéo dos diferentes publicos;
IV — Equidade — comunicagdo acessivel e inclusiva;

V — Territorialidade — valorizagdo das caracteristicas culturais e
sociais de Sdo Miguel dos Milagres;

VI — Corresponsabilidade — reconhecimento de que a alfabetizacéo é
compromisso de toda a comunidade;

VIl — Valorizagdo profissional — reconhecimento do trabalho dos
profissionais da educacéo;

VIl — Protecdo das criangas — respeito a legislacdo de protecédo de
dados e a imagem de criancas e adolescentes;

IX — Integracéo — articulagdo entre comunicacdo municipal, estadual
e nacional.

7. CANAIS DE COMUNICACAO
A SEMED utilizara diferentes canais, considerando as caracteristicas
de cada publico.

7.1. Canais institucionais

- Portal oficial da Prefeitura;

- P4gina institucional da SEMED;

- Diério Oficial, quando necessario;
- Comunicados e oficios;

- Boletins informativos;

- Relatérios institucionais;

- Murais das unidades escolares.

7.2. Canais digitais

- Instagram institucional;

- Facebook institucional;

- WhatsApp institucional,

- Grupos de comunicacdo da Rede Municipal;

- Videos educativos;

- Cards e infogréficos;

- Materiais digitais para compartilhamento pelas escolas.

7.3. Comunicagéo direta

- Reunides com gestores;

- Reunifes pedagogicas;

- Encontros com professores;
- Reunides com familias;

- Encontros comunitarios;

- Seminarios;

- Féruns e conferéncias;

- Reunides do CEMPA/SMM.

7.4. Comunicacéo escolar
Cada unidade escolar devera utilizar seus canais proprios para
divulgar as acdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo, observadas
as orientacdes da SEMED.

8. PERIODICIDADE DAS ACOES DE COMUNICACAO

Acéo Periodicidade
Informes sobre agdes da Politica de Alfabetizagao Mensal

Divulgacdo de boas préticas Mensal

Contetdo para familias Quinzenal

Noticias e registros das acdes Conforme realizagdo
Reunido de alinhamento com gestores Bimestral

Boletim de acompanhamento da politica Bimestral

Campanhas de mobilizagéo Conforme calendério

Divulgacdo de resultados de avaliagdes Apbs consolidagdo dos resultados

Relatério de resultados da politica Anual
Seminario/Encontro Municipal de Alfabetizacdo Anual
Avaliacao do Plano de Comunicagéo Anual

9. ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO
A comunicagdo deverd ser acompanhada de estratégias permanentes
de mobilizacéo.

9.1. Mobilizacao das familias
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Serdo desenvolvidas a¢Bes para orientar as familias sobre:
- Importancia da frequéncia escolar;

- Importancia da leitura;

- Acompanhamento das atividades escolares;

- Incentivo a leitura em casa;

- Desenvolvimento da oralidade;

- Participagdo nas reunifes escolares;

- Acompanhamento da evolugdo da aprendizagem.

9.2. Mobilizagdo dos profissionais

Serdo utilizadas:

- Reunides pedagdgicas;

- Grupos de estudo;

- Formagdes continuadas;

- Campanhas internas;

- Compartilhamento de boas praticas;

- Reconhecimento de experiéncias exitosas.

9.3. Mobilizag&o das escolas

A SEMED promovera campanhas e agdes integradas, tais como:

“Séo Miguel dos Milagres pela Alfabetizagdo”

“Familia que L¢, Crianga que Aprende”

“Milagres L&”

As denominagBes poderdo ser utilizadas em campanhas especificas,
conforme planejamento anual da SEMED.

10. CAMPANHAS TEMATICAS

O Plano podera contemplar campanhas relacionadas a:

I — Incentivo & leitura;

Il — Frequéncia escolar;

111 — Participacdo das familias;

IV — Alfabetizagdo matematica;

V — Literatura infantil;

VI — Recomposicdo das aprendizagens;

VII - Inclusdo e equidade;

VIII - Valorizagdo dos professores alfabetizadores;

IX — Combate ao abandono e a infrequéncia;

X — Avaliacéo e acompanhamento da aprendizagem.

As campanhas deverdo ser planejadas considerando o calendario
escolar e as agdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo.

11. DIVULGACAO DE BOAS PRATICAS

A SEMED instituird mecanismos para identificacdo e divulgacdo de
experiéncias exitosas desenvolvidas nas unidades escolares.

As boas préaticas poderdo ser divulgadas por meio de:

- Cards;

- Videos;

- Entrevistas;

- Relatos de experiéncia;

- Boletins;

- Mostras pedagdgicas;

- Seminarios;

- Redes sociais institucionais;

- Publicagdes da SEMED.

A divulgagdo devera valorizar o processo pedagégico e o trabalho
coletivo, evitando transformar resultados individuais de estudantes em
mecanismos de exposi¢do ou competigao.

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgagdo dos resultados da Politica Municipal de Alfabetizacdo
serd realizada de forma responsavel, contextualizada e pedagdgica.
A SEMED devera divulgar, sempre que disponiveis e consolidados:

| — Indicadores municipais de alfabetizagao;

Il — Resultados de avaliagoes;

111 — Evolugdo das aprendizagens;

IV — Acdes de formacdo realizadas;

V — AcBes de recomposicao;

VI - Boas préticas;

VIl — Metas alcancadas;

V111 — Desafios identificados;

IX — Estratégias previstas para superacao dos desafios.

12.1. Boletim Municipal da Alfabetizacdo
A SEMED podera produzir anualmente o:

BOLETIM MUNICIPAL DA ALFABETIZACAO - SAO
MIGUEL DOS MILAGRES

O documento devera apresentar, em linguagem acessivel:

- Principais indicadores;

- Avancos;

- Desafios;

- Acdes realizadas;

- Resultados;

- Boas praticas;

- Metas para o periodo seguinte.

13. COMUNICACAO DOS RESULTADOS AS ESCOLAS

Os resultados deverdo ser apresentados primeiramente as unidades
escolares para analise pedagdgica e planejamento das intervengoes
necessarias.

A comunicagdo devera evitar rankings meramente classificatérios
entre escolas, priorizando:

diagndstico — analise — intervencdo — acompanhamento —
melhoria da aprendizagem.

14. IDENTIDADE VISUAL

As acgbes de comunicagdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo
deverdo utilizar identidade visual padronizada pela SEMED, podendo
contemplar:

- Logomarca da Prefeitura;

- Identificacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Identificacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

- Elementos da identidade cultural de Sdo Miguel dos Milagres;

- ldentificacdo das agdes relacionadas ao CNCA e ao territdrio
estadual, quando pertinente.

15. RESPONSABILIDADES

Secretaria Municipal de Educagéo

Compete 8 SEMED:

| — Coordenar o Plano de Comunicagdo;

11 — Definir as campanhas e estratégias anuais;

111 — Produzir e validar os conteldos institucionais;

IV — Articular a comunicagdo com as unidades escolares;
V — Acompanhar os resultados das a¢es de comunicagéo.

Equipe Municipal de Alfabetizacdo

Compete a equipe técnica responsavel pela Politica Municipal de
Alfabetizacéo:

| — Fornecer informag@es técnicas;

11 — Produzir contetdo pedagdgicos;

111 — Subsidiar a divulgacao dos resultados;

IV — Identificar boas praticas;

V — Apoiar as campanhas de mobilizagdo.

Unidades Escolares

Compete as escolas:

| — Divulgar as a¢gBes municipais;

Il — Mobilizar as familias;

111 — Compartilhar boas praticas;

IV — Promover comunicagdo sobre o processo de aprendizagem;
V — Participar das campanhas municipais.

16. PROTECAO DE DADOS E IMAGEM

Toda comunicagdo envolvendo criangas e adolescentes devera
observar a legislagdo vigente, especialmente as normas relativas a
protecdo integral, a privacidade, a imagem e a protecdo de dados
pessoais.

A divulgagdo de imagens, depoimentos, nomes ou outros dados
identificaveis devera observar as autorizagbes e procedimentos
institucionais aplicaveis.

17. MONITORAMENTO DO PLANO

O Plano de Comunicagdo serd monitorado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Serdo considerados, entre outros:

- Numero de agdes realizadas;

- Alcance das campanhas;

- Participagdo das escolas;

- Participagdo das familias;
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- Quantidade de boas praticas divulgadas;
- Materiais produzidos;

- Participagdo em eventos;

- Percepcéo dos profissionais e familias;
- Alcance dos canais digitais;

- Resultados das a¢fes de mobilizacéo.

18. CRONOGRAMA GERAL

Periodo Acdo estratégica

1° Bimestre Lancamento da Politica e apresentagéo as escolas

2° Bimestre Campanha de mobilizagéo das familias e formacéo

3° Bimestre Divulgacao de boas préticas e acompanhamento dos resultados

40 Bimestre Divulgacéo dos resultados e avaliagdo anual

Anualmente Boletim Municipal da Alfabetizacdo

Anualmente Semindrio/Encontro Municipal de Alfabetizagdo

19. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com a implementacéo do Plano:

I — Ampliar o conhecimento da comunidade sobre a Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — Aumentar a participacdo das familias;

111 — Fortalecer o envolvimento dos profissionais;

IV — Ampliar a visibilidade das acGes desenvolvidas;

V — Fortalecer a articulacdo entre SEMED e escolas;

VI — Promover maior transparéncia dos resultados;

VIl — Disseminar boas préticas;

VIII - Fortalecer a cultura de acompanhamento da aprendizagem;

IX — Ampliar a mobilizagéo social em favor da alfabetizacéo;

X — Consolidar a alfabetizagdo como prioridade da politica
educacional municipal.

20. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano constitui instrumento complementar a Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Sao Miguel dos Milagres —
PMA/SMM e deverd ser revisado anualmente, considerando o0s
resultados alcangados, as necessidades identificadas e as atualizagfes
das politicas nacional e estadual de alfabetizagéo.

As acles previstas serdo desenvolvidas de forma articulada com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, com a politica de
alfabetizacdo do territério estadual de Alagoas e com o planejamento
educacional do Municipio.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 19 de agosto de 2026.

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cédigo Identificador:F2E257C1

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 010 /2026 - SME

S&o Miguel dos Milagres, 21 de agosto de 2026.

Institui e regulamenta o funcionamento do Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizagdo de
Sdo Miguel dos Milagres — CEMPA/SMM, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacédo, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES, Estado de Alagoas, no uso das
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pela legislagdo municipal,
CONSIDERANDO a Constitui¢do Federal de 1988, especialmente 0s
arts. 205, 206 e 211, que estabelecem a educagdo como direito de
todos e a organizacdo dos sistemas de ensino em regime de
colaboragdo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e estabelece responsabilidades dos entes federativos para
a garantia do direito a alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e

estabelece estratégias de atuacdo para a garantia do direito a
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal,
as acgbes de governanga, planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da politica de alfabetizacgéo;
CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo permanente entre a
Secretaria  Municipal de Educagdo, as unidades escolares, o0s
profissionais da educacdo e as demais instancias relacionadas a
alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo entre o Municipio de
Sdo Miguel dos Milagres e o Estado de Alagoas, especialmente no
ambito das a¢des do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e
das politicas estaduais de alfabetizacgao;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°108 /2026,
de 12 de agosto de 2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetiza¢do de Sdo Miguel dos Milagres — PMA/SMM,;

RESOLVE:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Sdo Miguel dos Milagres — CEMPA/SMM, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, como
instancia de carater estratégico, consultivo, propositivo, articulador e
de acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 2° - O CEMPA/SMM tem por finalidade fortalecer a governanga
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, promovendo a articulagéo
entre os diferentes setores e profissionais envolvidos com a
alfabetizacdo, o acompanhamento das metas e indicadores e a
proposicdo de estratégias para garantir o direito de todas as criancas a
alfabetizacéo.

Art. 3° - O Comité atuard em consonancia com:

I — A Politica Municipal de Alfabetizagdo de Sdo Miguel dos Milagres
- PMA/SMMV;

Il — O Plano Municipal de Educagdo, enquanto vigente;

111 — O Referencial Curricular Municipal;

IV — O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA,;

V — A Politica de Alfabetizacdo do territério estadual de Alagoas;

VI — As acles e estratégias do Estado de Alagoas desenvolvidas em
regime de colaboragdo com 0s Municipios;

VII — As diretrizes e orienta¢des do Ministério da Educagdo;

VIII — Os resultados dos processos de avaliacdo da aprendizagem e
dos indicadores educacionais.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - Compete a0 Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I — Acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

Il — Contribuir para a elaboracdo, execucdo, monitoramento e
avaliacéo do Plano Municipal de Alfabetizacéo;

111 — Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores municipais
de alfabetizacéo;

IV — Analisar os resultados das avaliacdes diagndsticas, formativas,
estaduais e nacionais relacionadas a alfabetizagao;

V — Propor estratégias para melhoria dos niveis de aprendizagem em
leitura, escrita e matematica;

VI — Acompanhar as a¢des de recomposicdo das aprendizagens dos
estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

VIl — Contribuir para o fortalecimento da articulagdo entre Educacédo
Infantil e Ensino Fundamental;

VIl — Acompanhar as acgBes de formacdo continuada dos
profissionais da educacéo relacionadas a alfabetizacéo;

IX — Contribuir para a articulacdo das agBes municipais com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

X — Acompanhar a participagdo do Municipio nas a¢des de formagao,
avaliagdo, monitoramento e apoio técnico desenvolvidas pelo Estado
de Alagoas;

XI — Propor estratégias para reducao das desigualdades educacionais e
de aprendizagem;

XII — Considerar, em suas proposi¢des, as especificidades territoriais,
sociais, culturais e educacionais do Municipio;
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X111 — Contribuir para a identificacdo e disseminacdo de boas praticas
de alfabetizagdo desenvolvidas nas unidades escolares;

XIV — Acompanhar a execucdo das acles previstas no Plano
Municipal de Alfabetizacéo;

XV — Propor agdes de mobilizagdo das familias e da comunidade em
favor da alfabetizacéo;

XVI — Acompanhar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacdo;

XVII — Elaborar recomendacdes a Secretaria Municipal de Educacéo
para o aperfeicoamento da politica;

XVIII — Produzir relatdrios perioédicos sobre o acompanhamento da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XIX — Articular-se com as instdncias estaduais relacionadas ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, quando necessario;

XX — Exercer outras atribuicdes relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo que lhe sejam atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO III
DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacao
serd composto por representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educac¢do — SEMED;

Il — Equipe responsavel pela coordenacdo pedagdgica da Rede
Municipal;

111 — Coordenagdo da Educacéo Infantil;

IV — Coordenagao dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V — Coordenacdo ou responsavel pela Educagdo Especial;

VI — Responsavel pelo acompanhamento e monitoramento dos
indicadores educacionais;

VII — Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

VIII — Representantes dos gestores escolares;

IX — Representantes dos professores alfabetizadores do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental;

X — Representante dos professores dos demais Anos Iniciais do
Ensino Fundamental;

XI — Representante da Educagdo Infantil;

XII — Representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME;
XIII - Representante da equipe responsavel pela Busca Ativa Escolar;
XIV — Outros representantes de 6rgéos, setores ou instituicbes que
possam contribuir para o desenvolvimento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, mediante convite.

§ 1° Cada segmento deverd indicar um membro titular e um respectivo
suplente.

§ 2° A composicdo nominal do Comité serd formalizada por ato
especifico da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO

Art. 6° - O Comité serd coordenado pelo(a) Articulador(a)
Municipal do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, ou
por servidor(a) da Secretaria Municipal de Educacdo formalmente
designado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 7° - Compete & Coordenagdo do Comité:

I — Convocar e coordenar as reunides;

Il — Elaborar, com os demais membros, a pauta das reunides;

111 — Promover a articulagdo entre os membros do Comité;

IV — Acompanhar o cumprimento das decisdes e encaminhamentos;

V — Representar o Comité perante a Secretaria Municipal de Educacdo
e outras instancias, quando designado;

VI — Encaminhar relatérios, recomendacdes e documentos produzidos
pelo Comité;

VIl — Solicitar informagbes necessérias ao desenvolvimento das
atividades;

VIII — Exercer outras atribui¢des necessarias ao funcionamento do
Comité.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 8° - O Comité contara com uma Secretaria Executiva, exercida
por servidor(a) designado(a) pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacéo.

Art. 9° - Compete a Secretaria Executiva:

| — Organizar as reunides;

Il — Elaborar e encaminhar as convocagdes;

111 — Registrar as atas das reunides;

IV — Organizar documentos e registros do Comité;

V — Manter arquivo atualizado das atividades desenvolvidas;

VI — Acompanhar os encaminhamentos deliberados;

V11 — Apoiar a elaboragéo dos relatérios do Comité;

VIIl — Exercer outras atividades administrativas necessarias ao
funcionamento do colegiado.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° - O Comité reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois)
meses, €, extraordinariamente, sempre que necessario, através de
convocagao.

§ 1° As reunifes extraordinarias deverdo ser convocadas pela
Coordenagéo.

§ 2° A convocacdo deverd informar a data, horério, local ou
plataforma de realizacéo e pauta da reunido.

Art. 11° - As reunides serdo instaladas com a presenga dos membros
titulares ou de seus respectivos suplentes presentes.

Art. 12° - As decisdes e recomendacfes do Comité serdo aprovadas
pelos membros presentes.

Parégrafo Unico. Em caso de empate, cabera a Coordenacgdo o voto
de desempate.

Art. 13° - Todas as reunides deverdo ser registradas em ata, contendo,
no minimo:

| — Data, horério e local;

Il — Relagdo dos participantes;

11l — Pauta;

IV — Principais discussoes;

V — Encaminhamentos;

VI — Responséveis pelas a¢des;

VIl — prazos, quando estabelecidos.

CAPITULO VII A )
DOS GRUPOS DE TRABALHO E CAMARAS TECNICAS

Art. 14° - O Comité poderd instituir Grupos de Trabalho — GTs,
Cémaras Técnicas ou Comissdes Temporarias para andlise e
desenvolvimento de agdes especificas relacionadas a alfabetizagéo.
Art. 15° - Os Grupos de Trabalho poderdo ser constituidos, entre
outros, para tratar dos seguintes temas:

| — Avaliagdo e monitoramento;

Il — Formacdo continuada;

111 — Recomposi¢éo das aprendizagens;

IV — Educagdo Infantil e transi¢do para o Ensino Fundamental;

V — Alfabetizacdo matematica;

VI — Leitura e literatura;

VIl — Equidade e incluséo;

VIII — Préticas pedagdgicas e boas praticas;

IX — Acompanhamento dos indicadores educacionais.

Paragrafo Unico. A criacdo, composicdo, finalidade e prazo de
funcionamento dos Grupos de Trabalho serdo definidos pela
Coordenacdo do Comité, mediante aprovacgdo de seus membros.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO E DA
INFORMACOES

Art. 16° - O Comité acompanhara, de forma sistematica, 0s
indicadores relacionados a alfabetizagdo na Rede Municipal de
Ensino.

PRODUCAO DE

Art. 17° - Para o desenvolvimento de suas atribui¢des, o Comité
podera utilizar informagdes provenientes de:

| — AvaliagBes diagndsticas municipais;

Il — AvaliagBes formativas realizadas pelas unidades escolares;

111 — AvaliagBes estaduais;
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IV — SAVEAL;

V — SAEB;

VI - Indicador Crianga Alfabetizada;

VIl — Registros pedagégicos das escolas;

VIl — Dados de frequéncia e trajetoria escolar;

IX — Sistemas oficiais de informac&o educacional;

X — OQutros instrumentos de acompanhamento instituidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18° - Os dados e informacgdes analisados pelo Comité deverdo
subsidiar a tomada de decisfes pedagogicas e de gestdo, respeitando a
legislaco aplicavel a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO IX _
DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 19° - O CEMPA/SMM dever4 manter articulacdo permanente
com a Secretaria Municipal de Educacéo e, quando necesséario, com:

| — Secretaria de Estado da Educacéo de Alagoas — SEDUC/AL;

Il — Instancias estaduais do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada;

111 — Conselho Municipal de Educacéo;

IV — Unidades escolares da Rede Municipal;

V — InstituicGes de Ensino Superior;

VI — Demais 6rgdos e instituicdes que atuem na promogéo do direito &
educacéo.

Art. 20° - A participagdo de representantes de outras institui¢des nas
atividades do Comité podera ocorrer mediante convite, cooperagéo
técnica ou instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.
CAPITULO X

DO MANDATO E DA PARTICIPACAO

Art. 21° - O mandato dos membros do Comité serd de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo.

§ 1° A substituicdo de membro poderd ocorrer a qualquer tempo,
mediante indicacdo do respectivo segmento ou por decisdo da
autoridade competente.

§ 2° O membro titular sera substituido pelo suplente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 22° - A participacdo no Comité sera considerada servigo publico
relevante, ndo ensejando qualquer forma de remuneracéo adicional.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° - A Secretaria Municipal de Educacao assegurara, dentro de
suas possibilidades administrativas e orcamentdrias, o suporte técnico
e administrativo necessério ao funcionamento do Comité.

Art. 24° - O Comité deverd elaborar, anualmente, relatério de suas
atividades, contendo as principais agfes realizadas, analises,
recomendacdes e encaminhamentos relacionados & Politica Municipal
de Alfabetizago.

Art. 25° - O Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo devera atuar de forma articulada com o Plano
Municipal de Alfabetizagdo, constituindo-se em uma das principais
instancias de seu acompanhamento e monitoramento.

Art. 26° - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as disposi¢cdes da
legislagdo educacional vigente e da Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 27° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 21 de agosto de 2026.

GERUSA MARIA DOS SANTOS VERCOSA
Secretaria Municipal de Educacéo

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo ldentificador:00693D87

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 011/2026 - SME

Sao Miguel dos Milagres, 26 de agosto de 2026.

Institui a Estrutura Municipal de Alfabetizacdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo
Miguel dos Milagres — SEMED, define suas fun¢des
e responsaveis, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagfo, uma estrutura especifica para
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acOes da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 108/2026,
que institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Sdo Miguel dos
Milagres — PMA/SMM;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio com o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e com o
regime de colaboragéo com o Estado de Alagoas;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, a Estrutura Municipal de Alfabetizacdo —
EMA/SMM, destinada a planejar, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as agBes proprias da Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

Art. 2° - A Estrutura Municipal de Alfabetizacdo serd organizada nas
seguintes areas de atuacéo:

I — Coordenacdo Geral da Politica de Alfabetizagdo; - Ednilton
Fernandes

Il — Coordenagdo Pedagdgica da Alfabetizacdo; - Maria Jalia de Melo
e Sidonia Barbosa dos Santos

111 — Formag&o Continuada; - Maria José Barbosa dos Santos

1V — Avaliacdo, Monitoramento e Indicadores; - Roberto Santos Lima
V - Equidade, Inclusdo e Recomposicdo das Aprendizagens. —
Maudicéia Santiago Monte

Art. 3° - A Coordenagdo Geral da Politica de Alfabetizacdo sera
exercida pelo(a) Articulador(a) Municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, a quem compete:

I — Coordenar a elaboragdo e execucdo das agBes municipais de
alfabetizacéo;

Il — Articular as diferentes areas da SEMED envolvidas na politica;

Il — Acompanhar o Plano Municipal de Alfabetizacdo e seus
resultados;

IV — Articular as agBes municipais com o CNCA e com a politica de
alfabetizacdo do Estado de Alagoas;

V — Representar a SEMED nas agendas relacionadas a politica de
alfabetizacdo, quando designado;

VI — Articular-se com o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA/SMM.

Art. 4° - A Coordenacdo Pedagdgica da Alfabetizagdo serd exercida
pelas Coordenadoras Pedagdgicas responsaveis pela Pré Escola e
pelos Anos Iniciais, com as seguintes funces:

I — Orientar e acompanhar as préticas pedagogicas de alfabetizacéo;

Il — Apoiar professores e coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares;

Il — Acompanhar a implementacdo das agles previstas no
planejamento municipal;

IV — Promover a articulagdo entre Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental;

V — Colaborar na elaboracdo de materiais e orientacdes pedagogicas
préprias do Municipio.

Art. 5° - A area de Formagdo Continuada ficara sob responsabilidade
do(a) responsavel pela Formagdo Continuada da SEMED,
competindo-lhe:

| — Planejar e organizar formagOes para professores alfabetizadores e
equipes pedagdgicas;

Il — Identificar necessidades formativas da Rede Municipal;

111 — Articular as formag6es municipais as acfes do Estado de Alagoas
e da Uniao;

IV — Acompanhar os resultados das formag6es e sua repercussdo nas
praticas pedagdgicas.

Art. 6° - A area de Avaliagdo, Monitoramento e Indicadores ficara
sob responsabilidade do responsavel pelo Monitoramento e Avaliagdo
Educacional da SEMED, competindo-Ihe:

| — Acompanhar os indicadores municipais de alfabetizagéo;
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Il — Analisar resultados das avaliagbes municipais, estaduais e
nacionais;

111 — Organizar informag6es para subsidiar as decisdes pedagdgicas;
IV — Elaborar relatorios periddicos de acompanhamento;

V — Apoiar as escolas na analise dos resultados de aprendizagem.

Art. 7° - A area de Equidade, Inclusdéo e Recomposicdo das
Aprendizagens ficara sob responsabilidade conjunta dos responsaveis
pela Educacdo Especial, Equidade e Recomposicdo das
Aprendizagens, competindo-lhes:

I — Propor estratégias para reducdo das desigualdades de
aprendizagem;

Il — Acompanhar a¢des de recomposicéo das aprendizagens;

Il — Articular estratégias de alfabetizacdo inclusiva;

IV — Apoiar as unidades escolares no atendimento as diferentes
necessidades de aprendizagem;

V - Propor agles especificas para estudantes em situagdo de
vulnerabilidade educacional.

Art. 8° - Os responsaveis pelas areas previstas nesta Portaria atuardo
de forma integrada, constituindo uma equipe técnica municipal de
alfabetizacdo, sob coordenacdo do(a) Articulador(a) Municipal do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

Art. 9° - A equipe técnica municipal de alfabetizagdo devera elaborar,
anualmente, o Plano de A¢des da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
contendo, no minimo:

| — Agdes e estratégias;

Il — Responsaveis;

111 — Cronograma;

IV — Metas;

V — Indicadores de acompanhamento;

VI — Resultados esperados.

Art. 10 - A composicdo nominal dos responsaveis pelas funcoes
previstas nesta Portaria sera estabelecida em Anexo Unico, podendo
ser atualizada por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo,
sempre que houver alteragdo dos responsaveis.

Art. 11 - A Estrutura Municipal de Alfabetizacdo atuard em
articulagdo com o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo — CEMPA/SMM, sem prejuizo das competéncias
atribuidas ao Comité por ato préprio.

Art. 12 - A participac8o nas atividades decorrentes desta Portaria seré
considerada servigo publico relevante e ndo implicard remuneracéo
adicional.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Miguel dos Milagres/AL, 26 de agosto de 2026.

GERUSA MARIA DOS SANTOS VERCOSA
Secretaria Municipal de Educacédo
Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo Identificador:FE3C7115

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0001.008.2807-2026;
PREGAO ELETRONICO N°: 12/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 36/2026

ORGAO GERENCIADOR: Municipio de S3o Miguel dos
Milagres/AL, por intermédio da Secretaria Municipal de assisténcia
social.

FORNECEDOR REGISTRADO: NOSSATERRA VEICULOS
LTDA CNPJ 30705924000154;

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
Veiculo — Tipo Picape Leve: Veiculo automotor utilitario do tipo
picape leve/ caminhonete, com cabine dupla 4 Portas, cor branca para
atender a necessidade da secretaria de assisténcia social do municipio
de S&o Miguel dos Milagres/AL.

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 282.000,00 (duzentos e
oitenta e dois mil reais).

VIGENCIA: 01 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
anuéncia do fornecedor e comprovacédo da vantajosidade dos precos.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021 e
Decreto Municipal n°® 64/2024.

DATA DA ASSINATURA: Séo Miguel dos Milagres/AL, 26 de
agosto de 2026.

Contratante:

Municipio de Sdo Miguel Dos Milagres/AL
JADSON LESSA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Orgao Gerenciador:
LUCAS MATEUS DE MELO SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Fornecedor Registrado:
Nossaterra Veiculos LTDA
Representante Legal:
RODRIGO PINTO AMARAL

Publicado por:
Maryedja Priscilla Santos Lima
Cadigo Identificador:2A456143

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 85-E24/2025
CREDENCIAMENTO N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85/2025, INEXIGIBILIDADE
19.24/2025 O Prefeito de S&o Sebastido/AL torna publica a
contratagdo: CREDENCIAMENTO 02/2025, CONTRATANTE:
Municipio de S&o Sebastido/AL, CNPJ n° 12.247.631/0001-99;
CONTRATADA: V DE M SANTOS ALVES AUTOPECAS, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 28.056.530/0001-70, tendo por OBJETO:
Credenciamento de empresa especializada na prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva para os veiculos da frota
municipal, visando atender as necessidades do Municipio de S&o
Sebastido/AL. Credenciada nos Itens 01, 02 e 03. Cujo valor global
estimado é de R$ 1.392.280,00 (um milhéo, trezentos e noventa e dois
mil e duzentos e oitenta reais). A contratacdo tera prazo de 12 (doze)
meses, contados da data de assinatura. Municipio de Séo
Sebastido/AL.
Data da Assinatura: 27/08/2026.
Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:4FF7D3FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 110 DE 05 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO PARA
ATUACAO NOS PROCEDIMENTOS DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, ESTADO
DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
legislacédo vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, especialmente em seus arts. 7°, 8°, 74, inciso IV, 78 e
79;
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CONSIDERANDO que o credenciamento constitui procedimento
auxiliar destinado a contratacdo de interessados que atendam as
condicdes previamente estabelecidas pela Administracao;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a analise objetiva,
impessoal, transparente e uniforme dos documentos apresentados
pelos interessados nos procedimentos de credenciamento promovidos
pelo Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de designacdo de servidores
responsaveis pelo recebimento, anélise e julgamento da documentacéo
apresentada pelos interessados nos credenciamentos destinados a
formagdo de rede complementar de prestadores de servicos de salde;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
DE PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO/AL, responsavel pela
condugdo, andlise e acompanhamento dos procedimentos de
credenciamento destinados a contratacdo de pessoas juridicas para
prestacdo de servicos complementares de saude.

Art. 2° A Comisséo sera composta pelos seguintes servidores:

I — WELVIS DE OLIVEIRA SILVA, CPF: 085.XXX.XXX-29,
Presidente;

Il - ROSELI BARBOSA DOS SANTOS, CPF: 046.XXX.XXX-59,
membro;

Il — TATIANE SANTOS DE OLIVEIRA MAURICIO, CPF:
045 XXX.XXX-13 membro.

Paréagrafo unico. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente,
a presidéncia serd exercida por um dos membros designados,
conforme definido pela autoridade competente.

Art. 3° Compete a Comisséo de Credenciamento:

I — Receber e analisar os requerimentos e documentos apresentados
pelos interessados, independentemente de sua apresentagdo ocorrer
por meio eletrnico ou presencial, conforme previsto no respectivo
Edital;

Il — Verificar o atendimento aos requisitos de habilitacdo juridica,
fiscal, social, trabalhista, econémico-financeira e de qualificagdo
técnica estabelecidos no Edital;

Il — Solicitar diligéncias, esclarecimentos ou documentos
complementares, quando juridicamente admissiveis e necessarios ao
esclarecimento ou saneamento da documentacéo apresentada;

IV — Analisar a documentagdo técnica pertinente aos servigos para 0s
quais o interessado pretende se credenciar;

V — Emitir atas, relatérios, pareceres, termos de analise e demais
documentos necessarios a formalizacao das decisdes da Comissao;

VI — Declarar habilitados ou inabilitados os interessados, mediante
decisdo devidamente fundamentada;

VIl — Analisar pedidos de reconsideracdo, impugnagdes e recursos no
ambito de sua competéncia, promovendo 0s encaminhamentos
necessarios a autoridade superior quando cabivel;

VIII — Manter atualizada a relacdo dos prestadores credenciados
durante toda a vigéncia dos respectivos Editais;
IX — Analisar os pedidos de credenciamento apresentados

posteriormente a abertura inicial do procedimento, considerando o
carater permanente do credenciamento durante a vigéncia do Edital;

X — Zelar pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade,
transparéncia e demais principios aplicaveis as contrata¢des publicas;
X1 — Praticar os demais atos necessarios ao regular processamento dos
credenciamentos, dentro dos limites de sua competéncia.

Art. 4° A Comissdo ora instituida podera atuar nos procedimentos de
credenciamento destinados a prestacdo de servicos de saude
promovidos pela Secretaria Municipal de Saide durante o periodo de
vigéncia desta Portaria.

Art. 5° A atuacdo da Comissdo ndo substitui as competéncias da
autoridade superior, da Procuradoria Juridica, do Controle Interno,
dos setores técnicos, do gestor e dos fiscais dos contratos, cada qual
no ambito de suas atribuicdes legais.

Art. 6° Os membros da Comissdo deverdo declarar eventual situacdo
de impedimento ou conflito de interesses em relagdo aos interessados
participantes de cada procedimento.

Art. 7° O mandato da Comissdo sera de 12 (doze) meses, contado da
publicacdo desta Portaria, admitida nova designacdo por ato da
autoridade competente.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Sao Sebastido/AL, 26 de agosto de 2026.

CHARLES NUNES REGUEIRA
Prefeito

Publicado por:
Clebson Ferreira de Lima
Cédigo Identificador:25815A63

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA DENOMEACAO E POSSE DOS GESTORES
ESCOLARES GERAIS E ADJUNTOS DE TANQUE DARCA

Aos 27 dias de agosto de 2026, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TANQUE d'Arca, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislacbes
pertinentes. CONSIDERANDO os principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica, em especial a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.
CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n° 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacgdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL. ONSIDERANDO o
resultado final do Processo Seletivo Publico para Gestores Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, realizado nos
termos do Edital n° 01/2026, devidamente homologado. Deu posse
aos gestores gerais e adjuntos da Rede Municipal de Ensino de
Tanque d'Arca/AL, em decorréncia de Processo Seletivo Publico.

Art. 1° NOMEAR VITORIA LIMA DA SILVA, CPF 027.758.254-
78, matricula 1118, eleita gestora geral para o biénio 2026/2028 no
CMEI Dulce Ferreira Gomes, INEP 27049396.

Art. 2 NOMEAR MAYELLE JOICE DOS SANTOS SILVA, CPF,
CPF: 117.460.164-77, matricula 2268 matricula, eleita gestora geral
para o biénio 2026/2028 no CMEI Manoel Cicero de Oliveira, INEP
27051234,

Art. 3° - NOMEAR a Professora DJANIRA SILVA DOS SANTOS,
CPF 035.799.614-38, matricula 256, eleita gestora geral para o biénio
2026/2028 na EMEB Dr. Ulisses Vitorino Botelho, INEP 27015858.
Art. 4° - NOMEAR o Professor JOSE DA SILVA SANTOS, CPF
029.568.044-05, matricula 270, eleito gestor geral para o biénio
2026/2028 na EMEB Mariza Tavares Valenga Silva, INEP 27222098.
Art. 5° - NOMEAR a Professora EDNALVA BARBOSA DA
SILVA SANTOS, CPF 861.487.454-53, matricula - 2239, eleita
gestora geral para o biénio 2026/2028 na EMEB Rui Barbosa, INEP
27015939.

Art. 6° - NOMEAR a Professora AGRACIENE DE OLIVEIRA DA
SILVA, CPF, 104.404.974-00, matricula 2227, eleita gestora geral
para o biénio 2026/2028 na EMEB Nossa Senhora Mée do Povo,
INEP 27015750.

Art. 7° - NOMEAR a Professora VANIA MARCIA DE
OLIVEIRA, CPF 405.096.054-00, matricula 2280, eleita gestora
adjunta para o biénio 2026/2028 na EMEB Nossa Senhora Mée do
Povo, INEP 27015750.

Art. 8° - NOMEAR a Professora IRENE DA SILVA SANTOS, CPF
029.712.884-12, matricula 267, eleita gestora adjunta para o biénio
2026/2028 na EMEB Nossa Senhora Mé&e do Povo, INEP 27015750.
ASSINATURAS

VITORIA LIMA DA SILVA
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JOICE DOS SANTOS SILVA.

DJANIRA SILVA DOS SANTOS

JOSE DA SILVA SANTOS

EDNALVA BARBOSA DA SILVA
AGRACIENE DE OLIVEIRA DA SILVA
VANIA MARCIA DE OLIVEIRA

IRENE DA SILVA SANTOS

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria 02/2025 — Tanque D’ Arca - Alagoas

BRUNO FRANGCA DE OLIVEIRA
Secretéario Mun.de Administracéo
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:4B86D1E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° PE
13/2025-4 Processo n°® 4445431/2026 — Procedimento de Contratacéo:
Pregéo eletrénico 13/2025 (processo n° 1056/2025) — Fundamentacéo
Legal: Lei Federal n°® 14.133/21 — Contratado: DISTRIBUIDORA
LITORANEA LTDA inscrito no CNPJ sob o n°: 48.852.216/0001-01
— Objeto Contratual: Prorrogagdo da vigéncia da Ata de Registro de
Precos n 13/2025-4 Aquisicdo de géneros alimenticios para merenda
escolar , para o Municipio de Tanque d'Arca/AL. Clausulas aditivas: 1
- Do objeto, 2 — Da ratificacdo, 3- Da publicacéo.

Tanque D’ Arca/AL — 09 de julho de 2026.

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° PE
13/2025-3 Processo n° 4445431/2026 — Procedimento de Contratacéao:
Pregdo eletrénico 13/2025 (processo n° 1056/2025) — Fundamentacao
Legal: Lei Federal n® 14.133/21 — Contratado: J A DISTRIBUIDORA
inscrito no CNPJ sob o n® 54.601.858/0001-30 — Objeto Contratual:
Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n 13/2025-3
Aquisicdo de géneros alimenticios para merenda escolar , para o
Municipio de Tanque d'Arca/AL. Clausulas aditivas: 1 - Do objeto, 2
— Da ratificacéo, 3- Da publicagéo.

Tanque D’ Arca/AL — 09 de julho de 2026.

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:3E898D97

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 38/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais legislacGes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n® 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n® 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear VITORIA LIMA DA SILVA, portadora do CPF:
027.758.254-78, classificado (a) no Processo Seletivo Publico para
Gestores Escolares, para exercer a funcdo de GESTORA GERAL da
CMEI DULCE FERREIRA GOMES, integrante da Rede Municipal
de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a funcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n° 44/2026, observado o disposto
no Edital n® 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestdo apresentado no &mbito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execucdo das acles estratégicas, o acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria 02/2025 — Tanque d’Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Paréagrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun. de Administracdo
Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:B7EE761B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 39/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais legislacGes pertinentes,
CONSIDERANDO o0s principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n® 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n°® 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR a Professora MAYELLE JOICE DOS
SANTOS SILVA, CPF: 117.460.164-77, classificado(a) no Processo
Seletivo Publico para Gestores Escolares, para exercer a funcdo de
GESTORA GERAL da CMEI MANOEL CICERO DE
OLIVEIRA, integrante da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a funcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n® 44/2026, observado o disposto
no Edital n® 01/2026 e na legislacdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestdo apresentado no ambito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execugdo das acOes estratégicas, 0 acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretéria Municipal de Educacéo
Portaria 02/2025 — Tanque d’ Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Parégrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretéario Mun.de Administracéo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:F8B31089

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 40/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuigBes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e demais legislacOes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n® 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no dmbito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n° 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Professora DJANIRA SILVA DOS SANTOS,
CPF 035.799.614-38, classificado(a) no Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares, para exercer a fungdo de GESTORA GERAL
da EMEB DR. ULISSES VITORINO BOTELHO, integrante da Rede
Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a funcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n° 44/2026, observado o disposto
no Edital n° 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestéo apresentado no &mbito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execucdo das agdes estratégicas, o acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretéria Municipal de Educagédo
Portaria 02/2025 — Tanque d’ Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Parégrafo 1°, publiquei esta portaria por afixagdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretdrio Mun.de Administracao

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo lIdentificador:84AADOAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 41/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislacGes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncig;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n® 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacgdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n°® 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Professor JOSE DA SILVA SANTOS, CPF
029.568.044-05, classificado(a) no Processo Seletivo Publico para
Gestores Escolares, para exercer a fungdo de GESTOR GERAL da
EMEB MARIZA TAVARES VALENA SILVA, integrante da Rede
Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a funcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n° 44/2026, observado o disposto
no Edital n° 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestao apresentado no &mbito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execucdo das acles estratégicas, 0 acompanhamento das

www.diariomunicipal.com.br/ama 75




Alagoas , 28 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2881

metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria 02/2025 — Tanque d’Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Paréagrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANGCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun.de Administragdo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:2620321A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 42/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagOes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n® 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n°® 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Professora EDNALVA BARBOSA DA
SILVA SANTOS, CPF 861.487.454-53, classificado(a) no Processo
Seletivo Publico para Gestores Escolares, para exercer a funcdo de
GESTORA GERAL da EMEB RUI BARBOSA, integrante da Rede
Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a fungcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n® 44/2026, observado o disposto
no Edital n® 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestdo apresentado no ambito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execugdo das acOes estratégicas, 0 acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 02/2025 — Tanque d’ Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Parégrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun.de Administracéo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cédigo Identificador:B5DFF7B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 43/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislacGes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n° 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacgdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n® 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Professora AGRACIENE DE OLIVEIRA DA
SILVA, CPF, 104.404.974-00, classificado(a) no Processo Seletivo
Publico para Gestores Escolares, para exercer a funcdo de GESTORA
GERAL da EMEB NOSSA SENHORA MAE DO POVO, integrante
da Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a fungcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n°® 44/2026, observado o disposto
no Edital n® 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestéo apresentado no &mbito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execucdo das acles estratégicas, 0 acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria 02/2025 — Tanque d’Arca - Alagoas
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Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Paragrafo 1°, publiquei esta portaria por afixagdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANGCA DE OLIVEIRA
Secretéario Mun.de Administracéo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:686A7F27

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 44/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagOes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n° 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no dmbito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n° 01/2026,devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Professora VANIA MARCIA DE
OLIVEIRA, CPF 405.096.054-00, classificado(a) no Processo
Seletivo Publico para Gestores Escolares, para exercer a funcdo de
GESTORA ADJUNTA da EMEB NOSSA SENHORA MAE DO
POVO, integrante da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a fungdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n® 44/2026, observado o disposto
no Edital n® 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestdo apresentado no ambito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execugdo das acOes estratégicas, o acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educacédo
Portaria 02/2025 — Tanque d’Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Paragrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun.de Administracao

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo Identificador:DF64E55A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 45/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo de Gestor(a) Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL, em
decorréncia de Processo Seletivo Publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANQUE d'Arca, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio e demais legislacdes pertinentes,
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, em especial a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto do Decreto municipal n° 44/2026, que
regulamenta a politica de gestdo democratica e estabelece os critérios
para a designacdo e nomeacdo de Gestores Escolares no ambito da
Rede Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
para Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Tanque
d'Arca/AL, realizado nos termos do Edital n® 01/2026, devidamente
homologado.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Professora IRENE DA SILVA SANTOS, CPF
029.712.884-12, classificado(a) no Processo Seletivo Publico para
Gestores Escolares, para exercer a fungdo de GESTORA GERAL da
EMEB NOSSA SENHORA MAE DO POVO, integrante da Rede
Municipal de Ensino de Tanque d'Arca/AL.

Art. 2° A Gestora ora nomeada exercera a funcdo em mandato com
inicio em 27/08/2026 e término em 27/08/2028, conforme prazo
estabelecido no decreto municipal n° 44/2026, observado o disposto
no Edital n° 01/2026 e na legislagdo municipal vigente.

Art. 3° O Plano de Gestéo apresentado no &mbito do Processo Seletivo
constitui instrumento orientador da atuacdo da Gestora, devendo
nortear a execucdo das agdes estratégicas, o acompanhamento das
metas educacionais e o fortalecimento da responsabilidade
institucional e do valor publico educacional.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Tanque d’Arca/AL, em 27 de Agosto de 2026.

JUVENIL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito

WILMA DE OMENA LOPES CORREIA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria 02/2025 — Tanque d’Arca - Alagoas

Certifico que, nos termos da Lei Organica Municipal em seu Art.
175, Paragrafo 1°, publiquei esta portaria por afixacdo em quadro
proprio da Prefeitura.

O referido é verdade. Dou fé.

Tanque d’Arca - AL, em 27 de Agosto de 2026.

BRUNO FRANCA DE OLIVEIRA
Secretario Mun.de Administracéo

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cddigo Identificador:5CFCBB21
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
SUMULA DE CONTRATO N° 53/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
GIVEL — GIVALDO VEICULOS LTDA

CNPJ/MF sob o n° 08.571.437/0001-97

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de veiculos OKm, para os
municipios consorciados ao CONAGRESTE, nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia

VALOR: R$ 98.000,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

Data de assinatura do contrato: 20/08/2026

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislagdo aplicavel.

SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / EDUARDO
FERNANDO ANDRADA OLIVEIRA

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:69DFD56C

GABINETE DO PREFEITO
SUMULA DE CONTRATO N° 54/2026

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E A EMPRESA
NOCARVEL — NOSSA SENHORA DO CARMO EICULOS LTDA
CNPJ/MF sob o0 n° 05.914.425/0001-20
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de veiculos OKm, para os
municipios consorciados ao CONAGRESTE, nas condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia
VALOR: R$ 362.490,00
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze)meses,
contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021
Data de assinatura do contrato: 20/08/2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislagdo aplicavel.
SIGNATARIOS: GERALDO CICERO DA SILVA / EDUARDO
FERNANDO ANDRADA OLIVEIRA.
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo Identificador:374EF8BF

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 448, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA,
PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA, usando das
atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
demais Diplomas Legais, bem como cumprindo as determinacGes da
Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e
Instrucdo Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7°, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administragdo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribui¢des dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

11 — Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases;

111 — Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificages e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacdes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacdo, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes instruindo o pedido com manifestacéo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragBes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogacéo ou
realizacéo de nova licitagdo de forma que ndo acorra interrupgéo dos
servigos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente;

VIl — Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo o caso, possa tomar as providéncia
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solucdo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execucédo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagoes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuigdes para que possam ser
solucionadas;

XI1 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicGes dos Fiscais
Contratuais séo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢fes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cBes, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV — Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execugdo do contrato, apds a
emissdo do termo de recebimento definitivo;
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V — Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VII - Conferéncia dos documentos de habilitagdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nhao o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 — Elaborar medices e/ou relatérios atestando a efetiva execucéo
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execucédo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execugao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou n&o, se nNecessario.

CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, suas atribuicbes deverdo ser exercidas pelo Fiscal
designado.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar a CONTRATACAO DIRETA PARA PRESTACAO
DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS COM ENFASE
NA INTEGRIDADE DA INFORMACAO E UM CONTROLES
ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS,DIRECIONADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, exercendo todas as
funcdes inerentes e designadas em Legislacdo pertinente e nesta
Portaria, no &mbito do Municipio de Teotdnio Vilela, Alagoas, sendo
vejamos:

| — Eduarda da Silva Santos, CPF n° 123.###.###-55 e matricula n°
304305931~ Gestora representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — José Aldo Pereira da Rocha, CPF n° 130.###.##-50 e
matricula n® 24205 — Fiscal representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogando as disposi¢des
contrérias.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, em Teotbnio Vilela - Alagoas, 27 de
agosto de 2026.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Eduarda da Silva Santos, declaro-me ciente da designacéo ora
atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em razéo da funcéo.

Gestora

Eu, José Aldo Pereira da Rocha, declaro-me ciente da designagdo
ora atribuida, e das fungdes que séo inerentes em razédo da funcéo.

Fiscal
Publicado por:
Weslane Marques da Silva Lima
Cadigo Identificador:F1C0B358

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 052/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2024

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
AO CONTRATO N° 052/2024, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO
DE TEOTONIO VILELA, POR INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS
HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, E A
EMPRESA FOCO SMART LTDA.

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA — AL, Pessoa Juridica de
Direito Privado Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 12.842.829/0001-
10, com sede na Rua Pedro Cavalcante, 1° andar, N° 162, Centro, na
cidade de Teotdnio Vilela — AL, neste ato representado pelo chefe do
Executivo Sr. Pedro Henrique de Jesus Pereira, casado, brasileiro,
alagoano, empresario, inscrito no CPF sob 0 n°® 955.XXX.XXX-72,
portador da Carteira de Identidade n°® 14XXXX0 — SSP/AL,;

ORGAO INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 55.321.498/0001-
86, com sede na Rua Oséias Fernandes da Silva, s/n, bairro Centro,
cidade de Teotbnio Vilela — AL, neste ato representado pelo Sr.
Secretario Elivelton Thiago Bonfim, brasileiro, casado, portador do
documento de identidade sob 0 n°® 34XXXXX5 — SEDS/AL, inscrito
no CPF sob o n® 095.XXX.XXX-70, residente e domiciliado nesta
cidade;

CONTRATANTE: FOCO SMART LTDA: Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n° 26.807.519/0001-07, com
sede na Rua Benjamin Constant, n°® 1508, sala 106, bairro Centro,
cidade de Teresina — PI, CEP: 64.000-280, neste ato representado pelo
Sr. Tiago Rodrigues Ferreira, brasileiro, casado, inscrita no CPF de n°
030.XXX.XXX-00, portador do documento de identidade sob o n°
29XXX30 — SSP/PI, residente e domiciliada na Rua 1 W, n° 395,
bairro Centro, cidade Conceicdo do Canindé — PI, CEP: 64.740-000;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo de
contratacdo direta n° 0805033/2024, e em observancia as disposicoes
da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, resolvem
firmar o presente Termo Aditivo de prorrogacdo de prazo ao Contrato
n® 052/2024, oriundo da Dispensa de Licitacdo n® 003/2024, cuja a
minuta foi examinada pela Procuradoria de Licitacdo, Contratos e
Convénios, que emitiu seu parecer, conforme determina o art. 110,
inciso X, do Decreto Municipal n® 145/2023, c/c art. 72, inciso 111, da
Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, mediante as seguintes
condigdes:

FUNDAMENTO LEGAL: Consideragbes do artigo 106 e 107, da
Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia ao
Contrato n° 052/2024, oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 003/2024,
cujo o objeto consiste na prestagdo de servicos na area de
desenvolvimento de software: solucdo especializada na emissdo de
licenca ambiental, bem como para tramitagdo de processos
eletronicos, criacdo de documentos eletrnicos, assinatura eletronica
de documentos com ferramenta SIGNGO, além de protocolo, abertura
de processos eletronicos e emisséo de documentos oficiais.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo
de vigéncia contratual em epigrafe por mais 12 (doze) meses,
contados a partir de 28 de agosto de 2026, passando a ter cobertura
contratual até 28 de agosto de 2027, estando, portanto, dentro do
limite estabelecido pela Lei n° 14.133/21, a qual rege os contratos
administrativos com a esfera pablica.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria, consignadas nas rubricas:

DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 30000 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
FMMA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 30000 — FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - FMMA

DOTAGAO: 18.541.0009.2080 — GESTAO E OPERAGCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
ELEMENTO: 3390040000000 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

FONTE DE RECURSO: 15010000 — OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS
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CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO: Permanecem em
vigor todas as clausulas do contrato n° 052/2024, e seus ajustes,
oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 003/2024, que ndo foram
modificadas por este instrumento, bem como as condigdes constantes
no processo administrativo n® 0805033/2024.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: Cabe a
CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas, Portal da
Transparéncia do Municipio e no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP, conforme dispde a legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO: Os contratantes elegem o foro
da Comarca deste Municipio como competente para dirimir quaisquer
duavidas ou questdes oriundas do presente contrato, que nao forem
resolvidas administrativamente, com excec¢do de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente TERMO
ADITIVO ao contrato n® 052/2024, em 03 (duas) vias de igual teor, a
vista das testemunhas adiante nomeadas e infra-assinadas.

Teotonio Vilela /AL, 27 de agosto de 2026

Municipio de Teotdnio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Contratante

ELIVELTON THIAGO BONFIM

Secretario  Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Desenvolvimento Sustentavel

Orgéo Interveniente

Foco Smart LTDA
CNPJ n° 26.807.519/0001-70
TIAGO RODRIGUES FERREIRA
Representante Legal da Contratada
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo ldentificador:F1E067D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 088/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

FORNECEDORA REGISTRADA HG SOLUCOES E NEGOCIOS
LTDA inscrita no CNPJ sob n.° 45.810.720/0001-50 Objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARA  AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E  ACESSORIOS LABORATORIAIS.
Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem TOTAL
DOS ITENS REGISTRADOS: R$ 1.247,60 (Mil duzentos e
guarenta e sete reais e sessenta centavos). Data de Assinatura: 12 de
agosto de 2026. O presente Ata de Registro de Precos vigera esta, tera
a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio. A integra da Ata de Registro de Pregos podera ser obtida
na sede do Setor de Licitagdes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 12 de agosto de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotdnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgéo Gerenciador
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:892CD1BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 089/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

FORNECEDORA REGISTRADA FAZ VENDAS LTDA inscrita no
CNPJ sob n. 46.983.819/0001-17 Objeto: REGISTRO DE PRECOS

PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
LABORATORIAIS. Perfazendo o valor total da ata de registro de
preco na TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$ 9.093,96
(Nove mil e noventa e trés reais e noventa e seis centavos) Data de
Assinatura: 13 de agosto de 2026. O presente Ata de Registro de
Precos vigera esta, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicacdo do extrato da ata no
Diério Oficial do Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos
poderé ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotbnio Vilela, 13 de agosto de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotbnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgéo Gerenciador

Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cddigo Identificador:244F8B93

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 090/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

FORNECEDORA REGISTRADA ATC INDUSTRIA E
COMERCIO DE APARELHOS TECNICOS LTDA EPP inscrita
no CNPJ sob n.° 18.016.106/0001-49 OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
ACESSORIOS LABORATORIAIS Perfazendo o valor total da ata de
registro de preco no TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$
17.531,66 (Dezessete mil quinhentos e trinta e um reais e sessenta
e seis centavos). Data de Assinatura: 13 de agosto de 2026. O
presente Ata de Registro de Pregos vigera esta, terd a vigéncia de 1
(um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar
da publicacdo do extrato da ata no Diéario Oficial do Municipio. A
integra da Ata de Registro de Pregos podera ser obtida na sede do
Setor de Licitagfes de Teotdnio Vilela.

Teotonio Vilela, 13 de agosto de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotonio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgéo Gerenciador
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo Identificador:5966B310

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 091/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

FORNECEDORA REGISTRADA CLORANDO IND. E COM. DE
VALVULAS PARA SANEAMENTO LTDA-ME inscrita no CNPJ
sob n.° 09.426.622/0001-50 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
LABORATORIAIS. Perfazendo o valor total da ata de registro de
preco na TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$ 3.850,00
(Trés mil oitocentos e cinquenta reais). Data de Assinatura: 13 de
agosto de 2026. O presente Ata de Registro de Pregos vigera esta, tera
a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade, com
efeitos a contar da publicagdo do extrato da ata no Diario Oficial do
Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida
na sede do Setor de LicitagBes de Teotdnio Vilela.

Teotbnio Vilela, 13 de agosto de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotbnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgdo Gerenciador
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Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cédigo Identificador:DEOCAD37

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2026
PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

FORNECEDORA REGISTRADA FORTEX COMERCIO LTDA
inscrita no CNPJ sob n.° 62.034.131/0001-47 OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
ACESSORIOS LABORATORIAIS. Perfazendo o valor total da ata
de registro de prego no TOTAL DOS ITENS REGISTRADOS: R$
12.990,00 (Doze mil novecentos e noventa reais). Data de
Assinatura: 13 de agosto de 2026. O presente Ata de Registro de
Precos vigerd esta, terd a vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a
vantajosidade, com efeitos a contar da publicacéo do extrato da ata no
Diério Oficial do Municipio. A integra da Ata de Registro de Precos
poderé ser obtida na sede do Setor de Licitacdes de Teot6nio Vilela.

Teotonio Vilela, 13 de agosto de 2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
SAAE de Teotdnio Vilela/AL — Diretor do SAAE
Orgao Gerenciador
Publicado por:
Tamiris de Lemos Silva
Cadigo ldentificador:33591588

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PORTARIA N°010/2026 - GDSAAE

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA -
SAAE/AL, Edivaldo Varejdo Bezerra da Costa, no uso das
atribuicfes que lhe sdo conferidas pelas normas que dispde sobre a
criacdo e funcionamento do SAAE, Lei n° 444/2009, Portaria n°
037/2025, bem como cumprindo as determinagdes da Lei Federal n°
14.133/2021, Decreto Municipal n° 145/2023, e Instrucdo
Normativa/CGTM n° 001/2024,

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do
disposto no art. 7, e art. 117, ambos da Lei Federal 14.133/2021, que
exige da administracéo publica o dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos celebrados, através de um representante
devidamente designado;

CONSIDERANDO que os drgédos publicos devem manter gestor e
fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

CONSIDERANDO, também, que as principais atribuigdes dos
Gestores de contratos sdo:

I — Conhecer o inteiro teor do Edital e de seus anexos ou da Ata de
Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais
aditivos;

Il — Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases;

111 — Verificar junto aos fiscais de contratos, se 0s prazos de entrega,
especificacbes e quantidades contratadas, encontram-se de acordo
com o estabelecido no instrumento contratual, bem como as
prestacGes de servicos;

IV — Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento
contratual a fim de proceder as diligéncias necessarias para a
prorrogacao, se for possivel e vantajoso, ou ao encerramento da
contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico,
sendo responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogac@es instruindo o pedido com manifestacdo técnica do fiscal
do contrato se for o caso;

V - Viabilizar as alteragdes contratuais necessarias (aditivos,
apostilamentos, retificagdes) em tempo habil;

VI — Iniciar em tempo habil, os procedimentos para a prorrogagao ou
realizacdo de nova licitacdo de forma que ndo acorra interrup¢do dos
servicos contratados ou materiais fornecidos;

VIl — Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes
contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagéo
vigente;

VIl - Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das
ocorréncias, para que sendo 0 caso, possa tomar as providéncias
cabiveis a fim de corrigi-las;

IX — Atuar em tempo habil na solugéo de problemas de sua algada que
venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

X — Repassar ao fiscal de contratos todas as eventuais informagdes
adicionais relativas ao contrato, para que este Ultimo possa bem
fiscaliza-lo;

X1 — Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que
ultrapassam o ambito das suas atribuigBes para que possam ser
solucionadas;

XI11 — Adotar as medidas cabiveis para aplicacdo de sangdes previstas.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribui¢cdes dos Fiscais
Contratuais sdo:

I — Verificar de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢fes do
contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da
CONTRATANTE, informando a esta em tempo habil, todas as
ocorréncias e providéncias tomadas;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢les, a execucdo dos
servicos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos)
se estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatorios;

111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos e tudo mais que de qualquer forma, se relacionar direta ou
indiretamente com o objeto, garantido o contraditério e a ampla
defesa;

IV - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA
mantenha durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a validade
da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma
quando do término da vigéncia e execucdo do contrato, ap6s a
emissao do termo de recebimento definitivo;

V - Propor as medidas que couberem para a solucdo dos casos
surgidos em decorréncia de solugdo técnica na utilizagdo dos materiais
ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de
penalidades;

VI — Emitir termo circunstanciado de recebimento provisério do
objeto/servigo contratado;

VIl - Conferéncia dos documentos de habilitacdo da
CONTRATADA, analisar e dar parecer aprovando ou nao o
faturamento das parcelas e da execucdo do objeto para fins de
empenho e pagamento;

V111 - Elaborar medices e/ou relatdrios atestando a efetiva execugao
do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugédo
do contrato, devendo constar todas as ocorréncias da execucao;

IX — Realizar visitas ou inspe¢des periddicas nos locais onde o
contrato estd sendo executado, a fim de constar a regular execugéo do
contrato ou ndo, se Necessario.
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CONSIDERANDO, que na auséncia de designacdo de Gestor de
Contratos, no tocante a Ata de Registro de Precos, suas atribuicdes
deverdo ser exercidas pelo Fiscal designado.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo como Gestor e Fiscal, para
gerir e fiscalizar o fornecimento de AQUISICAO DE PECAS PARA
MANUTENCAO DE BOMBAS, ACESSORIOS E
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, exercendo todas as funcdes
inerentes e designadas em legislagdo pertinente nesta Portaria, no
ambito do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Teotonio Vilela, Alagoas, sendo vejamos:

I — Anny Priscilla da Silva Melo, auxiliar administrativo, inscrita no
Registro Geral n° 31.822.738 - SSP/AL, CPF n° 091.161.114-27 -
Gestora;

Il — Matheus Paulo da Silva Pinto, Coordenador de Material,
Patriménio e Transporte, inscrito no Registro Geral n° 638458870 -
SSP/SP, CPF n° 107.949.934-27 - Fiscal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd
validade durante toda a vigéncia contratual, revogadas as disposicdes
em contrario.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor - SAAE, em Teotdnio Vilela/AL, 27 de agosto de
2026.

EDIVALDO VAREJAO BEZERRA DA COSTA
Diretor

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS

Eu, Anny Priscilla da Silva Melo, declaro-me ciente da designacéo
ora atribuida, e das func¢des que sdo inerentes em razdo da funcéo.

Gestora

Eu, Matheus Paulo da Silva Pinto, declaro-me ciente da designagao
ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em razdo da funcao.

Fiscal
Publicado por:
Emanuela da Silva Barbosa
Cédigo Identificador:0CCDD040

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRAIPU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 162/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL COMO
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO DO
MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal, pela Lei Orgénica Municipal e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a reorganizagdo da Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito — SMTT como 6rgdo executivo municipal de
transito, integrante da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Traipu, nos termos da Lei Municipal n® 955, de 21 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 955/2026 estabelece que
o titular da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

exercera, por ineréncia do cargo, a diregcdo superior da SMTT e a
fungdo de Autoridade Municipal de Transito;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo administrativa das
atribuices da Autoridade Municipal de Transito perante os 6rgédos
integrantes do Sistema Nacional de Trénsito;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Senhor Marcos Lima Mota, inscrito no CPF
n°® 539.618.544-91, matricula n° 10660, ocupante do cargo de
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, como
Autoridade Municipal de Transito do Municipio de Traipu/AL, para
fins de exercicio das competéncias previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, nas normas do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Na condicéo de Autoridade Municipal de Transito, compete ao
designado dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT, 6rgdo
executivo municipal de transito e rodoviario.

Art. 3° Sdo atribuicbes da Autoridade Municipal de Transito, sem
prejuizo das demais competéncias legais:

I — dirigir, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da SMTT;

Il — exercer a representagdo do 6rgdo municipal de transito perante os
orgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito;

Il — designar e credenciar os agentes da autoridade de trénsito
legalmente habilitados;

IV — expedir atos normativos internos, ordens de servigo, instrucoes
operacionais e demais atos necessarios ao funcionamento da SMTT;

V — julgar a consisténcia e regularidade dos autos de infracdo de
transito e aplicar as penalidades administrativas de competéncia
municipal;

VI — determinar medidas administrativas relacionadas a circulagéo,
operacéo, fiscalizagdo e seguranca vidria;

VIl — adotar providéncias necessarias a manuten¢do da regularidade
do Municipio perante os 6rgdos integrantes do Sistema Nacional de
Trénsito.

Art. 4° O exercicio das atribuigBes previstas nesta Portaria nao
implicard percepcdo de remuneracdo, gratificacdo, adicional ou
qualquer vantagem pecunidria decorrente exclusivamente da funcéo
de Autoridade Municipal de Transito.

Art. 5° A Autoridade Municipal de Transito deverd observar os
principios da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, seguranca vidria,
razoabilidade, proporcionalidade e respeito aos direitos fundamentais
no exercicio das competéncias administrativas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cddigo Identificador:8EEFBDE6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 163/2026

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL PARA ATUAR COMO AGENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, NO
AMBITO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, no uso das
atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis a gestao publica,

CONSIDERANDO que a Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito — SMTT constitui 6rgdo executivo municipal de transito,
integrante da Administracdo Puablica Direta Municipal, responsavel
pelas atividades de fiscalizagdo, operagdo e seguranca viaria no
ambito da circunscri¢do municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 955/2026 prevé a
possibilidade de atuagéo dos integrantes efetivos da Guarda Municipal
como agentes da Autoridade Municipal de Tréansito, desde que
devidamente capacitados, designados e credenciados;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 956/2026 incluiu entre as
competéncias da Guarda Municipal a atuacdo como agente da
Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente capacitado,
designado e credenciado;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo administrativa e
operacional das atividades de fiscalizacdo e operagdo de transito no
Municipio de Traipu;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ERIC ANTONIO MELO DE SENA
inscrito no CPF n°: 074.567.134-99, Matricula n° 4377, ocupante do
cargo efetivo de Guarda Municipal, integrante do quadro
permanente do Municipio de Traipu, para atuar como Agente da
Autoridade Municipal de Trénsito, vinculado operacionalmente a
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

Art. 2° O servidor designado exercera as atividades de fiscalizagdo,
orientacdo, operacéo e seguranca Viaria, observadas as competéncias
atribuidas ao 6rgdo executivo municipal de transito pela legislacéo
municipal, pelo Cddigo de Transito Brasileiro e pelas normas do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° A atuagdo prevista nesta Portaria fica condicionada a
comprovacao de:

I — conclusdo do curso de formag&o especifico exigido pela legislagdo
de transito aplicavel;

Il — atualizagdo valida, quando exigida pelos érgéos competentes;

111 — credenciamento perante os sistemas oficiais pertinentes;

IV — demais requisitos técnicos e administrativos necessarios ao
exercicio da funcéo.

Art. 4° Compete ao servidor designado, no exercicio das atribuicdes
de Agente da Autoridade Municipal de Transito:

| — executar ages de fiscalizacdo e operagdo de transito;

I — orientar usuarios das vias publicas quanto as normas de circulagao
e seguranca viaria;

Il — realizar procedimentos administrativos de transito dentro das
competéncias municipais;

IV — lavrar autos de infragdo e aplicar medidas administrativas de
transito, quando devidamente habilitado, capacitado e credenciado;

V — participar de operagles integradas, eventos, a¢des educativas e
demais atividades relacionadas a mobilidade e seguranca viaria.

Art. 5° O servidor permanecera investido no cargo efetivo de Guarda
Municipal, mantendo sua carreira, remuneracdo, hierarquia
administrativa e regime disciplinar préprio da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. A presente designacdo ndo importa transformagéo,
transposicao, reenquadramento ou investidura em cargo diverso, nem
gera direito a gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem
remuneratoria especifica.

Art. 6° Durante o exercicio das atividades de transito, o servidor
observara as orientagBes técnicas e operacionais expedidas pela
Autoridade Municipal de Transito, sem prejuizo da subordinagdo
administrativa e disciplinar prevista na legislagdio da Guarda
Municipal.

Art. 7° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT deverad manter registro atualizado dos servidores designados,
respectivas habilitagdes, capacitagdes e credenciamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Caddigo Identificador:27BC7F00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 164/2026

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL PARA ATUAR COMO AGENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, NO
AMBITO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e demais
normas aplicéveis a gestdo publica,

CONSIDERANDO que a Superintendéncia Municipal de Transporte
e Tréansito — SMTT constitui 6rgdo executivo municipal de transito,
integrante da Administracdo Puablica Direta Municipal, responsavel
pelas atividades de fiscalizacdo, operagdo e seguranca vidria no
ambito da circunscri¢do municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 955/2026 prevé a
possibilidade de atuacéo dos integrantes efetivos da Guarda Municipal
como agentes da Autoridade Municipal de Transito, desde que
devidamente capacitados, designados e credenciados;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 956/2026 incluiu entre as
competéncias da Guarda Municipal a atuagdo como agente da
Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente capacitado,
designado e credenciado;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo administrativa e
operacional das atividades de fiscalizacdo e operagdo de transito no
Municipio de Traipu;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ELIEL FARIAS DA SILVA inscrito no
CPF n° 012.569.414-84, Matricula n® 21, ocupante do cargo efetivo de
Guarda Municipal, integrante do quadro permanente do Municipio
de Traipu, para atuar como Agente da Autoridade Municipal de
Transito, vinculado operacionalmente a Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito — SMTT.

Art. 2° O servidor designado exercera as atividades de fiscalizacéo,
orientacdo, operacdo e seguranca Vidria, observadas as competéncias
atribuidas ao érgdo executivo municipal de transito pela legislacdo
municipal, pelo Cddigo de Transito Brasileiro e pelas normas do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° A atuagdo prevista nesta Portaria fica condicionada a
comprovacéo de:

I — conclusdo do curso de formagéo especifico exigido pela legislacdo
de transito aplicéavel;

Il — atualizagdo valida, quando exigida pelos érgdos competentes;

111 — credenciamento perante os sistemas oficiais pertinentes;
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IV — demais requisitos técnicos e administrativos necessarios ao
exercicio da funcéo.

Art. 4° Compete ao servidor designado, no exercicio das atribuicdes
de Agente da Autoridade Municipal de Tréansito:

| — executar acBes de fiscaliza¢do e operacgdo de transito;

I — orientar usuarios das vias publicas quanto as normas de circulagao
e seguranca viaria;

Il — realizar procedimentos administrativos de transito dentro das
competéncias municipais;

IV — lavrar autos de infracdo e aplicar medidas administrativas de
transito, quando devidamente habilitado, capacitado e credenciado;

V — participar de operagles integradas, eventos, a¢des educativas e
demais atividades relacionadas a mobilidade e seguranca viaria.

Art. 5° O servidor permanecera investido no cargo efetivo de Guarda
Municipal, mantendo sua carreira, remuneragdo, hierarquia
administrativa e regime disciplinar proprio da Guarda Municipal.
Paréagrafo unico. A presente designacdo ndo importa transformacéo,
transposicgdo, reenquadramento ou investidura em cargo diverso, nem
gera direito a gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem
remuneratoria especifica.

Art. 6° Durante o exercicio das atividades de transito, o servidor
observara as orientagBes técnicas e operacionais expedidas pela
Autoridade Municipal de Transito, sem prejuizo da subordinacéo
administrativa e disciplinar prevista na legislacdo da Guarda
Municipal.

Art. 7° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT devera manter registro atualizado dos servidores designados,
respectivas habilitacdes, capacita¢des e credenciamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:63B934FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 165/2026

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL PARA ATUAR COMO AGENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, NO
AMBITO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, no uso das
atribuic6es legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e demais
normas aplicaveis a gestdo publica,

CONSIDERANDO que a Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito — SMTT constitui drgdo executivo municipal de transito,
integrante da Administracdo Pudblica Direta Municipal, responsavel
pelas atividades de fiscalizagdo, operacdo e seguranga viaria no
ambito da circunscri¢cdo municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 955/2026 prevé a
possibilidade de atuacéo dos integrantes efetivos da Guarda Municipal
como agentes da Autoridade Municipal de Tréansito, desde que
devidamente capacitados, designados e credenciados;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 956/2026 incluiu entre as
competéncias da Guarda Municipal a atuacdo como agente da

Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente capacitado,
designado e credenciado;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo administrativa e
operacional das atividades de fiscalizacdo e operagdo de transito no
Municipio de Traipu;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE BATISTA FARIAS DOS
SANTOS inscrito no CPF n° 035.865.874-81, Matricula n® 4376,
ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, integrante do
quadro permanente do Municipio de Traipu, para atuar como Agente
da Autoridade Municipal de Transito, vinculado operacionalmente a
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

Art. 2° O servidor designado exercera as atividades de fiscalizagdo,
orientacdo, operacdo e seguranga Vidria, observadas as competéncias
atribuidas ao 6rgdo executivo municipal de transito pela legislacéo
municipal, pelo Coédigo de Transito Brasileiro e pelas normas do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° A atuacdo prevista nesta Portaria fica condicionada a
comprovacéo de:

I — conclusdo do curso de formagéo especifico exigido pela legislagdo
de transito aplicavel;

I — atualizagdo valida, quando exigida pelos 6rgdos competentes;

111 — credenciamento perante os sistemas oficiais pertinentes;

IV — demais requisitos técnicos e administrativos necessarios ao
exercicio da fungéo.

Art. 4° Compete ao servidor designado, no exercicio das atribui¢cdes
de Agente da Autoridade Municipal de Transito:

| — executar agdes de fiscalizacéo e operagdo de transito;

I — orientar usuarios das vias publicas quanto as normas de circulagéo
e seguranca viaria;

Il — realizar procedimentos administrativos de transito dentro das
competéncias municipais;

IV — lavrar autos de infracdo e aplicar medidas administrativas de
transito, quando devidamente habilitado, capacitado e credenciado;

V — participar de operacBes integradas, eventos, a¢des educativas e
demais atividades relacionadas & mobilidade e seguranca vidria.

Art. 5° O servidor permanecera investido no cargo efetivo de Guarda
Municipal, mantendo sua carreira, remuneragdo, hierarquia
administrativa e regime disciplinar proprio da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. A presente designacdo ndo importa transformagéo,
transposic¢do, reenquadramento ou investidura em cargo diverso, nem
gera direito a gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem
remuneratoria especifica.

Art. 6° Durante o exercicio das atividades de transito, o servidor
observard as orientagBes técnicas e operacionais expedidas pela
Autoridade Municipal de Transito, sem prejuizo da subordinagdo
administrativa e disciplinar prevista na legislagdo da Guarda
Municipal.

Art. 7° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT deverd manter registro atualizado dos servidores designados,
respectivas habilitages, capacitagdes e credenciamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
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Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:A3BDCA15

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 166/2026

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL PARA ATUAR COMO AGENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, NO
AMBITO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, no uso das
atribuicfes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis a gestdo publica,

CONSIDERANDO que a Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito — SMTT constitui drgdo executivo municipal de transito,
integrante da Administracdo Puablica Direta Municipal, responsavel
pelas atividades de fiscalizagdo, operacdo e seguranca vidria no
&mbito da circunscri¢do municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 955/2026 prevé a
possibilidade de atuacéo dos integrantes efetivos da Guarda Municipal
como agentes da Autoridade Municipal de Transito, desde que
devidamente capacitados, designados e credenciados;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 956/2026 incluiu entre as
competéncias da Guarda Municipal a atuacdo como agente da
Autoridade Municipal de Tréansito, quando devidamente capacitado,
designado e credenciado;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo administrativa e
operacional das atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito no
Municipio de Traipu;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCOS ANTONIO BARBOSA DOS
SANTOS, inscrito no CPF n° 087.784.844-05, Matricula n° 4386,
ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, integrante do
quadro permanente do Municipio de Traipu, para atuar como Agente
da Autoridade Municipal de Transito, vinculado operacionalmente a
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

Art. 2° O servidor designado exercera as atividades de fiscalizacdo,
orientacdo, operagdo e seguranca Vviaria, observadas as competéncias
atribuidas ao 6rgdo executivo municipal de transito pela legislagdo
municipal, pelo Cddigo de Transito Brasileiro e pelas normas do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° A atuagdo prevista nesta Portaria fica condicionada a
comprovacao de:

I — conclus&o do curso de formagéo especifico exigido pela legislacdo
de transito aplicéavel;

Il — atualizagdo valida, quando exigida pelos 6rgdos competentes;

111 — credenciamento perante os sistemas oficiais pertinentes;

IV — demais requisitos técnicos e administrativos necessarios ao
exercicio da funcéo.

Art. 4° Compete ao servidor designado, no exercicio das atribuicdes
de Agente da Autoridade Municipal de Transito:

| — executar a¢des de fiscalizacdo e operagdo de transito;

I — orientar usuarios das vias publicas quanto as normas de circulagéo
e seguranca viaria;

Il — realizar procedimentos administrativos de transito dentro das
competéncias municipais;

IV — lavrar autos de infragdo e aplicar medidas administrativas de
transito, quando devidamente habilitado, capacitado e credenciado;

V — participar de operacdes integradas, eventos, agbes educativas e
demais atividades relacionadas & mobilidade e seguranca viéria.

Art. 5° O servidor permanecera investido no cargo efetivo de Guarda
Municipal, mantendo sua carreira, remuneracdo, hierarquia
administrativa e regime disciplinar préprio da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. A presente designacdo ndo importa transformagao,
transposicdo, reenquadramento ou investidura em cargo diverso, nem
gera direito a gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem
remuneratoria especifica.

Art. 6° Durante o exercicio das atividades de transito, o servidor
observard as orientacBes técnicas e operacionais expedidas pela
Autoridade Municipal de Transito, sem prejuizo da subordinacéo
administrativa e disciplinar prevista na legislagdo da Guarda
Municipal.

Art. 7° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT devera manter registro atualizado dos servidores designados,
respectivas habilitagdes, capacita¢des e credenciamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Cédigo Identificador:1CD2CE12

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 167/2026

DESIGNA SERVIDOR EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL PARA ATUAR COMO AGENTE DA
AUTORIDADE MUNICIPAL DE TRANSITO, NO
AMBITO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO — SMTT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRAIPU/AL, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis a gestdo publica,

CONSIDERANDO que a Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito — SMTT constitui 6rgdo executivo municipal de trénsito,
integrante da Administracdo Pudblica Direta Municipal, responsavel
pelas atividades de fiscalizacdo, operagdo e seguranga vidria no
ambito da circunscri¢do municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 955/2026 prevé a
possibilidade de atuacéo dos integrantes efetivos da Guarda Municipal
como agentes da Autoridade Municipal de Transito, desde que
devidamente capacitados, designados e credenciados;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 956/2026 incluiu entre as
competéncias da Guarda Municipal a atuacdo como agente da
Autoridade Municipal de Transito, quando devidamente capacitado,
designado e credenciado;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo administrativa e
operacional das atividades de fiscalizagdo e operacdo de transito no
Municipio de Traipu;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor MARCELO BRUNO DA SILVA
inscrito no CPF n°: 098.343.754-84, Matricula n® 3171, ocupante do
cargo efetivo de Guarda Municipal, integrante do quadro
permanente do Municipio de Traipu, para atuar como Agente da
Autoridade Municipal de Trénsito, vinculado operacionalmente a
Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.
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Art. 2° O servidor designado exercera as atividades de fiscalizagdo,
orientacdo, operacdo e seguranca viaria, observadas as competéncias
atribuidas ao 6rgdo executivo municipal de transito pela legislacdo
municipal, pelo Cddigo de Transito Brasileiro e pelas normas do
Sistema Nacional de Transito.

Art. 3° A atuagdo prevista nesta Portaria fica condicionada a
comprovacao de:

I — conclusdo do curso de formagdo especifico exigido pela legislagéo
de transito aplicavel,;

I — atualizagdo valida, quando exigida pelos 6rgdos competentes;

111 — credenciamento perante os sistemas oficiais pertinentes;

IV — demais requisitos técnicos e administrativos necessarios ao
exercicio da funcéo.

Art. 4° Compete ao servidor designado, no exercicio das atribuigdes
de Agente da Autoridade Municipal de Transito:

| — executar ages de fiscalizacdo e operagdo de transito;

I — orientar usuérios das vias publicas quanto as normas de circulagéo
e seguranca viaria;

Il — realizar procedimentos administrativos de transito dentro das
competéncias municipais;

IV — lavrar autos de infragdo e aplicar medidas administrativas de
transito, quando devidamente habilitado, capacitado e credenciado;

V — participar de operagdes integradas, eventos, aces educativas e
demais atividades relacionadas a mobilidade e seguranca viaria.

Art. 5° O servidor permanecerd investido no cargo efetivo de Guarda
Municipal, mantendo sua carreira, remuneracdo, hierarquia
administrativa e regime disciplinar préprio da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico. A presente designacdo ndo importa transformacéo,
transposicao, reenquadramento ou investidura em cargo diverso, nem
gera direito a gratificacdo, adicional ou qualquer vantagem
remuneratoria especifica.

Art. 6° Durante o exercicio das atividades de transito, o servidor
observara as orientagBes técnicas e operacionais expedidas pela
Autoridade Municipal de Trénsito, sem prejuizo da subordinagdo
administrativa e disciplinar prevista na legislacio da Guarda
Municipal.

Art. 7° A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SMTT devera manter registro atualizado dos servidores designados,
respectivas habilitagdes, capacitagdes e credenciamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Traipu/AL, 26 de agosto de 2026.

MANUEL LUCAS KUMMER FREITAS DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Vitor Ribeiro Dos Santos Cavalcanti
Caddigo Identificador:8BDDAC85

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 005/2026

EDITAL DE (;ONVOCA(;AO N°
005/2026 CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°
01/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA/AL, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, pela
Lei Complementar Municipal n® 619/1996, e demais normas
aplicaveis,

CONSIDERANDO a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico regido pelo Edital n°® 01/2024;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo |
deste Edital para apresentacdo da documentagdo exigida, destinada a
verificagdo do cumprimento dos requisitos legais e da aptiddo para
investidura no cargo, nos termos previstos no edital do certame.
Parégrafo Unico. A convocagdo de que trata o caput decorre da
necessidade de prosseguimento do chamamento dos candidatos
aprovados, em razdo de vagas remanescentes oriundas de desisténcias
ou ndo cumprimento de requisitos por candidatos anteriormente
convocados.

Art. 2° Os candidatos convocados deverdo comparecer ao setor de
pessoal, situado na Rua do Centenario, n° 02, Centro- Vigosa/AL,
CEP 57.700-000 prazo de 30 dias, contados da publicagdo deste
Edital, para apresentacdo da documentacdo exigida.

Art. 3° A documentacdo exigida observara o disposto no Edital n°
01/2024 e na Lei Complementar Municipal n°® 619/1996, devendo o
candidato apresentar, dentre outros documentos legalmente exigidos:

— Documento oficial de identificacéo e CPF;

— Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
— Certificado de reservista, quando aplicavel;

— Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

— Registro no conselho de classe, quando houver exigéncia legal;

— Declaracéo de bens e valores;

— Declaragdo de ndo acumulagédo ilicita de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

— Exames laboratoriais e de imagem determinados pela junta médica
oficial do Municipio de Vigosa, tais como: Lista de exames
admissionais gerais: Hemograma completo; Glicemia de Jejum;
Hemoglobina glicada; Lipidograma; Creatinina; Uréia; Potassio;
Sédio; Célcio; TGO; TGP; Sumario de urina; Radiografia de Térax
PA e Perfil; Eletrocardiograma.

— Numero do Pis/Pasep/Nit;

— CertidGes negativas de antecedentes criminais (Federal e Estadual);
— 2 Fotos 3x4;

— Atestado médico que comprove ser PCD e estar apto ao exercicio do
cargo;

— Certiddo negativa civil em improbidade administrativa com transito
em julgado;

— Declaracéo de disponibilidade de jornada semanal;

— Comprovante de residéncia.

Art. 4° - Ap6s a andlise dos exames do artigo 3°, a junta médica oficial
do Municipio emitira atestado de aptidéo fisica e mental.

Art. 5° - A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do respectivo ato de nomeag&o, nos termos do
art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 619/1996, sob pena de
tornar-se o ato automaticamente sem efeito.

Art. 6° - O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido, ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida,
implicara rendncia a vaga, autorizando a Administragdo Publica a
convocar o proximo candidato classificado dentro do nimero de vagas
para o respectivo cargo.

Art. 7° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Obs: Este Edital foi publicado no atrio da Prefeitura Municipal de
Vicosa em 27 de agosto de 2026, data a partir da qual, passara a
surtir seus efeitos legais.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito

ANEXO |

COD. 14/CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO:
Nome do candidato:

RAYSSA CARNAUBA AMORIM:; 4270034-5-SESP/AL;
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COD. 26/CARGO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
(LIMPEZA E MERENDA):

Nome do candidato:

MARCOS FERREIRA DE LIMA; 33183473-SEDS/AL;
MARWERICK ADELMO DE ARAUJO RAMOS; 45009219-
SSP/AL;

JALON SATURNINO DE OLIVEIRA JUNIOR; 35497050-
SEDS/AL;

YASMIN DA SILVA BARROS OLIVEIRA; 43648142-SSP/AL;

COD. 15/CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS
TANGIL/ MICROAREAS 2, 3E 4:

Nome do candidato:

ALEXANDRE DE HOLANDA FARIAS; 36197550-SEDS/AL:

COD. 15/CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS
HERBERT VILELA/ MICRO AREA 3:

Nome do candidato:

TAMIRES DA SILVA; 30966345-SEDS/AL;

COD. 3/CARGO ENFERMEIRO PLANTONISTA:
Nome do candidato:

GILMAR FERREIRA NUNES; 32835620-SEDS/AL;
EDVANIA DA SILVA FERREIRA; 31972314-SSP/AL;

COD. 19/CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
(ALFABETIZA(;AO JOVENS E ADULTOS 1° SEGMENTO):
Nome do candidato:

JOAO PAULO CARDOSO DOS SANTOS; 35993332-SSP/AL;

COD. 20/CARGO PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS 1° 5°ANO):

Nome do candidato:

JULIANNE TENORIO DOS SANTOS; 99001196684-SSP/AL;

COD. 30/CARGO GARI:

Nome do candidato:

FILLIPE BATISTA DA SILVA; 32295430-SSP/AL;

COD. 28/CARGO Cozinheiro:

Nome do candidato:

GEWDA ANEWANE LIMA BARBOSA DA SILVA; 40779947-
SSP/AL;

Os candidatos relacionados neste Anexo encontram-se aprovados,
observada a ordem de classificacdo, ficando sua convocacdo
condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracdo, bem
como ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios.

Vigosa/AL, 27 de agosto de 2026.

JOAOQ VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cddigo Identificador:EB35CE46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 385, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 385, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Disp0e sobre a criacdo e nomeagéo dos membros da
Comisséo Julgadora dos processos administrativos e
disciplinares  referente aos servidores desta
municipalidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA, Estado de Alagoas,
no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam NOMEADOS os servidores abaixo relacionados para
compor a Comissdo Julgadora dos processos administrativos e
disciplinares referente aos servidores do Municipio de Vigosa/AL:

I — ALVARO ARTHUR BORGES DA SILVA, inscrito no CPF n°
038.222.324-16 — PRESIDENTE.

Il - ALEXANDRE HENRIQUE VENTURA DA SILVA LIMA,
inscrito no CPF n° 044.830.344-21 - MEMBRO.

Il — DENIS COUTINHO DA SILVA, inscrito no CPF n°
055.652.094-71 - MEMBRO.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Vigosa/AL, 27 de agosto de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito Municipal

Publicada no atrio da Prefeitura Municipal de Vicosa/AL, registrada e
arquivada na Secretaria Municipal.

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO
Secretéario de Administracéo, Finangas, Planejamento e Orgcamento

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo ldentificador:78C1931A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 386, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n°® 386, de 27 de agosto de 2026.

Dispde sobre exoneragdo de servidor publico
ocupante de cargo de Procurador Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA-ALAGOAS, no uso
de suas atribui¢Ges e prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Vigosa,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, o Senhor Edmundo Vasconcelos
Souza de Almeida, inscrito no CPF sob o n° 042.603.364-79, do cargo
de Procurador Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Vigosa, 27 de agosto de 2026.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Publicada no &trio da prefeitura municipal de Vigosa/AL, registrada e
arquivada na secretaria desta prefeitura.

CLOVIS JUNIOR DE ARAUJO LOURENCO
Secretario de Administragdo, Financas, Planejamento e Orgamento.

Publicado por:
Yuri Costa Amorim Avila
Cadigo Identificador: AC7F83D2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
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i COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES )
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE — ALAGOAS AVISO DE COTAGAO PARA FINS DE PESQUISA PREVIA DE MERCADO

O MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL, por intermédio do SETOR DE LICITACOES, solicita orcamento de empresa especializada para
Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados de Apuracdo do Valor da Terra Nua (VTN) do Municipio de Campo Alegre/AL, a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas. A cotacdo devera ser enviada conforme o formulario abaixo, para um dos seguintes
enderegos eletronicos: cotacoespmca@outlook.com, cotacoespmca@gmail.com ou cotacaopmca@gmail.com. Telefone/WhatsApp para contato:
(82) 9.9174-8784. O prazo para envio da cotagdo serd até o dia 02/09/2026 (quarta-feira), as 17h00min.

ITEM | DESCRICAO UNID |QTDE |VALOR UNIT. (R$) VALOR TOTAL (R$)
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA APURACAO DO VALOR DA TERRA
NUA (VTN) DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/AL - Especificagdo: Contratacio de empresa especializada paral
prestagao de servigos técnicos profissionais destinados a elaboracdo de estudo e levantamento do Valor da Terra Nua (VTN))
do Municipio de Campo Alegre/AL, em conformidade com as diretrizes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
o1 ABNT, visando subsidiar a Administracdo Municipal na atualizagéo e definicdo de parametros de avaliacdo territorial rural.
Os servigos deverdo contemplar levantamento, andlise, consolidacdo e comparagéo de dados relativos ao mercado de terras|
rurais do Municipio de Campo Alegre/AL, mediante pesquisa técnica junto ao Instituto Brasileiro de Geografia e estatistical
— IBGE, produtores rurais, imobiliarias rurais, sindicatos, cartérios, 6rgéos publicos competentes e Geréncia de Tributos do
Municipio, bem como comparagdo com valores praticados em municipios da mesma regido geogréafica ou regides|
adjacentes, objetivando a apuracdo do Valor da Terra Nua por hectare.

)

V 01

ELITANIA FERNANDA DA SILVA BATISTA
Assessora Técnica de Cotagles
Equipe de Planejamento
Publicado por:
Alicia Dayane Ramires da Silva
Cadigo lIdentificador:873FD538

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
EDITAL N° 002/2026 EDITAL DE FOMENTO — MARIA HELENA NASCIMENTO DOS SANTOS LEI ALDIR BLANC CICLO 11

Campo Alegre, 28 de setembro de 2026

A Comissdo Municipal de Acompanhamento da Politica Nacional Aldir Blanc, para o que dispde o Edital Maria Helena Nascimento dos
Santos, publica o Resultado Parcial, chamando a atengédo para os seguintes pontos:

1. Todos os projetos elencados — 135 (cento e trinta e cinco) — na referida publicagdo, foram considerados habilitados pela Comissao
(atenderam a todos os critérios exigiveis, tiveram pontuacgéo acima de 60 pontos e ndo zeraram nenhum critério obrigatério de avaliacao).

2. Aqueles projetos que ndo atenderam os critérios exigiveis (apresentacdo de formularios, anexos, etc...) e ndo atingiram o minimo de 60
pontos ou, ainda, zeraram algum critério obrigatério de avaliagcdo, foram automaticamente desclassificados.

3. Para chegarmos ao presente Resultado Parcial, a Comissdo efetuou o remanejamento de recursos como consta no Edital.

4. Na anélise dos projetos apresentados, a Comisséo levou em consideracéo o percentual de cotas como exigido no presente Edital.

5. Dos projetos habilitados e constantes desse Resultado Parcial, informamos que aqueles ndo contemplados perante o julgamento da
Comissao, estdo marcados em vermelho, para que os candidatos que se sentirem prejudicados possam avangar com recurso, dentro de um
prazo de 3 dias Uteis como esta posto no Edital.

6. O prazo referido no item anterior se extinguira na noite da proxima quarta-feira (02/08/2026).

7. O resultado final sera publicado no dia 04 de setembro de 2026 (sexta-feira)

8. Juntamente com o presente Resultado Parcial, a Comissao esta publicando novo cronograma de execucgao e pedimos aos agentes culturais
que fiquem atentos a todos os prazos nele contidos.

9. A Comissao se coloca a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos:

a) Elton Lucas Matos Braz

b) Claudio da Costa

c¢) Jane Cleide da Silva Santos

d) Uibiran Tavares da Silva

e) Flavio dos Santos Amorim

f) Adailton José B. Damaso Tendrio

CRONOGRAMA DE EXECUCAO, A PARTIR DESTA PUBLICACAQ

Publicacdo do resultado parcial 28/08/2026

Recurso 31/08 & 02/09

Publicacdo Final 04/09/2026

Assinatura do termo de execugao 08/09/2026 a 15/09/2026
Processo de empenho 23/09/2026

Repasse do recurso aos proponentes A PARTIR DO DIA 30/09/2026
Execucéo das contrapartidas dos proponentes De outubro/2026 a agosto/2027
Execucéo dos recursos + Prestagao de contas De outubro/2026 a janeiro/2027

RESULTADO FINAL DOS PROJETOS HABILITADOS

1 CULTURA POPULAR

HABILITADOS
Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Maria do Carmo da Silva 636.713.104-30 Habilitado 99
02 Beatriz dos Santos Silva 123.375.854-33 Habilitado 95
03 Ericles Correia da Silva 130.675.254-00 Habilitado 93
04 Saulo italo Assis da Silva 010.785.204-70 Habilitado 90
05 Sebastido Luiz dos Santos 419.076.394-20 Habilitado 88
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2 ARTESANATO
HABILITADOS
Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA

01 Marivéania Maria da Silva 520.664.014-04 Habilitado 98
02 Thamyres Laiane de Lima 114.328.334-13 Habilitado 97
03 Maria Cicera dos Santos Messias 141.838.864-57 Habilitado 95
04 Maria de Jesus Cicero Paulino 027.232.734-40 Habilitado 93
05 Ana Cristina Agripino de Oliveira 086.502.954-79 Habilitado 92
06 Micilene dos Santos Silva Simdes 087.282.544-22 Habilitado 92
07 Maria Cicera Fernandes 035.756.974-18 Habilitado 92
08 Vanessa Correia da Silva 095.522.474-89 Habilitado 91
09 Patricia da Silva 015.592.044-86 Habilitado 90
10 José Marcos da Silva 012.618.044-06 Habilitado 90
11 Cicera Gomes dos Santos 419.073.454-34 Habilitado 88
12 Aurea Caetano da Silva 182.978.448-03 Habilitado 88
13 Maria Cicera dos Santos 079.230.334-20 Habilitado 87
14 Maria Clemilda Gongalves de Oliveira 058.154.704-73 Habilitado 86
15 Maria Aparecida da Silva Santos 023.050.754-99 Habilitado 85
16 Margarida Viana dos Santos 042.690.134-78 Habilitado 82
17 Rosiane Maria da Silva 377.126.068-03 Habilitado 82
18 Maria Cicera Carlos de Oliveira 081.622.884-14 Habilitado 81
19 Sandra Mércia Oliveira Santos 025.471.064-69 Habilitado 80
20 Rosilane de Castro Lessa 029.094.474-05 Habilitado 78
21 Cicera de Oliveira da Silva 563.788.154-53 Habilitado 78
22 Débora Camilla Rodrigues dos Santos 091.006.394-00 Habilitado 78
23 Katiana Gomes dos Santos 094.875.274-27 Habilitado 77
24 Maria Helena Holanda Cavalcante 135.198.384-94 Habilitado 77
25 Ademir de Oliveira da Silva 035.914.444-64 Habilitado 75
26 Samara dos Santos Vieira 704.746.194-94 Habilitado 74
27 Adriana Aparecida de Oliveira 248.970.578-41 Habilitado 71
28 Ana Priscila Silva dos Santos 100.643.094-60 Habilitado 70
29 Ryan Santos da Silva 144.635.744-98 Habilitado 70
30 lasmin Moreira dos Santos 119.073.724-82 Habilitado 70
31 Maria Inés da Silva Souza 499.449.324-34 Habilitado 70
32 Maria do Carmo da Silva Lima 859.731.494-04 Habilitado 70

2 MESTRE ARTESAO

HABILITADOS
Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 José Cicero da Silva 564.956.334-91 Habilitado 95

4 LITERATURA

HABILITADOS
CPF/CNPJ STATUS

01 Jeane Tertuliano da Silva 119.103.584-01 Habilitado 100
02 Rosevaldo Luiz Pereira 007.645.484-33 Habilitado 99
03 Amanda Lais Souza do Nascimento 139.976.114-59 Habilitado 96
04 Leidiane dos Santos 712.413.184-76 Habilitado 95
05 Claudionor Rocha da Silva 024.637.824-71 Habilitado 93
06 José Petrucio Correa 349.490.034-53 Habilitado 91
07 Ricardo Vinicius Lima dos Santos 704.752.114-30 Habilitado 90
08 Taysa Kawanny Ferreira dos Santos 072.880.174-43 Habilitado 90
09 Ana Maria de Almeida Silva 098.710.144-73 Habilitado 87
10 Simone Silva dos Santos 046.696.784-50 Habilitado 85
11 Jane Nascimento da Silva Belo 034.246.664-08 Habilitado 82
5 MUSICA INDIVIDUAL
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Walber da Silva Bezerra 052.817.024-40 Habilitado 99
02 Alef Nunes da Silva 071.178.314-480 Habilitado 97
03 Adelson Dias da Silva 902.606.434-91 Habilitado 96
04 Denis de Oliveira 069.875.114-03 Habilitado 96
05 Luan dos Santos Marques 708.708.014-81 Habilitado 95
06 Jose Flavio Alves da Silva 021.886.364-06 Habilitado 93
07 Daniel Almeida da Silva Filho 069.011.015-46 Habilitado 93
08 Domilton da Silva 469.942.544-53 Habilitado 92
09 Eduardo Silva Aratjo 128.844.674-83 Habilitado 91
10 Marcos Alves Correa 044.687.544-94 Habilitado 90
11 Manoel Messias da Silva 082.131.304-56 Habilitado 90
12 Jeferson Firmino da Silva 105.576.844-04 Habilitado 90
13 Erik Lima E Silva 119.903.954-30 Habilitado 90
14 Flaviano Pereira dos Santos 047.358.124-82 Habilitado 90
15 Gerson Basilio da Silva 141.024.874-76 Habilitado 89
16 Marcos Vinicius Moura da Silva 713.113.264-05 Habilitado 89
17 Wanderley Alves dos Santos 088.366.884-03 Habilitado 89
18 Jakeline da Silva Santos 113.312.024-50 Habilitado 89
19 Roger da Silva dos Santos 166.895.094-43 Habilitado 89
20 Mariana Teodoro da Silva 120.661.374-21 Habilitado 88
21 Gilson Moura da Silva 099.943.637-60 Habilitado 88
22 Erandi Cicero dos Santos 022.758.604-28 Habilitado 88
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23 José Jonas Mariano Lima 144.606.784-03 Habilitado 86
24 Aparicio de Lima 094.308.914-05 Habilitado 85
25 Maykon Jhonathan Ferreira da Silva 133.162.274-31 Habilitado 84
26 Wilson Domingos dos Santos 117.639.534-32 Habilitado 82
27 Adeilson Bertoldo da Silva 120.661.374-21 Nao habilitado 72
28 Vitor Manoel Santos de Almeida 143.225.204-64 Nao habilitado 65
29 José Cicero Oliveira Lima 132.789.004-64 Nao habilitado 64
30 Mickael Silva dos Santos 141.839.144-18 Néo habilitado 64
31 Denilson Alves da Silva 029.375.634-14 Né&o habilitado 61
32 Felipe Junio Ferreira Lima 151.478.114-00 Néo habilitado 60
33 Luiz Roberto da Silva 788.015.324-15 Né&o habilitado 60
6 MUSICA COLETIVA
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Gian Alef da Silva Aratjo 108.054.594-80 Habilitado 85
02 Jose Domingos Barbosa Limeira dos Santos 36.109.982/0001-00 Habilitado 84
03 Vanessa Jardiely Lins Rocha 143.064.914-39 Habilitado 83
04 Joseano Gongalves da Silva 035.335.024-90 Habilitado 81
05 Ednaldo Sebastido dos Santos 36.094.961/0001-50 Habilitado 80
06 Weuslley Tenério dos Santos 53.727.886/0001-36 Habilitado 80
07 Remy Cicero dos Santos 35.802.936/0001-10 Habilitado 79
08 Wagne Maximiano dos Santos 022.122.624-93 Habilitado 79
09 José Miguel dos Santos 776.881.204-20 Habilitado 75
10 Jivaci Valentim Cipriano 056.306.684-98 Habilitado 75
7 ARTES CENICAS
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Juliana dos Santos Aratjo: Power Dance 112.666.374-35 Habilitado 99
02 Sérgio da Silva 704.760.404-93 Habilitado 97
03 Rodrigo dos Santos 068.762.974-89 Habilitado 95
04 José Mendes dos Santos 759.131.864-00 Habilitado 92
8 ARTES VISUAIS
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Aline Samara Barbosa Vieira (ArtsGraf) 16.600.973/0001-00 Habilitado 100
02 Diego Alves de Amorim 152.029.834-09 Habilitado 99
03 Carla Cristina dos Santos 079.438.414-50 Habilitado 97
04 Ménica Cruz da Silva 142.483.054-02 Habilitado 95
05 Guilherme Marcelino Vieira Galvdo 145.575.964-36 Habilitado 94
06 Alexsandro Ferreira dos Santos 010.900.634-82 Habilitado 92
07 Céssia Maria dos Santos 022.494.934-99 Habilitado 90
9 AUDIOVISUAL
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Ruan José de Medeiros 53.699.595/0001-81 Habilitado 100
02 Alcides José dos Santos Neto 141.389.884-08 Habilitado 99
03 Caio Eduardo dos Santos Gama 134.460.804-30 Habilitado 97
04 Eliel da Silva Reis 119.893.614-20 Habilitado 95
05 Wellington Junio dos Santos Silva 108.022.874-84 Habilitado 93
06 José Jackson da Silva dos Santos 339.716.518-01 N&o habilitado 79
07 Lourenildo Paixdo do Nascimento 069.801.334-46 Né&o habilitado 70
08 Alex dos Santos 057.569.304-50 Néo habilitado 70
09 Ronald Oliveira da Silva 121.948.394-02 N4o habilitado 68
10 ESPACO CULTURAL
HABILITADOS

Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 José Ednaldo Cavalcante de Farias: AMACA 776.361.714-49 Habilitado 99
02 Edmilson Lima da Silva: Capoeira 071.325.424-60 Habilitado 98
03 José Edilson Oliveira do Nascimento Silva: Capoeira 028.452-284-81 Habilitado 97
04 Gilson Cabral de Menezes: Clube Recreativo 677.880.924-87 Habilitado 96
05 Everson Rodrigues dos Santos: Garagem Studio 16.718.203/0001-58 Habilitado 94
06 José Iram Berg da Silva: 11é Axé Palacio de Oxumaré 100.675.204-80 Habilitado 92
07 Paula Rafaelly Santos Alves de Almeida: Point Stop 65.638.221/0001-35 Habilitado 91
08 José Wibson Pereira: Centro Afro Palacio Oxossi 061.423.494-83 Habilitado 90
09 Cleyson Candido Firmino da Silva: Bolotas Society 36.067.350/0001-12 Habilitado 90
10 Ariana Riquele da Silva Moura: Bar da Lia 126.065.094-47 Habilitado 89
11 Ricardo da Silva Santos: Boteco do Rick 022.103.874-42 Habilitado 87
12 Maria José Lourengo dos Santos: Ille Palacio de Senhor Ogum 092.351.944-07 Habilitado 85
13 Alisson Douglas da Silva: O Buteco 052.414.234-35 Habilitado 82
14 Claudeane de Jesus Messias: Netinho’s Bar 28.195.213/0001-35 Habilitado 81
15 Josefa Aparecida de Almeida Santos: Sala Kids 870.893.194-15 N4o habilitado 67

11 EQUIPAMENTOS DE SOM/ESTRUTURA PARA EVENTOS
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HABILITADOS
Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA

01 José Joelson Pereira: JP Mix 45.077.986/0001-36 Habilitado 97
02 José Wilson da Silva: Wilson Sonorizagéo 025.013.574-42 Habilitado 95
03 Cicero Correia da Silva: Som Nota 10 030.013.134-80 Habilitado 94
04 Nataniel Machado da Silva: Natan Sonorizagao 045.127.524-12 Habilitado 92
05 Edmilson Santiago dos Santos: Trés Coracdes Sonorizacéo 029.910.814-73 Habilitado 90
06 Elenilton Alves da Silva 777.759.614-49 Né&o habilitado 79
07 Cristiano Rocha da Silva 941.087.221-91 Néo habilitado 78

12 ATELIE/FIGURINO ARTISTICO

HABILITADOS
Nome CPF/CNPJ STATUS NOTA
01 Maria Edivanilda Matias Santos 20.522.565/0001-46 Habilitado 97

Publicado por:
Alessandro Dos Santos
Cadigo Identificador:34859CE3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DE EDITAL DOM HENRIQUE SOARES DA COSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 FOMENTO MULTICULTURAL
EDITAL DOM HENRIQUE SOARES DA COSTA

A Prefeitura Municipal de Junqueiro/AL, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n® 01/2026 — Edital Dom Henrique Soares da Costa, destinado a selecdo de
projetos para celebragdo de Termo de Execucdo Cultural com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n°
14.399/2022).

A etapa de selecdo compreendeu a andlise de mérito das propostas, realizada por Comissdo Avaliadora especialmente designada, nomeada pela
Portaria n® 192/2026, de 29 de julho de 2026, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

A nota final de cada projeto corresponde a media aritmética das notas atribuidas pelos integrantes da Comissdo de Selecéo.

A distribuicdo de cotas entre as categorias foi realizada com base no percentual estabelecido no item 5.1 do edital. Os agentes culturais optantes
pelas cotas que obtiveram pontuagdo suficiente para classificagdo nas vagas de ampla concorréncia foram contemplados nessa modalidade,
permanecendo as vagas reservadas disponiveis para os demais candidatos optantes pelas respectivas cotas, observada a ordem de classificacdo.
Foram considerados aptos os projetos que obtiveram nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sendo desclassificados aqueles que néo
atingiram a pontuacdo minima exigida, conforme item 7.3 do edital.

A etapa de habilitagdo compreendeu a analise da documentagdo dos proponentes, realizada por Comisséo de Selecdo especialmente designada, em
conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

Nas duas etapas ( sele¢do e habilitagdo) foram atendidos os prazos de recurso previstos no edital.

Segue resultado final,

CATEGORIA 1

PERFORMANCE INFANTIL

CLASSIFICAGAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO

1 Fabricia Larissa da Silva *** 554.164-** Show das Criangas Ampla concorréncia Selecionado

CATEGORIA 2

MUSICA INDIVIDUAL

CLASSIFI CAQAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA S ITUAQAO
LUCYO CRISTOVAO  DOS| .. e . o .

1 SANTOS .899.144- LUCYO CRYS Ampla concorréncia Selecionado

2 MACIEL DA SILVA BATISTA *Hx 768.444-** CIEL DO SAX Ampla concorréncia Selecionado

3 JOSE ANTONIO SANTOS SILVA | ***.138.634-** TOINHO PERCUSSIO NISTA | Pessoa negra Selecionado

4 JOSE WELLINGTON DA SILVA | *** 243.824-** WELLINGTO N LETO Ampla concorréncia Selecionado

5 DANILO DANIEL PEREIRA *xx 840.264-*** GORDINHO DAS ANTIGAS Ampla concorréncia Selecionado

6 EDSON DA SILVA FHX 442 794-** EDSON DRUMS Ampla concorréncia Selecionado

7 MATHEUS MIKAEL PINHEIRQ >k 368.234-** MATHEUS PINHEIRO Ampla concorréncia Selecionado
DA SILVA

8 SAMUEL DOS SANTOS SILVA | ***.563.864-** SAMUEL Ampla concorréncia Selecionado
MANOEL CICERO DOS SANTOS| ***.960.104-** CICERO DA GUITARRA Pessoa com deficiéncia Selecionado

10 JCOOSSEI_ AMATEUS DOS SANTOS **% 038.634-** MATEUS FERRAZ Pessoa negra Selecionado

11 RENILSON DA SILVA *xx 720.284-** RENILSON NA PEGADA Ampla concorréncia Selecionado

12 ISMAEL DA SILVA *Hx 450.374-** PELL MARKIS Ampla concorréncia Selecionado

13 JOSE DIEGO BRITO SANTOS *x 136.364-** DIEGO TROMPETE Ampla concorréncia Selecionado

14 é?I_S\EA CARLOS DOS SANTOS| 471 987 034-53 CARLINHOS DO ARROCHA | Ampla concorréncia Selecionado

15 VITOR DA SILVA SANTOS *Ax TAT 644-** VITOR SANTOS Ampla concorréncia Selecionado

16 I;IIILE\L/)EON BERNARDO DA *** 700.244-** NIEDSON FURACAO Ampla concorréncia Selecionado
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CATEGORIA 3

MUSICA (Grupo musical)

CLASSIFICACAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO
1 Iris Morgane da Silva >k 622.454-** Iris e Arley Ampla concorréncia Selecionado
2 Ronald Emanuel dos Santos Silva | ***.301.014-** Cantando com Amor Ampla concorréncia Selecionado
3 Luis Moreira **% 699.949-** Os Geniais Ampla Selecionado
4 Pedro Henrique Aradjo Saldanha *k 719.144 -** Pagode do Benner Pessoa Negra Selecionado
CATEGORIA 4

MUSICA (Duplas)

CLASSIFICACAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO
1 Emmyle Dayane da Silva Barbosa | ***.768.934-** Emmyle Santos Ampla concorréncia Selecionado
2 Roniel dos Santos Gomes *** 066.847-** Grupo Saudade Ampla concorréncia Selecionado
CATEGORIA S

CULTURA POPULAR

CLASSIFICACAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO
1 Josefa Fernandes *x* 433.914-*** Grupo Renascer Ampla Concorréncia Selecionado
CATEGORIA 6

ARTES VISUAIS

CLASSIFICACAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO
1 José Carlos da Silva Santana Ak 392.444-** Oficina em tela Ampla concorréncia Selecionado

2 José Ferreira dos Santos A% 689.724-** Mural do Ferreira Ampla concorréncia Selecionado

3 Ivo da Silva Melo **% 090.484-** Oficina em llustragdo Ampla concorréncia Selecionado

Deyvimar dos Santos

***.020.044-**

Né&o informado

Ampla concorréncia

Desclassificado*

Pedro Henrique da Silva Duarte

*H* 706.264-**

Né&o informado

Ampla concorréncia

Desclassificado*

* Desclassificado por ndo atingir a pontuagdo minima de 30 pontos, conforme item 7.3 do edital.

CATEGORIA 7

FOLGUEDOS TRADICIONAIS

CLASSIFICA(;AO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUAQAO

1 Ewerton Vieira dos Santos **x 618.654-** Junina Flor Nordestina Ampla Concorréncia Selecionado

CATEGORIA 8 - )

ARTES CENICAS - TEATRO, DANCA, CONTACAO DE HISTORIA E CIRCENSE

CLAS SIFICA CAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUAGCAO
JAMERSON RODRIGO PEREIRA| MENTE VAZIA E TERRA DO J— .

1 SANTOS **x 470.184-** INIMIGO Ampla Concorréncia Selecionado

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DE EDITAL PEDRO DA ROCHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL )
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 FOMENTO ARTESANATO
EDITAL PEDRO DA ROCHA

Publicado por:
Jardel Gama Acioli

Cadigo Identificador:10A6BB40

A Prefeitura Municipal de Junqueiro/AL, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, 0 Resultado Final do Edital de Chamamento Publico n® 02/2026, destinado a selecdo de projetos para celebracdo de Termo de

Execucéo Cultural com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB (Lei n® 14.399/2022).

A etapa de selecdo compreendeu a andlise de mérito das propostas, realizada por Comissdo Avaliadora especialmente designada, nomeada pela
Portaria n® 192/2026, de 29 de julho de 2026, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital.
A nota final de cada projeto corresponde a média aritmética das notas atribuidas pelos integrantes da Comissdo de Selegéo.
A distribuicdo de cotas entre as categorias foi realizada com base no percentual estabelecido no item 5.1 do edital. Os agentes culturais optantes
pelas cotas que obtiveram pontuagdo suficiente para classificacdo nas vagas de ampla concorréncia foram contemplados nessa modalidade,

permanecendo as vagas reservadas disponiveis para os demais candidatos optantes pelas respectivas cotas, observada a ordem de classificagao.

Foram considerados aptos os projetos que obtiveram nota final igual ou superior a 30 (trinta) pontos, sendo desclassificados aqueles que néao

atingiram a pontuacdo minima exigida, conforme item 7.3 do edital.

A etapa de habilitacdo compreendeu a analise da documentacgdo dos proponentes, realizada por Comisséo de Selecdo especialmente designada, em
conformidade com os critérios estabelecidos no edital.

Nas duas etapas ( sele¢do e habilitagdo) foram atendidos os prazos de recurso previstos no edital.

Segue resultado final,

CATEGORIA 1 FEIRA DE ARTESANATO

CLASSIFICAGAO NOME CPF/ CNPJ PROJETO VAGA SITUACAO
1 JOSE JOAQUIM FILHO *** 116.855-** EXPOSICAO ZEQUINHA Ampla concorréncia Selecionado
2 ROSALIA DOS SANTOS SANTANA *H* 487.014-*+* EXPOSICAO ROSALIA Pessoa negra Selecionado
3 LUCIENE DE LIMA *x* 784.104-** EXPOSICAO DA TIENE Ampla concorréncia Selecionado
4 ANGELA MARIA RAMOS DE FREITAS | ***.389.494-** EXPOSICAO ANGELA Pessoa negra Selecionado
5 SANDRA DOS SANTOS Hhk 276.044-** EXPOSICAO DA SANDRA Ampla concorréncia Selecionado
6 gsl\‘(rgNE SANTOS  DE  ANSELMO A% 416.344-** EXPOSIGAO DA DAYANE Ampla concorréncia Selecionado
7 VALDEREZ DOS SANTOS FHk 394.264-** EXPOSICAO VALDEREZ Pessoa negra Selecionado
8 VIDILANY  CRISTINA DE  LIMA|***033.834-** EXPOSICAO VIDILANY Pessoa negra Selecionado
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SANTOS

9 JOSEANE SANTIAGO SANTOS % 102.384-** EXPOSICAO JOSEANE Pessoa negra Selecionado
10 VALDIRENE SANTOS DE LIMA FH* 414.214-** EXPOSICAO DA VAL Ampla concorréncia Selecionado
11 BIANCA DA SILVA ***.102.384-** EXPOSICAO BIANCA Ampla concorréncia Selecionado
12 MARIA ANA CLEIA DA SILVA LIRA Fhk 123.774-** EXPOSICAO MARIA ANA Ampla concorréncia Selecionado
13 IS_:“‘?OS LEONARDO ~ ALVES  DOS *xx 031.124-** EXPOSICAO LANA Ampla concorréncia Selecionado
14 CLAUDINETE DA SILVA SANTOS Fkk 293.204-** EXPOSICAO LUCIA Ampla concorréncia Selecionado
15 ETELVINA VALENTIM DOS SANTOS | ***.809.364-** EXPOSICAO ETELVINA Pessoa negra Selecionado
16 LUCINEIDE FERREIRA DOS SANTOS | ***.280.214-** EXPOSICAO DA LUCINEIDE Pessoa negra Selecionado
17 RENATA DOS SANTOS *** 998.514-** EXPOSICAO RENATA Pessoa negra Selecionado
18 VERA LUCIA DAO *H* 498.734-** EXPOSICAO ELISANGELA Ampla concorréncia Selecionado
19 SELMA DOS SANTOS % 949.354-** EXPOSICAO SELMA Pessoa negra Selecionado
20 DALILA DOS SANTOS *** 320.204-** EXPOSICAO DALILA Ampla concorréncia Selecionado
21 EBONY RAQUEL DOS SANTOS GAMA | ***,594.845-** EXPOSICAO EBONY Pessoa negra Selecionado
22 gkﬁ#ggNILDA MARIA DOS SANTOS *xx 207.594-** Eiigglgrﬁl?_DA DA Ampla concorréncia Selecionado
23 \R/CE);AANC?C?ISTIANE DOS  SANTOS *** 992.006-** EXPOSIGAO ROSA Ampla concorréncia Selecionado
24 NATHANE BELO PEREIRA Fhk 823.774-** EXPOSICAO NATHANE Pessoa negra Selecionado
25 IDILANIA DOS SANTOS SILVA *x* 290.894-** EXPOSICAO IDILANIA Ampla concorréncia Selecionado
26 VALDIANE MARIA DOS SANTOS Fkk 225.634-** EXPOSICAO VALDIANE Ampla concorréncia Selecionado
27 MARIA ROSIDEIA DA SILVA *x* 818.704-** EXPOSICAO MARIA ROSIDEIA | Ampla concorréncia Selecionado
28 ELIETE DE JESUS SILVA FH* 274.624-** EXPOSICAO DA ELIETE Ampla concorréncia Selecionado
29 JNTERIA MARIA - DE - SANTANAl e 591,084+ EXPOSICAO QUITERIA Ampla concorréncia Selecionado
30 MARIA NAZARE DELMIRO DA SILVA | ***.970.284-** EXPOSICAO NAZARE Ampla concorréncia Selecionado
31 MAYRA KAROLINE *** 561.104-** EXPOSICAO MAYRA Ampla concorréncia Selecionado
32 JAMESSON CASTRO MARQUES *** 908.544-** EXPOSICAO JAMESSON Pessoa negra Selecionado
33 MARIA LUCIA BARBOSA PEREIRA ***k 508.784-** EXPOSICAO DA LUCIA Ampla concorréncia Selecionado
34 KATIANE DA SILVA SANTOS *H* 812.634-** KATTY CROCHES Ampla concorréncia Selecionado
35 LUCIANA BARBOSA DOS SANTOS *** 082.404-** EXPOSICAO LUCIANA Ampla concorréncia Selecionado
36 EUNICE DE OLIVEIRA *** 369.238-** EXPOSICAO DA EUNICE Ampla concorréncia Selecionado
37 e APARECIDA — FERREIRA e 319 24755 EXPOSICAO DA CIDA Ampla concorréncia Selecionado
38 REJANE VALENTIM DA SILVA *x 704,574-+* EYSHILA VALENTIN Ampla concorréncia Selecionado
39 e, MARIADE - ALMEIDALcr 134 50450 EXPOSIGAO EDILENE Ampla concorréncia Selecionado
40 TEREZINHA DOS SANTOS *** 947.884-** EXPOSIGAO DA TEREZINHA | Ampla concorréncia Selecionado
41 ggs’.?gSGELA MARIA DA SILVA *H* 789.978-** EXPOSIGAO DA MARIA Ampla concorréncia Selecionado
42 g/l:l\ﬂés FERNANDES = DA SILVA FHKATT.974-** FER CROCHE Ampla concorréncia Selecionado
43 MARIA GERALDINA DE OLIVEIRA **% 095.094-** EXPOSICAO GERALDINA Ampla concorréncia Selecionado
44 BETANIA MARIA DOS SANTOS *xk 812.494-** EXPOSIGAO DA BETANIA Ampla concorréncia Selecionado
45 LUCIANA BATISTA DOS SANTOS **% 208.734-** EXPOSIGAO DA LUCIANA Ampla concorréncia Selecionado
46 MARIA JOSE DE LIMA SILVA **% 526.344-** EXPOSICAO DA MARIA Ampla concorréncia Selecionado
47 JANIELMA BARBOSA DA SILVA **% 614.184-** ATELIE JANIELMA CROCHE Ampla concorréncia Selecionado
48 LIDIANE DA SILVA *xx 128.824-** EXPOSIGAO LIDIANE Ampla concorréncia Selecionado
49 SILVANIA DOS SANTOS SILVA *xk 245.974-** EXPOSICAO DA SILVANIA Pessoa negra Selecionado
50 ELISELMA DOS SANTOS *x* 794.324-** EXPOSIGAO DA ELISELMA Ampla concorréncia Selecionado
51 ELISANGELA ACIOLI ALMEIDA 012.966.264- 07 EXPOSICAO ELISANGELA Ampla concorréncia Suplente

52 TAIS SANTOS MARQUES 110.159.274- 59 EXPOSICAO DA TAIS Ampla concorréncia Suplente

53 GEANE MENDES VALERIO 139.965.044- 03 EXPOSICAO DA GEANE Ampla concorréncia Suplente

54 ALEX SANDRA CORREIA DE OMEGA | 871.304.754- 04 EXPOSIQAO ALEX SANDRA Ampla concorréncia Suplente

55 GISELMA DE JESUS FERREIRA 077.693.864- 97 EXPOSIQAO DA GISELMA Ampla concorréncia Suplente

56 MARIA ILZA ARAUJO DA SILVA 804.238.174- 34 EXPOSIQAO DA MARIA Ampla concorréncia Suplente

57 EDRIANA DA SIVA 013.015.914- 08 EXPOSIQAO DA EDRIANA Ampla concorréncia Suplente

58 MARIA ROSENILDA LIMA QUEIROZ 051.687.764- 00 EXPOSICAO DA ROSENILDA Ampla concorréncia Suplente

Publicado por:
Jardel Gama Acioli

Cddigo ldentificador:322A5F12

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

_ SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO i
NOVA CONVOCACAO DE AGENTES CULTURAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07250030/2025
ASSUNTO: NOVA CONVOCAGAO DE AGENTES CULTURAIS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026
DESPACHO

A Secretaria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo de Rio Largo, nos termos que determina o Edital de Chamamento Pablico 001/2026
Premiacdo de Agentes Culturais - Praga Humait4, torna publico a convocagao de suplentes, em razdo da disponibilidade de saldo remanescente.

A convocagdo dos suplentes seguiu a ordem de classificacdo, obedecendo aos critérios do edital nas categorias ampla concorréncia e cota pessoa
negra.

A selecdo dos suplentes respeitou integralmente as disposi¢fes do edital, garantindo a transparéncia e a equidade do processo e de acordo com a
publicacéo do resultado final no Diério Oficial dos Municipios, do dia 04 de junho de 2026.

Suplentes convocados, conforme detalhamento abaixo:
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AMPLA CONCORRENCIA

PROPONENTE NATUREZA AMPLA CONCORRENCIA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
1° IZABEL CRISTINA DE ARAUJO ALVES CPF AC 46 13 47,3
2° DAMIANA NASCIMENTO DOS SANTOS CPF AC 46 1,0 47
3° JURANDIR AVELINO DE ARAUJO CPF AC 46 1,0 47

MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO DOS
40 SANTOS ¢ CPF AC 46 0.8 46,8
5° JADIELSON AMORIM TAVARES CPF AC 46 0,5 46,5
6° CESAR HENRIQUE DE SOUZA BARROS CPF AC 46 0,3 46,3
7° GENEDIR GOMES DA SILVA CPF AC 45 13 46,3
8° DEBORA DARCY DA SILVA CPF AC 45 0,8 45,8
9° JEAN PEREIRA DOS SANTOS CPF AC 45 0,4 45,4
10° PEDRO FELIPE FRANCISCO DA SILVA CPF AC 45 0,3 45,3
11° UEIDE OLIVEIRA DOS SANTOS CPF AC 44 0,8 44,8
12° ANTONIO GOMES DOS SANTOS CPF AC 44 0,5 44,5
13° JANAINA MACENA ROSAS CPF AC 44 0,5 44,5
14° JOSE MARCOS CAETANO DA SILVA CPF AC 43 0,3 43,3
15° ISRAEL SILVA DE MELO CPF AC 43 0,3 43,3
16° MICHEL ANDRADE GUILHERMINO LIMA CPF AC 43 0,3 43,3
17° MAURO ROBERTO DOS SANTOS SILVA CPF AC 42 0,9 42,9
18° THIAGO JOSE CRISOSTOMO DA SILVEIRA CPF AC 42 0,5 42,5
190 PATRICIA LINS DE MOURA SILVA CPF AC 42 0,3 42,3
20° GERMANO PEREIRA DA SILVA CPF AC 42 0,3 42,3
21° ANDERSON ANTONIO ALVES DA SILVA CPF AC 41 1,0 42
COTA PESSOA NEGRA

PROPONENTE NATUREZA COTA NOTA PONTUAGAO BONUS NOTA FINAL
1° GRAZIELE CAVALCANTE DOS SANTOS CPF PN 40 0,8 40,8
20 JOSE CARLOS FRAGOSO DA SILVA CPF PN 40 0,5 40,5
30 MARIA ESTER MOREIRA DE MORAIS CPF PN 39 1,0 40

A partir da data desta publicagdo, o agente cultural tera um prazo de 3 (trés dias) Uteis para a entrega da documentacdo exigida na etapa de
habilitacdo do edital 001/2026:

Copia RG e CPF;

Comprovante bancério, contendo conta corrente e agéncia;

Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certiddo negativa de débitos estaduais.

Certiddo negativa de débitos municipais;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Rio Largo, 28 de agosto de 2026.

ALLANA LOPES PEREIRA BRANDAO
Secretéria Municipal de Lazer, Cultura, Esporte e Turismo.
Publicado por:
Rithie Kennedy Ferreira Soares
Cadigo Identificador:F6061703

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 012 /2026 - SME

S&o Miguel dos Milagres, 26 de agosto de 2026.

Institui o Plano Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens — 20262027, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Sdo Miguel dos Milagres — AL, e estabelece providéncias para sua implementagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pela legislagdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o direito a educagdo e a garantia de padrdes de qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO os resultados das avaliages diagndsticas, formativas e demais indicadores educacionais utilizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver acgBes sistematicas de alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens, com atencdo as
habilidades essenciais de Lingua Portuguesa e Matematica;

CONSIDERANDO a necessidade de articular avaliagdo, curriculo, intervengdo pedagdgica, formagdo continuada, frequéncia, permanéncia e
acompanhamento dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuacgéo integrada entre Secretaria Municipal de Educacéo, unidades escolares, familias e rede de
protecéo;

CONSIDERANDO a validagéo coletiva do Plano Municipal de Alfabetizacdo e Recomposic¢do das Aprendizagens, realizada em 26 de agosto de
2026;

RESOLVE:
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Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Alfabetizacdo e Recomposicao das Aprendizagens — 2026-2027, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Sdo Miguel dos Milagres — AL, conforme documento anexo a esta Portaria.

Art. 2° - O Plano teré vigéncia de 01 de setembro de 2026 a 31 de dezembro de 2027, constituindo instrumento orientador das a¢des municipais
destinadas a alfabetizagdo e a recomposicdo das aprendizagens.

Art. 3° - S3o objetivos do Plano:

| — Assegurar a recomposicdo das aprendizagens essenciais dos estudantes dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental;

I — Fortalecer a alfabetizacdo, a fluéncia leitora, a compreensao textual, a produgao escrita e o letramento matematico;

111 — Identificar estudantes e grupos que apresentem defasagens de aprendizagem;

IV — Orientar intervengdes pedagdgicas baseadas em evidéncias e resultados de avaliagdes;

V — Fortalecer 0 acompanhamento sistematico das aprendizagens;

VI - Promover a formagéo continuada dos profissionais da educagdo;

VIl — Reduzir desigualdades de aprendizagem entre estudantes, turmas e unidades escolares;

VIII — Articular aprendizagem, frequéncia, permanéncia e Busca Ativa Escolar;

IX — Integrar as agOes de recomposicdo as demais politicas educacionais do Municipio.

Art. 4° - A implementacédo do Plano sera orientada pelos seguintes eixos:

I — Avaliacéo;

Il — Curriculo;

111 — Organizagdo e Mediagao Pedagogica;

IV — Materiais Pedagdgicos;

V — Desenvolvimento Profissional;

VI — Gestdo Educacional.

Esses eixos correspondem a organizagdo estruturante j& adotada no documento municipal.

Art. 5° - A coordenagdo geral do Plano cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, competindo:

I — Ao Secretario(a) Municipal de Educacéo, assegurar a direcdo institucional e as condi¢fes administrativas para sua implementacéo;

Il — Ao Diretor(a) Municipal de Ensino, coordenar tecnicamente o acompanhamento da execu¢do do Plano, especialmente quanto as metas de
aprendizagem, monitoramento dos resultados e replanejamento;

111 — A Coordenacio Pedagdgica, orientar as a¢es pedagdgicas, formacao, acompanhamento curricular e intervencdes;

IV — A equipe técnica da Secretaria, produzir, organizar e analisar dados e indicadores;

V — Aos gestores e coordenadores pedagdgicos das unidades escolares, assegurar a implementacao das a¢des no ambito escolar;

VI — Aos professores, desenvolver as intervengdes pedagogicas previstas nos planejamentos escolares e acompanhar a evolugao dos estudantes.
Art. 6° - As unidades escolares deverdo elaborar ou adequar seus Planos Escolares de Recomposicdo das Aprendizagens, em consonancia com o
Plano Municipal, o Projeto Politico-Pedagdgico, o curriculo da Rede Municipal e os resultados das avalia¢es.

Art. 7° - O acompanhamento da execug¢do do Plano devera ocorrer de forma sistematica, contemplando:

| — Reunides técnicas mensais;

I1 — Devolutivas periddicas as unidades escolares;

111 — Anélise dos indicadores de aprendizagem;

IV — Acompanhamento da frequéncia e permanéncia;

V — Acompanhamento das intervengdes pedagdgicas;

VI — Andlise das a¢des de formacdo continuada;

VIl — Avaliagdo trimestral da execucdo;

VIII — Registro dos resultados e replanejamento.

O Plano ja estabelece essa rotina de acompanhamento, inclusive com avaliagdo geral trimestral sob responsabilidade da Dire¢éo de Ensino.

Art. 8° - Os resultados do monitoramento deverdo ser registrados em instrumentos proprios, contendo, no minimo:

I — Agdo ou meta analisada;

Il — Resultado alcangado;

111 — Dificuldades identificadas;

IV — Decisdo ou ajuste necessario;

V — Responsavel pelo encaminhamento.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer protocolos, orientagdes técnicas, instrumentos de acompanhamento e demais
documentos complementares necessarios a execugédo do Plano.

Art. 10 - Fica prevista a elaboragdo e instituicdo do Protocolo Municipal de Acompanhamento Pedagdgico e Recomposi¢do das Aprendizagens,
destinado a regulamentar procedimentos de acompanhamento das turmas, estudantes, intervences pedagégicas, visitas técnicas, registros e
devolutivas.

A previsdo desse protocolo ja consta expressamente do Plano revisado.

Art. 11 - O Plano devera ser articulado as demais politicas, programas e instrumentos de planejamento educacional do Municipio, especialmente o
Plano Municipal de Educacdo, o Referencial Curricular Municipal, os Projetos Politico-Pedagégicos das unidades escolares, a Educagéo
Integral, a Educacao Especial, as a¢des de alfabetizagdo, a Busca Ativa Escolar e as politicas de formagéo continuada.

Art. 12 - As agdes previstas no Plano deverdo observar os principios da equidade, inclusdo, diversidade, protecdo integral, participacéo, colaboragéo,
respeito as especificidades dos estudantes e garantia do direito de aprender.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera promover ajustes no Plano durante sua vigéncia, sempre que os resultados do monitoramento
demonstrarem a necessidade de reorganizacao das agdes, metas, estratégias ou cronogramas.

Art. 14 - Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as competéncias dos demais 6rgdos e instancias do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 15 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Miguel dos Milagres — AL, 26 de agosto de 2026.

GERUSA MARIA DOS SANTOS VERCOSA
Secretaria Municipal de Educacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANO MUNICIPAL DE AGAO PARA ALFABETIZAGAO E RECOMPOSIGCAO DAS APRENDIZAGENS
Plano Municipal « Selo UNICEF « 2026-2027

SAO MIGUEL DOS MILAGRES - ALAGOAS

Periodo de vigéncia: 01/09/2026 a 31/12/2027

2. ldentificacéo do plano

Campo Preenchimento

Municipio / UF Séo Miguel dos Milagres / AL

Secretaria responsavel Secretaria Municipal de Educagéo

Nome do projeto Alfabetizagéo e Recomposicéo das Aprendizagens

Periodo das acdes Vigéncia: 01/09/2026 a 31/12/2027

Coordenagéo geral Secretaria Municipal de Educagéo, sob coordenagao geral do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo
Equipe de elaboragao Comissdo Técnica de Recomposigao (composi¢do nominal a inserir)

Data da validacao 26/08/2026

2.1 Objetivo Geral

Assegurar a recomposicdo das aprendizagens essenciais dos estudantes dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental, com foco na
alfabetizacéo, na leitura, na escrita, no letramento matematico e no desenvolvimento das habilidades prioritarias de Lingua Portuguesa e Matemética
previstas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, garantindo a progressdo das aprendizagens, a permanéncia e a continuidade das trajetérias
escolares.

2.2 Obijetivos Especificos

Identificar, por meio de avaliagOes diagnosticas e formativas, as necessidades de aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais e dos anos finais.
Garantir a alfabetizacdo, a fluéncia leitora, a compreensdo textual, a producéo escrita e o letramento matematico nos anos iniciais.

Recompor as habilidades prioritarias de Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes dos anos finais.

Organizar a priorizagdo curricular, em consonancia com a BNCC e com o curriculo da Rede Municipal de Ensino.

Orientar a elaboracéo, a execucéo e o acompanhamento dos planos escolares de recomposicao.

Desenvolver intervengdes pedagdgicas diferenciadas para estudantes com defasagens de aprendizagem ou em situagédo de distor¢ao idade-série.

Fortalecer a formacdo continuada de professores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e equipes técnicas.

Disponibilizar materiais pedagdgicos impressos, digitais e acessiveis, articulados ao curriculo priorizado e aos resultados das avaliagoes.

Utilizar os resultados das avaliagOes para orientar o planejamento, as intervengdes pedagdgicas e a tomada de decisdo.

Monitorar continuamente a aprendizagem, a frequéncia, a permanéncia e a trajetoria escolar dos estudantes.

Integrar as acOes de recomposicéo as politicas de alfabetizacdo, Educagdo Integral, Educacdo Especial, Busca Ativa Escolar e demais politicas
educacionais da Rede.

Fortalecer a articulagdo entre Secretaria, escolas, familias, comunidade e Rede de Protecdo, visando & permanéncia e ao sucesso escolar.

Promover equidade educacional, considerando as necessidades dos estudantes do campo, com deficiéncia e em situagéo de vulnerabilidade social ou
outras condicfes que interfiram no direito de aprender.

3. Governanga e participacao

Representagao / setor Nome(s) Funcéo no plano
Coordenagéo pedagogica Ednilton Fernandes dos Santos Articulador
Alfabetizagéo / anos iniciais Sidonia Ingrid Barbosa dos Santos Coordenagao
Anos finais / recomposicéo Maudicéia Santiago Monte Coordenagéo
Avaliagéo e monitoramento Roberto Santos Lima Monitoramento
Busca Ativa / permanéncia Luiz Antonio Leite Beiriz Colaborador
Gestéo escolar Valderez Felisberto Tavares Colaborador
Rede intersetorial Danielle Carlos de Souza Colaborador

4. Diagnéstico participativo da rede
4.1 Dados gerais e fontes de informacéo

Fonte / indicador Periodo Resultado da rede Desigualdades / grupos mais afetados O que o dado indica
Fluéncia

2°ano - 23%
CNCA / avaliagdes de alfabetizagéo 2025 3% ano - 41%
4° ano — 52%
5° ano — 60%

Socioeconémico, Areas de Vulnerabilidade
contexto local

@

Percentual de alunos fluentes nos anos iniciais

Socioecondmico, Areas de Vulnerabilidade

@

IDEB 2025 5,0 Pequeno avango nos anos iniciais
contexto local
Nota média
2°ano - 6.7 . P < -
Leitura e escrita por ano/turma 2025 3ano-7.4 Socmeco?omllco, Areas  de  Vulnerabilidade ¢ Desempenho dos alunos na escrita
©a10_55 contexto loca
5°ano —6.5
% Adequado
1°ano — 73%
. 2°ano — 76% Socioecondmico, Areas de Vulnerabilidade e . .
Matematica por ano/turma 2025 30 ano — 39% contexto local Desempenho dos alunos no conhecimento matematico

4° ano — 32%

5° ano — 60%

13 estudantes identificados em
Frequéncia / infrequéncia 2025 infrequéncia grave no primeiro
bimestre de 2026

Socioeconémico, Areas de Vulnerabilidade Casos de infrequéncia grave que exigem acompanhamento,
contexto local busca ativa e articulacdo com a rede de protegéo.

@

Socioecondmico, Areas de Vulnerabilidade e

Abandono / reprovacéo 2025 0,5%
contexto local
Distorcao idade-série 2025 39% Socioeconémico, Areas de Vulnerabilidade e Pgr_centual de alunos nos anos iniciais com distorgéo idade-|
' contexto local série
Escuta de estudantes e familias 2025 Sgﬁ;ssf;?gcn;;co' Areas  de  Vulnerabilidade ¢
Escuta de gestores e professores 2025 Socioecondmico, Areas de Vulnerabilidade e

contexto local
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4.2 Mapeamento das unidades escolares

Escola Etapa / ano Desafio prioritario Publico focal Apoio necessario Nivel de prioridade
Recor_nposwao das . aprendlz_a 98NS | Estudantes  com defasagem de|] Acompanhamento  pedagégico, reforgo
- L especialmente em leitura, escrita | " . . o RN P
Vigario Belo Anos iniciais " aprendizagem e baixa fluéncia] escolar, avaliagdes diagndsticas, estratégias| Alta
matematica, com acompanhamento - dos leitora. de leitura e monitoramento dos resultados
estudantes com maiores dificuldades. ’ )
Fortalecimento da alfabetizagdo, fluéncia . R . .
- . L S Apoio a equipe pedagdgica,
- P .. |leitora e desenvolvimento das habilidades| Estudantes dos anos iniciais com| Lo
Luiz Vergosa de Albuquerque Anos iniciais Anos Finais e P o . acompanhamento das turmas, atividades de| Alta
essenciais de Lingua Portuguesa e| dificuldades de aprendizagem. X "
i reforco e recomposicao das aprendizagens.
Matematica.
Consolidar habilidades de leitura, escrita,| B Intervencdes pedagdgicas,
. . U = ~ Estudantes com baixo desempenho| s - P
Divaldo Suruagy Anos iniciais Anos Finais | interpretagdo e resolucdo de problemas| o acompanhamento individual, simulados e| Média
" nas avaliacdes internas e externas. i1 v
matematicos. analise dos resultados das avaliagdes.
Fortalecimento  da  aprendizagem e f h dagbai
. . . acompanhamento dos estudantes com| Estudantes em  processo  de| Reforco, acompanhamento _ pedagégico, -
Jaime de Altavila Anos iniciais o ; ! s - atividades diferenciadas e monitoramento| Média
dificuldades de leitura, escrita e| recomposicdo das aprendizagens. -
" da frequéncia e do desempenho.
Matematica.
Ampliagdo da proficiéncia em leitura e| Estudantes com dificuldades de APOIO PEdaQOQICO'. reforgo, praticas de
- A . Ao . - leitura, jogos educativos, acompanhamento|
Monsenhor Valente Anos iniciais Matematica e acompanhamento sistematico| aprendizagem e necessidade de| dos resultados e busca ativa dos estudantes Alta
dos resultados de aprendizagem. acompanhamento. . o
com baixa frequéncia.

4.3 Equidade e prote¢do integral
Analise se as dificuldades atingem de forma desigual estudantes negros, indigenas, quilombolas, do campo, com deficiéncia, em situacdo de pobreza,
maternidade/paternidade na adolescéncia, trabalho infantil, violéncia ou outras vulnerabilidades.

Grupo / situacao Barreira identificada Escolas / territérios Resposta necessaria Parceiros
Situagdes de racismo, preconceito e baixal . ~ _ SEMED, escolas, coordenacao
- L - Fortalecer a educacéo para as relagbes étnico-| - P
Estudantes negros representatividade nos materiais e préticas| Todas as escolas da rede L 5 . . pedagdgica, familias e Conselho
o raciais, valorizando a cultura e a identidade negra. b .
pedagdgicas. Municipal de Educacdo
Dificuldade de transporte, distancia entre| Monitorar ~ frequéncia, transporte escolar el SEMED, transporte  escolar,
Estudantes do campo residéncia e escola e acesso limitado a alguns| Comunidades rurais aprendizagem, garantindo atendimento adequado] escolas e Secretaria de
Servigos. as especificidades do campo. Assisténcia Social

Barreiras fisicas, pedagégicas, comunicacionais €|

Ampliar acessibilidade, adaptagbes curriculares,

SEMED, AEE, escolas, familias e

Estudantes com deficiéncia P Todas as escolas recursos de tecnologia assistiva e apoio N ;
de acessibilidade. o Secretaria de Saude
pedagégico.
Estudantes com  dificuldades  de| Defasagens acumuladas e risco de desmotivacédo e Escolas com maiores indices de Realizar . _avalla(;ao dlagnostha, reforco,| SEMED, gestores,
N - - recomposicéo das aprendizagens ef coordenadores,  professores e
aprendizagem exclusdo pedagdgica. defasagem L . o
acompanhamento individualizado. familia
Estudantes em vulnerabilidade] Isolamento, baixa participacéo, dificuldades de Todas as escolas Fortalecer agBes de acolhimento, escuta,| Escola, familia, Salde ¢
emocional/social convivéncia e aprendizagem. convivéncia e acompanhamento dos estudantes. Assisténcia Social
. . - . . Escola, SEMED, familia,
Auséncias  recorrentes  comprometendo 4| Monitorar frequéncia, realizar busca ativa e

Estudantes com frequéncia irregular

aprendizagem e a permanéncia escolar.

Escolas com casos identificados

acompanhar cada caso individualmente.

Conselho Tutelar e Assisténcial
Social

5. Articulagdo com politicas, programas e projetos

Politica / programa / projeto

Contribuicéo para a recomposi¢éo

Como seré articulado

Responsavel

CNCA / avaliagdes de alfabetizacdo/ Pacto Nacional de

Recomposicéo das Aprendizagens

Avaliagdo e diagnostico da alfabetizagdo

Utilizar resultados no planejamento estratégico das metas

Coordenacéo pedagégica /|

alfabetizagéo

Politica Municipal de Alfabetizacdo

Integra alfabetizag&o e recomposicéo

Planejar formacéo, avaliagdo, monitoramento e intervengdes

Equipe técnica

Politica / Plano de Recomposicao

Organiza diretrizes, agdes e acompanhamento

Acompanhar e desenvolvimento e atualizar o plano-base

Equipe técnica

Escola das Adolescéncias

Apoio na aprendizagem dos anos finais

No desenvolvimento de atividades orientadas

Equipe técnica

Busca Ativa Escolar / Selo UNICEF

Fortalece vinculo, frequéncia e permanéncia

Integrar indicadores e fluxos de acompanhamento

Gestéo / rede intersetorial

Educacéo Integral em Tempo Integral

Amplia jornada para projetos e intervengdes

Inserir recomposi¢do na ETI e usar 0s mesmos indicadores

Coordenagéo geral / Equipe ETI

Educacéo Especial inclusiva

Garante acessibilidade e apoios

Mapear barreiras, adaptacoes e apoios

Educagao Especial / escolas

Roteiros, trilhas e materiais

Apoiam competéncias habilidades prioritarias

Produzir/adaptar e distribuir as escolas

Coordenagdo / Equipe Técnica /
Escola

Salide, Assisténcia e apoio psicossocial

Responde a barreiras emocionais e sociais

Definir fluxo intersetorial e espacos de escuta

Setor Multiprofissional - Comité|
Intersetorial

PME - Metas5e 7

Garante a alfabetizagdo com qualidade

Vincular metas e indicadores

Equipe Técnica

6. Definicdo das prioridades

Critérios sugeridos: gravidade do problema; niimero de estudantes afetados; desigualdades envolvidas; urgéncia; capacidade de intervencéo da rede; impacto esperado; continuidade e sustentabilidade da agéo.

Problema priorizado Publico / territério Evidéncias Urgéncia Impacto esperado Ordem
Aprendizagens  ndo  consolidadas  em| Anos iniciais; 3° ano e demais turmas gﬁggllAQEAL'cr’:scuﬁ’ados (filz:\uségcvi:na Gez Alta Avanco nos niveis de leitura e escrita| 1°
alfabetizacéo, leitura e escrita com maiores defasagens P ' ¢ G

diagnosticas
Aprendizagens  ndo  consolidadas  em| Anos finais; 8° e 9° anos, em todas as| AvaliagOes internas e externas; resultados Alta Avango nas  competéncias e 2
matemética e Lingua Portuguesa escolas das avaliacOes diagndsticas e processuais habilidades prioritarias

Necessidade de acompanhamento continuo

Estudantes com maiores defasagens.

bimestrais previstas

Fichas de acompanhamento (anos iniciais),
Planilha/Tabela (anos finais) e reunides|

Alta

Decisbes pedagdgicas baseadas em|
evidéncias

Necessidade de planos escolares orientados por] Anos  Iniciais e Anos  Finais. Plano de Recomposicio e Diagnéstico Alta Intervencdes por escola, turma e| 20
diagnéstico Escolas/turmas POSic: 9 estudante
Estudantes com  defasagem  nal

Barreiras emocionais, sociais e de participacéo
familiar

social

aprendizagem e de vulnerabilidade|

Acbes de escuta e diagnéstico

A depender pUblico

Maior  vinculo,
permanéncia

participacdo e

50

7. Metas do plano

Nota metodologica: para evitar

ambiguidade, as metas de aprendizagem sao expressas, quando aplicavel, em pontos percentuais de reducdo em

relagdo a linha de base de 2026. A evolucdo sera acompanhada bimestralmente e podera gerar replanejamento das ag@es, sem alteracao da finalidade

do plano.
Ne Meta mensuravel Izrg)(;llscador I referéncia de Linha de base - 2026 Resultado esperado até 2027 Prazo Fonte de verificacdo
- . . 65% ou menos abaixo do nivel
Reduzir o percentual de estudantes dos| .-, . 95% abaixo do nivel esperado na| A PN -
1 anos iniciais abaixo do nivel esperado em 77% de estudantes abaixo do avaliagio diagnostica inicial de esperado, correspondendo a redugéol Dez/2027 CNCA / fluéncia leitora; avaliagdes

alfabetizacéo, leitura e escrita.

nivel esperado

2026

de 30 pontos percentuais em relagéo|
a linha de base

diagnésticas e processuais
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Reduzir o percentual de estudantes dos|

17% abaixo do nivel esperado na

12% ou menos abaixo do nivel

0/ i P A
2 anos iniciais abaixo do nivel esperado em W’ de estudantes abaixo do avaliacdo diagnéstica inicial de|esperado, correspondendo a reducéo| Dez/2027 C.NCA ./ Matematica; avaliagdes
i nivel esperado g diagndsticas e processuais
Matematica. 2026 de 5 pontos percentuais
Reduzir o percentual de estudantes dos| . 14% abaixo do nivel esperado na] 10% ou menos abaixo do nivel Avaliaggo CNCA /  Lingual
s " A 15% de estudantes abaixo do L SRR . X s Lo
3 anos iniciais abaixo do nivel esperado em| "% avaliacdo diagnéstica inicial de|esperado, correspondendo a reducéo| Dez/2027 Portuguesa; avaliagdes diagnosticas|
p nivel esperado . .
Lingua Portuguesa. 2026 de 4 pontos percentuais e processuais
Reduzir o percentual de estudantes dos| , o, . 30% abaixo do nivel esperado naj 25% ou menos abaixo do nivel A .
100 00 - - ~118% de estudantes abaixo do T e A Avaliacdo diagnéstica municipal /
4 anos finais (8° e 9° anos) abaixo do nivel| " avaliagdo diagndstica inicial de| esperado, correspondendo a redugao| Dez/2027 : A
o nivel esperado N instrumentos de avaliacdo da Rede
esperado em Lingua Portuguesa. 2026 de 5 pontos percentuais
Reduzir o percentual de estudantes dos| ., d d baixo d 41% abaixo do nivel esperado naj 31% ou menos abaixo do nivel liacio diagnésti icinal /
5 anos finais (8° e 9° anos) abaixo do nivel 1§A> e estudantes abaixo do avaliacdo diagnéstica inicial de|esperado, correspondendo a reducéo| Dez/2027 Avaliagio lagnostica municipa
P nivel esperado ' X instrumentos de avaliagéo da Rede
esperado em Matematica. 2026 de 10 pontos percentuais
Garantir que todas as escolas com anos| 90% das escolas dos anos|
S o TR 5 Planos escolares em processo de] 100% das escolas com plano - .
6 iniciais efou finais implementem e iniciais e 60% das escolas dos| validagio e implementagio no| validado, em execucio e com analise| Dez/2027 Planos escolares, relatorios de visita,
acompanhem seus planos de|anos finais com plano em|. " L . H atas e registros bimestrais
s M . inicio da vigéncia bimestral registrada
recomposicao. execugéo e monitorado
Reduzir a infrequéncia grave e fortalecer] Nimero e percentual de| - No maéximo 10 casos ao final do . . .
P - A |13 casos identificados  no| o Sistema de frequéncia, registros dal
7 a permanéncia dos estudantes dos anos| estudantes em infrequéncia periodo, com acompanhamento de| Dez/2027

iniciais e finais.

grave primeiro bimestre de 2026

100% dos estudantes identificados

Busca Ativa e relatorios escolares

Com base na analise dos indicadores educacionais e nas necessidades de aprendizagem identificadas, a Rede Municipal de Ensino estabelece como
publico prioritario das a¢des de recomposicdo os estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano. Nos anos finais, a mensuragao
prioritaria dos resultados sera realizada nas turmas do 8° e do 9° ano. Ressalta-se, contudo, que todos os estudantes do 6° ao 9° ano participardo dos
processos avaliativos e serdo acompanhados pedagogicamente, assegurando a identificacdo das aprendizagens ndo consolidadas e o desenvolvimento
de intervencdes adequadas as necessidades de cada turma e estudante.
8. PLANO DE ACAO POR EIXOS

As acdes correspondem ao Plano de Acéo registrado por Sdo Miguel dos Milagres/AL no SIMEC, no ambito do Pacto Nacional pela Recomposi¢do
das Aprendizagens. O planejamento contempla os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e sera desenvolvido durante a vigéncia do plano, de
setembro de 2026 a dezembro de 2027.

8.1EIXO1 —AVALIAC,‘,E:O B
QUADRO A - EXECUCAO DAS ACOES

N° Acdes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel
Fortalecer o sistema municipal de| Organizar avaliacdes de entrada, processuais e de saida; definir| Instrumentos; matrizes;
1 avaliacdo diagndstica e formativa dos| habilidades; aplicar instrumentos; consolidar resultados por| sistema/planilha; computadores;| Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
anos iniciais e finais. escola, etapa, ano, turma e estudante. internet.
2 Utilizar a Plataforma de Avaliagio ¢ Rrec?flilszs?cr)n:i(:?sz(éori ;ﬁﬁgftr:n:?cqoéo orilr?:et? réoesgofr?élisfg rrélg; Plataforma_ MEC; = computadores; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
Acompanhamento do MEC. ga dos ’ P plicacao, ¢ internet; orientagdes técnicas. quip P ¢
- . Produzir devolutivas; identificar habilidades ndo consolidadas; P T . .
Utilizar resultados no planejamento daj . . P - Relatérios; painéis; fichas; matrizes; . . . . x
3 orientar intervencdes; definir estudantes, turmas e escolas| : M Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
Rede e das escolas. . planos de intervencao.
prioritérias.
4 Orientar ~a  andlise ~ coletiva  dos Real|zarA reunioes por. etapa, ar.10 M componen_te, comparar Relatorios; pautas; planilhas; projetor. | Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
resultados. avancos; identificar desigualdades; registrar encaminhamentos.
Promover ciclos de monitoramento, Re?"zaf elncontros, compartllha_r _egper'lenplas, _gcompa}n_har Cronograma; relatérios; instrumentos; . P . - .
5 indicadores; mapear escolas prioritrias; intensificar visitas Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo

colaboragao e decisao.

técnicas.

transporte.

QUADRO B - ACOMPANHAME

NTO E RESULTADOS

N° Pessoas envolvidas Prazo Resultados esperados Resultados alcangados
Coordenacdo de Avaliagcdo; coordenadores; . . . .
1 gestores; professores, Ao longo de 2026/2027 Sistema implementado nas duas etapas, com resultados consolidados. | A preencher durante 0 monitoramento.
2 ;reocfr:scs?r;es gestores; coordenadores, Ao longo de 2026/2027 Plataforma utilizada nos anos iniciais e finais. A preencher durante o monitoramento.
3 Tecnicos; gestores; coordenadores;f Bimesralmente em Planejamentos e intervencdes baseados nos resultados. A preencher durante o monitoramento.
professores. 2026/2027
4 Gestores; coordenadores; professores. 280'?2/5;6?;1 ente M| Todas as escolas analisando e registrando encaminhamentos. A preencher durante o monitoramento.
5 Equipe da Secretaria e equipes escolares. gllozréslzzltl)g;mestral €M Escolas prioritérias acompanhadas e decisoes baseadas em evidéncias. | A preencher durante o monitoramento.

8.2 EIXO 2 - CURRICULO 3
QUADRO A - EXECUGAO DAS ACOES

Ne Acdes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel

1 Instituir 2 priorizacdo- curricular nos ﬁ%alsjfrPg:trlrjlcﬂéZaeeBl\I\jlgt(e:ﬁZfilgaC'logf ra:?zlzllldnigtersilzesss:] celtaalsad(:e Curriculo; BNCC; matrizes; resultadog Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
anos iniciais e finais. anog 9 1 019 P P das avaliagdes diagnésticas. quip P ¢

2 Orientar a adequagéo curricular as| Analisar resultados; adequar planejamento; articular priorizagdo| Matriz; PPP; avaliagdes; planos de| Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio,
necessidades. ao PPP; definir estratégias diferenciadas. ensino. coordenadores pedagdgicos e gestores escolares.
Acompanhar curriculo priorizado e| Elaborar instrumento; visitar escolas; analisar planejamentos e| Instrumentos; cronograma; relatérios; . - . . "

3 Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo

recomposicéo.

registros; observar intervengdes; oferecer devolutivas.

transporte.

8.3 EIXO 3 - ORGANIZACAO E MEDIACAO PEDAGOGICA
QUADRO A - EXECUGCAO DAS ACOES

Ne Acdes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel

1 Elaborar  protocolo  municipal  de| Definir objetivos, atribuicdes, visitas, registros, devolutivas e| Mrg:g;lge ir’:;?:rrr:zntrgosljm;lclﬁgqoatg Equibe Técnica da Secretaria Municinal de Educacio
acompanhamento pedagégico. fluxos; validar e divulgar. P A ' ! quip P ¢

normativo.

Acompanhar sistematicamente turmas e| Criar fichas; identificar defasagens; registrar intervencdes e| Fichas; planilhas; avaliages; . - . - N

2 estudantes. avangcos; realizar conselhos e reunides. portfélios; frequéncia. Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo

3 Reorganizar o] planejamento| Elaborar planos escolares; relacionar diagndstico, curriculo e| Modelo de plano; matriz; avaliagdes;| Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagio e
pedagégico. intervencdo; definir estratégias para as duas etapas. orientacoes. coordenadores pedagdgicos.
Atender estudantes em defasagem de| Identificar estudantes; organizar turmas, grupos de intervencéo e| Espacos; materiais;  profissionais; . P . L "

4 aprendizagem. reforco; acompanhar frequéncia e evolucéo. transporte; alimentacéo. Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo

5 Apoiar préticas articuladas a avaliacdo e| Orientar metodologias ativas, projetos, jogos, leitura, producéo| Materiais; recursos digitais; matriz;| Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo,|

ao curriculo.

textual, resolugéo de problemas e investigagéo.

acervo.

coordenadores pedagdgicos e gestores escolares.

www.diariomunicipal.com.br/ama

98




Alagoas , 28 de Agosto de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO XIII | N° 2881

Monitorar acdes e promover trocas entre] Acompanhar indicadores; visitar; socializar boas praticas;| Cronograma; relatdrios; transporte;| Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo,|
escolas. reorganizar tempos e espagos. audiovisual. coordenadores pedagdgicos e gestores escolares.

|6

QUADRO B - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

Ne Pessoas envolvidas Prazo Resultados esperados Resultados alcangados

1 :zrs]f:z?graeos; setor  pedagogico;  equipes Ao longo de 2026/2027 Protocolo institucionalizado e utilizado. A preencher durante o monitoramento.
2 Gestores; coordenadores; professores; apoio. | Continuo em 2026/2027. Estudantes acompanhados individualmente, com replanejamento. A preencher durante o monitoramento.
3 Gestores; coordenadores; professores. Ao longo de 2026/2027 Todas as escolas com planos executados e acompanhados. A preencher durante o monitoramento.
4 Escolas; ETI; Rede de Apoio. Ao longo de 2026/2027 Estudantes atendidos por estratégias especificas. A preencher durante o monitoramento.
5 Professores; coordenadores; gestores; ETI. Ao longo de 2026/2027 Préticas diversificadas e alinhadas as necessidades. A preencher durante o monitoramento.
6 Equipe técnica e equipes escolares. ZBér;eelszt(r)e;I;nente em Agdes monitoradas e boas praticas compartilhadas. A preencher durante o monitoramento.

8.4 EIXO 4 - MATERIAIS PEDAGOQICOS
QUADRO A - EXECUCAO DAS ACOES

N° Acdes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel
Orientar o uso dos materiais do| Analisar, selecionar, apresentar e orientar o uso por etapa, ano e| Materiais MEC; computadores;| . . . . ~
1 i~ . Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
MEC. habilidade. internet.
Elaborar, adaptar, selecionar e|Mapear necessidades; elaborar cadernos, roteiros e trilhas;| Recursos financeiros; impresséo; jogos;| . I . . "
2 . L L N h ) . Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
adquirir materiais. adquirir jogos, livros e recursos. livros; tecnologia.
3 Organizar acervo fisico e digital. (;ata]ogfirl criar rngSItUrlo, organizar  acervos;  definir Drlve/pllataforma, computadores; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
distribuicéo e compartilhamento. estantes; acervo.
4 Integrat recursos digitais, curriculo e Sele_c_lonar recursos; for'mar professores; relacionar materiais as Plataformas; equipamentos; internet. | Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagio
avaliagéo. habilidades e resultados; acompanhar uso.

QUADRO B - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

N° Pessoas envolvidas Prazo Resultados esperados Resultados alcangados

1 ;f;fllscs(())sr;es gestores; coordenadores; Ao longo de 2026/2027 | Materiais do MEC utilizados nas acdes de recomposicéo. A preencher durante o monitoramento.

2 g;gg??;:@aoi professores  autores; Compras, Ao longo de 2026/2027 | Escolas atendidas com materiais adequados. A preencher durante o monitoramento.
Técnicos; bibliotecas/salas de leitura; escolas. | Ao longo de 2026/2027 | Acervo organizado, acessivel e utilizado. A preencher durante o monitoramento.

4 Técnicos; professores; tecnologia. Ao longo de 2026/2027 | Recursos usados intencionalmente na recomposicao. A preencher durante o monitoramento.

8.5 EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
QUADRO A — EXECUCAO DAS ACOES

N° Acdes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel

1 Atuqhzar o plano de formagéo| Iqser_|r recomposicao como tema permar)en}e; definir objetivos,| Plano; diagndstico; calendério;, Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio
continuada. publico, carga horéria, cronograma e avaliagéo. formadores.

2 Formar sobre avaliagdo diagnostica e Tl'ralballhar~ elaboragdo, aplicacdo, interpretacdo, devolutivas e| Res_ultados, instrumentos; materiais; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educaco
formativa. intervengdes. eguipamentos.

. . Trabalhar lideranca, planos escolares, observagédo de préticas,| Protocolos; relatorios; estudos def . P . . "

3 Formar gestores e equipes técnicas. indicadores e devolutivas. caso. Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo

4 Aderir as formagdes do MEC e| Mobilizar; inscrever; acompanhar  frequéncia/conclusao;| Plataforma MEC; internet; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio
fortalecer colaboragao. socializar conhecimentos; criar comunidades de pratica. cronograma. quip P ¢

5 Formar para diversidade e| Trabalhar inclusdo, planejamento diferenciado, tecnologias,| Recursos digitais;  acessibilidade; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio
tecnologias. recursos digitais e ensino hibrido. equipamentos; formadores. quip P ¢

QUADRO B - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

N° Pessoas envolvidas Prazo Resultados esperados Resultados alcangados

1 E?Jg:fggs coordenadores; gestores; Ao longo de 2026/2027 | Plano contemplando anos iniciais, finais e gestao. A preencher durante o monitoramento.
2 Professores; gestores; coordenadores; técnicos. | Ao longo de 2026/2027 | Profissionais utilizando avaliagGes para intervir. A preencher durante 0 monitoramento.
3 Gestores; coordenadores; técnicos. Ao longo de 2026/2027 | Liderancas fortalecidas para coordenar e monitorar. A preencher durante 0 monitoramento.
4 Professores; gestores; coordenadores; técnicos. | Ao longo de 2026/2027 | Participacdo e multiplicagdo dos conhecimentos. A preencher durante 0 monitoramento.
5 Z?:gfsg!:g gestores;  Educagdo  Especial; Ao longo de 2026/2027 | Préticas inclusivas e adequadas as necessidades. A preencher durante 0 monitoramento.

8.6 EIXO 6 - GESTAO EDUCACIONAL
QUADRO A - EXECUCAO DAS ACOES

Ne Acbes Encaminhamentos Recursos necessarios Responsavel
Fortalecer o Grupo de Trabalho| Formalizar composicdo e atribuices; definir calendario; reunir; - ) . - . . N
1 multissetorial. registrar decisdes; acompanhar metas, Portaria; atas; cronograma; relatérios. | Secretaria Municipal de Educacéo.
Institucionalizar a Politica Municipal| Atualizar normas; revisar  decreto/resolugdo;  articular| , ,. amiclang . I . . .
2 de Recomposicio. Alfabetizagio, PME, ETI ¢ PPP. Minutas; legislacéo; apoio juridico. Gabinete e Equipe Técnica.
3 Artlcula( politicas e programas  da Map_ear~ € |r_negrar alfal;e_tlzagao, ET.I' Educagdo  Especial, Mapa de politicas; planos; relatérios. | Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria. avaliagGes, leitura, matematica e formagao.
Integrar frequéncia, Busca Ativa e| Monitorar frequéncia; identificar estudantes; acionar familias;| Sistema; plataforma BAE; telefone; . P - . 5
4 prevencéo do abandono. buscar; registrar; acompanhar retorno e permanéncia. transporte. Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
5 Articular comunidade e Rede de| Realizar reunices e escutas; definir fluxos; garantir atendimento] Comunicacédo; espagos; formuldrios; Equibe Técnica da Secretaria Municinal de Educacio
Protegao. integrado. equipe multiprofissional. quip P ¢
Mapear condicdes para al Levantar tempos, espacos, materiais, pessoas, transporte,| Instrumento; visitas; planilhas; . P . . N
6 recomposicéo. conectividade e desafios; definir providéncias. orgamento. Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo
7 Atualizar o plano de contingéncia. Analls_a_r riscos; definir continuidade pgdagoglca, comunicagio,| Planoi _ orientagdes  MEC;  canais; Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educaco
materiais e acompanhamento em emergéncias. materiais.
QUADRO B - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS
N° Pessoas envolvidas Prazo Resultados esperados Resultados alcangados
1 Educagdo; Salde; Assisténcia; Conselho| Ao longo de 2026/2027 GT atuando regularmente na governanca do plano. A preencher durante o0 monitoramento.
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Tutelar; escolas.
2 Juridico; CME; gestores; técnicos. Ao longo de 2026/2027 Recomposicéo institucionalizada como politica permanente. A preencher durante o monitoramento.
3 Coordenagdes e setores da Secretaria; escolas. | Ao longo de 2026/2027 Politicas e acdes articuladas. A preencher durante o monitoramento.
4 Efgll;s': fa mﬁ;lsstenma; Salide;  Conselho Continuo em 2026/2027 | Redugéo da infrequéncia e acompanhamento dos casos. A preencher durante o monitoramento.
5 Esco.laS: fe.lm_'“aS; estudantes;  Psicologia; Ao longo de 2026/2027 | Comunidade informada e estudantes vulneraveis acompanhados. A preencher durante o monitoramento.
Servico Social; Rede.
6 iﬁiﬁ;fg&de setores administrativos; Ao longo de 2026/2027 Necessidades identificadas e priorizadas. A preencher durante o monitoramento.
7 Defesa Civil; Salde; Assisténcia; escolas. Ao longo de 2026/2027 | Continuidade das aprendizagens garantida em emergéncias. A preencher durante o monitoramento.

9. Plano de monitoramento e ajustes

Periodicidade Espaco de analise Ajuste previsto
Painel/relatérios de avaliagdo| Replanejamento pedagégico e
da Rede e plataformas| intensificagdo das intervencdes nas turmas|

prioritarias

Indicador / evidéncia

Evolugdo dos  percentuais  de|
estudantes no nivel esperado,| Equipe pedagdgica Bimestral
conforme as Metas 1 a 5 oficiais
Manter ou elevar a permanéncial
escolar para, no minimo, 95%, com

O que serd acompanhado Responsavel

Evolucéo das aprendizagens

Plataforma Busca Ativa /| Busca ativa individualizada e articulacéo

Frequéncia e permanéncia acompanhamento de 100% dos casos| Busca ativa Mensal registros escolares com a rede de protegdo
de infrequéncia grave
. 100% das escolas com plano validado| . P Reunido técnica da SME /| L " -
Execugéo dos planos escolares Equipe Pedagdgica Mensal - Apoio técnico e correcdo de pendéncias
devolutivas as escolas

e registro mensal de execugdo

@

100% de professores e gestores| Formacdes da SME Busca ativa dos profissionais e oferta de

Participagao nas formacdes participantes Equipe Pedagdgica Por ciclo registros de participagéo formacdo complementar
. « Evolucéo dos indicadores das Metas 1| . . . Avaliagbes  bimestrais  e| Reorganizacdo de estratégias,
Impacto das intervencoes . ~ Equipe Pedagdgica Bimestral s . .
a 5 e dos resultados das intervengdes registros de intervencao agrupamentos, tempos e recursos
?sdicizngirzoa? I'sf; Ivzntdrzs gslzzl]eazga: Painel de  equidade / Acoes focalizadas para escolas e publicos
Equidade entre grupos e escolas u 0’; rioritgérios com analise por Equipe Pedagdgica Trimestral relatdrios d r%orita’rios p p
grupos p ! P acompanhamento p

territorio e pablico

9.1 Rotina de acompanhamento

Periodicidade

Reuni&o / momento

Participantes

Registro produzido

Responsavel pelo registro

Reunido técnica da Secretaria

Equipe pedagégica e gestores escolares| Mensal

Ata e painel de acompanhamento

Equipe pedagégica

Devolutiva as escolas

Equipe pedagégica Mensal

Relatério / pauta formativa

Equipe pedagégica

Analise intersetorial de casos

Equipe pedagégica

Mensal ou conforme demanda

Registro de encaminhamentos

Equipe pedagégica

Auvaliacéo geral do plano

Direcéo de ensino

Trimestral

Relatdrio de avaliagéo e replanejamento

Direcéo de ensino

10. Registro de resultados e replanejamento

Data Acéo / meta analisada Resultado alcangado Dificuldade encontrada Decisdo / ajuste Responsavel

11. Validagéo

Sintese da decisdo coletiva sobre o plano: Apds analise do diagndstico, prioridades, metas, agdes e mecanismos de monitoramento, a Rede
Municipal de Ensino valida o Plano Municipal de Acéo para Alfabetiza¢do e Recomposi¢do das Aprendizagens, comprometendo-se com sua
execucdo, acompanhamento periddico e revisdo sempre que os resultados evidenciarem necessidade de replanejamento.

Nome Func&o / representacéo Assinatura Data

Secretério(a) Municipal de Educacéo Coordenacao geral do plano o
Diretor(a) de Ensino Coordenagdo técnica e avaliacao geral I S B
Coordenagéo Pedagdgica da SME Articulacdo pedagdgica o
Representante da equipe de monitoramento Acompanhamento e avaliagdo o
Representante das unidades escolares Execucéo e acompanhamento escolar o
Representante do CME Representacéo/participacéo institucional o

Publicado por:
Joel Batista de Lima Neto
Cadigo ldentificador:E1CC27BD

E LEGAL
U =

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

82 2122. 7300

ama@ama.al.org.br

ASSOCIAGAO
DOS MUNICIPIOS
ALAGOANOS
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